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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Stefan Wrzosek, cztonek PKA,

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA,

2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA,

3. dr Artur Stefanski, ekspert PKA pracodawca,

4. dr Jacek Lewicki, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego,
5. Angelika Karbowa, ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ prowadzonym we Wszechnicy
Polskiej Szkole Wyzszej w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez PKA na rok akademicki
2017/2018. Kierunek finanse i rachunkowosé¢ byt objety oceng w 2011 r., w wyniku ktorej
otrzymal ocen¢ pozytywna (wtedy kierunek prowadzony byt przez owczesny Wydzial
Administracji 1 Finansow Wszechnicy Polskiej, obecnie Uczelnia nie posiada podstawowych
jednostek organizacyjnych w rozumieniu Ustawy PSW).

Wizytacja Kierunku finanse i rachunkowos¢ zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z procedurg obowigzujaca od 12.01.2017 r. Raport Zespotu Oceniajacego (ZO) zostal
opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozmow
przeprowadzonych z witadzami Uczelni, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku,
interesariuszami zewnetrznymi, hospitacji dostgpnych zaje¢ dydaktycznych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych
(por. harmonogram Zatacznik nr 2).

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomigdzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku
(jesli kierunek jest prowadzony na roéznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny— studia I i Il stopnia

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne (studia stacjonarne de
facto nie sg prowadzone) — studia I i Il
stopnia

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow ~ w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

nauki spoteczne — studia I i Il stopnia

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscyplina finanse — studia I i Il stopnia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia — 6 sem., 180 ECTS
Studia Il stopnia — 4 sem., 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Studia | stopnia:
- stacjonarne i niestacjonarne
ECTS/425 h, w tym 301 poza Uczelnig

18

Studia Il stopnia :
- stacjonarne i niestacjonarne
ECTS/450 h, w tym 334 poza Uczelniag

18

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia | stopnia — nie sg prowadzone
specjalnosci

Studia Il stopnia:

- Finanse i rachunkowos¢
przedsigbiorstwa,

- Finanse publiczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia I stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister




Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | Dla | stopnia: 13
do minimum kadrowego Dla Il stopnia:13
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 0 g:ﬂg:: :IS;.t._—7849
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli Studia I st. — 1890 | Studia I st. 1008
akademickich i studentéw na studiach Studia Il st. — 945 | Studia Il st. 512
stacjonarnych
3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej
Ocena stopnia spelnienia
kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni peint
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterlym_ 3 S,k.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolp_raca z otgczenlem spoleczno- Zadowalajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryter_lum 7. !nfrastruktu ra wykorzystywana w Zadowalajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. C . . . Zadowalajaca
W procesie uczenia si¢ | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na raport oceniajacy Uczelnia uznaje za nietrafng ocene dotyczacg praktycznego
charakteru zaje¢ dydaktycznych, w tym przedmiotow w formie wylacznie. Zespot oceniajacy
nie rozpatrywal tego zagadnienia tylko ze wzgledu na liczbe takich modutéw i z punktu
widzenia tylko profilu praktycznego. Stwierdzit jednak, ze bez wzgledu na profil ksztalcenia
bez ¢wiczen ze statystyki, finanséw przedsigbiorstw, ubezpieczen, audytu i kontroli
wewnetrznej itd. nie mozna osiggng¢ deklarowanych umiejetnosci. Takze w odniesieniu do
prac dyplomowych w odpowiedzi Uczelni sg sformulowania wskazujace na domniemanie ze
zespot oceniajacy nie dostrzegat, ktore sg z profilu ogdlnoakademickiego. Zesp6t doskonale
wiedziat, ze wszystkie, ale bez wzgledu na profil, w Uczeni prace dyplomowe maja mie¢ cechy
projektu lub realizacji projektu, a prace wylosowane takich cech nie miaty. Twierdzi si¢ tez, ze

6



nietrafhie oceniono wymiar praktyk. Liczba 520 godzin (na kazdym stopniu) byta podana tylko
w tek$cie raportu samooceny, w kartach przedmiotu praktyka zawodowe byty mniejsze liczby i
po odjeciu od nich liczb godzin zaje¢ w Uczelni (praktyk grupowych, ktore zdaniem zespotu
oceniajacego nie maja cech praktyk) pozostato na praktyki indywidualne 301 lub 334 godziny
(zaleznie od stopnia studidow), a to zdaniem zespotu oceniajacego nie sg 3 miesigce. Brak
zatem podstaw do zmiany oceny wg kryterium 2. Podobnie nie ma podstaw do zmiany oceny
zwigzanej z kryterium 3,5, 6 1 8 bo w odpowiedzi Uczelni sg informacje, ktore zespot brat juz
pod uwage. Nie ma natomiast informacji o dziataniach realizujacych zaleceniach. W zwigzku z
kryterium 4. nie kwestionowano dorobku naukowego oséb wymienionych w zalaczniku 5., lecz
nie zaliczono ich do minimum kadrowego ze wzgledu na to, ze dorobek byt z innych dyscyplin,
niz ta, na ktorej oparto koncepcje ksztatcenia. Uchwata Senatu z 6.04.18. rozszerzyla liste
dyscyplin o ekonomig, prawo i nauki o administracji. Do rozszerzenia o ekonomi¢ i prawo
zespot oceniajacy jest w pelni przekonany, a to oznacza mozliwos¢ wiaczenia do minimum
kadrowego 0so6b poprzednio niezaliczonych (3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 2
doktoréw) i zmiang oceny wg kryterium 4. Do zmiany oceny zwigzanej z kryterium 7. sklania
informacja, ze po wizytacji dokonano pierwszego zakupu oprogramowania finansowo-
ksiegowego (Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢), w trakcie realizacji sa nastgpne podobne
zakupy. Zbiory biblioteki uzupelniono natomiast o 2 czasopisma zwigzane z ocenianym
kierunkiem (Bak 1 Kredyt, Rachunkowos$¢ 1 Podatki). Zespodt oceniajacy traktuje te zakupy jako
dobry poczatek koniecznych uzupetnien.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia







4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Uczelnia sformulowala swa misje 1 strategie uchwatg Senatu z 2013 r. Misja to:
,ksztalcenie na wysokim poziomie studentow na potrzeby krajowego, europejskiego i
regionalnego rynku pracy; przygotowanie S$wiattych obywateli demokratycznych panstw,
aktywnie dbajacych o ciagly rozwdj, w tym edukacyjny: promowanie wysokiej mobilnosci
studentéw 1 pracownikow oraz wspieranie ksztatcenia ustawicznego™. Jest to sformutowanie
poprawne, lecz bardzo uniwersalne, mozliwe do przyjecia w roéznych uczelniach,
nieakcentujace tozsamosci 1 specyfiki tej Uczelni. Podobnie uniwersalnie, cho¢ ambitnie
sformutowane sa cele strategiczne. Jest oczywiste, ze do takich sformutowan przystaja dosé¢
rozne koncepcje ksztalcenia 1 programy, w tym takze przyjete dla ocenianego kierunku.
Obecnie koncepcja ksztalcenia odpowiada etapowi przejsciowemu migdzy profilem
ogoOlnoakademickim 1 praktycznym. Zawiera juz znaczace zaakcentowanie waznoS$ci
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i odpowiednie udziatly zaje¢ zorientowanych na
umiejetnosci zawodowe, ale zbyt mato jest praktycznych metod ksztalcenia i praktyk
zawodowych w instytucjach zewn¢trznych. Obnizone oceny wedtlug kryteriow 2-8 wskazujg na
niepelng realizacje misji, zwlaszcza na nieosigganie wysokiego poziomu ksztalcenia.
Koncepcja powinna nadal ewoluowaé ku ksztalceniu umiejgtnosci rozwigzywania konkretnych,
wystepujacych w praktyce, problemow gospodarczych. Jako ze takie problemy maja zwykle
wieloaspektowe konotacje, wskazane jest rozszerzenie podstaw kierunku o inne dyscypliny
naukowe.

Koncepcja ksztatcenia obecnie nie jest wyraznie oryginalna, nie zawiera ustalen, na
ktore wyrazny wptyw mieliby przedstawiciele praktyki gospodarczej, ale od kilku miesigcy
funkcjonuje w Uczelni Zespdt Ekspercki ztozony z osob (przedstawicieli interesariuszy
zewngtrznych) o znakomitych doswiadczeniach zawodowych 1 wykazujacych znaczne
zaangazowanie. To daje szans¢ na opracowanie koncepcji bardziej oryginalnej i stosownej dla
nieduzej uczelni o specyficznych atutach, a takze zorientowanej na ¢wiczenie umiejetnosci
zawodowych, ktorych opanowanie zwigkszy szanse absolwentéw na rynku pracy.

1.2.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku prowadzi badania naukowe i publikuje ich
wyniki. Dominujg jednak wcigz przede wszystkim badania wzbogacajace i systematyzujace
wiedze, a nie prace rozwojowe (zorientowane na zastosowania praktyczne). Proby
podejmowania prac majacych walor przydatno$ci praktycznej s juz widoczne w zwigzku z
finansami publicznymi oraz rachunkowoscia — przede wszystkim dotycza identyfikacji
praktycznych problemoéw. Brakuje tego w zakresie finansow przedsigbiorstw. Brakuje tez
wspotpracy z przedsigbiorstwami, ktora miataby wptyw na doskonalenie koncepcji ksztatcenia,
cho¢ tu nadzieje mozna wigza¢ z wspomnianym Zespolem Eksperckim. Bezposredni kontakt z
biurami rachunkowosci, starostwem powiatowym 1 innymi instytucjami ze sfery finanséw
publicznych, bankowos$ci i ubezpieczen juz daje mozliwosci czerpania inspiracji do
doskonalenia koncepcji ksztatcenia 1 wraz z doswiadczeniem zawodowym nauczycieli
akademickich wyraZznie wzbogaca tresci programowe.



1.3.

Aktualne efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly okreslone Uchwatg nr
9/2017 Senatu Wszechnicy Polskiej Szkoty Wyzszej w Warszawie z dnia 29 maja 2017 r. w
sprawie zatwierdzenia opisu efektow ksztatcenia dla studiow o profilu praktycznym. Efekty te,
podobnie jak wcigz wykorzystywane ze wzgledu na istniejace roczniki kontynuujgce
ksztatcenie ogolnoakademickie, zostaly okreslone w szczego6lnosci dla studiow pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku finanse 1 rachunkowos$¢. Efekty ksztalcenia zakladane dla
ocenianego kierunku studiéw zostaty przyporzadkowane do obszaru nauk spolecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny finanse. Analiza tresci efektow ksztalcenia
wskazuje, ze ta jedna dyscyplina to zbyt mato. Po wizytacji Uczelnia przestata informacje o
zamiarze rozszerzenie listy dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ zakltadane efekty ksztalcenia.
Miataby ona obejmowaé dziedzinge nauk ekonomicznych, dyscypling finanse i ekonomia oraz
dziedzine nauk prawnych, dyscypliny prawo i nauki o administracji. Opis efektow ksztalcenia
nie zawiera jednak elementow uzasadniajacych dotaczenie dyscypliny nauk o administracji.
Poza tym to tylko zamiar.

Dla studiéw pierwszego stopnia sformutowano 9 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 12
w zakresie umiejetnosci 1 6 w zakresie kompetencji spolecznych. Dla kazdego z efektow
kierunkowych wskazano jedno odniesienie do charakterystyk ogo6lnych drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji (poza jednym efektem z zakresu wiedzy majacym dwa
odniesienia). Efekty ksztalcenia dla studiéw drugiego stopnia obejmujg 16 efektow
Kierunkowych w zakresie wiedzy, 20 w zakresie umiej¢tnos$ci i 7 w zakresie kompetencji
spotecznych. Dla kazdego z efektow kierunkowych wskazano jedno odniesienie do
charakterystyk ogélnych drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dostrzegalna jest tez
zgodnos¢ tresci efektow ksztatcenia z niektorymi efektami okre§lonymi dla obszru ksztatcenia
w zakresie nauk spotecznych.

Rozwinigcie efektow kierunkowych zostalo dokonane w formie efektéw przedmiotowych. Sa
one zawarte w kartach przedmiotow. Dla poszczegdlnych przedmiotéw sformutowanych
zostalo po kilka efektow przedmiotowych. Wskazano ich odniesienie do efektu badz efektow
kierunkowych. Efekty przedmiotowe zostaly sformutowane w roézny sposob dla
poszczegdlnych przedmiotéw. Dla niektorych, takze majacych znaczenie dla ksztalcenia
umiejetnosci zawodowych, podano jedynie efekty w zakresie wiedzy, dla innych sg to efekty z
zakresu wiedzy 1 umiejg¢tnosci badz z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Efekty
ksztatcenia okre$lone dla ocenianego kierunku studiow zwigzane sa ze zdobywaniem
praktycznych umiejetnosci witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej odpowiadajacej
temu kierunkowi. Jako przyklady dla studiow pierwszego stopnia mozna podaé nastepujace
kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci: ,,posiada umiejetnos¢ prowadzenia
ksigg rachunkowych oraz uproszczonych form ewidencji ksiggowej”, ,,potrafi sporzadzac
sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa i deklaracje podatkowe”, ,,potrafi oceni¢ kondycje
finansowa jednostki na podstawie danych ze sprawozdawczosci finansowej; potrafi
wykorzysta¢ narzedzia analizy finansowej i1 statystyki”. Natomiast dla studiow drugiego
stopnia mozna poda¢ nastgpujace przyktadowe kierunkowe efekty ksztalcenia: ,,posiada
umiejetnos¢ bilansowania §rodkdw gospodarczych i1 zrodet ich pochodzenia oraz sporzadzania
rachunku wynikéw zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci”, ,,potrafi sporzadzac
sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania GUS, deklaracje ZUS”, ,,potrafi
W sposob poglebiony ewidencjonowac obrot z osobami fizycznymi™.

Kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztalcenia sformulowane sa w sposob przystepny, z
zastosowaniem  terminologii  odpowiadajacej  dyscyplinom  nauki, do  ktérych
przyporzadkowano kierunek studiow. Sposob ich sformutowania pozwala na stworzenie
skutecznego systemu weryfikacji stopnia realizacji kazdego z efektow.
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W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonym dla studiow pierwszego stopnia przyjeto efekt
odnoszacy si¢ do znajomosci jezyka obcego: ,,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie finansow i
rachunkowos$ci zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego”. Dla studiow drugiego stopnia efekt w zakresie znajomosci jezyka
obcego ma postac: ,,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie finanséw i rachunkowosci zgodne z
wymaganiami dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego™.
Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw sg takie same dla obydwu ich form —
stacjonarnej i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg oraz strategig Uczelni, cho¢
nie oznacza to petnej realizacji misji. Te podstawy strategiczne sg jednak mato oryginalne, a
koncepcja ksztalcenia ma cechy przejsciowej miedzy profilem ogdlnoakademickim i
praktycznym. Badania naukowe sa prowadzone, lecz niewiele z nich dotyczy problemow
praktycznych i daje mozliwos¢ wdrazania do praktyki, czyli moze by¢ uznanych za prace
rozwojowe.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z charakterystykami
przyjetymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla odpowiednio poziomu szdstego i siddmego w
odniesieniu do profilu praktycznego, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek.
Szczegotowe efekty ksztatcenia zostaly sformutowane dla wszystkich przedmiotéw ujetych w
programie ksztalcenia 1 sg spojne z efektami kierunkowymi. Spdjnos¢ ta zostata wskazana w
sylabusach przedmiotow. W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studiow ujete sg efekty powigzane ze zdobywaniem praktycznych umiejetnosci wiasciwych dla
zakresu dziatalno$ci zawodowej odpowiadajacej umiejetnosciom i kompetencjom niezbednym
na rynku pracy.

Kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposob przystepny, z
zastosowaniem terminologii odpowiadajacej dyscyplinie nauki, do ktorej przyporzadkowano
kierunek studiow. Sposéb ich sformutowania pozwala na stworzenie skutecznego systemu
weryfikacji stopnia realizacji kazdego z efektow.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia sformutowano efekt kierunkowy i efekty
przedmiotowe odnoszace si¢ do jezyka obcego. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
studiow sg takie same dla obydwu ich form — stacjonarnej i niestacjonarnej.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

- Zmodyfikowa¢ koncepcje ksztalcenia tak, by dawata mozliwos¢ glebszego opanowywania
umiejetnosci zawodowych. Ze wzgledu na potencjal Uczelni (nieduza, lecz z kilku mocnymi
dyscyplinami niezwigzanymi obecnie z ocenianym kierunkiem studiow) rozwazy¢ mozliwosc¢
specjalizacji w opanowywaniu przez absolwentéw umiejetnosci dotyczacych finanséw branz
zwigzanych z tymi mocnymi dyscyplinami, np. bezpieczenstwa publicznego.

- Podejmowac prace badawcze lub projektowe zorientowane na rzeczywiste problemy praktyki
gospodarczej 1 spolecznej, wzbogacajace tresci programowe o zagadnienia zwigzane z
praktyka.

- Wprowadzi¢ efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci w ramach przedmiotéw majacych
znaczenie dla ksztatcenia praktycznego, dla ktérych sformutowano jedynie efekty w zakresie
wiedzy.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Plan studiow pierwszego stopnia opiera si¢ na pigciu modutach. Modul ksztatcenia
kierunkowego na studiach stacjonarnych obejmuje 930 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, a na
studiach niestacjonarnych 480. Przypisano do niego 88 punktéw ECTS. Modut przedmiotow
ogoblnouczelnianych obejmuje na studiach stacjonarnych 180 godzin, a na niestacjonarnych 104
i 18 punktéw ECTS. Modul przedmiotow obieralnych sktada si¢ z przedmiotéw o lgcznym
wymiarze 525 godzin na studiach stacjonarnych i 280 na niestacjonarnych. Przypisano do
niego 54 punkty ECTS. Na modut ksztalcenia jezykowego przeznaczono na studiach
stacjonarnych 120, a na niestacjonarnych 96 godzin i 10 punktow ECTS. Modut dyplomowania
sktada si¢ z seminariow licencjackich w wymiarze 60 godzin na studiach stacjonarnych i 32 na
niestacjonarnych. Przypisano do niego 10 ECTS. Praktyki, jako element zaje¢ dydaktycznych,
wliczone sg do przedmiotow kierunkowych i realizowane od semestru trzeciego do szostego w
tacznym wymiarze 120 godzin na studiach stacjonarnych i 64 na niestacjonarnych. Nie
obejmuje to jednak tzw. praktyk indywidualnych, ktére nie sg ujete w planach studiow. Ujete
sg tylko praktyki grupowe prowadzone w Uczelni lub poza nig. Przypisano do nich tacznie 18
punktéw ECTS, co jest liczba odpowiednia dopiero po uwzglednieniu praktyk indywidualnych,
o ktorych bedzie mowa nizej.

Sekwencja przedmiotow na studiach pierwszego stopnia jest nast¢pujaca: przedmioty
ogolnouczelniane realizowane sa w wigkszosci w pierwszym semestrze, a czgsciowo takze w
drugim, przedmioty kierunkowe s3 roztozone w czterech pierwszych semestrach, przedmioty
obieralne realizowane sa w dwoch ostatnich semestrach, nauka jezyka obcego trwa przez cztery
pierwsze semestry, a seminarium licencjackie prowadzone jest w dwodch ostatnich.
Poszczegolne przedmioty ujete w planie studiow realizowane sg we wlasciwym nastgpstwie.
Plan studiow drugiego stopnia takze opiera si¢ na pieciu modutach. Modut ksztatcenia
kierunkowego obejmuje na studiach stacjonarnych tacznie 315 godzin zaje¢ oraz 30 godzin
praktyki. Modut kierunkowy na studiach niestacjonarnych sktada si¢ z 176 godzin zajgé
dydaktycznych i 16 godzin praktyki. Przypisano do nich tacznie 43 punkty ECTS. Modut
przedmiotow ogolnouczelnianych na studiach stacjonarnych realizowany jest w tacznym
wymiarze 120, a na studiach niestacjonarnych 64 godzin. Na zajecia z tego modutu
przewidziano 11 ECTS. Modut przedmiotéw specjalnosciowych na studiach stacjonarnych ma
facznie 300 godzin zaje¢ 1 30 godzin praktyki. Na studiach niestacjonarnych na przedmioty
specjalnosciowe przewidziano 160 godzin i 16 godzin praktyki. Te liczbygodzin praktyk, jak
juz wyzej wspomniano, s3 niepelne, bo nie uwzgledniajg praktyko indywidualnych
odbywanych poza Uczelnig. Zajgciom tym przyporzadkowano 26 ECTS. Modul ksztalcenia
jezykowego to 90 godzin z jezyka obcego na studiach stacjonarnych i 48 na niestacjonarnych
oraz 6 ECTS. Modut dyplomowania na studiach stacjonarnych to 60 godzin, a na
niestacjonarnych 32 godziny seminarium. Zgodnie z szacowanym nakladem pracy studenta
przypisano do nich 18 ECTS.

Na studiach drugiego stopnia oferowane sg dwie specjalno$ci: Finanse publiczne oraz Finanse i
rachunkowos$¢ przedsigbiorstwa. W ramach kazdej specjalnosci ujeto 10 przedmiotdéw, przy
czym 7 jest identycznych dla obydwu specjalnosci.
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W programie studiow sg takze przedmioty do wyboru, lecz wedlug informacji pozyskanych na
spotkaniu ze studentami w praktyce brak mozliwosci takiego wyboru. Na tym spotkaniu
studenci takze zglaszali zastrzezenia co do aktualnosci niektorych programéw i1 metod
ksztatcenia i wigzali to z przecigtnym wiekiem oséb prowadzacych zajecia.

Sekwencja przedmiotdéw na studiach drugiego stopnia jest nastepujgca: przedmioty
ogolnouczelniane realizowane sa w wigkszo$ci w pierwszym semestrze, a jeden takze w
drugim, przedmioty kierunkowe sg ujete w planie dwoch pierwszych semestrow, przedmioty
specjalnosciowe realizowane sag w trzecim i czwartym semestrze, nauka jezyka obcego trwa
przez dwa pierwsze semestry, a seminarium magisterskie prowadzone jest w dwoch ostatnich.
Sekwencja poszczegdlnych przedmiotow ujetych w planie studiow jest wlasciwa.

Na studiach pierwszego stopnia zajeciom praktycznym przypisano 114 punktéw ECTS, co
stanowi 63% ogolnej liczby punktow. Natomiast na studiach drugiego stopnia zajeciom
praktycznym przyporzadkowano 75 punktow ECTS co stanowi 62% ogolnej liczby punktow.
Oszacowania naktadu pracy niezbgdnego do osiggnigcia efektéw ksztatcenia dokonano w
sylabusach przedmiotow. Obejmuja one takie pozycje, jak: udziat w zajeciach dydaktycznych,
zapoznanie si¢ z literaturg podstawowsa, przygotowanie si¢ do =zaliczenia koncowego.
Oszacowanie mozna uzna¢ za poprawne, ale charakter tych prac ma zbyt malo wspolnego z
¢wiczeniem umiejetnosci praktycznych.

W planie studiow stacjonarnych pierwszego stopnia wyktady obejmuja lacznie 750 godzin
zaje¢ dydaktycznych, ¢wiczenia 840, konwersatoria 240 i1 seminaria 60. Na studiach
niestacjonarnych na wyktady przeznaczonych jest 400 godzin, na ¢wiczenia 448, na
konwersatoria 128 i na seminaria 32 godziny. Na zajecia prowadzone w formach aktywnych na
studiach niestacjonarnych przypada zatem 60% ogo6lnego ich wymiaru. Nalezy wskaza¢, ze 12
przedmiotéw jest prowadzonych wytacznie w formie wyktadéw. Sa to w szczegdlnosci:
bankowosé, rynki  finansowe, finanse przedsigbiorstwa, ubezpieczenia, podatki w
przedsiebiorstwie.

Na studiach drugiego stopnia zajecia w formie wyktadéw prowadzone sa w tacznym wymiarze
405 godzin, ¢wiczenia 480 godzin, a seminaria 60 godzin. Na zaj¢cia w formach aktywnych
przypada zatem 57 proc. ich ogélnego wymiaru. Natomiast na studiach niestacjonarnych
zajecia w formie wykladow prowadzone sa w tagcznym wymiarze 224 godzin, ¢wiczenia 256
godzin, a seminaria 32 godzin. Na zaj¢cia w formach aktywnych przypada zatem 56 proc. ich
ogbélnego wymiaru. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Statystyka ekonomiczna prowadzona jest
wylacznie w formie wyktadu, co nie pozwala ksztatci¢ umiejetnosci praktycznych. Poza tym w
formie samych wyktadéw realizowanych jest 10 innych przedmiotow.

Liczebnos$¢ grup studenckich determinowana jest liczba studentdw na poszczegdlnych latach
studiow. Na studiach pierwszego stopnia liczebno$¢ rocznikoéw wynosi 24-26 osoéb, a na
studiach drugiego stopnia 44-45. Wyktady prowadzone sg w zwigzku z tym dla catych
rocznikéw studiow. Na studiach drugiego stopnia ¢wiczenia prowadzone s3 dla catego
rocznika, czyli w grupach liczacych 44-45 os6b. To sg grupy zbyt liczne, by mozna w nich byto
realizowa¢ zajecia w formach aktywizujacych. Zardéwno na pierwszym jak i drugim stopniu
studiow prowadzone sa po dwa seminaria dyplomowe. Oznacza to, ze grupy seminaryjne licza
odpowiednio kilkanascie do dwudziestu oséb. Zatem i1 grupy seminaryjne sa zbyt liczne, a
mozliwo$ci wyboru seminarium ograniczone.

Praktyki zawodowe realizowane na ocenianym kierunku sktadajg si¢ z trzech elementow: zajec
dydaktycznych ujetych w planie studidéw, majacych cechy przygotowania do praktyki
zawodowej, a dotyczacych zapoznania si¢ z aktami normatywnymi i dokumentacja dotyczaca
przedsigbiorstwa/organizacji oraz praktyczng realizacjg programu praktyki w wybranym
zaktadzie pracy. Praktyki zawodowe w kazdym z semestrow, w ktorych zaplanowano je w
programie studiow, realizowane sag w 3 etapach:

. praktyka grupowa (poczatek semestru) prowadzona przez nauczyciela akademickiego

13



w ramach zaje¢ grupowych realizowanych na Uczelni lub u pracodawcow;

. praktyka indywidualna u pracodawcy (realizowane sg w przedsigbiorstwach, z ktorymi
Uczelnia podpisata umowy) podczas ktorej, pod opiekg opiekuna praktyki, student odbywa
praktyki u pracodawcy realizujac program uzgodniony z nauczycielem akademickim w ramach
praktyki grupowej;

. praktyka grupowa (koniec semestru i sesja) prowadzona przez nauczyciela
akademickiego.
W ramach zajg¢ grupowych - realizowanych na Uczelni — poza wspomnianym

przygotowaniem do praktyki dokonywana jest weryfikacja wykonania zadan na kazdym z 3
etapow, potwierdzenie osiggni¢cia efektow ksztatcenia i ocena studenta. Jest to rozwigzanie co
najmniej dyskusyjne. 3 miesigce powinna trwac praktyka tu nazywana indywidualna.

Na studiach pierwszego stopnia praktyki kKierunkowe (grupowe) realizowane sa w trzecim i
czwartym semestrze (po 30 godzin na studiach stacjonarnych i 16 na niestacjonarnych), a
praktyki specjalno$ciowe (grupowe) w pigtym i szoéstym semestrze, takze odpowiednio po 30 i
16 godzin. Praktyki okreslone jako indywidualne nie sg ujete w planie studiow. Lacznie na
praktyki kierunkowe i specjalno$ciowe wedlug kart przedmiotéw na studiach pierwszego
stopnia, zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przewidziano 425 godzin.
Na praktyczng realizacje programu w wybranym przedsigbiorstwie/organizacji przypada przy
tym na studiach niestacjonarnych tacznie 301 godzin.

Takze na studiach drugiego stopnia wyrdznione zostaly praktyki kierunkowe i specjalnosciowe.
Realizowane sg one w trzecim i czwartym semestrze. Na studiach stacjonarnych na praktyki
kierunkowe ujegte w planie studiow przewidziane sg 32 godziny, a na studiach niestacjonarnych
16. Taka sama jest liczba godzin praktyk specjalnosciowych. Wedtug kart przedmiotow na
praktyki kierunkowe 1 specjalno$ciowe, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, przewidziano tgcznie 450 godzin. Na praktyczng realizacj¢ programu w
wybranym przedsigbiorstwie/organizacji przypadaja przy tym na studiach niestacjonarnych
facznie 334 godziny.

Tres$ci programowe dla praktyk zawodowych ujete sa w kartach przedmiotéw odrgbnie dla
praktyk okreslonych jako kierunkowe 1 i 2 oraz specjalnosciowe 1 i 2 dla obydwu pozioméw
ksztatcenia. Praktyki kierunkowe przewidujg zapoznanie si¢ z organizacja 1 funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa, zwlaszcza jego komorek finansowych oraz wykonywanie prostych czynnosci
z wykorzystaniem urzadzen technicznych i1 programoéw komputerowych 1 innych zadan
zleconych przez opiekuna. Praktyki specjalno$ciowe obejmuja zapoznanie si¢ z dokumentami i
procedurami w przedsiebiorstwie, obserwacje¢ a nastepnie aktywny udzial studenta w procesach
realizowanych w przedsigbiorstwie oraz prowadzenie badan zwigzanych z tematem pracy
dyplomowej. Tresci programowe praktyk kierunkowych i specjalno$ciowych sa powiagzane z
przyjetymi dla nich przedmiotowymi efektami ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych wskazanymi w kartach przedmiotow.

Dobor miejsc praktyk indywidualnych nie wywotuje zastrzezen.

Na ocenianym kierunku studiow zaj¢cia prowadzone sa wylacznie w trybie niestacjonarnym.
Organizowane sg one w formie zjazdow sobotnio-niedzielnych. Sporadycznie jedynie
sobotnich. W trakcie semestru organizowanych jest standardowo 8 zjazdow. Zajgcia trwajg od
godzin porannych, najwczesniej od godziny 8.00, do najczesciej godzin popotudniowych, a
jedynie sporadycznie wieczornych. Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w blokach dwoch godzin
lekcyjnych, a rzadko czterech. Pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami stosowane s3 przerwy,
standardowo od 5 do 15 minut.

Plan studiow stacjonarnych pierwszego stopnia nie przewiduje realizacji zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Natomiast na studiach
niestacjonarnych pierwszego 1 drugiego stopnia liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ wynosi w kazdym
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przypadku 36 i1 odnosi si¢ do odpowiednio 6 1 9 przedmiotow. Za posrednictwem platformy
Moodle wspomagane sg zajecia prowadzone w pelnym wymiarze z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i studentow poprzez zamieszczanie materialow dydaktycznych
badz przekazywanie informacji. W Karcie Dydaktycznej Wszechnicy Polskiej okreslone
zostaly wymagania dotyczace ksztalcenia na odleglo$¢ oraz standardy materiatow e-
learningowych podajacych wiedzg. Przewiduja one w szczeg6lno$ci obligatoryjne szkolenia dla
wyktadowcow korzystajacych z tej formy ksztalcenia.

Plan studiow pierwszego stopnia przewiduje, ze do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
temu poziomowi ksztatcenia niezbedne jest uzyskanie 180 punktow ECTS. Do moduldéw zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
przyporzadkowano 180 punktow ECTS. Do modutow zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym shuzagcych zdobywaniu przez studenta umiejg¢tnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych przyporzadkowanol14 ECTS. Zespo6t oceniajacy nie
ma zastrzezen do trafno$ci wskazania tych modutéw. Do przedmiotéw do wyboru przypisano
68, a do praktyk zawodowych 18 punktow ECTS. Praktyki zawodowe sg realizowane, wedlug
informacji zawartych w Raporcie samooceny, w wymiarze 520 godzin. Tymczasem w planie
studiow na praktyki przeznaczone jest 120 godzin na studiach stacjonarnych i 64 na
niestacjonarnych. Karty przedmiotow podaja, jak wskazano powyzej, dla studiéw pierwszego
stopnia 425 godzin praktyki i 17 ECTS.

Plan studiéw drugiego stopnia przewiduje, ze do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych temu
poziomowi ksztalcenia niezbgdne jest uzyskanie 120 punktéw ECTS. Takze do calych
modutéw zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich 1 studentéw przyporzadkowano 120 punktéw ECTS. Do moduléw zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym shuzacych zdobywaniu przez
studenta umiej¢tno$ci praktycznych i kompetencji spotecznych (dobranych poprawnie)
przyporzadkowano 75 ECTS. Do zaje¢ tych zaliczono wszystkie ¢wiczenia, seminaria
magisterskie i same praktyki zawodowe. Do przedmiotow do wyboru 88, a do praktyk
zawodowych 18 punktéw ECTS. W Raporcie samooceny Uczelnia podata, ze praktyki
zawodowe s3 realizowane w wymiarze 520 godzin. Tymczasem w planie studiéw ich wymiar,
jak wskazano powyzej wynosi 60 godzin dla studiéw stacjonarnych i 32 dla niestacjonarnych.
W kartach przedmiotow wymiar praktyk wynosi 450 godzin.

Tresci programowe z jezyka obcego (angielskiego) na studiach pierwszego stopnia jedynie w
niewielkim zakresie wprowadzaja tresci leksykalne zwigzane z kierunkiem studiow.
Zdecydowana wigkszo$¢ z 32 zagadnien ujetych w karcie przedmiotu zawiera tresci odnoszace
si¢ do zycia codziennego, spraw osobistych, sportu itp., a elementy dotyczace przygotowania
do zawodu pojawiajg si¢ w ramach 4-5 zagadnien. Rowniez na studiach drugiego stopnia nauka
jezyka obcego koncentruje si¢ na tresciach zwigzanych z zyciem codziennym Na 14 zagadnien
programowych jedynie w dwoch zawarte sg tresci zwigzane z kierunkiem studiow. Sa one ujete
jednak dos$¢ wasko, gdyz dotyczg kilku zagadnien (bilansu, sprawozdania z przeptywu srodkow
pieni¢znych, ustalania cen i zjawiska dumpingu).

Plan studiow pierwszego stopnia opiera si¢ w zdecydowanej wigkszosci na przedmiotach
przekazujacych wiedzg ogolnoakademicka, co nie jest odpowiednie na studiach o profilu
praktycznym. W grupie przedmiotéw kierunkowych sg to np.: rachunkowosé, finanse
publiczne, bankowosé, rynki finansowe, finanse przedsiebiorstwa, ubezpieczenia. Tresci
programowe realizowane w ramach czegsci przedmiotOw nastawione sg na przekaz ogolnej
wiedzy, a nie ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych. Przyktadowo przedmiot bankowosé na
studiach pierwszego stopnia realizowany jedynie w formie wyktadu w wymiarze 24 godzin
obejmuje 13 obszernych zagadnien sktadajacych si¢ na przedstawienie bankowosci centralne;j,
bankowosci komercyjnej, elementoéw nadzoru bankowego, co oznacza, ze mozliwe jest jedynie
zarysowanie dziesigtkow problemoéw wskazanych w tresci tych zagadnien. W zestawie
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literatury do tego przedmiotu podano pozycje podrgcznikow ogdlnoakademickich, w tym
niektorych sprzed kilkunastu lat, mimo, ze maja one aktualne wydania. Weryfikacja efektow
ksztalcenia, ktore sg okreslone tylko w zakresie wiedzy nastepuje w oparciu i test w formie
pytan otwartych z wykladow oraz =zalecanej literatury. Brakuje zatem ksztaltowania
umiejetnosci  praktycznych 1 ich weryfikacji. Tresci programowe wielu przedmiotow
obieralnych na studiach pierwszego stopnia maja charakter bardzo ogoélny, niezwigzany z
bezposrednim przygotowaniem do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej. Sg to przedmioty jak
np. bankowosé centralna w Polsce i UE, finanse migdzynarodowe, system podatkowy w Polsce,
polityka fiskalna, rynek pieniezny i kapitatowy.

Plan studiow drugiego stopnia takze obejmuje szereg przedmiotéw prowadzonych wylacznie w
formie wyktadoéw i przekazujacych wiedze ogodlnoakademicka (np. zarzgdzanie instytucjami
finansowymi, polityka pienigzna, finansowanie ochrony srodowiska, statystyka ekonomiczna,
audyt i kontrola wewnetrzna, zrodta finansowania przedsiebiorstw). Efekty ksztalcenia i tresci
programowe z tych przedmiotéw wskazuja, ze nastawione sg one na przekaz wiedzy. Np. dla
przedmiotu audyt i kontrola wewnetrzna sformutowano jedynie efekty ksztalcenia z zakresu
wiedzy, a tresci programowe zawieraja elementy ogélnej wiedzy. Takze dla przedmiotu
Zarzgdzanie instytucjami finansowymi okre§lono jedynie efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
tre§ci programowe nie sg przy tym zgodne z nazwg przedmiotow, gdyz dotycza prezentacji
migdzynarodowych instytucji finansowych, kryzysu finansowego, bilansu ptatniczego. Na
spotkaniu z kadra kierunku nie uzyskano informacji o wprowadzeniu bardziej praktycznych
metod nauczania w zwigzku z uruchomieniem profilu praktycznego. Jedyny wyjatek to
wprowadzenie wykorzystywania oprogramowania specjalistycznego do zaj¢¢ z ekonometrii.
Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow okreslita moduty zaje¢ zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Na studiach pierwszego stopnia zaliczyla do nich
zajecia w ramach 25 przedmiotow. Sa to ¢wiczenia w ramach danego przedmiotu badz
konwersatoria. Sg to w szczegbOlnosci takie przedmioty jak: matematyka, mikroekonomia,
makroekonomia, finanse miedzynarodowe, organizacja i metodyka studiowania, statystyka,
jezyk obcy, seminarium licencjackie. W Raporcie samooceny (tab. 4) Uczelnia podala, ze
przedmioty te realizowane sg w fgcznym wymiarze 1064 godzin na studiach niestacjonarnych i
1540 na stacjonarnych, w tym po 520 godzin praktyki. Nalezy wskaza¢, ze w planach studiow
stanowigcych zalacznik do Raportu tagczny wymiar godzin na studiach niestacjonarnych
okreslono na 1008, a wigc jest tu niezgodno$¢. Do zaje¢ o charakterze praktycznym zaliczono
wszystkie ¢wiczenia, konwersatoria 1 seminaria licencjackie 1 wskazano, ze zajgcia praktyczne
obejmuja 608 godzin. Na studiach stacjonarnych w planie ujetych jest 1890 godzin, z czego na
zajecia praktyczne przypada 1140.

Plan studiéw pierwszego stopnia zawiera przedmioty nieadekwatne do zalozonych efektow
ksztalcenia. Sa to takie przedmioty obowigzkowe jak: komunikacja interpersonalna —
interakcje spoleczne, logika, nauka o panstwie i prawie, ochrona srodowiska. Takze w grupie
przedmiotow obieralnych wystgpuja takie, ktore nie sluza osiggnigciu zatozonych
efektowksztalcenia, jak: negocjacje w biznesie czy zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

Na studiach drugiego stopnia do modutdéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji
spotecznych zaliczono zajecia w formie ¢wiczen z 5 przedmiotoéw z zakresu finansow i
rachunkowos$ci, przedmioty specjalno$ciowe, jezyk obcy, seminarium magisterskie 1 520
praktyki. Co najmniej jezyk obcy na tej liScie w rzeczywistosci nie stuzy przygotowaniu
zawodowemu. Wedlug Raportu asmooceny (tab. 4a) przedmioty te realizowane sg w tgcznym
wymiarze 776 godzin na studiach niestacjonarnych i 1000 na stacjonarnych, co nie znajduje
potwierdzenia w planie studiow, ktory podaje inne wymiary godzin praktyki 1 zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu. W planie studiow drugiego stopnia za
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wymiar godzinowy tych przedmiotéw okreslony jest na 540 godzin na studiach stacjonarnych i
288 godzin na studiach niestacjonarnych.

Takze w planie studiow drugiego stopnia ujete sg przedmioty nie zwigzane z Kierunkowymi
efektami ksztalcenia, jak: wspdlczesne trendy rozwoju informatyki, wspolczesne problemy
psychologii, wprowadzenie do redakcji prac naukowych, wybrane zagadnienia Unii
Europejskiej, Wspoiczesne koncepcje filozofii i etyki.

2.2.

Sposoby weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztalcenia wlasciwe dla poszczegolnych zakresow
efektow okreslone zostaty w Karcie Dydaktycznej Wszechnicy Polskiej. Do weryfikacji
wiedzy przewiduje si¢ stosowanie nast¢pujgcych metod: test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy,
praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja. Efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci zaleca si¢ weryfikowaé w oparciu o prace pisemne, prace pisemne z obrong,
prezentacje, zadania praktyczne lub projektowe, zadania zespotowe z indywidualng kontrolg
osiggnie¢, obserwacje 1 oceny wykonania zadania praktycznego, kontrolg i ocen¢ przebiegu
praktyk. Dla oceny efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych sugeruje sig¢
stosowanie nast¢gpujacych form weryfikacji: zadania praktyczne lub projektowe, zadania
zespolowe z indywidualng kontrola osiagni¢é, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk. Dobér metod weryfikacji sprawdzania i
oceny realizacji efektow ksztalcenia jest wskazany w kartach przedmiotow. Prace etapowe
przegladane w trakcie wizytacji (zalacznik 3.) byly zorientowane przede wszystkim na
sprawdzanie wiedzy i to przy niewielkich wymaganiach. Wyraznie brakowalo sprawdzania
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Brakowalo takze wykorzystania niektorych
zalecanych instrumentow weryfikacji umiejetnosci, np. projektow. Czgs¢ prac byla jednak
realizowana w warunkach profilu ogdlnoakademickiego, co oznacza mniejszy nacisk na
weryfikacje umiejetnosci. Ponadto studenci zglaszajg niezgodnos¢ tresci zajg¢ z pytaniami W
pracach kontrolnych ze statystyki ekonomiczne;j.

Zaliczenie praktyk kierunkowej na studiach pierwszego stopnia dokonywane jest zgodnie z
karta przedmiotu na podstawie sprawozdania z praktyki w formie dzienniczka praktyk
potwierdzajacego uzyskanie efektow ksztalcenia. Pozwala to na wlasciwag ocene osiggania
efektow przedmiotowych.

Zaliczenia przedmiotow dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia wedlug zasad okreslonych
w karcie przedmiotu — informacje w tym zakresie wraz z wymagang literaturg przedstawia
studentom w czasie pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Zaliczanie zaje¢ polega na weryfikacji
osiagnietych przez studenta efektow ksztatcenia. Przebieg studiow jest dokumentowany w:
kartach okresowych osiagnie¢ studenta sporzadzonych w postaci wydrukéw danych z systemu
teleinformatycznego Uczelni, protokotach zaliczania przedmiotow sporzadzonych w postaci
wydrukow danych elektronicznych, w systemie teleinformatycznym Uczelni. Okresem
rozliczeniowym jest semestr. Ostateczny termin uzyskania zaliczen i ztozenia egzamindéw
uptywa w ostatnim dniu trwania poprawkowej sesji egzaminacyjnej. Zaliczenie semestru
nastepuje po uzyskaniu wszystkich przewidzianych planem studiéw zaliczen 1 egzaminow.
Whpisu zaliczenia semestru dokonuje Rektor.

Weryfikacja nabytych efektow ksztatcenia zwigzanych z procesem dyplomowania dokonywana
jest w oparciu o prace dyplomowe. Praca dyplomowa licencjacka moze by¢ przygotowana w
jednej z dwoch form wybieranych wspolnie przez studenta i nauczyciela akademickiego
prowadzacego seminarium. Moze przybraé¢ formg realizacji projektu - pracy pisemnej
dokumentujgcej] wybor, opracowanie 1 realizacj¢ rozwigzania konkretnego problemu
praktycznego (autorskiego lub polegajacego na adaptacji istniejacych rozwigzan opisanych w
literaturze lub obecnych w praktyce zawodowej) badz projektu — pracy pisemnej opisujgcej
wyboér 1 opracowanie rozwigzania problemu (autorskiego lub polegajacego na adaptacji
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istniejgcych rozwigzan opisanych w literaturze lub obecnych w praktyce zawodowej). Opis
rozwigzania przedstawianego w pracy powinien zosta¢ poprzedzony badaniami
diagnostycznymi badz uzupetliony badaniami ewaluacyjnymi. Do opracowania projektu i
przeprowadzenia diagnozy lub ewaluacji mozna wykorzysta¢ praktyki zawodowe. Prace
dyplomowe czytane podczas wizytacji (zatgcznik 3.) nie mialy cech projektu ani realizacji
projektu i charakteryzowaty si¢ niskim poziomem czg$ci praktycznych.

Uczelnia dopuszcza takze przygotowanie prac dyplomowych licencjackich przez kilkuosobowy
zespol, w sytuacji gdy dotycza bardziej zlozonego problemu. W tym przypadku nalezy
wymagane jest wskazanie wktadu kazdego studenta.

Seminarium dyplomowe magisterskie ma na celu ksztattowanie i weryfikacje umiejetnosci
stosowania naukowej metody poznania w celu badania probleméw wiasciwych dla kierunku
studiow 1 wybranej przez studenta w toku studiow specjalnosci. Od autora pracy magisterskiej
wymagane jest dokonanie wilasciwego doboru zrodel naukowych oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobranie i
zastosowanie witasciwych metod i1 narzedzi naukowego poznania. Weryfikacja nabytych
kompetencji przyjmuje postaé pracy dyplomowej magisterskiej w formie pracy naukowej
poswigconej rozwigzaniu praktycznego problemu zawodowego z zastosowaniem poprawnego
formalna powinny odpowiada¢ pracy naukowej i przyjetym w tym zakresie standardom. Te
sformutowania odpowiadajg profilowi ogoélnoakademickiemu, w warunkach ktérego dotad
powstawaly prace dyplomowe. W warunkach profilu praktycznego trzeba w znacznym stopniu
odstapi¢ od wymagan naukowego charakteru pracy dyplomowej, a zalecenia przystosowa¢ do
jej charakteru praktycznego.

Wigkszo$¢ tematdéw prac jest zwigzana z dyscypling finanse. Czg¢$¢ prac, zarowno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia, nalezy zaliczy¢ do dyscypliny ekonomia oraz nauki o
zarzadzaniu — np. Cele i instrumenty marketingu w gospodarce rynkowej w swietle opinii
wybranych respondentéow, Marketing jako instrument zarzqdzania na przyktadzie firmy
Fargotex Sp. z 0.0., Przebieg egzekucji administracyjnej z nieruchomosci, Proces zatozenia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng, Ograniczenie bezrobocia w
powiecie krasnostawskim, Bariery ograniczajgce rozwoj matych i srednich przedsigbiorstw,
Przyczyny i skutki roznych form zatrudnienia, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi na przykladzie
drogerii Rossmann. Niektore tematy sg sformutowane zbyt ogdlnie, zwlaszcza w warunkach
praktycznego profilu przyjetego dla ocenianego kierunku studiéw — np. Podatki w Polsce,
Kredyt hipoteczny, Polska droga do euro, Diug publiczny.

Regulamin studiow Wszechnicy Polskiej okresla zasady przeprowadzania egzamindéw i
warunki, jakie musza by¢ spetnione, aby student mégt przystapi¢ do egzaminu z przedmiotu w
danym cyklu dydaktycznym. W regulaminie okreslono takze procedure¢ odwolawcza w
przypadku zastrzezen ze strony studenta, co do warunkow przebiegu procesu oceny efektow
ksztatcenia. Regulamin studiow stwarza studentom mozliwo$¢ sktadania wniosku o komisyjne
sprawdzenie uzyskanych przez studenta wynikow badz przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego. W regulaminie studiow okreslone zostaly zasady przeprowadzania komisyjnego
sprawdzenia uzyskanych przez studenta wynikow oraz zasady przeprowadzania egzaminu
komisyjnego. Na spotkaniu ze studentami uzyskano jednak informacje, ze jeden z
prowadzacych zajecia nie stosuje si¢ do zasad regulaminowych i nie wyjasnia studentom
konkretnych przypadkéw ocen negatywnych (,,uniemozliwia wglad do prac”). Inne zglaszane
nieprawidtowosci to przypadki nieodbywania si¢ zaje¢ z winy prowadzacych, nieomawianie
kart przedmiotdow na poczatku zaje¢, a nawet trudny dostep do tych kart. To wyrazne
naruszenie zasady rzetelnos$ci 1 przejrzystosci oceny efektow ksztatcenia i dyscypliny pracy.
Uczelnia dokonuje weryfikacji oryginalno$ci pracy dyplomowej z zastosowaniem systemu
antyplagiatowego w celu. Wygenerowany z systemu ,,Raport podobienstwa” przekazywany jest
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kierujgcemu pracg, ktory dokonuje analizy raportu i decyduje o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu pracy do obrony.

Informacje o sposobach weryfikacji efektow ksztatcenia okreslone sg w kartach
przedmiotow. Nauczyciele akademiccy informuja o kryteriach i formach zaliczen i egzaminéw
na zajeciach. Studenci uzyskujg informacje o otrzymanych ocena za posrednictwem systemu
Wirtualnej Uczelni.

2.3.

Kryteria kwalifikacji kandydatow na oceniany kierunek studiow okreslane sg przez
Senat Wszechnicy Polskiej w podejmowanych corocznie uchwatach w sprawie ustalenia
warunkow 1 trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studidw. Warunki rekrutacji na
studia w roku akademickim 2017/2018 zostaly okreslone w Uchwale nr 3/2016 Senatu WP z
dnia 28 kwietnia 2016 r. Wstep na wszystkie kierunki studiéw prowadzonych w Uczelni jest
wolny, co oczywiscie nie zapewnia przyjmowania przede wszystkim kandydatow z
odpowiedng wiedzg 1 umiej¢tnosciami stanowigcymi podstawy osiggania efektow ksztatcenia.
Warunkiem przyjecia jest zlozenie przez kandydata kompletu dokumentéw. Przy rekrutacji na
sg studia pierwszego stopnia do dokumentow tych nalezy w szczegdlnosci $wiadectwo
dojrzatosci, a na studia drugiego stopnia - dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia z
suplementem. Decyzj¢ dotyczaca przyjecia na studia podejmuje Rektor.

Proces dyplomowania jest okreslony w Regulaminie Studiéw Wszechnicy Polskiej oraz
Zarzadzeniu nr 34/2015 Rektora WP z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie zasad
przygotowania prac dyplomowych oraz prowadzenia egzaminéw dyplomowych. Student
przegotowuje prac¢ dyplomowa w ramach seminarium dyplomowego odbywajacego si¢ w
trakcie ostatnich dwéch semestrow. Praca dyplomowa przygotowywana jest pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien co najmniej doktora. Nauczyciele
akademiccy wyznaczeni do prowadzenia seminariow podaja do wiadomosci studentow zakres
tematyczny prowadzonych seminariow. W tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie seminariow
organizowane sg spotkania nauczycieli ze studentami w celu utatwienia im podjecia decyzji i
zapisania si¢ na okre§lone seminarium. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej brane sa pod
uwage zainteresowania naukowe i zawodowe studenta, jego przygotowanie metodologiczne i
mozliwo$¢ przeprowadzenia badan oraz w przypadku studentow pracujacych, takze
do$wiadczenie zawodowe studenta i dostep do danych empirycznych. Praca dyplomowa
powinna prezentowac osiaggniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych okreslonych dla danego kierunku 1 poziomu studidw. Praca
dyplomowa powinna by¢ ztozona do konca ostatniego semestru studiow.

Warunkiem ukonczenia studiow i1 uzyskania tytulu zawodowego jest zaliczenie
wszystkich przedmiotow 1 zdanie obowigzujacych egzaminow, zlozenie pracy dyplomowe;j
pozytywnie zaopiniowane] przez kierujacego praca, recenzenta oraz zdanie egzaminu
dyplomowego. Student, ktory nie ztozy pracy w tym terminie jest skreslany z listy studentoéw.
Po dopuszczeniu pracy do obrony, Prorektor, po zasiggnigciu opinii Kierownika Katedry,
wyznacza recenzenta pracy oraz przewodniczgcego komisji, ktorym moze by¢ Prorektor,
Dyrektor Instytutu, jego zastgpca lub Kierownik Katedry. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
przed Komisja, w sklad ktorej wchodza: kierujacy pracg, recenzent i przewodniczacy. Jest
egzaminem ustnym, obejmujagcym sprawdzian wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji
spotecznych, ktore student nabyl w toku studidow i w przygotowaniu pracy dyplomowe;.
Przebieg egzaminu dyplomowego obejmuje prezentacje¢ pracy dyplomowej i odpowiedzi na
minimum cztery pytania, w tym dwa wylosowane przez studenta z listy opracowanej przez
nauczycieli akademickich danego kierunku i specjalno$ci i dwa zadane przez cztonkéw komisji
egzaminacyjnej. Lista zagadnien do egzaminu jest podawana do wiadomosci studentow nie
pdzniej niz dwa miesigce przed zakonczeniem studiow.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okreslone s3 w Regulaminie
Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ uchwalonym przez Senat Wszechnicy Polskiej (Uchwata nr
3/2015 Senatu WP z 8 maja 2015 r.). Organem prowadzacym proces potwierdzania efektow
uczenia si¢ jest Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia Sig, ktoérag powotuje przez Senat.
Zainteresowany sktada wniosek, do ktérego zatacza dokumenty pozwalajagce dokonac
weryfikacji jego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w systemach
uczenia si¢ zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie takie jak: Swiadectwo
dojrzatosci, dyplomy licencjata lub magistra z suplementami, $§wiadectwa pracy zawodowej,
zaswiadczenia z zakladéw pracy potwierdzajace staz pracy zawodowej, certyfikaty,
swiadectwa i zaswiadczenia ukonczonych kurséw/szkolen, opis doswiadczenia zawodowego i
inne. Po analizie ztozonych dokumentow przewodniczacy Komisji ds. Potwierdzenia Efektow
Uczenia si¢ zarzadza przeprowadzenie sprawdzianu poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych wyrazonych w efektach ksztatcenia, o uznanie ktorych ubiega si¢
wnioskodawca. Sprawdzian przeprowadzaja nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia o
ktorych zaliczenie ubiega si¢ wnioskodawca. Na podstawie analizy dokumentéw zilozonych
przez wnioskodawce i wynikow sprawdziandw Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia
si¢ sporzadza i przedstawia Rektorowi protokol zawierajacy wyniki procesu potwierdzania
efektow uczenia si¢. Na podstawie tego dokumentu Rektor podejmuje decyzje o potwierdzeniu
lub niepotwierdzeniu efektow uczenia sig.

Informacje na temat wymagan stawianych kandydatom na studia sg dostgpne dla
zainteresowanych osob na stronie internetowej uczelni oraz w formie drukowanej. Sa one
aktualne i kompletne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow pierwszego i drugiego stopnia opiera si¢ na pigciu dobrze uzupehiajacych sig
modutach. Sekwencja przedmiotow jest poprawna. Na studiach drugiego stopnia oferowane sa
dwie specjalno$ci: Finanse publiczne oraz Finanse i rachunkowo$¢ przedsiebiorstwa. W
ramach kazdej specjalnosci ujeto 10 przedmiotdow, przy czym 7 jest identycznych dla obydwu
specjalno$ci. To zbyt male rozréznienie specjalnosci. Formalnie poprawne sg udzialy zajeé
uznanych przez Uczelni¢ za ksztatcgce praktyczne umiejetnosci zawodowe w tacznej liczbie
punktow ECTS, jednakze niezawodowy jest charakter zaje¢ z zaliczonego do tej puli jezyka
obcego, a opis zaje¢ wlasnych we wszystkich sylabusach jest zbyt ogélnikowy, by okresli¢
stopien ich praktycznosci.

Szereg przedmiotow, ktére nalezaloby prowadzi¢ w formach aktywnych, prowadzi si¢ tylko w
formie wyktadow.

Zbyt liczne sg niektdre grupy ¢wiczeniowe na studiach II stopnia i grupy seminaryjne.

Praktyki zawodowe prowadzone na obu stopniach studiow w wymiarach przekraczajacych
wymagane 3 miesigce na kazdym stopniu, ale znaczne udziaty praktyk grupowych
prowadzonych w Uczelni wywoluja zastrzezenia, gdyz te zajecia majg bardziej cechy kursow
uczelnianych niz praktyk. Na typowe praktyki indywidualne zostaje niej niz 3 miesiace.

Tresci programowe z jezyka obcego (angielskiego) na studiach pierwszego stopnia nie sg
dobrze dobrane, gdyz jedynie w niewielkim zakresie wprowadzaja tresci leksykalne zwigzane z
kierunkiem studiow. Sa one ujete dos¢ wasko, gdyz dotycza kilku zagadnien (bilansu,
sprawozdania z przeptywu $rodkoéw pienieznych, ustalania cen i zjawiska dumpingu). Ponadto
brak mozliwos$ci wyboru pomigdzy kursami jezykowymi o r6znym zaawansowaniu.

Plan studiow opiera si¢ zbyt mocno na tresciach programowych przekazujacych wiedze
ogoblnoakademicky. Brakuje zwlaszcza zajec¢ z profesjonalnym oprogramowaniem stosowanym
w finansach i rachunkowosci, na co zwracaja uwage takze studenci kierunku. Weryfikacja
efektow ksztalcenia, ktore dla niektorych przedmiotow dotycza tylko wiedzy, nastepuje w
oparciu o test w formie pytan otwartych i dotyczy wiedzy z wyktadow oraz zalecanej literatury.
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Brakuje zatem ksztaltowania umiejetnoSci praktycznych i ich weryfikacji. Ten niedostatek
weryfikacji umieje¢tnosci praktycznych wystepuje takze w pracach dyplomowych.

Tresci programowe wielu przedmiotow obieralnych na studiach pierwszego stopnia majg
charakter bardzo ogdlny, niezwigzany z bezposrednim przygotowaniem do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej i czesto stabo sg powigzane z efektami kierunkowymi. Prawo wyboru
zreszta nie jest w praktyce realizowane.

Kwalifikacja kandydatow na oceniany kierunek studiow jest nieselekcyjna. Informacje na
temat wymagan stawianych kandydatom na studia sg dostgpne dla zainteresowanych oséb na
stronie internetowej uczelni oraz w formie drukowanej. Sg one aktualne i kompletne.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

- Dokona¢ modyfikacji planu studiow prowadzacej do istotnego uzupetnienia tresci ksztalcenia
przekazujacych wiedz¢ ogolnoakademicka tresciami 0 charakterze praktycznym, w tym
wykorzystujacymi nowoczesne, profesjonalne narzgdzia informatyczne.

- Wprowadzi¢ dla przedmiotéw realizowanych jedynie w formie wyktadéw, a zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu oraz narzedziowych (np. Statystyka), zajgcia
¢wiczeniowe.

- Tresci programowe z jezyka obcego, zardwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
wzbogaci¢ o zagadnienia odnoszace si¢ do finanséw i rachunkowosci.

- Wyprofilowa¢ specjalnosci na studiach drugiego stopnia, aby poszczegdlne z nich nie
powtarzaty tych samych przedmiotow.

- Zwigkszy¢ wymiar godzin praktyk zawodowych realizowanych w przedsigbiorstwie/instytucji
(zwanych indywidualnymi) do 3 miesiecy na kazdym stopniu studiow, nie zastgpowac ich
formami grupowymi prowadzonymi w Uczelni.

- W biezace] weryfikacji efektow ksztatcenia wiecej uwagi zwraca¢ na umiejetnosci i
kompetencje spoteczne; czeSciej stosowaé¢ metody weryfikacji pozwalajace sprawdzad
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Konsekwentnie przestrzega¢ zgodnos$ci pytan lub zadan
sprawdzajacych z tre§ciami programowymi.

- Konsekwentnie realizowa¢ postanowienie o charakterze pracy dyplomowej: projektu lub
realizacji projektu. Nie akceptowaé tematow bez aspektu praktycznego (projektowego lub
realizacji) 1 wychodzacych poza tresci programowe kierunku finanse 1 rachunkowos¢.

- Kontrolowa¢ realizacj¢ planu zaj¢¢ 1 wyeliminowac¢ przypadki nieodbywania si¢ zajec.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

We Wszechnicy Polskiej funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania 1 doskonalenia jakosci
ksztatcenia (WSZJK), ktorego zakres dziatania i sktad reguluje Uchwata Senatu nr 17/2015
Wszechnicy Polskiej Szkolty Wyzszej w Warszawie z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia nowego (zastgpujgcego dotychczasowy) Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Jak wyjasnili przedstawiciele Uczelni, zmiany systemu wynikaly przede
wszystkim z przejscia na nowa strukturg¢ organizacyjng, bez podstawowych jednostek
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organizacyjnych, i przeniesienia uprawnien do prowadzenia ksztalcenia na poziom catej
Uczelni. WSZJK obejmuje:

e procesy gtdéwne — dotyczgce m.in. organizacji procesu ksztalcenia, projektowania kart
przedmiotow, weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia, dyplomowania, rekrutacji,
organizacji zaj¢¢ praktycznych, udostgpniania informacji;

e 7zwigzane z monitorowaniem 1 doskonaleniem ksztalcenia — dotyczace m.in.
zatrudniania i okresowej oceny kadry, umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia,
utrzymania infrastruktury, obstugi procesu dydaktycznego, badania opinii
interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych, monitoringu metodycznego, ewaluacji
ksztatcenia, doskonalenia programoéw ksztatcenia.

Poszczegblne procesy przypisane sg odpowiednim jednostkom Uczelni. Nadzor nad catoscia
sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia, ktory kieruje Uczelniang Radg Jakos$ci
Ksztatcenia (URJK). W sktad URJK wchodzg kierownicy katedr i studium jezykéw obcych,
dyrektorzy instytutow lub osoby wyznaczone, 2 przedstawicieli samorzadu studenckiego.
Zgodnie z WSZIK dyrektorzy instytutow sprawuja piecz¢ nad ksztalceniem w ramach
przedmiotow sktadajacych sie na dany kierunek bedacy pod opieka danego instytutu (z
wyjatkiem lektoratow za ktére odpowiada kierownik studium jezykowego) w tym: weryfikacje
i akceptacje kart przedmiotow, nadzoér nad kontrola przedmiotowych narzedzi weryfikacji
efektow ksztatcenia, nadzor nad obsadg zaje¢. Kierownicy katedr odpowiadaja za przedmioty
w ramach specjalizacji. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 40/2015 Rektora Wszechnicy Polskiej
Szkoty Wyzszej w Warszawie z dnia 17.12.2015 r. w sprawie ewaluacji procesu ksztatcenia w
Uczelni oraz okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia do
zadah URJK nalezy przede wszystkim:

— analiza i ocena efektéw ksztalcenia, ,,identyfikowanie efektow ksztalcenia na
rynku pracy”, doskonalenie zasad udziatu interesariuszy z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w okreslaniu efektow ksztalcenia,

— analiza i ocena oraz poprawa warunkow obstugi procesu dydaktycznego,

— koordynowanie opracowywania programow ksztalcenia,

— przygotowywanie wytycznych zgodnie z KRK, zalecen do raportow samooceny,
procedury weryfikowania efektow ksztatcenia,

— monitorowanie stosowania ECTS, mobilnosci studentow, czy warunkow
socjalnych,

— ocenianie realizacji programow ksztatcenia, procedury weryfikowania osiagani
efektow, stanu infrastruktury,

— publikowanie informacji o dziataniach projakosciowych 1 wynikéw badan
ankietowych.

WSZIK przewiduje, ze na podstawie opinii i postulatow URJK, na skutek zmian w prawie
powszechnie obowigzujacym (po analizie przez Prorektora) lub na wniosek dyrektora instytutu,
Rektor powotuje komisje¢ ds. doskonalenia lub opracowania nowego programu ksztalcenia.
Projekt zmian powinien by¢ konsultowany z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi
(przed przedlozeniem Senatowi).
W zwigzku z koniecznoS$cig przej$cia na profil praktyczny w 2016 r. Uczelnia przyjela nowe
efekty ksztalcenia takze dla kierunku finanse i rachunkowosé¢. W 2017 roku, jak wynika z
raportu z posiedzenia URJK z dn. 27.04.2017, wskazano m.in.:

- ze dana jednostka odpowiada za wszystkie przedmioty sktadajace si¢ na specjalnos¢

lub modut,

- ze kierownik katedry weryfikuje karty przedmiotu, proponuje obsade zajec,

- ze omowiono mozliwo$¢ 1 propozycje modyfikacji efektow ksztatcenia przyjetych w

2016 .
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W zwigzku z uwagami URJK, Uczelnia dokonata korekty efektow ksztalcenia wraz z
przyjeciem skorygowanych programéw studiow (Uchwala nr 9/2017 Senatu Wszechnicy
Polskiej Szkoty Wyzszej w Warszawie z dn. 29.05.2017 w sprawie zatwierdzenia opisu efektow
ksztalcenia dla studiow o profilu praktycznym; Uchwata nr 10/2017 Wszechnicy Polskiej
Szkoly Wyzszej w sprawie uchwalenia programow i planow studiow o profilu praktycznym). Jak
wyjasnit Pelnomocnik ds. JK modyfikacje wynikaly z nieadekwatno$ci niektérych efektow do
koncepcji ksztalcenia. W zwigzku ze zmianami zasad wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym (por. nizej) udzial interesariuszy zewng¢trznych byl ograniczony. W trakcie
spotkania z ZO, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych przyznali, ze na pierwszym
posiedzeniu zapoznali si¢ z projektami zmian, ktére zaopiniowali pozytywnie (co odnotowano
w Protokole posiedzenia Rady Ekspertow Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej w Warszawie w
dniu 15 lutego 2018 r.). Natomiast zasady dokladniejszej analizy programoéw i1 procesOw
ksztatcenia dopiero bedg przez interesariuszy zewnetrznych wypracowywane. Nalezy uznac,
ze procedura dotyczaca monitorowania programu ksztalcenia jest realizowana, cho¢ nie w petni
skutkuje odpowiednimi zmianami w programach ksztalcenia, czego przykladem moze byc¢
dostosowanie efektow ksztatcenia do nowego profilu studiow po roku ich obowigzywania, ale
jednoczes$nie niepetne dostosowanie struktury przedmiotéw do tych efektow (zbyt wiele tresci
ogoblnoakademickich jak na profil praktyczny), czy uwzglgdnienie niewystarczajacego wymiaru
praktyk w instytucjach zewnetrznych.

W ramach badania opinii studentow Uczelnia przeprowadza dwa rodzaje ankiet. W r.a.
2017/2018 przeprowadzono ankiete dotyczaca ogdlnej znajomosci efektéw ksztalcenia przez
studentéw (trudno to nazwac¢ badaniem opinii studentdéw) oraz opinii studentow na temat
realizowanych zaje¢. Ankieta w formie papierowej zawierala 14 pytan zamknietych (z
odpowiedziami tak/nie oraz w skali 1-5) i uwzglednia czgsto$¢ udziatlu ankietowanego na
ocenianych zajeciach. Wyniki zebrane w raporcie z badan (Sprawozdanie z badan pt.: ,, Opinie
studentow na temat zaje¢ dydaktycznych realizowanych w uczelni”, luty 2018) zaprezentowano
URIJK oraz wladzom Uczelni. Opinie studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ byty dobre
oraz bardzo dobre i, jak wynika z raportu z badan, nie zidentyfikowano probleméw. Drugie
badanie w r.a. 2017/2018 dotyczylo funkcjonowania Uczelni i obejmowato studentéw
wszystkich kierunkow. Ankieta ma forme papierowg i obok ocen w skali 2-6, zawiera pytania
otwarte i miejsca na uzasadnienia (komentarze). Obstuge administracyjng studenci ocenili
dobrze; troche nizej - organizacje i warunki ksztalcenia; jeszcze najnizej (Srednia ocen <3,5)
jako$¢ ksztalcenia 1 dzialalno$¢ Samorzadu Studentow. Sens oceny dziatalnos$ci Samorzadu w
tej ankiecie jest watpliwy, bo to oznacza samooceng. W otwartych komentarzach wskazywano
na m.in. zbyt wiele zaje¢ teoretycznych, zbyt duzy wymiar praktyk dla osob pracujacych,
stabo$ci w przeplywie informacji, nieraz przetadowane bloki zaje¢ (8:00-20:10), czeste zmiany
w planie zaje¢, pdzne informowanie o terminach egzaminow, skromne zasoby biblioteczne,
brak informacji o aktywnosci Samorzadu (Sprawozdanie z badan pt.: ,,Opinie studentow na
temat wybranych aspektow funkcjonowania uczelni”. (Wstepny komunikat z badarn)). Inne
spostrzezenia zespolu oceniajacego potwierdzaja wigkszo$¢ tych zastrzezen, z wyjatkiem
wymiaru praktyk, ktory nie moze by¢ uznany za zbyt duzy. Takze pozne konczenie zajec nie
zdarza si¢ czgsto.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wyniki tego badania nie wskazujag wyodrgbnionych opinii
studentow kierunku finanse i rachunkowosé, cho¢ jak wynika ze wzoru ankiety, w metryczce
studenci podajg kierunek i poziom studiéw. Jak wynika z rozmow ze studentami kierunku
finanse i rachunkowos¢ przeprowadzonymi przez ZO, cho¢ studenci wypetniaja ankiety, to nie
s3 im znane ani ich wyniki, ani ewentualne dzialania Uczelni podejmowane na skutek
uzyskanych w badaniach informacji. Takze ZO sadzi, ze wyniki ankiet studenckich nie sa
nalezycie wykorzystywane do dziatan usprawniajgcych. Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze w
pierwszej z omawianych ankiet (dot. wybranych przedmiotow) zastosowano m.in. skalg
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pigciostopniowa, symetryczng (np. odp. typu ,,b. wysoki”, ,,wysoki”, ,,przecietny”, ,,niski”, ,,b.
niski”), zas w drugiej ankiecie skala 2-6 co prawda tez jest pigeciostopniowa, jednak z glownie z
ocenami pozytywnymi tj. ,,celujgco”, b. dobrze”, ,,dobrze”, ,,dostatecznie”, ,,niedostatecznie”.
Co wigcej w zestawieniach skala ocen jest odwrocona 6=niedostateczna, za§ w podsumowaniu
wynikow ma charakter ocen szkolnych ,,Sposrod rozpatrywanych obszarow dziatalnosci szkoty,
badani najwyzej oceniajg efektywnos¢ ksztatcenia praktycznych kompetencji zawodowych
studentow (ocena 4.00), natomiast relatywnie najnizej organizacje i dzialalnos¢ Samorzgdu
Studenckiego (3.39)” [s.17]). Mogto to wprowadzac¢ w btad niektorych ankietowanych.
Wybrane zasady dotyczace: planowania i realizacji procesu ksztatcenia, weryfikacji osiggania
efektow ksztalcenia, stosowania ksztalcenia na odleglos¢ okresla dokument ,, Karta
dydaktyczna Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej w Warszawie” z 2016 r. Jest to dokument
skierowany przede wszystkim do nauczycieli akademickich. Wskazuje on na r6zne wymogi
formalne np. od zasad kalkulowania punktow ECTS, przez zasady ustalania zast¢pstw na
zajeciach, po wymogi dla materialdéw e-learningowych. Zawiera takze uwagi o charakterze
zalecen praktycznych np. adekwatnych metod weryfikacji dla okreslonych rodzajow efektow
ksztatcenia.

Zasady dyplomowania sg uregulowane Zarzgdzeniem nr 34/2015 Rektora Wszechnicy Polskiej
Szkoly Wyzszej w Warszawie z dn. 16 listopada 2015 w sprawie: zasad przygotowania prac
dyplomowych oraz prowadzenia egzaminow dyplomowych. Od 2017 r. obowiazuje Zarzqdzenie
nr 40/2016 Rektora Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej w Warszawie z dn. 15 grudnia 2015 w
sprawie: oceny jakosci prac dyplomowych, ktére obok wymogdéw stawianych opiniom
promotoréw i recenzjom wprowadzito procedure analizy rzeczonych ocen dla minimum 3 prac
na kazdym stopniu na danym kierunku studiow w semestrze. Weryfikacje ocen przeprowadza
Komisja ds. Oceny Jako$ci Prac Dyplomowych, ktora dotychczas dokonata przegladu ocen
promotorskich i recenzji dla wylosowanych 3 prac licencjackich i 3 magisterskich. Jak wynika
z protokotu posiedzenia komisji wykazano stabo$ci takie jak m.in. zbyt lakoniczna recenzja,
recenzja zbyt krytyczna oraz zbyt wysoka ocena przyznana pracy. Zespot oceniajacy zgadza si¢
przede wszystkim z zarzutami o lakonicznosci recenzji. Brak informacji dziataniach
wynikajacych z efektow pracy Komisji.

W Uczelni prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W roku akademickim 2017/2018
plan hospitacji zaje¢ prowadzonych na kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmowat dwa
przedmioty w semestrze zimowym i dwa w letnim. Z hospitacji w semestrze zimowym
przedlozone zostaty protokoty (wg okre§lonego szablonu). Z wynikami hospitacji zapoznaje si¢
oceniany nauczyciel akademicki oraz kierownik jednostki, nastgpnie protokoty skladane sg w
Rektoracie. Corocznie na potrzeby wiladz Uczelni przygotowywane sa zbiorcze raporty
odnoszace si¢ do hospitacji na wszystkich kierunkach studiow.

3.2

Publiczny dostep do informacji we Wszechnicy Polskiej reguluje dokument Polityka
informacyjna Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej w Warszawie (przekazany w trakcie
wizytacji ZO wraz z Kartq Dydaktyczng). Zgodnie z dokumentem kanatami komunikacji sa:
(1) strona WWW Uczelni, (2) system przyjmowania zgloszen on-line, (3) wewnetrzny system
wymiany wiadomosci funkcjonujagcy na platformie e-learningowej uczelni, (4) fanpage na
portalu spoleczno$ciowym Facebook, (5) tablica ogloszen przed dziekanatem, (6) poczta
mailowa, (7) system APR — system obstugi studentéw [obstluga administracyjna w tym
zamieszczanie ocen].

Na stronach WWW znajdujg si¢ pewne informacje o Uczelni w tym statut, opis struktury,
informacja o prowadzonych studiach. Zalaczone s3 aktualne uchwaly rekrutacyjne. Na
podstronach dot. Uczelni nie ma natomiast explicite informacji o misji uczelni, ktéra jest do
pobrania na  podstronie KRK (http://www.wszechnicapolska.edu.pl/uczelnia/jak-
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ksztalcimy/krajowe-ramy-kwalifikacji/ [11.03.2018]). Opis kierunku finanse i rachunkowos¢
obejmuje charakterystyke ogolna, opis specjalnosci (dla 1 st. wskazane sa specjalnosci
http://www.wszechnicapolska.edu.pl/kandydaci/studia-i-stopnia-licencjat/finanse-i-
rachunkowosc-studia-warszawa-licencjat/ [11.03.2018], cho¢ zgodnie z programem studiow
nie sg prowadzone!), optaty, wymagane dokumenty rekrutacyjne. Brakuje informacji o
praktycznym profilu studiow i1 zwigzanym z nim wymogiem praktyk, nie ma tez ani
kierunkowych efektow ksztalcenia ani programu ramowego (puste podstrony w czesci
poswigconej KRK). Podczas spotkania ZO ze studentami, wielu zglaszato, ze byli zaskoczeni
obowigzkowym wymiarem praktyk, o ktérym si¢ dowiedzieli juz po rozpoczeciu zajeé. Strony
WWW wskazuja takze na studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w jezyku angielskim,
ktore jednak nie sg prowadzone. Zalaczone na stronach Uczelni akty prawa powszechnie
obowigzujacego czgsto sg nieaktualne (np. dot. KRK).

Na stronach WWW przedstawione sg informacje o jakosci ksztatcenia, jednak nie dotyczg one
Kierunku finanse i rachunkowosé, a dotyczace innych kierunkéw sg nieaktualne np. ostatni
raport z przeprowadzenia studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych Kierunek Filologia
dotyczy r.a. 2015/2016 (http://www.wszechnicapolska.edu.pl/uczelnia/jak-
ksztalcimy/ewaluacja-procesu-jakosci-ksztalcenia/ [11.03.2018]). Jak wynika z rozmow ZO ze
studentami nie sa im znane efekty ankiet.

Na stronach www dostepne sg aktualne informacje dla studentow w tym wzory pism i podan w
dotyczace toku studiow, informacje na temat optat, dane i kontakt do organéw Samorzadu
Studentow, dokumenty dotyczace pomocy materialnej. Warto zauwazy¢, ze na podstronie
pracowniczej znajduja si¢ wskazowki dla wyktadowcow prowadzacych zajecia dydaktyczne ze
studentami z niepelnosprawnoscig (http://www.wszechnicapolska.edu.pl/wykladowcy/).

W wyniku analizy stosowanych w Uczelni rozwigzaniach mozna wskazac¢ takze na inne formy
dostepu dla studentéw i kadry do informacji o studiach (w szczego6lnos$ci dostep do sylabusow
zaje¢) jakim jest platforma Moodle.

Na stronach Uczelni wymienieni sg partnerzy instytucjonalni, ale brak informacji o Zespole
Ekspertow. W tym miejscu warto zauwazy¢, ze oficjalnie zostat powotany Zespdt Ekspertow,
ale w protokotach jego posiedzen mowa o ,,Radzie” i tak tez o sobie mowili przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego zasiadajacy w tym organie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WSZJK we Wszechnicy Polskiej dostoswany jest do struktury Uczelni oraz obejmuje kluczowe
procedury zwigzane z projektowaniem, realizacja i oceng procesu dydaktycznego. Wpltyw
interesariuszy zewnetrznych na ksztatt programow jest ograniczony i ma charakter formalny,
co wynika z krétkiego okresu funkcjonowania Zespotu Ekspertow. W zwiazku z powyzszym
ocena wplywu interesariuszy zewngtrznych na program i proces ksztalcenia jest na razie trudna
do przeprowadzenia. Wplyw interesariuszy wewnetrznych — nauczycieli i studentow tez jest
nieklarowny — studentow bardzo niewielki, a nauczycieli akademickich nieudokumentowany.
Skuteczno$¢ dzialan w obszarze zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia przejawia si¢
m.in. doprowadzeniem do modyfikacji efektow ksztatcenia w rok po wprowadzeniu
praktycznego profilu studiéw. Jednocze$nie oznacza to wprowadzenie nowego profilu bez
dobrego przygotowania. To niedobre przygotowanie obok pierwotnie niedoskonatego opisu
efektow ksztalcenia przejawia si¢ w programie studiow z nadmiarem wykladow i
niedostatkiem ¢wiczen umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Sama procedura pozyskiwania informacji 0 jakosci zajg¢ w oparciu o system ankietowy jest
poprawnie  skonstruowana, cho¢ mozna zasugerowa¢ drobne korekty ankiety
ogolnouczelnianej. Niestety jednak, jak wskazali studenci podczas wizytacji ZO, efekty badan
ankietowych nie s3 im komunikowane. Nie mozna takze oceni¢, czy 1 w jaki sposob wyniki
tych badan stuza wtadzom Uczelnie do podejmowania dziatan na rzecz poprawy i doskonalenia
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jakosci procesu dydaktycznego. Podobnie trudne w ocenie sg efekty ponownej weryfikacji
oceny prac dyplomowych — sama procedura jest wtasciwie realizowana, jednak brak informacji
na temat dziatan systemowych podejmowanych na skutek stwierdzenia uchybien w ocenach
promotorskich i recenzjach. WSZJK przewiduje prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wedtug ustalonego planu 1 w oparciu o formularz hospitacji, ktorych wyniki sg przedkitadane
wladzom Uczelni.

Istotng zidentyfikowang staboscig jest dostep publiczny do informacji. Wiele danych 1
dokumentow na stronach WWW Uczelni jest nieaktualnych. Szczegdlnie nalezy zwrocic
uwage na stabos$¢ informowania kandydatéw o nowym profilu praktycznym studiow i jego
charakterze (program, wymiar praktyk). W wymiarze komunikacji z interesariuszami
wewnetrznymi, przede wszystkim ze studentami, brakuje informacji o wynikach ankiet i1
ewentualnych skutkach, jakie moga wywolywaé. Jak stwierdzili studenci, cz¢ste zmiany planu
zajec, czy zmiany termindOw egzaminow sg komunikowane zbyt pdzno.

Dobre praktyki
o, Karta dydaktyczna Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej w Warszawie” — zwiezly
dokument, przydatny dla nauczycieli akademickich,
e wskazowki dla wyktadowcoéw prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami z
niepetnosprawnoscia,

Zalecenia

1. Systematycznie 1 przejrzyscie wykorzystywa¢ wyniki badan ewaluacyjnych

realizowanych w ramach WSZJK do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Poprawi¢ opis kierunku studiow na stronach WWW, w tym wyraznie wykazac¢ istote
profilu praktycznego (w szczegodlno$ci informacja powinna by¢ tatwo dostepna dla
kandydatéw na studia).

Monitorowac¢ i aktualizowa¢ informacje na stronach WWW.

4. Prezentowac¢ studentom raporty z badan ankietowych, np. na stronach WWW lub
platformie Moodle.

5. Mozna rozwazy¢ drobne korekty ankiety ogolnouczelnianej, np. zmiane skali ocen na
symetryczng.

w

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W roku akademickim 2017/2018 zajecia na kierunku Finanse i rachunkowosé¢ prowadzi 35
nauczycieli akademickich, w tym 14 nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego. Wsrod
prowadzacych =zajecia: 9 nauczycieli akademickich jest samodzielnymi pracownikami
naukowymi, 15 posiada stopien doktora, zas 11 tytul magistra. Wérod wyktadowcow znajduja
si¢ osoby o uznanym autorytecie naukowym. Zgloszeni do minimum kadrowego to 3 osoby
posiadajace tytul naukowy profesora, 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
oraz 8 0sob z stopniem naukowym doktora. Trudno liczy¢ jednak na stabilno$¢ minimum
kadrowego kierunku w dhugim okresie, bo w jego sktadzie jest 10 os6b w wieku od 70 lat do 90
lat, a tylko 4 w wieku ponizej 70 lat.
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Nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy w
obszarze nauk spotecznych, w zakresie dyscyplin: finanse, ekonomia i prawo. Kierunkowe
efekty ksztatcenia dla studidw pierwszego 1 drugiego stopnia dla profilu praktycznego dla
kierunku finanse i rachunkowosé przypisano natomiast do jednej dyscypliny finanse z
dziedziny nauk ekonomicznych. Osob z dorobkiem z ekonomii lub prawa nie mozna wigc
zaliczy¢. Wsrod osob zgloszonych do minimum kadrowego i posiadajacych dorobek naukowy
z dyscypliny finanse jest 1 profesor, 2 doktorow habilitowanych oraz 6 doktorow. Lacznie
mozna wigc zaliczy¢é do minimum kadrowego 9 osob. Oznacza to, ze spetniony jest tylko
warunek minimum kadrowego dla studiow I stopnia. Do spetnienia warunku studiéow II stopnia
brakuje co najmniej 3 nauczycieli z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego.

Cze$¢ kadry posiada doswiadczenie zawodowe zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku, $cisle zwigzane z zakresem finansow. Wszyscy
majg do$wiadczenie dydaktyczne, lecz wyniki hospitacji wskazuja, ze nie wszyscy powaznie
traktujg dyscypline zajec i realizacji programu.

Liczby studentdéw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego nie mozna
wyznaczy¢ z powodu niespetnienia warunku minimum kadrowego na studiach 1l stopnia.

4.2.

Wiadze Uczelni zadeklarowaly, ze przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych biorag pod uwage
zgodno$¢ praktycznego doswiadczenia zawodowego, dorobku naukowego i kompetencji
dydaktycznych osob prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi powigzanymi z tymi
zajeciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zawodowych.

Oceniajac obsade zaje¢ nalezy podkresli¢, ze zajecia z takich przedmiotéw jak np.
Rachunkowos¢, Rachunkowos¢ miedzynarodowa, Rachunkowosé podatkowa, Rachunkowosé
zarzgdcza, Rachunkowos¢ instytucji finansowych, Rachunkowosé¢ finansowa, Zaawansowana
rachunkowos¢é finansowa oraz Sprawozdawczo$¢é finansowa powierzono osobom o duzym
praktycznym doswiadczeniu zawodowym, ktore pelnig lub w przesztosci petnity funkcje
cztonkow rad nadzorczych, menedzerow badz wiascicieli firm, dyrektoréow departamentow,
oddziatow przedsigbiorstw, konsultantow, doradcow inwestycyjnych oraz kierownikow
projektow badawczych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest generalnie prawidtowa. Wykladowcom nie jest powierzana
nadmierna liczba przedmiotéw. Z reguly sg to 2-3 przedmioty oraz ewentualnie seminaria
dyplomowe. Dorobek i kompetencje pracownikéw prowadzacych zajecia odpowiadaja
dyscyplinom naukowym, w ktérych te zajecia sa prowadzone. Zespdt Oceniajacy PKA
dostrzegt jednak pewne uchybienia w obsadzie przedmiotow:

- wyktad z przedmiotu Matematyka finansowa prowadzi magister matematyki,

- wyktady z przedmiotéw: Bankowos¢ centralna w Polsce i UE, Rachunkowos¢
budzetowa,  Zarzqdzanie  instytucjami  finansowymi,  Zrédla  finansowania
przedsiebiorstw prowadza osoby z dorobkiem naukowym, ale niezwigzanym z treSciami
przedmiotu, ktory wyktadaja.

Wyktadanie przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych powinno by¢ zlecane

samodzielnym pracownikom naukowym lub adiunktom posiadajagcym dorobek naukowy z tego
zakresu lub doswiadczenie zawodowe.
Powierzenie wyktadow magistrom dotyczy takze przedmiotu: Przedsigbiorczos¢, jednakze nie
budzi ono zastrzezen, poniewaz specjalistyczny charakter przekazywanych tresci oraz bardzo
duze praktyczne doswiadczenie zawodowe wykladowcy uzasadnia takie podejscie do obsady
zaje¢. Wykaz moduldw zaje¢, ktorych obsada zaje¢ jest nieprawidtowa przedstawiono w
zalaczniku 6.
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4.3.

W polityce kadrowej prowadzonej przez Rektora stosowane sg nastgpujace zasady:

1) angazowania nauczycieli akademickich, ktorych dorobek naukowy oraz doswiadczenie
zawodowe zapewniaja realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia,

2) odmiodzenia kadry poprzez zatrudnianie mtodych stazem pracownikdw o znaczacym
dorobku naukowym i znajomosci jezykdéw obcych,

3) zatrudniania nauczycieli akademickich, dla ktorych Wszechnica Polska stanowi podstawowe
miejsce pracy.

W wyniku takich dzialan dazy si¢ do stworzenia zespolu nauczycieli akademickich, ktorzy
mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowo-badawcza na wysokim poziomie, jak
rowniez rozwija¢ umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia i kontakty migdzynarodowe.
Sprzyja temu system motywacyjny zachgcajacy nauczycieli akademickich do samorozwoju
oraz dziatalno$ci dydaktycznej i naukowo-badawczej w postaci podwyzki plac, udzielania
urlopow naukowych, finansowania udzialu w konferencjach krajowych i zagranicznych,
organizacji konferencji naukowych w Uczelni, zmniejszania pensum dydaktycznego,
udostepniania sprzetu informatycznego, publikowania prac promocyjnych i finansowania
procesu podwyzszania kwalifikacji naukowych. Uczelnia wydaje Zeszyty Naukowe, w ktorych
nauczyciele moga publikowa¢ wyniki badan, oraz wydaje materiaty z konferencji. Podnoszeniu
kwalifikacji naukowych i rozwijaniu kompetencji dydaktycznych sprzyja udziat nauczycieli w
wymianie mi¢dzynarodowej. Nauczyciele akademiccy mogg réwniez uczestniczy¢ w
bezptatnych kursach doskonalacych umiejetnosci w zakresie informatyki i jezykow obcych.
Sposobem weryfikacji skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej jest wieloptaszczyznowa
ocena nauczycieli, na ktora sklada si¢ ocena biezgca kierownictwa katedry 1 Uczelni, np. na
podstawie hospitacji, ocena dokonywana przez studentow i ocena okresowa obejmujgca
catoksztalt dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej 1 organizacyjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ prowadzi 35 nauczycieli akademickich, w tym: 9
nauczycieli akademickich jest samodzielnymi pracownikami naukowymi, 15 posiada stopien
doktora, za$ 11 tytul magistra. Wsrod wyktadowcdw znajduja si¢ osoby o uznanym autorytecie
naukowym. Ze wzgledu na dorobek spoza dyscypliny finanse 5 0sob sposrod 14 zgloszonych
do minimum kadrowego nie moze by¢ zaliczonych 1 w efekcie spetiony jest tylko warunek
minimum kadrowego dla studiow I stopnia. Dla spetnienia warunku studiow II stopnia brakuje
co najmniej 3 nauczycieli z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Sa przypadki nieprawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych. Polityka kadrowa
oparta jest na dobrych zasadach, ale zasada odmtodzenia kadry nie jest konsekwentnie
realizowana.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

- Uzupelni¢ minimum kadrowe dla studiow II stopnia o 3 samodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

- Skorygowac niewtasciwg obsade¢ zaje¢ dydaktycznych.
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia rozwoju uczelni zaktada ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy w
szybko zmieniajacych warunkach funkcjonowania wspoétczesnej gospodarki i jej podmiotow,
co wskazuje na potrzebe budowania $cistych relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
rowniez w trosce o jakos¢ ksztatcenia.

Naczelnym organem w systemie zapewniania jakosci ksztalcenia we Wszechnicy Polskiej
Szkole Wyzszej w Warszawie jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (URdsJK), jednak
nie ma w niej przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

Rektor Zarzadzeniem nr 26/2017 z dnia 26 wrze$nia 2017 r. powotat Zespot Ekspercki Uczelni.
Zespot ten swoja wiedza 1 do§wiadczeniem okresla wskazania adekwatne do misji Uczelni,
inicjuje prace majace na celu dostosowanie dziatalnosci dydaktyczno—naukowej do oczekiwan
srodowiska zewngtrznego. Zostato to potwierdzone podczas spotkania z przedstawicielami
pracodawcow, zostali oni wilaczeniu w proces ksztalttowania koncepcji ksztatcenia,
uczestniczyli w dyskusjach nad jej rozwojem. Weczesniej w Uczelni funkcjonowata Rada
Patronacka powolana Zarzadzeniem nr 6/2015 Rektora Wszechnicy Polskiej Szkoty Wyzszej w
Warszawie z dnia 15 marca 2015 r. Plany i programy ksztatcenia na wszystkich kierunkach
prowadzonych we Wszechnicy Polskiej w roku akademickim 2015/2016 i 2016/2017 byty
konsultowane przez Rade Patronacka. Z kolei plany i programy ksztalcenia na rok akademiki
2017/2018 dla wszystkich kierunkéw i poziomoéw ksztalcenia powinny juz by¢ konsultowane z
Zespotem Eksperckim. Z opinii tego Zespotu z dnia 26.09.2017r. wynika, ze pozytywnie
zaopiniowano plany i programy ksztatcenia 1 oceniono, ze sg zgodne z potrzebami rynku pracy.
Stosowna opini¢ podpisal przewodniczacy Zespotu Eksperckiego. Warto jednak zauwazy¢, ze
doktadnie tego samego dnia Zarzadzeniem nr 26/2017 Rektora powotano Zespdt Ekspercki
(tego samego dnia s3 tez powotania wigkszosci cztonkow, a cze$¢ z nich zostala powotana
p6zniej, np. w lutym 2018r.), wydaje sie, zatem, ze wyrazona opinia ma charakter fasadowy,
bowiem trudno oczekiwaé, ze zespot pracowat w takim ekspresowym trybie, a dodatkowo
trudno oceni¢ przydatno$¢ programu ksztalcenia bez analizy oczekiwanych efektow
ksztatcenia, a z opinii nie wynika ich przeglad. Zreszta podczas spotkania w czasie wizytacji
przedstawiciele Zespotu potwierdzili, Zze nie zapoznali si¢ i nie oceniali efektow ksztalcenia.
Uczestnicy spotkania z pracodawcami zorganizowanego podczas wizytacji stwierdzili, ze
spotkali si¢ w ramach Zespotu Eksperckiego trzykrotnie, natomiast w dokumentach
przedstawionych przez wiadze Uczelni stwierdzono obecnos¢ tylko jednego protokotu z dnia
15.02.2018r. Je§li zatem nie bylo wczesniej spotkan, tym bardziej opinia wywotuje
watpliwosci.

W latach 2016-2017 Katedra Finanséw i Rachunkowos$ci zorganizowata cykl seminariow
naukowych oraz posiedzen katedry, w ktorych referaty wygtosili zaréwno pracownicy
Wszechnicy Polskiej jak 1 zaproszeni goScie reprezentujacy interesariuszy zewngtrznych.
Przyktadowe tematy to: Podatki i ubezpieczenia w polskim systemie finansowym, Aktualne
problemy finansowania dziatalnosci JST — na przyktadzie Grodziska Mazowieckiego, Stan i
funkcjonowanie polskiego sektora bankowego. Tego typu praktyka sprzyja upraktycznieniu
ksztatcenia, cho¢ podstawowym celem tych spotkan byly zadania naukowe, a nie bezposrednio
aplikacyjne.

Zgodnie z przyjetym Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Uczelni, w
celu monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia powinno by¢ prowadzone badanie
opinii interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie z raportem samooceny badanie pracodawcow
realizowane jest w  oparciu o prace Zespolu  Eksperckiego  powotanego
w Uczelni, jednak jak dotad Zespdt Ekspercki zaangazowal si¢ w omawianie koncepcji
ksztalcenia na poziomie strategicznym, wymieniajac poglady na temat oczekiwan rynku pracy i
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mozliwosci wspotpracy z Uczelnia, wyzej wymienionych badan w sposob uporzadkowany nie
przeprowadzono. Potwierdzili to sami pracodawcy podczas spotkania z nimi. Potwierdza to
rowniez Biuro Karier, ktore przyznato, ze w przygotowaniu jest odpowiednie narzedzie
badawcze.

Aktywna wspoélpraca z pracodawcami realizowana jest na poziomie praktyk zawodowych.
Szeroka wspolpraca z przedsigbiorstwami, instytucjami i organizacjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego pozwala uzna¢, ze mozliwe jest przeprowadzanie praktyk zawodowych u
wspotpracujacych pracodawcow, z uwzglednieniem zalecen zglaszanych przy opisie kryterium
2. Wspolpraca odnosnie do praktyk studenckich opiera si¢ na kazdorazowo podpisywanych
umowach o odbycie praktyk zawodowych. Niestety przyjmujacy na praktyke zawodowa dotad
nie wplywali na tworzenie i ewaluacje efektow ksztalcenia, nie weryfikowali programu i planu
studiow, dlatego trudno im si¢ odnies¢ do tego, jakie umiejetnosci i wiedzg¢ studenci juz
posiadajg i1 jaka powinni ksztattowa¢ i doskonali¢ w czasie praktyk zawodowych. Na
zakonczenie praktyk przedsiebiorca formutuje ocene praktykanta i samej praktyki, w zaden
sposoOb nie oceniajac stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

Wsrod wyktadowcoéw sg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, jednak stopien
wspolpracy z nimi na ptaszczyznie dydaktycznej nie jest doskonaty. Poza przedstawicielami
szeroko rozumianej rachunkowos$ci brakuje wyktadowcow z wigkszym doswiadczeniem
zawodowym adekwatnym do kierunku Finanse i rachunkowo$¢, zgodnym z profilem
absolwenta ocenianego kierunku studiow (czyli asystentow i specjalistow).

Nie stwierdzono natomiast wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi przy realizacji prac
etapowych, np. projektow. W zakresie realizacji prac dyplomowych wspotpraca sprowadza si¢
do mozliwos$ci pozyskania przez studenta w czasie praktyk zawodowych danych na potrzeby
realizacji pracy dyplomowej, dotychczas nie podjeto wspdipracy na etapie konkretyzowania i
ustalania tematow projektow dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Brakuje systemowej i systematycznej wspOlpracy z jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nie wplywaja one ani na formulowanie, ani na weryfikowanie efektow
ksztatcenia, cho¢ podjeto wspotprace na poziomie dyskutowania koncepcji ksztalcenia. Nie
organizuje si¢ wspdlnych przedsigwzig¢ z interesariuszami zewnetrznymi, nie liczac
nielicznych spotkan, raczej o charakterze naukowym. Praktycy prowadza czes¢ zajec
dydaktycznych, jednak na profilu praktycznym oczekiwa¢ mozna znacznie wyzszego odsetka
wyktadowcow z aktualnym doswiadczeniem zawodowym zgodnym z kierunkiem ksztatcenia i
profilem absolwenta. Realizowane sag takze praktyki zawodowe, jednak wymagaja pewnych
reorganizacji, by lepiej wplywac na jako$¢ ksztalcenia i jej efekty.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzi¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do zespotu
oceniajgcego 1 monitorujacego jakos¢ ksztalcenia, a takze potwierdzajacego efekty uczenia si¢
poza Uczelnia.

Nalezy wzmocni¢ relacj¢ z pracodawcami w zakresie modyfikacji i oceny stopnia realizacji
efektow ksztalcenia podczas praktyk zawodowych.

Zaleca si¢ takze szerszg wspOlprace z przedstawicielami praktyki gospodarczej W procesie
realizacji zaje¢ dydaktycznych, formutowania tematow prac dyplomowych i projektéw
etapowych.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na ocenianym kierunku nie ma $ciezki ksztalcenia w jezyku obcym, ani obcojezycznych zajec
(poza lektoratami) w programie studidow. Sa natomiast na obu stopniach studiow lektoraty z
jezykow obcych (4 semestry na studiach | stopnia i 2 semestry na studiach 1l stopnia, po 24
godziny zaje¢ w semestrze). Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+, a wczeSniej w
Erasmus. Zawarta umowy o wspodtpracy z licznymi uczelniami Europy, Azji oraz Ameryki
Potudniowej i Srodkowej. W czesci dotyczacej kierunku finanse i rachunkowo$é wspotpraca ta
skupia si¢ na 2 uczelniach z Portugalii oraz po 1 z Holandii, Turcji i Chile. Osoby
przygotowujace si¢ do wyjazdow w programie Erasmus/ Erasmus+ moga korzysta¢ z
dodatkowych zaje¢ z jezykdw obcych. Pomoca w sprawach proceduralnych stuzy im
Pelnomocnik Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowe;.

W roku akademickim 2012/2013 3 studentow kierunku wyjechalo na studia do uczelni
portugalskiej, a roku 2012/2013 na Uczelni czes¢ studiow realizowali 3 studenci tureccy, zas w
2014/2015 5 studentdéw tureckich. Jeden z nauczycieli akademickich ocenianego kierunku miat
roku akademickim 2017/2018 wyktady w Portugalii. W roku 2014/2015 wyktady zbiezne z
programem studidéw ocenianego kierunku prowadzit w Uczelni nauczyciel akademicki z Turcji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poprawne jest ksztalcenie jezykéw obcych i ramy organizacyjne wymiany mi¢dzynarodowe;j
pracownikow i studentow. Niewielka mobilnos$¢ studentéw niestacjonarnych to zjawisko
typowe. Brak natomiast obcojezycznej oferty przedmiotow z programu finansow i
rachunkowosci.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Wprowadzi¢ do programow studiéw I i1 II stopnia co najmniej pojedyncze, obowigzkowe
moduty wyktadane 1 zaliczane w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uczelnia od poczatku swego istnienia tj. od roku akademickiego 2001/2002, miesci si¢ w
Patacu Kultury i Nauki. Obecnie wynajmuje pomieszczenia na VIII pigtrze. Uczelnia ma
umowe¢ najmu pomieszczen z Zarzagdem PKiN Sp. z 0.0. w Warszawie w celu prowadzenia
dziatalnosci statutowej. Ponadto od 2010 roku Uczelnia jest wlascicielem obiektu
dydaktycznego przy ul. Karmelickiej 10 w Warszawie.

W PKiN Uczelnia dysponuje catkowita powierzchnig 650 m2 W sklad tej powierzchni
wchodzg dwie aule amfiteatralnie, kazda dla 158 studentow oraz sala wyktadowa dla 40 osob.
Wszystkie sale sa wyposazone w ekrany projekcyjne, biate tablice sucho $cieralne oraz
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naglo$nienie. W bezposrednim sgsiedztwie auli 1 wszystkich sal wykladowych usytuowane sg
przestronne korytarze stanowigce powierzchnie odpoczynkowe dla studentéw i wyktadowcow.
W jednym z nich urzadzono profesjonalny punkt ustug kserograficznych dla potrzeb studentow
1 wykladowcow. Ponadto funkcjonujg trzy ogdlnodostgpne stanowiska komputerowe, w tym
dwa przystosowane dla 0osob niepetnosprawnych.

PKiN oferuje nieograniczony dostep do szerokiej oferty kulturalnej i ustugowe;j, z ktérej moga
korzysta¢ nasi studenci, tj. szatnia, poczta, kiosk, sklepy, automaty z napojami, bary, kawiarnie,
Kina, teatry oraz wiele imprez edukacyjnych i kulturalnych.

Obiekt dydaktyczny przy ul. Karmelickiej 10 jest od lipca 2010 roku wtasnoscig Uczelni, a
catkowita powierzchnia wynosi 1700 m?. W sktad tej powierzchni wechodza: amfiteatralna aula
dla 134 osob, pracownia komputerowa z 30 stanowiskami komputerowymi oraz 22 sale
wyktadowe do prowadzenia zaje¢ w grupach od 20 do 70 oséb. Aula i 4 inne sale sg
wyposazone w tablice interaktywne z projektorami multimedialnymi. We wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych, zgodnie z potrzebami nauczycieli akademickich, mozliwe
jest stosowanie projektorow multimedialnych oraz laptopéw zapewniajacych wsparcie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Do nauki jezykdéw obcych wykorzystywane sa sale
wyktadowe na stale wyposazone w telewizory i odtwarzacze DVD oraz radiomagnetofony do
odtwarzania ptyt CD i plikow MP3.

Obiekt przy ul. Karmelickiej 10 zapewnia realizacj¢ procesu dydaktycznego Uczelni zgodnie z
potrzebami studentow.

Infrastruktura informatyczna jest obslugiwana przez lokalng serwerownig. Sie¢ 1 wyposazenie
informatyczne obiektu jest zintegrowane z systemem Uczelni, ktérego centralna serwerownia
zlokalizowana jest w PKIiN. Platforma e-learningowa Uczelni, jako $rodowisko zdalnego
nauczania, jest integralnym narzedziem procesu dydaktycznego wykorzystywanym w Uczelni.
Przedmioty w liczbie ponizej 10 sa realizowane w formule blended learningu. Platforma e-
learningowa pozwala studentom na zapoznanie si¢ z materialem dydaktycznym
przygotowanych przez wyktadowcg.

Zainstalowane oprogramowania dla celéw dydaktycznych obejmuje tylko MS Office. Brak
specjalistycznego oprogramowania z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Infrastruktura Uczelni zapewnia nieograniczony dostep dla oséb niepetnosprawnych np. na
wozkach inwalidzkich do wszystkich pomieszczen w PKIiN, a w obiekcie dydaktycznym przy
ul. Karmelickiej 10 nieograniczony dostgp jest mozliwy tylko do pomieszczen parteru
(Biblioteka, pracownia komputerowa, sale wyktadowe, szatnia, bufet, toalety damska i me¢ska.)
Dostep do auli oraz kondygnacji I pigtra jest mozliwy przy wykorzystaniu kompletu
profesjonalnych szyn teleskopowych przy pomocy pracownikow Uczelni. Jeden komplet
znajduje si¢ w szatni obiektu

7.2.

Biblioteka miesci si¢ w pomieszczeniach na ul. Karmelickiej 10. Ksiggozbior stanowig zbiory
gromadzone przede wszystkim dla potrzeb dydaktyki w Uczelni: wykladanych przedmiotow i
problematyki prac dyplomowych. Profil tematyczny wyznaczaja kierunki i specjalnosci
nauczania. Ksiggozbior gromadzony od 2001 roku a liczba egzemplarzy ponad 11000. Wsrod
zgromadzonych ksigzek przewazajg wydania z lat 2003 — 2017 uzupetniane o nowosci.

W bibliotece dziatla system biblioteczny LIBRA 2009. Katalog jest dostepny on-line, a
czytelnicy mogg elektronicznie zamawia¢ ksigzki ze swoich kont. W pomieszczeniach
biblioteki znajduja si¢ komputery z biblioteczng baza katalogowa i pelnym dostepem do
Internetu. Dziala bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi. Czytelnicy maja do dyspozycji 7 komputerow.
Dwa stanowiska sa przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych. Biblioteka jest otwarta
6 dni w tygodniu — wtorek - czwartek 10:00 - 17:00, pigtek 11:00 - 19:00, sobota 10:00 - 16:00
oraz niedziela 10:00 - 14:00, to jest tacznie 38 godz. tygodniowo.
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Zakres gromadzonych zbioréw dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ obejmuje:  makro i
mikroekonomie¢, bankowos$¢, prawo bankowe, ubezpieczenia gospodarcze, finanse, finanse
publiczne, finanse przedsi¢biorstw, prawo finansowe, prawo cywilne, polityke pieni¢zna,
system podatkowy, fundusze unijne, zaméwienia publiczne, przedsiebiorczos¢, rachunkowos¢,
rachunkowo$¢ finansowg, analize¢ finansowa, rachunkowos$¢ zarzadcza, rachunkowos$¢
instytucji finansowych, rachunkowos$¢ budzetowa, podatkowa, audyt i kontrole wewnetrznag,
zarzadzanie ryzykiem rynkowym 1 operacyjnym, matematyke, statystyke, statystyke
ekonomiczna, organizacj¢ i zarzadzanie.

Ponadto Biblioteka posiada ksigzki potrzebne do przedmiotow ksztatcenia podstawowego,
wyktadanych na wielu kierunkach, jak: filozofia i etyka, psychologia, socjologia, negocjacje i
mediacje, podstawy prawa, ochrona wtasnosci intelektualne;.

Brak specjalistycznych czasopism z zakresu kierunku finanse i rachunkowosé.

Na stronie internetowej Biblioteki, poczawszy od 2010 r., s3 umieszczane sukcesywnie
cyfrowe wersje wydawanych w Uczelni podrecznikow, skryptow oraz Zeszytow Naukowych
Wszechnicy. Strona zawiera rowniez linki do innych bibliotek, w tym do bezptatnych stron
polskich bibliotek wirtualnych udostepniajacych zbiory on-line: cyfrowej kolekcji ksigzek
naukowych polskich naukowcow pod nazwag Otworz Ksigzke, Federacji Bibliotek Cyfrowych,
Cyfrowej Biblioteki Narodowej POLONA, Katalogu Zbioré6w Polskich Bibliotek Naukowych
NUKAT. W Bibliotece mozna korzysta¢ z baz danych Elsevier, Springer, Wiley dostepnych w
ramach krajowej licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki.

W roku akademickim 2017/2018 gromadzenie zbiorow Biblioteki jest skierowane na
powickszanie zbioréw — w formie papierowej i elektronicznej - wykorzystywanych w
praktycznym przygotowaniu zawodowym studentow.

7.3.

W ciagu kazdego roku akademickiego zbierane sa na biezaco uwagi i sugestie studentow,
wyktadowcow oraz spostrzezenia pracownikoOw administracyjnych dotyczace stanu, sprawnosci
I doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelni poprzez:

- meldunki sporzadzane w punktach obstugi zaje¢ (pracownicy administracyjni);

- skrzynke na ,,Opinie, skargi 1 wnioski studentow”, ktora znajduje si¢ przy Bibliotece;

- wpisy do ,,Ksigzki skarg, uwag 1 sugestii wykladowcoéw 1 studentéw”, ktora jest dostgpna w
szatni obiektu dydaktycznego na ul. Karmelickiej.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury dydaktycznej, dostgpu do niej oraz zasobow
bibliotecznych w ramach ankietyzacji srodowiska ksztalcenia. Studenci licznie biorg udziat w
tym badaniu, a wyniki opracowuje Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora wnioski i
rekomendacje przedstawia Wtadzom Uczelni. Niestety studenci jedynie biorg udzial w same;j
ocenie, a nie sg informowani o efektach wyrazonej przez nich opinii.

Wszystkie zgloszone uwagi i sugestie sg na biezaco zatatwiane dla zapewnienia petnej
sprawnosci elementéw bazy dydaktycznej przed kolejnym zjazdem. Infrastruktura Uczelni
wykorzystywana w procesie ksztalcenia jest systematycznie rozbudowywana poprzez
systematyczne zakupy nowoczesnego wyposazenia bazy dydaktycznej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

- Uczelnia dysponuje pomieszczeniami do zajg¢ dydaktycznych o wystarczajacej pojemnosci i
dobrym wyposazeniu. Utrudnieniem jest jednak znaczna odleglos¢ miedzy PKiN a obiektem
przy ul. Karmelickiej 10.

- Infrastruktura informatyczna jest dobrej jakosci, do komunikacji ze studentem
wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle, dzi¢ki niej kilka przedmiotow prowadzi
si¢ w formule blended learningu.
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- Zainstalowane oprogramowania dla celow dydaktycznych obejmuje tylko MS Office. Brak
specjalistycznego oprogramowania z zakresu finanséw i rachunkowosci. To wazny niedostatek
przy profilu praktycznym.

- Infrastruktura Uczelni zapewnia nieograniczony dostep dla oséb niepelnosprawnych np. na
wozkach inwalidzkich do wszystkich pomieszczen w PKiN, a w obiekcie dydaktycznym przy
ul. Karmelickiej 10 nieograniczony dostep tylko do pomieszczen parteru. Dostgp do auli oraz
kondygnacji 1 pietra jest mozliwy przy wykorzystaniu kompletu profesjonalnych szyn
teleskopowych przy pomocy pracownikéw Uczelni.

- Biblioteka ma wystarczajgco bogate i aktualne zbiory, zapewnia dostep do baz
elektronicznych, jest nowocze$nie zorganizowana, funkcjonuje w czasie dogodnym dla
studentow. Brak jednak specjalistycznych czasopism z zakresu kierunku finanse i
rachunkowosc.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

- Uzupehi¢ oprogramowanie z zakresu finanséw i rachunkowos$ci o specjalistyczne pakiety
finansowo-ksiggowe.

- Uzupelni¢ liste czasopism dostepnych w Bibliotece o czasopisma z zakresu kierunku finanse i
rachunkowosc.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci sa niezadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Kadra akademicka, ktéra w
wiekszosci osiggneta juz wiek emerytalny, nie stanowi dla studentdéw wsparcia m.in. przez
czeste niezapowiedziane nieobecnosci na konsultacjach oraz zajeciach, ktore czesto w opinii
studentéw nie sg odrabiane. Ponadto studenci poinformowali, Ze jedna studentka musiata ptaci¢
za warunkowe powtarzanie przedmiotu (ktory wezesniej zaliczyta), gdyz nie zdazyta otrzymac
wpisu od prowadzacej, ktora zakonczyta wspotprace z Uczelnig, a pracownicy dziekanatu nie
znajdowali rozwigzania pozwalajacego studentce uzyskac wpis.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, ktory jest
przeznaczony dla oséb szczeg6lnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacj¢ Studidw,
ktora w szczegdlnosci jest przeznaczona dla oséb z niepetnosprawnoscig. Procedure ubiegania
si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztatcenia sa opisane w Regulaminie Studiéw, a mimo
to studenci nie sg $wiadomi takich mozliwosci indywidualizacji studiow 1 nie korzystaja z nich.
Opinie studentow 0 procesie dyplomowania s3a rézne. Wedlug niektorych jest on
zorganizowany w sposob zadowalajacy. Moga wybra¢ opiekuna pracy, ktory odpowiada ich
zainteresowaniom naukowym 1 realizowa¢ tematyke pracy z tego zakresu. Uwazaja, ze
wsparcie opiekuna w procesie dyplomowania jest dla nich znaczgce. Natomiast innego zdania
sg studenci obecnego szostego semestru, ktorzy poinformowali, Ze dla ich grupy opiekun pracy
zostal im narzucony z gory 1 nie mieli mozliwosci zmiany na osobe, ktora moglaby pomdc w
realizacji pracy dyplomowej w innym zakresie.

34



Studenci nie sg zapoznani z kartami przedmiotéw. Podczas spotkania z ZO PKA
poinformowali, ze na pierwszych zajgciach tylko nieliczni nauczyciele akademiccy
przedstawiajg im sylabusy oraz ze nikt nie informuje ich o tym, ze karty sg dostepne na
wewnetrznej stronie internetowej, do ktorej kazdy student moze sobie zalozy¢ samodzielnie
konto.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materialty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe 1 literature.

Studenci nie zrzeszaja si¢ w zadnym kole naukowym, gdyz sa to studenci jako niestacjonarni
nie czujg potrzeby dodatkowej dzialalnosci z uwagi na prace zawodowa.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktorego pomocy mogg korzysta¢ studenci. W ramach
swojego zakresu obowigzkow BK prowadzi szkolenia z zakresu umiecjetno$ci migkkich,
wyktady z pracodawcami oraz przygotowuja oferty pracy, stazy i praktyk. Ponadto studenci
moga skorzysta¢ z porady doradcy zawodowego w zakresie przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych i1 profilowania zawodowego. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
poinformowali, Ze s3 zaznajomieni z ofertg BK, natomiast nie korzystaja z niej, gdyz wickszos¢
z nich juz pracuje w zawodzie.

W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w zycie Uczelni przez
aktywny udzial w gremiach wprowadzajacych i1 monitorujagcych zmiany w programach
ksztatcenia. Przedstawiciele studenccy maja swoja siedzibe i $rodki zapewnione na swoj3
dziatalnos¢.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentdw z niepelnosprawnoscig. Moga oni si¢ zwraca¢ o pomoc w
zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzgtu wspomagajacego proces ksztalcenia, zakup
specjalistycznego oprogramowania.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz pochwaty, wyrdznienia i nagrody
pieni¢zne. Przy przyznawaniu stypendiow rektora brane sg pod uwage $rednia ocen oraz
osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne. Studenci takie mechanizmy motywujace do
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uznaja za wystarczajace.

W Jednostce studenci moga zglasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztalcenia przez badania
ankietowe, ktore sg prowadzone w jednostce, natomiast nic nie wiedzg na temat dalszych losow
badan ankietowych oraz ich ewentualnych efektow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili negatywna opini¢ na temat funkcjonowania
obstugi administracyjnej. W ich opinii obstuga jest niemita i niech¢tna do udzielania porad w
zakresie najbardziej podstawowym. Ponadto studenci narzekaja na fakt, Zze niektore grupy maja
zajecia zaplanowane tylko w siedzibie na ul. Karmelickiej, a dziekanat znajduje si¢ w Palacu
Kultury 1 Nauki, co uniemozliwia studentom zatatwienie podstawowych spraw jak, np.
,,podbicie” legitymacji studenckiej.

8.2.

Jednostka na stronie internetowej zawarta informacje dotyczace procesu ksztalcenia, w tym
informacje o planie zaj¢¢, regulaminie studidw, regulaminie pomocy materialnej i ogdlne
informacje o procesie ksztatcenia. Natomiast na stronie nie sg zawarte plany studiéw ani karty
przedmiotdw, co nie pozwala na pelne zapoznanie si¢ z programem ksztalcenia kandydatow na
studia 1 obiektywny wybor kierunku ksztatcenia. Ponadto studenci bardzo negatywnie
wypowiedzieli si¢ o polityce informacyjnej jednostki. Czesto dzien przed zajeciami pojawia si¢
informacja, ze jakie$ zajecia sg odwotywane, co jest stanowczo za pozno dla studentéw. Panuje
réwniez dezinformacja w zakresie terminow dotyczacych konkretnych zaliczen z przedmiotdw,
np. pierwotnie zaliczenie z przedmiotu statystyka ekonomiczna miato si¢ odby¢ 24 lutego, a 16
lutego na stronie internetowej jednostki pojawita si¢ informacja, ze to zaliczenie odbgdzie si¢
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jednak 17 lutego, co nie pozwolito studentom na wilasciwe przygotowanie si¢ do zaliczenia.
Studenci swoja opini¢ na temat wparcia oferowanego przez jednostke w procesie ksztalcenia
moga wyrazi¢ w badaniu ankietowym o Srodowisku ksztatcenia, gdzie studenci oceniajg
obsluge administracyjng. Wyniki badania ankietowego sa opracowywane w formie raportu,
ktory jest przekazywany wiladzom Uczelni, natomiast studenci nie sg informowani w zaden
sposob o dziataniach doskonalacych w zakresie wsparcia studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja ograniczone wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sg uwzglednione indywidualne
potrzeby studentéw, w tym studentow z niepelnosprawnoscig, natomiast nauczyciele
akademiccy nie pojawiaja si¢ na konsultacjach, opuszczaja zajecia oraz zmieniaja terminy
zaliczen bez konsultacji ze studentami. Doskonalenia wymaga rowniez polityka informacyjna,
gdyz wiele informacji zostaje ogloszonych zbyt p6zno, co wptywa negatywnie na organizacje
procesu ksztalcenia. Wsrod stabszych stron nalezy rowniez wskaza¢ fakt, ze obsluga
administracyjna jest niemita i nieche¢tna do obstugi studentéw w podstawowym zakresie.
Ponadto strona internetowa jednostki zawiera bardzo ograniczone informacje.

Opinie o niedostatkach polityki informacyjnej tagodzi spostrzezenie, ze studenci nie czytaja
regulaminu studiow 1 materiatéw udostepnianych na platformie Moodle, w tym sylabusow.

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu poprawienie polityki informacyjnej, w tym
kontaktéow pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami oraz bardziej kompleksowe
informowanie na stronie internetowej jednostki (dodanie szczegbtowych informacji o
programie ksztalcenia).

Zaleca si¢ rowniez weryfikacje realizacji zaje¢ przez nauczycieli akademickich i ich obecno$ci
na wyznaczonych konsultacjach.

Jednostka powinna réwniez podja¢ dzialania doskonalgce w zakresie obstugi administracyjne;j
oraz ulozenia planu zaje¢ tak, aby studenci mogli chociaz w ciggu jednego dnia zatatwié
sprawy formalne w dziekanacie. Nalezy réwniez zapewni¢, by studenci sa zapoznawani z
kartami przedmiotéw oraz wynikami ankietyzacji.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

»brak odpowiedniej archiwizacji prac | Prace obecnie sg archiwizowane
zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych”

»zasady dyplomowania nie formulujg | Zalecenie formalnie zrealizowano. Obecnie
wymogu ustalania wymagan odno$nie | zasady dyplomowania sg sformutowane
zgodnosci tematyki prowadzonych prac z | poprawnie, lecz nie s3 konsekwentnie
zainteresowaniami naukowymi osoOb | przestrzegane. Zdarza si¢ brak mozliwosci
prowadzacych” [nie bylo  jeszcze | wyboru  prowadzacego, a  wigc i
absolwentow] odpowiednich zainteresowan, a ponadto
czgsto nie  przestrzega si¢  ustalen
dotyczacych charakteru pracy dyplomowe;.
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Sylabusy sa dostepne dla studentéw jedynie
w bibliotece uczelni.

Sylabusy dostepne sa juz na platformie
Moodle.

»Metody dydaktyczne [...] w wielu
przypadkach zostaly w sposdéb mechaniczny
powielone 1 nie odpowiadajg specyfice
przedmiotu”

Spetiono czesciowo. Nie ma tego rodzaju
zastrzezen, lecz nadal opisy metod
dydaktycznych sg ogélnikowe.

»W opinii studentow nie we wszystkich
przypadkach wyniki oceny [ankietowe] daja
odpowiednie efekty w postaci reakcji wiadz
uczelni na zglaszane problemy.”

Zalecenie nadal jest aktualne. Brak
skutecznych  dzialan w  informowaniu
studentow o wynikach ankiet i sposobach
ich wykorzystania.

Zespot Oceniajacy stwierdza, iz Wydziat
Administracji 1 Finanséw nie  spelnia
wymogow minimum kadrowego [...] Do
jego spetnienia brakuje 1 samodzielnego
pracownika naukowego oraz 3 doktorow

Wymog minimum kadrowego nie zostal
spetniony dla studiow II stopnia, a wigc
zalecenie nie jest spetnione.

Mniej niz 20% studentow w Senacie

Zalecenie spetnione.
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