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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Cieslik, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Wojciech Downar - cztonek PKA

2. prof. dr hab. Magdalena Osinska - ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak - ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Iwona Pietruszewska-Cetkowska - ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Damian Babel — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku finanse, rachunkowosé i podatki prowadzonym na
Woyadziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2017/2018.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na w/w. kierunku.
Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan
pomiedzy cztonkoéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajgcia na ocenianym kierunku studidw, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia, osoby niepetlnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, z Samorzadem Studenckim, a takze Kotem Naukowym. Przeprowadzono takze
hospitacje zaje¢ oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaj¢¢ na
ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych i
etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Zespot poinformowal wiadze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

finanse, rachunkowo$¢ i podatki

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(W przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar: nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych;
dyscypliny naukowe: finanse, ekonomia, nauki
o0 zarzgdzaniu

Liczba semestrow i liczba punktow
ECTS przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

6 semestrow; 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba
godzin praktyk

540 godz. (po 270 godz. w semestrze 2 i 4)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Rachunkowos¢ 1 podatki
Finanse podmiotéw gospodarczych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich 11

zaliczanych do minimum kadrowego

SFUd'a Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentéw kierunku 119 93
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
aka(_iemlcklch i studentow na studiach 1780 962/956
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia pe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. P . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe W obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej whasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy zostala
uchwalona przez Senat Uczelni w 2013 r. (uchwata Senatu Nr V/38 z dn. 28.05.2013 r.), a
nastepnie zmodyfikowana w 2015 r. (uchwata Senatu Nr V/170 z dn. 24.11.2015 r.). Obecnie
obowigzujgca strategia jest kontynuacjg dotychczasowej S$ciezki rozwoju 2z ustalonym
horyzontem czasowym do roku 2020. Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych i
Ekonomicznych do roku 2020, zgodna ze strategia rozwoju Uczelni, zostata zatwierdzona
przez Rad¢ Wydzialu w dn. 28.05.2013 r. (zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr II/72 Rady Wydzialu
Nauk Technicznych i Ekonomicznych), natomiast jej zmiana w dn. 19.01.2016 r. (Zatacznik Nr
1 do Uchwaly Nr III/7 Rady Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych). Strategia
rozwoju wydzialu zostata podzielona na dwa ectapy realizowane w okresie 2014 - 2017 oraz
2018-2020.

Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy zostata
okre$lona w strategii rozwoju Uczelni jako ,,przekazanie i wzbogacenie wiedzy w zakresie
realizowanych kierunkow i specjalnosci, ksztalcenie zawodowe, akademickie i ustawiczne
wysoko kwalifikowanych, przedsigbiorczych kadr, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom
gospodarczym i spotecznym zarowno w skali regionu jak tez kraju”. Misja ta jest realizowana
poprzez wdrazanie koncepcji Uczelni: nowoczesnej, przedsigbiorczej, dynamicznej, otwartej 1
elastycznej, przyjaznej, sSrodowiskowe;.

W Strategii rozwoju Uczelni sformutowano cele strategiczne odnoszace si¢ do czterech
obszarow dziatania: ksztalcenie, badania naukowe i rozwoj kadr, wspotdziatanie z otoczeniem
gospodarczym i spotecznym, organizacja i zarzgdzanie Uczelnig. Z Kolei w strategii rozwoju
Wydziatu okreslono trzy cele strategiczne: 1) rozwoj potencjatu i umocnienie pozycji Wydziatu
w zakresie ksztalcenia, 2) rozwdj potencjalu i umocnienie pozycji Wydziatu w zakresie badan
oraz 3) rozwijanie zasobow relacyjnych Wydziatu bazujacych na wspoétpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewngtrznymi. Ponadto, sprecyzowano rowniez siedem celow operacyjnych,
ktore nawigzujq do celow strategicznych: 1) dostosowanie dziatalnosci edukacyjnej Wydzialu
do standardow krajowego i europejskiego systemu ksztalcenia (cel 1), ii) doskonalenie jakosci
procesu dydaktycznego. Podnoszenie standardow jakosciowych i etycznych w procesie
ksztatcenia i administracji Wydziatu (cel 1), iii) doskonalenie i wzbogacenie oferty edukacji
Wydzialu uwzgledniajace rozwoj nauk technicznych 1 ekonomicznych, sytuacja w otoczeniu
Wydzialu oraz oczekiwanie praktyki gospodarczej (cel 1), iv) wspieranie rozwoju nauki
dydaktyki, kadry naukowej na Wydziale (cel 2), v) zwigkszenie efektywno$ci ekonomiczne;j
Wydzialu poprzez wzrost efektywnosci pracy nauczycieli akademickich i1 pracownikow
administracji, lepsze wykorzystanie zasobow (cel 3), vi) nawigzywanie i podtrzymywanie
relacji wewnetrznych 1 zewnetrznych Wydzialu  (Koordynowanie prac zakladow,
podejmowanie inicjatyw miedzywydzialowych nawigzanie wspotpracy z pokrewnymi



wydziatami w innych PWSZ i innymi podmiotami rynku edukacyjnego) (cel 3), vii) kreowanie
pozytywnego wizerunku Wydziatu, dbato$¢ o satysfakcje studentow i pracownikow (cel 3).

Ksztalcenie na wizytowanym kierunku Finanse, rachunkowos¢ i podatki jest zgodne z
misjg oraz ze strategiag rozwoju Uczelni jako Uczelni nowoczesnej - opierajacej si¢ na
niekonwencjonalnych modelach dydaktycznych; otwartej i elastycznej - wdrazajacej innowacje
1 wprowadzajace] zmiany w realizacji procesu dydaktycznego; a takze srodowiskowej -
starajacej si¢ zaspokoi¢ potrzeby najblizszego $rodowiska w roznych ptaszczyznach zycia
spoteczno-gospodarczego. Program ksztalcenia zapewnia nowoczesne podejscie do procesu
ksztatcenia. W szczegodlno$ci, zawiera praktyczne rozwigzania pozwalajace: zacies$nial
wspotprace z przedsigbiorcami, dokonywa¢ transferu wiedzy do otoczenia, a takze ksztalci¢
studentow zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz wyposaza¢ studentow w konkretne
umiejetnosci praktyczne przydatne w miejscu pracy.

Ksztalcenie na wizytowanym kierunku jest rowniez zgodne ze strategia rozwoju Wydziatu.
W szczegdlnosci, oferowany kierunek poszerza ofert¢ edukacyjng Wydziatu 1 zwigksza jego
potencjal w zakresie edukacji, co jest zgodne z celem strategicznym 1 (Rozwoj potencjatu i
umocnienie pozycji Wydzialu w zakresie edukacji) oraz celem operacyjnym nr iii
(Doskonalenie 1 wzbogacenie oferty edukacji Wydzialu uwzgledniajace rozwdj nauk
technicznych i ekonomicznych, sytuacja w otoczeniu Wydziatu oraz oczekiwania praktyki
gospodarczej). Kierunek ten utworzono poprzez przeksztalcenie wczesniej oferowanego
kierunku ekonomia o profilu ogdlnoakademickim, ze wzgledu na duze zainteresowanie
pracodawcow absolwentami o praktycznych umiejetno$ciach kwalifikacjach z zakresu
finansow 1 rachunkowosci oraz podatkow i zglaszane przez nich postulaty, by dokonaé
restrukturyzacji kierunku i wprowadzi¢ do oferty ksztalcenia potrzebne im tresci programowe.

Ponadto, wielu nauczycieli realizujacych zajecia na wizytowanym Kierunku prowadzi
zajecia takze na innych kierunkach (Zarzgdzanie, Finanse i zarzqdzanie W przedsigbiorstwie
oraz Zarzgdzanie i inZynieria produkcji), CO umozliwia zmniejszenie kosztow, stabilizacje
zatrudnienia kadry akademickiej i jest zbiezne z celem operacyjnym nr v (Zwigkszenie
efektywnosci ekonomicznej Wydziatu poprzez wzrost efektywnosci pracy nauczycieli
akademickich 1 pracownikow administracji, lepsze wykorzystanie zasoboéw). W procesie
ksztalcenia na wizytowanym kierunku biorg udziat nauczyciele nalezacy do réznych Zaktadow
Wydziatu, co utatwia wspolprace migdzy Zaktadami i jest zgodne z celem strategicznym nr 3
(Rozwijanie zasobow relacyjnych Wydzialu bazujacych na wspolpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi) oraz celem operacyjnym nr vi (Nawigzywanie i
podtrzymywanie relacji wewngtrznych i zewnetrznych Wydziatu).

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku istotnie roézni si¢ od koncepcji
przyjmowanych przez wigkszo$¢ uczelni dla podobnych kierunkéw. Zawiera bowiem czgs§¢
dotyczaca podatkéw 1 systemu podatkowego, oprocz typowej czesci z zakresu finansow i
rachunkowosci. Dzigki temu absolwenci zyskuja bardziej kompleksowe kwalifikacje przydatne
w pracy zawodowej, w tym w dziatach finansowo-ksi¢gowych. Ponadto, program ksztalcenia
uwzglednia realizacj¢ tzw. projektow transferowych prowadzonych we wspolpracy
z pracodawcami regionu, ktore stanowig istotny element ksztalcenia na profilu praktycznym.
Te aspekty sprawiaja, ze kierunek posiada wlasng tozsamo$¢ i wyraznie odrdznia si¢ od
podobnych kierunkéw oferowanych przez uczelnie konkurencyjne.

W ocenie ZO PKA koncepcja ksztalcenia na kierunku Finanse, rachunkowosé i podatki
jest oparta o potrzeby $rodowiska gospodarczego i rynku pracy. Kierunek powstat w
odpowiedzi na zapotrzebowanie wyrazane przez pracodawcow wspotpracujacych z uczelnia,
co potwierdzaja umowy 1 listy intencyjne dotyczace utworzenia kierunku z 2013 1 2014 roku
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zawarte z Legnicka Specjalng Strefa Ekonomiczng S.A., Urzedami Skarbowymi z regionu
oraz Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w Legnicy. Zgodnie z koncepcja
ksztalcenia kierunek przygotowuje absolwenta do podjecia pracy na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji z zakresu finanséw 1 rachunkowosci, zard6wno w biurach
rachunkowych obstugujacych podmioty zewnetrzne jak 1 w dziatach finansowo-ksiegowych
zlokalizowanych w podmiotach prywatnych oraz publicznych. Zainteresowanie zglaszane
przez pracodawcoOw zdecydowato o uruchomieniu dwoéch specjalnosci: finanse podmiotow
gospodarczych oraz rachunkowosé¢ i podatki. Potaczenie przedmiotu rachunkowos$¢ z
zagadnieniami z zakresu podatkow jest pomysiem uczelni wypracowanym wspdlnie ze
srodowiskiem gospodarczym. Uczelnia posiada sformalizowane zasady udziatlu interesariuszy
zewnetrznych w aktualizacji programu na kierunku Zarzadzanie.

W ramach struktury Wydzialu Nauk Technicznych i Ekonomicznych funkcjonuje Komisja
ds. Wspotpracy z Interesariuszami, w ktorej uczestniczy trzech przedstawicieli pracodawcow.
Do zadan komisji nalezy m.in. sktadanie propozycji programéw ksztatcenia i zmian w
programach ksztalcenia zgodnie z potrzebami interesariuszy, w szczegdlnosci pracodawcow.
Uczelnia ma podpisane liczne umowy o wspotpracy z partnerami spoteczno-gospodarczymi,
w tym ze znaczacymi w skali regionu pracodawcami takimi jak Volkswagen Motor Polska Sp.
z 0.0 czy CCC S.A. Zakres wspolpracy obejmuje rowniez proponowanie udoskonalen w
programie ksztalcenia kierunku. Uczelnia monitoruje potrzeby rynku pracy poprzez analize
raportéw na temat zawodow deficytowych w regionie, ktore potwierdzaja zapotrzebowanie
na specjalistow ds. ksiggowos$ci i rachunkowosci oraz analitykow finansowych. W trakcie
spotkania z przedstawicielami pracodawcéw uczestnicy wyrazili opini¢, ze jest zbyt wczesnie
na aktualizowanie koncepcji ksztalcenia, poniewaz w 2017 zakonczyla si¢ pierwsza edycja
studiow tego kierunku.

Koncepcja ksztalcenia zaklada, ze absolwent kierunku zna zalezno$ci pomiedzy finansami
panstwa a rynkami finansowymi oraz podmiotami gospodarczymi, potrafi wykorzystac¢
rachunek efektywnosci inwestycji do podejmowania decyzji, oceni¢ kondycje finansowa
podmiotu wykorzystujac rézne narzedzia, w tym informatyczne. Tymczasem umiejgtnosci
korzystania z narz¢dzi informatycznych ksztatcone sg obecnie w niedostatecznym wymiarze.

Tworzac program ksztalcenia dla kierunku Finanse, rachunkowosé i podatki nie odniesiono
si¢ W sposob bezposredni do wzorcow migdzynarodowych. Jednak doskonalgc program
ksztalcenia stwierdzono, ze uwzglednia on czg§ciowo tresci wymagane do uzyskania
kwalifikacji ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) majacych prestizowe
i miedzynarodowe znaczenie w dziedzinie finanséw. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na brak
jasnej wizji umigdzynarodowienia kierunku oraz catej uczelni, co moze stanowi¢ problem w
dluzszej perspektywie czasowej biorgc pod uwage zagrozenia demograficzne wystgpujace na
lokalnych i regionalnych rynkach.

1.2.

Kierunek finanse, rachunkowos¢ i podatki zostal w swoich zatozeniach stworzony na potrzeby
praktyki, zwlaszcza lokalnego i regionalnego rynku pracy. Warto podkreslic, ze w zakresie
rachunkowo$ci w opracowaniu koncepcji braty udziat doswiadczone osoby w zakresie
standardow rachunkowosci, za§ w zakresie finanséw — osoba majaca do§wiadczenie zawodowe
w sektorze bankowym. Doswiadczenie badawcze i zawodowe pracownikow Uczelni
gwarantuja $cisty zwigzek ocenianego kierunku studiow z potrzebami wynikajacymi z rozwoju
badan naukowych w dyscyplinie finanse, a przede wszystkim z konieczno$ci ciaglej
aktualizacji wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych. Podpisane porozumienia z licznymi
podmiotami z otoczenia gospodarczego sg ponadto gwarancjg tego, ze oceniany kierunek
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studiow bedzie rozwijany, zgodnie z przewidywanym zakresem zmian legislacyjnych,
organizacyjnych oraz technologicznych, ktére zachodza zwtaszcza w obszarze rachunkowosci 1
podatkow, a takze szeroko rozumianych finansow.

Obecnie prowadzone prace rozwojowe zmierzaja w kierunku wigkszego upraktycznienia
kierunku poprzez wdrozenie systemu informatycznego klasy ERP w celach dydaktycznych.
Realizacja tego zamierzenia jest mozliwa W wyniku pozyskania funduszy na jego finansowanie
z NCBIR. Wykorzystanie systemu przewidziane jest na nast¢pujagcych modutach
prowadzonych w ramach ocenianego kierunku studiow: ,,Rachunkowos$¢ finansowa”,
,Rachunkowos$¢ zarzadcza” oraz ,,Podatki dochodowe”. Plany te z pewnos$cia w wigkszym
stopniu powigza wiedz¢ z wymienionych przedmiotow z praktycznym jej wykorzystaniem
spotykanym w S$rednich oraz duzych przedsiebiorstwach.

Nalezy ponadto zwroci¢ uwage na fakt, ze nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku
finanse, rachunkowos¢ i podatki posiadaja dorobek naukowy z zakresu finansow 1 polityki
finansowej, finansow przedsi¢biorstw, rachunkowosci, bankowos$ci, a takze zarzadzania i
ekonomii. Wieku z nich posada dorobek, obejmujacy publikacje naukowe o zasiggu krajowym
jak i aktualne publikacje o znaczeniu praktycznym, ktorych wyniki sg stale wykorzystywane w
procesie dydaktycznym, w tym przy aktualizacji tre$ci ksztalcenia w sylabusach. Sa to
publikacje w specjalistycznych czasopismach branzowych: "Doradca", miesi¢cznik "Finanse
Publiczne", w ksigzkach skierowanych do praktykéw oraz prace o charakterze wdrozeniowym
realizowane dla konkretnych podmiotow. Zawieraja analiz¢ aktualnych problemow
pojawiajacych sie w dziatalno$ci zawodowej, wlasciwej do kierunku finanse, rachunkowosé
i podatki. Podczas spotkania z ZO PKA nauczyciele dzielili si¢ swym do$wiadczeniem
wynikajacym z wdrazania i rozwoju ocenianego kierunku studiow. W$rdd barier rozwojowych
wskazano dalece idace procesy informatyzacji bankow przez co trudno zapozna¢ studentoéw, z
najnowszymi trendami w bankowosci. Wsrod elementow prorozwojowych wskazano: silny
zwigzek kierunku z praktyka gospodarcza, uczestnictwo studentow w konkursach branzowych
oraz w kolach naukowych, a takze wsparcie uzyskiwane ze strony wtadz PWSZ w Legnicy.

1.3.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na Kierunku Finanse, rachunkowo$¢ i podatki (FRiP) tylko na
studiach I stopnia, w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Dla ocenianego kierunku Senat
Uczelni w drodze uchwaty (Nr V/45 z dnia 28 maja 2013 r.) okreslit 23 efekty ksztatcenia (W-
7, U-11 oraz KS-5). Kierunek FRiP zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych
oraz wskazana zostala dziedzina nauk ekonomicznych w dyscyplinach finanse, ekonomia i
nauki o zarzadzaniu, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. Wskazane
dyscypliny maja w peini odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia. Dyscypling wiodaca w
opisie efektow ksztalcenia sg finanse, ale efekty zawieraja rowniez odniesienia do ekonomii i
nauk o zarzadzaniu. Opis kierunku za pomocg efektéw dobrze oddaje jego specytike. W
efektach podkres$lona jest problematyka zwigzana z podatkami, ktora stanowi wyrdznik
ocenianego kierunku, odrdézniajacy go od wielu innych kierunkow o nazwie finanse
I rachunkowos¢.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku sg prawidlowo wyodrebnione z
efektow obszarowych w obszarze nauk spotecznych dla profilu praktycznego. W opisie
efektow kierunkowych zwrocono uwage na efekty zwigzane z umiejgtnosciami praktycznymi,
czesto sformulowane w sposdb bardzo konkretny (np. ,,Potrafi oceni¢ kondycj¢ finansowa
przedsigbiorstwa i1 formutowa¢ ewentualne wnioski restrukturyzacyjne”, ,,Potrafi zaksiegowac
operacje gospodarcze, sporzadzi¢ i zinterpretowaé sprawozdanie finansowe podmiotow
gospodarczych oraz jednostek sektora finansow publicznych”). W opisie kierunkowych
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efektow ksztalcenia przewidziano roéwniez nabycie przez studenta kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji (np. ,,Dostrzega potrzebe stosowania
negocjacji i kompromisowego rozwigzywania problemow”, ,,Potrafi wspotdziatac i pracowaé w
grupie oraz okresla¢ priorytety zadan. Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych ro6l w grupie”).

Efekty dla modulu praktyk sformutowane sa w sylabusach, osobno dla Praktyki I (po
2 semestrze) oraz dla Praktyki Il (po 4 semestrze). Dla praktyk Praktyki | (po drugim
semestrze) poprawnie, tj. konkretnie i odpowiednio do poziomu ksztatcenia, okre§lono efekty
ksztatcenia, dla Praktyki I (po drugim semestrze) sfomutowano pig¢ efektéw ksztatcenia, dla
Praktyki Il (po czwartym semestrze) sformutowano cztery efekty ksztalcenia. Zatozone efekty
sa mozliwe do osiaggniecia w trakcie odbywania praktyk na stanowiskach pracy
odpowiadajacych profilowi absolwenta. Efekty Praktyki I sa bardziej ogdlne, zakladajace, ze
student zapozna si¢ z dzialalnoscig organizacji (w szczegdlno$ci opanuje takie zagadnienia jak
przeptyw informacji w organizacji, stosowane programy komputerowe), natomiast efekty
Praktyki II maja odniesienia do umiejetnosci specjalistycznych i sg osobno sformutowane dla
kazdej z dwoch specjalnosci. Takie sformutowanie efektow praktyki jest poprawne oraz
umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia, niezaleznie
od ukonczonej specjalnosci. W efektach zaktadanych dla praktyki uwzgledniono réwniez
nabycie kompetencji spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku pracy (m.in.
zwigzanych ze wspodlpraca z przetozonymi, wspotpracownikami, z umiejetnoscia komunikacji
interpersonalnej). W ocenie ZO PKA Jednostka okre§lita efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych w sposob prawidlowy.

W opisie kierunkowych efektow ksztatcenia sformutowany zostat rowniez efekt
odnoszacy si¢ do umiejetnosci jezykowych. Jego sformulowanie jest jednak bardzo ogdlne
(,,Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie swobodnego poruszania si¢ w europejskiej
przestrzeni spoleczno — gospodarczej”). Koniecznym byloby odniesienie si¢ w opisie efektow
kierunkowych rowniez do opanowania przez studenta kompetencji jezykowych
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem oraz do osiggnigcia bieglosci jezykowej na
poziomie B2. Doprecyzowanie tego efektu jest zgodne ze stanem faktycznym, poniewaz jak
wskazujg realizowane tresci ksztatcenia z jezykow obcych, jak rowniez hospitacje lektoratu
podczas wizytacji (jezyk angielski), standard nauczania jgzyka jest dobry, umozliwiajacy
osiggniecie poziomu B2.

Efekty przedmiotowe sformutowane sg w sposoéb wilasciwy. Dla kazdego przedmiotu
sformutowanych jest po kilka efektow. Efekty przedmiotowe odnoszg si¢ $ciste do celow
danego przedmiotu, do jego specyfiki i realizowanych tresci. W efektach wielu przedmiotow
nie sformutowano zadnego efektu z zakresu kompetencji spotecznych. O ile dla formy
wyktadowej moze to by¢ uzasadnione, to dla przedmiotdéw, dla ktérych przewidziano aktywne
formy prowadzenia zaje¢ (Ewiczenia, laboratoria, warsztaty, projekt, seminarium), efekty
z zakresu kompetencji spotecznych powinny zosta¢ sformutowane. Efekty okreslone dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych sg takie same.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA, studenci kierunku finanse,
rachunkowos$¢ 1 podatki potwierdzili, iz znane jest im pojecie, istota jak 1 rola efektow
ksztatcenia. Opis efektow ksztatcenia jest dostepny w sylabusach modutéw 1 studenci sg z nimi
zapoznawani W czasie pierwszych zaje¢ z poszczegélnych przedmiotow. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA uznali, Zze efekty ksztalcenia sg dla nich przejrzyste 1
zrozumiate. Ponadto studenci potrafili okresli¢ cele, jakie w ich opinii spetniajg efekty
ksztalcenia, a takze wyjasni¢ w jaki sposob rozumiejg przykladowy efekt przedmiotowy.
Sylabusy przedmiotéw/modutéw znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni oraz u

11



nauczycieli prowadzacych dane zaj¢cia. Ponadto studenci moga otrzymac karty przedmiotow
droga mailowa. Wskazano rowniez, iz zarowno nauczyciele akademiccy jak i wtadze Wydziatu
przyktadaja szczegdlng uwage do zapoznania studentow z efektami ksztalcenia oraz
powszechnej dostgpnosci do stosownych dokumentow, w tym kart przedmiotow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia kierunku jest zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym w
szczegblnosci rynku pracy. Efekty ksztatcenia i program studiéw spetniaja wymagania profilu
praktycznego, koncepcja jest zgodna z Misja i Strategia PWSZ w Legnicy. W programie
studiow przewage maja efekty ksztalcenia z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Lacznie uwzgledniono 23 efekty kierunkowe, w tym 7 z obszaru wiedzy, 11 z obszaru
umiejetnoscei i 5 z obszaru kompetencji spotecznych.

Zaleta opisu ocenianego kierunku za pomoca efektow ksztalcenia jest dobre pokazanie
tozsamos$ci kierunku. W opisie efektow wyraznie podkreslone sa zagadnienia zwigzane z
podatkami, co stanowi cech¢ wyrdzniajaca ocenianego kierunku, sposrod wielu kierunkow o
podobnej nazwie (finanse i rachunkowos¢). Wskazane dyscypliny (finanse, ekonomia i nauki o
zarzadzaniu) maja pelne odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia. W opisie efektow
kierunkowych wystepuje rowniez wiele odniesien do nabywania umiejetnosci praktycznych
przez studentow, czesto sformutowanych w sposob bardzo konkretny. Efekty sformutowane dla
poszczegolnych przedmiotow odnosza si¢ do specyfiki tych przedmiotu, daja wiasciwy obraz
tego jaka wiedze 1 umiejetnosci student powinien opanowaé po zakonczeniu przedmiotu. W
niektorych przypadkach efekty przedmiotowe wymagaja uzupelnienia o kompetencje
spoteczne.

Efekty praktyk zawodowych (Praktyka I i I) zostaty wtasciwie rozdzielone na praktyke,
ktéra ma charakter ogdlny, zwigzany z opanowaniem zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa
oraz praktyke, ktéra ma odniesienia do kompetencji specjalistycznych, z podziatem na dwie
realizowane w programie studidow specjalnosci.

W sposob nieco ogoélny zostat sformutowany efekt jezykowy, w ktorym nie ma
nawigzania do docelowego poziomu B2 oraz opanowania przez studenta jezyka
specjalistycznego. W opisie efektow przedmiotowych w wielu przypadkach brakuje
zdefiniowanych kompetencji spotecznych, szczegdlnie dotyczy to przypadkow, gdy przedmiot
prowadzony jest w postaci zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoridéw, warsztatow, projektow czy
seminarium.

Dobre praktyki

Dziatania nauczycieli akademickich i1 wladz Jednostki zwigzane ze szczegoétowym
zapoznaniem studentow z efektami ksztalcenia oraz kartami przedmiotéw w czasie catego
cyklu ksztalcenia.

Zalecenia

- Nalezy skonkretyzowanie brzmienia efektow ksztalcenia dotyczacych znajomosci jezyka
obcego, rowniez na poziomie lektoratu, tak aby bylo w nich odniesienie do jezyka
specjalistycznego oraz do poziomu B2. W opisie efektow czesto podkresla si¢, ze student
zdobywa jedynie elementarne umiecjetno$ci w zakresie jezyka, co nie jest zgodne z
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rzeczywistym ksztatceniem, jak wykazata analiza tresci lektoratow, jak réwniez hospitacja
lektoratu podczas wizytacji.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Pogram studiow na kierunku Finanse, rachunkowos$¢ i podatki ma struktur¢ modutowa. W
programie studidow wystepuja nastgpujace moduty: ksztalcenia ogodlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalno$ciowego, praktyki oraz praca dyplomowa. Struktura programu
studiow jest prawidtowa. Najwigksza cze$¢ (zard6wno pod wzgledem liczby godzin, jak i
punktow ECTS) stanowi modut kierunkowy (37,1%), nastgpnie modut podstawowy (32,0%)
oraz modul specjalnosciowy (19,4%). Modut specjalno$ciowy tworza dwie specjalnosci
,»Rachunkowos¢ 1 podatki” oraz ,,Finanse podmiotow gospodarczych”. Obie specjalnosci sg
uruchamiane (w zaleznosci od formy i roku studiow, jednoczes$nie badz tylko jedna z nich).
Analogiczna struktura programu studidw, z niewielkimi réznicami, wystepuje zard6wno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Program studiow na studiach stacjonarnych zaktada tacznie 1780 godzin kontaktowych,
a na studiach niestacjonarnych 959 godzin (bez wymiaru godzinowego praktyk), w ciagu
szeSciu semestrow ksztalcenia. Student w toku studiow uzyskuje 180 punktow ECTS, w
kazdym semestrze po 30 punktow. Taki naktad pracy studenta odpowiada stosowanym w tym
zakresie praktykom dla studiow | stopnia i zapewnia mozliwos$¢ osiggnigcia efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Wymiar godzinowy realizowany w toku
studiow jest rowniez wystarczajacy do zrealizowania zatozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Dla programu studiéw na ocenianym kierunku zostaty okreslone sumaryczne wskazniki
punktacji ECTS. Wskazniki te zostaly okreslone w sposob prawidtowy. Liczba punktow
przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzacym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
wynosi 140 oraz 147 w zalezno$ci od specjalnosci. Przeglad form tych zaje¢, obsady 1 tresci
ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, ze maja one charakter praktyczny. Dyskusyjne natomiast jest
czy catos¢ punktéw ECTS z danego przedmiotu powinna by¢ zaliczona do zaje¢ praktycznych,
jesli w ramach tego przedmiotu wystepuje wyklad, a z opisu przedmiotu wynika, ze czes¢
nakladu pracy studenta jest zwigzana ze zdobywaniem wiedzy teoretycznej stanowigcej
podstawe zaj¢¢ praktycznych. Dotyczy to kilku przedmiotow, nalezy zatem uznaé, ze student
uzyska w toku studiow ponad 50% punktéw ECTS za moduty zaje¢ pozwalajace na zdobycie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy.

Student w toku studiow ma mozliwo$¢ wyboru zaje¢ W wymaganym wymiarze.
Modulom zaj¢¢ do wyboru przypisano 33,3% ogolnej liczby punktéw ECTS w toku studiow
(do liczby tej nie zaliczono praktyk zawodowych).
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Naktad pracy na poziomie przedmiotéw jest okreslony prawidtowo. Obejmuje on kilka
zasadniczych grup aktywnos$ci studenta: godziny kontaktowe, godziny poswigcone na
samoksztalcenie oraz przygotowanie do zaje¢ oraz godziny poswiecone na przygotowanie do
zaliczenia modutu. W ocenie ZO PKA liczba punktéw ECTS za poszczegolne przedmioty jest
wlasciwie zroznicowana, uwzglednia wymiar godzinowy przedmiotu, formy prowadzenia
zaje¢, stosowane metody dydaktyczne oraz przewidziany naklad pracy wlasnej studenta. W
czasie przeprowadzonego spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, studenci kierunku finanse,
rachunkowo$¢ 1ipodatki wuznali, iz liczba godzin oraz punktow ECTS przypisana
poszczegbdlnym przedmiotom oraz modutom, jest wedlug nich wiasciwa.

Zespot Oceniajacy PKA nie wnosi zastrzezen do sekwencji modutéw oraz przedmiotow
realizowanych w toku studiéw. Rowniez studenci pozytywnie odniesli si¢ do sekwencyjnosci
modutow oraz przedmiotow, a takze do liczby punktow ECTS przypisanej do poszczegdlnych
przedmiotow/modutdw. Studenci potwierdzili, ze naklad pracy wyrazony liczba punktow
ECTS jest adekwatny do rzeczywistej pracy studenta w zdecydowanej wigkszo$ci
przedmiotow/ modutéw. Studenci zwroécili jednak uwage na zbyt znaczng liczbe punktow
ECTS oraz godzin wykladowych i ¢wiczeniowych przypisanych do modulu Matematyka.
Jednak w opinii Zespotu Oceniajacego zarowno liczba godzin przedmiotu Matematyka, jak i
przypisana mu liczba punktéw ECTS odpowiada potrzebom dalszego ksztatcenia na ocenianym
kierunku, a naktad pracy studenta jest oszacowany wlasciwie.

Dobér form zaje¢ dla poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowy i odpowiada
specyfice profilu praktycznego. Ponad potowa liczby godzin w toku studiow, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przypada na aktywne formy zaje¢ (¢wiczenia,
laboratoria, warsztaty, projekty i seminaria — tacznie 51,1%). Wsrod aktywnych form
prowadzenia zaje¢ najwigkszy odsetek stanowig zajecia warsztatowe (21,1%). Zajecia
laboratoryjne odnosza si¢ gtownie do zaje¢ prowadzonych w laboratoriach komputerowych
(m.in.: Technologia informacyjna, Ekonometria, Komputerowe systemy rachunkowosci).

W programie studiow przewidziane sa praktyki zawodowe. Studenci ocenianego
kierunku odbywaja praktyki zawodowe w tgcznym wymiarze 540 godzin w semestrach 2. i 4.
(270 godzin w danym semestrze). Wymiar praktyk zawodowych wynoszacy 540 godz.
odpowiada wymiarowi trzymiesiecznej praktyki. Praktyki realizowane s3 po drugim i
czwartym semestrze. Program praktyk jest odmienny dla drugiego i czwartego semestru. W
trakcie praktyk na drugim semestrze student zapoznaje si¢ ze Srodowiskiem zawodowym,
zakresem swoich przysztych obowigzkow oraz obserwuje dziatania pracownikow danej
organizacji. Efekty ksztalcenia dla praktyk realizowanych w trakcie czwartego semestru sg
okreslone odrgbnie dla dwodch specjalnosci. Sposob organizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk zawodowych.

Lista przedstawionych miejsc praktyk $wiadczy, ze dobor instytucji umozliwia
realizacj¢ programu praktyk. W$rdd nich sa m.in. biura rachunkowe, organy samorzadowe,
banki, urzedy skarbowe, przedsigbiorstwa, itp. Duza irdznorodna oferta miejsc odbywania
praktyk pozwala na elastyczno$§¢ i1 dopasowanie miejsca organizacji do specjalnosci i
zainteresowan studenta. Wybdr miejsca realizacji praktyk nalezy do studenta, moze si¢ on
takze zwroci¢ do wladz Wydziatu o pomoc w znalezieniu odpowiedniego podmiotu. Praktyce
zawodowej przypisano w planie studiow 18 punktow ECTS. Studenci ocenianego kierunku w
czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz zasady odbywania i zaliczania praktyk studenckich
sg jasne 1 transparentne, natomiast wymiar praktyki odzwierciedla praktyczny profil kierunku.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ o sposobie i zakresie
odbywanych praktyk studenckich oraz o mozliwosci odbywania ptatnych praktyk
pilotazowych. Studenci kierunku finanse, rachunkowo$¢ i podatki maja mozliwo$¢ zaliczenia
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W poczet praktyki odbytej pracy zawodowej. Z tej formy zaliczenia praktyk korzysta okoto
40% studentéw studidw niestacjonarnych oraz do 10% studentéw studiow stacjonarnych. W
tych przypadkach zachowane sg zasady zapewniajace ocene realizacji efektow przewidzianych
dla praktyki zawodowe;j.

Zajecia na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w blokach po 1,5 godziny (takie same
bloki sg na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Studenci studiéw stacjonarnym majg na
ogot zaplanowany dzien wolny w $rodku tygodnia, tak aby realizowa¢ zadania wymagajace
kontaktu z organizacjami (np. przy pisaniu projektu praktycznego). Zajgcia na studiach
niestacjonarnych odbywaja si¢ w formie dwudniowych zjazdéw. W semestrze zajecia
zaplanowane sa w ciaggu 8-10 zjazdow. Zajecia z tego samego przedmiotu lub z jednym
wyktadowcag nie sg nadmiernie blokowane. Zauwazono jednak, co potwierdzili studenci na
spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA, Ze na studiach niestacjonarnych zajecia w niedziele
planowane sa zbyt pdzno, bo nawet do 20:30, co nie jest zgodne z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Liczebno$¢ grup nie budzi zastrzezen. Na studiach niestacjonarnych na kazdym roku
jest po jednej grupie ¢wiczeniowej, a na studiach stacjonarnych na kazdym roku po dwie grupy.
W przypadku zaje¢ laboratoryjnych i niektorych warsztatowych grupy ¢wiczeniowe dzielone sa

na dwie podgrupy.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztalcenia okre$lone sa w sylabusach.
Naleza do nich m.in.: prezentacje, wyktad multimedialny, analiza przyktadow, dyskusja,
realizacja projektu, zadania indywidualne, grupowe, obliczenia przy tablicy. Wigkszos¢ ze
stosowanych metod ma charakter aktywizujacy studentow, sktania do samodzielnej pracy (np.
realizacja projektow praktycznych). Metody dydaktyczne sa zrdoznicowane, odpowiadaja
specyfice przedmiotow. Stosowanie metod warsztatowych i zajg¢ laboratoryjnych zapewnia
osiggni¢cie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

Od nowego roku akademickiego wyksztatcenie umiej¢tno$ci K1F_UOQ5 Potrafi stosowac
technologie informacyjne, a takze okresli¢ problemy 1 procesy, ktore moga by¢ efektywnie
rozwigzywane wspotczesnymi $rodkami informatycznymi bedzie mozliwe podczas wigkszej
liczby zaj¢¢. Uczelnia planuje, w ramach projektu dofinansowanego z funduszy europejskich,
wdrozenie zintegrowanego systemu wspomagajacego zarzadzanie zasobami przedsigbiorstwa,
ktory zostanie wykorzystany jako modut ,,Wirtualna firma” do prowadzenia trzech
przedmiotow: rachunkowos$¢ zarzadcza, rachunkowos$¢ finansowa i1 podatki dochodowe.
Obecnie ten efekt ksztalcenia przypisany jest do jednego przedmiotu — technologie
informacyjne, chociaz studenci faktycznie korzystaja z narzedzi informatycznych takze
podczas nauki dwodch przedmiotéw: komputerowe systemy rachunkowosci i ekonometria.
Nadal jednak na wyksztatlcenie umiejetnosci postlugiwania si¢ komputerowymi systemami
rachunkowosci, w ramach specjalno$ci Rachunkowos$¢ i podatki, przeznaczono zbyt mato
godzin, tj. 30 godzin w systemie stacjonarnym, podczas ktorych studenci powinni nauczy¢ si¢
obstugi trzech programéw informatycznych do prowadzenia ksigg rachunkowych, ewidencji
sprzedazy oraz kadr i plac. Zaplanowana w programie liczba godzin pozwala jedynie na
wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu podstawowych funkcji wyzej wymienionych programow.
Z punktu widzenia pracodawcow, ktorzy podejmuja decyzje o zatrudnieniu absolwentow
umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw rachunkowych jest jedng z podstawowych
umiejetnosci oczekiwanych od absolwentéw kierunku Rachunkowo$¢ i podatki. Realizacja
tego projektu umozliwi zwigkszenie liczby godzin zaje¢ wykorzystujacych programy do
prowadzenia ksiggowo$ci na specjalnosci Rachunkowo$¢ i1 podatki (ktéra obecnie jest
niewielka), co pozwoli absolwentom tatwiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy.
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Na kierunku Finanse, rachunkowo$¢ 1 podatki nie sa prowadzone =zajgcia Z
wykorzystaniem e-learningu.

Tresci ksztalcenia ujete sg w moduly. Modut podstawowy (11 przedmiotow) stanowia
przedmioty, ktore zapewniaja dobre podstawy wiedzy 1 umiejetno$ci z dziedziny nauk
ekonomicznych. Podkresli¢ nalezy, ze student otrzymuje tez w ramach tych przedmiotow
solidne podstawy metod ilosciowych (Matematyka, Statystyka, Ekonometria) w wymiarze 180
godzin na studiach stacjonarnych i 90 na niestacjonarnych. Tre$ci ksztalcenia w ramach
modutu kierunkowego (22 przedmioty) to przede wszystkim przedmioty zwigzane z dyscypling
finanse oraz przedmioty wspomagajace, takie jak Matematyka finansowa czy Prawo
gospodarcze. TreSci ksztalcenia realizowane sg w ramach dwoch specjalnosci: Rachunkowos¢ i
podatki oraz Finanse podmiotéw gospodarczych. Tresci specjalno$ciowe sg zgodne z nazwami
specjalnosci 1 zalozonymi efektami dla ocenianego kierunku. Dobdr przedmiotéw w toku
studiow jest bardzo dobry, zgodny z dyscyplinami wskazanymi dla kierunku, jak réwniez
zapewniajacy zdobycie umiejetnosci o charakterze narzedziowym, rowniez w zakresie metod
ilosciowych.

Proces ksztalcenia na kierunku Finanse, rachunkowos$¢ i podatki realizowany jest w
oparciu o0 treSci programowe zawarte w sylabusach przedmiotow. Tresci poszczegdlnych
przedmiotoéw ujegte w sylabusach sg okre§lone stosunkowo szczegdétowo, z podziatem na forme
prowadzenia zaje¢. Tresci okreSlone w sylabusie z jezyka obcego obejmuja zagadnienia
zwigzane z jezykiem biznesowym i specjalistycznym. W ocenie ZO PKA dobor tresci
programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzglednia potrzeby srodowiska gospodarczego.

Podkresli¢ nalezy rowniez przydatnos$¢ realizacji przedmiotu "Warsztaty w jezyku
obcym", na ktérym studenci zapoznaja si¢ ze stownictwem specjalistycznym, w tym
z zasadami tworzenia korespondencji handlowej. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA potwierdzili, 1z tresci programowe sa dla nich przejrzyste, zrozumiate 1 zgodne z
realizowanymi tematami podczas zaje¢. Studenci maja dostgp do sylabusow przedmiotow
poprzez stron¢ internetowg oraz u nauczycieli akademickich prowadzacych dane zajecia

Studenci uczestniczacy w sSpotkaniu z ZO PKA, wyrazili pozytywna opinig
0 mozliwosci uczestniczenia w dodatkowych kursach realizowanych z jezyka angielskiego oraz
japonskiego. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, iZ poziom
ksztalcenia jezyka obcego jest wysoki i odpowiada ich oczekiwaniom. Studenci zwroécili jednak
uwage na niewystarczajacg liczbe godzin laboratoryjnych z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego dedykowanego dla ocenianego kierunku. Opini¢ powyzsza
podziela Zespot Oceniajacy.

Tresci programowe modutu praktyk zawodowych odpowiadaja zatozonym dla tego
modutu efektom. Wystepuje zroznicowanie tresci pomigdzy Praktyke I oraz 11. W Praktyce 11
wystepuja tresci zwigzane ze specjalnoscia, sformutowane w sposob na ogoét konkretny (np.
zapoznanie si¢ z zakladowym planem kont, zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym
ewidencjonowania majatku, rozliczen jednostki, kosztow, przychodéw oraz z zasadami
ustalania wyniku finansowego, wykorzystywanymi programami finansowo - rachunkowymi
przez jednostke, itp.).

Na uwage i wysoka ocene =zastuguje realizacja modutu Projekt transferowy
(praktyczny), ktory stanowi istotny element ksztatcenia na profilu praktycznym i moze by¢
uznany za przyktad dobrej praktyki. Ma on na celu nauczenie studentow planowania i realizacji
projektu praktycznego, zawierajacego czg¢s¢ badawcza opracowang na przyktadzie rzeczywistej
organizacji. Przeglad prac projektowych przedstawionych podczas wizytacji pozwala
stwierdzi¢, ze analizowane projekty byly zrealizowane zgodne z metodyka prowadzenia badan,
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mialy walor praktycznos$ci, a niektore z nich mialy cechy pracy licencjackiej (do pracy
licencjackiej brakowato czesci teoretycznej, podbudowanej przegladem literatury).

Zgodnos¢ kierunku z potrzebami rynku pracy najlepiej potwierdza sytuacja pierwszych
absolwentow, poniewaz w badanej grupie 25 osob, ktére ukonczyty kierunek w 2017 roku,
tylko dwie osoby pozostawaty bez zatrudnienia.

2.2.

Program studiow na kierunku FRiP przewiduje wiele metod weryfikacji efektow ksztalcenia.
Najczgsciej stosowane metody na kierunku Finanse, rachunkowos$¢ i podatki to egzaminy
(pisemne lub ustne), kolokwia, prezentacje, referaty, projekty indywidualne lub grupowe. Na
poziomie poszczegdlnych przedmiotow metody weryfikacji okreslone sg w sylabusach.
Wyodrgbniane s3 metody oceny formujacej oraz podsumowujacej. W ramach pierwszej grupy
stosowane sg takie metody jak m.in.: obserwacja, test, dyskusja, ocena realizacji zadania, ocena
projektu, ocena aktywnosci na zajeciach. W ramach oceny podsumowujgcej stosowane sg
m.in.: kolokwia, testy, =zaliczenia 1 egzaminy ustne. Metody weryfikacji efektow
przedmiotowych sa dobrze dobrane do specyfiki przedmiotu. Uwzgledniaja one mozliwos¢
weryfikowania wiedzy, umiejetnosci, ale rowniez kompetencji spotecznych (tam gdzie sg one
okreslone).

Weryfikacja efektow praktyk odbywa si¢ z jednej strony przez opiekuna praktyk w
organizacji, z drugiej przez opiekuna praktyk na Wydziale. Opiekun praktyki ze strony
organizacji potwierdza odbycie praktyki oraz wykonywane zadania, natomiast opiekun praktyk
na Wydziale ocenia sprawozdanie z praktyki. Podstawg do odbycia praktyki jest podpisanie
umowy pomig¢dzy pracodawca a Uczelnig, ktora zawiera program praktyk. Realizacje praktyk
koordynuje Opiekun praktyk, ktory wspiera studentow w poszukiwaniu miejsc praktyk,
dysponujac baza firm z regionu. Opiekunowie praktyk, bazujac na dobrej znajomosci
podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki, dobierajg najbardziej odpowiedni dla danego
studenta profil firmy, biorac pod uwage predyspozycje i zainteresowania studenta. Do grona
pracodawcow, ktorzy regularnie wspotpracuja z Wydziatem, umozliwiajac studentom
realizacj¢ praktyk, naleza =znaczace 1 rozpoznawalne w regionie przedsigbiorstwa
zlokalizowane na terenie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. W przypadku wyboru
przez studenta miejsca praktyki zawodowej, ktdre pojawia si¢ po raz pierwszy w bazie uczelni,
opiekun praktyk weryfikuje pracodawce poprzez wizyte w siedzibie, w trakcie ktorej badana
jest mozliwo$¢ zrealizowania programu praktyk w miejscu pracy. Potwierdzeniem realizacji
praktyki jest Karta przebiegu praktyki wraz z pisemnym sprawozdaniem studenta. Na karcie
znajduje si¢ ocena z praktyki, ktora jest srednia z dwoch ocen, jednej wystawionej przez
opiekuna praktyk ze strony pracodawcy na podstawie stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i drugiej oceniajacej uzyskang wiedzg,
wystawionej przez opiekuna praktyk ze strony uczelni. Badane karty przebiegu praktyki
potwierdzajg zgodnos¢ zakresu praktyki ze specjalnoscia.

Regulamin dopuszcza zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy, chociaz
uczelnia nie posiada na ocenianym kierunku uprawnienia do potwierdzania efektéw uczenia si¢
poza system studiéow, gdyz nie posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora,
ani dotychczas pozytywnej oceny PKA na tym kierunku. Przyjeto, ze studenci, ktorzy pracuja
zawodowo, moga ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyki w catosci lub czgsciowo. Zaliczenie
praktyki w catoSci wystepuje pod warunkiem, ze praca studenta pozwala na osiggnigcie
wszystkich efektow ksztalcenia ujgtych w programie praktyk, a wybidrcze osiagnigcie efektow
ksztalcenia skutkuje zaliczeniem cze$ciowym. Studenci sg zobowigzani do przedstawienia
zakresu obowiazkoéw oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu. Zaliczenie praktyk na podstawie pracy
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zawodowej zatwierdza Dziekan, na podstawie oceny Opiekuna praktyk przeprowadzonej w
zakresie zgodnosci zakresu obowiazkéw z specjalnoscia, co nie pozwala w pelni na
zidentyfikowanie zgodnos$ci uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia
sformutowanymi dla praktyk. System zaliczania praktyki na podstawie pracy zawodowej
bazuje jedynie na ocenie opiekuna praktyk ze strony uczelni i nie uwzglednia oceny
przedstawiciela pracodawcy, ktéra wystepuje jako istotny sktadnik oceny praktyk odbywanych
przez studentow w zwyczajnym trybie.

Przedstawione formularze zaliczenia pracy zawodowej w poczet praktyki, ktore zostaty
niewlasciwie nazwane formularzami zwolnienia z praktyki, potwierdzaja zgodno$¢
wykonywanych obowigzkow w miejscu pracy z programem praktyk. W jednym badanym
przypadku mozliwo$¢ osiggnigcia w petni efektow ksztalcenia w ramach praktyki na 4
semestrze przez studentke zatrudniong na stanowisku referent w Biurze Obstugi Inwestora w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. moze budzi¢ zastrzezenia. Wprawdzie uczelnia
zaleca studentom odbywanie praktyk zawodowych w 2 i 4 semestrze w tej samej jednostce, w
celu utatwienia zgromadzenia dokumentacji wykorzystywanej na potrzeby pracy dyplomowej,
jednak z punktu widzenia osiggania efektow ksztalcenia takie postgpowanie moze utrudniaé
studentom uzyskanie bardziej zréznicowanych umiejetnosci. Wyzej wskazany przyktad
potwierdza mozliwo$¢ wystgpienia tego rodzaju ograniczenia, Studentka, uzyskata zaliczenie
praktyk na 2 i 4 semestrze pracujac na tym samym stanowisku w tym samym zaktadzie pracy.
Jak wynika ze sprawozdania wykonywata czynnosci, ktore mozna przypisa¢ do zakresu zadan
sekretarki. Zakres zadan byt w peini zgodny z programem praktyki dla 2 semestru, ktory
zaklada zapoznanie si¢ studenta ze strukturg organizacyjng i forma prawng podmiotu,
organizacjg pracy administracyjno-biurowej oraz wykorzystywanymi w tym celu systemami
informatycznymi i technicznymi. W przypadku praktyki odbywanej na 4 semestrze zakres nie
odpowiadal w catosci zakladanym tresciom programowym i zadaniom, w szczegdlnosci
pozycji ,,Zapoznanie studenta z zakladowym planem kont, zasadami prowadzenia ksigg
rachunkowych, w tym ewidencjonowania majatku, rozliczen jednostki, kosztow, przychodow
oraz z zasadami ustalania wyniku finansowego”. System zaliczania praktyki na podstawie
pracy zawodowej wymaga zmian zar6wno w zakresie badania osiagnigtych efektow ksztatcenia
jak 1 dokonywania oceny zgodnos$ci zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku pracy z
programem praktyk.

Jak wynika z wypowiedzi Opiekuna praktyk, ktory odpowiada za organizacje¢ praktyk
na kierunku Finanse, rachunkowo$¢ i podatki, przebieg praktyk podlega wyrywkowemu
monitorowaniu poprzez prowadzenie rozméw telefonicznych ze studentami i1 opiekunami
praktyk ze strony pracodawcy, przy czym nie sa opracowywane pisemne sprawozdania, np.
raporty z tych kontaktow. Zgodnie z nowym zrzadzeniem rektora z 2017 r. w sprawie procedur
obowigzujacych na uczelni konsultacje b¢dg miaty w przysztosci forme pisemng. Pracodawcy
uczestniczacy w spotkaniu potwierdzili przyjmowanie studentow na praktyki i zatrudnianie u
siebie najlepszych absolwentow PWSZ w Legnicy. Godny przywotania jest przyktad
przedstawiony przez przedstawiciela jednej z firm uczestniczacych w spotkaniu. Spdtka z
kapitalem zagranicznym, ktora przyjeta na praktyke dwie studentki do dziatu ksiegowosci, po
zakonczeniu praktyk zatrudnita obydwie studentki w ramach Agencji Pracy Tymczasowej i
umozliwita im kontynuowanie studiéw stacjonarnych poprzez dostosowanie elastycznego
czasu pracy do programu studiow.

Z punktu widzenia weryfikacji efektow ,,migkkich’ (kompetencji spotecznych) ciekawa
inicjatywa sa prowadzone przez Biuro Karier warsztaty coachingowe. Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika, ze skutecznos¢ takich warsztatow jest duza, jednak korzystajg z nich
tylko pojedyncze osoby z ocenianego kierunku. W kontekscie duzej wagi jaka kompetencjom
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spotecznym przypisujg pracodawcy, nalezaloby rozwazy¢ upowszechnienie takich warsztatow
wsrod studentow kierunku FRiP.

Z punktu widzenia weryfikacji efektoéw ksztalcenia duza role odgrywaja projekty
transferowe (praktyczne). Po pierwsze ze wzgledu na tematyke, ktora pozwala rozwigzywad
konkretne problemy organizacji (np. opracowania w ramach projektu polityki cen
transferowych, opracowanie uslugi dla biura rachunkowego zwigzanej z rozliczeniami
podatkowymi 0sob pracujgcych za granicg). Po drugie ze wzgledu na sam proces realizacji
projektu, w tym rozmowy dotyczace okreslenia celu i planu projektu, dyskusja nad
otrzymanymi wynikami, napisanie raportu z przeprowadzonych w ramach projektu badan,
ktore stanowig dobry sposob na zweryfikowanie umiej¢tnosci zwigzanych z planowaniem
i realizacja projektu, umiejetnosciami formutowania wnioskow, zaprezentowania wynikow, itp.

Przeglad prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych dokonany przez Zespot Oceniajacy
PKA pozwala stwierdzi¢, ze prace maja na og6ét forme testow i1 zadan. Prace sa opisywane
przez prowadzacych. Oceny z prac s3 na ogot zréznicowane. Prace sg starannie archiwizowane.
Analizowane prace pozwalaly na weryfikacje efektow ksztatcenia z danego przedmiotu.

Czescig systemu weryfikacji efektow ksztalcenia jest ocena prac dyplomowych. Zespo6t
Oceniajacy przeanalizowal tacznie 97 prac licencjackich, ktére byly obronione w roku
akademickim 2016/2017, z czego 44 to prace na studiach niestacjonarnych a 53 na
stacjonarnych. Tematyka wszystkich prac zwigzana jest bezpo$rednio z dyscyplinami, do
ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia, tj.: finanse, ekonomia i nauki
0 zarzadzaniu. Zdecydowana wigkszo$¢ prac obejmuje zagadnienia finanséw, pojedyncze prace
sg z zakresu pozostalych dyscyplin.

Dokonany przez Zesp6t Oceniajacy przeglad prac dyplomowych pozwala stwierdzié, ze
odpowiadajg one standardowi prac licencjackich dla profilu praktycznego. Prace dyplomowe sa
w pelni zgodne ze studiowanym kierunkiem oraz specjalnoscig. Nalezy jednak zwroci¢ uwage,
ze niektore z prac majg charakter opisowy, standardowy, z niewielkim wktadem praktycznym.
W tym zakresie dobrym punktem odniesienie moga by¢ projekty praktyczne realizowane
W ramach programu studiow, bowiem w niektorych przypadkach, po dodaniu czesci
teoretycznej, literaturowej, stanowityby one dobra prace licencjacka na profilu praktycznym.

Z przeprowadzonej przez ZO PKA analizy wynika, iz ocena osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia przez studentow odbywa si¢ w sposob rzetelny, transparentny i
umozliwiajacy poréwnywanie wynikow oceny. Weryfikacja osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatlcenia odbywa si¢ w sposob zgodny z Regulaminem Studiow. W Uczelni funkcjonuje
procedura sprawdzania prac dyplomowych przez komputerowy system anty-plagiatowy.
Ponadto promotorzy prac dyplomowych przekazuja studentom informacje dotyczace zasad
wykorzystania wlasnos$ci intelektualnej w taki sposob, aby nie popekni¢ plagiatu.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku potwierdzili, iz system
weryfikacji zakladanych efektoéw ksztalcenia jest dla nich transparentny i umozliwia
obiektywng oceng ich osiagnigcia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA uznali, ze s3
oceniani bezstronnie, rzetelnie i obiektywnie. Ponadto, przyznali, ze w czasie realizacji procesu
ksztalcenia, w tym w czasie sesji egzaminacyjnej, oceniani sg w sposob zgodny zatozeniami
okreslonymi w sylabusach. Studenci ocenianego kierunku uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA zwrécili jednak uwage, iz nie maja bezposredniego wplywu na harmonogram sesji
egzaminacyjnej.
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2.3.

Senat Uczelni okreslit w drodze uchwaty warunki i tryb przyjmowania na I rok studiéw w roku
akademickim 2018/2019 (Uchwata Nr VI/37 z dnia 30 maja 2017 r.). Uchwala reguluje
wszystkie istotne elementy procesu rekrutacji na oceniany kierunek, w tym zasady przyjec
kandydatéw z nowag matura, ze starg matura, z maturg mi¢dzynarodowa oraz zasady przyjec
cudzoziemcow. Studenci kierunku Finanse, rachunkowos¢ i podatki przyjmowani sg na studia I
stopnia w drodze konkursu $wiadectw dojrzatos$ci. Postepowanie rekrutacyjne laureatow i
finalistow olimpiad stopnia centralnego regulowane jest odrebng uchwata Senatu.

Na oceniany kierunek przyjmuje si¢ kandydatow (w ramach ustalonego limitu), po
ztozeniu niezbgdnych dokumentéw, wg kolejnosci na licie rankingowej utworzonej
z zastosowaniem odpowiedniego dla ocenianego kierunku algorytmu uwzgledniajgcego liczbe
punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskanych na podstawie wynikéw matury. W
procesie rekrutacji brane sg pod uwage takie przedmioty jak: jezyk obcy, matematyka lub jezyk
polski oraz jeden z wybranych przedmiotéw: jezyk polski (jesli nie zostal wybrany wczes$niej),
matematyka (jesli nie zostala wybrana wczesniej), geografia, historia lub wiedza o
spoteczenstwie.

Sposob rekrutacji na kierunek FRiP zapewnia wtasciwe przygotowanie kandydata do
studiowania na tym kierunku. Zasady rekrutacji na oceniany kierunek okreslone sg w sposob
wyczerpujacy, sa jednoznaczne, nie zawieraja zapisoOw dyskryminujacych.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci potwierdzili, iz zarowno sam proces rekrutacji,
procedury jak i sposob informacji byt dla nich przejrzysty i zrozumiaty. Ponadto studenci
uznali, iz kryteria rekrutacji byly obiektywne, umozliwialy réwny udzial wszystkich
kandydatow w procesie przyjmowania na studia. Informacje o procesie rekrutacji na kierunek
Finanse, rachunkowo$¢ 1 podatki, studenci uzyskiwali m.in. ze strony internetowej, podczas
targoéw edukacyjnych oraz od innych osob. Na internetowej stronie rekrutacji wyszczegolniono
m.in. procedury, warunki i tryb rekrutacji, wykaz niezb¢dnych dokumentoéw, kierunki studiow,
informacje dotyczace oplat oraz terminarz rekrutacji. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA pozytywnie odniesli si¢ do przedstawienia na stronie internetowej dotyczacej rekrutacji
| przebiegu studiow.

Uczelnia ma okreslone zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym (Uchwata Nr V/141 z dnia 30 czerwca 2015 r.). Na ocenianym
kierunku studidow potwierdzanie efektow uczenia si¢ bedzie mozliwe po otrzymaniu
pozytywnej oceny PKA.

Zasady zaliczania poszczegdlnych etapéw studiow okresSlone sa3 w Regulaminie
studiow. Rozdziat Regulaminu ,,Zasady studiowania i zaliczania semestru” okresla w sposob
szczegotowy zasady zaliczania przedmiotéw 1 =zaliczania semestru, z mozliwo$cig
dopuszczalnego deficytu punktow ECTS. W Regulaminie okreslone s3 réwniez zasady
postepowania w przypadku zmian w toku studiow, takich jak zmiana uczelni, kierunku lub
formy zaje¢. Mozna uzna¢, ze zasady dotyczace zaliczania, oceniania 1 przenoszenia osiggniec¢
studenta, sa sformutowane w sposob zrozumiaty i jednoznaczny.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku rozpoczyna si¢ rok przed planowanym
zakonczeniem studiow. Studenci wybieraja promotora sposrod grona nauczycieli akademickich
przypisanych do danej specjalnosci. Temat pracy dyplomowej jest ustalany pomiedzy
studentem 1 promotorem, nastgpnie zatwierdzany przez Dziekana i Rad¢ Wydzialu. W Uczelni
prace dyplomowe poddawane sg analizie w komputerowym systemie antyplagiatowym. Obrona
pracy dyplomowej na ocenianym kierunku polega na udzieleniu odpowiedzi na wylosowane
przez dyplomanta pytania.
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Proces dyplomowania obejmuje pisanie pracy dyplomowej 1 realizacje zajgé
seminaryjnych oraz egzamin dyplomowy. Gléwne zasady i wymogi dotyczace procesu
dyplomowania okresla Zarzadzenie Nr 7/14 Rektora z dnia 5 lutego 2014 r.. Zarzadzenie
okresla wymogi jakie sg stawiane pracom dyplomowym, jak réwniez reguluje zasady
| przebieg egzaminu dyplomowego. W zarzadzeniu okre$lone jest jednoznacznie, ze egzamin
dyplomowy stuzy weryfikacji zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia oraz znajomosci
problematyki objetej pracag dyplomowa. Tym zatozeniom odpowiada przebieg egzaminu
dyplomowego, podczas ktorego student prezentuje tezy pracy dyplomowej oraz odpowiada na
trzy pytania: z pracy, z zakresu przedmiotow podstawowych i kierunkowych oraz z zakresu
specjalnosci.

Student ma zapewniong opieke promotora w czasie pisania pracy dyplomowe;j
w ramach seminarium. Wymiar godzinowy (75 godzin na studiach stacjonarnych i 40 na
niestacjonarnych) i liczba punktow przewidzianych na zajecia seminaryjne (5 punktéw) sg w
zupetnos$ci wystarczajace do zrealizowania efektow ksztalcenia tego modutlu. Zaliczanie
efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania przeprowadzane jest w sposob wiasciwy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pogram studiéw na kierunku Finanse, rachunkowos$¢ i podatki ma struktur¢ modutowa, z
wyodrebnieniem takich modutéw jak: ksztalcenia ogodlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego, praktyki oraz praca dyplomowa. Struktura programu studiéw jest
prawidtowa. Wymiar godzinowy poszczegdlnych modutdéw i przedmiotow, jak rowniez taczny
naktad pracy studenta w toku studiéw sg wystarczajace do zrealizowania zatozonych efektow
ksztalcenia. Studenci przyznali, iz realizowany program ksztalcenia umozliwia im pelne
osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach modutéw, zar6wno w odniesieniu
do zaje¢ odbywanych w Uczelni jak rowniez praktyki zawodowe;.

Naktad pracy studenta na zajeciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym stuzacym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
wynosi 140 oraz 147 w zaleznosci od specjalnosci. W kilku przypadkach zauwazono, ze
wszystkie punktu ECTS z danego przedmiotu zaliczone s3 do zaje¢ praktycznych, rowniez
w przypadku, gdy jest to wyklad a z opisu przedmiotu wynika, ze cze¢$¢ naktadu pracy studenta
jest zwigzana ze zdobywaniem wiedzy teoretycznej stanowigcej podstawe zaje¢ praktycznych.

Dobor form zaje¢ dla poszczegdlnych przedmiotow nie budzi zastrzezen 1 odpowiada
specyfice profilu praktycznego. Duza i réznorodna jest oferta miejsc odbywania praktyk.
Pracodawcy maja realny wptyw na ksztattowanie programu i jego modyfikacje. Zakres i
poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw w trakcie praktyk sa skutecznie
weryfikowane poprzez oceng dokonywang przez Opiekunow praktyk ze strony pracodawcy i ze
strony uczelni. Skutecznos$ci systemu nie mozna w pelni potwierdzi¢ w stosunku do praktyk
zawodowych zaliczanych na podstawie pracy zawodowej, poniewaz samo sprawdzenie
zgodnosci zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy z programem praktyk nie
jest tozsame ze zweryfikowaniem efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie

pracy.

Mocng strong kierunku jest bliska i regularna wspotpraca przy ksztaltowaniu oferty
edukacyjnej szerokiego grona interesariuszy, do ktorych naleza min. Legnicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna, organizacje branzowe, takie jak Polskie Towarzystwo Ekonomiczne i
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, biura rachunkowe, instytucje finansowe, liczne
przedsicbiorstwa produkcyjne oraz podmioty publiczne. W jednym badanym przypadku
zastrzezenia budzit mozliwos$¢ osiggnigcia w pelni efektow ksztalcenia w ramach praktyki na 4
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semestrze przez studentke zatrudniong na stanowisku referent w Biurze Obstugi Inwestora w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0..

Stosowane metody ksztalcenia, zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusach
przedmiotow, zaktadaja wykorzystanie form aktywizujacych studentow (m.in. obejmuja one
projekty indywidualne i grupowe, warsztaty, laboratoria, seminaria i ¢wiczenia) pozwalajg na
osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia w obszarze umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Programy studiow dla ocenianego kierunku
obejmuja moduty zaje¢ powiagzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze powyzej 50% og6lnej liczby punktow ECTS.

Tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku sg jego silng strong. Przedmioty podstawowe
i kierunkowe dajg dobre podstawy do studiowania tre$ci specjalistycznych. Stosunkowo
wysoki jest wymiar godzinowy przedmiotdow o charakterze ilosciowym (Matematyka,
Statystyka, Ekonometria). Tresci specjalnosci sg dobrze dobrane do ich nazwy, jak réwniez
odpowiadaja koncepcji ksztatcenia na kierunku, z podkresleniem i wyodrgbnieniem zagadnien
podatkowych.

Na wysoka oceng zastuguje realizacja, w kontakcie z wybrang organizacja, modulu
Projekt transferowy (praktyczny), ktory pozwala studentom naby¢ umiej¢tnosci praktyczne, w
tym badawcze oraz kompetencje spoleczne potrzebne na rynku pracy. Prowadzenie projektow
transferowych, ktore stanowig istotny element ksztalcenia na profilu praktycznym, mozna
uzna¢ za przyktad dobrej praktyki na uczelni. Projekty te realizowane sa w $cistej wspolpracy z
pracodawcami i polegaja na przedstawieniu wybranego zagadnienia z perspektywy jednostki
lub na zaproponowaniu rozwigzania rzeczywistego problemu zidentyfikowanego w danym
podmiocie. Student pracuje pod nadzorem nauczyciela akademickiego jednoczes$nie
wspotpracujac z opiekunem ze strony zaktadu pracy. Dzigki realizacji projektéw studenci majg
okazje zapoznaé si¢ z aktualnymi i realnymi potrzebami podmiotéw gospodarczych. Moga
rowniez wykaza¢ si¢ kreatywnoscig podczas opracowania mozliwych rozwigzan
zidentyfikowanych probleméw oraz czerpal satysfakcje ze swojej pracy w przypadku
wdrozenia jej efektow w praktyce. Projekty te sg réwnie wazne dla otoczenia spoleczno-
gospodarczego, poniewaz pozwalaja pracodawcom odczu¢ realng pomoc ze strony wiladz
uczelni w ich biezacym funkcjonowaniu.

W zakresie organizacji procesu ksztatcenia ZO PKA zauwazyl, co potwierdzili studenci

na spotkaniu, ze na studiach niestacjonarnych zajecia w niedzielg planowane sg zbyt p6zno, bo
nawet do 20:30.

Na ocenianym kierunku system weryfikacji efektow ksztalcenia funkcjonuje
prawidlowo. Program studiow przewiduje wiele metod weryfikacji efektow ksztalcenia,
Z podziatem na metody oceny formujacej oraz podsumowujacej. Weryfikacja efektow praktyk
odbywa si¢ dwutorowo: z jednej strony dokonuje jej opiekun praktyk ze strony organizacji,
z drugiej opiekun praktyk na Wydziale. Przeglad prac przejsciowych pozwala stwierdzi¢, ze
umozliwiajg one weryfikacje zalozonych dla przedmiotu efektow ksztalcenia. Prace sa
starannie archiwizowane. W procesie dyplomowania nastepuje weryfikacja zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia m.in. na egzaminie dyplomowym, podczas ktérego student
prezentuje tezy pracy dyplomowej oraz odpowiada na trzy pytania: z pracy, z zakresu
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych oraz z zakresu specjalnosci.

Zasady rekrutacji na kierunek FRiP zapewniaja wlasciwe przygotowanie kandydata do
studiowania na tym kierunku. Zasady rekrutacji na oceniany kierunek okreslone sa3 w sposob
wyczerpujacy, sa jednoznaczne, nie zawierajg zapisow dyskryminujacych. Rowniez zasady
dotyczace zaliczania, oceniania i przenoszenia osiggni¢¢ studenta, sg sformulowane w sposob
zrozumialy i jednoznaczny.

22



Dobre praktyki

Przyktadem dobrej praktyki stosowanej na uczelni jest realizacja tzw. ,projektow
transferowych” na 4 semestrze w ramach modutu Projekt praktyczny, ktéoremu przypisano 3
pkt. ECTS. Student pracuje pod nadzorem nauczyciela akademickiego wspoélpracujac z
opiekunem ze strony zaktadu pracy. Wydziat wspiera studentow poprzez taka organizacje
pracy, aby studenci stacjonarni mieli jeden dzien w tygodniu wolny, co umozliwia im regularny
kontakt z pracodawcami. W trakcie dwoch zakonczonych semestrow powstato 75 projektow
transferowych. Tematyka projektow transferowych jest proponowana przez pracodawcow i
wynika z ich realnych potrzeb. Projekt polega na przedstawieniu wybranego zagadnienia z
perspektywy jednostki lub na zaproponowaniu rozwigzania rzeczywistego problemu
zidentyfikowanego w danym podmiocie. Uczelnia podpisuje umowe z zakladem pracy, na
mocy ktorej student otrzymuje dostep do danych podmiotu. Wyniki projektu transferowego sg
przekazywane do zaktadu pracy, jezeli student otrzyma ocen¢ pozytywna. Najczesciej projekty
transferowe sg wykonywane we wspotpracy z pracodawcami, ktdrzy przyjmuja studentow na
praktyki zawodowe lub zatrudniajg studentow kierunku. O praktycznosci projektow
transferowych $wiadczg dwa przyktady przywotane przez studentow w trakcie spotkania z ZO
PKA. Pierwsza praca byla zrealizowana w biurze rachunkowym, ktére planowato $wiadczy¢
nowg ustuge — rozliczenie podatku dochodowego dla osob pracujgcych z granicg. Studentka
pracujaca w tym biurze opracowata standard ustugi, ktory na podstawie rezultatow projektu
transferowego zostal wprowadzony do oferty biura. Kolejny projekt zostal wykonany we
wspotpracy z firmg z udziatem kapitalu zagranicznego, dziatajaca w grupie podmiotow
powigzanych. Spotka ta byta zobowigzana do zastosowania polityki cen transferowych, co
wynikato z zmian prawnych. Studentka uczestniczac w praktyce pilotazowej opracowata
zalozenia takiej polityki, nastepnie wdrozonej w przedsigbiorstwie. Studenci jako
najwazniejsze zalety projektow transferowych wskazywali dwie wlasciwosci, mozliwosé
poglebionego przeanalizowania rzeczywistego problemu wystepujacego w danej jednostce oraz
wykorzystanie pracy nad projektem transferowym jako bardzo dobrego ¢wiczenia do przysziej
pracy dyplomowej. Z kolei pracodawcy cenig sobie, co wyrazili na spotkaniu, Swieze
spojrzenie na problem ze strony studentow oraz pomoc merytoryczng ze strony wykladowcow
uczelni w rozwigzaniu problemowego zagadnienia. Przedsigbiorcy, ktorzy uczestniczyli w
projektach transferowych potwierdzili, w trakcie spotkania, swoje zainteresowanie kolejnymi
projektami.

Zalecenia

1. Nalezy dokona¢ przegladu punktacji ECTS z punktu widzenia oceny, czy cato$¢
punktow ECTS ze wskazanych przedmiotow jest rzeczywiscie zwigzana z praktycznym
przygotowaniem zawodowym shuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci przedmiotow, na
ktorych naktad pracy studenta jest zwigzany rowniez ze zdobywaniem wiedzy
teoretycznej.

2. Nalezy sformulowa¢ w wigkszym zakresie niz wystepuje to obecnie w sylabusach,
efekty z zakresu kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci dla przedmiotow, na
ktérych realizowane sa aktywne formy prowadzenia zaje¢ (Ewiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria).

3. Nalezy zwickszy¢ liczbg¢ godzin =zaje¢ z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, w tym programéw do prowadzenia ksiggowosci na
specjalnosci Rachunkowos$¢ 1 podatki, co pozwoli absolwentom fatwiej odnalez¢ si¢ na
rynku pracy.

4. Nalezy rozwazy¢ ograniczenie mozliwosci zaliczania praktyk znajdujacych si¢ w
programie 2 i 4 semestru na podstawie pracy na tym samym stanowisku i w tym samym
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zaktadzie pracy, co pozwoli studentom na uzyskanie bardziej zrdéznicowanych
umiejetnosci praktycznych.

5. Nalezy zmieni¢ sformutowanie uzywane w zarzadzeniach i regulaminach odnoszacych
si¢ do praktyk studenckich, mowigce, ze ,,student moze staraé¢ si¢ o zwolnienie z
praktyki jezeli wykonywane czynnos$ci zawodowe sg zgodne z zakladanymi efektami
ksztatcenia” na nastepujace: ,,student moze stara¢ si¢ 0 zaliczenie praktyki na podstawie
wykonywanej pracy, jezeli wykonywane czynnosci zawodowe sg zgodne z zaktadanymi
efektami ksztatcenia”. Zmiana ta bgdzie odpowiadata faktycznej idei regulacji i zapewni
zgodno$¢ z przepisami prawa m.in. z Ustawag prawo o szkolnictwie wyzszym, ktorej
zapisy wyraznie wskazuja, ze na profilu praktycznym praktyka jest obowigzkowym
przedmiotem.

6. Nalezy zmieni¢ zasady zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej pracy poprzez
okreslenie kryteriow dla oceny zgodnosci zakresu obowigzkéw z programem praktyk
oraz dodanie sposobu weryfikowania uzyskanych, w trakcie wykonywanej pracy,
efektow uczenia si¢ z efektami ksztatcenia sformulowanymi dla praktyk, np. poprzez
dodanie oceny przedstawiciela pracodawcy.

7. Nalezy rozwazy¢ wykorzystanie rozwigzania polegajacego na prowadzeniu projektow
transferowych jako pozadanego modelu opracowania pracy dyplomowej, co zapewni
nie tylko praktyczny charakter prac, ale zwigkszy ilo§¢ prac opartych o konkretne studia
przypadkow.

8. Nalezy dostosowa¢ harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych do
potrzeb studentow, m.in. w zakresie czasu trwania zaje¢ oraz dostosowaé przerwy.
Nalezy unika¢ planowania zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych w niedziele do godziny
20:30.

9. Zaleca si¢ wigksze wlaczenie studentdéw w przygotowanie harmonogramu sesji
egzaminacyjnej, np. poprzez konsultowanie terminow ze starostami grup lub
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 3

3.1.

Polityka jakosci realizowana w jednostce odpowiedzialnej za realizacj¢ procesu ksztalcenia na
kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki jest cze$cig misji i Strategii rozwoju Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, ktorg na mocy Uchwatly Senatu Nr VEB
z dn. 28.05.2013 r. przyjeto do realizacji na lata 2014-2020. Szczegdtowy opis dziatan
podejmowanych w ramach prowadzonej polityki jako$ci wraz z jej zatozeniami przedstawiono
w strategii rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych, ktéorg wprowadzono
Uchwatg Rady Wydziatu Nr I[IV7 z dn. 19.01.2016 r. na okres 2014-2020. Sktadowe elementy
polityki jako$ci zawiera takze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktoéry
poprzez wyznaczone cele strategiczne, uporzadkowany opis dziatan systemowych oraz
stosowanie odpowiednich narzedzi wspiera jej realizacje.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek okreslita 1 stosuje w ramach wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zasady projektowania 1 zatwierdzania programow
ksztalcenia, ktore aktualnie reguluje Uchwata Senatu Nr VI/26 z dn. 24.01.2017 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczqcych planow i programow studiow w Panstwowej WyzZszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, a uprzednio Uchwata Senatu Nr V/122 z dn.

24



17.02.2015 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatow W zakresie projektowania
programow ksztalcenia.

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglagdu programu
ksztatcenia zostaty doprecyzowane w Uchwale Nr I1I/71 Rady Wydziatu Nauk Technicznych
1 Ekonomicznych z dnia 05.12.2017 r., ktora reguluje funkcjonowanie wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych. Sg to w
szczegOlnosci zapisy okreslone w § 30, wskazujacym zakres dziatan podejmowanych na etapie
projektowania nowego programu ksztalcenia, w § 31 odnoszacym si¢ do doskonalenia i
zatwierdzania planow studiow 1 programu ksztalcenia oraz w § 32 zawierajacym opis
postepowania w ramach weryfikacji i monitorowania efektow ksztalcenia w celu ich
doskonalenia.

Na systematyczne i kompleksowe monitorowanie programoéw ksztalcenia w celu ich
doskonalenia wskazujg takze zapisy Zarzadzenia Rektora nr 52/17 z dnia 30.10.2017 r. w
sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Projektowanie programow ksztalcenia na ocenianym kierunku odbywa si¢ w oparciu
0 konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi. Zawarty w  wyzej
wymienionych dokumentach uporzadkowany opis dzialan podejmowanych w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
okresla udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Potwierdzeniem zaangazowania
pracodawcow w ksztattowanie programow jest sprawozdanie z posiedzenia Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia z dnia 18.03.2016 r., w ktorym zaznaczono znaczacy wklad interesariuszy z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w projektowanie programu ksztatcenia studiéw II stopnia
na kierunku Finanse i Zarzadzanie w Przedsi¢biorstwie. Utworzenie nowej specjalnosci,
Finanse i inwestycje przedsiebiorstw, moze stanowi¢ kontynuacje¢ edukacji dla absolwentow
specjalno$ci Finanse podmiotow gospodarczych studidw 1 stopnia ocenianego kierunku.

Szczegblny sposob wpltywu na program ksztalcenia zapewniajg reprezentanci
poszczeg6lnych grup interesariuszy, dziatajacy w gremiach powolanych na rzecz doskonalenia
jakosci ksztalcenia, stanowigcych jednoczesnie strukture organizacyjng wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W zwigzku z powyzszym na poziomie Uczelni powotano
Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorego sktad wchodza: Prorektor ds. Dydaktyki
1 Studentéow, jako przewodniczacy, Dziekani wydzialow, Uczelniany koordynator ds.
monitorowania losow zawodowych absolwentow oraz wskazany przez Samorzadu Studencki
przedstawiciel studentow.

Na poziomie Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych powotano Wydziatlowy
Zespot ds. Jako$ci Ksztatcenia, Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Komisj¢ ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Komisje ds. Wspotpracy z Interesariuszami. W Wydziatowym
Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia zasiadaja studenci wydelegowani przez wydzialowy organ
Samorzadu Studenckiego. W ramach prac Zespolu studenci przedstawiajg opini¢ dotyczaca
biezacych spraw, m.in. zmian w planach i programach ksztalcenia, efektow ksztalcenia,
analizy ankiet studenckich. Ponadto Samorzad Studencki Wydzialu Nauk Technicznych i
Ekonomicznych opiniuje propozycje zmian planow i programow studiow.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zostal powotany Zarzadzeniem Dziekana nr
4/17 z dn. 17.10.2017 r., a jego sktad poza przewodniczacym - Dziekanem wydzialu -
stanowig: Wydziatowy Koordynator programu Erasmus i ECTS, co najmniej jeden nauczyciel
akademicki z kazdego prowadzonego na wydziale kierunku oraz co najmniej jeden
przedstawiciel studentow reprezentujacy dany kierunek studiow, w tym kierunek finanse,
rachunkowosc¢ i podatki.

Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia oraz Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia reprezentuje prodziekan, a w pracach kazdej z nich bierze udzial co najmniej
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dwoch nauczycieli akademickich wskazanych przez Dziekana z kazdego prowadzonego na
wydziale kierunku oraz co najmniej jeden przedstawiciel studentéw z kazdego prowadzonego
kierunku.

Z kolei Komisje ds. Wspotpracy z Interesariuszami tworza: wskazany przez Dziekana
przewodniczacy, co najmniej jeden nauczyciel akademicki, przedstawiciel pracodawcow oraz
przedstawiciel studentow.

Program 1 efekty ksztatcenia realizowane na kierunku finanse, rachunkowosé i podatki
zostaly opracowane w oparciu o KRK dla profilu praktycznego, przyjete i zatwierdzone przez
Rade Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych (Uchwata Nr [I/67 z dn. 21.05.2013 r.)
oraz Senat Uczelni (Uchwata Nr V/42 z dn. 28.05.2013 r.). Ksztalcenie na kierunku
uruchomiono od roku akademickiego 2014/2015.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz fundamentalng podstawg
tworzonego programu dla ocenianego kierunku byl program specjalnosci Rachunkowo$¢ 1
audyt wewnetrzny, realizowanej na kierunku zarzadzanie, a pdzniej na ekonomii, z ktorej
kierunek finanse, rachunkowosé i podatki si¢ wywodzi. Perspektywa uruchomienia ksztatcenia
w ramach Kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki, jako nowego w ofercie ksztalcenia
Uczelni 1 Wydzialu pojawila si¢ w wyniku zalecen PKA, sformulowanych podczas oceny
programowej, zgodnie z ktérymi wskazano umieszczenie bloku  przedmiotow
specjalnosciowych z zakresu rachunkowos$ci np. w ramach kierunku finanse i rachunkowos¢.
Na etapie realizacji planow utworzenia w/w kierunku przeprowadzono konsultacje z
otoczeniem zewnetrznym w celu zweryfikowania potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy, ktorych efektem bylo poszerzenie rachunkowosci o podatki.

Podczas tworzenia programu ksztalcenia uwzgledniono opinie interesariuszy
wewnetrznych, ktoérych stanowili wowczas nauczyciele akademiccy i studenci. W przypadku
interesariuszy zewngtrznych istotne znaczenie miata konsultacja z dzialajacym przy Uczelni
Konwentem, a takze wyniki oceny umiejetnosci i kompetencji, ktérg przeprowadzono wsrod
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow kierunku ekonomia.

W toku wizytacji ustalono, iz podczas tworzenia koncepcji 1 programu ksztalcenia na
Kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki wizytowana jednostka nie korzystala w sposob
bezposredni z wzorcow krajowych 1 migdzynarodowych, jednakze uznano, ze program
czgsciowo uwzglednia treSci wymagane do uzyskania kwalifikacji ACCA (Association of
Chartered Certified Accountants), majacych prestizowe i mig¢dzynarodowe znaczenie w
dziedzinie finansow.

Aktualnym potwierdzeniem potrzeby powadzenia ksztalcenia w ramach ocenianego
kierunku studiow jest analiza rynku pracy dla powiatu m. Legnica, dokonana przez Dolnoslaski
Wojewoddzki Urzad Pracy we Wroctawiu, w wyniku ktérej wskazano zawody deficytowe w
regionie dziatalnosci Uczelni, a ws$rdod nich wymieniono specjalistow ds. ksiggowos$ci 1
rachunkowosci, analitykéw finansowych oraz kierownikow ds. finansowych.

Monitorowanie realizacji programu ksztalcenia na kierunku finanse, rachunkowosci i
podatki odbywa si¢ zgodnie z zatozonym celem wydzialowego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktorym jest ,,doskonalenie programéw ksztalcenia zgodnie ze strategia Wydziatu,
obowigzujacymi przepisami, zaleceniami PKA, potrzebami interesariuszy wewnetrznych oraz
zewngetrznych, w tym pracodawcow”. W ocenie ZO dziatania w powyzszym zakresie
prowadzone sg na biezaco i z nalezyta staranno$cig.

Na kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki Wydziat Nauk Technicznych i
Ekonomicznych prowadzi stale monitorowanie i okresowe przeglady programu ksztalcenia,
ktore stuza jego doskonaleniu. Zgodnie z przyjetym w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia zakresem odpowiedzialnosci 1 decyzyjnosci powyzsze zadania
realizuje Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z udzialem interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych, w szczegdlnosci kadry realizujacej zajecia na ocenianym
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kierunku oraz przedstawicieli studentow. Monitorowanie realizacji programu odbywa si¢ na
biezaco, z kolei okresowe przeglady dokonywane sg systematycznie CO najmniej raz w roku
akademickim.

Przeglad programowy prowadzony jest w oparciu o ocen¢ jego zgodno$ci z misja
Uczelni 1 celami okreslonymi w strategii rozwoju Wydziatu; weryfikacj¢ kart modutow
(sylabuséw), poprawnos$¢ przypisania punktow ECTS do modutéw, analize obcigzen
studentoéw pracg wlasng (godziny i ECTS), dostosowanie efektow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, opinie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, w tym szczego6lnie odnoszace si¢
do efektow ksztatcenia, wspolprace Uczelni z otoczeniem spoleczno- gospodarczym oraz
uwagi sformulowane przez podmioty przyjmujace studentéw na praktyki.

Systematyczne monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity si¢ do zmian w
sylabusach przedmiotéw, polegajacych na aktualizacji tre$ci ksztalcenia oraz literatury.
Ponadto udziat kadry i studentéw w przegladach spowodowal korekty w programie
ksztatcenia, polegajace np. na skroceniu nazwy oraz zmniejszeniu liczby punktéw ECTS w
przypadku przedmiotu Ekonometria i elementy prognozowania, realizowanego w ramach
modutu Ekonometria, za ktory studenci otrzymywali 4 pkt. ECTS, a po zmianie na przedmiot
Ekonometria przydzielone zostaly 3 pkt. ECTS.

Wprowadzone zmiany na potrzeby kadry dotyczyty takze zmiany sekwencji modutow,
w wyniku ktérych modut Ryzyko finansowe, realizowany na 6 semestrze od roku
akademickiego 2015/2016 przeniesiono na semestr 5. Powyzsza zmiana podyktowana byla
potrzeba realizacji w/w modulu przed modutem Analiza projektow gospodarczych. Podobnie
w przypadku modutu Rynki finansowe takze realizowanego na 5 semestrze, ktory z uwagi na
jego realizacj¢ przed modulem Ryzyko finansowe na wniosek opiekuna modutu Ryzyko
finansowe przeniesiono na semestr 4.

W ramach doskonalenia programu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku
wprowadzono takze zmiany w zakresie liczby pkt. ECTS, zgloszone przez Wydzialowy Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore dotyczyty: Ubezpieczen, Analizy finansowej, Rachunkowosci
zarzadczej, Kontroli skarbowej 1 podatkowej, Podatkéw dochodowych, Podatkow posrednich
oraz lokalnych, Migdzynarodowych standardow rachunkowos$ci finansowej oraz Analizy
projektow gospodarczych. Zmiany w powyzszym zakresie na wniosek opiekuna modutu
Matematyka finansowa oraz w wyniku pomiaru realizacji efektow ksztalcenia wprowadzono
takze w przypadku Matematyki finansowe;.

Ponadto realizacja efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych w semestrze 2 i
4 jest odpowiedzig na postulat Opiekuna Praktyk Studenckich kierunku finanse, rachunkowos¢
I podatki, ktory zasugerowat, iz powyzsze rozwigzanie usprawni proces organizacji praktyk
oraz umozliwi studentom osiggni¢cie zalozonych dla praktyk efektow ksztalcenia.

Z kolei na potrzeby studentow kierunku finanse, rachunkowosé¢ i podatki
zorganizowano dodatkowe zaj¢cia prowadzone w formie wykladéw lub warsztatow, np.
warsztaty z kompetencji migkkich, organizowane we wspotpracy z LSSE 1 prowadzone przez
kierownikow dziatéw HR (2016, 2017); wyktad Gtéwnego Analityka Domu XELION na temat
,»Realna gospodarka vs. rynki finansowe — czy ogon macha psem?” (2016 r.); w roku
akademickim 2017/2018 zrealizowano cykl wyktadow o tematyce dotyczacej realizacji
procesOw biznesowych, ktdre zorganizowano wspdlnie z firmg CCC S.A 1 prowadzone byty
przez pracownikow firmy Accenture Sp. z 0. 0 oraz Oracle i zapewniaty mozliwos$¢ podjecia
stazu w firmie CCC S.A.

Jednym z podstawowych celow wdrozonego na Wydziale Nauk Technicznych i
Ekonomicznych wydzialowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest systematyczna i
kompleksowa ocena efektow ksztatcenia. Ocena realizacji efektow ksztatcenia przeprowadzana
jest zgodnie z procedurg wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, obejmuje
wszystkie rodzaje zaje¢ 1 jest prowadzona na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w
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procesie dyplomowania. W pomiarze realizacji efektow uczestnicza interesariusze wewnetrzni
1 zewnetrzni, w szczegdlnosci kadra realizujaca zajecia na ocenianym kierunku, studenci,
opiekun praktyk, Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a takze absolwenci oraz
podmioty przyjmujace studentow na praktyki. Szczegdlne znaczenie odgrywa opinia
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe ocenianego kierunku, jednakze z
uwagi na fakt, iz kierunek finanse rachunkowosé¢ i podatki jest stosunkowo mtody, gdyz
dopiero w 2017 roku mury Uczelni opuscili pierwsi jego absolwenci skala zgtaszanych
propozycji zmian, stuzacych do doskonalenia programu jest niewielka.

Ocena realizacji efektow ksztalcenia przeprowadzana przez kadr¢ akademicka polega
na weryfikacji dokumentacji przedmiotu potwierdzajacej osigganie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz stwierdzeniu czy zostaty osiagnigte zdefiniowane dla
danego przedmiotu efekty ksztalcenia. Sprawdzenie efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie
kategorie efektow, co potwierdza przediozona do wgladu ZO dokumentacja.

Ogoélne wyniki pomiaru realizacji efektow ksztalcenia wskazuja, iz powyzej 90%
studentow osiagneto kierunkowe efekty ksztalcenia; najpelniej osigganymi efektami
kierunkowymi sg efekty z zakresu kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci, z kolei w nieco
mniejszym stopniu efekty z zakresu wiedzy, szczeg6lnie realizowane w ramach moduiow,
takich jak: Rynki finansowe, Finanse publiczne; za wlasciwy uznano dobor form realizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz metod weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze przydzial punktow
ECTS odpowiednio odzwierciedlajacy naklad pracy studenta niezbedny do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatlcenia. W wyniku przeprowadzonej analizy nie formutowano
zalecen do doskonalenia programu ksztatcenia.

W ocenie ZO PKA na szczegdlng uwage zashuguje objecie szczegdlnym nadzorem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia prac dyplomowych poprzez
opracowanie i jednoczesne przestrzeganie odpowiednich standardéw pisania pracy
dyplomowej oraz wdrozenie procedury weryfikacji prac, w tym dokumentacji z procesu
dyplomowania. W wizytowanej Uczeni przyjeto praktyke wyrywkowej oceny prac
dyplomowych, ktorych dobor odbywa si¢ na zasadzie losowej.

Zgodne z przyjetymi w Uczelni wytycznymi coroczny przeglad obejmuje co najmniej
cztery prace dyplomowe z danego kierunku, a z uwagi na zakonczony cykl ksztatcenia zostat
przeprowadzony po raz pierwszy w przypadku kierunku finanse, rachunkowosé¢ i podatki.
Uzyskane wyniki z przeprowadzonej analizy potwierdzily, iz jako$¢ procesu dyplomowania
uksztattowana jest na odpowiednio wysokim poziomie 1 nie wzbudza Zadnych
nieprawidlowosci, ktore nalezaloby omowi¢ z opiekunami prac lub ich recenzentami, co w
ocenie ZO poswiadcza, iZ w/w osoby wlasciwie wywigzuja si¢ z powierzonych zadan w
zakresie sprawowania nadzoru nad procesem dyplomowania.

Wplyw studentow, jako interesariuszy wewnetrznych na program i warunki ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez badania ankietowe, ktore stosowane sa w wizytowanej Uczelni, jako
skuteczne narzedzia wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia. Na Uczelni
regularnie prowadzone sg ankiety dotyczace oceny nauczycieli akademickich. Student po
kazdym semestrze ocenia przedstawienie przez nauczyciela efektow ksztalcenia, literatury,
warunkéw zaliczenia oraz zrozumiato$¢ przekazywanych tresci. Wyniki ankiet studenckich
podlegaja analizie w ramach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto studenci
otrzymuja informacje¢ zwrotng dotyczaca wynikow ankiet poprzez starostow poszczegdlnych
grup. Studenci ocenianego kierunku uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze
maja $wiadomos$¢ wptywu wynikow ankiet na jako$¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych.
Jako przyktady wskazane zostaly analizy wynikow ankiet w ramach systemu jakoS$ci
ksztalcenia oraz w szczegdlnych przypadkach rozmowy prowadzone przez przetozonych z
danym nauczycieclem akademickim. Studenci nie oceniaja jednak w ankietach stanu
infrastruktury, procesu dydaktycznego, obstugi administracyjnej, biblioteki.
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Ewaluacja w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
przeprowadzana jest zgodnie z procedura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia z wykorzystaniem ankiety elektronicznej, wypelnianej w systemie eORDO.
Podczas badania studenci dokonujg oceny (w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza nigdy, 3- rzadko,
4 — czgsto, 5- zawsze) nauczycieli akademickich oraz sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania: czy prowadzacy realizowal zajecia
zgodnie z zalozonymi efektami ksztalcenia; czy podal przejrzyste zasady zaliczenia zaje¢ na
poczatku semestru; czy podat wykaz literatury odnoszacej si¢ do zaje¢; czy tresci zajgc zostaty
przekazane przez prowadzacego w sposob jasny i przystepny; czy prowadzacy zachegcat
studentow do aktywnosci w trakcie zajgé; czy zajecia odbywaty si¢ zgodnie z
harmonogramem; czy prowadzacy byt dostepny podczas konsultacji.

Z przedtozonego podczas wizytacji sprawozdania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia za semestr letni roku ak. 2016/2017 wynika, ze uzyskane $rednie przez nauczycieli
akademickich realizujacych zajecia na kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki uksztattowaty
si¢ w przedziale od 4,47 do 5,00. Z kolei w semestrze zimowym od 4,05 do 4,99. W ocenie
wladz jednostki przeprowadzone badania potwierdzily, iz kadra oceniana jest przez studentow
na ogot bardzo dobrze. Wyniki udostepniono ocenianym nauczycielom akademickim oraz
starostom poszczeg6élnych lat. Ponadto studenci maja mozliwos¢ zapoznania si¢ w wynikami
badan w elektronicznym systemie po zalogowaniu.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni maja mozliwosé
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztalcenia w ramach konsultacji, dyzurow
oraz bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickimi, wtadzami wydziatu i Uczelni,
pracownikami administracji, jak rowniez poprzez Samorzad Studencki i1 reprezentacje
studentow w Senacie, Radzie Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz gremiach
dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zdaniem wladz Wydzialu Nauk Technicznych 1 Ekonomicznych oraz oséb
odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
poza ankietowaniem studentow skutecznym narzedziem, stluzacym do poprawy jakosci
ksztatcenia oraz prowadzenia polityki kadrowej sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Zasady przeprowadzania hospitacji zostaty uregulowane na poziomie Wydziatu.
Dotychczas przeprowadzone hospitacje wypadaty na ogot pozytywnie i zazwyczaj wynikatly z
przygotowanego harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wedlug przyjete; na
Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych zasady zajecia, wzgledem ktorych studenci
sformutowali zastrzezenia np. w ankietach sg jako pierwsze wyznaczane do hospitacji w
harmonogramie na najblizszy okres. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz w
przesztosci mial miejsce jeden przypadek zmiany prowadzacego zajecia, incydentalnie
Dziekan Wydzialu przeprowadzal rozmowy dyscyplinujgce, natomiast w odniesieniu do
dwoch nauczycieli akademickich udzielono wsparcia w postaci szkolenia z zakresu
doskonalenia kompetencji dydaktycznych.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztalcenia
wizytowana Jednostka prowadzi systemowg wspOlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W powyzszym celu na mocy Zarzadzenia Dziekana przy Wydziale Nauk
Technicznych 1 Ekonomicznych powotano Komisje ds. Wspotpracy z Interesariuszami, ktora
zrzesza przedstawicieli regionalnego rynku pracy, w tym czolowych przedsigbiorstw i
instytucji, ktorzy aktywnie wspieraja realizowany w Uczelni proces ksztalcenia.

Na uczelni obowiazuje Procedura wspolpracy 1z interesariuszami w zakresie
doskonalenia programow ksztafcenia wprowadzona zarzgdzeniem Rektora w 2017 roku.
Zaktada ona prowadzenie konsultacji z interesariuszami poprzez min. badania ankietowe oraz
wywiady przeprowadzane przez opiekundow praktyk z przedstawicielami podmiotéw
przyjmujacych na praktyki. Wnioski z konsultacji powinny mie¢ formg¢ pisemng. O
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czestotliwosci konsultacji decyduje dziekan uwzgledniajac specyfike kierunku studiow. Ze
wzgledu na poczatkowy okres funkcjonowania kierunku, w 2017 roku uczelni¢ opuscili
pierwsi absolwenci, nie przeprowadzono jeszcze konsultacji i nie dokonywano zmian z
programie. Wtadze kierunku biorg pod uwage rekomendacje przedsigbiorcow, np. dotyczace
zwiekszenia praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ przez absolwentow narzedziami
informatycznymi, wyrazone podczas spotkania z interesariuszami.

Z opinii uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz prowadzona wspoOtpraca z
otoczeniem zewngetrznym ma na celu pozyskanie opinii na temat: koncepcji ksztatcenia, w tym
sylwetki absolwenta, obsady zaj¢¢, organizacji praktyk studenckich, a takze doboru
specjalnosci, co potwierdzili przedstawiciele otoczenia spoleczno- gospodarczego podczas
spotkania z ZO, wsrod ktorych poszczegdlne osoby zadeklarowaty, iz sg cztonkami Komisji
ds. Wspotpracy z Interesariuszami. Przybyli goscie sygnalizowali takze, iz zostali zaproszeni
do konsultacji programu 1 koncepcji ksztalcenia realizowanych na ocenianym kierunku,
szczegolnie w zakresie programu praktyk. W ramach wymiany do§wiadczen oraz potrzeb
rynku pracy interesariusze zewnetrzni postulowali o wprowadzenie okre§lonych tresci
ksztatcenia z zakresu wiedzy ekonomicznej oraz zwrdcili uwage na potrzebe umozliwienia
studentom podczas praktyk zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjng firmy i rodzajem jej
dziatalnosci.

W dalszej czgsécei spotkania interesariusze podkreslili duze znaczenie znajomosci jezyka
obcego oraz umiejetno$¢ postugiwania sie specjalistycznym stownictwem, w tym takze
branzowym, ktéra powinien posiada¢ absolwent kazdego kierunku studiow, w tym w
szczegolnosci kierunku finanse, rachunkowosé i podatki, chociazby z uwagi na fakt, iz znaczna
czg$¢ firm, do ktérych aplikuja absolwenci w/w kierunku posiada zagraniczny kapital. W
ocenie wiadz wizytowanej jednostki Uczelnia i Wydzial na miar¢ mozliwosci podejmuja
systematyczne dziatania wspomagajace studentdow w nauce jezyka obcego np. poprzez koto
jezykowe, oferte zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych.

Wspolpraca prowadzona z interesariuszami zewng¢trznymi przybiera takze charakter
systemowych dziatan nieformalnych, zwyczajowo przyjetych, gdyz opiera si¢ na
indywidualnych kontaktach kadry z otoczeniem zewngtrznym. W ocenie ZO dostrzegalne sa
efekty tejze wspolpracy oraz jej przenikanie na proces ksztatcenia, co ma miejsce szczeg6lnie
poprzez realizacje projektow transferowych, angazowanie przedstawicieli rynku pracy do
pelnienia roli promotora prac dyplomowych, konsultacji programu ksztalcenia, w tym
organizacji praktyk zawodowych. Istotne znaczenie odgrywaja konsultacje programu, ktory
wysytany jest na zewnatrz Uczelni do zaopiniowania, a ich potwierdzeniem sg pisemne opinie,
ktore przedtozono do wgladu ZO.

Przyktadowo z opinii Zaktadu produkcji szklanych PPH VITBIS sp. z 0. o w Legnicy
oraz prezesa oddzialu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Legnicy wynika, iz efekty
ksztatcenia zdefiniowane dla kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki sa spdjne, zrozumiate i
trafnie okreslone, a przedlozony program ksztatlcenia umozliwia ich osiggnigcie oraz uzyskanie
kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.

Z kolei zdaniem kancelarii transportowej MaWo Group Sp. z o. 0 w Raszéwce -,
rozliczajacej kierowcow w Polsce i UE oraz Centrum Rachunkowego VAT-PIT-CIT w
Legnicy zawarte w programie treSci programowe odpowiadajg wymaganiom pracodawcow,
stad program kierunku finanse, rachunkowosé i podatki nie wymaga zadnych modyfikacji, a
jego absolwenci powinni bez problemu znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

W ocenie Polskiego Zwigzku Motorowego we Wroctawiu za bardzo przydatne w
programie ksztalcenia nalezy uzna¢ przedmioty z zakresu podatkow.

W wyniku usystematyzowanych kontaktow z pracodawcami w roku ak. 2016/2017
dokonano zmiany nazwy modutu Projekt transferowy na Projekt praktyczny.

30



Wydziat Nauk Technicznych 1 Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy podejmuje starania stuzace dostosowaniu programu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez wilasny monitoring loséw zawodowych
absolwentow.

Z uwagi na fakt, iz w przypadku ocenianego kierunku dotychczas studia ukonczyt
pierwszy rocznik absolwentdow 1 badanie losow zawodowych bedzie uruchomione w
najblizszym czasie wladze Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych zadbaty o
pozyskanie podczas odbioru dyplomu opinii od absolwentow na temat satysfakcji z odbytych
studiow i zrealizowanego programu ksztalcenia.

Zrédtem w/w informacji jest ankieta dotyczaca oceny satysfakcji ze studiowania, ktorej
wyniki wskazuja, iz absolwenci wyrazili duze zadowolenie z osiggnigtych efektow ksztatcenia
potwierdzajac przydatnos$¢ zaktadanych w programie studiow efektow ksztatcenia do potrzeb i
oczekiwan rynku pracy, szczegdlnie w przypadku oséb zaadoptowanych juz na rynku pracy,
ktorzy stanowili znaczng cze$¢ ankietowanych osob.

Ocena satysfakcji z odbytych studidéw przeprowadzona w roku akademickim 2016/2017
wskazuje, iz udzial w badaniu wzigto 41 absolwentéw ocenianego kierunku, ktdrzy zostali
poproszeni o ocen¢ w skali od 2 do 5 warunkow ksztalcenia, systemu informacji o praktykach
pod katem jego dostepnosci i zrozumiato$ci, systemu informacji o pomocy materialnej,
zasobow bibliotecznych, zyczliwosci 1 pomocy pracownikow dziekanatu, stosowania
elektronicznych srodkéw komunikacji (e-dziekanat, strony www), udogodnienia dla studentow
niepelnosprawnych, przygotowania ukonczonych studiéw do podjecia pracy oraz gotowosci do
kontynuacji nauki. Ogodlna $rednia wynikéw dla wizytowanego kierunku wyniosta 4,30.
Najwyzej ocenionymi obszarami byly: zyczliwo$¢ 1 pomoc pracownikow dziekanatu- 4,95;
stosowanie elektronicznych $rodkow komunikacji (e-dziekanat, strony www) - 4,7; system
informacji o pomocy materialnej- 4,51. Nieco nizej oceniono udogodnienia dla studentow
niepetnosprawnych- 4,48; warunki ksztalcenia, ktérych ocena wypadta na poziomie 4,46 oraz
zasoby biblioteczne- 4,1. Najnizsza oceng otrzymata gotowos$¢ do kontynuacji nauki - 2,73,
ktora w ocenie wiladz jednostki wynika z rdéznego rodzaju czynnikoéw 1 osobistych
uwarunkowan, niezaleznych od Uczelni. Ponadto istotne znaczenie maja wyniki uzyskane dla
kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki na tle pozostatych kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych, z ktorych wynika, iz wyzsza $rednig o 0,10
uzyskal wylacznie kierunek informatyka, natomiast pozostate srednie byty znacznie nizsze.

Aktualnie Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych w celu doskonalenia
programu ksztatcenia kierunku finanse, rachunkowosé i podatki pod katem jego dostosowania
do potrzeb rynku pracy utrzymuje state kontakty z absolwentami, ktorzy kontynuuja
ksztatcenie w Uczelni na studiach II stopnia. Przyktadowymi postulatami, zgloszonymi przez
absolwentow, ktore udato si¢ zrealizowac jest oferta studiow podyplomowych. Ponadto
odpowiedzig za zidentyfikowane potrzeby jest prowadzenie ksztatcenia na ocenianym kierunku
w ramach profilu praktycznego oraz wigczenie w proces dydaktyczny praktykow.

W  odniesieniu do funkcjonujagcej w Uczelni procedury monitorowania losow
zawodowych absolwentow uzna¢ nalezy, iz w przysztosci wyniki z ogoélnouczelnianego
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Witelona w Legnicy beda stanowily cenne zrodto informacji 0 losach zawodowych
absolwentow ocenianego kierunku, ktére pozwolg dostosowa¢ programy ksztatcenia do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

3.2.

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych realizuje podstawowe cele okreslone w ramach
wydzialowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, ktorymi sg: doskonalenie systemu
komunikacji z Interesariuszami wewng¢trznymi oraz zewng¢trznymi, W szczego6lnosci
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potencjalnymi kandydatami na studia na kierunki Wydziatu, studentami oraz pracodawcami;
dostarczanie informacji  koniecznych do zarzadzania procesem ksztalcenia oraz
upowszechnianie informacji o programach i efektach ksztatcenia, dzialaniach doskonalgcych
jako$¢ ksztatcenia.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji oraz z opisu systemu wynika, iz
publikowanie aktualnych informacji o oferowanych programach ksztalcenia stanowi jedno z
gléwnych zakreséw dziatania wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, w tym Wydziat Nauk
Technicznych i Ekonomicznych prowadzg systematyczne dziatania polegajace na sprawdzeniu
przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do informacji poszczegdlnym grupom
interesariuszy.

W powyzszym celu przegladane sa roéznego rodzaju zrddita informacji, ktore
wykorzystuje si¢ do publikowania danych, sg to w szczego6lnosci strona internetowa Uczelni i
Wydziatu oraz wykorzystywany system elektroniczny do obstugi toku studiow. Ponadto
zapewnienie dostepu do informacji w wizytowanej jednostce odbywa si¢ z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, takich jak bezposredni kontakt z wiladzami wydziatu, dziatami
administracji oraz tablice i gabloty informacyjne.

Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wladz jednostki wynika, iz na ogo6t zapewnia sie
studentom i innym beneficjentom procesu ksztalcenia petne i aktualne informacje o programie
ksztatcenia i1 uzyskiwanych efektach ksztatcenia.

Majac na uwadze dostepnos¢, kompletnosc, a takze aktualno$¢ informacji o ofercie
edukacyjnej oraz jakos$ci ksztalcenia pod katem zapotrzebowania réznych grup odbiorcéw
Wiadze Uczelni i Wydziatu systematycznie monitoruja udostepniane zasoby, a w przypadku
zidentyfikowania brakéw, badz zastrzezen natychmiast podejmowane sg dzialania korygujace.

Z dotychczasowych przegladow zasoboéw informacyjnych wynika, iz Uczelnia
publikuje aktualne, obiektywne i tatwo dostgpne informacje w sposob tradycyjny (na tablicach
ogloszen, w gablotach) i elektronicznie (na stronie internetowej uczelni, wydzialu). Na stronie
internetowej Uczelni oraz Wydzialu studenci, kandydaci na studia, nauczyciele akademiccy, a
takze pozostali interesariusze majg zapewniony dostep do: wykazu prowadzonych kierunkow i
specjalnosci z  krotkim opisem  sylwetki absolwenta; planéw studidow poszczegdlnych
kierunkéw; sylabusow (kart modutéw ksztalcenia); dokumentéw potrzebnych do zaliczenia 1
realizacji praktyk zawodowych oraz projektow transferowych; biezacych harmonogramow
zaje¢; biezacych informacji i ogloszen; informacji o terminach konsultacji, sesji
egzaminacyjnej i egzaminow dyplomowych; aktow prawnych oraz wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci; informacji dotyczacych pomocy materialnej oraz studentéw
niepelnosprawnych; informacji udost¢pnianych przez biuro karier, w tym ofert pracy oraz
szkolen utatwiajgcych podjecie pracy zawodowej; wzorow podan.

W celu udostgpniania informacji wykorzystywany jest system e- dziekanat, do ktérego
po zalogowaniu studenci otrzymujg: elektroniczny indeks studenta, zawierajacy wykaz
modutow realizowanych w dotychczasowym toku studiow wraz z liczbg realizowanych godzin,
punktow ECTS, nazwiskiem prowadzacego, oceng uzyskang przez studenta oraz mozliwoscig
kontaktu z prowadzacym dany modul; informacje o dokonanych optatach oraz saldo na
indywidualnym koncie studenta; dostgp do ankiet ewaluacyjnych, ankiet dot. potrzeb i
oczekiwan studentéw I roku oraz ankiet dot. satysfakcji ze studiowania; przebiegu studiow oraz
realizacji praktyk.

W powyzszym systemie udostepniane sg takze informacje nauczycielom akademickim,
ktorzy po zalogowaniu do systemu e- dziekanat otrzymuja: wykaz prowadzonych zaje¢ w
danym semestrze; protokoly oceny z modutow; liste studentow przypisanych do zaje¢ (z
mozliwoscig pobrania w dowolnym pliku) oraz dostep do zakonczonych ankiet ewaluacyjnych
oraz wynikow swojej ankiety.
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W ramach doskonalenia zasobow informacyjnych na biezaco podejmowane sg dziatania
usprawniajace dostgp do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy, aktualnie w tym
zakresie prowadzone sg prace zad przebudowg strony internetowe;.

W wyniku ogladu przez ZO zawartos$ci stron internetowych prowadzonych przez
wizytowang jednostke, nalezy stwierdzi¢, ze na stronie Uczelni stworzone zostaly odpowiednie
zaktadki dla kandydatow, absolwentdéw i studentéw oraz odrgbna podstrona, zawierajaca oferte
ksztatcenia. W odniesieniu do programu ksztatcenia z poziomu studenta udostepniono dane na
temat programu ksztatcenia, efektow ksztalcenia, kart przedmiotéw (sylabusow), rozktadu
zajec.

Pod adresem http://www.wzi.pwsz.legnica.edu.pl widnieje zaktadka poswigcona jakosci
ksztalcenia. Z kolei strona http://www.pwsz.legnica.edu.pl/strona-884-wspolpraca-1 zawiera
informacje w zakresie prowadzonej przez Uczelni¢ wspOlpracy z otoczeniem. Na stronie
internetowej Uczelni umieszczone zostaty takze podstrony zawierajace informacje na temat:
Biura Karier, Programu Erasmus+, Biblioteki. Ponadto poprzez zaktadke student udostepniane
sa: harmonogramy zaj¢¢, dostep do e—dziekanatu, informacje dotyczace: organizacji roku
akademickiego, wyjazdow na studia 1 praktyke =zagraniczng, kredytu studenckiego,
ubezpieczenia zdrowotnego, Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego, Centrum
egzaminacyjnego TELC, Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci, wolontariatu,
regulaminu studiow, optat, punktow ECTS, Domu Studenta, praktyk, Kota naukowego,
pomocy materialnej, w tym oferowanego wsparcia dla studentdw niepelnosprawnych wraz z
regulaminem, jak rowniez formularze do pobrania. Opis 1 zakres udzielanej pomocy
materialnej zamieszczono takze na stronie internetowej Uczelni pod adresem
http://www.pwsz.legnica.edu.pl.

Na stronach internetowych Uczelni i w gablotach zamieszczane sg informacje dla
kandydatow na studia, studentéw, pracownikow oraz dla interesariuszy zewnetrznych, w tym:
informacje o programach ksztalcenia, warunkow rekrutacji, kadry naukowo-dydaktycznej,
zasad dyplomowania, jak réwniez najwazniejsze dokumenty, takie jak wewngtrzne akty
prawne, regulaminy 1 wzory podan oraz biezace informacje wazne dla studentow, pracownikow
1 0s6b spoza Uczelni.

Na uwage zastuguje takze zasdb informacji na temat infrastruktury udostepniany za
pomocg strony internetowej Uczelni pod adresem http:// www.pwsz.legnica.edu.pl/baza, na
ktorej widnieje jej szczegdtowy opis. Za pomocg strony internetowej udostgpniane sg takze
informacje o programach mobilnosciowych oraz wewngtrzne akty prawne, regulujace zasady
kwalifikacji na wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich i studentow. zasady uznawania
efektow ksztalcenia uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego zostaly uregulowane
stosowana uchwala Senatu, ktéora widnieje na stronie internetowej Uczelni w biuletynie
informacji publicznej pod adresem http://www.bip.pwsz.legnica.edu.pl/.

Strona Uczelni 1 Wydzialu Nauk Technicznych 1 Ekonomicznych stanowig takze Zrédto
informacji o dziataniach projakosciowych oraz aktywizujacych studentow i absolwentow.
Poprzez wewngetrzny system elektroniczny udost¢pniane sg studentom 1 pracownikom wyniki z
ankietyzacji. Istotng role¢ w procesie udostgpniania informacji studentom petni Opiekun, ktory
wspiera studentdw 1 udziela pomocy w rdznego typu sprawach, a w szczegolnosci zwigzanych
z tokiem studidw. Sprawdzong w Uczelni praktyka, a jednoczes$nie ptaszczyzna do wymiany
wlasnych pogladow jest prowadzenie biezacych konsultacji ze studentami, kandydatami oraz
interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy wyrazajg swoje opinie na temat udost¢gpnianych danych
1 na ogot uznajg je za wystarczajace. Ponadto studenci majg mozliwos¢ zgloszenia uwag i
nieprawidlowosci w zakresie dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom
administracji, a takze poprzez swoich przedstawicieli.
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W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich. Oceny tej studenci
dokonujg w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Ponadto powyzsza
mozliwo$¢ studenci majg takze w ramach cyklicznie przeprowadzanego badania satysfakcji ze
studiowania. Dotychczasowe wyniki z przeprowadzonych badan sg na ogoét pozytywne, co
potwierdza przedtozone do wgladu Zespotu PKA sprawozdanie za rok akademicki 2016/2017.
W ramach oceny satysfakcji ze studiowania studenci udzielili odpowiedzi na 10 pytan, w tym
czg$¢ z nich dotyczyla sposobu udostepniania informacji, np. czy system informacji o
praktykach zawodowych oraz o pomocy materialnej jest tatwo dost¢pny i zrozumialy dla
studentoéw; czy pracownicy Dziekanatu sa zyczliwi i pomocni; czy stosowane $rodki
komunikacji elektronicznej (e-dziekanat i strony www) usprawniajg studiowanie. Studenci
dokonali oceny w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato oceng skrajnie negatywng, natomiast 5
ocen¢ najlepsza. Najlepiej w ocenie studentow wypadla zyczliwo$¢ 1 pomoc pracownikdéw
dziekanatu (4,95) oraz stosowane $rodki komunikacji elektronicznej (4,7), nieco nizej wypadto
informowanie studentow o pomocy materialnej (4,51) i1 praktykach (3,73).

W ocenie Zespotu PKA w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w
Legnicy, w tym na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych opracowano i wdrozono
stosowne regulacje systemowe, ktore w odpowiedni sposdb umozliwiajg zapewnianie statego
dostepu do pelnej i aktualnej informacji. Powyzsze potwierdzita takze grupa studentéw
uczestniczgca w spotkaniu z Zespolem PKA oraz osoby odpowiedzialne za wewngetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. W opinii studentow kierunku finanse, rachunkowo$¢ i
podatki, ktérzy uczestniczyli w spotkaniu z ZO PKA, Uczelnia zapewniaja réwny i
powszechny dostep do informacji. Wedlug nich gléwnym zZrodiem informacji jest witryna
internetowa. Studenci pozytywnie odnies$li si¢ do struktury, uktadu ikompleksowosci
zawartych informacji na stronie internetowej. Wyrazili takze pozytywna opini¢ o informacjach
przekazywanych poprzez media spoteczno$ciowe, wiadomosci e-mail od nauczycieli
akademickich oraz pracownikow dziekanatu. Ponadto, studenci uczestniczacy w spotkaniu z
Z0 PKA wyrazili pozytywna opini¢ na temat funkcjonalnosci systemu eORDO
zapewniajacego elektroniczng obstuge administracyjng studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy okreslita, a Wydziat Nauk
Technicznych i Ekonomicznych stosuje zasady projektowania, zatwierdzania i doskonalenia
programéw ksztalcenia. Realizowane na ocenianym kierunku studiow programy ksztatcenia sg
stale monitorowane i podlegaja okresowym przegladom, w wyniku ktérych sa doskonalone w
oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym rynku pracy.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni zostali formalnie 1 nieformalnie wiaczeni do
prac nad tworzeniem i doskonaleniem koncepcji i oferty ksztalcenia, programu i efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci sylwetki absolwenta oraz programu praktyk studenckich.

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w obszarze oceny
1 doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych przejawia si¢ podczas stosowania narzgdzi umozliwiajacych
interesariuszom ocen¢ i wplyw na realizowany program i warunki ksztalcenia, a takze dostep
do informacji.

Istotne znaczenie dla poprawy jakoSci ksztalcenia odgrywaja kontakty z
interesariuszami zewngtrznymi, w tym powolanie Komisji ds. Wspotpracy z Interesariuszami,
W nieco mniejszym stopniu oddziatujag na program wyniki z oceny realizacji efektow
ksztalcenia oraz absolwenci, ktorzy zakonczyli pierwszy cykl procesu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.
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Mocna strong wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest objecie jego
nadzorem procesu dyplomowania, co w znacznej mierze w przysztosci przyczyni si¢ do
podnoszenia jakosci prac dyplomowych.

Pozytywnymi elementami systemu sg wdrozone procedury i podejmowane dzialania
projakosciowe, ktore umozliwiajg budowanie kultury jakosci, s w pelni skuteczne i
zorientowane na doskonalenie programu ksztatcenia, oceng realizacji efektow ksztalcenia, a w
szczegoOlnosci podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wizytowana Jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumiatej 1 zgodnej z potrzebami roéznych grup odbiorcoOw informacji o programie
ksztalcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji,
mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentow. Wydziat Nauk Technicznych i
Ekonomicznych skutecznie wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w
podnoszeniu jego jako$ci, w tym zgodnosci z potrzebami odbiorcow.

Z rozmoéw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wtadzami jednostki, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wynika, iz w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

W ocenie Zespolu PKA poprawne jest dokumentowanie dzialan podejmowanych na
rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, w szczegodlnosci opracowanie raportow z dziatalno$ci
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, z badan przeprowadzonych wsrdd studentow i
absolwentow oraz z oceny realizacji efektow ksztalcenia, a takze systematyczne omawianie
tematyki zwigzanej z poprawa jako$ci ksztalcenia oraz doskonaleniem programu ksztalcenia
realizowanego na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

- Wystosowanie informacji zwrotnej do studentow z wynikow przeprowadzanych ankiet
studenckich.

Zalecenia

- Zaleca si¢ rozszerzenie zakresu ankiet studenckich, m.in. o aspekty zwigzane z infrastruktura,
procesem dydaktycznym, obstugg administracyjna.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na podstawie analizy dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego, analizy obcigzen
dydaktycznych i1 zlozonych o$wiadczen o przynaleznosci do minimum kadrowego Zespot
Oceniajacy PKA stwierdza, ze wszyscy sposrdéd 11 wykltadowcdédw zaproponowanych przez
wladze Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych PWSZ w Legnicy spetniaja wymogi
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia 2016 roku w
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sprawie warunkéw prowadzenia studiow. Wydziat posiada zatem minimum kadrowe na

studiach | stopnia na ocenianym Kkierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki — profil praktyczny.
W zataczniku nr 4 do Raportu Samooceny pt. Charakterystyka kadry prowadzacej

zajecia na kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki podano szczegdélowe informacje na temat

dorobku naukowego, doswiadczenia praktycznego 1 dydaktycznego 36 nauczycieli

akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidow, przy czym ogolna liczba

0sOb prowadzacych zajecia na kierunku finanse, rachunkowosé i podatki | stopnia wynosi 43

(wliczajac w to lektoréw jezykéw obcych oraz osoby prowadzace zajecia z wychowania

fizycznego). Lektura tego dokumentu sktania do stwierdzenia, ze kadra naukowo-dydaktyczna

realizujgca proces ksztalcenia reprezentuje wiasciwe dla kierunku spektrum specjalno$ci

naukowych, wsrod ktorych znajduja sie¢ migdzy innymi:

— Bankowos¢,

— Polityka pieni¢zna,

— Bankowo$¢ elektroniczna,

— Finanse,

— Matematyka finansowa

— Finanse publiczne,

— Rachunkowo$¢ finansowa,

— Zarzadzanie finansami,

— Informatyka ekonomiczna,

— Statystyka i ekonometria.

Sposréd wskazanych przez Uczelni¢ wyktadowcow, w sktad minimum kadrowego na studiach

| stopnia na kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki do minimum kadrowego zaliczono 11

0sOb, w tym: 2 samodzielnych pracownikéw naukowych, 7 doktorow i 2 magistrow.

Szczegotowy wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy zostali zaliczeni do minimum

kadrowego ocenianego kierunku zamieszczono w zataczniku nr 4.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje na temat liczby wyktadowcoéw zgloszonych oraz

zaliczonych w sktad minimum kadrowego

Lp. | Wyszczegolnienie studia |
stopnia
1. | Nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum
kadrowego
2. | ogotem, w tym: 11
3. | - samodzielni pracownicy naukowi 2
4. | - doktorzy 7
5.
6. | Nauczyciele akademiccy zaliczeni w skiad
minimum kadrowego
7. | ogblem, w tym: 11
8. | - samodzielni pracownicy naukowi 2
9. | - doktorzy 7
10.
11. | Nauczyciele akademiccy niezaliczeni w  skiad
minimum kadrowego
12. | ogélem, w tym: 0
13. | - samodzielni pracownicy naukowi 0
14. | - doktorzy 0
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Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze przy zaliczaniu nauczycieli akademickich do minimum
kadrowego sugerowano si¢ przede wszystkim: przypisaniem efektow ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidw do trzech dyscyplin w dziedzinie nauk ekonomicznych, z dyscypling wiodaca
finanse, oraz aktualnym dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem praktycznym
poszczegbdlnych osob, a nie tylko informacjami wynikajacymi z dyploméw o posiadanych
stopniach 1 tytutach naukowych oraz tytulach zawodowych. Wérdéd osoéb zaliczonych do
minimum kadrowego 4 osoby zostaty zaliczone na podstawie dorobku naukowego, 5 0sob na
podstawie tacznego dorobku naukowego i do$§wiadczenia zawodowego oraz 2 osoby na
podstawie doswiadczenia zawodowego. Wszystkie wskazane osoby posiadaja dorobek
naukowy w dziedzinie nauk ekonomicznych, za§ do§wiadczenie zawodowe zdobyty podczas
zarzadzania przedsi¢biorstwem, pracy w administracji publicznej, bankach oraz w szeroko
pojetej ksiegowosci. Dorobek 0sob zaliczonych do minimum kadrowego jest w petni zgodny z
dyscyplinami naukowymi, do ktorych przypisane zostaty efekty ksztalcenia. Czas pracy w
Uczelni os6b zaliczonych do minimum kadrowego jest zroznicowany. Niektorzy nauczyciele
akademiccy pracujg w niej od roku 1999, inni zostali zatrudnieni w ostatnich dwéch czy trzech
latach. Mozna stwierdzié, ze od roku 2014 nastgpila czgsciowa wymiana kadry zatrudnionej na
Wydziale.

Na wyrazne podkreslenie zastuguje fakt, ze znaczna cze$¢ kadry =zaliczonej do
minimum kadrowego posiada bogate praktyczne doswiadczenie zawodowe szczegodlnie w
zakresie bankowos$ci oraz rachunkowosci. Na 11 0sob zgtoszonych do minimum kadrowego 7
posiada dorobek praktyczny zdobyty poza uczelnig, ktérym moze si¢ dzieli¢ ze studentami.
Dorobek praktyczny dwdch osob zwigzany jest ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, co
wspiera przede wszystkim ksztalcenia na specjalno$ci rachunkowos$¢ i podatki. Na uwage
zashuguje tez do§wiadczenie bankowe, analityczne i samorzadowe niektorych osob, ktore w
znaczacy sposob wspiera ksztalcenie na specjalnosci finanse podmiotéw gospodarczych.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra jest zroznicowana 1 prawidtlowo dobrana pod wzgledem
reprezentowanych dyscyplin oraz posiadanego dorobku naukowego i praktycznego. ZO PKA
wizytowal zajecia prowadzone na kierunku finanse, rachunkowos¢ 1 podatki, co pozwolito na
jednoznacznie pozytywna ocen¢ kompetencji kadry akademickiej i praktyczne;.

4.2.

Przy przydziale zaje¢ dydaktycznych wiadze Uczelni biora pod uwage trzy elementy.
Pierwszym jest zgodno$¢ dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych 0sob
prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi powigzanymi z tymi zajeciami, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢, ktore prowadza do osiggania przez studentéw kompetencji
zawodowych (praktycznych). Drugim jest zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego uzyskanego
poza uczelniag z umiej¢tnosciami zaktadanymi w opisie efektow ksztalcenia dla danego
przedmiotu. Ostatnim elementem jest natomiast wysoko$¢ pensum dydaktycznego danego
pracownika. Kwalifikacje kadry dydaktycznej, szczegodlnie tej wliczanej do minimum
kadrowego sa przedmiotem analizy dokonywanej przez funkcjonujace w ramach Uczelni 1
Wydziatéw Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Cecha charakterystyczng kadry prowadzacej
zajecia na Kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki jest znaczacy dorobek praktyczny, co ma
ogromne znaczenie w procesie ksztalcenia i dzielenia si¢ doswiadczeniem. Sposrod osob spoza
minimum kadrowego 6 osob posiada doswiadczenie praktyczne, m. in. w zawodzie adwokata,
psychologa, wice prezesa przedsigbiorstwa, posrednika ubezpieczeniowego czy tez doradcy.
Nie jest to liczba zbyt duza, mozna zasugerowa¢ pozyskanie kolejnych osob z praktyki
gospodarczej do prowadzenia zaje¢ warsztatowych na ocenianym kierunku.
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Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa. Na wydziale zajecia prowadzg
wyktadowcy, ktorzy sa praktykami, co jako warto$¢ dodang studidow na kierunku Finanse,
rachunkowosé¢ i podatki, podkreslali studenci podczas spotkania z ZO PKA. Z kolei
przedsigbiorcy uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wnioskowali o zwigkszenie ilosci zajeé
prowadzonych przez praktykow. Zajecia dydaktyczne prowadza osoby o doswiadczeniu
odpowiednim do zakresu zaje¢. Analiza obsady zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiéw pozwala
jednoznacznie stwierdzié, ze zajecia prowadzone przez osoby posiadajagce doswiadczenie
zawodowe stanowig ponad polowe wszystkich zaje¢ oferowanych studentom. Do$wiadczenie
zawodowe zdobywali na stanowiskach menadzerskich w sektorze bankowym, pelnigc role
bieglego rewidenta, odpowiadajac za ksztaltowanie i nadzorowanie polityke rachunkowosci.
W gronie nauczycieli znajduja si¢ osoby z doswiadczeniem w zarzadzaniu podmiotami
gospodarczymi i projektami, rowniez z udzialem finansowania zewnetrznego.

Aktualnie przedstawicieli otoczenia spoleczno- gospodarczego zaangazowano do
prowadzenia przedmiotow, takich jak: Nauka o przedsigbiorstwie, Podstawy zarzgdzania,
Biznes plan, Prawo gospodarcze, Podstawy psychologii, Analiza finansowa, Zrédla
finansowania przedsigbiorstw, Podatki dochodowe, Podatki posrednie oraz lokalne,
Komputerowe systemy rachunkowosci, Miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci
finansowej, Podstawy rachunkowosci, Projekt praktyczny, Rachunkowos¢ finansowa,
Rozliczenia podatkowe i ewidencja podatkowa, Ubezpieczenia, Polityka gospodarcza,
Podstawy makroekonomii, Mikroekonomia, Badania rynkowe i marketingowe, Kontrola
wewnetrzna, Kontrola skarbowa i podatkowa, Rachunkowosé¢ podatkowa, Budzetowanie i
planowanie  finansowe, Podstawy finansow, Finanse przedsiebiorstwa, Seminarium
dyplomowe.

Dorobek i1 kompetencje pracownikéw prowadzacych zajgcia odpowiadaja dyscyplinom
naukowym oraz doswiadczeniu praktycznemu, w ktorych te zajecia sa prowadzone. Z
obserwacji ZO PKA poczynionych podczas wizytacji wynika, ze niektorzy nauczyciele
akademiccy prowadzg duzg liczbe dos$¢ zroznicowanych przedmiotow na ocenianym kierunku
studiow, podczas gdy inni — jeden lub dwa przedmioty o zbieznych tresciach. Dla przyktadu,
jeden z nauczycieli prowadzi na ocenianym Kkierunku nastgpujace przedmioty: Audyt
finansowy, Audyt wewnetrzny, Budzetowanie 1 planowanie finansowe, Controlling, Kontrola
skarbowa 1 podatkowa, Kontrola wewng¢trzna, Metody analizy rynkéw finansowych,
Przedsiebiorstwo na rynku kapitatowym, Rachunkowos$¢ finansowa oraz System podatkowy i
polityka podatkowa. Osoba prowadzaca cechuje si¢ wprawdzie duzym do$wiadczeniem
praktycznym w zakresie analizy finansowej, zarzadzania oraz marketingu, jednak wydaje sig,
ze warto podda¢ analizie kwestie rownomierno$ci obcigzen dydaktycznych i/lub specjalizacji
naukowych i praktycznych.

4.3.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PWSZ moga uczestniczy¢ w pracach badawczych i
rozwojowych. Wynikiem tych prac sa publikacje naukowe lub branzowe, jak réwniez udziat w
konferencjach naukowych 1 branzowych, a takze zdobywanie kolejnych uprawnien
zawodowych. Wtadze Uczelni wskazuja, ze gtownym celem polityki kadrowej na Wydziale
jest utrzymanie kadry na obecnym poziomie i stopniowy jej rozwdj. Zatrudnianie nowych
nauczycieli akademickich zalezy od liczby kandydatow na studia. W roku akademickim
2017/2018 zatrudniono jedng osobe prowadzaca zajecia na kierunku Finanse, rachunkowosc i
podatki). Procedury kadrowe okresla Uchwata Nr 1V/224 Senatu z dn. 26.06.2012r. zmieniona
uchwatg Nr V/157 Senatu z dn. 29.09.2015 r. w sprawie okreslenia szczegélowych warunkow
postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli akademickich oraz zasad
awansowania. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach: profesorow
zwyczajnych 1 nadzwyczajnych, starszych wyktadowcow, wyktadowcow, asystentow oraz
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instruktorow. Kryteria ich zatrudniania oraz roczne pensa dydaktyczne ustalono w Uchwale Nr
IV/223 Senatu z dn. 26.06.2012 r. zmienionej Uchwata Nr V/8 Senatu z dn.30.10.2012 r. ,
zmienionej Uchwatg Nr V/34 Senatu z dn.16.04.2013 r. zmienionej Uchwatg Nr V/146 Senatu
z dn. 30.06.2015 .

Uczelnia wspiera rozw0j naukowy, dydaktyczny 1 organizacyjny nauczycieli
akademickich, ktorzy moga ubiegac si¢ o granty PWSZ, refundacj¢ kosztow obrony rozprawy
doktorskiej; opieke naukowa ze strony pracownikéw ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora;
mozliwo$¢ publikacji w Zeszytach Naukowych PWSZ im. Witelona w Legnicy. Od roku
akademickiego 2014/2015 tytul doktora habilitowanego otrzymata jedna osoba, prowadzaca
zajgcia na ocenianym kierunku, ktora skorzystata ze wsparcia oferowanego przez Uczelnig.

Procedure okresowych ocen nauczycieli regulujg §62 - 64 Statutu Uczelni, a takze Uchwata

Nr V/32 Senatu z dn. 16.04.2013r. zmieniona Uchwatag Nr V/180 Senatu z dn.24.11.2015 r.
Oceny pracownika dokonuje Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, za§ wyniki oceny
przekazywane sg ocenianemu oraz Rektorowi. Istotnym elementem oceny pracownika sg
wyniki hospitacji zajg¢, uwzgledniajace opinie studentow oraz wyniki ankiet studentow
oceniajacych prowadzenie zaje¢. Studenci oceniajacy nauczycieli akademickich, dokonuja tego
poprzez wypeknienie ankiet studenckich, ktéra swoim zakresem obejmuje oceng prowadzacego
jak rowniez zajecia. W szczeg6élnosci dotyczy ona przekazywania informacji o sposobie
zaliczenia przedmiotu, literaturze, efektach ksztalcenia, a takze wlasciwego przekazywania
tresci. Wyniki oceny moga by¢ podstawa awansu lub rozwigzania stosunku pracy. Ocena
jakosci kadry prowadzacej zajg¢cia na ocenianym kierunku jest systematyczna, kompleksowa i
obejmuje wiele aspektow, zwigzanych m.in. z prawidlowoscia przekazywanych tresci,
komunikatywno$cia, kontaktem ze studentami, organizacja zaje¢ oraz kulturg osobista.
Podczas wizytacji udostepnione zostaty arkusze ocen pracownikéw, za lata 2014/15; 2015/16;
2016//17. Udostepniono takze plany hospitacji, arkusze hospitacji oraz wyniki ankietyzacji
nauczycieli akademickich. Arkusze sg skrupulatnie wypelnione za§ ocena udokumentowana.
Pytania ankietowe dotycza realizacji zaj¢¢ zgodnie z zatozonymi efektami, przejrzystosci zasad
zaliczania, podania wykazu literatury przedmiotu, sposobu przekazywania wiedzy,
motywowania studentow do aktywnosci, terminowo$ci odbywania zaje¢ 1 zgodno$ci z
harmonogramem oraz dostgpnosci prowadzacego podczas konsultacji. Oceny sg przekazywane
pracownikom. Z dokumentéw wynika, Ze oceny hospitacji sa pozytywne, zas$ nauczyciele
akademiccy sg dobrze oceniani przez studentow. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA wyrazili opinig, iz nie spotkali si¢ z realizacja hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Na podstawie powyzszej analizy ZO PKA mozne jednoznacznie stwierdzi¢, ze zasady
zatrudniania, awansowania i zakonczenia stosunku pracy w PWSZ w Legnicy pozytywnie
wplywaja na prawidlowy dobér kadry i zapewnienie jej niezbednego rozwoju, a takze sa w
pelni zrozumiate 1 cechujg si¢ przejrzystoscia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow jest
spetnione, poniewaz dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe osob zaliczonych do
minimum kadrowego sa w petni zgodne z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisane
zostaly efekty ksztalcenia. Liczba pelnoetatowych pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
wyktadowcow zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych jest wystarczajaca dla
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie
praktyczne i zawodowe wyktadowcoOw tworza spojny zestaw, ktory jest adekwatny do potrzeb
naukowo-dydaktycznych wynikajagcym z opisu zaktadanych do realizacji efektow ksztalcenia.
Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Zajecia prowadzone przez osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe stanowig ponad potowe wszystkich zaje¢ oferowanych studentom.
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Wydziat dysponuje grupa wykladowcow — praktykow o doswiadczeniu adekwatnym do
prowadzonych zaje¢¢, ktorych udziat w procesie ksztalcenia zapewnia studentom praktyczne
przygotowanie zawodowe. Niekiedy obcigzenia pojedynczych pracownikow wydajg si¢ zbyt
zréznicowane. Uczelnia realizuje transparentng polityke kadrowa, ktéra jest zorientowana na
utrzymanie i rozw0j wilasnej kadry akademickiej. Mocng strong Uczelni jest zaangazowana i
stabilna kadra prowadzaca zajecia na kierunku finanse, rachunkowosé i podatki.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

- Wskazana jest rewizja obcigzenia poszczegdlnych pracownikow rdéznymi przedmiotami
prowadzonymi na ocenianym kierunku studiow, tak, by obcigzenie byto bardziej rownomierne.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uczelnia prowadzi regularng wspolprace ze Srodowiskiem gospodarczym. Utrzymuje state
relacje ze znaczng liczbg podmiotow gospodarczych i instytucji wspierajacych uczelnie¢ w
wielu obszarach. Wazne jest zréznicowanie wspolpracujacych jednostek, poniewaz nalezg do
nich przedsigbiorstwa, instytucje finansowe, stowarzyszenia i podmioty publiczne, w
szczegolnosci dzialy finansowo-ksiggowe podmiotdéw gospodarczych, biura rachunkowe,
banki, organy podatkowe, jednostki samorzadowe, oraz jednostki organizacyjne zgodne ze
studiowang specjalno$cig. Do grona interesariuszy naleza znaczace podmioty gospodarcze
zlokalizowane w wojewodztwie. Wspotpraca przybiera wiele form, m.in.: (1) konsultacje przy
tworzeniu programow, (2) opiniowanie. programow, (3) realizacja projektow transferowych,
(4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow interesariuszy, (5) umozliwienie
odbywania praktyk i stazy, (6) wspolpraca przy organizacji konferencji 1 szkolen poprzez
zapewnienie treneréw, (7) wizytacje studentow w siedzibach podmiotow.

Wspotprace w zakresie ksztaltowania programéw studiow reguluje Procedura
wspolpracy z interesariuszami w zakresie doskonalenia programow ksztalcenia oraz liczne
dwustronne umowy o wspOtpracy zawarte z podmiotami z regionu. O skali wspotpracy
swiadczy liczba wspotpracujacych podmiotow. Uczelnia ma podpisane porozumienia m.in. z
Legnicka Specjalng Strefa Ekonomiczng S.A., ktora skupia 53 znaczace przedsiebiorstwa
produkcyjne i1 ustugowe. Na liscie pracodawcow ktorzy podpisali umowy o realizacje
projektow transferowych w roku akademickim 2015/2016 znajduja si¢ 52 podmioty a w roku
akademickim 2016/2017 sa to 44 podmioty, w tym min. Raben Logistic Polska Sp. z o.0.,
Biuro rachunkowe Optima s.c., Bank Zachodni WBK Odziat w Bolestawcu, Bader Polska Sp. z
0.0. Wazne podkreslenia jest wzajemne zaufanie partneréw, o czym $wiadczy udostgpnianie
studentom danych przez przedsi¢biorstw do prowadzenia projektow transferowych. Blisko 30
podmiotoéw wyrazito zgode na realizacje praktyk pilotazowych.

Oddzialywanie interesariuszy zewng¢trznych na proces ksztalcenia odbywa si¢ takze
poprzez prowadzenie zaje¢ przez praktykow, gdyz kadra aktywna zawodowo formutujac efekty
ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz okreslajac tresci
ksztalcenia wraz ze sposobem realizacji i metodami weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia
przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

Kolejng formg wspodlpracy jest wspdlna organizacja konferencji i szkolen otwartych dla
studentow. Pracodawcy uczestniczacy w spotkaniu potwierdzili wspolpracg w zakresie
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dodatkowych wydarzen podnoszacych mozliwosci studentow odnalezienia si¢ na rynku pracy,
np. uczelnia wspdlnie z Legnicka Specjalng Strefa Ekonomiczng S.A. zorganizowata po raz
drugi dla studentow kierunku Warsztat Rozwoju Osobistego ,Kolosalne znaczenie
kompetencji, prowadzony przez pracownikéw dziatow HR przedsigbiorstw dziatajacych w
strefie.  Z kolei w 2017 roku odbyta si¢ konferencja ,,Rachunkowo$¢ w praktyce”
zorganizowana wspolnie przez Uczelni¢ oraz Stowarzyszenie Ksiggowych.

Wtadze wydziatu systematycznie poszukuja nowych partnerow do wspodlpracy poprzez
osobiste spotkania z kierownictwem podmiotow. W sprawozdaniu za semestr letni 2016/2017
Wydziatowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia z dnia 10 lipca 2017 r. znajduje si¢ informacja
o zapoczatkowaniu rozméw z firmg CCC w zakresie dydaktyki i realizacji projektow
badawczych, z uwzglednieniem zaje¢ ksztalcacych studentow w  wykorzystywania
nowoczesnych systemow informatycznych w procesach biznesowych. Zajecia te bylyby
dostepne rowniez dla studentow kierunku Finanse, rachunkowos¢ i podatki. Biuletyn PWSZ w
Legnicy nr 2 z lutego 2018 roku odnotowuje zorganizowang, w wyniku inicjatywy wydziatu, w
styczniu 2018 roku wizyte studyjng w kompleksie fabryczno-magazynowym firmy CCC w
Polkowicach. W jej trakcie studenci mieli mozliwos$ci obejrze¢ m.in. w pelni zautomatyzowany
magazyn, sklep wzorcowy oraz wybrane elementy procesu produkcyjnego.

Efektem wspolpracy Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym
jest realizacja prac dyplomowych na potrzeby podmiotéw zewnetrznych, jako przyktadowe
wskazano prace na temat: ,,Analiza zaleznosci miedzy kursem walutowym a rentownosciq firmy
na przyktadzie PPH ,, VITBIS” Sp. z 0.0.”, ,, Gospodarka finansowa Komendy Miejskiej PSP w
Legnicy”, ,, Wplyw zmian prawnych na system ocen transakcyjnych firmy produkcyjnej na
przyktadzie Hdrter Technika Wyttaczania Sp. z o.0., Sp. k.”, ,, Rozliczenie podatku Vat przy
wewngtrz wspolnotowych transakcjach trojstronnych na przyktadzie Spotki Gates Polska”,
,, Zaleznos¢ miedzy kursem walutowym a plynnoscig finansowg w firmie Gates Polska Sp. z

2

0.0. .

Pracodawcy, z ktorymi uczelnia ma podpisane porozumienia o wspotpracy regularnie
przyjmuja studentéw na praktyki. Pracodawcy uczestniczacy w spotkaniu podczas wizytacji
potwierdzili odbywanie praktyk studenckich w ich firmach oraz zatrudnianie bytych
praktykantow u siebie.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywna opini¢
dotyczaca wspotpracy z otoczeniem spoleczno - gospodarczym. Wskazali, iz obejmuje ona
glownie wspotprace w zakresie realizowanych praktyk, w tym ptatnych praktyk pilotazowych
oraz stazy studenckich. Jako przyktady wymienili takze wizyty studyjne w podmiotach
gospodarczych, prowadzenie czgsci zaje¢ przez praktykow gospodarczych, organizacje
wydarzen o charakterze naukowo-branzowym we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto wspotpraca odbywa si¢ poprzez realizowanie projektow
I prac dyplomowych we wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi, udostepnianiu studentom
danych dla potrzeb dydaktycznych oraz organizacje przez Biuro Karier przedsigwzigc,
w ktorych uczestniczg przedstawiciele przedsiebiorstw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym obejmuje szeroki zakres tematyczny:
konsultacje 1 doradztwo przy tworzeniu programoéow, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
pracownikOw interesariuszy, umozliwienie odbywania praktyk, prowadzenie projektow
transferowych, wspotprace przy organizacji konferencji i szkolen, wizyty studyjne studentow w
siedzibach przedsigbiorstw. Wspolpraca ta jest wieloletnia i sformalizowana. Pracodawcy
rzeczywiscie uczestniczg w ksztalttowaniu programu studiow. Uczelnia posiada liczne grono
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statych i solidnych partneréw regularnie uczestniczgcych w dziataniach podejmowanych przez
wladze wydziatu.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Legnicy posiada warunki do umi¢dzynarodowienia
programu studidw na kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki. Wymiang migdzynarodowa w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Legnicy zajmuje si¢ Biuro Wspodlpracy z
Zagranica. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach
studenckich w ramach programu Erasmus+, zaréwno przez odbycie jednego lub dwoéch
semestrow studidow na uczelni zagranicznej, jak réwniez w ramach zagranicznych praktyk
zawodowych. Ponadto plan studiow kierunku finanse, rachunkowosé¢ i podatki przewiduje
warsztaty w jezyku obcym (semestr V) oraz szereg przedmiotéw wyktadanych w jezyku
angielskim np. Business Plan, Methods of Organization and Management, Macroeconomics itp.
Stanowi to zachete dla studentow przyjezdzajacych. Uczelnia organizuje spotkania integracyjne
dla studentow miedzynarodowych.

Na stronie internetowej Uczelni http://bw.pwsz.legnica.edu.pl podane sg rdéznorodne
informacje o uczelniach partnerskich, umowach zawartych w ramach Erasmus plus, zasadach
przyznawania $rodkéw finansowych, systemie ECTS 1 wiele innych. Podane sa zaréwno
informacje dla studentow wyjezdzajacych jak i dla studentow przyjezdzajacych. Lista uczelni
partnerskich jest duza i obejmuje zarowno kraje europejskie takie jak Niemcy, Portugalia,
Czechy czy Rumunia jak i poza europejskie np. Chiny. Informacje te sg bardzo przejrzyste 1
stanowiag zachete dla studentow wyjezdzajacych. Pracownicy biura wspolpracy z zagranica
posiadaja niezbedng wiedze 1 shuza pomoca wszystkim chetnym.

Zestawienie mozliwosci z faktycznymi liczbami dotyczacymi wymiany zagranicznej nie
jest jednak juz tak optymistyczne. W roku akademickim 2014/2015 liczba studentow z
zagranicy, ktorzy studiowali na Wydziale wyniosta 44, w trzech kolejnych latach liczby te byty
nastgpujace: 32, 31, oraz 17. Liczba pracownikdéw przyjezdzajacych z zagranicy wynosita
odpowiednio: 1, 1, 0, 1, przy catkowitym braku wyjazdow ze strony pracownikow
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow. Studenci Wydziatu, rzadko wyjezdzaja
za granic¢ - w roku akademickim 2014/2015 oraz dwdéch kolejnych latach odpowiednie liczby
wynosity: 6, 4, 1. Jeszcze rzadziej wyjezdzaja studenci kierunku finanse, rachunkowosé i
podatki. W rozmowie z pracownikami Wydzialu padlo pytanic o mozliwosci wyjazdow
zagranicznych. Lektor jezyka niemieckiego wyrazit opini¢, Ze warsztaty w jezyku niemieckim
obejmujg przygotowanie do prezentacji projektu od zatozenia firmy, okreslenia przedmiotu
dziatalno$ci, analizy swot, korespondencji handlowa oraz sprawozdan finansowych.
Wskazywatoby to na wysokie kompetencje jezykowe 1 merytoryczne tej osoby, stad jej wyjazd
w ramach wymiany wydaje si¢ mozliwy praktyczne od razu. Niektdrzy pracownicy powotywali
sic na swoje doswiadczenia z konferencji zagranicznych, organizowanych m.in. przez
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International Atlantic Economic Society, Uniwersytet w Lille (Francja), czy uczelnie na
Stowacji. W uczelni realizowana jest polityka sprowadzania wyktadowcow z zagranicy. W
ostatnim roku przyjechat jeden wyktadowca z Niemiec ale byt to informatyk.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili mozliwos¢ wyjazdow
zagranicznych w ramach studidw oraz sposob i kompleksowo$¢ przekazywanych informacji
w tej kwestii. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na fakt, ze studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
nie brali udziatlu w programie wymian mi¢dzynarodowych, glownie z powodu studiowania w
trybie niestacjonarnym, obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Programy studiow, obstuga
administracyjna, oferta programu Erasmus+ oraz strona internetowa sg w opinii studentow
dostosowane do realizacji wymian mi¢dzynarodowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii ZO PKA PWSZ w Legnicy zdecydowanie w zbyt malym stopniu wykorzystuje
posiadane mozliwosci w zakresie umigdzynarodowienia. Dotyczy to zwlaszcza wyjazdow
pracownikow 1 studentéw kierunku finanse, rachunkowo$¢ i1 podatki, ktérzy nie sa
zainteresowani zdobywaniem dos$wiadczenia zagranicznego. Na ocenianym kierunku uczelnia
nie zrekrutowata dotychczas studentéw z zagranicy na pelny cykl ksztalcenia. Stabg strong
umie¢dzynarodowienia jest bardzo niski stopien uczestnictwa pracownikéw oraz studentow
ocenianego kierunku studiow w wymianie mi¢dzynarodowej. Na Wydziale — zwlaszcza w
obszarach finanséw, rachunkowosci 1 podatkow nie ma lidera w tej kategorii. Studenci nie maja
wzorcow 1 w niewielkim stopniu wykazuja zainteresowanie wyjazdem na studia zagranice.
Umigdzynarodowienie na ocenianym kierunku wspieraja natomiast przyjazdy studentow i
wyktadowcow z zagranicy oraz prowadzenie czesci zaje¢ w jezyku angielskim.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

- Nalezy poszukaé partnerow o podobnym poziomie zainteresowan w krajach europejskich,
w ktorych na zasadzie wymiany mozna zrealizowaé krotkie warianty wymiany kadry w ramach
Erasmus Plus.

- Wskazane jest poszukiwanie wsparcia dla krotkich form wyjazdow studentow PWSZ
zagranice w celu zwigkszenia ich kompetencji na rynku pracy.

- Wskazane jest wprowadzenie obowigzku odbycia zajgé co najmniej z jednego przedmiotu w
jezyku angielskim do programu studiow na state.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.
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Baze dydaktyczng Uczelni stanowig zrewitalizowane budynki zlokalizowane w kompleksie
przy ul. Sejmowej. Na terenie tym znajduje si¢ pie¢ obiektow - cztery budynki dydaktyczne (A,
C, D iE) oraz budynek przeznaczony do adaptacji na budynek dydaktyczny (B). Poza
kampusem zlokalizowany jest Dom Studenta. Na terenie kampusu Uczelni mozna korzystac z
darmowego Internetu dzigki hot spotom WiFi, dzieki czemu studenci maja mozliwos¢
korzystania z bezprzewodowej sieci internetowej na terenie uczelni. Ponadto do obshugi
administracyjnej wykorzystywana jest platforma eORDO.

W glownym budynku Wydzialu znajduja si¢ 4 sale wykladowe, 4 laboratoria
informatyczne, 2 sale jezykowe 139 sal ¢wiczeniowych. W kazdym z laboratoriow
komputerowych znajduje si¢ 20 stanowisk. Sale dydaktyczne s3 przestronne i wygodne,
wyposazone w rzutniki multimedialne (w wigkszosci stacjonarne, niekiedy przenosne) i inne
udogodnienia. W opinii ZO PKA baza jest w pelni wystarczajaca do liczebno$ci kierunku
finanse, rachunkowos¢ i podatki. Budynki i sale speiniajg niezb¢dne wymogi w zakresie BHP.

Glowne budynki, w ktorych realizowane sg zajgcia dydaktyczne, dostosowane sg do

potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Dostosowanie bazy do potrzeb studentéw niepelnosprawnych
ruchowo spetnia wszystkie wymogi zwigzane z r6znymi formami niepetnosprawnosci. Wejscie
do budynkow utatwiaja podjazdy dla 0s6b o ograniczonej zdolnosci poruszania si¢, wewnatrz
budynkéw znajdujg si¢ windy oraz toalety dla o0sdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto,
Uczelnia poza windami, podjazdami itp. dysponuje specjalistycznym  sprzgtem
wspomagajagcym proces ksztalcenia osob niepelnosprawnych, w tym m.in. stanowiskami
komputerowymi wyposazonymi w duze monitory oraz klawiatury dla os6b niedowidzacych. W
bibliotece studenci maja dostgp do lupy elektronicznej, notatnika brajlowskiego, syntezatora
mowy HAL, drukarki brajlowskiej, i oprogramowania do powigkszania tekstu oraz specjalnej
myszy.

Zajecia na kierunku finanse, rachunkowos¢ i podatki sa realizowane w salach
audytoryjnych (multimedialnych), ¢wiczeniowych oraz komputerowych. Wyposazenie
pracowni komputerowych speiniania podstawowe wymogi zawodowe zwigzane
z ksztalceniem na kierunku finanse, rachunkowosé, podatki. W salach komputerowych
zainstalowano oprogramowanie specjalistyczne w postaci:

e programow firmy ,,InSERT” (pelne licencjonowane wersje z aktualizacjami) uzywane
na zajeciach z rachunkowosci:

o Rewizor - profesjonalny system finansowo-ksiegowy,

o Subiekt - program do wspomagania sprzedazy,

o Rachmistrz - system do obstugi uproszczonej rachunkowosci,

o Gratyfikant - system kadrowo - ptacowy.

e programu iGrafx (iGrafxFlowCharterAcademic License - 15 licencji; iGrafx Process
2005 for Six Sigma Academic License - 1 licencja). Oprogramowanie wspomaga
planowanie i tworzenie organizacji pracy w firmach i przedsigbiorstwach, jest przydatne
do modelowania i symulowania procesow zachodzacych w przedsigbiorstwie, w tym
uwzgledniajacych: koszty 1 wykorzystane zasoby.

Ponadto Wydziat uczestniczac w programie Microsoft DreamSpark Premium, udostgpnia
studentom oraz pracownikom najnowsze systemy operacyjne i narzedzia firmy Microsoft (w
tym wspierajace projektowanie i zarzadzanie projektami).

Przeprowadzona przez Zesp6ét Oceniajacy PKA analiza stopnia wykorzystania
omawianych programéw w toku studiow przez wskazata na zbyt maty udziat zajgc
Z bezposrednim wykorzystaniem oprogramowania w toku studiow. Dotyczy to bowiem
jednego przedmiotu z zakresu rachunkowosci w semestrze V realizowanego w wymiarze 30
godz. dla ktérego przedstawione zostaly realizowane w tych pracowniach zadania.
W rozmowach z pracownikami wskazano ponadto na wykorzystanie MS Excel w ramach

44



takich przedmiotéw jak statystyka czy ekonometria, co jest zgodne z podstawowymi
umigjgtnosciami w omawianym zakresie.

W trakcie wizytacji zwrdcono takze uwagg na prawidlowos$¢ miejsc odbywania przez
studentow praktyk zawodowych. Uczelnia realizuje praktyki m.in. firmach zlokalizowanych
w Legnickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, Urzedach Skarbowych w Legnicy i okolicach,
oddziatach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, biurach rachunkowych, oddziatach bankow
i wielu innych. Studenci majg okazje zapoznaé si¢ tam z realizacjg zawodoéw finansow-
ksiggowych, bankowych, ubezpieczeniowych i innych co dodatkowo pozwala zrealizowac
zaktadane efekty ksztalcenia. Instytucje te dysponujg infrastrukturg wspierajaca proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W trakcie spotkania z ZO PKA uczestniczacy w nim studenci wyrazili opinig, iz baza
dydaktyczno — naukowa Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych jest zadowalajaca i
stwarza ona warunki do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci ocenianego
kierunku w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz stan infrastruktury oraz wyposazenia
jest zadowalajacy. Szczego6lnosci wyposazenie sal dydaktycznych w opinii studentéw spelnia
ich oczekiwania. Zwrocili jednak uwage na brak mozliwosci powszechnego korzystania
z wind.

7.2.

Zgodnie ze statutem PWSZ w Legnicy w uczelni dziata system informatyczno-biblioteczny,
ktorego podstawe stanowi biblioteka uczelniana, bedaca ogoélnouczelniang jednostka
organizacyjng o zadaniach dydaktycznych, naukowo-technicznych i ustugowych. Biblioteka
posiada obecnie ponad 81 200 woluminéw ksigzek, w tym ponad 31 222 tytuly ksigzek, ktore
mogg by¢ wykorzystane w ksztalceniu na kierunku Finanse, rachunkowosc¢ i podatki oraz
stanowi¢ literature¢ zalecana w sylabusach przedmiotow. W zalaczniku 2 raportu samooceny
przedstawiono opis bibliograficzny wszystkich woluminow, ktéore moga by¢ wykorzystywane
w procesie dydaktycznym. Zbior ten nalezy oceni¢ pozytywnie zaréwno pod wzgledem
zawarto$ci merytorycznej jak i pod wzglgdem aktualnosci. Poréwnanie literatury zalecanej w
ramach sylabuséw przedmiotéw ze stanem biblioteki pozwala na stwierdzenie bardzo
wysokiego stopnia zgodnosci. Mozna zatem stwierdzi¢, ze ksigzkowe zasoby biblioteczne
wspieraja realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Biblioteka oferuje ponadto dostep do czasopism prenumerowanych w wersji tradycyjne;j
oraz do elektronicznych baz czasopism. W wersji tradycyjnej prenumerowane sg m.in.
Rachunkowos¢, Przeglad Organizacji, Przeglad Podatkowy, Gospodarka narodowa, Marketing
1 rynek, Gazeta podatkowa i wiele innych. Laczna liczna prenumerowanych i dostgpnych
w czytelni tytutdéw zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow wynosi 42. Biblioteka PWSZ
w Legnicy jest w pelni skomputeryzowana. Dysponuje 33 stanowiskami komputerowymi ze
statym dostgpem do Internetu oraz baz. Wszystkie stanowiska wyposazone sa w nowoczesne
komputery. Elektroniczny dostgp do baz jest mozliwy migdzy innymi dla: Academic Search
Complete, Science Direct, EBSCO oraz bazy Scopus. Biblioteka oferuje réwniez dostep do
czytelni IBUKLIBRA, Naukowej Akademickiej Sieciowej Biblioteki Internetowej oraz
Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej. Bazy te oferuja zasoby zaréwno w jezykach obcych
(gtownie angielski) jak 1 w jezyku polskim.

Biblioteka jest w petni dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. W czytelniach
zapewniono studentom dost¢p do lupy elektronicznej, notatnika brajlowskiego, syntezatora
mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury Zoom Text i oprogramowania do powigckszania
tekstu oraz myszy - pitki (trackball), a takze klawiatury ze specjalng ramkg — nasadkg metalowsa
z otworami.

Oceniajagc warunki materialne biblioteki oraz posiadane zasoby, w tym: ksigzki
naukowe, podrgczniki, czasopisma tradycyjne oraz elektroniczne bazy danych ZO PKA

45



stwierdzil, iz stanowig one istotne wsparcie w zakresie poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych przez studentow kierunku Finanse, rachunkowo$¢ i podatki. Jednocze$nie
stanowig one dobrag baze materialng dla rozwoju naukowego 1 zawodowego kadry
dydaktycznej.

Opinia ZO PKA zgodna jest z odczuciami studentow kierunku finanse, rachunkowos¢ i
podatki uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA, ktorzy wyrazili pozytywna opini¢ o bibliotece
oraz czytelni, mieszczacych sie w budynku C. Jednocze$nie stwierdzili oni, iz cO prawda
pozycje literaturowe zawarte w sylabusach poszczegélnych przedmiotow, znajduja sie w
bibliotece, to zwrocili jednak uwage, iz ich liczba nie jest wystarczajgca. Nie zglaszano uwag
zwigzanych z godzinami pracy biblioteki oraz zasadami wypozyczen. Dla studentow
wypozyczalnia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.15-17.00 oraz w soboty
migdzy 8.15 a 16.00.

7.3.

Ocena zasobow bibliotecznych jest dokonywana okresowo przez pracownikow i studentow.
Zglaszaja oni zapotrzebowanie na zakup nowych pozycji ksiazkowych badz zwickszenie liczby
dotychczas posiadanych woluminow. Zasoby systemu bibliotecznego sg co roku uzupeiniane w
oparciu o informacje zaré6wno od prowadzacych zajegcia, jak i od studentéw. Pracownicy
biblioteki przyjmuja zgloszenia od nauczycieli akademickich dotyczace zapotrzebowania na
literature 1 systematycznie realizuja niezbedne zakupy. Uczelnia wspiera finansowo
zapotrzebowanie biblioteki.

Z kolei analiza posiadanego oprogramowania wptyngta na przygotowanie i uzyskanie
finansowania w ramach projektu NCBiR. W wyniku tego przewidziane jest wdrozenie
programu “Wirtualna Firma”, ktorej dziatalno$¢ bedzie odwzorowana w systemie ERP. Do
potrzeb edukacyjnych Wydzialu dostosowane zostang nastepujace moduty umozliwiajace prace
na zajgciach: Kadry 1 place, Finanse 1 ksiegowo$¢, Zarzadzanie produkcja, Logistyka
i magazyn, CRM (obstuga klienta) oraz Business intelligence. Wykorzystanie systemu ERP
znaczgco wzbogaci ofert¢ modulowg na ocenianym kierunku, a jednoczesnie pozwoli na
przyblizenie omawianych zagadnien do praktyki gospodarcze;.

W trakcie spotkania z ZO PKA stwierdzono, ze uczestniczacy W nim studenci kierunku
finanse, rachunkowos¢ i podatki majg $swiadomos¢ zachodzacych zmian infrastrukturalnych.
Dotyczy to m.in. biezacych potrzeb zwigzanych z wyposazeniem sal dydaktycznych oraz
uzupetnianiu pozycji literaturowych w bibliotece. Studenci nie biorg jednak udziatu w ocenie
stanu infrastruktury Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Rozmiar i dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztatcenia na Kierunku finanse, rachunkowosc¢ i podatki z uwzglgednieniem
planow rozwojowych zwigzanych z wprowadzeniem systemu ERP do zajec
dydaktycznych mozna uzna¢ za wlasciwe dla osiagnigcia przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym przygotowania do pracy zawodowej.

Na pozytywng ocene¢ zashuguje dostepnos¢ sal dla osob niepetnosprawnych ruchowo
oraz wyposazenie dla oséb niedowidzacych w salach komputerowych oraz w bibliotece. Sale
sa ponadto wyposazone w projektory i inne urzadzenia, co pozwala zrdznicowaé formy
prowadzenia zaj¢c.

Zasoby biblioteczne (elektroniczne i tradycyjne) w pelni wspieraja realizacje efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dotyczy to rowniez prac seminaryjnych
I dyplomowych. Stabszg strong jest zbyt mate wykorzystanie posiadanego oprogramowania w
procesie dydaktycznym.
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Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

- Nalezy zwigkszy¢ wykorzystanie oprogramowania komputerowego Ww procesie
dydaktycznym.

- Nalezy weryfikowaé¢ oraz uzupetnia¢ pozycje literaturowych w bibliotece, ktére sa zalecane
studentom w kartach przedmiotow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci Kierunku finanse, rachunkowo$¢ i podatki,
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego oraz kot naukowych, pozytywnie odniesli si¢ do
udzielanego wsparcia przez wltadze Wydziatu. Za szczegdlng form¢ wsparcia wskazano
przekazywanie niezbednych informacji dostepnymi kanalami (tablice ogloszeniowe, strona
internetowa, staro$ci grup). Ponadto pozytywnie odniesiono si¢ do dostgpnosci nauczycieli
akademickich na konsultacjach, indywidualne podejécie do studenta zarowno w kwestiach
dydaktycznych i administracyjnych.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia materialnego w
formie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0s6b niepetnosprawnych,
stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi, a takze stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie
ocenili motywacyjny charakter stypendium rektora. System przydzielania $wiadczen pomocy
materialnej jest w opinii studentdw transparentny i przejrzysty. Szczegotowych informacji
zasiegaja oni w Regulaminie Pomocy Materialnej, Samorzadzie Studenckim lub w dziekanacie.
Jednostka umozliwia dziatalno$¢ kol naukowych 1 Samorzadu Studenckiego poprzez
dofinansowanie przedsiewzie¢, wspolprace z samorzagdem lokalnym oraz otoczeniem
gospodarczym, a takze udziat w konferencjach naukowych. Organizacje studenckie i kota
naukowe uczestniczg m.in. w targach ekonomicznych, dniach otwartych Uczelni, zbiorkach
krwi, imprezach na rzecz miasta. Przedstawiciele kot naukowych wyrazili pozytywna opini¢
0 wsparciu udzielanym przez opiekunoéw kot.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili wsparcie udzielane im
w procesie rekrutacji. Znaczng cze$¢ informacji w tej kwestii czerpali oni ze strony
internetowe] Uczelni. Studenci swoje uwagi zglaszaja gtownie do starostow grup, Samorzadu
Studenckiego lub dziekanatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna
opini¢ o kontakcie z wladzami Wydziatlu oraz obstudze administracyjne;.

Obstuge administracyjng studentow wspiera system eORDO. Studenci w czasie
spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz system ten spetnia ich oczekiwania. Studenci kierunku
finanse, rachunkowo$¢ i podatki, posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci maja
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych,
ktérego zadaniem jest definiowanie potrzeb osob z niepelnosprawno$ciami, organizowanie
form wsparcia oraz propozycje dostosowania procesu ksztalcenia do takich osob. Studenci
niepelnosprawni korzystaja gltéwnie ze stypendidw specjalnych, urzadzen wspomagajacych
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realizacje procesu ksztatcenia (powigkszalniki tekstu, syntezatory mowy, dyktafony). Studenci
ocenianego kierunku korzystaja z ustug Biura Karier glownie w zakresie poszukiwania praktyk,
stazy oraz ofert pracy, a takze w zakresie organizowanych przez Biuro szkolen. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do dziatalnosci Biura. Ponadto
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wyrazili pozytywng opini¢ dotyczaca przekazywania
informacji i wspolpracy pomigdzy wladzami Jednostki a Samorzadem Studenckim i kotami
naukowymi.

Studenci ocenianego kierunku dokonuja oceny nauczycieli akademickich po kazdym
semestrze w formie ankiet i1 otrzymuja informacje zwrotne z wynikOw przeprowadzonej
ankietyzacji. Studenci studiow niestacjonarnych wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca
dostgpnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach oraz obstudze administracyjne;.
Negatywnie odniesli si¢ jednak do harmonogramu zaje¢ dydaktycznych w czasie zjazdéw, z
uwagi na konczenie zaje¢ zbyt pozno oraz zbyt krétkg przerwe obiadowa, co m.in. powoduje
znaczne kolejki na stolowce. Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ zdobywania
umiejetnosci praktycznych szczegdlnie poprzez realizacje ptatnych praktyk pilotazowych.

W ocenie ZO PKA wydziat wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy
w wielu aspektach. Jednym z nich jest pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy. Biuro Karier
organizuje corocznie Targi Pracy, w ktorych uczestnicza regionalni pracodawcy. Ponadto
dysponuje baza ofert praktyk i zatrudnienia, sktadanych przez przedsigbiorstwa wspolpracujace
z uczelnia.

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci poprzez
organizacj¢ 3-miesigcznych, ptatnych praktyk pilotazowych. Student za udzial w praktyce
moze otrzyma¢ dodatkowe 21 punktow ECTS. Za realizacje¢ praktyk odpowiada Wydziatowy
Koordynator ds. Praktyk Pilotazowych. Uczelnia oferowata praktyki dzigki uczestnictwie w
projekcie programu praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych
realizowanym na zlecenie MNiSW. Praktyki odbywaty si¢ w podmiotach o profilu
merytorycznie zgodnym z kierunkiem studiow, gtéwnie w biurach rachunkowych, kancelariach
doradztwa podatkowego oraz w dziatach finansowo-ksiegowych przedsigbiorstw i instytucji. W
pierwszej edycji, w roku akademickim 2016/2017 z praktyki pilotazowej skorzystato 30 oso6b
(23 osoby studiujace stacjonarnie i 7 zaocznie), co stanowi 50% ogoétu studentéw kierunku. W
roku 2017/2018 planuje si¢ udziat w praktykach 20 studentéw, ktorzy zostang skierowani do 11
podmiotoéw. Studenci w trakcie praktyk otrzymuja do rozwigzania mini zadania weryfikujace
efekty ksztalcenia. Na zakonczenie zdaja egzamin, ktory ocenia trzyosobowa komisja, w tym
przedstawiciel firmy oraz opiekun praktyk ze strony uczelni. Sposrod pierwszej grupy, ktora
zakonczyta praktyki 25 % (8 o0s6b) zostato zatrudnionych w miejscu praktyki a tacznie blisko
50% (14 osob) znalazlo zatrudnienie dzigki praktykom, co potwierdza ich duza celowo$¢ w
zakresie przygotowania studentéw do rynku pracy. Warte podkreslenia jest znaczenie praktyk
w upraktycznieniu procesu ksztatcenia, poniewaz na podstawie praktyk opracowano 5 prac
dyplomowych (20% praktyk z pierwszej edycji), a ich tematyka byla $cisle zwigzana z
programem studidow 1 jednocze$nie dzialalno$cig przedsigbiorstw, np. Zalezno$¢ miedzy
kursem walutowym a ptynno$cig finansowa w firmie Gates Polska Sp. z 0.0. Wtadze kierunku
podjety wysitek dostosowania organizacji toku studiéw do oczekiwan pracodawcow, ktorzy
preferuja staty pobyt studentow w jednostce od poniedziatku do pigtku w okresach co najmnie;j
miesigcznych, 1 zapewnily na studiach stacjonarnych dwumiesigczng przerwe w zajeciach aby
umozliwi¢ odbycie praktyki poza okresem wakacyjnym.

Dziatalno§¢ Biura Karier jest zorientowana na uzupelnienie oferty programowej o
szkolenia 1 warsztaty stluzace wyksztatceniu kompetencji spotecznych studentow. W ofercie na
rok akademicki 2017/2018 znalazto si¢ 14 wydarzen, np. warsztat Mapa marzen jako
narz¢dzie okreslania wartosci 1 celow oraz Sztuka dobrej autoprezentacji. W 2018 roku
studenci kierunku Finanse, rachunkowos$¢ i podatki beda korzystali ze szkolen na temat
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zarzadzanie sobg w czasie oraz zaje¢ z stosowania zasad savoir vivre w biznesie, ktérych
efekty szczegolnie przydaja si¢ studentom w trakcie pierwszych praktyk.

Ciekawa inicjatywa, ze strony witadz wydziatu, jest organizacja spotkan z
przedstawicielami przedsigbiorstw dzialajacych w skali globalnej, co pozwala studentom na
bezposredni kontakt z ludzmi, ktorzy odniesli sukces w biznesie. W styczniu 2018 roku odbyto
si¢ spotkanie z Allison Peat, przedstawicielem firmy Oracle, ktora jest jednocze$nie
wyktadowcg uczelni Fashion Academy w Londynie. W lutym tego samego roku studenci mieli
okazje do spotkania z przedstawicielem firmy Accenture poswigconego praktycznym
zagadnieniom finansowym w handlu detalicznym. Dodatkowo studenci maja mozliwos$¢
skonfrontowania swoich umiejetnosci jezykowych z jezykiem biznesowym uzywanym na co
dzien w relacjach gospodarczych.

8.2.

W opinii studentow uczestniczacych w spotkaniu ZO PKA, glownym mechanizmem
motywujacym do nauki i rozwoju jest stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz
mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych na ocenianym kierunku. Studenci pozytywnie
odniesli si¢ do organizacji procesu dydaktycznego, w tym realizowanie zaj¢¢ w §cistym oparciu
0 efekty ksztalcenia i tresci zawarte w sylabusach przedmiotow. Ponadto wyrazili pozytywna
opini¢ dotyczaca prowadzenia zajec przez praktykow gospodarczych.

System opieki studentdow w procesie ksztatcenia jest procedowany i poddawany
ewaluacji w ramach wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. W szczegolno$ci
system ten obejmuje proces ankietyzacji nauczycieli dydaktycznych oraz hospitacje zajec.
Studenci maja znaczacy wplyw na ewaluacje 1 doskonalenie systemu wsparcia studentow w
toku studiow. Udziat studentéw w doskonaleniu procesu ksztatcenia polega na udziale w
pracach organoéw kolegialnych oraz wyrazanie opinii, w tym rdéwniez przez Samorzad
Studencki.

Osoby z niepelnosprawno$ciami mogg zwrécic¢ si¢ o pomoc do Pelnomocnika Rektora
ds. Studentow Niepelnosprawnych. Osoby te moga liczy¢ m.in. na wsparcie finansowe w
postaci  stypendidéw specjalnych, pomoc w indywidualnych problemach os6b z
niepetnosprawnosciami, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego utatwiajgcego proces
ksztalcenia, pomoc asystentow osobistych, bezptatng pomoc psychologa oraz pedagoga -
socjoterapeuty. Ponadto osoby te majg wyznaczone specjalne miejsca na parkingu, stanowiska
komputerowe w bibliotece oraz pomieszczenie do pracy wlasne;.

Studenci otrzymujg opieke naukowg =ze strony nauczycieli akademickich w
szczegolnosci w procesie dyplomowania oraz w zakresie dziatalno$ci kot naukowych. Ponadto
studenci otrzymuja niezbedne wsparcie w czasie toku studiow ze strony pracownikow
administracyjnych oraz prodziekana ds. studenckich.

Informacje dotyczace form i sposobow wsparcia i opieki nad studentami sa
kompleksowe, powszechnie dostepne i1 zrozumiate dla studentow. Dotyczy to m.in.
przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej, obslugi administracyjnej, wsSparcia o0sob z
niepelnosprawnosciami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wsparcia studentéw kierunku finanse, rachunkowos¢ i1 podatki w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Legnicy ukierunkowany jest na jego ustawiczny rozwdj oraz
doskonalenie jakosci ksztatcenia. W trakcie przeprowadzonych spotkan zaréwno studenci,
przedstawiciele kot naukowych jak i Samorzadu Studenckiego wyrazili pozytywna opini¢
0 sposobach wsparcia w procesie dydaktycznym. W opinii ZO PKA zdecydowanie mocnymi
stronami sg wsparcie studenckich kot naukowych, system pomocy osobom z
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niepetnosprawnosciami, mozliwo$¢ realizacji przez studentow ptatnej praktyki pilotazowe;.
Ponadto, mocng strong jest obstuga administracyjna studentéw. Natomiast stabg strong
pozostaje nadal niska mobilno$¢ zagraniczna studentéw, niewystarczajaca liczba dostepnej
literatury w bibliotece oraz niedopasowanie harmonogramu zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych.
Aktywna dziatalno$¢ wladz wydziatu prowadzona w $cistej wspotpracy z pracodawcami
realnie wspiera studentow w wejsciu na rynek pracy o czym $wiadczy liczba studentow
znajdujacych zatrudnienie po ukonczeniu studiow.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

5. Brak

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosSci
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