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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Stefan Wrzosek — cztonek PKA

2. dr hab. Bogustaw Plawgo — ekspert PKA

3. dr Bogustaw Gruzewski — ekspert PKA ds. umigdzynarodowienia

4. Adrian Nowak — ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr Hanna Chrobak-Marszatl — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
6. Pawel Miry — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na
Kierunku Przedsigbiorczosé¢ i finanse odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z Raportem Samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Zespot Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw Zespolu. Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie Raportu
Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, Dyrektorem Biura Wspotpracy z Gospodarka i Absolwentami, Kierownikiem
Centrum Jezykow Obcych, przedstawicielami Kot Naukowych, z osobami odpowiedzialnymi
za wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia, a takze z interesariuszami
zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
I zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni i Wydziatu
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalagczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Przedsigbiorczosé i finanse

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia
Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarna / Niestacjonarna

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

Obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk ekonomicznych:
Dyscypliny:

- Ekonomia

- Finanse

- Nauki o zarzadzaniu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia

6 semestrow / 180 ECTS
Studia Il stopnia

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Studia I stopnia — 360 godzin — 15 ECTS
Studia Il stopnia— 360 godzin — 15 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia | stopnia — brak specjalnosci
Studia Il stopnia — brak specjalno$ci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat — studia | stopnia
Magister — studia Il stopnia

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

Studia | stopnia — 18 osob
Studia Il stopnia — 18 0sob

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 326 130

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

I stopien — 1749
II stopien — 840

I stopien — 1050
II stopien — 516




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pehi /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ .
S, . . W pehni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
s e . . W pehni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W velni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Od roku akademickiego 2014/2015 Wydziat Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach wprowadzit do oferty dydaktycznej nowy kierunek studiow I-go i Il-go stopnia
Przedsiebiorczos¢ i finanse (Uchwata Senatu UE Katowice nr 44/2013/2014 z dnia 29 maja
2014 roku). Koncepcji ksztalcenia realizowana na kierunku Przedsiebiorczosé i finanse jest
$cisle zwigzana z misja 1 gldéwnymi celami strategicznymi uczelni. Przejawia si¢ to w fakcie iz,
absolwenci kierunku Przedsigbiorczos¢ i finanse, ktorego oferta jest ulokowana w trzech
dyscyplinach w dziedzinie nauk ekonomicznych: ekonomii, naukach o zarzadzaniu i finansach,
beda stanowié¢ wartoSciowe zrodto wykwalifikowanych specjalistow do pehlienia funkeji
menedzerskich na wszystkich poziomach zarzadzania w podmiotach gospodarczych,
finansowych i jednostkach administracji, a takze do pracy eksperckiej, konsultingowej i do
prowadzenia wilasnej dziatalno$ci. Absolwent bedzie przygotowany do pracy w krajowych i
migdzynarodowych korporacjach inwestujacych w regionie, kraju i za granicg. Realizacji misji
1 strategii ma stuzy¢ zréznicowany program kierunku, w sposdb zréwnowazony taczacy
niezbedng teori¢ z praktyczng aplikacja wiedzy w decyzjach zaréwno w samym
przedsigbiorstwie, jak i na rynkach finansowych. Misja Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach akcentuje konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Absolwent kierunku
Przedsigbiorczos¢ i Finanse powinien mie¢ przekonanie o koniecznosci ciaglej aktualizacji
wiedzy, rozwoju kompetencji poprzez szkolenia 1 studia podyplomowe, takze te, ktére sa
oferowane przez Uniwersytet.

Studia na kierunku Przedsigbiorczosé i Finanse pozwalaja zrozumie¢ i pozyska¢ wiedzg
dotyczaca spotecznych i1 rynkowych, obecnych 1 mozliwych zjawisk wystepujacych w
otoczeniu podmiotdow gospodarczych, narzedzi, metod i zalezno$ci miedzy zjawiskami
determinujgcymi osiggnigcia podmiotéw biznesowych i zadowolenia ich interesariuszy.
Menedzer powinien zarzadza¢ zasobami firmy w celu zwigkszenia jej wartosci rynkowe;.
Zarzadzanie realizowane przez pryzmat instrumentdw finansowych powinno zabezpieczac
powodzenie w kontaktach z akcjonariuszami, pracownikami, klientami i dostawcami.

Absolwent kierunku rozumie przyczyny i skutki wystepowania zjawisk gospodarczych
na poziomie makro i mikroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki rynkowej. Umie
znajdowac, przetwarza¢ i analizowaé informacje z zakresu zarzadzania i finanséw. Potrafi
dokona¢ samodzielnej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa i oceni¢ alternatywne
strategie rozwojowe. Absolwent posiada umiej¢tno$¢ rozpoznania ryzyka towarzyszacego
dziatalnosci gospodarczej oraz zdolno$¢ zarzadzania ryzykiem finansowym podmiotu
gospodarczego. W obszarze jego kluczowych kompetencji znajduja si¢ umiejetnosci zwigzane
z pozyskiwaniem kapitatu dla przedsigbiorstwa 1 oceng kosztu kapitatu, zarzadzaniem
ptynnoscig finansowa przedsigbiorstwa, zarzadzaniem kapitalem obrotowym. Istotnym
komponentem umiejetnosci absolwenta jest ocena 1 wybor efektywnych projektow
inwestycyjnych poprawiajacych pozycje konkurencyjng przedsigbiorstwa. Absolwent potrafi
budowac¢ prognozy finansowe 1 wykorzystywac je do efektywnego zarzadzania finansami, zna
narzedzia controllingu 1 potrafi je skutecznie stosowaé. Absolwent wie jak stosowacé systemy



zarzadzania warto$cig 1 zna metody wyceny przedsigbiorstwa. Absolwent jest przygotowany do
podejmowania decyzji na réznych szczeblach zarzadzania w obszarach determinujacych
finanse podmiotéw. Zna jezyk obcy na poziomie biegltosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, umie postugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym z
zakresu ekonomii, zarzadzania i finansoOw. Absolwent studiow I stopnia jest przygotowany do
podjecia studiow drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Przedsiebiorczosé i Finanse wpisuje si¢ w misj¢ i
strategie¢ rozwoju uczelni, umozliwiajac studentom wilasciwe dla rozwoju intelektualnego i
merytorycznego warunki ksztatcenia, ktadac szczegodlny nacisk na osiggnigcie przez nich
pozadanych: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetenc;ji.

Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zostata uchwalona Uchwatg nr
9/2009/2010 Senatu Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach z dnia
24 czerwca 2010 r. w sprawie przyjecia Strategii Uczelni. W dokumencie tym zostala
zatwierdzona réwniez misja Uczelni. Strategia Uczelni obejmuje okres od 2010 do 2017 roku.

Uniwersytet Ekonomiczny w swych dziataniach kieruje si¢ misja uczelni, ktorej
podstawowym wyznacznikiem jest tworzenie i upowszechnianie wiedzy oraz ksztatcenie dla
gospodarki 1 administracji, bazujagce na najnowszych badaniach naukowych i stosowanych
pracach badawczo-rozwojowych prowadzonych w oparciu o kapital spoleczny. Jednym z
celow uczelni jest kreowanie liderow innowacji przygotowanych do profesjonalnego
funkcjonowania zawodowego.

Strategia na poziomie Wydzialu zostala przyjeta uchwala Nr 40a/2011/2012 Rady
Wydziatu z dnia 29 marca 2012 r. Strategia Wydzialu Ekonomii obejmuje lata 2011 — 2017.
Misja sformutowana dla Wydziatu koncentruje si¢ na analogicznych zagadnieniach jak misja
Uniwersytetu, ale podkresla tez pewne aspiracje oraz specyfike samego Wydziatu. Misja
Wydzialu jest tworzenie koncepcji teoretycznych i metodologii w dziedzinie nauk
ekonomicznych i1 spolecznych oraz wyposazanie absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne umozliwiajace realizacje karier zawodowych w gospodarce wiedzy i
erze kreatywnosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wpisuje si¢ catkowicie w misj¢ Uczelni i jej strategi¢
oraz stanowi jej operacjonalizacje.

Juz na etapie tworzenia koncepcji kierunku zaangazowane zostato otoczenie spoleczno-
gospodarcze, ktore nadal aktywnie uczestniczy zard6wno w procesie ksztattowania programu
studiow, jak rowniez w samym procesie dydaktycznym, co skutkuje dostosowaniem
przekazywane] wiedzy 1 umiejetnosci zardowno do potrzeb rynku pracy, obecnych na nim
uregulowan prawnych, jak i wymagan dziedziny i dyscypliny, w jakiej ulokowane jest
ksztatcenie w celu zapewnienia temu procesowi jak najwyzszego poziomu.

1.2

W opracowaniu koncepcji kierunku oraz realizacji programu ksztalcenia wykorzystano
wiedze oraz doswiadczenia badawcze, dydaktyczne i1 biznesowe pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Prowadzone badania naukowe (zwlaszcza katedr szczegolnie
wlaczonych w proces ksztatcenia na tym kierunku) sa zwigzane z koncepcja ksztatcenia na
Kierunku Przedsiebiorczosé i Finanse. Zwlaszcza sg to projekty naukowe zwigzane z tematyka
przedsigbiorczo$ci 1 innowacyjnos$ci, zarzadzania w biznesie krajowym i mi¢dzynarodowym,
zarzadzania projektami, zachowah podmiotow rynkowych, marketingu, zastosowania
technologii informatycznych w zarzadzaniu. Nabywaniu przez studentéw kompetencji
zawodowych stuzy wspolpraca prowadzacych zajecia z praktyka gospodarcza, realizowana
m.in. poprzez udziat pracownikow Wydzialu w projektach doradczych w ramach Centrum
Badan i Transferu Wiedzy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Na kierunku o profilu
praktycznym istotny jest bezposredni kontakt prowadzacych z praktyka gospodarcza i dlatego



na etapie projektowania kierunku oraz realizacji zaje¢ wykorzystano potencjal pracownikow
Wydziatu, posiadajacych doswiadczenia praktyczne i zawodowe, ktory zostal wzbogacony o
wiedze 1 do§wiadczenie ekspertow zewnetrznych. W ten sposob, rezultaty prowadzonych badan
naukowych oraz do$wiadczenia praktyczne kadry pozwalajg na projektowanie, doskonalenie i
realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku Przedsigbiorczos¢ i Finanse.

Wydziat Ekonomii, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek, organizuje i
prowadzi badania naukowe na wysokim poziomie, co pozwolito mu uzyska¢ kategori¢
naukowa A. Wyniki tych badan w istotnym stopniu wptynely na koncepcje ksztalcenia na
kierunku, wzbogacaja kwalifikacje 0s0b prowadzacych zajecia oraz treSci programowe
kierunku. Ponadto nauczyciele akademiccy zwigzani z kierunkiem utrzymujg rozbudowane
kontakty z licznymi przedsiebiorstwami 1 instytucjami z otoczenia, w tym prowadza
dziatalno$¢ doradczag w ramach Centrum Badan i Transferu Wiedzy UE w Katowicach, a
niektorzy takze w ramach wtasnej dziatalnosci. Tak projekty naukowe, jak i1 dziatalnos$¢
doradcza dotycza m. in. przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci, zarzadzania w biznesie krajowym
1 miedzynarodowym, zarzadzania projektami, zagospodarowania terenoOw poprzemystowych,
rozwoju miast, organizacji pracy, zachowan podmiotéw rynkowych, marketingu, zastosowania
technologii  informatycznych w  zarzadzaniu, planowania rozwoju zawodowego,
rachunkowosci, budzetowania, podatkow ubezpieczen, strategii i finanséw stuzby zdrowia itd.,
a wigc zagadnien $cisle zwigzanych z tresciami programowymi kierunku. Koncepcja kierunku 1
tre§ci programowe wigkszoSci modulow zostaly takze oparte na wzorach zagranicznych.
Zwlaszcza dotyczyto to efektow wieloletniej wspotpracy z uczelniami czeskimi.

1.3.

Zestawy kierunkowych efektow ksztatcenia zostaly zatwierdzone dla kierunku
przedsigbiorczos$¢ i finanse zaréwno dla studiéw I stopnia, jak i dla studiow II stopnia uchwata
nr 44/2013/2014 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Kierunek zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin:
ekonomia jako dyscypliny wiodacej, oraz dyscyplin pomocniczych: nauki o zarzagdzaniu i
finanse. Kierunkowe efekty ksztatcenia pogrupowano w trzy kategorie. Na studiach I stopnia
przyjeto w zakresie wiedzy — 9 efektow ksztalcenia; umiejetnosci — 12; kompetencji
spotecznych — 6. Na studiach II stopnia przyjeto w zakresie wiedzy - 8 efektow ksztalcenia;
umiejetnosci — 8; kompetencji spotecznych — 6. Kierunkowe efekty ksztalcenia prawidlowo
odniesiono do obszarowych efektow ksztalcenia dla nauk spotecznych przypisanych dla
studiow o profilu praktycznym odpowiednio do efektow charakterystycznych dla | stopnia jak i
II stopnia studiow. Przy przypisywaniu efektow kierunkowych do efektow obszarowych
wykorzystano wszystkie efekty obszarowe. Spojnos¢ efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku z efektami ksztalcenia dla obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu
praktycznym, do ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany nie budzi watpliwosci.
Kierunek wilasciwie przypisano do dziedziny nauk ekonomicznych i1 dyscyplin naukowych.

W ramach efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych
uwzglednione zostaty efekty majace bezposrednie przelozenie na praktyczne wykorzystanie
nabytej wiedzy, w tym m.in. umiejetnosci:

— analizy zjawisk gospodarczych,

— zarzadzania finansami przedsigbiorstwa,

— postugiwania si¢ niezbednymi dla organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej normami prawnymi i zawodowymi,

— dokonywania oceny alternatywnych rozwigzan podstawowego problemu decyzyjnego
przedsigbiorstwa z zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania 1 wdrozenia wybranego
wariantu,



— analizy zjawisk gospodarczych, wyciggania wnioskow 1 formulowania uzasadnionych
rekomendacji w kontek$cie organizowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Efekty ksztalcenia s zgodne z oczekiwaniami pracodawcow. Pracodawcy uczestniczg
aktywnie w projektowaniu programu ksztatcenia, jak i jego efektow zarowno poprzez kontakty
formalne (udzial w Radzie Programowej) jak i nieformalne (kontakty osobiste, udziat w
organizowanych konferencjach, wizyty studyjne).

W ramach poszczegdlnych modutow ksztatcenia w kartach przedmiotow sformutowano
szczegotowe efekty ksztalcenia. Liczba przewidzianych efektow szczegdlowych w
poszczegblnych przedmiotach jest zroznicowana najczgsciej w granicach od 2 do 8. W kartach
przedmiotow wskazano rowniez na ich powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Karty przedmiotow obok powigzan pomig¢dzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami
ksztatcenia wskazuja na metody weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztatcenia wraz ze skazaniem
rodzajow dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Powiazania kierunkowych efektow ksztalcenia ze szczegdétowymi efektami ksztatcenia dla
poszczegolnych modutdw zajec sa bardzo przejrzyscie zaprezentowane, a ich analiza wskazuje
na spojnos¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi dla ocenianego
kierunku przedsigbiorczos$¢ i finanse.

Waznym elementem programu ksztalcenia studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia jako
kierunku o profilu praktycznym sg praktyki zawodowe. Na studiach I stopnia student odbywa
praktyki w trakcie pigtego semestru w wymiarze 360 godzin w terminie od wrzes$nia do
listopada. Dla modulu Praktyka zawodowa zostata opracowana karta przedmiotu, w ktorej w
zakresie umiejetnosci wyodrebniono dwa szczegdtowe efekty ksztalcenia:

- stosuje wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych do rozwigzywania probleméw zawodowych,
- dokonuje oceny alternatywnych rozwigzan postawionego problemu,

W odniesieniu do obu wskazanych efektow ksztalcenia jako forme¢ weryfikacji
przewidziano ,,Sprawozdanie z odbycia praktyki”. Takze na studiach Il stopnia student
realizuje praktyki, przy czym odbywaja si¢ one W trakcie trzeciego semestru w wymiarze 360
godzin w terminie od wrzesnia do listopada. W karcie Praktyk zawodowych w zakresie
umiejetnosci wyodrebniono jeden efekt ksztalcenia: analizuje zjawiska gospodarcze, wyciaga
wnioski 1 formuluje uzasadnione rekomendacje, postugujac si¢ krytycznie dobranymi
koncepcjami, metodami i danymi. Przypisujac go do jednego efektu kierunkowego: PiF2_UO1-
analizuje zjawiska gospodarcze, wyciaga wnioski 1 formutuje uzasadnione rekomendacje,
postugujac si¢ krytycznie dobranymi koncepcjami, metodami i danymi. Jako forme weryfikacji
przewidziano ,,Sprawozdanie z odbycia praktyki”. Szczegotowe efekty ksztatcenia przypisane
do praktyki zawodowej wpisujg si¢ w kierunkowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku
przedsigbiorczo$¢ i finanse. Jednocze$nie jednak mozna zauwazy¢, iz posiadaja bardzo ogodlny
charakter, w znacznym stopniu powielajac kierunkowe efekty ksztalcenia. Sytuacja taka
utrudnia sformutowanie witasciwych form weryfikacji. Warto rozwazy¢ uszczegdlowienie
zaktadanych efektow ksztatcenia dla modutu praktyka zawodowa.

Kierunkowe efekty ksztalcenia tworza wilasciwe ramy do z zdobywaniem przez
studentow umiejgtnosci praktycznych wilasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowe;j
odpowiadajacego ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku
pracy oraz w dalszej edukacji. W zbiorze kierunkowych efektow ksztalcenia na studiach |
stopnia uwzgledniono stosunkowo niewielkg liczbe, ale za to uniwersalnych efektow
ksztalcenia, ktore moga by¢ interpretowane jako efekty zwigzane ze zdobywaniem przez
studentéw umiejetnosci praktycznych. Mozna je przy tym podzieli¢ na trzy grupy. W ramach
pierwszej wystepuja efekty zwigzane z dyscypling ekonomia:

- PIF1_UOl - analizuje zjawiska gospodarcze, wyciagga wnioski i formuluje uzasadnione
rekomendacje w konteks$cie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
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- PiF1_UO02 - prognozuje skutki zjawisk i procesow ekonomicznych dla wybranych sektorow,
branz 1 podmiotow gospodarczych z wykorzystaniem metod iloSciowych 1 narzgdzi
informatycznych

Wystepuje takze grupa efektow zwigzana z dyscypling finanse:

- PiF1_UO03 - posiada podstawowg praktyczng umiej¢tnos$¢ zarzgdzania finansami
przedsigbiorstwa.

- PiF1_U04 - posiada podstawowg praktyczng umiecjetno$¢ prowadzenia ksiegowos$ci, spraw
kadrowo-ptacowych oraz rozliczania podatkow.

Trzecig grupe tworzg efekty zwigzane z dyscypling nauki o zarzadzaniu:

- PiIF1_UO5 - posiada podstawowg praktyczng umiejetnosé przygotowania projektow
biznesowych,

- PiF1_U06 - posiada podstawowg praktyczng umiejetnos$¢ analizy rynku,

- PiF1_UOQ7 - potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem,

- PiF1_U09 - dokonuje oceny alternatywnych rozwigzan podstawowego problemu decyzyjnego
przedsigbiorstwa z zakresu ekonomii, finansow, zarzadzania 1 wdrozenia wybranego wariantu.

Efekty kierunkowe z grupy zwigzanej z dyscypling finanse maja bardziej konkretny i
praktyczny wymiar. Natomiast efekty zwigzane z dyscypling ekonomia mozna okresli¢ jako
nadmiernie ogodlne jak na profil praktyczny. Generalnie nieco wigksze uszczegdtowienie
kierunkowych efektow ksztalcenia posiadaloby walor informacyjny w stosunku do réznych
grup interesariuszy, w tym w szczegdlnosci kandydatow na studia.

Na studiach II stopnia przewidziano jedynie 5 efektow ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci, ktére moga by¢ interpretowane jako efekty zwigzane ze zdobywaniem przez
studentoéw umiejetnosci praktycznych:

-PiF2_U01 analizuje zjawiska gospodarcze, wycigga wnioski i formuluje uzasadnione
rekomendacje, postugujac si¢ krytycznie dobranymi koncepcjami, metodami i danymi,
-PiIF2_U02 modeluje i prognozuje skutki ztozonych procesow ekonomicznych dla
wybranych sektoréw, branz i podmiotow gospodarczych z wykorzystaniem zaawansowanych
metod ilosciowych i narzedzi informatycznych,

-PiF2_U03 posiada poglgbiong umiej¢tno$¢ postugiwania si¢  niezbednymi dla
organizowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej normami prawnymi i zawodowymi,

- PiF2_U04 formutuje alternatywne rozwigzania problemu decyzyjnego przedsigbiorstwa z
zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania i dokonuje wyboru oraz wdrozenia okreslonego
wariantu,

- PiF2_U05 posiada umiejetno$¢ identyfikacji i/lub implementacji innowacyjnych rozwigzan
strategicznych dla rozwoju przedsigbiorstwa.

W przypadku zakladanych kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiéw II stopnia w
jeszcze wigkszym stopniu rysuje si¢ wniosek, o zasadnos$ci rozwazenie ich uszczegotowienia,
aby zaréwno potencjalni kandydaci jak i1 pracodawcy mieli $cislejszy obraz praktycznych
umiejetnosci praktycznych wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej odpowiadajacego
ocenianemu kierunkowi.

Na podstawie przyporzadkowania kierunkowych efektow ksztalcenia do modutow
zaj¢¢, a w ich ramach szczegdtowych efektow ksztalcenia mozna potwierdzi¢, iz szczegdtowe
efekty ksztalcenia zapewniajg realizacj¢ wzmiankowanych kierunkowych efektow ksztatcenia.

Uczelnia przedstawita zestawienie modulow zaje¢ zwigzane 2z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych. Analiza kart przedmiotéw do tych modutdéw pozwala potwierdzi¢, iz
w ich ramach przewidziano szczegotowe efekty ksztatcenia zwigzanych ze zdobywaniem przez
studentow umiej¢tnosci praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej
odpowiadajacego ocenianemu kierunkowi.
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W strukturze zaréwno kierunkowych jak i szczegotowych efektow ksztalcenia nalezycie
uwzgledniono kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposob jasny i powinny by¢
zrozumiale, zaréwno dla studentéw, jak 1 pracodawcow. Do sformutowania efektow
ksztalcenia zastosowano terminologi¢ odpowiadajacg dziedzinom 1 dyscyplinom nauki
wlasciwym dla ocenianego kierunku studidow. Mozna mie¢ jedynie wyzej juz sformulowane
zastrzezenie, 1z dla wigkszej jasnos$ci 1 zrozumiatos$ci kierunkowych efektéw ksztalcenia
zasadne byltoby ich wigksze uszczegdtowienie.

Wiasciwe powigzanie kierunkowych efektow ksztatcenia z konkretnymi szczegdétlowymi
efektami ksztalcenia sprawia, iz istnieje realna mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia. Wskazanie form weryfikacji poszczegolnych szczegdtowych
efektow ksztalcenia w kartach przedmiotow zapewnia, iz wystepuje mozliwos¢ sprawdzenia
stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia przez studentow. Temu ostatniemu sprzyja rowniez
uwzglednienie w kartach przedmiotow szczegdtowych kryteriow oceny przedmiotowych
efektow ksztalcenia.

Uwzgledniajac jak wskazano wyzej stosunkowo og6lny charakter kierunkowych
efektow ksztalcenia warto rozwazy¢, czy zawsze nastgpuje ich satysfakcjonujaca realizacja
poprzez moduty zaje¢ 1 wystepujace w ich ramach szczegdtowe efekty ksztalcenia. Warto
zwréci¢ uwage na przyklad na efekt zwigzany z umiejetnosciami na studiach I stopnia:
PiF1_UO02 - prognozuje skutki zjawisk i procesow ekonomicznych dla wybranych sektorow,
branz 1 podmiotow gospodarczych z wykorzystaniem metod iloSciowych 1 narzedzi
informatycznych. Efekt ten zostal przypisany do 4 modutow zaje¢: Matematyka w finansach,
Finanse, Narzedzia statystyczne analizy procesow gospodarczy, Analiza finansowa. Wsrod
wzmiankowanych przedmiotow efekt kierunkowy najpelniej jest realizowanych w ramach
modulu - Narzedzia statystyczne analizy proceséw gospodarczy, gdzie jednak jako efekt
szczegblowy/przedmiotowy podano doktadne brzmienie efektu kierunkowego: ,,Student
prognozuje skutki zjawisk 1 procesow ekonomicznych dla wybranych sektorow, branz i
podmiotdéw gospodarczych z wykorzystaniem metod ilosciowych i narzedzi informatycznych”.
W ramach rozpatrywanego modutu ksztalcenia w tresciach programowych nie zostaty
uwzglednione wszystkie aspekty wzmiankowanego zakladanego efektu ksztalcenia. Nie
przesadzajac o tym, czy efekt kierunkowy bedzie w pelni osiagnigty powyzszy przyklad
wskazuje na pewne watpliwosci w zakresie ogolnego formutowania efektéw kierunkowych 1
przypisywania im efektow przedmiotowych, w tym przypadku bez ich uszczegdétowienia.

W zbiorze efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia jak i studiach drugiego
stopnia zar6wno w odniesieniu do studidéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych wlasciwie
uwzgledniono efekty ksztalcenia w zakresie jezyka obcego.

W programie ksztalcenia wystepuje zgodnos$¢ efektéw ksztalcenia dla studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Od roku akademickiego 2014/2015 prowadzone jest ksztalcenie na kierunku studiow I-
go i ll-go stopnia Przedsiebiorczos¢ i finanse. Koncepcji ksztatcenia jest $cisle zwigzana z
misjg 1 gtéwnymi celami strategicznymi uczelni. Przejawia si¢ to w fakcie iz, absolwenci
Kierunku Przedsiebiorczos¢ i finanse, ktorego oferta jest ulokowana w trzech dyscyplinach w
dziedzinie nauk ekonomicznych: ekonomii, naukach o zarzadzaniu i finansach, bgda stanowic
wartosciowe zrodto wykwalifikowanych specjalistow do pelnienia funkcji menedzerskich na
wszystkich poziomach zarzadzania w podmiotach gospodarczych, finansowych i jednostkach
administracji, a takze do pracy eksperckiej, konsultingowej 1 do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci.
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Spojnos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku z efektami
ksztatcenia dla obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznym, do ktérych kierunek ten
zostal przyporzadkowany nie budzi watpliwosci. Kierunek wilasciwie przypisano do dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscyplin naukowych.

Struktura kierunkowych efektow ksztalcenia zaréwno na studiach I stopnia jak i II
stopnia jest generalnie wtasciwa. Na studiach I stopnia efekty kierunkowe z grupy zwigzanej z
dyscypling finanse majg bardziej konkretny i praktyczny wymiar. Natomiast efekty zwigzane z
dyscypling ekonomia mozna okresli¢ jako nadmiernie ogoélne jak na profil praktyczny. W
przypadku zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiéw II stopnia w jeszcze
wigkszym stopniu rysuje si¢ wniosek, o zasadno$ci rozwazenia ich uszczegotowienia.

Powigzania kierunkowych efektow ksztalcenia ze szczegotowymi efektami ksztalcenia
dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ sa bardzo przejrzyscie zaprezentowane, a ich analiza
wskazuje na spojno$¢ szczegotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi dla
ocenianego kierunku przedsigbiorczos¢ i1 finanse. W pewnych przypadkach pojawiajg si¢
jednak watpliwos$ci w zakresie mozliwosci realizacji zbyt ogoélnie ogdlnego sformutowanych
efektow kierunkowych poprzez zestawy odpowiadajacych im efektow szczegdtowych.

Wskazanie form weryfikacji poszczegolnych szczegdtowych efektow ksztalcenia w
kartach przedmiotow zapewnia, iz wystgpuje mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia przez studentow.

Szczegotowe efekty ksztalcenia przypisane do praktyki zawodowej wpisujg si¢ w
kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku przedsigbiorczos¢ 1 finanse.
Jednoczesnie jednak mozna zauwazy¢, iz posiadajg bardzo ogélny charakter, w znacznym
stopniu powielajac kierunkowe efekty ksztalcenia. Sytuacja taka utrudnia sformutowanie
wlasciwych form weryfikacji.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

Zaleca si¢ wicksze uszczegOtowienie kierunkowych efektow ksztalcenia, co utatwi
zapewnienie petnej ich realizacji poprzez odpowiednie odniesienie do szczegotowych efektow
ksztalcenia, a dodatkowo posiadaloby walor informacyjny w stosunku do réznych grup
interesariuszy, w tym w szczegolnosci kandydatow na studia.

Zaleca si¢ uszczegoOtowienie zaktadanych efektow ksztalcenia dla modutu praktyka
zawodowa.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia pierwszego stopnia trwaja 6 semestrow i1 posiada konstrukcje oparta na
wyodrebnionych przedmiotach skoncentrowanych w gléwne grupy: przedmioty kierunkowe,
przedmioty swobodnego wyboru (SW) w jezyku polskim i w jezyku obcym, projekt do
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wyboru, praktyka oraz seminarium. W przypadku studiow stacjonarnych I stopnia liczba
godzin dydaktycznych wynosi 1749. W kartach przedmiotéow wskazano na liczbg godzin w
ramach bezposredniego kontaktu z prowadzacym — zarowno w formie ¢wiczen, wyktadow jak i
innych form dydaktycznych. Ponadto w kartach przedmiotow oszacowano naktady pracy
samodzielnej studenta jednoczes$nie okreslajac ich charakter. Struktura godzin dydaktycznych
ze wzgledu na formy zaje¢ przedstawia si¢ nastepujaco: 735 godzin stanowig wyktady (42%),
1014 godzin zajecia w formie ¢wiczen i laboratoriow (58%). Z kolei na studiach
niestacjonarnych laczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1050, w tym 405 stanowig
wyktady (38,6%) a 645 godzin zajecia w formie ¢wiczen 1 laboratoriow (61,4%).

Studia II stopnia trwaja 4 semestry. Na studiach stacjonarnych II stopnia liczba godzin
dydaktycznych wynosi 840, z czego 375 godzin stanowig wyktady (44,6%) a 465 godzin
zajecia w formie ¢wiczen 1 laboratoriow (55,4%). Z kolei na studiach niestacjonarnych liczba
godzin dydaktycznych wynosi 516, z czego 216 stanowig wyktady (41,9%) a 300 godzin
zajecia w formie ¢wiczen i laboratoriow (58,1%).

Praktyki zostaly uwzglednione w programie studiow zaréwno pierwszego i drugiego
stopnia i obejmuja podobnie po 360 godzin niewliczanych do wzmiankowanych godzin
kontaktowych.

Stosunkowo wysoki udziat zaje¢ w formie ¢wiczen wlasciwie odpowiada potrzebom
ksztalcenia na profilu praktycznym. Sekwencja realizacji poszczegdlnych grup przedmiotow
oraz przedmiotow jest prawidlowa. Na studiach I stopnia w pierwszym semestrze prowadzone
sa zajecia z przedmiotow podstawowych, ktérych zadaniem jest wprowadzanie do zagadnien
przewidzianych na wyzszych semestrach. Do takich przedmiotow mozna zaliczy¢ matematyke
w finansach, mikroekonomie, jezyk obcy, filozofie, psychologi¢ czy technologie informacyjne.
Od drugiego semestru wprowadzane sg przedmioty kierunkowe, przy utrzymaniu jeszcze
czgsci przedmiotow podstawowych. Od semestru trzeciego wprowadzane sg przedmioty
specjalistyczne do swobodnego wyboru. W dwoéch ostatnich semestrach dominujg przedmioty
kierunkowe uzupetione o obowigzkowe. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa.

Na studiach II stopnia przedmioty kierunkowe realizowane sa juz od I semestru
studiow. W IV semestrze uwzgledniono przedmioty swobodnego wyboru, w tym przedmiot w
jezyku obcym. Sekwencja zajec jest prawidlowa.

Uwzglednienie w programie ksztalcenia tak zwanych przedmiotow samodzielnego
wyboru SW umozliwia ksztaltowanie przez studenta czeSci programu poprzez wybor
przedmiotow z oferty opracowanej przez Wydzial. Uwzgledniajac ponadto mozliwos¢ wyboru
seminariow, zaje¢ z jezykOow obcych oraz alternatywnych przedmiotéw zostaje speilniony
wymog zapewnienia minimum 30% wymaganych punktow ECTS realizowanych na zajg¢ciach
podlegajacych wyborowi studenta.

Plany studiow obowigzujace na studiach niestacjonarnych sg zgodne z obowigzujacymi
planami na studiach stacjonarnych (poza zajeciami z wychowania fizycznego). Na ocenianym
kierunku studiow prowadzonym w formie studidow stacjonarnych poszczegoélne przedmioty
realizowane sg najczesciej w wymiarze 15, 30, 45 i 60 godzin. Seminarium licencjackie na |
stopniu studidw stacjonarnych realizowane jest przez trzy semestry w lacznym wymiarze 39
godzin: 9 godzin na semestrze czwartym oraz po 15 godzin na semestrze piatym i szostym. W
programie przewidziana jest ponadto praktyka zawodowa w wymiarze 360 godzin (nie
wliczana do facznej liczby godzin w planie studidw). Praktyka zawodowa odbywana si¢ w
semestrze pigtym. Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla poszczegdlnych przedmiotéw
oraz modutdow pozwalajg na realizacj¢ zatozonych celow ksztalcenia.

W ramach studiow niestacjonarnych I stopnia na ocenianym kierunku poszczegdlne
przedmioty realizowane sg najczesciej] w wymiarzelO, 15, 18, 24, 18, 27, 30, 37 godzin
Seminarium licencjackie realizowane jest przez trzy ostatnie semestry w tgcznym wymiarze 30
godzin. W programie przewidziana jest ponadto praktyka zawodowa w wymiarze 360 godzin.
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Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla poszczegdlnych przedmiotow oraz modutdéw
pozwalajg na realizacj¢ zatozonych celow ksztatcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa.

Na stacjonarnych studiach Il stopnia seminarium magisterskie realizowane jest przez
dwa semestry w tacznym wymiarze 30 godziny na dwdch ostatnich semestrach. Natomiast na
studiach niestacjonarnych w 1gcznym wymiarze 21 godzin, takze na dwoch ostatnich
semestrach.

Mozna podsumowaé, iz w planie studiow zachowane jest wlasciwe nastepstwo
poszczegbdlnych przedmiotéw. Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla poszczegolnych
przedmiotow oraz modutdow pozwalajg na realizacj¢ zalozonych celéw ksztatcenia.

Zajgcia na ocenianym kierunku realizowane sg z zastosowaniem zrdznicowanych form
dydaktycznych. Wsrdd wykorzystywanych metod dydaktycznych wymieni¢ mozna takie jak:
wyktad, analiza przypadkéw, ¢wiczenia z wykorzystaniem komputera, rozwigzywania zadan i
testow. Zgodnie z wymogami profilu praktycznego Uczelnia szczegoOlnie podkresla
wykorzystywanie aktywizujacych formy pracy ze studentami jak: dyskusja, burza mozgéw,
opracowanie projektow, prezentacji, uczenie si¢ przez odgrywanie rol. Szczegdlng metoda
prowadzenia zaje¢, charakterystyczng dla ocenianego kierunku jest realizacja projektu przez
kolejne semestry. Na studiach Il stopnia uczelnia wprowadza interaktywne metody
prowadzenia zaje¢ w postaci symulacji procesu zarzadzania organizacja ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw z zakresu zarzadzania finansami (Montaz finansowy, Gra
biznesowa) oraz zaj¢cia warsztatowe z zakresu Optymalizacji podatkowej i Controllingu.
Réznicowanie przewidzianych metod prowadzenia zaje¢ mozna wysoko ocenic. W
szczegolnosci przewidziane formy dostosowano do praktycznego profilu ksztatcenia.

Naktad czasu pracy w planie studiow I stopnia niezbedne do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia przewidziano na poziomie 180 punktow ECTS.
Zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow
Uczelnia przypisuje 165 punktow ECTS. Przyjmujac, iz jednemu punktowi ECTS odpowiada
naktad pracy na poziomie 25 godzin nalezy zauwazy¢, iz wskazany taczny naklad pracy
wyrazony w punktach ECTS wykazany przez Uczelni¢ jako godziny kontaktowe jest
zawyzony. W ujeciu godzinowym suma godzin dydaktycznych w planie studiéw wynosi 1749
na studiach stacjonarnych, czyli okoto 70 punktow ECTS. Nalezy doprecyzowaé kalkulacje
liczby punktéw ECTS przyporzadkowanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 studentow. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, 1z Uczelnia dokonata
wlasciwego opisu tacznych nakltadow czasu pracy studentow (uwzgledniajacego zar6wno
godziny kontaktowe jak i prace wlasng studenta) w kartach przedmiotéw. Lgcznym naktadom
czasu pracy prawidlowo przypisata punktacj¢ ECTS. Mozna nawet zauwazy¢, iz opis naktadow
pracy w kartach przedmiotéw zostat dokonany bardzo szczegdtowo i1 precyzyjnie. Zajgciom
zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzagcym zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji spotecznych Uczelnia przyporzadkowata 107
punktéw ECTS. Szczegdtowy zestaw przedmiotéw zaliczonych do tej grupy zostal zataczony
do Raportu samooceny. Zestawienie przedmiotow o charakterze praktycznymi i przypisanej im
punktacji ECTS nie budzi zastrzezen. Wymagania w tym zakresie sg speinione.

Na studiach II stopnia w planie studiow do uzyskania kwalifikacji przewidziano
zrealizowanie tgcznie 120 punktow ECTS. Uczelnia zajeciom wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow przypisuje 105 punktow ECTS. Podobnie jak w
przypadku studiéw I stopnia ten szacunek jest zawyzony. Bioragc pod uwage, iz w planie
studiow na studiach stacjonarnych przewidziano 840 godzin zaje¢ i zakladajac, Zze jednemu
punktowi ECTS odpowiadaja 25 godzin naktadu czasu pracy studentow to mozna oszacowac,
iz na zajecia kontaktowe przypada okoto 34 punktow ECTS. Modutom zaje¢ zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych Uczelnia przypisala 66 punktow ECTS. Szczegdtowy
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zestaw przedmiotéw zaliczonych do tej grupy zostal zalaczony do Raportu samooceny.
Zestawienie przedmiotéw o charakterze praktycznymi i przypisanej im punktacji ECTS nie
budzi zastrzezen. Wymagania w tym zakresie sg spetnione.

Biorac powyzsze pod uwage, iz przedstawiona w programie studiow liczba punktow
ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow jest zawyzona (165 na studiach I stopnia i 105 na
studiach II stopnia) w stosunku do przedstawionej struktury naktadu pracy studenta. Ze
wzgledu na fakt, ze na studiach stacjonarnych ponad potowa programu ksztatcenia powinna
by¢ realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow Wydzial powinien wskaza¢ dodatkowe godziny
,.kontaktowe” w postaci np. konsultacji, zarowno na studiach 1, jak i 1l stopnia.

Og6lny wymiar godzinowy ksztalcenia jest wystarczajacy do osiggnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia zarowno na studiach I stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) jak i na
studiach 1l stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych).

Uczelnia wiasciwie ksztattuje liczebnos¢ grup studenckich w odniesieniu do réznych
rodzajow zaje¢. W trakcie wizytacji ZO PKA udostgpniono szczegdélowe informacje na temat
liczebnos$ci grup studenckich. Grupy ¢wiczeniowe liczy¢ moga 0d 21 do maksymalnie 35 osob,
przy czym liczebnosci te nie przekraczaja 25 osob. Takze wielkos¢ grup wyktadowych, biorgc
pod uwage posiadang infrastrukture dydaktyczng nie budzi zastrzezen.

Na studiach I stopnia student odbywa praktyki w trakcie pigtego semestru w wymiarze
360 godzin w terminie od wrzesnia do listopada. Na studiach II stopnia praktyki odbywaja si¢
w trakcie trzeciego semestru w wymiarze takze 360 godzin w terminie od wrze$nia do
listopada. Uczelnia deklaruje, iz w organizacji i doborze praktyk studentéow wspomaga Biuro
Wspotpracy z Gospodarka 1 Absolwentami. Jednostka ta ma za zadanie zapewnienie studentom
mozliwosci wyboru miejsca odbywania praktyk odpowiedniego z punktu widzenia
przygotowania pracy dyplomowej i realizacji zatozonych efektow ksztalcenia. W trakcie
wizytacji ZO PKA Uczelnia przedstawila wykaz instytucji, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe wraz charakterystyka ich profilu dziatalnosci. Wykaz liczy 97 pozycji
obejmujgc podmioty z sektora komercyjnego, jak i publicznego oraz z tak zwanego trzeciego
sektora. Miejsca odbywania praktyk jak i ich liczba nie budzg zastrzezen z punktu widzenia
mozliwos$ci osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentdéw ocenianego kierunku
studiow.

Zajecia dydaktyczne realizowane na ocenianym Kkierunku na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku, natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia
odbywaja si¢ w soboty i niedziele do godziny 18:50. Harmonogramy zaje¢ sa dostgpne na
stronie internetowej. Zgodno$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku z
zasadami higieny procesu nauczania nie budzi zastrzezen.

Uczelnia zaréwno na studiach I jak 1 II stopnia (stacjonarnych i nie stacjonarnych ) nie
prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwaja 3 lata (6 semestrow) 1 realizowane sg jak
wskazano wyzej w lacznym wymiarze 1749 godzin zaje¢ dydaktycznych. Studia niestacjonarne
I stopnia sg realizowane w wymiarze 1050. Studia stacjonarne II stopnia trwaja 2 lata (4
semestry) 1 sg realizowane w wymiarze 840 godzin, natomiast niestacjonarne w wymiarze 516
godzin. W ujeciu punktow ECTS realizacja studiow stacjonarnych I stopnia odpowiada
wartosci 180 punktow ECTS, a studiow II stopnia - warto$ci 120 punktow ECTS zarowno w
odniesieniu do studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Na studiach stacjonarnych I 1 II stopnia catkowita liczba godzin dydaktycznych z
przedmiotow kierunkowych i1 ogdélnych wynosi co najmniej 30% og6lnej liczby godzin
przyjetej na kierunku. Zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spolecznych
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przyporzadkowano na studiach I stopnia 5 punktow ECTS. Natomiast na studiach Il stopnia 6
punktow ECTS Student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotdw o wartoSci w zakresie
przynajmniej 30% punktow ECTS przewidzianych na ocenianym kierunku. Liczba punktow
ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru wynosi - na studiach | stopnia 76 ECTS (42
% ogo6lnej liczby ECTS), a na studiach II stopnia 56 ECTS (46% ogo6lnej liczby ECTS).

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzagcym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych wynosi na studiach I stopnia 107 (59% ogoélnej liczby ECTS), a na
studiach Il stopnia 66 ECTS (55% ogoélnej liczby ECTS). Wymagania w tym zakresie sg
spetnione.

W kartach przedmiotéw uwzgledniono szczegdétowa kalkulacje nakladow czasu pracy
studenta uwzgledniajacg zaréwno zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich jak i czasu pracy wilasnej. Naklady samodziclnej pracy studenta obejmuja
szerokie spektrum aktywnosci indywidualnie dobranych do poszczegdlnych modutéw, w tym
na przyktad: studiowanie literatury, analiza materialow zrédtowych, opracowanie projektu,
referatu, prezentacji, dyskusji; przygotowanie do zaliczenia, egzaminu i inne.

Czas przewidziany na realizacje¢ programu studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
naktady pracy studentéw mierzone liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do calego
programu, a w jego ramach poszczegdélnym modutom ksztalcenia i przedmiotom stwarza
mozliwo$¢ zrealizowania wszystkich tresci ksztalcenia i1 osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia.

Tresci programowe ujgte zostaly w sylabusach przygotowanych dla wszystkich
przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studidow. Zakres
szczegotowosci tresci programowych jest wlasciwy. Sa one spojne z nazwami przedmiotéw i
ich celami. Tresci ksztalcenia nie zostaly przypisane do ¢wiczen 1 wyktadow czy pracy wlasnej
studenta, nie sa takze w kartach przedmiotow powigzane z przedmiotowymi/szczegétowymi
czy z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Tre§ci programowe studiow I stopnia obejmuja
nauke jezyka obcego. Studenci ucza si¢ obowigzkowo dwoch jezykow: jezyka
»kontynuowanego” oraz jezyka ,,drugiego”, w tym ostatnim przypadku celem ksztatcenia jest
umozliwienie studentom opanowanie drugiego jezyka obcego w stopniu podstawowym lub
sredniozaawansowanym, z elementami jezyka dla celow biznesowych. Jezyk ,.kontynuowany”
(zwykle angielski lub niemiecki) realizowany jest na poziomach B2-C1, natomiast ,,drugi” z
jezykoéw (studenci, oprdcz angielskiego 1 niemieckiego, maja mozliwo$¢ nauki jezyka
francuskiego, hiszpanskiego, wtoskiego, rosyjskiego oraz chinskiego) — na poziomach Al-A2.
Oba kursy obejmuja 120 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 60 godzin na
niestacjonarnych realizowanych w trakcie pierwszych trzech semestrow 1 koncza sig
standaryzowanym egzaminem pisemnym. Uczelnia deklaruje, iz poczawszy od roku
akademickiego 2017/18, na szostym semestrze studiéow I stopnia oraz na czwartym semestrze
studiow II stopnia w ramach przedmiotow swobodnego wyboru oferowana jest pula
przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych. Dodatkowo wyklady w jezykach obcych
odbywaja si¢ rowniez w ramach wyktadow rektorskich 1 dziekanskich (facznie okoto 10 w roku
akademickim).

Tresci ksztatcenia przewidziane dla modutu praktyka zawodowa zarowno na studiach I
stopnia jak 1 na studiach II stopnia sa spdjne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla
ocenianego kierunku.

Tre$ci programowe, wsparte wskazang studentom literatura, odpowiadaja aktualnemu
stanowi wiedzy oraz przedmiotowi badan prowadzonych w obszarach wiedzy, dziedzinach
nauki i1 dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Tresci
programowe odpowiadajg takze badaniom naukowym prowadzonym przez pracownikow
realizujacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.
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Zakres ujetych w programie ksztalcenia tresci programowych jest odpowiednio
kompleksowy z punktu widzenia zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia.

Metody ksztalcenia okreslone zostaty precyzyjnie w sylabusach przedmiotéw. Na
ocenianym kierunku studiéw stosowany jest szeroki zakres metod dydaktycznych. Do
przyktadowych metod wykorzystywanych na studiach I stopnia nalezg: wyktad aktywny z
wykorzystaniem technik multimedialnych, ¢wiczenia aktywne z wykorzystaniem studium
przypadku, prezentacja, zadania, ¢wiczenia z wykorzystaniem komputera, dyskusje,
prezentacje projektow studentow, wyklad interaktywny.

W ramach ksztalcenia na profilu praktycznym Uczelnia wskazala moduty zajegé
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych. W odniesieniu do studiow I stopnia
wskazano 27 przedmiotdow odpowiadajacych tacznie 107 punktom ECTS. W przypadku
studiow II stopnia wskazano 17 przedmiotoéw odpowiadajgcych tgcznie 66 punktom ECTS.

W calym programie ksztalcenia zgodnie z wymogami profilu praktycznego Uczelnia
szczegblnie podkresla wykorzystywanie aktywizujgcych formy pracy ze studentami jak:
dyskusja, burza mézgoéw, opracowanie projektow, prezentacji, uczenie si¢ przez odgrywanie
rol. Szczegdlng metoda prowadzenia zaj¢¢, charakterystyczng dla ocenianego kierunku jest
realizacja projektu przez kolejne semestry. Na studiach pierwszego stopnia zajecia w tym
zakresie trwaja od semestru drugiego do semestru pigtego w wymiarze 4x30h=120h. Projekt
moze by¢ realizowany w dwoch wariantach. W wariancie pierwszym zatytutlowanym
Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej przewidziane sg nastgpujace czesci I. Pomyst na biznes,
II. Rozpoznanie rynku i uwarunkowan prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, III.
Organizowanie przedsigwzigcia, IV. Narzedzia oddziatywania na rynek. W wariancie drugim
zatytulowanym Rozwigzywanie probleméw w funkcjonujacej firmie, uwzgledniono
nastepujace cze$¢: 1. Definiowanie problemu decyzyjnego, II. Pozyskiwanie i analiza danych,
III. Tworzenie wariantow rozwigzan i ich ocena, IV. Wybor wariantu i wdrozenie rozwigzan.
Uczelnia zaktada, iz student znajduje si¢ pod opieka specjalistow -wykladowca oraz
przedstawiciel praktyki gospodarczej w danym obszarze w kolejnych semestrach.

Na studiach II stopnia uczelnia wprowadza interaktywne metody prowadzenia zaje¢ w
postaci symulacji procesu zarzadzania organizacja ze szczegdlnym uwzglednieniem
problemow z zakresu zarzadzania finansami (Montaz finansowy, Gra biznesowa) oraz zajecia
warsztatowe z zakresu Optymalizacji podatkowej i Controllingu.

Zapewnieniu osiagnigcia efektow obejmujacych umiejetnosci zwiazane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sprzyja wsparcie realizacji poszczegdlnych modutdow zaje¢ przez
przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Uczelnia przedstawita wykaz okolo 43 moduléw
zaje¢ z przyporzadkowanymi do nich instytucjami wspierajacymi realizacj¢ zaje¢. Podano
konkretne nazwy instytucji czesto z przytoczeniem konkretnych form wsparcia realizacji
poszczegdlnych przedmiotow. Wsrdd wzmiankowanych form wsparcia przykladowo
wymieniono takie jak: wizyta 1 praktyczny wyklad przedstawiciela firmy, konsultacje
programu zaje¢, studium przypadku, konsultacje materiatow dydaktycznych, wizyty
przedstawicieli (praktykow) — seminaria i wiele innych. Wskazanie instytucji i form z nimi
wspotpracy przy realizacji duzego zestawu przedmiotdw nalezy uzna¢ za dobra praktyke
dydaktyczng na kierunku o profilu praktycznym.

Na studiach II stopnia praktyczne przygotowanie do kierowania zespolami
uwzgledniono w module zaje¢ Gra biznesowa. Przewidziano tam efekt ksztatcenia: Posiada
zdolnos¢ wspodlpracy w zespole i1 kierowania zespotem. Wymogi w zakresie praktycznego
przygotowania studentéw studiow II stopnia do kierowania zespotem sg speinione, cho¢ ten
aspekt ksztatcenia mogltby by¢ bardziej wyeksponowany.

Z punktu widzenia przygotowania ksztaltowania umiejetnosci zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, a w przypadku studiéow drugiego stopnia takze kierowania
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zespotami nalezy dostrzec role dzialajacych na Wydziale kot naukowych. Lacznie dziata 17 kot
naukowych, w ramach ktoérych studenci podejmuja czesto praktyczne problemy, a pracujac
zespotowo ksztattujg takze umiejetnosci kierownicze.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
wykorzystywane s3 w duzym stopniu metody, ktore sg aktualnie stosowane w praktyce.
Przeglad sylabuséw 1 hospitacje zaje¢ wskazuja na prawidlowe dostosowanie metod
dydaktycznych do charakteru poszczegdlnych przedmiotow co pozwala na osiggnigcie
zamierzonych efektow ksztatcenia. Uczelnia uwzglednia moduly ksztatcenia 1 tresci
programowe, ktore zapewniaja osiggnic¢cie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, a w przypadku studiéw drugiego stopnia takze
kierowania zespotami.

Programu ksztalcenia na ocenianym kierunku przedsigbiorczo$¢ i finanse umozliwia
elastyczne dostosowywanie do indywidualnych potrzeb studentéw. Program studiow obejmuje
przedmioty: obowigzkowe oraz do wyboru, w przypadku ktérych student dokonuje wyboru
zajec.

Zgodnie z Regulaminem studiow student ma prawo do indywidualnego ksztattowania
programu studiow w cze$ci obejmujacej przedmioty do wyboru. W uzasadnionych
przypadkach student moze, za zgoda dziekana, studiowa¢ wedlug indywidualnego planu
studiow. Ponadto student moze, za zgoda dziekana, odby¢ cze$¢ studidéw w innej uczelni, w
tym w uczelni zagranicznej. Student moze ubiegac si¢ takze o objecie go programem tutoringu
akademickiego na zasadach okre$lonych ,Regulaminem Tutoringu Akademickiego w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach”. Specyficznym rozwigzaniem stosowanym na
UE s3 indywidualne studia migdzyobszarowe. Student ma prawo do podjecia indywidualnych
studiow miedzyobszarowych, jezeli kierunek studiéw, na ktorym dotychczas studiuje, zawiera
si¢ w jednym z obszaré6w wiedzy skladajacych si¢ na indywidualne studia miedzyobszarowe.
W Regulaminie studiéw nie w pelni wyeksponowano mozliwosci dostosowania metod
dydaktycznych do potrzeb studentow niepelnosprawnych.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji metod ksztalcenia w dostosowaniu do potrzeb
roznych grup studentdow mozna uzna¢ za wystarczajace, cho¢ zasadne byloby lepsze
wyeksponowanie mozliwosci indywidualizacji stosowanych metod dydaktycznych w stosunku
do 0s6b niepelnosprawnych.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do wyktadowcdédw poza zajeciami w
ramach konsultacji badz innych form bezposrednich kontaktow takze z wykorzystaniem
komunikacji elektronicznej. Pozwala to na wspieranie indywidualnego rozwoju studentow,
zachgcanie ich do aktywno$ci i1 rozwigzywanie problemoéw, na jakie natrafiaja w trakcie
studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze prowadzacy zajecia klada nacisk na
metody aktywizujace i zdobywanie praktycznych umiejetnosci, wykladowcy czesto zapraszaja
gos$cinnie na zajecia autorytety z dziedziny biznesu, studenci przygotowuja tez duzo
praktycznych projektow w ramach zajg¢. Projekt jest przygotowany takze przez kolejne
semestry (od drugiego do piagtego semestru studiow [ stopnia), przygotowywany jest pod
opieka nauczyciela akademickiego 1 przedstawiciela praktyki gospodarczej w dwoch
wariantach: ,,Zakladanie dzialalnosci gospodarczej” lub ,,Rozwigzywanie probleméw w
funkcjonujacej firmie”. Studenci pozytywnie oceniaja znaczacy udziat zaje¢ praktycznych i
projektowych w programie studiow.

Studentom umozliwiono wybieranie przedmiotow w programie studiéw, na kazdym
z semestrow poczawszy od drugiego semestru na obu stopniach studiow. Studenci wybieraja
jeden przedmiot z dwoch zaproponowanych (semestry II-V studiéw I stopnia oraz II-111
studiow II stopnia) oraz jeden z przedmiotdw swobodnego wyboru (semestry III, IV 1 VI
studiow I stopnia oraz IV studiow II stopnia). Dodatkowo na VI semestrze studiow I stopnia i
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IV semestrze studiow II stopnia studenci obligatoryjnie wybierajg jeden z przedmiotow
swobodnego wyboru realizowany w jezyku obcym (angielskim, niemieckim, francuskim lub
rosyjskim). Studenci na spotkani z ZO przyznali, ze realizowany jest ten z przedmiotow, ktory
zostanie wybrany przez wickszo$¢ grupy. Pozytywnie oceniaja mozliwosci dostosowania
czesci programu studiow do swoich potrzeb.

Studenci odbywaja zajecia w réznych budynkach Uczelni, jednak plan zajec jest tak
utozony, aby nie byto konieczne przemieszczanie si¢ po roznych cze¢sciach miasta w ciggu dnia
zaje¢. Plany zaje¢ 1 harmonogramy sesji egzaminacyjnej umieszczone s3 na stronie
internetowe] Uczelni. Studenci nie zglosili uwag odnosnie problemow z organizacja planu
zaje¢ ani sesji egzaminacyjnej.

Integralng czeg$cig programu studiow na kierunku praktycznym jest realizacja praktyk
zawodowych. Studenci kierunku odbywaja praktyki w wymiarze 360 godzin na V semestrze
studiow I stopnia 1 III semestrze studiow II stopnia. Mogg je realizowa¢ w dowolnie przez
siebie wybranym terminie od lipca do listopada. Zajecia dydaktyczne na tych semestrach
rozpoczynaja si¢ poczatkiem grudnia, dzigki czemu studenci maja mozliwos¢ petnego
zaangazowania si¢
w realizacje praktyk. Dozwolona jest tez realizacja praktyk nadobowiazkowych, poza
programem studiow. Studenci sami poszukuja miejsca odbywania praktyk lub korzystaja
z pomocy Biura Wspotpracy z Gospodarka i Absolwentami. Moga tez skorzysta¢ z bazy ofert
pracy i praktyk udostepnianej na stronie internetowej BWzGiA. Zasady odbywania praktyk
zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 112/16 Rektora UE w Katowicach w sprawie sposobu
organizacji krajowych praktyk studenckich i jego zalacznikach. Student odbywa praktyke
zgodnie z ,,Planem praktyki” i dokumentuje swoja prace w ,,Karcie realizacji praktyk”. Nadzor
merytoryczny nad praktyka obowigzkowa sprawuje promotor pracy dyplomowej, ktéry
stwierdza uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie
mieli jeszcze mozliwosci realizacji praktyki, dlatego niemozliwe byto zbadanie ich opinii na
temat organizacji praktyk. W ich opinii jednak korzystne jest wydluzenie czasu trwania
praktyki do 360 godzin.

2.2

Ogo6lne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia zostaty
sprecyzowane w regulaminie studiow w czesci IV. Zaliczenie przedmiotu, semestru 1 roku
studiow. Regulamin studiow okres$la migdzy innymi skale ocen, zasady wystawiania ocen.
Ponadto szczegdtowe zasady oceny wraz z ustaleniem udziatu danej formy zaliczenia w ocenie
koncowej z przedmiotu zawarte sg w kartach przedmiotow. Uczelnia prowadzi monitoring
stopnia osiggania zaktadanych efektoéw ksztalcenia, ktorego podstawa jest Sprawozdanie
Dziekana Wydzialu Ekonomii z oceny efektow ksztatcenia na kierunku przedsigbiorczo$¢ i
finanse za rok akademicki. Sprawozdanie uwzglednia analize zastosowanych metody
weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Na przyktad w roku akademickim 2016/17 na podstawie Raportu mozna
wnioskowa¢, i1z stosowano migdzy innymi nastgpujace metody weryfikowania efektow
ksztatcenia:

a) Egzamin pisemny, zestaw pytan egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

b) Pisemne prace studentoéw.

c) Zapis elektroniczny prezentacji.

d) Case study.

e) Prezentacje wynikéw prac zespotowych i indywidualnych.

f) Ocena aktywno$ci studentow.

g) Referaty na podstawie kwerendy literatury.
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Raport zawiera syntetyczne informacja o ocenach uzyskanych przez studentow wg
wskazanych przez kuratora przedmiotow. Nalezy podkresli¢, iz w analizowanym Raporcie
uwzgledniono obszar wymagajacym poprawy jakim jest koniecznos¢ wigkszego motywowania
do pracy samodzielnej studentow w celu podnoszenia swoich umiejetnosci.

Mozna potwierdzi¢, iz Uczelnia stosuje wystarczajagce 1 zrdznicowane metody
weryfikacji osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia, dostosowujac je do formy zajec,
etapu procesu ksztalcenia (na biezaco 1 na zakonczenie) i typu efektow ksztalcenia. Na
podstawie analizy kart przedmiotow, gdzie wskazano formy weryfikacji efektow ksztatcenia w
odniesieniu zaréwno do szczegdtowych, jak 1 do kierunkowych efektow ksztatcenia, mozna
potwierdzi¢, iz najczestszymi formami sg w odniesieniu do wiedzy — egzamin pisemny, test,
rozwigzywanie ¢wiczen, analiza studiow przypadku. W odniesieniu do umiejetnosci — prace
samodzielnie przygotowane przez studentow, analiza case study, projektowanie rozwigzan
zadanych problemow organizacyjnych (praca zespotowa), udziat studentéw w dyskusjach,
grupowe rozwigzywanie zadan. Natomiast w odniesieniu do kompetencji spotecznych — udziat
studentow w dyskusjach moderowanych przez prowadzacego, ocena prac samodzielnie
przygotowanych przez studenta, dyskusja, odgrywanie rdl, dramy. Informacje o zasadach
weryfikacji efektow ksztatcenia sg powszechnie dostepne, nie tylko w kartach przedmiotéw 1 w
Regulaminie studiow, ale przekazywane sg przez prowadzacych na poczatku semestru. W
przypadku kwestionowania obiektywno$ci oceniania lub warunkow egzaminu, student ma
prawo wystapienia o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

W trakcie wizytacji ZO PKA zostaly wylosowane przyklady dokumentacji prac
etapowych. Biorgc pod uwage zakladane w kartach przedmiotow formy weryfikacji,
dokumentacja weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia nie zawsze byta kompletna. Czgsto
nie zawierata form, ktore moglyby weryfikowaé efekty ksztatcenia w zakresie umiejgtnosei i
kompetencji spotecznych. Wystapity przypadki, w ktorych przedstawiona dokumentacja
weryfikacji efektow ksztalcenia byta niezgodna z zakltadanymi formami weryfikacji efektow
ksztatcenia przewidzianymi w karcie przedmiotu.

Uczelnia w Raporcie samooceny stwierdza, iz weryfikacji efektow zdobytych w trakcie
praktyki dokonuje promotor pracy dyplomowej przy wspétudziale pracodawcy, ktory
potwierdza zrealizowanie planu praktyki. W karcie przedmiotu Praktyka zawodowa jako forme
weryfikacji efektow ksztalcenia wskazano: Sprawozdanie z odbycia praktyki. Ponadto
szczegotowe zasady zaliczania praktyk okreSlone sa w Regulaminie Krajowych Praktyk
Studenckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach stanowigcym Zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia nr 122/16. Zgodnie z powyzszym regulaminem podstawowym dokumentem
wymaganym do zaliczenia praktyki jest Karta realizacji praktyki. Regulamin wskazuje, iz
»Podpis promotora lub osoby wyznaczonej przez Dziekana (...) jest rOwnoznaczny z
zaliczeniem praktyki od strony merytorycznej.” Nalezy uwzgledni¢, iz w tresci karty
dotyczacej merytorycznego przebiegu praktyki uwzgledniono takie czesci jak: Harmonogram
realizacji praktyki oraz Wykaz zadan realizowanych w trakcie praktyk, a takze deklaracje
zaktadowego Opiekuna Praktyki, iz ,,Podczas trwania praktyki student osiagnat efekty
ksztalcenia dotyczace wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych dla studiowanego
kierunku. Wykaz efektow ksztalcenia wraz z kodami dostepu dostepny jest na stronie Biura
Wspotpracy z Gospodarka 1 Absolwentami”. Zaktadajac, iz przez efekty ksztalcenia w
powyzszym sformutowaniu nalezy rozumie¢ przede wszystkim kierunkowe efekty ksztalcenia,
mozna mie¢ watpliwosci, co do kompetencji 1 realnych mozliwosci ich pelnej oceny przez
zaktadowych opiekunow praktyk. Z drugiej strony nie wskazano w Karcie realizacji praktyki,
ani w Regulaminie, na jakiej podstawie zaliczenia praktyki dokonuje promotor i czy w trakcie
tej czynno$ci dodatkowo weryfikuje osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia. Warto
zauwazyC na przyklad, iz dla praktyki na studiach II stopnia przyjeto efekt szczegodtowy:
Analizuje zjawiska gospodarcze, wyciaga wnioski 1 formutuje uzasadnione rekomendacje,
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postugujac si¢ krytycznie dobranymi koncepcjami, metodami i danymi. Pojawia si¢ watpliwos¢
w jaki sposob jest on weryfikowany i dokumentowane jest jego osiagnig¢cie. Analiza
przyktadowych wypelionych Kart realizacji praktyki dokonana w trakcie wizytacji ZO
wykazala, iz nie zawieraly one, wsrdod zadan realizowanych w trakcie praktyk, zadan
zwigzanych ze wzmiankowanym efektem szczegdétlowym. W zadaniach wskazywano typowe
Czynno$ci na stanowiskach czesto zwigzanych z finansami. Watpliwosci dotyczace
skutecznosci realizacji 1 weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia powstajg takze w
zwigzku z trybem zaliczania modutu Praktyka zawodowa z tytutu ,,innych aktywnos$ci”, jak
praca zawodowa. Przewidziane w Regulaminie studiow zasady zaliczania praktyk dla tej
formy, takze z wykorzystaniem ,Karty realizacji praktyki” nie gwarantujg weryfikacji
wszystkich szczegotowych efektow ksztalcenia przewidzianych dla modutu Praktyka
zawodowa.

System zaliczania praktyk nie zapewnia weryfikacji realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia szczegdlnie w stosunku do osob, ktorym praktyka jest zaliczana na podstawie
zatrudnienia czy prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Zasadne jest doprecyzowanie
procedury weryfikacji efektow ksztalcenia dla modutu praktyka zawodowa, takze w stosunku
do studentow, ktérych inna aktywno$¢ moze by¢ uwzgledniona w procesie zaliczania praktyki.

Studenci ocenianego kierunku, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
przygotowuja prace dyplomowa. Na Wydziale wprowadzono ujednolicone procedury zwigzane
z procesem przygotowania prac dyplomowych, w tym dotyczace wymogoéw merytorycznych i
technicznych prac dyplomowych. Wymogi stawiane pracom dyplomowym na Wydziale
Ekonomii zostaly okreSlone w Uchwale nr 25/2010/2011 Rady Wydzialu Ekonomii
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 marca 2011r. Zasady te tworza
wlasciwe ramy do osiggania zakladanych efektow ksztatcenia w procesie opracowywania prac
dyplomowych (licencjackich i magisterskich)

Analiza wylosowanych prac dyplomowych przez ZO w trakcie wizytacji wykazata, iz
prace magisterskie nie zawsze zawieraja charakterystyczne dla procesu badawczego stawianie
probleméw badawczych i hipotez badawczych a zatem w tych przypadkach nie obejmuja tez
ich weryfikacji. Zauwazong stabo$cig niektorych prac bylo takze nie stosowanie wlasciwych
dyscyplinie ekonomia metod badawczych w czesci empirycznej. Nalezy zauwazy¢, iz
przyktadowo sam prosty opis doswiadczen jednego podmiotu nie jest wystarczajacy jak na
wymogi pracy magisterskiej. W wuczelni brak jest wskazan roznic pomiedzy pracami
licencjackimi (magisterskimi) powstajacymi na studiach o profilu ogdlnoakademickim i na
profilu praktycznym.

Formy, tematyka i metodyka przejsciowych prac zaliczeniowych nie budza zastrzezen.
W odniesieniu do procesu dyplomowania mozna potwierdzi¢, iz jego realizacja przebiega
zgodnie z zasadami przyjetymi Uchwalag Rady Wydzialu w sprawie wymogow stawianych
pracom dyplomowym. Uczelnia przedstawita Wykaz tematow prac dyplomowych (Zatacznik
2.6 do Raportu samooceny). Tematyke prac dyplomowych mozna generalnie uznaé za
adekwatng do zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednak niekiedy
tematyka prac wydaje si¢ odbiega¢ od $ciste rozumianych zaktadanych efektow ksztatcenia dla
kierunku przedsigbiorczos¢ i finanse. Do takich przyktadow mozna zaliczy¢ prace na takie
tematy jak: bezrobocie w Polsce w latach (...); instytucje rynku pracy i ich zadania; bezrobocie
w ujeciu geograficznym (...); welna mineralna skalna jako najefektywniejsze ekonomicznie
rozwigzanie izolacyjne w budownictwie; sytuacja kobiet na rynku pracy w latach (...).

W procesie dyplomowania uwzglednia si¢ weryfikacje oryginalnosci prac. W tym
zakresie zostata przyjeta Procedura oceny samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych
przez studentow wydziatu ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Procedura
sprawdzania samodzielnosci prac dyplomowych obejmuje wszystkie prace dyplomowe
przygotowane przez studentow Uniwersytetu pod kierunkiem promotora przedkladane do
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obrony. Sprawdzenie prac polega na zidentyfikowaniu nieuprawnionych zapozyczen poprzez
wskazanie ewentualnych podobienstw w pracy poddawanej sprawdzeniu do tekstow
znajdujacych sie¢ w systemowej bazie danych i w Internecie.

Uczelnia okreslita zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Wydziale
Ekonomii. Prawidlowo przyjeto warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego:

1. zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych programem studiow i uzyskanie wymaganej
liczby punktéw ECTS 1 uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia zgodnych z programem
studiow dla danego kierunku,

2. ztozenie pracy dyplomowej, zatwierdzonej i1 przyjetej przez promotora, w wersji papierowej
I elektronicznej,

3. zlozenie wypelnionej karty obiegowej,

4. uznanie pracy dyplomowej za samodzielng w wyniku badania w procedurze antyplagiatowe;j,
5. uzyskanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng. Jedno z pytan w trakcie egzaminu dyplomowego
dotyczy zagadnien z zakresu problematyki danego kierunku studiow (udostepniona lista pytan i
pytanie zostaje wylosowane przez osobe¢ przystepujaca do egzaminu dyplomowego), pozostate
odnoszg si¢ do wiedzy z zakresu przedmiotéw specjalnosciowych i zagadnien rozpatrywanych
w pracy. Proces dyplomowania jest realizowany prawidtowo.

Uczelnia w trakcie wizytacji ZO udostgpnita wykaz osiagni¢¢, ktorych
autorami/twércami/realizatorami lub wspotautorami/ wspottworcami/wspotrealizatorami s
studenci. Podkresla sie, iz studenci kierunku przedsiebiorczo$¢ i finanse ze wzgledu na
praktyczny profil kierunku sg realizatorami projektow w firmach wspotpracujacych w realizacji
procesu dydaktycznego oraz w firmach rodzinnych przygotowujac si¢ rowniez do sukcesji.
Ponadto studenci kierunku aktywnie uczestnicza w dziatalnosci organizacji Studenckie Forum
Business Centre Club Region Katowice. Przedstawiono wykaz publikacji, ktorych autorami lub
wspotautorami sg studenci, (zawiera okoto 19 pozycji), a takze spis artykuléw zawartych w
Magazynach Studenckiego Kota Naukowego Nieruchomosci ,,Projekt Nieruchomosci” w
latach 2013-2016 (okoto 50 pozycji). Mozna zauwazy¢, iz zakres wlgczania studentow w
proces rozwigzywania praktycznych probleméw wymagany z perspektywy przyjetej koncepcji
ksztalcenia na profilu praktycznym jest jednak uzalezniony od aktywnosci poszczegdlnych
katedr. Niewatpliwie uczelnia zapewnia ksztattowanie umiejetnosci praktycznych odpowiednio
studentom I stopnia i studentom II stopnia studiow ocenianego kierunku.

Uczelnia deklaruje, iz w celu dostosowania programéw ksztalcenia na ocenianym
kierunku do potrzeb rynku pracy wykorzystuje si¢ dane zebrane podczas monitorowania karier
zawodowych absolwentow. Zadania w zakresie pozyskiwania informacji zwrotnej od
absolwentow na temat ich loséw zawodowych realizuje Biuro Wspotpracy z Gospodarka 1
Absolwentami. Wyniki badan sg przekazywane w formie raportéw dziekanowi Wydziatu oraz
kuratorowi kierunku wedtug ustalonego wzoru 1 harmonogramu prac. Ponadto Wydzial stosuje
wlasne instrumenty badania loséw absolwentéw wraz z oceng procesu dydaktycznego.
Wykorzystywana jest w tym zakresie Ankieta-Badanie losow absolwentow. Ponadto Biuro
prowadzi badania losow zawodowych absolwentow Wydziatu Ekonomii po 3 latach od
egzaminu dyplomowego. W dokumentacji, z ktora ZO mogt si¢ zapoznaé¢ w trakcie wizytacji
udostgpniono 4 takie raporty. Niestety w badaniach absolwentéw z roku 2016 udziat
absolwentow z kierunku przedsigbiorczos¢ i finanse byl minimalny (1,5%). Tym niemniej sam
proces badania losow absolwentow z uwzglednieniem oceny przydatnosci efektow ksztatcenia
mozna wysoko oceni¢. Zapewne w przysziych latach udziat absolwentéw ocenianego kierunku
wzrosnie w probie badawczej co pozwoli wycigga¢ wnioski co do przydatnosci zaktadanych
efektow ksztalcenia na rynku pracy. Obecnie o wysokiej przydatnosci zakladanych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku z punktu widzenia potrzeb rynku pracy mozna wnioskowac
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posrednio na podstawie wysokiego zainteresowania kandydatow studiowaniem na tym
Kierunku.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na sformalizowanych
procedurach opisanych w aktach wewngtrznych Uczelni, ktérych przestrzeganie jest
przedmiotem kontroli zgodnie z wewngtrznym systemem zapewnienia jakosci. Uczelnia
dokonuje w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych sprawdzania stopnia ich
samodzielno$ci za pomocg systemu antyplagiatowego. Caty system oceny osiggni¢¢ efektow
ksztalcenia jest przejrzysty 1 zapewnia rzetelno$¢ prowadzenia oceny. Studenci maja
mozliwos¢ egzekwowania swoich praw 1 sygnalizowania wszelkich problemow, w tym
zakresie w drodze zaréwno kontaktoéw bezposrednich z nauczycielami akademickimi i
wiladzami jak 1 anonimowych ocen wyrazanych w ankietach. Regulamin studiow przewiduje w
szczegblnosci mozliwosé wystapienia o komisyjne sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci.
Bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia
oraz wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow oceny nie budzi zastrzezen.

Oceny realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami
dokonuja co do zasady nauczyciele akademiccy prowadzacy te przedmioty. Weryfikacja
wiedzy 1 umiejetnosci studentdow przez szersze gremium ma miejsce jedynie w przypadku
egzaminow dyplomowych z udzialem przewodniczacego komisji, promotora i recenzenta.
Dobor nauczycieli akademickich przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujacych oceny
osiggniecia efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

Studenci potwierdzili podczas spotkania z ZO, ze znaja zasady zaliczenia i oceniania
przedmiotéw, sa tez dodatkowo powiadomieni o nich przez prowadzacego kazde zajgcia
dydaktyczne. W ich opinii przyjete zasady sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa
wlasciwe, czuja si¢ traktowani sprawiedliwie. Zgtosili jednak uwagg dotyczaca niektorych prac
projektowych, w ich opinii czasem dochodzi do sytuacji, w ktérych prowadzacy nie okreslaja
szczegotowych wymagan, ktoére ma spetni¢ projekt, a jedynie okreslajg temat projektu.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone zaje¢cia z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odleglosé.

2.3

Zasady i tryb przyjmowania na studia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach
sg regulowane nast¢pujacymi uchwatami Senatu:

- Uchwata nr 72/2016/2017 z dn. 30.03.2017 r. dotyczy studiow I stopnia

- Uchwata nr 73/2016/2017 z dn. 30.03.2017 r. — dotyczy studiow II stopnia

Zgodnie z uchwala rekrutacyjna przyjecie kandydatow na I rok studiow I stopnia
(stacjonarnych i niestacjonarnych) odbywa si¢ na podstawie wynikoOw egzaminu maturalnego w
ramach limitow miejsc ustalanych przez senat UE. Przyjete w tym zakresie regulacje nie budza
zastrzezen.

Zgodnie z Uchwalg rekrutacyjng dotyczacg studiow II stopnia na kierunek
przedsiebiorczos¢ 1 finanse mogg ubiegac si¢ kandydaci posiadajacy dyplom studiow wyzszych
z tytulem zawodowym licencjata, inZyniera, magistra lub rownorzednym nadanym przez
uczelnie publiczne lub niepubliczne. Kandydaci na studia stacjonarne sa przyjmowani na
podstawie wynikoOw pisemnego egzaminu ,sprawdzajacego predyspozycje niezbedne do
realizacji studiéw drugiego stopnia”. Zgodnie z § 7 ust 2. w/w Uchwaty w przypadku, gdy
liczba kandydatow jest mniejsza od limitu miejsc ustalonego przez Senat, Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna moze podja¢ uchwale o rezygnacji z przeprowadzania egzaminu pisemnego. W
tym przypadku kandydaci sg przyjmowani na podstawie konkursu dyploméw ukonczenia
studiow wyzszych.

Odnos$nie do zasad naboru kandydatow na stacjonarne studia II nalezy wskazac, iz w
sytuacji rezygnacji z przeprowadzania egzaminu pisemnego, Uczelnia nie zapewnia weryfikacji
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posiadania przez kandydatow wstepne] wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku przeprowadzania egzaminu takze
pojawiajg si¢ watpliwosci, czy sformutowanie jego celu jako: ,,sprawdzajacego predyspozycje
niezbedne do realizacji studidéw drugiego stopnia” jest wystarczajace. Nie obejmuje ono
bowiem kluczowej weryfikacji posiadania przez kandydatow wstgpnej wiedzy i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku
przedsigbiorczos¢ i finanse studia II stopnia. Nalezy podkresli¢, iz konstrukcja programu
ksztatcenia uwzglednia wiele przedmiotow, ktére wymagaja okreslonej podbudowy w postaci
wstepne] wiedzy 1 umiejetnosci od kandydatéw. Przyjmowanie absolwentéw wszystkich
kierunkow studiow, bez weryfikacji posiadania wstgpnej wiedzy i umiejetno$ci zagraza
mozliwosci osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia dla studiow II stopnia.

W odniesieniu do studiéw niestacjonarnych II stopnia Uchwata rekrutacyjna stwierdza,
iz na I rok moze by¢ przyjety kandydat, ktory posiada na dyplomie ukonczenia studiow
wyzszych ocen¢ wyzsza, niz ocena graniczna ustalona w toku postepowania kwalifikacyjnego
przez Wydzialowa Komisje rekrutacyjng. Kandydaci sa przyjmowani na I rok studiow
niestacjonarnych drugiego stopnia na podstawie konkursu dyplomoéw ukonczenia studiéw
wyzszych, przy czym komisja rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o rezygnacji z konkursu
dyplomow. Przyjete zasady rekrutacji na kierunku przedsiebiorczosé i finanse studia Il stopnia
niestacjonarne nie obejmuja weryfikacji posiadania przez kandydatéw wstgpnej wiedzy i
umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Ponownie nalezy podkresli¢, iz konstrukcja programu ksztalcenia uwzglednia wiele
przedmiotow, ktére wymagaja okreslonej podbudowy w postaci wstepnej wiedzy i
umiejetnosci od kandydatéw przyjmowanie absolwentéw wszystkich kierunkéw studidw, bez
weryfikacji posiadania wstepnej wiedzy 1 umiejetnosci zagraza mozliwosci osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia dla studiow II stopnia niestacjonarnych.

Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacja na studia w szczegdlnosci oferta
edukacyjna, formalnie przyjete zasady rekrutacji, wymagane dokumenty sa powszechnie
dostepne, w tym publikowane sg na stronie internetowej Uczelni.

Nalezy wnioskowa¢ o potrzebie doprecyzowania kryteriow rekrutacji i/lub zasad
wyrownawczego ksztattowania wiedzy 1 umiejgtnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia w przypadku kandydatow tego wymagajacych.

Bezstronno$¢ zasad 1 procedur rekrutacji oraz kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniajaca réwne szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku nie budzi watpliwosci.

Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
okresla zalacznik do Uchwaty nr 74/2014/2015 Senatu UE w Katowicach z dn.25.06.2015r.
Wydzial ma prawo do potwierdzania, na pisemny wniosek kandydata, uzyskanych przez niego
efektow uczenia si¢ 1 przyjecia go na studia z jednoczesnym zaliczeniem czg$ci programu
ksztatcenia. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ kandydatowi nie
wigcej niz 50% ECTS przypisanych do programu ksztalcenia. Szczegdlowa organizacje
potwierdzania efektow uczenia si¢ dla danego poziomu ksztalcenia okresla Rada Wydziatu i
podaje do wiadomos$ci publicznej, nie pozniej niz do konca lutego roku akademickiego
poprzedzajacego rok przyjecia na studia. Uczelnia przygotowata wilasciwg procedure oraz
praktyczne zataczniki utatwiajace przeprowadzanie procesu potwierdzania efektow uczenia sie.
W etapie 1 osoba ubiegajgca si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ otrzymuje w punkcie
informacyjnym podstawowe informacje oraz zostaje skierowana do doradcy ds. potwierdzania
efektow uczenia si¢. Nastepnie kandydat w porozumieniu z doradca przygotowuje
dokumentacje potwierdzajaca osiagniecie efektéw uczenia si¢ i1 sklada wniosek wraz z
wymaganymi dokumentami. W etapie Il po powotaniu specjalnej komisji przeprowadza ona
weryfikacje efektow uczenia si¢ kandydata. Komisja wydaje decyzj¢. Przewidziano rowniez
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powoluje komisji odwotawcze] ds. potwierdzania efektow wuczeni. Uczelnia zapewnia
mozliwo$¢ identyfikacji efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny
ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku studiéw oraz
kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia.

Ogolne zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia zostaty
sprecyzowane w Regulaminie studiow w czesci IV. Regulamin studiéw okres§la migdzy innymi
skale ocen, zasady wystawiania ocen. Ponadto szczegdlowe zasady oceny wraz z ustaleniem
udziatu danej formy zaliczenia w ocenie koncowej z przedmiotu zawarte sa3 w kartach
przedmiotow. Co szczegdlnie wazne, Uczelnia prowadzi monitoring stopnia osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia, ktorego podstawa jest Sprawozdanie Dziekana Wydziatu
Ekonomii z oceny efektéw ksztalcenia na kierunku przedsigbiorczo$¢ i finanse za rok
akademicki. Sprawozdanie uwzglednia analiz¢ zastosowanych metody weryfikowania efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sprawozdanie stanowi
podstawe do identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy. Informacje o zasadach
weryfikacji efektow ksztalcenia sg powszechnie dostepne, nie tylko w kartach przedmiotéw i w
Regulaminie studiow, ale przekazywane sg przez prowadzacych na poczatku semestru. W
przypadku kwestionowania obiektywnosci oceniania lub warunkéw egzaminu, student ma
prawo wystapienia o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Studenci ocenianego kierunku, zard6wno na studiach pierwszego, jak 1 drugiego stopnia,
przygotowuja prace dyplomowa. Wsparcie przygotowania prac dyplomowych nastgpuje w
ramach seminariow. Seminarium licencjackie na I stopniu studidow realizowane jest przez trzy
semestry w lacznym wymiarze 39 godzin 9 godzin na semestrze czwartym oraz po 15 godzin
na semestrze pigtym 1 szostym. Na studiach niestacjonarnych seminarium licencjackie
realizowane jest przez trzy ostatnie semestry w tgcznym wymiarze 30 godzin. Na studiach 11
stopnia stacjonarnych seminarium magisterskie realizowane jest przez dwa semestry w
facznym wymiarze 30 godziny na dwoch ostatnich semestrach. Natomiast na studiach
niestacjonarnych w tagcznym wymiarze 21 godziny takze na dwoch ostatnich semestrach. Na
Wydziale wprowadzono ujednolicone procedury zwigzane z procesem przygotowania prac
dyplomowych, w tym dotyczace wymogéw merytorycznych 1 technicznych prac
dyplomowych. Wymogi stawiane pracom dyplomowym na Wydziale Ekonomii zostaly
okreslone w Uchwale nr 25/2010/2011 Rady Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 marca 2011r. Zasady te tworzg wlasciwe ramy do
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w procesie opracowywania prac dyplomowych
(licencjackich i magisterskich). W procesie dyplomowania uwzglgdnia si¢ weryfikacje
oryginalnosci prac. W tym zakresie zostala przyjeta Procedura oceny samodzielnosci
przygotowania prac dyplomowych przez studentow wydzialu ekonomii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Egzamin dyplomowy posiada form¢ ustng. Jedno z pytan w
trakcie egzaminu dyplomowego dotyczy zagadnien z zakresu problematyki danego kierunku
studiow (udostepniona lista pytan i1 pytanie zostaje wylosowane przez osobe przystepujaca do
egzaminu dyplomowego), pozostale odnoszg si¢ do wiedzy z zakresu przedmiotow
specjalnosciowych 1 zagadnieh rozpatrywanych w pracy. Proces dyplomowania jest
realizowany prawidtowo. Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na
sformalizowanych procedurach opisanych w aktach wewngtrznych Uczelni, ktorych
przestrzeganie jest przedmiotem kontroli zgodnie z wewngtrznym systemem zapewnienia
jakosci. Caly system oceny osiggnie¢ efektow ksztatcenia jest przejrzysty 1 zapewnia rzetelnos¢
prowadzenia oceny. Studenci maja mozliwo$¢ egzekwowania swoich praw i sygnalizowania
wszelkich problemoéw w tym zakresie w drodze zaré6wno kontaktow bezposrednich z
nauczycielami akademickimi i wladzami jak i anonimowych ocen wyrazanych w ankietach.
Regulamin studiéw przewiduje w szczegolnosci mozliwos¢ wystgpienia o komisyjne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci. Bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzysto$¢ procesu
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sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz wiarygodnos$¢ 1 porownywalnos¢ wynikoéw oceny
nie budzi zastrzezen.

Mozna zauwazy¢, iz procedury powyzsze dziataja sprawnie. Jednak w zwigzku
Z uwagami na temat warunkow rekrutacji na II stopien oraz zidentyfikowanymi przez ZO
przypadkami niezgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem ksztalcenia 1
specjalnoscia studentow jak rowniez wystepujace uchybienia dotychczas podejmowane
dziatania korygujace nie byly w peini skuteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéw, ujete w nim tre$ci programowe, wymiar godzinowy
poszczegbdlnych przedmiotow, stosowane formy zaje¢ i metody dydaktyczne pozwalajg na
realizacj¢ zalozonych efektéw ksztalcenia,

Stosunkowo wysoki udzial zaje¢ w formie ¢wiczen wilasciwie odpowiada potrzebom
ksztatcenia na profilu praktycznym. Sekwencja realizacji poszczegélnych grup przedmiotéw
oraz przedmiotéw jest prawidlowa.

Przeglad sylabusow i hospitacje zaje¢ wskazuja na prawidtowe dostosowanie metod
dydaktycznych do charakteru poszczegélnych przedmiotow co pozwala na osiggnigcie
zamierzonych efektow ksztalcenia. Uczelnia uwzglednia moduly ksztatcenia 1 tresci
programowe, ktore zapewniaja osiagniecie efektow obejmujacych umiejgtnosci zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, a w przypadku studiow drugiego stopnia takze
kierowania zespotami.

Stosowane metody sprawdzania i oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz organizacja
procesu sprawdzania i oceny sg wlasciwe.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji metod ksztalcenia w dostosowaniu do potrzeb
roznych grup studentdow mozna uzna¢ za wystarczajace, cho¢ zasadne byloby lepsze
wyeksponowanie mozliwosci indywidualizacji stosowanych metod dydaktycznych w stosunku
do o0s6b niepetnosprawnych.

System zaliczana praktyk nie zapewnia weryfikacji realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia szczeg6lnie w stosunku do osob, ktérym praktyka jest zaliczana na podstawie
zatrudnienia czy prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Tryb 1 warunki rekrutacja kandydatow na studia I stopnia umozliwiaja ich dobdr w
oparciu o wiedze 1 umiejetnosci pozwalajagce na osigganie okreslonych dla kierunku efektow
ksztatcenia. W przypadku kryteriow rekrutacji na studia II stopnia wystgpuja uchybienia.
Odnosnie zasad naboru kandydatow na stacjonarne studia II nalezy wskaza¢, iz w sytuacji
rezygnacji z przeprowadzania egzaminu pisemnego Uczelnia nie zapewnia weryfikacji
posiadania przez kandydatow wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku przeprowadzania egzaminu takze
pojawiaja si¢ watpliwosci, czy sformulowanie jego celu jako: ,,sprawdzajacego predyspozycje
niezb¢dne do realizacji studiow drugiego stopnia” jest wystarczajagce. Nie obejmuje ono
bowiem kluczowej weryfikacji posiadania przez kandydatow wstepnej wiedzy i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
przedsigbiorczo$¢ i finanse studia II stopnia. Kandydaci sa przyjmowani na I rok studiow
niestacjonarnych drugiego stopnia na podstawie konkursu dyplomoéw ukonczenia studiow
wyzszych, przy czym komisja rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o rezygnacji z konkursu
dyploméw. Przyjete zasady rekrutacji nie obejmujg weryfikacji posiadania przez kandydatow
wstepnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Uczelnia przyjeta zasady odnoszace si¢ do uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studidw.
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Dobre praktyki

Wskazanie instytucji 1 form wspolpracy z nimi przy realizacji szeregu przedmiotow
nalezy uzna¢ za dobra praktyke dydaktyczng na kierunku o profilu praktycznym. Dobra
praktyka jest w szczegolnosci indywidualne dostosowanie wsparcia realizacji poszczegolnych
przedmiotow dostosowane do ich specyfiki.

Zalecenia

Nalezy doprecyzowac¢ kalkulacje liczby punktow ECTS przyporzadkowanych zajgciom
wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow.

Na studiach II stopnia w programie ksztatcenia nieco bardziej mozna wyeksponowac
praktyczne przygotowania studentow do kierowania zespotem.

Zasadne jest doprecyzowanie procedury weryfikacji efektow ksztalcenia dla modutu
praktyka zawodowa, takze w stosunku do studentéw, ktérych inna aktywno$¢ moze byc
uwzgledniona w procesie zaliczania praktyki.

W odniesieniu do studiow II stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) Zaleca sig
doprecyzowanie kryteriow rekrutacji i/lub zasad wyréwnawczego ksztattowania wiedzy i
umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia w
przypadku kandydatow tego wymagajacych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach wprowadzono model zarzadzania
jakos$cig ksztatcenia, ktory obejmuje rozne obszary zwigzane z jako$cig ksztatcenia, w tym m.
in. z:

— organizacjg i przebiegiem procesu ksztatcenia, w tym zaj¢¢ dydaktycznych oraz
— systemem obiegu i udostepnia informacji.

Model ten okresla zadania dotyczace zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia
oraz procedury, poprzez ktére realizuje si¢ przyjete zadania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Nadzor nad wdrozeniem i1 doskonaleniem Systemu sprawuje
Rektor. Dla realizacji zadan wynikajacych z Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
zostala powotana Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. Edukac;ji,
Koordynator ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Dzial Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia, a na poziomie Wydziatu — Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztaltcenia.

Do monitorowania jakosci ksztalcenia wykorzystywane sg nastepujace narzedzia:

- ankieta studenta dotyczgca oceny zajeé dydaktycznych;

- ankieta studenta dotyczgca oceny pracy Dziekanatu;

- wydziatowa ocena funkcjonowania Dziekanatu;

- ankieta dla studentow konczqcych studia;

- protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

- sprawozdanie Dziekana z realizacji efektow ksztalcenia wraz ze studenckq ankietq oceny
efektow ksztatcenia.

Kluczowe procedury zadan objetych tym systemem dotyczace programu ksztalcenia
opracowane na Wydziale Ekonomii to:

— procedura opracowania i modyfikacji programow studiow,
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— procedura sprawdzania i oceniania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

— procedura wyboru specjalnosci, przedmiotow fakultatywnych i seminarium dyplomowego,

—  wytyczne dotyczgce zasad dyplomowania oraz

— procedura realizacji praktyk zawodowych.

Ich wdrozenie pozwala na usprawnianie procesu dydaktycznego. Okreslono w nich
szczegotowe cele ksztalcenia uwzgledniajace specyfike Wydziatu Ekonomii, zakres 1 opis
zaktadanych efektow ksztalcenia, udziat w procesie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia interesariuszy zaréwno
wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentéw), jak 1 zewnetrznych (pracodawcy,
absolwenci), a takze sposoby dokumentowania wynikow monitorowania i przegladow
programow ksztatcenia i ich wykorzystanie w procesie naprawy lub doskonaleniu oraz sposoby
udostepniania raportow z tych przegladow interesariuszom.

Wydziat Ekonomii wprowadzil rozwigzania systemowe polegajace na stalej analizie i
weryfikacji procesu ksztalcenia. Wdrozyt system zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
monitoruje i przeprowadza na biezgco weryfikacj¢ efektow. Podejmowane sg rowniez dziatania
nieformalne w tym zakresie ze strony wladz Wydzialu wplywajace m. in. na podnoszenie
skutecznos$ci funkcjonowania systemu.

Zgodnie z przyjetymi zasadami, efekty ksztalcenia sa weryfikowane w trakcie zajgé
dydaktycznych i1 podczas egzaminéw semestralnych. Proces weryfikacji obejmuje wszystkie
rodzaje efektéow ksztalcenia. Prace etapowe obejmuja prace projektowe, analizg¢ studiow
przypadkow, aktywnos$¢ w dyskusjach, zaliczenia w formie pisemnej z zastosowaniem rdznego
rodzaju pytan. Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych na praktykach zawodowych
odbywa si¢ na poziomie uczelni i pracodawcy. Weryfikacja efektow ksztatcenia osigganych na
zakonczenie procesu ksztalcenia jest prowadzona jest zgodnie z karta opisu przedmiotu z
seminarium poprzez ocen¢ pracy dyplomowej oraz ocen¢ egzaminu dyplomowego. Egzamin
dyplomowy ma charakter otwarty, w ktorym rownolegle uczestnicza 3 studenci.

Ocena osiggania efektow ksztalcenia dla przedmiotow prowadzonych w ramach
Kierunku przedsiebiorczosé i finanse prowadzona jest takze poprzez:

— ankiet¢ oceny efektow ksztalcenia, w ktorej studenci w odniesieniu do realizowanych
przedmiotow w skali trojstopniowej oceniajg stopien realizacji efektéw ksztalcenia,

— ewaluacje ksztalcenia poprzez monitorowanie zaje¢ dydaktycznych (hospitacje zajeé
dydaktycznych, ankietyzacja studenta dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja
studenta dotyczaca oceny pracy Dziekanatu).

Formulowanie oraz doskonalenie programéw 1 efektéw ksztalcenia odbywa si¢ na
szczeblu Katedr sprawujacych opieke nad poszczegdlnymi kierunkami studidow oraz na
szczeblu Wydziatu - w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Na szczeblu Katedr formulowanie i doskonalenie efektow ksztalcenia odbywa si¢ z
udziatem Kierownikéw Katedr sprawujacych opieke nad kierunkami oraz pracownikow
naukowo-dydaktycznych tych Katedr, a takze pozostatych pracownikow wchodzacych w sktad
minimum kadrowego danego kierunku oraz ekspertow zewnegtrznych realizujacych proces
dydaktyczny. Wszystkie propozycje zmian sg opiniowane przez Wydzialowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia, zgodnie z przyjeta na Wydziale procedurg. Studenci, jako cztonkowie ciat
opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscia bezposredniego zglaszania propozycji zmian,
mogg takze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian formutujac wnioski kierowane do Dziekana
Wydziatu.

Poza interesariuszami wewnetrznymi znaczgcg role w formutowaniu 1 ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Programowa, w sktad
ktorej wchodza przedstawiciele sektora przedsigbiorstw. Glownym zadaniem Rady
Programowej jest nawigzanie Scistej wspolpracy srodowiska nauki i praktyki gospodarczej.
Jednym z obszarow wspotpracy jest dostosowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku
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pracy. Sugestie cztonkow Rady Programowej wykorzystywane sg rowniez w okreslaniu

tematyki prac dyplomowych, a takze organizacji praktyk studenckich.

Interesariusze wewnetrzni sg cztonkami Wydziatlowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rady Wydziatu, natomiast przedstawiciele pracodawcéw zasiadaja w Radzie Programowej
oraz na poziomie Uczelni w Konwencie Uczelni.

Jak poinformowano w czasie wizytacji dzialania doskonalace jako$¢ ksztatcenia
uwzgledniajgce zarowno oOpinie interesariuszy zewnetrznych, jak i wewngtrznych, podjete
przez Wtadze Wydziatu to:

1. Nawniosek nauczycieli akademickich dokonano zmian dotyczacych m. in.:

— sekwencji realizacji poszczeg6élnych przedmiotow, np. poprzez zmiang kolejnosci
realizacji przedmiotow, tj. przesunieto realizacje zaje¢ z zakresu Ekonomii spoteczne;j

— analizy komplementarnos$ci tresci programowych pomiedzy pierwszym 1 drugim
stopniem studiow, przede wszystkim w zakresie przedmiotow zwigzanych z obszarem
finansow, np. Finanse przedsigbiorstw a Controlling

— wprowadzania nowych przedmiotow do wyboru, np. Ekonomia rozwoju, ekonomia
sportu, aktywno$¢ zawodowa studentow 1 absolwentow (I stopien); Etykieta i
zachowanie w biznesie, Rynek Forex (Il stopien);

— zmian przedmiotdw dotychczas nauczanych, np. likwidacja przedmiotu Zarzadzanie
firma

— zmian w zakresie formy odbywania zaje¢, w tym zwlaszcza w zakresie realizacji zaje¢ o
charakterze praktycznym; np. Zarzadzanie projektem; Zarzadzanie projektem
inwestycyjnym.

— modyfikacji  treSci nauczanego przedmiotow, np. Biznesplan; Podstawy
przedsigbiorczosci

— wymiaru godzin zaje¢ z przedmiotu Ekonomia spoteczna.

2. Na wniosek pracownikéw prowadzacych seminarium dyplomowe oraz studentéw, Dziekan
moze wyrazi¢ zgode na przygotowywanie prac dyplomowych w jezyku obcym;

3. Na wniosek studentéw dostosowano godziny pracy Dziekanatu do potrzeb absolwentow, tj.
wprowadzono dodatkowo dyzury w sobote dla absolwentow.

4. Prowadzenie zaj¢¢ fakultatywnych w postaci wykladow dziekanskich | warsztatow przez
cztonkéw Rady Programowej, a takze osoby pracujace w podmiotach otoczenia spoteczno-
gospodarczego. S3 to osoby z doswiadczeniem praktycznym, a zaleta prowadzonych
wyktadéw jest przede wszystkim bezposredni kontakt prowadzacych z realnymi
problemami biznesowymi. Uczestnictwo w wyktadach umozliwia zdobycie doswiadczenia
przydatnego przy ubieganiu si¢ o praktyki, staze czy pracg, a takze poszerza wiedzg
teoretyczna.

W ramach tych inicjatyw realizowane byty m.in. takie zajecia jak:

— cykl wyktadow dziekanskich (5 wyktadéw dziekanskich);

— szkolenia z =zakresu Design Thinking, jako nowoczesnej metody twoérczego
rozwigzywania pomystow (ostatni cykl Design Thinking Week 2017 — 9 i 10 maja 2017
roku);

— Akademia Controllingu — cykl warsztatow organizowanych przez firm¢ CONSORG
S.A.;

— warsztaty z zakresu wykorzystania Excela w pracy instytucji finansowej oraz

— liczne warsztaty realizowane przez Biuro Wspdipracy z Gospodarka i Absolwentami
oraz organizacje studenckie i kota naukowe.

5. Podjecie, z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych, przez Dziekana Wydzialu (za zgoda
wladz Uczelni) stalej wspotpracy np. ze szkotami ponadgimnazjalnymi) na mocy
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podpisanych umow), co umozliwia dopasowanie oferty dydaktycznej oraz promowanie
kierunku wsrod potencjalnych kandydatow na studia;

6. Oferowanie miejsc praktyk dla studentéw 1 mozliwosci realizacji projektow praktycznych,
przy wsparciu Rady Programowej oraz szerokiego grona interesariuszy zewngtrznych,
m.in.: przedsiebiorstwach z sektora MSP, np. firmy z Bytomskiej Izby Przemystowo-
Handlowej; firma CONSORG S.A.; firma SWIFT, firma Queris Sp. z 0.0.

Bioragc powyzsze pod uwage mozna, stwierdzi¢, iz przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych s3 czlonkami wszystkich cial odpowiedzialnych za
podejmowania kluczowych decyzji dla projektowania, monitorowania i realizacji programow i
efektow ksztalcenia.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia 1 osigganie zakladanych
w programie efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od
zaje¢ dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, na procesie dyplomowania konczac. W tym
celu opracowane zostaly zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin
studiow, Wytyczne dotyczgce zasad dyplomowania). Obowigzujace na egzaminie dyplomowym
zagadnienia odpowiadajg zatozonym efektom ksztalcenia. Procesem monitorowania efektow
ksztalcenia objete sa rowniez praktyki studenckie, dla ktorych opracowano Regulamin
krajowych praktyk studenckich oraz wdrozono procedurg realizacji tych praktyk.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia jest $cisle
zwigzane z metodami i formami ksztalcenia. Bioragc pod uwage doswiadczenie dydaktyczne
pracownikow, Wladze Wydzialu pozostawiaja swobod¢ wyboru tych metod 1 form
prowadzacym zajgcia.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia 1 osiggania zaktadanych
efektow pozwala na dokonanie oceny aktualno$ci zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym m.
in. na ich zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, oceny
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, oceny programu
studiow, stosownych form ksztalcenia i metod ich weryfikacji 1 oceniania, a takze oceng
naktadu pracy wlasnej studenta, materiatow dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej.
Analiza wynikow egzaminow (semestralna struktura ocen kazdego kierunku, w tym roku
studiow 1 przedmiotow), oceny prac etapowych, dyplomowych, praktyk, a takze semestralna
analiza odsiewu studentow, semestralna analiza oceny nauczycieli akademickich 1 zajgé
dydaktycznych dokonywana przez studentéw stanowi materiat analityczny dla Wtadz
Wydzialu Ekonomii. Materiat ten pozwala Wiladzom Wydzialu na podjgcie skutecznych
dzialan o charakterze doskonalagcym Ilub - w zaleznosci od stwierdzonych uchybien -
naprawczym.

Jak poinformowano Zespo6l oceniajacy dziatania doskonalgce jakos¢ ksztatcenia bedace
wynikiem monitorowania oraz okresowego przegladu programéw ksztatcenia, uwzgledniajace
opinie Interesariuszy wewnetrznych, to m. in.:

1. Staly przeglad kart przedmiotow (przed rozpoczeciem kazdego cyklu ksztatcenia
pracownicy zobowigzani sa do weryfikacji kart opisu przedmiotu pod wzgledem
aktualnosci);

2. Systematyczna ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o ankiety ewaluacyjne studentow
(semestralna ocena =zaje¢ dydaktycznych prowadzona Dziat Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia);

3. Cykliczna hospitacja zaje¢ pracownikdw prowadzacych zajecia dydaktyczne przez

przetozonych;

State objecie wszystkich prac dyplomowych kontrolg antyplagiatows;

5. State monitorowanie terminowego rozpoczynania zaj¢¢ oraz odbywania konsultacji przez
wyktadowcow oraz monitorowanie realizacji zaje¢ przeniesionych (z uzasadnionego

B
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powodu) na inny termin (Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad odbywania zajec
dydaktycznych i konsultacji w przypadku nieobecnosci);

Statle monitorowanie 1 doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
dostepnosci niezbgdnego oprogramowania przez Centrum Informatyczne);
Przeprowadzanie i analiza ankiet stuzacych badaniu Absolwentoéw (zamieszczona na stronie
Biura Wspoélpracy z Gospodarkg i Absolwentami i analizowana systematycznie); W
kwestionariuszu pytania dotyczg m. in.: oceny stopnia zadowolenia z programu studiow,
jako$ci prowadzenia zajeé, poziomu nauczania; mozliwosci kontaktow z otoczenie
gospodarczym; przygotowania do poruszania si¢ po rynku pracy i kariery zawodowe. W
przypadku pracownikow uzyskujacych niezadowalajace oceny ewaluacyjne podejmowane

(monitorowania

sg dziatania o charakterze interwencyjnym przez Kierownikow Katedr oraz Dziekana.

Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz rekonstrukcja zmian doskonalacych
programy ksztalcenia odbywa si¢ cyklicznie na wniosek zarowno interesariuszy wewnetrznych,
jak 1 zewnetrznych. Zdecydowana wigkszo$¢ proponowanych zmian jest uwzgledniana i
monitorowana, a ich efekty weryfikowane na biezgco, co potwierdzily przedstawione w czasie
wizytacji protokoty z posiedzen organéw Wydziatu Ekonomii.

Jak poinformowano Zesp6t oceniajacy w czasie wizytacji na podstawie prowadzonego
monitorowania i przegladow programéw ksztatcenia oraz sposobow ich realizacji na kierunku
przedsiebiorczos¢ i finanse przedstawiono nastepujace wnioski i1 zalecania, a takze dzialania
doskonalace jakos¢ ksztalcenia:

Badany obszar

Whnioski z monitorowania
i przegladéw, badan oraz rozméw z
interesariuszami

Dzialania doskonalace

Opracowanie/
doskonalenie
programu
ksztalcenia

Potrzeba zwigkszenia liczby  godzin
praktyk studenckich po pierwszym roku
funkcjonowania kierunku ze wzgledu na
zmiang przepisow prawnych

Potrzeba zwiekszenia udziatu
realizowanych przedmiotéw z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych
(studenci)

Potrzeba wigkszego umiedzynarodowienia

kierunku; doskonalenie kierunku na
podstawie doswiadczen
miedzynarodowych

Problemy ze znalezieniem firm do
realizacji  projektow o  charakterze
praktycznym (studenci, Prodziekan ds.
Edukacji)

Woprowadzono po konsultacjach z Radg
Programowa jedna 3 miesigczng praktyke
zawodowa, co pozwala na nawigzanie
blizszej  wspolpracy  studentow  ze
srodowiskiem biznesowym

Wprowadzenie obowiazku realizacji w
wiekszym udziale zajg¢ ¢wiczeniowych z
uzyciem narzg¢dzi informatycznych z
przedmiotow: Kadry/ptace, Zarzadzanie
projektem, Controlling.

Wprowadzenie od roku akademickiego
2017/2018 obowiazkowego wyboru jednego
przedmiotu fakultatywnego realizowanego
w jezyku obcym w ramach studiow I i II
stopnia; udziat pracownikow w wyjazdach
zagranicznych oraz udzial Prodziekana ds.
Edukacji w Radzie Programowej uczelni
zagranicznej

Zorganizowanie  szerszej  listy  firm
wspierajacych kierunek, ktéry zaoferowaty
przyjecie studentow; np. firmy z Bytomskie;j
Izby  Przemystowo-Handlowej;  firma
CONSORG S.A.; firma SWIFT, firma
Queris Sp. z 0.0.

Rozszerzenie nauczania jezyka obcego z
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Potrzeba podniesienia kompetencji
jezykowych studentow (studenci, wiladze
Uczelni)

trzy- na czterosemestralny od roku
akademickiego 2018/2019

Monitorowanie
procesu
ksztalcenia

Stwierdzenie zbyt duzej liczebnosci grup
¢wiczeniowych (nauczyciele akademiccy).

Uchybienia formalne w sporzadzeniu kart
opisow  przedmiotéw (Prodziekan ds.
Edukacji)

Uchybienia zwigzane 2z odbywaniem
konsultacji pracownikow (wtadze Uczelni,
wladze  Wydziatu) 1  punktualnosci
odbywanych zajec¢

Brak w pelni zintegrowanego systemu
zarzadzania i promocji kierunkow studiow
na poziomie uczelni (wtadze Uczelni)

Na wigkszosci kierunkow zmniejszono
liczbe studentow w grupach ¢wiczeniowych
do 25 osob.

Przeglad kart opisow przedmiotow i
wprowadzenie niezbednych modyfikacji
przez osoby odpowiedzialne za karty
przedmiotow.

Woprowadzenie zasad ustalenia i realizacji
konsultacji przez pracownikow oraz zasad

wykonania  zaj¢¢  dydaktycznych i
konsultacji w przypadku nieobecnosci.
Elektroniczny system monitorujacy

wykorzystanie sal dydaktycznych

Wprowadzono system zarzadzania
kierunkami okreslajacy sposob
powotywania, role i zadania kuratoréw i

menedzeréow kierunku (Uchwata
23/2017/2018)
Potrzeba rozwoju kompetencji | Udziat pracownikow migdzy
innowacyjnego prowadzenia zaje¢ | w  réznych  formach  doskonalenia
dydaktycznych, poprzez zastosowanie | kompetencji, m.in.. w warsztatach: z
nowoczesnych metod i narzedzi pracy | zakresu programéw Excel, Statistica;
(pracownicy, studenci) jezykowych
Monitorowanie | --
kwalifikacji Potrzeba realizacji zajg¢ W  sposob | Zaangazowanie ekspertow zewnetrznych do
dydaktycznych | praktyczny (wladze Wydziatu, Kurator | realizacji zaje¢ 2z zakresu: Podstaw
nauczycieli Kierunku) samodzielnego ksiggowania, Controllingu

akademickich

i Montazu finansowego; biezace
korygowanie obsady zaje¢ dydaktycznych
przez Prodziekana ds. Edukacji oraz do
wizyt eksperckich w trakcie realizacji
procesu dydaktycznego

Weryfikacja
osigganych przez
studentow
efektow
ksztatcenia

Potrzeba zmodyfikowania karty oceny
pracy dyplomowe;j (wtadze uczelni)

Badanie realizacji/osiggania przez
studentow zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztalcenia w zakresie
realizowanych  przedmiotow (Dziekan,
interesariusze wewnetrzni).

Potrzeba wigkszej spdjnosci tematyki prac
dyplomowych ze specyfika kierunku
(wladze Wydziatu)

Opracowano i wdrozono nowg kart¢ oceny
pracy dyplomowej

zaktadanych
Wydziale na
Dziekana z

Coroczna ocena realizacji
efektow ksztalcenia na
podstawie  Sprawozdania
realizacji efektow ksztatcenia

Od roku akademickiego 2017/2018
wprowadzono zapisy na seminaria do
promotordéw przyporzadkowanych stricte do
jednego kierunku studiow
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Na podstawie analizy przeprowadzonej podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze
dziatania doskonalace programy i proces ksztalcenia na Wydziale, w tym na kierunku
przedsiebiorczos¢ i finanse sprzyjaja zapewnianiu warunkow stalego podnoszenia jakoS$ci
ksztatcenia 1 kreowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia akademickiego. Wiele z realizowanych
zadan doskonalgcych ma charakter statych praktyk realizowanych w ramach Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia Wydzialu Ekonomii przez wyznaczone do tego ,,odgdrnie”
podmioty projakosciowe, tj. wydzialowg Komisje ds. Ksztalcenia oraz Komisj¢ Programowa.
Cze$¢ z zadan udoskonalajacych programy i jakos$¢ ksztalcenia na akredytowanym kierunku
odbywa si¢ za$ na biezaco ,,oddolnie”, tj. na poziomie samych zaje¢ (udoskonalenie tresci i
jako$ci zaje¢ przez nauczycieli akademickich i na wniosek studentow), a takze Katedr
(modyfikacja programu specjalnosci).

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw w celu doskonalenia kierunkéow studiow i
programow ksztalcenia gléwnie poprzez badania ankietowe, ktore odbywajg si¢ rok, 3 lata i 5
lat po zakonczeniu studiow. Pytania dotycza aktywnosci zawodowej absolwenta w trakcie i po
zakonczeniu studiow, stopnia satysfakcji z programu i warunkéw studiowania czy tez oceny
trafnosci wyboru kierunku studiow. Biuro Wspotpracy z Gospodarka i Absolwentami
przygotowuje corocznie raport z monitorowania karier zawodowych absolwentow. Zespot
Oceniajacy PKA uwaza, ze zestaw pytan ujety w ankiecie nie w pelni pozwalana na ocen¢
wptywu programu ksztalcenia na droge zawodowa absolwenta, a w konsekwencji na
doskonalenie oferty edukacyjnej. Analiza wynikow badania jest utrudniona glownie ze
wzgledu na brak podziatu wynikow dla poszczegdlnych kierunkow.

W proces oceny i doskonalenia programu studiow aktywnie wlaczani sg studenci
kierunku, przede wszystkim przez przedstawicieli w Komisjach Jakosci Ksztatcenia.
Przedstawiciele studentéw odpowiadaja za opiniowanie programéw studidow, biezace
zglaszanie uwag 1 aspektow wymagajacych doskonalenia oraz problemoéw studenckich
zwigzanych
z realizacja procesu ksztatcenia.

Kierunek studiow Przedsiebiorczosé i finanse na profilu praktycznym jest prowadzony
od niedawna, dlatego nie przygotowywano jeszcze znaczacych zmian w programie studiow.
Jako przyktady zmian wskazano: wprowadzenie obligatoryjnego wyboru jednego przedmiotu
prowadzonego w jezyku obcym na kazdym stopniu studidw, ograniczenie liczby godzin
dydaktycznych w programach studiow niestacjonarnych, likwidacja zaje¢ z wychowania
fizycznego na studiach niestacjonarnych, likwidacja zaje¢ z jezyka obcego na studiach
drugiego stopnia kosztem przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym, zwigkszenie wymiaru
praktyk zawodowych, a takze modyfikacje tre§ci w ramach poszczegdlnych przedmiotéw po
konsultacjach ze studentami. Studenci kierunku pozytywnie ocenili niedawno przeprowadzone
zmiany, w szczegolnosci pomyst zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych na 1 stopniu
studiow. Poinformowali, Zze moga tez zglasza¢ uwagi dotyczace programu studiow
bezposrednio do Wiadz Wydziatu, a ich sugestie zazwyczaj sg poddawane dalszym dyskusjom.

Jednostka w celu pozyskania opinii studentow shuzacych doskonaleniu jakos$ci
ksztatcenia prowadzi badania ankietowe dotyczace oceny prowadzacego przedmiot, samooceny
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu oraz obslugi
administracyjnej] w dziekanacie. Z przeprowadzanych badan przygotowywane sg obszerne
raporty zawierajagce analiz¢ najlepiej ocenianych prowadzacych, szczegétowe wyniki
poszczegbdlnych pytan oraz zbior odpowiedzi na pytania otwarte. Studenci obecni na spotkaniu
przyznali, ze wypehiali kwestionariusze ankiet. Nie s3 jednak informowani o wynikach
ankietyzacji ani podejmowanych dziataniach naprawczych w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, wyniki ankietyzacji nie s3 tez publikowane na stronie internetowej
Wydzialu, co moze w przysztosci powodowac brak zainteresowania udziatem w badaniach
ankietowych.
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Na podstawie powyzszych przestanck mozna stwierdzi¢, ze proces doskonalenia
programow 1 procesu ksztalcenia na kierunku Ekonoma Wydzialu Ekonomii ma charakter
kompleksowy. W jego realizacj¢ zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni,

3.2

Wydziat Ekonomii zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej
1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie ksztatcenia 1 realizacji
procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia 1 zatrudnienia absolwentow.

Wszystkie aktualne uchwaly Senatu i oraz inne regulacje prawne (Statut, Regulaminy,
Zarzadzenia Rektora) s3 publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego. Kandydaci na studia, w tym takze kandydaci na kierunek przedsigbiorczos¢ i
finanse majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktualnymi informacjami na temat warunkow
rekrutacji na stronie internetowej Uniwersytetu, w zakladce kandydaci/zasady
rekrutacji/terminarz rekrutacji.

Wedlug informacji uzyskanej i zweryfikowanej podczas wizytacji aktualne programy
ksztalcenia dla kierunku przedsiebiorczos¢ i finanse sa rowniez dostepne zarowno dla
studentow, jak 1 kandydatow, bez konieczno$ci logowania si¢ na stronie internetowej

Uniwersytetu w zaktadce — studenci/programy studiow. Dodatkowo utworzono strong
internetowa w domenie Uniwersytetu poswiecong zagadnieniom Krajowych Ram
Kwalifikacji/Polskiej Rama Kwalifikacji i efektom ksztalcenia z otwartym dostepem

(http://krk.ue.katowice.pl). Informacje dotyczace procedury uznawania efektow ksztalcenia

uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sa dostgpne w Regulaminie Studidéw w Uniwersytecie

Ekonomicznym w Katowicach i opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

stronie internetowej Uczelni w zaktadce — studenci/regulamin studiow.

Informacje o charakterze regulaminowym na temat pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego sa dostgpne dla wszystkich zainteresowanych w rozdziale V Regulaminu
Studiéw 1 opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Uczelni w zaktadce — studenci/regulamin studiow. Zasady dyplomowania sa publikowane na
stronie internetowej Wydzialu w zaktadce — studia stacjonarne i niestacjonarne/obrony prac.

Natomiast informacje dotyczace zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ s3 dostgpne na stronie Wydziatu Ekonomii. Funkcjonuje réwniez podstrona
internetowa Uczelni zawierajaca wszystkie informacje dotyczace potwierdzania efektow
uczenia si¢. Szczegdtowa organizacje potwierdzania efektow uczenia si¢ dla danego poziomu
ksztatcenia okresla Rada Wydzialu i podaje do wiadomosci publicznej, nie pdzniej niz do
konca lutego roku akademickiego poprzedzajacego rok przyjecia na studia. Informacje te sa
aktualizowane 1 dostgpne na stronie internetowe;.

Oceny publicznego dostgpu do informacji istotnych dla kierunku dokonuje w trybie
cigglym Kurator Kierunku za pomocg analizy sygnatow docierajagcych od studentow,
pracownikow i o0sob spoza Uniwersytetu Ekonomicznego (np. kandydatow, instytucji
publicznych, firm) 1 proponowania stosownych rozwigzan. Kurator Kierunku jest w kontakcie z
Prodziekanem Wydziatu ds. Edukacji, do ktérego z racji zakresu obowiazkow rowniez
naplywajg sygnaly zwigzane z dostgpem do informacji dotyczacych funkcjonowania kierunku.

Przyktadem dziatania doskonalacego dostep do informacji o Uniwersytecie 1 kierunku
przedsiebiorczosé i finanse sa podejmowane nast¢pujace dziatania:

— na biezaco aktualizowana strona internetowa, bedaca podstawa budowania wizerunku i
komunikacji na linii student-uczelnia. W zaktadkach m.in. Uczelnia, Studenci, Polecamy
czy Kalendarz ukazuja si¢ aktualne informacj¢ dotyczace tego co dzieje si¢ na uczelni
(informacje te sg pogrupowane i oznaczone odpowiednim kolorem w zaleznosci od
charakteru wydarzenia — konferencje, konferencje naukowe, wydarzenia dla kandydatow,
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wydarzenia ogolnouczelniane, wydarzenia studenckie oraz wyktady). Uczelnia jest takze
aktywna w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Linkedln, YouTube,
Twitter, Vkontakte RU).

— funkcjonuje Elektroniczny Biuletyn Uczelniany, czyli newsletter, ktory dociera do skrzynek
e-mailowych catej spoteczno$ci akademickiej raz w tygodniu. Przedstawia on
najwazniejsze biezace wydarzenia z zycia Uczelni.

— Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach udostepnit dotychczas trzy aplikacje mobilne:
UEKatGuide, Alumni UE Katowice oraz myUE. Ws$rod studentow najwigksza
popularnos$cig cieszy si¢ aplikacja UEKatGuide, ktora zostata stworzona dla mobilnych
kandydatow i studentow. Aplikacja umozliwia szybki dostgp do: planéw zaj¢¢, konsultacji
wyktadowcow, ogloszen z dziekanatdow o odwolanych zajeciach czy najwazniejszych
wydarzen na uczelni.

— Dodatkowo dla studentéw pierwszych lat i kandydatow przygotowano szereg udogodnien
takich, jak: mapa kampusu z oznaczeniem budynkéw i parkingéw, przewodnik po Slasku,
czy dojazd do Katowic.

Prowadzacy zajecia sg zobligowani do odbywania regularnych konsultacji w tacznym
wymiarze nie mniejszym niz 2 godz. dydaktyczne tygodniowo - dla studiow stacjonarnych w
tygodniu; niestacjonarnych w soboty i niedziele, w tygodniu w godz. popotudniowych Terminy
konsultacji publikowane sg na stronie internetowej oraz w gablotach. Nauczyciele korzystaja z
poczty e-mail (ujednolicone adresy: imie.nazwisko@ — publikowane na stronie internetowej).
Dostep do planow zaje¢ jest mozliwy poprzez stron¢ internetowg i aplikacje mobilne. W
ramach kultury organizacyjnej jednostki obserwuje si¢ zjawisko wykorzystywania réznych
narzedzi internetowych w ksztattowaniu biezacych relacji miedzy wyktadowcami a studentami.
Ponadto, warunki techniczne i infrastruktura, ktérymi dysponuje Uczelnia powoduja, Zze na
ocenianym kierunku wykorzystywana jest uczelniana platforma e-learningowa Moodle.
Zwykle daje ona sposobnos¢ zamieszczenia w opracowanych kursach wyktadow, zadan, testow
oraz udostepniania ich wybranej grupie docelowej. Efekty swojej pracy studenci moga na
biezaco $ledzi¢ za pomocg portalu Wirtualna Uczelnia, ktora umozliwia wirtualny dostgp do
informacji dziekanatowych, w tym aktualne i historyczne oceny z zaliczen i egzamindéw z
poszczegolnych przedmiotow.

W opinii studentow informacje dostgpne na stronie internetowej s3a kompletne
i aktualne, a w razie potrzeby bez trudno$ci moga znalez¢ niezbedne informacje. Uczelnia
| Wydziat zapewniaja dostep do kompleksowych i aktualnych informacji, poprzez strong
internetowa, system dziekanatowy oraz profil w serwisie Facebook. Strona internetowa zawiera
wszystkie niezbgdne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany zaje¢¢, regulamin studiow,
regulamin odpfatno$ci za studia, regulamin przyznawania stypendiow, informacje o domach
studenckich, informacje 0 wymianach studenckich i wsparciu dla 0sob niepelnosprawnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Ekonomii okreslit 1 wdrozyt zasady (procedury) projektowania i zatwierdzania
programow ksztatcenia. Prowadzi na kierunku przedsiebiorczosé i finanse monitorowanie i
okresowe (semestralne) przeglady programéw ksztalcenia z udzialem interesariuszy
wewnetrznych (studentdow 1 nauczycieli akademickich) 1 zewnetrznych. Systematyczna analiza
tego procesu oraz systematyczna ocena osiggania przez studentéw zakladanych efektow
ksztatcenia prowadzi do podejmowania dzialan doskonalgcych jako§¢ ksztalcenia na
ocenianym kierunku, rowniez z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Zapewnia rowniez pelny publiczny dostep do peinych 1 aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zaktadanych efektach
ksztalcenia, organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia réwniez dostgp do warunkéw rekrutacji dla kandydatow na studia.
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Strona internetowa zawiera wszystkie niezbedne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany
zaje¢, regulamin studiow, regulamin przyznawania stypendiéow, informacje o wymianach
studenckich i wsparciu dla 0s6b niepetnosprawnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Wskazane jest uzupetnienie w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania
skuteczno$ci procedur postepowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym
przegladem programow ksztatlcenia, w szczegOlnosci w zakresie prac dyplomowych i
przejsciowych.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zajegcia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 115 os6b, w tym 42
samodzielnych nauczycieli akademickich. Najliczniejsza jest grupa osob ze stopniami doktora,
lecz dos$¢ liczna jest tez grupa magistrow, w tym 2 osoby stale pracujace w praktyce
gospodarczej. Wigkszo$¢ o0sob ze stopniami naukowymi ma je z dyscypliny ekonomia,
niektorzy z nauk o zarzadzaniu, lecz przeglad dorobkéw naukowych wskazuje, ze
reprezentowane sg w tej grupie takze inne dyscypliny, w tym. finanse, prawo, matematyka, a
takze subdyscypliny, jak marketing, statystyka i ekonometria, informatyka ekonomiczna,
rachunkowos$¢. Ponadto zajegcia prowadza lektorzy jezykow obcych 1 instruktorzy wychowania
fizycznego. 47 osob ma doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniami, powigzane z
tre§ciami programowymi kierunku. Jest to zespot wystarczajaco liczny i o kwalifikacjach
odpowiednich, w tym wystarczajaco réznorodnych, by umozliwi¢ zaplanowanie poprawnej
obsady zaje¢. Wszyscy maja dobre kwalifikacje dydaktyczne i maja mozliwo$¢ ich
doskonalenia. Osoby wykorzystujace platforme ksztalcenia na odlegtos¢ przeszty odpowiednie
szkolenia.

Wydziat na kierunku praktycznym zapewnia szeroka game przedmiotéw 1 zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Zajecia te odbywaja si¢ w formie
wyktadow, ¢wiczen, praktyk oraz laboratoriow i w cz¢$ci prowadzone s3 przez pracownikow
dydaktycznych posiadajacych doswiadczenie zawodowe w dziedzinie prowadzonych zajec
zdobyte poza uczelnig. Udziat praktykéw wsrdd nauczycieli akademickich na tym profilu jest
wysoki, jednakze w niektorych przypadkach doswiadczenie to wynika z pracy/wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym sprzed ponad 5, a nawet 10 lat, co w zwiazku z faktem bardzo
dynamicznych zmian na rynku stawia pod znakiem zapytania ich praktyczne odniesienie w
stosunku do aktualnej rzeczywistosci gospodarczej. Wskazanym byloby poszerzenie grona
kadry naukowo-dydaktycznej o praktykéw posiadajacych jak najbardziej aktualng wiedze i
doswiadczenie w poszczegdlnych modutach praktycznych realizowanych w ramach zajg¢ na
uczelni.
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Studenci zgodnie potwierdzili, ze podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy bardzo czesto
odnosza wyktadang materi¢ do praktyki i wskazuja sposdb wykorzystania prezentowanej
wiedzy w pracy zawodowej. Podniesli rownoczesnie, ze liczba wizyt studyjnych oraz odniesien
wyktadanej materii do rzeczywistoSci gospodarczej uzalezniona jest od wyktadowcow
prowadzacych zajecia z tego samego przedmiotu. Cwiczenia w ramach tego samego modutu
zajec¢ realizowane byty w roznoraki sposob.

Zespot oceniajagcy wskazuje na rozwazenie wprowadzenia na kierunku praktycznym
odrebnego arkusza oceny okresowej pracownika naukowo-dydaktycznego, w ktorym oprocz
oceny kompetencji 1 osiggnie¢ w pracy naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej wzigte pod
uwage moglyby zosta¢ rowniez osiagni¢cia w zakresie praktycznym — wspoétpraca lub udziat w
otoczeniu gospodarczym.

Do minimum kadrowego zgloszono 18 o0séb na studia I stopnia (9 samodzielnych
nauczycieli akademickich 1 9 doktorow), z tego grona na studia II stopnia zgtoszono 15 osob (8
samodzielnych nauczycieli akademickich i 8 doktoréw). Kazda z tych oséob ma dorobek
naukowy z ekonomii lub z nauk o zarzadzaniu, a wigc z dyscyplin, na ktérych oparto koncepcje
kierunku. Wigkszo$¢ ma tez przydatne dla kierunku do$wiadczenie zawodowe. Wymog
minimum kadrowego jest wiec spelniony dla obu stopni studidw. Relacja liczby osob
zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw wynosi 1:25, a wigc jest poprawna.

4.2.

Zajecia dydaktyczne powierza si¢ osobom o odpowiednich kwalifikacjach, w tym
zwlaszcza prowadzacym badania naukowe zbiezne z tre§ciami programowymi. Nie
dostrzezono przypadkéw obsady zaje¢ wyraznie niepoprawnej pod tym wzgledem. Takze
zajecia ksztalcace praktyczne umiejetnosci zawodowe sa w wickszosci prowadzone przez
osoby z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym. Zaj¢cia takie prowadza 54 osoby, w tym
ponad 40 ma stosowne doswiadczenie zawodowe, cho¢ w wielu przypadkach jest to
doswiadczenie z pracy w charakterze doradcy, pracy przy realizacji projektow czy podobnej
niestatej, a nie z dajacej bardziej kompleksowe doswiadczenie etatowej pracy zawodowe;j.

4.3.

Polityka kadrowa jest zorientowana na dlugofalowe budowanie silnego zespotu
akademickiego, w tym ograniczanie zagrozenia luka pokoleniowa. Pozostaje oczywiscie takze
pod wptywem ograniczen wynikajacych z zasad finasowania szkot wyzszych, co oznacza w
niektorych przypadkach utrate kadr bardzo doswiadczonych 1 o duzych osiagnigciach
naukowych. Niemniej jednak nabor nauczycieli akademickich odbywa si¢ na zasadach
konkursu, w ktérym wiodace znaczenie maja oraz kompetencje dydaktyczne. Nauczyciele
akademiccy podlegaja okresowym ocenom, w ktorych takze najwazniejsze sg kryteria
osiagnie¢ naukowych i1 dydaktycznych. Sg przy tym uwzgledniane wyniki ankiet studenckich
oceniajgcych jakos¢ zaje¢. Nauczyciele akademiccy korzystaja z wieloaspektowego wsparcia
tak pod postacia opieki merytorycznej ze strony bardziej do$wiadczonych nauczycieli
akademickich, mozliwosci wykorzystywania bardzo dobrych warunkéw dostepu do zasobow
bibliotecznych i oprogramowania, mozliwosci publikowania w wydawnictwach uczelnianych,
dobrych warunkow lokalowych itd., a takze wsparcia finansowego na pokrycie kosztow badan i
publikacji, w ramach ktorego oryginalnym rozwigzaniem sg ,granty rektorskie” stuzace
finasowaniu ambitnych przedsiewzig¢ naukowych.

Na ocenianym kierunku przeprowadza si¢ co semestr badania ankietowe prowadzacych
zajecia, przeprowadzane w formie papierowej przed zakonczeniem semestru. Studenci moga
oceni¢ w jakim stopniu prowadzacy prowadzil przedmiot w sposéb interesujacy, przekazywat
tresci przedmiotu w sposob zrozumiaty, odwotywat si¢ do przyktadow z praktyki gospodarcze;,
udostgpnial lub wskazywal uzyteczne materialy dydaktyczne, prowadzil zajgcia zgodnie z
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planem zaje¢, rozpoczynat i konczyt zajecia punktualnie, realizowat tresci przedmiotu zgodnie
z sylabusem, zachgcatl studentow do dyskusji, myslenia i zadawania pytan, motywowat do
samodzielnego studiowania, okreslit jasno wymagania wobec studentow, byt dostepny dla
studentéw na konsultacjach, przeprowadzit zajecia w taki sposob, ze mozna je poleci¢ innym
studentom, byl zyczliwy 1 taktowny wobec studentow. Studenci oceniajg tez satysfakcje z
poziomu merytorycznego zaj¢¢ oraz w ramach pytan otwartych wskazuja silne i stabe strony
zaje¢ oraz przekazujg sugestie i dodatkowe uwagi.

Z przeprowadzanych badan ankietowych przygotowywane sa coroczne raporty
zawierajace ranking najlepiej ocenianych prowadzacych, szczegdtowe wyniki ankietyzacji dla
kazdego prowadzacego oraz zebrane odpowiedzi na pytania otwarte udzielane przez studentow.
Raporty ani wyniki ankietyzacji w skondensowanej formie nie sg jednak udostepniane
studentom kierunku, przez co nie maja oni wiedzy czy wypetiane przez nich kwestionariusze
ankiet realnie stluzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Studenci w trakcie spotkania przyznali
tez, ze nie zawsze majg mozliwos¢ oceny kazdego prowadzacego, poniewaz badania ankietowe
nie obejmujg zwykle wszystkich grup zajeciowych, a jedynie reprezentatywng probe losowa.
Studenci przyznali tez, ze w przypadku probleméw z prowadzacymi zaj¢cia dydaktycznie
moga zglasza¢ swoje uwagi bezposrednio do Wiadz Wydziatu, podali tez przyktady, w ktorych
po zgloszeniu podejmowane byty rozmowy doskonalace z prowadzacymi.

Dodatkowa formg nagradzania pracownikow jest plebiscyt ,,Zlote Pidro” organizowany
przez Parlament Studencki UE. Studenci wybieraja najlepszych prowadzacych w kategoriach:
Autorytet, Kawalarz, Praktyk, Przyjaciel studenta, Innowator. Wyniki plebiscytow wraz
z sylwetkami zwyciezcOw prezentowane sg na stronie internetowej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi liczny zespot nauczycieli akademickich,
wystarczajaco roznorodny pod wzgledem specjalnosci naukowych. Sa to osoby o dobrych
kwalifikacjach dydaktycznych. Wymoég posiadania minimum kadrowego jest spetniony ze
znaczng nadwyzka. Jest w tym zespole duza grupa osob z doswiadczeniem zawodowym
odpowiednim ze wzgledu na tre§ci programowe kierunku, lecz wigkszo$¢ z tych osob swe
doswiadczenie zdobywalo poza pracg zawodowa, np. jako doradcy. Obsada zajec
dydaktycznych nie wywotuje istotnych zastrzezen.

Dobre praktyki

,,Granty rektorskie” jako instrument wspierania rozwoju naukowego.

Zalecenia

Zadba¢ o wiekszy udziat os6b z doswiadczeniem pochodzacym z pracy zawodowej w obsadzie
zaje¢ ksztatcacych umiejetnosci praktyczne, w pracach nad programami takich przedmiotéw
oraz nad tematyka prac dyplomowych.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uczelnia na etapie prac nad utworzeniem kierunku Przedsigbiorczos¢ i finanse
konsultowala to zagadnienie z otoczeniem gospodarczym czego przejawem byly listy
intencyjne wystane do przedsiebiorcow oraz samorzadéw gospodarczych. Pracodawcy

zainteresowani wspoétpraca juz na tym etapie deklarowali swoj udziat w ksztattowaniu kierunku
poprzez oferty praktyk, udzial w wykladach, organizacje wizyt studyjnych, zaj¢é
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dydaktycznych czy wsparcie merytoryczne w zakresie prowadzonych zaje¢. Obecni na
spotkaniu przedstawiciele otoczenia gospodarczego potwierdzili szerokie spektrum
specjalnosci 1 rodzajow instytucji zaangazowanych we wspolprace z kierunkiem zarowno
poprzez udzial w Radzie Programowej, jak i prowadzenie zaj¢¢, wizyty studyjne, wspolne
projektu badawcze czy konferencje. Wsrdéd wspodtpracujgcych obecnych na spotkaniu podczas
wizytacji znalezli migdzy innymi przedstawiciele Izb Gospodarczych, sektora bankowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, NGO, matych i $rednich przedsigbiorstw, korporacji jak i
duzych firm produkcyjnych.

Do dziatan czastkowych zwigzanych 2z interesariuszami zewngtrznymi naleza
roznorodne formy uzyskiwania opinii w ramach istniejacego sformalizowanego systemu
kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — Rada Programowa. Przedstawiciele
interesariuszy zewngtrznych zasiadaja w Radzie Programowej dla kierunku (na 9 cztonkow
Rady 6 to przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych). Rada Programowa odbywa swoje
posiedzenia raz do roku, w tym ostatnie w maju 2017 roku, ktorego przedmiotem byly
planowane zmiany programow studiow I i II stopnia zwigzane z wdrozeniem wytycznych
wladz rektorskich.

Uzupetnieniem tych dzialan sformalizowanych s3 nieformalne kontakty pracodawcow z
pracownikami uczelni, o ktorych zapewniali obecni na spotkaniu interesariusze zewnetrzni.

Wspotpraca jednostki prowadzacej oceniany kierunek z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym jest intensywna i wielokierunkowa. Opiera si¢ ona m.in. na dzialajacych w
ramach Uczelni organach formalnych (Rada Programowa, ktorej interesariusze zewngtrzni
posiadaja szesciu przedstawicieli) jak rowniez wspdlnych projektach badawczych, w ktérych
uczestniczg zar6wno pracownicy naukowi, jak tez studenci i doktoranci, stazach i praktykach
studenckich.

Interesariusze zewnetrzni obecni na spotkaniu podczas wizytacji wskazywali, ze od
poczatku istnienia kierunku konsultujg programy studiéw, cho¢ w gtownej mierze odbywa si¢
to nieformalnie. Interesariusze zewnetrzni zglaszaja uwagi i propozycje do programéw w rézny
sposob, m.in. poprzez konferencje, ale gtownie s to kontakty bezposrednie 1 nieformalne, w
oparciu o regularng wspdlprace na wielu plaszczyznach. Wsréd pracodawcow
wspotpracujacych z wydzialem sg rowniez jego absolwenci. Praktycy w duzej mierze majg
swo] wplyw na proces ksztalcenia poprzez zardéwno prowadzenie zaj¢¢, jak 1 wizyty studyjne
na zajeciach prowadzonych przez kadr¢ naukowg uczelni. Na wizyty takie udaje si¢ rowniez
zaprasza¢ przedstawicieli biznesu z innych krajow (wizyta przedstawiciela biznesu z Hiszpanii
— od zatrudnienia do samozatrudnienia).

Do$¢ szerokie 1 rdéznorodne grono interesariuszy zewnetrznych — zaréwno
pracodawcow, przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu oraz absolwentow uczestniczy w
procesie ksztattowania oferty edukacyjnej 1 budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia w
glownej mierze w sposdb posredni, poprzez m.in. opiniowanie programow studidw,
organizacj¢ praktyk studenckich, czy wspodiksztattowanie oferty studidow, czego przyktadem
moze by¢ kierunek Przedsigbiorczos¢ 1 finanse. Jest to jednak udziat realny 1 aktywny.

Zwigzki Uczelni 1 prowadzacego oceniany kierunek Wydzialu Ekonomii z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym gléwnie z pracodawcami zatrudniajagcymi absolwentow lub przyjmujacymi studentow na
praktyki zawodowe, przedstawicielami organizacji i stowarzyszen maja rowniez charakter
nieformalnych kontaktow. Udzial tej grupy interesariuszy zewngtrznych w  procesie
zapewniania jakos$ci 1 budowy kultury jako$ci ksztatcenia, w tym takze w procesie okre$lania
zakladanych efektow ksztalcenia, jest widoczny 1 istotny. Interesariusze zewngtrzni podnosili
niejednokrotnie na spotkaniu, Zze wspotpraca ich z wydzialem oraz kierunkiem przynosi
obopdlne korzysci zarowno dla uczelni jak 1 dla strony biznesowe;.
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Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego obecni na spotkaniu podnosili
rowniez kwestie wspotpracy z uczelnig w zakresie kot naukowych 1 prowadzonych wspoélnie z
nimi konferencji 1 szkolen (m.in. Akademia Controllingu).

Uczelnia dostrzega potrzeb¢ zwigkszenia integracji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Podjeto skuteczne dzialania majgce na celu umozliwienie ksztatcenia studentow
przy udziale pracodawcoOw, organizowanie stazy w przedsigbiorstwach oraz wiaczanie
praktycznych zaje¢ w programy ksztatcenia. Dziatania takie umozliwiajg uczelni ksztatcenie
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.

Jednostka przedstawita roéwniez wykaz porozumien o wspolpracy z partnerami
biznesowymi. W ramach porozumienia Partnerzy deklaruja m.in. wspotdziatanie w organizacji
praktyk dla studentéw, opiniowanie kierunkoéw rozwoju, programow ksztalcenia i tresci
przedmiotow w celu upraktycznienia ksztalcenia czy mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez pracownikéw Partnera.

Wiadze kierunku przedstawity dokumentacje wsparcia realizacji poszczeg6lnych
modutow zajec przez przedstawicieli otoczenia gospodarczego, w tym m.in.:

- Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej — wizyty przedstawicieli instytucji zajmujacych sie
finansowaniem dziatalno$ci (Europejski Fundusz Leasingowy, Bank Spotdzielczy, Alior Bank
Polska S.A. PEKAO S.A. Business Progress),

- Rozwigzywanie problemow w realnie funkcjonujacej firmie: Pozyskiwanie 1 analiza danych —
bezptatnych dostgp do bazy danych na temat podmiotow gospodarczych i rynkéw, firmy
zapewniajg bezptatny dostep do narzedzi IT do przygotowania ankiet online,

- Zakladanie dziatalno$ci gospodarczej: Organizowanie przedsigwzigcia — Wizyty
przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ prowadzeniem 1 rozliczaniem dziatalno$ci
gospodarczej, wizyty studyjne w Akademickim Inkubatorze Przedsi¢biorczosci, wyktad
dziekanski z przedstawicielem podmiotu gospodarczego z Hiszpanii, konsultacja tresci zaje¢ w
urzedzie miejskim, ZUS, ksiggowymi

- Podejmowanie decyzji lokalizacyjnych w biznesie — praca na materiatach PARP, GUS,
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, analiza studium przypadku.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studidéw zapewnita
niezbedng spojnos¢ programu 1 wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja z celami i efektami ksztalcenia okre§lonymi dla tych
praktyk. Wprowadzono takze system zaliczania praktyk stwarzajacy mozliwos$¢ nabycia przez
studenta umiejetnosci praktycznych. Studenci pozytywnie oceniajg przydatnos¢ praktyk.

Adekwatno$¢ form zaje¢ do omawianej tresci zostata uznana za bardzo dobra — studenci
zdecydowanie potwierdzili, Ze przeprowadzane zajecia maja w zdecydowane] mierze
odniesienie do praktycznych aspektow wyktadanej materii.

Wydzial na profilu praktycznym zapewnia dla kazdej specjalnos$ci szeroka game
przedmiotdw 1 zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Zajecia te
odbywaja si¢ w formie ¢wiczen, praktyk oraz warsztatow 1 w czesci prowadzone sa przez
pracownikow dydaktycznych posiadajacych doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
prowadzonych zaje¢ zdobyte poza uczelnig.

Studenci zgodnie potwierdzili, ze podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy bardzo czesto
odnosza wyktadang materi¢ do praktyki 1 wskazujg sposdéb wykorzystania prezentowanej
wiedzy w pracy zawodowej. Rowniez zostala przez nich potwierdzona praktyka wizyt
studyjnych specjalistow z poszczegélnych dziedzin praktyki gospodarczej, co uznali za
szczegblnie przydatne w ramach przedmiotu ,.Zakladanie dziatalno$ci gospodarczej” czy
,Finansowanie dzialalno$ci gospodarczej” na ktorym w kazdym semestrze odbywa si¢ kilka
zaj¢¢ prowadzonych przez praktykow badz z okreslonego zakresu przedmiotu (przedstawiciele
ZUS, sektora bankowego) badz posiadajagcych bogate doswiadczenie w tym zakresie

41



(przedstawiciel klastra, osoby prowadzace kilka dziatalno$ci gospodarczych omawiajacych
poszczegdlne przypadki i etapy zwigzane z zaktadaniem wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej).

Warto podkresli¢ szereg pozytywnych dziatan podejmowanych przez Biuro Wspotpracy
z Gospodarka i Absolwentami. Dobrym przykladem pozytywnych praktyk sa m.in. oferty pracy
oraz praktyk dla studentow. Pokazuje to duzy potencjal osob dziatajacych w Biurze, ktore
warto wykorzystywa¢ w wiekszym zakresie.

Internetowa strona prowadzona przez Biuro Wspotpracy z Gospodarka i Absolwentami
to miejsce, gdzie studenci i absolwenci moga zglasza¢ si¢ po oferty pracy. Pozwala to
studentom 1 absolwentom skréci¢ okres poszukiwania zatrudnienia. Z oferty Biura mogg
korzysta¢ pracodawcy poszukujacy najodpowiedniejszych kandydatow na wolne miejsca
pracy, praktyki i staze.

Biuro pomaga pracodawcom m.in. przez:

- udostegpnianie ofert praktyk i stazy zgloszonych przez pracodawcow,

- rozpowszechnianie ofert pracy zgloszonych przez pracodawcdéw poprzez zamieszczenie ich w
specjalnej zaktadce na stronie internetowej uczelni,

- umozliwianie bezposrednich kontaktéw studentow i absolwentow z pracodawcami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

— oferty pracy oraz praktyk dla studentéw zamieszczone na stronie internetowej Uczelni,

— dziatalno$¢ w ramach Wydziatu Ekonomii - Centrum Badan i Transferu Wiedzy, w ktérym
pracownicy Wydziatu oraz angazowani w dziatalno$¢ studenci realizujg projekty doradcze
na zamowienie podmiotdéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego (samorzady terytorialne
r6znego szczebla, podmioty gospodarcze, urzgdy, uczelnie, ministerstwa),

— cykl warsztatow 1 szkolen — organizowany przez Biuro Wspotpracy z Gospodarka i
Absolwentami pod wspdlng nazwa "Akademia Kariery" — majacy na celu przygotowanie
studentéw 1 absolwentow do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy. Tematyka
warsztatow porusza istotne problemy, na ktore studenci i absolwenci napotykaja poszukujac
pracy lub juz w jej trakcie,

— "Akademia Biznesu" to cykl szkolen, warsztatow i spotkan majacych na celu poszerzenie
wiedzy studentéw i absolwentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z zakresu
samozatrudnienia. W ramach tego projektu organizowane sg spotkania z wtascicielami firm
oraz szkolenia i warsztaty podejmujace tematyk¢ zaktadania i prowadzenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

— European Start-up Days to zupelnie nowa konferencja, ktéra zapewni kazdemu, kto ma
pomyst na biznes 1 chce go wdrozy¢ lub rozwing¢ na szersza skalg, mozliwosé
zaprezentowania si¢ 1 nawigzania wspotpracy z inwestorami 1 ekspertami

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

Wilaczenie zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sktad wydziatlowej komisji programowej
przedstawiciela praktyki, co umozliwi jeszcze lepsze dostosowanie procesu dydaktycznego do
oczekiwan otoczenia gospodarczego.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Przeprowadzona analiza umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia wykazata, ze na
Wydziale wszystkie aspekty dzialalnosci tego kryterium sg realizowane, jednak zakres oraz
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intensywno$¢ odpowiednich dziatan nie zawsze jest na odpowiednim poziomie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidow posiadaja kompetencje
merytoryczne i dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych, ale tylko 5-7 z nich
bezposrednio prowadzi studia w jezyku obcym (angielskim). Jednak we wspodtpracy z innymi
Wydziatami, Wydzial zapewnia studentom kierunku Przedsigbiorczos¢ i finanse oferte
ksztatcenia w jezykach obcych. W trakcie cyklu ksztatcenia studenci realizuja jeden przedmiot
obowigzkowy w jezyku angielskim. Poczawszy od roku akademickiego 2017/18, zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczacymi ksztalcenia na
innych kierunkach prowadzonych przez Jednostke, na széstym semestrze studiow I stopnia
oraz na czwartym semestrze studiow II stopnia w ramach przedmiotéw swobodnego wyboru
oferowana jest pula przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych. Oprocz zajec¢
swobodnego wyboru studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w
ramach programow EuroClasses oraz International Week prowadzonych na Wydziale
Finanséw 1 Ubezpieczen. Dodatkowo wyktady w jezykach obcych odbywaja si¢ réwniez w
ramach wyktadow rektorskich 1 dziekanskich (lacznie okoto 10 wykladow w roku
akademickim). Zapraszani na nie sg nie tylko wykladowcy i naukowcy, ale réwniez
przedsigbiorcy z zagranicy. Przykladowo w roku 2016 gos$ciem wyktadu dziekanskiego byt
Eduardo Flo Vidal-Ribas reprezentujacy przedsigbiorstwo Vins & Co Barcelona. Jednak oferta
wyktadowcow z zagranicy jest ograniczona (jest stale jest zatrudniony jeden wyktadowca z
Czech, ktory prowadzi wyktady w jezyku polskim), dlatego aktywnos$¢ w tym kierunku nalezy
w przysztosci znacznie zwigkszy¢. Studentéw z zagranicy faktycznie brak — 2 osoby z Ukrainy
1 jedna z Biatorusi.

W latach 2014-2017 z réznego rodzaju programdéw mobilnosci migdzynarodowej
skorzystato tacznie 98 studentéw Wydzialu Ekonomii. Gléwnie w ramach programéw
Erasmus+ oraz Leonardo Da Vinci. Ze wspomnianych programow wspolpracy
migdzynarodowej korzystaja rowniez pracownicy naukowo-dydaktyczni jednostki. W ostatnich
trzech latach akademickich wyjechato w ten sposob 15 pracownikow.

Bardzo zle wyglada wykorzystywanie zrdédel w jezykach obcych w pracach
dyplomowych, jak I, tak i Il stopnia.

W sposob udokumentowany wspotpraca naukowa z placowkami z zagranicy nie
odzwierciedla si¢ w procesach dydaktycznych, chociaz pracownicy aktywnie biora udziat w
wyjazdach zagranicznych.

Brak jest poczynan w kierunku pozyskania akredytacji zagranicznej poszczegdlnych
kierunkéw studiow, co by stuzylo dalszemu wzrostowi jako$ci nauczania, jak tez
uatrakcyjnianiu studiéw dla studentdw z zagranicy.

Studentom ocenianego kierunku oferowane sg szerokie mozliwos$ci rozwoju w zakresie
nauki jezykow obcych, co jest szczegodlnie istotne na rynku pracy. Studenci studidw I stopnia
uczg si¢ rownolegle dwoch jezykéw obceych, kursy obejmuja 120 godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych oraz 60 godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych, konczacych si¢ egzaminem
pisemnym. Jeden z kursow (zazwyczaj jezyk angielski lub niemiecki) jest kontynuacja jezyka
obcego zdawanego na egzaminie maturalnym, realizowany jest na poziomie B2Cl, w
zalezno$ci od poczatkowych umiejetnosci studenta. W ramach kursu oferowana jest nauka
ogblnych kompetencji jezykowych oraz jezyka specjalistycznego — biznesowego. Drugi z
jezykdéw (zazwyczaj jezyk niemiecki, francuski, hiszpanski, wiloski, rosyjski lub chinski)
realizowany jest na poziomie podstawowym i zapewnia wiedz¢ na poziomie A1-A2. Studenci
posiadajacy migedzynarodowe certyfikaty poswiadczajace znajomos¢ jezyka obcego dla celow
biznesowych mogg ubiegac si¢ o catkowite lub czg¢sciowe zwolnienie z lektoratu. Studenci na
spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili fakt uczenia si¢ rownolegle dwoch jezykow obcych oraz
poziom zajec lektoratowych.
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Od cyklu rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2017/2018 na VI semestrze
studiow I stopnia oraz IV semestrze studiow II stopnia studenci obligatoryjnie wybieraja po
jednym przedmiocie prowadzonym calkowicie w jezyku obcym (angielskim, niemieckim,
francuskim lub rosyjskim). Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie mieli jeszcze mozliwos$ci
uczestniczenia w tych zajeciach, zatem niemozliwe byto zbadanie ich opinii w tym aspekcie. W
trakcie spotkania przyznali jednak, Zze sa zadowoleni z wprowadzenia przedmiotu w jezyku
obcym, ktéry umozliwi zdobycie umiejgtnosci w zakresie praktycznego postugiwania si¢
jezykiem obcym.

Studentom stworzono mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach zagranicznych oraz
praktykach zagranicznych w ramach programu Erasmus+t. Uczelnia podpisala umowy
z uczelniami z catego $wiata. Studenci mogg dowiedzie¢ si¢ o mozliwosciach wyjazdéw od
pracownikow Biura Wspoétpracy Miedzynarodowej, a takze znalez¢ informacje na stronie
internetowej Uczelni. Warunkiem uczestnictwa w wymianie jest ukonczenie pierwszego roku
studiow, $rednia ocen co najmniej 3.5 oraz znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie
wymaganym przez uczelni¢ przyjmujgcg. Zaliczenia efektow ksztalcenia uzyskanych na
uczelni zagranicznej dokonuje Dziekan Wydziatu. W latach 2014-2017 z programow
mobilnos$ci migdzynarodowej skorzystato facznie 98 studentow Wydzialu Ekonomii, w roku
akademickim 2016/2017 byto to 27 studentow Wydzialu Ekonomii, z czego jedna studentka
kierunku Przedsiebiorczo$¢ 1 finanse. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, Ze znaja
szerokg oferte¢ Uczelni w zakresie wymian migdzynarodowych ale nie sg zainteresowani
wyjazdami. Jako gltéwny powodd podano fakt, ze program studidow dwustopniowych jest tak
skonstruowany,
ze jedynie na drugim roku studiéw I stopnia maja realng mozliwo$¢ wyjazdu, natomiast nie
pozwalaja im na to na ogdét umiejetnosci jezykowe. Wyrazili tez obawy, ze moga mied
problemy z zaliczeniem pelnego semestru w Uczelni w przypadku realizowania czgséci studiow
w uczelni zagranicznej.

Strona internetowa Uczelni jest przygotowana w wersji polskiej, angielskiej i rosyjskiej,
réwniez aplikacje mobilne przygotowane przez Uczelni¢ posiadaja swoje anglojezyczne
wersje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat podejmuje szereg dziatan na rzecz poprawy warunkéw sprzyjajacych wiekszej
niz dotychczas internacjonalizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
Przedsigbiorczosci 1 finanséw. Celem tych dziatan jest stwarzanie studentom mozliwosci
efektywnej nauki jezykdéw obcych poprzez uruchamianie przedmiotdow w jezyku angielskim.
Ponadto Wydziat 1 Uczelnia wspierajg migdzynarodowa mobilno$¢ studentéw 1 wyktadowcow
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku np. w ramach programu Erasmus+ lub innych
uméw 1 programdéw. Skale mobilnosci studentéw 1 kadry akademickiej nalezy oceni¢ jako
dobra.

Studenci ocenianego kierunku stwierdzili, Zze maja mozliwos¢ skorzystania z bogatej
oferty wyjazdow zagranicznych na studia oraz praktyki w ramach programu Erasmus+. Co
roku z tej mozliwosci korzysta okoto 30 studentdéw ocenianego kierunku. W opinii studentow
grupa ta bylaby wigksza gdyby nie wystepujace czesto problemy z zaliczeniem semestru po
powrocie do kraju.

Na Wydziale jest znikomo mala liczba studentéw z zagranicy (3), dlatego Wydziat
podejmuje szereg dziatan na rzecz pozyskiwania wiekszej liczby studentow zagranicznych,
glownym kierunkiem jest Ukraina, Biatoru$ i Rosja.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

Zwigkszenie umig¢dzynarodowienia i mobilnosci studentéw oraz pracownikow a takze
zintensyfikowanie wspolpracy z os$rodkami badawczymi z zagranicy w celu uaktualniania
procesu/tresci dydaktycznych.

Przeniesienie obowigzkowych przedmiotéw swobodnego wyboru prowadzonych w
jezykach obcych na nieco wczesniejsze semestry (na studiach jak I, tak 1 II stopnia), co by
miato zachgci¢ 1 umozliwi¢ studentom bardziej aktywne korzystanie ze zrddet w jezyku
angielskim/obcym.

Szersze wykorzystywanie w procesie dydaktycznym praktykow/przedsigbiorcow z
zagranicy. Uwzgledniajac ograniczone $rodki finansowe Wydziatu, aktywniej nalezy
wykorzystywa¢ kontakty z miejscowymi przedsigbiorcami, ktérzy prowadza biznes z
partnerami zagranicznymi lub bezposrednio sg firmg zagraniczng.

Zmiana procedur dotyczacych wymagan obowigzku korzystania ze zrodet w jezyku
obcym przy opracowywaniu prac dyplomowych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajegcia dydaktyczne na ocenianym kierunku moga si¢ odbywaé we wszystkich
budynkach dydaktycznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zlokalizowanych w
tym miescie. Takich budynkéw jest 9, w tym 2, ktoérych wykorzystanie jest wygaszane (zamiar
rozbiorki i sprzedaz), a ponadto do dyspozycji jest wspdlny z Uniwersytetem Slaskim obiekt
Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka (CINiBA). W budynkach
dydaktycznych jest 6 auli (od okoto 190 do okoto 400 miejsc w kazdej), 41 sal wykladowych
(przecigtnie po okoto 80 miejsc), 80 sal ¢wiczeniowych (przecigtnie po okoto 35 miejsc), 25
pracowni informatycznych (przecigtnie po 30 stanowisk) — tacznie 8238 miejsc. Na ogotem
152 sale 80 ma wyposazenie multimedialne (projektory, komputery, ekrany itd.), a te
niewyposazone w ten sposob w wiekszosSci znajdujg si¢ w budynkach o wygaszanym
wykorzystaniu i w jeszcze adaptowanym budynku pozyskanym niedawno od jednego z
bankow. Wiekszo$¢ budynkoéw wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku znajduje si¢ w zwartym kampusie. Wyraznie oddalony (okoto 30 minut marszu) jest
tylko wspomniany obiekt pobankowy.

W catym kampusie jest dostep do Internetu, a w Centrum Nowoczesnych Technologii
Informatycznych mozliwo$¢ pracy ,,w chmurze”. W pracowniach komputerowych dostgpne
jest oprogramowanie przydatne w procesach dydaktycznych i dziatalnosci badawczej
zwigzanej z kierunkiem, w tym. matematyczne i statystyczno-ekonometryczne (SPSS24,
Statistica, Mathematica, Gretl), finansowo-ksiggowe (Comarch Optima, Comarch Symfonia,
SAGE Symfonia), do zarzadzania projektami i bardziej wielofunkcyjne (SAP, SAS), prawnicze
(LEX). Niestety to bogactwo oprogramowania nie znajduje nalezytego odzwierciedlenia w
sylabusach przedmiotow, co jest powodem do przypuszczen, ze bardziej stuzy innym
kierunkom studiow.
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W budynkach sg rozwigzania umozliwiajace funkcjonowanie osobom z dysfunkcjami
ruchu, osobom niewidomym i niedowidzacym, a takze niedoslyszacym. Jest niezbedne
zaplecze socjalne, ktore jednak lepiej jest rozwigzane w obiekcie obecnie jeszcze adaptowanym
niz w starym gtéwnym kampusie, gdzie wylaczenie jednego z budynkow spowodowato ubytek
tego zaplecza.

W sumie, mimo pewnych niedogodnosci zwigzanych z wylaczaniem budynkow,
infrastruktura jest wystarczajaco rozbudowana i dobrze dostosowana do potrzeb ocenianego
Kierunku.

7.2.

Studenci i pracownicy zwigzani z ocenianym kierunkiem moga korzysta¢ ze zbioréw
systemu Dbibliotecznego w sktad ktérego wchodzi wspomniane centrum nalezace do
Uniwersytetu Slaskiego oraz do Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach CINiBA, a takze
biblioteki wydziatlowe. CINiBA to placowka znakomicie zorganizowana, nowoczesna, Ktorej
zbiory to okoto 800 tys. woluminow ksiazek, w tym okoto 297 tys. woluminéw to zbiry
biblioteki gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego. Dostgpnych jest ponad 51 tys. ksigzek
elektronicznych i okoto 7,3 tys. czasopism elektronicznych. Biblioteka gtowna prenumeruje
165 tytutow czasopism polskich 1 52 zagranicznych. Udost¢gpnia okoto 140 baz
elektronicznych, w tym liczne bazy w ramach programu Wirtualnej Biblioteki Nauki, a poza
nim baz¢ podrecznikéw IBUK i baze czasopism JSTOR. W czytelniach CINiBA jest 156
stanowisk komputerowych (w tym przystosowane dla niepetnosprawnych), ale dostep do
zasobow elektronicznych jest mozliwy takze przez zdalne logowanie.

W bibliotekach wydziatowych jest ponad 70 tys. wolumindéw ksigzek, niektore
czasopisma, s3 czytelnie, z ktorych jest dostep do wspomnianych wyzej zbioréw
elektronicznych, a takze do oprogramowania wykorzystywanego Ww pracowniach
komputerowych.. Biblioteki te nie sg jednak czynne w niedziele (od poniedziatku do piatku od
8.00 do 18.00, a w soboty od 9.00 do 15.00).

Przeglad zbiorow bibliotecznych nie wykazal brakéw zlecanych podrgcznikéw. Jako
petne mozna takze oceni¢ udostepnienie literatury naukowe;.

7.3.

Dziekan 1 kurator kierunku w sposoéb ciaggly monitoruja stan i1 potrzeby dotyczace
infrastruktury, w tym przyjmuja uwagi i wnioski. Wywotuje to stan ogdlnej dbalosci o
infrastrukture. Zasadnicze decyzje stuzace racjonalizacji infrastruktury podejmuja organy
kolegialne. Decyzje te sluza poprawie jakosci 1 bezpieczenstwa korzystania z zasobow, coraz
lepszemu dostosowaniu do potrzeb studentow 1 pracownikéw, w tym niepelnosprawnych, ale
takze racjonalizacji kosztow uzytkowania.

Studenci kierunku dostrzegaja rozwoj i doposazanie infrastruktury Uczelni. W roku
2014 zostal oddany do uzytku budynek Centrum Nowoczesnych Technologii Informatycznych
(CNTI). Studenci na spotkaniu z ZO podkreslili, ze stanowiska komputerowe w CNTI sg
nowoczesne i zapewniajg im wygodny dostep do specjalistycznego oprogramowania. Studenci
zauwazaja biezace remonty stuzace unowoczesnieniu infrastruktury i wiedza o planowanych
inwestycjach, takich jak rozbudowa infrastruktury serwerowej w CNTI czy oddanie do uzytku
budynku Rektoratu. Studenci nie majg usystematyzowanej mozliwosci oceny infrastruktury
Uczelni. Swoje uwagi zgtaszaja na biezaco Wtadzom Wydziatu lub w odpowiedziach do pytan
otwartych w ankiecie nauczyciela akademickiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura jest wystarczajaco pojemna i1 dobrze dostosowana do potrzeb pracy
naukowej 1 dydaktycznej na ocenianym kierunku, mimo zZe jest na etapie do$¢ gruntownych
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przemian. Sale dydaktyczne i pracownie komputerowe sa dobrze wyposazone, lecz brak
dowodow petnego wykorzystania posiadanego oprogramowania przydatnego w procesie
nauczania na kierunku. Biblioteki sg zasobne i zapewniaja dobry dostep do zbiorow, ale w
niedziele nie sg czynne biblioteki wydziatowe.

Prace nad rozwojem infrastruktury sg systematyczne i majg cechy dziatan racjonalnych
oraz odwaznych.

Dobre praktyki

Bardzo dobre wspoldziatanie z Uniwersytetem Slaskim w prowadzeniu systemu
bibliotecznego.

Racjonalizacja zasobow infrastruktury.

Zalecenia
Lepiej wykorzystywac oprogramowanie przydatne do zaje¢ dydaktycznych.
Zapewni¢ pelny dostep do bibliotek, takze do bibliotek wydziatowych w niedzielg.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Dla studentéw kierunku stworzono w Jednostce oraz Uczelni szeroko rozwinigte
mechanizmy opieki i wspierania studentow w osigganiu efektow ksztatcenia. Studenci kierunku
otrzymuja pomoc od Wiladz Wydziatu, prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz pracownikow
administracyjnych.

Opiceka nad kierunkiem studiéw zajmuje si¢ przede wszystkim kurator Kkierunku,
w przysztosci planowane jest takze stworzenie funkcji menedzera kierunku, ktory bedzie
bezposrednio kontaktowal si¢ ze studentami kierunku w celu zebrania opinii o programie
studiow oraz wystepujacych niedogodnosciach.

Studenci moga korzysta¢ z innowacyjnej formy opieki w postaci Tutoringu
Akademickiego, ktory rozpoczat si¢ w roku akademickim 2015/2016. Polega on na mozliwosci
wspotpracy z nauczycielem akademickim, bedacym tutorem studenta, wspierajacym go
w indywidualizacji procesu ksztalcenia. W poprzednim roku akademickim do programu
zglosito si¢ 6 studentow Wydzialu Ekonomii, w tym dwoch studentow II stopnia studiow
niestacjonarnych oraz jeden student studidw stacjonarnych 1 stopnia kierunku
Przedsigbiorczos¢ 1 finanse. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie wiedzg o
mozliwosci wziecia udziatu w programie.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne sg dostgpni dla studentéw kierunku, przede wszystkim
przy pomocy poczty elektronicznej, e-konsultacji, regularnych godzin konsultacji w wymiarze
co najmniej dwoch godzin tygodniowo. Studenci studiéw niestacjonarnych przyznali,
ze prowadzacy starajg si¢ by¢ dostgpni w terminach zjazdow, co jest szczegdlnie istotne ze
wzgledu na specyfike tej formy studidow. Studenci piszacy pracg dyplomowe przyznali,
ze nie majg problemoéw w uzyskaniu pomocy od promotorow prac, zard6wno bezposrednio
jak 1 w trakcie seminariow dyplomowych.
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W przypadku wystgpienia probleméw zwigzanych z tokiem studidow studenci mogg
zglosi¢ si¢ bezposrednio do pracownikéw dziekanatu lub Wiadz Wydziatu. Studenci przyznali,
ze korzystaja z takiej formy zglaszania uwag i zazwyczaj otrzymujg pomoc w rozwigzaniu
zglaszanych problemow.

Studentom zapewniony jest przez Uczelni¢ 1 Wydziat szeroki dostep do przedstawicieli
rynku pracy, co jest szczegdlnie istotne dla kierunku o profilu praktycznym. Wspieraniem
studentow Uczelni w zakresie wchodzenia na rynek pracy zajmuje si¢ Biuro Wspotpracy
z Gospodarka i Absolwentami. Organizowanych jest wiele wydarzen i inicjatyw wspierajacych
proces ksztalcenia i motywacji studentow, takich jak: Akademia Kariery (cykl warsztatow
majacych na celu aktywizacje studentoéw i absolwentéw i wsparcie w poruszaniu si¢ po rynku
pracy), Akademia Biznesu (cykl spotkan, szkolen i warsztatow promujacych i wspierajacych
studentow wprowadzajacych ich w temat samozatrudnienia), Akademia Umiejetnosci
Praktycznych (wspieranie umiej¢tnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy), projekty
partnerskie, takie jak Projekt Corporate Readliness Certificate (CRC), EEC — Liderzy
Przysztosci, Silesia HR Trends, European Start-up Days, Od sktadki do $wiadczenia — cala
prawda o tym, co ZUS robi z naszymi pieniedzmi, Buzinesswoman — Dzien Kobiety
Przedsigbiorczej, Gra miejska ,,Career Voyage”, Projekt ,Kariera na Start”. Dla studentéw
organizowane s3 tez okazjonalne szkolenia, warsztaty, targi pracy, dni otwarte firm, spotkania
z przedstawicielami firm. Studenci moga uzyska¢ pomoc z zakresie przygotowania CV
oraz rozwijania umiej¢tnosci migkkich przydatnych na rynku pracy.

Obstuga administracyjna studentow kierunku, obejmujaca takze sprawy zwigzane
z tokiem studiéw, pomoca materialng 1 obronami prac dyplomowych, odbywa si¢ w
dziekanacie. Studenci pozytywnie oceniajg dostepnos$¢ pracownikow w godzinach otwarcia
dziekanatu,

a takze uzyskiwana pomoc w zglaszanych problemach zwigzanych z tokiem studiow.

Studentow w kontaktach z Wtadzami Wydziatu i Uczelni reprezentujg przedstawiciele
Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktory zrzesza
studentow wszystkich wydzialéw. Dla kazdego wydzialu powotany zostal Petlnomocnik,
bedacy reprezentantem studentéw wydziatu 1 pelnigcy role posrednika w kontaktach z PSUE.
Pelnomocnicy sa dostepni dla studentow w godzinach dyzuréw, umieszczonych na stronie
internetowej PSUE. Studenci majg swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu,
Komisjach Senackich 1 Wydzialowych oraz Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. PSUE poza pelnieniem roli reprezentantow studentdéw w sprawach zwigzanych
ze studiami w Uczelni, odpowiedzialny jest za organizowanie wydarzen integrujgcych
studentow, takich jak obo6z adaptacyjny Adapciak, Studenckie Otrzgsiny Sla}ska Swiatowy
Tydzien Przedsigbiorczosci, Potmetek, Mosty Ekonomiczne, Juwenalia Slaskie. Zostata
powotana instytucja Rzecznika Praw Studenta. PSUE kontaktuje si¢ ze studentami poprzez
stron¢ internetowa oraz media spotecznosciowe. Przedstawiciele PSUE przyznali, Ze nie maja
zadnych probleméw w kontaktach z Wtladzami Wydzialu 1 otrzymywaniem wsparcia
merytorycznego i finansowego w podejmowanych inicjatywach.

Innowacyjng forma komunikacji ze studentami, kandydatami 1 absolwentami sa
aplikacje mobilne stworzone na potrzeby Uczelni: UEKatGuide (umozliwia dostgp do planow
zaje¢, konsultacji wykladowcow, ogloszen z dziekanatow o odwotanych zajeciach,
najwazniejszych wydarzen na uczelni), Alumni UEKatowice (umozliwia kontakt z
ambasadorami Uniwersytetu Ekonomicznego, stworzona dla studentéw zagranicznych,
kandydatéw 1 absolwentow Uczelni), myUE (ma na calu utrzymywanie stalych kontaktow
pomiedzy Uczelnig, studentami, kandydatami, pracownikami i1 absolwentami; spoleczno$¢
akademicka otrzymuje informacje
o najwazniejszych wydarzeniach dziejacych si¢ na Uniwersytecie). Aplikacje sa réwniez
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dostepne w angielskich wersjach j¢zykowych. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali,
ze korzystaja z aplikacji i doceniaja fakt, ze Uczelnia przygotowata dla nich takie rozwigzania.

Studenci moga zrzesza¢ si¢ w kotach naukowych oraz organizacjach studenckich.
Na Wydziale Ekonomii funkcjonuja nastepujace kola naukowe: KN ,,Badanie Przestrzeni
Zurbanizowanej AREA”, SKN ,Nieruchomosci”’, KN Pro Futuro, KN HASHTAG, KN
»International Challenge”, KN Zarzadzania ,,Menedzer”, SKN Transportu, KN HR-owcow,
Koto Inicjatyw Studenckich, KN Wolny Handel, KN Fascynatow Filozofii, KN Etyki, KN
FOREX, KN Zarzadzania Bezpieczenstwem, KN Ekonomia sportu. Kota. Kota naukowe
posiadajg swoich opiekunoéw, ktorzy oferujg pomoc merytoryczng w zakresie podejmowanych
inicjatyw. W trakcie spotkania z ZO niemozliwe bylo zebranie opinii o funkcjonowaniu kot
naukowych, z uwagi na niepojawienie si¢ przedstawicieli wiekszosci kot.

Uczelnia oferuje szerokie wsparcie studentom niepelnosprawnym w ramach
dziatalnosci Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych, Centrum Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych oraz Organizacji Studentéw Niepelnosprawnych. Na ocenianym kierunku
studiuje obecnie 10 studentéw niepetnosprawnych na studiach stacjonarnych oraz 2 na studiach
niestacjonarnych. Studenci mogg liczy¢ na pomoc w zakresie wsparcia rozwoju z jezykow
obcych (dodatkowe kursy), indywidualizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, indywidualizacji
form realizacji oraz zaliczen przedmiotéw dostosowanej do potrzeb (zmiana formy zaliczenia,
dostosowanie testow do problemoéw ze wzrokiem, wydtuzenie czasu zaliczenia), mozliwos$ci
zatrudnienia asystenta, pomoc psychologa oraz inicjatywy wspierajace wyrOwnanie szans na
rynku pracy. Studenci rozpoczynajacy studia zachg¢cani sa do wypelnienia kwestionariusza,
ktory informuje Pelnomocnika o indywidualnych potrzebach studenta oraz studenta o
oferowanych mu formach wsparcia. Studenci moga tez liczy¢ na mozliwos$¢ skorzystania z
urzadzen wspierajacych studiowanie, takich jak petle indukcyjne, dostosowane stanowiska
komputerowe, lupy, drukarki brajlowskie. Budynki Uczelni w wigkszosci dostosowane sg do
potrzeb niepetlnosprawnosci ruchowej, a w przypadku niemozliwosci dostosowania, zajgcia
organizowane s3 w taki sposob, aby odbywaty si¢ wylacznie w przystosowanych do tego

budynkach.

8.2.

Studenci kierunku dostrzegaja rozw6j form wsparcia oferowany im w ramach potrzeb
przez Uczelni¢ oraz Wydziat. W ich opinii studia w Uczelni zapewniaja szerokie mozliwosci
rozwoju, nie tylko zwigzanego z tokiem studidéw, ale takze dodatkowa dziatalno$cig w kotach
naukowych i organizacjach studenckich.

Informacje o oferowanych formach wsparcia studenci kierunku moga znalezé na
stronach internetowych Wydziatu 1 Uczelnia, profilach na portalach spotecznosciowych,
tablicach ogloszeniowych. Innowacyjng formg informowania o wydarzeniach na Uczelni sg
aplikacje mobilne. W opinii studentow informowanie o formach wsparcia jest wystarczajace i
nie zgtosili uwag w tym zakresie.

Studenci mogg oceni¢ jako$¢ obslugi administracyjnej w dziekanacie, w ramach
cyklicznego badania ankietowego ,,Ocena pracy Dziekanatu Studiow Stacjonarnych i
Niestacjonarnych Wydziaty Ekonomii UE w Katowicach”. Studenci oceniajg dziekanat
wzgledem kryteriow: godziny urzedowania dziekanatu, czas oczekiwania na kontakt z
pracownikami dziekanatu (kolejki i1 dlugi czas zalatwiania spraw), fachowa wiedza,
kompetencje pracownikow dziekanatu, sprawno$¢/szybko$¢ zalatwiania sprawy przez
dziekanat, sposob przekazywania informacji, dostgp do informacji telefonicznej i e-mailowej,
pomoc pracownika dziekanatu w zakresie interpretacji Regulaminu, kompetencja obstugi w
zakresie pomocy materialnej, kultura osobista i1 uprzejmos¢ pracownikéw dziekanatu, ogodlny
poziom obstugi studenta przez pracownikow dziekanatu. Dodatkowo studenci moga przekazac

49



swoje uwagi w formie odpowiedzi na pytanie otwarte. Z badan sporzadzane sa coroczne
raporty. Wyniki badania nie sg jednak przedstawiane studentom kierunku.

Studenci nie majg usystematyzowanej mozliwosci oceny pozostatych form wsparcia
w osigganiu zaktadanych efektéw ksztaltcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studentom kierunku oferowane sg ze strony Uczelni i Wydziatu szeroko rozwinigte
formy wsparcia. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla studentow, ktorzy podkreslaja
bezproblemowy kontakt osobisty oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Swoje uwagi
odnosnie catego toku studiow studenci mogg zgtasza¢ do pracownikow dziekanatu, nauczycieli
akademickich oraz Wtadz Wydzialu. W Uczelni dziata Parlament Studentéw oraz wiele
organizacji studenckich i k6t naukowych. Studenci i absolwenci kierunku wspierani sg w
zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
poprzez organizacj¢ cyklicznych szkolen, warsztatow, spotkan z pracodawcami i1 przedsiewzigé
doskonalacych umiejetnosci techniczne oraz migkkie, co jest szczegdlnie istotne z uwagi na
praktyczny charakter kierunku. Obsluga administracyjna zapewniona jest przez pozytywnie
odbierany dziekanat, ktérego dziatanie studenci moga oceni¢ w cyklicznie przeprowadzanych
ankietach. Szerokie formy wsparcia i indywidualizacji studiow do potrzeb oferowane sg
studentom niepetnosprawnym. Studenci kierunku pozytywnie oceniaja formy wsparcia
oferowane im przez Wydzial oraz Uczelnig¢, dostrzegaja zachodzace zmiany w systemie
wsparcia w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia i uwazajg studia na kierunku za zgodne
z oczekiwaniami.

Dobre praktyki
Przygotowanie  trzech  aplikacji  mobilnych do  komunikacji ze  studentami
i przekazywania informacji o wydarzeniach i inicjatywach dziejacych si¢ w Uczelni.

Zalecenia

Zaleca si¢ zapewnienie studentom mozliwosci cyklicznej oceny form wsparcia
oferowanych przez Uczelni¢ 1 Wydzial, na przyklad w formie ankiety lub organizowania
cyklicznych spotkan ze studentami kierunku w celu poznania opinii w tym aspekcie.

Zaleca si¢ publikowanie wynikow z przeprowadzanych badan ankietowych pracy
dziekanatu w formie zbiorczego raportu, zawierajacego dane statystyczne oraz wyciagnigte
wnioski z przeprowadzanych badan i podejmowane dziatania doskonalgce.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek Przedsigbiorczosé i finanse nie byt dotychczas oceniany przez PKA.
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