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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski, czlonek PKA

Czlonkowie:

1. Prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA,

2. Dr hab. Bogustaw Plawgo, ekspert PKA,

3. Mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego

5. Katarzyna Pigtkowska — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii (WZIE) Politechniki Gdanskiej (PG) na
kierunku analityka gospodarcza odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem Samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢. Zesp6t Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia wykazu
spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i1 ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy
cztonkéw Zespolu. Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie Raportu
Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiladzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami Kot Naukowych, Biura Karier oraz Biura Osob
Niepelnosprawnych, z osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, a takze =z interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
| zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtiadze Uczelni i Wydzialu
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Analityka gospodarcza

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia
Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina: nauki ekonomiczne
Dyscypliny:
Nauki o zarzadzaniu,
Ekonomia,
Finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia

6 semestrow — 180 ECTS
Studia Il stopnia

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia | stopnia — Analityk rynku,
Analityk finansow

Studia Il stopnia — specjalnosci:
Analityka biznesowy,

Analityk makroekonomiczny,
International Human Resources
Management (j. angielski)
International Management (j. angielski)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia | stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia I stopnia (10 oséb)
Studia Il stopnia (13 o0sob)

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 230 (I st.) 58 (I st.)
109 (11 st.) 65 (11 st.)
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia I stopnia Studia I stopnia
bezposredniego udzialu nauczycieli 1800 godzin 1080 godzin
akademickich i studentow na studiach Studia Il stopnia Studia Il stopnia
stacjonarnych 1200 godzin 700 godzin




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium?!

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni pein
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia pein

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wsp(')lp_raca z ot(?czeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrozniajaca
pKlrroycteesrile ulir;ZtaZ.cen::frastruktu ra wykorzystywana w W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w
odniesieniu, do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku, gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku analityka gospodarcza na Wydziale Zarzadzania i
Ekonomii Politechniki Gdanskiej wynika z charakteru uczelni technicznej, jakg jest PG
(kierunek ten jest jedynym takim kierunkiem studiow prowadzonym na uczelni technicznej w
Polsce), a takze uwzglednia zmiany dokonujace si¢ w gospodarce opartej na wiedzy,
szczegolnie w zakresie innowacji oraz adaptacji do potrzeb rynku pracy. Koncepcja kierunku
analityka gospodarcza jest wiec odpowiedzig na oczekiwania podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego - instytucji panstwowych, samorzagdowych oraz przedsiebiorstw, ktore oczekuja
od absolwentow szkot wyzszych okreslonych kompetencji 1 umiejetnosci analitycznych oraz
wiedzy dotyczacej informatycznych narzgdzi wspomagajacych podejmowanie decyzji w
$wiecie gospodarczym. Nalezy rowniez dodaé, ze wplyw na ostateczng posta¢ koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow miata takze problematyka badan naukowych
prowadzonych na Wyadziale.

Tozsamos$¢ kierunku najlepiej opisuje jego kluczowa cecha, za ktéora mozna uznaé
interdyscyplinarny program ksztalcenia, taczacy wiedze, doswiadczenie i kompetencje
spoteczne z takich dyscyplin naukowych jak ekonomia, jako dyscyplina wiodgca, nauki o
zarzadzaniu, finanse oraz informatyka podporzadkowany nabyciu przez studentow kompetencji
dotyczacych systemow ekspertowych i bazodanowych wykorzystywanych na szerokg skale w
analizach gospodarczych, bez znajomosci, ktorych trudno sobie wyobrazi¢ podejmowanie
decyzji we wspotczesnym biznesie. Kompetencje te sg wspierane migkkimi umiej¢tnosciami
interpersonalnymi wspomaganymi przez dorobek nauk spotecznych i humanistycznych.
Umozliwiajg rozwijanie tworczego i innowacyjnego podejscia do rozwigzywanych probleméow,
ksztaltuja ciekawo$¢ poznawcza studenta oraz gotowos¢ do rozwijania i doskonalenia wiasnych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Istote koncepcji ksztatcenia bardzo dobrze odwzorowuje misja i strategia Politechniki
Gdanskiej. W misji Uczelni zadeklarowano ,,Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia dla
potrzeb dynamicznego rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy, prowadzenie
badan naukowych na najwyzszym, migdzynarodowym poziomie [...]”. Wpisane w strategic PG
zadania strategiczne, sg jej konkretyzacjg i opisujg m.in. zakres ,,wspotpracy z pracodawcami w
celu dostosowania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji absolwenta do potrzeb gospodarczych i
spotecznych”.

Koncepcja ksztalcenia jest takze zgodna z misja Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii,
ktora brzmi: ,Ksztalcenie na najwyzszym poziomie, w oparciu o prowadzone badania
naukowe, przygotowujace do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy”.

Tak okreslona koncepcja ksztatcenia wpisuje si¢ takze w polityke jakosci ksztatcenia
opisang w Ksigdze jakosci ksztatcenia WZiE PG. Stanowi ona istotny element funkcjonujgcego
na wydziale wewnetrznego Systemu jakosci ksztalcenia, w ktorym okreslono role
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych uczestniczacych w opracowaniu koncepcji jakosci
ksztalcenia, np. poprzez udzial w Radzie Programowej i Radzie Konsultacyjnej, a takze
prowadzenie badan ankietowych wsréd studentow.



Formutujagc koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku analityka gospodarcza, Wydziat
spozytkowat wyniki konsultacji z przedstawicielami biznesu, w tym Rady Programowej i Rady
Konsultacyjnej. Dzieki takim dziataniom zapewniono odpowiedni do potrzeb i oczekiwan
interesariuszy zewngtrznych dobor efektow ksztalcenia, tresci programow  studiow,
wykorzystanie roznych form realizacji i weryfikacji efektow z zakresy wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia roéwniez osiggni¢cia  miedzynarodowych,
renomowanych zagranicznych os$rodkéw akademickich, z ktorymi wspotpracuje Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii. Do takich mozna zaliczy¢: Universita degli Studi di Firenze, L
Université de Lyon, Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli", Universita
Politecnica delle Marche z Ankony, Sapienza, Universita di Roma, Universita degli Studi di
Macerata oraz Universit d Orleans.

Nalezy rowniez odnotowac istotny udziat w przygotowaniu koncepcji ksztatcenia przez
pracownikow Wydziatu, jako interesariuszy zewngtrznych.

Dzieki zespoleniu w koncepcji ksztatcenia wskazanego wyzej szeregu cech opisujacych
tozsamo$¢ kierunku analityka gospodarcza, jego absolwent jest dobrze przygotowany do
spetnienia wysokich oczekiwan stawianych mu przez pracodawcoéw. Zdobywanie konkretnych
umiejetnosci i kompetencji w czasie trwania studidw, a takze podczas odbywania praktyk,
pozwala studentom lepiej zrozumie¢ procesy zachodzace w gospodarce, a nastgpnie braé
czynny udzial kreowaniu otoczenia gospodarczego. Jest przygotowany do podjecia dalszych
studiow oraz posiada umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢ i aktualizowania wiedzy.

1.2.
Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem studiow prowadzi si¢ wszechstronne badania nie tylko w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu, ekonomia czy finanse, a takze w
dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach informatyka, chemia oraz w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinach filozofia, historia, pedagogika i politologia.

Interdyscyplinarno$¢ aktywnosci naukowych nauczycieli akademickich identyfikowana
w badaniach naukowych zwigzanych z kierunkiem analityka gospodarcza wynika nie tylko z
przyjetej na Wydziale koncepcji ksztalcenia, ale rowniez z szerokich zainteresowan naukowych
jego pracownikow. Rodzi to, jako skutek istotny atut Wydziatu, ktéry ma znaczenie w
opracowywaniu programow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, stwarzajac mozliwos¢
oferowania roznorodnej oferty dydaktycznej.

Pracownicy WZiE realizuja badania naukowe w wielu obszarach. Gtownymi
kierunkami badan naukowych prowadzonych na Wydziale sa:

1. Spoteczno-kulturowy, polityczny 1 prawny wymiar proceséw europejskich,

Zarzadzanie finansami podmiotow na rynku w warunkach niepewnosci i ryzyka,
Wielowymiarowe aspekty wspomagania decyzji w zarzadzaniu operacyjnym,
Marketing w spoteczenstwie informacyjnym,
Ekonomiczno-spoteczne problemy wspotczesnych gospodarek,
Przedsigbiorca oraz przedsigbiorstwo w otoczeniu prawno-ekonomicznym,
Zarzadzanie Organizacja Przysztosci,
Nowoczesne metody wspomagania procesOw zarzadzania,
Zarzadzanie jako$cig w sektorze malych 1 §rednich przedsigbiorstw 1 w sektorze ustug,
publicznych oraz wybrane aspekty jakosci produktow sektora spozywczego.

©CoNoORWN

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze w zakresie przedmiotowym realizowanych badan
nie identyfikuje si¢ badan naukowych bedacych podstawag dla szerszego wykorzystania
instrumentarium statystyczno-ekonometrycznego w procesach wspomagajacych podejmowanie



decyzji w zjawiskach gospodarczych. Ma to istotne znaczenie dla doskonalenia programow
ksztalcenia na kierunku analityka gospodarcza i realizowania w toku przysztych zajec tresci
odpowiadajacych deklaracjom zawartych w koncepcji ksztatcenia.

W ostatnich latach glowne kierunki i problemy aktywnosci naukowych, naukowo-
badawczych i badawczych podejmowane przez pracownikow Wydziatu sprowadzaty si¢ do:

e Uzyskanie przez Wydziat w wyniku oceny parametrycznej obejmujacej lata 2013-2016
kategorii naukowej A,

e Organizowaniec mig¢dzynarodowych i krajowych konferencji naukowych, udzial w
mi¢dzynarodowych 1 krajowych projektach badawczych, pehienie funkcji w
prestizowych instytucjach, uzyskanie nagréd za dziatalno$¢ naukowa,

e Udziat w miedzynarodowych badaniach naukowych (rowniez w charakterze
respondentow),

e Autorstwo i wspotautorstwo publikacji z listy A. W latach 2013-2016 liczba publikacji
w czasopismach naukowych z listy A wyniosta 69, publikacji indeksowanych w Web of
Science — 48, monografii — 59 oraz artykuldéw w czasopismach — 670. Oznacza to
znaczacy wzrost, pod wzgledem jakosciowym, w poréwnaniu do lat 2009-2012. W
2017 roku pracownicy wydziatu opublikowali 18 prac w czasopismach znajdujacych si¢
w czesci A wykazu MNiSW, oraz 141 publikacji w czasopismach umieszczonych w
czgs$ciach B 1 C ww. wykazu.

Nalezy takze podkresli¢, ze Wydziale dziataja liczne kota naukowe, w ktorych studenci
szczegolnie zainteresowani aktywno$cig naukowo-badawcza w dyscyplinie zarzadzania moga
rozwija¢ swoje kompetencje 1 zainteresowania pod opieka pracownikéw dydaktyczno-
naukowych wybranych Katedr.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze gtdéwne kierunki i problematyka badan naukowych
prowadzonych przez pracownikéw naukowo — badawczych proponowanych do minimum
kadrowego kierunku analityka gospodarcza, majac na uwadze ich réznorodno$é, poziom
naukowy, publikacje w prestizowych czasopismach, ale takze ze wzgledu liczne sposoby
wykorzystania wynikow prowadzonych badan naukowych w doskonaleniu programu
ksztalcenia oraz zdobywaniu przez studentéw kompetencji badawczych przektada si¢ na jakos¢
prowadzanych zaj¢¢ dydaktycznych.

1.3

Opisy kierunkowych efektow ksztalcenia zostaly zatwierdzone dla kierunku analityka
gospodarcza zarowno dla studiow I stopnia jak i dla studiow II stopnia decyzja Senatu Uczelni
(Uchwata Senatu PG nr 190/2014/XXIII z 23 kwietnia 2014 r.), ktéry wyrazit zgodg na
utworzenie 1 prowadzenie studiow na dwoch poziomach ksztalcenia na profilu
ogolnoakademickim. Efekty ksztalcenia przyporzadkowane zostaty do obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk spotecznych. Uchwatg nr 290/2015/XXIII z 17 czerwca 2015 r. Senat PG przyjat
aktualizacje efektow ksztatcenia. W zwigzku z zasadg odniesienia efektow do Polskiej Ramy
Kwalifikacji efekty ksztalcenia zostalty ponownie zaktualizowane i1 zatwierdzone przez Senat
PG uchwatg nr 83/2017/XXIV z 21 czerwca 2017 r. kierunek jest przyporzadkowany do
dziedziny nauk ekonomicznych i trzech dyscyplin naukowych: ekonomii, jako dyscypliny
wiodacej oraz do finanséw 1 nauk o zarzadzaniu, jako dyscyplin pomocniczych. Uwzgledniajac
program ksztalcenia, a w szczeg6lno$ci zestawy przewidzianych modutéw ksztalcenia Uczelnia
pokusita si¢ o przyporzadkowanie punktéw ECTS do wzmiankowanych trzech dyscyplin
naukowych na poszczego6lnych typach studiow, jak ponize;j:



Dziedzina ) Punkty ECTS
L.p. Ki Dyscypliny naukowe
hauki Liczba %
. Ekonomia 69 49
sto Iieﬁ ekorl:ls:1li((lzzne Finanse 67 34
P Nauki o zarzgdzaniu 34 17
. Ekonomia 60 53
., Nauki .
11 stopien ekonomiczne Finanse 35 31
Nauki o zarzadzaniu 19 17
ief Ekonomia 105 84
II s.toplen w Nauki ( I
jezyku . Finanse 10 8
L ekonomiczne - -
angielskim Nauki o zarzadzaniu 10 8

Kierunkowe efekty ksztalcenia pogrupowano w trzy kategorie. Na studiach I stopnia
przyjeto W zakresie wiedzy — 16 ecfektow ksztalcenia; umiejetnosci — 15; kompetencji
spotecznych — 6. Na studiach Il stopnia przyjeto w zakresie wiedzy - 17 efektow ksztalcenia;
umiejetnosci — 16; kompetencji spotecznych — 7.

Kierunkowe efekty ksztalcenia prawidtowo odniesiono do charakterystyk poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia wiasciwie przypisano do
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin naukowych.

W ramach poszczeg6lnych modutéw ksztalcenia w kartach przedmiotéw sformutowano
szczegotowe efekty ksztatcenia, zwykle formutujac ich 3 - 5. Wskazano roéwniez bezposrednio
na ich powigzania z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Powigzania kierunkowych efektow
ksztatcenia ze szczegdétowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ sa
bardzo przejrzy$cie zaprezentowane, a ich analiza wskazuje na spdjno$¢ szczegdtowych
efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi dla ocenianego kierunku.

Studenci studiow I stopnia odbywaja praktyki o minimalnym czasie trwania 120 godzin,
w czasie nie krotszym niz 3 tygodnie uzyskujac za nie 4 pkt. ECTS. W Kkarcie przedmiotu
sformutowano nastepujace szczegdtowe efekty ksztalcenia:

- Student opracowuje samodzielnie lub w grupie rdéznego typu opracowania i analizy
ekonomiczne.

- Potrafi sformutowac problem, zna narzedzia umozliwiajace analize i rozwigzanie problemu.

- Potrafi wspoldziata¢ w grupie i ponosi¢ odpowiedzialnos¢.

Efekty ksztalcenia dla modutu praktyka zawodowa mozna okresli¢, jako stosunkowo
ogolne, jednak wpisujace si¢ charakter efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
Kierunku.

Uczelnia w Raporcie samooceny deklaruje, iz w ramach przewidzianych zaje¢ studenci
zapoznaja si¢ z zasadami rozwigzywania problemow badawczych przywotujac takie
przedmioty jak Rachunkowos$¢ finansowa czy Podstawy prognozowania gospodarczego.
Formutowanie problemow, dobor metod interpretacji a takze prezentacja wynikow analiz
dokonywana jest na etapie przygotowania i obrony pracy dyplomowej. Studenci maja rowniez
uzyskiwa¢ umiejetnos¢ samodzielnego wyszukiwania informacji z réznych zrodet oraz ich
kompilacji, co jest konieczne we wstepnej fazie kazdego procesu badawczego. Ksztalttowana
jest umiejetnos¢ prezentacji wynikdéw badan w formie raportow i prezentacji multimedialnych.
Stuza temu takie przedmioty jak Technologia informacyjna na | stopniu oraz Presentation
Technologies na studiach II stopnia w jezyku angielskim.

Nalezy podkresli¢, iz kierunkowe efekty ksztalcenia tworza wiasciwe ramy do
przygotowania studentow do prowadzenia dzialalnosci badawczej. W szczegoélnosci dla
studidw pierwszego stopnia uwzgledniajg one przygotowanie studentow do prowadzenia badan
naukowych poprzez ogoélne przygotowania do prowadzenia badan, w tym wykonywania
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prostych zadan badawczych, logicznego formutowania wnioskow. Mozna tu przywotaé¢ w
szczegolnosci takie kierunkowe efekty ksztalcenia jak:

- K6 _UO1 Potrafi prawidtowo identyfikowac 1 opisywac z wykorzystaniem metod ilosciowych
oraz interpretowac zjawiska i procesy gospodarcze i ich uwarunkowaniami;

- K6_U06 Potrafi wykorzysta¢ uzyskang wiedz¢ z zakresu nauk ekonomicznych i metod
ilosciowych do identyfikacji, formutowania i rozwigzywania konkretnych probleméw
gospodarczych;

- K6 U10 Posiada umiejetno$¢ tworzenia, samodzielnie i zespotowo opracowan i analiz z
wykorzystaniem uzyskanej wiedzy z zakresu metod iloSciowych i programow komputerowych.

Istotne znaczenie w zakresie przygotowania do dzialalnosci badawczej posiada takze
edukacja jezykowa w ramach, ktorej student ma:

- K6 _US82 potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ informacje w jezyku obcym dotyczace kierunku
studiow oraz srodowiska akademickiego.

Mozna oceni¢, iz kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw I stopnia obejmuja
wystarczajacg wiedze 1 ksztaltowanie umiejgtnosci przygotowujacych do prowadzenia
dziatalno$ci badawczej w zakresie obszaru nauk spotecznych dziedzinie nauk ekonomicznych i
w dyscyplinie ekonomia.

W odniesieniu do studiow II stopnia mozna potwierdzi¢, iz kierunkowe efekty
ksztatcenia tworza wilasciwe ramy do przekazania poglebionej wiedzy oraz ksztaltowania
umiejetnosci badawczych niezbednych w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia:

- K7 W07 ma poglebiong wiedz¢ dotyczaca metod opisu zjawisk spoteczno-gospodarczych w
tym technik pozyskiwania informacji rynkowych oraz metod analizy i modelowania procesow
gospodarczych;

- K7_W10 ma poglebiong wiedzg w zakresie metod ilosciowych pozwalajace na opis i analize
procesoéw spoteczno-gospodarczych z wykorzystaniem technologii informatycznych;

- K7 U06 ma obszerna wiedz¢ o metodach 1 narz¢dziach pozyskiwania i gromadzenia danych,
a takze ich analizy, wyjasniania oraz wnioskowania na temat zjawisk i proceséw spoleczno-
gospodarczych;

- K7 _U07 potrafi wykorzysta¢ uzyskang wiedz¢ z zakresu nauk ekonomicznych i metod
ilosciowych do identyfikacji, formutowania i propozycji rozwigzan konkretnych problemow
gospodarczych 1 oceny ich skutecznosci.

W odniesieniu do zakladanych efektow ksztalcenia dla studiow II stopnie mozna jednak
zauwazy¢, 1z nie sformutowano bezposrednio zatozenia, iz student jest przygotowany do
formutowania problemow badawczych, a w szczegdlnos$ci stawiania hipotez badawczych.

Mozna potwierdzi¢, iz w zbiorze efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku
uwzgledniono efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia badan dla studiéw I stopnia
oraz poglebiona wiedza, umieje¢tnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbgednymi w
dziatalnosci badawczej dla studiow II stopnia w zakresie dyscypliny ekonomia, do ktorej jako
dyscypliny wiodacej przyporzadkowano kierunek.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposob jasny i powinny by¢
zrozumiate, zaré6wno dla studentéw, jak 1 pracodawcow. Do sformulowania efektow
ksztalcenia zastosowano terminologi¢ odpowiadajaca dziedzinom i dyscyplinom nauki
wlasciwym dla ocenianego kierunku studiow.

Wiasciwa konstrukcja zarowno kierunkowych jak 1 szczegélowych efektéw ksztalcenia
oraz powiazan pomig¢dzy nimi sprawia, iz istnieje realna mozliwo$¢ osiagniecia przez
studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Wskazanie form weryfikacji poszczegoélnych
szczegotowych efektow ksztalcenia w kartach przedmiotow zapewnia, iz wystepuje mozliwosé
sprawdzenia stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia przez studentow. Temu ostatniemu
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sprzyja rowniez uwzglednienie w kartach przedmiotéw szczegdétowych kryteriow oceny
przedmiotowych efektéw ksztalcenia.

W zbiorze efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia jak i studiach drugiego
stopnia jak wyzej juz zaznaczono zaréwno w odniesieniu do studidw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych uwzgledniono efekty ksztatcenia w zakresie j¢zyka obcego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku analityka gospodarcza jest zgodna z misja 1 strategia
Politechniki Gdanskiej oraz Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii. Przy jej opracowywaniu
uwzgledniono opinie interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych, analizy rynku pracy,
uwarunkowania sytuacyjne Wydziatu oraz przejete przez Uczelni¢ i Wydziat priorytety jego
rozwoju. Koncepcja ksztalcenia dobrze odzwierciedla tozsamos¢ kierunku.

Gtowne kierunki i problematyka badan naukowych prowadzonych przez pracownikow
naukowo — badawczych proponowanych do minimum kadrowego Kkierunku analityka
gospodarcza, majgc na uwadze ich roznorodnos$¢, poziom naukowy, publikacje w prestizowych
czasopismach, ale takze ze wzgledu liczne sposoby wykorzystania wynikéw prowadzonych
badan naukowych w doskonaleniu programu ksztalcenia oraz zdobywaniu przez studentéw
kompetencji badawczych przektada si¢ na jakos$¢ prowadzanych zaje¢ dydaktycznych

Kierunek jest prawidlowo przyporzadkowany do dziedziny nauk ekonomicznych i
trzech dyscyplin naukowych: ekonomii, jako dyscypliny wiodgacej oraz do finanséw i nauk o
zarzadzaniu, jako dyscyplin pomocniczych. Kierunkowe efekty ksztalcenia prawidtowo
odniesiono do charakterystyk poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wszystkie kierunkowe
efekty ksztalcenia wlasciwie przypisano do dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin
naukowych. Powigzania kierunkowych efektow ksztalcenia ze szczegotowymi efektami
ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ sa bardzo przejrzyscie zaprezentowane, a ich
analiza wskazuje na spojnos¢ szczegotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi dla
ocenianego kierunku. Efekty ksztatcenia dla modutu praktyka zawodowa mozna okreslié, jako
stosunkowo ogodlne, jednak wpisujace si¢ charakter efektow ksztatcenia okreslony dla
ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢, iz kierunkowe efekty ksztalcenia tworza wlasciwe
ramy do przygotowania studentow do prowadzenia dziatalno$ci badawczej. W szczegdlnosci
dla studiow pierwszego stopnia uwzgledniaja one przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan naukowych poprzez ogdlne przygotowania do prowadzenia badan, w tym wykonywania
prostych zadan badawczych, logicznego formutowania wnioskow. W odniesieniu do studiéw II
stopnia mozna potwierdzi¢, iz kierunkowe efekty ksztalcenia tworza wilasciwe ramy do
przekazania poglebionej wiedzy oraz ksztaltowania umiej¢tnosci badawczych niezbednych w
dziatalno$ci badawczej w zakresie obszaru nauk spolecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. W odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia
dla studiow II stopnie mozna jednak zauwazy¢, iz nie sformutowano bezposrednio zatozenia, iz
student jest przygotowany do formutowania problemoéw badawczych, a w szczegdlnosci
stawiania hipotez badawczych. Wlasciwa konstrukcja zaré6wno kierunkowych jak 1
szczegotowych efektow ksztalcenia oraz powiazan pomigdzy nimi sprawia, iz istnieje realna
mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
e Majagc na uwadze doskonalenie programoéw ksztalcenia na kierunku analityka
gospodarcza i realizowanie w toku przysztych zaje¢ treSci odpowiadajacych
deklaracjom zawartych w koncepcji ksztalcenia, zaleca si¢ rozwazenie intensyfikacji
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badan naukowych bedacych podstawg dla szerszego wykorzystania instrumentarium
statystyczno-ekonometrycznego w procesach wspomagajacych podejmowanie decyzji
w zjawiskach gospodarczych,

e W odniesieniu do studiow I stopnia warto rozwazy¢ uszczegodtowienie zaktadanych
przedmiotowych efektéw ksztatcenia dla modutu,

e W odniesieniu do studiow II stopnia warto rozwazy¢ wprowadzenie do zestawu
zaktadanych efektow ksztalcenia zwigzanych =z formutowaniem probleméw
badawczych i stawianiem hipotez badawczych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Plan studiéw pierwszego stopnia obejmuje 6 semestréw i ma konstrukcje oparta na
wyodrebnionych przedmiotach skoncentrowanych w grupy: grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow, grupa zaje¢ fakultatywnych, grupa zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych. Program studiow stacjonarnych pierwszego stopnia
obejmuje 1800 godzin przedmiotow, a niestacjonarnych 1080 godzin, w obu przypadkach
zaklada si¢ osiggniecie przez studenta 180 punktow ECTS.

Laczny naktad pracy w odniesieniu do studiéw stacjonarnych obejmujacy zaréwno
godziny kontaktowe jak i samodzielng pracg¢ studentow zostal okreslony na poziomie 4605
godzin 1 jest wystarczajacy. Podobnie mozna, jako wystarczajacy do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia oceni¢ przewidziany 1aczny nakltad czasu pracy dla studiow
niestacjonarnych I stopnia na poziomie 4520 godzin.

W kartach przedmiotow przedstawiono kalkulacj¢ naktadow czasu pracy studenta
uwzgledniajacg  zarOwno  zajecia wymagajace  bezposredniego udzialu  nauczycieli
akademickich jak i czasu pracy wtasnej. Kalkulacja naktadu pracy studenta mierzonego liczba
punktow ECTS uwzglednia dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i1
studenta: godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu studiow;
godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji; godziny kontaktowe z
nauczycielem akademickim w ramach zaliczen i1 egzaminéw. Czas przewidziany na realizacj¢
programu studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz naktady pracy studentow mierzone
liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do calego programu, a w jego ramach
poszczegdlnym modutom ksztatcenia 1 przedmiotom stwarza mozliwos¢ zrealizowania
wszystkich tresci ksztatcenia i osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia.

W kartach przedmiotow nie uwzgledniono szczegdtowej kalkulacji nakladow
samodzielne] pracy studenta. Warto rozwazy¢ uwzglednienie w kalkulacji naktadow pracy
wlasnej studenta ich poszczegdlnych form takich na przyktad jak: przygotowanie do zajec
(studiowanie literatury, odrabianie prac domowych itp.); zbieranie informacji, opracowanie
wynikOw, przygotowanie raportu, projektu, referatu, prezentacji; przygotowanie do
kolokwium, zaliczenia, egzaminu.
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Na ocenianym kierunku studiow prowadzonym w formie studiow stacjonarnych
poszczegolne przedmioty realizowane sg najczesciej w wymiarze 30, 45 i 60 godzin. W ramach
studiow niestacjonarnych I stopnia poszczegélne przedmioty realizowane sa najczescie] w
wymiarze 16, 24, 32 godzin.

Sekwencja realizacji poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtlowa. W pierwszych
dwoch semestrach dominujg przedmioty podstawowe, wprowadzajace do studiowania
przedmiotow zaawansowanych $cisle zwigzanych z realizowang specjalnoscia.

Na studiach pierwszego stopnia oferowane s3 dwie specjalnosci: Analityk rynku i
Analityk finansowy.

Obowiazkowy kurs jezyka obcego na studiach stacjonarnych liczy 90 godzin i trwa trzy
semestry oraz konczacy si¢ egzaminem na poziomie B2. Natomiast na studiach
niestacjonarnych liczy 48 godzin i takze jest realizowany przez 3 semestry. Taka liczna godzin
nie zapewnia, w opinii ZO PKA, na studiach niestacjonarnych umiejetnosci jezykowe w
zakresie nauk ekonomicznych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Seminarium dyplomowe realizowane jest na
studiach stacjonarnych | stopnia w wymiarze 60 godzin na dwoch ostatnich semestrach
studiow. Na studiach niestacjonarnych wymiar seminarium okreslono na 32 godziny i takze
realizowane jest na dwoch ostatnich semestrach. W programie zaréwno studiow stacjonarnych
jak i niestacjonarnych | stopnia przewidziana jest ponadto praktyka zawodowa w wymiarze 120
godzin wliczana, jako praca wtasna studenta.

Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla poszczegdlnych przedmiotow oraz
moduléw pozwalaja na realizacj¢ zalozonych celow ksztalcenia. Sekwencja zaje¢ jest
prawidtowa.

Studia drugiego stopnia trwaja 4 semestry, a plan studiow ma konstrukcj¢ oparta na
wyodrebnionych przedmiotach skoncentrowanych w grupy: grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow, grupa zaje¢ fakultatywnych, grupa zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych. Plan studiow stacjonarnych drugiego stopnia obejmuje
1200 godzin przedmiotdéw, a niestacjonarnych 700 godzin, w obu przypadkach zaklada sig¢
osiagniecie przez studenta 120 punktow ECTS. Laczny naklad czasu pracy obejmujacy
zarowno godziny kontaktowe jak 1 samodzielng pracg studentow zostal okreslony na poziomie
3000 godzin i jest wystarczajacy do osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiow prowadzonym w formie studiéw stacjonarnych Il
stopnia poszczegodlne przedmioty realizowane sa najczesciej w wymiarze 30, 45 i 60 godzin. W
ramach studiow II stopnia prowadzonych w formie studiow niestacjonarnych poszczeg6lne
przedmioty realizowane sg najczgsciej w wymiarze 16, 24, 32 godzin.

Sekwencja realizacji poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa. W pierwszych
dwoch semestrach dominujg przedmioty podstawowe wprowadzajagce do studiowania
przedmiotow zaawansowanych S$ci§le zwigzanych z realizowang specjalnoscig. Na studiach
pierwszego stopnia oferowane sg dwie specjalnosci: Analityk biznesowy i Analityk
makroekonomiczny w $ciezce polskojezycznej oraz specjalnos$¢ anglojezyczna Global Studies.

Obowigzkowy kurs jezyka obcego na studiach stacjonarnych II stopnia liczy 120 godz. i
trwa przez wszystkie 4 semestry. Student ma uzyska¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk
ekonomicznych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Natomiast na studiach niestacjonarnych kurs ten liczy 64 godzin, jest
takze realizowany przez 4 semestry, a w opinki ZO PKA nie zapewnia nabycie umiej¢tnosci
jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Seminarium dyplomowe realizowane jest na studiach stacjonarnych studiow II stopnia
w wymiarze 60 godzin na dwoch ostatnich semestrach. Na studiach niestacjonarnych wymiar
seminarium okres$lono na 36 godziny i takze realizowane jest na dwoch ostatnich semestrach.
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Przyjete w planie studiéw wymiary godzin dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz
moduléw pozwalaja na realizacj¢ zalozonych celow ksztalcenia. Sekwencja zajeé jest
prawidtowa.

Uczelnia  przyjmuje ogolne zalozenia, co do liczby punktow ECTS
przyporzadkowanych do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéow. Zgodnie z aktualnym programem studiow przyjetym
przez Rade Wydzialu w dniu 21.09.2017, zajecia w bezposrednim kontakcie z wyktadowcag
stanowia:

- na studiach stacjonarnych | stopnia 50% godzin przewidzianych dla programu, a na
studiach niestacjonarnych — 30,4%,

- na studiach stacjonarnych Il stopnia — 50,7%, a na studiach niestacjonarnych — 30,6%,

- na studiach stacjonarnych II stopnia w jezyku angielskim — 50,8% godzin.

Nalezy nadmienié, iz do liczby godzin kontaktowych zalicza si¢ godziny dydaktyczne
objete planem studidw, godziny konsultacji (na studiach | stopnia stacjonarnych 350 godzin, a
na studiach Il stopnia stacjonarnych 196 godzin), egzaminy w trakcie sesji oraz egzamin
dyplomowy. Zalecenia, co do wudzialu zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich w catkowitych naktadach czasu pracy studentéw zostaja spetnione.

W ukladzie form dydaktycznych na studiach stacjonarnych wklady stanowig 26,8%
godzin catego planu, ¢wiczenia 52%, laboratoria 18,1%, seminaria 3,1%. Natomiast na
studiach niestacjonarnych I stopnia wktady stanowig 27,2% godzin catego planu, ¢wiczenia
51,2%, laboratoria 18,4%, seminaria 3,2%. Nalezy zauwazy¢ w programie ksztatcenia zar6wno
studiow stacjonarnych, jaki i niestacjonarnych I stopnia ocenianego kierunku duzy udziat form
zaje¢ umozliwiajacych aktywny udziatl studentow i ksztaltowanie umiejetnosci.

W uktadzie form dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia
wktady stanowig 28,7% godzin catego planu, ¢wiczenia 48,3%, laboratoria 18,4%, seminaria
4,6%. Natomiast na studiach niestacjonarnych II wedlug §ciezki angielskiej wklady stanowia
40,2% godzin catego planu, ¢wiczenia 28,7%, laboratoria 26,5%, seminaria 4,6%. Nalezy
zauwazy¢ w programie ksztalcenia zardwno studiow stacjonarnych, jaki i niestacjonarnych Il
stopnia ocenianego kierunku duzy udzial form zaje¢ umozliwiajacych aktywny udziat
studentow 1 ksztaltowanie umiejetnosci. Zwigkszony udziat formy wyktadow w przypadku
studiow II stopnia realizowanych wedlug Sciezki angielskiej jest uzasadniony. Nie narusza
mozliwos$ci osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Przyjeta w programie ksztatcenia struktura liczby godzin zaje¢ i punktow ECTS jest
wlasciwa z punktu widzenia realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Uczelnia przyjmuje, iz grupy wyktadowe moga liczy¢ maksymalnie 220 osob, co
wynika z liczby dostepnych miejsc w audytoriach. Jednoczesnie podkresla si¢, iz z uwagi na
zmniejszenie naboré6w na studia, grupy wykladowe nie przekraczaja 150 osob. Zgodnie z
informacjag Uczelni grupy ¢wiczeniowe licza przewaznie nie wigeej niz 32 osoby, a
laboratoryjne — najczgsciej do 16 oséb. W opinii ZO PKA nie jest mozliwe zapewnienie
nadzoru merytorycznego nad tak licznymi grypami. Witadze Wydziatlu podkres$laja, iz od
obecnego roku akademickiego Wydziat dysponuje dwiema salami komputerowymi 20-
stanowiskowymi 1 dwiema na 30 stanowisk. W zwigzku z tym w razie potrzeby tworzone moga
by¢ wicksze grupy laboratoryjne. Sale komputerowe na 30 osob wykorzystywane sa do
¢wiczen ,,z komputerem”, co w przypadku tej formy zajg¢ ma na celu podniesienie
efektywnosci przekazywania wiedzy, zwlaszcza w przypadku przedmiotow zwigzanych ze
statystyka lub badaniami marketingowymi. Stanowisko ZO PKA jest w tym przypadku
podobne jak wyzej. Uczelnia nie wiasciwie ksztattuje liczebno$¢ grup studenckich w
odniesieniu do réznych rodzajow zajec.
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Program ksztalcenia na ocenianym kierunku zaktada, iz studenci studiéw I stopnia
odbywaja praktyki o minimalnym czasie trwania 120 godzin, w okresie nie krotszym niz 3
tygodnie uzyskujac za nie 4 pkt. ECTS. Program praktyk jest zgodny z programem studiéw i
obejmuje, migdzy innymi:

- ogblne zapoznanie si¢ z dang instytucjg w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci.

- prace realizowane w zakresie, np.: zapoznania si¢ z narzedziami analizy ekonomicznej,
analizy efektywnosci przedsiewzigc,

- umiejetnosci pozyskiwania i wykorzystywania informacji gospodarczych, ich prezentacji i
wizualizaciji,

- zapoznania si¢ z narz¢dziami informatyki oraz systemami stosowanymi w przedsigbiorstwie,
zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie, analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych,

- pracy w nowoczesnym S$rodowisku analitycznym lub informatycznym, finansow i
rachunkowosci.

Program praktyki dobrze odpowiada koncepcji kierunku analityka gospodarcza.

Zgodnie z Instrukcjg kierunkowsg praktyk dla kierunku analityka gospodarcza praktyki
moga by¢ realizowane w dowolnej instytucji administracji rzadowej, pozarzadowej lub
samorzadowej, a takze w przedsigbiorstwie. W Instrukcji przewiduje sig¢, iz student
zobowigzany jest sam pozyskac instytucjg, w ktorej odbedzie si¢ praktyka. Moze jednak
wykorzysta¢ w tym celu ofert¢ praktyk dostgpna na stronie internetowej Wydziatu oraz na
tablicach ogloszen na terenie Uczelni, a takze moze skorzysta¢ z pomocy Biura Karier PG.
Realizacja praktyk w instytucji pozyskanej przez studenta, w opinii Wtadz Wydziatu, zapewnia
mozliwos¢ osiagniecia efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyk. W trakcie wizytacji ZO
PKA udostgpniono list¢ miejsc odbywania praktyk 1 na jej podstawie mozna stwierdzié, iz
liczba 1 dostosowanie do potrzeb studentow ocenianego kierunku studiéw miejsc odbywania
praktyk a takze mozliwos¢ realizacji w tych podmiotach efektow ksztatcenia, nie budzg
zastrzezen.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych przewiduje, iz zajecia na studiach stacjonarnych
odbywajg si¢ przez 15 tygodni w semestrze, od poniedziatku do pigtku zgodnie z kalendarzem
roku akademickiego oglaszanym pismem okolnym przez Rektora PG. W przypadku studiow
niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w trakcie 8 zjazdow w semestrze od piatku (od godz. 16:
15) do niedzieli. Terminy sesji egzaminacyjnych sa oznaczone w kalendarzu roku
akademickiego, natomiast terminy egzaminéw dyplomowych ustalane sg indywidualnie
zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow
wyzszych na Politechnice Gdanskiej (Uchwata Senatu PG nr 55/2017/XXIV z 15 marca 2017
r.) oraz w Regulaminie dyplomowania obowigzujacym na WZIE. Zgodno§¢ harmonogramu
zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku z zasadami higieny procesu nauczania nie budzi
zastrzezen.

Ksztatcenie na odlegto$¢ jest realizowane, jako forma wspomagajaca zajecia
prowadzone tradycyjne. Mozna mowi¢ o stosowaniu metody blended learning. Biorac pod
uwage program ksztalcenia zaréwno na studiach stacjonarnych jak i1 niestacjonarnych I 1 Il
stopnia oraz szacunek naktadéw czasu pracy studentow zawarty w kartach przedmiotow
Uczelnia nie stosuje ksztalcenia na odleglos¢. Tym niemniej w procesie ksztalcenia
wykorzystywane jest wspomaganie tradycyjnych metod ksztalcenia elementami e-learningu z
wykorzystaniem wydziatowej platformie e-learningowej Moodle oraz uczelnianej platformie e-
Naucznie. Na wzmiankowanych platformach znajduje si¢ obecnie 25 kurséw przeznaczonych
dla studentow kierunku analityka gospodarcza | stopnia oraz 42 kursy przeznaczone dla
studentéw II stopnia. Wydziat deklaruje, iz zacheca pracownikéw do tworzenia zajeé e-
learningowych i odbywania szkolef organizowanych przez Centrum Nauczania Matematyki i
Ksztalcenia na Odleglos¢ PG. Dotychczas takie szkolenie ukonczylo juz 17 nauczycieli
akademickich, a kolejne osoby zglosity che¢ jego odbycia. Koordynowaniem dziatan
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zwigzanych z rozwojem nauczania zdalnego zajmuje si¢ pelnomocnik dziekana ds. e-learningu.
Zasady dotyczace tworzenia kursow okreslono w uczelnianej Procedurze nr 10. W uczelnianym
systemie MojaPG, jako zajecia przeprowadzane zdalnie wykazywane sg tylko te kursy, ktore
spetniaja wymagania Procedury nr 10, a ich zawarto$¢ zostata zatwierdzona przez metodyka
nauczania na odleglo$¢ oraz dzickana przed rozpoczeciem zajeé w danym semestrze.

Student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw o warto$ci w zakresie przynajmniej 30%
punktow ECTS przewidzianych na ocenianym kierunku. Wymagania w tym zakresie zostaja
spetnione. Zajecia do wyboru stanowia:

- na studiach stacjonarnych | stopnia 36,6% punktéw ECTS programu, a na studiach
niestacjonarnych — 36,7%,

- na studiach Il stopnia — 38,3% punktow ECTS programu na $ciezce polskojezycznej oraz
40% — na S$ciezce anglojezycznej.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinie nauk ekonomicznych jest wystarczajaca i Wynosi:

- na studiach stacjonarnych I stopnia 72,8% punktéw ECTS programu, a na studiach
niestacjonarnych — 71,7%,

- na studiach Il stopnia — 90% punktow ECTS programu na $ciezce polskojezycznej oraz
82,5% — na $ciezce anglojezycznej.

Kluczowe tresci ksztalcenia powigzane z badaniami naukowymi sg realizowane np. w
ramach przedmiotow: Mikroekonomia, Finanse organizacji gospodarczych, Podstawy analizy
ekonomicznej, Podstawy statystyki, Ekonometria. Wymagania w tym zakresie sg spetnione.
Zajeciami powigzanymi z badaniami naukowymi sg w zakresie | stopnia studiéow realizowane
sg seminaria licencjackie a w zakresie Il stopnia — seminariach magisterskich.

Tresci programowe ujete zostalty w sylabusach przygotowanych dla wszystkich
przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. Tresci
programowe zostaly najczeSciej odniesione odrgbnie dla wykladéow czy ¢wiczen lub
laboratoriow, jesli przedmiot uwzglednia dane formy zaje¢. Zakres szczegdlowosci tresci
programowych jest wystarczajacy. Sg one spdjne z nazwami przedmiotow i ich celami.

Tresci ksztalcenia w kartach przedmiotow nie powigzano bezposrednio z
przedmiotowymi/szczegétowymi 1 w konsekwencji z kierunkowymi efektami ksztaltcenia.
Jednak analiza ich tresci wskazuje na wystgpowanie spojno$ci w tym zakresie. Mozna
potwierdzi¢ deklarowang przez Uczelni¢ zasadg, iz tresci programowe s3 systematycznie
uaktualniane, co pozwala na dostosowanie ich do aktualnego stanu wiedzy. Przed
rozpoczeciem kazdego semestru prowadzacy zajecia maja obowigzek uaktualniania tresci
programowych prowadzonych przedmiotéw, natomiast nie rzadziej niz raz na dwa lata
obowiazek aktualizowania literatury przedmiotu. TreSci programowe obejmuja takze nauke
jezyka obcego. Na poziomie studiow I stopnia zaktada si¢ osiggniecie komunikowanie si¢ na
poziomie B2, na poziomie studiow II stopnia studenci rozwijaja zdolno$¢ postugiwania si¢
jednym jezykiem obcym na poziomie, cO najmniej B2+ w zakresie zagadnien dyscypliny
Kierunku.

Tresci ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, nie wystepujg w
tym zakresie uchybienia. Tresci programowe, wsparte wskazang studentom literatura,
odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy oraz przedmiotowi badan prowadzonych w obszarach
wiedzy, dziedzinach nauki i1 dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Tresci programowe odpowiadaja takze badaniom naukowym prowadzonym przez
pracownikow realizujacych zajecia na ocenianym kierunku studidéw. Zakres ujetych w
programie ksztalcenia tresci programowych jest odpowiednio kompleksowy z punktu widzenia
zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia.

Metody ksztatcenia ogodlnie okre§lone zostaty w sylabusach przedmiotow. W czgsci
sylabusa ,,Formy zajeé¢ i metody nauczania” wymieniane sa nastepujace: Wyktad, Cwiczenia,
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Laboratorium, Projekt, Seminarium. Wzmiankowane formy zaje¢ nie zostalty odniesione do
szczegotowych 1 kierunkowych efektow ksztatcenia oraz celow przedmiotu czy tez tresci
ksztalcenia. Powyzszy zestaw mozna okresli¢, jako podstawowe metody ksztatcenia. Ponadto
jednak Uczelnia w Raporcie samooceny deklaruje, iz absolwent kierunku oprocz kwalifikacji
(podstawowych umiejetnosci zawodowych) opanowuje podstawowe umiejetnosci ,,miekkie”.
Zaktada sig, iz absolwent konczy studia na kierunku interdyscyplinarnym, gdzie zaje¢cia z
obszaru nauk spotecznych/ekonomicznych sg wspierane narzedziami informatycznymi, a
ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych (migkkich) wspomagaja nauki spoteczne i
humanistyczne. Zdaniem Uczelni pozwala to rozwija¢ tworcze 1 innowacyjne podejscie do
rozwigzywanych probleméw, wyksztatca ciekawo$¢ poznawcza oraz gotowos$¢ do rozwijania i
doskonalenia wtasnych kompetencji 1 umiejetnosci. Szczegodlnie podkre§la si¢, iz na
specjalnosci  Global Studies zapewnia si¢ laczenie umieje¢tnosci analitycznych z
wykorzystaniem zaawansowanych metod analiz iloSciowych oraz jakos$ciowych z szerokg
wiedzg na temat funkcjonowania gospodarki §wiatowej, dtugofalowych proceséw w nigj
zachodzacych jak rowniez kwestii zwigzanych z polityka czy tez etyka. W Raporcie
samooceny wskazuje si¢ ponadto, iz aktywne metody ksztalcenia (projekty grupowe, dyskusje)
oraz dziatalno$¢ organizacyjna, zaréwno cztonkow Wydziatowej Rady Studentow (WRS) jak i
kot naukowych, a takze dziatalno$¢ charytatywna i sportowa wspierana przez WZiE pozwala
na rozwijanie kompetencji spotecznych przydatnych, zar6wno w obszarze prowadzenia badan,
jak 1 pozniejszej pracy zawodowej. Takze hospitacje zaje¢ prowadzone W trakcie wizytacji ZO
potwierdzity, iz na ocenianym kierunku stosuje si¢ caly szereg zrdéznicowanych metod
ksztatcenia jak na przyktad wyktad z prezentacja multimedialng, konwersatorium, rézne typy
dyskusji dydaktycznej, projekt, analiza studium przypadku, elementy gier decyzyjnych,
symulacje ro6l. Mozna jedynie sugerowaé, aby te inne w praktyce stosowane metody
dydaktyczne znalazty odzwierciedlenie w kartach przedmiotow.

Waznym aspektem stosowanych metod dydaktycznych jest na kierunku o profilu
ogo6lnoakademickim przygotowanie studentow do prowadzenia badan. Nalezy podkresli¢, iz
Wydziat prowadzi wysoko oceniane badania naukowe w wielu obszarach zwigzanych z
ocenianym kierunkiem studidéw, co tworzy korzystne warunki do realizacji zadania wlaczania
studentow do prac badawczych. Kluczowe tresci ksztalcenia powigzane z badaniami
naukowymi sa realizowane w ramach takich przedmiotéw jak: Mikroekonomia, Finanse
organizacji  gospodarczych, Podstawy analizy ekonomicznej, Podstawy statystyki,
Ekonometria. W ramach przedmiotow Rachunkowo$¢ finansowa, Podstawy prognozowania
gospodarczego studenci praktycznie zapoznajg si¢ z zasadami rozwigzywania problemow
badawczych oraz sposobow ich formutowania. Szczegdlna role w przygotowaniu do
prowadzenia badan odgrywa przygotowanie pracy licencjackiej i magisterskiej. Studenci
przygotowujacy prace licencjacka nabywaja umiejetnosci dotyczace przygotowania do badan.
Studenci realizujacy prace magisterskg maja zapewniony udziat w badaniach. Sprowadza sig to
do umieje¢tno$¢ samodzielnego wyszukiwania informacji z roznych zrodet, ich analizy, syntezy
formulowania wnioskdw. Wymagana jest rdwniez umiej¢tnos¢ prezentacji wynikéw badan w
formie raportdow 1 prezentacji multimedialnych, czemu shluzag m.in. przedmiot Technologia
informacyjna na 1 stopniu czy Presentation Technologies na studiach II stopnia w jezyku
angielskim.

Kompetencje badawcze sg ksztaltowane poprzez udziat studentow w wydziatowych
kotach naukowych lub ich udziat w badaniach naukowych (réwniez w charakterze
respondentow). Studenci maja mozliwos$¢ poglebiania swojej wiedzy i nabywania kompetencji
badawczych w ramach 10 kot naukowych dziatajacych na Wydziale. Aktywny udzial w
wydarzeniach organizowanych przez cztonkow kot daje mozliwos$¢ lepszego przygotowania do
prowadzenia badan naukowych, szczegoélnie dla tych studentéw, ktorzy uczestnicza w
konferencjach naukowych finansowanych z budzetu WZIiE.
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Przeglad sylabuséw i hospitacje zaje¢ wskazuja na prawidlowe dostosowanie metod
dydaktycznych do charakteru poszczegdlnych przedmiotoéw, co pozwala na osiggnigcie
zamierzonych efektow ksztalcenia. Uczelnia uwzglednia moduty ksztatcenia 1 tresci
programowe, ktdre zapewniaja przygotowanie do prowadzenia badan i udziat w badaniach
odpowiednio studentom | stopnia i studentom Il stopnia studiow kierunku analityka
gospodarcza.

Mozliwosci dostosowan metod ksztatcenia do zroznicowanych potrzeb studentow
wynikaja z zapisow Regulaminu studiow przyjetego Uchwalg Senatu PG nr 55/2017/XXIV z
15 marca 2017 r. Uwzgl¢dniono w nim mozliwo$¢ studiowania zgodnie z Indywidualnym
Programem Studiéw z uwzglednieniem opieki naukowej, ktéry polega na zmianie programu
studiow, dostosowujac realizacje do mozliwosci i zainteresowan studenta z zastrzezeniem, ze
osiggnigte zostang kierunkowe efekty ksztatcenia. Dobdr przedmiotow w indywidualnym
programie studidéw nastepuje z zachowaniem ustalonych dla danego kierunku efektow
ksztatcenia, a dla indywidualnych studiow miedzyobszarowych z zachowaniem efektow
ksztatcenia, w co najmniej dwoch obszarach ksztatcenia.

Inng $ciezky indywidualizacji ksztatcenia jest Indywidualny Plan Studiow, ktéry polega
na zmianie obowigzujacego w ramach programu studiow planu studidow, umozliwiajac
przesuniegcie realizacji objetych nim zajg¢ dydaktycznych z zastrzezeniem, ze zachowana
bedzie wilasciwa kolejno$¢ uzyskiwania szczegdtowych efektow ksztalcenia 1 osiagniete
zostang wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia. Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie
zgodnie z Indywidualnym Planem Studiow studentom, ktérzy w szczego6lnosci:

— odbywaja czes¢ studiow w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych,

— studiujg na wigcej niz jednym kierunku studiow,

— zmienili kierunek studiow lub wydziat,

— s3 osobami niepelnosprawnymi o okreslonym stopniu i charakterze niepelnosprawnosci,

— powtarzaja semestr i majg mozliwo$¢ realizowania przedmiotéw z semestréw wyzszych,

— powracaja z urlopu dziekanskiego, wznawiajg studia, przenoszg si¢ z innej uczelni,

— nie moga uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z planem studiow ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzony dokumentacja medyczna,

— uprawiajg sport 1 majg osiggniecia na szczeblu krajowym 1 wyzszym,

— dziataja w organizacjach studenckich na szczeblu uczelnianym i1 wyzszym.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji metod ksztalcenia w dostosowaniu do potrzeb
réznych grup studentow mozna uzna¢ za wlasciwe.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do wyktadowcdédw poza zajeciami w
ramach konsultacji badz innych form bezposrednich kontaktow takze z wykorzystaniem
komunikacji elektronicznej, w tym na platformie Moodle. Pozwala to na wspieranie
indywidualnego rozwoju studentow, zachgcanie ich do aktywnos$ci i rozwigzywanie
problemow, na jakie natrafiajg w trakcie studiow.

2.2.
Ogolne zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia zostaly
sprecyzowane w regulaminie studiow w Rozdziale V. Zaliczanie przedmiotow 1 zasady
systemu punktowego. Regulamin studiow okre$la migdzy innymi skale ocen. Ponadto
szczegdtowe zasady oceny dla poszczegolnych modutow ksztatcenia zawarte sa w kartach
przedmiotow. Dla kazdego przedmiotu okre$lona jest forma sprawdzania osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia (np. egzamin, ¢wiczenia praktyczne) oraz podane s3
przyktadowe zagadnienia, pytania czy zadania do zrealizowania, ktére sa podstawa oceny.
Wskazano na sktadowe oceny koncowej z przedmiotu.

W karcie przedmiotow Praktyka zawodowa sformulowano nastgpujace szczegdlowe
efekty: - student opracowuje samodzielnie lub w grupie rd6znego typu opracowania i analizy
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ekonomiczne: - potrafi sformulowaé problem, zna narzedzia umozliwiajgce analize i
rozwigzanie problemu: - potrafi wspotdziata¢ w grupie i ponosi¢ odpowiedzialno§¢. Natomiast,
jako formy weryfikacji przyjeto: [SU2] Ocena umiej¢tnosci analizy Informacji; [SU4] Ocena
umiejetnosci korzystania z metod i1 narzgdzi: [SK1] Ocena umieje¢tnosci pracy w grupie; [SK4]
Ocena umiejetnosci komunikacji. Od strony procesu sposob weryfikacji praktyk okresla
Regulamin stacjonarnych i niestacjonarnych studiow wyzszych na Politechnice Gdanskiej,
Regulamin odbywania praktyk zawodowych Politechniki Gdanskiej (zatagcznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora PG nr 2/2011 z 28 stycznia 2011 r.) oraz Instrukcja kierunkowa praktyk
dla kierunku analityka gospodarcza. Zgodnosci programu praktyki z kierunkiem studiow
ocenia pelnomocnik ds. praktyk WZIE, na podstawie wystawionego przez przedsigbiorstwo
»Zaswiadczenia o odbytej praktyce”, zawierajacego wypetniony ,,.Dzienniczek Praktyk”.
Istnieje réwniez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie umowy o prace, jezeli praca
wykonywana przez studenta kwalifikuje si¢, jako zgodna z programem kierunku studidéw.
Student w celu uzyskania wpisu do indeksu przedktada:

- podanie do Prodziekan o zaliczenie pracy, jako praktyki,

- kopig¢ umowy o prace,

- zakres wykonywanych obowigzkéw na danym stanowisku pracy podpisany przez

pracodawce.

Zaliczenia praktyk dokonuje Prodziekan na podstawie ,,Zaswiadczenia o odbyciu
praktyk”, jakie otrzymal Student oraz wypetionego ,,.Dzienniczka Praktyk”. Zaswiadczenie o
odbyciu praktyk zawiera nast¢pujace informacje:

- termin odbywania praktyki,

- program praktyki, w tym zadan realizowanych przez Studenta,

- oceny jakosci pracy praktykanta.

Przyjete zasady zaliczania praktyk zawodowych nie w pelni gwarantuja weryfikacje
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zaktadowy opiekun praktyk, ani w konsekwencji Prodziekan
Wydziatu nie weryfikuje osiagnigcia np. takich efektow jak umiejetnos¢ realizacji opracowan i
analiz ekonomicznych, czy umiej¢tno$¢ sformutowania problemu i znajomo$¢ narzedzi
umozliwiajace analize 1 rozwigzanie problemu. System zaliczania praktyk powinien takze
zosta¢ udoskonalony w stosunku do studentow realizujacych praktyki tak, aby w pelni
weryfikowat osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Informacje o zasadach weryfikacji efektow ksztalcenia sg powszechnie dostepne, nie
tylko w kartach przedmiotow 1 w Regulaminie studiow, ale przekazywane sa przez
prowadzacych na poczatku semestru. W przypadku kwestionowania obiektywnosci oceniania
lub warunkéw egzaminu, student ma prawo wystapienia o przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego.

W trakcie wizytacji ZO zostaly wylosowane przyktady dokumentacji prac etapowych.
Po ich analizie mozna uznaé, ze formy weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia zostaty
wlasciwie dobrane do zaktadanych efektow ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow. W
zataczonych do dokumentacji ,,Kartach Weryfikacji Efektéw Ksztalcenia” znalazty si¢
informacje o ocenie osiggniecia szczegdOtowych efektow ksztalcenia. W niektorych
przypadkach zidentyfikowano, iz pewne efekty nie zostaly wlasciwie osiagnigte. Warto
podkresli¢, 1z przyjeta metodyka oceny weryfikacji efektow ksztalcenia pozwolita
zidentyfikowa¢ niedoskonato$¢, nawet w przypadku generalnie prawidtowo stosowanych
metod weryfikacji. Przy okazji nalezy zauwazy¢, iz wykorzystywane w ,,Karcie Weryfikacji
Efektow Ksztalcenia” metody i1 kryteria oceny nie s3 w petni spdjne z tymi wymienianymi w
kartach przedmiotow. Ta sytuacja moze powodowaé ograniczenia uzytecznosci przyjetej
procedury.

Proces dyplomowania jest regulowany Regulaminem studiow PG oraz Regulaminem
dyplomowania na WZiE. Ponadto studentoéw na obu stopniach studiow, na ocenianym kierunku
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obowiazuje udziat w wyktadach z Metodologii pisania prac dyplomowych. Mozna potwierdzi¢,
iz prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) maja z reguty form¢ analizy wybranego
problemu badawczego zwigzanego z praktyka spoleczno-gospodarcza. W trakcie wizytacji ZO
PKA wylosowano prace dyplomowe do oceny procesu dyplomowania. Prace z reguly
dotyczyly probleméw praktycznych konkretnych przedsigbiorstw czy instytucji. Pewng
staboscig prac, jak na kierunek analityka gospodarcza, byt brak wykorzystania metod
ilosciowych w znacznej cze$ci wylosowanych prac. W przypadku prac magisterskich wystapity
przypadki prac, gdzie formalnie nie postawiono problemu badawczego, nie przyjeto hipotez
badawczych, a metody analizy danych okazaty si¢ wysoce uproszczone. Jednocze$nie warto
podkresli¢, iz recenzje prac z reguty okazywaly si¢ rzetelne.

Pelne informacje dotyczace procesu dyplomowania sg udostepnione studentom na
stronie wydziatowe;.

Przyjeta metodyka opracowywania prac dyplomowych zaréwno licencjackich jak i
magisterskich wlasciwie uwzglednia przygotowanie studentdow do prowadzenia badan
naukowych. Jednak w przypadku analizy wylosowanych przez ZO prac magisterskich nie
zawsze wystapily wszystkie formalnie wymagane ich elementy zwigzane z metodologia badan.

W trakcie wizytacji ZO poprosit o udostgpnienie informacji o dokumentacji
potwierdzajacej udziat studentow w badaniach naukowych. W ramach informacji w tym
zakresie przedstawiono dokonania kot naukowych, w tym wykazy artykutdéw wygloszonych na
konferencjach, a takze umieszczonych w monografiach pokonferencyjnych. Lacznie w latach
2015 — 2018 opracowano z udziatem studentéw ocenianego kierunku okolo 18 artykutow.
Wskazano takze na okolo 10 artykuldw obecnie opracowywanych. Mozna potwierdzié, iz
dziatalno$¢ kot naukowych jest prezna, a cze$¢ studentdow w nich uczestniczacych posiada
osiggniecia naukowe. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zakres wlaczania studentdéw w proces
badawczy jest uzalezniony od ich aktywnosci w kotach naukowych.

Niewatpliwie uczelnia zapewnia przygotowanie do prowadzenia badan i udziat w
badaniach odpowiednio studentom | stopnia i studentom II stopnia studiéw kierunku analityka
gospodarcza jednoczesnie jednak nalezy stwierdzi¢, iz dokumentacja tej aktywnosSci jest
niepelna 1 istnieje zagrozenie, iz spetnienie dyskutowanych warunkow jest zrdéznicowane w
stosunku do réznych studentow.

Uczelnia dokonuje monitorowania karier zawodowych absolwentow. Dziatania w tym
zakresie regulowane sa Zarzadzeniem Rektora nr 15/2016 z 27 czerwca 2016 r. Na podstawie
gromadzonych danych, cyklicznie publikowany jest raport Badanie loséw zawodowych
absolwentow Politechniki Gdanskiej. W 2017 roku po raz pierwszy przeprowadzono rowniez
badania majace na celu poznanie opinii przedsigbiorcOw na temat kompetencji absolwentéw
PG. Ze wzgledu na fakt, Ze oceniany kierunek jest stosunkowo nowy (na studiach I stopnia
zakonczyt si¢ I cykl, a na studiach magisterskich dopiero 2 cykle), absolwenci kierunku
analityka gospodarcza sg dopiero na poczatku swojej kariery zawodowej, co powoduje, ze nie
podlegali jeszcze tym badaniom. Niezaleznie od powyzszych dziatan na poziomie calej
Uczelni, na WZIiE odbywaja sie, co roku spotkania Dziekana z absolwentami (rozmowy,
kontakty nieformalne, wymiana informacji itp.), a w sktad Rady Konsultacyjnej takze wchodza
absolwenci, ktorzy stanowig Zzrodlo wartoSciowych informacji dla planowania dzialan
rozwojowych zwigzanych z kierunkiem. Wydzial zaangazowat pracownika administracyjnego,
odpowiedzialnego za kontakty z absolwentami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na sformalizowanych
procedurach opisanych w aktach wewngtrznych Uczelni, ktérych przestrzeganie jest
przedmiotem kontroli zgodnie z wewnetrznym systemem zapewnienia jakos$ci. Przejrzystosci
procesu weryfikacji efektow ksztalcenia sprzyjaja przyjete w kartach przedmiotéw oceny
czastkowe — odpowiadajace roznym formom weryfikacji jak 1 sposob ustalenia koncowej oceny
z przedmiotu. Uczelnia dokonuje w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych sprawdzania
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stopnia ich samodzielnosci za pomocg systemu antyplagiatowego. Caly system oceny osiggniec
efektow ksztalcenia jest przejrzysty i zapewnia rzetelno$¢ prowadzenia oceny. Studenci maja
mozliwos¢ egzekwowania swoich praw i sygnalizowania wszelkich problemow w tym zakresie
w drodze zaré6wno kontaktéw bezposrednich z nauczycielami akademickimi i wiadzami jak i
anonimowych ocen wyrazanych w ankietach. Regulamin studiow przewiduje w szczegdlnosci
mozliwo$¢ wystgpienia o komisyjne sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci. Bezstronno$e,
rzetelno$¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i1 oceny efektow ksztalcenia oraz
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikdéw oceny nie budzi zastrzezen.

Oceny realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami
dokonuja, co do zasady nauczyciele akademiccy prowadzacy te przedmioty. Weryfikacja
wiedzy 1 umiejetnosci studentdw przez szersze gremium ma miejsce jedynie w przypadku
egzaminow dyplomowych z udzialem przewodniczacego komisji, promotora i recenzenta.
Doboér nauczycieli akademickich przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujacych oceny
osiggnigcia efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

2.3.

Zasady rekrutacji, w tym wymagania stawiane kandydatom oraz Kkryteria stosowane
w postepowaniu kwalifikacyjnym okreslaja Uchwaty Senatu PG nr 369/2016 z 18 maja 2016,
oraz 52/2017 z 15 marca 2017 r. Warunkiem przyj¢cia na studia I stopnia na Kierunku analityka
gospodarcza jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci. W odniesieniu do studiéw Il stopnia
przyjeto wilasciwe zatozenia, co do konieczno$ci posiadania przez kandydatéw wstepnych
kompetencji wynikajacych z ukonczenia okreslonych kierunkéw studiow 1 stopnia
umozliwiajagcych im osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia dla studiow II stopnia.
Kierunki kwalifikujace do rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego
stopnia okreslone sg wedlug przypisanych stopni od 1 do 10, gdzie 1 oznacza kierunek
najbardziej zgodny, 10 najmniej. W odniesieniu do niektérych kierunkéw kandydat moze
zosta¢ przyjety na studia pod warunkiem uzupelnienia réznic programowych (po wstepnej
analizie programu studiéw 1 efektow ksztalcenia przez Wydziatlowa Komisje Rekrutacyjna na
podstawie dostarczonych przez kandydata dokumentéw). Na studiach stacjonarnych
uczestniczenie w zajeciach uzupehiajacych roznice programowe jest bezplatne.

Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacja na studia w szczegdlnosci oferta
edukacyjna, formalnie przyjete zasady rekrutacji, wymagane dokumenty, sposob zatwierdzania
dokumentacji potwierdzajacej wczesniejsza edukacje odbywang poza granicami Polski, optaty
rekrutacyjne i za studia, publikowane sg na stronie internetowej uczelni.

Warunki rekrutacji na I 1 II stopien ocenianego kierunku studiow sa wtasciwe.

Bezstronno$¢ zasad 1 procedur rekrutacji oraz kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniajgca rowne szanse dla kandydatéw w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku nie budzi watpliwosci.

Na poziomie Uczelni uregulowano mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidow. Zasady postgpowania w tym zakresie wynikaja z
Regulaminu studiéow oraz Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej nr 3/2015 z dnia 29
stycznia 2015 r. Okre§la ono zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow. Na podstawie wzmiankowanego Zarzadzenia kandydat
moze by¢ przyjety na studia z jednoczesnym zaliczeniem cze$ci programu ksztalcenia,
wlasciwej przedmiotom/modutom odpowiadajgcym uznawanym efektom uczenia si¢. Zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami efekty uczenia si¢ moga by¢ potwierdzane jedynie w zakresie
odpowiadajagcym efektom ksztalcenia zawartym w programie ksztalcenia okre§lonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ polega na
przeprowadzeniu formalnego procesu weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, uzyskanych poza systemem studiéw. Procedury te
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zostaly witasciwie okreslone w cytowanym Zarzadzeniu. Na ocenianym kierunku nie byto
dotychczas przypadku prowadzenia procesu identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jako wystarczajagcy do osiggnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia mozna ocenié
przewidziany taczny naklad czasu pracy studentéw dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych I stopnia studidow stacjonarnych jak i stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow Il stopnia ocenianego Kierunku.

Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla poszczegdélnych przedmiotéw oraz
modutéow pozwalaja na realizacje zalozonych celow ksztalcenia. Wyjatkiem jest obowigzkowy
kurs jezyka obcego na studiach stacjonarnych liczy 90 godzin i trwa trzy semestry oraz
konczacy sie egzaminem na poziomie B2. Natomiast na studiach niestacjonarnych liczy 48
godzin i takze jest realizowany przez 3 semestry. Taka liczna godzin nie zapewnia, w opinii ZO
PKA, na studiach niestacjonarnych umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Podobnie obowiazkowy kurs jezyka obcego na studiach stacjonarnych II stopnia
liczy 120 godz. i trwa przez wszystkie 4 semestry. Student ma uzyska¢ umiejetnosci jezykowe
w zakresie nauk ekonomicznych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Natomiast na studiach niestacjonarnych kurs ten
liczy 64 godzin, jest takze realizowany przez 4 semestry, a w opinki ZO PKA nie zapewnia
nabycie umieje¢tnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Sekwencja zajec jest prawidlowa. Wymagania w zakresie udzialu zajgc¢ z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich w catkowitych naktadach czasu pracy studentéw zostaja
spelnione. Nalezy zauwazy¢ w programie ksztalcenia zarowno studiow stacjonarnych, jaki i
niestacjonarnych I i II stopnia ocenianego kierunku duzy udziat form zaje¢ umozliwiajacych
aktywny udziat studentow i1 ksztaltowanie umieje¢tnosci. Zwigkszony udzial formy wyktadow w
przypadku studiow II stopnia realizowanych wedhlug $ciezki angielskiej jest dopuszczalny i nie
narusza mozliwosci osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia. Przyjeta w programie
ksztatcenia struktura liczby godzin zaj¢¢ 1 punktow ECTS jest wiasciwa z punktu widzenia
realizacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych.

Uczelnia nie wlasciwie ksztaltuje liczebno$¢ grup studenckich w odniesieniu do
réznych rodzajow zaje¢. Grupy ¢wiczeniowe licza przewaznie nie wiecej niz 32 osoby, a
laboratoryjne — najczgsciej do 16 oséb. W opinii ZO PKA nie jest mozliwe zapewnienie
nadzoru merytorycznego nad tak licznymi grypami.

Student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotdéw o wartoSci w zakresie przynajmniej 30%
punktow ECTS przewidzianych na ocenianym kierunku. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauk ekonomicznych jest wystarczajaca. W Kartach przedmiotéw przedstawiono
kalkulacje nakladow czasu pracy studenta uwzgledniajacg zaré6wno zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jak i1 czasu pracy wiasnej. W kartach
przedmiotow nie uwzgledniono szczegdtowej kalkulacji nakladow samodzielnej pracy
studenta. Czas przewidziany na realizacj¢ programu studidw pierwszego i drugiego stopnia
oraz naktady pracy studentow mierzone liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do catego
programu, a w jego ramach poszczegdélnym modulom ksztalcenia i przedmiotom stwarza
mozliwos¢ zrealizowania wszystkich tresci ksztalcenia 1 osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Tresci ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia, nie
wystepuja w tym zakresie uchybienia. Zakres szczegotowosci tresci programowych jest
wystarczajacy. Sg one spojne z nazwami przedmiotéw i ich celami. Formy zajeé¢/metody
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ksztalcenia ujete w kartach przedmiotéw dotycza jedynie podstawowych form zaje¢ 1 nie
zostaly odniesione do szczegdlowych i kierunkowych efektow ksztalcenia. Jednocze$nie
hospitacje zaje¢ prowadzone w trakcie wizytacji ZO potwierdzily, iz na ocenianym kierunku
stosuje si¢ caty szereg zroznicowanych metod ksztalcenia jak na przyktad wyktad z prezentacja
multimedialng, konwersatorium, rézne typy dyskusji dydaktycznej, projekt, analiza studium
przypadku, elementy gier decyzyjnych, symulacje rdl. Uczelnia uwzglednia moduty ksztatcenia
1 tresci programowe, ktore zapewniajg przygotowanie do prowadzenia badan i udziat w
badaniach odpowiednio studentom | stopnia i studentom Il stopnia studiow kierunku ekonomia.
Rozwigzania w zakresie indywidualizacji metod ksztalcenia w dostosowaniu do potrzeb
roznych grup studentdéw mozna uzna¢ za wihasciwe. Warto podkresli¢, iz przyjeta metodyka
oceny weryfikacji efektow ksztatcenia pozwolita zidentyfikowaé niedoskonato$¢, nawet w
przypadku generalnie prawidlowo stosowanych metod weryfikacji. Przy okazji nalezy
zauwazyc¢, iz wykorzystywane w ,,Karcie Weryfikacji Efektow Ksztalcenia” metody i kryteria
oceny nie sg3 w pelni spojne z tymi wymienianymi w kartach przedmiotéw. Ta sytuacja moze
powodowac ograniczenia uzyteczno$ci przyjetej procedury. Przyjete zasady zaliczania praktyk
zawodowych nie w pelni gwarantujg weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia. Zakladowy
opiekun praktyk, ani w konsekwencji Prodziekan Wydziatu nie weryfikuje osiagnigcia takich
efektow jak umiejetno$¢ realizacji opracowan 1 analiz ekonomicznych, czy umiejgtnosé
sformutowania problemu i znajomo$¢ narzedzi umozliwiajace analiz¢ 1 rozwigzanie problemu.
Przyjeta metodyka opracowywania prac dyplomowych zaréwno licencjackich jak i
magisterskich wlasciwie uwzglednia przygotowanie studentdow do prowadzenia badan
naukowych. Mozna potwierdzié¢, iz prace dyplomowe majg z reguty forme analizy wybranego
problemu badawczego zwiazanego z praktyka spoteczno-gospodarczg. Staboscig prac jak na
kierunek analityka gospodarcza byt brak wykorzystania metod ilosciowych w znacznej czeSci
wylosowanych prac. W przypadku prac magisterskich wystapity przypadki prac, gdzie
formalnie nie postawiono problemu badawczego, nie przyjeto hipotez badawczych, a metody
analizy danych okazaty si¢ wysoce uproszczone. Jednoczesnie warto podkresli¢, iz recenzje
prac z reguly okazywaty si¢ rzetelne. Niewatpliwie uczelnia zapewnia przygotowanie do
prowadzenia badan i udzial w badaniach odpowiednio studentom I stopnia i studentom Il
stopnia studiow kierunku Analityka gospodarcza jednoczesnie jednak nalezy stwierdzi¢, iz
dokumentacja tej aktywnos$ci jest niepeina i istnieje zagrozenie, iz spelnienie dyskutowanych
warunkow jest zréznicowane w stosunku do r6znych studentéw. Warunki rekrutacji na I 1 II
stopien ocenianego kierunku studiow sa wlasciwe.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

e System =zaliczania praktyk powinien takze zosta¢ udoskonalony w stosunku do
studentow realizujacych praktyki tak, aby w pelni weryfikowal osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia,

e Zapewnienie wigkszego zakresu wykorzystania metod ilosciowych w pracach
dyplomowych,

e Mozna rozwazy¢ uwzglednienie w kartach przedmiotéw szczegotowej kalkulacji
naktadow samodzielnej pracy studenta z 0szacowaniem takich na przyktad form jak:
przygotowanie do zaje¢ (studiowanie literatury, odrabianie prac domowych itp.);
zbieranie informacji, opracowanie wynikow, przygotowanie raportu, projektu, referatu,
prezentacji,; przygotowanie do kolokwium, zaliczenia, egzaminu.
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e Warto rozwazy¢, podanie bardziej szczegétowych informacji w kartach przedmiotow na
temat form i1 metod ksztalcenia, w tym odnies¢ te metody do szczegotowych efektow
ksztatcenia, ksztalcenia oraz celow przedmiotu czy tez tresci ksztatcenia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii wprowadzono model zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

ktory obejmuje rézne obszary zwigzane z jakos$cig ksztatcenia, w tym m. in. z:

— organizacja i przebiegiem procesu ksztatcenia, w tym zaje¢ dydaktycznych oraz

— systemem obiegu i udostgpniania informacji.

Model ten okresla zadania dotyczace zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia

oraz procedury, poprzez ktére realizuje si¢ przyjete zadania Systemu Zapewnienia i

Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SZIDJK). Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem

Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji zadan wynikajacych z SZiDJK zostata powotana

Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a na poziomie Wydzialu —

Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja

Programowa, Rada Konsultacyjna oraz Komisja ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia.

Do monitorowania jakosci ksztatlcenia wykorzystywane sg nastgpujace narze¢dzia:

— ankieta studenta dotyczaca oceny zaj¢¢ dydaktycznych 1 wyktadowcy (w wariancie on-line
oraz w wersji papierowej);

— ankieta studenta dotyczaca oceny pracy Dziekanatu;

— ankieta sluzaca badaniu interesariuszy w ramach badania jako$ci ksztalcenia i loséw
zawodowych absolwentow Politechniki Gdanskiej (,,Raport z badania kompetencji
absolwentow Politechniki Gdanskiej w opinii przedsigbiorcow”, Politechnika Gdanska,
Gdansk 2017);

— ankieta absolwenta/absolwentki kierunku — na ocenianym kierunku ta ankieta nie byta
jeszcze przeprowadzana;

— protokol hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

— raport z przegladu okresowego wynikow ksztatcenia sporzadzony przez opiekuna kierunku.

Kluczowe procedury dotyczace realizacji zadan objetych tym Systemem dotyczace
programu ksztatcenia opracowane na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii to:

— wytyczne dotyczace zasad dyplomowania (regulamin dyplomowania),

— Procedura nr 1 — ,Monitorowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia”,

— Procedura nr 3 —,,Ochrona wtasnosci intelektualnej”,

— Procedura nr 5 —,,Ankieta oceny przedmiotu/modutu",

— Procedura nr 9 —,,System oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia®,

— Procedura nr 12 — ,,.System weryfikacji efektow ksztatcenia”

— wewnetrzna procedura monitorowania stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia,

— dwa dokumenty wewnatrz wydzialowe: Ramy Organizacyjne Funkcjonowania Komisji
Programowej oraz Ramy Organizacyjne Funkcjonowania Rady Konsultacyjnej,

— zasady planowania zajec.

25



Ich wdrozenie pozwala na usprawnianie procesu dydaktycznego. Okreslono w nich
szczegbtowe cele ksztatcenia uwzgledniajace specyfike Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii,
zakres i opis zaktadanych efektow ksztalcenia, udziat w procesie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia interesariuszy zaréwno
wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentéw), jak 1 zewnetrznych (pracodawcy,
absolwenci), a takze sposoby dokumentowania wynikOw monitorowania i przegladow
programow ksztatcenia i ich wykorzystanie w procesie naprawy lub doskonaleniu oraz sposoby
udostepniania raportow z tych przegladow interesariuszom.

Wydzial Zarzadzania i Ekonomii wprowadzit rozwigzania systemowe polegajace na
statej analizie 1 weryfikacji procesu ksztatlcenia. Wdrozyt System zapewnienia jako$ci
ksztalcenia oraz monitoruje i przeprowadza na biezgco weryfikacje efektow ksztatcenia na
kazdym poziomie i etapie procesu ksztalcenia.

Zgodnie z przyjetymi zasadami efekty ksztalcenia sg weryfikowane w trakcie zajec
dydaktycznych i podczas egzaminéw semestralnych. Proces weryfikacji obejmuje wszystkie
rodzaje efektow ksztalcenia. Prace etapowe obejmuja gléwnie prace projektowe, analize
przypadkéw, aktywno$¢ w dyskusjach, kolokwia, zaliczenia, egzaminy. Sposob weryfikacji
praktyk okresla Regulamin odbywania praktyk zawodowych Politechniki Gdanskiej oraz
Instrukcja kierunkowa praktyk dla kierunku Analityka gospodarcza. Zgodnosci programu
praktyki z kierunkiem studiow ocenia pelnomocnik ds. praktyk, na podstawie wystawionego
przez przedsigbiorstwo ,Zaswiadczenia o odbytej praktyce” zawierajacego wypekliony
»Dzienniczek Praktyk”. Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych na praktykach
zawodowych odbywa si¢ na poziomie wydziatu i pracodawcy. Weryfikacja efektéw ksztatcenia
osigganych na zakonczenie procesu ksztatcenia jest prowadzona zgodnie z kartg przedmiotu dla
seminarium dyplomowego. Ocena osiggania efektow ksztalcenia dla przedmiotow
prowadzonych w ramach kierunku analityka gospodarcza prowadzona jest takze poprzez:

— weryfikacje osiggnie¢ efektow ksztalcenia na kazdym przedmiocie polegajaca na
samoocenie prowadzacego (standardowy formularz), analizowana przez komisje
Weryfikacji Efektow Ksztalcenia, ktora sprawdza zgodno$¢ metod weryfikowania efektow
ksztatcenia z zapisem w karcie przedmiotu oraz analizuje, czy metody te pozwalajg okresli¢
stopien osiggania efektow ksztatcenia;

— weryfikacje losowych prac dyplomowych, (ktorej dokonuja opiekunowie kierunku),
zgodno$¢ tematu z trescig, rzetelnos¢ recenzji, adekwatnos¢ oceny do recenzji, itp.,

— sporzadzanie dwa razy do roku przez opiekuna kierunku raportu na temat monitorowania
oceny osiagnie¢ studentow uwzgledniajacej ocene ilosciowa i jako§ciowa,

— ewaluacje ksztalcenia poprzez monitorowanie zaje¢ dydaktycznych (hospitacje zajgé
dydaktycznych, ankietyzacja studenta dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja
studenta dotyczaca oceny pracy Dziekanatu).

Formulowanie oraz doskonalenie programoéw 1 efektéw ksztatcenia odbywa si¢ na
szczeblu Katedr sprawujacych opieke nad poszczegdlnymi kierunkami studidow oraz na
szczeblu Wydzialu w ramach Wydziatowej Komisji Programowej 1 Rady Konsultacyjnej. Na
szczeblu Katedr formutowanie 1 doskonalenie efektow ksztatcenia jest realizowane przy udziale
Kierownikéw Katedr i Opiekundéw Kierunkéw sprawujacych opieke nad kierunkami oraz
pracownikow naukowo-dydaktycznych tych Katedr, a takze pozostalych pracownikéw
wchodzacych w sktad minimum kadrowego danego kierunku.

Wszelkie zmiany dotyczace programu ksztatcenia na kierunku trafiaja (poprzez
opiekuna kierunku) do Komisji Programowej, a po akceptacji przechodza okreslong na
kierunku (np. wprowadzenie nowej specjalnosci) lub tworzenia nowego kierunku, nowe
propozycje sa dyskutowane na posiedzeniu Rady Konsultacyjnej. Wszystkie propozycje zmian
sg opiniowane przez Wydzialowa Komisj¢ Programowa oraz Wydzialowa Rade Studencka.
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Studenci, jako cztonkowie cial opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscig bezposredniego
zglaszania propozycji zmian, moga takze wnioskowaé¢ o wprowadzenie zmian formulujac
wnioski kierowane do Dziekana Wydziatu. Wprowadzajac zmiany, bierze si¢ takze pod uwage
wyniki badania loséw absolwentéw oraz prowadzonych doraznie badan na temat zadowolenia
studentoéw z przekazywanych w trakcie zajec tresci.

Poza interesariuszami wewngetrznymi znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Konsultacyjna w sktad,
ktorej wchodza przedstawiciele sektora przedsigbiorstw oraz instytucji publicznych. Glownym
zadaniem Rady Konsultacyjnej jest nawigzanie $cistej wspotpracy srodowiska nauki 1 praktyki
gospodarczej. Jednym z obszaréw wspoOlpracy jest dostosowanie programoéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Sugestie cztonkow Rady Konsultacyjnej wykorzystywane sg rowniez w
okreslaniu tematyki prac dyplomowych, a takze organizacji praktyk studenckich i stazy.

Interesariusze wewnetrzni sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, Rady Wydziatu, natomiast przedstawiciele pracodawcow zasiadaja w Radzie
Konsultacyjnej oraz sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,
a takze Wydzialowej Komisji Programowe;j.

Jak poinformowano w czasie wizytacji dziatania doskonalace jakos¢ ksztatcenia
uwzgledniajace opinie interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych, podjete przez Wiadze
Wydziatu to:

1. Na wniosek nauczycieli akademickich dokonywane sg zmiany dotyczace:

— sekwencji realizacji poszczegdlnych przedmiotéw np. zmiana kolejnosci realizacji
przedmiotow;

— analizy komplementarnosci tresci programowych pomiedzy pierwszym i drugim
stopniem studiow;

— wprowadzania nowych przedmiotéw do wyboru;

— zmian przedmiotéw dotychczas nauczanych;

— zmian w zakresie formy odbywania zajec;

— modyfikacji tresci nauczanego przedmiotow;

— wymiaru godzinowego przedmiotow;

— zasad planowania zajec.

2. Na wniosek studentéw zmiany sprowadzajace si¢ do:

— dostosowano godziny pracy Dziekanatu do potrzeb studentow, tj. wprowadzono dyzury
piatkowe w godzinach popotudniowych oraz w sobotg, a takze w czasie sesji,
rozpoczecia roku akademickiego;

— finansowanie wyjazdéw studentow na konferencje naukowe;

— wspieranie aktywnosci sportowej (indywidualny plan studiow dla sportowcow);

— wspieranie nowo przyjetych studentdéw — ,,Samodzielnik pierwszaka”, zawierajacy
zestaw informacji pomocnych dla nowo przyjetych studentow Politechniki Gdanskiej
oraz zorganizowanie wyjazdu integracyjnego.

3. Prowadzenie zaj¢¢ fakultatywnych w postaci wykladow 1 seminariow naukowych
przez cztonkow Rady Konsultacyjnej, a takze osoby pracujace w podmiotach otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sa to osoby z duzym doswiadczeniem praktycznym, a zaleta
prowadzonych wykladow jest przede wszystkim bezposredni kontakt prowadzacych
z realnymi problemami biznesowymi. Uczestnictwo w wyktadach umozliwia zdobycie
doswiadczenia przydatnego przy ubieganiu si¢ o praktyki, staze czy prace, a takze poszerza
wiedzg teoretyczng. W ramach tych dzialan realizowane byty m.in. takie zajecia jak:

a) Cykl seminariow:
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Czy kryptowaluty =zastgpiag pienigdz tradycyjny? — Profesor z Uczelni
Lazarskiego, Dyrektor Centrum Technologii Blockchain. Seminaria ogdlnodostepne
w ramach cyklu ,,Wieczor z Ekonomia”,

Kryzys zaufania a kryzys ekonomiczny, — cO juz wiemy, a co powinniSmy
przemysle¢? Profesor z Instytutu Filozofii i Socjologii PAN. Seminarium
ogo6lnodostepne w ramach cyklu ,,Wieczor z Ekonomia”,

Ekonomia behawioralna 1i... co$§ wigcej — Dr hab. z Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego. Seminaria ogoélnodostepne w ramach cyklu ,,Wieczor z
Ekonomig”,

Dokad zmierza $wiat i Polska — Profesor. Seminarium ogélnodostepne,

Otwarte innowacje w realiach polskich przedsiebiorstw” — Dr hab. - prof. SGH.
Seminarium ogdlnodostepne w ramach cyklu ,,Spotkania z Zarzagdzaniem”,
Pozytywna perspektywa w naukach o zarzadzaniu - Dr hab. prof. nadzw. UMK.
Seminarium ogo6lnodostepne w ramach cyklu ,,Spotkania z Zarzadzaniem”,
ECONOMY FILM MEETING - seminarium we wspotpracy z Uniwersytetem we
Fryburgu, Institut fiir Betriebs- und Regionalokonomie (Hochschule Luzern),
Gdanskim Klubem Biznesu oraz Association for the Renewal of Research and
Education in Economics and Finance (AREF). Seminarium ogo6lnodost¢pne.
Szkolenia: np.:

Z jezyka SQL,

Oracle Database,

Warsztaty Design Thinking,

Warsztaty VBA,

Business Vantage (BEC Vantage).

Prelekcje:

Maciej Fraczek — ARP SA/Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w
Gdansku — w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci,

Drogi i bezdroza analityki biznesowej. Jak wdraza si¢ wartosciowy model analityczny
w biznesie? — prelekcja,

Projekcja filmu "Teoria wszystkiego" z prelekcja.

Warsztaty:

Umyst kreatywny w analizie danych,

Efektywna komunikacja w zespole projektowym,

Warsztat SYMULACJE BIZNESOWE, w jezyku angielskim (Exel, VBA, Power
query 102),

Analityk finansowy,

Team Building,

Po co Tobie R? Biznes a wizualizacje.

4. Podjecie z inicjatywy interesariuszy zewngtrznych oraz Wydziatu statej wspotpracy np.:

ze szkolami ponadgimnazjalnymi. W ramach tej wspolpracy prowadzony jest
regionalny konkurs ,,Wiem na bank”;

z firmg BEST SA — co stwarza studentom dodatkowe mozliwos$ci odbywania
praktyk, przeprowadzania badan 1 projektow pod okiem mentora z firmy. Dotyczy
to zwlaszcza studentdow ocenianego kierunku w zakresie analiz na rynku
wierzytelnosci;

Wydziatowy konkurs ,,Karole” w ramach, ktorego studenci od roku 1992 jest
realizowany przez Wydziat konkurs ,,Karole”, w ramach, ktérego studenci we
wspotpracy w firmami zewnetrznymi przygotowuja np. biznes plany, plany rozwoju
firmy czy tez produktu;

28



— cykl konferencji naukowych pt. Ekonomia - Kultura - Wartosci z udzialem
wybitnych uczonych z kraju i zagranicy.
5. Oferowanie miejsc praktyk i1 stazy dla studentow, przy istotnym wsparciu Rady
Konsultacyjnej oraz szerokiego grona interesariuszy zewnetrznych.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna, zatem stwierdzié, iz przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych s3  czlonkami  wszystkich cial  odpowiedzialnych
za podejmowania kluczowych decyzji dla projektowania, monitorowania i realizacji
programow i efektéw ksztalcenia.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia 1 osigganie zakladanych
w programie efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od
zaje¢ dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, na procesie dyplomowania konczac. W tym
celu opracowane zostaly zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin
studiow, Wytyczne dotyczace =zasad dyplomowania). Obowigzujace na egzaminie
dyplomowym zagadnienia odpowiadaja zalozonym efektom ksztalcenia. Procesem
monitorowania efektow ksztatcenia objete sa rowniez praktyki studenckie, dla ktorych
opracowano Regulamin studenckich praktyk zawodowych i Instrukcj¢ Praktyk dla kierunku
analityka gospodarcza.

Monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest $cisle
zwigzane z metodami i formami ksztalcenia. Biorac pod uwage doswiadczenie dydaktyczne
pracownikow, Wtadze Wydzialu pozostawiaja swobode wyboru tych metod 1 form
prowadzacym zajecia.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osiggania zaktadanych
efektow pozwala na dokonanie oceny aktualno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
m. in. na ich zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,
oceny stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, oceny programu
studiow, stosownych form ksztatcenia i metod ich weryfikacji i oceniania, a takze ocen¢
naktadu pracy wilasnej studenta, materiatow dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej.
Analiza wynikéw egzamindéw (semestralna struktura ocen kazdego kierunku, w danym roku
studiow 1 przedmiotéw), oceny prac etapowych, dyplomowych, praktyk, a takze semestralna
analiza odsiewu studentow, semestralna analiza oceny nauczycieli akademickich 1 zaje¢
dydaktycznych dokonywana przez studentdéw stanowi material analityczny dla Wiadz
Wydziatu Zarzadzania 1 Ekonomii. Material ten pozwala Wladzom Wydzialu na podjecie
skutecznych dziatan o charakterze doskonalagcym lub — w zaleznosci od stwierdzonych
uchybien — naprawczym.

Dziatania doskonalace jako$¢ ksztalcenia bedace wynikiem monitorowania
oraz okresowego przegladu programow ksztalcenia, uwzgledniajgce opinie Interesariuszy
wewngtrznych, to:

1. Staly przeglad kart przedmiotow;

2. Monitorowanie osiggania efektow ksztatcenia w kartach przedmiotow (,,sposob weryfikacji
efektu* — MojaPQG) oraz dokonywany okresowy przeglad prac dyplomowych;

3. Monitorowanie oceny osiggni¢¢ studentow na poszczegodlnych kierunkach, w tym na

ocenianym Kierunku;

Systematyczna ocena jakosci ksztatcenia w oparciu o ankiety ewaluacyjne studentow;

5. Cykliczna hospitacja zaje¢ pracownikOw prowadzacych zajecia dydaktyczne przez
przetozonych;

6. Objecie wszystkich prac dyplomowych kontrola antyplagiatowa;

7. Stale monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej;

e
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8. Przeprowadzanie i analiza ankiet stluzacych badaniu Interesariuszy w ramach Badania
Losow Zawodowych Absolwentow — to narzedzie juz wkrotce bedzie wykorzystywane —
dopiero niedawno pojawili si¢ absolwenci kierunku Analityka Gospodarcza.

W  przypadku pracownikow uzyskujacych niezadowalajagce oceny ewaluacyjne
podejmowane sg dziatania o charakterze interwencyjnym przez Kierownikow Katedr
oraz Dziekana.

Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz rekonstrukcja zmian doskonalgcych
programy ksztatcenia odbywa si¢ cyklicznie na wniosek zaréwno Interesariuszy wewnetrznych,
jak 1 zewnetrznych. Zdecydowana wigkszos¢ proponowanych zmian jest uwzgledniana i
monitorowana, a ich efekty weryfikowane na biezaco, co potwierdzajg protokoty z posiedzen
organéw Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii.

Syntetyczne zestawienie podjetych dziatan dotyczacych doskonalenia programu
1 procesu ksztatcenia i ocen¢ ich skutecznosci przedstawia ponizsza tabela.

Badany obszar

Whioski z monitorowania i przegladéw, badan
oraz rozmow z interesariuszami
(wskazanie podmiotéw, ktére wnioski zglosili)

Dzialania doskonalgce

Opracowanie/
doskonalenie
programu ksztalcenia

Potrzeba dostosowania programu ksztatcenia na
kierunku Analityka gospodarcza II stopnia w jezyku
angielskim do standardéw zwiazanych z podwojnym
dyplomowaniem, w porozumieniu z uczelniami
partnerskimi. (Nauczyciele akademiccy i opiekun
kierunku)

Zmiana tresci przedmiotow, wprowadzenie do
programu studidw obowiazujacego od r.ak.
2017/2018 specjalnosci Global Studies.

Potrzeba dostosowania programow ksztatcenia do
regulacji zewnetrznych i uczelnianych zwigzanych
z efektami ksztatcenia. (Wtadze uczelni i wydziatu)

Redukcja liczby efektow ksztatcenia na obu
poziomach studiow oraz ich dopasowanie do
aktualnych wymagan zwiagzanych z
kwalifikacjami.

Potrzeba aktualizacji tresci programowych na kierunku
Analityka gospodarcza II stopnia w jezyku angielskim
poprzez wprowadzenie nowych przedmiotéw
(Kierownicy katedr, nauczyciele akademiccy, opiekun
kierunku)

Sugestia zmiany programu ksztatcenia na II stopniu w
jezyku angielskim poprzez wprowadzenie
tematycznych i przedmiotowych modutow
(pracownicy, opiekun kierunku, interesariusze
zewnetrzni — partnerzy w podwojnym
dyplomowanym).

Wprowadzenie nowych przedmiotéw do
programu studiéw obowigzujacego od r. ak.
2017/2018: International Entrepreneurship,
Economic History Of Globalization,
Network Economy And Innovation.

Pozyskanie funduszy na dostosowanie do
sugerowanych zmian oraz rozpoczecie prac nad
nowym programem.

Z przeprowadzonej ankiety na temat zapotrzebowania
na kompetencje, m. in. analityczne, informatyczne i
jezykowe, wynikta potrzeba wprowadzenia
dodatkowych zajec.

Interesariusze wewnetrzni w rozmowach zgtaszali cheé
uczestniczenia w wigkszej liczbie zaje¢ o charakterze
praktycznym.

Interesariusze zewngtrzni zgtaszali potrzebe
wprowadzenia nowych narzedzi analitycznych do
programu ksztatceni — m.in. SAP

Ztozono wniosek o dofinansowanie w
programie PO WER, obejmujacy studentow
ocenianego kierunku.

Zaoferowanie mozliwosci wykonania projektow
zaliczeniowych u pracodawcoéw w ramach
Akademii Biznesu.

Zaangazowanie praktykow w proces ksztalcenia

Zakup programu SAP

Monitorowanie

Stwierdzenie zbyt duzej liczebno$ci grup

W przypadkach stwierdzenia zbyt duzej liczby
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procesu ksztalcenia

¢wiczeniowych (nauczyciele akademiccy).

studentow w grupie, tworzone sa dodatkowe
grupy studenckie.

Pojawiajace si¢ drobne niedoskonatosci w
sporzadzaniu kart przedmiotow (Pelnomocnik dziekana
ds. katalogu ECTS, koordynatorzy kart przedmiotow,
prodziekan ds. organizacji, kierownik dziekanatu)

Kazdy wyktadowca zobligowany jest do
aktualizacji tresci karty przedmiotu w ciagu 14
dni od rozpoczecia semestru.

Kazda karta podlega weryfikacji przez
koordynatora kart.

Potrzeba wprowadzenia zmian w kolejnosci realizacji
przedmiotow w toku ksztatcenia wynikajaca z
przedstawiania tresci od ogétu do szczegotu. (Opiekun
kierunku, nauczyciele akademiccy)

Zmiana kolejnosci przedmiotow Socjologia oraz
Prawo gospodarcze w programie ksztatcenia na
studiach I stopnia.

Identyfikacja przedmiotéw sprawiajgcych studentom
problemy z zaliczeniem (opiekun kierunku,
petnomocnik ds. jakosci na WZiE)

Identyfikacja przedmiotow z zawyzonymi ocenami
(opiekun kierunku, pelnomocnik ds. jakosci na WZiE).

Udoskonalenie zasad planowania zaje¢ na
WZIE (przedmioty ,,trudne” sa planowane do g.
15.00)

Przeprowadzenie rozméw przez kierownikow
katedr z prowadzacymi, sugerujacych
dostosowanie poziomu weryfikacji efektow
przedmiotowych ksztatcenia do poziomu
studenci.

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

W wyniku przeprowadzenia ankiety dotyczacej potrzeb
szkoleniowych pracownikow, stwierdzono luki
kompetencyjne (nauczyciele akademiccy).

Powotano Centrum Rozwoju Kompetencji przy
wydziale, ktorego celem jest prowadzenie
szkolen dla pracownikow

Zidentyfikowanie potrzeby statego rozwoju
kompetencji wyktadowcow w zakresie metod
ksztatcenia wynikajacych z postepu technologicznego i
organizacyjnego (nauczyciele akademiccy)

Przeprowadzenie szkolen z zakresu
zastosowania nowoczesnych metod i narzedzi
pracy nauczyciela akademickiego, w tym w
obszarze e-learningu. Stworzenie funduszu
umozliwiajacego finansowanie pracownikom
indywidualnych szkolen, zwigzanych z
procesem ksztatcenia (zdobywanie umiejetnosci
migkkich i twardych).

Potrzeba wymiany mi¢dzynarodowej nauczycieli
akademickich, w celu poznania innych metod
ksztatcenia i pracy w srodowisku wielokulturowym
(nauczyciele akademiccy)

Wsparcie nauczycieli przez Pelnomocnika
dziekana ds. migdzynarodowych, w celu
ulatwienia wyboru jednostki partnerskiej w
ramach programu wymiany ERASMUS+,
uwzgledniajacej indywidualne potrzeby
nauczyciela.

W zwigzku z zakupem nowego oprogramowania
analitycznego zostata zgtoszona potrzeba podniesienia
kompetencji nauczycieli akademickich.

Szkolenia z SAP, SPSS, Mplus, SEM, itp.

Sporadycznie pojawiajace si¢ obnizone oceny
pracownikow.

Przeprowadzenie rozméw majacych na celu
zdiagonozowanie problemu. Niezatrudnianie na
Zlecenie 0s6b z niskimi ocenami studenckimi.

Weryfikacja
osiaganych przez
studentow efektow
ksztalcenia

Potrzeba monitorowania zgodnosci efektow
przedmiotowych z efektami kierunkowymi i metod
weryfikacji ich osiggania podanych w kartach
przedmiotow (prodziekan ds. organizacji, opiekun
kierunku, nauczyciele akademiccy, WKZJK).

Sporzadzenie karty WEK (Weryfikacji Efektow
Ksztalcenia) pozwalajaca na samooceng
nauczyciela akademickiego realizujacego dany
przedmiot w zakresie osiagania efektow
ksztalcenia i poprawnosci zastosowanych metod
ksztalcenia. Weryfikacja kart WEK przez
komisj¢ powolywang przez Dziekana.
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Stwierdzenie niejednolitego poziomu opieki
merytorycznej nad pracami licencjackimi i
magisterskimi na kierunku Informatyka i Ekonometria
(kierunek juz wygaszony) (zespo6t oceniajacy PKA)

Wprowadzenie obowigzku przegladu losowo
wybranych prac przez opiekuna kazdego
kierunku oferowanego na WZiE, takze
ocenianego.

Zmniejszenie limitow dyplomantow
przypadajacych na kazdego opiekuna.

Ograniczenie mozliwosci prowadzenia prac
magisterskich przez samodzielnych
pracownikow.

Badanie postepu studentow w nauce z punktu widzenia
osiggania przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia
(prodziekan ds. organizacji, opiekun kierunku,
nauczyciele akademiccy, WKZJK, interesariusze
zewnetrzni)

Sporzadzanie, co semestr raportow z przegladu
okresowego wynikow ksztatcenia.
Opiekunowie, na podstawie rozktadu ocen z
zaliczen 1 egzamin6éw oraz przegladu prac
dyplomowych formuluja wnioski i
rekomendacje.

Potrzeba przyblizenia tematyki prac kwalifikacyjnych i
projektow realizowanych w ramach programu studiow
do aktualnych problemow otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

(Nauczyciele akademiccy, interesariusze zewnetrzni)

Wilaczenie pracodawcéw w projekty
dydaktyczne w ramach Akademii biznesu.
Wspoltpraca wydziatu z otoczeniem
gospodarczym w realizacji stazy i praktyk (np.
wydziatlowe targi pracy ,,Pracodawcy dla ZiE”).
Uczestnictwo praktykow w zajeciach.
Wspotpraca z Radg Konsultacyjna.

Zasoby materialne w
tym infrastruktury
dydaktycznej i
naukowej

Brak niektorych pozycji literaturowych wskazywanych
przez prowadzacych (pelnomocnik ds. kontaktow z
biblioteka)

Coroczny przeglad zasobow bibliotecznych pod
katem zgodno$ci z kartami przedmiotéw i
uzupelnianie zbiorow.

Zgloszone potrzeby zakupu nowych baz
petotekstowych (pracownicy dydaktyczno-naukowi)

Przeznaczenie dodatkowych §rodkow na zakup
baz petnotekstowych.

Niewystarczajaca infrastruktura dydaktyczna, potrzeba
stworzenia duzych laboratoriow komputerowych na
zajgcia ¢wiczeniowe (planista, prowadzacy zajecia)

Konieczno$¢ wsparcia studentdw w obszarze
naukowym (opiekunowie kierunku)

Stworzenie dwoch duzych laboratoriow.

Utworzenie pracowni badan nad gospodarka
regionalna i lokalna.

Dostep do informacji

Stwierdzenie niepetnej informacji w jezyku angielskim

Dopracowano stron WZIE w jezyku angielskim

0 programie na stronie (audyt uczelniany)

ksztalcenia

Podniesie jakosci Wykluczenie studentéw studidw niestacjonarnych z Organizowanie niektoérych wydarzen w trakcie
studiowania zycia kulturalnego wydziatu zjazdow.

Zdiagnozowanie potrzeby podniesienia komfortu
obstugi studentéw w dziekanacie

Pojawiajace si¢ sugestie dotyczace nieprawidtowosci w
dziataniu dziekanatu

Zaproponowanie wydarzen dedykowanych
specjalnie studentom niestacjonarnych (np.
Zorientuj ZIE)

Rozbudowa gmachu WZIE — przeniesienie
wszystkich funkcji dziekanatu w jedno miejsce

Przeprowadzenie ankiety na temat pracy
dziekanatu (doniesienia okazaty si¢ niezasadne)

Ocena skutecznosci
wewngetrznego
systemu zarzadzania
jakoscia

Brak konstruktywnych wnioskow po przeprowadzeniu
akcji WEK (przewodniczacy WSZJK)

Zwigkszenie kompetencji opiekunoéw kierunku

Wprowadzenie jednolitego szablonu obliczania
wskaznikow dla raportow okresowych,
przygotowanych przez opiekunow.
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Niezrozumienie wagi dziatan projakosciowych Systematyczne spotkania z kierownikami

pojmowanie zarzadzania jako$cig jako zestawu katedr, (co miesigc) oraz z pracownikami (dwa
dobrych praktyk akademickich bez koniecznosci razy w roku), z poszczegoélnych grup
formalizacji. pracownikow.

3.2

Publiczny dostep do informacji jest zapewniany przez strony internetowe Politechniki
Gdanskiej oraz strone¢ internetowg Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii, zarowno w jezyku
polskim jak i angielski. W ubieglym roku, wladze uczelni przeprowadzity audyty stron
wydziatowych, z naciskiem na ich wersje anglojezyczne. Dla studentow i1 pracownikow
dostepny jest rowniez wewngtrzny system MojaPG, gdzie znajduja si¢ doktadne informacje
dotyczace prowadzonych przedmiotow. Strony internetowe Wydziatu oraz Uczelni
udostepniajg takze informacje dotyczace rekrutacji oraz mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i
zatrudnienia absolwentéw dla kierunku Analityka gospodarcza. Ponadto w gmachu wydziatu sg
zamontowane dwa monitory wielkogabarytowe, na ktoérych wyswietlane sg aktualne informacje
dotyczace procesu dydaktycznego 1 biezacych wydarzen na Wydziale oraz rzutnik. W windach
zamontowano ramki na informacje o aktualnych dziataniach podejmowanych na wydziale (np.
wyktady lub nabory na szkolenia).

Wedtug informacji uzyskanych w czasie wizytacji na spotkaniu z przedstawicielami
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania i
Ekonomii za wszelkie dziatania zwigzane z obslugg kanalow informacyjnych, tj. udostepnianie,
monitorowanie i aktualizowanie danych odpowiedzialni sg prodziekani odpowiedzialni za
poszczegolne obszary funkcjonowania wydziatu, kierownicy katedr, kierownik dziekanatu,
webmaster, specjalista ds. PR, specjalista ds. promocji. Zakres informacji do umieszczenia na
stronie wydzialowej zglaszaja Wtladze Wydzialu, pracownicy, Samorzad Studencki, Kota
Naukowe oraz studenci droga mailowsa, telefonicznie lub ustnie. Ponadto od wielu lat, na
stronie wydzialowej prowadzone sa blogi — ich celem jest przekazywanie wiedzy (np.
Dominiakana — gtéwnie ekonomicznej, Zawadz o finanse — finansowej) jak i informacji
dotyczacej funkcjonowania wydziatu oraz uczelni w szerszym kontekscie (Szkfo powiekszajgce
— wydzial, Quo vadis academia — szerszy kontekst).

Sprawy studenckie takie jak: odwotywanie zaje¢, zmiana terminow konsultacji odbywa
si¢ poprzez platforme¢ Moodle.

Plany zaje¢ dydaktycznych, programy ksztatcenia, procedury, uchwaly dotyczace
ksztalcenia sag umieszczane na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii i Uczelni
przez pracownika Dziekanatu niezwlocznie po ich przyjeciu lub ich zaktualizowaniu przez
Rade Wydziatu.

Opiekun ds. praktyk dla kierunku analityka gospodarcza oraz pracownik Biura
Projektow przesyta droga mailowa ogloszenia o praktykach i stazach do upowaznionego
pracownika, ktory niezwlocznie umieszcza je w stosownej zakladce na stronie www oraz
Facebooku. W ramach Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii, opiekunowie i starostowie
poszczegblnych lat, prowadzg wielokanatowa komunikacj¢ ze studentami za posrednictwem
strony internetowej, platformy Moodle 1 kanalow mediow spolecznosciowych.

Cyklicznie dokonuje si¢ aktualizacji wydzialowej strony w celu zwigkszenia jej
przejrzystosci i czytelno$ci, uaktualnia si¢ profile pracownikéw oraz upowszechnia si¢ zmiany
organizacyjne, czy informacje o Wydziale itp. Ponadto na stronie tej znajdujg si¢ informacje
dotyczace aktualnych wydarzen, informacje o szkoleniach i konferencjach, osiggnieciach i
sukcesach pracownikow oraz studentow. Nadzor merytoryczny nad caloscig sprawujg
prodziekani odpowiedzialni za poszczegélne obszary funkcjonowania wydzialu, kierownicy
katedr, kierownik dziekanatu, webmaster, specjalista ds. PR, specjalista ds. promocji.
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W opinii studentow, co zgodne jest z opinig Zespotu Wizytujgcego, informacje
dostepne na stronie internetowej sa dla nich kompletne i aktualne, a w razie potrzeby bez
problemu moga znalez¢ niezbedne informacje. Uczelnia i Wydziat zapewniaja dostep do
kompleksowych i aktualnych informacji, poprzez strong internetowsa, system MojaPG, profil w
serwisie Facebook, biuletyn wydawany, co kwartal na Wydziale, newsletter przesytany
cyklicznie do absolwentow, tygodniowy newsletter Politechniki Gdanskiej, Pismo PG. Strona
internetowa zawiera wszystkie niezb¢dne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany zajec,
regulamin studiéw, regulamin odptatno$ci za studia, regulamin przyznawania stypendiow,
informacje o domach studenckich, informacje o wymianach studenckich i wsparciu dla 0s6b
niepetnosprawnych — takze w jezyku angielskim.

Uwagi dotyczace publicznego dost¢pu do informacji gromadzi i wprowadza na biezgco
modyfikacje webmaster.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Zarzadzania i Ekonomii okreslit i wdrozyt zasady (procedury) projektowania i
zatwierdzania programOw ksztalcenia. Prowadzi na kierunku analityka gospodarcza
monitorowanie 1 okresowe (semestralne) przeglady programoéw ksztalcenia z udziatem
interesariuszy wewnetrznych (studentow i nauczycieli akademickich) i zewnetrznych (Rada
Konsultacyjna). Systematyczna analiza tego procesu oraz systematyczna ocena osiggania przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia prowadzi do podejmowania dzialan doskonalacych
jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, réwniez z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku
pracy.

Wydzial zapewnia réwniez publiczny dostgp do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zakladanych efektach
ksztatcenia, organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatow na studia.

Dobre praktyki

e Procedura monitoringu stopnia osiggania zakladanych efektéow ksztalcenia z
wykorzystaniem standardowego formularza samooceny wypetlnionego przez
prowadzacego wraz z weryfikacja przez komisje Weryfikacji Efektow Ksztatcenia
(WEK) jest dobra praktyka dydaktyczng wypracowana na Wydziale,

e Wydziat prowadzi dzialania doskonalgce poprzez systematyczne badania skutecznos$ci
procedur postgpowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym przegladem
programéw ksztatcenia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1
W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej

zatrudnionych jest ponad 80 nauczycieli akademickich. Czg$¢ przedmiotow prowadzona jest
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przez pracownikow spoza Wydzialu Zarzadzania i EKonomii, a takze przez Centrum Jezykow

Obcych, Centrum Sportu Akademickiego oraz Centrum Nauczania Matematyki i Ksztalcenia

na Odleglos¢.

Warunek minimum kadrowego dla kierunku analityka gospodarcza jest spetniony. Dla
studiow 1 stopnia zaliczono 10 oso6b, w tym 1 profesora, 2 doktorow habilitowanych oraz 7
doktorow. Natomiast, dla studiéw II stopnia zaliczono 13 o0s6b, w tym 2 profesoréw, 4
doktoréw habilitowanych oraz 7 doktorow. Wszystkie zaliczone osoby posiadajg dorobek
naukowy ze wskazanych dyscyplin: ekonomii, finanséw i nauk o zarzadzaniu, do ktorych
przypisano kierunkowe efekty ksztatcenia.

Na dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich WZIE w latach 2013-2018 sktadaja
si¢ m.in.: 93 artykuly w czasopismach z listy JCR, 60 prac w bazie Web of Science, 11
monografii o zasiggu mi¢dzynarodowym, 58 monografii o zasiggu krajowym oraz 811
artykutow w czasopismach krajowych. Warte podkreslenia jest wyrazne zwigkszenie si¢ w
latach 2013-2018 liczby publikacji w obiegu mi¢gdzynarodowym. Dorobek ten, a takze awanse
naukowe w latach 2013-2017 (24 doktoratow, 15 habilitacji i 3 tytuly profesora) potwierdzaja
wysokg aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich, zapewniajac realizacje 1 stale
doskonalenia oferty programowej na wszystkich kierunkach studiéw. Wydziat Zarzadzania i
Ekonomii w ocenie parametrycznej z roku 2017 roku uzyskat kategorig A.

Badania prowadzone przez nauczycieli akademickich wzbogacaja programy
dydaktyczne. Studenci kierunku analityka gospodarcza w ramach kot naukowych czy prac
dyplomowych wiaczane s3 w programy badawcze realizowane na Wydziale. Aktywno$¢
studencka jest takze wykorzystywana w organizacji konferencji naukowych. Potwierdzeniem
zdobycia umiejetnosci badawczych studentow jest aktywny udzial, jako referentow w
krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach studenckich, a takze powstate artykuty
naukowe, ktorych autorami sg studenci i doktoranci, a takze aktywny udzial studentéw w
organizowanych konferencjach na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii PG.

W zakresie popularyzacji nauki prowadzone sg nastepujace aktywnosci:

— cykl konferencji naukowych pt. Ekonomia-Kultura-Wartosci (EKW) z udzialem wybitnych
uczonych z kraju i zagranicy — 4 edycje w latach 2013-2016,

— popularyzacja nauk ekonomicznych w ramach organizowanych ,,Wieczoréw z ekonomig” 1
»Spotkan z zarzadzaniem”,

— imprezy przeprowadzane na wydziale w ramach Baltyckiego Festiwalu Nauki,
systematyczny udzial pracownikéw w Battyckim Festiwalu Nauki od jego pierwszej edycji
w 2002 roku,

— spotkania z wybitnymi uczonymi, m.in. noblistg Oliverem E. Williamsonem,

— cykliczne Filmowe spotkania z ekonomiq prezentujace dzieta kinematografii $wiatowej
poswiecone szeroko rozumianej sferze gospodarczej; w biezagcym roku akademickim odbyt
si¢ rowniez Festiwal filmoéw zwigzanych z ekonomia pt. ,,All About Economy Film
Meeting” (https://all-about-economy.zie.pg.gda.pl).

Wiele monografii autorstwa pracownikéw jest wykorzystywanych, jako literatura
uzupetniajaca do przedmiotow prowadzonych na kierunku analityka gospodarcza.

4.2.
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej zapewnia prawidlowa obsade zajgc
dydaktycznych, uwzgledniajac zgodnos¢ dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz innych oso6b prowadzacych zajgcia z dyscyplinami naukowymi,
z ktorymi te zajecia sg powigzane.

Prawidlowo$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych wynika z posiadania kadry nauczajacej o
bardzo szerokim dorobku naukowym zgodnym z efektami ksztalcenia oraz tresciami tych
modutow oraz dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sg powigzane.
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4.3

Dokumentem kierunkowym w zakresie polityki kadrowej jest strategia Wydziatu Zarzadzania i

Ekonomii do 2020 r. w czeSci ,,Ksztalcenie”, a dla celu operacyjnego K.2 — Doskonalenie

kompetencji dydaktycznych pracownikow z trzema pod celami:

- K.2.1. Promowanie nowoczesnych metod ksztatcenia (spotkania metodyczne, e-learning),

- K.2.2. Migdzy-katedralna wymiana do§wiadczen, najlepsze praktyki,

- K.2.3. Poszukiwanie zrodet finansowania szkolen pracownikow.

W tym dokumencie okreslono takze zasady zatrudniania na poszczegodlne stanowiska,
zasady wspierania najbardziej aktywnych nauczycieli akademickich oraz zasady oceny
nauczycieli akademickich.

W ramach polityki kadrowej podejmowane sg nast¢pujace dziatania, majgce na celu
motywowanie nauczycieli akademickich:

— wsparcie finansowe dla o0so6b przygotowujacych si¢ do wszczecia postepowan
habilitacyjnych;

— nagrody dziekana dla os6b uzyskujacych stopnie naukowe doktora w czasie krotszym niz 6
lat, a takze dla os6b uzyskujacych stopnie doktora habilitowanego i tytuty profesora;

— dodatkowe wynagrodzenia dla 0s6b publikujacych w czasopismach z listy JCR;

— wsparcie finansowe udzialu w szkoleniach sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci
dydaktycznych i zdobywaniu kolejnych awansow naukowych;

— finansowanie thumaczen i proofreadingu publikacji kierowanych do czasopism z listy A;

— popieranie wnioskOw o obnizenie pensum dydaktycznego osobom finalizujagcym
postgpowania habilitacyjne, kierujgcym grantami naukowymi, publikujacym w
czasopismach z listy JCR.

Wydzial podejmuje dziatania, majace na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich. Centrum Rozwoju Kompetencji, utworzone zostalo na mocy
Uchwaty Rady Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii PG nr 92/05/2015 z 28 maja 2015 r.
Wykorzystywane jest do przeprowadzenia szkolen pracownikéw, migdzy innymi: W zakresie
doskonalenia procesu dydaktycznego, korzystania z technik multimedialnych, a takze
platformy Moodle, ulatwiajacych studentom dostep do materiatow dydaktycznych. Kadra
dydaktyczna zostata przeszkolona w zakresie korzystania z Moodle.

Nauczyciele akademiccy, a takze pracownicy administracji wydzialowej korzystajg z
funduszu przeznaczonego na podnoszenie kwalifikacji, co pozwala im na korzystanie ze
szkolen organizowanych na uczelni 1 poza ni3.

Niezaleznie od tego nauczyciele akademiccy uczestnicza w konferencjach
dydaktycznych, ktorych celem jest wymiana doswiadczen

Obowigzujace od lutego 2017 r. zasady finansowania szkolen gwarantujg
dofinansowanie szkolen nauczycieli akademickich. Wiadze wydzialu, widzac potrzebe
podnoszenia kwalifikacji os6b niebgdacych nauczycielami — w szczegdlnosci pracownikow
administracji 1 obslugi technicznej — podjety decyzje o rozszerzeniu wsparcia roOwniez na
pozostatych pracownikow kierunku analityka gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Warunek minimum kadrowego dla kierunku analityka gospodarcza jest spelniony. Dla studiow
I stopnia zaliczono 10 oséb, w tym 1 profesora, 2 doktoréw habilitowanych oraz 7 doktorow.
Natomiast, dla studiow II stopnia zaliczono 13 o0so6b, w tym 2 profesorow, 4 doktorow
habilitowanych oraz 7 doktoréw. Wszystkie zaliczone osoby posiadaja dorobek naukowy ze
wskazanych dyscyplin: ekonomii, finansow 1 nauk o zarzadzaniu, do ktérych przypisano
kierunkowe efekty ksztatcenia.
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Badania prowadzone przez nauczycieli akademickich wzbogacajag programy
dydaktyczne. Studenci kierunku analityka gospodarcza w ramach kot naukowych czy prac
dyplomowych wiaczani sg w programy badawcze realizowane na Wydziale. Potwierdzeniem
zdobycia umiejetno$ci badawczych studentow jest aktywny udzial, jako referentow w
krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach studenckich, a takze powstate artykuty
naukowe, ktorych autorami sa studenci i doktoranci, a takze aktywny udziat studentow w
organizowanych konferencjach na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii PG. Wiele monografii
autorstwa pracownikow jest wykorzystywanych, jako literatura uzupetniajaca do przedmiotow
prowadzonych na studiach.

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej zapewnia prawidlowg obsadg
zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac zgodnos¢ dorobku naukowego 1 kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b prowadzacych zajgcia z
dyscyplinami naukowymi, z ktérymi te zajecia sa powigzane.

Dokumentem kierunkowym w zakresie polityki kadrowej jest strategia Wydziatu do
roku 2020 dla celu operacyjnego K.2 — Doskonalenie kompetencji dydaktycznych
pracownikow. W tym dokumencie okreslono takze zasady zatrudniania na poszczegdlne
stanowiska, zasady wspierania najbardziej aktywnych nauczycieli akademickich oraz zasady
oceny nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy, a takze pracownicy administracji wydzialowej korzystaja z
funduszu przeznaczonego na podnoszenie kwalifikacji, co pozwala im na korzystanie ze
szkolen organizowanych na uczelni i poza nia.

Dobre praktyki
e Utworzenie Centrum Rozwoju Kompetencji, ktore prowadzi dziatania wspierajace
rozw6j dydaktyczny kadry poprzez system szkoleh 1 realizacji projektéw
dydaktycznych.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Wydziat Zarzadzania 1 Ekonomii prowadzi rozbudowang wspoélprace ze $rodowiskiem
biznesowym. Ma ona charakter przede wszystkim zinstytucjonalizowany i jako podstawowy
merytoryczny cel przyjmuje rozwoj potencjatu intelektualnego i maksymalizacj¢ satysfakcji
wszystkich interesariuszy.

Merytoryczny nadzor nad wspolpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sprawuje powotany 14 grudnia 2017 Prodziekan ds. rozwoju. Jego
podstawowym zadaniem jest rozwijanie kontaktow z szeroko pojetym otoczeniem naukowym,
instytucjonalnym oraz gospodarczym. Czyni to przy wspoétudziale utworzonej w roku 2012
Rady Konsultacyjnej. Rada sktada si¢ ona z przedstawicieli instytucji publicznych, w tym
wladz samorzadowych, organizacji pracodawcdéw oraz $wiata biznesu. Jej czlonkami sa
rowniez absolwenci wydziatu. Do podstawowych zadan Rady nalezy opiniowanie programoéw
kierunkow studiéw realizowanych na Wydziale w tym analiza, ocena 1 doskonalenie
deklarowanych i realizowanych efektow ksztatcenia. Innymi zadaniami podejmowanymi przez
Radg jest opiniowanie sylabuséw poszczegolnych przedmiotdw oraz wsparcie przy organizacji
praktyk zawodowych dla studentow. Jej cztonkowie moga zglasza¢ uwagi, opinie oraz
propozycje zmian.
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Oprécz Rady Konsultacyjnej w procesie wspierania, wzbogacania i rozwoju procesu
jakosci ksztalcenia na kierunku analityka gospodarcza uczestnicza liczne przedsigbiorstwa i
instytucje. Do takich mozna zaliczy¢ np.: Bank State Street, Bank PKO SA, Bank
Gospodarstwa Krajowego, Bank Spoétdzielczy w Lipnie, Bank Spoétdzielczy w Bartoszycach,
Olivia Business Centre, Phinance (financial balance), Europejski Fundusz Leasingowy,
PERFEKTA UBEZPIECZENIA sp. z 0.0., Thomson Reuters (Markets) Europe SA, Hurtownia
muzyczna BIS, Urzad Gminy Szemud, Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku, Q&Q sp. z
0.0., Swimer, Urzad Skarbowy w Koscierzynie, Gtéwny Urzad Statystyczny w Gdansku,
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Hotel im Park, Jedrychowo, Spétdzielnia
Rzemieslnicza Metalowo-Elektrotechniczna ,,ELEXMETAL, F.H.U.ELNET s.c., Nu-Med
Grupa SA. Podmioty te biorg udzial, oprocz wspotpracy w wtadzami Wydziatu w organizacji
praktyk studenckich, w réznego rodzaju formach zaje¢ dydaktycznych od szkolen czy
treningdw poczynajac, na analizach przypadkow czy formach aktywnego rozwigzywania zadan
w realnych warunkach, konczac.

Z punktu widzenia realizacji deklarowanych efektow ksztalcenia, istotng role spetniajg
cykliczne wizyty zapraszanych praktykow, petnigcych stanowiska kierownicze w instytucjach
gospodarczych i finansowych.

Takimi s3 regularnie pojawiajace si¢, ze strony interesariuszy zewnetrznych, oferty
ptatnych stazy i1 praktyk dla studentow. Najlepszym, po ich zakonczeniu, pracodawcy
przedstawiajg propozycje zatrudnienia, co umozliwia plynne przejscie studentdéw na rynek
pracy. Przykladowo mozna tu wymieni¢ zorganizowano po raz pierwszy w kwietniu 2017 roku
Wydziatowe Targi Pracy: ,,Pracodawcy dla WZIiE”. W roku biezacym wydarzenie to odbylo si¢
ponownie, 15 marca.

Waznym instrumentem budowania relacji z otoczeniem jest wspoOtpraca Wydziatu z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa, w ramach ktdrej podejmowane sg rézne aktywnosci.
Wspdlnym wydarzeniem jest odbywajacy si¢ w dniu 15 marca 2018 ,,Marzec na Obcasach”.

Spotkanie z interesariuszami zewngtrznymi, ktore miato miejsce w trakcie wizytacji
potwierdzito zakres przedstawionych wyzej przedsiewzie¢ dotyczacych wspolpracy z
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Godng odnotowania jest takze aktywno$C interesariuszy wewnetrznych, ktorzy we
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego buduja kompetencje
studentoéw kierunku analityka gospodarcza.

Wyrazem tego, co czyni wielu wykladowcow, jest zapraszanie na zajecia lub na
cykliczne spotkania osobistosci z zycia spolecznego oraz gospodarczego. Takze sami
pracownicy biora udzial w spotkaniach w instytucjach partnerskich.

W ten zakres wpisuje sie, funkcjonujgce na Uczelni Centrum Transferu Wiedzy i
Technologii organizujace konkursy czy kursy dla studentéw, takze kierunku analityka
gospodarcza. Przyktadowo mozna tu wymieni¢ konkurs Jaskotki Przedsiebiorczosci oraz kursy
dla przysztych przedsiebiorcow np. ,,Wiem na bank”.

Takimi aktywnoS$ciami sg projekty realizowane na Wydziale, ktérych realizatorami, ale
tez inicjatorami sg pracownicy Wydzialu. Za taki wlasnie mozna uzna¢ projekt PO WER -
Program Rozwoju Kompetencji Studentow, wykonywany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw0j (projekt NCBiR). Innym projektem podjetym na WZIE jest ,,Practice
your future”, ktorego celem jest przyblizenie studentom zagadnien zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem przedsigbiorstw z obszaru Shared Services Centers, a posrednio réwniez
zaprezentowanie szerokich mozliwosci, jakie daje praca w tym obszarze i1 stworzenie
mozliwosci spotkania z potencjalnymi pracodawcami.

Od roku 2013 Wydzial Zarzadzania i Ekonomii, jest partnerem corocznego konkursu
dla studentow — Gdynski Biznes Plan. Jest on wyrazem silnego zaangazowaniu Wydziatu we
wspotprace z otoczeniem instytucjonalnym oraz biznesowym. Ponadto od roku 1992 jest
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realizowany konkurs ,,Karole”, w ramach, ktorego studenci we wspdlpracy w firmami
zewngtrznymi przygotowujg np. biznes plany, plany rozwoju firmy czy tez produktu.

Trzeba takze dostrzec wsparcie Wtadz Wydziatu, ktorego adresatem sg studenci takze
kierunku analityka gospodarcza. Tego wyrazem jest udzial studentow w konferencjach
naukowych np. Medionalia, Qualitas, NetVision, niektorych dofinansowywanych z budzetu
wydziatu, oraz wspolne publikacje studentéw i pracownikow. Inng formg wspodlpracy jest
wymiana w ramach umow z uczelniami zagranicznymi (np. Erasmus+) oraz krajowymi, (np.
MOST i MOSTECH). Studenci moga réwniez poszerzaé swoje zainteresowania naukowe w
kotach naukowych. Kontaktom ze s$rodowiskiem gospodarczym sprzyja organizowany
cyklicznie Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci w ramach Global Entrepreneurial Week.

Studenci biorg takze aktywny udziat w akcjach spotecznych. Do najbardziej znanych, w
ktorych aktywno$¢ studentow godna jest podkreslenia naleza takie akcje jak: Dawcy Szpiku,
Szlachetna Paczka, organizacji zbiorki pieniedzy dla dzieci z doméw dziecka, jak rowniez dla
bezdomnych zwierzat z gdanskiego schroniska Promyk.

Wiaczaja sie rowniez w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci i gier
symulacyjnych, projektow dla uczniow szkol $rednich i1 przedszkolakow np. w Gdansku,
Lisewie Malborskim, Elblagu, Sierakowicach, Trojmiescie.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma
wieloaspektowy charakter, jest w istotnej czesci sformalizowana, przynosi obopo6lng korzysc,
jest pozytywnie oceniana przez studentow i dobrze rokuje na przysztos¢. Niesie w sobie duzy
jeszcze nie do konca wykorzystany potencjat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Zarzadzania i Ekonomii prowadzacy kierunek analityka gospodarcza w szerokim
zakresie prowadzi wspolprace z podmiotami otoczenia spoteczno — gospodarczego.
Pracodawcy opiniujg program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, analizuja,
weryfikuja i1 oceniajg stopien realizacji deklarowanych efektow ksztalcenia. Przedsiewzigcia te
skutkowaty doskonaleniem programu ksztalcenia. Zidentyfikowano szeroki zakres form
wspoOtpracy z interesariuszami zewng¢trznymi. Stwierdzono, ze wspdlpraca ta ma
wieloaspektowy charakter, jest w istotnej czesci sformalizowana, przynosi obop6lng korzysc,
jest pozytywnie oceniana przez studentow i dobrze rokuje na przysztos¢. Niesie w sobie duzy
jeszcze nie do konca wykorzystany potencjat.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie ksztatcenia oraz badan jest jednym z najwazniejszych zadan Wydzialu

Zarzadzania 1 Ekonomii. Proces internacjonalizacji wydzialu sprawil, ze uruchomiono

ksztatcenie w jezyku angielskim: na kKierunkach zarzadzanie oraz analityka gospodarcza.
Oceniany kierunek analityka gospodarcza realizowany jest na studiach | stopnia w

jezyku polskim, natomiast na drugim stopniu studenci maja mozliwo$¢ kontynuacji ksztalcenia

rowniez w jezyku angielskim, co znaczgco zwigksza mozliwos¢ jego umiedzynarodowienia.
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Najwazniejszym elementem umiedzynarodowienia dydaktyki jest prowadzona na
studiach 11 stopniu kierunku analityka gospodarcza specjalnos¢ Global Studies. Jest to elitarna
specjalnos¢ prowadzona wylgcznie w jezyku angielskim, gdzie znaczna cze$¢ zaje¢ — prawie
30% godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem, jest prowadzona przez wyktadowcow
z zagranicznych osrodkéw takich jak:

— Universita degli Studi di Firenze,

— L’ Université de Lyon,

— Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli",
— Universita Politecnica delle Marche,

— Sapienza, Universita di Roma,

— Universita degli Studi di Macerata,

— Universit d"Orleans.

Dodatkowo, specjalnos¢ Global Studies jest objeta programem podwodjnego
dyplomowania z Universita Politecnica delle Marche. Obecnie, trwaja ostateczne uzgodnienia
dotyczace drugiego programu podwoéjnego dyplomowania z Universita degli Studi di Firenze
(UniFI — Florencja) — umowa jest juz podpisana przez Senat i Rektora Universita degli Studi di
Firenze, i obecnie czeka na podpis witadz Politechniki Gdanskiej. Ponadto od roku
akademickiego 2017/2018 wprowadzono na specjalnosci Global Studies modutowy system
ksztatcenia, co jest zbiezne z systemami ksztatcenia na drugim stopniu studidow oferowanymi
przez wiodace zagraniczne o$rodki akademickie, za$ przede wszystkim umozliwia
intensyfikacje procesu internacjonalizacji kadry dydaktyczne;j.

Studenci sg bardzo dobrze przygotowani do podjecia nauki w uczelniach partnerskich w
ramach wymiany studenckiej w programie Erasmus+. W roku akademickim 2016/2017
skorzystato z tego 20 studentow ocenianego kierunku, na ogdlng liczb¢ 120 studentéw
Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii, ktorych wysyta rocznie na wymiang i tyle samo przyjmuje.
Oferta obejmuje 70 umow bilateralnych, w tym mozliwo$¢ zdobycia podwojnego dyplomu w
VIA University College, oraz Fachhochschule w Stralsundzie, z ktorej to mozliwosci korzysta
5-10 studentéw rocznie.

Bardzo aktywna w obszarze wymiany mig¢dzynarodowej jest rowniez kadra

dydaktyczna WZIE, — co roku w ramach programu Erasmus+ wyjezdza ponad 30 pracownikow
naukowo-dydaktycznych wydziatu, z ktorych znaczna czg$¢ prowadzi zajecia na ocenianym
kierunku. W ostatnich latach zintensyfikowano réwniez wymian¢ kadry z uczelniami
chinskimi, gdzie pracownicy WZIE. W ramach programu Erasmus+t go$ci¢ okoto 10-15
nauczycieli rocznie, nie liczac profesorow wizytujacych, zaangazowanych w ksztatcenie na
kierunkach angloj¢zycznych.
Zmiana regulaminu studiowania (Uchwata Senatu PG nr 55/2017/XXIV z 15 marca 2017 r.) od
roku 2017/2018 pozwala wprowadza¢ zajecia w jezyku angielskim na kierunki polskoj¢zyczne,
z czego wydzial korzysta. W przyszloSci zamierza si¢ wprowadzi¢ na S$ciezkach
polskojezycznych na ocenianym kierunku przedmioty lub cale $ciezki ksztalcenia w jezyku
angielskim. Ponadto, jednym z kryteriow zatrudnienia nowych pracownikéw na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych jest znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym
prowadzenie zajec.

Pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku analityka gospodarcza
uczestniczyli w wielu projektach o charakterze edukacyjnym, ktorych wiedza 1 efekty z tym
zwigzane shuza wzbogaceniu tresci przekazywanych studentom.

Uczestnictwo w miedzynarodowych gremiach skupiajacych jednostki ksztalcace na
kierunkach biznesowych sprzyja doskonaleniu ksztatcenia. Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
jest cztonkiem trzech bardzo znaczacych organizacji migdzynarodowych: European Foundation
for Management Development (EFMD), Baltic Management Development Association
(BMDA), oraz International Association for Management Development in Dynamic Societies
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(CEEMAN). Wydzial podjat starania o uzyskanie instytucjonalnej akredytacji
mig¢dzynarodowej IQA, przyznawanej przez CEEMAN. Warto rowniez podkresli¢, ze program
MBA realizowany na Wydziale posiada miedzynarodowg prestizowg akredytacje AMBA i tym
samym znajduje si¢ w elitarnej grupie pieciu programéw w Polsce. W tym roku Wydziat
zamierza takze przystapi¢ do programu European Master in Official Statistics (EMOS), ktory
pozwoli studentom na uzyskiwanie certyfikatow potwierdzajacych ich wysokie umiejetnosci w
zakresie statystyki. Migdzynarodowe akredytacje stanowia dodatkowa mozliwos$¢ weryfikacji
jakosci ksztalcenia na catym Wydziale, ale takze wymuszaja dbato$¢ o stron¢ formalna, jak i
merytoryczng tego procesu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie ksztatcenia oraz badan jest jednym z najwazniejszych zadan Wydzialu
Zarzadzania i Ekonomii. Najwazniejszym elementem umi¢dzynarodowienia dydaktyki jest
prowadzona na studiach 1l stopniu kierunku analityka gospodarcza specjalnos¢ Global Studies.
Jest to elitarna specjalno$¢ prowadzona wylacznie w jezyku angielskim, gdzie znaczna czg¢$é
zaje¢ — prawie 30% godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem, jest prowadzona przez
wyktadowcow z zagranicznych uczelni.

Specjalnos¢ Global Studies jest objeta programem podwdjnego dyplomowania z
Universita Politecnica delle Marche. Obecnie, trwaja ostateczne uzgodnienia dotyczace
drugiego programu podwojnego dyplomowania z Universita degli Studi di Firenze (UniFI —
Florencja).

W roku akademickim 2016/2017 ponad 20 studentéw w ramach wymiany studenckiej w
programie Erasmus+ skorzystalo z wyjazdow i tyle samo przyjechalo w ramach wymiany.
Oferta obejmuje 70 umow bilateralnych, w tym mozliwo$¢ zdobycia podwojnego dyplomu w
VIA University College, oraz Fachhochschule w Stralsundzie, z ktorej to mozliwosci korzysta
5-10 studentéw rocznie.

Pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku analityka gospodarcza
uczestniczyli w wielu projektach o charakterze edukacyjnym, ktérych wiedza i efekty z tym
zwigzane shuza wzbogaceniu tresci przekazywanych studentom.

Wydzial Zarzadzania 1 Ekonomii jest cztonkiem trzech bardzo znaczacych organizacji
miedzynarodowych: European Foundation for Management Development (EFMD), Baltic
Management Development Association (BMDA), oraz International Association for
Management Development in Dynamic Societies (CEEMAN). Wydzial podjat starania o
przystapienie do programu European Master in Official Statistics (EMOS), ktory pozwoli
studentom na uzyskiwanie certyfikatow potwierdzajacych ich wysokie umiejetnosci w zakresie
statystyki.

Dobre praktyki
e Prowadzenie anglojezycznej specjalnos¢ Global Studies, ktora objeta jest programem
podwojnego dyplomowania z Universita Politecnica delle Marche (Ancona, Wtochy).

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

41



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej prowadzi zaj¢cia w trzech budynkach
na terenie kampusu PG. Wydzial dysponuje 28 salami dydaktycznymi, ktére sa wyposazone w
komputer, sprzet multimedialny i tablice.

Wydziat posiada wlasny budynek, o powierzchni catkowitej 8187 m?, sktadajacy sie z
szesciu kondygnacji i garazu podziemnego. Dwie windy oraz dwie klatki schodowe zapewniajg
sprawng komunikacje w budynku. W budynku WZiE znajduja si¢ 22 sale dydaktyczne na
tacznie 1063 miejsc. W zalezno$ci od formy prowadzonych zaje¢, nauczyciele akademiccy
wykorzystuja rozne srodki techniczne, takie jak: tablice czarne i biate, ekrany, rzutniki pisma,
laptopy, wideoprojektory, tablice interaktywng oraz odbiornik satelitarny TV. Osoby
prowadzace zajgcia w budynkach innych wydziatéw Politechniki Gdanskiej, maja mozliwosé
korzystania z przenosnych wideoprojektoréow oraz laptopow. Sprzet w salach jest sukcesywnie
modernizowany. Wydziatl posiada 8 laboratoriow komputerowych: 6 wyposazonych w 16
stanowisk dla studentow 1 jedno dla prowadzacego, 1 — posiadajace 19+1 stanowisk 1 1 — 30+1
stanowisk. Laboratoria komputerowe posiadaja niezbedne oprogramowanie jak np.: AutoCad
2017, iGrafx, BOC Adonis, Visio, Statistica, Fusion 360 SQL, SPSS i wiele innych
niezb¢dnych do wspodtczesnej realizacji efektow ksztalcenia. Zespdt otrzymal wykaz
oprogramowania i wykaz przedmiotéw, na ktorych to oprogramowanie jest wykorzystywane.
W roku 2017 otwarte zostaty 3 laboratoria — pracownie naukowe (Laboratorium Inzynierii
Jakosci LabQ, Laboratorium Customer Experience, Pracownia Badan nad Gospodarka
Regionalng i Lokalng).

Oglad infrastruktury dydaktycznej wskazuje, iz w pelni pozwala ona na realizacj¢
zaktadanych efektow przedmiotowych i kierunkowych.

W budynku wydziatu znajduje si¢ bufet studencki. W holu budynku mieszcza si¢
komputery i wolne przestrzenie, przeznaczone do indywidualnej pracy studentow.

Na terenie catego kampusu oraz w domach studenckich dostepny jest Internet przez
bezprzewodowg sie¢ Eduroam.

Osoby niepelnosprawne moga przemieszcza¢ si¢ w budynku wydziatu bez ograniczen.
Na zewnatrz znajduje si¢ podjazd dla wozkéw inwalidzkich, a z podziemnego garazu na
pozostate kondygnacje mozna dosta¢ si¢ jedng z dwoch glownych wind. Dostgp do
Audytorium nr 2 mozliwy jest dzigki dodatkowej windzie zainstalowanej specjalnie dla osob
niepetnosprawnych. Podczas modernizacji budynku przeprowadzonej w 2016 roku zadbano o
to, by nie wystgpowaly Zadne bariery architektoniczne. W innych budynkach kampusu rowniez
infrastruktura przystosowana jest dla 0sob niepelnosprawnych ruchowo. W bibliotece znajduje
si¢ komputer dla osob stabowidzacych.

Uczelnia udostgpnia studentom laboratoria komputerowe poza wlasnymi zajeciami, po
uzgodnieniu z wykladowca. Politechnika Gdanska dysponuje takze nowoczesnym centrum
TASK oraz wilasng platforma informatyczng MojaPG, wspierajacymi procesy dydaktyczne i
naukowe.

7.2.

Studenci kierunku analityka gospodarcza moga korzysta¢ ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej oraz
Wydziatlowej bedacej Filia BG Politechniki Gdanskiej. Warunki lokalowe biblioteki
Wydzialowej sg bardzo dobre, z 30 miejscami dla czytelnikow. Biblioteka jest jasna i
przestronna. Biblioteka Wydzialowa gromadzi okoto 24.000 Woluminow, w tym w wolnym
dostgpie ok. 10.000 wolumindéw. Czytelnia prenumeruje 30 tytutdw czasopism, w tym 4
zagraniczne tematycznie odpowiadajace prowadzonym kierunkom studiow. Ksiegozbior w
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wolnym dostepie utozony jest wedlug klasyfikacji dziedzinowej, zbiory Czytelni sg
ogolnodostepne i udostgpniane na miejscu oraz poprzez wypozyczenia krotkoterminowe.

Zespot Oceniajacy odwiedzit Biblioteke Wydziatu, a rozmowa z pracownikiem
biblioteki pozwala uznaé, iz zasoby biblioteczne uzupehniane sg kilka razy w roku o pozycje
wskazane przez nauczycieli akademickich. Ponadto przedstawiciel Wydzialu w Radzie
Bibliotecznej PG, co semestr przeglada sylabusy poszczegélnych przedmiotéw i zamawia
brakujgce polsko i obcojezyczne pozycje. Ksiazki kupowane sg ze srodkéw Uczelni, ale
rowniez $rodkéw wlasnych Wydzialu. Wydziat z wlasnych $rodkow zakupil dostep do
pelnotekstowej bazy publikacji naukowych Elsevier., oraz do Studenci ocenianego kierunku
maja zdalny dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, pelnotekstowych baz czasopism i ksigzek
elektronicznych z dziedzin nauk technicznych, ekonomicznych, przyrodniczych i
humanistycznych. Przeglad zbioréw bibliotecznych pozwala stwierdzi¢, iz Wydziat zapewnia
studentom dostep do lektury obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach. Studenci mogg korzystaé
rowniez z materiatow dydaktycznych dostgpnych w bibliotece wydziatowej, jak rowniez
udoste¢pnianej w wersji elektronicznej na platformie Moodle.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Gdanskiej tworzy studentom i pracownikom naukowym
petne mozliwosci korzystania z literatury odpowiadajacej potrzebom prowadzonych kierunkéw
studiow oraz badan naukowych gromadzac bogate zbiory w zakresie dyscyplin naukowych
zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna i naukowa Uczelni. Udostgpnia 77 naukowych baz
danych (w tym bazy w licencji krajowej). Dostepne zrédla elektroniczne zawieraja 77 951
ksigzek 1 16 588 czasopism. Ponadto Biblioteka zakupuje dla wydziatow PG 67 tytuldw
czasopism elektronicznych, ktore udostepnia ze swojej strony domowej. Obok norm polskich
PN w formie papierowej Biblioteka udostepnia 41930 norm w formie elektronicznej na
wyznaczonych stanowiskach komputerowych. W 2016 powigkszono kolekcje baz danych o
nowa baze specjalistyczng Applied Science & Technology Source firmy EBSCO, a w 2017
roku Wydzial Zarzadzania i Ekonomii PG zakupit w ramach konsorcjum Taylor & Francis
Journals dostep do kolekcji czasopism Social Sciences & Humanities. Do osiagnie¢ Biblioteki
w 2016 mozna zaliczy¢ m.in. zakup i wdrozenie wyszukiwarki naukowej EBSCO Discovery
Service (EDS) umozliwiajacej szybki dostgp do pelnych tekstow czasopism 1 ksigzek oraz
dostep do informacji o zasobach tradycyjnych i elektronicznych poprzez jedno okno
wyszukiwawcze. Biblioteka prowadzi stala promocje naukowych baz danych poprzez
organizacj¢ bezplatnych dostepow testowych oraz organizacje spotkan marketingowo-
szkoleniowych z wydawcami i przedstawicielami wydawnictw naukowych (Knovel, ProQuest,
IEEE, WoS, Oxford University Press, Wolters Kluwer), co umozliwia pracownikom i
studentom zapoznanie si¢ z aktualng oferta nowoczesnych elektronicznych Zrédetl informacji.

Biblioteka realizuje aktywny program szkolen dla pracownikow, i studentoéw w zakresie
komunikacji naukowej (w 2016 zorganizowano 46 szkoleh grupowych, przeszkolono 533
uzytkownikow biblioteki). Wprowadzono takze nowa edycj¢ szkolen z programu MENDELEY
z prawem przyznawania certyfikatow, ktore spotkalo si¢ z duzym zainteresowaniem w
srodowisku uczelnianym. W ramach upowszechniania wérdd studentow elektronicznych Zrédet
informacji rozbudowano stron¢ domowg Biblioteki o zakladke serwisy dziedzinowe dla
studentow poszczegolnych wydziatow PG.

Biblioteka Gtowna oferuje bardzo dobre warunki do studiowania zalecanych lektur.
Posiada 477 miejsc dla czytelnikéw w tym 9 miejsc dla osob niepetnosprawnych. Udostepnia
uzytkownikom 122 stanowiska komputerowe w tym 118 komputeréw podtaczonych do
Internetu.

7.3.
Zarowno Wtadze Uczelni jak i Wydzialu wykazujg stalg troske o rozwoj infrastruktury, co ma
réwniez swoje miejsce w strategii rozwoju Wydzialu. Podejmowane dzialania sprawity, iz w
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2016 roku oddano do uzytku nowe dwukondygnacyjne skrzydto, stanowiagcg integralng czg¢s¢ z
istniejacym budynkiem wydziatu. Na powierzchni okolo 412 m2 znajduja si¢ pomieszczenia
dziekanatu, obstugi studiow doktoranckich, obstugi studentow mie¢dzynarodowych,
pomieszczenie dla planisty oraz dwie sale dydaktyczne. Pomieszczenia zajmowane dotychczas
przez dziekanat, zostaly zwolnione i wykorzystane, jako duza (30-osobowa) sala komputerowa
oraz pomieszczenie biurowe. Modernizacja ta zostala w catosci sfinansowana z przychodow
wiasnych wydziatu. W doskonaleniu infrastruktury daj¢ si¢ zauwazy¢ wlasciwa preferencja dla
rozwoju infrastruktury informatycznej. Na wydziale znajduja si¢ 3 serwerownie. Caty ruch w
sieci wydzialowej jest obslugiwany przez urzadzenia oraz tacza oparte na szkielecie GE
(Gigabit Ethernet). Sukcesywnie wymieniany jest sprzet sieciowy i okablowanie umozliwiajace
osiggniecie transferu 1Gb/s. Wydzial zuzytkowuje w procesie ksztatcenia okoto 500
komputeréw w sieci wydzialowej. Dobor oprogramowania jest podporzadkowany potrzebom
prowadzonych kierunkéw w tym zarzadzanie inzynierskie. Nalezy zauwazy¢, iz w ramach
dziatan doskonalgcych w celu lepszego dostosowania budynku wydziatu do potrzeb studentow
1 kadry akademickiej, przy wspolpracy z Akademig Sztuk Pigknych w Gdansku
przeprowadzono konkurs na zagospodarowanie przestrzeni wewnatrz budynku. Projekty
zostaty przedstawione w holu budynku, aby studenci mieli mozliwo$¢ ich ocenienia. Realizacja
nagrodzonych prac zostata przewidziana na okres wakacyjny.

W ocenie i budowaniu plandw rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowej biorg
udziat studenci, kadra akademicka a takze interesariusze zewngtrzni, co potwierdzito spotkanie
z przedstawicielami pracodawcoéw 1 studentow oraz przedstawiona dokumentacja. Wszelkie
sprawy zwigzane rozwojem infrastruktury rozpatruje wydzialowy zespot ds. remontow i
inwestycji, (w ktorego skladzie sa reprezentowane wszystkie grupy interesariuszy), a
zatwierdza kolegium dziekanskie.

Wydzial sygnalizuje problem parkingdéw. Rewitalizacja terenow w poblizu wydzialu
pozwolila na powstanie trzech nieutwardzonych parkingéw dla samochodoéw, ktore czesciowo
zminimalizowaly ten problem. Dodatkowo w roku 2016/2017 zmieniono zasady korzystania z
parkingu dla pracownikéw, co nieznacznie poprawilo dostgpno$¢ wolnych miejsc do
parkowania. W najblizszym czasie wydzial planuje rewitalizacj¢ terenow zielonych wokot
budynku, zagospodarowanie strefy relaksu oraz montaz szlabanu zwigkszajacego
bezpieczenstwo miejsc parkingowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna w pelni pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia
na kierunku analityka gospodarcza i prowadzenie badan naukowych. Silng strong bazy jest
kompleksowo$¢ posiadanego specjalistycznego oprogramowania komputerowego szeroko
wykorzystywanego w wielu modutach zajec¢, co czyni ksztalcenie na kierunku analityka
gospodarcza dostosowanym do wspotczesnego rynku pracy. Biblioteka Glowna i
Wydziatlowa Uczelni zapewnia dostep do literatury wskazywanej w sylabusach. Istotnym
wsparciem dla studentéw i kadry w szczegoélnosci w pisaniu prac dyplomowych i
prowadzeniu badan naukowych jest bogaty zbior baz elektronicznych zapewniajacych
dostep do wspotczesnej literatury §wiatowe;.

Jednostka posiada dobrg baze dydaktyczng (w tym zapewnia dostep do materiatow
niezb¢dnych w procesie ksztalcenia), posiada dobrze wyposazone sale zajeciowe oraz
udostgpnia studentom materialty dydaktyczne, rowniez jest dobrze przystosowany do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki
Brak

44



Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii doklada wielu staran w celu zapewnienia studentom
odpowiedniego wsparcia w procesie uczenia si¢, zardwno w obszarze zwigzanym z dydaktyka
jak i przygotowaniem i prowadzeniem badan oraz obstugi administracyjnej. Zgromadzeni na
spotkaniu z ZO PKA studenci potwierdzili, ze majg mozliwos$¢ skontaktowania si¢ ze swoimi
wyktadowcami zaréwno drogg elektroniczng przy pomocy maila jak i bezposrednio w czasie
konsultacji. Kazdy wykladowca w czasie pierwszych zaje¢ przedstawia karte przedmiotu,
forme jego zaliczenia oraz godziny konsultacji. Studenci poswiadczyli, ze wykladowcy zawsze
sa obecni w czasie wyznaczonych godzin konsultacji lub odpowiednio wczesniej informuja o
ich odwotaniu. Studenci studidw niestacjonarnych w czasie spotkania z ZO stwierdzili, ze w
czasie ostatniej sesji poszczegdlni wyktadowcy wyznaczyli godziny konsultacji podczas
tygodnia pracy, co uniemozliwiato przybycie na nie studentom niestacjonarnym. Przypadek ten
nie zostat zgltoszony Wiadzom Wydziatu. Uczelnia umozliwia rowniez zgodnie z Regulaminem
Studiéw podjecie IPS (Indywidualnego Planu Studiow), z ktéorego w obecnym roku
akademickim korzysta 9 studentéw ocenianego kierunku.

Godziny pracy dziekanatu oraz biblioteki dostosowane sg do potrzeb studentéw studiow
stacjonarnych, natomiast studenci niestacjonarni stwierdzili, ze biblioteka w szczeg6lnosci w
soboty jest czynna tylko do godziny 16. Pracownicy administracyjni w opinii studentow
zawsze stuzg kompetentng pomoca.

Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w funkcjonujacych na
Wydziale 10 Kotach Naukowych. Kota te prowadzg samodzielne dziatania, a efektem ich pracy
sa publikacje oraz wystapienia na konferencjach badz, organizacja ré6znego rodzaju wydarzen.
Cztonkowie Kot Naukowych obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali na duze wsparcie Wiadz
Wydzialu. Wsparcie to polega zard6wno na pomocy W kwestiach merytorycznych jak i
finansowych. Studenci w ramach systemu motywujacego do osiagania lepszych wynikéw w
nauce mogg si¢ ubiega¢ o stypendia socjalne, stypendia dla os6b niepelnosprawnych lub za
wybitne osiggnigcia premiowani s3 stypendium Rektora. Wszelkie zasady dotyczace
stypendiow 1 sposoby ich pozyskania sg opisane w Regulaminu przyznawania $§wiadczen
pomocy materialnej studentom i doktorantom Politechniki Gdanskiej. Kryteria otrzymywania
stypendium sg dla studentow przejrzyste 1 zrozumiate. Kolejnym elementem motywowania
studentoéw jest organizowanie dla nich konkursow takich jak np. ,,Dyplom roku”.

Jednostka wspiera dzialalnos¢ Wydzialowego Samorzadu Studenckiego podobnie jak
Kot Naukowych w formie finansowej i merytorycznej. Czlonkowie WRS s3 tez studenckimi
przedstawicielami w Radzie Wydzialu 1 Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Radzie
Programowej. Czlonkowie Samorzadu, ktorzy byli obecni na spotkaniu z ZO PKA
poswiadczyli, ze biorg oni czynny udzial w obradach Komisji oraz wymienionych Rad, a ich
opinia i stanowisko sa zawsze wystuchiwane i powazane przez pozostalych czionkow.
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Dodatkowo cztonkowie Samorzadu organizujg na Wydziale wiele akacji majacych na celu
zintegrowanie studentéw, a w dziataniach tych sa notorycznie wspierani przez Wladze
Wydziatu.

Uczelnia posiada kompleksowy system wsparcia studentow z niepelnosprawnos$ciami.
Studenci ci mogg skorzysta¢ z pomocy asystenta finansowanego przez Uczelni¢ lub
udostgpnianego przez Uczelni¢ pomocniczego sprzetu. Calo$¢ dzialan zwigzanych ze
wsparciem o0sOb niepelnosprawnych koordynuje Uczelniany Pelnomocnik ds. studentow
niepetnosprawnych. Na wizytowanym kierunku obecnie studiuje troje studentow ze
stwierdzong niepetnosprawnoscia, ale nie korzystali oni jak do tej pory z zadnej pomocy z
ramienia Uczelni.

W ramach prac Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje tez opiekun kierunku, ktérego
zadaniem jest miedzy innymi wspieranie i informowanie studentéw o wszelkich dziataniach
Wydziatu zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci,
dzigki dodatkowym szkoleniom organizowanym przez Wydzial. Wykorzystywane s do tego
réwniez zewngtrzne zrodta finansowania.

Dodatkowo studenci WZiE maja mozliwo$¢ wzigcia udzialu w programie wymiany
MOSTECH, z ktérego skorzystaly trzy osoby z kierunku i cz¢$¢ studiow odbyty na
Politechnice Wroctawskiej, Wojskowej Akademii Technicznej 1 Politechnice Warszawskie;.
Drugim podobnym programem, z ktéorego moga skorzysta¢ studenci jest program MOST. W
ramach tego programu od 2015 roku troje studentéw analityki gospodarczej odbylo czgsé
studiow na uczelniach takich jak Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu oraz Uniwersytet £.odzki.

Na Woydziale organizowanych jest wiele imprez tematycznych majacych na celu
wspieranie 1 motywowanie studentdw w procesie nauczania. Przykladem tego jest corocznie
organizowany Tydzien przedsigbiorczosci, w ramach, ktorego studenci maja mozliwosé
uczestniczenia w warsztatach, spotkaniach z absolwentami, debatach czy spotkaniach
filmowych z przedsiebiorczo$cig. Studenci pierwszego roku sg rOwniez wspierani poprzez
wreczenie im ,,Samodzielnika pierwszaka”, ktory zawiera zestaw informacji pomocnych dla
nowo przyjetych studentow Politechniki Gdanskiej oraz zorganizowanie wyjazdu
integracyjnego (zajecia z psychologiem, spotkania z prodziekanami, przedstawicielami WRS
oraz kot naukowych).

W przypadku sytuacji konfliktowych studenci moga sktada¢ podania w dziekanacie
WZIE lub majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z prodziekanem ds. dydaktyki podczas
konsultacji (trzy razy w tygodniu, w tym w soboty w terminach zjazdéw studiéw
niestacjonarnych) oraz z prodziekanem ds. organizacji w sprawach bedacych w jego
kompetencjach, a dotyczacych studentow (dwa razy w tygodniu).

W opinii studentéw zasiegnietej w czasie spotkania z ZO, dziatania podejmowane przez
Uczelnie w zakresie wspierania oraz motywowania studentOw w procesie ksztalcenia sg
wystarczajagce 1 motywuja studentow do rozwoju, zdobywania wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych. Studenci maja mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw, uwag i1 skarg
Wtadzom Wydzialu bezposrednio lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, Ze istniejacy tryb sktadania wnioskow 1 skarg
jest odpowiedni i efektywny.

8.2

Wydzial stara si¢ zapewnia¢ tez kompleksowg obstuge administracyjng, zarbwno w pionie
dziekanatu, jak rowniez w biurze ds. obstugi studentow zagranicznych. Godziny pracy
dziekanatu sg w opinii studentow dostosowane do ich potrzeb, dziekanat otwarty jest m.in. po
poludniu w pigtek oraz w soboty w terminach zjazdéw studidw niestacjonarnych. Pracownicy
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dziekanatu w celu ciggltego doskonalenia swoich umiejetnosci uczestniczag w szkoleniach
majacych na celu podwyzszanie ich kwalifikacji zawodowych.

Przedstawiciele Kot Naukowych i1 czlonkowie WRS spotykajg si¢ regularnie z
prodziekanem ds. dydaktyki, aby omowi¢ sprawy zwigzane z ich dziatalnoscia.

Na stronie internetowej Wydzialu dostepne sg informacje na temat przebiegu procesu
rekrutacyjnego, informacje dotyczace procesu ksztalcenia, regulaminy, zasady i procedury
obowigzujacych na Politechnice Gdanskiej i Wydziale. Dodatkowo wiele informacji takich jak
na przykltad karta ocen studenta zamieszczone sa na platformie MojaPG. Studenci
wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat tej platformy, aczkolwiek podkreslili, ze chcieliby, aby
jeszcze wigceej informacji bylo zamieszczanych bezposrednio na MojaPG zamiast na stronie
Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial podejmuje starania w celu zapewnienia studentom wsparcia naukowego |
dydaktycznego w zakresie zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore
jest odpowiednie oraz zorientowane na ich potrzeby oraz umozliwia osigganie zakladanych
efektow ksztalcenia. Studenci majg tez mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan oraz
umiejetnosci migkkich w ramach dzialalnosci w Kotach Naukowych 1 Samorzadzie
Studenckim. Moga rowniez wptywac posrednio na podnoszenia jakoSci ksztalcenia poprzez
ocenianie procesu dydaktycznego, co wptywa pozytywnie na jego doskonalenie. Studentom
wizytowanego kierunku tworzone sg mozliwosci doskonalenia swoich umiej¢tnosci w ramach
organizowanych przez Wydzial dodatkowych szkolen. Obstluga administracyjna jest
kompetentna i odpowiada na potrzeby studentow. Istnieje tez kilka aspektow, ktore powinny
ulec poprawie. Nalezg do nich chociazby godziny funkcjonowania biblioteki. Pomimo tego w
og6lnym ujeciu oceny skuteczno$ci systemu opieki i wspierania w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztatcenia Wydziat realizuje w pelni zalozenia danego kryterium.

Dobre praktyki
e Samodzielnika pierwszaka”, ktory zawiera zestaw informacji pomocnych dla nowo
przyjetych studentow Politechniki Gdanskiej.
e Organizowanie wyjazdu integracyjnego dla studentoéw pierwszego roku (zajecia z
psychologiem, spotkania z prodziekanami, przedstawicielami WRS oraz kot

naukowych).
e Organizowanie dodatkowych szkolen dla studentéw (finansowanych z projektu NCBIiR:
POW ER)
Zalecenia

Brak.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Pierwsza ocena programowa kierunku — brak zalecen
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