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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczaca: prof. dr hab. Danuta Strahl, ekspert PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Grazyna Trzpiot - ekspert PKA

2. prof. dr hab. Andrzej Cieslik - cztonek PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. Adrian Nowak - ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Tomasz Zargbski — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na Kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym na
Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na
rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$§¢
ksztatcenia na w/w. kierunku.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiegdzy cztonkow Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, Samorzadem Studenckim, Kotem
Naukowym oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze z osobami 1
gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby
niepetnosprawne oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Podczas wizytacji
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto Zespot dokonal przegladu prac
dyplomowych i etapowych oraz przedtozonej do wgladu dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Zespot poinformowal wiadze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow finanse 1 rachunkowos$¢

Poziom ksztalcenia studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny




Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wiecej niz jednego
obszaru ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania

obszar nauk spotecznych

kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi
ksztalcenia)
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny | dziedzina nauk ekonomicznych;

naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia §
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dyscypliny naukowe: finanse, ekonomia,
nauki o zarzqdzaniu

dziedzina nauk prawnych;
dyscyplina naukowa: prawo

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania

6 semestrow; 180 ECTS

kwalifikacji  odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia
Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 3 miesigce (600 godz.)
praktyk
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku -
studiow
Tytut  zawodowy  uzyskiwany  przez licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 12
do minimum kadrowego
SFUd'a Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentow kierunku 98 -
Liczba godzin zajel wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2555 i
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




1. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadawalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. Ce . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita zmiana oceny




2. Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ dla studiow stopnia o profilu
praktycznym jest podporzadkowana misji Uczelni, ktora zaktada przygotowanie studentéw do
konkurowania na globalnym rynku pracy poprzez realizowanie badan naukowych, wysokiej
jakosci ksztalcenia, odpowiadajagcych wyzwaniom wspodtczesnosci. Koncepcja uwzglednia
rowniez cztery cele strategiczne okreslone w Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych i
Ekonomicznych na lata 2014-2020 spdjne z misjg i Strategia Uczelni sformutowane jako:
Rozwoj oferty dydaktycznej, wysoka jakos$¢ ksztatcenia, rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,
wspolpraca z otoczeniem. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym Kkierunku uwzglednia te cele
poprzez wprowadzenie do programu studidéw wspotczesnych trendow praktyki finansowe;j i
praktyki rachunkowosci tj. wprowadzenie do tresci ksztalcenia znajomosci wspotczesnych
narzedzi finansowych jak Jednolity plik kontrolny, controlling czy tez zagadnienia podatkowe.
Plany rozwoju kierunku opracowane w formie ,Strategii rozwoju kierunku finanse i
rachunkowos¢, uwzgledniajg tendencje zmian zwigzanych z przygotowaniem studenta do
dziatalnosci zawodowej, koncentrujagc si¢ na potrzebach rynku pracy. Systematyczna
wspotpraca z pracodawcami, w tym z Rada Pracodawcoéw, wspomaga dostosowywanie si¢
procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Spotkanie Zespotu Oceniajgcego z pracodawcami
potwierdzitlo wspotprace z pracodawcami sektora finansowego, owocujacg udziatem
przedstawicieli praktyki w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku np. oséb pehigcych
funkcje samodzielnych ksiegowych, dyrektorow finansowych, pracownikéw oddziatow
bankow, ZUS. Koncepcja ksztalcenia zaklada rdéwniez odpowiednie nasycenie programu
studiow narzedziami informatycznymi, poprzez wykorzystanie do prowadzenia zajeé takich
specjalistycznych programow jak Symfonia, Comarch Optima. Udziat przedstawicieli praktyki
finansowej w procesie ksztalcenia, systematyczne konsultacje z Rada Pracodawcéw oraz
wewnetrzna ocena jakosci procesu dydaktycznego realizuje zaréwno cele strategiczne
Wydziaty, jak 1 umozliwia wyksztalcenie absolwentow, ktorzy zgodnie z Misjg Uczelni moga
odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Realizacja koncepcji jest wspierana, zgodnie z polityka jakosci
Wydzialu, przez wewnetrzny system zapewniania jakosci. W Kkoncepcji ksztalcenia
uwzglednione jest rowniez umiedzynarodowienie cho¢ realizacja ogranicza si¢ do skromnych
wyjazdow w ramach programu Erasmus+ kadry i studentow, jak tez zatrudnienia nauczyciela
akademickiego reprezentujacego srodowisko naukowe Ukrainy. Oferowane sa rowniez zajgcia
w jezyku angielskim, przy czym nie sg wybierane przez studentow. W programie ksztatcenia
ujete s3 tez standardy rachunkowos$ci miedzynarodowej. Koncepcja ksztalcenia oparta jest na
do$wiadczeniach dydaktycznych $rodowiska akademickiego kraju i w swoim kanonie nie
odbiega od standardow ksztalcenia obowiazujacych do roku 2012 i realizowanych w wielu
polskich uczelniach, ale jednocze$nie zaznacza swoja specyfike, poprzez zajecia prowadzone w
warunkach rzeczywistych np. w ZUS, biurach rachunkowych, jak i poprzez casy zorientowane
na rachunkowos¢ i zasady podatkowe sektora rolnego.

1.2.



Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
prowadzi badania rozwojowe w zgodne z zakresem dziatalnosci finansowe;j , z ktora zwigzane
sa efekty ksztalcenia Kierunku finanse i rachunkowosé poprzez realizowanie szeregu projektow
badawczych. Prace te sg powigzane z pozyskiwaniem srodkéw z Regionalnego Programu
Operacyjnego na rozwoj bazy dydaktycznej, w tym pracowni zwigzanych z kierunkami
praktycznymi prowadzonymi w Uczelni. W ramach tego projektu pozyskano $rodki na
utworzenie 1 wyposazenia Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ktore pozwoli
rozwija¢ kompetencje studentow z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych dotyczacych
finansow i rachunkowos$ci. Akademickie Centrum Ksztalcenia Praktycznego umozliwia
transfer wiedzy praktycznej miedzy Uczelnig a pracodawcami Uczelnia realizowata wspolne
projekty z wykorzystaniem wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci wspotpracujac z
instytucjami takimi jak: Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego, Rzeszowska Agencja
Rozwoju Regionalnego. Podjeto dziatania w ramach spotkan Klastra Edukacji Zawodowej,
gdzie nastgpuje wymiana do$wiadczen oraz pogladéw w obrebie zmian lokalnego rynku pracy.
Analogiczne dziatania podejmowane sa podczas cyklicznych otwartych wizyt pracownikow
Uczelni w $rodowisku lokalnego biznesu odbywajacych si¢ w ramach Kubka Biznesu w
Tarnobrzegu i Mielcu oraz w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. W wyniku
prowadzonych prac rozwojowych w obszarach dziatalno$ci zawodowej/ wiasciwych dla
kierunku studidow finanse i rachunkowos¢, wspolpracy regionalnej z podmiotami zewnetrznymi
oraz w wyniku zaangazowania przedstawicieli lokalnego biznesu w dziatalnos¢ Uczelni,
konstytuuje si¢ bez trudu sktad Rad Pracodawcow 1 Rad Programowych. W konsekwencji, w
koncepcji ksztalcenia oraz w realizowanym programie studidow uwzglednia si¢ efekty prac
rozwojowych. W realizacji modulow ksztalcenia wykorzystywane sga biezace rozwigzania
prawno-biznesowe (np. wykorzystanie analizy odchylen w systemie controllingu w
przedsiebiorstwach, mozliwo$¢ wykorzystania w praktyce gospodarczej nowoczesnych
narzgdzi finansowych takich jak: jednolity plik kontrolny, praktyczne aspekty analizy
ekonomicznej). W monitorowaniu i ewaluacji programu studiow oraz w realizacji procesu
dydaktycznego przypisuje si¢ znaczenie wspotpracy Uczelni z réznymi podmiotami
edukacyjnymi i gospodarczymi.

W zagadnieniach podejmowanych podczas seminariow dyplomowych ukazywane sg konkretne
problemy praktyczne przedsigbiorstw. Analiza i ocena dziatalno$ci badanych podmiotéw
podejmowana w pracach dyplomowych moze stuzy¢ jako zalazek 1 inspiracja do rozwijania
aktywnosci badawczo -rozwojowej. Wypracowane rozwigzania mogg stanowi¢ motywacj¢ dla
przedsiebiorcow do podnoszenia efektywnosci zarzadzania finansami przedsigbiorstw. W
ocenie Zespolu Oceniajacego ten watek zadan prac rozwojowych przeprowadzany jest
wlasciwie .

1.3.

Senat PWSZ w Tarnobrzegu przyporzadkowat kierunek finanse i1 rachunkowo$¢ o profilu
praktycznym do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Jako dziedziny i dyscypliny,
do ktérych odnosza si¢ zakladane efekty ksztalcenia Senat wskazal: dziedzing nauk
ekonomicznych z dyscyplinami: finanse, ekonomia oraz nauki o zarzadzaniu, a takze dziedzing
nauk prawnych z dyscypling prawo. Przyporzadkowanie takie ujete jest rOwniez w raporcie
Samooceny. Okreslono dla studiéow stacjonarnych I stopnia efekty ksztalcenia, w tym w
zakresie wiedzy 16 efektow, w zakresie umiejetnosci 13 1 w zakresie kompetencji spotecznych
7 efektow. Zakladane efekty ksztalcenia, obowigzujace studentdw rozpoczynajacych
ksztatcenie poczawszy od roku akademickiego 2017/2018, zostaly dostosowane do Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia podporzadkowane sa realizacji gltéwnego celu
ksztalcenia, jakim jest wyposazenie absolwentow nie tylko w wiedzg teoretyczng, ale przede



wszystkim w umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoleczne i zawodowe, niezbedne w
przysztej pracy zawodowe;.

Analiza opisu efektow pozwala uznaé, iz odnoszg si¢ one, zgodnie ze wskazaniami przede
wszystkim do dyscypliny finanse jak i ekonomia, (w szczegdlnosci w zakresie narzg¢dzi
analitycznych zwigzanych ze statystyka, ekonometrig, jak i oceng zjawisk mikro- i
makroekonomicznych). Jest tez sze$¢ efektow odnoszacych si¢ do dyscypliny prawo, co w
przypadku kierunku finanse i rachunkowos¢, ktérego zakres ksztatcenia traktuje normy prawne
jako fundamentalny wyznacznik decyzji finansowych, jest w pelni uzasadnione. Kluczowe
efekty ksztalcenia zdefiniowane w ramach kierunku finanse i rachunkowo$¢ w zakresie wiedzy
dotyczg teorii finanséw i1 rachunkowosci, ich roli w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych
oraz podmiotéw publicznych, formalno-prawnych aspektow finanséw i rachunkowosci oraz
metod statystyczno-matematycznych wykorzystywanych w finansach. Do najwazniejszych
efektow ksztatlcenia w zakresie umiejgtnosci nalezy stosowanie metod i narzedzi z zakresu
finansoéw 1 rachunkowosci, postugiwanie si¢ regulacjami i standardami w dziedzinie finanséw i
rachunkowosci, obliczanie 1 interpretowanie wynikéw oraz prowadzenie dokumentacji
finansowo-ksiggowej z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. W obszarze kompetencji
spotecznych nacisk potozony jest na ksztattowanie $wiadomos$ci potrzeby rozwijania swych
umiejetnosci i poszerzania wiedzy w zakresie finanséw i1 rachunkowosci oraz doskonalenie
tzw. migkkich kompetencji, takich jak: praca w zespole, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢
za powierzone zadania, wnikliwo$¢ oraz przedsiebiorczos¢. Waznym celem ksztatcenia ujetym
w efektach jest uswiadamianie znaczenia przestrzegania norm prawnych i etycznych w
dziatalnosci zawodowe;j.

Opis efektow, ich sformutowania wykazuja petng sp6jnos¢ z efektami okreslonymi dla profilu
praktycznego dla studiow I stopnia obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych i sg
zgodne z zasadami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Spojnos$¢ z efektami obszarowymi zapewnia
odniesienie opisu efektow kierunkowych do zagadnien typowych dla dziedziny nauk
ekonomicznych, dyscypliny finanse w tym rachunkowosci, ekonomii, z jednoczesnym
zachowaniem istoty efektu obszarowego.

I tak np. efekt ,,obszarowy” w kategorii umiejetnosci prawidtowo postuguje sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w
celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin i dyscyplin naukowych wlasciwych
dla studiowanego kierunku studiow znajduje rozwinigcie 1 uszczegdtowienie w takich efektach
kierunkowych jak np.: FIR_UO03 Postuguje si¢ systemami, normami i regutami, standardami w
celu rozwigzania konkretnych zadan i problemow z zakresu rachunkowosci i finansow, oraz
FIR_UO04 Potrafi przygotowac dokumentacje ksiggowo-finansowg do celow ewidencyjno-
decyzyjnych oraz dokona¢ analizy i oceny procesow przebiegajgcych w organizacji
wykorzystujgc umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej.

W zbiorze efektow kierunkowych nie uwzgledniono w sposob bezposredni efektu dotyczacego
znajomos$ci jezyka obcego. Efekt ten jest zawarty jedynie w sposob posredni w efekcie
FIR_UOQ7 Potrafi przygotowac pisemne raporty i wystgpienia ustne dotyczqce zagadnien z
dziedziny ewidencji, sprawozdawczosci i finansow z wykorzystaniem literatury obcojezycznej,
co implikuje znajomo$¢ jezyka obcego jednak bez podania poziomu znajomos$ci jezyka.
Konieczne jest zatem okres$lenie w sposob bezposredni efektu w zakresie umiejgtnosci, ktory
okresla umiejetnosci wykorzystania jezyka obcego, stosowania specjalistycznej terminologii
wlasciwej dla zakresu kierunku finanse i rachunkowos$¢ na poziomie B2 Europejskiego Opisu
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.



Efekty uwzgledniajg na poziomie kierunku efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentow
umieje¢tnosci praktycznych wiasciwych dla dziatalnos$ci zawodowej w zakresie finansow i
rachunkowosci, a wigc umiejetnosci analitycznych, rachunkowych, ewidencjonowania operacji
gospodarczych. Umiejetnosci te ujmuja np. efekty: FIR_UO6 Potrafi analizowaé z
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi czynniki warunkujgce zachodzqgce zjawiska
ekonomiczne i spoleczne,

FIR_UQ9 Sprawnie oblicza wyniki, obcigzenia fiskalne oraz tworzy symulacje i projekcje
finansowe w zaleznosci od formy zatrudnienia lub rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, FIR_U10 Sprawnie liczy i interpretuje wskazniki efektywnosci ekonomicznej
podmiotow, porownuje je pod kqtem efektywnosci finansowej i wskazuje na przyczyny roznic
miedzy nimi. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych wskazuja na mozliwos$¢ dalszej
edukacji jak np. : efekt FIR_KO1 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie uwzgledniajgc
ciggle zmiany regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i finansow, a takze efekt FIR K06
Ma swiadomoS¢ znaczenia wiedzy z zakresu finansow dla rozumienia wydarzen spoteczno-
gospodarczych i jej zmiennosci, co w konsekwencji powoduje, ze uzupetnia swojg wiedze.

Przeprowadzona analiza sylabuséw pozwala uznaé, ze efekty przedmiotowe zachowuja petna
spojnos¢ z efektami kierunkowymi. Efekty przedmiotowe zostaly odniesione zarowno do
efektow kierunkowych jak 1 obszarowych. Kazdy efekt kierunkowy zostaje rozwinigty i
uszczegdtowiony w efektach przedmiotowych uwzgledniajac problematyke wlasciwg dla
danego modulu. Przyporzadkowania te sg zasadne. Na przyktad efekt przedmiotowy modutu
»Rachunkowosé¢  finansowa przedsiebiorstw” okreslony jako: Potrafi dokonaé ewidencji
zdarzen gospodarczych zachodzgcych w jednostce na bazie znajomosci obowigzujgcych zasad
rachunkowosci odnosi si¢ do efektu kierunkowego FIR_UO04 - Potrafi przygotowaé
dokumentacje ksiggowo-finansowq do celow ewidencyjno-decyzyjnych oraz dokonaé analizy i
oceny procesow przebiegajgcych w organizacji wykorzystujgc umiejetnosci nabyte podczas
praktyki zawodowe;j.

Efekty zostaly sformutowane w sposdb zrozumialy, przy zastosowaniu wiasciwego jezyka,
odpowiadajacego zagadnieniom wystepujacym w problematyce finanséw i rachunkowosci,
okreslaja wiedzg¢ poprzez sformutowania: student zna, posiada wiedzg¢, umiejetnosci poprzez
sformutowania: student potrafi, wykorzystuje, 1 kompetencje spoleczne poprzez okreslenie
gotowosci do zadan. Okreslone efekty kierunkowe oraz przedmiotowe sag mozliwe do realizacji
oraz oceny, poniewaz zakladajg osigganie wiedzy podstawowej w zagadnieniach stanowigcych
tto do poglebiania wiedzy, oraz uwzgledniaja zaawansowane treSci w kluczowych
zagadnieniach z zakresu finansow 1 rachunkowosci. Efekty przedmiotowe sa rowniez okreslone
precyzyjnie 1 wskazuja na zakres wiedzy, ktory student ma osiagna¢, definiujg 1 konkretyzuja
umiejetnosci, poprzez odniesienie ich do tresci przedmiotu, co umozliwia ich weryfikacjg.
Efekty kierunkowe sa wspolne dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, przy czym
prowadzone sa wylacznie studia stacjonarne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia wspotprace z przedstawicielami pracodawcow sektora
finansowego nadajac praktyczny wymiar kierunkowi finanse i rachunkowos¢, realizujac cele
strategiczne i misj¢ Uczelni co jest silng strona procesu ksztatcenia. Plany rozwoju kierunku
opracowane w formie ,,Strategii rozwoju kierunku finanse i rachunkowosé¢, uwzgledniaja
tendencje zmian zwigzanych z przygotowaniem studenta do dzialalno$ci zawodowej
koncentrujac si¢ na potrzebach rynku pracy. Rowniez wspomaganie procesu ksztalcenia przez
wewnetrzny Ssystem buduje kulturg jakosci na kierunku. Stabsza strong koncepcji jest
umig¢dzynarodowienie. Uczelnia realizuje prace badawczo-rozwojowe z zakresu finansow |
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rachunkowosci stuzagce rozwojowi bazy ksztalcenia. Powstale Akademickie Centrum
Ksztalcenia Praktycznego umozliwia transfer wiedzy praktycznej migdzy Uczelnia, a
pracodawcami. Wykorzystanie wynikow badan pozwala na osigganie przez studentow
umiejetnosci  praktycznych zwigzanych z zastosowaniem specjalistycznych programow
komputerowych Comarch ERP Optima, oprogramowanie Sage Symfonia. Efekty ksztalcenia
okreslone dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ zachowuja spojnos¢ z efektami okreslonymi dla
profilu praktycznego studiow I stopnia obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych a wiec
obszaru, do ktérego kierunek zostat przyporzadkowany. Efekty ksztatcenia odnosza si¢ do
wskazanych przez Senat PWSZ w Tarnobrzegu dyscyplin naukowych: finanse i ekonomia i
wlasciwie okreslaja zakres ksztalcenia na kierunku finanse 1 rachunkowos¢. Efekty
przedmiotowe rozwijajg i uszczegotawiajg efekty kierunkowe i odnoszg si¢ do wiedzy
obejmujacej zagadnienia wilasciwe dla poziomu studiéw I stopnia kierunku finanse i
rachunkowos$¢. Wskazany w efektach zakres wiedzy 1 umiejetnosci pozwala na ich realizacje i
weryfikacje.

Dobre praktyki

Rokrocznie analizowane sa potrzeby oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionu i
uwzgledniane w modyfikacji koncepcji ksztatcenia .

Zalecenia

Rozwija¢ w koncepcji ksztalcenia orientacj¢ na procesy umig¢dzynarodowienia np.
wprowadzajac obowigzkowy modut w j. obcym

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektéow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program ksztalcenia dla studiow I stopnia realizowanych na Wydziale Nauk Technicznych 1
Ekonomicznych PWSZ w Tarnobrzegu w trybie studiow stacjonarnych obejmuje 2555 godzin
wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentow w tym: zajgcia
teoretyczne stanowig 770 godzin, natomiast zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym 1785 godzin (z czego 600 godzin to praktyki). Zajeciom tym przyporzadkowano
okolo70% p. ECTS Program realizowany jest w okresie 6 semestrow.

Plan studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmuje 180 pkt ECTS i zawiera moduty
przedmiotdow  podstawowych, kierunkowych, uzupeliajacych obowigzkowych oraz
uzupetniajacych do wyboru. Przyjeto zasade, iz jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez uczelni¢, zgodnie z planem
studiow oraz prace indywidualng.

Wymiar godzinowy oraz ECTS zaje¢ okreslonych dla wyodrgbnionych modutéw wskazuje, iz
modut obowigzkowych przedmiotow podstawowych obejmuje 49,8 p. ECTS w tym 540 godzin
kontaktowych. Modutowi obowigzkowych przedmiotow uzupetniajacych przypisano 20,2
punktow ECTS, w ramach ktorych realizowanych jest - 260 godzin kontaktowych, modutowi
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przedmiotow kierunkowych przypisano ogdétem — 64 punkty ECTS i 1065 godzin
kontaktowych, w tym praktyke zawodowa w wymiarze 600 godzin, ktorym odpowiadajg 24
punkty ECTS. Modut przedmiotow uzupetniajacych do wyboru obejmuje 46 punktow ECTS w
ramach ktorych realizuje si¢ 850 godzin kontaktowych.

Na zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego i studenta

przypada 106,5 pkt ECTS (odpowiednio: na przedmioty ksztatcenia podstawowego przypada
23,9 pkt ECTS, na przedmioty ksztatcenia uzupetniajacego - obowigzkowego 8,0 pkt ECTS, na
przedmioty ksztalcenia kierunkowego 37,8 pkt ECTS, a na przedmioty ksztatcenia
uzupehiajacego do wyboru 36,8 pkt ECTS). Ogodtem zajeciom do wyboru obejmujgcym:
jezyki obce, seminarium dyplomowe oraz szeroka pulg przedmiotow do wyboru przypisano 78
ECTS, co stanowi 43,3 % ogétu ECTS przy wymaganym minimalnym progu 30%.
Z kolei na zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym przypada 133,5 pkt
ECTS, co spetnia wymogi okreslone w tym zakresie (ponad 50%). Uczelnia wlasciwie
wskazata moduty z tej grupy zaje¢, uwzgledniajac mozliwos¢ wykonywania przez studentow
czynnos$ci praktycznych. Natomiast na zajecia prowadzone przez praktykow (stanowigcych
wigkszo$¢ wsrdd osob prowadzacych zajecia praktyczne) przypada 68 pkt ECTS, co obejmuje
ponad 50% zaje¢ praktycznych.

Program studiéw jest wtasciwie skonstruowany i prowadzi od podstawowej wiedzy ogdlnej
poprzez kierunkowa do specjalizacyjnej, umozliwiajac studentom nabywanie umiej¢tnosci
zintegrowanych z oferowang wiedzg. Sekwencja modutow nie budzi zastrzezen i pozwala na
wykorzystywanie wiedzy i umiejetno$ci w modutach oferowanych na semestrach wyzszych z
semestrow poprzednich. Program zawiera dwie grupy tzw. modutéw przedmiotéw
uzupetniajacych. Pierwsza zawiera moduty obowigzkowe jak np. jezyki obce, technologie
informacyjne, za$ druga grupa jest rozbudowana i zawiera moduly z zakresu finanséw i
rachunkowosci do wyboru.

Wymiar zaje¢ 1 przypisane punkty ECTS s3a zasadne i umozliwiajg nabycie zakladanych
efektow ksztalcenia zaréwno na poziomie kierunku, jak 1 poszczeg6lnych przedmiotow. Praca
wlasna uwzglednia przygotowanie do zaje¢ i egzaminow. TreSci ksztatcenia dobrze buduja
zakres programowy kierunku i sa zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia. Tresci
merytoryczne poszczegdlnych przedmiotow sa zaprojektowane tak, aby osiagna¢ zakladane
efekty ksztalcenia. W szczegdlnosci, obejmuja one aktualng wiedze z zakresu finanséw 1
rachunkowosci, zagadnien pokrewnych oraz uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy.

Przyktadowo, uzyskaniu efektow kierunkowych FiR_UO02 Charakteryzuje prawne i formalne
podstawy funkcjonowania systemu rachunkowosci i finansow oraz rozpoznaje role tych
systemow w funkcjonowaniu podmiotow gospodarujgcych i instytucji i FIR_U04 Opisuje
uwarunkowania funkcjonowania systemu rachunkowosci i finansow shuzy rozwiazywanie
zadan polegajacych na identyfikowaniu dokumentéw 1 dokonywaniu odpowiednich ksiegowan
w ramach przedmiotu Podstawy rachunkowosci; z kolei uzyskaniu przez studenta efektu
kierunkowego FiR_WO1 Objasnia podstawowe terminy z zakresu finansow i rachunkowosci
jako dyscyplin naukowych oraz identyfikuje ich miejsce w systemie nauk spotecznych oraz
rozpoznaje ich wzajemne powiqzania z innymi dyscyplinami naukowymi stuzg m.in. tresci
dotyczace zasad funkcjonowania rynku kapitalowego
i pienigznego realizowane w ramach przedmiotu Rynki finansowe, czy tez tresci z zakresu teorii
finanséw publicznych, zasad ich funkcjonowania oraz petnionych w gospodarce funkcji,
realizowane w ramach przedmiotu Finanse publiczne; natomiast uzyskaniu efektu
kierunkowego FiIR_UOQ5 Potrafi proponowac alternatywne rozwigzania problemow z zakresu
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gospodarki finansowej i rachunkowosci w roznych podmiotach gospodarczych oraz wdrazac
najlepsze rozwigzania wyprowadzone w wyniku sporzqdzonej analizy stuza zadania
wykonywane przez studentow polegajace na opracowaniu przyktadowej ustugi lub produktu,
ktorego jednostkowy koszt mozna skalkulowaé. Studenci w okre§lonym czasie majg wyliczy¢
koszty materiatow bezposrednich, robocizny bezposredniej 1 kosztow posrednich. Zadanie to
uczy szacowania optacalno$ci przedsigwzigcia biznesowego i moze by¢ wykorzystane w
przygotowywaniu wilasnego biznes planu. Realizowane jest ono w ramach przedmiotu
Rachunkowos¢ finansowa II. Ponadto, uzyskaniu efektu kierunkowego FiR_UO1 Potrafi
obserwowac i interpretowac zjawiska oraz procesy ekonomiczno -finansowe w kontekscie
zmian prawnych, technologicznych, politycznych i kulturowych stuza m.in. zadania realizowane
w ramach przedmiotu Ubezpieczenia spoteczne i prawo pracy. W ramach zaj¢¢ praktycznych
studenci analizujg tekst ustawy, kodeks pracy i wykonuja mini zadania polegajace na
praktycznym ¢wiczeniu okreslonych czynnosci (np. jakich informacji moze zada¢ pracodawca
od pracownika, przygotowywanie takich dokumentéw jak umowy o prace, $wiadectwa pracy
itp.). Wiedza z zakresu prawa pracy i1 umiej¢tnos¢ jej wykorzystania jest przydatna zarowno dla
funkcjonowania pracownika, jak i pracodawcy.

Praktycznemu przygotowaniu studentow stuzg aktywizujgce i praktyczne metody nauczania,
praca w malych grupach, w pracowniach umiejetnosci zawodowych, zajecia w instytucjach, w
ktorych realizowane sg praktyki zawodowe jak np. w ZUS, (ktore to zajecia ZO wizytowat).
Metodami ksztalcenia na kierunku sa m.in.: wyktady (tradycyjny, konwersatoryjny,
informacyjny, problemowy), dyskusja, analizy przypadkéw i sytuacji, mini zadania, kazusy,
metoda zadaniowa stuzaca realizacji zadan indywidualnych i zespolowych, czastkowych i
catosciowych prac np. projekty, prezentacje, praca z tekstem, samodzielne studiowanie
literatury, prezentacja multimedialna, bezposrednie wykonywanie zadan praktycznych.
Zasadno$¢ 1 przydatnos¢ stosowania metod dydaktycznych w nabywaniu umiejgtnosci
potwierdzili rowniez na spotkaniu z ZO - studenci Kierunku. Jako przyktad mozna wskazac
realizacj¢ zaje¢ w pracowni komputerowej z wykorzystaniem programu finansowo-ksiegowego
Comarch ERP Optima lub oprogramowania Sage Symfonia (w ramach przedmiotu Programy
finansowo-ksiegowe specjalistyczne). Studenci majg za zadanie, mi¢dzy innymi, zbudowac
»Zaktadowy Plan Kont” firmy. Musza wybra¢ odpowiednie narz¢dzia informatyczne, aby
wyodrebni¢ te konta ksiegowe kosztow, ktore nie stanowig ,,kosztow uzyskania przychodow”
do celow podatku CIT. Musza do tego celu uzy¢ swej wiedzy o takich kosztach i zbudowac
algorytm wyliczenia podstawy opodatkowania podatku CIT. Realizuja w ten sposob
kierunkowy efekt ksztalcenia FiR UO02 Potrafi przewidywaé i analizowac¢ skutki zmian
gospodarczych z wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu rachunkowosci i finansow,
ekonomii. Wyposazenie absolwenta w umiejetnos¢ wykorzystywania oprogramowania
finansowo-ksiggowego jest przyktadem odpowiedzi na oczekiwania rynku pracy, gdyz
narz¢dzia informatyczne s3 podstawa nowoczesnej ksiegowosci. Innym przykladem
praktycznosci ksztalcenia sa rozwigzywane przez studentow zadania z wykorzystaniem
samodzielnie pozyskiwanych informacji z bankow, czy tez danych z budzetow wybranych
jednostek samorzadu terytorialnego w ramach takich przedmiotéw, jak Matematyka oraz
Statystyka, co shuzy opisaniu np. efektu kierunkowego FiR Ull. Umie postugiwaé sie
narzedziami matematycznymi, statystycznymi, ekonometrycznymi oraz informatycznymi .
Oferowane tresci ksztalcenia sg zgodne z aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow
badan zwigzanych z zakresem finansow, standardami rachunkowosci oraz z potrzebami rynku
pracy gdyz odnoszg si¢ do aktualnych zasad podatkowych, obowigzujacej sprawozdawczosci
finansowej, wykorzystuja stasowane na rynku pracy narzedzia informatyczne (np. Comarch
ERP Optima) oraz analityczne jak np. jednolity plik kontrolny.
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Tresci ksztalcenia majg charakter kompleksowy gdyz uwzgledniajg zaréwno problematyke
finansow, jak i rachunkowosci, metody i narzedzia analityczne, informatyczne, podstawy nauk
ekonomicznych jak np. tre$ci z zakresu makroekonomii, podstaw prawa oraz wiedze
specjalistyczna, co umozliwia realizacje wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Tresci
ksztalcenia sg aktualne 1 uwzgledniajg praktyke oraz stosowane w praktyce rozwigzania
branzowe, co potwierdzaja tresci ujete w modutach: Rachunkowosé finansowa II, Programy
finansowo-ksiegowe specjalistyczne, Strategie finansowe przedsiebiorstw, Finanse instytucji
bankowych i ubezpieczeniowych, Ubezpieczenia spoteczne i prawo pracy, uwzgledniajace
aktualne standardy w tym zakresie i oparte o aktualne przepisy prawa jak tez specjalistyczne,
wspoélczesne, stosowane w praktyce rachunkowosci, finanséw 1 zarzadzania programy
informatyczne takie jak Symfonia.

Program realizowany jest poprzez takie formy zaje¢ jak wyktady, ¢wiczenia, laboratoria i
konwersatoria, przy czym zajecia aktywizujace przekraczajg potowe programu ksztatcenia, co
Z0 uznaje za wlasciwe na profilu praktycznym. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w matych
grupach, w ktorych liczba studentéw uzalezniona jest od stosowanych metod dydaktycznych,
zatozonych efektow ksztalcenia oraz realizowanych tresci programowych (od 11 oséb do 18
0os6b w grupach laboratoryjnych i jezykowych lub w grupach ¢wiczeniowych 22-26
osobowych). Formy zaje¢ dobrane sg zasadnie, kazdy przedmiot jest realizowany w formie
¢wiczen 1 wykladow konwersatoryjnych, a laboratoria z wykorzystaniem narzgdzi
informatycznych i specjalistycznego oprogramowania realizowane sg na takich przedmiotach
jak: Technologie informacyjne czy tez Programy finansowo-ksiggowe specjalistyczne.

Rozmowa z kadra, przeprowadzone hospitacje zajg¢ pozwalajg uznac, ze zajecia zwigzane z
praktycznym  przygotowaniem zawodowym uwzgledniaja = wykorzystanie aktualnie
obowigzujacych zadan finansowych przedsiebiorstw i jednostek samorzadowych, systemow w
rachunkowosci, opracowywanie sprawozdan finansowych, obliczanie formut podatkowych
opartych na aktualnych przepisach prawnych. Zatem zaj¢cia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym umozliwiaja wykonywanie przez studentow odpowiednich
czynnosci praktycznych 1 sg prowadzone przez osoby z do$wiadczeniem zawodowym z
zakresu rachunkowosci lub finansow. Rowniez studenci podnosili na spotkaniu praktyczne
efekty zrealizowanych zaje¢. Prace etapowe przegladane podczas wizytacji potwierdzity
stosowanie wymienionych metod. Mozna zatem uznac, iz upraktycznienie zaj¢¢ pozwala na
nabycie zaktadanych efektow ksztalcenia zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Realizacja efektu okreslonego dla jezykow obcych odbywa si¢ na lektoratach
prowadzonych w stosunkowo matych grupach z dobrym zaangazowaniem metodycznym
prowadzacych.

Uczelnia wspiera studentow niepetnosprawnych, umozliwiajgc im nauke mimo réznorodnych,
indywidualnych ograniczen. W tym celu, w miar¢ mozliwosci, stara si¢ zaspokaja¢ ich
specyficzne potrzeby oraz indywidualizacj¢ procesu dydaktycznego. Metody dydaktyczne
pozwalaja na wspolprace z osobami niepelnosprawnymi z uwagi na mozliwos¢, przy matych
grupach studentow poswigcenia im specjalnego czasu , dostosowania materiatow
dydaktycznych do ich potrzeb. Zgodnie z § 14 Regulaminem studiéw PWSZ w Tarnobrzegu, w
zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, student moze stara¢ si¢ o zmiang warunkow
uczestnictwa w zajeciach, uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej,
mozliwo$¢ uzywania komputera na zajeciach, wykonanie materiatow dydaktycznych w formie
dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci (np. druk powiekszony), mozliwo$¢ stosowania
urzadzen rejestrujacych dzwigk lub dzwigk 1 obraz oraz indywidualng organizacje¢ studiow.
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Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ programu studiow w wymiarze 600 godzin,
ktérym przypisano 24 punkty ECTS.

Zasady odbywania praktyk okre$la Regulamin odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej przyjety przez Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej uchwatg Nr 28/2015 z dnia 30 czerwca 2015 roku. Na
studiach student odbywa 12 tygodni praktyki w trakcie 11 semestru (200 godzin
dydaktycznych), 11l semestru (100 godzin dydaktycznych) IV semestru (200 godzin
dydaktycznych) i V semestr (100 godzin dydaktycznych) w tacznym wymiarze 600 godzin
dydaktycznych — 1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut, o tacznie daje 450 godzin zegarowych.
Dla praktyki zawodowej opracowana jest rowniez karta przedmiotu, w ktorej w prawidlowy
sposOb okreslono cele praktyki i efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych. Zespdt oceniajacy wskazuje na rozbieznosci w zakresie efektow
ksztalcenia dla praktyk zawodowych opisanych w Dzienniczku praktyk zawodowych oraz
opisanych w sylabusie dla tego przedmiotu. Wskazane w dzienniczku efekty ksztatcenia, jakie
winny zosta¢ osiagniete poprzez realizacje¢ praktyk zawodowych zgodne sg z zatwierdzonymi
przez Dziekana Wydzialu Nauk Technicznych i Ekonomicznych instrukcjami praktyk
zawodowych dla kierunku i zostaty zréznicowane i uszczegdétowione (w stosunku do ogolnych
efektow okreslonych dla praktyk zawodowych w sylabusach) dla poszczegdlnych semestrow
studiow. Program praktyk zawodowych jest spojny z kierunkowymi efektami w szczeg6lnosci
w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych gdyz umozliwia nabywanie
analitycznych 1 rachunkowych umiejetnosci zakladanych w efektach i uwzglednia przyrost
wiedzy i umiejetnosci w poszczegdlnych semestrach. Uczelnia zapewnia wszystkim studentom
miejsca praktyk. Studenci maja takze mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki, pod
warunkiem spetniania kryteriow ich doboru. Opiekun praktyk ocenia kazdy zaktad pracy pod
wzgledem spetnienia przez niego nastepujacych kryteriow (druk oceny stanowi zatgcznik nr 1b
do regulaminu odbywania zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentow PWSZ):

- czy charakter i zakres dziatalno$ci zaktadu pracy umozliwia realizacje efektow ksztatcenia,

- czy zakladowy opiekun praktyk posiada doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie,
odpowiednie wyksztatcenie, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, dobry kontakt ze studentem,

- czy wyposazenie zaktadu pracy umozliwia zdobywanie umiejgtnosci praktycznych oraz czy
stanowiska pracy spelniaja wymogi zapewniajace wlasciwy przebieg efektow ksztatcenia,

- czy w zakladzie pracy przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- czy zaktad pracy dysponuje bazg lokalowa — socjalng dla studentoéw,

- czy ma doswiadczenie w pracy ze studentami.

Dopiero osiagnigcie przez zaktad pracy odpowiedniej liczby punktow z oceny (min.7 na 12
mozliwych) oznacza spetnienie przez niego wymagan stawianych przez Uczelni¢ i akceptacje
placowki przez Dziekana Wydziatu.

W przypadku samodzielnego wyboru miejsca praktyki studenci zobowigzani sg przedtozy¢ w
Dziale Ksztatcenia podpisane przez instytucje oswiadczenie potwierdzajace fakt przyjecia na
praktyke.

Miegjsca realizacji praktyk sg dostosowane do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studiow. Studenci kierunku Finanse i rachunkowos$¢ zobowigzani sa wybiera¢ miejsca
praktyki zgodnie ze studiowanym kierunkiem:

* instytucje finansowe typu: banki, biura rachunkowe, Urzedy Skarbowe,

* instytucje ubezpieczeniowe typu: ZUS, KRUS, firmy ubezpieczeniowe,

* instytucje panstwowe i samorzadowe typu: Urzedy Miast i Gmin (wydzialy finansowe)

* instytucje pozarzadowe typu: fundacje, stowarzyszenia (komorki finansowe),

* przedsigbiorstwa zorganizowane wg réznych form prawno-organizacyjnych zajmujacych si¢
r6znymi rodzajami dziatalnosci a w nich komorki finansowe.
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Uczelnia wspodlpracuje z 26 instytucjami w zakresie realizacji praktyk zawodowych na
kierunku, z ktorymi zawarla porozumienia o prowadzeniu praktyk studenckich. Baze placéwek
tworza instytucje administracji samorzagdowej, urzedy skarbowe, banki, biura rachunkowe,
dzialy finansowo-ksiggowe przedsigbiorstw, agencja rozwoju regionalnego, firmy doradcze,
ktore posiadajg rozwini¢te stuzby finansowo-ksiegowe.

Uczelnia w dniu 17 kwietnia 2018 roku zawarta umowe z Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego okreslajacg warunki finansowania, realizacji i rozliczania programu praktyk
zawodowych. Projekt wspotfinansowany bedzie ze srodkéw europejskich. Celem programu jest
nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub poglebienie posiadanych juz (nabytych
podczas studidéw) umiej¢tnosci, wiedzy i zachowan, ktore sa pozadane, czy tez niezbedne
podczas wykonywania zawodu.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ jako
przejrzysty. Zajecia nie naktadaja si¢, w programie nie ma nadmiernych przerw. Zdarzaja si¢
pojedyncze przypadki, gdy zajecia odbywaja si¢ w pdznych godzinach wieczornych. Jednak
studenci nie zwrocili uwagi na utrudnienia z tym zwigzane. W przypadku jednorazowych
modyfikacji w harmonogramie zaje¢, studenci sg o tym na biezgco informowani za pomocg
poczty elektronicznej, elektronicznego systemu obstugi studentdw oraz za posrednictwem
starosty poszczegolnego rocznika, ktorego dana kwestia dotyczy. W procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku uwzglednia si¢ dydaktyczng zasade indywidualizacji oraz elastycznosci.
Na Uczelni stosuje si¢ dwie podstawowe formy indywidualizacji ksztalcenia: indywidualny
program ksztalcenia i plan studidéw oraz indywidualng organizacj¢ studiow. Pierwsza ze
wskazanych form skierowana jest do szczegodlnie uzdolnionych i zainteresowanych rozwojem
studentoéw. Natomiast druga ulatwia realizacj¢ programu studidow osobom, ktoére z réznych
wzgledow nie moga regularnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach. Studenci widzg réznice migdzy IOS i
ITS w kontek$cie wykorzystania tych programéw z uwagi na sytuacje zyciowa lub dziatalnosé
naukowa. Rowniez program studidow zachowuje petng elastyczno$¢ umozliwiajac studentom
szeroki, zgodny z ich zainteresowaniami, wybor zaje¢ fakultatywnych, zar6wno w grupie
przedmiotow ogdlnych jak i wyspecjalizowanych w tematyce finansow i1 rachunkowosci,
Studenci, na spotkaniu z ZO, wyrazili pozytywne opinie na temat wyboru przedmiotow.
Nauczyciele akademiccy przesylaja studentom droga elektroniczng materiaty dydaktyczne
przydatne w toku prowadzenia zaje¢ jak rowniez wspomagaja przy wyborze moduléw
obieralnych przy zachowaniu spojnosci z seminarium i tematyka pracy dyplomowej. Studenci
szczegolnie podkreslali wysoki poziom wsparcia ze strony promotoréw zardwno przy wyborze
tematyKki jak i w procesie pisania pracy dyplomowe;j.

2.2.

Rozmowa z dziekanem 1 prodziekanami wydzialu, kadrag i studentami, przeglad prac
dyplomowych i etapowych, protokotow egzaminacyjnych, pozwalajg uznaé, ze Wydzial na
biezagco monitoruje postepy studentow w uczeniu si¢ i weryfikuje osigganie efektow
ksztatcenia. Ogolne zasady weryfikacji efektow, zaliczania poszczegdlnych etapow studiow
okresla Regulamin Studiow PWSZ w Tarnobrzegu, za$ szczegdlowe sposoby weryfikacji
efektow ujete sa w sylabusach.

Podstawowymi sposobami weryfikacji efektow ksztalcenia sa w zakresie wiedzy: egzaminy
pisemne 1 ustne w formie zadan, zagadnien problemowych lub testowych, udziat w dyskusji na
¢wiczeniach 1 wykladach konwersatoryjnych, w zakresie umieje¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych prace pisemne uwzgl¢dniajace studia przypadkow, zadania praktyczne z zakresu
rachunkowosci w tym ewidencji gospodarczej, prace projektowe, esej w jezyku angielskim na
temat rachunkowos$ci i1 finansow w przedsiebiorstwie, zadania przy komputerze, wywiad,
aktywno$¢ studentow na ¢Ewiczeniach, obserwacja pracy z dokumentami finansowymi,
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wykonywanie zadan z wykorzystaniem oprogramowania specjalistycznego, obserwacja
aktywnosci studenta w pracach zespotowych.

Doboér metod weryfikacji efektow jest na ogot wiasciwy 1 w wigkszosci odpowiada potrzebom
okreslonym w efektach. Wyjatkiem sg tutaj egzaminy ustne z matematyki oraz statystyki, ktore
nie zapewniaja porownywalnosci ocen miedzy studentami, ze wzgledu na zrdéznicowane
pytania, a takze ograniczajg weryfikacje bieglosci rachunkowej studenta i rozwigzywania
zadan. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia nalezy rozszerzy¢ metod¢ weryfikacji efektow,
w szczegOlnosci efektéw okreslajacych umiejetnosci analityczne poprzez projekty np. z
zakresu analizy finansowej. Weryfikacja efektow ksztalcenia ma charakter biezacy (na
zajeciach poprzez prace S$rodsemestralne) jako ocena formujgca i etapowy, jako ocena
podsumowujgca poprzez prace egzaminacyjne oraz zaliczeniowe. Sesja egzaminacyjna
uwzglednia mozliwosci studentéw przygotowania si¢ do kolejnych egzaminéw, a terminarz
sesji jest uzgadniany ze studentami.

Efekty koncowe weryfikowane s3 w procesie dyplomowania. Proces dyplomowania obejmuje
udzial w seminarium dyplomowym, opracowanie pracy licencjackiej, ocen¢ pracy oraz
egzamin dyplomowy, podczas ktorego studenci prezentuja wyniki badan zawarte w pracach
dyplomowych i ktory obejmuje odpowiedzi studenta na trzy pytania z zakresu wiedzy
kierunkowej, specjalistycznej i zwigzanej z praca dyplomows. Prace dyplomowe poddawane sa
weryfikacji antyplagiatowej przy uzyciu Podkarpackiej Platformy Antyplagiatowej
obstugiwanej przez Centrum Ushug Informatycznych Wyzszej Szkoty Informatyki i
Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie. Prace dyplomowe oceniane sg przez opiekuna pracy i
recenzenta. Wybor promotora pracy dyplomowej nastgpuje w pierwszym tygodniu semestru
zimowego roku trzeciego , przy czym w opinii ZO oferta tematyki seminarium powinna by¢
bardziej zréznicowana poprzez wybor promotorow.

Tematyka prac dyplomowych miesci si¢ w zakresie dyscypliny finanse i dotyczy finansowej
dziatalnosci lokalnych lub regionalnych przedsigbiorstw i obejmuje konkretne zagadnienia
praktyczne np. studenci dokonuja oceny kondycji finansowej na przyktadzie konkretnego
przedsiebiorstwa, oceny budzetu konkretnej jednostki samorzadu terytorialnego, analizy
promocji ustug bankowych, analizy kluczowych wskaznikéw finansowo-ekonomicznych
przedsigbiorstw. Celem pisania prac dyplomowych jest z reguly zaproponowanie optymalnego
rozwigzania konkretnego problemu w danym podmiocie gospodarczym. Dla przyktadu nalezy
wskaza¢ nastepujgce tematy prac dyplomowych: ”Zastosowanie analizy finansowej do oceny
sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa (na przyktadzie PGKiM sp. z o.0. w Sandomierzu w
latach 2013-2015)”, ,,Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa na przykitadzie "Feniks
Metals" sp. z 0.0. w Chmielowie ”, ,, Windykacja naleznosci banku na przyktadzie PKO BP S.A.
Oddziat w Sandomierzu”.

Przeglad podczas wizytacji wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje na ich dosy¢
zroznicowany poziom. Tematyka i ich tres¢ w wigkszoSci potwierdza uzyskanie przez
studentéw zadeklarowanych efektow ksztatcenia w zakresie: wiedzy wskazujacej na znajomos¢
podejmowanych zagadnien objetych programem ksztalcenia oraz umiejetnosci budowania
warsztatu badacza i wykorzystywania metod, technik i narz¢dzi analitycznych oraz pisemnej
prezentacji uzyskanych wynikow badan. Jednak metody analityczne nie zawsze sa w pracach
wykorzystywane w odpowiednim stopniu, czgsto na poziomie elementarnym. W pracach
dominuje analiza opisowa, nie ma z reguly natomiast prob zastosowania narzedzi
statystycznych. Nie zawsze tez jest dostatecznie dobrze sformutowany cel pracy i postawiony
sam problem badawczy.

Kadra jest zaangazowana w prace ze studentami, udziela studentom wsparcia w
wykorzystaniu uwag do poprawy ocen co podkreslili studenci na spotkaniu z ZO.
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Studenci znaja kryteria oceny 1 weryfikacji efektow, ktore sag podawane na pierwszych
zajeciach 1 w sylabusach. Kadra prowadzaca zajecia ma na ogét duze doswiadczenie
dydaktyczne, a prace sprawdzaja osoby prowadzgce przedmiot. Stwierdzono, jednak, ze wybor
promotoréw jest dosy¢ ograniczony, a prace dyplomowe ocenial ten sam recenzent przy
zroznicowanej ich tematyce.

Prace etapowe, przegladane podczas wizytacji potwierdzajg osigganie przez studentow
praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z przygotowaniem zawodowym, z reguly na pracach
naniesione s3 uwagi Prowadzacego wskazujace na btedy popetnione przez studentow. Prace
etapowe sg archiwizowane, a studenci maja do nich dostgp, co zapewnia przejrzystos¢ systemu
weryfikacji. Dobor tematyki i rodzajow prac etapowych umozliwia sprawdzenie kompetencji
studentow w zakresie wykorzystania wiedzy i nabytych umiej¢tnosci w celu rozwigzywania
rzeczywistych zadan i probleméw praktycznych. Prace oparte na analizie i ocenie
potencjalnych, badz rzeczywistych probleméw zwigzanych z praktyka dziatalnosci
gospodarczej lub finansow samorzgdoéw terytorialnych sa najczestszg formg zaliczania zaj¢é z
przedmiotoéw praktycznych. Prace zaliczeniowe dotyczyty realnych probleméw w istniejacych
firmach, analiz finansowych przedsigbiorstw, gospodarki finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego, marketingowej czy tez windykacyjnej dzialalnosci bankow. Wprowadzanie
takich rozwigzan znaczaco wptywa na upraktycznienie kierunku studiow 1 przygotowanie
przysztych absolwentow do wejscia na rynek pracy, a nastgpnie podjecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej badz zatrudnienia w podmiotach juz funkcjonujacych.

Analiza ocen egzaminacyjnych z ostatniej sesji egzaminacyjnej wskazuje, iz rozktad ocen w
wiekszosci przypadkow nie budzi zastrzezen. Wyjatkiem byly zajecia z finanséw, na ktorych
przewazaly oceny bardzo dobre. Analiza ocen, przeglad prac etapowych jak i rozmowa ze
studentami pozwala uznaé, ze system weryfikacji efektow jest rzetelny i sprawiedliwy, przy
czym egzamin ustny z matematyki i statystyki ogranicza porownywalno$¢ ocen i wymaga
przej$cia na egzamin pisemny.

System weryfikacji jest na tyle elastyczny, ze pozwala dostosowaé terminy, czas trwania
egzaminu 1 sposoby oceny efektow do osob niepelnosprawnych. Przebieg sesji, terminy i
rozktad egzaminow jest uzgadniany ze studentami. Wydziat nie ma okreslonych zasad
dotyczacych rozwiazywania sytuacji konfliktowych. Regulamin studiow przewiduje egzaminy
komisyjne w sytuacjach, w ktorych student uzna, iz zostaly naruszone okreSlone zasady
sprawdzania efektow. Przepisy wewnetrzne Uczelni przewiduja rowniez dzialanie
odpowiednich komisji dyscyplinarnych. Studenci wiedzg ze mogg ze swoimi trudnymi
sprawami zwrdci¢ si¢ do wladz Wydziatu.

Studenci majg mozliwo$¢ udzialu w pracach badawczo-rozwojowych ,udziatu w konkursie
organizowanym od 2009 roku na prace dyplomowe a takze w konferencjach Studenckich Kot
Naukowych i publikowania w Wydawnictwach uczelnianych.

Szczegdlowe zasady, tryb zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studentow
okresla Regulamin odbywania zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych studentow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu..
Zgodnie z postanowieniami zawartych porozumien o prowadzenie praktyk studentow PWSZ
uczelnia zobowigzuje si¢ m.in. do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad
praktykami zawodowymi oraz kontroli i oceny tych praktyk, ktora realizowana jest w formie
hospitacji.

Zgodnie z § 8 Regulaminu hospitacji dokonuje koordynator zaje¢ praktycznych lub opiekun
praktyk. Zakres hospitacji obejmuje sprawdzenie obecnosci studenta na zajeciach praktycznych
1 praktyce, uzyskanie opinii o przebiegu zaje¢¢ praktycznych i praktyki oraz realizacji programu
zaje¢ praktycznych i1 praktyki, weryfikacje efektow ksztatcenia, a takze przestrzeganie przez
studenta dyscypliny pracy. Zgodnie z przedtozong podczas wizytacji dokumentacja, na uczelni
prowadzone sa hospitacje praktyk zawodowych, jednakze w wielu przypadkach brak w
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protokotach z hospitacji wskazania miejsca odbywania praktyki, a zawarta w nich opinia
ogranicza si¢ do stwierdzenia, ze ,,student w sposob poprawny wykonywal powierzone mu
zadania zgodnie z zalozonymi efektami ksztalcenia i programem praktyki zawodowej”. Zespot
oceniajacy wskazuje na rozwazenia mozliwosci wprowadzenia w protokole z hospitacji praktyk
zawodowych rowniez opinii opiekuna studenta z ramienia instytucji, w ktorej odbywana jest
praktyka o wywigzywaniu si¢ studenta z obowigzkoéw wynikajacych z zadan okreslonych przez
praktyke , co wypelni wymogi regulaminu, w ktorym wskazano, ze hospitacja ma na celu
uzyskanie opinii 0 przebiegu zajeé praktycznych. Z przedtozonych protokotdw z hospitacji
praktyk zawodowych wynika, ze kazda hospitacja trwata 1 godzine i wszystkie realizowane
byly przez jedng osobe, ktora podczas jednego dnia realizowata 8 takich hospitacji (np. 8, 9 i
20 lutego 2018 r.). Wypowiedzi studentow obecnych na spotkaniu z przedstawicielami PKA
potwierdzity hospitacje praktyk przez opiekuna.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie podpisanej umowy o organizacji
praktyk oraz poprawnie wypetnionego przez studenta Dzienniczka Praktyki Zawodowej (w
semestrze II, III, IV, V) oraz egzaminu pisemnego (w semestrze V) dotyczacego zagadnien i
prac realizowanych podczas praktyki. Zdanie egzaminu pozwala na przypisanie studentowi
punktow ECTS. Zespdt Oceniajacy uznaje, ze egzamin jest wlasciwym weryfikatorem
osiggania efektow uzyskanych na praktykach, cho¢ warto rozwazy¢ roéwniez jego ustng forme.
Po zakoniczeniu praktyk studenci wypelniajag anonimowa ankiet¢ — Kwestionariusz oceny
praktyki zawodowej. W zdecydowanej wigkszosci studenci ocenili miejsca, organizacj¢ oraz
nabyte umieje¢tnosci i kompetencje dobrze lub bardzo dobrze co potwierdza¢ moze odpowiedni
poziom realizowanych praktyk zawodowych.

Prowadzone dzienniczki praktyki zawodowej umozliwiajg studentom oraz zaktadowym
opiekunom praktyk wyszczeg6lnienie zakresu wykonywanych prac podczas praktyki oraz
powigzanie ich ze zrealizowanymi efektami ksztatcenia w celu sformutowania oceny. W
dzienniczkach wystepuja przypadki oceny osiagnigcia efektow ksztatcenia mimo, ze z zakresu
czynnosci 1 zrealizowanych efektow nie wynika, ze taki efekt zostal osiggniety. Watpliwym jest
réwniez osiggnigcie opisanych w dzienniczku efektow poprzez realizacjg¢ wskazanych w nich
czynno$ci, jak np. osiagnigcie efektow FiR U06 1 FiR _UO08 — wumie analizowac czynniki
determinujgce zjawiska ekonomiczne i spoleczne zachodzqce w otoczeniu organizacji z
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi oraz identyfikowac, oceni¢ poziom ryzyka
poprzez czynnos$ci opisane w dzienniczku jako ,,porzadkowanie oraz archiwizowanie tytutow
wykonawczych, postgpowan egzekucyjnych oraz korespondencji zwrotne]” czy efektu
FiIR_KO08 — podaje wiasne rozstrzygniecia problemu, prezentujgc aktywng i tworczq postawe
poprzez kserowanie akt sprawy, odbieranie telefonow i obijanie dokumentéw pieczeciami .

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas spotkania ze studentami, prowadzacy
podczas pierwszych zaje¢ w semestrze przekazuja szczegdlowe informacje dotyczace
przedmiotu, wymaganej literatury, formy i1 zasad zaliczenia, a takze informacji o zasadach
ewentualnego poprawiania ocen niedostatecznych, zaliczania nieobecno$ci oraz godzin
konsultacyjnych. Zasady oceniania nie ulegaja zmianom w trakcie trwania roku
akademickiego. Studenci podkreslaja, ze zasady oceniania prac sg przejrzyste i zrozumiate, za$
czas ich sprawdzania i informowania o wynikach bardzo krotki. Studenci maja zapewniong
mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych.

Uczelnia weryfikuje przydatnos¢ efektéw ksztatlcenia na rynku pracy, przy czym
absolwenci kierunku finanse i1 rachunkowo$¢ beda poddani temu badaniu w roku 2018.
Natomiast Uczelnia pozyskuje informacje o przydatnosci efektow ksztalcenia na rynku pracy
od pracodawcoéw wspolpracujacych z uczelnia w zakresie organizacji praktyk zawodowych
oraz uczestniczacych w procesie ksztatcenia co potwierdzato spotkanie ZO z przedstawicielami
pracodawcow, 0 czym szerzej przy ocenie kryterium 5 .
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2.3.

Rekrutacja na kierunek finanse i rachunkowo$¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
Uchwale Senatu na kazdy rok akademicki. Ogodlne zasady rekrutacji na studia pierwszego
stopnia na kierunek finanse i rachunkowos$¢ zostaty zawarte w uchwale Nr 12/2016 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z
dnia 31 maja 2016 roku z pézn. zm. Odrgbna uchwata okresla zasady przyjmowania na studia
laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego na trzy kolejne lata
(uchwata Senatu nr 23/2014 z dnia 16 maja 2014 roku).

Postepowanie kwalifikacyjne na I rok studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych na kierunku
finanse 1 rachunkowos$¢ odbywa si¢ w trybie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Warunkiem
przyjecia na I rok studiow jest posiadanie $wiadectwa maturalnego, ztozenie odpowiednich
dokumentdw 1 spetnienie przyjetych przez Senat kryteriow. Kryterium przyje¢ stanowi suma
punktow uzyskanych ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych na egzaminie maturalnym
przeliczonych wedtlug podanego algorytmu, ktory premiuje poziom rozszerzony. Zré6znicowano
postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw ze stara i nowa maturg. Liczba punktéw
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym stanowi podstawe do ustalenia listy rankingowe;j
kandydatow. Kandydaci przyjmowani sg zgodnie z Kkolejno$cig zajmowang na liscie
rankingowej do momentu wykorzystania limitu okreslonego przez uchwale Senatu.
Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na wszystkie kierunki studiow przeprowadza
powotywana przez Rektora Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Wyniki postepowania
kwalifikacyjnego na kazdym etapie sa dokumentowane i upublicznianie na tablicach ogtoszen.
Informacje dotyczace zasad rekrutacji sg powszechnie dostgpne, miedzy innymi, za
posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, a kryteria naboru
zapewniajg rowne szanse w podjeciu ksztatcenia na ocenianym Kierunku.

W Uczelni prowadzone sg analizy dotyczace liczby kandydatow, studentow oraz absolwentow.
Po zakonczeniu procesu rekrutacji na dany rok akademicki Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
przygotowuje raport, w ktorym poréwnuje dane dotyczace kandydatow na poszczegdlne
kierunki studiow w ciggu ostatnich trzech lat naborow na studia. Dane te maja charakter
pogladowy 1 shuza Wladzom Uczelni do okreslenia limitow przyje¢, motywow wyboru
kandydatow kierunku studiow oraz okreslenia perspektyw dla rozwoju 1 realizacji ksztalcenia
na prowadzonych kierunkach studiow. Monitorowaniem liczby studentéw i absolwentow oraz
0s0b skreslonych zajmuje si¢ Dziatl Ksztalcenia we wspotpracy z dziekanatami wydziatow.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu ma
opracowane zasady oraz sposob potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskiwanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego. Zasady oraz sposob potwierdzania efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego okresla Regulamin studiow oraz uchwata
Senatu nr 27/2015 z dnia 30 czerwca 2015 roku. W regulaminie stanowigcym zatgcznik do tej
uchwatly okre§lone zostaty zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sig.
Uczelnia posiada procedure potwierdzania efektow uczenia si¢, jednakze w zwigzku z brakiem
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowo$¢ nie zostata ona uruchomiona.
Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ identyfikacji i przenoszenia efektow ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze oceny ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zaktadanych dla kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢. Zasady te nie
budza watpliwosci 1 uwzgledniaja system ECTS.

Zasady dyplomowania na Wydziale s3 zgodne z Regulaminem Studiéw. Student w celu

uzyskania dyplomu jest zobowigzany uzyska¢ w toku studiow 180 punktow ECTS , opracowac
prac¢ dyplomowa i otrzymac pozytywne oceny opiekuna pracy i recenzenta, zlozy¢ egzamin
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dyplomowy z wynikiem pozytywnym , zaliczy¢ praktyke zawodowa. Praca dyplomowa ma by¢
opracowana zgodnie z wymogami okreslonymi w Wymogach dotyczacych przygotowania
pracy dyplomowej opracowanych na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych.
Uczelnia dokonuje w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych zweryfikowania stopnia
ich samodzielno$ci poprzez system antyplagiatowy. Ogdlny wynik na dyplomie uwzglednia
ocen¢ pracy dyplomowej, ocene egzaminu dyplomowego i $rednig ocen¢ uzyskang w okresie
studiow. Studenci mogg zapoznaé si¢ ze szczegdlowo opisang procedurg dyplomowania
dostepna na stronie internetowej wydziatu. Takze opiekunowie prac dyplomowych maja
obowigzek zapozna¢ studentdw z procedurg dyplomowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow kierunku finanse i rachunkowos$¢ wyodrebnia odpowiednie grupy modutow
przypisujac im wiasciwg liczbe godzin i punktow ECTS. Czas przewidziany na realizacj¢
catego programu jak i poszczeg6lnych modutéw pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia. W programie ksztalcenia widoczna jest przewaga modutdéw zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Program zawiera ofert¢ zaje¢ do wyboru co
umozliwia wybor S$ciezki ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniami studentéw. Tresci
ksztatcenia sa podporzadkowane efektom ksztatcenia i integruja wiedz¢ z umiejetno$ciami
poprzez wykorzystanie metod, norm i zasad dziatania, zawodowego $rodowiska pracy z
zakresu finanséw i rachunkowos$ci. Rowniez formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne dostosowane
sa do praktycznego profilu ksztalcenia. Wykorzystywane sg studia przypadkow, zadania
praktyczne, w mniejszym zakresie metoda projektowa. Grupy studenckie sg relatywnie
niewielkie, co sprzyja osigganiu przedmiotowych efektow ksztatcenia, w tym osigganych na
zajeciach laboratoryjnych 1 ich nadzorowi, w tym z wykorzystaniem specjalistycznych
programow i systeméw informatycznych jak np. Symfonia, Optima, co uwzglgdnia warunki
przysztego srodowiska pracy studenta. Harmonogram zajgé nalezy ocenié¢ jako przejrzysty
1 zorientowany na potrzeby studentow Weryfikacja efektow jest oparta na egzaminach na ogot
pisemnych ale i ustnych, obserwacji i ocenie aktywnosci studentow. Weryfikacja efektow jest
rzetelna jednak egzaminy ustne nie zapewniajag poréwnywalnosci ocen ze wzgledu na
zroznicowane pytania. Dobor sposobow weryfikacji efektow uwzglednia specyfike efektow
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studenci otrzymuja informacje zwrotna
dotyczaca osigganych wynikow. Proces dyplomowania obejmuje seminarium, przygotowanie
pracy dyplomowej 1 zdanie egzaminu dyplomowego przed odpowiednig Komisjg. Uczelnia ma
opracowane zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zaliczania i identyfikacji efektow
uzyskiwanych w uczelniach innych niz macierzysta. Zasady rekrutacji na studia I stopnia sa
przejrzyste.

Dobre praktyki
e Przystapienie do projektu ptatnych praktyk zawodowych umozliwiajacych studentom
nabycie dodatkowych umiejg¢tnosci 1 wiedzy.

Zalecenia

nalezy przypisa¢ punkty ECTS w przypadku niektorych przedmiotow, w taki sposob, aby
wystepowaty cale punkty, a nie ich dziesiate czesci

-Wprowadzi¢ do programu ksztalcenia w celu wzmocnienia osiggania efektow w zakresie
umieje¢tnosci analitycznych, wigkszy udziat zajec o charakterze projektowym

-W celu lepszego dostosowania sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia do potrzeb profilu
praktycznego, nalezy opracowaé standardy dla prac projektowych stanowigcych podstawe
oceny umiejetnosci analitycznych, prognostycznych, projektowych i zasady ich weryfikacji

- wprowadzi¢ wspdlny standard dla prac licencjackich —
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- promowac zastosowanie metod statystyczno-ekonometrycznych w pracach dyplomowych
- bardziej zréznicowa¢ wybor promotoréw —
- zrezygnowac¢ z egzamindw ustnych na korzys$¢ egzaminéw pisemnych takich przedmiotow
jak: matematyka i statystyka, poniewaz nie zapewniaja one poréwnywalnosci ocen miedzy
studentami, jak tez nie weryfikujg w odpowiednim stopniu umiej¢tnosci
-wprowadzi¢ szczegotowe pytania z matematyki i statystyki
-nalezy monitorowa¢ zawartos$¢ tre$ci pytan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ze wzgledu na
stopien trudnosci 1 zakres wymagan

e Dokonywa¢ weryfikacji efektow osigganych na praktykach zawodowych na podstawie

wykonywanych zadan
e Ujednolici¢ opis efektow ksztalcenia ujetych w sylabusach i dzienniczkach praktyk
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny doste¢p do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Polityka jako$ci realizowana w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu jest czg¢$ciag Strategii rozwoju Uczelni, ktérag na mocy
Uchwaty Senatu Nr 12/2014 z dn. 25.03.2014 1. przyjeto do realizacji na lata 2014-2020.

Realizacje polityki jakos$ci wspiera wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
ktorego funkcjonowanie aktualnie reguluje Uchwata Senatu Nr 45/2017 z dn. 26.09.2017 r. W
powyzszym dokumencie zamieszczono szczegdlowy opis dziatan podejmowanych w ramach
prowadzonej polityki jakosci w zakresie monitorowania, oceny 1 doskonalenia jakosSci
ksztatcenia oraz wdrozonego systemu.

Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu okreslita, a Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych stosuje w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zasady projektowania i zatwierdzania
programow ksztalcenia, ktore aktualnie reguluje Uchwata Senatu Nr 19/2017 z dn. 25.04.2017
r. w sprawie wytycznych do opracowania efektow ksztatcenia, programow ksztatcenia i planow
studiow oraz studiow podyplomowych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczag w projektowaniu, zatwierdzaniu,
monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia, zgodnie z zapisami procedury
spozyskiwanie i przetwarzanie informacji od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
dotyczqcych projektowania, realizacji i ewaluacji programu ksztatcenia”, stanowiacej
zalacznik nr 18 wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ponadto udzial w powyzszych procesach zapewniaja poszczegdlnym grupom
interesariuszy gremia dziatajace na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia,
stanowigce jednoczes$nie struktur¢ organizacyjng wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

W skitad tejze struktury wchodzg organy kolegialne Uczelni, ktorymi s3: Senat,
Konwent i Rady Wydziatow, organy jednoosobowe: Rektor i Dziekani, a takze Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz powotane na poziomie Wydziatu Nauk Technicznych i
Ekonomicznych: Wydziatowa Rada Programowa oraz Rada Pracodawcow.

Na uwage ZO zashuguje fakt, iz do prac Senatu, Rady Wydziatu, Uczelnianej i
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Programowej wiaczono
przedstawicieli nauczycieli akademickich i studentow delegowanych przez Samorzad
Studencki, jako interesariuszy wewngtrznych. W przypadku interesariuszy zewngtrznych
przedstawicieli otoczenia spoleczno- gospodarczego Uczelni 1 Wydziatu, w tym absolwentow
zaangazowano do uczestnictwa w posiedzeniach Konwentu i Rady Pracodawcow.

Powyzsze gremia stanowig kluczowe organy opiniotwoércze i doradcze w sprawach
projektowania, wdrazania i doskonalenia programéw i efektow ksztalcenia. Istotng role w
powyzszych kwestiach pelnig takze wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku, a w szczegdlnosci kadra stanowigca minimum kadrowe. Osoby
prowadzace dany przedmiot odpowiadaja za jego realizacje, w tym takze za definiowanie
przedmiotowych efektow ksztalcenia, opracowanie sylabusa przedmiotu, metod i sposobow
realizacji efektow ksztatcenia, a takze uczestniczg w konsultacjach dotyczacych obsady zajec.

Wydzial Nauk Technicznych 1 Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu uzyskal uprawnienia do
prowadzenia ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia o profilu praktycznym na kierunku
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finanse i rachunkowosé na mocy decyzji MNiISW z dn. 16.04.2014 r. poprzedzonej
rozpatrzeniem przez PKA wniosku, w sprawie ktorego Prezydium PKA wydato pozytywna
opini¢ wyrazong w Uchwale Nr 72/2014 z dn. 06.03.2014 r.

Efekty ksztalcenia realizowane na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaty opracowane
w oparciu o KRK dla profilu praktycznego, przyjete i zatwierdzone przez Senat Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu na podstawie
Uchwaty Nr 3/2013 z dn. 29.01.2013 r. w sprawie utworzenia kierunku finanse i rachunkowos¢
w formie studiow stacjonarnych I stopnia o profilu praktycznym. Z kolei ksztatcenie na
kierunku uruchomiono od roku akademickiego 2014/2015. Podczas tworzenia programu
ksztatlcenia uwzglgdniono opinie interesariuszy wewngtrznych, ktorych stanowili wowczas
nauczyciele akademiccy 1 Samorzad Studencki. Z kolei w przypadku interesariuszy
zewngtrznych przeanalizowano oczekiwania lokalnego rynku pracy poprzez wnikliwa lekture
analiz rynku opracowanych dla wojewodztwa podkarpackiego oraz barometr zawodow.
Ponadto przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami Rady Pracodawcéw, dziatajacej przy
Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz cztonkami zasiadajacymi w Konwencie
Uczelni.

Przy opracowaniu programu ksztalcenia dla ocenianego kierunku korzystano z
»dobrych praktyk” dotyczacych tworzenia programéw studiow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem formutowania listy zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto uwzgledniono
migdzynarodowe wzorce, wsrod ktorych wymieniono standardy opracowane przez Quality
Assurance Agency (QAA) oraz dokument Subject benchmark state ment (SBS).

Konstruujgc program ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia zastosowano tzw.
deskryptory dubliniskie oraz deskryptory ERK i PRK. Ponadto, uwzglgedniono wnioski zawarte
w Projekcie ,,Tuning Educational Structures in Europe” (Harmonizacja struktur ksztalcenia w
Europie), co pozwolito zapewni¢ porownywalno$¢ i kompatybilno$¢ ksztalcenia w skali
migdzynarodowej oraz uwzgledni¢ oczekiwania lokalnych pracodawcow. Szczegodlne
znaczenie przy formutowaniu programu ksztalcenia przypisano ksztaltowanie u studentow
umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych.

W Kkolejnych latach dokonano nielicznych i drobnych korekt programu ksztalcenia,
ktore zostaly przeprowadzone w oparciu o zgloszone potrzeby studentdow, zmieniajgce si¢
przepisy prawa, wyniki badan naukowych oraz aktualng wiedz¢ z zakresu dyscyplin
naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, ocene realizacji efektow ksztatcenia, cykliczne
przeglady programowe ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii praktykow, a takze wyniki
badan przeprowadzanych wsérod studentow, opinie sformutowane w ramach konsultacji np. z
kadrag akademicka i1 otoczeniem zewngtrznym wspolpracujacym z Uczelnia w ramach
Konwentu, z Wydzialem w formie Rady Pracodawcow i bezposrednio z pracownikami
realizujgcymi zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé. Wprowadzone zmiany dotyczyty:
aktualizacji tresci ksztalcenia, wprowadzenia nowych przedmiotdw, zmiany sekwencji
przedmiotow, formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztatcenia, zwigkszeniu liczby
godzin zaje¢ danego przedmiotu, zmiany liczby punktéw ECTS.

W 2017 roku efekty ksztalcenia zostaly dostosowane do wymagan Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Realizacja koncepcji ksztatcenia, polityki jakosci oraz zatozen wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wskazuje, iz ksztalcenie na kierunku finanse i
rachunkowos$¢ realizowane jest w oparciu o oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych oraz zapotrzebowanie 1 wymogi rynku pracy. Uczelnia na biezagco monitoruje
zmiany zachodzace w otoczeniu, na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentow i
absolwentow, a pozyskane w ten sposob informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia
programéw ksztalcenia oraz zasad i procedur stuzacych zapewnieniu i poprawie jakosci
ksztatcenia.
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Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych prowadzi stale monitorowanie i
okresowe przeglady programu ksztalcenia realizowanego na Kierunku finanse i rachunkowosé,
ktore stuza jego doskonaleniu. Czynnosci w powyzszym zakresie podejmowane sg na biezaco,
a takze w systemie cyklicznym, zgodnie z zalozeniami wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz strategia rozwoju Uczelni. W przegladach programowych uczestnicza
interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni, w tym Wydzialowa Rada Programowa, Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Konwent oraz Rada Pracodawcow.

Istotng role w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia odgrywa procedura pozyskiwania i przetwarzania informacji
od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych dotyczgcych projektowania, realizacji i
ewaluacji programu ksztalcenia, stanowigca zatacznik nr 18 wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Odpowiedzialnymi za realizacj¢ w/w procedury s3: Dziekan Wydzialu w zakresie
organizacji konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi, majacymi na celu
pozyskiwanie informacji na temat proponowanych uwag lub zmian do programu ksztalcenia;
Wydzialowa Rada Programowa w zakresie opracowania wnioskow i zalecen dotyczacych
proponowanych zmian do programu ksztatcenia oraz Rada Wydziatu w zakresie zapoznania si¢
z opracowanymi wnioskami i1 zaleceniami, a takze propozycjami zmian do programu
ksztatcenia oraz sprawdzenia czy zostaty one wprowadzone. Dziatania w zakresie nadzoru nad
tworzeniem, doskonaleniem i realizacja programu ksztalcenia podejmujg w szczegdlnoSci
Koordynatorzy przedmiotow.

Zgodnie z zalozeniami wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
monitoring programow ksztalcenia odbywa si¢ co roku. Rada programowa dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ analizuje przygotowane przez nauczycieli akademickich opisy
przedmiotow/modutdéw, zapoznaje si¢ z raportem Wydzialowe; Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia, protokotami Rady Pracodawcow, protokotami ze spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi 1 wewngtrznymi, w tym wynikami ankietyzacji ws$rod interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz sugestiami wynikajacymi ze spotkan nieformalnych
Z osobami wspolpracujacymi z Uczelnig.

W procesie doskonalenia programu ksztalcenia uwzglednia si¢ rowniez wyniki analizy
oceny zaje¢ dokonywanej przez studentdow, osiagnietych przez studentow efektow ksztalcenia
oraz informacje dotyczace rynku pracy 1 monitorowania mobilnoéci krajowej oraz
migdzynarodowej studentow oraz absolwentow. Na podstawie powyzszych materialow Rada
programowa opiniuje i wnosi propozycje zmian do programu ksztalcenia. Propozycje zmian w
programie zglaszane przez Rade Programowa zatwierdzane s3 przez Rade Wydziatu, po
zasiggnigciu opinii Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego. W przypadku zmiany
kierunkowych efektow ksztatcenia swojg opini¢ wyraza Konwent i zatwierdza je Senat.

Systematyczne monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity si¢ do zmian w:
przydziale punktow ECTS, sylabusach przedmiotéw, polegajacych na aktualizacji tresci
ksztalcenia, literatury lub metod weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze godzinach
kontaktowych. Zmiany punktéw ECTS dotyczyly przedmiotow, takich jak: Mikroekonomia, w
przypadku ktorego dodano 0,6 punktu ECTS, Makroekonomii- dodano 0,7 punktu ECTS,
Podstawy organizacji i zarzqdzania- dodano 0,5 punktu ECTS, Podstawy rachunkowosci-
dodano 0,7 punktu ECTS, Finanse- dodano 0,3 punktu ECTS, Technologie informacyjne-
dodano 1,2 punktu ECTS. Z kolei odjecie 4 punktow ECTS dotyczylo zaje¢ z przedmiotu
Wychowanie fizyczne, co zostalo podyktowane przez przepisy prawa, a w szczegdlnoSci
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow. W przedmiotach: Mikroekonomia, Makroekonomia,
Podstawy organizacji i zarzgdzania dostosowano rozktad punktow ECTS do podzialu na
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zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1
samodzielnej pracy studenta.

Udzial kadry 1 studentow w przegladach spowodowal dostrzezenie koniecznosci korekt
w programie ksztalcenia, polegajacych na zmianie metod dydaktycznych shuzacych
zwiekszeniu aktywnos$ci studentoéw, umiejetnosci formutowania wypowiedzi ustnych oraz
krytycznej analizy omawianych zagadnien problemowych. Jak wynika z opinii Rady
Programowej metody dydaktyczne, po tych zmianach, sg bardziej nastawione na ksztaltowanie
kompetencji migkkich, w tym interpersonalnych. W zwigzku z powyzszym w przedmiotach
Statystyka i Ekonometria oraz Matematyka finansowa realizowanych w postaci wyktadu i zajeé¢
praktycznych dodano metody problemowe, poszukujace, prace w grupach 1 prace
indywidualng. W przypadku przedmiotu Podstawy organizacji i zarzgdzania do wykladu
dodano studium przypadku, natomiast zadania przypisano dla zaje¢ praktycznych. Z kolei w
ramach Rachunkowosci zarzgdczej prowadzonej w formie wyktadu dodano dyskusje.

Podczas wizytacji ZO dokonal oceny programu ksztalcenia realizowanego na
ocenianym kierunku, w wyniku ktoérego uznal, iz przeglad programowy powinien by¢ bardziej
zorientowany na weryfikacje efektow ksztalcenia, w szczego6lnosci z przedmiotow, takich jak:
Matematyka, Statystyka, w przypadku ktorych prowadzone sg egzaminy ustne, natomiast
sposOb zaliczenia powinien by¢ przejrzysty 1 poréwnywalny, jak réwniez odpowiednio
dokumentowany.

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych dokonuje pomiaru realizacji efektow
ksztatcenia, ktory stanowi jeden z gldéwnych elementow wdrozonego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia. Dziatania podejmowane w powyzszym zakresie maja charakter
systematyczny 1 kompleksowy. Sposodb postepowania przy ocenie realizacji efektow
ksztatcenia wraz z uwzglednianymi miernikami ilosciowymi i1 jako$ciowymi okresla procedura
stanowigca zalacznik nr 22 wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktorg jest
sweryfikacja osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia™”.

Z analizy zatozen w/w procedury wynika, iz dokonywana ocena obejmuje wszystkie
rodzaje zaj¢¢, w tym praktyki i jest prowadzona na kazdym etapie ksztalcenia tacznie z
procesem dyplomowania. W pomiarze i monitorowaniu realizacji efektow uczestnicza
interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni. Szczegdlne znaczenie odgrywa opinia nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe ocenianego kierunku, jednakze z uwagi na
fakt, iz kierunek finanse i rachunkowos¢ jest stosunkowo mtody, gdyz dopiero w 2017
zakonczyt si¢ pierwszy cykl ksztatcenia 1 mury Uczelni opuscili pierwsi jego absolwenci skala
zglaszanych propozycji zmian, stuzacych doskonaleniu programu nie jest zbyt duza.

W celu pomiaru realizacji efektow ksztalcenia Panstwowa Wyzszej Szkola Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu okreslita mierniki ilosciowe 1 jakoS$ciowe.
Jednym z gléwnych miernikéw ilosciowych jest analiza struktury ocen uzyskiwanych przez
studentow w danym semestrze. Do wgladu ZO podczas wizytacji przedtozono wyniki analiz
dotyczace semestru letniego roku ak. 2016/2017 oraz semestru zimowego roku ak. 2017/2018,
z ktorych wynika, 1z na ogot uznaje si¢, ze oceny sg roznorodne; skala ocen zachowuje rozktad
naturalny; dobdr réznorodnych metod weryfikacji efektow ksztalcenia przyczynia si¢ do
uzyskiwania przez studentow zréznicowanych wynikow w nauce.

Podczas wizytacji ZO zwrdcit uwage na rozklad ocen uzyskiwanych przez studentow z
poszczegbdlnych przedmiotéw, a w szczegolnosci przedmioty, z ktérych studenci otrzymali
wylacznie bardzo dobre wyniki. Ponadto w rezultacie przegladu dokumentacji z praktyk
zawodowych dostrzezono rozbiezno$ci w ujeciu i okresleniu efektow ksztalcenia w sylabusach
I programie praktyk zawodowych .

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia sprawuje nadzér nad procesem
dyplomowania w zakresie poprawnos$ci doboru tematéw prac dyplomowych oraz ich jakosci.
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W ramach procesu monitorowania, wybidrcza ocena prac odbywa si¢ po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia i obejmuje trzy prace dyplomowe oraz recenzje kazdego promotora.

Zadania w powyzszym zakresie prowadzi doraznie powotywana Komisja ds. Oceny
Tematow Prac Dyplomowych, ktéra opiniuje poziom naukowy przygotowania pracy
dyplomowej, jak rowniez weryfikuje wydane opinie recenzji pracy promotora i recenzenta, ich
zgodnosci oraz rozbieznosci. W wyniku ocen przeprowadzonych za rok akademicki 2016/2017
nie stwierdzono uchybien merytorycznych ze strony promotorow, jak i recenzentéw, w jednym
przypadku rozbiezno$¢ pomiedzy oceng recenzenta i promotora wynosita jeden stopien oceny,
ktory uznano za dopuszczalne odchylenie. W przypadku wigkszych réznic wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia przewiduje rozmowg o systemie naprawczym w stosunku do
zaistniatej sytuacji, ktorg zobowigzany jest przeprowadzi¢ Dziekan Wydzialu z promotorem 1
recenzentem.

W odniesieniu do procesu dyplomowania ZO uznal, iz rozwigzania systemowe powinny
by¢ bardziej niz dotychczas ukierunkowane na poszerzenie grona promotorow i recenzentow,
gdyz aktualnie ich dobor jest zbyt skromny. Ponadto w wyniku oceny losowo wybranych prac
dyplomowych stwierdzono, ze kadra powinna zachg¢ca¢ studentdow do wprowadzania metod
statystycznych, jako metod badawczych.

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w obszarze
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia zapewniaja badania ankietowe,
ktérymi obejmowani sg studenci i absolwenci. W ocenie ZO badania ankietowe zapewniaja
interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym wplyw na program ksztatcenia oraz warunki
jego realizacji, gdyz umozliwiaja weryfikacje¢ jakosci prowadzonych zaje¢, oceng o0séb
prowadzacych zajgcia, a takze innych aspektow funkcjonowania Uczelni wptywajacych na
proces ksztatcenia, takich jak: infrastruktura, praca dziekanatu, dostgp do informacji.

Z opisu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia wynika, Ze ocena
procesu ksztalcenia jest niezbedna dla zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia. W
szczegolnosci odnosi si¢ do stalego monitorowania 1 analizowania procesu ksztatcenia, a takze
sposobdw weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Ponadto wplywa stymulujaco na wtasciwe podejscie
kadry dydaktycznej do obowiazkow wynikajacych z powierzonych zadan.

Badania wsrod studentow prowadzone sg anonimowo. Zgodnie z procedurg badan
ankietowych wyniki z przeprowadzanych ewaluacji s3 wykorzystywane do podniesienia
poziomu jakoS$ci ksztatcenia, w tym do uzyskania informacji o: efektach ksztalcenia, stopniu
realizacji podstaw programowych oraz zgodnosci wyktadanych tresci z zawartymi w
dokumentacji dydaktycznej; sposobach realizacji i metodach weryfikacji efektow ksztatcenia;
mocnych i stabych stronach dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich;
wymaganiach 1 zasadach oceniania, motywacji nauczycieli akademickich, punktualno$ci
rozpoczecia i1 konczenia zajeé. Kwestionariusze ankiety wykorzystywany do oceny zaj¢é
dydaktycznych zawiera takze wolne miejsce przeznaczone na uwagi dodatkowe, w ktorym
studenci maja mozliwo$¢ zamieszczenia swobodnej wypowiedzi i na ogédt chetnie z niej
korzystaja.

Z przedtozonego raportu Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za 2017 rok
wynika, ze badanym studentom ocenianego kierunku na poczatku zaje¢ na kazdym
przedmiocie zostaly przedstawione efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych oraz metody ich weryfikacji; opis efektow ksztatcenia jest na ogot
zrozumialy, a liczba efektéw ksztatcenia dla danego przedmiotu optymalna.

Wyniki z oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku w roku ak. 2016/2017 wskazuja, ze poziom prowadzonych zaj¢¢ oceniany
jest przez studentéw bardzo wysoko. Potwierdzeniem powyzszego jest Srednia uzyskana przez
wszystkich pracownikow dydaktycznych, ktéra uksztattowala si¢ na poziomie 4,70. Ogoélny
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wynik z badan ankietowych uznano za bardzo dobry i1 wystarczajacy, by zrealizowa¢ na
zajeciach gldwne cele i tresci programowe oraz osiggna¢ zamierzone efekty ksztalcenia.

Informacje pozyskane z badan ankietowych sg istotne przy uktadaniu planow studiow i
obsadzie zaje¢ dydaktycznych, a takze podczas podejmowania decyzji dotyczacych
kontynuacji zatrudnienia w Uczelni. W sytuacji otrzymania przez nauczyciela negatywnej
oceny z ewaluacji wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia przewiduje
przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujagcej 1 dodatkowej ankiety, badz skierowanie
nauczyciela na szkolenie, warsztaty, ktorych zadaniem jest podniesienie kwalifikacji
dydaktycznych.

W wyniku m.in. badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw podjeta
zostata decyzja o zmianie profilu ksztatcenia na praktyczny realizowany na ocenianym
kierunku oraz wilaczenie w proces dydaktyczny praktykdow, jak rowniez wprowadzenie
procedury doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych, ktora
stanowi zatgcznik nr 2 do wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Z uwagi na postulaty studentow ptynace z ankiet, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu realizuje w latach 2014-2020
projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego dofinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszy Rozwoju Regionalnego w ramach, ktérego
modernizowana jest infrastruktura Uczelni. Ponadto, uznajac uwagi studentow wynikajace z
ankiet zmniejszono liczbe efektow ksztalcenia z przedmiotu Analiza ekonomiczna, w
przypadku ktorego zredukowano efekty ksztalcenia z 11 na 6 oraz Finanse, z ktorego
zmniejszono efekty z 6 na 4.

. Na potrzeby studentéw wykorzystywane sa specjalistyczne programy Comarch ERP
Optima, Sage Symfonia.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwosé
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztalcenia w ramach cyklicznie
organizowanych spotkan z Dziekanem, konsultacji, dyzuréw oraz bezposredniego kontaktu z
nauczycielami akademickimi, wladzami wydzialu 1 Uczelni, pracownikami administracji, jak
rowniez poprzez Samorzad Studencki i reprezentacje studentow w Senacie, Radzie Wydzialu
oraz gremiach dzialajacych na rzecz zapewnienia jakoSci ksztatcenia.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz przedstawiciele studentow
systematycznie uczestniczg w posiedzeniach Wydziatowej 1 Uczelnianej Komis;ji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, Rady Programowej i Rady Wydziatu, podczas ktorych maja zapewniong swobode
wypowiedzi 1 chetnie z niej korzystajg. Powyzsze potwierdzita przedstawicielka studentow
uczestniczaca w spotkaniu ZO z Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora wyrazita
duze zadowolenie z mozliwosci zgloszenia wszelkich uwag wladzom dziekanskim 1
pracownikom oraz zadeklarowala, iZ ma poczucie realnego wptywu na ksztaltowanie programu
realizowanego na ocenianym kierunku.

Studenci biorg udziat w procesie zatwierdzania programu ksztalcenia za pomoca
mechanizmow przewidzianych przez przepisy prawa o szkolnictwie wyzszym oraz akty prawne
o charakterze wewng¢trznym obowigzujace na Uczelni. Partycypacja studentow w procesie
zatwierdzania obejmuje opiniowanie oraz uczestnictwa
w glosowaniach podczas posiedzen organdw kolegialnych, m.in. Rady Wydziatu.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztalcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
prowadzi systemowa wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W powyzszym celu
przedstawicieli rynku pracy zaangazowano do prac w dziatajacym przy Uczelni Konwencie
oraz z uwagi na specyfike kierunkow wiaczono do powotanej Rady Pracodawcow.
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Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz prowadzona wspoélpraca z
otoczeniem zewnetrznym ma na celu pozyskanie opinii na temat: koncepcji ksztatcenia w tym
kierunku finanse i rachunkowos¢, programu i efektow ksztatcenia, Sylwetki absolwenta,
obsady zaj¢¢, a takze organizacji praktyk studenckich. Efektem prowadzonej wspotpracy oraz
wymiany doswiadczen jest wprowadzenie do realizacji przedmiotow, takich jak Prawo
gospodarcze i Prawo umow w obrocie gospodarczym, ktore zasugerowal Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu oraz firma Santa Eko Sp. Z. o.0.

W ramach potrzeb rynku pracy interesariusze zewnetrzni postulowali wprowadzenie
okre$lonych tresci ksztatcenia, ponadto w odpowiedzi na ich potrzeby zmianie ulegt opis
efektow ksztalcenia, metody weryfikacji efektow oraz efekty przedmiotowe, a wprowadzone
zmiany objely zaro6wno praktyki zawodowe, jak 1 niektore przedmioty podstawowe i
specjalistyczne.

Przyktadowo w przypadku przedmiotu Podstawy rachunkowosci po konsultacji z
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A zamieniono efekt brzmigcy: ,,umie
sporzadzi¢ bilans, rachunek zyskéw i strat oraz interpretuje wynik finansowy na efekt ,,w
ramach zespotu sporzadza bilans, rachunek zyskow i strat oraz interpretuje wynik finansowy”,
z kolei na prosbe ABM Biuro Rachunkowe Pilkington Polska Sp. z 0.0. na zajeciach
praktycznych dodano tresci z zakresu analizy btedéw ksiggowych.

Na podstawie opinii interesariusza zewnetrznego- Sambor Sp. z 0.0. oraz po
konsultacjach z prowadzacym Przedmiot Analiza ekonomiczna uszczegétowiono i dodano
treSci z zakresu analizy wskaznikowej, ekonomicznej na wybranych programach
specjalistycznych, efektywnosci ekonomicznej, natomiast po dodatkowych opiniach
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, Pilkington Polska Sp. z 0.0. oraz nauczycieli
akademickich zmianie ulegly takze metody weryfikacji efektow ksztalcenia; prezentacje
zamieniono na kolokwium i analiz¢ studium przypadku na zaj¢ciach praktycznych.

Uwagi interesariuszy zewngtrznych, takich jak ABM Biuro Rachunkowe, Pilkington
Polska Sp. z 0.0., Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, absolwent postuzyly do zmiany
metod weryfikacji efektow ksztatcenia z przedmiotu Finanse publiczne, w przypadku ktorego
referat zamieniono na kolokwium i aktywnos¢ studentoéw na zajeciach.

Sugestie interesariuszy zewnetrznych: ABM Biuro Rachunkowe, Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu zostaly uwzglednione w przedmiocie Rachunkowosé¢ zarzgqdcza, W
przypadku ktérego rozszerzono tresci z zakresu holdingu w aspekcie prawnym, bilansowym 1
podatkowym, natomiast na prosb¢ Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. dodano
tresci dotyczace dzwigni finansowe;.

Wptyw firmy Sambor Sp. z o.0., jako interesariusza zewngtrznego odnotowac nalezy
takze w przypadku przedmiotu Finanse, w przypadku ktérego dodano do tresci ksztalcenia
ocen¢ sytuacji finansowej przedsigbiorstwa, zarzadzanie majatkiem obrotowym, ryzyko
rynkowe i kryzysy finansowe.

Ponadto w odpowiedzi na =zalecenia wspotpracujacych z Uczelnig podmiotow
zewngtrznych, dotyczace poszerzenia kompetencji jezykowych studentow Uczelnia
zaoferowata mozliwo$¢ nauki wybranych przedmiotéw w jezyku obcym, cho¢ aktualnie nie sg
one realizowane ze wzgledu na brak kandydatow w ofercie znalazty sie: Analiza ekonomiczna,
Finanse, Finanse publiczne, Finanse przedsiebiorstwa.

Systemowy charakter wspolpracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu z otoczeniem zewnetrznym W zakresie Kierunku
finanse 1 rachunkowo$¢, przejawia si¢ takze poprzez wiaczenie praktykdéw w proces
dydaktyczny, co zapewnia przenikanie do procesu ksztalcenia potrzeb rynku pracy, gdyz
praktycy uczestnicza w formulowaniu efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz okreslajg treSci ksztalcenia wraz ze sposobem realizacji i
metodami weryfikacji efektow.
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Aktualnie przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego zaangazowano do
prowadzenia przedmiotow, takich jak: Antropologia instytucji, Socjologia organizacji, Analiza
ekonomiczna, Analiza finansowa, Bankowos¢, Biznes plan, Doradztwo podatkowe, Ekonomika
i organizacja przedsiebiorstw, Etyka gospodarcza, Finanse, Finanse przedsigbiorstwa,
Finanse publiczne, Makroekonomia, Marketing w przedsiebiorstwie, Mikroekonomia,
Organizacja prac ksiggowych, Podstawy organizacji i zarzqdzania, Podstawy rachunkowosci,
Posrednictwo finansowe i ustugi finansowe, Programy finansowo-ksiegowe specjalistyczne,
Przedsigbiorczos¢, Rachunkowos¢ bankowa, Rachunkowosé¢ finansowa II, Rachunkowos¢
finansowa przedsiebiorstwa, Rachunkowos¢ zarzgdcza, Rynki finansowe, Rynki i inwestycje
finansowe, Seminarium dyplomowe, Techniki sprzedazy, Ubezpieczenia spoleczne i prawo
pracy.

Wyniki prowadzonej wspolpracy Uczelni oraz Wydzialu Nauk Technicznych i
Ekonomicznych z otoczeniem spoteczno- gospodarczym wykorzystywane sa w procesie
dyplomowania, czego potwierdzeniem jest realizacja prac dyplomowych na potrzeby instytucji
zewnetrznych, jako przyktadowe wskazano prace na temat:: ,,Ocena kondycji finansowej
przedsiebiorstwa na przykladzie Zaktadow Chemicznych Siarkopol SP. Z 0.0.”,
,, Funkcjonowanie bankowosci elektronicznej na przyktadzie Nadwislanskiego Banku
Spotdzielczego w Solcu Zdroju”, , Analiza finansowa na przykiadzie przedsiebiorstwa
Piotrowice Il w latach 2013-2015", ,, Wplyw sSrodkéw unijnych na dziatalnosé inwestycyjng
Jednostki samorzqdu terytorialnego i jej sytuacje finansowq na przyktadzie Gminy i Miasta
Sandomierz”, ,,Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa na przyktadzie Feniks Metals Sp.
z o0.0. w Chmielowie”, , Ocena kosztow likwidacji kopalni i rekultywacji terenow
pokopalnianych oraz dziatan inwestycyjnych na przykladzie Kopalni Siarki Machow”,
., Wybrane aspekty finansowe ksztattujgce dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Harper Hygienics S.A.
w TSSE Euro-Park Wistosan”, ,, Windykacja naleznosci banku na przykiadzie PKO BP S.A.
Oddziat w Sandomierzu”, , , Analiza finansowa jako podstawa oceny sytuacji i kondycji
finansowej przedsigbiorstwa na przykladzie firmy Mondi Bags Mielec sp. z o.o. za lata 2013-
2015

Istotng formg¢ wspotpracy Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych z
otoczeniem zewnetrznym stanowig badania badawczo-rozwojowe a takze naukowe
prowadzone przez pracownikéw na rzecz Srodowiska. Ponadto elementem wspdipracy sa
wspolnie organizowane konferencje, seminaria, wyktady otwarte oraz prowadzenie zaje¢ przez
kadre w szkotach ponadgimnazjalnych.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu oraz Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych podejmuja starania stuzace
dostosowaniu programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez kontynuacje wlasnego
monitoringu loséw zawodowych absolwentow, co wigcej na biezaco Sledzone sg wyniki badan
prowadzonych przez inne podmioty dziatajace w regionie np. urzad pracy.

W przypadku ocenianego kierunku pierwsi jego absolwenci ukonczyli studia w 2017
roku, w zwigzku z czym nie uczestniczyli jeszcze w badaniach losow absolwentéw z uwagi na
fakt, 1z pierwszy etap monitoringu uruchamiany jest po roku od ukonczenia studiow.

W celu zasiggnigcia informacji na temat sytuacji absolwentow kierunku finanse i
rachunkowos¢ 1 ich adaptacji na rynku pracy Wydziat Nauk Technicznych 1 Ekonomicznych
zapoznatl si¢ z wynikami analiz dokonanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, z
ktorych wynika bardzo niska stopa bezrobocia wsrod absolwentow ocenianego kierunku (99%
finansistow znalazto zatrudnienie lub rozpoczeto wlasng dzialalno$¢ gospodarcza), co
potwierdza state zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu finansow. Potrzebe ksztalcenia w
ramach w/w kierunku odnotowano takze na podstawie oczekiwan i dynamicznego rozwoju
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
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W odniesieniu do absolwentow, jako interesariuszy zewnetrznych cenne zrodto
informacji stuzacych doskonaleniu programu ksztalcenia stanowity bezposrednie kontakty,
ktore posiadajg nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na ocenianym kierunku. Z
informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz za posrednictwem kadry absolwenci
pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat przydatnosci na runku pracy zaktadanych w programie
studiow efektéw ksztalcenia. Podobne sformulowania przekazali interesariusze zewngtrzni
uczestniczacy w spotkaniu z ZO, ktorzy jednogtosnie podkreslili odpowiednie kwalifikacje
absolwentow ocenianego kierunku do zajmowania stanowisk w instytucjach i podmiotach,
ktore osobiscie reprezentu;ja.

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych w celu doskonalenia programu
ksztalcenia realizowanego na kierunku finanse i rachunkowos¢ do potrzeb rynku pracy
utrzymuje stale kontakty z absolwentami, ktorzy kontynuuja ksztalcenie w Uczelni na studiach
drugiego stopnia, gdyz taka mozliwo$¢ zostata stworzona absolwentom w ramach kierunku
ekonomia menedzerska oraz studiéw podyplomowych.

Ponadto w oparciu o analizy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace
opinii absolwentéow innych kierunkéw studiéw na temat programu ksztalcenia sformutowano
trzy efekty ksztalcenia do praktyk zawodowych. Z ogdlnouczelnianych badan pozyskano
informacje, ze rok po ukonczeniu studiow 86% badanych absolwentow, stwierdza, ze program
ksztatcenia powinien by¢ zrownowazony miedzy teorig a praktyka, a 11% absolwentow
uznaje, ze program ksztalcenia powinien mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny.
Podobne opinie na temat programu ksztalcenia wyrazili absolwenci po 3 latach od ukonczenia
studiow. Biorac takze pod uwage wykorzystywanie wiedzy, kompetencji oraz zdobytego
doswiadczenia podczas realizacji praktyk zawodowych po ukonczeniu studiow, 60%
respondentéw zadeklarowato, ze wykorzystuje je czgsto w swojej pracy zawodowej, co jak juz
wspomniano w powyzszej czesci raportu znalazto wyraz w efektach ksztatcenia przypisanych
praktykom zawodowym. Postulat absolwentéw dotyczacy praktycznosci studiow wyraza si¢
réwniez w zwigkszeniu liczby punktow ECTS przypisanych zajeciom praktycznym oraz
wzbogaceniu metod dydaktycznych o metody bardziej rozwijajace kompetencje migkkie i
aktywnos$¢ studentow.

3.2

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu wypetnia deklaracj¢ zawarta w jednym z celow dzialania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory stanowi upowszechnianie informacji na temat
ksztatcenia.

Powyzszy cel jakosciowy realizuje takze Wydzial Nauk Technicznych 1
Ekonomicznych, ktéry czuwa nad zapewnieniem dostgpu do informacji réznym grupom
interesariuszy, a w oparciu o pozyskane opinie stale doskonali udost¢gpniane zasoby
informacyjne.

Wdrozony w Uczelni system zapewnienia jakoSci ksztalcenia obejmuje publiczny
dostep do informacji poprzez procedurg upowszechniania informacji o ofercie edukacyjnej i
Jjakosci ksztalcenia, stanowigcg zalgcznik nr 19 do wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu.

Celem powyzszej procedury jest upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej i
jakos$ci ksztatcenia Uczelni. Wprowadzona procedura dotyczy interesariuszy wewnetrznych 1
zewngtrznych, szczego6lnie kandydatéw na studia, ktdrzy poznajac oferte edukacyjng i jakos¢
ksztatlcenia Uczelni, mogg przed podjeciem studiow, zweryfikowaé¢ swoje oczekiwania
odnos$nie zakresu ksztatcenia oferowanego na danym kierunku ze swoimi predyspozycjami a
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przede wszystkim z oczekiwaniami rynku pracy 1 dokona¢ §wiadomego wyboru. Procedura
dotyczy rdwniez pracodawcow, ktorzy pozyskuja informacje o zakresie przygotowania
absolwentow do funkcjonowania na rynku pracy, a takze pozostalych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Gléwnym zadaniem realizowanych w ramach procedury upowszechniania informacji o
ofercie edukacyjnej i jakosci ksztalcenia jest stale monitorowanie i przeglad udostgpnianych
informacji oraz zrodet wykorzystywanych do ich publikowania.

W  przypadku Panstwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu do publikowania danych wykorzystuje si¢ rdéznego rodzaju
zrédla informacji, s3 to w szczeg6élno$ci: strona internetowa Uczelni, Wydziatu, portale
spotecznosciowe oraz systemy elektroniczne do obstugi toku studiow. Ponadto zapewnienie
dostepu do informacji w wizytowanej jednostce odbywa si¢ z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, takich jak bezposredni kontakt z nauczycielami, wladzami wydziatu, dziatami
administracji oraz tablice i gabloty informacyjne.

Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wladz jednostki wynika, iz na ogo6t zapewnia si¢
studentom i innym beneficjentom procesu ksztalcenia petne i aktualne informacje o programie
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektach ksztalcenia. Majac na uwadze dostepnos¢, kompletnosé, a
takze aktualno$¢ informacji o ofercie edukacyjnej oraz jako$ci ksztalcenia pod katem
zapotrzebowania roéznych grup odbiorcow Wtladze Uczelni 1 Wydzialu systematycznie
monitorujg udostgpniane zasoby, a w przypadku zidentyfikowania brakéw, badz zastrzezen
natychmiast podejmuja dziatania korygujace.

Nadzoér nad aktualizacja strony internetowej oraz informacji zamieszczanych na
tablicach ogloszen prowadzi Dzial Ksztalcenia, Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Dziekan wilasciwego wydziatu. Ponadto, w proces ten wiaczani sg Opiekunowie lat studiow,
nauczyciele akademiccy, Opiekunowie Kot Naukowych oraz Samorzad Studencki, ktorzy w
trakcie spotkan ze studentami uzyskuja informacje zwrotng w zakresie propozycji doskonalenia
procesu komunikacji ze studentami.

Z dotychczasowych przegladow zasobdéw informacyjnych wynika, iz w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu publiczny
dostgp do informacji jest zapewniany przez strong¢ internetowg Uczelni, pod adresem
(http://www.pwsz.tarnobrzeg.pl/.) oraz strong¢ internetowg Wydziatu Nauk Technicznych i
Ekonomicznych. Powyzsze strony internetowe stanowig przejrzyste, logicznie uporzadkowane
i systematycznie aktualizowane zbiory informaciji.

Istotng rolg w systemie informacyjnym Uczelni, w tym Wydziatu Nauk Technicznych 1
Ekonomicznych spelnia zintegrowany system informatyczny do zarzadzania uczelnig
UCZELNIA.XP, na ktory sktadajg si¢: Dziekanat. XP — modut przechowujacy baz¢ danych
studentéw 1 absolwentoéw; pozwalajacy na petng ich obsluge podczas calego toku studiow;
Rekrutacja. XP i Rekrutacja. WWW — dwa wspotpracujace ze soba moduty stuzace do obstugi
rejestracji kandydatéw na studia; Stypendia.XP — modut do naliczania 1 wyptacania
stypendiow, wspolpracujacy z modulem Kasa.XP oraz systemem bankowosci elektronicznej;
Praktyki.XP — modut do obstugi praktyk studenckich; Kasa.XP — modul przechowujacy dane
finansowe dotyczace rozliczen ze studentami; Komunikacja z kandydatami na studia i
studentami — modut pozwalajacy na przekazywanie wiadomosci e-mail, SMS oraz ogloszen na
Wirtualng Uczelnig; ktory umozliwia szybka i sprawng komunikacje ze studentami; Wirtualna
Uczelnia — modul pozwalajagcy studentom na autoryzowany loginem i hastem dostep do
informacji dotyczacych ich danych osobowych, toku studidow, ocen, stypendiéw 1 innych.

Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wladz jednostki wynika, i1z system
UCZELNIA.XP stanowi nowoczesne rozwigzanie informatyczne, ktére usprawnia i utatwia w
znaczacy sposob obsluge kandydatoéw na studia 1 studentow oraz umozliwia wygodny 1
bezpieczny dostep do informacji.
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Dodatkowym kanalem 1 formg publicznego dostepu do informacji dotyczacych oferty
dydaktycznej Uczelni oraz jako$ci ksztalcenia sg lokalne media. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu w sposéb ciagly wspotpracuje z
lokalng prasa, radiem i telewizja, co w znaczacy sposob utatwia rozpowszechnianie waznych
dla Uczelni tresci w formie przystepnej dla opinii publiczne;.

W wyniku ogladu przez ZO zawartos$ci stron internetowych prowadzonych przez
Panstwowa Wyzszg Szkole Zawodowg im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu,
nalezy stwierdzi¢, ze na stronie Uczelni stworzone zostaly odpowiednie zaktadki dla
kandydatéw i studentow. W odniesieniu do programu ksztalcenia ocenianego kierunku strony
internetowe Uczelni oraz Wydziatu zawierajg informacje o kierunku, w tym przedmioty
podstawowe, kierunkowe 1 specjalnosciowe, katalog specjalnosci, sylwetke absolwenta.

Pod adresem widnieje zaktadka po$wigcona jako$ci ksztatcenia, ktora zawiera szereg
cennych informacji, a w szczegolnosci: uchwale wprowadzajacg wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia wraz z jego opisem oraz zataczniki do wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, takie jak: zalozenia Procesu Bolonskiego, Procedura doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, Kwestionariusz oceny
praktyki zawodowej 1 zaj¢¢ praktycznych, Instrukcja kancelaryjna okres$lajaca zasady
archiwizacji prac przejsciowych studentow, Protokot z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, Ankieta
stuzgca zebraniu opinii studentow na temat prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, Arkusz
okresowej oceny nauczyciela akademickiego, Protokét z hospitacji praktyk zawodowych,
Protokét okresowej oceny poziomu przygotowania prac dyplomowych oraz dokonanych przez
promotora i recenzenta recenzji pracy, Ankieta dotyczaca oceny pracy dziekanatow i obstugi
studentoéw oraz wirtualnego dziekanatu, Ankieta skierowana do pracodawcow diagnozujaca
wstepne oczekiwane efekty ksztalcenia, Protokét =z konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi, Protokoét z konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, Kwestionariusz oceny
dziatalnosci Biura Karier, Kwestionariusz oceny warunkoéw socjalnych, Kwestionariusz
ankietowego badania loséw absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, Ankieta skierowana do kandydatow na studia
diagnozujaca wstgpne oczekiwane efekty ksztatcenia, Procedura pozyskiwania i1 przetwarzania
informacji od interesariuszy zewnetrznych 1 wewngtrznych dotyczacych projektowania,
realizacji 1 ewaluacji programu ksztalcenia, Procedura upowszechniania informacji o ofercie
edukacyjnej i jakosci ksztalcenia, Kwestionariusz oceny jakos$ci ksztalcenia — student,
Kwestionariusz oceny jako$ci ksztalcenia — nauczyciel akademicki, Audyt wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, Dokumenty wewnetrzne stanowigce integralng czgsé
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia: Regulamin studiow Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu; Regulamin
studiow podyplomowych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu; Regulamin odbywania zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu; Regulamin praktycznej nauki zawodu na kierunku
pielegniarstwo; Regulamin praktycznej nauki zawodu (praktyk zawodowych) na kierunku
pielegniarstwo studia magisterskie; Regulamin ustalania wysoko$ci przyznawania i wyptacania
swiadczen pomocy materialnej dla studentdow Uczelni; Regulamin rejestracji, dziatania 1
rozwigzywania uczelnianych organizacji studenckich w tym ko6t naukowych oraz zespolow
artystycznych i sportowych; Regulamin weryfikacji prac dyplomowych systemem
antyplagiatowym w Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu; Regulamin prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie e-
learningu; Regulamin zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu
powotywania 1 trybu dziatania komisji weryfikujace; efekty uczenia si¢; Regulamin
zatrudniania nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof.
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Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu; Uchwala Senatu w sprawie wprowadzenia
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji punktow ECTS; Uchwata Senatu w sprawie
wymiaru pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich; Szczegotowe zasady egzaminu
dyplomowego (licencjackiego) na kierunku pielegniarstwo; Wzor sylabusa w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

Ponadto na stronie internetowej Uczelni widnieja informacje odnoszace si¢ do
wspotpracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu z otoczeniem, w tym celu utworzono zakladke wspolpraca, zawierajaca opis
dziatalnosci naukowej, a takze zakres wspotpracy migdzynarodowej i krajowej z podmiotami
gospodarczymi.

Informacje dla studentéw udostepniane sg za pomocg strony internetowej Uczelni i
Wydzialu. Do powyzszego celu wykorzystywane sa zakladki informacje dla studentow, na
ktorych widnieja: organizacja roku akademickiego, Regulamin studiéw, wzory podan,
konsultacje, praca dyplomowa. Ponadto strona Wydziatu zawiera: kierunki studiow oraz
programy ksztalcenia, sylabusy przedmiotow, plany studiow , Kota Naukowe, Szkolenia i
kursy, konferencje i seminaria, badania naukowe. Informacje zwigzane z Samorzgdem
Studenckim udostepniane sa w oddzielnej, podobnie w przypadku stypendiéow zaktadce.
Studenci maja zapewniony dostep takze do informacji na temat udzielanej przez Uczelni¢
pomocy materialnej, w tym wewnetrznych aktow prawnych z nig zwigzanych, ktore
zamieszczono w zaktadce Dzial ksztalcenia.

W odniesieniu do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia informacje udostepniane sg
za pomoca strony internetowej Uczelni.

Na uwage zasluguje takze zasob informacji na temat infrastruktury udost¢pniany za
pomoca strony internetowej Uczelni.

Ponadto na stronie internetowej Uczelni utworzono zaktadk¢ Biblioteka na ktorej
zamieszczono informacje o Bibliotece, katalog, Wirtualng Bibliotek¢ Nauki, E-czasopisma,
PubMed, przydatne linki oraz przysposobienie biblioteczne.

Uwzgledniajac potrzeby kandydatow na studia zasady rekrutacji sa powszechnie
dostepne, za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Sprawdzong w Uczelni praktyka, a jednoczes$nie ptaszczyzng do wymiany wilasnych
pogladow jest prowadzenie biezacych konsultacji ze studentami, kandydatami oraz
interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy wyrazaja swoje opinie na temat udostgpnianych danych
1 na ogdt uznaja je za wystarczajace. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag i
nieprawidlowosci w zakresie dostepu do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom
administracji, a takze opiekunom grup oraz poprzez swoich przedstawicieli. Przyktadowo w
odpowiedzi na prosb¢ studentéw I roku kierunku finanse i rachunkowosc¢, wyrazong podczas
spotkania z Rektorem 1 Prorektorem ds. ksztalcenia uaktualniono kontakty na stronie
internetowej uczelni do cztonkow samorzadu studenckiego oraz poinformowano studentow o
wszystkich funkcjonujacych w Uczelni formach przekazywania informacji dla studentow
(m.in. sms, e-maile, za posrednictwem zaktualizowanej strony internetowej, ogloszeniach w
gablotach, na spotkaniach z opiekunami lat czy Dziekanem Wydziatu).

Zrealizowanym postulatem studentow jest takze mozliwo§¢ komunikowania si¢ z
prowadzacymi poprzez poczt¢ elektroniczng lub telefonicznie (za posrednictwem starostow
roku) oraz zobligowanie prowadzacych do udostgpniania studentom do wgladu prac
zaliczeniowych 1 egzaminow wraz z mozliwoscia zgloszenia watpliwosci odnos$nie
wystawianych ocen. Ponadto zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami studenci na biezaco sa
informowani o mozliwosci publikacji artykutéw, udziatu w konferencjach naukowych, a takze
imprezach sportowych, mistrzostwach lokalnych 1 ogélnopolskich, jak rowniez wspierani sg
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przez wtadze 1 pracownikow uczelni w zakresie dzialan zwigzanych z organizacja juwenaliow
studenckich.

W ramach doskonalenia zasobow informacyjnych na biezgco podejmowane sg dziatania
usprawniajagce dostgp do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy, czego
potwierdzeniem jest stworzenie na stronie internetowej newslattera, w ktérym zamieszczane sg
informacje o0 szkoleniach, kursach, wykladach otwartych, sympozjach, konferencjach,
spotkaniach ze $Srodowiskiem biznesu (np. Kubek Biznesu), w ktéorych moga uczestniczy¢
studenci. Ponadto zgodnie z potrzebami studentow zmieniono szat¢ graficzng strony
internetowej Uczelni na bardziej czytelna.

W ocenie Zespotu PKA w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu opracowano i wdrozono stosowne regulacje systemowe, ktore w
odpowiedni sposob umozliwiajg zapewnianie stalego dostepu do pelnej i aktualnej informacji.
Powyzsze potwierdzila takze grupa studentéw oraz osoby odpowiedzialne za wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktore uczestniczyty w spotkaniu z Zespotem PKA.

Zdaniem ZO zwrdcenia uwagi oraz rozwazenia czy niezbg¢dne jest podjecie dziatan
doskonalagcych w zakresie udostepnianych informacji wymagaja opinie studentdw na temat
braku efektywnosci i skutecznosci dzialan podejmowanych na podstawie wypeltnianych ankiet.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w
Tarnobrzegu, w tym Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych stosujg okreslone zasady
projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztatcenia.

Realizowany na ocenianym Kierunku studiow program ksztalcenia jest stale
monitorowany 1 podlega okresowym przegladom, w wyniku ktérych jest doskonalony w
oparciu o potrzeby interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, w tym rynku pracy.

Interesariusze wewnetrzni W tym studenci i zewnetrzni zostali wigczeni do prac nad
tworzeniem 1 doskonaleniem koncepcji 1 oferty ksztalcenia, a takze programu i efektow
ksztatcenia. W ramach badaf ankietowych oraz swobodnych wypowiedzi interesariusze maja
zapewniong mozliwos$¢ oceny i wptywu na realizowany program oraz warunki ksztalcenia, a
takze dostgp do informacji. Natomiast jako posrednie formy nalezy wskazaé
przedstawicielstwo interesariuszy w tym studentow w organach kolegialnych wydziatu
odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztatcenia.

Mocna strong wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sg wdrozone
procedury i podejmowane dziatania projakosciowe, ktore umozliwiaja budowanie kultury
jakosci, sa3 w pelni zorientowane na doskonalenie programu ksztalcenia, ocen¢ realizacji
efektow ksztatcenia, a w szczegdlnosci podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

W opinii ZO nalezy szczeg6lnie obja¢ nadzorem wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia proces dyplomowania.

Mocng strong systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest jego czuwanie nad
zapewnieniem dostgpu do informacji jak najwigkszej grupie interesariuszy. Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, w tym Wydzial Nauk
Technicznych i Ekonomicznych zapewniajg publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumiale] 1 zgodnej z potrzebami roznych grup odbiorcow informacji o programie
ksztatcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji,
mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia i zatrudnienia absolwentow. Wydziat Nauk Technicznych 1
Ekonomicznych skutecznie wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w
podnoszeniu jego jakosci, w tym zgodnosci z potrzebami odbiorcoéw.
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Z rozmoOéw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji z nauczycielami
akademickimi, wladzami jednostki, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wynika, iz w jednostce prawidtowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia. W opinii studentow dostgp do
informacji jest zapewniany wlasciwie, natomiast w zakresie wptywu na jako$¢ oferowanego
ksztatcenia studenci uznali, ze jest wystarczajaca, cho¢ podkreslili, iz nie znajg efektow i
zakresu dziatan podejmowanych na podstawie wypetnianych ankiet.

W ocenie Zespolu PKA poprawne jest dokumentowanie dzialan podejmowanych na
rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Stabg strong wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest brak
skutecznos$ci dziatan podejmowanych w ramach pomiaru realizacji efektow ksztatcenia, gdyz,
czuwajac nad weryfikacjg efektow ksztalcenia, system nie wychwycit nieprawidlowos$ci
zidentyfikowanych podczas wizytacji 1 nie doprowadzit do ich usunigcia.

Dobre praktyki

Zalecenia

- wzmocni¢ skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w ocenie
sposoboéw weryfikacji osiggania przedmiotowych efektow ksztatcenia, analizy wynikow
egzaminacyjnych w szczegdlnosci w zakresie dostosowania metod weryfikacji do specyfiki
efektow ksztalcenia i celow przedmiotu

-w ramach przegladu programu ksztalcenia weryfikowaé przydatno§¢ prowadzonej
dokumentacji praktyk zawodowych do weryfikacji efektow osigganych na praktykach
zawodowych przez studentow .

-zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu popularyzowanie réznorodnych form
opiniowania programu ksztatcenia przez studentéw

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Uczelnia w raporcie Samooceny do minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowos$¢-
studia | stopnia przedstawita 12 oso6b (1 dr hab., 6 doktorow i 5 magistrow). Wykaz osob
zgloszonych do minimum kadrowego dla kierunku finanse i rachunkowosé umieszczony w
systemie POL-on obejmuje 12 osob. Zespot Oceniajacy po zapoznaniu si¢ z dorobkiem
naukowym i dos§wiadczeniem zawodowym 12 0s6b proponowanych przez Uczelnig zaliczyt do
minimum kadrowego: 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego z uwagi na dorobek
naukowy mieszczacy si¢ w dyscyplinie finanse i1 doswiadczenie zawodowe zwigzane z
umiej¢tnosciami  okre§lonymi w opisie zaktadanych efektow ksztalcenia, 6 doktoréw
posiadajagcych dorobek naukowy w dyscyplinach: ekonomia, finanse, prawo, nauki o0
zarzadzaniu (a wigc w dyscyplinach wskazanych jako te, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe
efekty ksztatcenia) lub odpowiednie doswiadczenie zawodowe (posiada je 4 doktorow) oraz
magistrow legitymujacych si¢ znaczacym doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z
umiejetnosciami  wskazanymi  w  opisie efektow ksztalcenia dla kierunku finanse i
rachunkowos$¢ (przy czym liczba magistrow zgodnie z regulacjami prawnymi mogacych
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zastgpi¢ doktorow w minimum kadrowym powinna by¢ parzysta). Osoby zaliczone do
minimum kadrowego z tytulu dos§wiadczenia zawodowego sa lub byly pracownikami shuzb
finansowych przedsigbiorstw, bankow, zajmujg stanowiska ksiegowych, byly cztonkami rad
nadzorczych, gremiow zarzadzajacych. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum, kadrowe jest zgodna z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w tym w §9.2 1 §11 w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia zaréwno ze wzgledu na
dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe, jak i oObcigzenia dydaktyczne oraz forme
zatrudnienia. WSszystkie osoby ze stopniem doktora i doktora habilitowanego posiadaja
dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze nauk spotecznych, w
jednej z dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne pozostatych
nauczycieli akademickich sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw
ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy (tacznie 20 0sdb), ksztalcacy na kierunku finanse i
rachunkowosé, posiadajg stopnie/tytuty naukowe oraz dorobek naukowy w dziedzinie: nauki
ekonomiczne, nauki spoleczne, nauki $ciste, nauki humanistyczne tj.:1 doktor habilitowany w
dziedzinie nauki ekonomiczne, dyscyplinie ekonomia; 11 doktoréw, w tym 8 reprezentuje
nauki ekonomiczne, 2 nauki prawne, 1 nauki spoteczne w zakresie socjologii; 8 magistrow w
tym: 4 magistrow ekonomii, 1 magister zarzadzania, 1 magister pedagogiki, 1 magister
matematyki oraz 1 magister prawa. Wsrod 20 osob prowadzacych zajecia na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ 14 posiada odpowiednie i udokumentowane do§wiadczanie zawodowe na
stanowiskach doradcow finansowych, audytoréw i pracownikéw bankow, stuzb finansowych
firm, ksiegowych .

Specjalizacje naukowe kadry wigzg si¢ z takimi zagadnieniami jak ekonomiczne aspekty
funkcjonowania cztowieka we wspotczesnym $wiecie, gospodarka i ekonomia w aspekcie
funkcjonowania wspolczesnego spoteczenstwa, regulacja obrotu walut dla matych i $rednich
przedsigbiorstw, rozwdj 1 przeksztalcenia matych i $rednich przedsigbiorstw, finanse
przedsiebiorstw. Zatem dorobek naukowy i zawodowy kadry jest réznorodny i jednoczenie
kompleksowy, bo zwigzany zaréwno z praktyka finansowa, jak i praktyka rachunkowosci, w
zakresie badan - z dyscypling finanse, w tym finansami przedsi¢biorstw i prawo stanowigce
podstawe decyzji finansowych, ekonomia, socjologia, dajaca tlo do oceny finansow
publicznych. Kadra publikuje efekty prowadzonych badan w wydawnictwach na ogét
uczelnianych, w tym monografiach w j. angielskim. Dorobek dydaktyczny kadry poparty jest
dhugoletnim stazem w uczelniach wyzszych regionu, jak i szkoleniami organizowanymi w
uczelni. Nalezy wspiera¢ podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry w zakresie
stosowania technologii informatycznych na zajeciach

4.2

Zajecia dydaktyczne przydzielane sa z uwzglednieniem dorobku naukowego, doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza Uczelnig oraz profilu wyksztalcenia zgodnego z zakresem
prowadzonych zaje¢. Za obsade zaje¢ opowiada Dziekan Wydziatu. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu dysponuje ustabilizowang i
dos$wiadczong kadra dydaktyczng. W ocenie Zespotu Oceniajacego obsada zaje¢ nie budzi
zastrzezen. Natomiast obsada seminarium dyplomowego (mimo 2 grup seminaryjnych)
powinna zosta¢ wzbogacona, zapewniajac studentom wieksze mozliwosci wyboru promotora a
tym samym tematyki pracy dyplomowej zgodnie z zainteresowaniami. Zajgcia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzg osoby, ktorych zdecydowana wigkszo$¢
posiada odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i zwigzane z zakresem
prowadzonych zajec.
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Studenci ocenianego kierunku na spotkaniu z ZO podkreslili, ze ich zdaniem dobor
kadry do tematyki prowadzonych zaj¢¢ jest odpowiedni.

4.3

Integralnym elementem prowadzonej polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikow
naukowo-dydaktycznych jest system wspierania ich rozwoju. Stuzy temu promowanie
wydawnictwa, a aktywnos$¢ naukowg i badawczg kadry dydaktycznej potwierdzaja publikacje
naukowe, w tym: artykuly, monografie, prace zbiorowe, materiaty pokonferencyjne wydawane
naktadem Wydawnictwa Uczelnianego. Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w ich
rozwoju zawodowym poprzez dofinansowywanie studiow doktoranckich, podyplomowych,
oraz udziatu w konferencjach naukowych organizowanych na Uczelni oraz w innych osrodkach
akademickich, a takze w szkoleniach rozwijajacych kompetencje dydaktyczne i zawodowe.
Strategicznym celem jest dazenie do wyksztalcenia wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej.
Gloéwng zasada, o ktdérg oparto ksztalcenie wiasnej kadry to promocja zdolnych, mtodych
absolwentow uczelni wyzszych, dla ktorych Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu jest jedynym miejscem pracy. Opieka naukowa nad
mtodymi asystentami lub adiunktami sprawowana przez kadr¢ nadzorujaca pozwala na
prawidlowe przygotowanie merytoryczne do prowadzonych zaje¢ oraz poglebianie wiedzy z
danego zakresu wiedzy. Nauczyciele moga skorzysta¢ ze szkolen, zatem kadra dydaktyczna
poszerza takze swoje kwalifikacje na kursach i szkoleniach.

Ocena poszczegdlnych nauczycieli akademickich w trakcie roku akademickiego nastgpuje
przede wszystkim poprzez oceny studentow z wykorzystaniem ankietyzacji oraz hospitacji.
Studenci anonimowo i dobrowolnie wypelniaja ankiete dotyczaca sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Ankieta przeprowadzana jest w kazdym
semestrze. Uzyskane informacje oceniaja, a takze stymuluja ciagte doskonalenie jako$ci
ksztatcenia oraz podnoszg range pracy dydaktycznej. W roku akademickim 2016/17 oceniani
byli wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia dydaktyczne na studiach
pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Wsrod dziatan, ktore pozwalaja na
doskonalenie warsztatu dydaktycznego nowo zatrudnionym nauczycielom, nalezy wskaza¢
mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych doswiadczonych wykladowcow (hospitacja
kolezenska) oraz mozliwos¢ korzystania z materialdow zgromadzonych na wydziale
dotyczacych metodologii prowadzonych zaj¢¢. Hospitacje odbywaja si¢ wedtug harmonogramu
przygotowanego przez Dziekana Wydziatu. W roku akademickim 2016/17 przeprowadzono 17
hospitacji (4 doradczo - doskonalgce, 3 diagnozujace, 10 kontrolno-oceniajgcych), a w roku
2017/18 odbylo si¢ dotychczas 13 hospitacji (4 kontrolno-oceniajace, 9 doradczo —
doskonalacych). Ocen negatywnych nie wystawiono.

Kazdy nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie (zatacznik nr 7 do WSZJIK Arkusz
okresowej oceny nauczyciela akademickiego), ktora odbywa si¢ obecnie raz na 4 lata lub
czgsciej na wniosek kierownika jednostki, w ktoérej pracownik jest zatrudniony lub
zainteresowanego swoja oceng pracownika. Wyniki ankiety oceny przedmiotu przez studentow
1 uwagi zapisane w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane w
okresowych ocenach pracownikéw, stanowigc jeden ze sktadnikow tejze oceny. Wyniki z ocen
nauczycieli akademickich maja wptyw na przyznawane nagrody i wyr6znienia (w tym medale
i odznaczenia panstwowe), dofinansowywanie konferencji i publikacji naukowych. Ponadto
maja wpltyw na powierzanie zaj¢¢ dydaktycznych w kolejnym roku akademickim. Zatrudnienia
kadry uwzglednia zasady konkursowe za$ pozyskiwanie osob z do§wiadczeniem zawodowym
uwzglednia opinie S$rodowiska 1 dorobek zawodowy przydatny dla kierunku finanse i
rachunkowos¢.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ — studia I stopnia jest speinione.
Kadra prowadzaca zajgcia na ocenianym kierunku reprezentuje swoim dorobkiem naukowym
odpowiednie dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia, za$
doswiadczeniem zawodowym - praktyke finanséw i rachunkowos$ci, co odpowiada potrzebom
kierunku. Na ocenianym kierunku funkcjonuje odpowiedni system oceny nauczycieli
akademickich, ktory uwzglednia udziat studentéw w tym procesie. Kadra podlega
systematycznej ocenie okresowej uwzgledniajacej dorobek naukowy, dydaktyczny,
organizacyjny i zawodowy. Jako mocne strony nalezy wskazac :

- Realne wsparcie pracownikow w rozwoju naukowo- dydaktycznym

- Znaczacy udzial praktykow w procesie dydaktycznym oraz realizacja zaje¢ w rzeczywistym
otoczeniu biznesowym (banki, PZU itd.)

Stabe strony to - brak wsparcia metodycznego dla motywowania kadry dydaktycznej z biznesu
w poszukiwaniu innowacyjnych metod dydaktycznych

Dobre praktyki
- Dobra wspotpraca ze srodowiskiem biznesowym w zakresie doboru kadry dydaktycznej i
pozyskiwanie kadry o znaczacym doswiadczeniu zawodowym poprzez efekty wspotpracy.

Zalecenia

- Wsparcie kadry w obszarze rozwoju wspolpracy zagranicznej i1 umigdzynarodowienia
aktywnosci kadry

- Wsparcie kadry w obszarze rozwoju metod dydaktycznych jak np. wspieranie kadry
akademickiej w szkoleniu w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi zasobami Open source.

- Zaleca si¢ wprowadzenie pozainstytucjonalnych form opiniowania kadry oraz promocj¢
ankietyzacji

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uczelnia na etapie prac nad utworzeniem kierunku Finanse i rachunkowo$¢ konsultowata
program z otoczeniem gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni (m.in. pracodawcy)
uczestniczyli w opracowywaniu zatozen do programu ksztalcenia dla kierunku poprzez
zglaszanie swoich propozycji co do tresci efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych absolwentow. W roku 2013 Uczelnia opracowujac
koncepcje ksztalcenia kierunku skierowata 100 ankiet do partnerdw otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Otrzymata odpowiedzi od 32 podmiotow, zawierajace oczekiwania
konkretnych pracodawcéw (stron porozumien o wspOlpracy) zdefiniowane w efektach
ksztatcenia (umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne). Podczas wizytacji Uczelnia przedstawita
przyklady efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla kierunku
Finanse 1 rachunkowo$¢ oczekiwanych poprzez otoczenie spoteczno-gospodarcze od
absolwentow (wraz z podaniem firm/instytucji wskazujacych na konkretne efekty).
Pracodawcy zainteresowani wspotpraca z Uczelnig deklarujg poprzez zawarte porozumienia
swoj udziat w ksztattowaniu oferty edukacyjnej kierunku.

Obecni na spotkaniu z ZO przedstawiciele otoczenia gospodarczego i spotecznego potwierdzili
szerokie spektrum specjalnosci 1 rodzajow instytucji zaangazowanych we wspotprace z
kierunkiem zarowno poprzez udzial w Radzie Pracodawcow i1 Radzie Programowej, jak i
prowadzenie zaje¢, wizyty studyjne czy konferencje. Wsrod wspolpracujacych obecnych na
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spotkaniu podczas wizytacji znalezli si¢ miedzy innymi przedstawiciele samorzadow
terytorialnych, urzedu skarbowego, powiatowego urzedu pracy, Rzeszowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A., sektora bankowego, szkoét ponadgimnazjalnych, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, NGO, matych i $rednich przedsigbiorstw, korporacji jak i duzych
firm produkcyjnych.

Interesariusze zewnetrzni podnosili niejednokrotnie na spotkaniu, ze ich wspotpraca z
wydziatlem oraz kierunkiem przynosi obopdlne korzysci zaréwno dla uczelni jak i dla strony
biznesowej.

Ponadto dos$¢ szerokie i rdznorodne grono interesariuszy zewng¢trznych — zaréwno
pracodawcow, przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu oraz absolwentow uczestniczy w
procesie ksztattowania oferty edukacyjnej 1 budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia w
glownej mierze w sposdb posredni, poprzez m.in. opiniowanie programow studidw,
organizacj¢ praktyk studenckich, czy wspotksztattowanie oferty studiow. Jest to udziat realny i
aktywny.

Do dziatan czastkowych zwigzanych z interesariuszami zewngtrznymi nalezg réznorodne
formy uzyskiwania opinii w ramach istniejacego sformalizowanego systemu kontaktow z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym — Rada Pracodawcow oraz Rada Programowa.

W sktad powotanej decyzja Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych z dnia 1
pazdziernika 2014 roku Rady Pracodawcéw wchodza przedstawiciele sze$ciu podmiotow z
otoczenia spoleczno - gospodarczego dziatajacych w otoczeniu Uczelni. Zgodnie z § 2 decyz;ji
Dziekana do zadan Rady Pracodawcoéw nalezy opiniowanie programu ksztalcenia, w tym
efektow ksztalcenia, wnoszenie propozycji zmian do programu ksztatcenia oraz opiniowanie
wnioskéw Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Rada na posiedzeniu opiniowata
proponowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia zmiany w programie ksztalcenia na
Kierunku.

Jak wynika z protokotu z posiedzenia Wydzialowej Rady Programowej na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ w jej spotkaniu w dniu 28 lutego 2018 roku uczestniczyli rOwniez interesariusze
zewngtrzni (troje przedstawicieli podmiotdow z otoczenia spoleczno-gospodarczego). Na
posiedzeniu w dniu 15 marca 2017 roku Rada zapoznala si¢ z sugestiami Rady Pracodawcow
odno$nie programu ksztalcenia na kierunku oraz z wynikami konsultacji przeprowadzonych
wsrod interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych dotyczacych programu ksztatcenia. Na tej
podstawie Rada Programowa wnioskowata wprowadzenie zmian w programie studiow.

Jak wynika z przedlozonych protokotéw spotkania zarowno Rady Pracodawcow jak i Rady
Programowej odbywajg si¢ raz w roku.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni w liczbie pigciu zasiadaja
rowniez, zgodnie z § 24 ust. 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnobrzegu
w Konwencie Uczelni.

Do kompetencji Konwentu nalezy wyrazanie stanowiska w sprawach Uczelni przedktadanych
przez Rektora, a w szczegdlnosci w sprawach rozwoju Uczelni w zakresie dydaktyki oraz
prowadzonych badan naukowych, dziatan Uczelni w zakresie tworzenia nowych kierunkéw
studiow lub specjalnosci oraz opiniowanie opisu efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow
czy tez wspoldzialanie w organizacji praktyk zawodowych studentow.

W przedtozonych podczas wizytacji aktach zatagczono rowniez protokoly z konsultacji z
interesariuszami zewnetrznymi (ZUS, BZ WBK S.A., Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.), w ktorych zawarto obserwacje 1 sugestie interesariuszy w zakresie jakosci
ksztalcenia, zmian w zakresie efektow dotyczacych wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

Po zakonczonym cyklu ksztalcenia 2014/17 na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ analizowane
byly ponownie potrzeby oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionu Podkarpacia. Na
podstawie wynikow ankiet oraz spotkan nieformalnych przeprowadzonych ws$rod
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pracodawcow wprowadzono zmiany w programie ksztatcenia, w cyklu ksztalcenia na rok
2017/20 w zakresie tresci, sposobow weryfikacji, efektow ksztalcenia czy tez rozszerzenia
oferty prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych (w jezyku angielskim i
ukrainskim) dla nastgpujacych przedmiotow: Analiza ekonomiczna, Finanse, Finanse
publiczne, Finanse przedsigbiorstwa. Brak zainteresowania ze strony studentow spowodowat
brak uruchomienia tych zajec.

Uczelnia dostrzega potrzebe zwigkszenia integracji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Podjeto skuteczne dziatania majace na celu umozliwienie ksztalcenia studentow przy udziale
pracodawcow, organizowanie stazy w przedsi¢ebiorstwach oraz wilagczanie praktycznych zaje¢ w
programy ksztatcenia. Dziatania takie umozliwiaja uczelni ksztalcenie zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcow.

Jednostka przedstawita rowniez wykaz porozumien o wspotpracy z 26 partnerami
biznesowymi. Partnerzy reprezentuja szeroki wachlarz z otoczenia spoteczno — gospodarczego
zaréwno z sektora publicznego (samorzadowego oraz panstwowego) jak i sektora prywatnego.
W ramach zawartych porozumien Partnerzy deklaruja wspotdziatanie w organizacji praktyk dla
studentow.

Uczelnia przeprowadza ankiety ewaluacyjne po zakonczeniu praktyk studenckich ws$rod
pracodawcow. Opinie zawarte w ankiecie stuzy¢ maja doskonaleniu programoéw i jakosci
ksztalcenia. Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje dla ocenianego kierunku dla roku
akademickiego 2017/2018.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studiow zapewnila niezbedna
spojnos¢ programu i wymiaru praktyk studenckich oraz doboru miejsc, w ktérych si¢ odbywaja
z celami i1 efektami ksztalcenia okreSlonymi dla tych praktyk. Wprowadzono takze system
zaliczania praktyk stwarzajacy mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.
Studenci pozytywnie oceniaja przydatno$¢ praktyk. Adekwatnos$¢ form zaje¢ do omawianej
tre§ci zostala uznana za bardzo dobra — studenci zdecydowanie potwierdzili, ze
przeprowadzane zaj¢cia maja w zdecydowanej mierze odniesienie do praktycznych aspektow
wyktadanych zagadnien i wskazuja sposob wykorzystania prezentowanej wiedzy w pracy
zawodowej. Roéwniez zostala przez nich potwierdzona praktyka wizyt u pracodawcow z
poszczegbdlnych dziedzin praktyki gospodarczej, co uznali za szczegdlnie przydatne.

Warte podkreslenia s3 dzialania uczelni w tym Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek
skierowane na otoczenie spoteczne realizowane poprzez takie projekty jak:

- Akademia Maturzysty,

- Wyzsza Akademia Dziecigca realizowana do roku 2016,

- SOS Matura.

Akademia Maturzysty to innowacyjna formula pozwalajaca na prowadzenie zintegrowanych
przedsiewzie¢ doskonalagcych umiejetnosci 1 poszerzajagcych wiedze maturzystow,
wzmacniajagcy ich potencjal edukacyjny oraz pozwalajacych na profilowanie Kariery
zawodowej. Celem projektu jest ograniczenie barier edukacyjnych, spotecznych 1
ekonomicznych, co kompleksowo wpisuje si¢ w proces wyrdwnania szans mtodziezy z matych
lokalnych osrodkow. W roku akademickim 2017/2018 realizowana jest juz VI edycja
Akademii.

SOS Matura — w roku 2018 realizowana byla juz V edycja projektu, majacego na celu
poszerzenie wiedzy z dziedziny matematyki. Zajecia w ramach projektu prowadzone sg w
formie wyktadow problemowych, aktywizowania uczestnikow, rozmow kierunkowych, metod
czynno$ciowych oraz stawiania naprowadzajacych pytan problemowych.

Biuro Karier 1 Spraw Studenckich powotane zostalo w celu $wiadczenia studentom i
absolwentom szeroko rozumianej pomocy w wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na rynku
pracy, ograniczenia zjawiska bezrobocia wsrdd studentéw 1 absolwentdéw oraz promocji uczelni
na ktorej dziata. Warto podkresli¢ szereg pozytywnych dziatan podejmowanych przez Biuro.
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Dobrym przykladem pozytywnych praktyk sg organizowane warsztaty i szkolenia dla
studentow realizowane przez doradcow zawodowych z Medialnego Centrum Informacji
Zawodowej w Tarnobrzegu, jak réwniez z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w zakresie m.in. autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, metod i
technik kontroli stresu, rozpoznawania predyspozycji zawodowych. Biuro organizuje rowniez
indywidualne konsultacje zawodowe dla studentéw z doradcami zawodowymi.

Dobre praktyki

Akademia Maturzysty jako innowacyjna formuta pozwalajaca na prowadzenie zintegrowanych
przedsigwzie¢ doskonalagcych umiejgtnosci 1 poszerzajacych wiedz¢ maturzystow,
wzmacniajgcy ich potencjat edukacyjny co w konsekwencji wptywa na wyniki rekrutacji i
pozyskiwanie lepiej przygotowanych kandydatow na studia w tym na oceniany kierunek

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi dzialania zmierzajagce do nawigzywania i1 sukcesywnego rozwijania
wspotpracy miedzynarodowej z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi, m. in. w
celu realizacji miedzynarodowych programéw badawczych 1 dydaktycznych. Podpisane
porozumienia obejmuja w szczegolnosci: organizacje wspolnych seminaridow, konferencji
naukowych, wymiane¢ do$wiadczen w zakresie metodyki nauczania oraz ksztalcenia kadry
naukowej 1 dydaktycznej, wymiane pracownikow i studentow, prace naukowo — badawcza,
przygotowywanie wspolnych programéw i projektow. Wspolpraca ta dotyczy zarowno grupy
nauczycieli akademickich, jak rowniez studentow. Uczelnia podpisala umowe z 13
uniwersytetami (Stowacja, Ukraina, Lotwa).

Uczelnia przystgpita do programu Erasmus+, ktoérego glowng idea jest rozwijanie
migdzynarodowej wspoOtpracy miedzy uczelniami. Z realizowanego programu Erasmus+ w
roku akademickim 2016/2017 z mobilnosci szkoleniowej skorzystato 3 wyktadowcow, w tym 1
osoba prowadzaca zajecia na kierunku finanse 1 rachunkowos¢. Uczelnia podpisata pierwsza
24-miesieczng umowg, dotyczacg mobilnosci w ramach programu ERASMUS+. Proponowane
mobilno$ci obejmujg wyjazdy studentéw na praktyki do krajow programu (SMP), wyjazdy
pracownikow na szkolenia do krajow programu (STT). W ramach zawartych uméw Uczelnia
umozliwia studentom 1 absolwentom (zakwalifikowanym na ostatnim roku studiéw) wyjazdy
na praktyki zagraniczne realizowane w przedsigbiorstwie/instytucji przyjmujacej znajdujacej
si¢ na terenie kraju uczestniczacego w programie Erasmus+, na okres od 2 do 3 miesigcy.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
w czerwcu 2016 oraz 2017 roku, roéwnolegle z podpisaniem uméw z programu ERASMUS+
podpisata 1 zaoferowala studentom uczestnictwo w projekcie: Zagraniczna mobilnosc
studentow niepelnosprawnych oraz znajdujqgcych sie w trudnej sytuacji materialnej Edycja 2..
W dniu 24 kwietnia 2018 roku uczelnia zawarla pierwszg umowe bilateralng w ramach
programu Erasmus+ z Politechnika w Pozega, na Chorwacji. Umowa okresla zakres
wspotpracy pomigdzy uczelniami w zakresie nauk ekonomicznych. Zawarta jest zgodnie z
okresem finansowania obejmujacym perspektywe 2014-2020 (21). Zaktada mozliwos¢
wymiany pomiedzy uczelniami nauczycieli akademickich w celu nauczania, jak i szkolenia.
Umozliwia wymiane¢ studentéw w ramach studiow oraz praktyk . Aktualnie Uczelnia zlozyta
whniosek aplikacyjny, czeka na podpisanie umowy finansowej z Narodowg Agencja NAWA w
roku 2018 w ramach programu Erasmus+ oraz PO WER.
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Uczelnia w dniach 6-7 marca 2018 roku zorganizowata Warsztaty edukacji
miedzykulturowej dla Studentow i Studentek w ramach projektu ,,Miedzy Innymi”. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ Mtodziez oraz Polsko-
Niemiecka Wspolpraca Mtodziezy, opracowaly wspolnie cykl warsztatow edukacji
miedzykulturowej dla studentek i1 studentéw. Warsztaty ,,Miedzy Innymi” pozwalajg mtodym
ludziom na zdobycie i rozwijanie tych kompetencji, ktore w przysztosci beda kluczowe dla
odniesienia sukcesu na rynku pracy. Jednoczesnie tgczy on w sobie elementy merytoryczne
(dostarczanie okreslonej wiedzy potrzebnej do zycia/pracy w srodowisku migdzykulturowym)
z elementami rozwijania umiej¢tnosci 1 pracy na postawach.

Uczelnia ktadzie duzy nacisk na ksztatcenie umiejetnosci jezykowych studentow, ktorzy
w trakcie postgpowania rekrutacyjnego uzupeiniajg deklaracj¢ wyboru lektoratu jezyka obcego.
Studenci rozwijaja wiedz¢ i umiejetnosci jezykowe na obowigzkowych lektoratach z jezyka
angielskiego lub niemieckiego. Dodatkowo Uczelnia od wielu lat umozliwia rowniez
studentom udziat w bezptatnych, ogélnouczelnianych zajeciach fakultatywnych z 6 jezykow
obcych (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wtoski) na kilku poziomach
zaawansowania, nieobjetych programem studiow. Zajecia te pozwalaja wyrdéwnaé
zréznicowanie kompetencji jezykowych wsérod studentdw oraz umozliwiajg nabycie i rozwoj
dodatkowych umiejetnosci jezykowych. PWSZ w Tarnobrzegu stwarza warunki wymiany
migdzynarodowej , ktore nie sa wykorzystywane przez studentéw. Z wypowiedzi studentow
podczas spotkania z ZO PKA, rysuje si¢ przekonanie o braku konieczno$ci podjecia dziatan
majacych na celu poprawienie poziomu umig¢dzynarodowienia na ocenianym kierunku.
Studenci nie widza potrzeby udoskonalenia programu ksztalcenia poprzez uwzglednienie
przedmiotow realizowanych w jezykach obcych. Nie znaja rowniez zalet uczestnictwa
w programach mi¢dzynarodowej wymiany akademickiej. Nalezy podja¢ dziatania promujace
wpltyw wymiany migdzynarodowej na rozwoj zawodowy studentéw 1 mozliwosci zatrudnienia.

Wyktadowcy PWSZ w Tarnobrzegu uczestnicza w mig¢dzynarodowych konferencjach. W

ostatnich 3 latach kadra dydaktyczna PWSZ w Tarnobrzegu, prowadzaca zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ uczestniczyta w nastgpujacych miedzynarodowych konferencjach: 1)
Miedzynarodowej interdyscyplinarnej konferencji naukowej pt. ,, Zarzqdzanie marketingowe,
handel, finanse i spoleczne aspekty biznesu”, ktora odbyta si¢ w dniach 18 — 20 maja 2017
roku. Organizatorami konferencji byta Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu i Uniwersytet Ekonomiczny w Bratystawie z siedziba
w Koszycach a wspotorganizatorami Politechnika Lubelska, Czeski Uniwersytet Techniczny w
Pradze i ,,Fundacja prof. Julius Pazman KoSice, Stowacja”. Celem konferencji byta wymiana
wiedzy teoretycznej i praktycznych doswiadczen z zakresu szeroko rozumianej gospodarki i
ekonomii oraz ich spotecznych uwarunkowan. Konferencja data mozliwos$¢ prezentacji roznych
teorii, modeli, rozwigzan praktycznych i systemowych z tych obszardéw, byla przyczynkiem do
zainicjowania interaktywnej wspOlpracy pomiedzy jej uczestnikami. 2) Migdzynarodowej
konferencji naukowej pt. ,,The financial and credit mechanism of investment process
activization”, ktora odbyla si¢ w dniach 10 — 11 listopada 2017 roku w Kyiv National
Economic University named after Vadym Hetman. Pracownicy Uczelni podejmuja dziatania
wydawnicze w jezyku angielskim jak np . monografia : “State regulation of the national
currency exchange rate by gold and foreign currency reserves” oraz ‘“Management
development of small and medium enterprises:ithe eu and east-partnership countries
experience”.
PWSZ w Tarnobrzegu stwarza warunki, ktore sa wykorzystywane jedynie przez Kkilku
pracownikow. Wiekszo§¢ wspotpracujacych z PWSZ w Tarnobrzegu wykladowcoéw kierunku
finanse i rachunkowos¢ nie podejmujg zadnych zadan mobilno$ciowych co moze wynika¢ z
zobowigzan zawodowych.
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Uczelnia podjeta starania zbudowania oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym, byly to
przedmioty Analiza ekonomiczna, Finanse, Finanse publiczne, Finanse przedsi¢biorstwa ale
brak bylo zainteresowania ze strony studentow ich wyborem. Opracowano takze sylabusy w
jezyku angielskim.

Uczelnia zatrudnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ jednego nauczyciela z Ukrainy co
umozliwia przekazywanie tresci ksztatcenia nawigzujace do finanséw migdzynarodowych .

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony:

Uczelnia tworzy warunki do wymiany migdzynarodowej kadry akademickiej i studentow. Jako
silne strony nalezy wskazac

- Przygotowang oferte ksztalcenia w postaci sylabuséw w jezyku angielskim oraz zaje¢ 4
przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym .

- Przygotowana oferta wyjazdow dla studentéw i pracownikow z programu Erasmus+
-mozliwo$¢ udziatu w bezptatnych, ogélnouczelnianych zajeciach fakultatywnych z 6 jezykow
obcych (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, witoski) na kilku poziomach
zaawansowania, nieobjetych programem studiow.

Stabe strony:

- Aktualnie brak przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim, co jest zbyt matym
wsparciem konkurencyjnym na rynku pracy

- Stabo efektywne dziatania koordynujace asymilacj¢ studentéw zagranicznych

-brak  dziatalnosci promujacej wsrod studentow i kadry korzysci plynace z
umie¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Brak gos$cinnych wyktadow profesoréw zagranicznych

Dobre praktyki

Zalecenia

- Podjecie wspotpracy z partnerem zagranicznych na lokalnym rynku pracy,

- Wprowadzenie oferty przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim

- Poglebienie wptywu mozliwej wspolpracy zawodowej 1 dydaktycznej z zagranicznymi
partnerami oraz mobilnosci mig¢dzynarodowej studentow 1 nauczycieli akademickich na
koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku

-Przygotowanie studentéw w toku nauczania jezyka angielskiego do egzaminu z jezyka
biznesowego

-Podje¢cie akcji promujacej wspolprace miedzynarodows . Zaleca si¢ zatem organizacj¢ spotkan
ze studentami, ktorzy brali udzial w programie Erasmus+, dzigki czemu studenci ocenianego
kierunku mieliby mozliwo$§¢ dowiedzenia si¢ o zaletach tego programu od swoich
rowiesnikow. Zaleca si¢ organizacje spotkan z pracodawcami, dzigki ktorym przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego mieliby mozliwos¢ przekazania studentom informacji o
walorach posiadania umiejetnosci lingwistycznych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg zapewniajgcg prawidlowa realizacje efektow ksztatcenia.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
aktualnie dysponuje dwoma budynkami. Budynek przy ulicy Wyszynskiego 10, (obiekt oddany
do uzytku w 2006) to budynek dydaktyczny, ktoérego taczna powierzchnia pomieszczen
dydaktycznych wynosi 1567,4 m?, na taczng liczbe 1241 miejsc. Znajduje si¢ w nim: 8 auli
wyktadowych, kazda o liczbie miejsc powyzej 100, 9 sal ¢wiczeniowych o liczbie miejsc 25-45
oraz pracownia komputerowa dla 30 os6b. W budynku przy ul. Sienkiewicza 50 znajdujg si¢
dzialy administracyjne oraz dwa pomieszczenia dydaktyczne, w ktorych znajduja si¢ pracownie
»Firma Symulacyjna”. Budynek dydaktyczny jest przystosowany do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych (winda, podjazdy, toaleta, kontrastowe oznakowanie stopni, powiekszalniki
w czytelni biblioteki). Uczelnia udokumentowala prawa do dysponowania obiektami
dydaktycznymi przedstawiajac kopie aktu notarialnego i wyciag z ksiggi wieczystej. Budynki
spetniaja warunki BHP.

Zajecia laboratoryjne dla profilu praktycznego sa realizowane w pracowni komputerowej oraz
pracowni specjalistycznej ,.Firma symulacyjna”. Pomieszczenia dydaktyczne ,Firma
Symulacyjna” sg wyposazone w sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim
oprogramowaniem: Gratyfikant GT, Rachmistrz nexo, Subiekt nexo oraz Rewizor nexo.
Pomieszczenia ,,Firmy Symulacyjnej” wyposazone s3 w komputery z oprogramowaniem oraz
odpowiedni sprzgt biurowy, niezbedny do funkcjonowania wspodlczesnej firmy. Infrastruktura
wykorzystywana do zaje¢ praktycznych wyposazona zostala w specjalistyczny sprzet,
programy finansowo-ksiggowe firmy Comarch ERP Optima (30 stanowisk) oraz
oprogramowanie Sage Symfonia (5 stanowisk) w tym jedno stanowisko dla osob
niedowidzacych. Studenci maja mozliwos¢ statego dostepu do szybkiego bezprzewodowego
Internetu, poza zaj¢ciami dydaktycznymi, dla realizacji zadan pracy witasne;j.

Zajecia praktyczne realizowane s3 w salach wykladowych, salach ¢wiczeniowych
oraz w pracowniach umiejetnosci zawodowych: Symulator firmy, Pracownia rachunkowosci,
Pracownia przedsigbiorczos$ci oraz Pracownia komputerowa. Infrastruktura wykorzystywana do
zaje¢ praktycznych wyposazona zostala w specjalistyczny sprzet, programy finansowo-
ksiggowe wykorzystywane w procesie ksztalcenia oraz niezbgedne materiaty dydaktyczne
(tablice dydaktyczne, druki ksiegowe, magazynowe, akty prawne, wzorcowe procedury
finansowo-ksiggowe, plansze, specjalistyczne komentarze wykorzystywane w pracy
finansisty).\Liczebnos$¢ grup jest dostosowana do liczebno$ci stanowisk w pracowniach oraz
liczebnosci licencji na specjalistyczne oprogramowanie oprocz oprogramowania Sage
Symfonia ktoére ma licencje na 5 stanowisk.

W opinii Zespotu Oceniajacego, zwlaszcza w powigzaniu z opinig kadry 1 studentow
oprogramowanie wskazane jako specjalistyczne, jest oprogramowaniem dedykowanym do
realizacji efektow ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢. Instytucje,
przedsiebiorstwa, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne (np.
ZUS) sa odpowiednio wyposazone, W tym w specjalistyczne oprogramowanie, co pozwala na
realizacje celow praktyki zawodowe;j.

Z wypowiedzi studentéw formutowanych podczas przeprowadzonej wizytacji wynikato,
ze zaplecze to jest wystarczajace do realizacji procesu dydaktycznego oraz do odpowiedniego
przygotowania do wykonywania przysztego zawodu.

7.2.

Budynek przy ulicy Wyszynskiego 10, (obiekt oddany do uzytku w 2006) to budynek
dydaktyczny w ktorym usytuowana jest czytelnia i biblioteka. Czytelnia dysponuje 43
miejscami oraz 4 stanowiskami komputerowymi z dostgpem do katalogu bibliotecznego. Trzy
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stanowiska posiadajg dostep do Internetu, trzy stanowiska komputerowe przygotowane sg dla
oso6b niewidomych i1 stabowidzacych, a jedno stanowisko wyposazone jest w kolorowy
powigkszalnik Andromeda. Ponadto, w czytelni jest bezprzewodowy dostep do Internetu za
pomocg sieci Wi-Fi (dostep HOT SPOT). Czytelnicy moga poprzez katalog biblioteczny on-
line zamawia¢ i1 rezerwowac¢ ksigzki oraz prolongowaé termin wypozyczenia. W bibliotece
wypozyczalnia jest potaczona z czytelnig. Ksiggozbidr zorganizowany jest na zasadzie
wolnego dostepu, usystematyzowany tematycznie. Na miejscu mozna skorzysta¢ z czasopism,
encyklopedii, stownikéow jezykowych 1 rzeczowych, leksykondéw itp. Wypozyczalnia
dysponuje 6 stanowiskami komputerowymi, w ktérych jest dostep do katalogu bibliotecznego
oraz Internetu. Ksiggozbior stanowig dokumenty elektroniczne (ptyty CD, kasety VHS),
czasopisma oraz ksigzki. Liczba ta w ocenie Zespotu Oceniajgcego jest wystarczajagca bowiem
na terenie calej uczelni dostgpny jest bezprzewodowy Internet WiFi, co ulatwia studentom
prace na przenosnych komputerach osobistych.

Gltowng forma pozyskiwania ksiggozbioru biblioteki PWSZ w Tarnobrzegu sa zakupy i
dary. Propozycje zakupu ksigzek i czasopism do biblioteki zglaszaja osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne. W ciggu ostatnich trzech lat dla kierunku finanse i rachunkowos¢ zakupiono 61
tytuldow (z zbiorach znajduje si¢ 115 ksigzek z finanséw oraz 65 pozycji ksigzkowych z
rachunkowosci). W bibliotece znajduje si¢ ponad 500 tytutow publikacji zwigzanych z
kierunkiem studiéw finanse i rachunkowo$¢. Wszystkie publikacje sa dostepne w katalogu
biblioteki (MOL Optivum). W katalogu mozna znalez¢é rowniez czasopisma dostepne w
bibliotece, a takze wybidrczo artykuly z prenumerowanych czasopism. Biblioteka PWSZ w
Tarnobrzegu posiada biezgca prenumerat¢ oraz numery archiwalne nastepujacych czasopism
zgodnych z efektami ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé¢: Biuletyn Informacyjny dla
Stuzb Ekonomiczno-Finansowych, Controling i Rachunkowo$¢ Zarzadcza, Buchalter: doradca
ksiggowego, Finanse (PAN), Rachunkowo$¢, Ubezpieczenia i1 Prawo Pracy, Zeszyty
Metodyczne Rachunkowosci. Biblioteka PWSZ w Tarnobrzegu oferuje ponadto liczne zasoby
elektroniczne w postaci baz pelnotekstowych i1 referencyjnych. Czytelnicy maja takze
mozliwo$¢ korzystania z baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki. W ramach Wirtualne;j
Biblioteki Nauki (licencja krajowa): EBSCO — dost¢p do petnotekstowych baz czasopism,
m.in. Academic Search Complete i Business Source Complete; SpringerLink (zdalny dostep);
Wiley Online Library. Istnieje mozliwo$¢ sprowadzania materialow w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych. Studenci korzystaja tez z bazy Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogiczne;.
Zbiory biblioteki udostgpniane sg w czytelni oraz wypozyczane poza biblioteke. Przy bibliotece
funkcjonuje punkt ksero, gdzie mozna réwniez sporzadzi¢ odbitki materialow bibliotecznych.
W ocenie Zespotu Oceniajgcego biblioteka zorganizowana jest whasciwie i jest wsparciem dla
realizacji efektow ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé. Zapewnia dostep do
literatury obowigzkowej wskazanej w sylabusach. W opinii studentow literatura
wykorzystywana podczas zaje¢ dydaktycznych zawsze jest dostgpna w odpowiedniej liczbie
egzemplarzy. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do soboty w godzinach umozliwiajacych
swobodne korzystanie z jej zasobow.

7.3.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
systematycznie powigksza 1 modernizuje swdj majatek rzeczowy dbajac przede wszystkim o
wysoka jako$¢ wyposazenia sal dydaktycznych. Szczegdlng wage przywigzuje si¢ do jakosci
pracowni komputerowych: spetniaja one wysokie wymagania studentéw oraz aktualne wymogi
stawiane przez branze¢ informatyczng oraz sektor finansowy.

PWSZ w Tarnobrzegu przygotowala i zlozyta wniosek o przyznanie dofinansowanie ze
srodkow EFRR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 na modernizacj¢ i adaptacj¢ infrastruktury Uczelni. Projekt
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pn. Utworzenie 1 wyposazenie Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego Uchwalg nr
383/8066/17 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 27 grudnia 2017 r. w
sprawie oceny oraz wyboru do dofinansowania projektu pn. Utworzenie i wyposazenie
Akademickiego Centrum Ksztalcenia Praktycznego, z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach osi priorytetowej VI Spojnos¢ przestrzenna i spoteczna, dziatanie 6.4
Infrastruktura edukacyjna, poddzialanie 6.4.2 Ksztatlcenie zawodowe i ustawiczne oraz PWSZ,
RPO WP na lata 2014-2020, zostat wybrany do dofinansowania. Realizowany aktualnie projekt
przewiduje uruchomienie 5 pracowni ksztalcenia praktycznego, w tym 2 pracownie dla
studentow ksztalcacych si¢ na kierunkach finanse i rachunkowosé. Poprzez stworzenie
warunkéw symulowanych zblizonych do warunkéw pracy w firmie czy inkubatorze
przedsiebiorczo$ci studenci zyskaja jeszcze wicksze mozliwosci zdobywania praktycznych
umieje¢tnosci na wskazanych kierunkach.

PWSZ w Tarnobrzegu systematycznie powigksza i modernizuje swdj majatek rzeczowy

dbajac przede wszystkim o wysoka jako$¢ wyposazenia sal dydaktycznych. Celem
podejmowanych dzialan jest unowocze$nienie warunkéw ksztalcenia poprzez modernizacje
pomieszczen, poprawe oswietlenia, zainstalowanie klimatyzacji, doposazenia w meble,
zaplanowano wyposazenie umozliwiajace studentom wykonywanie czynno$ci praktycznych,
typowych dla dziatalnosci zwigzanej z finansami i rachunkowos$cia. Mozna wymieni¢ taki
sprzet jak: tablice multimedialne z projektorami, laptopy, aparat fotograficzny, kamere,
telewizor, sprzgt biurowy w tym urzadzenia wielofunkcyjne oraz niszczarkg. Wspomniane
wyzej rozwigzania zostaty ujete w Strategii Rozwoju Uczelni oraz w biezacym planie
finansowym.
Jednostka zapewnia udziat studentéw w procesie monitorowania i doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Studenci  maja  mozliwos¢  zglaszania ~ uwag
1 sugestii dotyczacych infrastruktury poprzez anonimowe ankiety ewaluacyjne. Moga to
rowniez uczyni¢ zglaszajac swoje postulaty bezposrednio wiadzom wydzialu i osobom
prowadzacym zajecia lub przekazujac opinie za posrednictwem samorzadu studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony

- Jednostka dysponuje duza liczba sal, bardzo dobrze wyposazonych, niezbednych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w tym pracowni specjalistycznych odpowiadajacych
potrzebom kierunku finanse i rachunkowos$¢ jak ,,Firma Symulacyjna” Sytuacja w tym
obszarze byla 1 jest przedmiotem intensywnych dziatan podejmowanych przez wiadze Uczelni,
skutkujagcych rozwijaniem infrastruktury w postaci dobrze wyposazonego budynku
dydaktycznego.

-przystosowanie posiadanego oprogramowania finansowo-ksiegowego firmy Comarch ERP
Optima (30 stanowisk) oraz Sage Symfonia (5 stanowisk) do potrzeb ocenianego kierunku .

- Studenci majg dostep do bogatego zasobu materiatéw zgromadzonych w Bibliotece w postaci
zardbwno papierowej jak i elektronicznej w tym baz danych. Zbior ten jest na biezaco
monitorowany i uaktualniany.

- Budynek dydaktyczny jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
fizycznie.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa na ocenianym kierunku jest adekwatna do
potrzeb studentow 1 nalezycie utrzymana. Spelnia rowniez obowigzujace standardy
dostosowania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Studenci moga wyraza¢ opinie dotyczace
rozwoju infrastruktury w procesie ankietowania i bezposrednich kontaktach z wiladzami
Uczelni.
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Stabe strony:
- Zaplecze rekreacyjne i sportowe nie jest dostepne w budynku dydaktycznym
Dobre praktyki

Zalecenia
Zaleca si¢ uzupetnienie zasobow bibliotecznych o publikacje obcojezyczne

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie samooceny oraz uzyskanych
podczas spotkan z réznymi grupami interesariuszy, w tym w szczeg6lnosci ze studentami,
nalezy stwierdzi¢, ze opieka i wsparcie oraz motywowanie studentow, w tym studentow
z niepelnosprawno$cia, do osiggania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku sg
realizowane w nalezyty sposob. Studenci uzyskuja pomoc merytoryczng od nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku. W ramach
ustalonych godzin konsultacyjnych, studenci maja mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy
z prowadzacym zajecia. Konsultacje, w odniesieniu do kazdego pracownika, odbywaja si¢ co
najmniej jeden raz w tygodniu przez minimum dwie godziny. Zdaniem studentow taki wymiar
godzinowy jest adekwatny do ich potrzeb. Studenci majg ponadto mozliwos¢ indywidualnego
umowienia si¢ z prowadzacym poza wyznaczonymi godzinami konsultacyjnymi, w przypadku,
gdy nie mogg uczestniczyé w podstawowym terminie konsultacji. Studenci na pierwszych
zajeciach uzyskuja informacje na temat zasad oceniania, uzyskiwania zaliczen oraz
przeprowadzania egzaminow.

Na wydziale nie funkcjonuje koto naukowe zwigzane $ci§le z ocenianym kierunkiem
studiow. Studenci kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ podejmuja dziatania w ramach
nastgpujacych kot: ,,Marketing and Quality Practice” oraz ,,Mlodzi Przedsigbiorcy”. Celem ich
dzialalnoSci jest poszerzanie wiedzy na temat szeroko rozumianej przedsigbiorczosci wsrod
studentow PWSZ a takze promowanie postaw zaangazowania i aktywno$ci organizacyjne;.
Swoja misj¢ Kola realizujg poprzez organizowanie réznego rodzaju projektow, np. ,,Akademia
Menadzera 1 Finansisty”. Przedstawiciele Kota podczas spotkania z ZO PKA docenili wsparcie
pracownikow naukowych i1 dydaktycznych uczelni w zakresie prowadzonej dzialalnosci.
Studenci otrzymuja wsparcie przede wszystkim w zakresie metodyki pisania artykutow
naukowych oraz organizacji konferencji. Cztonkowie Kota w celu nalezytej realizacji swych
zadan korzystaja z udostgpnionych pomieszczen oraz ze wsparcia finansowego ze strony
Wiadz Wydziatu. Kota nie dysponuja pomieszczeniami przypisanymi tylko na rzecz ich
dziatalnosci. Niemniej jednak podczas spotkania z ZO czlonkowie zaznaczyli, ze
pomieszczenia uczelniane, ktére sa im kazdorazowo udostgpniane s3a odpowiednie i
wystarczajace dla celow prowadzonej dziatalnosci. Przedstawiciele Kota angazujg si¢ w
rekrutacje nowych cztonkéw, prezentujac oferte kola podczas spotkan ze studentami oraz
umieszczajac stosowne informacje na stronie internetowej 1 portalach spotecznosciowych.

Studenci okreslili sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow jako
przejrzysty 1 skuteczny. W sytuacjach konfliktowych mogg zglasza¢ uwagi i1 prosby do Wtadz
Wydziatu. Podkresli w tym zakresie przychylnos¢ i zyczliwa postawe Dziekana, ktory pomaga

48



rozwigza¢ zdecydowang wigkszo$¢ probleméw. Moga réwniez liczyé na pomoc ze strony
samorzadu studentow.

Na podstawie informacji uzyskanych od studentéw podczas spotkania z ZO PKA
wynika, ze niewielka grupa studentow ma swiadomo$¢ na temat funkcjonowania Biura Karier.
Studenci nie potrafia ponadto wskaza¢ na przyktady obszaréw dziatalnosci Biura oraz
projektow realizowanych przez ta jednostke. Natomiast Biuro Karier wspomaga studentéw we
wchodzeniu na rynek pracy na co wskazujg informacje o konkretnych przedsiewzigciach
zamieszczanych na stronie internetowej dotyczacych szkolen, stazy, ofert pracy .

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na kompleksowa i skuteczng pomoc
z systemu pomocy materialnej w postaci stypendidow. O mozliwosciach wsparcia studenci
informowani sg za posrednictwem strony internetowej. Moga rowniez uzyska¢ niezbedne
informacje poprzez bezposredni lub elektroniczny kontakt z pracownikami administracji.
Z punktu widzenia studentow kryteria systemu pomocy materialnej sg przejrzyste
1 ogélnodostepne.

8.2.

Studenci majg pelny dostep do informacji o wsparciu udzielanym im w procesie
ksztatcenia. Informacje te znajduja si¢ na stronie internetowej uczelni, gablotach
informacyjnych, portalach spotecznosciowych. Opis szczegdélowy 1 ocena dostgpnych
informacji znajduje si¢ w opisie kryterium 3.2. Na spotkaniu studenci wysoko ocenili prace
dziekanatu 1 administracji wydziatowej. Podkredlili, ze Wydzial zapewnia im skuteczng i
kompetentng obstluge administracyjna
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Ponadto ocenili godziny otwarcia
dziekanatu jako zorientowane na ich potrzeby. W razie potrzeby studenci mogg korzystac
z pomocy pracownikéw dziekanatu réwniez poza godzinami jego otwarcia lub za pomoca
narzg¢dzi komunikowania na odlegtos¢.

Udziat studentow w procesie doskonalenia systemu wspierania i motywowania
studentow jest zapewniony ponadto poprzez przedstawicielstwo w organach odpowiedzialnych
za jako$¢ ksztalcenia. Do zadan tego organu nalezy m.in. analizowanie wynikow ankiet
ewaluacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jako$¢ pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej dla studentow ocenianego
kierunku nalezy oceni¢ jako dobrg. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sg
dostepni dla studentow bezposrednio w czasie godzin konsultacyjnych. Istnieje réwniez
mozliwo$¢ kontaktu za pomoca poczty elektronicznej. Wsrdd mocnych stron nalezy zwrdcié
uwage na profesjonalizm obstugi administracyjnej oraz skuteczno$¢ systemu rozpatrywania
skarg 1 wnioskow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dzialan promocyjnych na temat dzialalno$ci i oferty Biura Karier oraz
promocje dzialalnosci kot naukowych.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny
PKA po raz pierwszy ocenita jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢
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