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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger, ekspert PKA
czlonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Boruta, czlonek PKA

2. prof. dr hab. Ludmila Ostrogorska, ekspert PKA

3. Julia Sobolewska, ekspert PKA ds. studenckich

4. mgr Grzegorz Kolodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku grafika prowadzonym na Wydziale
Informatycznym Wyzszej Szkoty Technologii Informatycznych w Katowicach odbyla si¢
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisje¢ na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku odbyla si¢ po raz pierwszy.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespotu oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami

Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami, a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Nazwa kierunku studiow

grafika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

e obszar sztuki

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

e sztuk plastycznych w dyscyplinach
sztuki piekne oraz sztuki projektowe

e nauk technicznych w dyscyplinie
informatyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajqcej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow/210 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

6 punktéw ECTS / 480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

e projektowanie graficzne

e multimedia

e projektowanie gier i rzeczywistosci
wirtualnej

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

15 nauczycieli akademickich, w tym

1 z tytutem naukowym profesora 5

ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 9 ze stopniem naukowym
doktora.

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 132 219
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2255 -

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia
; spelnienia kryterium?
Kryterium Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz W oelni
strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia .

. . W pekni
zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia W oelni
jakosci ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca =z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W oelni
ksztalcenia P
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie W oelni
uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P

W odpowiedzi na Raport z Wizytacji Zespotu Oceniajagcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej kierunku
grafika | stopnia na Wydziale Informatyki w dniach 12-13 grudnia 2017 r. Uczelnia przestata
wyjasnienia i odniosta si¢ do kazdego kryterium. Biorgc zalecenia Zespotu pod uwage przekazata
szczegdty wprowadzonych zmian i udoskonalen. Zespol Oceniajacy zalecil intensyfikacje prac nad
pozyskaniem partneréw miedzynarodowych i rozwiniecie wspotpracy miedzynarodowej. W ramach
programu mobilnosci miedzynarodowej zalecil rozwazenie propagowania wsérdd studentow wartosci
edukacyjnych i kulturowych. Przygotowanie planu wsparcia dla studentow chcacych skorzystaé¢ z
oferty Erasmust oraz przygotowanie w programie ksztatcenia dla kierunku grafika stalej oferty
przedmiotu lub wyktadu prowadzong w jezyku obcym.

Uczelnia zintensyfikowata poszukiwania Uczelni partnerskich i nawigzata wspolprace z Art Academy of
Latvia, Academy of Fine Arts of Bratislava, Hungarian University of Fine Arts, Vilnius Academy of
Fine Arts, University of Fine Arts in Ostrava. Wszystkie wyzej wymienione Uczelnie prowadza kierunki
kompatybilne z prowadzonym przez Wydziat Informatyki kierunkiem grafika. W celu zachecenia
studentow kierunku do uczestniczenia w programie Erasmus plus, zaplanowata warsztaty komunikacji
miedzykulturowej na czerwiec 2018 roku oraz zorganizowata juz spotkania z udziatem studentow
uczelni partnerskich promujacych mobilnos¢ edukacyjng. Przygotowano rdéwniez plan wsparcia

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisac
oceng dla kazdego poziomu odrebnie.



studentéow chcacych skorzysta¢ z oferty Erasmus plus poprzez obnizenie kosztow po stronie studenta.
Na posiedzeniu Senaty wybrano przedmioty, ktore moga bys prowadzone w jezyku angielskim. Wydano
rowniez Zarzadzenie Kanclerza WSTI nr 151/K/18 w sprawie obnizenia czesnego dla studentow
korzystajacych z programu Erasmus plus.

Wszystkie powyzsze wyjasnienia ztozone przez Uczelni¢ w raz kopiami odpowiednich Zarzadzen
pozwalaja na podniesienie oceny w kryterium nr 6 z zadowalajacej na w petni.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu W pelni
ksztalcenia




Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarcze;]
wiasciwych dla kierunku studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Technologii Informatycznych w Katowicach (WSTI) jest niepubliczng szkota
wyzsza. Prowadzi dwa kierunki ksztalcenia na Wydziale Informatyki: Grafike i Informatyke.
Na ocenianym kierunku Grafika ksztalci si¢ studentow w zakresie w zakresie sztuk plastycznych
w tym sztuk projektowych, sztuk pieknych, grafiki, grafiki komputerowej. Ksztatcenie odbywa
si¢ na poziomie studiow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej. W biezacym roku akademickim (2017/2018) Jednostka rozpoczgta proces
stopniowego wygaszania profilu ogdlnoakademickiego 1 zastgpowania go przez profil
ksztatcenia praktyczny. W dniu wizytacji ksztalcenie na pierwszym roku studiow, byto
prowadzone wedlug nowowprowadzonego profilu praktycznego, a na pozostatych latach
studiow studenci uczyli si¢ zgodnie z profilem ogdlnoakademickim. Ksztatcenie o profilu
ogblnoakademickim ma by¢ prowadzone do konca cyklu ksztalcenia. Zmiang ta Zespot
Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA) ocenia pozytywnie, gdyz widzi w tym
konsekwentne dziatanie Jednostki z przyjeta strategig ukierunkowania ksztatcenia na efekty
praktyczne.

Poniewaz w momencie wizytacji ksztalcenie na tym nowym profilu (praktycznym) trwato
zaledwie od dwoch miesigcy, ZO PKA nie mogt zapoznaé si¢ z odpowiednim materiatem
W postaci prac etapowych 1 prac dyplomowych powstatych w ramach ksztalcenia na profilu
praktycznym, a tym samym nie mogt w pelni dokona¢ oceny jakosci ksztalcenia na
nowopowstalym profilu.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni
zwerbalizowang w dokumencie ,,Strategia rozwoju uczelni WSTI w Katowicach 2014-2022
(zataczniku nr 1 do Uchwaty Senatu nr 142/2014/2015 r. z dnia 13.11.2014 r.) W swoim
podstawowym zatozeniu, misja WSTI jest ,,ksztalcenie specjalistow zgodnie z najwyzszymi
standardami edukacyjnymi, wedlug programéw dostosowanych do dynamicznie zmieniajacych

si¢ potrzeb rynku regionu i kraju.”



Na ocenianym kierunku Grafika student moze wybra¢ jedna z trzech specjalnosci
(Projektowanie graficzne, Multimedia, Projektowanie gier i rzeczywisto$ci wirtualnej), z
ktorych kazda jest oparta na koncepcji ksztalcenia otwartej na nowe technologie 1 potrzeby
rynku pracy, a tym samym, tworcze dziatanie w zakresie projektowania wszelkich form
wizualnych dla nowych i tradycyjnych mediéw, ich zastosowan uzytkowych, biznesowych
1 artystycznych. Oparte na najnowszych technologiach IT ksztalcenie grafikow uzytkowych ma
wsparcie wynikajgce bezposrednio z misji 1 strategii Wyzszej Szkoty Technologii
Informatycznych w Katowicach, ktora prowadzi tez drugi kierunek studiéw: Informatyka. Te
dwa prowadzone tu kierunki sa3 w pewnym stopniu kompatybilne, gdyz w cze$ciowym
zakresie zbiezne sg ich efekty ksztalcenia i stanowig uzupetniajacg si¢ oferte dla interesariuszy
zewngtrznych. Strategia rozwoju Uczelni koncentruje si¢ na ksztatlceniu mtodziezy, ktora
bedzie kompetentng kadrg zawodowa zdolng do podjecia dziatalnosci artystycznej w zawodzie
grafika, projektanta i inzynierskiej w zawodzie informatyka. Zmiana profilu studiow
ogo6lnoakademickiego na profil praktyczny, a co za tym idzie rozszerzenie efektow
ksztatcenia o te zwigzane z dyscyplina informatyka w dziedzinie i obszarze nauk
technicznych, w jakim jest informatyka, w istotnym stopniu wynika ze $wiadomos$ci zmian
zachodzacych w warsztacie grafika projektanta i nowych wyzwan ptynacych z rynku pracy. Na
tle kierunkéw studidow o podobnych specjalnos$ciach koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku Grafika jawi si¢ jako oryginalna, nowoczesna i dobrze osadzona w tendencjach
rozwojowych dziedziny, z ktorej si¢ wywodzi. Szczegélnie osadzenie ksztalcenia grafika-
projektanta w dwodch dziedzinach (sztuki plastyczne 1 nauki techniczne) jest koncepcja

nowoczesng.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia,
cztonkowie Zespotu ds. jakosci ksztalcenia (ZJK) przeprowadzaja co dwa lata, analize
wzorcow mig¢dzynarodowych 1 krajowych oraz mozliwos¢ ich implementacji w ksztatceniu
prowadzonym w Jednostce. Efektem tych analiz bylo m.in. uruchomienie specjalnosci:

Projektowanie gier i rzeczywistosci wirtualne;.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni uczestniczyli 1 uczestnicza w procesie ksztattowania
oferty edukacyjnej jednostki, budowaniu wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia poprzez udziat
w posiedzeniach Senatu, zebraniach i spotkaniach Zespolow i1 koordynatordéw, posiedzeniach

Konwentu Uczelni, poprzez wyrazanie opinii, zglaszanie uwag i przedstawiania propozycji.
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W Uczelni istnieje rozbudowany mechanizm kontaktéw z interesariuszami, od ktorych
oczekuje sie konstruktywnej opinii i rady w sprawach kluczowych zwigzanych z tworzeniem,

przeksztatcaniem i aktualizowaniem planéw i1 programow nauczania.

W raporcie samooceny wizytowana Jednostka stwierdza, ze na kierunku Grafika sa
prowadzone szerokie badania naukowe w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych
dyscyplinach sztuki pigkne 1 sztuki projektowe, do ktorych to kierunek zostal
przyporzadkowany oraz, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Dokonujgac wizytacji
1 zapoznajac si¢ z przedstawiong dokumentacja, ZO PKA tylko w pewnym stopniu zgadza si¢
z tym stwierdzeniem. Niewatpliwie, Jednostka zatrudnia wysoko wykwalifikowanych
nauczycieli akademickich, ktérzy sa znakomitymi artystami i projektantami graficznymi
0 duzym dorobku artystyczno-naukowym. Prowadza oni zajgcia na najwyzszym poziomie,
dobrze przygotowujac studentéw do prowadzenia badan w dyscyplinach: sztuki pickne i sztuki
projektowe. Jednak w znaczacej wigkszosci pedagodzy ci sg zatrudnieni w Jednostce na
drugich etatach. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich ocenianego kierunku jest zatrudniona, na
podstawowym miejscu pracy, w katowickiej Akademii Sztuk Pieknych (lub w innych uczelniach)
i tam, afiliuje swoje osiggniecia naukowo-artystyczne. Wobec powyzszych faktow, trudno
uzna¢ osiggniecia naukowo-artystyczne jej pracownikow za efekt badan prowadzonych
w wizytujace] Jednostce, gdyz zostaty one uzyskane w ramach zatrudnienia ich w innych
uczelniach i tam afiliowane. Niemniej badania artystyczno-naukowe tej kadry dydaktycznej
maja determinujacy wptyw na program ksztatcenia 1 tresci programowe prowadzonych przez
nich przedmiotow. Mimo, ze kadra dydaktyczna, uczaca na ocenianym kierunku, nie afiliuje
swoich badan w wizytowanej Jednostce, to jednak w ramach prowadzonych przedmiotow
kierunkowych wprowadza ona studentow w problematyke badawcza z zakresu sztuk
plastycznych 1 projektowych, co pozwala zdoby¢ im duze kompetencje badawcze
i przygotowa¢ do prowadzenia samodzielnej pracy artystyczno-projektowej. Ciekawg formag
edukacyjno-badawcza jest istnienie w Uczelni duzej liczby kot naukowych, w ktorych studenci
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (opiekuna kota) prowadza badania naukowo-
artystyczne, podejmujac tu takze projekty interdyscyplinarne. Na ocenianym kierunku Grafika

dziatajg nastepujace Kota Naukowe:

. KN Tworzenie Gier Komputerowych
. KN Zastosowan Sieci Komputerowych
. KN Rysunku i Kompozycji
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. KN Grafiki Cyfrowej

. KN Typografia

. KN Grafiki Warsztatowej

. KN Grafiki Artystycznej

. KN Integracji Dziatan Artystycznych
. KN llustracji

Oprécz podejmowania projektow badawczych Kota Naukowe realizuja dziatania w celu
samoksztatcenia si¢ studentdw; organizujg wyktady, wystawy, dyskusje, wspolne wyjscia na
wydarzenia artystyczne oraz podejmujg inne inicjatywy poszerzajaca zakres ich

zainteresowan i wiedzy i umiejetnosci.

Niewatpliwie istotnym dzialaniem badawczo-artystycznym na ocenianym Kierunku jest,
ukazujagcy si¢ od 2013 roku, magazyn studentow zatytutowany: ArtBoard - Magazyn
Studentow Kreatywnych. Ta 50-stronicowa, kolorowa, interesujaco graficznie opracowana
publikacja jest praktycznym poligonem doswiadczalnym studentéw, uczacym ich: nauki pracy
w zespole, podziatu obowigzkoéw oraz ich weryfikacji, pisania artykutéw, robienia wywiadow,
gromadzenia materiatdw do poszczegdlnych sekcji, pracy przy skladzie magazynu, czy
przygotowaniu go do druku. Celem publikacji jest prezentowanie efektow badan w Jednostce:
najlepszych prac studentéw oraz sylwetek wybitnych studentow, dyplomantéw 1 pedagogdw.
Dobor artykutow do ,,ArtBoard'u” jest wynikiem debaty nad zagadnieniami majacymi miejsce
we wspolczesnym designie, sztuce, czy technologii. Nad calo$cia czuwa zespdt redakcyjny,
w ktorego skladzie jest trzech pedagogdéw, a nad przekazaniem materiatu do druku opiekun
kota. Obok wersji ,,papierowej” magazyn ArtBoard jest dostepny w wersji elektronicznej na
stronie Uczelni. ZO PKA stwierdza, ze prowadzone przez studentéw badania, podejmuja

najnowszg problematyke przeobrazen warsztatu grafika projektanta oraz potrzeb rynku pracy.

Oceniany kierunek Grafika prowadzi ksztalcenie na poziomie studidw pierwszego stopnia 0 profilu
ogblnoakademickim w formie stacjonarnej oraz w formie niestacjonarnej. Studia trwaja siedem
semestrow. Od roku akademickiego 2017/2018 profil akademicki zastgpowany jest przez profil
praktyczny. W zwigzku z t3 zmiang obecnie prowadzone jest ksztatcenie na drugim, trzecim
roku 1 na sidodmym semestrze studidow o profilu ogolnoakademickim oraz na roku pierwszym
studiow o profilu praktycznym, zarowno na studiach w formie stacjonarnej jak

I niestacjonarnej.
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Jednostka przedstawita, przyjete przez Senat, katalogi efektow ksztatcenia zarowno dla studiéw
o profilu ogélnoakademickim (Uchwata Senatu nr 91/2011/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r., w ktorej
kierunek przyporzadkowany jest obszarowi sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych dyscyplinom
sztuki piekne i sztuki projektowe), oraz dla zastepujacych je nowych studiow o profilu
praktycznym (Uchwata Senatu nr 175/2015/2016 z dnia 28 kwietnia 2016 r.), w ktorych
Kierunek jest przyporzadkowany obszarowi sztuki i obszarowi nauk technicznych. Wykazata
tez zmiany 1 podobienstwa, jakie sg w obrebie przyjetych efektéow dla studidéw o profilu
praktycznym w stosunku do wygaszanych studiow o profilu ogélnoakademickim.

. Dla kierunku Grafika na studiach I stopnia o profilu ogdlnoakademickim

przypisano odpowiednio: 14 efektow ksztalcenia w kategorii Wiedza, 19 efektéw

w kategorii Umiejetnosci 1 12 w kategorii Kompetencji Spotecznych;

. Dla kierunku Grafika na studiach I stopnia o profilu praktycznym przypisano
odpowiednio: 14 efektow ksztalcenia w kategorii Wiedza, 19 efektow w kategorii

Umiejetnosci 1 12 w kategorii Kompetencji Spotecznych;

Efekty ksztalcenia sg takie same dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej
jak i niestacjonarnej. Jednostka podejmujac zmiane profilu ksztatcenia, u podstaw ktorej stata
analiza efektow ksztatcenia i potrzeb rynku pracy, zwrdcita uwagg, ze w dziatalnosci uzytkowe;j
grafika artysty/projektanta, rosngce znaczenie ma wykorzystanie narzedzi cyfrowej kreacji
1 obrobki obrazu. Opracowujac efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego uznano, iz w celu
nabycia  przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do realizowania zadan
wspotczesnego grafika uzytkowego nalezy roéwniez uwzgledni¢ odpowiednie efekty z obszaru
nauk technicznych. Dlatego Jednostka dokonala przegladu efektow z obszaru nauk
technicznych, aby wyselekcjonowac te, ktoérych osiggniecie w trakcie studiow zapewnitoby
grafikowi projektantowi szersze poznanie narzedzi informatycznych i uzyskanie praktycznych
umieje¢tnosci postugiwania si¢ nimi. W konsekwencji przeprowadzonej przez Jednostke analizy,
po zmianie profilu ogélnoakademickiego na profil praktyczny, program studidéw na ocenianym
kierunku grafika o profilu praktycznym, ma zapewni¢ osiggniecie przez studenta wszystkich
efektow z obszaru sztuki (bedacy podstawowym obszarem ksztatcenia dla kierunku grafika)
oraz kilku efektow ksztalcenia z obszaru nauk technicznych (jako uzupelniajacego obszaru
ksztatcenia).
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Jednostka przedstawila program studidéw, ktory okresla dla kazdego z tych dwoch obszarow
procentowy udziat liczby punktow ECTS w liczbie punktow ECTS koniecznych do uzyskania
kwalifikacji studiow I stopnia tj.: 77% ogolnej liczby punkéw ECTS dla obszaru sztuki
(wszystkie), 23% ogotu punktow ECTS - dla obszaru nauk technicznych.

Z0 PKA stwierdza, ze przedstawione efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku Grafika sa
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Spojnos¢ efektow kierunkowych z efektami
obszarowymi zostata zapewniona poprzez odniesienie treSci efektow obszarowych w zakresie
sztuki do dziedziny sztuki plastyczne, dyscyplin - sztuki pigkne i sztuki projektowe.

Na ich podstawie kadra naukowo-dydaktyczna opracowata Kkarty przedmiotow wraz
z metodami weryfikacji efektow ksztalcenia. Opracowane przedmiotowe efekty ksztalcenia sa
spojne z efektami kierunkowymi. Zastosowany opis efektow jest przejrzysty, sformulowany
W sposob zrozumialy, precyzujacy zakres wiedzy 1 umiejetnosci, co umozliwia
weryfikowanie efektow ksztalcenia w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb. ZO PKA
uwaza, ze zmiana profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny jest wiasciwie
przeprowadzana, a efekty ksztalcenia z obszaru nauk technicznych dobrze wpisuja si¢
1 uzupehiajg z efektami ksztalcenia z obszaru sztuki; uwzgledniajac wzmocnienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przysztych grafikéw projektantow — absolwentow tej

Jednostki.

Zaktadane efekty ksztatcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow sprzyjaja ksztalttowaniu
programu ksztalcenia nastawionego na rozwo0j twodrczej osobowosci studenta, jego
indywidualno$ci artystycznej, umiej¢tnosci warsztatowych i przygotowanie do samodzielnych
badan oraz poglebionej $wiadomosci zbudowanej na przedmiotowej wiedzy i kompetencji

spotecznych.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Podsumowujac kryterium 1 ZO PKA stwierdza, Zze koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku Grafika jest w petni zgodna z misja 1 strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Technologii
Informatycznych w Katowicach. Wizytowana Jednostka prawidlowo przyporzadkowala
kierunek Grafika do obszaru sztuka, dziedziny sztuki plastyczne, dyscyplin sztuki pigkne
i sztuki projektowe oraz przyjeta, w pelni odnoszace si¢ do nich, efekty ksztalcenia. Katalogi

1 matryce przyjetych efektow ksztalcenia wskazujg na ich zgodno$¢ z Krajowymi Ramami
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Kwalifikacji. Takze dokonujagca si¢ w tym roku akademickim zmiana profilu
ogblnoakademickiego na profil studiow praktyczny jest wtasciwie i ptynnie przeprowadzana.
U jej podstaw stoi analiza rynku pracy, globalnych tendencji rozwojowych warsztatu grafika
projektanta, a takze ocena i pehliejsze wykorzystanie potencjalu Jednostki, wynikajacy m.in.
z faktu, Ze jest tu takze prowadzony kierunek Informatyka, co pozwala na komplementarno$¢ ofert
ksztalcenia i zainteresowanie tych samych interesariuszy zewngtrznych. Efekty ksztalcenia
z obszaru nauk technicznych dobrze wpisujg si¢ 1 uzupeiniaja z efektami ksztatcenia
z obszaru sztuki; wzmacniajac wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przysztych
grafikow projektantow — absolwentdéw tej Jednostki.

Stabg strong jednostki jest brak prowadzenia badan naukowo-artystycznych i brak wsparcia
Uczelni dla mtodszych pracownikow nauki w ich awansach naukowych. Dla zdecydowane;j
wickszosci kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku Wyzsza Szkota Technologii
Informatycznych w Katowicach nie jest podstawowym miejscem pracy, a tym samym swoje
badania afiliuja oni w innych uczelniach. Jednak, obecno$¢ tych wysoce kompetentnych
nauczycieli ma olbrzymi wplyw na prowadzone badania naukowo-artystyczne studentow. Sa
one zwigzane z dziedzing sztuki plastyczne, dyscyplinami sztuki pigkne i1 projektowe, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku studidow, ale takze
odnosza si¢ one do innych dziedzin z obszaru nauk technicznych. Mocna strong Jednostki jest

Sciste powigzanie ksztalcenia tworcy grafiki uzytkowej z nowoczesnymi technikami IT.
Dobre praktyki

Duza liczba réznorakich kot naukowych, w ktorych studenci samoksztatca sig, przygotowuja
si¢ do badan i1 podejmuja badania artystyczno-naukowe. Dzigki temu, ze majg one charakter
interdyscyplinarny (dziataja pomig¢dzy kierunkami Grafika i Informatyka), staja si¢ istotnym

elementem ksztalcenia.
Zalecenia

Jednostka powinna aktywniej wspiera¢ nauczycieli akademickich w ich rozwoju naukowo-
artystycznym oraz prowadzi¢ prac badawczo-rozwojowych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztalcenia
2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
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2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku Grafika jest zgodny z przyjeta przez Uczelni¢
koncepcja ksztatcenia, misjg i strategig. ZO PKA zgadza si¢ z opinig Jednostki (wyrazong
W raporcie samooceny), ze program ten umozliwia zdobycie zar6wno umiejetnosci
warsztatowych, dostosowanych do potrzeb przysztych grafikow projektantéw, jak rowniez
zdobycie $wiadomosci 1 wrazliwosci niezbednej dla przysziej samodzielnej praktyki
artystycznej. Na kierunku Grafika studenci zdobywaja takze obszerny zasob wiedzy i1 umiejetnosci
interdyscyplinarnych: w zakresie projektowania, fotografii, filmu, narzedzi informatycznych,
rysunku, malarstwa oraz innych mediéw, wzbogacajacych przyszly warsztat wspodtczesnego

artysty projektanta.

Program ksztatcenia na studiach I stopnia o profilu ogdélnoakademickim prowadzonych na
ocenianym kierunku, zarowno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej, jest podzielony
na 7 semestrow, a liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi studiow wynosi 210. To zwigkszenie czasu trwania studidow do 7 semestrow jest
zdaniem ZO PKA zasadne, gdyz pozwala studentom uzyskaé¢ wiecej efektow ksztatcenia
potrzebnych w pozniejszej pracy zawodowej. Ksztalcenie odbywa si¢ w ramach trzech
specjalnosci: Projektowanie graficzne, Multimedia, Projektowanie gier 1 rzeczywistosci
wirtualnej. Student konczac studia i obroniwszy prace dyplomowa moze uzyskaé tytul
zawodowy licencjata.

Studia na kierunku Grafika, zar6wno prowadzone w formie stacjonarnej jak i1 niestacjonarnej,
prowadza do uzyskania tych samych efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia na studiach
niestacjonarnych osiggane sa dzigki wiekszemu naktadowi pracy studenta bez bezposredniego

udziatu nauczyciela akademickiego.

Program studiow na wizytowanym kierunku (studia stacjonarne | stopnia — profil
ogolnoakademicki) jest podzielony na pie¢ modutow, ktérym przypisano odpowiednig liczbe

punktow ETCS:

1. przedmioty ksztatcenia ogoélnego: 315 / 17 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 8,1% wszystkich punktow ECTS,
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przedmioty podstawowe: 412 / 32 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
15,2% wszystkich punktoéw ECTS,

przedmioty kierunkowe: 1243 / 89 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
42.,4% wszystkich punktow ECTS,

przedmioty obieralne specjalizacyjne: 605 / 67 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 31,9% wszystkich punktow ECTS,

praktyka zawodowa: 120 / 3 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi 1,4%
wszystkich punktow ECTS,

Analogicznie, program studiéw niestacjonarnych I stopnia — profil ogoélnoakademicki, jest

podzielony na pie¢ modutow, ktdorym przypisano odpowiednig liczbg punktéw ETCS:

przedmioty ksztalcenia ogodlnego: 208 / 17 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 8,1% wszystkich punktow ECTS,

przedmioty podstawowe: 239 / 32 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
15,2% wszystkich punktéw ECTS,

przedmioty kierunkowe: 741 / 89 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
42,4% wszystkich punktow ECTS,

przedmioty obieralne specjalizacyjne: 381 / 67 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 31,9% wszystkich punktow ECTS,

praktyka zawodowa: 120 / 3 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi 1,4%
wszystkich punktow ECTS.

Od biezacego roku akademickiego tj. 2017-2018 Jednostka zaczg¢ta wygaszaé

ksztalcenie o profilu ogdlnoakademickim i wprowadza¢ studia o profilu praktycznym.

W konsekwencji tej zmiany zostaly dokonane zmiany proporcji liczby godzin przypisanych

poszczegdlnym modutom zajgé. 1 tak, program studidéw na studiach stacjonarne I stopnia

o profilu praktycznym jest podzielony na pie¢ modutdéw, ktorym przypisano odpowiednig
liczbe punktéw ETCS:

przedmioty ksztalcenia ogdlnego: 315 / 14 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 6,7% wszystkich punktow ECTS,

przedmioty podstawowe: 410 / 34 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
16,2% wszystkich punktéw ECTS,
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e przedmioty kierunkowe: 1239 / 88 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
41,9% wszystkich punktow ECTS,

e przedmioty obieralne specjalizacyjne: 635 / 65 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 31,0% wszystkich punktow ECTS,

o praktyka zawodowa: 480 / 6 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi 2,9%
wszystkich punktéw ECTS,

Analogicznie, program studiow niestacjonarnych I stopnia — profil praktyczny, jest
podzielony na pi¢¢ modutow, ktdorym przypisano odpowiednig liczbe punktéw ETCS:
. przedmioty ksztalcenia ogdlnego: 174 / 14 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 6,7% wszystkich punktéw ECTS,
. przedmioty podstawowe: 239 / 34 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
16,2% wszystkich punktéw ECTS,
. przedmioty kierunkowe: 739 / 88 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi
41,9% wszystkich punktow ECTS,
. przedmioty obieralne specjalizacyjne: 406 / 65 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co
stanowi 31,0% wszystkich punktow ECTS,
. praktyka zawodowa: 480 / 6 (liczba godzin kontaktowych/ECTS), co stanowi 2,9%
wszystkich punktow ECTS.

Zdaniem ZO PKA Jednostka niewlasciwie przypisata punkty ETCS poszczegdlnym modutom
przedmiotow. Uwaga ta dotyczy zaréwno studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
o profilu ogoélnoakademickim i1 o profilu praktycznym. Dla wigkszosci modulow ilos¢
przypisanych im przez Jednostk¢ punkt ETCS jest zbyt duza w stosunku do ilosci godzin
wymagajacych bezposredniego kontaktu z nauczycielem. Taki zapis sugeruje bardzo znaczacy
udziat godzin wlasnych, co nie sprzyja uzyskiwaniu efektow ksztatcenia na wysokim poziomie.
To drastyczne przeszacowanie dotyczy przede wszystkim przedmiotow: podstawowych,
kierunkowych i obieralnych — a wiec tych, gdzie ksztalcona jest wiedza i umiejetnosci
bezposrednio zwigzane z warsztatem grafika projektanta — tu ZO PKA obserwuje
deficyt bezposrednich zaje¢ z dydaktykiem. Niektére moduly zaje¢ sg drastycznie
niedoszacowane, a dotyczy to praktyk zawodowych. Na profilu praktycznym, praktykom
zawodowym (480 godz.) przydzielono zaledwie 6 punkty ETCS (1 punkt ETCS odpowiada tu
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az 80 godz.!!!), a na profilu ogoélnoakademickim praktykom zawodowym (120 godz.)

przydzielono zaledwie 3 punkty ETCS (1 punkt ETCS odpowiada az 40 godzinom).

Wszystkie moduty zaje¢ sa obowigzkowe od I do IV semestru wiacznie. Pod koniec semestru

czwartego studenci dokonujg wyboru modutéw (specjalnosci) w tzw. blokach do wyboru. Bloki

te realizuja w kolejnych trzech semestrach. Projekty realizowane w ramach wybranych

specjalnosci sa czesto podstawa do przygotowania pracy dyplomowe;.

W programie studiow stacjonarnych I stopnia (7 semestréw) o profilu ogdlnoakademickim

ocenianego kierunku przewidziano w planie studiéw 210 punktéw ECTS; w tym:

114,6 punktow ECTS (54,6% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia
studiow) przyporzadkowano do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

138 punktow ECTS (65,71% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia
studiow) przyporzadkowano modulom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie sztuk plastycznych (whasciwej dla ocenianego kierunku
studiow),

67 punktow ECTS (31,9% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia studiow)
przyporzadkowano modutom zaje¢ do wyboru,

7 punktow ECTS przyporzadkowano zajeciom z obszarow nauk humanistycznych,

3 punkty ECTS przyporzadkowano praktykom zawodowym,

5 punktow ECTS przyporzadkowano zajgciom z jezyka obcego,

W programie studiow niestacjonarnych I stopnia (7 semestréw) o profilu ogélnoakademickim

ocenianego kierunku przewidziano w planie studiow 210 punktow ECTS; w tym:

74,4 punktow ECTS (35,4% liczby punktéw ETCS wymaganej do ukonczenia studiéw)
przyporzadkowano do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow,

138 punktow ECTS (65,71% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia
studiow) przyporzagdkowano modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie sztuk plastycznych (wlasciwej dla ocenianego kierunku
studiow),

67 punktow ECTS (31,9% liczby punktéw ETCS wymaganej do ukonczenia studiow)

przyporzadkowano modutom zaje¢ do wyboru,
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7 punktow ECTS przyporzadkowano zajeciom z obszarow nauk humanistycznych,
3 punkty ECTS przyporzadkowano praktykom zawodowym.
5 punktow ECTS przyporzadkowano zajgciom z jezyka obcego,

W programie studiow stacjonarnych I stopnia (7 semestréw) o profilu praktycznym ocenianego

kierunku przewidziano w planie studiow 210 punktow ECTS; w tym:

126,8 punktow ECTS (60,4% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia
studiow) przyporzadkowano do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

152,9 punktow ECTS (72,8% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia
studiow)  przyporzadkowano modulom zaje¢ zwigzanych z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym w tym zaj¢¢ laboratoryjnych i projektowych,

65 punktow ECTS (31% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia studidw)
przyporzadkowano modutom zaje¢ do wyboru,

11 punktéw ECTS przyporzadkowano zajeciom z obszaré6w nauk humanistycznych,

5 punktow ECTS przyporzadkowano zajeciom z jezyka obcego,

W programie studiéw niestacjonarnych [ stopnia (7 semestréw) o profilu praktycznym

ocenianego kierunku przewidziano w planie studiow 210 punktow ECTS; w tym:

82,4 punktow ECTS (41% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia studiow)
przyporzadkowano do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich 1 studentow,

152,9 punktow ECTS (72,8% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia
studiow) przyporzadkowano modutom zaje¢, zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym W tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych,

65 punktéw ECTS (31% liczby punktow ETCS wymaganej do ukonczenia studiéw)
przyporzadkowano modutom zaj¢¢ do wyboru,

11 punktéw ECTS przyporzadkowano zajgciom z obszaréw nauk humanistycznych,

5 punktow ECTS przyporzadkowano zajeciom z jezyka obcego,

Analiza przedstawionych przez Jednostk¢ wskaznikéw dotyczacych programu studiow na

ocenianym kierunku studiéw, wykazata petlne spelienie kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596). Na ocenianym kierunku Grafika (studiach
ogolnoakademickich, prowadzonych w formie stacjonarnej jak i1 niestacjonarnej) program
1 plan studiéw, a takze formy i1 organizacja zaj¢¢ oraz czas trwania ksztalcenia i szacowany
naktad pracy studentdéw, mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwia studentom osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia. Natomiast w konteks$cie dokonujacych si¢ na ocenianym kierunku
zmian profilu studidw, ZO PKA nie jest w stanie oceni¢ planow studiéw, formy 1 organizacji
zaje¢, a przede wszystkim organizacji praktyk zawodowych na wprowadzanych przez
Jednostke studiach o profilu praktycznym, gdyz przedstawiony harmonogram zajgc
obejmowatl tylko pierwszy semestr I roku. Przedstawiony program studiow o profilu
ogolnoakademickim pozwala na osiagniecie efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studiéow a takze realizacji treSci ksztatlcenia w czasie przewidzianym na realizacje
programu studiow oraz przy poniesieniu przez studentéw nakladu pracy mierzonego liczba
punktow ECTS. Tresci programowe na obu formach studiow ogoélnoakademickich sa zgodne
z najnowszymi trendami ksztalcenia tworcoOw grafiki uzytkowej, a tym samym s3a zgodne
z dziedzing sztuki, dyscyplinami sztuki pigkne i sztuki projektowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia. Sa one takze spojne z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Program
ksztatcenia jest kompleksowy i1 réznorodny, zawiera zaro6wno treSci charakterystyczne dla
tradycyjnego warsztatowego ksztatcenia grafikow, jak 1 najnowsze tresci i metody dydaktyczne
oparte na nowych mediach 1 technologiach IT. Rozwija samodzielno$¢ tworczg 1 niewatpliwie
przygotowuje studenta do badan naukowo-artystycznych zaréwno w zespole jak i indy-
widualnie. Harmonogram zaje¢ jest utozony tylko na biezacy rok akademicki, a tym samym
obejmuje tylko pierwszy semestr studidw o profilu praktycznym; tym samym trudno jest oceni¢
na ile sprzyja on uzyskiwaniu zatozonych efektow ksztatcenia. Na plan zajg¢ narzekali studenci
uczestniczacy z spotkaniu z ZO PKA. Ich zdaniem plan zaje¢, mimo, ze jest przygotowywany
na konkretny semestr, przed jego rozpoczgciem czesto ulega zmianom — zajgcia s3
nieregularne, co uniemozliwia studentom zaangazowanie si¢ poza uczelnig. Z drugiej strony
podkreslali oni, ze nie ma za dlugich przerw migdzy zajgciami i s3 one zblokowane. Jesli dane
zajecia zostaja odwotane studenci sg o tym informowani za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz przez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie, a zajecia sg

odrabiane w innym terminie, co tez wplywa na pojawianie si¢ zmian w planie.
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Jednostka przedstawita Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych (Zatacznik nr 1 do
Uchwaty Senatu nr 160/2015/2016 z dnia 15 grudnia 2016r.), ktory jest wlasciwie
skonstruowany. Jego postanowienia reguluja wszystkie kwestie istotne dla przeprowadzenia
1 zaliczenia praktyk; takie jak: formy, organizacje 1 przebieg praktyk; system kontroli praktyk;
warunki zaliczenia praktyki; warunki zaliczenia praktyki bez jej odbywania; wzor dziennika
praktyk zawodowych z wzorami Kkarty zaliczenia praktyki. Program praktyk jest
spojny z efektami kierunkowymi.

W raporcie samooceny Jednostka przedstawita liste 68 roznorakich przedsiebiorstw i instytucji,
z ktorymi Uczelnia wspolpracuje. W cze$ci z nich realizowane sa praktyki zawodowe
studentow, staze oraz doradztwo zawodowe dla studentow. Przedstawiciele tych firm
1 instytucji dziataja aktywnie w Konwencie Uczelni utworzonym od samego poczatku istnienia
WSTI. Tworza oni grupe interesariuszy zewngtrznych wspierajaca Uczelni¢ opiniujgc programy
ksztalcenia i merytorycznie doradzajac. W zalozeniu, Studenckie praktyki zawodowe, przewidziane
w planach studiow w WSTI, pelnig wazng role w procesie przygotowania zawodowego
absolwentow. Przewidziane programem praktyki maja odbywac si¢ na stanowiskach, na
ktorych w przysztosci bedzie pracowa¢ absolwent wizytowanej Jednostki. Praktyki zawodowe
dla profilu ogélnoakademickiego realizowane sg w firmach, przedsigbiorstwach i instytucjach,
w ktorych istniejg stanowiska pracy dla grafika, projektanta. Obok firm zajmujacych sie
ustugami 1 projektami graficznymi, sa takze firmy zwigzane z wydawnictwami. Od strony
organizacyjnej praktykami w uczelni zajmuje si¢ Kierownik praktyk zawodowych. Procz
monitorowania prawidtowosci realizacji praktyk do obowigzkow Kierownika nalezy takze
potwierdzanie zaliczenia praktyki przez studenta, jak réwniez szkolenie 1 udzielanie informacji

studentom w zakresie organizacji i przebiegu praktyk.

W zataczonej do Raportu samooceny dokumentacji, Jednostka nie przedstawita kopii umow
z pracodawcami ani ich deklaracji w sprawie przyjecia okreslonej liczby studentow na
praktyki. Tym samym, w kontek$cie zmiany ogodlnoakademickiego profilu studiow na profil
praktyczny, ZO PKA nie jest wstanie stwierdzi¢ czy trafnie zostaly dobrane miejsca praktyk
w powiazaniu z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz czy liczba miejsc odbywania praktyk
jest zgodna z liczbg studentow ocenianego kierunku, a co umozliwiatoby studentom osiagnigcie

zakladanych efektow ksztalcenia 1 uzyskanie odpowiednich kwalifikacji.
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Na wizytowanym kierunku istnieje mozliwo$¢ dostosowania formy zaje¢ dydaktycznych do
potrzeb studentdw niepetnosprawnych oraz do realizowania indywidualnych $ciezek kariery
studentow.  Infrastruktura  Uczelni nie stawia  barier dla  studentow
niepelnosprawnych, a pedagodzy dostosowujg metody ksztatcenia do ich potrzeb. Wiasciwa
liczebno$¢ grup na zajgciach pozwala wyktadowcom akademickim na indywidualng prace ze
studentem. Studenci wizytowanego kierunku podczas realizacji wybranych tematéw w prac-
owniach majg mozliwos¢ wyboru §rodkow przekazu uzytych w projekcie, co daje im
poczucie samodzielno$ci 1 autonomicznosci.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie odniesli si¢ do sposobow prowadzenia zajeé oraz
motywowania do aktywnego w nich udziatu przez nauczycieli akademickich. Podkreslili
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z prowadzacymi, ktore umozliwiajg wprowadzanie
korekt do prac przygotowywanych na zajeciach, co jest szczego6lnie wazne zdaniem studentow.

Opinia ZO PKA wynikta z hospitacji zaje¢ jest zgodna z opinig studentow.

Studenci w ramach indywidualnego dobierania zaj¢¢ maja mozliwo$¢ wyboru specjalnosci, na
studiach niestacjonarnych sg otwarte trzy specjalnosci — na studiach stacjonarnych ze wzgledu
na liczb¢ chetnych otworzono dwie. Osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA nie wnosity uwag
na temat wymaganej liczby o0s6b do uruchomienia specjalno$ci. Zajgcia zwigzane ze
specjalnoscia realizuje si¢ od trzeciego roku studidéw — w zwigzku z tym, zdaniem studentow,
mozna byloby zrealizowaé przedmioty niezwigzane ze specjalno$ciami np. ,,Prawo autorskie”
wczesnie;j.

Na spotkaniu z ZO PKA nie byto studentow, ktorzy rozpoczeli cykl ksztalcenia na profilu
praktycznym w zwigzku z tym, nie mozna bylto pozna¢ ich opinii dotyczacej doboru tresci
1 metod ksztatcenia pod katem tego profilu w nowym programie studiéw realizowanym od tego
roku akademickiego.

Metody oceniania oraz sprawdzania skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia,
stosowane na wizytowanym kierunku, sg zroznicowane, ale w catoéci tworza spojny 1 efektyw-
ny system, ktory stymuluje rozwoj studenta. Ten system zapewnia stale monitorowanie

postepOw w uczeniu si¢.

Na system weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia sktadajg sie:
e indywidualne konsultacje z prowadzacym przedmiot pedagogiem dokonywane na

biezaco w trakcie zaj¢¢, dyskusje na forum grupy,
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e przeglady semestralne w obrebie poszczegdlnych przedmiotow — zaliczeniowe i egzamina-
cyjne.
e komisyjne dopuszczenie do obrony prac dyplomowych,

e obrona prac dyplomowych przed Komisjg Dyplomowa

W obrebie przedmiotéw kierunkowych weryfikacja efektow ksztatcenia zawsze odbywa si¢ na

podstawie konkretnej pracy zrealizowanej przez studenta (etapowej lub dyplomowej).

Nauczyciele akademiccy stosujg indywidualne podejscie do studenta i dostosowujg metody
sprawdzania i oceny do potrzeb studentow. System indywidualnych korekt oraz dyskusji
dydaktykow ze studentami wokoét realizowanych prac etapowych, sprzyja pogltebianiu wiedzy,
umiejetnosci oraz zdobywaniu kompetencji spotecznych niezbednych w dalszej dziatalno$ci
badawczej 1 artystycznej. Student realizuje tematy w pracowniach i w domu, ktére konsultuje
bezposrednio z nauczycielem akademickim, co umozliwia uzyskanie informacji
zwrotnej 0 stopniu osiggnigcia efektow ksztalcenia oraz motywuje studentéw do
aktywnego udzialu w procesie uczenia si¢. Podczas zaliczenia wybranych realizacji tematow,
kazdy student przedstawia uzasadnienie zastosowanych narzedzi w projekcie. Sprawdzanie
1 ocenianie efektow ksztalcenia odbywa si¢ podczas zaliczenia obowigzkowych tematow, ktore
student realizowat. W trakcie zaliczenia nauczyciel akademicki dyskutuje ze studentem i wspiera
studenta w dokonaniu ostatecznych decyzji projektowych oraz sfinalizowaniu pracy pod katem
egzaminu z przedmiotu. Kazdy nauczyciel akademicki przedstawia studentowi stowne uzasadnienie
otrzymane] oceny. Proces sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnosci
1 porownywalno$¢ wynikow oceny jest dla studentow jawny. Na ocenianym kierunku stosuje
sie nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus

(3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0), zaliczenie bez oceny.

Sylabusy dostgpne sg na stronach uczelni 1 w dziekanacie. Zadane tematy w pra-
cowniach 1 przejrzystos¢ procesu sprawdzania sprzyjajag warunkom rownego traktowania
studentow w procesie oceniania efektow ksztalcenia. Dzigki systemowi indywidualnych
cotygodniowych korekt prowadzacy zajgcia skutecznie zapobiegaja i1 reaguja na nieetyczne
1 niezgodne z prawem zachowania studentow. Kazdy student jest zobowigzany w ramach
zaliczenia, przedstawi¢ swoje rozwigzanie oraz etapy realizacji 1 uzasadni¢ je. W trakcie

wizytacji cztonkowie ZO PKA zapoznali si¢ z pracami etapowymi oraz pracami dyplomowymi
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zaré6wno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Wigkszo$¢ prac byty na dobrym
poziomie. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia z przedmiotow teoretycznych
weryfikowana jest przez testy, egzaminy pisemne lub ustne oraz prace i projekty zaliczeniowe.
Informacje o wuzyskanych ocenach studenci uzyskujg bezposrednio od nauczycieli
akademickich, sg one wprowadzane takze w system Wirtualnej Uczelni. Niestety niektore
z nich pojawiaja si¢ z duzym op6znieniem — przyktadowo oceny z przedmiotu ,,Historia sztuki”
pojawiaty si¢ trzy dni przed zaplanowanym egzaminem poprawkowym z tego przedmiotu, co
w zasadzie uniemozliwito skuteczne przygotowanie si¢ do drugiego terminu egzaminu.
Studenci na spotkaniu z ZO nie zglosili zastrzezen, co do bezstronnosci weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia, ani do utozenia egzamindw w trakcie sesji badz czasu przeznaczonego na
egzaminy. Oddawane prace pisemne sa sprawdzane w systemie antyplagiatowym, a W przy-
padku prac graficznych studenci podpisuja o§wiadczenie, ze sg ich autorami.

Zasady rekrutacji okresla uchwala Senatu nr 148/2014/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r.
Rekrutacja na kierunku Grafika jest przeprowadzona prawidlowo. Proces i zasady sa
przejrzyste i zapewniajg jednakowe szanse wszystkim kandydatom. Dobrze prowadzona jest
informacja o rekrutacji na stronach uczelni, gdzie wyjasniony jest caly proces rekrutacji:
opisane kolejne etapy rekrutacji i stawiane tam wymagania, terminy. Przyjecie kandydatow
nastgpuje w ramach limitow przyje¢ ustalanych w zarzadzeniu Rektora Uczelni. Rekrutacje
przeprowadza Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna. W Wyzszej Szkole Technologii
Informatycznych w Katowicach moga studiowa¢ wylgcznie osoby posiadajace
swiadectwo dojrzatosci. O przyjeciu na poszczegédlne formy studiow na kierunek Grafika
decyduja wyniki postgpowania kwalifikacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne na kierunek
grafika prowadzone jest w oparciu o punkty przyznane za: rozmowe kwalifikacyjna (w tym
z wiedzy z zakresu zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiéw) oraz przedstawione portfolio

prac plastycznych lub projektowych.

Rekrutacja sktada si¢ z 3 etapow:

Etap | — rejestracja elektroniczna — wypetnienie elektronicznego formularza rekrutacyjnego.
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna — udzial w rozmowie kwalifikacyjnej majacej na celu
sprawdzenie predyspozycji 1 umiejetnosci artystycznych kandydata. Maksymalna liczba
punktow zdobytych za oceng predyspozycji 1 umiejegtnosci kandydata podczas rozmowy wynosi

6 punktow. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat prezentuje swoje portfolio (5 do 15
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wlasnych prac plastycznych i/lub projektowych o dowolnej tematyce i wymiarach, a takze
dowolnej formie). Kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 4 punkty za portfolio.

Laczna liczba punktéw zdobytych za rozmowe kwalifikacyjng 1 portfolio, pozwalajaca
zakwalifikowa¢ kandydata do III etapu rekrutacji, powinna wynie$s¢ minimum 4 punkty.

Etap Il — ztozenie dokumentéw na studia i pobranie skierowania na badania — w dniu
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest do pobrania skierowania na badania

lekarskie oraz moze zlozy¢ dokumenty wymagane na studia.

Kandydaci niepelnosprawni i/lub przewlekle chorzy podlegaja tej samej procedurze rekrutacji,
co wszyscy inni kandydaci. Moga si¢ oni ubiegaé o przystosowanie formy i miejsca
postgpowania do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci. Forma i miejsce postgpowania
kwalifikacyjnego ustalane jest na podstawie indywidualnego wniosku kandydata oraz
dostarczonej przez niego dokumentacji potwierdzajacej rodzaj niepetnosprawnosci.

Warunkiem wpisania na list¢ studentéw jest wniesienie oplaty wpisowe;.

Obrona pracy i egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Egzaminacyjng powotana
przez Rektora, w sklad ktorej wchodza: Rektor lub osoba przez niego upowazniona, jako
przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej, promotor lub promotorzy pracy dyplomowe;j
1 recenzent pracy dyplomowej. W egzaminie dyplomowym moga uczestniczy¢ zaproszeni
przez przewodniczacego specjaliSci praktycy. Student moze takze wnioskowaé do
przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej o przeprowadzenie otwartego egzaminu
dyplomowego. Moze on zaprosi¢ dodatkowe inne osoby, jako obserwatoréw. Uczestnicy
egzaminu otwartego niebedacy cztonkami Komisji Egzaminacyjnej nie moga zadawaé pytan
dyplomantowi, oraz uczestniczy¢ w obradach Komisji w cze$ci niejawnej. Zdaniem Zespotu
oceniajacego wszystkie obrony powinny mie¢ charakter otwarty, ze wzgledu na ich artystyczny

charakter.

W czasie obrony pracy student prezentuje swoja pracg dyplomowa oraz portfolio (sktadajace
si¢ z najlepszych prac z calego okresu studidow) i odpowiada na pytania dotyczace pracy
dyplomowej, ktore zadaja studentowi poszczegdlni cztonkowie komisji, takze jej
przewodniczacy. Pytania obejmujg zakres efektow ksztalcenia, jakie student powinien zdoby¢
w czasie procesu ksztatcenia. Na ostateczng $rednig wazong ocene egzaminu dyplomowego
sktada si¢: $rednia ocena ze studiow — 50%; ocena za pracg dyplomowa — 25%; ocena komisji
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za obron¢ pracy i egzamin — 25 %, wyréwnana do pelnej oceny zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy ustalaniu ostatecznego wyniku studiéw. Szczegdétowe warunki
przeprowadzania egzaminu dyplomowego reguluje Uchwata Senatu w sprawie ustalenia zasad
i kryteriow przygotowania pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego w
Wyzszej Szkole Technologii Informatycznych w Katowicach. Dokument ,,Zasady i kryteria
przygotowania oraz oceny pracy dyplomowej na kierunkach Informatyka i1 Grafika”
szczegdtowo opisuje 1 reguluje wymagania formalne, merytoryczne i edytorskie pracy, a takze
opisuje przebieg 1 ocen¢ egzaminu dyplomowego. W dokumencie zawarto réwniez praktyczne
wskazowki dla studenta 1 zalaczniki formularzy m.in. oceny pracy 1 protokotu
egzaminacyjnego. Dokumentacja dyplomowa jest prowadzona starannie, wszystkie wybrane
do sprawdzenia dyplomy stanowily poziom dobry 1 bardzo dobry, recenzje byly
merytorycznie uzasadnione, oceny zgodne z poziomem pracy. Na uwage zastuguje oprocz
teoretycznej 1 praktycznej czesci dyplomu przygotowywane przez studentéw portfolio, ktore

mozna uzna¢ za dobrg praktyke.

Jednostka daje mozliwo$¢ przeniesienia si¢ z innego kierunku; powotana komisja przeniesien
ocenia kandydata na podstawie jego wniosku, listu motywacyjnego, cv oraz uzyskanych

efektow ksztalcenia.

Zasady uznawania efektow ksztalcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okresla
Regulamin Studiow WSTI w Katowicach przyjety uchwatg Senatu nr 186/2016/2017 z dnia 30
listopada 2016 r.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku Grafika w WSTI w Katowicach jest
atrakcyjny i wychodzi naprzeciw potrzebom rynku pracy umozliwia uzyskanie przez
studentéow odpowiedniej wiedzy 1 umiejetnosci przygotowujace do badan artystyczno-
naukowych i sposobigce do samodzielnej i zespotowej pracy w charakterze tworcy grafiki
uzytkowej. Program studiow na kierunku Grafika, zaro6wno prowadzone w formie
stacjonarnej jak i niestacjonarnej, pozwalaja na uzyskanie tych samych efektow ksztatcenia.
Tresci programowe na obu formach studiéw ogolnoakademickich sg zgodne z najnowszymi
trendami ksztatcenia tworcow grafiki uzytkowej, a tym samym sg zgodne z dziedzing sztuki, do

ktorej kierunek Grafika zostat przyporzadkowany. O atrakcyjnosci oferty edukacyjnej §wiadczy
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stosunkowo duza liczba studentéw ksztatcacych si¢ tutaj mimo nizu demograficznego i faktu,
ze studia sg platne. Monitorowanie losow absolwentéw wykazuje, ze duza czgs$¢ absolwentow
Jednostki podejmuje studia II stopnia, w szczegdlnosci w Akademii Sztuk Pigknych w
Katowicach; w tej renomowanej uczelni absolwenci kierunku Grafika prowadzonego na WSTI
w Katowicach stanowig ponad polowe studentow studiow II stopnia Wydziatu Projektowego,
co niewatpliwie $wiadczy o wlasciwym poziomie ksztatcenia w wizytowanej Jednostce.
Zdaniem ZO PKA Jednostka niewlasciwie przypisata punkty ETCS poszczegdélnym modutom
przedmiotow. Uwaga ta dotyczy zaréwno studiéw stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych,
o profilu ogoélnoakademickim i1 o profilu praktycznym. Dla wigkszosci modulow ilos¢
przypisanych im przez Jednostke¢ punkt ETCS jest zbyt duza w stosunku do ilo$ci godzin
wymagajacych bezposredniego kontaktu z nauczycielem. Taki zapis sugeruje bardzo znaczacy
udzial godzin wlasnych studenta, co nie sprzyja uzyskiwaniu efektow ksztatcenia na wysokim
poziomie, szczegdlnie, ze to przeszacowanie dotyczy przede wszystkim przedmiotow
podstawowych i kierunkowych.

Natomiast praktyki zawodowe, szczegdlnie istotne na studiach o profilu praktycznym maja
bardzo mato przypisanych punktéw ETCS.

ZO PKA, oceniajac ksztalcenie prowadzone na kierunku Grafika, na studiach o profilu
ogolnoakademickim, jednoczesnie, w trakcie tej wizytacji, nie jest w stanie oceni¢ jakoSci
ksztalcenia, w tym organizacji praktyk zawodowych, na nowowprowadzonych studiach
o profilu praktycznym, gdyz zmiana ta dokonata si¢ dopiero w tym roku akademickim.
W trakcie wizytacji ZO PKA, studenci ksztalcacy si¢ na studniach o profilu praktycznym byli
dopiero na etapie poczatkowym kazdego prowadzonego kursu i nie uzyskali jeszcze zadnych

efektow ksztalcenia.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia oraz kryteriow
oceny. Stosowane formy prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji efektow sg z punktu widzenia tej
grupy spotecznosci akademickiej odpowiednio dopasowane do zatozonych efektéw
ksztatlcenia. Pojawily si¢ pojedyncze negatywne przyklady odnoszace si¢ do dlugiego

oczekiwania na informacj¢ dotyczaca wynikow egzaminow.

Zdaniem studentéw obecnie funkcjonujacy sposob weryfikacji kwalifikacji kandydatow na ten
kierunek jest sprawny i umozliwia wylonienie osob posiadajacych odpowiednie dla absolwenta
kierunku grafika predyspozycje.
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Dobre praktyki
Przygotowywane portfolio jako uzupetienie dyplomowej pracy praktycznej i teoretycznej.
Zalecenia

e W miar¢ mozliwosci realizowanie ,,statego” planu zaje¢, bez nadmiernych zmian
W ciggu semestru;

e Nalezy uporzadkowac i na nowo przyporzadkowac¢ punkty ETCS do poszczegdlnych
modutow zajec tak by spetniaty standardy: 1 punkt ETCS = 25-30 godz.

e W konteks$cie prowadzenia studiow o profilu praktycznym Jednostka powinna zapewnié
odpowiednig liczb¢ miejsc praktyk zawodowych w instytucjach i zaktadach, ktoére
posiadaja odpowiednig liczbe stanowisk pracy zgodnych z profilem zawodowym
przysztego absolwenta ocenianego kierunku, a tym samym dajagcymi mozliwos$¢
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Takie umowy zawarte
przez Uczelni¢ z zaktadami i instytucjami zewngtrznymi, powinny zapewni¢ w catosci
zgodnos¢ liczby miejsc odbywania praktyk z liczba studentéw ocenianego kierunku.

e Informowanie studentdow o wynikach egzaminéw z wyprzedzeniem umozliwiajagcym

przygotowanie si¢ do egzaminu poprawkowego.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zdefiniowanym przez Uczelni¢ glownym zadaniem wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia jest kompleksowe monitorowanie 1 ocena jakosci ksztalcenia, wdrazanie
usprawnief,, a tym samym podniesienie jakosci ksztalcenia. Monitorowanie polega na
systematycznej analizie 1 ocenie kazdego z czynnikoéw wplywajacych na jako$¢ sposrod
wymienionych w dokumencie pt. ,,System zapewniania jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole

Technologii Informatycznych w Katowicach”, w tym:

. zasad rekrutacji oraz dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia (analiza corocznych
uchwal Senatu dotyczacych rekrutacji, analiza dost¢pnosci dla kandydatow aktualnych
informacji o ofercie dydaktycznej, analiza form promocji Wydziatu i Uczelni, ankietyzacja

kandydatow na studia);

. procesu ksztalcenia (analiza programu ksztalcenia, analiza zasad zaliczen i egzaminow);
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. organizacji procesu ksztalcenia (analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
wymiarem zaj¢¢ dydaktycznych, okreslanie liczebno$ci grup studenckich, okreslenie
organizacji roku akademickiego, sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej oraz dziennego wymiaru
zaje¢¢, analiza komunikacji student — wiadze Uczelni, analiza pomocy dydaktycznych oraz

zasobow bibliotecznych, analiza konsultacji dla studentéw);
. kompetencji kadry dydaktycznej;

. warunkow studiowania (ocenie podlegaja: warunki lokalowe, dost¢p do biblioteki
I czytelni, infrastruktura informacyjna, system pomocy materialnej, stotdwka, obstuga

administracyjna, system forum);
. obstlugi administracyjnej;
. zgodnosci aktow prawnych obowigzujacych w Uczelni z wymogami ustawowymi.

W Uczelni 1 na Wydziale Informatyki, prowadzacym oceniany kierunek studiéw stworzono
przejrzysta struktur¢ zarzadzania jakoscig ksztalcenia. Wdrozono odpowiednie procesy, za
pomocg ktorych mozna analizowa¢ 1 monitorowa¢ elementy procesu dydaktycznego
wplywajace na jakos$¢ ksztalcenia 1 osigganie efektow koncowych, z zapewnieniem udziatu
studentow, nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych
w procesie ksztaltowania, oceny ewaluacji 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia. Struktura
zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku w sposob przejrzysty okresla
podmioty odpowiedzialne oraz poszczegdlne obszary 1 aspekty realizowanego procesu

dydaktycznego. Kluczowa role w budowaniu systemu zapewniania jakosci petnia:

e Rektor, ktéry w procesie realizacji systemowych rozwigzan wspolpracuje z organami
kolegialnymi czyli Senatem, Konwentem i Radg Zatozyciela, organem jednoosobowym
czyli Dziekanem Wydziatlu Informatyki, oraz wspodlpracuje z Zespotem ds. Jakosci
Ksztatcenia 1 Pelnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia, Samorzagdem Studentow i1 Rada
Biblioteczng. W zakresie szczegdtowych zadan: wydaje zarzadzenia stanowiace
podstawe prawng do realizacji zadan, opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni,

dokonuje ewaluacji kadry dydaktycznej;

e Senat Uczelni, ktory m.in. zatwierdza efekty ksztalcenia dla poszczeg6lnych kierunkow

studiow, planéw 1 programow ksztalcenia, okreSla zasady i warunki rekrutacji,
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wytyczne dotyczacych ksztattowania systemu jako$ci ksztalcenia, a takze opiniuje
1 zatwierdza sprawozdania dotyczace procesu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze zgodnie ze Statutem Uczelni jej Senat realizuje zadania Rady

Wydziatlu, ze wzgledu na fakt, iz Uczelnia jest jednowydzialowa;

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory realizuje zadania z zakresu kontroli, ewaluacji,
wdrazania 1 inicjowania systemu zapewniania jakos$ci, nadzoruje przygotowanie planow
1 programow ksztatlcenia, wypetnia zadania z zakresu koordynacji prac nad
doskonaleniem wewng¢trznego systemu jako$ci ksztalcenia, proponuje zmiany w tym
systemie 1 wdraza narzedzia stuzgce jego udoskonalaniu. W tym celu pozostaje
w biezacym kontakcie ze studentami 1 kadrg naukowo-dydaktyczng. Pozyskuje opinie,
propozycje i uwagi dokonujac pozniejszej ewaluacji 1 modyfikacji systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, studenci obu kierunkéw prowadzonych przez Uczelni¢ wchodza

w sktad Zespotu ds. jakos$ci ksztatcenia.

Dziekan, ktory m.in. petni nadzér nad procesem ksztalcenia na wizytowanym kierunku,
oraz procesem oceny jakosci ksztalcenia, nadzoruje wdrozenie modelu zarzadzania
jako$cig ksztalcenia, wdraza decyzje podjete przez Senat i Rektora, pozostaje
w kontakcie ze studentami i kadrg naukowo-dydaktyczng w celu pozyskiwania ich
opinii, propozycji i uwag, przygotowuje informacje 1 raporty dotyczace oceny efektow
ksztalcenia, realizuje, koordynuje i kontroluje proces wdrazania zasad zapewniania

jakosci ksztalcenia;

Koordynatorzy przedmiotow 1 specjalnosci, ktoérzy kieruja zespotami nauczycieli
akademickich, realizujagcymi zajgcia z tego samego przedmiotu lub tej samej grupy

przedmiotow;

Konwent, w sktad ktérego wchodza interesariusze zewnetrzni, tj. przedstawiciele rynku
pracy, absolwenci, a takze przedstawiciele lokalnych 1 regionalnych organéw
administracji publicznej. Do zadan konwentu nalezy m.in. opiniowanie programéw
ksztalcenia, metod ksztalcenia, metod oceniania, systemu praktyk zawodowych,
doradzanie organom Uczelni w zakresie ksztalcenia, ktorego efektem bedzie
atrakcyjno$¢ absolwenta na rynku pracy, rozwoju praktycznej czg$ci procesu
ksztalcenia. Cztonkowie Konwentu - praktycy czeSciowo uczestniczag w realizacji
procesu dydaktycznego Uczelni prowadzac programowe zaj¢cia dydaktyczne lub
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dodatkowe zajecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci uczestniczac w realizacji praktyk

zawodowych;

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory koordynuje prace wszystkich
organoéw 1 zespotéw w zakresie zarzadzania jako$cig ksztatcenia i wypelniania z tym
zwigzanych obowigzkow. Przewodniczy Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia. Gromadzi
informacje 1 dane zwigzane z funkcjonowaniem i wypelnianiem zadan wynikajacych z
proceséw zapewniania jakosci ksztalcenia. Opiniuje plany 1 programy studidéw, a takze
jako$¢ ich realizacji. Nadzoruje zgodno$¢ przebiegu zaje¢ z obowigzujacymi opisami

modutow. Petni role doradczg dla Rektora, Dziekana i koordynatorow;

Rada Biblioteczna, ktora jest organem opiniodawczym Rektora w zakresie gromadzenia

zbiorow bibliotecznych;

Samorzad Studentow, ktéory m.in. opiniuje zmiany w programach ksztalcenia,
uczestniczy w organizacji ksztalcenia poprzez opiniowanie harmonogramow zajec¢

w semestrach, oraz harmonogramow sesji egzaminacyjne;j.

W ramach wizytowanego kierunku stworzone zostaly przejrzyste mechanizmy projektowania,

zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia. Zgodnie

z funkcjonujagcymi w ramach systemu rozwigzaniami, programy sg na biezgco analizowane

przez prowadzacych zajecia oraz Wiadze Jednostki. Wszelkie korekty, po uzyskaniu akceptacji

przez pracownikow i studentoéw Wydziatu, zatwierdzane sg przez Senat. W proces konsultacji

1 opiniowania projektow zmian w programie zaangazowany jest rowniez Zespot ds. JakosSci

Ksztatcenia 1 Konwent. Wewnetrznej analizie 1 ocenie podlegaja elementy takie jak:

charakterystyka kierunkoéw studiow;

charakterystyka kwalifikacji absolwentow poszczegolnych kierunkow;
tresci programowe poszczegolnych przedmiotoéw/modutow;

system punktow ECTS;

wymagania stawiane pracom dyplomowym;

spojnos¢ zaktadanych efektow ksztatcenia z treSciami ksztatcenia 1 metodami

dydaktycznymi;
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zgodno$¢ programu studidow z zakresem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji

spotecznych niezbednych do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia,

zgodnos¢ sylabusow poszczegélnych przedmiotow z programem studiow oraz

zaktadanymi efektami ksztalcenia;

sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci

1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia.

W zwigzku z ze zmiang profilu ksztalcenia wizytowanego kierunku z og6lnoakademickiego na

praktyczny, w roku akademickim 2017/2018 studenci rozpoczeli ksztatcenie, ktorego podstawa

jest zmodyfikowany program wypracowany w ramach procesu ewaluacji przeprowadzonego

w latach 2015-2017. W trakcie tego procesu uwzglgdniono szereg postulatow zmian

zgloszonych przez rézne grupy interesariuszy procesu ksztatlcenia, w tym prowadzacych

zajecia, koordynatora kierunku, studentdw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-

gospodarczego, np.:

zgodnie z oczekiwaniami studentéw 1 nauczycieli akademickich przesunigto
na poczatek cyklu ksztalcenia przedmiot prawo autorskie przesunigto na poczatek cyklu
ksztalcenia;

zwigkszono liczbe godzin seminarium dyplomowego i wydluzono czas realizacji
projektow dyplomowych. W tym przypadku byty to postulaty zgodnie zglaszane przez
studentow (w trakcie rozmow z promotorami) i nauczycieli akademickich (poprzez
oceny w ankietach dotyczacych mozliwos¢ realizacji efektow ksztatcenia przypisanych
do danych przedmiotow — ankiety takie sa wysylane prowadzacym zajecia
po zakonczeniu kazdego semestru);

w celu podniesienia efektywnosci realizacji treSci nauczania, wyeliminowania
powielania tre$ci wykladow, a takze skupienia wigkszej uwagi na prezentacji
przykladow praktycznych 1 realizacji projektow wiasnych studentow, scalono
i uporzadkowano tresci przedmiotow — m.in. polgczono przedmiot podstawy
marketingu z przedmiotem komunikacja marketingowa;

wprowadzenie przedmiot przedsiebiorczosé, ktorego celem jest przekazanie studentom
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie, istoty przedsigbiorczosci, jej cech, rodzajow,

kategoryzacji przedsigbiorcow, pojecia dziatalnosci gospodarcze;.

32



Mimo to studenci na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze nie byli powszechnie zaangazowani
w zmiang programu z profilu ogolnoakademickiego na praktyczny, realizowany od tego roku
akademickiego, ale zostali poinformowani o planowanych zmianach przez kanclerza w trakcie
zaje¢. Jednak samorzad studentéw przedstawil, zgloszone do koordynatora kierunku, uwagi do
ogolnoakademickiego programu ksztatcenia dotyczace np. zajg¢ z uzyciem odpowiedniego
oprogramowanie (niektore z programow uzywanych podczas zaje¢ juz nie sg uzywane na rynku
pracy). Na pytanie dotyczace zmiany programu studiéw jaka nastgpita w roku akademickim
2016/2017 przedstawiciele studentdow odpowiedzieli, ze nie bylo prowadzonych osobnych
konsultacji ze studentami, jednak zasiadajg oni w Senacie i mogli tam zabra¢ glos. Zdaniem
70, biorac pod uwage, ze podczas spotkania studenci oraz ich przedstawiciele w samorzadzie
studentoéw, mieli warte rozwazenia propozycje dotyczace programu studidow, powinno
przeprowadzi¢ si¢ osobne konsultacje dotyczace zmian w programie ze studentami, ktorzy sa
bezposrednimi odbiorcami.

Nalezy podkresli¢, ze poza ww. dziataniami podjetymi w ramach zmiany profilu
ksztatcenia, w efekcie monitorowania i1 okresowych przegladow programow ksztatcenia
Jednostka podje¢ta rowniez szereg innych dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Przyktadowe zrealizowane w latach 2013-2017 oraz

przestanki do ich podjgcia przedstawiono w tabeli ponize;j.

Rok Podjete dzialania doskonalgce Whioski z monitorowania programu

/ przestanki do podjecia dziatan

2013 Powotanie zespotu redakcyjnego Whniosek  studentow 1 nauczycieli
Artboard. akademickich. Podejmowane wcze$niej
dziatania o charakterze zblizonym do
wydawnictwa Artboard byly realizowane
przez studentow w ramach Kota
Naukowego  Typografika.  Brakowalo
osoby odpowiedzialnej, ktora czuwataby
nad zakresem prac 1 koordynowata
dziatania studentéw. Potrzebe powotania
zespotu redakcyjnego odczuwali 1 zgla-

szali zarowno studenci, jak i kadra biorgca
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udziat w pracach wspomnianej organizacji
studenckiej. Zespot taki zostat powotany
1 do jego obowiazkow nalezy gltownie
wybor  tematéw  artykutow,  dobor
materialu i redagowanie tekstow, rozdzie-
lanie pracy nad poszczegdlnymi etapami
pracy. Studenci pracuja pod okiem
doswiadczonego prowadzacego, nabywaja
umiejetnosci  redakcyjnych,  organiza-

cyjnych oraz literackich.

2014

Uruchomienie nowej specjalnosci
Projektowanie gier i rzeczywistosci

wirtualnej.

Wniosek  studentow 1 czlonkow
Konwentu, a takze skutek analizy rynku
pracy 1 oczekiwan na specjalistow w
branzy projektowania i programowania
gier komputerowych 1 rzeczywistosci
wirtualnej. Potrzeba stworzenia takiej
specjalnosci  zglaszana  byla  przez
interesariuszy zewngetrznych wielokrotnie.
Specjalnosc¢ ta tagczy w sobie kompetencje
z zakresu grafiki artystycznej i pro-
jektowania graficznego oraz warsztatu
grafiki komputerowej z uwzglednieniem
nowoczesnych technologii projektowania
gier. Za istotne uznano wyksztalcenie
umiejetnosé pracy zespolowe;j
ze wspoOltworcami gier komputerowych
i rozrywki interaktywnej, dlatego program
specjalnosci  zostal opracowany przy
Scistej wspolpracy z praktykami zwigza-
nymi z branzg gier wideo. Celem bylo
rowniez wzbogacenie kadry dydaktycznej

o specjalistow zwigzanych z branza
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wykorzystania  zaawansowanej  grafiki
w projektach gier komputerowych i rze-

czywistosci wirtualne;.

2015 | Wprowadzenie dla studentow| Wniosek nauczycieli akademickich oraz

cyklicznego kursu z autoprezentacji z|Samorzadu Studentdow o rozszerzenie

elementami savoir vivre. zaje¢ o elementy autoprezentacji.
2016  |Uwzglednienie oceny portfolio w Whniosek  nauczycieli  akademickich.
ocenie koncowej ze studiow. Portfolio bylo obecne w materiatach

dyplomowych juz od pierwszych obron
jako jeden z dokumentow sktadanych do
dziekanatu przez studentéw do obrony.
Kadra wnioskowata o wliczenie oceny
z portfolio do koncowej oceny ze studidw,
uznajac ze jest to znaczace osiggnigcie
studenta, wymagajace znacznego naktadu
pracy 1 dobrze definiujace jego
umiejetnosci  nabyte podczas studidow.
Rozwigzanie wprowadzono, co wymagato
m.in. zmian w regulaminie dyplomowania.
Od obron 2016 ocena portfolio wliczana

jest do oceny koncowej ze studiow.

2017 |Wynajem sali na obrony prac|Wniosek o takie rozwigzanie zostat

) dyplomowych zgloszony na jednym z odbywajacych sig¢
(przewidyw -
w galerii Pusta. cyklicznie spotkan kadry z koordynatorem
ana
o Kierunku - 15 czerwca 2017. Obecnie
realizacja )
obrony prac dyplomowych na kierunku
od marca S i . .
rarika o a S1€ W wynajmowane
20181) g ywaja sig ynaj ]

sali mieszczacej si¢ w budynku Cechu
Rzemiost. Kadra wnioskowata o zna-
lezienie miejsca, gdzie prace zardwno
podczas obron, jak i po ich zakonczeniu

beda mogly by¢ lepiej wyeksponowane.
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Nie bez znaczenia jest tez fakt, Ze na
kierunku grafika obrony moga mieé
charakter otwarty. W ramach wspoélpracy
z Katowice Miasto Ogrodow — Instytucja
Kultury im. Krystyny Bochenek, wynajgta

zostata galeria Pusta.

Podstawowym zrédtem informacji na temat procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
sg: serwis internetowy Uczelni znajdujacy, konta na portalach spolecznosciowych,
elektroniczny system dokumentowania osiggni¢¢ studentow XP oraz tablice informacyjne
znajdujace si¢ na terenie Uczelni. Wazne informacje dotyczace przebiegu studidow, istotnych
wydarzen i ogloszenia przesylane sg rowniez bezposrednio poczta elektroniczng do wszystkich
zainteresowanych tj. studentéw, pracownikow, cztonkow konwentu, interesariuszy

zewnetrznych. Na stronie internetowej Uczelni udostepniono publicznie informacje:

¢ dla kandydatow, w tym m.in. opis najwazniejszych atutow kierunku, szczegdtowy opis
specjalnosci, opis sylwetki absolwenta, program studiow, opis pleneru — jako formy
¢wiczen, opis 1 zasady odbywania praktyk zawodowych, opis modutow, opis form

zajec, zasady 1 wysokosci oplat czesnego, zbior formularzy, w tym rekrutacyjnych;

e dla studentéw, w tym m.in. szczegotowe plany zaje¢, opis lokalizacji sal zajeciowych,
warunki sktadania wnioskow, harmonogramy sesji, zasady ukonczenia studidow, opis
praktyk studenckich, bank formularzy — ponad 50 wzoréw wnioskéw, elektroniczne

bazy zasobow bibliotecznych;

e 0 Uczelni dla wszystkich interesariuszy, w tym m.in. informacje na temat: wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, aktywnosci studenckich, badan naukowych,
programéw miedzynarodowych, mozliwych form wsparcia studentow z nie-

pelnosprawno$ciami, a takze Artboard — magazyn studentow kreatywnych.

Ponadto, w zaktadce Akademickiego Biura Karier dostepne sg informacje dotyczace

m.in. ofert pracy 1 szkolen.

Studenci maja stworzong mozliwos$¢ oceny funkcjonalnosci strony internetowej, m.in.
za posrednictwem ankietyzacji oceniane s3: przejrzysto$¢ zawartych informacji w serwisie,
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dostepno$¢ informacji, latwo$¢ znalezienia konkretnej informacji i1 jej kompletnosc.
Dodatkowo studenci oceniajg takze szat¢ graficzng serwisu, a takze mechanizmy skryptéw
zarzadzajacych dostepem do informacji. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w maju 2017 r. strona
internetowa zostata zmodyfikowana. Decyzja o przebudowie strony miata gléwnie przyczyny
obiektywne — technologiczne (strona powinna si¢ otwiera¢ na wszystkich typach urzadzen).
Byla to tez reakcja na postulaty studentow zglaszane za posrednictwem ankietyzacji oraz
podczas spotkan Dziekana z tg grupg spotecznosci akademickiej. Studenci korzystajg obecnie
z bardzo ro6znorodnego sprzetu i1 roéznych systemow operacyjnych i1 oprogramowania.
Konieczna byta taka modyfikacja, ktora te zmiany technologiczne uwzglednia. Jednocze$nie
nalezy wskaza¢, iz podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze pomimo
dostepnosci szeregu informacji na stronie internetowej, jest ona malo intuicyjna i trudno sie
z niej korzysta, co potwierdzita analiza dokonana przez ZO. Istotne informacje przekazywane
sa droga mailowa, ale zdarza si¢, ze gdy pojawi si¢ nagla sytuacja (np. odwotane zajecia)

informacja jest przekazywana drogg telefoniczna.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce funkcjonuje Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktory
W sposob przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programow ksztatcenia. We wspom-
nianych dzialaniach uczestnicza w odpowiednim zakresie interesariusze wewnetrzni,
tj. nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni. Ponadto podejmowaniu
refleksji nad programem ksztatcenia stuza rowniez opinie pozyskiwane od interesariuszy
zewnetrznych, w tym bedacych opiekunami praktyk w instytucjach wspotpracujacych
z Jednostka. Dziatalno$¢ Wydzialu w zakresie monitorowania i przegladow programow
ksztalcenia i sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie. W Jednostce gromadzone
1 analizowane s3 informacje pochodzace z rdznych zrodel, co pozwala na szerokie badanie
procesu ksztalcenia. Dokonywana analiza umozliwia formutowanie wnioskow. W toku
wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan sa propozycje i konstruktywne uwagi,
ktore nastepnie sa wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu doskonalenie

procesu ksztalcenia.

Publiczny dostep do informacji zostal ujety w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, wdrozone zostaty procedury dotyczacy monitorowania kompletnosci i aktualnosci

tresci na stronie internetowej. Zdaniem ZO Uczelnia powinna jednak podja¢ dzialania zwigzane
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z modernizacjg strony internetowej, gdyz w obecnej formie jest ona mato intuicyjna dla

uzytkownika, a wyszukiwanie pozadanych informacji zajmuje duzo czasu.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono.

Zalecenia

Nalezy podja¢ dziatania zwigzane z modernizacjg strony internetowej, zwracajac szczegolng
uwage na jej czytelnos$¢ oraz intuicyjnosc.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

W wizytowanej Jednostce od roku akademickiego 2017/2018 kierunek Grafika o profilu
ogblnoakademickim zastgpowany jest przez profil praktyczny, ktéry w Raporcie Samooceny

zostal przyporzadkowany do dwoch obszarow: obszaru sztuki i obszaru nauk technicznych.

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza

uczelnia oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Uczelnia zatrudnia 50 nauczycieli akademickich.

Raport z oceny formalnej w odniesieniu do sktadu minimum kadrowego dokonanej przez
MNiSW dotyczyt roku akademickiego 2016/2017, za§ w Raporcie Samooceny Jednostka
zawarta aktualne informacje odnoszace si¢ do roku akademickiego 2017/2018. Analiza
informacji zawartych w systemie POL-on wykazata, Ze dane zamieszczone w tym systemie

dotyczace roku akademickiego2017/2018 oraz zawarte w Raporcie Samooceny s3 zgodne.

Uczelnia w Raporcie Samooceny wliczyla do minimum kadrowego studiéow I stopnia

kierunku grafika 15 oséb :

e 1 0sobe posiadajaca tytul profesora,

e 5 0s0b ze stopniem doktora habilitowanego,
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e 9 0s6b ze stopieniem doktora

Analizujac zatacznik nr 02 do Raportu Samooceny ,, Wykaz nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow w roku akademickim
2017/2018” Zespot Oceniajacy zaliczyt:

¢ do minimum kadrowego profilu ogélnoakademickiego w roku akademickim 2017/2018
15 nauczycieli akademickich (1 prof., 5 dr hab., 9 dr) prezentujagcych obszar sztuki,
dziedzing sztuk plastycznych, dyscypling sztuki piekne i jednego doktora posiadajacego

doswiadczenie zawodowe z zakresu tworzenia stron internetowych.

e do minimum kadrowego profilu praktycznego w roku akademickim 2017/2018
11 nauczycieli akademickich (1 prof. , 4 dr hab., 6 dr) prezentujacych obszar sztuki,
dziedzing sztuk plastycznych, dyscypling sztuki pigkne, posiadajacy dorobek

1 doswiadczenie zawodowe.

Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze minimum kadrowe dla kierunku Grafika, w roku
akademickim 2017/2018 prowadzonym jako stacjonarne i niestacjonarne studia | stopnia

o profilu ogélnoakademickim zostalo spelnione. Jednostka spelnia wymagania okreslone w

§11 wust.1.1) 1 §12 ust.1.4) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z 2016 r., poz.1596).
Jednostka przechodzac z profilu ogélnoakademickiego na profil praktyczny spelnia wymagania
dotyczace minimum kadrowego dla prowadzonego jeszcze profilu ogdlnoakademickiego
w pelnym zakresie. Natomiast w przypadku minimum kadrowego dla kierunku Grafika, od
roku akademickiego 2017/2018 prowadzonego jako stacjonarne i niestacjonarne studia |
stopnia o profilu praktycznym, z uwagi na wprowadzenie obszaru nauk technicznych, aby

minimum byto spetnione, nalezy uzupetnic je o reprezentantow z obszaru nauk technicznych.

Szczegdtowe dane dotyczace nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
ocenianym kierunku studiéw zawiera:
Zatacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy mogq by¢ zaliczeni do minimum

kadrowego kierunku, dotaczony do niniejszego raportu.
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Zaktacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie mogq by¢ zaliczeni do minimum

kadrowego kierunku, dotagczony do niniejszego raportu.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Poza nauczycielami akademickimi przypisanymi w Raporcie Samooceny do minimum
kadrowego zajecia prowadza inni nauczyciele akademiccy w liczbie 35 (1 dr hab., 6 dr, 28
mgr). W tej grupie znajduja si¢ osoby prowadzace przedmioty ksztalcenia ogolnego,

przedmioty kierunkowe, podstawowe, ogolnoplastyczne, uzupetiajgce 1 przedmioty obieralne.

Zajecia dydaktyczne, hospitowane w trakcie wizytacji prowadzone byly w zgodzie z planem
studiow. Hospitowane zajecia prowadzili nauczyciele akademiccy wymienieni przez jednostke

w minimum kadrowym i pozostali dydaktycy zatrudnieni na Wydziale.

Dorobek nauczycieli akademickich, ich aktywno$¢ artystyczna, doswiadczenie zawodowe,
jak i kompetencje dydaktyczne pokrywaja si¢ z obszarem sztuki, dziedzing sztuk plastycznych
1 dyscypling sztuki pigkne i sztuki projektowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Dorobek artystyczny i do§wiadczenie zawodowe 0sob zaliczonych do
minimum kadrowego jest powigzane z programem realizowanym na kierunku grafika.
W swojej dzialalnosci zajmujg si¢ m.in.: rysunkiem, malarstwem, grafikg artystyczng
(litografia, serigrafia, offset), fotografia, projektowaniem graficznym, grafika cyfrowa, grafika
edytorska, drukiem typograficznym, systemami identyfikacji wizualnej, instalacja, specjalizuja
si¢. w modelowaniu postaci w grafice 3D, w grach komputerowych, projektowaniem
marketingowym, problemami percepcji sztuki. Wymienione ponizej przyktady potwierdzaja
aktywnos$¢ w dyscyplinie sztuki pigkne i projektowe oraz doswiadczenie zawodowe uzyskane
poza uczelnia, zwigzane z umiej¢tnosciami odpowiadajacymi obszarowi ksztalcenia, m.in:

* udziat w wystawach: Migdzynarodowe Triennale Mediéw Cyfrowych w Radomiu,
,»Cztowiek. Znak. Figura” (Galeria Sztuki BWA w Krosénie), XIV Miedzynarodowe
Biennale Grafiki w Taipei, International Show in Graphic Arts ( Czechy), Mtoda Sztuka
w Starym Mie$cie (Galeria pod Baranami Krakow);

« projektowanie stron:  logo/www/ - 2016  CyclingInNorway.com, logo/www/
Advertangle .com, Black Friday Polska , logo PWSZ Instytut Sztuki w Raciborzu
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* zdjecia i efekty specjalne do materiatéw wideo spektaklu: ,,Welcome Home Boys”
Kabaretu Mumio, zdj¢cia do filmu Cycling in Norway (promujacy norweskie drogi dla
kolarstwa szosowego), scenografia do filmu ,,Powrdt Giganta”

» projekty graficzne, projekty plakatow i ksigzek: Osrodek Promocji Kultury ,,Gaude
Mater” w Czestochowie, projekt graficzny zbioru wierszy Macieja Bieniasza,

* projekty identyfikacji i elementéw promocyjnych: Region Roztocze

* publikacje: artykuty w Ogoélnopolskim Kwartalniku Projektowym 2+3 D nr.59-2016,
wspotautorstwo publikacji ,,Rozstrzyganie konfliktu w Srodowisku wieloagentowym
z wykorzystaniem hierarchicznej teorii gier”, ,,Projektowanie 1 programowanie
zespotowe”, ,,Pomigdzy grafikg a obrazem wirtualnym”, ,,Zarzadzanie identyfikacja
wizualng miejsc w przestrzeni publiczne]” - Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach nr 215

» projektowanie gier komputerowych — ,Deadfall Adventures” gra na platformy
Playstation 3, Xbox 360, komputery osobiste. Wydawca Nordicgames

Udziat nauczycieli akademickich w projektach badawczych i Kkierowanie projektami
badawczymi jest afiliowany w innych os$rodkach akademickich i wskazuje na ich
doswiadczenie w prowadzeniu projektow badawczych. Wymienione w ,,Charakterystyka
kadry” (zal. Nr 4 do Raportu Samooceny) najwazniejsze osiggni¢cia dydaktyczne m.in.:
organizowanie warsztatow, konferencji, udzial w konferencji, opracowania autorskich
projektow dydaktycznych sg realizowane przede wszystkim ~ w innych uczelniach.
Potwierdzajg one zgodno$¢ dorobku naukowego/artystycznego, doswiadczenie zawodowe
uzyskane poza WSTI 1 kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych modutow zaje¢ dla  profilu
ogblnoakademickiego. Prawidlowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych profilu praktycznego,
Z uwagi na rozpoczety w roku ak. 2017/2018 cykl ksztalcenia 1 pierwszy semestr studiow, nie
pozwala na calo$ciowa ocene, ponadto dla profilu praktycznego nie zostato spelnione minimum

kadrowe w zakresie obszaru nauk technicznych.

Wizytowany kierunek przyporzadkowany jest do obszaru sztuki, gdzie zaktada sig, ze liczba
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego w stosunku do liczby
studentow na danym kierunku nie moze by¢ mniejsza niz 1:25 zgodnie z § 14. 3)
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r w sprawie
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warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U. z 2016 r., poz.1596). Z uwagi na okres przejsciowy
zwigzany z zmiang profilu ksztalcenia oraz ksztalcenie w  zakresie profilu
ogolnoakademickiego ( ILIII rok i VII semestr) i profilu praktycznego ( I rok) Zespot

Oceniajacy uznaje te wymagania za spetnione w roku akademickim 2017/2018.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Kadre w wigkszos$ci stanowig nauczyciele akademiccy innych uczelni realizujagcy w jednostce
tylko zadania dydaktyczne. Osiggnigcia kadry oraz podnoszenie kwalifikacji akademickich jest
konsekwencja aktywnosci 1 dzialalnosci nauczycieli akademickich w innych, pozauczelnianych
jednostkach akademickich.
Dziat V Statutu Uczelni okresla m.in.: dobor kadry na stanowiska dydaktyczne, roczny wymiar
Czasu pracy.
Kryteria kwalifikacyjne sa oglaszane na stronie Uczelni. Postgpowanie kwalifikacyjne moze
by¢ przeprowadzone przez komisj¢ powotang przez Kanclerza. W sklad komisji wchodza:
Kanclerz i przedstawiciel zalozyciela.
Roczny wymiar czasu pracy Wynosi:

1. od 30 do 350 godz. dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych

2. od 60 do 350 godz. dla pracownikow dydaktycznych z zastrzezeniem p.3)

3. od 90 do 350 godz. dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach

lektorow, instruktoréw lub réwnorzednych.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi zatrudnionych
w niej nauczycieli akademickich i stabilnosci procesu ksztalcenia, nie kreuje warunkéw pracy
stymulujacych 1 motywujacych kadre prowadzaca proces ksztalcenia do doskonalenia.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Dla 10
nauczycieli akademickich, ktérzy sa przypisani do minimum kadrowego umowa o pracg

wygasa 30.09.2018 roku, dla 4 nauczycieli umowa wygasa 21.06.2019 roku.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. Ocena przeprowadzana jest na
podstawie przedstawionego dorobku w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, projektowe;,
artystycznej, naukowej nauczycieli akademickich, studenckich ankiet diagnozujacych,

ewentualnej hospitacji zaje¢. Studenci biorg udziat w badaniach ankietowych oceniajacych
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zaj¢cia. Ankieta diagnozujaca zawiera pytania m. in. o wiedz¢ nauczyciela, przygotowanie do
zajec, stawiane wymagania, zyczliwo$¢ 1 otwarto$¢ a takze rekomendacj¢ czy dany nauczyciel
akademicki nadal powinien prowadzi¢ zajecia w Uczelni. Zdaniem studentéw formularz
ankiety jest wyczerpujacy 1 pomocna jest mozliwos¢ wpisania dodatkowo wilasnych uwag.
Studenci nie maja tez watpliwos$ci, co do anonimowosci ankiety. Studenci nie poznaja efektow
wypehionych ankiet np.: w przypadku Zle ocenianego nauczyciela akademickiego. W ocenie
studentéw w odpowiedzi na niepokojace zglaszane informacje wiadze reagujg indywidualnymi
rozmowami z pracownikami, co skutkuje zauwazalng poprawa.

Statut wymienia 22 obszary aktywnosci nauczycieli akademickich, ktére sa brane pod uwage
przy dokonywaniu oceny w zakresie dzialalno$ci naukowo — dydaktycznej. Ocena jakoS$ci
kadry jest wieloaspektowa, uwzglednia m.in.: osiaggni¢cia dydaktyczne, aktywno$ci w zakresie
popularyzacji nauki, dokonan artystycznych, projektowych i wynikow badan, jako kryterium
doboru kadry. Warunkiem oceny dobrej jest realizacja pelnego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
I uzyskanie oceny punktowej z ankiety diagnozujacej wigkszej od 3,5 w skali 1-6. Ocena dobra
pozwala na uzyskanie oceny wyrdzniajacej, o ile nauczyciel akademicki wykaze si¢
aktywnoscia, w co najmniej 5 obszarach wymienionych w Statucie.

Wyniki ocen okresowych wykorzystywane sa w przypadku zamiaru przedluzenia zatrudnienia

lub zamiaru rozwigzania umowy o prace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceniany kierunek Grafika jak wspomniano w punkcie 1 Raportu, prowadzi ksztatcenie na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim w formie stacjonarnej oraz
w formie niestacjonarnej. Studia trwaja siedem semestrow. Od roku akademickiego 2017/2018
profil akademicki zastgpowany jest przez profil praktyczny. Minimum kadrowe na

wizytowanym kierunku Grafika dla studiow I stopnia o0 profilu ogdélnoakademickim jest

spetnione.
Natomiast z uwagi na powyzej opisang sytuacje¢ 1 rozpoczety w roku ak. 2017/2018 cykl

ksztatcenia o profilu praktycznym oraz wprowadzenie obok obszaru sztuki, drugiego obszaru
nauk technicznych, prawidlowos$¢ obsady zajg¢ dydaktycznych profilu praktycznego, nie

pozwala na catosciowa ocen¢. Jednostka dla kierunku Grafika o profilu ogélnoakademickim

zapewnia odpowiednig obsade =zajg¢ dydaktycznych, uwzglednia dorobek artystyczny

1 projektowy oraz do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
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w ramach przedmiotow ksztatcenia ogoélnego, przedmiotow kierunkowych, podstawowych,

ogolnoplastycznych, uzupetniajacych i przedmiotow obieralnych.

Dorobek artystyczny, doswiadczenie zawodowe wynikajgce z dziatan i realizacji projektow
poza uczelnig przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg adekwatne do
realizowanego programu. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe dla profilu ogélnoakademickiego odpowiada wymogom prawa okres§lonym
dla kierunku studiow.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi zatrudnionych
w niej nauczycieli akademickich i stabilnosci procesu ksztalcenia. Pracownicy dydaktyczni sa
zatrudniani na podstawie umowy o pracg na czas okreslony. Dla 10 nauczycieli akademickich,
ktorzy sg przypisani do minimum kadrowego umowa o prac¢ wygasa 30.09.2018 roku, dla
4 nauczycieli umowa wygasa 21.06.2019 roku. W wymienionej grupie jest 6 nauczycieli

akademickich, dla ktorych jest to podstawowe miejsce pracy.

Zgodnie z § 14. 3) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia
2016 r w sprawie warunkéow prowadzenia studiow (Dz.U. z 2016 r., poz.1596) liczba
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego w stosunku do liczby
studentéw na danym kierunku nie moze by¢ mniejsza niz 1:25 Z uwagi na okres przejsciowy
zwigzany z zmiang profilu ksztalcenia oraz ksztalcenie w  zakresie profilu
ogolnoakademickiego (ILIII rok 1 VII semestr) 1 profilu praktycznego (I rok 1 semestr) Zespot
Oceniajacy uznaje te wymagania za spetlnione w roku akademickim 2017/2018, niemniej
istnieje zagrozenie w przypadku zwigkszenia liczby studentoéw badZz odejScia jednego
nauczyciela akademickiego, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow

nie zostanie spetniony.

Informacje pozyskiwane od studentéw za posrednictwem ankiet sg wykorzystywane w procesie
doskonalenia kadry naukowej. Brakuje niestety informacji na ten temat przekazywanej
studentom, przez co nie widzg oni realnego wplywu poprzez wypekianie ankiet.
W odpowiedzi na niepokojace informacje wladze reaguja indywidualnymi rozmowami

z pracownikami, co skutkuje zauwazalng poprawa.
Dobre praktyki
Nie stwierdzono.
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Zalecenia

e Zaleca si¢ uzupetienie minimum kadrowego na profilu praktycznym o reprezentantow

obszaru nauk technicznych

e Zaleca si¢ przeanalizowanie prowadzonej polityki kadrowej w celu zapewnienia
nauczycielom akademickim, dla ktérych WSTI jest podstawowym miejscem pracy,

dalszego rozwoju i1 osiggnigcia potrzebnych kwalifikacji.

e Jednostka powinna aktywniej wspieraé nauczycieli akademickich w ich rozwoju
naukowo-artystycznym i prowadzi¢ badania naukowe na kierunku o profilu
ogolnoakademickim do momentu catkowitego wygaszenia kierunku oraz podjaé prace

badawczo-rozwojowe dla profilu praktycznego.

e Zaleca si¢ przy doborze kadry na stanowiska dydaktyczne rozwazy¢ mozliwo$é
wprowadzenia, jako obowigzujacego, komisyjnego przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego 1 zwigkszenie liczby czlonkow komisji przeprowadzajacej

postgpowanie do trzech osob.

e W zwigzku z wygaszaniem studiow o profilu ogdlnoakademickim i rozpoczgciem
ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym nalezy dostosowaé liczbe nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego w stosunku do liczby studentéw na
kierunku Grafika bioragc pod uwagg wprowadzony drugi obszar ksztatcenia - obszar

nauk technicznych.

e Zaleca si¢ informowanie studentow o wnioskach z ankiet diagnozujacych oraz

ewentualnych dziataniach podjetych w zwigzku z ich wynikami.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno- gospodarczym poprzez konwent, w sktad
ktorego wchodza interesariusze zewnetrzni, tj. przedstawiciele rynku pracy, absolwenci, a takze
przedstawiciele lokalnych 1 regionalnych organdéw administracji publicznej. Do zadan
konwentu nalezy m.in. opiniowanie programéw ksztalcenia, metod ksztalcenia, metod

oceniania, systemu praktyk zawodowych, doradzanie organom Uczelni w zakresie ksztalcenia,
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ktorego efektem bedzie atrakcyjnos$¢ absolwenta na rynku pracy, rozwoju praktycznych form
ksztatcenia. Czlonkowie Konwentu - praktycy czeSciowo uczestniczag w realizacji procesu
dydaktycznego Uczelni prowadzac programowe zajecia dydaktyczne lub dodatkowe zajecia
dydaktyczne, a w szczegdlnosci uczestniczagc w realizacji praktyk zawodowych. Ponadto
Interesariusze zewnetrzni - uczestnicza w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia i efektow
ksztalcenia zgodnie z zasadami wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia poprzez ocenianie
okreslonych przez Uczelni¢ efektow ksztalcenia dla kierunku przez potencjalnych
pracodawcow poprzez ankietyzacje, wywiady, rozmowy, maile, spotkania, szkolenia, projekty
1 programy, wyklady otwarte, obserwacja procesu dyplomowania.

Przedsigbiorstwa i instytucje wspolpracujace z Uczelnia w ramach Konwentu, doradztwa
merytorycznego, opiniowania programéw, realizacji studenckich praktyk zawodowych,
doradztwa zawodowego dla studentow, a takze prowadzenia stazy dla studentow to ok 70
instytucji m.in. :

Accenture, Aldec ADT Sp. z 0. 0., Alsen NETS w Czechowicach-Dziedzicach, Artifex Mundi
S.A., ASKOM Sp. z 0. 0.; w Gliwicach, Business Consulting Sp. z o. o. , Centralny Osrodek
Informatyki Gornictwa - COIG S.A., Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Sosnowcu, DREAMS art. Studio Wizerunku, Reklamy I Multiediow, DEMO Osrodek
Ksztatcenia Ustawicznego w Katowicach, Drukarnia PIGA Sp. z o. o. w Katowicach, Euro-
Centrum Park Naukowo-Technologiczny w Katowicach, icube.pl — Agencja Interaktywna
Katowice, FIX POL COMPUTER w Pickarach Slqskich, IBM Polska Katowice, II Urzad
Skarbowy w Katowicach, ING Bank Slaski SA w Katowicach, HR Business Partner
w JCommerce SA, LABIOT Laboratorium Biotechnologii, iTech TYCHY w Tychach,
LOGOTECH AA s.c. w Chorzowie, MM-FLEX Sp. z 0.0. w Chorzowie, Park Naukowo-
Technologiczny Euro-Centrum Sp. z o. o., Serwis Komputerowy VEG w Rudzie Slaskiej,
Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach, Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Internetu
»OSADANET” w Tarnowskich Gérach, TELEMEDYCYNA POLSKA S.A., TESCO Polska
Sp. z 0. 0. - oddziat w Katowicach, yappko.com — Software House, Volkswagen AG, Wolfsburg,
Niemcy .

Uczelnia utrzymuje wspolprace zardwno z instytucjami w regionie, Polsce 1 za granica,
jak 1 z innymi uczelniami. Wspotpraca umozliwia studentom zaré6wno poszerzenie wiedzy,
jak 1 mozliwos¢ dziatania wystawienniczego, naukowego 1 projektowego poza uczelnia.
Wspotpraca w znacznej mierze wspiera takze proces poznawczy, pozwala na wymiang
informacji, opinii, daje mozliwosci sprawdzenia si¢ roéwniez w umiejetnosciach
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organizacyjnych, otwarciu si¢ na prace zespolowa i umiejetnosci korzystania z doswiadczen
innych.

Uczelnia poprzez wspolprace z Osrodkiem Szkolenia Informatycznego DEMO umozliwia
studentom udziat w specjalistycznych kursach i1 szkoleniach pozwalajacych wzbogaci¢ ich
wiedze 1 umiejetnosci o dodatkowe efekty ksztalcenia. Osrodek Szkolenia Informatycznego
DEMO realizowat, a takze realizuje szkolenia dofinansowywane ze srodkéw Unii Europejskie;,
prowadzi kursy indywidualne 1 dla grup zorganizowanych na réznych poziomach
zaawansowania. Wspotpraca z Instytutem Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie daje studentom mozliwo$¢ udzialu we wspdlnych badaniach zwigzanych z kultura
i jezykiem. Z firmg JCommerce S.A. Uczelnia realizuje program JStudent - Synergia nauki
1 biznesu. Z Instytutem Informatyki Teoretycznej 1 Stosowanej PAN w Gliwicach, wspotpraca
polega na udostepnianiu studentom kierunku grafika z bogato wyposazonych laboratoriow
Instytutu. Ponadto wspoélpraca daje takze mozliwos¢ kontaktu studentom o profilu
ogolnoakademickim z tematyka badan naukowych i zachgca do powigzania swojego rozwoju
zawodowego z karierg naukowa. Jednostka intensywnie wspotpracuje rdwniez z instytucjami
samorzadowymi.

W ostatnich pigciu latach Uczelnia szczegdlnie zintensyfikowala wspolprace z otoczeniem
spoteczno- gospodarczym regionu. Rolg firm i instytucji, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje,
jest szeroko pojete doradztwo w pracach nad ksztaltowaniem programow studiow, ich
aktualizowanie i wnoszenie innowacji do ich tresci i form tych programow.

Uczelnia w ostatnich dwoch latach podpisata umowy z 17 dodatkowymi firmami 1 instytucjami
wsrdd ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad Konwentu. Sg to m.in.: bringMore Advertising
JCommerce S.A., Euro-Centrum Park Przemystowy, SMG/KRC Poland Human Resources,
Legal Open S.A, Mariacka.eu, Wydawnictwo KA spoétka cywilna , COIG S.A., LABIOT
Laboratorium Biotechnologii, Volkswagen AG. Firmy te wyrazaja wnioski i opinie w zakresie
kierunkéw rozwoju 1 programoéw dydaktycznych Uczelni. Uchwalajg zalecenia w sprawie
zakresu, zasad 1 form wspotdziatania Uczelni z innymi instytucjami 1 organizacjami w kraju
1 za granica. Zadeklarowaly gotowo$¢ przyjmowania studentéw na praktyki i staze zawodowe.
Sposrdd tych 17 firm, firma DAGMA sp. z o.o0.-przeprowadzita szkolenie z zakresu ITIL —
zrealizowane z powodzeniem, w ktorym uczestniczyli studenci studiéw formy stacjonarnej

I niestacjonarnej.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno- gospodarczym poprzez konwent, w skiad
ktorego wchodzg interesariusze zewnetrzni, tj. przedstawiciele rynku pracy, absolwenci, a takze

przedstawiciele lokalnych i regionalnych organéw administracji publiczne;.

Okoto 70 instytucji wspotpracujacych m.in. z Uczelnia w ramach Konwentu, doradztwa
merytorycznego, opiniowania programéw, realizacji studenckich praktyk zawodowych,

doradztwa zawodowego dla studentow.

Cztonkowie Konwentu - praktycy cze$ciowo uczestniczg w realizacji procesu dydaktycznego
Uczelni prowadzac programowe zaj¢cia dydaktyczne lub dodatkowe zajecia dydaktyczne,

a w szczeg6lnosci uczestniczac w realizacji praktyk zawodowych.

W ostatnich dwoch latach Uczelnia poszerzyta wspdiprace o 17 firm ktérych przedstawiciele
znalezli si¢ w skladzie Konwentu. Firmy te wyrazaja wnioski 1 opinie w zakresie kierunkéw
rozwoju i programéw dydaktycznych Uczelni. Uchwalajg zalecenia w sprawie zakresu, zasad
i form wspodtdziatania Uczelni z innymi instytucjami i organizacjami w kraju i za granica.
Zadeklarowaly gotowo$¢ przyjmowania studentdéw na praktyki i staze zawodowe. Zespot
Wizytujacy pozytywnie ocenia wspotprace Uczelni z otoczeniem spoteczno—gospodarczym

w ramach prowadzonego kierunku grafika.
Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nie stwierdzono.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wspotpraca miedzynarodowa w Wyzszej Szkole Technologii Informatycznych opiera si¢
jedynie o umowy dwustronne w ramach programu Erasmus +. Wizytowana Jednostka posiada
Karte Programu Erasmus dla szkolnictwa wyzszego na lata 2014 — 2020.

W ramach programu Uczelnia zawarla umowy 1 proponuje swoim studentom wyjazdy do
nastepujacych uczelni partnerskich:

Riga Technical University, Latvia
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University of Aveiro, Portugal

Firat University, Turkey

Beykoz University, Turkey

Oferty tych uczelni skierowane sa przede wszystkim do studentow drugiego kierunku
prowadzonego w WSTI - Informatyki. Kierunki powigzane z grafika prowadzone sa na
University of Aveiro w Portugalii (Department Comunication and Art) i Firat University
w Turcji ( Faculty of Art and Design), jednak jak wynika z Raportu Samooceny
i przeprowadzonej rozmowy z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus studenci
kierunku Grafika dotychczas nie korzystali z oferty wyjazdéw. Studenci maja na stronie
informacje o potrzebnych dokumentach, jest takze wysytana informacja droga elektroniczng
oraz organizowane spotkanie informacyjne dla o0s6b zainteresowanych. Studenci
zainteresowani odbyciem wyjazdu np. na praktyki w ramach programu nie uzyskiwali, ich
zdaniem, wystarczajagcego wsparcia ze strony koordynatora, wskazywali tez na trudnos$ci ze
skontaktowaniem si¢ drogg elektroniczna. W zeszlym roku z oferty wyjazdu skorzystata tylko
jedna studentka realizujac praktyki w trakcie wakacji.

Studenci nie maja mozliwosci wyboru jezyka, jakiego beda si¢ uczyli — wszyscy maja zajgcia
z jezyka angielskiego, ale na spotkaniu z ZO nie wyrazali chgci poszerzenia tej oferty. Zajecia
trwaja 4 semestry i jest podziat na grupy wedtug poziomu, zweryfikowanego przez odpowiedni
test. Studenci nie sg tez zainteresowani udziatem w zajeciach prowadzonych w jezyku obcych.

Kierunek nie posiada takiej oferty w swoim programie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest stabg strong wizytowanej Jednostki. Brak jest
umow z uczelniami partnerskimi o porownywalnym profilu ksztatcenia. Program ksztatcenia

zaktada nauke jezyka obcego tylko w ramach lektoratow.

Studenci wiedza o programie Erasmus+, jednak oczekiwaliby wigkszego wsparcia od
koordynatora programu na Uczelni oraz poszerzenia oferty uczelni zagranicznych, na ktorych
mogliby realizowaé¢ program kierunku. Zdaniem ZO nalezy wspiera¢ studentow, ktorzy

chcieliby realizowac cze$¢ studidw badz praktyki za granica.
Dobre praktyki
Nie stwierdzono.
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Zalecenia

e Zaleca si¢ intensyfikacje prac nad pozyskaniem partnerow miedzynarodowych
i rozwinigcie wspotpracy migdzynarodowej.

e W ramach programu mobilno$ci mig¢dzynarodowej nalezy rozwazy¢ propagowanie
wsrod studentow wartosci edukacyjnych i kulturowych.

e Zaleca si¢ przygotowac plan wsparcia dla studentéw chcacych skorzysta¢ z oferty
Erasmus+.

e Zaleca si¢ w programie ksztalcenia dla kierunku grafika przygotowac statg oferte
przedmiotu lub wyktadu prowadzong w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Uczelnia nie posiada wlasnej bazy dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku korzystaja
z najmowanych przez Uczelni¢ pomieszczen na potrzeby dydaktyczne (sali wyktadowych,
pracowni wieloprzedmiotowych, biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej) zlokalizowanych
w budynkach:

. ulica Adama Mickiewicza 29 - 1309,28 m?
Budynek przy ulicy Adama Mickiewicza 29, to obiekt, ktorego gtownym wiascicielem jest
Grupa Kapitatowa Weglokoks. Na terenie obiektu dostgpna jest poczta, bank, niepubliczny
zaktad opieki zdrowotnej, stotowka, atrium. Infrastruktura potaczona jest przestronnymi
korytarzami i holami.
Na parterze znajduje si¢ pracownia komputerowa ( laboratorium CISCO, m.in.: 17 komputerow
PC-Intel, monitory Xerox 17 LCD, szafa CISCO — 17 szt. ), sala wyktadowa na 160 miejsc
(dostepne wyposazenie to projektor, ekran sterowany elektrycznie, system naglo$nienia, dostep
do sieci, tablice suchoscieralne).
Wysoki parter — trzy pracownie wieloprzedmiotowe, pracownia komputerowa, biblioteka,
czytelnia, aula.
III pigtro — dwie pracownie komputerowe

IV pigtro — dwie pracownie komputerowe, pracownia fizyki-elektroniki i miernictwa
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XVII pigtro — pracownia fotografii (wyposazenie pracowni to m.in.: komputer PC iMAC,
monitor 21 LCD, oprogramowanie OS X, OpenOffice , Adobe Reader, Adobe Creative Suit
Master Collection, 4 aparaty fotograficzne Canon, kamera wideo, stot bezcieniowy, lampy)
I pracownia wieloprzedmiotowa.
XX pigtro - pracownia rysunku i malarstwa ( wyposazenie - PC_INTEL, monitor DELL 23
LCD z oprogramowaniem, sztalugi — szt.39 , pomocnik - szt.27).
e ulica Adama Mickiewicza nr 32 - 100 m?
W budynku usytuowane sg dwie pracownie grafiki warsztatowej (wyposazenie to m.in.:
komputer PC Intel i7, monitor DELL 23 LCD - szt.1, skaner A3- szt.1, prasa ze stotem szt.1,
mini prasa- szt.1, piec graficzny do podgrzewania ptyt graficznych - szt.1, stoty granitowe —
szt.4, stoty zajeciowe — szt.13, suszarki potkowe ( 50 potek)
* ul. Sokolska 26, Slqskie Techniczne Zaktady Naukowe — 764,74 m?

w budynku znajduje si¢ osiem sal (lekcyjnych) wieloprzedmiotowych, jedna sala

komputerowa (wyposazona m.in.w: komputer PC- Intel Core2Duo, monitor Xerox 17 LCD

- 17 szt. Oraz dwie aule: na 140 miejsc i 90 miejsc.

e Gimnazjum nr 4 im. Generala Zietka - sala gimnastyczna + hala sportowa
wraz z sitownia ( 1072 m?)

Wszystkie specjalistyczne pracownie komputerowe sg wyposazone w komputery klasy Dell
oraz iMac z oprogramowaniem graficznym pakietu Adobe CS 5.5. Pracownie sg podtaczone do
szerokopasmowego Internetu lokalng siecig $wiattowodowa. Studenci maja warunki do
korzystania z zaawansowanych narzedzi tworczych stanowigcych standard branzowy. Adobe
CS 5.5. jest to narzedzie do projektowania m.in.: witryn internetowych, reklam, ksigzek,
Czasopism, opakowan, plakatoéw, materiatow interaktywnych. Jest to niezwykle wazne
w realizacji ksztalcenia na kierunku grafika i niezbgdne dla uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia przyjetych dla kierunku grafika.
Sale sa odpowiednio wyposazone m. in. w komputery i odpowiednie oprogramowanie
i odpowiednio dobrane do wielkos$ci grupy, jednakze we wnioskach z przeprowadzanych ankiet
oceniajacych jako$¢ 1 wyposazenie sal 1 pracowni uczelni pojawialy si¢ opinie sygnalizujace
problemy ze sprz¢tem komputerowym, problemy z klimatyzacja i prosba o uaktualnienie
oprogramowania, studenci wskazywali rowniez, ze w czesci sal w semestrze letnim zajgcia
odbywaja si¢ w bardzo niesprzyjajacych warunkach.
Studenci pomimo $wiadomosci istnienia ankiet dotyczacych infrastruktury, nie widzieli

efektow przeprowadzania tych badan.
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Infrastruktura dydaktyczna i wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym
stuzaca realizacji procesu ksztatcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych zapewnia im petne
uczestnictwo w procesie Kksztalcenia oraz korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Dla os6b z dysfunkcja narzadu ruchu uruchomione zostato osobne, specjalnie
przystosowane wejscie do budynku. Korytarze i windy umozliwiaja swobodne poruszanie si¢
osobom na wodzkach inwalidzkich. Studenci niepelnosprawni ruchowo maja rowniez
mozliwos¢ korzystania z dostosowanych do ich potrzeb weztéw sanitarnych. Osobom
z dysfunkcja narzadu wzroku percepcje zaje¢ utatwiaja projektory, ktore rzucajg powickszony
obraz z monitora wykladowcy na ekran. W celu dodatkowej ochrony praw i pomocy 0sob
niepetnosprawnych w Uczelni powotano Pelnomocnika ds. 0sob niepetnosprawnych.

Cata Uczelnia jest objeta zasiggiem sieci bezprzewodowej, do ktorej studenci maja
nieograniczony dostgp.

Wszystkie lokale i pomieszczenia wynajmu zewngtrznego spetniaja okreslone przepisami BHP

warunki bezpieczenstwa dla prowadzenia w nich zajec.

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka wizytowanej Uczelni usytuowana jest w budynku przy ul. Adama Mickiewicza 29.
Powierzchnia biblioteki, gdzie przechowywany jest ksigegozbior wynosi 20,67 m2, czytelnia
usytuowana jest po drugiej stronie korytarza i jej powierzchnia wynosi 24,9 m2 .

W Bibliotece zatrudniona jest jedna osoba. W poniedziatki Biblioteka jest nieczynna.

W pozostate dni tygodnia godziny otwarcia sa zrdznicowane i umozliwiajg studentom na
korzystanie z jej zasobow. Warty odnotowania jest fakt otwarcia Biblioteki w kazda sobotg
i wybrane niedziele. Pozwala to studentom studiow niestacjonarnych na Kkorzystanie
z Biblioteki. Wypozyczenia, zwroty ksigzek realizowane sg w dniach i godzinach otwarcia
Biblioteki. Zbiory biblioteczne obejmuja okoto 3100 voluminéw i 5 tytulow czasopism
dostepnych w czytelni: Arteon, Chip, Fotografia Masterclass, Komputer Swiat, PC World.
Czytelnia dysponuje czterema stanowiskami komputerowymi z szybkim $wiattowodowym
dostepem do Internetu.

Udostegpnianie oraz wypozyczanie odbywa si¢ za pomoca elektronicznego systemu
bibliotecznego Libra 2000. Biblioteka WSTI korzysta z elektronicznych baz danych
z dostepem do kolekcji najwazniejszych $swiatowych publikacji naukowych. W sktad zbioru
wchodza: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, Ebsco, Nature, Science, Web of Knowladge,

Scopus (program realizowany jest ze srodkdw Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego).
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Wymienione bazy zapewniaja mozliwo$¢ dostepu do bogatego zasobu ksigzek, artykutow,
abstraktow, bibliografii z réznych dziedzin wiedzy. Jest to wazna pomoc dla studentéow
przygotowujacych prace dyplomowe. Dostep do zasobow jest mozliwy ze wszystkich
komputeréw na terenie Uczelni. Student i pracownik Uczelni moze zlozy¢ zamoOwienie na
sprowadzenie do Biblioteki WSTI ksigzki z innej biblioteki krajowej, jesli interesujacej go
publikacji nie ma w zbiorach Biblioteki WSTI. Uczelnia podpisata umowe z Biblioteka Slaska,
ktora zapewnia studentom dostep do jej zbiorow naukowych.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku dostep do lektury obowigzkowej
I zalecanej w sylabusach.

Przeprowadzana jest osobna ankieta oceniajgca funkcjonowanie Biblioteki WSTI. Opinie
dotyczace biblioteki sg pozytywne zaréwno w czesci dotyczacej zbiordw, jak 1 godzin otwarcia.
Na wniosek studentéw zostato uaktualnione dostgpne oprogramowanie, studenci moga tez
zglasza¢ propozycj¢ uzupetnienia zasobow bibliotecznych. Wyniki ankiety i wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw nie sa im przekazywane, niemniej ich opinia jest podstawa
uzupetnienia zglaszanych potrzeb.

Materiaty wymagane przez nauczycieli akademickich sg dostepne w bibliotece, ktorej zasoby
sa na biezaco aktualizowane. W przypadku wystapienia zapotrzebowania na konkretny
egzemplarz ksigzki potrzebnej do zaje¢, po zgloszeniu tego przez studentow, zostaty
poczynione odpowiednie zakupy. Osobom wypozyczajacym wysylane sa stosowne
przypomnienia dotyczace zwrotu wypozyczonej pozycji. Studentom odpowiadaja godziny
otwarcia biblioteki. Zdaniem studentow jest ona dostosowana do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

W ocenie ZO zasoby biblioteczno-informacyjne i zasoby edukacyjne shuza realizacji procesu
ksztatcenia 1 pokrywajg potrzeby w stopniu zapewniajagcym realizacj¢ programu. W czytelni
WSTI z zasobow biblioteczno-informacyjnych moga korzysta¢ studenci niepelnosprawni,
z ograniczeniami ruchu, studenci niedowidzacy ( w czytelni dostgpny jest program dla osob

niedowidzacych, ktory oprocz powigkszania, posiada petle indukcyjna dla niedostyszacych).

7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

W strategii rozwoju Uczelni znajduje si¢ zapis o cigglym wzbogacaniu infrastruktury
dydaktycznej. W cyklicznych i stalych dostgpnych w serwisie www ankietach opinie
o infrastrukturze dydaktycznej moga wyraza¢ studenci i nauczyciele. Wyniki oceny, w tym

wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sg uwzgledniane w doskonaleniu infrastruktury
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dydaktycznej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych. Rady w tej

kwestii zglaszane sg takze przez interesariuszy zewng¢trznych m.in.: .bring More Advertising,

Soft Team Consulting Sp.z 0.0., J] Commers S.A. Obecna zasobnos$¢ jest wystarczajaca, aby

zapewni¢ studentom odpowiednie warunki nabywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji.

Wiadze Uczelni sa §wiadome konieczno$ci zapewnienia studentom jak najlepszych warunkow

do studiowania, jak i oczekiwan kandydatow na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura Uczelni, w czeéci zaleznej bezposrednio od witadz Uczelni jest
odpowiednia, jednak z uwagi na najem przez Uczelni¢ pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia, brak wlasnej bazy stwarza pewne ograniczenia w dostosowaniu
pomieszczen do charakteru czgsci prowadzonych zaje¢, do swobodnej prezentacji
osiggnigtych przez studentow efektow ksztalcenia, bezposredniego polaczenia
Biblioteki i Czytelni.

W pracowniach komputerowych student ma stworzone warunki do zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci na dostgpnych komputerach i oprogramowaniu, ktére zapewnia
samodzielne wykonanie zadania. Studenci maja warunki do korzystania z zaawan-
sowanych narzedzi tworczych stanowigcych standard branzowy .

Pracownie komputerowe sa wyposazone w projektor multimedialny, tablice
sucho$cieralng, podiagczone sg do szerokopasmowego Internetu lokalng siecig
$wiattowodows. Zapewniony jest dostep do sieci wi-fi.

Korytarze 1 windy przystosowane s3 dla studentow z niepetnosprawno$cig ruchowa.
Dla os6b poruszajacych si¢ na wozku jest uruchomione specjalne wejscie z podjazdem.
Osoby niepelnosprawne moga zglasza¢ swoje potrzeby do pelnomocnika ds. o0sob
niepetnosprawnych.

Wszystkie lokale 1 pomieszczenia wynajmu zewngtrznego spelniaja  okreslone
przepisami BHP warunki bezpieczenstwa dla prowadzenia w nich zajec.

W wnioskach z przeprowadzanych ankiet oceniajacych jako$¢ i1 wyposazenie sal
1 pracowni uczelni studenci wskazali, ze w czgéci sal, w semestrze letnim zajecia
odbywaja si¢ w bardzo niesprzyjajacych warunkach ( jest zbyt duszno).

Brak bezposredniego potaczenia migdzy Biblioteka a Czytelnia ( pomieszczenia
rozdzielone sg ogdlnodostepnym korytarzem).

Maty metraz Biblioteki i Czytelni ( 20,67m?, 24,9 mz)_
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* Brak wolnego dost¢pu do ksiggozbioru podrgcznego usytuowanego w Bibliotece.

» Studenci pozytywnie odniesli si¢ do dzialalno$ci biblioteki. Swoje opinie na temat
infrastruktury moga wyraza¢ w dwoch ankietach —dotyczacej oceny jakosci
wyposazenia sal 1 pracowni oraz funkcjonowania Biblioteki WSTI. Studenci nie wiedza
jakie dziatania podejmuja wtadze w zwigzku z wynikami ankiet, ale dostrzegaja zmiany
wynikajace z bezposredniego zwrdcenia si¢ z prosba np. o uzupelnienie zbiordéw
biblioteki.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia

e Zaleca si¢ rozwazenie usytuowania Biblioteki i Czytelni razem, zapewniajac
odpowiednig powierzchni¢ 1 wolny dostep do ksiggozbioru podrecznego.

e Udzielanie informacji zwrotnej na temat wypehlianych przez studentoéw ankiet
dotyczacych infrastruktury.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do
osiggania efektow ksztalcenia
8.2. Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Na spotkaniu z ZO studenci podkreslili wsparcie ze strony nauczycieli akademickich, z ktorego
mozna korzysta¢ zaréwno za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonéw jak i1 portali
spotecznosciowych. Nauczyciele akademiccy sg czesto praktykami, wiec mogg podzieli¢ si¢ ze
studentami takze swoimi doswiadczeniami z rynku pracy. Zdaniem studentéw potrafig
odpowiednio zmotywowaé do osiggania efektow ksztatcenia - indywidualnie podchodza do
prezentowanym przez studentdw projektow.

Studenci mogg korzystac ze stypendiow socjalnych, dla 0os6b niepelnosprawnych i osiggajacych
najlepsze wyniki w nauce, ale dodatkowo do osiggania efektow ksztalcenia studentow
motywuje mozliwo$¢ zaprezentowania najlepszych prac w trakcie wystaw. Tak na przyktad sg
wyrozniane najlepsze prace zrealizowane w ramach zaje¢ ,grafika cyfrowa”. Osoby
zainteresowane ubieganiem si¢ o wymienione S$wiadczenia mogag liczy¢ na pomoc

pracownikow kwestury, ktorzy sprawdzaja dokumenty i pomagaja uzupetni¢ w razie brakdw.
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Dziekanat zdaniem studentéw zapewnia im odpowiednie wsparcie, jednak na spotkaniu z ZO
podniesli propozycje, by w $rodg byt otwarty chociaz jedna godzing dla studentow, poniewaz
sroda jest dniem pracy wewngtrznej w trakcie ktdrego pracownicy nie przyjmujg interesantow.
Poza tym nie majg zastrzezen do godzin otwarcia i udzielanego wsparcia. Studenci podali
przyktad petycji skierowanej do Dziekana z prosba o aktualizacje oprogramowania, ktora
nastgpita w ciggu dwoch tygodni od zlozenia pisma, co $swiadczy o uwrazliwieniu wladz na
potrzeby studentow.

Na spotkaniu z ZO nie bylo 0sob realizujgcych program o profilu praktycznym, jednak
w ramach profilu ogolnoksztatcacego studenci réwniez realizowali praktyki zawodowe.
Uczelnia pozostawiata studentom swobode wyboru miejsca praktyk, ale na stronie internetowej
w odpowiedniej zaktadce, umieszczata informacje o wspotpracujacych firmach. Jesli student
samodzielnie wybiera instytucje w ktorej realizuje praktyki kierownik praktyk zazwyczaj
kontaktuje si¢ z firmg i dowiaduje jakie s3 mozliwosci realizacji zatozonego zakresu praktyk.
Po odbyciu praktyk student na dyzurze przedstawia calg dokumentacje umozliwiajaca
zaliczenie praktyk. Jesli sa jakie$ watpliwosci kierownik kontaktuje si¢ z instytucja w ktorej
byty realizowane praktyki. Studenci majg takze mozliwo$¢ zaliczenia praktyk praca zawodowa,
rowniez w przypadku prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Uczelnia zapewnia takze odpowiednie wsparcie osobom z niepelnosprawnos$ciami — nha
wizytowanym kierunku program studiéw niestacjonarnych realizuje 5 osob, a stacjonarnych 7.
W trakcie inauguracji dostaja oni informator dotyczacy mozliwych form wsparcia oraz
kontaktow do osob, ktore moga go udzieli€. Na stronie internetowej w strefie studenta dostepne
sa wnioski np. o stypendium (przyznawane bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci),
0 asystenta osoby niepelnosprawnej, o dostosowanie warunkow zaliczen 1 egzaminow,
o mozliwo$¢ uzyskania materialow dydaktycznych od nauczyciele akademickich oraz
o dofinansowanie czesnego. Obok biblioteki znajduje si¢ pomieszczenie przeznaczone dla oséb
z niepetnoprawnosciami w ktorym moga skorzysta¢ z komputera z drukarka, ale takze
w spokoju zazy¢ leki. Mozliwe jest takze korzystanie nieodptatnie z punktu kserograficznego.
Osoby z niepetnosprawnosciami majg takze zwigkszony limit wypozyczen w bibliotece.
Oferowane wsparcie jest dostosowywane indywidualnie do potrzeb studentow — np. kandy-
datka z zespolem Aspergera poprosita o spotkanie i oprowadzenie po Uczelni. Na Uczelni
powotano Pelnomocnika ds. o0sdb niepetnosprawnych, ktory shluzy wsparciem dla oséb

z niepelnosprawnosciami.
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Na wizytowanym kierunku dziata Biuro Karier odpowiedzialne m. in. za prowadzenie badan
loso6w absolwentdéw, organizowanie spotkan z przedsigbiorcami, prowadzenie baz ofert pracy
1 stazy oraz pomoc studentom w starcie na rynku pracy. W zwigzku z wprowadzeniem badan
ELA zrezygnowano z czg¢sci pytan dotyczacych absolwentéw. Dostaja oni ankiety po 6
miesigcach, 3 latach i 5 latach od ukonczenia studiéw. Ankiety sa przeprowadzane za
posrednictwem poczty elektronicznej — na te wysylane 6 miesigcy po ukonczeniu
odpowiedziaty 33 osoby ocenianego kierunku studiow.

Firmy, z ktérymi Biuro Karier organizuje spotkania, sugeruja, by odbywaty si¢ one wspdlnie
dla studentow obu kierunkdw prowadzonych przez Uczelni¢. Przyktadowo odbyto si¢
spotkanie z Artifex Mundi, warsztaty prowadzone przez NetGuru i szkolenie z zarzadzania
ustugami prowadzone przez Dagme¢. W marcu 2017 roku byly warsztaty z umiejetnosci
migkkich 1 savoir-vivre prowadzone dla studentow. Biuro Karier prowadzi takze konsultacje
CV — na swojej stronie umiescit instruktaz filmowy jak stworzy¢ poprawne i interesujace CV
oraz s3 publikowane na ten temat artykuty. W zesztym roku akademickim w ramach ofert pracy
dla m.in. kierunku grafika 1 stazy opublikowano 173 ogloszenia, a w biezacym do grudnia juz
34 oferty.

Na spotkanie z ZO przyszli przedstawiciele 8 dziatajacych kot naukowych. Koto Naukowe
Typograficzne — Art Board jest odpowiedzialne za wydawanie magazynu Art Board, ktory
ukazuje si¢ co roku w wersji papierowej oraz elektronicznej. Prezentuje on dorobek studentow
Kierunku oraz ich zainteresowania. Wszystkie wydane numery sa dostepne na stronie Uczelni.
Czlonkowie kota s odpowiedzialni za sktad 1 famanie numeru, artykuly i konkretne dziaty.
W pracach cztonkoéw kota wspierajg nauczyciele akademiccy oraz dziat marketingu Uczelni,
ktory pomaga przy druku

Kolo Naukowe Grafiki Warsztatowej nie ma statego sktadu osobowego, ale skupia osoby
zainteresowane rozwojem technik warsztatowych takich jak linoryt i organizowaniem wystaw
prac wykonanych w tych technikach. Koto Naukowe Projektowania Gier obecnie pracuje nad
trzema grami, uczestniczy takze w targach gier oraz ,,game jam”, czyli konkursach w trakcie
ktorych w ciggu 48 godzin nalezy stworzyc¢ gre.

Koto Naukowe UX Design powstato w roku akademickim 2017/18 i ma na celu poznanie zasad
projektowania stron internetowych uwzgledniajac uzytecznos$¢ i potrzeby osob korzystajacych
z tych stron. Koto Naukowe Grafiki Cyfrowej skupia osoby zainteresowane wykonywaniem

ilustracji, ktore publikuja na popularnym portalu spotecznosciowym. W ramach ostatniego
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projektu wybrali 8 bestii wystepujacych w opowiesciach stowianskich i przygotowali do kazde;j
ilustracje.

Koto Naukowe Integracji Dzialan Artystycznych ma na celu integracje we wspolpracy z innymi
uczelniami prowadzacymi kierunki artystyczne. Wspotpracuje z Fundacjg Tworczy Kolektyw
1 projektuje dla niej identyfikacje wizualng — w siedzibie fundacji ma powsta¢ galeria prac

"7

studentoéw. W ramach kota jest takze prowadzony wewngtrzny projekt ,,Rusz si¢!” informujacy
o odbywajacych si¢ konkursach i zachecajacy do udzialu w nich. Cztonkowie kota wymieniajg
si¢ miedzy sobg szkicownikiem, w ktorym kazdy ma wypehi¢ kilka stron. Czlonkowie kota
biorg takze udzial w konferencjach np. ,,Ogdlnopolskiej Konferencji Kultury” czy
w konkursach np. ,,AntyLuwr” i informuja o tym zainteresowanych.
Kolo Naukowe Programowania WSTLnet jest partnerem firmy Microsoft 1 wspolpracuje
z wieloma innymi instytucjami zewn¢trznymi np. biorac udziat w IT Academic Day w Bielsku-
Biatej. Koto skupia si¢ na tworzeniu stron internetowych i nauce programowania w réznych
technologiach. Koto Naukowe Sztuk Audiowizualnych dziala od tego roku akademickiego, ale
juz projektuje kalendarze oraz karty do gier.
Przedstawiciele kot naukowych moga liczy¢ na wsparcie opiekunéw oraz $rodki z uczelni
I samorzadu, ktore mogag wykorzysta¢ w ramach swojej dziatalnosci. Na spotkaniu z ZO
wskazali na brak zaktualizowanej zaktadki dotyczacej kot na stronie internetowej Uczelni, co
moze by¢ przeszkoda dla osob cheacych zaangazowac si¢ w prace danego kota.

Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Studenci moga oceni¢ wsparcie dziekanatu wypetniajac ankiete dotyczaca oceny pracy
dziekanatu. W semestrze letnim 2017 roku kwestionariusz wypehito 80 osob. Wigkszos¢ (61%
ankietowanych) pozytywnie odpowiedziata na pytanie dotyczace godzin pracy dziekanatu —
zgloszone dodatkowe uwagi dotyczyly réznych godzin otwarcia w rézne dni tygodnia oraz
prosba o otwarcie dziekanatu dla studentéw takze w $rody, ktora pojawita si¢ roOwniez na
spotkaniu z ZO. Studenci zwracali uwage na podawanie blednych informacji dotyczacych
znizek na programy graficzne, wydanie zlych dokumentoéw, podawanie nieaktualnych
informacji i niepoinformowanie o obowigzkowym wyjezdzie oraz na informowanie zbyt p6zno
np. o odwolanych zajeciach. Problem kolejek zdaniem 54% odpowiadajacych pojawia si¢
sporadycznie, ale nie jest duzy, a zdaniem 46% nie istnieje. 79% odpowiedziato ,,tak” 1 ,,raczej
tak” na pytanie dotyczace zadowolenia z czasu realizacji wnoszonych spraw. Studenci
w dodatkowych uwagach podkreslali, ze duzym ulatwieniem jest przesylanie informacji

o zmianach w planie drogg elektroniczng, ale wskazywali takze na trudno$ci z kontaktem ze
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wzgledu na ilo$¢ pracy oraz prosb¢ o wysylanie wigkszej liczby informacji droga
elektroniczng. Studenci na spotkaniu z ZO, mimo, ze mieli $wiadomo$¢ mozliwosci oceny
pracy dziekanatu, nie wiedzieli jakie sg jej efekty 1 podjete w zwigzku z wynikami ankiet
dziatania. Przedstawiciele wtadz réwniez nie wskazali przyktadow konkretnych rozwigzan,

deklarujac analiz¢ opracowanych wynikow ankiet.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pozytywnie nalezy oceni¢ system wsparcia oraz motywowania studentoéw przez nauczycieli
akademickich oraz dodatkowg motywacj¢ do osiggania dobrych wynikow w nauce w postaci
organizowania wystaw najlepszych prac studenckich. Z pewno$cia mocng strong
wizytowanego kierunku jest szeroka oferta kot naukowych, ktore dziataja aktywnie
1 umozliwiaja studentom podnoszenie kompetencji. Pomocg studentom shuzy takze Biuro
Karier, ktore przygotowuje do startu na rynku pracy oraz kierownik praktyk. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie dostosowane do ich potrzeb oraz pomoc
Pelnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych.

Niestety, mimo przeprowadzania ankiet, ktore mogtyby by¢ podstawa do ewaluacji dziekanatu,
Z0 nie uzyskal informacji na temat realnych dziatan podj¢tych na podstawie analizy tych
ankiet. Zdaniem ZO nawet jesli w tej chwili wladze nie wprowadza Zzadnych zmian w zwigzku
z uzyskanymi informacjami studenci powinni by¢ poinformowani o planach wprowadzenia

ewentualnych zmian oraz przeanalizowaniu ankiet przez wladze.
Dobre praktyki

Nie stwierdzono.
Zalecenia

e Zaktualizowanie zaktadki dotyczacej kot naukowych na stronie uczelni;
e Informowanie studentow o dzialaniach podjetych w zwiazku z analiza ankiet
dotyczacych pracy dziekanatu.

Za zespot Oceniajacy

prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger
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