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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos, ekspert PKA

2. prof. dr hab. n. med. Ireneusz Kowalski, cztonek PKA

3. mgr Anna Wawrzyk — ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Bartlomiej Majewski, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,lekarskim” prowadzonym na Wydziale Lekarskim w
Katowicach Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz
kolejny. W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w roku akademickim
2010/2011, Uczelnia otrzymata ocene pozytywng z terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny
w roku akademickim 2016/2017. W raporcie z wizytacji nie sformutowano uwag ani zalecen.
Wizytacja zostatla przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak
réwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
oraz analize wybranych prac etapowych i hospitacje zaje¢ ze studentami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom ksztalcenia Jednolite studia magisterskie
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar nauk medycznych, nauk o
przyporzadkowany Kkierunek zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk medycznych
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ | Dyscyplina: medycyna
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS Liczba semestrow: 12
przewidziana w planie studiow do uzyskania Liczba punktow ECTS: 360
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | Nie ma
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez lekarz
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 93
do minimum kadrowego

Studia
Studia niestacjonarne
stacjonarne (dawniej
wieczorowe)
Liczba studentéw Kierunku 1955 studenci pl 460

studenci ang. 522

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 5704
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

5700




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ .
O . . W petni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TR . W petni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W petni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W petni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia studentdéw na wizytowanym Wydziale Lekarskim w Katowicach
(WLK) jest bezposrednio zwiazana z misja Slaskiego Uniwersytetu Medycznego i odnosi sie
do czesci narodowego systemu edukacji 1 nauki. W misji SUM podkre§la si¢ znaczenie
odkrywania 1 przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan naukowych i ksztalcenie
studentow. W tekscie misji WLK zwraca si¢ szczeg6lng uwage na ,,ochrong i poprawe zdrowia
poprzez nowoczesng i zintegrowang dziatalno$¢ edukacyjna, naukowa i medyczng prowadzong
zgodnie z najwyzszymi standardami akademickimi i zawodowymi, w $rodowisku
gwarantujagcym dobrostan i rozwoj spoteczno$ci akademickie;j”.

Uchwata Nr 83 /2015 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 24
czerwca 2015 r. w sprawie: przyjecia ,,Strategii Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach na lata 2015-2021” okresla aktualng strategic SUM. Dokument ten zostat
przygotowany przez Zespot ds. Opracowania Projektu Zmian do Strategii Rozwoju Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, powotany na mocy zarzadzenia nr 71/2013 z dn.
11.06.2013 r., wydanego przez Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

W strategii rozwoju WLK przyjetej uchwalg Rady Wydziatu w dniu 21.01.2016. przedstawiono
kierunek aktualnych 1 planowanych dziatan oraz postawiono aktualne cele strategiczne
obejmujace ,,doskonalenie jakos$ci ksztatcenia”, ,,doskonalenie jakos$ci i rozw0j ofert w zakresie
ksztatcenia podyplomowego”, ,,rozwdj oferty edukacyjnej”, ,,rozwdj mobilnosci studentow 1
nauczycieli oraz wspOtpracy zagranicznej i wymiany w zakresie edukacji”. Wiladze WLK
podjety dziatania zmierzajace do zwigkszenia liczby jednostek wykorzystujacych rozwigzania
e-learningowe w procesie ksztalcenia, zwigkszenia liczby studentéw objetych nowoczesnym
ksztalceniem w centrum symulacji medycznej oraz zwigkszenia kompetencji kadry w zakresie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem ‘ICT’. W czasie wizyty w WLK 1 spotkania z kadrg
nauczajaca Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z proponowang ofertg e-learningowg. Oferta
ta obeymuje jedynie tresci uzupetniajace realizowany program studiéw oraz przygotowanie do
rozwigzywania zadan testowych.

Poszczegolne jednostki WLK stosuja zasade wiaczania do tresci ksztalcenia wynikow badan
naukowych realizowanych w klinikach i zakladach alokowanych na ww. Wydziale oraz
umozliwiaja udziat studentdéw w realizacji badan naukowych, w ramach funkcjonowania
tematycznych kot Studenckiego Towarzystwa Naukowego. Wazne znaczenie dla procesu
ksztalcenia umiejetno$ci praktycznych w  WLK ma wuruchomienie w 2012 roku
najnowoczesniejszego w Polsce Centrum Dydaktyki 1 Symulacji Medyczne;.

WLK ksztalci studentow na kierunku lekarskim zgodnie ze standardami ksztatcenia zawartymi
w rozporzadzeniach MNiSW z 2012 1 2016 roku, co oznacza m.in. wdrozone obecnie przejscie



z praktycznego profilu ksztalcenia na ogoélnoakademicki profil ksztalcenia, a takze
dostosowanie praktycznego nauczania klinicznego na VI roku do obowigzujacych standardéw.
W strategii WLK wskazuje si¢ takze na dalsze promowanie udziatu studentow w programach
Erasmus 1 Mostum oraz ich udzialu w mig¢dzynarodowej wymianie w ramach umoéw z
partnerskimi uniwersytetami.

Doskonalenie jakosci koncepcji 1 jakosci ksztalcenia w WLK jest procesem cigglym
i nadzorowanym — poza Kolegium Dziekanskim — przez Wydziatlowg Komisje ds. Ksztalcenia,
Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli, Komisj¢ ds. Rozwoju Wydzialu, wspomagane przez Radg
Programowa i Rade Pedagogiczng, a takze koordynatorow ksztalcenia w ramach zajgé
klinicznych 1 opiekundéw poszczegdlnych lat.

Poniewaz oceniany kierunek studiow jest kierunkiem regulowanym wewngtrzni interesariusze,
w tym studenci majg ograniczony wplyw na ksztaltowanie efektow ksztalcenia. Interesariusze
wewnetrzni uczestniczg w ksztattowaniu procesu ksztatcenia, gldwnie poprzez wyniki badan
ankietowych oraz informacje pochodzace od ich przedstawicieli wchodzacych w sktad Rady
Programowej kierunku lekarskiego, Rady Wydziatu, Zespotu ds. Jakosci ksztalcenia oraz
Samorzadu Studenckiego. Interesariusze zewnegtrzni (dyrektorzy szpitali, przedstawiciele
podmiotéw gospodarczych, korporacji) z tych samych powodéw moga gldwnie wplywac na
organizacj¢ toku studiow oraz miejsca realizacji poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z
zatozonymi w sylabusach efektami ksztatcenia.

1.2 W Klinikach 1 Zakladach alokowanych na WLK realizowanych jest wiele grantow i
wlasnych badan naukowych, a kadra nauczajaca legitymuje si¢ wybitnym dorobkiem
naukowym o mig¢dzynarodowym znaczeniu i realizuje badania naukowe o tematyce takiej jak:
»lranslacyjne podejscie do modyfikacji przebiegu choroby w cukrzycy typu 1 (T1DM)”,
,Educational Network in Ocular Drug Delivery and Therapeutics — OcuTher”, ,,Stem Cell
therapy in IschEmic Non-treatable Cardiac diseasE (SCIENCE)”, ,,Przydatnos¢
ultrasonograficznej oceny zawartosci pltynu w tkance plucnej do modyfikacji intensywnosci
leczenia  powtarzanymi  hemodializami  w  celu  zmniejszenia  $miertelnosci
1 powiktan sercowo-naczyniowych u chorych z krancowa niewydolnoscia nerek
1 wspotistniejaca kardiomiopatig (LUST)”, ,,PROVALID-follow up”, ,,BAMI - Ocena wplywu
dowiencowej infuzji szpikowych komorek jednojadrzastych na $miertelno$¢ catkowita u
pacjentow z zawalem serca”, ,,Systems Biology towards Novel Chronic Kidney Disease
Diagnosis and Treatment — SysKid”, ,,SIRENA - Silesian Researchers NOW!”, | Boys and
Girls — An interactive web-based series to promote healthy lifestyles along European
adolescents”. Informacje na ten temat zwarto takze w kryterium nr 4 w odniesieniu do oceny
kadry dydaktyczno-naukowej zatrudnionej na WLK.

Zgodnie z zatozeniem, ze na WLK stosowana jest zasada wiaczania do tresci ksztalcenia
wynikow badan naukowych realizowanych w klinikach 1 zakladach, w wigkszosci tych
jednostek aktywnie dziataja Studenckie Kota Naukowe. Obecnie w WLK zarejestrowanych jest
51 kot naukowych, a ich aktywno$¢ jest takze widoczna na forum migdzyuczelnianym: np.
wyroznienie kola dzialajacego przy Katedrze Histologii 1 Embriologii (Koto Naukowe Roku
2015), I nagroda dla kota naukowego przy Katedrze i1 Zakladzie Medycyny Sadowej 1
Toksykologii  Sagdowo-Lekarskiej zdobyta podczas XI Miedzynarodowej Konferencji
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Naukowo-Szkoleniowej ,,Zyciodajna $mieré — pamigci Elizabeth Kubler-Ross (kwiecief
2016), I miejsce kota dzialajacego przy Katedrze i Klinice Pediatrii i Endokrynologii
Dziecigcej podczas IV Miedzynarodowej Studenckiej Konferencji Mtodych Naukowcow
(Wroctaw 2014), I1I nagroda w sesji zdrowia publicznego dla kota Naukowego przy Katedrze 1
Zaktadzie Epidemiologii zdobyta podczas 10th Bialystok International Medical Congress for
Young Scientists (maj 2015).

W czasie wizyty Zespol oceniajagcy PKA zapoznat si¢ takze z dorobkiem Studenckiego Kota
Naukowego z Audiologii Klinicznej i publikacjami prezentowanymi na INTERNATIONAL
MEDICAL CONGRESS OF SILESIA.

1.3 Jednostka realizuje efekty ksztalcenia dla kierunku lekarskiego w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okreslone przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia, w drodze
rozporzadzenia, w standardach ksztatcenia uwzgledniajacych wymogi dotyczace ksztalcenia i
szkolenia przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza (zgodnie z art.9b Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (z dnia 27 lipca 2005r. z p6zn.zm.). Jednostka realizuje wszystkie efekty
ksztatcenia zawarte w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz. 631 oraz z 2016 r. poz. 1332 i poz. 1908) —
niezbedne do uzyskania kompetencji wtasciwych dla zawodu lekarza.

Jednostka zapewnia uzyskanie takich samych efektow ksztalcenia dla formy stacjonarnej i
niestacjonarnej (ptatnej) na kierunku lekarskim. Zgodnie z podanymi powyzej regulacjami
prawnymi kazdemu z realizowanych w Jednostce przedmiotow/modutow, zajeé
fakultatywnych sg przypisane odpowiednie efekty ksztatcenia, liczba godzin z uwzglednieniem
poszczegdlnych form ksztalcenia i samodzielnej pracy studenta, punkty ECTS oraz sposéb
weryfikacji ich osiggnigcia. Program ksztalcenia zostat zatwierdzony Uchwala Rady Wydziatu
Lekarskiego w Katowicach 1 stanowi zatacznik do tej Uchwaty.

W zbiorze efektow ksztatcenia dla wizytowanego kierunku zostaty uwzglednione efekty
ksztalcenia z zakresu znajomosci jezyka obcego (zgodnie z zapisem standardow).
Podsumowujac, Uczelnia realizuje wszystkie okreslone w standardach efekty ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim jest zgodna z misja 1 strategia Uczelni. Oceniany
przez ZO PKA kierunek studiow nalezy do grupy kierunkéw regulowanych opisanych w
Dyrektywie Komisji Europejskiej ,,O wzajemnym uznawaniu dyplomow.” (Directive
2005/36/EC z pozn. zmianami) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz. 631 oraz z 2016 r. poz. 1332 1 poz. 1908).

W Klinikach 1 Zaktadach alokowanych na WLK realizowanych jest wiele grantow 1 wlasnych
badan naukowych, a kadra nauczajaca legitymuje si¢ wybitnym dorobkiem naukowym o
mig¢dzynarodowym znaczeniu. Poszczeg6lne jednostki WLK stosuja zasadg¢ wilaczania do tresci
ksztatcenia wynikéw badan naukowych realizowanych w klinikach i zaktadach alokowanych
na ww. Wydziale oraz umozliwiaja udziat studentéw w realizacji badan naukowych, w ramach
funkcjonowania tematycznych kot Studenckiego Towarzystwa Naukowego.



Efekty ksztalcenia realizowane w ocenianej jednostce sa w pelni zgodne z zapisami aktualnie
obowigzujacych regulacji prawnych. Nalezy podkresli¢, ze w ocenianej Jednostce prowadzone
sa zajecia w symulowanych warunkach klinicznych. Tak prowadzone ksztalcenie praktyczne
umozliwia nabycie 1 wielokrotne doskonalenie okreslonych umiejetnosci pozadanych w
zawodzie lekarza, przy rownoczesnym braku ryzyka dla chorego.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Plan studiow realizowany jest na podstawie zapisow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. z p6zn. zm. oraz Uchwaty Senatu SUM
Nr 115/2012 z dnia 30 maja 2012 r. z pézniejszymi zmianami w sprawie wytycznych dla Rad
Wydzialu w zakresie uchwalania planéw studiéw i programu ksztatcenia. W Uchwale opisano
szczegdlowe dane w sprawie uchwalania planéw studidow i zmian w tych planach.

Rada Wydzialu podjeta Uchwaty Nr 20/8/2016/2017, Nr 22/8/2016/2017, Nr
23/8/2016/2017Nr 23/8/2016/2017, Nr 24/8/2016/2017, Nr 25/8/2016/2017 z dnia 20 kwietnia
2017 roku. W Uchwatach tych wprowadzono zmiany w planach studiow zwigzane z
obowigzujacymi standardami. W Uchwale 5/12/2016/2017 wprowadzono zmiany w programie
ksztatcenia dla cyklu nauczania w latach 2013-2019 zgodne z najnowszymi standardami.

Plan studiow (stacjonarnych i1 niestacjonarnych, czyli ptatnych prowadzonych w jezyku
polskim i angielskim-6-letnich) stanowi zbior modutow zajeé, ktorych taczna warto$é punktow
ECTS wynosi 360, w tym zaj¢¢ obowiazkowych 324 punkty, zaje¢ do wyboru 16 punktow,
praktyk wakacyjnych 20 punktow. Na kazdym roku studiow mozna uzyska¢ 60 punktow
ECTS. Szescioletnie studia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale obejmujg 5704
godziny zaje¢ w tym: 743 godziny wyktadow (13%), 1325 godzin seminariow (23,3%), 3636
godzin ¢wiczen wraz z praktykami wakacyjnymi (63,7%). Realizacja wszystkich zaje¢ wymaga
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. Czes$¢ programu student moze zrealizowac
w innej - polskiej lub zagranicznej - uczelni, na podstawie zawartych porozumien (np. program
MOSTUM lub Program Wymiany Zagranicznej — ERASMUS+).

W odniesieniu do regulacji zwigzanych z przywrdceniem stazu podyplomowego (zgodnie z
Ustawa z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty stanowiacej zatacznik do
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obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 125)
Jednostka w pelni realizuje ww. zapisy. Zgodnie z treScia w/w Ustawy, ale rowniez
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 listopada 2016 r. (Dz. U.
poz. 1908) Jednostka bedzie realizowala od roku akademickiego 2017/2018 praktyczne
nauczanie na VI roku kierunku lekarskiego nie tylko w klinikach i oddziatach szpitalnych, ale
réwniez w symulowanych warunkach klinicznych z zakresu chorob wewnetrznych, pediatrii,
ginekologii, medycyny rodzinnej, medycyny ratunkowej, chirurgii, psychiatrii oraz wybranej
przez studenta specjalnosci, w wymiarze godzin oraz punktow ECTS odpowiadajacym
standardom. Dzigki czemu studenci bgda mogli doskonali¢ praktyczne i/lub manualne
umieje¢tnosci, ktorych realizacja jest trudna lub niemozliwa w warunkach oddziatu szpitalnego.

Zatozone cele i efekty ksztalcenia publikowane sg na stronach internetowych Uczelni. Studenci
sa zapoznawani z efektami ksztalcenia podczas pierwszych zajge¢ dydaktycznych przez
nauczyciela akademickiego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 listopada 2016,
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunku lekarskiego
WLK od roku akademickiego 2017/2018 prowadzi studia o profilu ogdlnoakademickim.

Na wizytowanym Wydziale prowadzone sg studia w jezyku angielskim w formie 6 letniej oraz
w formie studiow trwajacych 4 lata.

Program studiow 6 letnich w jezyku angielskim jest w pelni zgodny z obowigzujacymi
regulacjami prawnymi (przedstawionymi powyzej).

Studia trwajace 4 lat uruchomione sg na podstawie Ust 1 § 5 Uchwaty rekrutacyjnej SUM w
brzmieniu ,,Do postepowania kwalifikacyjnego na studia w jezyku angielskim na kierunku
lekarskim mogg przystapi¢ kandydaci, ktorzy sa absolwentami lub pobieraja nauke w college’u
przedmedycznym lub paramedycznym. Kandydatom tym, Dziekan moze zaliczy¢
dotychczasowe ksztalcenia w zakresie przedmiotow odpowiadajacych programowi nauczania
na I 1 II roku studiow”. Jednak skrocenie czasu trwania studiow 0 4 semestry powoduje, ze
odbyty cykl ksztalcenia jest niezgodny z zapisem standardéw ksztalcenia dla kierunku
lekarskiego zawartych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz. 631 oraz z 2016 r. poz. 1332 i poz. 1908).
Ponadto, uznawane jest ksztalcenia odbyte na kierunku innym niz lekarski, a takze w ramach
ksztatcenia niespelniajgcego warunku dotyczacego jednolitych studiow magisterskich.

Nalezy w tym miejscu zaznaczyC, ze programy czteroletnie dla absolwentow koledzow
amerykanskich prowadzone sa takze w innych uczelniach medycznych, a problem jest znany
instytucjom nadzorujacym uczelnie medyczne. Bioragc pod uwage powyzsze, ocena jakosci
ksztalcenia nie zostanie obnizona z uwagi na fakt niepelnej spdjnos$ci nauczania na tym
kierunku z przepisami prawa obowigzujacymi w Polsce, natomiast informacja i uwagi w tym
zakresie zostang przekazane instytucjom nadzorujgcym uczelnie medyczne.

Program studiow uwzglednia sekwencyjno$¢ przedmiotéw oraz taczenie teorii medycyny z
zajeciami praktycznymi. Dobor tresci oraz metod ksztalcenia, jest ukierunkowany na osigganie
efektow ksztalcenia okreslonych w standardach ksztalcenia, a zwlaszcza na uzyskanie
kompetencji niezb¢dnych dla wykonywania zawodu lekarza i $cisle zwigzanych z jakoScig
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relacji lekarz-pacjent i potencjatem naukowym. Tresci ksztatcenia sg w pelni spdjne z efektami
ksztalcenia. Czas przeznaczony na realizacje poszczegdlnych modutéw zajeé jest oszacowany
prawidlowo i jest zgodny z zaleceniami standardow ksztalcenia, co oceniono na podstawie
przedstawionych sylabusow.

Formy zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku sg odpowiednie i wystarczajace do
przygotowania studentow do wykonywania zawodu, co potwierdzili podczas spotkania
przedstawiciele pracodawcow, u ktorych zatrudniani sg absolwenci. Zajecia majg charakter
praktyczny 1 aktywizujacy studentow. Zajecia praktyczne odbywaja sie w  sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow, co
potwierdzono podczas hospitacji zaje¢. Zatozone 1 realizowane dla zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym formy ksztatlcenia odbywaja si¢ w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem 1 s3
skuteczne.

W ocenianej Jednostce stosowane sg nastgpujace metody dydaktyczne:

1. wdrazanie studentéw do ustawicznego 1 samodzielnego ksztalcenia, ktére sg niezbgednymi
elementami pracy lekarza. Studenci majg dostep do zasobow biblioteczno-informacyjnych i
wprowadzane s3 wyklady, z ktorych mozna korzysta¢ na odleglos¢. Taka forma zaje¢ ma
charakter jedynie uzupetniajacy i poszerzajacy wiedze studenta. Wszystkie efekty okreslone w
standardach ksztalcenia realizowane sa podczas zaje¢ w kontakcie z nauczycielem
akademickim

2. metody motywujace

3. metody aktywnego uczenia si¢: dla nabycia umiej¢tnosci samodzielnej nauki studenci
przygotowuja prezentacje, ktore przedstawiaja na zajeciach. Model aktywnego uczenia jest
prowadzony w Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej (np. poprzez Debrifing)

4. upraktycznienie zaje¢ w przedmiotach klinicznych, gdzie nauczanie przy t6zku chorego
uzupetniane jest zajeciami w symulowanych warunkach klinicznych bez ryzyka dla chorego

5. organizacja zaj¢¢ fakultatywnych - student moze wybra¢ tematyke zaje¢ fakultatywnych
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Zajecia fakultatywne sa realizowane od II-V roku
studiow: na kazdym roku 4 tematy, tacznie 16 w liczbie godzin 288, przypisane im jest 16 pkt
ECTS.

W procesie dydaktycznym studenci sa przygotowywani do wejScia na rynek pracy, ze
zwroceniem uwagi na takie cechy, jak samodzielno$¢ w decyzjach, odporno$¢ na stres, czy tez
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Wydzial nastawiony jest na wspieranie realizacji efektow ksztalcenia/tresci programowych
dziataniami, ktore wykraczaja poza standardowy plan studiow m.in. poprzez organizacje¢
roznego rodzaju kursow 1 szkolen (np. szkolenie z zakresu podstawowych technik
resuscytacyjnych BLS — Basic Life Support, czy tez kurs szkoleniowy organizowany przez
Katedrg 1 Klinik¢ Laryngologii we wspotpracy z Linkocare Life Sciences AB w Linkdping w
Szwecji pt.;,,Komoérki macierzyste i medycyna regeneracyjna”), warsztatow doskonalgcych
(projekt ,,Jak rozmawia¢, zeby dobrze leczy¢? Warsztaty komunikacji i staze dla przysztych
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lekarzy.”), a takze wyktadow z udziatem wyktadowcow z zagranicy. Program ksztalcenia
zawiera takze cykl r6znorodnych zaj¢¢ fakultatywnych.

Student moze réwniez odbywaé studia w ramach Indywidualnego Programu Studiow pod
kierunkiem wybranego przez siebie 1 wyrazajgcego na to zgod¢e opiekuna
dydaktycznego/naukowego.

Sposéb realizacji praktyk zawodowych reguluje Ramowy Program Praktyk Wakacyjnych dla
studentow kierunku lekarskiego.

Praktyki zawodowe stanowig obowigzkowg cze$¢ programu studiow na kierunku lekarskim i
podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu, na rowni z innymi przedmiotami objetymi planem i
programem studiow, w wymiarze:

I rok — opieka nad chorymi 4 tygodnie tj. 120 godzin

Il rok — lecznictwo otwarte (lekarz rodzinny) 3 tygodnie tj. 90 godzin
Il rok — pomoc dorazna 1 tydzien tj. 30 godzin

I11 rok — choroby wewnetrzne 4 tygodnie tj. 120 godzin

IV rok — intensywna terapia 2 tygodnie tj. 60 godzin

IV rok — pediatria 2 tygodnie tj. 60 godzin

V rok — chirurgia 2 tygodnie tj. 60 godzin

V rok — ginekologia i potoznictwo 2 tygodnie tj. 60 godzin

Praktyki moga by¢ realizowane wylacznie w okresie wakacyjnym, ale w szczegoélnych i
udokumentowanych sytuacjach praktyki moga by¢ realizowane za zgoda Dziekana w innym
terminie. Sg one odbywane na podstawie umowy podpisanej przez Uczelni¢ z jednostkami
realizujgcymi praktyki i kazdorazowo na podstawie indywidualnych umow (Uczelnia - Zaktad
Pracy - Student). Miejscami przeprowadzania praktyk sa Jednostki Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach oraz jednostki pozostate m.in. Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich,
770Z w Wadowicach, Szpital Specjalistyczny im. J. Sniadeckiego w Nowym Saczu, SZOZ w
Lublincu. Dobdr miejsc odbywania praktyk jest wlasciwy i zapewnia studentom osiagnigci
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia

Realizacja praktyki moze nastapi¢ rowniez w zagranicznych placowkach opieki zdrowotne;j
pod warunkiem, ze odbywa si¢ ona w ramach programu SCOPE (wymiana mi¢dzynarodowa),
ktorej warunki zostaty okreslone odrgbnymi regulacjami IFMSA-Poland, w ramach programu
ERASMUS lub z wilasnej inicjatywy, przy zachowaniu warunkéw i trybu kierowania
studentow i doktorantow SUM w Katowicach za granice w celach szkoleniowych.

W przedstawionych w czasie wizytacji ,,Dzienniczkach Praktyk (umiejetnosci praktyczne)”
opisanych jest 87 umiejetnosci praktycznych odnoszacych sie¢ do efektow ksztalcenia.
Potwierdzane sg przez upowazniong osobe (pieczatka lekarska oraz piecze¢¢ zaktadu, w ktoérym
odbywata si¢ praktyka).

Dziekan powotluje opiekundéw praktyk dla kazdego roku studiow. Opiekun praktyk odpowiada
za ich realizacj¢ zgodnie z zalozonymi celami 1 ustalonym programem. Opiekunowie praktyk
wybierani sg zgodnie z Wydzialowym Regulaminem odbywania praktyk.

W przypadku odbywania praktyki przez studenta poza jednostkami wskazanymi przez
uczelni¢, nie weryfikuje si¢ w sposob formalny i standardowy miejsca realizacji praktyki. Nie
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ma tez sformalizowanego systemu monitorowania przebiegu praktyk odbywanych poza
macierzysta Uczelnig. Dlatego zaleca si¢ ustalenie zasad realizacji praktyk poza uczelnig
polegajacych na okresleniu kryteriow doboru miejsc ich realizacji oraz monitorowania
przebiegu.

Udziat studentow w badaniach naukowych zapewnia dziatalno$¢ 51 Kot Naukowych w WLK.
W WLK studiujg osoby niepelnosprawne, ktorych wspiera Pelnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepelnosprawnych.

2.2 Do weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
zaplanowane zostaly metody oceniania cigglego. Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia
ma charakter oceny formujacej — na podstawie tzw. ,,wejsciowek”, zaliczen, kolokwiow oraz
oceny podsumowywujacej w oparciu o egzaminy. W obszarze wiedzy efekty ksztatcenia
sprawdzane sg za pomocg sprawdzianow pisemnych i ustnych, zaliczen opartych o problemy
zwigzane z badaniem 1 leczeniem chorych. Metody podsumowywujace koncowe efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy w danej dziedzinie medycyny oparte sg na egzaminie testowym.
Uczelnia wprowadzita ogoélnouczelniang standaryzacje zasad przeprowadzenia egzaminow,
zaliczen testowych, w tym kryteriow oceny (Zarzadzenie nr 75/2016 Rektora SUM z p6zn. zm.
dostepne na stronie SUM).

W ocenie osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy bierze udzial Osrodek
Badan Efektow Edukacyjnych SUM, ktory przygotowuje testy egzaminacyjne oraz analizuje
ich wyniki dla poszczeg6lnych jednostek.

Szczegolowe zasady zaliczania zaje¢ i1 rozliczania postgpOdw w nauce s3 przedstawione w
regulaminach przedmiotow poszczegélnych Katedr i Zakladow na Wydziale a takze
Regulaminie Studiéw SUM (zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 42/2016 Senatu SUM stanowigcy
zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 139/2007 z dnia 27.04.2007 r. Senatu SAM). Dostepne sa
réwniez na tablicach ogtoszen Katedr 1 Zaktadow Wydziatu.

Do weryfikacji umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych stosowane sg zaliczenia 1 egzaminy
praktyczne. Uczelnia jest w trakcie przygotowania do wprowadzenie egzaminow typu OSCE
(Ojective Standard Clinical Examination). Pierwszymi tego typu beda egzaminy z
Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii 1 Medycyny Ratunkowej. Prowadzona jest takze na
zajeciach bezposrednia obserwacja zachowan studenta, ocena umiejetnosci pracy zespotowe]
oraz w ramach dyskusji dydaktycznej.

Wiladze Wydziatu juz w miesigcu grudniu analizujg osiggni¢cia edukacyjne wszystkich
studentow I roku.

Po kazdym roku akademickim wykonywana jest takze analiza ocen uzyskiwanych na kazdym
roku studiow.

W ocenie uzyskanych efektow ksztalcenia uczestniczy takze Dziat Karier Studenckich i
Promocji Uczelni, ktory bada losy absolwentow. Przeprowadzitl on w latach 2013 oraz 2014
obowigzkowe badania loséw absolwentow SUM, kolejno dla absolwentow lat akademickich
2011/2012 i 2012/2013.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wiekszo$é absolwentow SUM znajduje prace w swoim
zawodzie a takze odczuwa satysfakcje w zwigzku z ukonczeniem studiéw w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach. Uczelnia corocznie wystepuje do 30 Urzedow
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Pracy w wojewodztwie §laskim z wnioskiem o wskazanie liczby zarejestrowanych w Urzgdach
absolwentow SUM. Z odpowiedzi wynika, ze liczba bezrobotnych absolwentow SUM jest
niewielka, co potwierdza, ze efekty ksztalcenia sg zgodne z potrzebami rynku pracy. Ponadto,
poza dzialalnoscig Uczelni, WLK corocznie przeprowadza ankiet¢, w ktoérej absolwenci
odpowiadajg na pytania dotyczace m.in, zadowolenia z wybranego kierunku studiow,
przygotowania do zawodu, kadry nauczajacej oraz proponowanych zmian w programie
ksztatcenia. Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, oraz Cztonkowie Wydziatowe;j
Komisji ds. Ksztalcenia odbywaja spotkania z Kolegium Dziekanskim, podczas ktérych
prowadzone s3 dyskusje dotyczace ulepszania programu ksztalcenia i analizowane sa
spostrzezenia i uwagi zawarte w ankietach. W WLK wazng funkcj¢ pelnig opiekunowie
praktyk, powotani przez Dziekana Wydzialu. Dokonuja oni hospitacji praktyk zawodowych.
Kontrola odbywa si¢ na zasadzie wizytacji osobistych w szpitalach klinicznych, natomiast w
przypadku odbywania praktyki w szpitalu zamiejscowym przeprowadzane sg hospitacje
telefoniczne. Nie ma niestety, na ocenianym Woydziale, sformalizowanego systemu
raportowania tych hospitacji

Wymiernym kryterium weryfikujacym osiaganie efektow ksztalcenia na odpowiednim
poziomie jest analiza zdawalno$ci Lekarskiego Egzaminu Koncowego. Analiza ta brana pod
uwage w doskonaleniu programu ksztalcenia, w tym metod weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia.

2.3 Zaliczanie etapow studiow oraz uznawanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ wedlug zasad
opisanych w Regulaminie Studiéw w Slaskim Uniwersytecie Medycznym (Uchwata 42/2016
Senatu SUM), ktory jest dostgpny na stronie internetowej Uczelni. Po osiagnigciu wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia, tzn. uzyskaniu wszystkich zaliczen, zdaniu egzamindw, oraz
odbyciu praktyk wakacyjnych student otrzymuje dyplom lekarza.

Uznawanie efektow uczenia nie dotyczy ocenianego kierunku studiow (kierunek regulowany)

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach ksztatci lekarzy na dwoch wydziatach: Wydziale
Lekarskim w Katowicach oraz Wydziale Lekarskim z Oddziatem Lekarsko — Dentystycznym
w Zabrzu. Rekrutacja na kierunek lekarski w SUM jest wspélna - kandydat wybiera wydziat,
ktéry go interesuje. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na kierunku lekarskim w
Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach w roku akademickim 2017/2018 okresla
Uchwata Nr 63/2016 Senatu SUM. Szczegdtowe kryteria przyje¢ i zakres egzamindw
wstepnych stosowane w postgpowaniu rekrutacyjnym sg zawarte w zalgczniku nr 1 1 2
powyzsze] Uchwaty. Oferta edukacyjna kierowana jest do kandydatow, ktérzy legitymujg si¢
swiadectwem dojrzatosci uzyskanym trybie tzw. ,nowej” lub ,starej matury”, dyplomem
matury migdzynarodowej (IB), dyplomem matury europejskiej (EB) Ilub $wiadectwem
maturalnym uzyskanym za granica uprawniajagcym do ubiegania si¢ o przyjecia do szkoly
wyzszej. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. O
przyjeciu na studia lekarskie decyduje odpowiednia liczna punktow z egzaminu maturalnego z
dwoch przedmiotoéw zdawanych na poziomie rozszerzonym:

e Biologii — przedmiot obowigzkowy,

e Chemii, fizyki, fizyki z astronomia, matematyki — jeden wybrany przedmiot.
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O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej decyduje suma punktow z ww.
przedmiotow uzyskanych na egzaminie maturalnym.
Warunkiem przyjecia na I rok studiow kierunku lekarskiego (dla obu form studiow w jezyku
polskim) jest uzyskanie odpowiedniej pozycji na liScie rankingowej mieszczacej si¢ w limicie
przyje¢ oraz ztozenie pisemnej deklaracji podjecia studiow w terminie wyznaczonym przez
Wydziatlowg Komisje Rekrutacyjng wraz z dokumentacjg. Wszystkie informacje zwigzane z
przebiegiem postepowania rekrutacyjnego (w tym terminy rekrutacji) sg umieszczane na
stronie internetowej Uczelni. W opinii ZO zasady rekrutacji pozwalaja na dobér odpowiednich
kandydatow.

Rekrutacja na studia prowadzone w jezyku angielskim (6-letnie i 4-letnie) prowadzona jest na
podstawie Uchwaty Nr 64/2016 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z
dnia 25 maja 2016r. W zalgczniku do tej Uchwaty w punkcie IV opisano ,,Zasady rekrutacji na
kierunki prowadzone w jezyku angielskim”. W § 4 Ust. 1 stwierdza si¢, ze ,,na kierunki
prowadzone w jezyku angielskim mogg by¢ dopuszczani kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote
srednig 1 uzyskali $wiadectwo jej ukonczenia uprawniajace do podjgcia studidow wyzszych w
kraju jego wydania, na zasadach okreslonych we wtasciwym Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego”. W Ust. 2 ,kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia w jezyku
angielskim zobowigzani sg do zlozenia nast¢pujacych dokumentow: ,,oryginatu przebiegu
edukacji na poziomie szkotly $redniej (dotyczy kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote srednig za
granicg).

W § 5 Ust. 2 mowa o tym, ze ,Kandydaci ,,zobowigzani sa do zlozenia nastepujacych
dokumentéw 1) oryginatu lub odpisu notarialnego §wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej, 2)
oryginatu przebiegu studiow z college’u przedmedycznego lub paramedycznego, 3) oryginatu
lub odpisu notarialnego dyplomu ukonczenia, college’u przedmedycznego lub paramedycznego
(dla kandydatow, ktorzy ukonczyli college), 4) urzedowego dokumentu potwierdzajacego
status prawny college’u (uczelnia panstwowa/prywatna, uzyskane akredytacje, organ
akredytujacy nauczanie na poziomie wyzZszym), ........ . W Ust. 3 stwierdza si¢, ze ,,Po
pozytywnej weryfikacji dokumentow aplikacyjnych kandydaci, o ktérych w Ust 1.przystepuja
do egzaminu ustnego przeprowadzanego w jezyku angielskim w wyznaczonym przez Komisj¢
Rekrutacyjng terminie, podczas ktdrego zostanie oceniona wiedza kandydata uzyskana w
college’u z przedmiotow biologia, chemia i fizyka na poziomie I i II roku studiéw lekarskich w
Polsce.

Zasady rekrutacji w tym przypadku nie sg wystandaryzowane. Zastrzezenia budzi rowniez
weryfikacja wiedzy z zakresu tylko tych 3 przedmiotow jako podstawa do skrocenia cyklu
ksztatcenia o 2 lata.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéw na ocenianym Kkierunku jest spojny z warunkami okreslonymi w
standardach ksztatcenia dla kierunku lekarskiego - w przepisach wydanych na podstawie art. 9b
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (z dnia 27 lipca 2005r. z pdzn.zm.), za wyjatkiem
programu 4-letniego prowadzonego w jezyku angielski (uwagi zawarto w zasadniczej czegsci
raportu).
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Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na kierunku lekarskim w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach w roku akademickim 2017/2018 okresla Uchwata Nr 63/2016
Senatu SUM. Zasady rekrutacji pozwalaja na wytonienie odpowiednich kandydatow. Uwagi do
zasad rekrutacji na studia 4-letnie zawarto w zasadniczej czgsci raportu.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Ustalenie zasad realizacji praktyk poza uczelnig polegajacych na okresleniu kryteriow doboru
miejsc ich realizacji oraz monitorowania przebiegu.

Uregulowanie statusu studiow na kierunku lekarskim prowadzonych dla absolwentow
koledzow amerykanskich.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach dziata w oparciu o uchwate Senatu Uczelni nr 15/2015 z dnia 18 02 2015r. w
sprawie zmiany Uchwatly nr 44/2010 z dnia 22 grudnia 2010r. dotyczacej wprowadzenia
,Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach” z p6zn. zm.

Zgodnie z treScig uchwaly, na Wydziale Lekarskim w Katowicach powotano Wydziatowy
Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK). W sktad Zespotu weszto 9 nauczycieli akademickich
oraz dwoje studentow. Zespot dokonuje okresowej oceny jakoSci ksztatcenia, a sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci przedstawia Radzie Wydzialu Lekarskiego w Katowicach na ostatnim
posiedzeniu w danym roku akademickim. Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono
sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu w ostatnim roku akademickim (2016/2017). ZJK dokonat
hospitacji zaje¢ w 20 katedrach/klinikach/zaktadach, przeanalizowatl ankiety studenckie,
przeprowadzil analiz¢ procesu ksztalcenia, w tym ocen¢ zgodnosci zakladanych efektéw
ksztalcenia ze standardami dla kierunku lekarskiego, spdjnosci tresci ksztatcenia z efektami
ksztalcenia, prawidtowosci naliczania punktow ECTS, zgodnosci sylabusow z programem
studiow oraz sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Oceniono takze warunki socjalno-
bytowe studentow i zasady rekrutacji. Nie stwierdzono zasadniczych nieprawidtowosci. Nie
przeprowadzono jednak oceny skutecznos$ci wprowadzonych uprzednio dziatan naprawczych.
Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Zespotlu zajmuja hospitacje. Dotycza one zajgé
prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich, przeprowadzane sg wedtug
okreslonej procedury nie rzadziej niz raz na 2 lata. Procedura hospitacji obejmuje takze oceng
catosci procesu ksztalcenia w danej jednostce, w tym sylabusa, pomocy dydaktycznych,
sposobu przekazywania informacji o zajeciach. Przeprowadzane sa rozmowy z kierownikiem
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jednostki oraz ze studentami. Tak prowadzone hospitacje maja charakter audytu pionowego.
Protokoty hospitacji sa archiwizowane, a raz w roku sporzadza si¢ w oparciu o nie zbiorcza
analize, stanowigca podstawe formutowania zalecen. Ocena realizacji zalecen ma miejsce
podczas kolejnej hospitacji. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidlowos$ci, dziatania
naprawcze moge by¢ podejmowane natychmiast. Do tej pory takich nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

Wydziatowy Zespot ds. jakosci Ksztalcenia nie zajmuje si¢ monitorowaniem i doskonaleniem
programéw ksztalcenia. Za dziatania te odpowiedna Rada Programowa i1 Kolegium
Dziekanskie.

Informacje o zasadach projektowania, zatwierdzania oraz monitorowania programu ksztatcenia
uzyskano podczas spotkania z kadra nauczajaca na kierunku lekarskim, Kolegium Dziekanskim
oraz Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia. Kierunek lekarski jest kierunkiem
regulowanym. Koncepcja ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia pogrupowane w poszczegodlne
moduly okreslone sg w standardach ksztatcenia zawartych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia
MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. 2012 poz.
631 z pozn. zmianami). Dlatego projektowanie i doskonalenie programu ksztatcenia, w tym
efektow ksztalcenia dotyczy przede wszystkim dodatkowej oferty programowej oraz okreslania
tre§ci ksztalcenia zgodnych z aktualng wiedza medyczng, a takze sposobu realizacji
poszczegolnych przedmiotow.

Program ksztalcenia opracowano w oparciu o standardy ksztatcenia z uwzglednieniem uchwaty
Senatu nr 115/2012 z dnia 30 maja 2012r. z p6zn. zmianami w sprawie wytycznych dla rad
wydziatow w zakresie uchwalania planéw studidow i programoéw ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w
Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

W Wydziale nie wdrozono okreslonej procedury dotyczacej okresowego przegladu programu
ksztalcenia. Przeglady odbywajg si¢ w oparciu o tradycj¢ akademicka. Propozycje zmiany i
aktualizacji treSci ksztatcenia zglaszane sg przez kierownikow Klinik/Zaktadoéw realizujacych
poszczegolne przedmioty. Sa one konsultowane z koordynatorami przedmiotow, w
szczegdlnosci w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany przez kilka jednostek.
Koordynatorzy przedmiotow zglaszaja przyjete propozycje Kolegium Dziekanskiemu, ktore
kieruje sprawe do dyskusji na posiedzeniu Rady Programowej. Kolegium Dziekanskie
przygotowuje zagadnienia do omdéwienia przez Rad¢ Programowg takze w oparciu o wlasng
analiz¢ programu ksztalcenia oraz informacje uzyskane od studentow. Informacje te pochodza
z ankiet studenckich. Nalzy jednak zwrdci¢ uwage, ze zwrotnos¢ ankiet jest bardzo niska. W
Wydziale nie podjeto dziatan majacych na celu zwigkszenie zwrotnosci ankiet. Ponadto, co
najmniej 2 razy w ciggu roku akademickiego, Dziekan spotyka si¢ ze starostami grup
studenckich 1 starostami poszczegélnych lat (w grudniu kazdego roku akademickiego
organizowane jest otwarte spotkanie ze studentami | roku). W przypadku zaistnienia sytuacji
szczegoblnej, spotkania z Dziekanem organizowane sg ad hoc. Poza tym, w ramach przedmiotu
Warsztaty testowe realizowanego na V roku, organizowana jest dodatkowa anonimowa ankieta,
w ktorej studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii o catosci realizowanego programu
ksztalcenia, w tym tresciach programowych 1 organizacji studiéw. Takie dodatkowe ankiety
przeprowadzane sa takze w innych jednostkach z inicjatywy nauczycieli akademickich i
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dotycza poszczegbdlnych przedmiotéw. Udziat studentéw w tych ankietach okreslono na okoto
90%. Uzyskane informacje stanowig cenng podstawe dla kierownikoéw Klinik/koordynatorow
do formutowania propozycji odnosnie do doskonalenia programu ksztatcenia. Mozna uznaé, ze
udziat studentéw w procesie doskonalenia programu ksztatcenia jest wystarczajacy.

Uczelnia nie wykorzystuje do doskonalenia programu ksztalcenia opinii uzyskanych od
absolwentow. Udziat pracodawcéw w ksztaltowaniu programu ksztatcenia nie jest
sformalizowany. Opiera si¢ przede wszystkim o wlasne doswiadczenia nauczycieli
akademickich, ktorzy czynnie wykonuja zawod lekarza, biorg udziat w miedzynarodowych i
krajowych programach naukowych oraz konferencjach naukowych, przez co petnig z jednej
strony funkcj¢ interesariuszy zewnetrznych, z drugiej za$ sa uznanymi autorytetami w zakresie
wiedzy medycznej. Uczelnia wspolpracuje z pracodawcami-dyrektorami szpitali, w ktorych
prowadzi ksztatcenie praktyczne. Pracodawcy w umiarkowanym stopnie wpltywaja na
ksztattowanie efektow ksztatcenia/tresci ksztalcenia, gldéwnie z uwagi na fakt, ze kierunek
lekarski jest kierunkiem regulowanym. Ponadto, po ukonczeniu studiéw na kierunku lekarskim
absolwent uzyskuje ogolne (podstawowe) wyksztatcenie lekarskie, natomiast umiejetnosci
specjalistyczne, potencjalnie zgodne z potrzebami okreslonej jednostki ochrony zdrowia,
uzyskuje podczas ksztatcenia podyplomowego.

Ostateczna decyzja dotyczaca aktualizacji treSci ksztalcenia podejmowana jest przez Rade
Programowa. W sktadzie Rady Programowej jest 7 osob — kierownicy Klinik i Katedr oraz
przedstawiciel studentow. Do zadan tej rady nalezy takze monitorowanie i doskonalenie
organizacji studidw. Propozycje dotyczace zmiany organizacji studidow zglaszaja kierownicy
jednostek/koordynatorzy przedmiotow lub dziekan. Kazda aktualizacja programu ksztalcenia
jest przyjmowana przez Rad¢ Wydziatlu Lekarskiego w Katowicach w formie uchwaly.
Zgodnie z informacje uzyskang podczas spotkania z nauczycielami akademickimi, przeglad
programéw ksztatcenia dokonywany jest corocznie.

Podsumowujac, w Wydziale Lekarskim w Katowicach prowadzony jest przeglad i
doskonalenie programow ksztalcenia w zakresie wystarczajacym, jednak nie jest w pelni
zagwarantowana systematyczno$¢ 1 kompleksowos$¢ tego procesu.

3.2 Glownym 1 powszechnie uzywanym Zrédlem informacji o uczelni, wydziale 1 kierunku
studiow jest strona internetowa Uczelni, prowadzona roéwniez w angielskiej i rosyjskiej wersji
jezykowej. Jest ona stworzona i administrowana przez Centrum Informatyki i Informatyzacji, a
za treSci merytoryczne odpowiedzialni sa, w zalezno$ci od rodzaju tresci, poszczegolni
pracownicy SUM. Uklad strony jest czytelny, informacje na niej zawarte wyczerpuja potrzeby
kandydatow na studia oraz pracownikow. W przypadku pytan lub watpliwosci kandydaci moga
skorzystac¢ takze z udostepnionej na stronie Internetowej funkcji Live Chat, gdzie pracownik
Dziekanatu w czasie rzeczywistym odpowiada na zapytania kandydatow. Na stronie znajduje
si¢ link do Wirtualnego Dziekanatu, do ktorego dostep mozliwy jest w ramach sieci Intranet
oraz do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). W sieci Intranet dostepne sa rowniez
informacje o pracownikach oraz jednostkach. BIP jest urzgdowym publikatorem
teleinformatycznym. Kazda informacja zamieszczona w BIP opatrzona jest metryczka, istnieje
réwniez mozliwo$¢ bezposredniego dotarcia do poszczegdlnych tresci. W przypadku, kiedy
poszukiwana informacja nie zostata opublikowana w BIP, jest mozliwos¢ jej uzyskania po
ztozeniu pisemnego lub ustnego wniosku. Uczelnia wdrozyta Polityke Bezpieczenstwa
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Informacji, ktéra uwzglednia sposoby zabezpieczenia informacji oraz mechanizmy ochrony
danych przetwarzanych zar6wno w zbiorach papierowych jak i elektronicznych. Polityka ta
zapewnia przestrzeganie zapisow o dostepie do informacji publiczne;j.

Upowszechnianie informacji ma miejsce rowniez w sposob tradycyjny, tj. w gablotach i na
tablicach ogtoszen. Informacje o sposobie realizacji poszczegdlnych przedmiotéw i metodach
weryfikacji efektow ksztatcenia, studenci uzyskujg takze bezposrednio od prowadzacych te
przedmioty.

70 PKA zasadniczo pozytywnie ocenia kompleksowos$¢ i dostgpnosci informacji dotyczacych
toku studiow, zasad rekrutacji, jednak na spotkaniu z ZO PKA studenci wyrazili poglad, ze
informacje o procesie ksztalcenia nie w peini zaspokajaja ich potrzeby, w szczegodlnie dotyczy
to informacji o zmianach w organizacji zaj¢¢. Studenci zaproponowali, aby informacje o
zasadach realizacji poszczegdlnych przedmiotow umieszczaé w odpowiednich zaktadkach na
stronie internetowej Wydziatu.

Z uwagi na fakt, ze w Wydziale Lekarskim w Katowicach prowadzone jest ksztalcenie w
jezyku angielskim, stworzona zostala specjalna strona internetowa prowadzona w jezyku
angielskim, administrowana przez WLK, zawierajaca informacje dla kandydatow oraz
studentow English Division.

Uczelnia, w ramach prowadzonej systematyczne kontroli zarzadczej, poddaje systematycznej
ocenie jakos$¢ informacji i sposoby jej upowszechniania W zakresie stron internetowych
powszechnie dostgpnych. Zaleca si¢ dokonywanie takich przegladow takze w zakresie sieci
Intranet, zwtaszcza pod katem aktualno$ci, kompletno$ci i terminowosci tych informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Wyadziale Lekarskim w Katowicach prowadzony jest monitoring i doskonalenie programéw
ksztalcenia w stopniu wystarczajagcym. Dziatania te jednak oparte sg o tradycje akademicka, w
wyniku czego nie w pelni zagwarantowana jest ich systematyczno$¢ i kompleksowos¢, co
mozna uzna¢ za stabg strong. Przeglady programéw ksztatcenia wynikaja przede wszystkim z
inicjatywy kierownikéw Klinik/Zaktadow odpowiedzialnych za realizacje danego przedmiotu
oraz Kolegium Dziekanskiego i posrednio studentéw. Nie okreslono jednak zasad, ktore
zapewniatlyby dokonywanie tych przegladow w okreSlonych ramach czasowych 1 w
okreslonym zakresie. Propozycje zmian efektow ksztalcenia dla dodatkowej oferty
programowej, aktualizacji tresci programowych oraz doskonalenia organizacji zajg¢ i metod
weryfikacji efektow zatwierdza Rada Programowa. Ostatecznie program ksztatcenia zatwierdza
Rada Wydziatu Lekarskiego w Katowicach w formie stosownej Uchwaty.

Udziat studentow w procesie doskonalenia programow ksztalcenia jest wystarczajacy. Udziat
pracodawcow w ksztaltowaniu programu ksztalcenia nie jest sformalizowany. Opiera si¢
przede wszystkim o wtasne do§wiadczenia nauczycieli akademickich, ktoérzy czynnie wykonuja
zawdd lekarza oraz wspolpracy z dyrektorami szpitali, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie
praktyczne. Niewielki udzial pracodawcow w doskonaleniu programéw ksztatcenia
usprawiedliwiony jest specyfika ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Sposoby upowszechniania informacji stosowane w Uczelni sg zasadniczo wystarczajace i
uwzgledniaja wymagane prawem powszechnie obowigzujacym zabezpieczenia oraz
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mechanizmy ochrony danych. Zaleca si¢ jednak usprawnienie przekazywania studentom
informacji o organizacji zaje¢, tak, aby ich dostgpnos¢ byta petna i aby dotarty do studentow
odpowiednio wczesniej. Obecnie stosowane sposoby w tym zakresie nalezy uznaé za staba
strong systemu. Prowadzona jest systematyczna ocena kompletno$ci i dostgpnosci informacji
dotyczacych Uczelni/Wydziatu. Zaleca si¢, aby taka oceng obja¢ takze informacje
przekazywane studentom w ramach sieci Intranet. Mocng strong W zakresie upowszechnienia
informacji jest upowszechnianie informacji w jezykach obcych.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca si¢ okre$lenie zasad przeprowadzania okresowego przegladu programu
ksztatcenia uwzgledniajacych systematyczno$¢ i kompleksowos¢ takiego przegladu.

2. Zaleca sig, aby Zespo6t ds. jakos$ci Ksztalcenia oceniat kompletno$¢ realizacji
zaleconych poprzednio dziatan naprawczych.

3. Zaleca si¢ zmiang systemu przekazywania informacji studentom o biezacych zmianach
organizacji zaj¢c, tak aby uwzgledniat on pelng dostepnosci tych informacji oraz ich
terminowos$¢, a takze wprowadzenie systematycznej oceny tych informacji, np. przez
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Na Wydziale Lekarskim SUM zatrudnionych jest tacznie 373 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

W raporcie samooceny Wydzialu Lekarskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach zgtoszono do minimum kadrowego 75 nauczycieli akademickich, w tym 42
profesorow, 26 doktorow habilitowanych oraz 7 doktoréw. Z tej grupy nie mozna bylo zaliczy¢
do minimum karowego 9 o0soéb poniewaz uczelnia nie przedstawita ich dorobku naukowego.
Zespot Oceniajacy zakwalifikowat do minimum kadrowego 66 nauczycieli akademickich, w
tym 38 profesorow, 22 doktorow habilitowanych oraz 6 doktorow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentow Wydziatu Lekarskiego SUM wynosi 1:35,04. Spelnione sa zatem ustawowe
wymagania dotyczace proporcji liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego do liczby studentow, ktoéra powinna wynosi¢ 1:40. Podsumowujac, Uczelnia spetnia
wymagania odno$nie minimum kadrowego.
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WLK posiadaja odpowiednie specjalizacje lekarskie
oraz do$wiadczenie zawodowe 1 kompetencje dydaktyczne dla nauczania na kierunku
lekarskim. Kadra WLK posiada bogaty dorobek naukowy oraz dydaktyczny, czego wyrazem
jest autorstwo lub wspoétautorstwo licznych publikacji, podrgcznikdéw, monografii i streszczen,
czesto o zasiegu miedzynarodowym. W latach od 2012 do 2016 na wizytowanym Wydziale
Lekarskim opublikowano w sumie 5662 prace naukowe, w tym 1473 prace ze
wspotczynnikiem Impact Factor (IF), a liczba prac naukowych z punktacja MNiSzW wynosi
3061. Warto$¢ naukowa mierzona wspotczynnikiem IF wynosi w sumie 4105,533 punktow,
natomiast faczna warto$¢ punktacji MNiSzW wynosi 44608 punktow.

W jednostkach WLK realizowane sg liczne projekty badawcze, innowacyjne i rozwojowe. Do
najwazniejszych nalezy zaliczy¢:

- pozyskanie w ramach programu STRATEGMED 11 $rodkéw w wysoko$ci 13 mln PLN na
realizacj¢ projektu dotyczacego przeciekoOw okotozastawkowych,

-pozyskanie  $rodkdbw na  projekt innowacyjnego  zastosowania  allogenicznych
mezenchymalnych komoérek macierzystych w niewydolno$ci serca w ramach programu
Horyzont 2020,

- pozyskanie $rodkéw na projekt innowacyjnego zastosowania autologicznych komorek
jednojadrzastych szpiku kostnego w zawale serca w ramach 7 Programu Ramowego,

- pierwsza na $wiecie praca oceniajgca reaktywnosci monocytow/makrofagéw krwi obwodowej
w zalezno$ci od wieku cztowieka (Klinika Chorob Wewnetrznych i Farmakologii Klinicznej),

- publikacja unikatowych w skali §wiatowej wynikow okreslajacych rozklad stezen metforminy
w poszczegbélnych strukturach moézgu. Dzigki opracowanej w Katedrze i Klinice Chorob
Wewngtrznych 1 Farmakologii Klinicznej metodyce praca ta jest szeroko cytowana 1 jak dotad
nie zostala ona powtorzona przez zaden os$rodek na swiecie,

- udzial w realizacji grantu badawczego R21NS065928 finansowanego przez National Institute
of Neurological Disorders and Stroke (NIH/NINDS) pt.: Neuroprotective effects of metformin
in experimental autoimmune encephalomyelitis. Wspotautorstwo: Department of Neurology
Research, Henry Ford Health System, Detroit, USA,

- udziat w realizacji grantu badawczego RG 4311A4/4 finansowanego przez National Multiple
Sclerosis Society (NMSS) pt.: Preclinical evaluation of combination therapy using metformin
with conventional MS therapies (2012-215). Wspotautorstwo: Department of Neurology
Research, Henry Ford Health System, Detroit, USA,

- udzial w wieloosrodkowym, miedzynarodowym badaniu ASSERT: ,,Aortic Stentless versus
Stented Valve Assessed by Echocardiography Randomized Trial”,

- miedzynarodowa wspotpraca w zakresie epidemiologii chordb ptuc u dzieci w Polsce,
Biatorusi, Ukrainie i Gruzji,

- uzyskanie grantu pn. Terapia komoérkowa w oparciu o namnozone sztucznie limfocyty
regulatorowe CD4+CD25+CD127” akronim - Tregs" finansowanego przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju na lata pazdziernik 2014 - sierpien 2017,

- uzyskanie grantu przez Katedr¢ 1 Klinike Chirurgii Ogolnej, Naczyn, Angiologii i Flebologii
statusu ,,Vascular Center of the Medical University of Silesia Clinical Hospital in Katowice,
Poland” sygnowany przez European Commission for Accreditation of Vascular Centres.
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Podsumowujac, ZO nie zglasza uwag dotyczacych kompetencji i kwalifikacji nauczycieli
akademickich zatrudnionych na WLK. Zarowno ich dorobek naukowy jak i dydaktyczny jest
wystarczajagco zréznicowany 1 gleboki, aby zapewni¢ kompleksowa i1 pelng realizacje
zaplanowanych efektow ksztalcenia. Opisany powyzej najwazniejszy dorobek naukowy i
udziat w projektach naukowych kadry akademickiej zapewniajg jak najwyzszy poziom
nauczania w oparciu o0 najnowsze zdobycze nauki w zakresie medycyny. Wysoki poziom
realizacji zaje¢ dydaktycznych potwierdzity przeprowadzone w trakcie wizytacji hospitacje.
Stwierdzono, ze nauczyciele realizujg zajecia zgodnie z sylabusami, stosuja metody
aktywizujace studentow i prawidlowo wykorzystuja pomoce dydaktyczne.

4.2. Obsada zaje¢ na wizytowanym kierunku jest prawidtowa. Spetnione s3 wymogi w tym
zakresie okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z 9 maja 2012 r. z pdézn. zm. oraz w
rozporzadzeniu dotyczacym warunkow prowadzenia studiow z 26 wrzesnia 2016 r, tj.
poszczegblne przedmioty z zakresu nauk przedklinicznych i klinicznych prowadzone sg przez
osoby posiadajace odpowiednie specjalizacje lekarskie zgodne z nauczanym przedmiotem.
Nalezy doda¢, ze w wigkszosci przypadkéw nauczyciele ci maja takze wieloletnie
do$wiadczenia zawodowe w tym zakresie, co zdecydowanie wptywa na jako§¢ prowadzonych
przez nich zaje¢. Ponadto, znaczacy odsetek kadry naukowo-dydaktycznej WLK prowadzi,
poza nauczaniem w jezyku polskim, nauczanie w ramach programu anglojezycznego. Poziom
tego nauczania jest wysoki, o czym $wiadcza otrzymywane systematycznie zagraniczne
akredytacje (szczegéty w czeSci 6 raportu). Powyzsze potwierdza, ze kadra WLK zapewnia
wysokie standardy ksztalcenia, przenoszac kompetencje 1 kwalifikacje wymagane w skali
mig¢dzynarodowe] na realizacj¢ zaje¢ w programie polskojezycznym. Sposréd ponad 300
nauczycieli akademickich na wizytowanym kierunku Zespot Oceniajacy nie zaakceptowat
jednej osoby do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow Biofizyka 1 Informatyka,
ktora nie posiada kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych w tym zakresie.

4.3. Polityka kadrowa realizowana w WLK nastawiona jest na promowanie 0sOb
zaangazowanych 1 aktywnych naukowo i1 dydaktycznie. Przy doborze kadry brane sa pod
uwagg takie kryteria, jak wyksztatcenie kierunkowe/obszarowe, dorobek naukowy/badawczy,
osiggni¢cia naukowe/praktyczne/dydaktyczne. Proces rozwoju i doskonalenia kadry na
Wydziale Lekarskim SUM oparty jest o procedure zatrudniania w oparciu o konkursy
prowadzone z wykorzystaniem wymogow dotyczacych pozadanych kwalifikacji 1 kompetencji
kandydatéw. Zgodnie z zapisami Uchwaty Senatu SUM Nr 109/2007 z dnia 28.02.2007r. z
pozn. zm. roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynikajacy z zatrudnienia w uczelni wynosi
240 godzin dydaktycznych rocznie dla pracownikoéw naukowo-dydaktycznych oraz 360 godzin
dla pracownikéw dydaktycznych. Szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela zatwierdza
— w porozumieniu z kierownikiem danej jednostki - Dziekan Wydziatu.

Dla os6b zatrudnionych otwarta jest $ciezka rozwoju indywidualnych karier akademickich,
poprzez uzyskiwanie stopnia doktora, doktora habilitowanego 1 tytutu profesora. Ocena
kwalifikacji na kazdym etapie jest prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a
ponadto — w przypadku awansoéw na stopien doktora habilitowanego i tytut profesora — wnioski
sg poddane merytorycznej ocenie przez Kolegium Dziekanskie 1 Wydzialowa Komisje ds.
Nauki. Przyjety sposob postepowania zapewnia systematyczny rozwdj kadry, zgodny z

23



potrzebami WLK. W sumie, w latach 2012-2016, w WLK uzyskato stopien doktora 23
pracownikow, stopien doktora habilitowanego 40 pracownikow, a tytul profesora 20
pracownikow. Poza pracownikami WLK stopnie i tytuly naukowe s3 nadawane osobom
niezatrudnionym, przy zachowaniu takiej samej procedury kwalifikacyjnej.

Poza rozwojem naukowym kadry istotne znaczenie ma jej doskonalenie zawodowe. Dominuje
w tym przypadku ustawiczne pozyskiwanie specjalizacji lekarskich oraz pozyskiwanie
specjalizacji w innych zawodach w ochronie zdrowia.

Wiladze Wydziatu zachecaja do samoksztatcenia i podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
Umozliwiaja wyjazdy zagraniczne, spotkania naukowe, dostep do literatury naukowej, dostep
do specjalistycznych baz danych, kursy, szkolenia. W ramach projektu POWER - kilkunastu
nauczycieli WLK, bedzie moglo prowadzi¢ szkolenia ,Basic Life Support (BLS) —
Podstawowe czynnosci resuscytacyjne wedtug wytycznych American Heart Association.
Doskonalenie kadry realizowane jest takze poprzez udzial, gtownie asystentoéw, W programie
Erasmus.

W sytuacjach uzasadnionych potrzebami kadrowymi WLK zatrudnia dodatkowo specjalistow
niebedacych pracownikami uczelni. Decyzje w tej sprawie sg poprzedzone analizg kompetencji
1 kwalifikacji zatrudnianych osob. Sg nimi lekarze zatrudnieni w szpitalach klinicznych, a takze
lekarze zatrudnieni w innych szpitalach, przy czym dobdér wspomagajacej kadry w tych
przypadkach wynika z oceny jakosci personelu oraz jako$ci oddziatow szpitalnych.

Wiadze Wydzialu Lekarskiego wspieraja aplikacje pozyskiwania grantow mig¢dzynarodowych,
wspomagajac pracownikoéw akademickich gléwnie w sprawach administracyjnych. Wspieraja
rowniez ksztalcenie kadry na kursach specjalizacyjnych, wspieraja organizowane konferencji i
sympozjow naukowych. Wiadze zapewniaja wsparcie finansowe kadry naukowo-dydaktycznej
poprzez specjalne premie wyrdzniajace najlepszych pracownikow, fundusze asystenckie i
doktoranckie oraz wsparcie ze specjalnego budzetu wspomagajacego.

Na uwage zastuguje dbatos¢ o rozwdj i1 doskonalenia kadry poprzez prowadzenie polityki
wylaniania studentéw zainteresowanych przyszia praca w strukturach Wydzialu oraz
stymulowania wspolnej aktywnosci mtodych lekarzy i studentow-cztonkéw Studenckich Kot
Naukowych.

Nauczyciele akademiccy podlegaja obowigzkowej ocenie okresowej, wyniki ktorej decyduja
0 dalszym zatrudnieniu. Oceny tej dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich, ktora bierze pod uwage osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, opini¢ kierownika
jednostki oraz ocen¢ dokonywang przez studentow.

Takze w przypadku nauczycieli zatrudnionych na warunkach umowy cywilno-prawnej
prowadzony jest obowigzujacy monitoring dziatan, z uwzglednieniem regularnej oceny jakosci
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia minimum kadrowe zgodne z wymaganiami prawa powszechnie
obowigzujacego. Liczba i1 kompetencje kadry akademickiej zapewniaja peilna realizacje
zatozonych efektow ksztalcenia 1 jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w standardach
ksztalcenia i rozporzadzeniu MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiéw. Polityka
kadrowa prowadzona w WLK zapewnia wilasciwy dobor kadry i jednoczes$nie sprzyja
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rozwojowi naukowemu i zawodowemu nauczycieli akademickich. Do mocnych stron mozna
zaliczy¢ wysoka punktacje Imact Factor i MNiSzW dorobku naukowego nauczycieli
akademickich oraz wysokie kwalifikacje i roznorodnos¢ kompetencji kadry dydaktyczne;.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcOw zapewniajac udziat przedstawicieli tego otoczenia m.in. w
organizacji praktyk zawodowych.

Pracodawcy wspolpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim dyrektorzy szpitali, dyrektorzy
Klinik. W spotkaniu odbywajacym si¢ podczas wizytacji PKA uczestniczyli Dyrektorzy
Szpitala Klinicznego w Zabrzu, Szpitala Klinicznego w Katowicach, Szpitala nr 7 w Ochojcu,
Goroslaskiego Centrum Zdrowia Dziecka oraz przedstawiciel Osrodka Medycyny Rodzinnej
w Zabrzu. Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspotprace z Uczelnig jest
mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztatconych przysztych pracownikow.

Pracodawcy podkreslali, iz bardzo czgsto podczas rekrutacji do pracy wybierani sa cztonkowie
kot naukowych.

Poza tym wspotpraca z otoczeniem spotecznym odbywa si¢ m.in. poprzez udziat pracownikdéw
WLK w zespotach powotywanych przez wtadze samorzagdowe r6znego szczebla (np. szkolenia
i konsultacje oraz opracowanie regionalnego programu profilaktyki dla Urzedu
Marszatkowskiego, funkcje specjalistow wojewodzkich). Wazne znaczenie ma takze roboczy
kontakt ze Slaska Izba Lekarska (np. porozumienie w zakresie organizowania pomocy dla
seniorow) czy Slaska Izba Adwokacka (wspolne coroczne konferencje, inicjatywy
szkoleniowe). Wymiernym przejawem tej wspolpracy 1 jednoczesnie wyrdznieniem s3
przyznawane corocznie przez Regionalng Izb¢ Gospodarczag Laury Umiejetnosci i
Kompetencji. Aktywno§¢ WLK ramach wspotpracy z otoczeniem gospodarczym jest wyrazna
w przypadku staran o granty finansowane z budzetu NCBIiR, wyraza si¢ organizacjg kursow
1 szkolen, a szczegolne miejsce w tym wzgledzie przypada dzialalnosci Centrum Medycyny
Doswiadczalnej. Prowadzi ono m.in. dziatalno$¢ szkoleniowo-edukacyjng w ramach
wspotpracy z firmami z sektora farmaceutycznego, biotechnologicznego i medycznego (Ems
Poland, Baxter, Johnson & Johnson, Vital Medic Education).
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Przedstawiciele pracodawcéw podczas spotkania zadeklarowali, iz wspotpraca z Uczelnig jest
wystarczajaca.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywna wspolpraca z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym w procesie ksztatcenia. Kadra dydaktyczna posiada aktualne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wiaczanie pracodawcéw w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programow studiow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja tym, iz absolwenci znajduja
prace w placowkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak zalecen

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Lekarski SUM prowadzi ksztalcenie studentéw kierunku lekarskiego w jezyku
angielskim English Division w systemie europejskim — 6 lat studiow, oraz amerykanskim — 4
lata studiow poprzedzone 2-letnim okresem nauki w zakresie nauk podstawowych, glownie
biologiczno-chemicznych w kraju pochodzenia (uwagi dotyczace 4-letniego programu studiow
przedstawiono w czegs$ci 2 raportu). Wydziat posiada akredytacje Stanu Nowy Jork 1 Kalifornia,
oraz Medical Council of Thailand. W biezacym roku Polska uzyskata potwierdzenie spojnosci
standardow akredytacyjnych stosowanych w Polsce i USA w odniesieniu do kierunkéw
lekarskich wydane przez Departament Edukacji USA.

Corocznie English Division przyjmuje okoto 140 studentow. Aktualnie w jezyku angielskim
studiuje tgcznie ponad 460 studentow z 43 krajow.

Dzigki zawarciu przez uczelni¢ umdéw ze znaczacg liczbg szpitali 1 podmiotow leczniczych za
granicg, czes¢ szkolenia klinicznego moze by¢ realizowana przez studentow
w akredytowanych osrodkach zagranicznych.

Program ksztalcenia w jezyku polskim na Kierunku lekarskim obejmuje 120 godzin lektoratu
z jezyka angielskiego, w tym 30 godzin w zakresie jezyka medycznego. Powyzsza liczba
godzin pozwala na zapewnienie wystarczajacego poziomu znajomosci jezyka obcego.

W latach 2013 i 2015 w WLK zatrudnieni byli profesorowie wizytujacy z osrodkoéw
zagranicznych: Uniwersytetu w Regensburgu, Niemcy, Department of Clinical and
Experimental Medicine, Division of Cell Biology, Uniwersytetu w Linkoping, Szwecja.
Obecnie w Katedrze i Klinice Laryngologii zatrudniony jest jeden profesor wizytujacy, ktory
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prowadzi zajg¢cia ze studentami oraz czynnie uczestniczy w wyktadach poza standardowymi
zajeciami organizowanymi dla studentow.

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Lekarskim SUM studiowalo 3 studentow
zagranicznych, przyjetych na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

na roku | z Zimbabwe,

na Il roku z Palestyny,

na roku V z Republiki Czeskiej — stypendysta Rzeczpospolitej Polskiej.

Od roku akademickiego 2005/2006 w Slaskim Uniwersytecie Medycznym funkcjonuje
program Erasmus+. W poczatkowych latach w programie wymiany mi¢dzynarodowej
uczestniczyli wylacznie studenci poszczegdlnych Wydzialow, a od roku akademickiego
2009/2010 biora w nim udziatl rowniez nauczyciele akademiccy. Lista uczelni partnerskich,
z ktorymi Uczelnia zawarta umowy o wspdlpracy w tym zakresie obejmuje osrodki
zlokalizowane w takich krajach jak: Hiszpania, Niemcy, Turcja, Wtochy, Portugalia, Francja,
Wegry, Czechy, Stowacja, Szwecja, Dania, Chorwacja, Austria, Bulgaria, Stowenia, Rumunia,
Serbia. Od roku akademickiego 2011/2012 w ramach programu Erasmus+ 74 studentéw z
WLK zrealizowato cze$¢ ksztalcenia w zagranicznych uczelniach. Warto rowniez podkreslic,
ze z uwagi na realizowany w WLK program nauczania w jgzyku angielskim studenci z uczelni
zagranicznych zainteresowani odbywaniem cze$ci procesu ksztatcenia w SUM maja mozliwos¢é
realizacji tych zaje¢ w jezyku angielskim.

W 2008 roku Uczelnia zawarla trojstronne porozumienie o wspdipracy z Uniwersytetem
w Nicei oraz Uniwersytetem Technicznym w Monachium, na mocy ktorego w lipcu 2014 roku
studenci kierunku lekarskiego uczestniczyli w zorganizowanej w Nicei Szkole Letniej. Wzigli
oni udzial w wyktadach i1 warsztatach prowadzonych przez wybitnych specjalistow z dziedziny
neurologii.

Informacje nt. programow dotyczacych mobilnosci studenci mogg pozyskaé ze strony
internetowe] jednostki prowadzacej oceniany kierunek. Znajduja si¢ tam podstawowe
informacje dotyczace programu Erasmus+, szczegdly, w tym harmonogram rekrutacji oraz
wykaz uczelni partnerskich.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze zasady
uczestnictwa w wymianach mig¢dzynarodowych s3 im znane, a sposob ich sformutowania jest
przejrzysty i zrozumiaty.

Studenci Wydzialu Lekarskiego w Katowicach s3 cztonkami Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Studentéow Medycyny IFMSA-Poland, Oddziat Slask oraz American Medical
Student Association (AMSA).

Na uwage zashuguje fakt mozliwoéci odbywania na Wydziale Lekarskim SUM stazy
praktycznych dla lekarzy z innych krajow, glownie w przedmiotach klinicznych.

Informacje dotyczace udziatu nauczycieli akademickich zatrudnionych na WLK w realizacji
mig¢dzynarodowych projektéw badawczych zawarto w ocenie kryterium nr 4.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Jednostka kreuje warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, wspiera
mig¢dzynarodowa mobilno$¢ studentéw kierunku lekarskiego i nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na tym kierunku, a takze tworzy oferte ksztatcenia w jezykach obcych.
Studenci wiedza, ze moga uczestniczy¢ w programach wymiany studenckiej m. in. Erasmus+.
Procedury sg im znane i mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw Wydziatu podczas wypetniania
wnioskow jak rowniez podczas rozliczenia wyjazdu.

Mocne strony:

Akredytacje zagraniczne Stanu Nowy Jork i Kalifornia, Departamentu Edukacji USA, Medical
Council of Thailand.

Duza liczba uczelni partnerskich zagranicznych wspotpracujacych z Wydziatem.

Stabe strony:

Niejasne zasady studiowania w tzw. 4-letnim systemie amerykanskim (uwagi w czgsci 2
Raportu)

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Wyjasnienie zasad studiowania w tzw. 4-letnim systemie amerykanskim.
Zapewnienie studentom polskim mozliwosci udziatu w wyktadach prowadzonych po angielsku

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Baza dydaktyczno-naukowa Wydziatu Lekarskiego SUM zlokalizowana jest gtéwnie na
terenie miasta Katowice w dzielnicy Ligota.

W sktad bazy lokalowej WLK wchodza jednostki Teorii Medycyny zlokalizowane
w budynkach przy ul. Medykow 18 (19 Katedr 1 Zakladéow, Centrum Medycyny
Dos$wiadczalnej, Osrodek Badan Efektow Edukacyjnych) oraz jednostki kliniczne
zlokalizowane w Szpitalach Klinicznych SUM lub posadowione na bazie innych szpitali.
Podstawe bazy dydaktycznej stanowig cztery duze sale wyktadowe: aula - 387 miejsc, aula 85
miejsc, aula -126 miejsc, aula -182 miejsca oraz 7 sal seminaryjnych, ktore moga pomiesci¢ od
21 do 70 osob. Najwigksza aula stuzy nie tylko celom dydaktycznym, ale réwniez jako baza
konferencyjna. Odbywaja si¢ w niej wazne uroczysto$ci uczelniane 1 wydzialowe, a takze
posiedzenia Rady WLK. Jest ona tez wykorzystywana przez organizacje studenckie w trakcie
prowadzenia réznych akcji i imprez kulturalnych. W auli — 126 miejsc - odbywaja si¢ zajecia
dla studentéw z zakresu anatomii oraz medycyny sadowej. Sala wyposazona jest w
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nowoczesny sprzet (stot sekcyjny obrotowy z regulowang wysokos$cig, o§wietlenie stotu
sekcyjnego, sprzet audio-video). Wszystkie sale sa wyposazone w rzutniki multimedialne,
projektory oraz systemy projekcyjne itp. Mozliwy jest transfer obrazu z sal operacyjnych na
sale wyktadowa.

W zakresie przedmiotéw klinicznych niezabiegowych studenci zapoznaja si¢ z zasadami
funkcjonowania laboratoriéw, pracowni 24-godzinnego monitorowania EKG, biorg udziat w
badaniach ultrasonograficznych pacjentow korzystaja rowniez z fantomow w zakresie
nauczania onkologii klinicznej.

Katedry i Kliniki WLK oraz SUM zapewniaja pelng realizacje efektow ksztalcenia z zakresu
nauk klinicznych, co ZO potwierdzit w trakcie wizytacji. Kliniki posiadaja takze wtasng baze
dydaktyczna, ktéra zaspokaja potrzeby zwlaszcza w zakresie omawiania ¢wiczen i
przeprowadzania seminariow.

Zespot Oceniajacy wizytowal wzorowo zorganizowang i posiadajaca plany na dalszy rozwoj
Klinik¢ Chirurgii Czaszkowo-Szczekowo-Twarzowej i Chirurgii Stomatologicznej, w ktorej
zgromadzono najnowocze$niejszy  sprzet specjalistyczny w  kraju  umozliwiajacy
przeprowadzenie nowatorskich zabiegdw operacyjnych.

W Oddziatach  Kliniki ~ Chirurgii ~ Czaszkowo-Szczgkowo-Twarzowej i Chirurgii
Stomatologicznej zlokalizowane sg sala wykladowa, sala ¢wiczeniowa, 2 sale zabiegowe, w
tym jedna z wyodrgbnionym pomieszczeniem przygotowawczym, sala operacyjna, pracownia
fizykoterapii, biblioteka naukowa. Sala wykladowa oraz sala operacyjna wyposazone sg w tory
wizyjne umozliwiajace przekaz z zabiegdw z sali operacyjnej, a ponadto zestaw umozliwiajacy
nagrywanie zabiegow dla celow dydaktycznych. W sali operacyjnej znajduje si¢ rowniez laptop
wyposazony w oprogramowanie do odczytu badan radiologicznych, 4-ekranowy negatoskop
oraz zestawy do osteosyntezy stabilnej systemu Synthes, Medartis, Martin, Aesculap, CHM,
zestawy do rekonstrukcji systemu Synthes 2,4 oraz Medartis 2,5. Ponadto sala operacyjna
wyposazona jest w nowoczesny sprzet taki jak mikroskop operacyjny, endoskop z
termowizyjnym i monitorem, artroskop, urzadzenie do krioterapii, 2 wiertarki chirurgiczne
Siemens, pita chirurgiczna Striker, laser operacyjny CO2, aparat do znieczulenia ogdlnego, stot
operacyjny z materacem, wirdwka do tworzenia osocza bogatoplytkowego, fizjodyspenser
implantologiczny.

W salach zabiegowych znajduja si¢ w sumie 2 stanowiska komputerowe wykorzystywane do
analizy zdje¢¢ rentgenowskich oraz obrazow TK. Ponadto sa wyposazone w nowoczesny unit
chirurgiczny KAVO do realizacji zabiegow z zakresu chirurgii stomatologicznej, oraz
urzadzenie do elektrochirurgii elektro-koagulacji.

Sala wyktadowa wyposazona jest w 3 laptopy, projektor multimedialny, telewizor 50 —calowy,
tablice magnetyczne 1 $cieralne a takze liczne pomoce dydaktyczne: modele szczgki 1 zuchwy,
szyny do zaopatrzenia pacjentOw po przebytych urazach czg$ci twarzowej czaszki.

Sala ¢wiczeniowa wyposazona jest w 4 stanowiska komputerowe wykorzystywane do analizy
zdje¢ RTG oraz obrazéw TK oraz 2 laptopy z nowoczesnym oprogramowaniem do obrazow
radiologicznych a takze w 4 w pelni wyposazone unity stomatologiczne wraz z narzgdziami
oraz monitorem do analizy rtg i obrazu z kamery wewnatrzustnej, urzadzenie do krioterapii i
laser biostymulacyjny.

Takze wizytowana Katedra i Klinika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych
wykazuje dbatos¢ o staty rozwoj) w zakresie diagnostyki, leczenia oraz dydaktyki. Wyposazona
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jest w nowoczesne urzadzenia medyczne: Aparat do Plazmaforezy, Aparat Densytometrii,
RTG, TK, MRIJ. Znajduja si¢ w niej takze Pracownia Angiograficzna i Pracownia
Patomorfologii

z mozliwoscig cyfrowej analizy obrazu. Poza tym w Klinice zlokalizowane s3:

- odcinek transplantacji i nefrologii— 50 16z¢k,

- stacja dializ — 20 stanowisk/80 pacjentow,

- diagnostyka laboratoryjna,

- sala wyktadowa dla 60 0sob, sale seminaryjne 6-0sobowe,

- sale izolatki — zaleznie od potrzeb — 4 1 wigcej,

- pracownie USG — 2 aparaty,

- przenosne USG dla studentow — 1 aparat,

- apteka oddzialowa.

Wizytowane Klinika Pediatrii i Katedra Radiologii i Medycyny Nuklearnej rowniez wykazuja
cechy statego rozwoju bazy lokalowej i sprz¢tu specjalistycznego.

WLK korzysta rowniez z dwoch sal wykladowych znajdujacych si¢ na terenie
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. Kazda z tych sal ma powierzchni¢ 130 m2 i moze
pomiesci¢ 157 osob.

Studenci WLK korzystaja ponadto z Centrum Dydaktyki i Symulacji Medyczne;j.
W Centrum znajduje si¢ sze$¢ sal symulacyjnych (sala operacyjna, sala intensywnej terapii,
dwie sale szpitalnego oddzialu ratunkowego (cztery stanowiska), sala pediatryczna 1 sala
porodowa oraz obszar dostosowany do symulacji zdarzen przedszpitalnych z symulatorem
ambulansu. Wszystkie sale symulacyjne wyposazone sg w system audio-wideo umozliwiajacy
nagrywanie sesji symulacyjnych. System komputerowy taczy te nagrania z zapisem
parametrow fizjologicznych fantomu oraz zapisem czynnos$ci wykonanych przez ¢wiczacych.
Gotowy zapis dajacy pelen obraz sesji symulacyjnej jest nastepnie odtwarzany
1 omawiany podczas debriefingu. W Centrum znajduja si¢ trzy pomieszczenia debriefingu,
W razie potrzeby analiza zaje¢ moze by¢ rdéwniez przeprowadzona bezposrednio na sali
symulacyjnej lub w innych pomieszczeniach. Obok pomieszczen symulacyjnych Centrum
posiada pomieszczenia wyposazone w infrastruktur¢ pozwalajaca na kompleksowe
wykorzystanie technologii ICT. Centrum udost¢pnia réwniez platforme e-learningows oraz
oferuje pomoc przy tworzeniu materialow e-learningowych, dysponuje réwniez systemem
wideokonferencji umozliwiajacym transmisje z sali zabiegowych 1 operacyjnych oraz dwiema
kamerami (w tym jedng 3D), dzigki ktorym mozliwa jest rejestracja materiatow filmowych do
wykorzystania podczas zaje¢ dydaktycznych. W budynku Centrum zapewniony jest
bezprzewodowy dostgp do Internetu. W strukturze WLK znajduje si¢ réwniez Centrum
Medycyny Doswiadczalnej. Do gltownych zadan Centrum nalezy prowadzenie prac
eksperymentalnych i wdrozeniowych we wspolpracy z innymi jednostkami Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz hodowla wybranych szczepow zwierzat laboratoryjnych.
Budynek o powierzchni 5469 m2 sklada si¢ z czeSci hodowlanej dla gryzoni, czesci
hodowlanej przeznaczonej dla duzych zwierzat oraz czg¢éci naukowo-laboratoryjnej. Ponadto
Centrum posiada salg operacyjng dla zwierzat $rednich i duzych z unikatowymw skali kraju
wyposazeniem anestezjologicznym, ktére pozwala na prowadzenie zabiegdw chirurgicznych w
petnej narkozie 1 pod kontrolg wszystkich niezbednych parametrow.
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W Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach dostepna jest pod adresem internetowym
https://elearning.sum.edu.pl elektroniczna platforma nauczania na odleglos¢. Ustluga
ksztatcenia na odlegto$¢ dostepna jest przez 24h/dobe przez 7 dni w tygodniu.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili baz¢ dydaktyczna. Problemem, ktory
zglosili jest brak np. rekawiczek jednorazowych, ktore powinny by¢ podstawowym elementem
wyposazenia szpitali. Kolejng kwestig jest zbyt mata liczba miejsc w szatniach w placowkach,
w ktorych studenci odbywajg zajecia praktyczne.

7.2. Biblioteka SUM obejmuje Biblioteke Glowna w Katowicach pehigca funkcje biblioteki
centralnej oraz 3 podlegte jej oddzialy, w tym jeden na terenie Kampusu WLK.

Biblioteka zatrudnia ogétem 41 pracownikdw, w tym bezposrednio do obstugi czytelnikéw
6 0sob w Oddziale Biblioteki Gtownej w Katowicach-Ligocie (WLK).

Biblioteka zapewnia wszystkim uprawnionym czytelnikom dostep do ustug w bibliotekach
sieci poprzez dostgpny zintegrowany system biblioteczny ALEPH. Specjalne oprogramowanie
(tzw. zdalna praca) przygotowane przez Centrum Informatyki i Informatyzacji SUM, pozwala
studentom i pracownikom na Kkorzystanie ze wszystkich dostgpnych w sieci zbiorow
bibliotecznych — baz danych, czasopism i ksiazek elektronicznych.

Liczba miejsc w czytelniach, stan na dzien 31.12.2016:

- ogotem w bibliotekach SUM — 273 oraz 55 stanowisk komputerowych,

- w tym Oddzial Biblioteki Glownej w Katowicach-Ligocie — 67 oraz 13 stanowisk
komputerowych;

- w tym Dzial Obstugi Uzytkownika w Bibliotece Gléwne; w Katowicach — 64 oraz 20
stanowisk komputerowych.

Zgromadzone zbiory biblioteczne w dniu 31 grudnia 2016 roku osiggnety nastepujace wartosci:
- 157.203 wol. ksigzek,

- 31.443 wol. czasopism (1.177 tytutéw),

- 1.155 jednostek zbiorow specjalnych.

Stan zbiorow w Oddziale Biblioteki Glowne;] w Katowicach-Ligocie przedstawia si¢
nastepujaco:

- ksigzek 55.690 wol.,

- czasopism 22 wol.,

- zbiorow specjalnych 419 jednostki inwentarzowe.

Stan zbioréw w Bibliotece Gtownej w Katowicach przedstawia si¢ nast¢pujaco:

- ksigzek 14.328 wol.,

- czasopism 12.637 wol. (822 tytuty),

- zbiorow specjalnych 297 jednostek inwentarzowych.

Biblioteka SUM stale powieksza swoje zasoby. W 2016 r. zbiory powigkszyty si¢ o:

- 4443 wol. ksigzek, w tym 1345 wol. ksigzek w Oddziale Biblioteki Gtownej w Katowicach-
Ligocie i 885 wol. ksigzek w Bibliotece Gléwnej w Katowicach;

- 470 wol. czasopism, w tym 4 wol. czasopism w Oddziale Biblioteki Gtéwnej w Katowicach-
Ligocie 1 339 wol. czasopism w Bibliotece Gtownej w Katowicach;
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- 86 jednostek inwentarzowych zbioréow specjalnych, w tym 46 jednostek w Oddziale
Biblioteki Glownej w Katowicach-Ligocie i 13 jednostek w Bibliotece Glownej w Katowicach.
Realizowana przez Biblioteke dziatalno§¢ w zakresie informacji naukowej oparta byla na
dostgpnych w wersji sieciowej 55 bazach danych oraz 6 elektronicznych bazach autorskich
Biblioteki Gtowne;.

Licencjonowane zbiory elektroniczne, do ktoérych Biblioteka ma dost¢p zawieraja 37.309
tytutow ksigzek elektronicznych, 7.306 tytutow czasopism 1 194.109 innych materiatow.
Zasoby elektroniczne Biblioteki zostaly uwidocznione w ogdlnodostepnej bazie PubMed oraz
wyszukiwarce Google Scholar, dzigki czemu uzytkownicy korzystajacy z Internetu otrzymuja
informacj¢ o zbiorach dostgpnych w ramach prenumeraty SUM.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat
dostepnosci do zbiorow bibliotecznych a takze ich kompletnosci, nie zaobserwowali
probleméw zwigzanych z odnalezieniem pozycji wymaganych przez nauczycieli akademickich
w sylabusach. Jedynie w nielicznych przypadkach pojawity si¢ problemy ze zbyt matg liczba
egzemplarzy ksigzek w stosunku do zapotrzebowania.

7.3 Wiadze Wydzialu Lekarskiego SUM przykladaja duza wage do spraw rozwoju i
doskonalenia infrastruktury.

Slaski Uniwersytet Medyczny systematycznie modernizuje istniejaca infrastrukture
dydaktyczng i naukowo-badawcza. Uczelnia stale podejmuje dziatania stuzace poprawie
jakosci ksztalcenia poprzez poprawe warunkéw ich prowadzenia, rozbudowujac i remontujac
kolejne jednostki dziatalnos$ci podstawowej, w tym przykladowo w 2014 roku — Centrum
Medycyny Dos$wiadczalnej, Katedrg i Zaktad Medycyny Sadowej, Katedre i Zaktad Anatomii
Prawidlowej. Wyremontowano takze m.in. laboratoria Zaktadu Mikrobiologii w ktorych
realizowane sa zajecia z mikrobiologii. Warunki oraz sposob postgpowania studentow i
prowadzacych podczas zaje¢ z zywymi kulturami bakterii sa wlasciwe i nie stwarzajg sytuacji
epidemicznych. Obserwacji mikroorganizmow dokonuje si¢ na stotach w pracowni, do ktore;j
dostep jest poprzez pomieszczenie spetniajace funkcje $luzy, oddzielajacej pomieszczenia od
korytarza, co zapewnia wtasciwe warunki higieniczne podczas zajec.

W ostatnim czasie rozpoczeto generalny 1 kompleksowy remont Zaktadow Teorii Medycyny
WLK. Miegdzy innymi 4 sale dydaktyczne zostaly kompleksowo zmodernizowane i
wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny. Ponadto jedna z sal wyposazono w 40
stanowisk komputerowych typu all-in-one (dodatkowo tablica multimedialna 80" oraz system
monitoringu). Komputery posiadaja dostgp do autorskiego Systemu Obstugi Testow
1 Egzaminow. Przeznaczeniem systemu jest mozliwos$¢ weryfikacji wiedzy studentow poprzez
prowadzenie elektronicznych egzamindéw oraz kolokwiow. System umozliwia wyktadowcy
przygotowanie dowolnego testu, a po jego przeprowadzeniu student automatycznie uzyskuje
informacje o uzyskanym wyniku (w formie procentowej). Wyktadowca ma wglad do wynikéw
wszystkich uczestnikow testu 1 moze wygenerowac raport z przebiegu egzaminu/kolokwium.
System umozliwia studentom samodzielng weryfikacje swojej wiedzy poprzez rozwigzywanie
testow w dowolnej chwili i dowolnym miejscu na swoich smartfonach/tabletach. Oprécz tego,
na Wydziale dostgpny jest rowniez zestaw mobilny, sktadajacy si¢ z 40 tabletéw pozwalajacy
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na przeprowadzenie elektronicznych kolokwiow/egzaminéw w obszarze katedry, laboratorium
itp. Tablety, podobnie jak komputery na sali egzaminacyjnej tacza si¢ z centralng baza pytan
egzaminacyjnych.

W odniesieniu do monitorowania, oceny i doskonalenie systemu biblioteczno-informacyjnego
mozna wyroznic:

- Badanie satysfakcji uzytkownikdw poprzez kwestionariusz ankietowy umieszczony na stronie
Biblioteki. W 2016 r. w badaniu przy uzyciu kwestionariusza wzigto udziat 790 osob, z czego
97,2 % (768 0sob) stanowili studenci Slaskiego Uniwersytetu Medycznego. Wyniki ankiety
poddawane sg szczegdtowe] analizie, ktéra jest jedng z podstaw zmian wprowadzanych
w funkcjonowaniu Biblioteki SUM.

- Szkolenia uzytkownikow, w tym studentow (obowigzkowe i dobrowolne szkolenia
uzytkownikow, ktore umozliwiaja petniejsze wykorzystanie bazy informacyjnej, jaka
dysponuje biblioteka).

- Rozsytanie mailingu z informacjami o zasobach Biblioteki na skrzynki pocztowe
pracownikow Uczelni. Dzigki temu dostarczana jest biezaca informacja o zmianach
zachodzacych

w Bibliotece.

- Elastyczne reagowanie na potrzeby czytelnikow (pozyskiwanie aktualnych informacji
o zmieniajacych si¢ potrzebach w zakresie nowych tytuldw publikacji oraz liczbie niezbednych
egzemplarzy ksigzek).

- Formularz ,Zaproponuj do zbioréw” umieszczony na stronie Biblioteki. Poprzez
elektroniczny formularz uzytkownicy Biblioteki maja mozliwo$¢ zaproponowania zakupu
pozadanych zasobow, zarowno drukowanych (ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne), jak i
elektronicznych (bazy danych, ksigzki i czasopisma elektroniczne) do zbioréw Biblioteki.

- Doskonalenie pracownikéw Biblioteki. Bibliotekarze nieustannie doksztalcajg si¢ poprzez
udzial w konferencjach, szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych zar6wno na
miejscu jak i poza miejscem pracy, a takze droga e-learningu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WLK zapewnia bogata 1 pozwalajacg na realizacje wszystkich efektow ksztalcenia baze
dydaktyczng. WLK posiada rozbudowane, kompleksowe i1 bardzo dobrze zorganizowane
Centrum Symulacji Medycznych. Studenci moga poza zajeciami korzystaé¢ z infrastruktury
jednostki, biblioteka oraz sal dydaktycznych aby wykona¢ prace wiasng lub rozwija¢ swoje
zainteresowania. Do dyspozycji studentéw jest rowniez dziatajaca sie¢ Wi-Fi.

Biblioteka zapewnia dostep do literatury wskazanej w sylabusach, a takze do medycznych baz
danych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia oraz podczas realizacji badan naukowych.
WLK posiada takze infrastrukture umozliwiajgca prowadzenia nowoczesnych i innowacyjnych
badan naukowych.

Infrastruktura jest stale modernizowana.

Mocne strony: Bogata baza dydaktyczno-naukowa zlokalizowana glownie w jednym
kompleksie w Katowice-Ligota.

Nowoczesnie wyposazone Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej i Centrum Medycyny
Doswiadczalnej oraz bogate zasoby biblioteczne.
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Znaczacy rozwo6j Kliniki Chirurgii Czaszkowo-Szczgkowo-Twarzowej i Chirurgii
Stomatologiczne;j.

Dobre praktyki
Algorytmy postepowan aseptycznych — rozwigzania autorskie w Klinice Chirurgii Czaszkowo-
Szczekowo-Twarzowe;j.

Zalecenia
1. Zapewnienie studentom bezpieczenstwa w zakresie aseptyki i antyseptyki
2. Zapewnienie studentom w miar¢ mozliwo$ci odpowiedniego zaplecza socjalnego

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci kazdego roku maja swojego opiekuna wybranego z grona nauczycieli akademickich,
do zadan ktorego nalezy m. in. przekazywanie studentom podstawowych informacji na temat
organizacji studiow, regulaminu studiow i przepisow obowiazujacych w Uczelni oraz struktury
1 funkcjonowania Uczelni, a takze informowanie studentow o sprawach biezacych zwigzanych
z organizacjg semestru, przebiegiem studiow oraz zaliczeniami. Dodatkowo wydzialowa
jednostka Samorzadu Studenckiego wyznacza opiekuna-studenta dla kazdego rocznika. Dzigki
temu wiele niezbednych 1 praktycznych informacji studenci mogg uzyska¢ od swoich starszych
kolegow.

Uczelnia wprowadzita rowniez dyzury dziekanskie i rektorskie, ktére umozliwiajg studentom
bezposredni kontakt z wltadzami Uczelni w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. Studenci
wybieraja starostg, ktory reprezentuje grupe studencka w kontakcie z dziekanatem. Studenci
bardzo pozytywnie wypowiedzieli si¢ nt. wyzej wskazanych osob, ktéore pomagaja im w
codziennym studiowaniu.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO wyrazili jednoznacznie pozytywne opinie 0 pracy
dziekanatu 1 pomocy S$wiadczonej przez pracownikoOw tej jednostki. Godziny otwarcia
dziekanatu sg dostosowane do ich potrzeb. Obecni podczas spotkania z ZO jednoglo$nie
stwierdzili, ze kazdy nauczyciel odbywa dyzury na ktorych studenci mogg odpracowac
nieobecnosci, a takze poglebia¢ swoja wiedzg poprzez indywidualne poszerzenie poruszanych
podczas zaje¢ zagadnien 1 wskazywanie dodatkowych pozycji w literaturze. Godziny dyzurow
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sa z punktu widzenia studentow odpowiednie, a dodatkowo jest mozliwo$¢ umoéOwienia
indywidualnego spotkania poza godzinami konsultacji.

Podsumowujac powyzsze, opiecka w zakresie wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢ jest
oceniona bardzo pozytywnie przez studentow. Rowniez ZO nie ma w tym zakresie zadnych
uwag. Informacje o opiece naukowej sg kompleksowe, aktualne i powszechnie dostgpne.
Studenci nie zglaszali uwag w tym zakresie.

W zakresie pomocy materialnej jednostka przyznaje nastepujace stypendia wyplacane z dotacji
pochodzacej z budzetu panstwa: socjalne, dla 0sdb niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych
studentow, zapomogi; jednostka zapewnia réwniez $rodki finansowe na dzialalno§¢ Samorzadu
Studenckiego oraz kot naukowych. Studenci wiedza o mozliwosci uzyskania stypendiow 1 w
razie konieczno$ci korzystaja z wymienionych form wsparcia. W razie problemow i
watpliwosci moga zglosi¢ si¢ z prosba o pomoc do Samorzadu Studentdéw, opiekuna roku oraz
pracownikow dziekanatu.

W ocenianej jednostce obowiazuje Regulamin realizacji dziatan zwigzanych ze stworzeniem
studentom i doktorantom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia. Dla studentéw niepetnosprawnych istnieje mozliwos$¢ skorzystania z opieki
Asystenta oraz tlumacza jezyka migowego. Asystent zapewnia wsparcie w wykonywaniu
wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem ksztalcenia, a takze efektywnego funkcjonowania
w Uczelni, a w szczego6lnosci pomoc w dotarciu na zajgcia dydaktyczne i praktyki oraz w
przemieszczaniu si¢ miedzy budynkami Uczelni. Asystent wspiera studenta niepelnosprawnego
w zatatwianiu wszelkich formalno$ci zwigzanych z procesem ksztalcenia w dziekanatach i
innych jednostkach organizacyjnych Uczelni, w sporzadzaniu notatek z zaje¢ dydaktycznych i
praktyk, a takze podczas korzystania z zasobow bibliotecznych. Ttumacz jezyka migowego, na
wniosek studenta, thumaczy tresci przekazywane podczas wyktadow, ¢wiczen, seminaridw oraz
innego typu zaje¢ przewidzianych programem studiow na jezyk migowy, a takze podczas
wizyt w dziekanacie, czy bibliotece. Zakres zadan asystenta oraz tlumacza jezyka migowego
jest kazdorazowo dopasowywany do indywidualnych potrzeb studenta niepetnosprawnego.

W ocenianej jednostce funkcjonuje preznie dziatajacy Samorzad Studentdéw, opiniujacy na
wniosek wladz oraz z wlasnej inicjatywy akty prawne obowigzujace w Uczelni. Samorzad
realizuje roOwniez szereg aktywnosci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci, ale rowniez
pracownicy Uczelni 1 mieszkancy Katowic. Przedstawiciele studentow wymienili nastepujace
inicjatywy: Otrzesiny, Juwenalia, Dyplomatorium, kiermasze $§wiateczne, kino plenerowe,
andrzejki, grillowanie. Studenci dziatajacy w organach samorzadu studentow obecni podczas
spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili wspotprace na linii Samorzad — Wladze
Uczelni/Wydziatu.

Na Wydziale funkcjonuje 51 ko6t naukowych, a ich aktywno$¢ jest takze widoczna na forum
miedzyuczelnianym. Informacje na ten temat zawarte s3 w ocenie kryterium 1.2. Wszystkie
Kota Naukowe oraz organizacje studenckie realizujg szereg aktywnos$ci na rzecz studentdéw i
uczelni. Jednostka oferuje wsparcie finansowe, lokalowe jak 1 organizacyjne, ktore
przedstawiciele organizacji oceniajg jako adekwatne do prowadzonej przez nich dzialalnosci.
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Ponadto studenci moga korzysta¢ ze wsparcia Dziatu Karier Studenckich i Promocji Uczelni.
Dziat ten monitoruje losy absolwentow. Badanie ma na celu okreslenie loséw zawodowych
absolwentéw po ukonczeniu poszczegdlnych kierunkéw studiow w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach

Analizowane s3 rowniez opinie pracodawcéw na temat absolwentow. Celem analizy jest
uzyskanie od pracodawcow informacji dotyczacych ich oczekiwan wobec absolwentow SUM,
co w konsekwencji mogtoby przyczyni¢ si¢ do dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy.

Dzial Karier pozyskuje rowniez informacje z Urzedow Pracy o zarejestrowanych absolwentach
SUM — W 2017 roku przeanalizowano dane zebrane na podstawie informacji otrzymanych od
26 Powiatowych Urzedoéw Pracy. Dziat Karier Studenckich i Promocji Uczelni utrzymuje staty
kontakt z przedstawicielami Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego oraz Studenckiego
Towarzystwa Naukowego.

Dziat Karier Studenckich i Promocji Uczelni odpowiedzialny byt do wrzesnia 2016 roku za
organizacj¢ praktyk studenckich oraz zawieranie stosowanych umoéow z jednostkami. Obecnie
zadanie to zostalo przypisane Koordynatorom praktyk. Dziat Karier organizuje spotkania z
pracodawcami, podczas ktorych pracodawcy moga przedstawic¢ oferty pracy, a takze specyfike
pracy w danym miejscu.

Na stronie internetowej, m.in. dla studentow, znajdujg si¢: oferty pracy skierowane do
studentow SUM, informacje o bezplatnych inicjatywach skierowanych do studentow i
absolwentow, umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych (np. bezptatne szkolenia
| warsztaty, targi pracy).

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspiera réwniez krajowe wymiany studenckie i
uczestniczy w Ogolnopolskim Programie Migdzyuczelnianej Wymiany Studentéw Kierunkow
Medycznych w Polsce (MOSTUM). Program jest adresowany do studentéw studiow
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich.

Studenci wypelniajag ankiety oceny nauczycieli akademickich oraz systemu wsparcia
dydaktyczno-naukowego poprzez system elektroniczny jednak warto zaznaczy¢, ze studenci
chetnie formuluja swoje opinie i1 przedstawiajg je samorzadowi lub opiekunom rocznikow
dzicki czemu system wsparcia jest na biezaco modyfikowany przy wspoétudziale
przedstawicieli studentow. Studenci nie potrafili przytoczy¢ przyktadu zmiany, ktéra nastapita
po przekazaniu przez nich uwag — twierdza, ze zmiany majg jedynie wptyw na nastgpne
roczniki i nie sg w stanie tego zweryfikowaé. Whadze chetnie spotykajg si¢ ze studentami, aby
wystucha¢ ich uwag 1 propozycji, jednak studenci zauwazyli, ze nie wszystkie wspolnie
ustalone rozwigzania sg wprowadzane w zycie, przyktadem jest ustalona sesja ciggta dla VI
roku studiow, ktora nie zostata wprowadzona, a zaliczenia egzamindw sg realizowane wg starej
metody. Polscy studenci podczas spotkania poinformowali ZO o wieloaspektowej faworyzacji
studentow anglojezycznych, zawazyli, ze w wielu przypadkach zglaszane przez studentow z
English Division sprawy sg traktowane priorytetowo.

Studenci anglojezyczni podczas spotkania z ZO zauwazyli, ze brakuje integracji pomigdzy
studentami polskimi i anglojezycznymi. Problemem jest rowniez zawodna komunikacja — nie
wszyscy studenci sg informowani o aktywnos$ciach majacych miejsce w ocenianej jednostce.

36



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, ktore jest zorientowane na ich
potrzeby. Opiekunowie rocznikow, pracownicy dziekanatéw oraz odpowiedni prodziekani sg
gotowi wesprze¢ studenta w problemach, ktére wynikng podczas toku studiow. Dodatkowo
studenci moga liczy¢ na pomoc Biura Karier w zdobyciu dodatkowych kwalifikacji 1
umiejetnosci oraz w znalezieniu miejsca pracy po studiach.

Zycie studenckie, a takze udziat w dzialalno$ci naukowej jednostki animuja preznie dziatajacy
Samorzad Studentow, Kota Naukowe i organizacje studenckie oferujace studentom szereg
aktywnosci, dzieki ktorym moga zaréwno poszerzy¢ swoja wiedze jak i zdoby¢ dodatkowe
umiejetnosci organizacyjne.

Studenci na biezgco oceniajg system udzielanego im wsparcia — w ankietach studenckich oraz
poprzez bezposrednie spotkania z wladzami Wydziatu. Nie zawsze jednak sg w stanie dostrzec
dziatania wynikajace z tej oceny.

Wg studentdéw, jednostka nie wywiazuje si¢ z ustalen ze spotkan witadze dziekanskie-studenci
czego przyktadem jest brak wprowadzenia sesji ciagtej dla studentow VI roku.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Wprowadzenie zgodnie z ustaleniami sesji ciaglej dla studentéw VI roku

2. Organizacja wydarzen integrujacych spoltecznos$¢ studencka ocenianej jednostki

3. Stworzenie metody informowania studentow anglojezycznych o wydarzeniach
odbywajacych si¢ w ocenianej jednostce

4. Jednolite traktowanie spraw zglaszanych przez studentow polskich oraz
anglojezycznych

5. Informowanie o dzialaniach doskonalgcych system wsparcia dla studentéw
wynikajacych z ich ocen 1 zgtaszanych uwag.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Podczas wizytacji przeprowadzonej w roku akademickim 2010/2011 nie sformutowano uwag i
zalecen

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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