Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 13 — 14 maja na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym
w Wydziale Zamiejscowym w Szczecinku

Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi

Warszawa, 2017




Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveeiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.........ccoevvvvrciineniiencninnnnnn 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeerieererieieresieeeteseeestesee e sae e s e s esessessesesseeesessesessensesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku.............ccocveenen. 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowWe] ........covevereerrierereenesieeseesreseenneas 6

4. Szczegoltowy opis spetnienia KryteriOw 0ceny programowe].......ouveevveeeiveesrveessneessneesens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1........cccocevieiiiiiniiiiciic 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccoevviiiiiiiiieiiie e, 9
0] o (=0 -1 1Y PSSR SRS 10
ZBIBCENIA ...ttt 10
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 10
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccocvvveiieiinieeiienenieeseenne 11
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccviiiiiiiiiiiniicne 15
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 16
ZBIBCENIA ...ttt 17
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 18
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........cccocvvvveiieiiiniienieninieseenns 18
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccevveiiiiiiicninicnicne 20
DODIE PIraKLYKI ....vcvecieceie ettt ettt ns 20
ZBIBCENIA ...ttt ettt 21
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 3.............. Blad! Nie zdefiniowano
zakladki.
Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron............. Blad! Nie zdefiniowano
zakladki.
Dobre PrakiyKi .......cccooereriiiiiiinieee e Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
ZAlECENIA ... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........coceoviiiiiiiiiincinciiccc 22
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4..........ccocovvevineninnene s 22
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccovvviiiiniiiicncceen, 23
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia..... 24
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 5........c.cccooveiiiiieninicne e, 24
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccooviiiiiiien, 25
DODBIE PraKLYKI ...c.vvieiiecee ettt 25
ZAIBCENMIA ...ttt s 25
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia .........coccoevvveninieiinieninicsec e, 25



Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6.........c.cccvevvereereiiieieesesieesieennens 25

0] o1 (=R o] -1 N PSSR 26
ZBIBCENIA ...t s 27
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia ...........cccvcvvviiinieninennn, 27
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........cocvevveivereiieeseesesieeseennens 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccovveiiiiiiiciinicicnne 27
0] o (=R o] -1 SRS 28
ZAIECENIA ... 28
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow
KSZEATCENIA ... 28
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccovvviiiiininiicninieseene 28
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccvvveiiiiiiiiciiniiiicnne 30
0] o (=o)L N PSSRSO 30
8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNIKOW DICZGCET OCIY ...uveeriiiiuriiiiiieiie sttt et e sttt ettt st b e e et e e nbeesnn e e b e e e nneenneeenns 31
ZataCzNiKi: .o Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkow zespolu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy mogg by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spos$rdd nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktdrzy nie mogag by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 6. Wykaz modulow zaje¢, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach 1 ich ocenaBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego

4. Zaneta Komo$, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” prowadzonym w Wydziale
Zamiejscowym w Szczecinku Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. PKA po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na
tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujacymi zrodtami
informacji: przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny, raportem MNiSW z kontroli
formalnej kierunku (8.02.2017), informacjami zawartymi w zintegrowanym systemie
informacji 0 nauce i szkolnictwie WyzZszym POL-on, portalu
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ _oraz na stronie internetowej Uczelni i Wydzialu
((http://www.san.edu.pl/, http://www.szczecinek.spoleczna.pl/ - dostep w dn. 13-14.05.2017), a
takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wynikow hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
1 Wydziatlu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://www.san.edu.pl/
http://www.szczecinek.spoleczna.pl/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

»pedagogika”

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

1. obszar nauk spotecznych;
2. obszar nauk humanistycznych.

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

1. dziedzina nauk spotecznych: dyscypliny:
pedagogika, psychologia, socjologia
(procentowy udzial liczby punktow ECTS
w obszarze nauk spotecznych: 75%, 135
ECTS);

2. dziedzina nauk  humanistycznych:
dyscypliny: historia, filozofia (procentowy
udziat liczby punktow ECTS w obszarze
nauk humanistycznych: 25%, 45 ECTS).

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow/180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. ,,Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna”;

2. ,Pedagogika resocjalizacyjna  z
elementami  doradztwa zawodowego i
personalnego”;

3. ,,Resocjalizacja z profilaktyka spoteczng
1 prewencja kryminalnag” (od 2016/2017).

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow Licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 9
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku - 126
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli ) 79 ECTS
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.te'rlum 1. KOI’]CGpCja l_(sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W PELNI
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W PELNI
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterlpm_ 3 S'k.utecznosc. wewnetrznego Systemu W PELNI
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W PELNI
Kryterium 5. Wspolp_raca z otgczenlem spoleczno- W PELNI
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W PELNI
Kryter_lum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w W PELNI
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
. C . . . W PELNI
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Wydziat Zamiejscowy w Szczecinku Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi
Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi pracuje na podstawie uczelnianej misji i strategii rozwoju
(uchwata Senatu SAN z siedziba w Lodzi nr 5 z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie przyjecia
Misji i Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2017-2022). W niniejszym dokumencie czytamy, ze
misja Uczelni jest ,ksztalcenie konkurencyjnych na krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych sprosta¢ wymaganiom XXI
wieku, przygotowanych do aktywnego i tworczego udzialu w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych o znacznej doniosto$ci oraz realizacja badan 1 projektow naukowych na
najwyzszym poziomie”. Celem natomiast jest ,nieustajagca dbato$¢ o podnoszenie jakosci
procesu ksztalcenia, poszerzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, umiedzynarodowienie
procesu dydaktycznego raz kreowanie dobrych relacji z otoczeniem biznesowym i sektorem
publicznym”. Uczelnia posiada réwniez wlasng wizje rozwoju oraz opracowane cele
strategiczne na lata 2017-2020 (osiem celow strategicznych, ktore zamierza si¢ osiggnac
poprzez realizacje szeregu zadan w zaleznos$ci od konkretnego celu). Wydziat Zamiejscowy w
Szczecinku przyjat takze dokument dotyczacy misji 1 strategii rozwoju, nawiazujacy do
uczelnianego dokumentu (uchwata Rady Zamiejscowego w Szczecinku SAN z siedzibg w
Lodzi z dn. 23.09.2016 r. w sprawie przyjecia Misji 1 Strategii Rozwoju Wydzialu
Zamiejscowego w Szczecinku Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi na lata 2017-
2022) — ,,Misja Wydzialu Zamiejscowego SAN w Szczecinku jest wspieranie dzialan na rzecz
rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego regionu poprzez przygotowanie kompetentnych
absolwentow postugujacych si¢ wiedzag 1 umiejetnosciami odpowiadajagcymi lokalnemu
rynkowi pracy, uwzgledniajagcymi umiejetnos¢ samoksztalcenia oraz dostosowania si¢ do
zmian zachodzacych w otoczeniu, ktorzy z powodzeniem beda radzili sobie na wspotczesnym
rynku pracy, przy jednoczesnym rozwijaniu u nich wrazliwo$ci na spoteczne aspekty
gospodarki rynkowej, dostrzegajacych potrzebe utrzymania réwnowagi pomiedzy zawodowa
skutecznoscig a wartosciami ogoélnoludzkimi, rownowagi pomigdzy techno a humanum”. Na
Wydziale okreslono rowniez siedem celow strategicznych, ktore maja by¢ realizowane poprzez
okreslone zapisane w dokumencie zadania. Nalezy zauwazy¢, iz w SAN obowigzuje uchwata
Senatu SAN z siedzibg w Lodzi Nr 1 z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia
zmodyfikowanej Polityki JakoSci Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w todzi. W celu
realizacji misji i strategii Uczelnia ,,deklaruje konsekwentne dazenie do doskonalenia jakosci
$wiadczonych ustug edukacyjnych i prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej oraz
budowanie kultury jakosci wérdd pracownikow i studentow Uczelni w oparciu o wdrazanie i
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ciggte doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$ci Ksztatcenia”. Nalezy
stwierdzi¢, iz koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku wspoélgra z powyzszymi zapisami.
Wyraza si¢ to przede wszystkim w celach ksztalcenia oraz w proponowanych specjalnosciach,
ktore sg zgodne z potrzebami rynku pracy.

Koncepcja ksztalcenia, jak wynika z dokumentacji konsultowana jest z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. W dokumentacji Wydziatu znajduja si¢ o$wiadczenia/opinie
interesariuszy zewnetrznych dotyczace konsultacji koncepcji 1 programu ksztatcenia przez
przedstawicieli m.in. zaktadu karnego, policji, przedszkola, szkoty podstawowej czy tez
centrum pomocy rodzinie. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci. Z dokumentacji
oraz z rozmow z pracownikami Uczelni wynika, ze plany rozwoju Wydzialu w Szczecinku w
kontek$cie ocenianego kierunku zwigzane sa z szeroka wspélpraca z interesariuszami
zewnetrznymi  oraz  ksztalceniem dla potrzeb rynku pracy. Oferta specjalnosciowa
proponowana studentom na kierunku pedagogika na studiach I stopnia wpisuje si¢ w kierunki
rozwojowe zachodzace w regionie 1 odpowiada zakresowi dziatalno$ci zawodowej dla
ocenianym kierunku. Obecnie Uczelnia na Wydziale Zamiejscowym w Szczecinku oferowata
studentom rekrutowanym w roku akademickim 2016/2017 dwie specjalnosci: wychowanie
przedszkolne i1 edukacja wczesnoszkolna oraz resocjalizacja z profilaktyka spoteczng i
prewencja kryminalng. Prezentowana druga specjalnos$¢ zastgpila oferowang wczesniej
specjalnos¢ pedagogika resocjalizacyjna z elementami doradztwa zawodowego 1 personalnego
(obecnie studenci Il i 1 roku studia niestacjonarne).

1.2. Jednostka prowadzi badania w obszarach nauk spotecznych i humanistycznych, to jest w
obszarach w zakresie wiedzy, do ktérych zostat przypisany kierunek, oraz do ktérych odnosza
si¢ realizowane efekty ksztalcenia. W ocenie roznorodnosci i1 aktualnosci problematyki
badawczej nalezy wskaza¢, ze jest ona podporzadkowana subdyscyplinom pedagogiki,
zgodnym z realizowanymi modulami ksztalcenia. Nalezg do niej badania w zakresie
pedagogiki spotecznej i rodziny, historii 1 teorii wychowania, pedagogiki resocjalizacyjnej,
pedagogiki specjalnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz wczesnoszkolnej.
Jednostka w dokumentacji przedstawita prace badawcze z tego zakresu. W zwigzku ze
specyfika dyscypliny sa to gléwnie opracowania naukowe pracownikow. Uczelnia wydaje
czasopismo naukowe z listy ministerialnej B, w ktorym pracownicy cyklicznie publikuja efekty
swoich prac.

Analiza tego dorobku wskazuje na jego powigzanie z realizowanymi efektami ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

W uczelni sg realizowane projekty badawcze, finansowane gléwnie ze srodkéw Uczelni.
Przykladem tematéw badawczych sg projekty: "Dziecigce koncepcje umystu", "Paradygmaty
srodowiska rodzinnego powodujacego osamotnienie dziecka".

Badania pracownikow przektadaja si¢ bezposrednio na doskonalenie koncepcji ksztalcenia i
programy studiow. Uczelnia podaje przyktady tresci ksztalcenia zawartych w  Kartach
przedmiotow, w ktorych badania przyczynily si¢ do ich weryfikacji np. przedmiot "Pedagogika
pracy", "Pedagogika wieku dzieciecego" , "Pedagogika rodziny”. W trakcie spotkania z kadra



pracownicy wskazywali przyktady wykorzystania badan naukowych do aktualizacji programu
z w/w przedmiotéw i procesu ksztatcenia.

1.3. W Wydziale Zamiejscowym w Szczecinku SAN w Lodzi na kierunku pedagogika I stopnia
obowiazujg efekty przyjete uchwatg Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 34 z dnia 13 czerwca
2012 r. w sprawie przyjecia efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku ,,pedagogika” o profilu ogdélnoakademickim w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni
prowadzacych ten kierunek. Oceniany kierunek ulokowano dwuobszarowo w naukach
spotecznych (135 pkt. ECTS/75%) i w naukach humanistycznych (45 pkt. ECTS/25%). W
obszarze nauk spotecznych wskazano na dziedzing nauk spotecznych i dyscypliny pedagogika,
psychologia, socjologia, a w obszarze nauk humanistycznych, dziedzina nauk
humanistycznych, dyscypliny historia i filozofia. Wskazane obszary, dziedziny i dyscypliny
naukowe koresponduja z przyjetym opisem efektéw ksztalcenia dla studiow I stopnia o profilu
ogblnoakademickim. Powyzsza, wskazang uchwata Senatu SAN przyjeto wzorcowe efekty
ksztatcenia dla kierunku pedagogika zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada
2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz. U. 2011 Nr 253, poz. 1521). Na
ocenianym kierunku wprowadzono jednoczes$nie efekty specjalno$ciowe dla specjalnosci:
wychowanie przedszkolne i1 edukacja wczesnoszkolna (kategoria wiedzy 15 efektow,
umiejetnosci 15 efektow, kompetencje spoteczne 6 efektow) oraz resocjalizacja z profilaktyka
spoteczng 1 prewencja kryminalng (kategoria wiedzy 5 efektow, umiejetnosci 5 efektow,
kompetencje spoteczne 5 efektow). Niniejsze efekty ksztalcenia przyjeto uchwata Rady
Wydziatu Zamiejscowego w Szczecinku Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi z dnia
23 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia programu ksztalcenia oraz planow studiow dla
studiow I stopnia na kierunku ,pedagogika” o profilu ogdlnoakademickim w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w roku akademickim 2016/2017. Efekty te sformutowane sg w
sposOb czytelny 1 zrozumialy, a takze korespondujg znaczeniowo z efektami kierunkowymi
dookreslajac je pod katem okreslonej specjalnosci. W sylabusach koordynatorzy przedmiotéw
okreslaja rowniez efekty przedmiotowe. W zestawie sylabuséw znajduja si¢ m.in. opracowane
do przedmiotéw jezyk obcy 1 praktyka z okreslonymi efektami ksztalcenia. Zaprojektowane
efekty dla specjalno$ci umozliwiajg stworzenie systemu ich weryfikacji.

Jak wspomniano wyzej w WZ w Szczecinku realizowana jest specjalnos¢ wychowanie
przedszkolne 1 edukacja wczesnoszkolna. Analiza dokumentacji tej specjalnosci pozwala
stwierdzi¢, iz przyjete tam efekty ksztalcenia zgodne sg ze standardami ksztatcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v' Wydzial Zamiejscowy w Szczecinku posiada wtasng misje i strategie rozwoju.
v" Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku konsultowana jest z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi 1 w znacznej mierze wspolgra z zapisami okreslajagcymi



misj¢ 1 strategie Wydziatu. Koncepcja ksztalcenia odpowiada takze celom okreslonym
w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci. Program i koncepcja
ksztatcenia zostaty dostosowane do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz.U. Nr 253, poz. 1520), w oparciu o krajowe wzorce ksztalcenia.

v Uczelnia kierunek pedagogika prowadzony w Zamiejscowym Wydziale w Szczecinku
prawidlowo przypisata do obszaru nauk humanistycznych, dziedzina nauk
humanistycznych, dyscypliny: historia, filozofia oraz obszaru nauk spotecznych,
dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia.

v Uczelnia prowadzi badania naukowe zgodnie z ogdlnoakademickim profilem studiow.
Mocng strong badan naukowych jest ich stopien podporzadkowania subdyscyplinom
pedagogiki, bezposrednio zwigzanych z realizowanymi efektami ksztatcenia. Wyniki
badan stanowig one tez podstawe oceny nauczycieli akademickich w Jednostce.

v’ Slabszg strong jest lokalny charakter badan naukowych i niski stopien aplikowania o
granty krajowe NCN oraz projekty mig¢dzynarodowe. Jednostka nie wilacza badan
naukowych w proces umi¢dzynarodowienia. Wtadze deklaruje, ze przejScie w kolejnym
roku akademickim na profil praktyczny begdzie skutkowato wigkszym upraktycznieniem
badan i ich organizacja w kontekscie przygotowania zawodowego absolwentow.

v' Na Wpydziale na ocenianym kierunku obowiazuja wzorcowe efekty ksztalcenia.
Wdrozono jednocze$nie efekty specjalnosciowe dla realizowanych specjalnosci, w tym
dla specjalnos$ci wychowanie przedszkolne i edukacja wezesnoszkolna. Niniejsze efekty
sa zgodne ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Dobre praktyki
Uczelnia wydaje samodzielnie punktowane czasopismo naukowe z zakresu pedagogiki.

Zalecenia

Ze wzgledu na prowadzony pierwszy stopien studidow oraz przej$cie od roku akademickiego
2017/2018 na praktyczny profil studiow zrezygnowano z zalecen umi¢dzynarodowienia badan
naukowych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnig¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W WZ w Szczecinku na kierunku pedagogika prowadzone sa studia I stopnia w formie
niestacjonarnej. Ich realizacja zaplanowana jest na 6 semestrow, podczas ktorych student
powinien osiaggna¢ 180 pkt. ECTS. W programach ksztalcenia wyodrebniono nastgpujace
bloki/moduty przedmiotéw: przedmioty ogélnouczelniane (825 godz. w tym samodzielna praca
studenta 460 godz.); przedmioty podstawowe i kierunkowe (1650 godz. w tym samodzielna
praca studenta 984 godz.); przedmioty do wyboru (275 godz. w tym samodzielna praca
studenta 133 godz.); przedmioty wprowadzajace do specjalnosci (400 godz. w tym samodzielna
praca studenta 225 godz.), przedmioty specjalnosciowe (800 godz. w tym samodzielna praca
studenta 506 godz.); seminarium dyplomowe (350 godz. w tym samodzielna praca studenta 296
godz.); praktyki (150 godz.); analiza praktyk (50 godz. w tym samodzielna praca studenta 30
godz.). Nalezy wskaza¢, iz Uczelnia do godzin kontaktowych z nauczycielem zalicza oprocz
zaje¢ rowniez godziny przeznaczone na egzamin/zaliczenie (161 godz.) oraz konsultacje (220
godz.). Po analizie planu studiéw I stopnia nalezy wskaza¢, iz kolejnos¢ przedmiotéw nie budzi
zastrzezen wskazujac na prawidlowa ich sekwencje (tzn. od przedmiotow ogo6lnouczelnianych,
podstawowych 1 kierunkowych do specjalno$ciowych”) oraz czas trwania ksztatcenia, cO
umozliwia osigganiu poszczegélnych efektow ksztatcenia, w tym na specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Zastanawia jednak znaczna liczba godzin
samodzielnej pracy studenta zatozona przy okreslonych blokach/modutach przedmiotéw, co
moze M.in. wigzac si¢ Z nadmiernym obcigzeniem studentéw indywidualng praca.

Nalezy podkresli¢, iz w programie ksztatcenia, szczego6lnie w bloku specjalno$ciowym na
specjalnosci edukacja wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne, realizowane sa, jak wynika
z sylabusow, efekty ksztatcenia uwzglednione w standardach ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Jednak w niektorych przedmiotach istotnych z punktu
widzenia nadawanych kwalifikacji nie uwzglednia si¢ w ogoéle, badZ w niewystarczajagcym
zakresie tresci zwigzanych z pracg w przedszkolu. Chodzi o przedmioty edukacja polonistyczna
z metodyka 1 edukacja matematyczno-informatyczna z metodyka. Poza tym wymiar godzinowy
okreslonych przedmiotéw z bloku specjalnosciowego jest skromny i moze okazaé si¢
niewystarczajacy, by studenci mogli w pelni zrealizowa¢ zdefiniowane efekty ksztalcenia. Idzie
0 nastepujgce przedmioty: metodyka ksztatcenia zintegrowanego (10 godz. ¢w.); edukacja
muzyczna z metodyka (10 godz. ¢w.). Zatem w dobrze tresci programowych specjalno$ci
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne nie uwzglednia pelnego zakres tresci
ksztalcenia ustalonych w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Nalezy wigc przekonstruowa¢ program studiow, zmniejszajac liczbg przedmiotow
ze zbytnio rozbudowanego, bloku przedmiotow podstawowych i kierunkowych, na rzecz
zwigkszenia wymiaru godzinowego przedmiotow z bloku specjalnosciowego. Oprocz
wskazanego wyzej problemu dotyczacego tresci ksztatcenia, to cato§ciowo rzecz ujmujac, to W
analizowanych sylabusach przedmiotowych wystepuje roznorodnos¢ i aktualno$é tresci
programowych. Sa one spdjne i zgodne z efektami ksztalcenia okres§lonymi dla ocenianego
kierunku pedagogika. Wyktadowcy, co wynika m.in. ze spotkania z kadrg, uwzgledniajg W
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prowadzonych przez siebie zajeciach tresci powigzane z zakresem swoich zainteresowan
naukowo-badawczych i aktualnym stanem wiedzy z zakresu obszaréw, do ktorych przypisano
oceniany kierunek.

W sylabusach nauczyciele okres$laja metody dydaktyczne, m.in. pokaz, ¢wiczenia, metoda
problemowa, projekt, prezentacja multimedialna, dyskusja, krytyczna analiza tekstu, burza
moézgow, analiza przypadku, metoda problemowa, praca w grupach, demonstracja, pogadanka i
in. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw. Trafhos¢
doboru metod, ich specyficzno$¢ oraz rozmaito$¢ pozwala i daje mozliwosci osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci osiagniecie efektow obejmujacych
przygotowanie studentéw do prowadzenia badan, m.in. podczas realizacji przedmiotow
proseminarium oraz seminarium dyplomowe, ktére znajduja si¢ w programie ksztalcenia.

Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi (w tym WZ w Szczecinku) przyjeta zasady
dotyczace przypisywania punktow ECTS. Wynika to posrednio z uchwaty Senatu nr 14 z dnia
4 pazdziernika 2011 r. w sprawie uznawania 1 przepisywania ocen z przedmiotow, z ktorych
uzyskano zaliczenie w innej Uczelni lub na innym kierunku studiow w Spotecznej Wyzszej
Szkoly Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania w Lodzi. Z analizy sylabuséow przedmiotowych
wynika, ze spetnione sg powszechnie przyjete wytyczne, jako zasad¢ miary $sredniego naktadu
pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia, czyli 25 — 30
godz./1 pkt. ECTS. Z programu studiéw wynika, iz praktykom studenckim (bez wzgledu na
specjalnos¢) przypisano 6 pkt. ECTS, a przedmiotowi jezyk obcy (do wyboru) nadano 20 pkt.
ECTS.

Semestr letni w roku akademickim 2016/2017 dla studentow SAN w Szczecinku na
ocenianym kierunku sktada si¢ z dziesieciu zjazdow (pomiedzy 25/26.02.2017 a
24/25.06.2017). Zajecia dydaktyczne podczas tych zjazdow zaplanowane sg w godzinach 8.00-
19.45 z dziesigciominutowymi przerwami mi¢dzy zajeciami oraz jedng przerwg obiadowg w
godzinach 12.30-13.00. Egzaminacyjna sesja letnia trwa od 26 czerwca do 9 lipca 2017 r.
Natomiast sesja poprawkowa od 11 do 29 wrzes$nia 2017 r.

Organizacja zaj¢¢ studenckich na studiach niestacjonarnych jest prawidtowa, co pozwala
studentom na osigganie zalozonych efektow ksztalcenia. Dobor form zajg¢ dydaktycznych jest
trafny i zréznicowany, a liczebno§¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zajgé jest
odpowiednia. Na kierunku pedagogika nie uwzglednia si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Plan studidéw w WZ w Szczecinku na kierunku pedagogika uwzglednia praktyki studenckie
w wymiarze 150 godzin/6 pkt. ECTS. Sprawa praktyk, m.in. ich organizacja, zasady, cele
znajdujg odzwierciedlenie w regulaminie praktyk zawodowych na kierunku pedagogika na WZ
w Szczecinku (uchwata Rady Wydziatu Zamiejscowego w Szczecinku Spolecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi z dnia 05 pazdziernika 2012 roku w sprawie przyjecia regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych obowiazujacego na kierunku ,,pedagogika”, studia I stopnia,
profil ogoélnoakademicki na Wydziale Zamiejscowym w Szczecinku Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi. Na Wydziale w Szczecinku obowigzuje takze procedura P-11
»~Realizacja praktyk studenckich”. Czytamy w niej m.in.,, ze ,Za sprawy organizacyjne
zwigzane z praktykami zawodowymi odpowiada Biuro Karier Studenckich”. Natomiast
,Merytoryczny nadzor nad praktykami sprawuje opiekun praktyk, ktory jest wyznaczony przez
Dziekana.” Do jego obowiazkow nalezy: akceptacja miejsca odbywania praktyk, zatwierdzenie
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programu praktyk i koordynowanie procesu realizowania praktyk, rozliczenie studenta z
realizacji praktyk (...).” W dokumentacji wydziatlowej znajduja si¢ opracowane sylabusy do
praktyk dla specjalnosci. Wydzial posiada szereg podpisanych z réznymi instytucjami
porozumien dotyczacych praktyk studenckich, tj. m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku, Centrum Kariery Zawodowej w Szczecinku, Straz Miejska w Szczecinku,
Zaktad Karny w Czarnem, Przedszkole Niepubliczne ,,Tecza” w Szczecinku, Przedszkole
Niepubliczne ,,Mi$” w Szczecinku, Szkota Podstawowa nr 7 w Szczecinku, Szkota
Podstawowa w Turowie im. T. Ko$ciuszki i in. Po analizie dokumentacji dotyczacej realizacji
praktyk studenckich, nalezy stwierdzi¢, ze w WZ w Szczecinku studentom oferuje si¢ liczbe
miejsc dostosowang do ich liczby, a dobor miejsc praktyk, w tym na specjalnosci
przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela jest wiasciwy i1 korespondujacy ze
specjalnoscia.

Na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna oraz wychowanie przedszkolne wymiar praktyk,
przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze efekty ksztalcenia zaktadane dla praktyk
oraz przyporzadkowane im treSci programowe s3 zgodne z standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2.2.

Proces sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w WZ w Szczecinku sktada si¢ réznych
etapéw i elementow sktadowych, tj. prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, dzienniczki
praktyk, prace etapowe i poprzez ostateczny etap weryfikacji efektow, czyli dyplomowanie. W
sylabusach przedmiotowych nauczyciele akademiccy w rubryce ,,Metody weryfikacji efektow
ksztatcenia” zamieszczaja metody odrgbnie dla kazdego z deskryptorow (wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych). Ot6z wskazuje si¢ m.in. na: test pisemny, zadanie zespotowe,
studium przypadku, symulacje, projekt (scenariusz), prace pisemng, prezentacj¢, wykonanie
zadania praktycznego, referat problemowy/esej, projekt edukacyjny, kolokwium, zaliczenie
ustne 1 in. W analizowanych sylabusach wyktadowcy stosujg ro6znorodne metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentoéw. Sa one zazwyczaj poprawnie
zaprojektowane uwzgledniajac specyfike¢ przedmiotu. Pojawiaja si¢ jednak przedmioty, w
ktérych test pisemny, czy referat ma weryfikowaé efekty z obszaru kompetencji spotecznych.
Nalezy uzna¢ to za niewtasciwy sposob weryfikacji efektow z zakresu kompetencji.

Podczas analizy przez ZO PKA tzw. prac etapowych realizowanych na ocenianym
kierunku nie zauwazono wigkszych problemow, z weryfikacja efektow ksztalcenia. Warto
zauwazy¢, 1z na szczecineckim Wydziale obowigzuje procedura P-10 ,,Okreslenie efektow
ksztatcenia, monitorowanie 1 weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia”, w
ktorej opracowane sg zasady dokumentowania 1 archiwizowania realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia. Otéz ,,4.1 Prace etapowe/zaliczeniowe/egzaminacyjne studentéw potwierdzajace
zdobycie przez studenta zatozonych w programie efektow ksztalcenia sg archiwizowane przez
okres nie krotszy niz jeden semestr po realizacji efektow ksztatcenia przypisanych dla danego
przedmiotu w celu dokonywania cyklicznych przegladow. 4.2 Archiwizacja obejmuje
wszystkie wskazane w sylabusie formy i sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. 4.3 Prace
moga by¢ przechowywane w wersji papierowej lub elektronicznej.”
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Podczas wizytacji ZO PKA poprosit o wykaz prac dyplomowych studentow pedagogiki.
Przy analizie wybranych prac dyplomowych (patrz zatacznik 3 raportu) zauwazono nieznaczne
braki studentow w zakresie znajomos$ci metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i
analizy materialu badawczego, co moze wplywaé na weryfikacje efektow ksztalcenia.
Tematyka prac dyplomowych zgodna jest w efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego
Kierunku.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest bezstronny i przejrzysty. Nie
natrafiono podczas wizytacji na problemy w tym zakresie. Uczelnia stwarza warunki réwnego
traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow.

Na Uczelni obowigzuja takze zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z sprawdzaniem i ocena efektow ksztalcenia. Dokumentowanie wynikow
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w postaci protokotéw egzaminacyjnych i
zaliczeniowych ksztaltuje si¢ na poprawnym poziomie. Podczas wizytacji przeanalizowano
szereg protokoléw — m.in.: historia filozofii, wyklad, st. niestacjonarne, z dnia 13.02.2017 r.;
metodyka wychowania przedszkolnego, ¢wiczenia, st. niestacjonarne, 5.02.2017 r.;
psychologia spoteczna, wyklad, st. Niestacjonarne, z dnia 5.02.2017 r.; pojecia i systemy
pedagogiczne, wyktad, st. Niestacjonarne, z dnia 14.02.2017 r. Podczas przegladu protokotéw
pojawiaja si¢ i takie, w ktorych znajduja si¢ same oceny bardzo dobre — m.in.: komunikacja
spoteczna i interpersonalna, ¢wiczenia, st. niestacjonarne, z dnia 27.01.2017 r.; higiena glosu z
logopedia, ¢wiczenia, st. niestacjonarne, z dnia 21.02.2017 r. Nie jest wykluczone, iz wszyscy
studenci podczas realizacji tych przedmiotéw osiagngli efekty ksztalcenia na identycznym
poziomie. Warto w omawianym konteks$cie zasygnalizowa¢ fakt, iz Uczelnia w suplemencie do
dyplomu specjalnos¢ pedagogika resocjalizacyjna z elementami doradztwa zawodowego i
personalnego, nie podaje w podpunkcie 5.2. posiadanych kwalifikacji oraz uprawnien
zawodowych. Niniejsze informacje za§ sa przeciez wazne nie tylko z punktu widzenia
absolwenta, ale takze przyszltego pracodawcy. W 6.1. natomiast Uczelnia podajac miejsce
praktyk studenckich nie odnosi si¢ do jej wymiaru godzinowego. Jest to wszak wazny element
w kontekscie okreslonych nadawanych kwalifikacji, czy uprawnien.

2.3.

Uchwatlg Senatu SAN w Lodzi Nr 1 z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na
studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2017/2018, regulowane sa sprawy
rekrutacyjne. Od kandydatow na studia pierwszego stopnia wymagane sg takie dokumenty jak:
»ztozenie wypelnionego zgloszenia rekrutacyjnego (ze wskazaniem kierunku, stopnia oraz
formy ksztatcenia) wraz z wypelniong ankieta osobowa kandydata, zlozenie poswiadczonej
przez uczelni¢ kopii Swiadectwa dojrzatosci, zataczenie fotografii o wymiarach 35x45 mm
wykonanej zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych,
zalaczenie kopii dowodu osobistego badz paszportu, zalgczenie kopii dowodu wplaty za
postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia (...) - §2. ust.1. Natomiast §3. ust.1 czytamy, iz
w ,,Podstawa przyjecia na studia I stopnia oraz jednolite studia magisterskie jest posiadanie
przez kandydatow $wiadectwa dojrzatosci (...)”. Ponadto na kierunek pedagogika na studia
stacjonarne brane s3g pod uwage wyniki egzaminéw maturalnych z przedmiotow: jezyk polski,
jezyk obcy nowozytny oraz do wyboru: historia, biologia, wiedza o spoteczenstwie. ,,Jesli
egzamin z danego przedmiotu zdawany byl na dwdch poziomach, pod uwage brany jest wynik
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korzystniejszy. Przyjecie na studia niestacjonarne nast¢puje na podstawie ztozonych
dokumentoéw.” W postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy wskaza¢ na bezstronno$¢ zasad i
procedur rekrutacji oraz kryteriow zapewniajacym réwne szanse kandydatom w podjgciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Cho¢ przyznaé nalezy, iz rekrutacja na podstawie
ztozonych dokumentéw nie zapewnia wlasciwego doboru kandydatow.

Kwestie¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa
wyzszego regulowane jest w SAN w Lodzi uchwatg Senatu nr 6 z dnia 24 marca 2015 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi. Czytamy tam m.in. o warunkach i trybie potwierdzania efektow
uczenia si¢. W WZ w Szczecinku obowigzuje takze korespondujaca z niniejszym dokumentem
procedura P-19 ,Potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow”.
Kierunek pedagogika realizowany w Szczecinku, zgodnie z zapisami regulaminu nie posiada
uprawnien do potwierdzania efektow uczenia sig.

Podczas wizytacji przeanalizowano proceduralnie proces dyplomowania. W WZ w
Szczecinku obowigzuja zasady dyplomowania przyjete uchwata Rady Wydziatu z dnia 25
wrzesnia 2015 roku. Sg one trafne w powigzaniu z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Zasady dyplomowania stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty regulujg wiele spraw zwigzanych z omawianym procesem. Na
Wydziale obowigzuje procedura P-12 ,,Weryfikacja Jakoséci Prac Dyplomowych”, zgodnie z
ktora stosowny zespot ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych dokonuje formalnej i
merytorycznej oceny prac dyplomowych. W dokumentacji znajdujg si¢ protokoty z weryfikacji
jakosci prac dyplomowych (m.in. prace licencjackie 2015/2016). Prace dyplomowe studentéw
SAN WZ w Szczecinku poddawane sa ocenie oryginalno$ci przez system antyplagiatowy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v' Tresci ksztalcenia sg zbiezne z profilem badan w obszarach zwigzanych z kierunkiem
pedagogika. Dobor tresci ksztatcenia i spojnos¢ tresci programowych sktadajacych si¢
na program studiow na kierunku pedagogika pozwalaja studentowi na osiggnigcie
zaprojektowanych efektow ksztatcenia. koresponduje z zaprojektowanymi dla tego
kierunku efektami ksztalcenia. Jednak w zakresie doboru treSci na specjalno$ci
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne uwidacznia si¢ pewien problem
wazny z punktu widzenia nadawanych kwalifikacji do wykonywania zwodu
nauczyciela. Ot6z w programie ksztalcenia, w treSciach niektorych przedmiotow
istotnych z punktu widzenia nadawanych kwalifikacji nie uwzglednia si¢ w ogole, badz
w niewystarczajgcym zakresie tresci zwigzanych z pracg w przedszkolu (przedmioty
edukacja polonistyczna z metodykg i edukacja matematyczno-informatyczna z
metodyka). Wymiar godzinowy innych przedmiotéw z bloku specjalnosciowego jest
skromny 1 moze okaza¢ si¢ niewystarczajacy, by studenci mogli w petni osiggnac
sprecyzowane okreslone efekty ksztalcenia (m.in. przedmioty: metodyka ksztalcenia
zintegrowanego - 10 godz. ¢w., edukacja muzyczna z metodyka - 10 godz. ¢w.).

v Dokonano trafnego doboru metod dydaktycznych, ich specyficznosci oraz rozmaitosci,
co otwiera perspektywy osiggnigcia przez studentdéw poszczegdlnych efektow
ksztatcenia.
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Organizacja zaje¢ studenckich oraz czas trwania ksztatcenia pozwalaja na realizacje
tresci, a takze osiagnigcia efektow ksztatcenia.

Praktyki studenckie proceduralnie i merytorycznie ksztaltuja si¢ na nalezytym
poziomie. Odpowiednia jest liczba miejsc praktyk oferowana studentom, a dobor miejsc
praktyk, jak wynika z dokumentacji jest wilasciwy 1 powigzany ze studiowang
specjalnosciag, w tym specjalnoscig przygotowujagca do wykonywania zawodu
nauczyciela.

W sylabusach przedmiotowych nauczyciele wskazujg réznorodne metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow. Sa one zazwyczaj
poprawnie zaprojektowane uwzgledniajac specyfike przedmiotu. ZO PKA stwierdzit,
przypadki stosowania metod weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych przy pomocy nieadekwatnych sposoboéw np. test pisemny, czy
referat. Nalezy uzna¢ to za mato wiasciwy sposob weryfikacji efektow z tego zakresu.
Analiza prac dyplomowych wykazata nieznaczne braki studentow w zakresie
znajomos$ci metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materialu
badawczego.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest bezstronny i przejrzysty. Nie
natrafiono podczas wizytacji na problemy w tym zakresie. Uczelnia stwarza warunki
rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow.
Dokumentowanie wynikéw sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia poprzez m.in.
protokoty egzaminacyjne i1 zaliczeniowe ksztaltuje si¢ na poprawnym poziomie.
Zwréci¢ jednak nalezy uwage, iz w protokotach do niektorych przedmiotéw
wystawione sg same wysokie oceny.

Trzeba rowniez zaakcentowaé nieprawidlowos$¢ w istotnym dokumencie w konteks$cie
przysziego zatrudnienia absolwenta, ale réwniez z punktu widzenia pracodawcy.
Mianowicie chodzi o suplement do dyplomu, w ktorym to Uczelnia dla specjalnosci
pedagogika resocjalizacyjna z elementami doradztwa zawodowego i personalnego, nie
podaje w podpunkcie 5.2. posiadanych kwalifikacji oraz uprawnien zawodowych. Jak
réwniez w 6.1., podajac miejsce praktyk studenckich nie odnosi si¢ do jej wymiaru
godzinowego. A wydaje si¢ to wazny element w kontek$cie okreslonych nadawanych
kwalifikacji, czy uprawnien.

Procedura rekrutacyjna na I stopien studiow stacjonarnych ocenianego kierunku jest
przejrzysta 1 zapewnia wlasciwy dobor kandydatoéw. Natomiast na studia
niestacjonarne, rekrutacja na podstawie ztozonych dokumentéw nie zapewnia
wlasciwego doboru kandydatow.

Dobre praktyki

Brak
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Zalecenia

v W programie ksztalcenia na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne nalezy w przedmiotach: edukacja polonistyczna z metodyka i edukacja
matematyczno-informatyczna z metodyka, wprowadzi¢ treSci zwigzane z pracg w
przedszkolu. Nalezy rowniez przekonstruowaé program studiéw, zmniejszajac liczbe
przedmiotow ze zbytnio rozbudowanego, jak si¢ wydaje bloku przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych, na rzecz zwigkszenia wymiaru godzinowego
przedmiotow z bloku specjalnosciowego (m.in. metodyka ksztalcenia zintegrowanego,
edukacja muzyczna z metodyka).

v" Rozwazy¢ ograniczenie znacznej liczby godzin samodzielnej pracy studenta na rzecz
zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
1 studentow.

v Dokona¢ przegladu sylabuséw przedmiotowych pod katem doboru metod sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych.

v" Wzmocni¢ opieke promotorska, mobilizujagca seminarzystow w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych, jak réowniez umiejetnosci analizy i interpretacji
materialu badawczego.

v" Dokona¢ uzupeknienia suplementow do dyploméw w rubryce odnoszacej si¢ do
posiadanych kwalifikacji i uprawnien zawodowych oraz rozwazyé wskazywanie
wymiaru godzinowego realizowanych praktyk studenckich.

v' Wprowadzi¢ na studia niestacjonarne kryteria rekrutacyjne w powigzaniu z
odpowiednim doborem kandydatow.

v" Wprowadzenie podziatu na grupy zajeciowe pod wzgledem poziomu zaawansowania na
postawie weryfikacji np. test, rozmowa. Dzigki temu podniesiony zostanie poziom
nauczania jezyka angielskiego oraz bedzie on dostosowany do potrzeb danej grupy. Jest
to istotne w szczego6lnosci w przypadkach, gdy studenci deklaruja inny jezyk niz
angielski, a grupa nie jest tworzona z powodu zbyt matej liczby chetnych i
rozpoczynaja oni nauke od podstaw.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

3.3.
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zgodnie z Procedurg P-02 ,,Tworzenie i doskonalenie programow ksztalcenia oraz obsada
zajec¢ dydaktycznych” (Zatgcznik do Uchwaly RW Zamiejscowego w Szczecinku SAN w Lodzi
zdn. 23.09.2016 r. w sprawie przyjecia i wdrozenia zmodyfikowanego Wydziatowego Systemu
Zarzqgdzania Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK) na WZ w Szczecinku SAN w Lodzi) tworzenie
1 doskonalenie programéw ksztatcenia przebiega w sposdb nastepujacy:

1. Opracowywanie koncepcji i projektu programu ksztatcenia: Senat uchwala efekty
ksztatcenia dla danego kierunku. Role opiniodawcza pelni Wydzialowa Komisja ds.
Programowych i Jakosci Ksztatcenia (WKPJK), ktora zgtasza rekomendacje w tym zakresie.
Projekt programu ksztalcenia jest opracowywany przez WKPJK. Jego autorami moga by¢:
pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi co najmniej ze stopniem naukowym doktora lub
tytutem naukowym profesora, przedstawiciele otoczenia gospodarczego (interesariusze
zewnetrzni - przedstawiono o$wiadczenia dot. wspolpracy przy tworzeniu koncepcji i
programu ksztatcenia: Zaktad Karny Szczecinek, Zaktad Karny Czarne, Komenda Powiatowa
Policji Szczecinek, Przedszkole Niepubliczne ,MIS” Szczecinek, Szkola Podstawowa nr 8
Szczecinek, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Szczecinek, Powiatowy Urzad Pracy
Szczecinek, Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP Szczecinek). Podstawe do projektowania
programu ksztalcenia stanowia obszarowe 1 kierunkowe efekty ksztalcenia. Projektujac
program ksztatcenia nalezy takze uwzgledni¢: wytyczne Senatu, misj¢ i strategi¢ rozwoju
Uczelni i Wydzialu (na ktorym jest prowadzony kierunek), realia rynku pracy i potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, wyniki badan rynku pracy i konsultacji z pracodawcami,
sugestie studentow (zglaszane przez Samorzad Studencki), wzorce migdzynarodowe, wnioski z
analiz i badan jakosci prowadzonych na danym kierunku (jesli jest juz na nim prowadzone
ksztatcenie). W opracowywanie koncepcji i programu ksztatcenia sa wiaczani, uczestniczacy w
spotkaniach WKPJK, studenci (2 osoby) oraz interesariusze zewngtrzni (2 osoby).

2. Zatwierdzanie programu ksztatcenia do realizacji: program i plan studiow opiniuje Samorzad
Studencki. WKPJK przedstawia program do akceptacji RW, ktora zatwierdza go do realizacji
lub wystepuje do WKPJK o wprowadzenie zmian do przedstawionego projektu.

3. Przeglad i doskonalenie programu ksztatcenia: WKPJK i/lub osoby uczestniczace w
realizacji programu ksztalcenia, opierajac si¢ na: spostrzezeniach dokonywanych w trakcie
prowadzenia zaj¢é, m.in. w zakresie monitorowania efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow, wynikach badan i analiz jakosci ksztalcenia, sugestiach ekspertow i/lub wynikach
badan rynku pracy, rekomendacjach interesariuszy zewn¢trznych zaangazowanych w tworzenie
i doskonalenia programow ksztalcenia (w tym pracodawcow i absolwentow), sugestiach
I wnioskach studentow danego kierunku, ewentualnych zmianach w prawodawstwie,
najnowszych osiggnieciach danej dziedziny, proponuje/proponujg zmiany w programie
ksztatcenia (w tym w zakresie zakladanych efektéw ksztatcenia), majace na celu jego
doskonalenie i/lub aktualizacje. Kazda nowa wersja programu ksztalcenia zostaje
przedstawiona do akceptacji RW, ktora go zatwierdza do realizacji.

4. Udostepnianie informacji o programie ksztalcenia: informacje o programie ksztatcenia, w
tym sylabusy, udostepnia si¢ studentom w wersji elektronicznej na stronie internetowej Uczelni
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(zaktadka ,,Studenci”), a w wersji drukowanej w Dziekanacie oraz Bibliotece Wydziatu.
Dostepno$¢ informacji o programie ksztalcenia podlega ocenie studentow w badaniu dot.
dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia, obstugi administracyjnej,
wsparcia dla studentéw oraz organizacji procesu ksztalcenia.

Uczelnia (SAN w Lodzi) oraz WZ w Szczecinku zapewniajg publiczny dostep do informacji
dla szerokiego grona interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, poprzez takie kanaty, jak:
strona internetowa, portale spotecznosciowe (np. FaceBook), mailing (biezace informacje, dot.
np.: zmian w planie, wydarzen uczelnianych, ofert szkolen i warsztatoéw, zasad wyboru
przedmiotow, itd.), tablice informacyjne na terenie Wydziatu, Wirtualny Dziekanat (dostep do
uzyskanych ocen oraz do informacji zamieszczonych przez Dziekanat).

Na stronach internetowych Wydzialu (http://www.szczecinek.spoleczna.pl/) i Uczelni
(http://www.san.edu.pl/) oraz w wydzialowych gablotach zamieszczone zostaty informacje dla
wszystkich grup interesariuszy (studentoéw, pracownikoéw, pracodawcow, absolwentoOw oraz
kandydatéw na studia) dot.: zasad rekrutacji, zasad potwierdzenia efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studidow, procesu ksztatcenia w tym: efektow ksztatcenia, planow
studiow oraz stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia, uzyskiwanych kwalifikacji,
sylwetki absolwenta, zasad dyplomowania, regulaminu praktyk, wykazu miejsc odbywania
praktyk. Sylabusy przedmiotow sa podstawowym zrddtem informacji o programie ksztatcenia.

Opis procedur WSZJK jest ogdlnodostgpny w siedzibie Dzialu Jakosci Ksztatcenia (DJK)
i w Dziekanacie. Natomiast dziatania realizowane w ramach zapewniania jakosci ksztatcenia sg
opracowywane (raporty, sprawozdania w catosci lub w formie streszczen/podsumowan; po
zalogowaniu) przez DJK i majg do nich wglad wszyscy zainteresowani (w tym studenci), np.
w wersji elektronicznej na stronie internetowej DJK http://djk.spoleczna.pl/, np. Biuletyn
2/2017, Szczecinek - Wyniki badania jakosci pracy nauczycieli akademickich i zajec
dydaktycznych prowadzonych na WZ w Szczecinku SAN w Lodzi. Semestr zimowy 2016/2017.

Na wniosek studentow na stronie internetowej DJK zamieszczone sg takze odpowiedzi na
najczesciej zadawane przez nich pytania (FAQ) oraz biuletyny (,, Drodzy Studenci, jesli macie
Jjakies uwagi odnosnie jakosci ksztalcenia, piszcie na adres: djk@spoleczna.pl”).

Oceny dostepnosci informacji nt. ksztalcenia systematycznie (co 2 lata) dokonujg studenci za
pomoca ankiety papierowej (dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb ksztalcenia, jakos$¢
obslugi administracyjnej i organizacji procesu ksztalcenia, system wsparcia studentow), W
ktorej oceniajg m.in. stopien swojego zadowolenia z dostgpnosci informacji zwigzanych z
tokiem studidw (plan zaj¢¢, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o odwotanych
zajeciach, itd.), a takze uzyteczno$¢ strony internetowej Uczelni/Wydzialu. Takze w ankiecie
dot. oceny pracy Dziekanatu oraz Studenckiego Biura Karier sg pytania nt. aktualno$ci
informacji wywieszonych na tablicach przy tych miejscach oraz na ich stronach internetowych.

Na podstawie wnioskow z tych badah systematycznie wdraza si¢ dziatania doskonalgce
w zakresie: uzytecznosci, funkcjonalno$ci, wiarygodnosci zamieszczanych informacji oraz
estetyki strony, dzieki czemu S$rednie oceny zadowolenia uzyskiwane w tych obszarach
systematycznie rosng. W roku akademickim 2017/2018, podczas IV edycji badania, zostanie
wykorzystany zmodyfikowany kwestionariusz uwzgledniajacy szerszy zakres tematyczny,
tj. zostanie rozbudowany m.in. blok tematyczny dot. oceny dostgpu do informacji.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonuja takze kandydaci podczas spotkan
pracownikow Dziatu Promocji Uczelni (DPU) z uczniami szkoét $rednich realizowanych, kiedy
to uczniowie wypowiadajg si¢ nt. dostgpnosci informacji dot. oferty ksztalcenia, programow
studiow, itd. Wnioski z analiz uzyskanych od nich opinii sg analizowane przez DJK oraz DPU.
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Ponadto od maja 2017 oceny dostepnosci informacji na stronie internetowej oraz jej czytelnosci
beda dokonywali studenci rekrutujacy do SAN, a docelowo takze pracodawcy.

Przykladowe raporty z badan realizowanych przez DJK (dot. ocenianej ,,pedagogiki”):

1. Ocena bazy dydaktycznej, administracji 1 organizacji procesu ksztalcenia (2013/14 i
2015/16);

2. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych i1 pracy wyktadowcow (sem. zimowy i letni 2015/16;
sem. zimowy 2016/17);

3. Badanie dot. wiedzy studentow na temat efektow ksztatcenia i ich realizacji (sem. zimowy
2015/16);

4. Badanie losow zawodowych absolwentow (2014/15);

5. Ocena pracy Dziekanatu oraz Studenckiego Biura Karier (2017; badanie typu tajemniczy
Klient, czyli student audytor);

6. Badanie jakoS$ci pracy opiekundéw prac dyplomowych (pilotazowy, 2017);

7. Badanie opinii pracodawcoéw nt. umiejetnosci i kompetencji osiagnietych przez studentow
(pilotazowy, 2017).

O skuteczno$ci WSZJK wdrozonego w WZ w Szczecinku SAN w Lodzi $§wiadczy nie tylko
szeroki zakres prowadzonych badan i analiz (niektore z nich przy zastosowaniu nietypowego
narzedzia, jak np. badanie typu tajemniczy klient, czyli student audytor), ale takze fakt
(potwierdzony w rozmowach prowadzonych podczas wizytacji i przedstawionej dokumentacji)
wprowadzania w zycie zmian doskonalacych, bedacych skutkiem ww. dziatah WSZJK.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceng ,,w pelni” uzasadnia fakt, iz WZ w Szczecinku SAN w Lodzi opracowal i wdrozyt
Wydzialowy System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia, a w ramach niego m.in. Procedure dot.
»Tworzenia i doskonalenia programow ksztalcenia”, ktoéra uwzglednia udziat zaréwno
interesariuszy wewnetrznych (pracownicy naukowo-dydaktyczni, naukowi, studenci), jak
1 zewngtrznych (pracodawcow, absolwentow), ktérzy uczestnicza m.in. w pracach
Wydziatowej Komisji ds. Programowych i Jakos$ci Ksztalcenia, jak rowniez szeroki zakres
Zrddet na podstawie ktorych programy sa tworzone i doskonalone.

Zaréwno Uczelnia, jak 1 Wydzial zapewniajg interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym
szeroki dostgp do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia, zarowno
w wersji elektronicznej, jaki papierowej. Przekazywane informacje sa kompleksowe, aktualne,
zrozumiale oraz zgodne z potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcéw. Wyniki oceny
publicznego dostepu do informacji dokonywane przez studentow 1 kandydatow sa
wykorzystywane do podnoszeniu jego jakosci, w tym zgodnosci z potrzebami odbiorcow.

WSZJK jest skuteczny, gdyz nie tylko prowadzi wiele badan 1 analizuje ich wyniki, ale takze
wyciaga z nich wnioski, ktore nastepnie wdraza, jako dalsze dziatania doskonalgce.

Dobre praktyki

Badanie jako$ci pracy opiekunoéw prac dyplomowych (Raport z badan pilotazowych, 2017)
zostato przeprowadzone po obronach. Absolwenci otrzymywali kwestionariusz badan
w momencie odbioru dyplomu i po wypehieniu wrzucali go do wczesniej przygotowanej urny.
Nalezy podkresli¢, ze chetnie korzystali z mozliwosci wypowiedzenia si¢ na temat pracy
swoich promotoréw i rzadko odmawiali udziatlu w badaniu.
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Na wniosek studentoOw na stronie internetowej DJK zamieszczone sg odpowiedzi na najczescie)

zadawane przez nich pytania (FAQ) oraz biuletyny (,, Drodzy Studenci, jesli macie jakies uwagi
odnosnie jakosci ksztalcenia, piszcie na adres: djk@spoleczna.pl™).

Zalecenia
BRAK
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

W skfad minimum kadrowego na ocenianym kierunku pedagogika uczelnia zglosita 9
nauczycieli akademickich. Struktura ich kwalifikacji: 1 profesor, 2 doktoréw habilitowanych, 6
doktoréw. Nauczyciele zgtoszeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek w obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinach pedagogika (wszyscy
samodzielni i 5 doktorow) oraz w obszarze nauk humanistycznych, w dyscyplinie historia (1
doktor). W ostatnich trzech latach nie bylo wigkszych zmian w minimum kadrowym, co
oznacza, ze nalezy je oceni¢ jako stabilne.

Ponadto zajecia na ocenianym kierunku prowadza osoby z poza minimum kadrowego w liczbie
19, w tym 1 pracownik samodzielny, 11 doktoréw oraz 7 magistrow. Nauczyciele ci posiadaja
dorobek w obszarach, dyscyplinach i dziedzinach, do ktérych przypisano kierunek (obszar
nauk spotecznych, dyscypliny pedagogika, psychologia; obszar nauk humanistycznych historia,
dyscypliny historia, filozofia).

Analiza kwalifikacji i dorobku o0s6b nauczycieli, w tym wchodzacych w sktad minimum
kadrowego pozwala stwierdzi¢, ze jest on zgodny z efektami 1 tre§ciami ksztatcenia
okreslonymi dla kierunku pedagogika. Dorobek ten jest rowniez zgodny z efektami i tre§ciami
wskazanymi dla obszardéw, dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

Nie budzi zastrzezen kompleksowo$¢ 1 roznorodnos¢ zakresu dorobku naukowego nauczycieli
akademickich. Dobor kadry ze wzgledu na kwalifikacje, dorobek 1 doswiadczenia badawcze
nauczyciela stwarza na ocenianym Kierunku mozliwo$¢ osiaggniecia przez studentow
wszystkich zakladanych efektow ksztatlcenia. Ze wzgledu na przyjete wzorcowe efekty
ksztatcenia (w 80% pedagogiczne, pozostale z 20 % z zakresu psychologii, filozofii i1
socjologii) struktura doboru kadry realizujacej zajecia dydaktyczne jest wlasciwa. Kompetencje
dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia oceniono wysoko. Dobdr metod dydaktycznych jest
wlasciwy do realizowanych tre§ci. Zwracaja uwage metody angazujace studentéw w proces
uczenia si¢, takie jak projekty zaliczeniowe, prace diagnostyczne oraz prezentacje
multimedialne z analiza problemowa zagadnienia. Przeprowadzone hospitacje zajeé
potwierdzity dobre przygotowanie kadry do procesu dydaktycznego.

Uczelnia deklaruje, ze w trosce o jako$¢ ksztatcenia osoby do prowadzenia zaje¢ wyznaczaja
kierownicy Zaktadéw, w uzgodnieniu z Dziekanem Wydziatu. Podstawowym kryterium
doboru pracownika jest jego dorobek i kompetencje. W planowaniu obsady przedmiotéw, W
ktorych efekty zaktadaja nabycie umiejetnosci badawczych przez studentoéw zwraca si¢ na
kompetencje badawcze pracownika. W obsadzie przedmiotéw specjalnosciowych zwigzanych
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z praktycznym przygotowaniem do zawodu preferuje si¢ nauczycieli z do$wiadczeniem
praktycznym. Istotnym czynnikiem wplywajacym na obsadg zaje¢ dydaktycznych jest wynik
ankiet studenckich na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych pozwala na stwierdzenie, ze dobdér nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem dorobku naukowego pracownika i jego
kompetencji dydaktycznych. Zajecia w ramach przedmiotéw w poszczegolnych dyscyplinach
prowadzg osoby z dorobkiem z tych dyscyplin. Seminaria dyplomowe prowadza nauczyciele
akademiccy posiadajacy dorobek w dyscyplinie pedagogika. W szczegotowej analizie nie
znaleziono zaje¢ W przypadku ktorych obsada zaje¢ dydaktycznych budzita-by watpliwosci.

Jednostka jest wydziatem zamiejscowym z niewielka liczbg studentéw i wyktadowcoéw, nie
posiada pelnych uprawnien akademickich. Przektada si¢ to na polityk¢ kadrowg Wydziatu
stuzacg bardziej do pozyskiwania kadry z innych o$rodkéw, anizeli samodzielnego jej
ksztatcenia. Pomimo braku uprawnien doktorskich Jednostka stosuje liczne mechanizmy
wspierania potencjalu kadrowego. Nalezag do nich okresowa ocena progresu w rozwoju
naukowym, oceny prowadzenia zaje¢ podczas hospitacji, stopien zaangazowania
organizacyjnego w prace Wydzialu, zakresu doswiadczenia praktycznego zdobytego poza
Uczelnig. Ze wzgledu na ogdlnoakademicki profil studiéw podstawe oceny stanowi rozwoj
naukowy w postaci publikacji, aktywnos$ci projektowej i konferencyjnej. Analiza dokumentacji
oceny pracowniczej, w tym protokoty z hospitacji oraz ankiety studentéw potwierdzaja
prawidlowa polityke kadrowa. Studenci nie wnoszg istotnych uwag krytycznych w stosunku do
wyktadowcow 1 oceniajg ich pozytywnie.

Sposdb oceny 1 motywowania kadry do rozwoju nalezy oceni¢ jako kompleksowy 1
wielowymiarowy. Uczelnia wprawdzie nie stosuje "sztywnych" kryteriow oceny dorobku
naukowego (ocena punktowa), jednak mechanizm jest o tyle skuteczny, ze mnie ma probleméw
z aktywnos$cig naukowag pracownikow. Zwraca uwage wydawanie na Wydziale naukowego
czasopisma, ktore znajduje si¢ na ministerialnej liscie B (7 punktow). Pracownicy
wykorzystuja mozliwosci publikowania w tym czasopisSmie. Takze polityka wsparcia
finansowego Jednostki sprzyja rozwojowi kadry. Pracownicy otrzymuja $rodki na uczestnictwo
w konferencjach oraz na publikacje wtasne, w tym na monografie. Istotnym elementem oceny
kadry sa ankiety studenckie. Uczelnia deklaruje ich wykorzystywanie w procesie doskonalenia
kadr i korygowania polityki kadrowej.

Uczelnia majac na uwadze przej$cie w roku akademickim 20017/2018 na ksztatcenie w profilu
praktycznym stara si¢ motywowal kadr¢ do intensywnego zdobywania doswiadczenia
pozauczelnianego.

Poprawnos$¢ polityki kadrowej najlepiej uwidacznia si¢ w obsadzie zaje¢ dydaktycznych, do
ktérych nie ma zastrzezen. W trakcie spotkania z Kadra nauczyciele szczegotowo omawiali
mechanizmy oceny kadry i pozytywnie wypowiadali si¢ o polityce kadrowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Uczelnia posiada stabilne minimum kadrowego do prowadzenia kierunku pedagogika o profilu
ogblnoakademickim. Silna strong Minimum kadrowego jest jego struktura, $cisle powigzana z
efektami ksztalcenia z zakresu pedagogiki. Minimum kadrowe jest wprawdzie na
dopuszczalnej Ustawg granicy liczbowej (3+6) jednak Jednostka deklaruje, ze od roku 2017/18
jest zobligowana przepisami do przej$cia na profil praktyczny studiow i pod tym katem planuje
swoja polityke kadrowa. Juz teraz duza czgs$¢ kadry posiada do§wiadczenie praktyczne zdobyte
poza Uczelnig. Ponadto jako silng strone Uczelni nalezy uzna¢ dost¢pnosé licznej kadry
prowadzacej zajecia, niewchodzacej w sktad minimum kadrowego. Jednostka wykorzystujac
fakt, ze nalezy do Uczelni wielowydziatlowej, korzysta z zaplecza kadrowego Wydziatow z
innych miast. Ten fakt sprzyja kompleksowosci i roznorodnosci kadry optymalnie dobierane;
do realizacji wybranych efektow ksztatcenia.

Spore zaplecze kadrowe sprzyja poprawnosci obsady zaje¢ dydaktycznych. Silng strong
Jednostki strong jest mechanizm powierzania zaje¢ dydaktycznych przez Kierownikow
Zakladow we wspotpracy z Dziekanem oraz fakt prowadzenia zaje¢ zgodnych z dorobkiem i
do$wiadczeniem praktycznym nauczyciela. W weryfikacje poprawnosci obsady zaje¢ wlaczono
Wydziatowy System Jako$ci, szczegolnie wielozakresowa ocen¢ pracownicza (w tym
hospitacje i opinie studentow). W tym zakresie nie znaleziono stabych stron Jednostki.

Silng strong Jednostki jest niewatpliwie umiejetnos¢ pozyskiwania wartosciowej kadry na
potrzeby realizacji konkretnych efektow ksztatcenia. Jako bardzo pozytywne w kontekscie
profilu ogo6lnoakademickiego nalezy uzna¢ wsparcie finansowe w aktywnos$ci konferencyjnej i
wydawniczej. Stabsza strona Jednostki jest mniejszy nacisk na ksztalcenie swoich kadr
poczawszy od stanowisko asystenta, poprzez adiunkta po pracownika samodzielnego.
Koncentracja Uczelni na pozyskiwaniu juz uksztaltowanych nauczycieli akademickich nie
sprzyja budowanie tozsamosci naukowej Jednostki, z relacja Uczen-Mistrz, z seminariami
naukowymi, z zespotami badawczymi adiunktow. Uczelnia zdaje sobie sprawg z tych stabosci,
jednak podkresla, ze planowane od tego roku przejscie na profil praktyczny zmieni priorytety
rozwoju kadrowego. Trudno si¢ z tg argumentacja nie zgodzic.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial wspoétpracuje z instytucjami zwigzanymi z procesem ksztalcenia i powigzanymi z
potrzebami lokalnego i1 regionalnego rynku pracy (z Zakladem Karnym w Szczecinku,
Zaktadem Karnym w Czarnem, Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku, z Przedszkolem
Niepublicznym ,,Mi$”, Szkota Podstawowg nr 6, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Szczecinku, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinku, OHP w
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Szczecinku. Przedstawiciele tych instytucji uczestniczyli w przygotowywaniu koncepcji i
efektow ksztalcenia, biorg udzial w posiedzeniach Komisji Programowej dla kierunku
pedagogika, podczas ktéorych m.in. uczestnicza w dyskusjach dotyczacych doskonaleniu
programu studiow. Ponadto w ramach realizowanych praktyk pedagogicznych Wydziat
wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i przedszkolami, z ktorymi zawart stosowne umowy,
m. in. w Szczecinku, w Barwicach. Wspdlnie z interesariuszami zewn¢trznymi utworzono w
Wydziale Pracowni¢ Edukacji Matego Dziecka.

W ramach wspéipracy z Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior Wydziat
organizowal dwukrotnie konferencj¢ Strategia Jednostki Samorzadu Terytorialnego w $wietle
wyzwan XXI wieku, podczas ktérej odbyt si¢ panel poswiecony resocjalizacji. Wydzial
wspotpracuje rdwniez z instytucjami akademickimi (Politechnika Koszalinska, Dolno$laska
Szkola Wyzsza, Akademia Pomorska w Stupsku, Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym w Szczecinie, Zachodniopomorska Szkola Biznesu). W ramach tej
wspotpracy powstaly migdzyuczelniane zespoly badawcze oraz zespoly ds. wymiany
doswiadczen praktycznych i doskonalenia programéw studidw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat wspélpracuje ze znaczacymi w regionie instytucjami o$wiatowymi, opiekuficzo-
wychowawczymi, kulturalnymi, resocjalizacyjnymi zwigzanymi z kierunkiem ksztatcenia.
Dyrektorzy i pracownicy tych instytucji brali udzial w procesie opracowywania koncepcji
ksztalcenia oraz planu i programu ksztalcenia oraz uczestniczag w doskonaleniu programu
ksztalcenia. Podejmowana jest rowniez wspotpraca z instytucjami akademickimi, co jest istotne
w zwigzku z realizowanym profilem ogolnoakademickim.

Dobre praktyki

W ramach wspotpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczym podejmowane sa takze
Inicjatywy poza programem ksztatcenia, np. udziat studentow w dzialaniach wolontariackich w
programie Starszy Brat, Starsza Siostra organizowanego przez MOPS w Szczecinku w celu
pomocy dzieciom z rodzin z problemami w nauce.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka w swojej ofercie nie ma studiow w jezykach obcych i nie planuje takiego
ksztatcenia. Proces umigdzynarodowienia Jednostka realizuje posrednio, to znaczy poprzez
przyswajanie wynikow badah prowadzonych za granica oraz poprzez udziat kadry w
miedzynarodowych projektach badawczych 1 dydaktycznych. Jednostka podaje przyktady
konsultacji naukowo-dydaktycznych jakie jej pracownicy przeprowadzili na Uczelniach w
Niemczech (Uniwersytet w Magdeburgu), w USA (Uniwersytet w Seattle), w Stowacji
(Uniwersytet w Ruzomberku), w Stowenii (Uniwersytet w Lubjanie). Dwoch pracownikoéw
Jednostki w ramach Erasmus + odbylo tez staze zagraniczne gdzie prowadzili zajecia
dydaktyczne.
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Uczelnia deklaruje, ze mobilno$¢ 1 zagraniczna aktywno$¢ konsultacyjna nauczycieli
akademickich oraz staze naukowe majag wptyw na koncepcje i program ksztalcenia, plany jego
rozwoju oraz dziatalno$¢ naukowa. Wplyw ten jednak jest jedynie posrednio udokumentowany
w dziataniach formalnych. Podczas spotkania z kadra, nauczyciele wskazywali na przyktady
takiego dziatania, np. korekta sylabuséw zaje¢, wpisywanie do nich nowych tresci zwigzanych
z mi¢dzynarodowymi projektami badawczymi.

W planach na rok akademickich 2017/2018 jest wprowadzenie jednego obligatoryjnego
przedmiotu w jezyku obcym.

W ramach procesu umiedzynarodowienia studenci maja mozliwos$¢ uczestnictwa w
wymianach mig¢dzynarodowych w programie Erasmus +, warsztatach prowadzonych we
wspotpracy z Clark University w jednostce macierzystej w Lodzi, a takze w ramach wymiany z
Wydziatlem Zamiejscowym w Londynie. Uczelnia ma podpisanych 38 uméw z uczelniami
zagranicznymi, dotyczacych porozumienia o wspotpracy. W ramach programu Erasmus+
studenci kierunku pedagogika maja mozliwo$¢ wyjazdu do czterech uczelni: dwoch w
Niemczech, w Butlgarii oraz na Wegrzech. Z Narodowym Uniwersytetem Pedagogicznym im.
T. Szewczenki w Czernihowie na Ukrainie, SAN ma podpisang umowe na podwojne dyplomy.

Na uczelni funkcjonuje koordynator ds. programu Erasmus+, ktory prowadzi dziatania
informacyjne poprzez strong internetowa, mailing oraz spotkania ze studentami, ktéore maja
miejsce raz w roku akademickim na kazdym wydziale zamiejscowym.

Uczestnicy (studenci) spotkania z ZO posiadali wiedze na temat mozliwosci
zwigzanych z wymianami mi¢dzynarodowymi, wiedzieli w ramach jakich programéw moga
wyjechaé na studia oraz praktyki, skad czerpa¢ na ten temat informacje i jakie podja¢ dziatania.
Studenci jednak nie korzystaja z tych mozliwosci ze wzgledu na charakter studiow w trybie
niestacjonarnym, a tym samym prac¢ zawodowa oraz rodziny. W latach 2014-2016 dwoch
studentéw wyjechato na uczelni¢ w Niemczech w ramach programu Erasmus+.

Od roku 2007 istnieje w Jednostce mozliwo§¢ uczestniczenia w praktykach
zagranicznych. Jak dotad zaden student nie skorzystal z tej oferty. Studenci przed
rozpoczeciem studiow deklaruja wybor jezyka obcego, jednak grupy zajeciowe tworzone sa
zgodnie z liczba osOb zainteresowanych danym jezykiem. Obecnie studenci kierunku
pedagogika obywaja zajecia tylko z jezyka angielskiego. Zdaniem uczestnikow spotkania z ZO
grupy zajeciowe nie sg tworzone ze wzgledu na poziom, tylko poziom zaje¢ dostosowywany
jest do grupy, co poczatkowo moze tworzy¢ trudnosci dla osdb rozpoczynajacych nauke lub
osOb bedacych w stopniu zaawansowanym. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach prowadzonych w jezyku obcym jednak te odbywajg si¢ w siedzibie uczelni w Lodzi,
co utrudnia rzeczywiste uczestnictwo. Od roku akademickiego 2017/2018 uczelnia wprowadza
jeden obligatoryjny przedmiot realizowany w jezyku angielskim.

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strong Uczelni jest stworzenie mozliwosci umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia
poprzez zawarte umowy Erasmus i Erasmus +, wsparcie finansowe mobilnosci nauczycieli
akademickich. Stabg strong jest stopien wykorzystywania tych mozliwosci przez pracownikow
1 studentéw oraz brak oferty ksztalcenia w jezykach obcych. Uczelnia thumaczy ta sytuacje
brakiem zainteresowania studentow wyjazdami, ze wzgledu na to, ze sa to studenci pracujacy.
Ponadto argumentuje, ze lokalnos¢ Uczelni (umiejscowienie w miescie powiatowym z dala od
duzych aglomeracji) czyni Jednostke malo atrakcyjng dla studentow i nauczycieli z zagranicy.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Siedziba wydzialu jest zlokalizowana w wynajmowanym budynku o powierzchni
1426,44 m?. Do dyspozycji Uczelni sa trzy sale wykladowe liczace 60 miejsc kazda, picé sal
seminaryjno-¢wiczeniowych majgcych od 25 do 40 miejsc, pracownia edukacji matego
dziecka, pracownia komputerowa z 16 stanowiskami komputerowymi oraz sala gimnastyczna.
W budynku znajduje si¢ rowniez biblioteka. Budynek nie jest w petni dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Zostal on wyposazony w podjazd dla wézkéw oraz w odpowiednig
toaletg, nie posiada on jednak w swojej konstrukcji dzwigu szybowego ani platformy
przyschodowej, co utrudnia dostanie si¢ na pietro budynku. Zdaniem studentow
uczestniczacych w spotkaniu z ZO, jesli w grupie znajduje si¢ osoba z niepelnosprawnos$cia
ruchowa, to na jej prosbe zajecia organizowane sg na parterze. Mimo wszystko nie rozwigzuje
to problemu z dostaniem si¢ do biblioteki zlokalizowanej na pi¢trze budynku.

Studenci odbywaja praktyki zawodowe w takich instytucjach jak zaklady karne,
szkoty podstawowe, przedszkola, osrodki pomocy spotecznej, czy tez specjalistyczne poradnie.
Zdaniem studentdw uczestniczacych w spotkaniu z ZO infrastruktura oraz wyposazenie tych
instytucji pozwalaja na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Uczestnicy spotkania z
Z0O wyrazili rowniez pozytywne opnie na temat infrastruktury uczelni. Ich zdaniem pozwala
ona na wlasciwg realizacj¢ procesu ksztatcenia. Ponadto liczba, powierzchnia oraz
wyposazenie sal dydaktycznych sga dostosowane do potrzeb ksztalcenia na kierunku
pedagogika, tj. do liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych.

Biblioteka posiada zbiory gromadzone na potrzeby kierunku pedagogika w zakresie
monografii, podrgcznikow akademickich oraz czasopism naukowych. Ponadto studenci maja
mozliwos¢ korzystania z baz danych na terenie biblioteki jak 1 poza nig (Platforma EBSCO 1
WBN). Dodatkowo biblioteka przystapita do projektu elFL Direct, IBUK, WBN, dzigki czemu
studenci majg dostep do polskich 1 zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych 1
pelotekstowych. Zapewniony jest dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach. ZO
PKA pozytywnie ocenia kompleksowos¢ i wieloaspektowos¢ infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych . Studenci i
pracownicy majg rowniez mozliwos¢ wyrazenia swojego zadania w cyklicznym badaniu
dotyczacym bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztalcenia, w ktorym
oceniajg baze lokalowa, wyposazenie oraz biblioteke w kontekscie jakosci obstugi oraz
zasobow bibliotecznych. Badanie to pozwala na sformutowanie wnioskéw oraz rekomendacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Stabg strong jest brak peilnego dostosowania infrastruktury
do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, mimo udogodnien zwigzanych 2z procesem
organizacyjnym, jakie uczelnia stwarza, studenci niepetnosprawni nie moga w pelni
uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia. Studenci majg dostgp do zasobow bibliotecznych,
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informacyjnych oraz edukacyjnych. Ponadto maja mozliwo$¢ wrazenia opinii na temat bazy
lokalowej jej wyposazenia oraz biblioteki. Uzyskanie opinii studentow oraz wycigganie z niej
wnioskow w celu doskonalenia nalezy wskaza¢ jako mocng strong.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Wyeliminowanie w pelni barier architektonicznych — stworzenie mozliwosci uczestniczenia w
pelni przez osoby niepetnosprawne w procesie ksztalcenia, nie tylko poprzez uczestnictwo w
zajeciach objetych programem ksztalcenia, ale takze w zajgciach dodatkowych, pracy wtasnej
w bibliotece, etc., co jednoczesnie zapobiega zjawisku wykluczenia spotecznego w przypadku
0soOb niepetnosprawnych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Pomoc naukowa i dydaktyczna zostata pozytywnie zaopiniowana przez uczestnikow
obecnych na spotkaniu z ZO. Studenci majg swobodny dostep do aktualnych informacji
zwigzanych z organizacjg studiow 1 procedurami ich toku, w tym takze dotyczacych
programow ksztatcenia. Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne zdanie na temat
kontaktu z wyktadowcami, z ktorymi mogg si¢ spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych,
migdzy zajeciami, a takze maja mozliwos¢ kontaktu drogg telefoniczng oraz mailowa poza
harmonogramem zjazdéw. Zgodnie uwazaja, ze s3 motywowani do osiggania jak najwyzszych
wynikow przez nauczycieli akademickich, co zostalo rowniez wymienione przez nich jako
jedna z mocnych stron studiowanego kierunku Studenci majg mozliwos¢ zglaszania skarg 1
wnioskoOw opiekunowi roku oraz poprzez anonimowa skrzynke, ktéra znajduje sie¢ w
dziekanacie. Jak sami zauwazyli nie korzystaja z tych drég, poniewaz wszelkie kwestie sporne
zglaszane sa wykladowcom i wladzom wydziatu na biezaco i1 na biezaco sa rozwigzywane.
Studenci maja mozliwo$¢ zindywidualizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
zawartymi W Regulaminie Studiow, ktory zaktada indywidualny plan studiow i program
nauczania oraz indywidualng organizacj¢ studiow. Pierwsza forma opiera si¢ o realizacje
indywidualnych $ciezek ksztalcenia wraz ze szczegdlng opieka naukowo-dydaktyczng, druga
za$§ ma zastosowanie w przypadkach zwigzanych z problemami zdrowotnymi, losowymi,
opieka nad bliskimi czy tez ksztalceniem na innym kierunku. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu nie posiadali na ten temat wiedzy, jednak jak sami zauwazyli nie szukali informacji
na ten temat, poniewaz nie mieli takiej potrzeby.

Na uczelni funkcjonuje Rzecznik ds. studentéw z niepetnosprawnoscia, ktory udziela
pomocy w przypadku konieczno$ci zindywidualizowania procesu ksztalcenia. Ponadto
rzecznik odpowiada za pomoc w uzyskaniu informacji dotyczacych programéw rzadowych na
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rzecz studentdw z niepelnosprawnosciami, informowanie o instytucjach, stowarzyszeniach
pozarzadowych dzialajacych na rzecz studentow/oséb z  niepelnosprawnos$ciami,
przeciwdziatania dyskryminacji, reprezentowanie spraw studentéw z niepetlnosprawnos$ciami
przed nauczycielami akademickimi, wiadzami uczelni, opiniowanie decyzji uczelni w
kwestiach zwigzanych z niepelnosprawnoscig. Studenci z niepetnosprawnosciami maja
mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat zapewnianej opieki poprzez wypelienie anonimowe;j
ankiety, ktora znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni. Uzyskiwane wyniki majg wplyw na
podwyzszenie jakos$ci obstugi 0sdb niepelnosprawnych.

Studenci moga ubiegac si¢ o §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Szczegdtowe zasady opisuje Regulamin pomocy materialnej dla
studentow Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w fodzi. Stypendia specjalne dla oséb
niepetnosprawnych, socjalne oraz zapomogi przyznawane sa przez Wydzialowa Komisje
Stypendialna, ktorej sktad w wiekszosci stanowig studenci, natomiast stypendium rektora dla
najlepszych studentdéw przyznawane jest na szczeblu centralnym. Ponadto studenci moga
ubiega¢ si¢ o nagrod¢ rektora dla najlepszego studenta oraz najlepsza prace dyplomowa.
Whnioski o stypendia sa skladane w formie papierowej w dziekanacie w wyznaczonych
terminach. Zdaniem studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO system stypendialny jest
przejrzysty, a w przypadku trudnosci moga oni liczy¢é na pomoc pracownikow
administracyjnych.

Na wydziale funkcjonuje Samorzad Studentéw, ktory reprezentuje studentéw przed
wladzami wydzialu oraz zajmuje si¢ dzialalnoScia spoteczno-kulturalng. Czlonkowie
Samorzadu Studentéw maja dostep do pomieszczenia na uczelni, w ktérym organizuja
spotkania oraz dyzury dla studentéw. Samorzad nie posiada wilasnego budzetu, jednak ma
mozliwo$¢ wnioskowania o $rodki finansowe na dany cel. Od pazdziernika swoja dziatalno$¢
rozpoczeto Koto Naukowe Gerontologii Spotecznej. Studenci zrzeszeni w strukturach kota
wspolpracujg z organizacjami gromadzacymi seniorow. Najblizszym celem jest zebranie
danych na temat ilo$ci, rodzajéw aktywnos$ci seniordow, czestotliwosci z jakg dana aktywnosé
jest podejmowana oraz jak zmienia si¢ z wiekiem i porami roku. Studenci podejmag probe
stworzenia raportu na temat seniorow z miasta Szczecinka. Cztonkowie Kota Naukowego maja
mozliwo$¢ udziatu w konferencjach naukowych, co jest finansowane przez uczelnig.

W ramach wydziatu funkcjonuje Biuro Karier do ktorego zadan nalezy wspotpraca z
biurem ogdlnouczelnianym, organizacja miejsc, w ktorych studenci moga odbywac praktyki i
staze, gromadzenie ofert pracy z regionu oraz z innych krajow. Ponadto Biuro Karier prowadzi
szkolenia i warsztaty pozwalajgce na doskonalenie umiejetnosci zwigzanymi z wejSciem na
rynek pracy.

Z opinii studentow prezentowanych na spotkaniu wynika, ze moga oni liczy¢ na
pomoc pracownikow administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudnos$¢ badz jest
niejasna, bez wzgledu na to czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez systemu
pomocy materialnej. Zdaniem uczestnikow spotkania z ZO godziny przyje¢ w administracji
uczelnianej sa dopasowane do ich potrzeb. Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie stwierdzili, Ze
maja swobodny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja studiow i
procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztalcenia. Wszelkie informacje
publikowane sg w Wirtualnym Dziekanacie oraz na tablicach w budynku jednostki.
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Studenci maja mozliwo$§¢ wyrazenia swojej oceny raz opinii na temat systemu
wspierania i motywowania studentdow w okresowym badaniu ankietowym, ktére odbywa si¢
raz na dwa lata. Badanie to m.in. dotyczy jakosci obstugi administracyjnej, dostepnosci
wyktadowcow 1 wladz wydziatu, przepltywu informacji, ale takze mozliwosci zwigzanych z
rozwojem osobistym oraz rozwijaniem zainteresowan. Wyniki ankietyzacji pozwalajg na
opracowanie zalecen, ktére stanowig punkt wyjscia do opracowywania dzialan majacych na
celu ulepszenie procesu ksztatcenia. Przyktadowe podjete dziatania to szkolenia pracownikow
obslugi administracyjnej np. z zakresu pomocy materialnej, a takze realizacja badania
»tajemniczy klient”, ktore pozwala na ocen¢ pracownikow pod wzgledem zyczliwosci, kultury
osobistej, terminowosci poszczegdlnych spraw. Badanie takie jest przeprowadzane raz do roku,
a do tej pory ocenie zostali poddani pracownicy dziekanatu i biura karier.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ otrzymania stypendiow, pomoc zwigzang z
procesem dydaktycznym, a takze wejSciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wlasnych
kompetencji. Studenci wyrazaja pozytywnie opinie na temat kontaktu z nauczycielami
akademickimi poza zajeciami, z ktérymi moga rowniez spotkaé si¢ w ramach indywidualnych
konsultacji. Mocna strong opieki nad studentami jest zyczliwa atmosfera panujaca na uczelni,
partnerskie podejscie do studenta oraz motywowanie ich do wszechstronnego rozwoju.
Studenci otrzymuja wsparcie w rozwijaniu kontaktow ze S$rodowiskiem akademickim,
otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajacym w regionie. Jednostka zapewnia
skuteczng 1 kompetentna obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng z uwzglednieniem potrzeb o0séb =z
niepelnosprawno$ciami. Studenci wyrazaja opini¢ na temat systemu wsparcia oferowanego
przez uczelni¢, a otrzymane wyniki stuza do doskonalenia podejmowanych dziatan. Mocna
strong jest badanie ,.tajemnicy klient”, ktore nie tylko pozwala na ocen¢ wiedzy, ale rowniez
kompetencji pracownikéw obstugujacych studentow.

Dobre praktyki

Badanie ,,tajemniczy klient”. Odbywa si¢ ono raz do roku i bierze w nim udziat 20 audytoréw —
studentow, ktorych zadaniem jest ocena wybranych jednostek. Do tej poty na Wydziale
Zamiejscowym w Szczecinku sprawdzana byla praca Dziekanatu oraz Biura Karier. Studenci
dokonywali oceny poprzez spotkanie w danym miejscu oraz przez rozmowg telefoniczng.
Celem badania byto uzyskanie informacji dotyczacych opinii studentéw na temat dziatania
komorek organizacyjnych oraz jakosci pracy ich pracownikéw. Przeszkoleni wcze$niej
audytorzy sprawdzali, czy wybrane jednostki realizujg swoje zadania. Raport z badania stuzy
jako zrodto informacji dotyczacych wykorzystania potencjatu jednostek w realizacji ich zadan
oraz ewentualnej reorganizacji tych komoérek. Pomaga réwniez wdrozy¢ dziatania w kierunku
udoskonalenia i podniesienia jakosci funkcjonowania ocenianych jednostek.

Zalecenia

Brak.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku w WZ w Szczecinku.
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