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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drhab. Wojciech Downar — ekspert PKA

dr hab. inz. Anna Stelmach — ekspert PKA

dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert pracodawca

Izabela Kwiatkowska-Sujka — ekspert ds. postepowania oceniajgcego
Przemystaw Ogorek — ekspert ds. studenckich

o wd

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,logistyka” prowadzonym w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy zostata przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. Dotychczas PKA nie dokonata oceny na kierunku ,,logistyka” prowadzonym w
Bydgoszczy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studidow, praktyki, a takze
Z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i1 socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow, sformutowano uwagi
I zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiéw

Logistyka

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych
(liczba pkt. ECTS 60%)
Obszar nauk spolecznych
(liczba pkt. ECTS 40%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
Informatyka,
Transport,
Mechanika,

Dziedzina nauk ekonomicznych
Nauki o zarzgdzaniu,

Ekonomia
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS VII semestrow studiéw na studiach
przewidziana w planie studiow do uzyskania inzynierskich
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi VI semestrow studiow na studiach

ksztalcenia

licencjackich

Pkt ECTS na studiach inzynierskich:
Studia stacjonarne: 214

Studia niestacjonarne: 214

Pkt ECTS na studiach licencjackich:
Studia niestacjonarne: 184

Wymiar praktyk zawodowych/liczba godzin
praktyk

Profil praktyczny — 480 godzin (12 tyg.)
Kompetencje pracownicze — 160 godz.
Praktyki branzowe (licencjat) po IV i V
sem. — 320 godz.
Praktyki inzynierskie - po IV 1V sem. —
320 godz.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Specjalnosci na studiach inzynierskich:
1) logistyka w przedsigbiorstwie

2) logistyka w transporcie

Studia stacjonarne i niestacjonarne
Specjalnosci na studiach licencjackich:
1) transport, spedycja, logistyka (TSL)
2) logistyka migdzynarodowa




Studia niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

Studia pierwszego stopnia —

absolwentow inzynier/licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 12
do minimum kadrowego

Studia Studia
Liczba studentéw kierunku stacjonarne niestacjonarne

34 92/21

Liczbz} godz.in zajqc'.wymagajacxch. _Studia Studia drugiego
bezposredniego udzialu nauczycieli pierwszego stopnia
akademickich i studentéw na studiach stopnia
stacjonarnych 104,2 )




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tgrlum 1. Kor]cepCJa l_(sztalcema 1 JeJ zgodnos¢ Zadowalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pehni
zapewnlenla jakoS$ci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryter_lum 7. !nfrastruktu ra wykorzystywana w Zadowalajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
- S . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Uczelnia w zakresie kryterium 1: koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia
dokonata zmiany odniesienia kierunkowych efektéw ksztatcenia usuwajac w ten sposob istniejace
niespdjnosci, dokonata zmian polegajacych na wypetnieniu pelnego zakresu efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, uzupehita program studiow o przedmiot
,»Podstawy techniki”, ktory realizuje brakujace tresci z zakresu fizyki, chemii 1 mechaniki,
dostosowata nazwy specjalnosci do uzyskanych efektow ksztatcenia. Podjete dziatania usungty
stwierdzone uchybienia stad zaistnialy przestanki do wydania oceny w petni dla tego kryterium.

Uczelnia w zakresie kryterium 2: program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia wprowadzita egzaminowanie w siedzibie uczelni efektow ksztatcenia
uzyskiwanych poprzez platformg elearningowa, oddzielita zaliczenie pracy zawodowej w poczet
praktyk od uznawania efektow uczenia si¢ spoza systemu edukacji, zmienita organizacj¢ roku
W ten sposob aby studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym byty realizowane jako
odrgbne programy, opracowata standard pracy inzynierskiej. Podjete dzialania usungty
stwierdzone uchybienia stad zaistniaty przestanki do wydania oceny w petni dla tego kryterium.

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Zauwaza si¢ jednoczesnie, iz opracowanie standardu pracy inzynierskiej nie gwarantuje uzyskania
wlasciwego standardu pracy inzynierskich. Niezbedne sg dziatania nastepcze.

Uczelnia w zakresie kryterium 7: infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia podjeta
dziatania w celu uzupelnienia braku laboratoriow 0 profilu technicznym pozwalajacych na
poznanie zjawisk fizycznych w uktadach mechanicznych. W tym celu podpisata umowe
z miastem Bydgoszcz na najem laboratorium fizycznego w Zespole Szkol Mechanicznych.
Laboratorium to bedzie wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Podjete dzialania usunety
stwierdzone uchybienia stad zaistniaty przestanki do wydania oceny w petni dla tego kryterium.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium*

Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ W pelni

Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni

procesie ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

1.1.

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy (dalej WSG) jest niepubliczng szkolg wyzsza,
dziatajacg od 1999 roku. W strukturze Uczelni, w jej siedzibie w Bydgoszczy, dziatajg 3
jednostki podstawowe (Kolegia) oraz 2 jednostki organizacyjne (Kolegia), realizujace zadania
naukowo-badawcze. Jedna z jednostek podstawowych (wedtug oceny jednostek naukowych
z 2017 r.) posiada kategori¢ naukowa C (Kolegium Nauk Medycznych). Ponadto Uczelnia
posiada osiem wydzialéw zamiejscowych w Polsce i jeden wydzial za granica.

Podstawowa jednostka organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie ocenianego kierunku jest
Kolegium Nauk Technicznych, ktére zostatlo utworzone 27.02.2017 r. z przeksztalcenia
Wydziatu Studiow Stosowanych w Bydgoszczy oraz Wydziatu Gospodarki i Techniki w Pile
(Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 10 stycznia 2017 roku
W sprawie przeprowadzenia zmian reorganizacyjnych Uczelni). W roku akademickim
2016/2017 Kolegium Nauk Technicznych prowadzilo ksztalcenie na nastepujacych kierunkach
studiow: ,,mechatronika”, ,logistyka”, ,,informatyka” oraz ,,budownictwo”.

Misja i strategia rozwoju Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy zostata okreslona
w dokumencie ,,Strategia Uczelni na lata 2012-2017”. Zatozenia strategii zostaly rowniez
sformutowane na poziomie Kolegium Nauk Technicznych. W misji Uczelni znajduje si¢
stwierdzenie o ,najwyzszym poziomie teoretycznym i praktycznym oraz przygotowaniu
(studentéw) do nowoczesnego stylu zarzadzania i administrowania, zgodnie ze standardami
europejskim” oraz ,,dostosowanie form oraz tresci do lokalnego rynku pracy”. W wizji i misji
WSG, zawarto rowniez ide¢ tworzenia Uczelni w oparciu o tzw. model organizacji uczacej si¢.

WSG kiladzie szczegdlny nacisk na wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Strategia Uczelni wyraznie podkresla znaczenie przedsigbiorczos$ci w ksztatceniu (uniwersytet
przedsigbiorczy), polegajacym na rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej, rozumianej jako
zaangazowanie pracownikow i studentéw w dziatalno$¢ gospodarcza. W zatozeniach strategii,
Uczelnia stara si¢ wprowadzi¢ formut¢ produktu edukacyjnego opartego na elastycznosci,
aplikacyjnosci oraz uzawodowieniu ksztalcenia.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym Kierunku opiera si¢ na powigzaniu edukacji z rynkiem
pracy oraz na interdyscyplinarno$ci ksztatcenia. Ksztalcenie odbywa si¢ na profilu
praktycznym, ktory realizowany jest m.in. poprzez praktyczne tresci przekazywane studentom,
jak réwniez udziat praktykow (interesariuszy zewnetrznych) w prowadzonych na kierunku
zajeciach. Nalezy podkresli¢, ze poprzez kontakty z interesariuszami zewnetrznymi Jednostka
czyni wysitki w kierunku dostosowania oferty ksztatcenia do rynku pracy. Obrany kierunek
upraktycznienia i uzawodowienia kierunku jest dobra alternatywa, zaréwno dla studentow, jak i
rynku pracy.



Interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia przejawia si¢ m.in. w prowadzeniu dwoch $ciezek ksztatcenia
na kierunku ,logistyka”: licencjackiej oraz inzynierskiej. Zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztalcenia program studidéw zawiera aspekty ekonomiczne i techniczne dzialalno$ci
logistycznej. W programie ksztalcenia ma S$ciezkach licencjackiej 1 inzynierskiej zaréwno
efekty, jak 1 treSci ksztalcenia obejmuja zagadnienia logistyki ekonomicznej (w tym aspekty
efektywnosci procesow logistycznych) oraz logistyki technicznej (w tym wykorzystanie
rozwigzan technicznych i technologii teleinformatycznych w projektowaniu 1 usprawnianiu
fizycznych proceséw logistycznych).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,logistyka” o profilu praktycznym jest zgodna z misja
| zalozonymi celami strategicznymi Uczelni oraz zalozeniami strategii Kolegium, ktore
zakladaja, iz oferta ksztalcenia bedzie posiadata walory rynkowe i projako$ciowe. Zaznaczy¢
nalezy, ze Uczelnia prowadzi prace nad aktualizacja strategii, ktora konczy si¢ z koncem roku
2017 (zarowno na poziomie Uczelni, jak 1 Kolegium). Dotychczasowy ksztalt kierunku
»logistyka” ma zosta¢ zachowany.

W ocenie koncepcji ksztalcenia nalezatoby odnotowac¢ brak petnej zgodno$ci kierunkowych
efektow ksztalcenia z dyscyplinami, do ktorych te efekty sa przypisane. Kierunek ,,logistyka”
jest prowadzony w ramach dwoch obszaréw: nauk technicznych oraz spolecznych. Wedhug
informacji zawartych w Raporcie samooceny, potwierdzonych podczas wizytacji, efekty
kierunku ,,logistyka” przypisane sg do dwoch obszaréw: nauk technicznych, w dziedzinie nauk
technicznych w dyscyplinach informatyka, transport i mechanika oraz obszaru nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu 1
ekonomia. Efekty kierunkowe $ciezki licencjackiej przypisane sa do tych samych obszarow,
dziedzin i dyscyplin jak na $ciezce inzynierskiej. Ww. przypisane efektow kierunkowych do
obszaréw, dziedzin idyscyplin naukowych okreslone zostalo w uchwale wprowadzajacej
efekty ksztalcenia dla kierunku ,,logistyka” (uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z 30
czerwca 2015 r. w sprawie efektow ksztalcenia dla danego kierunku, profilu i poziomu
ksztalcenia). Wedtug informacji zawartej w zintegrowanym systemie informacji o nauce i
szkolnictwie wyzszym Pol-on dla kierunku ,logistyka” wiodacymi sg dwie dyscypliny:
informatyka z obszaru nauk technicznych oraz nauki o zarzadzaniu z obszaru nauk spotecznych
(dostep do systemu Pol-on 18.10.2017).

Uczelnia prowadzi ksztatcenia na dwoch specjalnosciach na $ciezce inzynierskiej (,,Logistyka
W przedsigbiorstwie” 1 ,,Logistyka w transporcie”) oraz na S$ciezce licencjackiej (,,Logistyka
miedzynarodowa” oraz ,,Transport, spedycja, logistyka”). Pewne zastrzezenia budzi nazwa
specjalnosci ,,Transport, spedycja, logistyka”, poniewaz jest ona bardzo ogo6lna 1 trudno
zakwalifikowac ja jako specjalno$¢ w obszarze logistyki, tym bardziej, ze nazwa specjalnosci
ma znaczenie szersze niz nazwa Kierunku Potwierdzaja to rowniez tresci tej specjalnosci, ktore
obejmuja bardzo szeroki zakres zagadnien. Z kolei argumentem uzasadniajagcym taki profil
specjalnosci jest powszechne funkcjonowanie pojgcia TSL w praktyce logistycznej. Nie
uzasadnia to jednak takiej nazwy specjalnosci

Plany rozwoju ocenianego kierunku zostaly okreslone w strategii Uczelni. Jako jedno
z priorytetowych zadanh wskazano ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych tworczych
specjalistow (praktykoéw) dla potrzeb rynku lokalnego (bydgoskiego), regionalnego (kujawsko-
pomorskiego) ikrajowego. W planach rozwoju koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
wspotczesne kierunki rozwoju logistyki oraz potrzeby rynku pracy.
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W planach rozwoju kierunku uwzgledniane jest zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegolnosci zgodno$¢ programu ksztalcenia z potrzebami lokalnego
rynku pracy i jego korygowanie przy udziale interesariuszy zewnetrznych. Lokalne instytucje
publiczne i podmioty gospodarcze, z ktorymi wspotpracuje Uczelnia, s3 powigzane z procesem
rozwijania oferty edukacyjnej, a dziatlania z tym zwigzane wynikajg ze specyfiki potrzeb
lokalnego rynku pracy. Koncepcja ksztatlcenia na kierunku ,logistyka” uwzglednia
wspolczesne tendencje i oczekiwania w zakresie zarowno rozwoju systemow informatycznych
w logistyce (tworzeniu i rozwdj systemOéw wspomagajacych zarzadzanie w firmach - klasy
ERP i CRM), jak tez roli i znaczenia logistyki w procesie zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji,
z uwzglednieniem transportu i magazynowania.

Cele dotyczace rozwoju kierunku zawierajg si¢ w obszarach: otwarcia na otoczenie spoteczne
I gospodarcze, a takze na wzmocnieniu kadry dydaktycznej. Widoczny jest do$¢ Scisty zwiazek
Uczelni z przedstawicielami wielu lokalnych firm, z ktorymi Uczelnia zawarta porozumienia o
wspotpracy oraz umowy dotyczace organizacji praktyk zawodowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,logistyka” realizuje cele strategiczne zwigzane
z dostosowaniem oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy poprzez
m.in. stworzenie mozliwosci realizacji trzymiesigcznych (480 godzinnych) praktyk
zawodowych u lokalnych pracodawcow.

W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni
| wewnetrzni. Udzial interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego) w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia realizowany jest
zardbwno poprzez wspdlprace w ramach wspolnych przedsigwzig¢ umozliwiajaca wymiane
informacji, przeptyw propozycji oraz do$wiadczen jak ibiezace kontakty o charakterze
nieformalnym z regionalnymi partnerami przemystowymi, naukowymi 1 edukacyjnymi.
Wspdlpraca interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych pozwala na realizacje jednego
z podstawowych celow strategicznych Uczelni, a mianowicie reagowanie na potrzeby
otoczenia zewnetrznego 1 wzmocnienie pozycji rynkowej absolwentow.

Przyjeta przez Uczelnie koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,logistyka” nalezy oceni¢ jako
standardowa, niewyrdzniajaca si¢ sposrod innych kierunkoéw o podobnych celach i zakresie
ksztatcenia. Dotyczy to kierunkowych efektow ksztalcenia, ktore sg adekwatne do nazwy
kierunku, ale nie zawieraja specyficznych cech wyrdzniajacych, §wiadczacych o tozsamosci
i odmiennosci kierunku ,logistyka”. Podobnie oferowane specjalno$ci, ich nazwy nie sg
charakterystyczne 1 w takim lub podobnym brzmieniu czg¢sto wystgpuja w ofercie ksztalcenia
na kierunkach zwigzanych z logistyka.

1.2.

Uczelnia prowadzi prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej 1 gospodarczej,
wlasciwych dla kierunku ,,logistyka”, a takze wykorzystuje wyniki tych prac w opracowywaniu
I doskonaleniu programu ksztatcenia. W realizacji tych celéw Kolegium Nauk Technicznych
jest aktywnie wspierane przez Kreator Innowacyjnosci, ktory jest jednostka podstawowa
w WSG prowadzaca dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczna oraz popularyzatorska
(w szczegdlnosci w zakresie wykorzystywania nowoczesnych rozwigzan w biznesie oraz
w edukacji). Kreator wspolpracuje =z przedsigbiorcami przy realizacji  projektow
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innowacyjnych, a takze posiada praktyczne do$wiadczenie w aplikowaniu o $rodki unijne
W ramach poszczegdlnych programéw operacyjnych (PO): innowacyjnej gospodarki (PO IR-
Program Operacyjny Inteligentny Rozw¢j) i kapitalu ludzkiego (PO WER — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj).

W ciggu ostatnich lat, w obszarze dzialalnosci badawczo-rozwojowej Kreator Innowacyjnosci
wraz z Kolegium Nauk Technicznych zrealizowal projekty z dziedziny logistyki, transportu,
magazynowania, ktore miaty wptyw na tworzenie i upraktycznienie koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,,logistyka”. W latach 2011 — 2017 zrealizowano w ramach Kreatora Innowacyjnosci
10 projektow badawczo- rozwojowych, ktére bezposrednio lub posrednio przyczynity si¢
opracowania koncepcji ksztalcenia oraz realizacji programu ksztalcenia, pozwalajacych na
nabywanie przez studenta kompetencji zawodowych w zakresie ocenianego kierunku studidéw.
Najwiekszy wptyw na opracowanie koncepcji i programu ksztatcenia na kierunku ,,logistyka”,
mial wdrozony w latach 2011 — 2015 projekt z PO Kapitat Ludzki pn. ,,Rozwdj potencjatu
WSG w Bydgoszczy w zakresie ksztalcenia logistyczno — transportowego”. Realizacja projektu
miata bezposredni wptyw na programy studidw na specjalno$ciach, w tym logistycznych m.in.
na kierunkach ,ekonomia”, ,zarzadzanie”, ,informatyka”, ,zarzadzanie 1 ,inzZynieria
produkcji”, ,turystyka i rekreacja” oraz ,,mechatronika”. Tematyka i cel projektu przyczynity
si¢ réwniez do uksztaltowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku ,logistyka”, stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy. Powyzszy projekt, poprzez kontakty z uczelniami
zagranicznymi, pozwolil rdwniez na poréwnanie efektow ksztatcenia ocenianego kierunku z
efektami w innych krajach europejskich.

Nalezy zauwazy¢, ze wsrod wymienionych projektow realizowanych przez Uczelnie sa
rowniez inne projekty badawczo — rozwojowe bezposrednio nawigzujace do dziatalnosci
transportowej i logistycznej o znaczeniu praktycznym. Chodzi tu m.in. o takie projekty jak:
projekt badawczo-rozwojowy polegajacy na opracowaniu raportu dotyczacego optymalizacji
zuzycia paliwa w autobusach komunikacji miejskiej w Bydgoszczy, projekt i opracowanie
inteligentnego systemu zarzgdzania stanami magazynowymi i konstruowania oraz dostarczania
zaméwien na linii firma - dostawca, firma — klient oraz projekt badawczo-rozwojowy
polegajacy na stworzeniu ,,Inteligentnego systemu do zarzadzania stanem magazynowym
zintegrowanego z kanalami dystrybucyjnymi”.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,logistyka” zostaly przyjete uchwata nr 13/2011/12 z dnia
6.03.2012 r. Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z 30 czerwca 2015 r. w sprawie efektow
ksztatcenia dla danego kierunku, profilu 1 poziomu ksztatcenia. Jednostka sformutowata efekty
ksztatcenia dla kierunku ,,logistyka” osobno dla $ciezki inzynierskiej oraz licencjackiej, na
poziomie kierunku oraz przedmiotéow (efekty szczegdtowe). Nie formulowano efektow na
poziomie specjalnosci

Dla $ciezki inzynierskiej zostaty sformutowane tacznie 34 efekty ksztatcenia (11 wiedza, 16
umieje¢tnosci oraz 7 kompetencje spoteczne). Efekty kierunkowe sa wyodrgbnione z obszaru
nauk technicznych (wykorzystano wszystkie efekty obszarowe) oraz nauk spotecznych (facznie
wybrano 12 efektow obszarowych). Efekty kierunkowe, zgodnie z przyjeta koncepcja
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ksztalcenia, tacza zagadnienia obszaru nauk technicznych, jak réwniez spolecznych. Efekty
kierunkowe na 0got sa poprawnie wyodrgbnione z efektow obszarowych.

Analiza efektow ksztalcenia dla $ciezki inzynierskiej wskazuje na stosunkowo wysoki udziat
efektow odnoszacych si¢ do nauk o zarzadzaniu, transportu, informatyki oraz ekonomii. W
opisie efektow ksztalcenia nie ma natomiast bezposrednich odniesien do dyscypliny
mechanika. Dyscyplina ta ma marginalne znaczenie z punktu widzenia przyjetej koncepcji
ksztatcenia, wyprofilowania kierunku ,,logistyka” 1 nie jest uzasadnionym wskazywanie jej
jako dyscypliny, do ktorej odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia (zaréwno dla Sciezki
inzynierskiej, a tym bardziej licencjackiej). Biorac pod uwage koncepcje ksztalcenia na
ocenianym kierunku, a w szczego6lnosci opis kierunkowych efektow ksztatcenia bardziej
zasadne jest okreslenie transportu jako dyscypliny wiodacej w obszarze nauk technicznych.
Potwierdzeniem tego mogg by¢ rowniez nazwy i tre$ci specjalnosci, z ktorych kazda zwigzana
jest bezposrednio z dziatalno$cig transportowg w realizacji procesow logistycznych.

W kilku przypadkach mozna jednak zauwazy¢ niespdjno$é migdzy efektem obszarowym,
a odpowiadajacym mu efektem kierunkowym (np. na $ciezce inzynierskiej efekt K W08 (,,ma
podstawowg wiedz¢ niezbgdng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej”) jest odniesiony do efektu
obszarowego InzP_ W03 (,,ma podstawowa wiedz¢ w zakresie utrzymania obiektow i systemow
typowych dla studiowanego kierunku studiow”). W tym przypadku uzasadnionym byloby
przypisanie tego efektu kierunkowego do efektu z zakresu kompetencji inzynierskich
InzP_ W05. Podobnie niesciste jest przypisanie efektu K W09 (,,ma podstawowa wiedze
dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscia 1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
rachunek wlasny”) do efektu InzP_ W04 (,,ma podstawowa wiedz¢ w zakresie standardow i
norm technicznych w zakresie studiowanego kierunku studiow’)). W tym przypadku bardziej
uzasadnionym bytoby przypisanie tego efektu kierunkowego do efektu z zakresu kompetencji
inzynierskich InzP. W06.

Biorac pod uwage fakt, ze efekt K W08 nie zawiera tresci z zakresu kompetencji inzynierskich
wskazanych w efekcie InzP_WO03 (ma podstawowg wiedz¢ w zakresie utrzymania obiektow
i systemow typowych dla studiowanego kierunku studiow”) oraz, ze tresci efektu InzP_ W03
nie znajduja odzwierciedlenia réwniez w pozostatych efektach kierunkowych, przy
formutowaniu efektow kierunkowych efekt InzP_WO03 nie zostatl uwzglgdniony, a zatem w
opisie efektow kierunkowych nie uwzgledniono wszystkich kompetencji inzynierskich
okreslonych w Zataczniku 9 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Dla s$ciezki licencjackiej liczba efektow jest taka sama jak dla inzynierskiej. W tym przypadku
réwniez efekty sg wyodrebnione z dwoch obszaréw, przy czym dla obszaru nauk technicznych,
jak 1 spotecznych wybrano niektore efekty obszarowe. Analiza odniesien efektéw
kierunkowych 1 obszarowych wykazuje, Ze wystepuje spojnos¢ pomigdzy efektami
kierunkowymi i obszarowymi.

Zauwazono jednak nies$cistosci w brzmieniu efektow kierunkowych, w szczegdlnosci
w poréwnaniu miedzy S$ciezkami. Efekt K Ul5 na $ciezce licencjackiej (,,potrafi ocenié
przydatno$¢ rutynowych metod 1 narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania
projektowego o charakterze praktycznym, wlasciwego dla logistyki oraz wybrac¢ i zastosowac
wlasciwg metode 1 narzedzia, takze w odniesieniu do utrzymania urzadzen, obiektow i
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systemOow technicznych z uwzglednieniem umiejetnosci korzystania z norm i standardow
zwigzanych z kierunkiem logistyka’) zostal rozbudowany w stosunku do odpowiadajacego mu
efektu na $ciezce inzynierskiej. Uzasadnionym byloby tresci tego efektu dotyczace utrzymania
urzadzen, obiektow i systemow technicznych przenies¢ do opisu efektow Sciezki inzynierskiej,
poniewaz na Sciezce inzynierskiej tresci zwigzanych wiasnie z tg tematyka brakuje (efekt
InzZP_WO03 z zakresu kompetencji inzynierskich). Dlatego tez wskazanym bytoby doktadne
przeanalizowanie przypisania kierunkowych efektow ksztalcenia do efektow obszarowych oraz
ponowne przeanalizowania réznic w efektach, jakie istniejga pomiedzy $ciezka licencjacka
I inzynierskg. Wskazana bylaby rowniez analiza efektow na $ciezce inzynierskiej pod katem
ich spojnosci 1 kompletnosci z kompetencjami inzynierskim wskazanymi w Zalaczniku 9 do
WW. rozporzadzenia.

Efekty ksztatcenia sg rowniez okreslone dla kazdego z modutow zaje¢ (przedmiotéw), w tym
dla praktyk zawodowych. Efekty przedmiotowe (szczegdtowe) opisane w sylabusach sg
sformutowane poprawnie. Dla kazdego przedmiotu sformutowano 3-8 efektow,
z uwzglednieniem ich struktury. Efekty sa specyficzne dla przedmiotéw, a stopien ich
szczegotowosci jest prawidiowy.

Zalezno$ci pomigdzy efektami szczegdétowymi i1 kierunkowymi pokazane sa w matrycy
efektow ksztalcenia. Przedstawione w matrycy zaleznosci wskazujag na spdjnos¢ efektow
przedmiotowych i kierunkowych.

Dla praktyki ,,Kompetencje pracownicze”, ktora stanowi praktyke podstawowa dla studentow
sformutowano 5 efektow (1 wiedza, 3 umiejetnosci oraz 1 kompetencje spoteczne). Kluczowe
znaczenie dla uzyskania kompetencji inzynierskich majg obowigzkowe praktyki inzynierskie.
Dla tej praktyki sformutowano 8 efektow (5-U i 3-KS). Efekty obu praktyk sg sformutowane
prawidtowo. Maja one wtasciwg strukture 1 prawidlowo oddajg poziom ich zaawansowania. Na
sciezce licencjackiej oprocz praktyki ,.Kompetencje pracownicze” wystepuje praktyka
branzowa, dla ktorej sformutowano 7 efektow (4-U i 3-KS). Efekty te sformulowane sa
prawidiowo.

W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia zardwno na Sciezce inzynierskiej, jak rowniez
licencjackiej mozna zauwazy¢ przewage efektow z zakresu umiejetnosci. Struktura taka jest
prawidtowa, a opis efektow ksztalcenia dobrze oddajg specyfike profilu praktycznego.
W efektach ksztatcenia wystgpuje wiele elementow zwigzanych ze zdobywaniem umiejetnosci
praktycznych, wskazuje si¢ m.in. na umiej¢tnosci postugiwania si¢ metodami i narzedziami
wspomagajacymi dziatalno$¢ logistyczng (wykorzystani metod analitycznych, symulacyjnych
I eksperymentalnych), postugiwania si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi,
porozumiewania si¢ w srodowisku zawodowym logistykow, formulowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich 1 projektowych o charakterze praktycznym odnoszacych si¢ do logistyki.
Struktura efektow ksztalcenia jest prawidlowa, mozna stwierdzié¢, ze istniej zachowana
wlasciwa proporcja miedzy efektami z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, charakterystycznych dla profilu praktycznego.

Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia umozliwiaja zdobywanie przez studentow
umieje¢tnosci praktycznych, w tym uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i pozyskania
kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze ich dalszg edukacje.

Mankamentem sposobu okreslania kierunkowych efektow ksztalcenia, dla obu $ciezek, jest ich
duzy stopien ogélnosci 1 duze podobienstwo do efektéw obszarowych. Dlatego tez szereg
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efektow ma charakter uniwersalny, w niewielkim stopniu pokazujacym specyfike i tozsamos¢
kierunku ,,logistyka”. Niektore efekty inzynierskie majg brzmienie identyczne jak w zataczniku
do ww. rozporzadzenia. W opisie umiej¢tnosci pierwszych 6-7 efektéw jest bardzo ogdlnych —
nie nawigzujg one bezposrednio do konkretnych umiejetnosci logistycznych. Sformutowanie
efektow przedmiotowych nie budzi zastrzezen.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg podstawag realizowanego programu studidw. Kazdy
z efektow zostat przypisany do co najmniej jednego przedmiotu, wigkszos¢ efektow przypisana
jest do wielu przedmiotéw. Dla obu $ciezek zostaty zbudowane matryce pokazujace zaleznosé
pomiedzy efektami, a przedmiotami, na ktorych te efekty sa realizowane. Przypisania te sa
prawidtowe na $ciezce inzynierskiej, z zastrzezeniami dotyczacymi $ciezki licencjackiej. Na
sciezce licencjackiej nie beda czesciowo zrealizowane dwa efekty, tj. efekt K W01 (,,ma
wiedz¢ z zakresu matematyki, statystyki, fizyki, chemii przydatng do formutowania i
rozwigzywania prostych zadan z zakresu logistyki”’) w odniesieniu do tresci zwigzanych ze
zdobywaniem wiedzy z zakresu fizyki 1 chemii oraz efekt K W05 (,,ma podstawowa wiedze o
trendach rozwojowych z dziedziny nauk technicznych (informatyka, inzynieria produkcji,
telekomunikacja, transport, mechanika) oraz z dziedziny nauk ekonomicznych (ekonomia,
nauki o zarzadzaniu, towaroznawstwo, finanse) w odniesieniu do tresci zwigzanych ze
zdobywaniem wiedzy z zakresu mechaniki.

Niespojnosci te wynikaja z duzego podobienstwa efektow na S$ciezce inzynierskiej i
licencjackiej oraz odmienno$ci programoéw studiow dla obu $ciezek. W tym zakresie
nalezaloby skorygowac efekty ksztalcenia na §ciezce licencjackiej lub doda¢ przedmioty, ktore
pozwolityby zdoby¢ wiedz¢ studentom tej Sciezki z zakresu fizyki, chemii czy mechaniki.
Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA (ZO) potwierdzili, iz s3
zapoznani z kierunkowymi efektami ksztatcenia, ktore sg sformutowane w sposob zrozumiaty
I umozliwiajacy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty
ksztatcenia okre§lone dla wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniajg
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Efekty z zakresu nauczania jgzyka obcego s3 ujgte w opisie umiejetnosci. Nauczania jezykow
obcych dotycza trzy efekty kierunkowe K U03, K U04 oraz K_U06. W opisie tych efektow sa
okreslone umiejetnosci przygotowania wystapien i prezentacji w jezyku obcym, uwzgledniono
réwniez specjalistyczny jezyk w zakresie logistyki. W efektach przedmiotowych z jezyka
obcego przewiedziano umiej¢tnosci jezykowe w zakresie logistyki oraz dziedzin nauk
technicznych oraz ekonomicznych, zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (,,Jezyk obcy specjalistyczny”™).

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest taki
sam.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,logistyka” jest powigzana z misjg i1 strategiag rozwoju
Uczelni. W misji Uczelnia podkresla praktyczny charakter ksztalcenia oraz realizacje procesu
ksztalcenia poprzez dostosowanie form oraz tresci ksztalcenia do lokalnego rynku pracy.
W strategii Uczelni wyraznie podkresla si¢ znaczenie przedsigbiorczosci.
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Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na powigzaniu edukacji z rynkiem pracy oraz na
interdyscyplinarnos$ci ksztatcenia, polegajacej na taczeniu zagadnien inzynierskich oraz
ekonomicznych w programie studiow.

W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni. Udzial interesariuszy zewnetrznych realizowany jest poprzez wspolprace,
formalng i1 nieformalng, w ramach wspdlnych przedsiewzig¢ umozliwiajagcych wymiang
informacji oraz doswiadczen.

Uczelnia prowadzi prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej,
wilasciwych dla kierunku ,,logistyka”, a takze wykorzystuje wyniki tych prac w opracowywaniu
I doskonaleniu programu ksztalcenia. Na uwage zashuguje realizacja projektow badawczych
z zakresu logistyki, transportu i magazynowania, ktore miaty wplyw na nabywanie przez
studentow kompetencji zawodowych, jak rdwniez na projektowanie i doskonalenie koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Najwicksze oddziatywanie w tym zakresie w ostatnich
latach miat projekt realizowany w latach 2011 — 2015 pn. ,,Rozwdj potencjalu WSG
w Bydgoszczy w zakresie ksztatcenia logistyczno — transportowego”.

Efekty kierunkowe, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, 1acza zagadnienia obszaru nauk
technicznych oraz spotecznych. Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty,
co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty kierunkowe sg
na ogo6t poprawnie wyodrebnione z efektéw obszarowych, za wyjatkami wskazanymi w opisie
kryterium. Efekty przedmiotowe, w tym réwniez dla jezykow obcych oraz praktyk okreslone sa
prawidtowo. Sg one adekwatne dla poszczegolnych przedmiotéw, opisuja ich specyfike i sa na
odpowiednim poziomie szczegdétowosci. Uczelnia umozliwia studentom pozyskiwanie w
trakcie studiow certyfikatow zawodowych, co przyczynia si¢ do wzrostu rynkowej warto$ci
absolwentow.

Do stabych punktéw omawianego kryterium zalicza sig:

1. Brak pelnej zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z dyscyplinami, do ktorych te
efekty sg przypisane. Dotyczy to dyscypliny mechanika, ktéra w opisie kierunku ma
marginalne znaczenie. Watpliwosci budzi réwniez podanie w systemie Pol-on jako
dyscypliny wiodacej dla kierunku ,logistyka” w obszarze nauk technicznych
informatyki. Specyfika kierunku i specjalnosci wskazywataby na dyscypling transport,
ktora jest bezposrednio zwigzana z opisem efektow oraz tre$ciami ksztatcenia
ocenianego kierunku.

2. W opisie efektow kierunkowych $ciezki inzynierskiej brak jest efektow zwigzanych
Z kompetencjg inzynierskg InzP. W03 (,,ma podstawowa wiedze¢ w zakresie utrzymania
obiektow isysteméw typowych dla studiowanego kierunku studiow”). Nie
wykorzystano wiec wszystkich kompetencji inzynierskich okreslonych w Zataczniku 9
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

3. Nazwa specjalno$ci ,.transport, spedycja, logistyka” ma znaczenie szersze niz nazwa
kierunku.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

1. Nalezaloby skorygowaé przypisanie kierunkowych efektéw ksztatcenia do dyscyplin
naukowych, poniewaz dyscyplina mechanika nie ma bezposredniego odzwierciedlenia
w opisie efektow ksztatcenia. Zalecenie powyzsze dotyczy rowniez wskazanej w systemie
Pol-on dyscypliny jako wiodacej dla kierunku ,,logistyka” w obszarze nauk technicznych.

2. Zaleca si¢ zmian¢ nazwy specjalnosci ,,transport, spedycja, logistyka”, jako bardzo szeroka,
szersza niz zakres samego Kierunku.

3. Zaleca si¢ przeglad i korekte zaistniatych niedociggnie¢ w opisie efektow ksztalcenia,
wskazanych w analizie stanu faktycznego w kryterium 1, pod katem:

— poprawnosci przypisania kierunkowych efektow ksztatcenia do efektow obszarowych,

— roznic jakie istniejg w efektach pomiedzy $ciezkg licencjacka i1 inzynierska, poniewaz
efekty $ciezki licencjackiej zawierajg zagadnienia nauk $cistych i techniczne, ktére nie
maja odzwierciedlenia w tresciach ksztalcenia. Na $ciezce licencjackiej nie zostana
zatem osiggnigte efekty K W01 i K W05 w obszarze wiedzy z zakresu fizyki, chemii
I mechaniki.

— spojnosci i kompletnosci efektow $ciezki inzynierskiej z kompetencjami inzynierskim
wskazanymi w Zataczniku 9 do cytowanego rozporzadzenia, tak by zostal w opisie
efektow uwzgledniony efekt z zakresu kompetencji inzynierskich InzP_ W03 (,,ma
podstawowa wiedze¢ w zakresie utrzymania obiektow i systemow typowych dla
studiowanego kierunku studiow”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

2.1.

Na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych I stopnia na kierunku ,logistyka” program
ksztalcenia jest realizowany w oparciu o Uchwale nr 13/2011/12 Senatu WSG z 6 marca 2012
r. w sprawie wytycznych do opracowania i wprowadzania programéw ksztalcenia. Struktura
programu studiow jest jasno okreslona. Program studiow dzieli si¢ na moduty (grupy
przedmiotow), na ktore skladaja si¢ przedmioty kanoniczne, elastycznego ksztalcenia,
podstawowe, kierunkowe 1 specjalnosciowe wspdlne dla wszystkich specjalnosci,
specjalnosciowe, praktyki oraz proces dyplomowania. W ramach przedmiotow kierunkowych
I specjalno$ciowych wyodrebnione sg moduty: zarzadczy, logistyczny oraz techniczny.

Plan studiow dla $ciezki inzynierskie] ma prawidlowg strukture. Niecate 50% punktow ECTS
student otrzymuje za przedmioty podstawowe 1 kierunkowe. W ramach przedmiotow
specjalnosciowych student otrzymuje ok. 26% punktow. Podobne zaleznos$ci wystepuja na
Sciezce licencjackiej, z nieco mniejszym udzialem punktow ECTS za przedmioty podstawowe
I kierunkowe (ok. 43%). Zaleznosci te sa analogiczne dla formy stacjonarnej i niestacjonarne;.

17



Liczba punktow ECTS, ktora student zdobywa w toku studidéw wynosi 184 dla $ciezki
licencjackiej oraz 214 dla inzynierskiej. Ksztatcenie trwa 6 semestrow na $ciezce licencjackiej
oraz 7 na inzynierskie;j.

Na poziomie przedmiotéw naklad pracy studenta okreslony jest w sylabusach oraz w planie
studiow. W sylabusach okreslona jest proporcja podzialu godzin zajg¢ na zajecia z
bezposrednim udzialem nauczyciela 1 studentow oraz posrednim z okresleniem czasu
przeznaczonego na konsultacje oraz zajecia zdalne (b-learning). Praca wlasna odniesiona jest
do poszczegdlnych form zaje¢. Prawidtowo okreslony jest naklad pracy przewidziany na
zajecia z jezykow obcych (lacznie 9 punktow za ,jezyk obcy” oraz ,jezyk obcy
specjalistyczny”), z wychowania fizycznego (1,5 pkt.) oraz na zajgcia do wyboru (35% na
Sciezce inzynierskiej oraz 36% na licencjackiej). Naktad pracy studenta na poszczegdlne
przedmioty jest okreslony na realnym poziomie, odpowiadajacym wymiarowi godzinowemu
przedmiotu, z uwzglgdnieniem stopnia jego trudnosci.

Czas trwania ksztatcenia, liczba punktow ECTS przyporzadkowana poszczegdlnych $ciezkom
oraz wyodrebnienie moduldw ksztalcenia i ich sekwencja umozliwiajg osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Przedmioty umiejscowione w pierwszych trzech (licencjat) lub czterech (studia inzynierskie)
semestrach stanowiag solidny fundament dla rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w ramach przedmiotéw kierunkowych 1 specjalistycznych. Ostatni semestr zasadniczo
poswigcony jest rozwijaniu efektow ksztalcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowe;j.
W celu doskonalenia osiggania efektow ksztalcenia studenci odbywaja obowigzkowa 3-
miesieczng praktyke.

Formy prowadzenia zaj¢¢ na kierunku ,logistyka” obejmuja wyklady, ¢wiczenia, zajecia
laboratoryjne, zajgcia warsztatowe, projekty, lektoraty, konsultacje i zajgcia b-learningowe.
Struktura form zaje¢ odpowiada profilowi ksztatcenia. Na $ciezce inzynierskiej aktywne formy
prowadzenia zaje¢ stanowig 59,3%. Na S$ciezce licencjackie] udziat aktywnych form
prowadzenia zaje¢ wynosi 60,7%. Proporcje takie sg wtasciwe dla profilu praktycznego.

Formy zaj¢¢ sa dostosowane do charakteru przedmiotu. Przedmioty zwigzane z praktycznym

przygotowaniem do zawodu realizowane s3 w formach aktywnych (¢wiczenia, laboratoria,
zajecia warsztatowe). W programie studiow na obu $ciezkach zachowana jest kolejnos¢
przedmiotéw — od przedmiotow ogolnouczelnianych i podstawowych, po kierunkowe
| specjalistyczne, realizowane w poOzniejszych semestrach. Przyjeta konstrukcja programu
studiow umozliwia studentom nabywanie poczatkowo wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji na
poziomie ogdlnym (bazowym), a nastgpnie specjalistycznym. Dobor form zajg¢ gwarantuje
odpowiednie proporcje pomigdzy przekazywaniem wiedzy, a ¢wiczeniem umiejetnosci.

Liczebnos$¢ grup, w ktorych odbywaja sie zajecia nie budzi zastrzezen 1 jest zgodna
z uregulowaniami Kolegium w tym zakresie. Grupy dziekanskie na wizytowanym kierunku sg
nieliczne, tj. okoto 8 os6b w grupie. Podczas hospitacji zajg¢ rowniez nie zauwazono
nadmiernej liczebno$ci grup na poszczegdlnych zajgciach. Wynika to z niewielkiej ogdlnej
liczby studentéw na poszczego6lnych latach i §ciezkach ksztatcenia (na studiach inzynierskich
liczebno$¢ grup wyktadowych wynosi od 17 oséb (II rok) do 30 osob (IV rok). Zauwazono
jednak taczenie grup wykladowych pomiedzy latami. Przy niewielkiej liczbie studentow w
grupie nie wptywa to na komfort prowadzenia zaj¢¢, jednak ma znaczenie z punktu widzenia
organizacji procesu ksztalcenia 1 kolejnosci przedmiotow. Na przyklad w planie zaje¢ na
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studiach niestacjonarnych (zjazd 1 i 2) taczone sg wyktady z przedmiotow ,,Controlling w
przedsi¢biorstwie sektora TSL” oraz ,,E-biznes w logistyce” pomiedzy latami. Oba te
przedmioty wystepuja na $ciezce inzynierskiej w planie studiéw na 4 roku, semestr 7, a sa
laczone z trzecim rokiem. Z planu zaje¢ wynika rowniez, ze dla trzeciego roku zaplanowane sg
zajecia z ,,Chemii”, ktore powinny by¢ na | roku w semestrze 1. Praktyka taka jest niezgodna z
programem studiow, ktory zaktada okreslong, przemyslang kolejnos$¢ przedmiotow.

Studenci sg zadowoleni z malej liczby oso6b na zajeciach 1 uwazaja, ze dzigki temu sg lepiej
motywowani do osiggania zatozonych efektéw ksztalcenia oraz maja wigkszag mozliwosé
indywidualnego kontaktu z nauczycielem akademickim.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych oraz zjazdow dla studentdow niestacjonarnych
udostegpniany jest studentom okoto miesigca przed rozpoczeciem semestru. Studenci wyrazili
pozytywne opinie nt. szczegdélowego rozktadu zaje¢ w weekendy zjazdowe, tj. zajecia w
niektore pigtki od godziny 16:00, w soboty od 8:00 do godziny 21:00 oraz w niedziele do
godziny 16:00. Jednak w opinii Zespotu Oceniajacego zajecia, ze wzgledu na higieng pracy
umystowej, powinny by¢ planowane na wigkszej liczbie zjazdow.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w 45-miniutowych jednostkach,
potaczonych w blok na ogdt po dwa, rzadziej po cztery jednostki. Zajecia odbywaja si¢ na ogot
od 8:45 do 17:45. Na studiach stacjonarnych zaj¢cia odbywaja si¢ jednostkach po 45 minut.
Najczesciej w jeden blok potaczone sg dwie jednostki. Jednak w planie zaje¢ stosunkowo
czesto wystepuja rowniez bloki sktadajace si¢ z 6 1 8 jednostek. W niektorych przypadkach
moze to by¢ uzasadnione (gdy z planu wynika, zZe sa to aktywne formy prowadzenia zajec), ale
rowniez w takich blokach planowane s3 wyklady. Przykladem moze by¢ przedmiot
»Mikroekonomia (1 rok, studia stacjonarne — 6 godz.), ,,Zarzadzanie tancuchami dostaw” (3
rok, studia stacjonarne — 8 godz.). Z planu studiow stacjonarnych wynika, ze zajecia odbywaja
si¢ rowniez w niedziele. Sa to zajecia laczone z zajeciami dla studidow niestacjonarnych.
Przyktadem takich zaje¢ sa warsztaty z przedmiotu ,,Controlling w przedsigbiorstwie sektora
TSL”, ktore w dniu 08.10.2017 r. (niedziela) wedtug planu odbyty si¢ w godzinach 12:15 —
15:15 dla studidéw niestacjonarnych oraz w godzinach 12:15 — 16:00 dla studiow stacjonarnych.
Taki sposob zaplanowania utrudnia organizacj¢ zajec i przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych,
gdy czes$¢ grupy konczy zajecia wezesniej niz pozostali.

Tematyke studenckich praktyk zawodowych, zasady jej organizowania, odbywania,
nadzorowania i zaliczania reguluje Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych WSG
przyjety Zarzadzeniem Rektora z dnia 19 maja 2015 roku. Na $ciezce inzynierskiej studenci
zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej, ktora sklada si¢ z dwoch czesci: praktyka
podstawowa ,,Kompetencje pracownicze” (120 godzin) oraz ,,praktyk inzynierskich” na II, IV 1
VI semestrze studiow. Na Sciezce licencjackie] obowigzuje praktyka podstawowa
»Kompetencje pracownicze” (120 godzin) oraz ,,praktyki branzowe” w wymiarze po 160

godzin, odpowiednio na II, IV 1 V semestrze studiow.

W ramach praktyk ,,Kompetencje pracownicze” student zobowigzany jest zrealizowaé 160
godzin, z czego 120 godzin w miejscu odbywania praktyki, natomiast 40 godzin stanowi tzw.
prac¢ wilasng studenta. Z kolei praktyki branzowe i inzynierskie wymagaja odbycia 240 godzin
w miejscu praktyki oraz 80 godzin pracy wilasnej studenta. W sumie student realizuje 480
godzin praktyk. Takie podejécie jest nieprawidlowe. Student powinien odby¢ minimum 3-
miesieczng praktyke bez uwzglednienia w tym czasie pracy wiasnej lub zdalnej. W toku
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studiow student uzyskuje 18 punktow ECTS za odbyte praktyki (po 6 punktow za kazda z
nich). Praktyka , Kompetencje pracownicze” kladzie nacisk na wiedze, umiej¢tnosci |
kompetencje spoteczne zwigzane z funkcjonowaniem pracownika w $rodowisku pracy. Celem
praktyk ,,Kompetencje pracownicze” jest zapoznanie studenta I roku z przedsigbiorstwem, badz
urzedem administracji panstwowej 1 gospodarczej ze szczeg6élnym uwzglednieniem
funkcjonowania pracownika w miejscu pracy. Praktyka branzowa i inzynierska uwzglednia
specyfik¢ obszaru/specjalnosci realizowanego w ramach kierunku ,,logistyka” i ktadzie nacisk
na umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Koordynacja praktyk ,, Kompetencje pracownicze” spoczywa na koordynatorze ds. ksztatcenia
praktycznego w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania, natomiast nadzér nad praktykami
branzowymi i inzynierskimi pelni opiekun praktyk Uczelni. Do zadan koordynatora nalezy
nadzorowanie prawidtowos$ci przebiegu procesu praktyk na kierunku, jak réwniez organizacja
szkolen specjalistycznych nieobjetych programem nauczania oraz pozyskiwanie do wspotpracy
nowych przedsi¢biorstw. Z kolei osoba, ktora pelni funkcje opiekuna praktyk w przypadku
praktyk branzowych i inzynierskich jest pracownik dydaktyczny ze wzgledu na przygotowanie
merytoryczne w okreslonym obszarze kierunkowym. Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki zawodowej
podejmuje opiekun praktyk. Studenci kierunku ,logistyka” majg roéwniez mozliwos¢
skorzystania z Biura Karier WSG oraz Pracowni Ksztalcenia Praktycznego, ktore zajmuja si¢
m.in. organizacja praktyk i stazy, doradztwem w zakresie zalozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz indywidualnym doradztwem zawodowym.

Analiza przedstawionych miejsc odbywania praktyk pozwala stwierdzi¢, ze zapewniaja one
realizacj¢ efektow zatozonych dla wszystkich rodzajow praktyk. Uczelnia stale wspotpracuje
z ok. 20 firmami, z ktéorymi zawarla porozumienia w sprawie organizacji praktyk. Kluczowymi
miejscami odbywania praktyk zawodowych przez studentéw kierunku ,,logistyka” byly m.in.
PKP Cargo, Poczta Polska S.A., Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz S.A., 3 Batalion
Lacznosci NATO, AIRON Investment S.A. Bydgoszcz oraz Zarzad Drég Powiatowych w
Inowroctawiu. Dodatkowo Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych u
partnerow branzowych Instytutu Ekonomii i Zarzadzania takich jak: Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne/Oddziat w Bydgoszczy, Fundacja Akademia Transportu w Bydgoszczy,
Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Przewoznikow Miedzynarodowych w Bydgoszczy,
Miejskie Zaktady Komunikacyjne w Bydgoszczy, Transport & Logistics Supply Chain.
Wysoko nalezy oceni¢ obowigzujacy w Uczelni nowy Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych, ktory wskazuje podstawowe zasady zaliczenia praktyk, odwotujac si¢ do
weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia, okresla obowigzki izakres kompetencji
poszczegdlnych o0s6b odpowiedzialnych za proces ich realizacji. Pozytywnie nalezy ocenié
sposOb organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych dziatan organizacyjnych
I nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czesci zadan na poziom kierunkow
inzynierskich, co stanowi mocng stron¢ systemu i nalezy go dalej rozwijac.

Mankamentem stwierdzonym przez ZO podczas wizytacji jest brak wykonywania funkcji
kontrolnych (wynikajacych z nadzoru) w miejscach praktyk studentéw oraz brak wyznaczania
imiennego opiekuna praktyk po stronie zaktadu pracy.

Ksztatcenia na kierunku ,,logistyka” odbywa si¢ réwniez z wykorzystaniem ksztalcenia na
odlegtos¢. Do tego celu wykorzystywana jest platforma ONTE. Platforma ta peilni rowniez
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szereg funkcji pomocniczych zwigzanych z usprawnieniem komunikowania si¢ pracownikow
Uczelni, studentow, absolwentow oraz przedstawicieli otoczenia, w tym pracodawcow.
Pracownicy i studenci sg przygotowani do korzystania z platformy. W toku studiow znajduje
si¢ przedmiot ,,Praktyczne podstawy ksztatcenia zdalnego”. Realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie opracowania autorskich
programdOw nauczania, przygotowania materiatow dydaktycznych oraz wykorzystywania metod
i technik ksztatcenia zdalnego.

Zakres stosowania ksztalcenia zdalnego jest prawidlowy, zgodny z przepisami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza by¢ speinione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Na Sciezce inzynierskiej na studiach stacjonarnych liczba godzin w trakcie studiow
Z bezposrednim udzialem nauczyciela wynosi 1960 godz. Ponadto w toku studiéw
przewidziano 376 godz. zaj¢¢ w formie b-learningu oraz 309 godz. konsultacji.

Ponadto student ma 480 godz. praktyki zawodowej. Na studiach niestacjonarnych przewidziano
1405 godz. w bezposrednim kontakcie, 388 godz. w formie b-learningu, 357 godz. konsultacji
oraz 480 godz. praktyki zawodowe. Na Sciezce licencjackiej (tylko forma niestacjonarne)
przewidziano 1196 godz. w bezposrednim kontakcie, 366 godzin b-learningu, 164 godz.
konsultacji oraz 480 godzin praktyk. Zakres aktywno$ci na platformie e-learningowej jest
zréznicowany w zalezno$ci od przedmiotu i sprowadza si¢ do udostgpniania studentom
materialdw do zaje¢¢, rozwigzywania testow 1 komunikowania si¢ ze studentami. Aktywnos$ci na
platformie stanowia uzupelnienie tresci przekazywanych w sposob tradycyjny i sprzyjaja
osigganiu przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Wydzial przewidziat stosunkowo wysoka liczbe godzin konsultacji w programie studiow.
Odbywaja si¢ one w postaci dwoch form: konsultacji bezposrednich (dyzury), jak réwniez
posrednich (kontakt e-mailowy). Ze wzgledu na stosunkowo wysoki wymiar konsultacji
Wydziat powinien na biezagco monitorowac biezaca realizacj¢ konsultacji.

Udziat e-learningu na poszczegdlnych przedmiotach rzadko przekracza 50% wymiaru godzin
zaje¢ z danego przedmiotu. Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, nie przekracza 60% ogodlnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w
programach ksztatcenia dla kierunku ,,logistyka”.

Natomiast zajecia z ,,jezyka obcego specjalistycznego” odbywajag si¢ w catosci na platformie e-
learningowej. Przeglad tresci tego lektoratu pozwala stwierdzi¢, ze przedstawione zagadnienia
dotycza specjalistycznego jezyka logistycznego i obejmujg szeroka tematyke logistyczng, na
stosunkowo wysokim poziomie zaawansowania. Sposobem weryfikacji wiedzy jest test
zaliczeniowy, ktory studenci rozwiazuja na platformie ONTE. Wedlug zapisow § 2 pkt. 5
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢, Uczelnia jest
zobowigzana zapewni¢ biezaca kontrole postepoOw w nauce studentow, weryfikacje wiedzy,
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umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w tym rowniez poprzez przeprowadzenie zaliczen
I egzaminow konczacych zajecia dydaktyczne z okreslonego przedmiotu w siedzibie uczelni”.
Obecna forma prowadzenia zaje¢ z jezyka specjalistycznego nie zapewnia biezacej kontroli
postepow w nauce studentow oraz weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Zaliczenie i egzamin z j¢zyka specjalistycznego powinien odbywaé si¢ w
siedzibie Uczelni.

Pozostatle zajgcia prowadzone w formie e-learningowej speiniajg warunki okreslone
W rozporzadzeniu MNiISW z dnia 2 listopada 2011 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w Sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W  programie studiow wyodrgbnione sa moduly =zaje¢ zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych. Lacznie na Sciezce inzynierskiej student za te zajecia otrzymuje
110,5 punktu ECTS. Moduly te sa okreSlone prawidlowo, obejmuja one przedmioty
prowadzone w formie ¢wiczen, warsztatow, laboratoridw, praktyke oraz lektoraty.

Uczelnia do tej grupy przedmiotéw zalicza réwniez ,,jezyk obcy specjalistyczny”, ktory jest
prowadzony w catosci na platformie e-learningowej. § 5 pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia
2 listopada 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza by¢
spelnione, aby zaje¢cia dydaktyczne na studiach mogly byé prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mowi, iz ksztalcenie w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, w tym zajecia laboratoryjne, terenowe i warsztatowe, powinno
odbywa¢ si¢ w warunkach rzeczywistych, na zajeciach dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow. Metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢, wtym wirtualne laboratoria, moga mie¢ w tym zakresie jedynie charakter
wspomagajacy. Jesli ,,jezyk obcy specjalistyczny” zostalby wylaczony z tej grupy
przedmiotow, to 1 tak program studiow obejmuje modutly zaje¢ zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz
50% ogolnej liczby punktéw w programie studiow.

Rowniez na $ciezce licencjackiej moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym stanowig ponad 50% ogolnej liczby punktow ECTS w programie studiow, z takim
samym zastrzezeniem co do jezyka obcego specjalistycznego.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
przewidziane w programie studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sa prowadzone w
warunkach wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposob
umozliwiajacy wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow.

W  programie studidéw przewidzianych jest kilka przedmiotow w ramach modutu
dyplomowania. Na studiach inzynierskich sg to: ,,Edycja i prezentacja danych”, ,,Konsultacje
dyplomowe”, Laboratorium dyplomowe”, ,Podstawy pisania pracy dyplomowej” oraz
»oeminarium dyplomowe” (tacznie 50 godz. na studiach stacjonarnych oraz 36 ma
niestacjonarnych), a na $ciezce licencjackiej (bez przedmiotu ,,Laboratorium dyplomowe”)
facznie 32 godz. z bezposrednim udzialem nauczyciela. Na egzaminie dyplomowym student
odpowiada na cztery pytania. Dotyczg one zarowno tresci kierunkowych, zwigzanych z
logistyka, specjalnosciowych, jak réwniez samej pracy dyplomowe;.
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Uczelnia prowadzi ksztatcenia na dwoch specjalnosciach na $ciezce inzynierskiej (,,Logistyka
W przedsigbiorstwie” 1 ,,Logistyka w transporcie”), rowniez na dwoch na sciezce licencjackiej
(,,Logistyka migdzynarodowa” oraz ,,Transport, spedycja, logistyka”). Analiza programu tych

specjalnosci pozwala stwierdzi¢, ze ich tresci sg zgodne z nazwami specjalnosci oraz
zatozonymi efektami kierunkowymi. Specjalnosci na kierunku ,,logistyka” sg dostosowane do
biezacych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Mankamentem jaki mozna zauwazy¢ w programie studidow na Sciezce licencjackiej to brak
przedmiotow (i tre§ci) zwigzanych z efektami wskazanymi w opisie kryterium 1 (efekt K W01,
ktory zaktada nabycie przez studenta wiedzy z zakresu m.in. fizyki i chemii, oraz efekt
K W05, ktory zaktada nabycie wiedzy z zakresu m.in. mechaniki).

Uczelnia wyodrebnita rowniez moduly zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta kompetencji
inzynierskich. W tej grupie zaje¢ przedmioty sa dobrane prawidtowo, maja one charakter
odpowiadajacy zakresowi zagadnien inzynierskich. Potwierdza to rowniez przeglad sylabuséow
z danego przedmiotu, w szczegdlnosci tresci przedmiotow oraz prowadzacy dany przedmiot.
Dla wigkszosci przedmiotow inzynierskich osoba wskazana jako odpowiedzialna za przedmiot
lub wspoélpracujaca przy opracowaniu opisu przedmiotu posiada tytut zawodowy inzyniera.

Z punktu widzenia treSci w programie $ciezki inzynierskiej wlasciwie potaczone sa zagadnienia
inzynierskie i ekonomiczne. Obok przedmiotéw inzynierskich, obejmujacych przedmioty Sciste
1 techniczne wystgpuje szereg przedmiotdw z zakresu nauk ekonomicznych, szczegélnie
z dyscypliny nauk o zarzadzaniu.

Tresci ksztatcenia w zakresie jezykdéw obceych zaktadaja podziat na jezyk obcy oraz jezyk obcy
specjalistyczny. Ten pierwszy obejmuje zagadnienia zwigzane z ogdlnymi kompetencjami
jezykowymi w zakresie mowienia, shuchania, czytania i pisania, natomiast tresci jezyka obcego
specjalistycznego koncentrujg si¢ na opanowaniu zaawansowanego stownictwa branzowego.
Taki podziat tresci ksztalcenia jezykowego jest zgodny z zatozonymi efektami kierunkowymi.
Zaleta programu studidw, szczegélnie na Sciezce inzynierskiej jest stosunkowa duza liczba
tresci zwigzanych z opanowaniem przez studentow umiejg¢tnosci o charakterze narzedziowym,
w tym informatycznych. Na przyktad sg to przedmioty: ,,Informatyczne systemy sterowania
produkcja”, ,Inzynieria projektowania systeméw logistycznych w przedsigbiorstwie”,
»Projektowanie wspomagane komputerowo w procesach produkcyjnych”, ,,Wprowadzenie do
grafiki inzynierskiej”, ,,Projekt wltasny CAD”, ,,Controlling w przedsigbiorstwie sektora TSL”,
»Metody optymalizacyjne w podejmowaniu decyzji”. Tresci w tym zakresie s3 zgodne
z aktualnym stanem zastosowan wiedzy i1 badan z zakresu wspoétczesnej logistyki. Na §ciezce
licencjackiej zostaly uwzglgdnione tresci nawigzujace do wspotczesnych trendow w logistyce,
np. przedmioty: ,,E-biznes w logistyce”, ,,Ekologistyka” 1 ,,Systemy informatyczne w TSL”.
Mozna wobec powyzszego stwierdzi¢, ze treSci ksztalcenia sa zgodne z potrzebami rynku
pracy, szczegolnie biorgc pod uwage narzedzia informatyczne 1 rozwoj logistyki jako branzy.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, W tym praktyki zawodowe,
realizowane s3 w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej inzyniera lub
licencjata i pozwalaja na osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia W sposdb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Studenci doceniaja praktyczne doswiadczenie kadry nauczycielskiej, co przektada si¢ na
wyjasnianie przez nauczycieli akademickich zagadnien na podstawie przyktadow z wihasnego
do$wiadczenia zawodowego. Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek organizuje zajecia
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terenowe w przedsigbiorstwach, z ktérymi nawigzala wspolprace w obszarze prowadzonego
kierunku ,,logistyka”. Studenci podczas spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat
stosowanych metod prowadzenia zaj¢é, zaje¢ w laboratorium logistycznym oraz zajeé poza
jednostka dydaktyczng. Jednostka organizuje raz do roku szkolenie z mozliwosci
dostosowywania metod nauczania oraz pomoc studentom z niepelnosprawno$ciami dla
nauczycieli akademickich oraz os6b wspomagajacych osoby z niepetnosprawnos$ciami.

W WSG przyjeto dla realizacji tresci przedmiotéw trzy grupy metod ksztalcenia: podajace,
poszukujace oraz eksponujgce. Stosowane metody sa zréznicowane i dobierane w zalezno$ci
od potrzeb realizacji danego przedmiotu. Metody stosowane w procesie dydaktycznym sg
okreslone w sylabusach. Do najczgsciej stosowanych metod dydaktycznych nalezg m.in.:
wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, rozwiazywanie zadan problemowych, realizacja
projektu, prezentacja multimedialna, dyskusja, burza mézgow, prezentacja studium przypadku,
rozwigzywanie zadan indywidualnie lub grupowo. W niektorych przypadkach znajduje sie
doktadny opis stosownej metody (np. wykonanie zadania w programie Gretl, diagnoza
w projekcie, zaprojektowanie wihasnych koncepcji zarzadzania procesem produkcyjnym lub
ustugowym, analiza SWOT, drzewko decyzyjne, gra dydaktyczna). Niektore z metod
dydaktycznych wynikaja z opisu tre$ci przedmiotu np. praca z oprogramowaniem (SolidWorks,
AutoCAD, SolidEdge, Siemens PLM Software lub Inventor).

Szczegblng uwage zwrdécono na metody majace zapewni¢ realizacje efektow
umigjetnosciowych w  przedmiotach  specjalno$ciowych (np. logistyka zaopatrzenia
i dystrybucji, gospodarka magazynowa, sterowanie flota pojazdow), ktore w wigkszosci
odnoszg sie¢ do praktyki gospodarczej, a umiejetnosci praktyczne sg niezbgdne na rynku pracy.
Z opisu przedmiotéw, jak rowniez metod stosowanych na kierunku ,logistyka” wynika, ze
cze¢$¢ umiejetnosci  praktycznych student zdobywa podczas pracy na systemach
informatycznych typu: CAD, CAE, CAM w ramach przedmiotu ,,Informatyczne systemy
sterowania produkcjg” oraz program do inteligentnego zarzadzania przedsigbiorstwem
produkcyjnym wraz z systemem do planowania i kontroli produkcji klasy: MES, CRM, RCP,
CMMS, MRP. Zastosowanie ww. narzedzi pozwala na dobre 1aczenie wiedzy z
umiej¢tnosciami praktycznymi.

Dobrg zasada przyjeta w opisie przedmiotu jest odniesienie metody zarowno do formy zajec,
jak rowniez efektu, ktory jest osiggany za pomoca wskazanej metody. Trafno$¢ doboru metod
dydaktycznych i ich specyfik¢ w zalezno$ci od przedmiotu nalezy oceni¢ jako prawidtowa.
Stosowane metody dydaktyczne pozwalaja na osiagnigcie efektow kierunkowych, efektow
przedmiotowych, obejmujgcych  réwniez umiejetnosci  zwigzane z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

Metody ksztalcenia stosowane przez nauczycieli akademickich sg dostosowane do potrzeb
studentow oraz wspomagaja studenta w osigganiu efektoéw ksztatcenia. Ponadto posiadaja
elementy zwigkszajace aktywno$¢ grup w trakcie zaje¢ (np. w formie pracy grupowej oraz
stosowania metody projektow). Zdobyta przez studentow kierunku ,logistyka” wiedza
I umiejetnosci sa weryfikowane przed i po =zajeciach oraz w trakcie samodzielnego
rozwigzywania roéznych zadan problemowych, przedstawiania prezentacji, referatow,
sprawozdan, raportéw, a takze wnioskow z przeprowadzonych badan i1 obserwacji.

Studenci otrzymujg szerokie wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz o0s6b
prowadzacych zajecia. Ze wzgledu na stosunkowo niewielka liczebno$¢ grup, na

24



poszczego6lnych latach mozliwa jest indywidualizacja ksztatcenia, a prowadzacy zajecia staraja
si¢ dopasowaé metody ksztatcenia do nauczanej grupy.

Z powodu znacznej liczby studentéw z zagranicy, Jednostka podjeta decyzje o umozliwieniu
studentom z zagranicy, ktorzy maja problemy z poprawnym pod wzgledem jezykowym
opracowaniem pracy dyplomowej, odbywaniu konsultacji jezykowych prowadzone przez
lektorow ze Studium jezykowego. Jednostka oferuje studentom kierunku ,logistyka”
ksztalcenie w zakresie trzech jezykow obcych tj.: jezyk rosyjski, jezyki niemiecki oraz jezyk
angielski. Studenci potwierdzaja, ze maja mozliwos¢ wyboru jezyka zgodnie ze swoimi
preferencjami. Na etapie rekrutacji na studia student wybiera, ktory jezyk obcy go interesuje,
nastgpnie na poczatku pierwszego semestru organizowany jest test jezykowy kwalifikujacy
studentéw do odpowiednich grup zaawansowania. Ksztatcenie jezykowe jest podzielone na
kurs podstawowy (jezyk ogolny) oraz jezyk specjalistyczny (jezyk z dziedziny logistyki).
Dodatkowym wsparciem oferowanym studentom w zakresie ksztalcenia jezykow obcych sg
przygotowane materialy zawierajgce stownictwo w jezyku obcym zwigzane z konkretnymi
przedmiotami zawartymi w programie studiow. Terminy konsultacji podawane sg studentom
podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy ustalajg terminy
konsultacji z uwzglednieniem potrzeb studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, ze sa motywowani przez nauczycieli
akademickich do systematycznej pracy poza zajeciami dydaktycznymi. Nauczyciele
wykorzystuja platform¢ ONTE do zadawania studentom dodatkowych zadan do wykonania
samodzielnie.

2.2.

W WSG w Bydgoszczy wdrozono system monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajg¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia. Ocenie
podlegaja wytwory prac studenckich, analiza sesji egzaminacyjnej, raporty z praktyk
studenckich oraz ocena prac dyplomowych. Analizuje si¢ wyniki ewaluacji zaje¢ 1 hospitacji,
ktore umozliwiaja stalg kontrolg tresci 1 metod dydaktycznych. Sprawdzanie osigganych przez
studenta efektow ksztalcenia odbywa si¢ w sposob ciagly po kazdym semestrze, podczas
realizacji programéw studiow odrebnie dla kazdego z przedmiotéw oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego i ocenianej pracy dyplomowej.

W kartach przedmiotu (sylabusach) wskazuje si¢ szereg form sprawdzania efektow ksztalcenia.
Wystepuja m.in. takie metody jak: test, egzamin pisemny, kolokwium, wykonanie ¢wiczen
laboratoryjnych, wykonanie sprawozdania z wykonanych ¢wiczen, prace pisemne, zaliczenia w
formie ustnej, udziat w dyskusji, wykonywanie zadan indywidualnie lub grupowo, testy
kierownicze, przygotowanie projektu.

Metody sg okreslone ze wskazaniem formy zaje¢ oraz efektu przedmiotowego, do ktérego
metoda jest przewidziana. Dobdr metod jest adekwatny do form prowadzonych zajec.
Proponowane metody sa rowniez wilasciwe do zweryfikowania wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. Szczegdlny nacisk potozony jest na sprawdzanie umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych (projekty, studia przypadkow, aktywnosc).

System sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych oraz
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest adekwatny do zatozonych
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efektow ksztalcenia, opisanych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Uczelnia
podejmuje dziatania, ktore przyczyniaja si¢ do doskonalenia sprawowanego nadzoru nad
realizacja praktyk studenckich. Przyktadem takich dziatan jest zmiana sposobu
dokumentowania studenckich praktyk, zgodnie z Uchwatg Kolegium WSG z dnia 23 maja
2017 r., w ktérej od roku akademickiego 2017/2018 poszerzono liczbg niezbednych
dokumentow o ,,Ankiet¢ dotyczacg studenckich praktyk zawodowych” wypelniang przez
studenta oraz ,,Ankiete dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypetniang przez
praktykodawce”.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu ,,jezyk obcy” sg stosunkowo
szczegotowe — okreslone jest jakie rodzaje zadan, stanowigcych podstawe oceny student
powinien zrealizowa¢ (np. napisanie w jezyku obcym listu, e-maila, notatki shuzbowej,
memorandum, podania o prace, listu motywacyjnego, itp.). Przewidziane metody weryfikacji
pozwalajg rowniez na sprawdzenie umieje¢tnosci wypowiedzi (m.in. wypowiedz ustna, udziat
w dyskusji, praca w parach, praca w grupach, odgrywanie rol). Ro6wniez metoda weryfikacji sa
testy ze zrozumienia tekstu pisanego, test ze zrozumienia tekstu stuchanego, jak rowniez testy
i quizy wykonywane na platformie e-learningowe;j.

Weryfikacja efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania odbywa si¢ podczas pisania pracy
inzynierskiej lub licencjackiej oraz na egzaminie dyplomowym. Przebieg procesu
dyplomowania, w tym terminy poszczegélnych etapéw procesu dyplomowania, osoby
odpowiedzialne za te etapy, doktadny przebieg procesu dyplomowania jest zapisany w postaci
procedury, uregulowanej Uchwatg Kolegium WSG z dnia 15 wrze$nia 2015 w sprawie procesu
dyplomowania.

Procedura recenzji prac dyplomowych oraz przebieg egzaminu dyplomowego uwzglednia
kontrole efektow dotyczacych wiedzy (egzamin dyplomowy) oraz umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (seminarium dyplomowe). Prace dyplomowe dotycza problematyki praktycznej
zwigzane] z tematyka specjalnosci. Procedury sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia
opisane sg w Regulaminie studiow WSG. Procedury te sg objete standaryzacjg, a Karty
poszczegbdlnych przedmiotéw zawierajg kryteria sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia.
Proces monitorowania i oceny efektow jest elementem systemu jakos$ci ksztalcenia. Studenci
maja wglad w prace pisemne, a wyktadowcy informuja o stopniu w jakim spetnili oni kryteria
egzaminacyjne.

Studenci poinformowali podczas spotkania z ZO, ze sg zapoznawani z zakresem technik
edytorskich oraz zasad ochrony wartoéci intelektualnej na przedmiotach: ,,.Seminarium
dyplomowe”, ,,Podstawy pisania pracy dyplomowej”, ,,Edycja i prezentacja danych”, , Etyka”
oraz ,,Konsultacje dyplomowe”.

Studenci na spotkaniu z ZO poinformowali, Ze nauczyciele akademiccy sprawdzajg ich stopien
osiggnietych efektow ksztalcenia jeszcze podczas trwania procesu uczenia si¢ poprzez
kolokwia $rodsemestralne, prezentacje oraz case study. Na wizytowanym kierunku nauczyciele
akademiccy stosuja zréznicowane metody oceny osiagnietych efektow ksztalcenia przez
studentoéw. Metody weryfikacji sa dopasowane do specyfiki danego przedmiotu.

Efekty przedmiotowe weryfikowane s3a poprzez prace przejSciowe, zaliczeniowe
I egzaminacyjne. Przeglad prac $wiadczy o poprawnosci weryfikacji efektow ksztalcenia.
Metody weryfikacji efektow byly zgodne z przewidzianymi sylabusami. W jednym przypadku
zauwazono, ze wyniki egzaminu przeprowadzonego w postaci testu byly we wszystkich
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przypadkach bardzo dobre, co bylo wynikiem matej réznorodnosci testu (8 pytan) oraz faktu,
ze niektore z pytan byty latwe, wrecz intuicyjne.

Zespot Oceniajacy przeanalizowat tematyke 35 prac, z czego 30 to prace inzynierskie a 5 prace
licencjackie. Tematyka prac odpowiada efektom kierunku ,logistyka”, za wyjatkiem jednej
pracy, ktorej tematyka nie miesci si¢ w efektach ocenianego kierunku, ani w dyscyplinach, do
ktorych przypisane sa efekty ksztatcenia (,,Proces obstugowo — naprawczy Pw 9 mm P-83 i 9
mm WIST-94 W SZ RP”).

Analiza prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze prace sg na przecietnym poziomie. Prace
licencjackie sg na ogol opisowe, z niewielkim wkladem wlasnym autora. Czgsto problemy
poruszane w pracach sg ogolne, nieukierunkowane na konkretny problem badawczy.
W przypadku prac inzynierskich zauwazono, ze niektore z nich nie spetniaja wymogdéw pracy
inzynierskiej. Nie zawieraja one analizy samodzielnego projektu inzynierskiego, a czgsto tylko
opis omawianego zagadnienia (réwniez z punktu widzenia technicznego). W niektérych
pracach inzynierskich stosowane metody (np. wywiad) s3 charakterystyczne dla nauk
spotecznych, a nie technicznych. Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze prace dyplomowe na $ciezce
inzynierskiej nie w pelni pozwalaja na weryfikacj¢ kierunkowych efektow ksztatcenia,
szczegblnie w zakresie weryfikacji kompetencji inzynierskich.

Zasady oraz kryteria oceniania okre$lone sag w sylabusach przedmiotow. Zasady te sa na ogot
okreslane w sposob szczegdtowy. W sposob komunikatywny i jednoznaczny okreslone sa
warunki zaliczenia poszczegdlnych form zaje¢. Czgsto w tej cze$ci okreslony jest udziat
procentowy poszczegolnych rodzajow ocenianych aktywno$ci w ocenie koncowej. Podane sg
rowniez liczby (procenty) punktow koniecznych do otrzymania okreslonej oceny. Bardzo
szczegotowe sa zasady 1 wymogi zaliczenia podane dla przedmiotu ,,j¢zyk obcy”. W tym
zakresie student ma dobrg informacj¢ o zasadach oraz wymogach jakie musi spetni¢ na
okreslong ocen¢ z danego przedmiotu. W pojedynczych przypadkach w sylabusie nie opisano
tej czesci (przedmiot ,,Podstawy finansow™).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadaja w wigkszosSci
doswiadczenie praktyczne. Dokonujg oni ze studentami analiz rzeczywistych problemow
srodowiska biznesowego. Zajecia te s3 najczesciej realizowane poprzez projektowe metody
ksztatcenia w kilkuosobowych grupach. Wigkszo$¢ zajec¢ praktycznych na $ciezce inzynierskiej
jest prowadzona przez osoby z tytutem zawodowym inZyniera. Nalezy roéwniez zwrdci¢ uwagg,
ze promotorami prac, rowniez licencjackich, sa osoby z tytulem zawodowym inzyniera. Czgsto
recenzentem pracy jest rowniez inzynier. W obronionych do tej pory pracach, we wszystkich
przypadkach, promotorem lub / recenzentem byta osoba z tytutem zawodowym inzyniera.
Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych
oraz zachowan nieetycznych i1 niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana
indywidualnie przez wiladze Uczelni. Student za zachowanie nieetyczne moze zostac
pociagniety do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow.

Na spotkaniu z ZO studenci ustosunkowali si¢ kryteriow i metod oceny oraz sposobow
weryfikacji efektow. Na pierwszych zajeciach dydaktycznych nauczyciele akademiccy
informuja studentdow o metodach weryfikacji efektow ksztatcenia i stosujg je konsekwentnie.
Nauczyciele akademiccy przeciwdziatajg i nie toleruja zachowan nieetycznych. Studenci czuja
si¢ oceniani sprawiedliwie 1 rzetelnie. Nauczyciele akademiccy przedstawiajg jasny system
oceny 1 wyjasniaja studentowi, jezeli wyrazi taka potrzebe, szczegdly jego oceny. Informacje o
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otrzymanych ocenach studenci otrzymuja w elektronicznym systemie administrowania
procesem studiowania (ISAPS). Metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia mogg by¢
dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami na przyktad poprzez: wydtuzenie czasu
trwania egzaminu, zmian¢ formy egzaminu czy pomoc asystenta osoby niepelnosprawnej
podczas egzaminu.

Zasady zaliczanie praktyk zawodowych sg przedstawiane studentom podczas spotkania z osobg
odpowiedzialng za praktyki zawodowe, raz na poczatku pierwszego semestru oraz drugi raz w
semestrze trzecim, ktory poprzedza semestr, w ktorym studenci sg zobowigzani do zaliczenia
pierwszej czg$ci praktyk zawodowych. Zasady i dokumenty potrzebne do zaliczenia praktyk
zawodowych student moze odnalez¢ w wewngetrznym systemie informatyczny przeznaczonym
dla studentéw. Studenci najczesciej zaliczaja praktyki zawodowe na podstawie wykonywanej
pracy zawodowej. W takich przypadkach zaliczenie praktyk student uzyskuje na podstawie
umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawcg oraz dotgczonym doktadnym opisem
stanowiska pracy. Praktyki realizowane sa w jednostce gospodarczej wskazanej przez studenta
lub, w przypadku wyrazenia takiej potrzeby przez studenta, przez Biuro Karier dziatajace na
Uczelni. Efekty ksztalcenia zdobyte przez studenta podczas praktyk branzowych nie sg
weryfikowane przez osoby odpowiedzialne za zaliczanie praktyk zawodowych.

2.3.

Zasady i tryb przyjec¢ na studia pierwszego stopnia od roku akademickiego 2015/2016 zostaty
ustalone na podstawie Uchwaly Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia
17 marca 2015 r. w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na poszczegolnych obszarach studiow
odnoszacych si¢ do kierunkéw prowadzonych przez jednostki podstawowe na rok akademicki
2015/2016. Nalezy odnotowaé, ze uchwata rekrutacyjna powinna zosta¢ podj¢ta wcezesniej,
zgodnie z art. 169, ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. uchwata powinna by¢
podana do wiadomosci publicznej nie p6zniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

Warunkiem przyjecia na studia jest pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego
I podpisanie umowy o nauk¢ z kandydatem. Kazdy kandydat rejestruje si¢ w aplikacji
»Wirtualna Rekrutacja” dostepnej ze strony internetowej Uczelni, a po uiszczeniu oplaty
rekrutacyjnej rozpoczyna si¢ proces kwalifikacji. Kandydat otrzymuje droga elektroniczng
informacje¢ o przyjeciu na studia oraz o terminie podpisania umowy. Oferta studidow na
kierunku ,,logistyka” kierowana jest do absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz 0s6b
pracujacych w przedsigbiorstwach i instytucjach, gtéwnie regionu kujawsko-pomorskiego.
Uczelnia nie stosuje zadnych wymagan wstepnych wobec kandydatow na studia z wyjatkiem
wymagan formalnych (ztozenie dokumentéw szczegétowo okreslonych w uchwale Kolegium
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 17.03.2015 r. ws. warunkow 1 trybu
rekrutacji na poszczegdlnych obszarach studiow odnoszacych si¢ do kierunkéw prowadzonych
przez jednostki podstawowe na rok akademicki 2015/2016). Przyjety sposob postgpowania
rekrutacyjnego umozliwia wiasciwy dobor kandydatow na studia I stopnia.

Uczelnia opracowata takze system rekrutacji cudzoziemcdéw. Postgpowanie kwalifikacyjne
prowadzone jest na podstawie dokumentow kandydata (szczegdélowo wymienionych
W wymienionej powyzej uchwale) po spelnieniu warunkéw formalnych (dotyczacych
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legalnosci pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, stanu zdrowia oraz obowigzku
ubezpieczeniowego kandydata). Przyjety sposob postgpowania rekrutacyjnego cudzoziemcow
zapewnia spetnienie warunkéw formalnych pobytu, jak rowniez umozliwia witasciwy dobor
kandydatéw na studia I stopnia.

O mozliwosci studiowania na wizytowanym kierunku studenci najcz¢sciej dowiadujg sie od
swoich znajomych, ktorzy polecili im te Jednostke. Jednostka prowadzaca kierunek ,,logistyka”
nie publikuje informacji na stronie internetowej nt. oferty ocenianego kierunku. Jedynymi
warunkami koniecznymi w procesie rekrutacji jest ztozenie wymaganych dokumentéw oraz
posiadanie $wiadectwa dojrzatosci lub innego dokumentu wuzyskanego za granica,
uprawniajacego do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze w Polsce. Studenci uwazaja, ze
wprowadzenie elementow selekcji kandydatow nie jest konieczne, cO jest dopuszczalne
w przypadku kandydatow na studia I stopnia.

Zastrzezenia budzi przejrzysto$¢ informacji dla kandydata dotyczacej oferty dydaktyczne;.
Studia w Uczelni prowadzone sg w ramach kierunkéw studiéw. Dlatego tez jezeli w procesie
rekrutacji student wybiera ,,obszar studiow” (w ofercie oznacza specjalno$¢) powinna zostac
podana informacja o kierunku, na ktérym student bedzie studiowat wybierajac okre§lony
obszar. Dlatego tez oferta ksztalcenia Uczelni, w tym Wydzialu w Bydgoszczy powinna
jednoznacznie okresla¢ na jakich kierunkach sg oferowane poszczegolne obszary studiow.
Przyjety sposob realizacji procesu dyplomowania jest wtasciwy. Na proces ten sktada si¢
realizacja czterech przedmiotow: ,,Podstawy pisania pracy dyplomowe;j”, ,,Edycja i prezentacja
danych”, ,Konsultacje dyplomowe” oraz ,,Seminarium dyplomowe”. Wyodrebnienie tych
przedmiotow w module dyplomowania jest jak najbardziej wtasciwe. Opis tych przedmiotow
wskazuje na jasno okreslone cele, efekty, tresci i sposoby pomiaru postepu w pisaniu pracy
inzynierskiej (licencjackiej). Przyjety sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego
wskazuje, ze Komisja Egzaminacyjna weryfikuje stopien osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia, réwniez w odniesieniu do tresci modutow kierunkowych 1 specjalnosciowych.
Student na egzaminie dyplomowym odpowiada na cztery pytania obejmujace nie tylko
zagadnienia pracy dyplomowej, ale roéwniez problematyke przedmiotow kierunkowych
I specjalnosciowych.

Zasady dyplomowania dostgpne sa na stronie Internetowej Jednostki. Kazdy student jest z nimi
zapoznawany przez promotora na zajgciach seminarium dyplomowe. Zasady zaliczania
kolejnych etapow studiow zawarte s3 w Regulaminie studiow, ktory jest dostepny na stronie
Internetowej Jednostki. Procedura uznawania efektow ksztatcenia zawarta jest w Regulaminie
studiow obowigzujagcych w Kolegium. Zasady rekrutacji i procesu dyplomowania przyjete
przez Jednostke w opinii studentéw sg sprawiedliwe.

Uczelnia w kilku zidentyfikowanych podczas przegladu prac dyplomowych przypadkach,
zaliczala efekty ksztalcenia uzyskane na studiach w Uczelni na kierunku ,,zarzadzanie” na
specjalnosci ,logistyka w zarzadzaniu”. Absolwenci kierunku ,,zarzadzanie” (studia
licencjackie 6 semestrow w Uczelni), zostali przyjeci na wyzszy semestr studiow inzynierskich
na kierunek ,logistyka” i zostaly im uznane efekty ksztalcenia, ktdre osiagneli na innym
kierunku studiow. W tych przypadkach studenci zostali przyjeci na semestr 6, po okresleniu
roznic programowych. Podczas wizytacji nie zostaty przedstawione szczegotowe dokumenty
pozwalajace na ocen¢ zasad, jakimi kierowano si¢ przy okreslaniu roznic programowych,
szczegolnie bioragc pod uwage, ze studenci na kierunku ,,zarzadzanie” konczyli te studia jeszcze
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w okresie obowigzywania standardow ksztalcenia. Dokumenty te zostaly dostane w terminie
p6zniejszym. Praktyka przyjmowania na wyzszy semestr kierunku ,logistyka” inzynierska
miata miejsce w roku akademickim 2014/2015, po ukonczeniu w tym roku studiow
licencjackich na kierunku ,,zarzadzanie” specjalnos¢ ,logistyka w zarzadzaniu”. Uczelnia
przedstawita uchwat¢ Kolegium z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia na wWyzszy
semestr 1 uznawania efektow ksztatcenia. Uchwata ta reguluje ogolne zasady przyje¢, w
szczegoOlnosci dotyczace okreslenia roéznic programowych, w tym sposob zaliczania efektow
ksztatcenia i odpowiadajacych im punktéw ECTS. Uchwata przewiduje, ze warunki, tryb i
termin uzupelniania réznic programowych, w tym uzyskania brakujacych efektow ksztatcenia
okresla dziekan wlasciwej jednostki organizacyjnej, po otrzymaniu dokumentéw
zgromadzonych w postegpowaniu rekrutacyjnym. W przedstawionym przez Uczelnie
wyjasnieniu przytoczone jest porownanie tresci realizowanych na kierunku ,,zarzadzanie” z
programem studiow na kierunku ,,logistyka” wraz z odpowiadajacg im liczbg punktéw ECTS,
na podstawie ktorego mozna uzna¢, ze efekty ksztatcenia uzyskane na kierunku ,,zarzadzanie”
zostaty zaliczone w sposob prawidtowy. Mimo to wiadze uczelni zadeklarowaty, ze koncza te
praktyki.

Zgodnie z Regulaminem studiow Uczelnia umozliwia potwierdzenie efektow uczenia si¢
w zakresie odpowiadajacym efektom ksztalcenia zawartym w programie ksztalcenia
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Uczelnia opracowala zasady, warunki i
tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ oraz sposob powolywania i tryb dziatania komisji
weryfikujacych efekty wuczenia oraz stosowng procedure rekrutowania studentéw
wnioskujacych o potwierdzanie efektow uczenia si¢. W 2014 r. zostalo powotane
Migdzyuczelniane Centrum Uznawalnosci Efektow Ksztatcenia (MCUEK). Na stronie
internetowe] przedstawiono zasady oraz procedury zwigzane z potwierdzaniem efektow
uczenia si¢. Zauwaza si¢ jednak, iz uczelnia nie posiada jeszcze prawa do potwierdzania
efektow uczenia si¢ poza systemem ksztalcenia.

Uczelnia od 2005 r. prowadzi badanie loséw zawodowych absolwentow. W 2008 roku podjeto
decyzje o wdrozeniu Programu Absolwent. Program ma charakter promocyjno-integracyjny,
dzigki ktoremu absolwenci moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu Uczelni. Drugim programem
skierowanym do absolwentow jest Program Absolwent VIP - dla absolwentow, ktorzy bedac
studentami aktywnie uczestniczyli w zyciu Uczelni, osiggali dobre wyniki w nauce, rozwijali
swoje umiejetnosci i kompetencje. Od 2011 r. studenci konczacy studia licencjackie
I magisterskie zostali zobowigzani do wypelienia Ankiety Absolwenta dostepnej w systemie
ISAPS. Od 2016 r. wprowadzono do raportowania na poziomie podstawowych jednostek
organizacyjnych wyniki 1 wnioski wynikajace z raportow: Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem struktury modutéw, treSci ksztalcenia,
stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg
spojne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Struktura programu studiow jest prawidlowa, ze stosunkowo wysokim udzialem przedmiotow
podstawowych i kierunkowych, na $ciezce inzynierskiej, rowniez przedmiotow technicznych.
Udziat aktywnych form prowadzenia zaje¢ jest wystarczajacy dla profilu praktycznego, formy
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zaje¢ sa dostosowane do specyfiki przedmiotu. Kolejno$¢ przedmiotow w programie studiow
jest zachowana, z zastrzezeniem, ze plan zaj¢¢, w kilku wskazanych wczesniej przypadkach,
nie pozwala na realizacj¢ zatozonej sekwencji przedmiotow ze wzgledu na taczenie wykladow.
Zauwazono réwniez, ze zajecia dla studiow stacjonarnych odbywajg si¢ w niedzielg 1 sg
zaplanowane w taki sposob, ze grupa niestacjonarna konczy zajecia wczesniej (zajecia
odbywaja si¢ z tym samym wykladowcg, w tym samym czasie).

Sposdb zorganizowania praktyk budzi zastrzezenia. Miejsca odbywania praktyk zapewniajg
realizacje zatozonych efektow dla tego modutu. Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk
zawodowych nie jest prawidlowa. Uznano, iz studenci nie realizujg wymaganych 3 miesigcy
praktyk, gdyz w ten poczet praktyki uczelnia formalnie zalicza prace wlasng studenta.
Mankamentem w zakresie praktyk, stwierdzonym przez ZO jest niewystarczajacy nadzor
w miejscach odbywania praktyk oraz brak wyznaczania imiennego opiekuna praktyk po stronie
zaktadu pracy.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naklad pracy studentow, mierzony liczbg punktow
ECTS, umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.

Zakres stosowania e-learningu na poszczegolnych przedmiotach rzadko przekracza 50%
tacznego wymiaru godzin zajeé. Przedmiotem w calosci prowadzonym w tej formie jest ,,jezyk
obcy specjalistyczny”. Metodg ksztatcenia w zakresie jezyka specjalistycznego nalezy uznaé za
wlasciwa, jednak powinny by¢ zapewnione warunki biezgcej, systematycznej kontroli
postepow w zakresie nauczania jezyka. Rowniez egzamin konczacy zajgcia powinien odbywac
si¢ w siedzibie Uczelni.

Programy nauczania na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
umozliwiaja osigganie zakladanych efektow ksztalcenia przy pomocy roéznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i1 umozliwiajg osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Metody ksztatcenia sg elastycznie dostosowywane do charakteru danego
przedmiotu oraz do aktualnych potrzeb studentow.

W  programie studiow wyodrebnione sa moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych. Jednak do grupy tej nie mozna zalicza¢ jezyka obcego
specjalistycznego, jesli jest on prowadzony w catosci na platformie e-learningowej. W takim
przypadku metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢ moga mie¢ w tym zakresie jedynie
charakter wspomagajacy.

W zakresie tresci ksztalcenia, na Sciezce licencjackiej brak jest tresci zwigzanych z nabywang
wiedzg w zakresie fizyki, chemii 1 mechaniki, zgodnie z zalozonymi efektami kierunkowymi.
W odniesieniu do programu studiow nalezy zauwazy¢ dobre potaczenie zagadnien
inzynierskich i ekonomicznych. Zaletg programu studiéw jest rowniez stosunkowa duza liczba
tre$ci zwigzanych z opanowaniem przez studentdw umiejgtnosci o charakterze narzedziowym,
w tym informatycznych.

Studenci otrzymuja szerokie wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz osob
prowadzacych zajecia. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest podawany studentom
z odpowiednim wyprzedzenia. Studenci sg wystarczajaco motywowani do pracy wlasnej poza
zajeciami,
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Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiagnigtych przez studentow, w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztalcenia
okreslonych zaré6wno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu
ksztatcenia zostaty dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania odbywa si¢ podczas pisania pracy
inzynierskiej lub licencjackiej oraz na egzaminie dyplomowym. Proces dyplomowania
przebiega prawidtowo. Przeglad prac dyplomowych pokazat, ze niektore z nich nie spetniajg
wymogow pracy inzynierskiej. Nie zawieraja one analizy samodzielnego projektu
inzynierskiego, jak rowniez stosowane metody nie sg charakterystyczne dla nauk technicznych.
Jako mocng stron¢ procesu dyplomowania nalezy podkreslic, ze promotorami prac
inzynierskich sg osoby z tytulem zawodowym inzyniera, a czgsto recenzentem pracy jest
réwniez inzynier.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg zorientowane na studenta. Nauczyciele akademiccy
stosujag metody weryfikacji efektow ksztalcenia w czasie trwania procesu uczenia si¢. Zasady
zaliczania praktyk zawodowych sa przedstawiane studentom w zrozumialy 1 szczegdtowy
sposob. Jednak Jednostka nie weryfikuje w wystarczajacym stopniu efektow ksztatcenia, ktore
student zdobywa na praktykach zawodowych.

Uczelnia ustalita w drodze uchwaty, warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia
rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla kierunku ,,logistyka”. Uchwata ta
powinna by¢ podana do wiadomosci publicznej nie po6zniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy. Uczelnia opracowata takze tryb i
warunki rekrutacji cudzoziemcow. Warunki i tryb rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty.
Zasady i procedury rekrutacji na studia | stopnia zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow
uwzgledniaja zasade zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku
»logistyka”.

Proces dyplomowania przebiega prawidtowo. W ramach modutu dyplomowania student
realizuje kilka przedmiotow, a przyjety sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego
pozwala na weryfikacje efektow ksztalcenia, rowniez w odniesieniu do tresci modutow
kierunkowych 1 specjalno$ciowych.

Wsparcie studentow z niepetnosprawnos$ciami w zakresie dostosowania metod ksztatcenia oraz
weryfikacji efektow ksztalcenia jest kompleksowe 1 zorientowane na indywidualne potrzeby
réznych grup studentdéw z niepelnosprawnosciami.

Do stabych stron w zakresie omawianego kryterium zalicza sig¢:

1. Brak zgodnosci prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zakresie jezyka obcego specjalistycznego z zapisami § 2 pkt 5 oraz § 5 pkt 2
rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly byc¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Dotyczy to braku
biezacej kontroli postgpoéw w nauce studentow, weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych. Zaliczenie konczace zajecia dydaktyczne z  jezyka
specjalistycznego nie odbywaja sie¢ w siedzibie Uczelni (odbywaja si¢ zdalnie).

2. Ksztatcenie w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych (a do takich przedmiotéw
Uczelnia zalicza jezyk obcy specjalistyczny) nie odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, na

32



zajeciach dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentoéw lecz w catosci w formie e-learningu.

3. Brak realizacji wymaganych 3 miesi¢cy praktyk zawodowych.

4. Organizacja procesu ksztalcenia w planie zaje¢ nie zapewnia zachowania sekwencji
przedmiotow w toku studidow, zgodnie z programem studiow, ktdra jest naruszana poprzez
planowanie zaje¢ w grupach tgczonych pomiedzy latami.

5. W planie zaje¢ wystepuja duze bloki zaje¢ (po 6, a nawet 8 jednostek).

6. Niektore zajecia wskazane w opisie sg planowane dla studentow studiéw stacjonarnych
podczas zjazdow i taczone sg z zajgciami grup niestacjonarnych.

7. Brak jasno okreslonego standardu dla pracy inzynierskiej i niewystarczajacy nadzor
promotorski nad jako$cig prac inzynierskich.

8. Zbyt po6zne podanie do wiadomosci publicznej uchwat rekrutacyjnych.

9. Mata przejrzystos¢ prezentacji oferty studiow na stronie internetowej 1 brak informacji o
kierunku, na ktorym oferowane sa poszczegdlne specjalnosci.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Nalezy zapewni¢ zgodno$¢ prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢ w zakresie jezyka obcego specjalistycznego z zapisami § 2 pkt 5
oraz § 5 pkt 2 Rozporzadzenia MNiSW zdnia 2 listopada 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne
na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢, tzn.:

— Uczelnia powinna zapewni¢ biezacg kontrole postepéw w nauce studentow, weryfikacje
wiedzy, umiejetnosci 1kompetencji spotecznych, wtym rowniez poprzez
przeprowadzenie zaliczen 1 egzaminow konczacych zajecia dydaktyczne z okreslonego
przedmiotu w siedzibie Uczelni,

— zapewnienie, ze ksztalcenie w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych (a do
takich przedmiotow Uczelnia zalicza jgzyk obcy specjalistyczny) powinno odbywac si¢
w  warunkach rzeczywistych, na zajeciach dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.

2. Nalezy zapewnic¢ realizacj¢ 3 miesi¢cznej praktyki zawodowe;.

3. Zaleca si¢ zwigkszenie skutecznosci nadzoru w miejscach odbywania praktyk oraz
wyznaczania imiennego opiekuna praktyk po stronie zaktadu pracy, ktory sprawowatby
biezacy nadzor nad realizacja efektow praktyki przez studenta.

4. Nalezy zaprzesta¢ zaprzestania uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow w poczet efektow ksztatlcenia zaktadanych dla praktyk zawodowych
uwzglednionych w programie studiow.

5. Poprawg organizacji procesu ksztatcenia, a w szczegolnosci:
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— zachowanie sekwencji przedmiotdow w toku studiow, zgodnie z programem studiow,
ktora jest naruszana poprzez planowanie zaje¢ w grupach taczonych pomigdzy latami,
— unikanie planowania zaj¢¢ w blokach po 6, a nawet 8 jednostek,
— unikanie planowania zaj¢¢ dla studentdw studiow stacjonarnych podczas zjazdow i
taczenia tych zaje¢ z grupami niestacjonarnymi.
6. Popraw¢ nadzoru nad jakoscig prac inzynierskich oraz okreslenie standardu pracy
inzynierskiej.
7. Podejmowanie 1 podawanie do wiadomosci publicznej uchwal rekrutacyjnych z
odpowiednim wyprzedzeniem.

8. Zwigkszenie przejrzystosci prezentacji oferty studiow na stronie internetowej, tak by student
wybierajagc obszar studiow (specjalno$¢) zostal poinformowany na jakim kierunku
oferowane sg poszczegolne specjalnosci.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programoéw ksztalcenia
okreslono w obowiagzujacych w Uczelni procedurach w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Za tworzenie i doskonalenie programoéw ksztatcenia dla
kierunku studiéw na okreslonym poziomie i profilu ksztalcenia, jak tez ich zgodnos¢
z obowigzujagcymi, aktami prawnymi odpowiadajga dyrektorzy jednostek naukowo-
dydaktycznych oraz koordynatorzy ds. grup kierunkéw studidow we wspotpracy z Senacka
Podkomisjg ds. Efektow Ksztalcenia. Programy ksztalcenia przygotowywane sa zgodnie z
Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie wytycznych do
opracowania 1 wprowadzania programow ksztatlcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Przeglady programow odbywaja si¢ w cyklach jednorocznych. Analizy programéw i sylabusow
prowadzone s3 w jednostkach Uczelni. Ostatni przeglad programéw na kierunku ,,logistyka”
odbyl si¢ w 2017 r. Merytoryczna odpowiedzialno$¢ za przeglad jest po stronie Dyrektora
Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania, ktory moze powota¢ zespdt odpowiedzialny za realizacje
tego zadania.
Proces monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia prowadzony jest przede
wszystkim w oparciu o dokumentacje procesu dydaktycznego (opis efektow ksztalcenia,
macierze efektow ksztatcenia, programy i plany studidéw na kierunku, programy przedmiotu
(sylabusy), dokumentowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia). W cyklicznie prowadzonym
procesie oceny wykorzystuje sig:

— wyniki hospitacji zaje¢ (prowadzonej w instytutach, katedrach wedtug harmonogramu

hospitacji),
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— wyniki ankietyzacji zaje¢ przez studentow (w kontakcie bezposrednim, wyniki
opracowywane sg przez Pracowni¢ Analiz Spotecznych i Rynkowych PASiR),
— wyniki ewaluacji zaje¢ 1 weryfikacji efektow ksztalcenia przez prowadzacych zajecia,
— wyniki badania loso6w absolwentow,
— opinie z miejsca praktyk zawodowych,
— opinie pracodawcow na temat praktycznego wykorzystania wiedzy i1 umiej¢tnosci
absolwentow w pracy zawodowej,
— opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat programow
i planoéw studiow, a takze ich ewaluacji,
— wyniki analizy przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.
Proces sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania zatozonych efektow ksztalcenia na kierunku
»logistyka” sktada si¢ z szeregu elementow. Zgodnie z informacjg przedstawiong w raporcie
samooceny 1 potwierdzong w trakcie wizytacji dla potrzeb oceny skutecznos$ci osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia wyrdézniono mierniki iloSciowe i jakosciowe. Wsrod
miernikéw ilosciowych najwazniejsze s3: oceny prac zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych,
struktura ocen uzyskiwanych na egzaminie dyplomowym. Wsr6d miernikow jakosciowych
mozna wymieni¢ wnioski z hospitacji zaje¢, adekwatnos¢ zadan i pytan jako narzedzia do
efektow ksztalcenia, opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki i o
absolwentach, wyniki badan ankietowych. Okresowa analiza wynikow egzaminow
wykorzystywana jest do doskonalenia procesu ksztalcenia. Przyktadem moze by¢ dziatanie
polegajace na ocenie prac dyplomowych obronionych na kierunku ,logistyka” w latach
2015/16 1 2016/17. Zadaniowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, powotany przez
Dyrektora Instytutu Ekonomii i Zarzadzania, dokonal oceny prac pod katem zgodnos$ci
tematow z kierunkiem studiow oraz aplikacyjnego charakteru tych prac. Wnioski zawarte w
protokole sg podstawa opracowania wytycznych oraz parametréow, ktoérych spetnienie bedzie
utatwialo promotorom ocen¢ wymagan, a studentom zapewnienie mozliwosci uzyskiwania
wyzszych ocen prac dyplomowych. Ponadto wnioski pracy Zespotu sa uwzgledniane przy
przydziale seminariow dyplomowych nauczycielom akademickim w kolejnym roku
akademickim.
Badanie losow absolwentow Wyzszej Szkoty Gospodarki prowadzone jest od 2005 r.
W pierwszym etapie (2005-2007) mialo charakter pilotazowy i bylo prowadzone
niesystemowo. W 2008 roku podjeto decyzje o wdrozeniu Programu Absolwent. Gtéwnym
celem Programu Absolwent jest budowanie wigzi w $rodowisku absolwentéw, wymiang
doswiadczen zawodowych, gromadzenie i publikowanie informacji o sukcesach i losach
absolwentow Wyzszej Szkoty Gospodarki. Program ma charakter promocyjno-integracyjny,
dzigki ktoremu absolwenci moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu Uczelni. Drugim programem
skierowanym do absolwentow jest Program Absolwent VIP - dla absolwentow, ktorzy bedac
studentami aktywnie uczestniczyli w zyciu Uczelni, osiagali dobre wyniki w nauce, rozwijali
swoje umiejetnosci i kompetencje.
W 2011 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktora natozyla na
uczelnie obowigzek badania loséw absolwentow zdecydowano o wprowadzeniu
obowiagzkowego udziatu w badaniach. Studenci konczacy studia licencjackie 1 magisterskie

35



zostali zobowigzani do wypetnienia Ankiety Absolwenta dostgpnej w systemie ISAPS.
Wypehienie ankiety stato si¢ elementem karty obiegowej. Koordynacja systemu ankietyzacji
zajmowalo si¢ Biuro Karier WSG oraz Pracownia Analiz Spotecznych i Rynkowych Instytutu
Nauk Spotecznych WSG. Pomimo zniesienia w 2014 r. obowigzku ankietyzacji absolwentow
Wyzsza Szkota Gospodarki nadal realizuje badania losow absolwentow wykorzystujac do tego
samodzielnie skonstruowang ankiet¢ online oraz zasoby kadrowe Biura Karier.
W oparciu o dane z poszczegdlnych rocznikow tworzony jest Raport zbiorczy z danymi dla
poszczegbdlnych kierunkow/obszaréw. Wyniki raportow sa przekazywane w trakcie spotkan
Senackiej Podkomisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz zbiorczo udost¢pniane Dyrektorom
Instytutow 1 Dziekanom Wydziatéw i Kolegiéw. Raport jest dokumentem umozliwiajacym
wdrazanie w podstawowych jednostkach organizacyjnych procedur stuzacych zapewnieniu
I doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia. Na jego podstawie przedstawiane sg wladzom dziekanskim
propozycje dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Biuro Karier WSG moze
organizowa¢ dopasowane do potrzeb absolwentow oraz potrzeb lokalnego rynku pracy
szkolenia 1 warsztaty umozliwiajagce skuteczniejsze wejscie na rynek pracy. Szczegdtowe
wyniki badan przedstawione sa w opracowaniu pt. ,,Badanie losow absolwentow WSG
2014/2015”. Od 2016 r. wprowadzono do raportowania na poziomie podstawowych jednostek
organizacyjnych wyniki 1 wnioski wynikajace z raportow: Ogolnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Losé6w Absolwentéw Szkot Wyzszych.
Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni biorg udzial w okre$laniu zaktadanych efektow
ksztalcenia na réznych etapach ksztalcenia. Opinie uzyskane od interesariuszy wewngtrznych
(studentow 1 nauczycieli) i zewngtrznych (pracodawcow i absolwentéw) stanowia podstawe do
okreslania 1 doskonalenia sylwetki absolwenta, efektow ksztalcenia, programu studiow i
planow studiow. Wchodzg oni rowniez w sktad zadaniowych zespoldéw ds. zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia dziatajacych w poszczegolnych jednostkach naukowo-dydaktycznych. Uczelnia
prowadzi badania ws$rdd pracodawcoéw na temat ich oczekiwan wobec absolwentow szkot
wyzszych, ale takze wobec samych uczelni jako potencjalnych partneréw. Badania prowadzone
wsrdd zewnetrznych interesariuszy Uczelni - absolwentéw 1 pracodawcoéw wpisujg si¢ w
prowadzony przez WSG od lat monitoring rynku pracy. Szczegdtowe cele tego typu badan to:

— pozyskanie informacji na temat loséw zawodowych absolwentéw WSG,

— pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw innych uczelni,
pozyskanie opinii pracodawcoOw 1 instytucji wspierajacych zatrudnienie absolwentéw szkoét
wyzszych o ich przygotowaniu do wykonywania pracy i ich aktywnosci na rynku pracy.
Dodatkowg platformg pozyskiwania informacji od interesariuszy wewnetrznych, doskonalenia
jakosci ksztatcenia, dyskusji 1 podnoszenia kompetencji pracownikow w Uczelni stanowig
systematycznie organizowane od roku akademickiego 2012/2013 przez prorektora ds.
ksztatcenia 1 studentéw seminaria dotyczace WSZJK, kierowane do wszystkich pracownikow
Uczelni. Na wniosek przedstawicieli wydziatlow zamiejscowych umozliwiono udziat
pracownikow tychze wydziatéw drogg online. Wnioski i1 postulaty zglaszane na seminariach sa
przekazywane odpowiednim organom do dalszych analiz Uczelni.
W trakcie wizytacji przedstawiono przyktady dziatan doskonalgcych podjetych na skutek
wynikOw procesu monitorowania realizacji programu studiow lub konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi czy ocen zewnetrznych:
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Whioski zgloszone przez:

Dzialania doskonalgce:

Studentow (badania
ankietowe, weryfikacja
efektow ksztalcenia,

bezposrednie rozmowy):

Umozliwienie studentom umieszczania kolejnych etapdéw oraz
fragmentéw prac dyplomowych na platformie ONTE.
Powodem takiej zmiany byly problemy komunikacyjne
studentow i ich promotorow podczas opracowywania prac
dyplomowych.  Wynikiem zmiany jest usprawnienie
komunikacji student-promotor oraz zmniejszenie ryzyka
utracenia danych na etapie tworzenia pracy dyplomowe;j.

Interesariuszy
wewnetrznych  /
Samorzadu Studentow

opinia

Program studiow wizytowanego kierunku studiow poddawany
jest regularnym zmianom np. w ostatnim roku akademickich
nastgpilo przesunigcie przedmiotu Informatyczne systemy
sterowania produkcja z semestru 3 na semestr 5. Powodem
takiej zmiany bylo niewystarczajace nastepstwo treSci z
przedmiotem prowadzonym na réwnoleglym
Logistyka produkcji.

semestrze

Interesariuszy

wewnetrznych  (Zadaniowy
zespot ds.  zapewniania
jakosci W Instytucie
Kulturoznawstwa — opinia z
dnia 24.03.2015, protokoét z

posiedzen Senackiej
podkomisji  ds.  procesu
dyplomowania, protokot z
posiedzenie Senackiej
Komisji ds. Ksztalcenia,
prosby Samorzadu

Studenckiego, pracownikoéw
dziekanatu)

1. Przygotowano procedur¢ modulu dyplomowania,
stanowigca zal. nr 3 Uchwaly Kolegium WSG w
Bydgoszczy z dnia 15 wrze$nia 2015 r w sprawie
procesu dyplomowania- informatyzujgc ten proces.

Umozliwito  to  zwigkszenie  kontroli  nad
systematyczng  pracg studenta 1  promotora,
usprawnienie przygotowywania dokumentacji do

egzaminu dyplomowego — bowiem zaréwno formularz
oceny 1 recenzji pracy dyplomowej wypehiany jest
elektronicznie.

Zwigkszenie wymiaru zaje¢ z praktykami

Pracodawcow
1. Wprowadzenie Karty ewaluacji zajel
Zespot ds.  weryfikacji ”
o lia nodei o };am()J dydaktycznych” od  roku 2017/2018 (PW2
w w o . . .
pop . prog ) aktualizacja, Uchwata Kolegium WSG dnia 11 lipca
przedmiotow,  Zadaniowe L \
) 2017 w sprawie instrumentéw wewnetrznego systemu
zespolu ds. doskonalenia e, . .
o, . zapewniania jakosci ksztalcenia, zal. nr 3 Instrukcja
jako$ci  ksztalcenia @ w . . T
. , dotyczaca weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji
jednostkach, Zespot . i . . .
. dokumentacji  potwierdzajacej  osigganie  przez
audytujacy,

studentow efektow ksztalcenia w WSG obowigzujaca
od roku akademickiego 2017/2018.
Wprowadzona ,,Karta ewaluacji zaje¢ dydaktycznych” ma
systemowo umozliwi¢ prowadzacym zajecia zglaszanie
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propozycji zmian, ktére dyrektor jnstytutu zobowigzany jest
kierowa¢ do zadaniowego zespotu ds. podnoszenia jako$ci
ksztatcenia. Ma rowniez nakloni¢ prowadzacych zajecia do
autorefleksji. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do
przekazania karty ewaluacji zaje¢ po zakonczeniu realizacji
przedmiotu razem z protokolem, pracami etapowymi.

2. Zmiana formularza programu przedmiotu pod
wplywem interesariuszy wewngetrznych. Poprzedni
formularz sktadat si¢ z 2 cze$ci, ktore, jak zglaszano
zawieraly powtdrzenia (Uchwata Kolegium WSG w
Bydgoszczy z dnia 14 czerwca 2014 roku w sprawie
zmiany zatacznika nr 5 do Uchwaly Senatu nr
13/2011/2012 z dnia 6 marca 2012 roku w sprawie
wytycznych do opracowania i wprowadzania
programéw ksztalcenia zgodnych z KRK dla
szkolnictwa wyzszego).

3. Wprowadzenie formularza ,,Zakres i wymiar zadan i
obowigzkow dla prowadzacego zajecia dydaktyczne”
(Uchwata Kolegium WSG z dnia 18 lipca 2017 w
sprawie zakresu 1 wymiaru zadan i obowiazkéw dla
osOb prowadzacych zajecia dydaktyczne). Zawiera 4
obszary:

e Zadania 1  obowigzki  zwigzane @z
przygotowaniem zaje¢ dydaktycznych

e Zadania i  obowigzki  zwigzane @z
przeprowadzeniem zaje¢ dydaktycznych

e Zadania 1 obowigzki  zwigzane z
dokumentowaniem efektow ksztatcenia

e Inne obowigzki zwigzane z procesem

dydaktycznym

Polska Komisje
Akredytacyjng (w postaci
zalecenia dla WSG dot.
kierunku ,,zarzadzanie™)

Poszerzono dokumentacje¢ studenckich praktyk zawodowych
o dwie ankiety:

a) ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych
wypetniania przez studenta

b) ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych
wypetniania przez praktykodawce (procedura PW 25)

Na Wydziale, w opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia

do oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni

I zewnetrzni. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okreslone zadania zwigzane

z projektowaniem efektéw ksztalcenia nalezg przede wszystkim studenci

dydaktyczna ocenianego kierunku. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu
efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowe;j
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Komisji Programowej Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji Programowej i Jakosci
Ksztalcenia. Przedstawicie studentéw sa obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie
Wydziatu. Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektéw ksztalcenia
oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Nauczyciele akademiccy jako cztonkowie Rady
Wydziatu oraz gremidéw jakosciowych biorg udziat w procesie projektowania efektow
ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach ww. organdéw, podczas ktorych omawiane sg
sposoby realizacji zalozonych efektow ksztatcenia 1 ich weryfikacji w ramach poszczegolnych
przedmiotow.

W trakcie przygotowywania zmian w programie ksztatcenia uwzgledniane sg przede wszystkim
opinie studentow (wyrazone najcze$ciej w cyklicznie prowadzonych ankietach),
zapotrzebowanie rynku pracy, wyniki obserwacji karier zawodowych absolwentow, oraz opinie
przedstawione przez pracodawcow. Nalezy przy tym podkresli¢, iz wysoka kameralno$¢
ksztalcenia osiggana z uwagi na niska liczb¢ studentow na Wydziale, a takze szczegdlne relacje
partnerskie studentéw z nauczycielami akademickimi/mistrzami sprzyjaja doskonaleniu jakosci
programéw ksztalcenia oraz bezposredniej wymianie pogladow nt. potrzeb doskonalenia
procesu i metod ksztatcenia.

Zdaniem witadz Wydziatu badanie kariery zawodowej absolwentéw jest jednym z elementéw
dziatan zwigzanych na rzecz doskonalenia programu oraz oferty ksztatcenia. Zgodnie z przyjeta
w Uczelni procedura wyniki badan sg omawiane na spotkaniach Wydzialowej Komisji ds.
Programowych 1 Jakosci Ksztalcenia, a na ich podstawie rekomendowane sg zmiany w
programie ksztatcenia. Jednak w przypadku ocenianego kierunku w roku akademickim
2015/2016 Wydziat miat dopiero pierwszych absolwentow. Zgodnie z obowigzujacymi
procedurami zostang oni poddani temu badaniu dopiero w listopadzie 2017 roku W badaniu
uwzglednia si¢ m.in. diagnozowanie luk kompetencyjnych oraz poznanie planow absolwentéw
dotyczacych ich dalszego ksztatcenia.

Monitorowaniu i1 doskonaleniu programow ksztatcenia stuzy takze okresowa 1 biezaca ocena
kadry realizujacej ksztalcenie na ocenianym kierunku. Wyniki ewaluacji przeprowadzonej na
Wydziale kazdorazowo sg brane pod uwage W ocenie kadry.

Analiza dokonana przez ZO wykazata, ze w efekcie monitorowania i okresowych przegladow
programow ksztatcenia jednostka podje¢ta dziatania majace na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Aczkolwiek w zakresie uchybien wskazanych
w pozostatych kryteriach, nalezy stwierdzi¢, iz procedury monitorowania i1 doskonalenia
programow ksztalcenia, a takze stopnia weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia powinny zosta¢
odpowiednio wzmocnione.

3.2.

Wydzial zapewnia publiczny dostep do informacji wykorzystujac nowoczesne kanaty
komunikacji z wlasnymi interesariuszami, tj. stron¢ internetowa, platforme e-learningowa
ONTE jak i tradycyjne formy przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne itp.
Informacja o prowadzonym ksztalceniu dostgpna jest na stronie internetowej Uczelni i
Wydziatu, niemniej jednak jest ona bardzo ograniczona, tj. brak szczegdtowych informacji nt.
samego kierunku ,,logistyka” m.in. programu ksztatcenia, w tym: efektéw ksztatcenia, planow
studiow oraz stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia, uzyskiwanych kwalifikacji,
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sylwetki absolwenta. Podstawowym zrédlem informacji o programie ksztalcenia sg sylabusy
przedmiotéw. Sylabusy oraz inne Informacje niezbgdne dla studentow sa umieszczane na
platformie e-learningowej ONTE. Studenci nie majag mozliwo$ci oceny dostgpnosci informacji
na temat ksztatcenia poprzez badanie ankietowe, aczkolwiek podczas spotkania z ZO wyrazili
pozytywne opinie nt. przeplywu informacji pomi¢dzy nimi a jednostkg. Informacje o zmianach
w planie zaje¢ sg przekazywane studentom przez platforme¢ system administrowania procesem
studiowania (ISAPS), platforme e-learningowa ONTE oraz przez starostow grup dziekanskich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Uczelni i Wydziale zostaly przyjete przejrzyste procedury w zakresie projektowania,
zatwierdzenia, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztatcenia. Wydziat stosuje
roznorodne formy udzialu interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych w doskonaleniu i
realizacji programéw ksztalcenia: zwigzanej z programem studiow i jako$cig ksztatcenia. W
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane sg dzialania umozliwiajagce ocen¢ przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zajec.

Jednostka utrzymuje staty kontakt ze swoimi absolwentami i wiedza nt. losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatnos$ci na rynku pracy jak i stopien ich wykorzystania jest znany.
Monitorowaniu podlega takze prowadzona polityka kadrowa, stosowane sa ankiety oceniajace
nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage
przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach oraz doskonaleniu programu ksztalcenia.

Zarowno Uczelnia, jak i Wydzial zapewniajg interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym
dostep do informacji, przy wykorzystaniu réznych kanatow komunikacji, aczkolwiek
informacj¢ na stronie internetowej nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
nalezy uzna¢ za bardzo ograniczong zardwno w odniesieniu do zakresu jak 1 kompleksowosci.
Jest to staba strona funkcjonowania wewngetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia.
Umieszczanie informacji na platformach internetowych dostgpnych po zalogowaniu nie mozna
uznac¢ jako informacji dostepnych publicznie.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ umieszczenie na stronie internetowej uczelni aktualnej, wyczerpujacej 1
kompleksowej informacji dotyczacej programu ksztalcenia oraz procedur toku studiow,
dostegpnej publicznie.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
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4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego kierunku ,logistyka” studia I stopnia Jednostka przedstawita 4
samodzielnych nauczycieli akademickich, 6 pracownikow ze stopniem doktora oraz 2
magistrow (wymagana liczba 1 pracownik samodzielny oraz 5 doktorow). Z tego grona nie
zaliczony zostal do minimum kadrowego kierunku jeden nauczyciel akademicki. W
kategoriach liczbowych warunek niezbedny do prowadzenia studiow na I stopniu jest
spelniony. Jednostka nie prowadzi studiow II stopnia na kierunku ,,logistyka”. Senat Wyzszej
Szkoty Gospodarki uchwalit Uchwata nr 13/2011/12 z dnia 6.03.2012 r. przypisanie efektow
ksztatcenia dla kierunku studiow ,,logistyka”, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.
Zgodnie z ta Uchwalg kierunek ,logistyka” zostal osadzony w nastepujacych dziedzinach
I dyscyplinach naukowych:

— W obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach:
informatyka, transport, mechanika (wg ZO osadzenie w dyscyplinie mechanika jest
fasadowe),

— W obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach: nauki
0 zarzadzaniu, ekonomia.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do
minimum kadrowego studiéw | stopnia jest zgodna z wymaganiem, tj. spelnia wymog
posiadania minimum 1 nauczyciela akademickiego z tytutem profesora lub stopniem dr hab.
oraz 5 nauczycieli ze stopniem dr, okreslong w §12.1.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Ponadto ZO PKA
stwierdza, ze wskazani nauczyciele akademiccy:

— sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

nie krocej niz od poczatku semestru studiow, co (§10.1 ww. Rozporzadzenia),

— prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych

(§10.2 oraz §10.3 ww. Rozporzadzenia),

— zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego oraz dos§wiadczenia zdobytego poza Uczelnig przez
nauczycieli akademickich zgloszonych przez Wydzial do minimum kadrowego ZO PKA
stwierdzil, ze posiadaja oni dorobek naukowy 1 doswiadczenie zawodowe zapewniajace
realizacj¢ programu studiéw w dziedzinach: nauki techniczne i nauki spoteczne, w zakresie
dyscyplin informatyka, transport oraz nauki o zarzadzaniu i ekonomia, co 0znacza spelnienie
warunku okreslonego W Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016
r. poz. 1596), zgodnie z ktoérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiéw o profilu praktycznym, jezeli posiada zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy i/lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, wskazanym dla tego
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kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

Z0O PKA do minimum kadrowego I stopnia na kierunku ,,logistyka” zaliczyt 11 nauczycieli
akademickich (4 z tytutem prof. lub stopniem dr hab., 5 ze stopniem dr oraz 2 magistréw)
reprezentujgcych dziedziny: nauki techniczne i nauki spoteczne, ktdrzy posiadajg dorobek
naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dyscyplinach: informatyka,
transport, nauki o zarzadzaniu, ekonomia.

70 stwierdzit, ze moduly zaje¢ realizowane przez poszczegélnych pracownikow stanowigcych
minimum kadrowe odpowiadaja ich kwalifikacjom wynikajacym z dorobku naukowego i/lub
doswiadczenia zawodowego.

Kompetencje pozostatych nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy, publikacyjny oraz
praktyczne do$wiadczenie zawodowe sg odpowiednie w konteksScie realizowanych przez nich
przedmiotow i umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Przyktadowo jeden z samodzielnych pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego
specjalizuje si¢ w zagadnieniach funkcjonowania migdzynarodowego transportu drogowego
oraz problematyce bezpieczenstwa w lancuchach logistycznych i jest autorem, wspotautorem
kilkunastu publikacji z zakresu teleinformatyki oraz transportu drogowego. Jest on réwniez
uznanym specjalista na arenie mi¢dzynarodowej. Inny samodzielny pracownik naukowy jest
autorem kilkudziesigciu artykulow opublikowanych w czasopismach zagranicznych
umieszczonych na liscie A MNiSW. Osoba ta wypromowata ponad 200 magistrow, 4 doktorow
oraz recenzowala kilkanascie rozpraw doktorskich 1 habilitacyjnych. Bogaty dorobek
publikacyjny posiadaja takze pozostate osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego na
kierunku ,,logistyka”, dotyczacy m.in. praktycznych rozwigzan logistycznych, informatycznych
i zarzadczych w dziatalno$ci przedsi¢biorstw. Znaczacy dorobek naukowy posiada tez
wigkszo$¢ nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego, prowadzacych zajg¢cia na
kierunku ,logistyka” Jest to dorobek z zakresu zarzadzania, transportu, spedycji oraz
technicznych i ekonomicznych aspektow prowadzenia dziatalnosci w przedsigbiorstwach
transportowych.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia, wyrazajace si¢ m. innymi stosowaniem
zréznicowanych metod dydaktycznych w szczegodlno$ci angazujacych studentdéw w proces
uczenia si¢ sg wysokie i gwarantujg osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena ta
zostata dokonana na podstawie dostgpnej dokumentacji (prac etapowych), rozmowy ze
studentami oraz przeprowadzonych hospitacji zajg¢ (zalacznik), ktore potwierdzity wiasciwe
przygotowanie nauczycieli akademickich i stosowanie wtasciwych metod dydaktycznych. ZO
stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu
praktycznym.

W opinii studentdéw wyrazonej na spotkaniu z ZO kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na
wizytowanym kierunku posiada praktyczne doswiadczenie umozliwiajace osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.2.
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Zespot Oceniajacy stwierdza, ze obsadg zaje¢ dydaktycznych w WSG proponuje Dyrektor
Instytutu Ekonomii i Zarzadzania, a zatwierdza Dziekan Kolegium Nauk Technicznych.
Wyktady prowadzone sa przez profesorow tytularnych, doktorow habilitowanych oraz
doktoréw posiadajacych udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny. Cwiczenia
laboratoryjne, rachunkowe oraz zaj¢cia projektowe prowadzg doktorzy i asystenci ze stopniem
magistra. Opiekunami prac dyplomowych mogg by¢ nauczyciele z tytulem naukowym lub co
najmniej ze stopniem naukowym doktora. Jednostka zapewnia prawidlowg obsade zajec
dydaktycznych. Podejmujac decyzje w tym zakresie brane sg pod uwage nastepujace czynniki:
— doswiadczenie nauczyciela akademickiego w prowadzeniu danego przedmiotu Ilub
przedmiotow o tresciach zblizonych,
— zbieznos¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego badaniami,
— doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnia i/lub
zagranica,
— udzial w projektach badawczych i wykonane ekspertyzy, odbyte kursy i szkolenia,
— opinie studentéw nt. nauczyciela wyrazone w ankietach.
W roku akademickim 2017/2018 na kierunku ,,logistyka” zajecia dydaktyczne prowadzi tacznie
74 nauczycieli akademickich, w tym 9 o0s6b z tytulem naukowym profesora i stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 38 oséb ze stopniem naukowym doktora oraz 29 oséb
z tytutem magistra i magistra inz. Moduly zajg¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym realizuje 6 profesorow i doktoréw habilitowanych (66%), 22 doktorow (58%)
oraz 30 magistrow (80%).Moduly te prowadzone w wigkszosci przez nauczycieli
akademickich, ktérzy posiadaja doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie zakladanych dla tych modutow. Natomiast moduty
zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich prowadzone sg przez 3
doktoréow habilitowanych (wszyscy z tytulem inzyniera), 18 doktorow (w tym 15 o0s6b
posiadajacych stopien doktora w obszarze nauk technicznych) 1 9 oséb z tytulem magistra
inZyniera.
Kadra dydaktyczna Kolegium Nauk Technicznych zaré6wno ta tworzgca minimum kadrowe jak
1 pozostali nauczyciele akademiccy i praktycy prowadzacy ksztatcenie na kierunku ,,logistyka”
przeszkoleni zostali w zakresie metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas
wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i1 zakresu zaje¢, ktore
prowadza, do§wiadczenie w prowadzeniu badan oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
w ramach modutow ksztatcenia/przedmiotow nie budzi zastrzezen, dotyczy to nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe jak i1 pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku ,logistyka”. Potwierdzily to réwniez przeprowadzone hospitacje
wybranych zaj¢¢.

4.3.

70 PKA stwierdza, ze Jednostka dba o rozwdj kadry stwarzajac warunki motywujace do jej
doskonalenia. Potwierdzili to rowniez pracownicy obecni na spotkaniu. Polityka kadrowa
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realizowana w WSG jest zgodna z zapisami zawartymi w Statucie Uczelni. Priorytetami
polityki kadrowej sa:
— dbanie o rozw6j mtodych pracownikow naukowo-dydaktycznych,
— pozyskiwanie pracownikow z bogatym do$wiadczeniem naukowo-dydaktycznym
i zawodowym,
— zatrudnianie 0sOb spoza szkolnictwa wyzszego w charakterze ekspertoéw branzowych.
Zatrudnianie pracownikow naukowo-dydaktycznych przeprowadzane jest w trybie
konkursowym a umowy zawierane sg po raz pierwszy na czas okreslony. Polityka kadrowa
WSG ma na celu zapewnienie wysokiego poziomu kadry naukowo dydaktycznej. Z uwagi na
interdyscyplinarny charakter ksztalcenia zar6wno w dziedzinie nauk technicznych (w obszarze
nauk technicznych) jak i w dziedzinie nauk ekonomicznych (obszar nauk spotecznych)
prowadzona polityka kadrowa ma na celu systematyczny rozwdj pracownikow naukowych
poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych. Temu celowi stuza:
— granty naukowe na realizacje projektow indywidualnych i zespotowych,
— stypendia doktorskie,
— platne urlopy naukowe,
— finansowanie i wspotfinansowanie wewnetrznych i zewnetrznych szkolen,
— wyjazdy w ramach programu Erasmus.
Inng forma wspomagania rozwoju naukowego nauczyciela akademickiego jest obnizenie
pensum dydaktycznego (do 50%). Do obowiazkoéw kadry dydaktycznej, a w szczegdlnosci
adiunktow, nalezy prowadzenie prac naukowo—badawczych. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza
Wyzszej Szkoty Gospodarki finansowana jest z budzetu Uczelni, $srodkéw pochodzacych
z grantéw otrzymanych z Unii Europejskiej, budzetu pafistwa oraz innych instytucji, w tym
NCN i NCBIR.
Prowadzona polityka wspierania rozwoju naukowego kadry prowadzacej zajecia na kierunku
»logistyka” daje zauwazalne rezultaty czego przyktadem jest uzyskanie w roku akademickim
2016/2017 stopnia naukowego doktora habilitowanego przez dwie osoby oraz znaczne
zaawansowanie prac doktorskich (otwarte przewody) przez trzy osoby.
W procesie awansowania szczeg6lnie zwracana jest uwaga na nowoczesne formy prowadzenia
zaje¢, opracowywanie nowych materiatow 1 przedmiotow. Ponadto pracownicy sg oceniani
przez studentéw poprzez ankietyzacje. Wyniki tych ocen maja wpltyw na awans zawodowy
pracownika. Na spotkaniu ZO z kadrg pracownicy WSG podkreslali duze zaangazowanie
Wtadz Uczelni w rozwoj kadry i stwarzanie przyjaznych warunkéw pracy poprzez: urlopy
naukowe, staze w osrodkach zagranicznych, granty habilitacyjne. Uczelnia wspiera dziatalnos¢
publikacyjna, zapewniajac srodki finansowe na publikacje z listy A oraz WOS.
W opinii studentow Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek wdrozyta skutecznie system
ankietyzacji kadry akademickiej. Ankiety przeprowadzane sg cyklicznie raz w semestrze.
Zbiorcze wyniki ankiet sg udostepniane wszystkim studentom na platformie ONTE.
W przypadku wystgpienia niskiej oceny nauczyciela akademickiego, Jednostka podejmuje
decyzje o przeprowadzeniu dodatkowych hospitacji zaje¢ danego nauczyciela. W przypadku
powtdrnej oceny negatywnej Jednostka przeprowadza rozmowe wyjasniajaca i w przypadku
stwierdzenia niezadowalajacych efektéw podejmowana jest decyzja o rozwigzaniu umowy
z nauczycielem akademickim. Przedstawiciele studentéw poinformowali, Ze brali aktywny
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udziat w przygotowaniu procedury ankietyzacji, w szczeg6lno$ci w opracowywaniu ankiety
oceny nauczyciela akademickiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia kKierunku ,,logistyka” jest spelnione.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidéw o profilu praktycznym. Nauczyciele
akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studidw pierwszego stopnia,
posiadaja dorobek naukowy i/lub do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w zakresie
dyscyplin naukowych, do ktorych przypisany zostal oceniany kierunek i ktére zostaty
wskazane jako te, do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia, co oznacza spelnienie
warunku okreslonego w Rozporzadzeniu MNISW z dnia 30 wrze$nia 2016 r., W sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016
r. poz. 1596).

Prowadzone badania zawieraja si¢ w obszarze nauk technicznych i nauk spolecznych,
w dziedzinach nauki techniczne i nauki ekonomiczne, dyscyplinach: informatyka,
transport, nauki o zarzadzaniu, ekonomia.

Stwierdzono jednak, iz przypisanie kierunkowych efektéw ksztalcenia do dyscypliny
mechanika jest fasadowe, gdyz wiedza 1 umiej¢tnosci charakterystyczne dla tej dyscypliny nie
wystepuja w programie ksztalcenia. Wykluczajac to fasadowe przypisanie kadra jednostki
zapewnia realizacje programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, oraz zapewnia
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Polityka kadrowa prowadzona przez WSG jest realizowana w sposob prawidtowy, motywujacy
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studidow o profilu praktycznym. Rowniez
pozostali pracownicy dydaktyczni legitymuja si¢ dorobkiem naukowym, dydaktycznym i/lub
do$wiadczeniem zawodowym zgodnym z efektami ksztalcenia kierunku, a takze efektami
ksztatcenia prowadzonych przedmiotow.

W  opinii studentdow nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na
wizytowanym kierunku sg pozytywnie oceniani przez nich. Jednostka wdrozyta kompleksowy i
skuteczny system oceny nauczycieli akademickich. Przedstawiciele studentow biorg czynny
udziat w przygotowaniu i aktualizowaniu systemu oceny nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium S. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Zarowno Uczelnia, jak rowniez Kolegium Nauk Technicznych prowadzace kierunek
,logistyka” posiada 1 rozwija relacje z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, ktore
przektadaja si¢ na koncepcje i proces ksztatcenia na ocenianym kierunku.

WSG w zakresie tworzenia programu ksztalcenia na kierunku ,logistyka” intensywnie
wspolpracuje z instytucjami gospodarczymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi regionu.
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Zasady tej wspotpracy okreslone sa w bilateralnych umowach, z uwzglednieniem profilu
ksztalcenia 1 specyfiki danego podmiotu. Wsréd najwazniejszych obszarow wspotpracy nalezy
wymieni¢ udzial pracodawcow w zakresie okreslania tresci ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotow zawodowych, wzajemne wsparcie merytoryczne i organizacyjne przy realizacji
projektow badawczych, rozwojowych i analitycznych, udziatl w realizacji praktyk zawodowych
studentéw, wspieranie przedsigbiorczosci studentow, wspotprace w zakresie edukacji
i popularyzacji wiedzy oraz doskonalenia zawodowego.
Oprécz  wspdtpracy w ramach umoéw  bilateralnych  sformalizowana  wspotpraca
Z przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego przejawia si¢ w pracach Konwentu
Uczelni. Konwent jest organem doradczym i wspierajacym wiladze Kolegium, do zadan
ktorego nalezy, m.in.:

— wspieranie dziatalnos$ci Kolegium Nauk Technicznych na rzecz rozwoju,

— ksztaltowanie 1 wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych proponowanych kierunkéw

ksztatcenia, oferty ksztatcenia, a takze organizacji praktyk i stazy studenckich,
— wzajemny rozw0j 1 promowanie, zwlaszcza w zakresie realizacji projektow, organizacji
konferencji, seminaridw, szkolen, spotkan eksperckich czy wydarzen branzowych.

Lista podmiotow, z ktorymi wspotpracuje Kolegium Nauk Technicznych jest obszerna
i obejmuje réznorodne podmioty, m.in.. instytucje samorzadowe, duze przedsigbiorstwa
0 ogolnopolskim i migdzynarodowym zasiggu dziatania, mikroprzedsi¢biorstwa, jak rowniez
instytucje otoczenia biznesu. Do grupy partneréw, z ktorymi Uczelnia nawigzata wspotprace
naleza m. in.: Pojazdy Szynowe Pesa Bydgoszcz Spotka Akcyjna Holding, Zegluga Bydgoska
Sp. z 0.0.,, MZK Bydgoszcz, Gotowski Budownictwo Komunikacyjne i Przemystowe, AWZ
Developer, Akademia Transportu, JMJ Trans, Przedsiebiorstwo ,,Logicos”, Przedsigbiorstwo
AutoSoftware Wojciech Zalewski, XPO Logistics, TIMO COM D.A. Korbut Pia, ALL FRED
,Logistics” sp. z 0.0., Stovit Group Sp. z 0.0.. Ponadto Uczelnia wspotpracuje z takimi
podmiotami otoczenia biznesu jak: Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcow Transportu
Drogowego Oddziat w Pile, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy,
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Kujawsko — Pomorskie Stowarzyszenie Przewoznikow
Migdzynarodowych w Bydgoszczy, Powiatowy Urzad Pracy, itd.
Podkresli¢ nalezy, ze wigkszo$¢ podmiotow wspotpracujacych z Kolegium Nauk Technicznych
reprezentuje branze TSL (Transport — Spedycja — Logistyka), bezposrednio zwigzang
z ocenianym kierunkiem.
Uczelnia intensywnie wspotpracuje z uczelniami z Ukrainy, rowniez w obszarze ksztatcenia
logistykow.
Znaczenie, jakie przywiazuje Uczelnia do budowania relacji z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym ma réwniez odzwierciedlenie w procedurach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WSG, ktore przewidujg m.in.: udziat w badaniach rynku
edukacyjnego, analizy potrzeb pracodawcoéw i brakéw kompetencyjnych studentow i
absolwentow, konsultowanie i opiniowanie efektow ksztatcenia, udziat w procesie ksztatcenia
(Procedura PW 8 ,Inicjowanie i realizacja wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym”). Za powyzsze dziatania odpowiedzialne sg jednostki naukowo-dydaktyczne
przy wsparciu wyspecjalizowanych jednostek ogoélnouczelnianych takich jak np.: Kreator
Innowacyjnoséci, Centrum Przedsiebiorczosci Studenckiej oraz Centrum Wspotpracy z
Zagranicg.
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Spotkanie Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami pracodawcow pozwala stwierdzi¢, iz
biorg oni czynny udzial w okreslaniu efektow ksztalcenia i w ich weryfikacji. Wspotpraca ta
ma jednak charakter sporadyczny, ale jest sformalizowana poprzez udziat pracodawcow w
posiedzeniach rady Kolegium Nauk Technicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Réznorodne formy wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
daja wymierne korzy$ci w postaci dobrej organizacji praktyk zawodowych, wlaczania
pracodawcoéw w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz dziatania stuzace rozwijaniu
programo6w studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.

Podkresli¢ nalezy duza réznorodno$¢ podmiotéw, z ktorymi wspodipracuje Kolegium Nauk
Technicznych w ramach branzy TSL. W tym zakresie istnieje duzy potencjat dalszego
rozwijania i doskonalenia wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Nalezy zwrdci¢ uwage na niezwykle intensywng wspodlprace Uczelni z uczelniami wyzszymi
Ukrainy, ktore maja charakter dziatan zinstytucjonalizowanych, rowniez w zakresie ksztatcenia
logistykow.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie na kierunku ,logistyka” jest jednym z priorytetbw WSG i ma

odzwierciedlenie w jego strategii. Wiadze Uczelni w ostatnich latach duzo uwagi poswigcili

dzialaniom zmierzajacym do wyjscia z ksztalceniem poza granice kraju.

Jednostka stwarza warunki sprzyjajace udziatowi studentow w migdzynarodowych programach

mobilnosci. Wyzsza Szkota Gospodarki uczestniczy w programie Erasmus+. W ramach tego

programu liczebnosci studentdow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych na studia i praktyki

wynosity:

— rok akademicki 2014/2015 (11 studentow wyjezdzajacych i 13 przyjezdzajacych na studia,
5 studentow wyjezdzajacych i 3 przyjezdzajacych na praktyki),

— rok akademicki 2015/2016 (13 studentow wyjezdzajacych i 25 przyjezdzajacych na studia,
6 studentow wyjezdzajacych i 2 przyjezdzajacych na praktyki),

— rok akademicki 2016/2017 (8 studentow wyjezdzajacych i 39 przyjezdzajacych na studia, 7
studentow wyjezdzajacych i 2 przyjezdzajacych na praktyki).

Rowniez w ww. trzech latach akademickich mobilno$¢ pracownikéw prowadzacych zajgcia na

kierunku ,,logistyka” wyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus+ wynosita: Czechy — 14

wyjazdow, Litwa — 12 wyjazdéw, Niemcy — 8 wyjazdow, Rumunia — 6 wyjazdéw, Turcja — 5

wyjazdow, Wegry — 4 wyjazdy, Finlandia - 1 wyjazd, Lotwa - 1 wyjazd, Stowacja — 3 wyjazdy,
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Chorwacja - 1 wyjazd, Portugalia- 1 wyjazd, Szwecja — 2 wyjazdy, Bulgaria - 1 wyjazd,
Hiszpania - 1 wyjazd, Stowenia - 1 wyjazd, Wtochy - 1 wyjazd.
W WSG w ramach rozwoju wspolpracy miedzynarodowej do prowadzenia zaje¢ na kierunku
»logistyka” zatrudniono dwoch profesorow wizytujacych.
Jednostka dzigki mobilnosci nauczycieli akademickich realizuje projekty miedzynarodowe.
Naleza do nich:
1. Organizacja kurséw intensywnych:
a. PROMAND ,,Programming Mobile Applications for Android System”,
b. INTERATE “International Approaches to Entrepreneurship”.
2. Program Visiting Professor.
Program Study Buddy.
4. Realizacja projektow z zakresu budowania potencjalu w szkolnictwie wyzszym,
wymiany mtodziezowej 1 wspolpracy transgraniczne;.
W Wyzszej Szkole Gospodarki zasady nauki jezykdéw obcych okreslone zostaly w , Instrukcji
z dnia 16 czerwca 2014 r. dotyczacej realizacji modutu przedmiotowego jezyk obcy od roku
akademickiego 2014/2015”. Jezyk obcy (w ramach 3 réznych $ciezek ksztalcenia do wyboru w

w

roéznych semestrach) zwigzany z kierunkiem studiow jest realizowany w formie e-learningu na
poziomie B2. Studenci kontynuuja nauke jezyka obcego i sg przypisani do wlasciwego obszaru
jezykowego na platformie ONTE. Uczelnia wprowadzila wytyczne obowigzujace na
egzaminach mi¢dzynarodowych z zakresu tresci zwigzanych ze srodowiskiem pracy. W opinii
studentow oferta programéw mobilnosci miedzynarodowej umozliwia studentom kierunku
"logistyka" na zdobycie doswiadczenia na miedzynarodowej arenie w zakresie studiowanego
kierunku. Studenci studiéw stacjonarnych chetnie korzystaja z oferty programéw wymian.
Studenci studiow niestacjonarnych ze wzgledu na zobowigzania prywatne nie korzystaja z
programow mobilnosci studenckiej. O zasadach i mozliwo$ciach wyjazdow zagranicznych
studenci dowiadujg si¢ ze strony Internetowej Jednostki, podczas rekrutacji na studia oraz od
Prorektora ds. migdzynarodowych, ktory bezposrednio odpowiada za wspotprace
mi¢dzynarodowa oraz umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. Studenci wizytowanego
Kierunku majag do wyboru kursy z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. Na
poczatku pierwszego semestru deklaruja che¢ podjecia kursu z wybranego przez nich jezyka, a
nastgpnie w trakcie trwania semestru zdaja test, ktory kwalifikuje ich do odpowiedniej grupy
zaawansowania. Zaj¢cia z jezyka obcego trwaja przez cztery semestry i obejmuja: jezyk obcy
w Srodowisku pracy oraz jezyk obcy specjalistyczny zwigzany z kierunkiem studiow. WSG
oferuje studentom obligatoryjnie jeden przedmiot prowadzony w jezyku angielskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii ZO PKA poziom umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku ,,logistyka”
nalezy oceni¢ pozytywnie. Oferta programow wymian mi¢dzynarodowych jest dostosowana do
potrzeb studentow. Ksztalcenie jezykowe obejmuje trzy jezyki (alternatywnie do wyboru) obce
na poziomie dostosowanym do zawansowania studentow. W programie studiow kierunku
"logistyka" znajduje si¢ przedmiot prowadzony w jezyku angielskim. Jednostka dzigki
mobilnosci nauczycieli akademickich realizuje projekty miedzynarodowe. Wspolpraca
naukowa (w ramach wspolnie realizowanych projektow) 1 dydaktyczna z zagranicznymi
instytucjami akademickimi/oraz mobilno§¢ miedzynarodowa studentow 1 nauczycieli
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akademickich wptywa na poziom ksztalcenia poprzez uwzglednienie zdobytej wiedzy w
tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

Wprowadzenie wytycznych obowigzujacych na egzaminach miedzynarodowych z jezykow
obcych.

Zalecenia

Dazy¢ do wprowadzenia i rozwijania oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy usytuowana jest w centrum miasta. Atutem tego
polozenia jest blisko§¢ gléwnych dworcow: kolejowego 1 autobusowego oraz doskonata
komunikacja z innymi cze$ciami miasta. Na szczeg6lng uwage zasluguje takze bliskie
potozenie kampusu Uczelni w stosunku do duzych bibliotek w Bydgoszczy, tj. Wojewddzkiej,
Pedagogicznej i Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Skupienie bazy dydaktycznej w jednym
kampusie ulatwia organizacj¢ i realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia dysponuje bazg
lokalowa sktadajaca si¢ z 15 wolnostojacych budynkéw (o tacznej powierzchni ponad 13 tys.
m?).

Do realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku "logistyka" w WSG wykorzystywane sa sale
wyktadowe i laboratoria Uczelni. Sale wyktadowe wyposazone sa w zestawy multimedialne,
w sktad ktorych wchodzi: zestaw komputerowy z dostgpem do sieci Internet, zestaw
nagtasniajacy, projektor multimedialny 1 ekran projekcyjny.

Pomieszczenia administracyjne 1 sale dydaktyczne powigzane sg siecig komputerowa.
Stanowiska komputerowe w jednostkach naukowo-dydaktycznych i administracji Uczelni
posiadaja szerokopasmowy dostep do Internetu, a komputery udostepnione studentom pracuja
w autonomicznej sieci komputerowej.

W celu wdrozenia nauczania komplementarnego powotano ogolnouczelniang jednostke
0 nazwie Osrodek Nowych Technologii Edukacyjnych (ONTE), ktéry uruchomit i administruje
platformg e-learningowa, utworzong na bazie otwartego systemu LMS — Moodle. Obecnie do
podstawowych zadan jednostki nalezy zarzadzanie istniejgcymi platformami LMS,
implementacja kursow zdalnych, szkolenia studentéw oraz kadry dydaktycznej, monitorowanie
pracy uzytkownikow systemu. Realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ reguluje w WSG Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
z dnia 8 lipca 2014 w sprawie opracowania autorskich programoéw nauczania, przygotowania
materiatéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia zdalnego. Uchwata okresla zasady realizacji
zaje¢ zdalnych, rodzaje materialow dydaktycznych zamieszczanych na platformie oraz inne
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formy aktywnosci dydaktycznej na platformach LMS. W zalacznikach do uchwatly opisane sa
standardy jakie musza spelnia¢ zamieszczane materialy dydaktyczne.

Uczelnia dysponuje kilkunastoma pracowniami komputerowymi. Jedna z pracowni posiada
oprogramowanie zgodne ze specjalistycznymi programami ksztatcenia na kierunku ,,logistyka”.
Jest to Pracownia Systeméw Logistycznych, w ktoérej realizowane sg prace dotyczace
systemow zarzgdzania w transporcie drogowym (UNICOM Systems IT), kolejowym i morskim
jak rowniez systemow magazynowych (skanery kodow kreskowych). Inne zainstalowane
narzg¢dzia komputerowe - systemy umozliwiaja zdobycie umiej¢tnosci praktycznych w zakresie
zarzadzania firmg transportows, uczestniczenia w funkcjonowaniu gietdy transportowe;
(oprogramowanie udostgpniane w 22 jezykach do zarzadzania dostawami jak réwniez oceny
klientow z sektora ustug logistycznych), korzystania z systemu zleceh w transporcie
kolejowym, drogowym i morskim a takze poslugiwania si¢ systemem telematycznym
DIGITRACK do monitoringu pojazdow uczestniczacych w tancuchu dostaw oraz systemem
Workflow do efektywnego zarzadzania dokumentacja w procesach logistycznych. Pracownia
wyposazona jest rowniez w system mapowy Map&Guide.

Brak jest natomiast pracowni o profilu technicznym pozwalajacych na poznanie zjawisk
fizycznych w uktadach mechanicznych.

Istotng role w zdobywaniu umiej¢tnosci praktycznych odgrywaja zajecia warsztatowe.
Przyktadem takich zaje¢ sa warsztaty czy tez zajecia projektowe np. z przedmiotéw takich jak:
Zarzadzanie logistyczne, Zarzadzanie produkcja 1 ustugami, Inzynieria projektowania
systemow logistycznych w przedsigbiorstwie, Sterowanie flota pojazdow.

Prowadzenie zaje¢ z tych przedmiotow polega na analizie konkretnych przypadkéw
wykorzystujac pakiety komputerowe takie jak: symulator tachografu analogowego, symulator
tachografu cyfrowego, oprogramowanie transportowe TransSped-1, oprogramowanie CRM,
oprogramowanie spedycyjne, oprogramowanie logistyczne - zintegrowany system
informatyczny przedsi¢ebiorstwa.

W kampusie WSG w Bydgoszczy do prowadzenia zaje¢ z technologii informatycznych zostato
utworzonych oprocz pracowni logistycznej 11 pracowni komputerowych wyposazonych od 12
do 20 komputerow kazda. Komputery PC moga pracowa¢ pod kontrolg systemu Windows lub
Linux. W pracowniach zainstalowano rowniez projektory multimedialne, a w jednej z nich
znajduje si¢ tablica interaktywna. Na komputerach dostgpne jest oprogramowanie: NI
LabView, Microsoft Visual Studio, Borland C++ Builder, SPSS, Subiekt GT, Rachmistrz,
ArcGIS, Microsoft Office, Mathworks Matlab. Do dyspozycji wyktadowcow sa rowniez 2
mobilne pracownie wyposazone w 15 notebookow kazda.

Pozostate pracownie sg wykorzystywane wspdlnie takze na innych kierunkach ksztalcenia ze
wzgledu na uniwersalno$¢ oprogramowania biurowego, np. pakietow MS-Office, czy tez
oprogramowania do nauki jezykow obcych.

Uczelnia dysponuje pracownig dla osob z dysfunkcjami ruchu, wzroku i stuchu, w ktorej
znajduje si¢ 10 stanowisk dostosowanych do korzystania z komputer6w przez osoby na
wozkach-inwalidzkich. Na potrzeby prowadzenia zaj¢¢ zainstalowano oprogramowanie 1 sprzgt
dla 0séb z r6znego rodzaju dysfunkcjami.

Studenci kierunku "logistyka" maja zapewniong baze¢ dydaktyczng, ktora wspiera ich
W osigganiu zatozonych efektow ksztatlcenia. Sale dydaktyczne wyposazone s3 w
ergonomiczne Krzesta, rzutniki oraz odpowiednig wentylacje.
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W opinii studentdw istniejgca infrastruktura pozwala realizowaé program ksztalcenia na
kierunku "logistyka". Budynek jest w pelni dostosowany do 0sdb z niepetlnosprawnos$ciami,
posiada windy, podjazdy dla wozkow, schodotazy oraz specjalnie dostosowane toalety. Na
terenie Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek znajduje si¢ stoldwka, w ktorej studenci
moga zje$¢ positek, jak rowniez jest jadlodzielnia, pozwalajaca na pozostawianie artykutow
zywnosciowych dla innych.

7.2.

Biblioteka Uczelni zlokalizowana jest w budynku gtéwnym Uczelni. Dysponuje nowoczesnym
kompleksem Czytelni (Czytelnia tradycyjna i elektroniczna "e-WSG") oraz wypozyczalnig.
Podstawg systemu biblioteczno-informacyjnego WSG stanowi Biblioteka Gléwna
w Bydgoszczy, ktorej podlegaja biblioteki filialne przy Wydziatach w Etku, Inowroctawiu,
Malborku, Stupsku, Toruniu 1 Chojnicach. Prowadzona jest réwniez wymiana
miedzybiblioteczna z ponad 30 uczelniami z kraju i z zagranicy oraz z Kujawsko-Pomorska
Biblioteka Cyfrowa.

Przy Bibliotece Gtownej funkcjonuje Osrodek Informacji Naukowej oraz jedyne w Polsce
dziatajace przy Uczelni niepublicznej - Centrum Dokumentacji Europejskie;.

Zasoby biblioteczne obejmujg: ksigzki, czasopisma (w zakresie logistyki - 41), dokumenty
audiowizualne, mapy, normy (w tym eurokody). Ksiegozbior Biblioteki Gtownej i jej filii
obejmuje okoto 45 tys. woluminow (wg stanu na koniec 28 lutego 2017 r.), utozonych wedtug
numerow inwentarzowych. Znalezienie odpowiedniej ksigzki mozliwe jest dzigki katalogowi
on-line. Obecnie w zasobach Biblioteki znajduje si¢ ponad 600 pozycji z obszaru logistyki.
Dwa razy do roku zbierane sg zamowienia na pozycj¢ literaturowe dotyczace wszystkich
kierunkow studiéw prowadzonych na WSG.

Bibliotcka WSG umozliwia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, wsrod ktorych na
szczegdlng uwage zastuguja bazy: EBSCO, WEB OF SCIENCE, ELSEVIER, SCOPUS,
SPRINGER, czy tez Willey-Blackwell. Uczelnia posiada dost¢p do systemu informacji prawnej
LEX, Wydawnictwa Wolters Kluwer, co pozwala na zaspokojenie potrzeb Srodowiska
akademickiego w zakresie dostepu do aktualizowanych na biezaco zrddet prawa.

Ponadto WSG dysponuje dostgpem do e-Publikacje Nauki Polskiej — jako zbioru publikacji
naukowych z réznych dziedzin, wydawanych przez polskie uczelnie, instytuty naukowe,
towarzystwa i stowarzyszenia naukowe oraz muzea.

Wszyscy studenci WSG moga korzysta¢ z Os$rodka Informacji Naukowej, ktéry dziata
w systemie informacyjno-bibliotecznym Uczelni.

W Czytelni, do dyspozycji czytelnikdw jest 61 miejsc oraz 33 stanowiska komputerowe
z dostgpem do Internetu. Dostgpne sg rowniez dwa stanowiska pracy zbiorowej. Oprocz tego
uzytkownicy Biblioteki maja do dyspozycji 2 skanery. Wiadze Uczelni przywigzuja wielka
wage do zaopatrzenia Biblioteki w najnowszy sprzet komputerowy (np. w 2017 roku
wymieniono 15 komputeréw). Zainstalowana sie¢ bezprzewodowa pozwala na korzystanie ze
stron WWW przy uzyciu komputerdw nalezacych do studentow.

W Bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostosowane do 0sob niedowidzacych
I niedostyszacych wyposazone w odtwarzacz ebookow 1 ksigzek, zestaw stuchawek
komputerowych, urzadzenia powigkszajace, klawiatura Braille'a, klawiatura Big Keys,
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klawiatura ZoomText Large-Print, urzadzenia powigkszajace, urzadzenia do skanowania
I odczytu druku, lupy do czytania. Dla o0sdb poruszajacych si¢ na wozku przewidziano
specjalne wejscie do Biblioteki, ktéore umozliwia samodzielne dostanie si¢ osoby z
niepetnosprawnoscig ruchowg do jej pomieszczen.

Dzialalno$¢ popularyzujaca czytelnictwo w Uczelni realizowana jest za pomoca prelekcji,
wystaw oraz stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg aktualnosci wydawnicze
i informacje na temat posiadanych zbiorow jak réwniez dokonywanych zakupach
wzbogacajacych ksiggozbior. W ramach promoc;ji czytelnictwa przekazywane sa informacje o
zawarto$ci posiadanego ksiggozbioru oraz mozliwosciach i1 zakresie jego wykorzystania
podczas studiow.

Uczelnia bardzo aktywnie wlaczyla si¢ rowniez w akcje bookcrossingowa oraz biesiady
czytelnicze.

W opinii studentow zasoby Biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentow oraz wymagan
stawianych przez nauczycieli akademickich. Pozycje literaturowe zalecane w sylabusach
przedmiotowych znajduja si¢ w Bibliotece w odpowiedniej liczbie. Studenci maja mozliwos¢
W razie zaistnialej potrzeby zgloszenia danej pozycji literaturowej do obstugi Biblioteki, ktora
takowe zamowienie zrealizuje. Harmonogram godzin otwarcia Biblioteki dostosowany jest do
potrzeb studentéw stacjonarnych oraz studentdw niestacjonarnych.

7.3.

Wiadze Uczelni dbaja o aktualne utrzymanie i rozwoj infrastruktury oraz bazy dydaktyczne;.
Zapotrzebowanie na infrastrukture specjalistyczng zglaszane jest przez nauczycieli
akademickich, a takze konsultowane z partnerami branzowymi. Przygotowanie i rozwoj
infrastruktury dydaktycznej (pracownie specjalistyczne, laboratoria) byly tematem Kolegium
Rozszerzonego Uczelni w dniu 30 maja 2017 roku. Wynikiem posiedzenia Kolegium byto
okreslenie aktualnego stanu bazy wlasnej, sposobu zapewnienia odpowiednich warunkow zajeé
poprzez wynajem laboratoriow u interesariuszy zewngtrznych. Kolegium ocenito takze poziom
spelnienia wymagan do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. Na tej podstawie planowany jest
rozw0j infrastruktury Uczelni na najblizsze lata. Do Dzialu Organizacji Studidw zostato
ztozone zapotrzebowanie na doposazenie infrastruktury specjalistycznej na kierunku
"logistyka" dotyczace zakupu: informatycznego systemu magazynowego klasy Werehouse
Management System, symulatora (fragmentu ta$my rozdzielniczej i pakujacej z mozliwoscia
drukowania etykiet logistycznych), tagoéw RFID oraz bramki RFID.

Biblioteka WSG co roku przeprowadza droga mailowg ankiety ws$rod wszystkich
wyktadowcow na temat zapotrzebowania na literature specjalistyczng i1 na tej podstawie planuje
zakupy nowych woluminow. W roku akademickim 2017/2018, na podstawie zgloszonego
zapotrzebowania przez wyktadowcow, trwaja procedury zakupu kolejnych 62 pozycji w tym 4
anglojezycznych.

W opinii studentow Jednostka identyfikuje niedobory zasoboéw infrastruktury na podstawie
zglaszanych uwag przez przedstawicieli studentéw oraz nauczycieli akademickich.
Przedstawiciele studentow poinformowali, ze pod wptywem ich dziatan Jednostka zakupita
studentom automaty z zywnoscia dostepne we wszystkich budynkach.

Nie prowadzi si¢ cyklicznego badania zadowolenia studentow nt. infrastruktury dydaktyczne;.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura  dydaktyczna Uczelni, wyposazenic sal dydaktycznych, pracowni
komputerowych, laboratoriéw ogélnych 1 specjalistycznych oraz Biblioteki odpowiadajace
potrzebom ksztatcenia na kierunku "logistyka" tworza mozliwo$¢ osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Baza dydaktyczna na kierunku "logistyka™ zapewnia prowadzenie na odpowiednio wysokim
poziomie zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu i umozliwia uzyskanie
umigjetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow. Sale dydaktyczne dostosowane sg do liczby studentéw. Jakos¢ wyposazenia sal nie
budzi watpliwosci.

Do stabych stron nalezy zaliczy¢ brak laboratoriow o profilu technicznym pozwalajacych na
poznanie zjawisk fizycznych w uktadach mechanicznych.

Zbiory biblioteczne: podreczniki, czasopisma oraz bazy elektroniczne w petni odpowiadaja
potrzebom ocenianego kierunku i zapewniaja studentom mozliwos¢ korzystania z zalecanej
literatury. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zasoby
biblioteki sa wystarczajace do ksztaltowania zalozonych efektow ksztalcenia

W ocenie ZO Uczelnia dysponuje dobra infrastrukturg dydaktyczna, umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o profilu praktycznym 1 osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw  bibliotecznych
i informacyjnych.

Uczelnia nie bada regularnie poziomu zadowolenia studentow z oferowanej bazy dydaktyczne;.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

1. Zwigkszenie bazy laboratoryjnej o pracownie pozwalajace studentom na poznanie zjawisk
fizycznych zachodzacych w uktadach mechanicznych.

2. Prowadzenie badan dotyczacych zadowolenia studentoéw =z istniejacej infrastruktury
dydaktycznej.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Obsluga administracyjna studentdéw wizytowanego kierunku realizowana jest przez Biuro
Obstlugi Studenta (Dziekanat), Biuro Obstugi Finansowej oraz Biuro ds. Aktywizacji
Studentow 1 Osoéb Niepelnosprawnych. Dokumentacja studenta zwigzana z przebiegiem
studiowania zarzadzana jest przez informatyczny system administrowania procesem
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studiowania (ISAPS). Studenci dzigki wprowadzeniu systemu ISAPS maja mozliwos$¢:
komunikowania si¢ z nauczycielami i pracownikami jednostki, sktadania podan i wnioskéw
droga elektroniczng, jak rowniez sprawdzania kart okresowych osiagnie¢. Studenci wyrazaja
pozytywne opinie nt. obstugi administracyjnej w jednostce. Osoby pracujgce i wspierajace ich
w sprawach administracyjnych opisuja jako osoby uprzejme, kompetentne i gotowe do pomocy
w indywidualnych przypadkach. Godziny otwarcia dziekanatow sg dostosowane do potrzeb
studentoéw niestacjonarnych i stacjonarnych.

Studenci s3 zapoznawani z mozliwosciami indywidualnej organizacji planu studiow (OIS) oraz
indywidualnej $ciezki studiowania (ISS). Kryteria przyznawania OIS lub ISS sg dostepne dla
studentdow na stronie Internetowej jednostki.

System przyznawania stypendiéw w opinii studentéw jest zrozumialy i sprawiedliwy. Na
poczatku pierwszego semestru studenci sg informowani o mozliwych formach wsparcia
finansowego oraz stypendiach motywacyjnych, w tym dodatkowym stypendium dla studentow
dziatajacych na rzecz jednostki. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢
wnioskowania o wszystkie typy stypendiow przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zasady przyznawania stypendiow sa dostepne publicznie na stronie Internetowe;j
jednostki. Przedstawiciele studentdow sa odpowiedzialni za przyznawanie stypendiow i
stanowig wigkszo§¢ komisji stypendialnej oraz odwotawczej komisji stypendialnej. Z
informacji uzyskanych od przedstawicieli studentow wynika, ze system przyznawania
stypendiow dziala efektywnie, a kryteria oceny wnioskow sg sprawiedliwe.

Na pierwszych zajeciach dydaktycznych kazdy nauczyciel akademicki informuje studentow
o0 terminach konsultacji. Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, ze nauczyciele
akademiccy s3 obecni na konsultacjach, a wyznaczone godziny dostgpnosci nauczycieli sa
dostosowane do ich potrzeb.

Jednostka motywuje studentow kierunku logistyka do podejmowania dodatkowych aktywnos$ci
np. branie udzialu w programach badawczo-rozwojowych, czy dziatalnosci w samorzadzie
studenckim. W ostatnim okresie jednostka, w tym studenci wizytowanego Kkierunku,
przeprowadzita badanie naukowe zwigzane z postrzeganiem znakéw drogowych przez
kierowcow. Celem badania bylo ustalenie optymalnego rozkladu znakoéw drogowych na
pewnym odcinku drogowym. Projekt byt realizowany we wspolpracy z Generalng Dyrekcja
Drég Krajowych i Autostrad w Bydgoszczy. Samorzad studencki podejmuje liczne inicjatywy
zmierzajace do integracji catego Srodowiska akademickiego. Przedstawiciele samorzadu biora
czynny udzial w procesach zapewniania jakos$ci ksztalcenia w jednostce 1 wyrazaja pozytywne
opinie nt. wspoOtpracy z wladzami jednostki. Samorzad studenci otrzymuje duze wsparcie
finansowe oraz merytoryczne od wtadz uczelni. W ramach kierunku logistyka nie dziata Zadne
koto naukowe czy studenckie.

Biuro karier funkcjonujagce w jednostce organizuje cykliczne wydarzenia wspomagajace
studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy m.in.: Targi Pracy, ,,Akademia Planowania
Kariery”, cykl spotkan ,,Rozmowy z Pracodawcg” oraz imprezy z cyklu ,Bliskie Spotkania
z Biznesem”. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ korzystania ze szkolen podnoszacych ich
zakres umiej¢tnosci potrzebnych na rynku pracy. Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili
pozytywne opinie nt. funkcjonowania Biura karier oraz mozliwos$ci jakie ono im stwarza.
Studenci z niepelnosprawnos$ciami majg zapewniong kompleksowe wsparcie juz na etapie
rekrutacji na wizytowany kierunek. W razie zaistnienia potrzeby student z niepelnosprawnos$cia
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moze liczy¢ w kazdej chwili, przebywajac na uczelni, na pomoc przydzielonego mu asystenta,
ktéry ma za zadanie wspiera¢ go w sytuacjach problemowych. Nauczyciele akademiccy sg
zapoznawani cyklicznie z formami dostosowywania metod ksztatcenia, metod weryfikacji
efektow ksztalcenia oraz ogdlnej pomocy osobom z rdéznymi niepelnosprawnosciami.
Jednostka  zapewnia mozliwos¢  odbycia praktyk zawodowych  studentowi z
niepetnosprawnoscig w dziale administracji.

Studenci doswiadczyli sytuacji, w ktorej wystapita potrzeba zgloszenia skargi. Samorzad
studencki przytoczyl przyktad, w ktorej nauczyciel zostal oceniany negatywnie przez
studentéw, co poskutkowato dziataniem ze strony jednostki, na skutek ktérego umowa z
nauczycielem zostata rozwigzana.
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8.2.

Informacje na temat wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢ sg ogélnodostepne na stronie
Internetowej jednostki. Na podstawie sugestii przekazywanych przez przedstawicieli
studentéw, jednostka w ostatnim okresie dopuscita mozliwo$¢ przekazywania kolejnych
fragmentow pracy dyplomowej poprzez elektroniczny system ONTE. Dzigki takiemu
rozwigzaniu student inauczyciel mogg komunikowaé si¢ 1 nanosi¢ poprawki do pracy
dyplomowej w znacznie efektywniejszy sposob. Poza tym, z informacji przekazanych przez
samorzad studencki wynika, ze jednostka w ostatnim roku akademickim, pod wplywem
zglaszanych do niej potrzeb: zakupita automaty z jedzeniem, wydluzyla prace dziekanatow
oraz umozliwila studentom z zagranicy odbywanie konsultacji jezykowych, w szczegolnosci
podczas opracowywania pracy dyplomowej. Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia
studentdéw w procesie uczenia si¢ odbywa si¢ przez nieformalne rozmowy wiadz jednostki z
przedstawicielami studentow. Studenci otwarcie przekazujg wladzom jednostki swoje potrzeby,
a te je analizujg i w zakresie mozliwosci realizuja.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System stypendialny motywuje studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia. Studenci
wizytowanego kierunku otrzymuja wsparcie w procesie uczenia si¢. Nauczyciele akademiccy
sg zyczliwi i otwarci w kontaktach ze studentami. Opinie i potrzeby studentow sg traktowane
Z nalezyta starannos$cia, poddawane analizie i w zakresie mozliwosci realizowane. Samorzad
studencki wyraza pozytywne opinie w zakresie wspolpracy z wtadzami jednostki.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia
Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Brak wczesniejszych zalecen. Biezaca ocena | Brak wczesniejszych zalecen. Biezgca ocena
jest pierwsza od czasu uruchomienia | jest pierwsza od czasu uruchomienia
Kierunku. Kierunku.
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