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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek — czlonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak — czlonek PKA
prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA
Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgacego
Pawel Adamiec — ekspert PKA ds. studenckich
Wojciech Kielbasinski — ekspert PKA ds. studenckich - obserwator

o~ wn

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym na
Wyadziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2017/2018. PKA po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym
kierunku; poprzednio — w roku akademickim 2010/2011. W wyniku ostatniej przeprowadzonej
oceny (ocena pozytywna, Uchwata Prezydium PKA z dnia 29 wrzesnia 2011 r.). PKA
sformulowata zalecenia, ktore zostang przedstawione w dalszej czesci raportu i ktore — jak
ustalono w trakcie wizytacji — zostaty zrealizowane.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez Wiadze
Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiéw, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Biura
Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny
stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roéznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej
W planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika, inZynieria materialowa,
inzynieria produkcji

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne

— 7 semestrow, 210 punktéw ECTS

studia pierwszego stopnia, niestacjonarne — 7
semestrow, 210 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, stacjonarne

— 3 semestry, 90 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne

— 3 semestry, 90 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia pierwszego stopnia:
Urzadzenia cieplno-przeplywowe i
aparatura przemystowa (UCPiAP)
Pojazdy, maszyny robocze i uklady
napedowe (PMRiUN)
Technologia maszyn i materialow
konstrukcyjnych (TMiMK)

Studia drugiego stopnia:
Wspomaganie komputerowe projektowania
i eksploatacji maszyn (WKPIiEM)
Technologie cieplno-przeptywowe,
chtodnicze i klimatyzacyjne (TCPCiK)
Technologia maszyn i komputerowe
wspomaganie produkcji (TMiKWP)
InZynieria systemow bezpieczenstwa (ISB)
International Design Engineer (IDE)
Metody komputerowe i eksperymentalne
w budowie maszyn (MKIiEwBM)
InZynieria ochrony obiektow i
infrastruktury (I0Bil)




Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Studia pierwszego stopnia - inzynier
Studia drugiego stopnia - magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do
minimum kadrowego

30

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studia pierwszego

studia pierwszego

Liczba studentow kierunku stopnia - 6.30 stopnia — 1.65
studia drugiego studia drugiego
stopnia - 256 stopnia - 75
Studia pierwszego Studia drugiego
stopnia stopnia
Liczba godzin zajeé wymagajacych : IDE 906,5
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich TMIMK | 2179,5 ISB 906,5

i studentéw na studiach stacjonarnych

PMRIUN | 2179,5

TMiIKWP 921,5

TCPCiK 921,5

UCPIAP | 21795

WKPIEM 914

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Ocena stopnia
spelnienia
kryterium®

Kryteri um Wyroézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
CzeSciowa /
Negatywna
Kryter!um 1. _Koncep(:]a ksztalcenia 1 je] zgodno$é z misja oraz Wyréiniajaca
strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia Wvréiniaiaca
zakladanych efektow ksztalcenia y 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryter_lum 5. Ws.polpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Wyrézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia .
A . . . W pelni
sie | osiagania efektow ksztalcenia

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznia sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasSnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wydzial Mechaniczny Politechniki Gdanskiej po otrzymaniu raportu z wizytacji przedstawit
odpowiedz z dnia 12 grudnia 2017 roku. Wydzial ustosunkowat si¢ do uwag zawartych w
raporcie oraz przedstawil dodatkowe informacje.

Przedstawione argumenty pozwolily dokona¢ zmiany oceny spelienia Kryterium 4. Kadra
prowadzaca proces ksztalcenia z oceny ,,w pelni” na ocene ,,wyro6zniajgco”.

Uzasadnienie: W Raporcie z wizytacji ZO PKA przyznat Jednostce, za kryteria 3, 4, 7 i 8,
ocen¢ ,,w petni”. W swojej odpowiedzi Jednostka wskazala na aspekty odnoszace si¢ do
kryteriow 4 1 7, mogace by¢ podstawg do podniesienia oceny z ,,w pelni” na ,,wyrdzniajaco”.
Po ponownej analizie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz wyjasnien zawartych w
odpowiedzi stwierdzono, ze istniejg podstawy do podwyzszenia oceny kryterium 4 na
,»Wyrdzniajaco”. Zalecenia sformutowane przez ZO w Raporcie z wizytacji, jako dziatania
doskonalace, pozostaja w dalszym ciggu aktualne.

W przypadku Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia,
argumenty Uczelni przedstawione w odpowiedzi nie uzasadniajg podniesienia oceny. ZO
docenit zaangazowanie Wydzialu w doskonalenie infrastruktury wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia, czego wyrazem jest ocena ,,w petni”’. Na Wydziale nie podejmowane sg
jednak dziatania, ktore spowodowaty by, ze Zespot Oceniajacy PKA odnalazt dodatkowe
przestanki do zmiany oceny ww. kryterium i utrzymuje ocen¢ "w petni".

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrézniajaca




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Strategia rozwoju Politechniki Gdanskiej na lata 2012 — 2020 zostata sformulowana
w Uchwale Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIII z 19 grudnia 2012 r. Okreslone
w niej cele strategiczne nawigzuja do misji Politechniki Gdanskiej podanej w Uchwale Senatu
Politechniki Gdanskiej nr 293/2010 z 15 grudnia 2010 r. Zgodnie z ta uchwala, misja
Politechniki Gdanskiej jest ,,Zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatlcenia dla potrzeb
dynamicznego rozwoju gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz prowadzenie
badan naukowych na najwyzszym, mi¢dzynarodowym poziomie w warunkach globalizujacego
si¢ Swiata, w celu uczestnictwa w przemianach cywilizacyjnych 1 wzbogaceniu kultury,
a szczegolnosci nauki 1 techniki”. Misja Uczelni podkre$la umigdzynarodowienie badan
naukowych prowadzonych na Uczelni, natomiast umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
znajduje wyraz w Uchwale Senatu PG nr 89/2017/XXIV z 21 czerwca 2017 r. poswigcone]j
internacjonalizacji  Politechniki Gdanskiej. Cele strategiczne PG sformulowane sa
w 7 obszarach (ksztatcenie, badania, innowacje, organizacja i zarzadzanie, jako$¢, postep,
wspotpraca). W obszarze ksztalcenia sformutowanych jest 5 zadan strategicznych
obejmujacych miedzy innymi: 1) wdrozenie zaje¢ z zakresu projektowania zespolowego,
2) Scista wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu dostosowania kwalifikacji
absolwenta do potrzeb spolecznych i gospodarczych; 3) uzupeklnienie oferty studiow
o programy ksztalcenia w jezyku angielskim; 4) uzyskanie krajowych i mig¢dzynarodowych
certyfikatow programow ksztalcenia oraz 5) pozyskanie wigkszej liczby studentow
zagranicznych w celu internacjonalizacji Uczelni.

Aktualna strategia rozwoju Wydziatu Mechanicznego Politechniki Gdanskiej jest podana
w Uchwale Rady Wydzialu Mechanicznego Politechniki Gdanskiej nr 211/WM/2015 z dnia
9 grudnia 2015 r., ktora okresla misje 1 strategi¢ rozwoju Jednostki do roku 2020 r. Zgodnie z ta
uchwatg misja Jednostki jest zgodna z misjg Uczelni, a gléwnym celem strategii Jednostki
w obszarze ksztalcenia jest ,,Udoskonalenie systemu studiéw na Wydziale Mechanicznym
poprzez wysoka jako$¢ ksztalcenia, wprowadzenie elastycznej organizacji studidow oraz
umiedzynarodowienie oferty Wydzialu”. Cele te maja by¢ realizowane poprzez cele
szczegdtowe: 1) wdrozenie zaj¢¢ z zakresu projektowania zespotowego; 2) uzupehienie oferty
studiow o programy ksztalcenia w jezyku angielskim; 3) uzyskanie krajowych
1 miedzynarodowych certyfikatow programow ksztalcenia dla wszystkich rodzajow
prowadzonych studidow oraz pozyskanie wigkszej liczby studentoéw zagranicznych. Ze
sformutowanych celow szczegotowych Jednostki wynika, ze w obszarze ksztalcenia Jednostka



dazy do realizacji, w obszarze ksztalcenia, gldownych celow strategicznych Uczelni. Nalezy
ponadto zaznaczy¢, ze realizacja tych celow jest prowadzona w sposob skuteczny. Pierwszy cel
szczegblowy w obszarze ksztalcenia jest realizowany na ocenianym kierunku poprzez
wprowadzenie do programu ksztatcenia kierunku przedmiotdw zwigzanych z realizacja
projektow zespotowych. Sa to przyktadowo przedmioty: Metodologia pracy zespotowe;,
Projekt zespotowy, ktorych realizacja byta osiggnicta z wykorzystaniem projektu
infrastrukturalnego ,,Inzynier Przyszitosci”. Ponadto od roku 2011 Jednostka uczestniczy
w realizacji dziatan dydaktycznych o nazwie Conceive Design Implement Operate (CDIO),
ktore polegajg na ksztatceniu zorientowanym na aktywne uczestnictwo studentow w realizacji
projektéw zespotowych. W odniesieniu do drugiego celu szczegoétowego nalezy nadmieni¢, ze
koncepcja ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn zaklada szeroka oferte
ksztatlcenia w jezyku angielskim polegajaca na prowadzeniu od kilku lat specjalnosci na
studiach drugiego stopnia specjalnosci International Design Engineer realizowanej na kierunku
mechanika i budowa maszyn oraz plany wprowadzenia w roku akademickim 2018/2019
specjalnosci w jezyku angielskim na studiach pierwszego stopnia tego samego kierunku.
Rekrutacja studentoéw zagranicznych na specjalno$¢ prowadzong na studiach drugiego stopnia
jest rokrocznie na poziomie 30 studentow co nalezy uzna¢ za dobry wynik. Natomiast trzeci cel
szczegdlowy w obszarze ksztalcenia jest realizowany poprzez uzyskanie akredytacji Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT) dla kierunku mechanika i budowa maszyn oraz
dla studiow pierwszego i drugiego stopnia akredytacji miedzynarodowych: EUR-ACE
Bachelor oraz EUR-ACE Master, nadawanych przez Accreditation Commission of Universities
of Technology. Akredytacje te $wiadcza, ze programy studidw realizowane na ocenianym
kierunku sg zgodne ze standardami mig¢dzynarodowymi ksztalcenia inzynieréw. Ponadto
Wydziat Mechaniczny jest posiadaczem certyfikatu wydanego przez International Institute of
Welding, ktory stwierdza, ze Osrodek Szkoleniowy pod nazwg Politechnika Gdanska - Zespot
Spawalnictwa ma uprawnienia do szkolenia mi¢dzynarodowych inzynierow spawalnikow.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn na Wydziale
Mechanicznym PG oparta jest na ksztatceniu kadr inzynierskich gltéwnie dla lokalnego rynku
pracy w zakresie budowy, wykorzystania i eksploatacji maszyn oraz projektowania konstrukcji
mechanicznych z wykorzystaniem systemow CAD. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku zaktada, ze absolwent bedzie mial opanowang wiedz¢ w podstawowych dyscyplinach,
mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn, pozwalajaca mu na petnienie funkcji inzyniera
mechanika w réznych dziedzinach techniki. Dla studiéw pierwszego stopnia zaktada sig, ze
absolwent bedzie zdolny do wypetniania podstawowych inzynierskich zadan produkcyjnych
w zakresie: technologii budowy maszyn, projektowania i konstrukcji maszyn oraz systemow,
maszyn i urzadzen energetycznych. Glownym celem ksztalcenia na studiach pierwszego
stopnia jest rozwinigcie umiejetnosci sformutowania problemu technicznego, a w szczegolnosci
analizowania, zaplanowania i rozwigzania prostego zadania inzynierskiego typowego dla
budowy, wytwarzania i eksploatacji maszyn. W przypadku studiéw drugiego stopnia przyjmuje
si¢, ze absolwent bedzie miat poglebiong wiedze z mechaniki i wytrzymatosci materiatow,
projektowania maszyn, technik wytwarzania i eksploatacji urzadzen oraz bedzie posiadat
umiejetnosci formutowania ztozonych probleméw technicznych, a w szczegoélnosci analizy,
planowania i rozwigzywania zadan inzynierskich w zakresie projektowania, wytwarzania
i eksploatacji maszyn.



Program ksztalcenia opiera si¢ na wykorzystaniu prowadzonych w Jednostce badan,
uwzglednia w planach rozwoju koncepcji ksztatcenia postep w dyscyplinach naukowych
przyporzadkowanych do kierunku oraz zostal przygotowany we wspolpracy z powotang na
Wydziale Radg Konsultacyjng, ktora skupia gléwnie przedstawicieli lokalnego rynku pracy
(Klimawent, Microsystem, Polam-Rem, Gdanska Stocznia Remontowa, ZEW Energa, VBW
Engineering) co przektada si¢ na to, ze absolwenci kierunku mechanika i budowa maszyn
ksztatceni sg na potrzeby zaktadéw przemystowych i ustugowych zatrudniajacych specjalistow
w zakresie wytwarzania ieksploatacji maszyn z zastosowaniem systemow CAD/CAM/
CAEIi zintegrowanych systemoéw wytworczych, dzialajacych na lokalnym i krajowym rynku.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia Jednostka: $cisle wspolpracuje
z samorzadem studenckim, doktorantami i absolwentami w opiniowaniu planéow i programéw
studiow; wiacza do dydaktyki pracownikéw z przemyshu o duzym doswiadczeniu i wiedzy
praktycznej; stale wspotpracuje z Radg Konsultacyjng migedzy innymi w celu opiniowania
efektow ksztalcenia i1 uzyskanych przez absolwentow umiejetnosci w odniesieniu do tych
wymaganych na rynku pracy. Przewodniczacy Rady Konsultacyjnej regularnie uczestniczy,
z glosem doradczym, w posiedzeniach Rady Wydziatu.

Oryginalnos$¢ i nowatorstwo koncepcji ksztalcenia, w odniesieniu do kierunkow studiow
o podobnych celach i zakresie ksztalcenia, polega na wykorzystaniu w szerokim zakresie
metod 1 narzedzi do modelowania i symulacji ukladow mechanicznych, w tym uktadéw
wielocztonowych. Ponadto w programie ksztatcenia ocenianego kierunku szczegolne znaczenie
przypisane jest treSciom zwigzanych z ré6znymi aspektami procesOw spawania (w tym spawania
w warunkach podwodnych), dziedzinie inzynierii, w ktorej Jednostka jest wiodgcym osrodkiem
w kraju i za granica.

1.2.

Realizowane na Wydziale Mechanicznym kierunki i problematyka badan naukowych
zwigzane s3 przede wszystkim z dyscypling naukowag mechanika, uzupetniajaca ja dyscypling
budowg i eksploatacja maszyn oraz z inzynierig materialowa I inzynierig produkcji. Tematyka
prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary zwigzane
z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu:

e Katedry Energetyki i Aparatury Przemystowej -zagadnienia badawcze koncentruja si¢
wokot: analizy uktadow kogeneneracyjnych dla gospodarki rozproszonej; odzysku ciepta
z procesOw przemystowych, zwlaszcza za pomocg obiegéw typu Rankina z czynnikiem
organicznym oraz sitowni spalinowych i ogniw paliwowych; intensyfikacji konwekcyjnej
wymiany ciepta w urzadzeniach energetycznych podczas przeplywow jedno-
1 dwufazowych, wrzenia 1 kondensacji w przeptywie w kanatach o S$rednicach
konwencjonalnych 1 mini kanalach, badania krytycznego strumienia ciepta; wrzenia
nanocieczy, zastosowania nanocieczy w technice cieplnej, dwufazowych wymiennikow
ciepta; badania 1 rozwoju wysokosprawnych aparatow do przenoszenia ciepta;
niekonwencjonalnych systeméw konwersji energii; dynamiki pgcherzykow gazowych
1 parowych, wrzenia w przeptywie 1 duzej objetosci na powierzchniach rozwinigtych;
charakterystyk statycznych 1 dynamicznych ogniw paliwowych; modelowania
numerycznego 1 fizycznego procesOw spalania 1 zgazowania paliw, odpadow
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poprodukcyjnych, biomasy i $§mieci komunalnych; projektowania, badania i modelowania
klasycznych technologii we¢glowych uktadéw gazowo-parowych i mikrositowni na paliwa
state, gazowe 1 biomase; badan cieplnych i przeptywowych urzadzen energetycznych;
pomiardw parametréw energetycznych silnikow spalinowych; modelowania systemow
energetycznych z silnikami spalinowymi (pojazdéw hybrydowych); rozwoju teorii i metod
projektowania sitowni spalinowych; analizy systemow energetycznych
w elektrocieptowniach, chlodnictwie, klimatyzacji i wentylacji, przemysle rolnym
i spozywczym;  wykorzystania  zasobow  odnawialnych  Zroédel  energii
i nickonwencjonalnych systemow ich konwersji; miernictwa cieplnego — projektowania,
badania i wzorcowania aparatury oraz uktadow pomiarowych dla prostych i zlozonych
systemOw energetycznych; wyznaczania warto$ci opatowej paliw statych, ptynnych
I gazowych oraz charakterystyk termicznych urzadzen cieplno-przeptywowych; badan
teoretycznych i eksperymentalnych maszyn i urzadzen przeptywowych takich jak turbiny
parowe 1 gazowe, turbiny i pompy wodne oraz sprezarki i wentylatory; modelowania
numerycznego i fizycznego bioprzeptywow.

Katedry Inzynierii Materialowej i Spajania - zagadnienia badawcze koncentruja si¢ wokot:
wytwarzania bioaktywnych stopoéw tytanu na implanty przenoszace obcigzenia;
wytwarzania porowatych stopow tytanu i warstw nanotlenku tytanu; utleniania
przeciwkorozyjnych biostopow tytanu; wytwarzania powtok hydroksyapatytowych,
weglowych 1 diamentopodobnych na stopach tytanu; niszczenia wodorowych stopow
cyrkonu dla energetyki; laserowego umacniania stopéw aluminium, miedzi i tytanu;
niszczenia wodorowego stali niskostopowych i stali stopowych konstrukcyjnych; korozji
napr¢zeniowej stali stopowych konstrukcyjnych w paliwach 1 olejach; zmeczenia
korozyjnego stali stopowych konstrukcyjnych w olejach maszynowych, stali
niskostopowych w wodzie morskiej; degradacji stali i staliw stopowych w podwyzszonych
temperaturach w przemysle petrochemicznym i chemicznym; laserowego umacniania
stopow aluminium; erozji kawitacyjnej tworzyw metalowych, warstw i pokry¢; wlasnosci
poudarowych kompozytéw polimerowych; badania odporno$ci udarowej laminatow;
badan odpornosci srodowiskowej nanokompozytoéw na bazie nanometrycznych SiO,. badan
podstawowych w zakresie teorii procesoOw cieplnych przy spawaniu; komputerowego
wspomagania projektowania technologii spawania; podwodnych prac spawalniczych;
badan radiograficznych, ultradzwickowych, magnetycznych i penetracyjnych materiatow,
konstrukcji spawanych 1 odlewow; badan zlaczy spawanych w ramach prob
dopuszczeniowych 1 egzamindw spawaczy; zgrzewania wybuchowego metali 1 stopow;
odporno$ci udarowej kompozytow i nanokompozytdw na bazie osnowy polimerowej ze
wzmocnieniem widknistym.

Katedry Mechaniki i Mechatroniki - tematyka badan koncentruje si¢ wokot: analizy
dynamicznej ztozonych uktadow mechanicznych ze szczegbélnym uwzglgednieniem
modelowania, metod obliczeniowych, sterowania, w tym sterowania optymalnego;
zastosowan analizy widmowej do oceny skutecznosci metod rehabilitacyjnych
1 treningowych; drgan sprzezonych okrgtowych uktadow napgdowych, morskich platform
wydobywczych, turbozespolow energetycznych z uwzglednieniem podatnosci tozysk
i fundamentowania; kinematyki i dynamiki manipulatoréw oraz robotow przemystowych
i platform mobilnych; nadzorowania obrabiarek oraz proceséw obrobki konwencjonalne;j
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1 szybko$ciowej; konstrukcji elementow uktadow hydrauliki silowej; badan ukladow
hydraulicznych i1 pneumatycznych ze sterowaniem elektronicznym; do$wiadczalnych
pomiaréw 1 ocen wytrzymatosciowych materiatow 1 elementow konstrukcyjnych;
modelowania uktadéw mechatronicznych z komponentami o parametrach roztozonych;
badan teoretycznych i doswiadczalnych w zakresie analizy strukturalnej i analizy modalnej
uktadow mechatronicznych.

e Katedry Konstrukcji Maszyn i Pojazdoéw - tematyka badawcza koncentruje si¢ wokoét kilku
zasadniczych Kierunkéw: badan podstawowych i aplikacyjnych w zakresie inzynierii
lozyskowania, tribologii i napedow zgbatych; badan wlasnosci smaréw 1 cieczy
technicznych; badan wytrzymatosci powierzchniowej elementow maszyn; badan
diagnostycznych maszyn i urzadzen; komputerowego wspomagania projektowania
1 pomiarow; metodyki badan doswiadczalnych.

e Zaktadu Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej — zagadnienia badawcze koncentruja
si¢ wokol: biomechaniki (badania modelowe dotyczace analizy ukladu implant-kos¢
oraz prace eksperymentalne w zakresie zespolen ko$ci); projektowania konstrukcji
medycznych, zwlaszcza dla: ortopedii (osteosynteza, endoprotezoplastyka stawow,
instrumentarium), stomatologii (protetyka, ortodoncja, chirurgia twarzowo-szczgkowa),
zaopatrzenia ortopedycznego (wktadki, gorsety, ortezy, sprzet rehabilitacyjny), protetyki
i ortotyki (badania diagnostyczne w obrebie stop i kregostupa oraz konstrukcji
mechanicznych  podzespotow  protez  konczyny dolnej, gorsetow i wkladek
ortopedycznych); przetwarzania sygnatow biomedycznych (m.in. reprezentujacych
aktywnos$¢ skurczowa macicy w przewidywaniu porodu przedwczesnego); przetwarzania
obrazow isygnalow medycznych (rezonansu magnetycznego, CT — tomografii
komputerowej, PET — pozytronowej tomografii emisyjnej); telemetrii i telemedycyny
w badaniach aktywno$ci skurczowej mieéni; technicznych $rodkow rehabilitacji
(projektowanie i badania nowych konstrukcji); druku 3D w medycynie; komputerowego
wspomagania procesOw leczenia; pozyskiwania wiedzy z medycznych baz danych;
ochrony danych medycznych.

e Katedry Technologii Maszyn i Automatyzacji — zagadnienia badawcze koncentrujg si¢
wokot: procesow docierania 1 mikroszlifowania oraz konstrukcji docierakow; proceséw
przecinania drewna oraz konstrukcji pilarek ramowych; przecinania sciernego i konstrukcji
Sciernic do przecinania; procesOw skrawania roznych materiatow przez toczenie,
frezowanie, szlifowanie; procesOw nagniatania wraz z konstrukcja narzedzi
1 oprogramowania dla tokarek CNC; diagnostyki maszyn technologicznych i pomiaréw
dynamicznych; technologii formowania wtryskowego przedmiotéw z tworzyw sztucznych;
systemOw zapewnienia 1 zarzadzania jakoscig TQM; elastycznych zautomatyzowanych
systemow wytwarzania (ESP); komputerowego wspomagania projektowania procesow
technologicznych (CAPP); planowania i sterowania produkcja; inzynierii wspotbieznej
(CE) oraz zintegrowanych technik CAD/CAE/CAM; szybkiego prototypowania wyrobow
I modeli technikami Raping Prototyping.

Przedstawiona charakterystyka prowadzonych badan potwierdza zgodno$¢ problematyki

1 kierunkow badan realizowanych w Jednostce z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz

dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materialowa oraz inzynieria

produkcji, do ktorych odnoszg sie efekty ksztalcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn.
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Szeroki zakres prowadzonych badan we wskazanych dyscyplinach, ich réznorodnosé
tematyczna i aktualno$§¢ uwzgledniajaca rozwoj nauki i potrzeby praktyki przemystowe;j
sprawia, iz badania te maja charakter kompleksowy, odpowiadaja potrzebom dydaktycznym
ocenianego kierunku i umozliwiajg osiaggnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia w szczegdlnosci efektow w zakresie wyspecjalizowanej 1 poglebionej
wiedzy, umiej¢tnosci badawczych w tym projektowych, W ramach ostatniej parametryzacji
Jednostka uzyskata kategori¢ A.

Realizowane w Jednostce prace badawcze charakteryzuja si¢ duzymi mozliwo$ciami
aplikacyjnymi co jest doceniane przez otoczenie przemystowo-gospodarcze oraz przektada si¢
na koncepcje ksztatcenia. Oddzialuja one rowniez na efekty ksztalcenia i programy studiow
pozwalajac na ich formutowanie, p6zniejsze doskonalenie i w znacznym stopniu umozliwiajg
umie¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Powiazanie badan naukowych prowadzonych w Jednostce z programem ksztalcenia na
Kierunku mechanika i budowa maszyn przyczynia si¢ do angazowania studentdow w prace
badawcze oraz do zaangazowania studentow w prace kot naukowych dziatajacych w Jednostce
i powigzanych z tymi badaniami. W wyniku realizowanych przez studentéw ocenianego
kierunku prac badawczych, powstalo w ostatnich 5 latach 29 publikacji w czasopismach
naukowych. 5 projektow realizowanych w Jednostce przy wspotudziale studentéw ocenianego
kierunku zostalo wdrozonych w przemysle. Innym przyktadem zaangazowania studentow
kierunku mechanika i budowa maszyn w prace badawcze jest powstanie az 10 prac
dyplomowych inzynierskich 1 magisterskich zwigzanych z realizacjg przyktadowego projektu
badawczego finansowanego przez NCBIR: ,Nowe opracowanie hydraulicznych maszyn
satelitowych do napedow z cieczami ekologicznymi oraz z cieczami niepalnymi”. Wyrazem
duzego zaangazowania studentdow w prace badawcze jest rOwniez prestizowa w pomorskim
srodowisku akademickim nagroda Czerwonej RoOzy przyznana studentowi ocenianego
Kierunku.

Prowadzone w Jednostce prace badawcze oddzialywaja na proces ksztalcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn poprzez wprowadzanie do programu ksztalcenia kierunku zajgé
fakultatywnych i specjalnosciowych zwiazanych z tematyka prowadzonych badan oraz réwniez
poprzez stosowang w Jednostce regule przydziatu pracownikéw akademickich do prowadzenia
poszczegdlnych zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw akademickich.
Rezultatem stosowania tej reguly jest to, ze tresci programowe poszczegolnych modutéw zajeé
s na biezaco uaktualniane w zaleznosci od postgpow badan w temacie reprezentowanym przez
nauczyciela akademickiego. Dodatkowo, dzigki takiemu powigzaniu badan naukowych
z procesem ksztalcenia umozliwia si¢ studentom pozyskanie dodatkowych informacji na temat
prowadzonych w Jednostce badan podczas zaje¢ seminaryjnych i projektowych. ZO podczas
rozméw z pracownikami akademickimi Jednostki uzyskat potwierdzenie takiego oddziatywania
badan z procesem ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.

1.3

Senat Politechniki Gdanskiej Uchwatg nr 500/2012 z 4 lipca 2012 r. przyporzadkowat
kierunek mechanika i budowa maszyn do obszaru nauk technicznych i wskazat dziedzing nauk
technicznych, a w jej ramach dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria
materiatowa oraz inzynieria produkcji jako te, do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe efekty
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ksztatcenia. Przyporzadkowanie takie nalezy uzna¢ za wiasciwe i zgodne z przyjeta koncepcja
ksztatcenia bioragc pod uwage specyfike badan prowadzonych na Wydziale Mechanicznym,
kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej oraz wieloletnig tradycj¢ dydaktyczng Wydziatu
zwigzang z dyscyplinami budowa i1 eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materialowa
oraz inzynieria produkcji.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty sformutowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniajg wszystkie efekty
ksztalcenia wystepujace w opisie efektow ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych, do
ktorych kierunek zostal przyporzadkowany. Dla studiéw pierwszego stopnia okreslono 20
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 20 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie
kompetencji spotecznych. Uchwata Senatu nr 500/2012 nie precyzuje do jakiej formy
studiowania odnosza si¢ zdefiniowane w niej efekty ksztalcenia, nalezy wigc przyjaé, ze efekty
ksztalcenia sg takie same dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci odnosza si¢ do nastepujacych
zagadnien: budowy, wiasciwosci i metod badan materiatow konstrukcyjnych; procesu
modelowania uktadow mechanicznych, statyki, kinematyki i dynamiki bryt sztywnych; analizy
wytrzymatosciowej podstawowych konstrukeji mechanicznych, w tym: stanu naprezenia
i odksztalcenia, metod energetycznych, hipotez wytrzymatoSciowych; automatyki i robotyki
uktadéow mechanicznych; metodyki projektowania czgsci maszyn, urzadzen mechanicznych,
wytwarzania i eksploatacji; termodynamiki i mechaniki pltynéw; metod numerycznych
stosowanych do analizy i symulacji uktadow mechanicznych a takze w procesie projektowania,
wytwarzania i eksploatacji maszyn; cyklu zycia maszyn i urzadzen mechanicznych;
opracowywania dokumentacji zadania projektowego lub technologicznego; postugiwania si¢
programami komputerowymi 1 innymi narz¢dziami wspomagajacymi obliczenia przy
projektowaniu maszyn i procesow technologicznych; postugiwania si¢ aparaturg i metodami
pomiarowymi do diagnostyki i kontroli parametrow pracy maszyn i konstrukcji
mechanicznych.

Efekty ksztalcenia dla studidow pierwszego stopnia w zakresie kompetencji spotecznych
odnosza si¢ do: uswiadomienia waznos$ci dziatan zespotowych i odpowiedzialnosci za wyniKki
wspolnych dziatan; uswiadomienia waznosci postepowania profesjonalnego i przestrzegania
zasad etyki zawodowej; uswiadomienia wazno$ci przedsiebiorczosci 1 innowacyjnos$ci
w realizacji projektow zawodowych.

Dla studiéw drugiego stopnia Jednostka sformulowala 20 efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy, 17 efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektow ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci odnosza si¢ do
nastepujacych  zagadnien: modelowania 1 symulacji  wielofunkcyjnych  uktadow
mechanicznych; proceséw termodynamicznych i ich symulacji; projektowania i optymalizacji
ztozonych procesow technologicznych, modelowania i obliczen z wykorzystaniem metod
numerycznych; programéw symulacyjnych wspomagajacych projektowanie i eksploatacje
urzadzen energetycznych i aparatury procesowej w tym odnawialnych zrodet energii oraz
chlodnictwa 1 klimatyzacji; metod monitorowania i ratownictwa technicznego obiektow
infrastruktury przemystowej; analizy techniczno-ekonomicznej instalacji przemystowych
i optymalizacji systemow produkcyjnych; przygotowania dokumentacji konstrukcyjnej,
technologicznej i eksploatacyjnej zgodnie z normami przedmiotowymi przedstawiajac rysunki
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techniczne w systemie CAD; przygotowania dokumentacji zlozeniowej postugujac sig
systemem CAD 2D 1 3D oraz wizualizacja 3D; planowania i realizacji badan
eksperymentalnych do wyznaczenia parametréw urzadzenia lub systemu; zastosowania
systemow komputerowych do symulacji pracy urzadzenia lub technologii.

Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia w zakresie kompetencji spotecznych
odnoszg si¢ do: uswiadomienia konieczno$ci zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy
w procesach technologicznych i eksploatacji; uswiadomienia uwarunkowan pracy zespotowe;j;
uswiadomienia Wazno$ci przedsiebiorczo$ci i1 innowacyjno$ci w realizacji projektow
zawodowych. Przedstawione efekty ksztalcenia uwzgledniajg zarowno na studiach pierwszego,
jak i drugiego stopnia poglebiong wiedz¢ w zakresie wybranych zagadnien oraz umiejetnosci
badawcze zwigzane np. z modelowaniem, projektowaniem, pomiarem czy tez realizacja badan
eksperymentalnych. Opracowane efekty ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn
uwzgledniajg wszystkie efekty ksztalcenia wystepujace w opisie efektéw ksztalcenia dla
obszaru nauk technicznych oraz efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty ksztalcenia sformutowane dla przedmiotéw/modutéw sa spojne
z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Rowniez efekty ksztalcenia przypisane praktykom
zawodowym sg spdjne z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Efekty ksztatcenia dla kierunku
jak 1 dla modutéw zaje¢ uwzglednionych w programie studiow sa sformutowane w taki sposéb,
ze mozliwe jest opracowanie kryteriow pozwalajacych na sprawdzanie stopnia ich osiggniecia
przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny Politechniki Gdanskiej jako jednostka z ponad 110-letnig tradycja
jest najbardziej rozpoznawalng uczelniag w potnocnej Polsce, ktora prowadzi innowacyjne
badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn,
inzynierii materiatowej oraz energetyki. Ksztatlci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz
spoteczenstwa 1 gospodarki, a takze aktywnie wplywa na rozwdj regionu i spolecznosci
lokalnych.

Misja Wydzialu jest zgodna z misja Uczelni, a koncepcja ksztalcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn wpisuje si¢ zarowno w misj¢ Uczelni, jak i Wydziatu.

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn zostala opracowana
z uwzglednieniem standardéw europejskich dla ksztalcenia w obszarze nauk technicznych
i zostatla opracowana w oparciu o konsultacje, w ktorych uczestniczyty organizacje
I przedsigbiorstwa otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz przedstawiciele studentow.

Charakterystyka prowadzonych w Jednostce badan potwierdza zgodno$¢ problematyki
i kierunkow badan z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin: budowa
I eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materialowa oraz inzynieria produkcji, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn.

Badania naukowe realizowane przez pracownikow Wydzialu wptywaja na koncepcje
ksztatcenia 1 jej rozwdj. Efekty ksztalcenia, programy studiow sa formutowane i doskonalone
w nawigzaniu do badan naukowych prowadzonych w Jednostce. Ponadto Wydziat
Mechaniczny z powodzeniem realizuje umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez
ofert¢ na ocenianym kierunku specjalnosci prowadzonej w jezyku angielskim.
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Koncepcja ksztalcenia kierunku mechanika i budowa maszyn jest nowatorska miedzy
innymi poprzez oparcie jej w szerokim zakresie na metodach i narzedziach do modelowania
1 symulacji uktadéw mechanicznych oraz proceséw technologicznych.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty sformulowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji.

Dobre praktyki

« badania naukowe prowadzone w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
inzynieria materialowa oraz inzynieria produkcji sg silnie powigzane z prowadzonym
kierunkiem mechanika i budowa maszyn,

o szeroka oferta ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn w jezyka angielskim
cieszgca si¢ duzym zainteresowaniem wsrod obcokrajowcow.

o system ksztalcenia zgodny z miedzynarodowymi standardami potwierdzony akredytacjami
EUR-ACE.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku mechanika i budowa maszyn zostaty
opracowane z uwzglgdnieniem celow szczegotowych okreSlonych w obszarze ksztalcenia Misji
[ strategii rozwoju Wydziatu Mechanicznego do roku 2020, w wyniku czego szczegolny nacisk
w programie ksztatlcenia potozono na projekty zespolowe, uzupetliono oferte studiow
o programy ksztalcenia w jezyku angielskim, programy ksztatcenia opracowano w taki sposob,
aby uzyskaty one migdzynarodowe certyfikaty 1 przyczynily si¢ do pozyskania wigkszej liczby
studentow zagranicznych w celu internacjonalizacji Jednostki.

Program studiow i plany studiow dla kierunku mechanika i budowa maszyn zostaly
okreslone na podstawie wytycznych dla programéw 1 planéow studiow na Politechnice
Gdanskiej zawartych w Uchwale Senatu PG nr 30/2016/XXIV z dnia z 7 grudnia 2016 r.
Zgodnie z wytycznymi tej uchwaly przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia
zorganizowane zgodnie z planem studiow (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace
okreslong w programie ksztatcenia.
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Grupie zaje¢ z zakresu nauk podstawowych i ogdlnouczelnianych na studiach pierwszego
stopnia przyporzadkowano 37 punktow ECTS, grupie zajg¢ humanistycznych przydzielono
4 punkty ECTS, przedmiotom z zakresu nauk spotecznych tj. zarzadzania, ekonomii i prawa
6 punktow ECTS, przedmiotom obowigzkowym kierunkowym odpowiada 100 punktow ECTS,
natomiast grupie zaje¢ fakultatywnych przyporzadkowano 63 punkty ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia niestacjonarnych proporcje przydziatu punktow ECTS sg
nastepujace: przedmioty z zakresu nauk podstawowych — 39 punktéw ECTS; grupa zajgé
humanistycznych — 4 punkty ECTS; przedmioty z zakresu zarzadzania, ekonomii i prawa —
6 punktow ECTS; grupa zaje¢é przedmiotow obowigzkowych kierunkowych — 91; grupa zajeé
fakultatywnych — 70.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana
do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow wynosi 112, natomiast na studiach niestacjonarnych liczba ta wynosi 69.

Liczba punktow przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi 1 stluzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci badawczych wynosi na studiach pierwszego stopnia 124-125 oraz 112-125
(w zaleznosci od specjalnosci) odpowiednio dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych i jest
wlasciwa dla kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Na pierwszym stopniu studidéw ocenianego kierunku zdefiniowano, do wyboru przez
studenta, trzy specjalnosci w postaci grup przedmiotow: Urzadzenia cieplno-przeptywowe
1 aparatura przemystowa, Pojazdy, maszyny robocze i uktady napgdowe, Technologia maszyn
i materiatow konstrukcyjnych obejmujacych po 28 punktow ECTS przyporzadkowanych do
przedmiotow specjalnosciowych. Ponadto obierane s3 przedmioty humanistyczne,
ekonomiczne, seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, projekt zespotowy oraz praktyka
kierunkowa. Liczba punktow ECTS przyporzadkowanych szeroko rozumianym przedmiotom
obieralnym wynosi 69 ECTS, co stanowi 32,9% ogolnej liczby punktow ECTS przypisanej do
pierwszego stopnia studiow.

W przypadku studiow pierwszego stopnia niestacjonarnych specjalnosci sg takie same jak
w przypadku studiow stacjonarnych, ktére zawieraja grupy przedmiotow specjalnosciowych,
ktorym przyporzadkowano 38 punktow ECTS. Jezeli dodatkowo do przedmiotéw
wybieralnych zaliczymy seminarium dyplomowe, prace dyplomowa, projekt zespotowy oraz
praktyke zawodowa to otrzymamy 1laczng liczbe punktéw ECTS przydzielonych do
przedmiotow wybieralnych w wysokosci 70, co jest rowniez wielkoscia wigksza od
wymaganych 30% sumarycznej liczby punktow ECTS.

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana do
zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentow wynosi od 48 do 57, co spelnia wymagania w tym zakresie (w zalezno$ci od
specjalnosci), natomiast na studiach niestacjonarnych liczba ta wynosi 38.

Liczba punktow przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi i1 shluzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych wynosi na studiach drugiego stopnia 52-58 oraz
49-65 (w =zaleznosci od specjalnosci) odpowiednio dla studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych i jest wiasciwa dla kierunku o profilu ogélnoakademickim.

17



Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia utworzono nastgpujace specjalnosci:
Komputerowe wspomaganie projektowania i eksploatacji maszyn, Technologie cieplno-
przeptywowe, chtodnicze i klimatyzacyjne, Technologia maszyn i komputerowe wspomaganie
produkcji, Inzynieria systeméw bezpieczenstwa, International Design Engineer. W grupie
przedmiotow fakultatywnych, poza modutami zaj¢¢ przyporzadkowanych do poszczegdlnych
specjalnosci, sg rowniez przedmioty humanistyczne, przedmioty z zakresu zarzadzania,
ekonomii i prawa, projekt zespotowy, seminaria dyplomowe, praca dyplomowa — w sumie
punkty ECTS przyporzadkowane do tych modutow zaje¢ wynosza 85 punktéw ECTS dla
wszystkich specjalnosci co stanowi 94% ogolnej liczby punktow ECTS.

W  przypadku studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzone s3 dwie
specjalnosci: metody komputerowe i eksperymentalne w budowie maszyn oraz inzynieria
ochrony obiektow i infrastruktury. W ramach tych dwoéch specjalnosci prowadzone sg moduty
zaje¢ specjalnosciowych oraz inne przedmioty obieralne z zakresu nauk humanistycznych,
projekt zespotowy, seminaria dyplomowe oraz praca dyplomowa, ktore w sumie dajg 85
punktow ECTS. Grupa zaj¢¢ z zakresu nauk humanistycznych umozliwia uzyskanie, tak jak
w przypadku studidw stacjonarnych, 5 punktéw ECTS.

Zdaniem ZO w ramach planu studidow poprawnie okreslono moduly zajaé i prawidtowo
okreslono ich wymiar godzinowy. W sposéb prawidtowy oszacowano naktad pracy niezbedny
do osiagnigcia efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych moduldow zajgé, mierzony liczba
punktéw ECTS, a takze ich sekwencje w planie studidow.

Na studiach pierwszego stopnia student uzyskuje wiedz¢ z podstaw mechaniki
1 wytrzymatosci materiatdéw, projektowania maszyn, technik wytwarzania 1 eksploatacji
urzadzen technicznych. Student zapoznaje si¢ z metodami analizy uktadow mechanicznych
oraz z technikami wtasciwymi do rozwigzywania prostych zadan w zakresie projektowania,
wytwarzania i eksploatacji maszyn. Ponadto tresci programowe studiow pierwszego stopnia
pozwalajg przekazanie studentowi wiedzy i umiej¢tnosci do formutowania i rozwigzywania
zagadnien z zakresu projektowania 1 eksploatacji urzadzen z energetyki cieplnej oraz
w zakresie projektowania napedow hydraulicznych i maszyn roboczych oraz doboru
materiatbw na konstrukcje inzynierskie. Nauczanie przedmiotéw kierunkowych jest
poprzedzone na pierwszym roku studiow grupa przedmiotéw podstawowych, stanowigcych
niezbedna podstawe do efektywnej nauki przedmiotéw kierunkowych. Zapewniaja one ponadto
wiedze 1 umieje¢tnosci w odniesieniu do ogdlnych kompetencji inzynierskich z zakresu podstaw
informatyki, metod numerycznych, znajomo$ci zasad bezpiecznej obstugi urzadzen, a takze
podstaw stosowania prawa autorskiego, ochrony wtasnosci intelektualnej 1 umiejgtnosci
korzystania z zasobdéw informacji patentowej. Poglebiong wiedze oraz umiejgtnosci
bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich w odniesieniu do tematyki
badan naukowych realizowanych w jednostkach wewnegtrznych Wydzialu Mechanicznego,
studenci osiagaja poprzez realizacj¢ wybranego bloku zaje¢ obieralnych z grupy przedmiotow
technicznych i dyplomowych oraz blokow przedmiotow specjalnosciowych.

Program studiéow niestacjonarnych pierwszego stopnia pokrywa si¢ z realizowanym na
studiach stacjonarnych.

Na studiach drugiego stopnia student uzyskuje poglgbiong wiedz¢ z mechaniki
I wytrzymatosci materiatdéw, projektowania maszyn, technik wytwarzania i eksploatacji
urzgdzen 1 systemow technicznych umozliwiajaca zastosowanie zlozonych metod analizy
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uktadow mechanicznych i ich funkcji. Student zapoznaje si¢ tez z technikami i narzedziami
wlasciwymi do rozwigzywania zadan w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji
maszyn. Oprécz tego tresci programowe umozliwiajg przekazanie szczegdtowej wiedzy do
formutowania 1 rozwigzywania zagadnien z zakresu projektowania i eksploatacji urzadzen
Z energetyki cieplnej, w tym odnawialnych zrodet energii, chtodnictwa i klimatyzacji. Student
uzyskuje poszerzong wiedze w zakresie projektowania napedéw hydraulicznych, maszyn
roboczych, proekologicznej eksploatacji pojazdoéw jak rowniez klasycznych i zaawansowanych
metod projektowania technologii wytwarzania maszyn oraz doboru materialdow na konstrukcje
inzynierskie. Szczegolne miejsce w programie studidw drugiego stopnia zajmujg moduty zajeé,
ktorych tresci programowe maja za zadanie przyswojenie przez studenta kierunku wiedzy
1 umiej¢tnosci  zwigzanych z  wykorzystaniem narzedzi numerycznych $rodowisk
symulacyjnych w projektowaniu ztozonych konstrukcji mechanicznych oraz procesow
technologicznych. Oprocz tego tre$ci programowe maja za zadanie wyrobienie u studenta
postaw zrozumienia spotecznych i1 ekonomicznych uwarunkowan wykonywania zawodu
inzyniera oraz postawy kreatywnej dziatalnosci.

Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze studia niestacjonarne drugiego stopnia oferuja tylko dwie
specjalnosci (w odréznieniu od 5 na studiach stacjonarnych), jednak programy ksztalcenia na
specjalnosciach zostaty tak okre$lony, ze wszystkie efekty ksztalcenia sformutowane dla
studiow drugiego stopnia sg na studiach niestacjonarnych realizowane.

Bloki przedmiotow zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich sg zréznicowane
tematycznie, w zaleznoSci od specjalnosci 1 przypisano im 155-163 punktéw ECTS
w programie studiow stacjonarnych oraz 142-156 punktow ECTS studiow niestacjonarnych
pierwszego stopnia.

W przypadku studiéw drugiego stopnia bloki przedmiotow zwigzanych z uzyskaniem
kompetencji inzynierskich sg rowniez zréznicowane w zalezno$ci od specjalnos$ci i przypisano
im odpowiednio: 76-82 punktow ECTS dla studiow stacjonarnych oraz 73-85 dla studiow
niestacjonarnych. Zaréwno w przypadku studiow drugiego stopnia jak i studiow pierwszego
stopnia bloki te sg Sci$le powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi w poszczegolnych
Katedrach Wydziatu. Tresci programowe sa spojne z efektami ksztalcenia zakladanymi dla
ocenianego Kierunku. ZO szczegétowo analizowal miedzy innymi sylabus przedmiotu
Modelling methods in design. W wyniku realizacji tego przedmiotu student powinien: potrafi¢
przygotowa¢ dokumentacj¢ konstrukcyjna, technologiczna (realizacja efektu kierunkowego
K_UO03); potrafi przygotowa¢ dokumentacj¢ zlozeniowa (realizacja efektu kierunkowego
K U06). Zagadnieniom tym poswigcone sa migdzy innymi tresci przedmiotowe ujete
w punktach programu przedmiotu: Calculation ex ample; Computer calculations.

Porownawcza analiza tresci programowych przedmiotow oraz tematyki realizowanych
w ocenianej Jednostce badan naukowych pokazuje S$ciste powigzanie przekazywanych
studentom tre$ci programowych z pracami badawczymi realizowanymi zar6wno we
wspolpracy z przemystem, jak i zwigzanych z rozwojem naukowym kadry dydaktycznej.
Tre$ci programowe, z uwagi na zakres tematyczny, ktory zostal przedstawiony wyzej, s3
aktualne, zréznicowane, kompleksowe 1 odpowiadaja potrzebom dydaktycznym kierunku
o profilu ogdlnoakademickim. Pozwalaja zatem studentom na osiggnigcie przez nich
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.
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Jednostka przywiazuje duza uwage do stosowania takich metod ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, ktore aktywizowatyby samodzielng pracg studentow. Wynikiem
tego jest duza liczba wykonywanych projektow, badan laboratoryjnych oraz prac naukowo-
badawczych, ktore powstaja w Jednostce we wspotudziale ze studentami. Dziatalno$ci tej
sprzyja duza ilo$¢ przedmiotow o charakterze projektowym takich jak: Projektowanie napedow
hydraulicznych  maszyn, Diagnostyka i  eksploatacia napedow  hydraulicznych
i pneumatycznych, Projektowanie i automatyzacja proceséw technologicznych, Projektowanie
I technologia form wtryskowych, Metody planowania eksperymentu, Projektowanie sitowni
z silnikami spalinowymi. Ponadto tre$ci programowe odwotujg si¢ do sposobow formutowania
zadan projektowych, doboru metod interpretacji i prezentacji wynikoOw co stanowi podejscie
zar6wno naukowe jak i inzynierskie. Udziat studentéw w pracach naukowo-badawczych
realizowanych w Jednostce odzwierciedlony jest przede wszystkim w realizowanych pracach
dyplomowych zaréwno inzynierskich jak i magisterskich. ZO wysoko ocenit prace dyplomowe,
ktore przygotowywane sa przez studentow ocenianego kierunku, podkreslajac szerokie
korzystanie przez studentow z literatury obcojezycznej, ktdra jest dostepna w bazach Biblioteki
Politechniki Gdanskie;.

Stosowane w procesie dydaktycznym metody ksztalcenia umozliwiaja osobom
niepelnosprawnym osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez odpowiednie
dziatania organizacyjne, np. indywidualny plan studiow, w tym sesji egzaminacyjnej, czy tez
droga dodatkowych konsultacji.

Proces ksztalcenia kierunku mechanika i budowa maszyn uwzglgdnia: praktyki
Kierunkowe, prace dyplomowe oraz zajecia skierowane do aktywnych studentow (nie bedace
w formalnej procedurze ksztalcenia) realizowane w ramach projektow kot naukowych.
Wynikiem dziatalno$ci kot naukowych sa liczne projekty studenckie finansowane przez
Wydziat oraz wyréznienia dla czlonkow studenckich kot naukowych, np. prestizowa
w $rodowisku pomorskim nagroda Czerwonej Rézy przyznana dla studenta ocenianego
Kierunku.

Czas trwania ksztatcenia na studiach stacjonarnych (7 semestrow na studiach pierwszego
stopnia — 2179,5 godz. i 3 semestry na studiach drugiego stopnia — 906-921 (w zaleznosci od
specjalnosci) godz.) oraz ogdlna liczba przypisanych punktow ECTS (210 na studiach
pierwszego stopnia i 90 na studiach drugiego stopnia) jest ogolnie przyjetym standardem,
umozliwiajacym realizacj¢ zatozonych tresci programowych 1 osigganie efektow ksztatcenia
okreslanych dla kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim w obszarze nauk technicznych.
Czas trwania ksztalcenia na studiach niestacjonarnych, jest identyczny jak na studiach
stacjonarnych. Na pierwszym stopniu studidow niestacjonarnych program przewiduje 1437
godz. zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich, a na drugim stopniu
ksztatcenia — 586-614 godz., przy czym zajeciom na studiach niestacjonarnych przypisano taka
samg liczb¢ punktéow ECTS, jak na studiach stacjonarnych. W kazdym z semestrow liczba
punktow ECTS jest rowna 30.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w ogoélnej liczbie godzin zaje¢ 2179,5:
1012,5 to wyktady (podane liczby sa dla wybranej specjalnosci, dla pozostalych specjalnosci
proporcje sg podobne), co stanowi 46,46%; 570 to ¢wiczenia, co stanowi 26,15%; laboratoria
405,5 co stanowi 18,61% za$ zajecia projektowe/seminaryjne 192, czyli 8,81%. Na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia proporcje poszczegolnych form prowadzenia zajgé sg
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nastepujace: wyklady 705 (32,35%); ¢wiczenia 330 (15,41%); laboratoria 285 (13,08%);
projekty/seminaria 117 (5,4%).

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia w ogolnej liczbie godzin zaje¢ 906,5:472,5 to
wyktady (podane liczby sg dla wybranej specjalnosci, dla pozostatych specjalnosci proporcje sg
podobne), co stanowi 52,12%; 60 to ¢wiczenia, co stanowi 6,61%; laboratoria 277,5 co stanowi
30,61% za$ zajecia projektowe/seminaryjne 96,5, czyli 10,65%. Na studiach niestacjonarnych
drugiego stopnia proporcje poszczegolnych form prowadzenia zaje¢ sg nast¢pujgce: wyktady
360 (56,56%); ¢wiczenia 30 (4,71%); laboratoria 127,5 (20,03%); projekty/seminaria 119
(18,7%).

Zdaniem ZO proporcje poszczegdlnych form zaje¢ w programach studidw pierwszego
1 drugiego stopnia sg wtasciwe dla kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywaja si¢ w 5 formach: wyktadow,
¢wiczen, projektow, laboratoriow oraz seminariow. Kazda z form zaje¢ ma za zadanie
uzyskanie odpowiednich efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Na Politechnice Gdanskiej obowigzuja nastepujace zasady w odniesieniu do liczebnosci
grup studenckich: liczba studentow w grupie wyktadowe;j jest zalezna od liczby studentow na
kierunku i liczby miejsc siedzacych w sali wyktadowej (W przypadku, gdy liczba studentéw
przekracza ,,pojemno$¢” sali wowczas studenci dzieleni sg na 2 grupy wykladowe);grupy
¢wiczeniowe liczg maksymalnie 35 osob; grupy laboratoryjne maksymalnie 18 oséb; grupy
projektowe maksymalnie 20 osob. Zdaniem ZO liczebno$¢ grup laboratoryjnych oraz
projektowych jest zbyt duza (stosowane jako dobra praktyka liczebno$ci na zajeciach
laboratoryjnych i projektowych na kierunkach z obszaru nauk technicznych nie przekraczaja 15

0sob). W czasie hospitacji przedmiotu Numeryczne projektowanie — laboratorium, ZO
stwierdzil, Zze na ocenianym kierunku s3 stosowane maksymalne liczebnos$ci grup
laboratoryjnych.

W programie studidow pierwszego stopnia kierunku mechanika i budowa maszyn
uwzgledniona jest praktyka kierunkowa, ktéra stanowi istotny element przygotowania
zawodowego studenta do przysziej pracy. Przypisano jej 4 pkt. ECTS, a jej zaliczenie jej
obowigzkowe. Wymiar obowiazkowej praktyki to 4 tygodnie (160 godzin), jej odbycie
przewidziane w programie studiow to 7 semestr, wzglednie okres wakacyjny po 6 semestrze
studiow. Student moze jednak wnioskowaé o zgode Dziekana na odbycie jej w innym terminie.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ odbycia praktyk dodatkowych — pozaprogramowych. Na
studiach drugiego stopnia w programie studidow nie przewidziano obowigzkowych praktyk, ale
studenci sg zachg¢cani do odbycia, na wlasng prosbe, praktyk pozaprogramowych. Studenci
praktyki odbywaja w przedsigbiorstwach o réznych formach prawnych w kraju i1 za granica.
Miejsca praktyk sa wlasciwie dobrane z punktu widzenia mozliwos$ci realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Regulamin studiéw w Politechnice Gdanskiej przewiduje mozliwo$¢ stosowania
indywidualnego programu studiow (IPS). Na kierunku mechanika i budowa maszyn sa
opracowane procedury umozliwiajagce dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb studentow. W ramach IPS na wniosek studenta studiow drugiego stopnia Dziekan
moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie studiow o dodatkowy semestr, na ktorym student odbywa
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dlugoterminowy  staz  badawczo-przemystowy.  Stazowi  badawczo-przemystowemu
przyporzadkowuje si¢ 30 punktow ECTS.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn, na studiach pierwszego stopnia realizowane sa
zajecia z jezyka obcego (angielskiego, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, szwedzki,
wiloski — do wyboru), ktorym przypisano 8 punktéw ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie
posiadanej przez studenta znajomosci jezyka obcego ogdlnego o umiejetnos¢ postugiwania si¢
stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem
studiow, przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zréodel w zakresie studiowanego
kierunku oraz do postugiwania si¢ jezykiem obcym w $rodowisku zawodowym. Ponadto od
roku akademickiego 2017/2018 w Regulaminie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow
wyzszych na Politechnice Gdanskiej (Uchwata Senatu PG nr 55/2017/XXIV z 15 marca
2017r.) uwzgledniono mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, takze dla studentow
studiujacych w jezyku polskim. Ponadto od kilku lat na anglojezycznej specjalno$ci
International Design Engineer realizowanej na studiach drugiego stopnia kierunku mechanika
i budowa maszyn studiuja obcokrajowcy. W programie studiow tej specjalnosci jest 31
moduldéw zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

Treéci programowe zaje¢ jezykowych sg zwigzane z kierunkiem mechanika i budowa
maszyn, a przypisane im przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spdjne z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla tego kierunku.

Na studiach drugiego stopnia, dla obu prowadzonych form ksztatcenia nie sa realizowane
zajecia z jezyka obcego, natomiast przewidziano seminarium anglojezyczne.

W procesie ksztalcenia wykorzystywane sa przede wszystkim tradycyjne metody
ksztatcenia, ale istnieja rdéwniez mozliwosci prowadzenia zaje¢ z elementami
e-learningu wykorzystujac w tym celu dostepng w Jednostce platforme e-Nauczanie.
Prowadzacy zajg¢cia korzystaja z tych mozliwo$ci w sposob umiarkowany, przykladowo na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na 2179,5 godzin tylko 2 godziny s3 prowadzone
w systemie e-learningu (na studiach niestacjonarnych te proporcje wynoszg 2 godziny na 1437
ogolnej liczby godzin bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielami akademickimi).

Zajecia na studiach stacjonarnych trwaja 15 tygodni w semestrze, od poniedziatku do
piatku zgodnie z kalendarzem roku akademickiego oglaszanym Pismem Okoélnym przez
Rektora PG. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w trakcie: a) 11 zjazdoéw
w semestrach 1-6 i 6 zjazdow w semestrze 7 — na studiach pierwszego stopnia; b) 12 zjazdow
na wszystkich semestrach — na studiach drugiego stopnia. Zjazdy na studiach niestacjonarnych
pierwszego stopnia trwaja od piatku (od godz. 16:15) do niedzieli, za§ na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia sa realizowane w soboty i niedziele. Zdaniem ZO
organizacja zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Struktura,
dobor form zaje¢ 1 proporcje godzin dla roznych grup przedmiotow oraz form zajec
umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jednostka zapewnia osobom niepetnosprawnym osigganie zakladanych w programie
kierunkowych efektow ksztalcenia. Odbywa si¢ to poprzez: dziatania organizacyjne, np.
indywidualny plan studiow, w tym sesji egzaminacyjnej, czy tez droga dodatkowych
konsultacji. Studenci niepelnosprawni mogg studiowac dany kierunek ,,wtasnym tempem”; jak
tez zapewnia si¢ odpowiednie rozwigzania techniczne umozliwiajace studentom
niepelnosprawnym korzystania z infrastruktury Jednostki.
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Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz metody
ksztalcenia sprzyjaja ich aktywizacji. Studenci wskazali dydaktykow stanowigcych
z ich perspektywy wzor odpowiedniego nauczania zorientowanego na studenta. Zdaniem ZO
wsparcie udzielane studentom przez nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych
zajecia w procesie uczenia si¢ jest duze. Pozwala na rozwijanie u nich poczucia samodzielnosci
1 autonomicznosci. Dla studentéw wizytowanego kierunku istotnym jest, aby metody
ksztalcenia sprzyjaly uzyskiwaniu przez nich efektow ksztalcenia, czego konsekwencja jest
roOwniez przystosowanie do warunkéw panujacych na rynku pracy. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA mozna stwierdzi¢, iz przyporzadkowanie kierunku do
obszaru nauk technicznych determinuje konieczno$¢ doskonalenia warsztatu dydaktycznego
przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do coraz lepszego sprzetu jakim dysponuje
uczelnia. Z perspektywy studentow metody ksztalcenia uwzgledniaja postgp technologiczny,
a dydaktycy w ramach mozliwos$ci zwigzanych z infrastrukturg (dostepnos¢ maszyn, liczebnos¢
grup ¢wiczeniowych) realizujg zajgcia skupione na indywidualnym rozwoju studenta.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ wzgledem harmonogramu zaje¢¢, wskazujac na
mozliwos¢ uczestniczenia we wszystkich wyktadach, ¢wiczeniach i laboratoriach. Terminy
zaje¢¢ sa dogodne zarowno dla studentow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

2.2.

Procedure weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw w okresie realizacji
studiow na ocenianym kierunku formutuje przyjeta na Politechnice Gdanskiej Procedura nr
9System oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia z 23.01.2014 r. Procedura ta
przedstawia proces formulowania kierunkowych efektow ksztatcenia, ich uchwalania,
a nastgpnie weryfikacji osiggania przez studentow zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zgodnie
z tym procesem: Senat PG okresla efekty kierunkowe dla danego kierunku, poziomu studiow
z uwzglednieniem profilu; Komisja Programowa opracowuje program ksztalcenia (w tym
nauczyciel  odpowiedzialny za  przedmiot/modul  okresla  efekty  ksztalcenia
z przedmiotu/modutu, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/modut opracowuje
karte¢ przedmiotu/modutu zgodnie z obowigzujacym wzorem, system oceny o0siagniec
w zakresie efektow ksztalcenia oraz zasady zaliczania przedmiotu/modutu dla poszczegdlnych
form zaje¢ zgodnie z zaleceniami niniejszej procedury); Komisja Programowa zatwierdza karte
przedmiotu/modutu, bioragc pod uwage opini¢ koordynatora ds. ECTS; Dziekan udostepnia
program ksztalcenia na danym kierunku studiow; nauczyciel na pierwszych zajeciach
przekazuje studentom zasady zaliczenia z danej formy =zaje¢; harmonogram  sesji
egzaminacyjnej oglasza Dziekan w uzgodnieniu ze starostami lat co najmniej 7 dni przed
rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej; nauczyciel ocenia osiggniecia studenta w zakresie efektow
ksztalcenia, uzyskane na zajeciach i w wyniku pracy wilasnej, nauczyciel prowadzacy zajecia
przekazuje protokoty zawierajace osiagnigcia studentow nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot/modut; odpowiedzialny za przedmiot/modut przekazuje do dziekanatu dokumentacje
osiggnige¢ studentéw w formie protokolu. Ocena osiggnigcia przez studenta zaktadanych
efektow ksztalcenia przedstawiona jest w postaci tabelarycznej uwzgledniajacej ocene
jakosciowa oraz iloSciowg. Nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot musi
sformutowa¢ kryteria osiggania przez studenta oceny wedlug kryterium jakos$ciowego
(szczegbdlowe zalecenia odnos$nie okreslania kryterium jakosciowego dla przedmiotu podane sg
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w Procedurze 9: System oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia) oraz musi
sformutowa¢ sposéb obliczenia oceny ilosciowej bioragc pod uwage wszystkie efekty
ksztatcenia, ktore powinny by¢ osiggnigte przez studenta w ramach danego przedmiotu.
Zdaniem ZO metody sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia, obejmujace
w przypadku studiow pierwszego stopnia przygotowanie do prowadzenia badan,
a w przypadku studiow drugiego stopnia udziatu w badaniach, wykorzystujagce miedzy innymi
prezentacje seminaryjne, czy sprawozdania z wykonanych projektow, sg dobrane trafnie.
Zdaniem ZO organizacja procesu weryfikacji osiggania przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym prawidlowo$¢ czasu przeznaczonego na sprawdzanie i1 ocen¢ prac
studenckich jest sformutowana prawidtowo.

Odbywanie praktyk w Jednostce regulowane jest Regulaminem stacjonarnych
1 niestacjonarnych studiow wyzszych na Politechnice Gdanskiej oraz Regulaminem odbywania
praktyk zawodowych Politechniki Gdanskiej - zalacznik Zarzadzenia Rektora PG nr 2/2011
z 28 stycznia 2011r.W celu zaliczenia praktyki student odbywajacy praktyke musi zglosi¢ si¢
do Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych na rozmowg zaliczeniowa, dostarczajac
nastepujace dokumenty: zaswiadczenie o odbyciu praktyki potwierdzone przez zaktad pracy,
sprawozdanie z praktyki. Zaswiadczenie o odbyciu praktyk powinno zawiera¢ informacje
dotyczace: terminu odbywania praktyki; programu praktyki, w tym zadan realizowanych przez
studenta; oceny jakosci pracy praktykanta. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest
pozytywny wynik rozmowy zaliczeniowej, ktéra musi potwierdzi¢, ze wszystkie efekty
ksztatcenia przypisane do praktyk zostaly osiggnigte.

Procesy dyplomowania reguluja dokumenty: Regulamin stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow wyzszych na Politechnice Gdanskiej, Wydziatowy regulamin dyplomowania ze
stycznia 2016r. Informacje szczegdélowe na temat dyplomowania na studiach pierwszego
1 drugiego stopnia na Wydziale Mechanicznym oraz Procedura nr 1: Zatwierdzanie tematow
prac dyplomowych z dnia 04.01.2014r.

Jednostka ma bardzo dobrze przygotowang procedurg zglaszania i zatwierdzania tematow
prac dyplomowych. Gtéwng role w tej procedurze odgrywa kilkuosobowa Komisja ds.
kierunkow studiow powotana przez Dziekana. Do zadan Komisji nalezy: opracowanie
i upowszechnianie wymagan merytorycznych i metodycznych stawianym pracom
dyplomowym pierwszego i drugiego stopnia; wydawanie opinii 0 proponowanych tematach
prac dyplomowych weryfikujac ich zgodno$¢ merytoryczng oraz proponowang metodyke
z profilem kierunku studiow. Ponadto Komisja moze: zaakceptowaé temat pracy dyplomowe;j
w proponowanej formie; zaproponowac¢ wprowadzenie poprawek w tresci tematu; odrzucic
propozycje tematu. Propozycje tematow prac dyplomowych sa zglaszane przez osoby
uprawnione do prowadzenia prac dyplomowych do Kierownikéw katedr. W szczegdlnych
przypadkach, uzasadnionych prowadzong pracg naukows, dydaktyczng lub wspotpraca
z przemystem, studenci maja mozliwo$¢ sktadania wlasnych propozycji tematéw prac
dyplomowych Dziekanowi. Ponadto przedstawiciele przemystu w terminie poprzedzajacym
zbieranie propozycji tematéw przez kierownikow katedr maja rowniez mozliwo$¢ sktadania do
dziekana lub kierownikow katedr wiasnych propozycji tematéw prac dyplomowych. Nastepnie
Komisja ds. kierunku studiow weryfikuje wszystkie zgloszone propozycje tematéw prac
dyplomowych otrzymane od kierownikow katedr i studentoéw. W dalszej kolejnosci dziekanat
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publikuje tematy wraz z opisem na stronie internetowej WM oraz studenci wybierajg
opublikowane tematy z listy.

Formularze oceny pracy dyplomowej wypekione przez opiekuna i recenzenta oraz raport
podobienstwa (weryfikacja antyplagiatowa) sg dostarczane do dziekanatu drogg stuzbowa na co
najmniej 10 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego, student jest
powiadamiany o terminie egzaminu dyplomowego co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem egzaminu. Egzamin dyplomowy sklada si¢ z dwoch czgéci: w pierwszej czgsci
student przedstawia gldwne tezy swojej pracy (5 minutowa prezentacja na studiach pierwszego
stopnia, 10 minutowa na studiach drugiego stopnia); w drugiej czesci student odpowiada na
3 pytania egzaminacyjne. Oceny opiekuna pracy oraz recenzenta przedstawione s3 na
ujednoliconym formularzu, ktéry jest w postaci kwestionariusza zawierajacego rowniez
pozycje na szczegdlowe uwagi uzasadniajace ocene. ZO oceniajacy po sprawdzeniu 12 losowo
wybranych prac dyplomowych wykonanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia
stwierdzil, ze prace dyplomowe speiniaja w wysokim stopniu wymagania stawiane pracom
inzynierskim oraz magisterskim na studiach na kierunku mechanika i budowa maszyn. Oceny
opiekundow oraz recenzentow byly w duzym stopniu zgodne, jednak w kilku przypadkach
brak bylo na formularzach szczegotowego uzasadnienia ocen.

Zgodnie z Wydzialowym regulaminem dyplomowania praca dyplomowa inzynierska
powinna zawieraé rozwigzanie problemu inzynierskiego. W trakcie realizacji pracy
dyplomowej inzynierskiej kazdy student powinien wykaza¢ si¢: umiejgtnoscia rozwigzywania
zadan inzynierskich z wykorzystaniem aktualnej wiedzy ogélnej i specjalistycznej; wiedza
1 umiejetnosciami w zakresie zastosowania rozwigzan technicznych i1 wykorzystania
wspotczesnych narzedzi pracy inzyniera. W przypadku magisterskiej pracy dyplomowej
powinno ja charakteryzowaé¢, migdzy innymi: wykazanie umiej¢tnosci przeprowadzenia
studium literaturowego dotyczacego tematyki pracy; wykazania umiejetnosci rozwigzywania
wybranych zltozonych zadan konstrukcyjnych, technologicznych, eksploatacyjnych,
organizacyjnych, eksperymentalno-badawczych lub studialno-twoérczych z wykorzystaniem
wiedzy ogolnej i specjalistycznej; wykazanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
prostych probleméw naukowych; wykazanie umiejetnosci syntetycznego podsumowania
wynikoéw ze zrealizowanych zadan. Zdaniem ZO wymagania stawiane pracom dyplomowym
inzynierskim oraz magisterskim zostaty okreslone prawidlowo.

Dla uzyskania wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz monitorowania osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia okresowo dokonywana jest w Jednostce hospitacja prowadzonych zajeé
oraz ocena ich prowadzenia. Dziekan przedstawia na Radzie Wydzialu dwa razy do roku
wyniki osiggnie¢ studentdow, ponadto zgodnie z procedurg uczelniang monitorowany jest
rozklad ocen z wybranych przedmiotow. W przypadku przedmiotéw, z ktorych studenci
otrzymali wyjatkowo duzo ocen bardzo dobrych, Prodziekan ds. ksztalcenia przeprowadza
indywidualne rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za przedmiot w celu dokonania zmian
w sposobie zaliczania przedmiotow.

Zarzadzenie Rektora PG nr 10/2013 z 20 marca 2013r. okresla proces monitorowania
loséw absolwentéw Politechniki Gdanskiej, ktory jest prowadzony centralnie, a ktory jest
rowniez wykorzystywany do oceny stopnia przydatnosci zakladanych efektow ksztalcenia na
rynku pracy. Zgodnie z tym zarzadzeniem absolwenci uczelni dobrowolnie wypetniajg ankietg
w 3 oraz w 5 lat po regulaminowym ukonczeniu studiow, Wydzial Mechaniczny dodatkowo
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prowadzi ankietyzacj¢ swoich absolwentow w pierwszym roku ich dziatalnosci zawodowe;j.
Ankiety zawieraja migdzy innymi odpowiedzi na pytania dotyczace ich zatrudnienia, oceny
jakos$ci procesu dydaktycznego realizowanego podczas przebytych studidow oraz propozycji
jego usprawnienia. Wyniki ankietyzacji sg opracowane przez Zesp6ot ds. monitorowania losow
zawodowych absolwentow Politechniki Gdanskiej. W sktad Zespolu wchodzg miedzy innymi
pracownicy Biura Karier oraz Dzialu Miedzynarodowej Wspotpracy Akademickiej. Wyniki
ankiety sa publikowane przez Politechnike Gdanskg oraz omawiane cyklicznie na
wydzialowych komisjach programowych. Na podstawie publikacji z 2017r. dotyczacej
rocznika 2014 mozna stwierdzi¢, ze znakomita wigkszo$¢ absolwentow Wydziatu
Mechanicznego znajduje zatrudnienie w ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu studiow
1 w znacznym stopniu wykonuje prace zgodng z uzyskanym na PG wyksztatlceniem, O
posrednio poswiadcza skuteczno$¢ osiagania efektow ksztatcenia

Wyniki egzaminu lub zaliczenia w terminie podstawowym podawane sa w ciggu 14 dni,
ale nie pdzniej niz 5 dni przed terminem poprawkowym. Zgodnie z Regulaminem studiéw
w PG Dziekan moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu (zaliczenia) komisyjnego
w przypadku gdy: w trakcie egzaminu (zaliczenia) doszlo do nieprawidtowosci w jego
przeprowadzeniu lub w zasadach jego oceniania; zakres przeprowadzonego egzaminu
(zaliczenia) wykracza poza zakres okre§lony w karcie przedmiotu. W przypadku egzaminu
(zaliczenia) komisyjnego sktad komisji moze by¢ uzupetniony o specjaliste wskazanego przez
studenta z przedmiotu objetego egzaminem lub przedmiotu pokrewnego, o przedstawiciela
samorzadu studenckiego.

Analiza wynikéw oceny 6 wybranych prac etapowych studentow studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
sg adekwatne do zakladanych efektéw ksztalcenia 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie oraz
ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z =zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem ZO
nauczyciele akademiccy dobierani sa w sposob prawidtowy do przedmiotu i zakresu oceny.

70 PKA dokonat oceny wybranych losowo 12 prac dyplomowych zrealizowanych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Ocenione prace
dyplomowe w wysokim stopniu spelniaja wymagania stawiane pracom dyplomowym
w obszarze nauk technicznych. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia maja
w wiekszosci charakter konstrukcyjno-projektowy lub projektowy i gtownym zarzutem ZO
w odniesieniu do sposobu przygotowywania prac inzynierskich jest wystepujacy niewlasciwy
dobor cytowanej literatury, w przypadkach kiedy zasadnicza czeScia cytowanej literatury sa
odno$niki do stron internetowych. Ocenione prace dyplomowe magisterskie gtdéwnie maja
charakter projektowo-konstrukcyjny, eksperymentalno-badawczy lub teoretyczno-symulacyjny.
Oceny wystawione przez opiekuna i1 recenzenta sg zasadne 1 w wigkszo$ci dobrze uzasadnione.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili opini¢, iz stosowane metody oceniania
umozliwiaja im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztatcenia.
W opinii ZO system oceniania jest zrozumiaty i porownywalny dla wszystkich studentow.

Studenci sa informowani o kryteriach oceny oraz 0 metodach prowadzenia zaje¢ przez
nauczycieli akademickich na pierwszych zaj¢ciach. Ponadto wiedz¢ w tym zakresie uzyskuja
rowniez z sylabusoéw, ktore w ich opinii sg zbiezne z informacjami podawanymi przez
nauczycieli akademickich. Ponadto studenci po uzyskaniu oceny z kolokwium, projektu lub
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egzaminu moga otrzymywac¢ informacj¢ zwrotng od nauczycieli akademickich podczas
konsultacji, organizowanych cyklicznie oraz dodatkowo podczas sesji egzaminacyjnych.

Studenci ocenianego kierunku, zaré6wno studidow pierwszego jak i drugiego stopnia,
uczestniczg w pracach badawczych prowadzonych w Jednostce. W wyniku udziatu studentow
w pracach badawczych jednostki oraz w wyniku realizacji prac dyplomowych oraz projektow
realizowanych w studenckich kotach naukowych powstato w ostatnich 5 latach 29 publikacji
w czasopismach naukowych, ponadto 5 projektow realizowanych w Jednostce przy
wspotudziale studentow ocenianego kierunku zostalo wdrozonych w przemysle. Prace
badawcze realizowane przez studentow ocenianego kierunku sg zgodne z koncepcja ksztalcenia
1 zaktadanymi efektami ksztalcenia.

2.3.

Zasady rekrutacji, w tym wymagania stawiane kandydatom oraz Kkryteria stosowane
w postgpowaniu kwalifikacyjnym okreslajg Uchwaty Senatu PG nr 369/2016 z 18 maja 2016
oraz nr 52/2017 z 15 marca 2017r. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do studiowania na
kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym na Wydziale Mechanicznym jest
posiadanie §wiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa maturalnego oraz uzyskanie ilo$ci punktow
okreslonych w procedurze rekrutacyjnej wigkszej niz prog punktowy przyjecia, ustalony przez
Rad¢ Wydzialu Mechanicznego na dany rok akademicki (w roku akademickim 2017/2018 prog
zostal okreslony na 55 punktow przy 120 mozliwych do uzyskania — najwyzszy ze wszystkich
na wydziatach PG). Punktacja wyznaczona jest na podstawie wynikow maturalnych biorgc pod
uwage wynik uzyskany z matury rozszerzonej (waga wynosi wowczas 100%) lub wynik
z matury podstawowe] (waga wynosi wowczas 60%) — dotyczy to przedmiotu gtownego
(matematyka, wzglednie fizyka i astronomia albo fizyka) oraz jezyka obcego. Ostateczna
punktacje oblicza si¢ biorgc pod uwage sume punktow z przedmiotu gtdéwnego (z waga 1),
jezyka obcego (z waga 0,1) oraz jezyka polskiego (z waga 0,1). Czynno$ci zwigzane
z rekrutacja prowadzone s3 z wykorzystaniem systemu eRekrutacja przez Wydzialowg Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Dziekana. Rekrutacja na studia drugiego stopnia odbywa si¢
zgodnie z ogdélnymi zasadami rekrutacji Politechniki Gdanskiej dostepnymi na stronie
internetowej https://pg.edu.pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji/studia-ii-stopnia. Zgodnie z tymi
zasadami kandydat na studia drugiego stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn musi
mie¢ ukonczone studia pierwszego stopnia na tym kierunku, wzglednie na kierunku
pokrewnym, ktorych lista znajduje si¢ na stronie. O przyjeciu na studia drugiego stopnia
decyduje $rednia ze studiow pierwszego stopnia oraz ,,stopien pokrewienstwa” ukonczonego
kierunku studiow z kierunkiem mechanika i budowa maszyn — stopien ten jest podany na
stronie internetowej. Zdaniem ZO zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na
ocenianym kierunku sg wlasciwe.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku s3
realizowane zgodnie z uchwatg Senatu PG nr 55/2017/XXIV z dnia 15.03.2017dotyczaca
regulaminu studiow na Politechnice Gdanskiej Procedura nr 11: Zasady zmiany przez studenta
kierunku, formy studiow, wydziatu lub uczelni oraz zasady uznawania efektow ksztatcenia
osiggnictych przez przenoszacego si¢ studenta — wersja z dnia 28.02.2017r.

Potwierdzenia efektow ksztalcenia mozna dokonaé w zakresie nie wigkszym niz 50%
punktow ECTS przypisanych do danego kierunku studiow. W celu potwierdzenia efektow
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ksztalcenia Dziekan moze powota¢ Komisje ds. uznawania efektow ksztatcenia, ktora
w szczegblnosci, po przeanalizowaniu programu, planu, stanu realizacji studiow, osiggnigtych
efektow ksztalcenia oraz innych osiggni¢¢ studenta na uczelni macierzystej opiniuje wniosek
oraz wyznacza ewentualne roznice programowe, ktorych realizacja pozwoli na osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia na kierunku, na ktory student si¢ przenosi. Osoby podejmujgce
studia na podstawie oceny efektow uczenia si¢ odbywajg studia wg indywidualnych planow
studiow pod opieka opickuna naukowego wyznaczonego przez Dziekana.

Prodziekan ds. ksztatcenia dokonuje analizy postgpu studentdow w procesie ksztalcenia
I wyniki tzw. monitoringu ciaglego prezentuje na posiedzeniu Rady Wydzialu po kazdym,
semestrze. Na tej podstawie ustalane s migdzy innymi nowe limity przyje¢ na dany kierunek.

Z0 stwierdza, ze dziatania majace na celu doskonalenia zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie
wyzszym, potwierdzania efektdéw uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania sg skuteczne.
Wymagania stawiane kandydatom na studia na ocenianym kierunku i Kkryteria
w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ i zasady
dyplomowania sg ogolnie dostgpne, kompletne, zrozumiate i zgodne z potrzebami kandydatow.
Na szczeg6lne uznanie zastuguje procedura dyplomowania na ocenianym kierunku. Zasady
dyplomowania sg szczegdtowo opisane oraz w czasie wizytacji Jednostki ZO stwierdzil, Zze one
stosowane co przekltada si¢ na stwierdzony wysoki poziom prac dyplomowych
przygotowywanych na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéow, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spojne z efektami
ksztatlcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia ujete w modulach/przedmiotach
znajdujacych sie¢ w przedstawionych programach studiow w pelni umozliwiajg realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia. TreSci programowe, w tym rowniez tresci przewidziane dla
ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk sg spojne z efektami ksztatcenia
zaktadanymi dla kierunku mechanika i budowa maszyn.

Programy studiow na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi
w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia.
Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naklad pracy studentow, mierzony liczbg punktow
ECTS, umozliwia studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia.
Jednostka wtasciwie dostosowata czas trwania ksztalcenia oraz liczbe godzin dydaktycznych
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego do specyfiki studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz
aktywizujace formy pracy 1 umozliwiaja osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Podczas
hospitacji zaje¢ laboratoryjnych ZO w jednym przypadku stwierdzil nadmierng liczebnos¢
zespolu studenckiego realizujacego ¢wiczenie laboratoryjne. Na podstawie wizytacji bazy
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laboratoryjnej Wydzialu, w opinii ZO, w wigkszosci bardzo dobre, nowoczesne jej
wyposazenie powinno po wprowadzeniu zmian o charakterze organizacyjnym umozliwié
wyeliminowanie tego niedociagniecia.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidlowa. Uczelnia
zapewnia studentom obszerng baz¢ przedsiebiorstw z branzy mechanicznej, wspotpracujacych
z Wydzialem Mechanicznym w zakresie przyjmowania studentow do odbycia praktyki.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggni¢tych przez studentow,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do zaktadanych
efektow ksztalcenia okreslonych zaréwno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak
1 calego programu ksztalcenia zostalty dobrane adekwatnie do ich specyfiki. Praktykom
przypisano efekty ksztalcenia, ktore przyczyniajg si¢ do zwigkszenia kompetencji zawodowych
absolwentow ocenianego kierunku.

Proces rekrutacji jest skonstruowany w sposob przejrzysty i zrozumialy. Zasady
i procedura rekrutacji na studia pierwszego stopnia przyczyniaja do wiasciwego doboru
kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto procedury
rekrutacji uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn. Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia w sposob wiasciwy
wskazujg kwalifikacje pierwszego stopnia oraz kompetencje niezbedne do kontynuowania
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na tym kierunku. Metody sprawdzania i potwierdzania
osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sa
okreslone w sposob wilasciwy.

Jednostka systematycznie zwigksza swoja ofert¢ ksztalcenia na kierunku mechanika
i budowa maszyn w jezyku angielskim czego wynikiem jest coraz wigksza liczba
obcokrajowcow studiujacych na kierunku.

Z perspektywy studenckiej mozna stwierdzi¢, iz jednostka doktada wszelkich staran
wzglgdem osiggania przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. Metody ksztalcenia
sprzyjaja aktywizacji studentow, a odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna dostosowuje
tre§¢ omawianego materialu do potrzeb studenta. Metody oceniania umozliwiaja odpowiednie
badanie stopnia osiggania przez studenta efektow ksztalcenia. Dziatania podejmowane przez
jednostke w zakresie ksztalcenia studentow z ich perspektywy mozna oceni¢ jako w pehni
realizujace zatozenia ocenianego kryterium.

Dobre praktyki

e stosowane metody ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia aktywizuja
1 promuja samodzielng pracg studentow.

e dobrze opracowana i funkcjonujgca procedura dyplomowania na studiach pierwszego
i drugiego stopnia.

e skuteczna polityka Jednostki dotyczaca internacjonalizacji ksztalcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn.

Zalecenia

e rozwazenie zmiany organizacji zaje¢ laboratoryjnych poprzez zmniejszenie liczebnosci
zespotow ¢wiczacych przy poszczegdlnych stanowiskach laboratoryjnych.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 3

3.1

Kwestie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Politechnice Gdanskiej, w tym na Wydziale
Mechanicznym prowadzacym kierunek mechanika i budowa maszyn reguluje Uchwata Senatu
nr 15/2012/XXI11 z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Dokument ten wskazuje jako kluczowy
element Systemu monitorowanie i1 okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz oceng
osiggniecia przez studentéw efektéw ksztalcenia. Takze strategia Wydziatu wskazuje jako
gléwny cel udoskonalanie systemu studiéw poprzez wysoka jakos$¢ ksztatcenia, wprowadzenie
elastycznej organizacji studiow oraz umigdzynarodowienie oferty Wydziatu. Realizacja tego
celu odbywa si¢ m.in. poprzez wdrazanie zajg¢ z zakresu projektowania zespotowego, Scista
wspotprace z pracodawcami w celu dostosowania wiedzy i1 umieje¢tnosci absolwenta do potrzeb
gospodarczych i spotecznych, uzupehienie oferty studiow o programy ksztalcenia w jezyku
angielskim.

Wytyczne dla rad wydzialdéw dotyczace przygotowania programoéw ksztatcenia zostaty
przyjete uchwala Senatu Uczelni. Uchwala ta zawiera regulacje dotyczace definiowania
efektow ksztalcenia, dokumentacji odnoszacej si¢ do programu studiow, planu studidéw, liczby
punkow ECTS i liczby semestrow dla poszczegdlnych poziomow i profili ksztatcenia oraz form
studiow, opisu modulow ksztatcenia, a takze zasady uwzglednienia w programie ksztalcenia
doswiadczenia oraz wzorcow krajowych 1 miedzynarodowych. Szczegdlowe zasady
przygotowania, modyfikacji, monitorowania programow ksztalcenia, a takze udziat w tych
procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych odbywa si¢ zgodnie z Procedurg nr
9 z 23 stycznia 2014 r. ,,System oceny osiagni¢¢ w zakresie efektow ksztatcenia”.

Opracowanie programu ksztatcenia na kierunku studiéw zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi oraz opiniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych nalezy do zadan Komisji
Programowej, ktora w porozumieniu z Prodziekanem ds. Ksztatcenia, Radg Wydziatu, Komisja
ds. KRK 1 Senacka Komisja ds. ksztalcenia projektuje efekty ksztalcenia oraz proponuje
zmiany w istniejacych. Wnioski dotyczace zmian w programach ksztatcenia kierowane sg do
Komisji Programowych, gdzie sg analizowane i po pozytywnym rozpatrzeniu kierowane na
uczelniang Sciezke proceduralng Sg takze konsultowane z Rada Konsultacyjna, zlozong
z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, powotang na Wydziale Mechanicznym.
We wniosku nalezy poda¢ uzasadnienie wprowadzenia proponowanych zmian do programu
ksztatcenia, szczegdétowo opisa¢ zakres postulowanych modyfikacji oraz okres§li¢ procent
zmian punktow ECTS w odniesieniu do zatwierdzonego programu ksztalcenia. Biezaca
kontrolg tych prac prowadzi Prodziekan ds. Ksztalcenia. Projekt efektow ksztatcenia po
uzgodnieniach uchwala Rada Wydziatu 1 zatwierdza Senat Uczelni.

Biezace monitorowanie programéw ksztatcenia (w tym efektow ksztalcenia) na danym
kierunku i poziomie studiow wyzszych pod katem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
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odbywa si¢ w Komisjach Programowych z nadzorem Prodziekana ds. Ksztatcenia.
Monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia, uwzgledniajacy jego ocene na
kierunku mechanika i budowa maszyn realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej
Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,,System weryfikacji efektow ksztalcenia” oraz
Procedury nr 9 z 23 stycznia 2014 r. ,,System oceny osiggni¢¢ w zakresie efektow ksztalcenia”.
Procedury okres$laja kryteria ilosciowe 1 jakosciowe dotyczace zasad oceny osiggniec
w zakresie efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztalcenia jest realizowane przez
wszystkie podmioty zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem efektow ksztalcenia wskazane
w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie okreslonym w zadaniach
dla nich wyznaczonych: Wydzialowa Komisj¢ Programowa, Wydzialowa Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, nauczycieli akademickich z minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiéw, koordynatora kierunku, ktérzy przedkladaja Dziekanowi,
a poprzez niego, Radzie Wydziatu wyniki swoich analiz i ocen.

Zgodnie z przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, tresci programowe,
sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz
praktyki zawodowe. Proces monitorowania jest prowadzony systematycznie w ciggu roku
akademickiego i wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania i funkcjonowania
oraz doskonalenia systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, wyznaczeni do
przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabuséw (kart) wszystkich przedmiotow
(modutéw) wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie
ksztatcenia w celu sprawdzenia poprawno$ci w ich wypelnianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabusow
z programem ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodno$ci efektow ksztatcenia
uzyskiwanych na zajeciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia,
oceniaja poprawnos$¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadéw do ¢wiczen dla
realizacji zatozonych tresci 1 efektow ksztatcenia; sprawdzajg trafho$¢ doboru metod
weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze
szczegolnym uwzglednieniem specyfiki tych metod wzgledem wiedzy 1 umiejetnosci; oceniajg
poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu,
weryfikuja poprawno$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin
przeznaczonych na prac¢ wilasng studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony
na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; oceniaja dobor 1 kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu 0 dorobek
dydaktyczny, naukowy lub do$wiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia
zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu. Zespot oceniajacy PKA zapoznal sie ze
sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia, informacjami o biezacym poziomie osiggania tych efektow,
a takze z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami. Ich efektem jest udoskonalenie
programo6w ksztatcenia i planow studiow, a takze korekta w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnigé
studenta w zakresie efektow ksztatcenia oraz osiagni¢¢ studenta w ramach danej formy zajec.
Sa takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot/modut osiggnie¢ studenta z danej formy zaje¢. Nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za przedmiot/modut dokonujg oceny osiggni¢¢ studenta i po
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zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu
realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiaja  kierownikowi wewngtrznej
jednostki organizacyjnej, Koordynatorowi ds. kierunku lub Wydzialowemu Koordynatorowi
ds. Kart ECTS. Monitorowanie dokonywane jest na biezaco przez Dziekana i Komisje
Programowa. Prodziekan ds. ksztalcenia omawia na posiedzeniach Rady Wydziatu wyniki sesji
egzaminacyjnych, egzaminu dyplomowego, a takze stopien osiggni¢cia efektoéw ksztalcenia na
praktykach zawodowych. Wyniki tego monitorowania sg wykorzystywane w ewentualnym
modyfikowaniu programu studiow.

Do wgladu Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje
dotyczaca oceny programu ksztalcenia 2016/2017. Z powyzszych dokumentéw wynika, iz
identyfikowane sg rozbieznosci i uchybienia dotyczace zawartosci kart, m.in. odniesienia
przedmiotowych efektéw ksztatcenia do nieadekwatnych efektow kierunkowych, stosowania
niewlasciwych symboli efektow kierunkowych 1 obszarowych, nieprawidtowego wymiaru
godzin, zweryfikowania tresci przedmiotow pod katem kolejnosci przekazywanych
wiadomosci, ich powtarzalnosci na poszczegdlnych przedmiotach.

Okresowe przeglady metodyki warunkow 1 sposobdw zaliczania przedmiotow oraz
weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztalcenia, wspotpraca z wladzami dziekanskimi
w zakresie wytycznych dotyczacych oceny studentow (np. stosowanych form i kryteriow
weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztatcenia) nalezy do kompetencji Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Ocena ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy
zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz
czy pozwolila na zweryfikowanie okreSlonych w niej efektow ksztalcenia. W procesie
weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ analize 1 ocen¢ sylabuséw pod katem
zgodnosci metod weryfikujacych z zalozonymi efektami ksztalcenia, co wynika
z udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji, a takze uaktualnienia kart opisu
modutow/przedmiotow. Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydziatowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia we wspolpracy z wladzami Uczelni, poprzez inspirowanie
pracownikow do doskonalenia metod prowadzenia zaj¢¢, dbanie o poszerzanie warsztatu
metodycznego  pracownikow  naukowo-dydaktycznych  poprzez np. wykorzystanie
nowoczesnych technik multimedialnych w procesie dydaktycznym.

Narzedziami, ktére wspomagaja proces monitorowania 1 doskonalenia programu
ksztalcenia sa.: ankietyzacja studentéw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztatcenia (zgodnos¢ tresci zajec z karta przedmiotu, wzbogacenie tresci zapisanych
w karcie przedmiotu praktycznymi przyktadami, efektywne wykorzystanie réznych form
prowadzenia zajg¢, zgodno$¢ warunkow 1 sposobu zaliczania przedmiotu ze standardami
zawartymi w Kkarcie przedmiotu); ankietyzacja absolwentdow majgca na celu pozyskanie
informacji o osiggnigtych efektach ksztalcenia 1 ich przydatnosci na rynku pracy,
w tym dotyczacych czynnikéw majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki
studiowania), hospitacje zaje¢ dydaktycznych (czy tres¢ zaje¢ byta zgodna z kartg przedmiotu,
czy trafnie dobrano metod¢ prowadzenia zajgé, czy tresci programowe przekazane byty
W sposoOb zrozumialy), analizy prowadzone przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia, np. analiza osigganych efektow
ksztalcenia, ocena jakosci praktyk, ocena seminariéw i prac dyplomowych, analiza wynikow
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sesji egzaminacyjnych. Analiza jest prowadzona po kazdym zakonczonym roku akademickim
przez Wydziatlowa Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

W trakcie wizytacji Zespdt oceniajacy PKA zapoznal si¢ z oceng osigganych efektow
ksztalcenia przez studentow. Wynika z niej, iz analiza proponowanych zmian efektow
ksztalcenia wynikajacych z weryfikacji nakladow pracy studenta na podstawie Kkarty
przedmiotu oraz zadeklarowanej w ankiecie studenckiej jest utrudniona z uwagi na maty
procent ankiet wypetlionych przez studentéw. Wiadze Uczelni 1 Wydzialu majg swiadomosc,
iz wyniki otrzymane z ankiet studenckich nadal wymagaja prowadzenia akcji informacyjnej.
Z protokotu z posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wynika,
iz dyskutowano nad problemem niskiej responsywnosci studentow w elektronicznym systemie
oceny zaje¢ dydaktycznych. Trwaja prace zaréwno na szczeblu Wydziatu, jak i Uczelni nad
wypracowaniem narzedzi stuzacych poprawie aktywnosci studentdow w procesie ankietyzacji.
Aby usprawni¢ ten proces opracowano nowy wzoér ankiety. Jednakze nawet przy niskim
udziale studentdow w procesie ankietyzacji ich opinie sg brane pod uwage w procesie
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Projektowanie oraz monitorowanie programow ksztalcenia odbywa si¢ przy wspdtudziale
interesariuszy wewngetrznych tj. kierownikéw katedr, studentéw, doktorantow, cztonkow
komisji  programowych jak i interesariuszy zewngtrznych (bgdacych zazwyczaj
przedsiebiorcami, absolwentami), zasiadajacych w Radzie Konsultacyjnej, Wydzialowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Stosowne regulacje dotyczace udziatu
poszczegdlnych grup interesariuszy znajduja si¢ w Ksiedze jakosci Wydzialu Mechanicznego.
Studenci uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian poprzez ich udziat
w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
Wydziatowej Komisji Programowej, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje
program 1 plan studiéw. Studenci uczestnicza w kreowaniu koncepcji ksztatcenia takze poprzez
reprezentacje w Wydzialowej Komisji Programowej oraz w Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Studenci maja wplyw na koncepcje ksztalcenia
wizytowanego kierunku, w tym jego cele i1 efekty takZze poprzez regularne spotkania
Samorzadu oraz starostow z Prodziekanem ds. ksztalcenia. Z odpowiednim wyprzedzeniem
przedstawiciele studentéw bedacy czlonkami ww. gremidw otrzymuja materiaty bedace
przedmiotem dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie
pozostatych studentow o aktualnych pracach nad programem ksztalcenia. Biezace
monitorowanie programu studiow jest realizowane takze poprzez zglaszanie uwag 1 propozycji
przez studentéow do wykladowcow prowadzacych zajecia, jak i wiadz Wydziatu Zrédlem
wiedzy sg rowniez wyniki badan ankietowych. Podczas spotkania z Zespotem oceniajacym
PKA obecni czlonkowie Samorzadu Studentow podkreslili, ze maja mozliwos¢ wyrazania
swoich opinii oraz zglaszania postulatow. Studenci wizytowanego kierunku obecni na
spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA poinformowali, iz uzyskuja informacj¢ zwrotng na
temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia na podstawie kontaktéw z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zaj¢cia.

Nauczyciele akademiccy uczestniczag w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze
formalnej, biorac udzial w pracach Wydziatlowej Komisji Programowej oraz w Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu,
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podczas ktorych omawiane sga kwestie doskonalenia programu ksztalcenia, organizacji zaj¢é
praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak 1 nieformalnej w wyniku rozméw
przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udzial interesariusze zewngtrzni.
Potwierdzono to w udost¢pnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Przedstawiciel
interesariuszy zewngetrznych jest cztonkiem Wydziatlowej Komisji Programowej, a takze
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wspotpraca z interesariuszami
zewnetrznymi na Wydziale odbywa si¢ w sposob sformalizowany poprzez umowy
1 porozumienia o wspotpracy podpisywane z firmami i przedsi¢biorstwami. Przedmiotem
umow jest wspotpraca stron w zakresie szkolen i praktyk, prowadzenia wspolnych prac
i badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej, udost¢pniania urzadzen
produkowanych do celow dydaktycznych. W trakcie wizytacji przedstawiciele Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia poinformowali, iz bardzo cz¢sto oczekiwania
firm dotycza bardzo waskiej specjalizacji, nickoniecznie wpisujacej sie Scisle w specjalizacje
oferowane na kierunku mechanika i budowa maszyn. Ze wzgledow organizacji procesu
dydaktycznego i kosztow ksztalcenia nie jest mozliwe uwzglednienie $cistych potrzeb
pracodawcow. Na Wydziale Mechanicznym dla wyrazenia opinii przez interesariuszy
zewngtrznych  opracowano nastgpujace  ankiety wydzialowe: opinia Interesariusza
zewngtrznego na temat programu ksztalcenia, opinia Interesariusza zewngtrznego na temat
mozliwo$ci udziatlu w procesie ksztalcenia, opinia Interesariusza zewngtrznego dotyczaca
absolwenta Wydzialu Mechanicznego oraz opinia Interesariusza zewngtrznego do programu
ksztatcenia. Bezposrednie kontakty wiladz 1 pracownikow Wydziatu z przedstawicielami
zakladow przemystowych, zwigzane sa m.in. z: wykonywanymi wspolnie badaniami
naukowymi, badaniami wykonywanymi na zlecenie zakladow przemystowych, realizowanymi
przy wspolpracy z pracodawcami pracami dyplomowymi, odbywanymi przez studentdw na
terenie zakladow przemystowych praktykami 1 stazami, opiniowaniem strategii, inicjowaniem
tworzenia nowych specjalnosci, studidéw podyplomowych, zmianami w programach praktyk,
a takze opiniowaniem modulow zajec¢. Interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni majg rowniez
mozliwo$¢ wypowiedzi podczas organizowanych uczelnianych i wydzialowych seminariow
projakosciowych. O udziale 1 wplywie interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych na
ksztattowanie = programoéw  ksztalcenia z ich udzialem dyskutowano m.in. na
V Ogolnouczelnianym Seminarium Jakosci, ktore odbylo sie¢ 30 czerwca 2017 r. Materiaty
w formie corocznych zeszytow problemowych serii Jako§¢ Ksztalcenia dostgpne sa na stronie
internetowej Uczelni. W ocenie Zespotu oceniajgcego PKA przyjete rozwigzania organizacyjne
pozwalaja na rzetelny 1 skuteczny udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych
w procesach okreslania efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 oceny stopnia ich realizacji.

Wydzial majac na uwadze, iz cennym zrodlem opinii na temat programu ksztalcenia sg
absolwenci wspolpracuje $cisle z Biurem Karier, ktéore prowadzi monitoring loséw
zawodowych absolwentdw 1 opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowa
absolwentow. Wnioski i propozycje wynikajace z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na
Wydziatowej Komisji Programowej oraz Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Z rozméw z Wladzami Wydzialu wynika, ze wyniki badan maja wplyw na
podejmowane przez Wydzial dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku w kontekscie
prezentowanej oferty ksztalcenia 1 modyfikacji programu studiow (m.in. poprzez
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wprowadzenie nowych przedmiotow, zwigkszenie liczby godzin laboratorium w ramach
danego przedmiotu), udostepnianie bazy sprzetowej zakladow przemystowych do realizacji
prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac. Monitorowaniem losoéw zawodowych
absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym witadze Wydziatu, gdyz posiadaja
stale kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktérych wtascicielami sg absolwenci zarowno
Uczelni, jak i wizytowanego kierunku studiow. Prowadzona wspotpraca 1 bezposrednie relacje
umozliwiajg konsultacje 1 doskonalenie programu ksztatcenia.

W trakcie wizytacji osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia poinformowaty, iz poszukuja ,,dobrych praktyk” w zakresie
udoskonalania programéw ksztatcenia na kierunkach realizowanych przez Wydziat
Mechaniczny. W ramach konsultacji zewnetrznych przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia wzigta udziat w regionalnym seminarium CDIO w Aarhus
(Dania) w dniach 16-19.2013 r., gdzie dyskutowane byly kwestie zwigzane z projektowaniem
zespolowym w ramach programéw studidw. Politechnika Gdanska przystapita do konsorcjum
mig¢dzynarodowego realizujacego zatozenia programu CDIO, czego wynikiem byt rowniez
wniosek o dofinansowanie zaplecza badawczo-projektowanego zrealizowany w latach 2011-
2015 pod nazwa ,Inzynier Przyszto$ci”. Tematyka projektow zespotowych, sposobu ich
realizacji, potrzeb wprowadzenia zmian w programie ksztatlcenia byly dyskutowane
z owczesnym gremium dziekanskim na kolegium dziekanskim. Przeprowadzono réwniez
konsultacje z samorzadem studentdw i doktorantow oraz interesariuszami zewngtrznymi
w osobach przedstawicieli firm: Eaton, Klimawet, Hydromega. Na podstawie zebranych opinii
i podpatrzonych ,,dobrych praktyk” zaproponowano i sukcesywnie wprowadzono zmiany
w programie ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn polegajace na:

e wprowadzeniu przedmiotu = Metodologia pracy zespotowej] na  semestrze
5, przygotowujacego studentéw do realizacji projektow i prac zespolowych;

e wprowadzeniu przedmiotu: Projekt zespolowy na semestrze 6, umozliwiajacy zdobycie
wiedzy i umiej¢tnosci na temat realizacji zadan w zespotach zarowno studentow jednego
kierunku, jak i1 studentow z roznych kierunkéw studidéw (z mozliwoscig realizacji
projektow miedzywydziatowych wlacznie);

e wprowadzeniu przedmiotu: Projekt dyplomowy inzynierski na  semestrze
7, umozliwiajacy wykorzystanie wiedzy 1 umiejetnosci jaka student posiadt w ramach
dwoch wezesniej wymienionych przedmiotow do realizacji swojego dyplomu.

Wprowadzona sekwencja przedmiotow w 3 kolejnych semestrach umozliwia zgodnie
z koncepcja CDIO: w semestrze 5 sformulowanie problemu konstrukcyjnego lub
technologicznego przez studentdw, stworzenie zespotu oraz nawigzanie wspotpracy z firma
zainteresowang wdrozeniem lub katedra planujaca wykonanie dzialan innowacyjnych,
W semestrze 6 realizacj¢ techniczng zadania, w semestrze 7 wdrozenie rozwigzania oraz
wyciagniecie wnioskow z pierwszych doswiadczen eksploatacyjnych.

Ponadto na bazie nieformalnych rozméw ze studentami kierowanymi do Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, do Komisji Programowej 1 gremium
dziekanskiego dotyczacych potrzeb zwigkszenia laboratoryjnych zaje¢ praktycznych oraz
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom przedsigbiorcow zglaszajacym potrzebe praktycznego
ksztalcenia studentow w zakresie umiejetnosci postugiwania si¢ wyspecjalizowanymi
narzedziami obliczeniowymi, przy wykorzystaniu §rodkéw z projektu ,,Inzynier Przysztosci”
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zakupiono licencj¢ programu ANSYS Campus. Wraz z nowym sprzgtem komputerowym,
stanowigcym zaplecze sali laboratoryjnej zbudowano podstawe do zmiany w siatce
programowe]j obcigzenia godzinowego przedmiotu ,Modelowanie w projektowaniu” na
semestrze pierwszym drugiego stopnia studiow z 30 h wyktadu i 15 h ¢wiczen na 22,5 h
wyktadu 1 22,5 h laboratoriow, realizowanych w oparciu o zakupiong licencj¢ programu
ANSYN Campus na nowych komputerach ze zwigkszonymi mocami przerobowymi.
Stosowane zmiany programowe wprowadzono rowniez na studiach pierwszego stopnia, na
semestrze 3, zwigkszajac liczbe godzin laboratoryjnych z projektowania komputerowego na
przedmiocie ,,Podstawy Konstrukcji Maszyn I’ z 15 do 30 godzin.

7Z0 PKA pozytywnie ocenil =zakres 1 zrodla danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programdéw ksztatcenia oraz w ocenie osiggniecia
przez studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszarow sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Gléwnym zrodtem informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia oraz
przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia i zatrudniania
absolwentow sg: strona internetowa Uczelni wraz z funkcjonujagcym tam Biuletynem
Informacji Publicznej (BIP) oraz strona Wydzialu Mechanicznego. Wydzial uzywa narzedzi
informatycznych  do  opracowania  wynikow  kontroli  procesu  dydaktycznego
1 zarzadzania jednostka. Informacje o programach ksztatcenia i1 planach studiéw publikuje si¢
na stronie internetowej Wydziatu, wykorzystuje si¢ ponadto poczt¢ internetowa. Na portalu
MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma komunikacji (np. wnioski, podania)
oraz baza danych o wynikach ksztalcenia . Katedry Wydzialu dysponuja wtasnymi witrynami
internetowymi, ktore wykorzystuja do komunikacji ze studentami. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu. Ponadto Zrodtem informacji s3 takze
organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajgcia organizacyjne, konsultacje,
gabloty. Waznym narzedziem w pozyskiwaniu informacji o potrzebach doskonalenia i zmian
w procesie ksztatcenia jest Procedura nr 2 Zglaszanie potrzeby wprowadzania zmiany, ktéra
umozliwia zglaszanie zauwazonych brakow i nieprawidtowosci do Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Biezace informacje dotyczace rekrutacji na studia mozna znalez¢é w zaktadce Rekrutacja,
za$ programy ksztalcenia wraz z kartami przedmiotéw 1 efektami ksztatcenia realizowanymi
w ich ramach w zaktadce Studenci — Katalog ECTS. Biezace informacje dotyczgce procesu
ksztalcenia oraz sukcesoOw studentdw zamieszczane s3 na stronie gltownej] Wydziatu
Mechanicznego w zakladce Aktualnosci, w newsletterze PG oraz w Pismie PG. Informacje
zwigzane z jako$cig ksztalcenia na Politechnice Gdanskiej znajdujg si¢ w zaktadce Jakos¢
Ksztalcenia, a ich doprecyzowanie wraz z wydziatlowa Ksigega Jako$ci na stronie Wydzialu
Mechanicznego. Zasady zmiany przez studenta kierunku, formy studiow, wydziatu lub uczelni
oraz zasady uznawania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez przenoszacego si¢ studenta
zostaly zawarte w Procedurze nr 11. Zasady dyplomowania dost¢pne sa na stronie Wydziatu
w zakladce Studenci — Dyplomowanie: a doprecyzowanie zatwierdzania tematow prac
dyplomowych obejmuje Procedura wydzialowa — Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych.
Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Politechniki Gdanskiej 1 Wydziatu
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Mechanicznego sa na biezgco monitorowane przez opiekunéw stron www, specjalistow ds.
marketingu, pelnomocnika ds. PR, kierownikoéw katedr i pracownikdéw. Zgtaszane potrzeby
zmian/uaktualnien trafiaja do odpowiednich komorek informatycznych na Wydziale lub
Uczelni. Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. W roku 2017 miat miejsce audyt wszystkich stron
wydziatowych zlecony przez Rektora PG w zwigzku z pojawiajagcymi si¢ niespdjnosciami. Po
jego zakonczeniu zwigkszyla si¢ ilos¢ informacji zamieszczanych w jezyku angielskim
wychodzac naprzeciw umiedzynarodowieniu studiéw, a pozostate informacje zostaly
uaktualnione.

Inng plaszczyzna pozyskiwania informacji 0 przebiegu i organizacji procesu
dydaktycznego sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale catej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos$¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jako$ci ksztalcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentow
o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszyto
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny
i szybki dostep studentom, pracownikom i interesariuszom zewngtrznym do informacji.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiéw nie zgltoszono uwag
odnos$nie zakresu udostgpnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze
w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewng¢trznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen
studentow 1 zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec
powyzszego ZO PKA pozytywnie ocenit narzgdzia shuzace publicznemu dostgpowi do
informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest skuteczny w kluczowym dla
jakosci ksztalcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzgdzia i mechanizmy systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych
stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dzialan doskonalgcych. Wizytowana jednostka
posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania 1 doskonalenia programoéw
ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewngetrznych 1 zewnetrznych.
Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych
grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni
uczestnicza w ocenie programu ksztalcenia i jego doskonaleniu. W ocenie Zespolu PKA,
a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz wladzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztatcenia.
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WSZJK zawiera takze zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow,
zakladanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studidow. W ocenie Zespotu
PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz wladzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiéw w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki
e ksiega jakosci.

Zalecenia
e podjecie dziatan w celu umozliwienia studentom oceny publicznego dostepu do
informacji, ktére stanowi¢ beda cenne uzupehlienie systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia 1 pozwola na zidentyfikowanie potencjalnych problemow i mozliwosci na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego kierunku na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia Jednostka
zglosita 30 nauczycieli akademickich (tych samych dla obu stopni ksztalcenia), w tym
9 samodzielnych (6 posiadajacych tytut profesora) i 21 ze stopniem naukowym doktora.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum
kadrowego wykazata, ze wszystkie zgloszone do minimum kadrowego osoby posiadajg
dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, ktory zostal wskazany jako obszar
ksztatcenia dla tego kierunku studiow.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku mechanika i budowa maszyn na pierwszym
i drugim stopniu ksztatcenia (sposrod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) Zespot Oceniajacy zaliczyl 30
nauczycieli akademickich, w tym 9 samodzielnych oraz 21 doktorow, ktérych dorobek
naukowy miesci si¢ w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych,
w tym w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn (24o0soby), natomiast 6 osob posiada
dorobek w dwoch dyscyplinach: mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn (2 osoby),
energetyka oraz budowa i eksploatacja maszyn (3 osoby, a 1 osoba w dyscyplinie mechanika
oraz inzynieria i ochrona $rodowiska, (Zalacznik 4). Jednostka speilnia wiec wymagania
zawarte w § 12 ust.1 punkt 1 i 2). Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dn. 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596), ktore
méwi, ze minimum kadrowe na okre§lonym kierunku studiow w przypadku studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim stanowi co najmniej trzech samodzielnych
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nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora, a w przypadku studiéw drugiego stopnia o profilu
ogb6lnoakademickim minimum kadrowe stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora. Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego do liczby studentow na ocenianym kierunku wynosi 1:33,5, co w petni spetnia
wymagania zawarte w § 14 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r., ktore
stwierdza, ze proporcja ta nie moze by¢ mniejsza niz 1:60.

Analiza stanu osobowego minimum kadrowego za ostatnie trzy lata wykazata jego duza
stabilno$¢.

Kadra prowadzaca zajgcia na wizytowanym kierunku stopnia liczy 112 pracownikow
naukowych 1 dydaktycznych posiadajacych tytut inzyniera (oprocz tytutow naukowych).
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku
cechuje si¢ rdéznorodnoscia co do uprawianych dyscyplin naukowych, a przez to zapewnia
mozliwos¢ osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku mechanika
i budowa maszyn. Oprocz nauczycieli Wydzialu Mechanicznego zajecia na ocenianym
kierunku prowadzg takze wykladowcy z Wydzialow: Elektrotechniki i1 Automatyki,
Chemicznego oraz Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki, Studium Jezykéw Obcych.
Wsrdd kadry prowadzacej zajgcia sg osoby z dorobkiem w takich dyscyplinach jak budowa
I eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materialowa, inzynieria produkcji, informatyka,
elektronika, elektrotechnika, automatyka i robotyka, fizyka, matematyka, nauki o zarzadzaniu.
Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, wyrazaja si¢
m. in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
studentow w proces uczenia si¢, w wykorzystywaniu innowacyjnych metod ksztatcenia oraz
nowych technologii. W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg tradycyjne metody ksztalcenia
z elementami e-learningu. Wielu wyktadowcow zaprasza na zajgcia lub na cykliczne spotkania,
osobistoéci z przemystu, a takze bierze udzial ze studentami w rozmaitych spotkaniach
w firmach. Ponadto wielu wyktadowcow organizuje tzw. laboratoria wyjazdowe do
zaprzyjaznionych firm. Od roku 2011 wydziat aktywnie uczestniczy w realizacji dziatan
dydaktycznych o nazwie Conceive Design Implement Operate (CDIO), polegajacych na
ksztatceniu zorientowanym na aktywne uczestnictwo studentow w realizacji projektow
zespotowych. Efektem takich dziatan jest np. uzyskanie przez studenta z kota SIMLE
prestizowe] nagrody Czerwonej Rézy (2016 r.).

Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzily wysoka oceng
kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.

4.2.

Roéznorodnos¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane
przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi.

ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ nie stwierdzil nieprawidlowosci w obsadzie zajec.
Z deklaracji wladz jednostki wynika, ze dokonuje ona analizy kadry na specjalnym posiedzeniu
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Rady Wydziatu. W przypadku stabych ocen ze strony studentéw (co semestr przeprowadzana
jest ankieta w systemie ,,m0jaPG”), kierownik katedry przeprowadza rozmowg¢ w celu
opracowania dzialan naprawczych. W obsadzie zaje¢ zachowana jest zasada zgodnos$ci
dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych os6b
prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych modutow zaje¢ z efektami
ksztalcenia oraz tresciami tych modutéw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi sg
powigzane.

Analiza obcigzenia dydaktycznego przedstawionego ZO za rok 2015/2016 oraz za rok
2016/2017 wykazata w niektorych przypadkach jego znaczne przekroczenie w stosunku do
pensum (np. za rok 2016/2017 - 5 pracownikéw naukowo-dydaktycznych miato ponad 100%
godzin ponadwymiarowych, a 6 pracownikow dydaktycznych ponad 70% godzin
ponadwymiarowych, chociaz jest to zmniejszenie w stosunku do lat poprzednich).

4.3.
Wydziat Mechaniczny PG zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co
potwierdzili pracownicy na spotkaniu z ZO) poprzez:

— finansowanie udziatu w konferencjach, kursach i szkoleniach ( w tym e-learningu),

— wsparcie finansowe w dostepie do platnych publikacji naukowych,

— uczestnictwo w badaniach projektowych i naukowych (m. in. finansowanie w ramach umow
z dzialalnos$ci statutowej rozdzielanej na poszczego6lne katedry),

— podzial dotacji dla mtodych naukowcéw w trybie konkursowym (w roku 2017 przyznano
dotacje 33 osobom, $rednio po 5 600 zt.),

— motywacje ekonomiczng W wynagrodzeniu, uwzgledniajaca oceng pracownika (m.in. brak
odliczenia w wynagrodzeniu kosztoéw uzyskania przychodu z tytulu praw autorskich
w przypadku braku publikacji w danym roku),

mozliwos¢ publikowania w czasopiSmie wydawanym w j. angielskim przez Wydziat
Advancesin MaterialsScience indeksowane w WoS (11 pkt. na lisScie MNiSW). Kadra
akademicka podlega corocznej ocenie okresowej. Ocena studentow na portalu ,,mojaPG”
wyrazana w ankiecie oceny przedmiotu jest cze¢scig skladowg okresowej oceny pracownika.

Wydziat przedstawit ZO PKA stosowane szczegdtowe kryteria oceny dzialalno$ci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich, przeprowadzanej
corocznie. Ujmuja one aktywno$¢ dydaktyczng (m.in. poziom prowadzenia zajec
dydaktycznych, w tym liczb¢ prowadzonych przedmiotéw, prowadzenie zajg¢ w jezykach
obcych, projekty zespotowe, wyniki hospitacji 1 inne osiggnigcia, opini¢ studentéw, autorstwo
podrecznikéw 1 innych pomocy dydaktycznych, prowadzenie prac dyplomowych, udziat
w autorstwie publikacji dydaktycznych, opracowanie programow dla nowych kierunkow
ksztatcenia, opieke nad kotami naukowymi), a takze dziatalno§¢ naukowg i badawczg oraz
organizacyjna.

Wiadze Woydzialu przedstawilty ZO PKA kilkunastoosobowa list¢ nauczycieli
akademickich, ktorym konczyt si¢ w roku 2017 okres zatrudnienia na stanowisku (gtownie
adiunkta), z ktorymi byla przeprowadzana indywidualna rozmowa (tzw. konsultacja
dziekanska) dotyczaca ich rozwoju naukowego i dalszego zatrudnienia. Wydzial przyjmuje
zasade zatrudniania w katedrze jednego nauczyciela akademickiego na stanowisku
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dydaktycznym (gléwnie starszego wykladowcy), przy czym powinien on takze rokowac
nadziej¢ na szybkie uzyskanie stopnia doktora habilitowanego. Cz¢$¢ adiunktow, ktorym minat
okres zatrudnienia na tym stanowisku, zostaje zatrudniona ,,przej$ciowo” na 2 etatu starszego
wyktadowcy, takze z wymogiem uzyskania stopnia doktora habilitowanego. W biezacym roku
akademickim konczy si¢ okres zatrudnienia dalszym kilkunastu pracownikom naukowo
dydaktycznym. W ciggu tego roku z wydziatu zwolnity si¢ 2 osoby.

W okresie ostatnich 5-ciu lat pracownicy Wydziatu uzyskali 3 tytuly naukowe profesora,
a tylko w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn uzyskano 15 stopni doktora
habilitowanego oraz 11 stopni naukowych doktora. Awanse na stanowisko profesora
zwyczajnego Politechniki Gdanskiej uzyskato 8 profesorow, a na stanowisko profesora
nadzwyczajnego — 6 pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego. Przy zatrudnianiu na
odpowiednie stanowiska naukowo-dydaktyczne Wydziat stosuje przyjete przez Radg Wydziatu
wymagania w zakresie minimalnego dorobku naukowego, przy czym sg one zrdznicowane dla
réznych dyscyplin naukowych.

Prowadzona w jednostce konsekwentna polityka kadrowa bardzo motywuje do rozwoju
naukowego pracownikow, w tym uzyskiwania stopni naukowych. Wymusza to jednak rotacje
kadry naukowo-dydaktycznej, z czego zdaja sobie sprawe Wiadze Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do minimum kadrowego kierunku mechanika i budowa maszyn na ocenianym Wydziale
nalezg osoby majace wazki dorobek naukowy w dyscyplinach do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia, a przede wszystkim w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika.
W obsadzie zaje¢ dydaktycznych Wydziat kieruje si¢ zasada zbieznosci wymaganych efektow
ksztatcenia nie tylko z dyscypling ale i z dorobkiem naukowym nauczyciela akademickiego,
czyli jego specjalno$cig. Mocng strong Wydziatu jest kadra naukowo-dydaktyczna i techniczna
systematycznie podnoszaca swoje kwalifikacje w stopniu rzadko spotykanym w kraju na
wydziatach ksztatcacych na kierunku mechanika i budowa maszyn. Jest to wynikiem przyjetych
zasad polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale. Obejmuja one roézne formy (takze
finansowe) wspierania rozwoju naukowego pracownikoéw, a takze konsekwentne stosowanie
procedury corocznej oceny dorobku pracownikow. Pewnym miernikiem duzej aktywno$ci
kadry w zakresie naukowo-badawczym jest przyznanie Wydziatowi Mechanicznemu PG
kategorii A w przeprowadzonej w 2017 r. kompleksowej ocenie jako$ci dziatalnosci naukowe;j
i badawczo-rozwojowej jednostek naukowych i uczelni (dotychczas Wydziat posiadat
kategorie B). W ocenie tej waznym wskaznikiem sg osiggnigcia naukowe i1 tworcze kadry oraz
potencjat naukowy jednostki.

Dobre praktyki
e coroczna ocena dziatalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej nauczycieli
akademickich,
e konsekwentna polityka kadrowa dotyczaca zatrudniania na poszczegdlnych
stanowiskach.
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Zalecenia
e zapewni¢ wicksze wspomaganie w zakresie finansowania badan wlasnych wybranym
w drodze konkursu nauczycielom akademickim,
e doprowadzi¢ do Dbardziej réwnomiernego obcigzenia pracownikow naukowo-
dydaktycznych wydziatu zajgciami dydaktycznymi i pracami dyplomowymi.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Mechaniczny wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych. Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym jest zrodtem informacji przy planowaniu rozwoju kierunku mechanika i budowa
maszyn i zapotrzebowaniu na absolwentow tego kierunku. Ponadto regularna wspotpraca
okresla tendencje zmian zachodzacych w praktyce przemystowej, co wplywa na tematyke
prac badawczych poodejmowanych na Wydziale.

Wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym w obszarze procesu ksztalcenia jest zorientowana
glownie na potrzeby rynku pracy. Na Wydziale Mechanicznym funkcjonuje Rada
Konsultacyjna  (https://mech.pg.edu.pl/projekty/rada-konsultacyjna). ~ Sktada si¢  ona
z przedstawicieli przedsi¢biorstw (gtownie prezesi i dyrektorzy firm) i wiadz samorzadowych
(Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego). Jednym z zadan Rady jest okre§lanie form
wspotpracy otoczenia spoteczno-gospodarczego z Wydzialem Mechanicznym i tym samym

wspottworzenie i opiniowanie programéw kierunkow studiow realizowanych na Wydziale
Mechanicznym.

Zgodnie z regulaminem dyplomowania studenci moga 1 realizujg prace dyplomowe,
ktorych tematyka ustalana jest w porozumieniu z firmami. Firmy czg¢sto zatrudniaja studentéw
juz po odbyciu praktyk zawodowych. Znaczny odsetek studentow juz na ostatnim roku studiow
podejmuje zatem pracg.

Wielu wyktadowcow zaprasza na zajgcia lub na cykliczne spotkania, osobistosci
z przemyshu, a takze bierze udzial w rozmaitych spotkaniach w firmach. Ponadto wielu
wyktadowcow organizuje tzw. laboratoria wyjazdowe do zaprzyjaznionych firm (np. Polfarma,
Rockfin itp.).

Odrgbng formg wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sa prezentacje, pokazy
i wystawy organizowane przez firmy na terenie Wydzialu Mechanicznego i dedykowane
studentom tego Wydziatu.

Ponadto Wydzial Mechaniczny utrzymuje kontakt z absolwentami kierunku, ktorzy
niejednokrotnie sg cennym zrodlem informacji odnos$nie zmian zachodzacych w otoczeniu
gospodarczym i nowych trendéw w technice.

W programie studiéw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku uwzgledniono praktyki
zawodowe w wymiarze 4 tygodni, ktore studenci odbywaja po VI semestrze. Za sp6jnos¢
programu praktyki z zalozonymi efektami ksztalcenia, organizacj¢ praktyk i opieke nad nimi
odpowiada Koordynator ds. Praktyk Studenckich powolywany przez Dziekana.

42


https://mech.pg.edu.pl/projekty/rada-konsultacyjna

W przypadku studentéw studiow drugiego stopnia w programie nie ma obowigzkowych
praktyk, lecz istnieje mozliwo$¢ wystgpienia do Dziekana z prosba o mozliwos$¢ odbycia
praktyki ponadprogramowej. Praktyki studenckie uregulowane zostaty Zarzadzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 2/2011 z dnia 28.01.2011 r. Rolg opiekuna praktyki z ramienia
przedsigbiorstwa jest wspolpraca przy okreslaniu efektow ksztatcenia dla praktyk.

Wydzial Mechaniczny, w miare mozliwo$ci budzetowych dofinansowuje udziat studentow
w konferencjach naukowych i1 wyjazdy przedstawicieli kot naukowych na rozmaite wystawy
i zawody. Studenci k&t naukowych we wlasnym zakresie nawigzuja kontakty
z przedsigbiorstwami i tym samym zdobywaja dofinansowanie na dziatalno$¢ kot poprzez
sponsorowanie budowy prototypow maszyn i urzadzen, dofinansowanie wyjazdu na targi,
zawody itp.

Na uczelni dziata Centrum Transferu Wiedzy i Technologii organizujagce konkursy
dla studentéw, miedzy innymi konkurs Jaskotki Przedsiebiorczosci oraz kursy dla przysztych
przedsiebiorcow. Kontakty z otoczeniem spotecznym 1 kulturalnym sa takze realizowane
na poziomie catej uczelni w ramach Politechniki Otwartej, a takze wyktadow otwartych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zrodtem informacji o rozwoju
kierunku mechanika i budowa maszyn i zapotrzebowaniu na absolwentow tego kierunku.
Ponadto regularna wspolpraca okresla tendencje zmian zachodzacych w  praktyce
przemystowej, co wptywa na tematyke prac badawczych poodejmowanych na Wydziale.

Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym w obszarze procesu ksztatcenia jest zorientowana
gléwnie na potrzeby rynku pracy. Na Wydziale Mechanicznym funkcjonuje Rada
Konsultacyjna. Sktada si¢ ona z przedstawicieli przedsiebiorstw 1 wtadz samorzagdowych.

Studenci mogg 1 realizuja prace dyplomowe w porozumieniu z firmami, ktére czgsto
zatrudniajg ich po odbyciu praktyk zawodowych. Znaczny odsetek studentow juz na ostatnim
roku studidow podejmuje zatem prace.

Wielu wykladowcow zaprasza na zajgcia lub na cykliczne spotkania, osobistosci
z przemystu, a takze bierze udziat w rozmaitych spotkaniach w firmach.

Na uczelni dziala Centrum Transferu Wiedzy 1 Technologii organizujace konkursy
dla studentow, miedzy innymi konkurs Jaskotki Przedsigbiorczos$ci oraz kursy dla przyszitych
przedsigbiorcow. Kontakty z otoczeniem spotecznym i kulturalnym sg takze realizowane
na poziomie catej uczelni w ramach Politechniki Otwartej, a takze wyktadow otwartych.

Dobre praktyki
e funkcjonujgca Rada Konsultacyjna,
¢ realizacja prac dyplomowych w porozumieniu z firmami,
e dzialajace na Uczelni Centrum Transferu Wiedzy 1 Technologii.
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial prowadzi dwie specjalno$ci w pelni w jezyku angielskim: na drugim stopniu
ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn w jezyku angielskim specjalnosé¢
International Design Engineer (IDE) oraz na pierwszym stopniu ksztalcenia na kierunku
energetyka specjalno$¢ Energy Technologies. Na specjalno$¢ IDE rekrutacj¢ przeprowadza si¢
CO semestr, z uwagi na znaczng ilo$¢ zgloszen, przy czym studiujg na niej glownie studenci
z zagranicy (przede wszystkim z Indii). Dla potrzeb tych studiow zostaly opracowane w jezyku
angielskim podreczniki akademickie. Wydzial podpisat porozumienie o podwojnym
dyplomowaniu na tej specjalnos$ci z Linnacus University (Szwecja) i aktualnie uczestniczy
w tym programie 2 studentow. Istnieje tez wspotpraca z Fachhochschule Lubeck (Niemcy)
w zakresie wymiany studentow. Wydzial planuje od roku akademickiego 2018/2019
uruchomienie ksztalcenia na wizytowanym kierunku na studiach pierwszego stopnia
w systemie Conceive — Design — Implement — Operate (CDIO), uznawanym za
najskuteczniejszy, jezeli chodzi o nowoczesne pro-przemystowe ksztalcenie inzynierow.
Wydziat czyni aktualnie starania o pozyskanie dalszych studentow z Chin oraz z Afryki
Srodkowe;.

Studenci Wydziatu (w tym i z kierunku mechanika i budowa maszyn) maja mozliwo$é
skorzystania z oferty programéw ERASMUS+, CEPUS, FSS i innych, umozliwiajacych
studentom wyjazd na studia i praktyki, a pracownikom prowadzenie zaj¢¢, jak i organizacje
1 prowadzenie migdzynarodowych projektow zespotowych. Realizacja tych zamierzen
prowadzona jest w ramach porozumien dwustronnych z ok. 46 uczelniami, w tym w ciagu
dwoch ostatnich lat aktywnie z ponad 30 uczelniami. Nawigzana zostala wspotpraca
z Cranfield University, Brunel University z Wielkiej Brytanii oraz trdjstronna
z Fachhochschule Lubeck, University Vaxjo (Szwecja), w celu ksztatcenia polskich studentow
na pelnych kursach MScoraz wiaczenia ich w cykl programéw badawczych. Z roku na rok
wzrasta tez liczba studentow wyjezdzajacych na jeden lub dwa semestry na studia zagraniczne
lub praktyki. Na stronie tego dzialu oraz poprzez koordynatoréw kierunkow studiéw sg
przekazywane informacje o rekrutacji do programdéw wymiany z zagranica (dla studentow
1 pracownikow).

Wydzial ma podpisane 52 umowy 2z zagranicznymi jednostkami akademickimi
w programie Erasmus+. Rocznie z wydzialu wyjezdza w ramach programéw Erasmus+ oraz
Cepus okoto 30 pracownikéw (przyjezdza kilku) i okoto 30 studentéw (przyjezdza ponad 20).
Studenci wyjezdzajacy rekrutuja si¢ gltownie ze specjalnosci IDE 1 w wigkszo$ci sa
obcokrajowcami. Studenci polscy na spotkaniu z ZO PKA jako przyczyne braku zgloszen na
wymian¢ z zagranica wskazywali znaczne réznice w programach studiow na uczelniach
partnerskich 1 zwigzane z tym obawy w zaliczaniu poszczegdlnych kursow.
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Duza aktywno$¢ w zakresie wspOtpracy z zagranica wykazuja nauczyciele akademiccy,
ktorzy prowadzili zagranicg zajecia (np. w roku ak. 2016/2017 — 18 osob), a na Wydziale byto
zatrudnionych w roku ak. 2016/2017 - 3 profesorow wizytujacych oraz 10 z zagranicy
prowadzito wyktady.

Wydzial prowadzi takze badania naukowe w ramach projektow miedzynarodowych (np.
w ramach 7-go Programu Ramowego, polsko-norweskiej wspotpracy badawczej).

Wyniki tej wspOlpracy zostaly wykorzystane w realizacji i doskonaleniu programu
ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Pracownicy na spotkaniu z ZO PKA oraz
podczas wizyty w laboratoriach przytaczali przyktady adaptacji programow dydaktycznych
1 badawczych, z ktorymi zapoznali si¢ podczas stazy zagranicznych, do prowadzenia zajec
dydaktycznych i badan na wydziale (np. problematyka dynamiki uktadow wielocztonowych,
dobor aparatury badawczej z zakresu inzynierii materiatowej). Zagadnienia te znalazty si¢ m.in.
w programie takich przedmiotow jak dynamika i sterowanie maszyn, teoria mechanizméw
I maszyn, metody badan materiatow.

Analiza dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikéw prowadzacych zajgcia na
wizytowanym kierunku wykazata znaczng ilo$¢ ich publikacji w jezyku angielskim, w tym
takze ze wspolautorami z zagranicy.

Wydzial wydaje w jezyku angielskim czasopismo Advancesin Materials Science
indeksowane w WoS (11 pkt. na liscie MNiSW). Przyczynia si¢ to do wzrostu rozwoju
naukowego kadry Wydziatlu, czego dowodem jest przyznanie Wydzialowi Mechanicznemu PG
kategorii A w przeprowadzonej w 2017 r. ocenie parametrycznej jednostek naukowych.

W opinii studentéw jednostka stara si¢ zapewnia¢ warunki do umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Studenci nie s3g zainteresowani uczestnictwem w programach
migdzynarodowych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA przyznali, ze sa odpowiednio
informowani o mozliwo$ciach udzialu w programach wymiany, ale ze wzgledu na brak checi
zmiany miejsca zamieszkania nie chcg wyjezdza¢ zagranice.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO wyrazili opinig, iz brak checi uczestnictwa
w programach wymiany wynika rowniez z konieczno$ci ewentualnego przedtuzenia trwania
studiow. Warto rozwazy¢ akcj¢ informacyjna, ktéra pozwoli studentom uzyska¢ wiedz¢ na
temat uznawalno$ci zaliczanych podczas uczestnictwa w programie przedmiotéw na
wizytowanym kierunku studiéw lub ewentualng analiz¢ tejze uznawalnosci, jesli utrudniataby
ona uczestnictwo studentow w programach wymiany.

Jednostka zadeklarowala, iz rosnie rowniez liczba zagranicznych wyktadowcow
prowadzacych zajecia i prowadzone sg dziatania majace na celu zwigkszenie ilosci tego typu zajec.
Taka tendencja spotyka si¢ z pozytywnymi opiniami studentéw, co jest zwigzane ze zwigkszeniem
szans na rynku pracy.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ wzgledem nauczania jezykow obcych w ramach zajec
lektoratowych, wskazujac przy tym na dalszg potrzebe profilowania takich zaje¢ wzgledem
jezyka specjalistycznego. Kilku studentow rosyjskojezycznych obecnych podczas spotkania
z 70 wskazalo, iz pewna forma wsparcia dla nich byloby wprowadzenie zaje¢ w tym jezyku to
programu studidw, ta opinia nie spotkala si¢ jednak z potwierdzeniem og6tu studentow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Bardzo mocng strong Wydziatu Mechanicznego Politechniki Gdanskiej jest oferta i skala
ksztatcenia w jezyku angielskim poprzez wyodrebnione specjalnos$ci w calo$ci prowadzonych
w jezyku obcym zaréwno na pierwszym stopniu (na kierunku energetyka, specjalnos$¢ Energy
Technologies) oraz na drugim stopniu (kierunek mechanika i budowa maszyn, specjalnos¢
IDE), na ktorych w wigkszosci studiuja obcokrajowcy (z uwagi na bardzo duze
zainteresowanie specjalno$¢ IDE uruchamiana jest co semestr). Poniewaz cze$¢ modutow
ksztalcenia na kierunku energetyka w specjalnosci Energy Technologies prowadzonej w jezyku
angielskim, pokrywa si¢ z modutami ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn,
studenci | stopnia tego kierunku (mechanika i budowa maszyn) maja mozliwos¢ ich realizacji
w jezyku angielskim. Wydziatl poinformowat ZO PKA, ze ma plany uruchomienia nowej
specjalnosci prowadzonej w jezyku angielskim na pierwszym stopniu na kierunku mechanika
i budowa maszyn.

Mocna strong Wydzialu jest kadra wyjezdzajaca na staze zagraniczne i publikujaca
w jezyku angielskim.

Poziom wymiany mig¢dzynarodowej (pracownikow, studentéw) jest takze mocng strong
wizytowanego kierunku.

Wydziat wydaje czasopismo w jezyku angielskim o wysokim poziomie naukowym.

Dobre praktyki
e uruchomienie specjalnos$ci w catosci prowadzonych w jezyku angielskim i zapewnienie
kompleksowej opieki studentom-obcokrajowcom,
e wspolpraca naukowa i dydaktyczna z wieloma osrodkami zagranicznymi,
e wydawanie czasopisma naukowego w jezyku angielskim.

Zalecenia
e prowadzi¢ dalsze dzialania na rzecz zwigkszenia iloSci polskich studentéw
wyjezdzajacych na praktyki i staze zagraniczne,
e rozszerzy¢ zakres nauczania jezyka specjalistycznego na zajeciach lektoratowych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Jednostka  dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Caly Wydzial
zlokalizowany jest w jednym kampusie, a glowny obiekt Jednostki stanowi 5-cio
kondygnacyjny budynek. Do dyspozycji sa 2 duze nowoczesne sale audytoryjne (jedna na 253
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miejsc, druga na 125 miejsc), 14 sal wyktadowych o ilosci miejsc 40-100, sala konferencyjna
(66 miejsc) oraz liczne laboratoria i pracownie. Sale wyposazone sg w rzutniki multimedialne.

Wigkszo$¢ infrastruktury budynku w czasie wizytacji byla tuz po modernizacji
1 wyposazana w nowoczesny sprzet zakupiony w ramach projektéw ,,Inzynier Przysztosci”,
,Nanotechnologia” oraz ,,Nowoczesne audytoria PG”.

Wizytacje laboratoridow i1 pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity
dobre wyposazenie laboratoryjne w tym takie specyficzne dla kierunku ksztatcenia mechanika
I budowa maszyn jak laboratoria spawalnictwa, robotyki, hydrauliki, materiatoznawstwa, badan
mechanicznych, stanowiska do badan degradacji materialdéw, badan nieniszczacych oraz
laboratoria komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem dla projektowania (w tym
wirtualnego) i symulacji procesow technologicznych i konstrukcji obiektow.

Zespdt Oceniajacy wizytowal aktualnie wyposazone w nowo wyremontowanych
pomieszczeniach laboratorium spawalnictwa (m.in. laser widknowy o mocy 6 kW, pracownie
rtg, ultradzwickowa, technologii spawalniczych), laboratorium obrabiarek 1 procesow
technologicznych (obrabiarki CNT, w tym pigcioosiowe), laboratorium wspotrzednosciowe;j
techniki pomiarowej(maszyna wspotrzednosciowa, rentgenowskiej tomografii komputerowej),
laboratorium obrabiarek i narzedzi do obrobki drewna (skonstruowana wspdlnie z firmg Rema
S.A. pilarka formatowa, nagrodzona na targach DREMA 2017). W dyspozycji Wydziatu sa
takze konwencjonalne laboratoria odlewnictwa oraz przerobki plastycznej, a ich wyposazenie
zapewnia osiggniecie efektow ksztatcenia w stopniu wystarczajacym.

W pomieszczeniach laboratoryjnych przewidziano specjalne pomieszczenia (pracownie)
dla studenckich kot naukowych. ZO przedstawiono projekty w ktorych studenci z kot
naukowych konstruowali i wykonali np. samochod wyscigowy typu bolid w ramach
prestizowego miedzynarodowego konkursu Formuta Student (koto PGRacing Team),
drukowanie 3D.

Studenci maja dostep do laboratoriow podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przy
wykonywaniu prac dyplomowych, co ZO potwierdzit przy analizie wybranych prac
dyplomowych. Pewne zajecia dydaktyczne, zwlaszcza ¢wiczeniowe, sg prowadzone jednak
w stosunkowo matych salach, co stwierdzono podczas hospitacji.

Budynki oraz pracownie sa przystosowane do 0so6b z niepetnosprawnoscia ruchowa, m.in.
poprzez podjazdy oraz windy.

Infrastruktura dydaktyczna i1 naukowa stuzaca realizacji procesu ksztalcenia oraz
prowadzeniu badan naukowych jest dostosowana do ewentualnych potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, w sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia,
przygotowanie do prowadzenia badan 1 udzial w badaniach oraz korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

Nowoczesnos¢ 1 roznorodno$¢ wyposazenia pomiarowo technicznego pozwala na prace
studentow na stanowiskach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy. ZO PKA widziat
przekazane z zakladu przemystowego roboty, ktére beda adaptowane do stanowisk
technologicznych. Ma to pozytywny wplyw na uzyskiwanie zatozonych efektow ksztalcenia
w szczegolnoSci na umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, a takze przygotowanie do
wymagan rynku pracy.

Baza dydaktyczna Wydzialu spetnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP (m.in.
w ramach modernizacji w budynku gléwnym wydziatu wprowadzono strefy przeciwpozarowe,
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w  wigkszosci pomieszczen wymieniono o$wietlenie oraz instalacje elektryczne
i teleinformatyczne), a poszczegdlne pracownie i laboratoria wyposazone sa w apteczki.

Wiedza i umiejetnosci techniczne pracownikéw technicznych zapewniaja ciagla sprawnos¢
posiadanego sprzetu, chociaz na zebraniu ZO PKA z pracownikami zwracano uwage na
zmniejszanie ilo$ci takich etatow.

Zajecia dydaktyczne i badania naukowe studentow sg prowadzone z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania, w ktore Wydziat jest bardzo dobrze wyposazony np. CAD,
CAM, Catia, Ansys, oprogramowanie specjalistyczne do programowania CNC wspoéirzedne;j
maszyny pomiarowej, CNC do warsztatowego programowania obrabiarek w zakresie toczenia
i frezowania, SIMUFACT (do symulacji MES proceséw spawalniczych i przerdbki
plastycznej), SPHINX 2.3 ( pakiet sztucznej inteligencji), PULSE ID ( do analizy obrazu
i dzwigku).

W opinii studentow wizytowanego kierunku nowoczesna infrastruktura zapewnia
realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia i wptywa pozytywnie na jako$¢ procesu uczenia sig.
Studenci zwrocili jednak uwage, ze zajgcia praktyczne czgsto sg realizowane w duzych
grupach, co powoduje ze przy jednym stanowisku pracuje nawet 3 lub 4 studentow.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢, ale ma przygotowang platforme, ktora
zamierza uzy¢ w celu nauczania na odleglos¢. Nauczyciele akademiccy (6 osob), ktorzy beda
prowadzi¢ ksztatcenie e-lerningowe przeszli dodatkowe kursy i posiadajg potwierdzajace to
certyfikaty. Jednostka aktualnie zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne
w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

7.2

Biblioteka Gtoéwna Politechniki Gdanskiej ma zgromadzong podstawowa niezbedng
literatur¢ naukowa, zar6wno z dyscyplin wiedzy reprezentowanych na nauczanych kierunkach
w Uczelni, jak i z dyscyplin pokrewnych i nauczania ogdlnego. Zbiory to okoto - 1 min 200
tys. woluminow oraz ok. 200 tys. zbiorow specjalnych (normy, patenty, prace doktorskie).

W ramach elektronicznych Zrédet informacji naukowej Biblioteka udostgpnia 31 baz
danych, w tym 20 pelnotekstowych i 11 baz bibliograficzno-abstraktowych. Biblioteka posiada
14 czytelni dla uzytkownikow, w tym 9 filii na wydziatach (takze na Wydziale Mechanicznym)
oraz czytelnie specjalistyczne. Do dyspozycji studentéw jest tacznie ponad 200 stanowisk
komputerowych dla uzytkownikéw oraz do obstugi procesu bibliotecznego Uczelni, ponad 440
miejsc w czytelniach. ZO PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem stanu biblioteki stwierdza, ze
zakres tematyczny oraz zasigg jezykowy zgromadzonych zbiorow bibliotecznych, zasobow
informacyjnych oraz edukacyjnych jest w pelni wystarczajacy do potrzeb wynikajacych
z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczeg6lnosci majacych na
celu osigganie przez studentow przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienie udziatu
w badaniach

Biblioteka na Wydziale Mechanicznym (filia Biblioteki Glownej) jest wyposazona
w 3 stanowiska komputerowe, stanowisko komputerowe dla o0s6b niedowidzacych
1 niestyszacych, wolny dostep czytelnikow do regatéw, bramke zabezpieczajaca ksiazki przed
wyniesieniem ksigzek, czytelnie na ok. 25 miejsc. Wsrod zasobow bibliotecznych zwigzanych
z merytorycznie z realizacjg ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn ZO PKA
stwierdzil w bibliotece wydzialowej czasopisma (np. Mechanik, Inzynieria Materiatowa,
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Przeglad Spawalnictwa, Biuletyn Instytutu Spawalnictwa, Journal of Machine Construction and
Maintenance, Obrobka Metali, Obrébka Plastyczna Metali, Przeglad Mechaniczny) oraz zbiory
ksigzkowe jak np. Zapis konstrukcji. Cz. 1. Geometria wykres§lna. Rigall, J. Sadaj (czytelnia
wydziatowa — 8 egz., biblioteka glowna — 91 egz.), Mechanika ogdlna. Teoria 1 zadania.
Wittbrodt E., Sawiak S. (czytelnia wydziatowa — 12 egz. biblioteka glowna-116 egz.), Zadania
z wytrzymato$ci materiatow. Niezgodzinski M., Niezgodzinski T.: 10 (czytelnia wydziatowa —
10 egz. biblioteka gltowna-60 egz.), Podstawy projektowania procesoOw technologicznych
typowych czegsci maszyn. Feld M. (czytelnia wydzialowa — 15egz. biblioteka glowna-27 egz.).
Umozliwia to realizacj¢ programu ksztalcenia jak i prowadzenie badan naukowych.

Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania i jako$¢ obstugi speilnia oczekiwania
studentow. W czytelni znajduja si¢ stanowiska komputerowe z dostepem do internetu. Podczas
wizytacji przez ZO biblioteki wydzialowej, pomimo godzin popoludniowych, byli studenci
korzystajacy z czytelni.

Ocena przez Zespot Oceniajacy wybranych prac dyplomowych, a takze przeprowadzone
hospitacje zaje¢ potwierdzity korzystanie studentdw z literatury w stopniu wystarczajacym.
W ocenie studentow biblioteka jest wyposazona odpowiednio. Ponadto studenci wskazali, ze ze
wzgledu na dostep do zasobow bibliotecznych w formie elektronicznej, zdecydowanie czesciej
korzystaja z tej formy niz wypozyczania osobiscie woluminéw w formie papierowe;j.
Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach.

Materiaty edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich w czasie zaje¢ sa udostepniane studentom w formie elektronicznej, co ZO PKA
stwierdzit podczas hospitacji zaj¢é.

7.3.

Na Woydziale prowadzony jest staly przeglad posiadanej infrastruktury (w tym
laboratoryjnej, systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych) i wystepujacych
potrzeb, co umozliwia stwarzanie planéw jej uzupelniania. Jest on tworzony w oparciu
o wnioski przekazywane wtadzom wydziatu przez poszczegdlne katedry, a te z kolei wynikaja
z opinii pracownikow prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne i badania naukowe (takze przez
laborantow). Efektem tych przegladow jest staly rozwoj bazy — w tym w ramach projektow
naukowych.

Wiadze wydzialu przedstawity ZO PKA wykaz zamoOwionej aparatury i stanowisk
badawczych na lata 2017-2018 (m. in. 4 specjalistyczne stanowiska do badan mechanicznych
i biomechanicznych nowoczesnych materiatow — biomateriatow, implantow, kompozytow
i materiatéw trudnoskrawalnych, zakupywanej wspélnie z wydziatem WILIS).

Studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii dotyczacej
wszystkich aspektow zwigzanych z ocenianym przedmiotem, w tym infrastruktury.

Zdaniem ZO PKA, Wydzial Mechaniczny PG w sposob kompleksowy i wieloaspektowy
ocenia stan i potrzeby rozwoju posiadanej infrastruktury dydaktycznej i naukowej wraz
z systemem biblioteczno-informacyjnym i zasobami edukacyjnymi.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o infrastrukturze
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Z ich perspektywy istnieje mozliwos¢
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa,
ktora dysponuje jednostka.
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Pozytywnie ocenili réwniez liczbg sal dydaktycznych, w tym réwniez specjalistycznych
laboratoriow. Realizacja projektu ,,Inzynier przysztosci” pozwolita na zakup nowoczesnego
sprzetu, ktory moze by¢ wykorzystywany podczas zaje¢ dydaktycznych. Baza dydaktyczna
dostosowana jest do potrzeb wynikajagcych z realizacji procesu ksztatcenia, umozliwia
studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci zwrocili takze uwage, iz infrastruktura dydaktyczna,
naukowa oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i1 edukacyjne przystosowane sg do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnosciami, przez co umozliwiajg ich pelne uczestnictwo w procesie
ksztalcenia. Jednostka zapewnia udzial studentow w procesie monitorowania i doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Wyniki
ewaluacji sa podstawa doskonalenia infrastruktury Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku mechanika i budowa maszyn jest baza sprzetowo-laboratoryjna
dajaca bardzo dobre podstawy do osiagania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia,
w tym prowadzenia badan naukowych, a takze pomieszczenia bez barier architektonicznych dla
0s6b niepetnosprawnych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ udost¢pnianie licznych materialdow edukacyjnych studentom
w formie elektronicznej do samodzielnej nauki. Jednostka zapewnia studentom ocenianego
kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielko$¢
w peli pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studiéw literaturowych jak i1 dydaktycznych
efektow ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Studenci majg zapewniony
dostep zaréwno do biblioteki uczelnianej jak 1 wydzialowej, w ktorej dostepna jest literatura
obowiazkowa i zalecana do przedmiotow.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury uczelni gléwnie poprzez rozmowy
z osobami prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne odpowiedzialnymi za poszczegdlne pracownie
jak i poprzez wypehienia ankiet na portalu ,,moja PG”.

Budynki (a takze biblioteka) sg przystosowane do potrzeb studentow z dysfunkcjami ruchu
(windy, podjazdy, toalety) oraz stuchu (naglo$nienie w salach wyktadowych).

Studenci maja zapewnione warunki do pracy w ramach kot naukowych. Zespot oceniajacy
PKA wizytowal przygotowane i wyremontowane pomieszczenia warsztatowo-laboratoryjne
w ktorych studenci z kot naukowych begda konstruowali 1 weryfikowali stworzone przez siebie
projekty.

Dobre praktyki
e wdrozona elektroniczna platforma ,,mojaPG” do zbierania opinii studentow,
e materialy edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich w czasie zaje¢ sa udostgpniane studentom w formie elektronicznej, co ZO
PKA stwierdzit podczas hospitacji zajec,
e wydzielone pomieszczenia do pracy studenckich kot naukowych.

Zalecenia
e dbac o utrzymania wysokiej efektywnosci wykorzystania posiadanej infrastruktury.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz jednym z gtdwnych powodow dlaczego
ponownie wybraliby studia na wizytowanym kierunku jest mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia
po ukonczeniu studiéw. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazywali, iz w ich opinii
studiowanie Kierunku mechanika i budowa maszyn otwiera przed nimi ciekawe perspektywy,
a uzyskiwane efekty ksztalcenia na kierunku prowadzonym przez Wydziat Mechaniczny
Politechniki Gdanskiej zwigkszaja ich szans¢ na rynku pracy. Studenci w trakcie trwania
spotkania z ZO PKA zglaszali swoje uwagi dotyczace r6znych aspektow procesu ksztatcenia,
a takze kierowanego do nich wsparcia ze strony jednostki. Konkluzja tych wypowiedzi byto
jednakze stwierdzenie, iz wizytowany kierunek studiow wybraliby ponownie, gdyby przyszto
im uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaj¢¢ studentow Wartym podkreslenia jest fakt, ze wyznaczane s3
dodatkowe terminy dyzurow w sesji egzaminacyjnej. Studenci wizytowanego kierunku
regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty
elektronicznej, podkreslajac przy tym sprawnag komunikacj¢ i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej
odpowiedzi zwrotnej. Studenci wskazywali na nieliczne problemy w kontakcie
z wykladowcami za posrednictwem poczty elektronicznej. Sytuacje te dotyczyly jednak
pojedynczych oso6b 1 zostaly pdzniej wyjasnione z pozytywnym skutkiem dla studentow.

Od biezacego roku akademickiego wprowadzony zostat tzw. limit dtugu punktéw ECTS
pozwalajacego warunkowo zaliczy¢ etap studiow. Studenci zostali poinformowani o zmianach,
posiadaja odpowiedniag wiedz¢ w tym zakresie. Jednakze w praktyce niezaliczenie jednego
przedmiotu moze powodowaé przekroczenie dopuszczalnego limitu oraz skreslenie z listy
studentow. Zwigzane jest to z sekwencyjnoscia przedmiotow — niezaliczenie przedmiotu
w I semestrze automatycznie skutkuje brakiem mozliwosci podejs$cia do zaliczenia nastgpnego
przedmiotu w kolejnym semestrze. Warto podkresli¢, iz samorzad studencki zaakceptowat
powyzsze zmiany, jednakze czg$¢ studentow zgtaszata swoje uwagi w tym zakresie.

System rozpatrywania prosb i1 zazalen w opinii studentoéw dziata sprawnie. Studenci
zglaszaja swoje postulaty poprzez samorzad studencki. Wspodlpraca Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego z wtadzami dziekanskimi oceniana jest przez studentow pozytywnie.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego otrzymuja odpowiednie wsparcie finansowe swojej
dziatalno$ci. Podczas organizowanych wydarzen moga korzysta¢ z infrastruktury wydziatu.
Posiadaja rowniez pomieszczenie przeznaczone na ich codzienng dziatalno$¢. Na Politechnice
Gdanskiej organizowanych jest wiele wydarzen dedykowanych studentom, jak np. Dzien
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Jakosci Politechniki Gdanskiej. Podkreslic jednak nalezy, iz wiedza o wspomnianych
inicjatywach ws$rdd studentow niezrzeszonych w organizacjach studenckich jest znikoma.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii
studentow przydatne. Jakos¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialty na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow ocenianego
kierunku materiaty wysytane drogg elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tresci omawianej na zajeciach. Studenci wskazali na mozliwo$¢ doskonalenia w zakresie
materiatow przygotowywanych przez nauczycieli akademickich na zajecia laboratoryjne.

Istotng dla studentow mozliwoscia, co wskazywano podczas spotkania z ZO PKA jest
studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw badz indywidualnego planu studiow.
Dziekan moze wyrazi¢ zgodg¢ na studia z indywidualnym programem studiow studentowi, ktory
uzyskal wysoka $rednig ocen. Dziekan zgodnie z przepisami obowigzujacego Regulaminu
Studiéw moze, lecz nie musi, powota¢ opiekuna studenta realizujacego indywidualny program
studiow. Dziekan moze rowniez wyrazi¢ zgode na studiowanie zgodnie z indywidualnym
planem studiow. Regulamin studiow wymienia przypadki, w ktorych w szczegdlnosci student
moze ubiegac si¢ o korzystanie z tej mozliwosci.

Z perspektywy studentow pozytywnie nalezy oceni¢ przygotowanie tzw. samodzielnika
pierwszaka. Informator zawiera kompleksowe informacje pomocne dla studentow
rozpoczynajacych nauk¢ na Politechnice Gdanskiej. Aktualizowana publikacja pozwala nowo
przyjetym studentom uzyskac istotne informacje o ich procesie ksztalcenia.

Na Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej dziatajg aktywnie studenckie kota
naukowe. Na spotkaniu z ZO PKA studenci zaangazowani w dziatalno$¢ kot naukowych
podkreslili, iz na potrzeby realizacji projektow badawczych otrzymuja wsparcie finansowe od
wladz wydzialu. Po okresie przejSciowym (trwajacym w biezacym roku akademickim)
w ramach jednostki zacznie obowigzywa¢ Regulamin finansowania kot naukowych z budzetu
Wydziatu Mechanicznego. Studenci mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ ze wskazang propozycja.
Maja rowniez czas na dostosowanie swojej dzialalnosci w tym kierunku. Warto podkresli¢, iz
konieczno$¢ opublikowania przejrzystych zasad finansowania dziatalno$ci ko6t naukowych
wynikla z opinii studentow formulowanych w poprzednich latach, jak rowniez podczas
poprzednich wizytacji PKA na Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskie;j.
Z perspektywy studentdw pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania doskonalagce wprowadzone przez
jednostke w tym zakresie.

Kazde koto naukowe posiada opiekuna odpowiedzialnego za jego dziatalnos$¢. Na potrzeby
dziatalnosci kot udostepniane sg pomieszczenia biurowe. Studenci wskazali jednakze na
konieczno$¢ doprecyzowania procedury umozliwiajgcej korzystanie z nich. Na spotkaniu z ZO
PKA zaakcentowany zostat fakt, iz brak jest odpowiedniej infrastruktury do wykonywania tzw.
"pracy brudnej" przy realizacji projektow oraz prac badawczych. W ramach dzialalnos$ci kota
naukowego realizowane sg prace dyplomowe. Wspieranie kot naukowych przez firmy liczace
si¢ na rynku jest mozliwie dzigki wspotpracy Uczelni z tymi jednostkami. Za ten aspekt
wsparcia studentéw odpowiedzialne jest Biuro Karier, ktore prowadzi baze ofert pracy, stazy
I praktyk zawodowych, a takze indywidualne rozmowy doradcze.

Na wizytowanym kierunku stwarza si¢ osobom z niepelnosprawnos$ciami warunki do
pelnego udzialu w procesiec ksztalcenia 1 w badaniach naukowych. Studenci
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z niepelnosprawno$ciami otrzymuja wsparcie m.in poprzez pomoc asystencka w trakcie
dojazdu na uczelni¢ oraz w trakcie zaj¢¢. Ponadto zapewnia si¢ studentom poradnictwo
psychologiczne oraz doradztwo zawodowe 1 wypozyczenie sprzg¢tu ulatwiajagcego studiowanie.
Ponadto student z niepelnosprawnoscig moze uzyska¢ zgod¢ na realizacje indywidualnego
planu studiow. W opinii studentow wizytowanego kierunku jednostka odpowiednio wspiera
osoby z niepetnosprawnosciami. Studenci po rozpoczeciu procesu ksztalcenia na pierwszym
roku studiow sg informowani przez wiladze jednostek o mozliwosciach wynikajgcych ze
wsparcia dla oséb z niepelnosprawno$ciami.

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ dzialania obstugi administracyjnej w sprawach
zwigzanych z procesem dydaktycznym. W ich opinii pracownicy sg przygotowani
merytorycznie do petienia swoich funkcji. Studenci wskazali jednak na potrzebe zwigkszenia
wymiaru godzin podczas ktorych dziekanaty obstuguja studentéw. Sprawnie funkcjonuje
komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi
Uczelni. Wzory podan i wnioskoéw, oceny, plany sa dostgpne w systemie elektronicznej
platformy. Po zalogowaniu student uzyskuje dostep do systemoéw wspierajacych obstuge spraw
studenckich oraz organizowanie toku studiow. Portal oferuje elektroniczny plan zaj¢¢, plan
konsultacji nauczycieli, informacje na temat praktyk, stazy czy stypendiow.

Warto podkresli¢, iz aktywno$¢ studentéw wizytowanego kierunku jest roOwniez czgsto
nagradzana przez zewngtrzne gremia. W organizowanym konkursie o Nagrod¢ Czerwonej
Roézy doceniani sg wybitni 1 najbardziej wyrdzniajacy si¢ studenci i kota naukowe na Pomorzu.
Laureatem tegorocznej nagrody zostal student wizytowanego kierunku, pelnigcy wcze$niej
funkcje prezesa funkcjonujacego w ramach jednostki Kota Naukowego SimLE.

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostepny dla kazdego ze studentow. Warto
jednak pracowa¢ nad promocja dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych na celu
szersze wiaczenie studentow jako interesariuszy wewnetrznych do procesu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

8.2.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki oraz kadry ksztalcacej studentéw jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz pracy
Dziekanatu wykonywana po kazdym semestrze studiow przez studentow.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili proces ankietyzacji. Ankietyzacja
prowadzacego zajecia przez studentow, prowadzona jest cyklicznie i jest powszechna.
Kwestionariusz badania umozliwia ocen¢ najwazniejszych aspektow prowadzenia zaj¢¢ przez
prowadzacego, a takze zachg¢ca do proponowania rozwigzan projakosciowych. Wyniki ankiety
nie s3 odpowiednio upowszechniane wérdd studentdw, co ma odzwierciedlenie w opiniach
studentéw nie znajacych swoich mozliwo$ci w przedmiocie uczestniczenia w wewngtrznym
systemie zapewniania jakosci ksztalcenia w tym zakresie.

Informacje o formach opieki nad studentami mogg oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowe] jednostki, portaldow spotecznosciowych gdzie Wydzial aktywnie informuje
o swoich dziataniach, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wladzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
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kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostgpne
I aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studenta w jego procesie
ksztalcenia w sposob odpowiedni. Dziatania majg charakter kompleksowy, uwzgledniajg
zroznicowane potrzeby roéznych grup studentdéw. Waznym aspektem oceny wizytowanego
kierunku jest opinia aktualnych studentéw na temat tego, czy ponownie zdecydowaliby si¢ na
ten sam wybor. Podczas spotkania z ZO PKA studenci udzielili twierdzacej odpowiedzi,
wskazujac przy tym na szereg atutow ksztalcenia na tym kierunku studiow.

Warto podkresli¢, iz jednostka podejmuje szereg dzialan w kierunku wsparcia studentdéw,
o zdecydowanej wigkszosci aspektow informuje za pomoca swoich internetowych kanatow
komunikacji. Co istotne, takie pozytywne z perspektywy studenckiej inicjatywy jak wydarzenia
zwigzane z jakoscig ksztalcenia czy uwzglednianie wynikow ankiet studenckich w ocenie
nauczyciela akademickiego wymagaja odpowiedniego przedstawienia ogotowi studentow.
W obecnym stanie faktycznym mozna zaobserwowac duza Swiadomo$¢ w tym zakresie wsrod
0soOb dziatajacych w samorzadzie studenckim oraz kotach naukowych, a mniejszg posrod osob
niezaangazowanych w dziatalno$¢ studencka.

Warto rowniez podkresli¢, iz jednostka pracuje nad tym, aby si¢ doskonali¢. Mozna tu
wskaza¢ zmiany, ktore wynikaty z opinii studentow, ale rdwniez poprzednich wizytacji ZO
PKA. Przykltadem takie pozytywnej zmiany jest wprowadzenie zasad finansowania kot
naukowych ze srodkéw przekazywanych przez wtadze Wydziatu.

Dobre praktyki
e naocenianym kierunku organizowane sg laboratoria wyjazdowe, ktore sg bardzo dobrze
oceniane przez studentow. Pozwalaja na wykorzystanie wiedzy praktycznie oraz
zdobycie umiejetnosci przydatnych w konteks$cie przysztej pracy zawodowe;,
e dobrag praktyka jest rowniez aktywizacja studentow poprzez wprowadzenie Budzetu
Obywatelskiego PG, ktorego beneficjentem jest Wydziat Mechaniczny.

Zalecenia
e umozliwienie cztonkom kot naukowych korzystanie z pomieszczen wydziatu poza
godzinami zaje¢¢ dydaktycznych w celu realizacji projektéw oraz prac badawczych,
e szersze publikowanie wynikéw ankiet studenckich oraz przekazywanie informacji na
temat dziatan wladz wydziatu zwigzanych z analizg dokonanej ewaluacji.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan
doskonalgcych oraz ocena ich
skutecznosci

Okres$lenie w zasadach rekrutacji zbyt duze;j
liczby ,,kierunkéw pokrewnych” do kierunku
mechanika i budowa maszyn

W Zasadach rekrutacji
https://pg.edu.pl/rekrutacja/zasady-
rekrutacji/studia-ii-stopnia okreslone
zostaly ,,stopnie pokrewienstwa”
kierunkow pierwszego stopnia
z kierunkami drugiego stopnia

Uwagi dotyczace wyboru tematu pracy
dyplomowej (kolejno$¢ wyboru tematu
uzalezniona od uzyskanej $redniej ocen)

Okres$lone zostaty szczegotowe zasady
dyplomowania. Zwigkszono liczbe
oferowanych tematdéw oraz mozliwos¢
zgloszenia tematu wlasnego.

Brak mozliwos$ci korzystania ze
specjalistycznego oprogramowania

Wydziat stara si¢ wykorzystywacé
oprogramowanie, ktore dostgpne jest
rowniez w wersji studenckiej mozliwej do
bezptatnego wykorzystania, np. ANSYS,
EdgeCAM. Zainstalowany monitoring
w laboratoriach komputerowych
umozliwia samodzielng prace studentow
poza godzinami dydaktycznymi.

Niewielki rozwoj kadry naukowe;j

W ostatnich latach nastapit znaczacy
rozwoj kadry naukowej. Osiagnigcia
naukowe pozwolily na uzyskanie przez
Wydzial w ostatniej ocenie
parametrycznej (2017 rok) kategorii A.

Niewielkie zaangazowanie samodzielnych
pracownikow nauki w zakresie obsady zajec
wyktadowych

Rozwdj kadry naukowej pozwolil na
znacznie wigksze zaangazowanie
samodzielnych pracownikoéw nauki do
prowadzenia wyktadow

Niewystarczajgca pojemnos¢ sal

Modernizacja i rozbudowa infrastruktury
Wydziatu Mechanicznego pozwala na
dobor wlasciwych 1 nowoczesnych sal

dydaktycznych na konkretne zajecia.
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