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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski, czlonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Cichon, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego

4. Amadeusz Przezpolewski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,energetyka” prowadzonym przez Wydziat
Mechaniczny oraz Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki
Lodzkiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Na ww.
kierunku nie byta dotychczas przeprowadzona ocena programowa. W roku akademickim
2011/2012 przeprowadzono oceng instytucjonalng na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki W2 (Uchwata PKA Nr 241/2012 z dn. 5 lipca 2012r.), ktora
zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej (w Uchwale nie zgloszono uwag i1 zalecen;
w raporcie z wizytacji wskazano zalecenia, opisane w dalszej cz¢$ci raportu).

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujacymi zrodtami
informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, zintegrowanym systemem
informacji 0 nauce i szkolnictwie WyZszym POL-on, portalem
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz stronami internetowymi Uczelni i Wydziatow
(dostep w dn. 25-26.10.2017: www.p.lodz.pl/, W1, http://www.mechaniczny.p.lodz.pl/; W2,
http://www.weeia.p.lodz.pl/), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialow, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://www.p.lodz.pl/
http://www.mechaniczny.p.lodz.pl/
http://www.weeia.p.lodz.pl/

1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa Kierunku studiow ,.energetyka”
Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi
ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina energetyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 ECTS
(stacjonarne)

8 semestrow / 210 ECTS
(niestacjonarne)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studiow brak
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow | inZzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 19
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 324 68

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

(2565 godzin)




Nazwa kierunku studiow

,.energetyka”

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia Il stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszardw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina energetyka

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

3 semestry / 90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Systemy i maszyny energetyczne
Elektroenergetyka
Chtodnictwo i klimatyzacja

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do

minimum kadrowego 11
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 31 0
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli .
akademickich i studentow na studiach 820 godzin
stacjonarnych




2. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é
y.. .pJ . 15 2¢ W pelni
Z misjq oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w
Yy _ : WyKorzystyw W pekni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyja$nienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na zalecenia ZO PKA zawarte Raporcie z Wizytacji Uczelnia przedstawita
zarowno zrealizowane jak 1 bedace w przygotowaniu dziatania usprawniajagce proces
ksztatcenia. W szczegdlnosci sg to:

e W aktualnie obowigzujgcej ankiecie oceny pracownika zawarta jest pozycja "Opinia
studentow", natomiast w aktualnie opracowywanej ankiecie bgdzie pozycja "Ocena
studentow", ktora bedzie miata bezposrednie oddziatywanie na ocen¢ koncowa danego
pracownika.

e W celu podniesienia przejrzystosci zasad procesu ankietyzacji oraz poprawy przeptywu
informacji we wspotpracy z WRS podjeto decyzje o organizowaniu spotkan wtasciwego
Prodziekana ze studentami poszczegdlnych kierunkoéw ksztalcenia. Spotkanie takie
odbylo si¢ juz w poprzednim roku akademickim na Wydziale W1 w ramach tzw. Narad
posesyjnych. Natomiast na Wydziale W2 w mijajacym semestrze odbylo si¢ spotkanie z

L' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



przedstawicielami WRS majace na celu omowienie wynikéw ankietyzacji oraz
wypracowanie rozwigzan mogacych poprawic¢ zwrotno$¢ ankiet.

e Studenci sg bezposrednio angazowani do realizacji projektow prowadzonych przy
udziale jednostek zagranicznych.

e Dziekani Wydziatow wydali dyspozycje Opiekunowi Kierunku powotania zespotu,
ktorego zadaniem bedzie  przeprowadzenie analizy  dostepnosci stanowisk
laboratoryjnych dla studentow przy aktualnej liczebnosci grupy laboratoryjnej, wraz z
przygotowaniem propozycji  eliminacji wystepujacych niedogodnosci  (np.
konieczno$ci przeorganizowania laboratorium, zakupu dodatkowego wyposazenia czy
tez zmniejszenia liczebno$ci grupy laboratoryjnej).

Podsumowujac, ZO PKA uznaje, Ze niektdre zalecenia zostalty w pelni wykonane, inne s3 w
zaawansowanym przygotowaniu, a dziatania wymienione powyzej pozwalaja uzna¢ za w petni
zasadng zmiang oceny kryterium 8 z ,,w petni” na ,,wyrdzniajaca”.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w Wyrézniajaca
procesie uczenia sie¢ i osiagania efektow ksztalcenia.

3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

W Strategii Rozwoju Politechniki £.6dzkiej na lata 2015-2020 wpisana jest wysoka jakos¢
ksztalcenia, bedaca elementem celu strategicznego Wysoki poziom ksztatcenia i nowoczesna
oferta dydaktyczna”. Wérdd szeregu zadan w ramach tego celu operacyjnego wyszczegolnione
sg m.in. takie zadania jak doskonalenie systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, oraz rozwdj
metod ksztatlcenia i kompetencji pracownikdéw. Szczegdétowe ramy tych zadan okre$laja
uchwaty Senatu Politechniki £.odzkiej, w szczegdlnosci Uchwatla nr 3/2011 z pdzn. zm. oraz
Uchwata nr 22/2015 z p6zn. zm. Definiuja one strukture i elementy Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia oraz liste zadan realizowanych przez ten system.
Odzwierciedleniem zapiséw strategii Uczelni na poziomie Wydziatéw sa ich indywidualne
strategie, z ktorych wynikaja dziatania dostosowane do specyfiki, potrzeb 1 mozliwosci
poszczegblnych jednostek.

Przed rokiem 2012 na Wydzialach Mechanicznym oraz Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki (EEIIA) byly prowadzone oddzielnie kierunki ,,energetyka”. Na
Wydziale Mechanicznym kierunek ,,energetyka” byt sprofilowany na zagadnienia mechaniczne
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maszyn energetycznych przemystu wytworczego energii, a na Wydziale EELA byt
sprofilowany na zagadnienia elektroenergetyki, tj. maszyn i urzadzen systemu energetycznego,
gospodarki elektroenergetycznej, automatyki zabezpieczeniowej, przesytu energii elektryczne;.
W roku 2012 Wydzialy zawarly porozumienie o wspdlnym prowadzeniu kierunku
»energetyka”, o wspolnym programie, ujmujacym w sposoéb kompleksowy zagadnienia
mechaniczne i elektryczne energetyki, tj. wytwarzania energii elektrycznej, serwisu urzadzen
energetyki, oraz przesylu i dystrybucji energii. Uzgodniono jakie kompetencje beda
oczekiwane od absolwentow kierunku, opracowano program. Wpisuje si¢ on w strategie obu
Wydziatow.

Glownymi jednostkami wewnetrznymi Wydzialow, odpowiedzialnymi za realizacje
ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” jest Instytut Maszyn Przeplywowych (IMP) na Wydziale
Mechanicznym, oraz Instytut Elektroenergetyki (IE) na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki 1 Automatyki. Wydziat Mechaniczny posiada kategori¢ naukowa A, a Wydziat
EEIA kategori¢. B.

Student kierunku jest przypisany do okreslonego wydziatu, ale na dwoch pierwszych
latach studiow zajecia sa wspdlne dla wszystkich studentéw kierunku, niezaleznie od
przypisania studenta do wydziatu. Na kolejnych latach studiéw studenci studiuja na swoich
macierzystych wydziatach, a moduly ksztalcenia sg sprofilowane zgodnie z problematyka
rdzeniowa tych wydzialow, tj. na Wydziale Mechanicznym: maszyny przeptywowe, uklady
chlodnicze i1 klimatyzacyjne, a na Wydziale EELiA: elektrownie, elektroenergetyka. Sa rowniez
przedmioty wspoélne: termodynamika, materialy konstrukcyjne i eksploatacyjne, mechanika
techniczna, elektrotechnika, elektronika, chemia, mechanika przeptywow pltynow, maszyny
elektryczne, podstawy automatyki, rynek energii. Udzialy obu Wydzialow w realizacji
programu ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” sa zrOwnowazone.

W kontekscie wspotpracy z interesariuszami wewngetrznymi i zewngtrznymi na szczegdlng
uwage zastluguja zapisy w Strategii dotyczace wspotpracy z przedsigbiorstwami oraz
instytucjami otoczenia spoleczno - gospodarczego w celu dostosowania oferty ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Wydziaty wspdtpracuja np. z duzymi firmami: Veolia, Grupa PGE
(wytwarzanie, modernizacje, wspotdziatanie z uzytkownikami energii), GEKSA, Orlen, +
Invent, Common, Hydropomp, ABB.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,energetyka” opiera si¢ glownie na wykorzystaniu
wiedzy 1 kompetencji pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Wydzialu
Mechanicznego oraz Wydzialu EELA, uwzgledniajac najbardziej istotne aspekty obszaru
energetyki. Oba Wydzialy opracowaty koncepcje¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, ktora
integruje, zgodnie z misja 1 strategia Uczelni, proces badan naukowych z procesem
ksztatcenia, odzwierciedlajgc w programie studiow istniejagce w obszarze energetyki potaczenie
nauki, technologii oraz techniki (ZO PKA nie przedstawiono oficjalnego dokumentu). Zgodnie
z tymi przestaniami ksztalcenie na kierunku ,,energetyka” ukierunkowane jest na ksztalcenie
kadr dla gospodarki.

W relacji do ofert ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” na innych uczelniach, specyfika
ocenianego kierunku jest prowadzenie ksztalcenia z wykorzystaniem rzeczywistych obiektow
energetyki, ktore sg wielkogabarytowe, trudnodostepne 1 bardzo zlozone. Specyfika kierunku,
na tle kierunkéw ,energetyka” realizowanych w polskich uczelniach jest prowadzenie
ksztalcenia w oparciu o projekty kompetencyjne, ktore dajg im szerokie spektrum wiedzy i
umieje¢tnosci. Projekty sa grupowe i indywidualne, z wykorzystaniem metody PBL. Tematy
projektow obejmujg szersze spektrum zagadnien niz te poznane na wyktadach. Analizowane sg
rozne przypadki rzeczywiste (case study). Przyktadem sg procesy modernizacji urzadzen w
koncernie ORLEN, obejmujace detekcje potrzeby modernizacji, przygotowanie dokumentacji,
specyfikacje istotnych warunkow zamowien, zrealizowanie przetargu, nadzor nad realizacja
modernizacji, prace odbiorowe oraz sposob przygotowania budzetu i rozliczenia. Projekty



grupowe ucza studentéw dzielenia si¢ praca, odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania
czastkowe, uzgadniania wspolpracy. ZO wysoko ocenia takg forme ksztatcenia.

Studenci nabywaja umiejetnosci oparte na wiedzy, sa przygotowywani do wprowadzania
do przemystu energetycznego innowacyjnych procesow konstrukcyjnych i technologicznych.
Realizowane programy ksztalcenia sg na biezagco monitorowane w celu zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia.

Przeglady efektow ksztatcenia i programow sa robione corocznie. Np. w latach 2015 i
2016 Wydzialy dokonaty przegladow szczegotowych efektow ksztatcenia, skorygowano
wymagania oraz ujawnione niezgodno$ci realizacji programu z matryca dla kierunku. Kolejny
przeglad, z udzialem interesariuszy zewnetrznych jest zaplanowany na rok 2018.

Wydziaty, zgodnie polityka jako$ci prowadza polityke poprawy warunkéw ksztalcenia
studentow, szczegblnie studentow uzdolnionych, przez ich udzial w projektach naukowych
realizowanych przez jednostki, rozwijanie sieci wspotpracy srodowiska akademickiego m. in.
w ramach porozumien miedzyuczelnianych.

Koncepcja ksztatcenia zaklada mozliwo$¢ realizacji przez studentéw jednej z trzech
Sciezek zwigzanych z: 1) systemami 1 maszynami energetycznymi, 2) chlodnictwem i
klimatyzacja, 3) z elektroenergetyka.

Wydziaty, zgodnie z zatozeniami Strategii, utrzymuja stala wspolprace z firmami
przemystowymi, ktora skutkuje biezacym dostosowywaniem programow ksztalcenia do
wymagan rynku pracy. Bezposrednia wspolpraca daje kadrze nauczajacej i studentom obraz
rzeczywistej problematyki wystepujacej w branzy. Nauczyciele akademiccy odbywaja kursy i
szkolenia podnoszace ich kompetencje dydaktyczne.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku ,,energetyka” otrzymuje tytut zawodowy
inzyniera. Ma umiejetnosci korzystania z nabytej wiedzy, komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, w tym kierowania podlegltymi
pracownikami. Dysponuje wiedza pozwalajaca na podjecie samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej, rozumie podstawowe problemy prawne i1 ekonomiczne. Absolwent zna jezyk
obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy oraz umie postugiwaé sie jezykiem obcym zawodowym. Umie samodzielnie
skonfigurowa¢ swoje stanowisko do pracy w sieci komputerowej oraz postugiwaé sig
pakietami systemow obliczeniowych 1 biurowych. Potrafi wykonaé elektroniczng wersje
dokumentacji technologicznej. Posiada podstawowa w dziedzinie energetyki i rosngcej roli
problemow zwigzanych z ekologicznymi aspektami wytwarzania, przesylania 1 dystrybucji
energii. Jest przygotowany do pracy w przedsigbiorstwach zajmujacych sie¢ eksploatacja
systemu energetycznego 1 w zakladach wytwarzajacych, przetwarzajacych czy tez
wykorzystujacych duze ilosci energii. Rozumie strukture, zasady dziatania i1 eksploatacji
elektrowni 1 sieci energetycznych, urzadzen elektrycznych i maszyn elektrycznych, automatyki,
uktadow zabezpieczen. Jest takze specjalista od problemow energetyki w jednostkach
samorzadowych. Doswiadczenie praktyczne nabyte podczas zajg¢ laboratoryjnych i
projektowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem internetowych technik przesylania 1 akwizycji
danych, pozwala na samodzielng realizacj¢ postawionych zadan zawodowych. Absolwent
studiow pierwszego stopnia kierunku ,,energetyka” potrafi:

1. eksploatowa¢ oraz projektowac wspotczesne, roznorodne urzadzenia do wytwarzania energii
elektrycznej.

2. samodzielnie analizowa¢ problemy zwigzane z przesylem, rozdzialem i uzytkowaniem
energii, w tym projektowac instalacje stuzace do ww. celow.

3. projektowaé, obstugiwac i konserwowac urzadzenia do przetwarzania energii na inne formy
energil.
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4. realizowac uktady automatyki zabezpieczeniowej oraz regulacyjnej i systemy pomiarowe z
zastosowaniem nowoczesnych urzadzen regulacji, techniki cyfrowej, mikroprocesorowe;j
oraz narzedzi informatyki.

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku ,,energetyka” otrzymuje tytut magistra. Ma
rozbudowang wiedz¢ teoretyczng i rozwinigte umiejetnosci praktyczne z zakresu problematyki
energetycznej, techniki cieplnej oraz pracy zrodet energii elektrycznej w systemie
elektroenergetycznym. Absolwent zna zagadnienia zréwnowazonego rozwoju kraju w
dziedzinie energetyki Absolwent potrafi mysle¢ abstrakcyjnie, przektadajac problemy
projektowe, technologiczne i eksploatacyjne na ich opis matematyczny oraz odpowiedni jezyk
programowania. Koncepcja ksztalcenia zostala opracowana tak, aby studenci mogli
bezposrednio czerpa¢ z bogatego doswiadczenia i1 zaplecza Wydzialow zwigzanego z
prowadzonymi w nich badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi. Jest to szczegdlnie
widoczne na studiach drugiego stopnia, gdzie studenci aktywnie uczestniczg w pracach
naukowych. Typowymi przyktadami sg realizacje prac dyplomowych zwigzanych z aktualnie
prowadzonymi w jednostkach projektami badawczymi i zainteresowaniami naukowymi
promotoréow oraz uczestnictwo studentow w konferencjach naukowych. Studia drugiego
stopnia maja rdwniez za zadanie przygotowac¢ kandydatéw do studiow doktoranckich i, mimo
iz Wydzialy nie prowadza takich studiow w dyscyplinie energetyka, mozliwe jest ksztatcenie
absolwentow kierunku ,,energetyka” na poziomie III stopnia w jednej z Kilku dyscyplin
pokrewnych, w ktérych Wydziaty Mechaniczny i EEIiA posiadaja uprawnienia akademickie
(mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika).

Z0O PKA wysoko ocenia realizowany przez Wydzial EEIIA program pt. Maly Oxford,
polegajacy na wykonywaniu projektow w firmach przez zespoty studentow, ktérzy sa w
kontakcie z koordynatorem z firmy oraz opiekunem z Wydzialu. Studenci czgsto zatrudniajg
si¢ potem do pracy w firmach, w ktorych realizujg projekty w ramach tego programu. W ten
sposOb procentuje wczesne wzajemne poznanie si¢ firmy i potencjalnych pracownikow.
Efektem tego Programu sa réwniez zglaszane przez studentdéw uwagi do programu studiow.
Program jest otwarty dla wszystkich studentow, ale uczestniczag w nim przede wszystkim
najlepsi studenci. Studenci otrzymujg za udzial 3 ECTS, jako dodatkowe osiggnigcia. Moze to
by¢ w ramach przedmiotu do wyboru albo jako dodatkowe zajecia.

1.2.

Na Wydziale Mechanicznym prowadzone sa m.in. badania naukowe dla PGE, np.
»Opracowanie prognoz wskaznikéw niezawodno$ciowych urzadzen wytworczych blokéw 370
MW 1 858 MW dla potrzeb planowania gospodarki remontowej. Do gltéwnych kierunkow
badan naukowych prowadzonych w IMP, w zakresie dziedziny nauk technicznych, dyscypliny
energetyka, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia ocenianego na kierunku ,,naleza:

a) numeryczne i eksperymentalne metody badan przeptywow (w tym trojwymiarowych oraz
niestacjonarnych) czynnika Scisliwego 1 niescisliwego przez kanaty maszyn 1 urzadzen
przeptywowych.

b) doskonalenie metodyki obliczen uktadéow przeptywowych turbin, sprezarek, pomp i
wentylatoréw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien stateczno$ci pracy uktadow
maszyn.

c) technologie przetwarzania 1 praktycznego wykorzystywania energii ze zrodel
odnawialnych.

d) optymalizacja systemow grzewczych, chtodniczych i klimatyzacyjnych.
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Gltoéwne kierunki badan naukowych prowadzonych w Instytucie Elektroenergetyki na
Wydziale EEIIA, w zakresie dziedziny nauk technicznych, dyscypliny energetyka, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,to:

a) uklady potrzeb wilasnych blokow energetycznych duzej mocy

b) wysokosprawne i zero-emisyjne bloki energetyczne

€) niezawodno$¢ blokow energetycznych

d) energetyczne wykorzystanie biomasy

e) stany ustalone i przejsciowe w systemach elektroenergetycznych

f) systemy sterowania pracg sieci elektroenergetycznej z generacjg rozproszong (inteligentne
mikrosystemy elektroenergetyczne, smart grids)

g) wplyw zrodet rozproszonych na prace sieci elektroenergetycznych, okreslenie zdolnosci
sieci do przylaczania zrodet

h) rynek energii w kontekscie rozwoju sieci z generacjg rozproszong

i) wykorzystanie zasobnikow w sieciach rozdzielczych (z uwzglednieniem pojazdow
elektrycznych)

J) poprawa jakosci zasilania odbiorcéw, sposobow i Srodkow kompensacji zaburzen
elektromagnetycznych

K) strategia rozwoju sektora energetycznego w Kkontek$cie poprawy efektywnosci
energetycznej i wykorzystania lokalnych zasobow

I) oddziatywanie infrastruktury elektrycznej na srodowisko.

Uczelnia przedstawita ZO PKA liste grantow powigzanych z efektami ksztalcenia dla
kierunku ,energetyka”, wykonywanych badz nadal realizowanych na Wydziatach
Mechanicznym i1 EEIIA. Na Wydziale Mechanicznym byly to 4 granty diamentowe, 1 w
ramach Funduszu Norweskiego, 1 grant NCN uzyskany w konkursie Preludium, 3 w ramach
PBS, 1 w ramach POIG, 2 granty NCBiR w konkursie Lider, 1 grant promotorski (facznie 13
grantow). Na Wydziale EEIIA bylo to 5 grantow europejskich, 3 celowe, 2 przyznane przez
MNiSW, 9 innych (facznie 19 grantow. Tematyka grantow jest r6znorodna, ale $ci$le zwigzana
z r0znymi problemami energetyki.

Oprocz grantdow obie jednostki wykonuja wiele prac naukowo-badawczych i rozwojowych

oraz ekspertyz na zlecenie przemystu. IMP wykonat takich prac w 2014 r.— 30, w 2015 r.— 29,
w 2016 r— 41, a IE w 2014 r.— 22, w 2015 r— 35, aw 2016 r — 41.
Przyktadem wykorzystania wynikow prowadzonych w jednostce badan naukowych w
opracowaniu tresci ksztalcenia 1 jego realizacji jest przedmiot ,,Wysokosprawne bloki
energetyczne”, ktory zostat wprowadzony w roku 2012, jako przedmiot obieralny dla
studentow VI semestru studiow I stopnia. Przedmiot ten jest bezposrednig konsekwencja
udzialu kadry naukowej Instytutu Elektroenergetyki w latach 2010-2015 w realizacji programu
strategicznego ,,Zaawansowane technologie pozyskiwania energii, zadanie 1. Opracowanie
technologii dla wysokosprawnych zero-emisyjnych blokéw weglowych zintegrowanych z
wychwytem CO: ze spalin.” Tre$ci przedmiotu obejmujg innowacyjne metody zwiekszania
sprawnosci konwencjonalnych blokéw energetycznych i zmniejszania emisji dwutlenku wegla.
Z kolei w realizacji czesci projektowej przedmiotu wykorzystywane sg nowoczesne narzedzia
analizy w postaci programu IPSEpro z modutem optymalizacyjnym PSOptimize. W ten sposdb
wyktadowcy bezposrednio wykorzystuja w procesie ksztatcenia wyniki wlasnych badan
naukowych badzZ innych partneréw konsorcjum realizujgcego program strategiczny.

Studenci zapoznaja si¢ z aktualng problematyka badawcza i biorg udziat w pracach
naukowych prowadzonych przez kadr¢ obu instytutéw, a takze zdobywaja umiejetnosci
badawcze. Tematyka prac dyplomowych jest zwigzana z realizowanymi w IMP oraz IE
pracami badawczymi. Przyktadowo przy realizacji programu strategicznego powstato 12 prac
dyplomowych $cisle powigzanych z tematyka badan prowadzonych przez pracownikéw IE.
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Obie jednostki realizujace kierunek ,.energetyka” sg organizatorami, a ich pracownicy sa
uczestnikami kilku znaczacych miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych, $cisle
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidéw. W konferencjach tych, obok pracownikow
naukowych Instytutow, biorg rowniez udziat studenci kierunku ,.energetyka”. Przykladowo
studenci przystuchiwali si¢ obradom 11th International Conference on the European Energy
Market, ktéra odbywata si¢ w 2014 roku w Krakowie, a takze pracowali w biurze konferencji.
Z kolei w 2015 roku studenci byli obecni w trakcie obrad XI1 Konferencji Elektrownie Cieplne.

Konferencje organizowane przez Instytut Elektroenergetyki to:

e International Conference on the European Energy Market — EEM. Jest to duza
migdzynarodowa konferencja o dlugiej tradycji, odbywajaca si¢ co roku w réznych miastach
europejskich, z udzialem ponad 200 uczestnikéw. Pierwsza konferencja odbyta si¢ w Lodzi w
2004 roku, a XIV odbyla si¢ w Dreznie w dniach 6-9.06.2017. Jest ona kazdorazowo
wspotorganizowana przez pracownikow Instytutu Elektroenergetyki PL.

e Konferencja Elektrownie Cieplne. Eksploatacja - Modernizacje — Remonty. XIlI
Konferencja odbyla si¢ w Sloku kolo Belchatowa w dniach 27-29.05.2017.
Wspolorganizatorem konferencji byt Instytut Elektroenergetyki PL. Uczestniczyto ponad 200
uczestnikow, w tym 10 z zagranicy.

e  Migdzynarodowe Sympozjum ,, Kompatybilno$¢ Elektromagnetyczna w Elektrotechnice i
Elektronice”. IX Sympozjum EMC’15 odbylo si¢ w Lodzi w dniach 15-16.10.2015 r.

Konferencje organizowane lub wspoétorganizowane przez Instytut Maszyn Przeptywowych to
e SYMKOM - s3 to konferencje z zakresu projektowania, wytwarzania i eksploatacji
maszyn przeptywowych. Zakres tematyczny sympozjum SYMKOM IMP2 obejmuje
nastgpujace zagadnienia z dziedziny maszyn przeptywowych (turbiny, sprezarki, wentylatory,
pompy):
a) projektowanie 1 wytwarzanie (dynamika, okre§lanie osiggdéw, optymalizacja 1
modernizacja maszyn przeptywowych);
b) obstuga techniczna i diagnostyka;
¢) problem niestatecznosci przeptywow (oddzialywania rotor — stator, pompowanie i
zdlawienie przeptywu, aeroakustyka, redukcja hatasu);
d) numeryczne symulacje przeptywow 1 ich weryfikacja eksperymentalna (nowe modele
numeryczne,
e) symulacje przeplywow turbulentnych, przejsciowych, wielofazowych, itd.);
f) badania eksperymentalne i techniki pomiarowe;
g) nowe uktady generacji energii i1 ciepta (termodynamika maszyn przeptywowych);
h) konstrukcje do specjalnych zastosowan (medycyna, biotechnologia, itd.);
1) turbiny, urzadzenia specjalistyczne 1 technologie do produkcji “zielonej energii”;
j) mikrourzadzenia (turbiny, tozyskowania, itd.) oraz mikroprzeptywy;
k) zagadnienia edukacyjne;
1) inne zagadnienia dotyczace wspotczesnych maszyn przeptywowych.
e REGOS - s3 to konferencje naukowo — techniczne dotyczace racjonalizacji gospodarki
energetycznej. Konferencja REGOS ,Racjonalizacja Gospodarki Energetycznej” jest
organizowana cyklicznie, co trzy lata. Do tej pory odbylo si¢ 7 edycji konferencji. Jej tematyka
obejmuje zagadnienia racjonalizacji gospodarki energetycznej, poczawszy od procesow
pozyskiwania 1 przetwarzania energii, zwlaszcza ze zrédet odnawialnych, poprzez
projektowanie i budowe wysokosprawnych uktadéw cieplnych, maszyn, urzadzen i systemow
ich sterowania, az do procedur wdrazania nowoczesnych technik eksploatacji wraz z
ekologicznym wykorzystywaniem odpadow, szczegdlnie w oczyszczalniach Sciekow.
Tegoroczna edycja byla poswigcona prezentacji stanu wiedzy oraz wymianie dos§wiadczen w
zakresie obejmujacym:
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a) wspotczesne techniki badan oraz systemy oceny zasobno$ci zrodet odnawialnych,
technologie pozyskiwania i przetwarzania energii ze zrodet odnawialnych,

b) systemy produkcji pradu elektrycznego i ciepta w sitowniach zasilanych ze zZrodet
odnawialnych, biopaliwami oraz paliwami z ekologicznie przetwarzanych kopalin, a
zwlaszcza technologii obiegow ORC,

C) maszyny i urzadzenia oraz systemy automatyki i pomiaréow dla ,,zielonej energetyki” —
zagadnienia projektowania, budowy oraz eksploatacji,

d) ekologiczne wykorzystywanie odpadéw komunalnych jako element racjonalizacji
gospodarki energetycznej w gminie, miescie i regionie.

e Metrologia w technikach wytwarzania (WMTW) — sa to konferencje naukowo —
techniczne z zakresu szeroko pojmowanej metrologii. Instytut Maszyn Przeptywowych PL byt
wspotorganizatorem XV Krajowej i VI Miedzynarodowej Konferencji WMTW, (17-19
wrzesnia 2014 roku w Uniejowie). Konferencja jest organizowana cyklicznie, a jej tematyka
obejmuje:

a) aparaturg i systemy pomiarowe,

b) metrologi¢ w systemach zapewnienia jakosci,

c¢) geometri¢ powierzchni w skali makro, mikro i nano,

d) wspotrzednosciowa technike pomiarowa,

e) techniki pomiarowe w analizie procesow i urzadzen technologicznych,

f) metrologi¢ w roznych obszarach zastosowan,

g) inzynieri¢ odwrotng.

e  Miegdzynarodowe Sympozjum SYMKOM IMP2 COMPRESSOR & TURBINE FLOW
SYSTEMS THEORY & APPLICATION AREAS jest miedzynarodowym forum
organizowanym przez Instytut Maszyn Przeptywowych, ktdére ma na celu umozliwienie
spotkania do$wiadczonych naukowcow z praktykami, z udziatem mtodych naukowcoéw 1
studentow o innowacyjnym podejsciu do nauki i kreatywnosci. Byto juz 12 edycji Sympozjum.
Od prawie 30 lat jest miejscem spotkan i wymiany pogladow przedstawicieli czotowych
osrodkéw naukowych 1 przemystowych z Polski, z krajéw Europy Zachodniej 1 Wschodniej
oraz USA. Grupe docelowa sympozjum stanowig naukowcy z licznych osrodkow
akademickich i badawczo-rozwojowych, kadra zarzadzajaca i inzynieryjno-techniczna
przedsigbiorstw oraz doktoranci i1 studenci zajmujacy si¢ szeroko pojetymi zagadnieniami
badan, projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn przeptywowych.

70 PKA stwierdza, ze sposoby przeniesienia doswiadczen 1 wiedzy zdobytych w wyniku
dziatalno$ci naukowo-badawczej na grunt dydaktyki nie zostaly dotychczas sformalizowane.
Ocena przydatnosci wynikow prac badawczych w realizacji procesu ksztalcenia pozostaje
przede wszystkim w gestii prowadzacych zajecia. Przydzialy dydaktyczne sa zgodne z
kompetencjami pracownikéw, dydaktycy sg zwykle jednoczes$nie naukowcami w danym
obszarze 1 wprowadzaja wyniki swych prac badawczych do tresci ksztalcenia przekazywanych
na zajg¢ciach, a takze odpowiednio modyfikujac badz proponujgc okreslone tematy prac
dyplomowych. Dotychczas nie przeprowadzono poglebionej modyfikacji programu ksztalcenia
(w tym efektow ksztatlcenia) w oparciu o wyniki badan naukowych. ZO PKA =zaleca
przeprowadzenie oceny wplywu badan naukowych prowadzonych na Wydziatach
Mechanicznym 1 EEIIA na efekty ksztatcenia, metody i tresci przedmiotow, oraz opracowanie
sposobu monitorowania tej aktywnos$ci nauczycieli akademickich.

Tematyka badan naukowych zwigzana z kierunkiem ,,energetyka” jest realizowana takze w
formie diamentowych grantow. Nalezy zauwazy¢ wysoka skuteczno$¢ pozyskiwania grantow
tego typu. 1 diamentowy grant zostat juz zakonczony obrong doktoratu pt. ,, Turbiny wiatrowe
Savonius’a 1 Bacha - badania wariantowe parametrow geometrycznych”. Temat drugiego
grantu, ktory jest obecnie w realizacji, to ,,Uktady zdublowane turbin wiatrowych”. Trwa
procedura opiniowania zgloszonego trzeciego diamentowego grantu, na temat spre¢zarek.
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Tematyka dotyczy podwdjnego wirnika okanalowanego do napedu bezzatogowych i
zatogowych statkéw powietrznych. Obecnie jest on w fazie odwotania.

Studenci kierunku ,,energetyka” uczestnicza w badaniach naukowych realizowanych w
ramach projektow finansowanych przez NCBiR, np. 3 studentow uczestniczyto w opracowaniu
metody wychwytu rteci ze spalania wegla. Projekt zakonczyt si¢ zbudowaniem demonstratora
technologii. Za udzial w projekcie studenci otrzymywali wynagrodzenie. 4 studentow
uczestniczyto w projekcie finansowanym z funduszu norweskiego, w ramach ktoérego wykonali
oni swoje prace dyplomowe. Sposréd nich 3 byto wspoédtautorami publikacji naukowych,
opracowanych w ramach projektu. W ramach projektu strategicznego ,,Zaawansowane
technologie pozyskiwania energii” studenci wykonali 12 prac dyplomowych. W ostatnich
latach 5 studentéw i 15 doktorantdw kierunku byto wspdtautorami publikacji naukowych.

Po przeprowadzeniu zewngtrznej oceny Komisja Europejska w dniu 17 maja 2016 r.

podjeta decyzje o przyznaniu Politechnice Lodzkiej Logo HR Excellence in Research.
Politechnika L.0dzka jest pierwszg uczelnig techniczng i trzecia w Polsce, ktorg KE wyr6znita
takim tytutem. Komisja podkreslita w ten sposob znaczenie przyjetej przez Politechnike
Lodzka strategii i planowanych dziatan w zakresie HR, potwierdzajacych zaangazowanie
uczelni w proces ciagglego rozwoju zgodny z zapisami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych. Europejska Karta Naukowca i Kodeks
Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych zawieraja czterdziesci zasad, ktore
zostaty spelnione przez PL.
70 stwierdza, ze efekty ksztalcenia studenci wykorzystuja i rozwijaja roOwniez w pracach
realizowanych w Kotach Naukowych. O wysokim poziomie tych prac $wiadcza osiagnigcia
studentéw: I miejsca w latach 2016 1 2017 w migdzynarodowym konkursie na turbing wiatrowa
(Delft University) o najwigkszej sprawnosci, rekord Polski w zawodach na najdiuzszy odcinek
(868 km) przejechany samochodem na 1 litrze paliwa (Koto Mitosnikow Motoryzacji),
wyrdznienia za nowoczesng konstrukcje samochodu z napgdem solarnymi (Eagle 1 1 Eagle 2),
1 miejsce za debiut (SolarTeam), 5 miejsce na zawodach w Finlandii.

Corocznie studenci kierunku ,.energetyka” wykonuja dla przemystu okoto 30 prac na
Wydziale Mechanicznym 1 okoto 15-20 na Wydziale EEIIA. Przyktadowa tematyka
wykonanych prac dotyczyta wychwytu gazéow z matej turbiny okanatowanej, promieniowego
wentylatora energetycznego o0 nastawnych koncowkach topatek wirnika, modernizacji
sprezarek 1 turbosprgzarek, turbin ORC, nadzoru eksploatacyjnego nad zespotami
turbosprezajagcymi JAMAL.

Zarowno na Wydziale Mechanicznym jak 1 Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki realizowane sa projekty naukowo — badawcze, ktéore mozna
powigza¢ z efektami ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”. Przyktadem moga by¢ realizacje
tzw. ,,.Diamentowych Grantow”, projekt LIDER, projekty realizowane w ramach Funduszu
Norweskiego, granty z NCN i NCBIR oraz projekty europejskie. Przyktadem wykorzystania
wynikow prowadzonych w jednostce badan naukowych w opracowaniu tresci ksztalcenia i jego
realizacji jest przedmiot ,,Wysokosprawne bloki energetyczne”, ktory zostat wprowadzony w
2012 roku, jako przedmiot obieralny dla studentow VI semestru studiow I stopnia. Przedmiot
ten jest bezposrednig konsekwencja udziatu kadry naukowej Instytutu Elektroenergetyki w
latach 2010-2015 w realizacji programu  strategicznego ,Zaawansowane technologie
pozyskiwania energii, zadanie 1: Opracowanie technologii dla wysokosprawnych zero-
emisyjnych blokow weglowych zintegrowanych z wychwytem CO?2 ze spalin.”

1.3.

Zaktadane dla kierunku ,,energetyka” efekty ksztatcenia dla studiow 11 II stopnia sg spojne
z efektami ksztalcenia okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. dla profilu ogélnoakademickiego w ramach obszaru ksztatcenia w zakresie nauk
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technicznych . Spdjnos¢ polega na uszczegédlowieniu efektow obszarowych przez efekty
kierunkowe, np. efekt obszarowy T1A WOI jest osiggany m.in. przez kierunkowe efekty
ksztatcenia: E1IA W01, E1IA WO03,; efekt obszarowy TIA W04 przez EIA_ W09, EIA W14,
E1AW20.

Na studiach I stopnia, sformutowano 29 kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, 23 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych; na studiach II
stopnia odpowiednio 15, 18 i 6. Zdefiniowane dla kierunku efekty ksztatcenia w szczego6lno$ci
dotycza ksztattowania umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do
rozwigzywania zagadnien inzynierskich (studia I stopnia) oraz naukowo-badawczych (studia 11
stopnia). Zdefiniowany zbior kierunkowych efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie efekty
inzynierskie, wymienione w rozp. MNiSW z dn 02.11.2011, poz 1520, zat. 9.

Celem ksztalcenia programu ksztalcenia I stopnia kierunku studidow ,.energetyka” jest
przekazanie wiedzy z zakresu energetyki oraz wiedzy ogolnej, koniecznej do wykonywania
zawodu inzyniera, a takze wyksztalcenie umiejetnosci, umozliwiajagcych samodzielne
rozwigzywanie problemow wystepujacych w procesach technologicznych zwigzanych z
generowaniem 1 przetwarzaniem réznych form energii. Osiggnigcie tak sformutowanych
efektow ksztalcenia pozwala absolwentom na rozumienie zjawisk i procesow, umozliwiajace
rozwigzywanie problemow inzynierskich wystepujacych w praktyce przemystowej. Efekty
ksztatcenia okre$lone dla programu ksztalcenia sg realizowane przez efekty ksztalcenia dla
poszczegdlnych przedmiotow, ktoére zapewniaja mozliwos¢ rozpoznawania zjawisk i
probleméw typowych dla obszaru energetyki, ale takze wyksztalcajg umiejetnosci zwigzane z
konstruowaniem, nadzorem eksploatacyjnym i bezposrednig eksploatacja urzadzen i instalacji,
planowaniem, monitorowaniem i przekazywaniem informacji dla specjalistow i
niespecjalistow.

Celem programu ksztatcenia II stopnia kierunku studiow ,.energetyka” jest przekazanie
zaawansowane] wiedzy ogolnej niezbednej do samodzielnego i tworczego podejscia do
rozwigzywania problemow inzynierskich w réznych dziedzinach przemystu i nauki, a takze
wyksztatcenie umiejetnosci umozliwiajacych rozwigzywanie niestandardowych problemow
technicznych wystepujacych w  realizacji  procesoOw technologicznych zwigzanych z
generowaniem 1 przetwarzaniem réznych form energii. Osiagnigcie sformutowanych w tym
zakresie efektow ksztalcenia, miedzy innymi np. w ramach projektow kompetencyjnych,
umozliwia absolwentom rozwigzywanie zlozonych problemoéw inzynierskich oraz tworcze
dziatania, takze w obszarze prac badawczych i1 rozwojowych.

Zdefiniowane efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia obejmuja efekty wymagane w
obszarze nauk technicznych w tym réwniez kompetencje inzynierskie. Brak jest jednak tabeli
powigzan efektow kierunkowych z efektami inzynierskimi, co utrudnia ocen¢ uwzglgdnienia
pelnego zestawu efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

W niektérych sylabusach brak jest przypisanych efektow przedmiotowych (np.
Energoelektronika). W zbiorze kierunkowych efektow ksztatcenia zostaly uwzglednione efekty
w zakresie znajomosci jezyka obcego: E1A U21, E1A U22, E1A U23, rozwijajace efekty
obszarowe: TIA_UO1...UQ06.

Niektorym ¢wiczeniom audytoryjnym, projektom 1 zajeciom laboratoryjnym nie
przydzielono lub przydzielono bardzo mato przedmiotowych efektow ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dla praktyk okreslone sa prawidtowo efekty
ksztatcenia w kategoriach umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Efektom przedmiotowym nie przyporzadkowano symboli i w konsekwencji nie wykonano
tabelek powigzan efektow przedmiotowych z Kierunkowymi.

Z0 PKA ocenia, ze efekty przedmiotowe przedmiotow, dla ktoérych je okreslono w
sylabusach sg spdjne z efektami kierunkowymi. W przedmiotach dla ktérych nie okreslono
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oddzielnie efektow ksztalcenia stwierdza si¢ zgodnos$¢ opisu tresci modulow z efektami
kierunkowymi.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osiggnietych w dotychczasowym procesie ksztalcenia
przez kandydata na studia II stopnia daje mozliwos¢ uzyskania przez niego dyplomu magistra
inzyniera. Efekty ksztatcenia na kierunku charakteryzujg si¢ spdjnoscig 1 kompleksowoscia.

Efekty ksztalcenia sformulowane dla kierunku ,.energetyka” wpisujg si¢ w koncepcje

ksztatcenia, polegajaca na komplementarnej realizacji procesu dydaktycznego w obszarze
szeroko rozumianej problematyki energetycznej przez dwa wydziaty: Mechaniczny oraz
EEIA, przy zachowaniu wtasciwych im profili dziatalnosci.
e . Nalezy podkresli¢ duzg aktywnos$¢ naukowa w tym obszarze, szczegolnie jesli chodzi o
energetyke wiatrowa. Projekty: "Small Wind Turbine Optimized for Wind Low Speed
Conditions" zrealizowany w ramach Funduszu Norweskiego oraz Grant Diamentowy
»Okanalowana turbina wiatrowa w uktadzie tandem dla polskiej mikroenergetyki" dostarczyty
wielu tematow prac dyplomowych (glownie dla studentow II stopnia) oraz byly inspiracja dla
programu GUST (Generative Urban Small Turbine) realizowanego przez Kolo Naukowe
Energetykéw PL. Program GUST zaowocowal dwukrotnym zwycigstwem w konkursie
organizowanym przez NHL University of the Applied Science w Holandii ,,International Small
Wind Turbine Contest” (2016 oraz 2017). ZO stwierdza, ze opis zakladanych efektow
ksztatcenia uwzglednia pelny =zakres efektoéw ksztalcenia dla studiow o profilu
ogolnoakademickim, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (rozp. MNiSW
z dn. 30.09.2016, poz. 1594), oraz jest zgodny z rozp. MNiISW z dn. 26.09.2016, poz. 1596, w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw. Efekty ksztatcenia dla studiow prowadzonych w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej sa jednakowe.

Efekty ksztatcenia jak réwniez tresci modutdéw sg opisane jasno, sg zrozumiale dla
studentow. Zakres efektow ksztalcenia umozliwia ich osiagnigcie przez przecig¢tnego studenta.
Zakres wiedzy w opisie efektow ksztatcenia jest whasciwy. Opis efektow ksztatcenia pozwala
na ocen¢ stopnia osiagni¢cia efektu przez studenta, w zakresie podstawowym jak i
pogtebionym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia prawidlowo zaktada w programie studiow integracj¢ problematyki
maszyn wykorzystywanych w przemys$le energetycznym (silowniach, urzadzeniach
chlodniczych, cieptownictwie, wurzadzeniach kogeneracji), problematyki urzadzen
elektrycznych wykorzystywanych w energetyce (generatorow, transformatorow, sieci
przesylowych energii elektrycznej, rozdzielni, aparatury pomiarowo — sterujgcej, osprzetu
instalacyjnego) oraz gospodarki elektroenergetycznej. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z
misja Uczelni i ze strategia Wydzialéw. Program jest dobrze zréwnowazony, tzn. proporcje
tresci zwigzanych z poszczegdlnymi zagadnieniami sg dobrze dobrane. Student jest nauczany
kompleksowo o wszystkich najwazniejszych problemach energetyki, poznaje wszystkie istotne
problemy elektrowni. Wydziaty prowadzace wspdlnie kierunek dobrze wspotpracujg ze soba
przy jego realizacji.

Badania naukowe zwigzane z programem kierunku ,energetyka” sa intensywnie
prowadzone na obu Wydzialach. Sg realizowane w formie grantdw roéznego rodzaju i umow z
firmami. Badania dotycza waznych dla energetyki probleméw. Studenci I stopnia studiéow sg
przygotowywani do prowadzenia badan, a studenci II stopnia uczestniczag w badaniach.
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Studenci i doktoranci kierunku sa wspoétautorami publikacji naukowych, co $wiadczy o
efektywnym przygotowaniu ich do prowadzenia badan.

Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku ,.energetyka” dla studiow I jak i II stopnia sa
zgodne z efektami okreSlonymi w KRK dla obszaru nauk technicznych, profilu
ogblnoakademickiego odpowiedniego poziomu ksztatcenia i uwzgledniajg wszystkie efekty ,
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty okreslone dla kierunku energetyka
dla studiow I jak i II stopnia sg zgodne z efektami okres§lonymi w KRK dla obszaru nauk
technicznych, profilu ogdlnoakademickiego, odpowiedniego poziomu ksztalcenia 1
uwzgledniaja wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Mocng strong realizacji koncepcji ksztatcenia kierunku ,,energetyka” jest dobra wspotpraca
Wydziatéw prowadzacych kierunek, kompleksowo$¢ ujecia problematyki ksztatcenia, silne
powigzanie programu z rzeczywistymi problemami branzy, a jednoczesnie z nowoczesnymi
osiggnigciami teorii i znajomoscig wspotczesnych narzedzi informatycznych.

Z0O PKA stwierdza, ze sposoby przeniesienia do$wiadczen i1 wiedzy zdobytych przez
dziatalno$¢ naukowo-badawcza na grunt dydaktyki nie zostaty dotychczas sformalizowane.
Brak jest oficjalnego dokumentu dotyczacego koncepcji ksztalcenia i strategii na kierunku
»energetyka” opracowanego wspolnie przez Wydziat Mechaniczny oraz Wydziat EETIA.

Brak jest jednak tabeli powigzan efektow kierunkowych z efektami inzynierskimi, co
utrudnia oceng pokrycia kompetencji inzynierskich. Nie zostaty sklasyfikowane i nazwane, z
uwzglednieniem kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych efekty
przedmiotowe. W konsekwencji nie wykonano tabeli powigzan efektow przedmiotowych z
kierunkowymi. W niektorych sylabusach polecana jest literatura nawet sprzed blisko 50 lat (np.
Elektrownie, Elektrotechnika i elektronika, Miernictwo energetyczne co $wiadczy o braku ich
weryfikacji, a wiec 1 niskiej skutecznosci WSZJK. W niektorych sylabusach brak jest
przypisanych efektow przedmiotowych (np. Energoelektronika). W innych ¢wiczeniom
audytoryjnym, projektom i zajeciom laboratoryjnym nie przydzielono lub przydzielono bardzo
mato przedmiotowych efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

e 70 PKA zaleca przeprowadzenie oceny wptywu badan naukowych prowadzonych na
Wydziatach Mechanicznym 1 EEliA na efekty ksztatcenia, metody 1 tresci przedmiotow,
oraz opracowanie sposobu monitorowania tej aktywnosci nauczycieli akademickich.

e Nalezy sformulowac¢ oficjalny dokument opisujacy strategi¢ i koncepcje ksztalcenia dla
kierunku energetyka ze wzgledu na to, ze jest on prowadzony przez dwa wydziaty W1 1
W2,

e Nalezy sporzadzi¢ tabel¢ powigzan efektow ksztalcenia kierunkowych z kompetencjami
inzynierskimi dla profilu ogdélnoakademickiego 1 wykazaé, ze wszystkie kompetencje
inzynierskie sg przez efekty kierunkowe wypeknione.

e Nalezy efektom przedmiotowym przyporzadkowaé symbole, a nastgpnie sporzadzié
matryce powigzan efektow przedmiotowych z kierunkowymi.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na stronie internetowej www.programy.p.lodz.pl/ sg zamieszczone plany ksztalcenia oraz
opisy kazdego modutu ksztatcenia. Opisy modutu ksztalcenia zawierajg m.in.: cele przedmiotu,
efekty ksztalcenia przedmiotu, tre$ci merytoryczne przedmiotu, bibliografi¢, formy i metody
ksztatcenia, metody i kryteria weryfikacji efektow ksztatcenia.

Tre$ci programowe s3a dobrze zréwnowazone 1 sg spojne z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Studenci sg nauczani o elektrowniach kompleksowo, z
uwzglednieniem zagadnien mechanicznych w odniesieniu do urzadzen energetycznych (kotty,
sprezarki, wirniki, turbiny, rurociagi) jak rowniez zagadnien elektroenergetycznych
(transformatory mocy, generatory, przektadniki). Znaczna czg$¢ zajg¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku ,,energetyka” jest realizowana
w postaci zaj¢¢ laboratoryjnych, projektowych oraz seminaryjnych, w ramach ktorych studenci
indywidualnie badz w niewielkich grupach realizuja postawione przez prowadzacych zadania
lub rozwiagzuja problemy inzynierskie. Umozliwia to zwigkszony indywidualny kontakt
prowadzacy-student. Taka przyjeta aktywizujagca forma zaje¢ sprzyja rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb studentow i zwigksza mozliwosci ich zaspakajania. W przydatku
studiow drugiego stopnia poza wspomnianymi formami zaj¢¢ znaczny udziat stanowig zajecia
seminaryjne dodatkowo ksztattujace personalne postawy studentow. Ponadto student ma
mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego planu i programu studiow (IPS) pod opieka
naukowa nauczyciela akademickiego, z ktorym ustala program i plan studidw, zatwierdzany
nastepnie przez dziekana. W szczegOlnych przypadkach dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢
zastosowania indywidualnej organizacji studiow (IOS). Zasady organizowania i realizacji IPS
oraz I0OS reguluje §11 1 12 Uchwaty Nr 18/2015 Senatu Politechniki L.6dzkiej z dnia 23
wrzesnia 2015 roku ,,Regulamin studiéw w Politechnice L.odzkiej”.

Unikatowa forma indywidualizacji studiéw jest program Krotkiej Indywidualnej Sciezki
Studiowania. Jest to program skierowany do najzdolniejszych studentow, pozwalajacy skrocic
czas realizacji studiow (w tym doktoranckich) oraz utatwiajacy uzyskiwanie efektow
ksztatcenia poprzez udziat w projektach badawczych. Program powotany zostat Zarzadzeniem
nr 8/2014 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 9 czerwca 2014 r.

Tresci ksztatcenia, ktore sg realizowane w ramach ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”,
sg zgodne z PRK typowymi dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4-poziomy 6-8, okreslonymi w Rozp. MNiSW z
30.09.2016 r. Uczelnia realizuje tresci podstawowe oraz kierunkowe uwzgledniajac je w
przedmiotach (modutach) opisanych w programie i realizowanych zgodnie z planami studidow.

Tresci programowe s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w
obszarze wiedzy nauk technicznych w dyscyplinie energetyka. Tresci te pokrywaja
kompleksowo caty obszar zagadnien ktdre powinien zna¢ absolwent kierunku ,,energetyka”, Sa
one réznorodne, dotyczg zagadnien zarowno z obszaru mechaniki jak i elektroenergetyki, przy
uwzglednieniu energetyki konwencjonalnej jak i odnawialnej. Umozliwiaja osiagnigcie przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Np. moduty ksztatcenia skoncentrowane na obszarze energetyki konwencjonalne;j:
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o efekt E1A W19 - ,student zna zasady i technologie zwigzane z procesami
energetycznymi” — efekt jest realizowany m. in. w przedmiotach: Technologie i
maszyny energetyczne oraz Wytwarzanie energii elektrycznej. Przedmioty te sa
realizowane na | stopniu studiow. Pierwszy z nich ma charakter ogdlny: studenci sa
zapoznawani z tematyka zrodet energii, budowa, funkcjonowaniem 1 eksploatacja
wspotczesnych maszyn 1 systemow energetycznych koncentrujac si¢ na zagadnieniach
konwersji energii oraz problemach przeptywowych. W drugim nastepuje
uszczegotowienie przekazywanej wiedzy — omawiane zagadnienia koncentrujg sie¢
wokol metod wytwarzania energii elektrycznej, umiejetnosci obliczania wskaznikow
energetycznych charakteryzujacych obiegi cieplne elektrowni itp.,

o efekt E1IA W22 - ,student zna budowe podstawowych urzadzen energetyki
konwencjonalnej — turbiny gazowe i parowe, uktady kombinowane, kotty, sprezarki i
wentylatory, pompy, rekuperatory i regeneratory ciepta” — efekt ten jest realizowany m.
in. w przedmiotach: Turbiny parowe i gazowe oraz Wysokosprawne bloki
energetyczne. Realizowana jest zasada przechodzenia od ogétu do szczegdtu. W
pierwszym przedmiocie celem jest zapoznanie studentdow z podstawowymi
koncepcjami, teoriami i narzedziami zwigzanymi z budowa i obliczeniami turbin
parowych 1 gazowych. W drugim nacisk jest polozony na zagadnienia wytwarzania
energii w wysokosprawnych blokach weglowych oraz uktadach gazowych, gazowo-
parowych i binarnych.

Podobnie jest skonstruowana $ciezka ksztalcenia dla energetyki odnawialnej. Przyktadowe

moduly ksztatcenia w tym obszarze:

efekt E1IA_W24 —  student ma wiedz¢ z podstaw konwersji energii i przetwarzania

odnawialnych zrodet energii — energetyka sloneczna, wiatrowa, hydroenergetyka, geotermia,

biomasa i inne” — efekt realizowany m. in. w przedmiotach: Odnawialne Zrodta energii oraz w

licznych pracach dyplomowych
o W zakresie umiejetnos$ci, jako przyktad jednego z kluczowych efektow, mozna
poda¢ efekt EIA UO02 — ,,student potrafi rozwigzywac¢ zagadnienia prostych problemow
energetycznych opisane matematycznie, stosujac metody analityczne i numeryczne”.
Efekt ten jest realizowany m. in. w przedmiotach: Podstawy eksploatacji instalacji
energetycznych oraz Modelowanie matematyczne w energetyce. Efekt ten realizuje
postulat dostarczenia studentom w procesie ksztalcenia narzedzi, pozwalajacych na
rozwigzywanie zarowno prostych jak i ztozonych zagadnien inzynierskich. ZO ocenia
pozytywnie zwigzek przekazywanych studentom w procesie nauczania metod
obliczeniowych oraz badawczych z realizowanymi tematami prac naukowo
badawczych. Tematy prac dyplomowych takie jak: ,,Modelowanie z wykorzystaniem
sieci neuronowych, hybrydowych obiegéw Rankine’a dla potrzeb energetyki
rozproszonej” czy ,,Wysokoobrotowy turbozespot podparty w foliowych lozyskach
aerodynamicznych” stanowia przyklady rozwigzywania zagadnien naukowych Scisle
zwigzanych z praktyka inzynierskg 1 niosgcych w sobie ogromny potencjal do
wykorzystania w procesie dydaktycznym.
o W zakresie kompetencji spotecznych za kluczowy mozna uzna¢ efekt E1A_KO03

»student ma $wiadomo$¢ koniecznoSci dziatania w sposob profesjonalny 1

przestrzegania zasad etyki zawodowe;j”. Efekt jest realizowany m. in. w przedmiocie:
Seminarium dyplomowe. Ma ono za zadanie ksztaltowanie postaw zgodnych z sylwetka
absolwenta kierunku ,,energetyka”.

Efekty ksztatcenia bedace podstawa uzyskania przez studentow studiéw I stopnia kompetencji

inzynierskich s3 osiggane przez realizacj¢ modutéw ksztatcenia, ktorych tresci sg wiasciwie

dostosowane do uzyskania tych kompetencji.
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W niektorych sylabusach polecana jest literatura nawet sprzed blisko 50 lat (np.
Elektrownie, Elektrotechnika i elektronika, Miernictwo energetyczne co §wiadczy o braku ich
weryfikacji, a wigc 1 niskiej skutecznosci WSZJK.

Na kierunku ,,energetyka” sg stosowane nast¢pujace formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria. Wielko$¢ pomieszczen laboratoryjnych jest dostosowana do
liczby grup studenckich. Zgodnie z Uchwatg Senatu Politechniki todzkiej nr 7/2016
maksymalna liczebnos$¢ studentdéw w grupie wynosi: seminaryjnej - 25, laboratoryjnej — 20,
projektowej - 15 i ¢wiczeniowej 30 osob. Zarowno w trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
jak rowniez podczas wizytacji zaplecza laboratoryjnego Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze 20.
osobowe grupy laboratoryjne sg zbyt liczne. Praca w tak duzych grupach nie pozwala na
realizacje¢ zaje¢ tak, aby kazdy student mial mozliwo$¢ manualnego uczestniczenia w
pomiarach. Studenci sg zazwyczaj podzieleni na trzy zespoty ¢wiczeniowe co powoduje, ze w
jednym zespole jest ok. 6-7 studentéw. Tak duza liczba 0sob przy stanowisku laboratoryjnym
jest rowniez niewlasciwa ze wzgledow BHP. W wielu laboratoriach studenci wykonuja
¢wiczenia przy napigciu 230V.

W ramach studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,energetyka” student jest zobowigzany
do odbycia dwoch praktyk: na 4 semestrze praktyki ogdlnomechanicznej i na 6 semestrze
praktyki inzynierskiej. Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studentow bezposrednio na
wydziatach produkcyjnych przedsigbiorstw z technikami wytwarzania cze¢$ci maszyn,
technologia przemyslowego montazu urzadzen oraz bezpieczenstwem pracy. Osiagnigcie
efektow ksztatcenia okreslonych dla praktyk jest potwierdzane zaswiadczeniem zaktadowego
opiekuna praktyk, sprawozdaniem z praktyk oraz sprawdzianem ustnym.. Nalezy zaznaczy¢, ze
miejsca praktyk sa wnikliwie analizowane pod wzgledem mozliwosci uzyskania przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. ZO PKA zapoznal si¢ z lista miejsc praktyk
zweryfikowanych pozytywnie (kilkadziesiat firm) jak i negatywnie (4 firmy). Praktyki moga
odbywac¢ si¢ na podstawie porozumienia z zaktadem pracy, praktyk zagranicznych — w tym
zwlaszcza realizowanych w ramach migdzynarodowych programéw studenckich IAESTE i
Erasmus+, moga mie¢ takze form¢ =zaje¢ laboratoryjnych, terenowych, wyjazdéw
dydaktycznych, obozéw naukowych lub naukowo-technicznych, stazow, zatrudnienia (w tym
takze na umowe zlecenie lub umowe o dzieto) oraz wlasnej dziatalnosci gospodarczej studenta.

W zakresie nauki jezykéw obcych zasadnicze metody weryfikacji efektow ksztalcenia
wynikaja z Uchwaly nr 12/2017 Senatu Politechniki £.6dzkiej z dnia 26 kwietnia 2017 r., ktora
stanowi, ze programy studiéw I i II stopnia obejmuja obowiazkowa nauke jezykow obcych
nowozytnych, a potwierdzenie kompetencji odbywa si¢ poprzez egzamin na poziomie B2
(studia I stopnia) badz B2+ (studia II stopnia) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. W przypadku studidow II stopnia istotnym elementem weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie jezykow obcych jest takze prowadzenie przedmiotoéw w jezyku obcym —
zgodnie z powotang Uchwalg przedmiotom takim przypisane jest co najmniej 4 ECTS.

Z0 ocenia, ze zaktadane efekty ksztalcenia moga by¢ osiagnigte w czasie przewidzianym
na realizacj¢ programu przez tresci okreslone w sylabusach. Ogo6lny naklad pracy mierzony
liczba punktéw ECTS jest adekwatny do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i1 studentow liczba punktow ECTS jest nieprawidlowa 1 $§wiadczy, o
tym ze studenci na catych studiach I stopnia po$wigcajg na pracg wtasng 15 pkt. ECTS czyli
miedzy 375 a 450 godzin podczas gdy sama praca dyplomowa wymaga od nich podobnego

naktadu pracy.
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Tematyka projektow wykonywanych przez studentéw kierunku ,.energetyka” jest
zroznicowana. Projekty sg realizowane przez studentow w ramach nastepujgcych przedmiotow:
grafika inzynierska, podstawy konstrukcji maszyn, podstawy automatyki, komputerowe
wspomaganie prac inzynierskich, przesytanie energii 1 techniki zabezpieczen, technologie i
maszyny energetyczne, elektroenergetyka, uklady i urzadzenia potrzeb wtasnych, elektrownie,
urzadzenia energetyczne, podstawy projektowania urzadzen chlodniczych, automatyzacja
systemoOw energetycznych, wysokosprawne bloki energetyczne.

Przyktadowo, w przedmiocie Elektroenergetyka studenci wykonujg projekt stacji
elektroenergetycznej wysokiego napigcia. W projekcie nalezy okresli¢ schemat glowny stacji,
dobra¢ transformatory, kable $redniego napigcia, szyny zbiorcze i urzadzenia rozdzielcze
sredniego napigcia.

Przyktadowa tematyka projektu prowadzonego w IMP dotyczy: uktadéw kogeneracyjnych,
energetycznego wykorzystania biomasy 1 odpadow, uktadu elektrycznego projektowanego
zrédta energii, uktadoéw klimatyzacyjnych i chtodniczych, maszyn przeptywowych.

Studenci kierunku ,.energetyka” wykonuja takze dwa tzw. Projekty kompetencyjne: na
semestrze 5 ,,Projekt kompetencyjny”, a na semestrze 6 ,,Kierunkowy projekt kompetencyjny”.
Sa to projekty zespolowe. Celem projektow jest samodzielna realizacja wybranego projektu
przez grupe studentdw oraz sporzadzenie dokumentacji technicznej dla projektu prostej
instalacji energetycznej. W ramach tych projektow przewidziane jest takze wykonanie
przegladu literatury dotyczacej przedmiotu projektu oraz przygotowania pisemnego raportu i
zaprezentowanie wynikow projektu. Projekty kompetencyjne sa prowadzone metoda PBL,
ktora scharakteryzowano ponize;j.

Tematy prac dyplomowych sg zwigzane z wytwarzaniem energii i ochrong srodowiska, z
przesylem energii elektrycznej oraz praca systemu elektroenergetycznego, z potrzebami
energetycznymi odbiorcoOw energii elektrycznej, z odnawialnymi Zrodtami energii, z
wydajno$cig procesOw energetycznych.

Praca dyplomowa inzynierska powinna zawiera¢ rozwigzanie konkretnego problemu
praktycznego 1 moze mie¢ charakter projektu, studium poréwnawczego lub opracowania
analitycznego. Wykonanie pracy powinno wykaza¢ wiedz¢ i umiejetnosci studenta w zakresie
rozwigzywania zadan inzynierskich. Tematyka prac dyplomowych na kierunku ,.energetyka”
jest zwigzana z calym procesem przetwarzania energii: od wytworzenia ciepta 1 energii
elektrycznej w elektrowni lub Zrodlach niekonwencjonalnych, poprzez rozdzial, przesyt i1
transformacje, do eksploatacji instalacji i urzadzen u odbiorcow koncowych. Duza uwage
przyktada si¢ do zagadnien ochrony $rodowiska i efektywnosci energetycznej. W przypadku
prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Mechanicznym stosowane sg zasady
dyplomowania opisane szczegdtowo w ,,zasadach dyplomowania na Wydziale Mechanicznym
PL” zamieszczonym na stronie Wydziatu Mechanicznego PL.

Praca dyplomowa magisterska jest samodzielnym opracowaniem postawionego studentowi
ztozonego problemu technicznego. Praca dyplomowa magisterska wnosi nowe rozwigzania
metodyczne, konstrukcyjne lub poszerza zakres stosowania znanych metod badan
teoretycznych lub eksperymentalnych. Zawiera ona krytyczng ocen¢ podstaw teoretycznych
realizowanego tematu oraz interpretacj¢ i krytyczne podejscie do uzyskanych wynikow badan
wilasnych. Niezbednym elementem pracy jest dokonanie przez dyplomanta przegladu
najnowszej literatury przedmiotu.

W sylabusie ,,Praca Dyplomowa” nie zostaty przyporzadkowane godziny pracy wtasnej
studenta w zwiazku z czym przyznane punkty ECTS w tym przedmiocie nie maja pokrycia
godzinowego.

Studenci kierunku energetyka znaja i potrafig wymieni¢ kilka stosowanych w Jednostkach
form ksztalcenia - miedzy innymi wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia
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teoretyczne, lektoraty oraz seminaria. Studenci nie majg zastrzezen co do stosowanych form
ksztalcenia, uwazaja je za dobrze dobrane do materii poszczegdlnych przedmiotow. Wedlug
studentow Jednostki zapewniajg im realng mozliwos¢ wyboru przedmiotéw obieralnych (np.
automatyzacja systemow energetycznych, techniki wytwarzania, energoelektronika, sterowniki
programowalne). Studenci uwazaja, ze harmonogram zaje¢ jest w wiekszosci ulozony
poprawnie, jednakze zwracajg uwage na pewne problemy zwigzane ze zbyt matg iloscig czasu
na przerwy miedzy poszczegdlnymi przedmiotami, co stwarza problemy w przypadku
koniecznosci przemieszczenia si¢ miedzy poszczegdlnymi budynkami na kampusie
akademickim. Studenci maja zapewniong realng mozliwo$¢ udzialu we wszystkich
przewidzianych zajeciach dydaktycznych.

70 PKA ocenia, ze harmonogram zaje¢ jest opracowywany prawidlowo, zapewniajac
studentom mozliwo$¢ uczestniczenia we wszystkich planowanych zajeciach. Dlugosci przerw
migdzy zajeciami prowadzonymi w oddalonych od siebie budynkach powinny umozliwiaé
swobodne przemieszczenie si¢ studentow miedzy budynkami.

Studenci pozytywnie odnosza si¢ do stosowanych w Jednostce metod ksztalcenia jako
angazujacych do samodzielnej pracy i wymagajacych przygotowania poza godzinami zajec.
Studenci wskazuja wprawdzie, ze ogdlna liczba zaj¢¢ praktycznych moglaby by¢ wigksza, ale
rozumiejg ze przygotowanie teoretyczne do zaje¢ jest roOwnie niezbedne. Od studentow
wymaga si¢ umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, przetozenia rozwazan
teoretycznych na grunt praktyczny i samodzielnego rozwigzywania probleméw. Studenci majg
mozliwo$¢ korzystania z indywidualnego programu studiow oraz indywidualnej organizacji
studiow (rozwigzanie to przewidziano szczegélnie dla studentow wychowujacych dzieci,
studentow  pracujacych, odbywajacych dodatkowe praktyki oraz studentow z
niepetnosprawnosciami). Indywidualnie uzgadniane sposoby uczestniczenia w zaj¢ciach czy
roztozenia materii dydaktycznej umozliwiaja pelny udziat w zajeciach 1 osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia. Jednostki przygotowaty dla studentéw program
,mentoringu” (dla 10 najlepszych studentow, podczas ktorego studenci pracujg indywidualne z
nauczycielami akademickimi, ktérzy czuwaja nad ich rozwojem naukowym oraz wskazuja
odpowiednie kierunki dalszego ksztalcenia).

Politechnika t.6dzka wprowadza nowoczesne metody nauczania. Byla jedng z pierwszych
polskich uczelni wprowadzajacych metody Project Based Learning i Problem Based Learning
(PBL). Najnowszg inicjatywa jest wdrazanie metodyki Design Thinking (DT) w procesie
ksztatcenia. DT to skuteczna metoda kreatywnego rozwigzywania problemow i tworzenia
innowacyjnych rozwigzan. Metodyka DT polega na usuwaniu granic w mysleniu tworczym,
rozwijaniu mys$lenia w réznych kierunkach, unikaniu schematéw. Rozpoczgto wdrazanie tej
metodyki do nauczania studentow kierunku ,,energetyka” wedtug programu dostosowanego do
ich potrzeb. Ksztalcenie jest w grupach tworzacych wyspy, majacych indywidualnych
moderatoréw. W ramach Uczelni to wlasnie Wydziaty Mechaniczny 1 EEIIA s3 liderami tej
metodyki. Impulsem do szybkiego rozwoju i wdrozenia DT w Uczelni byty staze pracownikow
obu wydzialéw prowadzacych kierunek studiow ,.energetyka” w Dolinie Krzemowej, w
ramach programu Top 500 Innovators. Po powrocie do kraju utworzyli oni grupe DT4U,
majaca za zadanie rozwijanie metodyki 1 wiaczenie jej w proces ksztatcenia, poczatkowo na
macierzystych Wydziatach, a docelowo w calej Uczelni. Przyktadem aktywnos$ci grupy jest
koordynacja mig¢dzynarodowego projektu w ramach programu Erasmus+, nazwanego
DiamonDT. Ma on na celu okreslenie nowych europejskich standardow w zakresie
nowoczesnych metod ksztalcenia. Innym, rowniez mig¢dzynarodowym projektem z tego
zakresu, koordynowanym przez Instytut Informatyki Stosowanej z Wydziatu EELiA byl projekt
DESTINE, majacy zacheci¢ studentow do metodyki DT poprzez pilotazowe zajecia.
Regularnie odbywa si¢ réwniez Design Thinking Week, organizowany przy wspOlpracy
Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi. Dziatania grupy DT4U doprowadzity takze do utworzenia
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pierwszych pracowni DT na Uczelni, ktore powstaly na obu Wydziatach. Dzigki tym
pracowniom mogly rozpocza¢ si¢ regularne zajecia dla studentow wybranych kierunkéw obu
Wydziatéw z wykorzystaniem tej metodyki. Nastepnie zostaty utworzone pracownie DT na
wszystkich wydziatach Politechniki todzkiej. Obecnie innowatorzy metodyki z obu
Wydziatéw przekazuja swoje umiejetnosci kadrze, ktéra bedzie prowadzi¢ zajecia na
poszczegbdlnych wydziatach i kierunkach.

Aktualnie na PL jest rozpocz¢te wdrazanie Modelu Ksztatcenia Odwréconego (Flipped
Education). Model ksztalcenia odwroconego jest podstawowym filarem budowy systemu
ksztalcenia zorientowanego na studenta (student centred learning). W modelu odwrdéconym
gléwnym aktorem procesu ksztalcenia jest student, a nie nauczyciel, dzieki czemu znacznie
wzrasta poczucie odpowiedzialnosci studenta za efektywnos$¢ i1 jako$¢ procesu uczenia sig.
Nowatorskie metody ksztalcenia sa wprowadzane najpierw na kierunkach nauczanych w
jezyku angielskim, a nastepnie przejmujg je inne kierunki.

Z0 wysoko ocenia trafno$¢ doboru metod ksztalcenia stosowanych na kierunku
»energetyka”, w tym ich réznorodnosé, z uwzglednieniem najnowszych swiatowych trendéw w
dydaktyce. Metody sa trafnie dobrane do efektywnego osiggania wszystkich zakladanych
efektow ksztatcenia na poziomie modutdéw oraz calego kierunku. Duzy udziat majg ¢wiczenia
laboratoryjne z wykorzystaniem rzeczywistych obiektow energetycznych lub ich modeli
fizycznych. Stosowane metody przygotowuja studentow studiow I stopnia do prowadzenia
badan naukowych oraz studentéw II stopnia do udzialu w badaniach naukowych w obszarze
energetyki. Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢. Laboratoria z kilku
przedmiotdow wymagaja modernizacji (np. Podstawy Metrologii, Elektronika, Urzadzenia
chlodnicze i pompy ciepta). Nalezy opracowa¢ lub zakupi¢ nowe stanowiska laboratoryjne.
Tematyka zaje¢ byla zgodna z sylabusami. Stwierdzono rowniez zgodno$¢ tresci
programowych ze stanem badan naukowych obejmujacych kierunek ,,energetyka”, oraz
z potrzebami rynku pracy. Wizytacje w kilkunastu laboratoriach i warsztatach, pozwalajg
stwierdzi¢, ze zakres umiejetnosci uzyskiwanych przez studentow zaréwno pod wzgledem
pomiarowym jak i projektowym obejmuje wiedz¢ ze wszystkich dyscyplin objetych efektami
ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim.

2.2.

Osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia jest weryfikowane przez sprawdziany,
kolokwia, egzaminy, a na ostatnim etapie studiow przez dyskusje na seminarium dyplomowym
oraz wykonanie pracy dyplomowej. Np. na seminarium dyplomowym studenci sg zobowigzani
przedstawi¢ prezentacj¢ z przedmiotu kierunkowego, przygotowang na egzamin dyplomowy.
Jest to jeden ze sposobow weryfikowania osiagnigcia efektow ksztatcenia przed samym
koncem studiow. Ponadto efekty ksztalcenia sg weryfikowane przez oceniajacych prace
dyplomowg oraz na egzaminie dyplomowym przez Komisj¢ egzaminu dyplomowego. Metody
weryfikacji sg réznorodne, trafnie dobrane i obejmujg sprawdzenie wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia. Obejmuja one sprawdzenie i oceng efektéw ksztalcenia uzyskanych na
zajeciach laboratoryjnych przez dyskusje ze studentami przy wykonywaniu ¢wiczen i odbiorze
sprawozdan. Studenci II stopnia biora udzial w badanach naukowych przede wszystkim przez
realizacje¢ prac dyplomowych o charakterze badawczym, przy czym efekty ksztalcenia sg
weryfikowane przez oceny tych prac i egzaminy dyplomowe.

Regulamin studiow zawiera ogdlne postanowienia zwigzane z zasadami weryfikacji
efektow ksztalcenia, w tym regulacje dotyczace przeprowadzania egzaminow, postgpowania w
przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy, zwalniania z zaliczenia przedmiotu na
podstawie udziatu w kursach, szkoleniach i innych formach ksztalcenia, procedury zwigzanej z
egzaminem komisyjnym. Okres$lona jest takze skala ocen.
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Oceny prac sg oparte na wielu szczegdélowych kryteriach, ktorych zastosowanie jest
udokumentowane w recenzjach i protokole z egzaminu dyplomowego. Dokumentacja prac jest
kompletna, zawiera takze wyniki sprawdzenia zawarto$ci programem antyplagiatowym.

Tematy realizowanych prac, ocenianych przez Zespot wizytujacy PKA, zawierajg zadania
projektowe, symulacyjne lub sprz¢towe na dobrym poziomie inzynierskim. Wszystkie prace z
wyjatkiem jednej (Zal. 3) speiniajag wymagania dotyczace pracy inzynierskiej (zawieraja albo
oryginalny wklad wlasny albo pierwiastek tworczy). Komisja WSZJK powinna eliminowac juz
na etapie wstepnym takie prace jak wspomniana. Zdecydowana wigkszo$¢ prac zostata
wykonana starannie i na dobrym poziomie edytorskim. Oceny Recenzenta i Opiekuna prac sg
adekwatne do ich poziomu, w kilku przypadkach nieco zanizone (z wyjatkiem jednej
wspomnianej pracy Zat 3). ZO stwierdza, ze szczegélnie starannie sa prowadzone i
dokumentowane prace dyplomowe wykonywane w Instytucie Maszyn Przeptywowych.

Prace dyplomowe sg zglaszane do wielu konkursow lokalnych, krajowych i
mig¢dzynarodowych. Studenci z kierunku ,energetyka” zdobyli nagrody w nastepujacych
konkursach:

1. I miejsce w konkursie w konkursie organizowanym przez NHL University of the Applied
Science w Holandii. International Small Wind Turbine Contest 2016, dla Studenckiego Kota
Naukowego GUST.

2. W konkursie ,,Ekologiczny magister i doktor” organizowanym przez Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi. za prace magisterskie ,,Projektowanie
wirnika malej sitowni wiatrowej za pomocg numerycznej symulacji przeptywow; analiza,
porownanie i dobor metodyki” oraz ,,Koncepcja zastosowania mechatronicznego systemu
odzysku energii opartego na technologii ORC dla $rodkéw transportu komunikacji
miejskiej”

3. I miejsce w konkursie Dalki/Veolii na najlepsza prace inzynierska z energetyki pt. ,,Analiza
wariantéw modernizacji elektrocieptowni $redniej mocy z zastosowaniem silnikéw
gazowych”.

Uzyskane nagrody i1 wyrdznienia $wiadczag o wysokim poziomie prac dyplomowych
studentoéw tego kierunku.

Osiagniecie przez studentéw efektow ksztatcenia jest dokumentowane. Podstawowa forma
dokumentowania jest ocena z przedmiotu, wpisywana przez uprawniong osobg (prowadzacego)
do systemu informatycznego. Potwierdza ona osiagnigcie efektow w zakresie okreslonej formy
prowadzenia danego przedmiotu. Po zakonczeniu semestru generowane sg dla wszystkich
przedmiotow oceny koncowe (na podstawie ocen z poszczegdlnych form), a nastgpnie raporty
w postaci dokumentow papierowych, obejmujace oceny koncowe, ktore to raporty sg nastepnie
podpisywane przez kierownikow przedmiotoéw i przekazywane do dziekanatu.

W przypadku prac sprawdzajacych w formie pisemnej elementem dokumentacji sg same
prace studentow, przechowywane przez osoby prowadzace zajecia. Umozliwia to studentom
wglad w swoje prace, a dla prowadzacych stanowi podstawe do analizy zmienno$ci
skutecznos$ci osiggania efektoéw ksztalcenia, np. w zalezno$ci od sposobu prezentacji danego
zagadnienia podczas zaje¢. Przyktadem dobrych praktyk w tym zakresie jest umieszczanie na
arkuszach z tematami informacji, ktore efekty ksztalcenia weryfikuje dany sprawdzian
(przyktad — arkusze kolokwialne z przedmiotu Podstawy metrologii — s.1 sem. 1). Roéwniez w
przypadku przedmiotow Grafika inzynierska I oraz II wprowadzono przejrzyste tabelki
umieszczane na stronach tytulowych teczek studentoéw, dokumentujace osiaganie
poszczegblnych efektow ksztatcenia poprzez zaliczenia kolejnych arkuszy projektowych oraz
sprawdzianu.

Studenci znajg zasady sprawdzania i oceniania na poszczegolnych przedmiotach, podczas
pierwszych zaje¢ zapoznawani s z wymogami zaliczania etapow ksztalcenia oraz osiaggnigcia
odpowiednich stopni. Do informacji tych studenci maja dostgp podczas catego procesu
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ksztatcenia, gdyz sa one dostepne za pomocag Wirtualnego Dziekanatu. Studenci wskazuja, ze
prowadzacy przestrzegaja wyznaczonych zasad oceniania, czesto wskazujgc studentom
osiagnicte efekty ksztalcenia nie tylko na koniec procesu nauki, ale rowniez w jego trakcie.
Studenci majg dostep do swoich prac egzaminacyjnych, mogg si¢ z nimi zapoznawaé oraz
omawiac je z egzaminatorami. Poszczegdlne przedmioty studenci zaliczajg w rdznych formach
— wykonania projektow, egzamindéw koncowych, za$§ ocena innych jest skltadowa ocen
czastkowych z poszczegolnych zaliczen czy prac. Studenci sg przekonani, ze sa oceniani
sprawiedliwie oraz rzetelnie, nie majg uwag do sposobow zaliczania przedmiotow

Studenci wskazuja, ze wyniki z egzaminéw oraz kolokwium oraz informacje zwrotne 0
osiggnietych efektach ksztatcenia otrzymuja w regulaminowym terminie 2 tygodni. Zdaniem
studentéw uktad egzaminéw podczas sesji nie sprawia problemow oraz umozliwia udziat we
wszystkich formach zaliczen.

Osobng forme¢ dokumentowania, wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r., stosuje si¢ do prac dyplomowych. Oprécz
zapisOw Rozporzadzenia dotyczacych teczki akt osobowych studenta, rowniez w przypadku
prac dyplomowych stosuje si¢ system informatyczny. W szczego6lnos$ci fakt przyjecia przez
promotora pracy dyplomowej potwierdzany jest wpisem do systemu. Sama praca
przechowywana jest (oprocz wersji papierowej) roéwniez w wersji elektronicznej — na nos$niku
dyskowym. W przypadku objgcia pracy statusem poufnosci do sposobu jej przechowywania
majg zastosowanie zapisy Zarzadzenia nr 7/2017 Rektora Politechniki L.6dzkiej z dnia 19
kwietnia 2017 r.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg zdawa¢ przedmioty w indywidualnie
uzgodnionych terminach, maja roéwniez mozliwo$¢ korzystania podczas egzaminéw z
dodatkowego sprzetu (np. powigkszajacego dla osob niedowidzacych). Jednostki stosuja
skuteczny system antyplagiatowy, ktéremu poddawane sg prace dyplomowe. Ze wzgledu na to,
ze niektore zajecia odbywaja sie¢ w budynkach, ktore nie posiadajg ulatwien dla osob
niepetnosprawnych wiladze jednostek W1 1 W2 powinny tak organizowaé plan zaje¢, by
umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym komfortowy dostep do sal, w ktérych maja oni zajecia.

Skutecznos¢ osiggania efektow ksztalcenia przez absolwentow kierunku ,,energetyka” jest
oceniana w diluzszej perspektywie czasowej przez monitorowanie losow absolwentow PL.
Badanie losow absolwentow prowadzi Biuro Karier Politechniki F.6dzkiej, ktére przygotowuje
coroczny obszerny raport na temat losow absolwentow.

Skuteczno$¢ studiow na kierunku ,.energetyka” wynosi okoto 0.6, czyli okoto 60%

przyjetych na I rok studiéw konczy studia w terminie.
Z0 stwierdza, ze efekty ksztalcenia studenci wykorzystuja i rozwijaja réwniez w pracach
realizowanych w Kotach Naukowych. O wysokim poziomie tych prac §wiadcza osiggniecia
studentow: I miejsca w latach 2016 1 2017 w migdzynarodowym konkursie na turbing wiatrowa
(Delft University) o najwigkszej sprawnosci, rekord Polski w zawodach na najdtuzszy odcinek
(868 km) przejechany samochodem na 1 litrze paliwa (Koto Milosnikow Motoryzacji),
wyroznienia za nowoczesng konstrukcje samochodu z napgdem solarnymi (Eagle 1 1 Eagle 2),
1 miejsce za debiut (SolarTeam), 5 miejsce na zawodach w Finlandii.

Corocznie studenci kierunku ,,energetyka” wykonujg dla przemyshu okoto 30 prac na
Wydziale Mechanicznym 1 okoto 15-20 na Wydziale EELA. Przyktadowa tematyka
wykonanych prac dotyczyla wychwytu gazéw z matej turbiny okanatowanej, promieniowego
wentylatora energetycznego o nastawnych koncowkach lopatek wirnika, modernizacji
sprezarek 1 turbosprezarek, turbin ORC, nadzoru eksploatacyjnego nad zespotami
turbosprezajacymi JAMAL.

2.3.

Wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane Ww postgpowaniu

kwalifikacyjnym okresla Uchwata Nr 5/2016 Senatu Politechniki £.6dzkiej z dnia 18 maja 2016
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»Zasady przyje¢ na studia pierwszego i drugiego stopnia w Politechnice Lodzkiej w roku
akademickim 2017/2018”. Podstawg postepowania w przypadku studiow pierwszego stopnia sg
wyniki egzaminu wpisane na $§wiadectwie dojrzatosci lub rownorzednym z przedmiotow
obowiazujacych przy kwalifikacji na dany kierunek (w przypadku kierunku ,,energetyka” sg to
matematyka (zakres rozszerzony — x5, podstawowy — x3), jezyk obcy (zakres rozszerzony — X1,
podstawowy — x0,8) oraz — do wyboru — fizyka (x3) albo informatyka (x3)). Uchwala okres$la
sposob przeliczania wynikdw egzamindw maturalnych na punkty rekrutacyjne.

W przypadku studiéw drugiego stopnia podstawg jest ocena ukonczenia studidéw oraz
rozmowa kwalifikacyjna, przy czym Komisja rekrutacyjna moze odstapi¢ od przeprowadzania
rozmowy. Uchwatla okresla zamknietg list¢ tytuldéw zawodowych i kierunkow studiow, ktorych
absolwenci mogg ubiegac si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia kierunku ,,energetyka” (sa
to tytuly inZyniera, magistra inzyniera lub réwnorzedne). Uchwata okresla sposob przeliczania
oceny ukonczenia studiéw I stopnia na punkty rekrutacyjne. Przyjecie na studia pierwszego lub
drugiego stopnia mozliwe jest takze w trybie potwierdzenia efektow uczenia si¢. Zgodnie z
uchwatami nr 15/2015 i 4/2016 Senatu Politechniki L.6dzkiej odrgbne zasady stosuje si¢ do
laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
migdzynarodowych i ogodlnopolskich. Uchwaly zawieraja zamknieta liste olimpiad i
konkurséw, w przypadku ktorych mozliwe jest przyjecie na studia pierwszego stopnia z
pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego. Coraz wigcej oséb jest przyjmowane na studia
na podstawie tej $ciezki. ZO PKA pozytywnie ocenia zasady przyj¢¢ na studia II stopnia.

W przypadku studentdéw obcokrajowcOw uznanie zagranicznego dyplomu w celu
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia nastepuje jezeli dyplom cudzoziemca
uprawnia do kontynuacji ksztalcenia na studiach drugiego stopnia w panstwie, w ktorego
systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra ten dyplom wydala. Jezeli dyplom
cudzoziemca nie daje bezposredniego dostgpu do studidw wyzszego stopnia w kraju jego
uzyskania, a mimo to cudzoziemiec chce kontynuowaé ksztalcenie w Polsce, wtedy przed
podjeciem studiow musi podda¢ swdj dyplom procedurze nostryfikacji. W przypadku, gdy
dyplomy albo inne dokumenty uzyskane za granica, podlegaja uznaniu w Polsce w trybie
nostryfikacji przez rade jednostki organizacyjnej uczelni, cudzoziemiec jest zobowigzany
przedstawi¢ wsrod dokumentéw do rekrutacji zaswiadczenie stwierdzajace rownorzedno$¢ z
odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studiow wyzszych.

W celu stworzenia warunkéw 1 zasad uznawania efektow i1 okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz w celu pelnej przejrzystosci programow
studiow oraz umozliwienia studentom odbywania studiow w innych uczelniach w kraju i1 za
granicg Politechnika Lodzka stosuje system ECTS. Uznawanie efektow ksztalcenia oraz
uczenia si¢ na poziomie pojedynczych moduldéw, dokonuje dziekan, na podstawie zapisu w
Regulaminie Studiéw w PL (§ 16.1). W przypadkach, gdy student przenosi si¢ (z innego
kierunku lub innej uczelni) na kierunek ,,energetyka” prowadzony przez Politechnike t.6dzka,
dziekan poréwnuje osiggni¢te przez studenta efekty ksztalcenia na poprzednim kierunku lub
uczelni z zaktadanymi efektami na kierunku, na ktéry student si¢ przenosi i dokonuje uznania
efektow ksztalcenia oraz wyznacza ewentualne roznice programowe do uzupelnienia przez
studenta w kolejnych semestrach (zgodnie z § 25 Regulaminu studiéw). Student moze, za
zgoda wilasciwych dziekanow, studiowaé poza swoim kierunkiem podstawowym na dowolnej
liczbie kierunkéw, takze w innych uczelniach, jezeli wypetnia wszystkie obowigzki zwigzane z
tokiem studiow na podstawowym kierunku. Decyzj¢ o uznaniu dotychczas osiggnigtych
efektow ksztatcenia podejmuje dziekan wydziatu przyjmujacego studenta na dodatkowy
kierunek studiéw. Studenci, ktorzy realizuja cze$¢ studiow w innej uczelni (np. w programie
Erasmus+), przed wyjazdem maja podpisane przez koordynatora 1 dziekana Learning
Agreement For Studies (LAS) w przypadku studiow lub Learning Agreement For Traineeships
(LAT) w przypadku praktyk. W takim przypadku student moze by¢ rowniez poinformowany o
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konieczno$ci uzupehienia efektow ksztalcenia po powrocie z wyjazdu, niezbednych do

wydania dyplomu. Po zrealizowaniu czg¢sci studidow poza Politechnikga 1odzka student

przedstawia potwierdzone przez uczelni¢ przyjmujaca (w przypadku studiow) lub jednostke
przyjmujaca (w przypadku praktyk) dokumenty okreslajagce uzyskane efekty ksztalcenia oraz
wyniki. Dziekan wydaje decyzje o uznaniu efektow ksztalcenia. Jezeli student nie uzyskat

wszystkich efektow ksztalcenia wpisanych do LAS lub LAT dziekan wydaje decyzje o

koniecznosci ich uzupehnienia podczas dalszych studiow na Politechnice Lodzkie;j.

Uchwata Nr 17/2015 Senatu Politechniki L.6dzkiej z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Politechnice L.6dzkiej definiuje kto
1 na jakiej podstawie podejmuje decyzje o uznaniu efektow ksztatcenia uzyskanych poza
systemem studiow i rejestracji studenta na dany semestr i rok studidw, rowniez w trybie
studiow indywidualnych. Ogolnodostgpna forma informacji dotyczacych uznawania
wczesniejszego uczenia si¢ zamieszczona jest na stronie www.programy.p.lodz.pl w zaktadce
odpowiadajacej danemu kierunkowi studidow. Dotychczas nie zgtosit si¢, zaden kandydat, ktory
wnioskowatby o uznanie efektow ksztatcenia osiggnigtych poza systemem studiow dla
kierunku ,,energetyka”.

Proces dyplomowania unormowany jest przez Regulamin Studiow w Politechnice
Lodzkiej (Uchwata Nr 18/2015 Senatu Politechniki Lodzkiej z dnia 23 wrze$nia 2015 r.) w
Rozdziatach 11 i 12. Sam proces ma jednolita form¢ na obu poziomach studidéw, natomiast
rézne s wymagania merytoryczne stawiane pracy dyplomowej. W przypadku realizacji pracy
dyplomowej na uczelni zagranicznej zastosowanie ma Uchwala Nr 7/2010 Senatu Politechniki
Lodzkiej z dnia 24 marca 2010 roku w sprawie Regulaminu dyplomowania studentow
wykonujacych prace dyplomowa na podstawie umowy o podwojnym dyplomie pomiedzy
Politechnikg t.6dzka i1 uczelniag zagraniczng oraz Regulaminu dyplomowania studentéw
wykonujacych prace dyplomowag w uczelni zagranicznej na podstawie umowy , Learning
agreement”.

W zakresie monitorowania liczby studentow na réznych etapach procesu edukacyjnego
Wydziat EEIiA wdrozyt nastgpujace narzedzia:

a) Coroczne raporty przedstawiajace wskazniki zwigzane z rekrutacjg studentéw, w tym takie
jak analiza liczby punktow uzyskanych przez kandydatow na poszczegédlne kierunki,
zmienno$¢ tej liczby w ostatnich latach oraz liczby studentow przyjetych z poszczegolnych
powiatow Polski.

b. Raporty Wydzialowe; Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia, dotyczace terminowosci
konczenia studiéw, z podziatem na kierunki, stopnie i tryby prowadzenia studiow.

Wymienione raporty s3 prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu EETIA.

Studenci kierunku ,,energetyka” koncza studia w podobnych terminach co studenci innych
kierunkow. Zmienno$¢ liczby studentow na poszczegdlnych semestrach jest na biezaco
monitorowana przez administracj¢ wydzialowego pionu ksztalcenia. Pozwala to dostosowac
zlecenia zaje¢ dla jednostek wydzialowych do aktualnej liczby studentow, zapewniajac
odpowiednig liczebnos¢ grup studenckich. Zadanie to jest bardzo utatwione dzigki wdrozeniu
systemu informatycznego Ekstazjusz, opracowanego na Wydziale EEliA. System ten wykazal
swa skutecznos$¢ podczas kilku lat stosowania na Wydziale.

Zwienczeniem studiow, na obu poziomach, jest realizacja pracy dyplomowej. Proces
dyplomowania jest opisany w paragrafach od 31 do 38 Regulaminu Studiéw. W tym kontekscie
mozna wyr6zni¢ siedem odrgbnych, lecz powigzanych ze soba elementow:

a) zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej zgodnie z § 31 p. 6 Regulaminu Studidw,

b) wybor tematu pracy dyplomowej przez studenta, student wybiera dowolny temat sposrod
zatwierdzonych tematoéw prac dyplomowych dla danego kierunku,

¢) zatwierdzenie promotora pracy dyplomowej zgodnie z § 32 Regulaminu Studiow,

d) wykonanie 1 opisanie zadania inzynierskiego (praca dyplomowa),
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e) seminarium dyplomowe,
f) recenzje pracy dyplomowej, zasady podano w § 34 Regulaminu Studiow,
g) egzamin dyplomowy.

Lacznie maja one za zadanie przygotowac studenta do syntetycznego uj¢cia wiedzy,
wykazania si¢ umiejetno$ciami i innymi kompetencjami zdobytymi w ramach calego programu
studiow. Elementy d) i e), zgodnie z kartami przedmiotow, powigzane sg z réznymi (co do
liczby i rodzaju) kierunkowymi efektami ksztalcenia; element g), zgodnie z Regulaminem
Studiéw (par. 36 p. 6), moze stuzy¢ do weryfikacji dowolnych fragmentow wiedzy i
umiej¢tnosci z zakresu kierunku studiow. Ta réznorodno$¢ znajduje odzwierciedlenie w
zréznicowaniu metod sprawdzania i oceniania, w sposob nastepujacy:

a) element d) oceniany jest, w formie pisemnych opinii, niezaleznie przez promotora i
recenzenta pracy dyplomowej. Ostateczna ocena pracy dyplomowej ustalana jest przez
Komisje egzaminu dyplomowego na podstawie przedtozonych recenzji. Szczegdtowe
postanowienia w tym zakresie zawierajg par. 34 1 36 Regulaminu studiow,

b) element e) oceniany jest przez prowadzacego seminarium na podstawie prezentacji
ustnych, z wykorzystaniem technik multimedialnych, badz pisemnego raportu, dotyczacych
przygotowywanej pracy dyplomowej,

c) element g) oceniany jest na podstawie prezentacji wynikow pracy dyplomowej,
odpowiedzi na pytania Komisji dotyczace zakresu pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na
pytania Komisji dotyczace wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku studiow. Szczegdtowe
postanowienia w tym zakresie zawiera par. 36 Regulaminu studiow.

Dokumentacja efektow ksztalcenia w zakresie prac dyplomowych 1 protokotow
egzamindw dyplomowych prowadzona jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.
Dokumentacje zwigzang z egzaminem dyplomowym stanowig: praca dyplomowa, recenzje
pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego. W szczegdlnosci protokdt egzaminu
dyplomowego zawiera informacje dotyczace ostatecznej oceny pracy dyplomowe] ustalonej
przez Komisj¢, ocen czastkowych i koncowych z egzaminu dyplomowego, $redniej ocen
uzyskanych w toku studiow oraz oceny koncowej, ktora jest wpisywana na dyplomie
absolwenta. Po przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego dokumentacja ta przekazywana jest
przez jednostke dyplomujacg do dziekanatu, gdzie umieszczane sg one w teczce akt osobowych
studenta. Zgodnie z uregulowaniami prawnymi prace dyplomowe poddawane sg na PL kontroli
antyplagiatowej od 2015 roku zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2015 Rektora Politechniki
Lodzkiej. Kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych na wydziale W2 jest prowadzona od
2005 roku, jako realizacja zalecenia Dziekana. Prace dyplomowe przekazywane sa takze do
Ogo6lnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7/2017 Rektora Politechniki £.6dzkiej uczelnia ma réwniez
zdefiniowane procedury obejmowania prac dyplomowych statusem poufnosci. Na wydziale
Mechanicznym dodatkowo obowiazujg ,,Zasady dyplomowania na Wydziale Mechanicznym
PL” zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu Mechanicznego w dniu 19.10.2012 roku. Stanowig one
rozwinigcie 1 uzupehienie tre$ci zawartych we wspomnianych wyzej aktach.

70 stwierdza, ze zasady dyplomowania stuzg efektywnie sprawdzaniu uzyskanych przez
studentow efektow ksztalcenia na kierunku ,,energetyka”, odpowiednio I i II stopnia.

Studenci wskazuja, ze nie mieli probleméw z dostepem do wymogoéw rekrutacyjnych,
ktore byly przejrzyste i dostgpne zarowno na stronie internetowej Uczelni, ale rowniez w
informatorach papierowych oraz byly podawane na spotkaniach w Jednostkach. Studenci
wiedzg gdzie znajdujg si¢ akty prawne stanowigce podstawe procesu ksztalcenia, w tym
regulamin studiow oraz statut Uczelni. Studenci nie majg probleméw z dostepem do nich.

W 2009 r. Politechnika £.6dzka, jako pierwsza uczelnia w Polsce i jedna z 40 uczelni w
Europie, otrzymata prestizowy certyfikat ECTS Label, przyznany przez Komisje Europejska.
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W procesie przyznawania tego certyfikatu jest badany zarowno program studiow jak i opis
programu i kart przedmiotow. Oferta ta dostepna jest w dwoch wersjach jezykowych na stronie
internetowej www.programy.p.lodz.pl. W 2016 roku Uczelnia otrzymata potwierdzenie tego
certyfikatu 1 otrzymata certyfikat Diploma Supplement Label. Certyfikat ten potwierdza fakt,
ze procedury procesu dyplomowania sa zgodne z zasadami przyjetymi przez Komisje
Europejska.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Metody i tresci ksztatcenia sa dobrane z uwzglednieniem interdyscyplinarnos$ci kierunku
»energetyka” 1 jgo najwazniejszych obszarow. Program jest dobrze zroOwnowazony pod
wzgledem udziatu réznych treSci sktadajacych si¢ na sylwetke absolwenta kierunku
»energetyka”. Formy zaje¢ sa prawidtowo przypisane do modutow, tresci modutow sa aktualne
1 spdjne z zaktadanymi efektami ksztalcenia.

Przyporzadkowana zajeciom dydaktycznym z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego liczba punktéw ECTS (195 pkt. ECTS) jest nieprawidlowa, poniewaz zbyt mata
liczba punktoéw jest osiggana przez samodzielng prace studenta. System ECTS jest wdrozony
prawidtowo, ale w pojedynczych przypadkach wymagane sa korekty punktow przypisanych
poszczegdlnym modutom.

Osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia jest realizowane przez sprawdziany,
kolokwia, egzaminy, a na ostatnim etapie studiow przez dyskusje na seminarium dyplomowym
oraz wykonanie pracy dyplomowej. Prace dyplomowe maja wysoki poziom merytoryczny oraz
edytorski. Uzyskuja nagrody w konkursach. Efekty ksztalcenia s sprawdzane a proces ten jest
dobrze udokumentowany.

Procedury rekrutacji kandydatow na studia s3 jasne, sprawiedliwe 1 oparte na

obowigzujacych przepisach. Sg opracowane sposoby postgpowania przy uznawaniu efektow
ksztatlcenia w typowych sytuacjach wystepujacych na kierunku. Proces dyplomowania jest
opisany szczegdtowo w przepisach wewnetrznych 1 jest on realizowany SciSle z przyjetymi 1
znanymi studentom zasadami. Dokumentacja prac dyplomowych jest kompletna i
uporzadkowana. Pod wzgledem formy, przejrzystosci, tresci 1 poziomu merytorycznego
wyr6zniajg si¢ prace dyplomowe wykonane w IMP. Jedna z prac inZynierskich nie spelnia
wymagan dotyczacych merytorycznej zawarto$ci pracy inzynierskiej. Komisja WSZIK
powinna eliminowac juz na etapie wstgpnym takie prace jak wspomniana.
Studenci nie wskazuja zastrzezen co do stosowanych w Jednostkach form i metod ksztatcenia,
metody te motywuja ich do samodzielnej pracy i wymagaja przygotowania rownieZz poza
zajeciami dydaktycznymi. Stosowne metody ksztalcenia wprowadzaja studentow w tematyke
badan naukowych. Procz uwag dotyczacych zbyt krétkich przerw studenci pozytywnie odnoszg
si¢ do harmonogramu zaj¢¢. W razie indywidualnych potrzeb studenci moga korzystaé z
indywidualnego programu studiow oraz indywidualnej organizacji studiow. Studenci czujg si¢
oceniani sprawiedliwie 1 s3 pod tym wzgledem roéwnouprawnieni. Studenci pozytywnie
wypowiadajg si¢ na temat czasu w ktorym otrzymuja wyniki swoich kolokwium 1 egzaminow.
Dzigki temu, Ze studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze swoimi pracami etapowymi oraz
koncowymi, wiedzg jaki zakres materialu pozostaje im jeszcze do opanowania. Organizacja
procesu ksztalcenia jest zdaniem studentow wiasciwa. Studenci nie majg probleméw z
dostepem do informacji dotyczacych procesu ksztatcenia, w tym do regulaminu studiéw.

W niektoérych sylabusach polecana jest literatura nawet sprzed 30 a nawet blisko 50 lat (np.
Elektrownie, Elektrotechnika i elektronika, Miernictwo energetyczne) co $wiadczy o braku ich
weryfikacji, a wigc 1 niskiej skutecznosci WSZJKW kartach przedmiotéw umieszczono
przyporzadkowanie sposobow weryfikacji kompetencji studenta do efektow przedmiotowych.
Nie zostaty przyporzadkowane godziny pracy wlasnej studenta w sylabusie ,,Praca
Dyplomowa”, w zwiagzku z czym przyznane punkty ECTS w tym przedmiocie nie majg
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pokrycia godzinowego. W niektorych sylabusach brak jest przypisanych efektow
przedmiotowych, a przy literaturze nie podano dat (np. Energoelektronika).

Czas trwania praktyki na I stopniu (profil ogélnoakademicki) kierunku ,,mechatronika” wynosi
160 godz. ktorym przypisano jedynie 2 pkt ECTS co wymaga korekty.

Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow liczba punktow ECTS jest nieprawidlowa i swiadczy, o tym ze
studenci na calych studiach I stopnia po§wigcaja na prace wtasng 15 pkt. ECTS czyli migdzy
375 a 450 godzin podczas gdy sama praca dyplomowa wymaga od nich podobnego naktadu

pracy.

Dobre praktyki

e Szerokie stosowanie metody nauczania przez projekty (PBL).

¢ \Wdrazanie innowacyjnej techniki nauczania: Design Thinking.

e Umieszczanie na arkuszach z tematami informacji o tym, ktore efekty ksztalcenia
weryfikuje dany sprawdzian (przyktad — arkusze kolokwialne z przedmiotu Podstawy
metrologii — s.1 sem. 1). Rowniez w przypadku przedmiotow Grafika inzynierska I oraz II
wprowadzono przejrzyste tabelki umieszczane na stronach tytutowych teczek studentow,
dokumentujace osigganie poszczegdlnych efektow ksztalcenia poprzez zaliczenia kolejnych
arkuszy projektowych oraz sprawdzianu.

e W wickszosci sylabuséw w sposob bardzo szczegdtowy przyporzadkowano sposob
weryfikacji kompetencji studenta do efektow przedmiotowych.

Zalecenia

e Nalezy wprowadzi¢ system oznaczen sal dydaktycznych, przedmiotow oraz grup
studentow kierunku.

e Nalezy wprowadzi¢ jednoznaczne nazewnictwo dla $ciezek ksztalcenia na kierunku
»energetyka” zwigzanych z macierzystym wydzialem.

e Nalezy zmniejszy¢ liczebno$¢ grup laboratoryjnych, co bedzie miato pozytywny wplyw na
osigganie efektow ksztatcenia.

e Zaleca si¢ rozwazenie kwestii modyfikacji rozkladu zaj¢¢, by zapewni¢ studentom wiecej
czasu na przemieszczenie si¢ miedzy zajgciami pomiedzy budynkami Uczelni.

e Laboratoria z kilku przedmiotow wymagaja modernizacji (m.in. Podstawy Metrologii,
Elektronika, Urzadzenia chtodnicze i pompy ciepta).

e Nalezy wprowadzi¢ skuteczne metody zapewniajace spetnienie wymogoéw od prac
dyplomowych realizowanych na studiach inzynierskich.

e Nalezy uzupemli¢ braki w sylabusach, dotyczace liczby godzin w projektach i pracy
dyplomowej.

e Nalezy skorygowac liczbg punktow ECTS przyporzadkowang zajeciom dydaktycznym z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego

e Uzupeli¢ sylabusy (np. Energoelektronika) w ktorych nie ma w ogole efektow
przedmiotowych oraz zwigkszy¢ liczbe przedmiotowych efektow ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w Kilku innych.

e wladze jednostek W1 i W2 powinny tak organizowa¢ plan zaje¢, by umozliwi¢ osobom
niepetnosprawnym komfortowy dostep do sal, w ktorych majg odbywaé si¢ zajecia
(niektore zajecia odbywaja si¢ w budynkach, ktére nie posiadaja utatwien dla osob
niepetnosprawnych).
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Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

W Politechnice Lodzkiej (PL) prowadzone sg dziatania dotyczace tworzenia i doskonalenia
procedur oraz mechanizmow zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze monitorowania i oceny
jakosci ksztalcenia (m.in. ankiety ewaluacyjne, hospitacje), w efekcie czego podejmowane sa
dziatania korygujace i zapobiegawcze w celu wyeliminowania niedoskonatosci. Przynajmniej
raz w roku akademickim kierownicy jednostek prowadzacych ksztatcenie sktadajg
sprawozdania dotyczace jako$ci ksztalcenia radzie tych jednostek. Rektor raz w roku
przedstawia Senatowi sprawozdanie dot. jakosci ksztalcenia 1 funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) w PL. Ponadto co roku przygotowuje si¢
plan dziatan naprawczych i modernizacyjnych na nastepny rok akademicki. W dziataniach
doskonalagcych WSZJK uczestniczag rowniez studenci zaangazowani w prace komisji
wchodzacych w sktad WSZJK, np. kierunkowych (po 1 osobie z Wydzialu Mechanicznego W1
oraz Wydzialu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki W?2), a takze
wydzialowych ds. jakos$ci ksztalcenia (po 2 studentdéw).

Powstanie miedzywydziatlowego kierunku ,energetyka”, byto m.in. odpowiedzia na
zapotrzebowanie firm z branzy wytwarzania 1 rozdzialu energii, szczegdlnie z rejonu
todzkiego, na wszechstronnie wyksztalconych absolwentow. W trakcie opracowywania
koncepcji programu byly prowadzone konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi. Zapytania
w postaci ankiet skierowano do takich firm, jak: DALKIA S.A. (L6dz), Instytut Lotnictwa
(Warszawa), PKN ORLEN (Ptock), PGE Befchatow czy ALSTOM POWER (Warszawa),
celem dostosowania tresci programowych do potrzeb uzyskania odpowiednich umiejetnosci
1 wiedzy przez osoby konczace studia, ktoére moglyby podja¢ zatrudnienie w sektorze
energetyki. Ponadto, opracowana koncepcja programu ksztalcenia i nabyte w czasie studiow
umieje¢tnosci 1 wiedza pozwalajg absolwentom rowniez odnalez¢ si¢ w mniejszych firmach czy
biurach konstrukcyjnych, a takze bardzo czesto rozwija¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza
i zaktada¢ swoje firmy. Bardzo istotny udziat w programie majg projekty kompetencyjne, ktore
pozwalaja na osigganie kompetencji spolecznych, w tym umiejetno$¢ pracy w grupie,
samoksztalcenia, hierarchizowania obowiazkéw, przekazywania wiedzy i1 informacji; udzial
w procesie ksztalcenia ekspertow z przemyshu (np. inwestycje i remonty — przedstawiciel
ORLENU z inwestycji omawia rzeczywiste przypadki, w tym zaméwienia i kontrol¢ realizacji
1 odbiorczg). Drugim zrédtem zatozen do tworzenia sylwetki absolwenta i efektow ksztatcenia
dla programu ksztalcenia byta opinia absolwentéw, szczegélnie kierunku ,.energetyka”,
prowadzonych do 2012 roku niezaleznie przez dwa wydzialty (W1 i W2). Ankiety dot.
programéw studiow 1 efektow ksztalcenia zbierane byly przez Biuro Karier PL. w procesie
badania kariery absolwentow i przekazywane dla wydzialdbw w postaci raportow rocznych.
W kontek$cie opinii interesariuszy wewnetrznych nt. programu ksztalcenia, prowadzono
konsultacje ze studentami nt. warunkéw studiowania i oferty ksztatcenia.

Opracowywanie programow ksztalcenia w PL regulowane jest przez Uchwale Senatu Nr
12/2017 z dn. 26.04.2017 r., ktéra okresla wymogi dot. programu ksztatcenia, programu
studiow, dokumentacji oraz trybu zmian programu ksztalcenia. W2 jest w trakcie
wprowadzania (w biezagcym r.a.) nowej uszczegélowionej procedury regulujacej tryb
postepowania w przypadku zmian programu studiow w ramach danego programu ksztatcenia
oraz udziatlu w tym procesie interesariuszy zewn¢trznych: a) Komisja Dydaktyczna kierunku
Energetyka (KDKE) przygotowuje wniosek dotyczacy zmian. W przypadku istotnych zmian
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wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany uchwala Samorzadu Studenckiego oraz
pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli pracodawcow; b) Wydzialowa Komisja
Dydaktyczna i Jakosci Ksztalcenia (WKDIiIJK) opiniuje wniosek; ¢) Rada Wydzialu (RW)
zatwierdza proponowane zmiany; d) Dokumentacja dotyczaca zmodyfikowanego programu
studiow przekazywana jest do prorektora ds. ksztalcenia (przedtozono do wgladu m.in.:
Protokoty z posiedzen WKDIJK, 12.09.2017, 3.10.2017).

Komisja Dydaktyczna kierunku Energetyka (cztonkowie z W1 i W2) w r.a. 2016/2017
dokonata, przy wspotudziale studentéw, analizy programu ksztalcenia. Po analizie zapiséw
w kartach przedmiotow Kkierunku ,,energetyka” dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
I i II st; sprawdzono sklad prowadzacych zajecia z danego przedmiotu; w zwigzku
z wystepowaniem rozbieznosci 1 konieczno$cig uzupelien w niektérych kartach, skierowano
maile do kierownikéw przedmiotow z prosba o uzupeklnienie kart i weryfikacje skladu
nauczycieli prowadzacych zajecia w poszczegdlnych przedmiotach. Poddano takze analizie
uwagi do programu ksztalcenia zgloszone przez studentow Kierunku (z wiasnej inicjatywy,
na rece opiekuna kierunku), dot. struktury programu, ukladu godzinowego, zawartoSci
merytorycznej oraz oczekiwan studentow w zakresie innych tre§ci niz objgte programem.
Ponadto jeden z nauczycieli przekazal informacje o istocie zmiany struktury wewnetrznej
godzin w przedmiocie ,,projekt kompetencyjny”, a inny wskazat na mozliwo$¢ utworzenia
dodatkowych przedmiotéw do wyboru oraz podjgcia staran o uruchomienie studidéw na
kierunku ,,energetyka” w jezyku angielskim. Przeglosowano rowniez kwesti¢ zwigkszenia
punktacji ECTS kilku przedmiotow w programie studiow kierunku ,.energetyka” tak, zeby
ilo$¢ punktow wynosita 30 na semestr, z powodu zabrania jednego punktu z przedmiotu WF.
Na podstawie powyzszych rozwazan przygotowano propozycje rozwoju kierunku:
krétkoterminowo — wprowadzenie sugerowanych przez studentéw, po dyskusji merytorycznej
na Komisji, zmian w strukturze projektow kompetencyjnych - przesunigcie cze$ci godzin
z seminarium do projektu, rozszerzenie listy przedmiotow obieralnych, w tym w jezykach
obcych; dlugoterminowo — utworzenie programu studiow w jezyku angielskim, najpierw studia
II st., a nastgpnie studia I st. Inne przyktady zmian w planie wprowadzone na prosbe studentow
to: zmiana wykladowcy z matematyki (za niedopuszczalne traktowanie studentow),
doprowadzenie do zmiany w podejéciu do studentow - zespot realizujacy zajecia z Elektroniki
i elektrotechniki (niewtasciwe traktowanie studentow; cO bedzie oceniane w ankiecie
sprawdzajacej efekt zmian).

W  zwigzku ze zmiang aktow prawa powszechnie obowigzujacego, zaleceniami
wynikajacymi z Uchwal Senatu PL i obowigzkiem ciggtego doskonalenia programow studiow
prowadzonych na W1, Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKZJK)
poddata ocenie sposob weryfikacji osigganych przez studentéw W1 efektow ksztatcenia
w zakresie przedmiotow zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji technicznej, jak
1 projektowaniem elementow (zespoléw) maszyn. Kazdy prowadzacy przedmiot (np. na
kierunku ,.energetyka” — Grafika inzynierska I, Podstawy konstrukcji maszyn | i Il), w r. a.
2015/16 poproszony zostal o dostarczenie do Komisji prac przynajmniej 6 studentow dla
kazdej prowadzonej przez siebie formy zaje¢ (minimum po 2 prace na oceng 3/3,5; 4/4,5; 5).
W efekcie przegladu tych prac sformutowano przyktadowe zalecenia: Grafika inzynierska I —
zmniejszenie liczby ocenianych rysunkéw, np. tych zwigzanych z przenikaniem bryt lub
rzutowaniem, co pozwoli poswigci¢ wigcej uwagi na wykonywanie rysunkow elementow, ich
prawidlowe wymiarowanie i opisywanie; ujednolicenie zakresu stawianych wymagan oraz
sposobu oceniania pracy studentow przez poszczegdlnych Prowadzacych; dokonywanie
w obecnosci studenta poprawienia dokumentacji ztozonej do oceny koncowej, ktory powinien
te poprawki przyja¢ do wiadomosci poprzez akceptacje na pracy — W innym przypadku
dochodzi do utrwalania ztych nawykoéw; Podstawy konstrukcji maszyn | — przygotowanie
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osobnych zadan do sprawdzania poszczegélnych efektow ksztatcenia, co umozliwitoby
niezalezne ocenianie czy student osiggnagt dany efekt czy nie; Podstawy konstrukcji maszyn Il —
zwrbcenie wiekszej uwagi na ,,Zapoznanie studentdw z typowymi elementami maszyn oraz
z zasadg konstruowania urzadzen mechanicznych w powigzaniu z technologig
1 materialoznawstwem”; dokonanie szczegdtowej analizy zakresu tematyki, jaka jest poruszana
podczas ¢wiczeniowych zajec¢ audytoryjnych.

Komisja Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Kierunku Energetyka co roku
przygotowujg raporty, ktore przedstawiane sg Wiladzom Jednostki oraz sg podstawg do
dalszych prac w latach nastgpnych. Studenci biorg czynny udzial w pracach w/w organow,
przedstawiajg wilasne propozycje oraz wnioski, ponadto opiniujg 1 przedstawiajg opinie
studenckie dotyczace proponowanych przez Wtadze Jednostek zmian w programach studiéw i
planach ksztalcenia. Obecnie obowigzujacy plan studidow zostat zaprojektowany z udziatem
studentow. Procz gremiow statutowych, w Jednostkach odbywaja si¢ cykliczne spotkania
Wtladz z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, podczas ktérych omawiane sg wnioski i
uwagi studentow co do planu studidw, rozkltadu i harmonogramu zaje¢é. Jednostka
przeprowadza regularne hospitacje poszczegdlnych przedmiotéw (sa to hospitacje
wykonywane standardowo jak i hospitacje interwencyjne). We wszystkich hospitacjach biora
udzial przedstawiciele studentoéw. W przypadku konfliktu miedzy studentem a pracownikiem
Jednostki, przeprowadzane sg hospitacje dodatkowe, zarowno w celu sprawdzenia czy problem
istnieje w takiej formie o jakiej informuja studenci, ale rdwniez po wprowadzeniu dziatan
naprawczych (rozmowy z pracownikiem, przekazanie uwag przez Kierownika Katedry/Wtadze
Wydziatu) odbywa si¢ hospitacja, ktorej celem jest sprawdzenie czy dzialania naprawcze
przyniosty oczekiwany rezultat. Jednostka monitoruje oraz dokonuje przegladu programu
ksztatcenia. Dla przykladu na wniosek studentow zmieniono program przedmiotu Matematyka
(obecnie bardziej odpowiada on studenckim potrzebom, gdyz jest dopasowany réwniez do
innych przedmiotéw). Ponadto studenci wielokrotnie zglaszali uwagi dotyczace zmian w
liczbie punktow ECTS poszczegdlnych przedmiotéw (zwigzanych z naktadem pracy), co
zawsze znajdowato swoj wyraz w pracach odpowiednich Komisji i jak do tej pory wszystkie
wnioski studentow zostalty w tym aspekcie zrealizowane. W roku 2017 studenci kierunku
przedlozyli do Komisji Dydaktycznej ds. Kierunku Energetyka wykaz proponowanych przez
siebie zmian w programie studiow (np. usunigcie przedmiotu z kierunku grafika i przesunigcie
liczby godzin na projekt, przesunigcie przedmiotu Komputerowe Wspomaganie Prac
Inzynierskich na II semestr, wprowadzenie do tresci ksztalcenia przedmiotu Nauka o
Materiatach szerszego zakresu informacji o materiatach wykorzystywanych w energetyce).
Wszystkie wnioski sa obecnie przedmiotem prac Komisji. Z inicjatywy Samorzadu
Studenckiego powstat tzw. infobox tzn. skrzynka do ktorej studenci mogg wrzuca¢ kartki
zawierajace ich uwagi i1 prosby dotyczace procesu ksztalcenia oraz planu studiow. Jednostka
zapewnia powszechny, otwarty dostep do wszystkich informacji o przebiegu procesu
ksztalcenia, ktory obejmuje akty prawne (regulaminy, statuty) oraz informacje w kwestiach
szczegdtowych np. terminu sktadania wnioskéw (o ktorych studenci informowani sg w formie
komunikatéw). Studenci (szczegdlnie cztonkowie Samorzadu Studenckiego) maja
zagwarantowane miejsce we wszystkich gremiach zajmujacych si¢ jakoscig ksztatcenia.

3.2.

Aktualne informacje zarowno dla interesariuszy wewnetrznych (pracownikow; studentow),
jak i1 zewnetrznych (kandydatow: polskojezycznych, zagranicznych, z niepelnosprawnoscia;
absolwentow; pracodawcow), t0 m.in.: lista kierunkéw dostepnych w ramach studiow 1, 11, III
st.; charakterystyka poszczegdlnych kierunkow wraz z sylwetka absolwenta; odno$niki do
szczegdtowych programow studidow sg dostepne w wersji elektronicznej na stronach
internetowych: Politechniki  (https://www.p.lodz.pl/pl), Wydziatu Mechanicznego (W1,
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http://www.mechaniczny.p.lodz.pl/), Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
i Automatyki (W2, http://www.weeia.p.lodz.pl/), http://rekrutacja.p.lodz.pl (szczegodtowe
informacje o zasadach rekrutacji, itd.; dostgpne réwniez w wersji mobilnej, co bardzo doceniaja
kandydaci); http://programy.p.lodz.pl/ (kompletne zestawienia przedmiotow realizowanych na
poszczegblnych kierunkach studiow z podzialem na studia I i II st. oraz studia stacjonarnie
I niestacjonarne; zestawienia wszystkich przedmiotow (tacznie z obieralnymi) z rozbiciem na
poszczegdlne semestry studidw).

PL prowadzi takze komunikacj¢ poprzez serwisy spoteczno$ciowe, tj.: Facebook (dla
studentoéw i1 kandydatow); Twitter (dla wtadz samorzadowych, wojewddzkich, innych uczelni);
LinkedIn (dla absolwentéw). Dla interesariuszy zewn¢trznych prowadzony jest przez trzech
redaktorow, ktorzy odpowiadaja za jego aktualizacje i poprawno$¢ jezykowo-stylistyczng
znajdujacych sie¢ w nim tresci, serwis internetowy (w jezyku polskim i angielskim), gdzie
publikowane sg informacje na temat aktualnych wydarzen z zycia Uczelni.

Ponadto istotnymi narzedziami wspomagania WSZJK w PL (dla interesariuszy
wewngetrznych) sg m.in.: Zintegrowany System Informatyczny Dydaktyki (ZSID) — umozliwia
zbieranie, przetwarzanie i przechowywanie danych zwigzanych z procesem dydaktycznym,
w tym ankietyzacji, dla potrzeb dziekanatow, obstuga finansow, stypendiow, itp.; Terminal dla
nauczycieli akademickich (ZTN) — stuzy do wprowadzania ocen, prowadzenia zapisow na
egzaminy, przygotowywania i aktualizacji kart przedmiotow, itp.; Wirtualny Kampus
(WIKAMP) — stuzy do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, wykorzystywany jako platforma wymiany informacji pomigdzy ré6znymi grupami
pracownikow PL, itp.; WebDziekanat — portal studencki posiadajacy wiele funkcjonalnosci
m.in. informacyjng: zamieszczone s3g regulacje prawne, programy studiow (katalog ECTS),
plany zaje¢, tabele opfat, terminy obligatoryjne i terminy zjazdoéw, formularze podan,
ogloszenia 1 komunikaty "wirtualnego indexu". Studenci moga uzyskiwa¢ informacje
dotyczace: ocen na studiach oraz maja obowiazek sprawdzania i1 ewentualnie zglaszania
niescistosci; generowania indywidualnego konta bankowego przez studentéw mieszkajacych
w akademikach, itp.; System Poczty Elektronicznej (SPE) — stuzy do prowadzenia
korespondencji stuzbowej, z ktorego obligatoryjnie korzystaja zarOwno wszyscy pracownicy
PL, jak i studenci, z obowigzkiem codziennego odczytywania zawartosci skrzynki pocztowej.

Za tres¢, aktualnosé¢, kompleksowos¢ 1 zrozumiatos$¢ informacji umieszczanych na stronach
internetowych odpowiadaja wyznaczone osoby (wskazane na kazdej stronie), ktore dokonuja
aktualizacji na biezaco. Informacje sg takze dostepne w wersji papierowej w formie wydrukow,
plakatoéw, folderow, itp. umieszczanych w gablotach Dziekanatow W1 1 W2.

Obecnie dane na temat dostgpu do informacji sg zbierane m.in.: podczas réznych spotkan ze
studentami 1 z WRS (zglaszaja swoje potrzeby), czy za pomocg serwisdw spotecznosciowych
(np. FB raportuje ilo$¢ wejsé, tzn. ile 0sob zobaczyto dane ogloszenie). Uczelniana Komisja ds.
jakosci ksztalcenia przygotowata do wdrozenia w biezagcym roku akademickim ankiet¢ ,, Ocena
warunkow studiowania dla kierunku studiow”, ktéra bada, m.in. czy Uczelnia w wystarczajacy
sposOb zapewnia dostep do Internetu?

1) zawarto$¢ stron internetowych Uczelni odpowiada zapotrzebowaniu: kandydata na
studia? studenta? absolwenta?

2) zawarto$¢ stron internetowych Wydzialu odpowiada zapotrzebowaniu: kandydata na
studia? studenta? absolwenta?

3) tatwo dostgpne sa informacje o: kotach naukowych i organizacjach studenckich?
programach  wymiany krajowej? programach wymiany mi¢dzynarodowej?
konferencjach i seminariach? stazach i praktykach? warunkach udzielania pomocy
materialnej? informacje dotyczace organizacji zajec?
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Jednostka prowadzi publiczne profile na portalach spotecznosciowych — Facebook, Twitter,
Instagram. Studenci majag mozliwo$¢ kontaktu z pracownikami Jednostki za pomocag
komunikatora Facebook. Na tych portalach zamieszcza informacje dotyczace, np. wykladow
dodatkowych, odwotlanych zaje¢ czy inicjatyw studenckich. Taka forme przekazywania
informacji wyjatkowo doceniajg studenci. Za aktualno$¢ wszystkich informacji, szczeg6lnie na
stronie internetowej oraz w portalach informacyjnych (WIRTUAL/WIKAMP) odpowiadaja
osoby tworzace poszczegdlne rodzaje informacji (tzn. osoba odpowiedzialna za harmonogram
zaje¢ jest obowigzana do zamieszczenia go na odpowiednim portalu 1 jego biezacej
aktualizacji). Studenci wskazuja, ze nigdy nie mieli probleméw z dostepem do jakichkolwiek
informacji o przebiegu procesu ksztatcenia. Dzialajace na uczelni Biuro Karier na biezaco
informuje studentdw o mozliwos$ciach zatrudnienia po zakonczeniu procesu ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Podsumowujac powyzszej opisane dziatania wydzialow W1 i W2 nalezy zauwazy¢, ze
w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowym przegladzie programu
ksztatcenia, a takze w ocenie osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia,
uczestniczg zardwno interesariusze wewnetrzni (ww. komisje, studenci, pracownicy), jak
1 zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy). Wydzialy W1 i W2 podejmuja szereg dziatan w tym
zakresie, korzystajac z réznych zZrédet informacji (dane z rynku pracy, dzialalno$¢ naukowa
jednostek, spostrzezenia absolwentoéw z miejsc pracy), studenci i pracownicy zglaszaja swoje
uwagi do planu i programu, ktére sa nastepnie omawiane na posiedzeniach ww. komisji
1 wdrazane, je$li zostang uznane za korzystne dla rozwoju kierunku. Ponadto wykorzystywane
sg standardowe narzedzia badawcze, typu ankiety 1 hospitacje (takze interwencyjne), w celu
pozyskania informacji nt. mozliwych zmian czy udoskonalen lub koniecznos$ci podjecia dziatan
naprawczych (Sprawozdanie z prac Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia W1
wr. a. 2016/17).

W1 i W2 zapewniajg szeroki (wiele zrodet i narzedzi komunikacji) publiczny dostep do
kompleksowej informacji o programie i procesie ksztalcenia, zarowno dla interesariuszy
wewnetrznych, jak 1 zewngtrznych. Informacje udostgpniane sa za posrednictwem stron
internetowych, systemow informatycznych, mediow spoteczno$ciowych, a takze w formie
drukowanych plakatow, folderow 1 ogloszen. Zaséb informacji obejmuje m.in. biezace
komunikaty, regulaminy i procedury, formularze wnioskéw, programy i plany studiow, efekty
ksztatcenia, zasady rekrutacji, karty przedmiotéw (sylabusy), plany i harmonogramy zajec,
harmonogramy konsultacji, oferty praktyk 1 wyjazdow. Informacje o indywidualnych $ciezkach
ksztalcenia, w tym wynikach sprawdzania i oceny, przekazywane sa za posrednictwem
zamknigtego portalu WebDziekanat. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA
informacje sg aktualne, rzetelne 1 wyczerpujace, za$ rozwigzania przyjete w zakresie
stosowanych form komunikacji — skuteczne i satysfakcjonujace. Ponadto aktualnie jest
wdrazana ankieta, ktora bada, m.in. czy Uczelnia w wystarczajacy sposob zapewnia dostep do
Internetu dla r6znych grup interesariuszy, tj.: kandydata na studia? studenta? absolwenta?

Zdaniem ZO PKA mocng strong WSZJK jest szeroki (m.in. strony internetowe, systemy
informatyczne, media spoteczno$ciowe) publiczny dostep do aktualizowanej na biezaco
1 kompleksowej informacji o programie 1 procesie ksztalcenia, zrozumialej i1 zgodnej
z potrzebami zaréwno interesariuszy wewngtrznych, jak i zewngtrznych.

Zdaniem studentéw Jednostka wprowadzita system ksztatcenia, w ktorym mogg oni brac
czynny i aktywny udzial, a ich zdanie jest zawsze brane pod uwagg. Studenci zglaszaja swoje
postulaty i wnioski, ktore rozpatrywane sg nastepnie przed odpowiednie Komisje, a najczesciej
finalnie wprowadzane do procesu ksztalcenia. Samorzad Studencki regularnie spotyka sig
z whadzami Jednostki i przekazuje uwagi co do programow studiow. Jednostka zapewnia
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kompleksowy, powszechny i otwarty system dostepu do wszystkich informacji dotyczacych
procesu ksztatcenia.

Podsumowujac, wedtug ZO PKA obecnie funkcjonujagcy w PL oraz na wydziatach W1
1 W2 Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz publicznego
dostepu do informacji w odniesieniu do kierunku ,.energetyka” jest skuteczny. W1 i W2
podejmujg szereg dziatan w tym zakresie, o czym $wiadczg m.in. wyzej opisane przyktady.

Dobre praktyki

Bardzo szeroki publiczny dostgp do aktualizowanej na biezaco i kompleksowej informacji
m.in. poprzez serwisy spotecznosciowe, tj.: Facebook (dla studentéw i kandydatow); Twitter
(dla wladz samorzadowych, wojewddzkich, innych uczelni); LinkedIn (dla absolwentow).

Otwarcie si¢ Jednostek W1 1 W2 na nowe sposoby komunikacji ze studentami do ktorej
szczegblnie pozytywnie odnosza si¢ studenci. Dzigki temu, ze z portali spoteczno$ciowych
korzysta zdecydowana wigkszo$¢ studentdéw, moga oni regularnie uzyskiwa¢ informacje
najaktualniejsze, ktorych przekazanie sposobami tradycyjnymi zajetoby o wiele wigcej czasu.

Zalecenia

Komisje WSZJK (Komisja Dydaktyczna kierunku Energetyka, Wydzialowa Komisja
Dydaktyczna i Jako$ci Ksztatcenia, Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia),
zgodnie z zaleceniami z Kryteriow nr 1 i nr 2 powinny:

e przeprowadzac¢ systematyczny przeglad prac dyplomowych na | i Il stopniu w celu
weryfikacji ich zgodnosci ze standardami prac inzynierskich 1 magisterskich
(tj. zawierajacych albo oryginalny wkiad wilasny, pierwiastek tworczy, projekt,
zrealizowane symulacje czy wykonane wiasne analizy matematyczne);

e zarowno na I, jak i na Il stopniu, nalezy przeprowadzi¢ szczegotowy przeglad wszystkich
sylabuséw (i dokonywac ich systematycznej weryfikacji przynajmniej raz na rok),
wprowadzi¢ niezbedne korekty, tak aby wszystkie posiadaty jednolita posta¢ pod
wzgledem merytorycznym, w tym usung¢ literatur¢ sprzed 2000 roku, polecana jako
podstawowa.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.

Zespot oceniajagcy zapoznal si¢ z wyksztatceniem, dorobkiem naukowym 1 doswiadczeniem
zawodowym zgloszonej kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,energetyka”. Obecnie
minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia stanowi 19 pracownikow, w tym 4
profesorow, 4 doktorow habilitowanych i 11 doktoréw. Minimum kadrowe na studiach
drugiego stopnia tworzy 12 oséb, w tym: 4 profesorow, 2 doktoréw habilitowanych 1 6
doktorow.

Minimum kadrowe w ostatnich latach charakteryzowalo si¢ duzg stabilno$cig. Zmiany

personalne byty niewielkie i wynikaly glownie z awanséw zawodowych, zatrudnienia nowych
pracownikéw, przejéciem pracownikow na emeryture lub odejsciem z pracy. Srednia liczba
studentow przypadajacych na nauczyciela wchodzacego w sktad minimum kadrowego w
biezacym roku akademickim wynosi 17,8, co nalezy uzna¢ za warto$¢ poprawng. W ostatnich 3
latach akademickich zajgcia na kierunku ,energetyka” prowadzilo w sumie ok. 62
pracownikOw naukowych Instytutu Maszyn Przeplywowych i Instytutu Elektroenergetyki.
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Wsréd nich 8 osdb posiada tytul profesora, 7 osob stopien doktora habilitowanego i 46 0sob
stopien doktora.

Dorobek naukowy o0sob zgloszonych do minimum kadrowego jest zlokalizowany na
pograniczu dyscyplin naukowych: energetyka, mechanika i budowa maszyn oraz
elektrotechnika. Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego uzyskiwaty stopnie naukowe
w dyscyplinach: mechanika i budowa maszyn oraz elektrotechnika, natomiast w dorobku
publikacyjnym, patentowym oraz w realizowanych projektach badawczych widoczny jest
znaczacy dorobek z zakresu energetyki. Z tego powodu, po przeprowadzeniu szczegdtowej
analizy dorobku naukowego 0s6b zgloszonych do minimum kadrowego Zespdt Oceniajacy
pozytywnie ocenia stan liczbowy i dorobek naukowy osob tworzacych minimum kadrowe.
Dorobek o0s6b z minimum kadrowego kierunku ,.energetyka” nalezy oceni¢ jako dobry.
Dorobek naukowy kilku 0s6b wyrdznia si¢ nie tylko w Polsce ale rowniez, na §wiecie. Sposrod
kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,.energetyka” znajduja si¢ pracownicy, posiadajacy
znaczace publikacje odnotowane w bazach Web of Science z tzw. Impact Factor.

Dorobek naukowy pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku ,.energetyka” jest
bardzo r6znorodny. Do gtownych kierunkow badah naukowych prowadzonych na Wydziale
Mechanicznym, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”, naleza m.
in.: zagadnienia zwigzane z numerycznymi i eksperymentalnymi metodami badan przeptywow
(w tym tréjwymiarowych oraz niestacjonarnych) czynnika $cisliwego i niesci§liwego przez
kanaty maszyn i urzadzen przeplywowych, prace dotyczace doskonalenia metodyki obliczen
uktadow przeptywowych turbin, sprezarek, pomp 1 wentylatorow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien stateczno$ci pracy ukladéw maszyn, technologie przetwarzania i
praktycznego wykorzystywania energii ze zrodet odnawialnych oraz metody optymalizacji
systemow grzewczych, chtodniczych i klimatyzacyjnych.

Glowne kierunki badan naukowych prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki 1 Automatyki, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”,
dotycza: uktadow potrzeb wiasnych blokow energetycznych duzej mocy, wysokosprawnych 1
zero-emisyjnych blokow, niezawodno$ci blokow energetycznych, standw ustalonych i
przejsciowych w systemach elektroenergetycznych, systemow sterowania pracg sieci
elektroenergetycznej z generacja rozproszong (inteligentne mikrosystemy elektroenergetyczne,
Smart Grids), wplywu Zrdédet rozproszonych na prace sieci elektroenergetycznych, okreslenie
zdolnosci sieci do przytaczania zrodel, rynku energii w kontekscie rozwoju sieci z generacja
rozproszong, wykorzystania zasobnikéw w sieciach rozdzielczych (z uwzglednieniem
pojazdow elektrycznych), poprawy jakosci zasilania odbiorcow, sposobow 1 s$rodkow
kompensacji zaburzen elektromagnetycznych, strategii rozwoju sektora energetycznego w
kontekscie poprawy efektywnoSci energetycznej 1 wykorzystania lokalnych zasobow,
oddziatywania infrastruktury elektrycznej na $rodowisko Mozna zatem stwierdzi¢, ze kadra
prowadzaca zajecia na kierunku ,.energetyka” posiada dos§wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych 1 zréznicowany dorobek naukowy, ktory kompleksowo obejmuje zaktadane efekty
ksztalcenia 1 jest $cisle powigzany z programem prowadzonych studiow.

4.2

Analizujac informacje dotyczace obsady poszczegdlnych przedmiotow mozna uznaé, ze
struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest ogdlnie poprawna. Zaré6wno
na Wydziale Mechanicznym jak i Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i
Automatyki Dziekan przydziela zajecia dydaktyczne jednostkom na wydziatach, zgodnie z
prowadzonym profilem dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, natomiast o dalszym rozdziale
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zaje¢ dydaktycznych decyduje zastgpca dyrektora instytutu ds. dydaktycznych lub kierownik
katedry. Mimo iz na obu wydzialach nie ma formalnych procedur obsadzania zajgé
dydaktycznych, dotychczasowa praktyka wskazuje, ze dobor nauczycieli dydaktycznych jest
skorelowany z ich zainteresowaniami naukowymi, zapewniajac zgodnos¢ dorobku naukowego
1 kompetencji dydaktycznych pracownikow z dyscyplinami powigzanymi z prowadzonymi
przez nich zajeciami. Dotyczy to przede wszystkim przedmiotow kierunkowych. Nalezy
zaznaczy¢, ze obsada poszczegOlnych przedmiotow na przestrzeni kilku lat prowadzenia
kierunku, zmieniata si¢ w niewielkim stopniu — najczesciej w wyniku przejscia prowadzacego
na emeryture lub odejscia z pracy.

W opinii Zespolu Oceniajacego kadra akademicka zapewnia mozliwos$¢ osiggnigcia przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,.energetyka”. Nie
stwierdzono przypadkow niewtasciwego przydziatu zaje¢ dydaktycznych.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku posiada dobre kompetencje dydaktyczne.
W czasie zaje¢ wykorzystywane sa rozne metody dydaktyczne takie jak np.: wyktady
problemowe, praca projektowa, zajgcia laboratoryjne czy dyskusje panelowe prowadzone
szczegolnie w ramach seminarium. Przyktadem zaje¢ efektywnie wiaczajacych studentow w
proces dydaktyczny jest tzw. ,,projekt koncepcyjny” realizowany na wizytowanym kierunku
studiow.

Hospitacje przeprowadzone w dniu 25 pazdziernika 2017 r. objely tacznie 6 zajgl
kursowych. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ na kierunku ,,energetyka” potwierdzity dobre
przygotowanie 1 kompetencje prowadzacych. Zajecia realizowano zgodnie ze standardami
akademickimi. Wizytacje zaj¢¢ obejmowaly wyklady, ¢wiczenia i laboratoria. Wszystkie
hospitowane zajecia odbywaty si¢ zgodnie z rozkltadem. Powszechne jest stosowanie
wyktadow w formie prezentacji komputerowych, komentowanych obszernie przez
wyktadowcow. Prezentacje przygotowane sg starannie, atrakcyjnie pod wzgledem graficznym,
co ulatwia studentom odbidr wykladow. Widoczna byla rzetelnos¢ dydaktykow i staranne
merytoryczne przygotowanie do zaje¢. Do tematyki zaje¢ wprowadzane sg najnowsze
osiggnigcia teorii 1 praktyki. Zasady zaliczen sa sprecyzowane dokladnie 1 podane do
wiadomosci studentow. Szczegblowe omoOwienie wizytowanych zaje¢ przedstawiono w
Zataczniku nr 7.

4.3

Wydziat dostrzega potrzebe ciagltego rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej i koniecznos¢
jej zwigkszenia. Polityke kadrowa prowadza Dziekani Wydzialbw we wspolpracy z
dyrektorami instytutow odpowiedzialnych za kierunek ,.energetyka”. W ramach obydwu
Wydzialéw prowadzone sg aktywne dziatania stuzgce utrzymaniu potencjatu zard6wno naukowo
— badawczego oraz dydaktycznego. W ostatnich pigciu latach nastgpit znaczacy rozwoj kadry
naukowej. W Instytucie Maszyn Przeplywowych 5 0sob uzyskato tytut naukowy profesora, 2
0soby — stopien doktora habilitowanego i 13 0s6b obronito prace doktorskie. W Instytucie
Elektroenergetyki 2 osoby uzyskaty tytul naukowy profesora, 2 osoby — stopien doktora
habilitowanego 1 6 osdb obronito prace doktorskie. Glownym zrédlem pozyskania nowych
pracownikow sg studia doktoranckie. Przyktadem innowacyjnych dzialan zmierzajacych do
pozyskania kadry jest program ,Krotka Indywidualna Sciezka Studiowania”, ktérego celem
jest wspieranie bardzo zdolnych studentéw i1 umozliwienie im uzyskanie stopnia naukowego
doktora w okresie szes$ciu lat od momentu podjecia studidw pierwszego stopnia.
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Na Politechnice todzkiej, istnieja mechanizmy wsparcia rozwoju kadry naukowej na
poziomie Uczelni, Wydziatlu oraz jednostek wydziatowych. W skali Uczelni i Wydziatlu sg to
przede wszystkim programy i konkursy pozwalajace wspiera¢ finansowo osoby wyrdzniajace
si¢ wysokim poziomem badan naukowych. Przykladem funkcjonujacych mechanizméow
wsparcia sg nastepujace konkursy: o stypendia naukowe z Wiasnego Funduszu Stypendialnego
Politechniki t.odzkiej (na wizytowanych wydziatach w ostatnich 5 latach z tej formy
skorzystato kilkanascie osob), o nagrody JM Rektora: za najwyzszg liczbe cytowani, dla autora
najlepszych publikacji naukowych, dla najmlodszego pierwszego autora publikacji naukowe;,
za najbardziej wartosciowe wdrozenie. Poza tym co rocznie s3 przyznawane nagrody JM
Rektora dla nauczycieli akademickich. Dodatkowo jednostki podejmuja inne dziatania nie
majace charakteru konkursowego np. dofinansowanie wyjazdéow szkoleniowych dla kadry
dydaktycznej, wizyt do zagranicznych uczelni majacych na celu nawigzanie wspotpracy,
refundacja kosztow zwigzanych ze skladaniem wnioskéw grantowych, dofinansowanie
publikacji ,,Open access”, dofinansowanie jednostek angazujacych wybitnych uczonych na
stanowiskach profesorow wizytujacych. W motywowaniu rozwoju kadry — w zakresie
dydaktyki — ma swoj udziat rowniez Samorzad Studencki, organizujac coroczny konkurs na
Nauczyciela Roku.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,energetyka” oceniana jest zgodnie z
obowigzujacym systemem oceny, w sktad ktorego wchodza: hospitacje, ankietyzacja przez
studentow oraz okresowe oceny dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Niskie
oceny uzyskane w ankietach sa podstawa do rozmoéw przeprowadzanych przez Dziekana z
nauczycielami akademickimi, ktorych ankiety dotyczyly, majacych na celu wyjasnienie
przyczyn niezadowalajacych ocen ankietowych oraz poprawe jakosci prowadzonych przez nich
zaj¢¢ dydaktycznych. Istniejg przyktady wykorzystania wynikow oceny kadry w doskonaleniu
procesu dydaktycznego. Przykltadem takiego dziatania byto przeprowadzenie hospitacji
systemowej w Instytucie Elektroenergetyki, ze wzgledu na zgloszone uwagi studentow
dotyczace niejasnego sposobu przekazywania tresci wykladu i potrzebe ich powigzania z
przyktadami praktycznymi. Zalecenia hospitacyjne obejmowaty konieczno$¢ zmiany
prezentacji tresci wyktadowej, skorygowanie tempa prowadzenia wykladu, uwzglednienie
uwag studentow. W opinii Zespotu Oceniajacego przyjete procedury weryfikacji pracy
nauczycieli akademickich na kierunku ,,energetyka” sa prawidtowe.

Studenci biorg udzial w regularnej ocenie kadry dydaktycznej (zar6wno sposobu
prowadzenia zaj¢¢, aktualno$ci przekazywanych tresci jak 1 zadowolenia z poziomu
ksztalcenia, w tym wsparcia ze strony 0sob prowadzacych zajecia w procesie uczenia sig,
zakresu przekazywanych przez prowadzacych informacji, zakresu realizowanych tresci
programowych, przydatno$ci materiatow dydaktycznych, liczby godzin danego przedmiotu,
przyjetych metod ksztalcenia czy przydatnosci danego przedmiotu). Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego biorg udziat w pracach organow, ktére dokonuja analizy wynikow
ankiet. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali jednak, Zze nie znaja ani
jednostkowych ani zbiorczych wynikéw ankiet, zatem nie maja poczucia, ze ankiety maja na
cokolwiek wptyw. Uczelnia zacheca studentéw do udzialu w ankietach poprzez system nagrod
(Jednostka w ktorej wskaznik zwrotnos$ci ankiet bedzie najwyzszy otrzymuje grant do
wykorzystania na potrzeby studenckie np. dostosowanie pomieszczenia do potrzeb
wypoczynku studentdéw). Uwagi dotyczace kadry dydaktycznej studenci, w tym
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przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, przekazuja réwniez bezposrednio Wtadzom
Jednostek.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,energetyka” jest
spelnione. Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu
i zakladanych efektow ksztalcenia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw
studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ,energetyka” realizuje projekty naukowo —
badawcze o zasiggu krajowym i mig¢dzynarodowym. Pracownicy obu Wydzialdow maja
wartos§ciowe osiggni¢gcia naukowe, co jest gwarantem wysokiego poziomu wiedzy
przekazywanej studentom.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest realizowany prawidtowo a struktura kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

W ostatnich latach widoczny jest rozwdj kadry naukowo — badawczej na wizytowanych
Wydziatach. Polityka kadrowa realizowana jest prawidlowo.

W jednostkach prowadzacych kierunek ,.energetyka” istnieja dzialajagce mechanizmy
oceny nauczycieli akademickich.

Pracownicy wizytowanego kierunku moga liczy¢ na pomoc wtadz Wydziatu 1 Uczelni w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonujacy w Jednostkach system ankiet jako
powszechny 1 klarowny, wskazali jednak, ze nie znaja jego wynikOw 1 nie wiedza, czy
informacje pozyskiwane z ankiet sg wykorzystywane w ocenie kadry.

Dobre praktyki

e Otwarto$¢ kadry na wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych w procesie
ksztatcenia, ktorych przyktadem moze by¢ prowadzenie tzw. ,,projektu koncepcyjnego”

e Wadrozenie programu ,Krotka Indywidualna Sciezka Studiowania” zaktadajacego
mozliwos$¢ uzyskania stopnia naukowego doktora w okresie co najwyzej szesciu lat od
momentu rozpoczecia studidw pierwszego stopnia.

Zalecenia

Nalezy opracowa¢ zasady informowania studentow w wynikach ankiet oraz o danych z nich
pozyskiwanych i ich wykorzystywaniu przy ocenie kadry.

Kryterium S. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Oba Wydzialy prowadzace ksztalcenie na kierunku ,,energetyka” sa waznym zapleczem
naukowo-badawczym dla podmiotéw gospodarczych. Wykonujg one zlecone ekspertyzy i
analizy oraz rozwiazuja biezace problemy technologiczne firm. Wspoélpraca z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami oraz podmiotami gospodarczymi obejmuje:
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a) Prace obliczeniowo — konstrukcyjne maszyn i urzadzen przeptywowych oraz ich elementow.

b) Analizy 1 oceny mozliwosci poprawy aktualnie osigganych parametréw eksploatacyjnych
maszyn i urzadzen przeptywowych oraz uktadow ich pracy.

¢) Ekspertyzy techniczne dla okreslania przyczyn awarii i sposobow usuwania ich skutkéw.

d) Badania eksploatacyjne maszyn i urzadzen przeptywowych w instalacjach przemystowych.

e) Doradztwo i konsultacje przy planowaniu inwestycji energetycznych, udziat w nadzorze nad
ich realizacjg oraz podczas eksploatacji maszyn i urzadzen przeptywowych.

Przyktadowe prace badacze zlecone przez PGE Gornictwo 1 Energetyka Konwencjonalna

S.A. s3 nastgpujace:

a) Opracowanie prognoz wskaznikéw niezawodno$ciowych urzadzen wytworczych blokow
370 MW i bloku 858MW dla potrzeb planowania gospodarki remontowej w PGE GIEK
S.A. Oddziat Elektrownia Belchatow.

b) Swiadczenie ustug odbudowy KSE oraz oferowania dodatkowych mocy na rynku zdolnosci
wytworczych przez elektrownie PGE SA.

¢) Mozliwosci zwigkszenia przychodow elektrowni Belchatow poprzez $wiadczenie ustug
systemowych pracy w przeciazeniu 1 niedocigzeniu.

d) Oszacowanie popytu na Regulacyjne Ushugi Systemowe $§wiadczone na rzecz OSP, w
kontekscie obecnych zapiséw IRIESP w perspektywie do roku 2020.

e) Analiza ekonomiczna mozliwosci wykorzystania efektu synergii potencjatu energetyki
konwencjonalnej PGE GIEK S.A. i energetyki odnawialnej PGE EO.

Na poziomie krajowym Wydzialty prowadzg wielotorowa wspoOlprace m.in. z
nastepujacymi firmami: Faurecia Grojec R&D Center S.A., Seco/Warwick S.A., Turboservice
Sp. z o.0., Przedsigbiorstwo Badawczo — Wdrozeniowe Hydro-Pomp Sp. z 0.0., System
Gazociggow Tranzytowych Europol Gaz S.A., Neo-Tec Sp. z 0.0., EagleBurgmann Poland Sp.
z 0.0., Instytut Nowych Syntez Chemicznych, Anwil S.A., PGE Gornictwo 1 Energetyka
Konwencjonalna S.A., Veolia Energia L.6dz S.A., WARM-Technologies Sp. z o.0., Inter
Sicherheits Service Sp. z o.0., Elektrownia Belchatow. Na podkreslenie zastuguje dlugoletnia
wspotpraca zagraniczna z firmami: Airbus Helicopters (dawniej Eurocopoter an EADS
Company), PSA Peugeot Citroen, Office National d’Etudes et de Recherches Aerospatiales
(ONERA).

Formy wspotpracy firm z Wydzialami prowadzacymi kierunek ,,energetyka” w obszarze
dydaktyki sa réznorodne 1 obejmujg przykladowo: wycieczki dydaktyczne do elektrowni 1
elektrocieplowni w ramach przedmiotéw kierunkowych w celu zapoznania studentéw z
realiami pracy w przemysle (np. Urzadzenia energetyczne, Eksploatacja i zarzadzanie w
energetyce na VI sem. — coroczne wycieczki do EC 4 w Lodzi); praktyki studenckie w
Elektrowni Belchatow i Veolia Lodz (kilkanascie 0sob rocznie); wiaczanie do tematyki prac
dyplomowych zagadnien proponowanych przez interesariuszy zewnetrznych (np. tematy
corocznie oglaszane przez Veolia £6dz); wykonywanie prac dyplomowych zainspirowanych
problemami z jakimi styka si¢ przemysl, w tym przez studentéw studidw niestacjonarnych,
bedacych pracownikami firm energetycznych (tematyka zwigzana z konkretnym aspektem
dziatania zakladu, udostgpnianiem zasoboéw firmy oraz materiatow, w tym danych
pomiarowych, na potrzeby wykonania pracy); wyposazanie laboratoriow dydaktycznych w
Uczelni przez firmy, zapraszanie przedstawicieli przedsiebiorstw z branzy energetycznej do
prezentowania zagadnien praktycznych w ramach procesu ksztalcenia, w tym w ramach
dziatalnosci studenckiego kota naukowego. Przykladowo, SKN Energetyk zorganizowalo w
2017 r. seminarium po$wigcone nowoczesnej energetyce, w ktorym udzial wzi¢li studenci
kierunku ,,energetyka” a prelegentami byli m.in. pracownicy PGE GiEK SA i Rafako).

Szczeg6lng forma wspodlpracy sa specjalistyczne kursy i szkolenia dedykowane dla
pracownikow firm, ktore sg realizowane w obustronnie uzgodnionym zakresie i wymiarze
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godzinowym. Przyktadem takich dziatan sg specjalistyczne kursy i szkolenia dedykowane dla
pracownikow Veolia Energia £.6dz S.A. pt. ,,Metrologia wielkos$ci nieelektrycznych”, ,,Kurs z
termodynamiki” zrealizowany na zaméwienie firmy BSH Sp. z 0.0., w ktorym udzial wzigto 16
pracownikow firmy, kursy i szkolenia dla pracownikéw firm ORLEN WIR Sp. z 0.0. oraz
WIRCOM Sp. z o.0. z Wioctawka, pt. ,Dynamika i diagnostyka techniczna systemow
wirujagcych maszyn przeptywowych” oraz ,Problemy eksploatacyjne sprezarek i
wentylatoréw”.

Promowang 1 rozpowszechniang formg wspotpracy Instytutu Maszyn Przeptywowych z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg seminaria naukowe organizowane w Instytucie, na
ktore zapraszani sg wybitni specjaliSci w dziedzinie energetyki w celu zaprezentowania
osiggnie¢ i dokonan jak najszerszej grupie studentow.

Ciekawa forma wspolpracy z otoczeniem sg organizowane przez Uczelni¢ 1 Wydziaty testy
i konkursy dla uczniéw liceéw, technikow, szkét gimnazjalnych, ostatnich lat szkot
podstawowych oraz studentow. W przypadku konkurséw adresowanych do uczniow (konkursy
matematyczne, fizyczne) ich celem jest promowanie Uczelni i Wydziatow, zachecanie do
studiowania oraz pozyskanie na studia najlepszych kandydatow.

W przypadku konkursow dla studentéw celem jest promowanie Uczelni i Wydzialow
wsrod otoczenia gospodarczego oraz umozliwienie studentom wykazania swej wiedzy w
sposob widoczny dla potencjalnych pracodawcow. Nalezy podkresli¢, iz w przypadku
konkurséw dla studentéw pracodawcy maja swoj udzial w opracowaniu zadan (lub wregcz
przygotowuja je samodzielnie, bez udzialu Uczelni) — dzigki temu wyniki konkursow sa dla
nich miarodajne, co jest elementem podnoszacym ocen¢ Uczelni w oczach studentow.

Przyktadem konkursow, ktore sg zaliczane do wspolpracy z otoczeniem — organizacjami
pozarzadowymi — sg konkursy na najlepsze prace dyplomowe. Na Wydziale EEliA konkurs
taki organizowany jest pod patronatem Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, natomiast
konkurs og6lnouczelniany odbywa si¢ pod patronatem Naczelnej Organizacji Technicznej.

Inng forma wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, realizowang na Wydziale EEITIA, jest
program tzw. ,,Maty Oxford”, o ktorym wspomniano w opisie kryterium 1.2. W ramach tego
programu grupy studenckie realizujg projekty zgloszone przez firmy, na terenie tych firm.
Kazdy zespot ma przydzielonego opiekuna w firmie, jest tez nadzorowany przez
doswiadczonego pracownika Wydziatu. Program pozwala zaznajomi¢ si¢ studentom z
praktycznymi aspektami funkcjonowania organizacji gospodarczej i czgsto jest pierwszym
etapem drogi, ktora konczy si¢ zatrudnieniem absolwenta w firmie.

Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie ZO PKA z przedstawicielami firm,
wspotpracujacych z wydzialami prowadzacymi kierunek ,.energetyka”. Reprezentowanych
bylo 9 firm z regionu: Inwat, Turbo Servis sp. z o0.0., Elektroinstal, Angopol, Elektrownia
Betchatow, Veolia L.6dZz, Wibrosom £06dZ i Przedsigbiorstwo Produkcyjne, Apator Elkomtech.
Profil dziatalnosci tych firm obejmuje problematyke kierunku ,,energetyka”, w tym sterowanie
maszynami, odzysk ciepta, OZE, wytwarzanie ciepla w kogeneracji, monitoring systemow
rozleglych, kottownie lokalne, uktady rozproszone sterowania zrdodet, eksploatacje systemow
klimatyzacyjnych, wentylatory dla energetyki i uktady ich regulacji, instalacje do ogrzewania
izolatoréw w elektrofiltrach, projektowanie aparatury elektroenergetyczne;.

Firmy zatrudniaja absolwentow PL kierunku ,,energetyka”. Oceniaja ich na og6t dobrze,
wskazujg na ich dobre umiejetnosci korzystania z Internetu w zakresie rozwigzywania
probleméw zawodowych. Firmy przyjmuja studentow kierunku na praktyki zawodowe. Np.
Inwat przyjmuje rocznie 2-3 studentéw, udostepnia im stanowiska komputerowe, daje do
rozwigzania zadania projektowe, wysyta ich na serwis i wykonywanie pomiaréw na obiektach.
W jednym przypadku firma sfinansowata studentowi studia II stopnia.
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Firma Turbo Serwis réwniez udostgpnia praktykantom stanowiska komputerowe, w
zakresie zadan umozliwia za$ udzial studentdow w projektowaniu sprezarek oraz poznanie
sitowni ORC.

Firma Angopol, zajmujaca si¢ kierowaniem budowami obiektow energetycznych, wysoko
ocenia absolwentow studiow II stopnia kierunku ,.energetyka”, wskazujac ich wiedzg o
metodologii realizacji projektow. Elektrownia Betchatéw przyjmuje na praktyki kilkanascie —
kilkadziesiat 0sob rocznie, wskazujac im miejsca odbywania praktyk takze poza elektrownia.

Podobnie firma Veolia, serwisujgca 7 turbin i 14 kotléw, przyjmuje rocznie na praktyki
kilkanas$cie 0sob z kierunku ,,energetyka”. Dobrze ocenia ich przygotowanie, zwtaszcza tych z
IT stopnia, poniewaz majg oni szerszg i poglebiong wiedz¢ o problematyce energetyki i majg
przygotowanie do funkcji menagera, sa zaznajomieni z zarzadzaniem projektami. Podobne
oceny wspotpracy byty przekazane przez firme Apator Elkomtech ze Staszewa. Przedstawiciele
firmy Wibrosom wysoko ocenili przygotowanie praktykantow do realizacji stawianych im
zadan, zwlaszcza w sytuacjach, gdy wykorzystuja nowa maszyn¢. Oceniaja praktykantow jako
ambitnych, ktorzy chcg si¢ uczy¢ i nie boja si¢ nowych wyzwan.

Przedstawiciele firm potwierdzali, ze sa w kontakcie z dziekanami obu wydzialow
prowadzacych kierunek w sprawach dotyczacych ocen praktykantéw, formulowania tematow
prac dyplomowych oraz audytéw energetycznych. Sa zainteresowani rekrutacja pracownikoéw
przez Biuro Karier PL. Wskazali, ze w obszarze energetyki potrzebne sa uprawnienia SEP do
prac przy eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci, uprawnienia do obslugi urzadzen
dzwigowych, uprawnienia budowlane, znajomo$¢ jezyka angielskiego technicznego,
umiejetnos¢ programowania maszyn sterowanych numerycznie a takze prawo jazdy.
Potwierdzili w dyskusji, ze absolwenci kierunku sg przygotowani do uzyskania uprawnien
zawodowych.

Obecni na spotkaniu z ZO PKA nauczyciele akademiccy wskazali, ze badania naukowe
realizowane na Wydzialach prowadzacych kierunek, a realizowanych na zlecenia z przemystu,
oddziatlujg na program 1 tresci nauczanych przedmiotéw oraz na prace dyplomowe. Przyktadem
jest tematyka wysokosprawnych blokow energetycznych. Wérdéd podmiotéw z ktéorymi od
wielu lat wspotpracujg wladze wydziatow prowadzacych kierunek wyrdznia si¢ Elektrownia
Belchatow, ktora inspiruje prace zwigzane np. z niezawodno$cig urzadzen wytworczych.
Badania sg wieloletnie, $cisle powigzane z potrzebami przemyshu. Wiele prac dyplomowych
jest praktycznych, dotycza one problemow waznych dla przemyshu, np. kogeneracji, badan
polowych na obiektach rzeczywistych (rozdzielnie 110 kV/SN), jakosSci energii elektryczne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca Wydziatow prowadzacych kierunek ,.energetyka” z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym jest bardzo $cista i intensywna, o trwalych podstawach, skoncentrowana na
roznych problemach energetyki. Partnerzy uczelniani 1 przemystowi maja do siebie zaufanie,
znaja kompetencje i potrzeby drugiej strony i pozytywnie oceniajg dotychczasowa wspolprace i
korzysci z niej wynikajace. Kontakty migdzy firmami 1 wydzialami prowadzacymi kierunek sa
czeste 1 oparte na porozumieniach o wspolpracy. Firmy chetnie przyjmuja studentow na
praktyki zawodowe, traktujac swoje zaangazowanie w te programy takze jako wsparcie swoich
dziatan rekrutacyjnych kadry przedsigbiorstw. Utrwalona wspodtpraca z firmami branzy
energetycznej wplywa na aktualno$¢ programu ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”.

Dobre praktyki
e Organizowanie przez Wydzialy seminariow z udziatem specjalistow z przemystu, w tym
analizy studiow przypadku (case study) prezentowane przez praktykow.
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Zalecenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku ,,energetyka” jest realizowana nauka jezykoéw obcych zgodnie z Uchwatg
Senatu Politechniki £.odzkiej nr 14/2011. Na studiach pierwszego stopnia liczba godzin nauki
jezyka obcego w zakresie studiowanej dyscypliny wynosi: na studiach stacjonarnych nie mniej
niz 180 godzin, a na studiach niestacjonarnych nie mniej niz 120 godzin, co odpowiada nie
mniej niz 12 punktom ECTS. Wymagane jest potwierdzenie kompetencji egzaminem na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. W oparciu o powyzsze
wytyczne Centrum Jezykéw Obcych Politechniki todzkiej realizuje podstawowy lektorat o
profilu biznesowo-technicznym, sktadajacy si¢ z trzech 60-godzinnych blokow (dla studiow
stacjonarnych) i szesciu 20. godzinnych blokéw Ilub trzech 40. godzinnych (dla studiéw
niestacjonarnych). Wymaganiem wstepnym jest posiadanie kompetencji jezykowych na
poziomie min. A2. Studenci z potwierdzonymi kompetencjami na poziomie B2 mogg wybiera¢
z pelnej oferty Centrum Jegzykowego, jezyki: angielski, niemiecki, francuski, wtoski,
hiszpanski, rosyjski.

Na kierunku ,,energetyka” na poziomie studidéw pierwszego stopnia nie sg prowadzone
studia w jezyku angielskim. Zajecia w jezyku angielskim sg prowadzone na drugim stopniu
ksztatcenia, gdzie w ofercie dydaktycznej znajduje si¢ siedem przedmiotéw specjalistycznych.
Istnieje rowniez oferta przedmiotdow w jezyku angielskim skierowana gtownie dla oséb
przyjezdzajacych na studia w ramach programu Erasmus+.

Studenci kierunku ,.energetyka” uczestnicza w wyjazdach zagranicznych w ramach
programu Erasmus +. W ciagu ostatnich 5 lat w ramach tej wymiany wzigto udzial kilku
studentéw. Ponizej podano przyktady aktywnosci migdzynarodowej studentéw na kierunku
»energetyka’:

Studia — wyjezdzajacy:

2013/14 1 osoba — Norwegia (Oslo and Akershus University College of Applied Sciences)
2014/15 1 osoba — Wtochy (Universita del Sannio)

2015/16 2 osoby — Francja (L’école Nationale d’Ingénieurs de Tarbes)

2016/17 1 osoba — Czechy (Brno University of Technology)

Praktyki — wyjezdzajacy:
2014/15 1 osoba — Niemcy (Airbus Helicopters)

Studia — przyjezdzajacy:
2015/16 2 osoby — Ukraina (Pryazovskyi State Technical University oraz Donbass State
Technical University)

Rownolegle studentom umozliwia si¢ odbycie specjalistycznych szkolen w ramach Strategic
Partnership zaplanowanych przez uczelni¢ Saxion University of Applied Sciences. W ramach
niniejszych szkolen studenci zdobywaja nie tylko kompetencje tzw. ,twarde” ale rowniez
,miekkie” ze wzgledu na konieczno$¢ wspotpracy w miedzynarodowym zespole realizujagcym
okre$lone projekty inzynierskie. Ponadto w ramach programu Polish-American Internship
Initiative organizowanego przez Polsko-Amerykanskg Fundacje WolnosSci jeden student odbyt
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réwniez 3-miesigczny staz w USA: Instrumentation & Control firmy Westinghouse Electric
Company; Cranberry, Pennsylvania. Istotnym elementem procesu umigdzynarodowienia jest
takze dziatalno$¢ kot naukowych, ktorych cztonkowie uczestniczg w projektach i wyjazdach
mi¢dzynarodowych.

W Politechnice Lodzkiej funkcjonujg mechanizmy wspierajace miedzynarodowa mobilnos$¢
studentéw. Przyktadem takich dziatan jest organizacja Mobility Week — corocznego
wydarzenia przedstawiajgcego mozliwosci zwigzane z wyjazdami studentdw na studia i
praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Elementami promocji s3 rowniez
konkursy na Wydzialowego Lidera Mobilnos$ci — dla wydziatéw bioracych udziat w wymianie
oraz konkurs ,,Zostan najlepszym korespondentem zagranicznym” — dla studentow, ktérzy
skorzystali z oferty Erasmus+.

Organizowane s3 rowniez przez Uczelni¢ bezplatne lektoraty z jezyka angielskiego dla
studentéw aplikujacych na wyjazdy Erasmus+.

Wsrod nauczycieli akademickich wystepuje kilkudziesigcioosobowa grupa osob bioracych
aktywnie udzial w wymianie mi¢dzynarodowe;j.

Wiadze wizytowanego Wydzialu prowadza starania w zakresie realizacji wspolnego
projektu z Uczelnig z Francji dotyczacego pozyskania Profesora wizytujacego do zajec z
przedmiotu ,,Odnawialne Zrodta Energii” i ,,Energetyka Rozproszona. Trwaja takze rozmowy z
przedstawicielami z Norwegii.

Jednostki podejmuja dziatania majace na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
studentow. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru dodatkowych przedmiotéw w jezykach obcych
(np. akustyka maszyn i urzadzen w jezyku angielskim, francuskim i rosyjskim, sprezarki dla
chlodnictwa 1 klimatyzacji w jezyku angielskim, kriotechnika w jezyki angielskim). Studenci
na spotkaniu z ZO PKA wskazali, Zze nie chca wyjezdza¢ za granice, gdyz boja si¢ ze podczas
wyjazdu nie osiggng wymaganych efektow ksztalcenia tzn. ze program studidw na uczelni
obcej nie zapewni im takiej wiedzy jakg zapewnia im program na uczelni macierzystej, a co za
tym idzie beda zmuszeni do uzupehienia brakujacych wiadomosci w Polsce, co moze
spowodowac przedtuzenie catego toku nauki. Ponadto wielu studentow procz studiow zajmuje
si¢ praktykami badZz praca zawodowa, a zatem wyjazd wigzalby si¢ z konieczno$cig ich
porzucenia. Jednostka podejmuje szereg dzialan, ktore mimo to majg zachgci¢ studentow do
korzystania z programow migdzynarodowej mobilnosci studenckiej. Jednostka zaprasza
profesorow zagranicznych na wyktady goscinne, co ma w rezultacie przyblizy¢ studentom
specyfike nauki w jezykach obcych (np. w 2017 roku prof. Jennifer Widom - Dziekan School
of Engineering Stanford University, w 2017 roku prof. Krzysztof Gajos z Harvard University).
Ponadto Jednostki organizuja dla studentoéw szkoly letnie w ktérych uczestniczyli prof. Andrew
Kuhn z University of New Hampshire oraz dr Erin Brady z Indiana University — Purdue
University Indianapolis. Ponadto Jednostka organizuje International Week podczas ktorego
odbywaja si¢ spotkania z osobami, ktore braty juz udzial w programach mobilnosci oraz
organizuje dodatkowe kursy jezykowe przygotowujace do wyjazdu za granice (3 miesigczne).
Pracownicy Jednostek wykazuja indywidualne podejscie do kazdego studenta, pomagaja przy
zawarciu porozumienia dotyczacego realizowanych na uczelni zagranicznej przedmiotow.
Studenci maja réwniez mozliwo$¢ wyjazdu na zagraniczne praktyki. Politechnika L.odzka
prowadzi stron¢ internetowg dla studentow wyjezdzajacych za granice, na ktorej znajdujg si¢
wszystkie informacje dotyczace wymaganych dokumentéw oraz lista uczelni partnerskich. W
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Jednostkach odbywaja si¢ spotkania informacyjne dla studentdw zainteresowanych
programami mobilnosci studenckiej.

Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia dziatalno$¢ migdzynarodowa w zakresie studiow
prowadzonych na kierunku ,,energetyka”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” jest oparte w gléwne;j
mierze o wymian¢ mi¢dzynarodowa studentdow w ramach programu Erasmus+. W programie
tym uczestniczyta kilkuosobowa grupa studentow. Istnieja réwniez inne formy dziatalno$ci
mi¢dzynarodowej studentéw takie jak: program Polish-American Internship Initiative czy
migdzynarodowa dziatalno$¢ kot naukowych.

Wspotpraca miedzynarodowa prowadzona przez nauczycieli akademickich odbywa sie
poprzez udzial w stazach 1 wyjazdach konferencyjnych, a takze poprzez realizacje
migdzynarodowych projektéw badawczych. Funkcjonuje rowniez miedzynarodowa wymiana
nauczycieli prowadzona w ramach programu Erasmus+.

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w lektoratach, wyktadach
profesoréw wizytujacych prowadzonych w jezyki angielskim.

W opinii studentdow Uczelnia wspiera studentow pod wzgledem administracyjnym
| organizacyjnym i motywuje do udzialu w programie mobilnosci studenckiej Erasmus +.

Dobre praktyki

e Organizacja konkursOw promujacych wymian¢ mi¢dzynarodowa na Wydzialowego
Lidera Mobilnosci — dla wydzialow bioracych udzial w wymianie oraz konkursu

»Zostan najlepszym korespondentem zagranicznym” — dla studentéw,  ktdérzy
skorzystali z oferty Erasmus+.
Zalecenia

Wdrozenie do programow studiow efektow realizowanej wspotpracy miedzynarodowe;.
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydzialy prowadzace kierunek energetyka dysponuja dobrg infrastrukturg naukowo -
dydaktyczng. Baza ta tematycznie jest $ciSle zwigzana z profilem naukowym i dydaktycznym
poszczegblnych Instytutow Wydziatow. Przyktadami nowoczesnie wyposazonych laboratoriéw
moga by¢: Laboratorium Generacji Rozproszonej, Laboratorium Mechaniki Pltynéw czy
Laboratoria Komputerowe.

W  wizytowanych laboratoriach znajduje si¢ rowniez starsza aparatura, ktora jest
intensywnie wykorzystywana w procesie dydaktycznym. Aparatura ta jest sprawna. W
laboratoriach w widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje BHP 1 regulamin pracowni.
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Do ¢wiczen laboratoryjnych zostaly opracowane szczegédtowe instrukcje lub skrypty, ktore
zazwyczaj s3 dostepne na stanowisku pomiarowym.

Studenci wyrazaja niezbyt pochlebng opini¢ na temat infrastruktury dydaktycznej, ktorg
dysponuja Jednostki. Studenci wskazuja, ze majg wprawdzie do dyspozycji odpowiednio
przygotowane, duze i pojemne sale wyktadowe oraz ¢wiczeniowe, jednak sprzet laboratoryjny
(maszyny) do wykonywania prac praktycznych sg juz przestarzale (cho¢ s3 na biezaco
konserwowane i utrzymywane w stanie sprawnosci). Dziatajacy w Jednostkach sprzet daje
wprawdzie mozliwo$¢ przeprowadzenia wszystkich ¢wiczen praktycznych, jednakze zdaniem
studentoéw w przedsigbiorstwach uzywa si¢ juz systemow znacznie nowocze$niejszych, ktérych
w Jednostkach brakuje. Z drugiej strony studenci wskazuja, ze na Wydziale Mechanicznym
powstat nowy budynek z nowoczesnym sprzgtem — Fabryka Inzynieréw, jednak kierunek
energetyka ma w nim bardzo malg liczbe zaje¢ (badz czasem zadnych).

Na potrzeby prowadzenia badan naukowych przez studentéw II stopnia udost¢pniane sg
laboratoria wydzialu (réwniez poza zajeciami dydaktycznymi). Ponizej podano przyktady
infrastruktury udostepnianej studentom: klaster obliczeniowy oraz licencja akademicka
programu ANSY'S (realizacja pracy dyplomowe;j pt.: ,,Badania wplywu aranzacji rozlokowania
uktadu matych turbin wiatrowych na ich parametry pracy”), ramie pomiarowe (realizacja
projektu kompetencyjnego w zakresie odtworzenia konstrukcji czgéci przeptywowej sprezarki
promieniowej 6RMY56), infrastruktura pomiarowa w zakresie badania wietrznosci (realizacja
pracy dyplomowej).

7.2

W zwiazku z tym, ze Wydzial Mechaniczny oraz Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki 1 Automatyki znajduja si¢ w gldwnym kampusie Politechniki £6dzkiej, studenci
nie maja potrzeby korzystania ze $rodkow transportu w celu przemieszczania si¢ miedzy
budynkami. Studenci maja do swojej dyspozycji kilka stotowek (w tym réwniez na swoich
wydziatach). Studenci majg mozliwos¢ zakwaterowania w domach studenckich, ktérych stan
uznaja za umiarkowany. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z pomieszczenia
przeznaczonego do odpoczynku. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej
Jednostek réwniez poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, po wczesniejszym uzgodnieniu z
prowadzacymi zajecia badZ pracownikami administracyjnymi. Jednostka podejmuje starania o
dostosowanie wszystkich budynkéw do potrzeb osob niepelnosprawnych, co w duzej mierze
zostato juz zrealizowane Jednakze niektore zajecia odbywaja si¢ w budynkach, ktére nie
posiadaja ulatwien, a zatem dostgp do nich jest utrudniony. W takich przypadkach po
zgloszeniu uwag Wtadze Jednostek starajg si¢ tak przeorganizowac uktad zaje¢, by umozliwi¢
dostep do poszczegodlnych sal wszystkim studentom

Infrastruktura instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe umozliwia realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia. Praktyki moga by¢ realizowane w krajowych lub
zagranicznych jednostkach organizacyjnych, (zaktadach pracy), ktorych charakter dziatania
zwigzany jest z kierunkiem odbywanych studiow. Najczeéciej sa to firmy z branzy
energetycznej lub elektrotechnicznej lub takich, ktore zadeklaruja gotowos¢ przyjecia studenta
do pracy zwigzanej z ta tematyka

Miejsca odbywania praktyk sg sprawdzane zgodnie z procedurg realizacji praktyk
zawodowych w oparciu o dokumenty dostarczane przez pracodawcoOw przyjmujacych
studentéw na praktyke. Ponadto przedmiotowa infrastruktura w przypadku praktyk grupowych
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jest monitorowana w czasie hospitacji praktyk wykonywanych przez opiekuna praktyk w
miejscu ich odbywania. Hospitacje odbywaja si¢ minimum raz w ciggu roku, w losowo
wybranych miejscach.

Na kierunku ,,energetyka” istnieje mechanizm doboru miejsca odbywania praktyk. Student
wybiera instytucje, z ktorg Uczelnia ma podpisang dlugoterminowg umowe o odbywanie
praktyk (praktyka grupowa) lub znajduje on samodzielnie instytucj¢, w ktorej chciatby odby¢
praktyke. Opiekun przed rozpoczeciem praktyk sprawdza (na podstawie dokumentéw), czy w
wybrane] przez studenta instytucji zostang zrealizowane wymagane efekty ksztalcenia.
Sprawdzeniu podlega rowniez infrastruktura i wyposazenie firmy, pod katem mozliwosci
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto powyzszej oceny dokonuje rowniez
Zaktadowy Opiekun Praktyk, a takze opiekun praktyk poprzez sprawdzenie sprawozdania z
odbytych praktyk.

Infrastruktura Wydzialéw jest najczesciej dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.
W wigkszosci budynkoéw znajduja si¢ windy 1 podjazdy wspomagajace poruszanie si¢ 0sOb
niepelnosprawnych ruchowo.

Wiadze Wydziatow prowadzacych kierunek studiow ,.energetyka” w sposob ciagly
rozwijaja systemy informatyczne i ich funkcjonalno$¢, jak réwniez dbaja o zapewnienie
dostepu do sieci Internet. Przyktadem rozwoju infrastruktury informatycznej jest pozyskanie
dla studentéow kierunku ,energetyka” odbywajacych =zajecia w Instytucie Maszyn
Przeptywowych pracowni komputerowej przy wspotpracy z PGE GIiEK S.A. Systematycznie
odnawiane jest takze licencjonowane oprogramowanie.

Biblioteka Gtéwna Politechniki L.6dzkiej posiada ok. 390 tys. vol. w tym ok. 253 tys. vol.
ksigzek 1 ok. 137 tys. vol. czasopism oraz zbiory specjalne: m.in. normy polskie i branzowe,
patenty, prace doktorskie. Biblioteka udostgpnia wiele Zrddel elektronicznych w postaci
komputerowych baz danych oraz serwisow online zagranicznych, polskich 1 wiasnych. E-
ksiazki w roku 2014 to ok. 180 760 tytulow, e-czasopisma - ok. 164 484 tytutow
petnotekstowych.

W Bibliotece Gtoéwne] przygotowane sg 764 miejsca dla czytelnikow w tym 6 dla osob
niepetnosprawnych i1 119 stanowisk komputerowych dla uzytkownikow. Biblioteka czynna jest
codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-19.45, w soboty w godz. 9.00-15.30, co
pozwala rdwniez korzysta¢ z zasobow studentom studiéw niestacjonarnych. W opinii Zespotu
Oceniajacego godziny pracy biblioteki sa wystarczajace.

Wypozyczalnia ksigzek wyposazona jest w elektroniczny system wypozyczen
umozliwiajacy zdalne zamawianie ksigzek, ich rezerwacj¢ 1 przedluzanie terminu zwrotu.
Zbiory w wersji elektronicznej udostgpniane sg dla pracownikow, doktorantow i studentow z
dowolnego komputera. Biblioteka Politechniki Lo6dzkie; wspottworzy Lodzka Regionalng
Biblioteke Cyfrowg CYBRA. Biblioteka jest wyposazona w samoobstugowe ogolnodostgpne
skanery dla studentow, umozliwiajace skanowanie literatury na miejscu. Studenci i pracownicy
maja dostgp do bardzo wielu baz danych zawierajacych najnowsze publikacje tematycznie
zwigzane z kierunkiem ,.energetyka”.

Biblioteka gtowna jest w pelni przystosowana dla potrzeb oséb niepelnosprawnych zaréwno
pod katem oséb niedowidzacych jak 1 niedostyszacych.

Zasoby biblioteczne dla kierunku ,,energetyka” w pelni pokrywaja literatur¢ zalecang w
sylabusach do poszczegdlnych przedmiotow. Wtadze Wydziatow dbajg o aktualizacje zasobow
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bibliotecznych o niezbgdne pozycje ksigzkowe i1 czasopisma wynikajace ze zmian w
sylabusach.

Jednostki korzystaja ze wspdlnej, migedzywydzialowej biblioteki znajdujacej si¢ w
Kampusie Politechniki bLodzkiej, w ktorej zgromadzono wszystkie niezbedne zbiory.
Biblioteka oferuje zarowno monografie, podreczniki, pozycje zwarte jak i czasopisma. Czeg$¢
pozycji dostgpnych jest w formie elektronicznej. Studenci majg dostep do elektronicznego
systemu wypozyczen (moga sprawdzi¢ czy dana pozycja jest w danym momencie dostepna do
wypozyczenia, moga dokonaé rezerwacji oraz przedtuzy¢ czas jej trwania). W bibliotece
znajduja si¢ miejsca przeznaczone do nauki, studenci maja mozliwos¢ korzystania z
bezprzewodowego bezptatnego Internetu. Studenci bardzo pozytywnie odnosza si¢ do
dostepnosci pozycji w bibliotece, uwazaja ponadto ze liczba podrgcznikéw jest wystarczajaca
do ich potrzeb. Biblioteka Gtéwna jest dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(usunieto progi, sa dostepne windy, dostepne jest specjalne stanowisko umozliwiajace odstuch,
powickszanie  tekstu, ponadto  pracownicy  biblioteki  pomagaja  osobom =z
niepelnosprawnosciami odszukiwa¢ okreslone pozycje). Poza Biblioteka Gléwna poszczegdlne
Jednostki Uczelni posiadaja swoje wlasne podreczne biblioteki wydziatowe.

7.3

W zakresie rozwoju i modernizacji bazy dydaktycznej, prowadzone sa dziatania przez
poszczegolne jednostki prowadzace zajecia dydaktyczne. Biezace funkcjonowanie laboratoriow
wspierane jest przez pracownikdw inzynieryjno-technicznych. Zapewnia to sprawno$¢
techniczng i bezpieczenstwo infrastruktury laboratoryjnej

Kwestie dotyczace jako$ci infrastruktury sa przedmiotem rozmoéw miedzy Wtladzami
Jednostki a Samorzadem Studenckim, sa rowniez przedmiotem oceny ankietowej (jednakze od
roku 2017/2018 wprowadzony zostanie nowy wzor ankiet, w ktérym ocenie poddanych
zostanie wigksza liczba kryteriow dotyczacych infrastruktury Jednostek). Obecny system oceny
infrastruktury naukowo — dydaktycznej nie jest skuteczny i nie gwarantuje poprawy jakosci
wyposazenia laboratoriow dydaktycznych. W opinii Zespotu Oceniajacego konieczne jest
zintensyfikowanie prac zmierzajagcych do unowoczesnienia i wymiany bazy dydaktycznej w
szczegbdlnosci na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki. Sprawa ta
zostala rOwniez zasygnalizowana podczas spotkania zespotu ze studentami, ktorzy stwierdzaja,
ze wiele stanowisk laboratoryjnych na wielu modutach trudno uzna¢ za nowoczesne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci moga korzysta¢ z infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury przeznaczonej
do badan naukowych i pracy laboratoryjnej.

Wykorzystywana infrastruktura nie zawsze w pelni pozwala na osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

W  wigkszosci budynkéw infrastruktura jest dostosowana do potrzeb 0sob
Z niepelnosprawnos$ciami.

Liczba stanowisk w laboratoriach oraz wyposazenie infrastrukturalne nie jest przystosowane
do tak licznych grup laboratoryjnych, co znaczaco zmniejsza efektywnos¢ prowadzonych zaje¢
1 mozliwos$¢ osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia

50



Infrastrukture, ktorg dysponuja Jednostki oceni¢ nalezy jako odpowiadajaca potrzebom
studentow w procesie ksztalcenia, jednakze wymagajaca systematycznej wymiany. Studenci
wskazuja, ze cze$¢ aparatury do wykonywania zadan praktycznych nie odpowiada potrzebom
rynku pracy.

Studenci bardzo pozytywnie odnosza si¢ do miedzywydziatowej biblioteki, ktora umozliwia
dostep do wszystkich wymaganych pozycji ksigzkowych. Ponadto biblioteka jest w pelni
dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Od roku 2017/2018 infrastruktura Jednostek
poddawana bedzie w szerszym zakresie powszechnej i cyklicznej ocenie ankietowej.

Dobre praktyki

e Bardzo rozbudowane 1 skutecznie wdrozone systemy informatyczne wspomagajace
obsluge administracyjng studentow i proces dydaktyczny.

Zalecenia

e Dostosowanie liczebnosci grup do liczby stanowisk dydaktycznych oferowanych w
laboratoriach.

e Wigczanie studentow do prac zwigzanych z unowocze$nieniem infrastruktury
laboratoriow.

e Unowoczes$nienie bazy dydaktycznej (w szczeg6élnosci laboratoryjnej) dla kierunku

energetyka.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

8.1. Studenci kierunku energetyka maja zapewnione przez Jednostki W1 i W2 wsparcie w
procesie nauki i ksztatcenia. Maja mozliwos¢ udziatu w cotygodniowych konsultacjach u
nauczycieli akademickich, podczas ktérych moga zdawaé zalegle egzaminy/kolokwia,
zapozna¢ si¢ ze swoimi pracami, ustali¢ zakres prac badawczych czy sposob uczestnictwa w
zajeciach. Ponadto prowadzacy zajecia przygotowujg dla studentow dodatkowe materiaty
dydaktyczne (wlasne opracowania, skany artykulow, fragmentow ksigzek). Studenci nie maja
probleméw z dostgpem do nauczycieli akademickich czy do dodatkowych materialow
(dostepnych zazwyczaj w formie elektronicznej). Z wigkszoscig nauczycieli akademickich
studenci moga kontaktowac si¢ za pomoca poczty mailowej. Studenci pozytywnie wyrazaja si¢
na temat dziatajacego na Uczelni systemu stypendialnego jako motywujacego do pracy oraz
samorozwoju. Wiedzg, ze za dobre wyniki w nauce oraz zrealizowane projekty zostang
odpowiednio docenieni. Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w kotach
naukowych (na Wydziale Mechanicznym dziata 8 kot naukowych m. in. Koto Naukowe
Energetykoéw, Koto Naukowe Inzynierii Produkcji oraz Koto Naukowe Mechaniki Stosowaneyj;
za$ na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki 16 kot naukowych, w
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tym Kolo Naukowe Mlodych Elektronikow, Studenckie Koto Naukowe ,,Energetyk”, Koto
Naukowe ,,Neuron”), ktore zrealizowaty i realizuja szereg projektow naukowych i badawczych
(m.in. prace badawcze nad turbing Tesli, nad systemami przeciwpompazowymi w sprezarkach
czy analizg wytrzymatos$ci materialow i konstrukcji). Kota Naukowe skupione sg W Radzie Kot
Naukowych 1 wspolnie organizujg szereg inicjatyw (np. konferencje naukowe, Dzien Kot
Naukowych). Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uczestnictwa we wszystkich
kotach naukowych. Ponadto studenci potwierdzaja, ze otrzymujg od Wtadz Jednostki i Uczelni
odpowiednie $rodki finansowe na dzialalno$¢ (zar6wno poprzez podzial ogdlnego budzetu kot
naukowych, jak i specjalne dofinansowania na poszczegolne projekty).

Na obu Wydziatach bardzo aktywnie dziataja Samorzady Studenckie, ktére reprezentuja
studentow przed Wiadzami Jednostek, ale rowniez pelnia wazng funkcje w integracji
srodowiska akademickiego. Samorzady Studenckie organizuja miedzy innymi Dzien Wydziatu
(podczas ktorego studenci majg mozliwo$¢ spotkania si¢ z przedstawicielami firm z réznych
branz), wyjazdy do pracodawcéw, wyjazd integracyjno-szkoleniowy, Konferencje
Sprawozdawcza Kot Naukowych, Minirad¢ Kot Naukowych, imprezy studenckie czy szkolenia
z pomocy materialnej. Oba samorzady maja zapewniony roczny budzet wystarczajacy na
biezacg dzialalno$¢. Samorzady maja do swojej dyspozycji zaplecze socjalne oraz
pomieszczenia do spotkan.

Jednostki wspierajg i wspomagaja w procesie ksztatcenia i uczenia si¢ osoby niepelnosprawne.
Wsparcie to opiera si¢ na dwoch filarach — Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych
funkcjonujacym na poziomie Uczelni oraz Prodziekanach dziatajacych na Wydziatach. Biuro
zapewnia studentom wsparcie materialne, wsparcie asystentow (facznie z transportem na
uczelnie i do domu, pomoc w organizacji procesu nauki i dostosowanie go do indywidualnych
potrzeb), pomoc tlumacza jezyka migowego, wsparcie psychologiczne (jak réwniez terapig
uzaleznien), wypozyczalnie sprzgtu (specjalnie dostosowanych laptopow, powiekszalnikow,
petli indukcyjnej). Biuro prowadzi szkolenia ,,Szlifowanie Diamentow”, ktore ma przekonac
osoby niepelnosprawne, ze mogg bra¢ czynny udziat w zyciu spolecznosci akademickiej. Biuro
wydaje Akademicki Informator Osob Niepetnosprawnych, zawierajacy wszystkie niezbedne
informacje przeznaczone dla osob niepelnosprawnych, w tym kontakt do Koordynatorow ds.
Osob Niepetnosprawnych. W przypadku os6b z problemami natury psychicznej i
psychologicznej, Prodziekani przeprowadzaja indywidualne spotkanie i ustalajg indywidualny
sposob uczestnictwa w zajeciach (czasem wigze si¢ to np. ze zmniejszeniem liczby ECTS
wymaganych do zaliczenia semestru/roku, co rownoczesnie wydtuza czas studiow, ale w
okreslonych sytuacjach jest rozwigzaniem niezbednym).

8.2. Studenci bardzo pozytywnie odnoszg si¢ do pracy Uczelnianego Biura Karier, ktore
zapewnia doradztwo zawodowe, organizuje testy psychozawodowe (pozwalajgce sprawdzié
stopien przystosowania studenta do odpowiedniej grupy zawodowej), prowadzi zaj¢cia z
coachingu (indywidualne zajecia z coachem), szkolenia z umiejgtnosci miekkich, poruszania
si¢ po rynku pracy oraz przedsigbiorczosci, organizuje szkolenia na wniosek studentow,
wspomaga pracodawcoéw w organizacji szkolen dla studentéw oraz zapewnia tzw. mentoring
tzn. wprowadza studenta w indywidualny kontakt z pracodawcg i okreslone srodowisko pracy.
Ponadto Biuro Karier pomaga w przekazywaniu studentom informacji dotyczacych praktyk czy
miejsc pracy.
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Studenci szczegodlnie pozytywnie odnoszg si¢ do wspdtpracy z Prodziekanami, ktorzy zajmuja
si¢ sprawami studenckimi. Prodziekani zapewniaja studentom wsparcie w kazdej sprawie
studenckiej (studenci maja mozliwos$¢ konsultacji bezposrednio podczas dyzurdw, za pomoca
poczty elektronicznej oraz za pomocg programu Skype. Kazdy nowy rocznik ma
przydzielonego opiekuna roku, ktorego rola jest szczegdlnie wazna po rekrutacji, gdy studenci
nie majg jeszcze wystarczajacej wiedzy na temat zasad studiowania. Opiekun roku zbiera
informacje od studentdéw, przekazuje je Prodziekanowi, a w okreslonych przypadkach sam
rozwigzuje pewne kwestie problemowe. Dla studentéw kierunku przygotowano kursy
przygotowawcze (z matematyki i fizyki), ktorych celem jest nadrobienie przez studentow
ewentualnych brakéw wiedzy niezbednej do dalszego uczestnictwa w procesie dydaktycznym.
Jednostka uczestniczy w organizacji obozu adaptacyjnego dla nowych studentéw Adapciak.
Ponadto dla studentow wybitnie uzdolnionych przewidziano 10 miejsc w programie
indywidualnego mentoringu (program omnibusoéw). Wszelkie kwestie problemowe studenci
moga zglasza¢ bezposrednio do Prodziekana, opiekuna roku badZz do Samorzadu Studenckiego.
Prodziekani organizuja dodatkowe spotkania ze studentami, ktore odbywaja si¢ po sesjach
egzaminacyjnych. Studenci wskazali, ze kwestig problemowa byt sposéb prowadzenia zajeé z
przedmiotu Elektrotechnika i Elektronika. Sprawa ta zostala jednak pozytywnie rozwigzana
(przeprowadzono rozmowy ze studentami, a ponadto dwukrotne przeprowadzono hospitacje).
Na Uczelni oraz w Jednostkach wprowadzono tzw. budzet studencki — studenci majg
mozliwo$¢ zglaszania a nastgpnie wyboru projektu, ktory bedzie zrealizowany na rzecz
spoteczno$ci akademickiej. Warto rowniez zaznaczy¢, ze w kazdy wtorek migdzy godzing 12 a
13 wprowadzono godzing bez zaj¢¢. Czas ten studenci przeznaczaja na zalatwianie spraw
administracyjnych, spotkania z samorzadem studenckim badZz spotkania kot naukowych.
Studenci pozytywnie odnosza si¢ do prac dziekanatéw, termindéw zatatwiania spraw
studenckich, informacji uzyskiwane od pracownikow dziekanatow czy systemu tzw. numerkow
(kazdy student pobiera w automacie numerek i1 wedlug tej kolejnosci jest obstugiwany).
Informacje dotyczace stosowanych w Jednostkach form opieki 1 wsparcia studentow
zamieszczone sg na stronie internetowej oraz na portalu WebDziekanat oraz WIRTUL.
Studenci wskazali, ze maja do nich swobodny dostgp, za$§ informacje s3 na biezaco
aktualizowane. Informacje dotyczace oferowanych przez Jednostke form wsparcia i opieki
dydaktycznej sa dla studentdw jasne i przejrzyste. Studenci wiedza, z ktorych form moga
korzysta¢ i nie sprawia im to wigkszych trudnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci bardzo pozytywnie odnosza si¢ do zapewnionego im przez Wydzialy prowadzace
kierunek energetyka systemu wsparcia i opieki. Majg dostep do nauczycieli akademickich,
zar6wno w godzinach zajec¢ jak 1 poza nimi. Studenci moga korzysta¢ zarowno z form wsparcia
oferowanych przez Prodziekana (szczegélnie sprawy administracyjne, dotyczace procesu
ksztatcenia), Biura Karier (sprawy dotyczace praktyk, zatrudnienia oraz warsztaty) oraz Biura
ds. Osob Niepelnosprawnych. Studenci pozytywnie wypowiadajg si¢ na temat pracy dziekanatu
a szczegllnie termindw zalatwiania spraw administracyjnych. Stwierdzaja, Ze maja dostep do
materialdow dydaktycznych oraz wszystkich informacji dotyczacych procesu ksztalcenia. W
Jednostkach W1 1 W2 aktywnie dziataja kota naukowe oraz Samorzad Studencki, ktéry ma
zapewnione wsparcie socjalne i finansowe. Wszystkie kwestie problematyczne sa na biezaco
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rozstrzygane przez Wtadze Jednostek, ktore reaguja na sugestie i zglaszane przez studentow
uwagi.

Dobre praktyki

Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ tzw. budzet studencki, w ramach ktérego studenci majg
mozliwo§¢ wyboru przedsiewziecia, ktore dzigki ich glosom bedzie w danym roku
zrealizowane przez Uczelni¢ oraz Jednostki.

Zalecenia

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Kierunek ,,energetyka” byt oceniany przez PKA po raz pierwszy. We wczesniejszych latach,

tj. w 2012 r. na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki podlegat
ocenie instytucjonalnej, w ktorej to zwarto nastepujace zalecenia:

Lp. Zalecenie Dzialanie Skutek
1. |Brak w strategii W 2016 r. przyjeto nowa Strategie Wydziatu na | Strategia zostata przyjeta w
Wydziatu lata 2016-2020. Aczkolwiek w strategii tej nie |roku 2016, tak wiec
wyraznych ma zapisanego osobnego celu strategicznego | dyskusje efektow jej
odniesien do zZwigzanego z zapewnieniem spojnosci realizacji nalezy odlozy¢ w
wszystkich formi | wszystkich stopni ksztalcenia, cele operacyjne |czasie. Bez watpienia
poziomow dotyczace wielu aspektow ksztatcenia natomiast nastgpita lepsza
ksztalcenia, co sformutowane sa tak, ze uwzgledniaja tacznie |integracja studiow III
wigze si¢ z brakiem |studia [, IT1i III st., np. cele dotyczace stopnia, dzieki opisanemu
przejrzystej i spojnej | internacjonalizacji, prac wykonywanych z w pkt. 3 regulaminowi.
koncepcji przemystem, praktyk, indywidualizacji Wydziat moze réwniez
ksztalcenia ksztalcenia. W ramach tego ostatniego pochwali¢ si¢ pozycja lidera
uwzgledniajacej I, II | elementu warto zwroci¢ uwagg na utworzony w | w programie Krotkiej
i Il poziom PL program Krétka Indywidualna Sciezka Indywidualnej Sciezki
ksztatcenia. Studiowania, pozwalajacy szczegdlnie Studiowania (aktualnie
uzdolnionym studentom na skrocenie czasu dwoch uczestnikow
realizacji studiéw wszystkich stopni i ptynne | programu realizuje studia
przejscie pomiedzy stopniami. Istotnym 111 stopnia).
elementem integracji studiow III stopnia w
koncepcji ksztatcenia byto rowniez
wprowadzenie szczegdtowego programu
studiow doktoranckich (patrz pkt. 3).
2. |Brak opisanego, System zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest Wewngtrzny System

kompletnego,
Wyposazonego w
zbidr procedur i
umiejscowionego
we wszystkich
sferach dziatalnosci
i odniesionego do
wszystkich
interesariuszy,
wewnetrznego
systemu
zapewnienia jako$ci

wdrazany na PL od wielu lat, a w 2008 r.
Uchwalq Senatu PE Nr 05/2008 z dn.
27.02.2008 r. wprowadzony zostat
Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia w PL. Informacje nt. struktury i
zadan WSZJK mozna znalez¢ na stronie
internetowej PL
(https://www.p.lodz.pl/pl/wewnetrzny-system-
zapewnienia-jakosci-pl). WSZJK podlega
ciggtemu doskonaleniu. Miedzy innymi w 2016
r. rektor PL powotat Pethomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia i powierzyt mu kierowanie

Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia stal sie w
ostatnich latach bardziej
kompletny, wdrozone
procedury zapewnily
wiekszg niezawodnos¢ i
przejrzysto$¢ dziatania.
Przyktadem moze by¢
wprowadzenie w 2014 r.
nowego, jednolitego
systemu ankietyzacji zaje¢ i
przedmiotoéw studiow,
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ksztalcenia

Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia

regulowanego Uchwala

(WSZJK). (Uchwata Senatu Nr 8/2016 z dn. 21.09.2016  |Senatu. System ten podlega
r.). W ramach Wydziatu prowadzone sa, ciggtemu doskonaleniu —
rowniez w trybie ciaglym, prace majace na celu | ostatnia nowelizacja
wprowadzenie rozwigzan okreslonych w Uchwatq Nr 12/2016 z dn.
dokumentach szczebla centralnego, a takze 21.12.2016 r. —
podejmowane dziatania zmierzajace do wprowadzila nowe formy
usprawnienia juz wdrozonych procedur. hospitacji zaje¢ wymagane
Przyktadem moze by¢ powotanie Wydziatlowej |przy akredytacjach
Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia, ktéra | miedzynarodowych.
realizuje swoje zadania zgodnie z Nadal jednak WSZJK
Zarzgdzeniem Nr 8/2013 Rektora z dn. wymaga uzupetnien, a
19.04.2013 r., wprowadzenie procedur zmian  |niektore procedury
programdw ksztalcenia zapewniajacych pogtebionej dyskus;ji.
zwiekszony udziat interesariuszy
wewngtrznych (studentéw) czy tez wysitki
zmierzajace do zwiekszenia zwrotnosci ankiet
studenckich. Wérod najnowszych dziatan
wskaza¢ mozna prace Wydziatowej Komisji
Dydaktycznej i Jako$ci Ksztalcenia majace na
celu wprowadzenia procedur zmian programéow
ksztalcenia zapewniajacych zwigkszony udziat
interesariuszy zewnetrznych (przedsigbiorstw),
wprowadzenie lepszych metod planowania
hospitacji zaje¢ czy tez nowych sposobow
wykorzystania wynikéw badan losow
absolwentow.

Niespelniajacy Bezposrednio po ocenie PKA w 2012 1. Uzyskano ujednolicony,

ustawowych wprowadzono program studiéw doktoranckich, | sformalizowany, zgodny z

wymagan system
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich.

spetniajacy wymagania ustawowe. Program ten
nastgpnie zmodyfikowano zgodnie z
wymogami Uchwaty Senatu Nr 13/2017 z dn.
26.04.2017 r. w sprawie wytycznych Senatu
Politechniki L.6dzkiej dotyczacych ksztatcenia
na studiach doktoranckich. Uchwata miata na
celu yjednolicenie zasad studiow III stopnia na
PL, zwlaszcza w kontekscie liczby punktow
ECTS, liczby godzin zaj¢¢, obieralnosci zajec.
Wymagana korekta w celu dostosowania
programu do nowych zalecen byta niewielka.

wymogami ustawowymi
program studiéw
doktoranckich, podlegajacy
kontroli merytorycznej
Rady Wydziatu. Utatwia to
osiaganie przez studentow
efektow ksztatcenia
zwigzanych ze studiami I11
stopnia oraz wprowadza
mozliwos$¢ obiektywizacji
oceny osiggania tych
efektow. Wyodrebniona
rowniez zostala kadra
odpowiedzialna za pro-
wadzenie dydaktyki na
studiach III stopnia, co
pozwoli na wprowadzenie
efektywnych mechanizmow
oceny kadry, wzorowanych
na podejsciu stosowanym
na studiach 1 II stopnia.
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W przypadku Wydzialu Mechanicznego ostatnia ocena przeprowadzona przez PKA odbyta
sic w 2016 r. i dotyczyta Kierunku ,inzynieria materialowa” (ocena wyro6zniajaca).
W raporcie z wizytacji ujeto nastepujace zalecenia:

Lp. Zalecenie Dzialanie Skutek

1. | Zaleca si¢ zwrocenie Ciagte doskonalenie przez | Platforma WIKAMP w wyniku
wigkszej uwagi na stuzby PL platformy przeprowadzonych aktualizacji w
techniczne aspekty edukacyjnej WIKAMP chwili obecnej jest funkcjonalnym
dziatania platformy celem rozbudowy jej narzedziem stuzacym do
edukacyjnej. funkcjonalnosci oraz przekazywania materiatow oraz

podniesienia intuicyjnosci | tresci przy wykorzystaniu w petni
obstugi. multimedialnych form komunikacji.

2. | Rozwazanie, czy liczba Przeprowadzono dziatania | Przyjeto za uzasadnione aby liczba
punktéw ECTS przypisana | zmierzajace do weryfikacji | ECTS wynosita 1-1,5 pkt ECTS za
obowigzkowym praktykom | zasadno$ci punktow ECTS | 1 tydzien praktyk.
jest odpowiednia. przypisanym praktykom, Korekty liczby punktéw ECTS

tak aby odpowiadatly beda wprowadzane sukcesywnie

naktadowi pracy wraz z planowanymi od semestru

potrzebnemu do osiagnigcia | letniego roku akademickiego

zatozonych w programie 2017/2018 zmianami

efektow uczenia sig. programowymi na kierunkach
prowadzonych przez Wydziat
Mechaniczny PL.

3. | Okreslenie narzedzia Whprowadzenie Dysponowanie oraz wdrozenie
umozliwiajacego Regulamindéw ankietyzacjii | narzedzi do oceny Srodkow
dokonywanie oceny hospitacji procesu wsparcia studentow, badania
srodkow wsparcia przez ksztatcenia w PL. Uchwalg | satysfakcji studentow z dostepnosci
studentow, a takze badania | Senatu nr 22/2015 z dn. i aktualnosci informacji o
satysfakcji studentow z 16.12.2015 r. (z pozn. zm.) | programie i procesie ksztalcenia.
dostepnosci i aktualnosci w sprawie ankietyzacji
informacji o programie i procesu ksztatcenia i
procesie ksztalcenia na hospitacji zajec¢
ocenianym kierunku oraz dydaktycznych.
jego wynikach.

Whioski: Wtadze Uczelni i Wydzialu podjety skuteczne dziatania doskonalgce w obszarach
objetych zaleceniami z poprzednich ocen PKA, przede wszystkim w zakresie: programu
studiow doktoranckich (2012 r). Znacznie opdznione (2016 r.) dziatania podjgto jak chodzi o
strategic Wydziatu czy wdrozenie procedur WSZJK. Stworzono ponadto platforme¢ edukacyjna
WIKAMP, zmodernizowano system punktacji ECTS przypisanej praktykom oraz Regulamin
ankietyzacji i hospitacji procesu ksztatcenia w PL.
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