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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Barbara Gronostajska, ekspert PKA

dr inz. Matgorzata Wtodarczyk, cztonek PKA

dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow,
Michat Klimczyk, ekspert PKA reprezentujacy studentow,

mgr Tomasz Kocol, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego.
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1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,architektura” prowadzonym w Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na
rok akademicki 2017/2018. Ocena tego kierunku studiéw zostata przeprowadzona po raz drugi.
Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia na ww. kierunku zostata przeprowadzona w dniach 6-7
maja 2011 roku i zakonczyla si¢ przyznaniem oceny pozytywne;j.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢ zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport zespotu
oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i
Wydzialu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

architektura

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktoéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji
poziomowi ksztatcenia)

odpowiadajacej

obszar nauk technicznych (89%
punktow ECTS na studiach pierwszego
stopnia i 90,3% na studiach drugiego
stopnia) i obszar sztuki (11% punktéow
ECTS na studiach pierwszego stopnia i
9,7% na studiach drugiego stopnia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk
technicznych/dyscyplina architektura

i urbanistyka

dziedzina sztuk plastycznych/sztuki
projektowe

(na podstawie Raportu Samooceny str.1,
informacji zamieszczonych w systemie
POL-on, raportu z oceny formalnej
autorstwa MNiSW)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

1) studia pierwszego stopnia - 210
ECTS - inzynier architekt

2) studia drugiego stopnia - 90 ECTS -
magister inzynier architekt

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

1) studia pierwszego stopnia — 480 h — 18
ECTS
2) studia drugiego stopnia — 480 h — 18
ECTS

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku

Na ocenianym kierunku studiow nie jest

studiéw prowadzone ksztalcenia w  ramach
specjalnosci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Inzynier architekt, magister inzynier
architekt

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 1) studia pierwszego stopnia - 12

minimum kadrowego nauczycieli akademickich, w tym 3
z tytulem naukowym profesora, 1 ze
stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 8 ze stopniem

naukowym doktora.




2) studia drugiego stopnia — 13 nauczycieli
akademickich, w tym 3 z tytulem
naukowym profesora, 2 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 8
ze stopniem naukowym doktora.

. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 206 92
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpos$redniego udzialu nauczycieli akademickich 2751 (IsY
P g ¥ 945 (11 st)

i studentow na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ .

S . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .

h CTL 5 SR | vewnetrzneg y Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W velni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .

. W pelni

ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W velni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Misja i strategia rozwoju Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Targu (PPWSZ) zostata okreslona w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu na lata 2014-2020”. Opracowana strategia
uwzglednia polityke edukacyjng Polski, jak rowniez jest zgodna z zapisami Strategii Rozwoju
Miasta Nowy Targ na lata 2012-2020, wyznaczajacymi Uczelni role osrodka naukowego;
Centrum Edukacyjnego Subregionu realizujacego zadania z zakresu polityki edukacyjnej
| spotecznej. Funkcja edukacyjna Uczelni realizowana jest jako funkcja stuzebna wobec
spotecznos$ci lokalnej i regionu. W zakresie realizacji swojej misji Uczelnia $ci§le wspolpracuje
z wladzami wojewddztwa, powiatdéw, miast 1 gmin Podtatrza. Wiadze lokalne od poczatku
istnienia uczelni wspieraly ide¢ utworzenia szkoly wyzszej, nadal okazuja zainteresowanie jej
sprawami 1 problemami, udzielajac takze wsparcia finansowego na potrzeby inwestycyjne
Uczelni.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia kierunku ,,architektura” uwzglednia wymagania organizacji
zawodowych — Izb Architektéw Rzeczypospolitej Polskiej, umozliwiajagce nabycie
odpowiednich uprawnien do wykonywania zawodu w oparciu o Ustawe z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1332) i Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 wrze$nia 2014 r. w sprawie samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1278).

Koncepcja ksztalcenia zostala opracowana w oparciu o rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 207 poz. 1233) w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. (Dz.U. 2016 poz. 1596)
W sprawie warunkow prowadzenia studiow. Koncepcja obejmuje ksztalcenie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na poziomie | i 1l stopnia, o profilu praktycznym w dyscyplinie
»architektura i urbanistyka”. W roku akademickiego 2016/2017 koncepcja ksztatcenia zostata
dostosowana do profilu praktycznego profil ogélnoakademicki jest wygaszany.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni: studenci,
nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz Senat
Uczelni. Wérod interesariuszy zewnetrznych mozna wymieni¢: lokalne jednostki samorzadowe
1 regionalne (np. Burmistrz i Rada Miasta Nowy Targ, starostwa powiatowe w Nowym Targu
oraz Zakopanem, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego); organizacje zwigzane
z lokalnym iregionalnym rynkiem pracy (np. powiatowe urzedy pracy w Nowym Targu
1w Zakopanem, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie), pracodawcy, instytucje oraz zaktady
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pracy; uczelnie krajowe i zagraniczne, z ktérymi PPWSZ wspoélpracuje na mocy zawartych
umow i porozumien.

Interesariusze zewnetrzni okreslili swoje potrzeby, oczekiwania i wymagania wobec wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych absolwentow, natomiast po zakonczeniu procesu
dydaktycznego wyrazaja poziom swojej satysfakcji z jakosci absolwentow.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,architektura” nawigzuje do krajowych wzorcow
ksztalcenia na tym kierunku (opartych na ,standardach ksztatcenia™), uwzglednia wzorce
krajowe. W ksztatceniu uwzglednia si¢ nowosci z zakresu rozwoju architektury krajowej oraz
Swiatowej, a w szczegolnosci kladzie nacisk na dziedzictwo kulturowe i specyfike¢ regionu.
Réznorodno$é oferowanych przedmiotow i zwiazki z regionem stanowig dodatkowa wartos¢,
ktorg nalezy podkresli¢ i ktora stanowi o atrakcyjnosci 1 indywidualno$ci oferty ksztalcenia. Jest
to niewatpliwy walor ocenianego kierunku i jego tozsamosci.

Pierwszy nabdr studentéw na kierunek ,architektura” studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym mial miejsce w lutym 2016 roku na podstawie Decyzji Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego DSW.ZNU.6052.55.2015.5.PK z dnia 12 listopada 2015 roku.
Nabywane kompetencje pozwalaja absolwentom na podj¢cie zatrudnienia w architektonicznych
biurach projektowych o réznym profilu, specjalistycznych biurach projektowych oraz
w jednostkach gospodarki i podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
projektowania architektonicznego i urbanistycznego, jednostkach administracji samorzadowej
I panstwowej, instytutach badawczych oraz jednostkach zajmujacych si¢ doradztwem.

1.2.

W Instytucie Nauk Technicznych na kierunku architektura nie sa obecnie prowadzone prace
rozwojowe, ale wiekszo$¢ kadry prowadzacej zajecia ze studentami zardwno na studiach
inzynierskich, jak tez magisterskich, zajmuje si¢ pracami naukowymi majgcymi $cisty zwigzek
z tresciami  przekazywanymi w toku procesu dydaktycznego poprzez tematyke CEwiczen
projektowych 1 prac dyplomowych. Pracownicy dydaktyczni powigkszaja swdj dorobek
zawodowy, glownie poprzez prowadzenie wlasnej dzialalnosci w zakresie projektow
architektoniczno-budowlanych lub tez poprzez wspotprace z lokalnymi biurami projektowymi.
Nauczyciele akademiccy prowadza praktyczng dziatalnos¢, jako architekci, a do§wiadczenia tam
zdobywane przenosza do realizacji biezacych zadan dydaktycznych. Przektada si¢ to na
praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w procesie ksztalcenia mtodych
architektow.  Zdobyte  doswiadczenia kadra dydaktyczna PPWSZ  wykorzystuje
w opracowywanych sylabusach poszczeg6lnych przedmiotow zawodowych, ustalajac tresci
ksztalcenia oraz wymagania dotyczace osiggnie¢cia pozytywnych efektow i ich werytfikacje
zwlaszcza pod katem doswiadczen praktycznych.

1.3

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow ,,architektura” prowadzonych w PPWSZ zatwierdzone
zostaty uchwata Senatu PPWSZ nr 27/2014 z dnia 19 wrze$nia 2014 r. (dla I stopnia) oraz
uchwatg Senatu PPWSZ nr 20/2015 z dnia 19 czerwca 2015 r. (11 stopnia).

Z uwagi na to, ze Uczelnia zadeklarowala dwuobszarowos$¢, tj. obszar nauk technicznych
dziedzina nauk technicznych dyscyplina architektura i urbanistyka oraz obszar sztuki dziedzina



sztuk plastycznych dyscyplina sztuki projektowe efekty ksztatcenia byty analizowane pod tym

katem. Kierunkowe efekty ksztalcenia sa spdjne z efektami kierunkowymi zalecanymi przez

Polskie Ramy Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia obejmuja zardwno opisy wynikajace

z praktycznego profilu ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych w dyscyplinie Architektura

i urbanistyka, wypetienie efektow ksztalcenia prowadzgcych do uzyskania kompetencji

inzynierskich, a takze praktycznych w zakresie zawodu architekta oraz dla obszaru sztuki.

Efekty ksztalcenia przyjete na ocenianym kierunku zostaty zdefiniowane w sposdb wiasciwy

I wyczerpujacy dla kierunkowych efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia na kierunku ,architektura” zakladaja nabycie przez absolwentow

kompleksowej wiedzy 1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w zakresie architektury

I urbanistyki ze szczegélnym zwroceniem uwagi na problemy ksztaltowania $rodowiska

cztowieka w odniesieniu do zalozen Misji Uczelni. Na studia pierwszego i drugiego stopnia

sktadajg si¢ zajecia, ktore umozliwiajg zdobycie niezbednej wiedzy specjalistycznej dla zawodu
inzyniera, a takze zajecia praktyczne pozwalajace na zdobycie specyficznych umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych.

Dla ocenianego kierunku studiéw pierwszego stopnia studiow zostato sformulowanych 68

efektow kierunkowych, z uwzglgdnieniem: wiedzy — 26 efektow, umiejetnosci — 34

I kompetencji spotecznych — 8. Na studiach drugiego stopnia okre§lono 34 efekty ksztatcenia, w

tym 13 w kategorii wiedzy, 13 w kategorii umiejetnosci i 8 w kategorii kompetencji spotecznych.

W uczelni opracowano matryce efektow ksztatcenia pozwalajaca na oceng zaleznosci pomigdzy

zdefiniowanymi efektami a efektami obszarowymi.

Uwzgledniono efekty ksztalcenia dla dwoch obszaréw ksztalcenia — w zakresie nauk

technicznych oraz w zakresie sztuki. W ilosci procentowej naktad pracy niezbedny do

uksztaltowania efektow ksztatcenia okreslono nastepujaco:

— dla studiéw I stopnia: 89% pkt ECTS obszar nauk technicznych dziedzina nauk technicznych
dyscyplina architektura i urbanistyka i 11% pkt ECTS obszar sztuki dziedzina sztuk
plastycznych dyscyplina sztuki projektowe,

— dla Il stopnia: 90,3% pkt ECTS obszar nauk technicznych dziedzina nauk technicznych
dyscyplina architektura i urbanistyka i 9,7% pkt ECTS obszar sztuki dziedzina sztuk
plastycznych dyscyplina sztuki projektowe.

Uczelnia przedstawita jednoznaczne przyporzadkowanie modulowych efektow ksztatcenia do

kierunkowych efektéw, zar6wno w odniesieniu do studiéw I, jak i1 II stopnia, w tym réwniez

w zakresie realizowanych praktyk zawodowych. Analiza tresci i powigzan kierunkowych

I modulowych efektow ksztalcenia wskazuje jednoznacznie na mozliwo$¢ osiagnigcia

wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia. Analiza matryc efektow ksztatcenie

oraz opisu efektow ksztatcenia pokazuje, ze przypisano zbyt duza liczbg efektow kierunkowych

i obszarowych poszczegélnym przedmiotom. Dotyczy to ksztalcenia zaro6wno na I jak, i 1l

stopniu.

I tak np. jeden efekt kierunkowy (K_U10 - Potrafi projektowac ustroje akustyczne i odpowiednie

oswietlenie w budynkach i przestrzeni publicznej) zostat odniesiony do 17 efektéw obszarowych

okreslonych dla obszaru nauk technicznych (T2P_UO01 T2P_UO07 T2P_UO08 T2P_U09 T2P_U10
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T2P_U11 T2P_U12 T2P_U16 T2P_U18 T2P_U19 InzP_UO01 InzP_U02 InzP_UO03 InzP_U07
InzP_UOS8 InzP_Ul11 InzP_U12). Uwaga ta odnosi si¢ niemalze do wszystkich przedmiotow.
Efekty ksztalcenia wypelniajg wymagania zwigzane z zakresem znajomosci jezyka obcego na
studiach pierwszego 1 drugiego stopnia. Efekty uwzgledniaja peten zakres efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Przyjete na obu stopniach kierunkowe
efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego uwzgledniajg w pelnym zakresie efekty zwigzane
Z wiedza, umiejetnosciami oraz kompetencjami niezb¢dnymi w dziatalno$ci zawodowej, a takze
mozliwoscig dalszej edukacji. Studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym umozliwiaja
uzyskanie takich samych efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony

1. Koncepcja ksztalceniu na kierunku ,,architektura” prowadzonym w PPWSZ w Nowym
Targu nawigzuje do misji i strategii Uczelni w zakresie ksztatcenia kadr na potrzeby rynku
lokalnego i we wspodtpracy z pracodawcami, uwzglednia dziedzictwo kulturowe regionu.

2. Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane w sposdb zrozumialy, co dato podstawe do
stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Uczelnia umozliwia studentom
pozyskiwanie w trakcie studiow certyfikatoéw zawodowych, co przyczynia si¢ do wzrostu
rynkowej warto$ci absolwentow.

3. Koncepcja ksztalcenia 1 efekty ksztalcenia dla kierunku ,architektura” zostaly

dostosowane do standardow ksztalcenia na kierunku architektura, Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa wyzszego/Polskiej Ramy Kwalifikacji, w oparciu o krajowe
wzorce ksztatcenia 1 powstaly przy udziale interesariuszy wewngtrznych.

4. Aktywno$¢ naukowa i projektowa pracownikow wpltywa na doskonalenie efektow
ksztatcenia studiow I 1 II stopnia realizowanych w PWSZ w Nowym Targu.

Stabe strony

1. Przypisanie zbyt duzej liczby efektéw kierunkowych 1 obszarowych poszczegdlnym
przedmiotom zaréwno na I jak i II stopniu ksztatcenia.

2. Brak prowadzenia w Jednostce prac rozwojowych w obszarach dzialalnosci
zawodowej/gospodarcze] wiasciwych dla kierunku studiow (prace te sag prowadzone
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku, ale nie na
rzecz jednostki prowadzacej oceniany kierunek).

Dobre praktyki

Nakierowanie koncepcji ksztalcenia na potrzeby regionu z uwzglednieniem dziedzictwa
kulturowego regionu Podhala.

Zalecenia

1. Opracowanie prawidtowych (urealnianie) odniesien efektow kierunkowych do
wybranych efektow obszarowych.

2. Monitorowanie i prowadzenie prac rozwojowych w zakresie kierunku architektura
1 dyscyplin do ktérych odniesiono kierunkowe efekty ksztalcenia.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwoS¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Zgodnie z par. 6 Regulaminu studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych I i II st. uchwalonego
przez Senat PPWSZ w Nowym Targu (Uchwata nr 12/2016 z dnia 31 marca 2017 r.), program
studiow stanowi opis procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskanie efektow ksztatcenia
I okre§la m.in. moduly ksztalcenia wraz z przypisaniem dla kazdego modutlu zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS oraz plan studidéw okreslajacy formy
dydaktyczne zaje¢ i ich podzial na semestry, sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia osigganych przez studenta. Plany i programy studiéw opracowane dla studentéw
kierunku ,,architektura” oddzielne dla studiow I i II stopnia, zostaly opracowane w oparciu
0 doswiadczenia dydaktyczne PWSZ w Nowym Targu, programy wybranych uczelni polskich
(Politechnika Krakowska, Politechnika Slaska), przepisy prawa polskiego (Rozporzadzenie
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie standardow
ksztatcenia oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia
2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow) oraz wewnetrzne zarzadzenia PWSZ
w Nowym Targu.

Programy ksztatcenia zostaly opracowane wedlug procedury alokacji punktow ECTS
przypisywanych poszczegdlnym przedmiotom wystepujacym w programach studiow, ktora jest
oparta o ocen¢ tgcznego S$redniego naktadu pracy studenta wymaganego do osiagnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia. Zasady tej alokacji sg wspdlne dla catej PWSZ w Nowym Targu
I definiujg sposob przydzielania punktéw dla I 1 II stopnia.

Analiza programow ksztalcenia wskazuje, ze spelnione sg podstawowe wymagania zawarte w
ministerialnych standardach programowych dla kierunku ,,architektura”, zarowno dla I jak i II
stopnia studiow.

W zakresie wymagan okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
dotyczacego warunkow prowadzenia studidw, po analizie programu studiow, ZO uznal, Ze
programy I i II stopnia spelniajg wymagania w zakresie §4.2. moéwigcego o tym, ze studentowi
umozliwia si¢ wybor modutéow zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS koniecznych do wuzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

W programie okreslono procentowy udzial modutow wybieralnych (st. I — 63 pkt. ECTS, co
stanowi 30 % ogolnej liczby ECTS dla planu studiow; st. II — 33 pkt. ECTS, co stanowi 36,6 %
ogo6lnej liczby ECTS dla planu studiéw), jako spetniajacy warunek 30% wybieralnosci modutéw
zajecC.
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Dla studentéw, ktérzy osiggaja wybitne wyniki w nauce przewidziana jest mozliwo$é

prowadzenia indywidualnej Organizacji Studiow (zgodnie z Regulaminem studiow PWSZ

w Nowym Targu).

Plany i1 programy studiow zostaly zatwierdzone przez Senat, po zasiggni¢ciu opinii organu

samorzadu studenckiego. Uczelnia nie okreslita w sposdb sformalizowany zasad post¢powania

w zakresie projektowania i zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze jego zmian.

Przygotowanie programu ksztalcenia nalezy do obowigzkéw Dyrekceji Instytutu w porozumieniu

z Instytutowa Komisja ds. Jakosci.

Ksztalcenie na kierunku ,architektura” prowadzone jest na studiach stacjonarnych

I niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Ksztalcenie na poziomie pierwszego stopnia

0 profilu ogdlnoakademickim jest wygaszane, poniewaz od roku akademickiego 2016/2017

program i plan studiow zostat dostosowany do profilu praktycznego. Na drugi stopien nabdr

studentow mial miejsce w lutym 2016. Ksztalcenie na tym poziomie prowadzone jest od

poczatku w oparciu o profil praktyczny.

Zgodnie z obowigzujacymi planami i programami studidow studenci realizujag program

w wymiarach:

1. I stopien (210 pkt. ECTS): studia stacjonarne i niestacjonarne: architektura — 2980 godzin
kontaktowych z praktykami, 2500 bez praktyk.

2. 1I stopien (90 pkt. ECTS): studia stacjonarne i niestacjonarne: 1425 godzin kontaktowych
z praktykami, 945 godzin bez praktyk.

Liczna godzin kontaktowych dla studentow I stopnia jest zgodna z wymaganymi okreslonymi

w standardach liczbg 2500 godzin zaje¢ zorganizowanych.

Dla studiéw II stopnia liczba godzin w programie wynosi 945 1 jest wyzsza od wymaganej
w standardach liczby 900 godzin zaje¢ zorganizowanych. ZO stwierdzil, ze liczba godzin zajgé
zorganizowanych oraz punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym modutom zajeé jest zgodna
z okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku ,,architektura”,
Analiza planow wskazuje na wlasciwa sekwencje zawartych w nich przedmiotow (od
podstawowych do kierunkowych 1 specjalistycznych). Standardy ksztatcenia obowigzujace dla
kierunku ,,architektura” sa spetnione.
Poszczegdlne przedmioty realizowane s3 2z wykorzystaniem zroznicowanych form
dydaktycznych:
Dla I stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych:

— wyktady — 730 godzin — 29,20%,

— ¢wiczenia audytoryjne — 345 godzin — 13,80%,

— ¢wiczenia projektowe - 1125 godzin - 45%,

— seminaria — 90 godzin — 3,60%,

— lektoraty — 210 godzin — 8,40%.
Dla II stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych:

— wyktady — 285 godzin - 20%,

— ¢wiczenia audytoryjne — 105 godzin - 7,37%,

— ¢wiczenia projektowe - 420 godzin - 29,47%,

— seminaria — 90 godzin - 6,32%,

— lektoraty — 45 godzin - 3,16%.
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Zajecia ¢wiczeniowe: projektowe, audytoryjne oraz seminaria i lektoraty, obejmuja od 70,80 %
(I'st.) 1 do 80 % (II st.) wszystkich zajeé¢, co przekracza wymagane standardami 50% ECTS.
Réwniez zajecia o charakterze praktycznym stanowig ponad 50% ECTS zajg¢ okre§lonych
w programach nauczania.

W ocenie ZO liczba godzin przypisana poszczegdlnym formom zaje¢ jest wihasciwa.
Uporzadkowania wymaga jedynie jednoznaczne wyodrgbnienie w kartach przedmiotow formy
prowadzonych zajec.

We wszystkich programach studiéw prawidlowo przyjeto, ze punkty ECTS, zdefiniowane
w europejskim systemie akumulacji i transferu punktéw zaliczeniowych, sg miarg pracy studenta
wynikajaca wprost z udziatu w zajeciach zorganizowanych oraz pracy indywidualnej zwigzanej
z przygotowaniem do zaje¢, prezentacji seminaryjnych, kolokwiow, egzaminow etc. Ocena
programow ksztalcenia prowadzonych na kierunku ,architektura” w PWSZ pozwala na
stwierdzenie, iz mozliwym jest osiggnigcie efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomom ksztatcenia (tytutom zawodowym inzyniera architekta i magistra
inzyniera architekta).

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym trwaja siedem
semestréw, po ukonczeniu ktorych absolwenci otrzymuja tytul inzyniera architekta. Studia
drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym trwajg trzy semestry
I konczg si¢ uzyskaniem przez absolwentow tytulu magistra inzyniera architekta i jest to zgodne
z wymaganiami okre§lonymi w standardach ksztatcenia.

Zgodnie ze standardami studia I stopnia trwaja 3,5 roku, natomiast studia drugiego 1,5 roku.
Tresci ksztalcenia uwzglednione w programie studidow oraz sylabusach sg zgodne z treSciami
okreslonymi w standardach ksztatcenia zardwno dla studidw pierwszego jak 1 drugiego stopnia
studiow.

Analiza wymiaru godzin 1 punktow ECTS dla I stopnia ksztalcenia z zakresu tresci
podstawowych (przedmioty: Elementy matematyki dla architektow 1 1 II, Fizyka budowli,
Geometria wykreslana i Mechanika Budowli), do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia ukazuje,
ze przypisano 20 punktéw ECTS (na wymagane minimalne 15) oraz liczbe godzin 255 (na
wymagane 150).

Grupa tresci kierunkowych to przedmioty z zakresu ksztalcenia: z podstaw projektowania
architektonicznego oraz urbanistycznego, historii architektury i urbanistyki, budownictwa
ogbélnego 1 materialoznawstwa, konstrukcji budowlanych, instalacji budowalnych, sztuk
plastycznych, ekonomii, organizacji procesu inwestycyjnego, prawa budowlanego oraz etyki,
Przedmiotom tym przypisano 1200 godzin oraz 90 punktéw ECTS, czyli wigcej o 510 godzin
I 22 punkty ECTS, zapisanych jako minimalne w standardach.

Programy ksztalcenia zawierajg tre§ci humanistyczne w liczbie 120 godzin i 8 punktow ECTS
na wymagane standardami 60 godzin i 3 punkty ECTS i przewiduja zajecia z zakresu wlasnosci
intelektualnej, ergonomii i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Program przewiduje zajecia z zakresu wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, jezykow
obcych w wymiarze 150 godzin i 6 punktéw ECTS oraz technologii informacyjnej wymiarze 30
godzin 1 2 punkty ECTS. Za przygotowanie i1 zlozenie pracy dyplomowej (projektu
inzynierskiego) 1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje, zgodnie z
zapisem standardow, 15 punktéw ECTS przy sumie godzin dydaktycznych w liczbie 90.
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Analiza wymiaru godzin i punktow ECTS dla II stopnia ksztatcenia z zakresu tresci ksztalcenia,
grupa tresci kierunkowych wynosi 525 godzin 1 37 punktéw ECTS i jest zgodna ze standardami
ksztatcenia dla wizytowanego kierunku, ktore zaktadaja minimalng liczb¢ 300 godzin i 30
punktow ECTS. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 20 punktéw ECTS.

Na studiach niestacjonarnych program studiéow realizowany jest formie od 11 do 15
trzydniowych zjazdoéw, w zalezno$ci od semestru 1 poziomu ksztatcenia. Czas trwania zjazdow
to 10-12, a nawet 14 godzin dydaktycznych dziennie, co oznacza, ze studenci zaj¢cia maja
nieprzerwanie przez prawie 12 godzin (8.00 — 19.45). Taki harmonogram zaje¢¢ dydaktycznych
na ocenianym Kkierunku nie jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Jest trudnym, aby
student przyswajal nowy materiat i zachowal koncentracje przez tyle godzin. Uwaga dotyczaca
zbyt duzej liczby godzin w trakcie zjazdow zostata opisana w raporcie po poprzedniej wizytacji
PKA. Uczelnia nie zastosowala si¢ do tej uwagi.

Dla studentow, ktorzy osiagaja wybitne wyniki w nauce przewidziana jest mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o indywidualny program studiow. Warunkiem jest ukonczenie co najmniej pierwszego
semestru studidw, wybitne uzdolnienia w zakresie danego kierunku studiow lub jezeli student
przejawia szczegdlng aktywnos¢ w studenckim ruchu naukowym i posiada osiggnigcia w tym
zakresie.

W ocenie ZO program studiow w PWSZ dla kierunku ,architektura” jest dos¢ dobrze
zaplanowany, pomimo, ze Uczelnia nie okreslita w sposéb sformalizowany zasad postgpowania
w zakresie projektowania i zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze jego zmian. Program
pozwala pomimo niescistosci w kartach przedmiotow (opisano w punkcie 2.2) na realizacj¢
zaktadanych efektow ksztalcenia i zapewnia absolwentom uzyskanie solidnego wyksztatcenia.
Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa, zgodna z logika podwyZszania ich trudnosci oraz ich
wzajemnego, strukturalnego zestawienia w cato$¢.

Liczebnos¢ grup dla poszczegdlnych form zajg¢ okreslona na studiach pierwszego stopnia, dla
ktérych prowadzone sa zajgcia dydaktyczne przez jednego nauczyciela akademickiego: -
wyktady - wszyscy studenci danego roku - grupa dziekanska - do 30 studentoéw - grupa jezykowa
I informatyczna - 20 studentow - grupa projektowa — do 15 studentéw - grupa laboratoryjna - 10-
15 studentéw - grupa seminaryjna - 10-15 studentow - grupa na praktyki - 10-15 studentéw -
liczebnos¢ grupy na zajecia z WF uzalezniona jest od formy prowadzenia zajgc.

Natomiast dla studiéw drugiego stopnia, dla ktoérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne przez
jednego nauczyciela akademickiego: - wyktady - wszyscy studenci danego roku - grupa
dziekanska - 30 studentoéw - grupa jezykowa i informatyczna - 20 studentow - grupa projektowa
- 15 studentow - grupa seminaryjna - 8-10 studentow, liczebno$¢ grupy na zajecia z WF
uzalezniona jest od formy prowadzenia zaj¢c.

Przyjeta przez Uczelnig liczebno$¢ grup sprzyja osiagnigciu zaktadanych efektow ksztatcenia.
W praktyce, po hospitacji zaje¢, wynika, ze grupy projektowe sg wicksze 1 osiggaja do 18 oséb
(do grupy dotaczani sg studenci z Erasmusa oraz powtarzajacy przedmiot). Oznacza to, ze
podczas zaje¢ projektowych trwajacych 3 godziny lekcyjne (135 min) prowadzacy moze
poswieci¢ jednemu studentowi od 7,5 minuty (dla grup 18 osobowych) do 9 minut (dla grup 15
osobowych). Moze to by¢ czas zbyt krotki do przeprowadzenia rzetelnej korekty projektu, a tym
samym do osiagni¢cia wymaganych efektow ksztalcenia.
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Waznym elementem dydaktyki jest ksztalcenie praktycznych umiejetnosci, niezbgdnych
W pozniejszej pracy zawodowej, zatem najwigkszy nacisk potozony jest na ¢wiczenia projektowe
i praktyki zawodowe. Cz¢$¢ przedmiotéw (gltdéwnie ¢wiczenia projektowe) prowadzona jest
przez osoby, z ktorych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajagce zakresowi prowadzonych zaje¢. W zwigzku z czym zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla ocenianego
kierunku, sg prowadzone w sposob umozliwiajgcy wykonywanie czynno$ci praktycznych przez
studentow. Ma to swoje odzwierciedlenie w realizowanych pracach majacych na celu
rozwigzywania rzeczywistych zadan i probleméw praktycznych,
Szczegolowy opis sposobu weryfikacji osiggnigtych przez studenta efektow ksztalcenia oraz
mierniki ilosciowe pozwalajgce na precyzyjne okreslenie stopnia osiggni¢cia przez studentow
kierunkowych efektow ksztalcenia zawierajg sylabusy. W zalezno$ci od przedmiotu/modutu,
efekty ksztalcenia sg sprawdzane glownie poprzez egzaminy poprzedzone zaliczeniem
z ¢wiczen, kolokwia z ¢wiczen i prace projektowe.
Nauczyciele akademiccy udzielaja wsparcia studentom w procesie uczenia si¢. Istotnym
elementem procesu ksztatcenia sg takze konsultacje ktore obowiazujg wszystkich pracownikow
dydaktycznych w PWSZ. Studenci na spotkaniu z ZO bardzo pozytywnie odniesli si¢ do
kontaktéw z nauczycielami.
Organizacja praktyk na kierunku ,,architektura” na studiach pierwszego i drugiego stopnia
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zajmuje si¢ dziat i opiekun praktyk.
Zgodnie z Regulaminem studenci PWSZ maja obowiazek zaliczenia 480 godzin praktyk na
studiach pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Praktyka zawodowa na
studiach drugiego stopnia rowniez trwa 480 godzin. Podczas realizacji tych praktyk student
wykonuje prac¢ w zakresie przysztego zatrudnienia. Studenci maja obowiazek zaliczenia
nastepujacych praktyk:
1. Studia pierwszego stopnia:

a) Praktyka inwentaryzacyjna - 4 tygodnie (20 dni - 160 godz.), po Il semestrze

b) Praktyka budowlana - 4 tygodnie (20 dni - 160 godz.), po IV semestrze

c) Praktyka przeddyplomowa - projektowa - 4 tygodnie (20 dni - 160 godz.), po VI

semestrze

2. Studia drugiego stopnia:

a) Praktyka zawodowa na | semestrze — 200 godzin

b) Praktyka zawodowa wakacyjna po Il semestrze — 200 godzin

c) Praktyka zawodowa na I1l semestrze — 80 godz.
Organizacja praktyk 200 godzinnych jest mozliwa dzigki skroceniu semestru do 10 tygodni.
Pozostale 5 tygodni przeznaczone jest na realizacj¢ praktyk. ZO bardzo pozytywnie odnidst si¢
do takiej organizacji praktyk, poniewaz studia na kierunku architektura o profilu praktycznym
powinny umozliwi¢ studentom kontakt z praktyka zawodowa. W programie ksztalcenia praktyka
zawodowa zostala zaplanowana w taki sposob, aby student mogt stopniowo pozyskiwaé
samodzielno$¢ zawodowa. Dla praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostaty
okreslone efekty ksztalcenia, zostal opracowany program praktyk umozlwiajacy osiagnigcie
zaktadanych dla praktyk efektow ksztalcenia. Zardéwno wymiar jak i termin realizacji (okres
wakacji) nalezy oceni¢ pozytywnie.
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Praktyka zawodowa odbywana jest indywidualnie na podstawie porozumien z jednostkami
realizujgcymi prace o pokrewnej tematyce, zarowno na Podhalu jak i okolicy Krakowa. W trakcie
realizacji praktyk zawodowych studenci maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z praca
W jednostkach administracji panstwowej, m.in. w jednostkach Urzedu Miasta Nowy Targ
i Gminy Nowy Targ, a takze w jednostkach gmin sgsiednich oraz w biurach projektowych
i firmach budowlanych. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zlozenie dzienniczka
praktyki i sprawozdania z praktyki oraz rysunkéw (jezeli takie byly wykonywane w ramach
praktyki) w formacie A4. Nalezy pozytywnie oceni¢ trafno§¢ doboru miejsc praktyk. Studenci
majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z praca w biurach projektowych oraz w jednostkach
administracyjnych, w ktérych czesto po studiach znajdujg zatrudnienie (Wydziaty Architektury
Urzgdow Miast i Gmin) i z ktérymi beda jako praktycy, po studiach, wspotpracowac.

Przy zaliczaniu praktyki zawodowej analizuje si¢ jej dokumentacj¢. Przeprowadza si¢ niezalezne
rozmowy ze studentami i osobami odpowiedzialnymi za ich przeprowadzenie, wyznaczonym
przez pracodawce. Wizytuje si¢ takze miejsca ich odbywania. Wszyscy studenci wizytowanego
Kierunku majg mozliwo$¢ odbycia praktyk w planowanym wymiarze.

2.2.

W PWSZ w Nowym Targu wdrozono system monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, zgodnie
z Uchwala Senatu PWSZ nr 20/2015 z dnia 19 czerwca 2015 r. dot. Zatwierdzenie efektow
ksztatcenia, programu ksztatcenia i planow studiow dla kierunku architektura, studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym oraz Uchwatg Senatu PWSZ nr 27/2014 z dnia 19 wrze$nia 2014
r. dot. Zmiany nazwy kierunku architektura i urbanistyka na kierunek architektura oraz
zatwierdzenia efektow ksztalcenia, programu ksztalcenia iplanow studiow dla kierunku
architektura. Sposoby weryfikacji efektow zostaly podzielone na cztery kategorie: sposoby
o charakterze ustnym, pisemnym, o charakterze praktycznym oraz sposoby zwigzane
z tworzeniem projektow/prac. W przypadku modutow wykladowych sprawdzanie i ocenianie
efektow ksztatcenia ma forme egzaminu ustnego lub pisemnego lub kolokwium, w przypadku
zaje¢ tj. ¢wiczenia i laboratoria sg to: kolokwia, raporty, referaty, prezentacje wybranych
zagadnien. W przypadku moduléw projektowych stosowane s3 oceny prezentacji
multimedialnych wybranych zagadnien, zadan klauzurowych, przegladow zaawansowania prac,
oceny projektow czesto z prezentacia.

Dla kazdego przedmiotu wyszczegdlnionego w planie studidow jest opracowana karta opisu
modutu zaje¢ (udostepniona studentom, wraz planem studiow, pod adresem internetowym:
http://www.ppwsz.edu.pl). Za przygotowanie karty odpowiada kierownik modutu wraz
z zespolem realizujacym przedmiot.

Bardzo waznym aspektem oceny skutecznos$ci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest
ocena wybranych prace etapowych i egzaminacyjnych, projektow, prac dyplomowych studentow
oraz praktyk. System sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest
adekwatny do zatozonych efektow ksztatcenia, opisanych w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz zgodny z Uchwatg Senatu PWSZ nr 13/2016 z dnia 11 marca 2016 r. dot.
Zatwierdzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Stosowane metody umozliwiaja
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skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia
w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku
pracy.

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych wybranych losowo do oceny. Znalazty
si¢ posrod nich projekty, prezentacje seminaryjne, kolokwia zaliczeniowe, egzaminy. Ich
szczegdlowa oceng zamieszczono w zal. 3. W ocenie ekspertow ZO, tematy prac etapowych
obejmujg zagadnienia zawarte w kartach odpowiednich przedmiotow. Wiele tematéw prac
powiazanych jest z tradycja regionu i architekturg regionalng. Ich tresci tacza kwestie
historyczne, kulturowe, spoteczne i gospodarcze regionu. Student w wizytowanej Jednostce musi
zmierzy¢ si¢ z problematyka budownictwa i lokalnego wzornictwa. Waznym elementem
dydaktyki jest ksztalcenie praktycznych umiejetnosci, niezbednych w pozniejszej pracy
zawodowej, zatem najwigkszy nacisk potozony jest na ¢wiczenia projektowe 1 praktyki
zawodowe. Stopien trudno$ci prac nie budzi zastrzezen. Sposrdéd opracowan projektowych
wyszczegolni¢ mozna dwie grupy prac: prace wymagajace kreatywnos$ci (tj. koncepcje
architektoniczne) oraz prace czysto praktyczne (tj. projekty budowlane). Szczegotowa analiza
prac wskazuje, ze poziom ich jest zroznicowany. Druga grupa - prace projektowe o charakterze
praktycznym (projekty budowlane zawierajace Projekt Zagospodarowania Terenu oraz
szczegotowe, zwymiarowane rysunki) sg na bardzo dobrym poziomie, natomiast poziom
pierwszej grupy prac wymagajacych kreatywnosci (koncepcje projektowe) ZO ocenil znacznie
nizej. Wszystkie przejrzane prace, w przypadku obnizonej oceny, zawieraly uwagi
prowadzacych, uzasadniajace ocen¢. ZO sugeruje, aby polozy¢ wigkszy nacisk na te¢ grupe prac
wymagajacych kreatywnosci, poniewaz architektura zgodnie z witruwianska triadg to nie tylko
trwatosc i uzytecznos¢ ale tez piekno.

W koncowym etapie procesu ksztalcenia, na obu jego stopniach, weryfikacja efektow ksztatcenia
dokonywana jest poprzez realizacj¢ projektu dyplomowego.

Szczegotowa analiza wybranych prac dyplomowych przedstawiona zostata w zal. 3. Wynika
Z niej, ze w wigkszosci prac dyplomowych zakres tematyczny prac magisterskich nie odbiega
stopniem trudnosci od prac inzynierskich. W zwigzku z czym nie mozna oceni¢ progresu wiedzy.
Uwaga ta odnosi si¢ zarowno do czgsci pisemne;j pracy jak i rysunkowej. ZO zaleca ograniczenie
tematow prac inzynierskich do kilku o ograniczonym stopniu skomplikowania (np. zespot
domoéw jednorodzinnych, plombowy budynek wielorodzinny) i potozenie wigkszego nacisku na
rozwigzania techniczno-budowlane. W trakcie analizy ocen prac dyplomowych I i 1l stopnia ZO
nie zauwazyl nizszych ocen anizeli 4.0, wystawionych prze promotora jak i recenzenta.
Wskazuje to, ze sg one zawyzone, poniewaz poziom prac jest bardzo zréznicowany, a opinia
0 pracy jest czgsto bardzo lakoniczna, ograniczona do jednego zdania 1 nie odwotuje si¢ do oceny
cze$ci pisemnej pracy.

Z0 zwraca rOwniez uwage, ze powszechny jest tez brak wiedzy odno$nie koniecznosci
formulowania zalozen metodologicznych pracy magisterskiej: zdefiniowania problemow
badawczo-projektowych, okreslenia celow pracy i1 projektu, tez i metod badan. Prace nie
prezentuja poglebionych, adekwatnych do statusy pracy, analiz problemowych. Brakuje tez
niejednokrotnie wnioskow. Prace pisemne sg w wigkszos$ci tylko oszczednym opisem projektu.
Jak wynika z informacji uzyskanych od kadry dydaktycznej Uczelni, prace studentéw (tj. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentoéw, wypekione dzienniki praktyk, prace artystyczne) sa
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przechowywane i archiwizowane przez okres co najmniej jednego roku, przez prowadzacych
poszczegolne zajecia. Prace dyplomowe (cze$¢ tekstowa oraz cze$¢ graficzna zmniejszona do
formatu A3) i protokoty egzaminéw dyplomowych, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia
19 wrzesnia 2016 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow, przechowywane sg w teczce akt
osobowych studenta. Plansze wielkowymiarowe - czes$¢ graficzna dyplomu - przechowywane sg
w archiwum instytutowym.

W celu oceny skutecznoSci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia przeanalizowano
szczegotowo karty przedmiotéw. Analiza kart dokonana dla wszystkich poziomoéw ksztatcenia
wykazata, ze zostaly przygotowane mato precyzyjnie i posiadajg niescistosci.

| tak:

1. W wielu kartach przedmiotow nieprawidlowo zostaly przypisane efekty ksztalcenia
W odniesieniu do efektow obszarowych.

Wielokrotnie liczba efektow ksztalcenia zaktadana dla moduldow zajeé/przedmiotow jest
zawyzona. To znaczy, ze dany kurs w duzym procencie realizuje efekty dla calego kierunku, a
jest to niemozliwe ze wzgledu na liczbe przypisanych godzin oraz tresci programowych. Odnosi
si¢ to do przedmiotow:

I stopien: Ekonomika i organizacja procesu inwestycyjnego, Fizyka budowli, Kompozycja
architektoniczno-urbanistyczna, Zespoty mieszkaniowe 2, Konstrukcje budowlane 1,
Konstrukcje budowlane 2, Konstrukcje specjalne, Prawo budowlane 1, Projektowanie
budowlane 2, Projektowanie budowlane 1, Projektowanie obiektow uzyteczno$ci publicznej,
Projektowanie obiektow przemystowych, Projektowanie wnetrz, Rewaloryzacja wngtrz,
Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa: Obiekty przemystowe, Seminarium dyplomowe
i praca dyplomowa: Obiekty sportowe, Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa: Obiekty
uzytecznosci publicznej, Techniki warsztatowe (Rzezba) , Technologia informacyjna, Teoria
architektury, Teoria urbanistyki wspdlczesne;.

IT stopien: Architektura bez barier, Budownictwo Pasywne, Ekonomia 1 organizacja procesu
budowlanego, Identyfikacja wizualna w architekturze, Instalacje budowlane - obiekty
inteligentne, Konstrukcje specjalne 2, Metodologia projektowania i pracy naukowe, z wyjatkiem:
Projektowania obszaréw transgranicznych, Projektowania w obszarach metropolitalnych,
Seminarium dyplomowe - Projektowanie architektoniczno-urbanistyczne, Ochrona
konserwatorska uktadéw historycznych, Projektowanie w obszarach gorskich, Opracowania
planistyczne, Projektowanie w obszarach gorskich, Teoria projektowania regionalnego,

Te nieprawidtowosci w Kartach przedmiotéw wynikaja z niewlasciwego opracowania tabel
z efektami ksztalcenia.

Karty przedmiotow nie zwieraja rowniez informacji dotyczacej formy studiow. Odnosi si¢ to do
studiow niestacjonarnych.

2. We wszystkich kartach kursow (I 1 II poziom ksztalcenia) zauwazalny jest brak
jednoznacznego rozroéznienia pomigdzy formami zaje¢ w obrebie ¢wiczen, laboratoriow, zajec
projektowych 1 seminaridow, co jest istotne, poniewaz r6znig je wielkosci grup: dla laboratoriow,
zaje¢ projektowych 1 seminariow 10-20 osob, dla ¢wiczen 20-30.

Za bledne uwaza si¢ przypisanie kursom projektowym formy ¢wiczen.
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Roéwniez w niektorych przypadkach nalezy zweryfikowac tresci programowe przypisane do kart
przedmiotow. Dotyczy to glownie zaje¢ wybieralnych. I tak przyktadowo dla kurséw
wybieralnych:
— Modernizacja i konserwacja - obiekty mieszkalne -Modernizacja i konserwacja - obiekty
uzytecznos$ci publicznej,
— Podstawy projektowania architektonicznego i Podstawy projektowania: dom rekreacyjny,
— Projektowanie proekologiczne obiektoéw mieszkaniowych - Projektowanie proekologiczne
obiektow uzytecznosci publicznej,
— Projektowanie wnetrz 1 Rewaloryzacja wngtrz,
powtérzono prawie dostownie tresci programowe. Powtorzenie identycznego zadania rodzi
pytanie o sens dydaktyczny takiego dziatania irodzi uzasadnione watpliwosci co do braku
zrdéznicowania kurséw i1 zasadnoscig wybieralnosci tych kursow.
3. W kartach opisu kurséw czesto wystepuje przypisywanie wyktadom efektéw ksztatcenia
W postaci umiejetnosci, co jest zbyt daleko idaca nadinterpretacja roli wyktadu audytoryjnego w
nabywaniu umiejetnosci. Odnosi si¢ to przedmiotow: Architektura sportowa i rekreacyjna.
Ekonomika i organizacja procesu inwestycyjnego, po ktorym student nabiera umiejetnosci
»W rozwigzywaniu praktycznych zadan, potrafi sporzqdzi¢ prosty Biznesplan, Studium
Wykonalnosci, kosztorys oraz hierarchie potrzeb inwestycji”.
4. W odniesieniu do prawie wszystkich kart przedmiotow nalezy rozszerzy¢ informacje
dotyczace treSci programowych. Zastanawia informacja dla kursu Projektowanie obiektow
widowiskowo-sportowych. Co kryje si¢ za zapisem tres$ci programowych ,.Analiza struktury
przestrzenno — funkcjonalnej wybranych, charakterystycznych obiektow przeznaczonych dla
celow TRS wraz z ich otoczeniem. Ukazanie etapow ewolucyjnego rozwoju przedmiotowych
obiektow uwarunkowanego wzajemnymi relacjami konstrukcji, formy i funkcji”?
Tak wiec opisy tresci programowych sg okreslone zbyt ogoélnikowo co utrudnia oceng
mozliwos$ci osiagnigcia przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia.
5. Karty przedmiotéw dla kursow tj.: Budownictwo ogoélne i materiatoznawstwo 1,2 Historia
architektury polskiej 1,2, Historia architektury powszechnej 1,2, Jezyk angielski 1, 2, 3, Jezyk
niemiecki 1, 2, 3, Rysunek 1,2, Sztuki plastyczne 1, 2, Modut fakultatywny - Jezyki zostaly
opracowane bez rozdzielenia na poszczegolne semestry. W zwigzku z czym nie ma
mozliwosci zweryfikowania tresci programowych 1 rosngcej trudno$ci na poszczegolnych
etapach/semestrach ksztatcenia.
Przedstawione wyzej uwagi wskazuja, ze dla uzyskania pelnej spdjnosci szczegdtowych efektow
ksztatcenia, uzyskiwanych w ramach poszczeg6élnych przedmiotow, oraz praktyki zawodowej,
z efektami kierunkowymi konieczna jest korekta kart kursow uwzgledniajagca powyzsze
spostrzezenia.
Ponadto, na podstawie analizy kart przedmiotéw, prac etapowych i1 dyplomowych oraz
sprawozdan z praktyk ZO ocenia, ze weryfikacja zalozonych 1 zapisanych na kartach
przedmiotow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na obu stopniach ksztatcenia (I 1 II) etapowo
z wykorzystaniem tradycyjnych metod: prezentacje, wykonanie i zaliczenie projektéw (takze
poprzez ocen¢ etapowych efektow pracy), pisemne i ustne zaliczenia etapowe, kolokwia,
egzaminy, sprawozdania z praktyk oraz obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.
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Dla studentow niepetnosprawnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania indywidualnej
organizacji studiow (IOS), polegajacej na realizacji tego samego planu studidéw, jednakze
umozliwiajacej czgsciowe zwolnienie z obowigzku uczgszczania na zajecia dydaktyczne
okreslone w planie studidw, z wylaczeniem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
zaliczania przedmiotéw 1 skladania egzaminéw na warunkach i w terminach uzgodnionych
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

We wrzesniu 2016 r. na czas nieokre$lony Jednostka zawiesita prowadzenie samodzielnych
dziatan w zakresie badan ekonomicznych losow absolwentéw PPWSZ w Nowym Targu.

W latach 2012 — 2016 na mocy porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie,
PWSZ monitorowala losy absolwentéw w obszarach przygotowania narzedzia badawczego,
zbierania danych w rok po ukonczeniu nauczania, analizy i opracowania wynikéw dobrowolnego
badania oraz jego publikacji.

Badania prowadzone w latach 2012-2015 wskazuja, ze w Matopolsce, a takze czeSciowo dla
powiatow  tatrzanskiego, wadowickiego, suskiego, mySlenickiego, krakowskiego,
limanowskiego i nowosadeckiego proporcje zapotrzebowania na architektow roéwnowaza si¢
z popytem. W kazdym z analizowanych przez WUP obszaréw dla branzy architektoniczno-
budowlanej pracodawcy przewiduja wzrost dynamiki zatrudnienia dla stanowisk wymagajacych
wyzszego wyksztatcenia z 17,1% do 26,1% w 2020 roku. Najtrudniejsze do pozyskania sposrod
waznych umiejetnosci to umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej, znajomos$¢ technologii
energooszczgdnych, projektowanie kontekstualne. Wyznaczono tez kompetencje przysztosci,
wsrod ktorych nie wymieniono wczesniej jezyka angielskiego, uczenia si¢ zdolnosci
analitycznych czy obstugi programoéw do projektowania 3D, zarzadzania inwestycja
I innowacyjnosci.

Uczelnia pozyskuje informacje ogdlne o swych absolwentach z raportéw ogdlnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkol wyzszych Pol-on. Wedtug
tych danych z roku 2015 na kierunku architektura i urbanistyka PPWSZ studia ukonczyto 97
absolwentow Okoto 60% absolwentow znajduje zatrudnienie w trakcie pierwszego roku od
uzyskania dyplomu. Okoto 41% uzyskuje zatrudnienie na umowg o prace.

2.3.

Zasady 1 tryb przyje¢¢ na studia pierwszego i drugiego stopnia od roku akademickiego 2016/2017
zostaly ustalone na podstawie Uchwaly Senatu PPWSZ nr 4/2016 z dnia 5 lutego 2016 r.
w sprawie Wprowadzenia zmian w Uchwale nr 7/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia
24 kwietnia 2015 r. w sprawie ustalenia szczegotowych warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy
rok studiow pierwszego i drugiego stopnia w PPWSZ w Nowym Targu na rok akademicki
2016/2017. Oferta rekrutacyjna adresowana jest przede wszystkim do absolwentow szkot
srednich z Nowego Targu i okolicznych regionow. Czg$¢ studentéw wywodzi si¢ ze szkoly
budowlanej. Zasady rekrutacji sa przejrzyste, dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Kandydat na studia I st. na kierunek ,architektura” musi legitymowac¢ si¢ $wiadectwem
maturalnym (lub innym zagranicznym réwnowaznym dokumentem). W postepowaniu
kwalifikacyjnym na kierunek ,,architektura” brane sa pod uwage wyniki maturalne z czesci
pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym z dwodch przedmiotow (wyzej
punktowanych) sposrod czterech: matematyka, geografia, jezyk obcy nowozytny, historia sztuki;

21



oraz sprawdzian uzdolnien plastycznych. Egzamin z rysunku odrgcznego sktada si¢ z jednej sesji,
ktoéra ma na celu sprawdzenie predyspozycji kandydata. Kandydat musi posiada¢ uzdolnienia
plastyczne i posiada¢ zdolno$¢ trojwymiarowego postrzegania przestrzeni. Tematem egzaminu
jest: "Autorska kompozycja przestrzenna o charakterze architektonicznym czterech bryt
geometrycznych: szes$cian, ostrostup, prostopadtoscian oraz walec wraz ze $wiattocieniem”.
Rysunek jest wykonywany otéwkiem grafitowym na bialym kartonie. Analiza prac
egzaminacyjnych wskazuje na dobry poziom i wysokie umiejetnosci rysunkowe kandydatow.
Jednostka przed egzaminami oferuje kandydatom kursy szkoleniowe z rysunku.

Podstawa przyjecia na studia II st. jest przedtozenie przez kandydata dyplomu ukonczenia
studiow I st. lub jednolitych studiow magisterskich. Studia drugiego stopnia na kierunku
architektura moga podja¢ absolwenci studiow pierwszego stopnia, ktdrzy uzyskali tytul
zawodowy inzyniera architekta. Zgodnie z Regulaminem Studiow Uczelnia umozliwia

potwierdzenie efektow uczenia si¢ w zakresie odpowiadajacym efektom ksztatcenia zawartym
w programie ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Podstawowe zasady dyplomowania w PPWSZ w Nowym Targu okresla Regulamin studiéw
PPWSZ w Nowym Targu, ktory zostat wprowadzony jako Zalgcznik do Uchwaly nr 10/2015
Senatu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu z dnia
24 kwietnia 2015 r. w/s wprowadzenia Regulaminu studiow PPWSZ. Warunkiem ukonczenia
studiéw pierwszego lub drugiego stopnia i uzyskania tytutu zawodowego odpowiednio inzyniera
architekta lub magistra inzyniera architekta jest opanowanie przez studenta wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w programie ksztatcenia, co jest potwierdzone uzyskaniem zaliczenia
wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem studiow, zaliczeniem praktyk zawodowych,
ztozeniem pracy dyplomowej oraz zloZzeniem egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym,
co najmniej dostatecznym.

Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie w formie pisemnej i rysunkowej w formie
projektu architektoniczno-budowlanego lub urbanistycznego z ustalonym tematem. Prace
dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego co
najmniej stopien naukowy doktora, zwanego promotorem. Prace dyplomowe realizowane sg
indywidualnie, przy czym na jednego studenta przypada 95 godzin zaj¢¢ z promotorem.

Nie sprecyzowano kto zatwierdza listy tematéw prac dyplomowych. Prace dyplomowe
wykonywane w PWSZ sg poddawane weryfikacji programem antyplagiatowym.

Procedury dyplomowania dla studiow I i II stopnia, obejmuja: egzamin, sktadajacy si¢ z 3
wybranych losowo pytan oraz prezentacje i obrong¢ pracy dyplomowej, w trakcie ktorej dyplomat
odpowiada na pytania zawarte w recenzji pracy i sformutowane przez czlonkéw komisji
egzaminacyjnej. Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym dotycza wiedzy z zakresu
przedmiotow kierunkowych.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu. W jej sktad
wchodza co najmniej 3 osoby, w tym Przewodniczacy Komisji Egzaminu Dyplomowego oraz
opiekun i recenzent pracy dyplomowej.

Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studiow s3: $rednia ocen z egzaminow i zaliczen
z calego toku studidw, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych, lacznie z przedmiotami
powtarzanymi; $rednia arytmetyczna ocen pracy dyplomowej (promotora i recenzenta); ocena
z egzaminu dyplomowego lub $rednia arytmetyczna ocen w przypadku zdawania egzaminu
dyplomowego w dwoch terminach. Ogolny wynik studidw jest ustalany jako suma 60% $rednie;j
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ocen z calego toku studiow, 20% oceny pracy dyplomowej i 20% oceny z egzaminu
dyplomowego.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ okreslone sa w odrgbnych przepisach
wewnetrznych Uczelni.

W latach 2011-2017 odnotowana 32 rezygnacje ze studiow oraz 40 skre$len z powodu
niezaliczenia na studiach pierwszego stopnia w formie stacjonarnej oraz 29 rezygnacji i 11
skreslen z powodu niezaliczenia w formie niestacjonarnej

Na studiach drugiego stopnia w latach 2016-2017 tych skreslen byto odpowiedni 20 z powodu
rezygnacji ze studiéw oraz 3 z powodu niezaliczenia na studiach stacjonarnych oraz 13 1 1 dla
studiow niestacjonarnych.

Skala skreslen jest stosunkowo wysoka sigga czasami 45% (rok 2015/16). Stosunkowo duzy
odsiew studentéw powinien by¢ przedmiotem analizy i identyfikacji jego przyczyn. Jednostka
zatem powinna przeanalizowaé gléwne przyczyny i podjaé srodki zaradcze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiéw opracowany dla studentéw kierunku ,architektura” na Wydziale
Architektury pod wzgledem  formalno-prawnym  zostal  przygotowany  zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studidow weterynarii 1 architektury (Dz.U. 2011
nr 207 poz. 1233) oraz z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji i oparty na efektach
ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zat.9 (Dz. U. Nr 253, poz.
1520). Zaréwno czas trwania studiéw jak i1 og6élna liczba punktow ECTS jaka musi osiggnac
student sa zgodne z wymogami i umozliwiajg osiagniecie efektow ksztalcenia wymaganych dla
kierunku ,architektura” oraz uzyskanie kwalifikacji inzynierskich 1 magisterskich.
Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spdojne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Moduty/przedmioty, w tym ich tre§ci znajdujace si¢
w przedstawionych programach studiéw, pokrywaja zaktadane efekty ksztatcenia.

Programy nauczania na ocenianym Kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg osigganie zakladanych efektow ksztalcenia przy pomocy roznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiaja osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentdw, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych
zarowno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak i1 catego programu ksztalcenia
zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow.

Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zaréwno program oraz obowigzujacy system kontroli 1 zaliczania,
ktory zapewnia realizacje zatozonych efektow ksztatcenia. Proces rekrutacji jest przejrzysty
I zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia I i II stopnia zapewniaja wlasciwy dobor
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kandydatow uwzgledniaja zasade zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na

kierunku Architektura.

W zakresie programu i planu studiéw stwierdzono:

— koniecznos$¢ aktualizacji kart przedmiotow w zakresie prawidlowego przypisania efektow
ksztatcenia, rozszerzenia tre$ci programowych oraz bibliografii.

— Wystepowanie identycznych tresci programowych w roznych modutach wybieralnych,

— brak wyodrebnienia formy zaje¢ w kartach przedmiotéw — wszystkie opisane zostaty jako
¢wiczenia,

— przypadki zawyzania oceny prac dyplomowych w stosunku do zakresu jak i naktadu pracy
dyplomanta,

— planowanie zbyt duzej liczby godzin dydaktycznych (12-14) na czas zjazdoéw studiow
niestacjonarnych,

— brak zr6znicowania ocen w przypadku prac dyplomowych,

— brak zr6znicowania poziomu trudnosci prac inzynierskich i magisterskich,

— brak zalozen metodologicznych tj.: zdefiniowanie probleméw badawczo-projektowych,
okreslenie celow pracy 1 projektu, tez i metod badan w pracach magisterskich.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Uporzadkowaé przypisania zaje¢ réznym formom poprzez ich wyodrebnienie (wszystkie
zajgcia opisano jako ¢wiczenia),

2. Dokona¢ weryfikacji kart opisow modutéw poprzez sprawdzenie stopnia zréznicowania
tresci programowych na poszczeg6lnych latach, na 1 1 11 stopniu studiéw oraz w ramach

wybieralnosci,
3. Postuluje si¢ w odniesieniu do oceny prac dyplomowych — ze wzgledu na bardzo
schematyczny formularz opinii promotora 1 recenzenta — wprowadzenie nowego,

rozbudowanego wzoru, z podziatem na ocen¢ czgsci pisemnej orz projektowe;.

4. W przypadku prac magisterskich proponuje si¢ sformutowaé kryteria oceny bardziej
adekwatne do statusu naukowego (analitycznego + projektowego) pracy, przy polozeniu
wigkszego nacisku na aspekty metodologiczne pracy oraz na charakter problemowy pracy.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Ramy organizacyjne funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
w Instytucie Nauk Technicznych okresla uchwata nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu
z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Struktura organdéw wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia przewiduje poziom uczelniany oraz instytutowy. Instytuty maja zapewniong
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szerokg autonomi¢ we wdrazaniu wilasnych mechanizméw doskonalacych. Z rozmowy
Z osobami zajmujacymi si¢ funkcjonowaniem wewnetrznego systemu doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia w Instytucie wynika, jednak ze zadne dodatkowe procesy nie zostaty wprowadzone.
Zakres dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje: (1)
monitorowanie 1 doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich, (2) ocene¢ jakosci
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, (3) monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia,
(4) weryfikacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia, (5) ocen¢ dostgpnosci informacji na temat
ksztatcenia, (6) monitorowanie warunkow ksztalcenia, (7) ocen¢ mobilnosci studentow, (8)
badanie absolwentow Uczelni, (9) oceng aktywnosci naukowo-badawczej i (10) potwierdzanie
efektow uczenia sig.

Ciezar dziatan doskonalacych na ocenianym kierunku studidow spoczywa na Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Dyrekcji Instytutu. Nie utworzono osobnego ciala
kolegialnego o charakterze rady programowej, powierzajagc Komisji kwesti¢ doskonalenia
programu ksztalcenia oraz weryfikacji uzyskiwania przez studentéw zakladanych efektow
ksztatcenia. W roku akademickim 2016/17 Uczelnia, na ocenianym Kierunku, rozpoczeta
ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym, rezygnujac z ksztatcenia
ogo6lnoakademickiego oraz rozpoczeta ksztalcenia na studiach drugiego stopnia rowniez
0 profilu praktycznym. Wigzato si¢ to z koniecznos$cig przyjecia nowych programow ksztatcenia.
Uczelnia nie okreslita w sposéb sformalizowany zasad postgpowania w zakresie projektowania
1 zatwierdzania programu ksztaltcenia, a takze jego zmian. Przygotowanie programu ksztatcenia
nalezy do obowiazkéw Dyrekcji Instytutu w porozumieniu z Instytutowa Komisja ds. Jakosci.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Instytutu podejmowana jest przez Senat uchwata
zatwierdzajaca efekty ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu studidéw oraz
uchwalajgca program studiow. Na podstawie rozmowy z przedstawicielami Komisji oraz
Z analizy przedstawionej dokumentacji, mozna wywnioskowaé, ze przy tworzeniu programu
I wprowadzaniu do niego zmian, sugestie interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych nie sg
W sposob  kompleksowy zbierane 1 analizowane. Uczelnia przechodzac =z profilu
ogolnoakademickiego na profil praktyczny oraz tworzac program studidow o profilu praktycznym
na studiach drugiego stopnia, nie korzystata z opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego, co
zostalo potwierdzone na spotkaniu z jego przedstawicielami. Nie zwrdcono si¢ rOwniez o opini¢
do studentow. Pomimo tego w ocenie ich przedstawicieli, obecny program spetnia ich
oczekiwania. Warto zwroci¢ uwage, ze w Komisji nie jest zapewniona reprezentacja
przedstawicieli studentéow kazdego kierunku prowadzonego w Instytucie. Z deklaracji
przedstawicieli Komisji oraz z przedtozone; do wgladu dokumentacji wynika, ze program
ksztatcenia zostat szczegdtowo skonsultowany tylko z przedstawicielami minimum kadrowego,
co przy obowigzywaniu standardow ksztatcenia, uznano za dziatanie wystarczajace.

Uczelnia nie uregulowala réwniez w sposob formalny procesu monitorowania programu
ksztatcenia oraz okresowego jego przegladu. Z zapewnien przedstawicieli Komisji wynika, ze
dziatania te s podejmowane na biezagco w sposob nieformalny. Zwréci¢ nalezy jednak uwage,
ze Komisja oficjalnie spotyka si¢ tylko raz w roku akademickim. Ze spotkania tego sporzadzana
jest krotka notatka. Zaleca si¢ jednak organizacj¢ czgstszych spotkan, ktore pozwalalyby na
podsumowywanie dziatan doskonalgcych podejmowanych na biezaco.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze w zwigzku z wymaganiami ww. uchwaty Senatu, Komisja
przygotowuje co rocznie raport samooceny. Jedna z cze$ci tego raportu dotyczy programu
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ksztatcenia. W raporcie samooceny za rok akademicki 2015/16, jako gtéwny wniosek dotyczacy
programu ksztatcenia wskazano na zbyt matg liczbg godzin przedmiotéw poszerzajacych wiedze
0g6lng. W raporcie samooceny za rok akademicki 2016/17 odnos$nie do programu ksztatcenia
wskazano doktadnie taki sam wniosek bez wyjasnienia, dlaczego nie starano si¢ podja¢ krokow
majacych na celu eliminacje tego problemu. Z powyzszego moze wynikaé, ze przygotowywanie
raportu samooceny ma charakter obowigzkowej czynnosci formalnej, a nie rzeczywistego
mechanizmu doskonalgcego.

Uczelnia w biezacym roku akademickim planuje powroci¢ do wlasnego monitorowania losow
zawodowych absolwentéw, ktore zostalo zawieszone po zniesieniu obowigzku ustawowego
w tym zakresie. Do tej pory prowadzone byly mniej sformalizowane dziatania majace na celu
ustalenie sytuacji zawodowej w porozumieniu z lokalnym Urzgdem Pracy. Wyniki tych prac nie
mialy jak dotad zastosowania przy projektowaniu lub monitorowaniu programu ksztalcenia, a w
szczegolnosci do wykrywania luk kompetencyjnych, ktére moga potencjalnie posiadaé
absolwenci ocenianego kierunku studiow.

Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze w procesie monitorowania programu ksztatcenia, Uczelnia
zbiera opinie od kadry nauczycieli akademickich, ktéra po zakonczeniu roku akademickiego
przedstawia pisemne opinie na temat ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw. Minimum
kadrowe zaproponowato m.in. wprowadzenie przedmiotu rozwoj nowoczesnych konstrukcji
drewnianych oraz poszukiwanie form kontynuacji tradycji regionalnej i budowanie nowej
tozsamos$ci architektury, poszukiwanie metod ochrony i rekultywacji unikalnych walorow
krajobrazu. Zaproponowano, aby wigcej uwagi poswigca¢ odrecznym rysunkom, a mniej
skupia¢ si¢ na projektowaniu komputerowym. Zaproponowano wprowadzenie je¢zyka
angielskiego do programu ksztatcenia oraz do prac dyplomowych. Przedstawiciele Komisji
W czasie spotkania nie przedstawili jednak w jaki sposob te sugestie zostaty uwzglednione.
W odpowiedzi na zadane pytanie przedstawiciele Komisji potwierdzili, Ze zbierane sugestie
stuzag im do modyfikacji tresci ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach, co jednak nie
wpltywa na sam program ksztalcenia. Jako przyklad wskazano przedmiot modernizacja
i konserwacja (I s.t) oraz projektowanie w obiektach zabytkowych (Il st.) i projektowanie
W zespotach urbanistycznych (Il st) w ramach, ktéorych wprowadzono zmiane metody
ksztatcenia na prace w grupach.

Uczelnia nie dokonata rozréznienia podejmowanych dziatah na monitorowanie programu
ksztalcenia oraz na jego okresowy przeglad. Uczelnia prowadzi badania ankietowe, w ktorych
studenci moga ocenia¢ jako$¢ prowadzonych zaje¢, prowadzi hospitacj¢ zaje¢ oraz pozyskuje
opinie studentoéw o poziomie ich zadowolenia ze studidéw na ocenianym kierunku. Jednak zadne
z tych dzialan nie pozwolito Uczelni na wyciggnigcie wnioskow 1 wdrozenie zmian do programu
ksztatcenia. Uczelnia nie pozyskuje natomiast opinii o programie ksztalcenia od przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, co zostato potwierdzone w czasie spotkania, a co przy
uwzglednieniu ksztalcenia w profilu praktycznym jest pewnym zaniedbaniem.

Analiza dokonana przez Zespdét Oceniajacy wykazata, ze uczelnia nie podejmuje wyraznych
dziatah majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Nauczyciele akademiccy staraja si¢ jednak podejmowac we wtadnym zakresie dziatania majace
na celu dostosowanie tresci ksztatcenia do potrzeb studentéw oraz rynku pracy, bez koniecznosci
formalnej ingerencji w program ksztatcenia. Wykazane w opisie kryterium 2 niedoskonatosci

26



zwigzane z programem ksztalcenia, §wiadcza o ostabionej skutecznosci wewnetrznego systemu
doskonalenia jako$ci ksztalcenia w aspekcie doskonalenia programu ksztatcenia.

Warto podkresli¢, ze w Uczelni od kilku lat prowadzone jest monitorowanie stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. W tym zakresie Uczelnia pozyskuje informacje od kadry
nauczycieli akademickich. Kazdy prowadzacy zajecia po zakonczeniu roku akademickiego,
wypetnia formularz informacji o osiagnigciu przedmiotowych efektow ksztalcenia. Jeden
Z nauczycieli akademickich zglosit uwage dotyczaca pewnego niedostatku ksztattowania wiezi
studentow z obiektami sztuki, kultury i architektury polskiej i europejskiej w czasie zajec.
W odpowiedzi wprowadzono systematyczne wyjazdy do Krakowa, w celu analizy krakowskich
obiektow architektonicznej. Przeprowadzono rowniez analize¢ metod ksztatcenia. Minimum
kadrowe uznato, ze wszystkie istniejace kierunkowe efekty ksztalcenia sg potrzebne i wlasciwie
sformutowane. Sformutowano uwagi dotyczace realizacji efektow ksztatcenia. Kadra wskazata
na (1) potrzeb¢ organizacji zajg¢ wyrownawczych dla studentow z niedostatecznym
przygotowaniem po szkole $redniej, oraz (2) utworzenie grup studentow, ktorzy konczyli rozne
rodzaje szkot srednich. Nie podjeto jednak dziatan majacych na celu wdrozenie tych postulatow,
co zdaniem ZO PKA nalezy oceni¢ negatywnie, poniewaz dziatania te moglyby wptynaé na
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb poszczegdlnych grup studentow.

Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze w formularzu informacji o osiggnieciu przedmiotowych efektow
ksztatcenia znalazlo si¢ pytanie, czy wprowadzono nowe metody, techniki, srodki dydaktyczne,
tresci ksztalcenia i nowe pozycje literatury, w celu poprawy jakosci ksztalcenia. Pytanie to
motywuje nauczycieli akademickich do ciggltego udoskonalania sposobu ksztalcenia studentow.
Jednak nalezy stwierdzi¢, ze tylko sporadycznie formutowane sg wnioski odnoszace si¢ do
sposobow realizacji procesu ksztalcenia, ktore moglyby stuzy¢ doskonaleniu stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem ZO, w celu zwigkszenia przydatno$ci ww. dziatan
Uczelnia powinna zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory umozliwi
diagnozowanie konkretnych efektow ksztalcenia sprawiajacych studentom najwigcej trudnosci.
Zdaniem ZO, podjecie takich dziatan moze pozytywnie wptynaé na doskonalenie stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez wywolywanie refleksji, a w dalszej
kolejnosci ewentualnych modyfikacji elementéw procesu ksztatcenia.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci przeprowadza analiz¢ doboru form i metod weryfikacji efektow
ksztalcenia raz w roku akademickim w formie przegladu przygotowanych sylabuséow. Co roku
analizowanych jest od 2-3 sylabuséw, co zdaniem ZO jest dzialaniem niewystarczajacym,
a ocenie powinny podlega¢ wszystkie. Natomiast w odniesieniu do monitorowania metod
weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych dla poszczegolnych modutéw Uczelnia
przeprowadza analize losowo wybranych prac dyplomowych. W tym przypadku rowniez ocenie
podlega od 2-3 losowo wybranych prac, co rOwniez jest dziataniem o niewielkiej skali. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze wdrozenie kompleksowych rozwigzan w tym zakresie powinno stanowic
jeden z priorytetow dalszego rozwijania wewngtrznego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

3.2.

Publiczny dostgp do informacji jest procesem ujetym w wewnetrznym Systemie doskonalenia
jakosci ksztatcenia. W raporcie samooceny przygotowywanym co roku przez Instytutowa

27



Komisj¢ ds. Jakosci, poruszono kwesti¢ dostepu studentéw do informacji o toku studiow
W oparciu o ankiet¢ wypelniang przez studentow w formie papierowej. Raport samooceny jest
przyktadem wykorzystania wynikow badania ankietowego wsrod studentow. Istotne jest jednak
to, ze w raporcie na rok 2016/17 nie wskazano zadnych proponowanych zmian.

Glownym zrodlem informacji o toku studiéw i procesie ksztalcenia jest strona internetowa
Uczelni. Jej zawartos$¢ §wiadczy o rzetelnym podejsciu Uczelni do udostepniania informacji i ich
biezacej aktualizacji. Na stronie zamieszczone sg aktualne dokumenty. Uczelnia wykorzystuje
réwniez program do obstugi toku studiow Wirtualny Dziekanat, w ramach ktorego zaréwno
pracownicy, jak i studenci posiadaja swoje indywidualne konta. Na platformie tej sg dostgpne
dla studentow sylabusy. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze studenci podczas spotkania z ZO,
wyrazili pozytywne opinie na temat przeptywu informacji w Uczelni prowadzacej wizytowany
kierunek studiow. Wtadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy komunikujg si¢ ze starostami
grup, ktdrzy nastgpnie przekazuja informacje pozostatym studentom.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow nie uksztaltowata si¢ trwata
i uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do postegpowania w procesie projektowania
| zatwierdzania programéw ksztalcenia. Glownym zrodtem informacji sg jedynie opinie
| sugestie minimum kadrowego, co jest bezzasadnie uznawane przez Uczelni¢ za dziatania
wystarczajace, ze wzgledu na obowigzywanie standardow ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Nalezy wskaza¢ na brak skonsultowania nowego programu ksztalcenia o profilu praktycznym
z przedstawicielami studentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Analiza dokonana przez Zesp6t Oceniajacy wykazata, ze w efekcie biezacego monitorowania
programu ksztalcenia jednostka podjeta kilka dziatan doskonalacych glownie w zakresie
modyfikacji tresci ksztatcenia oraz metod ksztalcenia. Zdaniem przedstawicieli Jednostki
dzialania te byly skutkiem nieformalnych spotkan czgsci cztonkéw Komisji. Jednostka zbiera
opinie minimum kadrowego na temat programu ksztalcenia, jednak nie podejmuje ona dzialan
majacych na celu wdrozenie nowych rozwigzan. Jednostka nie prowadzi okresowych przegladow
ksztatcenia. Uzasadnia to sformutowanie wniosku, ze wewnetrzny system doskonalenia jako$ci
ksztatcenia nie jest w petni skuteczny w zakresie oceny, monitorowania i doskonalenia procesu
ksztalcenia, co dodatkowo potwierdzaja niedoskonatos$ci wykazane w opisie kryterium nr 2.
Jednostka prowadzi weryfikacj¢ uzyskiwania przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia
za pomocg arkuszy samooceny wypelianych przez wszystkich nauczycieli akademickich.
W arkuszach tych nauczyciele akademiccy dokonujga analizy przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Dokonujg oni réwniez oceny stosowanych metod ksztalcenia. Jednostka w tym
aspekcie pomija jednak opnie studentow. Warto zwroci¢ uwage, ze Komisja dokonuje
weryfikacji losowo wybranych sylabuséw oraz ocenia losowo wybrane prace dyplomowe pod
katem realizacji efektow ksztalcenia. Dzialania te sg jednak prowadzone na niewielka skale,
poniewaz obejmuja od 2-3 przyktadow rocznie.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten jest ujety
W wewngtrznym Systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia jako proces. Opinie uzyskane od
studentéw oraz od nauczycieli akademickich w czasie wizytacji pozwalaja przyjac, ze Uczelnia
zapewnia im dostep do informacji aktualnych 1 przedstawionych w sposob zrozumiaty,
z uwzglednieniem potrzeb poszczegdlnych grup odbiorcow.
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Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ oceny publicznego dostepu do informacji w anonimowych
ankietach wypelnianych w wersji papierowej. Majac na uwadze kompleksowos¢ 1 aktualnosé¢
informacji zawartych na stronie internetowej, zadowolenie studentow 1 nauczycieli
akademickich z jakosci dostepu do informacji, nalezy pozytywnie oceni¢ skutecznos¢
wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia w tym zakresie.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia

1. Okreslenie procesu projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia z uwzglednieniem
opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw, z wykorzystaniem wynikow
monitorowania losow zawodowych absolwentow.

2. Rzeczywiste wykorzystywanie sugestii cztonkow minimum kadrowego do wprowadzania
zmian w programie ksztatcenia lub odnotowywanie powodow odrzucenia propozycji.

3. Okreslenie procesu okresowego przegladu ksztalcenia z uwzglednieniem opinii wszystkich
podmiotow, ktore powinny bra¢ udziat w jego projektowaniu.

4. Rozszerzenie procesu weryfikacji uzyskiwania przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia o opinie pozyskiwane od studentow.

5. Dokonywanie weryfikacji wigkszej liczby prac dyplomowych oraz wprowadzenie
dodatkowo weryfikacji prac etapowych.

6. Dokonywanie weryfikacji wickszej liczby sylabusow pod katem zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz tresci 1 metod ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne kadry.

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych.

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Proces ksztalcenia na kierunku ,architektura” prowadzony jest przez 45 nauczycieli
akademickich. Dla 36 sposrod nich uczelnia stanowi podstawowe miegjsce pracy, a dla 9 jest to
dodatkowe miejsce pracy. Do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia przedstawiono
12 nauczycieli akademickich: 3 z tytutem profesora, 1 ze stopniem doktora habilitowanego oraz
9 ze stopniem doktora.

Do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia przedstawiono 13 nauczycieli akademickich:
3 z tytulem profesora, 2 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 8 ze stopniem
doktora.

Realizowany przez jednostke kierunek przyporzadkowany zostat do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych 1 dyscypliny architektura i urbanistyka oraz obszaru sztuki, co
jednoznacznie okresla oczekiwane kompetencje nauczycieli akademickich, mozliwych do
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zaliczenia do minimum kadrowego. Dwoch nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum
kadrowego drugiego stopnia oraz jeden nauczyciel zgloszony do minimum kadrowego
pierwszego stopnia reprezentujg obszar sztuki, dziedzine sztuk plastycznych, dyscypling sztuki
projektowe, natomiast pozostali architekture i urbanistyke. Na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596), okreslajacego szczegdtowe
zasady kwalifikacji do minimum kadrowego oraz po analizie przedstawionych dokumentow,
zaliczono do minimum kadrowego studiow pierwszego i1 drugiego stopnia wszystkich
zgloszonych przez Jednostke nauczycieli akademickich. Minimum kadrowe studiow pierwszego
stopnia stanowi wiec 4 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Minimum kadrowe jest spelnione. Minimum kadrowe studiow drugiego
stopnia stanowi 5 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Uznano, iz dwoch nauczycieli ze stopniem naukowym doktora posiada
znaczace do$wiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelniag odnoszace si¢ do kierunkowych
efektow ksztalcenia i moze zosta¢ zaliczonych jako 1 samodzielny nauczyciel akademicki.
Minimum kadrowe studiéw drugiego stopnia jest wigc spelnione, liczy 6 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Ogolna liczba studentoéw na kierunku ,,architektura” na studiach I stopnia wynosi 160, a na
studiach II stopnia wynosi 107. Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego dla studiow I stopnia wynosi 12, dla studiéw II stopnia wynosi 13. Proporcja liczby
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow:

— w przypadku studiow I stopnia wynosi: 12 nauczycieli na 160 studentdw, tj. 1:14,

— w przypadku studiéw II stopnia wynosi: 13 nauczycieli na 107 studentoéw, tj. 1:9.
Warunki okreslone w ww. rozporzqdzeniu naktadajagce wymog proporcji nie mniej niz 1:60
spelnione sg z wyraznym naddatkiem. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich wykazuje si¢
doswiadczeniem praktycznym w zakresie architektury, a wszyscy nauczyciele z dyscypliny
sztuki projektowe rdéwniez wykazali doSwiadczenie praktyczne. Przejawia si¢ to poprzez
dziatalno$¢ projektows i realizacyjna. Cz¢$¢ nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego posiada uprawnienia budowlane w specjalno$ci architektonicznej oraz
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, laczac prace zawodowa z dziatalno$cia
naukowa. Podobnie dotyczy to nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego, ktorzy
rowniez w wiekszos$ci posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz dorobek
naukowy/artystyczny. Kadra dydaktyczna rekrutuje si¢ w duzej czesci z bytego grona nauczycieli
akademickich Politechniki Krakowskiej 1 absolwentow Akademii Sztuk Pigknych. Z uwagi na
to, ze Uczelnia zadeklarowata dwuobszarowos¢, tj. obszar nauk technicznych dziedzina nauk
technicznych dyscyplina architektura i urbanistyka oraz obszar sztuki dziedzina sztuk
plastycznych dyscyplina sztuki projektowe minimum kadrowe byto analizowane pod tym katem.
Minimum kadrowe dla tych obszaréw jest spelnione. Roznorodno$¢ doswiadczen zawodowych
oraz rozne pola dziatalnosci naukowej i dydaktycznej kadry sg korzystne w procesie ksztatcenia
studentéw 1 moga mie¢ pozytywny wpltyw na zapewnienie studentom osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia, w szczegolnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Dotyczy to roéwniez, zwigzanych z tym, zroznicowanych metod prowadzenia zajec
dydaktycznych.
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4.2.

Wiegkszo$¢ nauczycieli akademickich ma duze do$wiadczenie praktyczne: projektowe
I realizacyjne zdobyte poza uczelnig podczas swojej wieloletniej dziatalnosci. Cze$¢ z nich
posiada uprawnienia budowlane w specjalno$ci architektonicznej. To doswiadczenie i wiedza
maja ogromne znaczenia dla ksztalcenia o profilu praktycznym. Jest to niezwykle istotne dla
przekazywania wiedzy studentom kierunku ,architektura”. Na kierunku tym studia maja
przygotowa¢ absolwentow do podjecia tworczej dziatalnosci zawodowej w zakresie
projektowania 1 realizacji architektury oraz zdobycia uprawnien budowlanych w specjalnosci
architektonicznej. Jest to zgodne tez z powszechng praktyka edukacyjng obowigzujaca w krajach
europejskich, zawartych w obowigzujacych dokumentach unijnych, w tym m.in. w Dyrektywie
2005/36/EC, a takze z obowigzujacymi standardami ksztalcenia w Polsce. Wsparcie procesu
ksztatcenia wiedzg i ogromnym dos$wiadczeniem kadry w zakresie naukowym i dydaktycznym
stanowi uzupelienie tego procesu. Réznorodno$¢ oferowanych przedmiotow i zwigzki
Z regionem stanowig dodatkowa wartos$¢, ktora nalezy podkresli¢ i ktdra stanowi o atrakcyjnosci
1 indywidualno$ci oferty ksztalcenia. Jest to niewatpliwy walor ocenianego kierunku i jego
tozsamosci.

Kompetencje nauczycieli akademickich zardwno zaliczonych do minimum kadrowego, jak 1 tych
spoza minimum zwigzane sg prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi. Na kierunku
»architektura” zajecia prowadzi: 4 profesoréw, 3 doktorow habilitowanych, 18 doktoréw, 20
magistrow. Samodzielni pracownicy nauki stanowig zatem 9,1% kadry dydaktyczne;.
Nauczyciele akademiccy w stopniu doktora to 38,6% kadry. Posiadaja oni bogate i wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne, w tym w duzej czesci z nich znaczny dorobek naukowy
1 projektowy, co zapewnia mozliwos$¢ realizacji procesu ksztatcenia na kierunku ,,architektura”
o profilu praktycznym. Pozostali nauczyciele swoimi kwalifikacjami pozwalaja na stwierdzenie,
ze zaje¢cia przez nich prowadzone sg prawidlowo obsadzone. Nasuwa to wniosek, ze dobor
kryteriow kompetencyjnych nauczycieli takich jak: wyksztalcenie, kwalifikacje naukowe
1 zawodowe, dorobek naukowo-badawczy i dydaktyczny oraz dorobek projektowy i artystyczny,
stanowi podstawe obsady zaje¢. Wyktady i1 seminaria dyplomowe prowadzone s3a przez
nauczycieli posiadajacych stopien co najmniej doktora. Nauczyciele akademiccy sg aktywnie
wlaczeni w dziatalno$¢ studenckich kot naukowych: "Modulor" 1 "Ad Quandrantum".
Z przedstawionych dokumentow nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ jak duza liczba nauczycieli
posiada uprawnienia budowlane. W opisach kadry jednoznacznie przypisa¢ mozna je do: 5
nauczycieli (11,4%), a posrednio - co wynika z przedstawionej praktyki w ramach prowadzone;j
dziatalnos$ci zawodowej: do 8 nauczycieli (18,2%). Kwalifikacje naukowe 1 zawodowe wskazuja
na zwigzek z naukowa i1 praktyczng dzialalno$cia w: projektowaniu architektonicznym,
projektowaniu urbanistycznym, planowaniu przestrzennym, projektowaniu regionalnym,
projektowaniu konserwatorskim 1 projektowaniu wnetrz. Zdobyte doswiadczenie zawodowe
kadra stara si¢ wykorzysta¢ przy opracowywaniu sylabusow, ustalajac tresci ksztatcenia.
Znajduje to takze wyraz w tematach realizowanych prac dyplomowych zaréwno na I, jak i na II
stopniu ksztalcenia.

4.3.
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W ocenianej Jednostce nauczyciele akademiccy sa motywowani do podnoszenia kwalifikacji
w zakresie naukowym i dydaktycznym m.in. poprzez pokrywanie przez Uczelni¢ kosztéw
przewoddéw doktorskich, dofinansowywanie udziatu w konferencjach naukowych i szkoleniach
w ktorych uczestniczg pracownicy naukowo-dydaktyczni, a takze organizacja wyjazdow
zagranicznych m.in. w ramach programu "Erasmus +". Z informacji dostepnych Zespolowi
Oceniajgcemu kadra nauczycieli akademicki zatrudnionych juz na uczelni powickszyla sie
o jednego profesora nauk technicznych. Dwoch nauczycieli uzyskato w ostatnim roku stopien
doktora nauk technicznych, a tacznie trzy przewody zostaty dofinansowane przez wtadze uczeni.
Instytut wspiera i zacheca pracownikow do podnoszenia kwalifikacji réwniez poprzez udziat
w wymianie zagranicznej. Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich. Ich
podstawe stanowig osiagniecia w zakresie ksztalcenia i wychowania studentdw, podnoszenie
kwalifikacji oraz udzial w pracach organizacyjnych Uczelni. W kryterium oceny wchodza m.in.
wyniki ankiet, ktore wypelniaja studenci, hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych. Ocena
przeprowadzana jest zgodnie ze Statutem PPWSZ w Nowym Targu i realizowana jest przez
Komisje¢ ds. oceny nauczycieli akademickich w PPWSZ w Nowym Targu. Pracownicy podlegaja
ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg systematycznie, co najmniej raz na dwa lata, na
wyktadach i ¢wiczeniach. Ocenie poddawane sa; struktura zaje¢, przekazywana wiedza, metody
zajec, sposob prezentacji i dyscyplina prowadzacego. Ponadto nauczyciele akademiccy kierunku
»architektura” uczestnicza w pracach rdéznych uczelnianych komisji. Okresowa ocena
nauczycieli akademickich ma zadanie ich motywowanie do doskonalenia metod prowadzone;j
dydaktyki 1 podnoszenia wlasnych kwalifikacji naukowych oraz kwalifikacji 1 osiagnigé
zawodowych zdobywanych poza uczelnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nauczyciele akademiccy kierunku ,, architektura” w wigkszosci posiadaja dorobek publikacyjny
i projektowo-realizacyjny. Uczestnicza w  konferencjach naukowych, konkursach
architektonicznych i licznych wystawach, gtéwnie zwigzanych z regionem. Nalezy podkreslic,
ze w prowadzonych przez nich zaj¢ciach dydaktycznych te zwiazki sg akcentowane. Pracownicy
Instytutu zaangazowani sa w dziatalno$¢ studenckich kot naukowych "Modulor” i "Ad
Quandrantum”. Organizowane sg rowniez przy ich udziale warsztaty studenckie, w tym
migdzynarodowe oraz konferencje naukowe. Swiadczy to o duzym zaangazowaniu w zycie
uczelni i tego regionu. Sposrdd osob zaproponowanych do minimum kadrowego wszystkie maja
jednoznacznie okreslony, autorski dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla kierunku , architektura”, do ktorego odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich odpowiada wymaganiom dla
ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym. Dorobek zawodowy wigkszos$ci kadry, uzyskany
poza uczelnia, wpisuje si¢ w te wymagania.

Uczelnia posiada minimum kadrowe niezbg¢dne do prowadzenia ksztalcenia na pierwszym
I drugim stopniu kierunku ,,architektura”.

Dobre praktyki

Wykorzystywanie w procesie ksztatcenia nauczycieli akademickich posiadajacych uprawniania
zawodowe oraz aktualng praktyke projektowa.
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Zalecenia

Wspieranie rozwijania dorobku zawodowego, projektowego 1 realizacyjnego oraz naukowego,
szczegolnie w kontekscie aktualizowania wiedzy w dynamicznym $rodowisku architektoniczno-
budowlanym, przestrzennym i kulturowym. Podobnie uczestnictwo w architektonicznych
konkursach krajowych i migdzynarodowych z udziatem kadry i studentow kierunku.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa wspotpracuje $ciSle z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Ta wspotpraca zaowocowata powstaniem uczelni, rozwijaniem jej
infrastruktury oraz doskonaleniem procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, w tym
kierunku ,,architektura”. Instytut Nauk Technicznych PPWSZ prowadzi program ksztalcenia
przy wspotpracy z wieloma firmami, instytucjami i jednostkami samorzadowymi, realizujacymi
prace architektoniczne zaréwno na Podhalu jak i regionu Krakowa. Wspoélpraca dotyczy
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, projektow oraz praktyk zawodowych. Dzigki uprzejmosci
firm budowlanych studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach pokazowych np.
w takich firmach jak: Menard, Geobrug, Inora oraz Geoprojekt.
Wynik spotkania Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami pracodawcow pozwala stwierdzic,
iz wspoélpraca nie ma charakteru cigglego, ale jest sformalizowana poprzez udziat pracodawcow
w posiedzeniach Konwentu Uczelni. Zgodnie z § 37 Statutu PPWSZ w sktad Konwentu wchodza
oprocz przedstawicieli lokalnych witadz samorzadowych (starosty powiatu nowotarskiego,
burmistrza miasta Nowy Targ) takze przedstawiciele pracodawcow (np. Grupa Trip
z Zakopanego, Studio Archi 5 z Krakowa, przedstawiciel Nowotarskiej I1zby Gospodarczej). Do
kompetencji Konwentu zgodnie z § 38 ust. 3-5 Statutu PPWSZ nalezy m.in. wyrazanie opinii
w sprawie opisu efektow ksztatcenia, strategii rozwoju Uczelni oraz wspoétpracy uczelni
zZ otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Uczelnia ze wzgledu na niewielki nabdr studentow 1 kwalifikacje wtasnej kadry dydaktycznej
nie poszukuje dodatkowej kadry posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig np. w instytucjach otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W trakcie spotkania ZO z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego doszto do
zgloszenia przez pracodawcow kolejnych propozycji udoskonalenia programu ksztatcenia na
kierunku ,,architektura” o:
— praktyczng znajomos¢ stosowania prawa budowlanego,
— podstawy procedur administracyjnych (w oparciu o0: Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeks Cywilnego i ustawe Prawo Zamowien Publicznych),
— zwieszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych z obstugi oprogramowania graficznego do
projektowania architektonicznego,
— udzial pracodawcow w opracowaniu tematow prac dyplomowych.
W zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci kierunku ,,architektura”
majg mozliwos¢ brania udzialu w konferencjach, migdzynarodowych warsztatach i innych
imprezach zgodnych z treSciami ksztalcenia, np. Studenckie Koto Naukowe MODULOR
w dniach 13-14 maja 2017 r. uczestniczyto w XXII edycji Podhalanskich Targéw Budownictwa,
Instalacji i Wnetrz, w dniach 24 wrzes$nia — 1 pazdziernika 2017 r. Instytut Nauk Technicznych
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na kierunku ,,architektura” zorganizowat mi¢dzynarodowe warsztaty studenckie pt. ,,Nowy Targ
— Brama do Podhala”, w ktoérych uczestniczyli studenci architektury i nauczyciele akademiccy
z Politechniki Krakowskiej oraz uczelni zagranicznych. We wrzeéniu 2017 roku PPWSZ wraz
z Nowotarskim Muzeum Podhalanskim wilgczyta sie organizacje Europejskich Dni Dziedzictwa
w Nowym Targu pod hastem ,Krajobraz Dziedzictwa — Dziedzictwo Krajobrazu”. Na
zakonczenie Sesji — zaprezentowano projekty studentow kierunku Architektura Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu. Projekty te dobrze obrazowaty
osiggane na kierunku efekty ksztatcenia.

Wspotpraca uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przejawia si¢ pozytywnym
wplywem na realizacja koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,architektura”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wpltywa pozytywnie na realizacje
koncepcji ksztalcenia na kierunku ,architektura”. Przejawem dobrej wspolpracy jest
uczestnictwo otoczenia spoteczno-gospodarczego w organizacji i realizacji praktyk
zawodowych, sktadanie propozycji doskonalenia programu ksztalcenia, prezentacje i pokazy
profili dziatalno$ci firm dla studentow.

Dobre praktyki
Zalecenia

Wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz w dziatania stuzace
rozwijaniu programow studidow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy powinno by¢
intensyfikowane.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

’

Instytut Nauk Technicznych prowadzi na kierunku ,architektura” wspotprace dydaktyczna
obejmujaca nauke lub praktyki na uczelniach partnerskich w Hiszpanii, Portugalii, Turcji
1 Wloszech (lacznie 13 uczelni), w ramach programu LLP Erasmus (od 2009r). Zgodnie
z deklaracja przestawiong przez Jednostke wyjazdy na studia studentéw kierunku architektura
stanowig 65,74% ogotu studentow PPWSZ w Nowym Targu, a na praktyki zagraniczne jest to
18,63% ogoétu. W wymianie partnerskiej uczestniczg roéwniez wyktadowcy kierunku
Architektura, ktorzy wiedz¢ 1 doswiadczenie zdobyte w ramach tej wymiany przekazuja
studentom. Dotyczy to obecnie gtoéwnie wymiany w ramach programu Erasmus+, w ktorej
uczestniczyto 3 wykladowcow (w wymianie z uczelniami we Wtoszech i1 Hiszpanii). Studenci
majg réwniez mozliwos$¢ korzystania z nauki lub praktyki w ramach programu Erasmus +.
Uczelnia umozliwia przy tym ubieganie si¢ o dodatkowe dofinansowanie studiéw zagranicznych
dla oséb pobierajacych stypendium socjalne. Przygotowanie do studiow zagranicznych maja
zapewnic zajecia z jezykow obcych: angielski 1 niemiecki, po ktérych studenci otrzymujg poziom
biegtosci B2 (I stopien ksztatcenia) 1 B2+ (II stopien ksztalcenia). Ksztalcenie to obejmuje jezyk
specjalistyczny, co znajduje odzwierciedlenie w literaturze przedmiotu zawartej w sylabusach,
zarowno dla lektoratu w jezyku angielskim, jak w jezyku niemieckim. W ocenianej Jednostce
nie s3 prowadzone zajecia w zadnym z jezykow obcych. Nie ma tez studentow obcojezycznych.
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Uczelnia nie stara si¢ takze wyj$¢ z oferta ksztalcenia poza wilasny region np. do pobliskiej
Stowacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Nauk Technicznych doktada staran, aby studenci i nauczyciele akademiccy kierunku
,.architektura” mogli uczestniczyé w procesie umigdzynarodowienia ksztatcenia. Swiadczy o tym
korzystanie z wzorcoOw anglosaskich oraz wykorzystywanie programéw LLP Erasmus oraz
Erasmus+. W pordownaniu z innymi jednostkami PPWSZ w Nowym Targu studenci tego
kierunku sg najbardziej aktywni w wykorzystywaniu wymiany, mimo to skala mobilno$ci
mig¢dzynarodowej studentéw jest ciggle niska. Brak jest tez aktywno$ci w zakresie udzialu
w innych mi¢dzynarodowych formach wymiany naukowej i dydaktycznej zarowno studentow,
jak 1 nauczycieli akademickich. Nie odnotowuje si¢ przyjazdéow studentéw z innych krajow, co
by¢ moze wigze si¢ brakiem zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych. Brak oferty ksztalcenia
w jezykach obcych nie sprzyja umiedzynarodawianiu koncepcji ksztatcenia. Natomiast dobra
strong kierunku jest prowadzenie lektoratéw z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego jako
jezykow kierunkowych uwzgledniajacych stownictwo specjalistyczne.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Intensyfikowa¢ dziatania na rzecz umigdzynarodowienia koncepcji ksztatcenia oraz mobilnosci
studentoéw 1 kadry akademickie;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

PPWSZ w Nowym Targu, ktéra prowadzi ksztalcenie na kierunku ,,architektura” ma mozliwos¢
korzystania z dwoch budynkéw bedacych wilasnoscia PPWSZ w Nowym Targu. Obydwa
budynki (,,Gorce” oraz ,Tatry”) odpowiadaja wymaganiom okres$lonym w przepisach
dotyczacych BHP, przeciwpozarowych i ochrony §rodowiska. Budynki sa dostgpne dla osob
niepetnosprawnych. Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wizytowanego kierunku sg
wyposazone w windy oraz nie stwarzajg zauwazalnych barier dla oséb niepetnosprawnych.
Ponadto, jak zadeklarowat przedstawiciel Jednostki odpowiedzialny za wsparcie 0sob
niepelnosprawnych, jesli zachodzi potrzeba dostosowania infrastruktury do indywidualnych
potrzeb wynikajacych z charakteru niepetnosprawnosci, Jednostka przewiduje takg mozliwos¢.
Instytut Nauk Technicznych PPWSZ dysponuje bardzo dobrymi warunkami lokalowymi (dwa
budynki dydaktyczne o tacznej powierzchni uzytkowej 19 571 mkw.) oraz dobrym zapleczem
dydaktycznym w postaci nowoczesnych, specjalistycznych, wielofunkcyjnych sal
dydaktycznych wyposazonych w urzadzenia multimedialne wspomagajace prowadzenie zajec.
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W salach wyktadowych zapewniony jest dostep do szybkich taczy internetowych, a w wybranych
miejscach rowniez dostep do sieci bezprzewodowych. Wigkszo$¢ pomieszczen dostosowanych
jest dla 0sob niepetnosprawnych. Gléwny Budynek ,,Gorce” (oddany do uzytku w 2004 roku)
oprocz funkcji administracyjnych (mieszczg si¢ tu: wiadze Rektorskie 1 instytutowe,
pomieszczenia dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji) petni takze
funkcje dydaktyczne, dysponujagc pomieszczeniami wyposazonymi w zestawy aparatury
audiowizualnej i1 projektory multimedialne, telewizory, magnetowidy, wizualizery, rzutniki
pisma, rzutniki slajdow. W budynku tym usytuowane sa: 2 sale wyktadowe (po 60 - 80 miejsc),
6 sal ¢wiczen (po 30 miejsc), 4 sale seminaryjne (po 10 — 15 miejsc), pracownia jezykow obcych
(laboratorium fonetyczne — 20 stanowisk), pracownia projektowa (15-20 stanowisk; wyposazona
w stoly przeznaczone do ¢wiczen projektowych oraz w tablice ekspozycyjne na prezentacje prac
studenckich) oraz sitownia wraz z szatnig i we¢zlem sanitarnym (20 stanowisk).

W drugim budynku dydaktycznym, nazywanym Centrum Dydaktyczno-Biblioteczne - budynek
»latry” (oddany do uzytku w 2010 roku) znajduje si¢ zautomatyzowana Aula dla 600 osob
o powierzchni uzytkowej 600 mkw. Aulg¢ mozna podzieli¢ na cztery sale, w tym dwie sale 100
osobowe 1 dwie sale 200 osobowe. Kazda cze$¢ Auli posiada rdwniez niezalezne naglos$nienie
oraz projektor multimedialny. Uczelnia nie posiada wlasnego zaplecza dla realizacji zajgé
z wychowania fizycznego i w tym celu wynajmuje odpowiednie sale i pomieszczenia wraz
z wyposazeniem. Uczelnia wynajmuje duzg sale gimnastyczng o powierzchni uzytkowej 1092
mkw oraz malg sal¢ gimnastyczng na zajecia fitness wraz z wyposazeniem o powierzchni
uzytkowej 162 mkw. Do dyspozycji studentow 1 nauczycieli akademickich kierunku
»architektura” pozostaja nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne: 4 sale wyktadowe (po 110
stanowisk), 1 sala wykladowa (80 stanowisk), pracownia komputerowa (26 stanowisk -
oprogramowanie z licencja edukacyjng AutoCad Architektural 2009, ArcGis 10.0, Archicad 16,
Sketchup, Windows 7, MS Oftice 2010, staty dostgp do internetu), pracownia komputerowa
1jezykowa LAB 250 (20 stanowisk - wyposazona w komputery klasy IBM z oprogramowaniem
Windows XP, Open Office, Sanako LAB 250, staly dostep do Internetu), pracownia
komputerowa (24 stanowiska — oprogramowanie Windows 7, MS Office 2010, staly dostep do
Internetu), 5 pracowni projektowych przeznaczonych do prowadzenia ¢wiczen projektowych
i rysunkowych (po 20 stanowisk; wyposazonych w rzutniki multimedialne, stoty i tablice
ekspozycyjne do prezentacji prac studenckich), pracownia rysunku odrecznego (20 stanowisk;
wyposazona w poregcze rysunkowe, podest do ustawienia modelu oraz w tablice ekspozycyjne
do prezentacji prac studenckich, pracownia rzezby (15 stanowisk; wyposazona w mobilne
stanowiska). Z analizy infrastruktury przeznaczonej dla wykorzystania w procesie ksztalcenia
wywnioskowa¢ mozna, ze jej standard odpowiada standardom dla ksztatcenia na kierunku
»architektura”. Odnosi si¢ to jednak do ksztalcenia ogoélnego. Wyjatek stanowi pracownia
rysunku odrecznego, ktora spelnia wymagania. Niestety brak jest pracowni rzezby.
Potwierdzenie znajdujemy w programie zaj¢¢, gdzie brak przedmiotowego przedmiotu.
Podobnie brak jest pracowni modelarskiej. Wyr6zni¢ przy tym mozna pracowni¢
"komputerowa", w ktorej jednak brak jest zapewnienia mozliwosci korzystania
z oprogramowania dla budowania modeli przestrzennych i wizualizacji. Pracownicy jednostki
nie posiadajag mozliwosci indywidualnej identyfikacji, tj. nie posiadaja samodzielnych miejsc
bazowych, co jest mozliwe do modyfikacji. W pozostatym aspekcie baza dydaktyczna pozwala
na ksztalcenie w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
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zawodowym. Sale i inne pomieszczenia posiadaja, w widocznych miejscach, instrukcje BHP, co
jest zgodne z przepisami BHP. Sale, korytarze sa zabudowane w spos6b umozliwiajacy skuteczng
ewakuacje w przypadku zagrozenia. Infrastruktura uczelni pozwala uksztaltowaé zakladane
efekty ksztalcenia.

7.2.

Biblioteka Uczelni zlokalizowana jest w budynku gtownym Uczelni, w tzw. Centrum
Dydaktyczno-Bibliotecznym, w ktorym powstata nowoczesna baza o powierzchni 1037 mkw.
W bibliotece znajduje si¢ 100 stanowisk czytelniczych, 14 stanowisk komputerowych
z dostgpem do Internetu, 2 stanowiska do wyszukiwania informacji w katalogu komputerowym,
4 stanowiska do pracy w grupach oraz 3 kabiny do pracy indywidualnej. Biblioteka posiada takze
stanowiska przystosowane dla pracy osob niepetnosprawnych.

Zbiory biblioteczne licza ponad 27 tysiecy woluminéw. Profil gromadzonego ksiegozbioru
odpowiada zapotrzebowaniu pracownikow i studentow poszczegodlnych kierunku architektura.
Uczelnia na biezaco uzupetnia ksiegozbior 1 dostosowuje go do zmieniajacych si¢ standardow
nauczania, piSmiennictwa zalecanego w sylabusach oraz zglaszanych potrzeb pracownikow
1 studentow. Nadrzednym zadaniem Biblioteki PPWSZ jest wspotudziat w organizowaniu pracy
naukowej i dydaktycznej pracownikow 1 studentow PPWSZ poprzez gromadzenie 1 uzupetnianie
zbiorow zgodnie z kierunkami oraz potrzebami dydaktycznymi i organizacyjnymi Uczelni;
opracowanie zbiorOw; magazynowanie 1 konserwacja zbioréw; udostepnianie zbiorow;
udzielanie informacji o zbiorach 1 innych zasobach wiedzy; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z zakresu Przysposobienia bibliotecznego dla studentow pierwszego roku studiéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych.

Biblioteka zostala wyposazona w elektromagnetyczny system monitorujacy, a czytelnicy maja
wolny dostep do ksigzek zgromadzonych w Czytelni oraz do biezacych czasopism. Godziny
otwarcia biblioteki 1 czytelni dostosowane sa do potrzeb studentow i skorelowane sa
z harmonogramami zaj¢¢, rowniez w sobote, dzigki czemu moga z niej korzystac takze studenci
studiow niestacjonarnych. W 2017 roku na zakup ksiazek i1 czasopism przewidziano kwotg 110
tysiecy ztotych. Uzytkownicy biblioteki korzystaja z dostepu do elektronicznej wersji ksigzek
w systemie IBUK.PL (w roku 2017 — ponad 1000 dostepnych tytutow).

Prenumerowanych jest 112 tytutdow czasopism (w tym polskie 1 zagraniczne), w tym m.in.
z zakresu: architektury, budownictwa, ekonomii 1 gospodarki przestrzennej. Uczelnia posiada
réwniez dostgp do naukowych baz danych, w tym kolekcji czasopism elektronicznych
udostepnianych poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki w ramach licencji udzielanych przez
wydawcow dla instytucji akademickich. Sa to bazy: Elsevier, Springer, Web of Knowledge,
Nature i Science, a takze baza Ebsco. Biblioteka posiada system biblioteczny PATRON, ktory
spetnia wymagania wynikajace z potrzeb uzytkownikow, trybéw udostepniania zbioréw oraz
sposobow ich opracowania. System gwarantuje prace w formacie ISO 2709 1 MARC 21, dzigki
czemu tworzone opisy bibliograficzne dowolnych typow dokumentéw sa zgodne z normami.
Pozwala réwniez na pobieranie opisOw z Biblioteki Narodowej, z systemow KARO 1 NUKAT.
System posiada katalog internetowy OPAC, ktory zapewnia m.in.: mozliwo$¢ samodzielnego
zapisu czytelnika do biblioteki; zdalnego zamawiania, rezerwowania i tworzenia wilasnych
zestawien 1 kolekcji; przedluzania termindéw zwrotow materiatow; dopisywania recenzji
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i komentarzy do opisow bibliograficznych przez czytelnikow 1 pracownikoéw, a takze
prowadzenia korespondencji z czytelnikiem.

PPWSZ zawarla umowy z Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie, Akademia
Gorniczo-Hutniczg, Uniwersytetem Jagiellonskim, Uniwersytetem Ekonomicznym oraz
Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie, na mocy ktérych studenci PPWSZ korzystajg z ich
zbiorow bibliotecznych na prawach studentéw tychze uczelni. Studentom PPWSZ udostgpniaja
swoje zbiory rowniez biblioteki znajdujace si¢ na terenie miasta Nowy Targ: Powiatowa
Biblioteka Publiczna w Nowym Targu oraz Biblioteka Pedagogiczna

Mozna uznaé, ze biblioteka jest odpowiednio wyposazona w literature podstawowa
iuzupetniajaca wskazang w sylabusach, co umozliwia realizacj¢ zatozonych efektow
ksztatcenia. Biblioteka przystosowana jest do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

7.3.

Wykorzystywana obecnie przez Instytut Nauk Technicznych na kierunku Architektura baza
infrastruktura dydaktyczna i1 biblioteczna stwarza dobre warunki dla realizacji efektow
ksztalcenia na kierunku ,architektura”. Jej uzupelnienie o brakujace pracownie: rzezby
1 modelarskiej poprawiloby ich realizacj¢. Z deklaracji Uczelni wynika, Ze monitoruje ona na
biezaco 1 doposaza baze w urzadzenia i pomoce dydaktyczne oraz rozwija wspdlprace z innymi
jednostkami akademickim oraz zwigzanymi z regionem. W rzeczywisto$ci jednostka rozpoczeta
badanie absolwentow dotyczace satysfakcji ze studiow. Badanie zostato przeprowadzone po raz
pierwszy, a wyniki s3 w opracowaniu. W realizowanym badaniu, zostaly zawarte pytania
dotyczace infrastruktury (liczebnos$¢ grup w kontekscie pojemnosci sal, dostep do podrecznikow
w Bibliotece, jako$¢ czytelni, ,,warunki lokalowe”). Dotychczas Jednostka nie realizowata badan
dotyczacych infrastruktury

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, wyposazenie sal dydaktycznych, pracowni komputerowych,
laboratoriow ogdlnych 1 specjalistycznych oraz biblioteki odpowiadajagce potrzebom
przedmiotow tworza mozliwos¢ pelnego osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia na kierunku
Architektura. Baza dydaktyczna na kierunku ,architektura” zapewnia prowadzenie na
odpowiednio wysokim poziomie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu
1 umozliwia uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej
z ocenianym kierunkiem studiow. Zbiory biblioteczne: podreczniki, czasopisma oraz bazy
elektroniczne w petni odpowiadaja potrzebom ocenianego kierunku i zapewniajg studentom
mozliwos$¢ korzystania z zalecanej literatury.

Jednostka prowadzi monitoring funkcjonalnosci infrastruktury dydaktycznej w celu jej
doskonalenia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Uzupehienie infrastruktury o pracownie rzezby oraz modelarskiej poprawi realizacje efektow
ksztatcenia. Rekomenduje si¢ takze Uczelni zadbanie o prenumerate zagranicznych czasopism
zwigzanych z ksztatceniem na kierunku ,,architektura”.
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Wykorzystywa¢ wyniki oceny infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym
przygotowaniu zawodowym oraz systemu Dbiblioteczno- informacyjnego i zasobdw
edukacyjnych w ich rozwoju i doskonaleniu.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci, zaréwno studidw stacjonarnych
jak 1 niestacjonarnych wyrazili spdjng opini¢, iz Jednostka zapewnia im pelne wsparcie
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku
W sposOb stanowczy podkreslali, iz gldownym jego atutem jest niewielka liczebno$¢
poszczegbdlnych rocznikoéw przektadajaca si¢ w sposodb bezposredni na partnerski charakter
wspotpracy z prowadzacymi. Wedlug studentdw, charakterystycznym elementem studiow
w wizytowanej Jednostce jest fakt, iz s3 one zbudowane w oparciu o renomowang kadre ze
znacznie wiekszych o$rodkow dydaktycznych, ktora pracujac z grupami o stosunkowo nizszej
liczbie studentdéw, niz w tego rodzaju osrodkach, moze w sposob znacznie bardziej efektywny
przekazywa¢ wiedze 1 umiejetnosci oraz budowac atmosfere sprzyjajaca poglebianiu wiedzy.
Godnym uwagi jest fakt, iz podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wyrazili
pewnos¢, 1z studia w ramach wizytowanego kierunku, zardwno ze wzgledu na powyzsze fakty,
jak 1 ksztalcone w ich ramach regionalne aspekty architektoniczne, czynia ich wyjatkowo
atrakcyjnymi kandydatami na rynku pracy — zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym.
Wedtug studentow wizytowanego kierunku, niska liczebno$¢ poszczegolnych rocznikdéw sprzyja
ich wspieraniu przez prowadzacych w sposob odpowiadajacy indywidualnemu zapotrzebowaniu
— podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA wielokrotnie podkreslali oni partnerskie
relacje z prowadzacymi oraz fakt, iz dobrze znaja oni poszczegdlnych studentow 1 ich
indywidualne predyspozycje. Na wizytowanym kierunku studiow nie studiuja osoby
wymagajace indywidualnego dostosowania systemu wsparcia do ich sytuacji zwigzanej
Z niepetnosprawnoscia, niemniej przedstawiciele Jednostki poinformowali Zespot Oceniajacy
PKA, iz w razie zaj$cia takiej potrzeby — sa gotowi, aby podja¢ dziatania majace na celu wsparcie
ich w procesie ksztatcenia. Wedlug studentow wizytowanego kierunku, gldéwnymi elementami
wsparcia motywujacymi do wszechstronnego rozwoju sg liczne zajecia terenowe oraz wyjazdy
na targi 1 konferencje o zasiegu krajowym i mi¢dzynarodowym — udziat w nich, zdaniem
studentéw, czyni nauke bardziej interesujacg, co bezposrednio przektada si¢ na ich
zaangazowanie. Innymi elementami motywujgcymi sg, jak poinformowali studenci, stypendium
Rektora dla najlepszych studentow oraz wystawy najlepszych projektow wykonywanych
podczas zaje¢. Zdaniem studentéw, kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych
studentow sa przejrzyste oraz sprawiedliwe. Zaréwno Regulamin pomocy materialnej dla
studentow, jak i zasady tworzenia listy rankingowej (wraz z punktowanymi osiggnigciami
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I metodyka obliczania $redniej ocen) do stypendium Rektora dla najlepszych studentéw zostaty
opublikowane na stronie internetowej Jednostki: stypendium uwzglednia (poza $rednig ocen)
osiggnigcia zdobyte w dzialalnos$ci naukowe;j, artystycznej lub sportowej. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci poinformowali, iz prowadzacy pozostaja do ich
dyspozycji zard6wno podczas trwania zaj¢c, bezposrednio po nich oraz podczas wyznaczonych
godzin konsultacji. Ponadto, studenci wizytowanego kierunku mogg kontaktowaé sie¢
z prowadzacymi za posrednictwem poczty elektronicznej. Jak poinformowali, prowadzacy
wykazuja otwartg postawe wobec ich potrzeb oraz udzielaja wsparcia zawsze, kiedy zajdzie taka
potrzeba. Z perspektywy studentow, prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku sg
osobami silnie zakorzenionymi w branzy architektonicznej, wykazujacymi duzg znajomo$é
rynku pracy oraz jego aktualnych wymogoéw — jak podkreslali studenci, wiedza przekazywana
podczas zaje¢ ma praktyczny charakter, przydatny w przysziej pracy zawodowej. Jako gtowny
filar wsparcia we wchodzeniu na rynku pracy, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA studenci wskazali realizowane podczas studiéw praktyki, podczas ktorych bezposrednio
nawigzuja oni relacje z przysztymi pracodawcami. Jak poinformowali studenci, zaréwno studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych, znaczna cz¢$¢ z nich juz w trakcie ksztatcenia podejmuje
prace zawodowa. Z perspektywy studentow, poszukiwanie przysztych pracodawcow jest ich
samodzielnym obowigzkiem — nie zglaszaja oni zapotrzebowania na zwigkszone wsparcie ze
strony Uczelni. Ponadto, studenci wyrazili stanowczg opinig¢, iz jako absolwenci wizytowanego
kierunku nie beda mieli problemu ze znalezieniem zatrudnienia — na podstawie oczekiwan
studentow, mozna uzna¢ dziatania uczelni jako adekwatne do ich potrzeb. W Jednostce
funkcjonujg dwa kota naukowe zwigzane z wizytowanym kierunkiem: AD QUADRATUM,
ktorego celem jest poglebianie wiedzy w zakresie zawodu architekta oraz opracowywanie
pomocy naukowych wykorzystywanych w ramach wizytowanego kierunku oraz MODULOR,
ktorego celem jest m.in. rozwijanie umiejetnosci artystycznych zrzeszonych studentow, udziat w
konkursach, warsztatach i wycieczkach edukacyjnych, a takze ksztaltowanie umiejetnosci
dostrzegania i rozwigzywania problemow zwigzanych z pracg architekta. Jak poinformowali
przedstawiciele wyzej wymienionych kot naukowych podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA, ich dzialalno$¢ ma charakter dorazny — opiera si¢ ona w duzej mierze o prace
projektowa podczas organizowanych w Jednostce konferencji tematycznych, lub tez
przygotowywanie stanowisk reprezentacyjnych na wydarzenia zewngtrzne w celu promocji kot,
kierunku oraz Uczelni. Jak poinformowali studenci, do dyspozycji kot naukowych pozostajg ich
opiekunowie z grona kadry dydaktycznej, ktorzy stuza kompletnym wsparciem merytorycznym
oraz organizacyjnym. Dzialalno$¢ kot naukowych jest finansowania za posrednictwem rocznego
budzetu przyznawanego przez Wladze Uczelni. Wysokos¢ budzetu przedstawiciele kot
naukowych okreslili jako wystarczajaca, przy czym zaznaczyli, iz w razie potrzeby pokrycia
nieprzewidzianych kosztow mogg ubiegac si¢ o dodatkowe srodki przyznawane przez Kanclerza
Uczelni. Jak poinformowali, tego rodzaju wnioski zwykle rozpatrywane sg pozytywnie. Cze$¢
kosztow zwigzanych z wyjazdami na konferencje tematyczne studenci pokrywaja samodzielnie,
co wynika z ich wiasnej woli — dzigki takiej praktyce unikaja oni wewnatrzuczelnianych
formalnosci. Samorzad Studencki PPWSZ w Nowym Targu ma charakter ogolnouczelniany.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA byli obecni glownie przedstawiciele
Samorzadu nowej kadencji, ktérzy dopiero rozpoczynali dziatalnos$¢, przez co nie byli w stanie
precyzyjnie okresli¢ rzeczywistych warunkow jego funkcjonowania. Wyrazili oni przy tym
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opinig, iz otrzymujg oni znaczne wsparcie merytoryczne od Prorektora ds. ksztalcenia, ktéry
pomaga im wdrozy¢ si¢ w realia dziatalnos$ci samorzadowej. Samorzadowcy podkreslili, iz ich
obecne, pozytywne relacje z Prorektorem ds. ksztalcenia maja dla nich charakter motywujacy
oraz spodziewaja si¢ partnerskiego charakteru wspotpracy i aktywnego udziatu w pracach na
rzecz rozwoju Uczelni. Przedstawiciel Samorzadu minionej kadencji poinformowat, iz
reprezentanci studentoOw biorg udziat w posiedzeniach Senatu, zespotow ds. jakosci ksztatcenia
oraz Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich — nie potrafit jednak podac
przyktadow aktywnosci studentoéw w tych gremiach zaznaczajac, iz dotad studenci nie odczuwali
takiej potrzeby uznajac, iz gremia te oraz Wtadze Uczelni nie podejmuja dziatan niekorzystnych
dla studentow. Jak poinformowali przedstawiciele Samorzadu, czuja oni pewnos¢ siebie
w relacjach z Wiladzami Uczelni, ktére wykazuja wobec nich otwarta postawe. Budzet
Samorzadu Studenckiego ma charakter dorazny — studenci zwracaja si¢ o dotacje do Kanclerza
Uczelni kazdorazowo, kiedy zachodzi taka potrzeba, przy czym wigkszo$¢ studenckiej
dziatalnos$ci organizacyjnej wizytowanej Jednostce bazuje na dziataniach kot naukowych. Jak
poinformowali studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA, wszelkie ich sprawy
sg rozwigzywane za posrednictwem starostow rocznikow we wspotpracy z opiekunami roku,
sekretariatem i1 Dyrektorem Instytutu. Wedlug studentéw, dotad nie zdarzaty si¢ przypadki
spraw, ktore byly rozstrzygane w sposob dla nich niekorzystny. Z perspektywy studentow,
szczegblnym elementem wsparcia w procesie ksztalcenia jest sekretariat Instytutu, ktory ich
zdaniem charakteryzuje si¢ wysokim zaangazowaniem oraz wyjatkowo sprawnym
rozwigzywaniem wszelkich ich spraw. Jak poinformowali studenci, w sekretariacie Instytutu
znajduja oni rozwigzania niemal wszystkich probleméw i1 potrzeb zwigzanych z procesem
ksztalcenia oraz pozostatymi elementami funkcjonowania w Uczelni. Studenci studiow
stacjonarnych wyrazili opini¢, iz godziny otwarcia sekretariatu czynia go odpowiednio
dostgpnym, natomiast studenci studiéw niestacjonarnych wyrazili potrzebe zmiany godzin jego
otwarcia w soboty z 8:00 — 11:00 na 11:00 — 14:00. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA studenci zwrdcili uwage na fakt pdznego wyplacania stypendium socjalnego oraz
znacznych kolejek w okresie skladania dokumentow wymaganych do jego uzyskania. Jak
poinformowali, pracownicy odpowiedzialni za przyjmowanie wnioskow nie sa podzieleni na
przyjmowanie wnioskow dotyczacych poszczegdlnych stypendiow — wedtug studentow, osobne
przyjmowanie wnioskoéw mogloby usprawni¢ proces ich skladania. Studenci argumentowali
swoja opini¢ faktem, iz stosunkowo niewielka liczba oséb sktadajacych wnioski o stypendium
Rektora dla najlepszych studentow musi oczekiwa¢ w znacznie liczniejszej grupie
wnioskujacych o stypendia socjalne. Wartym uwagi jest rowniez fakt, 1z Jednostka organizuje
kursy przygotowawcze do egzaminu wstepnego na studia — podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA byta obecna liczna grupa studentow, ktorzy korzystali z tego rodzaju kurséw
— ich zdaniem, miato to znaczenie decydujace o mozliwosci podjgcia studiow na wizytowanym
kierunku.

8.2.

Jednostka zapewnia kompleksowy i biezacy przeptyw wszelkich informacji zwigzanych z opieka
I wsparciem studentoéw poprzez stron¢ internetowg oraz bezposredni kontakt z pracownikami
administracyjnymi. Dobrg praktyka wykorzystywang w Jednostce jest ponadto fakt, iz sekretariat
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wykorzystuje narzgdzie komunikacji w postaci wiadomosci SMS — wedhlug studentow, dzieki
temu rozwigzaniu wszelkie informacje sg im przekazywane w sposéb wyjatkowo sprawny.
Dostepnos¢ wszelkich informacji zwigzanych z formami opieki i wsparcia oraz wszelkimi
stypendiami, réwniez o charakterze regionalnym, znalazta potwierdzenie podczas wizyty
Zespotu Oceniajacego PKA. Strone internetowa Uczelni nalezy uzna¢ za wzorowo
przygotowang — wszelkie, niezbedne z punktu widzenia studentow, informacje sg tatwo dostepne
bez konieczno$ci ich dlugotrwalego poszukiwania. Poza informacjami programowymi oraz
dokumentami prawnymi, na stronie internetowej Uczelni mozna znalez¢ mig¢dzy innymi
aktualne, kompleksowe 1 przejrzyste informacje o: stypendiach, programach wymian, kotach
naukowych, ofertach pracy dla absolwentoéw, organizowanych konkursach, a takze wiele innych.
Jednostka prowadzi badanie studenckiej oceny dostepu do informacji o toku studiow, w ktorym
zamieszczono pytanie dotyczace systemu opieki i wsparcia: ,,Czy majg panstwo zapewniong
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem akademickim?”” oraz dost¢gpem do informacji: ,,Czy maja
panstwo mozliwo$¢ zglaszania probleméw z dostgpem do informacji?”. Ponadto, we
wprowadzonej w minionym roku akademickim ankiecie absolwenta zawieraja si¢ pytania
dotyczace obstugi administracyjnej oraz strony internetowej i medidéw spotecznosciowych
Uczelni. Jednostka nie podata przyktadéw opracowania i wykorzystania wynikéw badan oceny
dostepu do informacji o toku studiéw, natomiast ankieta absolwenta nie zostata dotad
opracowana ze wzgledu na fakt stosunkowo niedawnego jej wdrozenia. Opisang metodyke
badania studenckiej oceny systemu opieki i wsparcia studentow w wyzej wymienionej formie
nalezy uzna¢ za chaotyczng oraz — ze wzgledu na jej rozdzielenie na osobne badania — trudng do
rzeczywistego, efektywnego wykorzystania. Istotnym jest przy tym fakt, iz wedlug studentow
wizytowanego kierunku wszystkie elementy systemu opieki i wsparcia charakteryzuje wysoka
jakos¢, przez co — z ich perspektywy — nie istnieje potrzeba ich oceniania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka 1 wsparcie studentéw wizytowanego kierunku sg dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb, moga zosta¢ dostosowane do potrzeb studentow niepelnosprawnych oraz motywujg do
wszechstronnego rozwoju — w tym spotecznego i zawodowego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgecia w ramach wizytowanego kierunku pozostaja
dostepni dla studentéw, wykazuja wobec nich otwarta postawe oraz w sposob odpowiedni
wspieraja studentow w zdobywaniu zalozonych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
zwigzanych z praktycznymi umiejetnosciami zawodowymi.

Jednostka wspiera samorzadno$¢ studencka oraz dziatalno$¢ kot naukowych w sposob w petni
odpowiadajacy ich potrzebom.

Jednostka zapewnia kompetentng pomoc kadry oraz pracownikow administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Jednostka zapewnia studentom dostgp do informacji o formach ich wspierania i motywowania.
Jednostka nie prowadzi wieloaspektowych 1 wszechstronnych badan systemu opieki i wsparcia
oraz obstugi administracyjnej, budujac go jednak w sposdb zgodny z oczekiwaniami studentow,
bez koniecznos$ci prowadzenia formalnych dzialan badawczych.
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Dobre praktyki

Jednostka wykorzystuje narz¢dzie komunikacyjne w postaci elektronicznych wiadomosci
tekstowych do kontaktu ze studentami w pilnych sprawach administracyjnych.

Zalecenia

1. Jednostka powinna dostosowa¢ godziny otwarcia sekretariatu Instytutu do potrzeb studentow
niestacjonarnych.

2. Jednostka powinna dotozy¢ staran w celu usprawnienia procesu przyjmowania wnioskow
stypendialnych oraz przyspieszenia terminu ich wyptat na poczatku roku akademickiego.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie ] .
oraz ocena ich skutecznosci

Z0 stwierdzit, ze w programie studiow | W programie okreslono procentowy udziat
niestacjonarnych nie zagwarantowano | modutow wybieralnych (st. I — 63 pkt.
studentom odpowiednich mozliwosci wyboru | ECTS, co stanowi 30 % ogolnej liczby
przedmiotow (30%). ECTS dla planu studiéw; st. II — 33 pkt.
ECTS, co stanowi 36,6 % ogolnej liczby
ECTS dla planu studiow), jako spetniajacy
warunek 30% wybieralnosci modutow
zajec.

Zespot Oceniajacy w kilku przyktadach prac | Dla prac dyplomowych ZO zaleca dalsze
inzynierskich zwrdcil uwage na zbyt malg | dzialania udoskonalajace.

skale opracowania tematu, brak przekrojow
projektowanych ~ obiektow  oraz = brak
rozwigzania detali, ktoére w pracy inzynierskiej
powinny stanowi¢ istotng cze$¢ opracowania.

Zespo6t odnotowat brak pracowni rzezby 1 | Jednostka posiada pracownie niezbedne do

rekomendowat jej utworzenie. osiggania kierunkowych efektow ksztalceni

Zespot zasugerowat odejscie od | Czas trwania zjazdow to 10-12 a nawet 14

wielogodzinnych blokéw projektowych dla | godzin  dydaktycznych — dziennie, co

studiow niestacjonarnych. oznacza, ze studenci zajecia maja
nieprzerwanie przez prawie 12 godzin (8.00
—19.45).

ZespoOt odnotowat, ze w sylabusach brak jest | Jednostka dokonata niezbgdnych korekt.

informacji dotyczacej grupy tresci ksztatcenia, | Jednocze$nie zalecono dalsze

w ramach ktorej przedmiot jest realizowany | udoskonalenie sylabusow.
oraz typu przedmiotu, jak réwniez fakt zbyt

malej liczby zalecanej literatury.
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Odnotowano, ze Uczelnia posiada zbyt mala
liczbe porozumien w sprawie praktyk
studenckich.

Wszyscy  studenci  kierunku  majg
zapewniong praktyke zawodowa w ramach
porozumien zawartych przez Uczelnig.

Zespot zalecit zintensyfikowanie prac Biura
Karier w zakresie wsparcia studentow we
wchodzeniu na rynek pracy.

Dziatania wspierajace studentow w wejsciu
na rynek pracy powinny by¢ kontynuowane

W opinii  studentow ocenianego kierunku
studiow, biblioteka nie posiadata w swoich
zasobach literatury obcojezycznej.

Jednostce zalecono intensyfikowac
dzialania na rzecz umiedzynarodowienia
koncepcji ksztalcenia oraz mobilnosci
studentow i kadry akademickiej. Zalecenie
obejmuje takze w domysle zasoby
biblioteczne.
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