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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, ekspert PKA

czlonkowie:

1. dr hab. inz. Wieslaw Galor - czlonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Chudzikiewicz - ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak - ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Bartosz Kasinski — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,transport” prowadzonym na Wydziale Informatyki,
Zarzadzania 1 Transportu Akademii Humanistyczno- Ekonomicznej w Lodzi zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniala jako$¢ ksztalcenia na w/w. kierunku w zwigzku z
uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej, wyrazonej Uchwalg Prezydium PKA nr
76/2012 z dnia 22 marca 2012 r.

Z podjetej przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwaty wynika, ze Uczelnia
spelniata wymagania kadrowe, programowe i organizacyjne do prowadzenia studiow
I stopnia na kierunku ,,transport ”, a poziom prowadzonego ksztalcenia odpowiadat przyjetym
kryteriom jako$ciowym. W powyzszym dokumencie nie sformutlowano uwag i zalecen,
jednakze w raporcie z wizytacji wskazano ogdlne uchybienia, ktore odnosity si¢ do: programu
ksztalcenia; infrastruktury wykorzystywane] w realizacji procesu ksztatcenia; procesu
dyplomowania; polityki kadrowej pod katem rozwoju naukowego pracownikow. Podczas
biezacej oceny jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,transport” zweryfikowano zakres dziatan
doskonalacych podjetych w wyniku poprzedniej oceny 1 zalecen wskazanych przez Zespot
wizytujacy. W zwigzku z powyzszym uznaé nalezy, iz jednostka na ogot dostosowata si¢ do
zidentyfikowanych wowczas nieprawidtowosci i1 podjeta skuteczne dziatania umozliwiajace ich
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usuniecie, jednakze w ocenie Zespotu Oceniajacego PKA drobne mankamenty procesu
ksztalcenia wskazane w raporcie nie zostaly dostrzezone- szczegdly oméwiono w czesci 8

raportu.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajagcy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wiadzami Uczelni i ocenianej Jednostki oraz
ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkow Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajg¢cia
na ocenianym kierunku studiow, ze studentami, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za
praktyki, umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby niepetnosprawne oraz wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia, z Samorzadem Studenckim, a takze przedstawicielem
Biura Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji Zespot
Oceniajacy dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej
dokumentaciji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Zespol poinformowal wiadze Uczelni i Jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkow zespolu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

2.Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow transport

Poziom ksztalcenia studia | stopnia




Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Nazwa obszaru
ksztalcenia, do ktorego
zostal przyporzadkowany
kierunek

Obszar: nauki techniczne 79,04%, nauki spoteczne 20,96%

Dziedziny nauki/sztuki
oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do
ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z  rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych; dyscypliny naukowe:
transport, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
informatyka;

dziedzina nauk spotecznych; dyscyplina naukowa: nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej

dziedzina nauk ekonomicznych; dyscyplina naukowa: nauki
o0 zarzqgdzaniu

Liczba semestréow i liczba
punktow ECTS
przewidziana w planie
studiéw do uzyskania
kwalifikacji
odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

7 semestrow; ECTS: 210

Specjalnosci realizowane w
ramach Kierunku studiow

Logistyka w transporcie; Transport drogowy

Tytul zawodowy inzynier
uzyskiwany przez

absolwentow

Liczba nauczycieli 10

akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow
kierunku

studia | stopnia: 103

Liczba godzin zaje¢é
wymagajacych
bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i

- nie dotyczy




studentow na studiach
stacjonarnych




3.0golna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W velni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pehni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W velni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4.Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

z kierunkiem studiéw
1.3. Efekty ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.Wydziat Informatyki, Zarzadzania i Transportu zostal powotany uchwatg Senatu uczelni nr
14/2001 z dnia 6 grudnia 2001 r. 1 prowadzi ksztalcenie na trzech kierunkach studiow w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej ( w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢). Kierunki te obejmuja: transport (uprawnienia przyznane decyzja Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, decyzja nr SCW-3-4003-/2123/EK/REJ.30/04 z dnia 30 listopada 2004 r.),
zarzadzanie (decyzja MNISW nr DSW .NZNU.6022.2333.42015/2016.AN z dnia 21 stycznia
2016 r.) i informatyka (Decyzja MNISW nr DCW.ZNN.6022.16.120116.AN z dnia 27 lipca
2016 r.). Aktualnie realizowana koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku ,.transport”
zostata okreslona w strategii rozwoju Wydzialu Informatyki, Zarzadzania i1 Transportu
(Uchwata nr 1 Rady Wydziatu z dn. 29 czerwca 2015 r.) 1 jest w pelni zgodna z uczelniang
strategia rozwoju okreslong w Uchwale nr 20 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w Lodzi z dn. 24 czerwca 2014 r. Strategia rozwoju Wydzialu przewiduje wieloobszarowe
ksztatlcenie ku przysztosci, z ktorych waznym elementem jest dbalo$¢ o wysoka jakos¢
ksztalcenia obejmujaca wdrazanie nowoczesnych i efektywnych form ksztalcenia, wdrazanie i
efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii, ksztalttowanie umiejetnosci samodzielne;j
pracy, potaczenie wiedzy teoretycznej z doskonaleniem umiejetnosci praktycznych. W uchwale
Rady Wydzialu Informatyki, Zarzadzania i Transportu AHE z dnia 29 stycznia 2015 r.
okreslono cztery cele strategiczne. Cel 1 obejmuje zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia 1
jest realizowany poprzez wzbogacanie 1 rozwijanie oferty ksztatlcenia, wykorzystanie
nowoczesnych metod i technologii w dydaktyce, podnoszenia jakosci ksztalcenia i
wszechstronny rozwdj studentéw i1 absolwentow. Cel 2 obejmujacy wzmacnianie pozycji
naukowej jest w aspekcie ksztalcenia jest realizowany poprzez rozwijanie studenckiej
dziatalnosci naukowej (udzial w badaniach naukowych, konferencjach i przygotowywaniu
publikacji). Cel 3 dotyczacy wspolpracy otoczeniem zewnetrznym obejmuje rozszerzenie
wspotpracy studentow z podmiotami zewnetrznymi oraz tworzeniu warunkéw do rozwiania

dziatalnosci studentéw. Cel 4 dotyczy efektywnego zarzadzania wydzialem. Realizowany
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poprzez tworzenie 1 modernizuj¢ sal dydaktyczny, laboratoriow 1 pracowni oraz
monitorowanie wykorzystania bazy dydaktycznej
Zespot Oceniajacy stwierdza, ze na kierunku ,.,transport” koncepcja ksztatcenia jest powigzana

z misja Uczelni.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje i kierunki zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki 1 dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi. Obejmujg one rozwoj
proceséw logistycznych 1 transportowych z uwzglednienie transportu multimodalnego,
efektywnosci lancuchow dostaw logistycznych (zwlaszcza funkcjonujacych w zamknigtych
petlach), rozwoju transportu w aglomeracjach miejskich (zwlaszcza przewozu ludzi) i
nowoczesnych srodkow transportu (koleje szybkiego ruchu) . Ponadto, dotycza problematyki
transportu w zegludze $rédladowej (w aspekcie transportu multimodalnego). Nalezy
pOdkresli¢, ze analiza rozwoju dziedzinach zwigzanych z transportem wykazuje dynamiczny
wzrost w aspekcie rodzajow Srodkéw transport, stosowanych napedéw (kierunek na
zmniejszenie zanieczyszczenie srodowiska), nowych tras przewozow (zwlaszcza w transporcie
intermodalnym), rozwoju infrastruktury transportu zarowno w skali §wiatowej, regionalnej czy
miejscowej. Obejmuje to badania i rozwoj elementdw infrastruktury transportu : punktowych,
liniowych, galeziowych oraz korytarzy transportowych. Ponadto, transport w tym regionie, ze
wzgledu na potozenie geograficzne w Polsce jest jednym z najbardziej perspektywicznych
dziatow gospodarki. Przebiegaja tu glowne szlaki komunikacyjne polskiej i europejskiej sieci
transportowej. Planuje si¢ rowniez dalszy jego rozwoj. Stad rozwijana jest sie¢ logistyczna i
spedycyjna. Planowana jest budowa centrum przetadunkowego na szlaku kolejowym z Chin do
Europy. Aktualnie kilkadziesiat firm branzy transportowy zatrudnia kilkanascie tysiecy osob z
perspektywa dalszego zatrudnienia studentéw kierunku ,.transport”.

Majac powyzsze na uwadze, na Wydziale podejmowane s3 dziatania ewaluacyjne programu
ksztatcenia na kierunku w celu jego dostosowania do potrzeb potencjalnych pracodawcow. W
procesie ustalenia koncepcji ksztalcenia 1 planowaniu jej rozwoju zapewniony jest udziat
interesariuszy zewngtrznych 1 wewnetrznych. Przykladem jest udzial interesariuszy
zewngtrznych wspotpracujacych w ramach Rady Ekspertow Wydziatu (m.in. MPK Lodx,
ZNTK Radom).

Studia na kierunku ,transport” prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (brak chetnych na
studia stacjonarne). Cecha pozytywna tej sytuacji jest tatwiejsza mozliwos¢ doboru praktyk
kierunkowych, jak rowniez wplyw, zaréwno przedsigbiorcoéw jak i studentow, na proces

ksztalcenia.
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Przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow korzystano ze
wzorcow realizacji zaje¢ w podobnych uczelniach w kraju oraz wzorcow zagranicznych, m,in.
Active learning in transportation engineering education (Jeniffer Anne Weir, Worcaster
Polytechnic Institute 2004) oraz materiatlow strony www. wpl. edu /Pubs/. Koncepcja
ksztalcenia oraz jej realizacja w aspekcie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia i jego
skutkow dotychczas byla realizowana poprzez udzial w projektach migedzynarodowych (projekt
UC-CROWD  realizowany w ramach programu Life Learniong_Erasmus Multiliteral
Knowlage Aliagnce (wspolpraca miedzy uczelniami i biznesem) oraz ELAT- European Actio
Leadship Toolkit (ksztalcenie i szkolenie zawodowe.Ponadto dla kierunku transport podpisana
jest umowa z Amberg _Wielden Uniwersity of applied Sciences w Niemczech w obszarze
transportu i logistyki.

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia planowane jest poprzez nawigzanie wspoipracy z
innymi uczelniami zagranicznymi, organizowanie konferencji naukowych wspdlnie z innymi
osrodkami naukowo-badawczymi (m.in. z =zagranicy) oraz zwigkszenie wymiany

miedzynarodowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy maja wptyw na program ksztalcenia poprzez udziat w posiedzeniach
Senatu, Rady Wydziatu, Radzie Programowej Kierunku, Komisji Jako$ci Ksztalcenia,
wspotprace z Dziekanem w procesie oceny ksztalcenia oraz udzial w prowadzonych badaniach
wewnetrznych. Koncepcja ksztatcenia, w aspekcie oryginalnosci i nowatorstwa, w zakresie
efektow ksztalcenia, programu studidow 1 organizacji ksztatcenia nie odbiega zasadniczo od
kierunkéw studidw na innych uczelniach. Jednak na podkreslenie zastuguje fakt, iz istnieje
duzy zwiazek w zakresie efektow ksztalcenia i organizacji ksztatcenia z biezacymi potrzebami

lokalnego rynku pracy

1.2.Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauki techniczne w dziedzinie
nauki techniczne, w dyscyplinie transport, zwigzane z prowadzanym kierunkiem. Uczelnia
wspiera indywidualne i zespolowe inicjatywy naukowe, ktorych celem jest poszukiwanie
tworczych rozwiazanh oraz ich praktycznych aplikacji. Rozwijanie badan naukowych
traktowane jest jako najistotniejszy element strategii rozwoju Uczelni, stanowi bowiem
konieczny warunek posiadania kadry zdolnej do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Pracownicy sg zachecani do zdobywania kolejnych stopni i tytutéw naukowych. Ksztatcenie na

Kierunku ,,transport” jest silnie zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi. Skupiaja si¢
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wokol trzech gléwnych kierunkdéw 1 dotycza systemOw oraz proceséw logistycznych i
transportowych:

- doskonalenia procesoéw logistycznych i transportowych, w tym transportu intermodalnego,

- efektywnosci tancuchow dostaw i1 tfancuchéw logistycznych w szczegolno$ci funkcjonujacych
w formie zamknigtych petli,

- efektywnosci procesow transportowych w aglomeracjach miejskich, zwlaszcza regularnego
przewozu 0sob.

Dla usprawnienia prac badawczych zostaty powotane na kierunku zespoly naukowe. Pierwszy
z nich skupiony wokét dwéch pracownikow z grona minimum kadrowego zajmuje si¢ przede
wszystkim zagadnieniami transportu drogowego, w tym doboru elementéw uktadow
automatyki. Drugi, w ktorym wiodaca rolg odgrywa rowniez pracownik zliczony do minimum
kadrowego, rozwija badania nad procesami logistycznymi. W zespole tym pracuja takze
nastepni dwaj pracownicy stanowigcy minimum kadrowe. Trzeci zespot zostat powotany w
zwigzku ze wspotpracg z Zaktadami Naprawczymi Taboru Kolejowego w Radomiu oraz z
Instytutem Kolejnictwa w Warszawie. W zespole tym zasiada, m.in. jeden z pracownikéw z
minimum kadrowego.

Zakres prowadzonych badan dotyczy aktualnych probleméw zwigzanych z transportem. W
realizowanych badaniach uwzglednione sa zagadnienia logistyki, co nadaje programowi
badawczemu charakter kompleksowy 1 zréznicowany. Tak ustawiony program badawczy
wplywa pozytywnie na mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentdw zakladanych efektow
ksztatcenia.

Wyniki prac badawczych sa prezentowane w postaci publikacji naukowych, referatow
konferencyjnych oraz opracowan eksperckich. W prowadzonych badaniach uczestnicza
studenci 1 absolwenci, czego rezultatem jest kilka publikacji naukowych we wspotautorstwie z
pracownikami Wydziatu. Pracownicy publikuja wyniki badan w wielu wydawnictwach, w tym

W uczelnianym czasopismie naukowym ,,Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie”.

Ksztaltowanie kompetencji badawczych w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan realizowane jest w ramach poszczegdlnych modutéow ksztatcenia. Do
najistotniejszych modutow wspierajacych przygotowania do prowadzenia badan naukowych
nalezy zaliczy¢ przede wszystkim moduty obowigzkowe oraz moduty specjalnosciowe (do
wyboru) bazujace na zajg¢ciach typu laboratorium/projekt. Odpowiednie kompetencje w tym
zakresie studenci nabywaja rowniez w ramach seminariow dyplomowych, jak i w trakcie

przygotowywania pracy dyplomowej.
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Badania naukowe prowadzone na Wydziale bezposrednio przektadaja si¢ na tresci zawarte w
programie nauczania, przy czym dotyczy to w szczegdlno$ci modutéw kierunkowych i
specjalnosciowych, czesto majgcych postaé wyktadow autorskich. Prowadzone w Jednostce
badania naukowe znajdujg odzwierciedlenie w realizowanych przez studentow pracach
dyplomowych.

Aktualnos$¢ programu jest na biezgco monitorowana, gtdwnie poprzez powigzanie ksztatcenia z
badaniami prowadzonymi na Wydziale i wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi.
Informacje nt. tendencji zachodzgcych zmian w danym obszarze transportu czy tez efekty
realizowanych na Wydziale prac badawczych znajduja bezposrednie odzwierciedlenie
W przekazywanych studentom treSciach merytorycznych przedmiotow. Wyniki badan
wykorzystywane sg w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak

rowniez w jego realizacji i doskonaleniu.

1.3.Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku ,transport” oraz moduly zajec
tworzacych program studiow przypisane sg do poziomu studidw pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, (zgodnie z Uchwatg Senatu AHE 14/2001 z dn. 6 grudnia 2001)-
Kierunkowe efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumiaty. Nawigzuja one do
efektow ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych modutdow oraz do tresci programowych
realizowanych w danych przedmiotach. Szczegétowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla
modutow zaje¢ tworzacych program studiow, w tym dla praktyk zawodowych, opisane w
sylabusie 1 przedstawione tabelarycznie w sposob jasny 1 klarowny pozwalajg na stwierdzenie,
ze s3 spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Przedstawione efekty
ksztalcenia prowadza do uzyskania kompetencji inzynierskich, zgodnych z charakterystykami

efektow uczenia si¢ okreslonych w rozporzadzeniu MNISW z dnia 26 wrzesnia 2016 r.

(poz. Dz. U. poz. 1594). Ich zakres jest powigzany z deklarowanym obszarem wiedzy i

dziedzing nauk technicznych. W procesie ksztalcenia uwzgledniony jest pelny zakres efektow
inzynierskich. Umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje spoteczne sa stale weryfikowane
podczas zaje¢ o charakterze ¢wiczen, laboratoriow i projektow. Istotnym elementem
weryfikacji nabytych efektow ksztalcenia sg realizowane praktyki zawodowe. Odbywaja si¢
one zgodnie z ustalonymi na Wydziale zasadami, w ktérych uwzgledniono prawidlowe
sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia osiggnigtych na praktykach zawodowych.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia w ramach modutéw zaje¢ powiazanych z prowadzonymi
przez Wydzial badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych, zwigzanych z

kierunkiem ,,transport” stuzg zdobywaniu przez studenta poglgbionej i aktualnej wiedzy oraz
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umigjetnosci prowadzenia badan naukowych. Gwarantuja rowniez zgodno$¢ z aktualnym
stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze i dziedzinie nauk technicznych oraz
dyscyplinach, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku.

System weryfikacji efektow ksztalcenia jest opisany w procedurze weryfikacji efektow, ktore
podane sa w sylabusie przedmiotu i pozwalaja na prawidlowa ich ocene¢. Zaktadane efekty
ksztatcenia uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych, znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji spotecznych

niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukac;i.

W opinii Zespotu Oceniajagcego PKA zdefiniowane na wizytowanym kierunku efekty
ksztalcenia uwzglgdniajg zdobywanie poglebionej wiedzy i umiejg¢tnosei a system sprawdzania

i oceniania efektow ksztatcenia jest zadowalajacy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,transport” jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju Uczelni i
Wydziatu, odpowiada celom okreslonym w strategii. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja
tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych
kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego
lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy. Jednostka przyporzadkowata
prawidtowo kierunek studiow ,transport” do obszaréw i dziedzin oraz okreslita dyscypliny
naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia dla realizowanego kierunku ,transport”, profil ogélnoakademicki,

studia pierwszego stopnia, sg zgodne z PRK (rozporzadzenie MNISW z dnia 26 wrze$nia

2016 r. (poz. Dz. U. poz. 1594). Uwzgledniaja zdobywanie przez studentow poglebionej

wiedzy, umiejetnos$ci 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na
rynku pracy 1 w dalszej edukacji. Na prowadzonych studiach pierwszego stopnia umozliwiajg
uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera.

Mocng strong analizowanego kryterium jest dobrze opracowana koncepcja ksztalcenia zgodna

ze strategig uczelni oraz zaktadane efekty ksztalcenia i1 ich weryfikacja.
Dobre praktyki

1.Wydawanie przez Uczelni¢ wlasnego czasopisma naukowego ‘Zarzadzanie Innowacyjne w

Gospodarce i Biznesie” (od 2005 roku).
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Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.Ksztalcenie na kierunku ,transport” na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim jest prowadzone w uktadzie wieloplaszczyznowym w oparciu o 5
segmentdéw tresci programowych: ogdlnych, podstawowych, kierunkowych, do wyboru oraz
specjalnosciowych. Przedmioty sg podzielone na 7 grup modutowych, po 3-9 przedmiotow.
Program ksztalcenia obejmuje opis efektow ksztalcenia wraz z tabelg przedstawiajaca peine
pokrycie efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia, w zakresie nauk technicznych i
spotecznych oraz efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Program
zawiera takze tabele pokrycia zaktadanych efektow z realizowanymi przedmiotami z podaniem
sposoboéw weryfikacji osiagnigcia tych efektoéw. Program studiow umozliwia osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Program jest opracowany dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych dla dwoch specjalno$ci
(transport drogowy 1 logistyka w transporcie). Aktualnie realizowane sa tylko studia
niestacjonarne. Zgodnie z planem, liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 210.
Moduty, ktére zwigzane sa z naukami technicznymi maja przypisane 166 punktow ECTS (jest
to 79,04 % ogodtu), zas$ z naukami spotecznymi 44 punkty ETCS (20,96%). Zaje¢cia do wyboru
obejmujg 65 punkty ECTS (30,96%, co jest zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrzesnia 2016 r. (Dz. 2016 , poz. 1065) Liczba godzin

dydaktycznych dla opracowanych modulow zaje¢ jest wystarczajaca i pozwala na uzyskanie
zakladanych efektow ksztatcenia.

Dla obu rodzajow studiow wymagane jest uzyskanie 210 punktow ECTS. W strukturze
programu studiéw przewidziano do realizacji na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej

2529 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (razem z praktyka 2689 godzin) oraz na studiach
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niestacjonarnych 1312 godzin (razem z praktykg 1472 godziny) zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w formie wykladow, ¢wiczen, warsztatow, projektow, seminaridow —
realizowanych w ciggu siedmiu semestréw studiow. Stosunek liczby godzin zajeé
realizowanych na studiach niestacjonarnych w odniesieniu do ogodlnej planowanej liczby
godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych wynosi 54,75%. Stosunek ogolnej liczby godzin
dydaktycznych z udzialem nauczyciela w odniesieniu do liczby godzin zaje¢ shuzacych
pogtebianiu wiedzy, tj. wyktadoéw 1 projektéw, wynosi ogodlnie 60,37%. Organizacja procesu
ksztalcenia obejmuje rok akademicki, ktéry trwa, co do zasady, od 1 pazdziernika do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry —
zimowy i letni. Kazdy semestr konczy si¢ sesja egzaminacyjng. Organizacja zaje¢ na studiach
obejmuje 8 lub 9 zjazdow (co dwa tygodnie w soboty i niedziele) po okoto 10 godzin w trakcie
jednego dnia zjazdu. Na studiach wspomaganych e-learningiem zajgcia organizowane sg na
dwoch sobotnio-niedzielnych zjazdach w semestrze. Prowadzone zajgcia ta metoda sa zgodne z
regulacjami prawnymi (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 20007 r. (Dz. U. nr 246, poz.1470). Liczba realizowanych godzin nie przekracza 60
% ogolnej liczby przewidzianej w planie studidw (wynosi 51,6 %).

Z0 ocenia pozytywnie rozktad zaje¢ dydaktycznych.

Zasada naliczania punktow ECTS wynosi 210 i jest wlasciwa. W liczbie tej jest przypisane jest
200 punktow ETCS dla zaj¢¢ z udziatem nauczycieli 1 10 pkt. do realizacji samodzielnej pracy
studentow. Taki podziat punktow ETCS jest poprawny. Przypisana liczba punktow odpowiada
koniecznemu naktadowi pracy studenta, adekwatnemu do osigganych efektow ksztalcenia.
Punkty uwzgledniajg zaréwno liczbe zaje¢ tzw. ,.kontaktowych”, jak 1 naktad wlasnej pracy
studenta niezbedny do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. W opracowanych planach
studiow sekwencja modutéw jest dobrana prawidtowo. W ramach rozwigzan systemowych
wprowadzona jest ewaluacja naktadu pracy studentéw w celu osiggnigcia okreslonych efektow,
w wyniku ktorej dokonywane sg zmiany punktacji ECTS dla kolejnych cykli ksztalcenia. Na
podkreslenie zastuguje realizacja ksztalcenia jezyka obcego trwajacego 6 semestrow 1
konczacego si¢ egzaminem jezykowym na poziomie B2. W trakcie cyklu ksztatcenia jezyka
obcego studenci mogg uzyskac¢ 12 punktow ECTS. Obecnie na kierunku ,.transport™ studenci

maja do wyboru jezyk angielski i jezyk niemiecki.

Studenci realizujg program studidow poprzez uczestnictwo w wyktadach, laboratoriach,
seminariach, projektach i praktykach zawodowych. Proporcje liczby godzin w ramach r6éznych

form zaje¢ okreslono prawidtowo. Ilos¢ godzin zajec¢ laboratoryjnych i projektowych w relac;ji
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do ogolnej liczby zaje¢ wynosi 34,4 %, zas$ do ilo$ci godzin zwigzanych z kierunkiem studiow
wynosi 42,2%. Dobrze okreslono godzinowy wymiar realizowanych zajg¢. W opinii studentow
1 cztonkéw ZO liczba 0s6b uczestniczacych w poszczegodlnych formach zajec jest odpowiednia
1 pozwala na realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Wynika to z faktu, iz minimalna ilo§¢
stanowisk laboratoryjnych wynosi 20, za§ w salach ¢wiczeniowych (W tym jezykowych)
wynosi 14. Podzial na grupy ¢wiczeniowe 1 laboratoryjne nie przekracza tych warto$ci
(maksymalnie 10 os6b w grupie). Zapewnia to mozliwo$¢ osiggniecia zatozonych efektow
ksztalcenia. Metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie
do laboratoriow, ¢wiczef, seminaridw, opracowanie sprawozdan oraz korzystanie z literatury,
co znajduje potwierdzenie w sylabusach, jak rowniez potwierdzili to studenci podczas

odbytego spotkania.

Na kierunku studiow ,,transport” realizowane sa obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze
4 tygodni (6 ECTS). Praktyki studenckie dla studentéw maja charakter obowigzkowy. Uczelnia

spetnia tym samym wymogi § 4 ust. 1, pkt 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéow. Studenci zobowigzani sg do

realizacji w toku studiow praktyk zawodowych zgodnie z obowigzujacymi w Akademii
planami i programami ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkach i profilach ksztalcenia.
Praktyki na ocenianym kierunku sg realizowane od czwartego semestru studiow, a wpis
zaliczajacy dokonywany jest na siddmym semestrze.

Uczelnia podpisata porozumienia o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych
Z nastgpujacymi instytucjami: Honda, Bosch Service GazMot — serwis samochodowy, MPK
Lodz, ALMAR RETAIL SERVICE, PKN PAL, Polski Zwigzek Motorowy, Okregowy Zespot
Dziatalnosci Gospodarczej Sp. z 0.0., Zyg-Pol Sp. z 0.0. — pomoc drogowa, ratownictwo
drogowe, wyciaganie pojazddéw, holowanie pojazdow z zagranicy oraz z kraju, transport
pojazdow, maszyn i1 gabarytéw, przepompowywanie cystern, ustugi dzwigowe, PKS Kozienice,
Zaklady Naprawcze Taboru Kolejowego w Radomiu.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia miejsca odbywania praktyk przez studentow.

Punktacja ECTS stosowana na Wydziale i przyporzadkowana do poszczegdlnych modutow
oraz zawarta w sylabusach przedmiotéw odzwierciedla prawidtowo naktad pracy studenta 1
umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych, dostosowany jest do

efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku.
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TreSci w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych przedstawione w
sylabusach przedmiotow umozliwiajag opanowanie i znajomos$¢ jezyka na poziomie B2.

Na Wydziale stosowana jest praktyka corocznej analizy sylabusow przez kierownikoéw
przedmiotu, w ktorych dostosowuje si¢ aktualne tresci przedmiotu i nowszg literature. Pozwala
to na formulowanie nowych, aktualnych efektéw przedmiotowych, zachowujac spdjnos¢ z
efektami kierunkowymi.

Tresci programowe zawarte w sylabusach prezentuja aktualny stan wiedzy, stanowig
kompleksowg catos$¢ 1 zapewniajg mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku ,,transport”. Calos¢, tj. sekwencja w zakresie
przedmiotdow og6lnych, pozwala kontynuowac ksztalcenie w zakresie przedmiotow

kierunkowych i specjalistycznych.

Na prowadzonym kierunku studiéw stosowane sg réznorodne metody ksztalcenia, dzigki
czemu studenci maja mozliwos¢ praktycznego zapoznania si¢ z réznymi metodami
komunikacji, nie tylko charakterystycznymi dla procesu dydaktycznego, ale réwniez
przydatnymi w kontaktach z przysztymi wspotpracownikami, pracodawcami i klientami. Daje
to duze perspektywy rozwoju zawodowego w miejscu pracy. W ramach zaje¢ studenci uczg si¢
wspotpracy w grupie, umiejetnosci prezentacji i obrony wynikow swojej pracy, zarowno
dyplomowej jak i projektow wykonywanych w ramach zaliczen poszczegdlnych przedmiotow.
Metody stosowane do osiggni¢cia kluczowych umiejetnosci dla inzyniera kierunku ,.transport”
oparte sg o wyktady, zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia 1 projekty. Ponadto, studenci odbywaja
programowgq praktyke w zaktadach pracy 1 instytucjach zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia.
Na wyktady zapraszani sa fachowcy spoza uczelni. Moduty zaje¢ sa powiazane z
prowadzonymi badaniami w Jednostce. Obejmuja one trzy gltoéwne kierunki: doskonalenie
procesOw logistycznych 1 transportowych, efektywno§¢ lancuchow dostaw 1 procesow
transportowych w aglomeracjach miejskich. W badaniach tych uczestniczg rowniez studenci.
Przyporzadkowana liczba punktow ETCS modutom zwigzanych z kierunkiem studidow wynosi
164. Zapewnia to w pelni profil ogélnoakademickim studiow.

Aktualnie, ze wzgledu na forme¢ prowadzonych studidow niestacjonarnych, na Wydziale nie
dzialaja studenckie kota naukowe. Rekompensowane jest to w duzym stopniu indywidualnym

uczestnictwem studentow w badaniach naukowych w zespotach nauczycieli akademickich.

Trafno$¢, specyficznos¢, skuteczno$¢, kompleksowos¢ 1 réznorodno$¢ metod ksztatcenia w

poszczegdlnych modutach jest odpowiednia i pozwala na realizacje zatozonych efektow
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ksztatcenia. Stosowane metody dydaktyczne sa skuteczne i kompleksowe dla osiggniecia
zaktadanych umiejetnosci. Dotyczy to wszystkich studentéw w aspekcie przygotowania do
prowadzenia badan. W badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu nie
uczestniczg wszyscy studenci, lecz grupa kilkunastu oséb. Rezultatem tej wspotpracy jest kilka

wspolnych publikacji naukowych.

W ocenie ZO stosowane metody ksztalcenia umozliwiajg indywidualng organizacj¢ studiow w
tym potrzeb studentow z niepelnosprawnosciami, CO pozwala na uzyskanie zaktadanych

efektow ksztalcenia.

Funkcjonujacy w wizytowanej Jednostce system opieki dydaktycznej zapewnia studentom
odpowiedni dostgp do informacji zwigzanych z tokiem studiéw, a takze materialdéw nie-
zbednych w procesie dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy sg dostepni w godzinach
konsultacji dostosowanych do potrzeb studentow. Dodatkowo, istnieje mozliwo$¢ nawigzania
kontaktu za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia podej$cie nauczycieli akademickich do indywidualnych
potrzeb studentéw. Takie podejScie rozwija wsrod studentow poczucie samodzielnosci i
autonomicznos$ci. Stosowane formy kontaktu nauczycieli ze studentami sg dobrze oceniane

przez studentow.

2.2. Program ksztalcenia zaklada weryfikacje osiagnigcia kazdego planowanego efektu
ksztalcenia i stosuje rozne sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia. Sposoby
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia obejmujace takie formy jak: egzamin pisemny lub
ustny, test (sprawdzian) zaliczeniowy, prace kontrolne, projekty oraz sprawozdania z zajg¢é
laboratoryjnych 1 projektowych sa wystarczajace do weryfikacji zakladanych -efektow
ksztalcenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie modutow zaje¢, w tym w
szczegoOlnosci sprawdzenia 1 oceny efektow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia
badan, praktyk zawodowych oraz jezyka obcego. Weryfikacja efektow osiaganych w ramach
praktyk studenckich jest przeprowadzana prze opiekuna praktyk z ramienia uczelni w oparciu
0 prowadzony dziennik praktyk, zgodnie z przepisami uczelnianymi (Regulamin organizacyjny
studenckich praktyk zawodowych-Zarzadzenie Rektora AHE z dn. 14 marca 2017 r.)
Tematyka projektow oraz realizowanych przez studentow ¢wiczen laboratoryjnych
przygotowuje ich do prowadzenia badan naukowych. W przypadku efektow ksztalcenia w

zakresie kompetencji spotecznych stosowane metody obejmujace oceng terminowosci realizacji
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zadan, wspotdziatania w grupie, udzialu w dyskusji (aktywno$¢ na =zajeciach) oraz
zaangazowania i przedsigbiorczosci. Osiggnieciami naukowymi studentoéw bioracych udziat w
projektach badawczych jest (w ostatnich 3 latach) 7 publikacji naukowych wspoélnie z
pracownikami Wydziatu. Zakres, rodzaj i1 zasieg osiaggni¢¢ jest zgodny z koncepcjg i
zaktadanym efektami ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy ocenia pozytywnie te metody.

Formy weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia opracowane w sylabusach w formie
tabelarycznej (o duzym stopniu szczegoétowosci) w sposob jasny 1 czytelny pozwalajg na ich
wlasciwa oceng.

Studenci otrzymuja ze strony nauczycieli akademickich wsparcie zarowno w czasie zajeé
dydaktycznych, jak rowniez w czasie konsultacji. Studenci kontaktuja si¢ z nauczycielami
akademickimi réwniez poczta elektroniczng Maja mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych
konsultacji z opiekunem pracy dyplomowej. Stosowane przez Wydzial sposoby wsparcia
studentow pozwalajg na mozliwos$¢ osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Wsparcie,
oparte na kilku modufach, ma charakter opieki zindywidualizowanej. W zakresie osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia wsparcie studentow nalezy oceni¢ pozytywnie.

Informowanie studentow o sposobach, kryteriach i metodach oceny przedstawiane sg na
pierwszych zajeciach. Ponadto, informacje te sg podawane w sylabusach przedmiotu na stronie
internetowej. Organizacja procesu ksztatcenia, sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia zalezy
od formy prowadzonych zaje¢. Na ¢wiczeniach i laboratoriach sprawdzanie odbywa si¢ w
trakcie semestru na biezaco. Na wyktadach (nie konczacych si¢ egzaminem) zaliczenie odbywa
si¢ w trakcie semestru przed sesja egzaminacyjng i przyjmuje rézne formy - wykonanie
projektu, zaliczenie pisemne. W sesji egzaminacyjnej odbywa si¢ zaliczenie zgodne z siatkg

studiow. Terminy egzaminOw sg oglaszane przed rozpoczeciem sesji.

W trakcie wizytacji dokonano przegladu 15 wybranych prac dyplomowych. Ocena losowo
wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze prace dyplomowe spetniajg wymagania
stawiane pracom realizowanym na Kkierunku ,transport”, studia | stopnia o profilu
ogblnoakademickim. Tematy prac sg interesujace. Poziom ocenionych prac byl rézny. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz tematyka prac obejmowala w wigkszosci szeroka tematyke
transportu kolowego (drogowego i kolejowego), a takze rurociggowego, lotniczego, ladowego 1
wodno-ladowego. Pewnym minusem prac dyplomowych jest niewystarczajace powotywanie
si¢ w bibliografii na literatur¢ obcojezyczna; w wigkszos$ci prac oparta jest ona tylko na

literaturze polskojezycznej. Ponadto, stwierdzono w wielu przypadkach, ze literatura ta jest
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czesto nieaktualna. ROwniez nalezy zwrdci¢ uwage na zbyt duzg liczbe zrédet internetowych
(stron WWW). Niektore prace dyplomowe nie maja charakteru
projektowego/obliczeniowego/analitycznego. Maja  charakter  studium  literaturowego,
przygotowanego czesto w oparciu o kilka cytowanych pozycji literaturowych. Opracowania te
dotycza tematyki charakterystycznej dla ocenianego kierunku, nie spetniaja jednak w pelni
kryterium pracy inzynierskiej. W poprzedniej wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA
sygnalizowano konieczno$¢ poprawy jakosci prac dyplomowych. Zalecenie to nie zostalo w
pelni zrealizowane.

Formularze protokotu Komisji Egzaminu Dyplomowego Inzynierskiego wypelnione sa
prawidtowo. Ponadto, opinie prac dyplomowych opiekunéw naukowych i recenzentow byty
szczegotowe, w sposOb wyczerpujacy charakteryzujace prace 1 ich oceng.

Egzamin dyplomowy i praca dyplomowa majace za zadanie weryfikacj¢ zdobytej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, sa realizowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
dyplomowania, ktore stanowig podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia.
Stosowane rozwigzania w ramach ustalonych procedur zapewniaja prawidlowy przebieg
procesu dyplomowania.

Podczas wizyty zapoznano si¢ rowniez z losowo wybranymi pracami przejsciowymi w formie
testow, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriow oraz wynikéw zadan projektowych.
Niektore z prac kontrolnych (np. z przedmiotow Ekonomika Transportu, Elektrotechnika i
Elektronika) bedace pracami projektowymi charakteryzowaly si¢ szerokim i1 doglgbnym
opisem 1 rozwigzaniem postawionych studentom zadan.

Oceniane prace dyplomowe, etapowe, egzaminacyjne oraz projekty, czynnosci opisane w
dziennikach praktyk sa zgodne z koncepcja ksztatcenia 1 zaktadanymi efektami ksztatcenia. Ich
tematyka zawiera si¢ w obszarze i dziedzinie nauk technicznych oraz dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowane sg efekty ksztatcenia.

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia przydatno$¢ realizowanych w procesie dydaktycznym
efektow ksztalcenia w przysztej pracy zawodowej absolwentow kierunku. Studenci na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacych nie zglaszali uwag odno$nie bezstronnosci, rzetelnosci
oraz przejrzystos$ci procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnosci i

porownywalnosci wynikéw oceny.

2.3.Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie w poczet studentow Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej jest zarejestrowanie si¢ kandydata w oznaczonym terminie, wniesienie

wpisowego oraz oplaty za postepowanie rekrutacyjne. Dziekan (lub upowaznione przez niego
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osoby) dokonujg sprawdzenia ztozonych przez kandydatow dokumentow. Decyzje o przyjeciu
na studia podejmowane sg przez Dziekana Wydzialu. Od decyzji Dziekana studentowi
przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, w trybie
okreslonym przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, a podjeta przez Rektora
decyzja jest ostateczna. Odwolanie wnoszone jest za posrednictwem Dziekana, ktory wydat
decyzje.

Kandydat na studia zobowigzany jest przedtozy¢ wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 4

ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r.

w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1554) oraz orzeczenie

lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia studiow na kierunku ,transport”,
dwie kolorowe fotografie, dowdd wplaty wpisowego i oplaty za postgpowanie rekrutacyjne.
Komplet dokumentéw kandydata jest przekazywany Dziekanowi Wydzialu Informatyki,
Zarzadzania i Transportu.

Na studia w AHE w Lodzi moga by¢ rowniez przyjete osoby niebedace obywatelami polskimi

po speklnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wvyzszego z dnial2 pazdziernika 2006 r. w sprawie podejmowania i odbywania przez

cudzoziemcow studiow i szkolen oraz ich uczestniczeniu w badaniach naukowych i

pracach rozwojowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1501) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0

cudzoziemcach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1990 ze zm.).

Na kierunek ,,transport” mogg zosta¢ przyjeci, za zgoda Dziekana Wydziatu, studenci, ktorzy
studiowali 1 zdobywali efekty ksztalcenia na innej uczelni, na podstawie oryginatow (lub
potwierdzonych ze zgodno$cig z oryginatem) dokumentéw wymaganych przy standardowej
rekrutacji na studia oraz dokumentéw poswiadczajacych zajecia zaliczone w innej uczelni.
Podobna procedura jest stosowana w przypadku wznowienia studiow przez osobg, ktora
przerwata nauke¢ na kierunku ,.transport” lub chce zmieni¢ kierunek studiow w ramach oferty
edukacyjnej AHE. Prodziekan, w oparciu o uzyskane wczesniej okresowe osiggnigcia studenta
wyznacza przedmioty do realizacji w ramach roznic programowych, tak aby uzyskane efekty
ksztatcenia byly zgodne z obowigzujacym w danym semestrze programem studiéw. Zasady

rekrutacji sg prezentowane na stronie internetowej Uczelni.

Proces dyplomowania na kierunku przebiega w oparciu o postanowienia Regulaminu
Dyplomowania wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora Akademii Humanistyczno-

Ekonomicznej] w Lodzi z dnia 30.09.2010 r., ktory zawiera opis ogdlnych wewnetrznych
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uregulowan prawnych w tym zakresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow
prac, wyboru opiekundéw i recenzentow, przeprowadzania egzamindw dyplomowych. W roku
akademickim 2016/2017 Rada Programowa Kkierunku ,transport” wprowadzila po
zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu szczegétowe wymogi merytoryczne stawiane pracom
dyplomowym inzynierskim na studiach pierwszego stopnia. Realizacja pracy dyplomowej na
kierunku ,,transport” obejmuje dwa ostatnie semestry studiow i odbywa si¢ pod kierunkiem
wyznaczonego opiekuna pracy dyplomowej. Studenci uczestniczg w seminarium dyplomowym
o tematyce zgodnej z ich zainteresowaniami, ktére umozliwia im przygotowanie pracy
dyplomowe;j inzynierskiej pod kierunkiem opiekuna pracy dyplomowej, posiadajacego co
najmniej stopien doktora. Zespot Oceniajacy zaleca, aby w przypadku, gdy opiekunem jest
pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem doktora, recenzentem byt pracownik naukowo--

dydaktyczny z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

Ukonczenie studiow nastgpuje po uzyskaniu wymaganej liczby punktow ECTS, zaliczeniu
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, spetnieniu innych wymagan programowych, w tym
zaliczeniu studenckich praktyk zawodowych, ztozeniu pracy dyplomowej inzynierskiej oraz
ztozeniu egzaminu dyplomowego na oceng co najmniej dostateczng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu dyplomowego jest:

- uzyskanie minimum 210 punktow ECTS,

- uzyskanie pozytywnej oceny koncowej ze wszystkich przedmiotdow obowigzkowych
przewidzianych planem studiow i programem nauczania,

- spelnienie innych wymagan programowych (zaliczenie zaje¢ niepunktowanych),

- uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej opiekuna pracy i recenzenta pracy
dyplomowej.

Zaliczenie poszczegolnych przedmiotoéw odbywa si¢ w trakcie studiow na podstawie oceny
stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, ktorych warunki sg szczegdtowo
okreslone w sylabusach 1 dostepne dla studentéw kierunku.

Egzamin dyplomowy skladany jest przed komisja w skladzie: przewodniczacy komisji, ktorym
moze by¢ dziekan, prodziekan lub nauczyciel akademicki, wskazany przez dziekana ze
stopniem co najmniej doktora, opiekun pracy dyplomowej, cztonek komisji — recenzent.
Egzamin dyplomowy sklada si¢ z dwodch czesci: obrony pracy dyplomowej i egzaminu
weryfikujacego wiedzg, umiejetnosci a takze kompetencje zdobyte w czasie studiow.
W pierwszej czesci egzaminu komisja egzaminacyjna zwraca szczegolng uwage na umiejgtnosé

prezentacji przez studenta istoty badanego w pracy dyplomowej zagadnienia z podkre§leniem
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jego osobistego udzialu w badanej tematyce oraz sformutowanych wnioskoéw i postulatow. W
czesci drugiej zdajacy losuje pytania z zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow oraz
pytania z zakresu specjalnosci. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Z przebiegu
egzaminu jest sporzgdzany protokot, ktory podpisujg przewodniczacy oraz cztonkowie komisji.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych pierwszego stopnia na kierunku
»transport” z tytutem zawodowym inzyniera.

Na kierunek ,,transport” moga zosta¢ przyjeci studenci , ktorzy studiowali i zdobywali efekt
ksztalcenia na innej uczelni, na podstawie dokumentéw wymaganych przy standardowe;j
rekrutacji na studia oraz dokumentéw poswiadczajacych zajecia zaliczone na innej uczelni.
Szczegotows procedurg przedstawia pkt. 14 Regulaminu studiow AEH. Zasada uznawania
efektow z innej uczelni polega na przedstawieniu indeksu lub innego, poswiadczonego przez
opuszczang uczelnie, dokumentu zawierajagcego wykaz zaliczen i1 egzamindw wraz z
przypisanymi punktami ETCS i1 wymiarem godzin dydaktycznych poszczegdlnych zajec.
Dziekan Wydzialu moze zaliczy¢ poszczeg6lne przedmioty, o ile tresci programowe i uzyskane
efekty ksztalcenia odpowiadaja lub sa zblizone do kierunku ,.transport” na AEH. Wyznaczone

roéznice programowe student powinien zrealizowa¢ w terminach okreslonych przez Dziekana.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze program 1 plan studiow dla ocenianego kierunku
»transport” oraz formy 1 organizacja zaj¢¢, a takze czas trwania ksztalcenia umozliwia
studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Zasada naliczania
punktow ECTS wynosi 210 i jest wilasciwa. Punktacja ECTS stosowana na Wydziale i
przyporzadkowana do poszczeg6lnych moduléw oraz zawarta w sylabusach przedmiotéw
odzwierciedla prawidlowo naktad pracy studenta i umozliwia osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych, dostosowany jest do
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. W opracowanych planach studiow sekwencja
modutow jest dobrana prawidlowo. Na podkreslenie zasluguje realizacja ksztalcenia jezyka
obcego trwajacego 6 semestréw 1 konczacego si¢ egzaminem jezykowym na poziomie B2.
Miejsca praktyk sg prawidlowo dobrane, zakladany wymiar praktyki jest zgodny z aktualnym

stanem prawnym.
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Formy weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia opracowane w sylabusach w formie
tabelarycznej (o duzym stopniu szczegétowosci) w sposob jasny i czytelny pozwalaja na ich
wlasciwag oceng.

Studenci otrzymujg ze strony nauczycieli akademickich wsparcie zarbwno w czasie zajec
dydaktycznych, jak réwniez w czasie konsultacji.

Zespdt Oceniajacy ma zastrzezenia do prac dyplomowych, m.in.: niewystarczajace
powotywanie si¢ w bibliografii na literatur¢ obcojezyczng, powotywanie si¢ na nieaktualng
literaturg, zbyt duzg liczbe zrodet internetowych, niektére prace dyplomowe nie majg
charakteru  projektowego/obliczeniowego/analitycznego  (maja  charakter  studium
literaturowego). Opracowania te dotycza tematyki charakterystycznej dla ocenianego kierunku,
nie spetniajg jednak w petni kryterium pracy inzynierskiej. W poprzedniej wizytacji Zespotu
Oceniajacego PKA sygnalizowano konieczno$¢ poprawy jakosci prac dyplomowych. Zalecenie

to nie zostato w pelni zrealizowane.

Wydzial ma okre§lone kryteria przyjecia na kierunek ,transport”. W opinii Zespotu
Oceniajacego brak jest pelnej informacji, na stronach internetowych Uczelni, dla kandydatow

na studia

Dobre praktyki

1. Weryfikacja przedstawiona w sylabusach w postaci tabel w sposéb jasny i1 precyzyjny

pozwala na oceng stopnia zdobycia efektow ksztalcenia

Zalecenia

1.Zadbanie, aby prace dyplomowe miaty charakter projektu inzynierskiego. Prace te powinny
zawiera¢ elementy projektowania, implementowania, testowania lub eksperymentow.
Wyeliminowanie prac o0 charakterze teoretycznym/przegladowym. Zaleca si¢, przy
opracowaniu studium literaturowego w pracy dyplomowej, korzysta¢ =z literatury
obcojezycznej; w wigkszosci prac oparta jest ona tylko na literaturze polskojezycznej. Rowniez
nalezy zwrdci¢ uwage na zbyt duzg liczbe zrédet internetowych (stron www).

2.Zaleca si¢ ustalenie i opublikowanie na stronie internetowej Uczelni kryteriow rekrutacji
kandydatow poprzez wskazanie przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym, ktore sa
zwigzane z obszarami nauk, do ktérych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek, w celu

podniesienia $wiadomosci kandydatéw na temat wybieranych przez nich kierunkow studiow.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.Polityka jakos$ci realizowana w Akademii Humanistyczno- Ekonomicznej w Lodzi jest
czescig misji 1 Strategii rozwoju Uczelni, ktéra na mocy Uchwaty Senatu Nr 20 z dnia 24
czerwca 2014 r. wyznaczono do realizacji na lata 2014-2020. Ponadto strategiczne cele
jakosciowe wyznaczono na poziomie wydzialu w strategii rozwoju Wydzialu Informatyki,
Zarzadzania 1 Transportu, ktére zatwierdzone zostaty Uchwala Rady Wydziatu nr 1 z dn.
29.01.2015 r. Realizacje polityki jakosci wspiera wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia zawierajacy poszczegélne zatozenia, cele i elementy. Aktualnym aktem prawnych
okreslajacym zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

jest Zarzadzenie Rektora z dnia 20 pazdziernika 2014 r.

Zgodnie ze strukturg organizacyjng systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia szczegdlng role w
procesie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia i doskonalenia koncepcji ksztalcenia odgrywa
powotana na poziomie Uczelni Komisja Jakosci Ksztatcenia, ktora stanowi ciato kolegialne i
doradcze dla Rektora. Do zadan Komisji nalezy podejmowanie dziatan prowadzacych do
zapewnienia jakosci oraz stymulowanie dziatan projakosciowych. Komisja jest otwarta na
wdrazanie nowych koncepcji edukacyjnych, sposobow monitorowania procesu ksztalcenia,
czerpania wzorcow 1 dobrych praktyk krajowych i1 migdzynarodowych. W ramach przyjetych
rozwigzan systemowych na Wydziale Informatyki, Zarzadzania 1 Transportu za zapewnienie
jakosci ksztalcenia, w tym za rozwdj kierunku studiow, odpowiedzialni s3: Dziekan Wydziatu,
Prodziekan oraz Rada Programowa kierunku. Organy te odpowiadaja za: opracowanie
koncepcji 1 programu ksztatcenia, przygotowanie koncepcji i programu nowych specjalnosci,
czuwanie nad zapewnieniem udzialu interesariuszy zewne¢trznych w procesie weryfikowania
programu ksztatcenia i zalozonych w nim efektow, przygotowanie raportdéw doskonalenia
kierunkow, cykliczng ocen¢ nauczycieli akademickich. Przedstawiciel studentow zostat
wlaczony do prac Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Programowej kierunku. Od 2014
roku w sprawach dotyczacych programéw ksztalcenia, jako$ci nauczania oraz wspOlpracy
Uczelni z otoczeniem uczestniczy Rada Programowa Uczelni sktadajaca si¢ z 52 cztonkow, w

tym wiladz wydzialu, samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli waznych dla Uczelni
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podmiotow i instytucji, petnigcych znaczace funkcje i stanowiska, takie jak: dyrektor,
wicedyrektor, prezes, kierownik, menadzer. Ciatem doradczym dla Prodziekana kierunku jest
Rada Ekspertow, zrzeszajgca przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych $cisle zwigzanych z

branzg i kierunkiem studidéw.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslono zasady dotyczace
tworzenia, modyfikacji 1 konsultacji programu ksztatcenia, ktore okresla Uchwata Senatu nr 6 z

dn. 24.09.2015 .

Zgodnie z przyjetymi w wizytowanej Uczelni regulacjami Senat Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi okreslit kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem jego poziomu i profilu ksztalcenia. Zatwierdzenie programu ksztalcenia przez
Rad¢ Wydziatu nastapito w oparciu o kierunkowe efekty ksztalcenia, wytyczne Senatu, opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz obowigzujace akty prawne. Nadzoér nad
opracowaniem 1 czuwanie nad realizacja zaktadanych efektéw ksztalcenia nalezy do
kompetencji Prorektora ds. Ksztalcenia. Z kolei za monitorowanie procesu Kksztalcenia

stuzacego do osiagniecia kierunkowych efektow ksztatcenia odpowiada Prodziekan kierunku.

W  ramach zakresu odpowiedzialnosci nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
dydaktyczne zostali zobowigzani do: okre$lenia efektow przedmiotowych dla prowadzonych
przez siebie przedmiotéw, zgodnie z wytycznymi zawartymi w matrycy efektéw ksztatcenia
opracowane] przez Rade Programowa kierunku wraz z Prodziekanem; opracowania kart
przedmiotow (sylabuséw), w szczegolnosci dopasowania celow i tresci programowych do
zdefiniowanych efektow ksztalcenia, przypisania metod weryfikacji do efektow ksztalcenia,
opracowania kryteriow jakosciowych i ilo§ciowych umozliwiajacych oceng¢ stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia przez osobe uczacg si¢; informowania studentow o zaktadanych efektach
ksztalcenia, tresciach ksztalcenia, zasadach i1 kryteriach zaliczenia przedmiotu; dokonania
oceny stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia przez studenta w ramach prowadzonych przez
siebie przedmiotdw, zgodnie z opracowanymi uprzednio zasadami ich zaliczania,
przechowywania dokumentacji $§wiadczacej o przeprowadzonej weryfikacji efektow
ksztalcenia (prac zaliczeniowych, pytan egzaminacyjnych, projektow itp.) przez okres jednego

roku akademickiego.
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Zgodnie z informacjami uzyskanymi w toku wizytacji aktualnie realizowany program
ksztalcenia na kierunku ,.transport” zostat opracowany w 2012 roku w oparciu 0 KRK na
poziomie wydzialu przy wspdludziale pracownikow naukowo-dydaktycznych, a nastepnie
zaopiniowany przez interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych oraz zatwierdzony przez
Rad¢ Wydziatlu i Senat, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego.
W pracach nad tworzeniem programu ksztalcenia ocenianego kierunku uczestniczyli
interesariusze wewnetrzni, ktérymi sg nauczyciele akademiccy 1 studenci, a takze
interesariusze zewnetrzni, ktorych stanowili wowczas praktycy czynni zawodowo. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow korzystano z wzorcéw
krajowych 1 miedzynarodowych, takich jak: Active learning in transportation engineering
education, Jennifer Anne Weir, Worcester Polytechnic Institute, 2004 oraz
https://www.wpi.edu/Pubs/ETD/Available/etd-12214-155616/unrestricted/ 1jweir-final.pdf.

W kolejnych latach ksztalcenie w ramach ocenianego kierunku studiow uzyskato aprobate
Rady Programowej Akademii, ktora zostala powotana jako niezalezny od wtadz Uczelni organ
doradczy i opiniotworczy. Cztonkami Rady sg interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele
instytucji rynku pracy m.in. Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy oraz firm i
organizacji, takich jak +Lodzka Izba Przemyslowo-Handlowa, Izba Rzemie$lnicza.
Reprezentantami kierunku transport w Radzie Programowej Akademii sa przedstawiciele
Zarzadu Drog i Transportu Urzedu Miasta Lodzi oraz firmy Impost. Zgodnie z kompetencjami
Rada Programowa Akademii zajmuje si¢: opiniowaniem programdéw 1 procesu ksztalcenia;
wspieraniem Uczelni w zakresie kreowania oferty dydaktycznej odpowiadajacej aktualnym
potrzebom rynku pracy oraz wskazywaniem kierunkow dziatan w zakresie wspotpracy Uczelni

z otoczeniem zewngtrznym.

Aktualnie interesariusze wewnetrzni biorg udzial w pracach Rady Programowej kierunku
»transport”. Na szczeblu ogolnouczelnianym interesariusze wewnetrzni uczestniczg w pracach
Komisji Jakosci Ksztalcenia Ponadto reprezentanci studentow biorg aktywny udziat w
obradach Rady Wydziatu Informatyki, Zarzadzania i1 Transportu oraz Senatu, ktore zgodnie z
zakresem kompetencji uczestnicza w doskonaleniu i zatwierdzeniu programu ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zapewnia studentom, jako interesariuszom wewngtrznym udzial w monitorowaniu i

okresowym przegladzie programu ksztatcenia.
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Studenci maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat programu ksztatcenia oraz warunkow
jego realizacji w ramach badan ankietowych, jak réwniez poprzez kontakt z Pelnomocnikiem
Rektora ds. Studentow, Rzecznikiem Praw Studenta, Rzecznikiem Osob Niepelnosprawnych,
Rzecznikiem Akademickim, Prodziekanem kierunku, Dziekanem Wydzialu oraz
pracownikami Dziekanatu. Opinie zwigzane z realizacja programu ksztalcenia studenci
przekazuja takze przez ,,Bank pomyslow”, narzedzie, ktore umozliwia zgloszenie pomystow,
inicjatyw oraz problemow poprzez Wirtualny Pokdj Studenta, w ktérym studenci korzystajg
rowniez z informatycznego systemu Centrum Pomocy.

Wsrdod przyktadowych zmian dokonanych w programie ksztalcenia z inicjatywy studentéw
wyr6zni¢ nalezy: przeniesienie przedmiotu Laboratorium z podstaw automatyki na semestr
programowo nizszy; zmiang punktacji ECTS w przypadku przedmiotow: Srodki transportu i
Logika kreatywnosci w celu odzwierciedlenia rzeczywistego naktadu pracy wiasnej studenta;
zmian¢ formy realizacji efektow ksztalcenia realizowanych w ramach przedmiotu
Oprogramowanie uzytkowe. Zamiast samego wykladu wprowadzono projekt, uzupetniony

wyktadem.

Biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
odbywa si¢ zgodnie z regulacjami przyjetymi w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. W powyzszym procesie uczestnicza interesariusze wewngetrzni, w tym
Prorektor ds. ksztatcenia, Dziekan Wydziatu, Prodziekan, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rada Programowa kierunku, Kolegium Rektorsko- Dziekanskie, a takze nauczyciele
akademiccy 1 studenci. Oceny programu poza interesariuszami wewnetrznymi dokonujg
réwniez interesariusze zewnetrzni, w szczegolnosci absolwenci i przedstawiciele otoczenia
spoteczno- gospodarczego ktorymi sa nauczyciele -praktycy sektora transportu realizujacy

zajgcia na wizytowanym kierunku.

Systematyczne monitorowanie programu ksztalcenia stanowi istotny element systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia i odbywa si¢ cykliczne co najmniej raz w roku akademickim.
Ocena programu ksztalcenia jest kompleksowa i zorientowana na efekty ksztatcenia, a takze
mozliwos¢ ich realizacji 1 weryfikacji. Rozwigzaniem systemowym jest wigczenie w proces
oceny programu ksztatcenia Kolegium Rektorsko- Dziekanskiego, ktore stanowi nieformalny
organ uczelni, sktadajacy sie z: Rektora i Prorektoréw, Kanclerza, Pelnomocnikow Rektora,
Dziekanow Wydziatéw oraz Prodziekanow kierunkow. W spotkaniach tego gremium

uczestniczg przedstawiciele administracji, a w zaleznos$ci od omawianej tematyki zapraszani sg
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studenci. Spotkania Kolegium odbywaja si¢ cyklicznie, w kazdy poniedziatek. Organizacja
procesu ksztalcenia oraz doskonalenie programéw studiow i specjalnosci jest przedmiotem
systematycznych obrad Kolegium, podczas ktorych prezentowane sg takze wyniki z badan
jakosci ksztalcenia przeprowadzonych na poszczegdlnych kierunkach. Celem spotkan jest
wymiana do$wiadczen miedzy Prodziekanami kierunkow w zakresie realizowanych
programow ksztalcenia. Przyktadowo w roku akademickim 2016/2017 opracowano model
ksztatcenia stuzgcego rozwojowi podmiotowosci i kreatywnosci studenta. Zmieniono strukture
zaje¢ w module Technologia kreatywnosci, czyli bloku zaje¢ wspolnych dla uczelni, ktorych

celem jest rozw6j kompetencji i umiejetnosci interpersonalnych, kreatywnych.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zorientowany jest na oceng realizacji
efektow ksztalcenia, ktora stanowi cenne zrodio informacji stuzacych do doskonalenia
programu ksztalcenia. Badanie realizowane jest wsrod studentéw, pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz opiekunéw praktyk studenckich ze strony pracodawcow. Badanie wsrod
studentéw 1 pracownikdw naukowo-dydaktycznych realizowane jest po zakonczeniu zajeé z
danego przedmiotu, dwa razy w ciagu roku; przypisane jest do wskazanego przedmiotu.
Badanie wérdd opiekunow praktyk realizowane jest po zakonczeniu praktyk przez studenta (do
dziennika praktyk zatgczana jest ankieta oceny efektow ksztatcenia przewidzianych dla
praktyk zawodowych). Podczas spotkania z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia uzyskano informacjg, iz gldéwnym
miernikiem oceny realizacji efektow ksztalcenia jest analiza rozkladu ocen uzyskiwanych
przez studentow, ktére na ogo6t sa zréznicowane, a takze wyniki z badan ankietowych
przeprowadzanych wérod studentéw i absolwentow, z ktorych wynika, ze wszystkie efekty
ksztatcenia zostaty zrealizowane i osiggni¢te. Ponadto w ocenie absolwentow sa przydatne dla
potrzeb rynku pracy.

Narzedziem systemu stuzacym do oceny skutecznos$ci wewnetrznych procesow zapewnienia
jako$ci w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu 1 okresowym przegladzie programu
ksztalcenia sg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje umozliwiaja interesariuszom
wewnetrznym wpltyw na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztalcenia. Zakres i tryb
przeprowadzania hospitacji okre§lono w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Zgodnie z przyjetymi regulacjami hospitacje zaje¢ dydaktycznych odbywaja si¢ zgodnie z
przyjetym harmonogramem. Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych osoba hospitujaca
dokonuje oceny zgodnosci procesu dydaktycznego z karta przedmiotu. Z przeprowadzonej

hospitacji hospitujacy sporzadza protokot. Z raportéw doskonalenia kierunku za semestr letni 1
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zimowy roku akademickiego 2016/2017 wynika, iz na kierunku ,, transport” przeprowadzono 8
hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez czterech nauczycieli akademickich.
Wsrod sformutowanych wnioskéw stwierdzono, ze prowadzacy byli dobrze przygotowani do
zaje¢, planowo realizowali zamierzone tresci przedmiotowe, w wigkszosci skupiali uwage
studentow 1 wiaczali ich w przebieg zaje¢. Hospitujacy zajecia zwrdcili uwage na zjawisko
do$¢ czestego spdzniania si¢ studentdOw na zajecia, co powoduje zaktocenia w ich realizacji,
zasygnalizowali takze konieczno$¢ systematycznego monitorowania stanu rzutnikow
multimedialnych. W powyzszym zakresie zorganizowano spotkania ze studentami oraz
osobami odpowiedzialnymi za infrastruktur¢ wykorzystywang do realizacji procesu
ksztatcenia.

W roku akademickim 2016/2017 hospitacji zostali poddani wszyscy dydaktycy prowadzacy na
platformie zajecia na kierunku ,transport”. W oparciu o uzyskane wyniki uznano, iz
przedmioty prowadzone byly poprawnie, jednakze zalecono: precyzyjne informowanie o
zasadach i terminach realizacji zadan na prowadzonych przedmiotach, uzytkowanie wigkszej
ilo$¢ narzedzi platformy, wstawianie wszystkich ocen w Dzienniku ocen oraz w niektérych

przypadkach zwigkszenie aktywnos$ci dydaktyka na platformie.

Rozwigzaniem systemowym, wprowadzonym w Uczelni od 2010 roku w ramach nadzoru nad
procesem dyplomowania jest wdrozenie elektronicznego systemu weryfikacji prac
dyplomowych Plagiat.pl, w celu przeciwdzialania naruszaniu praw autorskich 1
nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wlasnosci intelektualnej oraz zagwarantowania
samodzielnosci prac dyplomowych. Zgodnie z przyjetymi w wizytowanej Uczelni regulacjami
weryfikacji w systemie antyplagiatowym podlega co najmniej 10% losowo wybranych prac
dyplomowych z kazdego poziomu studiow oraz prace wytypowane na wniosek opiekuna

pracy, Dziekana Wydziatu lub Prodziekana kierunku.

Realne oddzialywanie studentow, jako interesariuszy wewnetrznych na program ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez uczestnictwo w ankietyzacji dotyczacej: oceny nauczycieli akademickich
oraz funkcjonowania Uczelni, a zatem studenci, jako interesariusze wewngtrzni majg
mozliwos¢ wplywu na doskonalenie programu ksztalcenia oraz warunkéw i1 form jego
realizacji. Ankietyzacja dotyczaca oceny pracownikow naukowo— dydaktycznych na kierunku
‘transport” jest przeprowadzana na ostatnich zajeciach przewidzianych w danym semestrze.
Dydaktycy sa wyznaczani do oceny w danym semestrze przez Prodziekana kierunku. Wyniki z

badan ankietowych s3 przedmiotem analiz, ktéore wykorzystywane sa nastepnie do
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sporzadzania cyklicznych raportéw doskonalenia kierunku. Wyniki z ostatnich badan
wskazuja, iz kadra oceniana jest przez studentow na ogdt bardzo dobrze (uzyskana S$rednia
4,5). Dotychczas studenci zgtosili liczne zastrzezenia w przypadku jednego prowadzacego,
stad zorganizowano spotkania ze studentami podczas dyzurow i konsultacji oraz dokonano
analizy jako$ci prowadzonych zaje¢ w ramach hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W efekcie
podjetych dzialan doskonalacych jakos$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 dokonano
zmiany prowadzgcego. Zmiana w obsadzie zaje¢ dydaktycznych dotyczyla przedmiotow,
takich jak: Podstawy budowy maszyn, Podstawy eksploatacji technicznej i Mechanika
techniczna. Uwagi zgloszone przez studentow w ramach ankietyzacji dotyczyly takze sposobu
prowadzenia zajgé, w szczeg6élnosci braku korzystania z nowoczesnych metod przekazu
wiedzy oraz zwigkszania nakladu pracy wlasnej studenta, co przektadato si¢ na stabe wyniki
osiggane przez studentow. W efekcie zaistniatej sytuacji w ramach rozwigzan systemowych
wprowadzono ewaluacje pomiaru nakladu pracy studentow w celu osiagnigcia okreslonych
efektow, w wyniku ktorej aktualnie dokonywane sg zmiany punktacji ECTS dla kolejnych
cykli ksztatlcenia. W ramach oceny dziatalnosci Uczelni badany jest poziom zadowolenia
studentow z poszczegdlnych aspektow jej funkcjonowania. Obszary zwigzane z organizacja
studiow 1 jakos$cig ksztalcenia studenci oceniajg w skali od 1 do 5 i wypowiadajg si¢ m.in. na
temat atrakcyjnosci oferowanych kierunkéw studidow, specjalnosci oraz zajg¢ w ramach
kierunku studiéw, dostgpnosci informacji o programach ksztatcenia, jasnosci kryteriow
oceniania, jako$ci ksztalcenia kierunkowego oraz w zakresie jezykdéw obcych, planu zajgc,
rozwijania umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz zainteresowan naukowych,
komunikatywnos$ci prowadzacego zajgcia, poziomu przekazywane] wiedzy, stosunku do
studentow, jakosci obstugi administracyjnej pod katem uprzejmosci, sprawnosci i godzin pracy
pracownikow dziekanatu. Otrzymywane wyniki umozliwiaja w jeszcze wigkszym stopniu
spelnia¢ oczekiwania studentow, stad przyktadami dziatah podjetych w odniesieniu do uwag
zglaszanych przez studentow sa dziatania Uczelni, takie jak: zaplanowanie zajec
dydaktycznych w danym dniu zjazdu w jednym budynku, tak aby nie bylo koniecznos$ci
przemieszczania si¢ studentow w trakcie danego dnia zaje¢ pomiedzy budynkami;
wprowadzenie mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielami akademickimi, poza
planem dyzurow, w szczegolnosci dotyczy to realizacji zaje¢ metoda projektow oraz
przedmiotow realizowanych w formach tradycyjnych (w przypadku, gdy studenci nie moga
przyjs¢ w czasie dyzuru dydaktyka); zorganizowanie dodatkowych spotkan z
przedstawicielami administracji uczelni (koordynator programu Erasmus +, kierownik biura

karier, pracownik dzialu stypendiéw), dotyczacych mozliwosci wyjazdow na zagraniczne
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uczelnie i1 praktyk w ramach programu ERASMUS+, zasad uzyskania stypendiow i zasad
funkcjonowania Biura Karier; umozliwienie studentom mieszkajacym poza Lodzig ztozenia
wnioskOw 1 uzyskania informacji w sprawach studenckich, w siedzibach wszystkich
Wydziatow Zamiejscowych uczelni, bez koniecznosci przyjazdu do Lodzi; umozliwienie
studentom mieszkajacym poza todzig, w ramach wymiany bibliotecznej, korzystania z
ksiggozbiorow znajdujacych si¢ w Wydzialach Zamiejscowych; dostosowanie godzin pracy
dziatow administracyjnych, np.: dziekanatu, dziatu obstugi finansowej studenta, dziatu
stypendiow oraz kasy do potrzeb studentow; upublicznienie w Wirtualnym Pokoju Studenta
informacji na temat dyzuréw i konsultacji dydaktykéw prowadzacych zajgcia w semestrze.

W wyniku zebranych uwag i opinii sformutowanych przez studentéw podjeto takze dziatania
majace na celu: usprawnienie kontaktu pomiedzy dydaktykami, wladzami kierunku a
studentami (szczegodlnie studidéw niestacjonarnych wspomaganych technikami ksztatcenia na
odleglos¢) poprzez zobowigzanie w/w. do sprawnego odpowiadania na wiadomos$ci mailowe i
komunikowania wszystkich zmian na platformie i w Wirtualnym Pokoju Studenta; ciggle
doskonalenie materialdéw dydaktycznych zamieszczanych na platformie ksztalcenia na
odleglos¢. W odpowiedzi na te postulaty zostaly zamieszczone nowe moduty;
zintensyfikowano udziatl studentow w zyciu Uczelni poprzez ich udzial w szkoleniach i
warsztatach prowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych oraz w promocji Uczelni — Targi,
Festiwal Nauki w Lodzi; zorganizowano wyklady okazjonalne i eksperckie dla studentow
Kierunku ,.transport” oraz zadbano o wspolne publikacje naukowe kadry ze studentami i

absolwentami kierunku ,,transport .

W odniesieniu do interesariuszy zewngtrznych Uczelnia prowadzi systemowa wspotprace z
otoczeniem zewngtrznym oraz podejmuje dziatania majace na celu dostosowanie procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W powyzszym celu powotano Rad¢ Ekspertow kierunku,
do ktorej zadan nalezy: opiniowanie programu ksztalcenia w szczegdlnosci w odniesieniu do
efektow ksztalcenia, planéw studidw, metod, form i tresci ksztalcenia, sylwetki absolwenta,
dopasowania programu do potrzeb rynku pracy. Czlonkami Rady Ekspertow kierunku sa
przedstawiciele firm i instytucji zwigzanych z wizytowanym kierunkiem studiow, sa to:
kierownik dziatu szkolen i rozwoju kadry MPK w Lodzi, przedstawiciel Polskiego Komitetu
Narodowego EPAL, Dyrektor Operacyjny firmy Hatrans, Dyrektor Operacyjny Regionu Firmy

Inpost oraz Prezes ZNTK Radom Sp. z o0.0.
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Z rozmowy przeprowadzonej z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz z informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny wynika, iz
wizytowana jednostka ksztalci studentow ,,transportu” pod szczegodlne potrzeby regionalnego
rynku pracy, dlatego tez zgodnie z postulatami zgloszonymi przez przedstawicieli
przedsigbiorstw i instytucji z branzy transportowej uksztattowana zostata koncepcja ksztalcenia
i sylwetka absolwenta wyposazonego w okre$long wiedzg, umiejetnosci i kompetencje.
Analiza rynku oraz przeprowadzone konsultacje wykazaly znaczne zapotrzebowanie na
absolwentow posiadajacych kompetencje migkkie, takie jak: umiejetno$¢ pracy indywidualnej
1 zespotowej. Potwierdzeniem powyzszego jest realizacja postulatow zgloszonych przez
przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych, takich jak: Sejmik Wojewddztwa Lodzkiego, firma
British Center, £.0dzka Izba Przemystowo-Handlowa, Klub — 500 Stowarzyszenie Wtascicieli,
Prezeséw i Dyrektoréow firm), w wyniku ktérych, jak juz wspomniano, dokonano zmiany
struktury zaje¢ w ramach modulu Technologia kreatywnosci, umozliwiajagcego rozwoj
kompetencji i umiejetnosci interpersonalnych, w szczegdlnosci pracy w grupie, organizacji

pracy swojej i innych, odpowiedzialnos$ci za realizowane projekty.

W ocenie witadz Jednostki oferta edukacyjna realizowana w ramach ocenianego kierunku,
szczegdlne przedmioty specjalnosciowe umozliwiaja nabycie w/w oczekiwan, co wiecej
pozwalaja na poszerzenie kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych 0s6b juz zatrudnionych w
instytucjach zwigzanych z transportem. W zwigzku z powyzszym wplyw interesariuszy
zewnetrznych na proces ksztatcenia dotyczyt réwniez doboru specjalnosci realizowanych w
ramach wizytowanego kierunku, co wigcej od roku akademickiego 2018/2019 planowane jest
uruchomienie specjalnosci Transport szynowy, ktdrej program ksztalcenia opracowano juz
wspolnie z Miejskim Przedsigbiorstwem Komunikacji w Lodzi. Ponadto istotnym elementem
wspotpracy jest doradztwo MPK w zakresie okreslenia wymogow, ktore stawia przed

absolwentami kierunkow zwigzanych z transportem 1 logistyka wspotczesny rynek pracy.

Efektem ewaluacji programu ksztalcenia realizowanego w ramach ocenianego kierunku jest
wspolpraca migdzynarodowa prowadzona przez wizytowang jednostke, w wyniku ktorej
wprowadzono do programu ksztalcenia przedmiot Usfugi transportowe 0raz Zarzqdzanie

fancuchami dostaw.

Przedstawicieli otoczenia zewnetrznego wilaczono w  proces dydaktyczny, co potwierdza

realizacja przez nich cykli wyktadow i ¢wiczen, takich jak: Prawo i certyfikacja w transporcie-
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Inspekcja Transportu Drogowego Oddziat w Lowiczu, firma logistyczna MFO S.A.; Prawo
handlowe/ prawo gospodarcze- Kancelaria adwokacka; Ekodriving- licencjonowany instruktor

nauki jazdy zgodnej z zasadami ekodrivingu, ktory jest absolwentem wizytowanego kierunku.

W celu oceny skutecznos$ci wewnetrznych procesdOw zapewnienia jakosci w projektowaniu,
monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia wizytowana Jednostka
prowadzi wspodlprace z interesariuszami zewnetrznymi w ramach procesu dyplomowania,
ktorej potwierdzeniem sg prace dyplomowe zrealizowane w 2016 roku na potrzeby podmiotow
zewnetrznych np. ,,Analiza przewozow drogowych drobnicowych i lotniczych ekspresowych na
terenie Europy na przyktadzie przesytek firmy Asco Numatics Sp. z o.0.”, ,, Ustugi TSL na
przyktadzie firmy GEFCO?, |, Logistvka miasta Sredniej wielkosci na przykladzie miasta
Piotrkowa Trybunalskiego”, , Logistyczny system dystrybucji piytek ceramicznych na
przyktadzie firmy Gres-Bud”, ,, Masowe przewozy kolejowe na przyktadzie przewozow kruszyw
w PKP Cargo S.A.”, ,, Transport rurociggowy na przyktadzie PKNORLEN S.A.”, ,, Wdrazanie
koncepcji logistyki transportu krajowego i miedzynarodowego na przyktadzie przedsiebiorstwa
transportowego WAK TRANS SP. Z O.0.”, , Logistyka dystrybucji betonu towarowego w
oparciu o firme Lubar S.A.”, , Charakterystyka transportu kolejowego w KWB Konin”.
Ponadto w ramach zaje¢ realizowanych na kierunku transport wykonywane sa obliczenia i

ekspertyzy na zlecenie instytucji zewngtrznych np. przedsiebiorstwa ZNTK w Radomiu.

Wydzial Informatyki, Zarzadzania i Transportu Akademii Humanistyczno- Ekonomicznej w
Lodzi wykorzystuje do doskonalenia programu ksztatcenia opinie absolwentow pozyskane w
wyniku bezposrednich kontaktéw z absolwentami, ktore posiada kadra akademicka, jak
rowniez wyniki z monitoringu loséw zawodowych prowadzonego przez Biuro Karier
Akademii Humanistyczno- Ekonomicznej w Lodzi oraz przez Ministerstwo Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego.

Ogoblnouczelniane badanie losow zawodowych absolwentow Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna w Lodzi przeprowadza po 1 roku, 3 i 5 od ukoficzenia studiow. Do wgladu
Zespotu PKA przedtozono podczas wizytacji stosowne raporty za ostatnie dwa lata. Badania
przeprowadzono za pomoca dwoch narzedzi, takich jak: ankieta on-line realizowana za
pomoca platformy internetowej Obserwatorium Losow Zawodowych Absolwentow Uczelni
Wyzszych (OLZA) oraz kwestionariusz wywiadu telefonicznego (CATI — ang. Computer

Assisted Telephone Interview). W wyniku oceny dotyczacej kierunku ,.transport” uznano, iz
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zmiany programu ksztalcenia nie sg konieczne, a osiagnigte efekty ksztalcenia sa na ogot
przydatne na rynku pracy i adekwatne do jego potrzeb. Srednia uzyskanych ocen przez
poszczegblne efekty ksztatcenia uksztaltowala si¢ na wysokim poziomie, w przedziale od 4.75
do 5,00. W badan wynika, iz zakresie doskonalenia programu ksztatcenia dopiero respondenci
badani trzy lata po ukonczeniu studidow wskazali na potrzebg intensyfikacje projektow, jako
formy weryfikacji efektow ksztalcenia oraz nauki specjalistycznego jezyka obcego, co
aktualnie jest realizowane. Monitoring losow zawodowych absolwentow stanowi integralng
cze$¢ dziatan w obszarze zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia. Raporty z badan wraz z
komentarzem przekazywane s3 Prodziekanowi kierunku, Radom Programowym kierunkow
oraz Wtadzom Uczelni. Pozyskane wyniki badan s3 nast¢gpnie omawiane zardwno na
Kolegiach Rektorsko- Dziekanskich, jak i na posiedzeniach gremidéw dziatajacych na rzecz
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w jednostce, w tym Rady Programowej kierunku. Wnioski z
badan s3 wykorzystywane przez Prodziekana kierunku i Rad¢ Programowa kierunku w
procesie doskonalenia programu ksztatlcenia. W ocenie wiadz jednostki odpowiedzig na
postulaty zglaszane przez absolwentow studiow I stopnia kierunku transport jest oferta
dydaktyczna Uczelni, w szczegdlnosci kierunek politologia, na ktorym absolwenci najczesciej
kontynuuja ksztatcenie w ramach specjalno$ci Bezpieczenstwo i zarzqdzanie kryzysowe, a takze
studia podyplomowe zwigzane z transportem i logistyka, np. Transport-Logistyka-Spedycja;

Organizacja tancucha dostaw w nowoczesnej logistyce.

Istotny z punktu widzenia jednostki jest fakt, iz absolwenci wizytowanego kierunku sg
zazwyczaj w trakcie studiow zaadoptowani juz na rynku pracy, a zatem podjecie studiow
traktuja jako uzupetnienie wyksztalcenia 1 uzyskanie dyplomu, stad tez znaczna ich czgs¢
zabiega o certyfikaty, uprawnienia, kursy i szkolenia, ktéore umozliwiaja im awanse oraz
zatrudnienie w dobrze prosperujacych miejscach pracy.

W zwigzku z powyzszym wizytowana jednostka stwarza warunki 1 umozliwia zdobycie w/w
dokumentow poswiadczajacych okreslone kwalifikacje np. wspolnie z firma EPAL (Polski
Komitet Narodowy) zorganizowano szkolenie dotyczace identyfikacji i zarzadzania paletami w
obrocie mig¢dzynarodowym, ktéore mialo na celu zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
profesjonalnego identyfikowania i obrotu paletami certyfikowanymi na calym $wiecie.
Odbycie szkolenia umozliwito uzyskanie dwéch imiennych certyfikatow (identyfikacja palet;
zarzadzanie paletami), waznych przez okres 5 lat, honorowanych w calej Europie i
swiadczacych o tym, ze osoba ktora ukonczyta szkolenie posiada zaawansowana wiedzg oraz

umiejetnosci niezbedne do prowadzenia identyfikacji i obrotu towarowego certyfikowanymi
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paletami w tancuchu logistycznym. Aktualnie dla studentéw kierunku transport planuje si¢
systematyczng organizacj¢ szkolenia (raz w roku akademickim). Ponadto na kierunku
transport umozliwia si¢ studentom wstepne przygotowanie i przyblizenie tematyki w ramach
przedmiotu Panstwowy Egzamin- Certyfikat Kompetencji Zawodowych. Absolwenci uczelni w
ramach modutu Technologia kreatywnosci uzyskuja Certyfikat kompetencji kreatywnych, ktory
potwierdza zrealizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje kreatywne, umiejetnosci
interpersonalne i spoteczne. W wyniku informacji pozyskanych od absolwentéw wprowadzono
warsztaty i projekt, jako metody ksztalcenia umozliwiajace studentom nabycie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych w ramach zaje¢ takich jak: Komunikacja
interpersonalna,  Konstruktywne — rozwigzywanie  konfliktéw, — Swiadomosé — wartosci,
Projektowanie wiasnego przedsiewziecia. Powyzszemu stuzg takze zajecia praktyczne i
teoretyczne z Podstaw kreatywnosci oraz Kreatywnego rozwoju podmiotu.

Potwierdzeniem dobrej adaptacji na rynku pracy studentéw kierunku ,.transport” sa wyniki
badan na temat ekonomicznych losow absolwentow, ktore $ledzi Uczelnia, a prowadzi
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w oparciu o baz¢ ZUS. Z aktualnego raportu
widniejgcego na stronie MNiSW wynika, iz 71 absolwentow studiow I stopnia, ktorzy uzyskali
dyplom w 2015 roku zostalo objgtych badaniem pt. ,,Ekonomiczne aspekty losow
absolwentow” na poziomie ogélnokrajowym, wsrdd ktorych znaczna cze$¢ osdb posiada
zatrudnienie zgodne ze specyfika ukonczonych studidow oraz otrzymuje wynagrodzenie
stosunkowo wyzsze od dochodéw uzyskiwanych przez absolwentow konkurencyjnej uczelni z
regionu, co w ocenie wladz jednostki jest zadowalajace i potwierdza, ze absolwenci studiow I
stopnia kierunku ,,transport” nie majg wigkszych trudnosci ze znalezieniem pracy. Ponadto
kompleksowe wyniki badan loséw absolwentow kierunku ,.,transport” jednoznacznie wskazuja,
1z przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku spetnia oczekiwania rynku pracy, z kolei pozycja
zawodowa absolwentow wskazuje na wysoka przydatnos¢ zaktadanych w programie studiow
efektow ksztalcenia.

W ramach prowadzonej wspotpracy absolwenci sg zapraszani do prowadzenia cykli wykladow,
przyktadowo w roku akademickim 2015/2016 absolwent kierunku ,.,transport ” wygtosit wyktad
na temat tworzenia portfolio projektow studenckich, jako formy zbierania do$wiadczenia
zawodowego przydatnego do poszukiwania pracy po ukonczeniu studiéw.

Efektem rozmow oraz konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi bylo
poszerzenie przedmiotowych efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji menadzersko-
ekonomicznych, ktérych uzyskanie umozliwiaja moduly dydaktyczne, takie jak: Logika,

Prawo transportowe, Ekonomika transportu oraz Ochrona §rodowiska w transporcie.
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Funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosSci ksztalcenia w obszarze przegladu
1 doskonalenia programéw ksztalcenia, a takze udzialu w tychze procesach poszczegdlnych
grup interesariuszy jest systematycznie monitorowane i podlega cyklicznej ocenie w ramach
przeprowadzanych audytow wewnetrznych. Oceny wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia
pod katem prawidlowosci stosowanych procedur dokonuje Zespot Wizytujacy ds. Organizacji i
Jakosci Ksztatcenia powotany przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju decyzja z dn. 26.10.2016
r. W wyniku dotychczasowych audytow narzedzia stosowane w ramach systemu zapewnienia
jakosci ksztafcenia uznano za skuteczne w doskonaleniu programu. W ramach zalecen
wskazano na: ograniczenie liczby efektow ksztalcenia oraz liczby pozycji literatury
podstawowej w niektorych kartach przedmiotéw/sylabusach, uaktualnienie literatury oraz
doprecyzowanie kryteriow oceny uzyskania efektow ksztalcenia. W odniesieniu do spotkan
Rady Ekspertow zalecono zwigkszenie liczby partnerow kierunku, wskazano konieczno$¢
zwigkszenia aktywnosci naukowej (np. poprzez organizacje samodzielnej konferencji
naukowej kierunku), ozywienie aktywno$ci studenckiej, np. poprzez reaktywacje kota
naukowego oraz przygotowania wykazu literatury, w celu jej zakupienia przez biblioteke

akademicka.

3.2.W ramach wewng¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia podejmowane sa
dziatania majace na celu sprawdzenie przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do
informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wtadz
Jednostki wynika, i1z na og6t zapewnia si¢ studentom i innym beneficjentom procesu
ksztalcenia pelne i1 aktualne informacje o programie ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektach
ksztatcenia. Przegladowi podlegaja stosowane rdznego rodzaju zrddla informacji, gdyz
Uczelnia wykorzystuje narzg¢dzia, takie jak: nowoczesne systemy informatyczne, bezposredni
kontakt z dzialami administracyjnymi uczelni oraz organami wspierajacymi studentow, po
tradycyjne formy przekazywania informacji, np. tablice i gabloty informacyjne znajdujace sig¢
w budynku Uczelni.

Szczegotowe informacje dla studentéw kierunku ,.transport” dotyczace szeroko rozumianych
spraw studenckich zamieszczone s3 w Wirtualnym Pokoju Studenta, pelnigcym funkcje
zdalnego dziekanatu. Wirtualny Pokoj Studenta dziala na zasadzie rozbudowanej strony
internetowej (https://student.ahe.lodz.pl), do ktorej kazdy student uzyskuje kodowany dostep w
momencie zakoficzenia procedur rekrutacyjnych. Student znajdzie w nim informacje o: planach

studiow, harmonogramach zaje¢, efektach ksztatcenia, programie ksztatcenia (zestaw
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sylabusow), harmonogramie dyzuréw dydaktykow, procedurze stypendialnej, trybie realizacji i
wymogach praktyk studenckich, wymogach pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego,
dziatalnosci kot naukowych. W Wirtualnym Pokoju Studenta znajdujg si¢ rowniez wszystkie
niezb¢dne dokumenty i wzory podan. Wszystkie oceny i zaliczenia widoczne sg w wirtualnym
indeksie. System informatyczny pozwala na rozwigzywanie biezacych spraw studenckich za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu. Student w sposob bezposredni oraz drogg internetowa
moze kontaktowa¢ si¢ z: Prodziekanem kierunku, Dziekanatem, Dziatem Obstugi Finansowe;j
Studenta, Rzecznikiem Praw  Studenta, Rzecznikiem Oso6b  Niepelnosprawnych,
Pelnomocnikiem Rektora ds. Studenckich, Pelnomocnikiem Rektora ds. Studiow Zdalnych,
kierownikiem Biura Karier, przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Koordynatorem
Projektu Erasmus+. Powyzsze narzedzie wykorzystywane jest przez studentow do
pozyskiwania informacji dotyczacych organizacji studiow, spraw i probleméw studenckich,
wsparcia dydaktycznego i naukowego itp.

Studenci korzystaja ponadto z dedykowanego informatycznego systemu o nazwie Centrum
Pomocy dostgpnego zarowno w Wirtualnym Pokoju Studenta, jak i na platformie zdalnego
nauczania (https://platforma.ahe.lodz.pl/). Narzedziem wspierajacym jest takze ,,Bank
pomystow”, czyli mozliwos¢ zgloszenia przez studentow swoich pomystow, inicjatyw oraz
probleméw poprzez formularz w Wirtualnym Pokoju Studenta.

Obsluga studentow prowadzona jest takze w formie tradycyjnej przez Dziekanat, ktory w
zalezno$ci od potrzeb kieruje zapytania do odpowiednich dziatéw i oséb zajmujacych si¢
szczegbtowymi kwestiami, tj. Pelnomocnika Rektora ds. Studenckich, Dzialu Obstugi
Finansowej Studenta, Biura Karier, Rzecznika Praw Studenta, Biura Osob Niepelnosprawnych,

Sekretariatu Dziekandéw 1 Prodziekanow.

Osoba zapewniajaca sprawny przeplyw informacji pomig¢dzy studentami, a uczelnig jest
Pelnomocnik Rektora ds. Studenckich, ktéry pomaga studentom zaréwno w sprawach
zwigzanych ze studiowaniem, jak i z relacjami student—Uczelnia. Podstawowym obszarem jego
aktywnosci jest udzielanie porad i podejmowanie interwencji w indywidualnych sprawach
studentow. Drugim istotnym polem dziatalno$ci jest wspieranie Samorzadu Studentow. Do
zadan Pelomocnika Rektora ds. studenckich nalezy: pomoc studentom w sprawach
zwigzanych ze studiowaniem oraz funkcjonowaniem na Uczelni, dbanie o poprawng obstuge
studenta i reagowanie w sytuacjach niewlasciwej obstugi, angazowanie studentow w zycie
Uczelni, rozstrzyganie indywidualnych probleméw studentow, biezace informowanie o

problemach studenckich na kolegiach rektorskich, semestralne przedstawianie na kolegiach
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rektorskich raportow dotyczacych probleméw 1 sposobu ich rozwigzania, opieka nad
dziatalno$cia 1 wspotpraca z Samorzadem Studenckim oraz koordynacja zaplanowanych
wydarzen, informowanie studentow o wydarzeniach zwigzanych z prowadzonymi kierunkami
studiow, katalogowanie pomystow i1 sugestii zglaszanych przez studentow w Wirtualnym
Pokoju Studenta w zakladce ,Bank Pomystéw”, wspdlpraca z Rzecznikiem Osob

Niepelosprawnych i Rzecznikiem Praw Studenta.

Osobg, do ktorej majag mozliwos¢ zglosi¢ si¢ studenci w sprawach biezacej dydaktyki
prowadzonej z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢ jest Pelnomocnik
Rektora ds. Studiow Zdalnych. Osoba ta w $cistej wspotpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds.
Studenckich reaguje na problemy i odpowiada na zapytania i postulaty studentow zwiazane ze
studiowaniem na platformie e-learningowej. Pelnomocnik Rektora ds. Studiow Zdalnych w
razie koniecznosci posredniczy w kontaktach studentow z Prodziekanami kierunkow oraz kadra
dydaktyczng ksztalcagca na danym kierunku. W charakterze obroncy interesow studentéw
wystepuje Rzecznik Praw Studenta, ktory zajmuje si¢ w szczeg6lnosci skargami 1 wnioskami
studentow dotyczacymi spraw, ktore ich zdaniem nie zostaly wilasciwie rozwigzane przez
poszczegolnych pracownikéw i/lub struktury Uczelni. Kontakt z Rzecznikiem Spraw Studenta
jest mozliwy w formie telefonicznej, mailowej oraz w ramach spotkania w godzinach
wyznaczonych 1 podanych do publicznej wiadomosci dyzuréow pod adresem
(http://www.ahe.lodz.pl/student/rzecznik-praw-studenta). Sprawami o0sob niepetnosprawnych
zajmuje si¢ Rzecznik Osob Niepelnosprawnych, ktory podejmuje dziatania utatwiajagce osobom
niepelnosprawnym udziatl w procesie ksztatcenia.

Wsparcie dla studentéw w zakresie udostgpniania informacji stanowi Samorzad Studentdw,

Biuro Karier, Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych (BON).

W ramach rozwigzan systemowych Uczelnia dba o aktualizacj¢ prezentowanych informacji. Za
przeglad zasobow informacyjnych obejmujacych proces ksztalcenia, w szczeg6lnosci program 1
plan studiow, opis specjalnosci, prezentacje¢ kadry naukowo-dydaktycznej, odpowiedzialny jest
Prodziekan kierunku transport. Jego zadaniem jest dostarczanie informacji aktualizujacych
wymienione obszary przed rozpocze¢ciem kazdego semestru, a w razie potrzeby — w chwili
dokonania korekty.

Zasoby informacyjne obejmujace wszelkie kwestie organizacyjne aktualizowane sg na wniosek
pracownikow odpowiednich dzialéw administracyjnych, np. Dzialu Obstugi Finansowe;j

Studenta, Koordynatora Programu Erasmus +, Dziekanatu, Biura Karier. Sg to informacje
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dotyczace dyzuréw wyktadowcdw oraz pracownikéw administracyjnych, procedur prawnych i
finansowych, mozliwos$ci udziatu studentdéw w programach studenckich, praktykach, stazach i

inne.

W wyniku zglaszanych postulatow studenckich stale doskonalony jest system informowania
studentow o wszystkich kwestiach z zakresu programu i organizacji studiow. W ostatnim
czasie uruchomiono na wniosek przedstawicieli Samorzadu Studenckiego dwa kanaty
komunikacji i wsparcia studentéw: Centrum Pomocy (dost¢pne w Wirtualnym Pokoju Studenta
I na platformie zdalnego nauczania) oraz Bank Pomystéw. Sg to narzedzia bardzo czesto
wykorzystywane przez studentow zarowno w celu zglaszania inicjatyw i postulatow, jak i
pozyskiwania dodatkowych informacji 1 wyjasnien.

Innym przykladem poszerzenia zasobow informacyjnych jest prezentacja projektéw
mig¢dzynarodowych realizowanych przez wykladowcoOw uczelni. Podstrona prezentujaca te
dziatania zostala dodana do strony gtéwnej uczelni. Podobnie dodano na stronie gtdéwnej AHE
zaktadke ,,0 kreatywnosci”, z ktorej student dowiaduje si¢ o unikatowym modelu ksztalcenia
realizowanym w Uczelni.

Kolejnym przyktadem udoskonalenia komunikacji Uczelni ze studentem jest zamieszczenie w
Wirtualnym Pokoju Studenta szczegoétowej mapy i planow budynkoéw, w ktorych odbywa sie
ksztatcenie. Z uwagi na rozproszenie bazy dydaktycznej w trzech duzych kampusach
akademickich, studenci wskazywali na trudno$ci z odnalezieniem konkretnej sali (dotyczyto to
w szczegolnosci studentdw rozpoczynajacych ksztatcenie).

Studenci maja mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 nieprawidlowosci w zakresie dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom administracji, a takze poprzez
przedstawicieli np. w Samorzadzie Studenckim. W zakresie przeptywu informacji 0 programie
1 procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli
akademickich. Oceny tej studenci dokonujag w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zajec
dydaktycznych. Ponadto przeptyw informacji weryfikowany jest takze przez studentow
podczas oceny pracownikow Dziekanatu. W ocenie wiladz uczelni aktualne wyniki z
powyzszych badan wskazuja, i1z kadra akademicka oraz administracja wlasciwie wywiazujg si¢
ze swoich obowigzkéw. Prawidlowe zapewnienie dostepu do informacji potwierdzita takze
grupa studentdow uczestniczagca w spotkaniu z Zespolem PKA, twierdzac, ze Jednostka
zapewnita im dostep do pelnej i zrozumialej informacji dotyczacej procesu i procedur toku

studiow. Dostgp ten zapewnia strona internetowa Uczelni oraz Wirtualny Pokoj Studenta —
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autorski portal internetowy AHE, gdzie po zalogowaniu na indywidualne konta, studenci moga
znalez¢ informacje dotyczace, m.in. pomocy materialnej, bazy noclegowej, obstugi
administracyjnej oraz procesu ksztalcenia. Nadzor nad sprawnym dzialaniem WPS sprawuje
Prodziekan kierunku. O ewentualnych problemach zwigzanych z WPS uzyskuje on informacje
w trakcie spotkan ze studentami. Wszystkie zgtaszane problemy sg na biezaco rozwigzywane w
postaci zmian na stronie WWW lub w WPS. Powyzsze, potwierdzilo réwniez spotkanie z
osobami odpowiedzialnymi za prawidlowe funkcjonowanie wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia w Jednostce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera zasady dotyczace tworzenia,
doskonalenia i modyfikacji programu ksztalcenia. Na pozytywna uwage Zespolu Oceniajacego
PKA zastuguje struktura oraz zasady wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
a takze cykliczne, cotygodniowe spotkania Kolegium Rektorsko- Dziekanskiego. Wizytowana
jednostka zapewnia interesariuszom wewngtrznym i zewnetrznym udziat w monitorowaniu i
okresowym przegladzie programu ksztatcenia, a formutowane postulaty wykorzystuje do
doskonalenia jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci programu ksztatlcenia. Wspolpraca z
przedstawicielami otoczenia zewngtrznego zostala sformalizowana. Uzupetnienia w systemie
wymaga opis podejmowanych dziatan np. w ramach nadzoru nad procesem dyplomowania lub
dokumentacjg potwierdzajaca etapowe osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Wdrozone
procedury i podejmowane dziatania projakosciowe umozliwiajg budowanie kultury jakosSci, sa
w pehi skuteczne i zorientowane na doskonalenie programu ksztatcenia, oceng realizacji
efektow ksztalcenia, a w szczegdlnosci podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow. Mocna strong systemu jest stosowanie narzedzi umozliwiajacych interesariuszom
wewnetrznym ocen¢ 1 wptyw na realizowany program 1 warunki ksztatcenia, a takze dostep do
informacji. Pozytywnym elementem systemu jest jego monitorowanie, przeglad i
samodoskonalenie, w wyniku ktorych usuwane sg zidentyfikowane nieprawidlowosci. Z
rozméw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wtadzami jednostki, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wynika, iz w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia. W ocenie Zespotu PKA

poprawne jest dokumentowanie dzialan podejmowanych na rzecz zapewnienia jako$ci
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ksztalcenia, w szczegodlnosci opracowanie raportow z badan przeprowadzonych wsrod

studentéw i1 absolwentow oraz udostepnianie im zagregowanych wynikow.

Dobre praktyki

1.Wewnetrzny audyt systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, na podstawie ktorego
opracowywany jest raport doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku oraz podejmowane sa

dziatania doskonalace.

Zalecenia

1.Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia powinien by¢ bardziej zorientowany na
proces dyplomowania, a zatem wskazane jest wlaczenie do systemu procedury dotyczacej
przeprowadzania cyklicznych przegladow prac dyplomowych i etapowych oraz stosowanie
systemu antyplagiatowego w ujeciu kompleksowym. Z uwagi na fakt, iz Uczelnia nie
dostosowata si¢ do zalecen z poprzedniej wizytacji, Zespdt Oceniajacy pragnie podkresli¢, iz
uprzednio Zespot wizytujacy sformutowat zalecenia, ktore wskazywaly juz na konieczno$¢
podjecia dziatan systemowych prowadzacych do zapewnienia skutecznej opieki nad pracami

dyplomowymi.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.Zespotowi Oceniajagcemu udostgpniono kompletny i aktualny wykaz oraz charakterystyke
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow, a
takze obsade zaje¢ dydaktycznych dotyczaca roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana
jest ocena. Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny wynika, ze minimum kadrowe dla
kierunku ,,transport” stanowi 9 os6b, w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6
doktorow. Natomiast z informacji otrzymanych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
wygenerowanych z systemu POL-on (dostep w dniu 2017-10-27, 16:22:42) wynika, ze liczba

osOb stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku ,.transport” stanowi 10 oséb, w tym 3
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samodzielnych nauczycieli akademickich i 7 doktorow. W zawigzku z tym ocenie podlegaé
bedzie minimum kadrowe zamieszczone w systemie POL-onN.
Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi

W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.,

w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego

minimum kadrowego nauczyciele akademiccy, ktorych liczba nieznacznie przewyzsza

wymagang, okreslong w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. rozporzadzenia:

- s3 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w

§10.1 ww. rozporzadzenia,

- prowadza osobiScie na ocenianym kierunku wymagang w §10a2 oraz §10.3 ww.

rozporzadzenia liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych,

- zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Obszary nauki, do ktorych uchwata Senatu nr 12 z dnia 21 lutego 2017 roku odnosza si¢ efekty
ksztalcenia, to:

1.0bszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych i dyscypliny: transport oraz budowa
1 eksploatacja maszyn, mechanika a takze informatyka.

2.0bszar nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych oraz ekonomicznych i dyscypliny:

nauki o zarzadzaniu i nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;.

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu do minimum kadrowego ZO PKA stwierdzil,
ze wszyscy oni posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studidow w
obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin transport, budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika i informatyka oraz w obszarze nauk spotecznych i dziedzinach
nauki spoleczne oraz nauki ekonomiczne, w zakresie dyscyplin nauki o zarzqdzaniu, nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej, do ktorych przypisano efekty ksztalcenia na kierunku
Htransport”. Obszar nauk technicznych reprezentuje 7 osob (4 osoby reprezentuja dyscypling
Transport, 1 osoba dyscypling Informatyka, 2 osoby dyscypling Budowa i eksploatacja
maszyn) natomiast obszar nauk spotecznych reprezentuja 3 osoby ( dyscyplina Nauki o

zarzqdzaniu).
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Pozostali pracownicy Wydziatu prowadzacy zajgcia na kierunku ,,transport” rowniez posiadaja
dorobek naukowy i dydaktyczny w wyzej wymienionych dyscyplinach naukowych. Oprocz
0sO6b z minimum kadrowego zajecia na kierunku ,,transport” prowadzi jeszcze 17 nauczycieli
akademickich ( 1 dr hab., 7 dr, 1 dr inz., 7 mgr i 1 mgr inz.) w tym reprezentujacych obszar
nauk technicznych 4 osoby, obszar nauk $cistych 4 osoby, obszar nauk spolecznych 6 oséb,
obszar nauk humanistycznych 3 osoby. Tytuly i stopnie naukowe, obszary nauk oraz dorobek
reprezentowany przez te osoby uwzgledniajg potrzeby kierunku ,,transport” oraz zapewniajg
osiggniecie zakladanych celow ksztatcenia.

Z0 stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla  kierunkow  studiow

o profilu ogdlnoakademickim.

Jako przyktady prac dotyczacych proceséw transportowych i logistycznych mozna wymieni¢:
Logistykamikro i matych przedsiebiorstw ,,ZIwGiB”, nr 1(22)/2016, ISSN 1895-5088, s. 113—
127; Czynniki Sukcesu matego przedsigbiorstwa transportowego, Rola przedsigbiorczosci
W rozwoju spoleczno-gospodarczym uktadow przestrzennych, ,,Przedsiebiorczos¢ — Edukacja”,
nr 11, Zaktad Przedsi¢biorczos$ci i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, Fundacja ,,Edukacja dla Spoleczenstwa”, Warszawa—Krakow
2015, s.232-244, ISSN: 2083-3296; Logistyka w przedsiebiorstwie, Nauka gospodarce,
gospodarka nauce, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2014, s. 214—
224 czy Transport zintegrowany jako gtowny element polityki Unii Europejskiej w zakresie
ochrony srodowiska, Ochrona praw czlowieka w Polsce i na swiecie w XXI. Stan obecny i

perspektywy, Krosno 2015.

Badania w zakresie efektywnosci procesow transportowych w aglomeracjach miejskich,
zwlaszcza regularnego przewozu o0sob prowadzi przede wszystkim jeden z pracownikow
wydziatu, z grona minimum kadrowego. Wynik swych badan prezentowat, m.in. w: Czynniki
sukcesu matego przedsigbiorstwa transportowego, Rola przedsigbiorczosci w rozwoju
spoteczno-gospodarczym uktadow przestrzennych, ,,Przedsigbiorczo$§¢ — Edukacja”, nr 11,
Zaktad Przedsiebiorczosci 1 Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, Fundacja ,,Edukacja dla Spoteczenstwa”, Warszawa—Krakow
2015, s. 232-244, ISSN 2083-3296; Wynajem jako forma wspotuzytkowania samochodow.
Wybrane kwestie, ,,ZIwGiB”, nr 2(21)/2015, s. 87-101, 131-142; Zarzqdzanie taborem
samochodowym w przedsiebiorstwie — wybrane problemy, ,.ZIwGiB” nr 2(17)/2013, Wyd.
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AHE w Lodzi, s. 75-87, £6dz 2013, ISSN 1895-5088. Innymi przyktadami prac zwigzanych z
transportem sg: Systemy produktowo-usfugowe w transporcie — wybrane przykiady,
,Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie”, nr 1(18)/2014, s. 51-61, Szara strefa w
ustugach motoryzacyjnych w aspekcie pracy nierejestrowanej, [W:] J. Cheda (red.), Ochrona
praw czlowieka w Polsce i na swiecie w XXI wieku, Mentoris Centrum Edukacyjne-
Logopedyczne, Rozworzyn 2013, s. 151-171, Sieci logistyki zwrotnej w branzy motoryzacyjnej.
Wybrane przyktady, ,,Zeszyty Naukowe wyzszej Szkoty Humanitas”, tom XVII, zeszyt 2, 2016,
s. 231-251, E-commerce in customer relationship management — results of the study,
Knowledge for Market Use 2017, Pavla Slavickova (ed.), International Scientific Conference,
Olomouc 2017, Effectiveness of intermodal transport in Poland — results of the study,
»Research in Logistics & Production”, vol. 7/2017, no. 2 Risk in supply chain management —
study results, [w:] J. Lewandowski, A. Walaszczyk,
I. Jalmuzna (red.), Product and packaging Contemporary Challenges, Wydawnictwo
Politechniki L.odzkiej, £.6dz 2014, Bariery wdrazania procesow logistyki zwrotnej w ustugach
motoryzacyjnych, ,,ZIwGiB”, nr 2(19)/2014, s. 77-90; Problems of Material Flows in Recovery
(Problematyka  strumieni materialowych w logistyce zwrotnej), ,Przedsigbiorczosé
| Zarzadzanie”, tom IV, zeszyt 7, Logistics Management, £.6dz 2013, s.29-38, red. K.
Kolasinska-Morawska, Wybrane aspekty logistyki zwrotnej, [w:] J. Ktys, 1. Maj (red.),
Problemy, wyzwania i perspektywy zarzqdzania XXI wieku, Wyzsza Szkola Ekologii
| Zarzadzania w Warszawie, Karpackie Towarzystwo Naukowe, Warszawa—Krosno 2015, s.
251-266; Sieci logistyki zwrotnej w branzy motoryzacyjnej. Wybrane przyktady, ,,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoly Humanista”, tom XVII, zeszyt 2/2016, Sosnowiec, s. 231-251,
Projektowanie elementow maszyn z wykorzystaniem programu Autodesk Inventor. Projekt
reduktora jedno- oraz dwustopniowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017,
Method of Pre-Crash Velocity Evaluation, ,,International Scientific Journal — Mecha-nization in
Agriculture”, Year LXII, Issue 3/2016, s. 38-43, Sofia, Methodology of Carrying Researches of
Kinematic Pair of Pivoting Friction, ,International Scientific Journal — Trans&Motauto
World”, Year I, Issue 4/2016, s. 32—-34.

Nalezy rowniez wspomnie¢ o dorobku dydaktycznym osob prowadzacych zajecia na ocenianym
Kierunku, np.: Obiekty trojwymiarowe, Wydawnictwo Politechniki todzkiej, L.o6dz 2013,
Laboratorium podstaw automatyki. Cwiczenia dla kierunku transport, Wydawnictwo Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej, Lodz 2017, Cwiczenia i zadania z transportu, spedycji i

logistyki — z rozwigzaniami, Difin, Warszawa 2014.
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Mozliwos¢ zdobywania przez studentow kompetencji badawczych w powigzaniu
Z realizowanymi na ocenianym kierunku badaniach przejawia si¢ we wspolnych publikacjach
ze studentami i/lub absolwentami ocenianego kierunku. Dla przyktadu mozna wskazac¢
nastepujace publikacje: Przedsigbiorczos¢ matych firm. Studia przypadkow w inzZynierskich
pracach dyplomowych studentow AHE w tLodzi, ,,ZIwGiB”, nr 1(22)/2016, s. 27-43, ISSN
1895-5088, Doskonalenie procesow logistycznych w inzynierskich pracach dyplomowych
studentow AHE. Studium przypadku, ,,ZIwGiB”, nr 1(24)/2017, ISSN 1895-5088.

Innymi przyktadami mozliwos¢ zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych w
powigzaniu zrealizowanymi na ocenianym kierunku badaniami s3 wspolne prace
zamieszczone w czasopi$mie ,,ZIwGiB”-numery: 2(19)/2014, 1(20)/2015, 1(22)/2016,
1(24)/2017.

Udziat procentowy oséb z zagraniczng afiliacjg sposrod wszystkich cztonkow Rady Naukowej
na koniec 2016 roku wyniost 55%. Udziat procentowy 0so6b z zagraniczng afiliacja sposrod
wszystkich recenzentow artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismie w roku 2016
wyniost natomiast 50%. Brak jest natomiast publikacji w czasopismach indeksowanych,
znajdujacych si¢ listach A Iub Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz w
czasopismach liczacych si¢ w srodowisku dyscypliny transport.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia aktywno$¢ badawcza nauczycieli akademickich kierunku
»transport”. Realizowane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych badania maja zwiazek z

potrzebami programowymi kierunku i zapewniajg realizacj¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa skupia si¢ na zapewnieniu wlasciwego minimum
kadrowego oraz doborze pozostatych nauczycieli akademickich w taki sposob, aby studenci w
peini mogli osiggna¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Stad tez na kierunku ,,transport” zatrudnieni
sg pracownicy reprezentujacy rézne obszary nauk, m.in.: transportowcy, specjali§ci w obszarze
budowy i eksploatacji maszyn, elektrotechnicy, ekonomisci, szczegdlnie w obszarze
zarzadzania przedsigbiorstwem i specjali§ci w obszarze logistyki, specjali$ci z obszaru ochrony
srodowiska 1 zrownowazonego rozwoju gospodarki. Pozwala to na interdyscyplinarne

ksztalcenie studentow.
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4.2 Nauczyciele akademiccy realizujg zadania dydaktyczne i naukowe oraz organizacyjne na
rzecz kierunku, Wydzialu i Uczelni okreslone Uchwata Senatu Akademii Humanistyczno-

Ekonomicznej w Lodzi nr 11 z dn. 28 czerwca 2011 roku.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze obsad¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale ustala Prodziekan.
Do prowadzenia wykladow upowaznieni sg profesorowie tytularni, doktorzy habilitowani oraz
doktorzy posiadajacy udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny. Cwiczenia
laboratoryjne i rachunkowe prowadzg doktorzy i asystenci z tytulem magistra. Opiekunami
prac dyplomowych sa nauczyciele z tytutlem naukowym lub co najmniej ze stopniem
naukowym doktora.

Przy obsadzaniu zaj¢¢ dydaktycznych brane sa pod uwage nastgpujace czynniki:

- wyksztalcenie kierunkowe i1 doswiadczenie nauczyciela akademickiego w prowadzeniu
danego przedmiotu lub przedmiotow o tresciach zblizonych,

- zbiezno$¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego badaniami
naukowymi,

- doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnia,

- udziat w projektach badawczych i wykonane ekspertyzy, odbyte kursy i szkolenia.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajgcia posiadajg rowniez wieloletnie
doswiadczenie pedagogiczne zaré6wno akademickie, jak i w szkolnictwie zawodowym,
ponadgimnazjalnym.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie Samooceny, a zweryfikowanych podczas
wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajeé, ktore
prowadza, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia, a obsada zajgé
dydaktycznych w ramach modutéow ksztatcenia/przedmiotow nie budzi zastrzezen. Wykaz
pracownikow realizujacych zajecia w wizytowanej jednostce zawiera strona internetowa

Uczelni w zaktadce wyktadowcy.
4.3.Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Informatyki, Zarzadzania i Transportu jest

zgodna z zasadami Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi. zdefiniowanymi w misji

Uczelni, a jej celem jest zapewnienie petnej realizacji procesu dydaktycznego.
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Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry. Kierownik katedry przydziela
nauczyciela akademickiego do przedmiotu zgodnie z jego kompetencjami i dorobkiem
naukowym lub zawodowym. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow

ksztalcenia.

W ramach przyjetej polityki kadrowej szczegdlng uwage zwraca si¢ na pozyskiwanie nowych
pracownikdw — nauczycieli akademickich. Z kandydatami prowadzone sa kwalifikacyjne
rozmowy oraz poddawany jest analizie dotychczasowy dorobek nauko-dydaktyczny. Kadre
kierunku uzupelnia grono doswiadczonych praktykow—pracownikéw firm zwigzanych z
transportem 1 logistyka.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotycza: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodnoS$ci tematyki tych zadan z ich specjalnos$ciag naukowa, okresowej oceny
dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji

naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Studenci maja mozliwos$¢ oceny osob prowadzacych zaje¢cia na ocenianym kierunku, poprzez
anonimowe ankiety przeprowadzane po zakonczeniu kazdego semestru studidéw. Ocena
przeprowadzana jest wieloaspektowo. Studenci mogg wyrazi¢ swoje opinie dotyczace, m.in.
nastawienia prowadzacego do studentow, realizacji zajg¢ zgodnie z harmonogramem,
dostgpnosci prowadzacego poza zajgciami, przejrzystosci systemu zaliczania przedmiotu,
przygotowania prowadzacego do zaj¢¢ oraz umiejetnosci przekazywania wiedzy. Studenci
poinformowali ZO PKA, ze widzg sens i potrzebe przeprowadzania takich badan, odczuwaja
takze ich wplyw na proces ksztalcenia. W wyniku negatywnych opinii studentow zmieniono
dydaktykow prowadzacych zajecia z przedmiotow: podstawy budowy maszyn, podstawy
eksploatacji technicznej i mechanika techniczna. Wtadze uczelni nie informuja studentow o
wynikach badan ankietowych dotyczacych nauczycieli akademickich, ttumaczac to dobrem
tych osob, co w kontekscie wymiernych i1 widocznych dla studentéw dziatan podejmowanych
przez wtadze Uczelni, nie rzutuje negatywnie na proces wlaczania studentow w ocen¢ osob

prowadzacych zajecia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do minimum kadrowego nauczyciele
akademiccy, ktorych liczba nieznacznie przewyzsza wymagang:

- s zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow,

- prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych,

- ztozyli stosowne o$wiadczenia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadajag dorobek
adekwatny do rodzaju i zakresu zaje¢¢, ktore prowadza, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia, a obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen. Wydziat

prowadzi wiasciwa polityke kadrowa.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1.Zaktywizowaé pracownikow Wydziatu do publikacji wynikow swoich prac w liczacych si¢ w

srodowisku czasopismach oraz w czasopismach z listy MNiSzW.
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg rézne formy. Nalezg do nich wspoétpraca
z przedsigbiorcami i jednostkami samorzadowymi w zakresie modyfikacji tresci ksztalcenia, w
tym analizy potrzeb odno$nie oczekiwanych kwalifikacji absolwentow, a takze przy okreslaniu
tematow prac dyplomowych oraz prowadzeniu praktyk i stazy.

Program ksztatcenia konsultowany jest z przedstawicielami potencjalnych pracodawcow
sektora transportu. Istotne znaczenie w zakresie dostosowywania programu ksztalcenia do
wymagan rynku pracy maja spotkania Rady Ekspertow Kierunku, na ktoérych odbywa si¢
wymiana pogladow na temat potrzeb kadrowych i probleméw zwigzanych z pozyskaniem
odpowiednich kandydatow do pracy. Rada Ekspertow Kierunku jest ciatem kolegialnym i
opiniotworczym dziatajacym przy kierunku studiow. W jej sklad wchodza przedstawiciele

o$miu firm i instytucji zwigzanych z branza logistyki i transportu. Do kompetencji Rady
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Ekspertow nalezy opiniowanie programoéw ksztatcenia kierunkowego, plandow studiow, form i
tre$ci ksztalcenia, w tym sylwetki absolwenta oraz opiniowanie stopnia dostosowania
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Formalnie spotkania Rady odbywajg sie raz w
roku, a ponadto w ciggu roku akademickiego odbywaja spotkania przedstawicieli wtadz
Wydzialu oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych indywidualnie z przedstawicielami
instytucji wchodzacych w sktad Rady, zarowno w siedzibie Uczelni jak i w siedzibach firm.
Przyktadem takiego wspotdziatania jest projekt uruchomienia specjalistycznych studidow w
specjalnosci elektromechanik taboru szynowego dla potrzeb tédzkiego MPK. W firmie tej
bardzo preznie funkcjonuje dziat modernizacji i remontoéw taboru tramwajowego, rowniez dla
potrzeb innych jednostek transportu miejskiego w Polsce. Wydziat w ramach tej wspoltpracy, ze
swojej strony, oferuje baz¢ dydaktyczng Uczelni, natomiast MPK udostgpnia laboratoria w
postaci warsztatow elektrycznych i mechanicznych zaktadu, gdzie przeprowadzane sg naprawy
I modernizacja taboru tramwajowego. Wazng rol¢ w kontaktach z podmiotami gospodarczymi
pelni wspotpraca z Polskim Komitetem Narodowym EPAL, krajowym przedstawicielem
European Pallet Association — EPAL. W ramach tej wspolpracy w ostatnim roku EPAL
zorganizowal na Uczelni specjalistyczne szkolenie dla studentoéw kierunku ,.transport”, w
wyniku ktorego zostata przeszkolona grupa 20 studentow, uzyskujac specjalistyczne certyfikaty
z zakresu identyfikacji palet i zasad mig¢dzynarodowego obrotu paletami. Kolejnym
przyktadem wspotpracy Wydzialu z podmiotami gospodarczymi sg kontakty z Zaktadami
Naprawczymi Taboru Kolejowego w Radomiu. Ta wspodlpraca dotyczy konsultacji i
uczestnictwa pracownikow Wydziatu w badaniach prowadzonych z dzialem badawczo

rozwojowym ZNTK w odniesieniu do nowej konstrukcji zaworu hamulcowego maszynisty.

Wazng role, w przygotowywaniu studentow specjalno$ci Transport drogowy, odgrywa
wspotpraca z Zespotem Szkét Samochodowych w Lodzi. Studenci w ramach laboratorium
specjalistycznego maja okazje, przy wykorzystaniu najnowocze$niejszej bazy laboratoryjnej
szkoty, wzbogaci¢ swojg wiedze oraz zdoby¢ dodatkowe kompetencje w obszarze podstaw

mechatroniki pojazdowe;j.

W czerwcu 2017 roku zostaly zapoczatkowane rozmowy z firmg logistyczng Hatrans. Firma ta
uruchomita w roku 2013, dziatajace do chwili obecnej, pierwsze regularne kolejowe przewozy
kontenerowe na trasie Chengdu—t£.6dz. Przedmiotem wzajemnych ustalen jest wykorzystanie,
dla potrzeb procesu edukacyjnego studentoéw Wydziatu, doswiadczen firmy Hatrans z zakresu

prawa celnego, ubezpieczen przewozOw w transporcie migdzynarodowym, organizacji
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przewozow mig¢dzynarodowych oraz zagadnien technicznych wynikajacych z prowadzenia
transportu kolejowego pomigdzy obszarami, na ktorych obowigzuja odmienne systemy
kolejowe. Wspoélpraca ma dotyczy¢ prowadzenia przez  pracownikow firmy  zajeé
dydaktycznych odbywajacych si¢ na terenie Uczelni i, w zaleznos$ci od potrzeb, w centrum
logistycznym Hatrans. Porozumienie dotyczy rowniez mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych przez studentow kierunku ,,transport” w firmie.

Podobnych kompetencji nabywajg, uczestniczagc w warsztatach na terenie, $wiadczacej ushugi
motoryzacyjne, stacji diagnostycznej, ktora funkcjonuje na terenie szkoty. Wspotpraca ta

znacznie rozszerza mozliwosci realizacji zatozonych efektow ksztatcenia przez Wydziat.

Praktyki zawodowe sg realizowane w przedsigbiorstwach z branzy transportowej, pozwalajg
studentom na zweryfikowanie w praktyce wiedzy zdobywanej na studiach. Wartym docenienia
jest fakt, ze po zakonczeniu praktyki przez studenta pracodawca jest proszony o wypetnienie
ankiety na temat pracy studenta i jego przygotowania zawodowego. Wyniki ankiet stanowig
istotny element pozyskiwania informacji zwrotnej na temat przygotowania studentow do pracy
w branzy transportowe;.

Wymienione formy wspotpracy przyczyniaja si¢ do modernizowania programu ksztalcenia na

kierunku ,.transport” oraz do doskonalenia procesu ksztatcenia.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial wspoélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na etapie przygotowywania
programu ksztalcenia na kierunku ,,transport”, w zakresie definiowania efektow ksztatcenia i
tresci nauczania, jak tez na etapie realizacji ksztalcenia, zwlaszcza poprzez wspoétdzialanie przy
realizacji praktyk studenckich 1 pozyskiwanie informacji zwrotnej od pracodawcow. Istotnym

elementem wspolpracy jest tez wspotpraca naukowa pomiedzy Wydziatem i przedsigbiorcami.
Dobre praktyki

1.Powotana Rada Ekspertow Kierunku, porozumienia z wieloma instytucjami o prowadzeniu

praktyk studenckich
Zalecenia

Brak zalecen
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Kryterium 6. Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Wydzial Informatyki, Zarzadzania i Transportu podejmuje
dziatania sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia korzystajac, miedzy innymi z
wytycznych zawartych w ,Programie umigdzynarodowienia szkolnictwa wyzszego”
opracowanego przez MNiSW. Wiladze Wydziatu uznajac, ze jest to jeden z priorytetow AHE
powotaly do dziatania w tym obszarze wiele jednostek, m.in.,: Biuro Projektéw Europejskich,
Centrum Studiow Miedzynarodowych czy Dziat Nauki i Zapewnienia Jakos$ci, ale na dzien
wizytacji ZO na Wydziale IZiT efekty zwigzane z dzialalno$cig tych jednostek, majac na
uwadze ksztalcenie na kierunku ,transport”, nie sg zadowalajace. Pomimo, ze Akademia
posiada 41 podpisanych umow bilateralnych z uczelniami partnerskimi, uczestniczy aktywnie
w realizacji programu FErasmus+ oraz zapewnia dodatkowe wsparcie jezykowe przed
wyjazdami w postaci kursow on-line, to zainteresowanie pracownikéw prowadzacych zajecia
na kierunku ,,transport” jest bardzo mate, a w przypadku studentow tego kierunku znikome.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania Koordynatora Programu Erasmus+ oraz udzial
pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku ,transport” 1 tworzacych
minimum kadrowe na tym kierunku w programie mi¢dzynarodowym UC-CROWD
(Universities-Companies  Crodwsourcing, 2013-2015) oraz EALT (European Action
Leadership Toolkit).

W przypadku studentéw formy wspierania 1 zachg¢cania do wyjazdéw ze strony uczelni sg
roznorakie (informacje na stronie internetowej oraz na Facebook’u, spotkania z Koordynatorem
Programu Erasnus+, pomoc w wyborze miejsca wyjazdu na praktyke lub w celu podjecia
nauki, dodatkowe kursy jezykowe).

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ odbycia czgsci studidw w ramach programu
Erasmus+ jedynie na jednej zagranicznej uczelni w Niemczech, jednak w ciggu ostatnich
trzech lat, nikt z tej mozliwosci nie skorzystat, a takze zaden student zagraniczny nie przyjechat
na oceniany kierunek aby odby¢ czegs¢ studiow w Polsce. Studenci poinformowali ZO PKA, ze
ich niewielkie zainteresowanie programem mobilnosci studenckiej wynika z obowiazkow
rodzinnych 1 pracy zawodowej. Wszystkie informacje dotyczace programu Erasmus+ sa
dostgpne dla studentéw na stronie internetowej Uczelni i po zalogowaniu, w Wirtualnym
Pokoju Studenta. Pracownik uczelni odpowiedzialny za wymiany studenckie prowadzi

spotkania informacyjne dla studentow dotyczace mozliwosci odbycia czg$ci studiow za
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granicg. Spotkania te odbywaja si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych. Studenci maja takze
mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy z tym pracownikiem.

Uczelnia nie organizuje wyktadow, ani innych form zaje¢, prowadzonych przez zagranicznych
prelegentow dla studentoéw ocenianego kierunku. Program studiow kierunku transport nie
przewiduje przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym.

Program studiéw ocenianego kierunku obejmuje obowigzkowe zajecia z jezyka obcego.
Studenci majag mozliwos¢ wyboru nauczanego jezyka sposréd oferowanych dwoch:
angielskiego 1 niemieckiego. Studenci sg przydzielani do poszczegdlnych grup wedlug
wynikow testu kompetencji jezykowych. Nauka jezyka obcego trwa 6 semestrow. Studenci

ocenianego kierunku pozytywnie oceniajg lektoraty, w ktdrych uczestniczg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii wltadz Wydziatu, co potwierdzaja spostrzezenia Zespotu Oceniajacego poczynione
podczas wizytacji na kierunku ,,transport”, poziom umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
jest  niewystarczajagcy.  Niemniej jednak  polityka  zmierzajagca do  poprawy
umig¢dzynarodowienia, prowadzona przez Wydzial Informatyki, Zarzadzania i Transportu jest
realizowana w sposob prawidlowy. Motywuje ona studentow i nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji poprzez udziat w programach wymiany

migdzynarodowe;.

Uczelnia stworzyta studentom mozliwo$¢ udziatu w migdzynarodowych programach
mobilnos$ci studenckiej, jednak, w opinii ZO PKA, powinna zosta¢ poszerzona oferta uczelni
partnerskich, na ktore studenci ocenianego kierunku mogg wyjechaé. Studentom nie stworzono
warunkoéw do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych przez nauczycieli
akademickich zarowno z Polski jak i zza granicy. Studenci maja mozliwo$¢ nauki wybranego

przez siebie jezyka obcego na rd6znych poziomach zaawansowania.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1.Dalsze dzialania zmierzajace do poprawy umie¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia.
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2.Uczelnia powinna poszerzy¢ oferte uczelni partnerskich, na ktére studenci mogliby wyjechaé
w ramach ocenianego kierunku studiow, w celu zwigkszenia zainteresowania studentéw
programami mobilno$ci miedzynarodowe;.

3.Zaleca si¢ wprowadzenie przynajmniej jednego przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym
do programu studiow oraz organizacje pojedynczych wykladow prowadzonych przez
zagranicznych prelegentow, w celu zwigkszenia poziomu umigdzynarodowienia ocenianego

kierunku.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Obecnie uczelnia jest whascicielem dwdch budynkéw dydaktycznych (o symbolach ,,K” i

»G”) o lacznej powierzchni uzytkowej 13852 m?

, ktore s3 w pelni dostosowane do potrzeb
dydaktycznych. Dodatkowo uczelnia korzysta z pomieszczefi budynku Arterion mieszczacego
si¢ w Lodzi przy ul. Rewolucji 1905 r. 82 oraz budynku ,,N” i ,,H” pofaczonego z budynkiem
»G7. Wszystkie sg przystosowane dla potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy korzystaja z rzutnikow stacjonarnych 1
przenosnych, ekranow, tablic multimedialnych, laptopow. Dla zapewnienia prawidlowego
przebiegu procesu ksztalcenia najwigksze sale wykladowe zostalty wyposazone w sprzet
nagtasniajacy. Dodatkowo do celow dydaktycznych wykorzystywane sg rowniez dyktafony,
kserokopiarki, kamery cyfrowe, kamery wideo, cyfrowe aparaty fotograficzne. Na terenie
Uczelni dziata bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi. W budynkach dydaktycznych znajduje si¢: 6 auli —
najwicksza na 336 miejsc, najmniejsza na 120 miejsc, 22 sale wyktadowe po 35-44 miejsc
kazda, 12 sal ¢wiczeniowych na 14 do 30 miejsc, 6 pracowni komputerowych po 20 do 30
stanowisk oraz 18 pracowni specjalistycznych w tym laboratoria w ktéorych odbywaja si¢
zajecia dla studentow kierunku ",transport”. Stan bazy dydaktycznej pod wzgledem spetniania
wymagan BHP jest dobry. Aule posiadaja wyjscia o szerokosci zapewniajacej szybka wymiane
0s0b znajdujacych si¢ w tych pomieszczeniach. Funkcjonuje w nich klimatyzacja lun naturalny
nawiew. Sale wyktadowe oraz korytarze posiadaja oznaczenia wyj$¢ ewakuacyjnych a na

Scianach znajduja si¢ gasnice oraz instrukcje ich obstugi. Z laboratoriéw nalezy wymienié:
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laboratorium metrologii 1 pomiardow w technice, laboratorium podstaw automatyki,
laboratorium fizyki, pracownia grafiki inzynierskiej, laboratorium dla specjalnosci transport
drogowy, laboratorium logistyki i spedycji, pracowania podstaw informatyki, pracowania
grafiki komputerowej, laboratorium specjalnosci transport drogowy. Na uwage zasluguje
ostatnie z wymienionych laboratoriow, ktore realizowane jest przez studentow w Zespole Szkot
Samochodowych w Lodzi na podstawie podpisanej umowy. Zajecia z tematyki diagnostyka
pojazdow samochodowych odbywaja si¢ na realnym stanowisku diagnostycznym
pozwalajacym wykonanie kilku ¢wiczen o réznej tematyce. Techniczne wyposazenie tych

laboratoriow mozna oceni¢ jako dobre.

Z punktu widzenia studentow ocenianego kierunku jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng umozliwiajaca peitng realizacje programu ksztatcenia, w tym umozliwiajaca
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z
pomieszczen dydaktycznych poza zajeciami, na zasadach okres$lonych przez pracownika
odpowiedzialnego za dang salg. Na terenie uczelni znajduja si¢ sale komputerowe, w ktorych
odbywaja si¢ zajgcia ocenianego kierunku. Oprogramowanie zainstalowane na komputerach, z
ktorych korzystaja studenci, jest aktualne i umozliwiajace realizacje programu studiow.
Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu w budynkach uczelni.
Podczas zaje¢ wykorzystywany jest sprze¢t audiowizualny taki jak tablice interaktywne oraz
projektory. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze rzutniki w niektorych salach nie sg juz na tyle
sprawne, aby umozliwialy prawidlowy przebieg zaje¢. Przedstawiciele wiadz Jednostki
poinformowali, ze wiedzg o tym problemie i dokonujg systematycznej modernizacji tej
infrastruktury w miar¢ mozliwosci finansowych uczelni. Z punktu widzenia studentow
ocenianego kierunku zaplecze firm, w ktorych realizuja praktyki zawodowe, pozwala na peing
realizacj¢ efektow ksztalcenia zakladanych dla praktyk. Uczelnia prowadzi ksztalcenia na
odlegtos¢ wykorzystujgc platforme internetowa Moodle, ktéora umozliwia indywidualny
kontakt studentow z nauczycielem, studentow miedzy soba, a takze pracy grupowe;j
nadzorowanej przez dydaktyka oraz udostgpniania materiatow dydaktycznych studentom przez

nauczyciela i przesylania do oceny rozwigzan zadan i projektow.

Uczelnia  dysponuje  infrastrukturg  umozliwiajaca  petny udzial  studentéow  z
niepetnosprawnosciami w procesie ksztalcenia i przygotowania do prowadzenia badan
naukowych. Studenci niepetnosprawni maja mozliwo§¢ wypozyczenia czytakow, lup, wozkow

inwalidzkich 1 dyktafondéw. Niektére pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w petle
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induktofoniczne. Uczelnia dysponuje samochodem przystosowanym do transportu 0sob
niepetnosprawnych. Budynki uczelni wyposazone sa windy oraz podjazdy dla wozkow

inwalidzkich. Do dyspozycji studentow niepetnosprawnych jest pokoj relaksu.

7.2. Biblioteka Naukowa Uczelni zlokalizowana jest w budynku K i zajmuje 255 m?
powierzchni. Na cato$¢ zbioréw bibliotecznych sktada si¢ w sumie 59212 vol. w tym 54403
vol. to ksigzki, 3723 vol. to czasopisma, 1021 to CDROM-y a 55 to czasopisma biezace. Do
dyspozycji czytelnikow oddany jest katalog i z informacjami o zasobach biblioteki oraz baza
danych  WBN.  Zasoby dostgpne sa ze strony internctowej  Biblioteki
www.biblioteka.ahe.lodz.pl, gdzie zamieszczonych jest takze wiele ogdlnodostepnych
publikacji internetowych — polskich i zagranicznych bibliotek wirtualnych, kursow e-
learningowych, czasopism elektronicznych i zasobow innych uczelni. Zasoby biblioteczne
dedykowane bezposrednio dla kierunku ,,transport” to 260 vol. dotyczacych takich zagadnien
jak transport, logistyka, spedycja a 96 pozycji to ksigzki z zakresu mechaniki, elektrotechniki i
automatyki. Ponadto, 21 czasopism to pozycje dotyczace zagadnien transportu. Zasoby te

pokrywaja wymienione w sylabusach pozycje.

W opinii studentdow ocenianego kierunku literatura ta odpowiada wymaganej przez
prowadzacych zajecia i pozwala na realizacj¢ efektow ksztalcenia. Godziny otwarcia biblioteki
sg dostoswane do harmonogramow zaje¢ studentéw kierunku transport. Katalog biblioteczny
jest w pelni zdigitalizowany, a studenci mogg go przeglada¢ z komputerow znajdujacych sie
takze poza siecig uczelniang. Biblioteka wyposazona jest w stanowiska komputerowe, dostepne
dla studentdw ocenianego kierunku. Poza zbiorami zgromadzonymi w bibliotece, studenci maja
mozliwo$¢ korzystania z baz elektronicznych takich jak: EBSCO, eBook Academic Collection
oraz ibuk.pl. Pomieszczenia Dbiblioteki przystosowane sa do potrzeb o0s6éb z
niepetnosprawnosciami. Do dyspozycji studentdéw z niepelnosprawnosciami jest lupa
elektroniczna, czytak oraz drukarka brajlowska. Biblioteka nie jest wyposazona w stanowiska
komputerowe dla oso6b niepelnosprawnych, jednak, jak poinformowal pracownik biblioteki,
zostang one zainstalowane w przypadku rozpoczecia studiow przez osoby wymagajace takiego

sprzetu.

7.3.W okresie ostatnich szeSciu lat na potrzeby prowadzonych kierunkéw studiéw
I Specjalizacji zostaly stworzone wielospecjalistyczne pracownie. Na potrzeby ocenianego

kierunku utworzono nowe laboratorium komputerowe na 26 stanowisk dla realizacji
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przedmiotu wstgp do technologii informacyjnej, laboratorium do realizacji ksztalcenia
z przedmiotu podstawy automatyki oraz laboratorium do realizacji przedmiotu procesy
spedycyjne i magazynowe. Doposazono rowniez pracownie specjalistyczne i laboratoria: do
realizacji przedmiotow fizyka I i fizyka II, pomiary w technice, grafika inzynierska oraz
oprogramowanie uzytkowe. Ponadto, doposazono pracownie do realizacji przedmiotéw
w zakresie specjalnosci transport drogowy. W ramach likwidacji barier Czytelni¢ Biblioteki
wyposazono w stanowiska komputerowe, utatwiajagce dostep do informacji 1 literatury
specjalistycznej  osobom niepelnosprawnym wzrokowo. Kompleks budynkow Uczelni
wyposazony zostat w odpowiednio przystosowane windy osobowe. Dodatkowo zainstalowano
automatyczne drzwi dla studentow niepelnosprawnych, a przed wejsciami do budynkoéw
zamontowano pochylnie utatwiajace podjazd wozkom inwalidzkim. Z dotacji finansowych

MNiSw zostat zakupiony m.in. samocho6d do przewozu 0sob niepetnosprawnych.

Uczelnia wprowadzila mechanizmy badania poziomu satysfakcji studentoéw z infrastruktury
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym oraz z biblioteki, jednak badania te nie sg
prowadzone systematycznie — po raz ostatni zostaly przeprowadzone w roku 2015. Ocena
dokonywana jest w sposob anonimowy i wicloaspektowy, za pomocg anonimowych
kwestionariuszy ankiet. Pytania zawarte w ankiecie pozwalajg na zbadanie aspektow takich jak
mozliwo$¢ korzystania ze sprz¢tu multimedialnego w trakcie zajeé, wyposazenie pracowni
specjalistycznych, mozliwos$¢ korzystania z Internetu na terenie uczelni, mozliwo$¢ 1 warunki
do samodzielnej nauki na terenie uczelni, a takze uprzejmos$¢ pracownikow biblioteki, jako$¢
zasobow bibliotecznych, warunki lokalowe w bibliotece oraz jej godziny pracy. Ostatnio
przeprowadzone badanie wykazalo wysoki poziom zadowolenia studentéw z badanych
aspektow, wskazalo natomiast potrzebe zwigkszenia limitu mozliwych do wypozyczenia
tytutow z biblioteki w jednym czasie. Limit ten zostat zwigkszony z 5 do 8 ksigzek. O
wynikach tego badania studenci zostali poinformowani w formie raportu dostgpnego na
portalach uczelnianych. Pomimo braku regularnosci przeprowadzania badan ankietowych,
wladze Uczelni diagnozuja potrzeby studentow w zakresie infrastruktury podczas
nieformalnych spotkan. Studenci ewentualne uwagi moga zgtasza¢ rdwniez bezposrednio do
0so0b prowadzacych zajecia, a takze za posrednictwem portalu Wirtualny Pokodj Studenta W

zaktadce Bank Pomystow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Informatyki, Zarzadzania i Transportu posiada dobrze zorganizowang bazg
dydaktyczng. Sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe sg odpowiedniej wielkosci, maja dobre
wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do prowadzenia zajec.

Infrastruktura wykorzystywana w procesie dydaktycznym pozwala w pelni zrealizowad
program ksztatcenia. Biblioteka dysponuje ksiegozbiorem dostgpnym dla studentow, w ktorym
znajduje si¢ literatura wymagana przez prowadzacych zajg¢cia. Uczelnia zapewnita studentom
dostep zdalny do najpopularniejszych baz wirtualnych z literaturg specjalistyczng z zakresu
kierunku transport. Infrastruktura zostala w pelni przystosowana do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Uczelnia wprowadzita mechanizmy, zaré6wno formalne, jak i nieformalne,
badajace poziom zadowolenia studentdow z funkcjonowania biblioteki 1 infrastruktury
dydaktycznej. Mechanizmy te pozwalaja na staly monitoring i diagnozowanie potrzeb

studentéw dotyczacych bazy dydaktycznej uczelni.
Dobre praktyki

1.Wykorzystywanie ~ wlasnych  osiggnig¢  naukowo-badawczych ~ w  kreowaniu

i rozbudowywaniu stanowisk badawczych i dydaktycznych;

Zalecenia

1.State dzialania w zakresie poprawy ilosci 1 wyposazenia laboratoridéw dydaktycznych

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci ocenianego kierunku poinformowali, ze
nauczyciele akademiccy sa dostepni dla nich poza zajgciami dydaktycznymi, w szczegdlnosci
podczas konsultacji, ktore odbywaja si¢ przynajmniej jeden raz w tygodniu. Terminy

konsultacji zostaty podane do wiadomosci studentow poprzez Wirtualny Pokdj Studenta.
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Studenci maja takze mozliwos¢ kontaktu z osobami prowadzacymi zajecia poprzez poczte
elektroniczna, platform¢ Moodle oraz telefonicznie. Z punktu widzenia studentow liczebno$é
grup na wszystkich formach zaje¢ jest odpowiednia w stosunku do pojemnosci sal oraz
pozwala na swobodny udziat studentéw w zaje¢ciach. Studenci pozytywnie ocenili jako$¢
obstugi administracyjnej. Dziekanat otwarty jest w terminach dostosowanych do
harmonograméw zaje¢ studentéw, pracownicy dziekanatu sprawnie odpowiadaja na
wiadomos$ci poczty elektronicznej, mozliwy jest takze kontakt telefoniczny. System
rozpatrywania skarg i wnioskow dziala sprawnie, a czas oczekiwania na odpowiedz wynosi do
jednego tygodnia. Wnioski studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procedurami i tokiem
studiow rozpatruje prodziekan kierunku, ktory jednoczesnie peini funkcje opiekuna studentow.
Kontakt z prodziekanem mozliwy jest za pomoca poczty elektronicznej, telefonicznie oraz
bezposrednio podczas zaje¢ lub spotkan ze studentami organizowanych przez wtadze jednostki.
Studenci pozytywnie ocenili prace prodziekana kierunku. W Jednostce funkcjonuja staros$ci
poszczegolnych rocznikow, ktéorych zadaniem jest posredniczenie pomigdzy osobami

prowadzacymi zajecia, a studentami.

Na podstawie Regulaminu Studiéw Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,
studenci niepetlnosprawni, wychowujacy dzieci, ze srodowisk wykluczonych spotecznie oraz
inni, ktorzy uzyskaja zgode¢ dziekana, mogg studiowaé¢ w trybie indywidualnej organizacji
studiow. IOS uprawnia do przystgpowania do zaliczen i egzaminéw na warunkach 1 w
terminach uzgodnionych indywidualnie z prowadzacym dany przedmiot. Studenci osiggajacy
bardzo dobre wyniki w nauce, studiujacy na wigcej niz jednym kierunku studiow,
uczestniczacy w pracach badawczych, odbywajacy czes$¢ studidow za granicg oraz posiadajacy
wybitne osiggnigcia sportowe moga ubiegac si¢ o studiowanie w trybie indywidualnego toku
studiow. Dziekan, zezwalajac studentowi na realizacj¢ indywidualnego toku studidw, wyznacza
dla niego indywidualnego opiekuna naukowego oraz tres¢ indywidualnego planu studidw 1
programu ksztatcenia. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze znajg zasady ubiegania si¢ o 10S 1
ITS, korzystaja z mozliwych form indywidualizacji procesu ksztalcenia i sa w petni zadowoleni

z ich funkcjonowania.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium rektora dla najlepszych studentow jest skuteczng metoda motywowania ich do
osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce. Kryteriami decydujacymi o przyznaniu

stypendium rektora jest srednia ocen oraz udziat w krajowych 1 miedzynarodowych konkursach
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1 turniejach. Studenci mogg ubiega¢ si¢ takze o inne formy pomocy materialnej takie jak:
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oso6b niepetnosprawnych, zapomoga oraz
stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia w nauce. Informacje dotyczace kryteriow i trybu
ubiegania si¢ o wszystkie formy wsparcia materialnego dost¢pne sg w Wirtualnym Pokoju
Studenta. Komisja Stypendialna zlozona jest wylacznie ze studentéw, ktorymi sg cztonkowie
Samorzadu Studentow AHE w Lodzi. Studenci majg mozliwo$¢ zakwaterowania w jednym z
hosteli na terenie Lodzi na preferencyjnych warunkach dla studentow AHE. Na terenie uczelni
znajduje si¢ stotowka studencka, z ktorej korzystaja studenci ocenianego kierunku. Studenci

poinformowali, ze sg zadowoleni z funkcjonowania systemu wsparcia materialnego.

Pomoc studentom niepelnosprawnym w uczelni oferuje Biuro Osob Niepelnosprawnych AHE
w Lodzi. Studenci niepetnosprawni, poza mozliwoscig ubiegania si¢ o stypendium specjalne
dla 0sdb niepetnosprawnych, maja mozliwo$¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu, takiego
jak lupy, dyktafony, czytaki i wozki inwalidzkie. Do dyspozycji studentow z
niepelnosprawno$ciami w bibliotece jest lupa elektroniczna i drukarka brajlowska. Studenci
niepelnosprawni z narzadu ruchu moga liczy¢ na nieodptatny transport z miejsca zamieszkana
na uczelni¢ i z powrotem specjalnie przystosowanym do tego celu samochodem. Uczelnia
zawarla umowy z fundacjami, ktore nieodptatnie oferujag pomoc ttumaczy jezyka migowego.
Pracownicy Biura Os6b Niepelnosprawnych organizuja spotkania informacyjne ze studentami
pierwszego roku, w celu przedstawienia mozliwych form wsparcia os6b niepetnosprawnych,

ktore oferuje uczelnia.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i we wchodzeniu na rynek pracy. BK gromadzi oferty pracy, praktyk
1 stazy 1 rozpowszechnia je za pomocg poczty elektronicznej do zainteresowanych studentow.
Biuro Karier oferuje studentom indywidualne doradztwo zawodowe oraz konsultacje z zakresu
pisania CV. Kazdego roku organizowane sg targi pracy, na ktore zapraszane sg instytucje
oferujgce mozliwos¢ zatrudniania studentow i absolwentéw. Studenci poinformowali ZO PKA,
ze znaja oferte Biura Karier 1 korzystaja z niej w miar¢ potrzeb. Program studiow ocenianego
kierunku zaktada realizacj¢ czterotygodniowej praktyki zawodowej. Uczelnia oferuje
studentom mozliwo$¢ zorganizowania praktyki grupowej w instytucjach, z ktéorymi ma
podpisane stosowne umowy. Studenci maja takze mozliwos$¢ realizacji praktyki w miejscach
przez siebie wskazanych. Zaklady prace wskazane przez studentéw sa weryfikowane przez

dziekana przed podpisaniem stosownej umowy.
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W uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, do zadan ktorego nalezy wystgpowanie w
charakterze obroncy interesow studentow, wspieranie studentdow w zakresie spraw, ktore nie
zostaly rozwigzane przez odpowiednie jednostki uczelni, w celu ich ostatecznego
rozstrzygnigcia, wspieranie informacyjne studentéw w zakresie wlasciwej Sciezki
rozwigzywania zglaszanych probleméw oraz sygnalizowanie wladzom uczelni probleméw
zwigzanych ze srodowiskiem studenckim i sugerowanie sposobdéw ich rozwigzania. Studenci

poinformowali ZO PKA, Ze nie majg potrzeby zwracania si¢ do Rzecznika.

Organem reprezentujacym studentdw ocenianego kierunku przed wtadzami Uczelni i Wydziatu
jest Samorzad Studentow AHE w Lodzi. Przedstawiciele Samorzadu poinformowali ZO PKA,
ze otrzymuja od witadz uczelni pelne wsparcie, takze finansowe. Poinformowali takze, ze
wladze uczelni sa otwarte na wszystkie pomysly i inicjatywy proponowane przez
przedstawicieli Samorzadu Studentéw

W Uczelni nie funkcjonuje studenckie koto naukowe. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze nie
sg zainteresowani studenckim ruchem naukowym ze wzgledu na obowigzki rodzinne i prace

zawodowg oraz nie oczekuja od wiadz uczelni zadnego wsparcia w tym zakresie.

8.2.Studenci maja dostep do kompleksowej i zrozumialej informacji dotyczacej systemu
stypendialnego, mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia, wsparcia dla studentow
niepetnosprawnych, dostepnosci nauczycieli akademickich poza zajeciami, obstugi
administracyjnej, procedur i toku studiow, wsparcia udzielanego przez Rzecznika Praw
Studenta oraz inicjatyw Biura Karier za pomoca Wirtualnego Pokoju Studenta, strony
internetowe] uczelni, strony internetowej Biura Karier i Biura Osob Niepelnosprawnych.
Studenci poinformowali ZO PKA, ze wszystkie informacje sg dla nich w pelni zrozumiate i

zawsze aktualne.

Uczelnia wprowadzita procedury badania satysfakcji studentow z wigkszo$ci mechanizmow
ich wspierania. Badanie ,,Ocena Uczelni” jest anonimowe, przeprowadzane za pomocg ankiet
papierowych 1 pozwala na ocen¢ takich aspektow jak dostgp i aktualno$¢ informacji o
programach ksztalcenia i systemach wsparcia studentow, mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia, kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku, jako$¢ obstugi administracyjne;j,
organizacja 1 obstuga Biura Karier, organizacja i obstuga Biura Os6b Niepetnosprawnych w

tym wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami oraz mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan
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naukowych studentow. Uczelnia nie zadbala o systematyczno$¢ prowadzenia tego badania —
ostatnie badanie zostalo przeprowadzone w 2015 roku. W opinii ZO PKA, badanie ,,Ocena
Uczelni” powinno by¢ prowadzone przynajmniej jeden raz w ciggu roku, w celu statego
monitorowania jako$ci mechanizméw wsparcia oferowanych studentom. Ostatnie badanie
wykazalo wysoki poziom zadowolenia studentéw z badanych aspektow, a jego wyniki zostaly
opublikowane na portalach internetowych uczelni. Uczelnia nie wprowadzita mechanizméw
badania poziomu satysfakcji studentow z funkcjonowania systemu pomocy materialnej.
Zdaniem ZO PKA, wdrozenie takiego badania pozwolitoby uczelni na poznanie opinii
studentow w tym zakresie oraz na diagnozowanie ewentualnych uchybien mogacych powstac
w przysztosci. Studenci maja mozliwos¢ wyrazania swoich opinii podczas nieformalnych
spotkan z wladzami jednostki prowadzacej oceniany kierunek oraz przy pomocy zaktadki Bank

Pomystow w Wirtualnym Pokoju Studenta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wdrozyta mechanizmy wsparcia i motywowania studentow na poziomie jaki w pelni
satysfakcjonuje studentow ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwo$¢
kontaktu z prowadzacymi poza zajgciami, jako$¢ obslugi administracyjnej, dostepne formy
indywidualizacji procesu ksztatcenia i funkcjonowanie systemu pomocy materialnej. Jednostka
zapewnia studentom niepelnosprawnym mozliwo$¢ petnego udzialu w procesie ksztatcenia.
Biuro Karier wspiera studentoéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we
wchodzeniu na rynek pracy. Samorzad Studentow AHE w Lodzi otrzymuje wsparcie na
poziomie jakie w pelni satysfakcjonuje jego cztonkow. Studenci nie sg zaangazowani w prace
zadnego kota naukowego, jednak nie oczekuja od uczelni wsparcia w tym zakresie ze wzgledu
na obowigzki rodzinne i zawodowe. Studenci maja dostgp do kompletnej, aktualnej i
zrozumiatej informacji dotyczacej procesu ksztalcenia 1 form ich wspierania. Uczelnia
wdrozyta mechanizmy badania poziomu satysfakcji studentow z wigkszosci oferowanych form
wsparcia, jednak powinna zadba¢ o systematyczno$¢ przeprowadzania tych badan oraz

poszerzyc¢ je o aspekt funkcjonowania systemu wsparcia materialnego.
Dobre praktyki

Brak
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Zalecenia

1.Uczelnia powinna zadba¢ o systematyczno$¢ badania ,,Ocena Uczelni”. Zaleca si¢
przeprowadzanie tego badania przynajmniej jeden raz w roku, w celu stalego monitorowania
jakosci mechanizmow wsparcia oferowanych studentom.

2.Zaleca si¢ wprowadzenie procedury badajacej poziom satysfakcji studentow z

funkcjonowania systemu wsparcia materialnego np. poprzez dodanie odpowiednich pytan do

badania ,,Ocena Uczelni”, w celu poznania opinii studentéw w tym zakresie oraz

diagnozowania ewentualnych uchybien mogacych powsta¢ w przysztosci.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

1.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

- zwigkszenie udziatu zajeé
laboratoryjnych w przedmiotach
kierunkowych, podstawowych i
specjalno$ciowych w celu objecia ich
zakresem zagadnien diagnostyki i
napraw pojazdoéw oraz technologii
stosowanych w logistyce;

- okreslenie podziatu godzin miedzy
wyktady, C¢wiczenia audytoryjne,
projektowe, laboratoria, e-learning i
samoksztatcenie. Dla kazdej formy
zaje¢ nalezy okresli¢ ich tres¢;

- korekty wymaga system ECTS

- w wyniku merytorycznej oceny eksperckiej stwierdzono
usuniecie uchybien dotyczacych konstrukcji i realizacji
programu ksztatcenia, w tym kart przedmiotow, a zatem
przeglady programowe dokonywane w ramach dziatan
projakosciowych i doskonalacych program ksztalcenia
nalezy uzna¢ za skuteczne

- nalezy ograniczy¢ liczbg prac
dyplomowych prowadzonych przez
jednego promotora;

- usprawnienia wymaga systemu opieki
naukowej i dydaktycznej, szczegolnie
w zakresie opieki nad pracami
dyplomowymi

- wizytowana jednostka posiada rozwigzania systemowe,
zgodnie z ktorymi prace dyplomowe objeto dodatkowym
nadzorem. Przydziat opiekunow prac dyplomowych
podlega szczegotowej weryfikacji i zatwierdzeniu przez

uprawnione gremia i osoby dzialajace na rzecz
zapewnienia  jakosci  ksztalcenia. @W  wyniku
przeprowadzonej przez Zespot Oceniajacy analizy

wykazu prac dyplomowych stwierdzono, iz zarzut ten
nalezy podtrzymac¢, a zatem podjete dziatania w tym
obszarze nalezy uzna¢ za nieskuteczne, gdyz nie
spowodowaty usunigcia wskazanej nieprawidtowosci

- nalezy zwrdci¢ uwagg na potrzeby
rozwoju wlasnej kadry
reprezentujacej kierunek transport

- wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
obejmuje prowadzong polityke kadrowa. W toku
wizytacji uznano, ze wizytowana jednostka stwarza
warunki do rozwoju naukowego pracownikow, ponadto
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identyfikuje 1 realizuje potrzeby kadry prowadzacej
zajecia na kierunku ,,transport”

- dostosowane infrastruktury
wykorzystywanej do realizacji procesu
ksztatcenia do potrzeb osob
niepetnosprawnych;

- osiggniecie zatozonych w programie
ksztatcenia celé6w uniemozliwia
niewystarczajaca baza laboratoryjna,
ktora obejmuje jedynie dwa laboratoria
podstawowe. Brak jest laboratoriow
kierunkowych i specjalno$ciowych

- w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

przeglady
infrastruktury wykorzystywanej w realizacji procesu

ksztatcenia dokonywane s3 cykliczne
ksztatcenia, ktére w Ocenie Zespolu Oceniajacego PKA

spowodowaly usunigcie wskazanych nieprawidtowosci

- Zespot osoéb zaliczonych do minimum
kadrowego nie reprezentuje wszystkich
elementow wiedzy o ,,transporcie”,
zawartych w programie studiow
kierunku i specjalnosci

- minimum kadrowe wizytowanego kierunku reprezentuje
dyscypliny ktorych
przyporzadkowany, a zatem dziatania podjete w ramach

nauki, do kierunek  jest
przegladu minimum kadrowego oraz obsady zajec

dydaktycznych uznaje si¢ za prawidtowe
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