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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Malgorzata Krawczyk-Kulis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marta Tanasiewciz, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Mansur Rahnama-Hezavah, ekspert PKA

4. Anna Wawrzyk, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

5. Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
6. Katarzyna Pigtkowska, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,lekarsko-dentystycznym” prowadzonym na
Wydziale Lekarskim Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty
oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku, poprzednio w roku akademickim
2010/2011. W wyniku ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena pozytywna, Uchwala
Prezydium PKA z dnia 10 marca 2011 r.). PKA sformulowata zalecenia, ktore zostang
przedstawione w dalszej cze$ci raportu i ktore — jak ustalono w trakcie wizytacji — zostaly
zrealizowane.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydziatu oraz
szczegdlowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z
Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studidéw, umie¢dzynarodowienie,
praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Biura Karier. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetienia kryteriow, sformutowano uwagi 1
zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

kierunek lekarsko-dentystyczny

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk medycznych,
dyscyplina stomatologia

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

liczba semestréow: 10
liczba punktéow ECTS: 304

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studia realizowane bez podzialu na

studiow specjalno$ci
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow lekarz dentysta
Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do 69
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 261 62
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 5104

i studentéw na studiach stacjonarnych




2. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadawalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia peint
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana ;e
w procesie ksztalcenia Cz¢Sciowa
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . W pelni
W procesie uczenia sie |1 osiagania efektow ksztalcenia

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia szczegélowo odniosta si¢ do wszystkich uwag i
zalecen zawartych w raporcie.

W Kkryterium: ,, Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia” zastrzezenia dotyczyty:
1. Realizacji zaje¢ z przedmiotu chirurgia szczgkowo-twarzowa, gdyz nierdwnomierny byt dostgp
studentéw do asysty podczas zabiegoéw na bloku operacyjnym, co nie gwarantowato osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia z tego przedmiotu. Zalecono reorganizacj¢ planu zajeé
dydaktycznych, tak by zagwarantowa¢ pelny dostep do wszystkich zaleconych do realizacji
procedur z zakresu chirurgii szczgkowo-twarzowe;j.
W odpowiedzi na raport Uczelnia przedstawila nowy, zmieniony plan zaje¢. Zgodnie z nim
¢wiczenia z tego przedmiotu prowadzone sa jedynie w dni, kiedy w Klinice Chirurgii
Szczekowo-Twarzowej prowadzone sg zabiegi operacyjne. Ponadto Klinika Chirurgii
Szczegkowej bedzie mogla korzysta¢ z bazy t6zkowej innych oddziatéw Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego GUMed (przygotowano odpowiednig procedur¢ SOP) oraz
przedstawiono dotychczasowe wykorzystanie innych 16zek w ramach ,Oddzialu
tymczasowego™.

2. Realizacji zaje¢ z przedmiotu Implantologia stomatologiczna poniewaz studenci nie brali
udzialu w odbywajacych si¢ w Uczelni zabiegach implantologicznych.

Uczelnia dokonata zmiany planu zaje¢ z przedmiotu implantoprotetyka, zmniejszyta liczebno$¢
grup do 4 0sob, wprowadzono metody weryfikacji i oceny czynno$ci oraz zakresu zabiegdéw

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



wykonywanych przez studentéw (co zawarto w przedtozonym sylabusie). Zaj¢cia beda
prowadzone przez Katedre Protetyki oraz Zaktad Chirurgii Stomatologicznej. Dodatkowo
doposazono w fantomy Poradni¢ Chirurgii Stomatologicznej i wprowadzono zajecia
fantomowe.

3. Ograniczonej mozliwosci osiggania efektow ksztalcenia z przedmiotu Genetyka kliniczna,
poniewaz w programie tego przedmiotu nie przewidziano seminaridw ani ¢wiczen a
zaplanowane efekty ksztalcenia zawarte w sylabusie obejmowaty rowniez efekty ksztatcenia z
zakresu umiejetnosci.

W odpowiedzi na raport Uczelnia przedstawita nowy sylabus, w ktéorym z przedmiotu
Genetyka kliniczna zaplanowano 5 godzin seminariow.

4. Ponadto w raporcie PKA rekomendowano wprowadzenie zaliczania praktyk studenckich na
oceng.

W odpowiedzi, Uczelnia poinformowata, ze od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzone
zostanie zaliczenie praktyk na oceng wpisywang przez lekarza, ktory opiekuje si¢ studentem na
praktyce.

Uczelnie w pelni zrealizowala wszystkie zalecenia w obrebie kryterium ,,Program
ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia” 1 ocen¢ tego
kryterium zmieniono na ,,w pekni”.

W  kryterium: Infrastruktura wykorzystywana W procesie ksztafcenia zastrzezenia
dotyczyly bazy klinicznej , w ktorej prowadzone sg ¢wiczenia z chirurgii szczgkowo-twarzowej,
zajecia przedkliniczne i1 kliniczne z chirurgii stomatologicznej, braku dostepu dla wszystkich
studentow do bloku operacyjnego a takze wyposazenia np. wystuzonych unitow
stomatologicznych, ktore ulegaja czgstym awariom. Ponadto infrastruktura dydaktyczna i
naukowa stuzgca do realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych nie jest
dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Roéwniez szatnie dla studentow budzily
zastrzezenia z powodu zbyt matej powierzchni w stosunku do liczby studentow.

W odpowiedzi na raport Uczelnia poinformowata o prowadzonych intensywnych dziataniach w
celu budowy nowego obiektu dla studentéw kierunku lekarsko-dentystycznego. Juz na spotkaniu
wiladz Uczelni z ZO PKA zaprezentowano projekt koncepcyjny budowy na terenie, ktory dla
tego celu pozyskata Uczelnia. W odpowiedzi na raport Uczelnia poinformowata o kolejnych
zrealizowanych etapach: wystgpieniu do Ministerstwa Zdrowia o ujecie budowy Centrum
Stomatologicznego GUMed w planie na lata 2019-2020, powotaniu Pelnomocnika Rektora ds.
budowy Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego (zostat nim lekarz dentysta, adiunkt
GUMed), podjeciu Uchwaty Senatu przeznaczajac srodki na wykonanie planu budowlanego i1
uzyskania pozwolenia na budowe, ogloszeniu przetargu na wykonanie wielobranzowej
dokumentacji projektowej, prowadzeniu rozmow Kanclerza GUMed 1 Pelnomocnika Rektora z
przedstawicielami wszystkich jednostek Oddzialu Stomatologicznego w celu uzyskania uwag do
planu budynku.

Doraznie do dyspozycji zaktadu chirurgii stomatologicznej oddano dodatkowe pomieszczenia o
powierzchni 80m?, co do czasu przeniesienia do nowego budynku ma poprawi¢ warunki pracy
Zaktadu. Zmieniono réwniez plany zaje¢ i liczebno$¢ studentow na zajeciach praktycznych, by
mozliwe bylo zrealizowanie wszystkich efektoéw ksztalcenia. W Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym GUMed dla potrzeb Kliniki Chirurgii Szczgkowej udostepniono baze t6zkowa innych
oddziatow szpitala.

Uczelnia przedstawita takze zestawienie zrealizowanych zakupow i inwestycji dla UCS w 2017r.
Z informacji przedstawionych przez Uczelni¢ wynika, ze wyposazenie UCS wymieniane jest
sukcesywnie.



Uczelnia podkreslita, ze pomimo skromnych warunkéw jakimi dysponuje kierunek, realizacja
ksztalcenia jest efektywna czego dowodem sg wyniki LDEK nalezace do najlepszych w kraju oraz
wysoka ocena kompetencji absolwentow przez pracodawcow.

Zastrzezenia dotyczyly réwniez zasobow Biblioteki Glownej, zbyt matej liczby egzemplarzy
niektorych pozycji. Uczelnia poinformowata, ze w zakupie podrecznikow w najblizszym czasie
jako priorytetowe beda uznane pozycje wymagane do przygotowania si¢ do LDEK i do zaliczen i
egzamindw (do odpowiedzi Uczelnia dolaczyla spis podrecznikow z liczbg egzemplarzy
znajdujacych si¢ w wypozyczalni i dostgpnych do wypozyczenia przez studentow).

W oparciu o przedstawione informacje oraz rozpoczete systematyczne intensywne dzialania
w celu poprawy bazy klinicznej a takze wdrozenie dzialan doraznych ocene tego kryterium
zmieniono na w pelni.

Zaleca sie jednak: kontynuowanie dzialan inwestycyjnych budowy Uniwersyteckiego Centrum
Stomatologicznego, przekazanie szczegotowych informacji o sposobie zagospodarowania i
wyposazenia dodatkowego pomieszczenia oddanego do dyspozycji zakladu chirurgii
stomatologicznej, monitorowanie  wykorzystania bazy t6zkowej innych oddziatow
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego GUMed dla potrzeb dydaktyki prowadzonej w Klinice
Chirurgii Szczgkowe] oraz dalsze uzupetnianie wyposazenia .

Uczelnia pozytywnie odniosta si¢ rowniez do zaleczen 1 uwag w kryteriach, ktore uzyskaty
ocen¢ w peini.
1. Dokonano zmiany procedury wyjazdow w ramach programu Erasmus+ pod katem potrzeb
studentow stomatologii. Opracowano nowy regulamin uczestnictwa studenta w tym programie.
2. ZOPKA zgadza si¢ z przypisaniem praktykom zawodowym 16 punktow ECTS, a uprzednia
uwaga dotyczaca koniecznosci przypisania 20 ECTS wynikta z niespojnosci przepisow prawnych.
3. Uwagi zawarte w raporcie a dotyczace nieprawidlowosci w prowadzeniu niektorych zaje¢ beda
weryfikowane podczas hospitacji.
4. Przyjeto nowe regulaminy oceny i organizacji prac etapowych.

Tabela 1

- . .1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium

Wyroézniajaca / W  pemi /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé | W pekni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura  wykorzystywana | W pelni
W procesie ksztalcenia

4. Szczegotowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiéw

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1



Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku lekarsko-dentystycznym jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakos$ci, a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia. W zatozeniach koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
m.in. przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy medycznej oraz umiejetnosci
praktycznych pozwalajacych na udzielanie §wiadczen z zakresu stomatologii na najwyzszym
poziomie z zachowaniem zasad ochrony pacjentéw. Jako cel strategiczny Uczelnia przyjeta
m.in. najlepsze przygotowanie absolwentéw do zawodu, uzyskanie wiodacej pozycji w Polsce
wsrod Uczelni medycznych w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej, wzmocnienie pozycji
Uczelni w sferze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Plany nauczania zostaly zatwierdzone Uchwalg GUMed. Kierunek prowadzony jest w oparciu
0 Rozporzadzenie MNiSW z dnia 09.05.2012r., Rozporzadzenie MNiSW z dn. 17.11.2016 .
oraz Uchwate Senatu GUMed nr 19/2012 z 28.05.2012r. Koncepcja ksztatcenia jest uzyskanie
sylwetki absolwenta opisanej standardami. Przyporzadkowanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dokonane zostato przez Wydziatlowa
Komisje WL ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK), Komisje ds. Planow i Programéw
Studiow (KPiPS). Realizacja koncepcji ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym
precyzowana jest przez tresci zawarte w sylabusach przedmiotow i1 matryce efektow
ksztatcenia poszczegdlnych zaje¢. Wiadze dziekanskie poprzez KPPiS, Zespot ds. Wspodtpracy
z Interesariuszami oraz dyskusje na radach pedagogicznych poszczegodlnych lat studiow scalaja
ww. dziatania czastkowe okreslajac program ksztalcenia. Strategia jednostki zaklada
przekazywanie wiedzy na najwyzszym poziomie, zgodne z standardami mi¢dzynarodowymi i
aktualnym stanem nauki. Weryfikacja koncepcji 1 programu ksztalcenia bierze pod uwage
wzorce krajowe 1 migdzynarodowe, uwzgledniajac planowany rozwdj i perspektywiczne plany
postepu klinicznego i naukowego medycyny i stomatologii. W Uczelni wypracowano
procedure wspotpracy z interesariuszami, ktoérzy otrzymuja i wypelniaja ankiety dot. oceny
kwalifikacji absolwentow wlasciwych dla zawodu lekarza. Zadania te realizowane sg przez
Zespot ds. Wspolpracy z Interesariuszami, Zespdt ds. Monitorowania Karier Zawodowych
Absolwentow w ramach Wydziatowej Komisji WL ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, we
wspotpracy z Akademickim Biurem Karier. Interesariusze oceniajg efekty ksztalcenia
weryfikuja 1 oceniajg stopien ich realizacji. Dzigki tej wspotpracy i analizie ankiet realizacja
efektow ksztalcenia wzbogacana jest o najnowsze osiggniecia technologiczne stomatologii.
Szeroka oferta fakultetow wychodzi naprzeciw zainteresowaniu interesariuszy i tym samym
wzmacnia pozycje absolwentow na rynku pracy. Dzigki analizie wynikow LDEK
wprowadzono fakultet i obowigzkowe egzaminy testowe w czasie egzaminow dyplomowych
przygotowujace do LDEK.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych z
przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa
zorientowane na potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Oprocz podstaw planu dydaktycznego
uwzgledniajacych potrzeby kierunku lekarsko-dentystycznego, w ramach zaje¢ dydaktycznych
prowadzone sg zajecia fakultatywne, ktorych zakres tematyczny uwzglednia dynamike zmian i
tendencje rozwoju wymagan zwigzanych z szeroko rozumianym przygotowaniem zawodowym
oraz ksztaltowaniem umiejetno$ci komunikacji z pacjentem, a takze radzeniem sobie ze
stresem.

1.2

W jednostce (GUMed) prowadzacej oceniany kierunek realizowane sg prace rozwojowe w
obszarach dziatalnosci zawodowej oraz gospodarczej, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia,



a wyniki tych prac wykorzystywane sg w projektowaniu programu ksztalcenia na
kierunku lekarsko-dentystycznym, jak rowniez w jego realizacji i doskonaleniu. W zwiazku z
postepem medycyny i stomatologii do programéw nauczania dodawane sg nowe tresci
zwigzane z technologiami dostgpnymi w UCS i UCK. W ramach zaj¢¢ z stomatologii wieku
rozwojowego studenci majg mozliwo$¢ korzystania z sprzetu do znieczulen miejscowych
Wand. Studenci zapoznaja si¢ z bezinwazyjng ozonoterapig np. prochnicy wczesnego
dziecinstwa przy uzyciu aparatu HealOzone firmy Kavo. Do programu mikrobiologii
wprowadzono elementy diagnostyki opartej na nowoczesnych testach serologicznych i
molekularnych. W ramach zaje¢ z alergologii studenci poznajag nowe metody diagnostyki in
vitro alergii na leki znieczulajace miejscowo wykorzystujace Basophil Activation Test. W
ramach periodontologii studenci maja do dyspozycji modele fantomowe, na ktorych w
warunkach symulowanych przeprowadzaja podstawowe zabiegi (higienizacyjne, kiretaze i
zabiegi root planing). Stosujg aparature do terapii fotodynamicznej. UCS wyposazone zostato
w nowoczesny aparat CBCT, co umozliwia szersze zastosowanie metod radiologicznych w
ortodoncji, protetyce, chirurgii stomatologicznej. Uczelnia podpisala umowy w programie
Erasmus +, ktory jednak nie jest w pelni wykorzystany przez studentow, ze wzgledu na
nieunormowanie sposobu zaliczenia zaj¢¢ i weryfikacji efektow ksztatcenia zrealizowanych
podczas stazy. Program studiéw dostepny jest w wersji anglojezycznej. Kadra wiada j.
angielskim, ktorego znajomo$¢ weryfikowana jest podczas egzamindw doktorskich i
specjalizacyjnych. Studenci brali udziat w praktykach zagranicznych m.in. we Wloszech,
Niemczech, Indiach, Tajwanie, Malezji. Wyktady i1 warsztaty dla studentow prowadzili réwniez
wyktadowcy z zagranicznych Uczelni: dr P. Gregory z Australii (Korony do rekonstrukcji
z¢boéw mlecznych), prof. A. Cameron z Australii (Management options for the traumatized
young permanent dentition), dr C. Stein z Niemiec (Srodki do znieczulen miejscowych w
stomatologii), dr M. w stomatologii polskiej 1 kanadyjskiej). W ramach wspotpracy z European
Academy of Paediatric Dentistry w czerwcu 2014 zorganizowano XII Kongres EAPD, ktory
zgromadzit ponad 700 uczestnikéw z 49 krajow. Studentom uczelni stworzono mozliwos¢
bezptatnego uczestnictwa w tym wydarzeniu.

1.3

Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru nauk medycznych 1 nauk
o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (studia jednolite magisterskie) oraz wskazala
dziedzing nauk medycznych i dyscypling naukowa stomatologia - do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego. Efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, ktore sa spdjne z efektami ksztalcenia dla profilu praktycznego w
przypisanym obszarze ksztalcenia, sg opisane w sylabusach, uwzgledniaja mozliwo$¢
zdobycia umiejetnosci praktycznych 1 sg zgodne z wymaganiami zawodowymi organizacji
branzowych. Efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej sa zgodne. Szczegotowe efekty ksztatcenia zdefiniowane dla modutow zajeé
tworzacych program studiow, w tym dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. W programie studiow na kierunku
lekarsko-dentystycznym uwzgledniono wszystkie efekty ksztalcenia wskazane w
standardach, ktére w postaci dokumentow tekstowych sg dostepne na stronie extranetu
Wydziatu Lekarskiego. Aktualne programy nauczania sa przyjmowane w drodze Uchwaty
Rady Wydziatu. Opracowano ,,Ksigzeczke praktyk wakacyjnych studenta kierunku lekarsko-
dentystycznego”. Ramowy program zaj¢¢ praktycznych okre§lony przez Ministra Zdrowia
ujeto w ,,Dzienniku Praktyk Praktycznego Nauczania Klinicznego kierunku lekarsko-
dentystycznego”. Opisane dokumenty stuza weryfikacji osiggniecia wymaganych efektow
ksztatlcenia.  Oferta fakultetow wychodzi naprzeciw zainteresowaniu interesariuszy
zewnetrznych. W ramach monitorowania synchronizacji pionowej i poziomej procesu
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nauczania Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku na biezaco analizuje, aktualizuje 1 w
razie potrzeby modyfikuje programy nauczania poszczegolnych przedmiotéw, tak aby
zapewni¢ realizacj¢ wszystkich wymaganych efektow. W zbiorze efektéw ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego oraz w modulach zajgé
uwzgledniono efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentdéw umiejetnosci
praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej odpowiadajacej ocenianemu
kierunkowi lekarsko-dentystycznemu oraz ksztattowaniem kompetencji spotecznych niezb¢dnych na
rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Doboér metod ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych
ich organizacja 1 liczebno$¢ uwarunkowane sg standardami. Baza kliniczna UCK 1 UCS
GUMed posiada certyfikaty potwierdzajace, ze warunki sg wlasciwe dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Umozliwia to studentom diagnozowanie i
leczenie chorych pod nadzorem lekarza oraz bezposrednie wykonywanie czynnosci
praktycznych. Liczebno$¢ grup zostata dopasowana do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz
zaplanowanych efektow ksztalcenia. Rektor ds. Organizacji ksztatcenia okre$la co roku
liczebno$¢ grup dla danego przedmiotu. W przypadku braku mozliwos$ci zapoznania si¢ w
czasie zaje¢ z wybranymi jednostkami chorobowymi przewidzianymi programem studenci
otrzymuja linki do naukowych materialéw internetowych przygotowanych przez nauczycieli
akademickich poszczegolnych przedmiotéw umozliwiajacych uzupetienie wiedzy w tym
zakresie w uczenianej bazie Extranet. Biblioteka GUMed posiada szeroka oferte
podrecznikéw 1 czasopism dostepnych online. Nauczanie jezyka angielskiego obejmuje 120
godzin zaj¢¢ 1 gwarantuje uzyskanie 4 punktow ECTS. Przedmiot konczy si¢ egzaminem na
roku 2. Uczelnia realizuje program studiow okreslony w standardach. Czas trwania
ksztalcenia wynosi 5 lat (10 semestrow) i obejmuje 5066 godzin oraz 304 punkty ECTS
(min. liczba godzin to 5000, a min. liczba punktow ECTS to 300). Liczba punktow ECTS
przedmiotu uwzglednia naktad pracy wlasnej studentow, ktory ocenia Zespdt ds.
Monitorowania Efektow Ksztalcenia WL z przedstawicielami studentow. Oferte zajec
fakultatywnych wzbogacono o fakultet przygotowujacy do LDEK, obejmujacy 60 godzin
zaje¢ (4 punkty ECTS). Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia zaréwno w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji potwierdza osigganie przez studentdow tresci
programowych, co potwierdzaja dobre wyniki LDEK. W grupie zaje¢ przedmiotow
klinicznych udzial ¢wiczen przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza dentysty
wynosi 85,1% godzin. Praktykom zawodowym przypisano 16 punktow ECTS, co nie
odpowiada wymaganym 20 punktom ECTS. Fakultetom przypisano 145 godzin i 11
punktow ECTS (2,8% wszystkich zaje¢). Odpowiednie efekty ksztalcenia sg ujete w
sylabusach praktyk. Osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy weryfikowane jest
za pomocg esejow, raportow, testow jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, rozmowy ze
studentami podczas zaje¢. Standaryzowane zaliczenia/egzaminy ukierunkowane sg na
sprawdzenie wiedzy na poziomie Wwyzszym niz sama znajomos¢ faktow (poziom
zrozumienia, umiej¢tno$¢ analizy, syntezy, rozwigzywania problemow).Sprawdzenie
osiagnigcia efektow ksztatcenia w zakresie umiejg¢tnosci praktycznych, zaréwno tych, ktore
dotycza komunikowania sie, jak 1 proceduralnych (manualnych), prowadzone jest za pomoca
bezposredniej obserwacji studenta demonstrujagcego dang umiejgtnos¢ w czasie zaliczenia/
egzaminu klinicznego. Weryfikacja efektow nauczania kompetencji spotecznych i postaw
przeprowadzana jest na biezaco podczas zaje¢ z przedmiotu przez asystenta prowadzacego,
wszystkich studentow z grupy i pacjentow. Szczegotowe zasady zaliczenia przedmiotow
opisuja sylabusy poszczegdlnych przedmiotow. Prowadzacy przekazuja studentom
zalecenia, co do dalszego rozwoju. Podczas zaje¢ stosowane jest warsztatowe podejscie do
probleméw, co daje mozliwo$¢ oceny kompetencji w warunkach klinicznych. W' trakcie
egzaminow z jezykow obcych podkresla si¢ znacznie jezyka zawodowego. Uczelnia posiada
jednolity program sprawdzania i oceny efektywno$ci ksztalcenia. Preferowane sa
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obiektywne formy oceny jak testy (stosowany jest system komputerowy sprawdzania testow
i analizy ich wynikow), zestawy pytan na egzaminach ustnych, ocena egzamindéw
praktycznych dokumentowana jest za pomoca obiektywnych kryteriow poprawnosci
wykonywanych procedur. Jednolite kryteria oceniania efektow ksztalcenia sg zawarte w
regulaminie dydaktycznym Uczelni. Szczegotowe kryteria zwigzane ze specyfikg danego
przedmiotu zawarte s3 w sylabusach przedmiotow i podane do wiadomosci studentow przed
rozpocze¢ciem roku akademickiego. Kolegium Dzickanskie analizuje wyniki LDEK w
zakresie poszczegdlnych grup tematycznych i swoje sugestie odnos$nie poprawy tych
wynikow przekazuje kierownikom dydaktycznym przedmiotow. Podczas praktyk
wakacyjnych odbywaja si¢ kontrole wybranych jednostek. Zasady dotyczace sposobu
oceniania, warunkéw zaliczen 1 egzaminOw s3 uzgadniane z przedstawicielami studentow
podczas spotkan na poczatku roku akademickiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju Uczelni, zostata okreslona prawidtowo i uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1
migdzynarodowe. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku uwzgledniaja pelny zakres
efektow ksztalcenia okre§lonych w standardach ksztalcenia okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 09.05.2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
dla kierunkow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa (
Dz.U. z dnia 05.06.2012 r.).

Szczegotowe efekty ksztalcenia dla modutow zajgé tworzacych program studiow (w tym dla
praktyk zawodowych) zdefiniowane sg w sposob jasny i zrozumialy, a takze sgzgodnez
efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢ takze zgodno$é
efektow ksztalcenia okreslonych dla praktycznego nauczania klinicznego oraz dla praktyk
zawodowych z zakresem tego ksztalcenia i praktyk okreslonym w standardach ksztalcenia.
Efekty ksztatlcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i1 kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje w
zawodzie lekarza dentysty zarowno w kraju jak 1 poza jego granicami, dzigki uwzglgdnieniu w
zbiorze efektow ksztatcenia efektow w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Jednostka dysponuje dobrze opracowanym 1 funkcjonujagcym systemem sprawdzenia stopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia jednolitych dla studidéw stacjonarnych jak 1
niestacjonarnych.

Dobre praktyki

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych z
przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa
zorientowane na potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Oprocz podstaw planu dydaktycznego
uwzgledniajacych potrzeby kierunku lekarsko-dentystycznego, w ramach zaje¢ dydaktycznych
prowadzone sg zajecia fakultatywne, ktorych zakres tematyczny uwzglednia dynamike zmian i
tendencje rozwoju wymagan zwigzanych z szeroko rozumianym przygotowaniem zawodowym
oraz ksztaltowaniem umiejetno$ci komunikacji z pacjentem, a takze radzeniem sobie ze
stresem.

Zalecenia

Niezbedna jest zmiana dotyczaca przyporzadkowania nieodpowiedniej liczby punktéw ECTS
praktykom zawodowym (jest 16 punktow, powinno by¢ 20 punktow).
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Uczelnia podpisata umowy w programie Erasmus +, ktory jednak nie jest w pelni
wykorzystany przez studentow, ze wzgledu na nieunormowanie sposobu zaliczenia zajeé i
weryfikacji efektow ksztalcenia zrealizowanych podczas okresu stazowego w jednostkach
partnerskich. Istnieje potrzeba ujednolicenia schematow zaliczania tresci programowych oraz
weryfikacji efektow ksztatcenia realizowanych w macierzystej uczelni oraz podczas wyjazdow
w ramach wymiany studenckiej.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

W procesie 5 letniego toku ksztalcenia czas przeznaczony na zajgcia to 5066 godzin co daje
304 punkty ECTS 1 jest zgodne ze standardami ksztalcenia, dla ktorych liczba godzin zaje¢ nie
moze by¢ mniejsza niz 5000 (odpowiada to ok. 166 punktom ECTS, zakradajac, ze 1 punkt
ECTS = 30 godzin, natomiast pozostate ok. 140 punktow to jest praca wiasna studenta).
Punktacja ECTS wynoszaca w calym okresie ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym
304 punkty jest zgodna z wymogami okreslanymi w obowigzujacych przepisach. Punktacja
ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczegolnoSci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych =z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. Liczby godzin
oraz punktow ECTS przyporzadkowane do programu ksztalcenia na ocenianym kierunku sg
zgodne ze standardami ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym. Czas trwania
ksztalcenia obejmujacy 10 semestrow umozliwia realizacj¢ treSci programowych i
dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku lekarsko-
dentystycznego, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentdéw mierzonego liczba punktéw
ECTS okreslonego dla programu studidow z wymaganiami okreSlonymi dla standardow
ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym. Plan studiow jest zgodny z minimalng liczbg
godzin zaje¢ zorganizowanych, punktow ECTS przypisanych poszczegélnym — modutom
zaje¢, z formami oraz sekwencja zaje¢ okreslonymi w standardach ksztatcenia na
kierunku lekarsko-dentystycznym. Liczba punktow ECTS odnoszaca si¢ do efektow
ksztatcenia dla przedmiotu uwzglednia naklad pracy wlasnej studentow, ktdry ocenia Zespot
ds. Monitorowania Efektow Ksztalcenia WL z przedstawicielami studentéw. Oferte zajegé
fakultatywnych wzbogacono o fakultet przygotowujacy do LDEK, obejmujacy 60 godzin zajec
(4 punkty ECTS). W grupie przedmiotow klinicznych udziat ¢wiczen przygotowujacych do
wykonywania zawodu lekarza dentysty wynosi 85,1% godzin. Praktykom zawodowym
przypisano 16 punktow ECTS, co nie jest zgodne z wymogami wg ktérych praktykom
wakacyjnym nalezy przypisa¢ 20 punktow ECTS. Odpowiednie efekty ksztatcenia sg ujete w
sylabusach praktyk. Fakultetom przypisano 145 godzin i 11 punktow ECTS (2,8% wszystkich
zajec), ktorych zakres tematyczny uwzglednia dynamike zmian i tendencje rozwoju wymagan
zwigzanych z szeroko rozumianym przygotowaniem zawodowym oraz ksztaltowaniem
umiejetnosci komunikacji z pacjentem, a takze radzeniem sobie ze stresem. Odpowiednie
efekty ksztalcenia sg ujete w sylabusach praktyk.
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Nauczanie jezyka angielskiego obejmuje 120 godzin zaje¢ 1 4 punkty ECTS. Przedmiot konczy
si¢ egzaminem na roku 2. Program oraz plan studidéw na ocenianym kierunku jest tozsamy dla
studentow studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Dobdr tre$ci programowych na
ocenianym kierunku uwzglednia zakres treSci ksztalcenia umozlwiajacy osiggnigcie
wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w standardach ksztalcenia. Tresci
programowe uwzgledniaja zarowno klasyczne techniki i metody postgpowania terapeutycznego
stosowane we wspotczesnej stomatologii jak rOwniez nowoczesne rozwigzania wymagajace
uzycia zaawansowanego technologicznie sprzetu 1 oprzyrzadowania diagnostyczno-
terapeutycznego (radiografia cyfrowa, CBCT, w pelni wyposazone unity dentystyczne, sale
symulacji medycznej do ¢wiczen przedklinicznych - fantomowych). Tre§ci programowe
uwzgledniajg wspotczesnie stosowane materialty odtworcze oraz wypetnieniowe/odtworcze.
Uaktualniana literatura przedmiotow jest na biezaco uwzgledniana w kartach przedmiotow. W
kartach przedmiotow wszystkie tresci programowe ujgto w formie wymaganych: wyktadow,
¢wiczen, seminariow, a proporcja liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom jest
odpowiednia. Liczebno$¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zajec,
zaktadanymi efektami ksztalcenia i profilem ksztalcenia oraz mozliwoscig ich osiagnigcia
przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia jest zgodna z wymogami. Zajecia
wyktadowe odbywaja si¢ w grupie rocznikowej, zajecia seminaryjne w osobowych grupach
dziekanskich, zajgcia ¢wiczeniowe przedkliniczne w grupach 10-12 osobowych, zajecia
kliniczne w grupach 4-osobowych, co potwierdzono podczas hospitacji zaje¢. Zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowe]j zwigzanej z ocenianym kierunkiem lekarsko-dentystycznym,
w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Przedkliniczne zajgcia praktyczne realizowane sa w poprzez demonstracje narzedzi, materiatow
procedur, samodzielng pracg z wykorzystaniem fantomdéw dentystycznych umiejscowionych na
stanowiskach symulacyjnych. Wszystkie praktyczne zajecia kliniczne odbywaja si¢ w salach
klinicznych przyporzadkowanych do realizacji poszczegdlnych przedmiotow klinicznych
(stomatologia zachowawcza z endodoncjg, stomatologia wieku rozwojowego, periodontologia i
choroby btony §luzowej, chirurgia stomatologiczna, chirurgia szczekowo-twarzowa,
ortodoncja, protetyka). W przypadku konieczno$ci uzupehienia i zapoznania si¢ w czasie zajec¢
z sytuacjami klinicznymi oraz  z pacjentami z wybranymi jednostkami chorobowymi
przewidzianymi programem, ktorzy nie sg obecni w Jednostkach Szpitalnych studenci moga
uzyskiwaé¢ dostep do naukowych materiatdéw dydaktycznych zgromadzonych w zasobach
internetowych sieci wewnetrznej Uczelni. Kompleksowe podejscie do prezentowanych
zagadnien oraz gradacja trudnosci prezentowanych problemoéw obejmuja opanowanie podstaw
teoretycznych, ¢wiczenia fantomowe przedkliniczne, ¢wiczenia kliniczne, az do etapu
podejmowania dziatah prowadzacych do rozwigzywania wielospecjalistycznych zadan
problemowych (zajecia zintegrowane w obszarze klinicznym). Mozliwo$¢ rozwigzywania
zadan problemowych, podejmowania suwerennych decyzji klinicznych, wymiana opinii oraz
dyskusje problemowe, interaktywne prezentacje seminaryjne gwarantuja osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Proces dydaktyczny
na kierunku lekarsko-dentystycznym uwzglednia kontakty spoleczne poprzez zapewnienie w
toku studiow udziatu studentdow w leczeniu pacjentow podczas ¢wiczen klinicznych oraz w
trakcie odbywania obowigzkowych wakacyjnych praktyk zawodowych. Na Wydziale
Lekarskim dziata wiele Studenckich K6t Naukowych dzigki, ktérym student moze rozwijaé
swoje umiejetnosci i zdobywa¢ wiedz¢ w sposob zaspokajajacy jego indywidualne
predyspozycje i potrzeby. Dodatkowo studenci kierunku lekarsko-dentystycznego maja
mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia badan naukowych lub uczestniczenia w nich z czego
chetnie korzystajag w ramach dziatalnosci w kole naukowym.
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Obecnie w zajeciach w ramach wizytowanego kierunku nie uczestniczg studenci z
niepelnosprawnos$cia. Natomiast istnieje mozliwo$¢ by studenci i doktoranci bedacy osobami z
niepetnosprawnoscig studiujacy w GUMed mogli otrzymac wsparcie procesu ksztatcenia ze
srodkdw z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom z
niepetnosprawnoscig warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia przyznanej] GUMed
z budzetu panstwa. Dysponentem §rodkow jest Petnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia
GUMed. Metody ksztatcenia sprzyjajg aktywizacji studentdéw oraz uzyskiwaniu przez nich
efektow ksztalcenia, czego konsekwencja jest rowniez przystosowanie do warunkéw
panujacych na rynku pracy. Harmonogram zaje¢ gwarantuje ciagglos$¢, czego potwierdzeniem
jest opinia studentdéw, ktorzy zadowoleni sg z faktu, ze pomiedzy zajeciami nie ma zbyt dlugich
przerw. Terminy zaje¢ sg dogodne dla wszystkich. Studenci podkreslali, ze wiele zaje¢ ma
charakter praktyczny. Obecni na spotkaniu z ZO studenci wyrazili opini¢, ze w czasie catego
toku studidw nie stwierdzili oni powtarzajacych si¢ tresci programowych na zadnych zajeciach.
Wydzial oferuje swoim studentom dlugg liste zaje¢ fakultatywnych, gwarantujacych
réznorodno$¢ 1 pozwalajacych na poszerzenie zakresu kompetencji spotecznych i zawodowych.
Studenci wyrazili pozytywna opini¢ w kwestii mozliwosci wyboru fakultetow i nie stwierdzili
zadnych utrudnien w tej kwestii. Baze szkolenia klinicznego stanowia: Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne Gdansk, w ktorym znajduje si¢ 1178 t6zek, Szpital Kliniczny przy ul.
Debinki oraz przy ul. Klinicznej — taczna powierzchnia przeznaczona wytacznie dla potrzeb
dydaktycznych to 4226,31 m? Centrum Medycyny Inwazyjnej powierzchnia przeznaczona
wylacznie dla potrzeb dydaktycznych to 162853 m? Uniwersyteckie ~Centrum
Stomatologiczne UCS - 610,85m?, wspolne - 2347,27m?, Uczelnia - 752,05m?. Baza danych o
wszystkich 281 salach dydaktycznych GUMed (wielkos¢, liczba stuchaczy, wyposazenie) jest
dostepna pod adresem: http://www.sale.gumed.edu.pl/. Rezerwacji sal dokonuje si¢
elektronicznie w programie extranetowym Uczelni. Wszystkie sale wyktadowe i seminaryjne
sa wyposazone w sprzet multimedialny staly lub przeno$ny (ekrany, rzutniki, komputery) oraz
prawie wszystkie majg dostgp do sieci internetowej (kablowej lub/i WiFi), co umozliwia
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, filmow, zasobdéw
wewnetrznej sieci internetowej (Extranetu) 1 Internetu.

W przypadku praktyk wakacyjnych odpowiednie pisemne porozumienia/umowy podpisane sg
pomiedzy Uczelnig a jednostkami zewnetrznymi w catej Polsce. Baza podmiotoéw realizujacych
praktyki prowadzona jest w Uczelni 1 weryfikowana na biezaco pod katem wyposazenia,
kompetencji lekarzy prowadzacych nauczanie, efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow. Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych. Corocznie
zatwierdzany jest regulamin praktyk studenckich, lokalizacje miejsc do realizacji praktyk, dla
kazdego rocznika studentoéw okreslono koordynatora praktyk wakacyjnych. Sposob realizacji
praktyk zawodowych jest opisany w dzienniczkach praktyk, jednakze oceniana jednostka nie
posiada procedur, badz zarzadzen, ktore reguluja 1 jednoczesnie ujednolicajg sposob
przeprowadzania praktyk. Liczba wypracowanych godzin praktyk wakacyjnych i zakres
realizowanych obowigzkéw studenta uczestniczacego w praktykach odnotowywana jest w
"Ksigzeczce praktyk wakacyjnych studenta kierunku lekarsko-dentystycznego™ i zatwierdzana
przez opiekuna wyznaczonego w jednostce prowadzacej praktyki oraz koordynatora z ramienia
Uczelni. Miejscami odbywania praktyk sa m.in. Centrum Medyczne Polmed w Gdansku,
Centrum Stomatologiczne ,,Dentus plus” w Gdansku, Impladent w Gdansku oraz wiele innych
zaktadoéw opieki zdrowotnej lub innych podmiotow, wybranych przez studentéw. Na wniosek
studenta Uczelnia umozliwia odbycie praktyki poza wyznaczonymi miejscami i w takim
przypadku podpisywana jest umowa o organizacj¢ studenckiej praktyki zawodowe] z
poszczegdlnymi podmiotami. Uczelnia podpisata szereg (ok.50) uméw z jednostkami, w
ktorych realizowane sg praktyki wakacyjne. Miejsca przeprowadzania praktyk w innych
podmiotach wybierane s3 na podstawie spetnienia przyjetych przez jednostke kryteriow tj.
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doswiadczenia w przeprowadzaniu praktyk, wyksztatcenia personelu, wyposazenia oraz
dostepnosci sal. Praktyki realizuje si¢ w jednostkach, ktore dysponujg minimum dwoma
stanowiskami do pracy z pacjentem. Dokonuje si¢ oceny miejsca, jednakze nie sporzadza si¢
zapisOw z wynikéw przeprowadzonej analizy. Prorektor do spraw Rozwoju i Organizacji
Ksztatcenia powotuje opiekuna praktyk. Opiekun praktyk odpowiada za ich realizacje¢ zgodnie
z zatozonymi celami i ustalonym programem. Opiekunowie praktyk wybierani sa na podstawie
stazu pracy oraz do$wiadczenia w prowadzeniu praktyk. Jednostka nie ustalita jednolitych
kryteriéw, na podstawie ktorych powotuje pracownikow do petienia funkcji opiekuna praktyk.
Przebieg praktyk jest dokumentowany przez studentdow w Dzienniczkach Praktyk. Zapisy w
Dziennikach Praktyk pozwalaja na weryfikacje efektow ksztalcenia. Praktyki sa jedynie
zaliczane przez prowadzacych, nie sg wystawiane oceny. Po zakonczeniu praktyk studenci
mogg wnosi¢ uwagi dotyczace miejsca przeprowadzania praktyk, jednak nie okreslono
jednolitych kryteriow wedtug, ktéorych student mogiby dokona¢ oceny. Prowadzone s3
regularne hospitacje praktyk zawodowych przez opiekunow praktyk. Podczas wizytacji
pracownicy Uczelni maja mozliwos¢ weryfikowania miejsca odbywania praktyk, a takze
przeprowadzania bezposrednich rozméw z osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk.

W czasie wizytacji ZO PKA zanotowal jednak pewne nieprawidtowosci:

Stwierdzono, ze ograniczona jest mozliwo$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia z
przedmiotu genetyka kliniczna, poniewaz w programie nie przewidziano d¢wiczen ani
seminariow ograniczajac si¢ jedynie do wyktadéw. Taki system nauczania nie gwarantuje
osiggnigcia w pelni zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci w obszarze
genetyki i biologii molekularnej.

Ponadto Uczelnia nie gwarantuje osiggania zakladanych efektow ksztalcenia z przedmiotu
chirurgia szczgkowo-twarzowa. Zgodnie z przedstawionym podczas wizytacji harmonogramem
oraz informacjami uzyskanymi od dydaktykéw, studenci nie majg zapewnionego
wystarczajacego dostepu do sal operacyjnych, co uniemozliwia nabycie wszystkich zatozonych
w standardach umiej¢tnosci. Przyjety system nauczania nie gwarantuje zatem osiagnigcia w
pelni zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie chirurgii szczekowo-twarzowej przez
wszystkie grupy ¢wiczeniowe w tym samym zakresie, dysproporcja obejmuje dostep do asysty/
uczestnictwa podczas rownowaznych zabiegow

Uczelnia deklaruje, opisujac w sylabusie warunki realizowania przedmiotu implantologia
stomatologiczna, iz student po zaliczeniu tego przedmiotu zna podstawowe procedury
chirurgiczne i protetyczne stosowane w implantoprotetyce oraz zna ogdlne zasady planowania
leczenia w prostych przypadkach klinicznych. Jednakze przeprowadzone rozmowy podczas
wizytacji potwierdzity, iz studenci nie wykonujg oraz nie majg mozliwosci obserwacji ww.
czynnosci, poniewaz w odbywajacych si¢ na Uczelni zabiegach implantologicznych studenci
nie biorg udziatu.

2.2

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego zostaly
sformutowane w sposob zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji
(kolokwium zaliczeniowe, egzamin praktyczny, egzamin teoretyczny, obserwacja pracy
studenta 1 ocena punktowa poprawnosci wykonywania okreslonej procedury medycznej).
Weryfikacji efektow ksztatcenia w trakcie zaje¢ praktycznych dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, zaliczajac poszczegdlne umiejetnosci w zeszycie zaje¢ praktycznych
studentow. Natomiast w trakcie praktyk zawodowych dokonuje ich kierunkowy opiekun
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praktyk zawodowych. Prawidlowa weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia zaréwno w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potwierdzana jest poprzez dobre wyniki LDEK.
Proces sprawdzania i oceny efektow ksztatlcenia okreslony jest w sylabusach oraz jest
omawiany na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. System sprawdzania i oceniania
obejmuje metody formujgce weryfikacji efektow ksztalcenia w postaci obserwacji pracy
studenta, oceny umiejetnosci manualnych, oceny stopnia opanowania wiedzy poprzez
wprowadzenie jej do dzialan praktycznych przy pacjencie, analiz¢ i ocen¢ wykonania
wymagane] liczby zabiegow 1 procedur klinicznych rejestrowanych w indywidualnie
prowadzonych Kkartach rejestracji wykonanych procedur klinicznych (norm). Metody
podsumowujace weryfikacji efektow ksztatcenia obejmujg czastkowe kolokwium teoretyczne,
praktyczne, zaliczenie praktyczne oraz teoretyczne, egzamin praktyczny oraz teoretyczny.
Znaczny nacisk kladziony jest na sprawdzanie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy w postaci
zaliczen pisemnych lub ustnych przed przystapieniem do praktycznej pracy przedklinicznej na
stanowiskach fantomowych oraz klinicznej z pacjentem. Jako najczgéciej stosowane formy
egzamindw pisemnych uznaé nalezy testy wyboru. Do pisemnych form sprawdzania wiedzy
zakwalifikowa¢ nalezy réwniez materialy obejmujace dokumentacje prawidtowosci
przeprowadzenia postgpowania klinicznego na poszczegdlnych etapach planowania oraz
leczenia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia.
Przewazajaca metoda oceny jest test, ktory pozwala obiektywnie oceni¢ wiedze, a takze
przygotowuje do egzaminu panstwowego.  Konstrukcja stosowanych testow (pytania
zamknigte, jednokrotnego wyboru =z piecioma deskryptorami) umozliwiaja nabycie
umiejetnosci niezbednych podczas LDEK. Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie¢
rowniez w zakresie praktyk studenckich. Efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane sylabusie
praktyk i ujete w dzienniczku praktyk. W dzienniczkach praktyk odnotowywane sa wykonane
procedury pozwalajace na przesledzenie ich przebiegu w odniesieniu do merytoryki. Studenci
wizytowanego kierunku nie przygotowujg pracy dyplomowej. Rzetelnos¢, bezstronnosé oraz
przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia gwarantowana jest dzigki:
zastosowaniu jasnej punktacji oceny wykorzystywanej podczas zaliczen/egzaminow testowych,
zachowaniu tajnosci wynikow testow (kod studenta), aktualnym regulaminom zaliczen oraz
egzaminOw okreslajacych liczbe termindw, daty, skalg stosowanych ocen. Materialy w postaci
wypetnionych testow, prezentacji, raportow, dokumentacji sa przechowywane z gwarancja
dostgpu dla studentow majacych watpliwosci w odniesieniu do uzyskanej oceny. Takie
postepowanie ogranicza eskalacj¢ potencjalnych sytuacji konfliktowych. W opinii studentéw
stosowane metody sg zrozumiale i przejrzyste oraz umozliwiaja uzyskanie rzetelnej informacji
zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia oraz motywujg ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia si¢. W razie zaistnienia watpliwosci co do otrzymanej oceny
student ma mozliwo$¢ obejrzenia swojej pracy i skonsultowania si¢ z danym nauczycielem.
Jezeli student jest w stanie wykaza¢, ze zostal oceniony zbyt nisko i1 wskaza¢ w literaturze
specjalistycznej, ze jego odpowiedZ zostata oceniona niepoprawnie to wykladowca uwzglednia
jego argumenty i moze zmieni¢ ocen¢ na wyzsza. Studenci podkreslili rowniez, ze czuja sie
oceniani sprawiedliwie, a nauczyciele akademiccy zazwyczaj terminowo sprawdzajg prace. W
tej kwestii zaden z obecnych na spotkaniu z ZO PKA studentéw nie napotkal nigdy na
jakiekolwiek trudnos$ci. Studenci sg $wiadomi, ze moga podja¢ Indywidualng Organizacje
Studiéw. Na spotkaniu z ZO PKA nie byli obecni studenci, ktérzy by z takiej mozliwosci
skorzystali.

Z0O PKA dokonat oceny losowo wybranych prac etapowych i pisemnych zaliczen, nie
stwierdzajac w nich nieprawidtowos$ci. Jednakze forma egzaminu z przedmiotu protetyka
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stomatologiczna nie weryfikuje poprawnie umiejetnosci studenta. Oceniana praca byla w
formie pytan otwartych. Bez polecen, ani tytutlu, jedynie po analizie tekstu, mozna
wywnioskowa¢ czego ona dotyczy. Sklada si¢ z czterech czesci, gdzie w kazdej opisana jest
czynno$¢ wykonywania uzupetnienia protetycznego. Kazda z wyzej wspomnianych czesci
otrzymuje oddzielng oceng. Jednakze brak jest kryteriow na podstawie ktorych ocenianie sg
powyzsze prace. W niektorych miejscach wprowadzone sa komentarze egzaminatora. Podobne
zastrzezenia budzily prace z egzaminu testowego z chirurgii szczekowo-twarzowej, tak jak wy
przypadku egzaminu z protetyki nie podano jasno brzmigcego, jednoznacznego kryterium
oceny. Studenci wizytowanego kierunku, ze wzglgdu na obowigzujacy standard ksztatcenia
maja odpowiednig elastyczno$¢ w doborze moduléw i tresci ksztalcenia na kazdym semestrze
studiow. Uczelnia, zgodnie ze standardem ksztalcenia, zapewnia studentom bezptatny dostep
do obiektow sportowych, umozliwiajagc uprawianie sportu, uczestniczenie w zajeciach
rekreacyjnych oraz ksztattowanie prozdrowotnych postaw, w wymiarze co najmniej 60 godzin
w ciggu 2 lat studiéw. Fakultetom (do wyboru) przypisano 145 godzin i 11 punktéw ECTS
(2,8% wszystkich zajec€), a ich tresci sa aktualizowane na biezaco zgodnie z oczekiwaniami
studentéw oraz potrzeb rynku. Specyfika kierunku nie zaktada mozliwo$ci/potrzeby realizacji
zaje¢  kierunkowych pozwalajacych na zdobywanie umiejgtnosci praktycznych z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia wymienione wyzej sa
adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w toku
praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zaje¢ z jezykow obeych.

2.3

W toku rekrutacji jednakowej dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych brane pod uwagg sa
wyniki z poziomu rozszerzonego matury z przedmiotow: biologia i chemia lub fizyka. Polityka
rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobdr kandydatow. Kwalifikacja kandydatoéw na studia
odbywa si¢ na zasadzie konkursu. Kandydaci sa kwalifikowani wedtug catkowitej liczby
zdobytych punktow do wypetnienia limitu przyje¢ na kierunku. Limity przyje¢ ustalane sa
corocznie decyzja: Ministerstwa Zdrowia. W trakcie tworzenia list przyjetych mozliwe jest
niewypelienie limitu przyje¢. Laureaci polskich centralnych olimpiad przedmiotowych z
biologii lub chemii zostajg przyjeci na I rok studidow poza postgpowaniem kwalifikacyjnym po
dostarczeniu dyplomu laureata olimpiady.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunkowe efekty ksztatlcenia uwzgledniajg zdobywane przez studentéw umiejetnosci
praktyczne oraz kompetencje spoteczne niezb¢dne na rynku pracy.

Wymagania rekrutacyjne sa odpowiednie i zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow na studia
stacjonarne i niestacjonarne.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ na
poszczegolnych zajeciach grup (4 osobowe grupy kliniczne), osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych
niezbe¢dnych na rynku pracy.

Powazne watpliwosci budzi realizacja zaje¢ z przedmiotu chirurgia szczekowo-twarzowa.
Podczas ¢wiczen nierdbwnomierny jest dostep dla studentow do ewentualnej asysty podczas
zabiegéw na bloku operacyjnym (ze wzgledu na utozenie harmonogramu zaj¢¢ oraz specyfike
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pracy bloku operacyjnego). Tym samym Uczelnia nie gwarantuje osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia z przedmiotu chirurgia szczgkowo-twarzowa. Zgodnie z przedstawionym
podczas wizytacji harmonogramem oraz informacjami uzyskanymi od dydaktykéw, studenci
nie maja zapewnionego wystarczajacego dostgpu do sal operacyjnych, co uniemozliwia
nabycie wszystkich zatozonych w standardach umiej¢tnosci. Przyjety system nauczania nie
gwarantuje zatem osiggni¢cia w pelni zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie chirurgii
szczekowo-twarzowe] przez wszystkie grupy <¢wiczeniowe w tym samym zakresie,
dysproporcja obejmuje dostep do asysty/ uczestnictwa podczas rownowaznych zabiegdw

Stwierdzono, ze ograniczona jest mozliwo$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
z przedmiotu genetyka kliniczna, poniewaz w programie nie przewidziano ¢wiczen ani
seminariow ograniczajac si¢ jedynie do wykladéw. Taki system nauczania nie gwarantuje
osiggniecia w pelni zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci w obszarze
genetyki i biologii molekularnej.

Uczelnia deklaruje, opisujac w sylabusie warunki realizowania przedmiotu implantologia
stomatologiczna, iz student po =zaliczeniu tego przedmiotu zna podstawowe procedury
chirurgiczne i protetyczne stosowane w implantoprotetyce oraz zna ogdlne zasady planowania
leczenia w prostych przypadkach klinicznych. Jednakze przeprowadzone rozmowy podczas
wizytacji potwierdzity, iz studenci nie wykonuja oraz nie maja mozliwo$ci obserwacji ww.
czynnos$ci, poniewaz w odbywajacych si¢ na Uczelni zabiegach implantologicznych studenci
nie biorg udziatu.

Dobre praktyki

Szczegdlne znaczenie przypisaé nalezy realizowaniu zadan zwigzanych z umiejetnoscia
stosowania przez studentow technik aktywnego stuchania, budowania atmosfery zaufania oraz
wyrazania empatii. Dzialaniom takim stuza niewielkie liczebnie grupy <¢wiczeniowe
(czteroosobowe). Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sig
studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych (migkkich) niezbednych na rynku pracy (testy kompetencyjne po
kazdym semestrze z kazdego przedmiotu zawodowego).

Kazdy student dysponuje dostepem do wyposazonego stanowiska pracy (z wyjatkiem chirurgii
szczgkowo-twarzowej), ktore gwarantuje mu mozliwo$¢ indywidualnej pracy z pacjentem pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ reorganizacj¢ planu zaje¢ dydaktycznych, tak by zagwarantowaé pelny dostep do
wszystkich zaleconych do realizacji procedur z zakresu chirurgii szczekowo-twarzowej, a tym
samym umozliwi¢ osiggnigcie wszystkich wymaganych efektow ksztalcenia. Wobec tego
nalezy zwigkszy¢ dostepnos¢ sal chirurgicznych dla studentéw kierunku lekarsko-
dentystycznego, w sposob gwarantujacy osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia z chirurgii
szczekowo-twarzowe;j.

2. Nalezy upraktyczni¢ zajecia z implantologii stomatologicznej poprzez dostosowanie formy
zaje¢ do zaktadanych efektéw ksztalcenia, zmniejszy¢ liczebno$¢ grup z tego przedmiotu do 4
osobowych grup klinicznych, zastosowa¢ metody weryfikacji i oceny umozlwiajace stawiajace
na pierwszym miejscu obserwowanie i1 korygowanie czynno$ci wykonywanych przez
studentow oraz okresli¢ zakres zabiegdbw z zakresu implantologii stomatologicznej do
wykonania przez studentéw pod nadzorem kadry dydaktyczne;j.
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3. Nalezy wprowadzi¢ ¢wiczenia oraz seminaria jako uzupehlienie wykladow w zakresie
genetyki klinicznej tak, aby studenci mogli w petni osiagna¢ zatozone efekty ksztalcenia.
4. Rekomenduje si¢ wprowadzenie zaliczania praktyk studenckich na oceng.

Kryterium 3. Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i1 doskonalenia programow
ksztatcenia okreslono w obowigzujacych w Uczelni procedurach w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Uchwata Senatu nr 50/2012 z dnia 26 listopada 2012
r. w sprawie wprowadzenia w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wskazuje, iz jednym z zasadniczych celow Systemu jest
analiza, ocena i doskonalenia efektéw ksztalcenia, doskonalenie udziatu interesariuszy w
okreslaniu i wspottworzeniu efektow ksztalcenia, zapewnienie i doskonalenie standardow w
zakresie zatwierdzania, monitoringu oraz okresowego przegladu programéw studidw. Za
tworzenie i doskonalenie programow studiow, jak tez ich zgodnos$¢ z obowigzujacymi, aktami
prawnymi odpowiada Komisja ds. Planow 1 Programoéw studiow we wspolpracy z
kierownikami jednostek dydaktycznych.

Za projektowanie, monitorowanie 1 przeglad programéw studiow na Wydziale
Lekarskim odpowiada Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Komisja
wylania sposrdd siebie zespoty: ds. monitorowania i oceny efektow ksztalcenia, ds. wspotpracy
z interesariuszami, wspotpracujacy z Radg pracodawcow, ds. infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz ds. monitorowania loséw absolwentow, wspotpracujacy z Akademickim Biurem
Karier. W obrebie kazdego z kierunkéw studiow Dziekan powotuje Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia, w sklad ktorego wchodza kierownicy kierunkow studiow, opiekunowie
poszczegdlnych lat studidow oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego 1 Samorzadu
Doktorantow. Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku lekarsko-dentystycznego analizuje,
aktualizuje 1 w razie potrzeby modyfikuje sylabusy poszczegolnych przedmiotow, analizuje
realizacj¢ programu studidow, koryguje ewentualne braki wiedzy studentow podejmujac
odpowiednie dziatania 1 kierujagc wnioski do Komisji ds. Planéw 1 Programéw Studiow.
Dziekan na koniec roku akademickiego przedstawia Radzie Wydzialu ocen¢ efektow
ksztalcenia. Nadzor nad pracami w zakresie monitorowania 1 okresowego przegladu
programow sprawuje w Uczelni Senacka Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Elementem corocznie sporzadzanego sprawozdania sg kwestie oceny 1 doskonalenia efektow
ksztatcenia.

Przeglady programéw odbywaja si¢ w cyklach jednorocznych. Analizy programow
1 sylabuséw prowadzone sa w jednostkach Uczelni. Merytoryczna odpowiedzialno$¢ spoczywa
na Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Ostatni przeglad programow na
kierunku lekarsko-dentystycznym odbyt si¢ w 2016 roku. Nie stwierdzono zastrzezen.

Proces monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia prowadzony jest
przede wszystkim w oparciu o dokumentacj¢ procesu dydaktycznego (opis efektow ksztalcenia,
macierze efektow ksztalcenia, programy i plany studiow na kierunku, programy przedmiotu
(sylabusy), dokumentowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia). W cyklicznie prowadzonym
procesie oceny wykorzystuje sig:
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- wyniki hospitacji zaje¢, podczas ktorych badana jest realizacja przedmiotu/modutu,
szczegoblnie jej zgodnos$¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia (w przypadku niskiej
oceny wystawionej przez studentow czy to w ankietach, czy w czasie nieformalnych rozméow
przeprowadzana jest hospitacja nadzwyczajna);

- wyniki ankietyzacji zaje¢ przez studentow (studenci oceniajg tresci ksztatcenia, sposob
prowadzenia zajec),

- wyniki ewaluacji zaje¢ 1 weryfikacji efektow ksztatcenia przez prowadzacych zajecia,

- wyniki badania losow absolwentow, majace na celu pozyskanie informacji o osiagnig¢tych
efektach ksztalcenia 1 ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikéw
majacych wptyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania),

- opinie z miejsca praktyk zawodowych, opinie pracodawcow na temat praktycznego
wykorzystania wiedzy i umiejg¢tnosci absolwentow w pracy zawodowej,

- opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat programow i planéw
studidw, analizy prowadzone przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia, np. analiza osigganych efektow
ksztatcenia, analiza wynikow sesji egzaminacyjnych.

Monitorowanie programu ksztalcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem efektow ksztatcenia wskazane w wewngtrznym systemie
zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych:
Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, powotane w jej ramach zespoty,
nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku studiow, ktorzy
przedktadaja Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie Wydzialu wyniki swoich analiz i ocen.
Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonuja oceny indywidualnych osiagnigc
studenta w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiagni¢¢ studenta w ramach danej formy zajec.
Sa takze zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w ww. zakresie oraz do przekazania
nauczycielowi odpowiedzialnemu za przedmiot/modul osiagnie¢ studenta z danej formy zajec.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nadzoruje calos¢ prac
na Wydziale Lekarskim w zakresie monitorowania i okresowego przegladu programéw
studiow. Do jej kompetencji nalezy m.in. monitorowanie zasad oceniania studentow,
weryfikacja efektow ksztalcenia, ocena prawidlowosci stosowanego systemu ECTS, sylabusow
poszczegdlnych przedmiotow, adekwatno$ci zakresu wymagan 1 formy egzaminu do
zaktadanych efektow ksztalcenia, proponowanie zmian i modyfikacji w programach studiow,
prowadzenie akcji ankietowych dotyczacych programu ksztatcenia oraz analiza uzyskanych
danych, wnioskowanie do Senackiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia o
opracowanie strategii naprawczej.

Takze okresowe przeglady metodyki warunkéw i sposoboéw zaliczania przedmiotow
oraz weryfikacji osiggania zalozonych efektow ksztalcenia, wspotpraca z wladzami
dziekanskimi w zakresie wytycznych dotyczacych oceny studentow (np. stosowanych form i
kryteriow weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztalcenia) nalezy do kompetenc;i
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Ocena ta opiera si¢ na
sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie
przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej efektow ksztalcenia. W
procesie weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ analize i oceng sylabusow pod
katem zgodnos$ci metod weryfikujacych z zatozonymi efektami ksztalcenia, co wynika
z udostepnionej w czasie wizytacji dokumentacji, a takze uaktualnienia kart opisu
modutéw/przedmiotow

Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia we wspolpracy z wtadzami Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikow do
ulepszania metod prowadzenia zaj¢¢, dbanie o poszerzanie warsztatu metodycznego
pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez np. organizowanie szkolen metodycznych dla
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wyktadowcow z wybranego zakresu. Czlonkowie Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia, wyznaczeni do przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji kart
wszystkich przedmiotdéw w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypelnianiu; oceniajg
zgodno$¢ sylabusow z programem ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnos$ci
efektow ksztatcenia uzyskiwanych na zajeciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi
efektami ksztalcenia, oceniajg poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zajge¢ i proporcji
wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zatozonych tresci 1 efektéw ksztatcenia; sprawdzaja
trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych
w sylabusach, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki tych metod wzgledem wiedzy i
Umiejetno$ci; oceniaja poprawnos$¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w
sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS,
liczbg¢ godzin przeznaczonych na prace wlasng studenta, zadania pracy wtasnej studenta, czas
przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; oceniajg dobor i kwalifikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o
dorobek dydaktyczny, naukowy lub do$wiadczenie zawodowe i ich zwiazek z efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu.

Do wgladu Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje
dotyczaca oceny programu ksztalcenia przeprowadzong w roku akademickim 2015/2016 oraz
2016/2017. Z powyzszych dokumentéw wynika, iz identyfikowane sa rozbieznosci i
uchybienia dotyczace zawartosci sylabuséw, m.in. stosowanie niewtasciwych symboli efektow
kierunkowych 1 obszarowych, nieprawidlowego wymiaru godzin, zweryfikowania tresci
przedmiotéw pod katem kolejnosci przekazywanych wiadomosci, ich powtarzalnosci na
poszczegolnych przedmiotach.

Ze sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia kierunku lekarsko-dentystycznego
przeprowadzonego w roku akademickim 2016/2017 wynika, iz na spotkaniach z
przedstawicielami jednostek prowadzacych zajecia podczas rad pedagogicznych nie zgtoszono
problemow z realizacja tre$ci zapisanych w sylabusach przedmiotow oraz matrycach efektow
ksztatcenia.

W trakcie wizytacji Zespot oceniajacy PKA zapoznal si¢ z oceng osiaganych efektow
ksztalcenia przez studentow. Wynika z niej, iz analiza proponowanych zmian efektow
ksztalcenia jest utrudniona z uwagi na maly procent ankiet wypetnionych przez studentow.
Wiadze Uczelni 1 Wydzialu majg §wiadomos¢, ze wyniki otrzymane z ankiet studenckich nadal
wymagaja prowadzenia akcji informacyjnej, majacej na celu zwigkszenie udzialu studentow w
procesie ankietyzacji. Ze sprawozdania z dziatalno$ci Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia na Wydziale Lekarskim wynika, iz dyskutowano nad problemem niskiej
responsywnosci studentow w systemie oceny zaje¢ dydaktycznych. Wedtug Komisji istotnym
czynnikiem wplywajacym na zwigkszenie sukcesu ankietyzacji jest zmiana w procedurze ich
zbierania, zwigkszona zostata czesto§¢ wysytania ankiet do studentdw, na przyktadzie chorob
wewnetrznych skuteczne okazato si¢ wysylanie ankiet po poszczegdlnych blokach zaje¢, a nie
po V roku. Komisja uwaza, ze mozliwy jest dalszy wzrost liczby odpowiedzi na ankiety. Jedna
z barier wptywajacych na nadal nieoptymalng skal¢ odpowiedzi studentow na ankiety jest
przekonanie studentdow o braku anonimizacji odpowiedzi, poniewaz mailing jest imienny, a
konieczne jest zalogowanie si¢ do systemu, aby odpowiedzie¢ na pytania. Komisja uwaza, ze
jednym ze sposobow zwigkszenia skuteczno$ci ankietyzacji jest informowanie studentow od
pierwszego roku o zasadach dziatania ankietyzacji, np. przez opiekundéw poszczegdlnych lat,
albo umieszczenie informacji na stronach poszczegdlnych dziekanatow o zasadach ankietyzacji
1 podkreslenie jej waznos$ci dla jakosci ksztatcenia. Dodatkowym czynnikiem zniechgcajagcym
studentéw do wypelniania ankiet jest poczucie braku wptywu ankiet na obecne zajecia — ocena
odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ 1 dla wielu studentdw ocena nie ma wigkszego znaczenia.
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sugerowata wigc znalezienie sposobu zbierania
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informacji biezacej — tak, aby mozna bylo zebra¢ sygnaty od studentow w trakcie roku
akademickiego i reagowac na biezaco. Niezaleznie od powyzszego w czasie spotkania ZO
PKA ze studentami wizytowanego kierunku podali oni przyktad zmian wprowadzonych w
zwigzku z oceng wynikajaca z ankiet. Zmiany dotyczyly przedmiotu Mikrobiologia jamy
ustnej, prowadzonego na Il roku. Zmiany objety sposob prowadzenia wyktadu przez dydaktyka
oraz tresci przez niego przekazywane.

W procesie projektowania oraz monitorowania programow ksztalcenia uczestnicza
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegdlnych
grup interesariuszy znajduja si¢ w Uchwale Senatu nr 50/2012 z dnia 26 listopada 2012 r. w
sprawie wprowadzenia w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ponadto opracowano procedur¢ wspolpracy z
interesariuszami wewnetrznymi oraz procedur¢ wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi.
Przedstawiciele studentow biorg udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu, Senatu, biorg takze
udzial w dyskusji merytorycznej podczas posiedzenia. Studenci wybierajg takze swoich
przedstawicieli do Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 tam rowniez
wypracowuja uwagi do programu ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw wchodza w skiad
wszystkich zespolow funkcjonujacych w strukturze systemu, tj. zespotéw: ds.monitorowania i
oceny efektow ksztatcenia, ds. wspolpracy z interesariuszami, ds. infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz ds. monitorowania losow absolwentow, a takze Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.
Podczas wizytacji przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do
reprezentowania studentdbw w wymienionych gremiach jako$ciowych wyrazili swoja
pozytywna opini¢ wzgledem uwzgledniania sugestii studentow w procesie doskonalenia
jakosci ksztalcenia. Studenci regularnie uczestnicza w pracach organow Kkolegialnych,
zglaszajac swoje uwagi oraz sugestie. Wazny z perspektywy poprawy jakosci ksztalcenia jest
fakt, ze Wladze wizytowanej jednostki wskazaty na rozwigzania, ktore zostaly wprowadzone
dzicki zaproponowanym propozycjom. Opinie studentdw dotyczace jakosci realizowanego
programu studidéw pozyskiwane sa na drodze ankietyzacji, zar6wno ogolnouczelnianej jak i
przeprowadzanej przez kierownikow dydaktycznych poszczegélnych przedmiotow po
kazdorazowym zakonczeniu cyklu dydaktycznego. Wyniki ankiet opracowuja jednostki
przeprowadzajace ankiety 1 przesylaja je Dziekanowi, ktory przedstawia je na posiedzeniu
Komisji ds. Planow i Programow Studiow. Opiekunowie poszczeg6élnych lat inicjuja spotkania
przedstawicieli studentoéw z kierownikami dydaktycznymi poszczegdlnych przedmiotéw oraz z
Prodziekanami Wydzialu Lekarskiego celem dokonania ewaluacji przebiegu procesu
nauczania. Cztonkowie Komisji ds. Planow 1 Programow Studiow podejmuja decyzje, w
jawnym glosowaniu, dotyczace uwzglednienia proponowanych zmian w procesie ksztatcenia.
Zatwierdzone przez Rade Wydzialu zmiany wchodza w zycie od nastgpnego roku
akademickiego. Komisja Rady Wydzialu ds. Planow i1 Programéw Studiow nadzoruje i
kontroluje realizacj¢ zmian w programach 1 procesach nauczania wnioskowanych przez
interesariuszy wewnetrznych.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze
formalnej, biorgc udziat w pracach Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
a takze pozostatych gremiow jakoSciowych, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu,
podczas ktorych omawiane sg kwestie doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zaj¢é
praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak 1 nieformalnej w wyniku rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
uczestniczg interesariusze zewnetrzni. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Organizowane s3 konsultacje indywidualnie (przedstawiono notatki z takich spotkan). Na
Wydziale funkcjonuje Zespol ds. wspotpracy z interesariuszami w ramach Wydzialowe;j
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Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w oparciu o Procedur¢ wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Dziekan Wydziatu Lekarskiego droga pisemng przesyta do
interesariuszy zewnetrznych zaproszenie do uczestnictwa w pracach nad jakos$cig procesu
ksztatcenie. Po otrzymaniu ich zgody osoby te utworza zespdt doradczy interesariuszy
zewnetrznych Komisji ds. Planéw 1 Programéw Studiow. Lista os6b spoza Uczelni
uczestniczaca w procesie dydaktycznym jest upubliczniona i zamieszczona na stronie
internetowe] Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Od interesariuszy zewnetrznych
prowadzacych zajgcia ze studentami zbierane s3 w formie ankiet opinie dotyczace stopnia
przygotowania studentdow do realizowanych zadan oraz propozycji modyfikacji programu
nauczania uwzgledniajgce potrzeby interesariuszy zewnetrznych. Tres¢ ankiety podlega
corocznej ewaluacji przez Zespol ds. Wspolpracy z Interesariuszami. Wyniki ankiet sg
opracowywane przez Zespol ds. Wspodtpracy z Interesariuszami a ich wyniki sg przedstawiane
przez Dziekana Wydzialu na posiedzeniu Komisji ds. Planéw 1 Programow Studiow.
Cztonkowie Komisji w jawnym glosowaniu podejmuja decyzje dotyczace uwzglgdnienia
proponowanych zmian w programie ksztatcenia studentéw. Studenci odbywajacy praktyki w
placowkach interesariuszy zewnetrznych podlegaja ankietyzacji  dotyczacej jakosci
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych. Tre$¢ ankiety podlega corocznej ewaluacji. Dziekan
zwoluje, nie rzadziej niz raz w danym roku akademickim, zebranie przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych z przedstawicielami Komisji ds. Planéw 1 Programoéw Studiow
celem omowienia kwestii zwigzanych z ewaluacjg programu nauczania oraz przedstawienia
wynikéw przeprowadzonych ankiet. Miedzy innymi tematem takich kontaktow byly uwagi
dotyczace funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej efektow z wymaganiami pracodawcow.
Ponadto majac na celu dostosowanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy na biezaco
ma miejsce zasigganie opinii u praktykow - kadry aktywnej zawodowo, realizujacej zajgcia na
wizytowanym kierunku studiow, ktora przenosi na proces ksztalcenia informacje dotyczace
potrzeb rynku pracy. Na Wydziale powotano takze Zespot ds. Wspolpracy z Interesariuszami
Wydziatu Lekarskiego. Z protokotu ze spotkania Zespotu wynika, ze dyskusja byta bogata i
zgloszono wiele cennych inicjatyw majacych na celu udoskonalenie programu ksztatcenia.
Zwrocono uwage na konieczno$¢ nauczania etyki lekarskiej i kompetencji migkkich, wdrazania
nowych technologii, szczego6lnie na Oddziale Lekarsko-Dentystycznym.

Ocena przydatno$ci osiggnietych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest
tematem ankiet przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier wsrod absolwentow
Wydziatu. Obecnie Biuro wprowadzito nowy wzor ankiety w celu zwigkszenia ich zwrotnosci,
ktora jak do tej pory oscylowata w okolicach 15%. W tym roku kolejng wprowadzonag
procedurg jest wysylanie wiadomos$ci sms informujacg absolwenta o mozliwo$ci wypetnienia
ankiety. Badania sg prowadzone po okresie 13 1 16 miesigcy od zakonczenia studiow. Dane
zebrane z badania otrzymuje Zespot ds. Monitorowania Karier. Wyniki ankiet omawiane sg
przez Kolegium Dziekanskie 1 podczas Rad Pedagogicznych. Sa one rowniez brane pod uwage
przez KPPiS w celu unowoczes$niania programu studiéw 1 jego dostosowania do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy (szkolenia z umiejetnosci miekkich).

Monitorowaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje si¢ takze kadra
akademicka, w tym wiladze Wydzialu, gdyz posiadaja stale kontakty z absolwentami.
Prowadzona wspotpraca i1 bezposrednie relacje umozliwiajg konsultacje 1 doskonalenie
programu ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA przedstawiciele gremiow
jakosciowych poinformowali, iz wnioski interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych
dotyczace programu studiéw, zaje¢ 1 sposobu ich prowadzenia sg bardzo cenne 1 wiele z tych
wnioskéw zostalo uwzglednionych.

Z0 PKA zapoznat si¢ w trakcie wizytacji z rekomendacjami wynikajacymi z opinii
interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych, a takze z informacjami o zakresie dzialan
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podejmowanych w ramach procesu doskonalenia ksztatcenia. Podczas pierwszego spotkania
Zespotu ds. jakosci ksztalcenia w dniu 24 stycznia 2013 r. Prodziekan przedstawit propozycje
schematu stosowanych procedur. Ustalono grupy zajmujace si¢ poszczegolnymi procedurami.
Na kolejnych spotkaniach od 30 maja 2013 omawiane sg wyniki LDEK. Przedstawiciele
studentéw 1 nauczycieli analizuja wyniki z poszczegolnych przedmiotéw, pytania, ktore
sprawily problem, wymagane podreczniki. Na tej podstawie dokonano nastepujacych zmian:

1) Wprowadzono obowigzkowe egzaminy testowe na egzaminach dyplomowych
(dotychczas stosowano egzaminy pisemne opisowe).

2) W wyktadach i seminariach omawiane byly zagadnienia pojawiajgce si¢ na LDEK z
danego przedmiotu.

3) W zwigzku z nowym programem studiow 22 lutego 2016 zaproponowano
wprowadzenie dla studentow kierunku lekarsko-dentystycznego dodatkowego
fakultetu w liczbie 60 h (po 2h tygodniowo w ciggu 30 tygodni roku
akademickiego) = dokonano podzialu godzin pomigdzy przedstawicieli
poszczegdlnych Katedr/ W wyniki tych zmian uzyskano znaczng poprawe
zdawalnosci. W 2015 absolwenci uzyskali 2 miejsce w kraju. W kolejnych latach
utrzymujg si¢ w czotowce zdajacych, a liczba oséb ktore nie zdaja LDEK nalezy do
najnizszych w Polsce.

Na spotkaniu 9 czerwca 2017 r. zaproponowano wprowadzenie w ramach zajeé

z radiologii ¢wiczen prowadzonych przez lekarzy stomatologdw z poszczegoélnych katedr.
Zwigzek ma to z wprowadzeniem nowych metod radiologicznych w stomatologii — zakupem
tomografu CBCT. Zaplanowano zaj¢cia z zakresu radiologii w stomatologii zachowawczej,
dzieciecej, ortodoncji, protetyki, periodontologii, w formie 2 dni ¢wiczen na roku 3 i jednego
dnia ¢wiczen na roku 4. Wprowadzone zmiany znalazly si¢ w sylabusie 2017/2018, co spotkato
si¢ z dobrym przyjeciem przez studentow.

Z0 PKA pozytywnie ocenil zakres 1 zréodla danych wykorzystywanych

w monitorowaniu, okresowym przegladzie programow ksztatcenia oraz w ocenie osiggnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszardw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Wszystkie wazne informacje dotyczace ksztalcenia na Woydziale Lekarskim
zamieszczane s3 na stronie internetowej Wydzialu, Znajduja si¢ tam m. in. zakladki
poswigcone studiom, jak 1 studentom. W zakladce Kandydaci przedstawiono informacje
dotyczace rekrutacji oraz kierunkéw studidow oferowanych na Wydziale. Dostepne sg takze
informacje dotyczace studiow doktoranckich oraz studiow i1 kurséw w jezyku angielskim.
Informacje dla studentow dotyczace podziatu roku akademickiego, utatwien i pomocy dla
niepetnosprawnych, regulaminu studiéw, kampusu studenckiego, stypendidéw, wymiany
migdzynarodowej Erasmus+ dostgpne sg na stronie Uczelni w zakladce Studenci. Na stronie
internetowej Uczelni znajduje si¢ Poradnik naukowy dla studentéw kierunkéw medycznych.
Informacje dla studentow Wydziatu Lekarskiego dostepne sg informacje 0 zasadach
nostryfikacji dyplomu, Akademickiego Biura Karier, organizacji studenckich, podziatu roku
akademickiego, os6b z niepelnosprawnoscig, stypendiow, Regulaminu studidw, programu
ERASMUS+ oraz Mostum (Mobilno$¢ Studentéw Uczelni Medycznych). Szczegodtowe
informacje znajdujg si¢ w serwisie extranetowym w dziale Dziekanatu. Studenci kontaktujg si¢
takze bezposrednio z prowadzacymi zajecia dydaktyczne, pobierajac materialy 1 zamieszczajac
informacje. Jednym z priorytetow Uczelni jest utrzymywanie kontaktu z absolwentami, rozwoj
ksztatlcenia podyplomowego, wspélpraca z oS$rodkami naukowymi, biznesem oraz
umigdzynarodowienie Uczelni. Informujg o tym ogdlnodostepne strony internetowe uczelni.
Znajduja si¢ tu roéwniez informacje o ofercie i dzialalnosci leczniczej jednostek Uczelni.
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Ogloszenia o konkursach 1 ofertach pracy dostepne sg na stronie praca.gumed.edu.pl.
Informacje o planach dziatalno$ci Uczelni, sprawozdania z wykonania planu dziatalnos$ci,
o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej rektora, kwestionariusze samooceny, misja, statut,
regulamin studidéw, jak i studiéw doktoranckich dostgpne sg na stronie bip.gumed.edu.pl.
Redakcja otwartego serwisu internetowego zajmuje si¢ Sekcja Informacji 1 Promocji oraz
Sekcja ds. Projektow Internetowych. Informacje w serwisie extranetowym redaguje zespot
pracownikow odpowiedzialnych za dany obszar tematyczny, gtownie Dziekanatu. Nalezy
podkresli¢ kompleksowo$¢ zamieszczanych w nim informacji, poczawszy od materiatow
dydaktycznych po dokumentacje¢ dotyczacg prac gremidw jakoSciowych, sprawozdania,
analizy, itp. Wydzial zapewnia mozliwo$¢ wgladu do dokumentéw zwigzanych z procesem
ksztatcenia i obstuge procesu oceniania poprzez wirtualny dziekanat.

Nalezy podkresli¢ dynamiczny charakter strony, pojawiajace si¢ nowe zaktadki i tresci
w reakcji na pojawiajgce si¢ nieustannie informacje majace wplyw na ksztatcenie na Wydziale.
Ponadto wszystkie zamieszczane na stronie informacje s3 na biezagco weryfikowane,
uzupetniane i1 aktualizowane. Wychodzac naprzeciw najnowszym trendom w komunikacji
elektronicznej Wydzial prowadzi rowniez profil w serwisie spolecznosciowym Facebook.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem
dzialania w obszarze przegladu zasoboéw informacyjnych, a w szczeg6lnosci zapewniania
publicznego dostgpu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Rozwigzaniem
systemowym jest biezagca weryfikacja wykorzystywanych zrdédel informacji, ktére stanowig
strona internetowa Uczelni 1 Wydzialu. Podejmowane dziatania maja na celu sprawdzenie, czy
Wydziat Lekarski zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewng¢trznym dostep do pelnych i
aktualnych informacji o programie i procesie ksztatcenia. Nadzor nad weryfikacjg dostgpnosci i
aktualnos$ci informacji o programie i procesie ksztatcenia dla studentow i innych interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Z dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wynika, ze nie zgloszono uwag
odnos$nie publicznego dostepu do informacji. Informacje udostgpniane studentom sa aktualne 1
powszechnie dostepne.

Elementem systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatlcenia zapewniajacym sprawny przeptyw
informacji pomiedzy studentami, a wladzami Wydzialu jest organizacja spotkan z opiekunami
roku, pierwsze zajg¢cia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia
realizowane jest na Wydziale przy udziale calej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma
mozliwos$¢ zgloszenia swojego pomyshu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace
jakosci ksztalcenia na Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do
informowania studentow o efektach ksztalcenia 1 kartach przedmiotu na zajeciach
organizacyjnych, co zwigkszylo zainteresowanie studentéw nie tylko samymi przedmiotami,
ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz
w Systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz
umozliwiajg swobodny 1 szybki dostep studentom 1 pracownikom do informacji.

Studenci maja mozliwos$¢ zgloszenia uwag i nieprawidlowosci w zakresie dostepu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
bezposrednio wladzom Wydziatu, prowadzacym zajecia, pracownikom administracji, a takze
poprzez przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydzialu lub gremiach
jakosciowych. W zakresie przeptywu informacji 0 programie i procesie Kksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich.
Dostgpnos¢ do informacji jest badana w procesie ankietowania studentow. Wyniki
z powyzszych badan wskazuja, iz wizytowana jednostka wilasciwie zapewnia dostep do
informacji.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studidw nie zgloszono uwag
odnosnie do zakresu udostgpnianych danych zwiazanych z procesem ksztalcenia, takze
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w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen
studentow i zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Studenci
wyrazili duze zadowolenie z przeptywu informacji na Wydziale, a szczegdlnie z tego, ze
wiekszos$¢ kluczowych dla nich informacji jest udostgpniona w extranecie, Wobec powyzszego
Z0 PKA pozytywnie ocenil narzedzia stuzace publicznemu dostgpowi do informacji.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest skuteczny w kluczowym dla jakos$ci
ksztalcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia i
mechanizmy Systemu, ktoére umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia
oraz podejmowanie dziatan doskonalacych. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztalcenia z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegélnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku
pracy. Interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni uczestnicza w ocenie programu ksztalcenia i jego
doskonaleniu. Wnioski z cigglego monitorowania przebiegu ksztalcenia sa omawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane
podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy
stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studidow w wizytowanej jednostce
prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatlcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia zawiera takze zasady
dostgpnosci i1 aktualno$ci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiow.

Dobre praktyki

Extranet — serwis dla studentow, doktorantéw 1 pracownikéw, zawierajacy materialy
dydaktyczne oraz informacje dziekanatow 1 jednostek administracji GUMed, z uwagi na
kompleksowo$¢ zamieszczanych w nim materialdw, danych, sprawozdan.

Zalecenia
1. Wypracowanie systemu promocji i zachet dla studentow celem poprawy ich
aktywnos$ci w procesie ankietyzacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3 Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Nauczyciele dydaktyczni tworzacy minimum kadrowe na kierunku lekarsko-dentystycznym
posiadaja dorobek naukowy z obszaru ksztalcenia z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

posiadaja wysokie kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na odpowiednim
poziomie.
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Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 69 osob, w tym 4 profesoréw tytularnych, 8 dr.
habilitowanych i 29 doktoréw. Zespot ekspertow PKA zaliczyt do minimum kadrowego 57
0sob, w tym dwoch profesorow tytularnych, 7 doktorow habilitowanych oraz 22 doktorow
nauk medycznych. Wszystkie osoby posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie stomatologia,
do ktorej odnosza si¢ zaktadane efekty ksztalcenia oraz doswiadczenie praktyczne zdobyte
poza Uczelnia w zakresie realizowanych efektéw ksztalcenia jak tez speiniajg pozostate
wymogi okreslone w regulacjach prawnych. Kadra nauczajagca posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, zapewniajace mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia 1 zrealizowania programu studiow przez studentow. Kadra wspoélpracuje z réznymi
instytucjami w regionie, kraju i za granicg. Dydaktycy petnig funkcje Konsultantow
Wojewodzkich w wybranych specjalnosciach klinicznych.

4.2.

Obsada wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ klinicznych jest prawidlowa. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych przedmiotach.
Wykorzystywane sa tradycyjne materialy dydaktyczne, asystenci akademiccy sa odpowiednio
przygotowani do zaje¢, kompetentni i prawidtowo przekazujacy wiedzg studentom. Nie
stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ¢wiczen akademickich i
potwierdzono to w czasie hospitacji zajec.

4.3.

Zatrudnianie pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu o
mianowanie lub umowe o prace. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska, okresowej kompleksowej ocenie, w Kktorej uwzgledniane sg
samoocena oraz ocena przetozonego. Ocenie tej poddawane sg takie dziedziny dzialalnos$ci jak:
naukowa, ksztalcenie kadr, dydaktyczna 1 popularyzacyjna oraz organizacyjna. Dodatkowym
aspektem branym pod uwage przy ocenie okresowej pracownika sa wyniki ankietyzacji.
Studenci majg mozliwo$¢ oceny wykladowcy po kazdym semestrze zajeé przez niego
prowadzonych. Ocena odbywa si¢ anonimowo, a podsumowanie wynikow ankiet jest od razu
dostepne.

Uczelnia wspiera kadr¢ m.in. pokrywajac koszty aktywnego udzialu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, a takze w szkoleniach. Podstawa polityki kadrowej Wydziatu jest
promocja rozwoju wlasnych pracownikow. Kadra motywowana jest do rozwoju naukowego,
zawodowego w ramach szkolen specjalizacyjnych zwigzanych z efektami ksztalcenia
realizowanymi w jednostkach. Prowadzone sa szkolenia stuzace rozwijaniu kompetencji
dydaktycznych np. w ramach zaje¢ prowadzonych w czasie studiow doktoranckich. Aby
doskonali¢ 1 utrzyma¢ kadre na wysokim poziomie Uczelnia stwarza szerokie mozliwosci
rozwoju naukowego (m.in. interdyscyplinarna baza naukowo-badawcza, mozliwos¢ wyjazdow
do innych placowek) oraz zawodowego (m.in. poprzez udzielanie urlopéw szkoleniowych na
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych). Istotne jest pozyskiwanie nowych kadr poprzez
ksztatcenie na studiach doktoranckich. Realizowana polityka kadrowa ma prawidlowy na
odpowiedni dobor kadry, zapewnienie jej trwalego rozwoju i kreowanie warunkéw pracy
stymulujacych 1 motywujacych kadre prowadzaca proces ksztalcenia do rozpoznawania
wlasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia dydaktyka. Wsparcie
finansowe, jak i roéwniez merytoryczne zapewnione przez Uczelni¢, umozliwia staty rozwoj
nauczycieli akademickich.
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Uczelnia stara si¢ zatrzymac¢ absolwentow, ktorzy wyrozniali sie na studiach, m.in. dziatajagc w
kotach naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Spetnione s3 wymagania dot. minimum kadrowego na ocenianym Kkierunku. Liczba nauczycieli
akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia oraz osiggniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.
Kadra podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. Obsada zajec
dydaktycznych jest prawidlowa i uwzglednia w pelni dorobek naukowy, kompetencje
dydaktyczne oraz doswiadczenie kliniczne.

Kadra praktykow na ocenianym kierunku jest wystarczajgca oraz kompetentna do prowadzenia
zaje¢ praktycznych. Posiada bogate i aktualne dos$wiadczenie zawodowe, ktore odpowiada
zakresowi prowadzonych zajec.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow, zapewniajac udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w
organizacji praktyk zawodowych.

Kierunek lekarsko-dentystyczny ma zdefiniowanych wewnetrznych 1 zewnetrznych
interesariuszy uczestniczacych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej kierunku lekarsko-
dentystycznego w celu stworzenia programu ksztalcenia odpowiadajacego potrzebom
pracodawcow oraz przygotowania absolwentow do samodzielnej pracy. W Uczelni
wypracowano procedure wspotpracy z interesariuszami, ktorzy otrzymuja 1 wypetniajg ankiety
dot. oceny kwalifikacji absolwentow do zawodu lekarza-dentysty. Zadania te realizowane sa
przez Zespot ds. Wspolpracy z Interesariuszami, Zespot ds. Monitorowania Karier
Zawodowych Absolwentow. Interesariusze oceniaja efekty ksztatcenia, weryfikuja i oceniaja
stopien ich realizacji. Dzigki tej wspdlpracy realizacja efektow ksztalcenia wzbogacana jest o
najnowsze osiggni¢cia technologiczne stomatologii.

Z protokotoéw ze spotkan wynika, iz wspolpraca Uczelni z Interesariuszami zewnetrznymi trwa
od wielu lat.

Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim dyrektorzy szpitali, dyrektorzy
klinik, przedstawiciele indywidualnych praktyk stomatologicznych. Pracodawcy podczas
spotkania podkreslili, iz poprzez wspolprace z Uczelnig jest mozliwe pozyskiwanie dobrze
wyksztatconych przysztych pracownikow.

Uczelnia podpisata szereg dlugoterminowych umoéw z Zaktadami Opieki Zdrowotnej na
realizacje ksztatcenia praktycznego.
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Przedstawiciele pracodawcéw wnioskowali podczas spotkania w trakcie wizytacji o
zwickszenie czestotliwosci spotkan w ich gronie, co pomogloby doskonali¢ wspodliprace.
Pracodawcy sygnalizowali réwniez, aby Uczelnia zwracata wicksza uwage na ksztaltowanie 1
rozwijanie kompetencji migkkich przez studentow.

Istotng kwestig poruszang przez pracodawcow jest konieczno$¢ nauczania mikrobiologii w
Sposob praktyczny tj. tak, aby studenci potrafili pracowa¢ w sposOb ograniczajacy
kontaminacj¢ oraz szerzenie si¢ zakazen szpitalnych.

Pracodawcy zwrocili uwage na brak przedmiotu obejmujgcego przepisy prawne stosowane w
stomatologii oraz zbyt matg liczbe =zaje¢ , ktore pozwolityby doskonali¢ studentom
kompetencje migkkie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywna wspoOtpraca z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna posiada aktualne do$§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wiaczanie pracodawcéw w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programéw studiow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkujg tym, iz absolwenci znajduja
prace w placowkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Jednostka jest otwarta na wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i prowadzi jg w
sposob skuteczny. Wspolpraca w tym zakresie ogranicza si¢ jednak przede wszystkim do zajec
poza standardami okre§lonymi w przepisach prawnych. Pracodawcy pozytywnie wypowiadaja
si¢ o przygotowaniu studentow do podjecia przysztej pracy oraz chetnie zatrudniajg
absolwentow Uczelni.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1. Nalezy uwzgledni¢ wniosek pracodawcow dotyczacy wprowadzenia zaje¢, ktore
pozwolg naby¢ studentom w szerszym zakresie kompetencje migkkie.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Kadra Uczelni aktywnie dziala na polu migdzynarodowych organizacji 1 instytucji
stomatologicznych widzgC duzg szans¢ rozwoju kierunku w jego umigdzynarodowieniu.
Uczelnia podpisata umowy o wspoétpracy z: Medical University of Varna, Charles University w
Pradze, Heinrich Heine Universitdt Diisseldorf, Albert-Ludwigs Universitit Freiburg, George
August University Gottingen, Universitidt zu Koln, Universitdt Leipzig, Otto-von-Guericke-
University Magdeburg, Universidad de Cordoba, Universidad de Malaga - Faculdad de
Medicina, Universidad de Santiago de Compostela. W ramach wspolpracy w Uczelni
przebywali uczeni m.in. z Australii, Niemiec, USA i Kanady. Osoby przyjezdzajace do Uczelni
wyglaszaja wyktady cieszace si¢ duzym zainteresowaniem wsrod studentow i pracownikow.

W ostatnich 4 latach w ramach wymiany studenckiej Erasmus+ z Uczelni wyjechato 239
studentéw. Jednakze studenci kierunku lekarsko-dentystycznego nie uczestnicza w nich. W
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ciggu ostatnich 4 lat 48 pracownikéw GUMed wyjechato w ramach powyzszego programu. 230
studentow w ramach programu Erasmus odwiedzito GUMed w ciaggu ostatnich 4 lat. Studenci i
absolwenci majg rowniez mozliwos¢ wyjazdow na studia i praktyki w ramach programu
Erasmus + do 27 o$rodkow, z ktorymi zostaty podpisane porozumienia (uczelnie partnerskie
we Wiloszech, Hiszpanii, Niemczech, Francji, Stowacji, Stowenii, Czech, Finlandii, Butgarii,
na Litwie 1 Wegrzech).

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ realizacji czgéci efektow ksztalcenia w jezyku
angielskim poprzez udzial w zajeciach prowadzonych dla studentow anglojezycznych. Dla
kierunku lekarsko-dentystycznego podpisane sg obecnie umowy z czterema Uczelniami
zagranicznymi. W przypadku kazdej umowy z Uczelnig zagraniczng oceniana jest mozliwos¢
realizacji procesu ksztalcenia. Program danego semestru musi si¢ pokrywaé w 70% z
programem obowigzujagcym na Uczelni macierzystej. W razie potrzeby studenci majg
mozliwo$¢ uzupetnienia programu ksztatcenia w Uczelni, jezeli wystapilyby trudnosci w jego
realizacji za granica. Pod uwage brany jest zrealizowany program w zakresie odbytej liczby
godzin zaje¢ oraz zrealizowanych efektow ksztalcenia. W opinii studentow zgromadzonych na
spotkaniu z ZO liczba ofert wyjazdow jest zbyt mata, natomiast nawigzanie wspotpracy z inng
Uczelnig niz proponowana przez koordynatoréw ds. Erasmusa jest praktycznie niemozliwa,
poniewaz trudno jest znalez¢ Uczelni¢ z programem w 70% pokrywajacym si¢ z programem
obowigzujacym na GUMed’zie. Od 2011 roku z wizytowanego kierunku w ramach programu
ERASMUS+ nie wyjechal zaden student. Pomimo staran rozpowszechnienia idei mobilnosci
studenckiej Uczelnianych i Wydziatowych koordynatoréw zajmujacych si¢ wymiang studencka
sytuacja ta nie ulega zmianie. Po przeprowadzeniu rozmowy ze studentami, stwierdzono, zZe nie
wynika to tylko z braku zainteresowania, ale rowniez z ubogiej oferty proponowanych Uczelni
zagranicznych. Dodatkowym aspektem tak stabej wymiany jest najprawdopodobniej brak
dziatan podejmowanych przez odpowiednich koordynatorow w celu rozreklamowania
inicjatywy mobilno$ci studenckiej. Nie jest wystarczajacym poinformowanie na jednych
zajeciach z Wydziatowym Koordynatorem ds. Erasmusa, ze istnieje mozliwo$¢ wyjazdu.
Kolejnym aspektem umigdzynarodowienia jest prowadzenie zaje¢ przez wyktadowcow
z zagranicy z Australii (Korony do rekonstrukcji zebow mlecznych oraz Management options
for the traumatized young permanent dentition), z Niemiec (Srodki do znieczulen miejscowych
w stomatologii) oraz z USA (Nowe technologie znieczulen miejscowych) i z Kanady (R6znice
w stomatologii polskiej i1 kanadyjskiej). W ramach wspotpracy z European Academy of
Paediatric Dentistry zorganizowano XII Kongres EAPD w 2014 r., ktory zgromadzit ponad 700
uczestnikow z 49 krajow. Studentom Uczelni stworzono mozliwos$¢ bezptatnego uczestnictwa.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci dyskutowali kwesti¢ nauczania jezykéw obcych na Uczelni.
Studenci wyrazili si¢ bardzo krytycznie na temat sposobu prowadzenia zaje¢ z jezyka
angielskiego przez zajmujacych si¢ tym dydaktykow. Studenci zwrocili m.in. uwage na
wielokrotne powtorzenia tresci programowych na kolejnych etapach edukacji jezykowe;.
Ponadto zwrocono uwage na to, ze studenci obcego pochodzenia nie majg mozliwosSci
uczestniczenia w zaj¢ciach jezykowych innych niz z jezyka polskiego, nawet jesli pozytywnie
zdadzg z tego jezyka egzamin przed rozpoczgciem studidow. Oznacza to iz studenci, pomimo
dostatecznej znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej zdanym pozytywnie egzaminem, nie
moga uczestniczy¢ w zajeciach jezykowych, innych niz nauczanie jezyka polskiego.

Studenci ocenianego kierunku biorg aktywny udziat w konferencjach migdzynarodowych
organizowanych za granicg, jak 1 w Polsce, takich jak: migdzynarodowa konferencja 1 targi
edukacyjne EAIE, Konferencja organizowana corocznie w ramach programu ,,Study in Poland”
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow miedzynarodowych, realizacji w Uczelni
czesci efektow ksztalcenia w jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji za granica. Staba strona jest wykorzystywanie tych mozliwosci w bardzo
ograniczonym zakresie przez studentow ocenianego kierunku. Dowodem na to jest brak
wymiany studenckiej w ramach programu ERASMUS+. Kolejnym stabym aspektem jest nauka
jezykow obcych w Uczelni. Brak odpowiedniego przygotowania kadry dydaktycznej do
prowadzenia zaje¢ akademickich oraz powtarzajace si¢ tresci przedmiotu nie przyczyniaja si¢
do rozwijania i ulepszania jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Rozszerzenie oferty Uczelni, do ktérych mozna wyjecha¢ na wymiang studencka.
2. Przeprowadzenia analizy 1 wdrozenie dziatan naprawczych w zakresie nauczania
jezykow obcych na kierunku.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Studenci ocenianego kierunku odbywajg zajecia z nauk morfologicznych, naukowych podstaw
medycyny 1 czgsci nauk przedklinicznych i klinicznych w jednostkach nalezacych do Wydziatu
Lekarskiego z Oddzialem Stomatologicznym. Zajecia odbywaja si¢ na terenie
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, Centrum Medycyny Inwazyjnej i Uniwersyteckiego
Centrum Stomatologicznego. Zaplecze dydaktyczne Oddziatu Stomatologicznego, a w
szczegdlnosci laboratoria techniki dentystycznej oraz sale fantomowe przeznaczone do
przedklinicznej dydaktyki z zakresu przedmiotéw klinicznych (zawodowych) oraz sale
kliniczne s3 wyposazone w nowoczesny sprzet, a takze tory wizyjne do oceny zdjeé
radiologicznych.

Jednostki organizacyjne Oddziatu Stomatologicznego w zakresie badan naukowych $cisle
wspolpracuja z pozostalymi jednostkami Uczelni oraz jednostkami zewngtrznymi
wyposazonymi w specjalistyczng aparaturg naukowg 1 laboratoryjna.

Baze, w ktorej realizowane sg ¢wiczenia kliniczne kierunkowe, w szczegdlnosci ¢wiczenia
z chirurgii szczgkowo-twarzowej, nalezy uzna¢ za bardzo skromng. W sali do prowadzenia
zaje¢ przedklinicznych z chirurgii stomatologicznej o powierzchni ok. 6 m? prowadzone sa
zajecia jednoczesnie dwoch grup czteroosobowych. W sali gtdwnej przeznaczonej do realizacji
zaje¢ z chirurgii stomatologicznej miesci si¢ 8 unitéw, przy ktorych przebywa jednoczesnie
16 studentow, 4 asystentow 1 2 pielegniarki. Poza tym na sali przebywaja pacjenci. Liczba
przebywajacych osob jest zbyt duza w stosunku do powierzchni, ktérg dysponuje Uczelnia.
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Studenci na zajeciach praktycznych pracuja na wyshuzonych unitach stomatologicznych,
nierzadko ulegajgcym awariom.

Uczelnia realizuje zajgcia teoretyczne z chirurgii  szczekowo-twarzowej w salach
wyktadowych.

Grafik zaje¢ oraz informacje uzyskane podczas wizytacji potwierdzaja, iz Uczelnia nie
zapewnia wszystkim studentom dostepu do bloku operacyjnego, co uniemozliwia prawidtowa
realizacje zaj¢¢ praktycznych. Dostep studentow do pacjentow podczas hospitalizacji jest takze
znaczgco ograniczony ze wzgledu na niewielka powierzchni¢ oddziatu, ograniczong do 6 16zek.

Podczas poprzedniej wizytacji w 2012 r zalecono zwigkszenie liczby t6zek w celu pelnego
dostepu studentow do bazy dydaktycznej, jednakze Uczelnia nie podj¢ta dziatan w tym
zakresie.

Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupelniania, modernizowana i
rozbudowywana w miar¢ mozliwosci finansowych. Jednostka realizuje ten proces m.in.
poprzez wspOlprace z interesariuszami zewngtrznymi i realizacj¢ zewnetrznych grantow.
Gruntownego remontu dokonano np. w pracowniach mikrobiologii, ktére zaprojektowane sg
zgodnie z zasada ,drogi jednokierunkowej” pozwalajacej unikngé niepotrzebnych
kontaminacji. Spos6b postepowania ze szczepami z uznanych kolekcji kultur pozwala na prace
w warunkach bezpiecznych dla zdrowia ludzi. Pomieszczenia z autoklawami do sterylizacji
narzedzi parg wodng sg wydzielone, co wlasciwie zabezpiecza przed wtorng kontaminacja.
Pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostgpniaja swoja baze na potrzeby realizacji zajeé
praktycznych.

Infrastruktura dydaktyczna i1 naukowa stuzaca do realizacji procesu ksztalcenia oraz
prowadzenia badan naukowych nie jest dostosowana do potrzeb os6b niepetnosprawnych.
Wizytowana Klinka Chirurgii Szcz¢kowo-Twarzowej jest zmodernizowana pod katem
architektonicznym i dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych. Jednak pozostate
budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia kliniczne wymagaja przystosowania do tych
Wymogow.

Badania naukowe, molekularne realizowane sg w pracowniach wyposazonych w nowoczesny
sprzet.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci zwrécili uwagg na to, ze Wydziat udostepnia im zbyt
malg szatni¢ do przebrania si¢ w fartuchy 1 stroje wymagane podczas zaj¢¢ klinicznych. Jedna
niewielka szatnia jest udostgpniona dla studentow wszystkich rocznikéw, przez co nie ma w
niej miejsca do swobodnego przebrania si¢. Kolejng kwestig poruszong przez studentow jest
stabe wyposazenie pomieszczenia socjalnego dla studentow. Brakuje w nim krzesel 1 urzadzen
AGD, takich jak np. kuchenka mikrofalowa, dzigki ktérym pomieszczenie socjalne spetniatoby
swoja role.

7.2.

System biblioteczno-informacyjny GUMed tworza Biblioteka Gtowna, Biblioteka Wydzialu
Farmaceutycznego oraz zbiory znajdujace si¢ w klinikach i zaktadach GUMed. System proxy
pozwala studentom, doktorantom i pracownikom na korzystanie ze wszystkich dostgpnych w
sieci zbiorow bibliotecznych — baz danych, czasopism i ksigzek elektronicznych z komputeréw
spoza sieci uczelnianej, o kazdej porze.
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Liczba miejsc w czytelniach wynosi ogétem 246, w tym 6 pokoi do pracy indywidualnej 1
grupowej dla 18 chetnych.

Zgromadzone zbiory biblioteczne na dzien 17/11/2017 wynosity 234 930 wol. ksigzek, 104
126 wol. czasopism (365 tytutow) oraz 104 014 jednostek zbioréw specjalnych. W Bibliotece
w wersji sieciowej jest dostep do ponad 100 000 czasopism i ksigzek w formie elektronicznej,
w tym blisko 300 ksigzek w jezyku polskim, udostepnianych na platformie IBUK Libra oraz 13
podrecznikéw wydawnictwa Elsevier Urban & Partner na platformie e-library. W tym 280
czasopism oraz ponad 40 ksigzek polskich i zagranicznych z zakresu stomatologii i dziedzin
pokrewnych.. Biblioteka ma wykupiong licencj¢ do WBN. Zasoby biblioteczne, zardowno w j.
polskim, jak i j. obcych (gltownie j. angielskim) sg systematycznie aktualizowane, obejmuja
szeroki zakres tematyczny i przystosowane sg do potrzeb zar6wno w zakresie ksztalcenia, jak 1
prowadzonych badan naukowych.

Biblioteka zapewnia studentom i pracownikom ocenianego kierunku aktualne pismiennictwo,
zalecane w sylabusach przedmiotow, ktore pozwala na osiggnigcie efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, a takze pomocne w prowadzeniu badan naukowych; wielkos¢ zasobow z reguty
przystosowana jest do liczby studentow na kierunku, jednakze w zakresie niektorych pozycji
ich liczba nie jest wystarczajgca. Kazda ksigzka jest dostepna w dwoch lub trzech
egzemplarzach, co uniemozliwia skorzystanie z niej wigkszo$ci studentom. Dodatkowo w
czasie spotkania z ZO PKA studenci skarzyli si¢ na to, ze maja mozliwo$¢ wypozyczenia
ksiazki tylko na jeden dzien, co w ich opinii jest zbyt krotkim okresem na zapoznanie si¢ z
petna trescig ksigzki. W Bibliotece znajduja si¢ 2 stanowiska komputerowe przeznaczone dla
0s6b stabo widzacych, niedostyszacych i niepelnosprawnych ruchowo.

7.3.

W ostatnim czasie odnowiono Katedr¢ Anatomii, zainstalowano st6! multimedialny,
wprowadzono nowe systemy zintegrowanych mikroskopow na histologii. Mikrobiologia i
mikrobiologia lekarska uzyskaty nowy wyposazony budynek. Ostatnio rozbudowano i
zmodernizowano Biblioteke Gtowna, co poprawito warunki do nauki zespotowej i wzajemnej
pomocy w nauce (o co wnosili studenci w ankiecie Zespotu ds. Infrastruktury). W biezacym
roku rozpoczeto budowe uczelnianego Centrum Sportu 1 Rekreac;i.

Aktualnie planowane (obecnie na etapie projektu) jest prowadzenie duzych przedsigwzigé
inwestycyjnych dotyczacych infrastruktury dydaktycznej tj. budowy Stomatologicznego
Centrum Klinicznego, w ktérym przewiduje si¢ lokalizacj¢ jednostek organizacyjnych tj.
Katedr 1 Zaktadow. Budynek bedzie si¢ znajdowa¢ w poblizu rektoratu i innych budynkéw
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baze dydaktyczna, w ktorej odbywaja si¢ zajecia kliniczne kierunkowe, nalezy uzna¢ za bardzo
skromng, w szczegodlnosci w przypadku Katedry i Zakladu Chirurgii Stomatologicznej oraz
Katedry i Zaktadu Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej. W wielu przypadkach nie umozliwia ona
realizacji programu oraz osiggnhi¢cia zalozonych efektow ksztalcenia, a takze praktycznego
przygotowania zawodowego. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom wlasciwy
dostep do zbiorow oraz piSmiennictwa. Uczelnia zakonczyla kilka inwestycji zwigzanych z
realizacjg przedmiotow m.in. kierunku lekarskiego. Planowane sg roOwniez inwestycje, ktore
pozwolg na osigganie efektow ksztalcenia przez studentéw kierunku lekarsko-dentystycznego,
lecz s3 w fazie projektow. Uczelnia nie w peini wypracowata procedury, ktére umozliwiajg
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monitorowanie oraz doskonalenie infrastruktury dydaktycznej oraz infrastruktury
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1.Nalezy dostosowaé wielkos¢ sal do liczby przebywajacych w nich oséb.

2.Nalezy zwigkszy¢ dostepnos¢ sal operacyjnych dla studentow.

3. Aby zapewni¢ dostep do pacjentéw hospitalizowanych, wskazane bytoby zwigkszenie liczby
16zek szpitalnych, zgodnie z zaleceniami poprzedniej Komisji Akredytacyjne;.

4. Nalezy rozwazy¢ wymiang starych, zuzytych unitow na nowe.

5. Nalezy dostosowac¢ infrastrukture do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

6. Nalezy doposazy¢ zasoby Biblioteki Gtownej zwigkszajgc liczbe pozycji literatury zawartej
w sylabusach.

7. Nalezy powiekszy¢ pomieszczenia szatni.

8. Nalezy doposazy¢ pomieszczenia socjalne.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Wydziat Lekarski przyktada bardzo duzo staran, aby zapewni¢ studentom odpowiednie
wsparcie w procesie uczenia si¢, zarowno w obszarze zwigzanym z dydaktyka, jak i obstuga
administracyjng. Studenci maja mozliwo$¢ skontaktowania si¢ ze swoimi wyktadowcami
zarO6wno przy pomocy poczty elektronicznej, jak 1 w ramach wyznaczonych godzin konsultacji,
ktore podane sg juz na pierwszych zajeciach z danym wyktadowcg. Podczas spotkania z ZO
studenci wyrazili pochlebng opini¢ o tym, Ze nauczyciele w miar¢ mozliwosci udostepniajg im
materialy dodatkowe zwigzane z realizowanymi przedmiotami (np. prezentacje, czy skrypty lub
artykuly naukowe dotyczace najnowszej wiedzy stomatologicznej). Sa one udost¢pniane za
posrednictwem platformy extranet. W opinii studentdéw materialy przekazywane przez
prowadzacych sa przydatne i utatwiaja realizacj¢ zalozonych efektéw ksztatcenia. Dodatkowo
szczegblnie pochlebna opini¢ studenci wyrazili na temat pracy opiekunéw roku. Na I roku
studiow Opiekunowie organizujg co miesigc spotkania ze studentami, aby pomdc im wdrozy¢
si¢ w proces studiowania jak i1 rozwigzywaé biezace problemy z tym procesem zwigzane.
Uczelnia umozliwia roéwniez zgodnie z Regulaminem Studiéw podjecie indywidualnej
organizacji studiow oraz studiowania wedlug indywidualnego programu studiéw. Studenci
obecni na spotkaniu nie korzystali z takich rozwigzan, ale wiedza o tej mozliwosci. Godziny
pracy dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentow. Co do godzin otwarcia Biblioteki
Glownej to studenci uznali, ze mogly by by¢ one dluzsze jako, ze studenci stomatologii
praktycznie kazdego dnia odbywaja zajecia od rana do pdéznych godzin popoludniowych. W
zwigzku z tym do$¢ czgsto nie udaje im si¢ wypozyczy¢ niezbednej w procesie ksztalcenia
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literatury. Dodatkowo studenci zwrocili uwage na niedobdr ksigzek, wymaganych w
sylabusach, wystepujacych w zasobach bibliotecznych. Wedlug opinii studentéw Biblioteka
Gléwna dysponuje zbyt matg liczbg egzemplarzy niezbednych ksigzek. Pracownicy
administracyjni zawsze stuzg kompetentng i kompleksowa pomocg. Studenci moga rozwijaé
swoje zainteresowania naukowe w funkcjonujacych licznie na Wydziale Kotach Naukowych.
Kota te prowadzg samodzielne dziatania, w tym badania naukowe. Efektem pracy w kotach
naukowych sg publikacje oraz wystgpienia na konferencjach. Studenci w ramach systemu
motywujacego do osiggania lepszych wynikéw w nauce mogg si¢ ubiega¢ o stypendia socjalne
lub naukowe. Najlepsi studenci za wybitne osiagnigcia premiowani sg stypendium Rektora.
Kryteria otrzymywania stypendium, ktoére sg udostgpnione na stronach internetowych sa dla
studentow przejrzyste i zrozumiate. Uczelnia posiada tez system wspierania studentow w
trudnych sytuacjach. Mozliwe jest umowienie konsultacji psychologicznej, psychiatrycznej,
lekarza innych specjalnosci w terminie planowym, a w sytuacjach zagrozenia zycia
catodobowo, dzigki opiece lekarzy UCK 1 UCS. Informacja o pomocy psychologicznej zawarta
jest na stronie extranetu Uczelni, pomoc mozliwa jest w ciagu 1-2 dni.

Samorzad jest finansowany z funduszu Rektora. Czlonkowie Samorzadu zajmuje si¢ na
Wydziale podzialem studentow na grupy dziekanskie od II roku studiow. To rozwiazanie
znajduje duze uznanie wsérod studentdw, poniewaz umozliwia im prace w dobrze dobranych
zespotlach. Co do liczebnos$ci grup studenci nie majg zadnych zastrzezen. Samorzad rowniez
aktywnie wilacza si¢ w zycie Wydziatu poprzez czynny udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu
1 gremiach zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztatcenia. Uczelnia posiada kompleksowy
system wsparcia studentdow z niepetnosprawnosciami. Do dzialan ulatwiajacych
funkcjonowanie na Uczelni nalezg dostosowanie egzaminéw wstepnych i okresowych oraz
innych form weryfikacji wiedzy do potrzeb i mozliwosci studentow 1 doktorantow z
niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci na przygotowanie materialow w formie dla nich
dostepnej, optacenie asystentoéw dydaktycznych osob z niepelnosprawnoscia, thumaczy jezyka
migowego, zakup ksigzek w wersji mowionej, brajlowskiej do Biblioteki Gléwne; GUMed
wedlug zglaszanego zapotrzebowania, czy tez zakup sprzetu 1 urzadzen specjalistycznych
wspomagajacych proces dydaktyczny. Cato$¢ dzialan zwigzanych z wsparciem o0sob
niepelnosprawnych koordynuje Uczelniany Pelnomocnik ds. Osob z Niepelnosprawnoscig. Jak
do tej pory na wizytowanym kierunku studiowaty 4 osoby ze stwierdzong niepelnosprawnoscia,
ale zadna z nich nie zglosita potrzeby skorzystania z dodatkowej pomocy zorganizowanej przez
Uczelni¢. Studenci potwierdzili, ze program studiow oraz sylabusy sg udostepniane w systemie
extranet oraz przedstawione na pierwszych zajeciach w semestrze oraz, ze sa odpowiednim
zrodlem informacji o procesie ksztalcenia. Sylabusy zawieraja informacje nt. zaliczenia
przedmiotu, efektow ksztatcenia, literatury, wymiaru godzin. Bardzo duzym uznaniem w
spotecznos$ci akademickiej, w tym studenckiej GUMed’u cieszy si¢ platforma extranet. Jest ona
bardzo intuicyjna 1 zamieszczone sg na niej wszystkie niezbedne w procesie studiowania
informacje i dokumenty.

W opinii studentow dziatania podejmowane przez Uczelni¢ sg wystarczajace 1 motywujg ich
do rozwoju, zdobywania wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Studenci maja
mozliwos¢ zglaszania wnioskow, uwag 1 skarg wladzom Wydziatlu bezposrednio lub za

36



posrednictwem samorzadu studenckiego. Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenili, ze
istniejacy tryb sktadania wnioskéw i skarg jest odpowiedni i efektywny.

8.2

System opieki nad studentami obejmuje kilka pozioméw od Dziatu ds. Studenckich
podlegtemu Prorektorowi ds. Studenckich, poprzez dziatania Dziekana Wydziatu, nastepnie
prodziekana kierunku, kierownikow katedr, opiekunow lat, opiekunow praktyk i nauczycieli
akademickich oraz starostow lat. W systemie opieki bierze tez udziatl psycholog, pracownik
dzialu BHP, lekarze z poradni studenckiej i poradni medycyny pracy. Matla liczba studentow
stomatologii powoduje, ze student nie jest anonimowy zaréwno w $rodowisku studenckim, jak
1 wérdd kadry. Problemy studentdow oceniane sa na biezaco oraz podczas Rad Pedagogicznych
odbywajacych si¢ trzy razy w roku. Studenci majg dostgp do Prodziekana poprzez kontakt
mailowy i telefoniczny. W Uczelni dziatajg komisje, ktérych przedmiotem dziatania sa sprawy
studenckie oraz ulepszanie procesu wsparcia studentow. Sg to Senacka Komisja Spraw
Studenckich 1 Studiéw Doktoranckich, Senacka Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,
Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Mobbingu, Molestowania Seksualnego i
Dyskryminacji Studentéw 1 Doktorantow, Komisja opiniujgca wnioski studentoéw/doktorantow
o zwolnienie z optat za ushugi edukacyjne, Komisja Socjalno-bytowa, Komisje dyscyplinarne
dla studentéw i doktorantéw. W extranecie udostgpnione sg wszelkie informacje dotyczace
procesu ksztalcenia, w tym informacje o planie studiéw, planie zaj¢¢, regulaminie studiow,
regulaminie pomocy materialnej. W opinii studentdow obecnych podczas spotkania z ZO
obstuga administracyjna dziala bardzo dobrze, Dziekanat jest otwarty w godzinach
dostosowanych do potrzeb studentdow, a jego pracownicy w opinii studenckiej sag kompetentni i
pomocni. Dzieki temu mozliwe jest sprawne zalatwianie spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Jednostka doskonali tez system opieki nad studentami we wlasnym zakresie
poprzez uwzglednianie uwag studentoéw w czasie posiedzen Rady Wydzialu lub Wydzialowych
Komisji zajmujacych si¢ jakoscig ksztalcenia. Kolejnym aspektem ulepszania doskonalenia
procesu wspierania oraz motywowania studentow jest sposob przeprowadzania ankietyzacji
zaje¢ 1 wyktadowcédw. Student po zaliczeniu przedmiotu i1 po otrzymaniu wpisu w
elektronicznej karcie ocen otrzymuje wiadomo$¢ o mozliwosci wypetienia ankiety. Nastgpnie
po jej wypetnieniu ukazujg si¢ mu dane, ktére wskazujg ilu studentow do tej pory wypehito
ankiete 1 jaki jest jej wynik. Dane dotyczace wynikow ankietyzacji sg caty czas aktualizowane.
Ostatecznie po zakonczeniu ankietyzacji i oméwieniu jej wynikow przez Wydziatowe Komisje
zwigzane z jakoS$cig ksztatcenia, wyniki ankiet sg udostepniane na stronie internetowe. Efektem
takiej organizacji ankietyzacji jest duza zwrotnosc.

Uczelnia analizuje opinie pracodawcow na temat absolwentow. Celem analizy jest
wypracowanie listy rekomendowanych kompetencji oraz kwalifikacji absolwentow z punktu
widzenia rynku pracy, co w konsekwencji moze przyczyni¢ si¢ do dostosowania programu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia pozyskuje rowniez informacje z Urzedow Pracy o zarejestrowanych absolwentach
oraz wolnych miejscach pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie zdobywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore jest odpowiednie oraz zorientowane na ich
potrzeby oraz umozliwia osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Indywidualne potrzeby
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studentéow, w tym studentdw z niepetlnosprawnoscig sg uwzglednianie podczas realizacji
programu ksztatcenia. Studenci otrzymuja réwniez wsparcie w ramach dziatalnosci w Kotach
Naukowych 1 Samorzadzie Studenckim. Studenci maja mozliwo$¢ oceny procesu
dydaktycznego, co wplywa na jego doskonalenie.

Uczelnia wspiera skutecznie studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy analizujac rynek
pracy oraz pozyskujac informacje o aktualnych miejscach pracy.

Dobre praktyki

Zdecydowanie do dobrych praktyk nalezy wyjatkowo sprawnie dziatajgca platforma
internetowa Uczelni. Extranet zawiera wszelkie niezbedne informacje zwigzane z procesem
ksztatcenia. Dodatkowo jest prosty w obstudze.

Bardzo dobrg praktyka jest udostepnianie wynikow ankietyzacji na biezagco w czasie jej
trwania.

Zalecenia
Brak.

5 Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci
Ponizej przedstawiono szczegdtowo opis dziatan
doskonalgcych podjetych
w odpowiedzi na zalecenia PKA i skutki tych
dzialan

Zalecenie

Zalecenia wskazano ponizej

Zalecenie 1. Wybor dodatkowych przedstawicieli studentow i doktorantéow do rady
Wydzialu

Uczelnia oferuje przedstawicielom studentow i1 doktorantow 20% miejsc w Radzie Wydzialu
Lekarskiego. W sklad Rady Wydziatu wchodzi obecnie 5 doktorantow oraz 16 studentow, co
stanowi 8,7% sktadu Rady. W obecnej kadencji zorganizowano 3 dodatkowe spotkania
wyborcze, na ktére nie zglosit si¢ zaden z kandydatéw. Wydaje si¢, ze zwigzane jest to z pracg
1 czasochtonnos$cia studiow medycznych i stomatologicznych.

Zalecenie 2. Ustalenie wymiaru obowiazkow nauczycieli akademickich powinien
dokonywa¢ Dziekan jednostki organizacyjnej.

Zgodnie z zaleceniem ustalaniem wymiaru i zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich
dokonuje Dziekan, zgodnie ze Statutem Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Zalecenie 3. Dostosowanie nazw przedmiotow do wymogow, skorygowanie programu tak,

aby nie powiela¢ tych samych zagadnien. Zweryfikowanie tresci przedmiotow tak, aby
byly przedmiotem szkolenia podstawowego, nie za$ specjalistycznego.
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Nazwy przedmiotéw i zakres edukacji odpowiadajg przepisom rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkéw  studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 631, z pdzn. zm.). W ramach prac Komisji Planow
i Programéw dokonano korekty programéw zaje¢ glownie w zakresie nauk podstawowych, tak
aby nie powiela¢ tych samych zagadnien. Przedmiot ,.Normy okluzji i funkcje aparatu
stomatognatycznego™ prowadzony jest na roku trzecim. Zaj¢cia z Radiologii i Farmakologii
obejmujg rowniez ¢wiczenia. W czasie zaje¢ z Patomorfologii oraz Radiologii zaplanowano
zajecia prowadzone przez klinicystow, ktore uwzgledniajg specyfike pracy lekarza dentysty. W
trakcie zaje¢ z przedmiotu ,,Patologia jamy ustnej” student zapoznaje si¢ z zagadnieniami
dotyczacymi efektu ksztatcenia C.U.11: ,,Powigzuje obrazy uszkodzen tkankowych i narzagdow
jamy ustnej z objawami klinicznymi choroby, wywiadem 1 wynikami oznaczen
laboratoryjnych. Pobiera material do badan wykorzystywanych w  diagnostyce
patomorfologicznej”. Wyktady i ¢wiczenia obejmuja nastepujace zagadnienia: wstep i wady
rozwojowe, choroby zebow, wady rozwojowe 1 zmiany patologiczne jezyka, torbiele, choroby
dzigset, nowotwory zebopochodne, patologia nowotwordéw jamy ustnej, krtani i $linianek.
Cwiczenia obejmuja: zaburzenia rozwojowe oraz zapalenia narzadéw jamy ustnej. Nowotwory
zgbopochodne, zmiany w jamie ustnej w chorobach ogdlnoustrojowych i dermatologicznych,
zmiany przednowotworowe i nowotwory pochodzenia nabtonkowego skéry twarzy, jamy
ustnej, nosa, gardta i krtani, nowotwory pochodzenia mezenchymalnego.

Wypehnia to zalecenia poprzedniego raportu PKA.

Zalecenie 4. Korekty programu praktyk zawodowych po 11 IV roku.

Program praktyki nie odpowiada przepisom rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r.
poz. 631, z pézn. zm.). Praktykom przypisano 16 punktow ECTS, a nalezy przypisa¢ 20
punktow

Zalecenia 5. Korekta liczby godzin zaj¢¢ z ,,Implantologii stomatologicznej”.

W trakcie studiow zaplanowano 55 godzin zaje¢ w tym 10 wyktadow i1 45 godzin ¢wiczen.
Odpowiada to rosngcemu znaczeniu tej metody leczenia i odpowiada obecnym zaleceniom
»Standardow”, gdzie leczeniu implantoprotetycznemu poswiecono kilka punktow.

Zalecenie 5. Stan i rozwoj Katedry i Kliniki Chirurgii Szczekowo-Twarzowej

W Klinice Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej baz¢ dla dydaktyki klinicznej stanowi Oddziat
Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej oraz Poradnia Chirurgii Szczgkowo - Twarzowej. Oddziat
dysponuje szescioma tozkami szpitalnymi 1 gabinetem zabiegowym, zabiegi operacyjne
wykonywane sg cztery razy w tygodniu na bloku operacyjnym. Klinika wykorzystuje réwniez
dla swoich chorych baz¢ oddziatu otolaryngologii 1 oddziatu dziennego chirurgii. Poradnia
Chirurgii Szczgkowo - Twarzowej dysponuje dwoma gabinetami zabiegowymi. Kazdy z trzech
gabinetow zabiegowych wyposazony jest w unit stomatologiczny, fizjodyspenser, aparat do
piezzochirurgii oraz narzedzia umozliwiajagce wykonywanie procedur ambulatoryjnych
z zakresu chirurgii szczgkowo-twarzowej 1 stomatologicznej. W poradni znajduje si¢ rowniez
aparat do krioterapii. Pacjenci leczeni w ramach poradni i oddzialu majg dostep do
nowoczesnej diagnostyki radiologicznej wiacznie z aparatem do wykonywania zdje¢ CBCT
CS 9300, TK, MRI, USG, oraz do diagnostyki histologicznej i bakteriologicznej.
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W ramach zaje¢ z chirurgii szczekowo-twarzowej studenci czynnie uczestnicza
w procesie diagnostyki i leczenia pacjentow zglaszajacych si¢ zarowno do poradni jak
1 oddziatu. Uczestniczag w obchodach lekarskich, badaniu i opatrunkach u pacjentow
hospitalizowanych. Wspolnie z asystentem interpretuja wyniki badan dodatkowych 1 planuja
proces leczenia. Biorg tez czynny udziat w zabiegach operacyjnych odbywajacych si¢ na bloku
operacyjnym, jak rowniez w zabiegach wykonywanych w ramach poradni chirurgii szczegkowo-
twarzowej.

Studenci w ramach ¢wiczen  uczestnicza rowniez w konsultacjach pacjentow
przebywajacych w Klinicznym Oddziale Ratunkowym, Oddziale intensywnej Opieki
Medycznej oraz na innych oddziatach szpitalnych. W Uczelni dokonano zmiany organizacyjnej
Katedry i Kliniki Chirurgii Szczekowo-Twarzowej i Stomatologicznej. W jej miejsce
utworzono dwie jednostki:

- Klinike Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

- Zaktad Chirurgii Stomatologicznej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Uzasadnia to profil obu dzialow medycyny, chirurgia szczgkowa 1 stomatologiczna sa
odrebnymi specjalizacjami medycznymi. Zainteresowania naukowe obu dziedzin sa w duzej
czesci odrebne. W przypadku chirurgii szczekowej wynikaja z wspolpracy z specjalizacjami
ogoblnolekarskimi jak laryngologia, onkologia, chirurgia urazowa, plastyczng neurochirurgia.
Chirurgia stomatologiczna wspotpracuje z innymi specjalno$ciami stomatologicznymi, w tym
z szybko rozwijajaca si¢ protetyka w zakresie implantologii, stomatologia zachowawcza,
dziecigca, periodontologia, ortodoncja. Obie dziedziny przezywaja obecnie okres intensywnego
rozwoju naukowego, a wraz z starzeniem si¢ spoteczenstwa rosnie ich znaczenie kliniczne.
Utworzenie dwoch samodzielnych jednostek umozliwi¢ moze rozwdj naukowy obu dziedzin
i poprawg¢ prowadzonej dydaktyki. Wprowadzone zmiany s3 wyrazem uznania dla
dotychczasowych osiggnig¢ tworzacego go zespotu oraz zacheta do jego dalszej efektywnej
pracy na rzecz Uczelni.

W Poradni Chirurgii Stomatologicznej w 2016 roku leczonych byto 15 374 chorych, w 2017
roku do 30 czerwca 7 905 osob.. W ramach kontraktu NFZ w 2016 optacit procedury na kwote
991 564,52 PLN, do 30 czerwca 2017 na kwote 486 405 PLN.

W Klinice Chirurgii Szczgkowej wykonywane sg wszystkie zabiegi z zakresu chirurgii
szczgkowo-twarzowej, rowniez rekonstrukcje mikrochirurgiczne razem z klinikg chirurgii
plastycznej. - Rekonstrukcje pourazowe i po zabiegach onkologicznych przy uzyciu
wszczepow tytanowych powstalych na podstawie modeli z drukarki 3D.

Pomimo wdrozenia dzialan naprawczych baza nadal wymaga gruntownej modernizacji.

Zalecenie 6. Powolanie na kierunku lekarsko-dentystycznym rady programowej

Komisja Wydziatu Lekarskiego ds. Planéw i Programéw jest ciatem wspolnym dla catego
Wydziatu Lekarskiego. Podyktowane jest to wzgledami organizacyjnymi. Zajgcia
z przedmiotow poza grupa F prowadzone sa przez jednostki zaangazowane roéwniez
w dydaktyke na kierunku lekarskim oraz na oddziale English Division. Role rady programowe;j
dla kierunku lekarsko-dentystycznego petlni Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku
lekarsko-dentystycznym, ktory opiniuje wnioski jednostek, analizuje realizacje programu,
koryguje ewentualne braki wiedzy studentow podejmujac odpowiednie dziatania i kierujac
wnioski do Komisji Planow 1 Programéw Studiow. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele
nauczycieli akademickich, kierownicy jednostek, opiekunowie lat i praktyk, przedstawiciele
studentow.

Zalecenie zrealizowano.

Zalecenie nr 7. Poprawa aktywnosci naukowej studentow.
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Obecnie na kierunku lekarsko-dentystycznym dziata 6 kot naukowych:
1. Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i Zaktadzie Stomatologii Zachowawczej,
2. Studenckie Koto Naukowe Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej przy Klinice Chirurgii
Szczekowo-Twarzowej,
3. Studenckie Kolo Naukowe Stomatologii Dziecigcej przy Katedrze i1 Zaktadzie
Stomatologii Wieku Rozwojowego,
4. Studenckie Koto Naukowe Protetyki, Implanto-protetyki i Implantologii przy Katedrze
1 Zaktadzie Protetyki Stomatologicznej,
5. Studenckie Koto Naukowe Chirurgii Stomatologicznej przy Zaktadzie Chirurgii
Stomatologicznej ,
6. Studenckie Koto Naukowe przy Zakladzie Mikrobiologii Jamy Ustnej,
Studenci biorg takze udzial w pracach Polskiego Towarzystwa Studentow Stomatologii,
Operacji Trojzab i licznych akcja spotecznych na terenie Trojmiasta. W trakcie wizytacji
przedstawiono szczegdtowe informacje dotyczace dziatalnosci studenckich kot naukowych do
maja 2017 roku, w tym obszerny wykaz opublikowanych prac naukowych, zgtoszone projekty
0 granty na badania, udzial w uczelnianych projektach badawczych, wykaz osiagnie¢ w
zakresie popularyzacji nauki, wykaz stypendiow i nagrod, informacje na temat udziatu w
konferencjach i kongresach naukowych:

Zalecenie nr 8. Zachecanie i ulatwianie studentom i pracownikom mozliwosci korzystania
z wyjazdow zagranicznych.

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ udzialu w programie Erasmus +, IFMSA, innych
programach wymiany studenckiej. Podpisano umowy z Uniwersytetami w Otomuncu (Czechy)
i Granadzie (Hiszpania). Roéznica w liczbie korzystajacych z ww. programéw studentéw
kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego wynika z mniejszej mozliwosci leczenia
praktycznego w osrodkach zagranicznych pod wzgledem wypelnienia wymaganych norm co
do liczby 1 rodzaju wykonanych zabiegéw koniecznych do zaliczenia odpowiednich zajgc.
Zainteresowanie wyjazdem w ramach programu Erasmus + wykazuje kilkoro studentow
rocznie, jednak wigkszo$¢ rezygnuje z powoddéw wymienionych powyze;.

W 2016 roku Uczelnia przy wspolpracy z oddzialem gdanskim Polskiego Towarzystwa
Studentéw Stomatologii 1 Gdanskim Towarzystwem Studentow Stomatologii zorganizowala
przyjazd 4 studentow z Tajwanu (National Defense Medical Center Taipei Taiwan) i 1 z naszej
uczelni student pojechat do Tajwanu a 1 do Malezji. W 2017 przyjechalo 5 Tajwanczykow
z National Defense Medical Center Taipei Taiwan, a 4 studentow pojedzie w sierpniu do
National Defense Medical Center Taipei Taiwan.

Podobnie Uczelnia stwarza mozliwosci ksztatcenia dla nauczycieli akademickich: staze
naukowe w USA, w Mediolanie oraz w Klinice Mediform w Amriswil w Szwajcarii.. W
Uczelni wyktady wyglosito wielu gosci zagranicznych W ramach wspotpracy z European
Academy of Paediatric Dentistry zorganizowano w czerwcu 2014 r. XII Kongres EAPD, ktory
zgromadzit ponad 700 uczestnikow z 49 krajow. ZO PKA stwierdza, iz mimo wyzej
wymienionych  dziatan konieczne s3 dalsze prace w  zakresie zwigkszenia
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego

Dr hab. n. med. Malgorzata Krawczyk - Kuli$
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