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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA
cztonkowie:
1. drhab. inz. Krystian Czernek, czlonek PKA,
2. prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA,
3. Tomasz Mrozek, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow,
4. Mateusz Gustaw, ekspert PKA reprezentujacy studentow,
5. Tomasz Kocol, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok
akademicki 2017/2018. Ocena tego kierunku studiow zostata przeprowadzona po raz pierwszy.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem sig
zespolu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespolu oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Instytutu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy czltonkéw zespotu
oceniajacego W zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk
technicznych/dyscypliny: automatyka
i robotyka, budowa i eksploatacja
maszyn, mechanika, elektronika,
elektrotechnika, informatyka,
inzynieria materialowa

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

210 ECTS — inzynier

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

480 h-16 ECTS

SpecjalnoSci realizowane w ramach kierunku
studiow

»Projektowanie systemow
mechatronicznych” oraz ,Mechatronika
samochodowa”

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

8 nauczycieli akademickich, w tym 2
Z tytulem naukowym profesora oraz 6 ze
stopniem naukowym doktora.

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kkierunku

64 -

Liczba godzin zajeé wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i student6w na studiach stacjonarnych

2535




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?!
Kryterium Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.t(?rlum 1. KOF!CGpCja l_(sztalcenla I jeJ zgodnos$¢ Zadowalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterlym_ 3 sk.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni

gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .

. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .

. G . . . W pelni
W procesie uczenia sie¢ 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocene¢ umie$cié
w tabeli 1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu po przeprowadzonej ocenie

kierunku ,,mechatronika” w dniach 5-6 grudnia 2017 oraz zapoznaniu si¢ z przekazanym

raportem powizytacyjnym podjeta dziatania doskonalace realizowang koncepcj¢ ksztatcenia.

Objety one zalecenia i wskazane w raporcie 1 polegaty na:

— redefinicji przedmiotowych efektow ksztalcenia i ich prawidlowego potaczenia
zZ kierunkowymi efektami ksztatcenia,

— uaktualnieniu programu studiow. Uczelnia wprowadzita nowe przedmioty z zakresu nauk
humanistycznych: socjologia rynku, socjologia organizacji 1 zarzadzania wypetniajac
wymog oferowania przez program ksztalcenia min. 5 ECTS z tego obszaru. Wprowadzono
takze do programu ksztatcenia 2 moduty zaje¢ obieralnych prowadzonych w jezyku
angielskim. Wtasciwa decyzja Uczelni byto takze znaczace zwigkszenie w programie
udzialu zaje¢ projektowych. Ogolng liczbe tych zaje¢ zwigkszono o 75 godzin i wynosi
obecnie 390 godzin, co stanowi 15,2% ogo6tu zaje¢. Zmiane podjeto uchwata Senatu PWSW
nr 14/2018 z dnia 19 marca 2018 roku. Uczelnia dokonata korekty punktacji ECTS

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia r6znig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.



W programie ksztalcenia, bez zmiany sekwencji przedmiotow. Punktacja oddaje aktualnie
rzeczywisty naklad pracy studenta w danym module, a nie jego wazno$¢ w strukturze
przedmiotéw prowadzonych w Instytucie.

— usuni¢ciu niezgodno$ci zwigzanej z nauczaniem jezykéw obcych. Podje¢te dziatania
naprawcze majg zapewni¢ osiaganie przez studentow efektow uczenia si¢ jezykow obcych
na poziomie B2.

— korekcie kart przedmiotéw i sylabusow obejmujgcej poprawny opis przedmiotowych
efektow ksztalcenia i aktualizacje literatury przedmiotu,

— opracowaniu nowych sylabusow. Wszystkie sylabusy programu ksztalcenia zostaty
upublicznione przez Jednostke. Udostgpniono je na stronie internetowej Instytutu Nauk
Technicznych,

— powotaniu Rady Programowej decyzja Senatu PWSW nr 13/2018 z dnia 19 marca 2018
roku,

— formalnym zwigkszeniu zaangazowania pracodawcow i studentéw w biezace ksztaltowanie
koncepcji ksztatcenia,

— wprowadzeniu istotnej zmiany w zasadach zaliczania praktyk zawodowych na podstawie
pracy zawodowej studenta lub prowadzonej dziatalnosci zawodowej. Senat PWSW podjat
uchwate nr 15/2018 z dniach 19 marca 2018 roku w sprawie warunkow zwolnienia
studentow z obowigzku odbywania praktyk studenckich. Podstawg zaliczenia praktyk
bedzie weryfikacja zgodnos$ci osigganych efektow ksztalcenia przez Rade Programowag
Instytutu. Dodatkowo zarzadzeniem nr 22/2018 Rektora PWSW wprowadzono zasady
hospitowania praktyk zawodowych.

Zespot Oceniajacy uznaje stanowisko przekazane przez uczelni¢ dotyczace przyznawania
studentom pracujagcym indywidualnego toku studiow. Praca zawodowa nie moze stanowié
jednak reguty w kwalifikacji toku, gdyz nie znajduje si¢ w katalogu uprawniajacym od
przyznania indywidualnego toku studiow, a jest nig trudna sytuacja materialna. Praca
zawodowa nie jest przejawem trudnej sytuacji materialnej. Studentom pracujacym zawodowo
szkolnictwo wyzsze dedykuje inne formy studiow.
Podjete przez PWSW w Przemyslu wymienione dziatania korygujace odnosza oczekiwany,
pozytywny efekt juz w aktualnie realizowanym programie studiow. Petniejszy efekt synergii
zostanie osiagniety w kolejnych latach. Dziatania podjgte przez Uczelni¢ sa skuteczne i daty
podstawe do zmiany oceny kryterium 1 Koncepcja ksztatcenia 1 jej zgodno$¢ z misjg oraz
strategig uczelni oraz kryterium 2 Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia z poziomu oceny zadowalajacej na ocene w petni.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium®

Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze§ciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni

Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé W pehni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Misja i Strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zostata
przyjeta przez Senat PWSW uchwalg nr 38/2014 z 20.11.2014.

Nauczanie na kierunku ,,mechatronika” wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju Uczelni poprzez
odpowiednie przygotowanie przysztych kadr inzynierskich dla potrzeb innowacyjne;j
gospodarki, ksztattujac nie tylko wiedze studentdéw, ale i wlasciwe postawy spoteczne oraz
tworcze, przekazujac im zarowno wiedz¢ jak i umiej¢tnosci odpowiadajgce aktualnym
oczekiwaniom pracodawcow. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” jest zgodna
ze ,,Strategiag Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na
lata 2011-2020”, ktorej glownym celem jest wyksztatcenie inzynieréw na potrzeby lokalnego
przemystu maszynowego i elektromaszynowego. Odpowiada ona celom zawartym w strategii,
w szczegolnosci wpisuje sie¢ w cel strategiczny nr 1 ,,Otwarto$¢ systemu ksztalcenia na
zmieniajgce si¢ potrzeby spoteczno-gospodarcze”. Odpowiada ona takze polityce zapewniania
jakosci ksztalcenia, zawartej w Statucie PWSW (uchwata Nr 4/2017 Senatu PWSW
z 27.03.2017 r.) 1 Uczelnianym Systemie Zapewniania JakoSci Ksztalcenia (uchwata Nr
31/2017 Senatu PWSW 2z 26.06.2017 r.). Nad realizacja polityki zapewniania jakosci
ksztatcenia czuwa Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia Instytutu Nauk Technicznych
PWSW. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz rynku pracy i sylwetka absolwenta. Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w III kwartale 2017 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim wynosita 8,4 %
natomiast wsrod osob z wyzszym wyksztatceniem jedynie 2,4 %. Uczelnia swoim polozeniem
daje rowniez mozliwos$¢ pozyskiwania i ksztalcenia studentow z Ukrainy, uzupetniajagc tym
samym braki kadry inzynierskiej w polskiej gospodarce.

W zgodzie z misjg Uczelni 1 jej strategig rozwoju, w koncepcji ksztatcenia szczegdlng uwage
polozono na analize¢ potrzeb spotecznych i srodowiskowych oraz lokalnego rynku pracy.
Kwestie te maja kluczowe znaczenie dla wdrazania systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia,
ktéra jest wiodacym celem uczelni. PWSW w Przemyslu realizuje swoja strategie poprzez
nastawianie na nauczanie o profilu praktycznym. Profil praktyczny oparty jest na Scistej
wspolpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym 1 wspOlpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, do ktorych przede wszystkim naleza: FANINA S.A, POLNA S.A, SANWIL
POLSKA Sp. z 0.0. oraz FIBRIS S.A. Dbato$¢ o podnoszenie jakosci studiow wspomagana
jest przez system wsparcia rozwoju naukowego kadry dydaktycznej, nawigzywanie kontaktow
mig¢dzynarodowych oraz korzystanie z migdzynarodowych wzorcow.

Wiadze PWSW przygotowaty ,Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty
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Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu na lata 2011-2020” - zatwierdzong 23.02.2017 r. Instytut

Nauk Technicznych, na ktéorym jest prowadzony oceniany kierunek wspieraja interesariusze

zewnetrzni 1 wewngtrzni, ktorzy brali udziat w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej.

Udziat interesariuszy zewnetrznych - przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w

procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia opiera si¢ na wielu realizowanych

dzialaniach:

- przez system praktyk, w tym organizacji praktyk zawodowych i projektow
pozakonkursowych  wspotfinansowanych ze $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego,

- wdrazaniu nowoczesnych technologii,

- udziatu pracownikow firm zewngtrznych w procesie ksztatcenia,

- wspolpracy w ramach wspdlnych przedsiewzig¢ umozliwiajacy wymiang informacji oraz
przeplyw propozycji i $wiadczen,

- w drodze biezacych kontaktow o charakterze nieformalnym, np. podczas cyklicznych
spotkan organizowanych przez Uczelni¢ dla wszystkich zainteresowanych o0sob
1 podmiotow.

Interesariusze wewngtrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) uczestnicza w ksztattowaniu

koncepcji ksztalcenia poprzez udziat w posiedzeniach Instytutowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia. Wspotpraca interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych pozwala na realizacje

podstawowego celu Instytutu Nauk Technicznych, jakim jest ,reagowanie na potrzeby

otoczenia zewnetrznego, w tym rynku pracy i rynku edukacyjnego”.

Scista wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na dostosowanie ksztalcenia na

kierunku ,,Mechatronika” do potrzeb otoczenia gospodarczego poprzez realizacj¢ praktyk

studenckich w firmach oraz prowadzenie zajg¢ dydaktycznych przez osoby posiadajace bogate
doswiadczenie przemystowe. Oferta ta nawigzuje do przyjetej polityki zapewnienia jakosci
ksztatcenia m.in. dostosowujac kompetencje absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Powigzanie
ksztalcenia z praktyka zawodowa jest szczegdlnie cenione przez pracodawcdéw lokalnych.

Zakres szerokiej wspotpracy INT ze Srodowiskiem pracy poswiadczajg zawarte umowy

I porozumienia. Porozumienia wptywaja takze na rozwoj lokalnego szkolnictwa zawodowego.

Koncepcja ksztalcenia oparta jest na doswiadczeniach dydaktycznych nauczycieli

akademickich. W efekcie tych doswiadczen, konsultacji z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym 1 zglaszania zapotrzebowania przez lokalnych pracodawcow systematycznie
modernizowano program studiow. Wynikiem prowadzonych dziatan, w programie ksztatcenia
realizowanym od roku akademickiego 2017/2018, wprowadzono dwie specjalnosci

,Projektowanie systemow mechatronicznych” oraz ,,Mechatronika samochodowa”. W planach

rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniono tendencje rozwojowe zachodzace w obrgbie branz

przemystowych, odpowiadajacych zakresowi dzialalnosci zawodowej, wlasciwemu dla
ocenianego kierunku oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Z przeprowadzonych konsultacji wynika, ze proponowane dotychczas przez INT PWSW

ksztalcenie w zakresie ,,mechatroniki” na profilu ogdélnoakademickim wydato si¢ by¢ mato

atrakcyjne, a studenci poszukiwali ciekawszego, praktycznego programu studiow,
zapewniajacego wielostronne przygotowanie do kariery zawodowej. Zgodnie z rankingiem
studiow inzynierskich Perspektywy 2017 kierunek ksztatcenia ,,mechatronika” jest zaliczany
do 21 przysztosciowych kierunkéw inzynierskich, dlatego Uczelnia jest $wiadoma
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wprowadzenia nowych specjalnosci. Koncepcja ksztalcenia, zgodnie z ktorg sformutowano
efekty ksztalcenia, opracowano program studidéw oraz zorganizowano proces ksztalcenia,
zdaniem ZO jest oryginalna i nowatorska.

Koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” oparto gldwnie na nowoczesnej
infrastrukturze naukowo-dydaktycznej, bazie aparaturowej oraz lokalowej, pozyskanych przez
Instytut 1 Uczelni¢ dzigki zainwestowanym znaczacym $rodkom finansowym. To pozwala na
elastyczne ksztattowanie programu studiéw w zalezno$ci od sytuacji na rynku pracy. Programy
studiéw stworzono w taki sposob, aby zapewni¢ jak najszersze wykorzystanie laboratoryjnych
zasobow Instytutu. Zaproponowane w programie studiow przedmioty nalezg do kilku dyscyplin
naukowych $cisle zwigzanych z mechatronika, co pozwala studentowi opanowac kolejne efekty
kierunkowe szczegoélnie dotyczace umiejetnosci praktycznych. Plan studiéw zostal
przygotowany, tak aby student zdobywal wiedz¢ i umiejetnosci poczawszy od prostych
¢wiczen laboratoryjnych, poprzez projekty zwigzane z konstrukcja podzespotow
mechatronicznych, a konczac na wytwarzaniu i obstudze urzagdzen mechatronicznych.

Na podstawie rozmoéw ze studentami oraz przedstawionej przez Instytut dokumentacji ZO
stwierdzil, ze studenci nie zostali wlaczeni do ustalania koncepcji ksztalcenia 1 planowania
rozwoju wizytowanego kierunku.

Przy opracowaniu koncepcji ksztalcenia korzystano z wzorcoOw miedzynarodowych.

1.2.

W Instytucie Nauk Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
W Przemy$lu  prowadzone s3 prace rozwojowe w  obszarach  dziatalno$ci
zawodowej/gospodarcze] wiasciwych dla profilu praktycznego. Program ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,mechatronika” o profilu praktycznym obejmuje
przedmioty, ktore w czesci bazuja na osiggnie¢ciach wynikajacych z prowadzonych w INT prac
rozwojowych. Stwierdzono to na zajeciach laboratoryjnych, ktore ZO PKA wizytowatl lub
hospitowat. Na tej podstawie nalezy uznaé, ze studenci studidw pierwszego stopnia profilu
praktycznego uzyskuja wiedze i opanowujg umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne zwigzane
z przyszta dziatalno$cig zawodowa.

Przykladem moga by¢ zajecia prowadzone w Laboratorium automatyki, Laboratorium
elektrotechniki i elektroniki, Laboratorium badan materialowych, Laboratorium mechatroniki
samochodowej, Laboratorium pneumatyki 1 hydrauliki czy tez Laboratorium CAD/CAM
i maszyn CNC.

W kazdej z tych jednostek studenci majg mozliwos¢ praktycznego przygotowywania si¢ do
zawodu inzyniera mechatronika. Prace rozwojowe na kierunku realizowane sa roéwniez
W postaci powigkszania technicznej bazy dydaktycznej o stanowiska laboratoryjne
wykonywane przez studentéw pod opieka pracownikéw naukowych. Sg to prace z réznych
dyscyplin technicznych. Takze prace wykonywane w kole naukowym Mechatronikow
wspierane przez opiekunéw naukowych kota mozna zaliczy¢ do prac rozwojowych.

W  opracowanej koncepcji ksztalcenia uwzgledniono osiggni¢cia badawczo-rozwojowe
w dziedzinie mechatroniki. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in. dynamiczny rozwoj techniki
motoryzacyjnej w zakresie komputerowych uktadow sterowania pojazdow samochodowych.
Wyrazem tego bylo wprowadzenie nowej specjalnosci ,,mechatronika samochodowa”, ktora

10



przygotowuje studentow do pracy w przemysle motoryzacyjnym i firmach transportowych
w obrebie rynku lokalnego, krajowego i miedzynarodowego. Utworzenie specjalnosci
,projektowanie systemoé6w mechatronicznych” wpisuje si¢ w najnowsze trendy rozwoju
przemystu na Podkarpaciu w Dolinie Lotniczej, gdzie wazne jest ksztalcenie inzynierow
mechatronikow szczegodlnie w zakresie systemoéw CAD/CAM/CNC. Jest to odpowiedz na
zapotrzebowanie rynku pracy na konstruktoréw, programistow i operatorOw obrabiarek
sterowanych numerycznie.

Wplyw na koncepcje ksztatcenia mial udziat 3 przedstawicieli kadry kierunku ,,mechatronika”
w stazach zagranicznych. Staze odbywaty si¢ w Turcji, Czechach, na Wegrzech i na Stowac;ji.

1.3.

Efekty ksztalcenia na kierunku studidw ,,mechatronika” zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) zatwierdzone uchwata
Senatu PWSW w Przemyslu nr 34/2015 z dnia 25.06.2015 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla profilu praktycznego studiow pierwszego stopnia, uruchamianych w PWSW
w Przemyslu, zostaly przyporzadkowane do obszaru nauk technicznych i dziedziny nauk
technicznych. Sposrod dyscyplin naukowych wiodacymi sa: budowa 1 eksploatacja maszyn,
mechanika, automatyka i robotyka, a wspomagajacymi elektrotechnika i elektronika,
informatyka i1 inzynieria materialowa.

Przy opracowywaniu programéw i plandw studiow oraz efektéw ksztalcenia uwzglednione
zostaly zarbwno wymagania wynikajace z praktycznego profilu ksztatcenia dla obszaru nauk
technicznych, dyscyplin powigzanych z kierunkiem oraz wszystkie efekty prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich. W zbiorze efektow uwzgledniono réwniez efekty
odnoszace si¢ do znajomosci jezyka obcego. Niestety, opis efektow ksztalcenia dotyczacych
znajomosci jezyka nie spelnia zalozen KRK ani PRK.

Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostaty zdefiniowane prawidlowo
w odniesieniu do zakresu mechatroniki. Sformulowano kierunkowe efekty ksztalcenia
zawierajace 18 efektow w zakresie wiedzy, 31 efektow odnoszacych sie do umiejetnosci i 7 do
kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniajg efekty obszarowe okreslone w KRK i zostaty
one sformutowane na wlasciwym stopniu szczegdtowosci.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,mechatronika” pozwalajg studentom na nabycie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy (potwierdzali to
przedstawiciele pracodawcow). W regionie Podkarpacia znajdujg si¢ firmy stosujace
zaawansowane technologie. Dlatego efekty ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” dotycza
wielu zagadnien poczawszy od serwisowania urzadzen automatyki przemystowej elektrycznej,
elektronicznej 1 pneumatycznej, na systemach automatyki pojazdow samochodowych
skonczywszy. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej kierunku mechatronika.
Przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty przedstawione w sylabusach.
Analiza efektow ksztalcenia w nich opisanych wykazala pewne nieprawidlowosci.
Przyktady:

- w sylabusie ,,Mechanika” - sformulowano w zakresie umiej¢tnosci efekt przedmiotowy
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,Potrafi korzysta¢ z literatury, posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia, potrafi pracowac
w grupie” odniesiony do efektu kierunkowego TM1_UO06, ktory mowi, ze ,,Student potrafi
wyznacza¢ wartosci sit wewnetrznych oraz naprezen i odksztalcen w elementach
konstrukcji oraz oblicza¢ ich wymiary, aby speilnione byly warunki bezpieczenstwa”.
Poprawnie nalezato tak sformutowany efekt odnies¢ do efektow TM1_U27, TM1_U28 oraz
TM1_U31,

- w sylabusie przedmiotu ,,Grafika inzynierska i zapis konstrukcji” — efekty przedmiotowe to
wprost efekty kierunkowe,

- w sylabusie przedmiotu ,,Informatyka I” — efekty przedmiotowe to w wigkszosci efekty
kierunkowe. W zakresie wiedzy efekt przedmiotowy ,,Ma wiedz¢ w zakresie matematyki
niezbedng do opisu matematycznego, modelowania i1 projektowania proceséw i systemow
mechatronicznych, produkcyjnych oraz eksploatacyjnych” odniesiono do efektow
kierunkowych T1P_WO01, T1P_WO02 oraz T1P_WO03. Poprawnie nalezy ww. efekt odnie$¢
jedynie do efektu kierunkowego T1P_WO1 poprzez uszczegdtowienie do poziomu efektu
przedmiotowego,

- w sylabusie przedmiotu ,,Elektrotechnika i elektronika” — efekty przedmiotowe to wprost
efekty kierunkowe,

- w sylabusie przedmiotu ,,Systemy CAD/CAM” — efekty przedmiotowe w zakresie wiedzy
i kompetencji spotecznych to wprost efekty kierunkowe.

Przedstawione powyzej przyklady wskazuja, ze dla uzyskania pelnej spéjnosSci

przedmiotowych efektow ksztalcenia, uzyskiwanych w ramach poszczegolnych

przedmiotéw, z efektami kierunkowymi konieczna jest ich gruntowna weryfikacja

i korekta. Korekty wymagaja rowniez sylabusy pod katem obliczania punktow ECTS.

Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze efekty ksztalcenia z wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, przedstawiane na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu, sg

dla nich przejrzyste i zrozumiate. Studenci wyrazili opinig, ze na kazdym roku studiow efekty

ksztalcenia sg osiggane 1 sg, lub begda przydatne w pracy zawodowe;.

Studenci zglosili uwagi dotyczace prowadzonych lektoratow z jezyka angielskiego

i niemieckiego. W ich opinii zaj¢cia sg prowadzone na poziomie A2/B1 - niewystarczajacym

do ich oczekiwan. Potwierdzila to weryfikacja sylabuséow przez ZQO. Sylabusy zostaly

przygotowane na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Zgodnie z obowigzujacym w chwili tworzenia programu ksztatcenia dla kierunku

,,mechatronika” Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych

Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, Poz. 1520) osoba posiadajaca

kwalifikacje pierwszego stopnia ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zgodne

z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego (dla profilu ogoélnoakademickiego (T1A _U06) i dla profilu praktycznego

(TLA_UO06)). Zgodnie z aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26

wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu

kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6—8 (Dz. U. z dnia 30 wrzeénia 2016 r., Poz. 1594)

absolwent potrafi postugiwa¢ sie¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Program ksztalcenia wymaga korekty w _tym zakresie.

12



Korekty wymagaja rowniez efekty ksztalcenia, ktérych opis nalezy bezwzglednie
dostosowa¢ do przytoczonych powyzej regulacji. Dodatkowo studenci zglosili
zapotrzebowanie na zwigkszenie liczby zaj¢¢ specjalistycznych w jezyku obcym.

Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili przydatnosci sylabuséw w procesie
uczenia si¢, jednocze$nie posiadali informacj¢ o metodach 1 Kkryteriach oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

Sylabusy z przedmiotow podstawowych i kierunkowych nie sg dostepne w wersji on-line.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonego przez PWSW w Przemyslu
nawiazuje do misji i strategii Uczelni w zakresie ksztatcenia kadr na potrzeby rynku lokalnego
1 ogbdlnopolskiego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego brali udzial w ustalaniu
koncepcji ksztalcenia.

Wspotpraca poszczegolnych pracownikow Instytutu Nauk Technicznych Panstwowej Wyzszej
Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z otoczeniem gospodarczym jest szeroko
rozwini¢ta, natomiast wspotpraca formalna jest na etapie organizacyjnym. Wiadze INT podjety
starania o sformalizowanie wspolpracy. Nalezy stwierdzi¢, ze wprawdzie, przy opracowywaniu
koncepcji ksztalcenia uwzglgdniono wzorce migdzynarodowe, ale umig¢dzynarodowienie
procesu ksztalcenia jest niewystarczajace. Wplyw na koncepcje¢ ksztalcenia miat udziat 3
przedstawicieli kadry kierunku ,,mechatronika” w stazach zagranicznych. Staze odbywaty si¢
w Turcji, Czechach, na Wegrzech i na Stowacji.

PWSW w Przemys$lu posiada bogata infrastruktur¢ laboratoryjng, warsztatowa oraz
aparaturowg niezbedng do realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia (na profilu praktycznym)
1 osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia.

Przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty przedstawione w sylabusach.
Analiza efektow ksztalcenia w nich opisanych wykazala pewne nieprawidlowosci.
Przedstawione w pkt. 1.3 przyklady wskazuja, ze dla uzyskania pelnej spéjnosci
przedmiotowych efektow ksztalcenia, uzyskiwanych w ramach poszczegdolnych
przedmiotow z efektami kierunkowymi, konieczna jest ich gruntowna weryfikacja
i korekta.

W  sylabusach  przedmiotéw stwierdzono wystepowanie licznych  brakéw
i nieprawidlowosci w tym odnoszacych si¢ do efektow ksztalcenia i punktow ECTS.
Wymagaja one weryfikacji pod katem merytorycznym.

Program ksztalcenia wymaga korekty w zakresie umiejetnosci jezykowych absolwentow
- absolwent musi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Korekty wymagaja rowniez efekty ksztalcenia odnoszace
si¢ do umiejetnosci jezykowych absolwenta, ktorych opis nalezy bezwzglednie dostosowa¢
do przytoczonych powyzej regulacji.

Dobre praktyki

- brak

Zalecenia

1) W sylabusach nalezy dokona¢ weryfikacji i korekty przedmiotowych efektow ksztatcenia.

a w szczegolnosci ich prawidlowego powiazania z efektami kierunkowymi. Powinny by¢
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one spojne 1 logiczne, a nie by¢ jedynie kopig poszczegdlnych efektéw kierunkowych.
Komisja ds. jakos$ci ksztatcenia powinna przynajmniej raz na rok dokonywa¢ weryfikacji
sylabusow.

2) Zaleca si¢ wlaczenie studentow (lub ich przedstawicieli) do ustalania koncepcji ksztatcenia
I planowania rozwoju wizytowanego kierunku.

3) Zaleca si¢ udostepnienie w wersji elektronicznej (np. na stornie internetowej
Uczelni/Instytutu) sylabuséw wszystkich przedmiotéw. w ramach dost¢pu do informacji
dla potencjalnych kandydatow.

4) Dazy¢ do sformalizowania wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Plan 1 program studiéw opracowany dla kierunku ,,mechatronika”, zatwierdzony Uchwatg nr
22//2017 Senatu PWSW w Przemyslu obejmuje ksztatcenie o profilu praktycznym na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia.

Program ksztalcenia podlega monitorowaniu a uwagi dotyczace zmian w planie I programie
studiow moga zglasza¢ zar6wno interesariusze wewnetrzni (gtownie nauczyciele) jak
I zewngtrzni.

Aktualnie realizowane sg dwa plany studidow obowiazujace kolejno od roku akademickiego:
2010/2011 (profil ogodlnoakademicki) 1 2015/2016 (profil praktyczny). TreSci programowe
dziela si¢ na trzy grupy: kierunkowe, ogolne, podstawowe i specjalnosciowe. W tych ostatnich
wyroznione sa dwa bloki tematyczne (moduly wybieralne): ,,Projektowanie systemow
mechatronicznych” 1 ,,Mechatronika samochodowa”.

Program ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym na Kkierunku
,mechatronika” precyzuje obszar ksztalcenia jako obszar nauk technicznych, dziedzing nauki
techniczne z dyscyplinami: automatyka 1 robotyka, budowg i eksploatacja maszyn, mechanika,
elektronika, elektrotechnika, informatyka oraz inzynierig materialowg. Sylabusy przedmiotow
okreslaja szczegdtowo formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin (naktad pracy studenta)
I punktacj¢ ECTS. Precyzuja sposoby realizacji zaje¢, forme zaliczenia przedmiotu/modutu,
wymagania wstepne, cele, efekty ksztalcenia, tresci programowe i1 stosowane metody
dydaktyczne. Okreslone sg takze warunki zaliczenia przedmiotu/modutu. Wiekszos¢ zajec jest
prowadzona metodami tradycyjnymi. Uzasadnione to jest znaczng liczba zaje¢ praktycznych
realizowanych w pracowniach i laboratoriach.

Zgodnie z obowigzujagcym planem 1 programem studia stacjonarne pierwszego stopnia
obejmujg 7 semestréw, co odpowiada 210 punktom ECTS. Zapewnia to osiggni¢cie zatozonych
efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia
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(tytutlu zawodowego inzyniera).

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich przydzielono 2535
godzin kontaktowych (123 pkt. ECTS), ktore obejmujg 1005 godzin wyktadow (39,6%), 525
godzin ¢wiczen (20,7%), 675 godzin zaje¢ laboratoryjnych (26,7%), 330 godzin zajeé
projektowo-seminaryjnych (13%) oraz 480 godz. praktyk zawodowych — 16 pkt. ECTS. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym stanowig 113 pkt. ECTS. W ramach 10
modutow specjalnosciowych wybieralnych realizuje si¢ w obrebie kazdego z nich 630 godzin
(55 pkt. ECTS). Dodatkowo program oferuje moduty wybieralne: przedmiot humanistyczny I,
przedmiot humanistyczny Il, seminarium dyplomowe I/1l oraz informatyka I/informatyka II
(razem 10 pkt. ECTS). Program ksztalcenia ocenianego kierunku jest zgodny z zatozonymi
efektami ksztalcenia i wskazuje w ponad 50 % udziat ECTS przypisanych do przedmiotéw
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia z udzialem nauczyciela
akademickiego (godziny kontaktowe) oraz prac¢ indywidualng okre§long w programie studiow.
Liczba punktow ECTS przewidziana w planie studiow dla jednego semestru wynosi 30.

Plan studiow obejmuje blok przedmiotéw z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych
ktorym przypisano 3 pkt. ECTS. Jest to warto$¢ niespelniajaca wymogéw. Zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Dz.U. z dnia 30 wrze$nia 2016 1.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow, poz. 1596, §4.1.7. liczb¢ punktéw ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
nie mniejsza niz 5 punktow ECTS — w przypadku kierunkéw studiéw przypisanych do
obszarow innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne. Program
studiow wymaga korekty we wskazanym zakresie.

Plan studiow wyodrgbnia rowniez blok przedmiotéw podstawowych - 42 pkt. ECTS, jezyk
obcy - 7 pkt. ECTS, blok przedmiotow kierunkowych - 99 pkt. ECTS, blok przedmiotow
specjalnosciowych - 55 pkt. ECTS, WF - 0 pkt. ECTS (obecnie zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenie studiéw, Dz.U.
7 30.09.2016, poz. 1596 zajeciom z WF nie przypisuje si¢ pkt. ECTS), praktyki zawodowe 16
pkt ECTS, seminarium dyplomowe z prace dyplomowg 17 pkt. ECTS. Plan studiéw zapewnia

studentowi  wybor  przedmiotow z bloku przedmiotow  ksztalcenia  ogolnego
i specjalno$ciowych, praktyki zawodowej oraz seminarium i pracy dyplomowej, za ktore moze
on uzyska¢ na studiach stacjonarnych 65 pkt. ECTS co stanowi 30,9% ogolnej liczby tych
punktow ECTS.

Analiza planu studiow wskazuje, ze ustalona kolejno$¢ przedmiotow na ocenianym kierunku
jest wlasciwa. Nie dotyczy to jednak liczby punktow ECTS przypisanych poszczegélnym
przedmiotom. Analiza poszczegolnych kart opisu przedmiotu wykazuje, ze nie stosuje si¢
przy obliczaniu liczby pkt. ECTS przyjetej zasady, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom
lacznego nakladu pracy studenta. Stosowana jest raczej zasada uznawalnoS$ci waznoSci
przedmiotu, co powoduje, ze wymagana jest korekta wiekszosci sylabuséw w tym
zakresie.

Liczba punktow ECTS uzyskanych za moduly zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta
kompetencji inzynierskich na studiach stacjonarnych wynosi 171 co jest dobrym wskaznikiem.
Dla kierunku ,,mechatronika” tresci ksztatcenia obejmuja caloksztatt zagadnien zwigzanych
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z takimi dyscyplinami jak automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
elektronika, elektrotechnika, informatyka oraz inzynieria materiatlowa. Ponizej wymieniono
kluczowe tresci ksztatcenia dla kierunku ,,mechatronika” i wskazano efekty, ktorych realizacja
jest przez te tresci wspierana (przedstawione efekty maja najwicksza liczbe odniesien do
przedmiotéw prowadzonych na kierunku ,,mechatronika”):
- sterowanie i napedy pneumatyczne i hydrauliczne - TM1_WO01, TM1_W02, TM1_W04,
TM1_U09, TM1_U15, TM1_U16,
-  komputerowe wspomaganie projektowania pojazdow - TM1 W02, TM1_WO05,
TM1_U18,

- projektowanie urzadzen mechatronicznych - TM1_W13, TM1_UQ9,
- systemy pomiarowe - TM1_WO09, TM1_U04, TM1_U22,
- programowanie robotow - TM1_U18.
Po przeprowadzonej analizie ZO PKA ocenia, ze istnieje spojnos¢ tresci programowych
z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Zastrzezenia budzi zbyt mata
liczba godzin zaje¢ projektowych niezbednych do nabywania umiejetnosci inzynierskich,
co jest szczegolnie wazne na profilu praktycznym kierunku ,,mechatronika”. Na laczng
liczbe 2535 godzin na zajecia projektowo-seminaryjne poswigcono w planie studiow 330
godzin, co stanowi 13% ogo6lnej liczby godzin przewidzianych w planie studiow. Sytuacja ta
wymaga korekty. ,,Mechatronika” jako kierunek interdyscyplinarny wymaga szczegolnie
duzo zaje¢ projektowych dla zapewnienia pelnego osiagniecia zalozonych efektow
kierunkowych.
Liczebno$¢ grup studenckich nie stanowi problemu w INT z uwagi na niewielka liczbe
studentéw na poszczegdlnych rocznikach (7-12 osob). Grupy studentow biorace udziat
w zajeciach laboratoryjnych nie przekraczaja 15 oséb. Daje to w zalezno$ci od liczby stanowisk
pomiarowych od 2 do 5 oséb przy stanowisku. Dziatanie w grupie od 2 do 3 0sob przy
stanowisku laboratoryjnym ksztaltuje nie tylko kompetencje zawodowe ale rowniez
1 spoteczne (wspolne rozwigzywanie problemu).
Podczas  wizytacji  przeprowadzono  hospitacje  kilkunastu  zaje¢.  Laboratoria
w zdecydowanej wigkszo$ci wyposazone sg w nowoczesne stanowiska dydaktyczne i aparature
pomiarowa oraz sprzet audiowizualny, ktory umozliwia stosowanie nowoczesnych form
przekazywania wiedzy. Tematyka zaje¢ byla zgodna z sylabusami. Stwierdzono zgodno$é¢
tresci programowych z aktualnym stanem praktycznych aplikacji wynikajacych z badan
naukowych obejmujacych kierunek ,,mechatronika” oraz z potrzebami rynku pracy, Mozna
potwierdzi¢ kompleksowo$¢, réznorodnos¢ oraz aktualno$¢ treSci programowych
W powigzaniu z zapewnieniem mozliwo$ci osiggnigcia przez studentdw wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.
Regulamin 1 zasady praktyk zawodowych zostaly zapisane w Regulaminie studidw oraz
w Zarzadzeniu Rektora PWSW Nr 18/2017. Okresla on harmonogram postgpowania, ktory
nalezy wykona¢ celem zaliczenia praktyki zawodowej. Praktyki stanowig integralng czes¢
procesu ksztatcenia i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Czas trwania praktyki na kierunku
,mechatronika” wynosi 480 godz., ktérym przypisano 16 pkt.
Praktyki realizowane sa poprzez:

1. Zawarcie umowy pomig¢dzy Uczelnig a Instytucja przyjmujaca o organizacj¢ praktyk

zawodowych.

16



2. Oswiadczenie studenta.

3. Zaswiadczenie Instytucji przyjmujacej o odbyciu praktyki zawodowej przez studenta
wraz z oceng praktyki (zaswiadczenie to wymusza na opiekunie praktyki dokonanie
oceny w przedziale 2,0 do 5,0 w zakresie:

- umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce,

- znajomosci etapow realizacji typowego zadania,

- umiejetnosci pracy samodzielnej 1 zespotowe;,

- stosunek do powierzonych obowigzkow.

Powyzsze kryteria oceny sg zgodne z przypisanymi efektami ksztalcenia dla praktyk
zawodowych opisanych w karcie przedmiotu.

4. Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej w postaci dziennika praktyk.

5. Wyrazenie zgody Instytucji przyjmujacej na odbycie praktyki przez studenta.

6. Decyzje o zaliczeniu studenckiej praktyki zawodowej w odniesieniu do zaktadanych
efektow ksztalcenia (druk zawiera oceny ,,w pehni, czesciowo, brak” w zakresie:

- wiedzy,

- umiejetnoscei,

- kompetencji spotecznych.
Dodatkowo decyzja 0 zaliczeniu praktyki zawodowej zawiera ,,potwierdzenie zapoznania si¢
studenta z opinig opiekuna praktyki”.
Praktyki zawodowe realizowane s3 w przedsigbiorstwach 1 instytucjach zwigzanych
z mechatronikg. Studenci mogg odbywac praktyke rowniez w zaproponowanych przez siebie
jednostkach. Zakres czynno$ci wykonywanych w ramach praktyk, wpisanych i potwierdzonych
w dziennikach praktyk, jest zgodny z efektami i koncepcja ksztalcenia oraz pozwala na nabycie
praktycznych umiejetnosci. Praktyka jest zaliczana przez Opiekuna praktyk zawodowych na
podstawie Dziennika praktyk i oceny Opiekuna praktyki, ze strony zakladu pracy, oraz
rozmowy ze studentem na etapie zaliczania praktyki.
Lista zaktadéw pracy w ktorych odbywaja sie praktyki pozwala na skuteczne zapewnienie
studentom osiggania efektow ksztatcenia przypisanych praktykom. Do tej pory praktyki
odbywaty si¢ wg zalozen profilu ogdlnoakademickiego i trwaty 4 tygodnie (160 godzin) na VI
semestrze. Od roku akademickiego 2015/2016 odbywaja si¢ zgodnie z wymaganiami profilu
praktycznego. Stosowny zapis znajduje si¢ w sylabusie praktyki zawodowej dla profilu
praktycznego, potwierdzony w rozmowie z opiekunem praktyk studenckich z ramienia INT.
Informacje zawarte w dziennikach praktyk potwierdzaja odbywanie praktyk w zaktadach,
w ktorych studenci mieli styczno$¢ z rzeczywistymi zagadnieniami technicznymi 1 ich
wykonywaniem zgodnie z zaktadanymi efektami inzynierskimi.
W kazdym dzienniku znajdujg si¢ oceny opiekunow praktyk z ramienia pracodawcy. Jest tez
adnotacja ze strony opiekuna Instytutu z oceng tgczng praktyki. W ocenie studentéw liczba
godzin praktyk jest wystarczajgca i ich przydatnos¢ jest wysoko ceniona. Studenci potwierdzaja
wizytacje opiekuna praktyk ze strony uczelni w losowo wybranych miejscach odbywania
praktyk podczas ich trwania.
Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej studentom, ktorzy sg aktualnie zatrudnieni,
byli zatrudnieni, odbyli staz absolwencki, prowadza (prowadzili) wtasng dzialalno$¢
gospodarczg przez okres nie krotszy niz czas trwania praktyki a charakter zatrudnienia lub
prowadzonej dziatalnosci byt zgodny z profilem specjalno$ci 1 programem praktyki.
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Na poswiadczenie tego student musi przedtozy¢:
- $wiadectwo pracy wraz z zakresem czynnosci zawodowych,
- zaswiadczenie o odbyciu stazu absolwenckiego z okresleniem zakresu czynnosci,
- zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu z zaktadu pracy w tym gltownie: stanowisko, okres
zatrudnienia oraz zakres czynnosci).
Nalezy zaznaczyC, ze taka forma zaliczania praktyki powinna uwzglednia¢ zasady
potwierdzania efektow ksztatcenia. Uczelnia powinna zatem okresli¢ zasady postgpowania w
przypadku zaliczania praktyki na podstawie wykonywania pracy zawodowej lub prowadzenia
wilasnej dziatalno$ci oraz zasady identyfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych przez studenta
na stanowisku pracy, a takze zasady potwierdzania, ze efekty osiggni¢te na stanowisku pracy
sg rownoznaczne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla praktyk.
Podczas wizytacji umozliwiono ZO zapoznanie si¢ z miejscami, w ktorych odbywaja si¢
praktyki zawodowe. Odbyto spotkania z przedstawicielami takich firm jak: FANINA S.A,
POLNA S.A, SANWIL POLSKA Sp. z o0.0., potwierdzajac mozliwos¢ osiggania zalozonych
efektow ksztatcenia.
Uczelnia realizuje projekt pt. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Dzigki temu
projektowi studenci studiéow o profilu praktycznym moga uczestniczy¢ w platnych praktykach
zawodowych.
Platne praktyki trwaja 6 miesiecy. Warunkiem udziatu w ptatnych praktykach jest napisanie
pracy, rozmowa kwalifikacyjna oraz odpowiednia ocena z poprzedniego roku akademickiego.
Studenci uzyskujacy najwyzsza oceng zostajg skierowani na platne praktyki.
Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, Ze organizacja procesu ksztalcenia na kierunku
mechatronika pozwala na osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody ksztatcenia
stosowane na kierunku to: wyklady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, lektorat z jezyka
angielskiego 1 niemieckiego, w toku realizacji ktorych wystepuja aktywizujace formy pracy ze
studentem np. poprzez aktywny udzial w ¢wiczeniach, dyskusji, czy w prezentowaniu
sprawozdan. Na wizytowanym kierunku grupy wyktadowe/zajeciowe sg mato liczne (od 12 do
22 os6b na roku), co umozliwia rozpoznanie indywidualnych zainteresowan i potrzeb
studentow. Studenci maja dostep do platformy edukacyjnej PWSW Moodle, ktéra wspomaga
proces nauczania modutow takich jak: elektrotechnika i elektronika, napedy elektryczne,
metrologia i techniki pomiarowe oraz seminarium dyplomowe.
Realizowane sg trafnie dobrane, réznorodne metody ksztalcenia, ktore w opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO oraz samego ZO skutecznie i kompleksowo pozwalajg osiggngé
wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia na poziomie modutow zaje¢ oraz calego kierunku,
Wtym w szczegllnosci osiagnigcie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Na wizytowanym kierunku metoda e-learningowa wspomaga proces nauczania modutow
takich jak: elektrotechnika i elektronika, napedy elektryczne, metrologia i techniki pomiarowe
oraz seminarium dyplomowe.
Indywidualizacja toku studidw jest zapewniona na zasadach ustalonych przez Senat PWSW
(Uchwata Senatu PWSW nr 4/2017 z dnia. 27 marca 2017 w sprawie ustalenia statutu PWSW
w Przemyslu, Uchwata nr 6/2017 Senatu PWSW z dnia 27 marca 2017 w sprawie uchwalenia
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regulaminu studiow wyzszych w PWSW w Przemyslu). Zespot oceniajacy stwierdzil, iz czesto

indywidulany tok studiéw przyznawany jest studentom pracujacym. Uczelnia wychodzi w ten

sposOb naprzeciw zainteresowaniom pracodawcow, ktorzy chea zwigkszy¢ kompetencje swych
pracownikow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz ,,praca zawodowa” nie znajduje si¢ katalogu
warunkéw przyjetym przez uczelni¢ w ktoérym indywidualny tok studiow moze by¢ przyznany.

Whadze Instytutu nie dziatajg zgodnie z prawem wewngtrznym obowigzujagcym w PWSZ.

Nauczyciele akademiccy przekazuja studentom wiele dodatkowych materiatow, dzigki ktorym

zache¢cajg ich do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie zaopiniowali takg

form¢ wsparcia w procesie uczenia si¢. Studenci majg mozliwos¢ wlaczenia si¢ w prace w

Studenckim Kole Naukowym Mechatronikow (SKNM). W ramach dzialalnosci SKNM

studenci m.in. przygotowuja projekty systemow, biorg udzial w spotkaniach

i wyjazdach naukowych zwigzanych z problematyka mechatroniki (Uczelniane Dni Nauki,

Uczelniane Dni Wyktadow Otwartych, warsztaty w szkotach $rednich Przemysla i okolic),

opiekuja si¢ uczniowskim Kotem Naukowym MUKA. Cztonkowie SKNM uzyskali

wyroznienia swoich prac w regionalnych i1 ogdlnopolskich konkursach (wernisaz artystyczny

»Sztuka na dwoch kotkach”, ogoélnopolski konkurs modelowania 3D). Ponadto studenci

kierunku mechatronika angazuja si¢ w organizacj¢ Uczelnianych Dni Nauki, prezentujac

oryginalne rozwigzania techniczne np. roboty oraz prowadzac kampani¢ promocyjng kierunku

w szkotach $rednich. W opinii cztonkoéw kota, uczestnictwo w badaniach pozwala im nie tylko

rozwija¢ zainteresowania, ale przede wszystkich poglebiaé wiedze¢ zdobyta na zajgciach,

w praktyce weryfikowa¢ umiej¢tnosci, rozwija¢ kompetencje takie jak sumiennosc, rzetelno$é

badawcza oraz wspdtprace zespolowa.

Przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaly przedstawione w sylabusach.

Analiza efektow ksztalcenia w nich opisanych wykazala w wielu przypadkach

nieprawidlowosci:

- brak sylabusow: ,,Ochrona wiasnosci intelektualnej”, ,,Podstawy konstrukcji maszyn
1 mechanizmoéw”, ,,Sterowanie 1 napedy pneumatyczne 1 hydrauliczne”, ,,Komputerowe
wspomaganie projektowania pojazdoéw”, ,,Projektowanie urzgdzen mechatronicznych”,
Mechatroniczne uktady sterowania pojazdow”, ,,Programowanie maszyn numerycznych”,
,Budowa pojazdéw samochodowych”, Komputerowe wspomaganie w mechatronice”,
,Podstawy inzynierii procesowej”, ,,Modelowanie 1 symulacja procesOw w transporcie”,
Mechatroniczne pojazdy autonomiczne”, Budowa 1 uklady =zasilania silnikéw
spalinowych”, ,,Elektrotechnika i elektronika samochodowa”,

- w sylabusie przedmiotu ,,Mechanika” opis merytorycznych tresci dotyczacy cEwiczen
sprowadza si¢ do skopiowanych tresci wyktadow,

- niewlasciwie obliczone pkt ECTS w wigkszosci sylabusow, np.: ,,Mechanika” — godziny
kontaktowe 120, pkt ECTS 11 — warto$¢ zawyzona. Zgodnic z Ustawg Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. 1842) Art. 2.1.12 moéwi, ze ‘‘studia
stacjonarne to forma studiow wyzszych, w ktérej co najmniej polowa programu
ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow'. Liczbe pkt. ECTS
nalezy w takim przypadku obnizy¢ korygujac zawyzony naklad pracy studenta.
Dotyczy to wigkszos$ci przedmiotéw. Jako kolejny przyktady mozna poda¢: ,,Informatyke”,
»Elektrotechnike 1 elektronike”, Wytrzymato§¢ materiatlow”, itd. Zdarzajg si¢ przypadki
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niedoszacowania liczby pkt ECTS jak np. ,Mechanika ptyndéw”, ,Sensoryke i
przetwarzanie sygnatéw”. Przypisanie punktéow ECTS poszczegélnym modulom
wymaga korekty,

- w niektorych sylabusach polecane sa pozycje literaturowe sprzed 2000 r. — np.
,Mechanika”, , Metody numeryczne”, ,,Grafika inzynierska”, ,, Wytrzymato$¢ materiatow”,
,Mechanika ptynéw” — literatura rosyjskoj¢zyczna z lat 1950-60, ,,Inzynieria wytwarzania”
i inne,

- niektérym modutom przydzielono efekty kierunkowe, ktére nie moga by¢ osiggnigte,
poniewaz tre$¢ zadnej z form zaj¢€ nie jest zwigzana z tymi efektami kierunkowymi. Nalezy
podkresli¢, ze student powinien osiggna¢ wszystkie efekty ksztalcenia.

W opinii ZO organizacja procesu ksztatcenia stwarza warunki do efektywnego uczestniczenia

studentéw we wszystkich zajeciach m.in. poprzez odpowiednio skonstruowany harmonogram

zaje¢ co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO. Dodatkowo studenci wspierani sa,

W procesie uczenia si¢, przez nauczycieli akademickich poprzez dostepnos¢ na konsultacjach

oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, za pomoca ktorej istnieje mozliwos$¢ wyjasnienia

powstatych watpliwosci lub poglebienia zdobytej wiedzy.

2.2.

Kluczowym elementem oceny realizacji efektow ksztalcenia w PWSW w Przemyslu jest
sprawdzenie wynikéw pracy studenta i okreslenie, czy zostaty przez niego osiggnigte efekty
zdefiniowane dla danego modutu ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Na podstawie analizy kart modutow/przedmiotéw, prac etapowych
1 dyplomowych oraz dziennikow praktyk ZO PKA stwierdza, ze weryfikacja efektow
ksztatcenia prowadzona jest na réznych etapach ksztalcenia z wykorzystaniem klasycznych
metod.

Dla kazdego modulu okreslono metody sprawdzania i1 oceniania osigganych efektow
ksztalcenia. Prace wlasng studenta stanowia réznego rodzaju prace wtasne, poczawszy od zadan
obliczeniowych z przedmiotdéw $cistych, poprzez projekty, a na dyplomie konczac. Do pracy
wlasnej studenta mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach
¢wiczenia laboratoryjne. Stosowanymi metodami sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia
sg m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi
ustne na zajeciach, sprawdziany, kartkowki sprawdzajace wiedze, sprawozdania
z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub
rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium,
dyskusja, ocena wystapienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy
dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Egzaminy weryfikuja
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy. Umiejetno$ci sag weryfikowane poprzez oceng projektow,
sprawozdan oraz postepow przy przeprowadzaniu ¢wiczen laboratoryjnych. Natomiast
elementy kompetencji spotecznych sg gtownie weryfikowane podczas zaangazowania studenta
podczas zaje¢¢ 1 umiejetnosci pracy zespotowe;.

Podstawa do oceny pracy studenta przez prowadzacego przedmiot jest sposob realizacji
¢wiczen 1 zadan okreslony w programie 1 planie studiow. Pod uwage brane s3 nastgpujace
elementy: postepy w pracy, kreatywno$¢ (samodzielno$¢), innowacyjnos¢ rozwigzan,
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pracowitos¢, systematycznosé, umiejetnos¢ samodzielnego myslenia oraz wiedza 1 umiejetnose
jej praktycznego zastosowania, niezalezno$¢ 1 indywidualnos$¢ tworcza.

Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze stosowane metody sprawdzania i weryfikowania
efektow ksztalcenia (prace pisemne, testy, sprawdziany, realizacje projektow wypowiedzi
ustne, prace dyplomowe), wspomagajg ich w procesiec uczenia si¢, m.in. dzigki
indywidualnemu podejs$ciu nauczyciela do kazdego studenta w czasie sesji egzaminacyjnej.
Studenci sg zapoznawani ze schematami rozwigzan, a nast¢pnie rozwigzujg zadania i problemy
samodzielnie zarowno w trakcie zaje¢, jak 1 w ramach pracy wiasnej. Egzaminy weryfikuja
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na podstawie ww. metod polega na
okresleniu skali ocen w ,,Regulaminie studiow wyzszych w PWSW w Przemys$lu” oraz
zdefiniowaniu mozliwie jednoznacznych kryteriow oceny stopnia osiggni¢cia przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia w kartach przedmiotu. Informacje o kryteriach i metodach
oceny sa przekazywane studentom, przez nauczyciela akademickiego, na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu/modutu, praktyk zawodowych a nastgpnie sa, w opinii studentéw,
konsekwentnie realizowane. Przyjety na kierunku system jest jednakowy dla wszystkich
studentow.

Ze wzgledu na to, ze kierunek ,,Mechatronika” jest kierunkiem inzynierskim, wigkszo$¢ prac
i projektow oraz prac dyplomowych ma charakter konkretnych zadan projektowych.
Powszechnie wystepuja prace projektowe i1 konstrukcyjne polegajace na koncepcyjnym
opracowaniu rozwigzan technicznych wilasciwych dla danego problemu inzynierskiego.
Wymagania stawiane studentom w ramach prac warunkujg zastosowanie specjalistycznych
systemow CAD/CAE — najczesciej Inventor lub SolidWorks, Matlab-Simulink i Multisim.
Projekty te, to w wigkszo$ci projekty stanowisk mechatronicznych, ktére po praktycznej
realizacji sg nastgpnie poddawane badaniom parametréw technicznych. Kolejng grupe prac
stanowig prace technologiczne, zwlaszcza w zakresie technologii wytwarzania oraz systemow
mechatronicznych obrabiarek CNC. Najczg$ciej wykorzystuje si¢ oprogramowanie EdgeCAM
oraz system sterownia obrabiarek Sinumerik. Kolejny rodzaj prac stanowig projekty
mechatroniczne, elektroniczne oraz z zakresu mechatroniki samochodowej. Istotng cecha
realizowanych prac jest nabywanie przez studenta kompetencji inzynierskich 1 badawczych w
systemie zaprojektuj —wykonaj — zbadaj. Przyjeta forma prac pozwala na zdobycie kompetencji
oczekiwanych przez rynek pracy od inzynierow.

W sylabusach przedstawione sa warunki zaliczenia poszczegdlnych modutow oraz kryteria
oceny koncowej. Stosowany system weryfikacji umozliwia prawidlowa ocene stopnia
osiggnigcia poszczegdlnych efektow ksztatcenia. ZO PKA stwierdza, Zze osoby dokonujace
oceny osiggania poszczegolnych efektow ksztatcenia, w tym efektow zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, - zostaty dobrane prawidtowo.

W ramach wizytacji dokonano przegladu i oceny kilkunastu wybranych losowo prac
etapowych. ZO stwierdzit, ze tematy prac etapowych zwigzane sg z efektami przedmiotowymi
opisanymi w odpowiadajacych im sylabusach, a ich poziom formalny i merytoryczny oraz
stopien trudno$ci nie budzi istotnych zastrzezen. Nalezy jednak zwréci¢ uwage niektérych
prowadzacych, aby nanosili swoje uwagi na pracach etapowych. Daje to studentowi
mozliwos$¢ merytorycznej refleksji nad praca.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow pozwala na uzyskanie zewngtrznej oceny
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jakosci ksztatcenia. Niezaleznie od wdrozonego przez MNiSW systemu monitorowania losow
zawodowych absolwentow szkol wyzszych ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw), PWSW
w Przemys$lu przeprowadza takze swoje badania, zgodnie z zarzadzeniami (Zarzgdzenie
Rektora 8/2013 z dnia 8 marca 2013 — wprowadzenie I etapu badan losow absolwentow PWSW
w Przemyslu, Zarzqdzenie Rektora nr 12/2014 z dnia 14 maja 2014 r. — etap 1l i Zarzqdzenie
Rektora nr 35/2016 — etap Ill). Akademickie Biuro Karier przeprowadzato badanie losow
absolwentow PWSW w trzech etapach. Badania przeprowadzono dla absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w 2014 1 2015 roku. Zastosowano program PASW Statistics. Wyniki
monitoringu losow absolwentow potwierdzaja, ze wigkszo$¢ badanych absolwentoéw jest
zadowolona z ukonczenia PWSW i podejmuje prace w swoim zawodzie lub kontynuuje studia
II stopnia. Znaczna cz¢$¢ badanych ocenia poziom studiéw oraz jakos¢ ksztalcenia w PWSW
CO najmniej wysoko.

Ranking szkot wyzszych Perspektywy 2017 wg grup kryteridow ,,Absolwent na rynku pracy —
wojewodztwo podkarpackie”, plasuje PWSW na 8 miejscu wsréd 10 wskazanych szkot
wyzszych w kraju. Natomiast w rankingu generalnym reputacji Panstwowych Wyzszych Szkot
Zawodowych w roku 2017 Fundacji na Rzecz Reputacji Premium Brand, w ktorym jednym z
5 kluczowych wymiarow (poza renoma, referencjami, atmosfera medialng, zaangazowaniem
spotecznym) jest kryterium postrzegania perspektyw zawodowych, PWSW zajela I miejsce.
Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogdlne zasady
dyplomowania okre§la Regulamin Studiow. Zasady dyplomowania uregulowane sa
w Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
oraz Uchwale Senatu nr 43/2015 z dnia 29 wrzesnia 2015 r. W sprawie procedury
dyplomowania. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem samodzielnego
pracownika naukowego lub nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor Instytutu upowaznia do kierowania praca dyplomowa innego
nauczyciela akademickiego. Tematy prac dyplomowych ustalane s nie p6zniej niz 6 miesiecy
przed terminem zakonczenia studiow. Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco
kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowej oraz dodatkowo jest to monitorowane
podczas obowigzkowych seminariow dyplomowych. Jezeli zrealizowane zostang wszystkie
zalozone cele pracy dyplomowej, to zostaje ona uznana za zakonczong. W pierwszej kolejnosci
ocen¢ koncowa wystawia opiekun pracy, czyli osoba, ktora miala bezposredni kontakt
Z realizacja pracy. Oceniana jest zgodno$¢ tytutu pracy z jej trescig, warto$¢ merytoryczna,
dobor i sposob wykorzystania Zrodet literaturowych, trafno$¢ i spojnos¢ wnioskow koncowych,
a takze uklad i redakcja pracy. Wszystkie te czynniki skladaja si¢ na ocen¢ koncowa.
Roéwnolegle prace sprawdza recenzent, ktory bioragc pod uwage wyzej wymienione czynniki,
sporzadza wilasng recenzj¢ pracy 1 wystawia ocene. Prawie wszystkie prace inzynierskie majg
charakter projektu technicznego lub rozwigzania konkretnego problemu technicznego. Dzigki
temu mozna wyeksponowac tworczg praceg studenta, oczywiscie o wlasciwym dla niego stopniu
trudnosci. Instytut monitoruje oryginalnos¢ prac dyplomowych dokonujac ich sprawdzenia
systemem antyplagiatowym, zgodnie z Uchwalg Senatu nr 70/2015 w sprawie sposobu
weryfikacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem informatycznych systemow
antyplagiatowych PWSW.

ZO PKA z przedstawionego spisu prac dyplomowych oraz po szczegdélowym zapoznaniu si¢
Z trescig 1 recenzjami 12 wybranych prac stwierdza, ze ocena prac dyplomowych przebiega
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wilasciwie. Zdaniem ZO PKA opiekunowie prac oraz recenzenci przedstawiajg rzetelne oceny
prac  dyplomowych, ZO PKA nie zaobserwowal znaczacych rozbieznosci
w ocenach. Wigkszos¢ prac dyplomowych reprezentuje dobry poziom inzynierski i nie budzi
zastrzezen merytorycznych btedow merytorycznych a dyplomanci wykazuja si¢ wystarczajaca
wiedzg 1 umiejetno$ciami. Wéroéd analizowanych prac byty prace zaréwno o charakterze
projektowym czy eksperymentalnym, ale wybrano takze prace majace charakter opisowy
lub zawierajace jedynie analize jakiego$ problemu. Prace te jedynie w minimalnym
stopniu spelniaja wymogi stawiane pracom inzynierskim. Nalezy takie tematy eliminowa¢
na etapie ich formulowania. Dokumentacja prac dyplomowych (opinie opiekuna i recenzenta,
protok6ét Komisji egzaminacyjnej) prowadzona jest prawidlowo, pytania zadawane na
egzaminie dyplomowym dotycza efektow ksztalcenia z zakresu przedmiotow kierunkowych
I specjalno$ciowych.

Na podstawie analizy kart sylabuséw, prac etapowych i dyplomowych oraz sprawozdan
z praktyk ZO stwierdzit, ze weryfikacja zapisanych w kartach przedmiotow, efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w oparciu
o tradycyjne metody, takie jak pisemne i ustne zaliczenia etapowe i koncowe, egzaminy,
prezentacje, kolokwia, wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania, dziennika praktyk oraz
obrona pracy dyplomowej 1 egzamin dyplomowy. Opis efektow ksztalcenia precyzuje zakres
wiedzy i umiejgtnosci oraz okresla wlasciwy stopien ich trudnosci.

Na podstawie uzyskanych opinii studentoéw podczas spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzic, ze
w procesie sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia zachowane sg zasady bezstronnosci,
rzetelno$ci oraz przejrzystosci wynikéw. Jak stwierdzit ZO PKA podczas wizytacji jest to
zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych, znanych studentom, wymagan przy
tworzeniu sprawozdan z laboratoriow 1 projektow. Réwniez metody stosowane do weryfikacji
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia sa zgodne z rodzajem sprawdzanej
wiedzy, a w przypadku przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
sa przeprowadzane w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy. W zakresie
przedmiotow teoretycznych sg to egzaminy pisemne 1 kolokwia. W zakresie zaj¢¢ praktycznych
realizowanych w pracowniach stosowana jest ocena na podstawie pracy w czasie zaje¢ oraz
sprawozdania. Wizytacje w kilkunastu laboratoriach, pozwalajg stwierdzi¢, ze zakres
umiejetnosci uzyskiwanych przez studentow zaréwno pod wzgledem pomiarowym jak
i projektowym jest wystarczajaco wszechstronny i obejmuje wiedze ze wszystkich dyscyplin
objetych efektami ksztalcenia na profilu praktycznym.

Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiggni¢¢ na poczatku semestru
W czasie pierwszych zaje¢. Doktadne terminy przeprowadzania kolokwidw i1 egzamindéw sg
ustalane przez prowadzacego zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania
semestru oraz przed sesja egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentoéw nalezy stwierdzi¢, ze
majg oni zapewniony czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i1 umiejetnosci nabytych
W czasie zaje¢, a rozklad zaliczen 1 egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia
wlasciwe przygotowanie si¢ do egzaminow i odpoczynek pomig¢dzy kolejnymi sprawdzianami
wiedzy. Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzamindéw z zachowaniem
ochrony danych osobowych. Studenci, ktérzy chcg otrzymac bardziej szczegdtowa informacje
zwrotng dotyczaca otrzymanej oceny oraz stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
moga zwroci¢ si¢ z takg prosba do nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczonych
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konsultacji. Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne majg wyznaczone godziny
konsultacji, ktére sa dostosowane do planu zaje¢ wizytowanego kierunku. Jednostka nie
okreslita doktadnych zasad postgpowania w przypadku sytuacji konfliktowych oraz zachowan
nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie przez
Dyrektora Instytutu. Student za zachowanie nieetyczne moze zosta¢ pociggnigty do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z regulaminem studiow.

Jednym z kluczowych elementow weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia sg praktyki
zawodowe, ktore na ocenianym kierunku realizowane byty do tej pory w wymiarze 4 tygodni.
Od roku akademickiego 2015/2016 wdrazane sg na wizytowanym kierunku praktyki
w wymiarze 12 tygodni (480 godzin), z czego 6 tygodnie sa realizowane na 4 semestrze,
a pozostate 6 tygodni na 6. semestrze studidéw. Nadzor merytoryczny nad procesem przebiegu
praktyk oraz zaliczenie praktyk dokonywane sg przez opickuna praktyk na podstawie dziennika
praktyk, oceny opisowej wystawionej przez opiekuna zaktadowego oraz rozmowy z opiekunem
praktyk. Opiekun zaktadowy jest zapoznawany z zaktadanymi dla praktyk efektami ksztalcenia
i na ich podstawie dokonuje oceny.

Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu ksztalcenia i podlegaja obowiazkowemu
zaliczeniu. W czasie odbywania praktyk studenci poznaja struktur¢ organizacyjng
przedsiebiorstwa, zasady organizacji szkolen, nadzoru BHP 1 eksploatacje urzadzen
mechatronicznych. Ucza si¢ organizacji pracy zespotowej i zasad kierowaniem zespotem.
Zapoznaja si¢ z procesem technologicznym, narzgdziami, urzadzeniami i systemem kontroli
jakosci produktu. Analizuja zagadnienia projektowo-konstrukcyjne i rozwigzuja problemy
Znimi zwigzane. W programie praktyk studenckich gltowny nacisk potozono na
funkcjonowanie urzadzen mechatronicznych, techniki wytwarzania i sterowania. Podczas
praktyk studenci konfrontujg nabyta juz wiedze teoretyczng z mozliwos$ciami jej wykorzystania
w instytucjach, w ktdrych realizowane sg praktyki. Dodatkowo praktyka umozliwia studentom
zebranie materiatu niezbednego do przygotowania i przeprowadzenia badan potrzebnych do
napisania pracy dyplomowej. Student jest pod opieka i kontrolg opiekuna praktyk i opiekuna w
przedsigbiorstwie, w ktorej praktyka jest realizowana. Student sktadajgc dzienniczek praktyk
odbywa rozmowge z opiekunem praktyk na temat odbywanej praktyki. Ocena za praktyke jest
wystawiana na podstawie wypelnionego dziennika praktyk, opinii pracodawcy lub
bezposredniego opiekuna praktyki w miejscu pracy. Waznym elementem oceny osiggnig¢tych
poprzez praktyki efektow ksztatcenia jest opinia samych studentéw na temat przebiegu praktyki
1 zdobytych dzigki niej do§wiadczen.

W opinii studentow na wizytowanym kierunku przestrzegane sa zasady higieny dotyczace
procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia, ktére zostaty zawarte w ,,Regulaminie
studiow wyzszych w PWSW w Przemyslu” oraz sylabusach. W sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z oceng efektow ksztalcenia, istnieje mozliwos$¢, przez studenta, wgladu do swojej
pracy (jezeli jest to praca pisemna) lub/oraz mozliwos$¢ ubiegania si¢ 0 egzamin komisyjny
w celu ponownej weryfikacji osiggnietych efektow.

Przyjety system weryfikacji efektow ksztalcenia, przedstawiony w kartach przedmiotow,
obejmujacy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwia oceng¢ stopnia
osiggnigcia poszczegdlnych efektow i1 dokonanie korekt, pozwalajacych unowocze$niaé
ksztatcenie na ocenianym kierunku.

PWSW w Przemyslu jest uczelnig otwartg dla studentow niepelnosprawnych. W budynkach
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Uczelni znajdujg si¢ podjazdy oraz windy w pelni dostepne dla niepetnosprawnych studentow
majacych problemy 2z poruszaniem si¢. W uzasadnionych przypadkach studenci
niepetnosprawni mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie form zaliczen i egzaminéw do swych
mozliwosci w zalezno$ci od stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci.

2.3.

Zasady 1 tryb rekrutacji na studia w roku akademickim 2017/2018 okre$la Uchwala Senatu
PWSW w Przemyslu nr 6/2016 z dnia 19 maja 2016 r. Informacje dotyczace rekrutacji znajduja
si¢ na stronie internetowej Uczelni http://www.pwsw.pl/zasady-rekrutacji. Kandydaci
zobowigzani sg do rejestracji w elektronicznym portalu rekrutacyjnym Uczelni. Uchwata
rekrutacyjna Senatu PWSW okresla wymogi dla kandydatow na studia pierwszego stopnia,
Z tzw. ,,starg maturg”, aktualnych maturzystoéw oraz kandydatdw z zagranicy. Postepowanie
kwalifikacyjne jest przeprowadzane przez instytutowe komisje rekrutacyjne powolywane przez
Dyrektora Instytutu. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w trybie konkursu $§wiadectw
dojrzatosci. Przyjecie na kierunek nastepuje wg kolejnosci zajmowanej na liScie rankingowe;j,
utworzonej na podstawie $redniej arytmetycznej punktow uzyskanych przez kandydata podczas
postepowania kwalifikacyjnego.

Rowne szanse kandydatom zapewniaja zasady rekrutacji oraz podane do publicznej
wiadomosci treSci Uchwat Senatu dotyczacych rekrutacji na stronie internetowej Uczelni.
Warunkiem kwalifikacji na okre§lony semestr studidw jest osiggnigcie przez kandydata
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia dla danego etapu studiow. Informacje o procesie
rekrutacji, przyjetych zasadach dyplomowania i uznawania efektow ksztalcenia mozna uzyskaé
na stronie internetowej Uczelni. Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze z ich punktu

widzenia wymagania rekrutacyjne sag odpowiednie w konteks$cie zachowania rownych szans w
podjeciu ksztalcenia.

Zasady, warunki 1 tryb Potwierdzania Efektow Uczenia Si¢ okreSla uchwata Senatu PWSW nr
19/2015 z dnia 5 marca 2015 r. Szczegotowe zasady i tryb postgpowania okresla Regulamin
Potwierdzenia Efektow Uczenia Sie. Na kierunku ,,mechatronika” nie przeprowadzono
czynnos$ci potwierdzenia efektow uczenia si¢ ze wzgledu na dotychczasowy brak akredytacji
tego kierunku przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i1 program studidéw opracowany dla studentow kierunku ,,mechatronika” PWSW
W Przemyslu pod wzgledem formalno-prawnym zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) i oparty na efektach ksztatcenia. Plan
1 program studiow powstat z udzialem interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Zar6wno
czas trwania studiow jak i ogolna liczba punktow ECTS, ktorg musi zdoby¢ student sg zgodne
z wymogami 1 pozwalaja na osiggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia wymaganych dla
kierunku ,,mechatronika” oraz uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Pozytywnie nalezy oceni¢ procedury dotyczace praktyk zawodowych 1 obowigzujacy system
ich zaliczania. Umozliwia to realizacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia i zapewnia mozliwo$é
podnoszenia kompetencji inzynierskich studenta. Ponadto na podkre$lenie zastuguje realizacja
praktyk w dobrze dobranych zakladach pracy, gwarantujacych osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia.
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Plan studiow obejmuje blok przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych
ktérym przypisano 3 pkt. ECTS. Jest to wartos¢ niespelniajgca wymogéw. Program studiéw
wymaga korekty we wskazanym zakresie.

Analiza planu studiéw wskazuje, ze ustalona kolejnos¢ przedmiotéw na ocenianym kierunku
jest wlasciwa. Nie dotyczy to jednak liczby punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom. Analiza poszczegolnych kart opisu przedmiotu wykazuje, zZe nie stosuje si¢
przy obliczaniu liczby pkt. ECTS przyjetej zasady, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom
lacznego nakladu pracy studenta. Stosowana jest raczej zasada uznawalnoS$ci waznoSci
przedmiotu, co powoduje, ze wymagana jest korekta wi¢kszosci sylabusow w tym
zakresie.

Zastrzezenia budzi réwniez zbyt mala liczba godzin zajeé projektowych niezbednych do
nabywania umiejetnosci inzynierskich, co jest szczegélnie wazne na profilu praktycznym
Kierunku ,,mechatronika”. Na taczng liczbe 2535 godzin na zajgcia projektowo-seminaryjne

poswigcono w planie studidow 330 godzin, co stanowi 13% ogolnej liczby godzin
przewidzianych w planie studiow. Sytuacja ta wymaga korekty. ,,Mechatronika” jako
kierunek interdyscyplinarny wymaga szczegélnie duzo zaje¢ projektowych dla
zapewnienia pelnego osiggniecia zalozonych efektow kierunkowych.

Przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty przedstawione w sylabusach.
Analiza efektow ksztalcenia w nich opisanych wykazala w wielu przypadkach
nieprawidlowosci. Przypisanie punktow ECTS poszczegolnym modulom réwniez wymaga
korekty.

Nalezy zwroci¢ uwage niektorych prowadzacych, aby nanosili swoje uwagi na pracach
etapowych. Daje to studentowi mozliwos$¢ merytorycznej refleksji nad praca.

Wsrod analizowanych przez ZO prac byly prace zardwno o charakterze projektowym czy
eksperymentalnym, ale wybrano takze prace majace charakter opisowy lub zawierajace
jedynie analiz¢ jakiego$ problemu. Prace te jedynie w minimalnym stopniu spelniaja
wymogi stawiane pracom inzynierskim. Nalezy takie tematy eliminowa¢ na etapie ich
formulowania.

Dla kierunku ,,mechatronika” tresci ksztatcenia obejmujg catoksztalt zagadnien zwigzanych z
takimi dyscyplinami jak automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
elektronika, elektrotechnika, informatyka oraz inZynieria materialowa.

Liczebnos$¢ grup studenckich nie stanowi problemu w INT z uwagi na niewielkg liczbe
studentdow na poszczeg6lnych rocznikach.

Laboratoria w zdecydowanej wigkszosci wyposazone s3 w nowoczesne stanowiska
dydaktyczne 1 aparature¢ pomiarowa oraz sprzet audiowizualny, ktory umozliwia stosowanie
nowoczesnych form przekazywania wiedzy. Tematyka zaje¢ jest zgodna z sylabusami.
Wydzial powinien dokona¢ stosownych zmian przedstawionych w Zaleceniach.

Dobre praktyki

- udzial w projekcie ,,Program praktyk zawodowych w PWSZ” finansowanym ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- mozliwos¢ korzystania przez studentéw z laboratoridow po zakonczonych zajeciach,

- wdrozona metoda e-learningowa wspomagajaca proces nauczania,

- zapewnienie osobom niepelnosprawnym petnego wsparcia w procesie uczenia sig.
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Zalecenia

1) Korekta w zakresie przedmiotow humanistyczno-spotecznych i przypisanych im punktow
ECTS (3 ECTS z 5 wymaganych Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r.,
W sprawie warunkow prowadzenie studiow, Dz.U. z 30.09.2016, poz. 1596).

2) Zwicgkszenie w planie studiow liczby godzin zaje¢ projektowych. Na laczng liczbe 2535
godzin na zajecia projektowo-seminaryjne poswigcono w planie studidéw 330 godzin, co
stanowi 13% ogolnej liczby godzin przewidzianych w planie studiow.

3) Weryfikacja i korekta  punktow  ECTS  przypisanych  poszczegdlnym
przedmiotom/modutom przedmiotow.

4) Poprawne sformutowanie efektow przedmiotowych w kartach opisu przedmiotu.

5) Poddanie analizie metod i efektéw nauczania jezykow obcych (w tym pozyskanie opinii
studentow w tym zakresie).

6) Podjecie dzialan w celu doskonalenia stopnia osiggania przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia na poziomie B2.

7) Uzupelnienie brakujacych sylabusow.

8) Aktualizacji zalecanej literatury przedmiotowej,

9) Zwrobcenie uwagi prowadzacym, odno$nie nanoszenie uwag do efektow sprawdzania prac
etapowych.

10) Wprowadzenie dokumentowania hospitacji praktyk prowadzonych przez Opiekuna
Praktyk.

11) Przyznawa¢ studentom indywidulany tok studiéw na warunkach zgodnych z regulacjami
obowigzujacymi w PWSZ.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Ramy organizacyjne funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w Instytucie Nauk Technicznych PWSW w Przemys$lu okre§la uchwata nr 52/2012 Senatu
Z dnia 29 listopada 2012 r. z pdZniejszymi nowelizacjami. Struktura organdw wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia przewiduje poziom uczelniany oraz instytutowy.

Zakres dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje: (1)
monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztatcenia
na kierunku; (2) ocen¢ jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych; (3) monitorowanie
I doskonalenie programow ksztalcenia; (4) okresowe aktualizowanie i poprawianie strategii
rozwoju uczelni; (5) monitorowanie warunkow ksztalcenia; (6) weryfikacje zakladanych
efektow ksztalcenia; (7) monitorowanie procesu efektow uczenia si¢; (8) ocene dostepnosci
informacji na temat ksztalcenia; (9) ocene¢ mobilnosci studentéw; (10) badanie losow
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absolwentow uczelni; (11) ocene funkcjonowania biura karier; (12) zapobieganie zjawiskom
patologicznym zwigzanym z procesem ksztatcenia; (13) wdrazanie planéw naprawczych.
Ciezar dziatan doskonalacych na ocenianym kierunku studiéw spoczywa na Instytutowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Dyrekcji Instytutu. Nie utworzono osobnego ciata
kolegialnego o charakterze rady programowej, powierzajac Komisji kwesti¢ doskonalenia
programu ksztatcenia oraz weryfikacji uzyskiwania przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia. W roku akademickim 2015/16 Jednostka, na ocenianym kierunku, rozpocze¢ta
ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym, rezygnujac z ksztatcenia
ogolnoakademickiego.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Instytutu Nauk Technicznych PWSW w roku
akademickim 2014/15, czyli w roku akademickim, w ktorym podj¢to uchwate o zatwierdzeniu
efektow ksztalcenia na profilu praktycznym, spotkata si¢ dwa razy. W roku akademickim
2015/16 Komisja spotkata si¢ 3 razy. Natomiast w roku akademickim 2016/17 przeprowadzono
4 spotkania Komisji. Zdaniem przedstawicieli Komisji, liczba spotkan jest wystarczajaca
w stosunku do potrzeb.

Uczelnia okreslita w sposob sformalizowany zasady postepowania w zakresie projektowania
i zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze jego zmian. Zasady projektowania programéw
ksztalcenia reguluje zarzadzenie Rektora PWSW Nr 51/2017 z 27 czerwca 2017 r. Zarzadzenie
zawiera szczegotowe wytyczne do tworzenia i modyfikowania programéw studiow. Dyrektor
Instytutu lub osoba przez niego wskazana opracowuje propozycje zmian. Projekt ten po
uzyskaniu pozytywnych opinii Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Dyrekcji Instytutu
i kierownikoéw poszczegdlnych Zakladow, zostaje przedstawiony na Senacie w celu jego
przyjecia. Ostatnie zmiany do programu ksztalcenia zostaty wprowadzone uchwala Senatu
PWSW z dnia 29 maja 2017 r. nr 22/2017. Nastepnie podejmowana jest przez Senat uchwata
zatwierdzajaca efekty ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow oraz
uchwalajaca program studiow. Na podstawie rozmowy z przedstawicielami Komisji oraz
Z analizy przedstawionej dokumentacji, mozna wywnioskowaé, ze przy tworzeniu programu
i wprowadzaniu do niego zmian sg zbierane i analizowane Sugestie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, jednak w sposob nie kompleksowy.

Przy przejsciu na profil praktyczny Komisja zasiggneta opinii przedstawicieli lokalnych
przedsigbiorstw. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze Jednostka przed zmiang profilu zadbala glownie
o odpowiednie zaplecze dotyczace realizacji obowiazkowych praktyk przez studentow.
W mniejszym natomiast stopniu skupiono si¢ na propozycjach zmian do programu ksztalcenia.
Dokonano jednak wspoélnej analizy proponowanych efektow ksztalcenia, zwracajac szczegdlna
uwage na kompetencje inzynierskie. Jednostka nie odnotowata jednak sugestii przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczacych potrzeby wprowadzenia nowych
przedmiotow lub poszerzenie tresci ksztatcenia przedmiotéw uprzednio wystepujacych
programach. Z relacji przedstawicieli Jednostki wynika, ze od roku 2014 odbywaja si¢
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi m. in. z przedstawicielami Fabryki Aparatury
Elektromechanicznej FANINA S.A w Przemyslu, Prezesem Zaktadow Automatyki Polna S.A,
Fundacja Kresowe Centrum Nauki i Rozwoju ,,Perta Galicji”, MZK Sp. z 0.0. w Przemyslu,
CKZiU Nr 1 w Przemyslu. W roku 2014 podjeto wspotprace z Instytutem Technologii
Eksploatacji Panstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu. Komisja nie prowadzi
dokumentacji zawierajacych podsumowanie sugestii zgtaszanych w czasie tych spotkan. Zaden
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z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego nie jest statym cztonkiem Instytutowej
Komisji.

Z deklaracji cztonkow Komisji oraz z przedtozonej do wgladu dokumentacji wynika, ze
program ksztatcenia zostal skonsultowany z przedstawicielami minimum kadrowego. Sugestie
przedstawicieli minimum kadrowego réwniez nie zostaly ujete w formie pisemnej. Jednak
Z deklaracji przedstawicieli Komisji wynika, ze w wyniku konsultacji usuni¢to z programu
ksztalcenia dwa przedmioty tj. wprowadzenie do techniki i podstawy niezawodnosci maszyn.
W ich miejsce wprowadzono natomiast przedmioty o charakterze praktycznym tj. Systemy
CAD/CAM. Zwickszono roéwniez liczbe godzin zaje¢ laboratoryjnych w niektérych
przedmiotach np. w przedmiocie elektrotechnika i elektronika.

Przedstawiciele studentow nie przedstawili pisemnej opinii dotyczacej wprowadzenia
programu ksztatcenia o profilu praktycznym ani wobec zmian ujetych w programie ksztalcenia
poczawszy od 1 pazdziernika 2017 r. Z deklaracji przedstawicieli Komisji wynika, ze
propozycje zmian byly konsultowane ze studentami w sposob nieformalny w czasie zajec,
a studenci nie zglaszali konkretnych propozycji zmian. Z kolei przedstawiciele samorzadu
studenckiego nie posiadali wiedzy na temat konieczno$ci zaproponowania opinii odnos$nie
projektowanych zmian do programu ksztatcenia. Warto zaznaczy¢, ze przedstawiciel studentow
w Instytutowej Komisji nie byt obecny na spotkaniu z ZO PKA. Powyzsze wskazuje, na
pominigcie w procesie doskonalenia programu ksztatcenia opinii przedstawicieli studentow.
Warto zwroci¢ uwage, ze Komisja w dniu 21 pazdziernika 2016 r., przyjela plan rozwoju
kierunku mechatronika. Zaznaczono w nim, ze ksztalcenie powinno by¢ uzupetnione o formy
ksztatcenia w postaci specjalistycznych kurséw umozliwiajagcych studentom nabycie
okreslonych  kompetencji  np. uprawnienia  eksploatacji 1  dozoru  urzadzen
elektroenergetycznych SEP 1 programowanie sterownikéw PLC firm Fatek Siemens.
Zaproponowano wprowadzenie dwoch specjalnosci — mechatronika  samochodowa
i projektowanie i programowanie systemow mechatronicznych. Specjalizacja - projektowanie
systemow mechatronicznych zostata wprowadzona ze wzgledu na funkcjonowanie w regionie
duzej liczby przedsiebiorstw zwigzanych z przemystem lotniczym. Z kolei wprowadzenie
specjalnosci mechatronika samochodowa uzasadnione byto zapotrzebowaniem rynku pracy.
Zatozenie dotyczace wprowadzenia specjalnosci zostato wigc zrealizowane.

Uczelnia uregulowata w sposob formalny proces monitorowania programu ksztatcenia, nie
wprowadzajac jednak proceséw dotyczacych okresowego jego przegladu. Uczelnia posiada
opis procedury monitorowania programéw ksztatcenia i dokonywania zmian programowych na
kierunkach ksztalcenia. Wskazana procedura opiera si¢ na rocznych raportach samooceny,
przygotowywanych przez Instytutowe Komisje ds. jakosci ksztalcenia. ZO PKA szczegdtowo
zapoznal si¢ z przedstawionymi przez Jednostke raportami. Raport samooceny za rok
akademicki 2013/14 nie zawieral elementow diagnozy dostrzezonych probleméw oraz
podsumowania wdrozonych dziatan naprawczych. W raporcie samooceny za rok akademicki
2014/15 nie znalazly si¢ analizy, ani informacje o tym, jakie elementy procesu ksztalcenia
ulegly poprawie. Analiza ograniczyla si¢ tylko do przyznania ocen pozytywnych
W poszczegbdlnych punktach tabeli. Warto zaznaczy¢, ze w formularzu raportu samooceny
pojawia si¢ pytanie ,,Czy 1 w jakim stopniu uwzgledniono opini¢ nauczycieli akademickich
tworzacych minimum kadrowe w zakresie oceny efektow ksztatcenia, do doskonalenia
programéw ksztatcenia?”. Corocznie odpowiedz ograniczata si¢ do krotkiego ,, TAK” oraz
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stwierdzenia, ze zmiana profilu oraz program i jego treSci podlegaja cigglej modyfikacji
i doskonaleniu. Jednostka nie odpowiadata natomiast na istotniejszg cze$¢ pytania dotyczacego
zakresu uwzglednionych opinii i nie podawata czego te opinie dotyczyty. Samoocena programu
ksztatcenia ograniczata si¢ wytacznie do zaznaczenia oceny pozytywnej, warunkowej lub
negatywnej odnosnie 4 aspektow oceny tj. (1) zgodno$ci programu ksztalcenia ze strategia
rozwoju uczelni, (2) zgodnosci efektow ksztatcenia z KRK, (3) poprawnosci kart przedmiotow
ECTS oraz (4) czy realizowany program umozliwia osiggni¢cie efektow ksztalcenia.
Z powyzszego moze wynika¢, ze przygotowywanie raportu samooceny ma charakter
obowigzkowej czynnosci formalnej a nie rzeczywistego mechanizmu doskonalgcego. Oceng ta
dodatkowo potwierdza zidentyfikowane przez ZO PKA stabosci sylabusow oraz brak spojnosci
efektow ksztatcenia i tresci ksztalcenia.

Uczelnia od kilku lat prowadzi wlasne monitorowanie losow zawodowych absolwentow.
Badanie przeprowadzone jest przez Biuro Karier za posrednictwem internetowej ankiety po pot
roku oraz po 3 latach od ukonczenia studidéw. Wyniki badania podsumowywane sg w ramach
zbiorczego raportu, ktorego zakres dotyczy globalnie catej populacji studentow PWSW.
Uczelnia nie dostarcza natomiast wynikow badania z podziatem na poszczegodlne kierunki,
thumaczac, ze niska zwrotno$¢ ankiet od absolwentéw z poszczegdlnych kierunkéw nie
umozliwia uzyskania miarodajnych wynikéw. Stad dane zawarte w raporcie nie miaty jak dotad
zastosowania przy projektowaniu lub monitorowaniu programu ksztatcenia, a W szczegdlnosci
do wykrywania luk kompetencyjnych, ktére moga potencjalnie posiada¢ absolwenci
ocenianego kierunku studiow.

Uczelnia nie dokonata rozréznienia podejmowanych dzialan z uwagi na monitorowanie
programu ksztalcenia oraz na jego okresowy przeglad. Przedstawiciele Komisji uznali
podejmowane dziatania biezace za wystarczajace w tym zakresie. Uczelnia prowadzi badania
ankietowe, w ktorych studenci mogg ocenia¢ jako$¢ prowadzonych zaje¢, prowadzi hospitacje
zajec¢ oraz pozyskuje opinie studentdéw o poziomie ich zadowolenia ze studiow na ocenianym
kierunku. Jednak zadne z tych dziatan dato podstawy Jednostce na wyciagnigcie wnioskow
I wdrozenie zmian do programu ksztalcenia. Uczelnia nie pozyskuje natomiast opinii
0 programie ksztalcenia od przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, co zostato
potwierdzone w czasie spotkania ZO PKA, a co przy uwzglednieniu ksztalcenia w profilu
praktycznym jest nie wykorzystang szansa.

Wykazane w opisie kryterium 2 nieprawidlowo$ci zwigzane z programem ksztalcenia tj. (1)
nieprawidlowe sformutowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia, ktére stanowia kopie
efektow kierunkowych, (2) bledy w zakresie obowigzkowego ksztalcenia z zakresu
przedmiotéw humanistyczno-spotecznych, (3) przyjecie ksztatcenia w zakresie jezyka obcego
na nizszym niz wymagany poziom B2, (4) zbyt mata liczba godzin zaje¢ laboratoryjnych, (5)
nieprawidlowosci w zakresie przypisania punktow ECTS do niektoérych przedmiotow,
Swiadcza o ostabionej skuteczno$ci wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia
w tym aspekcie.

Warto podkreslic, ze w Jednostce podejmowana jest tematyka monitorowania stopnia
osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. W tym zakresie sporzadzany jest wskazany
powyzej raport samooceny, ktory dotyczy rowniez weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Podobnie jak powyzej sprawozdawczo$¢ ogranicza si¢ tylko do zaznaczenia oceny
pozytywnej, warunkowej lub negatywnej dotyczacych nastepujacych aspektow tj. (1)
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sprawdzanie przejrzystosci procedury zaliczania zaje¢ objetych tokiem studiow, (2) stosowanie
zasady czytelnosci oceniania studentow, (3) przeprowadzania przez opiekunow praktyk
weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Brak jest
natomiast wskazania, ktore efekty ksztalcenia wymagaja przeformulowania lub uzyskanie
ktérych sprawia studentom najwigksze problemy.

Warto zwroci¢ uwage, ze Rektor Uczelni corocznie przygotowuje zbiorczy raport w zakresie
oceny doskonalenia efektow ksztalcenia. W raporcie uwzgledniono m.in. opinie zespotéw
nauczycieli akademickich i1 opinie interesariuszy zewnetrznych. Wszystkie kierunki studiow
W sprawozdaniu uzyskaly ocen¢ bardzo dobrg w zakresie oceny doskonalenia efektow
ksztatcenia. Zwrdci¢ jednak nalezy uwage, ze cz¢$¢ sprawozdania zatytulowana ,,wnioski’ nie
odnosi si¢ do problematyki efektow ksztatcenia, ani nie wskazuje na dostrzezone problemy i nie
wskazuje na konkretne potrzeby zmian.

Instytutowa Komisja dokonuje oceny prac dyplomowych w liczbie $rednio 4 rocznie. Ze
sprawozdania za rok akademicki wynika, ze wnioski ptynace z przeprowadzonej analizy
dotyczyly koniecznosci zwracania wigkszej uwagi przez promotoréw na formalne aspekty prac
dyplomowych oraz na zakres wykorzystywanej literatury przedmiotu. Nie stwierdzono
natomiast uchybien natury merytorycznej ani nieprawidlowosci w ocenie promotora
i recenzenta. W roku akademickim 2016/17 Komisja dokonata oceny 4 prac dyplomowych.
Komisja sformutowata zalecenia dotyczace potrzeby zwrdcenia uwagi na bardziej szczegdétowe
uzasadnienie podjgtego tematu, obligatoryjne dodanie elementéw dotyczacych celu i zakresu
pracy, zwrocenie wigkszej uwagi na wnioski i podsumowanie pracy. Powtorzyto si¢ natomiast
zalecenie dotyczace zbyt matej liczby pozycji literatury w bibliografii, a tym w szczeg6lnosci
literatury zagranicznej. Raz w roku akademickim odbywa si¢ spotkanie Dyrektora Instytutu
Z promotorami prac inzynierskich, podczas ktérych omawiana jest tematyka prac, jak rowniez
problemy zwigzane z prowadzonymi zaje¢ciami.

Dodatkowo co rocznie przeprowadzane sg okoto 3 hospitacji zajg¢. Przedstawiciele Komisji
deklaruja, ze w czasie hospitacji weryfikowany jest rowniez sylabus przedmiotu w zakresie
efektow ksztatcenia. Brak jednak odzwierciedlenia tej deklaracji w arkuszu z przeprowadzonej
hospitacji. Przy tej okazji wskaza¢ nalezy, ze Jednostka nie prowadzi systematycznego
przegladu sylabusow pod katem przedmiotowych efektow ksztatcenia. Ostatnia weryfikacja
sylabusow nastgpita przy przejsciu na profil praktyczny. Z deklaracji przedstawicieli Komisji
wynika, ze wprowadzono wtedy znaczna ilo$¢ poprawek.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze tylko sporadycznie formutowane sg wnioski odnoszace
si¢ do sposobow realizacji procesu ksztalcenia, ktére moglyby stuzy¢ doskonaleniu stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem ZO w celu zwigkszenia przydatnosci
ww. dziatan Uczelnia powinna zmodyfikowaé¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory
umozliwi diagnozowanie konkretnych efektow ksztalcenia sprawiajgcych studentom najwigce;j
trudnos$ci. Zdaniem ZO, podjecie takich dziatan moze pozytywnie wptyna¢ na doskonalenie
stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia poprzez wywolywanie refleks;i,
a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji elementow procesu ksztatcenia.
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3.2.

Poruszajgc kwesti¢ publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzié, ze obszar ten jest
ujety w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci jako proces wymagajacy doskonalenia.
Jednak faktycznie, Uczelnia nie zbiera opinii w tym zakresie od studentéw i od nauczycieli
akademickich. Wszelkie biezace problemy dotyczace dostgpu do informacji sa natomiast
zglaszane bezposrednio do wladz Uczelni, a podejmowane w wyniku zgloszen dziatania maja
charakter dorazny. Podejscie to uniemozliwia jednak wyciagganie kompleksowych wnioskow.
Gléwnym zrodtem informacji o toku studidow i procesie ksztalcenia jest strona internetowa
Uczelni. Jej zawarto$¢ $wiadczy o rzetelnym podejsciu Uczelni do udostepniania informacji
i ich biezacej aktualizacji. Na stronie zamieszczone sg aktualne dokumenty. Sylabusy kursow
sg rowniez udostepnione studentom za posrednictwem strony internetowej. Jednoczes$nie
nalezy podkresli¢, ze studenci podczas spotkania z ZO, wyrazili pozytywne opinie na temat
przeptywu informacji w Uczelni prowadzacej wizytowany kierunek studiow. Wtadze Uczelni
oraz nauczyciele akademiccy komunikujg si¢ ze starostami grup, ktorzy nastgpnie przekazuja
informacje pozostatym studentom.

Warto jednak zwroci¢ uwagg, ze strona internetowa Uczelni nie zawiera zaktadki dotyczacej
doskonalenia jakosci ksztatcenia, w ktérej moglyby by¢ publikowane wyniki badan i analiz
oraz podsumowanie dzialan doskonalacych. Z relacji Wtadz Uczelni wynika, ze trwaja prace
nad nowg strong uczelni, ktore ma réwniez zawiera¢ treSci zwigzane z funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Majac na uwadze kompleksowos¢ i aktualno$¢ informacji zawartych na stronie internetowe;j,
zadowolenie studentow i kandydatow na studia z jako$ci dostgpu do informacji, nalezy
pozytywnie oceni¢ skuteczno$¢ wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia w tym
zakresie. Podsumowujac, publiczny dostep do informacji na ocenianym kierunku studiow
nalezy uznac¢ za kompleksowy. Przekazywane informacje sg aktualne, zrozumiale oraz zgodne
z potrzebami réznych grup odbiorcow. Uczelnia w sposob skuteczny wykorzystuje wyniki
oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego jako$ci, zgodnie z potrzebami
odbiorcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow nie uksztaltowata si¢ trwata
i uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do postgpowania w procesie projektowania
| zatwierdzania programoéw ksztalcenia. Gtownym zrodlem informacji sa opinie i sugestie
minimum kadrowego oraz pomocniczo sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktore jednak nie przetozyly si¢ na wprowadzenie konkretnych rozwigzan.
Jednostka nie zadbata rowniez o pelne wilaczenie przedstawicieli studentow w proces
projektowania zmian ani nie uzyskata wymaganych opinii studentow ocenianego kierunku
studiow.

Analiza dokonana przez Zesp6ot Oceniajacy wykazata, ze w efekcie biezacego monitorowania
programu ksztatcenia jednostka podjeta kilka dziatan doskonalgcych gléwnie w zakresie
modyfikacji treSci ksztalcenia oraz metod ksztalcenia. Zdaniem przedstawicieli Jednostki
dziatania te byly skutkiem nieformalnych spotkan czes$ci czlonkéw Komisji. Jednostka
podejmuje pewne dzialania majace na celu monitorowanie programu ksztatcenia. Sposob
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przeprowadzania tych dziatan oraz wykorzystywane narzedzia nie pozwalaja Jednostce na
kompleksowe diagnozowanie problemoéw, wprowadzanie zmian i monitorowanie stopnia ich
skutecznos$ci. Jednak wigkszos¢ podejmowanych dziatan ma charakter wypelienia wymogu
formalnego, bez przeprowadzenia rzetelnej analizy z uwzglednieniem opinii interesariuszy
zewnetrznych 1 wewnetrznych. Uzasadnia to sformutowanie wniosku, ze wewnetrzny system
doskonalenia jako$ci ksztatcenia nie jest w pelni skuteczny w zakresie oceny, monitorowania
i doskonalenia procesu ksztatcenia, co dodatkowo potwierdzajg nieprawidtowosci wykazane
w opisie kryterium nr 2.

Jednostka prowadzi weryfikacje uzyskiwania przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia za pomocg raportu samooceny oraz hospitacji zaje¢. Jednak zaden ze wskazanych
sposobow nie pozwala Jednostce na wskazywanie konkretnych probleméw zwigzanych
z prawidlowoscig sformulowania efektow ksztatcenia oraz ustaleniem efektéw ksztalcenia,
ktérych uzyskanie sprawia studentom najwigcej trudnosci. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze
Komisja dokonuje weryfikacji losowo wybranych prac dyplomowych pod katem realizacji
efektow ksztalcenia. Brak stwierdzenia przez ZO PKA nieprawidtowos$ci w analizowanych
pracach inzynierskich wskazuje na skuteczno$¢ dziatania systemu w tym zakresie. Jednostka
zaprzestala natomiast cyklicznej weryfikacji sylabuséw przedmiotéw po przejsciu na
ksztatcenia na profilu praktycznym.

Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzié¢, ze obszar ten jest ujety
W wewngtrznym Systemie zapewniania jakosci ksztatcenia jako proces. Pomimo tego, studenci
i nauczyciele akademiccy nie majg zapewnionej mozliwo$¢ oceny tego aspektu. Majac jednak
na uwadze kompleksowo$¢ i1 aktualno$¢ informacji zawartych na stronie internetowej,
zadowolenie studentéw z jakos$ci dostepu do informacji, nalezy pozytywnie oceni¢ skutecznos¢
wewngtrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia w tym zakresie, pomimo tego, ze
opiera si¢ ona dziataniach nieformalnych o charakterze doraznym. Jako zalecenie mozna
sformulowac bardziej kompleksowe podejscie do tematu.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia

1) Okreslenie procesu projektowania i zatwierdzania programoéw  ksztalcenia
z uwzglednieniem opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow oraz
z wykorzystaniem wynikow monitorowania losow zawodowych absolwentow.

2) Okreslenie procesu okresowego przegladu ksztalcenia z uwzglednieniem opinii wszystkich
podmiotow, ktére powinny bra¢ udziat w jego projektowaniu.

3) Prowadzenie monitorowania losow zawodowych absolwentdow w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow, co w zatozeniu ma umozliwi¢ Jednostce doskonalenie
programu ksztatcenia w oparciu o opinie absolwentow.

4) Udoskonalenie narzedzia w postaci raportu samooceny w taki sposob, aby umozliwit on
diagnoz¢ problemow, wprowadzenie propozycji dziatan doskonalacych i podsumowanie
skutecznos$ci podejmowanych dotad dziatan.

5) Rozszerzenie procesu weryfikacji uzyskiwania przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia o opinie pozyskiwane od studentéw.
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6) Dokonywanie weryfikacji prac etapowych.
7) Powrdt do cyklicznej weryfikacji sylabusow pod katem zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz tresci i metod ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Interdyscyplinarny kierunek: ,,mechatronika” wymaga kadry dydaktycznej o szerokim
spektrum kwalifikacji zawodowych. Obecnie proces dydaktyczny na kierunku realizowany jest
przez 17 nauczycieli akademickich, w tym 3 samodzielnych pracownikéw naukowych, 9
doktoréw 1 5 magistrow. Do minimum kadrowego zgloszono 2 nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut profesora oraz 6 posiadajgcych stopien doktora. Sposrod nich 4 osoby ze
stopniem doktora majg znaczne doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig. Sposrod nich
4 osoby ze stopniem doktora majg znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z automatyka i robotyka, elektrotechnika, elektronika oraz z zagadnieniami
mechatroniki samochodowej. Doswiadczenie to jest zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi
w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku ,,mechatronika”.

Do minimum kadrowego kierunku ,,mechatronika:” Zesp6t Oceniajacy zaliczyt 2 osoby
Z tytutem profesora oraz 6 0sob ze stopniem doktora. Kazdy z profesorow prowadzi ponad 30
godzin zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,mechatronika”, a kazdy z doktoréw ponad 60 godzin
na tym kierunku. Wymagania rozp. MNiSW w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow z dn.
26.09.2016 (poz. 1596) §10 ust. 211 3 oraz §12 ust. 1 p.1b sg spetnione.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe, a takze pozostali nauczyciele
prowadzacy zajgcia na kierunku posiadajg dorobek naukowy lub znaczne do$wiadczenie
zawodowe w obszarze nauk technicznych, w dyscyplinach zgodnych z uchwatg Nr 59/2015
Senatu PWSW 2z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany programu
ksztalcenia wprowadzajacej profil praktyczny na kierunku ,,mechatronika”. Lacznie 5
nauczycieli akademickich posiada znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w
firmach zajmujacych si¢ szeroko rozumiang branzg mechaniczng, informatyczng,
elektrotechniczng i mechatroniczng.

Kadra dydaktyczna wchodzaca w sklad minimum kadrowego posiada znaczny dorobek
naukowy, wynikajacy z wieloletniego zaangazowania w roéznego rodzaju projekty badawcze
lub pracy w zagranicznych jednostkach naukowych, poparty patentami i publikacjami
naukowymi. Jeden z profesoréw zajmuje si¢ mechanika, kinematyka, dynamikg oraz logika.
Jego bogaty dorobek to wiele cennych pozycji ksigzkowych, publikacji i udziat w projektach
badawczych w kraju i1 za granica. Profesor wiele lat pracowatl w Trypolisie, na Aeronautical
Engineering Department, Al. Fateh University, wyktadajac w jezyku angielskim przedmioty
inzynierii lotniczej. Jest autorem wielu podrecznikdw, chetnie wykorzystywanych w nauczaniu
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mechaniki i statystyki. Na uwage zasluguje jego podr¢cznik wprowadzajacy do statystyki:
,,Between Certainty and Uncertainty” (2013) (wyd. Springer) oraz ,,Mechanika porzadkiem
geometrycznym wytozona”, ktory jest ceniong pozycja w Ssrodowisku mechanikéw. Duze
zainteresowanie studentow budza takze podreczniki akademickie: ,,Aeroelastyczno$¢ ptatowca
— aspekt meteorologiczny” oraz ,,Aeroplastyczno$¢ ptatowca — lot w podmuchach”. Profesor
bierze aktywny udzial w migdzynarodowych konferencjach ,,Komputerowa Stochastyczna
Mechanika”.

Drugi profesor wchodzacy w sktad minimum kadrowego zajmuje si¢ problematykg nalezaca
do zakresu nauk technicznych i fizycznych, a w szczegdlnosci do dyscyplin naukowych:
mechanika i informatyka. Jego wktad w rozwoj tych dyscyplin i sposob pracy ze studentami,
a takze umiejetnos$¢ zainteresowania studentéw trudng problematyka naukowa stanowi cenny
wktad do przekazania studentom zakladanych efektow ksztalcenia. Ma on dlugoletni staz
naukowy zwigzany z praca dydaktyczno — naukowa w o$rodkach poznanskim i rzeszowskim,
a takze rozlegte kontakty migdzynarodowe z laboratoriami w Europie i Ameryce. Sposrod 15
wypromowanych przez niego doktoréw, kilku pracuje w $rodowisku naukowym Podkarpacia
w obszarze nauk technicznych. Jest tworcg i organizatorem serii migdzynarodowych
konferencji ,,Symmetry and Structural Properties of Condensed Matter” (SSPCM).
Pracownicy posiadajacy doswiadczenie zawodowe majg duze Sukcesy w branzy
mechatronicznej. Jeden z doktorow jest zarazem wspdtwlascicielem, Prezesem Zarzadu
i Dyrektorem Technicznym dobrze prosperujacej i rozwijajacej si¢ firmy, zajmujacej si¢
automatykg przemystowa. Wynikiem jego udziatu w badaniach sg liczne publikacje i uzyskane
patenty. Zajmuje si¢ projektowaniem urzadzen przemystowych: PLC, HMI, falownikow,
serwonapedow, robotow oraz systemow sterowania ruchem. Stanowi to duze wsparcie
ksztalcenia praktycznego na kierunku.

Kolejny nauczyciel akademicki, posiadajacy stopien naukowy doktora takze prezentujacy duze
doswiadczenie zawodowe, jest Prezesem Zarzadu wlasnej firmy oraz jest wspoitworca wielu
wdrozen przemystowych. Jego do$wiadczenie w projektowaniu i badaniu systemow
pomiarowych, bazujacych na analizie danych wizyjnych jest wsparciem zaje¢ laboratoryjnych
prowadzonych na kierunku: ,mechatronika”. Prowadzone przez niego szkolenia
z zastosowania nowoczesnych technik termowizyjnych wptywaja na poszerzanie tresci
ksztatcenia o nowosci techniczne.

Jeden z doktorow posiada bogate do§wiadczenie zawodowe w branzy elektrycznej. Na Kierunku
,mechatronika” wyktada przedmioty kierunkowe i1 zajmuje si¢ wdrazaniem na Uczelni systemu
e-learningu. Ma w tym obszarze znaczacy opublikowany dorobek w postaci ksigzek
i artykutdow. Prowadzi szkolenia i przedstawia mozliwos$ci ksztalcenia na odleglos¢
nauczycielom akademickim oraz studentom, ktorzy poznaja korzysci stosowania takiego
systemu.

Istotnym elementem ksztalcenia studentdw na ocenianym kierunku jest prowadzenie zajgc
dydaktycznych, ktore sg wspomagane przez System ksztalcenia na odleglos¢ w ramach
dziatalnosci platformy edukacyjnej. Pracownicy udost¢pniajag materialy do samodzielnego
studiowania na platformie e-learningowej Moodle. Jednoczesnie studenci maja mozliwos¢
ksztatcenia w zakresie nauki jezykoéw obcych (jezyka angielskiego oraz niemieckiego).
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Kadra dydaktyczna kierunku wykorzystujgc wieloletnie do$wiadczenie w pracy w roéznych
sektorach branz technicznych, systematycznie bierze udzial w cigglym samodoskonaleniu,
a takze w konferencjach, szkoleniach i sympozjach z zakresu nauk technicznych.

Pracownicy nalezacy do minimum kadrowego sga autorami skryptow i podrecznikow
akademickich, wykorzystywanych w realizowanym procesie dydaktycznym.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,,mechatronika” sg prowadzone takze przez 9 nauczycieli
akademickich nie wchodzgcych do sktadu minimum kadrowego: 1 nauczyciel ze stopniem
doktora habilitowanego, 3 nauczycieli ze stopniem doktora oraz 5 nauczycieli bedacych
magistrami.

Pracownicy ci majg takze bogaty dorobek zawodowy oraz duze do$wiadczenie zdobyte poza
uczelnig. Jeden z pracownikéw wielokrotnie bral udzial w innowacyjnych projektach
badawczych, np. uczestniczyl w opracowaniu recznego manipulatora do obrabiarek,
mechatronicznym projektowaniu robotow kotowych, mechatronicznym projektowaniu
robotow inspekcyjnych i innych. Posiada on takze doswiadczenie zawodowe jako programista,
wspotwlasciciel firmy oraz kierownik znaczacych projektéw finansowanych ze srodkow
krajowych i zagranicznych. Jest autorem ponad 90 publikacji z zakresu mechatroniki
i automatyki, w szczegdlnosci jest twoérca réznorodnych robotow: przemystowych,
medycznych, ustugowych i inspekcyjnych.

Duzy dorobek zwigzany z wykorzystaniem zaawansowanych systeméw CAD/CAM/CNC oraz
doswiadczenie w programowaniu i obstudze maszyn CNC w Fanuc, Sinumerick posiada inny
nauczyciel akademicki, pod kierunkiem ktérego student wygrat ogdlnopolski konkurs
projektowania 3D. Wszyscy pracownicy reprezentujacy kierunek ,,mechatronika” swoje
do$wiadczenie i wiedz¢ wykorzystuja w procesie dydaktycznym. ZO PKA ocenia, ze
kwalifikacje kadry umozliwiaja osiagnigcie przez studentéw wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku, w tym w szczego6lnos$ci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym.

4.2.

Nauczyciele akademiccy prowadza rézne rodzaje zajeé, tj. wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
laboratoria, zajgcia projektowe oraz seminaria. Zajecia dydaktyczne sa przydzielane
poszczegdlnym pracownikom z uwzglednieniem ich kompetencji i doswiadczenia.

Obsada prowadzenia zaje¢ powierzana jest nauczycielom akademickim przede wszystkim
z uwzglednieniem ich kompetencji dydaktycznych oraz zgodnosci tematyki zaje¢ z dorobkiem
i doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig. Analizg kwalifikacji i dorobku oraz
opracowaniem zakresu zaje¢ dydaktycznych dla poszczegélnych pracownikéw zajmuje si¢
kierownik kierunku: ,,mechatronika”. Majac na uwadze praktyczne umiejetnosci, wskazane
w opisie efektow ksztalcenia oraz zgodno$¢ dorobku naukowego z uwzglgdnieniem dyscyplin
naukowych kierownik formuje obsad¢ zaje¢ dydaktycznych, ktora przedstawia do
zaakceptowania dyrektorowi Instytutu Nauk Technicznych. Po wspolnej analizie
i ewentualnych zmianach dyrektor zatwierdza obsade dydaktyczng na nowy rok akademicki.
Po kazdym zakonczonym roku akademickim kierownik ponownie analizuje i proponuje
odpowiednie zmiany w obsadzie kadrowej.
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Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow dla kierunku ,,mechatronika” o profilu praktycznym, sg prowadzone przez osoby,
z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wyktady
prowadza gléwnie samodzielni pracownicy oraz doktorzy. Cz¢s¢ zaje¢ o charakterze
praktycznym, z uwagi na tresci ksztatcenia, powierzono kadrze majacej znaczne doswiadczenie
zawodowe, zdobyte poza Uczelnig. Zaj¢cia projektowe i laboratoryjne umozliwiajg studentom
osiggniecie odpowiednich kompetencji zawodowych i1 inzynierskich. Waznym aspektem
takiego doboru kadry dydaktycznej i powierzanie prowadzenia zaje¢ pracownikom, ktoérzy na
co dzien pracujg w przemysle i majg kontakt z praktyka, jest osiggni¢cie zamierzonych efektow
ksztatcenia. Studenci maja szanse¢ rozwigzywac realne problemy, taczac zdobyta wiedzg
z praktyka. Wyktadowcom o duzym dorobku naukowym powierzono adekwatnie do ich
dorobku zajecia np.: zajecia z mechaniki, mechaniki ptynow oraz wytrzymatosci materiatow
prowadzi profesor zajmujacy si¢ branzg mechaniczng ponad 40 lat. Wyktady z fizyki prowadzi
profesor o bogatym dorobku naukowym i duzym doswiadczeniu dydaktycznym, a wyktady te
sg ilustrowane laboratorium fizycznym. Wigkszo$¢ zaje¢ o charakterze laboratoryjnym
powierzono nauczycielom majagcym doswiadczenie zawodowe z pracy w przemysle. Dotyczy
to np. laboratoriow podstaw automatyki, sensoryki i przetwarzania sygnatow, inzynierii
oprogramowania, uktadow mikroprocesorowych, teorii sterowania, oraz innych.

Podczas tworzenia prac dyplomowych inzynierskich student ma mozliwo$¢ realizacji wtasnych
pomystow. Powstate prace inzynierskie maja charakter projektowy i czgsto sg wynikiem
zainteresowan osobistych studenta. Niektorzy studenci chetnie uczestniczg w rozwigzywaniu
problemoéw zaistniatych w zaktadach przemystowych i na tej podstawie zglaszaja propozycje
tematow swoich prac inzynierskich.

4.3.

Instytut Nauk Technicznych na kierunku ,,mechatronika” prowadzi polityke kadrowa, ktora
nastawiona jest na optymalizacj¢ poziomu i struktury zatrudnienia, ktérej gtowne kryterium
dotyczy efektywnosci dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej oraz rozwdj naukowy kadry poprzez
system ocen i motywacji. Kazdy z pracownikow podlega okresowej ocenie. WSszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Instytucie, w tym prowadzacy zajecia na kierunku ,,mechatronika”,
poddawani sg co 4 lata ocenie okresowej. Ponadto prowadzone sg hospitacje zajg¢, w ramach
ktorych nauczyciele akademiccy sg oceniani przez kadre akademicka. System hospitacji jest
oceniany przez nauczycieli akademickich pozytywnie. Wsrdd uczestnikow spotkania ZO PKA
z kadrg prowadzgca zajecia na kierunku trzy osoby byly hospitowane a dwie osoby byty
hospitujace. Dwa razy w roku prowadzone sa anonimowe ankiety studenckie, w ktorych
studenci oceniaja merytoryczny poziom zajeé, sposob ich prowadzenia przez wyktadowcow
oraz stosunek kadry do studentow. Ocena uzyskana z ankiet studenckich jest analizowana przez
Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i nastepnie przedstawiana Dyrektorowi Instytutu
Nauk Technicznych. W przypadku niskiej oceny pracy wykladowcy, Dyrektor zobowigzuje
przedstawicieli Komisji do powtoérnego przeprowadzenia hospitacji.

Kadra dydaktyczna na kierunku ,,mechatronika” jest wylaniana drogg konkursowa. Waznym
czynnikiem zapewniajacym wysoki poziom ksztalcenia jest aktywne uczestnictwo
pracownikow Instytutu w réznego rodzaju przedsigwzigciach naukowo-badawczych, ktore sa
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roOwniez wspierane merytorycznie przez zapraszanych gosci z innych osrodkow krajowych i

zagranicy, a takze firm i przedsiebiorstw. Pracownicy uczestniczg w wyktadach wyglaszanych

przez prelegentow zewnetrznych, dotyczacych oryginalnych publikacji oraz innowacyjnych
rozwigzan technicznych.

Podstawowe zasady polityki kadrowej na ocenianym kierunku skupiajg si¢ na:

- zapewnieniu co najmniej spetnienia wymagan minimum kadrowego przy réwnoczesnym
zapewnieniu merytorycznej obsady prowadzonych zaje¢ (w tym oséb z doswiadczeniem
praktycznym),

- dostosowaniu warunkow zatrudnienia kadry do wymogdéw (kadra pracujagca na
podstawowym miejscu pracy),

- doborze nowych pracownikdéw  naukowo-dydaktycznych  wedlug  kryterium
merytorycznego i potrzeb dydaktycznych oraz naukowych na ocenianym kierunku,

- stworzeniu przestanek stabilizacji zawodowej kadry naukowo-dydaktycznej,
- wspieraniu rozwoju mtodej kadry naukowe;j.
Pracownicy Instytutu biora udziat w doskonaleniu warsztatu 1 procesu dydaktycznego, m.in.
poprzez: zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien, certyfikatow oraz
odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych oraz podmiotach gospodarczych krajowych
i zagranicznych, wspolprace z roznymi instytucjami, korzystajac z ich wsparcia w realizacji
zaj¢¢ dydaktycznych oraz prac dyplomowych celem podnoszenia jako$ci procesu ksztatcenia.
Wyktadowcy biora udzial w réznych konferencjach naukowych i seminariach naukowo-
szkoleniowych (np. Seminarium naukowo-szkoleniowe w Katedrze Robotyki i Mechatroniki
Akademii Gorniczo Hutniczej w Krakowie, Kopalni Do§wiadczalnej AGH, Centrum Robotyki
Astor Krakéw, MPWiK ZUW Rudawa Krakéw, ,,Obstuga i funkcjonowanie programu do
symulacji uktadow automatyki AutoSIM”).
System motywacyjny kadry stuzy wspomaganiu pracy pracownikow, ktorzy poprzez swoje
osiagnig¢cia naukowo-badawcze, dydaktyczne i inne oraz zaangazowanie i prace wniesli wktad
w rozwd] ocenianego kierunku, w podniesienie jakosci proceséw dydaktycznych, lub
przyczynili si¢ do poprawy efektywnosci funkcjonowania Instytutu. Pracownicy moga ubiegac
si¢ o dofinansowanie wydania publikacji oraz wyjazdow na konferencje naukowe w kraju 1 za
granica, a takze pokrycie kosztow przewodu doktorskiego i habilitacyjnego. Nauczyciele
akademiccy maja na Uczelni pokoje do pracy, przewaznie 2 — 3 osobowe. Oceniaja te warunki
jako dobre.

Kilku nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku prowadzi

obecnie wilasne firmy lub sa pracownikami sektora przemystowego, CO jest pozytywnie

oceniane przez ZO PKA.

Uczelnia wspiera rozw6j naukowy swoich pracownikéw, np. finansuje udzial pracownikow

w konferencjach naukowych, zacheca ich do realizacji prac doktorskich. Np. niedawno

W Politechnice Rzeszowskiej zostat otwarty przewodd doktorski 1 nauczyciela prowadzacego

zajecia na kierunku ,,mechatronika”. Nauczyciele akademiccy publikujg prace w dobrych

czasopismach, np. obecnie zostat przyjety 1 artykut do Fuel.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron
Nauczyciele akademiccy maja dobre przygotowanie i kompetencje do prowadzenia zaj¢¢ na

kierunku ,,mechatronika” o profilu praktycznym. Do minimum kadrowego zaliczono 2
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profesorow i 6 doktorow, ktorzy speiniajg warunki okreslone w rozp. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (D.U z dn. 30.09.2016, poz. 1596). Wigkszo$¢ zaje¢ praktycznych na
kierunku prowadza nauczyciele majacy doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia,
zwigzane z efektami ksztatcenia jakie maja osiggna¢ studenci. Silng strong kadry prowadzace;j
zajecia na kierunku jest jej do§wiadczenie praktyczne. Prowadzenie ksztalcenia z duzym
udziatem zaje¢¢ laboratoryjnych jest silng strong programu studiow na kierunku ,,mechatronika”.
Obsada prowadzenia zaje¢ powierzana jest nauczycielom akademickim przede wszystkim
z uwzglednieniem ich kompetencji dydaktycznych oraz zgodnosci tematyki zaje¢ z dorobkiem
i do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig. Zajecia projektowe i laboratoryjne
prowadzone przez kadr¢ z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
uczelnia umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych kompetencji zawodowych
I inzynierskich.

Polityka kadrowa prowadzona w Instytucie Nauk Technicznych na kierunku ,,mechatronika”
nastawiona jest na optymalizacje poziomu i struktury zatrudnienia. Ocena kadry jest
przeprowadzana okresowo, wedlug przyjetych procedur, z wykorzystaniem wynikow
hospitacji 1 ankiet studenckich. Uczelnia wspiera rozw0j naukowy swoich pracownikéw, przez
finansowanie ich udzialu w konferencjach naukowych i tworzenie warunkéw do zdobywania
stopni doktora. W tym zakresie konieczna jest wspdipraca z jednostkami posiadajacymi
uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

Dobre praktyki

Bardzo dobre i bliskie kontakty kadry z poszczegdlnymi studentami, znanymi nauczycielom
osobiscie, czemu sprzyjaja kameralne warunki ksztatcenia.

Zalecenia
brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska wspodtpracuje z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym swego regionu i1 miasta Przemysl. Najlepszym przejawem wplywu otoczenia
spolecznego na funkcjonowanie Uczelni jest jej powstanie. To wlasnie inicjatywy regionalne
doprowadzily do jej utworzenia w roku 2001. Przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego uczestniczyli w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia i1 kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Uczelnia posiada zawarte porozumienia z firmami o wspodtpracy. Uczelnia podpisata umowy
z najwigkszymi lokalnymi firmami z branzy przemystowej do ktorej nalezg przede wszystkim:
Zaktady Automatyki POLNA S.A. w Przemyslu, Fibris S.A., Fabryka Aparatury
Elektromechanicznej FANINA S.A. w Przemyslu oraz SANWIL POLSKA Sp. z 0.0. Umowy
dotycza zakresu:

- organizacji praktyk,

- organizacji stazy,

- udziatu firm w konsultowaniu programow ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych,
angazowania kadry firmy w prowadzenie zaje¢,
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- promowania idei transferu wiedzy do przedsi¢biorstw.

Rzeczywista obecnie wspodtpraca na kierunku ,,mechatronika”, sprowadza si¢ do wsparcia
udzielanego przez przedsigbiorstwa w realizacji programu ksztalcenia, a przede wszystkim
przyjmowaniem studentéw do odbycia praktyk zawodowych. Uczelnia z kolei umozliwia
pracownikom zaktadéw podejmowanie studidow poprzez mechanizm indywidualnego toku
studiéw. Uczelnia organizuje ,,spotkania branzowe z pracodawcami lokalnego rynku”, ktérych
celem jest nawigzanie wspOlpracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych oraz stazy jak
rowniez udzielenia wsparcia firmom przy prowadzeniu badan rozwojowych. Sg to zaktady
specjalizujace si¢ w zakresie automatyki przemystowej. W 2017 roku odbyto dwa spotkania
branzowe, co potwierdzone zostato sprawozdaniem z tych spotkan.

Ponadto uczelnia posiada potwierdzone propozycje realizacji prac dyplomowych we
wspotpracy z firmami zewnetrznymi. PWSW posiada zawarta umowg o wspolpracy
z Instytutem Technologii Eksploatacji — Panstwowym Instytutem Badawczym oraz
Porozumieniem Rektoréw Podkarpackich Szkot Wyzszych.

Pracownicy Instytutu pracuja takze w firmach. Sposréd 13 bioracych udziat w zebraniu
nauczycieli akademickich 4 jest wlascicielami lub pracodawcami pracujagcymi jednoczesnie
w firmach. W trakcie spotkania ZO z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
stwierdzono, ze przedstawiciele otoczenia dobrze znaja sytuacje wewnetrzng Instytutu oraz
realizowane w nim ksztalcenie. Wérod obecnych byly osoby posiadajace bliskie zwigzki
Z uczelnig np. prowadza zaj¢cia na innym kierunku Uczelni. Uczelnia zapraszana jest przez
podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego do wspolpracy w realizacji projektow. Dla
przyktadu uczelnia bedzie partnerem w tworzacym si¢ w Przemyslu inkubatorze
przedsigbiorczo$ci, czy tez jest czlonkiem Rady Spotecznej i Rozwoju w Przemys$lu. Nie
stwierdzono istnienia podobnego ciata doradczego w jednostce, w ktérym cztonkami byliby
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ciata, ktére na biezaco wspieratoby
jednostke w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia. Obiektywnie oceniajac, mata wielkos¢
jednostki, w tym kadry 1 studentéw, lokalne uwarunkowania, nie sprzyjaja szerokiej
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Instytut wskazuje na duze mozliwosci wspotpracy z sgsiadujacym z Uczelnig obszarem
spoteczno-gospodarczym Ukrainy. Z tego obszaru mogliby pochodzi¢ 1 w rzeczywistosci
pochodza liczni studenci. Lokalizacja geograficzna uczelni sprzyja¢ moze takiej wspolpracy.
Nie odnotowano jednakze dziatan jednostki w zakresie nawigzywania wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Ukrainy.

Przejawem tworzenia dobrych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizacja
r6znych szkolen oraz prezentacji, majacych na celu poszerzenie atrakcyjnos$ci kierunku. W tym
celu corocznie organizowane sg roznego rodzaju warsztaty techniczno—szkoleniowe oraz
prezentacje, ktére umozliwiaja zapoznanie si¢ z najnowszymi technologiami
wykorzystywanymi w przemysle. Pracownicy Instytutu bardzo czgsto promujg nowoczesng
technike poprzez organizowanie konkurséw i prelekcji dla mtodziezy szkot srednich. Uczelnia
organizuje wydarzenia: konkurs matematyczno-logiczny pod hastem ,,Potyczki Logiczne",
konkurs, ,,Technika i motoryzacja to moja pasja”, czy ,,Spotkanie z naukami przyrodniczymi”
oraz pokazy eksperymentéw mechatronicznych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu aktywnie uczestniczy w zyciu
spoteczno — gospodarczym regionu, wspotpracujac z interesariuszami zewnetrznymi W zakresie
inicjatyw typu utworzenie inkubatora przedsigbiorczoséci. Otoczenie spoteczno-gospodarcze
wspieralo utworzenie uczelni. Obecnie uczestniczy w realizacji koncepcji ksztatcenia dajac
mozliwo$¢ poznania studentom kierunku ,,mechatronika” nowoczesnej infrastruktury
stosowanej w przemysle. Pracodawcy wspierajg uczelnie glownie umozliwiajac jej studentom
realizacj¢ praktyk zawodowych. Uczelnia organizuje spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi W celu promocji kierunku ,,mechatronika”. Stabg strong wspotpracy Jednostki
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest niewielki zakres prowadzenia prac rozwojowych.

Dobre praktyki
- brak
Zalecenia

1) Nalezy kontynuowac¢ wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie konsultacji
programu ksztatcenia i doskonalenia kierunkowych efektow ksztalcenia.

2) Kontynuowaé spotkania branzowe z firmami zewnetrznymi. Zaleca si¢ aby spotkania
odbywatly sie¢ w wigkszym gronie przedstawicieli pracodawcéow, aby realnie uczestniczy¢
i poddawa¢ pod dyskusj¢ program studiow czego efektem bedzie dostosowania go do
aktualnego zapotrzebowania ze strony pracodawcow.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia. Czynnikiem
motywujacym Uczelni¢ jest jej lokalizacja tj. blisko§¢ wschodniej granicy kraju. Przejawem
umigdzynarodowienia koncepcji ksztalcenia jest znaczaca liczba studentéw ukrainskich
podejmujacych ksztatcenie w Uczelni, a takze znaczaca liczba studentow przyjezdzajacych
w ramach programu Erasmus+. W rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy 2017 w zestawieniu
najlepszych Panstwowych Wyzszych Szkol Zawodowych Uczelnia z Przemys$la w kryterium
wymiana studencka (wyjazdy) uzyskala maksymalnag liczb¢ punktow 100.

W Uczelni dzialania zwigzane z mobilnoscig studentéow sa koordynowane przez Biuro ds.
Wspotpracy Zagranicznej i Programu Erasmus + (DWM). Informacje o podpisanych umowach
w ramach programu Erasmus+, dokumenty oraz formularze dost¢pne sg na stronie internetowej
Uczelni. Organizowane sa spotkania ze studentami majace na celu przedstawienie zasad udziatu
w programie Erasmus+ oraz kryteriow uczestnictwa, ponadto zostaly wydane ogdlnodostgpne
informatory dotyczace programu mobilno$ciowego.

Instytut stworzyt warunki do udziatu studentéw w miedzynarodowych programach mobilnosci
(Erasmus+) oraz wyjazdow na praktyki i staze zawodowe, z ktorymi PWSW podpisata
stosowne porozumienia.

Instytut Nauk Technicznych PWSW na kierunku ,,Mechatronika” wspotpracowal dotychczas
w ramach wymiany miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi:
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- Hitit University, Bozok University, Munzur University, Ondokuz Mayis University,
Istanbul Gedik University — Turcja,

- Miszkolc University — Wegry,

- The lon lonescu de la Brad University — Rumunia.

Dotychczas w wymianie mi¢dzynarodowej na kierunku ,,Mechatronika” odnotowano liczbg

mobilnos$ci wskazang w ponizszej tabeli:

Rok akademicki 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2015/2016 | 2016/2017

Studenci z uczelni zagranicznych
przyjezdzajacy na kierunek

Mechatronika do PWSW w 6 4 4 !
ramach wymiany Erasmus+
Studenci PWSW wyjezdzajacy w 5 5

ramach programu Erasmus+
Praktyki w instytucjach
zagranicznych w ramach
Erasmus+ dla studentow
wyjezdzajacych z PWSW

Wigkszosé¢ studentow kierunku mechatronika nie korzysta z programu wymiany — gtéwna
barierg sg koszty zwigzane z wyjazdem, zycie rodzinne oraz zawodowe (ponad 50% studentow
taczy prace zarobkowa ze studiami).

Na wizytowanym kierunku, w opinii studentow, jednostka czg¢sciowo zapewnia mozliwos¢
nauki jezyka angielskiego i niemieckiego. Stosunkowo niewiele zaj¢¢ odbywa si¢ na uczelni
w jezykach obcych. Na ocenianym kierunku zajecia w jezyku obcym nie sg prowadzone. Tym
samym oferta zaje¢ dla studentéw zagranicznych jest bardzo ograniczona. Na spotkaniu z ZO
studenci wyrazili pozytywne opinie odnoszace si¢ do aktywnosci Jednostki w zakresie dgzenia
do umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Dobrym przejawem
umig¢dzynarodawiania sg pierwsze przyjazdy i wyjazdy nauczycieli za granice.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie koncepcji ksztatcenia w ocenianej jednostce jest na dobrym poziomie
oddajagcym mozliwosci organizacyjne. W uczelni funkcjonuje program Erasmus+ z ktorego
korzystaja gtéwnie studenci. Program prowadzi bardzo dobrze, profesjonalnie, Biuro ds.
Wspotpracy Zagranicznej 1 Programu Erasmus +. W uczelni studiuje liczna grupa studentow
zagranicznych z Ukrainy. Dla nich ksztatcenie realizowane jest w jezyku polskim, jednakze
swiadczy to pozytywnie o otwarto$ci uczelni na ksztalcenie studentow zagranicznych. Uczelnia
powinna zwigkszy¢ swoje kompetencje w zakresie ksztatcenia w jezykach obcych.

Dobre praktyki
- brak

Zalecenia

Przygotowac oferte ksztalcenia w jezyku obcym, w wybranych modutach.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Infrastrukture dydaktyczng Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
tworza: Patac Lubomirskich, Kolegium Nowe, Kolegium Wschodnie, Kolegium Techniczne,
Biblioteka Uczelniana i Dom Akademicki.

Zajegcia dla studentéw kierunku ,mechatronika” odbywaja si¢ w nowym budynku
dydaktycznym Kolegium Technicznego, oddanym do uzytkowania w 2012 roku. W budynku
znajduje si¢ pig¢ sal wyktadowych (na 60 0sob kazda) oraz 10 sal ¢wiczeniowo-seminaryjnych (na
30 osob kazda), 13 laboratoriow naukowo-badawczych przeznaczonych dla czterech kierunkéw
technicznych, w tym dla kierunku ,,mechatronika”. Istnieja wspolne dla wszystkich kierunkow
studiow inzynierskich trzy laboratoria komputerowe i serwerownie. Wszystkie sale dydaktyczne
I laboratoria wyposazono w projektory multimedialne. Obiekt Kolegium Technicznego jest
kompleksowo przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych z niepelnosprawnoscia
ruchowa, poprzez nastepujace udogodnienia: podjazdy, pochylnie, platformy, windy oraz
odpowiednie sanitariaty. Dotyczy to pomieszczen dydaktycznych, zaplecza socjalnego oraz
laboratoriow. Obiekt jest wyposazony takze w specjalne wezly sanitarne dla osob
niepetnosprawnych.

Infrastruktura wykorzystywana dla kierunku ,,mechatronika” jest nowoczesna 1 w sposob
kompleksowy umozliwia realizacj¢ dziatalnosci dydaktycznej oraz prowadzenie prac
rozwojowych. Dedykowana jest zwlaszcza do dydaktyki i badan w zakresie mechatroniki,
diagnostyki ~ mechatronicznych  uktadéw  pojazdéw  samochodowych,  systemow
CAD/CAM/CAE, robotyki, materialoznawstwa, wytrzymato$ci materiatow oraz uktadoéw
pneumatycznych i hydraulicznych. Uzupelieniem bogatej aparatury sg obiekty badan, miedzy
innymi begdace na wyposazeniu uczelni pojazdy samochodowe o wysokim zaawansowaniu
rozwigzan technicznych.

Ksztalcenie na kierunku ,,mechatronika” odbywa si¢ w nastgpujacych laboratoriach:
Laboratorium automatyki, Laboratorium elektrotechniki i elektroniki, Laboratorium badan
materiatowych, Laboratorium mechatroniki samochodowej, Laboratorium pneumatyki
i hydrauliki, Laboratorium CAD/CAM i maszyn CNC, Laboratorium komputerowe,
Laboratorium fizyki. W laboratoriach zainstalowano najnowocze$niejszg aparatur¢ naukowo-
badawcza. Przykltadami w tym zakresie moga by¢: system szkoleniowy z modutem
manipulacyjnym lub transportowym, stanowisko do montazu 1 badan elementéw
podci$nieniowych, stanowisko z pozycjonowanym manipulatorem magazynowym, stanowiska
do montazu uktadéw pneumatycznych, stanowisko do badan uktadéw hydraulicznych, stotowa
frezarka edukacyjna, stacja kontroli pojazdow z nowoczesng linig diagnostyczng,
twardosciomierz Rocwella, automatyczna prasa do inkludowania na goraco, szlifierko-polerka
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wraz z akcesoriami, maszyna wytrzymatosciowa, stanowiska ze sterownikami PLC, robot
sze$cioosiowy, system wahadta odwréconego, stanowiska do badan uktadéw elektronicznych
i napedow elektrycznych. Wykorzystywane jest takze specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe m.in.: AutoCAD, Inventor, Solid Works, Matlab, Flexim, Multisim, Automation
Studio. Kazde laboratorium posiada swoje zaplecze warsztatowe. Infrastruktura laboratoryjna
jest wykorzystywana takze do realizacji prac dyplomowych.

W PWSW funkcjonuje Uczelniana Platforma Edukacyjna Moodle, ktorg zarzadza Centrum
Nowoczesnych Technologii Edukacyjnych (CNTE). Jest ono jednostkg migdzyinstytutowg
koordynujacg dzialania zwigzane z wdrozeniem 1 realizacja procesu dydaktycznego
wspomaganego przez media elektroniczne (Zarzadzenie Rektora nr 7/2015 oraz Uchwata nr
8/2015 Senatu PWSW). CNTE ponadto prowadzi rejestr kursow e-learningowych, opracowuje
standardy metodyczne i organizacyjno-techniczne dla prowadzonych w uczelni kursow e-
learningowych, weryfikuje zgodno$¢ kursow e-learningowych z przyjetymi standardami oraz
opracowuje materiaty instruktazowe, publikacje oraz przeprowadza szkolenia z metodyki e-
learningu oraz obstugi platformy edukacyjnej dla studentow i pracownikéw uczelni.

Oprécz zapewnienia i rozbudowy wlasciwej bazy lokalowej Uczelnia zwraca szczeg6lna
uwagg na informatyzacje¢ infrastruktury. Na terenie catego kampusu PWSW dziata bezptatny
bezprzewodowy dostep do Internetu poprzez WiFi. Drugim zrodtem jest sie¢ przewodowa,
zlokalizowana w pracowniach, salach dydaktycznych, gabinetach oraz domu akademickim.
Urzadzenia informatyczne 1 multimedialne, niezbedne do wlasciwego funkcjonowania Uczelni
1 mechatroniki, sg utrzymywane w sprawnosci na biezaco.

Ze wzgledu na to, ze $rednia liczebno$¢ studentoéw rocznika dla kierunku ,,mechatronika” nie
przekracza 30 osob, kazdy student jest traktowany indywidualnie. Studenci maja praktycznie
nieograniczony dostgp do laboratoridow uczelni, realizowany w ramach két naukowych.
Zwtaszcza laboratoria automatyki, elektrotechniki i elektroniki, CAD/CAM i maszyn CNC
oraz mechatroniki samochodowej ciesza si¢ duzym zainteresowaniem studentow. Efektem tego
sg liczne praktyczne prace inzynierskie, a takze rozwoj zainteresowan technicznych studentow.
W uzasadnionych przypadkach student otrzymuje upowaznienie do nieograniczonego wstepu
do laboratorium, w ktorym prowadzi samodzielnie badania.

7.2.

Biblioteka Uczelniana PWSW w Przemyslu efektywnie stuzy spotecznosci uczelni, jak rowniez
innym zainteresowanym podmiotom. W sktad Biblioteki Uczelnianej wchodzg: wypozyczalnia,
czytelnia glowna z 74 stanowiskami, czytelnia komputerowa z 12 stanowiskami i katalogi
Z dostepem do 10 stanowisk komputerowych.

Biblioteka Uczelniana gromadzi zbiory z réznych dziedzin wiedzy, przede wszystkim
zwigzanych z profilem uczelni, niezbednych do realizowania procesu dydaktycznego na
r6znych kierunkach prowadzonych na uczelni, w tym na kierunku ,,mechatronika”. Tematyka
ksiggozbioru obejmuje migdzy innymi literature z zakresu chemii, fizyki, nauk ekonomicznych,
technicznych i przyrodniczych. W jej zasobach znajduja si¢ podreczniki i lektury oraz
czasopisma zalecane przez nauczycieli akademickich.

Ksiegozbior Biblioteki Uczelnianej aktualnie liczy ponad 62500 wolumindéw drukow zwartych
oraz blisko 4000 jednostek inwentarzowych czasopism, a takze 238 jednostek inwentarzowych
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zbiorow specjalnych. Wszystkie zbiory sg katalogowane na biezgco w komputerowym katalogu
bibliotecznym MAK, ktory jest dostepny migdzy innymi na stronie internetowej Biblioteki
Uczelnianej (www.pwsw.pl/biblioteka). Biblioteka prenumeruje ponad 100 czasopism,
gtownie naukowych, a takze spoleczno-kulturalnych z dziedzin objetych ksztalceniem
studentéw. Z kierunkiem ,,mechatronika” sa bezposrednio zwigzane nast¢pujace czasopisma:
Mechanik, Pomiary Automatyka Robotyka, Przeglad Mechaniczny, Transport Przemystowy
i Maszyny Robocze, Logistyka.

Biblioteka Uczelniana oprocz udostepniania zbioréw witasnych, umozliwia réwniez dostep
zdalny do krajowych i zagranicznych zasobow informacji. Posiada dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki, w ramach ktorej zostaly udostepnione w sieci uczelnianej bazy
bibliograficzne na licencjach krajowych, tj. Scopus i Web of Science, oraz bazy czasopism
I ksigzek na licencjach krajowych tj. Springer, Science Direct (Elsevier), Wiley Online Library,
Infona, Ebsco oraz Nature i Science. Bazy te sa dost¢gpne dla wszystkich studentow
i pracownikow, a korzystanie z tych baz jest mozliwe przez komputery znajdujace si¢
w zakresie adresow IP sieci uczelnianej.

Ksiegozbior sporzadzony dla Instytutu Nauk Technicznych obejmuje 2152 woluminéw oraz
165 jednostek inwentarzowych czasopism. Infrastruktura PWSW w Przemyslu zapewnia
wlasciwa realizacje celow ksztatcenia dla kierunku ,,mechatronika” i stwarza warunki dalszego
rozwoju kierunku.

Zakupy nowych pozycji ksigzkowych sg inspirowane przez nauczycieli akademickich
kierunku, natomiast studenci moga zglasza¢ zapotrzebowanie za posrednictwem nauczycieli.
Zakupy nowych pozycji ksigzkowych sa jednak ograniczane ze wzgledu na niski budzet
Uczelni. ZO PKA ocenia, ze studenci maja zapewniony dostgp do literatury zalecanej
w sylabusach.

7.3.

Dla zapewnienia wlasciwego poziomu infrastruktury dydaktycznej i naukowej regularnie
przeprowadzana jest biezaca ocena i analiza stanu zaplecza dydaktycznego, omawiana
w trakcie zebran pracownikdw. Ocena zaplecza dydaktycznego 1 warunkow prowadzenia zajec¢
odbywa si¢ na podstawie danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego
i dotyczy: infrastruktury dydaktycznej, liczebnos$ci studentow w grupach dla danej formy zajec,
racjonalnosci rozktadow zaje¢, organizacji zaje¢, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, oceny
systemu wspomagajacego proces ksztatcenia. Wykorzystywane do ksztatcenia na kierunku
,mechatronika” wyposazenie 1 infrastruktura s3 na biezaco unowoczes$niane, m.in. celem
spelnienia wymagan interesariuszy zewngtrznych odnosnie kwalifikacji absolwentow.
Przyktadem podejmowanych dziatan jest bedacy w fazie realizacji od 2016 roku projekt
W ramach osi priorytetowej VI. Spdjno$¢ przestrzenna i spoteczna, Dziatania 6.4 Infrastruktura
edukacyjna, Poddziatanie 6.4.2 Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (typ 2 - pozakonkursowy).
Kwota przeznaczona na doposazenie laboratoriow kierunku ,,mechatronika” w ramach tego
programu przekracza pottora miliona zlotych, co umozliwia znaczacy rozwdj wyposazenia dla
kierunku. Inwestycja zostanie catkowicie zrealizowana w roku 2018. Nauczyciele
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze Uczelnia zainwestowata 8 min zt
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W Wyposazenie dla 3 kierunkow technicznych, w tym dla kierunku ,,mechatronika”. Dzieki
temu jest budowane zaplecze badawcze, umozliwiajace prowadzenie badan naukowych.
Zgodnie ze strategia PWSW doposazenie kierunku ,,mechatronika” jest spojne z rozwojem
Doliny Lotniczej. Ksztatcenie inzynierow ,,mechatronikow” szczeg6lnie w zakresie systemow
CAD/CAM/CNC jest odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy na konstruktorow,
programistéw i operatorOw obrabiarek sterowanych numerycznie.

Bedace w fazie zakupu maszyny CNC (tokarka i centrum frezarskie) sg realizacjg kolejnego
etapu rozwoju istniejgcego laboratorium CAD/CAM i maszyn CNC. Posiadana obecnie
w zasobach frezarka CNC typu EMCO jest maszyng edukacyjna, natomiast maszyny nowo
kupowane sa maszynami produkcyjnymi. S3g one identyczne z maszynami stosowanymi
w przemysle. Umiejetno$ci programowania, obstugi oraz analiz mechatronicznych obrabiarek
CNC stosowanych w przemys$le sa odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku pracy na
konstruktorow,  programistow  CNC, operatorow CNC oraz  mechatronikow
wyspecjalizowanych w obstudze i naprawie obrabiarek CNC oraz systemow sterownia tych
maszyn.

Zaplanowano zakup w najblizszym czasie drukarki 3D, ktéra umozliwi prototypowanie
wspotbiezne z procesem konstruowania i modelowania, oraz umozliwi integracj¢ posiadanych
systeméw CAD/CAM/CAE. Drukarka 3D umozliwi wytworzenie dowolnie zamodelowanego
przedmiotu, dzieki temu mozliwa bedzie ocena waloréw technicznych oraz aspektéw typowych
dla wzornictwa przemystowego. Uruchomienie od 2017 roku specjalnosci mechatronika
samochodowa spowodowato pilng potrzebe doposazenia kierunku ,,mechatronika”
w funkcjonalne systemy mechatroniki samochodowej, takie jak stanowiska demonstracyjno-
diagnostyczne. Zostaty one zaplanowane do zakupu.

W fazie realizacji procedury przetargowej jest stworzenie mobilnej pracowni oprogramowania
CAD/CAM/CAE, z wykorzystaniem oprogramowania NX. Dzigki mozliwosciom tego
oprogramowania bgdzie mozliwe realizowanie catego cyklu komputerowego wspomagania
prac inzynierskich, poprzez obliczenia i1 symulacje inzynierskie, z wykorzystaniem CAD oraz
modelowania CAE.

W Uczelni jest wdrazana metoda ksztatcenia na odleglosé¢ (e-learning) w zastosowaniu do
wspomagania procesu ksztatlcenia. Metoda ta pozwala w PWSW na uatrakcyjnienie
dotychczasowej oferty ksztalcenia oraz dostosowanie jej do potrzeb osob, ktore z rdznych
wzgledow nie moga uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach (np. z uwagi na indywidualny
system studiéw, niepelnosprawno$¢, itp.). Obecnie dofinansowywany projekt RPO
Infrastruktura edukacyjna (2014-2020) dotyczy doposazenia ksztalcenia na odleglosé¢
w PWSW, co zwigkszy dostepnos¢ oferty ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” dla szerszej
grupy kandydatow.

70 stwierdza, ze infrastruktura niezbedna do ksztalcenia praktycznego na kierunku jest
wystarczajgca do uzyskiwania zaktadanych efektow ksztalcenia w praktycznym przygotowaniu
zawodowym.

Uczelnia nie przewidziata dotychczas procedury wiaczajacej studentow do monitorowania
i stymulowania rozwoju infrastruktury.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura budowlana jak rowniez techniczna wykorzystywana w procesie ksztalcenia na
kierunku jest wzglednie nowa. Laboratoria sg wyposazone w urzadzenia najnowszych generacji
(przetworniki, sterowniki, urzadzenia wykonawcze), co sprzyja osigganiu przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci majg dostep do zasobow bibliotecznych
zgromadzonych na miejscu, a takze dost¢gpnych w internetowych bazach bibliograficznych, do
WBN. Infrastruktura potrzebna do ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” jest systematycznie
powiekszana, dzieki pozyskiwanym funduszom z projektow infrastrukturalnych. Silng strong
ksztalcenia na kierunku jest umozliwienie studentom ksztatcenia zdalnego za pomoca
platformy edukacyjnej Moodle, WSpomagajacego zwlaszcza studentow
Z niepelnosprawnosciami lub studiujgcymi wedtug indywidulanego toku studiow.

Dobre praktyki

Studenci maja praktycznie nieograniczony dostep do laboratoridow uczelni, realizowany
w ramach kot naukowych.

Zalecenia

Nalezy opracowaé procedure wiaczajaca studentdéw do monitorowania i stymulowania rozwoju
infrastruktury wykorzystywanej na Kierunku.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Opieka 1 wsparcie studentow wizytowanego kierunku, w tym z niepelnosprawno$ciami, sa
realizowane w sposob zadawalajacy, na wielu ptaszczyznach przyjetego w Instytucie systemu
opieki naukowej, ktory nalezy postrzega¢ w powigzaniu z opieka dydaktyczng. System ten, jak
stwierdzono na podstawie opinii studentéw, skutecznie zapewnia dostep do pracownikow
naukowych, promotoréw prac dyplomowych i opiekunéw poszczegdlnych rocznikow,
W procesie uczenia si¢ oraz poprzez indywidualne konsultacje studentéw z prowadzacymi.
Obstuga studentéw prowadzona jest za pomocg ogolnouczelnianego systemu informatycznego,
ktory zawiera wszystkie informacje dotyczace toku studiéw, kadry, finansow oraz dydaktyki.
Ponadto aktualne informacje zamieszczane sg takze na stronach internetowych Uczelni
I Instytutu. Udostepnianie informacji zwigzanych z tokiem studiow oraz sprawami studenckimi
droga elektroniczng zapewnia studentom dostegp do wszystkich niezbgdnych kwestii
zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Terminy konsultacji oraz tresci sylabusow przedmiotéw, podawane sg do wiadomos$ci na
poczatku kazdego semestru. Studenci majg mozliwo$¢ ustalania dodatkowych terminow
konsultacji z prowadzacymi bezposrednio lub posrednio za posrednictwem poczty
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elektronicznej. W opinii studentow, mozliwy jest indywidualny kontakt nauczyciel-student
sprzyjajacy motywowaniu do pracy, rozwijaniu zainteresowan zawodowych, m.in. w ramach
konsultacji czy projektow organizowanych w ramach kot naukowych.

Ponadto w celu sprawowania opieki dydaktycznej z grona pracownikow naukowo-
dydaktycznych Instytutu, dla kazdego rocznika studidéw, wybierani sg opiekunowie, do zadan
ktorych nalezy zapoznanie studentéw z regulaminem studiow i1 praktyk zawodowych,
zalozeniami programowymi i mozliwos$ciami wyboru $ciezki ksztatcenia, a takze wspotpraca z
pracownikami administracyjnymi z obstugi studenta i w razie potrzeby pomoc studentom
w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw oraz w sprawach socjalno-bytowych.

W rozwijaniu zainteresowan zawodowych sprzyja wsparcie kadry i infrastruktura dydaktyczna
w Instytucie. Proces ksztalcenia wspiera wszelkie inicjatywy upowszechniajace aktywnosc¢
studentéw, w tym w szczegdlnosci dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego Mechatronikow
(SKNM). W ramach dziatalnosci SKNM studenci m.in. przygotowuja prace projektowe
systemOw, biorg udziat w spotkaniach i wyjazdach naukowych zwigzanych z problematyka
mechatroniki (Uczelniane Dni Nauki, Uczelniane Dni Wyktadow Otwartych, warsztaty
w szkotach $rednich Przemys$la i1 okolic), opiekuja si¢ uczniowskim Kolem Naukowym
MUKA. Cztonkowie SKNM uzyskali wyrdznienia swoich prac w regionalnych
i ogolnopolskich konkursach (wernisaz artystyczny ,,Sztuka na dwoch koétkach”, ogdlnopolski
konkurs modelowania 3D). Wspierana jest takze aktywno$¢ w organizacjach studenckich
(Akademicki Zwigzek Sportowy, Klub Honorowych Dawcow Krwi Wampirki, Chor
Akademicki PWSW, Aeroklub AZJ Laszki, Klub Studencki Enigma) tak, aby student mogh
rozwija¢ swoje pasje, zdobywac interdyscyplinarng wiedz¢ i nabywa¢ nowe doswiadczenia
poprzez w/w dziatalno$¢.

Student moze rowniez, pod kierunkiem opiekuna naukowego, studiowa¢ wedhug
indywidualnego programu studiéw. O mozliwosciach wsparcia studenci informowani sa za
posrednictwem uczelnianej i instytutowej strony internetowej. Regulamin Studiow PWSW
przewiduje indywidualny program studiéw, natomiast studentom niepetnosprawnym stwarza
si¢ mozliwos¢ odbywania studiow w formie indywidualnego toku studiow pod opieka
wybranego nauczyciela akademickiego. Indywidualna organizacja studiow polega na
ustaleniach terminéw 1 form realizacji obowigzkow wynikajacych z plandéw studiow
niezaleznie od obowigzujacego rozktadu zaje¢ dydaktycznych. Wymaga ona ponadto
uzyskania zgody os6b prowadzacych zajecia na uczestnictwo w zajeciach w innych terminach
niz przewidziano w rozkladzie zaje¢¢ studenta.

System opieki materialnej okreslony jest w Regulaminie pomocy materialnej dla studentow
Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Zasady pomocy materialnej
dla studentéw reguluje Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu pomocy
materialnej dla studentow PWSW. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie materialne i socjalne.
Pomoc ta udzielana jest w nastgpujacych formach: stypendium socjalne, zapomoga,
stypendium rektora, stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych, stypendium ministra
za osiggnigcia w nauce i stypendium ministra za wybitne osiaggnigcia sportowe. Decyzje
0 udzieleniu pomocy materialnej podejmowane sa przez Komisje Socjalno-Stypendialne.
Stypendia socjalne przyznawane sa na wniosek studenta, a warunkiem ich przyznania jest
udokumentowana, trudna sytuacja materialna. Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek
studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;.
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Wysoko$¢ stypendium socjalnego, zapomogi 1 specjalnego stypendium dla oséb
niepelnosprawnych jest ustalana dla kazdego roku akademickiego. Informacje na ten temat
zawarte s3 w zafaczniku do Regulaminu pomocy materialnej. Stypendia Rektora dla
najlepszych studentow przyznawane sg dla 10% najlepszych studentow kazdego kierunku. Za
wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie student moze otrzymac stypendium ministra.

Z punktu widzenia studentow kryteria systemu sg przejrzyste 1 ogélnodostepne, co potwierdzita
roOwniez analiza wlasna informacji zawartych na stronie internetowej/tablicach informacyjnych
instytutu.

W celu wspierania mobilnosci krajowej 1 migdzynarodowej studentow organizowane sg na
Uczelni spotkania informacyjne na temat dost¢gpnych programoéw mobilnosci. Informacje
umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni i Instytutu, a koordynator ds. Wspotpracy
Migdzynarodowej stuzy pomoca w wyborze Uczelni zagranicznej oraz wypelieniu
formalnosci. Instytut stworzyl warunki do udzialu studentow w  krajowych
i migdzynarodowych programach mobilnosci. W ramach programu mi¢dzynarodowego
ERASMUS+ studenci Instytutu moga studiowa¢ w uczelniach zagranicznych, z ktorymi
PWSW podpisat stosowne porozumienia. Z powodu aktywnego zycia zawodowego, studenci
nie korzystaja z przygotowanej przez Instytut oferty.

W opinii studentow Instytut wspiera realizacj¢ praktyk zawodowych m.in. poprzez weryfikacje
miejsca oraz planu odbywania praktyki w osiggnieciu zatozonych efektow ksztatcenia.
Ponadto studenci, w zakresie pomocy we wszelkich kwestiach zwigzanych ze zdobywaniem
pracy lub do§wiadczenia zawodowego, wspierani sg posrednio przez Akademickie Biuro Karier
PWSW (strona internetowa, kontakt telefoniczny/mailowy, fanpage na Facebooku). Na stronie
internetowej Biura Karier, studenci moga znalez¢ na biezaco uzupeilniane informacje
0 organizowanych praktykach, stazach, a takze oferty pracy. Dodatkowo Biuro zajmuje si¢
organizacjg réznych warsztatow i szkolen z zakresu doradztwa zawodowego. Na spotkaniu
zZ0 PKA przedstawiciele Biura Karier nie przedstawili oferty dla studentéw zwigzane]
bezposrednio z ocenianym kierunkiem studiow.

Studenci moga zgtasza¢ swoje skargi i wnioski do Wtadz Instytutu oraz do Samorzadu
Studentow. Studenci znajg terminy, w jakich moga spotkac si¢ z Wiadzami Instytutu w celu
przedstawienia swoich probleméw. Wnioski sktadane moga by¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
np. dotyczace zmiany prowadzacego przedmiot.

Wsparcia w zakresie skarg i wnioskdw studenci moga otrzyma¢ od Samorzadu Studentow,
a osoby niepetnosprawne od Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych m.in.
w zakresie pomocy prawne;j.

Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia poprzez system ankiet.
Uwagi te znajduja odzwierciedlenie w raportach i sg przedstawiane Dyrektorowi Instytutu.
Studenci nie posiadajg wiedzy na temat wynikow 1 skutkéw z ich wypehienia.

W opinii studentéw, instytut zapewnia studentom skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z tokiem studiow i1 pomocg materialng.
Pracownicy sekretariatu instytutu sg dostepni dla studentow przez cztery dni w tygodniu W
wyznaczonych godzinach, ktorych wymiar jest zorientowany na potrzeby studentow, ponadto
mozliwy jest z nimi kontakt telefoniczny i za posrednictwem poczty elektronicznej. Numery
telefonow 1 adresy e-mailowe dostepne sa na stronie internetowej instytutu. Sekretariat
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zapewnia skuteczng pomoc w zatatwieniu wszelkich spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia,
réwniez w zakresie pomocy materialne;j.

W opinii studentdow pracownicy Instytutu Nauk Technicznych zapewniaja skuteczng
I kompetentng obstuge administracyjng studentom w procesie dydaktycznym oraz pomocy
materialnej, co potwierdzaja rezultaty przeprowadzanej wsrod studentéw ankiety oceny jakosci
w PWSW w Przemyslu. Poprzez strong internetowa Uczelni studenci majg rowniez dostep do
wzoroéw stosownych formularzy, regulaminu studiow, katalogu przedmiotu, programu studiow,
regulaminu pomocy materialnej.

8.2.

Instytut zapewnia studentom skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie
spraw zwigzanych z tokiem studiow i pomocg materialng. Pracownicy Sekretariatu Instytutu sa
dostepni dla studentéw przez pig¢ dni w tygodniu w wyznaczonych godzinach, ktérych wymiar
jest zorientowany na potrzeby studentow, ponadto mozliwy jest z nimi kontakt telefoniczny i za
posrednictwem poczty elektronicznej. Dane kontaktowe dostepne sg na stronie internetowej
instytutu. Sekretariat zapewnia skuteczng pomoc w zatatwieniu wszelkich spraw zwigzanych
Z procesem ksztalcenia, rowniez w zakresie pomocy materialne;.

W opinii studentow Instytut Nauk Technicznych zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng studentow w procesie dydaktycznym oraz pomocy materialnej, co
potwierdzajg rezultaty przeprowadzanej wérdd studentéw ankiety.

Wydziat nie wykorzystuje wynikow oceny systemu opieki i wsparcia, w tym wnioskow z oceny
dokonywanej przez studentow, jako podstawy doskonalenia wlasnego systemu. Wydzial nie
wykorzystuje wynikow oceny kadry, w tym wnioskow z oceny dokonywanej przez studentow,
jako podstawy doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jakos¢ pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej dla studentow kierunku
,,mechatronika” nalezy oceni¢ dobrze. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
sg dostepni dla studentéw bezposrednio w czasie godzin Kkonsultacyjnych oraz istnieje
mozliwos¢ kontaktu z prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem poczty elektronicznej.
W sposob wiasciwy studenci uzyskuja wsparcie w rozwigzywaniu swoich probleméw
formalno-prawnych jak i bytowo-materialnych od pracownikow administracyjnych. Program
opieki materialnej, w tym socjalnej, opracowany i funkcjonujacy w Instytucie jest prawidtowo
oceniony przez studentow oraz przez ZO.

Instytut stworzyl odpowiednie warunki do udzialu studentéw w miedzynarodowych
programach mobilnos$ci Oraz wypracowal odpowiednie realia w obowigzkowych praktykach
objetych planem studiow.

Wydziatl nie wykorzystat wynikow oceny systemu opieki 1 wsparcia, w tym wnioskOw z oceny
dokonywanej przez studentow, jako podstawy doskonalenia wtasnego systemu.

Wydziat nie wykorzystat wynikéw oceny kadry, w tym wnioskow z oceny dokonywanej przez
studentow, jako podstawy doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztatcenia.
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Na podstawie rozmow z interesariuszami wewnetrznymi oraz przedstawionej dokumentacji na
wizytowanym kierunku, Mechatronika spetnia warunki do otrzymania oceny w petni w ramach
kryterium nr 8.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1. Zaleca si¢ wykorzystanie wynikéw oceny systemu opieki i wsparcia w celu doskonalenia
systemu.
2. Zaleca si¢ wykorzystanie wynikow oceny kadry w celu doskonalenia procesu ksztatcenia.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skuteczno$ci*

Zalecenie

*QOcena kierunku dokonana po raz pierwszy. Brak wczesniejszych zalecen.
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