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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

czlonkowie:

1. dr hab. inz. Janusz Uriasz — czlonek PKA

2. dr hab. inz. Anna Stelmach — cztonek PKA

3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. Pawel Adamiec — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale
Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2017/2018. PKA po raz pierwszy przeprowadzata oceng na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajagcy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Wydziatu, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania
z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: budowa i eksploatacja
maszyn, transport

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne —
7 semestrow, 214 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

srodki transportu wodnego
systemy transportu wodnego

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia pierwszego stopnia - inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych
do minimum kadrowego

Liczba studentow Kierunku

14
S'.[Ud'a Studia niestacjonarne
stacjonarne
studia
pierwszego -
stopnia - 315

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

2640




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia
kryterium?!

Kryterium Wyrézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia W pelni
uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzac proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pehni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia .
s . . . . Zadowalajaca
si¢ | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostatecznga ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wydzial Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej po otrzymaniu raportu z
wizytacji przedstawit odpowiedz z dnia 25 kwietnia 2018 roku. Wydziat ustosunkowat si¢ do
uwag zawartych w raporcie oraz przedstawit dodatkowe informacje.

W Raporcie z wizytacji ZO PKA przyznat Jednostce, za kryterium 8, oceng ,,zadowalajaco”.
W swojej odpowiedzi Jednostka wskazata na aspekty odnoszace si¢ do tego kryterium,
mogace by¢ podstawa do podniesienia oceny z ,,zadowalajaco” na ,,w petni”. Po ponowne;j
analizie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz wyjasnien zawartych w odpowiedzi
stwierdzono, ze istniejg podstawy do podwyzszenia oceny kryterium 8 na ,w pelni”.
Zalecenia sformutowane przez ZO w Raporcie z wizytacji, jako dziatania doskonalace,
pozostaja w dalszym ciggu aktualne.

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.




Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie¢ i osiggania efektéw Kksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatlcenia na kierunku ,transport” zostala opracowana na Wydziale
Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej. Koncepcja nakierowana jest
szczegollnie na ksztalcenie w zakresie problematyki transportu drogami wodnymi. Koncepcja
powstata przy udziale interesariuszy wewnetrznych (kadry naukowo-dydaktycznej, studentow)
oraz interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego).
Obecnie biorg oni udzial w pracach Wydzialowej Komisji Programowej dzigki czemu
interesariusze zewngtrzni zapewniaja mozliwo$¢ uwzgledniania w planach rozwoju postep
w zakresie transportu. Przekazywanie w ramach koncepcji ksztalcenia wiedzy z zakresu
srodkow transportu morskiego, co wynika z tozsamosci Wydziatu (oceanotechnika) oraz
oddziatywania pobliskiego przemystu stoczniowego stanowi o oryginalnosci koncepcji
ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia wynika z misji 1 strategii Uczelni przyjetej przez Senat
Uczelni uchwatg Nr 45/2012/XXIII z 19 grudnia 2012 r.

Misja Wydzialu Oceanotechniki 1 Okretownictwa jest tworzenie i1 rozwdj mozliwoS$ci
interdyscyplinarnego ksztalcenia studentdow w szeroko rozumianej oceanotechnice, inzynierii
mechanicznej] 1 transporcie w polaczeniu z innymi dziedzinami, aby nabyli wiedzg
1 umiejetnosci kreowania tworczych dziatah w swoich dziedzinach w $cistym zwigzku z nauka,
rozwojem technologii i innowacji, we wspolpracy z gospodarka i1 spoleczenstwem. Koncepcja
ksztatcenia ocenianego kierunku wynika wigc wprost z misji jednostki.

Dominujacym zakresem dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej prowadzonej przez Wydzial
jest zakres oceanotechniki. Widoczne to jest m.in. w strukturze wewngtrznej jednostki, w ktorej
powolano 7 katedr skupiajacych nauczycieli akademickich. Wszystkie one zwigzane sa
z oceanotechnika. Swiadcza o tym m.in. ich nazwy: Katedra Teorii i Projektowania Okretow,
Katedra Technologii Obiektow Ptywajacych, Systemow Jakosci 1 Materiatoznawstwa, Katedra
Hydromechaniki 1 Hydroakustyki Katedra Silowni Morskich 1 Ladowych, Katedra
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Mechatroniki Morskiej, Katedra Automatyki i Energetyki, Katedra Mechaniki Konstrukcji.
Ksztalcenie w zakresie transportu nie jest wigc odzwierciedlone w strukturze organizacyjnej
wydzialu. Niespdjno$¢ ta zauwazaja wiadze wydzialu, ktore (wg deklaracji) zamierzaja
powota¢ jednostke organizacyjng dedykowang kierunkowi ,,transport”.

Koncepcja ksztalcenia wpisuje sie¢ w misj¢ i strategie dziatania Uczelni gdyz oferuje
ksztalcenie zorientowane na rynek pracy oraz zapewnia transfer wiedzy 1 technologii poprzez
utrzymywanie 1 doskonalenie wspotpracy z przedsigbiorstwami otoczenia gospodarczego.
Wtasnie bliska wspotpraca z firmami i przedsigbiorstwami branzy transportowej, szczegdlnie
morskiej, pozwala na udoskonalenie realizowanej koncepcji ksztalcenia. Do tego wyraznie
inzynierski, techniczny, charakter wydziatlu sprzyja uwypukleniu w koncepcji ksztatcenia
technicznej strony transportu.

Koncepcja ksztalcenia obejmuje ksztatcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
na poziomie pierwszego stopnia o profilu akademickim w specjalnosciach:

— systemy transportu wodnego,

— $rodki transportu wodnego.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty w catosci przyporzadkowane do obszaru
nauk technicznych, do dziedziny nauk technicznych i poczatkowo do dyscyplin Transport,
Budowa i eksploatacja maszyn, Elektrotechnika, Budownictwo oraz Architektura i urbanistyka.

Senat Uczelni (Uchwata nr 227/2010 z 2 czerwca 2010 r.) podjat decyzj¢ o utworzeniu
1 prowadzeniu studiéw na kierunku ,,transport” na Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa.
Senat Politechniki Gdanskiej zatwierdzil kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku
»transport” I stopnia o profilu ogélnoakademickim (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr
486/2012 z dnia 20.06.2012 r., pdzniejsze zmiany zatwierdzone Uchwalg Senatu PG nr
289/2015/XXIIl z dnia 17 czerwca 2015 r.). W dalszej kolejnosci Senat PG dokonat
modyfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia uchwalg nr 125/2017/XXIV z dnia 15 listopada
2017 ograniczajac liczbe dyscyplin do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia do:
dyscyplin transport oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Koncepcja ksztalcenia jest spojna z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktorych efekty
uwzgledniane sa w procesie dydaktycznym. W ksztalceniu uwzglednia si¢ nowosci z zakresu
rozwoju transportu krajowego i $wiatowego, zwlaszcza z zakresu transportu morskiego
i srodlagdowego.

Ksztatcenie studentéw na kierunku ,transport” realizowane jest przez kadr¢ z duzym
dorobkiem naukowym 1 do$wiadczeniem praktycznym, zgodnie z polityka jakosci, co
gwarantuje utrzymanie dobrego poziomu ksztalcenia.

1.2.

Wydzial Oceanotechniki 1 Okretownictwa Politechniki Gdanskiej posiada dlugie tradycje
ksztalcenia 1 nalezy do najstarszych jednostek organizacyjnych Politechniki Gdanskiej.
Wydziat posiada petne prawa akademickie w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

Gtoéwne kierunki badan prowadzonych na Wydziale realizowane s3 w jej jednostkach
organizacyjnych - w katedrach. Kierunki badan realizowane sg w obszarze nauk technicznych,
w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz transport. W badania zaangazowanych jest
ok. pigédziesieciu pracownikow Wydzialu, w tym 9 profesorow tytularnych, 11 doktorow
habilitowanych oraz 10 doktorow. Pozostali pracownicy to doktoranci oraz pracownicy
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inzynieryjno-techniczni. Zespdt oceniajacy stwierdza, iz badania z zakresu transportu stanowia
znaczaco mniejszy nurt zainteresowan badawczych jednostki w poréwnaniu do dyscypliny
budowa i eksploatacja maszyn. Badania z zakresu transportu dotycza zwlaszcza budowy
i eksploatacji morskich i rzecznych jednostek przewozowych. Osiggniecia publikacyjne
mierzone liczbg punktow opublikowanych artykutow z listy JCR jest znaczaca. Rokrocznie
jednostka publikuje okoto 25 artykutow z punktacja powyzej 15 punktow kazdy oraz podobnag
lub wigkszg liczbe artykuldw o punktacji do 10 punktow. Do tego co roku rejestruje si¢ do
13 patentéw oraz dokonuje si¢ do 15 zgloszen patentowych.

W Jednostce prowadzi si¢ uznane czasopismo naukowe ,,Polish Maritime Research”,
w ktorym za publikacj¢ artykulu otrzymuje si¢ 20 punktow. Pracownicy Wydziatu publikuja
takze w tym czasopi$mie, co jest korzystne dla ich rozwoju naukowego.

Cickawsze obszary badawcze podejmowane przez pracownikow, ktorych wyniki sa
uwzgledniane w koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,transport” sg nastepujace:

— niezawodno$¢ 1  bezpieczenstwo  funkcjonowania  systeméw  technicznych,

a w szczegblnosci sitowni okretowych z uwzglednieniem ich proekologicznych
wlasciwosci,

— systemy komputerowego projektowania, optymalizacji i badan parametrycznych

statkOw transportowych,

— przemystlowe prototypy urzadzen 1 systemy zautomatyzowanej, Sterowanej

komputerowo diagnozy ksztattu wielkogabarytowych konstrukcji ptaskich,

— Dbezzapasowe metody montazu,

— utrzymanie stanu technicznego konstrukcji statku,

— symulacja numeryczna manewrow statkow,

— hydromechaniczne podstawy projektowania szybkich $§rodkow transportu wodnego,

— stateczno$¢, niezatapialno$¢ 1 manewrowanie jako czynniki bezpieczenstwa zeglugi

1 ochrony srodowiska,

— urzadzenia ratunkowe 1 systemy ewakuacji ludzi na statkach,

— optymalizacja sterowania napedu statku w warunkach stochastycznych,

— bezpieczenstwo statku w stanach awaryjnych 1 w stanie nieuszkodzonym, w tym

niezatapialno$¢ 1 statecznosc¢ statkow,

— wlasciwosci morskie, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy ztozonych ruchow

statku w ujeciu nieliniowym przy wysokich stanach morza.

Prowadzone badania naukowe sg aktualne, znajduja odzwierciedlenie w programie
ksztalcenia realizowanym na studiach. W wielu pracach uczestniczag réwniez studenci
ocenianego kierunku, co dobrze przygotowuje ich do uczestnictwa w prowadzeniu badan lub
samodzielnej ich realizacji. Zwigksza to rowniez szanse zawodowe absolwentow Wydzialu na
rynku pracy. Sa takze podstawa do rozwinigcia dziatalnosci funkcjonujacych na Wydziale
trzech kot naukowych. Studenci biorg udziat w réznego rodzaju konkursach np. jednostek
wodnych napegdzanych silg ludzkich miegéni lub energia stoneczna, gdzie prezentuja wiasne
prototypowe rozwigzania. W budowie tych jednostek wspiera ich finansowo Uczelnia
1 Wydziat. Sg to rozwigzania doskonalone w kolejnych latach, ktore powstaja takze z mysla
o rywalizacji miedzynarodowej. Uczelnia 1 jej absolwenci sg bardzo dobrze postrzegani przez
przemyst takze dzigki poziomowi prowadzonych w jednostce badan naukowych. Wyniki



powadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w prowadzonej koncepcji ksztatcenia.
Liczba punktéow ECTS w programie studiow obejmuje modulty zaje¢ zwigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach
transport oraz budowa i eksploatacja maszyn zwigzanych z kierunkiem studiow, shuzace
zdobywaniu przez studenta pogiebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. Moduty te wypetiaja ponad 50% punktow ECTS z catkowitej liczby punktow,
odpowiadajg okoto 59,6% punktow ECTS programu.

1.3.

Kierunek ,.transport” prowadzony jest przez Wydzial od roku 2010, kiedy to Senat
Politechniki Gdanskiej uchwata nr 227/2010 z 2 czerwca 2010 r podjal decyzje o jego
utworzeniu.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,transport” o profilu ogoélnoakademickim zostaty
zatwierdzone przez Senat Politechniki Gdanskiej uchwatg nr 486/2012 z dnia 20.06.2012 r.
W pdzniejszym czasie efekty te zostaly zaktualizowane uchwata Senatu PG nr 289/2015/XXIII
z dnia 17 czerwca 2015 r.) i ostatecznie kolejng zmiang w dniu 15 listopada 2017 uchwalg
Senatu PG nr 125/2017/XXIV przyjeto aktualng postaé¢ kierunkowych efektow ksztatcenia.
Efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane w catosci do obszaru nauk technicznych. Efekty
przyporzadkowano do dziedziny nauk technicznych i dotychczas do dyscyplin: transport,
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika, budownictwo, architektura i urbanistyka. Od
kolejnego roku akademickiego 2018/2019 obowiazywac¢ beda efekty przyjete uchwata z dnia
15 listopada 2017. Przypisanie efektow ksztalcenia do tak szerokiego wachlarza dyscyplin nie
znajdowato odzwierciedlenia w tresci tych efektow. Dotyczy to zwlaszcza dyscyplin
architektura i urbanistyka oraz budownictwo. Wtadze jednostki dostrzegly ta niespojno$é
1 w zwigzkuz planowanym uruchamianiem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia nastapita
redukcja dyscyplin, do ktorych faktycznie odnoszone sg kierunkowe efekty ksztalcenia.
Ostatecznie w przyjetym odniesieniu efektow, ktory dla ocenianego kierunku bedzie
obowigzywat od roku akademickiego 2018/2019 efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dyscyplin
transport oraz budowa 1 eksploatacja maszyn. Ograniczono takze liczbe kierunkowych efektow
ksztalcenia do 10 z zakresu wiedzy, 10 zakresu umiejetnosci oraz 6 kompetencji spotecznych.

Zespot PKA stwierdzil, iz przyjete efekty, ich opis wskazuja wyraZnie na inzynierski-
techniczny charakter i prowadza do wtasciwego i1 pelnego osiggania efektéw inzynierskich.

Szczegdtowa analiza efektow ksztalcenia dla wiedzy (23 efekty), umiejetnosci (18
efektow) 1 kompetencji spotecznych (10 efektéw) wykazata, ze mieszcza si¢ one w obszarze
charakterystyk ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i1 kompetencji inzynierskich Polskie;j
Ramy Kwalifikacji. Efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich realizuje
bezposrednio 19 kierunkowych efektow ksztatcenia.

Efekty zostaly tak zdefiniowane, ze sg realne do osiagnigcia przez studentéw, a sposob ich
sformutowania umozliwia sprawdzenie stopnia ich osiggania.

Efekty ksztalcenia przyjete na ocenianym kierunku zostaly zdefiniowane jasno w sposob
wlasciwy 1wyczerpujacy dla kierunkowych efektow ksztalcenia. Dany efekt ksztalcenia
realizowany jest w ramach 1 do 3 przedmiotow. Dla przyktadu rozwinigciem efektu K W03
,ma podstawowa wiedze dotyczacg hydromechaniki, termodynamiki, konstrukcji maszyn,
materialoznawstwa 1 elektrotechniki niezbedng dla zrozumienia zasad budowy 1 eksploatac;ji
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srodkow transportu” sg efekty ksztalcenia realizowane w ramach przedmiotu Termodynamika
»opisuje wiasnosci energetyczne silnikow spalinowych, silowni parowych, urzadzen
chlodniczych i pomp ciepta z uwzglednieniem ich obiegéw teoretycznych” i w przedmiocie
Wymiana ciepla ,,przedstawia procesy 1 prawa wymiany ciepla jak: przewodzenie,
przejmowanie 1 przenikanie ciepta, opisuje przeznaczenie, zasad¢ dziatania i budowe
okretowych wymiennikow ciepta jak: kottow, podgrzewaczy, chtodnic i skraplaczy”.

Efekty ksztalcenia wypelniaja wymagania zwigzane z zakresem znajomosci jezyka obcego
na studiach wyzszych, na poziomie B2. Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia dla profilu
ogo6lnoakademickiego uwzgledniaja w pelnym zakresie efekty zwiazane z wiedza,
umiej¢tnosciami oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalno$ci badawczej. W szczegolnosci
mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci badawczej. Przejawia to si¢ nabywaniem poglgbionej
wiedzy, umiejetnosci przygotowywania wynikow opracowan badawczych. Szczegdtowe efekty
ksztatcenia, w tym takze efekty okreslone dla praktyk, sa spojne z efektami kierunkowymi.

Tres¢ efektow ksztatcenia w zdecydowanej wigkszosci lokuja sie¢ w dyscyplinach transport
oraz budowa i eksploracja maszyn. Dotyczy to 46 efektow sposrod 51. Pozostate dotycza nauk
humanistycznych, jezyka obcego, przedsigbiorczosci. Dla przyktadu efekty K WO03: ,ma
podstawowag wiedze dotyczaca hydromechaniki, termodynamiki, konstrukcji maszyn,
materiatoznawstwa 1 elektrotechniki niezb¢dng dla zrozumienia zasad budowy i eksploatacji
srodkow transportu”, oraz K W14: , ma podstawowa wiedze z zakresu konstrukeji, eksploatacji
1 diagnostyki §rodkow transportu oraz stosowanych przy tym metod, narz¢dzi i materialow” sa
przyktadowymi efektami ksztalcenia wlasciwymi dla dyscypliny transport, w szczeg6lnosci,
w zakresie transportu morskiego. Efekty te sa ulokowane takze w obszarze prowadzonych
badan naukowych na Wydziale.

Kierunkowe ksztalcenia sa zgodne z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcow. Sprzyja
temu sytuacja w ktorej przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg cztonkami Wydziatowe;j
Komisji Programowej 1 Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Opiniujg oni
kierunkowe efekty ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek studiow ,,transport” prowadzony na Wydziale Oceanotechniki i Okrgtownictwa
Politechniki Gdanskiej charakteryzuje si¢ jednoznacznym ulokowaniem w obszarze nauk
technicznych. Koncepcja ksztalcenia nakierowana jest na transport wodny morski 1 rzeczny.
Szczegblnie koncepcja ksztatlcenia dotyczy zagadnien $rodka transportu wodnego tj. statku,
jego budowy i eksploatacji.

Efekty ksztalcenia w calosci ulokowano w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych oraz w dyscyplinach transport, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika
oraz fasadowo w budownictwie i architekturze i urbanistyce. Ta niespojnos¢ ulegta korekcie.
W uaktualnionym ulokowaniu koncepcji ksztalcenia, ktéra obowigzywaé bedzie od roku
akademickiego 2018/2019 efekty ksztatcenia ulokowano prawidtowo w dyscyplinach transport
oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Dziatalnos¢ dydaktyczna Wydziatu jest ukierunkowana na potrzeby przemystu regionu,
gléwnie okretowego (budownictwo morskie, przemyst stoczniowy). Koncepcja ksztatcenia
realizowana na Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa na kierunku ,,transport” jest zgodna
z misjg oraz strategia Uczelni. Przyjete efekty ksztalcenia spelniaja warunki zdefiniowane
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przez Polska Rame¢ Kwalifikacji, dobrze okre$laja osiggane kompetencje przez absolwentow
Kierunku.

Badania realizowane na Wydziale dotycza dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn oraz
transport. Ich tematyka pokrywa obszary zwigzane z transportem morskim.

Dobre praktyki

— prowadzenie przez Wydziat czasopisma naukowego o duzym wspotczynniku impact
factor oraz punktacji MNiSW. Sprzyja to powstawaniu i utrzymywaniu w jednostce
dobrej kultury naukowej i publikacyjnej, ktora pozytywnie wpltywa na aktualno$é
koncepcji ksztatcenia.

Zalecenia

— zrealizowa¢ plan powotania na Wydziale jednostki dydaktycznej/organizacyjnej
dedykowanej kierunkowi ,,transport”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program 1 plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Program studiow na kierunku ,transport” opracowany na Wydziale Oceanotechniki
1 Okretownictwa Politechniki Gdanskiej przeznaczony jest dla formy stacjonarnej o profilu
ogblnoakademickim. W oferowanym programie studidow wyodrebniono przedmioty z obszaru
nauk humanistycznych, zarzadzania 1 ekonomii, ksztalcenia ogdlnego, przedmioty
ogolnouczelniane, przedmioty podstawowe oraz przedmioty kierunkowe 1 specjalnosciowe.
Podziat ten jest prawidlowy.
Ogo6lne wskazniki iloSciowe programu sg nastepujace:
— liczba semestrow 7,
— naklad pracy przewidziany w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia — 218 ECTS (po modyfikacji w 2017 roku 214
ECTS),
— liczba godzin dydaktycznych objetych planem studiéw — 2644,
— liczba godzin konsultacji 112,
— minimalna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw: 17 ECTS,
— naklad pracy przyporzadkowany do =zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow — 116 ECTS,
— naklad pracy przyporzadkowany modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wlasciwej dla ocenianego kierunku
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studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych — 129 ECTS (59,6%),

— liczba punktow ECTS realizowanych w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych —
35 ECTS,

— laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
0o charakterze technicznym, w tym =zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych
I projektowych: 131 ECTS,

— liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego:
6 ECTS,

— liczba punktow ECTS do wyboru: w ramach dwodch specjalnosci oferowanych
w programie student moze wybra¢ 76 ECTS tj. 35% programu,

—  praktyka produkcyjna: 4 tygodnie, 160 godzin, 6 punktow ECTS,

—  liczba egzaminow w trakcie sesji 16.

Wymienione wskazniki ilo$ciowe programu tworza dobre ramy jego funkcjonowania
i odpowiadaja wymogom Rozporzgdzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow z dnia 26
wrzesnia 2016 roku. Podzial programu we wskazanym zakresie sprzyja osigganiu zaktadanych
efektow  ksztalcenia. Wypelnia on wymagania stawiane programom ksztalcenia
charakterystycznych dla obszaru nauk technicznych. Uwaga ta dotyczy zwtaszcza modutow
zwianych z prowadzeniem badan, a takze pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego w modutach ksztattowania efektow inzynierskich. Na uwage zashuguje fakt, iz
62% punktéw ECTS osigganych jest na zajeciach o charakterze technicznym. To bardzo dobry
poziom.

Wymoég powigzania zaje¢ dydaktycznych z prowadzonymi badaniami naukowymi jest
spelniony. Tresci programowe prowadzonych zaje¢ sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach transport oraz budowa i eksploatacja maszyn. Prowadzac ksztatcenie
w oparciu o te tresci Jednostka skutecznie przygotowuje studentow pierwszego stopnia do
prowadzenia badan naukowych.

Tresci ksztalcenia poszczegdlnych modulow stuza nabywaniu przez studenta
przedmiotowych efektow ksztalcenia. Tresci sg specyficzne 1 r6znorodne zwlaszcza w zakresie
technicznej strony dotyczacej aspektow transportu wodnego. Studenci moga pozna¢ budowe
1 przeznaczenie obiektow ptywajacych. W programie wystepuje dobre pokrycie kierunkowych
efektow ksztatcenia przez efekty przedmiotowe. W szczegoélnosci przedmioty kierunkowe
i specjalnosciowe wypelniajg efekty kierunkowe powigzane obszarem nauk technicznych
I dyscyplinami transport oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Program oferuje 2 specjalnosci: systemy transportu wodnego oraz srodki transportu
wodnego. Wsrod przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych przewazaja przedmioty
zwigzane z zagadnieniami transportu morskiego. W tym zakresie tresci ksztalcenia sa
kompleksowe. Pozwalajg naby¢ gruntowna wiedze 1 umiejetnosci z zakresu transportu a takze
budowy 1 eksploatacji obiektow wodnych. To jest dobre gdyz Wydzial specjalizuje si¢
w wlasnie w okretownictwie 1 oceanotechnice.

Analiza programow ksztatcenia w aspekcie form zaje¢ poszczegdlnych przedmiotow
pozwala stwierdzi¢, iz umozliwiaja one uksztattowac¢ wilasciwe efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych. Program realizowany jest w trakcie
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7 semestrow. Uczelnia cz¢sto dokonuje zmian w programie ksztalcenia. Aktualnie realizowane
sg programy w wersjach od roku akademickiego 2015/2016 oraz 2017/2018. Liczba godzin
W najnowszej wersji wynosi2640 (214 ECTS). Pogram tern realizowany jest odpowiednio
w formie:

— 1290 godzin wyktadowych,

— 750 godzin ¢wiczeniowych,

— 390 godzin laboratoryjnych,

— 210 godzin projektowych lub seminaryjnych.

Proporcje poszczegolnych form zajgé sg korzystne — udziat godzin zaje¢ aktywizujacych
studenta przekracza udzial wyktadow. Studenci pozytywnie oceniajg ofert¢ dydaktyczng
w zakresie mozliwosci elastycznego ksztattowania procesu ksztalcenia zgodnie
z zainteresowaniami badawczymi i zawodowymi. Obieralno$¢ w programie dobrze sprzyja
réznorodnos$ci uzyskiwanych efektow ksztalcenia.

Grupy wykladowe mogg liczy¢ maksymalnie 200 oséb. W przypadku, gdy liczba
studentow na danym przedmiocie przekracza 200 osob, studenci dzieleni sg na 2 grupy
wyktadowe. Grupy dziekanskie licza nie wigcej niz 32 osoby, a laboratoryjne i projektowe —
nie wigcej niz 16 osob.

Praktyki studenckie (4 tygodnie) sa odbywane w instytucjach otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Miejsca odbywania praktyk pozwalaja osigga¢ zakladane efekty ksztatcenia.
Zespot oceniajacy nie zidentyfikowat trudnos$ci w odbywaniu praktyk przez studentow. Zasady
odbywania praktyk i zwigzane z nimi procedury sa ogolnie dostepne - zostaly zamieszczone na
stronie internetowej Uczelni oraz przedstawiane sg podczas zaje¢. Studenci samodzielnie
wyszukujg miejsca praktyk lub korzystajg z listy instytucji, w ktérych moga je realizowac.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie odnosnie
praktyk zawodowych.

Studenci kierunku ,transport” odbywaja praktyki o minimalnym czasie trwania 160
godzin, w czasie nie krotszym niz 4 tygodnie uzyskujac za nie 6 punktéw ECTS. Praktyki
realizowane sg w trakcie semestru 6, w przerwie letniej. Studenci w roku 2017 odbyli praktyki
w 45 firmach. W zdecydowanej wigkszosci w jednej firmie praktyke odbywat jeden student.
Wszystkie firmy charakteryzowaty si¢ dziatalno$cia z zakresu transportu.

Studenci najczg$ciej nie maja probleméw ze znalezieniem miejsc odbywania praktyk.
Zajecia na kierunku ,,transport” odbywajg na ogot w blokach 1,5 godzinnych. W ciggu dnia sg
4 do 5 blokéw zajeé oddzielonych przerwami. Zajecia najpozniej koncza sie o godzinie 20%°
(w jednym roku 1 w dniu). Wydziat w ostatnim czasie przeprowadzil dziatania inwestycyjne,
dzigki ktorym uporal si¢ z ograniczeniami dostgpnosci zwlaszcza laboratoriow 1 ma lepsze
mozliwo$ci uktadania planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny procesu nauczania.

Studenci uczestnicza w ksztaltowaniu harmonogramu zaje¢ tak aby koncepcja zajec
w ramach jednego przedmiotu byla dostosowana do jego trudnosci i dobrego roztozenia
w semestrze, a takze uczestnicza w doborze metod ksztalcenia. W opinii zespotu organizacja
zaje¢ w ciggu dnia (liczba zaje¢ oraz przerwy miedzy zajgciami) jest prawidtowa.

Prowadzacy zajecia wprowadzaja metody ksztalcenia aktywizujace studentow podczas
swych zaje¢. Mimo to, studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
zrdznicowane opinie na temat dziatah zmierzajacych do ich aktywizacji w osiaganiu efektow
ksztatcenia. Z perspektywy studentow mozna zauwazy¢ duzy dysonans pomi¢dzy metodami
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prowadzenia réznych zaj¢é, czg$¢ z nich pomimo iz sg to ¢wiczenia czy laboratoria jest
prowadzona w formie blizszej wyktadowi. Spostrzezenia te powinny zosta¢ poddane ocenie
przez Jednostkg. Natomiast jako dobry przykilad odpowiednio przeprowadzanych zajeé
wskazano laboratoria, na ktorych poznaja metody spawania. Wspomniany kurs jest w opinii
studentow przydatny w osigganiu kierunkowych efektow ksztatcenia, a metody jego
prowadzenia sprzyjaja ich aktywizacji oraz zainteresowaniu omawianymi tematami. Studenci
wyrazili pozytywng opini¢ wzgledem harmonogramu zaje¢. Aspektem wymagajacym poprawy
jest termin jego publikacji. Aktualnie odbywa si¢ to zbyt p6zno. Warto dodaé, iz studenci
wyraznie wskazywali na potrzebe wprowadzenia wigkszej liczby zaje¢ podczas ktorych
obsluguje si¢ program projektowy do tworzenia rysunkéw 2D i 3D. Aktualnie studentom
brakuje podstaw w tym zakresie, co utrudnia odpowiednie uzyskiwanie kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ dostosowania form zaje¢ do potrzeb |1 zainteresowan
naukowych studentéw, ktérzy na wniosek moga realizowaé¢ program studiow w ramach
indywidualnego programu ksztalcenia (zasady zostaly wprowadzone zarzadzeniem nr 7/2014
Dziekana Wydzialu Oceanotechniki 1 Okretownictwa Politechniki Gdanskiej z dnia
15.09.2014), w ramach ktoérego moga by¢ dostosowane formy ksztatcenia i terminy odbywania
I zaliczania zaje¢. Tak wige, wybitnie uzdolnieni studenci moga realizowaé studia w ramach
programu ksztalcenia, ktory stwarza mozliwos¢ dodatkowego ich rozwoju. Oferta i formy
ksztatcenia sa elastyczne, uwzgledniaja rézne potrzeby studentdow, takze indywidualne
1 studentoéw niepelnosprawnych.

Studenci maja do wyboru dwie specjalnos$ci w ramach kierunku. Wybdr ten jest swobodny,
w calo$ci pozostawiony studentom.

Roéznorodnos¢ form zaje¢ dydaktycznych wymusza stosowanie w programie roéznych
metod dydaktycznych nauczania. Z analizy tresci programowych przedmiotéw, do ktdrych
odnosza si¢ wymienione kierunkowe efekty ksztalcenia wynika, ze student ma mozliwo$¢
poglebienia wiedzy zwlaszcza w zakresie transportu morskiego, budowy i eksploatacji statku,
budowy réznego rodzaju obiektdéw morskich, a takze instalacji offshore. Studenci uzyskuja
w tym zakresie wsparcie od nauczycieli akademickich. W programie studiéw przewidziano dla
nich 159 godzin konsultacji.

Program studiow wizytowanego kierunku umozliwia uzyskanie zatozonych efektow
ksztatcenia przy przewidzianym nakladzie pracy studentow. Jezyk obcy, ktorym jest angielski
nauczany jest na poziomie B2.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢. Wydziat
wykorzystuje platform¢ elearningows, jedynie jako narz¢dzie wspomagajgce. Formalnie
z og6hu 2775 godzin dydaktycznych elearningowi przypisano 2 godziny.

2.2.

Ogolne zasady oceny stopnia uzyskania efektow ksztatcenia zawarte s3 w Regulaminie
Studidéw Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu PG nr 55/2017/XXIV z 15 marca 2017 roku).
Uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia oceniane jest na podstawie roéznych
wykorzystywanych form zaliczania przedmiotow. Efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy sg
oceniane poprzez egzaminy pisemne i ustne oraz kolokwia. Efekty z zakresu umiejgtnosci sg
poddawane ocenie w trakcje ¢wiczen, wykonywania prac laboratoryjnych, projektow
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weryfikowanych czgsto w formie seminarium wymagajacej przygotowania wystgpien
W postaci prezentacji.

Oceny dokonywane sa nie tylko na podstawie prac pisemnych i wypowiedzi ustnych ale
rOwniez na podstawie prezentacji projektow, wynikow badan wilasnych oraz
przygotowywanych sprawozdan i referatow. Sposoby te sg wiasciwe dobrane dla ocenianego
kierunku. Uwzgledniajg one takze stopien przygotowania studentow do prowadzenia badan
naukowych. Studenci sg zachecani przez nauczycieli i wpierani finansowo oraz organizacyjnie
przez Wydzial w przygotowaniach 1 uczestnictwie w projektach 1 konkursach
mig¢dzyuczelnianych. W opinii studentdéw sa oni oceniani obiektywnie i sprawiedliwie oraz
majg mozliwo§¢ biezacej analizy stopnia osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia.
W opinii zespotu program stwarza warunki do obiektywnej oceny i mozliwos$ci biezacej
analizy stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia. Dobrej ocenie studentow sprzyja
dobra obsada prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich, ktérych dobor i kompetencje
obejmuja przedmiotowe efekty ksztatcenia.

Laboratoria, praktyki oraz przygotowanie pracy dyplomowej pozwalaja na oceng
uzyskania efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spolecznych. Formy zaliczenia
przedmiotu s3 podane w sylabusach. Z ich analizy wynika, ze réznorodno$¢ form
kontrolowania wiedzy i umiejetnosci studentow pozwala na kompleksowa weryfikacje stopnia
osiggniecia efektow ksztalcenia. Duzy wudziat =zaje¢ laboratoryjnych, projektowych
1 seminaryjnych oraz ocena pracy dyplomowej inzynierskiej pozwala na ocen¢ przygotowania
studenta do prowadzenia badan.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych na praktykach okresla Regulamin
studiow i Regulamin praktyk studenckich (zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk
studenckich oraz warunki zwalniania studenta z obowigzku odbywania praktyki). Studenci
maja mozliwo$¢ zaliczenia praktyk swoja pracg zawodowa, pod warunkiem, ze forma
zatrudnienia jest zbiezna z profilem kierunku studiow.

Student bedac na praktyce prowadzi dzienniczek praktyk, zadania wykonywane podczas
praktyki wynikaja z programu praktyki oraz podpisanej umowy. Student przygotowuje
sprawozdanie z praktyki oraz informacj¢ o odbytej praktyce podpisang przez siebie
i pelnomocnika w jezyku polskim i angielskim. Zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o odbytej
przez studenta praktyki podpisane przez opiekuna praktykanta w zakladzie oraz kierownika
dziatu.

Ostateczna weryfikacja tych kompetencji nastgpuje na egzaminie dyplomowym,
a wczesniej] moze by¢ oceniana poprzez obserwacje poczynan studenta przy realizacji pracy
dyplomowej. Zespot Oceniajacy poddat ocenie losowo wybrane prace dyplomowe. Wsrdd nich
byly prace dobre o charakterze inzynierskim ale takze prace o charakterze studyjnym.
Stwierdzono takze, iz w niektorych przypadkach aspekt inzynierski pracy jest stabo
uwidoczniony, a recenzje prac pobiezne. Zespdt zwrédcit uwage, iz w bibliografiach prac
dyplomowych zwykle nie ma pozycji promotora, ktora $wiadczylaby o jego zwigzku
merytorycznym z tematem pracy.

Podstawowym okresem rozliczeniowym jest semestr, w czasie ktorego student musi
zaliczy¢ przedmioty, ktorym przyporzadkowano co najmniej 30 punktéw ECTS. Skala ocen
zostala okreslona w Regulaminie Studiéw. Na podstawie opinii studentéw uzyskanych podczas
spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze w procesie sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia
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sa zachowane zasady bezstronnos$ci, rzetelnosSci oraz przejrzystosci wynikdw. Najczesciej
stosowang formg egzaminu jest egzamin pisemny. Stosowane metody oceniania umozliwiaja
im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiaggania efektow ksztatcenia. System
Oceniania jest zrozumialy i poroéwnywalny dla wszystkich studentow. Organizacja procesu
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Studenci wyrazili swoja
pozytywng opini¢ co do przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod oceniania. Terminy
weryfikacji osiggni¢¢ studentow podawane sg im do wiadomosci z nalezytym wyprzedzeniem.
Studenci wizytowanego kierunku majg wiedz¢ na temat funkcjonowania Systemu
antyplagiatowego.

W przypadku gdyby doszto do sytuacji niezgodnej z wzorcem zachowania przez studenta,
ale tez analogicznie nauczyciela akademickiego, student ma prawo skorzysta¢ z egzaminu
komisyjnego, ktorego zasady okresla Regulamin Studiow.

Studenci sg informowani o kryteriach i metodach prowadzenia zaje¢ przez swoich
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Ponadto wiedz¢ w tym zakresie uzyskuja
rowniez z sylabusow, ktore w opinii studentdw sa zbiezne z informacjami podawanymi przez
nauczycieli akademickich. Ponadto studenci po uzyskaniu oceny z kolokwium, projektu lub
egzaminu moga otrzymywacé informacj¢ zwrotng od nauczycieli akademickich podczas
konsultacji. Studenci wskazali jednak, iz nie wszystkie konsultacje odbywajg si¢
w uméwionych terminach, co utrudnia niekiedy uzyskiwanie informacji w na ten temat.

Forma, rodzaj i zakres analizowanych prac etapowych sg wlasciwe dla wybranych form
zajec. Zespodt Oceniajacy poddat przegladowi wybrane prace etapowe. Wsrdd sprawdzonych
prac etapowych byly prace egzaminacyjne, kolokwia, zaliczenia. Prace byly sprawdzone
I ocenione, posiadaty datg, osobg wykonujaca prace. Podane byty kryteria oceny w tym liczba
punktow mozliwych do uzyskania oraz liczba uzyskanych punktow. Prace etapowe dobrze
odzwierciedlajg stopien osigganych efektow ksztalcenia, a takze stosowane metody oceny
skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne majg wyznaczone
godziny konsultacji, ktore sa dopasowane do planu zaje¢ wizytowanego kierunku. Podczas
konsultacji mozna otrzymac¢ informacje dotyczace postgpoéw w nauce. Jednym z elementéw
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia sa praktyki zawodowe, ktore na ocenianym
kierunku sg realizowane po szostym semestrze studiow w wymiarze 4 tygodni. Studenci maja
mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zdobytego i udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego. Weryfikacja taka nastepuje na podstawie oceny osiagnigtych
w ten sposob efektow ksztalcenia przez koordynatora praktyk.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Ogdlne
zasady dyplomowania okres$la regulamin studiow PG oraz Zasady dyplomowania na WOiO
zatwierdzone w formie procedury wydzialowej w dn. 23.05.2017 r. Warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego jest ztozenie wszystkich egzamindéw, uzyskanie zaliczenia
wszystkich przedmiotéw 1 praktyki przewidzianej w planie studiow oraz uzyskanie
pozytywnych ocen opiekuna pracy i recenzenta pracy dyplomowe;j.

Zasady postgpowania dotyczace sytuacji zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem
okresla regulamin studiéw. System badania ekonomicznych aspektow losow absolwentow
(ela.nauka.gov.pl — dostep 03.01.2018) wskazuje, iz 94% wystepuje w zestawieniach ZUS. To
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bardzo dobry poziom zatrudnialnosci, ktory moze $wiadczy¢ o przydatnosci osiaganych
efektow ksztatcenia na rynku pracy.

2.3.

Rekrutacja na kierunek jest prowadzona na podstawie corocznej uchwaly Senatu
Politechniki Gdanskiej w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej
w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkéw studiow. Zasady rekrutacji sg
powszechnie dostepne, oglaszane sg na stronach internetowych Politechniki Gdanskiej
www.pg.edu.pl/rekrutacja. Liczbe rekrutowanych studentow studiow stacjonarnych okresla
Senat Uczelni w drodze uchwaty.

Informacja na temat oferowanego przez wydzial kierunku wydaje si¢ by¢ rzetelna.
Uczelnia oferuje kierunek ,transport” na dwoch wydziatach. Strona internetowa rekrutacji

uczelni podaje wyrazne informacje dla kandydatow, wskazuje na réznice obydwu kierunkow
osiggane efekty ksztalcenia, mozliwosci zatrudnienia. Zaden z kandydatow na studia nie
powinien mie¢ watpliwosci specyfike jakiego rodzaju transportu bedzie poznawat w trakcie
studiow.

Warunki i zasady przyje¢ na kierunek ,.transport” w danym roku akademickim okresla
uchwata na kolejny rok akademicki. Ostatnia uchwata Senatu PG nr 52/2017/XXIV w sprawie
ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatow na
stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia na Politechnice Gdanskiej na rok
akademicki 2017/18 zostata wydana 15 marca 2017 r.

Rekrutacja w formie elektronicznej prowadzona jest przez Centrum Rekrutacyjne na
wszystkie prowadzone w Politechnice Gdanskiej kierunki. Kandydat sklada jedno podanie
o przyjecie na studia, w wersji elektronicznej, w ktorym podaje poziom i forme¢ studidéw oraz
zapisang w kolejnosci wilasnych preferencji liste kierunkéw studiow. Kandydat dokonuje
rejestracji w systemie www.moja.pg.gda.pl. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie konkursu
swiadectw. Kandydat na studia zobowigzany jest przedstawi¢ wyniki egzaminu maturalnego

(,,nowa matura”), egzaminu dojrzatosci (,,stara matura”) lub inny réwnowazny zagraniczny
dokument potwierdzony przez polskie wiadze o$§wiatowe. Do konkursu bierze si¢ pod uwage
sume punktow kandydata z nastgpujacych przedmiotow: przedmiotu gtdwnego — matematyki
albo fizyki 1 astronomii, je¢zyka polskiego oraz obcego nowozytnego. Do tego Wydzial ma
prawo ustali¢ wspotczynniki wagowe z wybranych przedmiotdow w procedurze obliczania
punktacji oraz progi rekrutacji podstawowej. I tak Wydzial Oceanotechniki i Okrgtownictwa
w rekrutacji 2017/2018 na kierunek ,.transport” ustalit prog 40 punktow. Progi te na wszystkich
kierunkach Politechniki Gdanskiej wahaja si¢ od 40 do 60.

Poza konkursem sa przyjmowani laureaci lub finaliSci olimpiad szczebla centralnego:
Fizycznej, Matematycznej, Informatycznej, Wiedzy Technicznej, Wiedzy Geodezyjnej
1 Kartograficznej, Techniki Samochodowej oraz Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych.

Zasady rekrutacji na kierunek nie zawieraja zasad dyskryminujacych wybrane grupy
spoteczne ani osoby indywidualne.

W opinii studentéw kryteria postgpowania rekrutacyjnego umozliwiaja odpowiedni dobor
kandydatéw. Studenci przyznali przy tym, iz jest to kierunek studiéw o jednym z nizszych
progoéw punktowych na Politechnice Gdanskiej, co dla niektorych osob byto przyczyna wyboru
tych studiow. W opinii studentéw wizytowanego kierunku nie wptywa to jednak na obnizenie
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jakosci ksztatcenia, ani poziomu trudnos$ci zaliczen etapowych. ZO zaleca Jednostce poddanie
tej opinii samoocenie, jako formy doskonalenia zasad rekrutacji kandydatow na studia.

Uczelnia i Wydzial posiada zatwierdzony system potwierdzania kwalifikacji uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym okreslony uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr
228/2014/XXIII z 19.11.2014 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢. Kandydat ubiegajacy si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ sktada wniosek do
Dziekana Wydziatu za posrednictwem dziekanatu, zgodnie z terminami:

— do 31 marca, w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w semestrze zimowym,

— do 31 pazdziernika, w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w semestrze

letnim.

Zasady dyplomowania okre§lone s3 w Regulaminie studiow, procedurze zasad
dyplomowania, zatwierdzonej przez Rad¢ Wydzialu w dniu 23.05.2017 oraz procedurze
weryfikacji prac dyplomowych w zakresie ochrony wtlasno$ci intelektualnej przyjetej przez
Rad¢ Wydzialu w dn. 23.06.2015. Do tego praca dyplomowa musi spelnia¢ wymagania
zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej 49/2014 z 5 grudnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych i wymagan edytorskich dla autorow prac dyplomowych lub
projektow dyplomowych realizowanych na studiach wyzszych na Politechnice Gdanskie;.
Okreslono naktad pracy wynoszacy 18 ECTS, w ktorym student realizuje swoja prace
dyplomowa. Tematy prac dyplomowych sa opublikowane na uczelnianym portalu
www.moja.pg.gda.pl oraz na stronie internctowej Wydziatu, co jest wynikiem realizacji
procedury zatwierdzenia tematoéw prac dyplomowych. Warunkiem dopuszczenia studenta do
egzaminu jest zdobycie przez niego wymagane] liczby punktow ECTS, uzyskanie
pozytywnych ocen z praktyk zawodowych i przedmiotow, ktorym nie sg przyznane punkty,
uzyskanie pozytywnych ocen za prace inzynierska, wystawionych przez opiekuna pracy
I recenzenta. Zagadnienia na egzamin dyplomowy sa indywidualnie ustalane dla wszystkich
specjalnosci 1 opublikowane na stronie internetowej Wydzialu. Przedstawione zasady wydaja
si¢ by¢ dobrze dobrane, sg powigzane z efektami ksztatcenia, poziomem 1 profilem ocenianych
studiow.

Sposob oceny efektow ksztalcenia funkcjonujacy na Wydziale Oceanotechniki
i Okretownictwa pozwala na identyfikacje efektow ksztalcenia osigganych poza systemem
studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektow zaktadanych dla kierunku ,.transport”. Sposob
oceny efektow ksztalcenia umozliwia takze identyfikacj¢ 1 ocene efektow osigganych w ramach
szkolnictwa wyzszego, w programach wymian akademickich takich jak Erasmus+.

Wydzial zapewnia bardzo dobry dostep do informacji o zasadach potwierdzania efektow
uczenia si¢, uznawania efektow 1 okresOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych

w szkolnictwie wyzszym, a takze zasadach dyplomowania. Zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢, podejmowania studiow, zmiany uczelni, wydziatlu, kierunku lub formy studidéw,
odbywanie czgséci studiow na innej uczelni, zasady przypisywania punktow ECTS okresla
regulamin studiow dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjety przez Wydziat Oceanotechniki 1 Okretownictwa Politechniki Gdanskiej dla
kierunku ,.transport” program ksztalcenia pozwala na osiggniecie zalozonych kierunkowych
efektow ksztalcenia. Program realizowany jest wylacznie w formie stacjonarnej. Dobor
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1 zr6znicowanie form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ujetych w programie oraz réznych
form weryfikacji stopnia osiggania efektow ksztalcenia pozwala osiagnac zatozone cele
ksztatcenia. Organizacja procesu ksztalcenia jest dobra. Organizacja uwzglednia zasady
higieny pracy. Czas trwania studiow oraz ogélna liczba punktow ECTS jaka musi osiggnac
student sg zgodne z wymogami i umozliwiajg osiggniecie efektow ksztatcenia wymaganych dla
Kierunku. Dobremu osigganiu efektow ksztalcenia sprzyja liczebnos¢ grup laboratoryjnych
1 projektowych, ktoéra jest dostosowana do mozliwosci ksztalcenia na Wydziale. Program
ksztalcenia oferuje wybor dwoch specjalnoéci. Za mocng strong mozna uzna¢ wyraznie
techniczny-inzynierski charakter programu charakteryzujacy si¢ duzg liczbg zajegc
laboratoryjnych, projektowych prowadzonych w warunkach zapewniajacych dobre
ksztattowanie kompetencji technicznych-inzynierskich. Program ksztalcenia uwzglednia
zwlaszcza specyfike transportu morskiego w tym Srodkéw transportu charakterystycznych
w tym obszarze. Warunki rekrutacji zapewniaja dobor na kierunek kandydatow
0 predyspozycjach umozliwiajacych uzyskanie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Sposoby
uznawania i potwierdzania efektow ksztalcenia dziatajagce na Wydziale Oceanotechniki
1 Okretownictwa pozwalaja na wlasciwa ich identyfikacje oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
zaktadanych celi ksztatcenia na kierunku ,,transport”.

Dobre praktyki
— brak.

Zalecenia

— dbac o jakos$¢ prac inzynierskich, w tym zwlaszcza ich strony techniczne;.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Kwestie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Gdanskiej, w tym na Wydziale
Oceanotechniki i Okretownictwa prowadzacym kierunek ,,transport” reguluje Uchwata Senatu
nr 15/2012/XXI111 z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Dokument ten wskazuje jako kluczowy
element Systemu monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz oceng
osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia. Ksigga jakosci Wydzialu Oceanotechniki
i Okretownictwa zawiera zapisy, iz na Wydziale dziala Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng 1 doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia, pod katem realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz
programow ksztalcenia. Takze misja 1 strategia Wydziatu jako jeden z celow strategicznych
wskazuje na ,,doskonalenie i poszerzenie programow ksztalcenia wraz z doskonaleniem
procesu nauczania’.

Wytyczne dla rad wydzialdéw dotyczace przygotowania programoéw ksztatcenia zostaty
przyjete uchwata Senatu Uczelni (nr 30/2016/XXI1V z 7 grudnia 2016 r.). Uchwata ta zawiera
regulacje dotyczace definiowania efektow ksztatcenia, dokumentacji odnoszacej si¢ do
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programu studiéw, planu studiow, liczby punkéw ECTS 1 liczby semestrow dla
poszczegolnych poziomdw i profili ksztatcenia oraz form studiow, opisu modutow ksztatcenia,
a takze zasady uwzglednienia w programie ksztalcenia doswiadczenia oraz wzorcoOw krajowych
i miedzynarodowych. Szczegétowe zasady przygotowania, modyfikacji, monitorowania
programoOw ksztalcenia, a takze udzial w tych procesach interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych odbywa si¢ zgodnie z Procedura nr 9 z 23 stycznia 2014 r. ,,System oceny
osiggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia.”, stanowigcg zalacznik do Uczelnianej Ksiegi
Jakos$ci Ksztatcenia Politechniki Gdanskiej. Opracowanie programu ksztatcenia na kierunku
studiow zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi oraz opiniami interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych nalezy do zadan Wydzialowej Komisji Programowej, ktora
w porozumieniu z Prodziekanem ds. Ksztatcenia, Radg Wydziatu i Senackg Komisja ds.
ksztatcenia projektuje efekty ksztalcenia oraz proponuje zmiany w istniejacych. Czlonkami
Wydziatowej Komisji Programowej sa przedstawiciele Katedr Wydziatu, przedstawiciel
studentow, oraz przedstawiciel interesariuszy zewngtrznych (pracodawcow). Wnioski
dotyczace zmian w programach ksztatcenia kierowane sa do Komisji Programowych, gdzie sa
analizowane 1 po pozytywnym rozpatrzeniu kierowane na uczelniang $ciezke formalng. We
wniosku nalezy poda¢ uzasadnienie wprowadzenia proponowanych zmian do programu
ksztatcenia, szczegdétowo opisa¢ zakres postulowanych modyfikacji oraz okres§lic procent
zmian punktow ECTS w odniesieniu do zatwierdzonego programu ksztalcenia. Biezaca
kontrole tych prac prowadzi Prodziekan ds. Ksztalcenia. Projekt efektow ksztatcenia po
uzgodnieniach uchwala Rada Wydziatu i zatwierdza Senat Uczelni. W oparciu o zdefiniowane
efekty ksztalcenia opracowywane sa przez Wydzialowa Komisj¢ Programowa programy
studiow, ktore opiniowane sg przez Zespot ds. Programéw Studidow a nastepnie zatwierdzane
przez Rad¢ Wydziatu.

Proces monitorowania jest prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego
I wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania i funkcjonowania oraz doskonalenia
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, tresci
programowe, sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces
dyplomowania oraz praktyki zawodowe. Biezace monitorowanie programow ksztalcenia
(w tym efektow ksztalcenia) nalezy do kompetencji Wydziatowej Komisji Programowej
z nadzorem Prodziekana ds. Ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, iz Wydzialowa Komisja
Programowa odbywa bardzo czgste spotkania (w ostatnim semestrze - co tydzien).
Monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia, uwzgledniajacy jego ocen¢ na
Kierunku ,,transport” realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej Procedury nr 12
z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,,System weryfikacji efektow ksztatcenia” oraz Procedury nr 9
z 23 stycznia 2014 r. ,System oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia”. Procedury
okres$lajg kryteria iloSciowe 1 jakosciowe dotyczace zasad oceny osiggnig¢ w zakresie efektow
ksztatcenia. Monitorowanie programu ksztatcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem efektow ksztalcenia wskazane w  Wewngtrznym
Systemie Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia w zakresie okreSlonym w zadaniach dla nich
wyznaczonych: Wydzialowa Komisje Programowa, Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, nauczycieli akademickich z minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow, koordynatora kierunku, ktorzy przedktadaja Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie
Wydziatu wyniki swoich analiz 1 ocen. W sktad Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci

21



Ksztalcenia wchodza osoby odpowiedzialne za kazdy kierunek studiow realizowany na
Wydziale, oraz przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Nauczyciel
odpowiedzialny za dany kierunek czuwa nad monitorowaniem osigganych przez studentéw
efektow ksztalcenia poprzez okresowa analiz¢ wskaznikow ilosciowych (np. rozktady ocen)
oraz jakosciowych (np. wnioski z ankiet i hospitacji), w przygotowywanych dwa razy do roku
raportach (w marcu i w pazdzierniku). Wyniki z tej analizy sa przedstawiane raz w roku na
Radzie Wydzialu wraz z sugestiami dotyczgcymi ewentualnych zmian, zarowno w samym
systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia jak i programach ksztatcenia.

Cztonkowie Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, wyznaczeni do
przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabuséw (kart) wszystkich przedmiotéw
(modutow) wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie
ksztatcenia w celu sprawdzenia poprawno$ci w ich wypelnianiu; oceniajg zgodno$¢ sylabusow
z programem ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodno$ci efektow ksztatcenia
uzyskiwanych na zajeciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia,
oceniaja poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadéw do ¢wiczen dla
realizacji zatozonych tresci i efektow ksztalcenia; sprawdzaja trafno$¢ doboru metod
weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki tych metod wzgledem wiedzy i umiej¢tnosci; oceniaja
poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu,
weryfikuja poprawnos$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin
przeznaczonych na prace wlasng studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony
na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; oceniaja dobdr 1 kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek
dydaktyczny, naukowy lub do$wiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia
zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu. Zespot oceniajacy PKA zapoznal si¢ ze
sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia, informacjami o biezagcym poziomie osiggania tych efektow,
a takze z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami. Ich efektem jest udoskonalenie
programow ksztalcenia i planéw studiow, a takze korekta w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnigé
studenta w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggnie¢ studenta w ramach danej formy zaj¢c.
Sa takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot/modut osiagni¢¢ studenta z danej formy zajeé. Nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za przedmiot/modut dokonuja oceny osiggni¢¢ studenta i po
zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu
realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiaja do kierownikowi wewnetrznej
jednostki organizacyjnej, Koordynatorowi ds. kierunku lub Wydzialowemu Koordynatorowi
ds. Kart ECTS. Monitorowanie dokonywane jest na biezaco przez Dziekana i Wydzialowa
Komisje Programowa. Prodziekan ds. ksztalcenia omawia na posiedzeniach Rady Wydzialu
wyniki sesji egzaminacyjnych, egzaminu dyplomowego, a takze stopien osiagnigcia efektow
ksztatcenia na praktykach zawodowych.

Do wgladu Zespolu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje
dotyczaca oceny programu ksztatcenia 2016/2017. Z powyzszych dokumentow wynika, iz
identyfikowane sg rozbieznosci i uchybienia dotyczace zawartosci kart, m.in. odniesienia
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przedmiotowych efektéw ksztatcenia do nieadekwatnych efektow kierunkowych, stosowania
niewlasciwych symboli efektoéw kierunkowych i1 obszarowych, nieprawidlowego wymiaru
godzin, zweryfikowania tresci przedmiotow pod katem kolejnosci przekazywanych
wiadomosci, ich powtarzalnosci na poszczegdlnych przedmiotach.

Okresowe przeglady metodyki warunkoéw i sposobow zaliczania przedmiotéw oraz
weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia, wspodlpraca z witadzami dziekanskimi
w zakresie wytycznych dotyczacych oceny studentoéw (np. stosowanych form i kryteriow
weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikéw ksztalcenia) nalezy do kompetencji Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Ocena ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy
zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz
czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej efektow ksztalcenia. W procesie
weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ analize¢ i oceng sylabuséw pod katem
zgodnosci metod weryfikujacych z zalozonymi efektami ksztalcenia, co wynika
z udostepnionej] w czasie wizytacji dokumentacji, a takze uaktualnienia kart opisu
moduléw/przedmiotow. Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydzialowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia we wspOlpracy z wladzami Uczelni, poprzez inspirowanie
pracownikow do doskonalenia metod prowadzenia zaje¢, dbanie o poszerzanie warsztatu
metodycznego  pracownikow  naukowo-dydaktycznych  poprzez np. wykorzystanie
nowoczesnych technik multimedialnych w procesie dydaktycznym.

Narzedziami, ktére wspomagaja proces monitorowania i1 doskonalenia programu
ksztatcenia sa.: ankietyzacja studentow, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztalcenia (zgodno$¢ tresci zaje¢ z karta przedmiotu, wzbogacenie treSci zapisanych
w karcie przedmiotu praktycznymi przykladam, efektywne wykorzystanie réznych form
prowadzenia zaje¢, zgodno$¢ warunkéw i sposobu zaliczania przedmiotu ze standardami
zawartymi w karcie przedmiotu); ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie
informacji o osiggnigtych efektach ksztalcenia 1 ich przydatnosci na rynku pracy,
w tym dotyczacych czynnikdbw majacych wpltyw na stopien ich osiggania (warunki
studiowania), hospitacje zaje¢ dydaktycznych (czy tres¢ zaje¢ byta zgodna z kartg przedmiotu,
czy trafnie dobrano metod¢ prowadzenia zajg¢, czy tresci programowe przekazane byty
w sposoOb zrozumialy), analizy prowadzone przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia, np. analiza osigganych efektow
ksztatcenia, ocena jakosci praktyk, ocena seminariéw 1 prac dyplomowych, analiza wynikow
sesji egzaminacyjnych. Analiza jest prowadzona po kazdym zakonczonym roku akademickim
przez Wydziatlowa Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Okresowy przeglad programow ksztatcenia dokonywany jest przez Wydzialowa Komisje
Programowa. Wnioskowa¢ o zmiany w programach ksztalcenia moga kierownicy Katedr,
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na danym kierunku studiow, interesariusze
wewnetrzni 1 zewngtrzni. Duza rolg¢ odgrywaja dorazne badania na temat zadowolenia
studentow z przekazywanych w trakcie zajec tresci. Ujawnily one np. potrzebe wprowadzania
wigksze] liczby zaje¢ praktycznych. Wszelkie propozycje zmian dotyczace programéw
ksztatcenia trafiaja do Wydziatowej Komisji Programowej. Zmiany programowe przechodza
okreslong w Uczelni $ciezke formalna.

W trakcie wizytacji przedstawiono przyklady zrealizowanych dziatan naprawczych
dotyczacych takze wizytowanego kierunku:
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- modyfikacja procesu tworzenia i aktualizowania sylabuséw (kart przedmiotow) oraz
sposobu nadzoru nad kartami przedmiotéw, wskutek czego poprawita si¢ terminowos¢
ich aktualizowania (katalog ECTS: http://ects.pg.edu.pl),

- powotanie 0sob odpowiedzialnych za kierunki ksztalcenia w Wydziatowej Komisji
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

- podczas oceniania kazdego starszego wyktadowcy (wyktadowcy) sprawdzany jest
jego dorobek publikacyjny. Ponadto pojawita si¢ sugestia dotyczaca zwigkszenia
nadzoru nad przygotowaniem tematow prac dyplomowych, co zostato uwzglgdnione
w wydziatlowym systemie jako$ci ksztalcenia, w procedurze ,,Zatwierdzanie tematow
prac dyplomowych”,

- ostatnie korekty programoéw, w tym na kierunku ,transport”, dotyczyly korekty
punktéw ECTS niektérych przedmiotéw, aby liczba punktéw odzwierciedlata
faktyczny naktad pracy studenta wymagany do uzyskania efektow ksztalcenia
w ramach okreslonego modutu/przedmiotu,

- dokonano uporzadkowania kwestii przyporzadkowania Kierunku ,transport” do
dyscyplin naukowych. Obecnie wizytowany kierunek jest przyporzadkowany do
dyscyplin: transport oraz budowa i eksploatacja maszyn. Poprzednio katalog dyscyplin
byt szerszy i1 nie znajdowalo to odzwierciedlenia w efektach ksztatcenia oraz
w minimum kadrowym.

Projektowanie oraz monitorowanie programow ksztatcenia odbywa si¢ przy wspotudziale

interesariuszy wewnetrznych tj. kierownikow katedr, studentow, doktorantow, cztonkéw
Wydziatowej Komisji Programowej, jak i interesariuszy zewnetrznych. Stosowne regulacje
dotyczace udziatu poszczegolnych grup interesariuszy znajduja si¢ w Ksiedze jakosci Wydziatu
Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa. Studenci uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia
1 ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowej Komisji Programowe;j, Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
Samorzad Studencki opiniuje program i plan studidow. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwo$¢ kreowania koncepcji ksztalcenia wizytowanego kierunku poprzez reprezentacje
w ww. organach kolegialnych i gremiach jakosciowych, ale takze poprzez regularne spotkania
Samorzadu oraz starostow z Prodziekanem ds. ksztalcenia. Z odpowiednim wyprzedzeniem
przedstawiciele studentéw bedacy czlonkami ww. gremidw otrzymuja materiaty bedace
przedmiotem dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie
pozostatych studentow o aktualnych pracach nad programem ksztatcenia. W trakcie wizytacji
wladze Wydzialu poinformowaty ZO PKA, ze toczg si¢ dyskusje, majace zachecic¢
przedstawicieli studentéw wchodzacych w sktad Wydzialowe; Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, a takze Wydzialowej Komisji Programowej do bardziej aktywnej pracy.
Biezace monitorowanie programu studiow jest realizowane takze poprzez zglaszanie uwag
1 propozycji przez studentow do wyktadowcow prowadzacych zajecia, jak 1 wtadz Wydziatu.
Przyktadowo studenci zgtosili potrzebe poglebienia wiedzy w zakresie grafiki komputerowe;.
W odpowiedzi na ich glosy wprowadzono zajecia z zakresu oprogramowania AutoCAD.
Zrédtem wiedzy sa réwniez wyniki badan ankietowych. Podczas spotkania z Zespolem
oceniajgcym PKA obecni cztonkowie Samorzadu Studentéw podkreslili, ze majg mozliwos¢
wyrazania swoich opinii oraz zglaszania postulatow. Studenci wizytowanego Kierunku obecni
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na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym PKA poinformowali, iz uzyskuja informacj¢ zwrotng na
temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia na podstawie kontaktow z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia w drodze
formalnej, bioragc udzial w pracach Wydziatlowej Komisji Programowej oraz w Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu,
podczas ktorych omawiane sg kwestie doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zaj¢c
praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak 1 nieformalnej w wyniku rozméow
przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni.
Potwierdzono to w udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych jest czlonkiem Wydziatlowej Komisji Programowej, a takze
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (przedstawiciel Forum Okrgtowego
jest cztonkiem Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, cztonek zarzadu
Remontowa Marine Design & Consulting - Wydziatowej Komisji Programowej). Interesariusze
zewnetrzni, poprzez udzial w pracach powyzszych Komisji, maja wptyw na oferte dydaktyczng
Wydziatu, jak réwniez umozliwiaja dostep do praktyk studenckich, laboratoriow
przemystowych, stypendiow. W szczegélnosci poprzez udziat w Wydzialowej Komisji
Programowej maja wplyw na zmiany w programach ksztalcenia, moga uzgadnia¢ programy
praktyk realizowanych na terenach przedsiebiorstw, proponowaé¢ wybranym studentom platne
staze produkcyjne. Natomiast poprzez udzial w Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia maja wplyw na realizacje procesu weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi na Wydziale odbywa si¢ w sposob
sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspoOlpracy podpisywane z firmami
1 przedsiebiorstwami. Przedmiotem umoéw jest wspotpraca stron w zakresie szkolen i praktyk,
prowadzenia wspolnych prac i badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej,
udostgpniania urzadzen produkowanych do celow dydaktycznych. Bezposrednie kontakty
wiladz 1 pracownikow Wydziatu z przedstawicielami zaktadow przemystowych, zwigzane sa
m.in. z: wykonywanymi wspolnie badaniami naukowymi, badaniami, wykonywanymi na
Zlecenie zakladéw przemyslowych, realizowanymi wspolnie pracami dyplomowymi,
odbywanymi przez studentow na terenie zakladow przemystowych praktykami i stazami,
opiniowaniem  strategii, inicjowaniem tworzenia nowych specjalnosci, studiow
podyplomowych, zmianami w programach praktyk, a takze opiniowaniem modulow zajec.
O udziale 1 wplywie interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych na ksztattowanie programow
ksztatcenia z ich udzialem dyskutowano m.in. na V Ogdlnouczelnianym Seminarium Jakosci,
ktére odbyto si¢ 30 czerwca 2017 r. Materialty w formie corocznych zeszytow problemowych
serii Jako$¢ Ksztalcenia dostgpne sg na stronie internetowej Uczelni. W ocenie Zespotu
oceniajacego PKA przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalaja na rzetelny i skuteczny udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesach okre$lania efektow ksztalcenia,
weryfikacji 1 oceny stopnia ich realizacji. Dla studentéw kierunkow realizowanych na
Wydziale kilka razy w roku organizowane s3 spotkania z pracodawcami (np. GE Day,
Remontowa Day, Yacht Day, Design Day, spotkania w ramach Akademii Przemystow
Morskich). Pracodawcy podczas tych spotkan przekazuja swoje sugestie dotyczace zmian
w programach ksztalcenia. Migdzy innymi takze z inicjatywy przedstawicieli pracodawcow
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trwaja prace nad wprowadzeniem wigkszej liczby zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.
Pracodawcy zglaszaja tez potrzebe doskonalenia jezyka angielskiego specjalistycznego oraz
kompetencji migkkich wérod studentow.

Zrédtem informacji na temat programu ksztalcenia sa absolwenci. Wydzial wspétpracuje
sci§le z Biurem Karier, ktéore prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow
i opracowuje raporty uwzgledniajagce sytuacje zawodowa absolwentow. WnioskKi
1 propozycje wynikajagce z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na Wydziatlowej Komisji
Programowej oraz Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Z rozméw
z Wladzami Wydziatu wynika, ze wyniki badan maja wptyw na podejmowane przez Wydziat
dziatania zwigzane z przyszioscig kierunku w kontekscie prezentowanej oferty ksztalcenia
1 modyfikacji programu studiow (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotéw,
zwigkszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu), udostgpnianie bazy
sprzetowej zakladow przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki
takich prac. Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ takze kadra
akademicka, w tym wiladze Wydziatu, gdyz posiadaja state kontakty z absolwentami oraz
podmiotami, ktérych wlascicielami sa absolwenci zarowno Uczelni, jak 1 wizytowanego
kierunku studiow. Prowadzona wspotpraca i bezposrednie relacje umozliwiaja konsultacje
1 doskonalenie programu ksztatcenia.

Z0 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrodla danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programow ksztatcenia oraz w ocenie osiggniecia
przez studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszaréw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Glownym zZrodlem informacji sg: strona internetowa Uczelni wraz z funkcjonujagcym tam
Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona Wydzialu Oceanotechniki
1 Okrgtownictwa. Wydzial uzywa narzedzi informatycznych do opracowania wynikow kontroli
procesu dydaktycznego i zarzadzania jednostka. Informacje o programach ksztatcenia 1 planach
studiow publikuje si¢ na stronie internetowej Wydziatu, wykorzystuje si¢ ponadto poczte
internetowa. Na portalu MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma komunikacji
(np. wnioski, podania) oraz baza danych o wynikach ksztatcenia . Katedry Wydziatu dysponuja
wlasnymi witrynami internetowymi, ktore wykorzystuja do komunikacji ze studentami.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu. Ponadto zrodiem
informacji sg takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Waznym narzedziem w zapewnianiu 1 podnoszeniu jakos$ci
ksztatcenia jest Procedura nr 2 Zglaszanie potrzeby wprowadzania zmiany, ktora umozliwia
zglaszanie zauwazonych brakow 1 nieprawidtowosci do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Wydzialowe 1 uczelniane strony internetowe umozliwiaja interesariuszom swobodny
1 biezacy dostep do:

- oficjalnych  informacji na  stronie  Katalogu informacyjnego  ECTS
(http://ects.pg.edu.pl) oraz informacji zawartych w wewnetrznym systemie MojaPG
(https://moja.pg.edu.pl — dostep tylko dla zalogowanych uzytkownikow),

—  programu ksztalcenia (http://ects.pg.edu.pl/wyszukiwarka-kierunkow-studiow),
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— procesu rekrutacji (http://pg.edu.pl/rekrutacja),

— informacji biezacych dot. realizacji procesu ksztatcenia 1 sukcesoOw studentéw na
stronie WOIO (http://oio.pg.edu.pl/news/),

- informacji dotyczacych jakosSci ksztalcenia na PG (http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia)
oraz na WOIO (https://oio.pg.edu.pl/wkzjK) wraz z Wydziatowa Ksiega Jakosci.

Informacje biezace dot. realizacji procesu ksztatcenia i sukceséw studentéw zamieszczane

sg:

— na stronie gléwnej WO10 w zaktadce Aktualnosci,

- na wydzialowym profilu na Facebooku (https://www.facebook.com/pgwoio),

- w tygodniowym newsleterze PG (http://biuletyn.pg.edu.pl),

— w Pis$mie PG (http://pg.edu.pl/pismo).

Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Politechniki Gdanskiej i Wydziatu sg

na biezagco monitorowane przez opiekunéw stron www, specjalistow ds. marketingu,
pelnomocnika ds. PR, kierownikow katedr 1 pracownikow. Zglaszane potrzeby
zmian/uaktualnien trafiaja do odpowiednich komorek informatycznych na Wydziale lub
Uczelni. Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. W roku 2017 mial miejsce audyt wszystkich stron
wydziatowych zlecony przez Rektora PG w zwiazku z pojawiajagcymi si¢ niespdjnosciami. Po
jego zakonczeniu zwigkszyta si¢ ilos¢ informacji zamieszczanych w jezyku angielskim
wychodzac naprzeciw umiedzynarodowieniu studidw, a pozostatle informacje zostaty
uaktualnione.

Inng ptaszczyzng pozyskiwania informacji sg 0 przebiegu 1 organizacji procesu
dydaktycznego sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale calej spolecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jako$ci ksztalcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentéw
o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszyto
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny
1 szybki dostep studentom 1 pracownikom do informacji.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studidw nie zgloszono uwag
odnosnie zakresu udostgpnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze
W rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen
studentow i zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec
powyzszego ZO PKA pozytywnie ocenil narzgdzia shuzgce publicznemu dostepowi do
informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie raportu samooceny, przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji oraz
odbytych spotkan ZO PKA stwierdzil, iz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
jest skuteczny w obszarze dotyczagcym projektowania, zatwierdzania, monitorowania
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I okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzedzia i mechanizmy systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych
stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dzialan doskonalgcych. Wizytowana jednostka
posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programoéw
ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie
poszczegbdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni
1 zewnetrzni uczestniczg w ocenie programu ksztatcenia i jego doskonaleniu. W ocenie Zespotu
PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz wiladzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera takze zasady dostepnosci
1 aktualno$ci informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
1 procedurach toku studiéw. W ocenie Zespolu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane
podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy
stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studidw w wizytowane] jednostce
prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwoj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Oceniajac~ zgodno$¢  minimum  kadrowego z  wymaganiami  okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1596), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum
kadrowego nauczyciele akademiccy, ktorych liczba jest wyzsza od wymaganej, okreslonej
w §12.1.1 ww. Rozporzadzenia:

- sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

- prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbe godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

- zlozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).
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W Zataczniku nr 3 do Uchwaly Senatu PG nr 125/2017/XXIV z 15 listopada 2017 r.
zawarto efekty ksztalcenia przypisane do dwoch dyscyplin w dziedzinie nauk technicznych:
transport oraz budowa i eksploatacja maszyn, co bedzie obowigzywato w roku akademickim
2018/2019. Aktualnie efekty ksztalcenia sg przypisane do nastepujgcych dyscyplin: transport,
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika, budownictwo oraz architektura i budownictwo.

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa do minimum kadrowego ZO PKA stwierdzit, ze nie
wszyscy oni posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow
W obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin: transport, budowa
I eksploatacja maszyn, do ktorych przypisano efekty ksztalcenia na kierunku ,transport”
w Uchwale Senatu PG nr 125/2017/XXIV. Zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele
akademiccy w liczbie 12, z wyjatkiem dwodch pracownikéw naukowo-dydaktycznych na
studiach pierwszego stopnia (dwoch pracownikéw ze stopniem naukowym doktora, jeden
w dziedzinie nauk ekonomicznych - dyscyplina ekonomia, drugi w dziedzinie nauk
technicznych - dyscyplina informatyka) posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje
ww. programu studiéw. Pomimo nie zaliczenia do minimum kadrowego tych oso6b na
pierwszym stopniu studiow oznacza to spelnienie warunku okreslonego w §11.1.1
Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie
z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje
programu studiéw dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego
Kierunku.

Z0 stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu
ogoblnoakademickim.

Dorobek naukowy 0s6b z minimum kadrowego kierunku ,transport” nalezy oceni¢ jako
dobry. Sposréd kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,transport” znajduja si¢ pracownicy
posiadajacy znaczace publikacje odnotowane w bazach Web of Science z tzw. Impact Factor.
Kadra prowadzaca zajg¢cia na ocenianym kierunku reprezentuje takie dyscypliny naukowe jak:
transport oraz budowa i eksploatacja maszyn. Ocena ta wynika z analizy zakresu i specyfiki
dorobku naukowego oraz do$wiadczenia w prowadzeniu badan naukowych. Dorobek kadry
w ww. dyscyplinach umozliwia osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

Na Wydziale Oceanotechniki 1 Okretownictwa realizowane sg projekty naukowo —
badawcze, ktore mozna powigza¢ z efektami ksztatcenia na kierunku ,.transport”. Przyktadem
moga by¢ realizacje takich projektow jak WIND-TU-PLA, AQUILLO, projekty dotyczace
opracowania metod modelowania dynamiki obiektow oceanotechnicznych, bezpieczenstwa
transportu morskiego, metod oceny ryzyka kolizji statkow, optymalizacji procesow
pogodowych, projekty rozwojowe oraz realizowane w ramach Funduszu Ochrony Srodowiska,
granty z NCN i NCBIR oraz projekty europejskie.
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Oceniajac dorobek dydaktyczny kadry ZO stwierdza, ze posiada ona kompetencje
niezbedne do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku. Przyktadem tego dorobku moga by¢
podreczniki 1 skrypty autorskie opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na tym kierunku w tym wydane przez Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej. Rowniez
stosowanie zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
studentéw w proces uczenia si¢, np. w trakcie wyktadu aktywna dyskusja ze studentami czy tez
wskazywanie studentom innych zrodel informacji niz literatura podstawowa, $wiadczg
o wykorzystywanie innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nietypowych technologii. ZO PKA
stwierdzit to w trakcie hospitacji.

Mtodzi pracownicy nauki 1 doktoranci Wydzialu WOiO biora czynny udziat
w badaniach naukowych jak i konferencjach. Przyktadem tych dziatan jest realizacja przez
mtodych naukowcéw 1 doktorantow 7 projektow. Badania te prowadzone sa zaréwno
w bezposredniej wspolpracy z pracownikami Wydziatu, jak i w ramach istniejacych na
Wydziale kot naukowych, dla ktorych Wydzial organizuje konferencje naukowe: "Osiagnigcia
Studenckich Kot Naukowych Uczelni Technicznych" STUKNUT'17 jak rowniez konferencje
Ocean and Costal Engineering 2017. Dziatania te podnosza kompetencje mlodych
pracownikow nauki i doktorantow.

4.2.

Obsade zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Dziekan zleca poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym Wydziatu. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych w oparciu
o analize 1 ocen¢ dorobku naukowego, do$wiadczenia w prowadzeniu badan, a takze
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, majac na uwadze zgodno$¢ obszaru
wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczeg6lnych
cztonkoéw kadry naukowo — dydaktycznej z tresciami 1 efektami ksztalcenia okreslonymi dla
tych przedmiotow oraz rOéwnomierne obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, w tym dostosowanie liczebnosci kadry do liczby
studentow tego kierunku oraz liczby godzin zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia laboratoryjne
1 rachunkowe prowadza doktorzy i asystenci z tytutem zawodowym magistra. Opiekunami prac
dyplomowych moga by¢ nauczyciele z tytulem naukowym lub co najmniej ze stopniem
naukowym doktora. Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny,
a zweryfikowanych podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, Ze nauczyciele
akademiccy prowadzacy zaj¢cia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do
rodzaju i zakresu zajec¢, ktore prowadza, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutéw ksztalcenia/przedmiotéw nie
budzi zastrzezen, dotyczy to nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jak i1 pozostatych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku transport. Potwierdzily to réwniez
przeprowadzone hospitacje wybranych zajec.

4.3.

Wtladze Wydzialu prowadza polityke kadrowa (okreslong w Strategii Wydziatu do 2020
roku) umozliwiajagcg wtasciwy dobor kadry i1 podejmujg dziatania motywujace nauczycieli do
rozwoju naukowego 1 dydaktycznego. Polityka ta opiera si¢ na okreSlonych dziataniach, do
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ktérych mozna zaliczy¢ system ocen okresowych (co dwa lata) oraz polityke¢ wynagrodzen,
ktéra uwzglednia aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz dzialania na rzecz Wydzialu
I Uczelni.

Do elementow stymulujacych rozw6j naukowy i polityke kadrowg Wydzialu nalezy
zaliczy¢:

- wsparcie finansowe dla najbardziej tworczych pracownikow,

- udzielanie urlopow naukowych zwigzanych =z realizacjag prac doktorskich

I habilitacyjnych,

- coroczne seminaria na ktorych doktoranci prezentuja efekty swojej prac tworczej,

- podniesienie w 2016 r. do 15 pkt minimalnego progu punktowego zaliczania prac do

dorobku katedr,

- ograniczenie wyrazania zgody przez Dziekana na prac¢ pracownikom Wydziatu poza

Uczelnia,
- wprowadzenie od w 2016 r. obowigzku aplikowania Katedr o $rodki przyznawane
w ramach grantow.

Wiadze Wydziatu na spotkaniu z ZO PKA podkreslily, ze powyzsze dzialania stymuluja
1 motywujg pracownikow. Fakt ten potwierdzili pracownicy na spotkaniu ZO z kadra naukowo-
dydaktyczna, stwierdzajac, ze Wtadze Wydzialu w niektérych przypadkach finansuja wydania
publikacji, konferencje czy prace habilitacyjne. Nauczyciele akademiccy maja mozliwosé
doskonalenia swojego warsztatu dydaktycznego w stazach zagranicznych organizowanych
w ramach miedzynarodowych programow.

Postepy prac naukowych sg cyklicznie monitorowane poprzez:

- ranking dorobku pracownikows;

- seminaria naukowe organizowane w katedrach;

- rozmowy Prodziekana ds. nauki z pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

W przypadku organizowanych konkursow na stanowiska naukowo-dydaktyczne jednym
z warunkow koniecznych do spelnienia jest znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ w tym jezyku.

Przeprowadzony w okresie ostatnich 2 lat przeglad i ocena kadry naukowo-dydaktycznej
na Wydziale podlegal na ocenie takich efektow dziatalnosci jak: publikacje, udziat
w konferencjach, osiaggniecia i ocena zaawansowania pracy naukowej. Wnioski z oceny
— w szczegolnosci negatywne — stanowily podstawe do natozenia na pracownika wymagan
warunkujacych przedtuzenie zatrudnienia.

Niezaleznie od powyzszych dziatan, Wydzial systematycznie poszukuje nowych
pracownikow na stanowiska naukowo-dydaktyczne zwracajac szczegdlng uwage na
zatrudnianie stuchaczy studium doktoranckiego, oglaszajac konkursy w skali ogdlnopolskiej
poprzez ogloszenia na stronach: podstrona Politechniki Gdanskiej: http://praca.pg.edu.pl/ oraz
na portalu https://euraxess.ec.europa.eu/.

Inne dziatania motywujace pracownikow Wydzialu do podnoszenia swoich kwalifikacji to:

- system rozdzialu kwot przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa uzaleznionych od

osigganych wynikéw,

- specjalny strumien dotacji na dziatalnos¢ statutowa dla miodych pracownikow
w postaci nagrod za wyniki jak i grantow na konkretne potrzeby badawcze,

- wsparcie finansowe procedury patentowania,
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- mozliwo$¢ bezptatnej publikacji w czasopi$mie wydzialowym — Polish Maritime
Research,

- wsparcie finansowe szkolen i udziatu w konferencjach krajowych i zagranicznych np.
w organizowanej przez Wydzial cyklicznej ogodlnopolskiej konferencji ,,STUKNUT”
(Osiagnigcia Kot Naukowych/mtodych pracownikow Uczelni Technicznych), studenci
1 doktoranci ponoszg optatg zredukowana,

- szkolenia w zakresie korzystania z platformy internetowej Moodle czy systemu
zarzadzania literaturg Mendeley.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia kierunku ,.,transport” jest spetnione.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim.
Nauczyciele akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego stopnia, za wyjatkiem wyszczegdlnionych w zalaczniku 5, dwoch nauczycieli nie
posiadajacych dorobku naukowego w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych przypisany
zostat oceniany kierunek.

Wydziat posiada kadre akademicka, ktorej dorobek naukowy zawiera si¢ w dyscyplinie
naukowej transport oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w opracowywaniu
1 doskonaleniu programow ksztatcenia, aktualizacji tre$ci ksztalcenia takze sprzyjaja rozwijaniu
zainteresowan naukowych studentow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Jednostke jest realizowana w sposob prawidtowy,
motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki
— brak.

Zalecenia
—  brak.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat WOIiO prowadzi szeroka i wielostronng wspotprace z gospodarka kraju, zwlaszcza
z gospodarka morskg. Bliskie zwigzki z przemystem okrgtowym oraz wiodagcymi w tej
dziedzinie firmami i1 instytucjami sprawiaja, ze Wydzial odgrywa, tak jak w przeszlosci,
Znaczacg role w rozwoju gospodarczym regionu nadmorskiego Polski.

WOIiO ze wzgledu na specyficzny oraz do$¢ niszowy charakter ksztalcenia, merytorycznie
jest mocno powigzany z gospodarka morska i przemyslami morskimi, w tym transportem
wodnym. Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zostala ujeta w Misji 1 Strategii
Wydziatu i jest jednym z 7 jego celow strategicznych, w szczegdlnosci w zakresie:

1. Podnoszenia jako$ci ksztalcenia 1 wizerunku Wydzialu ws$réd otoczenia

przemystowego, poprzez cykliczne spotkania z otoczeniem przemystowym w celu
przeptywu informacji nt. ksztatcenia 1 prac badawczych,
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2. Zapraszania przedstawicieli przemystu do udziatu w procesie ksztatcenia,

3. Umozliwienia przedstawicielom przemystu udzialu w tworzeniu 1 modyfikacji
programow studiow, poprzez wilaczenie do sktadu Wydziatowej Komisji Programowej
reprezentantow wiodacych przedsiebiorstw Pomorza.

W tym celu zaplanowano i zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Praktyki i1 staze, obowigzkowe i1 dodatkowe, zarowno dla studentow jak i dla
pracownikow w celu zdobywania do$wiadczen zawodowych oraz zapoznania si¢
z trendami rozwoju w przemysle,

2. Dlugoterminowe Staze Badawczo-Przemystowe (DSBP), umozliwiaja wydtuzenie
okresu studidow o jeden semestr w celu odbycia stazu szeSciomiesi¢cznego przez
studentow ostatniego semestru studiow II stopnia,

3. Wyktady prowadzone przez specjalistow z przemystu w ramach przedmiotéw ujetych
w programie studiéow (2-4 godziny dla wybranych przedmiotéw),

4. Ogtaszanie 1 udostepnienie ofert pracy partnerow przemystowych dla absolwentow
1 studentow,

5. Prezentacja partneréw przemyslowych w ramach cyklu spotkan Akademii Przemystu
Morskiego.

6. Opracowanie tematéw, zaproponowanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze,
przez studentdow w ramach pracy dyplomowe;.

7. Konkursy studenckie organizowane wspélnie przez partneréw przemystowych
1 Wydzial. Aktualnie odbywaja si¢ 3 gléwne konkursy.

8. Prowadzenie dodatkowych kurséw doskonalenia kompetencji i umiejetnosci studentow
w zakresie narzg¢dzi i oprogramowania CAE.

9. Wizyty studyjne oraz udziat w seminariach, konferencjach i warsztatach
organizowanych przez lub u partneréw gospodarczych.

10. Cykliczne lub jednorazowe spotkania poswigcone promocji i prezentacji gtéwnych
partneréw Wydziatu lub wybranego tematu, np. Design Days, GE Day, REMONTOWA
Day.

11. Organizowanie targow pracy na terenie WOIiO.

WOIi0O wspodlpracuje z wieloma jednostkami otoczenia gospodarczo-spotecznego, gtownie
regionu nadmorskiego. Mozna tutaj wymieni¢ takie firmy, jak: Holding REMONTOWA,
Centrum Techniki Okretowej, Port Gdanski, Port Gdynski, Gdanski Zarzad Drog i Zieleni,
Engineering Design Center General Electric, stocznie: Crist, Nauta, towarzystwa
klasyfikacyjne: DNV-GL, PRS, ABS, Polska Izba Przemystu Jachtowego i Sportow Wodnych
POLBOAT i wiele innych. WOiO podpisat porozumienia i umowy o wspOlprace z szeroka
gamg partnerow gospodarczych (58 umow w okresie 2013-2017).

Przyktadem dobrej wspotpracy WOIO z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
kierunku ,.transport” jest porozumienie z Zarzagdem Morskiego Portu Gdansk S.A. W dniu
10.04.2015 r. nastgpito uroczyste przekazanie POROZUMIENIA o wspolpracy w obszarze
dydaktyczno-naukowym pomigdzy Zarzadem Morskiego Portu Gdansk S.A. i Wydzialu
podczas pierwszego z serii wykladow prowadzonych przez pracownikéw ZMPG S.A.
Egzemplarze porozumienia wreczali Wiceprezes ZMPG S.A. i Dziekan Wydziatu. Intencja
porozumienia jest wspotpraca podejmowana w celu podniesienia jakos$ci ksztatcenia przysztych
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kadr, przez wprowadzenie w dzialaniach edukacyjnych elementéw praktycznej wiedzy z
zakresu gospodarki morskiej. Porozumienie okresla zasady nieodptatnej wspotpracy w zakresie
realizacji zadan na rzecz podnoszenia jako$ci ksztatcenia i w szczegdlnosci obejmuje:

- wspolne prowadzenie wyktadow przez pracownikéw naukowych Wydziatu
i praktykow, bedacych przedstawicielami ZMPG S.A.

- obopolne wsparcie naukowo-dydaktyczne rozumiane jako wymiana informacji
pomiedzy Wydziatem a ZMPG S.A.

- Mmozliwo$¢ odbywania przez wybranych studentéw Wydziatu praktyk zawodowych
w ZMPG S.A.

- zorganizowanie przez ZMPG S.A. dla studentow Wydziatu wizyt studyjnych w Porcie
Gdansk.

- mozliwos$¢ uczestniczenia we wczesniej wskazanych przez ZMPG S.A. sympozjach,
targach i konferencjach branzowych poprzez udostepnianie Wydziatowi nieodptatnych
biletow wstepu.

Nalezy doda¢, iz na PG dziata Centrum Transferu Wiedzy i Technologii organizujace
konkursy dla studentdw, miedzy innymi konkurs Jaskotki Przedsigbiorczo$ci oraz kursy dla
przysztych przedsigbiorcow. Kontakty z otoczeniem spolecznym 1 kulturalnym sa takze
realizowane na poziomie calej uczelni w ramach Politechniki Otwartej, a takze wyktadow
otwartych.

Ponadto, w roku 2016 przy WOIiO zostala powotana Rada Konsultacyjna. Sktada si¢ ona
z przedstawicieli instytucji publicznych, w tym wladz samorzadowych, organizacji
pracodawcow oraz $wiata biznesu. Jej cztonkami sg rowniez absolwenci wydzialu. Jednym
z zadan Rady jest wspottworzenie 1 opiniowanie programow kierunkéw studiow realizowanych
na WOIO.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat WOIiO prowadzi szerokg i wielostronng wspotprace z gospodarkg kraju, zwlaszcza
z gospodarka morska. Bliskie zwigzki z przemystem okrgtowym oraz wiodagcymi w tej
dziedzinie firmami 1 instytucjami sprawiaja, ze Wydzial odgrywa, znaczacg role¢ w rozwoju
gospodarczym regionu nadmorskiego Polski.

WOIO ze wzgledu na specyficzny oraz dos¢ niszowy charakter ksztatcenia, merytorycznie
jest mocno powiazany z gospodarka morska i przemystami morskimi, w tym transportem
wodnym.

WOIiO wspotpracuje z wiecloma jednostkami otoczenia gospodarczo-spotecznego, gtownie
regionu nadmorskiego. Przyktadem dobrej wspotpracy WOIO z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie kierunku ,,transport” jest porozumienie z Zarzgdem Morskiego Portu
Gdansk S.A.

Na PG dziala Centrum Transferu Wiedzy i Technologii organizujace konkursy dla
studentow, miedzy innymi konkurs Jaskotki Przedsigbiorczosci oraz kursy dla przysztych
przedsigbiorcow.

Kontakty z otoczeniem spolecznym i kulturalnym sg takze realizowane na poziomie calej
uczelni w ramach Politechniki Otwartej, a takze wyktadéw otwartych.
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Dobre praktyki

- powigzanie z gospodarka morskg i przemystami morskimi, w tym transportem wodnym,

- wspélpraca z wieloma jednostkami otoczenia gospodarczo-spotecznego, gltdwnie
regionu nadmorskiego,

- dziatajace Centrum Transferu Wiedzy i Technologii.

Zalecenia
- brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie ksztalcenia oraz badan jest jednym z najwazniejszych zadan
Wydziatu ujetym w Misji i Strategii Wydziatu Oceanotechniki i Okretownictwa.

Wydziat  stwarza warunki  sprzyjajace  udzialowi studentéw w  krajowych
1 migdzynarodowych programach mobilno$ci, lecz aktywno$¢ studentéw w tym zakresie jest
niewielka. W okresie objetym raportem w programie wymiany na ocenianym kierunku
uczestniczy corocznie 1 student oraz 1 nauczyciel. W opinii ZO PKA aktywno$¢ ta nie jest
wystarczajgca. Za prawidtowsg realizacj¢ wymiany miedzynarodowej odpowiada Koordynator
Wydziatowy, ktory wspotpracuje z Koordynatorem Uczelnianym 1 2z Dziatem
Migdzynarodowej Wspotpracy Akademickiej, prowadzacym merytoryczng jak rowniez
organizacyjng obstuge programéw wymiany studentow, doktorantoéw oraz kadry. Zaliczanie
semestrow studentom uczestniczacym w programach wymiany Krajowej i zagranicznej odbywa
si¢ w ramach systemu ECTS. Wydziat umozliwia wyjazdy studentom do uczelni partnerskiej
dopuszczajgc istnienie réznic programowych migdzy programem studiéw w Jednostce i na
uczelni zagranicznej. Studenci majg mozliwo$¢ usunigcia tych réznic po powrocie. Zasady
ubiegania o wyjazd s3 opublikowane na stronie wydzialowej: https://o10.pg.edu.pl/erasmus-
zasady-rekrutacji. Studenci z zagranicy majg zapewniong podstawowg obstuge administracyjng
w jezyku angielskim.

Wydziatl wspolpracuje w ramach uméw bilateralnych (program Erasmus+) z uczelniami
partnerskimi do ktorych naleza: Technical University Varna, Bulgaria; Technical University of
Denmark, Dania; Helsinki University of Technology, Finlandia; Ecole Centrale de Nanates,
Francja; Universidad de Cadiz, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Uiversidad
Politecnica de Cartagena, Hiszpania; Klaipeda University, Litwa; Hochschule Bremen,
Technische Universitat Hamburg-Harburg, Niemcy; Norwegian University of Science and
Technology, Norwegia; Chalmers University of Technology, Szwecja; Universidade Tecnica
de Lisboa, Portugalia; Yildiz Technical University, Istanbul Technical University, Turcja;
Cranfield University, University of Southampton, Wielka Brytania; Universita degli Studi di
Genova, Universita degli Studi di Messina, Wiochy.

Obecnie na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie w jezyku angielskim
w ramach realizacji przedmiotéw kierunkowych w wymiarze 120 godzin. W nowym programie
ksztatcenia, ktory obowigzywa¢ ma od roku akademickiego 2018/19, zajecia z j. angielskiego
beda konczyly sie¢ egzaminem, dodatkowo studenci beda mieli w grupie przedmiotéw
obieralnych rowniez przedmioty, ktorych jezykiem wykladowym bedzie angielski.
W przysztosci zamierza si¢ wprowadzi¢ na ocenianym kierunku nie tylko przedmioty obieralne
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ale cale S$ciezki ksztatcenia w jezyku angielskim. Potowa nauczycieli akademickich jest
przygotowana do prowadzenia zajec¢ w j. angielskim.

Pracownicy Wydzialu uczestnicza w pracach komitetow programowych czasopism
zagranicznych np. Journal of Navigation.

W kazdym semestrze przyjezdza na Wydziat co najmniej jeden profesor wizytujacy, ktory
prowadzi fakultatywny wyktad dla studentow (Aleksandras Stulginskis University, Litwa, rok.
ak. 2016/17, 60 godz., przedmiot: Podstawy maszyn cieplnych tlokowych; Amirkabir
University of Technology, Faculty of Maritime Engineering, Iran, rok. ak. 2017/18, 60 godz.,
przedmiot: Wybrane zagadnienia kierunku dyplomowania; University of Strathclyde, Wielka
Brytania, rok. ak. 2017/18, 60 godz., przedmiot: Wybrane zagadnienia Kkierunku
dyplomowania).

Wydziat przygotowuje umowy dotyczace wspotpracy w dyscyplinie transport z takimi
uczelniami jak: Akademia Morska Batumi (Gruzja), Ship Building Institute (Ukraina), Odessa
National Maritime University (Rosja).

Podjete zostaty prace w zakresie utworzenia konsorcjum z uczelniami: Universidade
Tecnica de Lisboa oraz Universita degli Studi di Genova w celu uruchomienia studiow
0 podwojnym dyplomowaniu.

Studenci uczestniczg aktywnie w realizacji migdzynarodowych projektéw badawczych:

1. Projekt i wdrozenie systemu eksperckiego przegladu i remontdéw kadtuba okretu na

bazie oceny ryzyka w czasie zycia statkow Numer: 1129/7.PRUE/2009/7.

2. Projekt 1 wdrozenie systemu eksperckiego przegladu i remontéw kadluba okretu na

bazie oceny ryzyka w czasie zycia statkow Numer: SCP7-GA-2008-218499.

3. Potaczenie edukacji morskiej ze zmieniajacym si¢ rynkiem pracy dla nowej generacji

ekspertow Morza Battyckiego Numer: WTPB.0102.00-56-14/10.

4. NEWCOMAT/Nowa generacja stalowych, laserowo spawanych paneli sandwichowych,

z wypelniaczem z geokruszywa Numer: E! 5415/29/NCBiR/11.
5. Inteligentne mikrotozyska - aspekty tribologiczne. Numer: PIRSES_GA-2013-612593.
6. Projektowanie i analiza systemow posadawiania i kotwiczenia platform morskich turbin
wiatrowych dla Battyku Potudniowego. WIND-TUPLA/ Design and analysis of the
foundation and anchoring systems of offshore wind turbine platforms for the southern
Baltic Numer: MARTEC 11/1/2014.

Projekty te finansowane sa w ramach programéw: EUREKA, VII PR UE, Baltic Sea
Region Programme i ERA- NET MARTEC II.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii ZO poziom umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku "transport"
jest obecnie niewystarczajacy. Jednakze polityka Wydziatlu Oceanotechniki i Okretownictwa
1 juz podjete dziatania zmierzaja do poprawy umiedzynarodowienia. Motywuja studentow
I nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji.

Wspodlpraca naukowa (w ramach wspodlnie realizowanych projektow) i1 dydaktyczna
z zagranicznymi instytucjami akademickimi wptywa na poprawe poziomu ksztatcenia poprzez
uwzglednienie zdobytej wiedzy w tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku.
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Duza liczba podpisanych uméw bilateralnych z uczelniami zagranicznymi stwarza warunki
do poprawy mobilnosci pracownikow i studentoéw w zakresie wyjazdow zagranicznych.

Dobre praktyki

— udziat studentow w mi¢dzynarodowych projektach badawczych oraz w konferencjach.

Zalecenia

— dalsze dziatania zmierzajagce do poprawy umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz mobilno$ci w tym zakresie.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Oceanotechniki 1 Okretownictwa dysponuje odpowiednig infrastrukturg
dydaktyczng, dostosowang do specyfiki oferowanych studiow 1 zapewniajaca realizacje
programu ksztalcenia oraz osiaggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

W ramach projektu: ,,Stworzenie nowoczesnej infrastruktury technicznej dla realizacji
programu ksztalcenia Inzynierow Przyszlosci w Politechnice Gdanskiej” przebudowano
i dobudowano pomieszczenia Wydziatu o tacznej powierzchni uzytkowej 1698 m?. Na parterze
powstal miedzy innymi basen modelowy o powierzchni 335,58 m?, modelarnia o powierzchni
99,33 m? i magazyn o powierzchni 23,76 m? Na I pietrze powstalo miedzy innymi
9 pomieszczen biurowych o tacznej powierzchni 156,19 m?, 7 pomieszczen laboratoryjnych
o lacznej powierzchni 287,96 m?, 2 pracownie i magazyn o lacznej powierzchni 78,78 m? oraz
serwerownie o powierzchni 10,45 m?. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana
w procesie ksztalcenia na kierunku "transport" sklada si¢ z 56 sal dydaktycznych,
11 laboratoriow specjalistycznych oraz 9 laboratoriow komputerowych.
W niektorych laboratoriach stwierdzono zbyt mata liczbe stanowisk w stosunku do liczby
studentéw wykonujacych ¢wiczenia lub prowadzacych badania.

Laboratoria specjalistyczne to:

- Laboratorium Hydromechaniki - Basen Modelowy i Modelarnia,

- Laboratorium Hydromechaniki i Hydroakustyki,

- Laboratorium Emisji Akustycznej,

- Laboratorium Automatyki i Robotyki,

- Laboratorium-Pracownia Bezpieczenstwa, Niezawodnosci i Diagnostyki,

- Laboratorium Paliw i Smarow,

- Laboratorium Maszyn i System6éw Okretowych,

- Laboratorium Badan Materialowych 1 Technik Wytwarzania,

- Laboratorium Techniki Gl¢binowej i Materiatow Kompozytowych,

- Laboratorium Technologii 1 Wytrzymatosci Konstrukcji Okretowych 1 Offshore,

- Laboratorium Mechatroniki.
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Na szczegdlng uwage zastuguje Symulator Sitlowni Okretowej, w ktérym znajduje si¢
unikatowe stanowisko diagnostyczne TURBODIESEL VER.4.0 firmy UNITEST w sktad
ktoérego wchodzg symulatory programowo-sprzgtowe MER/MEC, MED3D, LER3D, DED3D
oraz pakiet oprogramowania pomocniczego CBT.

Unikatowym laboratorium jest Centrum Badawcze w Ilawie pozwalajace na zapoznanie
si¢ z podstawowymi wlasciwosciami hydromechanicznymi statkoéw, w tym szybkich jednostek
ptywajacych. Podczas badan prowadzonych w tym osrodku studenci dokonuja pomiaréw
wybranych charakterystyk hydromechanicznych modeli fizycznych statkow pozwalajacych na
ocen¢ wilasciwosci hydromechanicznych badanych jednostek ptywajacych. Centrum dysponuje
nastepujacymi modelami statkéw: jednostka typu $lizg, jednostka typu SWATH, jednostka
typu wodolot oraz szybki katamaran badawczy "BADACZ-2". Podstawowe standardowe proby
manewrowe wykonywane przez studentdw to: proba wezowa "zig-zag”, proba cyrkulacji oraz
proba hamowania awaryjnego.

Wydziat dysponuje rowniez mozliwos$cia wykorzystania przez studentéw infrastruktury
laboratoryjnej w Osrodku Fundacji Bezpieczenstwa Zeglugi i Ochrony Srodowiska Itawa
-Kamionka pozwalajacej na przeprowadzanie badan w trybie obozéw badawczo-
szkoleniowych.

Na terenie catego kampusu oraz w domach studenckich dostepny jest Internet przez
bezprzewodowa sie¢ EDUROAM. Uczelnia dysponuje takze nowoczesnym centrum TASK
oraz wlasng platformg informatyczng MojaPG, wspierajacymi procesy dydaktyczne i naukowe.

Wydziat korzysta rowniez z laboratoriow udostgpnionych przez interesariuszy
zewngtrznych np. firm¢ General Electric Poland oraz towarzystwo klasyfikacyjne DNV a takze
z laboratoridow zakladéw przemyslowych wspotpracujacych z Uczelnia (Port Gdansk, Port
Gdynia, Stocznia CRIST, Terminal DCT).

W Wydzialowej Ksigdze Jakos$ci przedstawiony zostal wykaz wszystkich laboratoridéw
istniejagcych na Wydziale z zaznaczeniem, ze sg to laboratoria w ktorych studenci kierunku
"transport" odbywaja zajecia w ramach realizacji programu studiow. Wykaz zawiera 90
stanowisk badawczych. Oprocz laboratoriow specjalistycznych Wydziat posiada laboratoria,
w ktorych studenci wykonuja ¢wiczenia z przedmiotow kierunkowych (np. Metrologia,
Termodynamika, Wytrzymato§¢ materiatow, Techniki wytwarzania $rodkow transportu)
1 specjalnosciowych (np. Pomiary i kontrola jakosci, Silniki pojazdow transportowych, Badania
operacyjne z elementami grafow w transporcie). Szczegdlnymi laboratoriami sg laboratoria
posiadajace certyfikat PCA 1 ISO. Sa to laboratoria takie jak: Laboratorium
Materiatoznawstwa, Laboratorium Metrologii, Laboratorium Technik Wytwarzania Srodkow
Transportu, Laboratorium Wytrzymatosci Materialow.

Laboratoria te umozliwig rownoczesne prowadzenie zaje¢ dla 154 studentow. Wszystkie
laboratoria wyposazono w multimedia oraz sprzgt komputerowy (laboratoria komputerowe).

Wyposazenie sal zajeciowych w pomoce dydaktyczne (rzutniki multimedialne, dostgp do
Internetu) jest wystarczajace do realizacji zadan dydaktycznych przewidzianych programem
nauczania. ZO przeprowadzil wizytacj¢ niektorych laboratoriow stwierdzajac, ze aparatura
wykorzystywana w ¢wiczeniach laboratoryjnych technicznie reprezentuje aktualny poziom.

Organizowane s3 rowniez zaj¢cia z wykorzystaniem infrastruktury badawczej w zakladach
przemystowych ujete w programach ksztatcenia:
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- Katedra Technologii Obiektow Plywajacych, Systemow Jakosci i Materialoznawstwa
— przedmioty: Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej: Port Gdansk lub Port Gdynia,
Terminal DCT, Stocznia CRIST; Zarzadzanie firm transportowych: Terminal DCT.

- Katedra Sitowni Morskich i Ladowych—przedmioty: Pompy 1 Sprezarki—Gdanska
Stocznia Remontowa, Kotty 1 Wymienniki Ciepta—Laboratorium Eksploatacji Sitowni
Okretowych AMW Gdynia, Sitownie Okretowe—3 Flotylla Okrgtow MW RP.

- Katedra Mechatroniki Morskiej—przedmiot: Urzadzenia oceanotechniczne i hydraulika
sitowa: Stocznie i ZUO Hydroster.

- Katedra Automatyki i Energetyki —przedmiot Turbiny Parowe i Gazowe—ECII
Gdansk.

Jednostka wykorzystuje platforme elearningowg na ocenianym kierunku, przyktadowo na

semestrze pierwszym w zajeciach przygotowawczych z zakresu: Kompetencje informacyjne,
Szkolenie medyczne i BHP i Szkolenie z platformy eStudent.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzaca realizacji procesu ksztatcenia oraz prowadzeniu
badan naukowych dostosowana jest do potrzeb o0sob niepetnosprawnych, w sposob
zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia, przygotowanie do prowadzenia
badan oraz korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Infrastruktura nie
stwarza barier w dostegpie do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

70 PKA stwierdza, ze zapewnione jest bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod
wzgledem przepisow BHP.

7.2.

Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa posiada fili¢ Biblioteki Gléwnej (Gmach
Wydziatu Oceanotechniki i Okretownictwa III p., pok. 309, wyposazona w 48 miejsc do
czytania oraz w 3 stanowiska komputerowe).

Biblioteka Gléwna Politechniki Gdanskiej jest najwieksza 1 najnowoczes$niejsza techniczng
bibliotekg naukowa w Polsce Péinocne;j, posiadajaca:

- 1 mln zbiorow, gléwnie skrypty 1 podreczniki akademickie, naukowa ksigzka polska

I zagraniczna, czasopisma naukowe, techniczne, polskie oraz zagraniczne, literatura
normalizacyjna, literatura techniczno-handlowa oraz bazy danych,

- 9 filii na wszystkich wydzialach, gromadzacych 1 udostgpniajacych literature

specjalistyczna,

- czytelni¢ 0ogo6lng ze stanowiskiem do udostgpniania zbiorow zabytkowych,

- czytelni¢ czasopism biezacych, baz danych i norm,

- ponad 440 miejsc w czytelniach i filiach,

- 2 wypozyczalnie: miejscowg i miedzybiblioteczna,

- ponad 200 stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw oraz do obstugi procesu.

Z biblioteki korzysta ponad 35 tys. statych uzytkownikow.

Biblioteka Gléwna PG posiada liczne kontakty z renomowanymi instytucjami naukowymi
w kraju i za granica:

- wspolpraca z ponad 80 bibliotekami naukowymi w ramach wypozyczen

miedzybibliotecznych krajowych i zagranicznych,

- wspolpraca z ponad 70 bibliotekami naukowymi w kraju i zagranica,

- prowadzenie wymiany wydawnictw z czotowymi o$rodkami naukowymi.
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Biblioteka Gtéwna Politechniki Gdanskiej oferuje studentom i pracownikom:

- najnowszy ksiggozbior o tematyce technicznej,

- polecane przez wyktadowcow skrypty i podreczniki akademickie,

- ksiggozbior w wolnym dostepie;

- elektroniczne zrodta informacji (e-czasopisma, e-booki, bazy danych),

- samoobstugowe wypozyczenia ( selfcheck),

- samoobslugowe zwroty (wrzutnia),

- sale multimedialne,

- sale pracy indywidualnej,

- sale szkoleniowe,

- przestrzen do swobodnej nauki (open space),

- fachowa obstuge biblioteczna.

Operacje zwigzane z wypozyczaniem 1 zwrotem ksigzek oraz czasopism sg wykonywane
w systemie VILS VIRTUA. Istniejace wlasne bazy danych 1 katalogi, poprzez Internet
pozwalajg na szybkie i kompleksowe uzyskanie informacji o zbiorach i ich lokalizacji - nie
tylko w PG, ale rowniez w innych uczelniach w kraju i na §wiecie.

Biblioteka Gtowna Politechniki Gdanskiej eksploatuje nastepujace komputerowe systemy
biblioteczne:

-  Komputerowy system  biblioteczny =~ VIRTUA, dostgpny pod  adresem:

https://katalog.bg.pg.gda.pl/
- Pomorska Biblioteka Cyfrowa, zawierajaca ksigzki 1 publikacje w wersji cyfrowej,
dostepna pod adresem: www.pbc.gda.pl

Dostep do baz danych renomowanych wydawnictw naukowych, petlnotekstowe naukowe
bazy danych (e-ksigzki, e-czasopisma), bibliograficzno-abstraktowe i inne jest mozliwy pod
adresem: www.bg.pg.edu.pl

Jednoczesnie Biblioteka Giowna Politechniki Gdanskiej zachowuje tradycje najstarszej

Uczelni technicznej Polski Potnocnej dysponujac 1 udostgpniajac najcenniejsza cze$¢ zbiorow
bibliotecznych ksiggozbioru Towarzystwa Przyrodniczego w Gdansku. Najcenniejsze zbiory
biblioteczne sa digitalizowane i1 udostgpniane w sieci internetowej w Pomorskiej Bibliotece
Cyfrowej. Opisane wyzej warunki stwarzaja pelng mozliwos$¢ studentom w  zakresie
dostgpnosci do zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych dla studentow
ocenianego kierunku. Posiadane zbiory zawieraja literatur¢ zalecang w sylabusach
przedmiotow. Prenumerowane przez Bibliotek¢ czasopisma techniczne oraz dostgp do baz
zapewniaja studentom i pracownikom mozliwo$¢ przygotowania do prowadzenia badan lub
udziatu w badaniach. Wielko$¢ zasoboéw jest dostosowana do liczebnosci studentow na
ocenianym kierunku. Infrastruktura biblioteczna dostosowana jest do potrzeb niepelnosprawnych
studentow w pelnym zakresie.

7.3.

Monitorowanie  infrastruktury = oraz ~ wyposazenia ~ Wydzialu = Oceanotechniki
i Okretownictwa odbywa si¢ na biezaco 1 jest uwzglednione w zakresie obowigzkow
Dziekanow 1 Dyrektora Administracyjnego Wydziatu. Wyniki monitorowania sg przedstawiane
na posiedzeniach Rady Wydziatu w ramach zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego WOQOiO
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na dany rok. Majac na uwadze wzbogacanie infrastruktury dydaktycznej aktualnie na Wydziale
realizowane sg nastepujace projekty inwestycyjne:
- modernizacja i estetyzacja sal dydaktycznych (na biezaco),
- uzupelnianie wyposazenia stanowisk laboratoryjnych o aparatur¢ pozyskiwang
w wyniku realizacji prac badawczych,
- remont generalny i modernizacja gtownego laboratorium Wydziatu-Laboratorium
Maszyn i Systemow Okretowych.
Realizujgc  proces doskonalenia infrastruktury laboratoryjnej Wydziat korzysta
z aparatury laboratoryjnej udostepnionej przez interesariuszy zewng¢trznych np. przez firme
General Electric Poland (laboratorium przemyslowe w Warszawie) oraz towarzystwo
klasyfikacyjne DNV. Rowniez w tym obszarze istotne sg dziatania Wydzialu majace na celu
uzyskanie przez laboratoria certyfikacji i akredytacji przez PCA. Majac na uwadze ciagla
modernizacj¢ infrastruktury laboratoryjnej nalezy wspomnie¢ o nowoczesnych symulatorach
sitowni okretowych z wolnoobrotowymi i $rednioobrotowymi napedami gléwnymi oraz
sitowni spalinowo-elektrycznej, ktore podlegaja regularnym udoskonaleniom pakietéw
komputerowych sterujacych symulatorami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej posiada dobrze
zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza umozliwiajaca realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia. Baza audytoriow, sal wyktadowych, seminaryjnych
1 pomieszczen laboratoryjnych jest odpowiednia do liczby studentow 1 wyposazona
w nowoczesne $rodki audiowizualne. Kampus PG obejmujacy budynki wszystkich wydziatow
oraz budynki techniczno-administracyjne ma zwarty i kompleksowy charakter oraz
zapewniony jest dostep na terenie catej Uczelni do szerokopasmowego Internetu.

Zajecia dydaktyczne na kierunku "transport" odbywaja si¢ w salach 1 laboratoriach
dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Pracownie laboratoryjne sa odpowiednio wyposazone i wykorzystywane do prowadzenia
zaje¢, ktore wynikaja z programu studidw, a jednoczes$nie pozwalaja studentom rozwijaé swoje
zainteresowania w ramach dzialalno$ci kot naukowych oraz w trakcie przygotowywania pracy
dyplomowvej.

Dobrze wyposazona Biblioteka zapewnia dostep do literatury (w szczegdlnosci do pozycji
wskazanych w sylabusach) ksigzek oraz naukowych baz danych. Biblioteka dostosowana jest
do korzystania przez osoby niepetnosprawne.

Wydzial dba o rozw¢j infrastruktury.

Dobre praktyki
- dostep w Bibliotece Gtownej do wszystkich baz danych dotyczacych probleméw

oceanotechniki i1 okretownictwa,
- dbanie o rozw0j bazy laboratoryjnej i doposazanie istniejgcych laboratoriow,
- dostosowanie zaplecza dydaktycznego do potrzeb osob niepelnosprawnych.
Zalecenia

— brak.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Podczas spotkania z ZO PKA studenci przedstawiali zroznicowane opinie, dotyczace
roznych aspektow procesu ksztalcenia. System wsparcia, opieki i motywowania studentow
w ich opinii dziala sprawnie, natomiast wymaga udoskonalen w kilku istotnych kwestiach.
Warto podkresli¢, iz studenci kierunku wyrazili opini¢ iz nazwa kierunku, ktéry wybierali nie
w pelni precyzuje tresci, ktore s3 omawiane podczas procesu ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy co do zasady sa dostgpni podczas konsultacji, jednakze studenci
wskazywali na przypadki kiedy spotkania si¢ nie odbywaja, bez wczesniejszego
zawiadomienia. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu
z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac przy tym sprawnag
komunikacje i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci moga
zghasza¢ swoje postulaty poprzez samorzad studencki lub starostow. W przypadku samorzadu
studenckiego warto podkresli¢, iz w jego organach brakuje przedstawicieli wizytowanego
kierunku studiow. Obecni na spotkaniu przedstawiciele samorzadu z innych kierunkéw
prowadzonych na Wydziale wspominali jednak, iz wspotpraca Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego z wladzami dziekanskimi moze zosta¢ oceniona pozytywnie. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego otrzymuja odpowiednig wsparcie finansowe swojej dzialalnosci.
Studenci wizytowanego kierunku korzystaja na wspOtpracy starostow z wiladzami
dziekanskimi. Starosci grup studenckich co najmniej 2 razy w ciggu semestru (najczesciej na
poczatku 1 na koniec semestru) spotykaja si¢ z prodziekanem ds. ksztalcenia 1 kazdy z nich
indywidualnie przedstawia problemy, sugestie i propozycje swej grupy. Prodziekan odpowiada
na pytania, omawia obecng sytuacj¢ na Wydziale (np. poziom ksztalcenia, zdawalno$¢
w zaleznosci od semestru i specjalnosci, liczbe absolwentow, plany na przysziosé, itp.), notuje
zgloszone problemy, a w trakcie nastgpnego spotkania omawia podje¢te kroki i dziatania
dotyczace kazdego ze zgloszonych problemoéw. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ zaltatwiania
spraw droga pisemng. W przypadku skarg lub wnioskéw, studenci moga sktada¢ podania
w dziekanacie Wydziatu. Termin rozpatrywania spraw studenckich to maksymalnie 14 dni.
Podania do dziekana lub prodziekanow jednak sg rozpatrzone w trybie natychmiastowym,
zazwyczaj w ciggu 1-2 dni. Przytoczone terminy zostaty przedstawione przez wiadze jednostki,
a ich dotrzymywanie zostato potwierdzone przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materiaty na swoje zajgcia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow ocenianego
kierunku materialy wysytane drogg elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tre§ci omawianej na zajgciach.
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Studenci moga korzysta¢ z mozliwosci zwigzanych z indywidualizacjg studiéw. Student
moze skorzysta¢ z Indywidualnego Planu Studiow badz Indywidualnego Programu
Ksztatcenia. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualizacje studiow osobie, ktora uzyskata
wysoka $rednig ocen. Dziekan zgodnie z przepisami obowigzujacego Regulaminu Studiow
moze, lecz nie musi, powola¢ opiekuna studenta realizujacego indywidualny plan studiow.
Dziekan moze réwniez wyrazi¢ zgode na studiowanie zgodnie z indywidualnym planem
studiow. Regulamin studiow wymienia przypadki, w ktorych w szczegdlno$ci student moze
ubiegac¢ si¢ o korzystanie z tej mozliwosci. Studenci wizytowanego kierunku rzadko korzystaja
z przedstawionych w tym zakresie mozliwosci (3 osoby w ostatnim czasie), jednak sa o nich
odpowiednio informowani.

W ramach wizytowanej jednostki dzialaja aktywnie studenckie kota naukowe, jednak
jedynie w pojedynczych przypadkach zrzeszaja one studentdw transportu. Podczas wizytacji
odbylo si¢ spotkanie ZO PKA z opiekunami kot naukowych, studenci w nich dzialajacy nie
byli obecni. Przedstawiono ZO PKA rozwiazania pozwalajagce wspiera¢ kola naukowe,
w aspekcie finansowym 1 merytorycznym, umozliwiajgce korzystanie z dofinansowania
Wydziatu na dziatalno$¢ studentow, a takze pozyskiwania sponsoro6w na potrzeby realizacji
konkretnych projektow. Na Wydziale dziataja 3 kota naukowe, z czego wiodacym jest Koto
Naukowe SYNERTECH zrzeszajace gléwnie studentéw kierunku energetyka. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz nie s3 zainteresowani dzialalno$cia w kotach
naukowych, ze wzgledu na brak czasu, sg jednak §wiadomi, iz takie majg taka mozliwos¢.

Na wizytowanym kierunku stwarza si¢ osobom z niepelnosprawno$ciami warunki do
pelnego udzialu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. System jest wdroZzony na
szczeblu uczelnianym Politechniki Gdanskiej i jest implementowany przez jednostke. Studenci
z niepelnosprawno$ciami otrzymuja wsparcie m.in poprzez pomoc asystencka w trakcie
dojazdu na uczelni¢ oraz w trakcie zaje¢. Ponadto zapewnia si¢ studentom poradnictwo
psychologiczne oraz doradztwo zawodowe 1 wypozyczenie sprzetu utatwiajgcego studiowanie.
Ponadto student z niepelnosprawnos$cia moze uzyska¢ zgode na realizacje indywidualnego
planu studiéw. Studenci po rozpoczeciu procesu ksztalcenia na pierwszym roku studiow sa
informowani przez wtadze jednostek o mozliwosciach wynikajacych ze wsparcia dla osob
z niepelnosprawno$ciami. Ponadto, Wydzial, prowadzi dziatania systemowe na rzecz
studentow niepetnosprawnych zwigzanych z Wydziatem. W tym zakresie udzielono
dydaktycznej pomocy 1 konsultacji indywidualnej np. dla studentow niestyszacych lub
stabostyszacych.

Mocno strong studiow w opinii studentoéw jest wsparcie otrzymywane przez nich na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru tematu
pracy, przy uzyskaniu odpowiedniego wsparcia juz na tym etapie, az do samej obrony pracy
dyplomowej. Studenci podkreslali, iz dzigki doswiadczeniu 1 wiedzy promotoréw moga
realizowa¢ tematy pracy, ktore sa zbiezne z wymaganiami jakie stawia otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Przedstawione opinie sg réwniez zwigzane z ogélnym wrazeniem odnosnie
studiow na wizytowanym kierunku, studenci maja mozliwo$¢ znalezienia pracy zwigzanej
z tematyka ukonczonych studiéw po ich zakonczeniu. Dowodem na taki stan faktyczny jest
bardzo wysoki procent zatrudnienia absolwentow, a takze zainteresowanie pracodawcoOw
studentami juz na etapie ich ksztalcenia. Ponadto bardzo pozytywnie oceniono wsparcie
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studentow podczas odbywania praktyk zawodowych, ktore s realizowane m.in. w stoczni, co
pozwala uzyskiwa¢ odpowiednie efekty ksztalcenia z transportu wodnego.

Studenci wskazali na aspekty, ktore wymagaja doskonalenia w zakresie wsparcia,
motywowania i opieki nad studentami. Z perspektywy studentdéw mozna stwierdzi¢, iz sg to
sprawy istotne, wymagajace refleksji oraz dziatan naprawczych. Warto szczego6lnie zwrdcié
uwage na kwestie wsparcia studentéw przy udziale w programach wymiany miedzynarodowe;j,
co jest istotng sprawg zwigzang z umi¢dzynarodowieniem wizytowanego kierunku.
Watpliwos$ci budzi sposob wsparcia jaki jest kierowany do studentow w tym zakresie. Studenci
sami musza zidentyfikowa¢ jednostk¢ do ktorej chcieliby wyjechaé, co wigze si¢ miedzy
innymi z koniecznosci analizy zbiezno$ci efektow ksztalcenia. Jednostka nie podejmuje dziatan
majacych na celu przedstawienie dedykowanej oferty dla studentow konkretnego kierunku
studiow, czekajac wylacznie na inicjatywe interesariuszy w tym zakresie. Osobnym, ale bardzo
istotnym problemem jest brak zapewniania wszystkim studentom mozliwosci uczestnictwa
w grupach ¢wiczeniowych i laboratoryjnych. Studenci wizytowanego kierunku po wyczerpaniu
miejsc nie maja mozliwosci zapisania si¢ do ktorejs z grup 1 musza uczestniczy¢ w zaj¢ciach
jako wolni stuchacze. Taki stan faktyczny trwa w odniesieniu do konkretnych studentow nawet
do dwoch miesigcy, liczac od czasu rozpoczecia roku akademickiego. Warto rowniez wskazac,
iz studenci jako jeden z najwazniejszych aspektow wymagajacych doskonalenia w odniesieniu
do wizytowanego kierunku studiow jest etap podczas ktorego studenci wybierajg specjalnosci.
W opinii tej grupy interesariuszy wewnetrznych dzieje si¢ to zbyt pézno, a optymalnym czasem
wyboru bylby IV semestr. Warto podkresli¢, iz te opinie zostaly réwniez wyrazone przez
absolwentow wizytowanego kierunku i sg przedmiotem analizy wladz dziekanskich.

Kolejnym aspektem, ktory warto rozwazy¢ jest jako$¢ dzialania obstugi administracyjnej
w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym. Opinie studentow w tym zakresie byly
zroznicowane. Cze$¢ z nich wskazywato, iz pracownicy sg przygotowani merytorycznie do
pelienia swoich funkcji. Inne osoby mowity jednak o pewnych problemach w tym zakresie,
Studenci wskazali na potrzebg zwigkszenia wymiaru godzin podczas ktorych dziekanaty
obstuguja studentéw. Ponadto negatywne oceniono wykorzystanie systemu HELPDESK, przez
co nie zawsze sprawnie funkcjonuje komunikacja elektroniczna z pracownikami
administracyjnymi Uczelni.

Wzory podan i wnioskow, oceny, plany sa dostepne w systemie elektronicznej platformy.
Po zalogowaniu student uzyskuje dostgp do systemow wspierajacych obstuge spraw
studenckich oraz organizowanie toku studidw. Portal oferuje elektroniczny plan zajeé, plan
konsultacji nauczycieli, informacje na temat praktyk, stazy czy stypendiow.

Z perspektywy studentow pozytywnie nalezy oceni¢ przygotowanie tzw. samodzielnika
pierwszaka. Informator zawiera kompleksowe informacje pomocne dla studentow
rozpoczynajacych nauke na Politechnice Gdanskiej. Aktualizowana publikacja pozwala nowo
przyjetym studentom uzyskac istotne informacj¢ o ich procesie ksztalcenia. Warto podkresli¢
réwniez doceni¢ pozytywne dzialania motywujace studentéw do osiagania lepszych wynikow
w nauce. Studentom proponuje si¢ udzial w konkursach organizowanych na szczeblu
uczelnianym, jednakze zainteresowanie w odniesieniu do tego nie jest duze. Studenci
mozliwos$¢ uczestniczenia w konkursach pozawydziatowych m. in. ,,Dyplom roku”, ,,Czerwona
Ro6za”, ,Karole”.
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8.2

Istotnym dla studentow aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania
i doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest ankietyzacja zajec
dydaktycznych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili proces ankietyzacji.
Ankietyzacja prowadzacego zajecia przez studentéw, prowadzona cyklicznie 1 jest
powszechna. Kwestionariusz badania umozliwia ocen¢ najwazniejszych aspektow prowadzenia
zaje¢ przez prowadzacego, a takze zachgca do proponowania rozwigzan projakosciowych.
Wiyniki ankietyzacji nie sa opracowywane jednak w przystepnej formie dla studentow, przez co
brakuje §wiadomosci korzysci partycypacji w procesie.

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej jednostki, gdzie Wydziat aktywnie informuje o swoich dzialaniach, a takze
w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami jednostki, poprzez akcje informacyjne, oraz
w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sa kompleksowe, dotycza wszystkich
interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostepne 1 aktualne.

Z perspektywy studenckiej spetnienie catosci kryterium mozna oceni¢ jako zadowalajaco.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zadowalajaco realizuje zadania zwigzane z opiekg i wsparciem studenta w jego
procesie ksztalcenia. Dzialania majg charakter uwzgledniaja zréznicowane potrzeby réznych
grup studentoéw, wymagaja jednak doskonalenia w kilku aspektach. Waznym aspektem oceny
wizytowanego kierunku jest opinia aktualnych studentéw na temat mozliwo$ci zatrudnienia na
rynku pracy oraz fakt, iz ta perspektywa jest zbiezna ze stanem faktycznym. Warto rowniez
podkresli¢, iz jednostka pracuje nad tym, aby si¢ doskonali¢. W najblizszych latach, po
konsultacjach ze studentami, planuje si¢ szereg dziatan doskonalgcych, dotyczacych chociazby
rozwoju  e-learningu. Pozytywnie nalezy oceni¢ zaangazowanie wiadz jednostki
w rozwigzywanie indywidualnych spraw studentow oraz grup. Funkcjonujg tutaj zaréwno
rozwigzania formalne, za posrednictwem pism, czy tez nieformalne dzigki dyzurom
dziekanskim. Warto wskaza¢ przy tym na kilka aspektow wymagajacych doskonalenia,
a okreSlonych w zaleceniach, ktérych realizacja moze skutkowa¢ okresleniem systemu
wsparcia, motywowania i1 opieki nad studentami jako w petni kompleksowy.

Dobre praktyki
- brak.
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Zalecenia

- zapewnienie obecnosci nauczycieli akademickich podczas konsultacji odbywanych dla

studentow,

- udoskonalenie wsparcia w zakresie udzialu studentéw w programach wymiany

miedzynarodowej,

- promocja mocnych stron dziatalnosci w kotach naukowych ws$rdod studentow

wizytowanego kierunku studiow,

- zapewnienie liczby grup ¢wiczeniowych i mozliwosci przypisania do nich wszystkich

studentéw danego rocznika studiéw,

- analiza czasu pracy obstugi administracyjnej przeznaczonego dla studentow oraz
funkcjonowania komunikacji elektronicznej,
- przedstawienie w przystepnej formie studentom kierunku wynikow ankietyzacji.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakos$ci ksztalcenia na

kierunku ,,transport”.
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