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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janina Rudnicka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Boruta, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Andrzej Banachowicz, ekspert PKA

3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajagcego
4. mgr Jerzy Springer, ekspert ds. pracodawcow

5. Patrycja Pitat, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Grafika prowadzonym na Wydziale Nauk
Humanistycznych Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Wizytacja zostata przygotowana
i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot Oceniajacy PKA zapoznat sig
z Raportem Samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od
spotkania z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu. Dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie
z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania
Z autorami raportu samooceny, osobami odpowiedzialnymi za wspotprace miedzynarodowa
oraz programy wymiany studenckiej, cztonkami zespotow zajmujacych si¢ zapewnianiem
jakosci ksztalcenia, pracownikami odpowiadajgcymi za praktyki studenckie, pracownikami
odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne i prac¢ biblioteki, pracownikami Biura Karier,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Studenckich Kot Naukowych, studentami,
nauczycielami akademickimi, a takze pracownikami odpowiedzialnymi za pomoc studentom
niepetnosprawnym. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo
wybranych prac etapowych 1 dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywane] w procesie ksztalcenia. Przed zakonhczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktoérych Przewodniczaca Zespotu oraz wspolpracujacy z nig
eksperci poinformowali Wladze Uczelni 1 Wydziatlu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow grafika
Poziom ksztalcenia Studia I stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar sztuki

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina sztuk plastycznych
dyscyplina sztuki pickne
i
dyscyplina sztuki projektowe

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

6 semestrow

) 180 punktow ECTS
ksztalcenia
Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 450 godzin
praktyk
Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku Multimedia
studiéw Reklama
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13
minimum kadrowego
Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 126 122
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2333 1628

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .

S, . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .

s e . . W pelni

zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W oelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pekni
Kryter_lum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w Zadowalajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Uczelnia pismem z dnia 21.06.2018 udzielita pelnych i wyczerpujacych odpowiedzi na uwagi i
sugestie zawarte w otrzymanym raporcie. Jednostka odniosta si¢ do wszystkich zalecen
wskazanych w raporcie, dokonata korekt w programie ksztalcenia, zmian w osadzie zaj¢¢ oraz
dostosowata pomieszczenia dydaktyczne do charakteru prowadzonych zajec.

Reagujac na uwagi Zespotu Oceniajacego PKA wiadze Wydzialu przeprowadzity remont
pomieszczen 1 powigkszyly kubatur¢ pracowni malarstwa, rysunku, grafiki 1 rzezby,
wyposazajac je takze w niezbedny sprzet, zgodnie z zaleceniami przekazanymi przez zespot juz
w trakcie wizytacji.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzona przez jednostke modernizacja
infrastruktury dydaktycznej znacznie poprawia warunki studiowania w zakresie podstawowego
ksztalcenia artystycznego 1 zapewnia uzyskanie wszystkich efektéw ksztalcenia przyjetych dla
kierunku grafika.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Zespot Oceniajacy PKA, wziagt pod uwage przeprowadzone dziatania w zakresie poprawy
infrastruktury dydaktycznej, docenit wysitek i szybka reakcje na zarzuty przedstawione w
Raporcie z wizytacji oraz posiadanie profesjonalnie wyposazonych pracowni grafiki cyfrowe;.

W odpowiedzi na pismo Zespol Oceniajacy PKA postanowil uwzgledni¢ argumentacje
jednostki zawarta w nadeslanej odpowiedzi i zmienil ocene¢ spelnienia kryterium 7
z zadowalajacej na w pelni.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w
procesie ksztalcenia

W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Zespot oceniajacy PKA stwierdza, ze koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku Grafika
jest powigzana z Misjg i Strategia Rozwoju Spotecznej Akademii Nauk na lata 2017/2022
uchwalong 20 wrzesnia 2016 roku oraz ze strategia i polityka zapewnienia jakosci Jednostki.
Zaktada ona ksztatcenie potrzebnych na rynku pracy profesjonalistow, ktorzy beda umieli
tworczo postugiwaé¢ si¢ tradycyjnymi i1 nowoczesnymi S$rodkami kreacji 1 przekazu
artystycznego w pracach graficznych i projektowych. W efekcie ksztalcenia absolwenci
kierunku Grafika, poza przedmiotowa wiedzg i umiejetnosciami, rozwing takze wrazliwos¢
spoteczng na problemy wspotczesnego $wiata 1 wartosci ogolnoludzkie. Ksztatcenie na
wizytowanym kierunku ma charakter aplikacyjny, budujacy wiedzg¢ i kompetencje w
konteks$cie praktyki, a to przede wszystkim pozwala na ksztaltowanie praktycznych
umiejetnosci odpowiadajacych na aktualne zapotrzebowanie krajowego i migdzynarodowego
rynku ushug graficznych i projektowych. Studenci kierunku Grafika maja do wyboru dwie
specjalnosci: Multimedia 1 Reklama. Realizowany praktyczny profil ksztalcenia daje
absolwentom kierunku Grafika podstawy do projektowania w zakresie: reklamy, krétkich form
filmowych, wideoklipow, gier komputerowych, stron internetowych, interfejsow dla
uzytkownika oraz projektowania informacji wizualnej. Taki profil studidow sprzyja dobremu
przygotowaniu ich do pracy w: studiach projektowych, agencjach reklamowych, telewizji,
filmie, studiach matych form filmowych, wideoklipow 1 filméw animowanych, studiach
produkcji gier komputerowych, instytucjach wstawienniczych oraz przy oprawie wizualnej
widowisk w galeriach sztuki, w instytucjach kulturalno-oswiatowych, w firmach $wiadczacych
ustugi komputerowe 1 internetowe.

Koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest skonstruowana na wzorcach i
doswiadczeniach innych koncepcji ksztalcenia realizowanych w uczelniach krajowych i
zagranicznych prowadzacych studia na kierunku ,.grafika projektowa”. Implementacja tych
wzorcow odbywa si¢ gtownie poprzez kadrg prowadzaca zajecia w Jednostce, ktora ma duze
doswiadczenie dydaktyczne w tym zakresie wyniesione z innych uczelni. Istotnym na
ksztattowanie koncepcji 1 strategii ksztatcenia jest fakt posiadania przez kadre dydaktyczna,
uczaca na kierunku Grafika, do$wiadczenia praktycznego. Sg oni aktywnymi zawodowo
projektantami, a ich kompetencje sg w $cistej korelacji z prowadzonymi przez nich kursami,
zwlaszcza w zakresie przedmiotow projektowych i stosowanymi w grafice narz¢dziami
cyfrowymi.

Wisréd strategicznych kierunkéw rozwoju Jednostka wymienia wspotprace z interesariuszami,
pracodawcami, $srodowiskami opiniotworczymi oraz utrzymywanie i poszerzanie kontaktow z
otoczeniem biznesowym 1 spolecznym. Procedura P-02 zawarta w Ksigdze Jakosci w



przedmiocie opracowywania koncepcji ksztalcenia oraz opracowywania, zatwierdzania,
weryfikowania 1 modyfikacji programow ksztalcenia zaklada wlaczenie w proces
przedstawicieli otoczenia gospodarczego zwanego interesariuszami zewngetrznymi. Punkt 1.10
procedury dotyczy wilaczenia w opracowanie koncepcji 1 programu ksztatcenia interesariuszy
zewnetrznych (w tym i/lub absolwentow), ktorzy uczestniczg w spotkaniach Komisji
Programowej danego kierunku. Trwajgca wspolpraca wizytowanego kierunku ksztalcenia z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym taczy potrzeby rynku pracy z procesem ksztalcenia.
Dostosowanie programu i metod ksztalcenia szczegélnie umiejetnosci oraz kompetencji
niezb¢dnych na rynku pracy wptywaja na wzmocnienie roli absolwentéw na zmieniajagcym si¢
rynku pracy. Wsrod partneréw, ktérzy brali udziat w procesie konsultacyjnym wymienia si¢:
Animatic Studio, Renderproxy, Genevis, Instytut Wydawniczy Euro Prawo oraz
Stowarzyszenie Artystyczne Front Sztuki. Efektem podjetych konsultacji, majacych na celu
spetnienie oczekiwan rynku pracy, sa dzialania modyfikujace program i metody ksztalcenia.
Wazna role w prowadzonej polityce jako$ci ma tez prowadzony przez Studenckie Biuro Karier
monitoring potrzeb rynku pracy, ktorego wyniki sa brane sg pod uwage przy ksztattowaniu
zmian koncepcji ksztatcenia.

Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze w wizytowane] Jednostce s3 prowadzone prace
rozwojowe w zakresie dziatalno$ci zawodowej witasciwej dla profilu praktycznego kierunku
Grafika Sg one realizowane w zakresie prowadzonych tu obu specjalnosci: multimedia i
reklama. Majg one wplyw na treSci ksztalcenia dotyczace m.in. wspotczesnych metod
projektowania graficznego, grafiki wydawniczej, sztuki reklamy i multimediéw. Prowadzone w
Jednostce prace rozwojowe oraz pozyskiwanie informacji o krajowych 1 $wiatowych
osiggni¢ciach badawczo-rozwojowych w zakresie sztuk projektowych, formutuja koncepcje
ksztatcenia 1 stymuluja proces wdrazania prorynkowych rozwigzan w realizacji programu, a
tym samym, pozwalaja skuteczniej osigga¢ efekty ksztalcenia. Prowadzone prace w obszarach
dziatalnosci zawodowej, odbywaja si¢ przede wszystkim w ramach wspolpracy z firmami:
Animatic Studio, Renderproxy, Genevis, Instytutem Wydawniczym Euro Prawo oraz
Stowarzyszeniem Artystycznym Front Sztuki. Wskazujac przyktadowo: wprowadzanie do
procesu ksztatcenia doswiadczen praktycznych firm Animatic Studio i Renderproxy, skutkuje
wniesionymi zmianami w ksztatceniu. Te, funkcjonujace od ponad 20 lat na rynku pracy firmy
zajmuja si¢ mi¢dzy innymi tworzeniem animacji 2D 1 3D oraz animatikow do badan
focusowych reklam, a takze realizacja interaktywnych form reklamowych dla agencji
kreatywnych 1 duzych klientéw korporacyjnych w Polsce i na $wiecie. Nadzoruja proces
produkcji animacji oraz stron¢ kreatywng zwigzang z montazem, postprodukcja 1 animacja do
reklam, teledyskow 1 animacji. W swoim dorobku majg ponad 1000 projektow animacji i
reklam, m.in. postaci do filméw 1 reklam dla Studia Miniatur Filmowych w Warszawie.
Efektem wspolpracy z tymi firmami jest modyfikacja tresci ksztalcenia w programie zajeé z
liternictwa oraz typografii. Modut ,,Liternictwo i typografia” prowadzony w systemie jednego
semestru zostat wzbogacony o dodatkowe tresci ksztatcenia, przy jednoczesnym zwigkszeniu
liczby godzin zaje¢. W rezultacie powstaty dwusemestralne cykle odrgbnych modutow:
,Liternictwo” 1 ,,Pracownia Typografii”. Stworzono tym samym mozliwosci do podniesienia
jakosci ksztalcenia z zakresu projektowania czotowek filmoéw animowanych, teledyskow i
innych efektow graficznych. Przyjete rozwigzanie daje szanse studentom na podniesienie
jakosci artystycznej prac miedzysemestralnych i dyplomowych oraz na podniesienie jakos$ci
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pracy zawodowej. Innym przyktadem wzbogacania tresci ksztalcenia wynikajacego z podjetej
wspotpracy z Instytutem Wydawniczym Euro Prawo jest wprowadzenie nowego komercyjnego
standardu zlecenia projektu oktadki i czworki tytutowej. W ramach realizacji tresci
programowych modutu ,,Pracownia grafiki wydawniczej”, studenci — w trakcie zaje¢ -
projektuja oktadke 1 czworke tytutowa w oparciu o komercyjne zlecenie wydawnicze, z ktorym
spotkaja si¢ zapewne w swojej przyszte] pracy. Jeszcze innymi efektami wspolpracy
zakonczonymi wniesieniem nowych tresci do dydaktyki bylo wspodidziatanie ze
Stowarzyszeniem Artystycznym Front Sztuki. ArtySci lokujacy swoja aktywnos¢ w
stowarzyszeniu prezentujac swoje dokonania z dziedziny malarstwa, grafiki, rzezby, sztuki
projektowej 1 animacji wplyneli na aktywniejsze uczestnictwo studentéw kierunku grafiki w
warsztatach artystycznych. Objely one malarstwo, animacje, wykorzystanie szablonu street
artowego, kolarzu oraz techniki grafiki warsztatowej. Rowniez spotkania z artystami, ktore
zostaty zakonczone wspolnym plenerem malarskim wniosty do tresci 1 procesu elementy,
dzicki ktérym studenci maja szans¢ na wzbogacenie swojego warsztatu artystycznego
szczegolnie w zakresie umiejetnosci.
Dobra wspoélpraca z profesjonalnymi firmami zewnetrznymi dziatajacymi w obszarze grafiki
projektowej, wydawniczej, sztuki reklamy 1 multimediéw, korelowana z dzialaniami
projektowymi i artystycznymi prowadzonymi w ramach zaje¢ i1 studencka aktywnosci
pozalekcyjna w ramach kot naukowych, pozwala na zdobywanie réznorakich doswiadczen
zawodowych niezbednych w zawodzie projektanta. Ucza one praktycznego stosowania
zdobytej wiedzy, podnosza umiejetnosci warsztatowe grafika-projektanta i zwigkszajg poziom
kompetencji spotecznych i zawodowych absolwentow. Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze
prowadzone w Jednostce prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej projektanta
graficznego, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, przyczyniaja si¢ do doskonalenia
programu ksztalcenia, szczegolnie w zakresie przedmiotéw specjalnosciowych.

Senat Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi uchwatg nr 9 z dnia 24 marca 2015 r.

przyjat efekty ksztatcenia dla kierunku Grafika (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne o

profilu praktycznym) prowadzonym na Wydziale Nauk Humanistycznych Filii SAN w

Warszawie. Powyzsza uchwatlg zostato przyjetych 46 efektow ksztalcenia, w tym: 21efektow w

zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie umiej¢tnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji

spotecznych. Te same efekty ksztalcenia sa przyjete i realizowane zaro6wno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Analiza matryc efektow ksztalcenia na kierunku Grafika wykazata, ze w programie studiow

najczesciej wskazywanymi efektami ksztatcenia sg:

e W zakresie wiedzy nastepujace efekty: K WO1 - zna podstawowe zasady budowy obrazu w
oparciu o znajomos¢ kompozycji, perspektywy i innych §rodkéw wyrazu artystycznego (34
wskazan); K W05 - ma wiedz¢ dotyczacg znaczenia podstawowych kategorii estetycznych
takich jak sztuka, pigkno, forma i twdrczo$¢, zna ich ewolucje na przestrzeni dziejow (22
wskazania); K W02 - zna zagadnienia zwigzane z psychofizjologia widzenia, gczace
elementy psychologii i optyki; rozumie jej koincydencje z tworzeniem i odbieraniem
komunikatéw wizualnych (21 wskazan); K W04 - wyodrebnia z zakresu historii sztuki
powszechnej informacje dotyczace historii grafiki, ksztattowania si¢ i ewolucji technik
graficznych (21 wskazan).
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e W zakresie umiejetnosci nastepujace efekty: K UO02 - potrafi planowac i jest przygotowany
do realizowania 1 prezentowania wiasnych przedsigwzie¢ artystycznych opartych na
zroznicowanych stylistycznie koncepcjach (32 wskazania); K UO8 - potrafi swiadomie
tworzy¢ dzieto plastyczne wspierajac si¢ wiedzg z zakresu kompozycji, perspektywy i teorii
barwy (30 wskazan); K UQ09 - posiada umiejetnos¢ notacji i analizy form obserwowanych
w naturze w celu transponowania ich na obraz plastyczny (27 wskazan); K U13 - potrafi
dostosowac sposoby prezentacji rzeczywistosci do rodzaju komunikatu wizualnego i
kategorii odbiorcy (wadliwie sformulowany efekt ksztalcenia, 23 wskazania).

e W zakresie kompetencji spotecznych nastgpujace efekty: K K01 - rozumie potrzebe i1 zna
mozliwosci ciaglego doksztalcania si¢ 1 podnoszenia kompetencji zawodowych (38
wskazan); K KO3 - posiada zdolno$¢ do wykorzystywania wyobrazni i tworczego mys$lenia
W rozwigzywaniu probleméw zar6wno natury artystycznej, jak i spotecznej (28 wskazan);
K_KO04 - zauwaza i rozumie dylematy moralne zwigzane z wiasng oraz cudzg praca,
postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz zasadami ochrony wlasnosci przemystowej i
prawa autorskiego (27 wskazan).

Liczba przyjetych przez Jednostke kierunkowych efektow ksztalcenia daje realng mozliwosc

osiggnigcia ich przez studentéw w trakcie studiow, jednak analiza przez Zespdt Oceniajacy

PKA, przyjetych efektow ksztalcenia wykazuje zbyt duzg ogdélnos¢ sformutowanych efektow

ksztatceni, szczegélnie w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. Przyjete efekty odnosza si¢ do

wszelakich umiejetnosci ogolnoplastycznych, a niewiele jest wérod nich konkretnych odniesien
do praktycznej wiedzy i umiejetnosci projektanta graficznego. Na 21 przyjetych efektow

ksztatcenia w zakresie wiedzy tylko 6 odnosi si¢ do grafiki projektowej; na 19 efektow w

zakresie umiejetnosci tylko 7 bezposrednio odnosi si¢ do praktycznych umiejgtnosci

projektanta.

Najwigksze zastrzezenia Zespot Oceniajacy PKA budza efekty ksztatcenia przyjete dla praktyk

zawodowych, gdyz Zzaden z nich nie odnosi si¢ bezposrednio, konkretnie do praktycznych

umiej¢tnosci warsztatowych 1 wiedzy przedmiotowej grafika projektanta, a takie efekty
powinny by¢ w trakcie praktyk przez studentow uzyskiwane. Dla praktyk zawodowych zostaty
przyjete 3 efekty z zakresy wiedzy (P_WOL - zna zasady tworzenia projektow w réznych
dziedzinach artystycznych; P_WO02 - ma wiedz¢ dotyczacg ochrony prawnej prac
artystycznych; P_WO03 - zna zasady higieny i bezpieczenstwa pracy. Ma $wiadomos¢
problemow, jakie powstaja w momencie, gdy nie stosuje si¢ do tych zasad), 4 efekty z zakresu

umiejetnosci (P_UO1 - umie realizowa¢ wlasne pomysty artystyczne. Potrafi je modyfikowa¢ w

procesie tworczym w razie potrzeby zmian oraz potrafi prezentowa¢ wiasne dzieta; P U02 -

umie $wiadomie dostosowaé okreslony rodzaj komunikatu wizualnego do sposobu prezentacji
rzeczywisto$ci uwzgledniajagc okreslong kategori¢ odbiorcy; P _U03 - stosuje, podczas
wykonywania realizacji zasady higieny 1 bezpieczenstwa pracy. Ma §wiadomo$¢ probleméw

jakie powstaja w momencie, gdy nie stosuje si¢ do tych zasad; P_U04 - umie wspdipracowac z

innymi osobami. Potrafi twoérczo mysle¢ podczas pracy grupowej), oraz dwa efekty z zakresu

kompetencji spotecznych (P_KO1- ma $wiadomo$¢ ciagtej potrzeby poszerzania swoich
kompetencji, zdobywania nowej wiedzy a takze rozumie jak wazne s3 to czynniki na polu
zawodowym jak i artystycznym; P_KO02 - ma swiadomos$¢ ochrony prawnej prac artystycznych.

Postepuje zgodnie z zasadami etyki).
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Niemniej, po zapoznaniu si¢ z przyjetymi efektami ksztalcenia Zespot Oceniajagcy PKA
stwierdza, ze s3 one spojne z opisem efektoéw wilasciwym dla studiow I stopnia w obszarze
sztuki Krajowych Ram Kwalifikacji. Ich zakres merytoryczny jest wiasciwie powigzany z
obszarem wiedzy, jakim jest sztuka, z dziedzing nauki sztuki plastyczne, a w jej ramach, z
dyscypling naukowa: sztuki piekne i sztuki projektowe.

Przyjete dla wizytowanego kierunku efekty ksztalcenia (oraz dla modutow zajec
uwzglednionych w programie studiow) zostaly sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty, co
pozwala sadzi¢, ze przy zastosowaniu narzedzi i procedur przewidzianych w ramach
Wydziatowego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia (WSZJK), sa one sprawdzalne i
weryfikowalne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku Grafika
jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju Spotecznej Akademii Nauk na lata 2017/2022
uchwalong 20 wrzesnia 2016 roku oraz ze strategig i polityka zapewnienia jakos$ci Jednostki.
Wizytowana Jednostka prawidtowo przyporzadkowata kierunek Grafika do obszaru sztuka,
dziedziny sztuki plastyczne i dyscypliny sztuki pigkne oraz przyjeta, w petni odnoszace si¢ do
nich, efekty ksztalcenia. Katalogi i matryce przyjetych efektow ksztalcenia sg spojne z opisem
efektow wilasciwym dla studiow I stopnia w obszarze sztuki Krajowych Ram Kwalifikacji.
Niemniej Zesp6l Oceniajacy PKA zauwaza, ze przyjete efekty ksztalcenia, zwigzane z
przysztym zawodem absolwentow wizytowanego kierunku sa zbyt ogdlne 1 w stosunkowo
niewielkim stopniu, jak na profil praktyczny, obejmuja konkretne, praktyczne umiejetnosci i
wiedze grafika-projektanta. Szczegodlnie problem ten widoczny jest w fakcie nieprzyjecia dla
praktyk zawodowych, zadnych efektow ksztatcenia, odnoszacych sie bezposrednio i konkretnie
do praktycznych umiejetnosci warsztatowych oraz wiedzy przedmiotowej grafika projektanta.
Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku opiera si¢ na wzorcach i doswiadczeniach
innych jednostek krajowych i zagranicznych prowadzacych studia na kierunku ,,grafika
projektowa”. Sprzyja temu doswiadczenie kadry prowadzacej zajecia wyniesione z pracy w
innych uczelniach, a takze z praktykowania zawodu projektanta.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym o ugruntowanej pozycji oraz
dorobku biznesowym umozliwia zdobycie przez studentéw kwalifikacji pozadanych na rynku
pracy. W trosce o podkreslang w strategiach Uczelni i Wydzialu otwarto$¢ na otoczenie
spoteczno-gospodarcze i innowacje, w procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia uwzglgdniono
opinie interesariuszy zewnetrznych. W zwigzku z podjeciem dziatan dotyczacych przejscia z
profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny na kierunku Grafika na Wydziale Nauk
Humanistycznych w Warszawie, przedstawiciele takich interesariuszy jak: Animatic Studio,
Renderproxy, Genevis, Instytut Wydawniczy Euro Prawo oraz Stowarzyszenie Artystyczne
Front Sztuki uczestniczyli w opracowaniu programu ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia na
studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Grafika uruchomionych w roku
akademickim 2015/2016. W drodze konsultacji z nimi uksztaltowany zostal m.in. profil
kwalifikacyjny absolwenta, oferta w zakresie proponowanych specjalnosci Multimedia i
Reklama oraz dobor treSci w przedmiotach specjalnosciowych.
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Dobre praktyki
brak

Zalecenia

1.

2.

Nalezy dopracowac efekty ksztalcenia w kontekscie przyjetego przez Jednostke trzy lata
temu profilu praktycznego. Powinny by¢ one bardziej konkretne, a przy tym bezposrednio
odnosi¢ si¢ do praktycznych umiejetnosci 1 wiedzy zwigzanych z wykonywaniem zawodu
grafika projektanta w zakresie prowadzonych na kierunku specjalno$ci: ,,multimedia” i
,,Jreklama”.

Nalezy wigczy¢ do efektow ksztalcenia, sformutowanych dla praktyk zawodowych, efekty
ksztalcenia bezposrednio zwigzane z praktycznymi umiejetnosciami warsztatowymi
grafika projektanta i konkretng wiedza przedmiotowa zwigzang z tym zawodem.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Na wizytowanym kierunku Grafika prowadzone sg studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia dla obu form trwaja 6 semestrow.
Jednostka w ramach planu studiow podzielita programu na pi¢¢ modutéw ksztalcenia:

Modut przedmiotow ogodlnouczelnianych. Sg to takie przedmioty jak: BHP 1 ergonomia,
Jezyk obcy (do wyboru), Estetyka, Philosophy, Antropologia kultury, Psychofizjologia
widzenia, Podstawy komunikacji wizualnej, Socjologia sztuki, Marketing i reklama-
podstawy/Marketing and the advertisement, Podstawy zarzadzania i organizacji
pracy/Management and organization of work, Ochrona wtasnos$ci intelektualnej, Podstawy
prawa, a takze Wychowanie fizyczne (tylko na studiach stacjonarnych).

Modut przedmiotéw podstawowych obejmuje 11 przedmiotow obowigzkowych o istotnym
znaczeniu dla studiowanego kierunku, tj. Histori¢ sztuki I/II, Histori¢ grafiki, Malarstwo
/I, Rysunek i kompozycje I/II, Pracowni¢ rysunku I/II, Pracowni¢ malarstwa I/II,
Pracownig¢ rzezby, Liternictwo, Pracowni¢ typografii, Fotografi¢ oraz Pracownig ilustracji
I/11.

Modut przedmiotéw kierunkowych obejmuje 13 przedmiotow obowigzkowych,
oferowanych od | do VI semestru (m.in. Podstawy grafiki warsztatowej, Podstawy grafiki
projektowej, Pracownia grafiki reklamowej I/11, Pracownia animacji I/11, Pracownia filmu).
Modut przedmiotéw do wyboru. Od V do VI semestru, studenci wybieraja sposrod kazdej z
oferowanych 4 par przedmiotow (pracowni artystycznych i projektowych), jeden
odpowiadajacy ich zainteresowaniom.
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Modut przedmiotéw specjalnosciowych, ramach ktérego student, po ukonczeniu IV
semestru studiow, wybiera jedng z dwoch specjalnosci, tj. Multimedia lub Reklama. W ich
ramach, na V i VI semestrze, studenci realizujg trzy przedmioty (tacznie 525 godzin zajec)
Scisle zwigzanych z problematyka wlasciwa dla wybranej specjalnosci i poglebiajacych
wiedzg, jak 1 rozwijajacych umiejetnosci z zakresu grafiki.

Z innych wymagan stawianych w programie studiow s3: Seminarium dyplomowe (14 pkt
ETCS), ktore prowadzone jest w trakcie V i VI semestru; Plener (4 pkt ETCS) odbywany w
semestrze 1V; Praktyka zawodowa (18 pkt ETCS)

Program studiow stacjonarnych na kierunku Grafika: obejmuje ogétem 4560 godzin,
ktorym przypisano 180 pkt ECTS w tym liczba godzin kontaktowych wynosi 2333 (co
stanowi 51,2% ogotu zaje¢). Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich obejmujg 91,1 punktow ECTS.

— Modul przedmiotéw ogolnouczelnianych obejmuje 409 godzin jest w kontakcie z
nauczycielem akademickim, co stanowi 21 pkt ECT.

— Modul przedmiotow podstawowych obejmuje 575 godzin w kontakcie z
nauczycielem akademickim, co stanowi 50 pkt ECTS;

— Modut przedmiotow kierunkowych obejmuje 590 godzin w Kkontakcie z
nauczycielem akademickim, co stanowi 37 pkt ECTS.

— Lacznie zaj¢cia do wyboru obejmujg 1500 godzin, tj. 60 pkt ECTS (czyli 33,3%
ogolnej liczby punktow ECTS), w tym: przedmioty specjalnosciowe 264 godziny w
kontakcie z nauczycielem akademickim, seminarium dyplomowe 141 godzin w
kontakcie z nauczycielem akademickim, blok przedmiotow do wyboru 264 godzin
w kontakcie z nauczycielem akademickim, Marketing i reklama - podstawy oraz
Podstawy zarzadzania i organizacji w ramach przedmiotow ogolnouczelnianych 36
godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim), jezyki obce 152 godziny w
kontakcie z nauczycielem akademickim.

— Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych 1 spotecznych przyporzadkowano 6 pkt
ETCS.

— Zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym (razem z
praktykami) tacznie w programie studiow przypisano 134 pkt, ECTS, a wigc 74,4%
ogotu pkt ECTS.

Program studidéw niestacjonarnych: obejmuje ogdétem 4500 godzin, ktérym przypisano 180
pkt ECTS w tym liczba godzin kontaktowych wynosi 1628 godz. (co stanowi 36,2% ogdtu
zajec). Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

nauczycieli akademickich obejmuja 65,3 punktéw ECTS.

—  Modut przedmiotow ogdlnouczelnianych obejmuje 254 godzin jest w kontakcie z
nauczycielem akademickim, co stanowi 21 pkt ECT.

— Modul przedmiotow podstawowych obejmuje 420 godzin w kontakcie z
nauczycielem akademickim, co stanowi 50 pkt ECTS;

— Modut przedmiotéw kierunkowych obejmuje 425 godzin w kontakcie z
nauczycielem akademickim, co stanowi 37 pkt ECTS.

— Lacznie zajecia do wyboru obejmujg 1500 godzin, tj. 60 pkt ECTS (czyli 33,3%
ogo6lnej liczby punktow ECTS), w tym: przedmioty specjalnosciowe 189 godziny w
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kontakcie z nauczycielem akademickim, seminarium dyplomowe 61 godzin w
kontakcie z nauczycielem akademickim, blok przedmiotéw do wyboru 189 godzin
w kontakcie z nauczycielem akademickim, Marketing i reklama - podstawy oraz
Podstawy zarzadzania i organizacji w ramach przedmiotoéw ogdlnouczelnianych 26
godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim, jezyki obce 112 godziny w
kontakcie z nauczycielem akademickim.

— Zajgciom z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych przyporzadkowano 6 pkt
ETCS.

— Zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym (razem z
praktykami) tagcznie w programie studiow przypisano 134 pkt, ECTS, a wiec 74,4%
ogotu pkt ECTS.

Analiza przedstawionych przez Jednostke wskaznikow dotyczacych programu studiow na
ocenianym kierunku studiéw, wykazata spelnienie kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596). Na ocenianym kierunku Grafika, zar6wno na
studiach prowadzonych w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej, program oraz plan studiow,
a takze formy i organizacja zaj¢¢ oraz czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy
studentow, mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwia studentom osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia. W ramach planu studiéw ocenianego kierunku Grafika, zarowno na studiach w
formie stacjonarnej, jak i niestacjonarne, poprawnie zostaly wyodrgbniane modulty zaje¢, a
takze ich sekwencyjno$¢. Czas przeznaczony na godziny kontaktowe w poszczegdlnych
przedmiotach pozwala na realizacj¢ przypisanych do nich efektéw ksztatcenia?

Analiza tre$ci ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach pozwala stwierdzi¢, ze
uwzgledniajg one podstawowe zagadnienia z zakresu wspotczesnej wiedzy w dyscyplinach
sztuki pickne i sztuki projektowe, a ich przekazywanie jest wiasciwe dla specyfiki
pracownianego systemu uczenia na kierunkach artystycznych 1 projektowych. Duzy wptyw na
dobor tresci programowych na ocenianym kierunku majg: analiza potrzeb rynku pracy,
aktualny stan wiedzy przedmiotowej, badania artystyczno-projektowe i doswiadczenie
praktyczne kadry dydaktycznej. Tresci programowe sa zgodne z zaktadanymi kierunkowymi
efektami ksztatcenia. Na rudymentarny (dla wspodtczesnej edukacji plastycznej) charakter tresci
programowych wskazujg ich przyklady obecne w programie przedmiotow kierunkowych:
Malarstwo I/11 (np. tematy: Studium martwej natury — podstawowe zasady kompozycji; Szkice
malarskie z natury i z wyobrazni), Rysunek i kompozycja I/Il (np. tematy: Studium martwej
natury — zasady kompozycji; Szkice rysunkowe z natury i z wyobrazni.), Pracownia rzezby (np.
tematy: Studium z natury — detal anatomiczny; Kompozycja rzezbiarska dynamiczna),
Podstawy grafiki warsztatowej (np. tematy: Tworzenie matrycy w technice linorytu na znany
temat; Realizacja prawidtowej odbitki graficznej w warsztacie graficznym; Tworzenie
kompozycji graficznej w formie tryptyku; Wykorzystywanie fotografii i obrébki cyfrowej do
pracy przy projekcie) oraz sztuki projektowe: Pracownia animacji I/I (np. Omowienie technik
animacyjnych: animacja poklatkowa, animacja rysunkowa; Nauka programu do tworzenia
animacji — Adobe After Effets CC), Montaz video (np. ,,Film szeSciosekundowy” — zadanie
polegajace na stworzeniu dzieta (w technice film lub animacja) trwajacego 6 sekund o fabule
zawierajace] poczatek, rozwinigcie oraz zakonczenie; Nauka programu montazowego Adobe
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Premiere Pro), Cyfrowe struktury przestrzenne I1/111 (Wykonanie animacji 3D w oparciu o
animacj¢ materiatdéw i modyfikatorow; Wykonanie animacji 3D do pokazu 3D mappingu na
dostarczonej makiecie przestrzennej).

Wzbogacanie tresci ksztatcenia szczegolnie zwigzanych z umiejetnosciami oraz kompetencjami
odbywa si¢ podczas realizowanych w bezposrednim $rodowisku pracy praktyk zawodowych.
Procedura P-11 Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia pod nazwg
Realizacja Praktyk Studenckich okresla cel jakim jest wykorzystanie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji (w tym spolecznych) zdobytych w trakcie studidéw w rzeczywistych
warunkach pracy zawodowej. Dotyczy rowniez poznania przez studentéw zadan, cech, form,
metod 1 wynikow pracy wybranej organizacji, a takze poznanie jej Srodowiskowych
uwarunkowan. Cele szczegotowe okresla Regulamin Praktyk. Praktyki na Kierunku Grafika sg
realizowane w wymiarze 450 godzin, za ktore student otrzymuje 18 punktow ECTS dla
studiow stacjonarnych jak i1 niestacjonarnych. Efekty ksztalcenia i metody ich werytfikacji
zostaty okreslone w sylabusie dla tego modutu ksztatcenia. Opis przedmiotowych efektow
ksztatcenia obejmuje wiedze (P-WO01, P-W02, P-W03), umiejetnosci (P-U01, P-U02, P-U03, P-
U04), kompetencje spoteczne (P-K01, P-K02). Zajecia ramowe praktyk zostaty odniesione do
przedmiotowych efektow ksztalcenia. Dla wszystkich efektéw ksztatcenia okreslono réwniez
kryteria oceny od niedostatecznej do bardzo dobrej. W Dzienniczku Praktyk Zawodowych
opiekun praktyk z ramienia organizacji potwierdza osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia. W skali od 1 do 5 dokonuje roéwniez oceny pracy studenta. Dzial Jakosci
Ksztalcenia opracowuje Sprawozdanie ze zrealizowanych praktyk zawodowych w roku
akademickim. W roku 2016/2017 na kierunku grafika studenci realizowali praktyki w 45
instytucjach. Pie¢ instytucji zostato wybranych przez wigcej niz jednego studenta. Hospitacja
zostalo objetych 23% praktyk zawodowych. W sprawozdaniu wymieniono wszystkie instytucje
z zaznaczeniem tych, w ktorych przeprowadzono hospitacje. Efektem przeprowadzonych
rozmow z opiekunami praktyk z ramienia organizacji oraz ze wszystkimi studentami, ktorzy
odbyli praktyki w roku akademickim 2016/2017 jest idea realizowania obligatoryjnych
konsultacji w zakresie budowania i aktualizowania portfolio.

Lista zweryfikowanych podmiotéw, w ktérych studenci moga odbywaé praktyki dysponuje
Biuro Karier Studenckich. Zgodnie z opracowanym i konsultowanym z interesariuszami
zewnetrznymi profilem absolwenta kierunku Grafika, firmy i instytucje, w ktorych studenci
Kierunku Grafika moga odbywaé¢ praktyki reprezentuja przede wszystkim rozne segmenty
branzy kreatywnej o zréznicowanych profilach dziatalno$ci: poczawszy od agencji reklamowo-
graficznych 1 drukarni poprzez dzialy marketingu 1 promocji, az po sektor IT 1 zajmujacych si¢
przede wszystkim projektowaniem w zakresie: reklamy; krotkich form filmowych;
wideoklipoéw; gier komputerowych; stron internetowych; interfejsoéw dla uzytkownika czy
informacji wizualnej; jak rowniez tworzeniem, dystrybucja i1 sprzedazg gier komputerowych,;
produkcja, postprodukcja i dystrybucja filmoéw, nagran wideo, programoéw telewizyjnych,
nagran dzwigkowych i1 muzycznych; zarzadzaniem stronami internetowymi; prowadzeniem
portali internetowych, prowadzeniem agencji reklamowych, wystawiennictwem 1 oprawa
wizualng widowisk w galeriach sztuki, w instytucjach kulturalno-oswiatowych czy w firmach
swiadczacych ustugi komputerowe 1 internetowe.

Wykaz firm i instytucji, w ktorych studenci kierunku Grafika odbyli/i moga odby¢ praktyki
studenckie wraz z krotka charakterystyka profilu dziatalno$ci firmy/instytucji, znajduje si¢ w
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dokumencie, ktory Zespdt Oceniajacy PKA poddal analizie w takcie wizytacji. W roku
akademickim 2016/2017 studenci odbyli praktyki miedzy innymi w nastepujacych jednostkach:
Ars Thanea, Art. Technology, Drukarnia Sieradzki, Fundacja Kultury, Sztuki i Nauki Polskiej
H~ALTERNATYWY”, New Dimension of Creative, R.S. Fotografika, Salon Reklam GOODY,
Quad/Graphics Europe. W znacznej czgsci firm przeprowadzono rownoczes$nie hospitacje pod
katem realizacji efektéw ksztatcenia.

Zarowno na studiach stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych
zostal przygotowany zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Organizacja zajeé
przewiduje dla studiow stacjonarnych zajecia od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:15 -
17:00, natomiast na studiach niestacjonarnych zjazdy odbywaja si¢ w piatki (od godz. 17:00 -
21:00), soboty (8:00 - 19:00), niedziele (8:00 - 18:00). Bloki zaj¢¢ nie przekraczajg 4 godzin.
Studenci pozytywnie opiniujg organizacj¢ zaje¢ na ocenianym kierunku. Studenci aktywnie
uczestnicza w ksztattowaniu harmonogramu zajec¢ i doborze metod ksztalcenia - ch¢tnie dzielac
si¢ swoimi uwagami z prowadzacymi zaj¢cia 1 samorzadem studenckim. Harmonogram zajec
jest publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem, tj. na ok. tydzien przed rozpoczeciem
semestru. W opinii studentéw organizacja zaje¢ w ciaggu dnia (liczba zaje¢ oraz przerwy
migdzy zajeciami) jest prawidlowa. Studenci przede wszystkim wykonuja swoje zadania
indywidualnie, forma prowadzenia zaj¢é, przede wszystkim zaje¢ praktycznych, skutecznie
aktywizuje studentow do udzialu w zajeciach. Grupy zajeciowe liczag maksymalnie 25 oséb,
natomiast grupy laboratoryjne, projektowe, warsztatowe maksymalnie 18 o0so6b. Grupy
seminaryjne licza max. 10 studentdw, co pozwala na efektywng prace ze wszystkimi
studentami w trakcie wiekszosci zajgc.

Jednak nie na wszystkich przedmiotach liczebno$¢ grup studentéw jest dostosowana, do
charakteru zaje¢ oraz do wielko$ci pomieszczenia, w ktorym odbywaja sie te zajecia. Zespot
Oceniajacy PKA ma powazne zastrzezenia, co do mozliwosci efektywnej pracy studentow i
uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia w pracowniach: malarstwa, rysunku, grafiki
warsztatowej oraz w pracowni rzezby. Stuszno$¢ obaw Zespotu Oceniajacego PKA potwierdza
niski poziom prac etapowych powstatych w ramach zajg¢ w tych pracowniach. Pomieszczenia,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia z tych, podstawowych dla edukacji artystycznej przedmiotow,
sa zbyt mate, zle o§wietlone (w niektorych z nich brak $wiatla dziennego), zle wentylowane
oraz zle wyposazone w podstawowe sprzety niezbedne do pracy. Sa to najgorsze warunki
studiowania malarstwa, rysunku, grafiki warsztatowej 1 rzezby, jakie poznali cztonkowie
Zespotu Oceniajacego PKA wizytujac kierunki artystyczne na innych uczelniach. Panujaca w
tych pracowniach ciasnota stanowi tez barier¢ dla mozliwosci studiowania tu studentéw
niepetnosprawnych. Mata ilo$¢ miejsca uniemozliwi pracg w tych pracowniach np. studentowi,
ktory zmuszony jest do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim.

Na pozostalych zajeciach Zespot Oceniajacy PKA nie widzi barier uniemozliwiajacych
studiowanie osobom niepetnosprawnym. Jednostka oferuje metody studiowania umozliwiajace
dostosowanie studiow do potrzeb studentdw niepelnosprawnych poprzez, na przyklad,
przygotowanie odpowiednich materiatow dydaktycznych i prace indywidualng. Studentowi
niepetnosprawnemu Dziekan moze przyzna¢ na jego wniosek prawo do Indywidualnej
Organizacji Studiow (I0S) — indywidualny sposob realizacji 1 rozliczania programu ksztatcenia
w danym roku akademickim. W porozumieniu z prowadzacymi poszczegoélne przedmioty,
ustalany jest sposdb uczestnictwa studenta w zajgciach dydaktycznych oraz formy ich
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zaliczania, oraz realizowania innych obowigzkéw studenckich, co pozwala na osiagniecie
efektow ksztalcenia okreslonych w programie ksztatcenia.

W wizytowanej Jednostce zasady oceniania efektow ksztalcenia sa okreslone w Regulaminie
Studiéw. Obecna jest tam pelna informacja okreslajgca prawa i obowiagzki studenta zwigzane z
zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem zadan etapowych i
zakonczeniem procesu ksztalcenia. Sg tu okreslone ramy organizacyjne procesu weryfikacji
osiggnie¢ studenta, mozliwosci odwotawcze oraz konsekwencje braku zaliczenia. Np. w
sytuacji problematycznej/konfliktowej student moze ztozy¢ pisemny wniosek, ,,w ktérym
student zglasza uzasadnione zastrzezenia, co do bezstronnosci, formy, trybu badz przebiegu
zaliczenia przedmiotu lub egzaminu, Dziekan zarzadza egzamin komisyjny”. Na kierunku
Grafika, zgodnie z Regulaminem Studiow, jest stosowana nastgpujaca skala ocen: bardzo
dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny
(2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiagnigcie efektow ksztalcenia
przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze.

Stosowany w Uczelni system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest spodjny,
kompleksowy, a przy tym zrdéznicowany w zaleznosci od charakteru zaje¢ dydaktycznych,
realizowanych tresci programowych i zaktadanych efektow ksztatcenia. Szczegdétowe metody
weryfikacji efektow ksztalcenia sg opisane w sylabusach, a takze przedstawiane i oméwione
przez nauczyciela na pierwszych zajeciach. Wsrdod metod weryfikacji osiggni¢¢ studenta
stosowanych w Jednostce sa: egzaminy pisemne w formie testu, lub w formie opisowej (z
dostepem 1 bez dostepu do pomocy dydaktycznych), egzaminy ustne, okresowe prace kontrolne
— kolokwia ustne lub pisemne, projekty przygotowane indywidualnie lub w zespole (w tym
projekt graficzny), przygotowane indywidualnie lub w grupie, prezentacje wydrukow
projektow graficznych, prezentacje prac posterowych, referaty, raporty, prezentacje rozwigzan
zadan problemowych, case study, a takze obserwacja aktywnosci i wypowiedzi na zajeciach,
obserwacja i ocena realizacji etapowych zadan praktycznych, proces przygotowywania pracy
dyplomowej i jej obrona oraz inne, indywidualnie dobrane przez prowadzacego zaj¢cia.

W obszarze przedmiotéow kierunkowych najczestsza metoda weryfikacji osiggania zatozonych
efektow ksztalcenia jest, typowa dla kierunkéw artystycznych, forma indywidualnych korekt
oraz dyskusji dydaktykow ze studentami wokot realizowanych prac etapowych. Taka forma,
oparta na indywidualnych konsultacjach studenta z prowadzacym przedmiot pedagogiem,
dokonywana na biezaco w trakcie zaj¢¢, najlepiej sprzyja poglebianiu wiedzy przedmiotowe;,
umieje¢tnosci warsztatowych oraz zdobywania kompetencji spolecznych niezbg¢dnych w dalsze;j
dziatalnosci projektowej i artystycznej. W trakcie tzw. korekt bezposrednio w trakcie realizacji
zadan, diagnozowany jest stopien osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, a student na
biezaco uzyskuje informacj¢ zwrotng o stanie realizacji postawionych zadan i wsparcie ze strony
prowadzacego zajecia. Taki proces oceniania efektow ksztalcenia jest jawny 1 przejrzysty, gdyz
odbywa si¢ bezposrednio na forum grupy zajeciowe;.

Waznym elementem systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest archiwizacja
prac etapowych. Wszystkie prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, wydruki etapowych
projektow graficznych, postery, prezentacje i inne zadania wykonane przez studentéw kierunku
Grafika sg przechowywane w teczkach przedmiotowych. Zgromadzony materiat dydaktyczny
daje mozliwos$¢ obserwacji postepow studenta w wigkszym okresie czasu, czy omoéwienia
popelionych bledow. Teczki te wykorzystywane sg w trakcie konsultacji z nauczycielem. W
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trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA miat mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z teczkami
archiwizujagcymi dokonania studentow i w jego ocenie s3 one solidnie prowadzone i moga
stanowi¢ cenny material do analizy procesu ksztalcenia na kierunku i w poszczegdlnych
pracowniach. Na podstawie danych zebranych w teczkach przedmiotow dokonywana jest
analiza skuteczno$ci osiggania efektow ksztatcenia. Analizuje si¢ dobor formy prowadzenia
zaje¢, metod dydaktycznych i formy =zaliczenia przedmiotu do zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ponadto analizuje si¢ opinie studentow na temat samooceny osiggania efektow
ksztatcenia, dokonuje si¢ weryfikacji prac etapowych i dyplomowych. W zaleznosci od
wynikoéw tej analizy oraz analizy osiggnigé¢ studentow z poszczegdlnych przedmiotow, Dziat
Jako$ci oraz Wydziatlowa Komisja ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia opracowuje
rekomendacje, ktore stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia i uczenia si¢ studentow.
Zgodnie z procedurg P-11 punkt 3.1 zalecane jest, aby realizacja w tym weryfikacja efektow
uzyskiwanych na praktykach zawodowych odbywata si¢ poprzez bezposrednia codzienng
obserwacj¢ dokonywang przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji. Zalecane jest rowniez,
aby posiadat on wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w
danej jednostce, w ktorej student odbywa praktyke. Wykonywane przez studenta precyzyjnie
okreslone zadania podlegaja ocenie zgodnie z okreSlonymi metodami w programie praktyk
oraz zgodnie z kryteriami oceny osiggnictych efektow. Nastgpnym krokiem jest weryfikacja
przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni rezultatow praktyk i ich zgodnos$ci z zatozonymi
efektami ksztalcenia. Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie zatozonych w programie
studidow 1 sylabusie efektow ksztatcenia, udokumentowane w sposob okreslony w Regulaminie.
Praktyki zalicza opiekun praktyk z ramienia Uczelni uwzgledniajac opini¢ opiekuna praktyk z
ramienia instytucji przyjmujacej studenta na praktyke.
Badanie opinii pracodawcow dotyczace oceny umiejetnosci oraz kompetencji osiagnigtych
przez studentéw Wydzialu Nauk Humanistycznych Filii w Warszawie zostato opracowane po
raz pierwszy w lipcu 2017 roku. Zostato ono potraktowane, jako pilotazowe. Badaniami obj¢to
10 firm wspotpracujacych z uczelniag w celu poznania opinii pracodawcéw przyjmujacych
studentow na praktyki. W przypadku studiujgcych na kierunku Grafika o profilu
ogolnoakademickim pozyskujacych materiaty do prac dyplomowych na praktykach
fakultatywnych uzyskano zwrot wypelionych kwestionariuszy na poziomie 60%.
Reprezentowane instytucja to:

— Agencja Fotograficzno-Reklamowa aFOTO

— Agencja Reklamowa SuBKO & CO

— Copy General

— James Buttom

— Stowarzyszenie Artystyczne Front Sztuki

— Studio Fotograficzne Studio Magazyn
Otrzymane wyniki badan ujeto w tabeli oraz opisano rekomendacje. Wynika z nich, ze podjecia
dziatan doskonalagcych wymaga osigganie przez studentow efektow najnizej ocenionych. W
kategorii umiejgtnosci sg to:

— potrafi tworczo wspolpracowaé w zespole — §rednia ocena 3,9

— umie poslugiwac si¢ podstawowymi pojeciami i kategoriami z zakresu estetyki i historii

sztuki zar6wno w pracach pisemnych jak i wystapieniach ustnych — $rednia ocena 3,9
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— potrafi poslugiwac si¢ oprogramowaniem graficznym stluzagcym zarowno do realizacji
grafiki 2D, 3D, jak i animacji czy sztuki multimedialnej — $rednia ocena 3,8
— potrafi wykorzysta¢ nietypowe techniki plastyczne do tworzenia wielowarstwowego
utworu plastycznego — $rednia ocena 3,8

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych na praktykach okresla Regulamin
studiow 1 Regulamin studenckich praktyk zawodowych (zasady oraz tryb odbywania
| zaliczania praktyk studenckich oraz warunki zwalniania studenta z obowiazku odbywania
praktyki). Studenci majg mozliwos¢ zaliczenia praktyk na podstawie odbywanej pracy
zawodowej, pod warunkiem, ze forma zatrudnienia jest zbiezna z profilem kierunku studiow.
Uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci uznali, ze zasady
odbywania praktyk i zwigzane z nimi procedury sa im znane i dostepne - zostaly zamieszczone
na stronie internetowej Uczelni oraz przedstawione podczas zaje¢. Studenci samodzielnie
wyszukujg miejsca praktyk lub moga wybra¢ miejsce z listy instytucji przygotowanej przez
jednostke. Uczelnia stwarza mozliwo$¢ dostosowania form zaje¢ do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych, ktorzy na wniosek mogg realizowaé program studiow w trybie
indywidualnego programu ksztalcenia, w ramach ktéorego moga by¢ dostosowane formy
ksztalcenia i terminy odbywania i zaliczania zajg¢. Wybitnie uzdolnieni studenci mogg
realizowa¢ studia w ramach indywidualnego programu ksztalcenia, co stwarza mozliwo$¢
dodatkowej pracy z prowadzacymi zaje¢cia. Studenci kierunku Grafika sg zorientowani na
rozwijanie swoich kompetencji praktycznych, w tym umiejetno$ci samodzielnej pracy.
Studenci pozytywnie oceniaja ofert¢ dydaktyczng w zakresie mozliwosci elastycznego
ksztattowania procesu ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami badawczymi i zawodowymi.
W opinii studentéw s3 oni oceniani obiektywnie i sprawiedliwie oraz maja mozliwos$¢ biezacej
analizy stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.
W opinii studentow proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie wynikow egzaminow
jest prawidlowy. Studenci stwierdzili, Zze sg informowani z wyprzedzeniem o terminach
egzaminOw, w tym o terminach egzaminow poprawkowych, co umozliwia odpowiednie
przygotowanie si¢ do nich a organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia jest
prawidlowa.
Analizujac przedstawione przez Jednostke dokumenty Zesp6l Oceniajacy PKA zauwazyl
istotne rozbieznos$ci pomigdzy zasadami rekrutacji prezentowanymi na internetowej stronie
uczelni, a przedmiotowg informacjg podang w Raporcie samooceny.
Wedtug przedstawionego Raportu samooceny Jednostki: zasady i1 procedury dotyczace
rekrutacji na kierunek Grafika zostaly okreslone w Uchwale Senatu SAN w Lodzi Nr 1 z dnia
12 grudnia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim 2017/2018. W postgpowaniu rekrutacyjnym zasadno$§¢ wyboru przez kandydata
kierunku studiow, sprawdzana jest w oparciu o przedstawione portfolio dotychczasowych
dokonan plastycznych. Kandydat przedstawia minimum 3 prace malarskie oraz 3 prace
rysunkowe, ktdre sa3 omawiane i oceniane przez Komisj¢ Rekrutacyjng. Kandydaci powinni
przejawia¢ otwarto$¢ na innowacyjnos¢ 1 kreatywno$¢ oraz zdolnos$¢ krytycznej oceny 1 wykazywac
wrazliwo$¢ na ekspresyjno$¢ artystyczng. Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia kopii
swiadectwa dojrzatosci oraz wszystkich wymaganych dokumentéw okreslonych regulacjami
wewnetrznymi Uczelni. Rejestracji moga dokona¢ on-line lub osobiscie w Biurze Rekrutacji.
Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje Komisja Rekrutacyjna, a wyniki oglaszane sg
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w formie list 0sob przyjetych na okreslony kierunek i stopien studiow. Przyjecia kandydatow
na kierunek Grafika na I rok studiow odbywaja si¢ w ramach limitéw przyje¢¢ ustalonych przez
Senat. W przedmiotowej uchwale brak jest regulacji okreslajacej zasade ustalania kolejnosci
przyjetych 1 nieprzyjetych kandydatow. Brak tez informacji jak prezentacja/ocena prac
plastycznych przedstawionych Komisji Rekrutacyjnej wazy na miejscu kandydata na liscie
rekrutacyjnej. Czy jest jakakolwiek punktacja poszczegdlnych sktadowych procesu
rekrutacyjnego ($wiadectwa maturalnego, oceny przedstawionych prac, rozmowy
kwalifikacyjnej,...)?

Mimo, ze uchwala regulujaca zasady rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim 2017/2018 moéwi o prezentacji prac plastycznych przez kandydatow na kierunek
Grafika, to na internetowej stronie Uczelni (https://warszawa.san.edu.pl/oferta/studia-i-
stopnia/grafika/o-kierunku) w informacji dla kandydatow brak tego wymogu. Sg tu tylko
podane wymagane dokumenty, jakie kandydat powinien ztozy¢ (kserokopia $wiadectwa
dojrzatosci (oryginal do wgladu), 2 zdjecia w formacie legitymacyjnym, kserokopia dowodu
osobistego, dowod wplaty wpisowego, formularz rekrutacyjny, umowe o $§wiadczeniu ustug
edukacyjnych wraz z zalacznikiem), oraz informacja, ze nabér prowadzony bedzie od 8 maja
br. do wyczerpania limitu miejsc, jednak nie dtuzej niz do 30 wrze$nia br. O przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Wobec powyzszych brakéw i niescistosci w informacji dla kandydatéw na studia Zespo6t
Oceniajacy PKA uwaza, ze proces i1 zasady rekrutacji nie sg przejrzyste, a informacja

podawana kandydatom na studia jest niespdjna z uchwalg regulujaca zasady rekrutacji.
Niestosowanie przez Uczelni¢ zasady warunkowania przyjecia na studia od poziomu
przedstawionych prac plastycznych kandydatéw, skutkuje czesto niskimi uzdolnieniami
artystycznymi studentow, co przektada si¢ na niski poziom prac etapowych, a pdzniej takze
dyplomowych. Brak selekcji na poziomie rekrutacji ogranicza mozliwo$ci rozwojowe
studentoéw (réwniez tych uzdolnionych plastycznie) i obnizenie poziomu ksztatcenia.

Wedlug Zespolu Oceniajacego PKA w wizytowane] Uczelni istnieje wlasciwy system
potwierdzania posiadanych kwalifikacji i kompetencji wnioskodawcow, obejmujacy procedury
zwigzane z weryfikacja 1 potwierdzaniem efektow uczenia si¢ zaktadanych dla ocenianego
kierunku studiow, a zdobytych poza szkolnictwem wyzszym. Przyjete procedury zaktadaja
faktyczne sprawdzenie, na ile kandydat osiagnat efekty uczenia si¢ odpowiadajace efektom
ksztatcenia sformowanym dla poszczegélnych przedmiotow. Kwestie te reguluja: Uchwata
Senatu z dnia 24.03.2015 r. (wdrozona z dniem 1.10.2015 r.), Regulamin potwierdzenia
efektow uczenia sie w SAN w Lodzi oraz funkcjonujaca w ramach WSZJK procedura P-19.
Zgodnie z Regulaminem przyjetym w SAN, do potwierdzenia efektow uczenia si¢ na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia uprawniona jest jednostka, ktora posiada, co najmniej
pozytywna ocen¢ programowa na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia lub w
przypadku nieprzeprowadzenia na kierunku studidow oceny programowej, podstawowa
jednostka organizacyjna uczelni posiadajgca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i dziedziny, do ktérych przyporzadkowany jest ten
kierunek studidéw. Zasady przenoszenia ocen z zaj¢¢ zaliczonych przez studenta SAN z
siedziba w Lodzi uzyskanych na innym kierunku studiéw lub na innej Uczelni okresla Uchwata
Senatu nr 14 z dnia 4 pazdziernika 2011r. W tych kwestiach pomocny jest, wprowadzony w
Uczelni w 2005 roku System ECTS, ktory zapewnia porownywalno$¢ i przejrzystosé
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programow studiéw z programami realizowanymi w innych uczelniach zaréwno w kraju, jak i
za granicg. Przyjeta w Uczelni przedmiotowa procedura wyglada nastgpujaco: Student sktada w
dziekanacie podanie skierowane do Dziekana o przepisanie ocen z okreslonych przedmiotow, z
ktorych uzyskat zaliczenie. Do podania nalezy dotaczy¢ kopie strony z indeksu potwierdzajaca
tozsamos$¢ studenta, oraz stron z wpisami zaliczen. Ponadto informacj¢ o formie, wymiarze
czasowym i zdobytych punktach ECTS. Przepisywanie ocen z przedmiotow tozsamych lub 0
zblizonych 1 porownywalnych tresciach i1 efektach ksztalcenia oraz liczbie realizowanych
godzin zajg¢ wymaga zatwierdzenia przez Dziekana jednostki przyjmujacej. W przypadku
przedmiotdw o niezgodnych tre$ciach i efektach ksztalcenia, niezgodno$ci w zakresie wymiaru
godzinowego oraz trybu zaliczania zaj¢¢ (egzamin lub zaliczenie) Dziekan moze wystapié z
prosba o zaopiniowane podania przez nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot. Student
moze ubiegaé si¢ o przepisanie oceny z przedmiotu juz zaliczonego na innej uczelni, innym
wydziale, innym kierunku i stopniu studiéw, przy czym ocena z przedmiotu zaliczonego na |
stopniu studidw nie moze by¢ przepisana na Il stopniu. Dziekan, podejmuje decyzje dotyczaca
przepisania oceny oraz dokonuje wpisu do indeksu, karty egzaminacyjnej, oraz protokolu. W
sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszej procedurze decyzje ostateczng, co do trybu i
rozstrzygnigcia w sprawie podejmuje Dziekan.

Proces dyplomowania na kierunku Grafika reguluja przepisy Regulaminu Studiéw Spotecznej
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi oraz spojne z nimi: Zasady dyplomowania na kierunku
Grafika Wydziatu Nauk Humanistycznych w Warszawie. Zgodnie z nimi, warunkiem
uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia dla studiow na kierunku Grafika o profilu
praktycznym jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem, co najmniej dostatecznym.
Natomiast warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie zaliczen i
zdanie egzamindéw ze wszystkich przedmiotow okreslonych w planie studidw i programie
nauczania; zaliczenie praktyk; zdobycie odpowiedniej liczby punktow ECTS (180 pkt)
wymaganej na studiach I stopnia; uzyskanie podpisow w karcie obiegowej studenta;
otrzymanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej przez promotora i recenzenta;
spelnienie  wymogoéw okreslonych w systemie antyplagiatowym; wywigzanie si¢ ze
zobowigzan wobec Uczelni udokumentowanych kartg obiegowa.

Na dyplomie ukonczenia studidéw wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow wyliczony
wedlug sumy nastgpujacych sktadnikéw: 60% Sredniej arytmetycznej ocen z toku studiow,
10% oceny z pracy dyplomowej wystawionej przez promotora, 10 % oceny z pracy
dyplomowej wystawionej przez recenzenta, 20 % oceny z egzaminu dyplomowego. Wynik
wyrownuje si¢ do pelnej oceny zgodnie z zasada: do 3,25 — dostateczny, od 3,26 do 3,60 —
dostateczny plus, od 3,61 do 4,10 — dobry, od 4,11 do 4,60 — dobry plus, od 4,61 do 5,00 —
bardzo dobry. Warunkiem otrzymania na dyplomie oceny dobrej jest uzyskanie z toku studiow
sredniej ocen nie nizszej niz 3,25.

Waznym elementem systemu ksztalcenia na kierunku Grafika sa seminaria dyplomowe
trwajace dwa ostanie semestry studiow. To tu powstaje praca dyplomowa; zaréwno jej cze$¢
praktyczna, graficzno-projektowa, zwigzana z wybrang przez studenta specjalnoscia, jak i czes$¢
pisemna (teoretyczna). Studenci dokonujg wyboru seminarium dyplomowego na 5 semestrze, a
tym samym dokonuja wyboru opiekuna, ktérym jest prowadzgcy seminarium pedagog. Takie
umiejscowienia powstawania pracy dyplomowej w systemie ksztalcenia roézni si¢ od
wiekszosci kierunkow artystycznych w Polsce, gdzie seminaria dyplomowe wspomagaja
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studentdbw w napisaniu cze¢sci pisemnej/teoretycznej pracy, a dyplomy artystyczno-projektowe
powstaja w specjalistycznych pracowniach kierunkowych.

Zespot Oceniajacy PKA ze zdziwieniem skonstatowal: mimo, ze seminarium dyplomowe
prowadzi do powstania calej pracy dyplomowej W tym gtownej jej czesci jaka jest praktyczne
dzieto projektowe lub artystyczne, to w sylabusach tego przedmiotu nie ma
przyporzadkowanych zadnych efektow ksztalcenia ani zadnych tresci ksztatcenia, ktore bylyby
zwigzane z przygotowaniem czgSci praktycznej, graficzno-projektowej, pracy dyplomowej.
Wszystkie efekty ksztalcenia i tresci ksztalcenia przypisane do seminarium dyplomowego
odnoszg si¢ do wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do napisania pracy teoretycznej. Takze
metody weryfikacji efektow ksztalcenia oraz kryteria oceny odnoszg si¢ tylko do pisania pracy
teoretyczneyj.

W ocenie Zespolu Oceniajacego, przyjete przez Uczelnie zasady regulujace proces
dyplomowania sa zgodne z obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 ze standardami przyjetymi w innych uczelniach
prowadzacych ksztalcenie na kierunku Grafika, jednak stosowana w Jednostce praktyka budzi
pewne merytoryczne zastrzezenia Zespolu Oceniajacego PKA. Nalezy w tym miejscu
zaznaczy¢, ze w trakcie wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA nie byl wstanie oceni¢ jako$ci
dyploméw na kierunku Grafika, na studiach o profilu praktycznym, gdyz takie jeszcze nie
powstaly, poniewaz dopiero od dwoch i pot roku Jednostka prowadzi ksztatcenie na profilu
praktycznym. Wczesniej prowadzone tu studia na kierunku Grafika mialy profil
ogolnoakademicki, a tym samym wszystkie prezentowane prace dyplomowe sa zwienczeniem
studiow I stopnia o profilu akademickim. Zastrzezenia merytoryczne Zespotu Oceniajacego
PKA dotycza gtéwnie studidw stacjonarnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku studiow, Jednostka spelnienie kryteria okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596). Zaréwno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej jak i niestacjonarnej kierunku Grafika program oraz plan studiow, a takze formy i
organizacja zaj¢¢ oraz czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studentow, mierzony
liczba punktow ECTS, umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

Jednak w ocenie Zespotu Oceniajacego poziom prac etapowych jest niski, szczeg6lnie
powstatych na takich przedmiotach jak malarstwo, rysunek, grafika warsztatowa, rzezba. Ten
stan rzeczy niewatpliwie warunkuje nieselektywna rekrutacja, gdy tymczasem od kandydata na
studia artystyczne (jakimi jest grafika) powinno by¢ wymagane posiadanie talentu
plastycznego.

Tresci ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach uwzgledniajg podstawowe zagadnienia z
zakresu wspoélczesnej wiedzy w dyscyplinie sztuki pigkne, a metody ich przekazywania sa
wlasciwe dla specyfiki pracownianego systemu uczenia na kierunkach artystycznych i
projektowych. Tresci programowe sa zgodne z =zakladanymi kierunkowymi efektami
ksztatcenia.
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Studenci wyrazili w wigkszosci pozytywne opinie zardwno o programie ksztalcenia, jak
I organizacji procesu ksztalcenia, studenci uznaja program ksztalcenia za konkurencyjny
w poréwnaniu do innych jednostek, oferujacych ten kierunek studiéw. Studenci majg
dodatkowe mozliwosci realizacji zaje¢ praktycznych, nauki samodzielnej pracy artystycznej,
np. mozliwos¢ pracy po godzinach zaje¢ w pracowni.

Proces 1 zasady rekrutacji nie sg przejrzyste, a informacja podawana kandydatom na studia jest
niespojna z uchwalg regulujaca zasady rekrutacji. Brak jest zasad ustalania kolejnos$ci na liscie
zakwalifikowanych na studia. Stabg strong systemu ksztalcenia jest powstawanie prac
dyplomowych w oderwaniu od specjalnosciowych, pracowni kierunkowych. Opiekunami prac
dyplomowych nie powinny by¢ osoby nieposiadajace dorobku i praktycznego doswiadczenia w
specjalnosci graficzno-projektowej, w ramach ktorej powstaje dyplom.

Zalecenia

1. Nalezy ujednolici¢ informacj¢ o zasadach i procesie rekrutacji na studia, tak by nie byto
rozbiezno$ci w informacji o wymaganiach wzgledem kandydatoéw umieszczonej na
stronie Uczelni, a zasadami przyjetymi w uchwale Senatu SAN, regulujacej te kwestie.

2. Konieczne jest zwickszenie liczby godzin zaje¢ przedmiotow podstawowych dla
edukacji artystycznej (np. malarstwo, rysunek, grafika warsztatowa, rzezba)
poswieconych realizacji  efektow  ksztalcenia zwigzanych z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym

3. Opiekunami prac dyplomowych powinny by¢ osoby, ktérych kwalifikacje, praktyka
zawodowa, dokonania twdrcze sa zwigzane ze specjalnoscig graficzno-projektowa, W
ramach ktorej powstaje dyplom.

4. Cze$¢ projektowo-artystyczna pracy dyplomowej powinna by¢ bezposrednio powigzana
z ksztalceniem w pracowniach specjalnosciowych. Jej problematyka i1 temat powinien
wyrasta¢ z praktycznych doswiadczen i badan tam prowadzonych. Najlepiej by
powstawata ona bezposrednio pod opieka nauczycieli akademickich prowadzacych te

pracownie.
5. Gdyby jednak Uczelnia chciata pozosta¢ przy dotychczasowym systemie — prowadzenia
I powstawania catej pracy dyplomowej na seminariach dyplomowych - to

przedmiotowi temu powinny by¢ przyporzadkowane efekty ksztalcenia 1 tresci
programowe zwigzane z zawodem grafika projektanta.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Dziatania podejmowane w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia zostaty okreslone postanowieniami Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania JakoScig Ksztalcenia (dalej: WSZJK), ktorego sktadowymi jest ogolnouczelniany
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WSZIK, wydziatowy WSZJK oraz zestaw formularzy proponowanych do wykorzystania w
realizacji poszczegdlnych procedur systemu. W zakresie omawianego kryterium do
najistotniejszych procedur nalezy P-02 (Tworzenie i doskonalenie programoéw ksztalcenia oraz
obsada zaje¢ dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie i
weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia). Za ich wdrozenie na poziomie
ocenianego kierunku studiow Grafika odpowiada Komisja Programowa. Przyjete WSZJK
dziatania podlegajg modyfikacjom stuzgcym doskonaleniu skutecznosci ich wykorzystania w
procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia (ostatnie zmiany w zakresie procedur dotyczacych
oceny procesu ksztalcenia przez praktykodawcow, a takze oceny opiekundéw prac
dyplomowych przez studentéw, zostaty przyjete uchwalg Senatu Uczelni 15 wrze$nia 2017 r.).

Projekt programu ksztalcenia jest opracowywany przez Komisj¢ Programowg. Do zrodet
danych uwzglednianych w tym procesie naleza: misja 1 strategia rozwoju uczelni oraz
wydziatu, Polityka Jakos$ci uczelni, wyniki badania rynku pracy i konsultacji z pracodawcami,
a takze sugestie studentow zglaszane przez Samorzad Studencki (Samorzad Studencki opiniuje
ponadto wszystkie programy i plany ksztalcenia). W procesie projektowania programu studiow
pod uwage bierze si¢ rowniez dorobek naukowy kadry dydaktycznej oraz potencjat jej rozwoju,
infrastrukture Wydzialu, wzorce krajowe i migdzynarodowe z innych uczelni prowadzacych
kierunek Grafika, a takze rozpoznawane podczas prowadzonego badania rynku pracy
zainteresowanie potencjalnych kandydatéw. Zgodnie z regulujagcymi prace systemu
procedurami w projektowanie zmian programu ksztalcenia wiaczani s3 interesariusze
wewnetrzni, w tym studenci, poprzez udzial w spotkaniach Komisji Programowej, Rady
Wydziatu oraz Senatu Uczelni, a takze zgtaszanie swoich propozycji w skierowanym do nich
badaniu ankietowym. Nauczyciele akademiccy na biezaco moga zglasza¢ do Dziekana
Wydziatu oraz Dyrektora Instytutu propozycje zmian stuzacych doskonaleniu ksztalcenia na
kierunku Grafika. Ich udziat w opracowaniu projektu modyfikacji programu studiow jest
ponadto zapewniony przez uczestnictwo w pracach gremiow odpowiedzialnych za jakos¢
ksztalcenia oraz zmiany w programach ksztalcenia. W projektowaniu efektow ksztatcenia
uwzgledniane sg réwniez wyniki konsultacji z pracodawcami zrzeszonymi we wspotpracujacej
z Wydzialem Radzie Biznesu, a takze wnioski gromadzone podczas wymiany pogladow z
opiekunami praktyk reprezentujacych instytucje przyjmujace studentéw. Biuro Karier prowadzi
dodatkowo wlasng analize rynku pracy uwzgledniajaca prezentowane na portalach
internetowych oraz w prasie oferty pracy.

Dziatania w zakresie monitorowania procesu ksztalcenia prowadzone sa dzigki wspolpracy
Dzialu Jakosci Ksztalcenia z Komisja Programowa oraz dziekanem Wydzialu, a zakres
wykorzystywanych w monitorowaniu programu ksztalcenia Zrdédel danych zapewnia udzial w
nim zardwno interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy, studenci) jak i
zewngtrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku). Procedury WSZJK zaktadajg biezgca oceng
efektywnos$ci nabywania przez studentow wiedzy 1 umieje¢tnosci, dokonywang na podstawie
obserwacji pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu (przygotowywane szkice, ryciny,
projekty), przegladu opracowywanych przez nauczycieli akademickich raportéw weryfikacji
efektow ksztalcenia (tzw. WEK), wynikéw hospitacji zaj¢¢, a takze opinii pracodawcow i
absolwentow ocenianego kierunku. Dobra praktyka jest uwzglednianie w doborze tresci
programowych wynikow analizy potrzeb rynku pracy. Przedstawiciele jednostek z otoczenia
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gospodarczego oceniajg okre§lone w sylabusach efekty ksztatcenia. Dotyczy to szczegolnie
takich efektow jak umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne. Sposob weryfikacji osiggnigcia
efektow ksztatcenia przypisanych pracy dyplomowej i egzaminowi dyplomowemu okreslaja
zasady dyplomowania. Corocznie kontroli poddawana jest rowniez jako$¢ prac dyplomowych
(wsrod zalecen z ostatniej z nich znalazta si¢ poprawa staranno$ci przygotowania recenzji prac
dyplomowych). Struktura ocen z sesji egzaminacyjnej podlega opracowaniu i analizie w
ramach przygotowywanych przez Dziat Jakosci Ksztalcenia raportow. W ramach
monitorowania wynikoOw sesji egzaminacyjnych identyfikowane sg przedmioty, w ktorych
studenci uzyskuja najnizsze oceny (ostatnia analiza wykazata, ze naleza do nich: Historia sztuki
I/11, Psychofizjologia widzenia, Pracownia grafiki wydawniczej |, Pracowania grafiki
wydawniczej II/IIl, Podstawy prawa), co pozwala na podejmowanie dzialan naprawczych
prowadzacych do zwigkszenia wymiaru godzinowego zaje¢ lub wprowadzenia dodatkowych
zaje¢ wspomagajacych nabywanie wiedzy z trudnego dla studentéw materialu dydaktycznego.
Pozyskiwanie danych w tym zakresie wspomagaja wyniki prowadzonego wsrdd studentéw
badania ankietowego umozliwiajgcego gromadzenie opinii studentow odnoscie do zajeé
prowadzonych na kierunku i wywigzywania si¢ z obowigzkoéw dydaktycznych nauczycieli
akademickich. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz dotychczas jedyna mozliwoscig zapoznania
si¢ studentow z wynikami badania ankietowego byta rozmowa studenta z pracownikami Dziatu
Jakosci Ksztalcenia. Istotnym w tym wzgledzie byloby natomiast podanie do publicznej
wiadomosci choéby skroconego opracowania wynikoéw ankiet z uwzglednieniem planowanych
dzialah naprawczych badz przyczyn uniemozliwiajacych ich uwzglednienie. Swiadomosé
studentow w zakresie ich wplywu na sposdb realizacji procesu ksztalcenia moze by¢
czynnikiem motywujacym do wigkszego zaangazowania w doskonalenie procesu ksztalcenia.

Funkcjonujacy na ocenianym kierunku studiow system zaktada okresowy (coroczny) przeglad
programu ksztatcenia pod katem jego zgodnosci z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa, a takze w zakresie np. mozliwosci osiggni¢cia efektow ksztatcenia, poprawnosci
sekwencji realizacji przedmiotow, prawidlowosci punktacji ECTS, doboru form prowadzenia
zaje¢ oraz stosowanych metod dydaktycznych, a takze wdrozenia zmian proponowanych przez
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Komisja Programowa, dokonujac przegladu i
oceny programu studiow, uwzglednia rekomendacje z arkuszy WEK, opinie kadry
dyskutowane na posiedzeniach Katedr, wyniki sesji egzaminacyjnych, wyniki procesu
dyplomowania (w tym opinie i recenzje opiekundw 1 recenzentow prac dyplomowych), opinie
studentow wyrazone mig¢dzy innymi w badaniach ankietowych, opinie pracodawcow, oraz
opinie absolwentow. Na podstawie wynikOw monitorowania oraz przegladu programu
ksztalcenia formulowane sg wnioski w zakresie: zgodno$ci realizowanych tresci z przyjeta
koncepcja ksztatcenia, innowacyjnos$ci oferty ksztalcenia oraz luk kompetencyjnych pomiedzy
umiejetnosciami studentow, a wymaganiami zglaszanymi przez pracodawcoéw. Coroczny
przeglad obejmuje rowniez weryfikacje poprawnosci opracowania sylabusow z
uwzglednieniem oceny tresci ksztatcenia kazdego modutu (w tym ich aktualnos$ci i spdjnosci z
efektami ksztalcenia), zalecanej literatury, sposobow weryfikacji efektoéw przedmiotowych,
oraz przewidywanej liczby godzin pracy wlasnej studenta. Formulowane przez Komisje
Programowa zalecenia dotyczace zmian w sylabusach sg opracowywane w postaci raportu oraz
przekazywane do realizacji Kierownikom Katedr 1 koordynatorom przedmiotow. Na ich
podstawie w roku akademickim 2016/2017 zostat wprowadzony nowy wzor sylabusow,
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utatwiajacy weryfikacje spojnosci przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia.
Ponadto Komisja Programowa uznala, iz uszczegdlowienia wymaga praca wiasna studenta,
wobec czego za konieczne uznano wprowadzenie do sylabusa informacji o zadaniach, ktore
student powinien wykona¢ w jej ramach. Prowadzony cyklicznie przeglad warunkow realizacji
procesu ksztalcenia obejmuje rowniez dokonywang co dwa lata ocen¢ wykorzystywanej
infrastruktury dydaktycznej. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz wskazane przez Zespot Oceniajacy
PKA niedostatki dotyczace liczby pracowni artystycznych, ich powierzchni oraz wyposazenia
(szczegOly zawiera opis kryterium 7 niniejszego raportu) $wiadcza o nieskutecznosci
diagnozowania przez system uchybien w tym zakresie.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia, oceny osiagnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia, a takze zewngtrznych ocen jakos$ci ksztatcenia dokonywanych
przez Polska Komisje Akredytacyjng sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia
programu ksztalcenia (modyfikacjom podlegal rowniez sam system zarzadzania jakoscia
ksztatcenia, a jego najnowsza wersja, wzbogacona o narzedzie badania jakoSci pracy
opiekunéw prac dyplomowych, obowigzuje od poczatku biezacego roku akademickiego).
Kazdorazowo, po wizytacji PKA, Przewodniczacy Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia przedstawia sprawozdanie oraz wnioski z przeprowadzonej oceny programowej.

W pracach Wydzialowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia uczestnicza
przedstawiciele studentow oraz pracodawcow, co jest istotne w kontekScie przeprofilowania
ksztalcenia na kierunku Grafika z profilu ogoélnoakademickiego na praktyczny. Protokot z
posiedzenia komisji z dnia 10 lipca 2017 roku obejmuje wnioski dotyczace analizy
podsumowania ocen weryfikacji efektow ksztalcenia po petnym cyklu ksztatcenia rozpoczetym
w roku akademickim 2014/2015 roku. Zostala ona przeprowadzona na podstawie: przegladu
sylabusow, prac etapowych, sprawozdan nauczycieli akademickich odnoszacych si¢ do stopnia
osiggania efektoéw ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach, rozmoéw z kadrg 1 studentami.
Ocenie poddano: dostosowanie sposobow weryfikacji do okreslonych celow ksztalcenia na
poziomie przedmiotow, spojnos¢ przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi, stopien trudno$ci wymagan stawianych studentom, Kryteria weryfikacji i oceny
efektow, zgodno$¢ zakresu wymagan z tresciami ksztalcenia ujetymi w sylabusach, zasady
zaliczania zaj¢¢. Szczegdlnej uwadze poddano weryfikacje osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci w tym umiejetnosci osigganych na zajeciach zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. W toku dyskusji ustalono, Zze konieczne begda
zmiany zwigzane z potrzeba zwigkszenia czasu poswigconego na realizacje konkretnych
efektow lub zagadnien tematycznych ksztatcenia zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym a takze bardziej precyzyjne okreslenie zasad wystawiania ocen z przedmiotow, w
ktorych zdecydowanie dominujg oceny bardzo dobre.

W doskonaleniu programu ksztatcenia uwzglednia si¢ ocen¢ osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia, ktora jest wspomagana przez procedur¢ P-10 (Okreslenie efektow
ksztalcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia).
Potwierdzeniem efektywnosci wykorzystania sugestii nauczycieli akademickich bylo
wprowadzenie, a nastgpnie aktualizacja, uwzgledniajaca zastosowanie nowych technologii i
sprzetu, treSci realizowanych w ramach przedmiotow Pracownia animacji /I, Cyfrowe
struktury przestrzenne |, Interaktywne struktury przestrzenne I, Montaz Video (m.in. zakupiono
najnowsze wersje oprogramowania: Adobe Premier Prp CC 2017, Adobe After Effects CC
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2017, Adobe Bridge CC 2017, Autodessk 3d Max Design 2017). Wspotczesne metody grafiki
projektowej, sztuki reklamy i multimediow wprowadzono roéwniez w zakresie realizacji
przedmiotow: Warsztat 3D /Il oraz Pracownia grafiki projektowej I/Il. Nalezy przy tym
podkresli¢, iz celem uzupetlienia wykorzystywanej na kierunku Grafika infrastruktury
dydaktycznej, prowadzone przez studentow prace realizowane sg w ramach wspolpracy z
firmami: Animatic Studio, Renderproxy, Genevis, Instytut Wydawniczy Euro Prawo,
Stowarzyszenia Artystycznego Front Sztuki (tworzenie animacji 2D i 3D oraz animatikow do
badan focusowych reklam i interaktywnych form reklamowych). W wyniku wspdlnie
wypracowanego przez studentow i nauczycieli akademickich stanowiska do programu studiow
wlaczono zajg¢cia z przedmiotu Malarstwo i rysunek w przestrzeni spotecznej I/II, ktorego
tre$ci dotycza funkcjonowania sztuki w przestrzeni miejskiej (np. praca z szablonem —
inspiracje street artowe, projekt muralu). W procesie doskonalenia programu ksztalcenia
wykorzystuje si¢ rowniez gromadzone przy pomocy badania ankietowego opinie studentow.
Przeprowadzona przez Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia analiza wynikéw badania
ankietowego wykazala potrzebe modernizacji (we wspotpracy ze studentami) kwestionariusza
ankiety oraz weryfikacje zadawanych w niej pytan. Ponadto wnioski studentdw postuzyty
wzbogaceniu oferty szkolen i warsztatdw organizowanych przez Biuro Karier (np. ,,ABC sztuki
prezentacji”). Co wigcej, uwzgledniajac zgltaszane przez studentow postulaty zadecydowano o
rezygnacji z przedmiotu Technologie informacyjne, przy czym przeznaczone na niego godziny
wykorzystano na potrzeby realizacji technologii zaawansowanych. Skuteczno$¢ dziatan
doskonalgcych podejmowanych na podstawie opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego potwierdza roéwniez wzbogacenie tresci ksztalcenia przedmiotu ,,Pracowania
grafiki wydawniczej I” o nowe komercyjne standardy zlecenia projektu oktadki oraz czotowki
tytutlowej (efekt wspolpracy nauczycieli akademickich z Instytutem Wydawniczym Euro
Prawo). Ponadto po konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi wprowadzono korekte
tresci zaje¢ z zakresu liternictwa 1 typografii, dzielgc przedmioty metodyczne na dwa odrebne
oraz zwigkszajac liczbe godzin przeznaczonych na te przedmioty (wprowadzono cykl
dwusemestralny oraz dwa przedmioty: ,,Liternictwo” 1 ,,Pracownia typografii”, co pozwala na
osigganie przez studentow umiej¢tnosci z zakresu projektowania np. czotdwek do filmow
animowanych, teledyskow itp.). Pod uwagg¢ brane sa réwniez wyniki badania losow
zawodowych absolwentow, ktore omawiane s na spotkaniach Komisji Programowej oraz
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, a sformutowane na ich podstawie rekomendacje
stuza zmianom w programie ksztalcenia np. wzmocnienie kompetencji studentow w zakresie
pracy zespotowej oraz wprowadzenie dodatkowych zajg¢ w jezyku obcym (od roku
akademickiego 2017/2018 wprowadzono przedmiot Philosophy oraz rozszerzono oferte zajgc
do wyboru w zakresie przedmiotow ogdlnouczelnianych: Marketing and the advertisement,
Management and organization of work).

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci potwierdzili, ze ich przedstawiciele w
samorzadzie studenckim uczestnicza w procesie tworzenia iweryfikacji kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez udziat w pracach zespotow odpowiedzialnych za
zapewnienie jakosci ksztalcenia, przede wszystkim w Komisji Programowej. Modyfikacje
programu ksztalcenia sg zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu, opiniowane uprzednio przez
samorzad studencki. Studenci oraz absolwenci biorg udziat w badaniach ankietowych, w
ramach ktorych dokonujg samooceny osigganych przez siebie efektow ksztalcenia. Raporty z
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dziatan jednostek odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztalcenia na wydziale sa publikowane na
stronie internetowej jednostki. Na Wydziale dokonuje si¢ rowniez niesformalizowanych
dziatan wspolpracy z interesariuszami wewngetrznymi — przede wszystkim sg to spotkania z
opiekunami roku, podczas ktorych zainteresowani studenci mogg wypowiedziec¢ si¢ w sprawie
programu studiow oraz w sprawach zwigzanych z tokiem studiow. Wnioski z tych spotkan
analizujg Wladze Wydzialu. Studenci majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania
poprzez udzial w ankietach przeprowadzanych na wydziale.

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
udostepniane sa dla réznych grup interesariuszy na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu oraz
tablicach i w gablotach ulokowanych w siedzibie Uczelni. Ponadto szczegdtowe informacje
dotyczace tresci zaj¢¢ dydaktycznych udzielane sa przez prowadzacych je nauczycieli
akademickich. Dzieki programowi Wirtualny Dziekanat studenci maja dostep do uzyskiwanych
ocen oraz aktualizacji danych zamieszczanych w systemie przez pracownikéw Dziekanatu. Na
stronie internetowej publikowane s3 ponadto ogloszenia dotyczace organizowanych przez
Uczelni¢ wydarzen, warsztatow czy szkolen (te informacje sa takze przesylane na adres
mailowy studenta lub na adres maila grupowego danego roku lub grupy). Wtadze Wydziatu we
wspotpracy z pracownikami administracyjnymi i technicznymi dokonuja aktualizacji tresci
zamieszczanych na ogolnodostepnych platformach informacyjnych oraz portalach
spotecznosciowych (strona www, Facebook, afisze). Pod uwage brane sa wowczas potrzeby
odbiorcoOw poszczegbdlnych informacji, w tym kandydatoéw na studia, studentoéw, nauczycieli
akademickich oraz partnerow wspolpracujacych z Wydziatem przy organizacji przedsiewzieé
kulturalnych i1 naukowych. Dokonana przez Zespdt Oceniajacy PKA analiza aktualno$ci,
kompleksowos$ci oraz zrozumiato$ci informacji o programie ksztatcenia i1 realizacji procesu
ksztalcenia potwierdzita skuteczno$¢ dzialan podejmowanych w ramach WSZJK na rzecz
publicznego dostepu do informacji. Poprawy w tym wzgledzie wymaga jednak wspomniana juz
konieczno$¢ udostepniania dla studentéw wynikow realizowanych z ich udzialem badan
ankietowych.

Studenci systematycznie (co 2 lata) dokonujg oceny dostgpnosci informacji na temat jakosci
ksztalcenia poprzez badanie ankietowe (Procedura P-07 - ocena dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb ksztalcenia, jakoSci obstugi administracyjnej i organizacji procesu
ksztatcenia oraz systemu wsparcia dla studentéw). Oceniajg stopien zadowolenia z dostepnosci
informacji zwigzanych z tokiem studidow (plan zaj¢¢, godzin konsultacji, terminy ses;ji,
informacje o odwotlanych zajeciach), a takze uzytecznos$¢ strony internetowej Uczelni.
Dzialania systemu w tym zakresie potwierdzily przedstawione do wgladu Zespotu
Oceniajgcego opracowania przygotowane przez Dzial Jakos$ci Ksztatcenia (w tym np.
kompleksowo opracowane raporty ewaluacyjne oceny pracownikdéw administracji i organizacji
procesu ksztalcenia). Na wniosek studentow na stronie internetowej Dzialu Jako$ci Ksztatcenia
zamieszczone s3 takze odpowiedzi na najczgsciej zadawane przez nich pytania. Oceny
publicznego dostepu do informacji dokonujg takze potencjalni kandydaci na studia, ktorych
opinie w tym wzgledzie sa gromadzone podczas spotkan ucznidw szkol $rednich z
pracownikami Dzialu Promocji Uczelni (dostepnos¢ informacji dotyczacych oferty ksztatcenia,
zasad rekrutacji, systemu wsparcia studentow). Ponadto planowane jest badanie, w ktoérym
ocena dostepu do informacji o procesie ksztalcenia na uczelni bytaby dokonywana przez
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pracodawcow. Uczelnia zamierza poszerzy¢ zakres informacji adresowany do interesariuszy
zewngtrznych poprzez prezentacj¢ uzyskiwanych przez studentow efektow ksztatcenia,
oOsiggnigcia studentéw, a takze mozliwe obszary wspotpracy.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci potwierdzili ze, majg dostep do
aktualnych informacji zwigzanych z organizacja i procedurami toku studiow, informacji o
programach ksztalcenia oraz zaktadanych efektach ksztatcenia. Uczelnia prowadzi badanie
losow zawodowych absolwentow, do 5 lat od zakonczenia studidw, w ramach ktorego
absolwenci oceniajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje migkkie, zdobyte podczas studiow.
Dane te sg analizowane przez Dziat Jakosci Ksztalcenia. Informacje i aktualno$ci publikowane
s na stronie internetowej Wydziatu, zdaniem studentow s3 one przejrzyste i zrozumiate.
Jednostka prowadzi ocen¢ dostgpu do informacji publicznej przez studentow. W opinii
studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA dostep do informacji
publicznych jest adekwatny do ich potrzeb.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Nauk Humanistycznych Filii SAN w Warszawie prowadzacy oceniany Kkierunek
studiow Grafika okreslil, wdrozyt i realizuje systemowe dzialania stuzace projektowaniu i
zatwierdzaniu programow ksztalcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi systematyczne
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglgdnieniem uwag zglaszanych
przez poszczegbdlnych interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych kierunku. Dziatania
systemu postuzyly wdrozeniu wyzej wymienionych projako$ciowych zmian, ktérych tresci i
sposob realizacji wyposazaja studentdéw w niezbedne i atrakcyjne na rynku pracy umiejetnosci.
Ponadto nalezy wskazaé, iz o skutecznosci podejmowanych dzialan w zakresie zapewniania
jakosci ksztalcenia $wiadczy realizowanie przez Uczelni¢ projektu NCBiR ,,Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju”, ktorego celem jest m.in. podniesienie kompetencji osob
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoleczenstwa, poprawa dostepnosci miedzynarodowych programéw ksztatcenia,
a takze wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego. Do mocnych stron systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia nalezy, co
potwierdzity przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, dbatos¢ Wiadz Wydzialu o
budowanie wiezi ze studentami pozwalajagcej na zachowanie biezacej wymiany informacji,
intensywne dzialania stuzace przygotowaniu ich do wejScia na rynek pracy, a takze
zastosowanie roznorodnych, autorskich rozwigzan w zakresie wykorzystywanych narze¢dzi
WSZJK (np. arkusze weryfikacji efektow ksztalcenia ,,WEK”, badanie jako$ci pracy
opiekunéw prac dyplomowych, badanie wiedzy studentéw na temat efektow ksztalcenia i ich
realizacji dla kierunku Grafika). Staboscia ocenianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
okazala si¢ nieskuteczno$¢ dziatan w zakresie diagnozowania brakéw wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia infrastruktury dydaktycznej, a takze nieliczne uchybienia w zakresie
publicznego dostepu do informacji. Przede wszystkim jednak za mocng strong wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia nalezy uznac stworzenie formalnych i nieformalnych
narzedzi do badania jakos$ci ksztatcenia.
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Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze studenci uczestnicza w projektowaniu i zmianach
programu ksztalcenia przez swoich przedstawicieli, wypetniaja ankiety w systemie ,,Wirtualna
uczelnia” co umozliwia im wglad do ocen z egzamindéw (przed wypetnieniem ankiet student
nie ma takiej mozliwosci). Zespot Oceniajacy PKA zauwaza, ze uzaleznienie wgladu do ocen z
egzaminow od wypehienia ankiet nt. procesu dydaktycznego moze wplyna¢ na obiektywnos¢
wynikow prowadzonej ankietyzacji.

Zalecenia

1. Podanie do publicznej wiadomos$ci wynikdéw procesu ankietyzacji studentow oraz
analizy wnioskow wynikajacych z prowadzonego badania ankietowego.

2. Podjecie dziatan na rzecz poprawy skutecznosci systemu w zakresie diagnozowania
uchybien dotyczacych wykorzystywanej w procesie ksztatcenia infrastruktury
dydaktycznej.

3. Zaleca si¢ wyeliminowanie uzaleznienia wgladu przez studenta do ocen z egzaminu od
wczesniejszego wypelnienia przez niego ankiet oceny procesu dydaktycznego.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kierunek Grafika zostal przypisany do obszaru sztuki, dziedzina sztuk plastycznych i
dyscypliny: sztuki projektowe oraz sztuki pigkne.

W roku akademickim 2017/2018 zajecia na kierunku Grafika na poziomie studiéw I stopnia o
profilu praktycznym prowadzi 26 osob, w tym: 5 samodzielnych nauczycieli akademickich,
8 doktorow, 13 magistrow. Struktura kwalifikacji kadry wskazuje na jej kompleksowos$¢ i
réznorodnos¢, gdyz zgodnie ze specyfika profilu praktycznego, obejmuje zaréwno dorobek
artystyczny, jak 1 zawodowy. Wérdd kadry prowadzacej zajecia sa przedstawiciele dyscyplin
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia tj. sztuki projektowe 1 sztuki piekne.
Kadra dydaktyczna prowadzi dziatalno$¢ artystyczna, a jej dorobek jest roznorodny i obejmuje:
projektowanie i multimedia, animacje 2D i 3D, grafik¢ projektowa i reklamowsg, film,
fotografie, rysunek, malarstwo oraz rzezbe. Dorobek ten jest prezentowany na wystawach 1
konkursach artystycznych. Wsrod osob prowadzacych zajecia sa réwniez osoby posiadajace,
zgodnie z potrzebami dydaktycznymi kierunku, dorobek naukowy w takich dyscyplinach jak
historia sztuki i filozofia. R6znorodnos¢ i kompleksowos¢ dorobku kadry jest wzbogacona
do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia, bowiem wsérdéd kadry prowadzacej
zajecia sg czynni zawodowo tworcy, dzialajacy w swoich specjalnosciach na rynku pracy. Ich
doswiadczenie 1 kwalifikacje stuza w szczegolnosci zdobywaniu przez studentow umiejgtnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 1 kompetencji spotecznych.
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Kompleksowos¢ kwalifikacji kadry dopelniaja osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe,
jak 1 dorobek naukowy z zakresu zarzadzania oraz prawa, co odpowiada potrzebom realizacji
efektow w zakresie przedsigbiorczosci. Wsrod osob prowadzacych zajecia, w tym tworzacych
minimum kadrowe kierunku Grafika s uznani w kraju i zagranicg arty$ci. Cze$¢ kadry
przynalezy do stowarzyszen i organizacji zawodowych — np. National Geographic Society,
Zwiazku Polskich Artystow Plastykéw, Bundesverband Kiinstlerinnen und Kiinstler Zwigzku
Artystow Ukrainy, Stowarzyszenia Artystycznego Front Sztuki, Stowarzyszenia Historykow
Sztuki — Oddzial Warszawski, Stowarzyszenia ,,Kampania Artystyczna”, Stowarzyszenia
Alumni (USA), Polskiego Towarzystwa Logiki i Filozofii Nauki.

W $wietle przeprowadzonej analizy dorobku kadry Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze
liczba, struktura kwalifikacji artystycznych, naukowych 1 zawodowych nauczycieli
akademickich oraz ich kompetencje dydaktyczne pozwalaja na realizacj¢ wszystkich efektow
ksztalcenia zatozonych dla kierunku Grafika na poziomie studiéw I stopnia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
spotecznych.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia, wyrazaja si¢ m.in. w stosowaniu
zrdznicowanych metod dydaktycznych, zorientowanych na zaangazowanie studentéw w
procesie uczenia si¢, wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nowych
technologii. Hospitacja zaje¢ przeprowadzona w trakcie wizytacji potwierdzila dobre
przygotowanie pedagogdéw do zajec.

Raport oceny formalnej dokonanej przez MNiSW dnia 30 sierpnia 2017 roku, dotyczacy
kierunku Grafika realizowanego w roku 2016/2017 na poziomie studiow I stopnia o profilu
ogolnoakademickim i wymienia 6 nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum
kadrowego (3 dr hab. i 3 dr). W przedstawionym Raporcie Samooceny jednostka
zaproponowata do minimum kadrowego kierunku Grafika, realizowanego na poziomie studiow
| stopnia o profilu praktycznym 14 nauczycieli akademickich (3 profesorow, 2 dr hab., 3 dr, 6
magistrow). Natomiast informacje zawarte w systemie POL-on (dostep dnia 27 lutego 2018
roku) wskazuja 13 nauczycieli akademickich zgloszonych dla minimum kadrowego (1
profesora, 3 dr hab., 3 dr, 6 magistrow). Zespol Oceniajacy PKA uznat, ze dane dotyczace roku
akademickiego 2017/2018 zamieszczone w systemie POL-on s3 zgodne z tymi
zadeklarowanymi przez Jednostke podczas wizytacji.

W zwiazku z powyzszym Zespot Oceniajacy PKA, biorac pod uwage: dorobek artystyczny i
naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig oraz obcigzenie dydaktyczne, do
minimum kadrowego kierunku Grafika prowadzonego na poziomie studiéw I stopnia o profilu
praktycznym zaliczyt 13 osob, czyli wszystkie osoby wskazane przez Uczelnie w systemie
POL-on. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego maja kwalifikacje i
dorobek artystyczny w obszarze sztuki, w dziedzinie sztuk plastycznych w dyscyplinach: sztuki
projektowe oraz sztuki pigkne lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z
umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Na
podstawie analizy obcigzen dydaktycznych stwierdzono, ze samodzielni nauczyciele
akademiccy prowadza minimum po 30 godzin, a doktorzy minimum po 60 godzin zajec.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego spetniajg warunek zawarty w § 10 oraz 1lust.l p. 2) Rozporzqdzenia Ministra
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Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r., Poz. 1596). Zatem
warunek minimum kadrowego dla kierunku Grafika prowadzonego na poziomie studiow I
stopnia o profilu praktycznym jest spetniony.

Na wizytowanym kierunku na studiach | stopnia studiuje 248 studentéw. Proporcja liczby
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na kierunku Grafika do liczby
studentow studiow I stopnia wynosi 1:19. Dane te potwierdzaja, ze oceniany kierunek spetnia
warunek zwigzany z proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego do liczby studentow okreslony w § 14 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26.09.2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1596).

Zespol Oceniajacy PKA analizowat prawidlowo$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych i1 uznatl, ze
dorobek naukowy/artystyczny, jak i zawodowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich oraz innych o0so6b, prowadzacych zajecia ze studentami w ramach
poszczegolnych modutéw zajec sa zgodne z efektami ksztatcenia oraz tresciami tych modutow,
a takze dyscyplinami naukowymi/artystycznymi, z ktérymi sg powiazane. Zaj¢cia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzone sa przez osoby, ktdre posiadajg
odpowiednie  doswiadczenie zawodowe (na ogdét w agencjach reklamowych i
wystawienniczych, samozatrudnieniu, galeriach  sztuki, instytucjach kultury oraz
wydawnictwach, biurach projektowych i innych podmiotach realizujacych zlecenia na prace
graficzne) zwigzane z umiej¢tnosciami opisanymi w kierunkowych i przedmiotowych efektach
ksztalcenia. Zespol Oceniajacy PKA w trakcie hospitacji zapoznal si¢ z poziomem i
merytoryczng jakos$cig zaje¢ prowadzonych na kierunku Grafika i uznal, ze nauczyciele byli
przygotowani do swoich zaje¢, lecz w niektorych pracowniach warunki lokalowe nie sprzyjaty
procesowi ksztatcenia i osiggnieciu zaktadanych dla kierunku efektow ksztatcenia (malarstwo,
rysunek, grafika warsztatowa, rzezba).

Prace dyplomowe powstate na studiach stacjonarnych | stopnia o profilu ogoélnoakademickim,
byly realizowane pod opieka nauczyciela, ktory jest z wyksztalcenia oraz z aktywnosci
tworczej artysta malarzem. Nie jest on grafikiem projektowym i1 nie ma dokonan w tym
obszarze sztuki, a tym samym nie powinien petni¢ funkcji promotora pracy dyplomowej z
zakresu grafiki projektowej. Niestety w obecnym roku akademickim, kiedy powstajace
dyplomy beda juz zwienczeniem studidw o profilu praktycznym, nadal osoba ta
(nieposiadajaca praktycznych kompetencji projektanta graficznego) prowadzi seminarium
dyplomowe, w ramach ktérego powstaja prace dyplomowe. Kompetencje pozostatych
nauczycieli akademickich prowadzacych seminaria dyplomowe i bedacych promotorami prac
dyplomowych nie budza zastrzezen Zespotu Oceniajacego PKA, gdyz sa to graficy majacy
dorobek naukowy i artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku, w zakresie dyscypliny sztuki pigkne lub sztuki projektowe oraz
duze doswiadczenie artystyczne i projektowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla wizytowanego kierunku.

Zespdl Oceniajacy PKA zwraca uwage, 1z seminarium dyplomowe powinni prowadzié
wylacznie nauczyciele akademiccy z dorobkiem artystycznym, naukowym i zawodowym w
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zakresie grafiki. Nalezy zatem dokona¢ zmiany w obsadzie seminarium dyplomowego, gdyz
prowadzi je osoba posiadajaca dorobek wylacznie w zakresie malarstwa.

Procedura P-02 pod nazwg Tworzenie i Doskonalenie Programow Ksztalcenia oraz Obsada
Zaje¢ Dydaktycznych w punkcie nr 5.3 okresla jakie kryteria decydujg podczas powotywania
nauczyciela na stanowisko prowadzacego zaj¢cia. Sg to: wyksztalcenie kierunkowe/obszarowe,
dorobek naukowy i1 badawczy, osiggnigcia praktyczne/doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Z uwagi na profil praktyczny warunkiem koniecznym podczas obsady zajgc jest
zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego nauczyciela akademickiego zdobytego poza uczelnig, z
zakresem prowadzonych zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektow ksztalcenia.

Polityka kadrowa SAN na kierunku Grafika prowadzona jest zgodnie z przyjetymi przez
Uczelni¢ zasadami ujetymi w Procedurze P-04 - Rozwdj naukowy pracownikow akademickich,
udzial w szkoleniach wewnetrznych oraz dokumentacja dotyczgca rozwoju naukowego.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie pracy. Obejmuje ona 4 ostatnie
lata i jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie nastgpujacych ocen czastkowych:
oceny dorobku artystycznego/naukowego i dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy
organizacyjne uczelni, oceny doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig, wynikdéw
hospitacji oraz wynikéw oceny dokonywanej przez studentow.

Ocena dzialalno$ci artystycznej/naukowej uwzglednia: aktywny wudzial w wystawach
indywidualnych i zbiorowych, konkursach artystycznych, projektach artystycznych,
publikacjach naukowych w czasopismach, w szczeg6lnosci punktowanych na lisScie MNiSW,
monografie, ubieganie si¢ o granty wewnetrzne, zewngtrzne, w tym unijne i/lub uczestnictwo w
ich realizacji.

Natomiast dziatalnos¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zajec¢, analizy ocen
studenckich, oceny przygotowywanych materiatow dydaktycznych, w tym podrecznikdw,
skryptow oraz zaangazowania w proces ksztatcenia, w tym w szczeg6lnosci dyplomowania.
Kolejnym elementem oceny okresowej kadry jest proces hospitacji, ktorym objeci sg wszyscy
nauczyciele akademiccy, nie rzadziej niz raz na dwa lata, co okre§la procedura P-08
Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Oprocz hospitacji planowanych, moga by¢
realizowane hospitacje interwencyjne w przypadku, gdy nauczyciel otrzymat niska oceng w
»ankietyzacji” lub gdy studenci zglaszali skargi. Uczelnia prowadzi hospitacje zgodnie z
planem, a raport z dziewigciu przeprowadzonych hospitacji zostal przedstawiony podczas
wizytacji.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest ocena kadry akademickiej przez studentow
zgodnie z procedura P-09 Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy wyktadowcow
dokonywana przez studenzow. Studenci biorg udzial w ankietyzacji procesu dydaktycznego,
ktora odbywa si¢ cyklicznie, oraz regularnie po kazdym semestrze, a ocenie podlegaja wszyscy
prowadzacy zajecia. Wyniki studenckiej oceny dydaktycznej sg brane pod uwage podczas
oceny okresowej nauczycieli akademickich, a takze na biezgco analizowane przez wiladze
wydziatu, ktére w przypadku powtarzajacej si¢ negatywnej oceny studentoOw przeprowadzaja
rozmowy z nauczycielem akademickim, w celu weryfikacji zgtaszanych przez studentéw uwag.
Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze w procesie oceny jakosci kadry wykorzystywane sg
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wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw jako podstawy doskonalenia kadry oraz
prowadzonej polityki kadrowe;j.

System wynagradzania pracownikow naukowo-dydaktycznych jest powigzany z rezultatami ich
pracy artystycznej/naukowej 1 dydaktycznej. Uczelnia prowadzi polityke promowania
pracownikOw o najwigkszych osiggni¢ciach artystycznych/naukowych i1 dydaktycznych w
postaci nagrod Rektora.
Obowigzujacy w Uczelni system wspierajacy rozwoj kadry akademickiej opiera si¢ m.in. na:
- finansowaniu artystycznych wystaw indywidualnych, udzialu w wystawach zbiorowych
krajowych 1 migdzynarodowych i konkursach artystycznych;
- finansowaniu publikacji w czasopismach Iub monografiach zewngtrznych i udziatu w
konferencjach naukowych organizowanych przez osrodki zewnetrzne;
- finansowaniu 1 wsparciu administracyjnym przy prowadzeniu postgpowan o nadanie
stopnia/tytutu naukowego;
- umozliwieniu publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych przez SAN;
- finansowaniu projektow i grantow wewnetrznych;
- finansowanie wyjazdow na rezydencje artystyczne i dydaktyczne;
- wspieraniu, na etapie opracowania wniosku o granty zewngtrzne;
- udzielaniu stypendiéw naukowych;
- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe;
- finansowaniu zagranicznych i krajowych stazy zawodowych.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w SAN nastgpuje w drodze otwartego konkursu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Uczelni oraz obowiazujaca procedurg P-15
Przeprowadzanie postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich.
Informacja o konkursie jest oglaszana na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie
Ministerstva Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Pozyskiwanie kadry z doswiadczeniem
zawodowym odbywa si¢ takze w drodze dlugoletniej wspotpracy ze Srodowiskiem
zawodowym zwigzanym z kierunkiem Grafika.
Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobor
kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji artystycznych,
zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W ciggu ostatnich 7 lat: 4 nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku Grafika uzyskato stopien doktora, 1 osoba uzyskata stopien
doktora habilitowanego. Czterech nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
Grafika posiada otwarty przewod doktorski, natomiast jedna osoba jest w trakcie habilitacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze kierunek Grafika spelnia wymogi rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow dotyczace minimum kadrowego pod wzgledem liczby przypisanych do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich, struktury ich kwalifikacji, dorobku
zapewniajacego realizacje programu, reprezentowanego obszaru wiedzy, dziedziny 1
dyscypliny artystycznej, jak rowniez proporcji osoéb zaliczonych do minimum kadrowego do
liczby studentéw. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia ze studentami na

35



kierunku Grafika posiadaja odpowiednie kwalifikacje i dorobek artystyczny lub naukowy, a
takze doswiadczenie zawodowe zgodne z efektami i treSciami ksztatcenia okreslonymi dla tego
kierunku. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sa obsadzone przez nauczycieli
akademickich, ktorych dorobek artystyczny/naukowy oraz doswiadczenie zawodowe i
kompetencje dydaktyczne s3 zgodne z efektami ksztatcenia, treSciami modutow oraz
dyscyplinami artystycznymi/naukowymi, z ktorymi sg powigzane. Zajgcia dotyczace
praktycznego przygotowania prowadzg osoby z doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza
uczelnig zwigzanym z umiej¢tnosciami okreslonymi w opisie kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Zasada ta sprawia, ze obsada zajge¢ umozliwia studentom nabycie wiedzy,
umiej¢tnosci  zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 1 kompetencji
wlasciwych dla kierunku ksztatcenia.

Dorobek artystyczny, naukowy i1 doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia na
Kierunku zapewnia realizacje programu studiow na studiach I stopnia o profilu praktycznym w
obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych 1 dyscyplinach sztuki projektowe i sztuki pigkne,
do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, Zze oparte o system konkursowy procedury i kryteria doboru
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne nie budza zastrzezen, a studenci
wizytowanego kierunku maja wiedz¢ o prowadzonej ankietyzacji. Studenci majg mozliwos¢
oceny kadry prowadzacej proces ksztalcenia, ktora brana jest pod uwage podczas oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Majac na uwadze opinie studentow Wtadze wydziatu na
biezaco podejmuja dzialania majace na celu rozwdj i1 doskonalenie kadry, jednakze
uzaleznienie wgladu do ocen z egzaminéw od wypetniania ankiet nt. procesu dydaktycznego
moze wplyna¢ na obiektywno$¢ wynikow oceny. Zespdt Oceniajacy PKA zwraca uwage, na
nieprawidlowa obsade¢ przedmiotu seminarium dyplomowe. Utworzony przez Uczelni¢ system
procedur okresla kryteria decydujace podczas powolywania nauczyciela na stanowisko
prowadzacego zajecia 1 jednym z nich sg osiggnigcia praktyczne oraz doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Na podstawie przedstawionej dokumentacji Zespdt Oceniajacy PKA
stwierdzil, ze nauczyciel akademicki prowadzacy seminarium dyplomowe nie ma dorobku
artystycznego i doswiadczenia zawodowego w zakresie grafiki.

Zalecenia

1. Nalezy na profilu praktycznym powierzy¢ seminaria dyplomowe wylacznie
nauczycielom akademickim posiadajacym dorobek artystyczny 1 doswiadczenie
zawodowe w zakresie grafiki.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowana jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystujac
roznorodne formy kontaktu dla wzmocnienia i1 stalego monitorowania tendencji panujgcych na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Wspotpraca obejmuje instytucje uznane jako niezbedne do
powigzania procesu dydaktycznego z potrzebami rynku pracy o zasigegu regionalnym,
krajowym oraz migdzynarodowym. Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku

36



Grafika, jednostka dazy do przygotowania absolwentow do aktywnego 1 tworczego
postugiwania si¢ tradycyjnymi inowoczesnymi $rodkami kreacji i przekazu artystycznego
W tworczosci graficznej i projektowej, zdolnych sprosta¢ wymaganiom rynku pracy XXI
wieku. Ksztalcenie na kierunku Grafika ma charakter aplikacyjny, budujacy wiedze w
kontekscie praktyki, co pozwala na  ksztaltowanie przede wszystkim praktycznych
umiejetnosci potrzebnych w dynamicznie rozwijajacym si¢ wspotczesnym spoteczenstwie
informacyjnym 1 odpowiadajacych na aktualne zapotrzebowanie krajowego i
mig¢dzynarodowego rynku ustug graficznych i projektowych. Wsréd firm i1 jednostek o
kluczowym znaczeniu dla ksztalcenia na wizytowanym kierunku wymienia si¢ takie podmioty
jak: Animatic Studio, Renderproxy, Instytut Wydawniczy Euro Prawo, Stowarzyszenie Front
Sztuki. Wymienione jednostki wspotpracowaty 1 nadal wspotpracuja w  procesie
konsultacyjnym w zakresie konstruowania i modyfikacji programu ksztalcenia na kierunku
Grafika. Dzigki wieloletnim do$wiadczeniom zdobytym w trakcie realizacji zlecen, do tresci
ksztatcenia oraz do efektow ksztalcenia jednostki wniosty wiele uwag i spostrzezen. Efektem
wspotpracy, w tym analizy i identyfikacji potrzeb oraz oczekiwan rynku, jest np. modyfikacja
tresci ksztalcenia w programie zaje¢ z zakresu liternictwa 1 typografii. Wzbogacono rowniez
dotychczasowe tresci ksztatcenia z zakresu grafiki wydawniczej o nowe komercyjne standardy
zlecenia projektu oktadki i czworki tytutowej. Efektem wspolpracy o wartosci dodanej do
wzmocnienia i ubogacenia ksztalcenia jest wspotpraca ze Stowarzyszeniem Artystycznym
Front Sztuki. Zrzesza ono artystow malarzy, grafikow i rzezbiarzy, dziatajacych w obszarze
sztuki i prezentujacych swoje prace na wystawach indywidualnych i zbiorowych. Realizujg oni
rowniez projekty z zakresu sztuki, w tym sztuk projektowych i animacji kulturalnej m.in. we
wspottworzonej przez Stowarzyszenie Kamienicy Artystycznej TA3 oraz w Galerii TA3 na
warszawskiej Ochocie. Wspotpraca zaowocowata uczestnictwem studentéw kierunku Grafika
w warsztatach artystycznych (m.in. animacji poklatkowej, malarskim, szablonu street
artowego, kolazu, grafiki warsztatowej — techniki odprysku), spotkaniami autorskimi z
artystami 1 tworcami, pokazem studenckich filméw animowanych, a takze wspdlnym plenerem
malarskim.

Czeg$¢ kadry dydaktycznej prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku wywodzi si¢ ze
srodowiska pracy. Legitymuja si¢ oni zar6wno do$wiadczeniem zawodowym o charakterze
praktycznym jak i zawodowymi. Ich do$wiadczenie i umiej¢tno$ci wykorzystywane sg na
zajeciach ze studentami, co umozliwia nabywanie przez studentow kompetencji zawodowych
zgodnych z potrzebami rynku pracy. Kadra wyktadowcow praktykow to: wspoitworca
Animatic Studio, wtasciciel firmy Gargulio i supervisor w BreakthruFilms sp. z 0.0. — firma
ktora wyprodukowata film Piotru§ 1 Wilk, nagrodzony Oskarem w kategorii Najlepszy
Krotkometrazowy Film Animowany, tworca i wilasciciel GENEVIS, ktorej dziatalnos¢
postprodukcyjna zwigzana jest z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnym;
arty$ci wspottworzacy Stowarzyszenie Artystyczne Front Sztuki, zwigzani z dziatajacymi w
ramach Frontu Sztuki: Kamienica Artystyczng TA3 i1 Galerig TA3 na warszawskiej Ochocie.
Na mocy zawartych porozumien w przedmiocie prowadzenia praktyk studenckich studenci
kierunku Grafika odbywaja praktyki wzbogacajac tym samym glownie swoje umiejetnosci oraz
kompetencje. Wybrane porozumienia dotycza takich firm jak: ABR Sesta, Copy General,
James Button Group, GENEVIS, SUD Architekt Polska., Studio fotograficzne ,,Studio
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Magazyn”, Stowarzyszenie Artystyczne Front Sztuki, Agencja Fotograficzno-Reklamowa
aFOTO, Copy General, Agencja reklamowa SuBKO & CO. Przedstawiciele tych instytucji
petnigcy rownoczesnie role opiekundéw praktyk uczestniczag w weryfikacji efektoéw ksztatcenia
okreslonych dla praktyk zawodowych 1 w formutowaniu opinii o realizacji zadan
wykonywanych przez studentéw-praktykantow. Istotng role w systemie dotyczacym
wspotdziatania wizytowanego kierunku z interesariuszami zewnetrznymi peini Rada Biznesu.
Z protokotu z dnia 10 pazdziernika 2017 roku wynika, ze przedstawiciele biznesu pozytywnie
ocenili proces ksztalcenia w zakresie jego upraktycznienia. Pomyslnie ocenili réwniez
zaprezentowane efekty ksztatcenia. Funkcjonujace na wydziale Biuro Karier Studenckich za
jeden z celéw stawia sobie nawigzywanie wspolpracy z biznesem wspierajagc tym samym
studentow w zakresie ich wchodzenia na rynek pracy. W okresie 2010-2015 Biuro Karier
realizowalo projekt ,,Aktywni na rynku pracy” w ramach ktorego zorganizowano warsztaty,
szkolenia, staze i praktyki.

Do najwazniejszych zadan Biura naleza:
- nawigzywanie kontaktu z instytucjami w celu pozyskania ofert praktyk;

- zbieranie, klasyfikowanie 1 udostepnianie ofert pracy stazy i praktyk zawodowych z
uwzglednieniem rozpoznania koniunktury rynku pracy dla os6b niepetnosprawnych oraz oséb
bez doswiadczenia zawodowego;

- pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy i
praktyki oraz staze zawodowe (obecnie uczelnia uczestniczy w Programie Kariera ,,Staz z
perspektywa” Polskiej Rady Biznesu);

- ulatwianie kontaktéw studentom z partnerami rynku pracy, w tym takze stwarzanie firmom,
instytucjom i przedsiebiorstwom mozliwosci zaprezentowania si¢ studentow z kierunku grafika
w najkorzystniejszej formie np. w: Animatic Studio, Renderproxy, Instytut Wydawniczy Euro
Prawo, Biznes Energia Ekologia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dla wzmocnienia oraz stalego przeptywu biezacych informacji migdzy wizytowanym
kierunkiem a S$rodowiskiem zewngtrznym, rowniez dla stalego monitorowania tendencji
panujacych na zmieniajagcym si¢ rynku pracy wizytowana jednostka prowadzi wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze interesariusze
zewngtrzni za pomoca réznorodnych form ich aktywnos$ci przyczyniaja si¢ do doskonalenia
programéw ksztatcenia, szczeg6élnie tych moduldéw, ktore sa zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Uczelnia docenia znaczenie wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi, czego potwierdzeniem jest powotanie Biura ds. Wspotpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym. Zadaniem biura jest inicjowanie i koordynowanie wspotdziatania
wszystkich komorek Spotecznej Akademii Nauk oraz nawigzywanie wspOlpracy z
zainteresowanymi podmiotami gospodarczymi i instytucjami. Uczelnia wspotpracuje takze z
Instytutem Analiz Rynku Pracy, ktéry $wiadczy ustugi z zakresu szkolen, badan i ekspertyz z
obszaru rynku pracy. Wspodipraca z Instytutem umozliwia rozpoznanie potrzeb rynku pracy dla
przysztych absolwentow kierunku Grafika.
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Proces umigdzynarodowienia ksztalcenia Spoteczna Akademia Nauk traktuje priorytetowo i
zawarta go jako cel strategiczny Uczelni i Wydziatu Nauk Humanistycznych tj.
Umiedzynarodowienie i mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i studentow jako podstawe
profesjonalnego przygotowania studentow do funkcjonowania w globalnej spolecznosci oraz
wysokiego miedzynarodowego poziomu dziatalnosci naukowo-badawczej.

Formg podnoszenia kwalifikacji jezykowych studentow kierunku Grafika sg lektoraty z jezyka
obcego w wymiarze 200 godzin (152 godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych i 112
godzin na studiach niestacjonarnych). Nauka jezyka trwa 4 semestry i obejmuje w ostatnim
semestrze jezyk specjalistyczny. Studenci maja do wyboru jezyk angielski lub jezyk niemiecki
o réznych poziomach zaawansowania. W opinii studentéw oraz Zespotu Oceniajacego PKA
wybor lektoratow jest wystarczajacy, a jakos¢ zaje¢ zadowalajaca. Ocenie lektora podlegaja
prace pisemne i wypowiedzi ustne w trakcie dyskusji, prowadzenia dialogéw, pracy w grupach
I innych rodzajach aktywnosci na zajeciach w oparciu o publikacje z zakresu dziedziny sztuki,
grafiki projektowej i multimediow.

Kryterium oceniajgcym poziom nabytej wiedzy z jezyka obcego jest kolokwium pisemne na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Na podstawie
przedstawionych dokumentéw Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze wiekszo$¢ studentéw po
zakonczeniu nauki zdaje egzaminy certyfikatowe przeprowadzane przez British Council i
Goethe Institut.

Studenci kierunku Grafika korzystaja roéwniez z oferty Clark University dotyczacej
prowadzonych w jezyku angielskim warsztatow m.in. z zakresu zarzadzania projektami,
prowadzenia e-biznesu, np. E-commerce and e-business, Enterprise Risk Management, Project
Management. Zajecia te prowadzone sa przez visiting professors z Clark University.

Poziom umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia wyznacza tez znaczaca liczba studentow
zagranicznych studiujacych na kierunku Grafika. Na 248 studentéw kierunku az 83 z nich to
studenci zagraniczni.

Zespot Oceniajacy PKA zauwazyl, iz Uczelnia stworzyta studentom polskim 1 studentom
przyjezdzajacym mozliwo$¢ uczenia si¢ w jezykach obcych. Program ksztalcenia zawiera
moduty zaje¢ do wyboru w jezyku angielskim. Sg to: Management and organization of work,
Marketing and the advertisement, Philosophy. Od roku akademickiego 2017/2018 zostat
wprowadzony rowniez przedmiot obligatoryjny w jezyku obcym.

W ramach programu Erasmus+ oraz uméw bilateralnych studenci kierunku Grafika moga
wyjecha¢ do 12 uczelni partnerskich. Programy wspolpracy dotycza wymiany studentow i
pracownikow naukowych, wspdlnych badan 1 konferencji naukowych, praktyk studenckich.
Dotychczas z tego programu skorzystalo dwoch studentow, ktorzy studiowali np. w Link
Campus University w Rzymie we Wloszech i w Business Academy South West w Esbjerg w
Danii.

Od roku 2015 studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach miedzynarodowych oraz
3-miesigcznych praktykach zagranicznych. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
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PKA wskazali, ze oferta wyjazdoéw jest atrakcyjna, a wyktadowcy zachgcaja do wyjazdow i
udzialu w projektach migdzynarodowych. Zawarte umowy wspolpracy miedzynarodowej
umozliwily studentom udzial w:

- wystawie malarstwa na tkaninie ,,Czerwien w dialogu” zorganizowanej w Patacu
Mystectiv. we Lwowie w ramach Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Polska-
Ukraina. Koegzystencja 1 tozsamos¢. Podobienstwa i roznice na pograniczu kultur”
wspotorganizowanej z Lwowska Narodowa Akademiag Sztuki, Lwowskim Patacem Sztuki,
Fundacja Ad Astra, WTA World Textile Art ze Stanéw Zjednoczonych;

- wystawie towarzyszacej X Jubileuszowej Migdzynarodowej Konferencji pt.: ,,Intercultural
Management Congress”;

- letnich kursach International Summer Courses New Graphics Design poswigconych
nowym trendom w grafice w Polsce i na $wiecie.

W ramach programu Erasmus+ oraz umoéw bilateralnych nauczyciele akademiccy kierunku
Grafika wyjezdzaja na inne uczelnie w celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w pracy, wymiany do§wiadczen i poszerzenia wiedzy. Na przestrzeni ostatnich lat
kadra akademicka prowadzita wyktady i zajgcia w nastgpujacych uczelniach: Academy of Fine
Arts and Design w Bratystawie na Stowacji, Canisius College w Buffalo w USA, Canissius
College w Nowym Jorku, na Wydziale Grafiki i Nowych Mediow w Europejskiej Akademii
Sztuki w Brukseli, Lwowskiej Narodowej Akademii Sztuki oraz w Japonii (Ushimado,
Okayama, Tokio). Natomiast jeden wyktadowca zaplanowat swoj wyjazd w semestrze letnim
do Plovdiv Academy w Butlgarii.

W  ramach mobilno$ci migdzynarodowej 1 podnoszenia kompetencji dydaktycznych
pracownicy naukowo-dydaktyczni odbyli stypendia, staze i wizyty studyjne m.in. w Canissius
College w Nowym Jorku, Academy of Fine Arts and Design w Bratystawie na Stowacji,w
Akademii Sztuk Pieknych we Lwowie, Institute of Contemporary Art w Filadelfii, w
Trondheim w ramach projektu “International Master's Degree in Multimedia - technology,
design, management”.

Ponadto nauczyciele akademicy kierunku prezentowali swoj dorobek artystyczny w
zagranicznych o$rodkach sztuki na indywidualnych i1 zbiorowych wystawach artystycznych:
»Never ending story” w Galerii M.A.S.H w Remagen w Niemczech, ,,Privat wall” w Galerii
BERLIN BLUE art space w Berlinie, ,,Postcards from Poland” w Tam. Bar & Art Space w
Veliko Tarnovo w Bulgarii, ,,Czerwien w dialogu” w Galerii Patac Mystectv we Lwowie na
Ukrainie, ,,ArtySci Art Montparnasse” w Galerii ,,Art Montparnasse” w Paryzu, ,,Grafika
cyfrowa” w Saint Perres aux Tertres we Francji, ,,Emergencja” w Muzeum Polonii Wegierskiej
w Budapeszcie, ,,Evocation” w Galerie Maison du XVI e, Bar sur Seine we Francji,,,Art en
Capital” Salon des Artistes Indépendants w Grand Palais w Paryzu, w Galerii Vinny Ujezd w
Pradze w Czechach, ,,Wystawa Polskiego Malarstwva Wspotczesnego” w Muzeum Kultury
Majéw w Chetumal w Meksyku, ,,Sztuka polska” w Ratuszu w Stuttgarcie w Niemczech,
»Drawing Connections” w Siena Art Institute we Wloszech, ,,Kunst in Der Arche” w Kirche w
Niemczech, wystawa grafiki Galerii Blue Art Space w Berlinie na wernisazu wystawy
zbiorowej pt.: ,,XXS size for Xmas”, ,,Genius Loci” w Galerii Kunstlerforum w Bonn, ,,Polish
American Photo Workshop” w Egipcie 1 w Tunisie, ,,Timo& so” w East Hendret w Anglii,
wystawy indywidualnej w Galerii w Chateau Gaillard Bar-sur-Aube we Francji, Stidtische
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Galerie Bietigheim-Bissingen i Flottmann-Hallen w Niemczech, wThe Polish Museum of
America w Chicago.

Pracownicy kierunku uczestniczyli takze jako zaproszeni arty$ci w wystawach zbiorowych w
roznych osrodkach europejskich i $§wiatowych, m.in.: w Barcelonie, Kolonii, Jokohamie,
Toronto, Canberze, Delhi, Pekinie, Dzakarcie, Hawanie, Madrycie, Toruniu, Paryzu, Berlinie,
Brukseli, Nowym Jorku, Warszawie, Norrdeich, Saint Petersburgu w Rosji, Wielkim Tyrnowo
w Bulgarii, Sednivice - House of Artists na Ukrainie oraz wLwowskiej Narodowej Akademii
Sztuki.

W zwiazku z powyzszym Zespot Oceniajacy PKA uznal, Zze jest zauwazalny wplyw wymiany
migdzynarodowej na umigdzynarodowienie ksztalcenia, a takze na dziatalno$¢ artystyczna
kadry 1 studentow. Pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku Grafika wspolpracuja z
zagranicznymi oS$rodkami sztuki i uczelniami artystycznymi biorac udzial w wystawach i
warsztatach po§wigconych grafice.

Podczas spotkania studenci potwierdzili, ze informacje na temat mozliwosci uczestniczenia w
dodatkowych wyktadach lub wymianach s3 powszechnie dostepne, oglaszane za
posrednictwem strony internetowej oraz przez prowadzacych podczas zajgé. Podobnie
informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sa powszechnie dostgpne i znane, a
zasady naboru zapewniajg sprawiedliwe i réwne szanse uczestnictwa w wymianach. Zespot
Oceniajagcy PKA wuznal, Zze oferta proponowanych programéw migdzynarodowych jest
adekwatna do potrzeb studentéow kierunku Grafika a pracownicy Wydzialu w pelni respektuja
zasade uznawalnos$ci osiggnie¢ w ramach programu ERASMUS+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku Grafika formg podnoszenia kwalifikacji jezykowych sa
proponowane przez Jednostke lektoraty oraz stala oferta przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kadra dydaktyczna Jednostki wykorzystuje
rezultaty wspotpracy z zagranicznymi Srodowiskami artystycznymi w ksztalceniu studentow
kierunku Grafika. Pracownicy Jednostki prezentuja swodj dorobek artystyczny na
mig¢dzynarodowych wystawach oraz realizuja wspolne z zagranicznymi o$rodkami
przedsigwzigcia artystyczne. Zespot Oceniajacy PKA uznal, Ze program studiow i organizacja
zaje¢ sprzyjaja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, a Jednostka stworzyla studentom
mozliwos$¢ uczestnictwa w mig¢dzynarodowym programie wymiany Erasmus+ oferujac wyjazd
do 12 uczelni zagranicznych. Ponadto fakt studiowania na kierunku Grafika 83 studentow
zagranicznych sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w lektoratach 1 zajeciach prowadzonych przez
prowadzacych z uczelni partnerskich. Sa motywowani przez nauczycieli akademickich do
udziatu w programie ERASMUS+, uczelnia wspiera studentow pod wzgledem
administracyjnym i organizacyjnym w tym zakresie.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Obiekt zwigzany z ksztalceniem na kierunku Grafika prowadzonym na Wydziale Nauk
Humanistycznych Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi
zlokalizowany jest w centrum stolicy, przy ul. Luckiej 11 i dysponuje powierzchnig ok. 6480,2
m?. Przestrzen ta dedykowana jest wszystkim dwudziestu pigciu kierunkom prowadzonym w
ramach Uczelni. W budynku tym znajduja si¢ m.in.: 3 przestronne, nowoczesne aule
wyktadowe (catoscig kazdej z nich steruje zintegrowany system zarzadzajacy praca wszystkich
urzadzen) — kazda na ponad 200 osob; 6 sal wyktadowych — kazda na 100 do 120 studentow; 7
laboratoriow komputerowych — kazde po 20 stanowisk; 30 sal dydaktycznych (kazda od 20 do
40 osob); 4 sale seminaryjne — kazda dla 20 studentow; 27 specjalistycznych sal
dydaktycznych, w tym pracownie dedykowane wytacznie dla studentéw kierunku Grafika.

Sale dydaktyczne w zaleznosci od przeznaczenia wyposazone sa w wideoprojektory,
odtwarzacze DVD, odbiorniki telewizji satelitarnej, multimedialne komputery, tablice
elektroniczne z interfejsem do komputera, tablice magnetyczne dwustronne, elektrycznie
rozwijane ekrany, rozwijane rolety do zaciemnienia. W pomieszczeniach dydaktycznych
istnieje mozliwo$¢ uzycia urzadzen do prezentacji materiatow dydaktycznych. Na wyposazeniu
Wydzialu jest ogo6lnie dostgpny nowoczesny sprzet audiowizualny (m.in. laptopy, projektory
multimedialne).

Zajecia praktyczne na kierunku Grafika sa prowadzone w nastgpujacych pomieszczeniach:

- pracownia grafiki warsztatowej mieszczaca si¢ w piwnicy - wyposazona W podstawowy
sprzet umozliwiajacy wykonanie prac graficznych w technikach wklestodrukowych oraz
niektorych technikach druku wypuktego. Posiada stoly robocze, pras¢ graficzng do technik
metalowych, prase graficzng do linorytu, gilotyng. Zespot Oceniajacy PKA zauwazyt jednakze,
ze pracownia grafiki warsztatowej posiada zbyt mala kubatur¢ (dla wskazanej grupy 18
studentow), stoty o matej powierzchni pracy i nie adekwatne do charakteru prowadzonych w
pracowni zaje¢, nie wydajng wentylacje, brak $wiatta dziennego oraz nieodpowiednie
o$wietlenie sztuczne.

- pracownia rysunku i malarstwa mieszczaca si¢ w piwnicy - wyposazona jest w niezbedne
sztalugi studyjne, deski rysunkowe, krzesta, stotki, podium dla modela. Pracownia ta, w opinii
Zespolu Oceniajacego PKA, ma takze =zbyt matg kubature, ubogie wyposazenie,
nicodpowiednie o$wietlenie, brak miejsca do przechowywania prac. Natomiast pracownia
mieszczaca si¢ na wyzsze] kondygnacji, dobrze oswietlona $wiatlem dziennym nie posiada
miejsca do przechowywania rekwizytéw oraz brakuje w niej dostgpu do biezgcej wody.

- pracownia rzezby mieszczaca si¢ w piwnicy — rowniez o zbyt malej kubaturze, wyposazona
jest w stotki warsztatowe, pojemniki do rozrabiania gliny i gling.

Wszystkie powyzsze pracownie z powodu malej kubatury nie sa dostosowane do potrzeb
studentéw niepelnosprawnych. Ponadto warunki kubaturowe, oswietlenie i wyposazenie, jakie
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proponuja wymienione pracownie nie zapewniajg osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Na tak niewielkich powierzchniach, niedostosowanych do liczebnos$ci grup studenckich, nie ma
mozliwo$ci wlasciwego zrealizowania procesu tworczego przez pracujacych w pracowniach
artystycznych studentow. Zespot Oceniajacy PKA zaznacza, ze przedmioty w nich realizowane
naleza do fundamentalnych dla kierunku Grafika i stanowig praktyczng podstawe dla
wszystkich kolejnych projektowych modutéw. Nie osiggniecie w pelni zaktadanych efektow
ksztalcenia dla takich przedmiotow jak rysunek, malarstwo, grafika warsztatowa czy rzezba nie
gwarantuje uzyskania dobrych efektéw w pracy projektowe;.

Zajecia prowadzone sg takze w pracowni fotografii i produkcji filmowej wyposazonej w jeden
wysokiej klasy cyfrowy aparat fotograficzny i dwa wysokiej klasy fotograficzne aparaty
analogowe; przewodowy lub bezprzewodowy dostep do Internetu; oswietlenie zgodne z
normami odpowiednimi w takiej pracowni; projektor multimedialny; zainstalowany na state
ekran prezentacyjny; ciemni¢ fotograficzng z powickszalnikami, zestawem kuwet,
maskownicami, wentylacja.

Na kierunku Grafika wykorzystywane sg rowniez 4 laboratoria komputerowe:

- pracownia grafiki cyfrowej, w ktorej zainstalowano 18 komputeréw klasy Macintosh wraz z
licencjonowanym oprogramowaniem: Adobe Photoshop, Painter (grafika rastrowa),
CoreIDRAW, Adobe Illustrator (grafika wektorowa), Autodesk 3DS Max (grafika przestrzenna
i animacja 3D);

- trzy pracownie komputerowe z 20 komputerami klasy IBM kazda. Wszystkie komputery
majg zainstalowane oprogramowanie graficzne: Adobe Ilustrator CC 2017 (program do
tworzenia ilustracji, m.in. ksiazek, opakowan produktow, billboardow reklamowych), Adobe
Photoshop CC 2017 (stanowi narzedzie do cyfrowej kreacji form wizualnych w postaci m.in.
plakatow, banerow, logo, stron www), Adobe Premier Prp CC 2017 (aplikacja do pracy nad
materiatami wideo, umozliwia montaz i obrobke materiatu audio-wideo w wysokiej i niskiej
rozdzielczosci), Adobe After Effects CC 2017 (program umozliwia tworzenie niezwyktych
animacji 1 efektow wizualnych), Adobe Bridge CC 2017 (oprogramowanie stuzace do
zarzadzania plikami multimedialnymi), Adobe Charakter Animator CC 2017 (narzgdzie do
rejestracji ruchu i animowania postaci), Adobe Experience Design CC 2017 (eksperymentalny
program przeznaczony do projektowania i prototypowania stron, aplikacji mobilnych), Adobe
Fireworks CC 2017 (program stuzacy do edycji grafiki wektorowej i rastrowej), Adobe Flash
Bulder 4.7 (wtyczka multimedialna do przegladarek internetowych i odtwarzaczy animacji
multimedialnych), Adobe InDesign CC 2017 (program komputerowy stuzacy do
projektowania, tamania, sktadania 1 przygotowywania do druku materiatow poligraficznych —
szczegblnie wydawnictw wielostronicowych i o skomplikowanej strukturze), Adobe InCopy
CC 2017 (edytor tekstu stworzony przez AdobeSystems silnie  zintegrowany
z Adobe InDesign), Adobe Prelude CC 2017 (program pozwala na wstepne rejestrowanie,
montaz i gromadzenie materiatow wideo), Adobe Scout CC 2017 (wtyczka multimedialna flash
nowej generacji), dodatkowo w trzech salach znajduja si¢: w sali nr 104 - oprogramowanie
Adobe Photoshop Lightroom CC 2017 (program firmy Adobe stuzacy do przetwarzania
obrazow uzyskiwanych za pomocg cyfrowych aparatow fotograficznych), Autodesk 3d Max
Design 2017 (program do tworzenia animacji i modelowania 3D), AutoCAD 2017 (program
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wykorzystywany do projektowania dwuwymiarowego i trojwymiarowego); w sali nr 108 —
programy graficzne Adobe Photoshop Lightroom CC 2017, Autodesk 3d Max Design 2017,
CoreIDRAW  Graphics Suite 2017 (najnowszy i najbardziej innowacyjny pakiet
oprogramowania do projektowania graficznego); w sali nr 326 - Adobe Photoshop Lightroom,
Autodesk 3d Max Design 2017.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, iz wyposazenie laboratoriow komputerowych, w tym
pracownia grafiki cyfrowej, komputery oraz specjalistyczne oprogramowaniec w peini
pozwalaja na realizacj¢ zakladanych efektéw ksztalcenia, w szczegodlnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odpowiadajacym wspoétczesnym wymaganiom
srodowiska zawodowego grafika.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA pracowanie
malarstwa i rzezby sa za male, nie posiadajg miejsca do przechowywania ich prac i nie sg
dostosowanie do potrzeb studentow z niepelnosprawnosciami. Studenci stwierdzili, ze
pozostata baza dydaktyczna jest dostosowana do form prowadzonych zaje¢ i do potrzeb 0séb z
niepelnosprawnos$ciami, gdyz sale sa wystarczajaco duze aby zajgcia byly realizowane w
komfortowych warunkach.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze poza pracowniami do malarstwa, rysunku, grafiki i rzezby,
budynek przy ul. Luckiej jest dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Wyposazony
w podjazdy, windy wewnetrzne 1 toalety o gabarytach przystosowanych dla wozkow
inwalidzkich.

Na uczelni funkcjonuje biuro Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych, ktorego
zadaniem jest zapewnienie rownego dostepu do edukacji oferowanej przez Uczelni¢ oraz form
wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia. Biuro jest odpowiedzialne za dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztalcenia do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, w sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia, a
takze za likwidacj¢ barier w dostepie do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

Uczelnia utworzyla takze samodzielne stanowisko ds. BHP 1 zatrudnia specjaliste, ktory
odpowiada za bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem obowigzujacych
przepiséw BHP.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze pomimo powotanych struktur administracyjnych
pracownie artystyczne nie sa dostosowane do 0sob z niepetnosprawnosciami i nie zapewniajg
bezpieczenstwa pod wzgledem przepisow BHP.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, Ze infrastruktura uczelni
jest udostepniana studentom takze na dziatalno$¢ dodatkowa 1 do pracy wiasnej, po godzinach
zajec. Do ekspozycji prac przystosowane sg przestrzenie korytarzowe a studenci 1 pracownicy
naukowo-dydaktyczni majg pelny dostep do bezprzewodowe;j sieci Wi-Fi.

W budynku gtownym przy ul. Luckiej 11 znajduje si¢ takze wspolna biblioteka wraz ze
skomputeryzowang czytelnig, magazynem biblioteki i podrecznym archiwum, pokojami do
rozwijania zainteresowan artystycznych (studio filmowe, studio telewizyjne oraz studio
radiowe), sitownig wraz z zapleczem, pokojami instytutow i katedr, dziekanaty, pomieszczenia
administracyjne, pomieszczenie samorzadu studenckiego, dwa bufety.

Studenci kierunku Grafika moga korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki Gtownej (BG) SAN w Lodzi
oraz Biblioteki Filii w Warszawie. Zasoby biblioteczne dla kierunku Grafika zawierajg m.in.
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nastepujace dziaty: grafika, historia - w tym historia sztuki, estetyka, filozofia, informatyka,
marketing, psychologia i komunikacja spoteczna, socjologia.

Konsekwentnie od momentu powstania Biblioteki, co miesigc ksiggozbior uzupetniany jest o
okoto 200 kolejnych pozycji. Sg to najnowsze wydawnictwa, materiaty zroédtowe, kompendia z
roznych dziedzin naukowych, z czego cz¢$¢ jest zgloszona przez nauczycieli 1 studentéw, co
wynika z potrzeb ksztalcenia i/lub prac badawczych.

Podczas wizyty Zespotu Oceniajagcego PKA w Bibliotece, pracownicy poinformowali, iz nie ma
zadnych ograniczen ze strony Wladz Uczelni w kupowaniu ksigzek, w tym réwniez w systemie
biezacym, w celu nabycia pojawiajacych si¢ na rynku nowosci wydawniczych.

Biblioteka prenumeruje szereg wydawnictw cigglych oraz dziennikéw w tym czasopisma
specjalistyczne profilowo zwigzane z szeroko rozumianymi potrzebami kierunku Grafika jak:
,»Computerworld Polska”, , Komputer Swiat”, ,Journal of Applied Computer Science
Methods”, ,,JJournal of Artificial Intelligence and Soft Computing Research JAISCR”, ,,PC
Format”, w tym dwa bezposrednio zwigzane z kierunkiem: ,,Detail”, ,2+3D Grafika plus
produkt”. Od 2015 roku studenci kierunku Grafika maja mozliwos$¢ korzystania z czasopisma
»Computer Arts” w formie bezptatnej aplikacji cyfrowej dostepnej na komputerach Wydziatu
Nauk Humanistycznych SAN Filii w Warszawie (aplikacja ta jest takze dostepna na tablety
iPad i urzadzenia z systemem Android). Ponadto, Biblioteka zgromadzita takze ptyty CD, DVD
i filmy zwigzane z ksztalceniem na kierunkiem Grafika oraz z innymi kierunkami, na ktorych
prowadzone jest ksztalcenie w Spotecznej Akademii Nauk.

W celu zapewnienia studentom i pracownikom dostgpu do réznorodnych zbioréw on-line,
Uczelnia przystapita do projektu eIFL Direct, IBUK, WBN.

Dostep do bogatej oferty WBN umozliwia studentom korzystanie z polskich i zagranicznych
baz bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych (Elsevier, Nature and Science, Scopus,
Springer, Web of Science, Wiley, Ebsco,w tym m.in.:Art Source, eBook Academic Collection,
Applied Science & Technology Source™Ultimate,Science Direct.

Do obstugi procesow bibliotecznych, katalogéw, kartotek oraz wypozyczania ksigzek
wdrozono w pelni zinformatyzowany program Libra 2000, ktory jest pomocny rowniez do
zapoznawania si¢ z katalogiem przez Internet. Ksigzki dostgpne w innych bibliotekach
Wydziatowych Uczelni, jes$li nie sa dostgpne w Bibliotece Glownej, sa zamawiane i
sprowadzane na potrzeby studentow w drodze indywidualnych zamowien. Czas realizacji
zamoOwienia wg informacji podanych podczas wizytacji wynosi maksymalnie 3 dni. Studenci
podczas wizytacji biblioteki potwierdzili czas realizacji zamowienia, a takze fakt, Ze otrzymuja
informacje o nadejsciu zamowienia drogg SMS.

Biblioteka Filii zapewnia dostep do literatury wskazanej w sylabusach modutow zajec¢
realizowanych na kierunku Grafika w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej potrzebom
ksztalcenia. Zespot Oceniajacy PKA zweryfikowal dostepnos¢ literatury poprzez losowo
wybrane moduty. Stwierdzono dostgpnos$¢ wszystkich pozycji wskazanych w sylabusach tych
modutow. Dostepnos¢ zbioréw bibliotecznych potwierdzili réwniez studenci. Literatura
obcojezyczna wskazana w modutach jest w niektorych przypadkach sprowadzana z Biblioteki
Glownej SAN w Lodzi lub z bibliotek wspodtpracujacych z Uczelnia.

Biblioteka dostosowuje zbiory o pozycje aktualne na rynku wydawniczym do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnos$ci
majacych na celu osigganie przez studentow efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
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praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Wielko§¢ zasobow bibliotecznych w zakresie tematycznym, zwigzanym z
kierunkiem Grafika jest dostosowana do liczebnos$ci studentow na ocenianym kierunku oraz
planéw jego rozwoju. Takze zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji
procesu ksztatcenia dostosowane sg do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Na zaplecze lokalowo-sprzetowe Biblioteki sktadaja sie: wypozyczalnia, w ktorej
przechowywane sg zbiory biblioteczne oraz czytelnia. W czytelni znajdujg si¢ stanowiska do
pracy wyposazone w komputery/laptopy, w tym dwa stanowiska komputerowe sg zaopatrzone
w programy dostosowane do korzystania takze przez osoby niepetnosprawne (program
ZoomText MagReader - jest to program powickszajaco—mowigcy oraz klawiature Zoomtext - Z
duzymi kontrastowymi klawiszami), dostep do Internetu, zasoby elektroniczne, baze LEX.
Biblioteka jest czynna we wszystkie dni tygodnia, co zapewnia dostep do zbioréw wszystkim
studentom, takze studidw niestacjonarnych oraz sprzyja warunkom do nauki. Godziny pracy w
okresach sesji oraz egzaminéw dyplomowych sg dodatkowo dostosowywane do potrzeb
studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze uczelnia zapewnia studentom dost¢p do literatury
wskazanej w sylabusach a studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA
wyrazili pozytywna opini¢ dotyczacg ilosci egzemplarzy literatury w bibliotece zalecanej w
sylabusach. Godziny otwarcia zostaly dostosowane zaréwno do potrzeb studentow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych, a takze liczba stanowisk do samodzielnej pracy, oraz
stanowisk komputerowych jest adekwatna do liczby studentow Wydziatu. System wypozyczen
dziata prawidtowo.

Baza dydaktyczna Uczelni oraz wykorzystywana na kierunku Grafika jest monitorowana przez
odpowiednie stluzby techniczne 1 administracyjne. Uczelnia inwestuje w zakupy sprzetu i
specjalistycznego oprogramowania umozliwiajgcego realizacj¢ zadan dydaktycznych na
kierunku Grafika. Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy PKA otrzymal informacje, iz
nauczyciele akademiccy zglaszaja swoje potrzeby dotyczace zakupu literatury do biblioteki,
sprzgtu, oprogramowania niezbednego do realizacji procesu ksztatcenia. Uwagi te sg kierowane
do kierownikow Katedr, ktorzy dokonuja podsumowania zgromadzonych opinii i wnioskow.
Przyjmuje ono form¢ zbiorczego rocznego zapotrzebowania, ktore stanowi jeden z
dokumentoéw uwzglednianych w planie inwestycyjnym na kolejny rok.

Studenci moga zglasza¢ sugestie dotyczace doposazenia bazy poprzez nauczycieli
prowadzacych zajecia, a takze w procesie ankietyzacji. Studenci potwierdzili informacje
zawarte w raporcie samooceny oraz w przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji, iz
systematycznie sg mobilizowani do oceny bazy dydaktycznej oraz biblioteki. Monitorowaniu i
ocenie warunkow procesu ksztalcenia (w tym infrastruktury) stuzag m.in. funkcjonujgce w
ramach WSZJK procedury P-06 (Baza dydaktyczna, wsparcie dla studentow, organizacja i
realizacja procesu ksztatcenia) i P-07 (Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb
procesu ksztalcenia, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw oraz organizacji procesu
ksztatcenia). Podczas wizytacji nie stwierdzono jednak udziatu interesariuszy zewng¢trznych w
wyposazaniu pracowni np. w nowoczesne oprogramowanie graficzne lub w tradycyjne
materialy graficzne.
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Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe raz na 2 lata.
Przyktadowe dzialania, ktore zostalty wdrozone w ramach wykorzystywania opinii studentow,
to regularne wzbogacanie zasobow bibliotecznych i1 doposazenie sal dydaktycznych. Podczas
wizytacji Zespot Oceniajacy PKA otrzymat informacje od przedstawiciela wtadz uczelni, iz z
uwagi na tendencje rozwojowe mtodego, bo funkcjonujacego dopiero 3 lata kierunku Grafika
oraz w wyniku analizy jednorazowych badan opinii studentéw, podjeto decyzje o doposazeniu
w roku akademickim 2017/2018 pracowni artystycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku Grafika korzystaja z bazy dydaktycznej, zlokalizowanej w centrum stolicy w
budynku stanowigcym wlasno$¢ Uczelni. Wielko$¢ jak i wyposazenie sal dydaktycznych
przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ z modutdow teoretycznych (ogoélnych, kierunkowych),
lektoratéw w pelni odpowiada potrzebom kierunku. Uczelnia posiada réwniez pracownie
specjalistyczne do prowadzenia zaje¢ praktycznych: grafiki warsztatowej, rysunku i malarstwa,
fotografii 1 produkcji filmowej, rzezby, grafiki cyfrowej, a takze 3 laboratoria komputerowe.
Pracownie te wyposazone sa w niezbedny sprzet. Jednak pracownia grafiki warsztatowej,
malarstwa, rysunku i rzezby dysponuja kubaturg zdecydowanie niedostosowang do liczebnosci
grup studenckich, maja zbyt ubogie wyposazenie, zte o$wietlenie, a pracownia grafiki
warsztatowej takze nicodpowiednig wentylacje. Brakuje stotow i sztalug do pracy tworczej
oraz pomieszczenia lub miejsca na przechowywanie np. prac malarskich czy rekwizytow.

Zte warunki pracy w pracowniach przedmiotéw ogolnoplastycznych, w ktorych odbywaja sie
zajecia z malarstwa, rysunku, grafiki warsztatowe] oraz rzezby nie sprzyjaja osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia. Panujaca w tych pracowniach ciasnota moze tez stanowi¢
barier¢ dla mozliwosci studiowania tu studentow niepetnosprawnych.

Zespol Oceniajacy PKA stwierdzit natomiast bardzo dobre wyposazenie pracowni grafiki
cyfrowej 1 laboratoriow komputerowych we wspodiczesne, wilasciwe dla Srodowiska
zawodowego grafika pakiety komputerowe oraz ich wlasciwe, dostosowanie do liczby
stanowisk i studentow powierzchnie. Studenci maja do dyspozycji pracownie w ramach tzw.
ogblnodostepnego czasu poza zajeciami. Do ekspozycji prac studentdéw przystosowane sa
przestrzenie korytarzowe.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, Zze baza dydaktyczna, ktora dysponuje kierunek Grafika a w
szczegbdlnosci specjalistyczne oprogramowanie komputerowe wykorzystywane w pracowni
grafiki cyfrowej i laboratoriach komputerowych stwarza warunki do realizacji procesu
dydaktycznego na profilu praktycznym w dziedzinie sztuki plastyczne, dyscyplinie artystycznej
sztuki projektowe oraz sztuki pigkne, przy czym Kkubatura niektorych pracowni
specjalistycznych powinna zosta¢ dostosowana do liczby studentdéw uczestniczacych w
zaje¢ciach 1 odpowiednio doposazona. Do dyspozycji studentow jest biblioteka udostepniajaca
zbiory drukowane i elektroniczne (z dostegpem do WBN) z zakresu kierunku Grafika,
zapewniajaca dostep do literatury wskazanej w sylabusach. Studenci potwierdzili, ze literatura,
jak 1 liczba egzemplarzy literatury zalecanej w sylabusach jest wystarczajaca. Rowniez Zespot
Oceniajacy PKA potwierdzil podczas wizyty w bibliotece, ze literatura zalecana w sylabusach
dostepna jest w bibliotece w odpowiedniej liczbie egzemplarzy.
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Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia dla kierunku Grafika jak roéwniez biblioteka,
posiadaja udogodnienia pozwalajace studentom niepelnosprawnym na uczestnictwo w
zajeciach, korzystanie ze zbiorow bibliotecznych i realizowanie wlasnych zadan projektowych
z zakresu grafiki. Studenci uwazaja ze Biblioteka jest dobrze wyposazona i system wypozyczeh
dziata prawidtowo. Uczelnia bada opini¢ studentow w zakresie infrastruktury dydaktycznej.

Zalecenia

1. Nalezy dostosowac¢ liczbe studentow uczestniczacych w zajeciach do powierzchni
pracowni specjalistycznych — artystycznych malarstwa, rysunku, grafiki i rzezby.

2. Nalezy zapewni¢ wlasciwe oswietlenie i wentylacje w pracowni rysunku, malarstwa i
grafiki warsztatowej, zgodnie z higieng pracy.

3. Nalezy doposazy¢ pracowni¢ grafiki w stabilne stoly, niezbedne do realizacji prac z
zakresu grafiki warsztatowej, w ilosci zapewniajacej studentom wilasne stanowisko
pracy.

4. Nalezy doposazy¢ pracowni¢ rysunku i malarstwa w dodatkowe sztalugi rysunkowe,
regaly do przechowywania prac oraz dostosowaé¢ wyktadzing podtogowa do charakteru
prowadzonych w pracowni zajec.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 8

Ocena systemu wsparcia zostata przygotowana m.in. na postawie spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA ze studentami. Na spotkaniu bylo obecnych siedmioro studentow, w
sytuacji gdy na kierunku Grafika studiuje 248 0sob.

System wsparcia na poziomie instytucjonalnym opiera si¢ na dziatalno$ci opiekundéw roku,
ktorzy wspotpracuja z dziekanem oraz z organami samorzadu studenckiego, w sprawach
zwigzanych z procesem ksztalcenia i w sprawach socjalno-bytowych studentéw. Rozwigzanie
to jest skuteczne, opiekunowie roku wpierajag studentow, dzieki czemu proces obstugi
studentow w ich indywidualnych sprawach staje si¢ szybki i1 efektywny. Opiekunéw roku
wpieraja wladze wydziatu, organizujac dyzury dla studentow.

W ramach wsparcia procesu dydaktycznego nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje dla
studentoéw, przygotowuja dla nich dodatkowe materiaty i podczas pracy na zajeciach stosuja
metody biezgcej oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwo$s¢ wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. Moga otrzymac nagrody 1 wyrdznienia
Rektora. Uczelnia przyznaje studentom stypendium Rektora dla najlepszych studentow, zasady
przyznawania stypendiéw sa znane studentom oraz powszechnie dostepne. Na Wydziale
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studenci maja mozliwo$¢ dziatania w ramach Artystycznego Kota Naukowego Grafikow.
Jednym z jego celow jest taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka poprzez nawigzywanie
kontaktéw z przedstawicielami $wiata artystycznego oraz z branzy reklamowej, menedzerskiej
1 filmowej. Powyzszy cel jest realizowany gltoéwnie poprzez organizowanie wystaw, pokazow
multimedialnych, wykladow, warsztatow, konferencji oraz seminariow umozliwiajacych
dzielenie si¢ wiedzg oraz do$wiadczeniem. | tak studenci aktywnie uczestniczyli np. przy
organizacji wystawy mi¢dzynarodowej Genius Loci, w ktorej udziat wzieli takze pracujagcy w
SAN arty$ci praktycy. Przygotowali identyfikacj¢ wizualng konferencji SAN - ,2nd
International Conference on Communication Across Cultures (COCAC): Global Identities,
Englishes and Competencies in Academic and Workplace Contexts” (29-30 wrzesnia 2016).
Brali udziat w przygotowaniu — we wspotpracy z kierunkiem ,,filologia angielska” wspolne;j
publikacji wykonujac ilustracje do tekstow studentow filologii angielskiej. Artystyczne Koto
Naukowe Grafiki wspotpracuje rowniez ze Stowarzyszeniem Artystycznym Front Sztuki czego
efektem jest miedzy innymi:

- udzial studentow w warsztatach artystycznych w Kamienicy Artystycznej Ta3 (warsztat
animacji poklatkowej, malarski, szablonu street artowego, kolazu, grafiki technikg odprysku)

- udziat w spotkaniach z artystami i twércami

Dziatalno$§¢ Kota Naukowego pomaga studentom w praktycznym wykorzystaniu nabytej
wiedzy oraz umiejetnosci artystycznych.

Cztonkowie kota naukowego pozytywnie oceniaja wsparcie udzielane im przez wiladze
wydziatu. Uczelnia oferuje studentom rdwniez mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach
Z osobami wizytujacymi z uczelni partnerskich.

Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ z pomocy Pelnomocnika ds. 0sob
niepetnosprawnych oraz Biura ds. 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, ktérego zadaniem jest
udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych problemach studentéw niepelnosprawnych.
Studenci niepelnosprawni mogg otrzymac stypendium specjalne dla osdb niepetnosprawnych
oraz wnioskowac 0 indywidualizacje¢ trybu ksztalcenia.

Wrtadze Uczelni i Jednostki wspieraja dziatania studentéw na rzecz nawigzywania wspotpracy
Z otoczeniem spolecznym i kulturalnym. Na uczelni dziala samorzad studencki. Samorzad
moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie projektow 1ikorzysta¢ z pomieszczen w przypadku
organizacji swoich wydarzen. W ocenie przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im
udzielane przez wladze Uczelni, jest satysfakcjonujace.

Wazna rolg we wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
odgrywa w Uczelni Biuro Karier Studenckich, ktére udostgpnia studentom i absolwentom
oferty pracy, praktyk i stazy. Studenci mogg skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcg
zawodowym, bra¢ udzial w szkoleniach z zakresu kompetencji migkkich oraz spotkaniach
I warsztatach z pracodawcami.

Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat jakosci obstugi administracyjnej, przede
wszystkim wskazali na okazywang im Zyczliwo$¢ oraz szybko$¢ zalatwiania ich spraw. Na
stronie internetowej uczelni znajduja si¢ aktualne informacje. Dokumenty dot. programu
ksztatcenia 1 toku studidw sg znane 1 dostepne.
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Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze Jednostka prowadzi badanie oceny systemu wsparcia
studentéw, wladze wydziatu wykorzystujg takze nieformalne formy uzyskiwania informacji od
studentéw na ten temat, przede wszystkim od samorzadu studenckiego, ktory zbiera i analizuje
ocen¢ studentow w tym zakresie. Na podstawie uzyskanych danych i informacji jednostka
podejmuje dziatania w zakresie doskonalenia elementéw wsparcia studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajagcy PKA uznat, Zze studenci otrzymujg adekwatne do ich potrzeb wsparcie
dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady rdéwnego i sprawiedliwego
dostepu do oferowanych form opieki. Prowadzacy zajecia aktywnie wspierajg studentow w
trakcie zaje¢ oraz poza godzinami zaje¢. Nauczyciele akademiccy zachecaja studentow do
dodatkowej aktywnos$ci takiej jak np.: udziat w wystawach, konferencjach, wyktadach.
Studenci informowani sg na biezaco o konkursach i wydarzeniach i za posrednictwem strony
internetowe] uzyskuja wszystkie niezbgdne informacje odnosnie toku studiow. W ramach
podpisanych przez Uczelni¢ uméw studenci moga uczestniczy¢ w wymianach krajowych i
migdzynarodowych. Jednostka prowadzi badanie oceny systemu wsparcia.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Nie dotyczy. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw prowadzonym na Wydziale Nauk Humanistycznych Filit SAN
w Warszawie.
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