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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: (1) dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA.
Czlonkowie Zespotu Oceniajacego:
2) prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek, ekspert PKA,
3) prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA,
4) Andrzej Burgs, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow,
5) Dawid Kolenda, ekspert PKA reprezentujacy studentow,
6) Tomasz Kocot, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku zostata przeprowadzona
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Ocena tego kierunku studiéw zostata przeprowadzona
po raz drugi. Poprzednia ocena kierunku zakonczyla si¢ podjeciem przez Prezydium PKA
uchwaty z dnia 26 stycznia 2012 r. o przyznaniu oceny pozytywnej. Ocena dostosowania
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw do zalecen ZO PKA z poprzedniej wizytacji zostata
przedstawiona w czesci 8 raportu.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig. Raport Zespotu
Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
i Instytutu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takze
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkow zespotu
oceniajgcego W zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal obszar nauk technicznych

przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk technicznych,
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ dyscypliny: budowa i eksploatacja
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku maszyn

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS 7 semestrow, 210 ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 480 h - 18 ECTS

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku informatyka stosowana w budowie
studiow maszyn, mechatronika z informatyka,

programowanie i obstuga obrabiarek
CNC, zarzadzanie jako$cia produkcji,
logistyka w przedsiebiorstwie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow inZynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 11 nauczycieli akademickich, w tym 1

minimum kadrowego z tytulem naukowym profesora, 2 ze
stopniem naukowym doktora

habilitowanego, 6 ze stopniem naukowym
doktora oraz 2 z tytulem zawodowym

magistra.
Studia stacjonarne . Stu'dla
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 76 38
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2400 1760
i studentéw na studiach




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .
S . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
i . $¢ t m .
Kryterlym_ 3 sk.utecznosc- wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wpisuje si¢ w misj¢ i strategie
Uczelni poprzez odpowiednie przygotowanie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw,
przysztych elit spotecznych dla potrzeb regionu. Oferowany kierunek wpisuje si¢ w Strategi¢
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego i przyczynia si¢ do poszerzenia regionalnej oferty
ksztatcenia inzynieréw na potrzeby lokalnego rynku pracy. Absolwent tego kierunku studiow
dysponuje wiedzg i umiej¢tnosciami w obszarze mechaniki i budowy maszyn. Zdobyta w tym
zakresie wiedza 1 umiejetnosci pozwala na stosowanie nowoczesnych metod wytworczych,
a takze praktyczne wykorzystanie metod i technik komputerowych we wspolczesnym
srodowisku przemyslowym. Oferta ta nawigzuje do przyjetej polityki zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia, m.in. dopasowujac kompetencje absolwentow do potrzeb lokalnego rynku. Studia
oferowane s3 w systemie studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Uczelnia odpowiadajac na
potrzeby regionalne zaproponowala nowa organizacyjng forme¢ ksztalcenia ,,Studia 26+”
dopasowany do potrzeb oséb w réznym wieku 1 sytuacji zyciowej pracujacych zawodowo
1 chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje. Sa to bezplatne studia stacjonarne adresowane do 0sob
w wieku w zasadzie powyzej 26 roku zycia, jak rowniez 0s6b mtodszych. Dotyczy studiow na
wiekszosci kierunkow studiow stacjonarnych (poza kierunkami medycznymi). Zajecia w ramach
programu odbywaja si¢ w wybranych dniach tygodnia (3-4 razy w tygodniu) w godzinach
popotudniowych (po godz. 15.00). Istnieje mozliwo$¢ uznawania efektow ksztatcenia nabytych
poza systemem studiow, w tym takze uznawanie dotychczasowych doswiadczen zawodowych
lub akademickich do zaliczania przedmiotow z programu studiow. System ten jest jednym
z elementow strategii wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktoéry umozliwia wielu
osobom przebranzowienie si¢ lub uzyskanie mozliwosci awansu zawodowego. Nalezy go
zdecydowanie zaliczy¢ do mocnych stron Uczelni.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
oparta jest na doswiadczeniach ze wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami
przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia
biorg udzial zaré6wno interesariusze zewnetrzni jak | wewnetrzni. Przy jej opracowywaniu
uwzgledniono opinie wspolpracujacych z Instytutem firm krajowych i mig¢dzynarodowych
skupionych w powolanej przy Instytucie Technicznym Radzie Interesariuszy. Przyjeta koncepcja
ksztalcenia zaktada aktywnag wspolprace z przedstawicielami pracodawcow, m.in. poprzez
prowadzenie zaje¢ ze studentami przez praktykdéw, realizowanie tematdw prac dyplomowych
zgloszonych przez przemyst, odbywanie przez studentow zaje¢ w laboratoriach partneréw czy
rozbudowe infrastruktury dydaktycznej we wspotpracy z partnerami. Z inicjatywy pracodawcow
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uruchamiane s3 dedykowane specjalnosci oraz studia podyplomowe we wskazanym zakresie.
W koncepcji ksztalcenia widoczne jest uzaleznienie tresci ksztatcenia od potrzeb najwigkszych
pracodawcow w regionie. Orientacja na potrzeby regionalne jest wyrdznikiem przedstawione;j
oferty. Instytut Techniczny PWSZ realizuje istotng funkcje jakg jest zatrzymywanie mlodziezy
w regionie. Brak doptywu mtodych wyksztatlconych kadr do firm technologicznych w Sanoku
1 Zagorzu mogltby spowodowac likwidacje wielu miejsc pracy poprzez przeniesienie produkcji
do obszarow bez takich brakow. Stad tez elementy strategii sg nastawione na $cista kooperacje
z podmiotami regionalnymi. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci)
uczestniczg w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia poprzez udzial w posiedzeniach Rady
Instytutu oraz udziat w komisjach ds. planow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Realizowany
jest w ten sposob jeden z podstawowych celow strategicznych Uczelni, a mianowicie ,,Poprawa
stopnia dopasowania kompetencji absolwentow do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz
ksztattowanie tych potrzeb”.

W realizacji programu ksztalcenia stosowane sg innowacyjne techniki nauczania, a ksztatcenie
wsparte jest nowoczesng baza laboratoryjng. Z rozméw podczas wizyty ZO PKA wynika, Zze do
kreowania programu ksztalcenia brane sg réwniez opnie absolwentow. Na dzien dzisiejszy nie
jest to sformalizowany sposob 1 wynika z bezposrednich indywidulanych kontaktow
z absolwentami. Instytut jest na etapie sformalizowania tych kontaktow z absolwentami.
Uczelnia stworzyta warunki do wudzialu pracownikow 1 studentow w  krajowych
1 miedzynarodowych programach mobilnosci. Obecnie istnej oferta programowa dla studentow
zagranicznych obejmuje kilka dodatkowych przedmiotéw w jezyku angielskim. Ponadto
odbywaja si¢ zaproszone wyklady i1 seminaria z partnerski uczelni zagranicznych. W celu
pelnego umigdzynarodowienia studidow systematycznie poszerzana jest oferta dydaktyczna
w jezyku angielskim.

1.2.

Przedstawiona oferta dydaktyczna nawigzuje do uprawianych aktywnosci zawodowych, ktore
uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w obszarze mechaniki i budowy maszyn.
Realizowany praktyczny profil ksztalcenia oparty jest na doswiadczeniach praktycznych
wynikajacych z kontaktow z przemyslem oraz prowadzonych prac wdrozeniowych,
projektowych 1 badawczych. Temu zapotrzebowaniu wychodzi naprzeciw $cista wspoipraca
z osrodkami krajowymi oraz otoczeniem gospodarczym i pozwala na dostosowanie ksztatcenia
do rynku pracy na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Efekty tych prac oraz doswiadczenie
zdobyte podczas ich realizacji przektadaja si¢ na opracowanie aktualnych tre§ci ksztatcenia.
Studenci sa zachecani do uczestnictwa w pracach badawczych i uczestnictwo to wielokrotnie
realizowane  jest w  praktyce. Poza  programowym = udzialem  praktycznym
w czynno$ciach badawczych podczas ¢wiczen laboratoryjnych, w trakcie wykonywania
projektow przedmiotowych 1 w szczegdlnosci w ramach prac dyplomowych. Studenci
uczestniczg w pracach naukowych w preznie dzialajagcym - Kole Naukowym Mechanikow.
Liczni studenci trzeciego i1 czwartego roku sg wykonawcami konkretnych projektow
badawczych, realizowanych pod kierunkiem nauczycieli akademickich. Powigzanie ksztatcenia
z praktyka przemystowa, ze szczegdlnym naciskiem na wiedze 0 rzeczywistych obiektach
I procesach spotykanych w otoczeniu gospodarczym oraz z przygotowaniem praktycznym, jest



szczegollnie cenione przez pracodawcow.

Instytut Techniczny realizujacy nauczanie na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
prawidtlowo wpisuje koncepcje ksztalcenia w strategie Uczelni i wojewodztwa. Instytut jest
zorientowany na ksztalcenie w obszarze regionalnym, na potrzeby lokalnego przemyshu
1 otoczenia spoleczno-ekonomicznego. Prace rozwojowe realizowane przez jednostke sg
ukierunkowane zgodnie z mozliwo$ciami kadrowymi jakie Uczelnia posiada. Wpisujg si¢ one w
kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” i majg stricte praktyczny charakter.

1.3.

Kierunek ,mechanika i budowa maszyn” zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn.

W aktualnie obowigzujacych programach ksztalcenia, na pierwszym poziomie studidow,
uwzgledniono efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do ww. wymienionej dyscypliny naukowe;j.
Oferowany przez Instytut kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” ksztalci specjalistow
znajdujacych zatrudnienie w obszarze projektowania i eksploatacji systeméw wytworczych
Z wykorzystaniem inzynierii mechanicznej. Stad bardzo trafne wulokowanie kierunku
w dyscyplinie budowa 1 eksploatacja maszyn. Przyjete efekty ksztalcenia zwigzane sg z ww.
obszarem, dziedzing i dyscypling. Celem ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
w zakresie studiow pierwszego stopnia jest przygotowanie absolwenta do podjgcia pracy
zwigzanej z projektowaniem, uruchamianiem i eksploatacjg systemow wytwoérczych w rdznych
zastosowaniach.

Studia oferowane sa w systemie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Forma studiow
»dtudia 26+ sg forma realizacji studiow stacjonarnych. Efekty ksztatcenia dla wszystkich form
studiow sg identyczne 1 absolwenci uzyskujg takie same efekty ksztalcenia.

W raporcie samooceny zamieszczono kierunkowe efekty ksztalcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektow ksztatcenia. Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw ZO PKA
stwierdza, ze efekty kierunkowe sg spojne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdltawiaja,
okreslajac zakres wiedzy 1 umiejetnosci wlasciwych dla dyscypliny budowa i eksploatacja
maszyn. Umozliwia on takze zdobycie kompetencji niezbednych do kontynuowania edukacji
i dziatalno$ci absolwenta na rynku pracy. W grupie przedmiotow kierunkowych
1 specjalnosciowych uwzgledniono zapewnianie efektoéw zwigzanych z umiejetnosciami
1 kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajacym pozyskanie przez absolwenta
odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w praktycznej dziatalnosci inzynierskiej
zwigzanej budowa i eksploatacja maszyn. Zatozonych efektach ksztalcenia uwzgledniono
wymagania dotyczace znajomos$ci jezyka obcego, mocno artykulowane przez interesariuszy
zewngtrznych, a przydatne ze wzglgdu na globalnego, migdzynarodowego pracodawce. Przyjety
dla ocenianego kierunku zbidr efektow w pelnym zakresie uwzglednia efekty ksztatcenia
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach.
Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu modulu/przedmiotu
(sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore
powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla kierunku. Weryfikacja przedmiotowych efektow
ksztatcenia poprzez ich powigzanie z efektami kierunkowymi umozliwia stworzenie systemu ich
weryfikacji uzyskiwanych.



W opisie efektow dla praktyk, pracy dyplomowej, i seminarium dyplomowego, uwzgledniono
efekty dotyczace wiedzy ogdlnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci
inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy kierunkowej i trendow rozwojowych w konstruowaniu,
wytwarzaniu 1 eksploatacji systemow wytworczych. Uwzgledniono takze umiejetnosc
samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z realizacja okre§lonego zadania praktycznego. Efekty sformutowane dla
praktyk, a dotyczace umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, poznania struktury zaktadu
I jego specyfiki funkcjonowania, poznanie zasad organizacji pracy indywidualnej i zespotowe;j
na tle obowiazujacego prawa. Przyjete efekty sa spdjne z efektami kierunkowymi.
Przedstawione efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty. Dotyczy
zardbwno kierunkowych efektow ksztalcenia jak i efektow dla poszczegdlnych modutéw
w programie studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika zardwno z misji
1 strategii Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Sanoku jak i Instytutu Technicznego.
Uczelnia wspoélpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie opracowania koncepcji
ksztatcenia. Wspolpraca jest wieloplaszczyznowa i na dobrym poziomie. Powotany w 2013 roku
Klaster Sanocki moglby sta¢ si¢ forum dialogu techniczno-spotecznego. Absolwent posiada
wiedz¢ inzynierskg z zakresu mechaniki i budowy maszyn w tym dotyczaca projektowania,
wdrazania, uruchamiania i eksploatacji systemow wytworczych. Przedstawiona koncepcja
ksztalcenia, oparta na aktualnych trendach swiatowych, pozwala osiagna¢ zatozone cele i efekty
ksztatcenia. Efekty te zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy, co dato podstawe do
stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Wszystkie efekty ksztalcenia dla kierunku
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych. Macierz kierunkowych efektow ksztalcenia
ma petne pokrycie efektami obszarowymi. Przy opracowaniu efektow ksztalcenia okreslonych
dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn jak rowniez wspolczesne tendencje praktyki inzynierskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci nabywania przez studentdw umiejetnosci zawodowych oczekiwanych na
regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Dobre praktyki

Nalezy podkresli¢ bardzo dobra wspodtprace z regionalnym pracodawca przy opracowaniu
koncepcji ksztatcenia.

Zalecenia

Nalezy usystematyzowac¢ wspotprace z absolwentami kierunku w celu doskonalenia koncepcji
ksztalcenia w tym efektow ksztalcenia i ich realizacji.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program studiow oferowany na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” realizowany jest
w systemie studiow stacjonarnych, niestacjonarnych oraz programu 26+ dostosowanego dla oséb
pracujacych, ktéry jest specjalng forma organizacyjng wykonania programu studiow
stacjonarnych. Ksztatcenie trwa 3.5 roku. Program studiéw jest skoncentrowany na praktycznym
zastosowaniu nowoczesnych technologii technicznego przygotowania i realizacji produkcji.
Pierwsze cztery semestry daja wiedz¢ podstawowa zwigzang z ocenianym kierunkiem natomiast
poczawszy od pigtego semestru przedmioty Kierunkowe i specjalnosciowe pozwalaja na
poglebienie wiedzy w zakresie zastosowan nowoczesnych metod wytworczych w tym m.in.
komputerowe wspomaganie procesu projektowania i wytwarzania oraz zastosowania
zintegrowanych narzedzi wytworczych. Oferowany zestaw specjalnosci tj.: Informatyka
stosowana w budowie maszyn, Mechatronika z informatyka, Programowanie i obstuga
obrabiarek CNC, Logistyka w przedsigbiorstwie oraz Zarzadzanie jako$cig produkcji.
Roéznorodnosé tresci programowych daje absolwentom duzg szans¢ zdobycia pracy na lokalnym
rynku. Realizacja kazdej ze specjalnosci pozwala na uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku Specjalno$ci uruchamiane sa w zalezno$ci od liczby
chetnych do podjecia studiow w okreslonym zakresie. Uczelnia dysponuje odpowiednim
potencjatem do realizacji wszystkich specjalnosci.

W planie studidow wyodrgbniono odpowiednie moduty zaje¢ ktérych realizacja pozwala na
osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia. Prawidlowo odkreslono wymiar godzinowy zajec
oraz oszacowano naktad pracy studenta do osiggniecia efektow ksztalcenia, mierzonego
w punktach ECTS. Odpowiednia jest tez sekwencja przedmiotow w planie studiow. Tresci
programowe zawarte w programach studiow sg spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku i zapewniaja mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow wszystkich
kierunkowych efektow ksztalcenia. Mozliwo$¢ uzyskania wszystkich efektow ksztatcenia
przedstawiaja matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi. Analiza zawarto$ci kart modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala
stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego
Kierunku.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku stanowi odzwierciedlenie
prac projektowych 1 wdrozeniowych prowadzonych przez pracownikéw Instytutu oraz jest
efektem wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi 1 jest zgodna z profilem oraz obszarem
ksztatcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z budowa 1 eksploatacja
maszyn.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego
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przy pomocy roéznych metod ksztalcenia. Metody ksztalcenia wykorzystywane w ramach
poszczegolnych modutow /przedmiotow dobrane sa w sposob adekwatny | zapewniajg osigganie
zamierzonych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia, a w szczegolnosci dostosowania do roznych szczegdlnych przypadkow,
w szczegblnosci do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Aktywizacji studentow stuzy
prowadzenie modutdw ksztalcenia w formie zaje¢ laboratoryjnych, gdzie studenci wykonuja
okreslone zadania majace na celu samodzielng obserwacje badanych zjawisk 1 wycigganie
wnioskéw na podstawie obserwacji. Do metod aktywizujacych, jednocze$nie wymagajacych
samoksztatcenia, nalezg zajecia projektowe, gdzie studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu
dokumentacji znanych rozwigzan, wiedzy literaturowej, projektuja réznego rodzaju urzadzenia
czy procesy. Prawidlowy dobor metod i aktywnych form zajg¢ wspartych nowoczesnym
zapleczem laboratoryjnym pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla
zawodowego $rodowiska pracy inzyniera w zakresie mechaniki i budowy maszyn.
Konstrukcja planu zaje¢ dla wszystkich form studiow, tj. stacjonarnych i niestacjonarnych jest
prawidtowa. Harmonogram zaje¢ isesji nie budzi zastrzezen. Organizacja zaje¢ spehnia
wymagania zasad higieny umystowe;.
Do uzyskania dyplomu studiow I stopnia wymagane jest 210 punktow ECTS. Proponowana
sekwencja przedmiotow w planie studiéw jest prawidlowa. Przyjeta konstrukcja umozliwia
studentom nabywanie poczatkowo wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie ogodlnym
(bazowym), a nastepnie wiedzy iumiej¢tnosci na poziomie specjalistycznym. Realizacja
przedstawionego programu ksztalcenia z wykorzystaniem proponowanych form i1 metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow.
Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku posiadaja zdefiniowang liczbe punktow ECTS
konieczng do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Do
poszczegdlnych modutow/przedmiotow ksztalcenia przypisano odpowiednig liczbe punktow
ECTS. System punktow ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu.
Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggni¢ciem efektow ksztatcenia skojarzonych
z danym przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zajgc.
System ECTS jest podstawa do zaliczania poszczeg6lnych lat studidow, umozliwia réwniez
rozliczanie studentow wyjezdzajacych na wymian¢ migdzynarodowa, jak réwniez uznanie
dorobku uzyskanego w innych uczelniach.
W programie studiéw prawidlowo zdefiniowano taczng liczbe punktéw ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach ponizszych zajgé:
— wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow (107.6 p.
ECTS),
— z zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
warsztatowych i projektowych (107 p. ECTS),
z obszar6w nauk humanistycznych i nauk spolecznych (11).

Zdeflmowano takze liczbe punktow ECTS przypisang praktykom zawodowym (18 p. ECTS).
Program studiow umozliwia studentom wybor przedmiotéw w wymiarze nie mniejszym niz 30%

liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Elastyczno$¢ ta jest zapewniona poprzez mozliwo$é
wyboru przez studentow obieralnych modutow z puli oferowanych przedmiotéw. Instytut
przedstawil oferte przedmiotow w jezyku angielskim. Niestety brak zainteresowania studentow
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powoduje, ze oferowane przedmioty nie sg realizowane.

Przedstawione programy ksztalcenia posiadaja zréznicowane formy ksztalcenia i s adekwatne
do zaktadanych efektow ksztatcenia. W programie potozono nacisk, aby wiedza i umiejetnosci
przekazywane na wyktadzie, byly rozwijane i utrwalane w ramach zaje¢ aktywnych, takich jak
¢wiczenia tablicowe, laboratoryjne czy projektowe. Zaktadana liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych
nie przekracza 30 0sob, a grup laboratoryjnych 8 — 12 os6b. Taka organizacja zaje¢ praktycznych
umozliwia studentom uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

W programie studiow przewidziane sg praktyki zawodowe po pierwszym, drugim i trzecim roku
w wymiarze 4 tygodni kazda (6 punktow ECTS) o facznym wymiarze 480 godzin (18 punktow
ECTS. Eksperymentalnie wprowadzono mozliwos$¢ realizacji praktyki jednorazowo. Forma ta
jest preferowana przez pracodawcow. Uczelnia przeprowadza takze pilotazowe praktyki
finansowane ze srodkow UE, ktore trwajg 6 miesiecy, a ich rozktad jest dostosowany do pracy
zawodowej. Trzeba takze zaznaczyé, ze w okresie podlegajacym ocenie Uczelnia posiadata
program ksztatcenia, ktéry zaktadatl jedynie dwutygodniowe praktyki (zostato to zmienione 3
lata temu). Okreslone efekty oraz cele odbywania praktyk sa zgodne z efektami kierunkowymi
dla wizytowanego kierunku. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej opinii
i oceny opiekuna praktyk po analizie przedstawionej dokumentacji praktyki, w szczegolno$ci na
podstawie oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych dla praktyk zaktadanych efektow.

Uczelnia umozliwia odbycie praktyk w podmiotach zewngtrznych, z ktorymi ma podpisane
porozumienia. Na wykazie instytucji, z ktorymi zawarto umowy znajduje si¢ czternascie
jednostek gospodarczych. Liczba miejsc odbywania praktyk w zupelnosci pokrywa
zapotrzebowanie na realizacj¢ praktyk przez wszystkich studentow. Analiza wymienionych tam
instytucji wskazuje, ze zakres ich dziatalno$ci jest zwigzany z kierunkiem z Kierunkiem studidéw i
realizacja praktyk w tych miejscach pozwala na uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na
poczet praktyk zaliczane moze by¢ rowniez zatrudnienie studenta na podstawie umowy o prace,
w tym praca za granicg. Ponadto istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyk na podstawie pracy we
wlasnej firmie (tj. samozatrudnienie), jezeli charakter wykonywanej przez niego pracy pozwala
osiggnac¢ okres$lone dla praktyk efekty ksztalcenia. Ta ostatnia forma realizacji praktyk budzi
zastrzezenia Zespotu Oceniajacego ze wzgledu na zagrozenie ograniczonego nabywania efektow
ksztatcenia dedykowanych praktyce zawodowej. Praca we wlasnej firmie wymaga wyjatkowo
szczegOtowego przedstawienia zadan wykonywaniach zadan i bardzo precyzyjnej ich oceny
w kontekscie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.2.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku podstawowym dokumentem
wewnetrznym opisujacym zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztalcenia jest
Regulamin Studiow. Szczegdétowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaty
okreslone w kartach modutéw/przedmiotow, do ktorych studenci majg zapewniony dostep. Prace
wlasng studenta stanowia réznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych
z przedmiotow Scistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie konczac. Do pracy
wlasnej studenta mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach
¢wiczenia laboratoryjne.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku sa
m.in.: egzaminy pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi
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ustne na zajeciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krotkie kartkowki
sprawdzajace wiedze, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat,
opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena
pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania
z przebiegu praktyk, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin
dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektéw ksztatcenia,
a wybor metody zalezy od kierownika modutu/przedmiotu. Jeden modut moze zawiera¢ rozne
metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Analiza wynikow oceny wybranych prac etapowych studentdéw, pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia
umozliwiajac skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych
efektow. Na pracach znajduja si¢ uwagi nauczyciela akademickiego uzasadniajace oceng, co
pozwala na sprawne przekazanie informacji zwrotnej. Sposdb oceniania jest przejrzysty,
a wystawiane oceny sg obiektywne. Dla studentow niepetnosprawnych istnieje mozliwo$é
dostosowania formy egzaminu do danej niepelnosprawnosci (np. wydtuzenie czasu trwania
(sprawdzianu) Studenci majg peten wglad roéwniez do swoich prac etapowych. W przypadku
sytuacji konfliktowej studenci majg wsparcie ze strony opiekunow lat studidow, wyznaczanych
przez wtadze jednostki sposrod nauczycieli akademickich.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢
w Regulaminie praktyk. Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane s3 w procesie
dyplomowania.W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania
1 oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja
studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych
w aktywnos$ci zawodowej], na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w tym takze w odniesieniu do
odbywanych praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego.

Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studiow spelniaja wymogi pracy
inzynierskiej. Zawieraja zadania projektowe zwigzane z kierunkiem studiow ,,mechanika
i budowa maszyn”. Czesto efektem realizacji pracy jest propozycja nowego rozwigzania
ukierunkowanego na potrzeby interesariusza zewnetrznego (pracodawcy). Ocena wybranych
losowo prac dyplomowych pokazuje, Ze sa one na dobrym poziomie i $cisle odnosza si¢ do
kierunku studiéw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia wskazuja, ze dyplomanci
sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemow inzynierskich. Nalezy
podkresli¢, ze w ocenie pracy zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta. Zdarzajg si¢
prace dwuosobowe, w ktérych nie wskazano wktadu pracy poszczegdlnych autorow.
Pozytywne oceny prac realizowanych pod kontrola nauczyciela akademickiego dla konkretnych
interesariuszy zewngtrznych sg istotnym potwierdzeniem osiagni¢cia zatozonych efektow
ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami zawodowymi. Prace dyplomowe sg sprawdzane przez
system antyplagiatowy. Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym Kierunku
okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy je oceni¢ pozytywnie.

Systematyczna analiza wynikdw nauczania prowadzona jest przez Dyrektora instytutu,
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Instytutowa 1 Ogoélnouczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Kierownika Dzialu Toku
Studiow. Wnioski z tych analiz prezentowane sg na Radzie Instytutu. Sposéb dokumentowania
efektow ksztalcenia regulowany jest przez procedure WSZJK ,Weryfikacja efektow
ksztatcenia”.

2.3.

Zasady 1 procedury rekrutacji na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” okres$la uchwata nr
I/1/17 Senatu PWSZ z dnia 19 stycznia 2017 roku w sprawie warunkow, trybu, limitow
rekrutacyjnych oraz terminow rekrutacji na studia pierwszego w roku akademickim 2017/2018.
Proces rekrutacji prowadzony jest przez Instytutowg Komisje¢ Rekrutacyjng. Od podjetej decyzji
przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Na ocenianym kierunku rekrutacja na studia I stopnia ma charakter konkursu $wiadectw
maturalnych. Decyzja o przyjeciu na studia podejmowana jest w oparciu o tzw. wskaznik
rekrutacyjny w ramach przyznanego limitu miejsc. Wskaznik ten uwzglgdnia wyniki z egzaminu
maturalnego tj. liczbe punktéw z matematyki lub fizyki, oraz jezyka obcego nowozytnego.
W algorytmie obliczania wskaznika uwzgledniane sa odpowiednie zasady dla tzw.: ,,nowej
matury”, ,,starej matury”, ,,matury mi¢dzynarodowe;j” oraz swiadectw dojrzatosci uzyskanych
poza polskimi systemami o§wiaty. Dla kandydatéw obcokrajowcoOw przedstawiono w cytowane;j
uchwale odrebne zasady. O przyjecie na studia na zasadach dotyczacych obywateli polskich
moga ubiegaé si¢ cudzoziemcy, ktorzy: posiadaja wazng Karte¢ Polaka; posiadaja aktualne
zezwolenie na osiedlenie si¢; posiadajg aktualny status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej
Polskiej; korzystaja z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; sa
pracownikiem migrujagcym 1 posiadaja obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA); posiadaja zezwolenie na pobyt rezydenta
dhlugoterminowego Wspolnot Europejskich na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; posiadaja
wydane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie; sa obywatelami
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub czlonkiem jego rodziny, posiadajg prawo statego
pobytu; korzystaja z ochrony uzupetniajagcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Cudzoziemcy moga podejmowaé studia na zasadach innych niz obowigzujace obywateli
polskich, na podstawie: uméw migdzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;
umow zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie, na zasadach okreslonych
w tych umowach; decyzji ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub
odpowiedniego ministra wskazanego w art. 33 ust. 2 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,;
oraz decyzji Rektora uczelni jako: stypendySci strony polskiej; na zasadach odptatnosci; bez
odptatnosci i $wiadczen stypendialnych; jako stypendysci strony wysytajacej, bez ponoszenia
optat za nauke; jako stypendysci uczelni.

Przyjete zasady sg przejrzyste 1 wskazujg na oczekiwane predyspozycje kandydatow do podjecia
studiow na ocenianym kierunku. Zasady i procedury rekrutacji oraz przyjete kryteria sa
zapewniajg bezstronnos¢ 1 rowne szanse kandydatow.

Regulamin studiéw precyzuje zaliczanie poszczegdlnych etapéw studidéw poprzez wskazanie
liczby punktow ECTS dla kolejnych semestrow. Student moze realizowaé czgs¢ programu
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ksztalcenia i planu studiow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach programu

wymiany studenckiej. Program zaj¢¢ studenta, realizujacego cze$¢ studiow poza macierzysta

Uczelnig jest ustalany indywidualnie 1 zatwierdzany przez prorektora ds. dydaktyki.

Zatwierdzony przez prorektora ds. rozwoju i nauki program zaje¢ musi zawieraé wykaz

przedmiotow, ktore student jest zobowigzany zaliczy¢ poza jednostkg macierzystg. W przypadku

wystapienia réznic programowych kierownik zaktadu wyznacza przedmioty uzupeiniajace
roznice programowe i1 termin, w ktorym powinny by¢ zrealizowane. Kierownik zaktadu, na
podstawie przepisow Regulaminu moze podja¢ decyzje o uznaniu punktow ECTS bez
ponownego sprawdzenia osiggni¢cia zatozonych efektéw ksztatcenia, po zapoznaniu si¢

z przedlozong przez studenta dokumentacja rejestrujaca przebieg studiow odbytych poza

Uczelnig. Przedstawiona procedura zapewnia rownowazno$¢ uzyskanych przez studenta efektow

z zaktadanymi efektami.

Sprawy zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia si¢ reguluje Uchwala senatu nr 41/VI1/2015.

Regulamin tej uchwaty okresla organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia sie.

Whnioskodawca moze uzyskac¢ potwierdzenie efektow uczenia si¢, a tym samym zaliczenie zaj¢c,

jezeli:

1. Przedstawit certyfikaty lub inne zaswiadczenia dokumentujace uczestnictwo w kursach
I szkoleniach, w ktorych naktad pracy poniesiony przez wnioskodawce jest zblizony lub nie
mniejszy od naktadu pracy niezbgdnego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia
z zaje¢, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca oraz istnieje zbiezno$¢ programu
kursow 1 szkolen z zakresem tematycznym wskazanym w opisie zaj¢¢, o zaliczenie ktorych
ubiega si¢ wnioskodawca.

2. Przedstawit dokumenty wskazujace na zdobycie efektdow uczenia si¢ w nastgpstwie
doswiadczen zyciowych i zawodowych, zbieznych z efektami ksztatcenia wskazanymi
W opisie zajec, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca.

3. Przedstawil dokumenty wskazujace na zdobycie efektow uczenia si¢ w nastepstwie
zdobytych doswiadczen podczas wolontariatu, aktywnosci w organizacjach studenckich,
kotach naukowych 1 innych organizacjach spolecznych, zbieznych z efektami ksztalcenia
wskazanymi w opisie zaje¢, o zaliczenie ktdrych ubiega si¢ wnioskodawca.

4. Uczestniczyl w pracach badawczych, projektowych lub organizacyjnych i uzyskat zgode
nauczyciela akademickiego kierujacego tymi pracami oraz je$li udzial w tych pracach
zapewnia uzyskanie zbieznych efektow ksztalcenia z efektami ksztalcenia wskazanymi
W opisie zajec, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodaweca.

5. Wnhnioskuje o zaliczenie zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego 1 przedstawil certyfikat
jezykowy z listy certyfikatow stanowigcej zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. Wnioskuje o zaliczenie zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego i nie przedstawit certyfikatu
jezykowego, ale posiada:

— dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych lub studiow podyplomowych
prowadzonych na terenie rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg, jezeli jezykiem
wyktadowym byt wylacznie jezyk obcy — uznaje si¢ jezyk wykladowy o ktoérego
zaliczenie wnioskuje zaineresowany,

— $wiadectwo lub $wiadectwa dokumentujace ukonczenie zagranicznych szkét szczebla
podstawowego, $redniego 1 wyzszego.
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7. Wnioskuje o zaliczenie zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego i przedstawil opini¢ klubu
sportowego, w ktorym jest zrzeszony, udokumentowane osiggnigcia sportowe, badz posiada
legitymacj¢ trenerska lub instruktorska wydang na podstawie wtasciwych przepisow.

8. Przedstawil inne udokumentowane efekty uczenia si¢, zbiezne z efektami ksztalcenia
wskazanymi w opisie zaje€, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca.

Podstawg uzyskania tytutu zawodowego inzyniera jest:

— zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych w planie studiow,

— zaliczenie przewidzianych praktyk,

— uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminow,

— opracowanie i przedtozenie do oceny pracy dyplomowej w przewidzianym tokiem
studiow terminie oraz uzyskanie pozytywnych ocen od promotora i recenzenta z pracy
dyplomowe;j.

— uzyskanie pozytywnego raportu pracy dyplomowej pod wzgledem plagiatowym,

— zlozenie koncowego egzaminu dyplomowego.

Warunki przygotowania inzynierskiej pracy dyplomowej okre§la program ksztalcenia oraz
obowigzujace w tym zakresie przepisy regulaminu studiow PWSZ w Sanoku oraz procedury
procesu dyplomowania.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i jeden recenzent z tytutem naukowym lub
stopniem naukowym. W przypadku rozbiezno$ci w ocenie pracy o dopuszczeniu do egzaminu
koncowego decyduje Rektor, ktory moze zasiegnac opinii drugiego recenzenta. Egzaminy
dyplomowe przeprowadzane sa zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Regulaminie. Przyjete
zasady dyplomowania sg trafnie dobrane w powigzaniu z efektami ksztatcenia zaktadanymi
dla ocenianego kierunku, poziomem i profilem ksztalcenia.

Zasady 1 terminy zloZenia pracy dyplomowej oraz powotania komisji egzaminacyjnej okreslaja

szczegotowo przepisy regulaminu studiow PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku oraz procedura

procesu dyplomowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Instytut Techniczny monitoruje poziom zainteresowania ofertg studiow, sonduje potrzeby na

regionalnym rynku pracy, starajac si¢ dostosowac do biezacych potrzeb. Z uwagi na poglebiajacy

si¢ niz demograficzny, w ostatnich pigciu latach limity rekrutacyjne na studia stacjonarne i

niestacjonarne na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nie byly wyczerpywane. Instytut

Techniczny z powodzeniem kontynuuje proces aktywnej i skutecznej akcji promocyjnej wsrod

potencjalnych kandydatow na studia. W ostatnich 2 latach liczba kandydatéw na studia w

Instytucie Technicznym wzrosta. Podstawowym narzedziem monitorowania 1 oceny progresji

studentow jest system e-Dziekanat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studidw, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg spdjne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci znajdujace si¢ w przedstawionych programach
studiow w pelni pokrywaja zaktadane efekty ksztatcenia.

Programy studiow na ocenianym kierunku s3 zgodne z warunkami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia
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pierwszego stopnia zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Obowiazujace procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniajg samodzielne
uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiajg osiggnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.
Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych
zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i calego programu ksztalcenia
zostaly dobrane adekwatnie do specyfiki zaktadanych efektow ksztalcenia. Praktyce zawodowe;j
przypisano efekty ksztatcenia, ktére student powinien zrealizowa¢ podczas jej odbywania, ktére
sa spojne z efektami kierunkowymi. Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnig¢cia przez
studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sa okreslone w sposob
wlasciwy. System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, rzetelny i
sprawiedliwy.

Przejrzyste sa sposoby zaliczania poszczegdlnych etapow studidow w tym zasady powtarzania
przedmiotéw oraz zasady odbywania studiow na innej Uczelni w kraju lub za granica.
Jednoznacznie przedstawiono zasady potwierdzania efektow ksztatcenia.

Skuteczno$¢ w osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia jest wysoka, co potwierdzaja
interesariusze zewngtrzni,

Studenci w trakcie warsztatow i praktyk nabywaja umiej¢tno$ci zwigzane z zawodowym
srodowiskiem pracy inzyniera w zakresie mechaniki i budowy maszyn a takze kompetencje
spoteczne. Jednakze podziat praktyki zawodowej na trzy okresy po 160h moze nie da¢ studentom
mozliwos$ci zapoznania si¢ z dluzszymi cyklami projektowymi.

Dobre praktyki

1. Forma studiow ,,Studia26+” dedykowana osobom pracujgcym.
2. Program pilotazowych praktyk trwajacych 6 miesigcy, ktory to jest realizowany
W oparciu o partnerstwo z regionalnymi firmami.

Zalecenia

1. Nalezy wprowadzi¢ do programu studidow obowiazkowe moduty realizowane w jezyku
obcym.
2. Przy ocenie prac dyplomowych wykonywanych w zespotach dwuosobowych nalezy

jednoznacznie wyodrgbni€ 1 oceni¢ wktad poszczegolnych osob.

3. Na podstawie monitoringu i analizy wraz z partnerami (interesariuszami zewnegtrznymi)
nalezy oceni¢ jako$¢ praktyk obowigzkowych dla studentow pod katem formy podziatu czasu
praktyk.

4. Nalezy z wigksza uwaga dokona¢ analizy praktyk na podstawie samozatrudnienia i Sposobu
ich zaliczenia.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Ramy organizacyjne funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
w Instytucie Technicznym PWSZ w Sanoku okresla uchwata Senatu nr 7/11/14 z dnia 27 lutego
2014 r. Struktura organdw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje
poziom uczelniany oraz instytutowy. Na poziomie uczelnianym funkcjonuje Senacka Komisja
Oceny Jako$ci Ksztatcenia oraz Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia. Na poziomie
Instytutu, za doskonalenia jakosci ksztatcenia odpowiada Dyrektor Instytutu oraz Instytutowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Zakres dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na poziomie
instytutowym, w zatozeniu Uczelni, obejmowaé¢ ma: (1) ocen¢ poziomu prowadzonych zajeé¢
dydaktycznych wraz z rezultatami pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, (2) organizacje
i realizacj¢ procesu dydaktycznego, (3) doskonalenie studentow w ramach pracy wilasnej,
organizacyjnej, naukowej i spotecznej, (4) doskonalenie formy obrony prac dyplomowych oraz
zakresu egzaminu dyplomowego, (5) podnoszenie atrakcyjnosci ksztalcenia w Instytucie
Technicznym, (6) podnoszenie poziomu wyposazenia bazy lokalowej, (7) nadzor na aktualizacja
1 doskonaleniem systemu punktow kredytowych (ECTS), (8) nadzor nad opracowaniem
I corocznym aktualizowaniem sylabuséw przedmiotow.

Cigzar dziatan doskonalgcych na ocenianym kierunku studiow spoczywa na Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcji Instytutu. Nie utworzono osobnego ciata
kolegialnego o charakterze rady programowej, powierzajac Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia kwesti¢ doskonalenia programu ksztalcenia oraz weryfikacji uzyskiwania przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Warto odnotowad, ze w sklad Komisji, poza
nauczycielami akademickimi wchodzi: dwoch przedstawicieli studentow reprezentujacych
zardbwno studentow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych. W roku akademickim 2016/17 Instytut, na ocenianym kierunku, rozpoczat
ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym, rezygnujac z ksztalcenia
ogolnoakademickiego. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia spotyka si¢ jeden raz
w semestrze, przy czym spotkanie to jest poprzedzone licznymi konsultacjami.

Uczelnia nie okreslita w sposob sformalizowany zasad postgpowania w zakresie projektowania
1 zatwierdzania programu ksztatcenia, a takze jego zmian. Stad w Instytucie przyjeto nastepujaca
praktyke. Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego wskazana opracowuje propozycje zmian.
Projekt ten po uzyskaniu pozytywnych opinii Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
I kierownikow poszczegdlnych Zaktadow, zostaje przedstawiony na posiedzeniu Senatu w celu
jego przyjecia. Nastepnie przez Senat podejmowana jest uchwala zatwierdzajaca efekty
ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw oraz uchwalajgca program studiow.
Na podstawie rozmowy z przedstawicielami Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Z analizy przedstawionej dokumentacji, mozna wywnioskowaé, ze przy tworzeniu programu
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I wprowadzaniu do niego zmian sg zbierane i analizowane sugestie interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych.

W Instytucie Technicznym w PWSZ w Sanoku, powotano organ doradczy pn. Zespot
Interesariuszy. W jego sktad wchodzg pracodawcy z lokalnego rynku pracy i przedstawiciele
kadry dydaktycznej Instytutu. Spotkania Zespotu Interesariuszy pozwalaja na prowadzenie
konsultacji i zbieranie opinii o koncepcji ksztatcenia w celach doskonalenia procesu ksztatcenia
1 dostosowania efektow ksztatcenia pod zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Przy przejsciu
na profil praktyczny ocenianego kierunku Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
zasiegneta opinii przedstawicieli lokalnych przedsigbiorstw. W oparciu o przedstawione opinie,
pochodzace gtownie od firmy Pass-Polska, w roku akademickim 2016/2017 utworzono m.in.
specjalnos¢ logistyka w przedsigbiorstwie oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
jakosciag TQM. W wyniku konsultacji, do programu studiow wprowadzono rowniez kursy takie
jak materialy polimerowe, podstawy przetwarzania polimeréw, powtoki i1 zabezpieczenia
antykorozyjne. Owocem wspoOlpracy z interesariuszami zewng¢trznymi bylo takze wprowadzenie
ksztatcenia w systemie 26+, ktory umozliwia tgczenie studiow w formie stacjonarnej i pracy
zawodowej, ato z uwagi na prowadzenie zaje¢ popotudniami i wieczorami. W ramach
wspolpracy z przedsiebiorstwami regionu przeprowadzono réwniez konsultacje z firmami
z Klastera Przemystowego, w tym z Automet, Rubber Sanok, Autosan. Pracodawcy
zdiagnozowali, ze najwicksze braki kadrowe wystgpuja obecnie w obszarze umiejetnosci takich
jak programowanie i obstuga toru ruchu, projektowanie numeryczne 3D, zastosowanie i obstuga
urzadzen mechatronicznych, kontrola jako$ci wyrobéw. W odpowiedzi na tg sugesti¢ zakupiono
oprogramowanie do projektowania 3D i wprowadzono go do odpowiednich modutéw oraz
wprowadzono specjalnos¢ - zarzadzanie jakos$cig produkcji.

Z deklaracji przedstawicieli Komisji wynika, ze program ksztalcenia zostal skonsultowany
Z przedstawicielami minimum kadrowego. Uczelnia wskazata, ze w wyniku tych konsultacji
zmniejszono liczbe godzin wyktadowych na rzecz zajeé ¢wiczeniowych oraz potagczono w jeden,
dwa kursy - mechanika ptynow i termodynamika.

Przedstawiciele studentéw nie przedstawili pisemnej opinii dotyczacej wprowadzenia programu
ksztatcenia o profilu praktycznym. Z deklaracji przedstawicieli Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia wynika, Ze propozycje zmian byly konsultowane ze studentami w sposob
nieformalny w czasie zaje¢, astudenci nie zglaszali konkretnych propozycji. Z Kkolei
przedstawiciele samorzadu studenckiego nie posiadali wiedzy na temat koniecznosci
przedstawienia opinii odnos$nie projektowanych zmian do programu ksztalcenia. Powyzsze
wskazuje, na pominigcie w procesie doskonalenia programu ksztalcenia opinii przedstawicieli
studentow.

Uczelnia uregulowala w sposob formalny proces monitorowania programu ksztatcenia, nie
wprowadzajac jednak procesoéw dotyczacych okresowego jego przegladu. Uczelnia posiada opis
procedury monitorowania programéw ksztalcenia. Wskazana procedura opiera si¢ na rocznych
raportach samooceny, przygotowywanych przez Kierownictwo Zaktadow i1 Dyrekcje Instytutu
w terminie do 30 wrze$nia. Raporty s3 nastepnie przekazywane do Uczelnianego Zespotu ds.
Weryfikacji Systemu Jakosci, w sktad ktérego wchodza Rektor, Prorektorzy, Pelnomocnik
Rektora ds. jakosci ksztatcenia i cztonkowie Senackiej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. ZO PKA
szczegdtowo zapoznal si¢ z przedstawionymi przez Uczelni¢ raportami. Z ich tresci wynika, ze
nie pozwalaja one na kompleksowg ocene¢ zasad prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku
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studiow. Ograniczajg si¢ one bowiem do sprawozdania zawierajacego dane liczbowe dotyczace
procesu ksztal¢enia oraz wpisywania odpowiedzi na zasadzie ,,tak-nie”, bez uzasadnienia. Brak
w nich miejsca na analiz¢ stanu faktycznego, sugesti¢ zmian oraz podsumowanie skuteczno$ci
wprowadzonych dotychczas rozwigzan. Czlonkowie Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, potwierdzili na spotkaniu z ZO PKA, Ze sporzadzanie raportu samooceny w obecnej
formie nie wydaje si¢ dla nich przydatne.

Uczelnia prowadzi wlasne monitorowanie losow zawodowych absolwentéw w formie
pozyskiwania opinii od absolwentow, ktorzy sa opiekunami praktyk studenckich w zaktadach
pracy. Absolwenci Ci sg niekiedy rowniez cztonkami Zespolu Interesariuszy. Uczelnia nie
przedstawila jednak podsumowania zebranych opinii, ani przyktadéw zmian doskonalgcych
wdrozonych w wyniku analizy zebranych opinii. Stad informacje te nie mialy jak dotad
zastosowania przy projektowaniu lub monitorowaniu programu ksztatcenia, a w szczegolnosci
do wykrywania luk kompetencyjnych, ktére moga potencjalnie posiada¢ absolwenci ocenianego
kierunku studiow.

Uczelnia nie dokonata rozréznienia podejmowanych dziatah na monitorowanie programu
ksztalcenia oraz na jego okresowy przeglad. Uczelnia prowadzi badania ankietowe, w ktorych
studenci moga ocenia¢ jako$¢ prowadzonych zaje¢, prowadzi hospitacje zaje¢ oraz pozyskuje
opinie studentéw o poziomie ich zadowolenia ze studiéw na ocenianym kierunku. Sporzadzany
jest raport z analizy studenckich ankiet. Na skutek sugestii studentow wyeliminowano problem
zaje¢ taczonych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Dodatkowo dokonano zmiany
nauczyciela akademickiego prowadzacego przedmiot ,,Napedy™.

Dyrekcja Instytutu, w ramach monitorowania realizacji efektow ksztalcenia, przeprowadza
analiz¢ wynikow sesji egzaminacyjnych i egzaminow dyplomowych. Na tej podstawie,
wprowadzono zmiang w wymiarze godzinowym zaj¢¢ z matematyki z 45 godzin wyktadow i 45
godzin ¢wiczeh na 30 godzin wyktadow 1 60 godzin ¢wiczen. Raport z sesji egzaminacyjnej nie
zawiera jednak analizy rozktadu ocen z poszczegdlnych przedmiotow ani innych konkretnych
wnioskow. Raport okresla tylko liczbe studentow, ktora przystgpita do sesji 1 uzyskata zaliczenie.
Opis i ocena kryterium nr 2 tj. Program ksztatcenia oraz mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia, oraz pozytywne opinie studentow wskazuja na wiasciwy sposob
skonstruowania programu ksztalcenia i prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, co swiadczy o skutecznosci wewngtrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
w tym aspekcie, nawet pomimo tego, ze wigkszos¢ dzialan doskonalagcych ma charakter
nieformalny i nie jest systematycznie podsumowywana.

Warto podkreslic, ze w Instytucie wprowadzono formalne ramy monitorowania stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. W rzeczywisto$ci jednak dziatania z tym zwigzane
nie s3 podejmowane. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia nie dokonuje analizy
wybranych prac dyplomowych lub przej$ciowych. Dyrekcja Instytutu nie prowadzi cyklicznych
spotkan z promotorami prac inzynierskich, podczas ktorych omawiana bylaby jakos$¢ prac
dyplomowych. Ponadto Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia nie dokonuje
systematycznego przegladu sylabuséw przedmiotéw w zakresie okreslonych w nich efektow
ksztalcenia. Natomiast prowadzony monitoring wynikow sesji egzaminacyjnej, powinien
uwzglednia¢ analize struktury ocen w celu identyfikowania modutéw sprawiajgcych studentom
trudnos$ci w osigganiu efektow. W zalozeniach wewnetrznego systemu doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia wskazano rowniez uzyskiwanie corocznej opinii nauczycieli akademickich
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w zakresie korygowania efektow ksztatcenia. Jak dotad nie podjeto jednak zadnych dzialan w
tym kierunku.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze tylko sporadycznie formutowane sg wnioski odnoszace si¢
do sposobow realizacji procesu ksztalcenia, ktore moglyby stuzy¢ doskonaleniu stopnia
osiggniecia zakladanych efektéow ksztatcenia. Zdaniem ZO PKA, w celu zwickszenia
przydatnosci ww. dziatan Uczelnia powinna zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania
w zakresie, ktoéry umozliwi diagnozowanie konkretnych efektow ksztalcenia sprawiajacych
studentom najwigcej trudnosci. Zdaniem ZO PKA, podjecie takich dzialan moze pozytywnie
wptyna¢ na doskonalenie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez
wywolywanie refleksji, a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji procesu ksztatcenia.

3.2.

Oceniajac kwesti¢ publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzié¢, ze obszar ten jest ujgty
w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztalcenia jako proces wymagajacy
doskonalenia. Jako$¢ publicznego dostgpu do informacji zwigzanych z oferta dydaktyczna
i tokiem studiow jest przedmiotem analizy i oceny, ktorg na szczeblu Instytutu realizuja
pracownicy Sekretariatu. Procesowi anonimowej oceny ankietowej pod katem dostepu do
informacji i poziomu obstugi podlega Dziat Toku Studiéw oraz administracja i obstuga. Uczelnia
prowadzi réwniez badanie ankietowe na temat jakosci dostepu do informacji w procesie
rekrutacji.

Gléwnym zrodtem informacji o toku studidow i procesie ksztalcenia jest strona internetowa
Uczelni. Jej zawarto$¢ §wiadcezy o rzetelnym podejsciu Uczelni do udostepniania informacji i ich
biezacej aktualizacji. Na stronie zamieszczone sg aktualne dokumenty. Sylabusy kursow sa
rowniez udostgpnione studentom za posrednictwem strony internetowej, bez koniecznos$ci
logowania si¢. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze studenci podczas spotkania z ZO PKA,
wyrazili pozytywne opinie na temat przeplywu informacji w Uczelni prowadzacej wizytowany
kierunek studiow. Wtadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy komunikuja si¢ ze starostami
grup, ktorzy nastepnie przekazujg informacje pozostatym studentom. Przekazywane informacje
sg aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami r6znych grup odbiorcow. Uczelnia w sposob
skuteczny wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego
jakosci, zgodnie z potrzebami odbiorcow. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze strona internetowa
Uczelni zawiera zaktadke dotyczaca doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, w ktorej publikowane sa
wyniki badan i analiz .

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow uksztaltowata si¢ trwata
I uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do postgpowania w procesie projektowania
| zatwierdzania programow ksztalcenia. Gtownym Zrodlem informacji sg opinie i sugestie osob
z minimum kadrowego oraz sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore
przetozyly si¢ wielokrotnie na wprowadzenie konkretnych rozwigzan. Jednostka nie zadbata
jednak o pelne wiaczenie przedstawicieli studentdow w proces projektowania zmian ani nie
uzyskata wymaganych opinii studentow ocenianego kierunku studiow.

Analiza dokonana przez ZO PKA wykazala, ze w efekcie biezagcego monitorowania programu
ksztatcenia jednostka podjeta kilka dziatan doskonalacych gtéwnie w zakresie modyfikacji tresci
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ksztalcenia oraz metod i form ksztatcenia. Zdaniem przedstawicieli Jednostki dziatania te byty
skutkiem nieformalnych spotkan czg¢sci cztonkdéw Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jednostka podejmuje niektore dziatania majgce na celu monitorowanie programu ksztatcenia.
Sposéb przeprowadzania tych dziatan oraz wykorzystywane narzedzia nie pozwalaja Jednostce
na kompleksowe diagnozowanie probleméw, wprowadzanie zmian i monitorowanie stopnia ich
skuteczno$ci. Niemniej jednak, pozytywne opinie studentdéw w przedmiocie programu
ksztalcenia i jego realizacji, jak rOwniez pozytywna ocena kryterium nr 2 pozwalaja na przyjecie
wniosku, ze dzialania doskonalace podejmowane przez Instytut, nawet pomimo tego, ze nie maja
charakteru cyklicznego i systematycznego, sa skuteczne.

Jednostka nie prowadzi natomiast oceny weryfikacji uzyskiwania przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia Instytut nie dokonuje weryfikacji losowo wybranych prac dyplomowych pod
katem realizacji efektow ksztalcenia. Jednostka nie prowadzi rowniez cyklicznej weryfikacji
sylabusow. Stad przyja¢ nalezy wniosek, ze w zakresie monitorowania stopnia osiagni¢cia
zakladanych efektow ksztalcenia, Uczelnia powinna wprowadzi¢ i stosowaé rozwigzania
doskonalace, dostosowane do swojej specyfiki i skali dziatalnosci.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, Ze obszar ten jest ujety w
wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztalcenia jako proces. Studenci, kandydaci na
studia 1 nauczyciele akademiccy maja zapewniong mozliwo$¢ oceny tego aspektu. Majac na
uwadze kompleksowos¢ i1 aktualnos$¢ informacji zawartych na stronie internetowej, zadowolenie
studentéw i1 kandydatéw na studia z jakosci dostepu do informacji, nalezy pozytywnie ocenic¢
skuteczno$¢ wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w tym zakresie.
Podsumowujac, publiczny dost¢p do informacji na ocenianym kierunku studiéw nalezy uzna¢ za
kompleksowy. Przekazywane informacje sg aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami
roéznych grup odbiorcéw. Uczelnia w sposob skuteczny wykorzystuje wyniki oceny publicznego
dostgpu do informacji w podnoszeniu jego jakosci, zgodnie z potrzebami odbiorcow.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono

Zalecenia

1. Wprowadzenie procesu okresowego przegladu programu ksztatcenia z uwzglednieniem
opinii wszystkich podmiotow, ktore powinny bra¢ udziat w jego projektowaniu i przegladzie.

2. Prowadzenie monitorowania loséw zawodowych absolwentow w sposob kompleksowy
I uwzgledniajacy wnioski w zakresie sytuacji zawodowej absolwentow oraz luk
kompetencyjnych i ich wykorzystanie w doskonaleniu programu ksztatcenia.

3. Udoskonalenie narzgdzia w postaci raportu samooceny w taki sposob, aby umozliwil on
diagnoz¢ problemow, wprowadzenie propozycji dziatan doskonalacych i podsumowanie
skutecznos$ci podejmowanych dziatan.

4. Wprowadzenie procesu oceny weryfikacji osiggania przez studentoéw zaktadanych efektow
ksztatcenia, z uwzglednieniem opinii pozyskiwanych od studentéw.

5. Dokonywanie wewngtrznej oceny weryfikacji prac dyplomowych i etapowych.

6. Dokonywanie cyklicznej weryfikacji sylabuséw pod katem zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz tresci i metod ksztatcenia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” jest prowadzony przez Instytut Techniczny, w ramach
ktorego nie ma wyodrebnionych mniejszych jednostek organizacyjnych. Jednostka zglosita do
minimum kadrowego 11 0sob, z czego 2 osoby majg stopien dr hab. inz., jedna osoba ma stopien
dr hab., 6 0s6b ma stopien dr inz. oraz dwie osoby maja tytut zawodowy mgr inz. Spos$rod osob
ze stopniem dr hab. jedna osoba uzyskata stopnie naukowe w dyscyplinie elektrotechnika oraz
posiada dorobek naukowy w dyscyplinie automatyka i robotyka a takze budowa i eksploatacja
maszyn. Osoba ta prowadzi badania zwigzane z wplywem zakldcen losowych na stany
przejsciowe uktadow dynamicznych, w szczegodlnosci ukltadow elektromechanicznych oraz
badania zwigzane z identyfikacja uktadow dynamicznych. Ze wzgledu na tematyke
prowadzonych badan naukowych oraz dorobek naukowy w tym zakresie osoba ta moze by¢
zaliczona do minimum kadrowego. Kolejna osoba ze stopniem dr hab. ma uzyskane stopnie
naukowe w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn jak rowniez duze do$wiadczenie
zawodowe w tej dyscyplinie. Jedna osoba ze stopniem dr hab. posiada dorobek naukowy oraz
stopnie naukowe w obszarze nauk $cistych, w dziedzinie nauk matematycznych w dyscyplinie
matematyka. W opinii ZO PKA osoba ta moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego ze
wzgledu na to, ze prowadzi badania w obszarze badan operacyjnych, ktére sa powigzane
z zastosowaniem optymalizacji w projektowaniu systeméw mechanicznych.

Sposrod osob zgtoszonych do minimum kadrowego w grupie niesamodzielnych pracownikow
akademickich jedna osoba posiada stopien naukowy oraz dorobek naukowy w obszarze nauk
technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn zwigzany z badaniem materiatéw
ceramicznych (oraz ich wtasciwo$ciami dielektrycznymi oraz ferroelektrycznymi) oraz z ich
wykorzystaniem do budowy urzadzen metrologicznych. Ze wzgledu na dorobek naukowy osoba
ta moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn”.
Jedna osoba ze stopniem doktora ma stopien uzyskany w obszarze nauk technicznych,
w dyscyplinie mechanika. Dorobek naukowy dotyczy zastosowania metod symulacyjnych
W badaniach wytrzymato$ciowych barier drogowych a wigc miesci si¢ w dyscyplinie mechanika
i budowa maszyn. Ze wzgledu na dorobek naukowy moze zosta¢ zaliczona do minimum
kadrowego.

Kolejna osoba ze stopniem doktora ma stopien uzyskany w obszarze nauk technicznych,
w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Dorobek naukowy zwigzany jest z badaniem
wlasciwosci tozysk slizgowych oraz z komputerowym wspomaganiem projektowania maszyn
I wykonywania elementow mechanicznych na obrabiarkach CNC. Ze wzgledu na dorobek
naukowy osoba ta moze zosta¢ zaliczona do minimum kadrowego.
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Kolejna osoba ze stopniem doktora posiada wyksztatcenie i1 stopien naukowy w obszarze nauk
technicznych, w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Prowadzi prace badawczo-
rozwojowe zwigzane z modelowaniem zjawisk dynamicznych w uktadach napedowych maszyn
w szczegdlnosci maszyn roboczych ciezkich i pojazdow samochodowych. W zakresie
zainteresowan badawczych jest rowniez tematyka zwigzana z biomechanikg. Osoba ta moze
zosta¢ zaliczona do minimum kadrowego.

Jedna osoba ze stopniem doktora ma stopien nadany w obszarze nauk technicznych
w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Prace badawczo-rozwojowe prowadzone przez tg
osobe dotycza: zastosowanie narzgedzi CAX w projektowaniu form wtryskowych; symulacji
numerycznej formowania wtryskowego elastomeréw. Osoba ta moze zostaé zaliczona do
minimum kadrowego ze wzgledu na dorobek w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.
Kolejna osoba ze stopniem doktora uzyskala go w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie
mechanika. Ze wzgledu na prowadzone prace badawczo-rozwojowe, zwigzane z hartowaniem
stopow stali , osoba ta moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego na kierunku ,,mechanika
| budowa maszyn”.

Jednostka zgltosita do minimum kadrowego dwie osoby nie posiadajace stopnia naukowego
z wyksztatceniem magisterskim. Obie osoby maja udokumentowane doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku. Na podstawie art. 9a ust.3 Prawa o Szkolnictwie Wyzszym osoby te moga
by¢ zaliczone do minimum kadrowego kierunku w miejsce nauczyciela akademickiego ze
stopniem naukowym doktora.

Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku sktada
si¢ z 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora. Mozna wigc stwierdzi¢, na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016
r., ze minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest zapewnione.

W biezacym roku akademickim na studiach stacjonarnych studiuje 75 studentow a na studiach
niestacjonarnych 38 studentow wiec stosunek liczebnosci minimum kadrowego do liczby
studentéw wynosi 1:11, a zatem spetnia z nadmiarem wymagania okreslone w przepisach ww.
rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Z powyzszego wynika, ze proporcje
okreslajace relacje pomigdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
a liczba studentow na ocenianym kierunku sg korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo
dobre warunki do ksztattowania wtasciwych relacji pomigdzy nauczycielami akademickimi
a studentami w procesie ksztalcenia.

Kadra stanowigca minimum kadrowe ocenianego kierunku jest w przewazajacej liczbie
zatrudniona w Instytucie Technicznym jako podstawowym miejscu pracy (7 oséb na 11
uznanych za minimum kadrowe). Prowadzi prace badawczo-rozwojowe i specjalizuje si¢
W nastepujacej tematyce: modelowanie matematyczne i symulacja numeryczna formowania
wtryskowego elastomerow; zastosowanie narzgdzi CAx w projektowaniu form wtryskowych;
analiza odksztalcen i naprezen elementow wykonanych z elastometréw; zastosowanie metod
matematycznych do analizy stanow przejsciowych maszyn elektromechanicznych pracujacych
w warunkach zaklocen stochastycznych; zastosowanie algorytmow ewolucyjnych do
identyfikacji 1 optymalizacji parametrycznej uktadéw dynamicznych; analiza wplywu naprezen
na wiasno$ci dielektryczne kompozytéw ceramicznych; analiza symulacyjna zastosowania
naktadek energochtonnych na prowadnice barier drogowych na tukach drog; zastosowanie metod

25



symulacyjnych do badania odksztalcen barier drogowych w testach zderzeniowych;
komputerowe sterowanie urzadzeniami numerycznymi CNC; modelowanie zjawisk
dynamicznych w uktadach napedowych maszyn w szczeg6lnosci maszyn roboczych cigzkich
i pojazdow samochodowych; badania tozysk slizgowych; badania zwigzane z wptywem stopu
skali na jego proces hartowania.

Tematyka prac badawczo-rozwojowych prowadzonych w Jednostce jest $cisle powigzana
z programem ksztatcenia ocenianego kierunku. Nalezy rowniez podkresli¢, ze cze$¢ tych prac
prowadzonych jest we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Jednostki,
z zaktadami takimi jak: Stomet Sp. z 0.0.; Rubber Sanok (Stomil) S.A.; Pass-Polska Sp. z 0.0,;
Ciarko Sp. z 0.0. Kompetencje dydaktyczne pracownikow oceniane sg pozytywnie.
Przeprowadzone podczas wizytacji hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaly, ze przekazywane
tresci sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, a prowadzacy posiadaja kompetencje
dydaktyczne 1 stosuja zrdéznicowane metody nauczania zorientowane na zaangazowanie
studentéw w proces uczenia si¢.

ZO PKA, na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, stwierdza, ze zaréwno nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe jak i prowadzacy zajecia kierunkowe oraz specjalistyczne posiadajg dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne zapewniajace
realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osigganie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto wigkszo$¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku posiada dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig co jest istotne ze wzgledu na
profil praktyczny kierunku.

4.2.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na ocenianym kierunku, poza 11 osobami
zaliczonymi do minimum kadrowego, zaj¢cia dydaktyczne prowadzi 9 innych nauczycieli
akademickich, (w tym: 1 profesor, 2 doktorow oraz 6 magistrow), z ktorych: 7 reprezentuje
dziedzing nauk technicznych i dyscypliny naukowe: budowa i eksploatacja maszyn, mechanike,
technologie chemiczne; 2 obszar nauk $cistych, dziedzing nauk matematycznych, dyscypling
matematyke, dziedzing nauk fizycznych, dyscypling fizyke. W tej grupie znajdujg si¢ osoby
prowadzace przedmioty podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe. Obsada wszystkich
prowadzonych na ocenianym kierunku zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen i w pehni
respektuje zasadg zgodnosci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym
prowadzacego nauczyciela akademickiego.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez ZO PKA hospitacji: wykladow, zaje¢
laboratoryjnych, projektowych oraz ¢wiczeniowych nalezy podkresli¢ dobre przygotowanie
merytoryczne prowadzacych zajecia, dobrze dobrane metody dydaktyczne (z reguty
z wykorzystaniem metod multimedialnych). Studenci na wyktadach wykazuja zainteresowanie
przekazywang wiedzg biorgc czynny udziat w dyskusji. Tematyka wszystkich hospitowanych
zajec¢ jest w pelni zgodna z sylabusem przedmiotu.

W ocenie ZO PKA, zardwno przedstawiona w trakcie wizytacji dokumentacja zwigzana z obsada
zaje¢ jak 1 hospitacje potwierdzily, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia poszczegdlnych
modutow zaje¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem zgodnosci ich kompetencji dydaktycznych
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I dorobku naukowego z przedmiotowymi efektami ksztalcenia oraz dyscyplinami naukowymi,
z ktérymi s3 one powigzane. Ponadto zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym sg prowadzone przez nauczycieli akademickich z doswiadczeniem zawodowym w
dziedzinach zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami.

4.3.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa zmierzajaca do tego, aby kadra akademicka prowadzaca
ksztalcenie na ocenianym kierunku byta zatrudniona w Jednostce jako podstawowym miejscu
pracy. W przypadku pracownikow stanowigcych minimum kadrowe na 11 0so6b 7 spehia ten
warunek. Sposrod osob, ktore nie stanowig minimum kadrowego i1 prowadzg zajecia na
ocenianym kierunku, 6 osob jest zatrudnionych na umowe zlecenie, pozostate osoby sa
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w tym dla jednej osoby Jednostka nie jest
podstawowym miejscem pracy. Osoby, ktore sg samodzielnymi nauczycielami akademickimi
majg do zrealizowania pensum dydaktyczne w wysokos$ci 240 godzin, pozostate osoby realizuja
pensum w wysokosci co najmniej 300 godzin. Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztalcenie
na ocenianym kierunku w przewazajacej wigkszos$ci zatrudnieni sg na stanowisku starszego
wyktadowcy, wyktadowcy oraz instruktora. 1 osoba jest zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.

PWSZ w Sanoku ma opracowany system przyznawania nagréd Rektora, ktorego regulamin
okreslony jest w Uchwale Senatu PWSZ z dnia 26 wrze$nia 2007 r., z pdzniejszymi zmianami,
z ktérych ostatnia podana zostalta w Uchwale Senatu nr 53/IX/16 z dnia 12 wrze$nia 2017 r.
Zgodnie z uchwatami, ktére realizujg postanowienia Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym,
Jednostka przyznaje nagrody Rektora za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne,
badz za catoksztatt dorobku zawodowego. W przypadku nagrod dla nauczycieli akademickich
wyr6znione s3 nagrody indywidualne — za catoksztalt dorobku zawodowego, za osiagnigcia
naukowe, dydaktyczne, organizacyjne I, II 1 III stopnia, oraz nagrody zespotowe. Warunkiem
ubiegania si¢ o nagrody jest co najmniej 12 miesigczne zatrudnienie w PWSZ w co najmniej
potowie etatu.

Ponadto na podstawie Uchwat Senatu PWSZ nr 46/V/13 oraz nr 65/1X/14 z dnia 23 maja 2013
r. oraz z dnia 23 wrzesnia 2014 r. odpowiednio Uczelnia stworzyta fundusz stypendialny, ktory
finansuje stypendia doktorskie 1 habilitacyjne. Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium
doktorskie lub habilitacyjne jest zatrudnienie w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy
i w przypadku stypendium doktorskiego posiadanie wszczgtego przewodu doktorskiego.
Stypendium moze by¢ przyznane przez rektora, jezeli problematyka pracy naukowej przyczyni
si¢ do rozwoju dydaktycznego i naukowego uczelni. Oba stypendia mogg by¢ przyznawane na
okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

Statut PWSZ oraz procedura P-WSZZJK-6 okresla sposob przeprowadzenia okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Gtéwnym elementem oceny dydaktycznego dorobku nauczyciela
akademickiego jest ocena prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych na podstawie ankiet
studentow oraz protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W ramach rozwoju badan naukowych Uczelnia dofinansowuje dziatania majace na celu:
zwigkszenie publikacji naukowych afiliowanych przez pracownikow Uczelni; zwigkszenie
udzialu pracownikéw naukowych w konferencjach naukowych.
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W czasie spotkania ZO z kadrg Jednostki uzyskano informacje, ze finansowanie udziatu
pracownikow Jednostki w konferencjach jest adekwatne do potrzeb. ZO zostal roéwniez
poinformowany, ze tylko jeden nauczyciel akademicki korzystal dotychczas ze stypendium
habilitacyjnego i ani jeden nauczyciel nie korzystat ze stypendium doktoranckiego. Swiadczy to
o tym, ze Uczelnia w niewielkim stopniu zabiega o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
swojej kadry, nastawiajac si¢ glownie na pozyskiwanie nauczycieli akademickich ze stopniami i
tytutami naukowymi z innych o$rodkéw akademickich. Jednostka dazy do stworzenia wiasnej
kadry dydaktycznej, gléwnie poprzez zatrudnianie oséb ze $rodowiska lokalnego, ktérzy
zdobywali wyksztatcenie albo w PWSZ w Sanoku, albo na uczelniach takich jak Politechnika
Rzeszowska, Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie. Efektem tej polityki zatrudnienia byto
pozyskanie od 2014 r. 5 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora oraz jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem doktora habilitowanego.

W opinii ZO PKA stosowana przez Jednostke polityka kadrowa polegajaca gtownie na
pozyskiwaniu nauczycieli akademickich z innych uczelni, w ktorych zdobywali stopnie
naukowe, pozwala na aktualne zapewnienie minimum kadrowego kierunku. W przysztos$ci moze
jednak prowadzi¢ do niedoboru kadry na ocenianym kierunku w przypadku, gdy liczba
nauczycieli akademickich sktonnych do zmiany zatrudnienia bedzie ograniczona.

70 PKA stwierdza, ze Uczelnia w niedostatecznym stopniu zabiega o rozwdj zawodowy swojej
kadry akademickiej. Sytuacji tej nie sprzyja zatrudnianie nauczycieli akademickich glownie na
czas okre$lony (w wigkszo$ci przypadkéw zatrudnienia na okres 3 lat) i na stanowiskach
dydaktycznych — wyktadowcy i starszego wyktadowcy.

Studenci dokonuja systematycznej oceny 0osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku za
pomocg anonimowych ankiet. Badanie przeprowadzane jest w sposob wieloaspektowy. Studenci
moga wyrazi¢c swoje opinie na temat rozpoczynania i konczenia zaje¢ zgodnie
Z harmonogramem, przygotowania prowadzacego do zaje¢, umiejetnosci motywowania
studentéw do nauki, podejscia prowadzacego do studentow, umiejetnosci przekazywania wiedzy
przez prowadzacego oraz wyjasniania bledow popetnionych podczas zaliczen 1 egzaminow.
Dotychczas przeprowadzane badania wykazaly wysoki poziom zadowolenia studentow z kadry
prowadzacej zaj¢cia na ocenianym Kierunku. Jednostka nie przekazuje studentom informacji
zwrotnej dotyczacej wyniku ankietyzacji nauczycieli akademickich. W ocenie ZO PKA,
wprowadzenie takiej praktyki pozwoli zwigkszy¢ $wiadomo$¢ studentéw na temat
rzeczywistego opracowywania i wykorzystywania ankiet przez wtadze jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I stopnia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest spetnione.
Dorobek naukowy, dos§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, doswiadczenie zawodowe
oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.
Prowadzone badania naukowe, prace rozwojowe i dorobek naukowy kadry zawieraja si¢
w dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej zostaly przyporzadkowane
efekty ksztalcenia wizytowanego kierunku, co umozliwia realizacj¢ programoéw ksztalcenia
studiow, w tym na prowadzonych specjalnosciach. Zapewnia to osigganie przez studentow
zatozonych efektow ksztatcenia.
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Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okres§lonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Jednostka w sposob niedostateczny zapewnia kadrze prowadzgcej zajecia na ocenianym
kierunku warunki do zdobywanie przez nig stopni naukowych.

Dobor nauczycieli akademickich do prowadzenia zajg¢ na ocenianym kierunku jest prawidtowy
z uwzglednieniem zgodnosci ich kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego
z przedmiotowymi efektami ksztalcenia oraz dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sa one
powiazane.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

Jednostka powinna w wigkszym stopniu zabiegaé¢ o rozwoj wlasnej kadry poprzez wprowadzenie
systemu motywujacego uzyskiwanie przez kadre stopni i tytutdéw naukowych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia Uczelni zaktada silne ukierunkowanie na rzecz wspoOlpracy regionalnej. Dzigki
szeregowi kontaktow osobistych oraz porozumien Instytut Techniczny staje si¢ coraz silniejszym
partnerem dla interesariuszy zewnetrznych i animatorem dla forum wspdtpracy pomiedzy
biznesem, a nauka. Zacie$niajaca si¢ wspolpraca owocuje coraz liczniejszymi wdrozeniami
przeprowadzanymi przez Uczelni¢ w zaktadach produkcyjnych (np. unowocze$nienie okapu w
firmie Ciarko). Kluczowa rolg Instytutu Technicznego w regionie jest takze to, ze zatrzymuje
przynajmniej cze¢$¢ mtodych osob przed migracja do innych osrodkoéw akademickich. Dzigki
temu firmy lokalne maja mozliwo$¢ zastgpowania pokoleniowego oraz rozwoju kadry.
Zgromadzona wiedza i infrastruktura badawcza w Uczelni pozwalajg na swiadczenie ustug dla
biznesu. Podczas spotkania z ZO interesariusze zewngtrzni wskazywali obszary wymagajace
dodatkowego sprze¢tu pomiarowego, zwlaszcza do realizacji zadan eksperckich. Dodatkowo
Uczelnia realizuje studia podyplomowe $cisle dostosowane do zapotrzebowania firm
regionalnych. W ramach Rad Interesariuszy Instytut prowadzi aktywny i skuteczny dialog,
wshuchujac si¢ 1 wdrazajac rozwigzania wypracowane podczas spotkan roboczych. Dopasowujac
sie do potrzeb regionu Uczelnia wprowadzita takze szereg udogodnien dla osob taczacych studia
z pracg zawodowa. Jest to jeden z dobrych przyktadow wspolpracy Uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi. Obecnie w ramach tej wspotpracy sa realizowane praktyki 6 miesi¢czne dla
studentow , ktore moga postuzy¢ jako dobre miejsce do zebrania do§wiadczen. Mogg one pozniej
stanowi¢ podstawg do przygotowania studiow w systemie dualnym. Pracodawcy podczas
spotkania z ZO stwierdzili, ze s3 gotowi podja¢ si¢ takiego wyzwania. Praktyki obowigzkowe sg
realizowane w wymiarze 480h, podzielonych na trzy 160h czgéci (po kazdym pelnym roku
akademickim). Wydziatl skutecznie zbiera informacje od pracodawcow odnos$nie jakosci pracy
studentow w trakcie trwania praktyk. Informacje uzyskiwane od pracodawcoéw ukazuja, ze
studenci sa dobrze przygotowani merytorycznie i umiejetnosciami do pracy zawodowej
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zwigzanej z obszarem studiow. Pracodawcy podczas spotkania z ZO podkreslali bardzo dobre
podstawy programistyczne, merytoryczne 1 umiej¢tnosci pracy w zespole studentow
przyjmowanych na praktyki lub do pracy. Oznacza to, ze Wydzial skutecznie ksztalci swoich
studentow w zakresie wiedzy i umiejetnoSci i kompetencji spotecznych, dobrze przygotowujac
ich do pracy w firmach z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia sprawnie prowadzi dialog z interesariuszami zewnetrznymi. Skutecznie dopasowywane
sg tematyki studiéw podyplomowych do zapotrzebowania na wiedz¢ firm z otoczenia spoteczno-
ekonomicznego. Realizacja uslug badawczo-rozwojowych dla lokalnych firm funkcjonuje
w niewielkim zakresie, jednakze dynamika wskazuje na osiggniecic w okresie kilku lat
wysokiego wspotczynnika wdrozen. Na podstawie rozmow z przedstawicielami interesariuszy
zewngetrznych, pracownikami Instytutu mozna wywnioskowaé, ze w ostatnich trzech latach
nastgpil dynamiczny wzrost intensywnosci dziatan. Mozna dzigki temu wnioskowac, ze Uczelnia
opracowujac nowg strategi¢, wdraza ja prawidlowo. Nakierowanie na ksztalcenie praktyczne
skutkuje dobrym przygotowaniem absolwentéw do pracy zawodowe;j.

Dobre praktyki

Dlugie programy stazowe wspotfinansowane ze Srodkow UE, trwajace 5-6 miesigcy, dzigki
czemu studenci sa lepiej przygotowani do podjgcia pracy zawodowe;.

Zalecenia

Poglebiaé wspodtprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie realizacji prac
rozwojowych.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Instytut
Techniczny kreuje warunki do wudzialu pracownikow i studentow w krajowych
I miedzynarodowych programach mobilno$ciowych. W ramach programu mig¢dzynarodowego
ERASMUS+ studenci kierunku mogg studiowaé w uczelniach zagranicznych, z ktorymi PWSZ
zawarta porozumienia. Sg to nastgpujace uczelnie: 1. Bulgaria - [IlyMeHCKHAT YHHUBEPCHUTET
“Enmuckon Koucrantun IIpeciaBcku” 2. Hiszpania - Universidad De Oviedo 3. Rumunia -
Universitatea Politehnica Timisoara 4. Rumunia - Universitatii TRANSILVANIA din Brasov 5.
Stowacja - Technicka Univerzita v KoSice 6. Turcja - Mehmet Akif Ersoy Universitesi 7. Turcja
- Kocaeli Universitesi 8. Turcja - Siilleyman Demirel Universitesi.

Liczba studentow bioragcych udzial w wymianie mig¢dzynarodowej nie jest duza, co roku
wyjezdza do 4-5 studentdow na studia lub praktyki za granice. Dla tych studentow oferowane sa
internetowe kursy jezykowe w ramach tzw. Online Linguistic Support. Nie odnotowano
natomiast przyjazdow do Instytutu studentow zagranicznych. Mimo to oferta programowa dla
studentéw zagranicznych obejmuje kilka przedmiotow na kierunku oferowanych w jezyku
angielskim. Przedmioty te znajdujg si¢ w wykazie Catalogue of courses taught partly in foreign
language dostepnym na stronie Www.pwsz-sanok.edu.pl. Przedmioty prowadzone sg przez
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czterech nauczycieli akademickich np. Automatyka i robotyka, systemy CAD, systemy CAX, czy
tez Metrologia i systemy pomiarowe.

W  przypadku nauczycieli akademickich odnotowano wigksza wymiang¢ z uczelniami
ukrainskimi 1 niemieckimi. Wspolpraca z jednostkami ukrainskimi ma pozytywny wpltyw na
realizowang koncepcj¢ ksztalcenia. Stamtad rekrutowani sg takze kandydaci na studia. Ma to
odzwierciedlenie takze w planach rozwoju jednostki, ktora przez wzglad na swa lokalizacje
w Kraju i unii europejskiej planuje koncepcje ksztatcenia uwzgledniajgca potrzeby kandydatow
ukrainskich. W przypadku wyjazdéw nauczycieli akademickich odbywajg oni wizyty studyjne,
w celu wygloszenia referatu lub nawigzania wspotpracy. Dla pracownikdéw prowadzone sg Kursy
jezyka angielskiego (poziom podstawowy i sredniozaawansowany) oraz oferowane konsultacje
jezykowe polegajace na korektach tekstow 1 pomocy nauczycielom akademickim
W przygotowaniu ttumaczen referatow, wyktadow, streszczen i innych materiatéw przydatnych
przy wyjazdach zagranicznych i planowanych zajeciach w jezyku obcym w uczelni.

Instytut stwarza warunki do rozwoju kompetencji jezykowych do wymaganego poziomu B2.
Nauka jezyka obcego jest obowigzkowa dla kazdego studenta. Nauka obejmuje 2 godziny
lektoratu w ciggu czterech pierwszych semestrow studiow. Poziom opanowania jezyka obcego
wsrod studentow jest niejednolity. Wg badan jednostki ok 30% studentow osiggajacych poziom
B2 jest w pelni gotowych do podejmowania studiow w jezyku angielskim.

Zespdt Oceniajacy zaleca, aby przy nauce jezyka obcego w wickszym stopniu ksztattowac
u studentdw stownictwo specjalistyczne wlasciwe dla studiowanego kierunku oraz dyscyplin
naukowych w ktorej ten kierunek jest ulokowany. Instytut identyfikuje jednocze$nie problem
braku zainteresowania uczenia si¢ studentow w jezyku angielskim. Przyczynag jest brak wstepne;j
znajomosci jezyka angielskiego wynikajaca z uwarunkowan srodowiskowych. W opracowania
koncepcji ksztatcenia Uczelnia nie skorzystata z wzorcoéw mi¢dzynarodowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie koncepcji ksztalcenia w ocenianej jednostce jest zadowalajacym
poziomie oddajacym jej mozliwosci organizacyjne. W uczelni funkcjonuje program Erasmus+ z
ktérego w ograniczonym stopniu korzystaja studenci. Instytut Techniczny posiada w swej ofercie
przedmioty kierunkowe i specjalistyczne oferowane w jezyku angielskim. Nie sa one jednak
prowadzone ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony studentow kierunku.

Dobre praktyki
- brak

Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze dziatania na rzecz umig¢dzynarodowienia koncepcji ksztalcenia. Prowadzi¢
wybrane zajecia w jezyku obcym, poniewaz przedsigbiorstwa otoczenia gospodarczego
z ktorymi wspotpracuje Jednostka, zakres wspolpracy 1 wigkszos$¢ produkeji kieruja na rynki
zagraniczne.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.

7.2.
7.3.

Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Na

siedzibe PWSZ w Sanoku skladaja si¢ obickty zlokalizowane w kompleksie ztozonym

zZ szesciu bylych budynkéw koszarowych, potozonych przy ulicy Mickiewicza 21, przejetych po
bytej jednostce wojskowej oraz budynek Instytutu Technicznego przy ulicy Reymonta 6.
Catkowita powierzchnia uzytkowa wszystkich budynkow wynosi 7 187,53 m2. Budynek przy
ulicy Reymonta 6, w ktorym w 2009 roku zakonczono prace zwigzane z rozbudowa, przebudowa

i adaptacja ma do dyspozycji sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i laboratoryjne o tacznej pow. ok.
1340 m?, ktore zapewniaja 600 miejsc dydaktycznych.
W ramach infrastruktury do dyspozycji studentéw ocenianego kierunku sa:

2 aule wyposazone w sprzet audiowizualny (nagtos$nienie, projektor, wizualizer), pierwsza
posiada na swoim wyposazeniu 90 krzeset + 10 paneli, natomiast druga 96 krzeset + 12 paneli
i tablicg multimedialna;

3 sale ¢wiczeniowe, wyposazone w 30 miejsc kazda;

4 pracownie komputerowe wyposazone w ponad 60 nowoczesnych stanowisk
komputerowych;

9 laboratoriow.

Jednostka przygotowata nast¢pujace laboratoria:

laboratorium fizyki — wyposazone w: lampy spektralne HG 100, stuzace do wytwarzania
liniowego spektrum oraz $wiatta monochromatycznego przy zastosowaniu odpowiednich
filtréw; laser diodowy klasy II 230, oraz laser potprzewodnikowy; mierniki LM-3 3000uA,
mierniki Metex NDN szt. 5; Mikroskop bio tri okularowy MICRO B.

laboratorium elektrotechniki i elektroniki — wyposazone w: autrotransformator HSN 0103,
generatory funkcyjne DF1641A; oporniki dekadowe OD-1-D6B; karty pomiarowe
z terminalami 16 szt, oraz uktady i roboty stuzace do nauki robotyki i automatyki.
laboratorium metrologii — wyposazone w: przyrzad do pomiaru chropowatosci; imadto
sinusowe 100x125; elektro physics mini test oraz w suwmiarki, pryzmy, wzorniki, ptytki
WzO0rcowe.

laboratorium materiatoznawstwa — wyposazone w: mikroskop metalograficzny odwrocony
w ilosci szt. 8; dylatometr automatyczny DA 3 stuzacy do pomiaru zmiany dlugos$ci badane;j
probki pod wpltywem zmiany temperatury; defektoskop ultradzwigkowy shuzacy do
wykrywania niejednorodnosci materialowych; spektrometr PMI Master Pro; zrywarke; pite
metalograficzng; twardo$ciomierze, mikrotwardosciomierze.

laboratorium systeméw informatycznych — wyposazone w: dydaktyczny system
mikroprocesorowy do nauki z 12 opcjami; generator funkcyjny NDN DF1642B; miernik
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uniwersalny; oscyloskop DS5022M z sondg TT-LF212; zestaw ewaluacyjny EVBL PC
z akcesoriami.

— laboratorium cyfrowego przetwarzania danych — wyposazone w: 18 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem, do realizacji zagadnien z takich modulow jak:
technologia informacyjna, inzynierskie bazy danych, modelowanie procesow
produkcyjnych, itp.

— laboratorium systemow produkcyjnych — wyposazone w lini¢ produkcyjng Festo MPS, na
ktérej studenci uczg si¢ programowania sterownikdéw PLC pracujagcych w systemie
modulowym.

— laboratorium systemow CAx — wyposazone w: 20 stanowisk komputerowych wraz
z odpowiednim oprogramowaniem tj. AutoCAD, AutoCAD Mechanical, Inventor, CATIA,
Marc; drukarke 3D i ploter drukujacy.

— pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — wyposazona w: 9 stanowisk
komputerowych wyposazonych w oprogramowanie do r¢cznego programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie MTS, oraz w oprogramowanie EageCAM do nauki
automatycznego programowania CNC; do komputerow dotaczone s3 pulpity sterujace
Htrenazery" SINUMERIK 810/840d oraz Fanuc (toczenie i frezowanie), do nauki obstugi
maszyn CNC; dwie maszyny do obrobki skrawaniem sterowane numerycznie; tokarka
EMCO concept TURNSS; frezarka EMCO concept MILLS5; maszyna wspotrzedno$ciowa
Mitutoyo Crystal Plus M443 wraz z zestawem komputerowym i odpowiednim
oprogramowaniem Part Manager.

Jednostka dysponuje bogatym oprogramowaniem  zainstalowanym w pracowniach

komputerowych. Sg to programy typu CAD/CAM/CNC/CAE z systemami: EdgeCAM, MTS,

CATIA, SolidWorks, AutoCAD, AutoCAD Mechanical, INVENTOR, MOLDEX3D, SIGMA

MSC.MARC/MENTAT, MSC.PATRAN, HyperWorks, MATLAB.

Ponadto Jednostka zawiera corocznie umowy z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji

w Sanoku na wynajgcie pomieszczenia warsztatowego dla celow realizacji procesu ksztatcenia

na ocenianym kierunku (infrastrukture ta wizytowat ZO). Pomieszczenia warsztatowe w RCRE

s bardzo dobrze wyposazone i obejmuja dwie pracownie:

— pracowni¢ Maszyn CNC w RCRE Sanok - wyposazong w: stanowisko z tokarkg ST10 z
narzedziami napgdzanymi firmy HAAS; stanowisko z centrum frezarskim pionowym VF2
firmy HAAS CNC; wycinarke plazmowa CUT TECH; robot spawalniczy Smart5 Arc4; prase¢
krawedziowa CNC HAP 3100; stanowisko z tokarka sterowang numerycznie FAMOT 100
CNC; stanowisko z tokarkg sterowang numerycznie CBKO CNC SIEMENS SINUMERIK
810; stanowisko z frezarka sterowang numerycznie firmy AVIA.

— pracowni¢ Symulatorow CNC w RCRE Sanok - wyposazong w: 14 zestawdw
komputerowych, na ktorych zainstalowany jest program EDGECAM do nauki
programowania maszyn sterowanych numerycznie CNC; 10 stanowisk z systemem MTS; 8
stanowisk programu ESPRIT do nauki programowania CNC; frezarke CNC ze sterowaniem
MACH?2 wykonanym jako praca inzynierska studentow PWSZ Sanok.

Jednostka korzysta z pracowni RCRE Sanok przy realizacji nastgpujacych przedmiotow:

programowanie obrabiarek CNC, maszyny technologiczne, technologia maszyn, inzynieria

wytwarzania.
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Posiadana przez Jednostkg infrastruktura dydaktyczno-badawcza zabezpiecza potrzeby
prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej. Studenci ocenianego kierunku korzystaja
Z nich zar6wno w ramach planowanych zaje¢ jak 1 wykonywanych prac przejsciowych oraz
dyplomowych. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ korzystania z niej rOwniez poza planowanymi
zajeciami. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego dostepu do sieci Internet
na terenie budynkow uczelni. Z punktu widzenia studentoéw, sale dydaktyczne w ktorych
odbywaja si¢ zajecia, sg odpowiedniej wielko$ci w stosunku do liczebnosci grup i pozwalajg na
realizacj¢ programu ksztalcenia. W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym znajduje si¢ sprzet
multimedialny, ktory jest wykorzystywany podczas zaje¢. Podczas spotkania z ZO PKA,
studenci pozytywnie ocenili infrastrukture firm, w ktorych realizujg praktyki.

W opinii ZO PKA infrastruktura wykorzystywana w procesie dydaktycznym pozwala na
osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia, w szczegdlno$ci pozwala na osigganie przez
studentow efektow w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

No ocenianym kierunku nie sa wykorzystywane metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢.
Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z osobami prowadzacymi zajgcia poprzez poczte
elektroniczng oraz telefonicznie.

Budynek Instytutu Technicznego po remoncie w 2009 r zostat dostosowany do potrzeb os6b
niepelnosprawnych. Znajduja si¢ w nim takie udogodnienia jak: podjazdy, tazienki i winda oraz
ciagi komunikacyjne, z ktorych moga samodzielnie korzysta¢ osoby niepelnosprawne. Uczelnia
nie posiada specjalistycznego sprzetu, ktory mogtby by¢ wykorzystywany przez studentow z
niepelnosprawnos$cig narzadu wzroku, stuchu lub konczyn goérnych. Wedlug informacji
uzyskanych przez ZO PKA Uczelnia nie dysponuje takim sprzgtem, poniewaz obecnie wsrod
studentow nie ma osob, ktore by go wymagaty, jednak w opinii ZO PKA, jednostka powinna
dysponowa¢ podstawowym sprzetem tego typu, takim jak lupy oraz dyktafony, aby by¢
przygotowanym na przyje¢cie studentow z niepetnosprawnosciami.

7.2.

Biblioteka PWSZ w Sanoku funkcjonuje od 2003 r. i zawiera zbiory liczace ponad 20 000
wolumenéw, 227 pozycji zbioréw audiowizualnych, 23 egzemplarze zbioréw kartograficznych
oraz 407 ksiazek elektronicznych dostgpnych na platformie Libra Ibuk.pl. Ponadto biblioteka
prenumeruje 50 tytutldw czasopism. W ramach prowadzonej prenumeraty czasopism znajdujg si¢
pozycje zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku studiéw: Elastometry, Mechanik,
Naped i sterowanie, Przeglad mechaniczny, Przeglad techniczny. Zbiory uzupetniane sg zgodnie
z zamdOwieniami nauczycieli akademickich, sktadanymi propozycjami studentéw i na podstawie
katalogdbw nowosci wydawniczych. Zbiory biblioteki zostaly w calosci komputerowo
opracowane, a katalog biblioteczny dostgpny jest na komputerach stacjonarnych w bibliotece
oraz w sieci Internet. Studenci maja mozliwos¢ nie tylko rezerwowania i zamawiania ksigzek on-
line, ale réwniez sprawdzania stanu swojego konta bibliotecznego, prolongaty ksigzek oraz
sktadanie dezyderat. Wypozyczanie pozycji bibliotecznych odbywa si¢ za posrednictwem
systemu SOWA. Biblioteka posiada rowniez funkcj¢ elektronicznego powiadamiania
Czytelnikow o zblizajacym si¢ terminie zwrotu lub prolongaty. Rekordy ksiazek i czasopism

34



uzupetniane s3 o zawarto$¢ tre§ciowa wydawnictwa, co umozliwia przeszukiwanie katalogu
réwniez po stowie kluczowym.

Biblioteka obejmuje nastepujace pomieszczenia:

— wypozyczalnig,

— magazyn wyposazony w przesuwane regaty,

— czytelni¢ wyposazong w 12 stanowisk komputerowych.

Na kazdym stanowisku komputerowym mozna korzysta¢ z bezposredniego dostepu do katalogu
Biblioteki i bezptatnego dostepu do Internetu, biblioteki pelnotekstowej Libra Ibuk.pl.

W pomieszczeniach biblioteki istnieje mozliwos¢ skorzystania z bezobstugowego urzagdzenia
skanujacego, drukujacego i kopiujacego, przy czym skanowanie jest bezptatne. Biblioteka
umozliwia korzystanie z czasopism on-line: Nature i Science oraz z baz naukowych dostepnych
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Wiley Online Library; Web of Science; Elsevier; Scopus;
Springer; BazTech; Savios; PubMed.

W opinii ZO PKA Biblioteka zapewnia studentom swobodny dostep do literatury zalecanej przez
prowadzacych w sylabusach przedmiotow. Studenci majg mozliwo$¢ zaproponowania zakupu
konkretnego tytulu za posrednictwem strony internetowej uczelni. Godziny funkcjonowania
Biblioteki sg dostosowane do harmonograméw zaje¢ studentéw ocenianego kierunku.

Zasoby biblioteczne, informatyczne i1 edukacyjne biblioteki sg w peini dostosowane do realizacji
procesu ksztalcenia dla osob niepetnosprawnych.

7.3

Poszczegolne laboratoria sg systematycznie modernizowane 1 wzbogacane o nowe stanowiska
laboratoryjne. Wyzej wymienione laboratoria sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia oraz
zabezpieczajg realizacj¢ planow studiow (efektow ksztalcenia).

Uczelnia zwraca duzg uwage na rozwdj uczelnianego zaplecza sportu i rekreacji. W ostatnim
czasie ukonczono realizacje najwickszej inwestycji PWSZ w Sanoku - Centrum Sportowo-
Dydaktyczne. Celem przedsigwzigcia realizowanego od roku 2012 bylo przede wszystkim
stworzenie zaplecza do realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego, ktore do tej pory byty
prowadzone w wynajmowanych salach gimnastycznych sanockich szkoét. Centrum sportowo-
dydaktyczne to nowoczesna, w petni wyposazona, pelnowymiarowa halg sportowa z zapleczem
i widownig, salg fitness, salg rehabilitacyjng oraz sitownig. Dodatkowo centrum posiada
reprezentacyjng aule wyposazong w najnowoczesniejszy sprzet audiowizualny. Budynek CSD
ma powierzchnie uzytkowa wynoszaca 3 968,03 m?.

W Jednostce funkcjonuje formalny system monitorowania infrastruktury wykorzystywanej
W procesie ksztalcenia, w szczegolnosci systemu bibliotecznego, w ramach realizacji zadan
okreslonych w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wynikiem
wykonywania tych zadan jest coroczny raport WSZJK Punkt 3.3. Monitorowanie warunkow
ksztatcenia. Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich ewentualnych uwag prowadzacym
zajecia lub za posrednictwem Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, do wtadz uczelni
i Instytutu Technicznego. W opinii ZO PKA, jednostka powinna wprowadzi¢ badania, np.
w formie ankietowej, satysfakcji studentow z dostepnej infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Takie badanie, w ocenie ZO PKA, pozwoli na motywowanie studentoéw
do wyrazania wlasnych opinii na temat zaplecza dydaktycznego.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Techniczny posiada nowoczesng i bardzo dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz
naukowo-badawczg. Sale wykltadowe i ¢wiczeniowe sg odpowiedniej wielkosci i majg whasciwe
wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do prowadzenia zaj¢¢ 1 dobrze przysposobione do prac
zwigzanych z realizacja prac dyplomowych.

W zasobach Biblioteki PSW s3a odpowiednio bogate zbiory podrecznikow akademickich,
skryptow i publikacji poswieconych ocenianemu kierunkowi, w tym literatura zalecana
w sylabusach.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja sie¢ w salach 1 laboratoriach
dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

W opinii ZO PKA, potwierdzonej opinig studentow, infrastruktura dydaktyczna jednostki oraz
instytucji w ktorych realizowane sg praktyki, pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. Jednostka jest wyposazona w sprzet wspierajacy studentow
Z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu, natomiast brak jest sprzetu, ktory moéglby by¢
wykorzystany przez osoby z dysfunkcja narzadu wzroku oraz stuchu. Jednostka wprowadzita
formalne metody oceny infrastruktury dydaktycznej, funkcjonuja metody, pozwalajace
studentom zgltasza¢ swoje uwagi do prowadzacych zajecia oraz za posrednictwem Uczelnianej
Rady Samorzadu Studenckiego, do wtadz jednostki i uczelni.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

Jednostka powinna wyposazy¢ si¢ w podstawowy sprzgt wspierajacy studentow
niepetnosprawnych, taki jak lupy oraz dyktafony, aby by¢ przygotowanym na rozpoczecie
studiow przez osoby z niepelnosprawnosciami.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Funkcjonujacy w ocenianej jednostce system wsparcia i opieki nad studentami ma czg¢$ciowe
powigzanie z wewngetrznym systemem zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Tylko niektore wytyczne
1 narzedzia systemu odnoszg si¢ do form 1 mechanizmow wsparcia studentow. System wsparcia
1 opieki charakteryzuje si¢ rozdrobnieniem i1 dorazno$cig dziatan, niewielkie sa rowniez korelacje
zachodzace pomiedzy poszczegdlnymi jego formami czy mechanizmami. W ocenianej jednostce
nie identyfikuje si¢ wskazanego systemu jako odrebnej catoici. Swiadomo$é jednolitosci
I konieczno$¢ systemowego podejscia do form wsparcia studentdow w ocenianej jednostce
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dopiero rozpoczyna si¢, co zwigzane jest ze zwigkszaniem uznawania roli wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia i wlasnej krytycznej oceny przyjetych rozwigzan.
Poszczegdlne przejawy wsparcia i opieki funkcjonujace w opisanym systemie odpowiadajg na
podstawowe potrzeby studentoéw.

W ramach potrzeb zwigzanych z osigganiem efektow ksztatcenia i opieki dydaktycznej jednostka
gwarantuje studentom mozliwo$¢ Kkorzystania z osobistych konsultacji z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywajg si¢ zgodnie z planem, a ich miejsca i czas s3
dostosowane do potrzeb wskazanych studentow. Nauczyciele dostgpni sg rowniez dla studentow
poza godzinami pracy za posrednictwem komunikacji mailowej. Studenci chetnie korzystaja
z mozliwosci udziatu w konsultacjach, ktore czesto motywujg ich do dodatkowej pracy
I zdobywania lepszych ocen. Wtadze Instytutu w szczegolnosci 0soby odpowiedzialne za sprawy
studenckie umozliwiaja studentom kontakt ze soba poprzez odbywanie dyzuréw dostosowanych
do planoéw i potrzeb studentdw. Studenci uzyskuja na takich dyzurach wsparcie w zakresie
realizacji przepiséw regulaminu studiow zwigzanych z tokiem ksztatcenia oraz majg mozliwos¢
zgloszenia prosb 1 wnioskow dotyczacych wielu aspektéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Instytutu.

Studenci majg dostep do przedmiotowych efektow ksztatcenia, z ktorymi zapoznawani sg na
pierwszych zajgciach. Wowczas informowani sg ponadto 0 zasadach ich zaliczania i zwigzanych
z tym warunkami. Studenci majg wczesniejszy dostep do informacji o harmonogramie zajg¢ na
dany semestr oraz do swoich plandéw zaje¢, ktore co do zasady zapewniajg warunki do
efektywnego ksztalcenia i nauki. Rozmow z przedstawicielami studentéw niestacjonarnych
wymagajg plany zjazdoéw, w ktorych uwzgledniono piatki, co nie jest oceniane pozytywnie przez
zainteresowanych. Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne od swoich nauczycieli rowniez
poprzez przygotowywane dla nich dodatkowe materialy dydaktyczne, takie jak skrypty, zadania,
prezentacje, testy itp.

Studenci w ramach poglebiania swojej wiedzy maja mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej
ocenianej jednostki poza godzinami zaje¢ lub moga wykorzystywa¢ wolne sale na dorazne
spotkania np. zwigzane ze wspolnym przygotowywaniem si¢ do zajec.

W ramach potrzeb aktywnosci fizycznej studenci moga korzysta¢ z niedawno wybudowanej hali
sportowej, wraz z sitownig i salami fitness, ktora to infrastruktura bardzo pozytywnie oceniana
jest przez studentow. W zwiazku ze wskazang infrastruktura pr¢znie dziataja organizacje
sportowe, w ktorych dziatalno$¢ angazuja si¢ studenci.

Oceniana jednostka wspiera specyficzne potrzeby studentow, poprzez stosowanie roznych form
indywidualizacji procesu ksztatcenia, ktére dopuszcza regulamin studiow 1 specjalna uchwata
Senatu. Studenci informowani sag o mozliwosci studiowania na indywidualnych zasadach.
Zasady indywidualizacji dostosowane sa do potrzeb rdéznych o0so6b tj. osiggajacych
ponadprzeci¢tne wyniki w nauce, majacych problemy zdrowotne, do§wiadczonych przez losowe
sytuacje zyciowe, zaangazowanych spolecznie itd.

W ramach ewaluacji wlasnej pracy i osigganych efektow ksztalcenia studenci maja prawo
wgladu do prac egzaminacyjnych i dyskusji o popemionych przez siebie bledach
z prowadzacymi. Studenci maja peten wglad réwniez do swoich prac etapowych. W ramach
oceniania osiggni¢¢ studentéw przyjete w Instytucie zasady charakteryzujg si¢ obiektywnos$cig
I sprawiedliwoscig ocen, studenci czujg si¢ doinformowani i oceniajg te zasady pozytywnie nie
zglaszajac uwag.

37



Do wszystkich studentdw skierowane jest wsparcie i opieka ze strony opiekunéw lat studiow,
wyznaczanych przez wladze jednostki sposrod nauczycieli akademickich. Opiekunowie
udzielajg wsparcia studentom na co dzien, pomagaja im w zalatwianiu sytuacji problemowych
oraz stanowig pierwsza lini¢ kontaktu dla studenta. W zalatwianiu spraw organizacyjnych
posredniczy rowniez samorzad studencki dziatajacy w jednostce, ktory jest w tym aspekcie
bardzo aktywny.

Na wsparcie mogg liczy¢ studenci kierowani na praktyki zawodowe. Formy wsparcia takich oséb
reguluja odpowiednie wewnetrzne akty prawne, w tym regulamin praktyk zawodowych
I regulamin praktyk pilotazowych. Najwazniejszym elementem wsparcia jest indywidualna
opicka nad przebiegiem praktyk zard6wno na etapie ich planowania, wykonywania, jak
I rozliczania. Wsparciem dla studentow stuzg opiekunowie praktyk oraz koordynator ds. praktyk
studenckich. Studenci bardzo pozytywnie oceniajg ich prace. Studenci moga rowniez liczy¢ na
opiekunéw praktyk w zaktadach pracy, w ktorych je odbywaja. Zakres ich zadan okresla umowa
z Uczelnia.

Na ocenianym kierunku studiuja osoby z niepelnosprawnosciami. Oceniany kierunek studiéw
objety jest formami wsparcia takich 0sob stworzonymi na poziomie Uczelni. W Uczelni biorac
pod uwage jej wielkos¢ i liczbe osdb niepelnosprawnych przyjeto wystarczajace systemowe
podejscie do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. Zakres wsparcia i badania potrzeb takich
osOb 1 ich prawa zostaly okreslone w odpowiednich regulaminach i innych dokumentach
wewnetrznych. Dziatania wspierajace prowadzone sg przez Pelnomocnika Rektora ds. studentow
niepelnosprawnych — zespdt oceniajacy zapoznal si¢ ze sprawozdaniami z dziatan o0soby
pehiacej tg funkcje. Pelnomocnik stuzy swoim wsparciem studentom podczas konsultacji oraz
poza nimi, inicjuje aktywno$¢ dodatkowa studentdw z niepelnosprawno$ciami organizujac
szkolenia, zajecia dodatkowe, spotkania informacyjne, wyjazdy, obozy szkoleniowe, spotkania
oplatkowe. Uczelnia dokonuje podstawowej analizy bazy dydaktycznej pod katem jej
dostosowania do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami 1 w ostatnich latach dokonata kilku
korekt infrastruktury w tym zakresie. Budynki dostosowane sa w podstawowym zakresie do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami w szczego6lnosci ograniczonych ruchowo. Nie sg za$
dostosowane do innych powszechnych dysfunkcji w tym wzroku i stuchu, co moze utrudni¢
dostgp do oferty uczelni takich kandydatéw. Uczelnia nie przedstawita planow w zakresie
rozwoju infrastruktury z uwzglednieniem o0sOb niepetnosprawnych. Poza dziataniami
dotyczacymi infrastruktury uczelnia organizuje wsparcie asystentom 0sob niepelnosprawnych.
Dla przyktadu sa to dodatkowe zajgcia z jezyka obcego czy alternatywne formy zajeé z
wychowania fizycznego. Studenci z niepetnosprawnosciag mogg rowniez liczy¢ na wsparcie
materialne Uczelni w postaci stypendium dla oséb niepelnosprawnych oraz np. mozliwosci
darmowego kopiowania notatek z zaje¢, wypozyczenia komputera przeno$nego czy drukarki.
Uczelnia przyznaje takim osobom réwniez systemowe wsparcie w procesie dydaktycznym np.
poprzez dostosowanie trybu nauki i zaliczania egzaminéw do niepelnosprawnos$ci studenta
(indywidualna organizacja zaje¢ i tok studiow). Zespdt Oceniajacy zanotowal poprawne
informowanie studentéw niepetnosprawnych o poszczegdlnych wyodrgbnionych formach
wsparcia ich potrzeb. Studenci s3 $wiadomi swoich uprawnien i mozliwo$ci, czemu sprzyja mi.
wydawanie specjalnego biuletynu.

W ramach odpowiadania na potrzeby zwigzane z aktywnos$cig naukowg studentow, ktore mimo
profilu ksztatcenia praktycznego sa obecne, jednostka gwarantuje wsparcie w procesie
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dyplomowania. Proces ten regulujg szczegotowe, jasne i znane studentom zasady podane do
publicznej wiadomos$ci na stronach internetowych Uczelni. Uczelnia udostgpnia réwniez
studentom pomocne wzory dokumentoéw. Proces dyplomowania jest regulowany bardzo
szczegdtowo przez procedury systemu jakosci ksztalcenia. Studenci wybierajg tematy prac
dyplomowych z dostepnych zaproponowanych na specjalnej liscie albo proponujg swoje
autorskie projekty w porozumieniu z promotorami, ktérych wybierajg ze wzgledu na swoje
zainteresowania. Co prawda, zapisy na seminaria sg robione wczesniej, jednak studenci moga
dokonywaé przej§¢ pomiedzy grupami. Studenci uwazaja system zapisOw na seminaria
dyplomowe za efektywny. Studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie kierujagcych pracami
dyplomowymi nauczycieli akademickich i nie zglaszaja w tym zakresie zastrzezen. Studenci
ocenianego kierunku otrzymuja podstawowe wsparcie w zakresie przygotowania do
prowadzenia badan, w szczegdlnosci poprzez realizowanie prac okresowych zawierajacych
elementy pracy badawczej, podczas realizacji ktérych liczy¢ moga na wskazéwki prowadzacych
przedmioty oraz seminaria dyplomowe.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje jedno kolo naukowe, ktére prowadzi ograniczong
dziatalno$¢ naukowa oraz angazuje si¢ w popularyzowanie wiedzy wsrod studentdéw poprzez
organizowanie wyjazdoéw szkoleniowych i wizyt w zakladach produkcyjnych. Zainteresowanie
tego typu dziatalno$cig na ocenianym kierunku jest niewielkie. Mimo dziatalno$ci studenckiego
kota naukowego mechanikéw brakuje w ocenianej jednostce zasad wsparcia tego typu majacych na
celu wspieranie tego typu dziatalnosci dodatkowej studentow. Podejmowane dziatania majg
charakter dorazny w tym finansowanie ruchu naukowego studentéw. Brak réwniez informacji
na temat dostepnych form wsparcia aktywno$ci dodatkowych studentéw na kanatach
informacyjnych Uczelni. Studenci dziatajacy w kole naukowym podczas spotkania z zespotem
oceniajacy nie potrafili wskaza¢ szczeg6low form wsparcia na jakie moga liczy¢.

Na ocenianym kierunku wspiera si¢ w dostatecznym zakresie potrzeby studentow zwigzane
Z mozliwoscig ich wszechstronnego rozwoju w tym spotecznego 1 zawodowego. Aktywnos¢
studentow ocenianego kierunku w ramach dziatalnoSci spotecznej jest niewielka. Wielu
studentdéw pracuje, co ma duzy wpltyw na taka sytuacje. Niewielkie jest rOwniez zaangazowanie
studentow w sprawy Instytutu i wspodtzarzadzanie nim. Jednoczes$nie Instytut nie wskazat
systemowych dzialan, ktore zmierzatyby do zmiany tej sytuacji. Co wazniejsze Uczelnia nie
wskazata posiadania w ramach systemu opieki | wsparcia narzgdzi systemowych
I organizacyjnych motywujacych studentow do aktywnos$ci czy rozwoju. Instytut daje studentom
ocenianego kierunku wiele szans na kontakt z przedstawicielami rynku pracy, organizuje w tym
zakresie wielu inicjatyw np. wyjazdow do zakladow pracy, targdéw pracy, wyjazdow
szkoleniowych. Cenny dla studentow, jak sami stwierdzili w rozmowie z zespotem oceniajacym,
jest rowniez kontakt z prowadzacymi zajecia, ktorzy pracujg w przemysle. Instytut
w podstawowym zakresie wspiera studentow chcacych zwigkszy¢ swoje kompetencje
zawodowe. W Uczelni dziata Biuro Karier, oferta ktorego jest jednak mato atrakcyjna dla
studentow kierunku. Dlatego rekomenduje si¢ udostepnianie danych na temat oferowanych
studentom kierunku dodatkowych kursow czy szkolen z przydatnych dla nich umiejetnosci na
rynku pracy.

Uczelnia, jak 1 oceniana jednostka, zapewniajg szerokie wsparcie potrzeb ekonomicznych
studentéw, w szczegdélnosci tych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
przezywajacych przejsciowe problemy, czy z niepelnosprawnosciami. W ramach tego wsparcia
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funkcjonuje system pomocy materialnej wspomagajacy studentéw stypendiami socjalnymi,
stypendiami dla os6b niepelnosprawnych 1 $wiadczeniami jednorazowymi (zapomogi).
Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. System pomocy materialnej oferowany studentom
dziata bez zastrzezen, jest racjonalny i przejrzysty. Swiadczenia pomocy materialnej wyplacane
sa bez opdznien. Akty prawne i dokumenty regulujace funkcjonowanie systemu pomocy
materialnej sg przejrzyste oraz znane studentom. Nie notuje si¢ negatywnych uwag w tym
zakresie. Organy przyznajgce pomoc materialng funkcjonujg na poziomie Uczelni. Zauwaza si¢
prawidtowy udzial przedstawicieli studentow w sprawach socjalnych studentow i w dziataniach
zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej. Przedstawiciele studentow majg wiedz¢ na
temat swoich ustawowych uprawnien i obowigzkow zwigzanych z przyznawaniem pomocy
materialnej. Organy zajmujace si¢ przyznawaniem pomocy materialnej dziataja na podstawie
czytelnych i powszechnie znanych procedur oglaszanych na stronach internetowych
I zamieszczanych w gablotach. Studenci wyrazaja zadowolenie i poparcie dla formy i procedur
dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazajg ten system za skuteczny
i sprawiedliwy.  Dodatkowo oceniana jednostka wspiera studentow  w potrzebie
dofinansowaniami do zakupdéw materialdéw potrzebnych do realizacji prac dyplomowych. Zasady
dofinansowan sg znane studentom i dostgpne publicznie.

Na ocenianym kierunku obowigzuja podstawowe narzg¢dzia i formy motywowania studentow do
osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w tym osiggania ich na coraz wyzszym poziomie. Sg
nimi przyznawane i wyptacane stypendia — Rektora dla najlepszych studentow i Ministra za
wybitne osiggnigcia. Wazng forma motywacyjng jest mozliwo$¢ uzyskania dyplomu
z wyrdznieniem. Dodatkowo Rektor Uczelni przyznaje co roku nagrode za bardzo dobre wyniki
W hauce oraz wzorowe wypelnianie obowiazkéw studenckich. Studenci pozytywnie oceniaja
narz¢dzia motywacyjne w szczegolnosci zasady przyznawania stypendidéw motywacyjnych oraz
uwazajg je za skuteczne.

W ocenianej jednostce nie przyjeto systemowych rozwigzan zwigzanych z rozpatrywaniem skarg
studentow oraz rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Dla tego celu nie wdrozono
w Instytucie zadnych wytycznych czy procedur, ktore bylyby cze$cig systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia 1 odpowiednio zabezpieczalyby strony takich postgpowan. Sposob
zatatwiania tego typu spraw w Instytucie jest identyczny rozpatrywaniu indywidualnych spraw
studentow, o ktérych mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym tj. skargi i wnioski
rozpatruje co do zasady Dyrektor oraz wladze Uczelni. Mimo to studenci mogg alternatywnie
skorzysta¢ rowniez z mozliwosci zgloszenia sprawy swoim przedstawicielom. Wskazane
rozwigzania 1 tryby postepowan uznaje si¢ za wystarczajagce biorgc pod uwage specyfike
Kierunku.

Oceniana jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego w jego zadaniach ustawowych
1 regulaminowych, w tym zmierzajagcych do poglebiania kontaktow ze Srodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz kulturalnym. Ogdlna aktywnos¢
przedstawicieli studentow jest na zadowalajagcym poziomie i charakteryzuje si¢ reagowaniem na
pojawiajace si¢ sprawy studenckie oraz udzialem w najwazniejszych sprawach Uczelni.
Mniejsza jest aktywno$¢ samorzadu studenckiego w ramach ocenianego kierunku studiow
I Instytutu, co wynika¢ moze z niewielkiej reprezentacji studentow kierunku w samorzadzie.
Samorzad boryka si¢ z problemem zachecenia studentow do wigkszej aktywnosci. Uczelnia
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zapewnia na potrzeby dziatalno$ci samorzadu studenckiego niezbgdng baze lokalowa. Poprawy
wymaga jej wyposazenie, ktore powinno by¢ dostosowane do uzasadnionych potrzeb
I wymogow wspotczesnosci. Uczelnia wspiera srodkami finansowymi dziatalno$¢ samorzadu.
Wsparcie to wydaje si¢ jednak niewystarczajgce biorgc pod uwage mozliwosci oraz uzasadnione
potrzeby studentow. Wspotpraca pomigdzy wtadzami Uczelni i Instytutu, a organami samorzadu
studenckiego jest na bardzo dobrym poziomie. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemna
zyczliwoscig 1 konstruktywnym dialogiem. Postulaty samorzadu studenckiego szczegélnie
dotyczace spraw studenckich sg wystuchiwane 1 zazwyczaj uwzgledniane, a problemy dotyczace
toku studiéw rozwigzywane sprawnie i pozytywnie. Przedstawiciele studentéw maja bezposredni
dostep do o0séb decyzyjnych w szczegdlnosci dyrektora Instytutu i Rektora Uczelni. Udzial
przedstawicieli studentow we wspotzarzadzaniu Instytutem jest niewielki i ogranicza si¢ do
najwazniejszych kwestii, a ich wlaczenie w prace codzienne w duzej mierze zalezy od
zainteresowania poszczegdlnymi sprawami przedstawicieli studentow. Cztonkowie Samorzadu
posiadajg dostateczng wiedz¢ w zakresie swoich uprawnien i obowigzkow. Zbyt mata jest jednak
ich §wiadomo$¢ na temat procesOw zwigzanych z poprawa jako$ci ksztalcenia i1 efektami
ksztatcenia. Zwigkszenia wymaga aktywno$¢ samorzadu studenckiego w zakresie
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Instytucie. Prace
w zakresie wilaczenia czlonkow samorzadu w procesy ztym zwigzane, maja rowniez do
wykonania Wladze Instytutu, ktore powinny aktywniej zabiega¢ o udziat samorzadu
w zarzadzaniu jako$cig oraz wspiera¢ inicjatywy poglebiajace ich wiedzg na temat efektow
ksztatcenia, ram kwalifikacji itd. Mimo wskazanych niedomagan samorzad prowadzi aktywna
dziatalno$¢ w tym spoteczno-kulturalng skierowang do studentéw ocenianego kierunku.

Na ocenianym kierunku studenci maja zagwarantowang pomoc w zalatwianiu swoich spraw ze
strony administracji uczelni. Studenci pozytywnie oceniaja prace jednostek administracji
obstugujacych tok studiéw i innych jednostek majacych stycznos¢ ze studentami. Godziny pracy
jednostek administracyjnych oraz zasady ich funkcjonowania sg w opinii studentow dostosowane
do ich potrzeb. Studenci wysoko oceniajg kompetencje pracownikow, rzetelnosci i prostudencki
charakter ich pracy. Studenci majg mozliwo$¢ oceny pracy administracji, W szczego6lnosci
dziekanatu 1 jako$ci jego pracy za posrednictwem specjalnej ankiety. Wyniki ankiet sa
przedmiotem dyskusji cial zajmujacych si¢ poprawa jako$ci ksztalcenia oraz sporzadzane sa
Z nich raporty, z ktorymi zapoznat si¢ zespot oceniajacy. Brakuje publikowania podsumowan
ankiet do wiadomosci wypetniajacych ja studentow.

8.2.

Jednostka w wigkszosci informuje w sposob prawidtowy studentéw o dostepnych formach
I mechanizmach ich wsparcia. Wigkszo§¢ form wsparcia gwarantowanych studentom jest
intuicyjna, zwigzana ze zwyczajami panujagcymi w obszarze szkolnictwa wyzszego w Polsce i tak
tez traktowane sg one przez studentow. Studenci identyfikuja wiele instytucji wsparcia poprzez
proces poznawania Uczelni, panujgce W niej zasady. Jednostka nie wlozyta odpowiedniego trudu
w ich zbiorcze opisanie 1 wlasciwe powigzanie z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia.

System form i mechanizmoéw wsparcia i motywacji w Uczelni, w ktdrej prowadzony jest
oceniany kierunek studiow, charakteryzuje si¢ duzym stopniem rozproszenia, a obowigzek ich
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zapewniania rozktada si¢ na wiele jednostek i 0sob niekoniecznie ze sobg powigzanych. Brakuje
w ocenianej Uczelni i jednostce potraktowania ich jako wigkszego, odrebnego od pozostatych
systemu wytycznych 1 narzgdzi, ktére podlegatyby monitorowaniu, koordynowaniu oraz
doskonaleniu i ujednolicaniu w calej uczelni. Wskazane rozproszenie i brak identyfikowania
poszczegbdlnych narzedzi jako czesci wiekszej catosci powoduje m.in. brak zebrania informacji
0 zapewnianych przez jednostke formach wsparcia w jednym miejscu, jak réwniez brak
przystepnej formy ich prezentacji dla studentow. Implikuje to rowniez wybiorczg ocene tylko
niektorych mechanizméw wsparcia bez refleksji co do catosci — ocenie podlegaja np. niektdre
metody wsparcia zapewniane przez nauczycieli, co ma miejsce w ankiecie oceny zajg¢¢, wsparcie
zapewniane przez administracje uczelni, czy zwigzane z procesem dyplomowania. Wspomniana
ocena, mimo ze dotyczy wielu aspektéw, nie jest petna. Z braku wspomnianej catosciowe;j
refleksji 1 analizy w stosunku do wszystkich form w systemie wynika¢ moze stagnacja form
wsparcia 1 ograniczenie si¢ jedynie do powszechnie znanych i intuicyjnych potrzeb studentow.
Brak wyciggania globalnych wnioskéw na temat systemu uniemozliwia jego skuteczne
doskonalenie oraz udzielenie odpowiedzi na pytanie co do jednolitej realizacji mechanizmow
| zapewnienia rownej ich skutecznosci w catej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku zapewnia si¢ studentom system opieki, wsparcia i motywowania
uwzgledniajacy podstawowe 1 znane powszechnie w systemie szkolnictwa formy, mechanizmy
1 narz¢dzia odpowiadania na potrzeby studentoéw. System czeSciowo tylko powigzany jest
Z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia. Formy, mechanizmy i narzgdzia
wsparcia, opieki 1 motywowania dziatajg prawidlowo 1 implikujg co do zasady pozytywna ocene
studentow kierunku, mimo to istniejg zagadnienia wymagajace poprawy lub zwrdcenia na nie
wiekszej uwagi wiadz Uczelni np. niektore potrzeby oséb z niepelnosprawnos$ciami, potrzeby
studentow dotyczace ich wszechstronnego rozwoju w tym spotecznego, czy zintensyfikowanie
dziatan w celu zwigkszenia aktywnosci studentéw i ich udziatu we wspotzarzadzaniu Instytutem.
System nie jest w petni kompleksowy. Dostrzega si¢ w nim braki. Korekcie powinien ulec sposob
informowania studentow o systemie wsparcia. Rozproszenie systemu i brak jego postrzegania
jako wigkszej, wspotzaleznej od siebie catosci powoduje jego ograniczony charakter i brak
narzedzi identyfikujacych wszystkie rowniez nieujawnione potrzeby studentow.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1. Zaleca si¢ propagowanie rozwigzan zwigkszajacych zaangazowanie studentow Kierunku
w dziatalnos$¢ spoteczng 1 rozwojowg Uczelni.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

70 PKA odnotowal, ze sktad osobowy kadry
Instytutu nie jest dostatecznie dostosowany
do wymagan ksztalcenia na kierunku
,mechanika maszyn”, gdyz
zawiera zbyt mala liczbe pracownikow
posiadajacych kwalifikacje w  zakresie
prowadzonego kierunku ksztalcenia.

1 budowa

Kadra
zapewnia
efektow ksztalcenia

kierunku  speinia

ksztaltowanie

wymagania,
oczekiwanych

ZO PKA odnotowal, ze misja Uczelni
sformutowana zostala ogélnikowo oraz brak
W niej uwypuklenia szczeg6lnego charakteru
Uczelni w nawigzaniu do potrzeb regionu.

Kierunek nakierowany jest na wspotpracg z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym
regionu, zwlaszcza branza motoryzacyjna.

70 PKA odnotowal wniosek mowiacy, ze

W rzeczywistosci  ksztalcenie  dotyczy
kierunku ,,informatyka” a nie ,,mechanika i

budowa maszyn”.

Zarzut nie znajduje juz tego potwierdzenia.
Ksztatcenie dotyczy kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”.

70 PKA odnotowal, ze w planie studiéw
mozna zauwazy¢, ze w bloku przedmiotéw
specjalistycznych (12 przedmiotéw) nie ma
ani jednego przedmiotu zawierajacego tresci
z zakresu budowy maszyn, typu: technologia
maszyn, napedy hydrauliczne 1 elektryczne,
sterowanie i monitoring maszyn, maszyny
cieplne, wspolczesne techniki w
projektowaniu, podstawy optymalizacji
konstrukeji, konstrukcje silniki
spalinowe itp.

nosne,

Aktualnie realizowany plan studiow w peini
odpowiada wymogom ,.kierunku mechanika
1 budowa maszyn”. Uzyskiwane efekty
ksztalcenia spelniaja kierunkowe wymogi
kierunkowe.

Z0 PKA zauwazyl, zZe seminarium
dyplomowe, przy realizacji tylko jednej
specjalnosci, nie moze by¢ zaliczone do
grupy przedmiotow wybieralnych, gdyz jest
realizowane przez wszystkich studentow.

70 podkreslit, ze ze wzgledu na fakt
realizacji  tylko jednej  specjalnosci,
przedmioty specjalno$ciowe nie moga byc
traktowane jako zestaw przedmiotow do

wyboru. W zwigzku z powyzszym studenci

Przedstawiony program ksztalcenia zawiera
wymagang liczb¢ przedmiotéow obieralnych.
Obecnie realizowane s3 dwie specjalnosci
sposrdd pieciu do wyboru tj.: Informatyka
stosowana w budowie maszyn, Mechatronika
z informatyka, Programowanie i1 obstuga
obrabiarek CNC, Logistyka w
przedsiebiorstwie oraz Zarzadzanie jakoscia
produkciji. Liczba uruchamianych
specjalnosci zalezy od zainteresowania
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studiow stacjonarnych i niestacjonarnych nie
mieli zadnych przedmiotow do wyboru, a
powinny one stanowi¢ co najmniej 30%.

studentow. Zatem przedstawiong ofertg
wybieralno$ci nalezy uzna¢ za prawidtowa.

ZO PKA zalecit zmiang
przedmiotow Konstrukcja i Eksploatacja
Maszyn (sem.4/5) po przedmiocie z zakresu

sekwencji

zapisu CAD  Systemy  komputerowe
CAD/CAM  (obecnie w sem.5) lub
wprowadzenie  elementow CAD  do

przedmiotu Grafiki Inzynierskiej w sem.3.

Sekwencja przedmiotow w aktualnym planie
studiow nie budzi zastrzezen.

70 PKA stwierdzil, ze nie wprowadzono
limitu prac dyplomowych nad ktorymi moze
sprawowa¢ opieke¢ w ciggu roku jeden
pracownik, w zwigzku z tym niektore osoby

prowadzity zbyt duza liczbe prac
dyplomowych. Kolejng nieprawidtowoscia
odnotowang przez ZO PKA bylo

recenzowanie prac dyplomowych przez

pracownikow z tytulem zawodowym

magistra.

Procedura procesu dyplomowania jest
elementem Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, gdzie

jednoznacznie wskazano, ze recenzentem
jest osoba z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym. Na podstawie przegladu wykazy
prac dyplomowych nalezy stwierdzi¢, ze
powyzsza zasada jest zachowana. Ponadto w
analizowanym wykazie Zauwazono
maksymalnie 5-6 prac prowadzonych przez
jednego opiekuna, co jest liczba prawidtows.
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