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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Sikora, cztonek PKA



cztonkowie:

1. prof. dr hab. Piotr Juszkiewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Aneta Kramiszewska, ekspert PKA

3. dr Josef Szymeczek, ekspert PKA — ekspert miedzynarodowy

4. Amadeusz Przezpolewski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku historia sztuki prowadzonym na Wydziale Nauk
Historycznych i Spotecznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia na ww. kierunku zostala
przeprowadzona w roku akademickim 2008/2009 roku i zakonczyla si¢ wydaniem oceny
pozytywnej. Ponadto w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow, w roku
akademickim  2012/2013, Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene
instytucjonalng, ktéra zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej. W dniu 6 czerwca 2013 r.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej podjeto Uchwate Nr 2/1/2013 w sprawie wniosku
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie o ponowne rozpatrzenie sprawy
oceny instytucjonalnej na Wydziale Nauk Historycznych 1 Spolecznych. Zgodnie z § 1
wspomniane] Uchwaly, Prezydium Komisji uznato, iz wyjasnienia 1 dodatkowe informacje
przedstawione w piSmie Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 29 kwietnia 2013 r. uzasadniajag zmian¢ oceny warunkowej sformutowanej w § 1
Uchwaty Nr 114/2013 z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale
Nauk Historycznych 1 Spotecznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie i wydanie oceny pozytywne;j.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport zespolu oceniajagcego zostal opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych
wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

historia sztuki

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

- dziedzina nauk humanistycznych
- dyscypliny:
studia | stopnia: historia sztuki,
filozofia
studia Il stopnia: historia sztuki

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi ksztalcenia

studia pierwszego stopnia - 6 semestrow/
180 punktow ECTS

studia drugiego stopnia — 4 semestry/ 120
punktow ECTS

SpecjalnoSci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia drugiego stopnia:
- ochrona zabytkoéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

studia pierwszego stopnia — licencjat
studia drugiego stopnia - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

13, w tym 2 z tytutem naukowym profesora,
3 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 6 oséb ze stopniem
naukowym doktora

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

studia pierwszego studia pierwszego

stopnia — 96 stopnia —7
studia drugiego studia drugiego
stopnia - 75 stopnia -13

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpos$redniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na
studiach stacjonarnych

studia pierwszego
stopnia — od 2755
do 2821 godzin —
w zaleznosci od
realizowanych
zaje¢ do wyboru
studia drugiego
stopnia — 1773
godziny




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia
spelnienia
kryterium?
Wyroézniajaca / W
peli / Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna

Kryteriuml. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia
uczelni

W pelni

I stopien:

Kryterium2. Program ksztalcenia oraz moiliwo$¢ osiagniecia zakladanych | Zadowalajaca /

efektow ksztalcenia 11 StOpieﬁ: W
pelni

Kryterium3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci | Zadowalajaca

ksztalcenia

I stopien:

. Ini
Kryterium4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pe . ,/
II stopien:
Zadowalajaca

Kryterium5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie .
. W pelni

ksztalcenia

Kryterium6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni

Kryterium?7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni

Kryterium8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie W pelni

i osiagania efektow ksztalcenia peini

Zasadniczym — i jedynym — powodem, dla ktorego ocena Kryterium 2 dla I stopnia studiow
byla zadowalajaca, a nie ,,w petni” byt fakt, iz w program studiéw nie speinial wymaganego
prawem 30% ECTS uzyskiwanych na zaj¢ciach do wyboru. W odpowiedzi na raport ZO PKA
Jednostka przedstawita dokumenty (Uchwate Rady Wydziatu NSiH UKSW nr 156/2018 wraz z

zalacznikiem) wskazujace,

ze rzeczony brak zostanie usunigty z poczatkiem roku

akademickiego 2018/2019. Z tego powodu ZO PKA uznaje, ze wspomniane kryterium moze
by¢ dla obu stopi studiow ocenione na ,,w petni”. Polska Komisja Akredytacyjna zobowiazuje
Uczelni¢ do podjecia dziatanh naprawczych zapewniajacych prowadzenie stabilnej polityki

kadrowe;j.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spekienia kryterium!
Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

1

kazdego poziomu odrebnie.

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisac ocene dla




Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia
zakladanych efektéw ksztalcenia

I'i II stopien: W pelni




4, Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z
kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Misja i strategia UKSW okreslona Uchwatg nr 32/2014 Senatu UKSW z dnia 20 marca
2014 r. w sprawie Misji i Strategii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie na lata 2014 — 2020, zmieniong Uchwalg nr 139/2014 z dnia 30.10.2014, definiuje
uczelni¢ jako jednoczesnie katolicka i publiczng. Katolicko$¢ oznacza tu ,,przywigzanie do
nauczania Kosciota katolickiego i uniwersalnych wartosci, ktorych jest on depozytariuszem”
oraz ,,szczeg6lng aktywnos¢ w trosce o wartosci etyczne i poszanowanie cztowieczenstwa, ale
oznacza to rowniez otwartos¢ i cheé wspotpracy ze studentami i naukowcami o innych
swiatopogladach”. Charakter publiczny wyraza si¢ w integralnym wiaczeniu w polski system
szkolnictwa wyzszego, ale takze w dostrzeganiu europejskich, polskich oraz lokalnych potrzeb
rozwojowych. Jako uczelnia katolicka i publiczna UKSW chce ksztatci¢ ludzi otwartych na
innych, myslacych i tworczych a jednoczesnie respektujacych tradycyjny chrzeécijanski system
warto$ci. Zgodng z powyzszym perspektywe prezentuje takze misja 1 strategia Wydziatu, ktora
oprocz nacisku na innowacyjno$¢ i wysoki poziom badan ,,w $lad za misjg i strategiag Uczelni,
Wydzial odwotuje si¢ do podstawowych wartosci ogolnoludzkich oraz chrzescijanskich, takich
jak imperatyw szukania prawdy, wolnos¢ badan naukowych oraz stuzba cztowiekowi” i
podkresla, ze ,,prowadzenie badan naukowych i dydaktyki bierze zawsze pod uwage implikacje
etyczne zarowno stosowanych metod, jak i dokonywanych odkry¢”.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia sztuki wyraznie odrdznia dwa stopnie
studiow. Studia I stopnia majg stuzy¢ przede wszystkim zdobyciu wszechstronnej znajomosci
europejskiej historii sztuki - obejmuja zasadniczy kurs historii sztuki, w trakcie ktorego
studenci poznaja dzieje sztuki od starozytno$ci po wspotczesnosé. Studia II stopnia maja
charakter bardziej metateoretyczny i metodologiczny — majg przede wszystkim poszerzac
wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu teorii 1 metodologii sztuki.

Specyfike prowadzonej przez siebie historii sztuki oceniana jednostka widzi w
szczegdlnym nacisku potozonym na prowadzeniu zaj¢¢ z ikonografii i rzemiosta artystycznego
oraz z historii kultur narodow dawnej Rzeczpospolitej, a takze sztuki wezesnochrzescijanskiej i
bizantynskiej, co jest zgodne z misjg uczelni 1 jednostki.

Przedstawiona do oceny koncepcja ksztatcenia nie zawiera szczegdtowych zapisow
moéwigeych o przyjetych w Jednostce zasadach 1 mechanizmach jej rozwoju oraz o sposobach
powigzania procesu ksztalcenia studentdw z rozwojem historii sztuki 1 filozofii w zakresie
wypracowywanych wspoélczesnie trendow metodologicznych. W koncepcji  ksztalcenia



stwierdza si¢ jednak, ze w proces dydaktyczny wiaczane sa wyniki badan prowadzonych przez
pracownikow Instytutu, w szczegdlnosci wzbogacaja one wyktady monograficzne. Tres$¢
sylabusow i zapisana w planie studiow na rok akademicki 2017/2018 potwierdza t¢ zasade.

W przedstawionej do oceny koncepcji ksztalcenia nie zawarto szczegotowych
informacji dotyczacych wplywu interesariuszy zewnetrznych na ksztatt tejze koncepcji. Wpltyw
taki istnieje jednak na poziomie bardziej szczegotowych rozwigzan (por. 5), ktore w opinii ZO
PKA sa zgodne z koncepcja ksztatcenia.

Z0O PKA uznaje koncepcj¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku za zgodng z misjg i
strategig uczelni i jednostki, takze w tym zakresie, w ktorym uczelnia zgodnie ze swoim
katolickim profilem podkre$la nastawienie na czlowieka, w tym takze na czlowieka jako
podmiot kultury, co oznacza zainteresowanie tworczos$cig ludzka we wszelkich wymiarach i jej
funkcjami kulturotworczymi, dziedzictwem historycznym i kulturowym, tozsamoscia Polaka i
dialogiem migdzycywilizacyjnym. W programie ksztalcenia znajduja takze odzwierciedlenie te
elementy strategii uczelni, ktore zwigzane sa doskonaleniem procesu dydaktycznego,
ksztatcenia w jezykach obcych i kontaktu z otoczeniem zewngtrznym.

1.2

Badania prowadzone przez pracownikéw Wydzialu w duzej mierze zwigzane sa z
tematyka 1 specyfika kierunku studiow. Obejmuja one refleksj¢ nad wieloma obszarami
zagadnien, ktore wiaza si¢ z efektami ksztalcenia i tre§ciami programowymi.

Zasadnicze kierunki badan prowadzonych przez pracownikéw Instytutu obejmuja:
architekture nowozytng oraz architektur¢ XIX i XX w. w Polsce i Europie, zagadnienia
zwigzane z ko$cielng ikonografig $redniowiecza i nowozytnosci, histori¢ portretu i1 sztuki
sepulkralnej w Polsce 1 w Europie, dziedzictwo kulturowe wschodnich obszaréw dawnej
Rzeczpospolitej (tu na wyrdznienie zastugujg badania skupione na inwentaryzacji zabytkowych
cmentarzy na terenie Ukrainy i w Wilnie). Istotny obszar badawczy stanowi tez sztuka
bizantyjska 1 nubijska. Stopien zaawansowania badafh bizantynistycznych wybija si¢
pozytywnie na tle innych polskich o$§rodkow historii sztuki. Badania prowadzone sg rowniez w
odniesieniu do polskiej modernistycznej rzezby i architektury. Wszystkie udokumentowane
kierunki badan prowadzonych w Instytucie odnosza si¢ do dziedziny nauk humanistycznych i
dyscypliny historii sztuki.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikoéw Instytutu majg wigc charakter
zroznicowany, ale zarazem skupione sg gtownie wokoét architektury, rzezby 1 rzemiosta oraz
zagadnien ikonograficznych. Z drugiej brak wigkszych osiggni¢¢ naukowych z zakresu sztuki
najnowszej, sztuki nowych mediéw oraz historii 1 teorii badan nad sztuka. Stwarza¢ to moze
pewne trudnosci z realizacjg efektow ksztalcenia na studiach drugiego stopnia w zakresie
deklarowanej poglebionej wiedzy w odniesieniu do metodologii historii sztuki, jej specyfiki
przedmiotowej, czy orientacji we wspotczesnym Zyciu artystycznym.

W Raporcie samooceny wskazano jednakze, ze efekty ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia odnoszg si¢ takze do filozofii. Jest zrozumiale, Ze studentom pierwszego
stopnia proponuje si¢ uzupelnienie wiedzy ogoélnohumanistycznej w zakresie filozofii, ale
wskazanie tej dyscypliny jako odniesienia efektow ksztatcenia rodzi pytania o to: dlaczego na

9



podobnej zasadzie nie wskazano innych dyscyplin takich religioznawstwa, historii, archeologii,
czy jakich§ dyscyplin z dziedziny nauk technicznych, czy chemicznych ze wzgledu na
ksztalcenie w zakresie konserwatorstwa czy ochrony zabytkow. W sposob uprzywilejowany
wskazano bowiem filozofi¢, jako dyscypling do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia, ale
nalezy stwierdzi¢, ze Instytut nie prowadzi badan naukowych w tym zakresie.

1.3

Efekty ksztalcenia dla kierunku historia sztuki na UKSW s3 spojne z efektami
ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych oraz
dyscypliny historia sztuki, a takze w dla dyscypliny filozofia. Opisane zostaly on w
zatacznikach do uchwal Senatu UKSW nr 26/2012 z 22 marca 2012 oraz 135/2013 z 26
wrzesnia 2013.

Szczegotowe efekty ksztalcenia tych modutow zaje¢, ktére tworza program, a ktore
jednoczesénie nalezg do treSci podstawowych, sg spdjne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla
kierunku historia sztuki. Niespdjnosci natomiast mozna zauwazy¢ w odniesieniu do niektorych
moduldéw zajec, ktore nalezg do tresci uzupetniajacych. Dla przyktadu w odniesieniu do historii
filozofii okreslono osobne, specyficzne tresci ksztatcenia: HS1 W10, ale dla dydaktyki ogolne;j
1 metodyki nauczania historii sztuki juz nie - odnoszac je do tych samych celow, ktore zostaty
okreslone dla modutow zaje¢ nalezacych do tresci podstawowych, a wiec w odniesieniu do
historii sztuki. W przypadku metodyki dodatkowo w sylabusie operuje si¢ symbolami celow
ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia, mimo zZe przedmiot realizowany jest na studiach
pierwszego stopnia.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw zapewniaja zaréwno na
poziomie licencjackim, jak i magisterskim odpowiednie poziomy dyscyplinarnej wiedzy,
wlasciwy zestaw umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, dajacych si¢ przetozy¢ na potrzeby
zawodowe, wdrozy¢ do samodzielnej pracy badawczej 1 aktywnego uczestnictwa w
spotecznym zyciu. W zbiorze efektow ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia ocenianego
kierunku uwzgledniono efekty ksztalcenia zwigzane z poglebiong wiedza, umiejetnosciami
badawczymi 1 kompetencjami spotecznymi, ktore odpowiadaja obszarowi nauk
humanistycznych i dyscyplinie historii sztuki. Efekty ksztalcenia na drugim stopniu studiow
przypisane zajeciom fakultatywnym sg ponadto spdjne z kluczowymi efektami ksztalcenia dla
kierunku historia sztuki, a zarazem profilujg sylwetk¢ absolwenta pod wzgledem
przygotowania zawodowego w zaleznosci od wyboru studenta. W zbiorze efektow ksztalcenia
uwzgledniono tez efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Takze praktykom studenckim
przypisano odpowiednie efekty ksztatcenia — spojne z efektami ksztalcenia wlasciwymi dla
dyscypliny historia sztuki i mozliwe do realizacji w trakcie praktyk zawodowych poza
uczelnia.
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Efekty ksztalcenia zatozone dla tej czgéci programu, ktora przeznaczona jest dla
studentow pragnacych przygotowac si¢ do zawodu nauczyciela sformutowane zostaly na obu
poziomach studiow i obejmuja niezbedne komponenty, by absolwenci mogli uzyskac stosowne
uprawnienia.

Zbiory efektow ksztatcenia zaréwno dla studiéw pierwszego, jak i1 drugiego stopnia
zostaly sformulowane w sposob wystarczajaco jasny 1 zrozumiaty dla studentow.
Przedstawiony do oceny program i wyszczegolnione moduly zaje¢ stwarzaja w wigkszosci
przypadkéw realng mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla
kierunku historii sztuki zarowno jesli idzie o zakres, jak i liczbe kierunkowych efektow
ksztatcenia przewidzianych do osiaggnigcia w czasie studiow.

Watpliwosci w tym zakresie budzi tylko kilka modutéw. Tak na przyktad przedmiot
,metodologia historii sztuki”, ktora zostala zaplanowana na studiach drugiego stopnia w
wymiarze 30 h w formie wyktadu. Po pierwsze, trudno sobie wyobrazic omdowienie w ciagu
tego czasu tak szerokiego materiatu, jaki zapisano w sylabusie; ZO PKA ocenia tez krytycznie
sposob sformutowania  przypisanych do przedmiotu treSci ksztalcenia - np. nazwanie
wspotczesnymi metodami badania sztuki: hermeneutyki, strukturalizmu, poststrukturalizmu,
czy postmodernizmu. Kolejnym przedmiotem, do ktérego mozna mie¢ zastrzezenia to ,,Sztuka
nowoczesna”. Cwiczenia ze sztuki nowoczesnej zostaty ograniczone do problematyki wystaw,
a literatura obowigzkowa sktada si¢ z 2 pozycji - jednej o charakterze encyklopedycznym a
drugiej popularnonaukowej. W tym przypadku formuta zaje¢ i obowigzkowe lektury nie
stwarzaja mozliwos$ci osiggania celéw ksztalcenia a w szczegdlnosci: ,,Ma uporzadkowang
wiedz¢ o rozwoju sztuki 2. pot. XIX i 1 pot. XX w, obejmujacg zaawansowang terminologie
oraz podstawowe metody badawcze historii sztuki”. W wykladzie ze sztuki nowoczesnej lata
1850-1939 nie mowi si¢ nic o konstruktywizmie, za$§ w zakresie lektur obowiazkowych brak
publikacji aktualnych - zachodzi obawa czy przy istniejagcym zestawie lektur obowigzkowych
(dotyczg sztuki polskiej) zostanie zrealizowany efekty ksztalcenia: ,,ma uporzadkowang wiedze
w zakresie europejskiej sztuki nowoczesnej”, oraz: ,,zna podstawowe metody badawcze historii
sztuki”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnieniem tej oceny jest fakt, ze koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg 1
strategig Uczelni i jednostki. Nalezy tu podkresli¢ jako mocng strone¢ ocenianej koncepcji
ksztalcenia widoczny 1 realizowany zamiar podtrzymania tradycji Instytutu w zakresie
rozbudowania zagadnien ikonograficznych, rzemiosta artystycznego, kultury narodow kresow
dawnej Rzeczypospolitej, a takze mocny zwigzek pomiedzy dydaktyka z zakresu sztuki
bizantynskiej 1 wezesnochrzedcijanskiej z dynamicznie rozwijanymi w tym zakresie badaniami
naukowymi. W tym aspekcie koncepcji ksztalcenia wida¢ bowiem jej szczegélnie silny
zwigzek z misjg Uczelni.

Co do efektow ksztatcenia, to ich zakres merytoryczny jest powigzany z obszarami
wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi, ktére sa podstawg koncepcji
ksztalcenia na tym kierunku oraz z badaniami realizowanymi w jednostce. Sg tez spdjne z
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opisem efektow wlasciwym dla danego poziomu KRK. Zostaly sformutowane w sposob
zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzgledniaja zdobywanie
przez studentéw poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, znajomos$ci jezyka
obcego, a takze kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na rynku
pracy oraz w dalszej edukaciji.

Stabg strong jest pewien brak zaawansowanych badan w niektorych — wskazanych
wyzej — obszarach, ktore wchodza w zakres tresci ksztalcenia. Zdarzajg si¢ takze nieliczne
moduly zaje¢, ktore sg niedopracowane pod wzgledem dostosowania czasu i metod ksztatcenia
oraz literatury do zaktadanych efektow ksztalcenia. Jednak braki ten nie sg na tyle duze, by
zmuszaty do obnizenia oceny — zwlaszcza biorac pod uwage wymienione wyzej silne strony
wplywajace na oceng niniejszego kryterium.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zintensyfikowanie badan naukowych z zakresu sztuki najnowszej, sztuki nowych
medidw oraz historii 1 teorii badan nad sztuka, tj. w tych obszarach, ktore zostaty wyzej
wskazane jako obecne w tresciach ksztatcenia a stabo powigzane z prowadzonymi w
jednostce badaniami.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Przedstawiony do oceny program studiow na kierunku historia sztuki obejmuje w
ramach studidow I stopnia zasadniczy kurs historii sztuki od starozytno$ci po czasy wspotczesne
wraz z przedmiotami uzupelniajacymi, ktére maja za zadanie budowa¢ bazowy warsztat
badawczy historyka sztuki i zapewnia¢ mozliwo$¢ rozbudowywania i poglgbiania wiedzy z
zakresu dyscypliny w wybranych kierunkach. Jednakze chociaz studenci studidw I stopnia
moga poszerza¢ swoja wiedze uczestniczac w zajeciach terenowych, czy wystuchujac
wyktadow monograficznych na rézne tematy, to program tych studiéw nalezy uznaé za do$¢
sztywny z tego wzgledu, ze praktycznie wszystkie zajecia sa obowigzkowe. Studenci moga w
ciggu trzech lat studiow wybiera¢ jedynie wyktady monograficzne i podejmowa¢ decyzje o
tym, czy uczestniczy¢ lub nie w zaje¢ciach z dydaktyki historii sztuki. W ten sposdb naruszona
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zostaje zasada koniecznos$ci wprowadzenia takiej liczby zaje¢ do wyboru, by generowaty one
co najmniej 30% punktow ECTS.

Program studiéw II stopnia na ocenianym kierunku zapewnia studentom mozliwo$¢
studiowania niektorych zagadnien historii sztuki na bardziej zaawansowanym poziomie,
szczegOlnie w zakresie zagadnien teoretycznych, tj. doktryn artystycznych i metodologii
historii sztuki. Kolejny komponent programu, czyli tzw. fakultety umozliwiajg studentom
podjecie decyzji co do profilowania swoich zainteresowan w taki sposob, ktory bedzie ich
przygotowywat do przysztych wybranych kierunkdéw aktywnosci zawodowej. Studenci moga
wybiera¢ pomiedzy zajeciami z zakresu muzealnictwa i animacji kultury, rynku dziet sztuki i
rzeczoznawstwa, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz metodyki nauczania historii sztuki. W
ramach studiow II stopnia funkcjonuje takze specjalnos¢: Ochrona zabytkow.

Plany i programy studiow na kierunku historia sztuki I i Il stopnia oraz na kierunku
historia sztuki (st. Il stopnia) - specjalno$¢ Ochrona zabytkow, organizacja zaje¢ umozliwiaja
osigganie zatozonych efektow ksztalcenia. Spelniony jest takze warunek, by ponad 50%
punktow ECTS zdobywanych bylo w ramach modutéw zwigzanych z prowadzonymi w
jednostce badaniami naukowymi. Odpowiednia liczba punktow ECTS zdobywana jest w
ramach przedmiotéw z obszaru nauk spolecznych, z jezyka obcego, a na studiach I stopnia z
zaje¢ wf. Odno$nie czasu trwania ksztalcenia oraz planowanego nakladu pracy wlasnej
studenta, ZO PKA zwraca uwage na bardzo duzg liczbe godzin kontaktowych kosztem czasu
pracy wilasnej studenta.

Tres$ci programowe zostaly dobrane w sposdb zapewniajacy zgodnos¢ z zakltadanymi
efektami ksztalcenia oraz przewaznie z aktualnym stanem wiedzy w obrebie dyscypliny.
Niekiedy jednak wspomniana juz niespdjnos¢ podl zainteresowan niektorych pracownikéw oraz
ich dorobku naukowego z zakresem prowadzonych wplywa na ksztalt autorskich programow
zaje¢ 1 dobor przypisanych do nich lektur.

Takze rodzaj, liczebno$¢ modutow zaje¢ przygotowujacych do zawodu nauczyciela 1
przypisana im liczba punktow ECTS obecna w programie na ocenianym kierunku jest zgodna z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
17.01.2012 w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Dobor tresci ksztalcenia jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia na obu
stopniach studidéw i1 na prowadzone] specjalizacji 1 w wigkszosci przypadkéw powigzany z
biezacym stanem wiedzy w obrebie dyscypliny i1 z prowadzonymi przez pracownikéw Instytutu
badaniami naukowymi. Zastrzezenia ZO PKA budzi jednak wspomniana juz w powyzszym
punkcie rozbiezno$¢, jak w niektorych przypadkach wystepuje pomiedzy treSciami zajec a
deklarowanymi polami zainteresowan prowadzacych 1 ich naukowym dorobkiem (por. tez 4).

Niektore elementy programu studiow Il stopnia wymagaja jednak przemys$lenia. Nie
jest jasne dlaczego elementem tych studiow jest modut nt. sztuki polskiej po 1945 roku. O ile
obecno$¢ pozostatych przedmiotow na tym stopniu studiow jest podyktowana ich bardziej
zaawansowanym charakterem 1 wymogiem konieczno$ci podjecia wigkszego, wymagajacego
wczesniejszego przygotowania intelektualnego wysitku lub tez wskazaniem na drogi
przygotowania si¢ do funkcjonowania na rynku pracy, to ,sztuka polska po 1945 roku”
pozostaje fragmentem kursu z dziejow sztuki, przeniesionym jakby z I stopnia studidw, co
stwarza pytanie: czy studenci I stopnia maja mozliwo$¢ studiowania tych zagadnien w ramach
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swojego programu i jaki jest stosunek tych obowiazkowych z zakresu dziejow sztuki do catej
koncepcji programu studiéw II stopnia.

Specyfike ocenianego programu ksztattuje rozszerzony wymiar zaje¢ z ikonografii,
rzemiosta artystycznego oraz z historii kultur narodow dawnej Rzeczpospolitej, a takze sztuki
bizantynskiej 1 wczesnochrzescijanskiej. W tym konteks$cie nie thumaczy si¢ dos¢ wyjatkowa w
programach akademickich historii sztuki w Polsce obecnos$¢ przedmiotow zwigzanych z
zagadnieniami muzyki i instrumentow muzycznych, bo nie znajdujg one jakiego$ wyraznego
zakotwiczenia w koncepcji programu studiow ani w zakresie jego nastawienia na
przygotowanie zawodowe, zaoferowanie studiowania bardziej skomplikowanych zagadnien
teoretycznych, ani w zakresie specyfiki programu.

Na studiach I stopnia daje si¢ zauwazy¢ brak zaje¢ opisowych dotyczacych
samodzielnej pracy studenta z obiektem artystycznym, czy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosé
samodzielnego sporzadzania planéw obiektow architektonicznych, jako bazowego
przygotowania studenta do prowadzenia wtasnej pracy badawczej.

Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ odpowiednig liczbe zaje¢ terenowych, ktore daja
okazje studentom do samodzielnej konfrontacji z konkretem artystycznym oraz ucza
umiejgtnosci pracy w terenie.

Stosowane metody i formy nauczania sg rozmaite i réznorodne: wyktady, ¢wiczenia,
wyktady terenowe oraz praktyki zawodowe 1 przygotowuja studentéw do samodzielnej pracy.
Uwage zwraca jednak, iz w programie studiow obu stopni pojawiajg si¢ jedynie dwa seminaria:
licencjackie 1 magisterskie (to drugie trwa przez dwa lata), a przeciez seminarium, w ramach
ktorego studenci indywidualnie opracowuja wybrane tematy najpelniej przygotowuje do
samodzielne] pracy badawczej. Seminarium jest takze okazja do blizszego zetknigcia si¢ z
osobg o bogatym doswiadczeniu badawczym, a zarazem dysponujaca indywidualnie
sprofilowanym warsztatem naukowym. Studenci kierunku nie majg tez w zwigzku z tym
mozliwosci pracy pod kierownictwem roéznych badaczy. Ich przewodnikiem staje si¢ najpierw
promotor pracy licencjackiej, a pdzniej przez dwa lata opiekun pracy magisterskie;.

Liczebno$¢ grup (ktora jest zgodna z Uchwalag nr 33/2017 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 27 kwietnia 2017 r.) jest odpowiednia
do formy zaj¢¢ (np. ¢wiczenia audytoryjne, konwersatoria, warsztaty max. 25 osob; ¢wiczenia
projektowe od 10 do 25 oséb) i zapewnia mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztatcenia.

Na uwage zastuguje szeroka paleta instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki,
obowigzkowe na studiach I stopnia (rok II-111) w wymiarze 120 godz./ 4 pkt ECTS. Jednostka
ma podpisane porozumienia z ponad 100 instytucji - wyboru miejsca praktyk student dokonuje
samodzielnie; za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk moze wybra¢ takze miejsce spoza
w/w listy. W konsekwencji praktyki odbywajg si¢ m.in. w muzeach 1 galeriach, w domach 1
centrach kultury, w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych, w instytucjach
zajmujacych si¢ handlem dzietami sztuki (antykwariaty, domy aukcyjne, galerie komercyjne);
instytucjach zajmujacych si¢ ochrong i konserwacja débr kultury, w tym ochrong stanowisk
kulturowych (w szczegdlnosci skansenow, wykopalisk archeologicznych) i zabytkow techniki.
Organizacje praktyk okresla Zalacznik nr 6 do Uchwaly Nr 200/2014 Rady Wydziatu Nauk
Historycznych 1 Spotecznych UKSW z dnia 23 czerwca 2014 r. Program praktyk w
zdecydowanej wigkszosci przypadkdw umozliwia realizacj¢ przypisanych im efektow
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ksztatcenia. Zastrzezenia ZO PKA budza nieliczne przypadki form odbywania praktyk, takie
jak ,.krotkoterminowe inicjatywy (w szczegdlnosci w akcje promujace Instytut Historii Sztuki i
UKSW?” czy ,,obstuga konferencji organizowanych przez IHS”. W opinii Zespotu takie formy
zaliczania praktyk moga nie dawacé szansy realizacji wszystkich przypisanych im efektow
ksztalcenia i przygotowania zawodowego studentow.

70 PKA pozytywnie ocenia zgodno$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku z zasadami higieny procesu nauczania. Na szczegolng uwage zastuguje —
jako podkreslane przez studentow — bardzo dobre rozplanowanie przerw migdzy zajeciami. Nie
sa zbyt duze — nie rozwlekaja wiec czasu zajg¢ w danym dniu, ale sa na tyle dlugie, iz
pozwalaja na odpoczynek i spozycie positkow.

2.2.

Metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia studenci mogg znalezé w
dostepnych im sylabusach. Do stosowanych metod weryfikacji stopnia osiagni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia nalezg: ustne rozmowy egzaminacyjne, testy otwarte i zamkniete, kolokwia
- ustne i pisemne, referaty i pisemne prezentacje. Ich tematyka, rodzaj i metodyka zaleza od
grup efektow ksztalcenia, jakie maja by¢ zweryfikowane w danym przypadku. W wigkszos$ci
przypadkoéw kryteria ocen okre$lone sa w sposob jasny, powigzany z opisanymi celami i
efektami ksztatcenia. ZO PKA natrafil jednak na przypadki moduléw, w ktorych kryterium
oceny jest jedynie fakt mniej lub bardziej intensywnej obecno$ci na zajg¢ciach, co nie daje
prowadzacemu informacji zwrotnej na temat efektywnos$ci procesu nauczania.

Oceniane sg takze praktyki studenckie - dzieje si¢ tak na podstawie opisowej oceny
formutowane] przez przedstawiciela instytucji przyjmujacej, a takze wypetnionej karty
praktykanta, co w zdecydowane] wigkszosci przypadkdw pozwala na ocene realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku sg tez wiaczani w badania naukowe 1 biorg wraz z
pracownikami naukowymi udzial w m.in. pracach inwentaryzacyjnych zabytkowych cmentarzy
dawnego wojewodztwa tarnowskiego na Ukrainie. Dzigki wspotpracy naukowej pracownikow i
studentow ukazata si¢ publikacja Cmentarze dawnego powiatu tarnopolskiego. Kaplice,
grobowce i nagrobki z inskrypcjami zapisanymi w alfabecie tacinskim (1800-1945) —
zawierajaca takze publikacje studentek. Ponadto studenci brali udzial w inwentaryzacji
cmentarza na Rossie w Wilnie w ramach grantu Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki
»Cmentarz na Rossie w Wilnie. Badania inwentaryzacyjne, historyczne i jezykoznawcze” 0raz
w pracach dokumentacyjnych zwigzanych z dziedzictwem Ormian polskich.

Zgodnie z przyjeta praktyka uniwersytecka wachlarz metod sprawdzajacych jest
wystarczajacy, zeby oceni¢ efekty ksztalcenia zardéwno w zakresie nabywanej wiedzy jak
umiejetnosci, w tym przygotowania do samodzielnego dziatania naukowego studentow na
studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Dokonana przez ZO PKA analiza prac dyplomowych wskazuje, Ze oprocz prac na
dobrym poziomie, zrecenzowanych i ocenionych w sposob adekwatny, sg takze prace, ktérych
oceny zostaty zawyzone, a recenzjach pomini¢to ich oczywiste niedomogi zaro6wno od strony
jezykowo-formalnej, jak merytorycznej w zakresie przywotywanej literatury. ZO PKA
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napotkat tez pracg¢ dyplomowa nie odpowiadajaca tematycznie dyscyplinie historia sztuki — ale
byt to pojedynczy przypadek.

System oceniania jest na tyle przejrzysty i bezstronny, iz ZO PKA nie napotkal na
zadne skargi ze strony studentdéw, izby czuli si¢ pokrzywdzeni ocenami lub nie rozumieli,
dlaczego otrzymali taki a nie inny stopien. Z analizy prac etapowych oraz z rozméw z
prowadzacymi zajg¢cia 1 ze studentami ZO PKA wnioskuje rowniez, ze system oceniania
etapowego stanowi dla studentow pomoc w procesie ksztalcenia.

Warte podkreslenia jest tez wsparcie jakie w procesie oceniania otrzymuja studenci
niepetnosprawni. Na Wydziale utworzone stanowisko osoby odpowiedzialnej za pomoc
osobom niepetnosprawnym; ponadto studentow wspieraja sami nauczyciele akademiccy
zarbwno w wymiarze naukowym jak 1 organizacyjnym umozliwiajac zmiang¢ termindéw
egzamindéw, wydluzenie czasu trwania prac zaliczeniowych, zmian¢ formy zaliczen.

2.3

Zasady rekrutacji na kierunek historia sztuki na rok akademicki 2018/2019 przyjete
zostaty Uchwala Nr 48/2017 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 25 maja 2017 r. Obejmuje ona szczegdtowe zasady rekrutacji na studia I 1 I1
stopnia, odpowiednio do rodzaju wyksztalcenia kandydatow, ktore zdobyli oni przed
przystapieniem do rekrutacji. Przyjecie na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie ogolnie
przyjetego sposobu punktowania §wiadectw maturalnych, biorac pod uwage wynik egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego, jezyka obcego i przedmiotu do wyboru (gdzie kandydat moze
wybra¢ sposrod nastgpujacych przedmiotow: historia, WOS, historia sztuki, matematyka, jezyk
facinski i kultura antyczna, geografia). ZO PKA uznaje, ze przyjety zbior przedmiotow
zapewnia, ze przyjete osoby beda w stanie osiggna¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. Natomiast
na studia II stopnia na podstawie $redniej ze studiéw I stopnia. Absolwenci innych kierunkéw
niz historia sztuki otrzymujg informacj¢ o koniecznosci osiggnigcia zakladanych dla studiow I
stopnia na kierunku historia sztuki celow ksztalcenia w terminie wyznaczonym przez dziekana.
W takim przypadku dla kazdego studenta indywidualnie zostaja rozpoznane efekty ksztatcenia
uzyskane przez dang osobe w jej dotychczasowym toku studiéw i na tej podstawie okreslane sa
réznice programowe 1 przydzielane zajgcia konieczne do zrealizowania w ciggu pierwszego
roku studiow. W uchwale opisane sg takze zasady rekrutacji dla osob, ktdre wczesniejsze etapy
edukacji zaliczyty za granica, a takze dla laureatéw olimpiad.

Przyjecia na studia niestacjonarne dokonuje si¢ na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentoéw w wyznaczonych terminach, do momentu wyczerpania limitu miejsc.

Jesli chodzi o potwierdzenie efektow uczenia si¢ poza systemem szkolnictwa wyzszego,
to dokonuje si¢ ono na podstawie przeprowadzonego ustnie lub pisemnie egzaminu
przeprowadzonego przez Wydzialowa Komisje ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sig.
Egzamin ten sprawdza opisane w kartach przedmiotoéw zatozone efekty ksztatcenia. Jego wynik
egzaminu zostaje okreslony wedtug skali ocen zdefiniowanej w Regulaminie Studiow UKSW.
Whnioskodawca, ktory pozytywnie zaliczy egzamin 1 uzyska statusu studenta otrzymuje liczbe
punktéw ECTS przyporzadkowang do zaje¢, ktore zostaja mu zaliczone w wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢ (liczba ta nie moze przekroczy¢ 50% punktow ECTS
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przypisanych dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia). Dziekan wpisuje studenta na
odpowiedni rok studiéw zgodnie z zasada, ze do zaliczenia roku studiow konieczne jest
uzyskanie 60 punktow ECTS. ZO PKA uznaje powyzsza procedurg za wlasciwag.

Proces dyplomowania, w tym procedura zatwierdzania tematu pracy oraz gotowego
tekstu opisana jest w instrukcji dla studentow w systemie APD, ktory reguluje takze proces
recenzowania. Prace sprawdzane sg programem antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed trzyosobowg komisjg powolang przez Dziekana, w skfad ktorej wchodza
przewodniczacy i1 dwaj cztonkowie. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i ma
charakter zamknigty dla publicznosci. Podczas egzaminu studenta obowigzuje zakres wiedzy
okreslony przez ,Tezy” — z ktorymi student moze si¢ zapozna¢ na stronie
www.ihs.uksw.edu.pl, w sekretariacie IHS oraz u promotorow.

70 PKA stwierdza, ze generalnie rzecz ujmujgc formy, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektow, czynnosci opisanych w dziennikach praktyk, a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan zostaly dobrane trafnie 1 zgodne sg z
koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia a takze profilem ksztalcenia oraz dziedzing nauk
humanistycznych 1 dyscypling historia sztuki, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron ocenianego kryterium nalezy zaliczy¢: trafno$¢ doboru oraz
zrdznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, stworzenie mozliwosci profilowania zawodowego i
zdobycia uprawien do nauczania przedmiotu historia sztuki, m.in. przez trafnos$¢ doboru
szerokiego 1 zrdznicowanego wachlarza miejsc praktyk, ich wymiaru i terminu realizacji w
powigzaniu z zakladanymi efektami ksztalcenia. Jednostka zapewnia tez zgodno$¢ tresci
programowych z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze wiedzy
odpowiadajacych obszarowi ksztatcenia, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany oraz w
dziedzinie nauki a takze w dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
zakladane dla ocenianego kierunku. Wspomniane tresci programowe posiadaja charakter
kompleksowy 1 roznorodny. Zapewniajag mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, m.in. pozwalaja na zdobycie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych umozliwiajagcych udzial w badaniach (do
ktorych studenci sg wlaczani juz w trakcie studiow).

Trafnos¢ doboru, specyficznos¢, kompleksowos¢ 1 réznorodnos¢ metod sprawdzania i
oceny jest w przypadku wigkszosci modutow — choé¢ nie we wszystkich — wystarczajaca.
Procedury oceny sg sprawiedliwe i przejrzyste.

Staboscig jest mata liczba seminariéw na obu stopniach studiow oraz nadmierna
przewaga liczby godzin kontaktowych kosztem czasu pracy wilasnej studenta.

Najpowazniejszym mankamentem, 1 jedynym ktéry nie pozwala na ocen¢ ,,w petni”,
jest nie spelnienie na I stopniu studiow wymogu, by 30% ECTS realizowane byto na zajeciach
do wyboru.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzenie na poziomie studiéw I stopnia minimum 30% ECTS zdobywanych na
zajeciach do wyboru

2. Zwigkszenie liczby seminariéw na obu stopniach studiow.

3. Zréwnowazy¢ proporcje godzin kontaktowych i czasu pracy wlasnej studenta.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Obowigzujace zasady dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programow ksztalcenia zostaly okreslone w  przyjetym
przez Wydzial Wewngtrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje
na podstawie Zarzadzenia Nr 49/2015 Rektora z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie
Wewngtrznego  Systemu  Zapewniania Jakosci  Ksztatcenia i jego doskonalenia
na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, a takze w Uchwale
Nr 2/2017 Senatu z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych
projektowania programéw studiéw oraz plandéw i1 programow studiow doktoranckich, a takze
planéw 1 programéw studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych 1 szkolen. Ponadto
na poziomie Jednostki dokumentem okreslajacym funkcjonowanie Systemu jest Zarzadzenie
Nr 2/2015 Dziekana z dnia 5 marca 2015 r. w sprawie okreslenia Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Historycznych 1 Spotecznych
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Zdefiniowanym przez Uczelni¢ celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia jest systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlno$ci poprzez:
e analiz¢ zasad rekrutacji na studia;
e monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie programow oraz efektow ksztatcenia, jak rowniez
analize planow studiow;
e doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego;
e monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisow i procedur oceniania studentéw
1 doktorantow;
e dbalos¢ o wysoka jakos$¢ kadry dydaktycznej;
e dzialania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania;
e ocen¢ systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantow i1 pracownikéw
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,;
e przeglad systemu zarzadzania jako$cia, obejmujacy procesy, ktore maja wplyw
na doskonalenie WSZJK.
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W odniesieniu do kazdego z obszaréw opracowano cele, zakres dziatania oraz
przedmioty procesOw w ramach poszczegélnych zadan. Majac na uwadze konieczno$é
realizacji opracowanych zalozen, zostaly powotane komisje: Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje
Dydaktyczne. Na poziomie ogoélnouczelnianym za jakos$¢ ksztatcenia odpowiedzialny jest
rowniez Os$rodek Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji, ktorego zadaniem jest ocena
I weryfikacja jakosci ksztalcenia na poziomie ogodlnouczelnianym, sporzadzanie raportow
z badan, opracowywanie wzoru kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw
oraz rozpowszechnianie wynikéw badan ws$rdd spoleczno$ci akademickiej. Ponadto
doskonalenie oferty dydaktycznej poprzez proponowanie zmian programow studiow oraz
efektow ksztatlcenia nalezy do zadan Zespolu Nauczycieli Akademickich Zaliczanych
do Minimum Kadrowego poszczegdlnych kierunkow studidow, Samorzadu Studentow,
Samorzadu Doktorantow oraz Wydzialowe; Rady Biznesu, w skfad ktérej wchodza
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujacy z Jednostka. Nalezy przy
tym podkresli¢, iz Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, w sklad ktorej wchodza: Prodziekan do
spraw naukowych, Dyrektor oraz pracownicy Instytutu, a takze przedstawiciele studentow,
projektuje programy i ich zmiany, bioragc pod uwage opinie interesariuszy wewnetrznych
i zewngtrznych. Interesariusze zewnetrzni to osoby pracujace w instytucjach zgodnych
z profilem ksztalcenia. Na kierunku historia sztuki sg to: Kierownik Dziatu Sztuki
w Zamku Krolewskim w Warszawie - Pomniku Historii i Kultury Narodowej, Dyrektor
Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zabytkow, Dyrektor Zachety — Narodowej
Galerii Sztuki. Opinie te nalezy uzna¢ za szczegdlnie cenne ze wzgledu na aktualny brak
przedstawiciela historii sztuki w Wydzialowej Radzie Biznesu — cho¢ podkresli¢ nalezy, iz
brak ten wynika to przede wszystkim z faktu zatrudnienia przez Instytut Historii Sztuki cztonka
Rady w trakcie trwania kadencji tego gremium.

Ocene¢ osiagnigcia efektéw ksztatcenia przez studentéw oraz przydatnosci efektow
ksztatcenia na rynku pracy przeprowadza Wydzialowa Komisja Dydaktyczna w oparciu
o monitorowanie wynikow procesu ankietyzacji przeprowadzanego cyklicznie, cosemestralnie
wsérod studentow, dotyczacego zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach programu
studiow. Ponadto do zadan Komisji nalezy pozyskiwanie i analizowanie opinie interesariuszy
zewnetrznych, takze formulowanie wnioskéw na podstawie przeprowadzanych hospitacji zajec
dydaktycznych. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy za$ okresowy
przeglad oraz ocenianie organizacji procesu dydaktycznego pod wzglegdem zgodnosci
programu studiow z opisem zaktadanych efektow ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi,
a takze analiza zgodno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia opisanych w programach studiéw
(przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/modutom) na danym kierunku studiéw
z kierunkowymi efektami ksztatcenia zatwierdzonymi przez Senat Uniwersytetu. Wnioski
Komisja formutuje w formie wydzialowego raportu samooceny za dany rok akademicki,
wedlug wzoru opracowanego przez Os$rodek Badan Jakosci Ksztatcenia 1 Ewaluacji.
Do kompetencji Rady Instytutu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach dydaktycznych
1 studenckich Instytutu, w szczegolnosci przyjmowanie projektdow programu nauczania
1 efektow ksztalcenia dla kierunku lub specjalnosci prowadzonych w Instytucie. Opiniowanie
zmian w programach ksztatcenia oraz zatwierdzanie programow ksztatcenia nalezy do zadan
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Rady Wydzialu Nauk Historycznych i Spotecznych. Na podstawie przedstawionej uchwaty
Rady Wydziatu, kierunkowe efekty ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni.

Analiza dokonana przez ZO PKA wykazala, ze w efekcie monitorowania
i okresowych przegladow programéw ksztalcenia Jednostka podjeta dziatania zaréwno
0 charakterze naprawczym, jak i1 doskonalgcym w odniesieniu wizytowanego kierunku.
Najwazniejsze dziatania oraz przestanki do ich podjecia przedstawiono w tabeli ponize;.

Whnioski wynikajace z monitorowania programow ksztalcenia
i sposobu ich realizacji / podjete dzialania doskonalgce

W efekcie kontroli kart opisu przedmiotdow dokonywanej rokrocznie przez Wydzialowa
Komisje do spraw Jakosci Ksztalcenia, uporzadkowano kody USOS, usuwajac nieaktualne
symbole. Ponadto ZO PKA ustalit, iz coroczny przeglad kart opisu przedmiotow doprowadzit
do znaczacego polepszenia ich wartosci merytorycznej oraz wplynal pozytywnie poprawe
terminowosci ich wypetniania przez nauczycieli akademickich.

Wprowadzono zmiany w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia dla Historii Sztuki i
Ochrony Dobr Kultury i Srodowiska, m.in. dotyczace wzajemnego udostepnienia zajeé.

Uwzgledniajac opinie studentéw 1 uwagi Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia podjeto
dzialania weryfikujace i porzadkujace przydzial punktéw ECTS.

Pod wplywem opinii studentow pozyskanych podczas hospitacji oraz przez opiekundow
studiow Rada Instytutu Historii Sztuki, ustalita nowy sposéb rozliczania wyktadoéw
monograficznych oraz uwzgledniania w systemie weryfikacji efektow ksztalcenia udziatu
studentow w konferencjach naukowych.

W efekcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zaobserwowano znaczace zmiany w organizacji
i terminowosci odbywanych zaje¢. W toku hospitacji, podczas rozméw (z nauczycielami
1 studentami) poruszane sa kwestie metod i skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ szkoleniowa, dedykowang najczesciej nauczycielom
akademickim, realizowang w ramach Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym np.:

e szkolenie dla czlonkow Wydziatlowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz
Wydziatowych Komisji Dydaktycznych z zakresu zagadnien zwigzanych z procesem
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia;

e szkolenie z obstugi Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA;

e szkolenie w zakresie wykorzystania metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢;

e szkolenia w zakresie korzystania z baz: IBUK Libra, Scopus;

e cykl szkolen zorganizowanych w marcu 2012 r. przez Biuro ds. Badan Naukowych,
ktorych celem bylo przyblizenie doktorantom i1 pracownikom Uniwersytetu sposobow
aplikowania o $rodki finansowe zwigzane z prowadzeniem badan naukowych oraz ich
rozliczaniem w ramach Uczelni oraz zewngtrznych instytucji finansujacych;

e szkolenia realizowane przez Centrum Inicjatyw Rozwojowych Uniwersytetu w ramach
podnoszenia efektywnosci wnioskéw dotacyjnych.
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W wyniku przeprowadzonej wizytacji mozna stwierdzi¢, ze w Jednostce dziataja zalozenia
przyjete przez Uczelni¢ w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania oraz
okresowych przegladow programu ksztatcenia, jednak w odniesieniu do efektow ksztatcenia
1 ich zmian oraz weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia nie zapewniaja one pelnej skutecznosci systemu w odniesieniu do wizytowanego
kierunku. Uwzgledniajgc wnioski ZO PKA wynikajace z analizy programéw ksztalcenia,
nalezy podkresli¢, iz zostaly stwierdzone usterki, ktore pomimo sprawnie zorganizowanego
1 funkcjonujacego Systemu, nie zostaty skorygowane przez Jednostke. Najpowazniejsza z nich
nie zdiagnozowanym przez System jest brak w programie polegajacy na tym, ze na studiach I
stopnia nie jest spelniony wymog, by 30% ECTS bylo zdobywane na zaj¢ciach do wyboru.
Pozostate usterki dotycza przypadkow modutow, w ktorych kryterium oceny jest jedynie fakt
mniej lub bardziej intensywnej obecnosci na zajgciach, co nie daje prowadzacemu informacji
zwrotnej na temat efektywno$ci procesu nauczania oraz czesci prac dyplomowych, ktorych
oceny zostaly zawyzone, a w recenzjach pomini¢to ich oczywiste niedomogi zaréwno
od strony jezykowo-formalnej, jak merytorycznej w zakresie przywotywanej literatury.
Ponadto ZO PKA =zwraca uwage, ze w Jednostce dotychczas nie opracowano
uporzadkowanych rozwigzan dotyczacych monitorowania metod weryfikacji efektow
ksztatcenia ex post, np. poprzez cykliczng analize prac etapowych, pytan egzaminacyjnych,
zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie trafnosci ich doboru w
odniesieniu do zakladanych efektow ksztalcenia. W Jednostce nie prowadzi si¢ takze
monitorowania rozktadu ocen — co, przy wykrytych przez ZO PKA zawyzonych ocenach
niektorych prac dyplomowych, byloby waznym elementem mogacym poprawi¢ jako$¢
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewngtrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia zasady upubliczniania informacji
o programach ksztatcenia. Na stronie internetowej Wydzialu oraz Instytutu, udostepniono
publicznie informacje:

e dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;

e dla studentdw, w tym m.in. plany zaj¢¢, informacje o kotach naukowych, godzinach
obstugi zapewnianej przez dziekanat;

e dla pracownikow, w tym dotyczace m.in. projektow badawczych;

e 0 Wydziale w tym m.in. struktur¢ organizacyjng, informacje na temat Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Ocena monitorowanie, ocena i doskonalenie publicznego dostgpu do informacji nalezy
do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, ktory
W sposoOb przejrzysty 1 uporzagdkowany okresla postepowanie dotyczace monitorowania, oceny
i doskonalenia programow ksztalcenia. We wspomnianym powyzej postepowaniu uczestnicza
interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia
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spoteczno-gospodarczego. Analiza programu ksztatcenia i warunkow jego realizacji jest dos¢
szczegOlowa, za§ w jej wyniku formutowane sg wnioski, majace na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan w poprzednich latach
byty propozycje, ktore nastgpnie wdrozono w postaci konkretnych rozwigzan. Nie zmienia to
jednak faktu, ze w wyniku analiz, spotkan, dyskusji nie podjeto dotychczas skutecznych
dziatan, ktore zapewnilyby na studiach | stopnia spetnienie wymogu, by 30% ECTS byto
zdobywane na zajeciach do wyboru. Ponadto nie zostaty wyeliminowane przypadki modutow,
w ktorych kryterium oceny jest jedynie fakt mniej lub bardziej intensywnej obecno$ci
na zajeciach, co nie daje prowadzacemu informacji zwrotnej na temat efektywnosci procesu
nauczania. Ponadto nie zdiagnozowano, iz w czgsci prac dyplomowych oceny zostaly
zawyzone, a w recenzjach pomini¢to ich oczywiste niedomogi zaréwno od strony jezykowo-
formalnej, jak merytorycznej w zakresie przywotywanej literatury.

Z punktu widzenia ZO PKA wskazane wyzej usterki uzasadniaja sformutowanie
wniosku, ze Wewng¢trzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w odniesieniu do
wizytowanego kierunku, na tym etapie nie jest jeszcze w petni skuteczny w zakresie oceny,
monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia realizowanego na studiach I stopnia
wizytowanego kierunku studiow. Ponadto Jednostka nie dokonata dotychczas oceny
skuteczno$ci Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci w odniesieniu do jego wplywu na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Majac to na uwadze,
nalezy stwierdzi¢, ze rozwigzania przyjete w Wewngtrznym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w odniesieniu do monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztalcenia,
wymagajg dalszej refleksji i doskonalenia.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie
obejmuje zapewnianie, monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie publicznego dostepu do
informacji.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Uwzglednienie w procesie monitorowania i okresowego przegladu programow
ksztatcenia, w szerszym zakresie niz dotychczas, elementéw zwigzanych z analizg,
formutowaniem wnioskéw i1 podejmowaniem ew. dziatan doskonalacych wraz z oceng
ich skutecznosci, w odniesieniu do: 1) zapewnienia studentom obieralnosci modulow na
poziomie studiéow I stopnia w wymiarze 30% punktow ECTS; 2) przegladu sylabusow
w kontekScie potrzeby doskonalenia systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do modutéw, w ktorych kryterium oceny jest jedynie fakt mniej lub
bardziej intensywnej obecno$ci na zajeciach, co nie daje prowadzgcemu informacji
zwrotnej na temat efektywnosci procesu nauczania; 3) jakosci procesu dyplomowania,
majagc na uwadze, iz w czeSci prac dyplomowych oceny zostaly zawyzone,
a w recenzjach pominigto ich oczywiste niedomogi zaré6wno od strony jezykowo-
formalnej, jak merytorycznej w zakresie przywotywanej literatury.
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2. Podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem funkcjonowania systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia ex post, np. poprzez cykliczng analiz¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektéw etc. w kontekscie
trafnosci ich doboru w odniesieniu do zakladanych efektow ksztalcenia oraz
monitorowanie rozktadu ocen.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zglosita 14 0sob, w tym dwie
posiadajace tytul profesora nauk humanistycznych (dziedzina nauk humanistycznych,
dyscypliny: historia oraz historia sztuki), cztery ze stopniem doktora habilitowanego (wszystkie
w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych, w tym trzy osoby w
dyscyplinie historia sztuki, jedna w dyscyplinie historia) oraz osiem 0so6b ze stopniem doktora
(wszystkie w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych, w tym cztery
osoby w dyscyplinie historia, jedna w dyscyplinie filozofia, jedna w dyscyplinie archeologia,
dwie w dyscyplinie historia sztuki). Do minimum kadrowego na studiach Il stopnia jednostka
zglosita 14 osdb, w tym dwie posiadajgce tytul profesora nauk humanistycznych (dziedzina
nauk humanistycznych, dyscypliny: historia oraz historia sztuki), cztery ze stopniem doktora
habilitowanego (wszystkie w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
humanistycznych, w tym trzy osoby w dyscyplinie historia sztuki, jedna w dyscyplinie historia)
oraz osiem 0sob ze stopniem doktora (wszystkie w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie
nauk humanistycznych, w tym cztery osoby w dyscyplinie historia, jedna w dyscyplinie
filozofia, jedna w dyscyplinie archeologia, dwie w dyscyplinie historia sztuki).

Z0 PKA stwierdza, ze Jednostka w swoim raporcie samooceny przypisuje
pracownikow zglaszanych do minimum kadrowego do poszczegdlnych dyscyplin zgodnie z
wyksztatceniem danej osoby, a nie wedtug dorobku, jaki ona posiada — podczas gdy to wlasnie
dorobek naukowy w dyscyplinie do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia realizowane na
danym kierunku stanowi podstawe prawng do zaliczenia danej osoby do minimum kadrowego
na tym kierunku studiow. ZO PKA w swojej ocenie kierowat si¢ dorobkiem naukowym osob
zgloszonych do minimum kadrowego. Kierujac si¢ tym kryterium ZO PKA nie zaliczyt do
minimum kadrowego jednej proponowanej przez Uczelni¢ osoby, ktdrej dorobek miesci si¢ w
dyscyplinie muzykologia — do ktdrej nie odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. Pozostate
zgtoszone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy w obszarze 1 dziedzinie nauk
humanistycznych, w dyscyplinie historia sztuki, do ktorej przypisane zostaly kierunkowe
efekty ksztalcenia. W zwigzku z powyzszym jednostka spelnia minimum kadrowe dla studiow
I stopnia, jednak nie spelnia minimum kadrowego dla studiow Il stopnia.
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Ponadto na kierunku zaj¢cia prowadzg inne osoby zatrudnione w Jednostce: jedna osoba
posiada tytul profesora nauk technicznych (obszar nauk technicznych, dziedzina nauk
technicznych, dyscyplina architektura i urbanistyka), jedna ze stopniem doktora habilitowanego
(obszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych, dyscyplina architektura i
urbanistyka), trzy ze stopniem doktora (dwie w obszarze nauk humanistycznych, dziedzina
nauk humanistycznych, dyscyplina historia sztuki; jedna w obszarze nauk przyrodniczych,
dziedzinie nauk biologicznych) oraz jeden mgr (obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina historia sztuki).

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku historia
sztuki oraz ich doswiadczenie zawodowe ma charakter wieloaspektowy 1 znaczacy dla
dyscypliny, pozwalajac zrealizowa¢ tresci programowe. W niektorych obszarach
przedstawiony do oceny dorobek pracownikéow Jednostki warto szczegodlnie zaakcentowac. Sa
to zwlaszcza badania w zakresie architektury i sztuki nowozytnej, prowadzone w szerokim
spektrum zainteresowan badawczych kilku pracownikow, pozwalajacych na analizowanie
architektury, ikonografii, dziejéw mecenatu. Niewatpliwe liczne indywidualne osiagnigcia nie
zbudowaty jednak spojnego, szerokiego programu badawczego, w sposdb metodyczny
ujmujagcego zagadnienia sztuki nowozytnej. Jako znaczacy obszar aktywnosci naukowej oraz
inwentaryzacyjnej pracownikoéw Jednostki jawi si¢ dziatalno§¢ w ramach szeroko pojetej
ochrony polskiego dziedzictwa kulturowego za granica, prowadzona zaré6wno na terenie
Stanow Zjednoczonych, jak i dawnych Kresow Wschodnich I Rzeczypospolitej. Zajmuje si¢
nig czworo badaczy, realizujac granty badawcze oraz programy ministra kultury. Skala
dorobku inwentaryzacyjnego, widoczna w publikacjach papierowych i elektronicznych,
konferencjach, podjeta refleksja metodologiczna, kompleksowy charakter badan kazg z
uznaniem patrze¢ na zaangazowanie badaczy, a dorobek ten sytuowaé wysoko, podkreslajac
specyfike tych badan na tle innych jednostek. W dorobku naukowym pracownikow warto
podkresli¢ takze badania nad wczesnosredniowieczng sztukg Egiptu, z uwzglednieniem jej
chrzescijanskiego wymiaru oraz sztukg Bizancjum. Dorobek naukowy pracownikow
wlaczajacych si¢ aktywnie w miedzynarodowy obszar badan stanowi dla Jednostki duzy walor,
dajac rzadka w innych podobnych instytutach, szanse¢ poglebionej prezentacji sztuki np.
sredniowiecznego Sudanu. Obszarem badawczym, ktory w Jednostce byl przez lata aktywnie
rozwijany jest ikonografia chrzescijanska. Tradycja tych badan widoczna jest w dorobku
dawnych pracownikow 1 rozbudowanym wymiarze godzin dydaktycznych w obecnym
programie studiow, co nalezy do specyfiki nauczania w Jednostce. Wida¢ ja takze w dorobku
obecnych pracownikéw, ktoérzy podejmuja badania nad roéznymi tematami ikonografii
chrzescijanskiej, prezentujac dojrzate studia.

Kadra prowadzaca zajecia charakteryzuje si¢ takze odpowiednimi kompetencjami
dydaktycznymi. Potrafi stosowac zrdznicowane metody dydaktyczne, odpowiednio dobrane do
zaktadanych efektow ksztatcenia. Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zaje¢ pozwalaja
stwierdzi¢, ze prowadzacy zajecia sg dobrze przygotowani, majg niezty kontakt ze studentami i
potrafiag wykorzystywa¢ odpowiednig infrastrukture dydaktyczna.

4.2
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Zadania dydaktyczne poszczegélnych pracownikow Instytutu w  wigkszoscCi
przypadkéw odpowiadajg ich zainteresowaniom badawczym i konkretnym, potwierdzonym
publikacjami wynikom badan poszczegolnych oséb. W wigkszosci przypadkdéw poszczegolne
przedmioty nauczane s3 przez specjalistow w danym zakresie dziejow sztuki, jej
geograficznego zasiggu, typologicznego uporzadkowania, czy medialnego zrdéznicowania, a
takze réznorodnych zagadnien ideowych, prawnych, administracyjnych, ekonomicznych z nig
zwigzanych.

Istniejg jednak obszary, w ktorych badania i osiggnig¢cia naukowe kadry (w postaci
publikacji) sa znacznie mniej zaawansowane, a ktére to obszary wchodza w zakres tematyki
zaje¢. W zespole pracownikéw dydaktyczno-naukowych mozna wigc wskazac¢ znaczace braki.
Dwoch pracownikéw prowadzacych zajecia ze sztuki Sredniowiecza nie posiada zadnego
dorobku naukowego odpowiadajacego prowadzonym przez nich przedmiotom, podobne
problemy mozna zaobserwowa¢ w odniesieniu do zaj¢¢ poruszajacych problematyke teorii i
metodologii historii sztuki. Dotyczy to w pewnym stopniu takze sztuki po 1945 r.,
wspotczesnej kultury wizualnej 1 rynku dziet sztuki. Nie jest to korzystne zwlaszcza, ze
niektére z tych przedmiotow (np.metodologia, wspolczesna kultura wizualna) to przedmioty
zawarte w programie studiow magisterskich, a wigc powinny by¢ nauczane na poziomie
Zaawansowanym.

70 PKA stwierdza zatem, ze obsada zaje¢ dydaktycznych zasadniczo nie budzi
zastrzezen, a od strony wymogéw prawnych jest prawidtowa. Tym niemniej, zdaniem ZO
PKA, obsada niektorych modutow zaje¢ nie jest najlepsza z wzglegdow merytorycznych — gdy
dorobek prowadzacego rozmija si¢ co do zakresu z treSciami przekazywanymi w ramach
danego przedmiotu (np. na | stopniu Architektura Sredniowieczna - kompetencje osoby
prowadzacej: historia sztuki nowoczesnej).

4.3.

Do bardzo pozytywnych rezultatow polityki kadrowej prowadzonej w Jednostce
nalezatoby zaliczy¢ fakt, ze w latach 2012-2017 czworo pracownikéw IHS uzyskalo tytut
profesora zwyczajnego. Niepokoj budzi natomiast zupetna nieumieje¢tno$¢ wykorzystania tego
faktu dla wzmocnienia pozycji Jednostki — z czterech osob z tytulem profesora jedna nie
zostata zgloszona do minimum kadrowego przez Jednostke, jedna nie jest juz pracownikiem
IHS, obecnos¢ kolejnej osoby w minimum kadrowym zakwestionowal ZO PKA. Wsrod
pozytywnych elementow polityki kadrowej nalezy wskazac takze fakt uzyskania przez czterech
pracownikow stopnia doktora habilitowanego.

W ksztattowaniu polityki kadrowej Jednostki wida¢ jednak brak konsekwencji w
dazeniu do zapewnienia optymalnego sktadu zespolu poprzez postgpowania konkursowe. ZO
PKA nie dostrzega dziatan, by zintensyfikowa¢ badania naukowe w tych obszarach
tematycznych, w ktorych sa one stabiej rozwinigte, a ktore wchodza w zakres tresci
programowych ocenianego kierunku (por. 1.2).

Rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich sprzyjajg organizowane co jaki$ czas
szkolenia dotyczace skutecznego aplikowania o granty badawcze.
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Oceniana Jednostka dba takze o rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry — co wyraza
si¢ w organizowanych szkoleniach (np. szkolenie w zakresie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegltos$¢, czy projekt "Lepsza Kadra = Lepszy student "POWR.03.04.00-00-
D051/16).

W Instytucie podejmowane sg dziatania sluzace ocenie jakosci kadry dydaktycznej.
Przeprowadzana jest coroczna ewaluacja zaj¢¢ przez studentdéw, a takze cykliczne hospitacje
zaje¢ (wg zarzadzenia Dziekana Nr 65/2015, zat. 1). Kazdy nauczyciel akademicki podlega
okresowej ocenie nauczycieli akademickich — co do swoich osiagni¢¢ badawczych i
dydaktcznych - zgodnie z zarzadzeniem Rektora UKSW (nr 65/2015), szczegotowe zasady
przeprowadzania oceny okresla § 5 Statutu UKSW.

Uzasadnienie

Jednostka nie spelnia wymogu minimum kadrowego na studiach II stopnia, poniewaz
dorobek naukowy jednego z samodzielnych pracownikow wykazany przez Jednostke, nie
spelnia wymaganych prawem kryteriow. W konsekwencji w kadra zaliczona do minimum
kadrowego nie spetnia okre§lonego prawem wymogu, by na II stopniu studiow w minimum
kadrowym bylo co najmniej 6 samodzielnych pracownikéw naukowych.

Dorobek naukowy pracownikow naukowo-dydaktycznych jest r6znorodny, umozliwia
uzyskanie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Pracownicy w zdecydowanej
wiekszosci wykazuja si¢ dorobkiem $cis$le zwigzanym z ocenianym kierunkiem oraz zgodnym
z tematem prowadzonych zajec.

Niedoskonato$ci dostrzezone w obsadzie zaje¢ wynikaja glownie z faktu, ze w
Jednostce nie ma kadry naukowo-dydaktycznej o tak zréznicowanym profilu badawczym, by
mozna bylo wszystkie zajecia dydaktyczne powierzy¢ zgodnie z programem studiéw. Ten za$
promuje roznorodno$¢ badawczg. Z drugiej strony pracownicy prowadzacy badania w obszarze
sztuki nowozytnej stanowig polowe minimum kadrowego, wobec czego ich potencjat
naukowo-badawczy trudno w pelni wykorzysta¢ w dydaktyce. Jednostka posiada kadre
kompetentna, ktérej aktywnos$¢ dydaktyczna nie budzi zastrzezen, ale uksztaltowana struktura
zatrudnienia jest zrédtem problemow rzutujacych na obsade zajec.

Pozytywnym aspektem ksztaltowania kadry sa przeprowadzone z sukcesem w ostatnich
latach postgpowania awansowe 1 uzyskanie przez pracownikow zatrudnionych w Jednostce
czterech tytutow profesorow oraz czterech stopni doktora habilitowanego, co $wiadczy o
wlasciwym systemie motywacyjnym. Niewatpliwie stabg strong Jednostki sg, pomimo wyzej
wspomnianych sukcesow, klopoty z zapewnieniem minimum kadrowego. Swiadczy to o
pewnych brakach w zarzadzaniu i1 prowadzeniu zrbwnowazonej, stabilnej polityki kadrowej. W
dziataniach Jednostki podejmowanych w zakresie perspektywicznego ksztaltowania sktadu
kadry dydaktycznej brak konsekwencji, nie rysuje si¢ w nich spojna wizja ksztalcenia.
Stworzony system oceny procesu dydaktycznego i nauczycieli akademickich, dokonywany
przez studentéw w corocznych ankietach ewaluacyjnych oraz okresowa ocena pracownika
zapewnia w zroznicowanych aspektach wiedze¢ o rozwoju kadry naukowe;.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Uzupeni¢ minimum kadrowe na studiach II stopnia o jednego samodzielnego pracownika
naukowego.

2. Prowadzi¢ polityke kadrowa, ktéra zabezpieczy takze w przysztosci minimum kadrowe
Kierunku

3. Zapewni¢ obsade zaje¢ dydaktycznych zgodng z zakresami kompetencji nauczycieli je
prowadzacych

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uklada si¢ poprawnie. Istnieje
Zespot Interesariuszy Zewngtrznych Instytutu Historii Sztuki, ktérego opinie sg brane pod
uwage przez komisj¢ dydaktyczng przy projektowaniu i modyfikacji programéw studiow.
Zespot ten nie jest liczny — tworza go dwie osoby — ale bardzo mocny jakosciowo. Tworza go
bowiem obecnie dyrektor Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow oraz
dyrektor Zachety — Narodowej Galerii Sztuki. Ponadto opiniowanie programéw studiow pod
katem potrzeb rynku pracy nalezy do zadan Wydzialowej Rady Biznesu. Wyzej wymienione
0soby — interesariusze zewnetrzni - pracuja w instytucjach zgodnych z profilem ksztalcenia w
Instytucie Historii Sztuki.

Wspolpraca z otoczeniem zewngtrznym polega takze na tym, Ze wybrane zaj¢cia na
kierunku historia sztuki (na I 1 II stopniu) prowadzone sa w placowkach muzealniczych,
galeriach sztuki, domach aukcyjnych, pracowniach konserwatorskich, instytucjach kultury i
administracji. Pozwala to na bezposredni kontakt studentéw z potencjalnymi pracodawcami, a
zatem na realizacj¢ procesu ksztalcenia w warunkach umozliwiajacych osiagnigcie przez
studentow efektéw ksztatcenia istotnych ze wzgledu na potrzeby rynku pracy.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizuje si¢ takze w trakcie praktyk
zawodowych (obowigzkowych na studiach stacjonarnych 1 st.).Wyboru miejsca praktyk
dokonuje si¢ z listy instytucji, z ktorymi UKSW ma podpisane porozumienia
(http://www.bk.uksw.edu.pl/node/21), badZ — za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk,
wyboru dokonuje samodzielnie student. Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw sama znajduje
miejsce praktyk, w ktorym po akceptacji Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych odbywa
praktyke. Studenci kierunku podczas spotkania z ZO PKA nie wskazywali, by istnialy
jakiekolwiek problemy z dzialaniem systemu praktyk. Co wazne, opinie dotyczace
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy, ktore Jednostka pozyskuje w
formie sprawozdan z praktyk zawodowych, brane sa pod uwage podczas projektowania i
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udoskonalania programéw studiow. Efektem wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym byto m.in.
wprowadzenie na ocenianym kierunku modutéw zajeé: muzealnictwo, rynek dziel sztuki,
ochrona i konserwatorstwo, dydaktyka historii sztuki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uzasadniajacych
oceng ,,w peti”, nalezy uwzglednianie przez oceniang Jednostke opinii Zespotu Interesariuszy
Zewnetrznych oraz instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki, a takze spora liczba zajeé
odbywanych w miejscach, ktore stanowig potencjalne miejsca pracy absolwentow. Stabg strong
jest mala liczebno$¢ Zespotu Interesariuszy Zewnetrznych.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Poszerzy¢ Zespot Interesariuszy Zewngtrznych

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wizytowany kierunek wigczony jest w proces umiedzynarodowienia badan naukowych
i procesu naukowego, ktory okreslony zostal przez dokument ,,Misja i Strategia 2014-2020
Wydzialu Nauk Historycznych 1 Spotecznych UKSW” (Warszawa 2014). Przywotywany
dokument w czesci IV (cele strategiczne) miedzy innymi celami podaje ,,0ferte studiow w
jezyku angielskim” a w czesci V (cele szczegdlowe), punkt 4, okresla jako jeden z celow dla
kierunku historia sztuki ,,rozwdj wspotpracy z osrodkami naukowymi w kraju i zagranica”.

Wizytowana jednostka stwarza studentom ocenianego kierunku warunki sprzyjajace
umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Po pierwsze, stwarza im mozliwosci zdobycia
znajomosci jezykow obcych. Studium Jezykow Obcych UKSW oferuje nauke jezyka obcego w
wymiarze 120 godzin (30 godzin semestr). Oferty zawierajg nastepujace grupy jezykowe: jezyk
angielski (do poziomu Cl), jezyk niemiecki, francuski, rosyjski, wloski, hiszpanski (do
poziomu B2) i polski dla obcokrajowcow (do poziomu C1). Studenci zaliczajac kurs nauki
jezyka obcego muszg opanowa¢ w wybranym jezyku stownictwo z dziedziny historii sztuki. Z
rozmow z kadrg prowadzaca oraz ze studentami wynika, ze poziom nauki jezykow obcych jest
na tyle wysoki, iz pozwala na studiowanie historii sztuki takze w jezykach obcych.

Istnieje rowniez lista wyktadow w jezykach obcych, ktore adresowane sg migdzy
innymi do studentéw ocenianego kierunku. Muszg oni zaliczy¢ wyktady monograficzne w
jezyku angielskim w nast¢pujacym wymiarze: studia I stopnia — II rok (2 wyklady), studia II
stopnia — I rok (2 wyktady). Niestety, oferta przedmiotow obcojezycznych jest uboga i nie
zapewnia zbyt wielkiego wyboru wyktadow.
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Umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia stuzy uczestnictwo w programach
mig¢dzynarodowych, a szczeg6lnie w programie Erasmus+. W dziataniach tych uczestnica
zaréwno studenci, jak i pracownicy. Realizujac postulat mobilnosci, studenci i wyktadowcy
IHS majg mozliwo$¢ korzystania z 21 umow o wspotpracy podpisanych z uczelniami
partnerskimi w ramach programu Erasmus+ (Rumunia, Grecja, Wegry, Francja, Stowacja,
Turcja, Czechy, Wielka Brytania, Szwajcaria, Bulgaria). Nalezy podkresli¢, ze informacja o
ofercie Erasmusa przygotowanej przez Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej, w jasny i
przejrzysty sposob umieszczona na stronach internetowych Uczelni, jest tatwo dostgpna dla dla
studentow. Studenci moga rowniez uzyska¢ pomoc pracownikow Dzialu Wspotpracy
Migdzynarodowe;.

Rekrutacja do programéw Erasmusa jest zrozumiata i sprawiedliwa — co potwierdzaja
takze opinie studentow. Rekrutacja ta przebiega w procesie trzystopniowym — ztozenie
wniosku z odpowiednimi zatacznikami, egzamin jezykowy i rozmowa przed komisja. W latach
2012-2017 w ramach programu Erasmus i Erasmus+ wyjechalo tacznie 16 studentdow obydwu
stopni kierunku historia sztuki do uniwersytetow w Czechach, Rumunii, na Wegrzech, w
Grecji, Francji 1 we Wloszech (Ostrawa, Bukareszt, Genua, Bolonia, Saloniki, Janina, Paryz).
W roku akademickim 2017/2018 z programu skorzystalo 4 studentow. Taka sama liczba
studentéw przyjechala w ramach w/w programéw do ocenianej jednostki: z Butgarii 2 studenci,
z Rumunii - 4, ze Stowacji - 1, z Grecji - 1, z Turcji - 7 i z Francji — 1. Liczbe studentow
korzystajacych z mozliwosci wyjazdow zagranicznych nalezy uzna¢ za niewielkg lub co
najwyzej przecietna. Z informacji zdobytych przez ZO PKA wynika, Ze zasadnicze powody
niewielkiego zainteresowania ze strony studentow maja charakter finansowo-materialny.

Studenci maja takze dostgp do niezbegdnej literatury zagranicznej. W uczelnianych
zasobach bibliotecznych dostepnych dla studentow ocenianego kierunku znajduje si¢ prawie
tysiagc pozycji obcojezycznych dotyczacych bezposrednio historii sztuki. W zbiorach
bibliotecznych znajdujg si¢ takze obcojezyczne czasopisma. Nie wszystkie jednak pozycje sa
adekwatne do wspodtczesnego stanu wiedzy.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia stuzg takze zajecia prowadzone przez
wyktadowcow zagranicznych. W latach 2012-2017 wyktady gos$cinne mialo 4 zagranicznych
nauczycieli akademickich — 3 z Bulgarii i 1 z Republiki Czeskie;.

Kolejnym elementem umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest przekazywanie
przez wykladowcéw ocenianej jednostki wlasnych do$wiadczen z  wspoOlpracy
mig¢dzynarodowej. Od 2012 roku 13 wyktadowcow wyjechato w ramach wspodtpracy naukowe;j
na uniwersytety: do Republiki Czeskiej - 8 , do Rumunii - 2, do Wielkiej Brytanii - 2 i do
Wtoch - 1.

Naukowa wspotpraca mi¢dzynarodowa obejmuje réwniez inicjowanie 1 realizacje
wspolnych projektow badawczych oraz wspolnych przedsiewzie¢ naukowych, takich jak
konferencje i seminaria mi¢dzynarodowe. Aktualnie istotne znaczenie ma realizacja o$miu
projektéw migdzynarodowych lub realizowanych przez pracownikow IHS za granica. Chodzi
migdzy innymi o nastgpujace tematy: polskie dziedzictwo religijne, kulturowe, spoteczne i
materialne w Stanach Zjednoczonych; parafie i koscioly polskie w USA — inwentaryzacja
zrodlowa 1 fotograficzna; dokumentacja cmentarzy dawnego powiatu tarnopolskiego;
dokumentacja nagrobkow polskich na cmentarzach tegoz powiatu; opracowanie dziet
Lwowskiej Szkoty Architektonicznej; kolegium apostolskie w monumentalnym malarstwie
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sredniowiecznego Egiptu czy cmentarz na Rossie w Wilnie — badania inwentaryzacyjne,
historyczne 1 jezykoznawcze (projekt ten realizowany jest we wspOlpracy z Litewskim
Uniwersytetem Edukologicznym). W styczniu 2018 jako efekt trwajacej wspolpracy z
Wydziatem Sztuki Zydowskiej Bar-Ilan University zloZony zostat w ramach programu
Erasmus+ projekt obejmujacy poza wymiang studentow 1 wyktadowcow takze wspoiprace w
badaniach naukowych — m. in. inwentaryzacj¢ cmentarza zydowskiego w Warszawie oraz nt.
artystow zydowskich z Polski dziatajacych w Izraelu od konca XIX wieku do potowy XX
wieku.

Wyniki badan nad dokumentacja cmentarzy i polskich nagrobkéw cmentarnych na
cmentarzach w dawnych powiatach polskich (zaleszczycki, burczacki, tarnopolski i inne)
publikowane w postaci publikacji naukowych naleza zapewne do pierwszorzednych osiggnigé
ocenianej placowki i kierunku.

Elementem sprzyjajacym umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia jest wydawanie
przez Instytut Historii Sztuki anglojezycznego czasopisma naukowego ,,Series Byzantina.
Studies on Byzantine and Post-Byzantine Art”. Cztonkami Rady Redakcyjnej tego czasopisma
s przedstawiciele licznych europejskich placowek naukowych.

W latach 2013-2016 IHS =zorganizowal sam Iub we wspolpracy z innym
wspotorganizatorem spoza WNHiS (na przyktad Miedzynarodowe Centrum Dialogu
Migdzykulturowego, Biuro Stolecznego Konserwatora, Polski Instytut Studiow nad Sztuka
Swiata, Ostravska univerzita, University of Central Oklahoma i inne) kilka znaczacych
konferencji miedzynarodowych. Podczas wizytacji przedstawiono liste zaangazowania
pracownikow i studentow w miedzynarodowych konferencjach, konkursach i badaniach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnieniem takiej oceny s3 mocne strony, do ktorych naleza: dobra jakos¢
ksztalcenia w zakresie nauki jezykow obcych, dobrze przygotowana oferta programu Erasmus+
(wraz z bardzo dobrg obstugg administracyjng studentow w tym zakresie); dostepnos¢ literatury
obcojezycznej, istniejagca miedzynarodowa wspotpraca badawcza, ktora przektada sie takze na
proces ksztalcenia, mozliwo$¢ uczestnictwa w wykladach w jezykach obcych, takze
prowadzonych przez wyktadowcow z zagranicy.

Niestety, niewielka ilos¢ w/w wyktadow nalezy do stabych stron umigdzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Takze zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi ze strony studentéw
ocenianego kierunku (pomimo staran Jednostki) nie jest zbyt duze.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zintensyfikowanie dzialan wspierajacych mobilnos¢ studentow w ramach programu
Erasmus+
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2. Uaktualnianie fachowej literatury obcojezycznej w zbiorach bibliotecznych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Instytut Historii Sztuki mie$ci si¢ w budynku Centrum Edukacji i Badan
Interdyscyplinarnych (CEBI, nr 23) w kampusie im. ks. prof. Ryszarda Rumianka. Nowoczesny
budynek, catodobowo dozorowany, zapewnia standardy wymagane dla tego typu obiektow. Jest
dostosowany dla potrzeb osob niepelnosprawnych: ma podjazdy, oznaczenia dla oséb niewidomych
1 slabowidzacych, jak rowniez wydzielone miejsca w garazu podziemnym dla oséb z
niepetnosprawnoscia, jedna z wind jest przystosowana dla wozkow inwalidzkich.

Caly budynek jest wyposazony w §wiattowodowy dostep do Internetu.

W budynku znajduje si¢ 7 auli oraz 23 mniejsze sale wyktadowe (30-70 miejsc). Instytut
Historii Sztuki korzysta z wydziatowej infrastruktury dydaktycznej w miar¢ potrzeb, wykorzystujac
wybrane sale, nie s3 one w wylacznym uzytkowaniu Instytutu. Wszystkie sale dydaktyczne
spetniajg standardy, a aktualnie wybrane do prowadzenia zaje¢ sg dostosowane do liczby studentow
na kierunku, wyposazone w projektory multimedialne, tablice, Zaluzje zewngtrzne. Stan
projektorow nie jest najlepszy.

W wylacznym uzytkowaniu Instytutu znajduja si¢ dwa pomieszczenia przeznaczone dla
wyktadowcow oraz ,,poké] Galerii” — pomieszczenie wykorzystywane zarOwno przez
wyktadowcow, studenckie kota naukowe i redakcj¢ czasopisma ,,Artifex”.

Studenci historii sztuki maja do swojej dyspozycji takze znajdujace si¢ w budynku dwa
ogoblnodostepne aneksy komputerowe z kilkunastoma stanowiskami komputerowymi oraz stotowke
studencka. W budynku i jego najblizszym otoczeniu brak jednak miejsc, ktore we wspdlnej
przestrzeni stwarzatyby warunki dla integracji studentow.

Baza dydaktyczna Jednostki jest dostosowana do liczby studentow 1 umozliwia
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Infrastruktura, ktorag dysponuje Jednostka,
umozliwia przygotowanie oraz uczestniczenie studentow w badaniach naukowych; w procesie
dydaktycznym umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

7.2.

System biblioteczny Jednostki obejmuje Bibliotek¢ Glowng UKSW w kampusie przy
ul. Dewajtis (ponad 500 tys. woluminow) oraz bibliotek¢ wydziatowa, mieszczaca sie¢ w CEBI,
bud. nr 23, czyli w siedzibie Jednostki (posiada ok. 6 tys. wolumindéw z zakresu historii sztuki).
Biblioteka wydziatlowa umozliwia dostep do baz danych on-line zawierajgcych teksty z zakresu
historii sztuki (JSTOR - Arts & Sciences Archive Collection Il EBSCO (w tym Academic Search
Complete oraz Master File Premier), Wiley Online Library, Science Direct (Elsevier), Scopus, Web of
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Science, IBUK Libra). Biblioteka wydzialowa w zapewnia dost¢p do podstawowych lektur
wymienionych w sylabusach, jest stale uzupetniana o nowe nabytki, ktore w zakresie historii sztuki
w przewazajace mierze wynikaja z potrzeb ksztatcenia w IHS. W Jednostce zgromadzono takze
ksiegozbidr podreczny (znajduje si¢ w pokoju profesorskim, s. 318), jest on nieskatalogowany i
dostepny tylko dla pracownikéw THS.

Pracownicy i studenci moga takze korzysta¢ z Systemu Wypozyczen Warszawskich
(BiblioWawa), umozliwiajacych korzystanie z zasobow bibliotek innych wyzszych uczelni
stolicy, uczestniczagcych w tym projekcie, na zasadach w nim okre§lonych. Czytelnicy
biblioteki korzystaja z systemu Academica — cyfrowych wypozyczalni mi¢dzybibliotecznych
ksigzek i czasopism naukowych.

W siedzibie Jednostki ulokowano Fili¢ Biblioteki Glownej UKSW, w ktorej do
dyspozycji studentow znajduja si¢ trzy stanowiska komputerowe. Zamowienie, jak i odbior
ksigzek, mozliwy jest w Filii bez konieczno$ci odwiedzania Biblioteki Gtowne;.

Opiniowanie funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy do Rady
Bibliotecznej, powotywanej przez Rektora UKSW, w ktérej WNHS ma swojego
przedstawiciela.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne umozliwiaja studentom kierunku peing
realizacj¢ efektow ksztalcenia. W zakresie potrzeb dydaktycznych realizowanego programu
studiow oraz w zakresie badan naukowych prowadzonych w Jednostce, ksiggozbior zawiera
aktualng literatur¢ w jezyku polskim, natomiast literatura obcojezyczna wymaga aktualizacji.
Zakres tematyczny udostgpnianego ksiegozbioru umozliwia studentom przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych. Poprzez fakt wilaczenia w system BiblioWawa, studenci
zyskuja nieograniczony dostep do zasobow innych warszawskich bibliotek uniwersyteckich, co
znaczaco wspiera oferte biblioteki UKSW. W potaczeniu z dostepem do obcojezycznych baz
danych (bibliograficznych 1 tekstowych) tworzy to solidne zaplecze badah naukowych,
umozliwiajgc studentom doskonalenie warsztatu badawczego 1 poglebianie wiedzy oraz rozwoj
wlasnych zainteresowan naukowych.

Instytut posiada takze dodatkowe wyposazenie, wykorzystywane w procesie
ksztalcenia: dwa aparaty Nikon 1 7 wymiennych obiektywow, aparat kompaktowy oraz
akcesoria: lampe blyskowa, dalmierze, statyw, kolorymetr, a takze m.in. skaner 3D, mikroskop
cyfrowy, tablet geodezyjny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje bardzo dobrymi warunkami lokalowymi, zajecia dydaktyczne
odbywaja si¢ w salach, ktore sg dostosowane do liczby oséb biorgcych w nich udzial. Rowniez
nowoczesny budynek, w ktorym miesci si¢ IHS, dostosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, stanowi atut. Istnieje jednak, podnoszona przez pracownikow, potrzeba
wiekszej troski ze strony dysponentdw obiektu o aranzacje przestrzeni wspolnej tak, aby miata
ona wigksze walory integracyjne dla spolecznosci studenckiej i pozwalala spedza¢ czas na
kampusie takze poza zaje¢ciami.

Sale dydaktyczne sa wyposazone w projektory multimedialne, obydwa pokoje
profesorskie, wyposazono w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, komputery,
przenos$ny projektor multimedialny, drukarki, urzadzenie wielofunkcyjne. Infrastruktura ta
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odpowiada potrzebom, ale wymaga modernizacji, a projektory multimedialne w
wykorzystywanych przez IHS salach nie zapewniaja projekcji o wymaganym standardzie. Dla
studiow historii sztuki to istotne utrudnienie w przekazie tresci dydaktycznych.

Biblioteka wydziatowa funkcjonujagca w tym samym budynku umozliwia dostgp do
podstawowych lektur wymienionych w sylabusach przedmiotow oraz baz danych on-line i
czasopism. Istnienie Filii Biblioteki Gtownej to bardzo praktyczne dla studentow i
pracownikOw rozwigzanie, utatwiajagce dostep do zasobow bibliotecznych UKSW.
Uwzgledniajac takze system BiblioWawa, mozna stwierdzi¢, ze wielkos¢ 1 dostepnosc
oferowanych zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych w wysokim stopniu zapewnia
studentom mozliwos¢ dotarcia do publikacji potrzebnych w procesie dydaktycznym i
badaniach naukowych.

Zalecenia

1. Zapewnienie wlasciwego stanu sprzgtu multimedialnego, wykorzystywanego w procesie
ksztatcenia 1 jego biezaca konserwacja (dotyczy to zwlaszcza projektorow)
2. Pelne skatalogowanie ksiggozbioru podrecznego Jednostki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Studenci ocenianego kierunku objeci sa kompleksowa opieka. Pierwszym z jej
elementow jest mozliwos¢ bezposredniego, indywidualnego kontaktu z nauczycielami
akademickimi. Moga korzysta¢ z cotygodniowych konsultacji nauczycieli akademickich.
Konsultacje takie odbywaja si¢ regularnie, nie wystepuja problemy z odwotywaniem ich bez
zapowiedzi. Podczas konsultacji studenci mogg zaliczy¢ zalegte kolokwia, uzyskaé¢ informacje
dotyczace osiggnictych efektow ksztalcenia oraz zatatwi¢ kwestie administracyjne.
Nauczyciele akademiccy wspierajg studentoéw réwniez poza konsultacjami, jesli istnieje taka
potrzeba — istnieje mozliwo$¢ umdéwienia si¢ na spotkania indywidualne.

Inng formg wsparcia jest kontakt za pomocg poczty elektronicznej. Najczesciej polega
na tym, ze prowadzacy zajecia przesytaja studentom przygotowane przez siebie opracowania,
artykuty naukowe oraz skrypty.

Ponadto, studenci w spawach indywidualnych (wnioski o powtarzanie semestru,
zaliczenie efektow ksztalcenia, przeniesienie na inny przedmiot) moga korzysta¢ z pomocy
Prodziekana oraz Opiekuna. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Wtadze Jednostki 2
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lata temu odbywaly si¢ regularne spotkania Prodziekana ze starostami, jednakze praktyka ta nie
jest kontynuowana. Podania i wnioski do Dziekana studenci moga sklada¢ w formie
elektronicznej. Na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie odnosili si¢ do wsparcia
udzielanego przez Prodziekana, wskazali jednak Zze maja bardzo ograniczony kontakt z
Opiekunem, cze$¢ studentdw nie potrafita nawet wskazac kto obecnie piastuje te funkcje.

Za obstuge administracyjng studentow odpowiada dziekanat, ktérego pracownicy sg
przez studentéw oceniani jako osoby fachowe, kompetentne i pomocne we wszystkich
sprawach studenckich. Godziny otwarcia dziekanatu sg zdaniem studentéw odpowiednie i
dopasowane do ich potrzeb.

Jesli chodzi o wsparcie materialne, studenci mogg korzysta¢ ze skutecznie dziatajacego
systemu stypendialnego. Studenci znaja zasady przyznawania stypendidéw i nie widza
problemow zwigzanych z ich wyptata. Zdaniem studentow wnioski stypendialne rozpatrywane
sg terminowo.

Kolejnym elementem systemu opieki 1 wsparcia studentéw, dotyczacym zwlaszcza
zdobywania umiejetnosci badawczych jest bardzo aktywnie dziatajace koto naukowe
przypisane do kierunku historia sztuki — Koto Studentéw Historii Sztuki. Koto organizuje
projekty naukowe (Sztuka na raz — wyjazdy do Plocka, Poznania, Rzymu, Zakopanego,
wystawy na II pigtrze budynku Jednostki — galeria ,,Przy Automacie”, wycieczki po zabytkach
Warszawy, wyjazdy inwentaryzacyjne, udzial w Forum Kot Naukowych). Studenci
wizytowanego kierunku mogg dziata¢ takze we wszystkich kotach naukowych dziatajacych na
Wydziale np. Kole Naukowym Ochrony Débr Kultury i Srodowiska ,,Hereditas” UKSW.
Cztonkowie kota bardzo pozytywnie odnosili si¢ do pomocy uzyskiwanej od Wtadz Jednostki
(kazde koto ma przydzielonego opiekuna naukowego). Kola Naukowe moga uzyskiwaé
finansowanie bezposrednio z Wydzialu badz ze specjalnego funduszu uczelnianego
przeznaczonego na organizacje studenckie. Koto uzyskuje ponadto pomoc od samorzadu
studenckiego.

W Jednostce dziala wydzialowy samorzad studencki (przedstawiciele samorzadu
wydziatowego sg rowniez czlonkami samorzadu uczelnianego). Czlonkowie samorzadu
uczestniczg w spotkaniach z Wladzami Jednostki, przekazujac postulaty studentéw dotyczace
réznych kwestii — organizacji projektow, zmian w programach studidow, sposobu prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych. Samorzad studencki jest organizatorem wielu przedsiewzig¢ naukowych
oraz integracyjnych dla spotecznosci akademickiej (Forum Kot Naukowych, Dzien Studenta i
w jego ramach miasteczko studenckie, Gala Belfra stanowigca odpowiedZ samorzadu
studentow na niskg frekwencje w ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, maratony filmowe,
wyjazdy integracyjne — letni i zimowy, ,,Rzu¢ Kostkg” — gry planszowe). Samorzad Studencki
ma przydzielony osobny pokdj, ktory jednak udostepniany jest rowniez studentom niebedagcym
cztonkami samorzadu.

Wsparcie zwigzane z wchodzeniem na rynek pracy studenci otrzymuja zasadniczo
poprzez Biuro Karier UKSW. Biuro Karier, poza organizowaniem praktyk studenckich,
prowadzi réwniez zbidr ofert pracy i stazy, organizuje spotkania z pracodawcami (pracodawcy
najczesciej sami zglaszaja si¢ do Biura z prosba o organizacje spotkan). Biuro Karier
odpowiedzialne jest za realizacj¢ programu Karty Absolwenta UKSW (program znizkowy dla
studentéw oraz absolwentow UKSW w ramach ktoérego otrzymuje oni znizki do kin, teatréw,
restauracji oraz wielu innych miejsc). W ramach Uczelni dziata Centrum Szkolef 1 Doradztwa
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Zawodowego UKSW, ktérego zadaniem jest organizacja szkolen (przygotowywanie CV,
rozmowa kwalifikacyjna), zaje¢ ogdlnouczelnianych dla wszystkich studentow (np. Warsztaty
Rozwoju Kariery, Warsztaty Umiejetnosci Liderskich, Warsztaty Wystapien Publicznych i
Autoprezentacji, Warsztaty Asertywnosci; w zwigzku z tym ze warsztaty prowadzone sg w
formie zaj¢¢ akademickich przyznawane sg za uczestnictwo w nich punkty ECTS). Ponadto
Centrum organizuje system doradztwa zawodowego (spotkania z doradcg zawodowym; do tej
pory z tej formy skorzystato dwoch studentow kierunku historia sztuki) oraz doradztwo
psychologiczne.

Jednostka wprowadzita system wsparcia studentéw niepelnosprawnych — powotano
stanowisko pracownika odpowiedzialnego za pomoc osobom niepelnosprawnym w ramach
Jednostki. Wskaza¢ nalezy, ze kwestiami tej grupy studentow zajmuje si¢ rowniez
Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnoscig. Wiadze Jednostki do kazdej osoby
podchodzg indywidualnie i w zalezno$ci od szczegdlnych potrzeb dostosowuja swoje dziatania
(zmienia si¢ form¢ zaliczenia, egzaminu, ich terminy, przetwarza si¢ dane w taki sposob, by
byly mozliwe do odczytania przez osoby niedowidzace). Wszystkie sposoby wsparcia sg
uzgadniane podczas spotkan wyznaczonych oséb ze studentami. Do tej pory nie wystepowaty
jakiekolwiek trudno$ci w udzielaniu przedmiotowego wsparcia. Cze$¢ dzialan podejmowanych
jest na poziomie catej Uczelni (wsparcie asystenta, udostgpnianie specjalistycznego sprzetu —
lupy powickszajace, laski dla osob niewidomych i stabowidzacych, urzadzenia wspomagajace
stuch). Studenci Uczelni moga korzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologiczne;.

8.2.

Obsluga 1 wsparcie studentow stanowig przedmiot organizowanej w ramach Uczelni
cyklicznej oceny ankietowej. W ankiecie sprawdza si¢ m.in. dostepnos¢ dyzuréw Dziekana,
Prodziekana ds. studenckich, fachowos¢ 1 zyczliwos$¢ obstugi studenta w dziekanacie, Dziale
Pomocy Materialnej, Biurze Karier, Centrum Szkolen 1 Doradztwa Zawodowego, telefoniczny
1 mailowy dostep do informacji dotyczacych spraw studenckich, bezposredni dostep do w/w
informacji, dostepnos¢ dyzurdw opiekuna praktyk studenckich. Wyniki ankiety opracowywane
sa w formie raportu ,,Studenci o funkcjonowaniu swojej uczelni. Raport na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow UKSW”. Wyniki raportu sg podstawa do
doskonalenia jako$ci obstugi i wsparcia studentéw. Wskazaé nalezy, ze studenci moga
indywidualnie lub za posrednictwem swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim
zglasza¢ problemy badz inicjatywy zwigzane z przedmiotowym kryterium.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wprowadzita kompleksowy 1 skuteczny system wsparcia studentow w
procesie uczenia si¢. Studentom zapewniono mozliwos¢ bezposredniego i indywidualnego
kontaktu z nauczycielami akademickimi oraz Prodziekanem ds. Studenckich. Istnieje wsparcie
w rozwijaniu umiej¢tnosci badawczych (Kota Naukowe). Studentom zapewniono réwniez
wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz umiejetnosci migkkich (Centrum Szkolen
1 Doradztwa Zawodowego). W Jednostce dziala dobrze zorganizowany samorzad studencki
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(wiele projektéw naukowych i integracyjnych dla studentéw, posrednictwo w sprawach
studenckich, zglaszanie postulatow studenckich). Wsparcie ze strony Jednostki zapewniono
rowniez studentom z niepetnosprawnos$ciami (indywidualne podejscie Wiladz Jednostki i
odpowiedzialnych za to pracownikow, mozliwo$¢ dostosowania programu studidw, zmiany
terminéw 1 form egzamindéw, jak réwniez pomocy asystenta, korzystanie z wypozyczonego
sprzetu specjalistycznego). Za obstuge administracyjng studentéw odpowiadajg pracownicy
dziekanatu, zdaniem studentéw kompetentni 1 pomocni. Jednostka doskonali system wsparcia
studentow, za$§ informacje umozliwiajace ten proces uzyskuje za pomocg ankiet
(ogdlnouczelniana ankieta dotyczaca dziatania Uczelni) oraz spotkan z przedstawicielami
samorzadu studenckiego.

Stabg strong jest dziatanie instytucji Opiekuna studentow — w ostatnich latach
praktycznie nie funkcjonuje.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Poprawa dziatania instytucji Opiekuna studentow.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . , .
ocena ich skutecznosci

Ocena programowa przeprowadzona w roku akademickim 2008/2009

Zmieni¢ nalezy nieprawidlowa relacje liczby | Zalecenie zostato zrealizowane.
studentow studiow stacjonarnych do niestacjonarnych
(odpowiednio 136 do 174 o0sob).

Uzupetni¢ nalezy sylwetke absolwenta dla studidw | Zalecenie zostato zrealizowane
pierwszego stopnia.

Unika¢ nalezy prowadzenia magisteriow przez |Zalecenie zostato zrealizowane
doktorow.

Warunki lokalowe Instytutu Historii Sztuki UKSW | Zalecenie zostato zrealizowane. Znaczaco

uznano za niedobre. Jako ,fatalny” okreslono stan uzupetniono  zasoby  biblioteczne  oraz  sprzet
multimedialny. Pozyskano takze etat sekretarki dla

Biblioteki Wydziatowej, szczegolnie w zakresie
Instytutu.

zaopatrzenia w literatur¢ specjalistyczng z zakresu
historii sztuki. Wystgpowaty tez powazne braki
w sprzgcie multimedialnym przeznaczonym do
dydaktyki. Za konieczne uznano pozyskanie etatu
sekretarki dla Instytutu.

Ankiety ewaluacyjne wsrdd studentdw powinny by¢ | Zalecenie zostato zrealizowane.
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przeprowadzane co semestr i wypelniane przez
studentow wszystkich lat.

W Instytucie Historii Sztuki UKSW prowadzone byty
badania naukowe, cho¢ w sposob niezbyt intensywny.
Wspoélpraca miedzynarodowa realizowana  jest
wybiodrczo, jedynie przez wybrane Katedry. W
zakresie badan naukowych mozna zdynamizowaé
prace badawcze oraz efektywniej stara¢ si¢ o
pozyskanie funduszy zewnetrznych.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Do dokumentacji osobowej studentow nalezy wiaczy¢
dokumenty zZwigzane z postepowaniem
kwalifikacyjnym na studia. Roéwniez w pouczeniu
zawartym w wydanej decyzji o przyjeciu na studia
nalezy umiesci¢ klauzulg o mozliwosci odwotania do
Uczelnianej (a nie do Wydziatowej ) Komisji
Rekrutacyjnej.

Zalecenie zostalo zrealizowane.
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