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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: 1) dr hab. Marek Cieszkowski, cztonek PKA.
Cztonkowie Zespotu Oceniajacego:

2) prof. dr hab. Bozena Rozwadowska, ekspert PKA,

3) prof. dr hab. Anna Warda, ekspert PKA,

4) prof. dr hab. Ales Zaticky, ekspert PKA ds. migdzynarodowych,
5) Przemystaw Pawlak, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow,

6) Paulina Tarnowska, ekspert PKA reprezentujacy studentow,

7) Tomasz Kocot, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego.
1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku filologia prowadzonym na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu Rzeszowskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonego przez Komisje na rok
akademicki 2017/2018. Ocena tego kierunku studiow zostala przeprowadzona po raz trzeci.
Poprzednia ocena kierunku zakonczyla si¢ podjeciem przez Prezydium PKA uchwaly z dnia
24 listopada 2011 r. 0 przyznaniu oceny pozytywnej.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespotu oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a
takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w =zatagczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespotu oceniajacego w zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa Kierunku studiow filologia

Poziom ksztalcenia studia I i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszardw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych

dyscypliny: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo i
Kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow
ECTS przewidziana w planie studiow
do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Studia | stopnia — 6 semestrow — 180 pkt ECTS

Studia Il stopnia — 4 semestry — 120 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

filologia angielska (FA)
filologia germanska (FG)
filologia rosyjska (FR)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

licencjat, magister

Liczba nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego

34 — studia | stopnia
36 — studia Il stopnia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 831 244
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Filologia studia _ studia
bezposredniego udzialu nauczycieli : — stacjonarne niestacjoname
p g y specjalno$¢ | specjalizacja | 1 | 1
akademicKkich i studentow na studiach stopiefi | stopieri | stopien | stopien
stacjonarnych Filologia | nauczycielska | 1990 | 800 [ 1248 [ 598
Angielska thumaczeniowa 1990 795 1133 518
Filologia nauczycielska 2000 900 | - | -
Germanska | tlhumaczeniowa 2000 900 | --mem | -
Filologia nauczycielska 1855 645 | co-mem | e
Rosyjska z jezykiem
angielskim
rosyjski i 1960 765 | ---em | -
angielski jezyk




biznesu

rosyjski i 1960 | ---m | e e
angielski w
turystyce

translatoryczna | 1960 765 | - | -




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pehni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni w pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia w pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia w pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Ksztatcenie na kierunku filologia [studia I i Il stopnia, specjalnosci: filologia angielska
(FA), filologia germanska (FG), filologia rosyjska (FR)] prowadzone jest w Uniwersytecie
Rzeszowskim (UR) na Wydziale Filologicznym (WFL). Opracowana, wdrozona i realizowana
koncepcja ksztalcenia zwigzana jest $cisle z misjg i strategig rozwoju UR na lata 2013-2020
(wwwe.ur.edu.pl/uniwersytet/uczelnia/strategiarozwoju) oraz WFL na lata 2014-2018.
Widoczna jest ona poprzez powigzanie badan naukowych z dydaktyka, dbatos¢ o
unowoczes$nianie bazy naukowej, szacunek dla tozsamosci spoteczno-politycznej i historyczno-
kulturowej regiondéw i panstw, poszanowanie godnosci cztowieka oraz otwarto$¢ na wiedzg i
nowe idee.

Glowne zatozenia i cele polityki jakosci ksztalcenia na filologii wynikajg z dokumentow
nadrzgdnych i stanowig ich rozwinigcie.

Chociaz na poszczegdlnych specjalnosciach realizowane sa odmienne, dostosowane do
danej specjalnosci tresci ksztatcenia, to wizja ksztalcenia, majgca swoje odzwierciedlenie w
efektach ksztalcenia, jest wspolna dla catego kierunku. Jest ona realizowana na ocenianym
kierunku poprzez zdobywanie wiedzy i rozwijanie kompetencji filologicznych w wyniku
rozwoju jezykowych kompetencji komunikacyjnych w potaczeniu z analiza i holistyczng
interpretacja proceséw kulturowych, jezykowych i literackich w wymiarze synchronicznym i
diachronicznym. Osiagnigcie wysokiego poziomu znajomosci jezyka danej specjalnosci [na
poziomie C1/C2 na studiach /1l stopnia zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ)] zostalo powigzane z rozwijaniem umiej¢tnosci analizy i interpretacji
tekstow literackich, specjalistycznych oraz uzytkowych, prowadzeniem badan naukowych z
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa, a takze zdobywaniem umiejetnosci
glottodydaktycznych i przektadoznawczych.

Studia na kierunku filologia zostaty przypisane do obszaru nauk humanistycznych. Na |
I 1l stopniu ksztalcenia wszystkie specjalnosci prowadzone sa w zakresie 3 dyscyplin z
dziedziny nauk humanistycznych, tj. jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa, a
efekty ksztalcenia, prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych badania
naukowe, a takze tematyka prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) pisanych pod ich
kierunkiem wykazuja odniesienia do wymienionych wyzej dyscyplin.

Zesp6t Oceniajacy PKA (ZO PKA) stwierdzit, ze w koncepcji ksztatcenia na kierunku
filologia uwzglgdnia si¢ zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno-gospodarcze i oczekiwania
lokalnego i regionalnego rynku pracy, co przektada si¢ na obowiagzujace programy ksztatcenia i




ich modyfikacje. Charakteryzuja si¢ one urozmaicong oferta zaje¢ dydaktycznych dla
studentow i $cistym taczeniem prowadzonych przez pracownikéw ocenianej jednostki badan
naukowych. Kompetencje spoteczne na kierunku filologia rozwijane sg podczas roznych zajeé
kierunkowych, jak tez tych, ktore wprowadzaja w specyfike pracy zawodowe;.

70 PKA zauwazyl, ze na wszystkich specjalnosciach obserwuje si¢ regularnie
otoczenie spoleczno-gospodarcze, a nastgpnie modyfikuje programy i plany studiow,
przystosowujac je do wymogow rynku pracy (m.in. na specjalnosciach FG i FR wprowadzono
nauczanie jezykow kierunkowych od podstaw, gdyz sa one nauczane tylko w niewielu szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych w regionie). Na wszystkich specjalnosciach studenci
moga si¢ ksztatci¢ na dwoch specjalizacjach do wyboru, tj. nauczycielskiej i translatorycznej, a
na FR specjalizacja nauczycielska dodatkowo oferuje jezyk angielski, a dwie kolejne na
studiach | stopnia — rosyjski i angielski jezyk biznesu i rosyjski i angielski w turystyce. Przyjete
rozwigzania uwzgledniaja podmiotowo$¢ studenta w catym procesie ksztalcenia, dajagc mu
mozliwos¢ wyboru wihasnej $ciezki edukacyjnej. Studia niestacjonarne prowadzone sg tylko na
FA (studia I i 1l stopnia); nie ma zainteresowania tym typem studiow na FG i FR.

W  obowiagzujacych na filologii programach ksztalcenia uwzglednia si¢ takze
dokonujacy postep w poszczegolnych dyscyplinach naukowych. Widoczne jest to w bogatej i
zmieniajacej si¢ ofercie zaje¢ dydaktycznych na specjalnos$ciach ocenianego kierunku oraz
faczeniu badan prowadzonych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng z treSciami ksztatcenia.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia wzorce, jakie wypracowane zostaty przez polskich
filologdw obcych na przestrzeni ostatnich kilkudziesigciu lat, jak rowniez réznorodne wzorce
migedzynarodowe; dotycza one programow ksztalcenia w  partnerskich uczelniach
zagranicznych i specyfiki danego obszaru jezykowego.

Jak ustalit ZO PKA, w procesie projektowania koncepcji ksztalcenia i planowaniu
rozwoju filologii biora udziat interesariusze wewnetrzni — studenci i nauczyciele akademiccy,
ktorzy pracujac w ocenianej jednostce majg bogate doswiadczenie w charakterze ttumaczy,
nauczycieli na roznych etapach nauczania i1 animatorow zycia kulturalnego, oraz zewnetrzni,
ktorzy mieli i majg mozliwo$¢ artykutowania potrzeb, wynikajgcych z uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy oraz specyfiki branz, ktore reprezentujg (por. Kryterium 5).
Nauczyciele akademiccy zostali od poczatku wiaczeni do prac nad koncepcja ksztatcenia; na
biezaco dyskutuje si¢ dzi§ problemy zwigzane z realizowang koncepcja ksztatcenia na kierunku
1 poszczegblnych specjalnosciach.

1.2.

W jednostkach realizujacych studia na danej specjalnosci (FA, FG i FR) prowadzi si¢
badania naukowe z zakresu dziedziny nauk humanistycznych oraz dyscyplin, do ktoérych
przypisany jest oceniany kierunek studiow. Badania uwzgledniaja z jednej strony réznorodno$¢
wspoltczesnych paradygmatow badawczych, z drugiej strony aktualno$¢ problematyki, co daje
mozliwos¢ realizacji przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla filologii,
w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Badania naukowe
dotycza wszystkich obszarow jezykowych i obejmujg m.in.: w zakresie jezykoznawstwa —
badania kontrastywne i konfrontatywne w tekscie i dyskursie (polsko-angielskie, polsko-
niemieckie, polsko-rosyjskie i polsko-rosyjsko-angielskie), sktadnie, semantyke (leksykalng i
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historyczng), pragmalingwistyke, lingwistyke tekstu, komunikacje interkulturowag |
specjalistyczng (jezyki specjalistyczne), akwizycje jezyka (angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego),  glottodydaktyke 1  zagadnienia  translatologiczne; w  zakresie
literaturoznawstwa/kulturoznawstwa — wybrane aspekty literatury i kultury anglo-, niemiecko- i
rosyjskojezycznej (gtownie z uwzglednieniem literatury i1 kultury wspoétczesnej), zagadnienia
biografistyki oraz przektad literacki, a takze fenomen pamieci indywidualnej i zbiorowe;.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg autorami monografii i artykuldow naukowych z zakresu
studiow nad jezykiem, literaturg 1 kulturg obszaréw jezykowych zwigzanych ze
specjalnosciami. Nalezy przy tym wyraznie podkresli¢, ze badania naukowe oraz ich rezultaty
maja wplyw na koncepcj¢ ksztalcenia oraz doskonalenie efektow ksztatcenia i programu
studiow.

Prowadzone na kierunku filologia badania cechuje jednoczesnie umi¢dzynarodowienie i
interdyscyplinarno$¢. Jest to widoczne m.in. w réznorodnej ofercie zajgé prowadzonych przez
nauczycieli akademickich poszczegdlnych jednostek, ktorzy doskonalg swoj warsztat
badawczy i dydaktyczny oraz czerpig inspiracje w o$rodkach naukowych, w ktorych
przebywaja w ramach wymiany pomig¢dzy uczelniami partnerskimi, programu Erasmus+ oraz
podczas wyjazdow na konferencje naukowe w kraju i1 za granica.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni wyjezdzaja takze na krajowe i zagraniczne kwerendy
biblioteczne, seminaria, kursy, szkolenia i warsztaty. Aktywno$¢ ta przektada si¢ nie tylko na
charakter wtasnych badan naukowych, ale takze na sformutowana koncepcj¢ ksztatcenia oraz
realizacj¢ procesu dydaktycznego. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg prezentowane
podczas zaje¢ kierunkowych, w tym zaje¢ specjalizacyjnych, wyktadéw monograficznych oraz
seminariow dyplomowych, co ma bezposredni wpltyw na modyfikacje programoéw ksztatcenia.
Z0O PKA stwierdza, ze na filologii wykorzystuje si¢ wyniki badan w projektowaniu programu
ksztatcenia, jak rowniez jego realizacji 1 doskonaleniu. Prowadzone przez pracownikoéw
badania w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa 1 kulturoznawstwa znajduja
zastosowanie na zajgciach kierunkowych, specjalizacyjnych, wyktadach i seminariach.

1.3

Efekty ksztatcenia dla kierunku filologia na I i II stopniu studiow zostaty uchwalone
przez Senat UR z dnia 21 czerwca 2012 r. (Uchwata nr 436/06/2012), a nastepnie
zmodyfikowane Uchwata Senatu UR nr 113/04/2013 z dnia 25 kwietnia 2013 r. Powodem
modyfikacji byly wzgledy formalne. Efekty kierunkowe sa spojne z efektami ksztalcenia dla
obszaru nauk humanistycznych i na obydwu stopniach ksztatcenia odzwierciedlaja
ogolnoakademicki profil ocenianego kierunku, opisuja poziom i profil kwalifikacji absolwenta
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére przygotowuja do
prowadzenia badan naukowych w ramach jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa. Kazda z dyscyplin zostala opisana w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na poziomie efektéw kierunkowych. Efekty ksztalcenia opracowano
zgodnie z obowigzujacymi Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiong wiedza,
umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalnos$ci badawczej. Sa
one skonkretyzowane w ramach (moduldw) zaje¢ seminaryjnych oraz zaje¢ odnoszacych si¢
bezposrednio do dyscyplin obszaru humanistycznego: jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
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kulturoznawstwa (na studiach I i 1l stopnia), dotycza umiej¢tnoséci formutowania pogladow i
opinii w jezyku angielskim/niemieckim/rosyjskim (na studiach | stopnia), umiejg¢tnosci
merytorycznego argumentowania i formutowania wnioskéw (na studiach Il stopnia) oraz
procesow spotecznych i historyczno-kulturowych (na studiach 1 i Il stopnia). Absolwent
posiada poza tym kompetencje spoteczne pozwalajgce mu na funkcjonowanie w zyciu
zawodowym,; jest przekonany o konieczno$ci dalszego Samorozwoju (po studiach | i 1l
stopnia).

Nalezy stwierdzi¢ zgodnos$¢ efektow ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej (FA, FG i FR) i niestacjonarnej (tylko FA).

Efekty ksztalcenia dla I i II stopnia studiow zostaty sformutowane jednoznacznie, w
zrozumialy sposob, na obu stopniach sg zréznicowane, widoczna jest ich progresja na stopniu
I1. Stosunkowo duza jest liczba efektow na studiach I stopnia (53), chociaz poziom opanowania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okre§lony w kierunkowych efektach
ksztatcenia odpowiada poziomowi studiow 1 wstepnym kompetencjom potencjalnych
kandydatow na studia. Liczba efektow jest stata mimo zmian, jakie zaszty od tego czasu na
ocenianym kierunku [zmiany planéw studiow, ktore zostaty dostosowane do wymogoéow rynku
pracy (nowe specjalizacje, wprowadzenie nauczania jgzyka niemieckiego i1 rosyjskiego od
podstaw na specjalnos$ciach FG i FR)]. Liczba efektow na studiach Il stopnia wynosi 28. W
obydwu przypadkach, tj. na studiach I i II stopnia, mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia sg
duze; wszyscy studenci uzyskuja te same efekty ksztatcenia.

Z efektami kierunkowymi wigze si¢ tez kwestia okre$lenia w nich poziomu znajomosci
jezyka danej specjalnosci (jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego) oraz liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych. O ile osiagniecie na I stopniu poziomu znajomosci jezyka angielskiego
C1 wydaje si¢ by¢ fatwiejsze w realizacji, poniewaz studenci rozpoczynajacy studia na FA
przychodza na studia znajac juz ten jezyk na okreslonym w warunkach rekrutacji poziomie, to
studenci FG i FR rozpoczynajacy nauke¢ jezyka danej specjalnosci od podstaw moga mieé z
tym pewne trudnosci, gdyz zaktadana liczba godzin przeznaczonych na nauke jezyka
specjalnosci np. na FG jest jedynie o 30 godzin wieksza od liczby godzin przeznaczonych na
nauke jezyka specjalnosci w grupach zaawansowanych. Nalezy pamigtac, ze studenci kazdej ze
specjalnosci, niezaleznie od tego, czy rozpoczynaja studia ze znajomoscia jezyka na poziomie
B2 czy od podstaw, muszg osiggnac¢ taki sam poziom umiejetnosci jezykowych, tj. wykazywac
si¢ odpowiednia do poziomu studiow I stopnia praktyczng znajomoscig jezyka specjalnosci
zgodnie z wymogami okre$lonymi dla poziomu C1 ESOKJ.

W zbiorze efektéw uwzgledniono réwniez efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do drugiego
jezyka obcego: na studiach I stopnia zgodnie z wymogami okreSlonymi dla poziomu B2
ESOKJ oraz na studiach Il stopnia na poziomie minimum B2+. W obydwu przypadkach liczba
efektow ksztalcenia wydaje si¢ by¢ odpowiednia i mozliwa do osiggnigcia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom sa
spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia i zostaty sformutowane pod katem ich realizacji w
ramach modutéw w sposob prawidlowy z uzyciem wlasciwego metajezyka.

Efekty ksztalcenia przypisane do modutu nauczycielskiego zostaty opracowane zgodnie
z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. (Dz.U. z dnia 6 lutego 2012 r., poz.
131); efekty odwotujg si¢ do odpowiednich efektow ksztatcenia, ktore zostaty uszczegdtowione
na poziomie poszczegélnych przedmiotow, i odnosza si¢ do wiedzy, umiejetnosci i
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kompetencji niezbednych do kompleksowej realizacji zadan dydaktycznych, w tym m.in.
doboru i wykorzystania dost¢pnych materialow, srodkéw i metod pracy do projektowania i
efektywnej realizacji roznego rodzaju dziatan pedagogicznych, jak réwniez wykorzystania
nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej. Student w ramach modutu zdobywa wiedzg z
psychologii i pedagogiki, dydaktyki ogdlnej i przedmiotowej celem odpowiedniego doboru
metod nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyjnych. W zakresie kompetencji
spotecznych student jest przygotowany do podejmowania wyzwan zawodowych, trudu
realizacji indywidualnych i zespotowych zadan wynikajacych z roli nauczyciela. Obowigzkowe
sa rowniez praktyki pedagogiczne, a ich opis zawiera prawidlowo sformutowane efekty
ksztatcenia dla specjalizacji nauczycielskie;j.

Efekty ksztalcenia przypisane do praktyk zawodowych sg identyczne na wszystkich
specjalnosciach. Jest to istotne ze wzgledu na fakt, ze wszyscy absolwenci ocenianego kierunku
powinni osiggna¢ te same kierunkowe efekty ksztatcenia.

Mimo przyjetej na poczatku przez WFL spojnej koncepcji ksztatcenia, w mysl ktorej na
jednym kierunku prowadzi si¢ ksztatlcenie w réznych jezykach obcych, kazda ze specjalnos$ci
wyksztalcita z czasem swoja specyfike, ktora pozwala ja odrézniaé na tle pozostatych. Dlatego
bioragc pod uwage koncepcyjng i strukturalng réznorodnos$¢ specjalnosci tworzacych obecnie
kierunek filologia oraz zréznicowane potrzeby w zakresie kazdego z jezykow (m.in.
oczekiwania rynku pracy, stopien znajomosci jezyka wérod kandydatow) ZO PKA sugeruje, by
kazda z nich opracowata odrebny katalog efektow ksztalcenia i1 przeksztalcita sig w
samodzielny kierunek. Takze rozw¢j kadry naukowej, zarowno w sensie ilo$ciowym, jak 1
jako$ciowym, pozwala dzi$§ na podjecie tego typu decyzji .

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opracowana i wdrozona spdjna koncepcja ksztatcenia, w ktorej nawigzuje si¢ do misji i
strategii uniwersytetu 1 wydziatu, jest efektem powigzania potrzeb roznych grup interesariuszy
(pracodawcow i studentéw) z prowadzonymi badan naukowymi. Na specjalnosciach kierunku
filologia (FA, FG i GR) prowadzone sg badania naukowe w zakresie nauk humanistycznych, w
tym 3 dyscyplin (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo), do ktoérych odnosza
sie efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztalcenia posiada takze wymiar migdzynarodowy dzigki osadzeniu jej w
globalnej przestrzeni badawczej, udziatlowi nauczycieli akademickich w projektach
badawczych oraz wymianie pracownikow 1 studentow w ramach programu Erasmus+.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg spdjne z obszarowymi efektami ksztalcenia i zostaty
sformutlowane w sposob czytelny. Efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow
skorelowano z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Na studiach I stopnia efekty ksztatcenia
sprofilowano w kierunku przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych, a na
studiach Il stopnia — wlaczania ich w badania naukowe. W grupie kierunkowych efektow
ksztatcenia na studiach I i II stopnia uwzgledniono réwniez efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do
drugiego jezyka obcego.

Wszyscy studenci filologii (FA, FG i FR) uzyskujg te same efekty ksztalcenia i sg one
mozliwe do osiggnigcia.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Ze wzglgdu na roéznorodnos$¢ i odmiennos$¢ obecnych specjalnosci kierunku filologia
(FA, FG, FR) ZO PKA proponuje rozdzieli¢ je i utworzy¢ z nich trzy nowe kierunki
studiow z odrebnymi opisami efektow ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program 1 plan studiéw — dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia na kierunku filologia prowadzone sa w ramach trzech specjalnosci (FA, FG i FR)
na studiach I 1 II stopnia. Programy poszczegdlnych specjalnosci sg zréznicowane. Dobor tresci
1 metod ksztalcenia jest podporzadkowany zakladanym efektom ksztatcenia dotyczacym przede
wszystkim opanowania jezyka danej specjalnos$ci 1 drugiego jezyka obcego, a takze wiedzy z
zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa 1 kulturoznawstwa oraz umiejetnosci
badawczych.

Efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane pod katem ich realizacji w ramach modutow:
(a) modutu praktycznej nauki jezyka specjalnosci, ktorego celem jest stopniowy rozwdj
stownictwa 1 wiedzy gramatycznej oraz rozwijanie umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem
(angielskim, niemieckim 1 rosyjskim) w réznych sferach komunikacji, niezbgdnych do
wykonywania roéznych zawodow; (b) modutow stuzacych doskonaleniu kompetencji
filologicznych, powigzanych z wiedza jezykoznawcza, literaturoznawcza i kulturoznawcza.
Efekty ksztalcenia uzyskane w ramach poszczegdlnych modutow oraz ich powigzanie z
rozwijaniem umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spolecznych majg zastosowanie na
seminariach licencjackich (studia I stopnia) 1 magisterskich (studia II stopnia), na ktorych
przygotowywane s3 prace z jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa,
translatoryki i glottodydaktyki.

Réznice w programach poszczegodlnych specjalno$ci wynikaja z poziomu znajomosci
przez studentow jezyka danej specjalnosci — nauka od podstaw na FG i1 FR lub od okreslonego
stopnia zaawansowania na FA, FG i FR, tradycji i1 specyfiki badan naukowych prowadzonych
przez pracownikow naukowo-dydaktycznych specjalnosci oraz rozwijania tych umiejetnosci i
kompetencji, ktore bedg przydatne absolwentowi w jego karierze zawodowej lub naukowej. Na
uwage zasluguje obecno$¢ w programach studidéw wszystkich specjalnos$ci teorii 1 praktyki
zwigzanej z przektadem, przektadem tekstow literackich, nieliterackich 1 specjalistycznych.
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Czas ksztalcenia, obejmujacy na studiach I stopnia sze$¢ semestrow, a na studiach 1l
stopnia cztery semestry, jest wystarczajacy dla pelnej realizacji tresci ksztalcenia i osiggnigcia
wszystkich efektow ksztalcenia. Liczba punktow ECTS wynosi 180 na studiach I stopnia i 120
na studiach II stopnia (niezaleznie od specjalnosci). Program studiéw I i II stopnia na kazdej
specjalnosci uwzglednia moduly zaje¢ do wyboru w wymiarze wigkszym niz 30% ECTS, ktore
student musi uzyskaé, by zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje. Sktadaja si¢ na nie moduty
specjalizacyjne, wyktady fakultatywne oraz seminaria dyplomowe.

EA ksztalci przysztych nauczycieli 1 thumaczy, ktoérzy posiadaja umiejetnosci jezykowe
na poziomie C1 (studia I stopnia) i C2 (studia Il stopnia). W zwigzku z tym prowadzone sg tu
studia na specjalizacji nauczycielskiej i translatorycznej. W przypadku studiow I stopnia w
cyklu ksztatcenia 2017-2020 wyboér specjalizacji nastgpuje po drugim semestrze studiow. W
cyklach 2015-2018 i 20162019 — po pierwszym semestrze. Liczba godzin zajg¢ na obu
specjalizacjach wynosi 1990, a plan studiow obejmuje takze zajecia z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin. Na studiach II stopnia wybor specjalizacji nastgpuje na poczatku
pierwszego semestru. Specjalizacja nauczycielska oferowana jest jedynie absolwentom studiow
| stopnia, ktorzy ukonczyli FA lub lingwistyke stosowang z jezykiem angielskim i posiadajg
uprawnienia pedagogiczne. Liczba godzin zaje¢ na specjalizacji nauczycielskiej wynosi 800,
translatorycznej — 795.

Studenci podejmujacy studia | stopnia poglebiaja znajomos¢ jezyka angielskiego
(PNJA: 120+105; 60+60; 60+60 godz.) i w zaleznosci od wybranej specjalizacji realizuja
przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne. Studenci, ktoérzy wybrali specjalizacje nauczycielska,
odbywaja praktyki w szkole podstawowej w wymiarze 150 (30+120) godz. (zgodnie z
obowigzujacym standardem), za$ studenci ze specjalizacji translatorycznej — w wymiarze 160
godz. Na studiach Il stopnia zaplanowano 150 (30+120) godz. praktyk pedagogicznych
(zgodnie z obowigzujacym standardem) i 60 godz. praktyk zawodowych (specjalizacja
translatoryczna).

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami, stuzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy 1 umiej¢tnosci
prowadzenia badan naukowych, wynosi na studiach I stopnia 93 (specjalizacja nauczycielska) i
97 (specjalizacja translatoryczna), a na studiach Il stopnia — odpowiednio 70 i 65. Liczba
punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaru nauk spotecznych wynosi na studiach I
stopnia 13 (specjalizacja nauczycielska) i 5 (specjalizacja translatoryczna), a na studiach 1l
stopnia — odpowiednio 6 i 9. Na FA zostaly spelnione wszystkie warunki okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596).

Plan studiow I i II stopnia zapewnia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Dobor przedmiotéw, ich kolejno$¢ 1 rozmieszczenie nie budzg zastrzezen, siatki sa
skonstruowane w prawidlowy sposob. Jednostka przyjmuje przelicznik, wedlug ktorego 1
ECTS rowna si¢ 25-30 godz. pracy studenta; przelicznik ECTS jest stosowany wlasciwie.
Pewne watpliwosci moze jedynie budzi¢ zbyt mate obcigzenie pracg studenta na zajgciach z
morfologii (45 godz. — 30 godz. wyktadu + 15 godz. ¢wiczen — 2 ECTS) i sktadni (45 godz. —
30 godz. wyktadu + 15 godz. ¢wiczen — 2 ECTS).
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EG rowniez ksztalci thumaczy i nauczycieli, w zwigzku z czym studia I stopnia
prowadzone sg na 2 specjalizacjach: nauczycielskiej i translatorycznej. Wybor specjalizacji na
FG przebiega w podobny sposob jak na FA. Identyczna jest liczba godzin praktyk zawodowych
(translatorycznych) i1 pedagogicznych, z tg roznica, ze praktyki zawodowe (translatoryczne)
przewidziane sa dla grupy zaawansowanej w wymiarze 150 godzin, a dla grupy od podstaw —
160. Na studiach Il stopnia wymiar godzin praktyk nauczycielskich wynosi 150 (30+120), a
zawodowych — 80.

Jesli chodzi o PNJN, to nauczanie na studiach I stopnia w grupie od podstaw obejmuje
210+150; 90+90; 60+60 godzin, a w grupie zaawansowanej 150+150; 120+90; 60+60 godzin.
O ile na uwagg zastuguje zwigkszona o 60 liczba godzin z PNJN na I roku studiéw w grupie od
podstaw, o tyle dziwi roznica w godzinach zajg¢ na II roku studiéw, gdzie grupa
zaawansowana ma w pierwszym semestrze 120, a grupa od podstaw — 90 godzin. Na studiach
IT stopnia liczba godzin zaje¢ z PNJN wynosi 135 1 jest taka sama na obydwu specjalizacjach,
tj. nauczycielskiej i translatorycznej. Na podstawie analizy prac pisemnych (czastkowych i
dyplomowych) oraz hospitacji zajg¢ mozna przyjaé, ze studenci FG osiggaja poziom
umiejetnosci jezykowych (jezyk specjalnosci) na poziomie C1 (studia I stopnia) i C2 (studia Il
stopnia), chociaz liczba godzin zaj¢¢ jest na poziomie minimum (ostatnie zmniejszenie liczby
godzin miato miejsce w roku 2013 i podyktowane byto decyzjami wtadz uczelni o charakterze
oszczgdnosciowym).

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami, stuzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, wynosi na studiach I stopnia w grupie z naukg jezyka
niemieckiego od podstaw 132 (specjalizacja nauczycielska) i 129 (specjalizacja
translatoryczna) oraz w grupie z zaawansowang nauka jezyka niemieckiego 137 (specjalizacja
nauczycielska) i 124 (specjalizacja translatoryczna), a na studiach 11 stopnia — odpowiednio 70 i
65. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaru nauk spotecznych wynosi na
studiach | stopnia 11 (specjalizacja nauczycielska) i 7 (specjalizacja translatoryczna), a na
studiach 11 stopnia — odpowiednio 6 i 16. Warunki okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia
2016 1., poz. 1596) zostaty spetnione.

Plan studiow 1 i II stopnia zapewnia osiaggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia.
Dobér przedmiotéw oraz ich sekwencja nie budza zastrzezen, siatki sa skonstruowane w
prawidlowy sposob, wlasciwie stosowany jest takze przelicznik ECTS. Pewne watpliwosci
moze budzi¢ zbyt duze obcigzenie pracg studenta na zajeciach z gramatyki praktycznej (rok 1,
semestr 2, 30 godz. ¢wiczen — 7 ECTS) i1 fonetyki (rok 1, semestr 2, 30 godz. ¢wiczen — 5
ECTS), a takze przypisanie 3 ECTS do zaj¢¢ z jezykoznawstwa kontrastywnego, gdy te zajecia
realizowane w ré6znym wymiarze na specjalizacji nauczycielskiej (20 godz.) i1 specjalizacji
translatorycznej (15 godz.).

ER oferuje odmienny profil ksztatcenia w poréwnaniu z FA i FG. Na studia | stopnia
przyjmuje si¢ gtownie kandydatéw bez znajomosci jezyka rosyjskiego, a osoby ze znajomoscia
jezyka korzystaja z mozliwosci ksztalcenia w trybie indywidualnym wedtug zasad okreslonych
przez dziekana WFL i koordynatora specjalnosci. FR proponuje od 2017/2018 r. na studiach 1
stopniu cztery specjalizacje, ktore student wybiera po drugim semestrze; sg to: (a) specjalizacja
nauczycielska z jezykiem angielskim, (b) specjalizacja rosyjski i angielski jezyk biznesu, (C)
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translatoryka oraz (d) jezyk rosyjski i angielski w turystyce. Oferta ta to odpowiedz FR na
zapotrzebowanie lokalnego srodowiska spoteczno-gospodarczego, jednak biorac pod uwage
liczbe kandydatow na studia na tej specjalnosci nalezy pamigtaé, ze jednostka nie korzysta w
petni ze swoich mozliwosci.

Liczba godzin zaj¢¢ na studiach I stopnia na FR wynosi 2005 (niezaleznie od
wybieranej specjalizacji), a plan studiow obejmuje takze zajecia z wychowania fizycznego w
wymiarze 60 godzin. Praktyki nauczycielskie na studiach I i II stopnia obejmujg po 150
(30+120) godzin (zgodnie z obowigzujacym standardem), a praktyki zawodowe — odpowiednio
45 i 30 godzin.

Roztozenie zaje¢ z PNJR wyglada nastepujaco: 150+150; 105+75; 75+75 godz. Na
studiach Il stopnia: 75+75; 60+60 godz. Na podstawie analizy prac pisemnych (czastkowych i
dyplomowych) oraz hospitacji zaj¢e¢ mozna przyja¢, ze studenci FR osiagaja poziom
umiejetnosci jezykowych (jezyk specjalnosci) na poziomie C1 (studia I stopnia) i C2 (studia II
stopnia), chociaz liczba godzin zaj¢¢ jest na poziomie minimum (ostatnie zmniejszenie liczby
godzin miato miejsce w roku 2013 1 podyktowane bylo decyzjami wiadz uczelni o charakterze
oszczgdnosciowym).

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami, shuzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, wynosi na studiach I stopnia 147 (specjalizacja nauczycielska)
I 137 (pozostate specjalizacje), a na studiach Il stopnia — odpowiednio 92 i 84. Liczba punktow
ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaru nauk spotecznych wynosi na studiach I stopnia
13 (specjalizacja nauczycielska) i 5 (pozostate specjalizacje), a na studiach Il stopnia —
odpowiednio 6 i 7. Warunki okre$lone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596)
zostaty spelnione.

Plan studiow I 1 II stopnia zapewnia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Dobér przedmiotéw 1 ich sekwencja nie budza zadnych zastrzezen, siatki zostaly
skonstruowane prawidlowo; zgodnie z przyjetymi zasadami stosowany jest takze przelicznik
ECTS.

Bloki zaje¢ w ramach ksztalcenia nauczycielskiego na poszczegodlnych specjalnosciach
(FA, FG i FR) zostaty opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2015, poz. 1264),
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 poz. 131) oraz Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn.
zm.); we wszystkich przypadkach spetnione zostaly wszystkie wymogi (minimalna liczba
godzin zaj¢¢ 1 punktow ECTS dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ oraz liczba godzin praktyk;
prawidlowo dobrano przedmioty i tresci ksztalcenia). Studentéw, ktorzy odbywaja praktyki
pedagogiczne i zawodowe (translatoryczne), dotycza odrgbnie przygotowane regulaminy.
Niezaleznie jednak od specyfiki praktyk w kazdym z nich szczegétowo opisano m.in. zakres

praktyk, cele programowe praktyki, terminy, miejsca praktyk, obowigzki opiekuna oraz zasady
zaliczenia praktyk.
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Na studiach I stopnia tresci programowe obejmuja intensywne ksztalcenie w zakresie
umiejetnosci jezykowych i tresci jezykoznawczych, literaturoznawczych i kulturoznawczych, a
takze specjalizacyjnych (w zaleznosci od realizowanej specjalno$ci 1 specjalizacji).
Podstawowe umiejetnosci badawcze ksztaltowane sg w ramach zajg¢ specjalizacyjnych 1
dyplomowych.

Na studiach II stopnia umiejetnosci jezykowe sg rozwijane w mniejszym stopniu, a
wiekszg uwage poswigca si¢ ksztaltowaniu umiejetnosci akademickich 1 zdobywaniu wiedzy
specjalistycznej, gtownie filologiczne;.

Na podstawie analizy sylabuséw, ktére maja wystandaryzowang forme, wykazu
zalecanej literatury oraz w wyniku przeprowadzonych hospitacji zaje¢ mozna skonkludowac,
ze tre$ci programowe realizowane na studiach I i II stopnia sa kompleksowe, réznorodne i
aktualne. Sg poza tym ukierunkowane na aktualny stan wiedzy teoretycznej i metodologicznej
w dziedzinach i1 dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiéw, przyblizaja normy 1 zasady
prowadzenia dzialalnosci badawczej, ktore stanowia podstawe dla przygotowania do
prowadzenia badan (studia I stopnia) i udziatu studentow w badaniach (studia II stopnia).

Zajecia dydaktyczne na kierunku filologia prowadzone sg w formie wyktadow, ¢wiczen
oraz seminariow, ktore sg wlasciwe dla filologii. Podstawowe formy ksztalcenia zapewniaja
studentom intensywny, bezposredni kontakt z wyktadowca i interaktywny udziat w zajeciach
¢wiczeniowych, co potwierdzajg sami studenci oraz przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje
zaj¢¢. Ponadto w ramach pracy wlasnej studenci wdrazaja podstawowe umiejetnosci badawcze,
takie jak wyszukiwanie, interpretowanie i krytyczna analiza Zrédel. Efekty pracy wlasnej sa
przedstawiane na zajeciach w formie prezentacji, udzialu w dyskusji badZz odpowiedzi na
pytania wyktadowcy; liczebno$¢ grup, zarowno w opinii ZO PKA, jak i studentéw jest
dostosowana do specyfiki zaje¢; reguluje ja Uchwata nr 141/05/2017 Senatu UR z dnia 24 maja
2017 r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup studenckich (¢wiczenia na filologii realizuje si¢
w grupach liczacej minimum 15 0s6b, seminaria — minimum 10 0s6b).

Metody ksztatcenia na filologii sg zroznicowane (wyktady, prezentacje multimedialne,
dyskusja, indywidualna praca ze studentem, burza moézgdéw, ¢wiczenia praktyczne, praca z
podrecznikiem, praca w grupach, stowne objasnianie, prezentacje, projekty indywidualne,
symulacje laboratoryjne), dostosowane z jednej strony do liczebnosci grup, z drugiej strony do
formy zaj¢¢. Metody realizacji procesu ksztatcenia dajag mozliwos¢ samodzielnego zdobywania
wiedzy przez studentow, przygotowuja ich do prowadzenia badan, formutowania problemow
badawczych, doboru metod 1 narzgdzi badawczych oraz opracowywania i prezentacji wynikow
badan, a takze przygotowuja do aktywnego wudzialu w prowadzonych badaniach.
Zainteresowani badaniami naukowymi studenci mogg rozwija¢ swoje umiej¢tnosci w ramach
studenckich kot naukowych, co potwierdzili sami zainteresowani, obecni na spotkaniu z ZO
PKA.

Studenci kierunku filologia maja mozliwo$¢ studiowania wedtug Indywidulanego Planu
Studiéw (IPS) Iub Indywidulanej Organizacji Studiow (I0S). Szczegdtowe zasady zawarte sa
w Regulaminie Studiow (§ 19, s. 4 1 § 20, s. 5). Indywidualna Organizacja Studiéw stanowi
forme¢ indywidualnej organizacji ksztalcenia studenta, ktéremu przyczyny losowe lub inne
wazne powody nie pozwalajg realizowa¢ standardowego planu studiéow. Indywidualna
Organizacja Studidéw umozliwia takze w opinii studentow dostosowanie metod ksztatcenia do
specyficznych potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
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Harmonogram zaj¢¢ przewidziany dla poszczegodlnych specjalnosci jest sporzadzony
poprawnie, uwzglednia higien¢ procesu nauczania i rownomierne rozplanowanie zaje¢, chociaz
w planie zaje¢ pojawiaja si¢ niekiedy — jak twierdzili studenci — dtuzsze przerwy miedzy
zajeciami, ktore wydtuzajg czas spedzany na Uczelni.

2.2.

Na filologii prowadzona jest systematyczna analiza stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia na roznych etapach ksztatcenia z wykorzystaniem réznych instrumentéw. Dokonuje
si¢ to poprzez: (a) monitorowanie zaliczen czastkowych i etapowych, (b) weryfikacje efektow
ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyk, w tym pedagogicznych, (c) weryfikacje zatozonych
w programie ksztalcenia efektow ksztatcenia na seminarium dyplomowym i w trakcie
egzaminu dyplomowego, (d) ciagla weryfikacje dokumentacji programu studiow, w tym
monitorowanie dokumentacji potwierdzajacej osiagniecie efektow ksztalcenia dla
poszczegblnych zajec.

Wsrod stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia znajdujg si¢: egzaminy
pisemne i ustne, testy, dyktanda, kolokwia, obserwacja nauczyciela dotyczaca
systematycznos$ci odrabiania prac domowych i1 udziatu w dyskusji. Dobor metod weryfikacji
efektow ksztalcenia jest trafny, uwzglednia specyfike filologii. Stosowane metody sa
réznorodne i1 kompleksowe, wigzg si¢ z konieczno$cig sprawdzenia i oceny wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutdow zajeé. Sa to metody zorientowane na
studenta. Analiza wybranych prac etapowych wykazata, ze ocenianie podsumowujace jest w
duzej mierze przeprowadzane poprawnie, chociaz cze$§¢ prac etapowych nie zawierala
informacji o punktacji za poszczegdlne zadania oraz przyjetej skali ocen. Prace o charakterze
opisowym byly ocenione wedtug stosowanej zgodnie z Regulaminem studiow (§ 29, pkt 1-3, s.
7) skali ocen (od 5 do 2), ale bez komentarza dotyczacego kryteriow oceny. Wykladowcy
podczas rozméw z ZO PKA wyjasniali, ze nie zamieszczaja kryteriow oceny W pracy,
poniewaz sg one przekazywane studentom zawsze przed zaliczeniem i studenci je znajg. Jednak
dla osoby weryfikujacej prace etapowe, system wystawiania ocen jest nieczytelny.

Z0O PKA zauwazyl, ze prace etapowe maja charakter zroznicowany, zwigzany przede
wszystkim ze specyfika zajec¢, ktorych dotycza, sa nakierowane na przypisane im efekty
ksztalcenia z zakresu wiedzy i umieje¢tnosci. Prace etapowe i egzaminacyjne (pisemne) z PNJO
maja forme¢ obszernych testow sprawdzajacych poszczeg6lne sprawnosci jezykowe. Zazwyczaj
sa one skonstruowane w sposob prawidtowy (poza uwagami powyzej) (por. zatacznik nr 3,
czes$¢ I). Brak jest — jak na razie — spojnego systemu archiwizowania prac etapowych.

Integralng czgscig programu ksztalcenia sg realizowane na wszystkich specjalnosciach
praktyki pedagogiczne 1 zawodowe oraz weryfikacja przypisanych do nich efektéw ksztatcenia.
W jednostkach przygotowano dla udajgcych si¢ na praktyki szczegotowe zasady prowadzenia
dokumentacji, s3 one wystandaryzowane i zasadniczo nie odbiegaja od rozwigzan przyjetych
na innych uczelniach w Polsce. Przedstawiona do wgladu dokumentacja prowadzona jest
bardzo starannie, jest takze kompletna. Dotyczy to wszystkich reprezentowanych w ramach
filologii specjalnosci.

W odniesieniu do catego ocenianego kierunku liczba godzin praktyk nauczycielskich na
studiach 1 i Il stopnia stopniu wynosi 150 (30+120) (zgodnie z obowigzujacym standardem),
natomiast praktyki zawodowe majg bardzo zroznicowang liczbe godzin: od 45 do 160 (studia I
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stopnia) i od 30 do 80 (studia II stopnia). Z czego wynika tak ro6zna liczba godzin praktyk
zawodowych na poszczegdlnych specjalnosciach, skoro efekty ksztalcenia na filologii sa takie
same? Odbycie praktyk pozwala na adaptacj¢ uzyskanych w toku studiow umiejetnosci,
poznanie srodowiska zawodowego oraz zasad dzialania przedsiebiorstw, urzedow i innych
instytucji mogacych stanowi¢ przyszte miejsce pracy, nabycie praktycznych umieje¢tnosci
organizacji pracy wiasnej badz zespolowej, ksztattowanie umiejgtnosci planowania zadan i
efektywnego zarzadzania czasem, ma wdraza¢ do odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.
W przypadku tak duzych rozbiezno$ci czasowych przygotowanie studenta do zawodu moze
by¢ w zwigzku z tym na roznych specjalnoSciach ocenianego kierunku rézne. Mimo
wyrazonych tu watpliwosci ZO PKA stwierdza, ze program praktyk umozliwia realizacje
przypisanych do nich efektow ksztatcenia; miejsca, w ktorych si¢ odbywaja, umozliwiaja
realizacj¢ tego programu.

70 PKA zasygnalizowat juz w trakcie spotkania z opiekunami praktyk pewien problem,
ktéry nalezatoby rozwiaza¢ w sposdb systemowy. Otdz o ile skutecznie daje si¢ zweryfikowac
osiggnigcie przypisanych do praktyk pedagogicznych i translatorycznych efektow ksztatcenia z
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, o tyle trudno jest to zrobi¢ w odniesieniu do kompetencji
spotecznych. Dziennik praktyk przewiduje np. opini¢ opiekuna ze strony szkoty badz innej
instytucji przyjmujacej na praktyki, nie jest ona jednak w zaden sposob sformalizowana, nie
wymaga si¢ w niej odniesienia do efektéw ksztatcenia i stopnia ich osiagni¢cia. Najczgsciej jest
to mniej lub bardziej szczegdtowy opis postawy praktykanta, zawierajacy katalog pozytywnych
cech, ktorymi wyrdzniaja si¢ praktykanci w opinii opiekuna, niezaleznie od specyfiki
odbywanej praktyki. Stosowane tu narz¢dzia nie pozwalaja tym samym na weryfikacje
wszystkich efektow ksztatcenia, gléwnie tych z obszaru kompetencji spotecznych. Konieczne
jest opracowanie narzg¢dzia, takze przy wspoOludziale interesariuszy zewngtrznych, ktore
pozwolitoby rozwigza¢ ten problem i1 umozliwitoby pelng weryfikacje efektow ksztalcenia,
przypisanych do praktyk, niezaleznie od ich charakteru.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze praktyka zawodowa spelnia ich
oczekiwania oraz umozliwia im zdobycie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Zaproponowany na filologii zestaw metod sprawdzania (weryfikacji) efektow
ksztalcenia jest ukierunkowany takze na weryfikacje kompetencji w zakresie przygotowania do
prowadzenia badan oraz rozwigzywania probleméw badawczych. Jest to szczegdlnie widoczne
w przypadku prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich), ktorych zadaniem jest
koncowa weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prace licencjackie (studia I stopnia) powstaja na filologii w trakcie V i VI semestru,
prace magisterskie (studia Il stopnia) w trakcie 4 semestrow. Promotorem pracy dyplomowej
moze by¢ pracownik naukowy ze stopniem co najmniej doktora — jesli promotorem pracy
magisterskiej jest pracownik naukowy ze stopniem doktora, to recenzentem moze by¢
wylacznie samodzielny pracownik naukowy. Opiekunami prac dyplomowych sa doswiadczeni
nauczyciele akademiccy, a prace przygotowywane pod ich kierunkiem obejmujg tematyke
prowadzonych przez nich badan; tematyka prac i1 realizowanych przez studentéw zadan
wpisuje si¢ w profil zaktadu oferujacego dane zajecia. Praca dyplomowa musi odpowiadac
podstawowym normom tekstu naukowego, uwzglednia¢ aktualng literature specjalistyczng i
zawiera¢ prawidlowo sporzadzone przypisy i1 bibliografie. Wszystkie przyjete tu rozwigzania
nalezy oceni¢ pozytywnie.
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Dokumentacja dotyczaca organizacji seminariow dyplomowych oraz ich obsady, jak
rowniez tematyki prac nie budzi zadnych zastrzezen; dobdr tematyki zwigzany jest z dang
specjalnoscia badz specjalizacja. Zastrzezenia dotycza sporzadzania recenzji, gdyz sa one
czesto zdawkowe, bardzo podobnie sformutowane przez promotora i recenzenta (sic!), oceny
wydajg si¢ by¢ nieco zawyzone, zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych ZO PKA stwierdzit
nieprawidlowosci w stosowaniu aparatu naukowego; nieprawidtowosci te nie zostaly
uwzglednione w recenzjach. Niezaleznie od tych uwag nalezy stwierdzi¢, ze prace dyplomowe
w wigkszosci przypadkow skutecznie weryfikuja powigzane z nimi efekty ksztalcenia i
$wiadczg o tym, ze studenci w ramach seminarium dyplomowego poznaja podstawy warsztatu
badacza i wykazuja si¢ umiej¢tnosciami badawczymi. Cztonkowie ZO PKA zwracaja takze
uwage na fakt, ze zakres pytan w trakcie egzaminu dyplomowego jest — w pewnych
przypadkach — zbyt mocno powigzany z tematyka samej pracy lub tez pytania dotycza
podobnych kwestii (por. zatagcznik nr 3, czes$¢ II). Praktyki tego typu nalezy wyeliminowaé w
Sposob systemowy.

ZO PKA dostrzegt poza tym, ze przewodniczacymi komisji egzaminacyjnych na
obronie pracy dyplomowej sg niekiedy nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym
doktora. Postuluje si¢, by w tej funkcji wystepowali jedynie pracownicy samodzielni z tytutem
co najmniej doktora habilitowanego.

Na podstawie wybranych losowo prac dyplomowych i przedtozonej dokumentacji ZO
PKA stwierdzil, ze na kierunku filologia nie funkcjonuje — jak na razie — system
antyplagiatowy, weryfikujacy oryginalno$¢ prac.

Proces dyplomowania reguluja Regulamin studiow, Uchwata Rady WFL nr 7 z dnia 23
listopada 2017 r. W sprawie zasad zapisow i zmiany seminarium dyplomowego oraz Uchwata
Rady WFL nr 8 z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie regulaminu dyplomowania na Wydziale
Filologicznym. Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA przyznali, ze zasady przygotowania
prac dyplomowych s3 im znane, dowiadujg si¢ o nich ze strony internetowej oraz od
nauczycieli akademickich — w trakcie wybierania opiekuna i tematu pracy. Studenci studiow II
stopnia przyznali, ze nie ma zadnych ograniczen dotyczacych wyboru opiekuna pracy i tematu
pracy magisterskiej. Proces dyplomowania konczy etap studidow, w ktorym potwierdzane sa
wszystkie efekty ksztalcenia, a przede wszystkim umiejetnos¢ prowadzenia badan (studia |
stopnia) i udzial w badaniach (studia II stopnia).

Na podstawie opinii uzyskanych od studentow w trakcie spotkania z ZO PKA mozna
stwierdzi¢, ze w procesie sprawdzania 1 oceny osiagnietych efektow ksztalcenia sg zachowane
zasady bezstronnosci, rzetelnosci oraz przejrzystosci wynikow, m.in. przez stawianie
studentom takich samych wymagan, a ich wiedza weryfikowana jest na biezaco. Studenci sg
informowani o osiggnietych wynikach w trakcie zajg¢. Znane im sg takze ogdlne zasady oceny
efektow ksztalcenia sformulowane w Regulaminie studiow, w szczegdlnosci warunki zaliczenia
semestru i roku oraz poszczeg6élnych przedmiotdw, zasady otrzymywania wpisu na kolejny
semestr oraz przeprowadzania zaliczen i egzaminéw. Organizacja sesji egzaminacyjnych, w
tym terminy poszczegdlnych zaliczen i egzaminéw oraz tryb przekazywania informacji
zwrotnych nie budzg zastrzezen. Plany sesji egzaminacyjnych w opinii studentéw s3
dostosowane do ich mozliwosci.

Nalezy podkresli¢, ze w badania naukowe prowadzone przez pracownikow kierunku
filologia wiaczani sg tez studenci, ktorzy aktywnie dziatajg w kotach naukowych (jedno na FA,
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dwa na FG i jedno na FR) i organizuja konferencje studenckie. Na uwage zashuguja liczne
publikacje studentow, zaro6wno ksiazkowe, jak i artykuty naukowe. Efektem podejmowania
przez studentow badan naukowych jest to, ze czg$¢ z nich po ukonczeniu studiéw II stopnia
kontynuuje swe zainteresowania naukowe na studiach III stopnia, m.in. takze na WFL UR,
ktory posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego
nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa 1 literaturoznawstwa.

Studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi i zastrzezenia do prowadzacych zajgcia, opiekuna
roku, dyrektora instytutu badz dziekana. W przypadku jaskrawych naruszen obowigzujacych
przepisow W UR sprawy kierowane sa do Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich oraz Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.

WFL ma dos$wiadczenie w ksztalceniu osob niepelnosprawnych. Od lat mozliwe jest
petne wiaczanie osob niepetnosprawnych w proces ksztatcenia filologicznego i zapewnienie im
udogodnien natury logistycznej oraz technologicznej. Regulamin studiow gwarantuje
studentom niepetnosprawnym realizacje procesu dydaktycznego w sposob uwzgledniajacy ich
potrzeby (rozdziat 12, § 35, pkt 1-6), umozliwia rowniez Stosowanie wobec nich
indywidualnego harmonogramu zaliczen oraz dostosowanie metod weryfikacji efektow
ksztatcenia do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2.3.

Rekrutacja na filologie na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie Uchwaty Senatu
UR z dnia 19 maja 2016 r. O przyjeciu na studia decyduje $rednia ocen ze wskazanych trzech
kategorii przedmiotéw. Dla kandydatow ze ,,starg maturg” lub maturg zagraniczng po zdaniu
egzaminu wstepnego (pisemnego lub ustnego w zalezno$ci od ustalen danej specjalno$ci)
wynik jest wprowadzany do ogolnej listy rankingowej (Kryterium dodatkowym moze by¢
ocena z jezyka obcego inny niz jezyk niemiecki). Studia II stopnia adresowane sg do
absolwentow studiow I stopnia na kierunku filologia (specjalnos¢ FA, FG i FR) lub do
absolwentow innych kierunkow studiow, ktorzy przejda rozmowe kwalifikacyjng sprawdzajaca
ich umiejetnosci oraz wiedzg. Dotychczas na studia II stopnia nie bylo kandydatow,
absolwentow innych kierunkow niz filologia.

Zasady rekrutacji sg dostgpne na stronie internetowej UR oraz stronach internetowych
poszczegblnych instytutow. Sa aktualne, wydaja si¢ by¢ zrozumiate i zgodne z potrzebami
kandydatow. Informacje w nich zawarte dotycza wymogoéw stawianych przysztym studentom
w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego, ktoéry odbywa si¢ z wuzyciem narzedzi
elektronicznych.

Mozna stwierdzi¢, ze obowigzujace obecnie zasady rekrutacji gwarantujg przejrzysto$c
postepowania kwalifikacyjnego oraz zapewniaja selektywny dobor kandydatow posiadajacych
wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedna do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Zasady te
zapewniaja rowne szanse kandydatom, ktérzy podejmuja studia na ocenianym kierunku.
Zbiezng opini¢ sformutowali studenci na spotkaniu z ZO PKA.

Uznawanie efektow uczenia poza UR przyjete zostato w Uchwale nr 510/06/2015
Senatu UR z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢
w UR. Procedurg uznawania efektow uczenia si¢ okresla Regulamin Studiow (rozdziat 7, § 21).
Wzory dokumentow, listy przedmiotow, ktére mogg by¢ kandydatowi zaliczone, a takze opis
kolejnych  etapéw  procesu  weryfikacji zamieszczono na  stronie  internetowej
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(www.ur.edu.pl/ksztalcenie/ potwierdzanie-efektow-uczenia-sie). Zasady uznawania efektow
ksztatcenia poza UR zostaty sformutowane w zrozumialy sposob.

Student za zgoda Dziekana moze przenie$¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze z uczelni
zagranicznej. Szczegdlowe zasady i warunki przenoszenia i uznawania zaje¢ okresla
Regulamin studiow (rozdziat 4).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programy poszczego6lnych specjalnosci (FA, FG 1 FR) sg zroznicowane. Dobor tresci i
metod ksztalcenia jest podporzadkowany zaktadanym efektom ksztatcenia dotyczacym przede
wszystkim opanowania jezyka danej specjalnosci (angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego) i
drugiego jezyka obcego (na poziomie C1 na studiach I stopnia i C2 na studiach II stopnia), a
takze szeroko rozumianej wiedzy filologicznej z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa oraz umiej¢tnosci badawczych. Czas ksztalcenia, obejmujacy na studiach I
stopnia 6 semestrow, a na studiach II stopnia 4 semestry, jest wystarczajacy dla petnej realizacji
tresci ksztalcenia 1 osiagniecia wszystkich deklarowanych efektow ksztatcenia.

Moduty dydaktyczne sa wyodrgbnione w ramach planu studiow poprawnie, natomiast
liczba godzin kontaktowych oraz naktad pracy niezbgdny do osiggnigcia efektow ksztatcenia
dla danego modutu wymagaja w przypadku niektorych zaje¢ korekty (liczba punktéw ECTS).
Realizacji efektéw ksztatcenia sprzyja harmonogram zaje¢, uwzgledniajacy higieng procesu
nauczania.

Na kierunku (zwlaszcza na zajg¢ciach ¢wiczeniowych) zauwazalna jest dominacja metod
dydaktycznych oraz form zaje¢, prowadzonych w matych grupach, przy wlasciwym wsparciu
prowadzacego, majacych na celu zintegrowane rozwijanie potencjatu studentow filologii, jak
rowniez umozliwiajacych wszechstronne ksztatcenie kompetencji intelektualnych, niezbednych
W procesie przygotowania do prowadzenia badan 1 rozwigzywania problemow badawczych.

Mocna strong programu ksztalcenia sg zawarte w planie 1 programie studidéw moduty
zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami w dziedzinie nauk humanistycznych w
dyscyplinach, z ktorych kierunek studiow si¢ wywodzi, oraz traktowanie przygotowania do
prowadzenia badan, a w przypadku studiow II stopnia — udzialu w badaniach, jako integralnego
elementu programu studiéw o istotnym znaczeniu dla osiggnigcia przez wszystkich studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Stosowane na kierunku metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztatcenia ukierunkowane
sa na sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. System weryfikacji
efektow ksztatcenia na roznych etapach ksztalcenia dziata prawidlowo (por. oceng¢ prac
etapowych, efekty ksztalcenia uzyskane w ramach praktyk, w tym praktyk pedagogicznych,
weryfikacje zatozonych w programie efektow ksztalcenia na seminarium licencjackim i
magisterskim), chociaz nie bez zarzutow (por. zalecenia).

Program studidow pozwala na osiggnigcie efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku, realizacji tresci ksztatcenia w przewidzianym na to czasie i warunkach
sprzyjajacych indywidualizacji procesu ksztalcenia.

System rekrutacji gwarantuje przejrzystos¢ postepowania kwalifikacyjnego i zapewnia
odpowiedni dobor kandydatow; jego funkcjonowanie jest wlasciwe.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy zweryfikowa¢ punktacje ECTS w odniesieniu do tych przedmiotéw, w
przypadku ktérych naktad pracy studenta zostat niedoszacowany/przeszacowany.

2. Nalezy ujednolici¢ liczbg¢ godzin praktyk zawodowych (translatorycznych), gwarantujac
tym samym porownywalny czas weryfikacji zdobytych umiejetnosci.

3. Konieczne jest powigzanie wymaganej oceny z praktyk pedagogicznych i zawodowych
(translatorycznych) z osiggni¢tymi efektami ksztatcenia, przede wszystkim w zakresie
kompetencji spotecznych.

4. Konieczne jest wprowadzenie systemu antyplagiatowego do procedury dyplomowania
na kierunku.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informac;ji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Ramy organizacyjne funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia (WSZJK) na WFL UR okresla uchwata nr 34/10/2016 Senatu UR z dnia 27
pazdziernika 2016 r. w sprawie funkcjonowania WSZJK. Struktura organow WSZIK
przewiduje poziom uczelniany oraz wydzialowy. Na poziomie wydzialowym dziata
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, z kolei na poziomie Instytutow za
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia odpowiadajg Dyrekcje oraz odpowiednie Instytutowe Komisje
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zakres dziatania WSZJK na poziomie wydzialowym obejmuje: (1) doskonalenie
polityki i procedur zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Uczelni; (2) zatwierdzanie, monitoring
oraz okresowy przeglad programéw ksztatcenia i1 efektow ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow; (3) okre$lanie przejrzystych metod, sposoboéw i kryteriow oceniania
studentow; (4) doskonalenie metod oceny oraz procedur podnoszenia jakosci kadry
dydaktycznej; (5) monitorowanie zasobow do nauki, W tym bazy dydaktycznej oraz srodkow
wsparcia dla studentow; (6) wykorzystanie systemow informacyjnych w zakresie zarzadzania
jakoscig ksztalcenia, w tym mig¢dzy innymi w zakresie koordynacji dziatan Uczelni na rzecz
zapobiegania plagiatom i ich wykrywania; (7) okreslanie zasad publikowania informacji
dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym informacji o programach ksztalcenia i1
efektach; (8) doskonalenie zakresu i metod wspoélpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a takze (9) analize wnioskow z monitorowania karier absolwentéw Uczelni.

Ze wzgledu na specyfike ocenianego kierunku studiow, polegajacej na silnym
wyodrgbnieniu trzech specjalno$ci, ktore faktycznie powinno si¢ traktowaé jako oddzielne
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kierunki studiéw, Cigzar dziatan doskonalgcych spoczywa w znacznej mierze na Instytutowych
Komisjach ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Dyrekcjach Instytutow. Natomiast
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia zajmuje si¢ niejako
koordynowaniem przeptywu informacji. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze jak na razie nie
utworzono osobnego ciata kolegialnego o charakterze rady programowej, powierzajac
Instytutowym Komisjom ds. Jako$ci Ksztalcenia kwestie doskonalenia programu ksztalcenia
oraz weryfikacje uzyskiwania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia okreslita w sposob formalny zasady postgpowania w zakresie projektowania i
zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze jego zmian. Projekt zmian opracowuja Dyrekcje
Instytutow. Projekt ten po uzyskaniu pozytywnych opinii Instytutowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia zostaje przedstawiony Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
oraz Radzie Wydziatu. Nast¢pnie przez Senat podejmowana jest uchwata zatwierdzajaca efekty
ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu ksztatcenia 1 profilu studiow. Na podstawie
rozmowy z przedstawicielami Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz analizy
przedstawionej dokumentacji mozna wywnioskowaé, ze przy tworzeniu programu i
wprowadzaniu do niego zmian sa zbierane i analizowane sugestie interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych.

Na WFL nie powotano organu doradczego skupiajgcego przedstawicieli interesariuszy
zewngtrznych, ktéry mogltby przedstawiac opinie dotyczace wprowadzania zmian do programu
ksztalcenia, gdyz wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi na filologii opiera si¢ — jak
dotad — w wiekszosci (ale nie tylko) na indywidualnych kontaktach z Dyrekcjami Instytutow.

IFA w ramach ksztalcenia na specjalnosci nauczycielskiej $cisle wspotpracuje z dwoma
liceami ogodlnoksztatlcacymi z Rzeszowa oraz z dwiema prywatnymi szkotami jezykowymi:
Early Stage i Promar. Natomiast w zakresie specjalizacji translatorycznej wspotpracuje z
roznymi przedsigbiorstwami, m.in. Delloite, Kolorland, General Electric, firmg Cyfrowa Foto,
Biurem Thumaczen Skivanek oraz Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow Doliny Lotniczej. To
wlasnie interesariusze z drugiej grupy najchetniej opiniujg propozycje zmian do programu
ksztalcenia, w przeciwienstwie do przedstawicieli regionalnych placowek oswiatowych. W
wyniku przeprowadzonych konsultacji na specjalizacji translatorycznej na FA wprowadzono
kurs jezyk biznesu. Ponadto zmniejszono nacisk na ksztatcenie z zakresu thumaczen literackich
na rzecz ttumaczen tekstow uzytkowych. Wprowadzono réwniez nauczanie technicznego i
prawniczego jezyka angielskiego oraz zwigkszono praktyczng nauke jezyka. Jak dotad WFL
nie uwzglednit sugestii pracodawcéw odnosnie wprowadzenia ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci informatycznych, szczegdlnie z zakresu obstugi programu CAT (Computer Aided
Translation), jako niezb¢dnych na rynku pracy w zakresie thtumaczen.

Z kolei IFG intensywnie wspotpracuje z rzeszowskimi szkotami w ramach specjalnosci
nauczycielskiej. W ramach specjalizacji translatorycznej nawigzat wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi, firmami Delloitte 1 Bayer, Wydawnictwem Hueber,
Konsulatem Honorowym Austrii w Krakowie oraz Biblioteka Austriacka, jak rowniez z
lokalnymi biurami ttumaczen. W wyniku konsultacji zredukowano m.in. liczbg¢ przedmiotow
na specjalizacji translatorycznej, usunieto kurs wybrane zagadnienia z zakresu translatologii
oraz wprowadzenie do lingwistyki dyskursu, uznajac je za nieprzydatne dla potencjalnych
pracodawcow 1 zwiekszajac jednoczesnie liczbe godzin zaje¢ praktycznych.
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Przedstawiciele IFR obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze wspoélpraca z
interesariuszami zewngtrznymi znajduje si¢ W sferze planéw. Na razie IFR wspotpracuje z
Firma Logistyczng OSKAR, Rosyjskim Osrodkiem Nauki i Kultury, Stowarzyszeniem Polska-
Wschod 1 Stowarzyszeniem Galicja. Wspotpraca ta zaowocowata organizacja wydarzen o
charakterze kulturalnym (np. Festiwal Jezyka Rosyjskiego), natomiast z interesariuszami
zewnetrznymi nie konsultowano programu ksztatcenia.

Z deklaracji przedstawicieli Komisji wynika, ze program ksztalcenia na filologii zostat
skonsultowany z przedstawicielami minimum kadrowego. Sugestie przedstawicieli minimum
kadrowego nie zostaly jednak ujete w formie pisemnej. Uczelnia w czasie wizytacji nie
wskazala na propozycje zmian do programu ksztalcenia zgloszonych przez nauczycieli
akademickich.

Przedstawiciele studentéw nie przedstawili pisemnej opinii dotyczacej programu
ksztalcenia. Z deklaracji przedstawicieli Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia wynika, Ze propozycje zmian byly konsultowane ze studentami W Sposéb
nieformalny w czasie zaje¢ dydaktycznych lub spotkan z przedstawicielami samorzadu
studenckiego. Z informacji jakie uzyskal ZO PKA na podstawie analizy dokumentacji oraz ze
spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego wynika, ze w ramach konsultacji ze
studentami w roku akademickim 2015/16 na specjalnosci FA zostaly wprowadzone
modyfikacje w planach studiow | stopnia na specjalizacji translatorycznej (plan studiéw
wzbogacono o tlumaczenie tekstow specjalistycznych i zmodyfikowano koncepcje zajeé ze
stylistyki). W kolejnym roku akademickim wprowadzono zajecia z thumaczen ustnych. Uwagi
studentow przyczynity si¢ takze do bardziej rownomiernego roztozenia zaje¢ w semestrze —
zlikwidowane zostaty m.in. mato efektywne zajecia 45 minutowe.

W przypadku FG w proces doskonalenia programu ksztalcenia wiaczani sg rowniez
studenci. Konsultacje ze studentami w roku akademickim 2016/2017 zaowocowaty na studiach
| stopnia zwigkszeniem liczby godzin z gramatyki praktycznej oraz seminarium licencjackiego,
a na studiéw Il stopnia — wprowadzaniem przedmiotu gramatyka praktyczna, ktory dotychczas
realizowany byt wytacznie na studiach | stopnia. W czasie wizytacji ZO PKA nie stwierdzono
przyktadow podobnych dziatan na FR.

Udziat studentéw jako interesariuszy wewngtrznych w monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia zapewnia struktura organizacyjna WSZJK, ktéra wskazuje, iz na Wydziale dziata
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, w ktorych pracach uczestnicza przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego. Studenci maja zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania
przedstawicieli do odpowiednich gremiéw. Ponadto reprezentanci studentéw biorg aktywny
udzial w obradach Rady Wydzialu 1 Senatu, ktore zgodnie z zakresem kompetencji uczestniczg
w doskonaleniu i zatwierdzeniu programu ksztatcenia.

Uczelnia uregulowala w sposob formalny proces monitorowania programu ksztalcenia,
nie rozrézniajac jednak procesow dotyczacych okresowego jego przegladu. Wskazana
procedura opiera si¢ na wypeltnianiu ankiety oceny wtasnej Wydziatu, ktéry powstaje na bazie
formularzy przygotowywanych przez powotane w tym celu Komisje ds. oceny programow
ksztalcenia, oddzielnie dla kazdej specjalnosci. ZO PKA zapoznat si¢ z ankietami
przedstawionymi przez WFL. Z ich tre$ci wynika, ze pozwalaja one na kompleksowa ocene
zasad prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, zawieraja bowiem
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rozbudowang cze$¢ opisowg oraz czes¢ dotyczacg wnioskow i1 rekomendacji. ZO PKA zwraca
przy tym uwage na fakt, ze w formularzu nie ma miejsca na podsumowujaca oceng
skuteczno$ci wprowadzonych dziatan doskonalgcych.

Uczelnia prowadzi wlasne monitorowanie losow zawodowych absolwentow. Badanie
obejmuje kazdy rocznik absolwentdéw i sktada si¢ z pomiaru poczatkowego oraz badan po 1, 3 1
5 latach od ukonczenia studiow. Badanie przeprowadzane jest przez Biuro Karier UR, a wyniki
kazdego raportu przedstawiane sg podczas obrad Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakoséci Ksztalcenia. Uczelnia nie przedstawila jednak podsumowania zebranych opinii
absolwentow, ani przykladow zmian doskonalagcych wdrozonych w wyniku analizy zebranych
opinii. Dlatego informacje te nie mialy jak dotad zastosowania przy projektowaniu lub
monitorowaniu programu ksztatcenia, a w szczeg6lnosci do wykrywania luk kompetencyjnych,
ktére moga potencjalnie posiada¢ absolwenci ocenianego kierunku studiow.

Z0 PKA stwierdzil, ze na FG przeprowadzana jest ankieta dla absolwentow, a W niej
pojawiaja si¢ pytania dotyczace tresci ksztatcenia, ktore powinny zosta¢ wdrozone w programie
ksztatcenia. Wydzial nie przedstawit jednak podsumowania tych badan.

Dyrekcje Instytutow przeprowadzaja analize wynikow sesji egzaminacyjnych i
egzaminow dyplomowych. Raporty z sesji egzaminacyjnych zawieraja analizy rozktadu ocen z
poszczegolnych przedmiotéw oraz wnioski. Informacje dotyczace postepow studentdw, w tym
skreslen z listy studentow, gromadzone sg na podstawie comiesi¢cznych raportéw o liczbie
studentow sporzadzanych przez Dziekanat dla Dzialu Ksztalcenia UR. Biezaca analiza liczby
studentow oraz uzyskiwanych przez nich wynikow jest prowadzona z wykorzystaniem
elektronicznego systemu wspomagajacego dokumentacj¢ przebiegu studiow — System Uczelnia
10 oraz za po$rednictwem internetowego systemu Wirtualna Uczelnia zintegrowanego z
systemem Uczelnia 10. Na podstawie uzyskiwanych informacji podejmowane s3 dziatania
polegajace m.in. na modyfikacji liczby 1 liczebnosci grup ¢wiczeniowych 1 laboratoryjnych
oraz — w razie potrzeby — na reorganizacji planéw zajec.

Warto podkresli¢, ze na WFL wprowadzono takze formalne ramy monitorowania
stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Jest to jedna z procedur WSZJK. Proces
przeprowadzany jest co dwa lata. W celu realizacji tego zadania powotano Wydziatlowy Zespot
ds. Oceny Programow Ksztalcenia, ktory cyklicznie co roku przedstawia sprawozdanie z oceny
programow ksztatcenia. W procesie wykorzystywane jest narzedzie w postaci karty oceny
programu ksztalcenia, ktore pozwala na weryfikacj¢ nastgpujacych obszarow: (1) zgodnosé
przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi; (2) stosowane metody
dydaktyczne; (3) tresci programowe; (4) sposob weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia;
(5) naktad pracy studenta i (6) literatura przedmiotu. Waznym elementem tej procedury jest
losowa weryfikacja sylabuséw. Przedstawione przez Uczelni¢ raporty wskazujg na stwierdzone
(drobne) nieprawidtowosci, ktore sg eliminowane w ramach dziatan biezagcych.

Zatwierdzany przez Rade WFL raport oceny efektow ksztalcenia za dany rok
akademicki zawiera analize stopnia realizacji celéw ksztalcenia i osiggania przez studentéow
zatozonych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem: (1) stosowanych sposobdéw form i
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz ich adekwatnos¢ do zaktadanych efektow ksztatcenia; (2)
analizy wynikOw nauczania i egzamindow dyplomowych oraz wymagan stawianych pracom
dyplomowym; (3) oceny jakosci studenckich praktyk zawodowych; (4) poprawnosci
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przypisywania punktow ECTS do poszczeg6élnych przedmiotow, (5) hospitacji zajec 1 (6) oceny
ankietowej prowadzacych zajecia.

Powyzszy raport powstaje na podstawie raportow przygotowywanych przez Instytutowe
Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W ramach tych sprawozdan analizowane sa
rozklady ocen z sesji egzaminacyjnej oraz wynikow egzamindw dyplomowych. Analizowana
jest ponadto poprawno$¢ przypisania punktacji ECTS. Dziatania podejmowane w tym zakresie
zaowocowaly modyfikacjg kolejnosci przedmiotéw w planie studiow. Ponadto w FG efektem
prowadzonych analiz byta m.in. aktualizacja liczby godzin praktyki pedagogicznej w zakresie
jezyka niemieckiego.

Od roku akademickiego 2015/2016 powotywana jest trzyosobowa komisja ds. oceny
jako$ci prac dyplomowych, ktora przeprowadza wyrywkowa kontrolg prac obronionych w
danym roku pod katem ich poprawnosci formalnej i zgodnosci z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Wnioski wyplywajace z tej analizy sg przekazywane do Dyrektoréw Instytutow,
Dziekana Wydziatu oraz Wydziatowe]j Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. O
wszelkiego rodzaju uwagach informowani sg promotorzy i recenzenci skontrolowanych prac.
W tym roku efektem kontroli bylo powotanie koordynatora ds. seminaridéw oraz zwolanie
zebrania wszystkich promotoréow, na ktorym dyskutowano kwestie formalne i merytoryczne
zwigzane z procesem dyplomowania.

Studenci jako interesariusze wewngtrzni maja takze wptyw na doskonalenie programu
ksztatcenia oraz warunkow i form jego realizacji poprzez udzial w ankietyzacji dotyczacej
oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Badanie przeprowadzane jest po zakonczeniu
kazdego semestru i ma form¢ elektronicznej ankiety w systemie Wirtualny Dziekanat; jej
wypehienie jest dobrowolne i anonimowe. Kryteria oceny dotycza poziomu zadowolenia z
prowadzonych zaje¢. W toku wizytacji przedtozono wyniki przeprowadzonych badan w formie
raportu. Raport ten jest omawiany na posiedzeniach Rady WFL oraz Senatu UR, gdzie
przedstawiciele studentdéw w tych gremiach moga si¢ z nim zapozna¢ 1 wzig¢ udziat w
dyskusji. Za posrednictwem tych osob raport moze by¢ przekazywany studentom. W trakcie
spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze nie wiedza do czego stluza wyniki ankietyzacji
nauczycieli akademickich oraz Ze nie sg one z nimi omawiane. Ponadto w trakcie rozmowy
pojawity si¢ pewne watpliwosci co do gwarantowanej anonimowosci ankiet.

3.2

Poruszajac kwesti¢ publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten
jest ujety w WSZJK jako proces wymagajacy doskonalenia. Jako$¢ publicznego dostgpu do
informacji zwigzanych z oferta dydaktyczng i1 tokiem studidw jest przedmiotem analizy i
oceny, ktorg na szczeblu Instytutow prowadza Dyrekcje. Studenci uczestniczg w badaniu
ankietowym dotyczacym oceny dziekanatu; w ankiecie znajduja si¢ m.in. pytania dotyczace
rzetelno$ci przekazywania informacji. Oceniana jest rowniez jako$¢ informacji umieszczanych
na tablicach informacyjnych na stronie internetowej i w portalu Wirtualna Uczelnia. Waznym
elementem weryfikujacym atrakcyjnos¢ oferty dydaktycznej jest badanie ankietowe
przeprowadzane wsrdd studentow pierwszego roku studiow stacjonarnych | stopnia, majace na
celu zbadanie czynnikow, ktore mialy wplyw na wybor studiow na ocenianym kierunku
studiow. Formularz ankietowy nie zawiera jednak pytania odnoszacego si¢ do jakosSci
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informacji udostepnianej kandydatom w procesie rekrutacji. Uczelnia nie prowadzi oceny
zadowolenia nauczycieli akademickich z dostepu do informacji.

Glownym zrédlem informacji o studiach i procesie ksztalcenia jest strona internetowa
WEFL, ktora jest aktualizowana na biezaco. Za posrednictwem strony internetowej udostepnia
si¢ studentom aktualne regulaminy 1 akty prawne, ogloszenia, plany zaje¢¢, sylabusy, informacje
o0 rekrutacji, wymianach miedzynarodowych i pomocy psychologicznej. Nalezy podkresli¢, ze
studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat przeptywu
informacji. Wladze WFL oraz nauczyciele akademiccy komunikujg si¢ ze starostami grup,
ktérzy nastgpnie przekazuja informacje pozostatym studentom. Warto zwroci¢ réwniez uwage
na fakt, ze strona internetowa zawiera zaktadke dotyczacg doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w
ktoérej publikowane sg wyniki badan i analiz.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow uksztattowala si¢ trwata i
uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do postepowania w procesie projektowania i
zatwierdzania programéw ksztatcenia. Gtownym Zrédlem informacji sg opinie i1 sugestie
minimum kadrowego oraz sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore
przetozyty si¢ wielokrotnie na wprowadzenie konkretnych rozwigzan. Jednostka zadbata
roéwniez 0 wiaczenie przedstawicieli studentdow w proces projektowania zmian.

Analiza dokonana przez ZO PKA wykazala, ze w efekcie biezacego monitorowania
programu ksztatcenia WFL podjat szereg dziatan doskonalgcych w zakresie modyfikacji tresci
ksztalcenia oraz metod ksztatcenia. Wydziat podejmuje takze systematyczne dziatania majace
na celu monitorowanie programu ksztalcenia. Sposob prowadzenia dziatan oraz
wykorzystywane narzedzia pozwalaja na kompleksowe diagnozowanie problemow,
wprowadzanie zmian i monitorowanie stopnia ich skutecznosci. Pozytywne opinie studentow
dotyczace programu ksztatcenia i jego realizacji, jak rowniez pozytywna ocena kryterium nr 2
pozwalajg na przyjecie wniosku, ze dziatania doskonalgce podejmowane przez WFL s3
skuteczne. Konieczna jest jednak ocena wdrozonych rozwigzan.

Na Wydziale przeprowadza si¢ systematyczng weryfikacje osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia, w tym losowo wybranych prac dyplomowych pod katem stopnia realizacji
efektow ksztalcenia. WFL prowadzi réwniez cykliczng weryfikacje sylabusow. W zakresie
monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia WFL wprowadzit i stosuje
rozwigzania doskonalgce, dostosowane do swojej specyfiki i skali dziatalnos$ci.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten jest
ujety w WSZJK jako proces. Studenci maja mozliwo$¢é jego oceny. Mozliwosci takiej nie
posiadajg natomiast kandydaci na studia i nauczyciele akademiccy. Majac jednak na uwadze
kompleksowo$¢ i aktualno$¢ informacji zawartych na stronie internetowej oraz zadowolenie
studentow z jakosci dostepu do informacji, nalezy pozytywnie oceni¢ skutecznosé
wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w tym zakresie. Przekazywane
informacje sa aktualne, zrozumiale oraz zgodne z potrzebami réznych odbiorcow. WFL
skutecznie wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego
jakosci, zgodnie z potrzebami odbiorcow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1) Powotanie na filologii organu doradczego skupiajacego interesariuszy zewnetrznych,
ktory pozwolitby na cykliczne pozyskiwanie opinii na temat jakosci procesu
ksztatcenia.

2) Zintensyfikowanie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi na FR.

3) Wykorzystywanie wnioskow z monitorowania losow zawodowych absolwentow do
diagnozowania potencjalnych luk kompetencyjnych, ktore powinny zosta¢ wypetnione
w toku ksztalcenia studentow.

4) Dodanie do formularza ankietowego dotyczacego badania czynnikéw, jakie miaty
wplyw na wybor Kierunku studiow, pytania odnoszacego si¢ do jakosci informacji
udostepnianej kandydatom w procesie rekrutacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

70 PKA przeprowadzit ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Wydzialu. W ocenie uwzglgedniono w szczego6lnosci
posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacj¢ oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w roku akademickim 2017/2018
oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano
z informacjami zawartymi w systemie POL-on. Minimum kadrowe dla studiow I i II stopnia na
kierunku filologia spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 30 wrze$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1596) w zakresie
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe i wymiaru prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych.

Na WFL UR zatrudnionych jest tacznie 71 nauczycieli akademickich: 32 w IFA, 20 w
IFG, 19 w IFR. W IFA w sktad kadry wchodzi 3 profesorow z tytutem naukowym, 6 doktoréw
habilitowanych (w tym 4 na stanowisku profesora nadzwyczajnego UR), 1 doktor na
stanowisku profesora nadzwyczajnego UR, 21 doktoréw 1 jeden magister oraz 4 pracownikow
dydaktycznych (2 starszych wyktadowcow i 2 wyktadowcow). Kadre IFG tworzy obecnie 20
etatowych pracownikow naukowo-dydaktycznych: 2 profesoréw z tytulem naukowym, 3
doktoréw habilitowanych — profesorow nadzwyczajnych UR, 15 doktoréw — wsrod nich 8
adiunktow, 6 starszych wyktadowcow, 1 asystent. W gronie nauczycieli akademickich IFG sa
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takze tlumacze-praktycy, wsrdd nich czterech tlumaczy przysigglych. Kadre naukowo-
dydaktyczng IFR tworzy 15 etatowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (2 profesoréw z
tytulem naukowym, 2 doktoréw habilitowanych na stanowisku profesora nadzwyczajnego, 1
doktor habilitowany na stanowisku adiunkta, 9 doktoréw na stanowisku adiunkta i 1 magister
na stanowisku asystenta) i 4 pracownikow dydaktycznych (starszych wyktadowcow ze
stopniem doktora). Wérdd zatrudnionej kadry naukowo-dydaktycznej znajduje si¢ obecnie 1
uzytkownik natywny jezyka rosyjskiego. Do minimum kadrowego na poziomie studiow I
stopnia zgloszono w sumie 34 osoby oraz 36 osob dla studiow II stopnia, w tym taczniel9 z
grupy samodzielnych dla II stopnia i 17 dla I stopnia oraz 17 oséb ze stopniem doktora
zarowno dla studiéw I, jak i II stopnia. ZO PKA zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie
zgloszone osoby.

Wszystkie osoby zgtoszone przez Uczelni¢ do minimum kadrowego posiadaja dorobek
w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych oraz jednej z dyscyplin,
do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na filologii — jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa, w tym takze w zakresie glottodydaktyki i translatoryki.

Dorobek kadry jest bogaty i obejmuje sumarycznie w przeciggu ostatnich 5 lat dla
reprezentowanych specjalnosci kilkadziesigt monografii i kilkaset artykutléw i rozdzialow w
monografiach. Dorobek ten rozklada si¢ rdwnomiernie na wszystkie specjalnosci. Jakos¢ 1 ilo§¢
dorobku znalazta potwierdzenie w uzyskaniu przez WFL kategorii naukowej A w ocenie
parametrycznej za lata 2012-2016. Jest to duzy sukces. Warto przy tym podkresli¢, ze w
dorobku kadry jest poza tym kilkanascie podrecznikow akademickich, opublikowanych w
jezyku angielskim, niemieckim 1 rosyjskim.

Kadra jest liczna i o roznorodnych kwalifikacjach. W IFA zatrudnieni sg nauczyciele
akademiccy — specjalisci w zakresie lingwistyki stosowanej, jezykoznawstwa teoretycznego i
historii jezyka, jezykow specjalistycznych, literaturoznawstwa 1 kulturoznawstwa oraz
translatoryki. Pracownicy IFG specjalizujg si¢ w zakresie jezykoznawstwa kontrastywnego i
stosowanego, komunikacji interkulturowej, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa krajow
niemieckojezycznych, pragmalingwistyki, translatoryki i glottodydaktyki. W IFR sa
pracownicy specjalizujacy si¢ w zakresie historii literatury rosyjskiej, jezykoznawstwa
porownawczego i jezykoznawstwa stosowanego. Kadra we wszystkich instytutach posiada
bogaty dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne. Nauczyciele prowadzacy zajecia z
przedmiotdw specjalizacyjnych to nie tylko badacze, ale takze praktycy. Na specjalizacji
translatorycznej zajecia prowadza czynni zawodowo ttumacze, w tym tlumacze przysiggli, a na
specjalizacji nauczycielskiej — osoby o udokumentowanym doswiadczeniu w zakresie
nauczania jezyka obcego na rdznych poziomach edukacyjnych.

Dorobek naukowy nauczycieli we wszystkich dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia, stanowi gwarancje dla jakosci zrdznicowanej oferty dydaktycznej i
zapewnia mozliwos$ci osiggnigcia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
1 realizacji programu studidow. W raporcie samooceny starannie zilustrowano dla wszystkich
specjalnosci powigzanie tematéw badawczych kadry z efektami ksztatcenia.

W strukturze zatrudnienia na filologii zadbano 0 réwnowage migdzy sferg
jezykoznawczg a literaturoznawstwem; jest to zgodne z koncepcja wszechstronnego ksztatcenia
na tego typu kierunku o profilu akademickim.
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Innowacyjnos¢ i dbato$¢ o jakos¢ procesu ksztatcenia przejawia si¢ m.in. w autorskich
programach, tworzeniu podrecznikow, konstruowaniu wiasnych materiatow dydaktycznych
oraz wykorzystywaniu w dydaktyce do§wiadczenia zdobytego takze poza uczelnig. Hospitacje
zaje¢ potwierdzity wysokie kompetencje dydaktyczne pracownikow. Nalezy tu podkresli¢, ze
podczas spotkan przeprowadzonych w trakcie wizytacji, zar6wno kadra kierownicza, jak i
pracownicy bardzo wysoko ocenili fakt powigzania badan naukowych z treSciami
przekazywanymi studentom w ramach zaje¢. Dzieki wysoko kwalifikowanej kadrze, studenci
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w prowadzonych przez nich projektach badawczych i poznania
najnowszych paradygmatoéw badawczych, do ktorych odnosza si¢ wszystkie efekty ksztatcenia.
Dowodem tego sa publikacje studenckie, §wiadczy o tym aktywny udzial studentow w
konferencjach.

4.2.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Filologii Angielskiej (IFA), Instytutu
Filologii Germanskiej (IFG) oraz Instytutu Filologii Rosyjskiej (IFR), wykorzystuja wyniki
swoich badan w biezacej pracy dydaktycznej, gdyz w przypadku przedmiotow kierunkowych
zajgcia powigzane s3 bezposrednio z dyscypling, w ktorej badania prowadzi dany specjalista.
Przykladem tego rodzaju realizacji sa podreczniki akademickie oraz inne materialy
dydaktyczne do prowadzonych na kierunku zaje¢¢, ktérych autorami sg pracownicy ocenianych
jednostek. Pracownicy kierunku taczg tematyke podejmowanych badan naukowych z tre§ciami
ksztatcenia 1 proponuja oryginalne moduty zajeciowe zwigzane przede wszystkim z tematyka
seminariow licencjackich i magisterskich oraz specjalizacja na studiach II stopnia.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obsada zajec jest
prawidlowa. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w poszczegdlnych instytutach maja
dorobek w zakresie co najmniej jednej z dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, 1
prowadzg zajecia, cze¢sto o charakterze autorskim, zgodnie ze swoim dorobkiem naukowym 1
kompetencjami. Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci w obsadzie zajec.

Specyfika badan naukowych, realizowane na filologii tresci ksztalcenia oraz obsady
zaje¢ dydaktycznych majg tez S$cisty zwiazek ze strukturami organizacyjnymi w
poszczeg6lnych instytutach.

4.3.

Polityka kadrowa WFL jest bardzo wyraznie ukierunkowana na jej trwaly rozwdj i
stymuluje pracownikow do rozpoznania wilasnych potrzeb i wszechstronnego doskonalenia.
System oceny pracownikoéw uzalezniony jest od uzyskanych przez nich punktéw za publikacje.
Pracownicy na spotkaniu z ZO PKA wyrazali swoje niezadowolenie, ze ocena pracownika
preferuje jedynie punktowang dziatalno$¢ publikacyjng a nie docenia naktadu pracy tych,
ktorzy zatrudnieni sg na stanowiskach dydaktycznych.

WFL wspiera rozw6j i awanse naukowe swoich pracownikéw poprzez, m.in.:

e finansowanie wyjazdow na konferencje, staze naukowe oraz kwerendy biblioteczne;

e systematyczne monitorowanie dorobku i osiggnie¢ naukowych pracownikow;

e wspotfinansowanie publikacji pracownikow w WUR oraz w wydawnictwie Peter Lang;
e organizacj¢ na terenie UR konferencji o charakterze krajowym i migdzynarodowym;

31



e prowadzenie serii wydawniczych oraz czasopism naukowych, gdzie pracownicy

Wydziatu publikujg wyniki swoich badan oraz

e organizowanie konferencji o zasi¢g krajowym i migdzynarodowym.

Istotnym czynnikiem premiujgcym aktywno$¢ naukowg jest realizowana przez UR
polityka projakosciowa regulowana zarzadzeniem nr 27/2017 Rektora UR z dnia 19 kwietnia
2017r. w sprawie Kryteriow oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
nauczycieli akademickich UR, ktérej waznym elementem jest dodatek projakosciowy w formie
pieni¢znej, przyznawany corocznie na podstawie przede wszystkim aktywno$ci naukowej za
publikacje naukowe. Pracownicy za swoja aktywno$¢ naukowg otrzymywa¢ mogag réwniez
inne nagrody przewidziane Statutem UR i regulaminem nagréd UR (Uchwala nr 98/02/2017
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 23 lutego 2017 roku w sprawie Regulaminu
przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Waznym elementem oceny pracownikow jest ankietyzacja 1 hospitacja zajeé
dydaktycznych. WFL prowadzi badania oceny kadry naukowo-dydaktycznej przez studentow
w formie anonimowych ankiet, opracowanych na poziomie Uczelni. Wszyscy pracownicy sg
hospitowani, przeprowadzane sg z nimi rozmowy doradcze, formutuje si¢ zalecenia. Za obsade
zaje¢ 1 hospitacje pracownikéow odpowiedzialni sg dyrektorzy instytutow i kierownicy
zaktadow. Wyniki hospitacji brane sg pod uwage przy okresowej ocenie pracownikow;
wykorzystuje si¢ je do monitorowania kadry, a w przypadku zaistniatych nieprawidtowosci
podejmuje si¢ dziatania naprawcze. Jednym =z elementow doskonalenia kompetencji
dydaktycznych sa m.in. wyjazdy pracownikow IFG do obcych o$rodkow naukowo-
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ celem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe speilnia wymogi dla kazdej specjalnosci. Kadra charakteryzuje sig¢
bogatym 1 znaczacym merytorycznie dorobkiem naukowym. Liczba publikacji, w tym w
prestizowych wydawnictwach o zasiggu migdzynarodowym i w wysoko punktowanych
czasopismach, zastuguje na uznanie. Na uwage zastuguje rowniez korelacja migdzy dorobkiem
naukowym kadry a zakresem tematycznym programu studiow. Duzg wage przywiazuje si¢ do
doboru kadry naukowo-dydaktycznej, dbajgc rownoczesnie o wlasciwe proporcje i rownowage
zatrudnienia w poszczegolnych zaktadach. Polityka kadrowa promuje rozwoj naukowy kadry.
Obsada zaje¢, powierzona kierownikom zakladow, jest prawidlowa 1 merytorycznie
uzasadniona — wida¢ dbatos$¢ o jak najlepsze wykorzystanie potencjatu dydaktycznego kadry
oraz uwzglednianie preferencji pracownikow, jak i oczekiwan studentow. WFL gwarantuje
wsparcie finansowe dla dziatalno$ci naukowe;j i dydaktycznej pracownikow.

Dobre praktyki

Zalecenia
e Opracowanie 1 wdrozenie systemu motywacyjnego zwigzanego z aktywnoscia
dydaktyczng nauczycieli akademickich.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspotpracuje od kilku juz lat z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, a
wspolpraca ta dotyczy — w roznym stopniu — wszystkich specjalnos$ci filologicznych i odbywa
si¢ w kilku obszarach: projektowania, opiniowania i realizacji programu ksztalcenia, w tym
jego weryfikacji, realizacji praktyk zawodowych (nauczycielskich i translatorycznych) oraz
réznego rodzaju przedsiewzie¢ kulturalnych i1 popularyzatorskich. Wspotpraca ta odbywa sie w
drodze nieformalnych kontaktoéw zawodowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz ich
wigzi z absolwentami, jak i w sposob bardziej sformalizowany w ramach zawartych
umoéw/porozumien z pracodawcami.

O roznorodnos$ci kontaktow §wiadczy takze udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-

gospodarczego w spotkaniu z ZO PKA: byli to nauczyciele z 6 placowek oswiatowych (szkoty
podstawowe 1 ponadpodstawowe) wspotpracujacy z kadrg naukowo-dydaktyczng
wizytowanego kierunku, reprezentanci Stowarzyszenia Rodakéw Rosji w Polsce SSR
,Galicya”, firmy General Electric Poland Sp. z 0.0., a takze Stowarzyszenia Grupy
Przedsigbiorcow Przemystu Lotniczego ,,Dolina Lotnicza”, firmy Cyfrowej Foto Sp. z 0.0. oraz
Agencji Ustug Jezykowych Translator.
W trakcie spotkania z jednej strony podkreslano aktywnos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej w
relacjach z placowkami o§wiatowymi regionu, np. przy organizacji mi¢dzyszkolnego dyktanda
obcojezycznego dla uczniow klas 5 i 6 szkot podstawowych, organizacji warsztatow
jezykowych i kulturoznawczych dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, Podkarpackiego
Konkursu Piosenki i Wiersza Obcojezycznego, Konkursu Piosenki Rosyjskiej, Festiwalu
Jezyka Rosyjskiego czy Przegladu Teatrzykéw Obcojgzycznych, z drugiej strony obok
przedsigwzie¢ 0 charakterze kulturalnym mowiono o patronacie dla klas jezykowych w
szkotach ponadgimnazjalnych, jak rowniez wsparciu pracownikéw dydaktycznych filologii w
prowadzaniu olimpiad j¢zykowych dla ucznidow szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych oraz wspotpracy przy organizacji praktyk zawodowych dla studentéw I i
Il stopnia specjalizacji nauczycielskiej, a takze konsultacjach w zakresie planow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia na specjalizacji nauczycielskiej. Celem tego typu
dziatan jest budowanie wiezi i utrzymywanie trwalych relacji z roéznymi placowkami
o$wiatowymi, z ktorych moga pochodzi¢ potencjalni kandydaci na studia. Ten aspekt
wspotpracy nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Druga grupe interesariuszy zewnetrznych tworza reprezentanci lokalnego 1 regionalnego
biznesu, ktorzy sg pomocni przy organizacji praktyk zawodowych dla studentow I i II stopnia
specjalizacji thumaczeniowej (translatorycznej), a takze brali udziat w konsultowaniu rozwigzan
przyjetych przy tworzeniu programéw ksztalcenia na poszczegdlnych specjalnosciach. I tak np.
na wniosek Stowarzyszenia Grupy Przedsigbiorcéw Przemyshu Lotniczego ,,Dolina Lotnicza”
wprowadzono korekty w siatce zajg¢ na specjalnosci FA i zwigkszono liczbe godzin z PNJA,
dzigki wspolpracy z Agencja Tlumaczen Translator wprowadzono korekty w doborze tresci
ksztalcenia na FG na specjalizacji thumaczeniowe]j oraz zweryfikowano zasady organizacji i
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odbywania praktyk. Podobne konsultacje przeprowadzono z firmg Kontakt Ttumaczenia, co
pozwolilo uzyskaé¢ informacj¢ zwrotng o koniecznos$ci modyfikacji tresci ksztatlcenia m.in. 0
thumaczenia specjalistyczne. Oprocz tego interesariusze zewnetrzni byli pomystodawcami i
organizatorami warsztatow specjalistycznych dla studentow FA i1 FG oraz Dnia z Pracodawca,
ktorych celem bylo pokazanie warunkéw pracy w regionalnych firmach oraz akcja
werbunkowa dla przysztych absolwentow. O Kkonsultacje dotyczace innych elementow
programu ksztalcenia na filologii poproszono takze firme¢ Cyfrowa Foto Sp. z o.0., firme
Deloitte CE Business Services Sp. z 0.0., firm¢ Skrivanek Sp. z 0.0. oraz firm¢ General Electric
Company Polska Sp. z 0.0. (w zakresie przydatnosci i struktury oferowanych przedmiotow na
FA). Konsultacje te dotycza gtéwnie FA — na FG i FR miaty charakter nieformalny i brak jest
odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze wplyw otoczenia spoleczno-gospodarczego na obecny
ksztalt programu ksztalcenia na filologii jest znaczny, cho¢ nie zostal na razie
zinstytucjonalizowany, np. w formie Rady Pracodawcow czy Rady Biznesu albo na wzor
dziatajacej od 2 lat Rady Spoteczno-Gospodarczej przy Wydziale Biologiczno-Rolniczym UR.

Ze wzgledu na sposob dzialania uniwersyteckiego Biura Karier (BK), ktore laczy
typowe zadania BK z obstugg praktyk zawodowych w skali calego uniwersytetu, i strukture
zatrudnienia (3 pracownikoéw, w tym tylko 1 doradca zawodowy na 17 tyS. studentoéw UR),
trudno jest moéwi¢ o znaczeniu jego oferty dla studentow kierunku filologia. Brak bowiem
dziatan zorientowanych na zaspokajanie specyficznych potrzeb studentow filologii, chociaz
aktywnos$¢ BK jest bardzo duza; jej przyktadem sg regionalne targi pracy organizowane trzy
razy w roku, na ktore zapraszani sg studenci i absolwenci uczelni regionu podkarpackiego. W
ostatniej edycji Akademickich Targéw Pracy, ktora odbyta si¢ 10 maja 2017 r., wystawialo si¢
83 pracodawcow.

BK posiada status agencji zatrudnienia i §wiadczy ustugi posrednictwa pracy wszystkim
osobom zglaszajagcym sie¢ do jego siedziby. W dniu wizytacji w BK dost¢pne byly 52 oferty
pracy (w tym oferty na pelen etat dla absolwentéw oraz oferty pracy tymczasowej dla
studentow), a takze oferty stazy i praktyk ponadprogramowych. Z indywidualnego doradztwa
zawodowego w ubieglym roku akademickim skorzystalo 108 studentow UR. W ramach
doradztwa $wiadczone s3 ustugi w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej dla maturzystow
(wybor kierunku studiéw) oraz poradnictwo zawodowe dla studentow starszych rocznikow.
Doradca zawodowy $wiadczy takze ustugi grupowego poradnictwa zawodowego poprzez
organizacj¢ warsztatow pisania CV, listbw motywacyjnych oraz przygotowania si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym pracodawcy itp.

Ciekawg formg wsparcia oferowang przez BK jest cyklicznie organizowana impreza pt.
,Dzien z pracodawcyg”. Jest to cykl spotkan — warsztatow 1 prezentacji, w czasie ktorych jedna
firma prezentuje swoja ofert¢ zatrudnienia, zasady przyjecia na staz lub praktyki studentéw
oraz prowadzi warsztaty, przekazujac studentom wiedz¢ praktyczng. W roku akademickim
2016/2017 zorganizowano 23 dni z pracodawca, w ktorych uczestniczylo 784 studentow i
absolwentow wizytowanej uczelni (brak jest danych dotyczacych studentow filologii).
Dodatkowo pracownicy BK w okresie od pazdziernika 2016 r. do czerwca 2017 r.
zorganizowali 30 szkolen | warsztatow, w ktorych wzieto udziat 805 studentoéw i absolwentow
UR (réwniez w tym przypadku brak jest danych dotyczacych studentow ocenianego Kierunku).
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Wiekszo$¢ studentow filologii nie korzysta z oferty BK albo kojarzy je jedynie z
obstuga praktyk zawodowych; méowili o tym sami studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka posiada podpisane umowy/porozumienia o wspotpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérych odbiorcami sg pracownicy i studenci ocenianego
kierunku.  Podejmowane w zwigzku z tym przedsigwzigcia skoncentrowane sg na
konsultowaniu programu ksztalcenia, realizacji praktyk zawodowych (nauczycielskich i
translatorycznych) oraz aktywnos$ciach kulturalnych i popularyzatorskich. W przypadku FA
mamy do czynienia z nieco bardziej sformalizowanymi formami wspotpracy, dziatania
podejmowane na FG i FR majg z kolei mniej formalny charakter.

Na podkreslenie zastuguje bardzo dobra wspodipraca BK z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. BK organizuje corocznie 3 edycje Targéw Pracy oraz spotkania z
pracodawcami w ramach ,,Dni z Pracodawcg”. Biuro Karier zatrudnia zaledwie 1 doradce
zawodowego, mimo to wypelnia swoja misje wobec studentow, chociaz nie posiada specjalne;j
oferty skierowanej do studentow i absolwentow filologii.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. ZO PKA stwierdza potrzebe wdrozenia systemowych rozwigzan w zakresie wspotpracy
z interesariuszami zewngtrznymi i proponuje powotanie przy Wydziale Filologicznym
UR Rady Interesariuszy Zewnetrznych.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Proces ksztatcenia na kierunku filologia na wszystkich specjalno$ciach miat zawsze i
ma rowniez dzi$ szczegdlny, migdzynarodowy wymiar. Jest to efekt sukcesywnie rozwijanych
form kontaktow naukowych 1 dydaktycznych oraz wigczania w nie pracownikow 1 studentow,
w tym prowadzonej z partnerami europejskimi wymiany naukowo-dydaktycznej w ramach
programu ERASMUS+ (wcze$niej: ERASMUS) i umow bilateralnych.

IFA wspolpracuje z uczelniami zagranicznymi w zakresie dydaktyki i1 badan
naukowych, wykorzystujac do tego rézne formy dziatalnosci. Sg to:

e otwarte wyktady/warsztaty prowadzone przez gosci zagranicznych (m.in. Indie, Czechy

i USA) z aktywnym udziatem studentéw FA (6);

e wyjazdy studentow FA na studia i praktyki w zagranicznych uniwersytetach w ramach
programu ERASMUS+ (25 os6b);
e przyjazdy do IFA studentoéw w ramach programu Erasmus+ (58 osob);
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wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+ i poza programem,
udziat w stazach dydaktycznych 1 wizytach studyjnych (w ramach projektow ,,Budowa
potencjatu dydaktycznego na poziomie europejskim” oraz ,,UR — nowoczesnos$¢ i
przyszto$é regionu”) (24 osoby);

przyjmowanie nauczycieli akademickich w ramach programu ERASMUS+ z zagranicy
(4 osoby);

organizowanie konferencji o zasiegu migdzynarodowym lub krajowym z udziatlem
gosci zagranicznych (The Subcarpathian Studies in English Language, Literature and
Culture — 2013; Revolution, Evolution and Endurance in the English Language and
Anglophone Literature and Culture — 2015; Crossing Boundaries, Breaking Ties,
Bridging Worlds. Postcolonial Theory and Practice in the Twenty-First Century —
2016; Culture and Cognition in Language — 2017; Cognitive Linguistics in the year
2017 — 2017; Turns, Trends and Turmoils in Translation Studies New Vistas for the 21%
Century — 2017);

wyjazdy goscinne pracownikow naukowo-dydaktycznych IFA itp.

Nieco inny charakter umi¢dzynarodowienia pokazuje dziatalnos¢ IFG. Bardzo istotnym

1 wartym podkreslenia jest tu systemowy charakter wspdlpracy, w tym przede wszystkim z
Uniwersytetem Kraju Saary, ktora zapoczatkowana oficjalnie podpisaniem umowy partnerskiej
w roku 2012 jest systematycznie rozwijana i wzbogacana o nowe formy i tresci. Elementem
umiedzynarodowienia jest takze wiaczanie niemieckich instytucji naukowych, w tym Instytutu
Jezyka Niemieckiego z Mannheim, w prace zwigzane z organizacja konferencji, np. konferencji
Stowarzyszenia Germanistow Polskich w roku 2014. Lista partneréw zagranicznych jest bardzo
obszerna, obejmuje kilkadziesigt instytucji naukowych i zaktadow badawczych oraz osob z
nimi zwigzanych, m.in. z Niemiec, Francji, Finlandii, Japonii, Ukrainy, Togo, Rumunii i Rosji.
Wspotpraca obejmuje rowniez udziat naukowcoéw w pracach Rady Naukowej czasopisma
Germanistische Kontexte.

IFG wskazuje w dokumentacji na nastgpujace formy umiedzynarodowienia:
otwarte wyktady/warsztaty prowadzone przez partneréw z niemieckich uniwersytetow
(m.in. Getynga, Ratyzbona, Zittau-Gorlitz) z aktywnym udziatem studentow FG (5);
wyjazdy studentow FG na studia i praktyki w zagranicznych uniwersytetach w ramach
programu ERASMUS+ (40 os6b);
przyjazdy do IFG studentéw w ramach programu Erasmus+ (2 osoby);
wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+ i poza programem;
udziat w stazach dydaktycznych i wizytach studyjnych (w ramach projektow ,,.Budowa
potencjatu dydaktycznego UR na poziomie europejskim” oraz ,,UR — nowoczesnos¢ 1
przyszto$¢ regionu”) (5 osob);
organizowanie konferencji o zasiggu migdzynarodowym lub krajowym z udziatem
gosci zagranicznych (Genuss und Qual / Przyjemnosé i cierpienie — 2013; Gegenwart
und Zukunft der Auslandsgermanistik — 2014);
wyjazdy stypendialne w ramach DAAD, KAAD, GFPS itp.
wsparcie finansowe z funduszy na badania wtasne wyjazdoéw pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych na konferencje zagraniczne.
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Rowniez IFR wspotpracuje z osrodkami akademickimi za granica w zakresie dydaktyki
i badan naukowych. Jest to wspolpraca bardzo réznorodna, czerpiagca z wlasnych,
sprawdzonych wzorcow, sukcesywnie rozwijana. Dokumentacja obejmuje nastgpujace formy
aktywnosci:

e wyjazdy studentow FR na studia i praktyki w zagranicznych uniwersytetach w ramach
programu Erasmus+ (47 osdb) oraz umow bilateralnych (35 oséb);

e uczestnictwo studentdw w zajeciach prowadzonych przez pracownikow zagranicznych
uczelni w ramach programu Erasmus+ i w ramach przyjazdow wyktadowcow uczelni
partnerskich;

e prowadzenie zajeé¢ przez pracownikow IFR dla studentow z uczelni partnerskich (Sant
Petersburg, Kaliningrad) przyjezdzajacych do IFR w ramach uméw o wspotprace;

e hospitowanie zajg¢ pracownikow IFR przez studentdow 1 pracownikow
przyjezdzajacych z uczelni partnerskich;

e wyjazdy nauczycieli akademickich na zagraniczne staze, wizyty studyjne oraz jako
opiekunowie grup studentow w uczelniach zagranicznych (13 wyjazdow w ramach
programu Erasmus+ oraz 45 poza programem);

e staze dydaktyczne w ramach projektow ,,Budowa potencjatu dydaktycznego UR na
poziomie europejskim” (6 0sob) oraz ,,UR — nowoczesnos¢ i przysztos¢ regionu” (7
0s0b);

e udzial w specjalistycznych szkoleniach metodycznych w Wielkiej Brytanii (Norwich)
i Rosji (Omsk, Moskwa) (6 0sob);

e wyjazdy studentéw IFG na 1-tygodniowy kurs jezyka rosyjskiego i kultury rosyjskiej
w ramach umowy bilateralnej z Uniwersytetem w Kaliningradzie (od 2013 r.);

e organizowanie konferencji naukowych i seminariéw z udzialem gosci z zagranicy (5
konferencji) oraz wspoélorganizacja miedzynarodowych konferencji naukowych z
cyklu Rusycystyka i wspolczesnosé (Petersburg 2011; Odessa 2013; Bordeaux 2014;
Ryga 2015; Astana 2016; Sosnowiec 2017).

Przedstawione powyzej dane maja na celu pokazanie réoznorodnos$ci form i aktywnosci,
podejmowanych przez IFA, IFG i IFR, a takze wskazanie na pewne odrgbnosci, wynikajace ze
specyfiki poszczegolnych specjalnosci. Owe aktywnosci taczg si¢ z dzialaniami stuzgcymi z
jednej strony podnoszeniu jakosci ksztalcenia, w tym ksztalcenia jezykowego, i prowadzonych
badan, pozwalaja w ramach studiow 1 praktyk zagranicznych na weryfikacje wiedzy i
zdobytych umiejetnosci oraz nabycie umiejetnosci dodatkowych przez studentow, z drugiej
strony stwarzaja mozliwos¢ konfrontacji i poszerzenia posiadanych umiejetnosci badawczych i
pedagogicznych pracownikom naukowo-dydaktycznym na forum mig¢dzynarodowym.

Proces umigdzynarodowienia na filologii (niezaleznie od specjalno$ci) jest procesem
ciaglym; $wiadczg o tym wykorzystywane na biezaco mozliwos$ci, jakie stwarzajg programy
europejskie oraz podpisane umowy bilateralne. Projekty naukowe oraz dydaktyczne skutkuja
zainteresowaniem studentow problemami wspoiczesnego jezykoznawstwa, literaturoznawstwa
i kulturoznawstwa, co znajduje m.in. swoje odbicie w tematyce prac dyplomowych, pozwala na
synergi¢ tresci ksztalcenia z tematykg realizowanych projektow badawczych oraz
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przygotowuje studentoéw (W znacznym stopniu) do prowadzenia badan naukowych badz w nie
bezposrednio wiacza (na razie w nieco mniejszym wymiarze).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali informacje o migdzynarodowym
programie mobilno$ci Erasmus+. Mato wiedza na temat programu MOST. Mozna zatem uznac,
ze jest on promowany wsrod filologéw w mniejszym stopniu. W trakcie spotkania studenci FR
wyrazili takze opini¢, iz mozliwosci wyjazdu na wymiang do Rosji sg ograniczone, co w opinii
Wiadz WFL jest trudne ze wzgledu na sytuacj¢ polityczng.

Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ studenckiego ruchu naukowego maja mozliwosé
uczestniczenia w migdzynarodowych konferencjach, jak réwniez krotkoterminowych
wyjazdach studenckich; dziatania te sg wspierane finansowo przez Wtadze WFL.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Osiagniecia kierunku w obszarze umiedzynarodowienia badan i procesu dydaktycznego
nalezy oceni¢ wysoko. Dziatania obejmujg zaréwno umiedzynarodowienie badan naukowych,
jak 1 umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia. Na uwage zastuguja instytucjonalne
partnerstva z osrodkami akademickimi, z ktéorych wynika wiele inicjatyw naukowo-
dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wszystkie jednostki (IFA, IFG, IFR) mieszcza si¢ w budynku A3 na Kampusie Rejtana przy
Al. mjr. W. Kopisto 2B. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
posiada przestronne ciagi komunikacyjne, szerokie drzwi, 1 toalet¢ ze specjalnym
wyposazeniem 1 windg; na podlogach, na wszystkich pigtrach nie ma progdéw utrudniajacych
poruszanie si¢ na wozku. Na parterze znajduja si¢ ogdélnodostepny, platny punkt xero oraz
barek, oferujgcy kanapki i napoje studentom i pracownikom. W budynku przestrzega si¢
podstawowych zasad BHP. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci zwroécili uwage, ze
znaczna czgs¢ parkingu wydzielonego dla Wiadz Wydziatu oraz nauczycieli akademickich stoi
nieuzywana. W ocenie studentéw zmniejszenie tego miejsca umozliwitoby wydzielenie
wigkszej powierzchni parkingowej dla studentdw, co bytoby bardzo korzystne.
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IFA posiada 8 sal dydaktycznych (w tym laboratorium jezykowe) i aule wyktadowa.
Pracownicy korzystaja z 3 gabinetéw indywidualnych i 6 pokoi przydzielonych poszczegdlnym
zaktadom. Jedna z sal wyposazon0 w laboratorium jezykowe i komputer stacjonarny, natomiast
5 pozostatych sal i aule — w system nagtasniajgcy oraz rzutniki multimedialne. W auli dostepny
jest takze komputer stacjonarny. Oprocz tego na stanie IFA znajduja si¢ 2 rzutniki przenosne, 3
laptopy oraz kilka odtwarzaczy CD. IFA nie ma wtasnego laboratorium komputerowego, ale od
roku akademickiego 2015/2016 studenci specjalizacji translatorycznej korzystaja z
laboratorium na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym w sasiednim budynku, gdzie zostat
zainstalowany program CAT memoQ wykorzystywany na zajeciach z tlumaczen tekstow
nieliterackich. Dostep do programu memoQ to efekt umowy podpisanej miedzy IFA a firma
Kilgray we wrzesniu 2015 r. Od pazdziernika 2017 r. studenci IFA mogg takze korzysta¢ z
laboratorium komputerowego, w ktore zostala wyposazona jedna z sal pozostajaca w
dyspozycji IFR.

IFG posiada 6 sal dydaktycznych (w tym laboratorium jezykowe); we wszystkich salach
znajduja si¢ rzutniki multimedialne, zagwarantowany jest dostgp do Internetu. Na wyposazeniu
IFG sa takze komputery przeno$ne uzywane na zajeciach dydaktycznych, przenos$ny rzutnik
multimedialny, tablice pogladowe 1 kserokopiarki. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
korzystaja z gabinetow indywidualnych oraz 5 pokoi przydzielonych poszczegdlnym
zaktadom.

IFR dysponuje 8 pracowniami dydaktycznymi; zajecia odbywaja si¢ w laboratorium
jezykowym, 3 pracowniach multimedialnych, pracowni multimedialnej/informatycznej, sali
projekcyjnej oraz salach ¢wiczeniowych. W jednej z pracowni zorganizowana zostata
czytelnia. Z sal dydaktycznych IFR od lat korzystaja rowniez filologia angielska, filologia
germanska, doktoranci oraz uczniowie Liceum Uniwersyteckiego. IFR dysponuje 10
pomieszczeniami dla pracownikéw. Jedna z sal udostepniona zostata szkole dla dorostych, inna
wykorzystywana jest jako pomieszczenie gospodarcze, gdzie przechowuje si¢ tusze, tonery do
drukarek, magnetofony, sprzet sekcji teatralnej Kota Naukowego Rusycystow itp.

Na terenie kampusu UR dziala sie¢ internetowa eduroam. Podtaczenie kablowe do
Internetu ma komputer stacjonarny w auli, planowane jest przeciagnigcie kabla internetowego
do sal ¢wiczeniowych na I pigtrze, by umozliwi¢ bezproblemowe korzystanie z Internetu przy
prowadzeniu zaj¢c.

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage, ze znaczna cze$¢ parkingu
wydzielonego dla Wtadz WFL oraz nauczycieli akademickich jest nieuzywana; postulowano w
zwigzku z tym wydzielenie wigkszej powierzchni parkingowej dla studentow.

7.2.

Studenci i pracownicy filologii korzystajg ze zbioréw biblioteki uniwersyteckiej, ktora
wraz z bibliotekami wydzialowymi i instytutowymi (IFA nie posiada odrgbnej biblioteki)
tworzy system biblioteczno-informacyjny UR  (http://bur.univ.rzeszow.pl/). Biblioteka
gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce odpowiadajacej poszczegdlnym kierunkom studiow.
Zbiory Biblioteki UR obejmuja ponad 790 tys. woluminow ksigzek, blisko 113 tys. woluminow
czasopism oraz ponad 24 tys. jednostek inwentarzowych zbiorow specjalnych (wg stanu na
dzien 31.12.2016). Katalog zasoboéw bibliotecznych ksigzek i czasopism wraz z informacjg o
ich lokalizacji i dostepnosci jest do dyspozycji uzytkownikoéw on-line (www.opac.ur.edu.pl). W
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roku 2017 Biblioteka UR oferowata dostgp do ponad 27 tys. tytutow zagranicznych czasopism
w wersji elektronicznej, a takze do 37 baz bibliograficznych i abstraktowych. Sukcesywnie
rozbudowywana jest rowniez kolekcja ebookdéw. Lacznie oferuje si¢ czytelnikom dostep do
ponad 168 tys. tytutow ksigzek elektronicznych. Zasoby biblioteczne zostalty w 2015 roku
uzupelione o cz¢$¢ ksiggozbiorow likwidowanych Nauczycielskich Kolegiow Jezykow
Obcych w Rzeszowie, Ropczycach 1 Nisku. Biblioteka wzbogaca si¢ o pozycje anglojezyczne
zamawiane z dubletéw Biblioteki Kongresu Stanow Zjednoczonych oraz przez doktorantow,
korzystajacych z funduszy ministerialnych dla mlodych naukowcéw. Zrédia te pomagaja
uzupehi¢ ksiegozbior o pozycje stosunkowo nowe, ktore studenci wykorzystuja przy pisaniu
prac dyplomowych. Biblioteka UR gwarantuje dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz
zrodet cyfrowych zakupionych w ramach indywidualnej subskrypcji. Korzystanie z wszystkich
zasobow elektronicznych mozliwe jest z wykorzystaniem komputerowej sieci uniwersyteckiej,
a takze poprzez serwer Proxy. Biblioteka UR posiada w swoich zbiorach ok. 32 tys.
woluminéw w jezyku angielskim, ok. 30. ty$S. wolumindw w jezyku niemieckim i ok. 30. tys$
woluminow w jezyku rosyjskim, prenumeruje 24 tytuty czasopism w jezyku angielskim, 27
tytuldow — w jezyku niemieckim i1 41 tytuldw — w jezyku rosyjskim. Do liczby tej nalezy
doliczy¢ jeszcze czasopisma elektroniczne: 224 tytuly w jezyku angielskim, 152 tytuty w
jezyku niemieckim i 150 tytuldéw w jezyku rosyjskim, jak rowniez obcojezyczne ksigzki w
wersji elektronicznej.

W Bibliotece UR zostata utworzona sala edukacyjna, ktora dzigki wspotpracy w ramach
odrgbnego projektu celowego z Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych oraz
Osrodka Wsparcia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Studentow UR wyposazono w
specjalistyczny sprzet, stuzagcy wspomaganiu procesu uczenia si¢ 0sOb niepetlnosprawnych.
Sala ma 6 stanowisk komputerowych, biurka oraz krzesta dostosowane do potrzeb studentow
niepetnosprawnych, jak rowniez oprogramowanie powigkszajace 1 udzwickawiajace tekst oraz
inne narzedzia (m.in. specjalne klawiatury, myszy, syntetyzatory mowy polskiej,
powickszalniki telewizyjne, drukarki, monitory brajlowskie i lupy elektroniczne). Szczegodty
mozna znalez¢ na stronie www://kompetencje.univ.rzeszow.pl/index.php/sala-edukacyjna.

Studenci oraz pracownicy IFG moga dodatkowo korzysta¢ z zasobow Biblioteki IFG (s.
213), Biblioteki Austriackiej (s. 214), Czytelni Instytutu Goethego (budynek UR),
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej oraz Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej.
W ostatnich latach zwigkszyty sie zasoby Biblioteki IFG (dzigki przejeciu zbiorow NKJO w
Tarnobrzegu). Takze Biblioteka Austriacka regularnie powigksza zasoby zakupami, ktore
finansowane sg przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Republiki Austrii, oraz darami
przekazywanymi przez wydawnictwa austriackie i Forum Kultury Austriackiej w Warszawie.
Oprocz tego pozycje ksigzkowe zamawiane s3 w ramach prowadzonych badan przez
kierownikow poszczegolnych projektow.

Od 2005 roku w IFR funkcjonuje biblioteka-czytelnia (s. 309), w ktorej udostgpniane sa
podreczniki, literatura fachowa, skrypty pracownikow naukowo-dydaktycznych specjalnosci i
innych autoréw, jak rowniez prace magisterskie i licencjackie. Zasoby biblioteczne s3 na
biezaco wzbogacane i aktualizowane, udost¢pniane przez wyznaczonego pracownika; dostep
do katalogu jest mozliwy ze strony internetowej IFR. W ostatnich latach zreorganizowano
czytelnig, usuni¢to z niej stare i mato uzywane pozycje, znacznie wzbogacono zasoby o nowa
literaturg. W IFR od pazdziernika 2017 roku dziatla akcja wymiany ksigzkowej Kuueosopom,
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dzieki czemu studenci i pracownicy maja swobodny dostep do najnowszej literatury w jezyku
rosyjskim.

Z powyzszych danych wynika, ze zakres tematyczny oraz zasi¢g jezykowy zasobow
bibliotecznych 1 sposoby jego udostepniania zostaty skorelowane ze specyfika i potrzebami
wynikajagcymi z charakteru ocenianego kierunku i oferowanych specjalnosci oraz realizacji
procesu ksztalcenia. Z informacji przekazanych przez studentéw wynika rowniez, ze wielkos¢
tych zasobow dostosowana jest do liczby ksztalconych studentow, w tym potrzeb studentow
niepelnosprawnych, i planéw rozwoju kierunku i specjalnosci. Wszystkim studiujacym zostata
zagwarantowana dostepnos¢ do literatury zalecanej w sylabusach przedmiotow. W procesie
ksztatcenia widoczna jest troska o merytoryczne przygotowanie studentow do prowadzenia
badan (studia pierwszego stopnia) i zapewnienie udziatu w badaniach (studia drugiego stopnia).

Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do planu zaje¢. Studenci podkreslali, ze
warunki panujagce w czytelni sprzyjaja nauce, pozytywnie ocenili pracownikow biblioteki,
ktorzy shuza pomoca w wyszukiwaniu potrzebnych publikacji, pomagaja czytelnikom w
doborze odpowiedniej literatury.

7.3.

Stan infrastruktury jest dobry. W roku akademickim 2014/15 wyremontowano
przestrzen korytarzy budynku oraz wymieniono kaloryfery i dobudowano zewngtrzng winde.
Dwie sale w IFA odmalowano w roku ubiegltym, remonty kolejnych pomieszczen zaplanowano
na rok 2019. Sprawnos¢ sprzetu bedacego na stanie IFA jest weryfikowana na biezaco. W
dalszych planach jest doposazenie kolejnych dwoch sal dydaktycznych w rzutniki oraz
przedtuzenie i rozszerzenie posiadanej licencji na program CAT memoQ.

W IFG planowana jest w biezacym roku wymiana dwoch rzutnikow. W ostatnich 5
latach unowocze$niono pomieszczenia dydaktyczne IFG — wymieniono wszystkie tradycyjne
tablice na tablice sucho $cieralne i uruchomiono laboratorium jezykowe, ktore przejeto po
zlikwidowanym NKJO w Tarnobrzegu.

Sprawnos¢ sprzetu znajdujacego si¢ w IFR jest kontrolowana na biezaco. Sala 306
zostala zmodernizowana — wymieniono przestarzate wyposazenie, zainstalowano nowoczesny
sprzet firmy MENTOR; w sali znajduje si¢ 28 stanowisk ze stuchawkami dla studentow i
stanowisko dla nauczyciela. W biezacym roku zostata doposazona w sprzet multimedialny sala
315, ktory jest wihasnoscig Liceum Uniwersyteckiego. W kolejnych latach IFR wyposazy
pozostate sale w sprzgt audiowizualny. Ostatnio zakupiono nowy laptop i 3 zestawy
komputerowe, ktore znajdujg si¢ w gabinetach pracowniczych.

Od roku akademickiego 2017/2018 zostata wprowadzona i jest realizowana Procedura
monitorowania i przeglgdu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej w Uniwersytecie Rzeszowskim. W procedurze uczestnicza pracownicy i studenci,
majac realny wplyw na jej rozw6j. Tym samym mamy tu do czynienia z procesem, ktory w
rownym stopniu obejmuje pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, studentow 1 kadre
techniczng.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Infrastruktura zwigzana z procesem dydaktycznym oraz prowadzonymi badaniami
naukowymi jest odpowiednia. IFA, IFG i IFR posiadaja nowoczesny sprzet multimedialny i
laboratoryjny, a unowocze$niana na biezgco infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia
wszystkim studentom filologii, w tym studentom niepelnosprawnym, peine uczestnictwo w
procesie ksztalcenia, osiagniecie przez wszystkich studentow zaktadanych efektow ksztatcenia,
przygotowanie ich do prowadzenia badan i udziat w badaniach naukowych.

Baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztatcenia. Studenci filologii korzystaja z aktualizowanych zasobow bibliotecznych
I informacyjnych, w tym o zasiggu globalnym, jak rowniez zasobéw edukacyjnych wiasciwych
dla ocenianego kierunku — w tym w szczegélnosci z dostgpnej dla nich literatury
specjalistycznej wymienionej w sylabusach. Ksiegozbior i zasoby elektroniczne zapewniaja
mozliwos$¢ realizacji programu i zakladanych efektow ksztalcenia oraz pracy badawczej
nauczycielom akademickim i studentom.

Studenci filologii w stopniu wystarczajacym uczestniczg W procedurach zwigzanych
z rozwojem i doskonaleniem infrastruktury.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na kierunku filologia prowadzonym na UR wdrozony zostal system opieki naukowe;j,
dydaktycznej 1 materialnej dla studentow. WFL zapewnia im wsparcie dydaktyczne udzielane
przez nauczycieli akademickich. Studenci maja zagwarantowang mozliwos¢ konsultacji
podczas wyznaczonych dyzurdéw oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, korzystajg z
materiatéw dydaktycznych i1 pomocy naukowych, udostgpnianych im w rdéznej formie
dodatkowo. Osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA wyrazily pozytywne opinie na temat
wsparcia dydaktycznego udzielanego im przez nauczycieli akademickich.

Niezbedne informacje o przedmiotach znajdujg si¢ w sylabusach, w ktérych opisano
m.in. cele i1 efekty ksztatcenia, tresci programowe, metody nauczania, literatur¢ przedmiotu
oraz kryteria oceny oraz warunki zaliczenia; nauczyciele akademiccy prezentujg ich tresc
podczas pierwszych zaje¢. Kryteria oceniania sg zrozumiale i przejrzyste, a studenci wysoko
oceniaja podej$cia nauczycieli akademickich do zaje¢ oraz obowigzujacy na zajeciach i
egzaminach sposob oceniania. Studenci obecni na spotkaniu stwierdzili, ze otrzymuja
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rzeczywiste wsparcie, zarowno od nauczycieli akademickich, jak i od Wtadz WFL i
poszczeg6lnych Instytutow.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
ksztalcenia udziela studentom Dziekanat WFL. Wedlug opinii studentdow osoby tam
zatrudnione posiadajg odpowiednig wiedze dotyczacg procesu ksztalcenia, co pozwala im
efektywnie rozwigzywaé problemy zwigzane z tokiem studidw. Godziny pracy Dziekanatu
dostosowane sg do potrzeb studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Méwiono takze o tym,
ze kazda grupa zajeciowa (seminaryjna) posiada swojego starostg, ktory jest posrednikiem w
kontaktach z Dzickanatem, Wtadzami Wydziatu i Instytutow a studentami. Stad wickszos¢
spraw studenci zglaszaja za posrednictwem starosty; W ich opinii taki system si¢ sprawdza |
odpowiada ich potrzebom.

Studenci wyrazili poglad, ze system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych
pozwala bez przeszkdd skupi¢ sie na procesie uczenia si¢. Wszystkie informacje na temat
pomocy materialnej sa umieszczone na stronie internetowej Uczelni, co do ktorej nie zgloszono
zadnych uwag.

Wsrdd oferowanych form wsparcia studentow z niepetnosprawnoscia nalezy wymienic¢
w szczegllnosci dostosowanie zaliczen oraz innych form weryfikacji wiedzy do ich potrzeb
oraz dofinansowywanie zaje¢ uzupetniajacych i wyréwnawczych. Zgodnie z regulaminem
pomocy materialnej studenci posiadajacy orzeczenie o niepetlnosprawnosci mogg otrzymac
stypendium specjalne dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Potrzeby tych osob nie sg badane w
UR w sposob systemowy, lecz jedynie na podstawie nieformalnych rozméw. W opinii
studentow Wladze Wydzialu w sposdb wystarczajacy zapewniaja wsparcie studentom z
niepelnosprawnosciami w zakresie dydaktyki, nauki, pomocy materialnej oraz umozliwiajg im
petny udziat w procesie ksztatcenia.

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym w
ramach dziatan realizowanych przez BK, ktore udostgpnia na swojej stronie internetowej
informacje o aktualnych ofertach pracy, stazy, praktyk i wolontariatu. W ramach udzielanego
wsparcia studenci maja mozliwo$¢ spotkania z doradcg zawodowym, udzialu w szkoleniach z
umiejetnosci migkkich itp.

Na WFL aktywnie dzialaja studenckie kota naukowe, ktore skupiajg studentéw réznych
specjalnosci. Studenci che¢tnie angazuja si¢ w dziatalno$§¢ naukowa, rozwijajac swoje pasje 1
zainteresowania. W opinii studentow aktywny udzial w uczelnianych organizacjach
studenckich pozwala im na rozw0j naukowy, a takze przyczynia si¢ do poszerzania wiedzy 1
umiejetnosci o doswiadczenie praktyczne. Pod kierunkiem doswiadczonych opiekundow
studenci biorg udzial w konferencjach naukowych, wystawach czy targach, wydaja rowniez
publikacje naukowe. Dziatalno$¢ Kot Naukowych wspierana jest finansowo przez Wiadze
WEFL, Wtadze Uczelni i Samorzad Studencki.

Na podstawie opinii uzyskanych od studentéw podczas spotkania z ZO PKA mozna
stwierdzi¢, ze sa oni zadowoleni z funkcjonowania systemu opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej. Wérod najmocniejszych stron procesu ksztatcenia studenci wskazali na pomoc
udzielang im przez kadre naukowo-dydaktyczng i prostudenckie nastawienie Wiadz WFL oraz
mozliwo$¢ rozwoju naukowego i spotecznego w organizacjach studenckich.

8.2.

System opieki studentdow w procesie ksztatcenia jest procedowany i1 poddawany
ewaluacji w ramach WSZJK. Glownym sposobem oceny opieki i wsparcia udzielanego
studentom przez nauczycieli akademickich jest elektroniczna ankieta, ktorg studenci wypetniajg
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w systemie Wirtualna Uczelnia. Wyniki sg analizowane
przez Wiadze WFL i Uczelni; w razie negatywnych opinii podejmowane sg indywidualne
dziatania z prowadzacymi zajecia, np. hospitacja zaj¢¢, rozmowa. Ponadto system opieki
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studentow w procesie ksztalcenia poddawany jest analizie przez organy kolegialne, w ktorych
zasiadaja przedstawiciele studentow. Ich udzial w doskonaleniu procesu ksztatcenia poprzez
wyrazanie opinii i zglaszanie propozycji ukierunkowuje dziatania Wtadz WFL na potrzeby
studentow. W systemie opieki uwzglednia si¢ uwagi studentow dotyczace toku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiadze WFL zapewniajg studentom ocenianego kierunku szerokie wsparcie w procesie
ksztatcenia 1 osiggania efektéw ksztalcenia. Studenci moga liczy¢é na pomoc pracownikow
naukowo-dydaktycznych, szczegélnie w trakcie zaje¢ dydaktycznych czy przygotowywania
prac dyplomowych. Samorzad Studencki wspierany jest merytorycznie i finansowo, takze
poprzez udostepnienie odpowiedniego miejsca do pracy projektowej. Wsparcie studentom
zapewniajg takze jednostki ogodlnouczelniane, takie jak Biuro Karier, ktore zapewnia
merytoryczng pomoc przy wchodzeniu studentow na rynek pracy, a takze 0soba zajmujgca si¢
pomoca dla studentdw niepetnosprawnych. Studenci bardzo dobrze oceniajg oferowane im
formy wsparcia. Informacje uzyskuja za posrednictwem strony internetowej, mediow
spotecznos$ciowych oraz bezposrednio przez Wiadze Wydziatu.
Dobre praktyki

Zalecenia

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznosci

Z0 zalecit weryfikacje efektu ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia - ,,student jest przygotowany do
samodzielnej pracy jako tlumacz  tekstow
specjalistycznych ~ witadajacy dwoma jezykami
obcymi”. Zdaniem ZO, uzyskanie tego efektu przez
studentow  wymagaloby wzmozonego treningu
translatorskiego, zwlaszcza w odniesieniu do jezyka

W programie ksztalcenia dokonano korekt, ktore
gwarantujg osiggniecie odpowiedniej kompetencji w
zakresie translacji. Shuzy temu blok zajg¢ w ramach
specjalizacji translatorycznej.

angielskiego.

Z0O zalecit zwigkszenie udzialu pracodawcow | Zalecenie zostalo zrealizowane, chociaz WFL nie

w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia. powotat dotychczas rady interesariuszy
zewngtrznych.

Z0O zalecit otwarcie dziekanatu w jednym dniu | Zalecenie zostato zrealizowane.

tygodnia réwniez w godzinach popotudniowych.

Z0O stwierdzit przygotowanie wszystkich prac
licencjackich na ,.filologii rosyjskiej”, a nawet (w
dawniejszych rocznikach) niektorych magisterskich
w jezyku polskim, co jest niewlasciwe i powinno
zosta¢ wyeliminowane. Zdaniem ZO fakt, ze
rusycySci  sa  ksztalceni na  Uniwersytecie
Rzeszowskim od poziomu zerowego, nie powinien
prowadzi¢ do obnizenia poziomu przygotowania
zawodowego absolwentow.

Wszystkie prace dyplomowe na FA, FG i FR
przygotowywane sa obecnie w jezyku specjalnosci.

ZO odnotowat brak wusprawnien dla oso6b | W budynku WFL wprowadzono szereg usprawnien

niepelnosprawnych w budynku Wydziatu.

dla 0s6b niepelnosprawnych.

ZO zalecil stworzenie systemu kompletnych,
ogolnodostepnych sylabusow.

Zalecenie zostalo zrealizowane. Baza aktualnych
sylabusow znajduje si¢ na stronie internetowej WFL.

Z0 zalecit pozyskanie 1 samodzielnego nauczyciela
akademickiego z  zakresu literaturoznawstwa
anglistycznego dla filologii angielskiej.

Minimum kadrowe na FA jest spetione, zar6wno w
odniesieniu do grupy jezykoznawcédw, jak i grupy
literaturoznawcow.

Z0 Zzlecit zapewnienie samorzadowi studenckiemu

Zalecenie zostalo zrealizowane.
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| wlasnego pomieszczenia na w budynku Wydziatu.
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