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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Prof. Wojciech Mielicki, cztonek PKA
Cztonkowie:

Prof. Krystyna Sztefko, cztonek PKA

Prof. Jadwiga Renata Ochocka, cztonek PKA

P. Paulina Okrzymowska, ekspert student

Dr Natalia Smolarek

Mgr inz. Maciej Markowski
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1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny programowej na kierunku
analityka medyczna, prowadzonym w wizytowane] podstawowej jednostce organizacyjnej
Uczelni. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac
dyplomowych i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku. Zespot Oceniajgcy odbyt réwniez spotkanie z przedstawicielami
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, samorzadu studenckiego oraz kot
naukowych. Dokonano ponadto wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.
Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiéw Analityka medyczna

Poziom ksztalcenia Studia jednolite magisterskie
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal Obszar nauk medycznych i nauk o
przyporzadkowany kierunek zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk medycznych, dyscyplina
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ biologia medyczna.

efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179

poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS 10 semestrow
przewidziana w planie studiéw do uzyskania 300 ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 320

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku brak

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 17
minimum kadrowego

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 180 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 4800 -

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é

. . . . W petni
Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia Zadowalajaca

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajaca

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W petni

gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Czesciowa
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .

. W petni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W petni

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescic
w tabeli 1.

Ad. Kryterium 2

W odpowiedzi PUM na pismo PKA, odniesiono sie do wszystkich uwag dotyczacych kryterium:
»Program ksztatcenia oraz mozliwosci osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia”.

1.
2.

Poprawiony zostat sylabus z przedmiotu ,Biologia medyczna”.

Zaplanowano modyfikacje programu ,Biologii molekularnej” i ,,Patofizjologii” w sposdb,
ktéry pozwoli na poszerzenie zakresu umiejetnosci praktycznych, zwiekszajgc liczbe
analiz laboratoryjnych wykonywanych samodzielnie przez studentéw.

3. Jednostka zadeklarowata wyeliminowanie nieprawidtowosci programowych w realizacji
przedmiotdw: ,Propedeutyka medycyny”, ,Immunologia” i ,Biochemia”.

4. Wydrukowano i wprowadzono jako obowigzujgcy dzienniczek praktyk w miejsce karty
praktyk studenta

5. W planach zajeé¢ na rok 2018/2019 uwzgledniono uwagi ZO PKA i zajecia zostaty

roztozone réwnomiernie. Przeniesiono na rok IV przedmiot ,,Naukowa informacja
medyczna”.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



6. Od roku akad. 2018/2019 regulaminy wewnetrzne jednostek, z kryteriami oceniania,
po zasiegnieciu opinii samorzadu studentéw i zatwierdzeniu przez dziekana beda
udostepnione wraz z sylabusami przedmiotéw na stronie internetowej Dziekanatu
WLBIML oraz Wirtualnym Dziekanacie.

7. Zgodnie z zaleceniami ZO PKA zostanie poprawiona procedura dyplomowania.

8. W celu unikniecia realizacji prac magisterskich niezwigzanych z efektami ksztatcenia
na ocenianym kierunku, od roku akad. 2018/2019 wprowadzony zostanie wymag
zatwierdzenia tematu pracy magisterskiej przez Rade Wydziatu.

9. Uwzgledniajgc uwage ZO PKA, podjeto uchwate (uchwata Senatu 68/2018) w sprawie
zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akad. 2019/2020, okreslajagcg minimalny prég 60 punktéw warunkujacy ubieganie sie o
przyjecie na studia na kierunku Analityka Medyczna.

Ad. Kryterium 6

W odpowiedzi na raport powizytacyjny Wtadze Uczelni wyjasnity problemy zwigzane z bardzo
ograniczong wymiang studenckg, ktéra wynika zaréwno z réznic programowych miedzy
studiami na ocenianym kierunku w Polsce oraz w Europie (koniecznos¢ istotnego uzupetniania
tych réznic po powrocie z zagranicy), jak i z brakiem mozliwosci przyjecia studentéw
zagranicznych na studia w jezyku angielskim. ZO PKA z zadowoleniem przyjmuje informacje o
podjeciu przez Uczelnie dziatan propagujacych wsrdd studentdw mozliwos¢ udziatu w
programie Erasmus, a takze o planach bliskiego uruchomienia studidow w jezyku angielskim.
Jako krok w dobrym kierunku nalezy réwniez przyja¢ informacje o wdrozeniu w Jednostce
programu ,Staze studentéw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie przepustka
do rynku pracy”, w ramach ktérego studentka analityki medycznej wyjezdza na staz do
Niemiec. W zwigzku z tymi dziataniami ZO PKA proponuje podnies¢ ocene kryterium 6 z
»czesciowa” do ,,zadowalajgca”.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W petni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Prace rozwojowe W obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Na podstawie danych zawartych w raporcie Samooceny nalezy stwierdzi¢, ze strategia rozwoju
Uczelni oraz Jednostki opiera sie na dziataniu dwukierunkowym. Jednym z nich jest starannei
wszechstronne ksztatcenie na prowadzonych kierunkach studiéw w celu gruntownego
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej (profil praktyczny) i/lub dalszego pogtebiana
wiedzy na kolejnych etapach kariery naukowej. Przygotowanie do pogtebiania wiedzy
realizowane jest przez drugi strategiczny kierunek rozwoju, to jest prowadzenie badan
naukowych. Podejmowana tematyka badan naukowych jest zwigzana z profilem jednostek
organizacyjnych Wydziatu prowadzacych badania. W pracach badawczych Jednostki udziat
biorg takze studenci m. in. poprzez uczestnictwo w pracach koét naukowych oraz realizacje prac
dyplomowych o charakterze eksperymentalnym. Nalezy podkresli¢, ze w 2017 roku Jednostka
w ocenie parametrycznej, uwzgledniajgcej jakos¢ prowadzenia badan naukowych i prac
badawczo-rozwojowych uzyskata kategorie A.

Wydziat Lekarsko-Biotechnologiczny i Medycyny Laboratoryjnej zostat utworzony decyzjg
Senatu Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie 17 grudnia 2008 roku (Uchwata Nr
155/2008). Na Wydziale zostaty uruchomione dwa kierunki studiéw: Biotechnologia, studia |
stopnia, oraz Analityka Medyczna, jednolite studia magisterskie. Wprowadzenie nowych
kierunkdéw ksztatcenia w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej jest logicznym kierunkiem rozwoju uczelni medycznej, jakg jest Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie.

Misja Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie jest ,prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej, badan naukowych, rozwdj kadry naukowej oraz dziatalnos¢ w zakresie ochrony
zdrowia”. Utworzenie i rozwijanie na Wydziale Lekarsko-Biotechnologicznym i Medycyny
Laboratoryjnej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie kierunku studiéw
analityka medyczna odpowiada Misji Uczelni. Kierunek wigcza sie w dziatalnos¢ dydaktyczng,
naukowg, prozdrowotng i leczniczg.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna w PUM jest zgodna ze standardem
ksztatcenia dla tego kierunku. Obejmuje zarédwno przekazywanie rzetelnej wiedzy jak i
doskonalenie w zakresie umiejetnosci praktycznych, przygotowujacych absolwentéw do pracy
w laboratorium w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej. W trakcie procesu ksztatcenia na



kierunku analityka medyczna zwracana jest uwaga takze na szczegdlne cechy, ktore powinien
posiadac absolwent. Nalezg do nich m.in. : rozumienie potrzeby aktualizacji swojej wiedzy oraz
podnoszenia swoich kwalifikacji, umiejetnos¢ inspirowania procesu uczenia sie innych oséb,
umiejetnosé pracy w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, dbajgc o bezpieczenstwo wtasne,
wspotpracownikéw i otoczenia, prawidtowe identyfikowanie i rozstrzyganie dylematéow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Biorgc pod uwage zamieszczong wyzej analize nalezy przyjaé, ze koncepcja ksztatcenia na
wizytowanym kierunku okreslona zostata prawidtowo i jest zgodna z misjg oraz zatozeniami
strategii rozwoju Jednostki i Uczelni.

1.2.

Kadra Wpydziatu Lekarsko-Biotechnologicznego i Medycyny Laboratoryjnej (WLBIML)
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, na ktérym prowadzony jest kierunek
analityka medyczna, naukowo rozwija sie systematycznie. W latach 2012-2016 pracownicy
naukowi WLBIML opublikowali tacznie 1013 prac naukowych, w tym 415 artykutéw
w czasopismach z listy filadelfijskiej o sumarycznej wartosci Impact Factor (IF) -2105,046 i
liczbie punktéw MNiSW wynoszgcej 13607.

Efektem prowadzonych prac jest opracowanie wielu nowatorskich testéw, ktore z
powodzeniem podlegajg komercjalizacji. Pracownicy wydziatu sg twdércami patentéw i zgtoszen
patentowych w Polsce oraz za granicg (9 patentéw otrzymanych w latach 2012-2015i 16
zgtoszen patentowych).

W latach 2012-2017 w Jednostce zrealizowano, lub realizuje sie 29 projektéw badawczych, w
tym 4 finansowane przez MNiSW, 15 przez Narodowe Centrum Nauki i 3 finansowane przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Siedem projektéw jest finansowanych z Europejskiego
Funduszu Regionalnego w ramach programoéw Unii Europejskiej.

Pracownicy jednostek WLBIML realizujg badania we wspodtpracy z licznymi zagranicznymi
osrodkami naukowymi, m.in. z: Miedzynarodowg Agencjg Energii Atomowej, Medical Imaging
Research Group ( University of British Columbia, Vancouver, Canada), Musee National
d’HistoireNaturell w Luxemburgu, Uniwersytetem Lwowskim (Lwow, Ukraina), Research
Division, National Research Centre, (Dokki, Cairo 12311, Egypt), Department of Pharmaceutical
Chemistry, Faculty of Pharmacy, (Ankara University, Ankara, Turcja), King Faisal Specialist
Hospitaland Research Centre (Riyadh, Saudi Arabia), Unite de Biomatehematique &Toxicologie,
Faculte des Sciences, Universited’Avignon (Avignon, France), Pharmaceutical and Medicinal
Chemistry, Saarland University (Germany).

Tematyka prowadzonych badan naukowych pracownikéw WLBIML dotyczy m.in.
wykorzystania najnowszych technik do diagnozowania chordb, a takze poszukiwania nowych i
lepszych metod diagnostycznych, a wiec jest zgodna z efektami ksztatcenia wiasciwymi dla
analityki medycznej. Wyniki prowadzonych badan naukowych sg wtaczane w proces

9



dydaktyczny i diagnostyczno-leczniczy i s3 wykorzystywane przy opracowywaniu zmian w
programach ksztatcenia studentdw analityki medycznej. Powigzane tematycznie z ocenianym
kierunkiem studidw byty badania naukowe obejmujgce m.in. nastepujgca tematyke:

e wielokierunkowe badania nad nowotworami, w tym epidemiologia, diagnostyka,
profilaktyka, leczenie oraz poszukiwanie gendéw predysponujgcych do rozwoju niektdrych
nowotwordw, szczegdlnie raka sutka, jajnika, jelita grubego, prostaty, trzustki, ptuca oraz
nowotworéw osrodkowego uktadu nerwowego.

e kompleksowa diagnostyka cytologiczna i histologiczna nowotwordw z zastosowaniem
przeciwciat monoklinalnych, technik immunocytologicznych i immunohistochemicznych.

e badania wartosci diagnostycznej i rokowniczej wybranych markeréw molekularnych w
nowotworach.

e poprawa diagnostyki leczenia w nowotworowych chorobach uktadu krwiotwdrczego.

e genetyczne, biochemiczne i srodowiskowe uwarunkowania choréb uktadu krazenia, w tym
molekularne i biochemiczne uwarunkowania opornosci na leki przeciwptytkowe
u pacjentéw z chorobami kardiologicznymi

Wtaczanie studentéw w realizacje badan naukowych odbywa sie w ramach pracy w kotach
naukowych dziatajgcych przy jednostkach Wydziatu. W obrebie kierunku Analityka Medyczna
dziata 6 két naukowych skierowanych do studentéw kierunku: SKN Mikrobiologii i Immunologii
PUM, SKN przy Katedrze i Zaktadzie Biologii i Parazytologii Medycznej PUM, SKN przy Zakfadzie
Patologii Ogdlnej, Il SKN przy Zaktadzie Biologii Medycznej, SKN przy Zaktadzie Chemii
Kosmetycznej i Farmaceutycznej oraz SKN przy Samodzielnej Pracowni Antropogenetyki i
Gerontologii PUM. Wyniki badan studenci prezentujg na  studenckich konferencjach
naukowych. Wazng inicjatywg byto powotanie w 2013 roku Studenckiego Towarzystwa
Diagnostow Laboratoryjnych PUM. we wspotpracy z Zaktadem Analityki Medycznej WLBIML
PUM zostato powotane Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych PUM.
Cztonkowie Towarzystwa biorg udziat w ogdlnopolskich projektach profilaktycznych oraz
organizacji wyjazdéw na Ogdlnopolskie Debaty Studentéw Analityki Medycznej/Medycyny
Laboratoryjne;.

1.3.

Ksztatcenie na kierunku analityka medyczna poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 do
roku akademickiego 2016/2017, odbywato sie wg. programu ksztatcenia opracowanego przez
Wydziatowy Zespét ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, w oparciu o wzorcowe efekty ksztatcenia
dla kierunku studiow Analityka Medyczna, studia jednolite magisterskie — profil praktyczny,
stanowigce zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 300/2012 Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 lutego 2012 r.. Efekty ksztatcenia zostaty przyjete do realizacji Uchwatg Senatu PUM Nr
94/2012 w dniu 27 czerwca 2012 r. Przyjete efekty ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna
byty zgodne z efektami wzorowymi.
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Aktualnie, w cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku akad. 2017/18, Wydziat Lekarsko-
Biotechnologiczny i Medycyny Laboratoryjnej (WLBiIML) realizuje efekty ksztatcenia dla
kierunku analityka medyczna w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
zgodnie z obowigzujgcymi standardami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 sierpnia 2016 roku (Dz. U. z dnia 9 wrzesnia 2016 r., poz. 1434)
w sprawie standardéw ksztatcenia na kierunku Analityka Medyczna/Medycyna Laboratoryjna.
Uchwata Nr29/2017 Senatu PUM o efektach ksztatcenia na ocenianym kierunku zostata podjeta
29 marca 2017 roku. W ocenie ZOPKA przyjete efekty ksztatcenia obejmujg petny zakres
efektdw uwzglednionych w standardach ksztatcenia. Efekty ksztatcenia, mimo, ze zgodnie ze
standardem ksztatcenia osadzone sg gtéwnie w dyscyplinie ,biologia medyczna”, powinny
rowniez obejmowaé dyscypline ,medycyna”. Np. efekt K W14 ,zna podstawowe pojecia i
mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong, w zakresie niezbednym
dla medycyny laboratoryjnej”, K W15 ,zna =zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zzycia”, K_W20 ,zna role badan
laboratoryjnych w rozpoznawaniu, monitorowaniu, rokowaniu i profilaktyce zaburzen
narzadowych i uktadowych oraz kryteria doboru tych badan i zasady wykonywania”, czy K_ W30
»,Zna patogeneze, patomechanizm, epidemiologie, gtéwne objawy kliniczne, metody
diagnostyki i zasady leczenia najwazniejszych choréb wywotanych przez bakterie, grzyby i
wirusy” nalezg raczej do medycyny, niz biologii medyczne;.

Ksztatcenie na kierunku analityka medyczna w latach 2012-2017 odbywato sie zgodnie z
wymaganiami Procesu Bolonskiego jako jednolite, piecioletnie studia magisterskie nalezgce do
obszaru ksztatcenia w zakresie nauk medycznych oraz jako kierunek objety regulacjami na
poziomie krajowym.

Studia na kierunku analityka medyczna prowadzone sg jako studia stacjonarne. Wszystkim
przedmiotom/modutom przypisane sg, zgodnie z podanymi powyzej regulacjami prawnymi,
odpowiednie efekty ksztafcenia,

Realizowany w latach 2012-2017 program obejmowat trzy grupy przedmiotéw: tresci
podstawowych, tresci kierunkowych oraz oferte uczelni. W grupie tresci podstawowych
znajdujg sie nastepujace moduty: nauki biologiczno-medyczne, nauki chemiczne i aspekty
statystyki, nauki behawioralne i spoteczne. Do grupy tresci kierunkowych nalezg: nauki kliniczne
oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej, naukowe i praktyczne aspekty
medycyny laboratoryjnej oraz naukowe aspekty praktyki diagnostycznej. Oferta uczelni
obejmuje wyktady z przedmiotéw fakultatywnych oraz praktyki.

Aktualny program obejmuje osiem grup szczegdtowych efektéw ksztatcenia, co jest zgodne z z
wymaganiami standardu ksztatcenia:

A. Nauki biologiczno-medyczne (22 efekty dot. wiedzy, 18 efektéw dot. umiejetnosci, 1 efekt
dot. kompetencji spotecznych)
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B. Nauki chemiczne i elementy statystyki (21efektdw dot. wiedzy, 15 efektow dot.
umiejetnosci, 2 efekty dot. kompetencji spotecznych)

C. Nauki behawioralne i spoteczne, w tym: jezyk obcy i wychowanie fizyczne (16efektéow dot.
wiedzy, 13 efektéw dot. umiejetnosci, 3 efekty dot. kompetencji spotecznych)

D. Nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej (14 efektow
dot. wiedzy, 10 efektow dot. umiejetnosci, 2 efekty dot. kompetencji spotecznych)

E. Naukowe i praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej (31efektéow dot. wiedzy, 26
efektéw dot. umiejetnosci, 4 efekty dot. kompetencji spotecznych)

F. Naukowe aspekty praktyki diagnostycznej (21 efektéw dot. wiedzy, 23 efekty dot.
umiejetnosci, 3 efekty dot. kompetencji spotecznych)

G. Metodologia badan naukowych (2 efekty dot. wiedzy, 6 efektdw dot. umiejetnosci, 3 efekty
dot. kompetencji spotecznych)

H. Praktyki zawodowe (8efektdw dot. wiedzy, 4 efekty dot. umiejetnosci, 3 efekty dot.
kompetencji spotecznych)

Program ksztatcenia realizowany na ocenianym kierunku zapewnia absolwentowi uzyskanie
zaréwno ogolnych jak i szczegétowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Ksztatcenie odbywa sie zgodnie z Regulaminem Studiéw PUM oraz
zgodnie z regulaminem wewnetrznym opracowanym przez jednostki naukowo — dydaktyczne.
Regulamin wewnetrzny okresla sposéb przeprowadzania zaliczenn przedmiotéw, egzaminow
oraz kryteria oceny. W ocenie ZOPKA program ksztatcenia na ocenianym kierunku pozwala na
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia.

Analiza efektéw kierunkowych i szczegdétowych zamieszczonych w opisie tych efektéw
dokonana przez ZOPKA wykazata, ze sg one mozliwe do osiggniecia i zweryfikowania w jakim
stopniu to nastepuje. Umozliwiajg one studentowi zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
teorii, metodyki oraz praktyki diagnosty laboratoryjnego, umozliwiajgc zdobywanie
umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej oraz osiggania
kompetencji spotecznych najwazniejszych na rynku pracy.

Zrealizowanie przez studenta wszystkich okreslonych dla kierunku analityka medyczna efektéw
ksztatcenia konczy sie uzyskaniem dyplomu ukoniczenia studidw z tytutem zawodowym
magistra. Dyplom ten poswiadcza uzyskane kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu
zaufania publicznego jakim jest diagnosta laboratoryjny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg Uczelni oraz ze strategig jej rozwoiju.

W opracowywaniu i realizowaniu programu ksztatcenia wykorzystywane sg wyniki prac
badawczo-rozwojowych Wydziatu.
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Realizacja koncepcji ksztatcenia przygotowuje absolwenta do pracy w laboratoriach
diagnostycznych. Zaktadane efekty ksztatcenia w szczegdlnosci uwzgledniajg zdobywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych. Umozliwia to uzyskanie uprawnied do wykonywania
zawodu oraz priorytetowych kompetencji na rynku pracy.

W ocenie ZOPKA efekty ksztatcenia obejmujg petny zakres efektéw uwzglednionych w
standardach (a wczesniej w efektach wzorcowych). Efekty ksztatcenia zaktadane dla modutéw
zaje¢ sg spojne z efektami kierunkowymi zajeé, sformutowane sg w sposdb zrozumiaty i
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Efekty ksztatcenia nalezy osadzi¢ rowniez w dyscyplinie ,medycyna”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Program nauczania i plan studiow na kierunku analityka medyczna jest ustalany przez Rade
Wydziatu Lekarsko-Biotechnologicznego i Medycyny Laboratoryjnej, po zasiegnieciu opinii
organu samorzadu studenckiego. Program ksztatcenia w latach 2012-2017 oparty byt o
wzorcowe, kierunkowe efekty ksztatcenia (EKK) dla kierunku analityka medyczna, stanowigce
zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 300/2012 Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
lutego 2012 r. i okreslane jako ogdlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia, ktére student musi
osiggngc¢ w catym cyklu ksztatcenia.

W latach 2012-2017 w grupie tresci podstawowych (nauki biologiczno-medyczne, nauki
chemiczne i aspekty statystyki, nauki behawioralne i spoteczne) realizowano 1164 godz. W
grupie tresci kierunkowych (Nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny
laboratoryjnej, Naukowe i praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej, Naukowe aspekty
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praktyki diagnostycznej) realizowano 2016 godz. Oferta uczelni wigcznie z fakultetami obejmuje
realizacje 770 godz.

Na ocenianym kierunku bardzo istotne znaczenie odgrywa upraktycznienie zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Znajduje to wyraz w zwiekszaniu liczby godzin zaje¢ praktycznych: 320 godzin
praktyk wakacyjnych oraz 225 godzin zaje¢ w ramach ,Praktycznej nauki zawodu” (do roku
2015/2016 byto to 180 godzin).

Obowigzujacy program (uchwata nr 29/2017 Senatu), od rozpoczynajgcego sie w roku akad.
2017/18 cyklu ksztatcenia, opracowany jest zgodnie art. 9 i 11ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842)oraz §6 ust. 4rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw. taczna liczba godzin w procesie ksztatcenia prowadzonego na WLBIiML
na kierunku analityka medyczna od roku akad. 2017/18 wynosi 4800 i 300pkt ECTS. Zajecia
praktyczne tacznie z praktykami zawodowymi stanowig 162 ECTS z tgcznej liczby 300 ECTS.
Liczba ta jest adekwatna do charakterystyki profilu praktycznego.

Ze wzgledu na to, ze kierunek analityka medyczna jest kierunkiem regulowanym, ogranicza to
mozliwos¢ ingerencji pracodawcéw w program studidw. Przedstawiciele pracodawcéw wraz ze
studentami mogg wptywac na dobdr tresci programowych, lecz tylko spoza standardu.

W programie i planie studiéw na ocenianym kierunku efekty ksztatcenia realizuje sie w formie
zaje¢ dydaktycznych, obejmujgcych wyktady, seminaria, ¢wiczenia, zajecia praktyczne oraz
praktyke zawodowa (praktyczna nauka zawodu). ZO PKA stwierdzit spetnienie wymogoéw
okreslonych w standardach. Zapewniona jest prawidtowa proporcja zaje¢ w formie seminariow
i cwiczen (ponad 60%) w stosunku do wyktadéw. W ramach programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku, programy poszczegdlnych przedmiotéw realizowane sg zgodnie z planem studiow,
zapewniajgc realizacje wszystkich zaktadanych (wymaganych) efektéw ksztatcenia.

Ksztafcenie realizowane jest w przedmiotach lub modutach. Szczegétowe efekty ksztatcenia
obejmujg nauki biologiczno — medyczne (A. anatomia biochemia, biofizyka medyczna, biologia
medyczna, farmakologia, fizjologia, fizjologia, histologia, immunologia, patofizjologia), nauki
chemiczne i elementy statystyki(B. analiza instrumentalna, chemia analityczna, chemia fizyczna,
chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia organiczna, statystyka z elementami matematyki,
statystyka medyczna, technologie informacyjne), nauki behawioralne i spoteczne (C. higiena i
epidemiologia, historia medycyny i diagnostyki laboratoryjnej, jezyk obcy, kwalifikowana
pierwsza pomoc, wychowanie fizyczne, psychologia, socjologia). W ramach przedmiotow
kierunkowych i zawodowych studenci realizujg tresci dotyczgce nauk klinicznych oraz prawnych
i organizacyjnych aspektéw medycyny laboratoryjnej (D. propedeutyka medycyny, etyka
zawodowa, organizacja medycznych laboratoriéw diagnostycznych, prawo medyczne, systemy
jakosci akredytacja laboratoriow), naukowych i praktycznych aspektéw medycyny
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laboratoryjnej (E. biochemia kliniczna, biologia molekularna, cytologia kliniczna, diagnostyka
laboratoryjna, genetyka medyczna, immunopatologia z immunodiagnostyka, patomorfologia,
toksykologia), oraz naukowych aspektéw praktyki diagnostycznej (analityka ogdlna i techniki
pobierania materiatu biologicznego, chemia kliniczna, diagnostyka izotopowa, diagnostyka
mikrobiologiczna, diagnostyka parazytologiczna, hematologia laboratoryjna, praktyczna nauka
zawodu, serologia grup krwi i transfuzjologia). Ponadto tresci nauczania obejmujg metodologie
badan naukowych (G. éwiczenia specjalistyczne i metodologia badan) oraz praktyki zawodowe
(H), facznie w wymiarze co najmniej trzech miesiecy, ktére odbywajg sie w medycznych
laboratoriach diagnostycznych. Miejscami praktyk sg m.in. Zespdt Pracowni Medycyny
Laboratoryjnej Szpitala Wojskowego w Szczecinie, Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej oraz
Pracownia Serologii i Bank Krwi w Szpitalu Klinicznym PUM w Szczecinie, Diagnostyka Sp.z.0.0.
(sie¢ laboratoriow medycznych), Laboratorium Mikrobiologiczne Szpitala Klinicznego Nr 1 PUM
w Szczecinie, Pracownia Parazytologiczna, Pracownia Biochemii i Chemii Klinicznej —Zaktad
Diagnostyki Laboratoryjnej SPSK2 Laboratorium Centralne.

Uczelnia zapewnia liczbe miejsc praktyk adekwatng do liczby studentéw ocenianego kierunku
analityka medyczna. ZO PKA stwierdzit, ze zostat okreslony program praktyk zawodowych,
zgodnie ze standardami. Zostaty tez okreslone terminy odbywania praktyk zgodnie ze
standardami.

W programie ujeto tresci ksztatcenia umozliwiajgce uzyskanie kompetencji umiejetnosciowych
dajgcych  studentom przygotowanie do podejmowania dziatalnos$ci zawodowych
odpowiadajacych zakresowi kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Na podstawie raportu samooceny oraz analizy informacji uzyskanych w trakcie wizytacji ZO PKA
stwierdza zgodnos$¢ planu studidw z liczbg godzin zorganizowanych, a takze prawidtowg liczbe
punktéw ECTS przypisanych poszczegélnym modutom zajeé.Modutom zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz
50% liczby punktdw ECTS okreslonych dla ocenianego kierunku.

Dobér tresci oraz metod ksztatcenia, jest ukierunkowany na osigganie efektéw ksztatcenia
okreslonych w standardach ksztatcenia, a zwtaszcza na uzyskanie kompetencji niezbednych dla
wykonywania zawodu analityka medycznego/diagnosty laboratoryjnego. Tresci ksztatcenia sg
w petni spdjne z efektami ksztatcenia. Na podstawie przedstawionych sylabuséw stwierdzono,
ze czas przeznaczony na realizacje poszczegdlnych modutéw zajec jest oszacowany prawidtowo
i jest zgodny z zaleceniami standarddéw ksztatcenia.

Oceniany kierunek umozliwia studentom:

1) uzyskanie ponad 250 punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich;

2) uzyskanie 15 punktéw ECTS w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spotecznych;
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3) wybor modutéw zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 8% liczby punktéw ECTS
okreslonych dla kierunku.

4) Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
uzyskuje 24 punkty ECTS

Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku analityka medyczna odpowiada wspdtczesnym
wyzwaniom medycyny laboratoryjnej. W programie studidow uwzgledniono kierunki badan
naukowych z zakresu medycyny laboratoryjnej i biologii medycznej, realizowane przez
pracownikéw Wydziatu, ponadto wiedze i doswiadczenie specjalistdw-praktykéw oraz dostep
do specjalistycznych laboratoridow analitycznych Szpitali Uniwersyteckich Uczelni.

Opierajac sie na analizie raportu samooceny, sylabusach przedmiotdw, ocenie hospitacji zajec
dydaktycznych oraz informacji uzyskanych podczas spotkan ze studentami ZO PKA uwaza, ze
organizacja procesu ksztatcenia wymaga pewnej korekty. Zastrzezenie budzi zakres materiatu
w przedmiocie Biologia medyczna, ktdry jest realizowany na pierwszym roku, w pierwszym
semestrze. Tresci tego przedmiotu sg analogiczne do tresci przedmiotu Biologia molekularna,
realizowanego na roku Il. Na te wade programu zwracali rdwniez uwage studenci w trakcie
spotkania z ZO PKA. Biologia medyczna powinna dawac¢ podstawy i baze wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do przedmiotéw w grupie nauk biologiczno - medycznych oraz w grupie
naukowych i praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej. W zakresie programu nauczania
Biologii medycznej powinny znalez¢ sie efekty ksztatcenia, zawarte w grupie nauk biologiczno-
medycznych, zgodne z obowigzujgcymi standardami, dotyczgce m.in. biologii komadrki (AW3),
molekularnych aspektéw cyklu komdérkowego (AW4), sygnalizacji komérkowej (AW9).
Dokonana przez ZO PKA analiza tresci sylabusa przedmiotu Biologia medyczna wskazuje na
nieprawidtowe podanie efektu umiejetnosci A.U5, niemozliwego do zrealizowania przy
zatozonym programie ¢wiczen. Efekt ten jest wtasciwy dla przedmiotu Biochemia i prawidtowo
umieszczony jest w sylabusie dla Biochemii.

Mankamentem organizacji studiéw zgtoszonym przez studentédw podczas spotkania z ZO PKA
jest nieprawidtowa forma éwiczen z Biologii molekularnej i Patofizjologii. Zajecia te przybierajg
forme wyktaddw, a sg to przeciez zajecia o charakterze praktycznym.

Z analizy przeprowadzonej w roku akad. 2016/17 ankiety (badanie zrealizowane technika
ankiety papierowej o charakterze anonimowym i dobrowolnym) dotyczacej opinii studentow
na temat realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku wynika, ze zwrdécono uwage
na nieprawidtowosci programowe przy realizacji wielu przedmiotéw. Oprdécz wymienionej
biologii medycznej i biologii molekularnej, stwierdzono nieprawidtowosci na zajeciach z takich
przedmiotdw jak m.in.: patofizjologia, immunologia, toksykologia, genetyka kliniczna,
biochemia, propedeutyka medycyny, medyczna diagnostyka laboratoryjna. Podnoszone
problemy dotyczyty warunkdéw, w jakich odbywaty sie zajecia (zbyt mate sale na zajeciach z
patofizjologii i immunologii), formy prowadzenia zaje¢ (np. na przedmiocie Propedeutyka
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medycyny — zajecia polegaty gtéwnie na ogladaniu filméw, studenci stwierdzali niezgodno$é
tematéw z programem nauczania, na zajeciach czytano akty prawne w catosci, bez odno$nego
komentarza). Studenci stwierdzali ponadto, ze na takich przedmiotach jak toksykologia,
biochemia nie przedstawiono wymagan odnoszacych sie do zakresu i poziomu wiedzy
niezbednej do otrzymania pozytywnej oceny z egzaminu.

Na ocenianym kierunki studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji studidw realizujgc
Indywidualny Program Studiéw oraz Indywidualny Plan Studiow. Wszystkie wytyczne dotyczgce
procedury ich przyznawania znajdujg sie w ,Regulaminie Indywidualnego Programu Studiéw
oraz Indywidualnego Planu Studiéw dla studentéw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie”. Dokument stanowi zatgcznik do ,,Regulaminu studiow Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie”.

W trakcie wizytacji stwierdzono, ze w czasie prowadzenia zaje¢ teoretycznych nauczyciele
korzystajag z réznych form przekazu (prezentacje multimedialne, opisy przypadkéow, opisy
sytuacyjne, wzory recept). Podczas hospitacji zaje¢ stwierdzono, ze zajecia praktyczne odbywajg
sie w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw. Niestety, ze wzgledu na plan zaje¢ nie byto mozliwosci hospitacji zaje¢ praktycznych
(¢wiczen) z patofizjologii i z biologii molekularnej, do ktérych studenci mieli zastrzezenia. Uwagi
zostaty przekazane przez ZOPKA wtadzom Wydziatowym.

W procesie ksztatcenia praktycznego studenci korzystajg z sal ¢wiczeniowych, przystosowanych
do prac laboratoryjnych. Zatozone i realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym formy ksztatcenia odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem analityka medyczna.

Waznym elementem w przygotowaniu do zawodu diagnosty laboratoryjnego sg praktyki
zawodowe. Celem praktyk jest opanowanie praktyczne metod laboratoryjnych
wykorzystywanych w pracowniach biochemii klinicznej i immunochemii, analityki ogdlnej,
pracowniach hematologicznych, serologicznych oraz laboratoriach bakteriologicznych i
parazytologicznych, nabycie umiejetnosci oceny wiarygodnosci wynikdw i ich uzytecznosci
diagnostycznej, poznanie i umiejetnos¢ zastosowania zasad dobrej praktyki laboratoryjnej
(GLP), znajomosc¢ typdw analizatoréw stosowanych w chemii klinicznej, kryteriéw oceny, ich
mozliwosci technicznej i przydatnosci w réznych typach laboratoridéw. Student analityki
medycznej w ramach praktyki doskonali swoje umiejetnosci po 3 roku (4 tyg. x 40 h), w tym w
zakresie analityki ogdlnej — 40 godzin (1 tydzien), biochemii i chemii klinicznej - 80 godzin (2
tygodnie) i parazytologii - 40 godzin (1 tydzien). Po 4 roku (4 tyg. x 40 h), w tym w zakresie
serologii —40 godzin (1 tydzien), hematologii — 80 godzin (2 tygodnie) i mikrobiologii — 40 godzin
(1 tydzien).

Obowigzujgca od roku 2012 karta praktyk studenta nie spetniata wymogdéw dziennika praktyk,
poniewaz nie zawierata szczegdtowych efektéw ksztatcenia, ktdre student powinien praktycznie

17



pozna¢ podczas trwania praktyki zawodowej. W roku akademickim 2017/2018 wprowadzono
wtasciwy Dziennik praktyk zawodowych obowigzujacy przez caty okres trwania studidéw. W nim
zawarto wszystkie efekty ksztatcenia, regulamin praktyk oraz opis szkolenia BHP adekwatnego
do miejsca odbywania praktyki.

Na ocenianym kierunku harmonogram zaje¢ jest w wiekszosci zgodny z zasadami higieny
procesu nauczania. Podczas wizytacji, jak rdwniez z analizy plandw zajec stwierdzono, Ze zajecia
nie sq roztozone rownomiernie na poszczegdlnych latach. Najbardziej przecigzony jest szdsty
semestr studidw, co moze utrudniaé osiggniecie zaktadach efektéw w petnym stopniu Réwniez
studenci podczas spotkania z ZO PKA zwracali na to uwage. W dyskusji podczas spotkania ZO
PKA ze studentami proponowano przesuniecie przedmiotu ,,Naukowa informacja medyczna” z
trzeciego roku na czwarty rok. Studenci pozytywnie oceniali dobdr tresci przedmiotowych,
jednak ich zdaniem przedmiot bedzie przydatniejszy w kolejnym roku studiow. ZO PKA
przychyla sie do tej opinii, poniewaz przygotowanie studentéw po Ill roku studiéw, bedzie
korzystne do dobrej realizacji tego przedmiotu i do uzyskiwania zatozonych efektéw ksztatcenia.

2.2.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw zostaty
okreslone dla wszystkich przedmiotéw zawartych w programie ksztatcenia ocenianego
kierunku. Na ocenianym kierunku obowigzujg zasady podane w Regulaminie Studiéw (w roku
2017/18, ujednolicony, Senat PUM z dnia 27.04.2017).

Praktykowane metody sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku
oparte sg na biezgcej ocenie osigganych przez studentéw wynikdw w nauce. Zasady
dokumentowania wynikdw nauki studenta zawarte sg3 w Regulaminie Studiéw PUM.
Dokumentacja ma charakter elektroniczny, a student ma dostep do ocen po zalogowaniu do
systemu. Sposdb weryfikacji efektow ksztatcenia, kryteria ocen, takze minimalnej pozwalajacej
na zaliczenie przedmiotu zawarte sg w regulaminie wewnetrznym jednostki realizujgcej
przedmiot. Szczegdétowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zatozonych dla
poszczegdlnych przedmiotow lub modutéw zajeé okreslone sg w sylabusach. Wsréd metod
weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie przedmiotu/modutu wyrdznia sie: egzamin
(praktyczny, ustny, opisowy i testowy), zaliczenie (praktyczne, ustne, opisowe i testowe),
kolokwium (praktyczne i pisemne), wejsciowka, raport z ¢wiczen, sprawozdanie laboratoryjne,
opis przypadku, prezentacja multimedialna, projekt, referat, karta praktyk oraz opinia. Ich
dobdr uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu i zatozonych efektdw ksztatcenia. Prowadzenie
czastkowej weryfikacji efektéow ksztatcenia mobilizuje studentéw do uczenia sie oraz do
osiggniecia okreslonych w programie efektow ksztatcenia z wyszczegdlnieniem umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy sprawdzane sg
za pomocg odpowiedzi ustnej, raportow oraz testow. Efekty ksztatcenia w kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych weryfikowane sg poprzez egzamin praktyczny w
formie: przeprowadzenia doswiadczenia, dokonania obserwacji i udokumentowania jej oraz
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karty praktyk studenckich. Dodatkowo kompetencje spoteczne oceniane sg przez dydaktykow
prowadzacych zajecia praktyczne poprzez obserwacje studenta.

W ocenie ZO PKA metody sprawdzania sg trafnie dobrane, w powigzaniu z oceng osiggania
efektdw ksztatcenia. Dotyczy to rowniez oceny efektéw ksztatcenia o niezbednej przydatnosci
w pracy diagnosty laboratoryjnego.

Podczas wizytacji ZO PKA stwierdzit zgodnos¢ tematyki prac zaliczeniowych oraz prac
egzaminacyjnych z koncepcjg ksztatcenia oraz z efektami ksztatcenia. Pozytywnie oceniono
trafnos¢ doboru nauczycieli akademickich przeprowadzajgcych ocene efektéow ksztatcenia.
Przeglad prac etapowych wskazuje, ze zgodnie z regulaminem studidéw, prace pisemne
studentdw przechowywane sg u egzaminatoréw.

Oceniane przez ZO PKA prace (zat. 3). Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych)
sprawdzajg i oceniajg efekty ksztatcenia. Nie wszystkie prace ocenione zostaty jednak w sposdb
prawidtowy. Przyktadem jest praca egzaminacyjna, na podstawie ktérej student otrzymat ocene
dostateczng przy 6 pkt. na 20 pkt. mozliwych. Nie mozna uznaé opanowania wiedzy w stopniu
dostatecznym, przy 30% prawidtowych odpowiedzi. W sylabusie tego przedmiotu (Biologia
medyczna) jak réwniez w Regulaminie studiéw brak informacji o kryteriach ocen.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku jest proces
dyplomowania. Warunkiem ukoriczenia jednolitych studiow magisterskich i uzyskania stopnia
magistra jest otrzymanie oceny pozytywnej z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
Proces dyplomowania jest szczegdétowo opisany i umieszczony na stronie internetowej
Dziekanatu WLBIML. Praca dyplomowa jest pracg pisemng i stanowi cze$é egzaminu
dyplomowego. Tematy pracy dyplomowych sg ustalane przez promotordw najpdzniej do
konica IX semestru studidw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany i
potwierdzony przez promotora wniosek studenta, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane
tematu pracy po tym terminie. Z przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych dokonanego
przez ZO PKA podczas wizytacji (zat.3) wynika, ze sg to prace doswiadczalne oraz teoretyczne.
Praca dyplomowa (magisterska) powinna weryfikowa¢ nabytg wiedze i umiejetnosci zgodnie z
efektami ksztatcenia. Praca teoretyczna nie spetnia tych wymogdw. Nie wszystkie oceniane
prace spetniaty warunki prac magisterskich. Niektore prace nie spetniatly warunkéw
metodologicznych typowych dla prac badawczych, nie zawieraty obliczen statystycznych, czesci
doswiadczalnej i praktycznej (szczegdty zawarto w zatgczniku 3). Tematy niektdrych ocenianych
prac magisterskich nie byty powigzane z efektami ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna
(zat.3).

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana, w sktad ktdrej

wchodzi: przewodniczgcy komisji, recenzent i promotor. Warunkiem przystapienia do egzaminu
dyplomowego jest osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia zawartych w programie studiow
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dla ocenianego kierunku oraz uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy magisterski obejmuje sprawdzenie wiedzy oraz obrone pracy magisterskiej. W
pierwszej czesci egzaminu, komisja zadaje studentowi trzy pytania, w tym jedno pytanie z
zakresu tematyki pracy oraz dwa pytania z zakresu programu studiéw. Zagadnienia na egzamin
dyplomowy na studiach jednolitych magisterskich na kierunku Analityka Medyczna sg
ogolnodostepne i znajdujg sie na stronie Wydziatu. W drugiej czesci egzaminu nastepuje
prezentacja pracy dyplomowej zgodnie z przyjetymi kryteriami. Koncowa ocena z egzaminu jest
$rednig ocen uzyskanych z trzech pytan. Podstawg do obliczenia ostatecznego wyniku studiow
sq: Srednia ocen z egzamindw uzyskanych w ciggu catego okresu studidw, ocena pracy
dyplomowej oraz ocena z egzaminu dyplomowego. Przeglad dokumentacji na ocenianym
kierunku wskazuje na prawidtowos$é przebiegu egzaminu.

2.3.

Zasady rekrutacji na jednolite studia magisterskie na kierunku analityka medyczna, na Wydziale
Lekarsko-Biotechnologicznym i Medycyny Laboratoryjnej Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego, zatwierdza Senat Uczelni. Wymagania dla kandydatéow na studia na kierunku
Analityka Medyczna w roku akademickim 2012/2013 zostaty okreslone w Uchwale nr 57/2011
Senatu PUM z 25 maja 2011 w sprawie ustalania zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na
studia stacjonarne i niestacjonarne w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w roku 2012/2013
wraz z zatgcznikami. Uchwata w sprawie ustalania zasad i trybu rekrutacji podejmowana jest na
kazdy rok akademicki przez Senat PUM. Wymagania oraz sposéb rekrutacji dla kandydatéw na
jednolite studia magisterskie na kierunek analityka medyczna w roku akademickim 2017/2018
okresla Uchwata nr 22/2017 Senatu PUM w Szczecinie, z dnia 29 marca 2017r, w sprawie
ustalenia szczegétowych termindw postepowania rekrutacyjnego na studia stacjonarne i
niestacjonarne w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie. Przyjecie na studia na
kierunku analityka medyczna odbywa sie na podstawie przedstawienia: Swiadectwa ukoriczenia
szkoty $redniej (oryginat, odpis lub kopia poswiadczona notarialnie) oraz Swiadectwa dojrzatosci
(oryginat, odpis lub kopia poswiadczona notarialnie). Kandydaci, ktorzy legitymujg sie nowa
maturg sg kwalifikowani na podstawie przeliczonych na punkty kwalifikacyjne wynikéw z
egzaminu maturalnego z przedmiotéw: biologia- egzamin pisemny (poziom rozszerzony) i
chemia — egzamin pisemny (poziom rozszerzony). Kandydaci posiadajgcy miedzynarodowa
mature (IB) zobowigzani sg wykazac sie zdaniem egzaminu maturalnego z dwéch przedmiotéw
na poziomie rozszerzonym: biologii i chemii. Kandydaci, ktorzy legitymujg sie starg maturg sa
kwalifikowani na podstawie przeliczonych na punkty kwalifikacyjne, wynikéw egzaminu
wstepnego z przedmiotow: biologia — egzamin pisemny (rownowaziny z poziomem
rozszerzonym ,nowej matury") i chemia — egzamin pisemny (réwnowazny z poziomem
rozszerzonym ,nowej matury").

W latach 2012-2017 liczba przyjetych studentéw na kierunek analityka medyczna byta
nastepujgca: 2012/13 — 43, 2013/14 - 40, 2014/15 -64, 2015/16 — 56, 2016/17 — 43. W roku

2017/18 przy limicie 60 studentéw, przyjeto 58 oséb, po przeprowadzeniu dwdch naboréw w
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zwigzku z niedopetnieniem limitu. W roku akademickim 2017/2018 limit punktéw decydujacy o
przyjeciu na oceniany kierunek analityka medyczna wynosit 40 pkt. Zdaniem ekspertéow ZO PKA
tak niski prog punktéw dla kandydatéw na studia na kierunek analityka medyczna nie pozwala
na przyjecie kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaliczanie etapow studidéw oraz uznawanie efektdédw ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym odbywa sie wedtug zasad opisanych w Regulaminie Studidw w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym (w roku 2017/18, ujednolicony, Senat PUM z dnia 27.04.2017), ktory
jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Uznawanie efektéw uczenia nie dotyczy ocenianego kierunku studiéw (kierunek regulowany).
Zasady dyplomowania zostaty szczegétowo opisane w Regulaminie dyplomowania dla kierunku
analityka medyczna, ktdry jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu. Po przygotowaniu
pracy magisterskiej, pozytywnie ocenionej przez promotora i recenzenta student przystepuje
do egzaminu dyplomowego, ktory jest przeprowadzany zgodnie z Regulaminem Dyplomowania.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem teoretycznym, do ktérego student przystepuje po
uzyskaniu absolutorium (tj. po uzyskaniu zaliczen z wszystkich przewidzianych Programem
Studidw przedmiotéw, modutéw i praktyk).

Zespot oceniajacy PKA stwierdzit, ze egzaminy dyplomowe odbywaty sie prawidtowo. Lista
podanych zagadnien, znajomos¢ ktérych obowigzuje na egzaminie dyplomowym, wskazuje na
mozliwos¢ dobrej weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobér tresci i metod ksztatcenia jest prawidlowy i zgodny z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia. Realizacja programu ksztatcenia, wraz z praktykami zawodowymi, umozliwi
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia i umozliwi absolwentowi uzyskanie
kompetencji diagnosty laboratoryjnego. Uzupetnienia wymagajg sylabusy wszystkich
przedmiotdw, ktdre powinny zawiera¢ informacje na temat kryteridéw i zakresu materiatu
wymaganego na egzamin.

Program i organizacja procesu ksztatcenia wymaga korekty w zakresie powielania niektérych
efektow ksztatcenia i tresci programowych przedmiotéow (Biologia medyczna i Biologia
molekularna; Biologia medyczna i Biochemia). Korekty wymaga program przedmiotu biologia
medyczna, zgodnie z obowigzujgcymi standardami. W opinii ZO PKA nalezy zwrdci¢ uwage na
rownomierne obcigzenie studenta naukg podczas wszystkich lat studidow. Nalezy rozwazyé
rowniez modyfikacje sekwencji niektorych przedmiotéw.

Praktyki oprocz zaliczenia powinny konczy¢ sie réwniez opinig o studencie. Weryfikacja stopnia
osiggniecia efektéw ksztatcenia wymaga podjecia pewnych dziatan naprawczych. W
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szczegolnosci nalezy w sposdb wtasciwy okreslic minimalny stopien osiagniecia efektéw

ksztatcenia na ocene dostateczng. Prace dyplomowe powinny by¢ tematycznie osadzone w

zagadnieniach zwigzanych z analitykg medyczng. Z przegladu rac dyplomowych dokonanych

przez ZO PKA wynika, ze nie wszystkie prace powigzane sg z analityka medyczna.

Zasady rekrutacji na studia nie umozliwiajg wtasciwego doboru kandydatéow, prég przyjecia

jest zdecydowanie zbyt niski. Konsekwencjg tego jest znacznie nizsza liczba studentow

konczacych kosztowne studia w stosunku do studentéw rozpoczynajacych studia.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Przy rekrutacji kandydatéw na studia na kierunek analityka analityczna powinien by¢
zatozony wyziszy prog wymagan (wyzsza liczba punktéw), warunkujacy przyjecie
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Umieszczenie w sylabusach informacji na temat metod weryfikacji nabywanej wiedzy i
kryteridw ocen egzaminacyjnych.

Zweryfikowanie powtarzajgcych sie tresci programéw przedmiotéw ,,Biologia medyczna”
oraz ,Biologia molekularna”.

Opracowanie tresci programu przedmiotow ,,Biologia medyczna” zgodnie z wymaganymi do
osiggniecia efektami ksztatcenia.

Przeprowadzenia analizy obcigzenia studentédw na poszczegdlnych latach studidw.
Rozwazenie przesuniecia przedmiotu ,Naukowa informacja medyczna” z trzeciego na
czwarty rok studiow.

Prowadzenie prac dyplomowych zgodnych tematycznie z efektami ksztatcenia wtasciwymi
dla kierunku analityka medyczna i zakresem wiedzy i umiejetnosci dla diagnosty
laboratoryjnego.

Dla wszystkich przedmiotéw nalezy okresli¢ w sposéb wtasciwy minimalng liczbe punktow
niezbedng do uzyskania oceny dostateczne;.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.
3.2.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.
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Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym Uchwatg nr 24/2014 Senatu PUM. W jego ramach funkcjonuje
szereg procedur i struktur majgcych stymulowac dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Na poziomie Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek studidw system
zapewniania jakosci ksztatcenia dziata w oparciu o Uchwate Senatu PUM z dnia 17.12.2014 r. nr
145/2014, zawierajaca regulacje dotyczace sktadu, trybu powotywania oraz zakresu dziatania
Wydziatowych Zespotdw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK).

Podstawg do projektowania programu ksztatcenia, w tym réwniez zaktadanych efektéw
ksztatcenia, jest Uchwata Nr 24/2017 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie szczegdétowego sposobu projektowania i zmiany
programow ksztatcenia w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie. Zgodnie z §1
przedmiotowej uchwaty, jej celem jest m.in. okreslenie szczegdtowego opisu sposobu
projektowania i zmiany programow ksztatcenia. Jednoczesnie zasadnicza tres¢ przedmiotowej
uchwaty jest zasadniczo powieleniem aktéw prawnych wyzszego rzedu, gtéwnie rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw. Wobec powyiszego nie zawiera ona wskazan w zakresie zrédet
informacji branych pod uwage w procesie projektowania programu ksztatcenia. Wyjatkiem jest
tu wskazanie, iz w przypadku zmian programow ksztatcenia pod uwage brane sg wnioski z
analizy zgodnosci efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
monitoringu karier zawodowych absolwentdéw. Brak jest jednak wskazania w jaki sposdb analiza
zgodnosci z potrzebami rynku pracy ma by¢ realizowana.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw jest prowadzone na poziomie Uczelni przez
Biuro Karier. Jego zakres jak dotychczas byt do$é ograniczony, gdyz przeprowadzono tylko jedno
badanie dotyczgce absolwentéw rocznika 2015/16. Brak jest natomiast informacji na temat
wykorzystania jego wynikéw do projektowania lub modyfikacji programu ksztatcenia.

Analiza dokumentacji prac Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
wskazuje, iz w gtédwnej mierze koncentrowaty sie one na przestrzeni ostatnich trzech lat
akademickich na dostosowywaniu programu ksztatcenia do zmieniajgcych sie uwarunkowan
prawnych, w tym réwniez do obowigzujgcego na ocenianym kierunku standardu ksztatcenia. W
zwigzku z powyzszym, nie realizowano zasadniczo dziatan zwigzanych z systemowym
monitorowaniem oraz przeglgdami programu ksztatcenia.

W ramach systemu zapewniania jakosci Zarzadzeniem Nr 46/2016 Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 12 maja 2016 r. wprowadzono System
monitoringu i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie. Zgodnie z procedurg analizy dokonuje sie na poziomie:

e przedmiotdw lub modutéw,

e praktyk studenckich,

e informacji przekazywanych przez absolwentéw kierunku oraz innych interesariuszy
zewnetrznych w kontekscie zgodnosci efektéw z oczekiwaniami rynku pracy.
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Procedura majaca na celu analize stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia bazuje
zasadniczo na badaniu struktury ocen z sesji egzaminacyjnych i na tej podstawie dokonywane
jest diagnozowanie stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Podczas
przeprowadzonych przez ZO PKA spotkan oraz na podstawie analizy dokumentacji nie uzyskano
informacji na temat jakiegokolwiek oddziatywania ww. dziatan na program ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw.

Znaczgca wiekszos¢ dziatan doskonalgcych w zakresie tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych
oraz stosowanych metod oceniania odbywa sie na poziomie poszczegdlnych, mniejszych
jednostek organizacyjnych Wydziatu. S3 one prowadzone tylko w obrebie poszczegdlnych
przedmiotow. Dziatania te nie majg zatem jednak charakteru systemowego monitorowania
realizacji catosci programu ksztatcenia lub jego kompleksowego przegladu.

Nalezy, poza tym zwréci¢ uwage, iz Wydziatowy Zespdt ma systemowo ograniczone mozliwosci
podejmowania dziatan projakosciowych, z uwagi na brak dostepu do wynikéw ankiet
studenckich, ktére, obok hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sg jednymi z nielicznych, regularnie
realizowanych dziatan ewaluacyjnych. Catos¢ odpowiedzialnosci za ewentualnie podejmowane
dziatania naprawcze lub doskonalgce pozostaje w gestii poszczegdlnych pracownikéw
dydaktycznych oraz ich bezposrednich przetozonych. Stopien i skutecznos¢ realizacji wnioskéw
wynikajgcych z ankiet dydaktycznych lub hospitacji zaje¢ pozostaje poza jakimkolwiek
nadzorem, jak réwniez nie jest objeta monitoringiem. W Swietle tych ustalen, dziatalnosé
organdw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w zakresie kompleksowego
monitorowania wszystkich czynnikdw wptywajgcych na jakos$¢ ksztatcenia nie moze by¢
realizowana.

Interesariusze zewnetrzni sg w niewielkim stopniu zaangazowani w proces doskonalenia
procesu ksztatcenia. Raport samooceny wskazuje, iz zasiega sie regularnie opinii
wspotpracujacych z Wydziatem pracodawcéw. Z analizy przedstawionej dokumentacji oraz
informacji uzyskanych podczas spotkan przeprowadzonych przez ZO PKA wynika jednak, ze w
praktyce opinie tej grupy interesariuszy zewnetrznych wykorzystywane sg w do$é ograniczonym
stopniu.

Przedstawiciele Parlamentu Studentdw obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz uczestniczg w
spotkaniach z wtadzami Uczelni, jak i Wydziatu. W ich ocenie aktywnie uczestniczg w procesie
zmian w programie ksztatcenia. Najczesciej wszystkie zmiany omawiane sg podczas spotkan
dedykowanych temu celowi.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, iz funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia nie wskazuje na jego odpowiednig skutecznos¢ w zakresie monitorowania i
przeglagddéw programu ksztatcenia.

3.2.
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Podstawowym narzedziem transferu informacji pomiedzy Wydziatem a studentami jest system
informatyczny Wirtualny Dziekanat (system studencki ProAkademia). Zawiera on podstawowe,
na biezgco aktualizowane informacje dotyczace toku studiéw, programu ksztatcenia oraz
osiggniec studenta. Informacje dotyczgce organizacji i procedur toku studiéw sg zamieszczone
na stronie internetowej PUM. Biezgce informacje dotyczace toku studidéw upowszechniane s3
w formie papierowej na tablicach informacyjnych oraz elektronicznej na stronach
internetowych Katedr, Klinik, Zaktadéw oraz za pos$rednictwem nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Studenci obecni na spotkaniu wskazali, iz najczesciej wykorzystuja
nastepujace kanaty komunikacji: strone internetowa oraz bezposredni kontakt z nauczycielami
akademickim i dziekanatem. W mniejszym stopniu korzystajg z gablot informacyjnych. Zdarzaja
sie jednak sytuacje, w ktorych ,Wirtualny dziekanat” nie dziata, co moze skutkowac
zniecheceniem do tej formy przekazu informacji.

Na stronie internetowej Dziekanatu Wydziatu Lekarsko-Biotechnologicznego i Medycyny
Laboratoryjnej brakuje zaktadki dotyczgcej praktyk oraz aktualnosci. Strona zawiera ponadto
wiele informacji, ktére mogtyby znajdowac sie w ,,Wirtualnym dziekanacie”, gdyz zgromadzenie
informacji w jednym miejscu utatwitoby do nich dostep.

Zwraca uwage brak jednolitej polityki przekazywania informacji istotnych dla realizacji
poszczegdlnych zajeé¢ dydaktycznych (np. tzw. regulamindw przedmiotéw). Kazda jednostka
Wydziatu prowadzaca przedmiot podejmuje w tym zakresie wtasne dziatania, co moze nieco
utrudnia¢ sprawny przeptyw informacji oraz dziatania monitorujgce w tym zakresie.

Mimo przedstawionych wyzej uwag nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom
odpowiedni dostep do niezbednych dla nich informacji, cho¢ brak jest systemowej polityki w
tym zakresie.

Jednoczesnie bardzo krytycznie nalezy oceni¢ zapewnianie dostepu do informacji
poszczegdlnym grupom interesariuszy spoza uczelni — kandydatom na studia, ich rodzicom,
pracodawcom czy innym zainteresowanym grupom odbiorcéw. Strona internetowa PUM, jako
podstawowe zrédto informacji na temat programow ksztatcenia, nie oferuje tatwego dostepu
zarowno do ogodlnych informacji o ofercie ksztatcenia, jak i szczegétowych, kompleksowych i
obiektywnych informacji i programach, zaktadanych efektach ksztafcenia, planach studiéw czy
potencjalnych mozliwosciach rozwoju kariery zawodowej przysztych absolwentéw.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduje dokonywania
kompleksowej analizy jakosci dostepu do informacji z punktu widzenia potrzeb réznych grup
interesariuszy ocenianego kierunku studidw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat realizuje zadania zwigzane z projektowaniem i zatwierdzaniem ocenianego programu
studiéw zgodnie z ogdlnymi, podstawowymi wytycznymi przyjetymi w przepisach prawa.
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Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie realizuje funkcji zwigzanej
kompleksowym, systemowym i regularnym monitorowaniem oraz okresowym przeglagdem
programow ksztatcenia. Dziatania w zakresie doskonalenia poszczegdlnych przedmiotéw
realizowane sg na poziomie jednostek organizacyjnych je prowadzacych. Brak jest jednak
monitorowania i oceny skutecznosci tych dziatan.

Wydziatowe organy tworzace struktury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
nie majg zapewnionego dostepu do podstawowych informacji niezbednych do realizacji swoich
kompetencji — wynikéw ankiet studenckich.

Wydziat zapewnia studentom odpowiedni dostep do informacji. Jednoczesnie dostep dla
pozostatych grup interesariuszy Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiéw jest bardzo
utrudniony.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduje monitorowania dostepu
oraz jakosci udostepnianych informacji z punktu widzenia réznych grup interesariuszy.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

1. Wskazane jest nadanie wiekszych uprawnien Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewniania
Jakosci ksztatcenia, aby mdgt w petni realizowaé swoje zadania. Zwigzane to by¢
powinno z uzyskaniem dostepu do wynikéw ankiet studenckich.

2. Nalezy dokona¢ przegladu sposobu analizy i wykorzystania wynikéw monitorowania
stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia, tak aby wyniki tych dziatan mogty
by¢ w praktyce wykorzystane do celéw doskonalenia jakosci ksztatcenia. W praktyczne
dziatania doskonalgce program studidéw nalezy w wiekszym stopniu witgczyé
interesariuszy zewnetrznych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Kryterium 4. Kadra prowadzaca
proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

26



Uczelnia przedstawita wykaz 133 osdb prowadzacych zajecia dla studentéw wizytowanego
kierunku. Ze szczegdtowej analizy wynika, ze kadre dydaktyczng stanowi 33 samodzielnych
nauczycieli akademickich (w tym 19 z tytutem naukowym profesora oraz 14 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, z czego trzech posiada stanowisko profesora PUM), a takze
61 0s6b ze stopniem naukowym doktora oraz 36 oséb z tytutem zawodowym magistra i trzech
z tytutem zawodowym lekarza.

We wniosku Uczelnia przedstawita minimum kadrowe dla ocenianego kierunku w sktad ktorego
zaliczono szesciu profesorow, czterech ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 10
nauczycieli ze stopniem doktora (razem 20 oséb). Szczegdétowa analiza kompetencji kadry
wykazata niezgodnosci w przypisaniu przez Uczelnie nauczycieli do dyscyplin a danymi
zawartymi w indywidualnych kartach nauczycieli dotagczonymi osobno. Sposréd 20 oséb
przedstawionych jako minimum kadrowe 14 osdb jest przypisane do dyscypliny biologia
medyczna (w tym 7 samodzielnych pracownikdw naukowych oraz 7 nauczycieli z tytutem
doktora). Do minimum kadrowego mozna jeszcze zaliczy¢ jednego samodzielnego nauczyciela
oraz dwie osoby z tytutem doktora z dziedziny nauk medycznych w dyscyplinie medycyna, gdyz
osoby te posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie biologii medycznej. Zatem minimum
kadrowe stanowi 8 samodzielnych pracownikéw naukowych oraz 9 oséb z tytutem doktora. Do
minimum kadrowego ZO PKA nie zaliczyt trzech osdb: jednego profesora ze wzgledu to, ze
zarowno wyksztatcenie jak i dorobek naukowe jest w dziedziny nauk medycznych w dyscyplinie
medycyna, jednego nauczyciela ze stopniem doktora habilitowanego ze wzgledu na to, ze
posiada on wyksztatcenie z nauk medycznych ale dyscyplinie nauki o zdrowiu i jednego doktora
posiadajgcego wyksztatcenie spoza obszaru z dorobkiem naukowym w niewielkiej czesci
dotyczacym biologii medycznej. Niezaliczenie trzech oséb nie ma wptywu na minimum
kadrowe, ktdre spetnia wymagania ustawowe.

Liczna grupa nauczyciele akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku posiada
tytuty zawodowe diagnostéw laboratoryjnych (31 oséb). Oprécz tego kilka osdb posiada
specjalizacje z mikrobiologii, patomorfologii, immunologii, genetyki i specjalizacje lekarskie.
Wszystkie te osoby zaangazowane sg w prowadzenie zaje¢ praktycznych, a osoby prowadzace
zajecia zawigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym wszystkie posiadajg tytut
diagnosty laboratoryjnego i doswiadczenie praktyczne. Potrzeby dydaktyczne kierunku sg w
petni zaspokojone przez wtasciwie wykwalifikowang kadre, a przedmioty zawodowe s3
prowadzone przez specjalistow z danej dziedziny.

Przy 17 osobach zaliczonych do minimum kadrowego i 18 studentach w cyklu ksztatcenia na 1
nauczyciela akademickiego z minimum kadrowego przypada 10 -11 studentéw, co jest zgodne
z regulacjami prawnymi.

4.2.
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Kompleksowosc i réznorodnosc struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku, zakres i specyfika jej dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnig powoduje, iz w sposéb prawidtowy zaspokaja potrzeby dydaktyczne
wizytowanego kierunku. Tym samym kadra dydaktyczna zapewnia mozliwos$¢ osiggniecia przez
studentédw wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku,
w tym w szczegdlnos$ci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Prawie
wszystkie przedmioty zostaty przyporzgdkowane nauczycielom prowadzgcym w sposdb
prawidtowy, zgodny z posiadanymi kwalifikacjami i gwarantujgcy wtasciwy poziom nauczania i
osigganie zamierzonych efektéw ksztatcenia. Zastrzezenie budzi¢ moze jedynie powierzenie
prowadzenia ¢wiczen z cytologii klinicznej nauczycielowi bedacemu mgr zootechniki, nie
posiadajgcemu zadnych publikacji ani doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig.
Chociaz nauczyciel ten jest starszym technikiem analityki medycznej i z pewnosciag ma
doswiadczenie w zakresie praktycznym, samodzielne prowadzenie zajeé, ktére powinny tgczyé
praktyke laboratoryjng z klinikg budzi zastrzezenie. Trudno tez zweryfikowaé kwalifikacje
nauczyciela, ktéremu powierzono prowadzenie zaje¢ ,,Prawo i etyka” oraz , Etyka zawodowa”,
bowiem dokumenty przekazane przez Uczelnie nie zawierajg informacji o jego wyksztatceniu.

Nauczanie przedmiotéw zawodowych, z zwlaszcza przedmiotéw zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, jest prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych doswiadczenie
w zakresie diagnostyki laboratoryjnej, mikrobiologii, hematologii, serologii, odpowiadajace
zatozonym efektom ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

4.3.

State podnoszenie kwalifikacji jest wpisane w podstawowe zadania kazdego dydaktyka. W 2015
roku pracownicy WLBIML uczestniczyli w szkoleniu dla kadry dydaktycznej PUM w ramach
projektu ,Postaw na jako$¢ — realizacja Strategii Rozwoju Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie”. Obecnie trwa nabdr na szkolenia w ramach projektu "Nowa jakos¢
ksztatcenia, nowe kompetencje kadry dydaktycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie" finansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Osoby rozpoczynajace
prace dydaktyka uczestniczg w kursie dydaktycznym.

Ocena nauczyciela akademickiego realizowana jest przez Wydziatowa Komisje Oceniajgcq oraz
Senacka Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) - art. 132 w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 30 wrzes$nia 2016 r. i ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2016.1842 j.t.) - art. 132 w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 pazdziernika
2016 r. oraz uchwaty Nr 2/2015 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z
dnia 21 stycznia 2015r. w sprawie ustalenia kryteriow oceny okresowej nauczycieli
akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

Pracownicy = naukowo-dydaktyczni majg duze wsparcie od wtadz Uczelni. Corocznie
nauczycielom akademickim za osiggniecia naukowe, w tym artykuty naukowe opublikowane w
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czasopismach z listy filadelfijskiej, monografie naukowe opublikowane jako pierwsze wydanie
oraz rozprawy doktorskie przyznawane sg Nagrody Naukowe Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

Kryteria doboru kadry nauczycieli akademickich oraz ich okresowej oceny sg okreslone
wilasciwymi uchwatami Senatu Uczelni. Okresowa ocena dokonywana jest w sposéb
powszechnie przyjety w polskich uczelniach tj. na podstawie prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej w przypadku pracownikdw naukowo -
dydaktycznych, oraz na podstawie oceny dziatalnosci dydaktyczneji organizacyjnej w przypadku
pracownikéw dydaktycznych. Funkcjonujgcy w Uczelni system motywujgcy rozwdj kadry
dydaktycznej obejmuje system nagrdd przyznawanych nauczycielom akademickim. Dla oséb
do 35 roku zycia funkcjonuje wsparcie ,,Mtody badacz”. Na Wydziale dziata réwniez ,Fundusz
stymulacji nauki”, przeznaczony wytacznie dla pracownikéw, ktérego celem jest m.in.,
wspieranie badan naukowych majgcych na celu rozwéj kadry naukowej PUM.

Polityka kadrowa Uczelni ma pozytywny wptyw na dobdr kadry i jej zapewnienie jej trwatego
rozwoju. Warunki pracy stymulujg i motywujg kadre do rozwoju wtasnych zainteresowan
naukowych i zdobywania kolejnych stopni naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wymagania dotyczagce minimum kadrowego sg spetnione. Do minimum kadrowego ZO PKA
zaliczyt 8 samodzielnych pracownikéw naukowych oraz 9 nauczycieli ze stopniem doktora.
Kadra naukowo — dydaktyczna reprezentuje szerokie spektrum komplementarnych specjalnosci
naukowych oraz zawodowych. Na podkreslenie zastuguje istotny dorobek naukowy kadry.
Zajecia dydaktyczne w zdecydowanej wiekszosci przyporzgdkowano osobom prowadzgcym je
w sposob prawidtowy, zgodnie z posiadanymi przez te osoby kwalifikacjami.

Kadra praktykdéw na ocenianym kierunku jest wystarczajgca oraz kompetentna do prowadzenia
zajec¢ praktycznych, dzieki czemu wszystkie efekty ksztatcenia powinny zostaé osiggniete.

Wydziat za pomocg ankiet wypetnianych przez studentéw prowadzi kompleksowg ocene jakosci
kadry, organizacji, warunkéw i jakosci prowadzonych zajeé dydaktycznych oraz wykonywania
przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych. Nauczyciele, ktorzy w danym
roku akademickim otrzymali najwyzszg ocene otrzymujg Nagrody Rektora PUM za osiggniecia
dydaktyczne

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia
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1. Uczelnia powinna skorygowaé wykaz nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Nauczyciele akademiccy kierunku Analityka medyczna prowadzonym na WLBIML Scisle
wspotpracujg z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w procesie ksztatcenia studentéw.
Wspotpraca ta zapewnia studentom realizacje ¢wiczen, zajeé praktycznych (zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, praktyk zawodowych oraz zaangazowanie sie w
przedsiewziecia na rzecz ksztattowania srodowiska.

Interesariusze zewnetrzni przez udostepnienie swojej infrastruktury umozliwiajg uzyskanie
materiatdw do studenckiej dziatalno$ci naukowej. W ramach kierunku dziata 6 két naukowych
skierowanych do studentdw kierunku: SKN Mikrobiologii i Immunologii PUM, SKN przy Katedrze
i Zaktadzie Biologii i Parazytologii Medycznej PUM, SKN przy Zakfadzie Patologii Ogdlnej, Il SKN
przy Zakfadzie Biologii Medycznej, SKN przy Zaktadzie Chemii Kosmetycznej i Farmaceutycznej
oraz SKN przy Samodzielnej Pracowni Antropogenetyki i Gerontologii PUM.

W 2013 roku przy zakfadzie Analityki Medycznej WLBIML zostato powotane Studenckie
Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych PUM, ktérego cztonkowie biorg udziat w
ogdlnopolskich projektach profilaktycznych oraz organizacji wyjazdéw na ogdlnopolskie Debaty
Studentdéw Analityki Medycznej/Medycyny Laboratoryjne;j.

W proces ksztatcenia zaangazowane sg jednostki umozliwiajgce studentom zdobywanie
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
spotecznych. Sg to m.in. Zespdt Pracowni Medycyny Laboratoryjnej, 109 Szpital Wojskowy z
Przychodnig SP ZOZ, ul. Piotra Skargi 9-11 (praktyki z zakresu: hematologii, biochemii i chemii
klinicznej, analityki ogdlnej, serologii grup krwi i transfuzji, parazytologii), Zaktad Diagnostyki
Laboratoryjnej oraz Pracownia Serologii i Bank Krwi Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr
2 PUM, Al. Powstancéw Wikp. 72 (praktyki z zakresu: hematologii, biochemii i chemii klinicznej,
analityki ogdlnej, serologii grup krwi i transfuzjologii, mikrobiologii), Zaktad Diagnostyki
Laboratoryjnej Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Zespolony w Szczecinie, ul. Arkoriska
4 (praktyki z zakresu: praktyki z zakresu: hematologii, biochemii i chemii klinicznej, analityki
ogolnej, serologii grup krwi i transfuzjologii, mikrobiologii, parazytologii), zaktad Diagnostyki
Laboratoryjnej, Zachodniopomorskie centrum Onkologii, ul. Strzatowa 22 (praktyki z zakresu:
hematologii, biochemii i chemii klinicznej, analityki ogdlnej), Diagnostyka Sp. Z o.0. Region
Zachodniopomorski (praktyki z zakresu: hematologii, biochemii i chemii klinicznej, analityki
ogélnej), Laboratorium medyczne, ul. Maczna 4 (praktyki z zakresu: hematologii, biochemii i
chemii klinicznej, analityki ogdlnej), Laboratorium Mikrobiologiczne, samodzielny Publiczny
Szpital kliniczny Nr 1 PUM im. Prof. Tadeusza Sokotowskiego w Szczecinie, ul. Unii Lubelskiej 1
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(praktyki z zakresu: mikrobiologii) oraz Pracownia Parazytologiczna, Katedra i Zaktad Biologii i
Parazytologii Medycznej PUM, Al. Powstancéw Wlkp. 72 (praktyki z zakresu: parazytologii).

W ramach wspétpracy z otoczeniem gospodarczym akredytowana Jednostka wspoétpracuje z
Krajowg Izbg Diagnostow Laboratoryjnych (KIDL) — organ ten otacza opieka prawng
rozpoczynajgcych prace zawodowg absolwentédw. Corocznie, 27 maja obchodzony jest Dzien
Diagnosty Laboratoryjnego podczas, ktérego Sekcja KIDL ,Mtodzi diagnosci” organizuje
spotkania dla reprezentantdw organizacji studenckich zrzeszajgcych studentéw kierunku
Analityka Medyczna. Organizowane sg rowniez szkolenia i konferencje, np. 2 czerwca 2017 roku
przez WLBiIML, Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, Wydziat Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa, Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa ZUT oraz Wydziat Biologii US — ,Nauki
przyrodnicze we wspotczesnym swiecie”. Studenci kierunku Analityka Medyczna dzieki
uczestnictwu mieli mozliwo$¢ wystuchania prezentowanych referatow o tematyce nauk
przyrodniczych oraz nowoczesnych formach dziatalnosci z zakresu analityki medyczne;.

PUM w Szczecinie wchodzi w sktad konsorcjum Zachodniopomorskiego Centrum
Zaawansowanych  Technologii, ktérego celem jest integracja i intensyfikacja
interdyscyplinarnych prac naukowo — badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych, a takze
podmiotéw gospodarczych i spotecznych, majgca podnies¢ konkurencyjno$é gospodarki oraz
poziom edukacji spoteczenstwa. Wspdtpracuje ponadto z Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Wojewddzkim i Urzedem Miasta w Szczecinie. Wspodtpraca ta obejmuje przede wszystkim
promowanie Uczelni w regionie.

Wspédtpraca miedzy Jednostkg odpowiedzialng za oceniany kierunek, a pracodawcami jest
sformalizowana. Porozumienia zawarte s3 na czas nieokres$lony. Warto podkresli¢, ze
wspotpraca z pracodawcami umozliwia pozyskiwanie kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczace
doswiadczenie zawodowe. Interesariusze zewnetrzni sg obecni zaréwno na poziomie prac
etapowych, jak i podczas procedury dyplomowania studenta, bedac jednoczesnie nauczycielami
akademickimi,- interesariuszami wewnetrznymi.

Nie odbywajg sie cykliczne spotkania Wtadz Jednostki z pracodawcami, zatem ich wptyw na
program ksztafcenia jest dos¢ ograniczony. Obecnie najwazniejszg rolg pracodawcéw jest
weryfikacja efektéw ksztatcenia, m.in. po zakoniczonej praktyce zawodowe]. Przez
pracodawcow zgtaszane sg jednak propozycje pewnych zmian programowych, m.in. w zakresie
zwiekszenia liczby godzin praktycznych oraz praktyk zawodowych, co jednak jest trudne ze
wzgledu na obowigzujgcy standard ksztatcenia. Pracodawcy zaopiniowali potrzebe przesuniecia
przedmiotu Praktyczna nauka zawodu z 3 roku studidw na 2, aby praktyka odbywata sie po
zajeciach z tego przedmiotu.

Biuro Karier na PUM w Szczecinie funkcjonuje, jednak przyszli absolwenci majg bardzo
ograniczone mozliwosci zapoznania sie z obecnymi potrzebami rynku pracy niezbednymi
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podczas przysztej drogi zawodowej. Po prostu nie ma dla nich ofert pracy. W 2015 roku odbyto
sie spotkanie z doradcg zawodowym, jednakze kierowane byto do przysztych absolwentdéw
innych kierunkéw studiéw na PUM.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz
zawodowej wspofpracuje z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Interesariusze
zewnetrzni/pracodawcy  zgtaszajg swoje propozycje zmian programowych, ktore sg
uwzgledniane, jednak brak jest cyklicznych spotkan z Wtadzami Uczelni.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym prowadzona jest przez caty okres trwania
studidw, poniewaz w programie ksztatcenia zawarte jest 320 godzin praktyk. Warto bytoby
wiaczyé interesariuszy zewnetrznych w organy opiniowania lub umozliwi¢ wspodtprace z
koordynatorem ksztafcenia; wtedy wszystkie uwagi i zmiany dotyczgce powstania oraz
weryfikacji efektéw ksztatcenia byty by wdrazane na biezgco. Poszerzenie zakresu wspétpracy
umozliwitoby zdobywanie cennych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych w
kontekscie oczekiwan obecnego rynku pracy, a jej wtasciwa realizacja zapewni dobrg jakos¢
ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych i realnych.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia
1. Nalezy dalej rozwija¢ wspotprace z pracodawcami, szczegdlnie w zakresie opiniowania

programu studiéw.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Pomorski Uniwersytet Medyczny bierze udziat w programie Erasmus Plus i na stronach
internetowych Uniwersytetu (www.pum.edu.pl/studia/erasmus) znajdujg sie informacje na

temat mozliwosci wyjazdu jak rowniez podane sg informacje dotyczace osdb bedacych
koordynatorami Erasmusa na poszczegdlnych wydziatach. Chociaz studenci réznych kierunkow,
gtownie lekarskiego, uczestniczg w programie, na kierunku Analityka medyczna wymiana
miedzynarodowa studentéw praktycznie nie istnieje. Rdwniez wymiana miedzynarodowa kadry
akademickiej jest Sladowa. W ciggu ostatniego roku z Wydziatu wyjechaty tylko 2 osoby (jedna
do Portugalii a druga dwukrotnie do Szwecji) na kilkudniowe pobyty w celu prowadzenia zajec.
Brak jest zainteresowania wyjazdami zaréwno ze strony studentdw jak i ze strony kadry.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili obawy, ze po powrocie z wymiany w ramach
programu Erasmus+ trudno bedzie zaliczy¢ zrealizowane przedmioty. Oceniany kierunek jest
objety standardem ksztatcenia i w zwigzku z tym wszystkie zaktadane standardem efekty
ksztatcenia muszg zostac zrealizowane. Eksperci ZO PKA sg jednak przekonani, ze mozna znalez¢
w uczelniach zagranicznych takie moduty/przedmioty, ktére w petni pozwolg na uzyskanie 30
pkt. ECTS (przy wyjezdzie na jeden semestr) przy jednoczesnej realizacji tych samych efektéw
ksztatcenia, ktére zaktada standard ksztatcenia na kierunku analityka. Z przeprowadzonej
rozmowy z nowo powofanym koordynatorem Erasmusa ZO PKA wywnioskowat, ze na kierunku
jest Swiadomos¢ korzysci jakie mogg miec studenci wyjezdzajgcy na wymiane miedzynarodowg
i zwiekszona zostanie promocja wyjazdow jak réwniez poszukiwania uczelni partnerskich w
ktdrych nauczanie pozwala na uzyskane podobnych efektow ksztatcenia jak na kierunku
analityka medyczna. ZO PKA zwrdcit uwage, ze studenci powracajacy z wymiany powinni miec
zaliczane efekty ksztatcenia przez dziekana a nie przez koordynatoréw przedmiotdw..

Pracownicy oceniane kierunku usprawiedliwiajg swojg nieche¢ do wyjazdow brakiem czasu.
Trudno to zrozumie¢, poniewaz pomimo duzego obcigzenia zaréwno dydaktyka, jak i badaniami
naukowymi, kazdy wyjazd do innego o$rodka akademickiego moze przynie$é korzysci zaréwno
naukowe, jak i dydaktyczne.

W opinii ZO PKA, odczuwalny jest brak informacji o mozliwosciach wyjazdéw. Chociaz na
wydziale powofany jest koordynator programu Erasmus+, studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA przyznali, ze nie majg informacji o tym, kto jest tym koordynatorem i jakie majg mozliwosci
wyjazdu. W czasie wizytacji pojawity sie na wydziale ulotki informujgce o mozliwosci wziecia
udziatu w programie wymiany miedzynarodowe;.

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone zadne zajecia w jezyku angielskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studencka wymiana miedzynarodowa na Wydziale w praktyce nie istnieje, a wymiana
nauczycieli akademickich jest znikoma, mimo realnych mozliwosci wyjazdéw w ramach
programu wymiany miedzynarodowej Erasmus. Pomimo informacji na temat programu
Erasmus+ zamieszczonych na stronach internetowych Uczelni odczuwalnych jest niedosyt
informacji na ten temat zaréwno przez studentdw jak i pracownikow ocenianego kierunku.
Pozytywnym zwiastunem byto pojawienie sie ulotek na temat programu Erasmus w czasie
wizytacji, co wskazuje na podjecie przez Uczelnie dziatan  propagujacych wymiane
miedzynarodowa.

Zwraca uwage brak ujednolicenia zaliczania przedmiotow po powrocie studentow w wymiany
Erasmus. Rok studiéw powinien by¢ zaliczany jest przez dziekana, ktéry powinien ocenié czy i
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w jakim stopniu efekty ksztatcenia osiagniete za granicg odpowiadajg efektom przyjetym przez

Uczelnie i w zwigzku z tym, czy pozwalaja na zaliczenie roku. Takie rozwigzania istniejg na

innych uczelniach prowadzacych réwniez kierunki regulowane standardem

Stabg strong jest brak wtasciwego przekazu informacji na temat istotnej roli wymiany

miedzynarodowej w procesie ksztatcenia i rozwoju.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

1.

Uczelnia powinna zwiekszy¢ promocje i zacheca¢ studentdw do korzystania z
programow wymiany miedzynarodowej.

Jednostka powinna podpisa¢ umowy z uczelniami zagranicznymi, na ktérych ksztatceni
sg studenci uzyskujgcy podobne efekty ksztatcenia jak na kierunku analityka medyczna
a nie uczelni majgcych w programie identyczne przedmioty z takg sama liczbe godzin i
punktow ECTS jak w uczelni macierzystej, co czesto jest nie mozliwe.

Zaleca sie aby wyjazdy studentéw byly planowane z co najmniej rocznym
wyprzedzeniem aby student mdgt zaplanowad realizacje niektérych przedmiotéw na
wczesniejszym lub pdzniejszym roku studidw (zgodnie z regulaminem uczelni) a tym
samym lepiej zaplanowa¢ przedmioty/efekty ksztatcenia do zrealizowania w
zagranicznej uczelni.

Zaleca sie przygotowanie wewnetrznego, szczegétowego regulaminu zaliczania efektow
ksztatcenia czy tez ich weryfikacji dla studentéw powracajagcych w wymiany
miedzynarodowej. W takim regulaminie powinien znalez¢ sie rdwniez zapis co student
powinien zrobi¢ w przypadku nie zrealizowania zadeklarowanego przedmiotu lub nie
uzyskania planowanych efektéw ksztatcenia.

Wszystkie zaliczenia przedmiotdéw realizowanych w uczelni zagranicznej powinny by¢
zaliczane przez odpowiedniego Dziekana, a nie koordynatoréw przedmiotéw

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1
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Do realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku Uczelnia wykorzystuje wtfasng
infrastrukture dydaktyczng oraz infrastrukturg konieczng do praktycznego przygotowania
zawodowego, udostepniong w ramach umoéw przez interesariuszy zewnetrznych. Na
podkreslenie zastuguje wyposazenie laboratoriow nie tylko w sprzet do manualnego
wykonywania oznaczenia stezenia parametréw biochemicznych ale to, ze w laboratoriach
studenci majg do dyspozycji wspotczesne automaty biochemiczne (Abbott), automaty
immunochemiczne (Abbott, Roche, BioMerieux), automaty hematologicznie (Sysmex),
automaty do koagulologii (ACL TOP300, Elite Pro, analizatory POCT (GEMPREM300), analizatory
moczu (Urised/Urimat, LabuMat) i inny sprzet laboratoryjny podobnej klasy jak urzadzenia
wykorzystywane w codziennej pracy przez rutynowe laboratoria medyczne w szpitalach. Do
¢wiczen z zakresu mikrobiologii studenci majg do dyspozycji aparat BACT/ALERT 3D 120, VITEK2
COMPACT oraz cieplarkii autoklawy. Ponadto laboratoria wyposazone sg w podstawowy sprzet
laboratoryjny (wirdwki, mikroskopy, lodéwki, zamrazarki niskotemperaturowe) a takze sprzet,
ktory juz powoli przechodzi do historii diagnostyki laboratoryjnej ale moze stuzy¢ do pokazania
studentom postepu w zakresie metodologii oznaczenn i polepszenia wiarygodnosci
uzyskiwanych wynikéw. Zatem studenci majg mozliwos¢ bezposredniego korzystania aparatury
dzieki czemu nabywajg wiele umiejetnos$ci zwigzanych nie tylko z samymi procedurami
analitycznymi ale takze umiejetnos¢ przygotowania aparatury do pracy: uzupetnianie
odczynnikéw, kalibracja aparatury, kontrola jakosci a takze umiejetnos¢ wykorzystywania
laboratoryjnego systemu informatycznego. Dzieki zajeciom praktycznym prowadzonym w
laboratoriach ocenianego kierunku studenci sg lepiej przygotowani do odbywania praktyk
zawodowych i przysztej pracy.

Liczba pomieszczen dydaktycznych dostosowana jest do liczby studentéw. Uczelnia realizuje
zajecia w bazie dydaktycznej dostosowanej do osiggania efektéow ksztatcenia zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwia studentom uzyskanie umiejetnosci
praktycznych oraz dostep do laboratoriow w celu nabywania umiejetnosci zawartych w
programie studiow. Reasumujgc, baza laboratoryjna wykorzystywana do osiggania przez
studentédw zaktadanych efektéw w zakresie umiejetnosci praktycznych jest wysoko oceniona
przez ZO PKA.

Dzieki wspdtpracy z licznymi placéwkami diagnostyczno — terapeutycznymi Uczelnia umozliwia
prowadzenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Profil dziatalnosci tych placowek i
wyposazenie aparaturowe pozwala na to aby studenci odbywajgcy praktyki zawodowe w petni
realizowali program studiow, w tym w szczegdlnosci moduty zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Placéwki sg dostosowane dla osdb niepetnosprawnych, co
umozliwia studiowanie osobom niepetnosprawnym czasowo lub z niepetnosprawnoscia
umiarkowang (od 2012 roku tylko taki rodzaj niepetnosprawnosci odnotowano wsrdd
studentdow kierunku Analityka Medyczna).

7.2
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Biblioteka Gtowna PUM o powierzchni 3050 m? jest jednostkg ogdlnouczelniang. Zbiory
biblioteczne obejmujg literature naukowg z zakresu medycyny, stomatologii, analityki
medycznej, biotechnologii, dietetyki, fizjoterapii, pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa
medycznego, kosmetologii, zdrowia publicznego i nauk pokrewnych. tgcznie w bibliotece
dostepne sg 292 miejsca dla uzytkownikéw, z tego ponad 161 w czytelniach, trzy pokoje pracy
grupowe;j i cztery pokoje pracy indywidualnej z petnymi stanowiskami multimedialnymi, 54
stanowiska komputerowe, w tym 49 z dostepem do Internetu oraz Internet bezprzewodowy na
terenie Biblioteki Gtéwnej i filii. W budynku dostepna jest samoobstugowa kserokopiarka oraz
4 samoobstugowe skanery. W czytelniach i wypozyczalni uzytkownicy majg wolny dostep
do ksiegozbioru dydaktycznego. Wszystkie pomieszczenia ogdlnodostepne sg klimatyzowane.

Wedtug danych z raportu Samooceny w Bibliotece wg stanu na 31 grudnia 2016 r., znajdowato
sie 303.331 wolumindéw, z czego 249.605 to ksigzki, 48.236 czasopisma, 4.712 jednostek
zbioréw specjalnych oraz 621 jednostek zbioréow elektronicznych. Biezgca prenumerata
czasopism obejmuje 354 tytuty w wersji drukowanej i 37 tytutéw elektronicznych. Biblioteka
umozliwia wolny dostep do zbioréw w czytelni, wypozyczalni oraz filii (z 45.943 woluminami).

Biblioteka zapewnia dostep do elektronicznych licencjonowanych zrédet informacji medycznej
(polskich izagranicznych baz bibliograficznych i petnotekstowych) oraz baz w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki dostepnych w sieci internetowej PUM oraz z komputerow
domowych poprzez ustuge VPN.

Biblioteka Gtéwna otwarta jest dla uzytkownikéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00
—22.00, a w soboty w godz. 9.00—19.00 (80 godzin/tydzien). Jej filia jest otwarta w poniedziatki,
Srody i pigtki w godz. 8.00—15.00, we wtorki i czwartki w godz. 8.00-19.00, a w soboty w godz.
9.00-15.00 (49 godzin/tydzien). Na pietro Biblioteki mozna dosta¢ sie windg. W Bibliotece
znajdujg sie toalety, w tym dla oséb niepetnosprawnych. W czytelni stworzono stanowisko,
ktdére jest przeznaczone dla 0séb z réznymi dysfunkcjami, chcgcych korzystaé zaréwno z
zasobdéw drukowanych, jak i elektronicznych.

Biblioteka Gtowna PUM spetnia wszystkie wymagania i umozliwia studentom ocenianego
kierunku wtasciwy dostep do informacji niezbednych w procesie ksztatcenia i zalecanych w
sylabusach.

7.3

Plany rozwoju infrastruktury ZO PKA ocenit pozytywnie. Studenci majg odpowiednie warunki
do osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia. Sale dydaktyczne, pracownie komputerowe
oraz laboratoria dostosowane sg do liczby studentéw.

W roku 2012 oddano do uzytku Centrum Nowych Technologii Medycznych na terenie
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego nr 1. W budynku mieszczg sie sale seminaryjne
wyposazone w sprzet audiowizualny, laboratoria i pracownie naukowe. W 2014 roku oddano
do uzytku Miedzywydziatowe Centrum Dydaktyki nr 1, a w 2015/2016 nr 2 gdzie znajdujg sie
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nowoczesne sale seminaryjne, pracownie komputerowe wyposazone w nowoczesny sprzet
audiowizualny.

Ocena stanu, wyposazenia i warunkéw pracowni oraz sal dydaktycznych jest prowadzona na
biezgco przez kierownikéw jednostek oraz podczas hospitacji zajeé¢. Studenci nie uczestniczg w
ocenie infrastruktury.

Istnieje mozliwos¢ internetowego zgtaszania do Biblioteki zapotrzebowania na literature. Na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Biblioteka” znajduje sie podzakfadka, w ktdrej
podawane sg tytuty nowo zakupionych ksigzek.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Katedry i Zaktady realizujgce przedmioty zawodowe i praktyczng nauke zawodu sg odpowiednio
wyposazone nie tylko w podstawowy sprzet laboratoryjny, mikroskopy i sprzet audiowizualny
ale takze wspodiczesne automaty laboratoryjne. Aparatura ktdrg majg do dyspozycji studenci
jest poréwnywalna, a nieraz identyczna, z aparaturg wykorzystywang we wspodtczesnych
laboratoriach medycznych. Studenci majg tez mozliwosci poréwnania nie stosowanej juz w
szpitalach aparatury z nowoczesnymi urzgdzeniami, a tym samym mogg oceni¢ postep, jaki
dokonuje sie w laboratoriach nie tylko od strony technicznej ale takie metodyczne;j.
Laboratoria, w ktdrych odbywajg sie zajecia w tych przedmiotéw pozwalajg na uzyskanie
efektdw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych.

Dobre praktyki

Na podkresdlenie zastuguje wyposazenie laboratoriow katedr i zaktadéw w aparature
diagnostyczng poréwnywalng ze stosowang w codziennej praktyce przez laboratoria szpitalne
czy laboratoria prywatne. Aparatura ta jest w petni wykorzystywana w procesie dydaktycznym.

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Studenci wizytowanego kierunku zazwyczaj kontaktujg sie z nauczycielami akademickim
poprzez poczte mailowg oraz osobiscie podczas zaje¢ dydaktycznych i konsultacji. Godziny
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konsultacji zwykle ustalane sg z poszczegdlnymi rocznikami. Zaréowno w opinii ZO PKA, jak i
studentdw obecnych na spotkaniu taka forma kontaktu jest wystarczajaca. Terminy i czas
trwania konsultacji s adekwatne do potrzeb studentéw. Studenci najczesciej kontaktujg sie z
wtadzami dziekanskim osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Wyznaczone sg
godziny dyzuru Prodziekan do spraw studenckich po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu w
dziekanacie.

Wsparciem dla studentéw sg rédwniez pracownicy administracyjni. Dziekanat pracuje od
poniedziatku do czwartku w godzinach od 11:00-13:00. Zaproponowane godziny w opinii
studentéw s odpowiednie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili prace
Dziekanatu. Pracownicy administracyjni wykazujg sie odpowiednig jakoscig obstugi
interesantow. Uzupetnieniem jest Wirtualny dziekanat. Kazdy ze studentéw ma swoje konto, w
ktdrym moze sprawdzi¢ swoje oceny, czy odebrac¢ ogtoszenia. Wirtualny dziekanat zawiera
rowniez sylabusy przedmiotéw oraz dane kontaktowe nauczycieli akademickich. Studenci majg
tez mozliwos¢ sprawdzenia stanu optat oraz przyznanych stypendiéw.

W informacjach dostepnych w Wirtualnym dziekanacie brakuje aktualnego planu zaje¢ oraz
mozliwosci wgladu do regulaminéw przedmiotéw. W regulaminach przedmiotéw znajduja sie
kryteria zaliczerh poszczegdlnych tresci ksztatcenia. Regulaminy sg do wglad dla studentéw u
kierownikéw przedmiotéw oraz na tablicach informacyjnych Zaktadéw. Mimo tego studenci
wskazali Zespotowy, iz chcieliby, aby Regulaminy znajdowaty sie rowniez w Wirtualnym
Dziekanacie.

Dla kazdego cyklu ksztatcenia studentdw wyznaczony jest Opiekun roku. Wiekszos¢ studentéw
obecnych na spotkaniu z ekspertem ZO PKA potrafita wskazaé¢ swoich Opiekundw, jednak
studenci nigdy nie korzystali z Ich pomocy. , gdyz nie mieli potrzeby korzystania w praktyce z
takiej formy wsparcia.

Wsparciem dla studentéw s3g przedstawiciele Parlamentu Studentéw Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego, do ktdérego kazdy wydziat wybiera swoich reprezentantéw.
Najczestszym kanatem komunikacji jest tu strona na portalu spofecznosciowym. W opinii
studentow ta forma kontaktu jest odpowiednia. Studenci uczestniczg w posiedzeniach Rady
Wydziatu oraz w obradach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele
Parlamentu Studentéw biorg udziat w pracach Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji
Stypendialnej. Rektor Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w porozumieniu z Parlamentem
Studentdw ustala wysokos$é swiadczen i dochodu uprawniajgcego do przyznania stypendium
socjalnego. Parlament ma wyznaczonego opiekuna. W razie koniecznosci kontaktujg sie z nim
za posrednictwem poczty mailowej lub telefonicznie. Organy samorzadu ustalajg budzet wraz z
Witadzami Uczelni zgodnie z ich aktualnymi potrzebami. Samorzad w petni akceptuje zatozony
sposdb ustalania wsparcia finansowego. Przedstawiciele pozytywnie ocenili wspétprace z
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wtadzami Jednostki oraz Uczelni. W ich opinii otrzymujg wtasciwe wsparcie w odniesieniu do
prowadzonej dziatalnosci. Jest ono adekwatne do ich potrzeb.

Studenci majg mozliwosé rozwoju swoich naukowych zainteresowan w studenckich kotach
naukowych dziatajgcych w ramach Studenckiego Towarzystwa Naukowego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego. Studenckie Towarzystwo Naukowe posiada staty budzet.
Dodatkowo kazdy cztonek Studenckiego Towarzystwa zobowigzany jest do wniesienia optaty
cztonkowskiej w wysokosci 25zt/rok akademicki. Kanatem komunikacji ze studentami jest strona
internetowa oraz portal spotecznosciowy.

Uczelniane Biuro Karier obecnie gtéwnie petni funkcje informacyjng oraz monitorujaca losy
absolwentow. Nie ma wyznaczonych dyzuréw. Gtéwnym kanatem komunikacji ze studentami
jest strona internetowa. Biuro Karier nie sprawdza, czy oferowane miejsca pracy sg obsadzane
przez studentdw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego. Taka informacja pozwoli na ocene
konkurencyjnosci studentéw na rynku pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili,
iz nie korzystajg z pomocy Biura. W ofercie Biura Karier brakuje stazy, praktyk oraz warsztatéw
bezposrednio dedykowanych dla kierunku Analityka Medyczna. Zdaniem studentéw Uczelniane
Biuro Karier w matym stopniu propaguje swojg dziatalno$é¢, co skutkuje matym ich
zainteresowaniem. Studenci oczekiwaliby pracownicy Biura organizowali szereg rdinych
spotkan informacyjnych i warsztatowych, na ktérych mogliby poszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe.

Pomorski Uniwersytet Medyczny posiada Centralny System Skarg i Wnioskéw. Na uczelnianej
stronie internetowej dostepna jest Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,
jako zatacznik do Zarzadzenia nr 49/2013 z dnia 10 maja 2013r. Mimo ze wskazana procedura
dostepna jest na stronie internetowej, studenci nie posiadali wiedzy na temat dziatania
Systemu. Przyczyng tej sytuacji moze by¢ fakt, iz przedstawiciele obecni na spotkaniu nie
sktadali skarg lub wnioskow.

Wsparciem i motywacjg do osiggania efektdow ksztatcenia sg dostepne stypendia. Studenci
mogg ubiegad sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendium specjalne
dla oséb niepetnosprawnych. Dodatkowo studenci studidw stacjonarnych majg prawo otrzymac
stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub w
innym obiekcie. Koniecznym do spetnienia warunkiem sg warunki codziennego dojazdu z
miejsca statego zamieszkania do Uczelni, ktére uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu
utrudniaty studiowanie. Termin sktadania wnioskdw okreslony jest w ,,Regulaminie swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.”.
Regulamin dostepny jest na uczelnianej stronie internetowej oraz w Dziale Spraw Socjalnych
Studentdw i Doktorantéw. Informacja o przyznaniu stypendium dostepna jest zaktadce
»Wirtualnego dziekanatu”. Studenci bedacy w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej lub
materialnej majg mozliwosci ubiegania sie o zapomoge. Ta dorazna forma pomocy materialnej
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moze by¢ przyznawana nie wiecej niz dwa razy w roku w danym roku akademickim. System
wsparcia materialnego nalezy ocenic pozytywnie.

Studenci kierunku Analityka medyczna majg mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualny Program
Studidw oraz o Indywidualny Plan Studidw. Studenci majg informacje na temat wymogoéw
dotyczacych ubiegania sie o powyisze mozliwos¢ indywidualizacji studidw. Wiekszo$é
niezbednych informacji udzielanych im jest przez wydziatowy Dziekanat.

Niepetnosprawni studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy Petnomocnika ds. oséb
niepetnosprawnych, ktéry petni dyzur w kazdy czwartek. Najczestszg forma wsparcia, z ktérego
korzystajg studenci jest stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych. Obecnie otrzymuje
go 5 studentow kierunku Analityka Medyczna.

W Swietle przedstawionych wyzej informacji eksperci ZO PKA oceniajg system opieki i wsparcia
studentéw pozytywnie.

8.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz gtéwnym kanatem informacyjnym, za
posrednictwem ktérego otrzymujg biezgce informacje dotyczgce studidéw sa: studenci wyzszych
rocznikéw, Dziekanat, strona internetowa oraz nauczyciele akademiccy.

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakos¢ Ksztatcenia przeprowadza ocene jakosci pracy
Dziekanatu, Prodziekana ds. studentéw oraz obstugi administracyjnej. Ankieta dostepna jest w
wersji papierowej w wydziatowym dziekanacie. Ma forme zamknietg z mozliwoscig dopisania
dodatkowych uwag. Oceny dokonuje sie poprzez zaznaczenie wybranej odpowiedzi z podanych
mozliwosé: bardzo dobrze, dobrze, przecietnie, Zle, bardzo Zle oraz nie mam zdania. Wypetniong
ankiete wrzuca sie do specjalnie przygotowanego pojemnika. Wydziatowy Zespdt nie
upublicznia wnioskdw po przeanalizowaniu ankiet, co moze prowadzi¢ do braku
zainteresowania studentow ankietami i zwigzang z tym ich matg zwrotnoscis.

W opinii ZO PKA Jednostka i Uczelnia przygotowaty narzedzia do rozwoju i doskonalenia
systemu wsparcia i motywacji studentéw. Niezbedny jest jednak witasciwy przekaz informacji
na temat konkretnych dziatan naprawczych «czy doskonalgcych, wynikajacych z
przeprowadzonych ankiet. Wtedy studenci, wiedzgac, ze ich opinie przektadajg sie na konkretne
dziatania, chetnie bedg korzystali z bardzo cennego narzedzia, jakim sg ankiety.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii ZO PKA system opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow
ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna dziata sprawnie. Studenci najczesciej kontaktuja sie
z nauczycielami akademickim osobiscie jak rédwniez za posrednictwem poczty mailowe;.
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Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie ocenili prace dziekanatu. Uzupetnieniem pracy
dziekanatu jest ,, Wirtualny dziekanat”, jednak w opinii studentéw nie dziata poprawnie.

Parlament Studentéw partycypuje w dziatalnosci Komisji Stypendialnej i Odwotawcze;.
Parlament jak i kota naukowe otrzymujg oczekiwane wsparcie merytoryczne jak i finansowe.

Uczelniane Biuro Karier obecnie gtdéwnie petni funkcje informacyjng oraz monitorujaca losy
absolwentow. Ze wzgledu na brak stazy, praktyk oraz warsztatéw bezposrednio dedykowanych
dla kierunku Analityka Medyczna, funkcjonowaniem Biura nie sg zainteresowani studenci
ocenianego kierunku.

Uczelnia posiada Centralny System Skarg i Wnioskow. Mimo dostepnosci procedury
wskazanego Systemu, studenci obecni na spotkaniu stwierdzili, ze nie majg wiedzy na temat
zasad jego funkcjonowania.

System pomocy materialnej zorganizowany jest prawidtowo i motywuje studentéw do
osiggania lepszych efektow oraz wspiera studentédw w trudniejszej sytuacji materialnej.

Na Wydziale przeprowadzana jest ocena jakosci pracy dziekanatu, prodziekana ds. studentéw
oraz obstugi administracyjnej. Wydziatowy Zespoét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Lekarsko-Biotechnologicznego i Medycyny Laboratoryjnej nie upublicznia wnioskéw po
przeanalizowaniu ankiet.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

1. Nalezy upowszechniaé¢ informacje na temat dziatan doskonalgcych system wsparcia
studentdéw, podjetych na podstawie badan ankietowych studentéw i absolwentdw.
Studenci bedg dostrzegaé swdj realny wptyw w ksztattowaniu sie kierunku.

2. Dziatalno$¢ Biura Karier powinna dodatkowo obejmowaé zdobywanie, gromadzenie i

upowszechnianie informacji na temat mozliwych stazy, kurséw, szkolenn dedykowanych dla
studentdw ocenianego kierunku.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Nie dotyczy, kierunek nie byt dotychczas oceniany
Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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