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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzilt, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. prof. dr hab. Malgorzata Leyko, cztonek PKA
2. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA

3. Lukasz Wyszynski, ekspert PKA

4. Adrianna Czarnecka, ekspert PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Kkulturoznawstwo prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sig¢ po raz
pierwszy. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu sig Z przedtozonym
przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziaty,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury

dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Kulturoznawstwo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Studia I i 11 stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek
(w kierunek  zostat

przypadku, gdy

przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
ECTS

przewidzianej w planie studiow do uzyskania

obszarbw w  liczbie  punktow

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia)

Obszaru nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie oObszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179

poz. 1065)

Dziedzina nauki humanistyczne, dyscyplina

kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Studia I stopnia:

e 6 semestrow, 180 punktow ECTS
Studia Il stopnia:

e 4 semestry, 120 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studiow

Studia | stopnia:

1) Filmowo-teatralna




2) Moda w kulturze
Studia Il stopnia:
1) Kultura popularna

2) Kultura matych ojczyzn

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Studia I stopnia: licencjat

absolwentow Studia Il stopnia: magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | Studia | stopnia: 14

do minimum kadrowego Studia Il stopnia: 12

Studia stacjonarne _ Stu-d|a

niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 63 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia I stopnia:
bezposredniego udzialu nauczycieli 1770 godzin -
akademickich i studentow na studiach Studia Il stopnia:
stacjonarnych 765 godzin

3. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé
) W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé
W pehni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu
Zadowalajaca

zapewnienia jakosci ksztalcenia

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia réznig sig, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.




Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-
. W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w
. W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
W peni

W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o

ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych

ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z

kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,

przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia

przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium!
Wyrozniajaca / W pelni /

Zadowalajgca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu

do ktorych nastgpila zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek kulturoznawstwo prowadzony jest na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, a jego koncepcja wpisuje si¢ w misj¢ i strategie Uczelni,
z ktérymi kompatybilna jest misja i strategia Wydziatu Humanistycznego na lata 2012-2016
zatwierdzona Uchwalg Rady Wydziatu nr 387/V1/2011/2012 i zaktualizowana na lata 2016-
2020 Uchwatq Senatu UW nr 5/2016/2017 1 odpowiednio Uchwalq Rady Wydziatu nr
95/2016/2017. Cel strategiczny to wzmocnienie naukowe Wydziatu oraz dbato$¢ o wysoki
poziom badan naukowych i jakos$ci ksztalcenia w powigzaniu z optymalizacja organizacji
procesu dydaktycznego. Misja Uczelni jest kierowanie si¢ zasadg wolno$ci badan naukowych i
nauczania z poszanowaniem réznorodno$ci pogladow i regut demokracji. Realizacji tej misji w
odniesieniu do kierunku kulturoznawstwo stuzy wspoétpraca z innymi jednostkami Uczelni oraz
instytucjami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi. Opracowujac koncepcje ksztatcenia dla
Kierunku kulturoznawstwo — w powiazaniu z misja i strategia Wydziatu Humanistycznego -
dgzono do uwzglednienia w niej wzbogacania 1 rdznicowania oferty ksztalcenia,
spelnienia wymogoéw Krajowych Ram Kwalifikacji, modyfikacji programoéw ksztatcenia
i opracowania nowych standardéw dyplomowania. Za gtéwny cel ksztalcenia uznano
wszechstronny rozwdj studentow, gotowych do ciaglego podnoszenia kwalifikacji.

W planach rozwoju koncepcji ksztalcenia brano pod uwage postep w dziedzinach nauki i
dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, co przekladato si¢ np. na
oferowanie studentom nowych specjalizacji — na studiach | stopnia (literatura a sztuki
wizualne, antropologia kulturowa, filmoznawczo-teatrologiczna) i na studiach Il stopnia
(kultura popularna, kultura PRL, kultura a technika). Pod wptywem nowych osiggnieé¢
naukowych dokonywano takze weryfikacji sylabuséw przedmiotow 1 aktualizowano literature

zalecang studentom.



W koncepcji ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo I i II stopnia mniejsze znaczenie miato
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, gdyz Jednostka w niewielkim zakresie
wykorzystuje wspotprace zagraniczng do modyfikacji programu i1 doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Pracownicy Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa, ktorzy stanowig
minimum kadrowe dla kierunku kulturoznawstwo, angazujg si¢ indywidualnie we wspotprace
miedzynarodowa — uczestniczg w konferencjach (np. w Universite de Toulouse; Uniwersytet
La Laguna, Hiszpania; Académie Polonaise des Sciences, Centre Scientifique a Paris) i
realizacj¢ projektow miedzynarodowych, odbywaja staze np. w ramach programu Erasmus+
(Uniwersytet Konstantina Filozofa w Nitrze, European University Viadrina, Frankfurt/Oder,
Niemcy, Uniwersytet La Laguna w Hiszpanii) — ale aktywno$¢ ta nie przektada si¢ na
umig¢dzynarodowienie programu studiow Kkulturoznawstwa: prowadzenie zajgé w jezykach
obcych, wyktady goscinne czy migdzynarodowe projekty dydaktyczne.

W procesie doskonalenia koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze wewngtrzni
(pracownicy i studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (partnerzy i pracodawcy). Pod wptywem
wyrazonych przez studentow oczekiwan wobec programu ksztatcenia na II stopniu ksztatcenia
przeniesiono zajgcia z przedmiotu Wedrowka motywow literackich, ktéry wymaga
intensywnego przygotowania, na semestr wczesniejszy, by nie pokrywal si¢ z koncowa faza
przygotowywania pracy magisterskiej. Z kolei pod wptywem dyskusji z partnerami
zewnetrznymi, ktorzy wspotuczestnicza w realizacji pewnych blokéw zaje¢ lub realizacji
praktyk, modyfikowane sg tre§ci merytoryczne, by mozliwie najlepiej dostosowaé nauczanie do
oczekiwan rynku pracy. Partnerami tymi sg np. pracownicy dzialu kultury Polskiego Radia
PiK, Wojewodzkiego Osrodka Kultury 1 Filharmonii Pomorskie;.

Kierunek kulturoznawstwo prowadzony na Wydziale Humanistycznym UKW wywodzi si¢ z
literaturoznawstwa 1 w duzej mierze opiera si¢ na literaturoznawczej specjalizacji badan
wyktadowcow prowadzacych zajecia. Dopiero w roku 2011 powstat Zaklad Kulturoznawstwa,
ktorego pracownicy kilada nacisk na zwigzki kultury z dziatalnos$cia cztowieka w jej
diachronicznym i synchronicznym ujeciu. Jednostka prowadzaca kierunek kulturoznawstwo
stara si¢ odnalez¢ wilasny oryginalny profil ksztalcenia, lecz niektore dziatania zmierzajace w
tym celu sg zbyt chaotyczne i mato ustabilizowane, by mogty da¢ kandydatom wyrazny sygnat
na czym polega specyfika 1 wyjatkowos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Dotyczy to np.
specjalizacji na I 1 na II stopniu ksztalcenia, ktére w minionych latach podlegaty nieustannym
zmianom z roku na rok (literatura a sztuki wizualne, antropologia kulturowa, filmoznawczo-
teatrologiczna, moda i design na | stopniu i kultura popularna, kultura PRL, kultura a technika

na II stopniu); ponadto kierunek zapowiadat uruchomienie dwoch specjalizacji na kazdym
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poziomie, lecz z powodu malej liczby studentow uruchamiano tylko jedna. W efekcie
kandydaci nie mieli pewnosci jaka specjalizacja zostanie uruchomiona. Dla wickszej
stabilizacji 1 mozliwosci rozwijania specjalizacji Jednostka powinna dazy¢ do statego

utrzymania wybranych specjalizacji i powigkszania ich atrakcyjnos$ci dla studentow.

1.2.

Pracownicy zatrudnieni w Jednostce prowadzacej kierunek studiéow kulturoznawstwo prowadza
wielokierunkowe 1 zrdznicowane badania mieszczace si¢ w dziedzinie nauk humanistycznych
oraz w dyscyplinie naukowej kulturoznawstwo, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla
tego kierunku. Poniewaz rodowod ocenianego kierunku studiow wywodzi si¢ z
literaturoznawstwa 1 stworzony zostal pierwotnie przez kadre o kwalifikacjach
literaturoznawczych, to dorobek naukowy zasadza si¢ w duzej mierze na relacjach literatura —
kultura, ze szczegbélnym uwzglednieniem kultury polskiej i jej miejsca w dziedzictwie
kulturowym Europy. Ws$rdéd zagadnien podejmowanych przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych Jednostki nalezy wymieni¢ problematyke antropologiczng w literaturze i
sztuce; zwigzki miedzy dziedzinami sztuki, epokami, literaturami; literatura i kultura w dobie
totalitaryzmus; literatura, jako $wiadectwo przeobrazen kultury europejskiej w XIX 1 XX wieku;
onomastyka, jako $wiadectwo kultury dawnej; religijne 1 metafizyczne tropy w wybranych
tekstach kultury; konteksty polskiego kina iobraz Il wojny w filmie polskim; narodowe
konteksty kina europejskiego; historia architektury i sztuki nowoczesnej. Badania te maja
charakter kompleksowy, rdéznorodny 1 odznaczajg si¢ aktualnoscia podejmowanej
problematyki. Z tego wzgledu nalezy uznac¢, ze kierunek badan podejmowanych w Jednostce
jest zwigzany z dazeniem do zapewnienia warunkow osiggnigcia przez studentow wszystkich
efektow ksztatcenia okre§lonych dla kierunku kulturoznawstwo i realizacji programu studiow.
Dla przyktadu nalezy poda¢ takie efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, jak na I stopniu K W03
(rozpoznaje i charakteryzuje podstawowe metody analizy i interpretacji roznych tekstow
kultury, posluguje si¢ odpowiednig terminologia oraz wiedzg dotyczaca przekazow
kulturowych z uwzglgdnieniem jej historii oraz kierunkow rozwoju); K W05 (przedstawia
podstawowe problemy nauk o czlowieku, glowne dziedziny refleksji antropologicznej, idee
antropologii kulturowej oraz jej miejsce w mysli wspotczesnej, prezentuje zwigzki antropologii z
innymi naukami humanistycznymi i spotecznymi oraz jej role w analizie zjawisk Kkultury
wspotczesnej), za$ dla Il stopnia K W01 (ma poglebiong i rozszerzong wiedze o specyfice
kulturoznawstwa, jego usytuowaniu w obrgbie nauk humanistycznych oraz metodologii nauk

humanistycznych, ukierunkowang na samodzielny rozwdj i twoércze za-stosowanie w
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dziatalnosci profesjonalnej); K W05 (ma poglebiong wiedz¢ na temat specyfiki wybranych
obszarow kulturowych (zwtlaszcza Europy) uwzgledniajaca ich historyczny rozwdj, aspekt
materialny i symboliczny oraz relacje z religig), w ktorych znajduja petne potwierdzenie
badania podejmowane w Jednostce.

Wyniki badan naukowych prowadzonych w Jednostce maja wptyw na ksztaltowanie koncepcji
ksztatcenia przede wszystkim w podnoszeniu atrakcyjnosci specjalizacji kierunkowych,
zwlaszcza specjalizacji filmoznawczo-teatrologicznej na studiach | stopnia i specjalizacji
kultura popularna na studiach II stopnia. Ponadto tematy prac badawczych pracownikow
znajduja odzwierciedlenie w zajeciach specjalno$ciowych na studiach I i II stopnia oraz na

seminariach dyplomowych.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo zostaly opracowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji i zatwierdzone Uchwalg Senatu UKW Nr 156/2012/2013 z 25 X 2013.
Efekty ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo sg zgodne z efektami ksztatcenia dla obszaru
nauk humanistycznych na studiach I 1 II stopnia o profilu ogdélnoakademickim, zgodnie
z przyporzadkowaniem kierunku. W zakresie wiedzy efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia
(facznie 20) odnosza si¢ do 10 deskryptoréw wskazanych dla obszaru nauk humanistycznych,
za$ dla studiow II stopnia (tacznie 22) odnosza si¢ do 9 deskryptorow. Na studiach | stopnia w
zakresie wiedzy jest to np. K_WO01 opisuje podstawowe elementy wiedzy dotyczace zakresu
oraz miejsca i roli kulturoznawstwa w obrebie nauk humanistycznych (H1A_W01); K_W02
definiuje podstawowe terminy z zakresu nauk humanistycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem terminologii z zakresu kulturoznawstwa (HLA_WO02). Na studiach Il stopnia
w zakresie wiedzy — K WOl ma poglgbiong i rozszerzong wiedze o specyfice
kulturoznawstwa, jego usytuowaniu w obrgbie nauk humanistycznych oraz metodologii nauk
humanistycznych ukierunkowanych na twoérczy rozwdj i zastosowanie w dzialalnosci
praktycznej (H2A_WO01). Podobnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uwzgledniono podobne proporcje. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy na studiach II stopnia
wskazujg na wyrazny progres wiedzy zdobywanej przez studenta w stosunku do studiow I
stopnia. Takze umiejetnosci 1 kwalifikacje spoteczne na II stopniu wskazuja na bardziej
zaawansowane przygotowanie studenta do umiejetnosci postugiwania si¢ zdobyta wiedzg oraz
pelnienia bardziej odpowiedzialnych funkcji w srodowisku zawodowym i w spoteczenstwie.
Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutow/specjalizacji sa spdjne z efektami okreslonymi

dla ocenianego kierunku 1 stanowig ich uszczegdlowienie badz profilowanie zgodne ze
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specyfika przedmiotu/przedmiotéw badz specjalizacji. Efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych

przedmiotow z

ich odniesieniem do efektow kierunkowych zostaly przedstawione

w sylabusach przedmiotow. Na przyktad dla przedmiotu Dzieje kultury na I roku studiow

| stopnia relacje migdzy efektami kierunkowymi a efektami przedmiotowymi przedstawiajg si¢

w sposéb nastepujacy:

Efekty
ksztalcenia

Efekty Kierunkowe

Efekty przedmiotowe

K W08 zna najwazniejsze ogniwa
historii powszechnej i wyjasnia jej
oddziatywanie na kultury
europejskie;j,

rozwoj
najwazniejsze

zna

zwigzki z kultura europejska oraz
Kryteria ich periodyzacji

WOI zna najwazniejsze ogniwa przemian
historycznych i wyjasnia ich

oddziatywanie na rozwoj kultury

K_ W09 prezentuje elementarne
problemy z zakresu historii i teorii
kultury oraz krytyki sztuki

W02 prezentuje podstawowe problemy
zwigzane z przemianami zachodzagcymi w
kulturze w zalezno$ci od oddziatywania
okreslonych pradow
estetycznych etc.

mys$lowych,

K_UO1wyszukuje, analizuje, ocenia,

selekcjonuje iuzytkuje informacje,| U0l wyszukuje, ocenia, selekcjonuje
dotyczace kul-tury 1 rdéznych jej|materiaty dotyczace przemian
obszarbw  pochodzace  z medidéw | kulturowych

tradycyjnych i elektronicznych

K_U02 wykorzystuje wiedzg i

postuguje si¢ podstawowa

terminologia z zakresu teorii, historii

kUI.tu.ry’ filozofi, . anFropc?Ioglfz U02 potrafi wykorzysta¢ wiedze i
religioznawstwa, semiotyki, historii terminologic zakresu dziejow kultury
sztuki,  folklorystyki,  socjologii

kultury, nauki o komunikowaniu w

typowych sytuacjach zawodowych
I spotecznych
K_U12 Kkonstruuje typowe prace

pisemne (teksty uzytkowe, naukowe,
popularne i popularno-naukowe) i
ustne, prezentacje mutlimedialne w
jezyku  polskim  oraz  obcym,
podejmuje zagadnienia kultury z
wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych i informacji

U3 konstruuje typowe wypowiedzi ustne
odwotujac si¢ do podstawowych ujeé
badawczych
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pochodzacych z roznych zrodet

K_KO01 ma

swojej wiedzy,

przez cate zycie

$wiadomos$¢ poziomu
rozumie potrzebg
uczenia si¢, uczestniczenia w kulturze

K01 Rozumie potrzebe nieustannego
doksztatcania si¢

Natomiast na studiach Il stopnia dla przedmiotu Antropologia wspétczesnosci na | roku relacje
migdzy efektami kierunkowymi a przedmiotowymi przedstawiono w sposob nastepujacy:

Efekty
ksztalcenia

rozszerzonym terminologi¢ nauk
humanistycznych

K W04 ma poglebiong wiedzg na
temat roli jednostki tworczej i
procesu tworczego w ksztaltowaniu

kultury

K W08 omawia szczegdtowo
najwazniejsze problemy kultury
wspolczesnej uwzgledniajac
perspektywe filozoficzna i
antropologiczng

Umiejetnosci:

K_UO03 charakteryzuje wybrane
kultury i ich obszary,
uwzgledniajac perspektywe

ciggtosci 1 przemiany

K_U08 samodzielnie dokonuje
krytycznej analizy i interpretacji
roznych przekazow 1 zjawisk
kulturowych wywodzacych sie z
réznych obiegéow kultury, epok
uwzgledniajac ich specyfike
semiotyczng 1 zwigzki z historig
stosujac podejscia,
nowe osiggniegcia, w celu okreslenia
ich
spolecznego, miejsca w procesie
historycznokulturowym

oryginalne

znaczen, oddzialywania

Efekty kierunkowe Efekty przedmiotowe
Student w zakresie: Student w zakresie:
Wiedzy: Wiedzy:
K W02 objasnia na poziomie| W01 — opisuje wyrdzniki antropologii

wspotczesnosci,  dostrzega

kontekscie nauk humanistycznych

role w

W02 - definiuje, objasnia wspodlczesne

zagadnienia z antropologii
wspotczesnosci z  uwzglednieniem
tworczej roli jednostki

Umiejetnosci:

U0l — charakteryzujac zagadnienia z
zakresu antropologii, potrafi ukaza¢ ich

ciagglos¢ 1 podleganie zmianom

U02 - korzysta z antropologii,
objasnia¢  zjawiska  kulturowe
wspotczesnym swiecie

by
we

13




Kompetencji spotecznych:

Kompetencji spotecznych:

K KO5 ma $wiadomo$¢ roli| KOl — potrafi wskaza¢ role tradycji w
tradycji w kulturze, wykorzystuje [refleksji nad sytuacjg wspodlczesnego
zdobyta wiedz¢ w identyfikacji, | cztowieka

diagnozowaniu i aktywnym | K02 - uwzglednia wiedze
utrwalaniu  pryncypiow  kultury | antropologiczng W dookreslaniu
europejskiej, kraju i regionu wspotczesnych zjawisk, warto$ci
K_KO06 jest wrazliwy na zjawiska | kulturowy w obrebie europejskiego
kulturowe zaréwno w spotecznym, | dziedzictwa

historycznym, jak i wspotczesnym
wymiarze, dostrzega ich role oraz

specyfike W dziedzictwie
kulturowym Swiata, a W
szczegolnosci  Europy, kraju i
regionu

K KO8 interesuje si¢ aktualnymi
wydarzeniami kulturalnymi,
nowatorskimi  formami  wyrazu

artystycznego, nowymi zjawiskami
w sztuce

Sposob przyporzadkowania efektow przedmiotowych/modutowych do efektéw kierunkowych
nalezy zatem uznaé za prawidlowy.

W wykazie efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia wskazano efekty ksztalcenia dla praktyk,
lecz one same nie s3 wpisane jako obowigzkowe do planu i programu studiow I stopnia.

W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniono efekty
zwigzane z przygotowaniem studentow do prowadzenia badan na studiach I stopnia oraz
Z samodzielnym podejmowaniem ich na studiach II stopnia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zgodnych =z efektami wskazanymi dla dziedziny nauk
humanistycznych 1 dyscypliny kulturoznawstwo. Np. na studiach I stopnia stuza temu
nastepujace efekty: K W06 - prezentuje wiedze i definiuje podstawowe terminy z zakresu
historii filozofii (z uwzglednieniem etyki) oraz okres$la zalezno$¢ miedzy koncepcjami
filozoficznymi a ewolucja nauk humanistycznych; K UO1 - formutuje ianalizuje problemy
badawcze, selekcjonuje dostgpne metody i narzedzia; opracowuje, prezentuje i wykorzystuje
wyniki badan. Natomiast na studiach II stopnia: K WI18 - rozpoznaje i1 szczegdlowo
charakteryzuje zaawansowane metody analizy i interpretacji oraz wartosciowania réznych

tekstow kultury, posiada wiedzg dotyczaca przekazéw kulturowych z uwzglednieniem jej
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historii, kierunkéw rozwoju oraz reprezentantow oraz teorii; K UO05 - samodzielnie opracowuje
1 prezentuje wyniki prowadzonych badan korzystajac z mediow tradycyjnych i elektronicznych.
Efekty ksztatcenia okre$lone dla ocenianego kierunku kulturoznawstwo zostaty sformutowane
jasno 1 przejrzyscie, sa zrozumiale dla studentéw i1 wyraznie okreslaja zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji, jakie powinien osiaggna¢ student w stopniu podstawowym na
| stopniu ksztatcenia i w stopniu pogtebionym na II stopniu ksztalcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz wywiedzione z nich efekty dla
modutow i1 przedmiotéw zostaty sformutowane tak, ze istnieje realna mozliwos$¢ ich osiggniecia
przez studenta w toku ksztalcenia. Metody sprawdzenia zaktadanych efektow ksztatcenia
zostaty podane w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotéw, w ktérych uwzgledniono takze
gradacje ocen w zaleznosci od stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia.

Uwzgledniono takze zaktadane efekty znajomosci jezyka obcego — na studiach | stopnia
okresla je efekt K Ul4 - wypowiada si¢ w mowie i piSmie w jezyku obcym, w sposob
wlasciwy dla nauk humanistycznych i studiowanej dyscypliny, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, za$ na
studiach Il stopnia K_U12 - ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej dyscypliny,
zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Jednak brak efektow przedmiotowych w sylabusach dla nauczania
jezyka obcego budzi watpliwosci ZO PKA dotyczace realizacji wymienionych efektoéw na
kierunku kulturoznawstwo.

Jednostka w chwili obecnej nie prowadzi ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo w trybie

niestacjonarnym

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest zgodna z misja i strategia Uczelni oraz

Wydzialu Humanistyki. W planach ksztalcenia uwzglgdniany jest postgp w dziedzinie nauk
humanistycznych, dyscyplinie kulturoznawstwo, a tresci ksztalcenia sg systematycznie
modyfikowane. W planach ksztalcenia stosunkowo stabo uwzglednia si¢ proces
umigdzynarodowienia. W doskonaleniu koncepcji ksztatcenia biorg udzial interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Jednostka dazy do wypracowania oryginalnego modelu ksztatcenia,
lecz wigcej uwagi powinno si¢ poswigci¢ stabilizacji 1 podniesieniu atrakcyjnosci specjalizacji,
co pozwolitoby na §wiadomy wybor $ciezki ksztatcenia przez kandydatéw/studentow.

Badania naukowe prowadzone w Jednostce sa kompleksowe, roznorodne, aktualne i zgodne

Z obszarem 1 dziedzing nauk humanistycznych, dyscypling kulturoznawstwo, do ktérych
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odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku. Badania prowadzone w Jednostce
znajduja odzwierciedlenie w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku. Stosunkowo maty
wplyw na dziatalno$¢ dydaktyczng Jednostki ma naukowa wspotpraca migdzynarodowa kadry
akademickiej.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa spojne z efektami okre§lonymi dla obszaru,
dziedziny, dyscypliny, do ktorych zostal przypisany oceniany kierunek oraz dla odpowiedniego
poziomu ksztatcenia (I 1 II stopien) o profilu ogolnoakademickim. Efekty ksztatcenia okreslone
dla ocenianego kierunku znajduja swoje odbicie w efektach dla poszczegdlnych modutow.
Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane jasno i przejrzysScie, sa zrozumiate dla studentow
Irealne do osiggnigcia w procesie ksztalcenia. Jednostka okreslita kierunkowe efekty
ksztatcenia dla nauki jezykow obcych na obu poziomach ksztalcenia, lecz nie zostaly one

wpisane jako efekty przedmiotowe do sylabuséw przedmiotow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. w koncepcji ksztalcenia potozy¢ wigkszy nacisk na umiedzynarodowienie ksztalcenia

na kierunku kulturoznawstwo — organizacje wyktadow w jezykach obcych, wyktadow
goscinnych oraz projektow dydaktycznych, a takze tworzenie odpowiednich warunkoéw
dla realizacji efektow ksztatcenia zwigzanych z nauka jezykdéw obcych;

2. dla wigkszej stabilizacji ksztalcenia i mozliwosci rozwijania specjalizacji dazy¢ do
stalego utrzymania wybranych specjalizacji 1 powigkszania ich atrakcyjnosci dla
studentoéw, aby kandydaci mogli swiadomie wybiera¢ $ciezke ksztalcenia;

3. okresli¢ status praktyk zawodowych na kierunku.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.
Na kierunku kulturoznawstwo wymiar godzinowy i naktad pracy studenta wyrazony liczba
punktow ECTS zostaly oszacowane prawidtowo. Na studiach I stopnia proces ksztatcenia
obejmuje 6 semestrow i zaklada osiggnigcie przez studenta 180 ECTS, natomiast na studiach II
stopnia student powinien zdoby¢ 120 ECTS. Sekwencje kolejnych modutéw ksztalcenia
zostaty uporzadkowane w ten sposob, ze na studiach I stopnia student zdobywa wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje podstawowe, przygotowujace go do prowadzenia badan, natomiast
na studiach II stopnia wiedza zostaje poglebiona, a umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
bardziej zaawansowane, co pozwala na samodzielne podejmowanie badan.
Forma zaje¢ dydaktycznych i przypisana im liczba godzin zostaty trafnie dobrane i dobrze
okreslone, bioragc pod uwage niewielka liczebno$¢ grup, co pozwala studentom na zdobycie
zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych.
Na studiach I stopnia w bloku przedmiotéw podstawowych dominuja formy zaje¢ zaktadajace
stosowanie metod podawczych (wyktady) — 25 (675 godz. kontaktowych), wobec 17 (585
godz. kontaktowych) przedmiotéw, podczas ktorych stosuje si¢ metody aktywizujace
studentow (¢éwiczenia, konwersatoria), przy czym w wigkszosci przypadkow ¢Ewiczenia i
konwersatoria towarzysza wyktadom (np. Antropologia kultury, Analiza i interpretacja
przekazow kulturowych, Teoria i interpretacja literatury). Z kolei na studiach Il stopnia w
bloku przedmiotow podstawowych wobec 270 godz. wykladéw tylko 150 godz. zajeé
prowadzonych jest w formie ¢wiczen 1 konwersatoriow. Natomiast w bloku zajec
specjalizacyjnych na I stopniu studiow formy zaje¢ prowadzonych jako wyklady/¢wiczenia,
konwersatoria i warsztaty sg raczej zrownowazone (spec. film./teatr. 195 godz./180 godz.),
natomiast na II stopniu spec. kultura popularna liczba godzin wyktadow jest mniejsza niz form
aktywizujacych (105 godz. wykt./165 godz. ¢w., konw.) Nalezy uzna¢, ze jest to odpowiednia
proporcja, gdyz na studiach II stopnia, zwlaszcza w module zaje¢ specjalizacyjnych studenci
powinni wykaza¢ si¢ wigkszg samodzielnoscia.
Na kierunku kulturoznawstwo na I poziomie (na II poziomie brak praktyk) ksztatcenia o profilu
ogdlnoakademickim praktyki nie zostaty wpisane do planu studiéw. Status praktyk od strony
formalnej jest niejasny, bowiem w planie studiow nie zostaty ujete (wytaczono je poza plan
studiow), ale jednocze$nie sg obowigzkowe do zaliczenia przez wszystkich studentow
I przypisano im 4 ECTS (praktyka zaliczana jest na oceng). Sa one realizowane w wymiarze 3
— tygodniowej praktyki zawodowej studentéw po IV semestrze studiow (120 godz.). Jednostka
przedstawila opis efektow ksztatcenia przypisanych do praktyk w Opisie modutu praktyk dla
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studiow I stopnia por. Zalgcznika nr 1.11 Uchwaly Senatu UKW Nr 12/2015/2016 z dnia 15
grudnia 2015 .

Opracowany program oraz instrukcja praktyk — to dokumenty przede wszystkim wyjas$niajace
stron¢ formalng organizacji i zaliczenia praktyki zawodowej. Studenci sami poszukuja miejsc
do odbycia praktyki, bowiem Jednostka im ich nie zapewnia, a jedynie zatwierdza i wydaje
zgode na odbycie praktyki w danej placoéwce. W Jednostce nie jest realizowany w pelni
Regulamin Praktyk w UKW - Zarzgdzenie Nr 20/2017/208 Rektora UKW z dnia 26 stycznia
2018 r. w kwestiach odnoszacych si¢ do stwierdzenia, ze praktyka jest integralng czgscia
programu studiow § 1.1 1 gdy mowa jest o programie § 4. Kierunkowy opiekun praktyk sktada
roczne sprawozdanie z realizacji praktyk Witadzom Jednostki, ktore ma charakter wytacznie
formalnej listy zawierajacej informacje m.in. ilu studentéw i gdzie odbylo praktyke, oraz o
liczbie odbytych spotkaniach z opiekunem praktyk, a nie merytorycznej, jakosciowej oceny
praktyk zawodowych.

W harmonogramie zaj¢¢ na kierunku kulturoznawstwo na obu poziomach ksztatcenia zajecia sg
zblokowane i zaplanowane glownie w s$rodkowe dni tygodnia, pozostawiajac wolne
poniedziatki 1 piatki, co pozwala studentom lepiej godzi¢ inne obowiazki, w tym prace, z
udzialem w zajeciach. W semestrze letnim tylko na II roku studiéw II stopnia zaplanowano
zajecia w poniedziatki, a na III roku studiow I stopnia w pigtki, co jest dostosowane do
mniejszej liczby godzin w ciggu tygodnia 1 pozwala studentom na skoncentrowaniu si¢ na
przygotowaniu prac dyplomowych. Jednak w przypadku niektorych zajge¢ nie zachowano
wymaganych przerw migdzy zajeciami i studenci odbywajg kolejne zajecia bez chwili relaksu
(I rok I stopnia — wtorek godz. 9.00-12.00; czwartek 13.45-15.15 — wyktad i konwersatorium
po 45 min. nastepuja tuz po sobie; II rok I stopnia — czwartek godz. 8.45-10.30; czwartek godz.
11.00-14.00).

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych gdyz calemu procesowi ksztatcenia
w zakresie modutow podstawowych 1 moduléw specjalizacyjnych przypisano wiasciwy
wymiar godzinowy i ekwiwalencje punktowa (I stopien — 6 semestrow, 180 ECTS; II stopien —
4 semestry, 120 ECTS). Odpowiednio poszczegdlne przedmioty zostaly zaplanowane w takim
wymiarze i1 formie oraz ewaluacji ECTS, jakie pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Na studiach | stopnia, | roku przedmiot Antropologia kultury prowadzony jest jako
wyktad 15 godz. i konwersatorium 45 godz. acznie za 5 ECTS, za§ przedmiot Analiza i
interpretacja przekazow kulturowych 15 godz. wyktad + 30 godz. konwersatorium za 4 ECTS,

co dobrze oddaje rozny naktad pracy wiasnej studenta. Na studiach II stopnia przedmiot
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Kultury europejskie tradycja 15 godz. wyklad + 45 godz. konwersatorium za 6 ECTS,
a przedmiot Antropologia miasta konwersatorium 30 godz. za 5 ECTS, co wskazuje rozny
wktad pracy wilasnej studenta.

Tresci programowe dla poszczegdlnych przedmiotow przedstawione w sylabusach sg zgodne
z zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztalcenia, jak i efektami ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zakladanych dla poszczegdlnych
przedmiotow. Na przyktad na studiach I stopnia w ramach przedmiotu Cyfrowe obszary kultury
zagadnienia szczegdlowe koncentrujg si¢ np. wokot spoteczenstwa informacyjnego, rozwoju
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, migdzynarodowych i narodowych programéw
rozwoju kultury 1 zachowania dziedzictwa kulturowego, digitalizacji dobr kultury (aspekty
techniczne, metody, prawo autorskie), co ma pozwoli¢ studentowi na osiggnigcie m.in. takich
efektow ksztalcenia, jak: ,,student zna wybrane zasoby cyfrowe z zakresu kultury” (K _W16);
»student ma $wiadomos$¢ dynamiki rozwoju nowych technologii oraz rozumie potrzebe
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w tworzeniu cyfrowych zasobdéw kultury” (K_KO01).
Natomiast na studiach II stopnia w tresciach programowych dla przedmiotu Kultury
europejskie — tradycja i wspolczesnosé celem zaje¢ jest ,,scharakteryzowanie Kkultury
europejskiej pod wzgledem czynnika, ktéry mocno réznicowat jej historig, to jest stosunku do
mobilno$ci/stabilnosci”, co ma shuzy¢ osiagnigciu m.in. takich efektow, jak ,,orientacja w
charakterystyce kultury europejskiej pod wzgledem stosunku do mobilnosci” (HIA WO1);
»student ma elementarne umiejetnosci badawcze (umie poslugiwaé si¢ obserwacja i
wywiadem) w zakresie badania stosunku do mobilnosci” (H1A_U02).

W sylabusach nauczania jezykow obcych dla I stopnia studiow (jezyk angielski, jezyk rosyjski)
nie podano efektow ksztalcenia, cho¢ zostaly one uwzglednione w efektach kierunkowych dla
kierunku kulturoznawstwo, trudno zatem odnies¢ si¢ do ich zgodno$ci z treSciami
programowymi. Odwotujac si¢ do wymagan stawianych przez ESKOJ i sugerowanej liczby
godzin niezbg¢dnej do osiggnigcia poziomu B2, przechodzac z poziomu B1, wskazany wymiar
lektoratéw na I stopniu obejmujacy 90 godz. budzi zastrzezenia ZO PKA, co do mozliwosci
osiggniecia zaktadanego poziomu znajomosci jezyka przez studentow. Mimo wypracowanego
stanowiska Senackiej Komisji ds. Studentow na posiedzeniu w dniu 22 lutego 2018 r.
dotyczacego zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego na studiach
| stopnia z 90 do 120; wprowadzenia w ramach rygoru egzaminu (w miejsce zaliczenia z
oceny); przesunigcia rozpoczecia jezyka obcego nowozytnego na semestr I/2 (semestr letni);
ujednolicenia zapisu w planach studiéw na ,jezyk obcy” — Wladze Uczelni odniosty sie

pozytywnie tylko do ostatniego postulatu. Pierwsze trzy postulaty zostaly odrzucone ze
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wzgledow pozajako$ciowych. Zwigkszenie liczby godzin z 90 do 120 zostato odrzucone ze
wzgledow finansowych (odpowiedz z dnia 16 kwietnia 2018 r. Przewodniczacej Senackiej
Komisji ds. Studentow Jakosci Ksztalcenia). W ocenie ZO PKA takie stanowisko nie stuzy
podnoszeniu jakosci ksztalcenia w zakresie nauczania jezykéw obcych nowozytnych.

Tresci programowe na studiach I i II stopnia na kierunku Kkulturoznawstwo sa zgodne
z aktualnym  stanem wiedzy w dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie
kulturoznawstwo, z ktorych zostaly wywiedzione efekty ksztatcenia dla tego kierunku oraz z
badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce odpowiedzialnej za prowadzony kierunek.
Dowodza tego takie przedmioty prowadzone na studiach I stopnia, jak Komunikacja
miedzykulturowa, Analiza i interpretacja przekazow kulturowych, Metodologia wspotczesnej
humanistyki, a na studiach Il stopnia — Metody badan kulturoznawczych, Antropologia miasta,
Kultura nowoczesna i ponowoczesna, ktore bezposrednio odzwierciedlajg aktualny stan badan
w dyscyplinie kulturoznawstwo.

Treéci programowe na kierunku kulturoznawstwo I i II stopnia majg charakter réoznorodny
i aktualny, pozwalajac studentom osiaggnag¢ zaktadane efekty ksztalcenia dla ocenianego
Kierunku w powigzaniu z mozliwoscig osiagnigcia efektow obejmujacych: przygotowanie do
prowadzenia badan — w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia oraz udzialu w
badaniach — w przypadku studentéw studiow drugiego stopnia. W przypadku obu poziomoéw
ksztalcenia moduly zaje¢ tego typu pozwalaja studentom na zdobycie ponad 50 % ECTS,
zgodnie z wymogami dla studiow o profilu og6lnoakademickim. Na studiach I stopnia sg to
oprocz seminariow przygotowujacych do napisania pracy dyplomowej (19 ECTS), takie
przedmioty, jak Wprowadzenie do nauki o komunikowaniu, Metodologia wspodtczesnej
humanistyki, Warsztat badawczy kulturoznawcy oraz przedmioty powigzane z zakresem pracy
dyplomowej, za$ na studiach Il stopnia — oprocz seminarium magisterskiego (21 ECTS),
Metody badan kulturoznawczych, Wstep do kultury popularnej oraz przedmioty powigzane z
zakresem pracy magisterskiej.

Metody ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo, studia I i II stopnia, zostaty dobrane trafnie i
zgodnie ze specyfika poszczegdlnych przedmiotéw, np. przedmiot Jezykoznawstwo kulturowe
(I st.) jest prowadzony w formie konwersatorium, co stuzy aktywizacji studentéw w procesie
pozyskiwania wiedzy 1 d¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, przewiduja efekty
ksztalcenia dla tego przedmiotu, natomiast przedmiot Podstawy pracy naukowej (I st.), ktorego
celem jest zapoznanie studentdw z terminologia badawcza jest prowadzony w formie wyktadu.
Metody ksztalcenia stosowane na kierunku kulturoznawstwo sg réznorodne i kompleksowe —

obejmujg wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, przewiduja formy aktywizacji studentow w
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procesie zdobywania wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajacych
wszystkim zaktadanym efektom ksztalcenia na poziomie poszczegolnych modutdéw zajec oraz
catego kierunku.

Zasada elastycznosci metod ksztalcenia stosowanych na kierunku kulturoznawstwo, studia I'i 11
stopnia, realizowana jest dzigki mozliwosci wybierania przez studentow $ciezek ksztalcenia
odpowiadajacych dwom specjalizacjom na kazdym poziomie ksztalcenia. W obecnie
realizowanych cyklach ksztalcenia na I stopniu oferowano dwie specjalizacje: kultury matych
ojczyzn i filmoznawczo-teatrologiczna, za$ na studiach II stopnia: moda w Kkulturze i kultura
popularna. Jednak z powodu niewielkiej liczby kandydatow, a w konsekwencji studentéw
kolejnych lat studiow, uruchamiana jest tylko jedna specjalizacja (filmoznawczo-teatrologiczna
na | stopniu i kultura popularna na Il stopniu), co sprawia, ze studenci nie maja faktycznego
wyboru 1 czesto z tego powodu przerywaja studia. Jednostka powinna zatem rozwazyc
rozwigzania bardziej stabilizujagce pod tym wzgledem program ksztalcenia, podnoszace jego
atrakcyjnos¢ 1 pozwalajace faktycznie realizowac taka opcje programu, jaka jest oferowana
kandydatom (np. rezygnacja ze specjalizacji na rzecz mniejszych modutéw zaje¢ wybieranych).
Ze wzgledu na niewielkie liczebnie roczniki kontakt studentow z wyktadowcami jest bliski
I ciagly, zardwno w trakcie zajgc, jak i konsultacji oraz spotkan nieformalnych. Wyktadowcy sa
takze otwarci na rézne niestandardowe formy wsparcia dla  studentow @z
niepetnosprawnosciami.

Na kierunku kulturoznawstwo nie jest prowadzone ksztalcenie przygotowujace do

wykonywania zawodu nauczyciela.

2.2.
Sposoby oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia przez studentow UKW na kazdym etapie

ksztatcenia okreslaja: Regulamin Studiow UKW, Uchwata Senatu UKW Nr 45/2016/2017 z 28
11 2017 r.; Zarz. Rektora UKW Nr 114/2012/2013 z 26 IX 2013 r.; Zarzgdzenie Rektora UKW
Nr 19/2016/2017 z 2 1 2017 r. Na Wydziale Humanistycznym zostaty one uszczegétowione w
odpowiednich dokumentach: Zasady dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia
na WH; Zasady przygotowania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminow
dyplomowych na WH — potwierdzone Uchwatg Rady Wydziatu Humanistycznego 226/201/2018
z dnia 20 lutego 2018 r. oraz Zasady dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia
na Wydziale Humanistycznym UKW z dnia 21 lutego 2018 r.

Metody sprawdzania i oceny osiagni¢cia przez studentéw efektéw ksztalcenia zaktadanych dla

kierunku kulturoznawstwo zostaty okreslone w sylabusach przedmiotow, gdzie okreslono takze
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wymagania przypisane do obowigzujacej skali ocen. Metody sprawdzania i oceny stosowane na
kierunku kulturoznawstwo sa trafne, dostosowane do specyfiki przedmiotow i pozwalaja na
faktyczng weryfikacje stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Przyjmujg one na
poziomie prac etapowych forme kolokwium, eseju, testu, egzaminu ustnego. Sprawdzeniu
stopnia osiagnig¢cia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci stuzy np. prezentacja, ktora
podlega ocenie w ramach zaje¢ Cyfrowe obszary kultury. Przejrzana podczas wizyty ZO PKA
dokumentacja prac etapowych pozwala stwierdzi¢, ze Sstosowane metody oceny stopnia
osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia sg wlasciwe, gdyz uwzgledniaja wysokos¢
oceny zalezng od stopnia zdobycia wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji przez studenta. Oceny
sg zrdznicowane, co potwierdza skutecznos¢ metod weryfikacji osiagnig¢ studenta.
Zaliczeniem praktyk (w oparciu o Dziennik Praktyk) zajmuje si¢ opiekun kierunkowy, a Biuro
Praktyk UKW zajmuje si¢ strong formalng obiegu dokumentow takich jak pismo przewodnie,
umowy z placowka przyjmujaca studenta na praktyke, druk opinii. ZO PKA przedstawiono
wzOr opracowanej opinii praktyki zawodowej — Kierunkowej studenta UKW w Bydgoszczy,
ktéra uwzglednia ocen¢ pracodawcy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Po zaliczeniu
przez studenta wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studidw, student moze ztozy¢
prace dyplomowa w wersji elektronicznej wraz z wymaganymi dokumentami. Proces
dyplomowania okre$la Zarzgdzenie Rektora Nr 19/2016/2017 z 2 stycznia 2017 r. w sprawie
zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu APD oraz
sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Otwartego Systemu Antyplagiatowego
(OSA). Na Wydziale Humanistycznym opracowano Zasady przygotowania prac dyplomowych i
przeprowadzania egzaminow dyplomowych na Wydziale Humanistycznym UKW (21 lutego
2017, znowelizowane Uchwalq Rady Wydziatu Humanistycznego nr 226/201/2018 z dnia 20
lutego 2018). Zgodnie z tymi dokumentami, takze w Instytucie Filologii Polskiej i
Kulturoznawstwa opracowano zasady dyplomowania, uwzgledniajace specyfike kierunku
((http://www.filologiapolskakulturoznawstwo.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_filologii_polskiej
kulturoznawstwa/jakosc_ksztalcenia).

Praca dyplomowa podlega ocenie opiekuna naukowego i recenzenta. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed komisjg powolang przez Dziekana WH 1 sktada si¢ z dwoch etapow. W
pierwszej czgsci student prezentuje najwazniejsze zagadnienia z pracy dyplomowe;,
opracowane rozwiazania i wnioski, badZz zastosowang metodologi¢ badan, a ponadto

odpowiada na dwa pytania obejmujgce zagadnienia zwigzane z wiedzg z zakresu nauk
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podstawowych dla kulturoznawstwa jak: metody badan kulturoznawczych, historia i teoria
kultury oraz subdyscypliny kulturoznawcze, zwigzane z tematyka pracy. Odpowiedzi na
pytania oceniane sg komisyjnie, a ocena koncowa za egzamin dyplomowy wyznaczana jest w
oparciu o $rednig arytmetyczng z oceny za prezentacj¢ pracy oraz dwodch ocen za pytania
egzaminacyjne. Na oceng¢ na dyplomie sktadaja si¢: srednia ocen z toku studiow (50%), ocena z
pracy dyplomowej (25%) oraz ocena z egzaminu dyplomowego (25%).

Prace dyplomowe pisane na obu poziomach studiow 1 dokumentacja procesu dyplomowania,
przegladane przez ekspertow PKA, odpowiadajg tym zasadom. Tematy prac mieszcza si¢
w zakresie dziedziny i dyscypliny studidow. Oceny prac dyplomowych sa zrdznicowane
I wlasciwie oceniaja osiagnigcia studentéw, znajdujac uzasadnienie w recenzjach opiekuna
pracy i recenzenta.

W procesie weryfikacji i oceny stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow ksztalcenia
uczestniczg doswiadczeni dydaktycy, a ich wiarygodno$¢ i bezstronno$¢ nie budzi zastrzezen.
W sytuacjach konfliktowych student moze zwrécié si¢ bezposrednio do wyktadowcey z prosba
0 Wyjasnienie badz weryfikacje oceny lub do z-cy dyrektora Jednostki ds. dydaktycznych.
W przypadku prac dyplomowych obowigzuje zasada korzystania z systemu antyplagiatowego,
co wyklucza postgpowanie nieetyczne w tego typu pracach.

Ocenie przygotowania studentow do prowadzenia badan na studiach I stopnia i mozliwosci
samodzielnego podejmowania badan na studiach II stopnia stuzg przede wszystkim prace
dyplomowe, ktore powinny by¢ odwzorowaniem faktycznego przygotowania studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W czasie wizyty ZO PKA
Jednostka nie przedstawita osiggnig¢ naukowych ani artystycznych studentéw kierunku
kulturoznawstwo ani wynikow procesu przygotowania studentow do badan i podejmowania
przez nich badan, ktoére wykraczatyby poza prace etapowe i dyplomowe. Na Wydziale
funkcjonuje Koto Naukowe, jednak nie ma tam studentow analizowanego kierunku. Jednostka
nie prowadzi badan ani analiz w jakim stopniu kierunkowe efekty ksztatcenia zaktadane dla
kierunku kulturoznawstwo sa przydatne na rynku pracy ani w dalszej edukacji.

O sposobach i terminach oraz kryteriach i metodach oceny studenci dowiaduja si¢ z sylabuséw
przedmiotdw dostepnych przed rozpoczeciem cyklu ksztalcenia oraz sa o tym informowani
przez prowadzacego zajecia przed rozpoczeciem przedmiotu. Informacje o terminach zaliczen 1
egzaminach dostepne s3a takze na stronie internetowej Jednostki oraz na tablicach
informacyjnych w siedzibie Jednostki. O terminie informacji zwrotnej dla studentow po
przeprowadzeniu procesu oceny zawiadamia prowadzacy ewaluacj¢ nauczyciel akademicki. W

opinii ZO PKA komunikacja miedzy wykladowcami i1 studentami dotyczaca oceny stopnia
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osiggnigcia efektow ksztalcenia przebiega sprawnie i dotrzymywane sa terminy. Proces
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia przebiega prawidlowo, na ocen¢ koncowa z
przedmiotu sktada si¢ w przypadku zaje¢ typu konwersatorium, ¢wiczenia i seminarium ocena
pracy studenta w ciggu catego semestru oraz koncowa weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci. W
procesie oceny w czasie Sesji egzaminacyjnej przestrzegane sg zasady higieny, 0 czym
$wiadczy rownomiernie zorganizowany kalendarz zaliczen i egzamindéw. Egzaminy i zaliczenia

w planach studiow zostaly rozmieszczone réwnomiernie.

2.3.
Zasady rekrutacji na I rok studiéow I stopnia na kierunek kulturoznawstwo dost¢pne sa na

portalu rekrutacyjnym UKW (www.rekrutacja.ukw.edu.pl). Rekrutacja odbywa si¢ na

podstawie rankingu S$redniej ocen (w przeliczeniu na punkty) uzyskanej na egzaminie
maturalnym (,,nowa matura”, matura mi¢dzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (,,stara
matura”). W drugim przypadku ocenom ze $wiadectwa dojrzato$ci przyznawano liczbe
punktéw wg §2 ust. 2 Uchwaly Senatu 101/2014/2015 z 26 maja 2015 r. Kandydat, ktoéry na
egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzalosci zdawal histori¢, wiedze o spoteczenstwie
lub geografig, liczbe przyznanych punktow za wymienione przedmioty ma podwyzszong o
20% (zalgcznik 3, pkt. 5 w/w uchwaty). W przypadku studiow II stopnia o przyjeciu decyduje
ocena na dyplomie ukonczenia studiow I stopnia, a w drugiej kolejnosci $rednia ocen z toku
studiow potwierdzona przez dziekanat macierzystej uczelni. Warunki i zasady uznawania
efektow i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym ujete sa
W Procedurze realizacji warunkow przeniesienia oraz zmiany kierunku studiow lub/i
specjalnosci, ktorej zasady dostepne sg na stronie Wydzialu Humanistycznego
(ww.wydzialhumanistyczny.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial _humanistyczny/jakosc_ksztalcenia_
wh). Odpowiednie zapisy znajduja si¢ takze w Regulaminie studiow. W UKW opracowano
rowniez Zasady i warunki przenoszenia osiggniec¢ stypendysty wymiany studenckiej, ktore sa
dostgpne na stronie internetowej Biura  Wspdlpracy Migdzynarodowej UKW
(www.bwm.ukw.edu.pl/index.php?m=%202& _id=120).

Zasady rekrutacji na kierunek kulturoznawstwo, na studia I i II stopnia, sg bezstronne
| zapewniaja wszystkim kandydatom rowne szanse w staraniu si¢ o podjecie ksztalcenia na tym
kierunku. Warunki rekrutacji zostaty okreslone w sposob jasny i zrozumialy, pozwalajg one na
zakwalifikowanie na kierunek kulturoznawstwo kandydatow posiadajacych wstepng wiedze
I umieje¢tnosci na poziomie niezbednym do osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia dla

tego kierunku.
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Zasady dyplomowania, co szczegdtowo przedstawiono w poprzednim punkcie raportu, sa
powigzane z efektami ksztalcenia i sa skutecznym sposobem koncowej weryfikacji stopnia
osiggniecia przez studenta efektow w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych
na obu poziomach ksztalcenia.

Uczelnia opracowata zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem
szkolnictwa wyzszego oraz oceny ich adekwatno$ci do efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku studiéw oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia.
Warunki uznawalnosci efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego
okresla Procedura potwierdzania efekiow uczenia sie w  zakresie  wybranych
przedmiotow/modutow dla studiow 1 i Il stopnia na Wydziale Humanistycznym UKW dostepna
na stronie internetowej
(www.wydzialhumanistyczny.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial _humanistyczny/jakosc_ksztalceni
a_wh). Procedury te dotad nie byty wykorzystywane w praktyce w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow. Z uwagi na brak wczesniejszych ocen PKA Jednostka nie miata
odpowiednich uprawnien dla tego kierunku.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia sa w sposob kompletny
| wyczerpujacy przedstawione na stronie Wydzialu Humanistycznego i w zakladce dla
kandydatéw na stronie Uczelni. Kandydaci moga si¢ takze zapozna¢ z programem ksztatcenia
oraz zasadami dyplomowania.

Czlonkowie ZO PKA uwazaja, ze dziatania Jednostki majace na celu doskonalenie zasad
rekrutacji kandydatow sg mato skuteczne, gdyz na kierunek kulturoznawstwo zglasza si¢ mato

kandydatéw, z ktorych czes¢ rezygnuje ze studiow przed ich ukonczeniem.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System sprawdzania i1 oceniania stopnia osiggania postepdw W uczeniu si¢ 1 osigganiu
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo jest sprawny i ma charakter
kompleksowy, uwzgledniajagcy roznorodnos¢ form weryfikacji uzyskanych przez studentow
wynikow. Metody sprawdzania 1 weryfikacji sg réznorodne, dostosowane do poszczegdlnych
etapow ksztalcenia. Uwzgledniaja one egzaminy ustne, testy, eseje, ktore sa prawidlowo

oceniane przez wykladowcow.

W sylabusach zaje¢ dotyczacych ksztalcenia jezykowego nie podano efektow ksztatcenia, co
wymaga uzupetnienia. W ocenie ZO PKA lektoratom na studiach I stopnia przypisano zbyt

malg liczbe godzin, ktéra nie pozwala na przej$cie z poziomu Bl na poziom B2. ZO zgtasza
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zastrzezenia w stosunku do zmniejszenia liczby godzin nauczania jezykdéw obcych ze 120 do
90, uznajac to za dziatania obnizajace jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych.

Weryfikacji wymaga takze sposob prowadzenia specjalizacji, gdyz obecnie oferuje si¢
studentom do wyboru na kazdym poziomie dwie specjalizacje, z ktérych aktywowana jest tylko

jedna.

Jednostka stosunkowo stabo wspiera studentow w rozwijaniu ich kompetencji w zakresie
przygotowywania do prowadzenia badan na I stopniu ksztalcenia 1 do samodzielnego
prowadzenia badan na II stopniu ksztalcenia, gdyz mozliwosci te nie wykraczajg poza
przygotowywanie prac dyplomowych. Dlatego Jednostka powinna wzmoc starania o realizacje
projektow badz konferencji studenckich, ktore dawatyby studentom wigksze szanse na

rozwijanie kompetencji badawczych.

Jednostka okreslita proces dyplomowania na obu stopniach ksztatcenia. Zasady dyplomowania
sa powigzane z efektami ksztatcenia i sg skutecznym sposobem koncowej weryfikacji stopnia

osiggniecia przez studenta efektow ksztalcenia.

Jednostka stosuje odpowiednie formy ksztatcenia dla osiggania przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz metody weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia. Proces weryfikacji
osigganych efektow ksztatcenia przeprowadzaja odpowiednio dobrani pracownicy. Studenci sa
informowani o zasadach i terminach weryfikacji ich osiagni¢¢, sa takze w rowny sposob
traktowani w procesie oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotne dotyczace ich osiagnigc,
a w sytuacjach konfliktowych moga porozumie¢ si¢ z wykladowca badz odwotywac si¢ u
dyrektora ds. dydaktyki Jednostki prowadzacej studia.

Zasady dyplomowania sg jasno przedstawione na stronie internetowej Jednostki i okreslone
dokumentami przyjetymi przez Rade Wydziatu Humanistycznego.

Zasady higieny nauczania zostaly zachowane w ogdlnych zarysach, jednak Jednostka powinna
zwraca¢ uwagg na planowe przerwy mi¢dzy zajeciami.

Zasady rekrutacji stwarzajg rowne szanse dla wszystkich kandydatéw, sa ogdlnie dostgpne na
stronach internetowych. Uczelnia okres$lita tez zasady uznawalno$ci efektoéw uczenia si¢
zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego, lecz na ocenianym kierunku dotychczas nie
korzystano z tych procedur, gdyz wobec braku wczesniejszej oceny PKA Jednostka nie miata
takich uprawnien dla ocenianego kierunku.

Jednostka zapewnia dostepnos¢, kompleksowos$¢, aktualno$¢ 1 rzetelno$¢ informacji

dotyczacych wymagan stawianych kandydatom.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. w planowaniu harmonogramu zaje¢ zwracaé uwage na to, aby pomigdzy

poszczegdlnymi jednostkami zajeciowymi zachowaé¢ wymagang min. 15-minutowa
przerwe, aby studenci mieli chwile relaksu pomig¢dzy zajgciami;

2. w sylabusach nauczania jezykow obcych nalezy podaé efekty ksztatcenia modutowego
zgodne z kierunkowymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

3. wprowadzi¢ rozwigzania Dbardziej stabilizujace program ksztalcenia odnos$nie
specjalizacji, podnoszace jego atrakcyjnos$¢ i pozwalajace faktycznie realizowac taka
opcje programu, jaka jest oferowana kandydatom (np. rezygnacja ze specjalizacji na
rzecz mniejszych modutow zaje¢ wybieranych);

4. podja¢ bardziej intensywne starania o stworzenie studentom ocenianego kierunku
mozliwo$ci wspodtuczestniczenia w badaniach na studiach I stopnia i samodzielnego
podejmowania badan na studiach II stopnia w postaci wspolnych projektow

badawczych, konferencji studenckich etc.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Dziatajacy w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (UKW) Wewngetrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr
64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenie i stosowania
w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Weczesniejsze regulacje w tym zakresie na UKW normowato Zarzgdzenie nr 32/2009/2010
Rektora UKW z dnia 30 marca 2010 w sprawie wprowadzenia i stosowania w UKW
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Zgodnie z zapisami §10 WSZJK nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu na poziomie

Uczelni sprawuje Rektor. Rozdziat 111 WSZJK opisuje strukturg systemu, dzielac ja na poziom
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ogblnouczelniany oraz poziom podstawowych jednostek organizacyjnych. Na poziomie
Uczelni osobami i gremiami odpowiedzialnymi za monitorowania i zapewnianie jakosci
ksztalcenia s3: Prorektor ds. Dydaktycznych i1 Jako$ci Ksztatcenia, Senacka Komisja ds.
Dydaktyki i Jakosci Ksztatceni, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Zadaniowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia powolywane na
czas wykonywania okre§lonych zadah oraz Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia. § /7-16 WSZJK
okreslajg zadania ww. gremiéw oraz oséb funkcyjnych. Z punktu widzenia przeptywu
informacji pomiedzy poziomem ogoélnouczelnianym i poszczegdlnymi wydziatami kluczowe
zadania spoczywaja na Uczelnianym Zespole ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktory jest
odpowiedzialny za tworzenie procedur oraz skupia wszystkich interesariuszy (§14 WSZJK
UKW). Funkcje koordynujace w procesie zarzadzaniem systemem na obu poziomach pehni
Biuro ds. Jako$ci Ksztatcenia (Zafgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 64/2012/2013 Rektora UKW z
dnia 24.04.2013 r.).

Struktura WSZJK przewiduje na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych
funkcjonowania nastgpujacych osob i gremidow: Zastepcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia, Zadaniowych
Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia powotywane na czas wykonywania okreslonych zadan oraz
Rady Programowej. Analogicznie do poziomu ogo6lnouczelnianego, na wydziatach nadzér nad
wdrozeniem 1 doskonaleniem systemu sprawuje kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej. WSZJK w § nr: 17, 18, 20, 21, 22 i 23 okres$laja zadania wskazanych wyzej
0sob 1 gremiow. Dotycza one glownie partycypacji interesariuszy wewnetrznych w procesie
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz procedur tworzenia 1 monitorowania programow
ksztalcenia. Natomiast § 19 wskazuje na rol¢ i1 zadania Rady podstawowej jednostki
organizacyjnej w zakresie tworzenia i ewaluacji programu ksztalcenia, a takze strategicznego
przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Na WH UKW dziata Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia (Komisja ds. Studenckich i
Jakosci Ksztatcenia — od roku 2016) — kadencji 2016-2020. W jej sktad wchodza nauczyciele
akademiccy, studenci oraz doktoranci. Sktad Komisji okresla Dziekan Wydziatu. Zgodnie z §
20 WSZJK do zadan Komisji nalezy: opracowanie procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia na
poziomie wydzialu, opracowanie raportu samooceny okreslajacego dobre i slabe strony
ksztalcenia na Wydziale i przedtozenie go Dziekanowi, wskazywanie i monitorowanie dziatan
projakos$ciowych, opiniowanie programow ksztalcenia w tym opiséw efektow ksztatcenia oraz
opracowanie w porozumieniu z Dziekanem harmonogramu prac projakosciowych na WH.

Najblizej kierunku kulturoznawstwo funkcjonuje Rada Programowa. Jej sklad, zadania i
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kompetencje okresla § 22 WSZJK. Tworza ja nauczyciele akademicy zaliczani do minimum
kadrowego kierunku studiow w liczbie wskazanej przez Dyrektora Instytutu Filologii Polskiej i
Kulturoznawstwa. Rada zgodnie z zapisami WSZIK jest: ,,podmiotem wspomagajgcym
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej w zarzadzaniu procesem dydaktycznym w

szczegolnosci w opracowaniu i modyfikowaniu programow ksztatcenia”.

3.1.
Zasady projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia na WH UKW zostaty zawarte w

Uchwale Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 45/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
programow ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku
akademickiego 2017/2018. Wczesniejsze wytyczne w tym zakresie normowaty dokumenty:
Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 12/2015/2016 z dnia 15 grudnia 2015
r., Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 21/2014/2015 z dnia 16 grudnia
2014 r. oraz Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 152/2012/2013 z dnia 25
wrzesnia 2013 r. Obok wspomnianych uchwal wytyczne w zakresie projektowania i
zatwierdzania programu ksztalcenia zawarte zostaly w Zasadach dokumentacji i weryfikacji
realizacji efektow ksztatcenia wraz z Procedurg dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia na WH, wprowadzonych Zarzgdzeniem Rektora UKW nr 64/2012/2013 z 24
kwietnia 2013 r.

Procedury opisane w powyzszych dokumentach przypisuja wiodaca role w projektowaniu
programu ksztalcenia oraz proponowaniu zmian w jego ksztalcie Radzie Programowe;j
kierunkéw filologia polska oraz kulturoznawstwo. To ona zbiera i analizuje wyniki: 1) badan
ankietowych wsrdd studentow, 2) badan loséw absolwentéw oraz 3) sprawozdan z weryfikacji
efektow ksztatcenia (Raporty koordynatorow modutow). W dalszej kolejnosci dokonuje statego
monitoringu programu ksztalcenia (glownie w aspekcie osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia) i1 proponuje zmiany lub modyfikacje w programie ksztalcenia na kierunku
kulturoznawstwo. Zadania te zostaty opisane w § 2 Zasad dokumentacji i weryfikacji realizacji
efektow ksztatcenia na WH. Obowiazujace efekty ksztatcenia zostaty przyjete w Uchwalg
Senatu UKW nr 156/2012/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r. Proces ich uchwalenia obejmowat
propozycji przedtozone przez Rade Programowa kierunkéw filologia polska oraz

kulturoznawstwo, a takze opiniowanie efektow ksztalcenia przez Wydzialowa Komisji ds.
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Studenckich i Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniany Zespodt ds. Jakosci Ksztalcenia. W dalszej
kolejnosci program ksztalcenia opiniowany byl przez Samorzad Studentéw, a nastgpnie zostat
skierowany do Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakos$ci Ksztalcenia oraz pod obrady
Rady WH, ktory wprowadzita go Uchwalj.

Potwierdzeniem wykonania procedur przewidzianych w ramach WSZJK jest dokumentacja
programu ksztatcenia (Uchwaty Senatu, Uchwaly Rady Wydzialu, Protokoty z prac Rady
Programowej kierunkow filologia polska oraz kulturoznawstwo oraz Wydziatlowej Komisji ds.
Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia). Ponadto wskazane dokumenty zostaly omowione podczas
spotkania ZO PKA z Wtadzami Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa oraz cztonkami
Wydziatlowej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia. Powyzsze procedury mialy
zastosowanie podczas zmian dokonanych w lipcu 2016 r. (redukcja nadmiernej liczby efektow
ksztatcenia) oraz zmianach w programie ksztatcenia, obowigzujacym od roku akademickiego
2013/2014 (dostosowanie do zmian w przepisach ogolnopolskich oraz wytycznych
ogoblnouczelnianych).

Udzial interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych jest zapewniony czesciowo (W
przypadku tych ostatnich dziatania gtéwnie sprowadzaja si¢ do kontaktow
niesformalizowanych). Za proces projektowania programu ksztalcenia oraz ewentualne zmiany
odpowiada przede wszystkim Rada Programowa kierunkoéw filologia polska oraz
kulturoznawstwo (we wspotpracy z Wladzami Instytutu). W skladzie Rady nie ma
przedstawicieli studentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Mimo to interesariusze
zewngetrzni za posrednictwem indywidualnych, niesformalizowanych kontaktow z kadra
Jednostki sygnalizujg aktualne potrzeby rynku pracy, co ma znaczacy wptyw na przedmioty o
charakterze praktycznych zaje¢. Problemem jest natomiast brak udziatu studentow w pracach
Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia. W tym przypadku Samorzad
Studentéw wskazat podczas spotkania z ZO PKA, Ze studenci nie zawsze sg informowani o
spotkaniach i1 pracach Komisji. Sytuacja taka miata miejsce rowniez podczas spotkania ZO
PKA z Komisjg ds. Studenckich 1 Jakosci Ksztalcenia (studenci nie zostali poinformowani o
spotkaniu). Udziat studentéw ograniczony jest do zasiadania W Radzie Wydziatu.

Nie stwierdzono zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces
samego projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo (nie
sg obecni w pracach Rady Programowej kierunkow filologia polska oraz kulturoznawstwo,
Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu).

Procedury dotyczace monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia

unormowane sg w Zasadach dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia na WH. §
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2 powyzszego dokumentu wskazuje na zadania i odpowiedzialno§¢ w tym zakresie: nauczycieli
akademickich, koordynatorow modutéw, opiekundow praktyk, komisji egzaminacyjnych, Rad
Instytutéw i1 Katedr, Wiadz Wydziatu, Instytutéw i1 Katedr oraz gremiéw odpowiedzialnych za
jako$¢ ksztalcenia. Monitorowanie 1 przeglad programu ksztalcenia na kierunku
kulturoznawstwo nalezy gtéwnie do kompetencji Rady Programowej kierunkow filologia
polska oraz kulturoznawstwo, a takze Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci
Ksztalcenia.

Do zadan Rady nalezy: 1) przedktadanie Dziekanowi WH opinii ws efektow ksztatcenia, 2)
analizowanie 1 uwzglgdnianie wynikow z monitorowania loséw zawodowych absolwentow, 3)
przekazywanie rocznego sprawozdania z weryfikacji realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia (w tym praktyk) oraz 4) dokumentowanie uwag zglaszanych przez interesariuszy
wewnetrznych oraz zewngtrznych.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze w odniesieniu do tak sformulowanych zadan Rady Programowa
kierunkow filologia polska oraz kulturoznawstwo realizuje w pelni zadania opisane w pkt 1, 2
oraz czeSciowo 3. Potwierdzaja to analizy Protokotow z Zebran Rady oraz rozmowy
prowadzone ze $rodowiskiem akademickim kierunku. W odniesieniu do pkt. 3 zastrzezenia
budzi organizacja praktyk zawodowych na kierunku kulturoznawstwo (Zob. Ocena kryterium
nr 11 2), gdzie praktyki nie zostaty ujete w programie i planie studiow. Tym samym Rada
Programowa nie dokonuje analizy weryfikacji efektow ksztatcenia przewidzianych dla praktyk
(zgodnie z § 2, ust. 10, lit. f Zasad dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia na
WH).

Natomiast w przypadku pkt. 4, dotyczacego wspolpracy z interesariuszami, zbieranie od nich
uwag 1 wnioskdw ogranicza si¢ glownie do nauczycieli akademickich. W stopniu posrednim
odnosi si¢ to do studentéw (gléwnie poprzez ankiety) i pracodawcow (dotyczy to bardziej
nieformalnych kontaktow). Brak jest wlaczenia przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w dziatania Rady Programowej kierunkéw filologia polska oraz
kulturoznawstwo.

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakos$ci Ksztalcenia nalezy: 1) opiniowanie
programow ksztalcenia oraz 2) opracowanie raportu samooceny okreslajacego dobre i stabe
strony na podstawie analizy dziatah w zakresie jakosci ksztalcenia 1 przekazania go
Dziekanowi WH. ZO potwierdzil podejmowanie dziatan opisanych w pkt 1 oraz 2.

Nalezy jednak podkresli¢, ze podobnie jak w przypadku projektowania programow ksztatcenia,
oraz dzialan Rady Programowej mankamentem jest brak angazowanie przedstawicieli

otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow. w prace Wydzialowe; Komisji ds.
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Studenckich i Jakos$ci Ksztatcenia. Ponadto Komisja powinna rowniez analizowaé kwestie dot.
praktyk studenckich (zgodnie z § 2, ust. 11, lit. ¢ Zasad dokumentacji i weryfikacji realizacji
efektow ksztatcenia na WH). W tym zakresie widoczny jest brak podejmowanych dziatan przez
Rade Programowsg. Niejednoznaczny jest rowniez status i zapis praktyk zawodowych w
programie ksztalcenia (Zob. Ocena kryterium nr 1 i 2), ktéory to uniemozliwia ich
monitorowanie przez WSZJK.

Studenci kierunku kulturoznawstwo wypetniajg ankiety ogdlnouczelniane dot. oceny jakoS$ci
ksztatcenia. Procedure zbierania opinii wsrdd studentow normuje Zarzqgdzenie nr 90/2012/2013
Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego ogolnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia. Ankieta pozwala na
zebranie opinii studentow na temat zajeé dydaktycznych oraz srodowiska ksztatcenia. Wyniki z
przeprowadzonych ankiet sg opracowywane 1 publikowane na stronie internetowej Wydziatu.
Problemem jest mala liczba studentow, ktorzy wypelniajg ankiete (rok: 2016/2017 — 26,
2015/2016 — 14 osob, 2014/2015 — 30 osob, 2013/2014 — 43). Utrudnia to znaczaco
wykorzystanie wynikoéw ankiet, jako wiarygodnego zZrddta perspektywy studenckiej. Protokoty
z posiedzen oraz przeprowadzone rozmowy z cztonkami Wydzialowej Komisji ds. Studenckich
i Jako$ci Ksztalcenia potwierdzajg ich obecno$¢ w procesie monitorowania i przegladu
programu ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo.

Nauczyciele akademiccy biorg czynny udzial w procesie monitorowania poprzez sktadanie
raportow z realizacji efektow ksztalcenia, czy tez przegladu programu ksztalcenia
odbywajacego si¢ podczas spotkan pracownikéw Katedr 1 Instytutu. Potwierdza to przedtozona
70 dokumentacja WSZJK na WH (Protokoly z posiedzen Rady Programowej kierunkow
filologia polska oraz kulturoznawstwo oraz Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci
Ksztalcenia WH).

O skutecznos$ci dzialan WSZJK w obszarze monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo zaswiadczaja miedzy innymi nast¢pujace dziatania
doskonalgce (zgodne z zasadg potrzeba/problem > rozwigzanie/dziatanie):

1. w 2014 r. zauwazono slabo$¢ bazy materialnej, ktéra dzialata oslabiajaco na jakos¢
ksztatcenia (dotyczylo to braku nowoczesnego sprzetu multimedialnego) > zgloszono
problem do prodziekana ds. Dydaktycznych petnigcego wowczas funkcje
przewodniczacego Wydziatowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia w wyniku
czego zakupiono projektory;

2. w 2016 r. pracownicy dydaktyczni zglosili konieczno$ci wprowadzenia zmian w

programach ksztalcenia > dokonano zmian w siatce godzin - wprowadzono nowy
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przedmiot - Podstawy pracy naukowej (I rok, semestr 1, wyktad) w miejsce przedmiotu
Wedrowki motywow literackich;

3. w 2016 r. zaobserwowano zbyt duzg liczbg efektéw ksztatcenia w sylabusach — co
uniemozliwiato ich pelng realizacj¢ > po konsultacjach z Wydzialowa Komisja ds.
Studenckich i1 Jakos$ci Ksztatcenia dokonano korekty w sylabusach przez zmniejszenie
liczby efektow ksztalcenia w celu usprawnienia procesu dydaktycznego — poprawki
naniesiono roéwniez w matrycy efektéw ksztatcenia,

4. w 2013 r. odnotowano problem dot. sylabusow z lektoratow (brak przypisania efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, a nadmiar efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci,
oraz brak opisu weryfikacji efektow ksztatlcenia) > podjeto dialog z kierownikiem
Studium Jezykéw Obcych w sprawie dostosowania sylabusow do wymogdéw KRK 1
systemu jakosci ksztatcenia UKW. Mimo iz WSZJK zdiagnozowat problem, to w tym
przypadku dziatanie Komisji nie byto w petni skuteczne, bowiem ZO stwierdza nadal
brak podania w aktualnych sylabusach nauczania jezykoéw obcych dla I stopnia studiow
(Jezyk angielski, jezyk rosyjski) efektow ksztalcenia, cho¢ zostaty one uwzglednione w
efektach kierunkowych dla kierunku kulturoznawstwo, trudno zatem odnies$¢ si¢ do ich

zgodnosci z tresciami programowymi.

3.2.
Publiczny dostep do informacji na WH zapewniony jest za po$rednictwem strony internetowe;.

Wydzial posiada swoja strong, ktorej wzor wpisuje si¢ w architekturg strony ogolnouczelniane;.
Na stronie znajduja si¢ aktualne 1 kompleksowe informacje dotyczace: 1) Wydziatu (struktura,
strategia, regulaminy, aktualnos$ci), 2) Kandydatow na studia (oferta dydaktyczna, procedury),
3) Studentéw (dokumentacja programu ksztalcenia, praktyki, prace dyplomowe), 4)
Pracownikéw (rozwdj naukowy), 5) Interesariuszy zewngtrznych (badania naukowe).

Czes¢ informacji znajduje si¢ na poziomie uczelnianej strony internetowej. Sg to gléwnie
kwestie: 1) studenckie (Samorzad Studencki, Kola Naukowe), 2) wspotpracy
mig¢dzynarodowej, 3) realizowanych projektéw oraz 4) wewnetrzne akty prawne.

Nalezy podkrecié, Zze na stronach internetowych UKW oraz WH umieszczone sg informacje
dot. procedur, struktury i wyniki badan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Zarzgdzenie nr 90/2012/2013 Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie

wprowadzenia w  Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogolnouczelnianej procedury
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ankietyzacji jakosci ksztalcenia umozliwia zbieranie opinii studentow oraz pracownikoéw

kierunku kulturoznawstwo na temat dost¢pu do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dokumentacja programu ksztalcenia, w tym opisane efekty ksztatcenia, program studidéw, a
takze protokoty z posiedzen Rady Programowej kierunkow filologia polska oraz
kulturoznawstwo oraz Wydziatlowej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia WH
potwierdzajg wykonywanie procedur dotyczacych projektowania i zatwierdzania programu
ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo. Ponadto wskazane dokumenty s3a zgodne z
wytycznymi zawartymi Uchwale Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 45/2016/2017
z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie programow ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze w zakresie wykonywania podstawowych
zadan Uczelni od roku akademickiego 2017/2018 r. oraz dokumentami wcze$niejszymi w tym
obszarze. Mankamentem opisanego procesu jest angazowanie studentow oraz przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W przypadku pierwszych ma ono charakter czgsciowy
(Rada Wydziatu, formalna opinia Samorzadu Studentéw). Brak angazowania studentéw w
prace Rady Programowej oraz w systematyczne angazowanie ich w prace Wydziatowe;j
Komisji ds. Studenckich i1 Jakosci Ksztatcenia WH. W przypadku interesariuszy zewngtrznych
brak dowodow na ich udziat w procesie projektowania i1 zatwierdzania programu ksztatcenia na
kierunku kulturoznawstwo. Problem ten nie wynika z braku procedur. Funkcjonuje bowiem
Procedura wspoipracy z interesariuszami zewnetrznymi na WH. Nalezy w tym konteks$cie
rozwazy¢ podjecie dzialan majacych zbudowaé trwate relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Proces projektowania i uchwalania kierunkowych efektow ksztalcenia na
kierunku kulturoznawstwo nalezy oceni¢ jako zadowalajacy.

Skutecznos¢ dziatan w obszarze monitorowania i1 przegladu programu ksztalcenia na kierunku
nalezy oceni¢ jako zadowalajace. Procedury zawarte w Wewnetrzny System Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia oraz Zasadach dokumentacji 1 weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia na
WH s3 realizowane w zakresie: 1) zbierania 1 analizowania badan ankietowych, 2) zbierania 1
analizowania sprawozdan i raportow dot. osiggniecia efektow ksztalcenia, 3) projektowania,
opiniowania i zatwierdzania zmian w programie ksztatcenia oraz 4) systematycznego zbierania
informacji od interesariuszy wewnetrznych (gldéwnie nauczycieli akademickich). Problem jest

natomiast: 1) brak dziatan WSZJK w odniesieniu do praktyk na kierunku kulturoznawstwo oraz
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2) brak angazowania studentow w proces monitorowania efektow ksztatcenia (poza
wypetnianiem ankiet).

Oceng publicznego dostepu do informacji nalezy oceni¢ w peini. Wydziat prowadzi strong
internetowa, ktéra pozwala na uzyskanie aktualnych 1 kompleksowych informacji
adresowanych do interesariuszy zewngtrznych oraz wewngtrznych. ZO PKA zwraca jednak
uwage na konieczno$¢ podjecia skuteczniejszych dziatan w obszarze przeptywu informacji w
kwestiach dotyczacych: wyboru specjalnosci praktyk zawodowych, co studenci zglaszali

podczas spotkania z ZO PKA.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Nalezy:

1. podja¢ dziatania w celu skutecznego (formalnego) zaangazowania przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces projektowania, monitorowania i
przegladu programu ksztalcenia;

2. w odniesieniu do praktyk podje¢ dziatania przez Wydziatowg Komisji ds. Studenckich i
Jakosci Ksztatcenia WH oraz Rad¢ Programowa w celu wyeliminowania niescistosci w
okresleniu jej statusu;

3. ponadto rozpocza¢ realizacj¢ procedur WSZJK umozliwiajacych monitorowanie i
ewaluacje praktyk;

4. umozliwi¢ wigksze zaangazowanie studentéw w prace Wydzialowe; Komisji ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia WH oraz rozwazy¢ ich zaangazowanie w prace Rady
Programowej kierunku;

5. dostosowa¢ dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
poziomie WH oraz kierunku do jego specyfiki oraz potrzeb, w celu zwigkszenia

skutecznos$ci stosowanych rozwigzan.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Do minimum kadrowego na studiach I stopnia zgloszono 14 oséb, w tym 3 profesorow

zwyczajnych, 7 osob ze stopniem doktora habilitowanego, 4 ze stopniem doktora. Ich dorobek
miesci si¢ w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych w i
dyscyplinie kulturoznawstwo, dodatkowo takze w dyscyplinie literaturoznawstwo.

Do minimum kadrowego na studiach II stopnia Jednostka zglosita 12 oséb, w tym 2
profesorow tytularnych, 7 osob ze stopniem doktora habilitowanego, 3 ze stopniem doktora,
wszystkie z dorobkiem naukowym w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk
humanistycznych ~ w  dyscyplinie  kulturoznawstwo,  dodatkowo w  dyscyplinie
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo.

Jednostka spetnia zatem wymogi w zakresie minimum kadrowego na studiach | i Il stopnia.
Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego na studiach | i Il stopnia — 15
pracownikow - reprezentuja obszar nauki, dziedzing oraz dyscypling, do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia.

Ponadto zajgcia na kierunku prowadza osoby spoza minimum kadrowego zatrudnione w
Jednostce: w Katedrze Stylistyki 1 Pragmatyki Jezykowej, w Zaktadzie Socjologii Polityki 1
Komunikowania Spotecznego.

Ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe rowniez odnosi si¢ do obszaru nauk
humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny: kulturoznawstwo,
literaturoznawstwo 1 jezykoznawstwo. Wiekszo$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku
kulturoznawstwo posiada dorobek w dwoch dyscyplinach, najczesciej kulturoznawstwa i
literaturoznawstwa oraz jezykoznawstwa 1 historii sztuki, co umozliwia osiggnig¢cie przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk humanistycznych prowadza badania
przede wszystkim w zakresie kultury literackiej, kultury filmowej i audiowizualnej
oraz kultury popularnej, architektury 1 sztuki, a takze jezykoznawstwa kulturowego.
Wyktadowcy realizujg badania poswiecone zalezno$ciom réznych dziedzin sztuki (film, teatr,
literatura, komiks, architektura, design) i praktyk spotecznych (religia, edukacja, moda) w
kulturze dawnej i wspodlczesnej. Ponadto nauczyciele akademiccy prowadza badania nad
zagadnieniami z pogranicza kultury, polityki, historii idei, etyki i estetyki. Podejmuja
problematyke zwigzang ze sztukg totalitarng 1 procesami ideologizacji kultury (na przyktadzie
filmu 1 tekstow literackich), z ré6znymi formami kultury popularnej, ludyczne;j i jej zwigzkami z

folklorem dawnym i wspolczesnym, badaja nawigzania intersemiotyczne i interkulturowe w
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rozmaitych tekstach kultury. Poddaja refleksji naukowej jezyk dawny i1 wspodtczesny
(onomastyka), jego terytorialne odmiany (etnolingiwstyka), jako jeden z komponentéw
tozsamosci regionalnej, co jest wykorzystywane na zaje¢ciach ze specjalnosci: kultura matych
ojczyzn na II stopniu studiow. W polu ich zainteresowan jest takze problematyka przestrzeni
miasta (cykl publikacji zbiorowych: ,, Przestrzenn w kulturze wspoiczesnej. Literatura, teatt,
film”, T. 1 Bydgoszcz 2016, ,, Przestrzen w kulturze wspotczesnej. Jezyk, media, architektura”,
T. 2, Bydgoszcz 2016, ,, Tozsamos¢. Kultura. Nowoczesnosé”, T. 1, Bydgoszcz 2017 i kolejne
tomy w przygotowaniu: ,, Przestrzenn w kulturze wspotczesnej. Podziemia”, T. 3, a takze
., Tozsamosé. Czas. Pamigé”, T. 2). Dorobek naukowy tej grupy nauczycieli akademickich jest
wigc kompleksowy, ma charakter interdyscyplinarny, odpowiada tresciom programowym
w zakresie przedmiotow kierunkowych i specjalizacyjnych realizowanych na specjalnos$ci:
filmowo-teatralnej, moda w kulturze na I stopniu oraz kulturze popularnej i kulturze matych

ojczyzn na stopniu 11.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku kulturoznawstwo posiadajg znaczace
doswiadczenie dydaktyczne. Wykorzystywane przez nich metody dydaktyczne sg dostosowane
do formy zaje¢ i stuzg zaangazowaniu studentdéw w proces uczenia, o czym przekonuja
przeprowadzone hospitacje. Uczestnicza w projektach popularyzujacych wiedzg o kulturze
wsrod ucznidw szkot Srednich 1 wspdlpracuja z instytucjami kultury w Bydgoszczy (z Patacem
Mtodziezy, Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury, Filmowym Klubem Mozaika), co
wzbogaca metodyke pracy ze studentami 1 wspomaga proces dydaktyczny w zakresie otwarcia

studentow na przyszie srodowisko pracy.

4.2

Zajecia na kierunku kulturoznawstwo obsadzane sg przez Dyrektora Instytutu, ktory bierze pod
uwage dwa glowne, sprzezone ze sobg kryteria: zagwarantowanie pracownikom etatowym
wypehienia pensum, odpowiedni dorobek naukowo/dydaktyczny (i/lub doswiadczenia w
prowadzeniu danych zaje¢). Obcigzenia dydaktyczne w Instytucie s3 wuzasadnione
merytorycznie 1 zasadniczo zgodne z wyksztalceniem 1 doswiadczeniem kadry. Seminaria
dyplomowe (magisterskie), konwersatoria 1 ¢wiczenia stanowigce uzupetnienie wyktadow
powierzane s3 gldwnie nauczycielom ze stopniem doktora habilitowanego, co jest w pelni
mozliwe z uwagi na dominujaca liczbe samodzielnych pracownikow w kadrze naukowo-
dydaktycznej (3 profesoréw, 21 oséb posiada tytut dr. hab., tylko 7 ma stopien dr.). Niemal
wszystkie przedmioty obsadzane sg zgodnie z zainteresowaniami i kompetencjami nauczycieli

odzwierciedlonymi w i ich wyksztatceniu akademickim oraz dorobku naukowym, ktéry ma
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charakter interdyscyplinarny. Mozna zglosi¢ jedynie zastrzezenia do obsady trzech
przedmiotow: Wprowadzenie do nauki o teatrze, Teatr wspotczesny oraz Marketing w kulturze,
prowadzonych przez nauczycieli z pewnoscig z duzym doswiadczeniem dydaktycznym, ale nie
wykazujacych w swym dorobku prac powigzanych z problematyka zaje¢, co moze mie¢ wptyw
na jako$¢ ksztalcenia.

Mata liczba studentow sprawia, ze potencjat badawczy i naukowy pracownikow nie moze by¢
w pelni wykorzystany w sytuacji, w ktorej nie mozna uruchomi¢ wszystkich specjalizacji.

W przygotowaniu oferty programowej (nowe specjalizacje) bierze si¢ pod uwage oczekiwania
studentow, co nie zawsze utatwia powigzanie dydaktyki z prowadzonymi przez pracownikami
badaniami. Wyniki swoich badan nauczyciele akademiccy wykorzystuja najczgsciej w ramach
Zajeé  specjalnosciowych (na studiach 1 i 1l stopnia) oraz Seminarium dyplomowego.
Rozbudowanie puli przedmiotéw do wyboru mogloby pomdc przezwyciezy¢ ten problem.
Kadra zacheca takze studentow do uczestnictwa w organizowanych przez Instytut
wydarzeniach naukowych i mobilizuje ich do udzialu w waznych wydarzeniach kulturalnych
organizowanych w regionie (jak np. Mig¢dzynarodowy Festiwal Sztuki Autorow Zdjeé
Filmowych Camerimage, w wystawach BWA Galerii Miejskiej w Bydgoszczy, w projekcjach i
dyskusjach Klubu Mitosnikow Filmu ,,Mozaika”, z ktorym Instytut podpisal umowe o
wspolpracy).

4.3.

Jednostka przyktada duzg wage do rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. W ciggu pigciu
ostatnich lat stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych uzyskato az 9
osob, 1 - uzyskata tytul profesora.

W celu motywowania pracownikow do rozwoju naukowego, regularnie rozsylane sa
informacje o kongresach, konferencjach, sympozjach i konkursach grantowych. Dyrekcja
zacheca do wyjazdow na staze, pobyty badawcze, jednak limituje wyjazdy pracownikow w
ramach Programu Erasmus+, co utrudnia kontynuowanie wspolpracy z o$rodkami
uniwersyteckimi poza Polska. Szczupte $rodki na badania rozdzielane sa w taki sposdb, by
przede wszystkim umozliwi¢ publikacje naukowe pracownikow Instytutu i udziat w
konferencjach.

Pracownicy Instytutu uczestnicza rowniez w migdzynarodowej mobilnosci akademickie;,
wspolpracujac z rozmaitymi instytucjami zagranicznym (dotyczy to wyjazdow kadry naukowe;j
do zagranicznych o$rodkéw badawczych, jak roOwniez przyjmowanie zagranicznych gosci w

ramach zaj¢¢ (Erasmus +) 1 rozwijajac wspolne z partnerami zagranicznymi projekty naukowe.
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Udzial w tych projektach odbywa si¢ najczesciej dzigki indywidualnym kontaktom
pracownikow, a nie w ramach uméw UKW z innymi uniwersytetami.

Dobor kadry odbywa si¢ w drodze konkursowej, a istotnymi narzedziami realizacji polityki
kadrowej sg: okresowa ocena dorobku naukowego (wczes$niej dokonywana co 2 lata, obecnie
co 4 lata) i osiagnie¢ dydaktycznych (tzw. ,nagrody dydaktyczne”), hospitacje zajec
dydaktycznych oraz semestralna ewaluacja zaje¢ przeprowadzana przez studentow ( mato
miarodajna w zwigzku z niewielkg liczbg ankietowanych). System oceny, cho¢ kompleksowy i
wieloaspektowy, uwzgledniajacy obok osiggnig¢ naukowych, takze osiggniecia w pracy
dydaktycznej nie skutkuje finansowym wsparciem prowadzonych przez pracownikdéw badan i
ich rezultatow (brakuje gratyfikacji dla autoréw ksigzek monograficznych). Pracownikom
naukowo-dydaktycznym, trudno uzyska¢ urlopy naukowe i obnizk¢ pensum w zwigzku z
prowadzonymi badaniami, Brakuje im rowniez szkolen w zakresie przygotowania grantow
sprofilowanych pod katem nauk humanistycznych. Kryteria przyznawania nagrod, z wyjatkiem
nagréod ,,awansowych”, nie sg jasno sformutowane i1 nie s3 podane do wiadomosci
pracownikow. Sposob nagradzania pracownikéw nie jest dla wszystkich pracownikoéw

transparentny.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I i II stopnia zostato spelnione. Kompetencje kadry zaréwno
wymienionej w minimum kadrowym jak i poza nim odpowiadaja obszarowi i dziedzinie oraz
dyscyplinom, do ktorych kierunek zostat przypisany. Pracownicy Instytutu przede wszystkim
prowadzg aktywng dziatalno$¢ naukowa. Sg w peini kompetentni do prowadzenia przedmiotow
specjalistycznych o charakterze ogo6lnoakademickim. Poza trzema przypadkami ZO nie
stwierdzil niewtasciwego przypisania przedmiotow pracownikom naukowo-dydaktycznym.
Nauczyciele akademiccy swoje doswiadczenia i kontakty z instytucjami kultury wykorzystuja
do aktywizowania studentow do dziatalno$ci na rzecz rozwoju kultury Bydgoszczy i
dziedzictwa kulturowego lokalnych miejscowosci. Jednak zainteresowanie studentéw
przedmiotami o nachyleniu praktycznym sprawia, ze potencjat naukowy kadry nie moze by¢ w
pelni wykorzystany. Polityka kadrowa prowadzona w Jednostce zmierza do zapewnienia kadry
naukowo-dydaktycznej, ktorej kwalifikacje odpowiadaja prowadzonym w niej kierunkom
studiow 1 realizowanych w ich ramach specjalizacjom. Pozytywnym jej efektem jest
zwigkszanie si¢ liczby 0sob ze stopniem doktora habilitowanego. System oceny kadry, choc¢
kompleksowy i wieloaspektowy, wdrazany jest stopniowo. Problemem jest pozyskiwanie

informacji z ankiet ewaluacyjnych.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. w obsadzie zaje¢ Wprowadzenie do nauki o teatrze, Teatr wspolczesny 0raz
Marketing w kulturze, realizowanych na studiach | stopnia, zapewni¢ zgodnosé¢
wymaganych treSci przedmiotu z wykazanym przez prowadzacych =zajecia
dorobkiem naukowym;

2. stuzy¢ silniejszym formalno-administracyjnym wsparciem pracownikow w zakresie
pozyskiwania grantow badawczych Narodowego Centrum Nauki i Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki;

3. usprawni¢ proces pozyskiwania ankiet ewaluacyjnych wypelnianych przez
studentow, niezbednych do kompleksowego oceniania kadry i prowadzenia polityki

kadrowej.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Jednostki z uwagi na specyfike kierunku
koncentruje si¢ na uczestnictwie w zyciu kulturalnym Bydgoszczy oraz wokot popularyzacji
wiedzy kulturowej wsrod spoteczno$ci miasta i regionu. Podejmowane inicjatywy dotycza
m.in. udzialu w Festiwalu Nauki, Dniach Humanisty, Bydgoskim Trgjkacie Literackim i
Dniach Jiriego Menzla — te dwie ostatnie inicjatywy byly organizowane przez Miejskie
Centrum Kultury; Dniach Anime - organizowanych przez Kujawsko-Pomorskie Centrum
Kultury. Wspdlnie z Biblioteka UKW Jednostka wspolprowadzi otwarty cykl wyktadow:
Wrota wyobrazni: Akademickie spotkania z literatura. W spotkaniach tych uczestnicza
zapraszani pisarze i wydawcy. Szczegdlne miejsce w popularyzacji kultury znajduje cykl 9
wyktadow dyskusyjnych wygloszonych dla oso6b ubogich 1 bezdomnych. Inicjatywa ta jest
efektem wspotpracy 1 dzialalnosci ze Zgromadzeniem Siostr Albertynek w Bydgoszczy.
Pracownicy Jednostki prowadza wyktady w Uniwersytetach Trzeciego Wieku w Bydgoszczy i
w regionie np. w Szubinie, Barcinie, Nakle, Swieciu nad Wista, Gasawie oraz w Akademii

Sztuk Wszelakich.
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Ponadto angazuja si¢ w prowadzenie warsztatow 1 wykladéw dla uczniow szkot bydgoskich w
ramach programu Zdolni znad Brdy i Forum Olimpijczykow.

Kolejng ptaszczyzng w kontaktach z otoczeniem spotecznym jest rola ekspercka, jaka
podejmujg nauczyciele akademiccy z zakresu kultury i jezykoznawstwa przez prowadzenie
poradnictwa w zakresie m.in. kultury nazewniczej. Wystepuja z licznymi prelekcjami —
eksperckimi przed filmami w ramach cyklicznych spotkan w Patacu Mtodziezy w Bydgoszczy,
DKF Niespodzianka i KMF Mozaika w Bydgoszczy, jak réwniez DKF Cisza w Chojnicach.
Jednostka wspotpracuje rowniez z Radiem PIK, Urzedem Miasta, Stowarzyszeniem Obywateli
Bydgoszczy wspolorganizujac konferencje tematycznie nawigzujace do zycia kulturalnego
miasta.

Wigkszo$¢ podejmowanych inicjatyw ma posrednio wplyw na proces prowadzonej dydaktyki
na kierunku kulturoznawstwo, bowiem wplywa na pozyskiwanie nie tylko do§wiadczenia w
kontaktach z interesariuszami zewngtrznymi, ale pozwala na orientacje w zakresie potrzeb
umiejetnosci praktycznych niezbednych absolwentom na zmieniajacym si¢ rynku pracy, a
czego dowodem jest w prowadzenie na kierunku o profilu ogélnoakademickim przedmiotow i
zaje¢ noszacych znamiona zaje¢ 0 charakterze praktycznym (np. dotyczy to umieje¢tnosci
organizacji podejmowanych dziatan w zakresie kultury, projektowania kultury). Wprowadzenie
takiej tematyki do programu ksztalcenia jest odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania studentow,
ale takze a moze przede wszystkim pracodawcow. Brak ze strony Jednostki mozliwosci
zatrudnienia os6b z doswiadczeniem praktycznym (zdobytym poza uczelnia) z uwagi na
blokad¢ etatow moze wplywaé destabilizujaco na realizacj¢ programu na kierunku

kulturoznawstwo.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dziatania podejmowane przez pracownikow IFPiK oraz studentéw kierunku kulturoznawstwo
wpisuja si¢ w pelni swoja aktywnos$cig w obraz zycia 1 kultury miasta Bydgoszczy oraz
regionu. Jednostka wyraznie zaznacza swoja obecno$¢ na plaszczyznach popularyzacji wiedzy
kulturowej, eksperckiej oraz naukowej w zakresie prowadzonych badan przez kadre naukowo-
dydaktyczng w zakresie dyscypliny do ktorej przypisano kierunek. Pomimo podejmowanych
inicjatyw wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (ktore oparta sg bardziej o kontakty o
charakterze nieformalnym) i zaznaczonej aktywnosci Jednostki w popularyzowaniu kultury w
regionie, to ZO PKA nie znajduje w pelni potwierdzenia udziatu ich w projektowaniu

programu kierunku nawet w zakresie czeSciowym, jak to ma miejsce w przypadku
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interesariuszy wewnetrznych. Wkiad ich ograniczyl si¢ do roli uswiadomienia ograniczen w
programie kierunku, a nie bezposrednim zaangazowaniu w jego projektowanie (brak stalej
obecnosci lub na zasadach eksperckich przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych w
komisjach jakosciowych, Radzie programowej, nie sg prowadzone badania ewaluacji w
zakresie opiniowania na temat jakosci ksztalcenia prowadzonej na kierunku np. w odniesieniu

do oceny praktyki zawodowej.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Nalezy:

1. podja¢ dziatania zmierzajace do sformalizowania wspolpracy z interesariuszami
zewngetrznymi 0raz stworzenia mozliwosci zaangazowania ich w oceng¢ programu

ksztalcenia.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spekienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia nie jest mocna strong ocenianego kierunku.
Program studiow w duzym stopniu uwzglednia najnowsze badania zagraniczne, a takze
zagadnienia zwigzane z kulturg w perspektywie $wiatowej. W procesie ksztalcenia nie
uczestnicza jednak badacze zagraniczni, cho¢by w charakterze wyktadowcow goscinnych.
Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ wyjazdu na wymiany zagraniczne, lecz studenci nie
wykazujg szczegolnego zainteresowania wyjazdami. Wciggu czterech ostatnich lat 11
studentéw  kulturoznawstwa  skorzystalo z mozliwosci, jakie stwarza program
Erasmus/Erasmus+. Wybierali najcz¢sciej uniwersytety w Hiszpanii (Universidad de Granada,
AIESEC, Universidad de la Laguna), we Wtloszech (Associazione Perugia Erasmus Project,
Event Management), w Chorwacji (University of Zagreb) oraz w Niemczech (Kraszewski
Museum). Studenci przyznali, iz znana jest im oferta wymiany, lecz nie sg nig zainteresowani
ze wzgledu na specyfike kierunku 1 dalsze plany zwigzane z praca w zawodzie.
Umigdzynarodowieniu kierunku nie sprzyja takze poziom nauki jezykéw obcych (zmniejszenie
liczby godzin przypisanych na lektorat). Studenci nie maja mozliwosci wyboru nauczanego
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jezyka, gdyz jest im oferowany wylacznie lektorat z jezyka angielskiego. Studenci przyznali, iz
chcieliby mie¢ mozliwos¢ nauki innych jezykow, a takze poznawania stownictwa
specjalistycznego, ktore bedzie im przydatne w dalszej pracy.

Zdecydowanie wigkszy udziat w Programie Erasmus + wykazuje kadra naukowo-dydaktyczna.
Pracownicy w ramach programu wyjezdzaja na wyktady i zajecia do Nitry (Uniwersytet
Konstantina Filozofa) do Hiszpanii (Uniwersytet La Laguna) i Niemiec (European University
Viadrina, Frankfurt Oder). Wyjazdy pracownikow sg jednak limitowane.

Jednostka prowadzi wspolprace naukowg z Katedra Slawistyki Wydzialu Filozoficznego
Uniwersytetu Ostrawskiego w Ostrawie z Zentrum fiir Interdisziplindre Polenstudien Europa
(Frankfurt Odser), z Katedrg Literatury i Jezyka Polskiego Uniwersytetu w Zagrzebiu
(Chorwacja), z National Research University Higher School of Economics, Moscow;
uczestniczyli w grupie Linguistic Politeness Research Group. Podjeta takze wspotprace z
niemieckim Muzeum Dzwonéw w Greifenstein, Grildia Karylionistéw i Kampanologéw w
Szwajcarii; Renskim Instytutem Nauki o Dzwonach; Intemational Society for Iberian-Slavonic
Studies — CompaRes (Lizbona). Ich efektem sg realizowane projekty badawczo -dydaktyczne,
konferencje, sympozja. Jednak nie sa to projekty obejmujace grupy studentow, przede
wszystkim dotycza konkretnych pracownikow, ktorzy biorg udzial w mig¢dzynarodowych
publikacjach i zasiadaja w radach naukowych czasopism zagranicznych, sg takze cztonkami w
towarzystwach naukowych, m. in. Historii Porownawczej Teatru, Opery i Baletu; European
Network for Cinema and Media Studies; Association for Slavic, East European and Eurasian
Studies; Wspotpraca miedzynarodowa opiera si¢ na kontaktach indywidulanych, brak jest
natomiast umow formalnych z uczelniami zagranicznymi.

Szczegolowe osiagnigcia we wspoOlpracy miedzynarodowej wykazane zostaly w Raporcie
samooceny.

Zajecia z jezyka angielskiego na kulturoznawstwie sg oferowane w minimalnym zakresie. Jest
to jeden z czynnikow, ktory wptywa na umiedzynarodowienie studiow na ocenianym kierunku

W ograniczonym zakresie.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w programach wymiany i praktyk zagranicznych, sa
poinformowani o ofercie i warunkach rekrutacji, jednak nie czesto korzystaja z tej oferty
wyjazdow ze wzgledu na specyfike kierunku, obecng prace i dalsze plany zawodowe.

Wydzial nawigzal wspotprace z zagranicznymi o$rodkami naukowymi. W ramach programu

Erasmus i Erasmus+ pracownicy prowadzili zajecia dydaktyczne m.in. w Uniwersytecie w
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Tartu w Estonii, Uniwersytecie w Shumen w Bulgarii, Uniwersytecie Viadrina, Frankfurt Oder
w Niemczech. Wyjazdy pracownikow na uczelnie wyzsze w roznych krajach Europy sa
podejmowane jednak przede wszystkich w ramach prywatnych niesformalizowanych
kontaktow pracownikow.

Studenci maja mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego, jednak oferta lektoratow jest dla nich
niewystarczajaca a w trakcie zaje¢ nie maja mozliwosci poznania terminologii, ktora bylaby im

przydatna w dalszej pracy.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia
Nalezy:

1. podja¢ skuteczne dziatania na rzecz intensyfikacji wspotpracy miedzynarodowej,
zwigkszy¢ wykorzystanie mozliwosci, jakie daje program Erasmus+ w zakresie
wymiany studentéw i pracownikow;

2. zadba¢, aby podpisywane umowy w ramach programu Erasmus+ byty dostosowane do
specyfiki kierunku;

3. zintensyfikowaé starania o pozyskanie grantdow mig¢dzynarodowych, co pozwoli na
bardziej systematyczne kontakty z uczelniami zagranicznymi;

4. zadba¢ o sformalizowanie wspolpracy z zagranicznymi uniwersytetami, ktora

najczescie) w chwili obecnej opiera si¢ na indywidualnych kontaktach pracownikéw

Instytutu.

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Instytut Filologii 1 Kulturoznawstwa ma swoja siedzibe¢ w jednym budynku przy ul

Jagiellonskiej, w ktorym moze dysponowaé reprezentacyjng, cho¢ malo nowoczesng aulg

wyktadowg im. Tadeusza Nowakowskiego na 150 miejsc, 13 salami ¢éwiczeniowymi 1 1
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pracownig komputerowa na 15 stanowisk. W wyposazeniu Instytutu jest przeno$ny sprzet
multimedialny: 2 rzutniki pisma, 7 projektorow, 54 komputery oraz 28 notebookow i 1
odtwarzacz DVD. Nie wszystkie sale dydaktyczne majg zaciemnienie, co utrudnia
wykorzystanie na zajeciach projektora. Poza tym wielko$¢, wyposazenie 1 liczba tych
pomieszczen, zwazywszy na liczbg aktualnych studentoéw, sa odpowiednie do realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dzigki stanowiskom komputerowym umieszczonym w budynku oraz Naukowej Sieci
Komputerowej UKW, ktora wspolnie z sieciami jednostek naukowych Bydgoszczy tworzy
Naukowa Sie¢ Komputerowa UKW, studenci maja swobodny dostep do Internetu.

Budynek, w ktorym realizowane s3 zajecia na kierunku kulturoznawstwo, jest dostosowany do
potrzeb os6b z niepelnosprawnos$ciami motorycznymi, w tym poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich, ktére moga korzysta¢ z windy zewngetrznej. Numery sal nie sg opisane pismem
punktowym, co w przypadku oséb stabowidzacych moze stanowi¢ problem. Juz po wyjezdzie
Z0 Jednostka zwrocita si¢ z wyjasnieniem sytuacji do Biura Oséb Niepelnosprawnych i
przestata odpowiedZz wyjasniajaca w pisSmie kierowanym do Dyrektor Instytutu z dnia
24.04.2018 r., w ktorym poinformowata o powotaniu 10 marca 2017 r. Uczelnianego Zespot
ds. Likwidacji Barier Architektonicznych. Zadaniem powotanego zespotu jest przeprowadzenie
audytu wszystkich budynkow nalezacych do UKW. Na jego podstawie zostanie opracowany
Uczelniany Plan Likwidacji Barier Architektonicznych dostosowania obiektoéw do potrzeb osob
niewidzacych i stabowidzacych (nie przedstawiono jednak harmonogramu prac). W chwili
obecnej BON nie potwierdza obecnos$ci studentow niewidzacych/stabowidzacych.

Z0 stwierdza brak wydzielonej przestrzeni dla studentow pozostajacych na terenie Uczelni

pomiedzy zajeciami.

7.2.
Ze wzgledu na specyfike studiow humanistycznych, w celu wykonania zadan zwigzanych z

kierunkiem (egzaminy, zaliczenia, prace wlasne, przygotowanie do zajec), studenci korzystaja
w duzym zakresie z zasobow bibliotecznych Biblioteki Gtoéwnej UKW, nowy budynek oddany
do uzytku w 2013 roku, zapewniajacej szeroki dostgp do zasobow cyfrowych zaréwno
stacjonarnie, jak i1 online. Zbiory Biblioteki obejmujga obecnie ponad 800 tysiecy jednostek,
wsrod ktorych znajduje sie takze pokazny zbior literatury oraz specjalistycznych czasopism z
zakresu kulturoznawstwa. Zgtaszane przez prowadzacych zajgcia na kierunku kulturoznawstwo
najnowsze publikacje sa3 w krotkim czasie zakupywane, biblioteka bowiem nie jest na liscie

bibliotek otrzymujacych obowigzkowy egzemplarz. Ponadto studenci moga korzysta¢ z
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réznych baz elektronicznych: EBSCO, zawierajaca pelnotekstowe i1 bibliograficzne bazy
danych, m. in. Academic Search Complete, Medline, Agricola, Eric czy Newspaper Source;
Iacznie oferujacych kilka tysiecy tytutow czasopism z wielu dziedzin nauki; WILEY, dajaca
pelotekstowy dostep do czasopism z nauk S$cistych, humanistycznych 1 spotecznych,
obejmujaca roczniki archiwalne od 1997 roku; SCIENCE DIRECT, dajaca pelnotekstowy
dostep do czasopism wydawanych przez Elsevier Science, obejmujaca roczniki od 1995 r. oraz
bazy zakupionej w ostatnim czasie Project MUSE, ktora zawiera kolekcje czasopism
naukowych z dziedziny humanistyki i nauk spotecznych.

W bardzo nowoczesnym budynku Biblioteki UKW o powierzchni 18 000 m? znajduja sie
nowoczesne magazyny, pracownie internetowe i multimedialne, czytelnie, pomieszczenia do
pracy indywidualnej 1 grupowej, sale dydaktyczne, jak rowniez duzy obszar z wolnym
dostepem do poétek oraz przestrzenie spoteczne, wystawowe i sala konferencyjna mieszczaca
200 o0s6b. Biblioteka posiada 50 stanowisk komputerowych przeznaczonych dla studentéw oraz
bezprzewodowy dostep do Internetu.

Budynek jest w peini dostosowany do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami (posiada m.in.
windy, napisy w jezyku Braille’a, ustuge Tlumacza Migam w Oddziale Wypozyczen oraz
specjalistyczny sprzet i oprogramowanie). W czytelni biblioteki znajduja si¢ stanowiska dla
0sO6b niewidomych, niedowidzacych, niestyszacych i ograniczonych ruchowo, posiadajace
specjalistyczne oprogramowanie. Biblioteka zostala uhonorowana dyplomem ,,Przyjazny
2013”, nalezy rowniez do sieci Bibliotek Bez Barier.

Pewng niedogodnoscig dla studentéw 1 pracownikow jest to, ze Biblioteka UKW znajduje sie w
sporej odleglosci od budynku Instytutu Filologii 1 Kulturoznawstwa. Warto podkresli¢ jednak
Scista wspotprace personelu Biblioteki z pracownikami Instytutu, ktoérzy moga po
wczesniejszym zgloszeniu prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne w salach biblioteki do tego
przystosowanych i1 wykorzystywa¢ zbiory biblioteczne przygotowane przez pracownikow

zgodnie z zamoOwieniem.

7.3.

Jednostka monitoruje 1 stale zabiega u Wtadz Uczelni o doskonalenie infrastruktury
dydaktycznej. Wymiana komputerow w pracowni komputerowej w ostatnim czasie pozwolita
wyposazy¢ w nie sale dydaktyczne. Nadal jednak potrzeby Jednostki, przede wszystkim w
zakresie sprzetu multimedialnego, sg duze (konieczno$¢ wymiany starego na nowy).

Studenci nie biorg udzialu w procesie monitorowania i doskonalenia infrastruktury

dydaktycznej i naukowej. System biblioteczno - informacyjny jest ogdlnouczelniany, co
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powoduje, ze interesariusze wewngtrzni wizytowanego kierunku nie posiadaja informacji na

temat udziatu przedstawicieli Samorzadu Studenckiego w wyzej wymienionym procesie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna i naukowa Instytutu Filologii i Kulturoznawstwa, prowadzacego kierunek
kulturoznawstwo, swoimi rozmiarami dostosowana jest do liczby i potrzeb studentow. Jej
wyposazenie, cho¢ wymaga uzupeklnienia 1 unowoczes$nienia, umozliwia osiggniecie

zaktadanych dla ocenianego kierunku efektow ksztatcenia.

Baza dydaktyczno-naukowa Instytutu speilnia tez wymogi przepisow BHP oraz jest
dostosowana w duzym stopniu do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia
bezprzewodowy dostep do Internetu na terenie swych obiektow.

System biblioteczny sktada si¢ z bogato wyposazonej Biblioteki Gtownej UKW, do ktorej, w
wyniku centralizacji, przeniesione zostaty zbiory bibliotek wydziatlowych. Zakres tematyczny
oraz zasi¢g jezykowy zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych Biblioteki
Gloéwnej odpowiada potrzebom wynikajacym z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczegolnoSci osiggania efektow ksztalcenia, oraz majacych na celu
przygotowanie studentow do prowadzenia badan na I stopniu studidow i zapewnienie im udziatu

w badaniach na II stopniu studiow.

Dobre praktyki

Wygospodarowanie w budynku Biblioteki Gtownej nie tylko przestrzeni wystawienniczej
(galeria), ale rowniez przestrzeni do prowadzenia zaje¢. W bogatej ofercie sal konferencyjnych
1 audytoryjnych znajduja si¢ rowniez sale dydaktyczne, co umozliwia pracownikom Instytutu
bezkolizyjne prowadzenie specjalistycznych zaje¢ wymagajacych pracy z materiatami

zgromadzonym w Bibliotece.

Zalecenia

Nalezy:
1. doposazy¢ Instytut w sprzet audiowizualny;
2. zainstalowa¢ w salach dydaktycznych zaluzje/rolety, co jest niezb¢dne do prowadzenia
zaje¢ na specjalnosci filmowo-teatralnej kierunku kulturoznawstwo, tym bardziej, ze

cieszy si¢ ona od lat niestabnaca popularnoscia;
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3. podnies¢ komfort pracy w budynku z uwagi na jego lokalizacj¢ (montaz klimatyzacji).

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1
Studenci kierunku kulturoznawstwo maja zapewnione wsparcie w procesie uczenia si¢ i

osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, podobnie jak dostep za posrednictwem strony
internetowej do plandow i programow zaje¢. Sylabusy przedmiotow przedstawiane sg na
pierwszych zajeciach przez nauczyciela akademickiego. Zasady zaliczania przedmiotow sg im
znane. Realizowane sg one w formach przewidzianych programem studiéw z wykorzystaniem
metod aktywizujacych prace studentow, zwlaszcza na II stopniu studiow liczba metod
aktywizujacych wzrasta w stosunku do [ stopnia. Najczesciej spotykang formg zaliczenia
przedmiotéw jest egzamin ustny lub pisemny (forma opisowa lub w postaci testu wiedzy).
Zasady zaliczenia przedmiotu sg przejrzyste i sprawiedliwe. Ocena pracy dokonywana jest w
krotkim okresie czasu, a nastgpnie wyniki przedstawiane sa studentom. Ponadto istnieje
mozliwo$¢ indywidualnej konsultacji pracy zaliczeniowe] wraz z uzyskaniem wyjasnienia
btedéw. Wyznaczane terminy poprawkowe pozwalaja na ponowne przygotowanie si¢ do
egzaminu i uzupekienie wiedzy.

Na Wydziale Humanistycznym aktywnie dziata studencki ruch naukowy. Najwigksza
aktywno$¢ z posrod zarejestrowanych kot wykazuje Koto Podrézy Literackiej. Niestety wsrod
cztonkow kot naukowych nie ma przedstawicieli kierunku kulturoznawstwo. Ruch studencki
reprezentowata na spotkaniach z ZO PKA studentka kierunku filologia polska, co zdaje sig
potwierdza¢ w petni brak studentéw kulturoznawstwa w kotach naukowych.

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow funkcjonuje organ Samorzadu
Studentéw, ktory wspierany w swojej dziatalnoSci jest przez Wiladze Wydziatu. Do ich
dyspozycji oddano pomieszczenie, ktore przeznaczono na siedzibe Samorzadu. Ponadto maja
oni mozliwo$¢ swobodnego korzystania z infrastruktury Wydziatu.

Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow jest aktywnym wspotorganizatorem zZycia
kulturalnego spotecznosci akademickiej przez organizacje wydarzen kulturalno-spotecznych

takich jak: zbidrka krwi, czy otrzesiny. Samorzad studentow jest tez organizatorem spotkan ze
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studentami I roku, na ktérym to poznaja prawa i obowigzki studenta oraz udzielane sg im
wszelkie niezbedne informacje zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia. Czlonkowie
Samorzadu studentéw przeprowadzajg ankietyzacje wsrod studentdow na temat warunkow
zaliczenia poszczegdlnych moduldw programu studiow. Badanie to przeprowadzane jest w
formie papierowej i jest anonimowe. Liczba ankietowanych w tak tradycyjnie prowadzonej
ankietyzacji jest wysoka, co pozwala na prowadzenie analiz, ktdre przedstawiane sa Wiadzom
Jednostki, a nastepnie Uczelni. Cztonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow
angazowani sg w prace Rady Wydziatu, a takze w prace Komisji Stypendialnych. Majg jednak
miejsce sytuacje w ktorych system komunikowania jest zaburzony, bowiem nie zawsze
przedstawiciele studentow do Rady Wydziatu sg informowani o organizowanych spotkaniach.
Konsultacje z kadra dydaktyczna maja miejsce w trakcie dyzurow dostosowanych do potrzeb
studentéw, ale maja miejsce roéwniez konsultacje indywidualne po zakonczonych zajeciach, w
trakcie ktorych na biezagco moga uzyska¢ informacje w zakresie osiaganych efektow
ksztalcenia. Dodatkowo mozliwy jest kontakt z pracownikami naukowo-dydaktycznymi za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Na pierwszych zajeciach kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na wizytowanym
kierunku zobowigzany jest i udostgpnia sylabus w formie tradycyjnej (papierowej), a takze
informuje o warunkach zaliczenia przedmiotu. Ponadto studenci kulturoznawstwa maja dostegp
do dodatkowych materiatow, ktore wykorzystywane sga podczas zaje¢ dydaktycznych.

Wybor promotora pracy dyplomowej dokonywany jest za posrednictwem wniosku sktadanego
prze studenta do pracownikoéw dziekanatu. Studenci od opiekundéw roku otrzymujg listg
wyktadowcow, ktorzy moga petni¢ funkcje opiekuna pracy dyplomowej. Osoby
zainteresowane umawiaja si¢ indywidualnie na konsultacje po ktorych dokonuja wyboru
promotora. Rozpatrzenie zloZzonego, pisemnego wniosku nalezy do nauczyciela
akademickiego, ktéry obejmuje funkcje promotora pracy dyplomowej. Obowigzujacy w
Instytucie system wyboru promotora jest w pelni satysfakcjonujacy dla studentow
kulturoznawstwa. Zasady procesu dyplomowania i warunkéw egzaminu dyplomowego sg
zrozumiale dla studentéw i dostepne na stronie internetowej uczelni.

Studenci korzystaja z systemu internetowego — USOS. Umozliwia im on obstuge procesu
dydaktycznego w zakresie np. rejestracji na zajecia, obstuge wnioskow 1 decyzji, a takze
obstuge platnosci. Za posrednictwem indywidualnego konta student moze réwniez bra¢ udziat
w ogolnouczelnianej ankietyzacji dotyczacej oceny procesu dydaktycznego.

Opieka 1 wsparcie udzielane studentom wizytowanego kierunku uwzglednia rowniez potrzeby

0sOb z niepelnosprawnosciami m.in. przez mozliwos¢ uzyskania indywidualnej organizacji

49



studiow (IOS) lub indywidualne rozpatrywanie ich potrzeb przez Biuro Obstugi
Niepetosprawnych (BON). Na Uczelni dodatkowo powotany jest Petnomocnik ds. oséb z
niepetnosprawnosciami. Za obstuge administracyjng odpowiadaja pracownicy dziekanatu
System stypendialny, w tym przyznawane stypendium Rektora jest czynnikiem motywujgcym
studentow do osiggania lepszych wynikow. Zasady ich przyznawania sa znane, przejrzyste i nie
budza zastrzezen w ocenie ZO oraz spotecznosci studentow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zasady pracy i obstugi administracyjnej kierunku. Kontakty i sposob
komunikacji pomigdzy pracownikami administracyjnymi Jednostki i Wydzialu a studentami
nalezy uzna¢ za prawidtowe i niebudzace zastrzezen (mimo wczesniejszych zastrzezen do
komunikacji z Samorzadem Studentow).

Kazdy student kulturoznawstwa ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualng Organizacje
Studiow (I0S). Indywidualny plan studiéw (IPS) oraz indywidualng organizacj¢ studiow (I10S),
umozliwiajg studentom dostosowanie procesu ksztatcenia i toku studiow do indywidualnych
potrzeb. Informacje o warunkach korzystania z tych form wsparcia opisane s3 w Regulaminie
Studiow. Z form 10S i IPS korzystajg studenci kulturoznawstwa, zwtaszcza osoby dla ktorych
jest to drugi kierunek studiow lub gdy pracuja zawodowo. Studentom znane s3 zasady i
warunki ubiegania si¢ o IOS 1 IPS.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier odpowiedzialne za prowadzenia ankietyzacji i analizy
losow absolwentéw UKW. Wyniki prezentowane sa Wladzom Jednostki. W ramach swojej
dziatalno$ci Biuro organizuje szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich. Posiada i udostgpnia
baz¢ aktualnych ofert pracy, placowek do odbycia praktyk zawodowych, czy stazy. W chwili
obecnej realizowany jest projekt Biuro Karier pomostem do kariery. Projekt ten ma na celu
badanie kompetencji, prowadzenie doradztwa zawodowego oraz coachingu Kkariery. W
projekcie tym odnotowano udzial studentow kulturoznawstwa (prywatna inicjatywa
studentow).

Niestety stopien zainteresowania wspOlpraca ze strony Jednostki 1 przedstawiang ofertag BK jest
bardzo niski. Jednostka nie wystgpuje do pracownikow Biura z wnioskami o organizacje
spotkan 1 wydarzen dostosowanych do potrzeb studentéw ocenianego kierunku z

uwzglednieniem specyfiki kierunku kulturoznawstwo.

8.2
Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia jest dokonywana przez studentéw w oparciu o
okresowo prowadzong ankietyzacj¢. Badanie to przeprowadzane jest za posrednictwem

systemu USQOS i zapewnia anonimowos¢ studentom (bardzo niski stopien wypelniania ankiet w
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systemie elektronicznym). W samoocenie deklarowanej przez Jednostk¢ lepszym i bardziej
skutecznym rozwigzaniem wydaje si¢ wprowadzenie ankietyzacji w formie tradycyjnej -
papierowe;j.

Studenci nie dokonujg formalnej oceny infrastruktury dydaktyczne;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia wsparcie merytoryczne 1 finansowe kotom naukowym oraz
Wydzialowemu Samorzadowi studentow. Przedstawiciele tych grup wskazali dobrg
komunikacje z Wtadzami Jednostki, jako pozytywny czynnik wptywajacy na ich dziatalno$¢.
Opicka 1 wsparcie uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow. W opinii tej grupy
spotecznos$ci akademickiej atutami kierunku jest indywidualne podejscie nauczycieli

akademickich w trakcie procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Nalezy:
1. podjac¢ wspotprace z pracownikami Biura Karier (BK) w celu dostosowania oferty
BK do specyfiki potrzeb kierunku;
2. wypracowac skuteczne metody i narzedzia pozyskiwania informacji w odniesieniu do
oceny infrastruktury przez studentow;
3. podjac¢ dziatania w celu zwigkszenia przeptywu informacji pomigdzy Jednostka a

Samorzadem studentow.

4. 7. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
W odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Na wizytowanym kierunku, kulturoznawstwo prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nie dokonywano
wczesniej 0ceny programowe;.

. Charakterystyka dzialan doskonalacych
Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznos$ci
Nie dotyczy Nie dotyczy
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