Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

okonanej w dniach 16-17 maja 2018 r. na kierunku Filologia

prowadzonym

na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu w Bialymstoku

Warszawa, 2018




Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveeiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.........ccoevvvvrciineniiencninnnnnn 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....cueiveiereeererieieresteseste s eestesee e ste e ssessesessessesesseeesessesesseseesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku.............ccocveennen. 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereenriniereenenieeseeseseenneas 7

4. Szczegodtowy opis spetnienia KryteriOw 0Ceny programowe].......cvveeiveeerveesrireessneessinessnens 9
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 9

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1........ccoocviiiiiiiniiiiciic 9
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocveviiiniie e, 15
0] o (=0 -1 1Y PSSR SRS 16
ZBIBCENIA ...ttt s 16
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 16
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccocvvveiieiiniienneneneeseenne 16
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccoveniiiiiiiicinen, 28
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 29
ZBIBCENIA ...ttt s 29
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 31
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........cccccovvviieninieiieiinieneenne 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccovveiiiiiiiiiiniciiene 35
0] o (=o)L N PSSRSO 35
ZBIBCENIA ...ttt 36
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........coooovvvreninininininnsseeeeesen 36
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4...........cccoovviiiiininiiniinicniene 36
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocovviiiiiiiicien, 39
DODIE PIAKEYKI ...t bbbttt bbb 39
ZAIECEINIA ...t 39
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia..... 40
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium S........c.ccoooviiiiiiciiiiiicnc e, 40
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccovviiiiiiiiiiiiene 42
DODIE PIAKEYKI ...t bbbttt bbb 42
ZBIBCENIA ...ttt 42
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ...........cccouveviinciiniinncinciccnn 42
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 6..........cccocoveveiiiieniiniecnen e, 42
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron.........c.ccocevviiiiiiiiiicncceen, 45
DODBIE PraKLYKI ...c.vvieiiece et 45



AR ..o ettt e e e e e e e e —————ta e e e e r e ——— 45

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ...........cccecvvvviirivinennnn 45
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccoovviiieninieeiieninicneenne 45
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocveviiiiiiiiiie e, 49
0] o (=0 =11 SRS 49
ZBIBCENIA ...t 49

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

KSZEATCENIA ... 49
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccovvviiiniiiiiicninicseene 49
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccocvevviiiiiieniieenn 52
DODIE PIAKEYKI ...ttt 52
ZBIBCENIA ...ttt 52

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZCE] OCEILY ....evvivieriiiiieitieie st sie ettt n e nnees 52
Y. . 174 111« E PSP UPRSUPRTRPPIN 54

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jako$ci ksztalcenia..........c.coovveiininiinnnncn 54

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat

zadan pomiedzy cztonkOw zespotu 0CeNIAJACEEO ......evvvrviriiriiriiriirererer e 56

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych..........cccovvvviincinincinnenn, 60

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli os$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum Kadrowego)..........oceovvvreeineninineineseeseeees 80

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktdrzy nie moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposrdéd nauczycieli akademickich, ktérzy ztozyli oswiadczenie o

wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum Kadrowego)........c.coovevveiiiniiiniiniscineees 82
Zalacznik nr 6. Wykaz modutow zajec, ktdrych obsada zajec jest nieprawidlowa................... 83
Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena ..o 83



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr Agnieszka Janiak-Jasinska, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Klimowicz, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Wojciech Kalaga, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Urszula Paprocka-Piotrowska, ekspert PKA

4. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postgpowania oceniajagcego
5. dr Grzegorz Konieczniak, ekspert ds. pracodawcow

6. Julia Sobolewska, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Filologia prowadzonym przez Wydziat Filologiczny
Uniwersytetu w Biatymstoku zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2017/2018. PKA po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednio Prezydium Komisji ocenito ja pozytywnie, cho¢ sformutowato kilka zalecen.
(Uchwata Nr 1000/2011 z dn. 24.11.2011r.; dot.: filologii angielskiej, filologii francuskiej,
filologii rosyjskiej, filologii biatoruskiej). Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z
ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw biezacej oceny, zostata opisana w punkcie 8
raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury.
Raport Zespotu Oceniajacego (ZO PKA) powstal po zapoznaniu si¢ z informacjami, zawartymi
w: przedtozonym przez Uczelni¢ raporcie samooceny, zintegrowanym systemie informacji o
nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalu MNiSW: www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
oraz na stronach internetowych Uczelni, Wydzialu oraz Instytutow (dostep w dn. 16-
17.05.2018), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z
Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Filologia

Poziom ksztalcenia _

(studia | stopnia/studia 1l stopnia/jednolite studia | | Stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do Kktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszaré6w w liczbie punktéw ECTS przewidzianej

obszar nauk humanistycznych

w  planie studiow do uzyskania  kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny

naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011
nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych,
dyscypliny: jezykoznawstwo oraz
literaturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania

studia stacjonarne: 3-letnie

kwalifikacji  odpowiadajacej  poziomowi | (6 semestrow), 180 ECTS
ksztalcenia
1. filologia angielska,
2. filologia angielska z jezykiem niemieckim,
3. filologia rosyjska — dia rozpoczynajgcych nauke
Jjezyka rosyjskiego od podstaw,
4. filologia rosyjska — komunikacja jezykowa
w sferze biznesu,
Specjalnosci  realizowane w  ramach > J:sz k ang%eISk? stosowany 2 hiSZp‘?ﬁSkim’
Kierunku studiéw 6. Jq_zyk_ angielski stosowany z jezykiem
rosyjskim,
7. jezyk francuski — nauka jezyka od podstaw,
8. jezyk francuski (od podstaw) z angielskim —
profil thumaczeniowy,
9. jezyk francuski stosowany z hiszpanskim — dla
rozpoczynajgcych nauke jezyka francuskiego od
podstaw.
Tytul z’awodowy uzyskiwany  przez licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 28
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 673 -
Liczba godzin zaje¢  wymagajacych 90-93 ECTS -




bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

(2250-2332 godzin)

Nazwa kierunku studiow Filologia

Poziom ksztalcenia _

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | Il stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany
do wiegcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania  kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
sie¢ efekty ksztalcenia na ocenianym

kierunku (zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia
8 sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny:
jezykoznawstwo oraz literaturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej  poziomowi
ksztalcenia

studia stacjonarne: 2-letnie

(4 semestry), 120 ECTS

Specjalnosci  realizowane w  ramach
kierunku studiow

1. filologia angielska,

2. filologia angielska z elementami translatoryki,
3. filologia rosyjska — przektadoznawstwo.

Tytul  zawodowy  uzyskiwany  przez
absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego

21

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 226 -
Liczba  godzin zaje¢  wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 61-64 ECTS

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

(1530-1606 godzin)




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajgca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é z misja .
oraz strategia uczelni Zadowalajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia .
zakladanych efektow ksztalcenia Zadowala] aca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadawalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: L . . W pelni
W procesie uczenia sie¢ | osiagania efektow ksztalcenia

Po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig Uniwersytetu w Bialymstoku na raport powizytacyjny i w wyniku
analizy zalaczonych do niej dokumentéw ZO PKA postanowil podnie$¢ oceny w dwoéch kryteriach:
1 - Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia uczelni oraz 2 - Program ksztalcenia
oraz mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia z ,,Zadowalajacej” do ,,W petni”.
Niezwlocznie po zakonczeniu wizytacji jednostka podjeta bowiem dziatania naprawcze
zmierzajace do usunigcia kluczowych nieprawidlowosci wskazanych przez ZO PKA podczas
rozmow z wladzami Wydziatu 1 Uczelni. W kryterium 1 byly one zwigzane z ksztalceniem
przygotowujacym do zawodu nauczyciela. Decyzja Rady Wydzialu Filologicznego z dn.
28.06.2018 od roku akademickiego 2018/2019 jest ono oferowane studentom w postaci bloku zajgé
nadobowigzkowych, poza obligatoryjnym programem studiow. Odpowiedzialnym za jego
projektowanie i realizacj¢ uczyniono jednostke ogolnouniwersytecka - Centrum Edukacji
Ustawicznej. Oferta CEU adresowana jest do studentéw II stopnia studiow stacjonarnych, a
program ksztalcenia zgodny z wymaganiami sformutowanymi w Rozporzadzeniu MNiSW z 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.
Jednostka skorygowata tez zgodnie z w/w rozporzadzeniem program ksztalcenia obowigzujacy
studentow studiow I stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2018/2019.
W efekcie podjetych i wdrozonych decyzji zalecenia ZO PKA w kryterium 1 uzna¢ nalezy za
zrealizowane.

W odniesieniu do Kryterium 2 jednostka podjeta bezposrednie dziatania naprawcze dotyczace
dwoch najistotniejszych zastrzezen ZO, tj. liczebno$ci grup na zajgciach PNJO oraz réznic w
projektowaniu program6éw nauczania przez dwa instytuty prowadzace kierunek. Decyzja Rady

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Wydziatu Filologicznego z dn. 28.06.2018 wszystkie zajecia z praktycznej nauki jezykoéw obcych
zmieniono z ¢wiczen na zajecia laboratoryjne (grupy min. 12-osobowe); nadto wiadze uczelni
wyrazity takze zgod¢ na zmniejszenie pozostatych grup ¢wiczeniowych w stosunku do wymogow
okreslonych w uchwale Senatu nr. 2052. W celu ujednolicenia systemu projektowania programow
nauczania oraz opisu efektow ksztatcenia na kierunku podjeto decyzje o potaczeniu dydaktycznych
zespotow kierunkowych Instytutu Neofilologii i Instytutu Filologii Wschodniostowianskiej w jeden
wspolny organ, ktérego zadaniem jest wypracowanie wspolnej formuty i ujednolicenie programow
ksztatcenia. Pozostale zalecenia ZO dotyczace organizacji zajec i praktyk zawodowych pozostaja w
mocy. Podje¢te dzialania naprawcze pozwalaja stwierdzi¢, ze kluczowe zalecenia sformutowane
przez ZO PKA w kryterium 2 zostaty wykonane.

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1 Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja Zadowalajaca
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ .
R , ] Zadowalajaca
osiagnie¢cia zakladanych efektow ksztalcenia

2'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
11

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misja uczelni (przyjetej Uchwalq nr 1645 Senatu
UwB z dnia 17 grudnia 2014 r) w wymiarze ogolnym polega na taczeniu procesu i tresci
dydaktycznych z prowadzeniem badan naukowych, ksztatceniu kadry naukowo-badawczej oraz
wykwalifikowanych elit regionu oraz wyposazaniu studentow w wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne odpowiadajace potrzebom rynku pracy.

Analiza dokumentacji oraz rozmowy przeprowadzone z wtadzami uczelni i wydziatu w
toku wizytacji wskazujg, iz koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisuje si¢ zarowno
w misje uczelni, jak i Wydziatu Filologicznego prowadzacego kierunek Filologia. Wydziat
okreslit swoja misje i strategi¢ w dokumencie, ktory umieszczony jest w widocznym miejscu
na stronie internetowej Wydziahu.

Bardziej szczegblowo powigzana jest koncepcja ksztatcenia z misjg Wydziatu, ktérego
specyfika wynika z geo-kulturowego potozenia uczelni. Specyfika ta obejmuje 3 aspekty:
nacisk na dialog migdzy kulturami uwzglgdniony w koncepcji ksztatcenia (filologia rosyjska),
jezykowe 1 kulturowe badania transgraniczne, przekladajace si¢ w znacznej czeSci na
dydaktyke oraz nacisk na umiejetnosci umozliwiajace funkcjonowanie w §wiecie migracji 1
wzmozonych kontaktéw interkulturowych (dotyczy wszystkich filologii).

Podstawowe informacje o koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia zawarte sg w
dwoch zatacznikach pt. ,,Efekty ksztatcenia dla kierunku Filologia” z 2012 roku opracowanych
osobno dla pierwszego i1 drugiego poziomu studiow, na podstawie ktorych tworzone byty
poszczegblne specjalnosci (ostatnie programy uchwalono na posiedzeniu Rady Wydziatu w
maju 2017 roku): Filologia rosyjska — przektadoznawstwo; Filologia rosyjska — oferta dla
kandydatow rozpoczynajqcych nauke jezyka rosyjskiego od podstaw; Filologia rosyjska —
oferta dla kandydatow ze znajomoscig jezyka rosyjskiego; Filologia rosyjska — komunikacja
Jjezvkowa w sferze biznesu; Filologia angielska; Filologia francuska — nauka jezyka od
podstaw; Filologia angielska z jezykiem hiszpanskim; Filologia angielska z jezykiem
niemieckim; Filologia angielska z jezykiem rosyjskim; Jezyk francuski stosowany z hiszpanskim
(oferta edukacyjna dla kandydatow rozpoczynajacych naukeg j. francuskiego od podstaw);
Filologia angielska z elementami translatoryki; Jezyk francuski (od podstaw) z angielskim —
profil tlumaczeniowy). Roéznorodna oferta specjalnosci w ramach ocenianego kierunku
pokazuje ukierunkowanie koncepcji ksztatcenia przede wszystkim na takie potrzeby na rynku
pracy, jak: thumaczenia, konieczno$¢ zatrudniania 0oso6b ze znajomoscig dwoch jezykow obcych
z jednym wiodacym (poziom C1 na pierwszym stopniu), znajomos$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania



jezyka lub jezykéw w biznesie. Wiedza i umiej¢tnosci nabyte podczas studiow I stopnia
powinny pozwoli¢ absolwentowi na ,,podjecie pracy w instytucjach o§wiaty, administracji
panstwowej 1 kultury (w wydawnictwach, redakcjach czasopism, $rodkach masowego
przekazu, turystyce i sektorze ustlug, etc.), wszedzie tam gdzie wymagana jest dobra znajomos$¢
jezyka 1 kultury, jak rowniez w szkotach podstawowych i gimnazjach — po ukonczeniu
specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela w ramach kursu prowadzonego przez Centrum Edukacji
Nauczycielskiej UwB)”. Po studiach II stopnia — w zalezno$ci od wybranej specjalnosci —
absolwent powinien by¢ gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych ,w instytucjach
kultury, administracji panstwowej, o$wiaty, W wydawnictwach, redakcjach czasopism,
srodkach masowego przekazu, w instytucjach kulturalnych i badawczych oraz w sektorze ustug
wymagajacych zaawansowanej znajomos$ci jezykéw 1 kultur.” Jes§li ukonczy specjalnosé
nauczycielskg, oferowang przez uniwersyteckie Centrum Edukacji Ustawicznej we wspotpracy
z Wydzialem ,,moze réwniez wykonywac¢ zawdd nauczyciela jezyka obcego”. O ile zasadne
jest wskazywanie sektora szeroko pojetych ustug edukacyjnych 1 kulturalnych jako
potencjalnego miejsca zatrudnienia absolwentéw Filologii, to deklaracja mozliwosci podjecia
pracy w zawodzie nauczyciela gimnazjalnego juz po studiach | stopnia wprowadza kandydatow
na studia i studentow w btad. Takie zalozenie jest bowiem niezgodne z Rozporzadzeniem
MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, ktore wyraznie wskazuje, ze ,ksztalcenie na studiach
pierwszego stopnia obejmuje wylacznie przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na studiach drugiego stopnia (...) — do pracy we
wszystkich typach szkot i rodzajach placowek.” Koncepcja ksztatcenia przysztych nauczycieli
jezykow obcych powinna zaklada¢ zatem przygotowanie do nauczania w przedszkolu 1 w
szkole podstawowej na studiach | stopnia i mozliwo$¢ kontynuowania tego ksztalcenia na
studiach Il stopnia przygotowujacych do nauczania w gimnazjum i w szkole
ponadgimnazjalnej, a po likwidacji gimnazjow — do wszystkich typoéw szkot
ponadpodstawowych. Zgodnie z przyjeta na Uniwersyteciec w Bialymstoku koncepcja
ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela Wydziat Filologiczny odpowiedzialny
jest za ksztalcenie w zakresie obowigzkowych Modutéw 1 1 3 czyli za przygotowanie
merytoryczne i przygotowanie w zakresie dydaktycznym. O zawartosci Modulu 2
(przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym) decyduje Centrum Edukacji
Ustawicznej. Z analizy dokumentow oraz rozmoéw przeprowadzonych przez ZO PKA staby
kontakt jednostki centralnej z wydziatem oraz $cista koncentracja obu podmiotow na realizacji
wylacznie wlasnego zadania nie sprzyja spdjnosci ksztatcenia nauczycielskiego, utrudnia takze
monitorowanie jakos$ci catej Sciezki przygotowujacej studentow do podjecia pracy w zawodzie
nauczyciela.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia zostat m. in.
uwzgledniony w Uchwale nr 1749 Senatu UwB w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w
powigzaniu z dostosowywaniem efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych do potrzeb rynku pracy. Analiza dokumentacji (m.in. protokotow ze
spotkan z interesariuszami zewnetrznymi) oraz rozmowy z wladzami uczelni i pracodawcami
pozwalajg stwierdzi¢, 1z udzial interesariuszy zewnegtrznych w  ksztattowaniu koncepcji
ksztalcenia 1 programu ksztalcenia jest wlasciwy. Jednostka efektywnie rozwija 1 zacie$nia
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wspotprace z otoczeniem gospodarczym, co uwidacznia si¢ w udziale podmiotow
gospodarczych w projektowaniu koncepcji nowych i ksztatltowaniu istniejagcych specjalnosci w
ramach Kkierunku Filologia. Dowody istnienia takiej wspolpracy stanowig dostgpne w
dokumentacji opinie podmiotoéw funkcjonujacych w otoczeniu spoleczno-gospodarczym na
temat nowych specjalnosci. Nalezy uznaé, iz jednostka spetnita wymoég udzialu interesariuszy
zewnetrznych w  tworzeniu nowych specjalnosci 1 ich programéw. Co wiecej, W
przedstawionych opiniach czgsto uwzgledniono uzasadnienie dla tworzonej specjalnosci z
perspektywy opiniodawcy i jego do$wiadczenia na rynku pracy oraz wskazano miejsca, w
ktorych program specjalnosci powinien zosta¢ zmieniony (np. prosba Podlaskiego Oddziatu
Strazy Granicznej o ,,uwzglednienie problematyki granicznej” w programach specjalnosci
Filologia angielska i Jezyk angielski stosowany z jezykiem rosyjskim i potozenie wigkszego
nacisku na nauczanie stownictwa specjalistycznego).

Jak wykazaty rozmowy przeprowadzone na Wydziale oraz lektura wewnetrznych aktow
prawnych Uczelni, udzial interesariuszy wewnetrznych w ksztattowaniu i rozwoju koncepcji
ksztalcenia jest realizowany wlasciwie. Studenci i nauczyciele akademiccy maja wpltyw na
ksztaltowanie programow nauczania. Tak np. w wyniku rozméw przeprowadzonych ze
studentami III roku studiow I stopnia w czasie corocznego spotkania informacyjnego, na
ktorym prezentowano program studiow II stopnia oferowanych przez Instytut Filologii
Wschodniostowianskiej zainicjowano powstanie nowej specjalnosci (plany i1 programy
zatwierdzone na RW 10.02. 2015) i w efekcie specjalnos¢ Filologia rosyjska —
przektadoznawstwo funkcjonuje od roku akademickiego 2015/2016. Na skutek wnioskéw
studenckich o umozliwienie ksztatcenia w zakresie translatoryki na studiach II stopnia przyjety
zostat program nowej specjalnosci: Filologia angielska z elementami translatoryki. Na studiach
| stopnia na wszystkich specjalnosciach filologii angielskiej z drugim jezykiem (rosyjskim,
niemieckim, hiszpanskim) uwzgledniono postulat studentow podziatlu przedmiotu Historia
literatury anglojezycznej na dwa przedmioty: Historie literatury angielskiej i Historig literatury
amerykanskiej, na wzor rozwigzania obowigzujacego na Filologii angielskiej. Utatwito to
studentom przyswajanie do$¢ obszernego materiatu, doprowadzilo takze do ujednolicenia
nauczania historii literatury anglojezycznej na wszystkich specjalnos$ciach zwigzanych z nauka
jezyka angielskiego. W rezultacie sugestii studentow zglaszanych promotorom w roku
akademickim 2016/2017 na Filologii rosyjskiej wprowadzono do programu studiéw na obu
poziomach nowe przedmioty: Podstawy leksykologii, Podstawy stylistyki na studiach | stopnia
oraz Pragmatyka i semantyka dyskursu w jezyku rosyjskim i Nowe technologie w doskonaleniu
Jjezykowym na studiach 1l stopnia. Propozycja studentéw wynikala z ich zainteresowan
badawczych. Uczestnicy jezykoznawczych seminariow licencjackich 1 magisterskich
wykazywali che¢ przeprowadzenia badan wspotczesnej leksyki rosyjskiej w obrebie
konkretnego dyskursu i zauwazali brak przedmiotow, ktoére dawatyby solidne teoretyczne
podstawy do przeprowadzenia tych analiz.

W Instytucie Neofilologii w reakcji na oczekiwania kandydatéw uruchomiono nowe
specjalnosci na filologiach francuskich, umozliwiajagce nauke jezyka od podstaw oraz
opracowano programy zapewniajace studentom uzyskanie umieje¢tnosci w zakresie dwoch
jezykoéw obcych; uruchomiono takze studia II stopnia na dwoch specjalnosciach (Filologia
angielska i Filologia angielska z elementami translatoryki), natomiast w Instytucie Filologii
Wschodniostowianskiej uruchomiono studia I stopnia na specjalnosci Filologia rosyjska —
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komunikacja jezykowa w sferze biznesu i studia Il stopnia na specjalnosci Filologia rosyjska —
przektadoznawstwo. Na Filologii angielskiej na studiach I stopnia, pod wptywem sugestii
pracownikow i studentow, zwigkszono liczbg ¢wiczen 1 konwersatoriow kosztem wyktadow.
Na wniosek Pracowni Glottodydaktyki dokonano zmian godzinowych na studiach | stopnia na
Filologii angielskiej, wprowadzono zajecia PNJA — konwersacja, prowadzone glownie przez
rodzimych uzytkownikoéw jezyka oraz moduty doskonalenia jezykowego; na studiach II stopnia
zmieniono sktad przedmiotow wchodzacych w PNJA.

W odniesieniu do koncepcji ksztatcenia nalezy dodac, iz w ramach Sieci Uniwersytetow
Pogranicza — do ktorej nalezy uczelnia — Wydzial Filologiczny oraz wizytowany kierunek
wymieniaja do§wiadczenia w sferze nauki i dydaktyki uniwersyteckiej oraz maja mozliwo$¢
korzystania z wzorcow krajowych i migdzynarodowych, a jednoczesnie — jak deklaruje misja i
strategia Wydzialu — mozliwo$¢ ,.konfrontacji odmiennych punktéw widzenia na przesztos¢ i
drogi rozwoju tej czesci Europy”. Wplyw na koncepcje ksztalcenia i1 jej rozwdj ma takze
wymiana do$wiadczen instytucjonalnych w ramach podjgtej wspolpracy z analogicznymi
instytutami w Grodnie i Baranowiczach oraz doswiadczenia indywidualne nauczycieli
akademickich zdobyte w rezultacie wyjazdow zagranicznych, np. w sferze kreowania i
modyfikowania programu ksztalcenia, nauczania na odleglo$¢ i organizowania tzw.
webinarow.

1.2

Badania naukowe na ocenianym kierunku mieszczg si¢ W obszarze i dziedzinie nauk
humanistycznych, w dyscyplinach jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, przy czym badania
literaturoznawcze, zgodnie z panujaca ogolnie w literaturoznawstwie tendencja, maja czesto
charakter interdyscyplinarny 1 tacza si¢ z badaniami kulturoznawczymi. W ostatnich latach
efektywnos¢ prowadzonych badan udokumentowana zostala awansami naukowymi (6
habilitacji i 10 doktoratdw) oraz oceng A, uzyskang przez wydzial podczas ostatniej
parametryzacji (poprzednio B). Na uczelni dzialaja punktowane periodyki naukowe Scisle
zwigzane z ocenianym kierunkiem (,,Studia Wschodniostowianskie” — 10 pkt.,
,Linguodidactica” — 9 pkt., ,,Crossroads” — 6 pkt., ,,Biatorutenistyka Biatostocka” — 6 pkt.).

Badania prowadzone w jednostce maja dwojaki charakter. W zakresie filologii
wschodniostowianskiej s3 to przede wszystkim badania w znacznej mierze powigzane z
transgranicznym potozeniem uczelni i skupiajg si¢ na kulturowej specyfice regionu, zaréwno z
perspektywy historycznej, jak i wspotczesnej. Przyktadowe kierunki takich badan to m. in.
Jezyki ruskie w rozwoju historycznym i kontakcie z polszczyzng; Stownictwo i nazewnictwo
Jezvkow wschodniostowianskich i jezyka polskiego w ujeciu strukturalnym, pragmatycznym i
kulturowym; Aksjologiczno-estetyczne modele w literaturach wschodniostowianskich XX-XXI
wieku; Literatura bialoruska w aspekcie historycznym i teoretycznym od XI wieku do czasow
najnowszych w kontekscie literatur europejskich; Literatura bialoruska w powigzaniu z
literaturq polskq, Tworczos¢ Biatorusinow polskich;, Jezyki stowianskie w badaniach
diachronicznych; Dyskurs w kontekscie komunikacji i edukacji miedzykulturowej;, Jezyki i
gwary wschodniostowianskie — historia i wspotczesnos¢. Badania anglistyczne i frankofonskie
maja charakter bardziej ogoélny, co wynika z ich ukierunkowania na literature, kulturg 1 jezyki
Zachodu. Jednak i tutaj w tematach badawczych poruszana jest problematyka
miedzykulturowos$ci, np. Regionalizm, etnicznos¢ i marginalnos¢ jako wybrane aspekty
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literatury i kultury amerykanskiej XX i XXI wieku; Poetyka doswiadczania odmiennosci,
Literatura i sztuka francuskiego obszaru jezykowego wobec wspolczesnych problemow
kulturowych.

Nalezy podkresli¢, i1z znaczna cze$¢ przeprowadzonych wczesniej 1 aktualnie
prowadzonych badan znajduje odzwierciedlenie w ewolucji koncepcji ksztalcenia 1 w
programie ksztalcenia. W rezultacie tych badan wprowadzono do programu nowe kursy, np.
Leksykologie rosyjskq (badania prowadzone byly przez nauczycieli akademickich i studentow),
Semantyke i pragmatyke dyskursu oraz utworzono specjalizacje Translatoryka. Badania
kulturoznawcze i przektadoznawcze w znacznej mierze zadecydowaty o ksztalcie programu
nauczania przedmiotdw z nimi zwigzanych, np. badania nad mig¢dzykulturowo$cig zostaly
wykorzystane w programie Metodyki nauczania). Wplyw badan interdyscyplinarnych
(literaturoznawczo-kulturoznawczych) dostrzegalny jest takze w doborze tresci poszczegdlnych
kurséw, np. Wiedza o Wielkiej Brytanii, Kultura i historia Wielkiej Brytanii — wybrane
zagadnienia, Kultura krajow anglojezycznych. W duzym stopniu badania prowadzone przez
nauczycieli akademickich znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych przez nich seminariach
licencjackich i magisterskich oraz autorskich wyktadach, np. prowadzone zespotowo terenowe
badania onomastyczne oraz empiryczne badania jezyka dzieci. Réwniez badania indywidualne
pracownikow — w zakresie jezykoznawstwa kognitywnego, hermeneutyki, French Theory i
generycznosci — znajduja bezposrednie zastosowanie W ksztattowanych przez nich i
prowadzonych zajeciach specjalizacyjnych.

1.3

Kierunkowe efekty ksztatcenia zaréwno dla studiéow I, jak i II stopnia o profilu
ogolnoakademickim sformulowane zostaty w odniesieniu do obszarowych efektow ksztatcenia
dla obszaru nauk humanistycznych i s z nimi spdjne. Sa takze spdjne z opisem efektow
ksztalcenia dla — odpowiednio — 6-go i 7-go poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, cho¢ w
Raporcie Samooceny brak wyraznego odniesienia do PRK.

W zbiorze efektow ksztatcenia dla | poziomu studiow uwzgledniono przygotowanie
studentow do prowadzenia badan, natomiast w efektach ksztalcenia dla II stopnia studiow -
efekty zwigzane z poglebiong lub szczegdbtowa wiedza i umiejetnosciami, ktore pozwalaja na
podejmowanie dziatan badawczych, np. K_WO03 — ,Ma szczegdtowa i poglgbiona wiedz¢ na
temat zwigzku nauk filologicznych z innymi dyscyplinami 1 dziedzinami naukowymi,
pozwalajaca na laczenie perspektyw wiasciwych dla réznych dyscyplin naukowych”;, K_WO04
— . Wykazuje szczegotowa wiedze przedmiotows, metodologiczng i metodyczng w wybranym
zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa oraz wiedzy o akwizycji 1
nauce jezykéw obeych”; K _WO05 — | Ma szczegdlowa wiedze o wspotczesnych kierunkach
rozwoju i szkotach badawczych z dziedziny nauk filologicznych”; K_WO08 — ,,Ma pogt¢biong
wiedz¢ na temat ztozonej natury jezyka oraz jego historycznej zmiennosci”; K_UO03 — ,,Posiada
poglebione umiejetnosci analityczno-badawcze, umie dokonywaé syntezy roznych idei i
pogladéw, dobiera¢ i stosowaé metody i1 narzedzia, pozwalajagce na opracowanie wilasnych
wynikéw badawczych”; K_U04 — , Potrafi opracowac i zaprezentowaé wyniki swoich badan,
ktorych celem jest rozwigzywanie zlozonych problemow naukowych z zakresu
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa oraz wiedzy o akwizycji i nauce
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jezykow obcych”; K_U05 — ,Umie indywidualnie zdobywaé wiedze¢ i poszerza¢ swoje
umiejetnosci analityczno-badawcze oraz samodzielnie podejmowaé dzialania, ktorych celem
jest rozwdj 1 kierowanie wtasng karierg zawodowg”.

Jak wskazuje analiza kart przedmiotéw na studiach zaréwno I, jak i II stopnia,
okreslone w nich efekty ksztalcenia sg spdjne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku
i mozliwe do realizacji, z zastrzezeniami dotyczacymi poziomu C2 jezyka gtdéwnego (zob.
nizej). W niektorych przypadkach (np. Praktyczne nauczanie jezyka), przypisano przedmiotom
sktadowym nadmierng liczbg efektow, na co Zespot Oceniajacy PKA zwrodcit uwage wiadz
jednostki w toku wizytacji i z czym, po analizie, zgodzit si¢ zespdt przygotowujacy Raport
Samooceny.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, iz kierunkowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla
ocenianego kierunku na pierwszym i drugim stopniu zawieraja umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne, ktorych osiggnigcie pozwala na praktyczne wykorzystanie wiedzy na rynku pracy.
Dla studiéw pierwszego stopnia, zdefiniowano 14 efektéw kierunkowych z zakresu wiedzy, 14
z zakresu umiejetnosci i 10 z zakresu kompetencji spotecznych. Zgodnie z zatozeniami profilu
ogolnoakademickiego, przewazajaca wigkszos¢ efektow dotyczy zdobywania wiedzy i
umiejetnosci pozwalajacych na rozwdj naukowy w zakresie jezykow, literatury i kultury
danego obszaru. W programie zdefiniowano takze efekty, ktore bezposrednio wigza si¢ z
przygotowaniem studentow do podjecia pracy zawodowej. Efeckt K UO8 dotyczy ogolnej
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym: ,,Potrafi biegle poslugiwac sie jezykiem
wybranej specjalno$ci w mowie 1 w piSmie na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia J¢zykowego (Common European Framework of Reference for Languages)”;
podobnie efekt K U09: ,Potrafi porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem réznych technik
komunikacyjnych w zakresie wybranej specjalizacji w jezyku polskim i jezyku obcym”. Efekty
kierunkowe K_ U1l oraz K Ul2 zakladaja rozwijanie umiejetnosci tworzenia tekstow
pisemnych 1 wystgpien ustnych w jezyku specjalnosciowym. Uwzgledniono rowniez efekty
zwigzane z zapotrzebowaniem rynku pracy na thumaczy — ,,Potrafi thumaczy¢ ustnie 1 pisemnie
proste teksty (réwniez specjalistyczne)” (K _U14), a takze na pracownikow postugujacych si¢
popularnymi programami komputerowymi: ,Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi
programami komputerowymi (edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do tworzenia
prezentacji itp.) dla realizowania zadan i rozwigzywana probleméw zwigzanych z posiadanym
wyksztatceniem” (K_U10). Opis kompetencji spotecznych zawiera te, ktore moga okazac si¢
kluczowe lub przydatne na rynku pracy, na przyklad K KO02: ,Potrafi kierowa¢ matym
zespotem, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty jego pracy” lub K KO06: ,Identyfikuje i
wlasciwie rozstrzyga problemy zwigzane z wykonywaniem zawodu”. Uwzgledniono rowniez
takie kompetencje spoleczne, ktore dotycza etyki w pracy zawodowej (K KO05), wrazliwosci
kulturowej (K_KO07) i tolerancji (K _KO08). Na szczegdlng uwage zastuguje ostatni efekt z
zakresu kompetencji spotecznych, ktory wskazuje na wielokulturowa specyfike srodowiska, w
ktorej bedzie pracowal przyszty absolwent: K K10 - , Potrafi prawidlowo funkcjonowaé w
zréznicowanym (takze migdzynarodowym) otoczeniu spoteczno-kulturowym i zawodowym”.

Praktykom zawodowym (z wytaczeniem praktyk nauczycielskich) na studiach | stopnia
przypisano wiasciwe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, ktorych osiaggnigcie jest realnie mozliwe w toku odbywania praktyk, np. w
zakresie wiedzy: ,,Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa

14



autorskiego oraz wilasnos$ci intelektualnej”, w zakresie umiejetnosci: ,,Stosuje zdobyta wiedze
jezykowa w sytuacjach zawodowych; Posiada umiej¢tno$ci zawodowe zwigzane z miejscem
odbywania praktyk”, ,,Potrafi porozumiewac si¢ w jezyku obcym w sytuacjach zawodowych” i
w zakresie kompetencji spotecznych: ,Uczestniczy w pracy zespolowej w sytuacji
zawodowej”; ,,Potrafi szybko i samodzielnie podejmowaé konkretne decyzje w sytuacjach
zwigzanych z pracg zawodowg”; ,,Ma $wiadomo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji 1
samoksztatcenia™; ,,Potrafi prawidlowo okresli¢ najistotniejsze czynnosci podczas realizacji
powierzonego zadania”.

Efekty kierunkowe przypisane do studiow II stopnia dowodza, ze w kocepcji kierunku
studia magisterskie stuza przede wszystkim rozwijaniu u studentow umiejetnosci (13 efektow),
nastepnie wiedzy (10 efektow) oraz kompetencji spotecznych (5) niezbgdnych do prowadzenia
badan i1 aktywnosci zawodowej. Z perspektywy potrzeb rynku pracy, kluczowe sa te efekty,
ktore dotycza umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie C2 (K UOI), co
zaklada, ze kazdy absolwent, ktéry otrzyma dyplom ukonczenia studiéw, powinien cechowac
si¢ znajomoscig jezyka na poziomie jego rodzimego uzytkownika oraz zaawansowanych
umiejetnosci ttumaczenia (K U13): ,Potrafi tlumaczy¢ ustnie i pisemnie réznego rodzaju
teksty (rowniez specjalistyczne)”. Zapis dotyczacy kompetencji jezykowych absolwenta na
poziomie C2 w zestawieniu z zasadami rekrutacji na studia Il stopnia budzi jednak watpliwos$ci
dotyczace realnej mozliwos$ci osiggnigcia tego poziomu przez kazdego studenta. W przypadku
efektow z zakresu kompetencji spotecznych, aspekt zawodowy uwidacznia si¢ najwyrazniej W
K_KO03: student ,,wykazuje aktywno$¢ w podejmowaniu dziatan profesjonalnych samodzielnie
1 zespotowo”. Na uwage zastuguje rowniez efekt, ktory bierze pod uwage lokalne srodowisko
przysztych absolwentow (a nie tylko specyfike obszaru jezykowego w ramach studiowanej
specjalnosci): “Aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, wspottworzac plaszczyzng tolerancji i1 wspotpracy w warunkach
zroznicowanego kulturowo 1 religijnie spoteczenstwa Podlasia, Polski 1 Europy, stymulujac 1
popularyzujac te idee” (K KO04). Wyzej przedstawiona analiza pozwala stwierdzi¢, ze z
perspektywy umiejetnosci 1 kompetencji potrzebnych i przydatnych tak w prowadzeniu badan,
jak i na rynku pracy, zdefiniowane efekty ksztalcenia odpowiadaja profilowi
ogolnoakademickiemu.

Ksztalcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela jest na Wydziale Filologicznym
oferta dodatkowa, poza obligatoryjnym programem studiow. Stad kierunkowe efekty
ksztatcenia nie odnoszg si¢ wprost do efektow ogolnych sformutowanych w Rozporzadzeniu
MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Gwarantuja natomiast kazdemu studentowi zdobycie
podstawowej na studiach | stopnia, a na studiach Il stopnia — poglgbionej wiedzy o akwizycji
jezyka obcego oraz poznanie i doskonalenie umiejetnosci przydatnych w nauczaniu jezykow
obcych, a wigc wiedzy 1 umiejetnosci bedacych punktem wyjscia dla ksztalcenia
specjalistycznego w zakresie metodyki nauczania jezykdéw obcych, nieobligatoryjnego,
oferowanego wylacznie studentom chetnym. Wobec braku odrebnych efektow ksztatcenia
zdefiniowanych dla specjalizacji nauczycielskiej oraz sylabusow wigkszosci przedmiotow
oferowanych w jej ramach nie sposob stwierdzi¢, czy efekty ksztalcenia przygotowujacego do
zawodu nauczyciela sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Ani efekty ksztatcenia sformutowane
dla  przedmiotu prowadzonego przez WF — Metodyka nauczania  jezyka
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angielskiego/rosyjskiego/francuskiego, ani efekty ksztalcenia przypisane praktykom
nauczycielskim nie odnosza si¢ do etapéw edukacyjnych, do czego obliguje tres¢
rozporzadzenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia powigzana jest w sposob wilasciwy z misjg 1 strategig uczelni
oraz z misjag Wydzialu Filologicznego. Plany rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniaja
postep w dyscyplinach, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, tj. w jezykoznawstwie i
literaturoznawstwie oraz zwigzanych z nimi obszarach interdyscyplinarnych. W znacznej
mierze koncepcja ksztalcenia i jej rozwo6j stymulowane sg badaniami jezykoznawczymi,
literaturo- i1 kulturoznawczymi prowadzonymi na kierunku; problematyka tych badan zgodna
jest z zakresem dziedziny badan humanistycznych oraz wspomnianych wyzej dyscyplin.
Wyniki realizowanych w jednostce badan maja bezposredni wptyw na ksztaltowanie i rozwoj
koncepcji ksztalcenia oraz na program ksztalcenia, szczegodlnie odniesieniu do zaje¢ autorskich
(seminaria, wyktady). Problematyka badan i jej réznorodno$¢ w przetozeniu na proces
dydaktyczny umozliwia osiggniecie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia,
szczegolnie w zakresie przygotowania do pracy badawczej na poziomie studiéow I stopnia oraz
w zakresie uzyskania poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych potrzebnych w dzialalnos$ci badawczej na poziomie studiow II stopnia.

Oryginalne w koncepcji ksztalcenia jest uwzglednienie problematyki wigzacej si¢ z geo-
kulturowym usytuowaniem jednostki. W ograniczonym, ale dostatecznym stopniu — w ramach
Sieci Uniwersytetow Pogranicza oraz wspOtpracy z instytutami w Grodnie 1 Baranowiczach —
jednostka wykorzystuje wzorce krajowe i migdzynarodowe. Ograniczony, ale efektywny
wplyw na koncepcje ksztalcenia ma réwniez umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia w
postaci wizyt zagranicznych wyktadowcoéw oraz indywidualnych doswiadczen nauczycieli
akademickich zdobytych w rezultacie wyjazdéw zagranicznych. Dobrg strong jest udzial
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow) w ksztattowaniu koncepcji 1 programu ksztatcenia
oraz wyrazny 1 udokumentowany wplyw interesariuszy wewngetrznych (nauczycieli
akademickich 1 studentow) na koncepcje¢ ksztalcenia i jej rozwdj. Staba strong jest brak
systematycznej wspOlpracy z opiniodawcami juz po uruchomieniu specjalno$ci w zakresie
korekt na etapie modutow i1 przedmiotow (np. konsultowanie sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotow z pracodawcami). W koncepcji ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela bigednie 1 niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami zalozono mozliwosé
przygotowania studentow do pracy w szkotach ponadpodstawowych juz na studiach I stopnia.

Zdefiniowane dla kierunku Filologia efekty ksztatcenia sg spdjne z efektami ksztalcenia
okre$lonymi dla obszaru nauk humanistycznych oraz z opisem efektow ksztatcenia dla 6-go i
7-go poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane efekty ksztalcenia uwzglgdniaja potrzeby
rynku pracy 1 specyfik¢ obszaru geograficznego i kulturowego, w ktorym beda funkcjonowaé
przyszli absolwenci. Jednocze$nie opis zaktadanych efektéw ksztalcenia zarowno dla studiow
I, jak 1 II stopnia jest wiasciwy dla profilu ogélnoakademickiego. Na I stopniu studiow efekty
ksztatcenia ukierunkowane sg m. in. na przygotowanie do pracy badawczej, a na stopniu Il na
zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy 1 umiejgtnosci badawczych oraz kompetencji
spotecznych potrzebnych do komunikacji naukowej i dziatalnosci badawczej. Efekty
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ksztatcenia zdefiniowane dla przedmiotéw oferowanych przez Wydziat w ramach specjalizacji
nauczycielskiej nie uwzgledniaja specyfiki etapow edukacyjnych, sa wiec niezgodne z
wytycznymi sformutowanymi w Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. 0 standardach
ksztatcenia  przygotowujgcego do zawodu nauczyciela. Brak efektow  ksztatcenia
sformutowanych dla calej specjalizacji nauczycielskiej oraz sylabuséw pozostatych
przedmiotow przewidzianych programem tej specjalizacji uniemozliwia stwierdzenie, czy
efekty prowadzonego przez WF i CEU ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela
sa zgodne z efektami okreslonymi w w/w rozporzadzeniu.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢, aby wyraznie i zgodnie z obowigzujacym prawem w dokumentach
opisujacych koncepcje ksztalcenia zdefiniowano uprawnienia nauczycielskie, jakie
naby¢ mozna w wyniku ksztatcenia na studiach I i II stopnia.

e Nalezy skoordynowa¢ dziatania CEU 1 Wydzialu Filologicznego w zakresie
przygotowania studentdw do pracy w zawodzie nauczyciela w celu uspojnienia oferty
dydaktycznej prowadzacej do uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela.

e Nalezy sformulowa¢ efekty ksztalcenia dla specjalizacji nauczycielskiej zgodne z
efektami sformutowanymi w Rozporzadzeniu MNISW z 17 stycznia 2012 r. o
standardach ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

e Nalezy skorygowaé efekty ksztalcenia zdefiniowane dla przedmiotéw prowadzonych
przez wydziat w ramach specjalizacji nauczycielskiej tak, by uwzgledniaty specyfike
uczenia na danym etapie edukacyjnym.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program 1 plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Szczegodtowa analiza programu studiow i kart przedmiotow wskazuje, iz realizowany na
kierunku program studiow zarowno I, jak 1 II stopnia, umozliwia osiggniecie efektow
ksztatcenia oraz realizacj¢ poszczegdlnych tresci ksztalcenia w przewidzianym czasie studiow,
z zastrzezeniem, iz — w przypadku praktycznej znajomosci jezyka kierunkowego — kandydaci
reprezentujg (lub dzigki kursom wyrownawczym — uzyskuja) odpowiedni poziom znajomosci
jezyka od pierwszego roku studiow (zob. uwagi nizej 2.3). Naktad pracy mierzony liczbg
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punktow ECTS przyporzadkowany do programu studidéw i1 poszczegdlnych modutow jest
wlasciwy. Tresci programowe zgodne s3 z aktualnym stanem wiedzy w obszarze nauk
humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinach je¢zykoznawstwo,
literaturoznawstwo (z elementami kulturoznawstwa), a takze — w wymiarze mozliwym dla
jednostki tej wielkosci — z badaniami w niej prowadzonymi. Dobor nauczycieli akademickich
do prowadzenia poszczegolnych przedmiotow jest zgodny z ich kompetencjami i nie budzi
zastrzezen.

O ile kierunkowe efekty ksztatcenia okre§lone zostaty w sposéb czytelny i jednolity dla
catlego kierunku, to zastrzezenia dotyczace jasnosci 1 zrozumialo$ci budzi sposob
konstruowania programéw ksztalcenia i ich opisu, ktory jest odmienny w Instytucie
Neofilologii i Instytucie Filologii Wschodniostowianskiej. Dla specjalnosci prowadzonych
przez Instytut Neofilologii w programach studiow zastosowano system modutowy, np. dla
Filologii angielskiej na studiach | stopnia wyrdzniono 14 modutéw (m. in. 3 moduty PNJA,
Blok jezykoznawczy — 7 przedmiotow, Specjalistyczny modut jezykoznawczy — 5 przedmiotdw,
Blok literaturoznawczo-kulturoznawczy — 7  przedmiotow, Specjalistyczny — modut
literaturoznawczo-kulturoznawczy — 4 przedmioty, itd.). W przypadku specjalnosci
prowadzonych przez Instytut Filologii Wschodnioslowianskiej poszczegdlne przedmioty
utozsamiane sg z modutami, w efekcie czego program studiow I stopnia Filologii rosyjskiej ma
o 20 modutéw wigcej niz Filologii angielskiej (przyktadowo: Filologia rosyjska ze
znajomosciq jezyka — 34 moduly, Filologia rosyjska — przektadoznawstwo — 34 moduty).
Podobne roznice zachodza na studiach II stopnia (Filologia angielska — 9 modutéw, Filologia
rosyjska — 17 modutow).

Podobny brak spdjnosci miedzy programami ksztatcenia prowadzonymi przez obydwa
instytuty zachodzi w przypadku praktycznej nauki jezyka. Wprawdzie efekty ksztatcenia w tym
zakresie sg jednakowe dla anglistyki i filologii wschodniostowianskiej, jednak program
nauczania sformutowany jest odmiennie: Instytut Neofilologii rozbija PNJA na poszczegdlne
umiejetnosci, podczas gdy Instytut Filologii Wschodniostowianskiej prowadzi naukg jezyka w
sposOb zintegrowany. W toku rozmow na miejscu wladze wyjasnialy, iz ta odmiennos¢
motywowana jest innymi potrzebami studentéw uczacych si¢ jezyka od poczatku (rosyjski,
francuski), przekonywaty takze, ze efekty ksztalcenia — cho¢ osiggane odmiennymi $ciezkami —
sa wspolne. Weryfikacja tych deklaracji jest utrudniona przez skomplikowany system
specjalnosci 1 odmiennych sposobdw konstruowania i opisu programéw studiow. Silg rzeczy
tak skrajnie rdézny sposob realizowania zatozonych efektow ksztalcenia utrwala przekonanie
zarobwno pracownikow naukowych, jak 1 studentow o istnieniu odrebnych (wlasnych)
programéw, a nawet kierunkéw studiow, na dalszy plan odsuwa troske o spdjnosc
prowadzonego kierunku.

Plany studiow przygotowane przez obydwa instytutu zapewniaja odpowiednie
wyodregbnienie jednostek dydaktycznych (cho¢, jak wspomniano, nie jest ono spdjne w
przypadku obydwu instytutow prowadzacych zajecia w ramach kierunku Filologia) oraz
odpowiednie zrdéznicowanie form zaje¢ dydaktycznych (wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia,
laboratorium, zajecia specjalizacyjne, seminarium). Proporcje liczby godzin przypisane tym
formom zaje¢ sa wlasciwe 1 zréznicowane na studiach I stopnia (wigcej wykladow 1 ¢wiczen)
oraz Il stopnia (przewaga seminariow, konwersatoridow, warsztatow). Wymiar godzinowy,
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liczba punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom oraz oszacowanie naktadu
pracy niezbe¢dnego do osiagnigcia efektow ksztalcenia sa réwniez wlasciwe.

Analiza programu ksztalcenia i kart przedmiotow oraz rozmowy przeprowadzone na
miejscu wskazuja jednak, iz realizacja programu nie zawsze przebiega w sposéb odpowiedni.
Przyktadowo dobor tresci programowych dla przedmiotu Historia i kultura Wielkiej Brytanii
jest r6zny w réznych grupach studenckich prowadzonych przez inne osoby, przy czym, jak
stwierdzili studenci tych grup, w jednej z nich material podawany na zajeciach jest przestarzaty
1 nie jest w pelni zgodny z aktualnym stanem wiedzy. Weryfikacja tych informacji jest
utrudniona, poniewaz czes¢ B karty tego przedmiotu, w ktorej nauczyciele wpisuja
szczegotowe zagadnienia zaplanowane do realizacji, nie zostata odpowiednio wypetniona (w
czeséci A znajduje si¢ sylabus opracowany przez koordynatora przedmiotu). Podobnie studenci
wskazywali na r6znorodne tresci zaje¢ z tego samego przedmiotu w zaleznosci od tego ktory
wyktadowca prowadzi ¢wiczenia (np. w przypadku przedmiotu Wstep do historii i kultury
USA). Weryfikacja sylabusow w tym wzgledzie okazala si¢ niemozliwa, poniewaz w zestawie
kart przedmiotow brak jest karty przedmiotu o tej nazwie. Studenci filologii angielskiej
zwroécili tez uwage na przedmiot PNJA - umiejetnosci tgczone, ktory w przypadku jednego z
prowadzacych jest realizowany tak samo jak prowadzone w tej samej grupie rok wczesniej
konwersacje.

Istotng przeszkoda zaré6wno w osigganiu, jak i weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia jest duza liczebnos¢ grup studenckich, w ktorych odbywaja si¢ niektére zajecia
dydaktyczne, co zostato podniesione w dyskusji podczas spotkania z pracownikami kierunku.
Grupy jezykowe licza ponad 20, a nawet ponad 30 osob. Minimum dla grupy ¢wiczeniowej
stanowi 25 osob. Wprawdzie przed rozpoczeciem roku akademickiego (wrzesien) wiadze
kierunku wystepuja do Rektora z wnioskiem o zmniejszenie liczebnosci grup i z regulty
otrzymuja na to zgode, jednak zdaniem ZO PKA winno w tym zakresie dziata¢ rozwigzanie
systemowe, a nie dorazne. Minimum dla grup seminaryjnych to 12 oséb, a w przypadku grup
mniejszych prowadzacemu zalicza si¢ mniejszy wymiar obcigzenia, co budzi — stuszne
zdaniem ZO PKA - niezadowolenie nauczycieli akademickich prowadzacych seminaria.

Formalnie program studidéw zarowno na studiach I, jak i II stopnia umozliwia
studentowi wybor modutow zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze powyzej 30%
liczby punktow ECTS niezbgdnych do uzyskania kwalifikacji. Zdaniem studentow zbyt czgsto
jest to mozliwos¢ pozorna, poniewaz terminy niektorych modutow do wyboru pokrywaja si¢ z
terminami zaj¢¢ obligatoryjnych z kierunku. Zapisy na moduly odbywaja si¢ przez wypetnienie
papierowej ankiety. Zdaniem ZO PKA lepszym pomystem byloby wykorzystanie
funkcjonujgcego na Uczelni Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentow (USOS), ktory
umozliwia rejestracje na zajecia, w dodatku z zastosowaniem dodatkowych kryteriow selekcji 1
uwzglednieniem preferencji studentéw. Z USOS korzystano juz w jednostce prowadzac
rejestracje na specjalizacje, ale o zapisach decydowata kolejno$¢ zgloszen, co negatywnie
zostalo ocenione przez studentow. Zdaniem ZO PKA przy duzej liczbie chetnych na dany
przedmiot/modul/specjalizacj¢ nalezy wprowadza¢ dodatkowe, obiektywne kryteria zapisow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA proponowali branie pod uwage Sredniej ocen, co
zdaniem ZO dodatkowo mogloby motywowac studentéw do osiggania lepszych wynikow w
nauce. Pozorny wybdr zaje¢ przez studentéw wynika takze z ograniczania liczby grup na
poszczegolnych specjalizacjach. Jednostka — bez wzglegdu na preferencje studentéw —
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uruchamia po jednej grupie z kazdej specjalizacji. Zapewnia sobie w ten sposob realizacj¢
wszystkich zaplanowanych specjalizacji, ale tym samym zmusza czg¢$¢ studentdw do wybrania
sciezek niezgodnych z ich planami i zainteresowaniami. W dodatku nie zawsze informuje o
tym studentow odpowiednio wczesniej, na co zwrocili uwage studenci filologii angielskiej.
Postulowali oni takze zmian¢ jezyka wyktadowego (z polskiego na angielski) na takich
przedmiotach jak historia filozofii czy nauki spofeczne. Umozliwitoby im to poszerzenie
stownictwa, czesto przydatnego w pdzniejszym pisaniu prac naukowych. ZO PKA przychyla
si¢ do tej opinii, zdaje sobie jednak sprawe z trudno$ci ze znalezieniem wykladowcy o
odpowiednich kompetencjach jezykowych.

Kompetencje i umiejetnosci praktyczne przydatne na rynku pracy moga by¢ osiggane
przede wszystkim w ramach uczestnictwa w obowigzkowych modutach praktycznej nauki
jezyka wiodacego 1 drugiego jezyka obcego, prowadzonych przewaznie w formie ¢wiczen, a
rzadziej laboratorium i rozwijajacych warsztat ttumacza, a takze podczas praktyk zawodowych.
Zawodowy aspekt jezyka uwidoczniony jest rowniez w przypadku dodatkowych modutow —
Technologia informacyjna i Ochrona wilasnosci intelektualnej — uwzglednionych w
programach wszystkich specjalno$ci. Specjalno$ciami szczego6lnie nastawionymi na rynek
pracy, na ktorym zatrudnienie mogg znalez¢ absolwenci kierunku Filologia sa Filologia
rosyjska — komunikacja jezykowa w sferze biznesu, Filologia rosyjska — przektadoznawstwo,
Jezyk francuski stosowany z hiszpanskim (oferta edukacyjna dla kandydatow rozpoczynajacych
nauke j. francuskiego od podstaw), Jezyk francuski (od podstaw) z angielskim — profil
ttumaczeniowy, Filologia angielska z elementami translatoryki, a takze specjalnosci
obejmujace nauke dwoch jezykdéw. Specjalnoscig nastawiong glownie na wspOlprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Filologia rosyjska — komunikacja jezykowa w sferze
biznesu, ktorej program studiéow obejmuje takie moduty, jak: Podstawy ekonomii, Rosyjska
terminologia ekonomiczna, Komunikacja w biznesie, Korespondencja handlowa. Programy
specjalnosci zawierajacych element translatoryki rowniez pozwalaja studentom na zdobycie
umiejetnosci praktycznych z zakresu tlumaczen pisemnych i ustnych oraz wiedzy z zakresu
warsztatu ttumacza. Np. program specjalnosci Filologia angielska z elementami translatoryki
obejmuje modut — Blok ttumaczeniowy, ktory sktada si¢ z nastepujacych przedmiotow: Wstep
do teorii przektadu, Polszczyzna w przektadach, Podstawy tlumaczen polityczno-
ekonomicznych, Podstawy tlumaczen dokumentow UE, Tlumaczenia prasowe, Podstawy
Humaczen a vista i konsekutywnych, Tlumaczenia pisemne ogolne, Tlumaczenia literackie,
Ttumaczenia pisemne specjalistyczne, Tiumaczenia a vista i konsekutywne o tematyce
specjalistycznej, Ocena istniejgcych ttumaczen (problemy ekwiwalencji w przektadzie), a takze
Ttumaczenia audiowizualne. Odbywaja si¢ one w formie ¢wiczen, z wyjatkiem modutu Wstep
do teorii przektadu, ktory prowadzony jest w formie wykladu (informacja na podstawie
programu obowigzujacego od roku akademickiego 2017/2018).

W wyniku prac podjetych po analizie ankiet studenckich, wprowadzono wigcej zaje¢ w
formie laboratoridw, aby studenci mogli pracowa¢ w mniejszych grupach. Natomiast wciaz,
wedlug udostepnionej analizy ankiet studenckich (2016/2017 - Instytut Filologii
Wschodniostowianskiej), powinno by¢ wigcej zaje¢ praktycznych, ktorych nie mozna stworzy¢
ze wzgledu na wymogi godzinowe. Studenci wskazali na ,,$redni” poziom rozwinigcia
,umiejetnosci  rozwigzywania praktycznych probleméw” oraz na podobny poziom
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Lumiejetnosci pracy zespotowej” (13/29). Wnioskowali tez o ,,wigkszy nacisk na praktyki
zawodowe” 1 ,,wiecej zaje¢ praktycznych niz teoretycznych”.

Wszystkie specjalnosci na pierwszym stopniu uwzgledniajg praktyki zawodowe (w
wymiarze 4 tygodni, 150 godzin, 5 ECTS), ktorym przypisano efekty ksztalcenia ogolne
(przede wszystkim kompetencje spoteczne) dla sytuacji zawodowych oraz szczegdlowe
dotyczace pracy z wykorzystaniem studiowanego jezyka obcego w sytuacjach biznesowych,
kulturowych 1 o§wiatowych. Dla praktyk na kazdej specjalnosci opracowano sylabus, w ktérym
zdefiniowano ,,zatozenia i cele”. Na przyktad, zgodnie z sylabusem praktyk na specjalno$ci
Jezyka angielski stosowany z jezykiem hiszpanskim, wybrane cele to ,,stworzenie studentom
mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobywanych w trakcie
studiow we wszelkich instytucjach pozwalajacych spozytkowaé wiedz¢ ogolnofilologiczng
oraz specjalistyczng” czy ,,doskonalenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w
sytuacjach zawodowych”. Efekty ksztalcenia okre$lone dla praktyk zawodowych sa spdjne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Zgodnie z przyjeta koncepcja specjalizacja nauczycielska jest dodatkowa oferta
dydaktyczng, realizowang wspdlnie przez Centrum Edukacji Ustawicznej 1 Wydziat
Filologiczny. Z przygotowania do zawodu nauczyciela moga skorzysta¢ studenci wszystkich
specjalnosci. Z danych w USOS wynika, ze trwa ono dwa lata i moze by¢ podejmowane
dowolnie na studiach I lub 1 stopnia. Bez wzglgdu na poziom studidow zawsze realizowane sg
takie same efekty i treSci ksztalcenia. Z rozmdéw przeprowadzonych przez ZO PKA z
nauczycielami akademickimi odpowiedzialnymi za ksztatcenie przysztych nauczycieli na
ocenianym kierunku wynika, ze wigkszo$¢ studentow wybierajacych te specjalizacje zdobywa
uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach | stopnia (na Il i Il roku
studiow). Program dwuletniej specjalizacji nauczycielskiej dostgpny w USOS przewiduje:

a) podczas pierwszego roku:

Emisje glosu — brak sylabusa w USOS, na stronie CEU lub na stronie WF;

Pedagogike — brak sylabusa w USQOS, na stronie CEU lub na stronie WF;

Pedagogike opiekunczo-wychowawczg - brak sylabusa w USOS, na stronie CEU lub na stronie
WEF;

Psychologie - brak sylabusa w USOS, na stronie CEU lub na stronie WF;

Teorig wychowania - brak sylabusa w USOS, na stronie CEU lub na stronie WF;

Podstawy dydaktyki ogolnej — sylabus dostepny w USOS;

Metodyke nauczania jezyka angielskiego/francuskiego/rosyjskiego - sylabus dostepny w USOS

b) podczas drugiego roku:

Praktyke 120h - sylabus dostepny w USOS;

Praktyke (poziom 1.2 — szkota gimnazjalna) - brak sylabusa w USOS, na stronie CEU lub na
stronie WF;

Praktyke (poziom 1.3 — szkota ponadgimnazjalna) - brak sylabusa w USQOS, na stronie CEU lub
na stronie WF;

Praktyke (psychologiczno-pedagogiczna) - brak sylabusa w USOS, na stronie CEU lub na
stronie WF.

Zaden z dokumentéw ogolnie dostepnych, w szczegdlnosci dostepnych studentom nie
stwierdza, ktére z w/w przedmiotow odpowiadaja Modutom 2 1 3 wymaganym w
Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. o standardach ksztatcenia przegotowujgcego do
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wykonywania zawodu nauczyciela. Na prosbe ZO PKA jednostka przygotowata zestawienie, z
ktorego wynika, ze studenci rozpoczynajacy specjalizacj¢ w roku akademickim 2016/2017 w
ramach Modutu 2 byli zobligowani zaliczy¢: Pedagogike, Psychologie, Psychologie rozwoju,
Teorie wychowania, Emisje glosu, Prawo oswiatowe, Praktyke w wymiarze 30h, za§ w ramach
Modutu 3: Podstawy dydaktyki ogdlnej, Metodyke nauczania jezyka angielskiego/
francuskiego/rosyjskiego, Praktyke w wymiarze 120h. Studentom, ktérzy rozpoczeli
przygotowanie do zawodu nauczyciela w roku akademickim 2017/2018 oferowano juz nieco
inny zestaw przedmiotow: Pedagogike, Emisje glosu, Psychologie ogolng, Psychologie,
Praktyke w wymiarze 30 h (jako Modut 2) i Podstawy dydaktyki, Metodyke nauczania jezyka
angielskiego/ francuskiego/rosyjskiego, Praktyke w wymiarze 120h (jako Modut 3). Z
poréwnania zebranych danych wynika, Ze informacje przedstawione przez Wydzial nie
pokrywaja si¢ z programem specjalizacji dostepnym w USOS, dodatkowo brak sylabusow
wiekszosci zaje¢ oferowanych przez CEU uniemozliwia rozpoznanie efektow 1 tresci
ksztalcenia. Nalezy w tej sytuacji stwierdzi¢, ze przedmioty oferowane studentom w ramach
przygotowania do zawodu nauczyciela nie odpowiadajag wymaganiom sformutowanym w w/w
akcie prawa. Jedynie dwa przedmioty: Metodyka nauczania jezyka angielskiego/
francuskiego/rosyjskiego i Podstawy dydaktyki ogdlnej, nalezace do Modutu 3 i oferowane
przez Wydziat Filologii posiadajg sylabusy, w ktorym okre§lono m.in. cele i efekty ksztatcenia
(z odniesieniem do efektow sformulowanych w ministerialnym rozporzadzeniu), liczb¢ godzin
zaje¢ 1 liczbe punktow ECTS, forme zaje¢, metody i kryteria oceniania. Z analizy tych
dokumentéw wynika, ze kluczowy przedmiot — Metodyka nauczania jezyka... w kazdym z
Instytutow prowadzona jest w innym wymiarze godzin i przypisano jej inng liczbe punktéw
ECTS. IN oferuje Metodyke nauczania jezyka angielskiego 1 Metodyke nauczania jezyka
francuskiego w wymiarze kazda po 90h i 6 punktow ECTS, IFW — Metodyke nauczania jezyka
rosyjskiego w wymiarze 60h i 10 punktow ECTS. Oferta IFW jest niezgodna z wymaganiami
rozporzadzenia o standardach ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela. Tresci
oferowane w ramach tych przedmiotow (bez wzgledu na jezyk specjalnosci) sg takze niezgodne
z w/w rozporzadzeniem. Na studiach 1 stopnia bowiem dydaktyka przedmiotu, ktorej
odpowiada oferowana przez oba Instytuty Metodyka nauczania jezyka... (podobnie jak
psychologia i pedagogika oraz praktyka) powinna koncentrowa¢ si¢ na I i Il etapie
edukacyjnym. Nie moze wiec (i nie mogla takze przed reforma edukacji) obejmowac
przygotowania do pracy w szkole ponadpodstawowej. Takie kompetencje, a co za tym idzie
uprawnienia zawodowe moze uzyska¢ wylacznie absolwent studiow II stopnia. Tymczasem z
dostgpnych sylabuséw 1 z rozmoéw z pracownikami Wydziatu oraz CEU wynika, ze zarowno
podczas zaje¢ prowadzonych przez Wydzial Filologiczny, jak i CEU oraz podczas praktyk
zawodowych zasada ta nie jest przestrzegana. Podczas 90h (a w przypadku IFW — 60h) zaje¢ z
Metodyki nauczania jezyka... studenci studiéow I stopnia z zalozenia przygotowywani sg do
nauczania we wszystkich typach szkot na wszystkich etapach edukacyjnych, przy czym
sylabusy tych zaje¢ w ogodle nie postuguja si¢ terminem etapu edukacyjnego. Nie mozna wigc
stwierdzié, czy rzeczywiscie w calym kursie metodycznym zwraca si¢ uwage na specyfike
ksztatcenia jezykowego w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej — zawodowej i ogdlnoksztalcacej (czy wedtug nowej organizacji systemu
edukacji: w przedszkolu, szkole podstawowej i ponadpodstawowej). Podobnie, sylabus praktyk
zawiera jedynie ogdlne stwierdzenie, ze w ramach 120h praktyk student ,,poznaje organizacje
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pracy roznych typéw szkot i placowek”. Zaden inny dokument dot. specjalizacji
nauczycielskiej, czy realizacji praktyk zawodowych, obowigzujacy na ocenianym kierunku nie
naktada na studenta obowigzku podzialu czasu praktyk pomiedzy roézne typy szkoél. Istnieje
zatem mozliwos$¢, by cato$¢ praktyk nauczycielskich student odbyt w jednej szkole. W
jednostce nie dba si¢ réwniez o wymagane rozporzadzeniem ministerialnym nastepstwo
modutow (,,Modut 3 jest realizowany po module 2”). Praktyka psychologiczno-pedagogiczna
w wymiarze 30h (nalezaca do Modutu 2) taczona jest z praktyka dydaktyczng (120h), bedaca
czgscig Modutu 3. Jest to rozwigzanie nie tylko niezgodne z prawem, ale takze obnizajace
jako$¢ przygotowania do zawodu nauczyciela. Student powinien mie¢ bowiem najpierw czas
na dobre poznanie szkoly jako przestrzeni spotecznej, by moc pdzniej potaczy¢ role
wychowawcy z rola nauczyciela przedmiotu. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze program
specjalizacji nauczycielskiej, wspotrealizowany przez Wydziat Filologiczny i CEU jest
niezgodny z obowigzujacym Rozporzadzeniem MNISW z 17 stycznia 2012 r. o standardach
ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

2.2

Metody weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia okreslone w kartach przedmiotow
sg roznorodne. Obejmujg one m. in Sprawdziany pisemne, zadania praktyczne (mini-projekty),
samooceng, ocen¢ kolezenska, prezentacje, thumaczenia tekstu prasowego, odpowiedzi ustne,
kolokwia, opracowanie instrumentu badawczego, ocen¢ aktywnosci na zajeciach, domowe
prace pisemne (np. esej), ocene przygotowania do zaje¢ (krotkie testy kontrolne), prezentacje
multimedialne, oceny formatywne (przedtuzona obserwacja aktywnosci studenta przez
prowadzacego), testy wiedzy, umiejetnosci interpretacji i rozwigzania problemu, prace
projektowe, egzaminy pisemne i oceng prac dyplomowych i egzamin dyplomowy. W zatozeniu
takie metody weryfikacji powinny kompleksowo speinia¢ swoje zadanie tak w przypadku
poszczegolnych etapow studiow, jak i w procesie dyplomowania. W praktyce jednak, jak
wskazuje analiza wybranych prac etapowych i dyplomowych, weryfikacja efektow ksztalcenia
nie zawsze prowadzona jest w sposob skuteczny. W przypadku prac etapowych niektore
zadania egzaminacyjne sformutowano nie w pelni adekwatnie, co moglo wprowadzaé
studentow w bitad lub nakierowa¢ na jednostronne odpowiedzi (np. Historia literatury
amerykanskiej — egzamin; Praktyczna nauka jezyka rosyjskiego, 1 rok, studia Il stopnia).
Dostrzec mozna niski poziom merytoryczny niektorych prac (np. Historia literatury
amerykanskiej — egzamin) oraz zawyzone kryteria oceny (na 14 prac pisemnych — wszystkie
oceny bardzo dobre; Praktyczna nauka jezyka rosyjskiego, 1 rok, studia | stopnia). W
niektorych przypadkach trudno okresli¢ prawidlowos¢ weryfikacji efektow ksztalcenia,
poniewaz nie podano kryteriow oceny prac (np. Praktyczna nauka jezyka rosyjskiego, | rok,
studia | stopnia; Praktyczna nauka jezyka rosyjskiego, 11l rok, studia | stopnia; Praktyczna
nauka jezyka rosyjskiego, 1l rok, studia Il stopnia) lub punktacji za poszczegolne zadania testu
(np. Wielka Brytania jako spoleczenstwo wielokulturowe, 11 rok, studia 11 stopnia).

Podobne zastrzezenia mozna wysung¢ w stosunku do prac dyplomowych. Niektore
prace nie w pelni dokumentujg uzyskanie przez studenta zakladanych efektéw ksztatcenia. W
przypadku niektérych prac zawyzono oceny lub nie uwzgledniono btedéw jezykowych w
ostatecznej ocenie pracy. Stwierdzono tez niewlasciwy dobor bibliografii, zapisy adresow
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bibliograficznych w przypisach i w bibliografii, mylenie autorow i tytutdow, nierozréznianie
autora i redaktora, brak daty dostepu w adresach internetowych. W jednym przypadku
stwierdzono niewtasciwy dobor recenzenta. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz podobne niedociggnigcie
zostalo wytkniete w poprzednim Raporcie PKA. Zastrzezenia budzi tez sposob archiwizowania
prac tak etapowych, jak dyplomowych: brak daty egzaminu (np. Historia literatury
amerykanskiej — egzamin), brak nazwiska sprawdzajgcego prace etapowe (np. Praktyczna
nauka jezyka rosyjskiego, 1I1 rok), brak roku i poziomu studiéw, brak nazwiska egzaminatora
(np. Culture and History, Praktyczna nauka jezyka rosyjskiego, II rok, II stopien; Praktyczna
nauka jezyka rosyjskiego, I rok, II stopien), pomylone prace dyplomowe dwoch oséb o tym
samym numerze albumu 44586).

Wyjawszy wspomniany wyzej przypadek nietrafnego doboru recenzenta pracy
dyplomowej, dobor oséb sprawdzajacych i oceniajacych efekty ksztatcenia jest wlasciwy. W
dokumentacji nie przedstawiono zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia; z rozméw z wiladzami jednostki wynika, iz
sytuacje takie rozpatrywane sa indywidualnie. W uczelni dziala system antyplagiatowy,
zapobiegajacy plagiaryzmowi.

Higiena pracy studentéw na wizytowanym kierunku budzi pewne zastrzezenia. Studenci
filologii angielskiej wskazywali na duze rozbicie godzin zajeciowych oraz wystepujace w ciggu
dnia przerwy — tzw. ,,okienka”. Analiza harmonogramu tygodniowego jedynie w cze$ci
potwierdza te zastrzezenia studentow; trafiajg si¢ ,,okienka”, ale w ograniczonej liczbie.
Studenci anglistyki stwierdzili rowniez, iz wedlug pierwotnego planu wszystkie ¢wiczenia z
praktycznej nauki jezyka angielskiego byly prowadzone jednego dnia, a dopiero gdy studenci
wyszli z inicjatywa zmiany planu zaje¢ i znalezli samodzielnie wolne sale na innym wydziale,
prowadzacy zgadzali si¢ zmieni¢ terminy zaj¢¢. Studenci zglaszali takze uwagi dotyczace
harmonogramu sesji, a przede wszystkim braku koordynacji ustalanych terminow egzaminéw;
zdarzyto sie, ze zaplanowano dwa egzaminy na ten sam termin. Ponadto studenci dowiadujg si¢
o egzaminach dopiero dwa tygodnie przed sesja 1 nierzadko egzaminy nastepuja dzien po dniu,
co uniemozliwia skuteczne do nich przygotowanie. Zdaniem ZO uwagi studentow wskazujg na
potrzebg zwigkszenia dbatoSci w przygotowaniu harmonogramu zaj¢¢ oraz harmonogramu
sesji.

W czasie spotkania z ZO studenci stwierdzili, iz rzadko realizuja w ramach zaliczenia
wspolne projekty. Maksymalny czas oczekiwania na informacje 0 wynikach weryfikacji
wynosi dwa tygodnie — zazwyczaj oceny z egzaminow umieszcza si¢ w USOSie, a informacje
dotyczace kolokwiow czy tzw. ,,wejsciowek” przekazywane sg drogg mailowg badz na
zajeciach. Studenci filologii rosyjskiej wskazali na praktyke omawiania wynikow na zajeciach,
co umozliwia uzyskanie informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich, za§ studenci
filologii angielskiej korzystaja z tej mozliwosci w trakcie indywidualnych konsultacji. Nie
pojawily si¢ zadne zastrzezenia dotyczace bezstronnosci oceniania.

Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia w przypadku praktyk
zawodowych nie jest w peilni gwarantowana z powodu procedury narzucajacej studentowi
samodzielny wyboér miejsca praktyk. Zgodnie z dokumentem ,,Charakterystyka profilu
dziatalnosci instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe”, studenci sami
wybierajg miejsce odbywania praktyk, ale miejsce to powinno by¢ zgodne z zalozeniami
Regulaminu: ,,Studenci musza wykaza¢ si¢ samodzielno$cig w poszukiwaniu miejsc realizacji
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praktyk — opiekunowie wskazuja potencjalne miejsce i stuza rada, ale ostateczny wybor i
kontakt z miejscem realizacji nalezy do studenta. Opiekun praktyk zawodowych ocenia, czy
wybor studenta jest zgodny z efektami ksztalcenia i wystawia skierowanie na praktyki”.
Opiekunowie potwierdzili, ze Wydzial udost¢pnia tez wilasng liste podmiotow, w ktorych
studenci uprzednio odbyli praktyki (lista jest przygotowywana przez Opiekundéw na
poszczegbdlnych specjalnosciach), ale nie posredniczg — mimo, iz zdaniem ZO PKA powinni to
czyni¢ — w kontaktach mi¢dzy studentami a potencjalnymi podmiotami — miejscami praktyk.
Wydzial dysponuje ,,Regulaminem studenckich praktyk zawodowych” dostgpnym na stronie
Wydzialu, w ktorym okreslono wymagania i zasady organizowania praktyk dla studentéw
ocenianego kierunku. Na szczegdlng uwage zastluguje paragraf 3 Regulaminu, gdzie okre$lono
podmioty, w ktorych studenci mogg odbywaé praktyki ze wzgledu na specyfike kierunku
studiow (punkt 1: ,,Praktyki zawodowe studenci moga odbywac¢ w instytucjach adekwatnych
do realizowanego kierunku studiow, np. w wydawnictwach, redakcjach (gazet telewizyjnych,
radiowych, internetowych), agencjach public relations i reklamowych, agencjach
informacyjnych, biurach prasowych, instytucjach naukowo-badawczych, placowkach o$wiaty i
kultury™).

Woprawdzie samodzielne poszukiwanie i wybor miejsca praktyk ma swoje dobre strony,
bowiem umozliwia nabycie kompetencji spolecznych uzytecznych na rynku pracy, jednak
procedura taka nie daje pewnosci, czy wybrane przez studenta miejsce odbywania praktyk —
nawet jezeli spetnia wymienione w Regulaminie Kryteria — umozliwi mu realizacj¢ wszystkich
zatozonych dla praktyk efektéw ksztatcenia; student nie posiada odpowiednich kompetencji, by
oceni¢ ,,adekwatno$¢” swojego wyboru i1 wiaczenie si¢ opiekuna praktyk do procesu wyboru
miejsca praktyki dopiero w momencie wystawienia skierowania na praktyke jest dziataniem
spoznionym. Miejsca praktyk powinny by¢ dobrane przez uczelni¢ na podstawie ustalonych
kryteriéw doboru, a uczelnia, ktéra umieszcza praktyki w programie studiow jest zobowigzana
do zapewniania wszystkim studentom miejsc do ich odbycia i stalego monitorowania i nadzoru
na procesem ksztalcenia na praktykach.

»Regulamin studenckich praktyk zawodowych okresla warunki zaliczenia praktyk,
procedury zwigzane z ich rozpoczeciem oraz uwzglednia inne okoliczno$ci pozwalajace na ich
zaliczenie: dziatalno$¢ zawodowg w ramach umowy o pracg i cywilno-prawnej, staze oraz
»wolontariat w instytucji publicznej lub organizacji pozarzadowej, umozliwiajace] realizacj¢
zatozonych dla praktyk efektow ksztalcenia”. Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie wywiadu ze
studentem oraz dostarczonej dokumentacji. W Regulaminie opisano procedury postgpowania w
wyzej wymienionych przypadkach. Zawarto informacje o dokumentach, ktére mogg stanowic¢
potwierdzenie, ze efekty zostaly osiggnicte. Nalezy zauwazy¢, iz w tym przypadku nie zostaty
okreslone zasady identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studenta na stanowisku
pracy, zasady porownywania efektow uczenia si¢ z efektami ksztatcenia, zasady potwierdzania,
ze efekty osiggnigte na stanowisku pracy sa rownoznaczne z efektami ksztalcenia zaktadanymi
dla praktyk. Nie wskazano tez, kto dokonuje identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow z efektami ksztalcenia zakladanymi dla praktyk i podejmuje decyzj¢ o
potwierdzeniu efektow uczenia si¢. Do regulaminu w postaci zatacznika dotaczono wzor karty
praktyk zawodowych, ktéra, odpowiednio wypelniona i1 popisana przez nadzorujgcego praktyki
w miejscu ich odbywania stanowi warunek ich zaliczenia. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze
osoba reprezentujaca podmiot zewngtrzny bierze udziat w weryfikowaniu poziomu osiggniecia
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efektow ksztalcenia podczas praktyk zawodowych. W Regulaminie okreslono tez cele praktyk i
obowiazki opiekunow praktyk zawodowych powotywanych przez Dziekana. Decyzj¢ o
wyznaczeniu opiekuna praktyki ze strony pracodawcy pozostawiono podmiotowi oferujacemu
praktyke. Istotnymi zatacznikami do charakteryzowanego Regulaminu sg ramowe programy
praktyk zawodowych dla poszczegdlnych specjalnosciach. Uwzgledniajg one specyfike jezyka
specjalnosci. Wszystkie jako narzedzie weryfikacji poziomu osiggnigcia efektéw ksztatcenia
przypisanych do praktyk zawodowych wymieniajg Karte studenckich praktyk zawodowych,
zawierajaca potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy informacje o
wykonywanych czynnosciach oraz efektach pracy praktykanta oraz rozmowe ze studentem o
przebiegu praktyk, a takze o wptywie praktyki na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci. Ogolna
ocena praktyk od 2017 roku podawana jest w skali stopniowej — od oceny niedostatecznej do
bardzo dobrej. Zastosowane procedury pozwalajg na zweryfikowanie osiggalnosci efektow
ksztalcenia w stopniu zadowalajagcym. Udoskonalenia wymaga — o czym jednostka zdaje sobie
sprawg¢ - zastosowanie skali ocen.

Wartosciowym narzedziem wykorzystywanym na Wydziale Filologicznym UwB jest
ankieta oceny studenckiej praktyki zawodowej zawierajaca pytania na temat informacji o
praktykach, ich organizacji, przebiegu, satysfakcji z odbytej praktyki i mozliwosci
potencjalnego zatrudnienia w miejscu odbywania praktyk. Oprécz 15 pytan zamknietych
(mozliwe odpowiedzi: tak/nie) w arkuszu jest takze miejsce na wyrazenie dodatkowych opinii.
Dane zawarte w ankiecie mozna wykorzysta¢ zar6wno do oceny potrzeby uwzglednienia
praktyk w programie studiéw na profilu ogoélnoakademickim, jak i do rozwijania i profilowania
wspotpracy miedzy Wydziatem a podmiotami spoteczno-gospodarczymi.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze miejsca, w ktérych studenci odbywaja
praktyki, pozwalaja na osiagnigcie przypisanych do nich efektoéw ksztalcenia. Sg to w
wiekszosci podmioty zgodne ze specyfikacja potencjalnych miejsc pracy podang w Ramowych
programach praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci. Przyktadowo: Trans-Rol; Radio
Orthodoxia; ELCOM 1I Elzbieta Iwaniuk, Biuro Podrozy "Nowator" Czestaw Mirostaw
Plonski; Izba Celna w Biatymstoku; Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowo-Produkcyjne
"Junior” s.c.; Pronar Sp. z 0.0.; Przedsigbiorstwo Wielobranzowe "Robex" Robert Kaczynski;
Fundacja Dialog; Agencja Celna Grzegorz Depczynski; ACCESS Przemystaw Ignatowicz;
Biuro Podrézy NEW YORK s.c.; Pfleiderer Grajewo S.A.; "Lussi" Liucija MaleSevska;
GADGETDEALS.pl Antonina Skorska; ROB-TRANS Robert Pietruczuk; Glazur-Luczaj
spotka jawna ; BAGAT Sp. z 0.0.; OVB Allfinanz Polska Spotka Finansowa sp. z 0.0.; KREX
spotka z o0.0.; BGT Spoéika z 0.0.; SAMASZ Sp. z 0.0.; STERTRANS Agnieszka Jarmoszko;
"UNICELL POLAND" Sp. z o.0.; PHU "SODYBA"; ADAMPOL S.A.; Biuro Podréozy
Holiday; Biuro Podrézy Itaka; Biuro Podrézy Turio s.c. Ewelina Rytelewska, Marcin
Rytelewski; TELEWIZJA POLSKA S.A. Oddzial w Biatymstoku; Polskie Radio Biatlystok;
Spotdzielnia Mleczarska MLEKOVITA; "BRINTONS AGNELLA" S.A.; Agencja Celna
"Terminus"; Ttumaczenia Dariusz Jawor; Fabryka Przyrzadow i Uchwytéw Bison-Bial S.A.; ;
Pakar Jacek Szpakowski; Przedsiebiorstwo Robdt Drogowo-Mostowych Trakt sp. z o0.0.; Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego; "Promostal" Sp. z 0.0., Sp.k.; "Glob-Terminal™ Sp.
z 0.0.; Augustowska Organizacja Turystyczna; Biuro Podrozy LEX TRAVEL S.C.; Europe
GAS Sp. z 0.0.; Rosyjskie Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe, Bielski Dom Kultury;
Zaktad Wyrobow Gumowych GENES Sp. z o0.0., Sp. k.; Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury;
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Agent Ubezpieczeniowy Mikotaj Birycki; Zaktady Maszynowe "Hamech" Sp. z 0.0.; "Metal-
Fach" Sp. z 0.0.; Przedsigbiorstwo Wielobranzowe RAK BUD; Stowarzyszenie Samorzadow
Euroregionu Puszcza Biatowieska; Przedsigbiorstwo Turystyczne Szot; Spoldzielnia Obrotu
Towarowego Przemystu Mleczarskiego; Centrum Turystyki Regionu Puszczy Bialowieskie;.
Ksigznica Podlaska im. Lukasza Goérnickiego w Bialymstoku; Opera i1 Filharmonia Podlaska;
Szkoly podstawowe w Biatymstoku; Biura podrozy: Holiday Travel, Dalex Holiday, Junior;
Gminne i regionalne osrodki kultury: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna Tyszowca,
Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Choroszczy, Augustowskie Placowki Kultury, Miejska
Biblioteka Publiczna tomza, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Dabrowie Biatostockie;j,
Spoleczne Muzeum Zydoéw Biategostoku i Regionu (Michatowo); Szkoly jezykowe: Empik
School, ABC, Jezyki Swiata.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku — szczegdlnie za§ przedmioty
metodologiczne, teoretyczne, specjalizacyjne oraz seminaria dyplomowe - skutecznie
przygotowuje studentow I stopnia do badan naukowych, a studentom II stopnia umozliwia
udzial w tych badaniach. Z rozméw przeprowadzonych z nauczycielami akademickimi oraz
studentami wynika, Ze studenci otrzymuja wlasciwe wsparcie oraz sg motywowani do
poglebiania swoich zainteresowan badawczych. Odbywa si¢ to na poziomie interpersonalnym
w ramach prowadzonych seminaridéw (pracownicy zachgcaja studentow do udzialu w
konferencjach i sesjach naukowych oraz do publikowania warto$ciowych prac) oraz w ramach
dziatalnosci studenckich kot naukowych, ktorych na ocenianym kierunku dziala siedem
(Studenckie Koto Naukowe Rusycystow, Studenckie Koto Onomastyczne, Studenckie Koto
Ksztattowania Kompetencji Interkulturowej, Studenckie Naukowe Koto Jezykoznawcze przy
Zaktadzie Jezyka Angielskiego IN UwB, Eloi — Studenckie Koto Badan nad Fantastyka,
Studenckie Biuro Tlumaczen — Jezyk angielski, Studenckie Biuro Tlumaczen — Jezyk
francuski). W celu wsparcia dziatalnosci naukowej studentow Instytut Filologii
Wschodniostowianskiej w roku 2014 zainicjowal wydanie czasopisma ,,Rozmaitosci
Slawistyczne” jako platformy dorobku miodych naukowcow. Skutecznym czynnikiem
motywujacym jest system stypendialny premiujacy najlepszych studentow. Udziat studentow w
pracach kot naukowych i stowarzyszen studenckich oraz w przedsiewzigciach (festiwalach,
konkursach) organizowanych we wspotpracy z podmiotami funkcjonujagcymi w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym w istotny sposob wspiera osigganie efektoéw kierunkowych nie tylko
z zakresu umiejetnosci badawczych, ale takze zawodowych i kompetencji spotecznych
przydatnych na rynku pracy. Rezultaty naukowej dziatalno$ci studentow sg szeroko
udokumentowane 1 obejmuja publikacje artykutow naukowych oraz referaty wyglaszane na
konferencjach (w ostatnich latach ponad dwadziescia publikacji 1 wystgpien naukowych). Petny
wykaz naukowych i popularno-naukowych osiggni¢¢ studentdw przedstawiono w dwoch
dokumentach: Osiggniecia studentow Instytutu Filologii Wschodniostowianskiej 1 Osiggniecia
studentow Instytutu Neofilologii — zdaniem ZO osiggnigcia te i szerokie pole dzialalnosci
studenckiej zasluguja na wysoka oceng.

Wsparcie ze strony wydziatu 1 kierunku obejmuje takze studentow niepelnosprawnych.
Na uczelni dziala Centrum wsparcia Studentow i1 Doktorantéw Niepelnosprawnych, a na
Wydziale wyznaczono Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych. Studenci mogg by¢ objeci
Indywidualng Organizacja Studiéw, ktéra umozliwia dostosowanie organizacji procesu
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dydaktycznego do szczegdlnych wymogow zwigzanych z sytuacja studentéw, w tym o0sob
niepetnosprawnych. Dotyczy to rowniez procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia.

2.3

Procedury organizacyjne dotyczace rekrutacji, ksztalcenia i dyplomowania regulowane
sg przez wewngtrzne akty prawne Uniwersytetu w Biatymstoku, w tym przed wszystkim przez
Statut uczelni oraz Regulamin studiow. Zasady rekrutacji na studia I i II stopnia okre$lane sg w
kazdym roku akademickim i udostgpniane kandydatom na stronie internetowej. Na studia |
stopnia przyjmowani sg laureaci i finalisci olimpiad (co regulowane jest odpowiednimi
uchwatami Senatu) oraz kandydaci legitymujacy si¢ nowa, starg lub mi¢dzynarodowa maturg w
zakresie jezyka docelowego, a w przypadku filologii proponujgcych nauke jezyka od podstaw,
wynikami uzyskanymi na maturze z j¢zyka polskiego lub docelowego/innego jezyka obcego.
Brak tutaj wymogu matury rozszerzonej, co nie gwarantuje optymalnego poziomu kandydatow.
W toku rozméw przeprowadzonych przez ZO wiadze kierunku wyjasniaty, iz takie (zdaniem
Z0 niskie) wymogi rekrutacyjne determinowane sg przez ograniczona liczb¢ kandydatéw na
studia oraz poziomem kandydatéw warunkowanym lokalng sytuacja spoteczno-kulturowa.

Zdaniem ZO przyjete w jednostce zasady rekrutacji nie sprzyjaja jakosci ksztatcenia, a
wyjasnienia wladz jednostki tej sytuacji nie zmieniajg. Uczelnia formutujac efekty ksztatcenia
bierze na siebie zobowigzanie, ze studenci uczestniczac aktywnie w procesie ksztalcenia, te
efekty osiagng. W przypadku przyjecia kandydatow nieposiadajacych dostatecznych
kompetencji wstepnych, uczelnia winna zapewni¢ im mozliwo$¢ uzupetnienia brakoéw, np.
przez prowadzenie semestru zerowego, w trakcie ktorego studenci osiagna wiasciwy poziom
umiejetnosci jezykowych. Zastrzezenia ZO PKA zbiezne s3 z opinig studentoéw ocenianego
kierunku, wedlug ktérych. obecny system rekrutacji na studia I stopnia nie pozwala na dobranie
kandydatéw posiadajacych umiejetnosci wymagane juz na poczatku studiow. Wskazywano, 1z
mozna rozpocza¢ studia na filologii angielskiej lub rosyjskiej bez posiadania matury
rozszerzonej z jezykow kierunkowych.

W przypadku rekrutacji na studia Il stopnia pod uwagg najcz¢sciej brana jest ocena na
dyplomie ukonczenia studiéw pierwszego stopnia w zakresie danej specjalnosci lub
pokrewnych z grupy kierunkéw nalezacych do obszaru nauk humanistycznych oraz $rednia
arytmetyczna ocen ze studiow. Zdaniem ZO w przypadku kierunkow nalezacych do obszaru
nauk humanistycznych brak w wymogach rekrutacji kryterium poziomu bieglosci jezykowe;j
oraz krytertum wiedzy 1 umiejetnosci wstepnych niezbgdnych na studiach II stopnia na
kierunku filologia ze specjalnoscia filologia angielska lub rosyjska. Niewielkie wymagania dot.
znajomosci jezyka kierunkowego stawiane w rekrutacji na studia I 1 II stopnia utrudnia¢ musza
osiagnigcie przez wszystkich studentéw zaktadanego poziomu bieglosci jezykowej — C1 na
studiach I stopnia i C2 na studiach Il stopnia.

Warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym
systemem ksztatcenia reguluje Uchwata Senatu UwB nr 1769 z dnia 29 czerwca 2015 r. W
sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie w Bialymstoku. Jak
stwierdzono w Raporcie samooceny, Rada Wydziatu Filologicznego powotata Wydziatlowego
Doradce ds. Potwierdzania Efektow Uczenia Sig. Komisja weryfikujaca efekty uczenia ma by¢
powotywana na Wydziale Filologicznym indywidualnie do kazdego zgloszonego przypadku,
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jednak w chwili obecnej nie mozna stwierdzi¢ skuteczno$ci tych procedur, poniewaz brak byto
kandydatow starajacych si¢ o przyjecie na studia na ocenianym kierunku w tym trybie.

Zasady dyplomowania zarowno na studiach I, jak i I stopnia powigzane sa wlasciwie z
efektami ksztalcenia oraz profilem ogoélnoakademickim. Zaliczanie poszczegdlnych etapow
studiow oraz proces dyplomowania regulowane sg Regulaminem studiow dostgpnym na stronie
internetowej uczelni. Forme pracy licencjackiej okresla Uchwata Rady WF 19/15 z 31 marca
2015 r., w ktorej okresla si¢ m. in., iz temat pracy licencjackiej powinien by¢ zatwierdzony
przez Rad¢ Naukowa Instytutu do konca V semestru. Forme¢ pracy magisterskiej okresla
Uchwata Rady WF nr 20/15 z 31 marca 2015 r., wedle ktorej temat pracy magisterskiej
powinien by¢ zatwierdzony przez Rad¢ Naukowa wiasciwego Instytutu do konca III semestru.
Przygotowanie si¢ do procedury dyplomowania majg ulatwiaé Informacje dotyczqce pracy
dyplomowej zawarte w zaktadce ,,Student” na stronie internetowej Wydziatu Filologicznego.
Wszystkie prace dyplomowe podlegajg procedurze antyplagiatowej przy uzyciu systemu OSA
(Zarzgdzenie nr 3 Rektora UwB z dnia 22 stycznia 2016) i oceniane sa przez promotora oraz
recenzenta. Student ma dostgp do recenzji swojej pracy na tydzien przed egzaminem
dyplomowym.

Prace na kierunku Filologia pisane sa w jezykach docelowych i w zalozeniu maja
spelnia¢ normy tekstu akademickiego, uwzglednia¢ literature wlasciwej dziedziny, przypisy i
bibliografi¢. Analiza wybranych prac dyplomowych nie potwierdza, iz wymogi te sa zawsze
spetniane (zob. wyzej Kryterium 2.2). Proces dyplomowania konczy ustny egzamin
dyplomowy, ktory student sktada przed komisja. Zadawane sa trzy pytania (z pracy
dyplomowej, zagadnien pokrewnych i z wlasciwej dyscypliny naukowej).

Z0 PKA zwraca jednak uwage na nieprawidtowg procedur¢ potwierdzania uprawnien
zawodowych uzyskanych przez studentow 1 stopnia w toku dwuletniego ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, prowadzonego wspolnie przez CEU i
Wydzial Filologiczny (specjalizacja nauczycielska). Po zaliczeniu wszystkich elementow
programu CEU wystawia studentowi zaswiadczenie stwierdzajace przygotowanie do zawodu
nauczyciela, zgodne z Rozporzqdzeniem MNiSW z 17 stycznia 2012 r. o standardach... |
Rozporzgdzeniem MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli... Zaswiadczenie nie precyzuje do jakich etapow edukacyjnych
student zostat przygotowany, stwarza podstawy do ubiegania si¢ o przyjecie do pracy w kazdej
szkole, podczas gdy Rozporzgdzenie MNiSW z 17 stycznia 2012 r. o standardach... wyraznie
moéwi, ze ,ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia obejmuje wytacznie przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu i szkotach podstawowych (...)".
Zaswiadczenie jest zatem sprzeczne z jednym z aktow prawnych, na ktore si¢ powotuje.
Sposdéb ksztatcenia do zawodu nauczyciela w wizytowanej jednostce nie daje tez zadnych
podstaw do twierdzenia, ze absolwent studiow I stopnia rzeczywiscie kompetencje takie
posiadl. Zardwno zatem studenci, jak 1 interesariusze zewngtrzni — dyrektorzy szkol, uczniowie
1 ich rodzice wprowadzani sg w btad.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wymogi w zakresie programu ksztalcenia i mozliwosci osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia spelnione sa w wizytowanej jednostce w stopniu zadowalajacym.
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Mocng strong formutowania programu ksztatcenia jest wypracowanie procedury
zapewniajacej szeroki udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, odpowiednie
przyporzadkowanie liczby godzin i punktéw ECTS do przedmiotéw oraz mozliwos¢ statego
udoskonalania programéw. Stabg strong natomiast jest brak spdjnosci miedzy programami
ksztalcenia prowadzonymi przez obydwa instytuty w ramach jednego kierunku. Stabg strong —
mimo generalnie wlasciwego doboru tresci poszczegolnych moduléw 1 zaje¢ — jest tez
realizacja niektérych tresci programowych w praktyce (réznice w przekazywanych tresciach
migdzy grupami studenckimi, nieuwzglgdnianie aktualnego stanu wiedzy). Przeszkoda w
realizowaniu zaktadanych efektow ksztalcenia w przypadku specjalnosci thumaczeniowych jest
prowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen (zamiast np. laboratoriow), co ze wzgledu na
ogolnouniwersyteckie wymogi dotyczace minimalnej liczebnosci studentdéw w grupie, stanowi
ograniczenie w zakresie stosowanych metod ksztalcenia. Nadmierna liczba studentow w
grupach jezykowych ogranicza tez mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,
szczego6lnie zakladanego poziomu C2 gtownego jezyka. Osiagnigcie tego efektu, podobnie jak
poziomu CI1 na studiach I stopnia przez wszystkich studentéw utrudniajg tez malo selektywne
zasady rekrutacji.

Mocnymi stronami sg zdefiniowanie efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych z
uwzglednieniem wykorzystania jezyka obcego w pracy oraz zapewnienie dodatkowych zajeé z
jezyka niemieckiego dzigki wsparciu uzyskanemu od podmiotu zewngtrznego. Stabymi
stronami sg brak dostatecznych narzedzi pozwalajacych na weryfikacje poziomu osiaggnigcia
efektow w ramach praktyk zawodowych w skali od oceny niedostatecznej do bardzo dobrej
oraz zajecia prowadzone w licznych grupach utrudniajacych ¢wiczenie umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z uzywaniem j¢zyka obcego i thumaczeniem tekstow.

Staba strong jest dziatanie systemu zaj¢¢ do wyboru, ktory w praktyce — z powodu
nieodpowiedniej organizacji zaje¢ — dziata jedynie pozornie. Zastrzezenia budzi tez sposob
organizacji sesji egzaminacyjnych oraz sposob rekrutacji niezapewniajacy optymalnego doboru
kandydatow.

Gruntownej naprawy wymaga system ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela, ktory w obecnej formie jest w wielu punktach niezgodny z obowigzujacym
prawem oraz nie gwarantuje wlasciwego przygotowania do zawodu nauczyciela jezyka obcego.

Dobre praktyki

e Udostgpnianie studentom recenzji prac dyplomowych na tydzien przed egzaminem
dyplomowym.

e Dodatkowe zajecia z jezyka niemieckiego na potrzeby podmiotu zewnetrznego
finansowane przez ten podmiot.

Zalecenia

e Nalezy w sposob systemowy, a nie jedynie dorazny ograniczy¢ liczebnos$¢ grup dla
praktycznej nauki jezyka do maximum 15 0sob.

e \Wskazane jest ujednolicenie systemu projektowania programow ksztatcenia oraz opisu
efektow ksztalcenia na catym kierunku. Preferowany 1 bardziej czytelny bylby system
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modutowy (stosowany obecnie w IN) zamiast przedmiotowego (jak w IFW, gdzie
modut tozsamy jest z przedmiotem).

Nalezy systemowo zmierza¢ w kierunku podniesienia wymagan rekrutacyjnych w celu
zapewnienia optymalnego poziomu kandydatow przyjetych na studia: zaréwno na
studiach I jak i II stopnia nalezy okre$li¢ poziom kompetencji jezykowych z pierwszego
oraz drugiego jezyka, ktérym musi si¢ wykazywa¢ kandydat, aby mogl by¢ przyjety na
studia. Poziom ten musi by¢ tak okreslony, aby w czasie przeznaczonym na ksztatcenia
1 przy zaplanowanej liczbie godzin student mogl osiggna¢ na kazdym z poziomoéw
ksztalcenia zaktadany w efektach ksztalcenia poziom bieglosci jezykowe;.

Nalezy zadba¢ o ujednolicenie tresci zaje¢ prowadzonych przez réznych nauczycieli
akademickich z tego samego przedmiotu, np. przez usprawnienie pracy koordynatoréw
przedmiotow, zapewnienie regularnych spotkan zespoléw nauczycieli prowadzacych
zajecia z tego samego przedmiotu, oddzielenie procesu ksztalcenia (prowadzonego
przez jedna grupe nauczycieli) od sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
osigganych  przez studentdow (prowadzonego przez innego nauczyciela),
ustandaryzowanie narzg¢dzi do sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia.

Zaleca si¢ zmiang formy zaje¢ w przypadku przedmiotoéw, ktérych celem jest wiczenie
umiejetnosci thumacza z ¢wiczen na laboratorium. Jednocze$nie zaleca si¢ zmniejszenie
liczby studentow w tych grupach odpowiednio do posiadanej infrastruktury (liczby
miejsc w laboratorium).

W miejsce samodzielnego poszukiwania miejsc praktyk zawodowych przez studentow
zaleca si¢ zapewnianie przez jednostke wszystkim studentom miejsc tych praktyk (w
liczbie odpowiadajacej liczbie studentow) i stale monitorowanie i nadzor na procesem
ksztatcenia na praktykach.

Zalecane jest prowadzenie zapiséw na zaj¢cia/moduty/specjalizacje za pomocg USOS
oraz wprowadzenie  jakos$ciowego kryterium selekeji chetnych na
zajecia/moduly/specjalizacje szczegdlnie popularne, gdzie liczba chetnych jest wigksza
niz liczba miejsc (np. srednia ocen).

Nalezy zmodyfikowa¢ sposob ukladania planu zajeé, by zawierat mniej przerw migdzy
zajeciami, uwzgledniat roztozenie praktycznej nauki jezyka na kilka dni zajeciowych
oraz umozliwial udziat w modutach do wyboru w terminach niepokrywajacych si¢ z
zajeciami obligatoryjnymi.

Nalezy usprawni¢ organizacj¢ sesji w celu wyeliminowania zbiezno$ci terminow
egzaminacyjnych i zapewnienia odpowiednich odstgpow mi¢dzy egzaminami.

Dla kandydatow na studia nalezy wprowadzi¢ czytelng informacj¢ o ograniczeniach
zwigzanych z wyborem specjalizacji.

Zalecane jest rozbicie listy lektur dla poszczegdlnych przedmiotow na literature
obowigzkowa i literature uzupetniajaca.

Nalezy we wspotpracy z CEU gruntownie zreformowac program specjalizacji
nauczycielskiej, tak, by byt on zgodny z obowigzujacymi aktami prawnymi.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Senat Uniwersytetu w Bialymstoku (UwB) Uchwatg nr 792 z dn. 25.03.2009r. wprowadzit
Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (USZiDJK) oraz okreslit
zasady projektowania, zatwierdzania programéw ksztalcenia 1 dokonywania w nich zmian
(wytyczne dla podstawowych jednostek organizacyjnych UwB okreslajgce zasady tworzenia
programow ksztalcenia, aktualnie: Uchwata nr 2015 z dn. 22.02.2017r.), a takze zasady
monitorowania oraz okresowego przegladu programow ksztatcenia (aktualnie: Uchwata nr
2016 z dn. 22.02.2017r.).

W celu zapewnienia stalej atrakcyjnosci oferty oraz satysfakcji kandydatow, studentow
i pracownikow na Wydziale Filologicznym UwB podejmowane sg dziatania majace
udoskonali¢ proponowane programy ksztatcenia, np.: coroczne analizy programow ksztatcenia
dokonywane przez kierownikOw poszczegdlnych jednostek, opiniowanie projektoéw nowych
specjalnosci lub modutow przedstawianych przez pracownikow i studentow (w roku
akademickim 2015/2016 w Instytucie Neofilologii (IN) program specjalnosci filologia
angielska z niemieckim opiniowat zespot lektorow SPNJO UwB i Wydzialowa Rada
Samorzadu Studentéw), analizy ankiet studenckich i ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych
wsrod absolwentow poszczegoélnych specjalnosci (ZO PKA otrzymat m.in.: Raport z badan
Losow Absolwentow UwB rocznika 2014/15. 3 lata po ukonczeniu studiow) oraz opinie 0
nowych programach interesariuszy zewnetrznych (w roku akademickim 2015/2016 w IN
program specjalnosci filologia angielska z elementami translatoryki opiniowali przedstawiciele
Podlaskiego Oddzialu Strazy Granicznej, Izby Celnej w Biatymstoku, Dyrekcja 1 LO
w Lapach, Podlaski Urzad Wojewodzki Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow).

W IN w odpowiedzi na oczekiwania kandydatow uruchomiono nowe specjalnosci na
filologiach francuskich, proponujace nauke jezyka od podstaw; opracowano programy
zapewniajace studentom uzyskanie umiej¢tnosci w zakresie dwoch jezykow obcych, np.: na
studiach | stopnia: j. francuski (od podstaw) stosowany z hiszpanskim (FH), j. francuski (od
podstaw) z angielskim — profil ttumaczeniowy (FAT), j. angielski stosowany z hiszpanskim
(FAH), j. angielski stosowany z rosyjskim (FAR), filologia angielska z niemieckim (FAN); na
studiach 11 stopnia: filologia angielska (FA) i filologia angielska z elementami translatoryki
(FATR). W Instytucie Filologii Wschodniostowianskiej (IFW) uruchomiono studia | stopnia na
specjalnosci filologia rosyjska — komunikacja jezykowa w sferze biznesu i studia 1l stopnia na
specjalnosci filologia rosyjska — przektadoznawstwo. W wyniku sugestii pracownikow
I studentéw, zglaszanych podczas zebran jednostek, dokonano zmiany w obowigzujacych
programach, np. na filologii angielskiej (FA) studiach 1 stopnia: zwigkszono liczbe
¢wiczen/konwersatoriow kosztem wyktadow; dokonano zmian godzinowych (wniosek
Pracowni Glottodydaktyki); wprowadzono zajgcia Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego
(PNJA) — konwersacja, prowadzone gtownie przez rodzimych uzytkownikow jezyka oraz
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moduty doskonalenia jezykowego; na studiach II stopnia zmianie ulegly przedmioty sktadowe
PNJA.

W poszczegélnych jednostkach funkcjonujg Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne (KZD,
powotane Uchwatg Rady WF z dn. 8.11.2016r., (z pozn. zm.) dla IN oraz dla IFW), zajmujace
si¢ dostosowywaniem plandéw i programow do aktualnych wytycznych oraz nadzorujace
formalng poprawnos¢ sylabuséw. Zmiany zaproponowane przez KZD sg nastgpnie opiniowane
przez Rad¢ Naukowg Instytutu (RNI), potem przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
(WZJK, powotany Uchwatq Rady WF z dn. 11.10.2016r., z pozn. zm.). W konsultacjach udziat
bierze Samorzad Studencki oraz interesariusze zewnetrzni (zawsze przy tworzeniu nowych
specjalnosci - ZO PKA otrzymal m.in.: Wnioski z | posiedzenia otwartego Wydziatowej Rady
Konsultacyjnej w szerokim sktadzie, 15.11.2016 nt. oferty ksztalcenia WF' i jej ewentualnych
brakow: ,,absolwenci filologii rosyjskiej sq dobrze wyedukowani, oczytani, zainteresowani
kulturq”, ,,w przypadku specjalnosci oferujgcych nauke dwoch jezykow staba znajomosé
drugiego jezvka”, , rosyjski + angielski to optymalny zestaw”). Wszystkie zmiany zostaja na
koniec zatwierdzane przez Rade Wydziatu (RW).

Z0O PKA otrzymal m.in.: Sprawozdanie z dziatania wydziatlowego systemu zapewniania
Jjakosci ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 na WF, ktore zawiera takie punkty, jak:
monitorowanie standardow akademickich; ocena procesu ksztatcenia; ocena jako$ci zajel
dydaktycznych; monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studidéw; ocena mobilnos$ci
studentéw; uzyskiwanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studidw;
uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow; monitorowanie
procesu potwierdzania efektow uczenia sie. Zgodnie z rekomendacjami WSZiDJK oraz
USZIDJK z roku akademickiego 2015/2016 zwrocono wigksza uwage na udziat przedstawicieli
studentow, np. w RNI i w monitorowaniu procesu ksztalcenia (zostali wybrani starostowie
rocznikow, ktorych poinformowano o funkcjonowaniu wydzialu, poproszono aby zglaszali
biezace potrzeby do sekretariatu lub dziekanatu oraz uwagi w sprawie funkcjonowania
jednostki lub w sprawie programu studiow; wybrani przez studentéw przedstawiciele do Rad
Naukowych oraz WZJK systematycznie i aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach). WZJK
zglosit m.in. nastgpujace rekomendacje dla WSZiDJK na rok akademicki 2017/2018:
przeprowadzi¢ ankiety w USOS tylko raz w roku akademickim, po zakonczeniu zaje¢ w
semestrze letnim; uprosci¢ i skroci¢ ankiete ewaluacyjng (warto zacheci¢ studentéw do
wlasnych ocen opisowych, wprowadzajac wigcej takich miejsc w ankiecie, co daloby
informacje o zjawiskach, ktorych ankieta nie uwzglednia).

70 PKA otrzymal rowniez Sprawozdanie z dziatania wydziatowego systemu zapewniania
Jjakosci ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 na WF — IN (opinie absolwentow — apeluja
przede wszystkim o wigcej zajg¢ praktycznych; ankiety ewaluacyjne — ,,Wiecej przedmiotow
praktycznych, mniej przedmiotdéw bez praktycznego wykorzystania”) oraz Sprawozdanie
Z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia w roku akademickim
2016/2017 na WF — IFW (dokonano drobnych korekt w programach nauczania oraz w systemie
punktacji ECTS, majacych na celu udoskonalenie istniejacych rozwigzan i dostosowanie ich do
obecnych realiow i potrzeb rynku pracy; udostgpniono studentom zbidr wspotczesnych
stownikow przektadowych polsko-rosyjskich, rosyjsko-polskich, w tym specjalistyczne
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wydawnictwa leksykograficzne z mysla doskonalenia jakosci zaje¢ na specjalnosci filologia
rosyjska — przektadoznawstwo).

Ewaluacja osiggania zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje oceng: aktywnosci
studentow w trakcie zaje¢, ocene przygotowywanych przez nich prezentacji na poszczeg6lne
zajecia, a takze projektow badawczych, wynikow uzyskiwanych na kolokwiach, zaliczeniach
i egzaminach. Monitorowanie efektow ksztalcenia odbywa sie¢ takze w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej. Przydatno$¢ osiagnictych przez studenta efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na rynku pracy jest
badana m.in. za pomoca ankiety absolwenta (najczgéciej zglaszane uwagi dot. potrzeby
zwigkszenia liczby zaj¢¢ praktycznych/warsztatowych). Zgodnie z rekomendacjami WSZiDJK
oraz USZIDJK z roku akademickiego 2015/2016 zrezygnowano z tzw. ankiet pracodawcow,
skupiajac si¢ na wypracowywaniu mozliwego do realizacji sposobu kontaktowania si¢ z
pracodawcami w sprawie przygotowania absolwentéw do uczestniczenia w rynku pracy.

Skuteczno$¢ opisanego powyzej systemu budzi jednak watpliwosci. O ile bez zastrzezen
dziatajg procedury zwigzane z uruchomieniem nowej oferty dydaktycznej bedacej odpowiedzia
na postulaty interesariuszy zewnetrznych lub wewngtrznych, to monitorowanie realizacji
procesu ksztatcenia niedomaga. Przyktady niewtasciwie wypetionych sylabuséw lub ich brak,
przypadki realizowania tresci ksztalcenia niezgodnych z aktualnym stanem wiedzy, czy
zupehie réznych treSci w ramach tego samego przedmiotu, w zaleznosci od wyktadowcow,
zgloszone przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA oraz stwierdzone podczas analizy
wybranych prac etapowych i dyplomowych, uchybienia w ich archiwizacji, btedy w doborze i
konstrukcji narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia, zawyzanie ocen, niewlasciwy dobor
recenzenta §wiadcza o nazbyt powierzchownym corocznym przegladzie procesu ksztalcenia,
koncentrujagcym si¢ bardziej na zatozeniach programowych niz rzeczywistej ich realizacji. Brak
takze mechanizmow gwarantujagcych monitorowanie modutéow ksztalcenia realizowanych
wspolnie z innymi jednostkami uczelni, np. specjalizacji nauczycielskiej. Podczas spotkania z
ZO PKA ani osoby odpowiedzialne na Wydziale za ksztalcenie nauczycieli, ani przedstawiciele
CEU nie mieli pelnej wiedzy o przebiegu ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela na ocenianym kierunku. Wypracowania i wdrozenia wymaga zatem procedura
wspolnego projektowania, realizowania i1 weryfikowania skutecznosci ksztalcenia na
specjalizacji nauczycielskiej.

3.2.

Gtoéwne zrodla informacji publicznej o Uczelni, Wydziale oraz Instytutach stanowig ich
strony internetowe. Na stronach IFW i IN zainteresowani mogg znalez¢ informacje specyficzne
dla jednostek: plany i rozklady zaje¢, opis struktury instytutow wraz z informacjami
0 pracownikach (biogram, termin dyzuru, adres mailowy), efekty ksztalcenia, informacje
rekrutacyjne, informacje o zyciu naukowym (glowne tematy badawcze, konferencje
odbywajace si¢ w jednostce). Informacje o uznawaniu efektow ksztatcenia i kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym udostgpnione sg w systemie USOS w poszczegolnych
sylabusach. W dziale ,,Aktualno$ci” podawane s informacje biezace, cho¢ — zdaniem
studentow — mato przydatne w procesie ksztatcenia. Brak np. informacji o odwotanych zajec.
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Formy i zakres udost¢pnianej publicznie informacji sg zgodne z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym obecnych i przysztych studentow. Powyzsze strony internetowe sa
regularnie aktualizowane (chociaz nie wszystkie) i udoskonalane, np. na stronie WF w lutym
2018 r. rozszerzono zakres informacji dot. studentow i doktorantow z niepelnosprawnosciami
oraz nt. WSZIDJK, atakze dot. oceny okresowej pracownikow. O skutecznosci dziatan
doskonalgcych publiczny dostep do informacji $wiadczy m.in. wzrost liczby os6b
odwiedzajacych ww. strony internetowe. Istotnej poprawy wymaga takze zawartos¢ USOS, w
ktorym brak sylabusow niektorych zaje¢, np. w ramach oferty specjalizacji nauczycielskiej. Ani
strona Wydziatu ani CEU nie rekompensuja tych brakow.

Informacje nt. WSZiDJK dostegpne na stronie internetowej obejmujg m.in.: sktad WZJK
(Przewodniczaca, przedstawiciele 3 Instytutow: Filologii Wschodniostowianskiej, Filologii
Polskiej, Neofilologii, przedstawiciel doktorantéw i przedstawicielka studentéw), sktad WRK
(przedstawiciele jednostek WF: Przewodniczaca, przedstawiciele Instytutow: Filologii
Wschodniostowianskiej, Filologii Polskiej, Neofilologii oraz MIKiS, pracownik/nauczyciel —
studia doktoranckie, przedstawicielka doktorantow i przedstawiciel studentow oraz 25
przedstawicieli instytucji i firm — interesariuszy zewnetrznych (np.: Muzeum Podlaskie, Teatr
Dramatyczny w Biatymstoku, ,,Kurier Poranny”, Polskie Radio Biatystok, TVP S.A. Oddziat w
Biatymstoku, Firma ,,Perfekt”), opis dziatan w postaci 7 Sprawozdan z dziatania WSZiDJK (od
roku akademickiego 2010/2011 do roku akademickiego 2016/2017).

Poza forma elektroniczng wybrane informacje dot. toku studiow sg upowszechniane réwniez
w formie papierowej: na tablicach informacyjnych Instytutéw (np. plany zaje¢ dydaktycznych,
harmonogram sesji egzaminacyjnych, listy studentow, informacje o konkursach) oraz
dziekanatu (np. sprawy stypendialne), jak réwniez na tabliczkach informacyjnych gabinetow,
w ktorych mieszczg sie katedry, zaktady oraz pracownie (godziny konsultacji pracownikow).

Oceny publicznego dostepu do informacji, przy kazdej aktualizacji danych, dokonuja
cztonkowie poszczegdlnych Rad Naukowych Instytutow oraz cztonkowie Rady Wydziatu,
atakze studenci poprzez komentarze zamieszczane w ankietach (studenci oceniajg sposob
prowadzenia zaje¢; infrastrukture dydaktyczng (sale, wyposazenie, dostgp do Internetu), prace
dziekanatu, biblioteke¢. W roku akademickim 2016/2017 wielu respondentéw zle ocenito dostep
do Internetu; studenci krytycznie oceniali takze jako$¢ funkcjonowania strony internetowe;j
Wydziatu). Ponadto wszelkie uwagi interesariuszy (wewnetrznych 1 zewngtrznych) sa
rozpatrywane i uwzgledniane na biezaco.

Z0 PKA zwraca uwagg, ze studenci nie sg informowani o wynikach ankiet oraz wnioskach
z nich plyngcych, a takze o wdrazanych na ich podstawie dziataniach naprawczych i
doskonalagcych. Obawiajg si¢ tez o anonimowos¢ przy wypelnianiu ankiet w USOS,
wymagajacym od uzytkownikow logowania.

Waznym narzedziem informowania o ofercie dydaktycznej oraz wymaganiach
merytorycznych, warunkach i kryteriach zaliczania zaj¢¢ sg karty przedmiotow. Ich wzor jest
czytelny i przejrzysty, jednak sposéb ich wypetniania bywa niejednolity. Efekty ksztalcenia
podawane sa na rézne sposoby: niektore karty przedmiotow zawieraja jedynie opis efektow
ksztatcenia bez odniesien do symboli efektow kierunkowych (np. Wstep do kulturoznawstwa),
inne odnoszg si¢ jedynie do symboli efektow kierunkowych (np. Wstep do literaturoznawstwa,
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Praktyczna nauka jezyka angielskiego 0400-AS1-1PEN), pozostate za§ podaja w sposob
wlasciwy zaré6wno opis, jak i odniesienie do symbolu kierunkowych efektow ksztatcenia. W
niektdorych kartach przedmiotéw nie podano liczby punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi
(np. Wstep do kulturoznawstwa). Literatura poszczegélnych przedmiotow podawana jest bez
rozbicia na literatur¢ obowigzkowa 1 uzupelniajaca, co powoduje, ze lista lektur
obowiazkowych jest w bardzo wielu przypadkach zbyt dtuga.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zarowno interesariusze wewnetrzni (WZJK, KZD na IN i KZD na IFW, studenci,
pracownicy), jak i zewngtrzni (absolwenci, pracodawcy, WRK) chetnie i aktywnie uczestniczg
w projektowaniu i zatwierdzaniu nowych propozycji dydaktycznych (np. nowych specjalnosci)
1 zmian w programie studiow. Jest to z pewnoscia mocng strong funkcjonowania
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu w Bialymstoku.

Do stabosci nalezy natomiast zbyt powierzchowne monitorowanie realizacji programu
ksztalcenia, w efekcie czego jest ono nieskuteczne oraz brak procedur i narzedzi okresowego
przegladu modutow realizowanych wspoélnie z innymi jednostkami.

WZIJK dokonuje corocznej analizy dziatania wydzialowego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia pod katem monitorowania standardow akademickich, oceny procesu ksztatcenia,
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, monitorowania warunkéw ksztalcenia 1 organizacji
studiow, oceny mobilnosci studentow, uzyskiwania opinii absolwentéw uczelni o przebiegu
odbytych studiéow, uzyskiwania opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow,
monitorowanie procesu potwierdzania efektow uczenia si¢. W analizach tych zamieszcza takze
informacje nt.: realizacji rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego. Nastgpnie wszystkie sprawozdania umieszcza na stronie internetowe]
Wydziatu.

WF zapewnia standardowy (strony internetowe i gabloty informacyjne) publiczny dostep do
kompleksowej informacji (w formie elektronicznej i papierowej) nt. programu i procesu
ksztalcenia zarowno dla interesariuszy wewnetrznych, jak i zewngtrznych. Na stronie
internetowej] WF sg zamieszczane pelne Sprawozdania z dziatania WSZiDJK (od roku
akademickiego 2010/2011 do roku akademickiego 2016/2017). Poprawy wymaga jednak
informowanie o biezacych sprawach zwiazanych z tokiem studiéw oraz o wynikach ankiet
studenckich 1 dziataniach doskonalacych podejmowanych pod ich wptywem.

Dobre praktyki

e WSZJK - umieszczanie petlnych Sprawozdan z dziatania WSZiDJK na stronie
internetowej wydziatu; zamieszczanie w sprawozdaniach informacji nt.: realizacji
rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego.
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Zalecenia

e Nalezy zintensyfikowa¢ monitorowanie zawartosci sylabusow, poprawnosci doboru
metod 1 narzgdzi weryfikacji efektow ksztalcenia, przebiegu procesu dyplomowania;

e Nalezy opracowac oraz wdrozy¢ procedury i1 narzedzia okresowego przegladu modutow
realizowanych wspolnie z innymi jednostkami;

e Nalezy poprawi¢ jako$¢ funkcjonowania strony internetowej Wydziatu, a takze
zapewni¢ aktualno$¢ zamieszczanych tam informac;ji;

e Warto rozwazy¢ mozliwo§¢ umieszczenia na stronie internetowej jednostki (np. w
specjalnej zaktadce) informacji nt. biezacych spraw zwigzanych z tokiem studiow, w
tym odwotanych zajec¢;

e Nalezy wdrozy¢ dziatania w zakresie informowania szerokiego grona studentow o
wynikach ankiet oraz wnioskach z nich ptynacych, a takze o wdrazanych na ich
podstawie dziataniach naprawczych i1 doskonalacych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Proces dydaktyczny na kierunku Filologia realizowany jest tacznie przez 75
pracownikow (w I[FW zatrudnionych jest 35 osob, w IN - 40 os6b). Wykaz osob zgltoszonych
do minimum kadrowego na prowadzonych na wizytowanym kierunku studiach I i 11 stopnia nie
budzi zastrzezen. Do minimum kadrowego na studiach I stopnia zgloszono dwudziestu osmiu
nauczycieli akademickich: czterech pracownikow z tytulem profesora (trzech reprezentujacych
jezykoznawstwo, jednego — literaturoznawstwo), pigciu doktorow habilitowanych (czterech
literaturoznawcow, jednego jezykoznawce) oraz dziewigtnastu doktoréw w zakresie nauk
humanistycznych (w tym: pigciu w zakresie literaturoznawstwa, trzynastu w zakresie
jezykoznawstwa oraz jednego w zakresie historii). Do minimum kadrowego na prowadzonych
studiach II stopnia zgloszono dwudziestu jeden pracownikéw naukowo-dydaktycznych: cztery
osoby z tytutem profesora (trzech jezykoznawcow oraz jednego literaturoznawce), czterech
doktoréw habilitowanych (w zakresie literaturoznawstwa) oraz trzynastu doktorow (czterech w
zakresie literaturoznawstwa, dziewigciu w zakresie jezykoznawstwa). Osoby zgloszone do
minimum kadrowego legitymuja si¢ stopniami i tytutami w dziedzinie nauk humanistycznych,
do ktorej przypisany jest kierunek. Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe
reprezentuja dwie specjalnosci wlasciwe dla studiow filologicznych, tj. jezykoznawstwo i
literaturoznawstwo, jedna osoba (w stopniu doktora wykazana w minimum dla studiow I
stopnia) jest historykiem. Dorobek naukowy osob zgltoszonych do minimum kadrowego jest
ilosciowo 1 jakosciowo znaczacy, obejmuje on miedzy innymi zagadnienia j¢zykowo-
kulturowe, komparatystyke 1 jezykoznawstwo kontrastywne oraz przekladoznawstwo. W
pracach literaturoznawcow liczne sa prace o nachyleniu kulturowym i teoretyczno-literackim.
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Dorobek zaliczonego do minimum kadrowego doktora historii dotyczy zagadnien francuskiej
kultury postkolonialnej i odpowiada profilowi ksztalcenia prowadzonemu na studiach I stopnia
w specjalnosci filologia francuska. Stwierdzi¢ mozna zatem, iz wymagania formalne dotyczace
minimum kadrowego na studiach I 1 II stopnia zostaty spelnione

Ze wzgledu na specyfike prowadzonego ksztatcenia (programy ksztatcenia obejmuja
najczesciej nauke w zakresie dwoch nowozytnych jezykow obcych) jednostka posiada w
swoich zasobach kadrowych specjalistow z zakresu nauczania jezyka rosyjskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, j¢zyka francuskiego i j¢zyka hiszpanskiego.

Struktura kwalifikacji i dobor kadry prowadzacej zajecia zapewnia studentom
ocenianego kierunku mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych w programach studiow efektow
ksztalcenia. Kompetencje naukowo-dydaktyczne zatrudnionych w jednostce nauczycieli
akademickich pozwalajg umiejetnie taczyé proces ksztalcenia z prowadzonymi badaniami
wlasnymi (por. powierzenia zaj¢¢ dydaktycznych zgodne z profilami naukowo-badawczymi
pracownikow). Stosowane (zaobserwowane w trakcie hospitacji) metody dydaktyczne
wskazuja na do$wiadczenie kadry zarowno w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania cyklu ksztatcenia, jak 1 wumiejetno§¢ rozwijania wsrdd studentdw postaw
autonomicznych, zorientowanych na programowe uczenie si¢ przez cale zycie.

W trakcie wizytacji, wsrdd kadry dydaktycznej IN - specjalnosci z jezykiem angielskim
70 zwroécit uwage na zatrudnienie grupy pracownikow dydaktycznych w stopniu magistra,
ktérzy nie planuja dalszej kariery akademickiej. Wg informacji udzielonych przez Wtadze
Wydziatu jest to efekt historycznej charakterystyki jednostki, ktéra w roku 2015 powstata na
podwalinach istniejacego w Biatymstoku do 1995 r. Nauczycielskiego Kolegium Jgzyka
Angielskiego.

4.2.

Dyrektorzy Instytutow wraz z kierownikami zaktadéow (IN — 3, IFW- 2) i katedr (IFW —
5) sa odpowiedzialni za obsade¢ zaje¢ dydaktycznych. Zajgcia powierzane sg zgodnie z profilem
naukowo-badawczym pracownikow i w wigkszosci odpowiednio do ich kwalifikacji (stopnie i
tytuly naukowe). Wsrod wyktadowcow przewazaja pracownicy naukowo-dydaktyczni
zatrudnieni na Wydziale na podstawie umowy o pracg, cze¢$¢ kadry realizuje zajgcia
dydaktyczne w ramach umow cywilno-prawnych, przy czym tzw. zajecia zlecone powierzane
sa zazwyczaj osobom ze specyficznymi kompetencjami zawodowymi (np. aktywnym
thumaczom przysieglym, tlumaczom konsekutywnym, tlumaczom literatury pigknej,
redaktorom filmowych $ciezek dzwiekowych), aktywnie dziatajagcym na lokalnym rynku pracy.
Jednostka stara si¢ pozyskiwa¢ rowniez w charakterze nauczycieli (lektorow) rodzimych
uzytkownikow jezyka posiadajacych uprawnienia dydaktyczne. W roku wizytacji (2017/2018)
w jednostce zatrudnionych jest sze$¢ 0sob o tym profilu (IFW — 3, IN — 3).

Ze wzgledu na charakter prowadzonego w obu instytutach ksztalcenia jezykowego
obejmujacego takze ksztatcenie jezykowych kompetencji komunikacyjnych od poziomu Al
ESOKJ (np. tzw. nauczanie ,,0d podstaw” w specjalno$ciach z jezykiem francuskim i jezykiem
hiszpanskim) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realnie powigzanych z sfera aktywnos$ci
badawczej pracownikéw moze odbywac si¢ w ramach zaje¢ specjalizacyjnych oraz seminariow
magisterskich (informacje uzyskane na spotkaniu z pracownikami IN i IFW).
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Zaréwno w IFW, jak i w IN zajecia powierzane sg z duza dbatoscig o zapewnienie
pensum pracownikom zatrudnionym w jednostce w ramach umowy o pracg. Oba instytuty
positkuja si¢ réwniez specjalistami spoza uczelni (takze interesariuszami zewngtrznymi) do
obsady zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje praktyczne przydatne bezposrednio
na rynku pracy. W trosce o wysoka jakos¢ prowadzonych zaj¢¢ jednostka korzysta takze z
pracy native speakerow, sg to jednak najczesciej osoby dtugo przebywajace w Polsce, tak wiec
o ograniczonych kontaktach z rodzimym j¢zykiem. Ciekawym rozwigzaniem zastosowanym w
jednostce jest przyjmowanie i zatrudnianie na filologii angielskiej w wymiarze pelnego czasu
pracy stypendystow Fullbrighta (w latach 2015/2016 i 2016/2017). Strategia ta pozostaje
jednak rozwigzaniem doraznym ze wzglgdu na procedur¢ konkursowa stosowang przy
aplikacjach o stypendium Fundacji.

W czasie wizytacji ZO zwrdcit si¢ z zapytaniem o przyczyn¢ powierzania seminariow
dyplomowych w dziedzinie jezykoznawstwa (np. IN — filologia angielska) pracownikom
niesamodzielnym w stopniu doktora. W $§wietle dostarczonych informacji jest to sytuacja
przejsciowa wynikajaca z: a) osiagniecia wieku emerytalnego przez dotychczasowych
pracownikow samodzielnych zatrudnionych w jednostce, b) oczekiwania na rozwigzanie
ogloszonych konkurséw na stanowiska profesorskie dla pracownikow samodzielnych,
specjalistow z zakresu jezykoznawstwa romanskiego i angielskiego

Przedstawiona Zespotowi dokumentacja wskazuje, iz obsada zajg¢ w wizytowanej
jednostce dokonywana jest prawidlowo. Przeprowadzone przez ZO hospitacje zajeé
dydaktycznych w obu instytutach (IN 1 FW) i na obydwu poziomach prowadzonych studiéw
potwierdzaja wysoka jakos$¢ pracy dydaktycznej, dojrzaty warsztat oraz dostosowanie tresci,
materialéw 1 metod do typu zaj¢¢ 1 poziomu grupy.

4.3.

Dbatos¢ o jakos¢ procesu ksztatcenia przektada si¢ bezposrednio na starania Wiladz o
zapewnienie pracownikom mozliwo$ci osobistego rozwoju, a przez to zwigkszenia ich wkiadu
w podnoszenie jakosci badan i1 dydaktyki prowadzonych w jednostce (w ostatniej ocenie
parametryczne] Wydzial Filologiczny otrzymal kategori¢ ,,A” roéwniez za sprawg osiagnigc
pracownikow ocenianego kierunku: publikacje w czasopismach punktowanych, monografie
naukowe, awanse zawodowe). W ciagu ostatnich 5 lat kadra IN i I[FW zyskata 6 pracownikow
samodzielnych (doktoréw habilitowanych) oraz 11 doktorow.

W ramach realizowanej na Uniwersytecie polityki kadrowej Wydziat stara si¢ pozyskac
kolejnych pracownikow samodzielnych, zwlaszcza specjalistow w dziedzinie jezykoznawstwa
angielskiego i francuskiego (zgodnie z uzyskang przez ZO informacjg wiasciwa procedura
konkursowa jest obecnie w toku).

Interesujgcym zabiegiem motywujacym doskonalenie kadry jest system nagrod
dziekanskich przyznawanych takze najlepszym pracownikom dydaktycznym za prowadzong
przez nich dziatalno$¢ naukowa (publikacje), skutkiem czego aplikuja oni niekiedy o zmiane
charakteru zatrudnienia z pracownika dydaktycznego na pracownika naukowo-dydaktycznego.

Wewngetrzny dla Wydzialu regulamin podzialu §rodkéw na nauke uwzglednia osobisty
dorobek kazdego z pracownikéw (mig¢dzy innymi publikacje 1 aplikowanie o granty naukowe),
nie mniej jednak w czasie spotkania z ZO pracownicy jednostki zwrocili uwage na labilne
kryteria oceny (w tym takze oceny parametrycznej jednostek), a co za tym idzie, na trudnosci w
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planowaniu osobistej $ciezki kariery i podejmowanych dzialan o charakterze naukowo-
badawczym (np. decyzje o przygotowaniu pewnego typu publikacji).

Zgodnie z wymogami ustawowymi oraz Statutem UwB, kadra IN i IFW podlega
okresowej ocenie pracowniczej. Ponadto wszyscy pracownicy sktadajg coroczne sprawozdania
z dziatalno$ci naukowej. Wobec wzmiankowanych labilnych kryteriow oceny na poziomie
ogolnokrajowym, Wtadze jednostki pracuja obecnie nad ustaleniem ,,minimalnych wymogow
oceny parametrycznej”, ktorych spetnienie bg¢dzie warunkiem Sine qua non uzyskania przez
pracownika oceny pozytywnej. Okresowa ocena pracownicza uwzglednia takze wyniKi
semestralnych ankiet studenckich, jednak w czasie spotkania przedstawiciela ZO ze
studentami, ci ostatni zwrdcili uwage na brak informacji zwrotnej na temat realnego wptywu
wynikoéw ankiet na wdrazanie konkretnych dziatan naprawczych.

Wskazywang przez pracownikow jednostki przeszkoda w ich harmonijnym rozwoju
naukowym 1 dalszym doskonaleniu kompetencji dydaktycznych jest duza liczebno$¢ grup
studenckich z przedmiotéw wymagajacych aktywizujacych metod dydaktycznych (min. 25
0osOb na ¢wiczeniach) oraz polityka rozliczania pensum pracownika uzalezniona od liczby
studentéw uczestniczacych w zajgciach, ktéra w praktyce oznacza obnizanie liczby godzin
zaliczonych do pensum w przypadku, gdy liczba uczestnikoéw danych zaje¢ jest mniejsza od
wyznaczonego minimum (dot. szczegdlnie seminariow, gdzie min. wynosi 12 os6b). Tak duza
liczebnos$¢ grup uniemozliwia indywidualng prace ze studentem, zniecheca do wprowadzania
nowych metod dydaktycznych zorientowanych na aktywizacje studentéw, a w przypadku zajgc
wymagajacych czasochtonnego sprawdzania prac pisemnych - znaczaco utrudnia taczenie
pracy dydaktycznej z naukowa. Uzaleznianie pensum prowadzacych seminaria od liczby
seminarzystow stoi z kolei w sprzeczno$ci z potrzebg budowania relacji mistrz — uczen,
przynoszacej najlepsze rezultaty dydaktyczne i naukowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka spelnia wymogi dotyczace liczby, dorobku naukowego oraz kompetencji
dydaktycznych kadry. Obsada zaje¢ odbywa si¢ w sposdb prawidlowy i uwzglednia profil
naukowo-badawczy oraz kompetencje merytoryczne pracownikow. Jednostka stara si¢ kreowac
warunki do rozwoju 1 doskonalenia wlasnej kadry.

Wsrdd stabych stron jednostki zauwazy¢ mozna zbyt malg liczbe rodzimych
uzytkownikow jezyka prowadzacych zajecia na poszczegolnych specjalnosciach. Jednoczesnie
zbyt duza liczebno$¢ grup studenckich wymagajacych zindywidualizowanej relacji ,,uczen-
mistrz” (seminaria dyplomowe) generuje (w opinii samych pracownikoéw oraz ZO) znaczne
utrudnienia w systematycznym rozwoju pracy dydaktycznej i naukowej (prowadzenie zajec o
wysokiej jakosci jak rowniez ksztalcenie mtodej kadry naukowo-dydaktycznej).

Dobre praktyki

Zalecenia

e Nalezy pozyska¢ rodzimych uzytkownikoéw jezyka do prowadzenia zaje¢ z PNJ.
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e Nalezy zmniejszy¢ liczebno$¢ grup z przedmiotow wymagajacych aktywnego udzialu
studentéw oraz zrezygnowac¢ z uzaleznienia rozliczania pensum pracownika od liczby
studentow uczestniczgcych w zajeciach.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym wydziatu odpowiedzialnego za ksztalcenie
na kierunku Filologia opiera si¢ na kontaktach z instytucjami zewngtrznymi oraz
przedsigbiorstwami funkcjonujacymi w obrgbie miasta i regionu. Wspoélpraca ta dotyczy
glownie opiniowania przez podmioty zewnetrzne opracowywanych przez jednostki programow
ksztalcenia, w tym zaktadanych efektow ksztatcenia, jak réwniez powolywania nowych
specjalnosci uwzgledniajacych aktualne na dany moment potrzeby rynku pracy. Otoczenie
zewnetrzne jest takze dla jednostek zrodlem informacji na temat realnych kompetencji
operacyjnych studentow i absolwentéw. Pozyskiwane sg one dzigki opiniom, jakie pracodawcy
wyrazaja na temat studentéw odbywajacych praktyki zawodowe oraz absolwentow-
pracownikow, tj. studentéw, ktorzy po ukonczeniu studidéw na ocenianym kierunku podjeli
prace w podmiotach spoteczno-gospodarczych wspotpracujacych z UwB.

W ramach prowadzonej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodrczym studenci IN oraz
IFW majg takze mozliwo$¢ realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych w podmiotach
zewnetrznych, jesli tylko jednostki te zapewniaja mozliwo$¢ zrealizowania zalozen
programowych praktyk okreslonych w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Filologicznym UwB. Przyktadami takiej wspotpracy sa dwie edycje kursu (50 godz.
zaje¢) z jezyka angielskiego dla dzieci w wieku 6-8 lat przeprowadzonych w Ksigznicy
Podlaskiej, thumaczenia okoliczno$ciowe dla Opery 1 Filharmoni Podlaskiej, obstuga klientow,
tlumaczenie materialow reklamowych 1 ulotek oraz tekstow na strone¢ internetowg na potrzeby
sektora turystyczno-handlowego (Biuro Podrozy Holiday, Biuro Podrozy Itaka, Biuro Podrozy
NEW YORK s.c.), $wiadczenie ustug w zakresie reprezentacji podmiotéw gospodarczych i
0s6b fizycznych przed organami celnymi (Urzad Celny, Straz Graniczna).

Dobrym przykladem wptywu interesariuszy zewnetrznych na ewolucje programow
ksztalcenia jest powotanie do Zycia specjalnosci jezvk francuski od podstaw z jezykiem
angielskim w profilu ttumaczeniowym na studiach | stopnia. ldac za sugestiag potencjalnych
pracodawcow - Agencja Celna EKO-TRANS Import. Export i Firma AXAMI, producent
luksusowej konfekcji damskiej, poszukujacych specjalistow w zakresie ttumaczen ustnych 1
pisemnych wykorzystywanych w migdzynarodowym obrocie towarowym ) - do programu
studiow wprowadzono przedmioty przydatne w komunikacji zawodowej, jak np. komunikacja
oficjalna 1 handlowa w jezyku francuskim, jgzyk francuski w ekonomii, thumaczenia uzytkowe.

Innym przyktadem jest uruchomienie specjalnosci filologia rosyjska — przektadoznawstwo
na studiach Il stopnia oraz filologia angielska z elementami translatoryki na studiach Il stopnia,
przygotowujace studentow do pracy thumacza.

Na szczegdlng uwage zashugujg dziatania - podjete w roku akademickim 2017/2018 - w
ramach wspotpracy z centrum outsourcingowym CERI (centrum ushug biznesowych, ktorego
100% udzialowcem niemiecki Commerzbank AG). Majac na uwadze ogolnoakademicki profil
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ksztalcenia realizowany na ocenianym kierunku, CERI sponsoruje obecnie nadobowigzkowy
kurs jezyka niemieckiego dla specjalnosci filologia angielska z jezykiem niemieckim (studia |
stopnia). Kurs prowadzony przez pracownikéw Instytutu Neofilologii — jako zajecia dodatkowe
- ukierunkowany jest na komunikacje zawodowsa. Ten typ ksztalcenia poszerza kompetencje
studentow o znajomos$¢ jezyka specjalistycznego, komplementarne do znajomos$ci jego
standardowej wersji, obecnej w typowym ksztalceniu akademickim. Z przedstawionej
dokumentacji wynika, iz Centrum przewiduje zatrudnienie studentow, ktorzy skorzystali z jego
oferty, a takze rozszerzenie jej na pozostate specjalnosci wizytowanego kierunku.

W ramach dziatan prowadzacych do Scistej wspdtpracy z otoczeniem zewngtrznym nie bez
znaczenia pozostaje takze fakt powotania przez Dziekana Wydziatu Filologicznego
Wydziatowej Rady Konsultacyjnej. Jej 33 cztonkéw rekrutujacych si¢ sposrod pracownikdéw
wydziatlu, studentow i doktorantdw (Przewodniczaca i 7 czlonkow) oraz - w wigkszosci - Z
przedstawicieli podmiotdw zewngtrznych, reprezentujacych firmy ustugowe w zakresie
thumaczen 1 kontaktoéw biznesowych z zagranicg, lokalne media i instytucje kultury, stuzby
ochrony pogranicza, jednostki samorzadu terytorialnego oraz szkoly s$rednie (w sumie 25
cztonkow, cf. pelny sktad Rady na stronie www Wydziatu) jest w zatozeniu zespotem
doradczym i opiniodawczym, ktorego podstawowymi zadaniami sg: a) ocena realizacji
zaktadanych w programach studidow efektow ksztalcenia, b) konsultacje w zakresie
powotywania nowych specjalnosci, ¢) propozycje zmian w programach studiow prowadzace do
zaspokojenia potrzeb rynku pracy.

Z rozmow jakie ZO prowadzil podczas spotkania z interesariuszami zewngtrznymi i
przedstawicielami Wydziatowej Rady Konsultacyjnej wynika, iz pracodawcy cenig u studentow
wizytowanego kierunku ich tzw. kompetencje mickkie oraz wyksztalcenie filologiczne
(opanowanie komunikacyjnych sprawnosci jezykowych, a zwtaszcza sprawno$ci poprawnego
pisania). Zwracano jednak uwage na konieczny okres wdrazania nowego pracownika do jego
obowiagzkow zawodowych podkreslajac, ze proces ten trwa nadal okoto roku.

Rownolegle do wspotpracy z otoczeniem gospodarczym wizytowana jednostka kreuje
warunki sprzyjajace dziatalnosci popularyzatorskiej, kulturalnej i edukacyjnej. Interesariusze
zewngtrzni podali przyktady wspotpracy szkot ze studentami i dydaktykami przy organizacji
festiwali (Festiwal Nauki), konkurséw (Familiada po rosyjsku, Dni kultury rosyjskiej, festiwal
piosenki rosyjskiej), obszarowych dni kultury. Studenci wspodlpracuja rowniez z
Mtodziezowym Domem Kultury oraz z Ksigznica Podlaskg (w ramach podpisanej umowy).
Podmioty gospodarcze wspoluczestnicza w organizacji tych wydarzen oferujac wsparcie
finansowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w tym z
pracodawcami, wspolpraca ta dotyczy zasadniczo oceny realizowanych programoéw studiow
oraz inicjowania tworzenia nowych specjalnosci. Odnotowa¢ nalezy rowniez wspotdziatanie
przy realizacji praktyk zawodowych, przedsiewzigé popularyzatorskich oraz kulturalnych.
Wspotpraca odbywa si¢ na drodze kontaktoéw formalnych via podpisane z podmiotami
zewnetrznymi umowy oraz dzigki dziataniom Wydzialowej Rady Konsultacyjnej. Wedlug
informacji przekazanych na spotkaniu z przedstawicielami pracodawcow, ostatnie posiedzenie
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Rady odbyto si¢ w roku akademickim 2016/2017.W celu zwigkszenia skutecznosci wspotpracy
przejawiajacej si¢ np. w konsultacji proponowanych programéw ksztalcenia jak rowniez
definiowania zaktadanych efektéw ksztatcenia, ZO sugeruje coroczne spotkania z cztonkami
Rady, zwlaszcza na etapie przygotowan do przedtozenia wlasciwym organom Uczelni
programoéw studiow dla kolejnych cykli ksztatcenia badz nowych specjalnosci.

Silng strong jednostki jest szeroka gama zewnetrznych podmiotow wspdipracujacych,
stabg — nie do konca wykorzystany potencjat tych podmiotow w formutowaniu efektow
ksztatlcenia dla poszczegdlnych specjalnosci i modutéw zajgé, monitorowaniu procesu
ksztatcenia i przegladach programéw studidw. Zauwazy¢ nalezy jednoczesnie, iz wspOlpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a zwlaszcza zbyt doslowne traktowanie sugestii
pracodawcow w kwestii niezbgdnych absolwentom kompetencji (NB. odpowiadajacych
okresowym potrzebom lokalnego rynku pracy) moze nies¢ w sobie niebezpieczenstwo
nachylenia profilu ksztalcenia akademickiego w kierunku ksztalcenia zawodowego. W chwili
obecnej ZO nie stwierdzil jednak odstgpstwa tego typu od deklarowanego profilu
ogolnoakademickiego ocenianego kierunku.

Dobre praktyki

e Wspoélpraca z podmiotem zewngtrznym (CERI) finansujacym dodatkowe zajgcia
jezykowe dla studentow.

e \Wspoélpraca z podmiotem zewnetrznym (Bank Santander) finansujacym zagraniczne
wyjazdy naukowe dla pracownikow.

Zalecenia

e Nalezy (w miar¢ mozliwosci) wzmocni¢ udzial interesariuszy zewngtrznych w
cyklicznym monitorowaniu procesu ksztatcenia (m.in.: regularny przeglad programow
studiow, wglad w sylabusy do zaj¢c);

e Nalezy (w miar¢ mozliwo$ci) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nadaé
wigkszy zasigg terytorialny, wlaczy¢ do wspolpracy podmioty zagraniczne lub
mi¢dzynarodowe, obecne na rynkach pracy, do ktorych aspirujg absolwenci kierunku.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W ostatnich dwodch latach Instytut Filologii Wschodniostowianskiej (IFW) 1 Instytut
Neofilologii (IN) nasility starania zmierzajagce do zintensyfikowania wspotpracy
migdzynarodowej: z inicjatywy IFW rektor UwB podpisal umowe z Panstwowym Instytutem
Jezyka Rosyjskiego im. A.S. Puszkina w Moskwie (2017); w semestrze letnim roku
akademickiego 2017/2018 troje studentéw IFW na mocy umowy UwB z Panstwowym
Uniwersytetem Grodzienskim im. Janka Kupaly wyjechato na semestralne studia do Grodna,
natomiast troje studentow biatoruskich podjeto studia w Biatymstoku (IFW); wkroétce zapewne
dojdzie do podpisania przez IFW umowy o wspélpracy z Panstwowym Uniwersytetem
Baranowickim (Biatorus$) specjalizujgcym si¢ w nauczaniu jezykow obcych na odleglos¢; w
roku akademickim 2016/2017 1 2017/2018 w IN zajecia dydaktyczne prowadzili stypendysci
programu Fulbrighta; IN nawigzal wspotprace z Panstwowym Uniwersytetem Kijowskim im.
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Borysa Grinczenki (w grudniu 2017 roku odbyla si¢ w Biatymstoku wspolna konferencja
naukowa, nast¢gpna odbedzie si¢ w Kijowie w pazdzierniku 2018 roku); IN zawart w 2018 roku
dwie nowe umowy w ramach programu Erasmus+ z Josip Juraj Strossmayer University of
Osijek (Chorwacja) i z Ciankiri Karatekin University (Turcja).

Udziatl gosci zagranicznych w procesie dydaktycznym jest wysoko oceniany przez
dyrekcje IFW 1 IN. W zajeciach prowadzonych przez wyktadowcoéw z zagranicy (osoby te
zostaly uwzglednione w Zaltaczniku nr 6 do Raportu Samooceny) brali udziat studenci
zainteresowani proponowang tematyka oraz pracownicy obu Instytutow. Czesto takie wizyty
owocuja dalszg wspolpracg (m.in. udziatem w konferencjach organizowanych przez IN i IFW,
recenzowaniem artykuléw do czasopism wydawanych przez te Instytuty: ,,Crossroads”,
»Linguodidactica”).

Dhtuzsze kursy, prowadzone przez wyktadowcéw z zagranicy (np. w ramach wymiany
Fullbrighta), monitorowane byly przez dyrekcj¢ lub/i bezposrednich przetozonych jednostki
zatrudniajacej pracownikdéw. Zagraniczni uczeni uczestniczyli w zebraniach (np.
organizowanych przez Dyrekcje IN czy Kierownika Pracowni PNJA), na ktorych omawiano
biezace problemy dydaktyczne. Zajecia przez nich prowadzone oceniane byly takze przez
studentow na koniec kurséw zgodnie z zasadami obowigzujacymi na kierunku filologia. Oceny
tych zaje¢ byly zawsze bardzo pozytywne.

Pracownicy IFW wyjezdzali na staze (Odessa, Wilno), szkolenia dotyczace
funkcjonowania programu Erasmus+ (Pecs), wyktady goscinne (Witebsk, Pecs, Kazan, Brno,
Trnawa, Odessa, Grodno). Go$¢mi Instytutu w latach 2016-2017 byli wykladowcy z
uniwersytetow w Sarajewie i Tyrnowie Wielkim.

Znacznie aktywniejsi na polu wspotpracy miedzynarodowej byli/sg pracownicy IN (z
cata pewnoscig maja jednak do dyspozycji znacznie wigcej opcji), ktorzy wyjezdzali w ramach
programu Erasmus+ (Cagliari, Lizbona, Santiago de Compastela), grantéw (Moskwa, Berlin,
San Diego, Cambridge), stypendium programu Fulbrighta (Nowy York), uczestniczyli w
kursach jezykowych (Granada, Madryt), wystepowali z wyktadami (Cagliari), wspottworzyli z
uczonymi z Hong Kong Baptist University, University of Exeter, Universitit des Saarlandes i
Technische Universitit Darmstadt projekt badawczy ,,Translation & Philosophy”.

W latach 2016-2017 w IN wyktady goscinne wyglosili uczeni reprezentujacy
kilkanascie polskich i zagranicznych os$rodkow (m.in. Uniwersytet Opolski, University of
Westminster, Universitit des Saarlandes, Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Centre
des Recherches Historiques, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Uniwersytet Warszawski,
Panstwowy Uniwersytet Kijowski im. Borysa Grinczenki).

Ta dysproporcja w aktywno$ci migdzynarodowej obu instytutow wynika¢ moze z
bardzo — zdaniem pracownikéw jednostki obecnych na spotkaniu z ZO PKA — ograniczonych
srodkow finansowych przeznaczonych na wyjazdy zagraniczne w celu przeprowadzenia
kwerendy bibliotecznej, odbycia stazu naukowego lub dydaktycznego, szczegodlnie na wyjazdy
trudno finansowane ze srodkoéw unijnych czyli do Rosji, na Biatoru$ i na Ukraing.

Wyjazdy zagraniczne pracownikéw IFW i IN przektadaja si¢ czgsto na stan badan
naukowych (przygotowanie monografii doktorskich czy habilitacyjnych) 1 pdzniejsze
publikacje (m.in. we wspoélautorstwie z badaczami z Katedry Lingwistyki Stosowanej
Uniwersytetu Odesskiego).
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Kontakty migdzynarodowe pracownikow IFW i IN maja pewien wplyw takze na
realizacje ksztalcenia na kierunku Filologia. Mozna by tu wymieni¢ kilka przyktadéw. Kilkoro
pracownikow IFW w ramach programu Erasmus+ przebywato na szkoleniu na Uniwersytecie
w Pecs (Wegry), w trakcie ktorego hospitowali zajecia dydaktyczne, odbyli kwerende
biblioteczng, prowadzili zaj¢cia ze studentami. Wyjazd umozliwil cenng wymiane doswiadczen
w zakresie nauczania rosyjskiego jako jezyka obcego (obserwacja metod nauczania, analiza
bazy materiatowej — podrecznikéw 1 programéw multimedialnych stosowanych w procesie
dydaktycznym, itd.). Ptynace z pobytu w Pecs wnioski zostaty przedstawione podczas szkolen
metodycznych organizowanych regularnie dla pracownikéw IFW zajmujacych si¢ praktyczng
nauka jezyka rosyjskiego. Rownie wazna dla procesu ksztatcenia okazala si¢ wspolpraca
mi¢dzynarodowa jezykoznawcow zatrudnionych w IN. Anglista w ramach grantu Aurora
Erasmus Mundus odbyt staz naukowo-badawczy (1 pazdziernika 2015 — 31 lipca 2016, temat
badawczy: Comprehension of generics and non-generics in aphasic patients. Research on the
neural underpinnings of language processing) w Laboratorium Neurolingwistyki HSE w
Moskwie. Efektem zdobytych do$wiadczen byto uruchomienie (funkcjonujgcego juz ponad
dwa lata) projektu badawczego ,Pearstories” realizowanego na kierunku Filologia we
wspotpracy z innymi pracownikami jednostki 1 przy znaczacym wspoétudziale studentow. W
wyniku badan prowadzonych przez pracownikéw i studentéw powstaty pierwsze prace
licencjackie w roku 2016/2017, w roku 2017/2018 badania kontynuowano ze studentami
dwoéch seminariach licencjackich. Podkresli¢ nalezy fakt, iz studenci uczestniczyli w petnej
procedurze eskperymentalno-badawczej. Natomiast romanistka kierowata w latach 2011-2013
projektem ,,Stlownik czasownikow polskich dla platformy NooJ” w ramach programu
POLONIUM (we wspotpracy z z laboratorium LASELDI, Universite de Franche-Comte,
Besancon). Koncepcje i metodologia uzyte w projekcie postuzyty seminarzystom w napisaniu
prac licencjackich.

Jak twierdzg autorzy Raportu Samooceny: ,,Rola umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia jest istotnym aspektem koncepcji ksztatcenia w UwB, czego swiadectwem sg
odpowiednie zapisy w Uchwale Senatu UwB nr 2015 z dnia 22 lutego 2017 r. Zdecydowana
wigkszo$¢ zaje¢ na kierunku filologia odbywa si¢ w jezyku docelowym”. W przypadku IN
mozemy mowi¢ o jezykach kierunkowych (angielski, francuski) i jeszcze dodatkowych do
wyboru (hiszpanski, niemiecki, rosyjski). Powstaja kolejne specjalnosci, na ktorych wszystkie
zajecia sg prowadzone w jezykach obcych (zob. ,,Uchwate nr 1384 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 17 kwietnia 2013 r.”, ktora dotyczy nastepujacych specjalnosci: filologia
angielska, studia pierwszego stopnia, oferta skierowana do studentow z zagranicy; filologia
rosyjska — komunikacja jezykowa w sferze biznesu, studia pierwszego stopnia oraz filologia
rosyjska, studia pierwszego stopnia; z kolei w ,,Uchwale nr 2187 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 31 stycznia 2018 r.” mowi si¢ o specjalnosci: filologia angielska, studia
drugiego stopnia, oferta skierowana do studentow z zagranicy). Celem tych organizacyjnych
zabiegow bylo umozliwienia tworzenia grup studenckich sktadajacych si¢ wylacznie z
cudzoziemcoOw. Prawdopodobnie w najblizszym roku akademickim (2018/2019) powstanie juz
pierwsza — ztozona ze studentéw z Chin.

W roku akademickim 2017/2018 na kierunku Filologia studiuje 38 studentow (26 na
studiach pierwszego stopnia, 12 na studiach drugiego stopnia) z Australii, Biatorusi, Brazylii,
Hiszpanii, Ukrainy i Wtoch. Czes¢ z nich korzysta z programu Erasmus+. Z kolei 21 studentow
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ocenianego kierunku przebywa na studiach za granica. Zdaniem studentow obecnych na
spotkaniu z ZO PKA praktykowany w jednostce sposob uznawania efektéw ksztatcenia
osiggnietych podczas studiow za granicg zniechg¢ca do korzystania z unijnych programéw (np.
Erasmus+). Zbyt czg¢sto, ich zdaniem, musza po powrocie (a nickiedy jeszcze przed wyjazdem)
zalicza¢ niektory przedmioty, co podwaza istot¢ funkcjonowania programu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strong polityki umi¢dzynarodowienia prowadzonej na ocenianym kierunku jest jej
Scisty zwiazek z przedsiewzigciami naukowymi i dziatalno$ciag dydaktyczng wykladowcow
oraz poszukiwanie nowych partneroOw instytucjonalnych takze za wschodnig granicg Polski.
Wysitki te wymagaja jednak zintensyfikowania i odpowiedniego wsparcia finansowego ze
strony wiadz Uczelni. Niska jest mobilno$¢ studentow, system wsparcia organizacyjnego osob
pragnacych skorzysta¢ z programow wymiany studenckiej wymaga udoskonalenia.

Dobre praktyki
Zalecenia

e Pracownicy naukowo-dydaktyczni jednostek wspottworzacych Wydzial Filologiczny
(przede wszystkim Instytutu Filologii Wschodniostowianskiej) powinni znacznie
czesciej ubiegac si¢ o granty, ktore pozwolityby miedzy innymi na przeprowadzenie
zagranicznej kwerendy bibliotecznej oraz sprzyjaty wiaczaniu studentow do prac
badawczych.

e Wiadze Uczelni 1 Wydziatu powinny zatroszczy¢ si¢ o stworzenie nowych mozliwosci
wymiany pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentow z uczelniami rosyjskimi,
biatoruskimi i ukrainskimi (chociazby podpisywanie nowych umoéw bilateralnych lub
renegocjowanie obowigzujacych), czyli repezentujacymi kraje pozostajace poza sfera
dziatania wigkszo$ci programow unijnych.

e Wiadze Wydzialu powinny zadba¢ o bardziej rygorystyczne przestrzeganie zasad
obowigzujacych przy wyjazdach studenckich w ramach programu Erasmus+. Nalezy w
takich sytuacjach do minimum ograniczy¢ konieczno$§¢ zdawania na macierzystej
uczelni dodatkowych zaliczen i egzamindw, ktoéra pozostaje w sprzecznosci z
intencjami pomystodawcow tego programu.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
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7.1.

Kierunek Filologia jest realizowany w dwoch jednostkach Wydziatu Filologicznego:
Instytucie Filologii Wschodniostowianskiej (IFW, pl. Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw 1, tu
réwniez miesci si¢ siedziba Wydziatu Historyczno-Socjologicznego) i Instytucie Neofilologii
(IN, ul. Liniarskiego 3).

Do dyspozycji studentow i pracownikow IFW pozostajg sale i gabinety znajdujace si¢ w
obu niemal sgsiadujgcych ze soba budynkach: 6 sal ¢wiczeniowych wyposazonych w sprzet
multimedialny, 3 sale wykladowe (w tym jedna dzielona z IN, we wszystkich jest
zainstalowany sprzet multimedialny 1 naglosnienie, w sali nr 47 - pl. NZS 1 - znajduje si¢ petla
induktofoniczna dla oséb niedostyszacych, w kazdej jest dostgp do Internetu), aula (wspdlna
dla Wydzialu Filologicznego i Wydzialu Historyczno-Socjologicznego), laboratorium
jezykowe, ogolnowydziatlowa pracownia komputerowa (15 stanowisk), 7 gabinetow (we
wszystkich znajduja si¢ komputery i1 drukarki) i jedno pomieszczenie oddane do dyspozycji
wszystkich pracownikow IFW (znajduja si¢ tu kserokopiarka, dwa stanowiska komputerowe i
dwie drukarki). Dodatkowe stanowiska komputerowe znajduja si¢ w hallu budynku przy pl.
NZS 1 (I pigtro).

Natomiast zajecia dla studentéw IN odbywaja si¢ wylacznie na ul. Liniarskiego 3.
Studenci i pracownicy majg do swojej dyspozycji - 0procz wspomnianej wyzej sali wyktadowej
dzielonej z IFW — 13 sal (sposrod ktorych 10 jest wyposazonych w sprzet multimedialny, a 2
dodatkowo w tablice interaktywne), laboratorium jezykowe, 9 gabinetow i — podobnie, jak w
przypadku IFW — jedno pomieszczenie (z 2 stanowiskami komputerowymi, drukarkg i
kserokopiarka) wspodlne dla wszystkich pracownikdw.

Zardwno w IN, jak 1 w IFW specjalistyczne laboratoria — to pracownie jezykowe
MENTOR PLUS (sala nr 24 oraz sala nr 11) zaopatrzone w kabiny studenckie (20 w kazdej
sali) i pulpit prowadzacego. Sale te w peini spelniaja wszelkie wymogi techniczne do
prowadzenia ¢wiczen z tlumaczen ustnych (w tym symultanicznych). Kabiny wyposazone sa w
stuchawki z mikrofonami oraz potaczenie do wybranych kabin z pracowni lub materiatow
audio, posiadajg komunikacje z wykladowca. System daje mozliwo$¢ korzystania z
dyktafondéw (marki Sony w s. 24 oraz cyfrowe ZOOM w s. 11), nagrywania i odstuchu nagran,
audycji 1 informacji z ptynacych z pracowni, potaczenia z wykladowcs, itd. Dzigki temu
studentom umozliwia si¢ indywidualny trening tlumaczenia ustnego, prace w parach czy
grupach.

Kierunek Filologia nie dysponuje wlasnym oprogramowaniem specjalistycznym
wspierajagcym prace tlumacza. Tym niemniej studenci specjalnosci translatorycznych sa
informowani o oprogramowaniu stuzagcym do tlumaczenia wspomaganego komputerowo
(Trados, memoQ, Wordfast i in.). Studenci studiow II stopnia specjalnosci filologia angielska
z elementami translatoryki podczas zaje¢ majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze specjalistycznymi
programami stuzagcymi do tlumaczenia i umieszczania napisoOw filmowych. Sa to: EdList:
http://staw.org.pl/pl/edlist-polski-program-do-napisow/  EZTitles; a takze programy na
platformach, ktérymi postuguja si¢ studia przygotowujace napisy: Meta, Sfera (na przyktad z
ich uzyciem sg robione napisy do filméw do Netflixa).

W siedzibach obu instytutow mozna korzystac z sieci Wi-Fi.

Niestety, tylko budynek na pl. NZS spelnia wszystkie warunki umozliwiajace
poruszanie si¢ na wozku inwalidzkim (podjazdy, windy). Natomiast pomieszczenia IN (ul.
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Liniarskiego 3) nie s3 jeszcze w peini przyjazne dla osob niepetnosprawnych (w razie
konieczno$ci trzeba korzysta¢ z pomocy przechowywanego na portierni tzw. schodotazu).

Wielkos¢ i liczba sal w obydwu budynkach jest w zasadzie odpowiednia do realizacji
procesu ksztalcenia, dostosowana do liczby studentow 1 umozliwia osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia (m.in. w zakresie przygotowania do badan naukowych na studiach I
stopnia i uczestniczenia w nich na studiach Il stopnia). Opisywana baza dydaktyczno-naukowa
IN i I[FW spetnia wymogi przepisow BHP.

Jak wynika z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych pod koniec roku akademickiego
2016/2017, studenci Wydzialu Filologicznego (nalezy zalozy¢, ze byli wsrdéd nich
przedstawiciele IFW i IN) ,.apeluja o wigksze sale lub ich remonty, podlokietniki w auli,
nowoczesniejsze laboratorium komputerowe [...]. W ankietach zwracano uwage na zty dostep
do Internetu. Studenci krytycznie oceniali takze jakos¢ funkcjonowania strony internetowej
Wydziatu [...]".

Nie budzi natomiast zastrzezen infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki zawodowe. Po ich odbyciu studenci nie zglaszali swoim opiekunom
uwag krytycznych. Wybierane placowki dysponuja stosownymi narzedziami zaro6wno
dydaktycznymi, jak i technicznymi, ktére sa pomocne w nabywaniu praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykorzystania jezyka kierunkowego zgodnie z oczekiwaniami danej instytucji i
potencjalnego rynku pracy. Na przyktad ,,Ksigznica Podlaska” jest w petni nowoczesnym
budynkiem z dostgpem do Internetu, salami wyktadowymi, rzutnikami multimedialnymi, salg
komputerowa. Podobnie szkoly, w ktorych odbywaja sie praktyki zawodowe oprocz
tradycyjnie wyposazonych sal lekcyjnych dysponuja rzutnikami multimedialnymi, tablicami
interaktywnymi czy pracowniami komputerowymi. Réwnie dobre warunki do odbywania
praktyk zawodowych zapewniaja takze instytucje kultury (m.in. Filharmonia i Opera Podlaska,
Radio i TV Biatlystok, muzea).

7.2

Studenci IN i IFW majg zapewniony dost¢p do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach.
Moga korzysta¢ z ksiggozbioru Biblioteki Uniwersyteckiej im. J. Giedroycia, ktorej
ksiegozbidr liczy (wedtug stanu na 31 grudnia 2017 roku) 608 983 woluminéw oraz 380 532 w
bibliotekach poszczegdlnych wydziatow. Najwigksze zbior z dziedziny nauk humanistycznych
znajduje si¢ na ul. Akademickiej 2. Czytelnicy z zasobdw bibliotecznych moga korzysta¢ w
sposob tradycyjny lub online (m.in. platforma EBSCO oraz IBUK Libra).

Studenci IN (angliSci, romanisci, ibery$ci) maja do swojej dyspozycji biblioteke
instytutowa, ktorej zbiory liczg ponad dwadziescia tysiecy woluminow (wedtug roznych zrodet
22000 lub 27 000). Ksiggozbior tworza stowniki, podreczniki, dziela tworcow literatury
angielskiej, amerykanskiej, francuskiej i hiszpanskiej oraz prace naukowe z dziedziny
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, psychologii, filozofii i kultury zwigzane z programem
studiow. Biblioteka IN prenumeruje 10 tytulow czasopism zagranicznych. Studenci i
pracownicy maja wolny dostep do wszystkich ksigzek, ktore mozna réwniez wypozycza¢ do
domu (z wyjatkiem stownikow czy niektorych podrecznikow).

Czytelnia IN posiada zasoby audiowizualne w jezykach obcych (756 egzemplarzy). Sa
to zaro6wno materiaty do kurséw, podrecznikow 1 testow jezykowych, jak 1 nagrania przydatne
do poglebiania wiedzy akademickiej (np. z zakresu jezykoznawstwa, literatury 1 kultury krajow
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francusko-, hiszpansko- i angloj¢zycznych). W 2017 roku skorzystato z nich — wedtug danych
Czytelni - 530 osob.

W czytelni jest 20 miejsc, w tym 4 stanowiska komputerowe (z dostepem do Internetu
oraz baz danych zakupionych przez Uczelni¢). Istnieje mozliwo$¢ korzystania z ushlug
wypozyczalni migdzybibliotecznej. Z mysla o niewidomych zainstalowano na jednym z
komputeréw program NVDA, a osoby stabowidzace moga korzystac¢ z powigkszalnika Prisma.

Z calg pewnos$ciag infrastruktura biblioteczna IN umozliwia osiagnig¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia. W cytowanej juz ankiecie ewaluacyjnej (rok akademicki 2016/2017)
studenci przyznali ,,bardzo wysokie i wysokie noty Czytelni Neofilologiczne;j”.

Gorzej pod tym wzgledem wypada IFW. W Raporcie Samooceny mozemy wprawdzie
przeczytaé, ze ,,JFW posiada biblioteke w sali 71, w ktorej znajduje si¢ ksiggozbidr rosyjskiej
literatury pigknej, publikacje naukowe, a takze czasopisma zwigzane z problematyka kierunku.
Bardzo cenng czg$¢ zbioru stanowig rosyjskojezyczne starodruki beletrystyczne z XIX i1
poczatku XX wieku. IFW dysponuje takze podrgczng biblioteczky (sala 31) sktadajaca sie z
blisko 50 egzemplarzy najnowszych specjalistycznych stownikow, wykorzystywanych w
procesie dydaktyczno-naukowym. Ponadto w gabinetach katedr i zaktadow dost¢pne sa
ksiggozbiory tematycznie zbiezne z profilem naukowym jednostek oraz publikacje
pracownikow i serie wydawnicze czasopism naukowych wydawanych w Instytucie”, ale ta
informacja wymaga sprostowania. Ksiggozbidr znajdujacy si¢ w sali 71 raczej nie przekracza
tysigca woluminéw i1 powstat dzigki darom od os6b prywatnych i instytucji (np. innych
bibliotek, ktore pozbywaly si¢ publikacji w jezyku rosyjskim). Przewazaja w nim teksty
rosyjskiej literatury pigknej. W ten sam sposob trafity ksigzki (jest ich niewiele) wydane w
wieku XIX lub na poczatku XX, ktérych jednak nie mozna uznaé za starodruki (co najwyzej
ktora$ z nich moze by¢ pierwodrukiem). Caty ksiegozbior ma charakter nieformalny, nie jest
skatalogowany i nie zostal wilaczony do uczelnianej sieci bibliotecznej. Wypozyczaniem
ksigzek zajmujg si¢ pracownicy naukowo-dydaktyczni.

7.3

Jak pisza autorzy Raportu Samooceny, w trosce o wlasciwy poziom nauczania ,,wtadze
Instytutéw w miare swoich mozliwos$ci doktadaja wszelkich staran w celu doskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. W zwigzku z tym
regularnie raz w roku poddaja ten aspekt ocenie studentéw (ankieta absolwenta), a takze na
biezaco dokonuja oceny we wlasnym zakresie”.

Niestety, na stronie internetowej Wydziatu Filologicznego nie ma tej ankiety (co
potwierdzatoby krytyczne opinie studentéw o jakosci tej strony). Tak wiec pozostaje tylko
skonstatowac, 1z w roku akademickim 2016/2017 dla potrzeb catego Wydziatu Filologicznego
zakupiono 5 rzutnikéw 1 2 magnetofony (trudno jednak stwierdzi¢, ile z nich trafito do IN 1
IFW) 1 ,stale poszerzane sa wlasne zasoby biblioteczne” (mowa jest gtownie o stownikach,
ktére szczegdlnie przydatne beda na studiach drugiego stopnia: na specjalnosci filologia
rosyjska — przektadoznawstwo i filologia angielska z jezykiem niemieckim).

Warto podkresli¢, ze za kilka lat Wydziat Filologiczny zostanie przeniesiony do
kampusu Uniwersytetu powstajacego przy ul. Ciotkowskiego. Mowi o tym ,,Plan zadan
inwestycyjnych na 2018 rok” stanowigcy zatacznik do ,,Uchwaty nr 2167 Senatu Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 20 grudnia 2017 r.”).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wsrdd niewatpliwych pluséw decydujacych o ostatecznej ocenie nalezy wymienié
wyposazenie sal ¢wiczeniowych i wyktadowych w sprzet multimedialny (komputery, rzutniki),
potraktowanie z nalezyta troska potrzeb osob niepetnosprawnych (brak windy w budynku IN
na ul. Liniarskiego 3 — z przyczyn niezaleznych od wtadz Instytutu — zostal zrekompensowany
jej substytutem, schodotazem) czy tez stosunkowo tatwy dostep pracownikow naukowo-
dydaktycznych i studentéw do komputerow, drukarek i kserokopiarek. Na szczegdlne stowa
uznania zastuguje biblioteka i czytelnia Instytutu Neofilologicznego (bogaty ksiggozbior, tatwy
— samoobstugowy - dostep do wszystkich ksigzek, mozliwo$¢ korzystania z Internetu i baz
danych, zyczliwa obstuga). Stabg strong jest stan techniczny cze$ci sal wykladowych
(konieczny remont), staba jako$¢ potaczen internetowych, przestarzala pracownia
komputerowa, brak biblioteki IFW.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Nalezy przeprowadzi¢ remont czg$ci sal wyktadowych oraz usprawnié¢ dziatanie
1 tym samym zwickszy¢ dostepnos¢ sieci internetowe;.

e Wiadze Wydziatu i Uczelni powinny doprowadzi¢ do utworzenia biblioteki IFW
funkcjonujacej w strukturach organizacyjnych Biblioteki Gléwnej na podobnych
zasadach i1 z zachowaniem identycznych standardéw, jak biblioteka IN.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania Studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Podstawa systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia jest bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi. Studenci sa
zachecani do udziatu w konferencjach studenckich, do dobrych wynikéw w nauce motywuje
ich takze mozliwo$¢ uzyskania stypendium. Zdaniem studentow, w sprawach indywidualnych
moga oni réwniez liczy¢ na odpowiednie wsparcie ze strony dziekanatu, stabiej wypada
zaangazowanie dziekanatu w poszukiwanie systemowych rozwigzan probleméw zwigzanych z
organizacjg zaje¢. Np. usprawnienia wymaga system informowania o biezgcych zmianach w
organizacji toku studiow. W dalszym ciggu bowiem jedynym sposobem informowania o
odwotanych zajgciach jest rozwieszanie kartek z ogloszeniami, podczas gdy informacje innego
rodzaju, np. o terminie sktadana wnioskéw dotyczacych pomocy materialnej rozsylane sg
poczta mailowa. Brak réwniez koordynacji harmonogramu egzaminéw podczas sesji Oraz
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gotowosci do dokonywania zmian w planach zaje¢ utatwiajacych studentom organizacje czasu
nauki. Inicjatywy studentéw dot. zmiany sali badz terminu zaje¢ pozostaja bez pozadanego
wsparcia. Studenci musza takie sprawy =zalatwia¢ sami, bez odpowiedniego wsparcia
pracownikow administracyjnych Wydziatu.

System pomocy materialnej dziata bez zarzutu, studenci sg na biezaco i wyczerpujgco
informowani o formach wsparcia materialnego i zwigzanych z tym procedurach.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili tez wsparcie opiekuna praktyk i
innych nauczycieli akademickich w znajdywaniu miejsca odpowiedniego do odbycia praktyki.
Tym, ktorzy nie poradzili sobie z samodzielnym znalezieniem takiego przedsigbiorstwa/takiej
instytucji jednostka udostepnia liste miejsc, w ktorych studenci Wydzialu juz praktykowali i
byly one w studenckiej ankiecie zadowolenia z praktyk oceniane pozytywnie. Studenci moga
takze korzysta¢ z propozycji dodatkowych skladanych przez samych wyktadowcow.
Narzedziem weryfikacji trafno$ci wyboru miejsca praktyki, jak i jej przebiegu jest oprocz w/w
ankiety rozmowa przy okazji wystawiania skierowania na praktyke, a pozniej - oddawania
koordynatorowi dokumentéw niezbgdnych do zaliczenia praktyk. Jakkolwiek wysoko ocenié
nalezy zaangazowanie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje opiekuna praktyk, to
podkresli¢ nalezy brak systemowego zapewnienia wszystkim studentom miejsca odbywania
praktyki, ktora jest obligatoryjnym elementem programu studiow.

Waznym ogniwem systemu wspierania studentow sg takze opiekunowie
roku/opiekunowie specjalnosci (w zaleznosci od liczebno$ci studentéw), ktorzy podczas
spotkania organizacyjnego na I roku przedstawiaja zakres swojej dziatalnosci. Intensywnos¢
kontaktéw opiekuna roku/specjalnosci ze studentami zalezy w duzym stopniu od tego, czy ma
ona zaje¢cia ze swoimi podopiecznymi. Przy podkreslanej przez studentow zyczliwosci ogotu
nauczycieli akademickich stabsze relacje z opiekunem roku/specjalnosci nie sg dla studentow
problemem, nalezatoby jednak znalez¢ systemowg gwarancje regularnego kontaktu opiekuna
roku z ogotem studentow znajdujacych si¢ pod jego opieka.

Studenci ocenianego kierunku maja przedstawicieli w Wydziatowej Radzie Samorzadu
Studentow, Senacie Uczelni, Wydziatlowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie Wydziatu,
Radzie Naukowej i Komisji Konsultacyjnej. Czlonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu
Studentéw dzialaja na rzecz aktywizacji studentow oraz podnoszenia ich $wiadomosci o
obowigzujacych prawach i obowigzkach studenta. Wspieraja takze dziatania integracyjne.

Studenci z niepetnosprawnosciami (ktorych na kierunku Filologia jest trzynascioro)
moga korzysta¢ ze wsparcia Petnomocnika ds. osob z niepetnosprawnosciami oraz z ofert
Centrum wsparcia studentow i doktorantow niepetnosprawnych. Procedur¢ w tej sprawie
uruchamia wniosek zainteresowanego studenta. Po skompletowaniu niezbgdnej dokumentacji
Centrum przekazuje sprawe do petnomocnika w konkretnej Jednostce, ktory dzieki
zgromadzonym informacjom moze dostosowa¢ formy wsparcia do potrzeb danej osoby.
Zgodnie z Regulaminem studiow moze to by¢: przedluzenie czasu pisania egzaminu badz sesji
egzaminacyjnej, przekazywanie materialow w wersji elektronicznej, mozliwo$¢ nagrywania
zaje¢ badz wsparcie asystenta. Uczelnia prowadzi takze szkolenia dla pracownikéw stuzace
doskonaleniu metod pracy ze studentami z niepelnosprawnos$ciami.

Biuro Karier Uczelni prowadzi dziatania z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa
grupowego i indywidualnego, szkolen, a takze badania losow absolwentow. Baza ofert pracy
podzielona na kierunki dostgpna jest studentom po zalogowaniu. Biuro oprdcz indywidualnego
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doradztwa zawodowego organizuje warsztaty np. z komunikacji interpersonalnej, kreatywnego
myslenia, asertywnosci czy autoprezentacji, a takze z metod poszukiwania pracy. Badanie
loséw absolwentow prowadzone jest od 2010 roku, a raport kazdorazowo wysytany do Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia Jednostki i1 udostgpniany zainteresowanym osobom. Ostatnio
zrealizowane badanie przeprowadzono trzy lata po zakonczeniu studiow wsrdd rocznika
2014/2015. Wyniki prezentowane sg zbiorczo dla studentow catego wydziatu, stad trudno o
rekomendacje adresowane do konkretnego kierunku studiow.

Studenci Filologii maja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dzialalnos¢ licznych kot
naukowych. Koto Interkulturowe organizowato m. in. Frankofonska Noc Filmowa, angazowato
si¢ w Dni Otwarte Uczelni przygotowujac potrawy na bazie przettumaczonych dawnych
francuskich przepisow. Kolo Translatoryczne wspodtpracuje z operg i filharmonia podlaska,
angazujac si¢ takze w dziatalno$¢ Biatostockiego Teatru Lalek — m. in. jego czlonkowie w
trakcie Festiwalu Lalek tlumaczyli wystgpienia aktorow, a w trakcie I Miedzynarodowego
Konkursu Muzyki biografie artystow. Dodatkowo wydaja pismo ,,Proby”, ktore nie jest
czasopismem stricte naukowym. Zdaniem studentéw, dzialalno$¢ w tym kole pozwala
sprawdzi¢ si¢ w sytuacjach, z ktorymi w przysztosci przyjdzie im si¢ zmierzy¢ w pracy
zawodowej. Studenckie Koto Onomastyczne zajmuje si¢ badaniem imion i nazwisk —
wspolpracuje w tym zakresie z archiwum metrykalnym przy parafii $w. Wojciecha
w Bialymstoku. W marcu 2018 roku odbyto si¢ otwarte seminarium naukowe, w trakcie
ktorego studenci mogli prezentowa¢ wyniki swoich badan, majg takze zapewniong mozliwosc¢
ich opublikowania w wydawanych przez uczelni¢ pismach naukowych. Osoby dziatajace w
Studenckim Biurze Ttumaczen przetlumaczyly bajki z Wietnamu 1 bajki afrykanskie, ktore
zostaty wydane oraz legendy z Quebecu - opublikowane na stronie internetowej. Wyniki tych
studenckich ttumaczen sg takze prezentowane podczas organizowanych przez Biuro Tlumaczen
spotkan z uczniami. W styczniu 2018 roku zostato reaktywowane Studenckie Koto Naukowe
Ruscystow, ktore skupia si¢ m. in. na upowszechnianiu informacji o odbywajacych si¢
konkursach o jezyku i kulturze Rosji. Studenci dziatajacy w kole utrzymujg kontakty ze
studentami z Grodna (z Uniwersytetu Janka Kupaly) 1 w ramach rewizyty niebawem begda mieli
okazje zwiedzi¢ Biatorus. Studenci kierunku zaangazowani sa takze w dziatalno$¢
Dyskusyjnego Klubu Teatralnego. Powstat on ze wzgledu na organizowany w Biatymstoku
Migdzynarodowy Festiwal Szkot Lalkarskich, organizuje warsztaty dla miodych krytykow
teatralnych oraz ogladanie spektakli polaczonych z pdzniejszymi dyskusjami i recenzjami.
Obecni podczas spotkania ze ZO PKA przedstawiciele w/w organizacji podkreslili mozliwo$¢
korzystania z infrastruktury Jednostki oraz wsparcie ze strony opiekunow kot.

8.2.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow prowadzi studenckie ankiety
ewaluacyjne, w ktorych ocenie podlega m.in. infrastruktura dydaktyczna (sale, wyposazenie,
dostep do Internetu), praca dziekanatu i biblioteka. Studenci pytani sg takze o satysfakcje z
decyzji o wyborze kierunku studidéw. Wyniki ankiety wykorzystywane sa w sprawozdaniu z
dziatania wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Tak np. w sprawozdaniu za
rok akademicki 2016/2017 stwierdzono, ze studenci sg zadowoleni zaréwno z wyboru
kierunku, jak i organizacji toku dydaktycznego czy pracy dziekanatu. Wnioski ze spotkania ZO
PKA ze studentami nie sg az tak pozytywne, wskazywano bowiem na stabosci w pracy
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dziekanatu czy w polityce informowania o biezacych zmianach w toku studiow. Wiedza o
mozliwo$ci oceny pracy dziekanatu w ankiecie ewaluacyjnej nie jest takze wsrod studentow
powszechna. Warto wigc zadba¢ o upowszechnienie informacji o celach ankiety i sposobach
wykorzystywania wynikajgcych z nich wnioskéw w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia
na wydziale.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wysoko nalezy oceni¢ wsparcie, jakiego studentom udzielaja nauczyciele akademiccy
Wydziatu, zarowno w procesie ksztalcenia, jak 1 w dziatalnosci naukowej i spoleczne;.
Studenci maja takze zapewniony udzial przedstawicieli w dzialalno$ci organow majacych
wptyw na pracg Wydziatu i catej Uczelni. Sprawnie funkcjonuje system wsparcia materialnego,
pomocy osobom z niepetlnosprawnosciami 1 przygotowania do wejscia na rynek pracy
(opiekunowie praktyk zawodowych + Biuro Karier). Stabiej natomiast oceni¢ nalezy
organizacj¢ toku studiéw (uktadanie planu zaje¢, harmonogramu sesji egzaminacyjnej) i
gotowo$¢ dziekanatu do skutecznego informowania studentow o sprawach biezacych. Poprawy
wymaga takze upowszechnianie informacji o celach i znaczeniu ankiety ewaluujacej kierunek i
funkcjonowanie wydziatu.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Nalezy udoskonali¢ procedury i narzedzia wykorzystywane do informowania studentow
o sprawach biezacych, zwigzanych z tokiem studiow.

e Nalezy zintensyfikowa¢ pomoc udzielang studentom przez dziekanat przy
rozwigzywaniu problemow z planem zaje¢ czy harmonogramem Sesji egzaminacyjnej.

e Nalezy poprawi¢ system informowanie studentow o celach i znaczeniu
przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych oraz  dziataniach  doskonalgcych,
podejmowanych na podstawie ich wynikow.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednio
Prezydium Komisji pozytywnie ocenito jakos$¢ ksztalcenia (Uchwata Nr 1000/2011
z dnia 24 listopada 2011r.; dot.: ,,filologii angielskiej”, ,, filologii francuskiej”, . filologii
rosyjskiej ”, ,, filologii biatoruskiej ™).

Zastrzezenia i uwagi z raportu Charakterystyka dzialan doskonalacych

Z0 PKA z wizytacji w 2011r. oraz ocena ich skutecznosci

Po otrzymaniu tej uwagi 6wczesne kierownictwo KN
Pewne zastrzezenia moga wzbudzi¢ | (obecnie IN) zwrocito si¢ z prosba do promotoréw prac
niektore streszczenia: zbyt krotkie, | licencjackich i magisterskich w sprawie dopilnowania
stabo oddajace merytoryczng | dhugosci streszczenia oraz kontrolowania, aby zawierato
zawartos¢ rozpraw. ono pelng zawartos¢ merytoryczng pracy. Ponadto
korzystanie z systemu USOS (APD) podczas
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recenzowania prac dzigki miedzy innymi zainstalowanej
opcji podawania iloSci znakdow, wskazywaniu stow
kluczowych utatwia zaré6wno studentom, jak i nastgpnie
promotorom i recenzentom ewentualne wychwycenie
uchybien formalnych.

Na filologii angielskiej stwierdzono
takze W kilku przypadkach
niewlasciwg obsade promotoréw i
recenzentow.

Od roku akademickiego 2010/2011 poprawita si¢ sytuacja
kadrowa i struktura jednostki. Wielu pracownikow
uzyskato awans naukowy (samodzielnosc), zatrudniono
takze nowe osoby ze stopniem doktora. Jednoczes$nie,
dzieki uporzadkowaniu struktury (podzial na Zaklady
zgodnie ze specjalizacjami nauczycieli i dyscyplinami
naukowymi) wybor recenzentow odbywa si¢ wewnatrz
zaktadow. W zwigzku z tym promotor i1 recenzent
uprawiaja t¢ samg dyscypling naukowa, zgodng z
zainteresowaniami studenta, ktory wybral stosowne
seminarium.

Ponadto IN zwraca uwagg, iz stale podnoszone sa
kwalifikacje kadry. Pomyslnie zakonczylo si¢ kilka
kolokwiow habilitacyjnych pracownikoéw zatrudnionych
w jednostce przed 2011r. i obron doktoratoéw. W ostatnim
okresie studia doktoranckie na WF podj¢ty osoby od
wielu lat zatrudnione w IN na stanowisku lektorow.
Decyzje  o0s6b  zatrudnionych na  stanowiskach
dydaktycznych o podjeciu pracy naukowej $wiadcza o
inspirujacej atmosferze naukowej w IN. Ze wzgledu na
potrzeby dydaktyczne inowa ofert¢ specjalnosci zostali
zatrudnieni stosowni specjalisci, m.in. iberysci.

Studenci Zle ocenili brak mozliwosci
wyboru drugiego jezyka obcego, mimo
zapewnien o takiej mozliwosci
w ofercie edukacyjnej uczelni.

W celu utatwienia wyboru kandydatom na studia od roku
akademickiego ~ 2018/2019  ujednolicono  nazwy
specjalnosci angielskich z drugim j¢zykiem obcym. W
aktualnej uchwale rekrutacyjnej brzmia nastepujaco:
filologia angielska z jezykiem hiszpanskim/ niemieckim/
rosyjskim. Ujednolicenie semantyki pomaga kandydatom
w wyborze specjalnosci. Rozumieja, na czym polegaja
roéznice programowe miedzy nimi (drugi jezyk obcy) i
mogg podejmowaé decyzje zwigzane ze swoimi
zainteresowaniami, planami zawodowymi lub dalszym
ksztatceniem czy potrzebami rynku pracy.

Nalezy  podejmowac inicjatywy
zwigzane z promocja specjalnosci
proponowanych przez IN oraz

zwigzane z promocjg UwB i WF.

IN od lat uczestniczy w: Podlaskim Festiwalu Nauki i
Sztuki, Wiosnie Francuskiej, Dniach Otwartych WF;
przyjmuje zaproszenia do szkot, pracownicy wyglaszaja
wyktady goscinne, wspolnie ze studentami prowadza
warsztaty jezykowe lub spotkania z kultura krajow
angielskiego i francuskiego obszaru jezykowego. Ponadto
w kwietniu 2018r. IN nawigzal wspotprace z I LO im.
M. Konopnickiej w Suwatkach, poniewaz planowana jest
tam rekrutacja do klas przygotowujacych do matury
dwujezycznej.

Studenci nie narzekali na wyposazenie
dydaktyczne jednostki, cho¢ widza
potrzebe jego uzupelnienia (na
przyktad o projektory multimedialne).

Dyrekcja Instytutu przy wsparciu wiadz WF stopniowo
wyposazyla prawie wszystkie sale dydaktyczne, bedace
w dyspozycji IN w odpowiedni sprzet multimedialny.

Problemem jest mate zainteresowanie
na specjalnosci filologia biatoruska.

Mimo dziatan, podjetych zaréwno przez dyrekcje IFW
(uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej: utworzenie nowej

54



specjalnosci  filologia biatoruska — stowianoznawstwo
wschodnie; dzialania promocyjne zwigzane z ta
specjalnoscia), jak 1 przez pracownikéw Katedry Filologii
Biatoruskiej (dziatania promocyjne, prowadzone w ciggu
catego roku akademickiego wsrod uczniow szkot srednich
— potencjalnych kandydatow) zainteresowanie wyzej
wymieniong specjalnoscig utrzymywalo si¢ na bardzo
niskim poziomie, co w rezultacie doprowadzito do
koniecznosci jej zawieszenia.

Niejasne jest na specjalnosciach
przypisanych do IFW, dlaczego
Z ogolnej punktacji ECTS wylaczone
sg  dodatkowe punkty: 3 za
przygotowanie pracy licencjackiej i 3
za egzamin licencjacki (na studiach Il
st. 5 pkt. za prace i 5 za egzamin
magisterski).

Powyzsza uwaga zostata uwzgledniona w czasie korekty
planoéw i programow studiow i obecnie dodatkowe punkty
ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin
dyplomowy nie sa przyznawane.

Wysoki odsiew studentéw naktada na
wladze jednostki powinno$¢ bardziej
szczegdlowego i precyzyjnego
informowania kandydatow na studia
(np. w czasie Dni Otwartych)
0 specyfice tych studiow, o skali ich
trudnosci 1 czekajacych studentow
wymaganiach.

Dyrekcja IFW  regularnie  organizuje  spotkania
z potencjalnymi kandydatami na studia (Dni Otwarte),
W czasie  ktorych  pracownicy IFW  udzielaja

wyczerpujacych informacji na temat specyfiki Kierunku,
a takze stwarzajg mozliwos¢ dyskusji (zadawania pytan)
na temat watpliwosci wysuwanych przez kandydatow.

studiow na filologii
rosyjskiej i filologii  bialoruskiej
powaznie  przekraczajag  zalecane
standardy i sg dla studentow bardzo
obciazajace.

Programy

Obciazenie godzinowe w planach i programach studiow
na wszystkich specjalno$ciach oferowanych przez IFW
zostalo znacznie ograniczone (Np. na specjalnosci
filologia rosyjska (oferta dla kandydatow
rozpoczynajqcych nauke jezyka rosyjskiego od podstaw)
obciazenie godzinowe wynosito 2460 godzin, obecnie to
2010 godzin).

Whioski: Wiadze Wydziatu podjety dziatania doskonalagce we wszystkich obszarach objetych
zaleceniami z poprzedniej oceny PKA. Przede wszystkim od roku akademickiego 2010/2011
poprawila si¢ sytuacja kadrowa i struktura jednostki; wielu pracownikéw uzyskato awans
naukowy, zatrudniono takze nowe osoby ze stopniem doktora, stale podnoszone sg kwalifikacje
kadry. Ujednolicono tez nazwy specjalnosci angielskich z drugim jezykiem obcym, tj.: filologia
angielska z jezykiem hiszpanskim/ niemieckim/ rosyjskim. Znacznie ograniczono obcigzenie
godzinowe w planach i programach studidw na wszystkich specjalnosciach oferowanych przez
IFW. Dyrekcje obu Instytutow przy wsparciu wiadz Wydzialu stopniowo wyposazyty
wszystkie sale dydaktyczne w odpowiedni sprzet multimedialny.
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