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1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Leyko, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA

2. dr hab. Violetta Wréblewska, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajgcego

4. dr hab. Maria Kardis, ekspert ds. miedzynarodowych

5. Przemystaw Foligowski, ekspert ds. pracodawcéw

6. Tomasz Zarebski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,kulturoznawstwo” prowadzonym przez Wydziat
Filologiczny wspdlnie z Wydziatlem Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢
ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajagcego (ZO PKA) zostat opracowany po zapoznaniu sie z nastepujacymi zZrédtami
informacji, zawartymi w: przedlozonym przez Uczelnie Raportem samooceny, zintegrowanym
systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, stronami internetowymi Uczelni,
Wydziatéw oraz Instytutu, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak roéwniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatéw, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.
Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow kulturoznawstwo
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite | I stopnia

studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany Kierunek (w przypadku,
gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby punktéw ECTS
dla kazdego z tych obszaréw w liczbie punktéw
ECTS przewidzianej w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk humanistycznych 95%

obszar nauk spotecznych 5%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
sie efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia
8sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych
dyscyplina kulturoznawstwo
dziedzina nauk spotecznych

dyscyplina socjologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow, 180-182 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach Kkierunku
studiow

turystyka kulturowa
media i komunikowanie
reklama i public relations

Tytut zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 12
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 101 -

Liczba godzin zajec wymagajacych
bezposredniego udziatlu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

101-103 ECTS
1800 g.




Nazwa kierunku studiéow kulturoznawstwo
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite | II stopnia

studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany Kierunek (w przypadku,
gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby punktéw ECTS
dla kazdego z tych obszaréw w liczbie punktéw
ECTS przewidzianej w planie
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

studiow do

obszar nauk humanistycznych 95%
obszar nauk spotecznych 5 %

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza
sie efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku (zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 8 sierpnia 2011 w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych
dyscyplina kulturoznawstwo
dziedzina nauk spotecznych
dyscyplina socjologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry, 120-122 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

komunikowanie w mediach cyfrowych

kultura Podlasia
filmoznawstwo-medioznawstwo

Tytut z:ilwodowy uzyskiwany przez magister
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 12
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 86 -
Liczba godzin zajec wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli 58-59 ECTS
akademickich i studentéow na studiach 800 g. )
stacjonarnych




Ogo6lna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja W petni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ .
L . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W peni
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spotleczno- W petni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehi
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
) W pehi
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W peni
w procesie uczenia sie i osiaggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteribw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelienia kryterium!
Wyroé6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomoéw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



4.

1.1.
1.2.

1.3.

Szczego6towy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

Koncepcja ksztatcenia

Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z kierunkiem
studiéw

Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo I i Il stopnia w petni realizuje misje
i strategie Uniwersytetu w Bialymstoku. Studia majg charakter miedzywydziatowy, gdyz
prowadzone s3 przez Wydziat Filologiczny oraz Wydzial Pedagogiki i Psychologii. Tresci
programowe kierunku mieszczg sie w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk
humanistycznych oraz zaliczaja sie do dyscypliny kulturoznawstwo, za$ cze$¢ przynalezy do
obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych oraz dyscypliny socjologia. Powyzszy
podziat znajduje odbicie w przyporzadkowanych efektach ksztatcenia. Cze$¢ efektow ksztatcenia
(na poziomie 5%) zostala przypisana do nauk spotecznych i nalezy do dyscypliny socjologia,
pozostate do nauk humanistycznych, dyscypliny kulturoznawstwo. Pewne zastrzezenia moga
budzi¢ proporcje procentowe efektow ksztatcenia przypisane do nauk humanistycznych i do
spotecznych (95% do 5%). Je$li kierunek ma by¢ dwuobszarowy, a tak wskazano w raporcie i w
dokumentacji Uczelni okre$lajgcej efekty ksztatcenia (Uchwata Senatu UwB nr 1250 z dnia
30.05.2012 r.), chociaz nie uzyto okreslen dwuobszarowy, lecz napisano, ze ,kierunek nie jest
jednoobszarowy”, to w tej sytuacji nalezatoby przemys$le¢ zwiekszenie liczby procentowej
efektéw ksztatcenia z zakresu nauk spotecznych, aby zauwazalna byta proporcjonalnos¢ efektow
w obu obszarach. To z kolei powinno mie¢ przetozenie na program studiéw. Efekty z zakresu
obszaru nauk spotecznych sg co prawda realizowane na poziomie studiéw 1 i II stopnia, zaréwno
w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ale ich udziat procentowy jest niewielki.

Analiza dostarczonych przez Jednostke dokumentéw oraz analiza procesu dydaktycznego w
czasie wizytacji potwierdzaja zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo z
misjg i strategig Uniwersytetu w Biatymstoku, ktore zostaty okreslone w Uchwale nr 1645 Senatu
UwB z dnia 17.12.2014 r., jak tez z misja i strategia Wydziatu Filologicznego, przyjeta Uchwata
Rady WF w dniu 19.05.2017 r. Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest spéjna
dzieki konsekwentnemu jej budowaniu wokoét trzech istotnych elementéw: innowacyjnosci,
samorozwoju i otwarto$ci. Wszystkie one pojawiaja sie na réznych poziomach ksztatcenia: od
doboru tresci ksztalcenia przez metody ksztalcenia az do sposobéw weryfikowania osigganych
przez studentow efektéw ksztatcenia, czego najlepszym przyktadem s3 specjalizacje na I stopniu
(np. Media i komunikowanie, Turystyka kulturowa) i Il stopniu (np. Komunikowanie w mediach
cyfrowych, Kultura Podlasia), obejmujgce powyzsze sktadowe. Specjalizacje, dajagce mozliwosci
taczenia tradycji z nowoczesno$cig, poprzez réznorodne tematy i problemy zachecajace do
tolerancji i samorozwoju, uwzgledniajg tez najnowsze trendy badawcze w nauce, jak badania nad
kulturg cyfrowa czy regionalng. Tego typu szeroko zakrojona koncepcja ksztalcenia pozwala
rowniez na wigczenie w jej obszar tresci i dziatan sprzyjajacych umiedzynarodowieniu, czemu
stuza nie tylko zajecia dotyczace kultury globalnej, ktdrej czescia jest kultura cyfrowa, ale réwniez
zajecia prowadzone w jezyku obcym na obu stopniach (zaré6wno obowigzkowe, jak i do wyboru;
aktualna oferta na stronie internetowej Wydziatu), przedmioty zakladajace poznanie innych
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kultur oraz budzenie szacunku wobec odmienno$ci i poglebianie Swiadomosci ochrony
dziedzictwa kulturowego (np. na I stopniu Literatura i kultura krajow sgsiednich, Komunikacja
miedzykulturowa). Program, powstajacy w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi (domy
kultury, muzea, teatry itp.), ktérzy aktywnie wiaczaja sie w jego modyfikacje, zaktada réwniez
uwzglednianie zmian $rodowiskowych i kulturowych zachodzacych w regionie oraz poznanie
specyfiki funkcjonowania instytucji kultury (prawo, organizacja imprez, projekty itp.), co pozwala
na przygotowanie studentéw do poruszania sie w najblizszej przestrzeni kulturowo-gospodarczej,
w ktdrej wiekszo$¢ absolwentdéw znajduje zatrudnienie. Zaréwno interesariusze zewnetrzni, jak i
studenci zwracaja uwage na zmiany zachodzace w rzeczywistos$ci, ktérych odbicia domagajg sie w
programie studiéw. Studenci w ankietach badZ tzw. listach do $w. Mikotaja (coroczna akcja
zbierania propozycji zmian m.in. w programie studiéw) sugerowali zwiekszenie godzin zajec
zwigzanych z kulturg cyfrowa i zostato to zmienione. Proponowana koncepcja studiéw jest
przemys$lana, mocno zwigzana z regionem, a jednocze$nie zaktadajgca otwarcie na instytucje i
zjawiska pozaregionalne, czemu stuza réwniez praktyki, zajecia w jezykach obcych, jak tez
wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus, ktére jednak ze strony studentéw nie sg zbyt
czeste, co nalezaloby zintensyfikowaé. Program 13czacy badania nad kulturg regionalng i globalng
jest oryginalny w skali kraju, a jednocze$nie wpisuje sie w trendy $wiatowe, ktadgce nacisk na
taczenie tradycji z nowoczesnoscia.

1.2.

Analiza dostarczonej przez jednostke dokumentacji oraz analiza stanu faktycznego w czasie
wizytacji potwierdzajg zgodno$¢ miedzy prowadzonymi badaniami dziedzinowymi z kierunkiem
kulturoznawstwo. Jednostka odpowiedzialng za prawidlowg realizacje efektéw ksztatcenia
(kierunkowych i specjalno$ciowych) jest Miedzywydziatowy Instytut Kulturoznawstwa i Sztuki.
W ocenianej jednostce mozna wyrdzni¢ kilkanascie p6l badawczych (np. antropologia kultury,
teoria i filozofia kultury, kultura popularna, kultura regionalna, estetyka, socjologia kultury),
mieszczacych sie w obszarze nauk humanistycznych i— dodatkowo — spotecznych. Oba obszary
badawcze znajduja odzwierciedlenie w programie studiéw (m.in. przedmioty z zakresu
filmoznawstwa, medioznawstwa, regionalistyki, literaturoznawstwa, nauki o sztuce, socjologii,
kultury masowej i regionalnej), z dominacjg obszaru humanistycznego. Efektem prowadzonych
badan s3 liczne publikacje krajowe i zagraniczne, w tym monografie i artykuty w czasopismach
wysokopunktowanych. Pracownicy uczestnicza tez aktywnie w licznych konferencjach
naukowych. Ponadto pracownicy uczestnicza w realizacji licznych grantow naukowych i
dydaktycznych, w Polsce i za granica, co sprzyja podnoszeniu ich kwalifikacji i ma wplyw na
doskonalenie programu studiow. Powigzanie réznorodnych badan naukowych prowadzonych w
miedzywydziatowej jednostce z dziedzinami iobszarami, do ktérych przypisano kierunek,
przektada sie na program studiow. Prowadzone w jednostce badania znajduja odbicie nie tylko w
propozycjach konkretnych przedmiotéw z zakresu filmoznawstwa czy estetyki, ale w ogolnej
koncepcji kierunku nastawionego na tresci regionalne, zaré6wno w odniesieniu do kultury
tradycyjnej (zajecia folklorystyczno-etnograficzne), jak i wspotczesnej, dotyczacej funkcjonowania
réznych instytucji w regionie. Ponadto wyniki badan wykorzystywane s3g w trakcie zajec
seminaryjnych (na I i II stopniu) oraz na zajeciach metodologicznych (na obu stopniach studiow),
w trakcie ktorych studenci zapoznaja sie m.in. z metodami oraz efektami prac swych
wyktadowcéw, a takze pod kierunkiem do$wiadczonych opiekunéw realizujg wtasne projekty
badawcze, co przygotowuje ich jednocze$nie do pracy naukowe;j.



1.3. Analiza dostarczonej przez jednostke dokumentacji potwierdza zgodno$¢ realizowanych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z KRK. Efekty
zostaty opisane w sposéb czytelny, przyjety standardowo dla kierunkéw kulturoznawczych i sa
mozliwe do realizacji przez studentéow. Kierunkowe efekty ksztatcenia odniesione zostaty do
obszarowych efektow ksztatcenia dla nauk humanistycznych (95%) oraz nauk spotecznych (5%),
przypisanych do studiow o profilu ogélnoakademickim, i pogrupowane w ramach wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zgodnie z Uchwatg Senatu UwB nr 1250 z dnia
30.05.2012 r. Poniewaz jednak Kkierunek jest dwuobszarowy (nauki humanistyczne i spoteczne) i
przynalezy do dwoch dyscyplin  (kulturoznawstwo wiodace, socjologia uzupehiajgca),
uwzgledniono dwojakie typy efektéw, z dominacjg tych przypisanych kulturoznawstwu. Na
poziomie efektéw przypisanych poszczegélnym przedmiotom ujawnia sie spdjnos¢ obu dyscyplin,
ale zauwazalna jest miedzy nimi wspomniana dysproporcja procentowa. Zaréwno na I, jak i II
stopniu dominujg efekty przypisane do obszaru nauk humanistycznych, co wida¢ w wiekszosci
sylabuséw przedmiotéw (dostepne w systemie USOS), np. Teoria kultury, Teatr i widowiska (I
stopien), Antropologa kultury, Zagadnienia filmu wspdtczesnego (Il stopien). Wskazane w
programie studiéw jako przedmioty z obszaru nauk spotecznych, np. Socjologia kultury (I stopien)
czy Ochrona wtasnosci intelektualnej (11 stopien), majg zatozone efekty ksztatcenia spoteczne, ale
tez i humanistyczne, co znajduje odzwierciedlenie w efektach kierunkowych, m.in. z zakresu
wiedzy, co potwierdzaja sylabusy. Ale jednocze$nie liczba przedmiotéw godzacych
dwuobszarowos$¢ efektéw badz przypisanych jedynie do obszaru nauk spotecznych jest
nieznaczna, moze to rodzi¢ pewne watpliwosci co do rzeczywistej dwuobszarowosci kierunku. W
programie studiéw I i II stopnia udziat przedmiotéw z zakresu nauk spotecznych, zgodnie z
przyjetym zatozeniem, jest nieznaczny, dominujg efekty kulturoznawcze, przypisane naukom
humanistycznym. Taka praktyka pozwala na zachowanie kulturoznawczego charakteru programu
studiéw, ale nalezatoby zblizy¢ proporcje miedzy efektami z obu obszaréw, aby podkresli¢
dwuobszarowos$¢ kierunku. Jednoczesnie efekty kierunkowe s3g uszczegétowieniem efektow
obszarowych. Tym samym spdjno$¢ efektéow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku z
efektami ksztalcenia dla obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do
ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, nie budzi wiekszych zastrzezen. Przypisane
modutom efekty ksztatcenia stanowig konkretyzacje efektow kierunkowych. Efekty modutowe na
obu stopniach sg odpowiednio profilowane pod katem specjalnoSciowym. W obrebie efektow
ksztatcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego, ale mozna sadzi¢ na ich
podstawie, Ze wiedza i umiejetnosci studenta na Il stopniu studiéw nie wzrastajg, a jedynie sg
utrwalane, bowiem - wedtug danych z sylabusa przedmiotu dostepnego w systemie USOS, na I
stopniu studiéw student powinien opanowac jezyk angielski na poziomie B2 lub C1, w zalezno$ci
od stopnia zaawansowania znajomoSci jezyka w punkcie wyjscia, co odpowiada m.in. efektom
K_WO06 - zna podstawowa terminologie kulturoznawczg, antropologiczng i etnograficzng w jezyku
polskim i w wybranym jezyku obcym oraz K_U15 - posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien
ustnych, pisemnych i prezentacji multimedialnych, w jezyku polskim i jezyku obcym, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i r6znych zrddet, za$ na Il stopniu - podobnie,
czemu odpowiadajg identyczne efekty. Tego typu praktyka nie moze zosta¢ uznana za wtasciwg w
odniesieniu do studentéw o wyzszych kompetencjach jezykowych. Gdy student ze znajomoscig B2
podejmie studia na II stopniu studiéw kulturoznawczych, bedzie mégt swe kompetencje rozwijac¢
do poziomu C1, to student, ktéry juz taka znajomo$¢ posiada, nie bedzie mogt mie¢ mozliwosci
dalszego rozwoju. Z kolei z opiséw efektow ksztatcenia przedstawionych ekspertom PKA przez
Jednostke wynika, Ze na I stopniu zaktada sie znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie B2, a na II
stopniu B2+, wiec nalezy te nie$cistos$ci miedzy deklaracjami a sylabusami wyeliminowac.
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Na I stopniu studiéw zaplanowano réwniez praktyki zawodowe. Praktyki realizowane sg w
oparciu o standardy okre$lone w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych i Ramowym
programie praktyk zawodowych. Obowiazujg réwniez jednolite dokumenty - skierowanie, umowa
oraz karta praktyk. Praktyki zawodowe s3 ewaluowane za pomocg ankiet oceny studenckiej
praktyki zawodowej. Efekty ksztatcenia zatoZone dla praktyk widniejag na stronie Jednostki. f.acza
one zarowno efekty spoteczne, jak i humanistyczne, co pozwala uznaé, ze w trakcie odbywania
praktyk w instytucjach kultury student pogtebi swoja wiedze i umiejetnosci z obu obszaréw. Ich
celem jest zaréwno weryfikacja zdobytej wiedzy, jak tez adaptacja zdobytych w toku studiow
umiejetnosci, kompetencji, a przy tym rozpoznanie $rodowiska zawodowego oraz zasad dziatania
instytucji kultury i innych instytucji mogacych stanowi¢ przyszte miejsce pracy absolwenta
kulturoznawstwa. Ponadto waznym aspektem praktyk jest zdobycie umiejetnosci organizacji
pracy, zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej oraz ksztaltowanie umiejetnosci planowania
zadan i efektywnego zarzadzania czasem. W zalozeniach praktyk zawodowych waznym
elementem jest réwniez rozbudzanie krytycznego mySlenia wobec réznych zjawisk kultury
i budowanie $wiadomos$ci oraz poczucia odpowiedzialnoSci za ochrone niematerialnego
dziedzictwa kulturalnego. W opinii ZO PKA efekty ksztalcenia przypisane modutowi praktyk
zawodowych s3 zgodne z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Tym samym nalezy uznaé, ze efekty
kierunkowe s3 spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych, w mniejszym
stopniu spotecznych ipoziomu ksztatcenia, do ktoérych kierunek zostat przyporzadkowany.
Odzwierciedlajg og6lnoakademicki profil ocenianego kierunku, w spos6éb poprawny pogtebiaja i
rozszerzaja w wybranych aspektach wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uwzglednione
w efektach ksztatcenia na studiach I i II stopnia, a jedyne zastrzezenie budza nieprecyzyjnie
okreslone efekty dotyczace nauki jezyka obcego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest zgodna z misjg i1 strategia Uczelni
i Wydziatu, jest takze spodjna dzieki konsekwentnemu jej budowaniu wokét trzech istotnych
elementdéw: innowacyjnosci, samorozwoju i otwarto$ci. ZO PKA stwierdza zgodno$¢ prowadzonych
badan z charakterystyka merytoryczng ocenianego kierunku. Kulturoznawstwo na Uniwersytecie
w Biatymstoku bardzo dobrze realizuje zaktadane przez KRK efekty ksztatcenia przewidziane dla
kierunkéw humanistycznych o profilu ogélnoakademickim z nieznacznym udzialem efektéw
przewidzianych dla kierunkéw spotecznych, co jednak powinno zosta¢ zmienione (zwiekszy¢
liczbe efektow z tego obszaru), aby podkresli¢ dwuobszarowo$¢ kierunku. Dobrym rozwigzaniem
jest powierzenie opieki nad kierunkiem w zakresie procesu dydaktycznego jednej jednostce -
Miedzywydziatowemu Instytutowi Kulturoznawstwa i Sztuki, co gwarantuje réwnowage w
realizacji programu studiéw i przypisanym mu treSciom oraz efektom.

Zalecenia

1. Nalezy zmodyfikowac¢ efekty ksztatcenia jezykowego na Il poziomie studiéw, aby zakladaty
rozwdj studentéw o réznych stopniach kompetencji.

2. Nalezy zwiekszyc¢ liczbe efektéw z zakresu obszaru nauk spotecznych, aby rzeczywiscie wydoby¢
dwuobszarowos¢ kierunku, ktéry w obecnej postaci realizuje to zatozenie w niewielkim stopniu.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
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2.3.Rekrutacja kandydatdw, zaliczanie etapoéw studidéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program i plan studiéw w zakresie doboru tresci ksztatcenia sg zgodne z ogélnymi zatoZeniami
dla kierunku kulturoznawstwo. Ksztatcenie na studiach stacjonarnych I stopnia obejmuje 3 lata -
6 semestréow. Dla ukonczenia studiéw stacjonarnych I stopnia dla kazdej wybranej specjalizacji
nalezy zdoby¢ od 180 ECTS do 182 ECTS. Pierwsza opcja dotyczy studentéw rozpoczynajacych
studia w roku akad. 2015/2016, a druga - dla lat kolejnych, co wynika z wprowadzonych zmian
programowych. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi dla kazdej specjalizacji, niezaleznie od
roku rozpoczecia studiéow - 1800. Z kolei studia II stopnia trwaja 2 lata - 4 semestry. Naktad pracy
w czasie catego cyklu ksztatcenia odpowiada 120 lub 122 punktom ECTS w zaleznosci od roku
rozpoczecia studiow, tak jak w wypadku studiéw I stopnia. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
wynosi 800. PowyzZzsze dane dotycza studiéw stacjonarnych, bowiem w jednostce nie sg
prowadzone studia niestacjonarne w zakresie kulturoznawstwa. Tak skonstruowany program
ksztalcenia stwarza w pelni mozliwos$¢ osiggniecia efektéw ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiéw, jak réwniez realizacje tresci ksztatcenia w czasie przewidzianym
na realizacje programu studiéw. Jednostka przyjmuje przelicznik, wedtug ktérego 1 ECTS
odpowiada 25-30 godz. pracy studenta. Przelicznik jest stosowany poza wyjatkami prawidtowo,
co potwierdzaja dostarczone przez jednostke programy studiow. Wiekszosci przedmiotow (w
programie od roku akad. 2017/2018, a wiec obowigzujacym) zaréwno na I, jak i na Il stopniu
studiéw przypisano zblizong punktacje, miedzy 1 a 4 pkt. ECTS, w zalezno$ci od stopnia trudnosci
tresci ksztatcenia i naktadu pracy wtasnej studenta. Zdarzaja sie jednak przypadki przecigzenia
studentéw praca nieproporcjonalnie do liczby godzin dydaktycznych, np. na I stopniu studiow
wsrod przedmiotow z zakresu ksztatcenia ogélnego znajduje sie Wstep do filozofii - 15h (wyktad)
- 2 pkt. ECTS - catos¢ wienczy egzamin, gdy z kolei przedmiot z tego zakresu - Historia filozofii -
30h (wyklad) wymagajacy wiekszego nakladu pracy ze strony studenta, aby zrealizowat
zaktadane efekty ksztatcenia, wyceniono réwniez na 2 pkt. ECTS. W wypadku Wstepu do filozofii
wystarczyloby zaliczenie i warto$¢ punktéw ECTS na poziomie 1, zwtaszcza ze chodzi o tresci
wprowadzajace w obszar filozofii. Z kolei na Il stopniu wsrod przedmiotéw z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego pewne nieprawidlowosci w punktacji dotycza takich przedmiotéw, jak Metody badan
kulturoznawczych - 15h (wyktad) - 4 pkt. ECTS, Filozofia kultury - 30h (15h wyktad, 15
¢wiczenia) - az 7 pkt. ECTS, za$ wsrdd przedmiotéw specjalno$ciowych - Historia filmu
powszechnego - 60h (30h wyktad, 30h ¢wiczenia) - 8 pkt. ECTS (spec. filmoznawczo-
medioznawcza). Innych nieprawidtowos$ci w tym zakresie nie stwierdzono.

W ramach kulturoznawstwa oferowane przedmioty tworza sp6jne moduty, dajace studentom
mozliwo$¢ kompleksowego rozwoju kompetencji potaczonych z oczekiwaniami rynku pracy - na
[ stopniu studidw, a na II stopniu dodatkowo w powigzaniu z pogltebionym przygotowaniem do
pracy badawczej. ZO PKA stwierdza zasadno$¢ wyodrebnienia w ramach ocenianego kierunku
modutéw na I i Il stopniu oraz ich poprawny uktad w programie studiéw. Na I stopniu
wyodrebniono nastepujace modutly - zajecia kierunkowe, ogoélne, specjalizacyjne (do wyboru),
zobszaru nauk spolecznych (obowigzkowe) i humanistycznych (do wyboru). Ponadto
zaplanowano praktyki. Z kolei na Il stopniu wyrézniono zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
specjalno$ciowego (do wyboru), humanistycznego (obowigzkowe i do wyboru) oraz
antropologiczno-metodologicznego. Nie przewidziano praktyk. W programie studiéw zapewniono
na I i II stopniu wybér modutéw zaje¢ w wymiarze przekraczajgcym 30% punktéw ECTS, ktore
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student musi uzyska¢, by zdoby¢ wlasciwe kwalifikacje. Wybdr dotyczy specjalizacji, jak tez
pozakierunkowych przedmiotéw humanistycznych (spoteczne sg zagwarantowane w obrebie
programu studiéw osadzonego w dwdch obszarach) w wymiarze 5% pkt. ECTS. Na kazdym
poziomie studidw oferuje sie do wyboru 3 specjalizacje, ktérych uruchomienie uwarunkowane
jest liczbg chetnych studentéw. Na I stopniu specjalizacje, z ktérych przedmioty specjalnosciowe
licza po 27 pkt. ECTS, to Media i komunikowanie, Reklama i public relations oraz Turystyka
kulturowa. W wypadku wyboru przedmiotéw humanistycznych na I stopniu liczba pkt. ECTS
wynosi 30, co 1gcznie z punktami specjalizacyjnymi daje 57 pkt. ECTS, a wiec ponad limit
obowiazkowych 30% pkt. ECTS przy 180 pkt. ECTS (minimum 54 pkt.) dla kulturoznawstwa na [
stopniu. Na II stopniu specjalizacje, w obrebie ktérych przedmioty specjalno$ciowe licza 31 pkt.
ECTS, to Filmoznawstwo-Medioznawstwo, Komunikowanie w mediach cyfrowych i Kultura Podlasia.
Przedmioty humanistyczne do wyboru to 12 pkt. ECTS, co z przedmiotami specjalnoSciowymi daje
tacznie 44 pkt. ECTS, tym samym ponad limit obowigzkowych 30% pkt. ECTS przy 120 pkt. ECTS
(minimum 36 pkt.) dla kulturoznawstwa na II stopniu. Liczba punktéw jest jeszcze wieksza, gdy
uwzgledni sie wybdr seminarium dyplomowe, zaréwno na I, jak i I stopniu.

Realizacji efektow ksztatcenia sprzyjaja réznorodne formy zaje¢ — od wyktaddw, przez ¢wiczenia,
konwersatoria, po laboratoria i seminaria. Proporcje miedzy poszczeg6lnymi formami wydajg sie
wlasciwe - dominuja formy sprzyjajace aktywizacji studentow, jak ¢wiczenia i konwersatoria (na I
stopniu okoto 60% zaje¢ - w zalezno$ci od specjalnosci, na I - ponad 60% dla kazdej
specjalnosci). Wyktady, a wiec formy podawcze, obejmuje odpowiednio 21-26% na I stopniu,
a14-18% na II stopniu ksztatcenia. Zastrzezen nie budzi réwniez liczebno$¢ grup. Zgodnie
z Uchwata nr 2052 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 kwietnia 2017 r. grupy
w wypadku wiekszosci typéw zajeé, nie uwzgledniajgc wyktadéw, licza co najmniej 25 osdb.
Jedynie liczba 0s6b w grupach laboratoryjnych wynosi 12. Seminaria mogg si¢ odbywa¢ nawet dla
1 osoby, ale wtedy sa stosowane odpowiednie przeliczniki godzinowe dla prowadzacego. Na
wniosek dziekana, po uzyskaniu zgody rektora, liczebno$¢ grup w uzasadnionych wypadkach
moze ulec zmniejszeniu, co stosuje sie np. w wypadku specjalizacji. W trakcie wizytacji
stwierdzono stosowanie obowigzujacych zasad ustalonych w regulaminie odno$nie do liczebnosci
grup, co jest mozliwe przy praktykowanym ograniczeniu liczby przyje¢ (nie przyjmuje sie
wszystkich kandydatéw). Liczba studentéw zapisanych w grupach nie przekracza 20-25 oséb na
¢wiczeniach i konwersatoriach, grupy seminaryjne sg proporcjonalnie mniejsze (nie przekraczaja
10 os6b), co umozliwia realizacje programu studiéow i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na
ocenianym kierunku realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia sprzyjaja réwniez metody
ksztatcenia - sg réznorodne i dostosowane do poszczegoélnych zaje¢ w taki sposéb, by student
mogt zdobywac wiedze przez uczestnictwo w zajeciach i prace wtasna, w tym badania naukowe.
Na kierunku kulturoznawstwo stosowane sg rézne metody pracy i oceny, zwykle aktywizujace,
ktére sprzyjaja zintensyfikowaniu samodzielnej pracy studentéw, co moze mie¢ przetozenie na
aktywno$¢ zawodowa. Sporadycznie (przez pojedynczych pracownikéw) stosowane sg metody e-
learningowe. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie za posrednictwem platformy Moodle
udostepnionej przez jednego z pracownikéw jednostki, dzieki czemu pozostali moga z niej
korzysta¢ i zamieszcza¢ tam materiaty dydaktyczne. Istniejaca uczelniana platforma e-
learningowa zostata przez pracownikéw oceniona jako nieprzyjazna, wiec z niej nie korzystajg,
mimo dostepnosci do tego narzedzia. Tym samym proces e-learningowy w praktyce nie ma
postaci sformalizowanej, pracownicy w wiekszosci traktujg platforme do przekazu materiatéw
dydaktycznych, co powinno sie zmieni¢, biorgc pod uwage pozytywne skutki wynikajace z tego
typu nauczania.
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Aktywizacji zawodowej stuza zaplanowane w programie studiéw I stopnia praktyki zawodowe.
Odbywaja sie one miedzy II a Il rokiem studidéw i trwajg 3 tygodnie. Zar6wno w opinii studentow,
jak i ZO PKA, praktyki zawodowe stanowig wazny element programu ksztalcenia, ich zasady sa
czytelne, a przy tym jasno scharakteryzowane na stronie internetowej jednostki. ZO PKA
stwierdza, Ze miejsca praktyk sa prawidtowo dobrane (gtéwnie instytucje kultury - réznego typu,
jak domy kultury, muzea, teatr itp.), dzieki czemu umozliwiajg osiagniecie przez studentéw
kulturoznawstwa zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prawidlowemu przebiegowi procesu ksztatcenia stuzy rowniez przestrzeganie zasad higieny
pracy. Dotyczy to nie tylko liczebnoSci grup, ale takze czasu trwania zajeé uregulowanych planem
zaje¢. W zwigzku z tym, Ze kierunek prowadzony jest przez dwa wydziaty, zapewniono studentom
uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez obie jednostki. Z tego tez powodu wprowadzono
sensowny porzadek uktadu zajeé, polegajacy na tym, Zze 2 dni w tygodniu zajecia odbywajg sie na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB, zas 3 dni na Wydziale Filologicznym, biorac pod uwage
fakt, ze instytucje s odlegte (WF miesci sie w centrum miasta, a WPiP na jego obrzezach).
Zaplanowano takze miedzy zajeciami stosowne przerwy, co gwarantuje zachowanie higieny pracy
studentow. Uwzglednia sie rowniez potrzeby studentéw z niepetlnosprawnosciami. Studentom
stabowidzacym przetwarza sie materiaty dydaktyczne na forme elektroniczng umozliwiajacg ich
odczytywanie za pomocg programéw powiekszajacych i czytajacych tekst oraz na forme plikow
dzwiekowych (mp3), do odstuchiwania ktérych uzyczono sprzet specjalistyczny - Victor Stream
Reader.

[stotne dla studidw kulturoznawstwa na Uniwersytecie w Biatymstoku tresci ksztatcenia obejmuja
obszar i dziedzine nauk humanistycznych (95%), w nieznacznym stopniu spotecznych (5%),
w zakresie ktorych prowadzone s3g badania w obu jednostkach prowadzacych kierunek.
W ramach zaje¢ kulturoznawczych studenci zdobywajg wiedze z zakresu teorii i metodologii
badan kulturowych, historii i teorii kultury, w tym réznych zjawisk kulturowych, takze podstawy
filozofii, historii sztuki, literatury, teatru, muzyki, technologii informatycznych. Ponadto
zdobywaja wiedze na temat organizacji pracy w instytucji kultury, praw autorskich i innych. Obok
tego pozyskuja wiedze specjalizacyjng w zaleznosci od wyboru modutu - specjalizacyjnych zaje¢ -
film, media, komunikacja itd. Obszary zainteresowan naukowych wyktadowcow znajduja
odzwierciedlenie w tresciach programowych i efektach modutowych, ktére zostaly wywiedzione
z efektow kierunkowych. Na I stopniu studiéw tresci programowe koncentruja sie na zdobyciu
wiedzy ogélnej i kulturoznawczej oraz specjalizacyjnej zwigzanej z rynkiem pracy, do czego
walnie przyczyniajg sie praktyki zawodowe, natomiast na II stopniu — oprocz pogtebiania wiedzy
kulturoznawczej i specjalizacyjnej (warto podkresli¢ odmiennos$¢ specjalizacji proponowanych na
[ i Il stopniu studiéw) — wazna role pelni poszerzanie kompetencji badawczych studentéw, czemu
stuza przedmioty z zakresu metodologii, jak tez seminaria magisterskie. Wazna role odgrywaja
réwniez sukcesywnie poszerzane kompetencje jezykowe, pozwalajgce studentowi na wiaczenie
sie w miedzynarodowy obieg naukowy (lektura obcojezycznych opracowan, zajecia w jezykach
obcych, nauka jezyka obcego).

Na podstawie analizy sylabuséw - dostepnych on-line w systemie USOS, w tym wykazu zalecanej
literatury, oraz w wyniku hospitacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, Ze tre$ci programowe realizowane na
studiach I i Il stopnia sg kompleksowe, r6znorodne, a przy tym aktualne. W zasadniczej mierze sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy, zaréwno teoretycznej, jak i metodologicznej w dziedzinach
oraz dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiéw w powigzaniu z zasadami prowadzenia
dziatalno$ci naukowo-badawczej, stanowigcej podstawe dla przygotowania do prowadzenia
badan na studiach | stopnia i udzialu studentéw w badaniach na studiach Il stopnia. Biorac pod
uwage jednak zauwazalng dysproporcje miedzy efektami ksztatcenia przypisanymi wskazanym

14



dla kierunku obu obszarom, nalezy stwierdzi¢, Ze w wiekszym stopniu przygotowuje sie studenta
do pracy naukowo-badawczej w zakresie nauk humanistycznych niz spotecznych, co nalezatoby
zmodyfikowag, jesli kierunek ma by¢ traktowany jako dwuobszarowy.

Metody ksztalcenia stosowane na ocenianym Kierunku sg réznorodne, kompleksowe i w pelni
umozliwiajg osiaggniecie zakladanych dla kierunku i modutéw efektéw ksztatcenia, co
potwierdzaja prace licencjackie i magisterskie (nieliczne zastrzezenia wynikajace z analizy
wybranych prac dyplomowych, zob. zatgcznik). Podstawowe formy ksztatcenia zapewniajg
studentom bezposredni kontakt z wyktadowca i interaktywny udziat w zajeciach, zwtaszcza o
charakterze ¢wiczeniowym ilaboratoryjnym, co potwierdzaja przeprowadzone przez ZO PKA
hospitacje zajec.

Przewidziany jest takze tryb indywidualnej organizacji zaje¢ dla studentow w trudnych sytuacjach
zyciowych badz szczegolnie zdolnych, co szczegétowo okresla Regulamin studiow.

Studenci kierunku kulturoznawstwo majg mozliwos$¢ studiowania wedtug Indywidulanego Planu
Studiéw (IPS) lub Indywidulanej Organizacji Studiéw (10S). Indywidualna Organizacja Studiéw
stanowi forme indywidualnej organizacji ksztalcenia studenta, ktérego sytuacja losowa nie
pozwala na realizacje planu studiow w trybie standardowym, za$ Indywidualny Plan Studidéw jest
przewidziany gltéwnie dla studentow uzdolnionych, pragnacych poszerzy¢ swoja wiedzg. Studenci
kulturoznawstwa mogg tez liczy¢ na wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Stuzy temu
funkcja opiekuna roku, bedacego osobg, do ktdrej studenci moga zwroci¢ sie w przypadku
trudnosci. Ponadto kazdy nauczyciel odbywa konsultacje, podczas ktérych studenci moga
zasiegna¢ rady w sprawach zaliczeniowych, odpracowac¢ nieobecnosci, a takze pogtebiaé¢ swoja
wiedze poprzez poszerzenie tematéw i probleméw badawczych poruszanych podczas zajec.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA podkreslili niezwykla przychylnos$¢ pracownikéow,
ich otwarto$¢, a takze cheé niesienia pomocy réwniez poza godzinami dyzuréw. Rozwijaniu
samodzielno$ci studentow i stymulowania ich do pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie,
sprzyja m.in. dziatalnos¢ w kotach naukowych, jak tez regularnie odbywajgce sie tzw. objazdy
naukowe na I stopniu studiéw. W ich trakcie studenci poznajg najblizszy region, wazne obiekty
zabytkowe i instytucje kultury, a przy okazji rozbudzana jest w nich pasja poznawcza i naukowa.
Warto podkresli¢, ze objazdy nie odbywatyby sie bez wsparcia wtadz rektorskich i dziekanskich.

2.2.

Z analizy dostarczonych przez jednostke dokumentéw oraz analizy procesu dydaktycznego
w czasie wizytacji wynika, Ze zasady sprawdzania i oceniania stopnia oraz zakresu osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia zostaty precyzyjnie okreslone w dokumentacji Wydziatu, ktéra
opracowata je na podstawie wytycznych zawartych w uchwatach Senatu UwB. Kazdy przedmiot
posiada odrebny sylabus, w ktérym opisano szczegétowe zasady oceny osigganych przez
studentow efektéw ksztatcenia na studiach I i Il stopnia. Wéréd metod weryfikacji efektow
ksztatcenia stosowanych na kierunku mozna wyr6zni¢ m.in. egzaminy pisemne oraz ustne, testy,
obserwacje nauczyciela dotyczaca udziatu w dyskusji, prace projektowe. Wymienione metody
weryfikacji efektdw ksztatcenia sg adekwatne do proponowanego programu studiéw i profilu
absolwenta. Analiza wybranych prac etapowych wykazata, Ze ich ocenianie jest przeprowadzane
poprawnie (zob. zalgcznik), a dominujgce w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw metody
sprawdzania efektow ksztatcenia sg wtasciwe, do tego odpowiednio ustandaryzowane, czyli
analogiczne dla modutéw o zakladanych podobnych efektach ksztatcenia. Wiekszo$¢
analizowanych prac réznego typu posiada nie tylko ocene, ale stosowny komentarz badz
okreslong liczbe punktéw, na marginesach znajdujg sie poprawki, pozwalajgce studentowi na
zorientowanie sie w zakresie popemionych btedéw badz/i brakéw merytorycznych. Tylko
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nieliczne sprawdzone przez Z0 PKA prace odstaja od tych standardéw. Jednocze$nie studenci
ocenianego kierunku stwierdzili, Ze system ocen i zaliczen zaje¢ ustalany przez prowadzacego
dany przedmiot jest miarodajny i prezentowany podczas pierwszych zaje¢. Studenci potwierdzili,
ze maja wglad do prac etapowych, do danych dotyczacych wynikow zaliczenn i egzaminéw z
mozliwoscig ich kwestionowania przez odpowiednie procedury odwotawcze. Maja tez prawo do
uzasadnienia oceny. Wszystkie zasady dotyczace rozwiazywania tego typu problematycznych
przypadkéw okreslaja regulaminy wewnetrzne jednostki prowadzacej kierunek, a ogélne zasady
opisane sg w Regulaminie studiéw. Student zgodnie z tymi procedurami posiada mozliwo$¢
poprawiania uzyskanych ocen, jak tez ma prawo przystapi¢ do egzaminu komisyjnego. Tym
samym ZO PKA stwierdza, Ze na ocenianym kierunku istniejg poprawnie okre$lone,
sformalizowane sposoby uzyskiwania informacji zwrotnej przez studenta i ustandaryzowane
kryteria oceny, co gwarantuje obiektywizacje ocen. Przyczynia sie do tego rdwniez obowigzujacy
na kierunku zestaw metod sprawdzania efektéw ksztatcenia. Oprécz sprawdzania umiejetnosci
oraz kompetencji ogélnohumanistycznych i spotecznych, weryfikacji podlegaja takze kompetencje
w zakresie przygotowania do prowadzenia badan oraz rozwigzywania probleméw badawczych.
Shuzy temu nie tylko uczestnictwo w realizacji projektow badawczych, ktére czesto realizowane
sa w obrebie poszczegdlnych specjalizacji jako forma pracy zaliczeniowej, ale takze na poziomie
przygotowywania prac dyplomowych. Ich zadaniem jest konicowa weryfikacja zaktadanych w
programie studiéw efektow ksztatcenia, ktére odnoszg sie do problematyki prowadzonych na
kierunku badan w dyscyplinach - kulturoznawstwo i socjologia. Prace dyplomowe (licencjackie i
magisterskie) skutecznie weryfikuja powigzane z nimi efekty ksztatcenia, zaréwno w zakresie
podejmowanych tematéw badawczych, jak tez wykorzystanych metodologii (poza wyjatkami).
Potwierdza to réwniez zakres pytan w trakcie egzaminu dyplomowego, ktéry bardzo luzno
powigzany jest z tematyka samej pracy, a bardzo czesto znacznie poza jej zakres wykracza.
Podobnie pozytywnie nalezy oceni¢ efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych, ktére sg
realizowane na I stopniu studiéw i pozwalaja na weryfikacje umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych powigzanych ze srodowiskiem pracy. Weryfikacja efektow ksztatcenia
powigzanych z jezykiem obcym nie budzi zastrzezen.

Zakltadana koncepcja studiow w petni pozwala na realizacje wszystkich efektow ksztatcenia,
przygotowujac studentow takze do samodzielnej i pogtebionej pracy badawczej, zaréwno na
poziomie seminariow dyplomowych, jak tez dziatan analityczno-krytycznych oraz projektowych
wpisanych w poszczegélne przedmioty o charakterze metodologicznym (np. przedmioty Metody
analizy i interpretacji dzieta: filmowego, plastycznego, teatralnego, literackiego koncza sie
napisaniem eseju krytyczno-analitycznego na temat wybranego dzieta sztuki z uwzglednieniem
wybranej metodologii badawczej).

2.3.

Zasady rekrutacji na studia I oraz II stopnia na kierunek kulturoznawstwo okre$lone s3
w Uchwale nr 1868 Senatu UwB z dnia 27.04.2016 r. Warunki i tryb rekrutacji udostepniono
réwniez na internetowej stronie uczelni. W przypadku ocenianego kierunku brane sg pod uwage
rézne kryteria w zaleznosci od stopnia studiow. Na I poziomie uwzgledniane sg wyniki egzaminu
maturalnego z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny lub wiedza o spoteczenstwie
(poziom podstawowy lub rozszerzony), za$ na stopniu Il - ocena na dyplomie ukoniczenia studiow
pierwszego stopnia (studiéw drugiego stopnia albo jednolitych magisterskich) na kierunkach
nalezacych do obszaru nauk humanistycznych lub obszaru nauk spotecznych, lub do obszaru
sztuki, jak tez $rednia arytmetyczna ocen ze studiéw. W opinii ZO PKA i studentow tego typu
zasady rekrutacji s3 w pelni uzasadnione, nie dyskryminuja nikogo w zaleznos$ci od jego stopnia
sprawnosci, ptci czy narodowosci, zapewniajg wiasciwy dobdr kandydatéw posiadajacych wiedze
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i umiejetno$ci na poziomie niezbednym do osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Potwierdzeniem realizacji zatozen rekrutacyjnych w praktyce jest fakt, ze na I i I stopien studiow
nie sg przyjmowani wszyscy spelniajacy kryteria rekrutacyjne, lecz obowigzuje stosowny ranking
miejsc decydujacy o przyjeciu kandydata.

0d momentu rekrutacji do procesu dyplomowania student realizuje okre$lony, czytelny plan
dziatan, ktéry umozliwia terminowe skonczenie studiéw i osiagniecie zatozonych dla kierunku
efektow ksztalcenia. Sprzyja temu wieloetapowo$¢ procesu dydaktycznego i odpowiednia
weryfikacja poszczegdlnych etapéw. Na studiach 11 II stopnia zaliczenia odbywajg sie etapowo w
rozliczeniu semestralnym. Warunkiem zaliczenia kazdego semestru jest zdobycie przez studenta
wymaganej liczby punktéw ECTS. Poszczeg6lne przedmioty z programu studiéw zaliczane sa na
podstawie warunkéw okreslonych w opisach tych przedmiotéw zawartych w sylabusach. Nie
stwierdzono tu zadnych nieprawidtowosci. I i II stopien studidw koniczy egzamin dyplomowy.
Warunkiem przystgpienia do niego jest przygotowanie w ramach wybranego seminarium pracy
dyplomowej. Na kierunku kulturoznawstwo forma pracy dyplomowej oraz proces dyplomowania
przebiegajg w oparciu o zasady okreslone w Uchwale Rady WF: Uchwata nr 19/15 oraz Uchwale
nr 20/15, obie z dnia 31.03.2015 r. Warunkiem uruchomienia procedury zwigzanej z obrong
pracy dyplomowej jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studiéw i
zaliczenie wszystkich egzamindw, a tym samym uzyskanie okreslonej liczby punktéw ECTS. Praca
dyplomowa jest powigzana z efektami ksztatcenia, z ktérych wiekszos¢ taczy sie ze zdobywaniem
przez studentow okreslonych kompetencji i umiejetnosci, w tym poszerzonej wiedzy z zakresu
dziedziny naukowej, w obrebie ktorej praca sie sytuuje, oraz przygotowaniem do prowadzenia
samodzielnych badan. Student skiada prace dyplomowa w wersji elektronicznej wraz
z wymaganymi dokumentami. Jego praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora pracy
irecenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisja dyplomowa powotang przez
dziekana. Przebieg egzaminu okresla Regulamin studiéw. Za wtasciwe nalezy uznaé niezadawanie
zbyt wielu pytan dotyczacych bezposrednio pracy. Dzieki temu zaktadane efekty ksztatcenia
podlegaja dodatkowej weryfikacji.

Na ocenianym kierunku, szerzej - na uczelni, obowigzuja zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych poza formalnym systemem ksztatcenia oraz sposéb powotywania
i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie — zostaty one uregulowane w Uchwale
nr 1769 Senatu UwB z dnia 29.06.2015 r. Na WF zostal powotany Wydziatowy Doradca ds.
Efektow Uczenia. Jak na razie nie dokonano na kulturoznawstwie tego typu weryfikacji, gdyz nie
pojawili sie kandydaci zamierzajacy z tej procedury skorzystac.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zasady rekrutacji na oba stopnie ksztalcenia sa przejrzyste i stwarzaja rowne szanse wszystkim
kandydatom na studia. Program ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo pozwala studentowi
osiagna¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Zréznicowane formy i metody ksztatcenia (tradycyjne, w
nieznacznym stopniu e-learningowe, co warto by zmodyfikowac¢), uwzgledniajace takze potrzeby
0s06b z niepetnosprawnosciami, wspomagaja proces dydaktyczny. Mocng strong jest wyznaczenie
osoby odpowiedzialnej za realizacje efektéw ksztatcenia i pomagajacej studentom rozwigzywac
dotyczace tego obszaru problemy. Proces dyplomowania zostat szczegdtowo okreslony dla Uczelni i
jest w pelni realizowany na kierunku kulturoznawstwo.
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Dobre praktyki

Wdrazanie metod nauczania na odlegto$¢ i wykorzystywanie w edukacji najnowszych technologii
i aplikacji do zaje¢ w postaci gier edukacyjnych w oparciu o geolokacje i media mobilne,
realizowanych w terenie, a takze w zamapowanych przestrzeniach wirtualnych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Senat Uniwersytetu w Biatymstoku Uchwatq nr 792 z dn. 25.03.2009 r. wprowadzit Uczelniany
System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia (USZiDJK) oraz okreslit zasady
projektowania, zatwierdzania programow ksztatcenia i dokonywania w nich zmian (wytyczne dla
podstawowych jednostek organizacyjnych UwB okreslajgce zasady tworzenia programéw
ksztatcenia, aktualnie: Uchwata nr 2015 z dn. 22.02.2017r.), a takze zasady monitorowania oraz
okresowego przegladu programoéw ksztatcenia (aktualnie: Uchwata nr 2016 z dn. 22.02.2017r.).
Kierunek kulturoznawstwo jest prowadzony przez Wydziat Filologiczny (WF) oraz Wydziat
Pedagogiki i Psychologii (WPiP), a ponadto Senat Uchwatq nr 2062 z dn. 26.04.2017r. powotat
Miedzywydzialowy Instytut Kulturoznawstwa i Sztuki (MIKiS), ktéry organizuje prace
dydaktyczng na tym Kierunku. W sktad MIKiS wchodzg: Zaktad Studiéw nad Kulturg i Mediami (z
WEF) oraz Zaktad Kulturoznawstwa i Zaktad Edukacji Wizualnej (z WPiP).

Kierunkowy Zespét Dydaktyczny (KZD, powotany Uchwatq Rady WF (z dn. 8.11.2016r., z p6Zn. zm.)
dla kierunku kulturoznawstwo: opracowuje programy ksztatcenia na nowych specjalnosciach,
uwzgledniajace zatozenia misji i strategii UwB; dostosowuje plany i programy studiéw nowych
specjalnosci do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw oraz potrzeb rynku pracy; doskonali
programy ksztatcenia. Dokonuje tego w oparciu o: regulacje prawne zawarte w ww. uchwatach
Senatu, wnioski wynikajace ze sprawozdan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK,
powotany Uchwatq Rady WF z dn. 11.10.2016r, z pdzn. zm.; Z0 PKA otrzymat m.in.: 2
Sprawozdania z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia w roku
akademickim 2016/17 oraz 2015/16), wnioski z analiz badan ankietowych studentéw
i absolwentdw, opinie Wydziatowej Rady Konsultacyjnej (WRK, powotany Uchwatq Rady WF z dn.
11.10.2016r., z pézn. zm.; Z0 PKA otrzymat m.in.: Whnioski z I posiedzenia otwartego WRK w
szerokim sktadzie, 15.11.2016 nt. oferty ksztatcenia WF i jej ewentualnych brakéw: ,postulat
tqczenia konkretnych umiejetnosci (np. jezykowych) zogdélnym dobrym wyksztatceniem
humanistycznym (np. kulturoznawczym)”; ,na rynku brakuje dobrych korektoréw i redaktoréw
jezykowych”; ,potrzebny kreatywny humanista z wiedzq o Podlasiu oraz dobrze wyksztatcony
humanista z kompetencjami w kierunku multimediow i znajomosciq narzedzi cyfrowych”), opinie
nauczycieli akademickich, opinie interesariuszy zewnetrznych (ZO PKA otrzymat m.in.: Protokét
z zebrania Petnomocnikéw ds. kulturoznawstwa z Interesariuszami zewnetrznymi, 11.04.2012 -
JInteresariusze pozytywnie ocenili programy i plany studiéw, podkreslajqc koniecznos¢ nawiqzania
wspétpracy takze w zakresie prowadzenia praktyk studenckich oraz odbywania stazy w placéwkach
przez zainteresowanych studentow”), ktérzy dostarczajg informacji nt. potrzeb lokalnego
i globalnego rynku pracy oraz nt. kompetencji zawodowych absolwentéw kulturoznawstwa,
opinie absolwentow nt. przydatnosci w praktyce zawodowej zdobytych (ZO PKA otrzymat m.in.:
Raport z badan Loséw Absolwentéw UwB rocznika 2014/15 w 3 lata po ukoriczeniu studiow), na
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podstawie programu ksztatcenia, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze
o brakach w tym zakresie.

Z0 PKA otrzymat takze m.in.: Sprawozdanie z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w r.a. 2016/17 na WF oraz Sprawozdanie z dziatania wydziatowego systemu
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w r. akad. 2016/17 na WF dla kierunku
Jkulturoznawstwo”, ktére zawiera takie punkty, jak: monitorowanie standardéw akademickich;
ocena procesu ksztatcenia (Pelnomocnik Dziekana ds. kulturoznawstwa sprawowat nadzér nad
poprawnym Konstruowaniem sylabuséw i ich terminowym udostepnieniem studentom;
dokonywano biezgcej analizy i oceny programéw ksztatcenia oraz ich realizacji); ocena jakos$ci
zaje¢ dydaktycznych; monitorowanie warunkéw Kksztatcenia i organizacji studiéw; ocena
mobilnosci studentéw; uzyskiwanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiow;
uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw; monitorowanie
procesu potwierdzania efektéw uczenia sie. Zgodnie z rekomendacjami WSZiD]JK oraz USZiDJK
zr. akad. 2015/16 zwr6cono wieksza uwage na udziat przedstawicieli studentéw, np. w Radach
Naukowych i w monitorowaniu procesu ksztatcenia (zostali wybrani starostowie rocznikdéw,
ktérych poinformowano o funkcjonowaniu wydziatu, poproszono, aby zgtaszali biezace potrzeby
do sekretariatu lub dziekanatu oraz uwagi w sprawie funkcjonowania jednostki lub w sprawie
programu studidw; wybrani przez studentéw przedstawiciele do Rad Naukowych oraz WZJK
systematycznie i aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach). WZJK zglosit m.in. nastepujgce
rekomendacje dla WSZiDJK na r. akad. 2017/18: nalezy poszerza¢ oferte zaje¢ fakultatywnych,
warsztatowych, objazdow, atakze wyjS¢ w przestrzen miasta oraz nawigzywaé wspotprace
z instytucjami kultury (pozyskiwaé do wspéipracy nowe instytucje i opracowywaé nowe formy
wspétpracy); nadal monitorowac¢ programy studiéw ze wzgledu na miejsce, jakie zajmujg w nich
zajecia praktyczne i specjalizacyjne; przeprowadzi¢ ankiety w USOS tylko raz w r. akad., po
zakoniczeniu zaje¢ w semestrze letnim; uprosci¢ i skroci¢ ankiete ewaluacyjng (warto zachecic¢
studentow do wtasnych ocen opisowych, wprowadzajac wiecej takich miejsc w ankiecie, co
datoby informacje o zjawiskach, ktérych ankieta nie uwzglednia).

Ewaluacja osiggania zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje ocene: aktywnosci studentow
w trakcie zajeé, ocene przygotowywanych przez nich prezentacji na poszczegdlne zajecia, a takze
projektéw badawczych, wynikéw uzyskiwanych na kolokwiach, zaliczeniach iegzaminach.
Monitorowanie efektéw ksztalcenia odbywa sie takze w trakcie przygotowywania pracy
dyplomowej. Przydatno$¢ osiagnietych przez studenta efektéow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na rynku pracy jest badana m.in. przez ankiety
absolwenta (najczeSciej zglaszane uwagi dot. potrzeby zwiekszenia liczby zajec
praktycznych/warsztatowych - ksztalcacych umiejetnosci przydatne w konkretnych zawodach,
atakze zwiekszenia liczby zaje¢ w przestrzeni miasta i objazdéw). Zgodnie z rekomendacjami
WSZiDJK oraz USZiDJK z r. akad. 2015/16 zrezygnowano z tzw. ankiet pracodawcow, skupiajac sie
na wypracowywaniu mozliwego do realizacji sposobu kontaktowania sie z pracodawcami
w sprawie przygotowania absolwentéw do uczestniczenia w rynku pracy.

W procesie doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo interesariusze
wewnetrzni (pracownicy, Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego) opiniuja materiaty
niezbedne do doskonalenia programu ksztalcenia (ZO PKA otrzymat m.in.: Protokot z zebrania
Petnomocnikéw ds. kulturoznawstwa z Interesariuszami zewnetrznymi, 31.08.2012 - ,,0méwiono
postulat studentéw dot. zmniejszenia liczebnosci grup, szczegdlnie na zajeciach o charakterze
warsztatowym. Napisano podanie do Prorektora ds. Dydaktycznych iStudenckich z prosbq
o0 jednorazowq zmiane formy prowadzenia zaje¢ Warsztaty etnograficzne, filmowe, fotograficzne,
literackie z ¢wiczenn na konwersatoria, poczynajqgc odr. akad. 2012/13, i uzyskano zgode”) oraz
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nadzoruja jego realizacje (dyrekcja Instytutu, wtadze dziekanskie). Program studiéw wraz
z zaktadanymi efektami Kksztatcenia jest poddawany takze ocenie przez interesariuszy
zewnetrznych zapraszanych do wspétpracy przez WZJK, pod katem jego doskonalenia (ZO PKA
otrzymat m.in.: 4 opinie pracodawcow z 2012 r. (Telewizja Biatystok, Galeria Arsenat, Muzeum
Podlaskie, Wojew6dzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku) nt. efektow ksztatcenia oraz
sylwetki absolwenta studiéw 11i Il st. kierunku kulturoznawstwo oraz 1 opinie od firmy Kondej
Marketing nt. uruchomienia na studiach II st. specjalno$ci Komunikowanie w mediach
elektronicznych). Opinie pracodawcow i studentéw nt. odbytych praktyk sa analizowane przez
KZD pod katem doskonalenia procesu Kksztalcenia, m.in. wprowadzania zmian na zajeciach
praktycznych.

3.2.

Najwazniejszym narzedziem publicznego udostepniania systematycznie uaktualnianych
informacji o warunkach rekrutacji na kierunek kulturoznawstwo, programie ksztatcenia ijego
realizacji jest strona internetowa kierunku, ktora oferuje obszerny zestaw roéznorodnych
informacji w dziatach: ,0 kierunku” (z prezentacja wykltadowcéw i bogatym materiatem
fotograficznym w galerii), ,Dla studenta” (duzy zestaw zakladek: plany iprogramy studiéw,
rozktady zaje¢, dyzury pracownikéw, przedmioty do wyboru, materiaty z zaje¢, terminarz sesji,
wymiana studencka, praktyki), ,Dla kandydata” (prezentacja kierunku, informacja o studiach I i I
st., zasady rekrutacji).

Formy i zakres udostepnianej publicznie informacji sa zgodne z potrzebami réznych grup
odbiorcéw, w tym obecnych i przysztych studentéw. Strony internetowe kierunku i Wydziatu s3
regularnie aktualizowane i udoskonalane, np. na stronie WF w lutym 2018 r. rozszerzono zakres
informacji dotyczacych studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnosciami oraz nt. WSZiDJK, a
takze dotyczacych oceny okresowej pracownikéw. Strona kierunku zostata zaktualizowana w
zwigzku z powstaniem Instytutu (np. dziatania poszczegélnych Zaktadéw), dodano informacje
m.in. dotyczgce zainteresowan naukowych pracownikéw i publikacji. O skutecznoSci dziatan
doskonalgcych publiczny dostep do informacji Swiadczy m.in. wzrost liczby oséb odwiedzajgcych
ww. strony internetowe.

Informacje nt. WSZiDJK znajduja sie na stronie internetowej, wtym m.in.: sktad WZJK:
Przewodniczaca, przedstawiciele 3 Instytutéw: Filologii Wschodniostowianiskiej, Filologii Polskiej,
Neofilologii, przedstawiciel doktorantéow i przedstawicielka studentéw; sktad WRK:
przedstawiciele jednostek WF: Przewodniczaca, przedstawiciele 4 Instytutéw: Filologii
Wschodniostowianskiej, Filologii Polskiej, Neofilologii oraz MIKiS, pracownik/nauczyciel - studia
doktoranckie, przedstawicielka doktorantow i przedstawiciel studentéw oraz 25 przedstawicieli
instytucji i firm - interesariuszy zewnetrznych (np.: Muzeum Podlaskie, Teatr Dramatyczny w
Biatymstoku, ,Kurier Poranny”, Polskie Radio Biatystok, TVP S.A. Oddziat w Bialymstoku, Firma
JPerfekt”); 7 Sprawozdan z dziatania WSZiDJK od r. akad. 2010/11 do r. akad. 2016/17.

Sposoby, zakres i systematycznos¢ oceny publicznego dostepu do informacji obejmuja: studenckie

ankiety ewaluacyjne (analizowane przez WZJK i KZD; studenci oceniaja sposéb prowadzenia

zaje¢; infrastrukture dydaktyczna (sale, wyposazenie, dostep do Internetu), prace dziekanatu,
biblioteke - w r. akad. 2016/17 wielu respondentéow (41%) Zle ocenito dostep do Internetu;
natomiast dobrze oceniono zawarto$¢ informacyjng strony internetowej kierunku
kulturoznawstwo); nieformalne informacje od studentéw przekazywane opiekunom lat oraz
zglaszane dyrekcji Instytutu; coroczna akcja ,Listy do Mikotaja”, czyli pytania, uwagi i prosby
studentow dotyczgce m.in. publicznego dostepu do informacji, wrzucane do skrzynki wystawionej
w sekretariacie Instytutu w grudniu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Interesariusze wewnetrzni (WZJK i KZD, studenci, pracownicy) oraz zewnetrzni (absolwenci,
pracodawcy, WRK) zaréwno maja stworzone mozliwosci, jak i chetnie oraz aktywnie uczestnicza
w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztatcenia,
co jest mocng strong funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztatcenia
zaréwno na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu w Biatymstoku, jak i w niedawno powstatym
Miedzywydziatlowym Instytucie Kulturoznawstwa i Sztuki. Kolejng mocng strong systemu jest
podejmowanie szeregu dziatan w zakresie WSZJK, o czym $wiadcza m.in. wyzej opisane przyktady
i dokumenty.
WZJK dokonuje corocznej analizy dziatania wydzialowego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia pod katem monitorowania standardéw akademickich, oceny procesu ksztatcenia,
oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych, monitorowania warunkéw ksztatcenia i organizacji studiéw,
oceny mobilnosci studentéw, uzyskiwania opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych
studiéw, uzyskiwania opinii pracodawcéw o poziomie wyksztalcenia zatrudnianych absolwentéw,
monitorowanie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie. W analizach tych zamieszcza si¢ takze
informacje nt.: Wnioskéw (rekomendacji dla WSZiD]K) oraz Realizacji rekomendacji WSZiD]JK
oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego. Nastepnie wszystkie sprawozdania umieszcza
si¢ na stronie internetowej Wydziatu.
WF oraz MIKIiS zapewniajg standardowy (gtéwnie strony internetowe) publiczny dostep do
kompleksowej informacji nt. programu i procesu ksztatcenia zaréwno dla interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Informacje sg zaréwno ogdlnodostepne w Internecie, jak i na
biezaco aktualizowane. Studenci w ankiecie ewaluacyjnej za r. akad. 2016/17, pomimo stabej
oceny dostepu do Internetu, dobrze ocenili zawarto$¢ informacyjng strony internetowej kierunku
kulturoznawstwo. Natomiast na stronie internetowej WF s3 zamieszczane petne Sprawozdania
z dziatania WSZiDJK (od r. akad. 2010/11 do r. akad. 2016/17). Ponadto MIKiS w grudniu prowadzi
dodatkowgq akcje pozyskiwania informacji od studentéw, pt. ,Listy do Mikotaja” (wrzucane do
skrzynki wystawionej w sekretariacie Instytutu).
Dobre praktyki

e WSZJK - coroczna akcja ,Listy do Mikotaja”, czyli pytania, uwagi i prosby studentéw dotyczace
m.in. publicznego dostepu do informacji, wrzucane do skrzynki wystawionej w sekretariacie
Instytutu w grudniu;

e WSZJK - umieszczanie petnych Sprawozdan z dziatania WSZiDJK na stronie internetowej WF;
zamieszczanie w sprawozdaniach informacji nt.: Wnioskéw (rekomendacji dla WSZiDJK) oraz
Realizacji rekomendacji WSZiDJK i USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zajec¢ dydaktycznych

4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.
Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zaliczyta 12 oséb, w tym 6 pracownikow
samodzielnych (wszyscy ze stopniem dr hab.) oraz 6 ze stopniem doktora. Ich dorobek miesci sie
w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie
kulturoznawstwo oraz (1 osoba) w dziedzinie nauk spotecznych, dyscyplinie socjologia. Do minimum
kadrowego na studiach II stopnia jednostka zaliczyta te same osoby. Jednostka spetnia zatem
wymogi iloSciowe w zakresie minimum kadrowego na studiach I i I stopnia. Jedna osoba
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wskazana w systemie POL-on i Raporcie MNiSW w minimum kadrowym nie zostata uwzgledniona
w Raporcie samooceny, poniewaz aktualnie przebywa na urlopie.

Wszystkie wskazane do minimum kadrowego na studiach I i I stopnia osoby - 12 pracownikow -
reprezentuja obszary nauki lub sztuki, dziedziny i dyscypliny, do ktérych zostaty przypisane
efekty ksztalcenia (socjologia i kulturoznawstwo). Ponadto zajecia na kierunku prowadza inne
osoby (11 ze stopniem dr. hab, 11 ze stopniem dr., 2 z tytulem mgr.) zatrudnione nie tylko w
jednostkach wspdtprowadzacych kierunek, ale réwniez na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania,
Wydziale Historyczno-Socjologicznym, Wydziale Prawa, w Katedrze Teologii Prawostawnej, w
Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych i w Galerii Arsenat w Biatymstoku.

Ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe odnosi sie do: obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplin: kulturoznawstwo, literaturoznawstwo, psychologia,
jezykoznawstwo, nauki teologiczne oraz dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin ekonomia i
socjologia, w pelni zatem odpowiada efektom ksztatcenia i tre§ciom okreslonym dla kierunku.
Pracownicy i wspotpracownicy Instytutu s3 w petni kompetentni do prowadzenia przedmiotéw
kierunkowych i specjalistycznych. Posiadaja duZe osiggniecia naukowe w zakresie badania
kultury popularnej i kultury pogranicza, kultury filmowej, literackiej i teatralnej oraz komunikacji
w mediach tradycyjnych i w cyfrowych. Prowadzone przez nich badania naukowe, nakierowane
na rozne sfery kultury i rézne formy jej praktykowania, znajdujg odzwierciedlenie w tresciach
nauczania przedmiotéw na kierunku kulturoznawstwo. O duzej aktywnos$ci naukowej
pracownikéw $wiadczy uczestnictwo w miedzynarodowych i krajowych konferencjach i
zespotach grantowych oraz organizacja wtasnych konferencji i sympozjéw, majacych na celu
miedzy innymi integracje Srodowiska kulturoznawczego w Polsce. Swoje badania, ale takze
praktyczng wiedze i twdrcze osiggniecia z zakresu filmu, fotografii, sztuk plastycznych, muzyki i
teatru pracownicy wykorzystuja w prowadzeniu zaje¢. S aktywni w lokalnym Srodowisku,
inicjujac i wspotorganizujac wiele imprez i wydarzen artystycznych (np. Festiwal Filmoéw
Krétkometrazowych ZubrOFFka, wystawy w Galerii Arsenal), angazujac w nie studentéw, ktorzy
takze w ten spos6b moga naby¢ kompetencji spotecznych i rozwija¢ swoje umiejetnosci w
zakresie animacji i organizacji zycia kulturalnego w regionie. Dziatalno$¢ popularyzatorska
prowadzona m.in. w Biatostockiej Wszechnicy Kulturoznawczej przyczynia sie do rozwoju
lokalnego $rodowiska kulturoznawczego, ktore oddzialuje na  zainteresowanie studiami
kulturoznawczymi w regionie.

W dorobku pracownikéw Instytutu znajduja sie monografie i studia z zakresu filozofii, historii i
antropologii kultury, antropologii codzienno$ci, antropologii ptci, etnografii, historii filmu, teorii
telewizji, komunikacji w mediach cyfrowych, kultury regionalnej, muzykologii i estetyki, reklamy i
historii sztuki oraz edukacji miedzykulturowej. R6znorodno$¢ podejmowanych badan staje sie
gwarantem kompetencji os6b prowadzacych zajecia na kierunku. Efekty tych badan wtacza sie w
zakres tresci ksztatcenia poszczegélnych modutéw, co pozwala studentom uzyska¢ najnowsza
wiedze i rozwija¢ zainteresowania badawcze zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami.
Poniewaz studenci kompetencje badawcze zdobywaja na zajeciach z zakresu metodologii badan
kulturoznawczych i metod badan terenowych (na I i II stopniu), szczegélnie zabiega sie o to, by
zajecia te prowadzili specjaliSci w zakresie Kkulturoznawstwa. Natomiast zajecia stuzace
osiaggnieciu przez studentéw kompetencji artystycznych i spotecznych (np. z Animacji kultury,
Warsztatéw filmowych, Warsztatéw teatralnych, Filmu i fotografii w mediach cyfrowych, Muzyki w
kulturze) sa powierzane osobom posiadajacym zaréwno dorobek naukowy, jak i artystyczny w
zakresie poszczegoélnych sztuk. Dziatano$¢ artystyczna, jaka prowadza w réznych zakresach
(twérczosci poetyckiej, malarskiej, muzyki choéralnej, rezyserii filmowej, fotografii) pozwala
kompetentnie tgczy¢ tresci teoretyczne z umiejetnosciami praktycznymi.
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Dopetnieniem kompetencji merytorycznych pracownikéw s3 kompetencje dydaktyczne,
potwierdzone dziatalnoscia stuzacg popularyzowaniu wiedzy o kulturze w réznych srodowiskach
poza uniwersytetem, prowadzong w formie wyktadéw lub w formie publikacji materiatéow
dydaktycznych (np. ksiazki pt. Sztuka i jej miejsce w edukacji miedzykulturowej. Idee, koncepcje
i rozwiqzania metodyczne) i podrecznikow (Wiedza o kulturze. Ciekawi swiata. Podrecznik dla
liceum ogélnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum).

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku Kkulturoznawstwo stosuje  zréznicowane metody
dydaktyczne zorientowane na zaangazowanie studentdw w proces uczenia sie, szczegdlnie
innowacyjne techniki ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem blended learningu oraz
technologii mobilnych (telefony komoérkowe, smartfony, tablety) i technologii rzeczywisto$ci
wirtualnej. Wielu pracownikéw ukonczyto specjalistyczne kursy i szkolenia w tym zakresie,
organizowane na uczelni oraz przez OS$rodek Ksztatcenia na Odlegtos¢ OKNO. Organizowane
zajecia online z wykorzystaniem blended learning odbywaja sie w oparciu o prowadzong przez
pracownika Instytutu wilasng platforme e-learningowa oraz moderowane przez niego media
spotecznos$ciowe na serwisach Blogspot, Wordpress, Facebook, Instagram, Pinterest, profile e-
learningowe na platformach gnomio.com, edmodo.com oraz profile artystyczne na platformach
soundtrap.com, soundation.com. Od 2016 zajecia zostaly rozszerzone o wykorzystanie aplikacji
edukacyjnych i artystycznych w technologiach Augmented Reality i Virtual Reality, a w roku 2018
testowana bedzie na zajeciach implementacja platformy edukacyjnej, umozliwiajacej realizacje
zaje¢ w postaci gier edukacyjnych w oparciu o geolokacje i media mobilne, realizowanych w
terenie, a takZe w zamapowanych przestrzeniach wirtualnych.

4.2.

Jednostka przyktada duzg wage do wtasciwej obsady zaje¢. Obsady dokonuje Dyrektor Instytutu
w porozumieniu z kierownikami zaktadéw. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia zwigzane
z modutami kanonicznymi dla kierunku: grupa tresci podstawowych i grupa tresci kierunkowych
posiadaja dorobek naukowy w pelni odpowiadajacy prowadzonym przez nich przedmiotom,
podobnie przedmioty w zakresie ksztatcenia jezykéw prowadzone sa przez kadre o wlasciwych
kompetencjach merytorycznych. Zadnych zastrzezen nie budzi obsada moduléw
specjalizacyjnych w zakresie Mediow i komunikowania, Reklamy i public relations, Turystyki
kulturowej na studiach I stopnia oraz Filmoznawstwo-medioznawstwo, Komunikowanie w mediach
cyfrowych i Kultury Podlasia na studiach II stopnia. Zajecia powierzane sg osobom z bardzo
duzym dorobkiem naukowym, prowadzacym badania naukowe w zakresie zgodnym z tresciami
nauczania wszystkich ujetych w tych modutach przedmiotéw: kulturoznawcom, medioznawcom,
teatrologom, filmoznawcom, a takie osobom prowadzgcym dziatalno$¢ artystyczng
i organizacyjno-marketingowa, co w przypadku przedmiotow o charakterze warsztatowym,
praktycznym, jest szczegélnie wazne (np. zajecia z zakresu PR, dziennikarstwa internetowego,
reklamy w mediach cyfrowych).

4.3.

Polityka kadrowa prowadzona w Jednostce zmierza do zapewnienia stabilnej kadry naukowo-
dydaktycznej, ktérej kwalifikacje odpowiadaja prowadzonym w niej kierunkom studiéw
i realizowanym w ich ramach specjalizacjom. Dobér kadry odbywa sie w drodze konkursowej,
aistotnymi narzedziami realizacji polityki kadrowej sg oprocz okresowej oceny dorobku
naukowego i osiggnie¢ dydaktycznych pracownikéw, dokonywanej w obrebie ich macierzystych
wydziatéw, semestralna ewaluacja zaje¢ przeprowadzana przez studentdw i coroczne oceny
ankietowe w systemie USOS oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez kierownikéw
jednostek. Na wydziatach funkcjonuje przejrzysty system motywowania kadry, stuzacy
wspieraniu awansOw pracowniczych przez udzielanie urlopéw naukowych, finansowanie
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uczestnictwa w konferencjach naukowych, w szkoleniach i konferencjach dydaktycznych oraz
powigzanie indywidualnej dotacji na prowadzone badania z wynikami w pracy naukowe;j
w okresie wcze$niejszym (tzw. granty uczelniane na podstawie osiggniec). System oceny kadry
jest wiec kompleksowy i wieloaspektowy, uwzgledniajacy obok osiggnie¢ naukowych, takze
osiagniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej. System ten uwzglednia takze oceny
formutowane przez studentéw.

Mniej uwagi przywiagzuje uczelnia do dziatalno$ci artystyczno-popularyzatorskiej pracownikow,
przez co ich dorobek artystyczny nie jest w peini dowartoSciowany. Na uczelni funkcjonuje tez
transparentny system przyznawania nagréd Rektora oraz wnioskowania o odznaczenia
panstwowe i resortowe. Szczeg6lng forma nagradzania wyktadowcoéw jest nagroda ,Ztote Piéro”,
wspotfinansowana przez Dziekana Wydziatu, a przyznawana corocznie przez Rade Samorzadu
Studentéow Wydziaty Filologicznego UwB dla najlepszego wyktadowcy. Pozytywnym efektem
prowadzonej w ramach kierunku polityki kadrowej jest wzrost liczby oséb ze stopniem doktora i
dr habilitowanego. Dzieki wtasciwej polityce kadrowej i wtasciwym narzedziom, jednostce udato
sie w pelni skorelowaé¢ merytoryczne kompetencje nauczycieli akademickich z prowadzonymi
przez nich zajeciami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, cho¢ sg zatrudnieni w réznych
jednostkach na dwéch réznych wydziatach, tworza doskonaly zespét specjalistéw réznych
dziedzin, zgrany, solidarny i motywujacy sie do dzialan na rzecz rozwoju studiéw
kulturoznawczych, poszukujacy nowych obszaréw i metod badania wspotczesnej kultury, filmu
inowych mediéw, literatury i teatru oraz wprowadzajacy do studidw uniwersyteckich
specjalnosci, na ktére jest wyraznie formutowane przez studentéw zapotrzebowanie oraz
poszukujacy nowych metod nauczania, wykorzystujacych nowe technologie.

Kryterium 5. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspélipraca Jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego ma zaréwno charakter nieformalny, jak i sformalizowany. Wtadze
Wydziatu, a takze osoby zarzadzajgce Miedzywydziatowym Instytutem Kulturoznawstwa i Sztuki
w duzej mierze bazuja na doraznych relacjach bezposrednich, przede wszystkim
z przedstawicielami instytucji kultury oraz réznego typu podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
zwigzang z rynkiem mediéw. Podczas spotkania w trakcie wizytacji obecnych byto kilku
przedstawicieli pracodawcéw, bezposrednio zwigzanych i na biezaco wspotpracujacych
z ocenianym kierunkiem (w tym osoby reprezentujgce Muzeum Pamieci Sybiru, Galerie
Slendzinskich i Galerie Arsenat).

WSsrdd interesariuszy zewnetrznych stale wspotpracujacych z Wydziatem (przede wszystkim
w ramach Wydziatowej Rady Konsultacyjnej) przewazajg przedstawiciele instytucji kultury
(podmioty publiczne i niepubliczne z Biategostoku i okolic, w tym muzea, teatry) i placéwek
oSwiatowych, a takze reprezentanci administracji publicznej (urzedy administracji rzadowe;j
i samorzadowej), stuzb mundurowych (Straz Graniczna, Izba Celna), lokalnych i regionalnych
organizacji pozarzadowych oraz medidw. Formy wspoétpracy w ramach Rady Konsultacyjnej
obejmuja przede wszystkim ulatwianie kontaktow stuzacych rozpoznawaniu potrzeb rynku
pracy, w tym opiniowanie nowych specjalnosci dydaktycznych oraz wypracowywanie metod
weryfikacji efektdw ksztatcenia pod katem przygotowania przysztych absolwentéw do realnych
wymagan pracodawcéw. W tym celu zasiegano formalnych opinii cztonkéw Rady Konsultacyjnej,
m.in. w odniesieniu do nowo tworzonych specjalnosci na kierunku kulturoznawstwo, a takze
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opinii w zakresie efektow ksztatcenia dla kierunku. Aktywno$¢ interesariuszy zewnetrznych
wigze sie rowniez z tworzeniem mozliwosci realizacji praktyk studenckich. Posiedzenia Rady
Konsultacyjnej odbywajg sie jednak nieregularnie, ostatnie posiedzenie mialo miejsce w
listopadzie 2016 r. Wladze Wydzialu intensywnie wykorzystuja w biezacej dziatalnosci
nieformalne kanaly pozyskiwania informacji na temat potrzeb rynku pracy (kontakty
bezposrednie).

Wspotpraca wtadz ocenianego kierunku z podmiotami otoczenia zewnetrznego ukierunkowana
jest na proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia, co wyraza sie przez dokonywanie przez te
podmioty oceny efektywno$ci ksztatcenia, w tym opiniowanie programu ksztatcenia, sugerowanie
zmian w programach, planach zaje¢ oraz przekazywanie w opiniach informacji o potrzebach
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Wspéipraca ta obejmuje obok organizacji praktyk
studenckich, takze organizacje stazy, wspdlne konferencje popularnonaukowe, wyktady
pracownikdw naukowych bezposrednio w jednostkach otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wspoétorganizacje wystaw, warsztatdbw (m.in. warsztatéw edukacyjnych towarzyszacych
wystawom organizowanym przez interesariuszy zewnetrznych), wspoélne publikacje, dzialania
promujgce oferte kulturalng kreowang przez interesariuszy zewnetrznych. Sposréd
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych rekrutujg sie rowniez osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne dla studentéw ocenianego kierunku, realizowane zaréwno na uczelni, jak
i bezposrednio w podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W odniesieniu do praktyk studenckich jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek umozliwia
ich realizacje przede wszystkim w podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
stale wspétpracuje (co gwarantuje w duzej mierze odpowiednia jako$¢ praktyk). Dopuszcza sie
indywidualng organizacje praktyk, a w celu zapewnienia wtasciwego ich poziomu, opiekun
praktyk zawodowych studentéw kulturoznawstwa pozostaje w kontakcie z opiekunami praktyk
odbywanych u interesariuszy zewnetrznych. Praktyki realizowane s3 w oparciu o standardy
okreslone w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych i Ramowym programie praktyk
zawodowych. Obowigzujg réwniez jednolite dokumenty - skierowanie, umowa oraz karta praktyk.
Praktyki zawodowe sg ewaluowane za pomoca ankiet oceny studenckiej praktyki zawodowe;.
Nalezy podkresli¢ statg wspotprace opiekuna praktyk z lokalnymi instytucjami kultury i sztuki,
obejmujaca wymiane informacji, do$wiadczen, w tym zbieranie opinii odno$nie nabywania
kompetencji zawodowych przez studentéw kulturoznawstwa, odbywajgcych praktyki. Ponadto
opiekunowie praktyk wskazuja na konkretne umiejetnosci, ktore sa niezbedne do podjecia pracy
w ich instytucjach, na ktére nalezy zwréci¢ uwage w procesie ksztatcenia na kierunku
kulturoznawstwo. Zaréwno liczba partneréw zewnetrznych, jak i ich profil, pozwalaja na
skuteczng realizacje praktyk i osigganie efektéw ksztatcenia przez studentdéw ocenianego
kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiaczanie pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy
okreslania i weryfikacji efektéw ksztalcenia ma, zgodnie z deklaracjami ich przedstawicieli,
rzeczywisty charakter, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we wspotprace
z Jednostka odpowiedzialng za oceniany kierunek nalezy oceni¢ jako dobry. Wspoétpraca biezaca
wyKkracza poza ramy wynikajace z aktywnosci sformalizowanej. Nalezy zauwazy¢ bezposrednie
kontakty z przedstawicielami lokalnego S$rodowiska kultury i sztuki, a takze organizacji
pozarzadowych i przedsiebiorcow prywatnych, ktére stanowia dobra ptaszczyzne do rozwijania
i pogtebiania wspoétpracy oraz sprzyjaja skutecznej realizacji praktyk studenckich.
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Zalecenia

Nalezy poglebi¢ i rozszerzy¢ wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi i w wiekszym stopniu
wykorzysta¢ potencjat statego ciala wspomagajgcego witadze Jednostki odpowiedzialnej za
oceniany kierunek.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program realizowany na kierunku kulturoznawstwo na Wydziale Filologicznym i Wydziale
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku ma charakter interdyscyplinarny. U podstaw
jego powstania leza, miedzy innymi, inspiracje pochodzace z uznanych w skali miedzynarodowej
programow ksztalcenia. Istotnym czynnikiem w procesie tworzenia programu byl dobér kadry
naukowo-dydaktycznej o zréznicowanej wiedzy i do$wiadczeniu w zakresie najnowszych
koncepcji nauczania, zdobytych dzieki wspéipracy z renomowanymi uczelniami europejskimi.
Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ZO PKA stwierdza, iz Jednostka, w ktorej jest
realizowany oceniany kierunek kulturoznawstwo, implementuje podstawowe zalozZenia
internacjonalizacji w nastepujacych obszarach:

- Udziat pracownikéw kulturoznawstwa w projektach miedzynarodowych:

National Mythologies in Central European TV Series, British Academy: Small Research Grants - SG
2010-11; 15 months (04.2012 - 06.2013) - udzial badaczy ze Szkocji, Polski, Czech, Rumunii i
Wegier. Efektem projektu jest ksigzka National Mythologies in Central European Tv Series. How J.R.
Won the Cold War, ed. by Jan Culik, Sussex Academic Press 2013, a w niej artykut: Polish TV Serials:
A World of Mythologized Images, p. 84-109.

- Udziat pracownikéw kulturoznawstwa w redakcjach pism ukazujgcych sie w jezykach obcych
oraz pism o miedzynarodowym sktadzie redakc;ji:

Wydziat Pedagogiki i Psychologii wydaje anglojezyczne pismo ,Creativity: Theories - Research -
Applications”. Pismo jest indeksowanym (m. in. w bazach ERIH PLUS i EBSCO DISCOVERY
SERVICE) potrocznikiem ukazujacym sie od 2014 r

Wydziat Pedagogiki i Psychologii wydaje takze pismo ,Parezja. Czasopismo Forum Mtodych
Pedagogéw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN”. Pismo jest pétrocznikiem ukazujacym sie
od 2014. W sktad Rady Naukowej pisma wchodza badacze z zagranicy.

Wydziat Filologiczny wydaje pismo ,Idea. Studia nad strukturg i rozwojem poje¢ filozoficznych”,
potrocznik. W sktad Rady Naukowej pisma wchodzg badacze z zagranicy.

Jednostka wydaje réwniez poétrocznik ,Kultura i Edukacja” (“Culture and Education”). O
miedzynarodowym charakterze pisma decyduje zar6wno wielonarodowy sktad Rady Naukowej
oraz fakt, ze ,Kultura i Edukacja” wydawana jest w postaci numer6w polskich oraz angielskich (po
dwa numery w roku), dodatkowo (Special Issue) ukazuje sie takze w jezyku chinskim. Za
publikacje w ,Kulturze i Edukacji” autorzy uzyskuja 12 punktéw MNiSW.

Pracownicy kulturoznawstwa sg zapraszani rowniez do publikowania tekstdw naukowych w
zagranicznych czasopismach miedzynarodowych i monografiach obcojezycznych: National
Mythologies in Central European Tv Series. How J.R. Won the Cold War, ed. by Jan Culik, Sussex
Academic Press 2013; Remarks on the Works of Bronistaw Malinowski as a "Hybrid Activity”,
+4IKONOTHEKA. Prace Instytutu Historii Sztuki Uniwersytetu Warszawskiego” nr 25, 2015; Uber
das Patriarchat und eine entstehende neue Vision des Mannes, ,Jahrbuch Polen 2014 Manner”,
Wiesbaden 2014; Weber Gesellschaftlich-politische Probleme in deutschen und polnischen
Karikaturen, Frank &Timme, Berlin 2017; The Psychology of Creativity: A Critical Reading,
»Creativity: Theories — Research - Applications”, Volume 2, Issue 1 (Jun 2015).
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Wymienione przyktady umiedzynarodowienia dziatalno$ci badawczo-naukowej s3 mozliwe
dzieki intensywnej wspdlpracy z niektérymi zagranicznymi o$Srodkami. Zaktad Kulturoznawstwa
oraz Zaklad Edukacji Wizualnej wspotpracuja z naukowcami z Wydziatlu Komunikacji Socjo-
Kulturowej w Biatoruskim Uniwersytecie Panstwowym w Minsku. Wspoétpraca zaowocowata
udziatem  kulturoznawcéw w  Miedzynarodowej = Naukowo-Praktycznej  Konferencji
JAKTya/IbHblenpobyieMbliu3aliHa W JAu3ailiH-obpa3oBaHusA” zorganizowanej przez Katedre
Designu na Wydziale Komunikacji Socjo-Kulturowej w Biatoruskim Uniwersytecie Pafistwowym,
Minsk, Biatoru$, 26-28 kwietnia 2017 roku. Wspoétpraca miedzy pracownikami Zaktadu
Kulturoznawstwa UwB oraz Zaktadu Edukacji Wizualnej UwB i pracownikami Katedry Designu z
Biatoruskiego Uniwersytetu Panstwowego w Minsku bedzie kontynuowana wedtug zapewnien
wtladz Jednostki - na UwB jest planowana konferencja miedzynarodowa z udziatem naukowcéw
polsKich, biatoruskich oraz z innych krajow europejskich.

Miedzynarodowa aktywno$¢ kadry ma istotne znaczenie dla kierunku kulturoznawstwo, gdyz wiedza
zdobyta przez wyktadowcodw poszerza tresci programowe zaje¢, pozwala na stosowanie nowych metod
ksztatcenia i przektada si¢ na aktywizacje studentdow w celu poznawania kultur innych narodéw oraz
najnowszych zjawisk w sferze kultury.

Nastepnymi efektami wdrazania procesu internacjonalizacji w ramach ocenianego kierunku sa:

- studenci ocenianego kierunku Kkorzystaja z miedzynarodowych programéw wymiany
akademickiej. Informacje nt. programéw wymiany s3 umieszczane na stronie internetowej
Uczelni. Studenci w ramach programu Erasmus+ majg mozliwo$¢ wyjazdu do Wtoch, Niemiec,
Turcji oraz na Litwe, jednak studenci bardzo rzadko korzystaja z tej mozliwosci. Natomiast w ramach
umoé6w dwustronnych Erasmusa do uczelni zagranicznych regularnie wyjezdzaja pracownicy Jednostki.

- wyktady otwarte i warsztaty dla studentéw, prowadzone przez zaproszonych gosci
zagranicznych. Sa one wynikiem intensywnie realizowanej wspoétpracy miedzynarodowej
znaukowcami oraz praktykami. Warsztaty podejmuja istotne i aktualne kwestie zwigzane
z programem ksztalcenia, poszerzajg wiedze studentéw, rozwijaja ich umiejetnosci i kompetencje.
Jako przyktad mozna wskaza¢ wspotprace z prof. psychologii z Uniwersytetu w Kostromie
(Rosja), specjalistka psychodramy i konsultantkg, superwizorka, ktéora odwiedza WPiP z
otwartymi wyktadami dla studentéw kulturoznawstwa na temat badan poziomu stresu u
studentow na réznych etapach ksztatcenia. Z kolei w 2018 r. na zajeciach prowadzonych przez
pracownika MIKiS bedzie testowana implementacja wersji angielskiej finskiego projektu Seppo -
platformy edukacyjnej seppo.io umozliwiajgcej realizacje zaje¢ w postaci gier edukacyjnych w
oparciu o geolokacje i media mobilne realizowanych w terenie, a takze w zamapowanych
przestrzeniach wirtualnych (galerie sztuki, muzea, etc.).

- prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych. Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy pozytywnie ocenic¢
dziatania Jednostki w kierunku implementacji europejskich standardéw ksztatcenia. Corocznie
oferowane s3g studentom wyktady i moduly fakultatywne w jezyku angielskim podejmujace
interdyscyplinarng problematyke w zakresie kulturoznawstwa. Zajecia te maja takze na celu
¢wiczenie praktycznych kompetencji jezykowych, tj. wypowiedzi, prezentacji, esejow
i przemowien. Sg to miedzy innymi takie przedmioty, jak: Great Britain and United States for
Beginners, How much do we know about Great Britain and the United States? Planowane jest
rowniez wprowadzenie do programu studiéw nowych przedmiotéw prowadzonych w jezykach
obcych, w planach studiéw | i Il stopnia w ramach modutu: Przedmioty do wyboru z obszaru nauk
humanistycznych oraz obowigzkowa realizacja przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym na
studiach drugiego stopnia (specjalistyczny warsztat jezykowy).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Z0 PKA ocenia, ze Jednostka prowadzaca kierunek kulturoznawstwo realizuje wiekszo$¢ aspektow
i elementéw internacjonalizacji w ramach procesu ksztalcenia na tym kierunku. Mankamentem
umiedzynarodowienia programu wydaje sie brak zainteresowania studentéw wyjazdami
zagranicznymi w ramach miedzynarodowych programoéw.
Zalecenia

1. Nalezy wzmoc starania o zwiekszenie zainteresowania studentéw kierunku kulturoznawstwo
wyjazdami w ramach programu Erasmus+ poprzez oferowanie im zaje¢ w jezykach obcych oraz
organizacje spotkan promujacych program miedzynarodowej wymiany.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.
Kierunek prowadzony jest w dwdch oddalonych od siebie obiektach, w zabytkowym budynku
Wydziatu Filologicznego, ktory znajduje sie w centrum miasta, oraz w budynku WPiP
usytuowanym na jego obrzezach. W pierwszym z budynkéw Instytut ma do dyspozycji 3 sale
wyktadowe (dwie na 30 i jedng na 40 miejsc), jedno laboratorium komputerowe wyposazone w
15 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i siecig lokalng, posiadajacych system
operacyjny Windows, oprogramowanie sieciowe Novell, Pakiet MS Office 2007 (Word,
PowerPoint, Excel, Access, FrontPage) oraz pokoje pracownikéw, w ktérych moga odbywac sie
zajecia seminaryjne. W kazdej sali znajduje sie rzutnik multimedialny, jedna z nich dodatkowo
wyposazona jest w sprzet Audio-Video.
W razie potrzeby zajecia moga by¢ zaplanowane w 5 innych salach znajdujacych sie w obiekcie
(zr6znicowanych pod wzgledem iloSci miejsc: 3 sale na 30 oséb, 1 sala na 40 os6b, 1 na 50 os6b
ilna 70 os6b oraz w auli na 200 oséb wyposazonej w projektor multimedialny i nagtosnienie).
W budynku drugim, bedacym w dyspozycji WPiP, zajecia na kierunku sg prowadzone w salach -
pracowniach (w pracowni teatralnej z os$wietleniem, lustrami, rzutnikiem multimedialnym,
ekranem, nagtoS$nieniem i zapleczem scenicznym, przeznaczonej do zaje¢ o charakterze
performatywnym; w pracowni plastycznej wyposazonej w sztalugi; w pracowni muzycznej
z pianinem i odpowiednim sprzetem nagto$niajgcym oraz w dwoch pracowniach
komputerowych, w ktérych komputery wyposazone sg m.in. w system operacyjny Windows 10,
oprogramowanie graficzne Open Source do edycji dzwieku, obrazu i wideo. Zajecia warsztatowe
moga rowniez odbywac sie w nowoczesnej auli o amfiteatralnym uktadzie, posiadajacej duza
scene, nowoczesne naglo$nienie i o§wietlenie, co jest przydatne do prezentowania realizowanych
w ramach warsztatow projektow (produkcji widowisk i ich organizacji w odpowiednich
przestrzeniach).
Wielko$¢, wyposazenie i liczba tych pomieszczen sa odpowiednie do realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.
W holu budynkéw, w ktérych odbywaja sie zajecia, znajdujg sie oprdocz stanowisk komputerowych
punkty gastronomiczne, bistro, kawiarnie oraz strefy odpoczynku dla studentéw. W budynku
WPiP wygospodarowano pomieszczenie na pokdj przeznaczony dla matek z dzie¢mi.
W budynku WF, mimo utrudnien wynikajacych z jego zabytkowego charakteru, postarano sie 0
rozwigzania utatwiajace dostep osobom z niepelnosprawnosciami ruchowymi na poziomie
parteru oraz na I pietrze (platforma i winda od strony Wydziatu Historyczno-Socjologicznego;
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podjazd dla niepetnosprawnych przy wejsciu gtéwnym do budynku). Z uwagi na potrzeby oséb
niedostyszacych  w jednej z sal zainstalowana jest petla induktofoniczna dla oséb
niedostyszacych.

Budynek WPiP jest w petni dostosowany pod wzgledem architektonicznym do potrzeb oséb
Z niepelnosprawno$ciami, znajduja sie w nim podjazdy dla woézkéw, windy, 3 toalety dla
niepetnosprawnych. W jednej z sal wyktadowych zostata zainstalowana petla induktofoniczna,
pozwalajgca osobom niedostyszacym na lepszg jako$¢ styszenia.

7.2.

Miedzywydzialowy Instytut Kulturoznawstwa i Sztuki UwB, organizujacy prace dydaktyczng na
kierunku kulturoznawstwo, dysponuje zbiorami bibliotecznymi dostepnymi w Bibliotece Gtdwnej
UwB, ktéra posiada Kolekcje Humanistyczng, liczaca ogoétem 595 353 jednostek woluminéw
(drukéw zwartych, czasopism i zbioréw specjalnych) oraz w Bibliotece Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii, w ktérej zasobach bibliotecznych znajduje sie piSmiennictwo polskie i zagraniczne
z zakresu kulturoznawstwa, pedagogiki, psychologii, socjologii, filozofii, kultury i sztuki.
Aktualno$¢, zakres tematyczny i zasieg jezykowy tych zasobéw jest w peini dostosowany do
potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, umozliwia
studentom wtasciwe przygotowanie nie tylko do zajeé, ale réwniez do badan naukowych i
uczestnictwo w badaniach. Biblioteka Wydziatowa umozliwia dostep do zasobow Wirtualnej
Biblioteki Nauki (Web of Science, Science Direct, Czasopisma Springer, EBSCO Publishing - pakiet
podstawowy, Journal Citation Reports, Conference Proceedings Citation Index), Podlaskiej
Biblioteki Cyfrowej oraz baz testowanych. Wykaz publikacji znajdujacych sie w tych bibliotekach
zwigzanych z kierunkiem kulturoznawstwo oraz wykaz pehlotekstowych baz danych, do ktérych
maja dostep zaré6wno pracownicy, jak i studenci tego kierunku, zawierajg katalogi biblioteczne w
wersji kartkowej i elektronicznej. Studenci kulturoznawstwa mogg takze korzysta¢ z ksiegozbioru
Kolekcji Humanistycznej oraz zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej z zakresu historii, filologii,
sztuki iprawa. Biblioteka Uniwersytecka dysponuje przestronng czytelnia dostosowang do
potrzeb pracy indywidualnej studenta i oferujaca dostep do materiatéw dydaktycznych takze
bezprzewodowa siecig internetowa. Zapewnia studentom dostep niemal do wszystkich publikacji
wskazanych w sylabusach zaje¢ w postaci papierowej badz elektronicznej. Uzupeinieniem
zbioréw Dbibliotecznych s3 skrypty do poszczegélnych zaje¢ i materialy dydaktyczne
przygotowane przez pracownikéw i udostepniane w repozytorium UwB. Cze$¢ materiatow
potrzebnych w procesie ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest dostepna dla studentéw na
e-lerningowej platformie black board, ktéra zapewnia do nich natychmiastowy dostep.
Repozytorium Uniwersytetu w Bialymstoku zapewnia doktorantom i pracownikom naukowym
autoarchiwizacje dorobku naukowego i dostep do publikacji w trybie Open Access.

Biblioteka, podobnie jak cata uczelnia, umozliwia korzystanie ze swoich zasobéw osobom
z niepetnosprawnasciami. W bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe wyposazone
w specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie z zasobéw bibliotecznych osobom
stabowidzacym. Wyposazone jest ono w zestaw komputerowy ze specjalnym programem
umozliwiajgcym dowolne powiekszanie zawarto$ci ekranu, syntezator mowy zapewniajacy
funkcje audiodeskrypcji oraz odczyt tekstow. W skiad zestawu wchodzi takze specjalna
klawiatura z powiekszonymi klawiszami ulatwiajaca korzystanie przez studentow
niedowidzacych lub niepetnosprawnych ruchowo, kamera/powiekszalnik podigczona do
monitora komputerowego, przenosna lupa elektroniczna z regulowanym powiekszeniem i zmiang
kontrastu, przeno$ny czytnik audiobookdéw z audiodeskrypcja i syntezatorem mowy.

Na potrzeby uzytkownikdéw niepetnosprawnych przeznaczone jest urzadzenie wielofunkcyjne do
reprografii materiatdw bibliotecznych. Studenci mogg takze w razie potrzeby wypozyczyé
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urzadzenia przeno$ne (powiekszalniki, maszyny do pisania brajlem). Osoby
z niepelnosprawno$cia rgk maja mozliwos¢ Kkorzystania z klawiatury z powiekszonymi
klawiszami oraz naktadki zapobiegajacej omytkowemu weci$nieciu klawiszy, a takze korzystania
z urzadzenia umozliwiajgcego obstugiwanie komputera bez uzycia rak (mysz sterowana gtow3).
W bibliotece znajduje sie takze kserokopiarka, z ktérej korzystajg m.in.  studenci
niepelnosprawni.

7.3.

Jednostka monitoruje i stale doskonali infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz system
biblioteczno-informacyjny, zapewniajac udziat studentéw w tych procesach. Studenci wyrazajg
opinie na temat bazy dydaktycznej podczas ewaluacji zaje¢, a pracownicy naukowo-dydaktyczni
zglaszaja ewentualne potrzeby w zakresie uzupelnienia ksiegozbioru w bibliotece. Przy zakupie
tych publikacji, polskich i zagranicznych, uwzglednia sie aktualny zakres ksztatcenia oraz
prowadzonych w Jednostce badan naukowych. Problematyka wyposazenia dydaktycznego sal
podejmowana jest podczas zebran pracownikow z dyrekcjg MIKiS. Jednostka ma zdiagnozowane
potrzeby w tym zakresie, dotyczy to zwlaszcza nowoczesnego sprzetu fotograficznego,
niezbednego do prowadzenia zaje¢ specjalizacyjnych i stara sie o otrzymanie odpowiednich
srodkoéw finansowych na ten cel.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek prowadzony jest w dwoch oddalonych od siebie obiektach, w ktorych jest
wystarczajgca liczba sal dydaktycznych, umozliwiajacych realizacje programu studiéw. W
nowoczesnym budynku Wydziatu Psychologii i Pedagogiki znajduje sie dodatkowo bardzo dobrze
wyposazona sala teatralna, w ktérej moga odbywac sie warsztaty teatralne. Odpowiednio
wyposazona pracownia umozliwia prowadzenie zajec¢ z technologii komputerowej i komunikacji
w mediach cyfrowych.

Zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych odpowiada potrzebom wynikajacym z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczegdlnosci osiggania efektéw ksztatcenia majgcych na celu przygotowanie
studentéw do prowadzenia badan na I stopniu studiéw i zapewnienie im udziatu w badaniach na
II stopniu studiéw. Wielko$¢ zasobéw bibliotecznych dostosowana jest do liczebno$ci studentow
na ocenianym kierunku oraz planéw jego rozwoju.

Jednostka jest wyposazona w programy specjalistyczne, ktére sa wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Pracownicy istudenci Instytutu majg mozliwo$¢ dostepu do materiatow
dydaktycznych znajdujacych sie na e-lerningowej platformie black board, ktéra pozwala na
tworzenie zakladek dla prowadzacych zajecia i jest wykorzystywana do realizacji ¢wiczen
interaktywnych w ramach prac domowych, a takze do udostepniania materiatéw dodatkowych
(audio, video, etc.). Aktualnosci, elektroniczny indeks, plany studiéw i rozktady zaje¢ s3
udostepniane na stronie internetowej Instytutu.

Uczelnia zapewnia bezprzewodowy dostep do Internetu na terenie catego uniwersytetu. Baza
dydaktyczno-naukowa spelnia tez wymogi przepisow BHP. UwB posiada bardzo dobre
rozwigzania systemowe pomagajace dostosowac proces ksztalcenia do indywidualnych potrzeb
0s6b niepelnosprawnych i zapewni¢ warunki do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
przez osoby z réznymi formami niepetnosprawnosci.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektow Kksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektéw
ksztatcenia

30



8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych podczas
spotkan z rdznymi grupami interesariuszy, w tym w szczegélnosci ze studentami, nalezy
stwierdzi¢, ze opieka i wsparcie oraz motywowanie studentéw, w tym studentéw
z niepelnosprawnosciami, do osiggania efektéw ksztatcenia na wizytowanym Kkierunku sg
realizowane w nalezyty sposéb. Studenci uzyskuja pomoc merytoryczng od nauczycieli
akademickich, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku. W ramach
ustalonych godzin konsultacyjnych studenci maja mozliwo$s¢ bezposredniej rozmowy
z prowadzacym zajecia. Konsultacje, w przypadku kazdego pracownika, odbywaja sie co najmniej
raz w tygodniu przez minimum dwie godziny. Zdaniem studentéw, taki wymiar godzinowy jest
adekwatny do ich potrzeb. Studenci maja ponadto mozliwo$¢ indywidualnego uméwienia sie
z prowadzacym poza wyznaczonymi godzinami konsultacyjnymi, w przypadku, gdy nie moga
zglosi¢ sie¢ w wyznaczonym terminie konsultacji. Studenci na pierwszych zajeciach uzyskuja
informacje na temat zasad oceniania, uzyskiwania zaliczen oraz przeprowadzania egzaminow.

Na spotkaniu z ekspertem PKA studenci wysoko ocenili prace dziekanatu i administracji
wydziatowej. Podkres$lili, Ze wydziat zapewnia im skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Ponadto ocenili
godziny otwarcia dziekanatu jako odpowiadajace ich potrzebom. W razie koniecznosci studenci
moga korzysta¢ z pomocy pracownikéw dziekanatu réwniez poza godzinami jego otwarcia lub za
pomoca narzedzi komunikowania na odlegto$¢.

Na wydziale dziala Koto Naukowe ,KulStruktura”. Celem dziatalno$ci Kota jest poszerzanie
wiedzy oraz $wiadomos$ci na temat szeroko rozumianej kultury wséréd studentéw Uniwersytetu,
atakze promowanie postaw zaangazowania i aktywno$ci organizacyjnej. Swojg misje Koto
realizuje poprzez organizowanie réznego rodzaju projektéw. Przedstawiciele Kota podczas
spotkania z ZO PKA docenili wsparcie pracownikéw naukowych i dydaktycznych uczelni
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci. Cztonkowie Kota w celu nalezytej realizacji swych zadan
korzystaja z udostepnionych pomieszczen oraz ze wsparcia finansowego ze strony wiadz
Wydziatu. Przedstawiciele angazujg sie w rekrutacje nowych cztonkéw, prezentujgc oferte kota
podczas spotkan ze studentami oraz umieszczajgc stosowne informacje na stronie internetowej
i portalach spoteczno$ciowych.

Studenci okreslili sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw jako przejrzysty i
skuteczny. W sytuacjach konfliktowych mogg zgtasza¢ swoje uwagi i prosby do Wtadz Wydziatu.
Podkreslili przychylno$¢ i zyczliwa postawe Prodziekana do spraw studenckich, ktory pomaga
rozwigza¢ zdecydowang wiekszos¢ probleméw. Moga réwniez liczy¢ na pomoc ze strony
samorzadu studentéw.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zaznaczyli, ze moga korzysta¢ z szerokiej oferty Biura
Karier, ktore w ciggu roku akademickiego organizuje szereg warsztatéw i szkolen.

Studenci zwrdcili takze uwage na praktyczny wymiar studiéw oraz pomoc uczelni we wchodzeniu
na rynek pracy. Studenci uczestnicza w zajeciach terenowych, ktére daja im mozliwos$¢
zdobywania praktycznych umiejetno$ci. Ponadto chetnie korzystaja z szerokiej oferty praktyk
w instytucjach panstwowych zlokalizowanych na terenie Biategostoku. Biuro Karier na swojej
stronie internetowej publikuje oferte praktyk studenckich i stazy, jednakze studenci zwrdcili
uwage na konieczno$¢ wzbogacenia oferty Biura o praktyki i staze zagraniczne. Co roku okoto
70% studentoéw realizujac praktyki, korzysta z oferty prezentowanej przez Biuro. Biuro Karier
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w zakresie aktywno$ci promujacych swoja dziatalno$¢ wsrdéd studentéw organizuje spotkania
otwarte, umieszcza stosowne informacje na stronie internetowej, a takze wspotpracuje
z wydzialowym samorzadem studentow.

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na kompleksowg 1 skuteczng pomoc
Z systemu pomocy materialnej w postaci stypendiéw. O mozliwosciach wsparcia studenci
informowani sg za posrednictwem strony internetowej. Moga rowniez uzyskaé niezbedne
informacje poprzez bezposredni lub elektroniczny kontakt z pracownikami administracji.
Z punktu widzenia studentéw Kkryteria systemu pomocy materialnej sa przejrzyste
i ogélnodostepne.

8.2.

Studenci dwa razy w roku maja mozliwo$¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich, ich
przygotowania do zaje¢, infrastruktury uczelnianej oraz pracownikéw administracji poprzez
wypetnienie anonimowych, elektronicznych ankiet ewaluacyjnych, udostepnianych studentom
podczas ostatnich zaje¢ w semestrze. Studenci ocenianego kierunku nie majg SwiadomoSci
wptywu ich ocen na dokonywanie zmian na podstawie informacji wskazanych w ankietach. Nie
uzyskuja informacji zwrotnych na temat wynikéw dokonanych ocen. Udziat studentéw
w procesie doskonalenia systemu wspierania i motywowania studentéw jest zapewniony przez
przedstawicielstwo w organach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia. Do zadan tego organu
nalezy m.in. analizowanie wynikéw ankiet ewaluacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia i Jednostka prowadzaca kierunek kulturoznawstwo wypracowaty skuteczny system opieki
i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow ksztatcenia. Studenci ocenianego
kierunku znajduja wsparcie przede wszystkim ze strony wyktadowcow, ktorzy poza zajeciami sa
dostepni w godzinach konsultacji lub w innym uzgodnionym terminie. W procesie organizacji studiow
pomocni s3 pracownicy dziekanatu, takze poza godzinami wyznaczonymi do obstugi studentow.
Wiekszo$¢ spraw administracyjnych studenci mogg zatatwia¢ drogg elektroniczng. W sytuacjach
konfliktowych studenci znajduja wsparcie ze strony wiadz Jednostki oraz Prodziekana do spraw
studenckich badz samorzadu studenckiego. System pomocy materialnej dziala sprawnie i w sposob
przejrzysty. Raz w roku studenci oceniajag w ankietach elektronicznych sposob pracy administracji oraz
infrastrukture, lecz nie otrzymuja informacji zwrotnej o wynikach ankiet i podjetych dziataniach.
Zalecenia

Nalezy zadba¢ o dostarczenie studentom informacji zwrotnej o wynikach ankiet oceniajgcych
administracj¢ 1 infrastruktur¢ oraz o dzialaniach podjetych w ich wyniku, np. zamieszczajac
komunikat na stronie internetowej wydziatu.

Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek kulturoznawstwo prowadzony w Uniwersytecie w Biatymstoku byt po raz pierwszy
oceniany przez PKA.
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