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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

Czlonkowie:
1. prof. dr hab. Jozef Kobos, ekspert PKA

2. dr Grazyna Franek, ekspert PKA
3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Paulina Okrzymowska, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Wydziale
Interdyscyplinarnym Akademii Polonijnej w Czgstochowie zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja tego kierunku studidow odbyta si¢ po raz trzeci.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura dotyczaca
ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych ocene
zaplecza dydaktycznego, jak réwniez spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
i Instytutu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku (EPO)

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow Pielggniarstwo

Poziom ksztalcenia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
przyporzadkowany kierunek o kulturze fizycznej

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedziny nauki
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ _
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku - nauki medyczne

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz | - nauki 0 zdrowiu
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065) - nauki o kulturze fizycznej

Dyscyplina naukowa

- medycyna

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS 6 semestrow

przewidziana w planie studiéw do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin Zajecia praktyczne

praktyk - 1100 godzin
Praktyki zawodowe
- 1200 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku -

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Licencjat pielggniarstwa

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 20
minimum kadrowego

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku 141 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpos$redniego udzialu nauczycieli akademickich 4024 -

i studentéw na studiach stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigce] niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk

0 kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedziny nauki

- nauki medyczne

- nauki o zdrowiu

- nauki o kulturze fizycznej
Dyscyplina naukowa

- medycyna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Praktyki zawodowe
- 160 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

Magister pielegniarstwa

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

20

. . Studia
Studia stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 272
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1318 1318
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium . .
Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .

ry.t- . Pela - 1% 28 Zadawalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ , .

o , . Czesciowa
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .

i L . € 8o %Y Zadawalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzgaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .

vt PO'P! . P W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ;.

m . YROTZySw P Czesciowa
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie¢ i osiagania efektow ksztalcenia P

Po zapoznaniu si¢ z nadestang przez Wydziat Interdyscyplinarny Akademii Polonijnej w
Czestochowie dokumentacja w odpowiedzi na Raport z wizytacji przeprowadzonej przez ZO
PKA w dniach 16-17.02.2018 r. podjeto decyzje o zmianie nastepujacych ocen stopnia spetnienia

kryteriow:

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni — utrzymanie
oceny zadawalajacej;

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
— z oceny czesciowej na oceng zadowalajaca;

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia —
utrzymanie oceny zadawalajacej;

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia - z oceny czgéciowej na oceng
zadowalajaca

UZASADNIENIE:

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



KRYTERIUM 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni -
utrzymanie oceny zadawalajacej
W raporcie z wizytacji ZO PKA wskazal nast¢pujgce zalecenia w tym zakresie:

1. W Kkoncepcji ksztalcenia na studiach I stopnia, powinno si¢ zwroci¢ uwage na
wieksze upraktycznienie i temu podporzadkowa¢ dzialania, zmierzajace do lepszego
wyposazenia pracowni umiejetnosci, a w celu upraktycznienia studiow II stopnia
(zgodnie z profilem) — wprowadzi¢ ¢wiczenia kliniczne.

Odpowiedz Uczelni. Z cala powaga przeanalizowaliSmy uwagi dotyczace koncepcji ksztalcenia
na studiach I stopnia. Informujemy uprzejmie, iz w koncepcji ksztalcenia zwrocimy uwage na
wigksze upraktycznienie. W tym celu podjeliSmy juz dzialania zmierzajace do lepszego
wyposazenia pracowni umicjetno$ci. Akademia Polonijna w Czestochowie w okresie od
08.01.2018 do 30.09.2020 realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
,Podniesienic jakosci ksztalcenia praktycznego dla pielegniarek Akademii Polonijnej w
Czestochowie poprzez utworzenie Centrum Symulacji Medycznej”. Celem projektu jest
podniesienie jakosci ksztalcenia na kierunku pielgegniarstwo, poprzez wdrozenie programu
rozwojowego ksztalcenia praktycznego metoda symulacji medycznej. Realizowany projekt
przyczyni si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia poprzez realizacje kompleksowego programu
rozwojowego uczelni, oraz utworzenie i utrzymanie Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej. Projekt pozwoli dostosowaé program ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan rynku,
wzmocni praktyczne przygotowanie przed dyplomowe studentow, oraz przetozy si¢ na
wzmocnienie potencjatu Uczelni. Proponowane dziatania pomoga rowniez wesprzec
kompetencje pielegniarskie, ktore W przysztosci beda stanowity 0 konkurencyjnosci tej grupy w
zakresie bezpieczenstwa i profesjonalizmu wykonywanych przez nig ustug.

W ramach projektu zostanie zrealizowane m.in.: przygotowanie programu rozwojowego uczelni,
w tym: utworzenie i wyposazenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej. W ramach
projektu realizowane sg nastepujace zadnia:

* utworzenie nowych pomieszczen dydaktycznych z pelnym wyposazeniem, w tym: - 1 sali
wysokiej wiernosci; - 4 sal symulacji niskiej wierno$ci

* dziatania edukacyjno-rozwojowe dla studentow: realizowanie minimum 5% godzin
dydaktycznych z puli zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez studentow, opracowanie
skryptow utatwiajacych realizacj¢ zaje¢ w salach symulacji medycznej, prowadzenie szkolen w
interdyscyplinarnych zespotach studenckich

* dziatania edukacyjno-rozwojowe dla kadry naukowo-dydaktycznej: szkolenia dla nauczycieli
akademickich z zakresu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod symulacji medycznych,
szkolenia dla instruktorow symulacji, warsztaty z zakresu prowadzenia OSCE,

* wspotpraca migdzyuczelniana: opracowanie scenariuszy symulacji medycznych do bazy
ogolnopolskiej, udzial zespotéw w zawodach ogdlnopolskich, staze w innych uczelniach.

W ramach projektu utworzono nastepujace sale:

1. SALA PIELEGNIARSTWA WYSOKIE] WIERNOSCI, POMIESZCZENIE KONTROLNE
- SALA PIELEGNIARSKA, SALA EGZAMINACYJNA OSCE

2. SALA SYMULACII Z ZAKRESU ALS

3. SALA SYMULACIJI Z ZAKRESU BLS

4 SALA CWICZEN UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH

5. SALA CWICZEN UMIEJETNOSCI TECHNICZNYCH

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia podj¢ta
starania zwigzane z wigkszym upraktycznieniem kierunku studiow na I i II stopniu. Niestety,
podjete dziatania tylko czeSciowo zostang zrealizowane poniewaz pelna adaptacja
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) nastgpi w roku 2020, na co wskazuje
projekt realizowany przez Uczelnig. Skutkuje to tym, ze w najblizszym roku akademickim




2018/2019 planowane przez Uczelnie dziatania edukacyjno-rozwojowe dla studentow min.
realizowanie minimum 5% godzin dydaktycznych z puli zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych przez studentow (zalecane Uchwata KRASZPIP Nr. 103/1\VV/2017 z dnia 22
czerwca 2017r), nie widomo czy i gdzie bgda realizowane. Uczelnie nie przedstawita
jakiejkolwiek dokumentacji uszczegdtowiajacej w tym planu czy programu ksztatcenia z ktorego
wynikatoby aby te zajecia byly realizowane w MCSM lub w warunkach symulowanych w roku
akademickim 2018/2019. Zalecenie nie zostalo zrealizowane w calo$ci, co przemawia za
ponownga weryfikacja oraz podtrzymaniem stanowiska oceny zadawalajacej.

2. Czynne wlaczenie pracodawcow w tworzenie koncepcji ksztalcenia

Odpowiedz Uczelni. Na kierunku Pielggniarstwo, 21 Interesariuszy Zewnetrznych reprezentuja
kluczowych pracodawcéw 1 tworzag Rade¢ Pracodawcow. Rada Pracodawcoéw opiniuje i
wspottworzy koncepcje ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, zgodnie z potrzebami rynku
pracy oraz ze standardami zmieniajacych si¢ przepisow dla tego zawodu. Od 2017 roku
akademickiego wprowadzono zmiang, ze Rada Pracodawcow bedzie prowadzi¢ audyt, nie tylko
na poczatku semestru ale rOwniez na zakonczenie kazdego semestru, co jest zgodne z Ksiega
Jakos$ci Ksztatcenia dla kierunku Pielggniarstwo.

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnig, wynika, ze Uczelnia
wspotpracuje z Interesariuszami Zewnetrznymi. Niestety, oprocz deklaracji 1 zapewnien,
Uczelnia nie przedstawia zadnej dokumentacji ktora potwierdzataby jak praktycznie miatby
wyglada¢ czynny udziat pracodawcow w tworzenie koncepcji ksztalcenia. Zalecenie nie zostalo
zrealizowane, co przemawia za ponowng weryfikacjg oraz podtrzymaniem stanowiska
oceny zadawalajgcej.

3. Sformulowanie szczegélowych efektow ksztalcenia (umiejetnosci praktycznej) dla
praktyk na studiach 11 stopnia np.: w Dzienniczku praktyk

Odpowiedz Uczelni. Z cata powaga przeanalizowali$my uwagi dotyczace uzupetnienia przez
Zespot Dydaktyczny, efektow ksztatcenia dotyczacych praktyk oddzielnie dla Pielegniarstwa w
chorobach oddechowych (Zatacznik nr. 1), Pielegniarstwa w chorobach pokarmowych
(Zatacznik nr. 2), Pielegniarstwa w Kardiologii (Zatacznik nr. 3), Farmakologii klinicznej
(Zatacznik nr. 4) oraz Zarzadzania w Pielegniarstwie (Zatacznik nr. 5), ktore zostaly uzupetnione
w Kartach przedmiotow i w Dzienniczku praktyk Pielegniarstwo II stopnia (Zatgcznik nr. 6).
Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia dokonata
stosownych zmian — okres$lajac efekty ksztalcenia dla wyzej wymienionych przedmiotow
(Zatacznik 1, 2, 3, 4, 5, 6) oraz w Dzienniczku praktyk Pielggniarstwo II stopnia. Zalecenie
zostalo zrealizowane.

KRYTERIUM 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia - z oceny cze¢Sciowej na ocen¢ zadowalajaca
W raporcie z wizytacji ZO PKA wskazal nastepujace zalecenia w tym zakresie:

1. W programie studiow I i II stopnia wlasciwie okresli¢ wymiar godzinowy jednostek
dydaktycznych (modulow zajeé), punktow ECTS oraz wymiar godzin bez udzialu
nauczyciela.

Odpowiedz Uczelni. Zespol Dydaktyczny, whasciwie okreslit wymiar godzinowy jednostek
dydaktycznych dla roku akademickiego 2018/2019. Programy studiow sg zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia oraz standardy ksztalcenia na kierunku



Pielggniarstwo studia | i 1l stopnia. Zatacznik nr 7. Program studiow II stopnia na kierunku
Pielegniarstwo; Zalacznik nr 8. Plan studiéw II stopnia na kierunku Pielegniarstwo; Program
ksztatcenia obejmuje dwa moduty (A 1 B):

A. Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spotecznych (teoria pielegniarstwa, pielggniarstwo
europejskie, zarzadzanie w pielegniarstwie, badania naukowe w pielggniarstwie, dydaktyka
medyczna, podstawy psychoterapii), ktore tacznie obejmujg 210 godzin i 17 pkt. ECTS

B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej (nowoczesne techniki diagnostyczne, intensywna
terapia 1 pielggniarstwo w intensywnej opiece medycznej, pielegniarstwo specjalistyczne:
(opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek, opieka pielegniarska w chorobach
przewlektych uktadu oddechowego, opieka pielggniarska nad chorym z cukrzyca, opieka
pielegniarska nad chorym z przetoka jelitowa, opieka pielggniarska nad chorym ze schorzeniami
naczyn, pielegnowanie pacjenta z ranami przewlektymi, opieka pielegniarska nad chorym na
stwardnienie rozsiane, opicka pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi, opieka
pielegniarska nad chorym psychicznie i jego rodzing, farmakologia kliniczna), ktore tacznie
obejmujg 215 godzin i 18 pkt. ECTS W ramach godzin do dyspozycji uczelni zostaty
wprowadzone przedmioty z grupy A i B ktore obejmuja 625 godzin i 50 ECTS. Ponadto
zaplanowano zaj¢cia do wyboru w liczbie 30 godzin, ktérym przypisano 2 ECTS dla studentéw,
ktorzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego ordynowania lekéw (art. 15 a ust.2 z dnia 15 lipca
2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz, U, z 2016 r.poz.1251 lub sg absolwentami
studiow I stopnia rozpoczetych przed naborem 2016/2017 wybieraja 2 wskazane przedmioty).
Na studiach II stopnia realizowane sg przedmioty tj.: Elementy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii (4 godziny) i szkolenie biblioteczne (2 godziny), ktorych efekty i godziny sa z
poza standardu. Jgzyk angielski obejmuje 120 godzin, ktéremu przypisano 7 ECTS 1 umozliwia
osiggnigcie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Praktyki
zawodowe obejmujg 160 godzin w ramach modutu nauk specjalistycznych, ktorym przypisano
8 ECTS. Za przygotowanie pracy i egzamin magisterski przypisano 20 ECTS. Catkowita liczba
godzin ksztalcenia, liczba godzin w poszczegdlnych modutach, liczba godzin zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, ktora student moze uzyska¢ w catym cyklu
ksztatlcenia jak 1 w poszczegdlnych modutach jest zgodna z zaleceniami zawartymi w
standardach ksztalcenia okreslonych dla kierunku Pielegniarstwo.

W poréwnaniu do catosciowej liczby godzin dydaktycznych: wyktady bez lektoratu z j.
angielskiego stanowig 35,38%, ¢wiczenia 30,6%, c¢wiczenia kliniczne 8,84%, praktyki
zawodowe 12,30 %, lektoraty z jezyka angielskiego 9,23%. Zatacznik nr 9. Program studiow I
stopnia na kierunku Pielegniarstwo; Zatacznik nr. 10. Plan studiow I stopnia na kierunku
Pielggniarstwo

Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku pielgegniarstwo o profilu praktycznym trwaja
trzy lata (6 semestréw).

Ogolna liczba godzin ksztalcenia wynosi 4728 1 obejmuje zaj¢cia:

e teoretyczne — 1705 godzin

e praktyczne — 1110 godzin,

e praktyki zawodowe — 1200 godzin,

e samoksztalcenie (zaje¢cia bez udziatu nauczyciela akademickiego) — 693 godzin,

Ogolna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do przedmiotow na studiach pierwszego
stopnia wynosi 180.

Program ksztatcenia obejmuje moduty w zakresie:

A. Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka,
radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktore tacznie obejmujg 480 godzin
ksztatcenia i 16 pkt. ECTS.

10



B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne, filozofia
i etyka zawodu pielegniarki), ktore tacznie obejmuja 480 godzin ksztatcenia i 16 pkt. ECTS, w
tym 120 godzin jezyka angielskiego, ktoremu przypisano 4 pkt. ECTS.

Po ukonczeniu zaj¢¢ z jezyka angielskiego student osigga poziom bieglosci B1 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

C. Nauk w zakresie podstawowej opieki (podstawy pielggniarstwa, promocja zdrowia,
podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe w
pielggniarstwie, zaj¢cia fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy, promocja
zdrowia psychicznego), ktore tgcznie obejmujg 600 godzin ksztalcenia i 24 pkt. ECTS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne,
pediatria i pielggniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielgegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo,
ginekologia 1 pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria 1 pielegniarstwo
psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, rehabilitacja i pielggnowanie
niepelnosprawnych, neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy ratownictwa medycznego), ktore lacznie obejmuja
860 godzin ksztatcenia i 34 pkt. ECTS. Program przewiduje wybor jednego z trzech przedmiotow
wskazanych w obowigzujacym standardzie tj.: Zakazenie szpitalne, Jezyk migowy i Promocja
zdrowia psychicznego, ktorym przypisano 3 ECTS. Program przewiduje 693 godzin ksztatcenia
bez udziatu nauczyciela.

Za przygotowanie pracy dyplomowej student otrzymuje 5 pkt. ECTS.

Zajecia praktyczne (1100 godzin) realizowane sg w formie zblokowanej, poprzedzone zajeciami
teoretycznymi i ¢wiczeniami w pracowni umiejetnosci pielegniarskich.

Zajecia praktyczne realizujg nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki, dos§wiadczeniem zawodowym i dydaktycznym (zajecia z pielggniarstwa potozniczo
ginekologicznego prowadzi osoba z prawem wykonywania zawodu potoznej).

Praktyka zawodowa (1200 godzin) jest realizowana po zakonczeniu zaje¢ teoretycznych i
praktycznych w formie zblokowanej.

Zajecia prowadzone s3 w formie wyktadow, ktore stanowig 21% wszystkich zajeé, ¢wiczen
12,51%, seminariow 0,84%, zaje¢ praktycznych 23,24%, praktyk zawodowych 25,35%,
lektoratow jezyka angielskiego 2,53%. oraz samoksztalcenia 10,2%. Zatgcznik nr 11. Kopia
Uchwaty Rady Wydziatu w sprawie zatwierdzenia plandw studiow.

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi oraz dokumentacji (Plan — Zatgcznik 10, Program —
Zalacznik 9) przestanej przez Uczelnie, dotyczacej I stopnia, wynika, ze Uczelnia zaplanowata
0golng liczbe ksztatcenia na 4728 godzin — 180 ECTS, ale pomylita si¢ w obliczeniach sumujac
godziny samoksztatcenia (podata, Ze jest ich 693 a jest 683 wg Zatacznika 10). W sumie Uczelnia
realizuje 4718 godzin — 180 ECTS. Brakuje 2 godzin. Dokladna analiza przedstawionej
dokumentacji wskazuje, ze w Module D — nauki w zakresie opieki specjalistycznej, zachodzi
dysproporcja pomigdzy godzinami kontaktowymi a samoksztatceniem, niezgodnie ze
standardem, przekraczajac ustalone 35% wymiaru godzin samoksztatcenia. Zalecenie nie
zostalo zrealizowane w calosci, co przemawia za ponowng weryfikacjq.

2. Wskazane jest aby dokona¢ korekty programu ksztalcenia w taki sposéb, aby
realizacj¢ zaje¢ rozpoczyna¢ od ksztalcenia w zakresie nauk podstawowych,
spolecznych a nastepnie realizowa¢ zajecia z podstaw opieki i opieki specjalistycznej
(sekwencyjnos¢ przedmiotow)

Odpowiedz Uczelni. W programie studiow dla cyklu rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim
2018/2019 zostalty wprowadzone korekty, tak aby zostatly wiasciwie okreslone wymiary
godzinowe jednostek dydaktycznych, punktow ECTS oraz wymiaru godzin bez udziatu
nauczyciela (Zatacznik nr. 9).
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Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, tylko czeSciowo dokonano
istotnych zmian. Nadal wystepuje nieprawidlowa sekwencyjno$¢ przedmiotéw takich jak:
Farmakologia czy Patologia (Zatacznik 9, 10). Przedmioty te zaplanowano w III semestrze przed
zajeciami z Interny, Chirurgii czy Pediatrii, gdzie znajomos¢ zagadnien z zakresu Farmakologii
czy Patologii jest niezbedna do realizacji zaje¢ z przedmiotow klinicznych. Wskazano to juz w
Raporcie z Wizytacji (str. 15). Zalecenie nie zostalo zrealizowane w calosci, co przemawia za
ponowng weryfikacjq.

3. W Kkartach przedmiotow (sylabusach) na studiach I stopnia okresli¢ zakres
tematyczny samoksztalcenia oraz dokladnie opisa¢ metody weryfikujace efekty
ksztalcenia (w tym 2z zakresu wiedzy). Efekty ksztalcenia weryfikowac
roznorodnymi metodami w zaleznosci od form zajec.

Odpowiedz Uczelni. Zgodnie z zaleceniami Komisji wskazanymi w raporcie okreslono zakres
tematyczny samoksztalcenia oraz doktadnego opisania metod weryfikujacych efekty ksztatcenia
w zaleznos$ci od form zajec¢ 1 dokonano korekt sylabusow. Zalacznik nr. 12. Sylabus modulu
Podstawy pielegniarstwa, Zatgcznik nr. 13. Sylabus przedmiotu Podstawowa opieka zdrowotna,
Zalacznik nr. 14. Sylabus przedmiotu Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne. Metody
weryfikacji efektow ksztatcenia wraz z kryteriami zamieszczone sg w sylabusach do kazdego
przedmiotu. Weryfikacja osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia przebiega w etapach
obejmujacych weryfikacje biezaca, czastkowa i koncowa. Stosowane sg rézne metody
weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia; w zakresie wiedzy: egzaminy ustne
(standaryzowane i niestandaryzowane), egzaminy pisemne: eseje, raporty, testy wielokrotnego
wyboru MCQ, testy wielokrotnej odpowiedzi MRQ, test typu TAK/NIE, uzupehienie
dopasowan; w zakresie umiejetnosci: egzamin praktyczny, Obiektywny Strukturyzowany
Egzamin Kliniczny OSCE, realizacja zleconego zadania, projekt, prezentacja; w zakresie
kompetencji spotecznych: obserwacja przez opiekuna -—przedtuzona, obserwacja 360°
(nauczyciel, opiekun, pacjent), ocena grupy studentéw, samoocena. Weryfikacja biezaca
obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium przypadku i jest
przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne. Weryfikacje czastkowa
przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na zakonczenie zaje¢, gtownie w formie
pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzaja komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego w czgsci praktycznej i teoretycznej. System weryfikacji efektow ksztatcenia
stosowany jest rowniez w odniesieniu do efektow ksztatcenia osiaganych w ramach ksztatcenia
praktycznego. Weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach zaje¢ praktycznych dokonuja
nauczyciele prowadzacy zajecia, a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk tzw.
mentorzy.

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia dokonata
stosownych zmian — okreslajac zakres tematyczny samoksztalcenia oraz metody weryfikujace
efekty ksztalcenia (Zatacznik 12, 13, 14). Zalecenie zostalo zrealizowane.

4. Zapewni¢ kompleksowos¢ kart przedmiotéow (sylabusow) dla calego cyklu
ksztalcenia na I i II stopniu (mi¢dzy innymi brakuje sylabusa do przedmiotu:
Zdrowie Publiczne i Fizjoterapia w geriatrii).

Odpowiedz Uczelni. Sylabusy w/w przedmiotow nie zostaty dotaczone do raportu uczelni. Za
zaistnialg sytuacj¢ przepraszamy. Zdrowie Publiczne (studia | stopnia, Zatgcznik nr. 15) i
Fizjoterapia w geriatrii (studia 11 stopnia, Zatacznik nr 16).

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia dokonata
stosownych zmian — zapewniajac kompleksowos¢ kart przedmiotow dla catego cyklu ksztatcenia
na I i Il stopniu (Zatacznik 15, 16). Zalecenie zostalo zrealizowane.
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5. Zaleca si¢ zgodnie ze standardem, opracowa¢ dokumentacje i wprowadzi¢ egzamin
OSCE - na studiach I stopnia, jako formy sprawdzania calo$ci umiejetnosci
praktycznych/klinicznych nabytych w trakcie ksztalcenia praktycznego w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej na zaliczenie przedmiotu
Podstawy Pielegniarstwa i na egzamin dyplomowy praktyczny.

Odpowiedz Uczelni. Zgodnie z obowigzujacym standardem, uczelnia wprowadzita do egzaminu
dyplomowego na studiach | stopnia egzamin OSCE — jest on formg sprawdzania cato$ci
umieje¢tnosci praktycznych nabytych w trakcie ksztatcenia praktycznego w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej. W tym celu zostat wprowadzony nowy
Regulamin dyplomowania na studiach | stopnia. Zatacznik nr. 17. Regulamin dyplomowania na
studiach | stopnia. Egzaminy OSCE zostaly réwniez wprowadzone jako zaliczenie przedmiotu
Podstawy Pielggniarstwa - w karcie przedmiotu zostal juz wprowadzony jako weryfikacja
efektow ksztatcenia Zalacznik nr 12.

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze podjg¢te zostaty
wstepne dziatania zwigzane z przygotowaniem egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia
formg egzaminu standaryzowanego OSCE. W tym celu opracowany i zalagczony zostat
Regulamin (Zalacznik 17 — niestety bez istotnych zatagcznikow min. wzoru dokumentacji
przebiegu egzaminu, karty egzaminacyjnej, listy kontrolnej itp.) oraz przygotowywana jest
infrastruktura temu stuzaca (informacja o Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
patrz. str. 2-3). Niestety Uczelnia tylko cze$ciowo zrealizuje zalecenie poniewaz nie posiada
odpowiedniej infrastruktury i jej wyposazenia. Zalecenie nie zostalo zrealizowane w calosci,
co przemawia za ponowng weryfikacja.

6. Na studiach II stopnia opracowac i wykorzysta¢ do egzaminu praktycznego np.:
Mie¢dzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej (ICNP) oraz narzedzi skali
checkilist.

Odpowiedz Uczelni. Zgodnie z sugestiami Komisji od roku akademickiego 2018/2019 egzamin
dyplomowy na studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych w Akademii Polonijnej
w Czgstochowie sktada si¢ z czeSci teoretycznej, praktycznej oraz obrony pracy magisterskiej.
Procedura egzaminu praktycznego na studiach Il stopnia jest ujgta w Regulaminie egzaminu
praktycznego kierunek pielegniarstwo studia II stopnia. Zatacznik nr. 18. Regulamin egzaminu
praktycznego kierunek Pielggniarstwo studia II stopnia. Zadaniem egzaminu jest weryfikacja
efektow ksztatcenia osiggnigtych przez studenta na II stopniu studiow w ramach nauk z
zakresu opieki specjalistycznej, z wykorzystaniem terminologii Migdzynarodowej Klasyfikacji
Praktyki Pielggniarskiej (ICNP).

Egzamin bedzie odbywal si¢ w pracowni symulacji wysokiej wierno$ci, a narz¢dziami
oceny bedg opracowane check-list. Egzamin przeprowadza¢ bedzie Komisja Egzaminacyjna,
powolana przez Dziekana Wydziatu.

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia ma zamiar
wprowadzi¢ do egzaminu praktycznego na II stopniu studiow terminologi¢ z zakresu
Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej (ICNP) oraz narzedzia checklist.
Niestety oprocz deklaracji i Zatgcznika 18 (Regulamin do Egzaminu Dyplomowego — Studia Il
stopnia) nie przedstawia zadnych szczegdtowych informacji na temat jak chce zastosowaé ICNP
w procedurze dyplomowania oraz nie przedstawia opracowanych narzgdzi checklist. Zalecenie
nie zostalo zrealizowane, co przemawia za ponowng weryfikacja.

7. Z uwagi, ze pielegniarstwo jest kierunkiem o profilu praktycznym, efekty
ksztalcenia — szczegolnie w zakresie umiejetnosci — powinny by¢ w duzej czeSci
realizowane w podmiotach leczniczych. W zwigzku z tym zaleca si¢ wprowadzi¢ na
studiach II stopnia cze¢s¢ godzin jako ¢wiczenia kliniczne, realizowane w Srodowisku
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szpitalnym, co powinno mie¢ odzwierciedlenie w kartach przedmiotowych oraz

podpisanych umowach/porozumieniach z podmiotami leczniczymi.
Odpowiedz Uczelni. Zgodnie z zaleceniami Zespolu Oceniajgcego, Zespot Dydaktyczny,
wprowadzit do programu studidow na studiach II stopnia cze$¢ godzin jako ¢wiczenia kliniczne,
ktore sg realizowane w $rodowisku szpitalnym w oddziatach gastroenterologii, kardiologii,
choréb wewnetrznych, nefrologii, onkologii, pulmonologii, intensywnej terapii, podstawowej
opiece zdrowotnej. Zajecia zostaly odnotowane w Kkartach przedmiotow (sylabusach).
Umowy/porozumienia zostaty rozszerzone z podmiotami leczniczymi w ktorych odbywac beda
si¢ ¢wiczenia kliniczne.
Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelni¢, wynika, ze Uczelnia tylko
deklaruje i zapewnia, ze Zesp6t Dydaktyczny, wprowadzit do programu studiow na studiach 11
stopnia czg¢$¢ godzin jako ¢wiczenia kliniczne. Natomiast nie przedstawia zadnej dokumentacji
ktora by to potwierdzata czyli: karty przedmiotowe oraz uzupetlione/ skorygowane
umowy/porozumienia z podmiotami leczniczymi. Zalecenie nie zostalo zrealizowane w
calos$ci, co przemawia za ponowng weryfikacja.

8. Opracowaé, na studiach II stopnia, szczegélowe efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych.

Odpowiedz Uczelni. Zespél Dydaktyczny uszczegdtowit efekty ksztatcenia dla praktyk
zawodowych ktoére sg oddzielnie opracowane dla poszczegolnych praktyk i zawarte w kartach
przedmiotow Zatacznikach nr. 1, 2, 3, 4, 5, oraz Dzienniczku praktyk Zatacznik nr 6.
Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia dokonata
stosownych zmian — opracowata, na studiach II stopnia, szczegétowe efekty ksztatcenia dla
praktyk zawodowych (Zatacznik 1, 2, 3, 4, 5, 6). Zalecenie zostalo zrealizowane.

9. OKresli¢ jakie warunki/kryteria musi spelni¢ kandydat aby zostaé¢ przyjety na
studia | stopnia — oprocz posiadania Swiadectwa dojrzalosci.

Odpowiedz Uczelni. W celu okres$lenia jasnych zasad i procesu rekrutacji, Komisja
Rekrutacyjna dla kierunku Pielegniarstwo sprecyzowala kryteria jakie musi speni¢ kandydat
aby zosta¢ przyjety na studia I stopnia kierunku Pielggniarstwo. Kryteria rekrutacji kandydatow
na studia przedstawia Zatacznik nr. 19.
Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia dokonata
stosownych zmian — okreslita jakie warunki/kryteria musi spetni¢ kandydat aby zosta¢ przyjety
na studia | stopnia (Zatacznik 19). Zalecenie zostalo zrealizowane.

KRYTERIUM 3. Skutecznos¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia -
utrzymanie oceny zadawalajgcej
W raporcie z wizytacji ZO PKA wskazal nastgpujace zalecenia w tym zakresie:

1. Realizacja wszystkich zalozen wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia.

Odpowiedz Uczelni. Dziatajacy Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia uaktualnia co roku
procedury Ksiegi Jakosci.
Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelni¢, wynika, ze Wydziatowy Zesp6t
ds. Jakosci Ksztalcenia uaktualnia co roku procedury Ksiggi Jakosci. Niestety, jest to tylko
informacja ktéra nie ma odzwierciedlenia w dokumentacji ktéra moglaby to potwierdzic.
Zalecenie nie zostalo zrealizowane, co przemawia za ponowna weryfikacja oraz
podtrzymaniem stanowiska oceny zadawalajacej.

2. Dokonywanie przez Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia oceny bazy
dydaktycznej pod katem mozliwosci osiagniecia efektow ksztalcenia.
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Odpowiedz Uczelni. Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowy
Koordynator ds. Jakoséci Ksztalcenia opracowuja na koniec kazdego roku akademickiego
procedur¢ oceny bazy dydaktycznej w szczegdlnosci pracowni zawodowych (umiejetnosci
pielegniarskich). Taka procedura za 2017r. bedzie dostgpna 30 czerwca 2018 r. i pozwoli
zrealizowac efekty ksztatcenia w 2018-2019r.

Odpowiedz ZO PKA. Niestety, informacja przekazana przez Uczelnie, ze Wydziatowy Zespot
ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuja na
koniec kazdego roku akademickiego procedurg oceny bazy dydaktycznej w szczegdlnosci
pracowni zawodowych (umiejetno$ci pielegniarskich) - nie zostata potwierdzona w trakcie
wizytacji ZO PKA. Zalecenie nie zostalo zrealizowane, co przemawia za ponowng
weryfikacja oraz podtrzymaniem stanowiska oceny zadawalajacej.

3. Udzial przedstawicieli studentow w konstruowaniu (uszczegolowianiu) programu
ksztalcenia.

Odpowiedz Uczelni. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego biorg aktywny udzial w
uszczegdtowianiu programu ksztatcenia i uczestniczg czynnie w zyciu Uczelni.
Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelni¢, wynika, ze jest to tylko
informacja ktéra nie ma odzwierciedlenia w dokumentacji ktéra mogtaby to potwierdzic.
Zalecenie nie zostalo zrealizowane, co przemawia za ponowng weryfikacja oraz
podtrzymaniem stanowiska oceny zadawalajace;j.

KRYTERIUM 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie ksztalcenia - z oceny czeSciowej
na ocen¢ zadowalajaca
W raporcie z wizytacji ZO PKA wskazatl nastepujace zalecenia w tym zakresie:

1. Nalezy rozwazy¢ utworzenie przynajmniej jednej wlasciwie wyposazonej pracowni
praktycznej nauki zawodu o strukturze i wyposazeniu dostosowanym do liczby
studentow.

Odpowiedz Uczelni. W zwiazku z modernizacja w 2018 r. pomieszczen z 3 Pracowni
Praktycznej Nauki Zawodu spehniajacych standardy podjeto decyzje utworzenia 2 Pracowni
Praktycznej Nauki Zawodu z wyposazeniem dostosowanym do liczby studentow. W Zataczniku
nr. 20 przesytamy wykaz fantoméw 1 modeli (z ich opisem), ktore uczelnia posiada.
Pracownie umiejetnosci pielegniarskich sg doposazone:

Ip | Nazwa Sali/pracowni | Sprzet medyczny, fantomy, meble

1. | Pracownie Fantomy i sprzet medyczny ilos¢
umiejetnoscei Fantomy pielegnacyjne
pielggniarskich nr 1, Symulator mierzenia ci$nienia krwi
2,3 Ramie do wklu¢ dozylnych
Ewaluacyjne modele do iniekcji domigsniowych
Pompy objetosciowe
Statyw do pomp infuzyjnych
Szafki do lekow
Wozki zabiegowe wielofunkcyjne
Zestawy imitacji ran
Zestaw mebli medycznych
Symulator cewnikowania pecherza kobiet
Symulator cewnikowania pgcherza meskiego
Zestaw treningowy do wktu¢ doszpikowych
Symulator do badan fizykalnych W44119 ( tors)

w
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Pragniemy réwniez poinformowac, ze w okresie od 08.01.2018 do 30.09.2020 uczelnia realizuje
projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich poprzez utworzenie Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej ktorego celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, poprzez wdrozenie programu rozwojowego ksztatcenia praktycznego metoda
symulacji medycznej, dostosowac program ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan rynku, wzmocni
praktyczne przygotowanie przed dyplomowe studentow, oraz przetozy si¢ na wzmocnienie
potencjatu uczelni. Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej obejmuje:
SALA PIELEGNIARSTWA WYSOKIE] WIERNOSCI,

1. POMIESZCZENIE KONTROLNE - SALA PIELEGNIARSKA,

2. SALA EGZAMINACYJNA OSCE
- SPWW umozliwia przeprowadzanie zaawansowanych scenariuszy symulacyjnych w
warunkach zblizonych do panujacych w szpitalu.
- Pomieszczenie kontrole pozwala na sterowanie symulatorami, nagrywanie sesji i
przygotowywanie materiatéw do przeprowadzenia debriefingu.
- Sala egzaminacyjna OSCE umozliwia przeprowadzanie obiektywnych strukturyzowanych
egzaminéw OSCE dla studentéw kierunku z nagraniem video wykonywanych czynnosci,
prowadzenia do symulacji i debriefingu.
Wyposazenie SWW: wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego, wysokiej klasy symulator
dziecka, wysokiej klasy symulator niemowlecia, stanowisko sterowania, 16zko na stanowisko
intensywnej terapii 2 szt., wozek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem, inkubator otwarty,
woézek reanimacyjny z wyposazeniem, defibrylator manualny z funkcja AED, panel medyczny z
doprowadzonymi wybranymi mediami (ewentualnie kolumna IT lub most IT), Pompa
strzykawkowa, Pompa infuzyjna objetosciowa, Respirator, Ssak prozniowy lub elektryczny,
Zestaw drobnego sprzg¢tu medycznego 2 szt., Zestaw mebli medycznych, Zestaw wyposazenia
prezentacyjnego i komunikacyjnego, Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego, Zestaw
wyposazenia biurowego, System audio-video, Kozetka lekarska, Stanowisko komputerowe,
Lampa zabiegowa, Zestaw drobnego sprzetu medycznego, Zestaw wyposazenia
prezentacyjnego i komunikacyjnego, Zestaw mebli medycznych
WYPOSAZENIE SALI SYMULACIJI Z ZAKRESU ALS: Sala symulacji z zakresu ALS
(zaawansowane czynno$ci ratunkowe). Jej organizacja umozliwia przeprowadzenie symulacji
niskiej 1 posredniej wierno$ci z uzyciem fantomow i symulatorow medycznych.
Wyposazenie sali ALS: Zaawansowany Fantom ALS osoby dorostej, Zaawansowany Fantom
PALS dziecka, Zaawansowany Fantom PALS niemowlg, Plecak ratowniczy, Defibrylator,
Zestaw drobnego sprzetu medycznego
WYPOSAZENIE SALI SYMULACJI Z ZAKRESU BLS: Sala symulacji z zakresu BLS
(podstawowe czynno$ci ratunkowe). Jej organizacja umozliwia przeprowadzanie symulacji
niskiej wiernosci z uzyciem fantoméw i nauke podst. czynnosci i procedur wykonywanych w
czasie czynnos$ci ratunkowych. Wyposazenie Sali BLS: - Fantom BLS dorostego 2 szt., Fantom
BLS dziecka 2 szt., Fantom BLS niemowlecia 2 szt., Defibrylator automatyczny — treningowy
AED 2 szt., Zestaw drobnego sprzetu medycznego.
WYPOSAZENIE SALI CWICZEN UMIEJETNOSCI PIELEGNIARSKICH: Sala éwiczefi
umiejetnosci pielggniarskich. Jej organizacja umozliwia przeprowadzanie symulacji niskiej
wiernosci 1 posredniej wiernosci z uzyciem fantomow oraz nauk¢ podstawowych czynnosci i
procedur wykonywanych w czasie pracy zawodowej. Wyposazenie i sprzgt: Zaawansowany
fantom pielegnacyjny pacjenta starszego, Zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta
dorostego 2 szt., Panel nad 16zkowy z wybranymi mediami, L6zko szpitalne ortopedyczne,
Stanowisko do iniekcji, Lampa zabiegowa, L.6zko pacjenta domowe, Aparat EKG, Zestaw do
profilaktyki przeciwodlezynowej, Szafka przylozkowa, Wozek reanimacyjny z wyposazeniem,
Wozek transportowy, Wézek inwalidzki, Zestaw do nauki przemieszczania pacjentow, Zestaw
sprzgtu do pielegnacji i higieny pacjentdw w tym m. innymi mobilny system pielegnacji pacjenta,
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wozek prysznicowy, podnosnik, Ssak elektryczny, Zestaw drobnego sprze¢tu medycznego, L.6zko
szpitalne specjalistyczne z przechytami bocznymi

WYPOSAZENIE SALI CWICZEN UMIEJETNOSCI TECHNICZNYCH: sala ¢éwiczen
umiejetnosci technicznych. Jej organizacja umozliwia nauke podstawowych umiejetnosci
technicznych i zabiegéw medycznych z wykorzystywanych trenazeréw, fantomow oraz nauke
podstawowych czynnosci i procedur wykonywanych w czasie pracy zawodowej. Wyposazenie:
Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych dorosty, Trenazer - nauka zabezpieczania
drog oddechowych dziecko, Trenazer - nauka zabezpieczania dréog oddechowych niemowle,
Trenazer - dostepy do naczyniowe obwodowe 3 szt., Trenazer - dostep doszpikowy, Trenazer -
iniekcje domigéniowe 2 szt, Trenazer - iniekcje §rodskorne 2 szt., Trenazer - cewnikowanie
pecherza/wymienny, Trenazer - badanie gruczotu piersiowego 2 szt., Trenazer — konikotomia,
Fantom noworodka pielegnacyjny, Fantom noworodka do nauki dost¢pu naczyniowego, Fantom
wczesniaka, Model pielegnacji stomii, Model pielggnacji ran, Model pielegnacji ran
odlezynowych, Model do zaktadania zglebnika, Zestaw drobnego sprzetu medycznego.
Uczelnia konczy roboty adaptacyjno-budowlane MCSM w ramach wiasnych $rodkow
finansowych, ktore wynosza 1,5 mln ztotych.

Odpowiedz ZO PKA. W przedstawionej przez Uczelnie odpowiedzi oraz dokumentacji
(Zatacznik 21) istnieje niespOjnos¢ informacji dotyczaca: w odpowiedzi - pracownie
umiejetnosci pielggniarskich sg doposazone (tabela str. 12) a w zataczniku 21 (nie 20 jak
wskazuje Uczelnia), ta sama tabela widnieje jako ...Planowane doposazenie istniejgcych
pracowni. Pracownie umiejetnosci pielegniarskich bedq doposazone w sprzet, ktory zostal
zamowiony po przetargu, ktory odbyt si¢ 1 marca 2018r. Sprzet zostanie dostarczony do konca
sierpnia 2018r... Uwzgledniajac przedstawiony opis wraz z zalacznikiem nalezy stwierdzi¢, ze
nadal wigksza cze$¢ infrastruktury w tym pracownie umiej¢tnosci pielegniarskiej sa w fazie
organizacji (Projekt MCSM do 30.09.2020) — co nie gwarantuje ich gotowosci dziatan od roku
akademickiego 2018/1019. Zalecenie nie zostalo zrealizowane w calo$ci, co przemawia za
ponowng weryfikacjq.

2. Zapewnienie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktéorych odbywajg sie
zajecia a takze dostepu do biezacej wody oraz sprze¢tu jednorazowego jak
rekawiczki, fartuchy czy maski ochronne.

Odpowiedz Uczelni. W peli podzielamy stanowisko Komisji, ze zapewnienie czystosci i
porzadku w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia jest sprawg priorytetowa, a
pozostawione (nie posprzatane) materiaty medyczne po prowadzonych zajg¢ciach nie podlegaja
dyskusji. Mozemy jedynie przeprosi¢ i zapewnic, ze poczyniliSmy kroki, aby zaistniala sytuacja
nie powtérzyta si¢. Zaistniala sytuacja braku wody spowodowana byla  pracami
modernizacyjnymi prowadzonymi w tej czgsci obiektu.

Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia podjeta
stosowne dziatania zwigzane z zapewnieniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w
ktorych odbywajg si¢ zajecia a takze zapewnia dostepu do biezacej wody oraz sprzetu
jednorazowego jak r¢kawiczki, fartuchy czy maski ochronne. Zalecenie zostalo zrealizowane

3. Nalezy uzupehié dostepne czasopisma o aktualne roczniki i numery czasopism
zwiazanych z kierunkiem pielegniarstwo.
Odpowiedz Uczelni. W zwiazku z pracami modernizacji i przeprowadzki biblioteki czes$¢
zbiorow dotyczacych pielggniarstwa nie zostata przyniesiona na wlasciwe miejsce. Dodatkowym
utrudnieniem w bibliotece jest choroba kierownika biblioteki, ktora trwa kilka miesiecy.
Aktualne pozycje czasopism pielegniarskich, ktore bedg juz dostepne dla studentéw od nowego
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roku akademickiego. Zatacznik nr. 20. Wykaz ksigzek i zwigkszonych egzemplarzy, Zatacznik
nr 21. Wykaz czasopism.

Odpowiedz ZO PKA. W odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, zalgczony jest Wykaz ksigzek
zamowionych i zwigkszonych egzemplarzy (Zatacznik 20) oraz Wykaz czasopism, obecnie
posiadanych w wersji on-line, od nowego roku 2018/2019 prenumerata w wersji papierowe;j
(Zatacznik 22). Niestety oba Zataczniki sg malo precyzyjne co do tresci w nich zawartych. Nie
wynika z nich ile egzemplarzy zostalo zamoéwionych; o ile egzemplarzy powigkszono
ksiggozbior, jak réwniez poszczegdlne pozycje nie maja Autoréw i roku wydania. Jest to istotne
ze wzgledu na aktualno$¢ przekazywanej wiedzy studentom oraz ze wzgledu na znaczne
zapotrzebowanie na ksigzki i czasopisma wsrdd studiujacych studentow (wg Raportu str. 5-6, na
kierunku studiuje tagcznie 413 studentéw). Zalecenie nie zostalo zrealizowane w calosci, co
przemawia za ponowna weryfikacja.

4. Nalezy usprawni¢ mozliwosci korzystania z elektronicznych baz danych dla
studentow kierunku pielegniarstwo.

Odpowiedz Uczelni. Od maja br. baza danych dla studentéw kierunku pielggniarstwo zostata
udostepniona i zostata obowigzywac¢ licencja na serwer proxy HAN (Hidden Automatic
Navigator). Poprzez serwer proxy HAN studenci majg dostep zdalny pozwalajacy taczy¢ si¢ z
licencjonowanymi sieciowymi zrddlami informacji, ktére daje mozliwos$¢ korzystania z baz
danych i czasopism elektronicznych z komputerow spoza sieci uczelni. Studenci Akademii
Polonijnej beda rozpoznawani przez serwer jako osoby uprawnione do zdalnego taczenia si¢ z
zasobami elektronicznymi — warunkiem koniecznym jest posiadanie waznego konta czytelnika.
Wszyscy studenci maja stosowne informacje z instrukcja na swoje konto w Wirtualnym
Dziekanacie.
Odpowiedz ZO PKA. Z odpowiedzi przestanej przez Uczelnie, wynika, ze Uczelnia podj¢ta
stosowne dziatania zwigzane z mozliwosciag korzystania z elektronicznych baz danych przez
studentow kierunku pielegniarstwo. Zalecenie zostalo zrealizowane.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium*

Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalajaca

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Zadowalajaca

ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej whasciwych dla
kierunku studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg oraz strategia rozwoju
Uczelni. Zgodnie ze Statutem Akademii Polonijnej w Czgstochowie, misjg Uczelni jest
kontynuowanie dziedzictwa, poprzez nauczanie, prowadzenie badan naukowych i poszukiwanie
prawdy. Celem strategii jest nakreslenie efektywnego funkcjonowania kierunku pielegniarstwo,
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opartego na wiedzy i kompetencjach, opublikowanego w Zintegrowanym Planie Strategicznym
Akademii Polonijnej w Czgstochowie na lata 2012-2017 ,,Wiedza i Kompetencje”. Plan ten
zostal zatwierdzony Uchwatg nr 27/2011 Senatu Akademii Polonijnej w Czgstochowie.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo | stopnia, opiera si¢ na przedmiotach
nauczania, zwigzanych z dyscyplinami naukowymi, ktére znajduja si¢ w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o Kkulturze fizycznej. Zmierza ona w Kierunku
przygotowania absolwenta do prowadzenia badan i wypetiania obowiazkow zawodowych.
Natomiast koncepcja ksztalcenia studiow Il stopnia, przygotowuje studentow do samodzielnego
prowadzenia badan naukowych. Plany rozwoju kierunku pielegniarstwo uwzgledniaja
dynamiczny rozwdj pielegniarstva, zwigzany z poszerzaniem zakresu kompetencji i
samodzielnos$ci pielggniarki, wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztalcenia i odpowiadajac
tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych. Studenci Akademii Polonijnej w
Czestochowie majg mozliwos¢ podjecia studiow jedno, lub dwusemestralnych w partnerskich
uczelniach zagranicznych, gtdéwnie w ramach: programu Erasmus+ oraz umoéw bilateralnych.
Uczelnia podaje, ze wspotpracuje z ponad 50 instytucjami publicznymi i prywatnymi,
zaangazowanymi w rozw¢j edukacji na polu miedzynarodowym. Koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku uwzglgdnia potrzeby rynku pracy i jest zorientowana na zmieniajace si¢
potrzeby otoczenia m.in. w zakresie opieki zintegrowanej, potrzeb starzejacego si¢
spoteczenstwa czy profilaktyki zdrowia. Interesariusze zewnetrzni poprzez Rade Pracodawcow
sg angazowani do opiniowania i konsultowania koncepcji ksztatcenia wizytowanego kierunku
jednak wg opinii pracodawcow opinie te nie wplynely na zmiany w koncepcji ksztalcenia
(udzial pracodawcow w jej ksztaltowaniu jest niewielki).

Zespol Oceniajacy PKA (ZO PKA), po przeanalizowaniu koncepcji ksztalcenia na

wizytowanym Kierunku, uwaza, ze tak jak na II stopniu pielegniarstwa ukierunkowanie na
rozwo0j badan jest szczegolnie istotne, tak na I stopniu w koncepcji powinno si¢ zwroci¢
szczegolna uwage na wigksze upraktycznienie i temu podporzadkowaé¢ dzialania,
zmierzajace do lepszego wyposazenia pracowni umiejetnosci, a w celu upraktycznienia
studiow II stopnia (zgodnie z profilem) - wprowadzi¢ ¢wiczenia kliniczne.
1.2. Badania naukowe prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatu
Interdyscyplinarnego sg $cisle zwigzane z efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
oraz z zakresem wykonywania $wiadczen zdrowotnych przez pielggniarki i koncentruja si¢
wokot zagadnieh promocji zdrowia, profilaktyki 1 edukacji zdrowotnej, jakosci zycia chorych,
uwarunkowanej stanem ich zdrowia, opieki pielggniarskiej w rdéznych specjalnosciach
klinicznych. Wybrane projekty i obszary badawcze oraz ich tematy sg wykorzystywane w
doskonaleniu programéw ksztalcenia i ich realizacji na kierunku pielegniarstwo np.:

e Obszary badan: Rozwoj praktyki pielegniarskiej w oparciu o wiedze naukowg oraz
nowoczesne metody opieki i rozwigzania organizacyjne stosowane na Sswiecie,
Wspolczesne metody leczenia chorob spoteczno-cywilizacyjnych; Wplyw pielegniarki na
zdrowie fizyczne i psychiczne chorego; Poprawa jakosci opieki zdrowotnej nad
czlowiekiem zdrowym i chorym w jego miejscu zamieszkania i w instytucjach ochrony
zdrowia; Wspotczesne metody wspolpracy i opieki nad osobami z rozpoznang demencjq
starczq oraz chorobg Alzheimera. Wyniki przeprowadzonych badan wtaczono do tresci
programowych realizowanych w ramach Modutu: Nauki w zakresie opieki
specjalistycznej, ktory jest prowadzony na studiach II stopnia.

e Projekt powstania Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych dla pielggniarek
realizowany ze srodkow zewngtrznych. W ramach powstajacego projektu planuje si¢
przeprowadzenie szkolenia kadry nauczycieli w zakresie technik symulacyjnych oraz
doskonalenie umiejetnosci szybkiej pomocy medycznej w stanach nagtych, trudnych i
niebezpiecznych. Niewatpliwie podjete dziatania beda mogly zosta¢ wykorzystane w
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prowadzeniu przedmiotéw kierunkowych 1 egzaminu dyplomowego metoda
obiektywnego sprawdzania umiejetnosci klinicznych.

e Powotanie Akademickiego Innowacyjnego Centrum Medycznego (AICM), powstato z
mysla o osobach dbajagcych o zdrowie i cenigcych jego wartos¢. AICM oferuje
nieinwazyjne badania diagnostyczne z zakresu schorzen gastrologicznych, oraz
wykrywalnosci Helicobacter pylori, i konsultacje wykwalifikowanych specjalistow
pracujacych na kierunku pielegniarstwo. AICM stuzy rowniez jako Centrum badan dla
wyktadowcow 1 studentéw kierunku pielegniarstwo. Projekty badawcze w AICM
dotyczg zakazen Helicobacter pylori i ich wplywu na wystgpowanie choroby wrzodowej,
oraz badan dotyczacych zawartosci wodoru w wydychanym powietrzu. Testy wodorowe
dotycza czynnikéw tj.: glukoza, laktuloza, laktoza, fruktoza. Wszystkie badania i ich
wyniki publikowane bedg na biezaco przez nauczycieli akademickich oraz studentow w
Periodyku Naukowym Akademii Polonijnej.

1.3. Kierunek pielegniarstwo na studiach I 1 II stopnia jest regulowany prawnie. Kluczowe efekty
ksztalcenia sg zawarte w Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla  kierunkow  studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i poloznictwa (Dz. U. 2012, poz. 631) i jego nowelizacji z dnia 11 sierpnia 2016r.
(Dz.U. z 24.08.2016, poz. 1332). Efekty ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo zostaly
zatwierdzone Uchwatg Rady Wydziatu nr 50/2017 z dnia 24 maja 2017 roku oraz wprowadzane
do sylabuséw przedmiotowych przez prowadzacych dane zajecia. Zaplanowane do osiggnigcia
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw oraz modutow zaje¢ stanowig podstawe do
tworzenia programu studiow, ktory odnosi si¢ do studiéw I stopnia i II stopnia o profilu
praktycznym oraz do obszaru nauk o zdrowiu, nauk medycznych i nauk o kulturze fizyczne;j.
Program zawiera efekty ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych) okreslone ogolnie dla catego kierunku, dla poszczegdlnych moduldéw oraz dla
poszczegbdlnych przedmiotow, co odzwierciedla matryca efektéw ksztalcenia. Kierunkowe
efekty ksztalcenia dla studiow 11 II stopnia uwzgledniajg pelny zakres efektow uwzglednionych
w standardach ksztalcenia, efekty ksztatcenia dotyczace znajomosci jezyka angielskiego zostaty
opisane w sylabusie przedmiotu. Brakuje jednak opracowanych szczegélowych efektow
ksztalcenia dla modulu Praktyki Zawodowe na II stopniu studiéow. Zaktadane efekty
ksztatcenia prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielggniarki oraz pozwalajg na
podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej, zgodnie z Dyrektywa
2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013r. (Dz. Urz. UE. L 354)
zmieniajaca Dyrektywe 2005/36 WE w sprawie uznawalnos$ci kwalifikacji. Zaktadane efekty
ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia sg takie same 1 zostaty
okreslone dla catego kierunku studidw, umozliwiaja osiggnigcie specjalistycznych umiejgtnosci
zawodowych 1 kompetencji spotecznych wymaganych w pracy pielegniarki 1 okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo polozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U z 2017, poz. 497).

Opis zalozonych efektow ksztalcenia nie w pelni jest znany przez opiekunow praktyk.
W czasie wizyty akredytacyjnej, ZO PKA stwierdzil, ze opiekunowie praktyk zawodowych
na studiach I stopnia nie posiadaja informacji na temat realizowanych wszystkich efektow
ksztalcenia w danym module. ZO PKA stwierdzil rowniez brak opracowanych
szczegolowych efektow ksztalcenia dla zaplanowanych praktyk, realizowanych na studiach
IT stopnia. Opracowane przez Uczelnie efekty ksztalcenia dotyczace praktyk sa ogolne i w
najwiekszym stopniu zawieraja efekty pielegniarstwa internistycznego. Powinny jednak
zostaé opracowane oddzielnie dla Pielegniarstwa w chorobach oddechowych,
Pielegniarstwa w chorobach pokarmowych, Pielegniarstwa w Kardiologii, Farmakologii
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Klinicznej, Zarzadzania w pielegniarstwie i zawarte w Karcie przedmiotu oraz w
Dzienniczku praktyk.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot oceniajgcy PKA (ZO PKA), po przeanalizowaniu koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku, uwaza, ze tak jak na II stopniu pielegniarstwa ukierunkowanie na rozwdj badan jest
szczegOlnie istotne, tak na I stopniu w koncepcji powinno si¢ zwrdci¢ uwage na wigksze
upraktycznienie i temu podporzadkowaé dzialania, zmierzajace do lepszego wyposazenia
pracowni umiejetnosci, a w celu upraktycznienia studiow II stopnia (zgodnie z profilem) -
wprowadzi¢ ¢wiczenia kliniczne. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia potrzeby rynku pracy
jednak udziat pracodawcéw w jej ksztattowaniu jest niewielki. Efekty ksztatcenia sg spojne z
przypisanymi dla danego kierunku. Brak jednak udokumentowania stopnia osiggnigcia
umiejetnosci.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. W koncepcji ksztalcenia na studiach I stopnia, powinno si¢ zwroci¢ uwage na wigksze
upraktycznienie i temu podporzadkowac dziatania, zmierzajace do lepszego wyposazenia
pracowni umiejetnosci, a w celu upraktycznienia studiow Il stopnia (zgodnie z profilem)
- wprowadzi¢ ¢wiczenia kliniczne.

2. Czynne wiaczenie pracodawcow w tworzenie koncepcji ksztatcenia.

3. Sformutowanie szczegdétowych efektéw ksztalcenia (umiej¢tnosci praktycznej) dla
praktyk na studiach II stopnia np.: w Dzienniczku praktyk.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Studia stacjonarne | stopnia na kierunku pielggniarstwo 0 profilu praktycznym trwaja trzy

lata (6 semestrow). Ogolna liczba godzin ksztatcenia wynosi 4979, obejmuje zajgcia: teoretyczne

— 1725 godzin, praktyczne — 1110 godzin, praktyki zawodowe — 1200 godzin, samoksztalcenie

(zajecia bez udzialu nauczyciela akademickiego) — 955 godzin. Ogoélna liczba punktéw ECTS

do przedmiotéw na studiach I stopnia wynosi 180.

Program ksztalcenia obejmuje moduty w zakresie:

A. Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia

i biofizyka, radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktére tgcznie
obejmuja 490 godzin ksztalcenia w tym 150 godz. samoksztatcenie i 16 pkt. ECTS.
Analiza programu wykazala, Ze liczba godzin przeznaczonych na ksztalcenie bez
nauczyciela przekracza 25% dozwolonego dla nauk podstawowych poziomu i
wynosi 31%. (Rozporzgdzenie MNiSZW z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012, Poz. 631) i jego nowelizacjq z dnia 11
sierpnia 2016 r. (Dz.U. z 24.08.2016, poz. 1332).
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B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne,
filozofia i etyka zawodu pielegniarki), ktore bez jezyka angielskiego obejmujg 420 godz.
w tym 115 godz. samoksztatcenia i 18 pkt. ECTS 1 90 godzin jezyka angielskiego z
samoksztalceniem zaplanowanym réwniez na 90 godz. Analiza programu wykazala, Ze
w naukach spolecznych powinno by¢ 315 godz. kontaktowych a jest 305. Brakuje 10
godz. w zakresie nauk spolecznych oraz 30 godz. w zakresie jezyka angielskiego, a
samoksztalcenie jest wyzsze od 25%. Zwraca si¢ uwage Uczelni, ze zajecia z jezyka
angielskiego powinny by¢ zorganizowane w wymiarze 120 godzin z udzialem
nauczyciela akademickiego, ograniczenie liczby godzin do 90 moze spowodowag¢, ze
student nie osiagnie poziomu bieglosci B1 Europejskiego Systemu Opisu ksztalcenia
Jezykowego (Rozporzgdzenie MNISZW z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i poloznictwa (Dz. U. 2012, Poz. 631) i jego nowelizacjg z dnia 11
sierpnia 2016 r. (Dz.U. z 24.08.2016, poz. 1332).

C. Nauk w zakresie podstawowej opieki (podstawy pielegniarstwa, promocja zdrowia,
podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe
w pielegniarstwie, zajecia fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy,
promocja zdrowia psychicznego), ktore tacznie obejmuja 615 godzin ksztalcenia w tym
200 godz. samoksztatcenia i 22 pkt. ECTS. Standard przewiduje w tym zakresie
minimum 24 ETCS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewngtrzne i pielegniarstwo
internistyczne, pediatria i1 pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i1 pielegniarstwo
chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne,
psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu
zycia, rehabilitacja 1 pielegnowanie niepelnosprawnych, neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy
ratownictwa medycznego), ktore tacznie obejmujg 870 godzin ksztalcenia, w tym 320
samoksztatcenie i 33 pkt. ECTS. Standard przewiduje minimum 34 ETCS. Analiza
programu wykazala, ze liczba godzin przeznaczonych na ksztalcenie bez udzialu
nauczyciela akademickiego przekracza 35% dozwolonego poziomu dla tej grupy
nauki i wynosi 38%. (Rozporzqdzenie MNiSzW z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacyji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012, poz. 631) i jego nowelizacjg z dnia
11 sierpnia 2016 r. (Dz.U. z 24.08.2016, poz. 1332).

W Programie zgodnie ze standardem student moze dokona¢ wyboru jednego z trzech
przedmiotow tj.: Zakazenie szpitalne (30 godz.), Jezyk migowy (30 godz.) i Promocja zdrowia
psychicznego (30 godz.), ktérym przypisano 3 pkt. ECTS. Program studiow | stopnia przewiduje
rébwniez zajecia z wychowania fizycznego jako przedmiotu nieobowigzkowego, a takze
szkolenie i ochrone wlasnosci intelektualnej - 5godz, szkolenie biblioteczne — 2 godz., szkolenie
informatyczne - 2 godz., BHP - 5 godz., ktore to przedmioty sg poza standardem. W programie
zaplanowano 955 godzin ksztalcenia bez udzialu nauczyciela, standard przewiduje
maksymalnie 751 godz.

Liczba godzin w poszczegdlnych formach wynosi: wyktady — 800 godzin, co stanowi 16,6%
realizacji wszystkich zajg¢, ¢wiczenia - 834 godzin, co stanowi 16,7% realizacji wszystkich
zaje¢, seminaria - 30 godzin, co stanowi 0,6% realizacji wszystkich zaje¢, lektorat - 90 godzin,
co stanowi 1,8% realizacji wszystkich zaje¢, zajecia praktyczne - 1100 godzin, co stanowi 22,1%
realizacji wszystkich zaje¢, praktyki zawodowe — 1200 godzin, co stanowi 24,1% realizacji
wszystkich zajec.

Catkowita liczba godzin ksztalcenia jest wigksza niz w standardzie i wynosi 4979. Liczba
godzin w poszczegélnych modulach jest niezgodna ze standardem. Liczba godzin zajgc
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praktycznych i praktyk zawodowych jest zgodna ze standardem. Liczba punktow ECTS ktore
student moze uzyskaé¢ w calym cyklu ksztalcenia wynosi 180 jest zgodna ze standardem,
przy czym w poszczegolnych modulach jest ona niezgodna ze standardem.

Zajecia praktyczne (1100 godzin i 55 ETCS) odbywaja si¢ w jednostkach opieki zdrowotne;j,
z ktorymi Akademia Polonijna ma podpisane umowy o wspolpracy, sg realizowane w
oddziatach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym (niemowlgcym w tym na patologii
noworodka), neurologicznym, psychiatrycznym, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii,
opieki diugoterminowej, potozniczym i ginekologicznym, w wieloprofilowych szpitalach o
zasiegu regionalnym, w osrodkach pielggniarskiej opieki domowej, Srodowiskowej 1 szkolnej
oraz w hospicjach. Wszystkie komponenty zaje¢ praktycznych odpowiadaja pod wzgledem
liczby godzin, czasu trwania 1 punktow ETCS standardowi ksztatcenia.

Praktyka zawodowa (1200 godzin i 30 ETCS) jest realizowana po zakonczeniu zajec
teoretycznych i praktycznych. Program praktyk zawodowych umozliwia realizacj¢ efektow
ksztatcenia opisanych w poszczeg6élnych kartach przedmiotowych i w Dzienniczku Praktyk.
Wszystkie komponenty praktyk zawodowych odpowiadaja pod wzgledem liczby godzin, czasu
trwania i punktow ETCS standardowi ksztalcenia. Praktyki zawodowe odbywaja sie w
wybranych przez studenta i zaakceptowanych przez Uczelni¢ jednostkach otwartej 1 zamknigtej
opieki zdrowotnej, zgodnie z miejscem okreslonym w szczegotowych celach ksztalcenia dla
odpowiedniego typu praktyki zawodowej. Opiekunami praktyk zawodowych sg pielegniarki,
zatrudnione w miejscu realizacji praktyki zawodowej. Dobér opiekundéw dokonywany jest na
podstawie opracowanych kryteriow. Praktyka zawodowa organizowana jest w zaktadach opieki
zdrowotnej. Opieke merytoryczng nad realizacja praktyk sprawuja pielegniarki z ramienia
zaktadu, w ktorym odbywa si¢ praktyka. Nadzor nad ich realizacjg sprawuje opiekun praktyk w
uczelni. Placowki w ktérych odbywaja si¢ zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe podlegaja
ocenie zgodnie z kryteriami zawartymi W Arkuszu wyboru i oceny placowki. Ksztalcenie
praktyczne realizowane jest we wspolpracy z zakladami opieki zdrowotnej, m.in.. ze
Specjalistycznym Szpitalem Wojewddzkim im. Naj$wigtszej Marii Panny w Czestochowie,
Miejskim Szpitalem Zespolonym w Czgstochowie.

Cwiczenia, seminaria i lektoraty odbywaja si¢ w grupach do 25 0séb. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe odbywaja si¢ w grupach studenckich 6—8 osobowych. Taka liczba studentow
podczas zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest zgodna z zaleceniami KRASZzPIP i
pozwala na osiggniecie efektow w zakresie praktycznej nauki zawodu. Hospitacja bazy
szkoleniowej praktycznej pozwolita na pozytywna jej oceng. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe odbywane w warunkach placowek medycznych, na ocenianym kierunku sg
odpowiednie 1 wystarczajagce do przygotowania studentow do wykonywania zawodu
pielegniarki, co potwierdzili rowniez podczas spotkania przedstawiciele pracodawcow, u ktorych
zatrudniani sg absolwenci wizytowanego kierunku.

Analiza planu i programu studiow wykazala, ze sekwencja przedmiotow jest
nieprawidlowa. Farmakologia realizowana jest na 1V semestrze, a na 11 i Ill realizowane
sa przedmioty kliniczne - takie jak: Geriatra, Interna, Poloznictwo, Pediatria, na ktorych
znajomos$¢ Farmakologii wydaje si¢ niezbedna. Potwierdzilo si¢ to podczas hospitacji zajec
praktycznych z Pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego - tematem obowiazujacym,
przewidzianym w tym dniu bylo: ,,Dawkowanie lekow u dzieci”. Na pytanie czlonkow ZO -
jak studenci sobie radza z tym tematem, skoro nie bylo Farmakologii?, studenci
odpowiedzieli — ,,czytamy ulotki lekow”.

Nieprawidlowo tez zostala zaplanowana Patologia, ktora w programie jest realizowana
na IIl semestrze, czyli juz po Geriatrii i pielegniarstwie geriatrycznym. Przedmiot
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, zaplanowane jest przed Interna i pielegniarstwem
internistycznym, a powinno by¢ realizowane po.
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Wskazane byloby rowniez przenies¢ POZ na V semestr, szczegolnie po Internie i
Geriatrii, gdyz na zaje¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych z tego przedmiotu -
student nie jest przygotowany np.: do edukacji pacjentow z rozpoznana cukrzyca czy
nadci$nieniem. Na przeniesienie POZ z | roku na semestr wyzszy np.: 111 - wskazywal juz
Zespol poprzednio akredytujacy Uczelnie (Raport Zespolu oceniajacego Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w dniach 27 — 28 marca 2009r).

Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku pielggniarstwo o profilu
praktycznym trwajg 2 lata (4 semestry). Plan i program studiow dla obu form jest taki sam.
Ogodlna liczba godzin ksztalcenia wynosi 1318, a ogoélna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana do przedmiotéw realizowanych na studiach Il stopnia wynosi 120.

Program ksztatcenia obejmuje dwa moduty (A i B):

A. Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spolecznych (teoria pielggniarstwa,
pielegniarstwo europejskie, zarzadzanie w pielggniarstwie, badania naukowe w
pielggniarstwie, dydaktyka medyczna, podstawy psychoterapii), ktore tacznie obejmuja
215 godzin i 21 pkt. ECTS. Standard przewiduje 17 ETCS.

B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej (nowoczesne techniki diagnostyczne,
intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej, pielegniarstwo
specjalistyczne: (opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek, opieka
pielegniarska w chorobach przewlektych uktadu oddechowego, opieka pielegniarska nad
chorym z cukrzyca, opieka pielegniarska nad chorym z przetoka jelitowa, opieka
pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn, pielegnowanie pacjenta z ranami
przewleklymi, opicka pielegniarska nad chorym na stwardnienie rozsiane, opieka
pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi, opieka pielggniarska nad chorym
psychicznie i jego rodzing), ktore tacznie obejmujg 190 godzin i 24 pkt. ECTS. W
odniesieniu do standardu (215 godzin i 18 ETCS) znaczaco przeszacowano punkty
ECTS w korelacji z ilo$cia godzin.

Uczelnia w ramach godzin pozostawionych do swojej dyspozycji realizuje 663 godz.
(standard przewiduje 625 godz.). W ich ramach zostaly wprowadzone przedmioty z grupy A i
B jako obowigzkowe: (Kardiologia i pielggniarstwo kardiologiczne, Onkologia i pielegniarstwo
onkologiczne, Laryngologia i pielegniarstwo laryngologiczne, Transplantologia, Profilaktyka
chorob zakaznych, Profilaktyka uzaleznien, Zarzadzanie jakos$cig, Absolwent na rynku pracy,
Klasyfikacja diagnoz pielggniarskich, Opieka dlugoterminowa, Pielggniarstwo srodowiskowe,
Podstawy statystyki medycznej, Farmakologia kliniczna, Absolwent na rynku pracy i
Zarzadzanie jakoScia,); fakultatywne: (Psychologia zdrowia, fizjoterapia w geriatrii, Ergonomia,
Trening motywacyjny, Mi¢dzynarodowe aspekty zdrowia). Z grupy przedmiotéw do wyboru
kazdy student wybiera 2 przedmioty, ktore stanowig tacznie 64 godziny i 4 ECTS. W Programie
studiow zaplanowano rowniez Szkolenie biblioteczne, Szkolenie BHP, ktorych efekty i godziny
sg spoza standardu. Jezyk angielski obeymuje 90 godzin, ktéremu przypisano 7 ECTS. Za
przygotowanie pracy i egzamin magisterski przypisano 20 ECTS. W ramach programu
przewidziano tez zajecia z wychowania fizycznego — 30 godz. Praktyki zawodowe w ramach
modutu nauk specjalistycznych obejmuja 160 godzin i 8 ECTS. Jest ona realizowana po | roku
studiow w czasie wakacji i odbywa si¢ w oddziatach specjalistycznych w ramach umow
zawartych przez Uczelni¢ z zaktadami opieki zdrowotnej. Praktyki obejmuja: Pielggniarstwo w
chorobach oddechowych - 40 godz., Pielggniarstwo w chorobach pokarmowych - 40 godz.,
Pielegniarstwo w Kardiologii - 40 godz., Zarzadzanie w pielggniarstwie — 20 godz.,
Farmakologie Kliniczng - 20 godz.

Liczba godzin w poszczegoélnych formach wynosi: wyktady — 433 godzin, co stanowi 32,8%
realizacji wszystkich zaje¢, ¢wiczenia - 545 godzin, co stanowi 41,3% realizacji wszystkich
zaje¢, seminaria - 90 godzin, co stanowi 6,8% realizacji wszystkich zajgc¢, lektorat - 90 godzin,
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co stanowi 6,8% realizacji wszystkich zaje¢, praktyki zawodowe — 160 godzin, co stanowi 12,1%
realizacji wszystkich form zajec¢.

Miejscem ksztatcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo na studiach II stopnia sg
oddziaty takie jak: alergologia, neurologia i neurochirurgia, pulmonologia, intensywna terapia,
chirurgia naczyniowa, chirurgia dziecigca, onkologia, psychiatria dziecigca, rehabilitacja
psychiatryczna oraz na stanowisku pielegniarki epidemiologicznej, w medycynie pracy i w
swietlicy srodowiskowej, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy i porozumienia.

Praktyki dokumentowane sa w Dzienniczku praktyk, w ktorym brak jest
opracowanych dla poszczegélnych pielegniarstw, efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw spotecznych oraz kryteriéw ich oceny. Z tej tez przyczyny trudno jest
ocenié czy program praktyki umozliwia osiagniecie przez studenta zalozonych efektow, jak
rowniez czy miejsca odbywania praktyk umozliwiaja realizacj¢ programu. Hospitacja
zaje¢ wykazala, ze ¢wiczenia z przedmiotow: Opieka pielegniarska nad chorym psychicznie
I jego rodzing oraz Opieka pielegniarskg nad chorym z przetoka jelitowa - odbywaly sie¢ w
salach seminaryjnych w formie wykladu. Jesli przyjaé, ze zarowno wyklady jak i ¢wiczenia
odbywayjg sie w formie teoretycznej - to efekty ksztalcenia na studiach II stopnia zwlaszcza
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spolecznych - beda trudne do osiagniecia. Uczelnia
powinna rozwazy¢ mozliwos¢ zorganizowania tych zaje¢ w oddzialach szpitalnych w formie
¢wiczen klinicznych. Przemawia za takim rozwiazaniem fakt, ze Pielegniarstwo Il stopnia
jest kierunkiem o profilu praktycznym i wymaga przewagi zaje¢ praktycznych, zwiazanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, realizowanych gléwnie metoda warsztatow
w warunkach co najmniej zblizonych do Srodowiska pracy. Analizujac program zaje¢¢ na
studiach II stopnia nalezy stwierdzié, ze proporcje zaje¢ nie sa wlasciwe. Tylko 12,1%
realizowanych zaje¢ na Uczelni dotyczy zaje¢ praktycznych realizowanych podczas
praktyk zawodowych. Jak wykazala hospitacja zajeé, ¢wiczenia - ktore stanowia 41,3% sa
realizowane w formie teoretycznej.

Uczelnia na kierunku Pielggniarstwo nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢.

Program zawiera og6lne i specyficzne efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore zostaty przypisane do poszczegdlnych modutow i1 przedmiotow.
Jednak tylko czeSciowo umozliwia realizacje zakladanych efektow ksztalcenia zwlaszeza w
zakresie, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Brakuje w nim opracowanych
specyficznych efektéow ksztalcenia dotyczacych praktyk zawodowych, a realizacja
zaplanowanych w programie ¢wiczen z przedmiotow pielegniarstw specjalistycznych
realizowana jest tylko teoretycznie w salach seminaryjnych, a nie - jak zaklada profil
praktyczny - w §rodowisku szpitalnym.

Studia koncza si¢ egzaminem magisterskim. Zasady przeprowadzenia egzaminu
magisterskiego zostaty okreslone w regulaminie dyplomowania.

Z punktu widzenia studentow wizytowanego kierunku program i plan studiéw dostosowany
jest do ich potrzeb i rynku pracy. Studenci wskazali, iz program i plany studiow dla obu form
ksztatcenia znajduja si¢ w Wirtualnym Dziekanacie (wewngtrzny APR system). Harmonogramy
zaje¢ publikowane sg w wewngtrznym systemie APR system. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA nie wskazali trudno$ci w ich odnalezieniu. Dlugos$¢ przerw jest odpowiednia,
umozliwiajgca odpoczynek oraz planowe dotarcie na zaj¢cia. Zwykle przerwy sa 5-10 min,
dluzsze gdy zajecia odbywaja si¢ poza terenem Uczelni. Zwykle studenci maja w planie
uwzgledniong 30 minutowa przerwe obiadowa.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji toku studiow poprzez ubieganie si¢ o
Indywidualny Program Ksztalcenia. Zgodnie z Regulaminem studidéw o indywidualizacje
programu moga wnioskowaé studenci, ktory zaliczyli pierwszy rok studiow I stopnia lub
pierwszy semestr studiow Il stopnia. Dziekan podejmujac decyzje uwzglednia szczegdlne
zainteresowania i uzdolnienia studenta. Wsparciem merytorycznym dla studenta posiadajacego
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Indywidualny Program Ksztalcenia jest tutor — opiekun naukowy. W spotkaniu z ZO PKA nie
uczestniczyly osoby majace przyznany Indywidualny Program Ksztatcenia

2.2. System weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale Interdyscyplinarnym obejmuje oceng
osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia, przewidzianych dla danego kierunku studiow.
Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone sa Uchwata Rady Wydziatu nr 50/2017 z dnia 24 maja
2017 roku i wprowadzone do odpowiednich sylabusow przedmiotowych przez prowadzacych
dane zajecia (koordynatorow przedmiotu). Nauczyciele akademiccy kazdorazowo dokonuja
oceny czastkowej, formutujacej, jak i koncowej. Ostateczna ocena studenta, wprowadzana do
protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na réznych etapach i poziomach
ksztatcenia: I etap polega na zaliczeniu czastkowym wszystkich modutow, czy przedmiotow z
zastosowaniem oceny formatywnej i podsumowujacej, Il etap to weryfikacja efektow ksztatcenia
uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych, Il etap - weryfikacja efektow ksztatcenia poprzez
seminaria dyplomowe, 1V etap - weryfikacja efektow w trakcie egzaminu dyplomowego, V etap
- weryfikacja efektow ksztatcenia na podstawie oceny loséw absolwentéw. Weryfikacja dotyczy
wszystkich kategorii efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych a
sposoby ich weryfikacji okre§lone sa w sylabusach.

Po analizie sylabusow stwierdza sie, Ze nie wszystkie sylabusy zawieraja odpowiednie
metody weryfikacji efektow ksztalcenia. Np.: w module Podstawy pielegniarstwa - metodami
dydaktycznymi zawartymi w karcie przedmiotu s3: wyktad informacyjny, dyskusja, pokaz,
metoda przypadkow, metoda sytuacyjna. Na zajeciach praktycznych metodami weryfikujacymi
efekty ksztalcenia jest: obserwacja uczestniczaca, brakuje jednak w opisie obserwacji 360°
(nauczyciel, opiekun, pacjent), rozwigzywanie sytuacji problemowych. Przy sprawdzaniu
umiejetnosci praktycznych zaplanowano sprawdzian ustny i test wraz z pytaniami
otwartymi. Brak jednak opisu sprawdzianu i testu oraz kryteriow ich oceny. W module
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne metodami dydaktycznymi s3: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy, pokaz, instruktaz. Natomiast metodami weryfikujacymi efekty
ksztalcenia - jest: test wielokrotnego wyboru, ktory nie zostal opisany w karcie przedmiotu
— czyli student z karty przedmiotu - nie dowiaduje si¢: ile pytan ma test i jakie kryteria
beda przyjete przy ocenie. Brak tez tematow dotyczacych samoksztalcenia (30 godz.) i brak
kryteriow jego zaliczenia. W module: Podstawowa Opieka Zdrowotna - metodami podanymi
w karcie przedmiotu jest wyktad a weryfikuje si¢ efekty ksztalcenia przez egzamin ustny. Brak
jednak w sylabusie opisu egzamin tj. ile pytan bedzie zadanych, jak rowniez jakie beda
brane pod uwage kryteria oceny. Brak tez metod weryfikujacych zaplanowane
samoksztalcenie i brak kryteriow jego oceny.

Do oceny realizacji efektow ksztalcenia podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sg opracowane nastepujace kryteria 1. Bezpieczenstwo odbiorcy ustug, 2. Poziom wykonania
zadania w odniesieniu do wzoru, 3. Samodzielnie podejmowanie decyzji, sprawno$¢ 1 trafnosé¢
dziatan, 4. Poprawno$¢ komunikowania si¢ i wspotpracy z zespotem, 5. Satysfakcja odbiorcy
ustlug z opieki studenta, 6. Poprawnos¢ dokumentacji przebiegu procesu pielegnowania, 7.
Wrazliwo$¢ i gotowos$¢ do pomocy, 8. Samoocena studenta.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych 1 r6znorodnych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia zaro6wno na studiach I jak 1 II stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktore
poddano ocenie. Nie kazda praca etapowa miala opracowane Kkryteria oceny i okreslony
zakres oceny zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami ksztalcenia i pozwalala na pelna
weryfikacje ich osiagniecia. Analiza prac etapowych wykazata, ze najczesciej stosowang
metoda sprawdzajacg efekty ksztalcenia jest test jednokrotnego wyboru. Nie jest to jednak jedyne
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narzedzie do weryfikacji stopnia osiggania efektow ksztalcenia na studiach o profilu
praktycznym. Jako formy egzaminéw pisemnych mozna stosowaé eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru
Tak/ Nie i dopasowania odpowiedzi.

Prace dyplomowe na studiach I stopnia to prace oparte na opisach przypadkow
(kazuistyczne), natomiast na studiach Il stopnia, praca dyplomowa magisterska to praca
badawcza. Tematyka prac dyplomowych, dotyczy zagadnien tematycznych, zwigzanych ze
specyfika prowadzonych kierunkéow studidow. Tematyka prac dyplomowych obejmuje
zainteresowania studenta, promotora oraz jest zwigzana z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Metodyke pisania prac dyplomowych opisuje zatacznik do Procedury dyplomowania, zawarty w
Ksigdze Jakosci Ksztatcenia (dla studiow I 1 II stopnia). Procedura i jej zatgczniki opisujg
podstawowe zatozenia niezbgdne do pisania pracy m.in. podaja typowa jej budowe, zalozenia
formalne i organizacyjne. Tematyka prac jest zgodna z koncepcjg ksztalcenia i praktycznym
profilem studidéw.

Zakres praktyk zawodowych jest uwarunkowany rozporzadzeniem Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 631 z pdzniejszymi
zmianami) oraz ustaleniami wewngtrznymi Akademii Polonijnej w Czgstochowie -
regulaminem studiow, regulaminami odbywania praktyk.

Studenci wskazali, iz zazwyczaj na pierwszych zajeciach przedstawiana jest forma
zaliczenia przedmiotu. Nie wskazano, aby forma weryfikacji niec byla przedstawiona az do
momentu ostatecznego zaliczenia przedmiotu. Terminy zaliczen i egzaminéw uzgadniane sg ze
studentami. Zdaniem studentoéw liczba egzaminéw w poszczegdlnych sesjach jest odpowiednia,
aby wlasciwie zweryfikowac postepy ksztalcenia. Kazdorazowo studenci maja wglad do swoich
prac zaliczeniowych. Nauczyciele akademiccy informujg studentow o wynikach zaliczen
poprzez Wirtualny Dziekanat.

2.3. Zasady rekrutacji kandydatéw na studia reguluje Uchwata nr 7/2017 Senatu Akademii
Polonijnej w Czgstochowie z dnia 12.04.2017r. w sprawie trybu i zasad przyje¢ studentoéw na
Wydziat Interdyscyplinarny, na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia. Przyjecie na
studia I i 11 stopnia przebiega etapowo: Etap 1. Informacja i orientacja kandydata na studia, Etap
2. Elektroniczna rejestracja kandydatéw na studia, Etap 3. Ztozenie kompletu dokumentéw do
postepowania kwalifikacyjnego: kwestionariusz osobowy/druk Uczelni/, z zalgcznikami
(Swiadectwo maturalne, dyplom studiéw pielggniarstwo I stopnia i inne, Etap 4. Postgpowanie
kwalifikacyjne na podstawie ztozonej dokumentacji. Warunkiem przyjecia na studia jest
spelienie procedury kompletowania dokumentacji kandydata. Decyzj¢ o przyjeciu na studia I
stopnia podejmuje Dziekan. Studentowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dziekana.
Nabor na studia | stopnia odbywa si¢ bez egzaminu wstgpnego. O przyjeciu na stadia moga
ubiegaé si¢ osoby posiadajace §wiadectwo dojrzatosci. O przyjeciu na studia II stopnia moga
ubiegac si¢ absolwenci, ktorzy skonczyli I stopien - na kieruneku pielggniarstwo. Warunkiem
przyjecia na studia jest spetnienie procedury kompletowania dokumentacji kandydata. Decyzje
o przyjeciu na studia II stopnia podejmuje Dziekan na podstawie ztozonych dokumentow. W
terminie 14 dni od dorgczenia decyzji - kandydatowi zdajagcemu na studia 1 i II stopnia
przystuguje prawo odwotania do Rektora, ktory to podejmuje decyzj¢ ostateczng. Zasady
rekrutacji na kierunek pielegniarstwo studia I i II stopnia zapewniaja dobdr kandydatow
posiadajagcych wiedze 1 umiejgtno$ci na poziomie niezbednym do osiggniecie zalozonych
efektow ksztalcenia oraz zapewniaja réwne szanse kandydatom. Studenci obecni na spotkaniu z
ZO PKA pozytywnie ocenili proces rekrutacji. Uczelnia okreslila warunki przyjecie na studia
I stopnia od posiadania Swiadectwa dojrzalosci, a na studia II stopnia od posiadania
dyplomu licencjata pielegniarstwa. Nie okreslila jednak jakie przedmioty maturalne sa
brane pod uwage i jaka jest ich warto$¢ punktowa. Z tego nasuwa si¢ wniosek, ze Uczelnia
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przyjmuje wszystkich, ktorzy posiadaja Swiadectwo maturalne na studia I stopnia i
wszystkich, ktorzy posiadaja licencjat z pielegniarstwa na studia II stopnia.

Proces dyplomowania opisuje procedura nr 5 dotyczaca dyplomowania na wszystkich
kierunkach. Egzamin dyplomowy dla kierunku pielggniarstwo - studia | stopnia sktada si¢ z
czesci praktycznej, teoretycznej oraz obrony pracy licencjackiej. Procedura tego egzaminu jest
ujeta w regulaminie egzaminu praktycznego stanowigcego zatacznik do raportu. Czesé
praktyczna egzaminu dyplomowego odbywa si¢ w oddziatach szpitalnych i polega na
przydzieleniu studentowi pacjenta do pielegnacji. Do oceny egzaminu praktycznego
opracowano: Arkusz oceny zadania egzaminacyjnego typu ’proba pracy”, ktory zawiera te same
kryteria, ktore zostaty opracowane dla realizacji zaj¢¢ praktycznych i opisane powyzej. 1.
Bezpieczenstwo odbiorcy ustug, 2. Poziom wykonania zadania w odniesieniu do wzoru, 3.
Samodzielne podejmowanie decyzji, sprawnos$¢ i trafno$¢ dziatan, 4. Poprawno$¢
komunikowania si¢ 1 wspotpracy z zespotem, 5. Satysfakcja odbiorcy ustug z opieki studenta, 6.
Poprawno$¢ dokumentacji przebiegu procesu pielggnowania, 7. Wrazliwo$¢ i gotowos¢ do
pomocy, 8. Samoocena studenta. Ogétem student moze uzyska¢ 100 punktow. Po egzaminie
praktycznym odbywa si¢ cze$¢ teoretyczna egzaminu, ktorg przeprowadza si¢ w formie ustne;.
Student otrzymuje 5 pytan, kazde pytanie punktuje si¢ od 0-20. Maksymalnie z egzaminu
teoretycznego student moze uzyska¢ rowniez 100 punktéw. Po czg$ci praktycznej i teoretycznej
odbywa si¢ obrona pracy licencjackiej. Opracowane zostaly kryteria, ktore stuza ocenie:
przedstawienie zatozen pracy, uzywana terminologia i stownictwo, logiczno$¢ myslenia i
argumentowania w czasie prezentacji, odpowiedzi na pytania dodatkowe, oryginalno$é¢
rozwigzan, zalety, warto$¢ pracy (pozytywne atrybuty pracy). Maksymalnie student moze na tym
etapie dyplomowania uzyska¢ 60 punktow. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego 7 dnia 9 maja 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 631 z pézn.zm.) prace
dyplomowe na studiach I stopnia to prace dyplomowe oparte na opisach przypadkéw
(kazuistyczne). Sugeruje si¢ wlkadzom Uczelni aby, zgodnie z obowiazujacym standardem,
do egzaminu dyplomowego na studiach I stopnia wprowadzi¢ egzamin OSCE - jako formy
sprawdzania caloSci umiejetnosci praktycznych lub klinicznych, nabytych w trakcie
ksztalcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki
specjalistycznej.

Proces dyplomowania na studiach Il stopnia sktada si¢ z egzamin praktycznego i
teoretycznego. Egzamin praktyczny polega na: rozwigzaniu przez studenta zadania
egzaminacyjnego - studium przypadku - wymagajacy od studenta zastosowania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas calego toku studiow. W trakcie
trwania egzaminu student udziela odpowiedzi na pytania obejmujace problematyke zadania
egzaminacyjnego, ktore losuje oraz z zakresu efektow ksztalcenia nabytych w catym toku
studiow |l stopnia. Przy ocenie bierze si¢ pod uwage: 1. Prawidlowe rozpoznanie i okreslenie
problemoéw pielggnacyjnych na podstawie opisanego przypadku; 2. Zaplanowanie dziatan
pielegniarskich niwelujacych lub likwidujacych wystepujace problemy; 3. Okreslenie 1
uzasadnienie celow zaplanowanych dziatan; 4. Ustalenie hierarchii podejmowanych dziatan; 5.
Udzielenie wskazowek, co do dalszego postepowania. Maksymalnie z egzaminu praktycznego
student moze uzyska¢ 100 punktow. Brak w regulaminie opracowanych kryteriow oceny.
Student, ktory zdal egzamin praktyczny — studium przypadku - moze przystgpi¢ do egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Egzaminacyjna, w sktad ktore;j
wchodzg: przewodniczacy, promotor i cztonkowie. W trakcie egzaminu dyplomowego student
w obecnosci komisji: dokonuje prezentacji swojej pracy dyplomowej, odpowiada na pytanie
zadane przez promotora oraz przez recenzenta, odpowiada na pytanie zadane przez
przewodniczego komisji. Sugeruje si¢, by wladze Uczelni przemyslaly forme egzaminu
praktycznego na Il stopniu - opis przypadku jest wskazany na studiach | stopnia,
opracowywany w pracach licencjackich.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Catkowita liczba godzin ksztalcenia na studiach 11 II stopnia jest wlasciwa, jednak liczba godzin
w poszczegolnych modutach jest niezgodna ze standardem. Ogoélna liczba punktéw ETCS
odpowiednia, jednak ich liczba w poszczegdlnych modutach nie zawsze zostala prawidlowo
0szacowana - biorgc pod uwagg liczbe realizowanych godzin zaj¢¢. Przekroczona zostata liczba
godzin ksztatcenia bez udzialu nauczyciela. W programie ksztatcenia tacznie brakuje 82 godzin,
w tym 30 godzin z jezyka angielskiego. W programie zaplanowano 955 godzin ksztalcenia bez
udziatu nauczyciela, standard przewiduje maksymalnie 751 godzin. Sekwencja zajgé jest
nieprawidlowa, przez co realizowany program ksztalcenia na studiach 1 stopnia moze
uniemozliwi¢ osiggniecie zaktadanych efektow. W programie ksztatcenia II stopnia w module
nauk w zakresie opieki specjalistycznej brakuje 25 godzin. Tylko 12,1% zaj¢¢ na studiach II
stopnia dotyczy zaje¢ praktycznych, realizowanych podczas praktyk zawodowych. Jak wykazata
hospitacja zajg¢ - ¢wiczenia - dotyczace pielegniarstw specjalistycznych - sg zajgciami
teoretycznymi. Sposobami weryfikacji efektow ksztalcenia najczesciej sa testy jednokrotnego
wyboru.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. W programie studiéow I i II stopnia wlasciwie okre§li¢ wymiar godzinowy jednostek
dydaktycznych (modutow zajec), punktéw ETCS oraz wymiar godzin bez udziatu
nauczyciela.

2. Wskazane jest aby dokona¢ korekty programu ksztatcenia w taki sposob, aby realizacje
zaje¢ rozpoczyna¢ od ksztalcenia w zakresie nauk podstawowych, spotecznych a
nastepnie realizowac zajecia z podstaw opieki 1 opieki specjalistycznej (sekwencyjnosé
przedmiotoéw).

3. W kartach przedmiotow (Sylabusach) na studiach | stopnia okresli¢ zakres tematyczny
samoksztalcenia oraz doktadnie opisa¢ metody weryfikujace efekty ksztatcenia (w tym z
zakresu wiedzy). Efekty ksztatcenia weryfikowa¢ réznorodnymi metodami w zaleznosci
od form zajec.

4. Zapewni¢ kompletnosc¢ kart przedmiotow (sylabusoéw) dla catego cyklu ksztatcenia na | i
Il stopniu (miedzy innymi brakuje sylabusa do przedmiotu: Zdrowie Publiczne i
Fizjoterapia w geriatrii).

5. Zaleca sig¢, zgodnie ze standardem, opracowa¢ dokumentacj¢ i wprowadzi¢ egzamin
OSCE - na studiach 1 stopnia, jako formy sprawdzania cato$ci umiejetnosci
praktycznych/klinicznych nabytych w trakcie ksztalcenia praktycznego w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej na zaliczenie przedmiotu
Podstawy Pielegniarstwa i na egzamin dyplomowy praktyczny.

6. Na studiach 1l stopnia opracowac¢ i wykorzysta¢ do egzaminu praktycznego np.:
Migdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielggniarskiej (ICNP) oraz narzedzi skali
checklist.

7. Zuwagi, ze pielggniarstwo jest kierunkiem o profilu praktycznym, efekty ksztatcenia -
szczegbdlnie w zakresie umiejetnosci - powinny by¢ w duzej czesci realizowane w
podmiotach leczniczych. W zwiazku z tym zaleca si¢ wprowadzi¢ na studiach II stopnia
czg$¢ godzin jako ¢wiczenia kliniczne, realizowane w Srodowisku szpitalnym, co
powinno mie¢ odzwierciedlenie w kartach przedmiotowych oraz podpisanych
umowach/porozumieniach z podmiotami leczniczymi.
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8. Opracowa¢, na studiach II stopnia, szczegétowe efekty ksztalcenia dla Praktyk
zawodowych.

9. Okresli¢ jakie warunki/kryteria musi spetni¢ kandydat aby zosta¢ przyjety na studia I
stopnia - oprocz posiadania $wiadectwa dojrzatosci.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Program ksztatcenia na ocenianym kierunku opracowano w oparciu o standardy ksztatcenia

okreslone w zatgczniku Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9

czerwca 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-

dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 poz. 631, z pdézn. zm.).

Programy i plany studidéw przygotowywane sa przez Wydzialowa Komisj¢ Programowo-

Dydaktyczng. Programy sa konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi (absolwentami,

pracodawcami, S$rodowiskami eksperckimi z innych Uczelni o =zasiegu krajowym i

migdzynarodowym). Na Wydziale Interdyscyplinarnym powotano takze Rade Pracodawcow,

ktorej jednym z celow jest zmiana plandw i programdw nauczania zgodnie z opinig interesariuszy
zewnetrznych. Rada Pracodawcow obraduje na posiedzeniach, ktoére sa zwolywane przez

Dziekana Wydzialu co najmniej dwa razy w roku.

Przygotowane plany i programy podlegaja ocenie przez Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatlowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze sg opiniowane
przez Samorzad Studencki. Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu program ksztalcenia, ktory
go uchwala. Uchwat¢ wykonuje Dziekan.

Komisja Programowo-Dydaktyczna cyklicznie raz w roku dokonuje przegladu programu
studiow lub czgsciej gdy zaistnieje taka potrzeba (np.: zmieniajg si¢ uregulowania prawne lub
potrzeba zmiany wynika z zaplanowanych dziatan doskonalgcych). W cyklicznej ocenie
uczestniczg interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni.

Przeglad programu oraz samego procesu ksztatcenia obejmuje:

1. Ocene¢ zgodnosci sylabuséw poszczegolnych przedmiotow z programem ksztalcenia oraz
zaktadanymi efektami ksztatcenia.

2. Analize uzyskiwania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia — sprawdzanie
poprawnosci stosowanych metod ksztalcenia oraz walidacji 1 uznawania uzyskiwanych
efektow.

3. Monitorowanie osiggni¢¢ oraz postgpow studentéw — terminowos¢ ukonczenia studiow,
zaliczania przedmiotow, oceny uzyskiwane przez studentdéw na egzaminach oraz z prac
dyplomowych, analiza wynikow egzamindéw zewnetrznych.

4. Analize zgodnosci programow ksztalcenia z polityka edukacyjna Uczelni oraz jego
spojnosci z aktualng oferta.

5. Oceng nauczycieli akademickich pod katem rozumienia roli oceny oraz jej prawidlowego
stosowania w procesie zdobywania kompetencji.

6. Ocena przydatnosci efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w dalszym ksztatceniu (do
analizy wykorzystuje si¢ wyniki badan absolwentow uczelni).

7. Ocena zatrudnialnosci absolwentow — analiza poziomu zatrudnienia (do analizy
wykorzystuje si¢ wyniki badan absolwentow uczelni) oraz opinii pracodawcoéw o
absolwentach
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W przypadku ostatniej oceny sylabusow w roku 2015/2016 Uczelniana Komisja,
przeanalizowata sylabusy pieciu przedmiotéw na ocenianym kierunku nie stwierdzajac do
nich zastrzezen. W przypadku pozostalych wyzej wymienionych procedur nie
przedstawiono dokumentow potwierdzajacych ich realizacje. Na kierunku pielegniarstwo w
roku akademickim 2016/2017 dokonano jeszcze analizy prac dyplomowych na studiach I i 1l
stopnia. Przeanalizowano po 5 prac z kazdego poziomu studiéow, stwierdzajac ze prace
dyplomowe odpowiadajg standardom merytorycznym przyjetym dla kierunku, a tematyka prac
dyplomowych zgodna byla z profilem zawodowym i specjalizacja w ramach ktorej prace byty
realizowane.

W Uczelni funkcjonuje system oceny kadry naukowo-dydaktycznej. Na oceng kadry

naukowo-dydaktycznej sktadajg si¢ cztery elementy: osiggni¢cia naukowo-dydaktyczne i prace
organizacyjne na rzecz Uczelni, hospitacja zaje¢ dokonywana przez dziekana lub
doswiadczonych nauczycieli akademickich oraz ankiety ewaluacyjne przeprowadzane wsrod
studentow dotyczace nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zajgé. Oceng
nauczycieli dokonuje si¢ za pomoca nastgpujacych narzedzi: arkuszu hospitacji zajeé
dydaktycznych, ankiety oceny nauczyciela akademickiego przez studenta, ankiety oceny
okresowych nauczycieli akademickich. Istotnym elementem systemu oceny kadry jest
przeprowadzana ankieta wsrod studentow. Ocenie podlegaja wszystkie rodzaje zaje¢ oraz
wszyscy prowadzacy je nauczyciele akademiccy. Pytania ankiety dotycza: zgodnosci tresci zajec
z tematem, sposobu przekazywania tresci, punktualnosci i regularnosci zajg¢, stosunku
prowadzacego do studentow, dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentéw podczas
konsultacji itp. Ponadto istnieje system potwierdzania odbywania zaje¢ i rozliczania godzin
dydaktycznych, nauczyciele wypetniaja druk ,,Rozliczanie zajeé dydaktycznych”. Dziekan
Wydziatlu na podstawie analizy wyzej wymienionych elementow dokonuje oceny
poszczegblnych nauczycieli akademickich i przedstawia wnioski Rektorowi.
W roku akademickim 2016/2017 w Instytucie Zdrowia i Pielegniarstwa przeprowadzono tacznie
9 hospitacji dydaktycznych zaplanowanych na studiach | stopnia, oraz studiach Il stopnia. W
wyniku przeprowadzonych hospitacji wysuni¢to nastepujace wnioski co do realizacji zaje¢ przez
nauczycieli akademickich: wilasciwie zostaty okres$lone cele zajg¢ trafnie dobrano metody
ksztatcenia do realizacji zalozonych celow. Tresci hospitowanych zaje¢ byly zgodne z
programem przedmiotu i zakladanymi efektami ksztatcenia oraz byly przekazywane studentom
W Sposob przejrzysty, spojny i klarowny, a zatem ciekawy 1 aktywizujacy. Metody dydaktyczne
byly urozmaicone przez: prezentacje multimedialne, materialy audiowizualne, studium
przypadku, analiza materiatdéw zrodtowych, praca w grupach, dyskusja. Dostosowywano tempo,
metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci studentow. Zajecia prowadzone
przez nauczycieli akademickich wykazaly, Ze posiadaja duza wiedz¢ merytorycznag i praktyczna.
Zajecia oceniono wysoko pod wzgledem przygotowania ich przez wykladowcow, oraz
sprawnosci organizacyjnej przeprowadzania zaj¢¢. Jednak w kilku przypadkach duza wiedza
merytoryczna prowadzita do nadmiernego zaangazowania si¢ wykladowcy w realizowany na
¢wiczeniach temat kosztem aktywizowania wszystkich studentéw. W pojedynczym przypadku
stwierdzono niewykorzystanie nowoczesnych technik i pomocy dydaktycznych, w jednym
przypadku zauwazono powolywanie si¢ na nieaktualne badania, a w pojedynczym przypadku nie
dostosowano tempa procesu dydaktycznego do poziomu studentow. Zalecono potrzebe
usprawnienia procesu przeptywu informacji migdzy wyktadowcami prowadzacymi rézne formy
zaje¢, mocniej powinny by¢ eksponowane zwigzki 1 relacje miedzy tresciami wyktadu a tresciami
¢wiczen. W wigkszym zakresie w toku zaje¢ powinny by¢ stosowane elementy metody
problemowej 1 pracy zespotowej oraz monitorowania pracy w grupach/zespotach. Zalecono
dotozenie wigkszych staran do przekazywania jak najnowszej wiedzy z danej dziedziny
pielegniarstwa.
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W przypadku oceny nauczycieli akademickich w roku akademickim 2016/2017 studenci
dokonali oceny 17 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pielggniarstwo,
z czego: 7 w semestrze zimowym i 10 w semestrze letnim. Statystyczne wyniki oceny nauczycieli
W poszczegolnych latach byly poréwnywalne. Nauczyciele kierunku pielegniarstwo nadal sa
oceniani przez studentow na ocen¢ ponad dobry.

Ponadto na ocenianym kierunku przeprowadzana jest ankieta oceniajaca jako$¢ ksztalcenia
w Instytucie Zdrowia 1 Pielegniarstwa. Ankiete wypelitlo 186 studentow kierunku
pielggniarstwo, studiujacych na studiach I i II stopnia w semestrze letnim roku akademickiego
2016/2017. Ocenie poddano warunki studiowania, tygodniowy plan zaje¢, jako$¢ ksztatcenia w
zakresie jezykow obcych, prowadzonych zaje¢ oraz oferte specjalnosci. Porownujac wyniki z
ubieglego roku zauwazono, ze ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentéw
uksztattowala si¢ na porownywalnym poziomie. Z warunkow studiowania najnizej zostat
oceniony tygodniowy plan zaj¢é, a najwyzej mozliwos¢ realizacji czesci studidw za granicg w
ramach programu ERASMUS+, oraz studenckiej praktyki zawodowej. Studenci dokonali
réwniez oceny jakoS$ci pracy jednostek administracyjnych Uczelni. Wsrdd ankietowanych 102
ankiet wypetnionych zostalo przez studentéw kierunku pielegniarstwo studiujacych na I 1 II
stopniu studiow w roku akademickim 2016/2017. Ocena sktadata si¢ z 5 pytan zamknietych i 2
pytan otwartych, gdzie studenci mogli w sposéb opisowy wyrazi¢ opinie na temat oczekiwan
zwigzanych w zakresie funkcjonowania, oraz wyposazenia Uczelni. Najwyzej oceniony zostat
dziekanat (Srednia ocena 4,57), a najnizej dziat InfoStudent ($rednia ocena 3,75).

Zgodnie z pozyskanymi informacjami Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz
Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia nie prowadzi oceny bazy dydaktycznej
pod katem mozliwosci osiagniecia efektow ksztalcenia. Uwaga ta jest kluczowa, w
kontekscie zastrzezen Zespolu oceniajacego do bazy dydaktycznej, w szczegodlnoSci
pracowni zawodowych (pracowni umiejetnosci pielegniarskich).

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego uczestniczg w spotkaniach Rady Wydziatu. W
informacjach o terminie Rady Wydzialu brakuje przedstawienia zakresu spotkania oraz
odpowiednich zalacznikéw, umozliwiajacych wlasciwe przygotowanie si¢ do spotkania.
Przedstawiciele studentow oraz Samorzadu studenckiego wskazali, iz nie partycypuja w
procesie zmian programu ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
odpowiedzialni za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia wskazali, iz studenci uczestnicza w tym procesie.

3.2. Studenci, absolwenci oraz kandydaci na studia maja dostgp do informacji, planie i programie
ksztatcenia poprzez strong internetowg Uczelni. Na stronie internetowej umieszczone sg migdzy
innymi dane o pracownikach oraz ich dostgpnosci w czasie dyzurow dydaktycznych. Student
poprzez system APR (wirtualny dziekanat) ma dostep do sylabuséw, ktére sg przedstawiane
réwniez przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Dziekanat AP w Czestochowie
udostepnia informacje o rekrutacji kandydatom na studia. Studenci majg réwniez dostep do
informacji dotyczacych funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. W systemie e-dziekanat student moze zapozna¢ si¢ z w wynikami badan
prowadzonych przez Uczelni¢ i wykorzystywanych do wdrazania dziatan na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia. Na stronie internetowej umieszczone sg rowniez wszelkie informacje
dotyczace pomocy materialnej dla studentéw. Tresci umieszczane na stronie internetowej
Uczelni sg systematycznie uaktualniane.

Oceng dotyczacg informacji na temat procesu dydaktycznego i programu studiow na
kierunku pielegniarstwo prowadzi Dziekan i Rektor w sposéb ciggly. Studenci majg mozliwo$é
oceny dostepu do informacji dotyczace procesu ksztatcenia w badaniu ankietowym oceny jakos$ci
ksztatcenia.
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Studenci czesto wykorzystuja Wirtualny dziekanat jako forme¢ kontaktu (konsultacji) z
nauczycielami akademickimi. Zespdt pozytywnie zaopiniowal funkcjonalno$¢ Wirtualnego
dziekanatu. Studenci mogg ocenia¢ jako$¢ uczelnianej strony internetowej w ramach badania
jakosci pracy jednostek administracyjnych. Z analizy dokumentoéw wynika, iz studenci podczas
badania zaproponowali, aby Uczelnia umozliwita zrealizowanie wickszej ilo$¢ spraw za
posrednictwem Wirtualnego dziekanatu. Studenci obecni na spotkaniu zauwazaja udoskonalanie
sytemu przez Uczelnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ramach wewng¢trznego system zapewniania jakos$ci ksztalcenia funkcjonujacego
w Akademii Polonijnej w Czestochowie opracowywano procedury projektowania,
monitorowania 1 przegladow programéw ksztatcenia. Podczas wizytacji nie przedstawiono
jednak informacji potwierdzajacych, ze wszystkie z nich stosowane sa na ocenianym kierunku.
Brak kompleksowego przegladu planu 1 programu studidw potwierdzaja opisane
W niniejszym raporcie zastrzezenia dotyczace programow ksztalcenia. Na kierunku
pielggniarstwo zgodnie z przedstawionymi dokumentami prowadzona byla ocena sylabusow i
prac dyplomowych, oraz ankieta oceny jakosci ksztalcenia. Na ocenianym kierunku nie jest
prowadzona, w ramach systemu zapewnienia jako$ci, ocena bazy dydaktycznej (w szczelnosci
pracowni zawodowych) pod katem mozliwosci osiagnigcia efektow ksztatcenia, co potwierdzaja
zastrzezenia dotyczace infrastruktury dydaktycznej opisane w niniejszym raporcie. Uczelnia
zapewnia dostep do kompleksowej informacji dotyczacej zasad funkcjonowania procesu
dydaktycznego i programu studiow na kierunku pielegniarstwo i prowadzi jego oceny z punktu
widzenia r6znych grup odbiorcow.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
1. Realizacja wszystkich zatozen wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
2. Dokonywanie przez Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia oceny bazy
dydaktycznej pod katem mozliwos$ci osiaggniecia efektow ksztatcenia.
3. Udziat przedstawicieli studentow w konstruowaniu (uszczegdélowianiu) programu
ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Nauczyciele przedstawieni do minimum kadrowego dla obu stopni to 6 samodzielnych
pracownikow nauki, 8 oséb z tytulem doktora oraz 6 oséb z tytutem magistra. Nauczyciele
akademiccy wskazani do minimum kadrowego dla stopnia I i stopnia II studiow posiadaja
dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi i dyscyplinie ksztalcenia dla kierunku
pielegniarstwo. Wszyscy nauczyciele posiadaja dosSwiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig. Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego prowadza zajecia
dydaktyczne w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami. Liczebno$¢ kadry, dla
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ocenianego kierunku pozwala osiggnaé zakladane efekty ksztalcenia. Proporcja liczby
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na danym
Kierunku studiow wynosi 1:24.

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo sa
spdjne z programem ksztalcenia oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia dla studiow I i II stopnia.
Wigkszos¢ nauczycieli posiada specjalizacje zawodowa, w tym w odniesieniu do nauczycieli
prowadzacych zajecia z zakresu podstaw opieki pielggniarskiej oraz opieki specjalistycznej —
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa bezposrednio zwigzanej z nauczanym przedmiotem.
Nauczyciele legitymuja si¢ ukonczeniem kurséw specjalistycznych, studiow podyplomowych
oraz innych rodzajow ksztatcenia podyplomowego podnoszacych nie tylko ich kompetencje i
kwalifikacje zawodowe, ale rowniez przyczyniajace si¢ do stworzenia takich warunkow
dydaktycznych, ktére umozliwiajg studentom osiaggniecie wszystkich efektéw ksztalcenia.

Dorobek i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza zajgcia
zwigzane z umiejetno$ciami praktycznymi wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia, jest
zgodny zich kompetencjami. W Uczelni wprowadzone sa Sciste kryteria rekrutacji na
stanowisko pracownika naukowo-dydaktycznego oraz wyktadowcy zgodne z realizowanymi
przez tego nauczyciela efektami ksztatcenia.

W odniesieniu do os6b w minimum kadrowego nauczycieli z Ukrainy i Stowacji tytuly
naukowe doktora i doktora habilitowanego zostaly uznane na podstawie Porozumienia migedzy
Rzadem Rzeczypospolitej Ludowej i Rzadem Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich
oraz Konwencji o wzajemnym uznawaniu rownowaznosci dokumentéw ukonczenia $rednich,
szkot zawodowych 1 szkot wyzszych, a takze Porozumienia miedzy Rzadem Rzeczypospolitej
Ludowej i Rzadem Czechostowackiej Republiki Socjalistycznej o wzajemnym uznawaniu
rownowaznosci dokumentéw ukonczenia $rednich, szkot zawodowych 1 szkot wyzszych (Pismo
Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 04.05.2016r. i z dnia 12.07.2017r.).

4.2. Zajecia zwigzane z podstawami opieki pielegniarskiej, opieka specjalistyczng oraz
praktyczna nauka zawodu (zajgciami praktycznymi) prowadza nauczyciele posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz minimum roczne do$wiadczenie
zawodowe, zgodne z profilem nauczanego przedmiotu.

Zasady doboru nauczycieli akademickich sa zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 9 maja 2012 roku (Dz. U. z 2012 r. poz. 631), ktore okresla, ze
nauczanie przedmiotow (tresci kierunkowych lub zawodowych) =z zakresu opieki
specjalistycznej oraz przedmiotéw dotyczacych opieki pielegniarskiej (opieki sprawowanej
przez pielegniarke 1 obszarow funkcjonowania pielegniarstwa i zawodu pielggniarki) prowadza
nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz co najmnie;j
roczng praktyke zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem. Znaczna cze$¢ kadry kontynuuje
zatrudnienie w placowkach medycznych. Praktyki zawodowe prowadzone s3 przez
pielegniarki/pielegniarzy posiadajacych wyzsze wyksztatcenie zawodowe: tytut licencjata
pielegniarstwa i/lub magistra pielggniarstwa, oraz specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa.
Wielu jest rowniez czynnymi pracownikami ochrony zdrowia, w tym takze pracownikami
przedsiebiorstw podmiotu leczniczego.

Studenci kierunku pielegniarstwo wiaczani sa w realizacj¢ np. samoksztatcenia lub praktyk
dydaktycznych w formie zajg¢ z pacjentami. Opracowujg zajecia edukacyjne, ktore prowadza
Z pacjentami. W ramach prac w Kotach Naukowych Uczelnia wprowadza studentow do zadan
promujgcych badania dotyczgce szeroko rozumianej problematyki zdrowia.

Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza kadry zatrudnionej w ocenianej jednostce obejmuje obszary
scisle zwigzane z kierunkiem ksztalcenia w zakresie pielegniarstwa. Obszar zainteresowan
badawczych pracownikow, jest zwigzany z procesem dydaktycznym realizowanym na Wydziale
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Interdyscyplinarnym. Wyniki z przeprowadzonych badan majg praktyczne zastosowanie w
procesie dydaktycznym, a w szczegodlnosci wplywaja na indywidualizacje ksztatcenia i
przygotowanie studenta do kontynuacji ksztatcenia na studiach III stopnia.

4.3. W zakresie polityki kadrowej Uczelnia podejmuje dziatania w celu zagwarantowania statego

rozwoju zawodowego pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,

m.in. poprzez tworzenie warunkoéw do aktualizacji 1 poszerzenia zakresu ich umiejetnosci i

kwalifikacji, takze w zakresie umiejetnosci praktycznych. Podejmowane sa takze dziatania w

kierunku poprawy stabilnoSci warunkéw  zatrudnienia pracownikéw naukowych i

dydaktycznych. Uczelnia zapewnia rowniez pracownikom naukowym 1 dydaktycznym

mozliwos¢ czerpania korzysci z wykorzystania swoich wynikéw w zakresie badan i rozwoju,

poprzez ochrong prawng, w tym przede wszystkim ochrone praw wilasnos$ci intelektualnej.

System motywowania kadry do rozwoju zawodowego obejmuje:

- przyznawanie Nagrod Rektora za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjna,

- wyrdznianie przez Rektora nauczycieli uzyskujacych najwyzsze oceny prowadzenia zaje¢ w
opinii studentow,

- stworzenie jasnych kryteriow awansu zawodowego,

- umozliwianie udziatu w Programach Migdzynarodowych.

Uczelnia wspiera rozw06] kadry naukowo-dydaktycznej poprzez finansowanie udziatu w
konferencjach naukowych, wsparcie przy publikowaniu monografii i artykutéw naukowych, a
takze umozliwia aktywny udziatu w badaniach prowadzonych na Wydziale oraz w Uczelniach
partnerskich oraz stypendiach zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Podstawe oceny nauczycieli akademickich Uczelni stanowig nast¢pujace narzgdzia:
1. ,,Arkusz hospitacji zajg¢ dydaktycznych”

2. ,,Ankieta oceny nauczyciela akademickiego przez studenta”

3. ,,Ankieta oceny okresowej nauczycieli akademickich”.

Ocenie podlegaja rodzaje zaje¢ oraz prowadzacy je nauczyciele akademiccy. Pytania ankiety
dotycza: zgodno$ci tresci zaje¢ z tematem, sposobu przekazywania tresci, punktualnosci i
regularnosci zaje¢, stosunku prowadzgcego do studentow, a takze dostepnosci nauczycieli
akademickich dla studentéw podczas konsultacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego dla stopnia | i stopnia II studiow
posiadaja dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia dla kierunku
Pielggniarstwo. Zajg¢cia zwigzane z podstawami opieki pielgegniarskiej, opieka specjalistyczna
oraz praktyczng naukg zawodu (zajgciami praktycznymi) prowadza nauczyciele posiadajacy
prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz minimum roczne do$wiadczenie
zawodowe, zgodne z profilem nauczanego przedmiotu. Praktyki zawodowe prowadzone sg przez
pielegniarki/pielegniarzy posiadajacych wyzsze wyksztatcenie zawodowe: tytut licencjata
pielggniarstwa i/lub magistra pielegniarstwa, oraz specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspolpraca  wizytowanego kierunku z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  jest
sformalizowana i bardzo dobra. Na wizytowanym kierunku zostala powotana Rada
Pracodawcow, ktora jest angazowana m.in. do opiniowania i weryfikacji sylabuséw oraz
programoOw ksztatcenia. Okregowa Izba Pielegniarska jest rowniez wspodtorganizatorem
konferencji naukowych, nadzoruje wydawanie prawa wykonywania zawodu oraz monitoruje
losy absolwentow wizytowanego kierunku. Wspotprace Wydziatu z interesariuszami w zakresie
doskonalenia programéow ksztalcenia opisuje procedura nr 9 Ksiegi Jakosci. Obecni na spotkaniu
pracodawcy — to przedstawiciele Okregowej Izby Picl¢gniarskiej, Przychodni Rodzinnej EURO-
MED, Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktobucku oraz Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w
Czestochowie. Ocenili oni wspotprace z wladzami kierunku jako bardzo dobra. Pojedyncze
opinie sugerowaly, ze witadze kierunku nie zawsze licza si¢ z ich opiniami. Interesariusze
zewngetrzni uczestnicza w realizacji praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych. Biorg czynny
udziat w tworzeniu i weryfikacji sylabuséw oraz w tworzeniu programow praktyk zawodowych
a takze w biezacej weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych. W oparciu o baze wtasng wspotuczestnicza w przygotowaniu prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych. Na wniosek pracodawcow wprowadzono przedmiot
,LAbsolwent na ryku pracy”. Interesariusze zewnetrzni bardzo ch¢tnie zatrudniajg absolwentow
wizytowanego kierunku np. w Szpitalu Wojewoddzkim jest zatrudnionych ok. 20 absolwentow
wizytowanego kierunku. Widza tez state, duze zapotrzebowanie na absolwentow pielegniarstwa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolprace ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno—gospodarczym ZO PKA ocenit jako
bardzo dobrg. Interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestniczg nie tylko w organizacji praktyk
zawodowych 1 weryfikacji efektow ksztatcenia ale rowniez w procesie weryfikacji programéw
ksztatcenia.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Akademia Polonijna w Czgstochowie wspotpracuje z ponad 50 wyzszymi Uczelniami
w oparciu 0 podpisane porozumienia. Realizacja r6znorodnych projektéw daje studentom,
wyktadowcom 1 badaczom mozliwo$¢ wyjazdow stypendialnych w ramach:

e Europejskiego Programu ERASMUS+, ktorego celem jest podnoszenie jakosci
ksztatcenia w krajach uczestniczacych w tym programie poprzez rozwijanie
migdzynarodowej wspotpracy miedzy Uczelniami oraz wspieranie mobilnosci studentow
1 pracownikéw szkot wyzszych,

e programoOw bilateralnych z uniwersytetami partnerskimi w Azji, Afryce, Ameryce
Péinocnej, Ameryce Potudniowej 1 Australii.

Akademia Polonijna w Czgstochowie uczestniczyta od 1997 r. w programie Sokrates, a od
roku akademickiego 2007/08 bierze udzial w programie LLP-Erasmus, ktory jest czeScig
programu "Uczenie si¢ przez cate zycie" (The Lifelong Learning Programme), nowego programu
Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego, przewidzianego na lata
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2007-2013. Obecnie uczestniczy w programie Erasmus+ (2014-2020). Dzieki tej wspotpracy 587
studentow Akademii Polonijnej studiowato co najmniej 1 semestr w Uczelni partnerskiej. W
ramach programow wymiany bilateralnej studenci Akademii Polonijnej majg mozliwo$¢ odbycia
studiow semestralnych lub rocznych w uniwersytetach partnerskich.

Programy bilateralne przewidujg rowniez wymiang wyktadowcéw: prowadzenia zajec
dydaktycznych, wspolnych badan naukowych, konferencje, publikacje. Studenci przyjezdzajacy
do Akademii Polonijnej w ramach programéw wymiany mogg uczestniczy¢ w wyktadach
zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim.

Studentom nieznajacym jezyka i kultury polskiej Uczelnia organizuje nauke jezyka w Szkole
Jezyka i Kultury Polskiej, funkcjonujacej przez caty rok akademicki. Z roku na rok poszerzana
jest oferta zaje¢, z ktorych mogg skorzysta¢ studenci. W latach 2013-2017 zorganizowanych
zostalo 162 wyjazdy szkoleniowo-dydaktycznych pracownikow oraz 112 przyjazdy
pracownikow z Uczelni zagranicznych.

Studenci pozytywnie zaopiniowali wykorzystanie platformy e-learningowej Supermemo
jako formy uzupemnienia ksztalcenia jezykowego. Kazdy student ma swoje indywidualne konto.
Ksztatcenie dostosowane jest do wszystkich poziomdw znajomosci jezyka. Wszystkie zasady
korzystania z platformy znajduja si¢ na stronie internetowej Uczeni oraz w Regulaminie
uzytkowania.

W ramach kierunku pielegniarstwo podpisanych jest 12 umow z krajami Unii Europejskiej
oraz krajami stowarzyszonymi z UE. Porozumienia dwustronne obejmujacych zaréwno
wymian¢ studenckg jak i kadry naukowej. Wymienione umowy realizowane s3 w ramach
program ERASMUS+.

Na kierunku pielegniarstwo, w ramach programu Erasmus+, 10 nauczycieli akademickich
ocenianej jednostki prowadzito wyktady w Uczelniach partnerskich, gléwnie na Stowacji. W
wymianie studenckiej uczestniczyto 5 studentéw ocenianego kierunku. Zaden ze studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA nie uczestniczyt w programie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku pielegniarstwo podpisanych jest 12 umoéw z krajami Unii Europejskiej oraz krajami
stowarzyszonymi z UE. Porozumienia dwustronne obejmujacych zarowno wymiane studencka
jak 1 kadry naukowej. Wymienione umowy realizowane sa w ramach program ERASMUS+. W
Ramach tego programu 10 nauczycieli akademickich ocenianej jednostki prowadzito wyktady w
Uczelniach partnerskich na Stowacji. W wymianie studenckiej uczestniczylo 5 studentow
ocenianego kierunku.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw0j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Uczelnia dysponuje trzema budynkami o charakterze naukowo-dydaktycznym:
e Budynek A - Collegium Sedes Sapientiae - pow. 10046,56 m?
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e Budynek B - Collegium O. Augustyna Kordeckiego - pow. 2181,55 m?

e Budynek C - Collegium Jana Pawta II - pow. 2931,60 m?

Wszystkie sale wykladowe 1 seminaryjno-¢wiczeniowe sg wyposazone w rzutnik, iacza
internetowe, tablice dwuskrzydlowe badz tablice na sucho $cieralne oraz w $rodki audiowizualne
oraz niezbedne pomoce dydaktyczne: ekrany, grafoskopy (w 9 salach zamontowane sg na stale
projektory multimedialne). W Uczelni znajduje si¢ 16 pokoi konsultacyjnych, 3 Aule, oraz 2
laboratoria jezykowe. W Akademickim Centrum Innowacji Medycznej znajdujg si¢ 3 sale
mieszczace 30 0sob.

Studenci wizytowanego kierunku w wigkszos$ci pozytywnie zaopiniowali infrastrukture
Uczelni. Uwagi odnosily si¢ do niskich temperatur w uczelnianych pomieszczeniach. Wtadze
Wydziatu dostrzegajg ten problem. Ich zdaniem budynki sa ogrzewane, jednak ze wzgledu na
wielko$¢ niektérych pomieszczen odczuwalna temperatura jest nizsza od oczekiwanej. W
niektorych salach wykladowych pulpity lawek z ostatnich rzedow sa za wysoko,
utrudniajac wlasciwa ergonomie pracy.

W Budynku A znajduja si¢: Biblioteka, Czytelnie, Muzeum, Archiwum, Wydawnictwo.
Budynki Akademii Polonijnej w Czegstochowie zostaly tak zaprojektowane i wybudowane, ze w
swojej konstrukcji nie posiadaja zadnych barier architektonicznych. Jak zaznaczano powyzej,
studenci niepetnosprawni moga bez przeszkdd uczestniczy¢ w zyciu Uczelni dzieki
nastepujacym udogodnieniom: pochylnia dla wézkéw inwalidzkich (przy wejsciu gtéwnym do
Uczelni), 3 windy osobowe przystosowane do przewozu oséb niepelnosprawnych na wozkach
inwalidzkich, 2 platformy do transportu wozkoéw inwalidzkich, schody ruchome. Akademia
Polonijna posiada jedno z najnowocze$niejszych centrow kongresowych w Polsce. Jego
powierzchnia uzytkowa to 1204 m?. Kompleks tworza: Aula Gtéwna: 306 miejsc wyposazona w
naglo$nienie stereo, projektor multimedialny, rzutnik pisma, mozliwos¢ prowadzenia video
konferencji, wizualizer oraz kabiny do ttumaczen symultanicznych. W Uczelni znajduje si¢:

e Pracownia komputerowa o powierzchni 75m? posiadajaca 41 stanowisk
komputerowych. Wszystkie komputery w pracowni sg podtaczone do sieci lokalnej oraz
Internetu (stale lacze internetowe o szybkosci 10 NB/S.) i sg dostepne dla studentow
rowniez w godzinach popotudniowych oraz w soboty

e Pracownia jezykowa - ASC 100 (20 indywidualnych stanowisk dla studentéw
wyposazonych w stuchawki, mikrofon i magnetofon z pamigcia cyfrowa oraz konsola
nauczyciela wraz ze stuchawkami 1 magnetofonem) oraz

e Pracownie wychowania fizycznego: obiekty rekreacyjno-sportowe w tym: Sala do
tenisa stolowego — Budynek A ul. Putaskiego 4/6 oraz Basen sportowo - rekreacyjny
,Nemo — Wodny Swiat, Dabrowa Goérnicza” sp. z o.0. — (podpisana umowa 0

wspotpracy).

Na kierunku pielggniarstwo znajduja si¢ 2 Sale dydaktyczne 1 7 sal wyktadowo-
éwiczeniowych 0 powierzchni 60m? i 44 miejscach kazda (kazda z sal wyposazona jest w
grafoskop, rzutnik multimedialny, tacza internetowe, tablice dwuskrzydlowe badz tablice na
sucho $cieralne) oraz Audytorium o powierzchni 110m? na miejsc 120 (wyposazone jest w
rzutnik, tacza internetowe, tablice dwuskrzydtowa, projektor wraz z ekranem, telewizor i DVD
oraz profesjonalne naglosnienie), a takze 6 pracowni teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.
Pracownie praktycznej nauki zawodu (pracownie umiejetnosci pielggniarskich) — 3 sale oraz
Pracownia Anatomii i Fizjologii, Pracownia Biochemii i Pracownia Genetyki i Patologii.
Ponadto studenci moga w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym zapoznaé si¢ z praca:
Pracowni Mikrobiologii mieszczacej si¢ w Zaktadzie Mikrobiologii Klinicznej oraz Pracowni
Radiologii mieszczacej si¢ w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowe;.

Pracownie praktycznej nauki zawodu (3 pracownie) sq niewystarczajaco wyposazone,
np. brakuje fantomow niemowlat i dzieci. Brak takze pelnego wyposazenia w drobny sprzet
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do praktycznej nauki zawodu. Brak rowniez koncepcji organizacyjnej funkcjonowania az
trzech takich pracowni. Zdaniem Zespolu oceniajacego PKA w Uczelni nalezy rozwazy¢
utworzenie jednej wlasciwie doposazonej pracowni praktycznej nauki zawodu z
odpowiednim zapleczem. Ponadto w czasie wizytacji w pracowniach stwierdzono brak
stalego dostepu do biezacej wody oraz pozostawione (nie posprzatane) materialy medyczne
po poprzednio prowadzonych zaje¢ciach. Sprzet jednorazowy uzywany do ¢wiczen np.
cewniki, venflony czy tez leki, znacznie przeterminowany. Jedna z podstawowych
czynnosci w pracy pielegniarki jest zapobieganie zakazeniom szpitalnym w tym ochrona
samej siebie. Prawidlowe nawyki mycia rak oraz uzywania rekawiczek i innych srodkow
ochrony w czasie pracy nalezy wypracowywac¢ wsrod studentow juz od pierwszych zajec
praktycznych jeszcze w pracowniach aby w trakcie zaje¢ przy pacjencie byl juz nawykiem
w pelni automatycznym.

Stwierdzono rowniez m.in. brak dostepu do wody w laboratoriach, pomieszczenia
laboratoryjne z wyraznymi zaniedbaniami sanitarnymi/i sprawiajace wrazenie dawno nie
uzywanych/, brak dostepnosci do Srodkéow ochrony dla studentow/m.in. rekawiczek czy
fartuchow jednorazowych.

Pracownie umiejetnosci oraz laboratoria (pracownia biochemii, genetyki, patologii)
powinny w miar¢ mozliwosci odzwierciedla¢ warunki szpitalne, dlatego tez powinno si¢
zwracaé wiekszg uwage na panujace w nich warunki sanitarne.

7.2. Uczelnia posiada Centrum Biblioteczno-Informacyjne, m.in. wyposazone w literature
zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, w tym pozycje zalecane w sylabusach
oraz dostgp do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Centrum Biblioteczno-Informacyjne
zajmuje lokal o lacznej powierzchni 1858 m?, posiada tacznie 352 miejsca dla czytelnikow i
wyposazona jest w 22 stanowiska komputerowe, z czego wszystkie maja dostgp do katalogéw
bibliotecznych, Internetu oraz dostgp do ksiggozbioru gldéwnych bibliotek w Polsce i1 na §wiecie.
Ponadto Centrum wyposazone jest w router WIFI do podlaczenia wlasnego komputera
przenosnego z uzyskaniem dost¢pu do Internetu.

Ksiggozbior ma charakter uniwersalny ze szczegbélnym uwzglednieniem dyscyplin
reprezentowanych w uczelni. Prowadzona jest wymiana dubletéw 1 wydawnictw uczelnianych z
43 bibliotekami Uczelni panstwowych 1 niepanstwowych oraz z 11 bibliotekami
pozauczelnianymi.

Centrum posiada komputerowy system obstugi biblioteki LIBRA 2000. W sktad systemu
wchodza nastgpujace moduly: opracowania ksiggozbioru, wypozyczen, wyszukiwania i
inwentaryzacji. Dzigki systemowi LIBRA 2000 czytelnicy korzystaja z komputerowego
katalogu. Biblioteka, ze wzgledu na wprowadzenie wolnego dostepu do potek, posiada
elektroniczny system zabezpieczen ksigzek.

Biblioteka korzysta z ustug Wirtualnej Biblioteki Nauki i posiada dostep do wielu baz
elektronicznych czasopism zagranicznych, w tym m.in. Springer, Elsevier i Web of Knowledge,
EBSCO, zawierajacych pelnotekstowe Zrodia.

Cze¢s¢ zbiorow Centrum Biblioteczno-Informacyjnego stanowig zbiory specjalne:

e dokumenty audiowizualne (kasety wideo, kasety magnetofonowe),
dokumenty multimedialne (ptyty CD, dyskietki),
dokumenty dotyczace zycia Uczelni,
wydawnictwa archiwalne,
fotografie.

Pracownicy i studenci kierunku pielegniarstwo mogg korzystac z ksiegozbioru Filii Gtownej
Biblioteki Lekarskiej w Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Czgstochowie.
W Centrum znajduje sig:
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e Biblioteka z dostegpem otwartym i Czytelnia gtowna — 180 miejsc
e Biblioteka czasopism i czytelnia czasopism - 150 miejsc

e Czytelnia internetowa - 22 stanowiska komputerowe

Archiwum prac dyplomowych

Archiwum Uczelniane

Magazyn Zbioréw Specjalnych

Biura Biblioteki

Wydawnictwo Akademii Polonijne;j ,,Educator”

Muzeum Akademii Polonijnej

Zasoby biblioteki obejmuja:
e ksigzki: 45 273 woluminy (Stan ksiggozbioru dla Pielegniarstwa wynosi 473 vol., w tym
133 ksiazki zakupione w r. akad. 2010/2011)
czasopisma: ogotem — 47, w tym 4 dla pielggniarstwa. Sg to:
Magazyn Pielegniarki 1 Poloznej,
Pielegniarstwo XXI wieku,
Problemy Picle¢gniarstwa,
e Piclegniarstwo i Zdrowie Publiczne.
Ponadto biblioteka dysponuje w wersji drukowanej nastepujacymi tytutami czasopism z zakresu
nauk medycznych:
e (Gazeta Lekarska,
Medycyna Praktyczna,
Standardy Medyczne,
Pielegniarka i Polozna,
Pediatria Polska,
Medycyna po Dyplomie,
Rynek Zdrowia,
Stuzba Zdrowia,
Menedzer Zdrowia.
zbiory audiowizualne 1 multimedialne (ptyty CD/DVD).

W czasie wizytacji stwierdzono, ze czasopisma z zakresu ocenianego Kkierunku
pielegniarstwo nie obejmuja aktualnych rocznikow. Ostanie dost¢pne czasopisma
pochodza z 2011 i 2012 roku. Zdaniem Zespolu oceniajacego PKA nalezy uzupekic
dostepne czasopisma o aktualne roczniki i numery czasopism zwiazanych z kierunkiem
pielegniarstwo.

W czasie wizytacji stwierdzono takze trudnosci w uzyskaniu dostepu do
elektronicznych baz danych zwiazanych z ocenianym kierunkiem. Zespol oceniajacy PKA
wskazuje na konieczno$¢ usprawnienia mozliwosci korzystania z tych baz danych dla
studentow kierunku piel¢gniarstwo.

Studenci rowniez wskazali, iz dostep do baz jest ograniczony. Zdecydowanie brakuje
baz dostosowanych do ksztalcenia na kierunku. Dostepne prenumeraty sa przestarzale.
Konieczne jest uzupelnienie o nowe czasopisma. Zakres dostepnych woluminow jest
nieodpowiedni w stosunku do liczby godzin samoksztalcenia okreslonych w sylabusach
przedmiotow.

7.3. Oceniana infrastruktura Uczelni nie zapewnia w pelni kompleksowego uzyskania
wszystkich zaplanowanych efektow ksztalcenia, zarowno w zakresie wyposazenia pracowni
praktycznej nauki zawodu, jak i w zakresie dostepnosci zasobow bibliotecznych, a takze
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dostepnosci do medycznych baz danych.

Uczelnia uczestniczy w projekcie ,,Realizacja programow rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczgcych w procesie praktycznego ksztatcenia studentow w tym tworzenie
centrow symulacji medycznej” wspoOtinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$
priorytetowa V: Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3: Wysoka jakos¢ ksztatcenia na
kierunkach medycznych.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania: adaptacja bloku dydaktycznego C,
utworzenie nowych pomieszczen dydaktycznych z pelnym wyposazeniem, w tym: pielggniarska
sala symulacji wysokiej wiernosci, pracownie ALS, BLS oraz sala OSCE, pacjenta
standaryzowanego a takze trzy pracownie nauczania umiejetnosci technicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wszystkie sale wykladowe 1 seminaryjno-¢wiczeniowe sa wyposazone w rzutnik, lacza
internetowe, tablice dwuskrzydtowe badz tablice na sucho $cieralne oraz w srodki audiowizualne
oraz niezbedne pomoce dydaktyczne: ekrany, grafoskopy (w 9 salach zamontowane sg na stale
projektory multimedialne). Pracownie umiejetnosci pielegniarskich (praktycznej nauki
zawodu) sg niewystarczajaco wyposazone, np. brakuje fantomow niemowlat i dzieci. Brak
takze pelnego wyposazenia w drobny sprzet do praktycznej nauki zawodu. Brak rowniez
koncepcji organizacyjnej funkcjonowania az trzech takich pracowni. Na braki w
Zorganizowaniu oraz wyposazeniu pracowni umiejetnosci pielegniarskich wskazywal juz
Zespol poprzednio akredytujacy Uczelnie (Raport Zespolu oceniajgcego Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w dniach 27 — 28 marca 2009r) oraz Zespél
KRASZPIP (protokét z wizyty akredytacyjnej z dnia 12.01.2015v.).

Uczelnia posiada Centrum Biblioteczno-Informacyjne, m.in. wyposazone w literatur¢ zalecang
w ramach ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo oraz dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki
Nauki. W czasie wizytacji stwierdzono, ze czasopisma z zakresu ocenianego Kierunku
pielegniarstwo nie obejmuja aktualnych rocznikow. Ostatnie dost¢pne czasopisma
pochodzg z 2011 i 2012 roku. W czasie wizytacji stwierdzono takze trudnosci w uzyskaniu
dost¢epu do elektronicznych baz danych zwiazanych z ocenianym Kkierunkiem. Zespol
oceniajacy PKA wskazuje na konieczno$¢ usprawnienia mozliwosci korzystania z tych baz
danych dla studentow kierunku piel¢gniarstwo. Na braki w wyposazeniu Biblioteki oraz
Czytelni wskazywal juz Zespol KRASZPiP w 2015 roku (protokol z wizyty akredytacyjnej z
dnia 12.01.2015r.).

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

1. Nalezy rozwazy¢ utworzenie przynajmniej jednej wilasciwie wyposazonej pracowni
praktycznej nauki zawodu o strukturze i wyposazeniu dostosowanym do liczby
studentow.

2. Zapewnienie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia a
takze dostepu do biezacej wody oraz sprzetu jednorazowego jak rekawiczki, fartuchy czy
maski ochronne.

3. Nalezy uzupehi¢ dostgpne czasopisma o aktualne roczniki i numery czasopism
zwigzanych z kierunkiem pielegniarstwo.

4. Nalezy usprawni¢ mozliwosci korzystania z elektronicznych baz danych dla studentéw
kierunku pielegniarstwo.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Na kierunku pielggniarstwo wdrozony zostal system opieki i wsparcia studentow do
osiggania zamierzonych efektéw ksztalcenia. Pozytywnie mozna oceni¢ wsparcie udzielane
przez nauczycieli akademickich. Studenci wskazali, iz glownymi kanatami komunikacji z
nauczycielami sa spotkania podczas konsultacji oraz kontakt poprzez Wirtualny dziekanat.
Terminy konsultacji ustalane sg ze studentami na poczatku zaje¢. W opinii studentéw dostgpnos¢
nauczycieli akademickich jest dostosowana do ich potrzeb.

Wsparcie w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udzielajg studentom
pracownicy administracyjni. Godziny pracy Dziekanatu Wydziatu Interdyscyplinarnego
dostosowane sa potrzeb studentow. Pozytywnie mozna oceni¢ wsparcie merytoryczne
pracownikow administracyjnych. Zdaniem studentow pracownicy posiadaja kompetentng
wiedze zwigzang z procesem ksztalcenia. Co wigcej pracownicy efektywnie pomagajg w
rozwigzywaniu studenckich problemoéw. Uzupehieniem pracy dziekanatu jest Wirtualny
dziekanat (APR system). Studenci posiadajg indywidualne konta. Wirtualny dziekanat zawiera
m.in.: przedstawienie toku studiéw, przedmioty, oceny oraz plany zaje¢. Za pomoca tego
systemu studenci mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami oraz wysyta¢ zapytania do dziekanatu.
Dodatkowo Wirtualny dziekanat zawiera wszystkie niezbgedne wzory dokumentéw oraz
uczelniane zarzadzenia. Wypetnione dokumenty mozna wysyta¢ za pomocg tego systemu. Co
wiece] Wirtualny dziekanat zintegrowany jest z platformg Moodle. Jest to platforma e-
learningowa. Studenci wysytaja swoje pisemne prace zaliczeniowe poprzez te platforme. W
opinii studentow wizytowanego kierunku zarowno Wirtualny dziekanat jak i platforma Moodle
jest im bardzo pomocna w trakcie realizacji toku studiow. Wtadze Wydzialu wskazaty, ze oba
systemy ulatwiaja im kontakt ze studentami, poprzez polepszenie dostepno$s¢ do waznych
informacji.

Opieka dydaktyczna sprawowana jest réwniez przez opiekuna kierunku. Gléwnym
zadaniem opiekuna jest biezagca pomoc w zapoznawaniu si¢ z tokiem studidw oraz wsparcie
studentow w kontaktach z nauczycielami akademickim oraz Wiladzami Uczelni 1 Wydziatu.
Studenci moga kontaktowac si¢ z opiekunem kierunku za posrednictwem poczty elektroniczne;j
oraz podczas bezposrednich spotkan w wyznaczonych godzinach konsultacji. Studenci wskazali,
1z udzielane im wsparcie jest odpowiednie do ich oczekiwan. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci niejednokrotnie doceniali pomoc opiekuna kierunku.
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Samorzad Studencki Akademii Polonijnej realizuje gléwnie projekty o charakterze
integracyjnym i rozrywkowym oraz uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu i Senatu
Uczelni. Samorzad Studencki Akademii Polonijnej moze korzysta¢ z infrastruktury Uczelni. Do
ich dyspozycji udostepniono biuro. Przewodniczaca Samorzadu przynajmniej raz w miesigcu
dostegpna jest na dyzurze w samorzagdowym biurze. Dodatkowo niektorzy cztonkowie Samorzadu
dostepni s3 dla studentow w przerwie obiadowej. Przedstawiciele Samorzadu obecni na
spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz nieliczni studenci przychodza na ich dyzur. Najczesciej
kontaktuja si¢ z nimi osoby z ich grup dziekanskich w trakcie lub po ich planowych zajeciach.
Glownym wsparciem finansowym Samorzadu sg wptaty od studentéw. Podczas spotkania z ZO
PKA Samorzad wskazat, iz wptaty dotycza kazdego ze studentéw. Kazdy student dokonuje
corocznej obowigzkowej wptaty w kwocie 35zt. Z informacji przekazanych przez Samorzad
wynika, iz Uczelnia nie udziela wsparcia finansowego, udostepnia im Biuro. Nigdy nie
wnioskowano 0 wsparcie finansowe z uwagi na fakt, iz Srodki pozyskiwane od studentéw
samorzadu byty wystarczajace. W opinii Samorzadu wplaty od studentéw sa wystarczajace do
realizacji ich przedsiewzig¢. W opinii Zespolu Oceniajacego nalezaloby stworzy¢ mechanizm
finansowania dzialalnosci Samorzadu przez Uczelni¢e. Jednostka powinna wspieraé
aktywnos$¢ studencka, takze w wymiarze materialnym. Brak takiego mechanizmu na pewno nie
stuzy rozwijaniu dzialalnosci studenckiej, w tym zwickszaniu skali jej dziatania. ZO PKA
wskazal, iz podstrona internetowa Samorzadu nie jest uaktualniana. Przede wszystkim nie
ma aktualnego zarzadu. Podstrona zawiera sktad Samorzadu z roku akademickiego 2015/2016.
Przedstawiciele obecni na spotkaniu stwierdzili, iz nie wykorzystuja internetowego kanalu
komunikacji, jednak planuja to zmienic.

Na Wyadziale Interdyscyplinarnym Akademii Polonijnej dziata Interdyscyplinarne Koto
Naukowe Studentéw Pielegniarstwa. Uczelnia zapewnia cztonkom kota wsparcie finansowe i
merytoryczne. Wsparcie finansowe dotyczy uiszczania optat za uczestnictwo w konferencjach.
Zespdt pozytywnie zaopiniowal wspotprace cztonkow kota wraz z ich opiekunem. Zdaniem
przedstawicieli obecnych na spotkaniu, opiekun pomaga im m.in. w trakcie prowadzonych badan
oraz podczas przygotowywania artykutéw naukowych. Dodatkowo wpiera ich przygotowaniach
do uczestnictwa w wybranych konferencjach.  Uczelnia udostgpnia cztonkom kota
pomieszczenia niezbedne do ich dziatalno$ci. Z analizy dokumentow wynika, iz studenci
najczesciej publikuja swoje artykuly w Periodyku Naukowym Akademii Polonijnej. Efekty
pracy studentow w tym kole naukowym przedstawiane sg rowniez na licznych konferencjach.
Przedstawiciele Uczelni wskazali, iz dotychczas studenci uczestniczyli w 12 konferencjach. Nie
wskazano rodzaju uczestnictwa. Zespdl pozytywnie zaopiniowal wsparcie merytoryczne oraz
finansowe zapewniane Interdyscyplinarnemu Kotu Naukowemu Studentow Pielggniarstwa przez
Uczelnie.

Studenci wizytowanego kierunku moga wnioskowac o przyznanie wszystkich swiadczen w
ramach wsparcia materialnego wskazanych w art. 173 Ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.
Wskazano, 1z wszystkie niezbedne informacje dotyczace wybranych stypendiow znajdujg si¢ na
uczelnianej stronie internetowej. Dodatkowo wszystkich szczegdtowych informacji dotyczacych
stypendiow udzielajg pracownicy administracyjni Dziekanatu oraz Przedstawiciele Samorzadu.
Przyznawanie wszystkich dostgpnych $§wiadczen w ramach wsparcia materialnego zajmuje si¢
Komisja Stypendialna, w ktorej znajduja si¢ przedstawiciele Studentow. Wniosek stypendialny
mozna ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie lub za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Studenci
wizytowanego kierunku wskazali, iz system stypendialny motywuje ich do osiggania lepszych
wynikow w nauce.

W Akademii Polonijnej w Czestochowie od 2004 roku dziata Biuro Karier zajmujace si¢
pomocg studentom w wejsciu na rynek pracy. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje: pozyskiwanie
informacji o interesujgcych ofertach pracy, organizacja podstawowych szkolen dla studentow,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, szkolenia w zakresie umiejg¢tnosci
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poruszania si¢ po rynku pracy, wspotpraca z instytucjami i firmami posrednictwa pracy,
poradnictwo zawodowe. Biuro Karier pozyskuje oferty pracy dedykowane studentom
wizytowanego kierunku. Ofert pracy jest obecnie ponad 30 i obejmujg propozycje pracy w
szpitalach, w POZ oraz cze¢$¢ z nich dotyczy pracy za granicg. Oferty sag umieszczane na stronie
Akademii, na jednym z popularnych portali spotecznosciowych oraz w Wirtualnym Dziekanacie
w zakladce Ogloszenia. Nie jest prowadzona statystyka jak wielu studentow korzysta z tych ofert.
Zdaniem pracownika Biura zainteresowanie ofertami nie jest duze co moze wynikac z tego, ze
zapotrzebowanie rynku na zawod pielggniarki jest bardzo duze i ponad 90% absolwentéw
pracuje w zawodzie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz posiadaja wiedz¢ na temat dziatalno$ci
Biura Karier, jednak nie korzystali jeszcze z proponowanych ofert pracy. Ich zdaniem sytuacja
ta wynika z tego, iz osoby, ktére sg na II stopniu studiéw posiadajg juz prace w zawodzie. Male
jest zainteresowanie studentow pielegniarstwa poradnictwem zawodowym, wicksze natomiast
szkoleniami z kompetencji migkkich. W biezacym roku akademickim tematyka szkolen
obejmuje: zarzgqdzanie stresem, asertywnos¢ w dziataniu, zarzqdzanie czasem, trening
skutecznosci osobistej, pisanie dokumentow aplikacyjnych. Biuro Karier organizowalo spotkania
studentow pielegniarstwa z organizacja posrednictwa pracy dla pracodawcow zagranicznych,
glownie ze Skandynawii.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz nie zglaszali jeszcze Zadnych skarg
czy wnioskow. Wiedzg natomiast, iz mogliby to zrobi¢ przez Wirtualny Dziekanat. Zgodnie z §
13 Regulaminu studiéw studenci Akademii Polonijnej maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
Indywidualny Program Ksztatcenia. Indywidualny Program przyznawany jest przez Dziekana
Wydziatu Interdyscyplinarnego. Dodatkowo Dziekan wyznacza tutora-opiekuna naukowego,
ktory wraz z studentem ustala program ksztatcenia. W przypadku pojawienia si¢ trudnos$ci w
realizacji Indywidualnego Program Ksztalcenia Dziekan w porozumieniu z opiekunem moze
zawiesi¢, zmieni¢ lub cofna¢ zgodg na realizacje tego Programu. Podczas spotkania z ZO PKA
nie bylo 0s6b posiadajacych Indywidualny Program Ksztalcenia.

Pracownikiem odpowiedzialnym za wsparcie studentow niepelnosprawnych jest
Pelnomocnik ds. Studentow 1 Osob Niepetnosprawnych. Na spotkaniu z ZO PKA wskazano, iz
obecnie jest 17 studentow z lekkim badZ umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Glowng
formg wsparcia jest stypendium specjalne. Studenci coraz cze¢sciej korzystaja z mozliwos¢
konsultacji z nauczycielami akademickimi przez Wirtualny Dziekanat.

8.2. Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja informacje o oferowanych formach wsparcia za
posrednictwem nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych oraz poprzez
Wirtualny Dziekanat. Zgodnie z procedurag nr 10 Ksiegi Jakosci Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia przeprowadzane sa cyklicznie badania ankietowe studentow
Akademii Polonijnej. Badanie dotyczy oceny jakoSci ksztalcenia oraz oceny jako$ci pracy
jednostek administracyjnych. Z analizy dokumentéw wynika, iz w semestrze letnim roku
akademickim 2015/2016 ankiete wypeknito 98 studentow kierunku pielegniarstwo, natomiast w
roku 2016/2017 — 186 studentéw. Tendencja jest rosngca. Ankieta dotyczy nastepujacych
jednostek administracyjnych: Dziekanatu, Dzialu Obstugi Finansowej Studentéw, Dzialu
Rekrutacji, Dziatu InfoStudent, Dzialu Studiéw Podyplomowych, Dzialu administracyjno-
gospodarczy, Biblioteki, Uczelnianego Centrum Informatyki, Dziatu wspolpracy z Zagranica,
Rektoratu oraz Koordynatora ds. praktyk. Ankieta dotyczgca pracy jednostek administracyjnych
zawiera 4 pytania zamknigte. Dodatkowo sg 2 pytania otwarte odnoszace si¢ do oczekiwan w
zakresie funkcjonowania, wyposazenia Uczelni oraz dziatan usprawniajacych obstuge studenta
w ramach dzialan jednostek administracyjnych. Natomiast ankieta dotyczaca oceny jakosci
ksztatcenia zawiera 9 zamknigtych pytan. Z oceny jednostek administracyjnych wynika, iz
studenci najnizej ocenili Dziat InfoStudent a najwyzej — Dziekanat. Wyniki oraz wnioski z obu
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ankiet przedstawiane sg na corocznej Konferencji Dydaktycznej. Uczelnia wskazata, iz studenci
moga by¢ uczestnikami tej Konferencji. Zdaniem studentow wizytowanego kierunku, dzigki
przeprowadzane] ankietyzacji odczuwaja, iz majg realny wplyw na rozwodj i doskonalenie
systemu ich wspierania.

Biuro Karier prowadzi analize rynku pracy oraz monitoring loséw absolwentéw. Monitoring
odbywa si¢ bezposrednio po ukonczeniu studiéow, po 1, 3 1 5 latach. Student po zdanym
egzaminie dyplomowym otrzymuje Ankiete¢ Absolwenta, w ktorej ocenia wtasnie ukonczone
studia i satysfakcje z nich. Zwrotno$¢ ankiet jest bliska 100%. Po roku absolwent otrzymuje
droga mailowg ankiete: Losy zawodowe absolwentow Akademii Polonijnej w Czgstochowie. W
ankiecie oceniana jest przydatno$¢ uzyskanego wyksztatcenia w obecnej pracy. Zwrotnos¢ tych
ankiet jest na poziomie ok. 50%, natomiast po 3 1 5 latach spada do 10%. Analiz¢ wynikow ankiet
prowadzi Biuro Karier i sporzadza raport, ktory przedstawiany jest co roku we wrze$niu na
Konferencji Dydaktycznej. Jednym z efektow prowadzonego monitoringu byto wprowadzenie
do programu przedmiotu fakultatywnego Absolwent na rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia na kierunku
Pielegniarstwo dziata sprawnie. Glownymi kanatami komunikacji z nauczycielami sg spotkania
podczas konsultacji oraz kontakt poprzez Wirtualny dziekanat. Terminy konsultacji ustalane sa
ze studentami na poczatku zajg¢. Wsparcie w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym udzielaja studentom pracownicy administracyjni. Godziny pracy Dziekanatu
dostosowane sg potrzeb studentow. Pracownicy administracyjni efektywnie pomagaja w
rozwigzywaniu studenckich probleméw. Uzupetlieniem pracy Dziekanatu jest Wirtualny
dziekanat (APR system). Zesp6l pozytywnie zaopiniowal funkcjonalnos¢ tego systemu.
Wirtualny dziekanat zintegrowany jest z platformg Moodle. Jest to platforma e-learningowa.
Studenci wysylaja swoje pisemne prace zaliczeniowego poprzez t¢ platforme.

Opiekun kierunku pomaga w zapoznawaniu si¢ z tokiem studiéw oraz udziela wsparcia
studentom w kontaktach z nauczycielami akademickim oraz Wiadzami Uczelni i Wydziatu.
Studenci wskazali, iz udzielane im wsparcie jest odpowiednie do ich oczekiwan. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci niejednokrotnie doceniali pomoc opiekuna kierunku.

Samorzad Studencki Akademii Polonijnej realizuje gtéwnie projekty o charakterze
integracyjnym 1 rozrywkowym oraz uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu 1 Senatu
Uczelni.

Na Wyadziale Interdyscyplinarnym Akademii Polonijnej dziata Interdyscyplinarne Koto
Naukowe Studentéw Pielggniarstwa. Z analizy dokumentdw wynika, iz studenci najczesciej
publikuja swoje artykuly w Periodyku Naukowym Akademii Polonijnej. Efekty pracy studentow
w tym kole naukowym przedstawiane sa rowniez na licznych konferencjach. Przedstawiciele
Uczelni wskazali, iz dotychczas studenci uczestniczyli w 12 konferencjach.

System pomocy materialnej motywuje studentow do osiggania lepszych efektéw oraz
wspiera studentow w trudniejszej sytuacji materialnej.

Dziatalno$¢ Biura Karier obejmuje: pozyskiwanie informacji o interesujgcych ofertach
pracy, organizacja podstawowych szkolen dla studentow, pomoc w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych, szkolenia w zakresie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, wspotpraca z
instytucjami i firmami posrednictwa pracy, poradnictwo zawodowe.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, 1z nie zglaszali jeszcze zadnych skarg
czy wnioskow. Wiedza natomiast, iz mogliby to zrobi¢ przez Wirtualny Dziekanat.

Pracownikiem odpowiedzialnym za wsparcie studentow niepetnosprawnych jest
Pelnomocnik ds. Studentow i Oséb Niepetnosprawnych.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg informacje o oferowanych formach wsparcia za
posrednictwem nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych oraz poprzez
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Wirtualny Dziekanat. W Akademii Polonijnej przeprowadzane sg cyklicznie badania ankietowe
studentow Akademii Polonijnej. Badanie dotyczy oceny jakos$ci ksztatcenia oraz oceny jako$ci
pracy jednostek administracyjnych. Raportu z Oceny Jako$ci Ksztalcenia na kierunku
pielggniarstwo wynika, iz respondenci najstabiej ocenili tygodniowy plan zaje¢ a najwyzej —
realizacje programu Erasmus+ oraz praktyki studenckie. Z oceny jednostek administracyjnych
wynika, iz studenci najnizej ocenili Dziat InfoStudent a najwyzej — Dziekanat. Wyniki oraz
wnioski z obu ankiet przedstawiane sg na corocznej Konferencji Dydaktycznej. Dodatkowa
forma pozyskiwania opinii studentow sa badania ankietowe absolwentéw. Monitoring odbywa
si¢ bezposrednio po ukonczeniu studiow, po 1, 3 1 5 latach. Jednym z efektow prowadzonego
monitoringu byto wprowadzenie do programu przedmiotu fakultatywnego Absolwent na rynku
pracy. Wsparcie studentow ze strony Uczelni we wchodzeniu na rynek pracy obejmuje
pozyskiwanie ofert pracy, szkolenia z kompetencji migkkich, pisanie dokumentéow aplikacyjnych
ale réwniez wykorzystywanie wynikOw monitoringu do dopuszczalnych przepisami prawa
zmian w programie ksztalcenia.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
1. Zaleca si¢ stworzenie mechanizmu wsparcia finansowego Samorzadu Studenckiego
przez Uczelnie.
5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny
Po ostatniej wizytacji nie sformulowano uwag i zalecen.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego

Dr hab. Robert Slusarz
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