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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski, czlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Augustyn — ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Lukasz Wyszynski — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Pawet Adamiec — ekspert PKA reprezentujacy studentéw

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,elektronika i telekomunikacja” prowadzonym na Wydziale
Elektroniki Mikrosystemoéw i Fotoniki Politechniki Wroctawskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok
akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie po raz trzeci. Poprzednia ocena
zostata dokonana w roku akademickim 2012/2013 i zakonczyta si¢ ocena pozytywna (Uchwata Nr
180/2013). Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg obowigzujaca od
12.01.2017 r.. Raport Zespotu oceniajgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢, z przedtozonym przez
Uczelnie raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w

Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Elektronika i telekomunikacja

Poziom ksztalcenia Studia I i Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Obszar nauk technicznych

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk technicznych, dyscyplina
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ elektronika

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin




nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS Studia I stopnia: 7 semestrow, 210 punktow

przewidziana w planie studiow do uzyskania ECTS

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia | Studia II stopnia: 3 semestry, 90 punktow
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Studia | stopnia:

studiow 1) Elektronika cyfrowa

2) Inzynieria elektroniczna i fotoniczna
Studia Il stopnia:

1) Mikrosystemy

2) Optoelektronika i technika
$wiattowodowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Studia I stopnia: inzynier
Studia II stopnia: magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do Studia | stopnia: 23

minimum kadrowego Studia Il stopnia: 23
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 469 0
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych Studia | stopnia:

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | 2680 0

i studentéw na studiach Studia Il stopnia:

1080

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spetnienia
kryterium?
Kryterium Wyrbdzniajaca / W petni /
Zadowalajaca/ CzgSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz .

. . W pehi
strategig uczelni
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia W pelni
zaktadanych efektow ksztalcenia p
_Kryt’er.lum 3. Sk}ltecznosc wewnetrznego systemu zapewnienia Wyrozniajaca
jakosci ksztatcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztatcenia Wyrdzniajaca
Kryterium 5. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno- W pehi
gospodarczym w procesie ksztatcenia
Kryterium 6. Umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia W pehni
Kryterlum 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Wyréniajaca
ksztatcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie e

L - . . Wyr6zniajaca
uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmianeg, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrézniajaca

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia przedstawita szczegély dziatan w obszarze
wspotpracy migdzynarodowej, umozliwiajace podniesienie oceny kryterium 6 do poziomu
»Wyrdzniajaca”. W szczegdlnosci przedstawiono m.in.:

1) Szczegodty projektu EQuUMEMS $wiadczace o ponadstandardowym zakresie i
intensywnos$ci wspoOtpracy miedzynarodowej w ramach tego projektu,

2) Udzial studentéw i nauczycieli akademickich kierunku w cyklu wyktadow w ramach
Joint Certificate Program Selected Topics in Nanotechnology and Nanoscience oraz w
Warsztatach studenckich w Instytucie Fizyki Ciata statego w Berlinie,

3) Organizowanie cyklicznych seminariow z udziatem wybitnych specjalistow z
zagranicy,

4) Organizowanie dla studentow i pracownikéw naukowych Politechniki Wroctawskiej
wyktadow otwartych pt. Advances in micro and nanosystems technologies.
Wyktadowcami byli wybitni specjali$ci z obszaru nanotechnologii, 0 uznanym
autorytecie migdzynarodowym. Ich udziat $wiadczy o uznaniu rangi osrodka w skali
migdzynarodowe;.

Dziatania wymienione w punktach 3 1 4 zostajg wskazane przez ZO PKA jako dobre praktyki
w obszarze umi¢dzynarodowienia kierunku.

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 1
1.1.

Celem gtownym koncepcji ksztalcenia na Wydziale Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki
Politechniki Wroctawskiej (zwanym dalej WEMIF) jest uformowanie sylwetki absolwenta - inzyniera
I magistra inzyniera — specjalistow w zakresie elektroniki, fotoniki, informatyki i telekomunikacji.
Ksztalcenie na kierunku Elektronika i Telekomunikacja (EiT) jest wspotbiezne z ramami strategicznymi
na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego Slaska w zakresie elektroniki i obszaréw pokrewnych.



Przyjeta na Wydziale koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze Strategiq Rozwoju Wydziatu
Elektroniki Mikrosysteméw i Fotoniki (zatwierdzonego Uchwata nr 128/13/2012-2016 z dnia 3 lipca
2013 r., nazywanym poprzednio Planem Rozwoju Wydziatu Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki) oraz
poprzez Cele Strategiczne WEMIF wraz z opracowanymi miernikami stanu ich realizacji. Zgodnos¢ ta
wynika z polaczenia wysokich kompetencji teoretycznych, badawczych i eksperckich pracownikow
WEMIF z kompetencjami dydaktycznymi i wychowawczymi. Dzigki temu Wydziat jest czotowym
osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce w zakresie elektroniki i dyscyplin pokrewnych
(telekomunikacja, mechatronika, inzynieria materialowa, inzynieria biomedyczna, nanotechnologia),
znanym takze poza granicami Polski, a jego absolwenci sg poszukiwani na rynku pracy. Realizowane na
Wydziale badania technologiczne i projektowe, zwigzane z mikro- i nanoelektronika, mikro- i
nanosystemami oraz mikro- i nanofotonika, maja swoje przetozenie na realizowany profil ksztatcenia,

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale uwzglednia okreslona przez MNiSW perspektywe rozwoju
szkolnictwa wyzszego w latach 2015-2030. Prowadzone sg réwniez konsultacje z powotanym w 2017 r.
Konwentem Wydziatu, majace na celu monitoring zdefiniowanych celow strategii i rozwoju.

Wydzial oferuje na studiach I stopnia na kierunku Elektronika i Telekomunikacja (zwanego
dalej EiT) dwie specjalnosci: Elektronika Cyfrowa (EC) oraz Inzynieria Elektroniczna i Fotoniczna
(IEF), a na studiach II stopnia trzy specjalnosci: Mikrosystemy (EMS), Optoelektronika i Technika
Swiattowodowa (EOT), Electronics, Photonics, Microsystems (EPM). Realizowana na Wydziale
koncepcja ksztalcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, gdyz studia o tym
profilu przygotowuja w sposob profesjonalny kadre na potrzeby gospodarki kraju i nauki. Absolwent
WEMIF potrafi projektowa¢ uktady i systemy elektroniczne (analogowe i cyfrowe), fotoniczne i
mikrosystemy, staje si¢ specjalista w zakresie projektowania i wytwarzania sterowanych komputerowo
systemoéw pomiarowych, zabezpieczen obiektow oraz oprogramowania systemow komputerowych i
uktadéow  mikrokontrolerowych. Ponadto absolwenci WEMIF realizuja swoje zadania
W przedsigbiorstwach 1 instytucjach zajmujacych si¢ projektowaniem, produkcja, serwisem lub
marketingiem urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych, uwzgledniajagcymi najnowsze trendy i
rozwigzania techniczne dla: medycyny, przemystu motoryzacyjnego, lotniczego i farmaceutycznego
oraz ochrony $rodowiska, ochrony obiektow i przemystu zbrojeniowego. Absolwenci sg roéwniez
przygotowywani do prowadzenia badan w zakresie prac badawczo-rozwojowych w jednostkach
gospodarczych i instytucjach specjalistycznych. Absolwenci wydziatu (szczegolnie studiow II stopnia)
posiadajg poglebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje do kierowania zespotami opracowujgcymi
innowacyjne rozwigzania, bazujace na najnowszych osiagnigciach elektroniki, fotoniki i
mikrosystemow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze ich zdaniem nazwa kierunku nie jest
catkowicie adekwatna do omawianych w programie studiow tresci. ZO podziela te watpliwosci.
Programy nauczania nie zawieraja tre$ci zwigzanych z telekomunikacja w takim zakresie, jak mogtaby
to wskazywaé nazwa kierunku. Poniewaz w $wietle obowigzujacych przepiséw, Uczelnie moga
dowolnie okresla¢ nazwy prowadzonych kierunkéw studiow, ZO sugeruje rozwazenie korekty nazwy.
Warto jednak przy tym podkresli¢, iz dla studentdéw nie stanowi to problemu, sg oni gléwnie
zainteresowani zdobywaniem efektow ksztatcenia zwigzanych z elektronika.

1.2.

Realizowane na Wydziale Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki Politechniki Wroctawskiej
kierunki i problematyka badan naukowych zwigzane sg z dyscypling elektronika. Tematyka
prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary zwigzane technologig
osadzania warstw epitaksjalnych réznych zwigzkow potprzewodnikowych, technikami obrazowania i
pomiaréw w nanoskali, mikroinzynierig i technikg sensorowa z wykorzystaniem mikrosystemow,
prozniowymi procesami osadzania 1 diagnostyki struktur cienkowarstwowych, technologia



grubowarstwowg i LTCC oraz zagadnieniami dotyczacymi montazu i eksploatacji aparatury
elektronicznej.
Badania sa prowadzone ramach pieciu (a w latach 2013-2017 w ramach siedmiu) Wydziatowych
Zaktadow:
*Mikroelektroniki i Nanotechnologii - badania kinetyki wzrostu struktur epitaksjalnych, technologia
heterostruktur AIIIN i struktur kwantowych, technologia heterostruktur AlGaN/GaN, wytwarzanie
struktur AlGaN/GaN do zastosowan w konstrukcji biosensorow, sensoréw dla medycyny i biologii,
technologia  heterostruktur  InGaAs/GaAs, AlGaAs/GaAs, GaAsN/GaAs, InGaAsN/GaAs,
AlInGaAs/GaAs i struktur niskowymiarowych do wytwarzania elementow optoelektronicznych,
technologia heterostruktur AllnAs/InGaAs/InP i struktur kwantowych do zastosowan w konstrukcji
kwantowych laserow kaskadowych, projektowanie, modelowanie oraz technologia struktur
przyrzadowych, charakteryzacja elektryczna i optyczna heterostruktur epitaksjalnych na bazie
zwigzkow AIIIBV-N,
*Nanometrologii -ocena 1 badania ilosSciowe ukladow nanoelektronicznych,  struktur
mikrobiologicznych i biochemicznych oraz molekut zwigzkow chemicznych o rozmiarach od
pojedynczych atoméw do setek nanometrow, mikroskopia bliskich oddziatywan (SPM, AFM, STM),
mikroskopia jonowa i elektronowa (SEM/FIB), dyfraktometria rentgenowska, spektroskopia
impedancyjna, spektroskopia glebokich stanow energetycznych, optoelektronika i technika
swiattowodowa oraz zaawansowane przetwarzanie sygnalow, technologie systeméw mikro- i
nanoelektromechanicznych (MEMS/NEMS) przeznaczonych do obserwacji zjawisk w nanoskali w
zdefiniowanym miejscu nawet z rozdzielczos$cig atomowa.
*Mikroinzynierii i Fotowoltaiki- badania mikrosystemow krzemowych, szklanych i polimerowych
typu MEMS i MOEMS, wieloparametrycznych systemow wykorzystujacych zintegrowane czujniki
elektroniczne, miniaturowych urzadzen medycznych i biomedycznych, wykorzystujacych techniki
nano- i mikroinzynieryjne, rozwdj technologii nano- i1 mikroinzynierii ciata stalego, badania
autonomicznych systemoéw fotowoltaicznych i ich wykorzystanie w zero-energetycznych urzadzeniach
technicznych, dtugoterminowe badania zero-energetycznych urzadzen technicznych wykorzystujacych,
tzw. zielong energie.
* Technologii Prézniowych i Diagnostyki Nanomaterialow -badanie procesow osadzania warstw
metodami PVD, projektowanie, konstruowanie, modernizowanie i wykonywanie podzespolow
prozniowych (wyrzutnie elektronowe, wyrzutnie magnetronowe), badanie zjawisk polowej emisji
elektronow, optyka czastek natadowanych oraz jej zastosowania w aparaturze technologicznej i
badawczej (mikroskopia skaningowa), wytwarzanie cienkich warstw metoda rozpylania
magnetronowego, diagnostyka wlasciwosci optycznych materialow za pomocg metody transmisji
swiatta i metody fotokonduktancyjnej, diagnostyka wilasciwosci elektrycznych materiatow za pomoca
pomiarow termoelektrycznych, pradowo-napigciowych, badania wlasciwosci wielofunkcyjnych
nanomateriatdw wytwarzanych w postaci cienkich warstw, badania laboratoryjnych ogniw i modutow
fotowoltaicznych oraz dlugoterminowe pomiary systemow fotowoltaicznych w warunkach naturalnych.
e Technik Elektronicznych i Fotonicznych - miniaturyzacja i integracja elementow elektronicznych,
czujnikoéw, przetwornikow i mikrosystemow w jeden uklad 3D, opracowanie nowych materiatow i
uktadéw do réznych zastosowan (czujniki, zrodia energii, uktady RFID, mikrosystemy przeptywowe),
nowe metod montazu (flip chip), wykorzystanie techniki LTCC do wytwarzania zintegrowanych
uktadéw stosowanych w Dbiologii, medycynie 1 optoelektronice, modelowanie uktadow
grubowarstwowych 1 LTCC, projektowanie i synteza nanomaterialdow na potrzeby czujnikow
chemicznych, elektrochemicznych i  heterogenicznej, nanokompozyty i  mikrostruktury
elektroprzewodzace do elektroniki drukowane;.

Wyrazem pozycji naukowej Wydziatu jest kategoria naukowa A+ przyznana w kategoryzacji
jednostek za okres dziatalnosci w latach 2008-2012 oraz kategoria A przyznana za okres 2013-2020.



Przedstawiona charakterystyka prowadzonych badan potwierdza zgodno$¢ problematyki i kierunkow
badan realizowanych w Jednostce z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny elektronika,
do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku ,.elektronika i telekomunikacja”.

1.3.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly opracowane przez Wydziatlowa Komisje ds. Oceny
i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (zwang dalej WKOZJK), we wspolpracy z nauczycielami
akademickimi, doktorantami i studentami Wydziatu.

Obecnie Wydzial na kierunku EiT prowadzi ksztalcenie na studiach I stopnia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK) oraz na studiach II stopnia wedlug zasad zgodnych z Polskimi
Ramami Kwalifikacji (PRK). Opracowane i zatwierdzone przez Senat Politechniki Wroctawskiej efekty
ksztatcenia na studiach I stopnia sg zgodne z PRK i zostang wdrozone od 1 pazdziernika 2018 r.

Opracowane efekty ksztalcenia sg zgodne z misjg i strategig rozwoju Uczelni oraz Wydziahu,
zostaly zaopiniowane przez Rade¢ Wydzialu, a nastepnie uchwalone przez Senat Politechniki
Wroctawskiej. Przez ostatnich 5 lat kierunkowe efekty ksztalcenia byty dostosowywane przez Zespot
WKOZJK do Krajowych Ram Kwalifikacji i obowiazujacych rozporzadzen MNiSW. Aktualnie
obowigzujace efekty ksztatcenia dla kierunku Elektronika i Telekomunikacja (EiT), studia | stopnia,
zostaly przyjete przez Senat Politechniki Wroctawskiej Uchwatg nr 676/31/2012-2016.

Obowigzujace na studiach I stopnia ocenianego kierunku efekty ksztalcenia sg zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK). Dla studiéw pierwszego stopnia wyrézniono 31 efektow w
zakresie wiedzy, 22 efekty w zakresie umiejetno$ci oraz 10 efektow w zakresie kompetencji
spotecznych. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy (Kleit W30) oraz umiejetnosci (Kleit U21) zostaty
uszczegolowione poprzez podanie efektow ksztalcenia dla prowadzonych na Wydziale specjalizacji:
Slec W01 + Slec W10, Slec U0l + Slec U12 - dla Elektroniki cyfrowej oraz Slief WOl +
Slief W10, Slief UO01+ Slief U15 - dla Inzynierii elektronicznej i fotoniczne;.

Zaktadane i obowigzujace od roku akademickiego 2017/2018 efekty ksztalcenia dla kierunku
EiT, studia Il stopnia, profil ogolnoakademicki, sa zgodnie z rozporzadzeniem MNiSWz dnia 26
wrzesnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1594) oraz z Zarzadzeniem Wewnetrznym Rektora nr1/2017 z
dnia 12 stycznia 2017 r. Efekty te odnosza si¢ do uniwersalnych charakterystyk oraz charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) uzyskiwanych na poziomie 7, a takze do
charakterystyk drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie na
poziomie 7 (Uchwata 251/11/2016-2020). Wynikajg ponadto z koncepcji rozwoju kierunku
i uwzgledniajg zdobywanie przez studenta poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych, niezbednych w dziatalno$ci inzynierskiej, badawczej oraz na rynku pracy.

Dla studiéw drugiego stopnia sformutowano 13 efektoéw w zakresie wiedzy, 16 efektow w
zakresie umiejetnosci oraz 12 efektow w zakresie kompetencji spolecznych. Dodatkowo dla
prowadzonych specjalizacji przypisano:

—  Mikrosystemy (EMS) - 24 efekty z zakresu wiedzy, 27 efektow z zakresu umiejetnosei i 11 efektow
z zakresu kompetencji spotecznych,

— Optoelektronika i technika $wiattowodowa (EOT) - 12 efektow z zakresu wiedzy, 20 efektow z
zakresu umiejetnosci 1 4 efekty z zakresu kompetencji spotecznych,

— Electronics, Photonics, Microsystems (EPM) - 16 efektow z zakresu wiedzy, 20 efektow z zakresu
umiejetnosci i 9 efektow z zakresu kompetencji spotecznych.

Opracowany dla studiow I i II stopnia program ksztatcenia dla kierunku EiT zawiera wszystkie
efekty ksztalcenia, wystgpujace w opisie efektow ksztatcenia dla obszaru studiow technicznych profilu
ogoblnoakademickiego oraz efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

W poszczegblnych sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztalcenia, ich odniesienie do
efektow kierunkowych ksztalcenia oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podziatem na obszar: wiedzy,



umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, czyli kompetencji absolwenta kierunku EiT. Uwzgledniono
takze metody weryfikacji ogdlnych efektow ksztalcenia.

Stwierdzonym przez ZO mankamentem jest jednak potrzeba dostosowania sylabusa praktyk
zawodowych w zakresie poprawnego sformulowania przedmiotowych efektow ksztatcenia
(dotychczasowy sylabus pomija istotne zagadnienia z zakresu wykorzystania nabytej przez studenta
wiedzy w procesie opanowywania umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku EiT sa zgodne z oczekiwaniami pracodawcdéw, co
znalazto swoje potwierdzenie w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego (ZO) z przedstawicielami
otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizowane na WEMIF kierunki i problematyka badan naukowych zwiazane sa z elektronika, w
obszarach zorientowanych na: technologi¢ osadzania warstw epitaksjalnych réznych zwigzkow
potprzewodnikowych, techniki obrazowania i pomiaréw w nanoskali, mikroinzynieri¢ i technike
sensorowg z wykorzystaniem mikrosystemow, prozniowe procesy osadzania i diagnostyki struktur
cienkowarstwowych, technologi¢ grubowarstwowg i LTCC oraz zagadnienia dotyczace montazu i
eksploatacji aparatury elektronicznej. Prowadzone badania na kierunku sg zgodne z zakresem dziedziny
nauk technicznych oraz dyscypliny elektronika, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku
EiT.

Realizowane na kierunku EiT tresci ksztalcenia sg silnie powigzane z tematyka badan
prowadzonych na Wydziale. Obszary badawcze zwigzane z: technologiami mikrostruktur dla
elektroniki i optoelektroniki, przetwornikow potprzewodnikowych, ogniw wieloztaczowych, metodami
obrazowania w mikroskopii elektronowej i mikroskopiag bliskich oddziatywan, diagnostyka chemiczng i
biochemiczng, prowadzong za pomoca mikrosystemowych uktadow czujnikowych, niezawodnym i
ekologicznym montazem elektronicznym, technologiami wykorzystywanymi do miniaturyzacji i
integracji elementéw elektronicznych, czujnikow i mikrosystemow, projektowaniem, pomiarami i
analiza standardowych i1 zaawansowanych przyrzadow fotoniki znajduja odniesienia w koncepcji
kierunku studiéw. Swiadcza o tym miedzy innymi specjalnoéci realizowane na obu poziomach
ksztalcenia: Elektronika Cyfrowa (EC) i Inzynieria Elektroniczna i Fotoniczna (IEF) na studiach I
stopnia oraz Mikrosystemy (EMS), Optoelektronika i Technika Swiattowodowa (EOT) i Electronics,
Photonics, Microsystems (EPM) - na studiach II stopnia. Na kazdej z tych specjalnosci w programach
studiow realizowane sg moduly kierunkowe, w ramach ktorych przekazywane sg studentom tresci
ksztatcenia powigzane z wyzej wymienionymi obszarami badawczymi.

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku dla studiéw I stopnia sa sformutowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Na studiach II stopnia od roku akademickiego 2017/2018, efekty ksztalcenia
odnosza si¢ do uniwersalnych charakterystyk oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) uzyskiwanych na poziomie 7, a takze do charakterystyk drugiego stopnia PRK dla
kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie na poziomie 7. Przyjete dla kierunku EiT efekty
ksztalcenia sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2. Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

10



2.3.Rekrutacja kandydatdw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja” zostaty

dobrane zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, ktorej celem jest uformowanie sylwetki absolwenta -
inzyniera 1imagistra inzyniera — Specjalisty w zakresie elektroniki, fotoniki, informatyki
i telekomunikacji. Dominujace na WWMIF badania technologiczne i projektowe zwigzane z mikro- i
nanoelektronika, mikro- i nanosystemami oraz mikro- i nanofotonikg przektadajg si¢ na realizowany
profil ksztalcenia. Zakres przekazywanych treSci programowych oraz poziom zatozonych efektow
ksztatcenia jest zréznicowany w zalezno$ci od poziomu studiow i jest zgodny z aktualnym stanem
wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze nauk technicznych, w dyscyplinie elektronika.

Proces ksztalcenia na kierunku prowadzony jest tak, by student studiujac zagadnienia zwiazane
z treSciami ogolnymi i z zakresu nauk podstawowych, zostal przygotowany do dalszego ksztalcenia w
zakresie modulow kierunkowych i specjalnosciowych. W modutach ksztalcenia na studiach I stopnia
wyrozniono, dla obu prowadzonych specjalno$ci, moduly obowigzkowe: ksztalcenia ogodlnego (6
ECTS), z zakresu nauk podstawowych (47 ECTYS), kierunkowe (82 ECTS) oraz specjalnosciowe (33/36
ECTS) oraz moduly wybieralne: ksztalcenia ogdlnego (6 ECTS) kierunkowe (16 ECTS) i
specjalnosciowe (17/20 ECTS). W planie studiéw I stopnia zapewniono zaj¢cia z przedmiotow z
obszaru nauk spotecznych lub humanistycznych w wymiarze 5 ECTS: dwa przedmioty w ramach
modutéw obowigzkowych oraz jeden przedmiot wybieralny z bloku menadzerskiego. W modutach
ksztalcenia na studiach II stopnia wyrdzniono, dla specjalnosci prowadzonych w jezyku polskim,
moduly obowigzkowe: ksztalcenia ogolnego (2 ECTS), z zakresu nauk podstawowych (6 ECTYS),
kierunkowe (17 ECTS), specjalnosciowe (36 ECTS) oraz moduly wybieralne: ksztatcenia ogdlnego (6
ECTS) i kierunkowe (23 ECTS). Tresci i metody ksztalcenia dla specjalno$ci Electronics, Photonics,
Microsystems, prowadzonej w jezyku angielskim na studiach II stopnia, sg zbiezne z realizowanymi na
tym samym poziomie ksztalcenia studiach prowadzonych w jezyku polskim. Réwniez podziat na
moduty obowigzkowe i obieralne nie odbiega od przyjetych na Wydziale zasad. W planie studiow II
stopnia zapewniono zajgcia z przedmiotdw z obszaru nauk spotecznych lub humanistycznych w
wymiarze 5 ECTS: jeden przedmiot w ramach moduléw obowigzkowych oraz jeden przedmiot
wybieralny z bloku menadzerskiego - dla specjalnosci EMS i EOT oraz dwa przedmioty w ramach
modutu obowigzkowego - dla specjalnosci Electronics, Photonics, Microsystems. Z dostgpnego na
stronie:http://wemif.pwr.edu.plstudenci/program-ksztalcenia/plany-i--programy-studiow. Z programu
studiow na specjalnosci Electronics, Photonics, Microsystems, wynika, ze przewidziano dla modutow

obowigzkowych: ksztalcenia ogolnego (5 ECTS), z zakresu nauk podstawowych (6 ECTYS),
kierunkowych (16 ECTS), specjalnosciowych (36 ECTS) oraz moduléw wybieralnych: ksztalcenia
ogoélnego (3 ECTS) i kierunkowych (22 ECTS). Sumarycznie daje to 88 punktow ECTS, wobec
wymienionych 90 punktow ECTS w Zalaczniku nr 2 do Programu ksztalcenia, zatwierdzonego
Uchwata Rady Wydziatu Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki nr 122/11/2016-2020 z dnia 17 maja
2017 r. Oceniana Jednostka powinna dostosowa¢ sumaryczng liczbg punktow przewidzianych w planie
studiow dla specjalnosci EPM do 90 ECTS.

Celem ksztatcenia kierunkowego i specjalnosciowego dla studiéw I stopnia jest przygotowanie
studentow do prowadzenia prac badawczych oraz dziatalnos$ci inzynierskiej. Istotnym aspektem
ksztalcenia na I i II stopniu studidow prowadzonych na Wydziale, ze wzglgdu na charakter prac
badawczych i zwiazanych z nimi treSciami ksztatcenia, do ktérego wladze Wydzialu przyktadaja
szczegdlng uwage, jest budowanie $wiadomosci zawodowej, wzordw wlasciwego postgpowania w
srodowisku pracy. TreSci ksztalcenia przekazywane podczas realizowanych zaje¢ sa wzajemnie


http://wemif.pwr.edu.pl/

powiazane, tak aby wiedza, kompetencje i umiejetnosci zdobyte w ramach kolejnych przedmiotéw byty
stopniowo rozszerzane i doskonalone. Np. w zakresie osiggania wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
struktur mikroelektronicznych powiazanie takie dotyczy kursow: przyrzady potprzewodnikowe I,
przyrzady potprzewodnikowe II, optoelektronika I, optoelektronika II, technologie mikro- nano-,
miernictwo elementéw optoelektronicznych oraz techniki jonowe i plazmowe. Na studiach pierwszego
stopnia student uzyskuje wiedzg, umiejgtnosci 1 kompetencje z podstawowych obszarow wiedzy
zwigzanych bezposrednio z dyscypling elektronika: wprowadzenie do elektroniki, technika analogowa,
podstawy techniki cyfrowej i mikroprocesorowej, przyrzady polprzewodnikowe, mikrosystemy,
metrologia, analogowe i cyfrowe uklady elektroniczne. Nauczanie przedmiotow kierunkowych jest
poprzedzone na pierwszym roku studiow grupa 4 modutéw przedmiotéw podstawowych, stanowigcych
niezbedna podstawe do efektywnej nauki przedmiotow kierunkowych.

Celem ksztalcenia kierunkowego i specjalnosciowego dla studiow II stopnia jest prowadzenie
prac badawczych samodzielnych i w zespole (pod opicka merytoryczng nauczyciela
akademickiego/promotora) oraz zdobywanie poglgbionej wiedzy w zakresie dziedziny nauk
technicznych. Przykladem powiazania tresci ksztalcenia w ramach moduléw zaje¢ dla studiow II
stopnia, w zakresie poglebionej wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z aktualnie prowadzonymi
projektami badawczymi na Wydziale, sa takie kursy, jak np. nanotechnologia, fotowoltaika, elementy i
uktady optoelektroniczne, miernictwo optoelektroniczne, postgpy elektroniki i fotoniki, postepy
elektroniki i mikrosysteméw. Na studiach drugiego stopnia student uzyskuje poszerzenie i poglgbienie
wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu szeroko pojetej elektroniki. Podstawa do efektywnego nauczania sa
tresci programowe zawarte w module obowiazkowych przedmiotow kierunkowych: metody
statystyczne w EMF, metody numeryczne, metody optymalizacji, nanotechnologia, czujniki i aktuatory,
diagnostyka i niezawodnos¢.

Podczas spotkania studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili kolejno$¢ zaje¢ w ramach
programu studiow, wskazujac iz uzyskiwane modutowe efekty ksztalcenia na wcze$niejszych kursach
umozliwiajg przystepowanie do tych pozniejszych.

Porownawcza analiza treci programowych przedmiotéw specjalnosciowych oraz tematyki
realizowanych w ocenianej Jednostce badan naukowych pokazuje $ciste powigzanie przekazywanych
studentom tresci programowych z pracami badawczymi realizowanymi zarowno we wspélpracy z
przemystem, jak i zwigzanych z rozwojem naukowym kadry dydaktycznej.

Studenci studiow [ stopnia, wszystkich specjalnosci prowadzonych na kierunku EiT, maja do
dyspozycji zestaw przedmiotow obieralnych w wymiarze 970 godzin zajeé¢ zorganizowanych, ktorym
przypisano 75 punktow ECTS. Na studiach, a na studiach II stopnia dla specjalnosci EMS, EOT oraz
EPM przewidziano odpowiednio 795, 795 oraz 780 godzin zaj¢¢ zorganizowanych, przypisujac im 635,
65 1 61 punktow ECTS. Spelia to wymagania §4.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw, dotyczace
zapewnienia elastycznos$ci programu studiow. Na studiach II stopnia liczba punktéw ECTS przypisana
przedmiotom do wyboru znacznie przekracza minimalne wymagania odnosnych przepiséw (67,7% +
72,2% ogolnej liczby punktow ECTS).

Na studiach drugiego stopnia student uzyskuje poszerzenie i poglgbienie wiedzy oraz umiejetnosci z
zakresu szeroko pojetej elektroniki. Bloki przedmiotow w ramach specjalnosci, ktérym przypisano 36
punktow ECTS, pozwalaja na uzyskanie wymaganych umiejetnosci wiedzy i kompetencji spotecznych
a przy tym sg $cisle powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi w poszczegdlnych jednostkach
Wydziatu.

Regulamin Studiow w §8 p.7 okresla liczbe punktow ECTS przyporzadkowanych okreslonym
przedmiotom, uwzgledniajac zasade, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych
uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta (CNPS), przy czym
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liczba ta obejmuje zajgcia organizowane przez Uczelnig, zgodnie z planem studidow oraz jego prace
wlasng.

Podczas wizytacji ZO uzyskal wyjasnienie wladz Wydzialu dotyczace sposobu obliczania liczby
punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich (BK). Na WEMIiF przyjeto przelicznik wskaznika punktow ECTS w
wysokosci 0,6 (dla wyktadow) i 0,7 (dla zaje¢ praktycznych) calkowitej liczby punktow ECTS,
obliczonych na podstawie catkowitego naktadu pracy studenta (CNPS). Na podstawie tak obliczonych
punktow, taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okre$lono dla studiéow pierwszego
stopnia na 137,7/137,7 ECTS odpowiednio dla specjalnosci EC/IEF oraz 60,5/60,1/58,7 ECTS dla
studiow drugiego stopnia i specjalnosci EOT/EMS/EPM. W opinii ZO przyjety na wydziale sposob
szacowania liczby punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw jest dopuszczalny, pod warunkiem
wlasciwego oszacowania calkowitego nakladu pracy studenta. Na podstawie analizy zawartos$ci
sylabuso6w oraz sumarycznych warto$ci nakladu czasu studenta (CNPS) i liczby godzin zaje¢
zorganizowanych (ZZU), sporzadzono zestawienie dla poszczegdlnych specjalnoscei:

EC IEF EOT EMS EPM
ZZ | CNP ZZ | CNP ZZ | CNP ZZ | CNP ZZ | CNP
U S BK U S BK U S BK U S BK U S BK
god | godz | ECT | god | godz | ECT | god | godz | ECT | god | godz | ECT | god | godz | ECT
z . S Z. . S Z. . S Z. . S Z. . S
268 | 630 | 137, | 268 | 630 | 137, | 108 | 270 108 | 270 111 | 270
0 0 7 0 0 7 0 0 80,5 0 0 60.1 0 0 %87

Wynika stad, ze przyjeta, usredniona dla calego toku studiow, wartos¢ catkowitego nakladu czasu
studenta przekracza ponad dwukrotnie liczbe godzin zaje¢ zorganizowanych, ktore stanowig 40 - 42,5
% CNPS. Dla poszczegodlnych przedmiotow stosunek ZZU/CNPS w niektorych przypadkach wynosi
33%. Zwtaszcza w przypadku wyktadéw prowadzi to do nieuzasadnionego zawyzenia liczby punktéw
ECTS przy zbyt matej liczbie godzin z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich i studentow.
ZO zaleca aby liczba godzin samodzielnej pracy studenta nie przekraczata na studiach stacjonarnych
liczby godzin zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, a 1 punkt ECTS wymagat 25
— 30 godzin CNPS. Nalezy pilnie dokona¢ korekty, zwigkszajac liczbe godzin z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego lub zmniejszajac liczbe godzin pracy wlasnej studenta dla zaje¢ w
ktoérych wzmiankowana zasada nie jest spelniona.

Czas trwania ksztalcenia, na podstawie plandw studidw, (7 semestrow na studiach pierwszego stopnia -
wynosi odpowiednio dla obu specjalnosci (EC, IEF) - 2680 godz. i 3 semestry na studiach drugiego
stopnia - odpowiednio dla specjalnosci EOT/EMS/EPM - 1080/1080/1110 godz.) oraz ogdlna liczba
przypisanych punktow ECTS (210 na studiach pierwszego stopnia i 90/90/90 na studiach drugiego
stopnia) jest ogolnie przyjetym standardem, umozliwiajacym realizacje¢ zatozonych tresci
programowych 1 osigganie efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku studiow o profilu
ogodlnoakademickim w obszarze nauk technicznych. Z analizy programéow studiow, po zsumowaniu
liczby punktow ECTS dla poszczegolnych modutow ksztalcenia wynika, ze specjalnosci EPM,
realizowanej na studiach II stopnia w jezyku angielskim, przypisano sumarycznie 88 punktow ECTS.
Natomiast deklarowana w programie studiow liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji II stopnia to 90 ECTS. Na ocenianym kierunku stosowane formy ksztalcenia to: wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, zajgcia projektowe, seminaria, lektoraty i praktyka zawodowa. Ww. formy




nauczania uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢. Stosowanymi formami aktywizacji studentéw sa
prezentacje i zadania projektowe opracowywane przez studentow w grupach i indywidualnie, ktore
nastgpnie sg prezentowane na forum grupy. Na szczegdlne podkreslenie zastuguja zajecia realizowane
na 6 semestrze studiow I stopnia w formie Laboratorium otwartego (elektronicznego), w wymiarze 30
godz. Podczas tych zaje¢ studenci zdobywajg umiejetno$¢ samodzielnego zaprojektowania, wykonania i
pomiaréw analogowych uktadow elektronicznych oraz przygotowanie do prowadzenia badan w zakresie
projektowania i testowania uktadow elektronicznych.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, ze metody
ksztatcenia stosowane na kierunku EiT sprzyjajg ich aktywizacji.
Na studiach pierwszego stopnia student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z zakresu nauk podstawowych 47
punktéw ECTS, a na studiach II stopnia 6 punktéw ECTS. Natomiast taczna liczba punktow ECTS,
ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi
dla poszczego6lnych specjalnosci odpowiednio 108/109 punktow ECTS na studiach I stopnia i 70/69/78
punktow ECTS na studiach II stopnia. Wymagania okreslone w §4.1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow,
dotyczace przypisania zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami wigcej anizeli 50% ogoétu
ECTS sa spelione dla studiow I i II stopnia. Dodatkowo w programie studiéw pierwszego stopnia
przewidziano 4 tygodniowa praktyke zawodowa, ktdrej przypisano 6 punktow ECTS.
Na ocenianym kierunku, na studiach pierwszego stopnia, w semestrach 3 i 4 realizowane sg zajecia z
jezyka obcego na poziomie B2, ktorym przypisano 5 punktow ECTS. Wymiar godzin oraz
przyporzadkowana im liczba punktow ECTS umozliwia osiggnigcie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia, na poziomie B2, zwigzanych z ksztalceniem kompetencji komunikacyjnych dla
potrzeb zawodowych i nieformalnych, rozwijaniem sprawnosci jezykowych niezbednych dla dalszego
doskonalenia jezykowego oraz praca z wybranymi zagadnieniami jezyka nauki i techniki. Na studiach
drugiego stopnia, w semestrach 1 i 2 realizowane sg zajecia z jezyka obcego, ktorym przypisano tacznie
3 punkty ECTS. Zajecia te obejmujg 15 godzin zorganizowanych — na poziomie B2+ oraz 45 godzin
zaje¢ zorganizowanych z drugiego jezyka obcego - na poziomie Al lub A2. Celem zaje¢ realizowanych
na poziomie B2+ jest doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem specjalistycznym ze studiowanej lub
pokrewnej dziedziny oraz wspieranie pracy wlasnej studenta. Natomiast na zajeciach z drugiego jezyka
obcego (poziom Al) studenci zapoznajg z wlasciwa dla jezyka obcego wymowa, intonacja i akcentem. z
podstawowymi tresciami i $rodkami jezykowymi w zakresie tematow z zycia codziennego oraz
podstawowymi treSciami interkulturowymi. Ponadto nabywaja umiegjetnosci w podstawowym zakresie
dzialan jezykowych: rozumienia mowy i jezyka pisanego, mowienia, pisania i czytania. Dodatkowo
zdobywaja $wiadomos$¢ potrzeby samodzielnej pracy i sa przygotowani do samodzielnej nauki jezyka
obcego. Cele te s rozwijane i1 poszerzane na zaj¢ciach na poziomie A2. Réwniez na Il stopniu studidw,
przewidziany w planie studiow wymiar godzin oraz liczba punktow ECTS, przypisanych zajeciom dla
poszczegdlnych poziomdéw kompetenciji jezykowych jest wystarczajaca do osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia.
Tresci programowe zaje¢ jezykowych na studiach I stopnia sg zwigzane z kierunkiem elektronika i
telekomunikacja, a przypisane im przedmiotowe efekty ksztalcenia sa odniesione do efektow
obszarowych w zakresie nauk technicznych dotyczacych kwalifikacji I stopnia: T1A_UO1 - T1A_UO04,
T1A _KO1. Analiza zawarto$ci sylabuséw wykazata, ze efektom przedmiotowym z zakresu wiedzy oraz
kompetencji przypisano efekty obszarowe z zakresu umiejgtnosci.
Pomimo, ze dla studiéw II stopnia obowigzujace efekty ksztatcenia odnosza si¢ do uniwersalnych
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji uzyskiwanych na poziomie 7 oraz do
charakterystyk drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie na
poziomie 7, w sylabusach z jezykdéw obcych dla zaje¢ realizowanych na tym poziomie ksztatcenia,
stosowane sg efekty obszarowe zgodne z KRK, dotyczace kwalifikacji II stopnia: T2A_UO1, T2A_U02,
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T2A_UO05. Rowniez w tym przypadku, analiza zawartoSci sylabuséw wykazata, ze efektom
przedmiotowym z zakresu wiedzy oraz kompetencji przypisano efekty obszarowe z zakresu
umiejetnosci.

W programach studiow I/II stopnia zajecia aktywizujace studentéw obejmuja procentowo ponad
potowe godzin zaje¢ zorganizowanych 51,9% - 54,1%/55,6 - 61,1%: w tym ¢wiczenia - 12,3%/11% -
13,9%, laboratoria - 21,8% - 26,3%/9,7% - 18%, projekty - 7,3% - 9%/7% - 8,2%, seminaria - 1,1% -
1,7%/5,5 - 8,3% i praca dyplomowa 1,1%/16,4% - 16,7%.. Dominujaca forma prowadzenia zaj¢c z
przedmiotow zwiazanych z ksztalceniem umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych sa:

¢wiczenia, zajg¢cia projektowe 1 ¢wiczenia laboratoryjne, w ramach ktorych poprzez migdzy innymi:

dyskusje, prace w zespotach, zadania praktyczne, stworzona jest mozliwo$¢ osiggania zaktadanych

efektow ksztalcenia i zdobywania kompetencji niezbgednych na rynku pracy. Kompetencje spoteczne
studentoéw sg ponadto ksztalttowane poprzez:

— dziatalnos¢ w studenckich kotach naukowych — glownie podczas indywidualnej i zespotowej
realizacji projektow, przygotowywaniu prezentacji i referatoéw, opracowywaniu publikacji oraz
organizacji wyjazdow naukowych kot.

— dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, a w tym m.in. w Samorzadzie Studenckim WEMIF oraz
Politechniki Wroctawskiej.

Struktura, dobdr form zaje¢ i proporcje godzin dla réznych grup przedmiotow oraz form zajec¢

umozliwiajg osiggniccie zakladanych efektow ksztatcenia.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na wszystkich stopniach oraz formach ksztalcenia jest zgodny z

zasadami higieny procesu nauczania. Zaj¢cia sg podzielone na bloki z reguty nie dtuzsze niz 2 - 3

godziny. Dlugo$¢ przerw pomigdzy zajeciami (co najmniej 15 min.) oraz ograniczona do minimum

liczba ,,okienek” wspiera realizacje¢ procesu dydaktycznego. Harmonogram zaje¢, zgodny z

kalendarzem akademickim obowigzujacym na Uczelni w danym roku, jest ustalany przez opiekundéw

poszczegblnych przedmiotow (kursow) w porozumieniu z prodziekanem ds. dydaktyki..

Zarowno ZO jak i rowniez studenci kierunku EiT wyrazaja pozytywna opini¢ odnosnie harmonogramu

zaje¢. Wyktady, ¢wiczenia oraz zajgcia laboratoryjne odbywajg sie w terminach dogodnych dla

studentéw, bez tzw. okienek. Harmonogram zajec jest publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem,
jednakze zdarzaja si¢ zmiany w planie nawet juz po rozpoczeciu semestru.

Zajecia realizowane na kierunku EiT, zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu merytorycznego dziatalnosci zawodowej inzyniera i
magistra inzyniera, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez
studentow. Kluczowe tresci ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk technicznych, a takze do
obszaréw wiedzy inzynierskiej. TreSci programowe s3 systematycznie uaktualniane, co pozwala na
dostosowanie ich do aktualnego stanu wiedzy. Przed rozpoczg¢ciem kazdego semestru prowadzacy
zajecia dokonuja uaktualnienia tresci programowych prowadzonych przedmiotéw oraz aktualizuja
wykaz literatury przedmiotu. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w przypadku studentéw studiow I stopnia — CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, a w wypadku studiéw II stopnia udzial w badaniach.

Studenci kierunku EiT na studiach [ stopnia przygotowuja si¢ do prowadzenia badan
naukowych w ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania inzynierskiej pracy dyplomowe;j
oraz laboratoriow przedmiotowych. Rowniez w tresci niektérych wykladow oraz podczas zajgc
projektowych omawiane sg zagadnienia dotyczace metodyki badan naukowych. Wigkszo$¢ pomiaréw w
trakcie laboratoriow studenci wykonujg samodzielnie. Studenci po przyjeciu na studia przechodza
ogolne szkolenie w zakresie BHP z wykorzystaniem platformy e-learningowej, a w wypadku zajec
praktycznych, zaznajamiani sg podczas pierwszego spotkania z obowigzujagcym w danym laboratorium
regulaminem oraz zasadami korzystania ze specjalistycznego sprzetu.



Na Politechnice Wroctawskiej wyr6znia si¢ nastgpujace formy dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoria, zajgcia projektowe, seminaria i lektoraty. Liczebno$¢ grup studenckich na
ocenianym kierunku, zweryfikowana przez ZO w czasie przeprowadzonych hospitacji, ksztattuje si¢ na
poziomie 55-70 osob dla wyktadow, 35-30 oséb - dla éwiczen audytoryjnych oraz 10-12 oséb - dla
zaje¢ projektowych i laboratoryjnych. Zapewnia to wtasciwa efektywno$¢ procesu dydaktycznego.
Dobor tresci programowych uwzglednia specyfike i potrzeby branzowego rynku pracy i jest zgodny
z zalozonymi efektami ksztalcenia, a w szczego6lnosci z efektami z obszaru umiejetnosci praktycznych
I kompetencji spotecznych niezbgdnych w pracy inzyniera kierunku EiT.

Zasady realizacji praktyk studenckich regulowane sg Zarzadzeniem Wewngtrznym Rektora nr

72/2017 z dnia 12 czerwca 2017 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych w
Politechnice Wroctawskiej. Praktyki zawodowe sa obowigzkowe na I stopniu ksztalcenia w wymiarze
160 godzin (4 tygodni praktyk w wymiarze 40 godzin tygodniowo), przy czym studenci studiow I i II
stopnia mogg zrealizowa¢ dodatkowe praktyki zawodowe, ktére nie sg wliczane do ich dorobku
studiow.
Zasady odbywania praktyk okresla wydziatowy Regulamin praktyk zawodowych z dnia 3 lipca 2015 r.
Student w porozumieniu z wydzialowym koordynatorem ds. praktyk zawodowych ustala miejsce
odbywania praktyki oraz jej zakres. Studenci odbywaja praktyki na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub porozumienia w sprawie przyj¢cia studenta na praktyki zawodowe. W r. ak.
2015/2016 studenci kierunku EiT odbyli tacznie 52 praktyki zawodowe (w tym: 47 praktyk krajowych i
5 praktyk wydziatowych), w r. ak. 2016/2017 - 83 praktyki zawodowe (w tym: 50 praktyk krajowych, 3
zagraniczne i 30 praktyk wydziatlowych), w r. ak. 2017/2018 - 62 praktyki zawodowe (w tym: 41
praktyk krajowych, 1 zagraniczng i 20 praktyk wydzialowych). Wydzialowy koordynator ds. praktyk
zawodowych dysponowat w tym czasie duza liczba podpisanych uméw z wieloma zaktadami pracy, w
tym: w r. ak. 2015/2016 —z 31 firmami i instytucjami, r. ak. 2016/2017 — 47 firmami i instytucjami oraz
w r. ak. 2017/2018 — z 34 firmami i instytucjami przyjmujacymi studentow pojedynczo lub grupowo na
praktyki. Baza instytucji i firm jest wiec wystarczajaco duza i odpowiednio zréznicowana do
prawidlowej realizacji programéw praktyk. Realizowany program odpowiada przypisanym do praktyk
efektom ksztalcenia, a z przedstawionego przez oceniang Jednostke wykazu firm i instytucji, w ktorych
byly one realizowane w ostatnich trzech latach wynika, ze miejsca ich odbywania gwarantuja realizacje
programu i przypisanych do nich efektow ksztatcenia.

W latach 2015-2016 odbyly si¢ dwie dodatkowe 3-miesieczne praktyki studentow (w firmie
Dolby Poland Sp.zo.o.i Zaktadzie Ustugowo Handlowym Stawomira Szelaga) oraz dwie 3-miesigczne
praktyki w roku 2017 (w firmach: Volvo Polska Sp. z 0. 0., Nokia Solutions and Networks Sp. z 0.0.).
Przed rozpoczeciem praktyki przez kazdego ze studentow, WEMIF podpisuje umowe z wybranym
zaktadem pracy. Zaklady pracy wybierane sa tak, aby profil instytucji byt zgodny z kierunkiem studiow.
Studenci kierunku EiT odbywaja praktyki zawodowe najczgsciej w kluczowych dla gospodarki
przedsigbiorstwach regionu dolnoslaskiego, m.in.: IBM Global Services Delivery Centre Polska sp. z o.
0., APANET Green System sp. z 0.0., PGNiG S.A. Oddziat w Zielonej Gorze, TAURON Dystrybucja
S.A. Oddzial w Legnicy, Volvo Polska sp. z 0. o., Zaktady Ttuszczowe "Kruszwica" S.A. Zaktad w
Brzegu, Instytut Elektrotechniki, Oddzial Technologii i Materialoznawstwa Elektrotechnicznego,
Instytut L.acznos$ci - Panstwowy Instytut Badawczy i wielu innych. Zaktady te odgrywajg wiodaca role
w regionalnym i krajowym przemysle elektrotechnicznym, elektronicznym, laboratoryjnym i W branzy
IT.

We wstepnej fazie praktyk odbywaja si¢ szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia
stanowiskowe. Podczas calego przebiegu praktyki studenci majg wsparcie ze strony doswiadczonych
inzynierdw zatrudnionych w poszczegolnych przedsigbiorstwach. Uczestnicza w projektowaniu,
produkcji i modernizacji urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych. Duza liczba firm
oferujgcych praktyki zawodowe zapewnia szeroki wachlarz nowoczesnej infrastruktury technicznej

16



i technologicznej. Lokalizacja przedsigbiorstw jest na ogét zwigzana z miejscem zamieszkania lub
pobytem studentéw podczas praktyki. Wigkszo$¢ zakladow zlokalizowana jest w okolicach Wroctawia,
sg to duze zaklady zwigzane z przemystem z przemystem podzespotdéw elektronicznych, chemicznym,
elektrotechnicznym i motoryzacyjnym. Praktyki odbywaja si¢ na ogdét w nowych zaktadach
zajmujacych sie m.in. projektowaniem, wytwarzaniem i1 uruchamianiem systemow pomiarow,
elektroniki i automatyki przemystowej, a takze sieciami i instalacjami informatycznymi. Praktykanci
zyskuja dostep do infrastruktury przemystowej i teleinformatycznej tych zakladéw oraz poznaja
nowoczesne technologie, co jest dla nich bardzo cenne, ze wzgledu na przyszte mozliwosci zaistnienia
na rynku pracy. Najczesciej zostajag skierowani do dzialow badawczo-rozwojowych, konstrukcyjnych i
programistycznych oraz do laboratoriéw prototypowych. Powierzane sa im zadania w zakresie
programowania, serwisowania oraz projektowania urzadzen.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposob organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okre$lonych dziatan
organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czgsci zadan (szczegdlnie
zwigzanych z weryfikacjg efektow ksztatcenia) na poziom wydziatow (np. WEMIF), co stanowi mocng
strong systemu i nalezy go dalej rozwijac.

Realizujac opracowang przez WEMIF koncepcje ksztalcenia i monitorujac tok studidéw na
prowadzonych specjalnos$ciach, w procesie ksztalcenia zwraca si¢ szczegdlng uwage by absolwenci
posiadali odpowiednie kompetencje z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przy
tym powinni by¢ $§wiadomi i przygotowani do uczenia si¢ przez cate zycie, a ich wyksztatcenie winno
odpowiada¢ potrzebom otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz szybko zmieniajgcego si¢ rynku
pracy.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ m.in. badaniem losow absolwentow

WEMIF. Z uzyskanych danych z raportu Badanie losow zawodowych absolwentéw Politechniki
Wroctawskiej za rok 2016 wynika, ze tzw. zwrotno$¢ ankiet dla badania ogolem wszystkich
absolwentow Uczelni wynosita 38,6%, natomiast zwrotno$¢ kwestionariuszy mozliwych do wlaczenia
do badania (kompletne ankiety)- 32,1 %.
Udzial w badaniu absolwentéw Wydziatu W12 (WEMIF) byt na poziomie zaledwie 1,84%, w tym dla
kierunku: Elektronika i Telekomunikacja wynosit 1,56%, za$ dla kierunku Mechatronika - 0,28%.
Nalezy, wiec uzna¢ podawany w Raporcie samooceny WEMIiF wskaznik 85% (dotyczacy odsetek osob
pracujacych zgodnie z kierunkiem studiow), jako catkowicie niewiarygodny (lezacy znacznie ponizej
btedu statystycznego przy tak niklej probie badawczej — 1,84% zbadanych absolwentow).

Uczelnia moze poszczyci¢ sie¢ wyjatkowymi osiggnigciami w zakresie wsparcia studentow
niepelnosprawnych. Skala utatwien dla osob tu studiujacych jest tak znaczna, ze osoby o réznym
stopniu niepetnosprawnosci decyduja si¢ wiasnie na tej uczelni kontynuowac swoja nauke. Na Uczelni
funkcjonuje Samodzielna Sekcja ds. Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnoscia. Wedtug danych na 30
listopada 2016 r. na uczelni studiowato ogdétem az 469 os6b z orzeczona niepetnosprawnoscia, w tym na
WEMIF byto 16 takich 0s6b (4 osoby z niepetnosprawno$cig w stopniu lekkim, 10 — z umiarkowanym i
2 0soby —znacznym).

Aktualnie na kierunku Elektronika i Telekomunikacja studiuje tacznie 10 0s6b z niepelnosprawnoscia,
w tym 3 osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 4 osoby z niepelnosprawnoscig narzadow
ruchu.

Uczelnia posiada wiasne Laboratorium Tyfloinformatyczne, ktore oferuje kompleksowe wsparcie w
catym procesie tworzenia i udostgpniania informacji zar6wno w postaci cyfrowej, jak i w formatach
analogowych od projektowania, poprzez realizacje, audyty i szkolenia. Laboratorium to uczestniczy w
projekcie Atlas Otwartych Zasobow Nauki, ktory jest zdigitalizowana formg przekazu wiedzy. Ta
internetowa platforma informacyjna powstaje w ramach projektu: Aktywna Platforma Informacyjna e-
scienceplus.pl i ma gromadzié, przetwarza¢ i udostepniaé zasoby nauki w otwartej formie cyfrowej
wszystkim zainteresowanym.



Z laboratorium wspolpracuja eksperci do spraw dostgpnosci informacji. Osoby pracujace w tym
laboratorium (takze pracujace tam osoby niepelnosprawne) zajmuja m.in. adaptacjg ksigzek na system
Braille’a (réowniez w jezykach obcych), druk alfabetem Bralille’a pojedynczych egzemplarzy oraz
naktadéw dhuzszych serii ksigzek, podrecznikéw szkolnych, pomocy edukacyjnych i publikacji
popularno-naukowych.

Uczelnia posiada réwniez wlasng Poradnie Psychologiczno-Terapeutyczng zatrudniajaca
3 specjalistow (psychologow i psychoterapeutow), ale bez rehabilitacji leczniczej.

Samodzielna Sekcja ds. Wsparcia Osob z Niepelnosprawnos$cig zajmuje si¢ m.in. organizacjg
wielu spotkan (np. Dni Otwarte — ,,Otworz sie na niepetnosprawnos¢” organizowane wspoélnie przez
Sekcje ds. Wsparcia Osob z Niepetlnosprawnos$cia, Studencki Klub SKOK, Stowarzyszenie ,,Twoje
nowe mozliwosci” i Laboratorium Tyfloinformatyczne) oraz seminariow (np. "Najnowsze rozwigzania
w projektowaniu bez barier - podsumowanie targow REHACARE, Dusseldorf 2017" - wyktad
poswiecony tematyce projektowania bez barier obejmujacego najnowsze rozwigzania wspomagajace
funkcjonowanie 0s0b z niepelnosprawnoscig. Zaprezentowane zostaly urzadzeniai elementy
codziennego uzytku w zakresie pielegnacji i higieny, mobilnosci, pracy, rehabilitacji oraz edukac;ji,
ktore byly pokazane na najwickszych targach rehabilitacyjnych REHACARE w Diisseldorfie).

Na kierunku elektronika i telekomunikacja jest mozliwos¢ prowadzenia indywidualnej
organizacji toku studiéw, regulowana Regulaminem Studiéw w Politechnice Wroctawskiej (§9, p.11).
Sprawy o indywidualizacj¢ planu studiow prowadzone sg z wykorzystaniem systemu Edukacja.CL.
Harmonogram wnoszenia spraw oraz podstawowe wytyczne publikowane sa na stronie www WEMiF w
zaktadce Studenci (http://wemif.pwr.edu.pl/studenci/organizacja-semestru). Decyzja i mozliwy zakres
indywidualizacji przedstawiany jest studentowi w formie pisemnej. Podjecie pozytywnej decyzji o
indywidualizacji planu studiow poprzedzone jest zawsze analizg: efektow ksztalcenia, tresci kursow,
zakresu tematycznego, formy zajeé, liczby punktow ECTS. Mozliwos¢ przej$cia na indywidualny plan
studiow dotyczy nastepujacych sytuacji:

—  wilaczanie do dorobku akademickiego kursow zrealizowanych na innym kierunku (na drugim
kierunku) studiowanym w obrebie Politechniki Wroctawskiej — na ogoét sa to kursy podstawowe
takie jak: analiza matematyczna, algebra, fizyka, technologie informacyjne, informatyka, grafika
inzynierska, metrologia;

—  wiaczanie do dorobku akademickiego kursow zrealizowanych w poprzednim toku studiéw na
WEMIF — dotyczy to studentdéw, ktorzy przeszli ponowng rekrutacje po uprzednim skre$leniu za
brak postgpow w nauce (na 0goét po pierwszym lub po drugim semestrze studiow);

—  wiaczanie do dorobku akademickiego kurséw zrealizowanych przed przerwaniem toku studiow
na WEMIF — dotyczy to studentéw, ktorzy uzyskali prawo do wznowienia studiéw po uprzednim
skresleniu z listy studentow — zwykle za brak postgpow w nauce, badZz na wlasne zyczenie bedace
nastgpstwem trudnej sytuacji zyciowej/rodzinnej/spotecznej;

—  wilaczanie do dorobku akademickiego kurséw zrealizowanych jako nadrabianie zaleglosci —
dotyczy to studentow, ktorzy realizowali kursy poprawkowe wystepujace aktualnie pod innymi
kodami lub po aktualizacji tresci programowych. W sytuacji zmniejszonej liczby punktow ECTS
prodziekan ds. studenckich wskazuje dodatkowe kursy do realizacji celem wypetnienia ujawnionego
deficytu;

—  wilaczanie do dorobku akademickiego kurséw zrealizowanych na innych uczelniach krajowych
— gdy student przenosi si¢ z innej uczelni, na ktorej studiowat kierunek zbiezny z kierunkiem
podjetym na WEMIF;

—  wilaczanie do dorobku akademickiego kurséw zrealizowanych na uczelniach zagranicznych w
ramach programéw wymiany (np. Erasmus+) — indywidualizacja planu studiéw ustalana jest przed
wyjazdem, jednakze wielokrotnie na uczelni zewnetrznej brak jest mozliwosci realizacji wszystkich
zaktadanych kurséw i konieczne jest biezace reagowanie na informacje;
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— profilowanie planu studiow studentow niepetnosprawnych — zaleznie od stopnia i zakresu
niepelnosprawnosci studenci wnosza o modyfikacje planu studiow tak, aby zastapi¢ kursy dla nich
ucigzliwe (z uwagi na stan zdrowia) innymi zajeciami z dyscypliny Elektronika. Czesto sg to zajgcia
z elektroniki cyfrowej i informatyki — wskazywane jako przyszte, potencjalne kierunki $ciezki
zawodowej;

—  profilowanie planu studiow studentdéw o szerokich i udokumentowanych zainteresowaniach
technicznych — zauwazalna jest na Wydziale grupa studentéw o zainteresowaniach wykraczajacych
poza tematyke objeta oferowanymi kierunkami. W tych wypadkach studenci moga zwykle wykazac¢
si¢ udokumentowang wspolpraca z podmiotami (glownie sa to Kota Naukowe, badz zespoly
badawcze) z innych Wydzialow. Profilowanie planu studiow ma tu zwykle na celu jego rozszerzenie
ponad wymagana do dyplomowania liczb¢ punktow ECTS (210 i 90, odpowiednio dla studiow 11 II
stopnia).

Z informacji uzyskanych przez ZO podczas wizytacji, wynika, ze z mozliwosci
indywidualizacji programu studiow korzysta aktualnie 138 studentow studiow I stopnia i 6 studentow
studiow II stopnia. Studenci ocenianego kierunku moga rozwija¢ swoje zainteresowania zwigzane z
tematyka studiow oraz profilem badawczym WEMIF poprzez aktywny udzial w pracach 8 kot
naukowych.

Program studiow jest odpowiednio dobrany do potrzeb studentow, a takze jest przystosowany
do warunkow panujacych na rynku pracy. Zajecia odbywaja si¢ w grupach o stosunkowo niewielkiej
liczbie studentéw sprzyjajacej efektywnosci ksztalcenia.

Studenci pozytywnie ocenili kolejno$¢ zaje¢ w ramach programu studiow, wskazujac iz
uzyskiwane modulowe efekty ksztalcenia na wcze$niejszych kursach umozliwiaja przystepowanie do
tych pdzniejszych.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o
poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogolnoakademickim.

2.2.

Proces sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia okre$lony jest w  kartach
modulow/przedmiotéw. Podane sa metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia dla
poszczegdlnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnoséci oraz
kompetencji. Informacje na temat systemu oceniania studenci uzyskuja réwniez od nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Zasady organizacji procesu sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia zostaly uregulowane w Regulaminie Studiéw. Program studiéw na kierunku EiT
przewiduje si¢ nastepujace sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia:

— nastudiach | stopnia

wyktad - egzamin, kolokwium; ¢wiczenia - odpowiedZz ustna, test, kolokwium; laboratorium -
odpowiedz ustna, kartkowka, wykonywanie ¢wiczenia, sprawozdanie (protokot) z laboratorium; projekt
- oceny czastkowe, obrona projektu; seminarium - udziat w dyskusji, prezentacja multimedialna tematu;
praktyka zawodowa - ocena pracodawcy, sprawozdanie z praktyki; praca dyplomowa - przygotowana
praca dyplomowa, prezentacja zagadnien na seminarium dyplomowym, recenzja, obrona pracy.

— nastudiach Il stopnia

wyktad - egzamin, kolokwium, kartkdwka, odpowiedz ustna, obecno$¢, sprawdzian, test, zaliczenie
pisemne; ¢wiczenia - kolokwium, kartkdéwka, odpowiedZ ustna, udziat w dyskusjach problemowych,
sprawdzian, raport, aktywnos$¢; laboratorium - kartkowka, odpowiedZ ustna, udziat w dyskusjach
problemowych, sprawozdanie, wejsciowka, aktywnos$¢, $rednia ocen z lab., raport, referat; projekt -
kolokwium, kartkdwka, odpowiedz ustna, udziat w dyskusjach problemowych, sprawozdanie,
wejsciowka, aktywno$¢, ocena przygotowania projektu, raport, obrona projektu, frekwencja,



prezentacja; seminarium - odpowiedz ustna, dyskusja, aktywno$¢, prezentacja, opracowanie zagadnien;

praca dyplomowa - przygotowana praca dyplomowa, prezentacja zagadnien.

W opinii ZO, wymienione w Raporcie Samooceny jako sposoby weryfikacji zaktadanych efektow

ksztalcenia na studiach II stopnia: obecno$¢ (na wykladach) oraz frekwencja (na zajeciach

projektowych) nie pozwalajg na weryfikacj¢ Zzadnego z zaktadanych dla ocenianego kierunku efektu
ksztalcenia.

Interesujaca formg sprawdzenia osiggania efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
rozwigzywania problemow oraz innowacyjnego stosowania opanowanej wiedzy w praktyce oraz
samooceny przez studentow, w jakim stopniu osiagneli oni w toku dotychczasowych studiéw niezbedne
umiejetno$ci pomiarowe, stuzace charakteryzacji wilasciwosci przyrzadéow potprzewodnikowych, a
nastepnie wykorzystaniu ich w uktadach elektronicznych (w tym projektowanych samodzielnie) jest test
kompetencji. Zostal on wprowadzony dla studentow po ukonczeniu cyklu ksztalcenia na kursie
przyrzady potprzewodnikowe I i II (wyktad 30 godz., laboratorium 90 godz.). Podczas testu studenci
powinni wykaza¢ si¢ znajomos$cia zagadnien i umiejetnosci ogdlnych, okreslonych w kartach kursow,
znajomos$cia 1 opanowaniem og6lnych umiejetnosci pomiarowych oraz znajomo$cia zasad BHP.
Wymagania i zagadnienia dot. testu kompetencji opublikowane sg na stronie www laboratorium.
Student moze skorzysta¢ z dodatkowych konsultacji laboratoryjnych, poza obowiazujaca struktura
planu studiow. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia w ramach kursu, poza pensum
dydaktycznym, stuza pomoca studentom, ktorzy swoje umiejetnosci oceniajg jako niewystarczajace. W
ramach testu kompetencji kazdy student samodzielnie w ciggu 60 minut winien zrealizowac¢ jedno
wylosowane zagadnienie praktyczne. Prowadzacy test ocenia umiejetnosci studenta, a ocena testu ma
wplyw na ocen¢ koncowsg laboratorium. W opinii prowadzacych i studentéw tego rodzaju praktyczny
sprawdzian umiejetnos$ci pomiarowych oraz analiza wynikéw pomiaréw, stuzaca poglebieniu wiedzy o
dzialaniu elementéw elektronicznych i uktadow cyfrowych, pozwala skutecznie oceni¢ stopien
osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Z informacji uzyskanych przez ZO od witadz Wydzialu
wynika, ze rodzaju procedury beda na Wydziale wdrazane dla kolejnych kursoéw, takich jak np.
metrologia czy tez analogowe i cyfrowe uktady elektroniczne.

Sprawdzenie osiagnigcia efektow ksztatcenia okre$lonych dla jezyka angielskiego na studiach | stopnia

realizowane jest poprzez:

— oceng pracy wykonanej na zajeciach (np. praca indywidualna, w parach lub zespotach; wypowiedzi
w formie pisemnej i/lub ustnej);

— ocene wykonanych prac domowych (wypowiedzi w formie ustnej i/lub pisemnej — np. na zadany
temat dotyczacy zagadnien o tematyce ogolnej i popularnonaukowej; w formie autoprezentacji oraz
na podstawie przeczytanego tekstu o tematyce ogoélnej i popularnonaukowej; wykonanie ¢wiczen
gramatyczno-leksykalnych);

— oceng pracy kontrolnej (minimum 1 praca kontrolna w semestrze — test, kolokwium, sprawdzian,
kartkowka);

— semestralny test koncowy sprawdzajacy ¢wiczone na zajeciach i samodzielnie w domu dziatania
jezykowe zgodnie z programem.

- Podsumowaniem dwusemestralnego cyklu ksztalcenia z jezyka obcego jest egzamin koncowy

na poziomie B2. Na studiach II stopnia weryfikacja osiagni¢cia efektow ksztatcenia z jezyka obcego jest

zroéznicowana w zalezno$ci od wybranego przez studenta poziomu jezykowego. Niezaleznie od
obowigzkowych zaje¢ z jezyka obcego, kompetencje jezykowe studentéw sa weryfikowane podczas
zaje¢ z innych przedmiotow przewidzianych w programie studiow, w szczegdlno$ci przedmiotow
specjalno$ciowych, oraz zwigzanych z realizowang pracg dyplomowa. Znajomos¢ jezyka obcego jest

niezbedna do rozwigzywania zlozonych zadan inzynierskich zwigzanych z kierunkiem EiT, w tym w

szczegblnosci zadan zawierajacych komponent badawczy. Ponadto weryfikacja efektow ksztalcenia
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okreslonych dla jezyka obcego, dla czesci studentow kierunku odbywa si¢ podczas wyjazdow w ramach
wymiany miedzynarodowe;j.

Praktyki zawodowe sg rozliczane podczas semestru dyplomowego przed uznaniem dorobku
studenta i wpisywane do suplementu dyplomu. Wydziatlowy koordynator ds. praktyk analizuje
przedtozone dokumenty (sprawozdanie, za§wiadczenie potwierdzajace fakt odbycia praktyki, oceng
przez opiekuna praktyki wykonanych zadan i zasoboéw wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych
nabytych w instytucji, w ktorej odbywata si¢ praktyka), na podstawie ktorych ocenia realizacje efektow
ksztalcenia przypisanych do kursu.

Efekty ksztalcenia osiggane podczas praktyki zawodowej, oceniane przez opiekuna praktyki dotycza

uzyskania przez studenta umiejetnosci w zakresie:

— doboru materialéw, elementow i konstrukcji urzadzen do wymagan technicznych i warunkéw
eksploatacyjnych,

— znajomosci 1 stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

— dostrzegania aspektow systemowych i pozatechnicznych przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich;

a takze w zakresie kompetencji spotecznych:

— pracy samodzielnej i w zespole,

— myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy.

W ramach systemu praktyk zawodowych odbywa si¢ rowniez weryfikacja efektow ksztatcenia.

Student sporzadza Sprawozdanie z odbycia praktyki zawodowej, w ktorym dokonuje opisu firmy,
zakresu wykonywanych zadan i czynnos$ci (ktére mialy na celu podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci praktycznych studenta) oraz dostarcza opini¢ i zaswiadczenie opiekuna praktyk zaktadu
pracy o odbytej praktyce. Analizowana podczas wizytacji dokumentacja dotyczaca przebiegu i
zaliczania praktyk jest prowadzona prawidlowo. W analizowanych dokumentach dokonywano:
precyzyjnego okreslenia miejsca i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsigbiorstwa, w
ktorej praktyke student odbywal, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych
tygodniach oraz wnioski dotyczace odbytych praktyk. Uwzgledniane sg do dalszego procesu
doskonalenia praktyk opinie zaréwno studentéw odbywajacych praktyki, jak tez opiekunoéw praktyk ze
strony pracodawcow. Stosowane narzedzia oceny odnoszg si¢ do efektow ksztatcenia sformutowanych
do praktyk i umozliwiajg oceng stopnia ich osiagnigcia przez studentow.
Integralng czg$cig dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych jest formularz dla pracodawcy,
w ktorym przedstawiciel pracodawcy (opiekun praktyki) dokonuje opisu i oceny przygotowania
merytorycznego studenta, jego postawy i zachowania w trakcie praktyki oraz formularz sprawozdania
studenta. Warunkiem zaliczenia praktyki jest pozytywna opinia opiekuna praktyki z ramienia
pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki w ustalonym terminie i zakresie oraz dostarczenie
dokumentacji do koordynatora praktyk na WEMIiF. Dokumentacja z przebiegu praktyki obejmuje:
sprawozdania praktyk studenckich z ww. zatagcznikami oraz dokumentacje¢ uczelni (np. Regulamin
praktyk, porozumienia i umowy z pracodawcami), przechowywana przez koordynatora praktyk na
WEMIF.

Na WEMIF istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie umowy o prace zawodowa
i wykazie realizowanych zadan w firmie (np. na podstawie zakresu obowigzkow stuzbowych), jezeli jest
ona zbiezna z programem studiow. Zgodnie z § 8 ust. 2 Regulaminu praktyk zawodowych, cyt.: ,, 0soby
ubiegajace si¢ 0 zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia powinny ztozy¢ oryginat (do wgladu) i
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego udzial w pracach badawczych lub pracach obozu naukowego,
zdobyte doswiadczenie zawodowe (umowy-zlecenia, umowy o dzieto), odbycie stazu lub prowadzenie
dziatalnosci”.

70 potwierdzit istnienie na kierunku EiT czterech takich przypadkdéw(na 52 studentdéw realizujacych
praktyki) w roku ak. 2015/2016, 4 przypadki (na 83 studentéw) w r. ak. 2016/2017 oraz 8 przypadkow



(na 62 studentéw) w r. ak. 2017/2018. Za zgodg dziekana studenci kierunku EiT (studiéw I i II stopnia)
mogag odbywac¢ praktyki i staze dodatkowe, ktore nie sg przewidziane w programie studiow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinig, iz stosowane metody oceniania umozliwiajg im
uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektéw ksztatcenia. System oceniania jest
zrozumialy i porownywalny dla wszystkich studentow. Studenci wyrazili swoja pozytywna opini¢ co do
przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod oceniania.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych przez ZO hospitacji 6 zaje¢, nalezy podkres§lic dobre
przygotowanie merytoryczne zdecydowanej wickszosci prowadzacych zajecia, dobrze dobrane metody
dydaktyczne (z reguly z wykorzystaniem metod multimedialnych). Studenci na wyktadach wykazuja
zainteresowanie przekazywana wiedza, bioragc czynny udzial w dyskusji. Tematyka wszystkich
hospitowanych zajec¢ jest w petni zgodna z sylabusem przedmiotu.

Analiza wynikéw oceny 11 wybranych prac etapowych studentow, pokazuje, ze stosowane metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow
ksztatcenia. Sprawdzone prace w wigkszo$ci zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujace na bltedy
popetione przez studentéw. W zdecydowanej wigkszosci wynika z nich, rzetelno$¢ i bezstronnos¢
wystawionych ocen. W kilku przypadkach na przedstawionej do oceny pracy (projekt) nie ma zadnych
adnotacji oceniajacego - kryteria oceny nieznane, rzetelno$¢ i bezstronno$¢ oceny niemozliwa do
sprawdzenia, brak uzasadnienia do wystawionej oceny. ZO stwierdza rowniez, w przypadku kilku
przedmiotow wystepuja istotne braki formalne opisu teczki/prac, uniemozliwiajace przypisanie prac do
wlasciwej grupy studentow.

Obowiazujacy w Politechnice Wroctawskiej Regulamin Studiéw okre§la wymagania, jakie
muszg by¢ spetnione, aby student na ostatnim semestrze studiow podlegat procesowi dyplomowania.
Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest zrealizowanie programu ksztalcenia i
powiazanych z nim efektow ksztalcenia.

Proces dyplomowania jest wspierany przez System Dyplomy - aplikacje wspomagajaca zarzadzanie
danymi zwigzanymi z obstugg prac dyplomowych. Obstuga tematoéw prac dyplomowych realizowana w
osmiu krokach, od zaproponowania i zarejestrowania tematu przez nauczyciela akademickiego, oceny
tematu przez podmioty oceniajace, wyboru tematu przez studenta, analize antyplagiatowg opracowanej
pracy w Akademickim Systemie Archiwizacji Prac (ASAP), po ocen¢ pracy przez promotora i
recenzenta. Proces dyplomowania jest realizowany zgodnie z harmonogramem dyplomowania
dostepnym na stronie www WEMIF. Obejmuje on wszystkie podstawowe terminy wigzace dyplomanta,
pracownikéw dziekanatu, promotora i recenzenta pracy dyplomowej. Ponadto zawiera tematy prac
dyplomowych zatwierdzonych przez Rade Wydziatu, instrukcj¢ ASAP dla studentow, wzor sprawozdan
z realizacji pracy dyplomowej, zasady edytowania pracy dyplomowej, wykaz wymaganych
dokumentow do obrony pracy, listy zagadnien egzaminacyjnych, terminy egzaminu dyplomowego oraz
sktad Komisji Egzaminéw Dyplomowych. Postgp realizacji projektu inzynierskiego/pracy dyplomowej
jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowej w ramach kursu ,,praca dyplomowa”
(30 godz.) oraz dodatkowo monitorowany podczas zaje¢ z seminarium dyplomowego (30 godz.) na
studiach | i Il stopnia. Wynika to z wprowadzonej od roku akademickiego 2014/15 na WEMIF
dodatkowej procedury dotyczacej opracowania sprawozdania z realizacji kursu praca dyplomowa.
Sprawozdanie, zaakceptowane i zaopiniowane przez promotora, dyplomant przedktada po uptywie 4
tyg. realizacji pracy na I stopniu studiéw i po 6 tyg. na studiach II stopnia prowadzacemu kurs
seminarium dyplomowe. Tre$¢ zlozonego przez dyplomanta sprawozdania jest uwzgledniana przez
prodziekana ds. dydaktyki przy podejmowaniu decyzji o przedtuzeniu terminu realizacji pracy
dyplomowej. Procedura sktadania sprawozdania z realizacji pracy dyplomowej skutecznie
,dyscyplinuje” dyplomantdw i sprzyja dotrzymaniu terminow okreslonych terminarzem dyplomowania
i regulaminem studiéw. Opini¢ o pracy dyplomowej przygotowuje kierujacy praca, zas jej koreferat
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przygotowuje recenzent pracy. Zaréwno opini¢ jak i koreferat nalezy przygotowaé wg zatwierdzonych
formularzy. Ocenie podlega oprocz treSci merytorycznej, innowacyjno$¢ rozwigzania, dobor metod i
narzgdzi realizacji pracy, poziom edycji dokumentu, stopien realizacji celu pracy. Wszystkie te czynniki
sktadaja si¢ na ocen¢ koncowa. Jednostka monitoruje oryginalno$¢ prac dyplomowych dokonujac ich
sprawdzenia systemem antyplagiatowym.

Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona jest odpowiednimi
procedurami i nalezy ja oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3a zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

70 dokonatl oceny wybranych losowo 12 prac dyplomowych zrealizowanych na studiach I i II stopnia.
Ocenione prace dyplomowe na studiach | stopnia spetniaja wymagania stawiane pracom inzynierskim, a
ich tematyka jest §ci§le powigzana z ocenianym kierunkiem. Prace dyplomowe maja w wigkszo$ci
charakter konstrukcyjno-projektowy lub projektowy z elementami analizy teoretycznej, ale w jednej z
nich stwierdzono nadmiernie rozbudowang cze$¢ opisowa. W przypadku jednej pracy inzynierskiej o
charakterze przegladowym, brak jasno zdefiniowanego zadania inzynierskiego. W przypadku paru prac,
zdaniem ZO PKA, opinie opiekundéw sg zbyt ogdlnikowe i nie uzasadniaja wystarczajaco wystawionej
oceny, ktora nalezy uzna¢ za zawyzong. Oceny recenzentdw najczgsciej w pelni merytorycznie
uzasadniaja wystawione oceny. W pojedynczych przypadkach przedstawione recenzje w punktach
dotyczacych innowacyjnosci rozwigzania, oceny doboru metod i narzedzi realizacji pracy, oceny
poziomu edycji dokumentu i oceny realizacji celu pracy, ograniczaja si¢ do podania liczby ze skali
ocen, co nie pozwala na weryfikacje przyjetych przez recenzentdow kryteriow oraz okreslenie wplywu
tych ocen czastkowych na oceng koncowa pracy.

Ocenione prace dyplomowe magisterskie maja charakter projektowo-konstrukcyjny, eksperymentalno-
badawczy, projektowy, analityczny lub teoretyczno-symulacyjny. Oceny wystawione przez opiekuna i
recenzenta sg prawidtowe i dobrze uzasadnione. Ocenione prace speiniajg wymagania stawiane
dyplomowym pracom magisterskim na kierunkach technicznych.

W trakcie analizy prac dyplomowych na obu poziomach ksztalcenia ZO PKA stwierdzit w protokotach
z egzaminow dyplomowych, ze jedno sposrod 3 pytan, to ocena prezentacji pracy dyplomowej. Jest to
zgodne z publikowanymi na stronie internetowej WEMIF informacjami dotyczacymi przebiegu
egzaminu dyplomowego, jednak w opinii ZO podczas egzaminu dyplomanci powinni odpowiada¢ na 3
pytania (wybrane z listy zagadnien kierunkowych i specjalno$ciowych), niezaleznie od oceny
prezentacji pracy dyplomowej. Poza tym ZO PKA stwierdza prawidlowos¢ procedur dyplomowania.
Pozytywnie oceniono wsparcie ze strony promotorow prac. Studenci nie wskazali, na zadne trudnosci
zwigzane z funkcjonowaniem systemu antyplagiatowego. Studentom przysluguje mozliwos¢
skorzystania z egzaminu komisyjnego.

W latach 2013 -2017 studenci kierunku EiT wykonali, na obu poziomach ksztalcenia, 444 prace
dyplomowe. Wiele sposrod nich zrealizowano w powigzaniu z projektami badawczymi, realizowanymi
przez pracownikow WEMIF. Z informacji udostepnionych ZO podczas wizytacji wynika, ze z
projektami krajowymi powigzanych byto 86 prac dyplomowych, z projektami migdzynarodowymi - 7, z
projektami statutowymi na utrzymanie potencjatu badawczego jednostki -7, a z projektami badawczymi
mtodych pracownikow nauki - 11 prac dyplomowych.

Studenci kierunku EiT maja mozliwos$¢ rozwijania swoich kompetencji zawodowych i badawczych w
ramach 8 kot naukowych dziatajacych na WEMIF zrzeszajacych ok. 90 studentéw. Czlonkowie
studenckich kot naukowych biorg udziat w projektach badawczych realizowanych na Wydziale. Od
2017 r. na mocy Porozumienia w Sprawie Finansowania Dziatalnosci Studenckiej w Politechnice
Wroctawskiej, utworzone zostaly Wydziatlowe Komisje ds. Finansowania Dziatalno$ci Studenckiej,
dysponujace budzetem na finansowanie studenckich projektow naukowych.

Studenci kierunku Elektronika i Telekomunikacja, zaangazowani w realizacj¢ projektow badawczych,
s zatrudniani w ramach umowy o dzieto badz umowy o prace. Przykladowymi projektami, w ktoérych



studenci byli zatrudnieni w latach 2013-2017 to projekt ,,High resolution force and mass change
metrology using MEMS and NEMS devices-FoMaMet”, realizowany w ramach programu TEAM
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Dziatania 1.2 Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
(zatrudnionych 10 studentéw) oraz projekt OPUS 10: ,,Wplyw efektéw ksztatcenia piezotronicznych na
dziatanie przyrzadow elektronicznych wytwarzanych w nanostrukturach AIIIN” (1 student).
Ksztaltowanie kompetencji inzynierskich studentow oraz przygotowanie ich do prowadzenia badan jest
zgodne z przyjeta koncepcja ksztatcenia i zaktadanymi efektami ksztalcenia. Zakres, rodzaje oraz liczba
osiaggnig¢ naukowych studentéw ocenianego kierunku w opinii ZO ma poziom ponadstandardowy i
$wiadczy o duzym zaangazowaniu kadry nauczajacej oraz aktywnosci studentow.

2.3.

Rekrutacja kandydatow na studia na Wydziale Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki odbywa
si¢ wedtug wspolnych zasad obowigzujacych w Politechnice Wroctawskiej, ktore sa coroczne ustalane
odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzadzeniami Rektora Uczelni. Przepisy te okreslaja wymogi
dla kandydatow na studia I i II stopnia. Podstawa decyzji o przyjeciu na studia I stopnia jest wskaznik
rekrutacyjny. O wartos$ci tego wskaznika decydujg wybrane wyniki egzaminu maturalnego lub wyniki
dobrowolnych egzaminéw organizowanych przez Politechnike Wroctawska (z matematyki i/lub fizyki),
do ktorych moga przystgpowaé wylacznie kandydaci z maturg uzyskang poza granicami Polski. Na
podstawie liczby otrzymanych zgloszen i planowanej liczby miejsc na dany kierunek i forme studiow,
Migdzywydzialowa Komisja Rekrutacyjna okresla wartos$ci progowe wskaznika rekrutacyjnego.
Podstawa przyjecia na studia II stopnia sa: warto$¢ wskaznika rekrutacyjnego i spelnienie dodatkowych
warunkow przyje¢ okreslonych przez Rade Wydziatu. Warunki te i wskaznik rekrutacyjny sa ustalane
dla danego kierunku, formy studiow i wydzialu prowadzacego ten kierunek. Warto$¢ wskaznika
rekrutacyjnego dla kandydatéw na studia II stopnia na kierunku EiT zalezy od oceny na dyplomie oraz
wyniku rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo wymagany jest tytul zawodowy: inzynier lub magister
inzynier. Dopuszcza si¢ absolwentow ukonczonych studiow na kierunkach: Automatyka i Robotyka,
Elektronika i Telekomunikacja, Elektronika, Elektrotechnika, Energetyka, Fizyka, Fizyka Techniczna,
Informatyka, Inzynieria Biomedyczna, Inzynieria Materialowa, Matematyka, Matematyka Stosowana,
Mechatronika, Mechanika i Budowa Maszyn, Optyka, Teleinformatyka, Telekomunikacja. W opinii ZO
lepszym rozwigzaniem jest wskazywanie wstepnych efektow ksztalcenia z obszaru wiedzy i
umiejetnosei, ktore powinien posiada¢ kandydat, a nie wskazywanie kierunkow studiow. Poniewaz nie
ma juz obowiazujacego wykazu kierunkow studiow, w zwiazku z czym mozliwosci jednostek w tym
zakresie nie sg ograniczone. Ograniczanie mozliwosci zakwalifikowania na studia II stopnia do w/w
wykazu kierunkéw moze wyeliminowa¢ z mozliwosci studiowania kandydatéw, ktérzy posiadaja
odpowiednie kompetencje, ale nie ukonczyli studiéw w zadnym z podanych kierunkow.

Warunkiem uruchomienia studiow na danym kierunku, stopniu, formie studiow, jest zakwalifikowanie
si¢ liczby kandydatéw, tworzacych co najmniej grupe studencka, tj. 30 osob.

Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego w latach 2016-2021 przyjmowani sg na studia na
Politechnice Wroctawskiej zgodnie z Uchwata Senatu 647/31/2012-2016.

Uchwalona w 2017 r., decyzja Senatu Uczelni zmieniona procedura rekrutacji na studia stacjonarne I
stopnia, polegajaca na rezygnacji z list rezerwowych i uzalezniajgca ewentualng zmian¢ wybranego
przez kandydata kierunku od rezygnacji z wczesniej deklarowanego na wybranym wydziale,
wyeliminowata ,,wewngtrzng” rywalizacj¢ pomigdzy wydziatami Uczelni. Zastosowana procedura
wykluczyta przyjmowanie kandydatow jednoczesnie na kilka wydziatow 1 pdzniejsza rezygnacje przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Pozwolilo to na podniesienie progowej wartosci wskaznika
rekrutacyjnego na WEMIF do 101 pkt. i przyjecie kandydatéw o wyzszej punktacji niz w latach
poprzedzajacych zmiang procedury rekrutacji.
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Zasady rekrutacji publikowane na portalu Rekrutacji Uczelni sg przejrzyste i nie dyskryminujg zadnej

grupy kandydatéw. Rekrutacja jest prowadzona przez Dzial Rekrutacji za pomocg systemu

informatycznego.

Jednolite zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem

wyzszym reguluje Zarzadzenie Wewngtrzne 54/2015 dnia 6 lipca 2015 roku w sprawie organizacji

potwierdzania efektow uczenia si¢ w Politechnice Wroctawskie;j.

Na WEMIF dotychczas nie zostal ztozony wniosek kandydata o potwierdzenie efektow uczenia sie.
Kryteria postgpowania rekrutacyjnego umozliwiaja odpowiedni dobdr kandydatow. ZO i

studenci pozytywnie ocenili rekrutacje z punktu widzenia kryterium aplikowania na kierunek studiow,

ale takze spraw administracyjnych zwiazanych z przyjeciem na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, sa spojne z efektami ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia ujete w kursach/przedmiotach znajdujacych sie w
przedstawionych programach studiow w petni pokrywaja zakladane efekty ksztalcenia. Istnieje jednak
potrzeba dostosowania sylabusu z Praktyk Zawodowych w zakresie poprawnego okreslenia efektow
ksztalcenia praktycznego studentow w trakcie realizacji programu praktyk zawodowych. Na
podkreslenie zastuguje zastosowany na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia sposob profilowania
sylwetki absolwenta poprzez proponowang w ramach prowadzonych specjalno$ci bogata oferte zajec z
przedmiotow obieralnych z zakresu specjalizacji badawczych poszczegélnych jednostek Wydziatu.
Réwniez na studiach drugiego stopnia Wydzial proponuje studentom mozliwo$¢ wyboru jednej z trzech
specjalnosci. Na podkreslenie zastuguje prowadzenie pelnego cyklu ksztatcenia na studiach Il stopnia w
jezyku angielskim (specjalno$¢ Electronics, Photonics, Microsystems). Czas trwania ksztalcenia i
szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwia studentom osiagnigcie
wszystkich  zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji i kompetencji
odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Jednakze urealnienia wymaga oszacowanie
warto$ci catkowitego nakladu pracy studenta w sylabusach kursow/przedmiotow, tak, aby usredniona
dla catego toku studiow wartos¢ catkowitego naktadu czasu pracy studenta nie przekraczata dwukrotne;j
liczby godzin zaje¢¢ zorganizowanych. Ponadto ZO stwierdzit podczas analizy przedstawionego przez
Jednostke Programu ksztatcenia, zatwierdzonego Uchwala Rady Wydzialu Elektroniki Mikrosystemow
i Fotoniki, rozbiezno$¢ pomiedzy sumg punktow ECTS dla realizowanych modutéw na studiow II
stopnia, specjalnosci Electronics, Photonics, a liczbg punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji II stopnia. Programy studiow na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Uporzadkowania wymagaja sylabusy z zaje¢ z jezyka
obcego, pod wzgledem zapewnienia spojnosci zawartych tam efektow kierunkowych z efektami
obowigzujagcymi dla kierunku EiT oraz wlasciwego przypisania efektow przedmiotowych do
odpowiedniej kategorii efektow kierunkowych.
Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane
metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiaja
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia. Swiadczy o tym wykorzystywanie mozliwosci
indywidualizacji programu studiow przez znaczacag liczbe studentow kierunku.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentéw, w zakresie
wiedzy, umiej¢tno$ci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztalcenia okre§lonych
zarowno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak i calego programu ksztalcenia zostaty
dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zakladanych efektow ksztalcenia.



Na podkreslenie, w opinii ZO, =zastuguja dzialania Wydziatu sluzace doskonaleniu procesu
dydaktycznego poprzez wprowadzanie nowych metod (Laboratorium otwarte) oraz sposobow oceniania
efektow ksztalcenia (test kompetencji po zakonczeniu cyklu ksztalcenia na kursie Przyrzady
Potprzewodnikowe 1 i I1).

W opinii ZO PKA podczas egzaminu dyplomanci powinni odpowiada¢ przynajmniej na 3 pytania
(wybrane z listy zagadnien kierunkowych i specjalnosciowych), niezaleznie od oceny prezentacji pracy
dyplomowej. W trakcie analizy prac dyplomowych na obu poziomach ksztatcenia ZO PKA stwierdzit w
protokotach z egzaminoéw dyplomowych, przypadki obron na ktérych ocen¢ z prezentacji pracy
dyplomowej potraktowano jako pytanie. W efekcie dyplomantowi zadano tylko 2 pytania. Na tej
podstawie wystawiono ocen¢ z egzaminu dyplomowego. Prezentacja nie jest pytaniem
egzaminacyjnym, wigc powinna by¢ oceniana oddzielnie

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia pierwszego
stopnia zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjgcia ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Obowigzujace procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade zapewnienia rownych szans w
podjeciu ksztalcenia na kierunku EiT. Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia wskazuja
kwalifikacje pierwszego stopnia oraz kompetencje niezb¢dne do kontynuowania ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia na tym kierunku. Metody sprawdzania i potwierdzania osiagnigcia przez studentow
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sa okreSlone w sposob wiasciwy.
Przeprowadzane s3 zmiany w podejsciu do procesu rekrutacji studentow (dziatania majace
przeciwdziala¢ duzemu odsiewowi po pierwszym i drugim semestrze).

Uczelnia powinna jednak podjaé wysitki zwickszajace wiarygodno$¢ ankietowych badan losow
absolwentow WEMiF. Dotychczas uzyskiwany odsetek zwrdoconych kwestionariuszy ankietowych nie
dostarcza poprawnych informacji zwrotnych.

Mocna strong Wydzialu jest doskonalenie procesu dydaktycznego poprzez wprowadzanie nowych
metod (Laboratorium otwarte) oraz sposobow oceniania efektow ksztalcenia (test kompetencji po
zakonczeniu cyklu ksztalcenia na kursie Przyrzady Potprzewodnikowe I i II).

Slaba strona jest brak odpowiednich badan losow absolwentow Wydziatu WEMIF przez uczelniane
Biuro Karier, w tym ocenianego kierunku EiT (dane dotycza tylko zbadanej znikomej czgsci losow
studentow — 1,56%).

Dobre praktykKi

1. Prowadzenie pelnego cyklu ksztalcenia na studiach II stopnia w jezyku angielskim dla
specjalnosci Electronics, Photonics, Microsystems.

2. Wykorzystywanie mozliwosci indywidualizacji programu studidéw przez znaczaca liczbe
studentow kierunku.

3. Wprowadzanie nowych metod oceny skutecznos$ci osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
w postaci testu kompetencji po zakonczeniu cyklu ksztalcenia na kursie Przyrzady
Potprzewodnikowe I i II.

4. Wzorowy zakres wsparcia studentow niepetnosprawnych. Szczegélne znaczenie w realizacji
zadan na rzecz o0sOb niepelnosprawnych ma Samodzielna Sekcja ds. Wsparcia Osob
z Niepelnosprawnoscig oraz Laboratorium Tyfloinformatyczne.

Zalecenia
1. Stwierdzonym przez ZO mankamentem jest pilna potrzeba dostosowania sylabusu z Praktyk
Zawodowych w zakresie poprawnego okreslenia efektow ksztatcenia praktycznego studentow
w trakcie realizacji programu praktyk zawodowych (dotychczasowy sylabus pomija istotne
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zagadnienie wykorzystania wiedzy wczesniej nabytej przez studenta - W procesie
opanowywania umiejetno$ci i kompetencji spotecznych).

2. Urealnienie wartosci catkowitego naktadu pracy studenta w sylabusach kurséw/przedmiotow,
tak, aby usredniona dla catego toku studiéw warto§¢ catkowitego naktadu czasu pracy studenta
nie przekraczata dwukrotnej liczby godzin zaje¢ zorganizowanych.

3. Usunigcie rozbieznosci dotyczacej sumarycznej liczby punktow ECTS dla studiow Il stopnia,
specjalnosci Electronics, Photonics, Microsystems wystepujacej w Zataczniku nr 2 do
Programu ksztatcenia, zatwierdzonego Uchwalg Rady Wydziatu Elektroniki Mikrosystemow i
Fotoniki nr 122/11/2016-2020 z dnia 17 maja 2017 r. pomiedzy liczbg punktéw ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji II stopnia: 90, a sumg punktéw ECTS dla realizowanych w
programie studiow modutéw - 88.

4. Uporzadkowanie sylabusow z zaje¢ z jezyka obcego dla obu poziomoéw ksztalcenia, pod
wzgledem zapewnienia spojnosci zawartych tam efektow kierunkowych z efektami
obowigzujacymi dla kierunku EiT (KRK na studiach | stopnia i PRK na studiach Il stopnia)
oraz wlasciwego przypisania efektéw przedmiotowych do odpowiedniej kategorii efektow
kierunkowych.

5. Podczas obrony pracy dyplomowej komisja egzaminacyjna powinna zadawaé¢ dyplomantowi
przynajmniej 3 pytania egzaminacyjne.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

Dziatajacy obecnie w Politechnice Wroctawskiej (PWr) Uczelniany System Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia (USZJK) zostal wprowadzony Zarzadzeniem Wewngtrznym Rektora nr 88/2012 z
dnia 10 pazdziernika 2012 r. Od tego czasu podlegal on modyfikacjom wynikajacym z oceny jego
funkcjonalno$ci (czynniki wewnetrzny) oraz zmian uwarunkowan zewnetrznych (powszechnie
obowigzujace prawo). Potwierdzeniem dziatan w tym obszarze sa kolejne Zarzadzenia Rektora PWr. Za
jedng z wazniejszych zmian nalezy uzna¢ modyfikacja wprowadzong ZW nr 82/2015 z dnia 2 listopada
2015 r. Dokonano wtedy rozszerzenia gremiéow odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia o
przedstawicieli studentow oraz doktorantow, co pozwolito na uwzglednienie perspektywy wszystkich
interesariuszy. Zatozenia WSZJK korespondujg z polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej oraz
celami strategicznymi Uczelni na lata 2016-2020. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
w PWr zostal podzielony na dwa poziomy. Pierwszym jest poziom ogdlnouczelniany, na ktéorym zostata
powotana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. Sktada si¢ ona Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
oraz Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Cele oraz zakres dzialania obu komisji zostaly opisane w
USZJK.

Drugi poziom USZJK obejmuje swoimi dzialaniami Wydzialy. W przypadku Wydziatu
Elektroniki Mikrosysteméw i1 Fotoniki (WEiMF) zostal powotany Wydzialowy System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK), ktory sktada si¢ z Wydziatowej Podkomisji ds. Zapewnienie Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydzialowej Podkomisji ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Obie komisje tworza
Wydziatowg Komisje Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK). Pracami WKOZJK kieruje
prodziekan ds. dydaktyki. Sktad WKOZJK zostal okreslony w Uchwale Rady Wydziatu 18/02/2016-
2020 z dnia 5.10.2016 r i gwarantuje udziat interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele i studenci).
Wsrod licznych zadan WKOZJK  znajdujg sig: 1) Monitorowanie programéw ksztalcenia, ich
aktualizacja oraz okreslanie mozliwosci poprawy jakosci procesu ksztatcenia (opiniowanie, modyfikacje



programéw, przeglady (porownania tresci programowych poszczegélnych kurséw celem ograniczenia
powtarzajacych si¢ tresci programowych dla poszczeg6lnych kurséw jak rdwniez migdzy studiami I i II
stopnia na kierunku), 2) Opiniowanie nowo projektowanych programéw ksztalcenia oraz zmian w
monitorowanych programach ksztalcenia, 3) Monitorowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych i
infrastruktury technicznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym, 4) Monitorowanie ankietowego
badania opinii studentow, przeprowadzanego po zakonczeniu semestralnego cyklu zaje¢ dydaktycznych
w formie anonimowych ankiet elektronicznych oraz anonimowych ankiet wypeklianych przez
studentéw podczas hospitacji zaje¢, 5) Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich pod katem
ich zgodnosci (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi kursami, 6) Monitorowanie wynikow okresowych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
okreslanych ramowym harmonogramem hospitacji w danym semestrze, 7) Monitorowanie przebiegu
praktyk zawodowych studentdow, ich kontroli, ocen i zwigzkoéw z zatozonymi efektami ksztalcenia, 8)
Monitorowanie przebiegu procesu dyplomowania (harmonogram semestru dyplomowego, aktualno$¢
obowigzujacych zagadnien egzaminacyjnych, stopien realizacji prac dyplomowych, harmonogram
przebiegu egzamindéw dyplomowych, konkursy na najlepsza prace dyplomowa).

Liczebno$¢ grup studenckich jest okreslona przez Zarzadzenie Wewngtrzne Rektora nr 81/2017
z dnia 6 lipca 2017 r. wsprawie wprowadzenia zasad zlecania zajeé¢ dydaktycznych i rozliczania
pensum dydaktycznego w r.ak. 2017/2018. W pkt. 2.3 ww. ZW nr 81/2017 podano jednak tylko
minimalng liczebno$¢ grup studenckich, np. Wyktady ogdlne — od 70 osdb, ¢wiczenia audytoryjne — od
25 0s6b, seminaria —od 15 0sob, zajecia projektowe, laboratoryjne i badawcze — od 10 osob. Nie podano
w ZWR natomiast gornej granicy maksymalnej liczebnos$ci grup, co jest w opinii Zespotu Oceniajacego
istotnym elementem oceny jako$ci ksztatcenia.

Zasady tworzenia i zatwierdzania programow ksztalcenia w PWr zostalty zawarte w Wytycznych
do tworzenia programow ksztalcenia, w tym programow i planow studiow o profilu ogélnoakademickim
w Politechnice Wroctawskiej uchwalanych po dniu 1 pazdziernika 2016 r. (Zatacznik do Zarzadzenia
Wewnetrznego nr 1/2017) oraz analogicznym dokumencie wskazujagcym na wytyczne w roku 2015
(Zatacznik do Zarzadzenia Wewngtrznego nr 34/2015).

Proces projektowania i zatwierdzania efektow ksztatcenia na WEIMF podzielony jest na etapy:
1) opracowania propozycji efektow ksztalcenia oraz 2) proces formalnego opiniowania i zatwierdzania.
W odniesieniu do pierwszego obszaru kluczowym gremium jest Zespot ds. dostosowania programéw i
planow ksztalcenia. W jego skltad wchodzg przedstawiciele Wydzialowych Podkomisji: ds.
Zapewnienie Jakosci Ksztalcenia oraz ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, a takze nauczyciele akademiccy,
doktoranci i studenci Wydzialu. W tworzeniu propozycji kierunkowych efektow ksztatcenia udzial
biorg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Opinia przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbierana byla w ramach konsultacji dwustronnych, a obecnie odbywa si¢ to poprzez
Konwent Wydziatu. Natomiast perspektywa absolwentow uzyskiwana jest przez analize wynikow
badan, ktore prowadzi Biuro Karier PWr. Jest to jednak niereprezentatywne (znikomy procent
odpowiedzi). W odpowiedzi na ten problem Wydziat zdecydowat si¢ na wprowadzenie dodatkowego
narzedzia jakim sg ankiety przeprowadzane przed obrong pracy dyplomowej. W dalszej kolejnosci
propozycja zostaje przedstawiona WKOZJK, ktéra dokonuje konsultacji w Zakladach WEiMF.
Skonsultowana propozycja zostaje poddana pod opini¢ Rady WEIMF i trafia na poziom Senatu PWr,
ktéry po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Senackiej ds. Studiow i Studentéw uchwala kierunkowe
efekty ksztalcenia. Po przyjeciu efektow ksztalcenia opracowywana jest propozycja programu
ksztatcenia, ktora po zaopiniowaniu przez Samorzad Studentow, zatwierdzana jest przez Rade Wydziatu
i staje si¢ przedmiotem prac nauczycieli akademickich projektujacych lub dokonujacych zmian w
przedmiotach.

Potwierdzeniem wykonania opisanego wyzej trybu jest analiza dokumentacji (Wyciag z
protokotu posiedzenia Rady WEIMF z dnia 6 grudnia 2017 r., Uchwaty Senatu PWr nr: 343/15/2016-
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2020, 676/31/2012-2016 oraz 251/11/2016-2020 w sprawie przyjecia kierunkowych efektow
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia), rozmowy z cztonkami WKOZJK oraz spotkania
Z0 PKA z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi (Studenci, nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym Konwentu Wydziahu).

Monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia odbywa si¢ w ramach WSZJK. W
oparciu o analiz¢ wynikow stosowanych procedur systemu, WKOZJK prowadzi staly monitoring
realizacji programu ksztalcenia. Odbywa si¢ to gléwnie poprzez trzy narzedzia: 1) narady posesyjne,
ankiety studenckie oraz hospitacje.

Pierwszym sg narady posesyjne, ktore pozwalaja studentom na wyrazenie opinii: 0 realizacji
programu ksztatcenia, systemie wsparcia, przeptywie informacji oraz wszystkich innych kwestiach,
ktore sg istotne z ich perspektywy. Umozliwiajag one takze przekazywanie informacji zwrotnych od
Wiadz Wydziatlu, w tym wnioskéw ptynacych z aktualnych badan WSZJK oraz podejmowanych
dziatan doskonalgcych. Z narad posesyjnych sporzadzane sg protokoty (Sprawy zglaszane przez
studentow w latach 2015-2017, Podsumowanie Narady Posesyjnej po semestrze ZIMA 2016/2017,
Podsumowanie Narady Posesyjnej po semestrze LATO 2016/2017). Analiza ich treSci potwierdza
zbieranie informacji dotyczacych monitorowania programu ksztatcenia oraz przekazywanie informacji
studentom dot. oceny i doskonalenie jakosci ksztalcenia na kierunku elektronika i telekomunikacja.
Dodatkowym potwierdzeniem skutecznos$ci tego rozwigzania sg rozmowy ZO PKA z cztonkami
WKOZJK oraz studentami.

Drugim narzedziem sa ankiety studenckie. Pozwalaja one na zbieranie opinii studentow w
obszarze realizacji kursu (prowadzenia zaj¢é, doboru metod, organizacji zajec¢) oraz jego zgodnosci i
przydatnosci w catlym programie ksztalcenia. Analizy s3 opracowywane (Zestawienie ankiet
studenckich za lata 2014/15-2016/17 oraz zbiorcze wyniki analizy ankiet studenckich
przeprowadzonych w semestrze letnim 2016/17 na kierunku EiT) i analizowane przez WKOZJK.
Skutecznos$¢ tego rozwiazania dla monitoringu realizacji programu ksztalcenia potwierdza analiza
wskazanej dokumentacji i jej zastosowanie w modyfikacjach programu ksztatcenia (Zmiany formy
zajeé obowigzujace od roku akademickim 2017/2018, wynikajace z inicjatywy nauczyciela
akademickiego prowadzacego kurs majace na celu podniesienie jako$ci ksztalcenia, procedura zmian w
kierunkowych efektach ksztatcenia, dziatania wsparcia dla kadry) oraz rozmowy ZO PKA z studentami
oraz cztonkami WKOZJK.

Trzecim narzgdziem shuzagcym do monitorowania programu ksztalcenia sg hospitacje zajec.
Dokonywane sa zgodnie z Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr 121/2017 z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w
sprawie hospitowania zorganizowanych zajesé  dydaktycznych prowadzonych w  Politechnice
Wroclawskiej (oraz wczeSniejszymi wersjami dokumentu). Protokoty z hospitacji sg zbierane i
analizowane przez przelozonych oraz Wtladze Dziekanskie. Wnioski z hospitacji sa roéwniez
przedmiotem prac WKOZJK, a informacja o dziataniach podejmowanych w skutek stwierdzonych
probleméw trafiaja do przedstawicieli studentow. Hospitowani pracownicy rowniez zaznajamiani sg w
wynikami hospitacji, co pozwala im rozwija¢ si¢ dydaktycznie. Potwierdzeniem skuteczno$ci opisanych
dziatan sa rozmowy z nauczycielami akademickimi, studentami i cztonkami WKOZJK, a takze analiza
dokumentacji (protokotdéw z hospitacji).

Dodatkowymi elementami umozliwiajacymi monitorowanie programu ksztatcenia sg wyniki
badan ankietowych prowadzonych z poziomu PWr (ankieta elektroniczna — Zarzadzenie Wewng¢trzne nr
9/2015), analiza wynikoOw sesji egzaminacyjnej oraz test kompetencji w ramach przedmiotu
Laboratorium przyrzadow potprzewodnikowych.

W przypadku badan ankietowych czltonkowie WKOZJK wskazywali na spotkaniu z ZO PKA
na ograniczenia w reprezentatywnosci uzyskanych wynikoéw. Potwierdza to rowniez tre§¢ Sprawozdanie
z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Elektroniki



Mikrosystemow i Fotoniki w roku 2016/17. W wyniku zdiagnozowanego wcze$niej problemu podjgto
dziatania w celu przeprowadzenia ankiety Wydzialowe;.

Analiz¢ wynikoOw sesji egzaminacyjne przeprowadza WKOZJK (Struktura ocen z sesji
egzaminacyjnych na kierunku EiT). Potwierdzeniem tego dziatania sg sprawozdania roczne Komisji (za
lata 2015/2016 oraz 2016/2017). O zastosowaniu zalecen WKOZJK $wiadczg zmiany w metodach
dydaktycznych oraz weryfikacyjnych w poszczegélnych przedmiotach, a takze zmiany w podejsciu do
procesu rekrutacji studentow (dziatania majace przeciwdziala¢ duzemu odsiewowi po pierwszym i
drugim semestrze).

Rozwigzaniem, ktore pozwala przekrojowo analizowa¢ efekty ksztalcenia osiagane przez
studentoéw jest test kompetencji w ramach przedmiotu Laboratorium przyrzadow poétprzewodnikowych.
Studenci przygotowujac si¢ to testu mogli liczy¢ na wsparcie pracownikow Wydziatu. W tescie studenci
W ograniczonym czasie musza wykona¢ losowo wybrane zadanie, ktére wymaga przekrojowego
zastosowania wiedzy z roznych kursow. Wyniki testu sg opracowywane i analizowane przez
prowadzacych oraz prodziekana ds. dydaktycznych (Podsumowanie za semestr letni 2016/2017).
Rozwiazanie to zostalo przeprowadzone jako pilotaz, ale z rozméw z cztonkami WKOZJK wynika, ze
bedzie rozwijane.

Okresowy przeglad programu ksztalcenia dokonywany jest przez Kolegium Dziekanskie.
Whnioski w tym zakresie zbiera, a nastepnie przedstawia propozycje zmian prodziekan ds.
dydaktycznych. Przedmiotem analizy okresowej programu ksztalcenia na kierunku elektronika i
telekomunikacja sg dzialania podejmowane w wyniki monitorowania programu ksztatcenia. Roczna
perspektywa uzyskiwana jest w Sprawozdaniach z dziatalnosci WKOZJK (Za rok akademicki
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017). Analiza sprawozdan potwierdza z jednej strony
analizowanie informacji w wyniku procedur monitoringu, z drugiej prezentacje wnioskdw i zalecen,
ktore przedstawiane sa Wtadzom Dziekanskim do wprowadzania modyfikacji w programie ksztalcenia.
Dodatkowym elementem przegladu programow ksztatceni sa wyniki ankiet absolwentow. Na tym polu
WKOZJK dokonuje analizy danych uzyskiwanych z Biura Karier oraz badan prowadzonych wsrod
absolwentow, ktorzy sa przed obrong (uzyskali absolutorium). Ankieta z poziomu Biura Karier jest
jednak niemiarodajna (Znikomy procent absolwentow kierunku wypetnia ankiete - Zobacz Kryterium nr
5). Pomimo trudnos$ci z wynikami ankiet z poziomu PWr, zestawienie ich z perspektywa osob
konczacych studia (badania wsrdd osob przed obrong) skutkujg przedstawieniem propozycji zmian w
programie ksztalcenia. Dowodami podejmowanych dziatan doskonalgcych oraz zmian w programie
ksztalcenia sg: 1) zmiany w organizacji i realizacji procesu ksztalcenia potwierdzone w Sprawozdaniach
z dziatalnosci WKOZJK, 2) uruchomienie specjalnosci na studiach pierwszego stopnia (Mikrosystemy)
oraz 3) zmiany w kierunkowych efektach ksztalcenia. Ponadto skuteczno$¢ dziatan na poziomie
strategicznych zmian w programie ksztatcenia potwierdzili podczas spotkan z ZO PKA: pracownicy
wydziatu, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (Konwentu Wydziahu).

3.2.

Publiczny dostep do informacji na WEMIiF zapewniony jest glownie za posrednictwem strony
internetowej. Wydzial posiada swojg strong, ktorej wzdér jest zgodny 2z wytycznymi
ogblnouczelnianymi. Na stronie znajdujg si¢ aktualne i kompleksowe informacje dotyczace: 1)
Wydziatu (struktura, strategia, regulaminy, aktualnosci), 2) Kandydatow na studia (oferta dydaktyczna,
procedury), 3) Studentéw (dokumentacja programu ksztatcenia, praktyki, prace dyplomowe, samorzad
studentow, kota naukowe, wymiana migdzynarodowa), 4) Absolwentéw (Stowarzyszenie, oferty pracy),
5) Pracownikow (dokumentacja, awanse naukowe, konkursy), 6) Interesariuszy zewnetrznych (oferta
wspoltpracy, obszar badan, wspotpraca migdzynarodowa). Ponadto strona umozliwia szybki dostep do
kontaktu do administracji Wydziatu oraz pracownikow. Uzupetnieniem strony internetowej WEMiF w
obszarze dostgpu do informacji sg tablice informacyjne w budynku. Zawierajag one informacje o
osiggnieciach Wydzialu (pracownikow i studentéw). Petnig takze role informacyjng dla kandydatéw na
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studia oraz powiclaja informacja dot. realizacji programu ksztalcenia dla studentow. Ostatnim
elementem polityki informacyjnej Wydziatu jest praca Dziekanatu, ktory w kontakcie osobistym,
mailowym i telefonicznym odpowiada na pytania oraz informuje: pracownikow, studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych. Nadzor nad polityka informacyjna Wydziatu sprawuje Kolegium
Dziekanskie, ktore analizuje informacje sptywajace od pracownikéw, studentéw (narady posesyjne oraz
biezacy kontakt) oraz interesariuszy zewnetrznych (Dwustronne relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz Konwent Wydzialu). Za dzialania wizerunkowe i promocyjne odpowiada
Wydziatowego Zespotu ds. Promoc;ji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces projektowania i uchwalania kierunkowych efektéw ksztatcenia na kierunku elektronika i
telekomunikacja nalezy oceni¢ pozytywnie. Na ocen¢ ta sklada si¢ w pierwszej kolejnosci
przestrzeganie procedur obowigzujacych w tym zakresie na poziomie PWr oraz WEMIF.
Potwierdzeniem tego jest analiza dokumentacji (WKOZJK, Rady Wydziatu oraz Senatu Pwr) oraz
rozmowy z Wladzami Wydzialu. Waznym elementem pozytywnej oceny jest takze szerokie
angazowanie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w pracg nad projektowaniem kierunkowych
efektow ksztatcenia na poziomie Wydziatu (Zespot ds. dostosowania programéw i planow ksztatcenia,
WKOZIJK, Rada Wydziatu) oraz Uczelni (Komisja Senacka, Senat). Udziat interesariuszy zewnetrznych
zapewniony byt poprzez relacje bilateralne z pracodawcami. Od roku 2017 dziatania te zostaty
odbywaja si¢ w ramach Konwentu Wydzialu. Dzialania te potwierdza dokumentacja (protokoty z
dwoch spotkan, ktore odbyly si¢ od momentu powotania Konwentu). Potwierdzeniem uwzgledniania
perspektywy i uwarunkowan oraz opinii interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych przez WEMiF
sa miedzy innymi: uruchomienie specjalno$ci Mikrosystemy na studiach pierwszego stopnia oraz
przejscie na PRK od roku akademickiego 2017/2018.

Skutecznos¢ WSZJK w obszarze monitorowania programu ksztatcenia na kierunku elektronika i
telekomunikacja nalezy oceni¢ jako wyrdzniajagca. W obszarze monitoringu programu ksztalcenia
procedury WSZJK na WEMIF pozwalaja kompleksowo analizowaé¢ wyniki realizacji procedur
dotyczacych: 1) ankiet wypelianych przez studentéow, 2) hospitacji zaje¢, 3) analizy struktury ocen
oraz 4) narad posesyjnych. Potwierdzeniem systematycznosci dziatan analitycznych sa sprawozdania
roczne WKOZJK za lata 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 oraz opinie wyrazone podczas spotkania
Z0 PKA z samorzadem studenckim, studentami kierunku oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto
WEMIF realizuje procedure monitorowania postepu w realizacji prac dyplomowych, ktora pozwala na
wykrywanie ewentualnych trudno$ci i wprowadzanie zmian w programie ksztalcenia, ktére umozliwiaja
ich eliminacj¢. Dzialanie to jest nadzorowane przez promotora w odniesieniu do pojedynczej pracy
dyplomowej, a cato$ciowo analizowane przez WKOZJK. Dziatanie to bardzo pozytywnie wptywa na
terminowos$¢ konczenia prac dyplomowych oraz umozliwia udzielenie studentowi wsparcia na kazdym
etapie jej przygotowania. Kolejnym dziataniem zastugujacym na wyrdznienie jest test kompetencji w
ramach przedmiotu Laboratorium przyrzadéw potprzewodnikowych. Pozwala on przekrojowo i
cato$ciowo sprawdzi¢ efekty ksztalcenia kazdego studenta. Istotnym elementem tego rozwigzania jest
wsparcie, ktore student otrzymuje od pracownikow Wydziatu przygotowujac si¢ do testu. Wyniki w
Ujeciu zbiorczym sa analizowane przez WKOZIJK i s3 podstawa do modyfikacji w programie
ksztalcenia.

W odniesieniu do przegladu programu ksztalcenia na kierunku elektronika i telekomunikacja
skutecznos¢ WSZJK nalezy oceni¢ wysoko. Dowodem na dokonywania przegladu jest analiza
sprawozdan rocznych WKOZJK za lata 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, ktére na polecenie Dziekana
wykonuje Prodziekan ds. ksztalcenia. Proponujac zmiany wykorzystuje on prace WKOZJK oraz wyniki
badan losow absolwentdw, ktore sptywaja z Biura Karier oraz w wyniku badania opinii 0s6b przed
obrong prac dyplomowych. Dowodem na skuteczno$¢ tych dziatan sg migdzy innymi: 1) uruchomienie



specjalnosci Mikrosystemy na studiach pierwszego stopnia oraz 2) przejscie na PRK od roku
akademickiego 2017/2018.

Ocen¢ publicznego dostgpu do informacji nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Wydzial prowadzi
strong internetowa, ktdra pozwala na uzyskanie aktualnych i kompleksowych informacji adresowanych
do interesariuszy zewngtrzny oraz wewngtrznych. Studenci oraz pracownicy bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ o stronie internetowej oraz jej funkcjonalnosci. Waznym elementem pozytywnej oceny
tego kryterium jest sposdéb monitorowania strony internetowej. Kolegium Dziekanskie pozwala skupic¢
perspektywe wszystkich interesariuszy w ramach procedur WSZJK (spotkania posesyjne, rozmowy z
pracownikami, spotkania z pracodawcami, analiza procesu rekrutacji — coroczne sprawozdania
WKOiZJK WEMIF). Aktualno$¢ informacji zostata potwierdzona poprzez analizg tre$ci zawartych na
stronie internetowej Wydzialu i poréwnana z dokumentacja zalagczona do raportu samooceny. W
powyzszym obszarze nie stwierdzono btedow. Kolejnym elementem sktadajacym si¢ na pozytywna
oceng jest dostepnos$é i aktualno$¢ materiatdéw dotyczacych programu ksztalcenia w jezyku angielskim
(dokumentacja programu ksztalcenia).

Dobre praktyki

1) Wydziat w zakresie monitorowania programu ksztalcenia wprowadzit w zeszlym roku test
kompetencji w ramach przedmiotu Laboratorium przyrzadéw polprzewodnikowych. Celem tego
rozwigzania, wprowadzonego w formie pilotazu, jest przekrojowe sprawdzenie efektow ksztatcenia w
ramach kursu, ktory obejmuje dwa semestry oraz wymaga wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z innych przedmiotow. Studenci przygotowujac si¢ do testu znaja jego zakres
merytoryczny i majg zapewnione wsparcie ze strony kadry Wydzialu. Wyniki testu s opracowywane i
podawane analizie przez prowadzacych oraz WKOZJK. W wyniki przeprowadzenia testu pilotazowego
w roku biezacym narzedzie to jest rozwijane. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie
wypowiadali si¢ o samym teScie oraz sposobie jego organizacji. Wyniki testu sa podstawag do
dokonywania zmian w programie ksztatcenia.

2) WEMIF wprowadzit narzedzie, ktore pozwala monitorowaé proces przygotowywania pracy
dyplomowej. Student wykonujacy prace jest zobowigzany pod okiem swojego promotora sporzadzaé
systematyczne sprawozdania. Pozwalaja one na diagnozowanie ewentualnych trudno$ci
(zdiagnozowane sa przedmiotem analizy przez promotora i WKOZJK) oraz eliminacj¢ ich na etapie
powstawania pracy. Umozliwiaja rowniez studentowi bardziej systematyczng prace (prezentacja
efektow etapowych podczas na seminaridw) oraz zglaszanie ewentualnych probleméw. Rozwigzanie to
zostalo pozytywnie ocenione przez studentdw pierwszego stopnia, ktorzy juz pisali prace oraz
pracownikéw Wydziatu. Rozwigzanie pozwala wprowadza¢ modyfikacj¢ do programu ksztalcenia oraz
organizacji ksztatcenia.

Zalecenia

1) Sugeruje sie podanie w ZWR gornej granicy maksymalnej liczebnosci grup laboratoryjnych,
¢wiczeniowych itd. - stanowi ona bowiem, w opinii Zespotu Oceniajacego, istotny element oceny
jakosci ksztatcenia,

2) Nalezy dokona¢ analizy skutecznosci procedur WSZJK w odniesieniu do przegladu prac
etapowych. WKOZJK analizuje zestawienia ocen posesyjnych. Pomimo tych dzialan w przypadku
czgsci prac etapowych, ktore byty sprawdzane przez ZO PKA (Kryterium nr 2) wskazano zastrzezenia
dotyczace sposobdéw oceny (brak informacji zwrotnej dla studentow co zrobili zle, brak jasnych
podstaw do réznicowania ocen). Warto rozwazyé wprowadzenie wytycznych dla nauczycieli
akademickich w tym zakresie oraz wprowadzi¢ monitorowanie tego procesu.

3) Poprawienie skutecznosci dziatania procedur zwigzanych z procesem dyplomowania, w sposob
zapewniajacy wykrywanie 1 biezacg korekte nieprawidtowosci (Kryterium 2)
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwd¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Glownym celem polityki rozwoju kadry akademickiej w WEMIiF prowadzacej zajecia na kierunku
»elektronika i telekomunikacja” realizowanej przez wladze Wydzialu i Uczelni jest zagwarantowanie
obsady wszystkich zajg¢ przez nauczycieli o uznanym dorobku naukowym i do$wiadczeniu
dydaktycznym i badawczym w dyscyplinie elektronika, o kwalifikacjach zapewniajacych wtasciwa
realizacje programu i osigganie przez studentow efektow ksztatcenia. Dotyczy to zarowno nauczycieli
wchodzacych w sklad minimum kadrowego jak i innych, prowadzacych zajecia na kierunku
»elektronika i telekomunikacja.

Kompetencje w zakresie dorobku naukowego kadry potwierdzone sg przez uzyskane stopnie i tytut
naukowy, a takze sg gwarantowane przez obsadzanie stanowisk w drodze otwartego konkursu. Obecnie
sposrod 75 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale 23 witaczonych jest do minimum
kadrowego kierunku ,.elektronika i telekomunikacja”, w tym 4 profesorow tytularnych, 3 doktorow
habilitowanych i 16 doktorow. Wszyscy oni zostali zaliczeni przez ZO PKA do minimum kadrowego.
Ponadto w sktad kadry akademickiej prowadzacej zajecia wchodza doswiadczeni nauczyciele
zatrudnieni na stanowiskach docenta i wykladowcow, a w szczeg6lnosci zatrudnieni w ostatnich dwoch
latach mlodzi asystenci (w sumie 18 osob), ktorzy zdobywaja doswiadczenie zawodowe i stanowig
zasoby do wzmocnienia i rozwoju kadry akademickiej Wydziatu.

O wybitnym potencjale naukowym kadry w zakresie szeroko rozumianej elektroniki i
telekomunikacji $wiadczy liczba i jako$¢ opublikowanych w latach 2013-2017 prac naukowych.
Sposrod nich 66 to publikacje nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego kierunku ,.elektronika i
telekomunikacja”, ktore ukazaly si¢ w prestizowych czasopismach (powyzej 35 punktow, wg listy A
MNiSW). Dowodem praktycznych aspektow badan kadry akademickiej Wydzialu jest rowniez fakt
przyznania 51 patentow, z czego 18 zostato opracowanych przez nauczycieli wchodzacych w sktad
minimum kadrowego kierunku. Wydzial ma kategori¢ A, a w kryterium dotyczacym oceny dorobku jest
na pierwszym miejscu w grupie jednostek jednorodnych. Jeden z profesoréw — cztonkéw minimum
kadrowego kierunku byt w 2016 roku opiniodawca w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris
causa przez Uniwersytet Warszawski laureatowi nagrody Nobla Shuji Nakamura.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
»elektronika i telekomunikacja” pokrywa wszystkie potrzeby dydaktyczne wynikajace z zatozonych
efektow ksztatcenia, np. projektowanie ukladow mikroelektronicznych, ich badania symulacyjne,
wykonawstwo uktadow prototypowych przy stosowaniu nowoczesnych technologii, ich testowanie i
aplikacje sprawdzane w badaniach laboratoryjnych. Nauczyciele specjalizuja si¢ w roéznych
technologiach mikroelektronicznych, uktadach pomiarowych do badania uktadéow elektronicznych
analogowych i cyfrowych, badaniach wtasciwosci statycznych i dynamicznych uktadow, w tym przy
bardzo wielkich czestotliwosciach. Maja zarowno glgboka wiedze teoretyczng jak rowniez umiejetnosci
praktyczne niezbedne do jej poglebiania. Sprzyja temu dostep do bardzo specjalistycznej aparatury, w
tym prozniowej, o szerokim spektrum mozliwosci badawczych. Specyfikg dorobku naukowego
nauczycieli akademickich prowadzacych proces ksztalcenia na ocenianym kierunku jest jego
ukierunkowanie na rozwo6j wysokich technologii w obszarach sensoryki, inzynierii materiatowej.
Tematyka i poziom prac naukowo — badawczych realizowanych przez kadre dydaktyczng sa wysoko



oceniane przez instytucje przyznajace finasowanie wnioskow o realizacje specjalistycznych projektow
badawczych (NCN, NCBIR, EU). Wydzial jest ich znaczacym beneficjentem. Doswiadczenie
pracownikow w realizacji badan naukowych w obszarze mikroelektroniki jest filarem, na ktorym jest
oparte uzyskiwanie przez studentdw wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia i realizacja programu
studiow.

Istotnym dorobkiem dydaktycznym Wydziatu jest opracowanie monografii i podrecznikow, ktore
stanowig dla studentéw unikatowe zrodlo specjalistycznej wiedzy, w szczegdlnoSci zwigzanej ze
strukturami potprzewodnikowymi, konstrukcja aparatury elektronicznej, technologia i zastosowaniem
laboratoriow chipowych, techniki proézni oraz w obszarze technologia i zastosowaniem modutow
ceramiczno-polimerowych. Wartym podkre§lenia jest opracowanie unikalnego podrecznika
opublikowanego w 2017 roku, pod tytutem "Technika prozni" autorstwa emerytowanego profesora
Wydziatu. Sa w nim uwzglednione wyniki przemyslen i doswiadczen autora z ostatnich kilkudziesieciu
lat jego praktyki badawczej i dydaktycznej, a takze nowe rozwiagzania i metody bgdace wynikiem
postepu technicznego. Publikacja ta wypelnia luke powstatg w tym okresie w literaturze tematycznej,
stanowigc fundament wiedzy o metodach wytwarzania i utrzymywania prézni, ktora jest podstawa
wielu nanotechnologii.

Wysoki potencjal akademicki i efektywno$¢ naukowa Wydzialu na kierunku ,elektronika i
telekomunikacja” docenione zostaty w ogdlnopolskim rankingu studiow inzynierskich Perspektywy, w
ktorym w 2017 roku Wydziat zajat po raz kolejny 3 miejsce w Polsce.

Wymiernym efektem wysokiej aktywnos$ci i kompetencji badawczych pracownikéw jednostki jest
tez liczba pozyskanych tgcznie 59 krajowych i 9 europejskich grantow badawczych, w tym takze
finansowanego ze srodkow UE grantu edukacyjnego EDUMEMS.

Kompetencje dydaktyczne kadry oparte sa na doswiadczeniu zdobytym podczas pracy z mtodzieza
akademicka (takze w ramach dziatalnosci kot naukowych i dziatalnosci popularyzatorskiej, np. w
ramach Dolnos$laskiego Festiwalu Nauki (DFN), nocy laboratoriow, piknikow mikroelektronicznych),
przez odbyte staze (réwniez w jednostkach zagranicznych) i kursy potwierdzone odpowiednimi
certyfikatami.

Ksztatcenie na kierunku jest mocno oparte na badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale,
zwlaszcza w Kampusie zlokalizowanym na ulicy Dtugiej oraz w Laboratoriach Wydziatowego Zaktadu
Metrologii Mikro- i Nanostruktur. Z badaniami naukowymi sg zwigzane liczne prace dyplomowe.
Studenci widzg uzytecznos¢ wykonywanych badan i prac dyplomowych. Dostep studentow do
wysokospecjalistycznej infrastruktury badawczej jest tatwy. Studenci zapisujg si¢ na praktyki lub
dobrowolne staze naukowe w laboratoriach Wydzialu, na ktorych poznaja tematyke badan, a nastgpnie
wybierajg interesujaca ich tematyke pracy dyplomowej. Tematyka wielu prac dyplomowych jest
zwigzana z nowoczesng elektronika wysokiej skali integracji, rozwijang takze w bardzo dobrych
osrodkach zagranicznych, dzigki czemu studenci sg chetnie akceptowani jako aktywni uczestnicy
konferencji zagranicznych, na ktorych przedstawiajg interesujgce referaty.

Z0O PKA przeprowadzit hospitacje zaje¢ o rdéznych formach (projekt, wyktad, laboratorium,
¢wiczenia tablicowe, seminarium) na poziomie studiow I i II stopnia, na r6znych latach ksztatcenia, na
studiach stacjonarnych. Hospitowane zajecia byty prowadzone przez doktorantow, doktoréw oraz
samodzielnych pracownikow naukowych. Zostaty one ocenione pozytywnie.

4.2. Zasady zlecania zaj¢¢ dydaktycznych i rozliczania pensum w roku akademickim 2017/2018
reguluje ZW 81/2017 wraz z zalgcznikiem. Zarzadzenie okresla formy dydaktyczne jakie moga
realizowaé pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni, doktoranci i specjalisci spoza Uczelni,
obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, oraz roczny wymiar obowigzkowych praktyk
zawodowych w formie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktorantéw lub na
zasadzie uczestniczenia w ich prowadzeniu. Biorgc pod uwage powyzsze, prodziekan ds. dydaktyki
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przydziela zajecia  dydaktyczne majac na  wzgledzie zgodno$¢ dorobku naukowego
pracownika/doktoranta z tematyka zaje¢ i w szczego6lnosci zgodno$¢ z kompetencjami dydaktycznymi.
70 PKA stwierdza, ze prowadzenie zaje¢ na kierunku powierzanych doktorantom jest zgodne z
potrzebami kierunku i zainteresowaniami naukowo — badawczymi doktorantow.

Podnoszenie jako$ci planowania i optymalizowania rozkladow zaje¢ dydaktycznych jest dziataniem
prowadzacym do podnoszenia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

Z0 PKA stwierdza, ze zajecia specjalistyczne na ocenianym kierunku sg w 100% prowadzone
przez kadre o dorobku naukowym w obszarze elektroniki, czemu sprzyja jednolito$¢ sktadu minimum
kadrowego. Przedmioty podstawowe i ogélne sa prowadzone przez nauczycieli akademickich o
doswiadczeniu w dyscyplinach naukowych, z ktorymi te zajecia sa powiazane. ZO PKA nie stwierdzit
wystepowania nieprawidtowosci w tym obszarze.

4.3. Polityka kadrowa na Wydziale prowadzona jest zgodnie z modelem mistrz-uczen, w ktorym
zaktada si¢ ciggle podnoszenie i rozwijanie kompetencji kadry przez wlasny rozwdj naukowy oraz przez
nabywanie nowych umiejgtnosci wymaganych w procesie dydaktycznym, jak np. stosowanie nowych
form nauczania z wykorzystaniem e-learningu, wykorzystanie metod interaktywnych w nauczaniu, itp.

System motywowania kadry akademickiej bazuje na systemie awansu zawodowego na kolejne
stanowiska oraz na systemie nagrod. W latach 2013-2017 w wyniku awansu zawodowego kadrg
akademicka na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” zasilili: 1 wyktadowca, 12 asystentow, 3
adiunktoéw, 2 adiunktow ze stopniem dra hab., 1 profesor nadzwyczajny, 4 profesorow zwyczajnych. W
szczegOlnosci na uwage zastluguje duza liczba zatrudnionych na Wydziale w ostatnim okresie
asystentow — 4 osoby w 2017 roku, 6 w 2016, 1 w 2015 r. i 1 w 2013. Polityka zatrudnienia jest zgodna
z zatlozeniami strategii rozwoju Wydziatu, zwigzanej z odmtadzaniem kadry akademickiej. Zatrudnianie
pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach odbywa sie przy uwzglednieniu wymaganych
kompetencji naukowych i dydaktycznych, jak roéwniez posiadanego do$wiadczenia w zakresie
prowadzenia badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych. Zatrudnienie na etacie o wymiarze powyzej %2
etatu odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu.

Dorobek dydaktyczny i naukowy nauczycieli doceniony zostal przyznaniem 5 odznaczen
panstwowych, 4 nagrod Docendo Discimus za szczegdlne osiggnigcia w nauczaniu i 1 nagrody imienia
Mariana Suskiego za wybitne osiggniecia naukowe. Ponadto wyrdzniajacy sie nauczyciele akademiccy
za dzialalno$¢ naukowg i dydaktyczng nagradzani sg przez JM Rektora Pol. Wroctawskiej, w tym takze
nagrodami specjalnymi.

Jako$¢ kadry akademickiej, w tym jakos$¢ prowadzonych przez nig zaje¢ dydaktycznych oceniana
jest okresowo zgodnie z przyjetym w Politechnice Wroctawskiej systemem oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych. System ten stanowia: ocena przez bezposredniego przetozonego - ZW
51/2015, hospitacje zaje¢ dydaktycznych - ZW121/2017), system ankietyzacji zaje¢ przez studentow i
absolwentow - ZW 9/2015 oraz narady posesyjne, na ktorych studenci przekazuja swoje spostrzezenia,
rowniez w odniesieniu do kadry akademickiej. Wyniki ocen analizowane sg przez kierownictwo
Wydziatu i omawiane z kierownikami Wydziatowych Zaktadow.

Rozwoj umiejetnosci dydaktycznych Kadry wspierany jest przez ogdlnouczelniany system kursow
doksztatcajacych (m.in. w ramach realizowanego w Politechnice Wroctawskiej programu Innowacyjna
Uczelnia — Innowacyjny Nauczyciel), kursow dostgpnych na platformie internetowej, czy w ramach
kursow doksztatcajacych z jezykdw obcych organizowanych przez Studium Jezykow Obcych PWr.

Podejmowane sg dziatania, by awansujacy zawodowo dydaktycy mlodszego pokolenia, o
udokumentowanym dorobku naukowym w zakresie planowanej dziatalnosci dydaktycznej, posiadali
odpowiednio wczesnie potwierdzone kwalifikacje zwigzane z prowadzeniem zaje¢é. Planujac w dalekiej
i bliskiej perspektywie obsade¢ dydaktyczng zajec, by zapewni¢ odpowiednig jakos¢ ksztatcenia, osoby



takie wspotprowadza zajecia czy tez sg stuchaczami na zajeciach nauczycieli akademickich o duzym
dorobku dydaktycznym. Dzigki temu w takich sytuacjach przejmujacy zajecia odpowiednio wcze$nie
uzyskuje i doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne. Zgodnie z ZW 87/2017 pracownicy naukowo-
dydaktyczni i dydaktyczni, ktérzy rozpoczeli prace w PWr maja obowiazek ukonczenia kursu dydaktyki
szkoty wyzszej. Celem kursu jest doskonalenie kompetencji w zakresie planowania, organizowania i
realizowania procesu ksztalcenia i wychowania studentéw. Zajecia prowadzone przez uczestnikow
kursu podlegaja hospitacji, podczas ktorej dokonuje si¢ oceny merytorycznej, metodycznej i oceny
koncowej. Stuzg temu rowniez praktyki zawodowe doktorantow.

Szczegoblnie trudnym problemem w chwili obecnej jest zapewnienie jakosci ksztalcenia w grupie
przedmiotow informatycznych. Obecnie zajgcia te prowadzi jedna osoba, o odpowiednich
kwalifikacjach i doswiadczeniu, ale nie ma ona zmiennika i jest przecigzona. Pozyskanie kadry
dydaktycznej z zewnatrz, przy obecnym zapotrzebowaniu na informatykéw o odpowiednio wysokich
kwalifikacjach, jest niezmiernie trudne. Wydziat podjgt dzialania w kierunku zatrudnienia od nowego
semestru kolejnych oséb majacych wyksztalcenie informatyczne.

Doktoranci prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku majg mozliwo$¢ otrzymania stypendium
doktoranckiego. Czynnikiem niesprzyjajacym podejmowaniu decyzji o wyborze przez kandydatow
Sciezki kariery przez uzyskanie doktoratu jest niedopasowany do wspodlczesnych realiow status
doktoranta. Stypendia s3 niskie, ponizej] minimum umozliwiajacego start w doroste zycie, sytuacja
startowa doktoranta jest na ogdt bardzo trudna, nie ma mozliwosci zaciagania kredytow itp. Jako
wysoce niesprawiedliwy wskazano obowiazek odprowadzania przez doktorantow podatku osobistego
od optat konferencyjnych, przekazywanych przez Uczelni¢ organizatorom konferencji za udziat w tych
konferencjach doktorantow. Oplaty takie sg traktowane jako przychod doktorantdéw, chociaz nie dotyczy
to pracownikow.

Z0O PKA stwierdza ze wsparcie nauczycieli akademickich jest bardzo dobrze zorganizowane.
Rozwo6] naukowy jest procesem ciaglym, realizowanym na biezaco z uwzglednieniem dlugiej
perspektywy czasowej. Na Wydziale organizowane sg seminaria przegladowe kadry, na ktérych
kandydaci startujacy w konkursach na stanowiska dydaktyczne lub konczacy procedury awansu
naukowego prezentuja swoje osiagniecia i poddajg je pod dyskusje srodowiska Wydziatu. Mtodsi
pracownicy naukowi sg kierowani przez kierownikéw jednostek wydzialowych na konkursy
ogolnokrajowe, wskazuja mtodym mozliwosci rozwoju, wskazuja tematyke naukowa.

Wiadze Wydziatu prowadza przemyslang polityke sprawdzania przydatnosci doktorantéw do
pracy jako nauczycieli akademickich. Zatrudniajg doktorantow na pot etatu do dydaktyki i na pot etatu
do badan naukowych. Obecnie dotyczy to 7 0sob po II roku studiow doktoranckich, czyli okoto 20%
wszystkich doktorantow Wydziatu. ZO PKA stwierdza, ze jest to dobry sposéb przygotowywania
kadry naukowo — badawczej, taczacy interesy zaréwno doktorantow (przygotowania ich do dydaktyki i
badan naukowych oraz nadanie im statusu pracownika etatowego), jak i Uczelni (staranne sprawdzenie
przydatno$ci kandydatow na pracownikéw naukowo — badawczych). Sprzyja to tagodzeniu problemu
zastepowania kadry naukowo — badawczej konczacej aktywna prace na Uczelni. Sposob ten moze by¢
polecany jako dobra praktyka.

Niektorzy doktoranci otrzymujg stypendia np. z Urzgdu Miasta, z projektow NCN albo NCBIR,
ktore sa wyzsze niz przyznawane przez Uczelni¢ w ramach funduszu z MNiSW.

Doktoranci uczestniczg w konferencjach krajowych albo zagranicznych.

Wydziat finansuje tygodniowe staze dla doktorantéw, np. na Uniwersytetach w Zylinie,
Bratystawie, Maladze. Wyjazdy sa finansowane z grantow. Doktoranci przygotowujg prezentacje w
jezyku angielskim. W programie pobytu sa spotkania oraz studenckie stoly dyskusyjne. Doktoranci
uczestniczg takze np. w International Workshop of Advanced Materials (Instytut Frauhofera, Cottbus
University, University of High Performance in Microelectronics IVAN, Low Silesian Saxonia i
Bohemia), na ktorych sa organizowane specjalne sesje dla doktorantow. Doktoranci uczestniczg w
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ogolnopolskich specjalistycznych Warsztatach Fizyki Powierzchni i Struktury Cienkowarstwowe;.

Sa podpisane umowy bilateralne Wydzialu z Uniwersytetem Technicznym w Bratystawie
dotyczace wymian naukowcow, doktorantow i studentow z kierunku ,.elektronika i telekomunikacja”.
Z0 PKA stwierdzit, ze dorobek doktorantow kierunku osigga wysokie wspdtczynniki bibliometryczne,
co $wiadczy o intensywnym rozwoju naukowym doktorantéw i1 prawidlowej opiece ze strony
Wydzialu. Szczegdlnie duzo wysoko punktowanych prac naukowych dotyczy ogniw stonecznych.

W okresie 2013-2017 zatrudnionych na Wydziale 4 miodych pracownikow, zwigzanych z
kierunkiem ,elektronika i telekomunikacja” uzyskalo stopien doktora, 2 — stopien doktora
habilitowanego i 2 — tytul naukowy profesora. Kadra rozwija si¢ dynamicznie, jedna procedura
habilitacyjna ma zakonczy¢ si¢ niebawem a 3 kolejne sa zaawansowane. Na Wydziale panuje atmosfera
pracy naukowej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WEMIF prowadzi na kierunku ,,elektronika i telekomunikacja” prawidtowg polityke kadrowa. Jest ona
ukierunkowana na zagwarantowanie obsady wszystkich zaje¢ przez nauczycieli o uznanym dorobku
naukowym i do$wiadczeniu dydaktycznym i badawczym w dyscyplinie elektronika, o kwalifikacjach
zapewniajacych wlasciwa realizacj¢ programu i osigganie przez studentow efektow ksztatcenia.

Obecnie minimum kadrowe kierunku ,elektronika i telekomunikacja” tworzy 23 nauczycieli
akademickich, w tym 4 profesoréw, 3 doktoréw habilitowanych i 16 doktoréw. Ponadto w sktad kadry
akademickiej prowadzacej zajecia wchodza doswiadczeni nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach
docenta i wykladowcow, a w szczegodlnosci zatrudnieni w ostatnich dwoch latach mtodzi asystenci (w
sumie 18 osob), ktorzy zdobywaja doswiadczenie zawodowe i stanowig zasoby do wzmocnienia i
rozwoju kadry akademickiej Wydzialu. Kompetencje w zakresie dorobku naukowego kadry
potwierdzone sg przez uzyskane stopnie i tytut naukowy, a takze sg gwarantowane przez obsadzanie
stanowisk w drodze otwartego konkursu.

O wybitnym potencjale naukowym Kkadry w zakresie szeroko rozumianej elektroniki i
telekomunikacji $wiadczy wysoka liczba i jako$¢ opublikowanych prac naukowych oraz patentow.

Wymiernym efektem wysokiej aktywnosci i kompetencji badawczych pracownikéw jednostki jest
tez liczba pozyskanych tacznie 59 krajowych i 9 europejskich grantow badawczych, w tym takze
finansowanego ze $§rodkow UE grantu edukacyjnego EDUMEMS.

Kompetencje dydaktyczne kadry oparte sa na doswiadczeniu zdobytym podczas pracy z mtodzieza
akademicka a takze zdobytym na licznych stazach zagranicznych oraz kursach udokumentowanych
odpowiednimi certyfikatami.

Ksztalcenie na kierunku jest mocno oparte na badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale,
zwlaszcza w Kampusie zlokalizowanym na ulicy Dhugiej oraz w Laboratoriach Wydziatowego Zaktadu
Metrologii Mikro- i Nanostruktur. Z badaniami naukowymi sg zwigzane liczne prace dyplomowe.
Tematyka wielu prac dyplomowych jest zwigzana z nowoczesng elektronikg wysokiej skali integracji.
Zajecia dydaktyczne sa zlecane z uwzglednieniem zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji
dydaktycznych pracownika/doktoranta z tematyka zaje¢. Wydzial prowadzi prawidlowa polityke
kadrowa, ktora zapewnia ciagto$¢ i podnoszenie jakosci ksztalcenia. Polityka kadrowa na Wydziale
prowadzona jest zgodnie z modelem mistrz-uczen, w ktorym zaklada si¢ ciagle podnoszenie i
rozwijanie kompetencji kadry przez wilasny rozwdj naukowy oraz przez nabywanie nowych
umiejetnosci wymaganych w procesie dydaktycznym, jak np. stosowanie nowych form nauczania z
wykorzystaniem e-learningu, wykorzystanie metod interaktywnych w nauczaniu, itp.

Zajecia specjalistyczne na ocenianym kierunku sag w 100% prowadzone przez kadr¢ o dorobku
naukowym w obszarze elektroniki, czemu sprzyja jednolitos¢ sktadu minimum kadrowego.
Przedmioty podstawowe i1 ogdlne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich o do§wiadczeniu w
dyscyplinach naukowych, z ktorymi te zajecia s powigzane.



Na Wydziale stosowany jest motywujacy System awansu zawodowego na kolejne stanowiska, bazujacy
na systemie nagrod.

Polityka zatrudnienia jest zgodna z zalozeniami strategii rozwoju Wydziatu, zwigzanej z
odmtadzaniem kadry akademickiej. Zatrudnianie pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach
odbywa si¢ przy uwzglednieniu wymaganych kompetencji naukowych i dydaktycznych, jak réwniez
posiadanego doswiadczenia w zakresie prowadzenia badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych.

Rozwo6j umiejetnosci dydaktycznych Kadry wspierany jest przez ogdlnouczelniany system kurséw
doksztalcajagcych, kursow dostepnych na platformie internetowej oraz w ramach kursow
doksztatcajacych z jezykow obcych.

Wsparcie nauczycieli akademickich jest bardzo dobrze zorganizowane. Rozwdj naukowy jest
procesem ciaglym, realizowanym na biezaco z uwzglednieniem dhlugiej perspektywy czasowe;j.
Wiadze Wydzialu prowadza przemys$lana polityke sprawdzania przydatnosci mtodych pracownikéw
do zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych.

Wysoka ocena kadry prowadzacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku jest podstawa oceny
wyrozniajacej tego kryterium. Zwlaszcza zadecydowaty o tym nastgpujace osiagnigcia:

1) Wybitny potencjal naukowy kadry w zakresie mikroelektroniki, udokumentowany licznymi
patentami i publikacjami w czasopismach o obiegu mi¢dzynarodowym, o wysokiej punktacji,

2) Realizacja licznych badan naukowych w obszarze HighTech o charakterze podstawowymi i
udziat studentoéw w takich badaniach,

3) Wysoki potencjat badawczy i rozwojowy w zakresie urzadzen wysokiej prozni,
udokumentowany nowatorskim unikatowym na skale $wiatowa podrgcznikiem ,,Technika
prézni”, autorstwa emerytowanego profesora Wydziatu,

4) Model przygotowania mtodej kadry naukowo - dydaktycznej kierunku, gwarantujacy
uzyskanie bardzo dobrych kompetencji dydaktycznych do samodzielnej pracy ze studentami.
Skutkiem jest niska $rednia wieku kadry (okoto 50 lat, co stanowi podstawe dobrej prognozy
stabilno$ci rozwoju kierunku.

Dobre praktyki

e Sposdb przygotowywania kadry naukowo-badawczej, taczacy interesy zarowno doktorantow
(przygotowania ich do dydaktyki i badan naukowych oraz nadanie im statusu pracownika
etatowego), jak 1 Uczelni (staranne sprawdzenie przydatnos$ci kandydatoéw na pracownikoéw
naukowo — badawczych).

Zalecenia

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat WEMIiF na kierunku Elektronika i Telekomunikacja (EiT) prowadzi sformalizowana
wspotprace z podmiotami zewngtrznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy i porozumienia z
firmami komercyjnymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow, zaro6wno zajec¢ praktycznych
z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspolpracy sg
systematyczne, wieloletnie iczgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej
kierunku EiT z interesariuszami zewnetrznymi.
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Podpisane porozumienia i umowy pozwalaja WEMIF skutecznie osigga¢ zatozone efekty ksztalcenia i
zapewniaja wysoka jako$¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przyszlej pracy
zawodowej absolwentow.

Przyktadem takiego wspoldziatania moze by¢é wspolpraca z przemystem elektronicznym
i elektrotechnicznym oraz wiodacymi w tej dziedzinie firmami i instytucjami, ktoére sprawiaja, ze
Wydzial odgrywa znaczaca rolg w rozwoju gospodarczym regionu dolnoslaskiego. Wspodtpraca z
interesariuszami zewngtrznymi odbywa si¢ w sposob sformalizowany poprzez umowy i porozumienia
0 wspotpracy (np. IBM Global Services Delivery Centre Polska Sp. z 0. 0., APANET Green System sp.
z 0.0., PGNiG S.A. Oddziat w Zielonej Gorze, TAURON Dystrybucja S.A., Oddziat w Legnicy, Volvo
Polska sp. z o. 0., Zaktady Ttuszczowe "Kruszwica" S.A. Zaklad w Brzegu, Instytut Elektrotechniki,
Oddziat Technologii i Materiatoznawstwa Elektrotechnicznego, Instytut tacznosci - Panstwowy
Instytut Badawczy i wiele innych podmiotow).

Realizowana na Wydziale koncepcja ksztalcenia jest zgodna z potrzebami gospodarczymi
regionu dolnoslaskiego, czego przejawem jest m.in. uczestnictwo pracownikéw i studentow Wydzialu
w wydarzeniach popularyzujacych nauke, np. Dolnosigski Festiwal Nauki, Konkurs ELEKTRON, czy
tez tzw. Dni Otwarte na Uczelni i WEMIF.

Z punktu widzenia potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego duze znaczenie ma systematyczny
kontakt merytoryczny Wydzialu zwlaszcza z interesariuszami zewnetrznymi, w tym instytucjami
badawczymi (np. wspolpraca z Instytutem Elektrotechniki — Oddziatem Technologii i
Materiatoznawstwa Elektrotechnicznego we Wroctawiu, Instytutem Technologii Elektronowej w
Warszawie, Instytutem Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych PAN we Wroctawiu), a takze
z przedstawicielami wielu firm(np.: Lediko Sp. z 0.0., VIGO System S.A., National Instruments Poland
Sp. z0.0., IQRF Tech s.r.0.).

WEMIF prowadzi takze systematyczng wspélprace ze szkotami ponadpodstawowymi, ktora jest
realizowana m.in. poprzez wycieczki dydaktyczne ucznidéw na Wydziale (np. wizyta uczniow z I LO w
Ostrowie Wielkopolskim w dniu 25 stycznia 2018 r. miala na celu prezentacj¢ zagadnien z elektroniki
w postaci warsztatow projektowania i wykonywania uktadow elektronicznych, a wizyta uczniow z
Technikum nr 3 w Zespole Szkot nr 18 we Wroclawiu byla ukierunkowana na prezentacj¢ zagadnien z
zakresu fotowoltaiki). W okresie od marca 2016 do stycznia 2018 r. na WEMIF zorganizowano 11
takich wycieczek dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych.

Przedstawiciele pracodawcow uczestniczag w pracach Konwentu Wydzialu, powotanego
Uchwalg nr 176/15/2016-2020 Rady Wydziatu Elektroniki, Mikrosysteméw i Fotoniki z dnia 18
pazdziernika 2017 r. W skltad Konwentu Wydzialu, powotanego po uprzednich konsultacjach z
Kierownikami Zaktadéw na WEMIF, weszli przedstawiciele pieciu firm, w tym: NOKIA Mobile
Networks Products, Wroctawskiego Parku Technologicznego, VIGO Systems S.A., Airbus DS PZL
Warszawa-Okgcie S.A. i Dolnoslaskiego Klubu Kapitatu. Do kompetencji Konwentu Wydziatu nalezy
m.in.: wyrazanie opinii o kierunkach dziatania wydziatu, wspieranie wydzialu w dziatalno$ci na rzecz
jego rozwoju, promowanie dzialan wydzialu, wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspolpracy
wydziatu z gospodarkg. Na spotkaniu Konwentu w dniu 19 stycznia 2018 r. dokonano analizy aktualnej
strategii i planu rozwoju Wydziatlu. W wyniku przeprowadzonej dyskusji stwierdzono, ze strategia
i Plan rozwoju Wydziatu sa poprawnie zdefiniowane. Za kluczowe zagadnienie uznano potrzebg
ciggtego monitoringu miernikow realizacji celow strategii i ich weryfikacji z punktu widzenia
dynamicznie rozwijajacego sie otoczenia gospodarczo-spolecznego Dolnego Slaska. Wstepnej analizie
poddano rowniez plany i programy ksztatcenia na kierunkach EiT oraz MTR. Dyskusja prowadzona
byta przede wszystkim nad zagadnieniami zwigzanymi z mozliwo$ciami szybkiego dostosowania tych
planéow do biezacych potrzeb interesariuszy zewnetrznych i wiaczenia tych interesariuszy w tok
ksztatcenia. W tym czasie odbywaly si¢ rowniez robocze spotkania indywidualne z czlonkami



Konwentu dotyczace mozliwosci poszerzenia wspotpracy Wydzialu z Firmami: Airbus DS PZL
Warszawa-Okecie S.A. oraz Nokia Mobile Networks.

Majac na uwadze wysokg jako§¢ ksztalcenia, a jednoczenie wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom roznych grup interesariuszy zewngtrznych, w szczego6lnosci w obliczu szybko
zmieniajacego si¢ otoczenia spoleczno-gospodarczego, Wydzial od lat podejmuje szereg dziatan
majacych na celu dostosowanie oferty edukacyjnej i tresci programowych do aktualnych potrzeb
rynkowych. Stuza temu migdzy innymi liczne kontakty nawigzywane przez kadr¢ akademicky z
przedstawicielami $rodowiska akademickiego w kraju i za granica (np. z: Dresden University of
Technology, University of Wuertzburg, Inst. of High Performance for Microelectronics, Frankfurt/Oder,
Slovak Technical University, Bratislava, Inst. Josef Stefan, Ljubljana (Slovenia), Inst. Of Physics and
Technology, Saint  Petersburg, Univ. Franche-Comte, CNRS Inst. FEMTO St
EcoleNationaleSuperieure de Mecanique et des Microtechnigues — Besancon, Univ. Paul Sabatier, Univ.
de Limoges, Lyon Inst. of Nanotechnology, IBM T Watson Research Center, CALCE, University of
Maryland iinne). Lacznie WEMIF na kierunku EiT wspoélpracuje z 26 instytucjami i uczelniami
zagranicznymi. Nie mniej liczne sa tez kontakty z przedsigbiorstwami, ktére sg potencjalnymi
pracodawcami absolwentow Wydziatu oraz czesto miejscem realizacji ich praktyki zawodowe;j (tacznie
WEMIF w r.ak. 2017/2018 zawart 34 umowy i porozumienia do realizacji praktyk zawodowych na
Kierunku EiT).
W ramach wspotpracy z akademickimi jednostkami naukowymi studenci Wydziatu majg mozliwo$é
odbywania stazy, praktyk czy realizacji badan w ramach pracy dyplomowej, np. W ramach wspotpracy z
University of Malaga, a takze w ramach programu wymiany akademickiej w programie Erasmus + (W
latach 2013-2017 skala wyjazdow byta niewielka wynosita 11 osob, a przyjazdow z uczelni
zagranicznych — 4 osob). W ramach wymiany miedzynarodowej dot. praktyk zawodowych z Universite
de Montpellier we Francji w latach 2013-2017 wyjechato 6 studentow.

Dos$¢ istotng rolg w procesie ksztalcenia Stanowi podtrzymywanie kontaktow z absolwentami
Wydziatu, ktorzy weszli juz na S$ciezke zawodowa 1 moga podzielic sie z kadrg wilasnymi
doswiadczeniami. Wydziat wskazuje takze wzorce potencjalnych $ciezek kariery zawodowej poprzez
prezentacj¢ sylwetek wybranych absolwentéw na stronie Wydziatu(chociaz sa to sporadyczne
przypadki).

Podstawa wspotpracy ze srodowiskiem pracodawcow jest otwarty dialog, w ktorym kadra Wydziatu
zapoznaje si¢ z sugestiami i oczekiwaniami przedsigbiorcow odnosnie umiejetnosci posiadanych przez
absolwentow. Jednym z efektow takich spotkan jest podpisanie umoéw 0 wspoélpracy z zagranicznymi
firmami (np. IQRF Alliance oraz National Instruments), ktore dotycza wsparcia Wydzialu w procesie
dydaktycznym w zakresie doskonalenia kompetencji studentow, a w szczegdlno$ci w przygotowaniu
ich do realnej pracy i podnoszenia ich wartosci rynkowej jako wysokokwalifikowanych specjalistow. W
ramach tych dziatan na Wydziale uruchomiony zostat nieobowigzkowy kurs programowania LabVIEW
(cze$¢ wykladowa 1ipraktyczna), a w ramach przystgpienia Wydzialu do mig¢dzynarodowego
akademickiego programu IQRF Smart School - zaoferowana zostata mozliwo$¢ odbycia bezptatnych
szkolen iudzialu w warsztatach z zakresu nowoczesnych standardow technologii bezprzewodowych
i Internetu Rzeczy (10T). W ramach tych dziatan 29 listopada 2017 r. na terenie Kampusu Dtuga odbyty
si¢ wspotorganizowane przez Wydzial warsztaty dla studentow IQRFWorkshops — Wroctaw 2017 pn.
Technologia bezprzewodowa dla 10T. Prelegentami na tych warsztatach byli m.in. przedstawiciele
przedsigbiorcow (np. z firm: Sel Telecom S.A., TME, IQRF Alliance, Aaeon Europe).

Dzigki podejmowanym dziataniom jako$¢ ksztalcenia na Wydziale znajduje uznanie U pracodawcow,
ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat WEMIF na kierunku Elektronika i Telekomunikacja prowadzi sformalizowang wspolprace
z podmiotami zewngetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy i porozumienia z firmami
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komercyjnymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow, zaréwno zaje¢ praktycznych
z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocna strong wspolpracy sa
systematyczne, wieloletnie iczgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej
kierunku EiT z interesariuszami zewnetrznymi. Taka wspdlpraca podnosi skuteczno$¢ osiagania
zatozonych efekty ksztalcenia i zapewnia wysoka jakos$¢ ksztalcenia praktycznego w warunkach
rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowej absolwentow.

Pracownicy i studenci Wydziatu aktywnie uczestnicza w wydarzeniach popularyzujacych nauke w
regionie dolnos$laskim, a takze utrzymujg bliskie kontakty ze szkotami ponadpodstawowymi. Wydziat
od lat podejmuje dziatania majace na celu dostosowanie oferty edukacyjnej i tresci programowych do
aktualnych potrzeb rynkowych. Stuza temu miedzy innymi liczne kontakty nawigzywane przez kadre
akademicka z przedstawicielami $rodowiska akademickiego w kraju i za granica, a takze
Z przedsiebiorstwami, ktore sa potencjalnymi pracodawcami absolwentow Wydzialu oraz czgsto
miejscem realizacji ich praktyki zawodowej.

Wplyw Konwentu Wydziatu na wspélprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i rozwoj Wydziatu
jest jak dotad niewielki, ze wzgledu na krotki okres dziatania Konwentu oraz stosunkowo nieliczny
sktad osobowy.

Dobre praktyki

1. Na Wydziale zostat uruchomiony dla studentéw kurs programowania LabVIEW, ktéry stanowi
istotny element przewagi konkurencyjnej przysztych absolwentéw na rynku pracy.

2. W wyniku przystapienia Wydziatu do miedzynarodowego akademickiego programu IQRF
Smart School, zaoferowana zostala mozliwo$¢ odbycia bezptatnych szkolen studentow z
zakresu nowoczesnych standardow technologii bezprzewodowych i Internetu Rzeczy (loT),
ktory staje si¢ nowym poszukiwanym kierunkiem dziatan w sferze elektronicznego, globalnego
biznesu.

3. Wydzial organizuje wspolnie z przedstawicielami przedsigbiorcow, w tym przedstawicieli firm
zagranicznych (na terenie Kampusu Dluga) warsztaty dla studentow w ramach IQRFWorkshops
— Wroctaw 2017 pn. Technologia bezprzewodowa dla 10T, co stanowi istotny element promocji
Wydziatlu oraz zacie$nia wspotprace z otoczeniem biznesowym uczelni.

4. Wieloletnie i czesto bezposrednie relacje kadry dydaktycznej kierunku EiT z interesariuszami
zewnetrznymi, podnoszace skutecznos$¢ osiggania zalozonych efekty ksztatcenia i zapewniajace
wysoka jakosc¢ ksztatcenia praktycznego.

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zwigzane jest przede wszystkim z realizacjg badan
naukowych o tematyce interesujacej zagranicznych czotowych specjalistow z dziedziny elektroniki.
Proces umig¢dzynarodowienia obejmuje studentow. Wpisuje si¢ w ten proces prowadzenie studiow 11
stopnia w jezyku angielskim na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” oraz mobilnosé
studentow/wykladowcéw w ramach programu Erasmus+ i EduMEMS. Wynikiem wlaczania si¢
studentow w migdzynarodowe projekty naukowe jest realizacja 7 prac dyplomowych. Dzigki temu
studenci maja kontakt z najnowszymi w skali europejskiej i $wiatowej kierunkami badan i
rozwigzaniami technicznymi, co pozytywnie wplywa na zdobywanie nowych umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych w zakresie pracy w migdzynarodowych i multidyscyplinarnych zespotach
naukowych. Wyniki badan uzyskanych w tych projektach sa nierzadko wprowadzane do tresci



dydaktycznych wyktadow i laboratoriow, aby umozliwi¢ studentom Wydziatu kontakt z najnowszymi
wynikami badan i ich opracowaniami. Nowe doswiadczenia i pomysty wynikajace z wyjazdow
zagranicznych pracownikow naukowych sa wykorzystywane najpierw do modyfikacji tresci
wyktadowych, a nastepnie do modernizacji laboratoriow.

W ramach projektu EQUMEMS prowadzona jest wymiana nauczycieli akademickich z Polski,
Francji i Ukrainy, zwigzanych z praca dydaktyczng w zakresie techniki mikrosystemow. Projekt ten
umozliwia, poza przeprowadzeniem cykli wykladéw oraz innych form dydaktycznych, zapoznanie si¢
ze strukturg ksztalcenia i procesem dydaktycznym w innych jednostkach naukowo-dydaktycznych
uczestniczagcych w projekcie. Ponadto tematy omawiane na wyzszych latach studiow dotycza
aktualnych zagadnien naukowych, wymuszajac korzystanie z materiatow dostepnych wylacznie w
jezyku angielskim, co ksztalci umiejetnosci niezbgdne w przysziej pracy badawczej. Prowadzona jest
roOwniez wymiana studencka w ramach programéw Erasmus. Studenci sa otwarci na europejskie
kontakty ze specjalistami i che¢tnie wykorzystuja mozliwosci poszerzania w ten sposob wilasnych
horyzontow.

Udzial studentow Wydzialu w programie Erasmus okresla procedura przyjeta na Wydziale a
dostepna na portalu gtownym PWr, w ktorej opisano zasady rekrutacji i wyjazdow oraz zaliczania
semestru po powrocie studenta do Polski, co jest zgodne z Zarzadzeniem Wewngtrznym dotyczacym
sprawy podejmowania uméw miedzyuczelnianych w ramach programu Erasmus+. Lista 20 uczelni
partnerskich z 8 krajow, z ktorymi Wydzial ma podpisang dwustronng umowe¢ Erasmus+ zostata
przedstawiona ZO PKA. Obejmuje ona m.in. Dresden University of Technology, University of
Wuertzburg, Inst. of High Performance for Microelectronics, Frankfurt/Oder, Slovak Technical
University, Bratislava, Inst. Josef Stefan, Ljubljana (Slovenia), Inst. Of Physics and Technology, Saint
Petersburg, Univ. Franche-Comte, CNRS Inst. FEMTO St, Ecole Nationale Superieure de Mecanique et
des Microtechniques — Besancon, Univ. Paul Sabatier, Univ. de Limoges, Lyon Inst. of
Nanotechnology, IBM T Watson Research Center, CALCE, University of Maryland i inne).

Istotnym krokiem zwigzanym z przygotowaniem wyjazdu studenta na pobyt za granicag w ramach
programu Erasmus oraz jego powrotem jest ustalanie zakresu tematycznego kurséw realizowanych w
uczelni zagranicznej, w tym liczby punktéw ECTS, tak, aby po powrocie mozliwe bylo wiaczenie tych
kursow do jego osiagnie¢ uznanych przez uczelni¢ macierzysta i kontynuowanie studiow na Wydziale
bez deficytu punktowego (procedura zgodna z przyjeta na PWr). Nalezy rowniez zauwazy¢, ze mimo
bogatej oferty uczelni partnerskich, widoczne jest malejgce zainteresowanie wymiang zarowno
studentoéw jak 1 nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+. Wynika to prawdopodobnie z
z wysokich kosztéw pobytu zagranica w przypadku studentow. Bariera jezykowa wydaje si¢ by¢ tutaj
mato istotna, poniewaz plany i programy ksztatcenia obejmujg kursy z jezyka obcego konczace si¢ na
poziomach zaawansowania B2 (studia I stopnia) i C1 (jezeli po B2) lub Al (studia II stopnia).
Potwierdzeniem wysokich kompetencji jezykowych jest np. udzial studentow w cyklu wyktadow w
ramach Joint Certificate Program Selected Topics in Nanotechnology and Nanoscience prowadzonych
przez wyktadowcow z Uniwersytetu z Wiirzburga w ramach dziatalnosci Centrum Materialow
Zaawansowanych i Nanotechnologii lub warsztaty studenckie w Instytucie Fizyki Ciata Statego
Uniwersytetu Technicznego w Berline.

W ramach umoéw miedzy laboratoriami zagranicznymi a WEMIiF przyjmowani sg doktoranci z
uniwersytetu w Lyonie na cykle ksztalcenia indywidualnego. Jest zatwierdzony program takiego
ksztalcenia i przeznaczone sg na to godziny dydaktyczne. Doktoranci z obu stron zdajg sprawozdanie z
pobytu, niektorzy wykonujg wspdlne badania w ramach prac doktorskich.

Wydzial ma podpisane umowy bilateralne z uniwersytetami w Bratystawie, Maladze i Zylinie,
ktore skutkujg intensywnymi wspolnymi pracami. Np. pracownicy WEMIF opublikowali w ciagu 20 lat
wspotpracy ponad 100 wspdlnych publikacji naukowych z pracownikami z uniwersytetu w Bratystawie.
W ramach tych umoéw realizowane sa rézne formy wspoélpracy, np. wyjazdy doktorantow na staze,
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wyjazdy profesorow z doktorantami na krétkie pobyty (obustronne). Wiadze Wydziatu wspieraja rozne
formy wspotpracy, przede wszystkim wymiany w zakresie dydaktyki w powigzaniu z badaniami
naukowymi.

Studia II stopnia prowadzone na ocenianym kierunku w jezyku angielskim (specjalnosé
Electronics, Photonics, Microsystems) ukonczyto w latach 2013-2017 80 studentow w tym 10
obcokrajowcow pochodzacych z Rosji, Iranu, Kazachstanu, Indii i Azerbejdzanu. Studenci studiow 11
stopnia chetnie uczestnicza w wyjazdach zagranicznych w ramach programoéw wymiany studentow.

Z0 PKA stwierdza, ze wspolpraca migdzynarodowa Wydzialu jest procesem cigglym,
wykraczajagcym poza ramy uczestnictwa w ogdlnokrajowych programach wymian naukowych i
dydaktycznych. Jej cecha jest duza aktywno$¢ srodowiska Wydziaty, inicjowanie i realizacja pomystow
wlasnych w tym obszarze. Ta czg$¢ wspotpracy jest finansowana z funduszu badan statutowych lub z
dofinasowan przez MNiSW umoéw bilateralnych. Dzieki uczestniczeniu w miedzynarodowych
programach badawczych i dydaktycznych wiedza nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest oparta na mocnym fundamencie doswiadczen wlasnych w obszarze rozwoju
najnowszych technologii mikroelektronicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces umiedzynarodowienia obejmuje przede wszystkim prowadzenie studiéw Il stopnia w jezyku
angielskim na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja”, mobilno$¢ studentow i wykladowcow w
ramach programu Erasmus+ i EQUMEMS oraz prowadzenie badan naukowych o tematyce interesujacej
zagranicznych czotowych specjalistow z dziedziny elektroniki. Dzi¢ki temu dziatalno$¢ dydaktyczno —
badawcza WEMIF jest przedmiotem zainteresowania silnych zagranicznych o$rodkéw zajmujacych sie
elektronika.

Studenci sg wlaczeni w badania realizowane w ramach projektow mig¢dzynarodowych, czego
wynikiem jest realizacja 7 prac dyplomowych. Studenci maja kontakt z najnowszymi w skali
europejskiej i Swiatowej kierunkami badan i rozwigzaniami technicznymi, co pozytywnie wptywa na
zdobywanie nowych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w zakresie pracy w
migdzynarodowych i multidyscyplinarnych zespotach. Wyniki badan uzyskanych w tych projektach sa
na biezgco wprowadzane do tresci dydaktycznych wyktadéw i laboratoriow.

WEMIF uczestniczy w projekcie EduMEMS, polegajacym na wymianie nauczycieli
akademickich z Polski, Francji i Ukrainy, zwiazanych z praca dydaktyczng w zakresie techniki
mikrosystemow.

Tematy na wyzszych latach studiéw dotyczace aktualnych zagadnien naukowych sa omawiane w
jezyku angielskim, co wymusza korzystanie przez studentow takze z materiatow dostgpnych wytacznie
w jezyku angielskim. Prowadzona jest wymiana studencka w ramach programéw Erasmus. Studenci sa
otwarci na europejskie kontakty ze specjalistami i chetnie wykorzystuja mozliwosci poszerzania w ten
sposob wilasnych horyzontow.

Procedura rekrutacji, wyjazdu i powrotu studenta z pobytu na studiach za granicg jest przyjazny dla
studenta. Przed wyjazdem jest ustalany indywidualnie dla studenta zakres tematyczny kurséw
realizowanych w uczelni zagranicznej, w tym liczby punktow ECTS, tak, aby po powrocie mozliwe
byto wiaczenie tych kurséw do jego osiggnie¢ uznanych przez uczelni¢ macierzysta i kontynuowanie
studiow na Wydziale bez deficytu punktowego.

Bariera jezykowa w udziale w programach wymian zagranicznych jest mato istotna, poniewaz
plany i programy ksztalcenia obejmujg kursy z jezyka obcego konczace si¢ na poziomach
zaawansowania, umozliwiajgcych udziat w zajeciach i badaniach za granica.

W realizacji umow mig¢dzy laboratoriami zagranicznymi a WEMIF duzy udziatl majg doktoranci,
ktorzy uczestnicza w cyklach ksztalcenia indywidualnego za granicg a niektorzy w ramach prac
doktorskich wykonujg badania wspdlnie z doktorantami z zagranicy.



Wydzial ma podpisane umowy bilateralne z uniwersytetami w Bratystawie, Maladze i Zylinie,
ktore skutkujg intensywnymi wspolnymi pracami. W ramach tych uméw realizowane sg rozne formy
wspotpracy, np. wyjazdy doktorantéw na staze, wyjazdy profesorow z doktorantami na krétkie pobyty
(obustronne). Wiadze Wydziatu wspieraja rozne formy wspodtpracy, przede wszystkim wymiany w
zakresie dydaktyki w powigzaniu z badaniami naukowymi.

Z0O PKA stwierdza, ze wspolpraca migdzynarodowa Wydzialu jest procesem ciaglym i
rozwijajacym si¢. Jej cecha jest duza aktywno$¢ Srodowiska Wydziatu, inicjowanie i realizacja
pomystow wilasnych w tym obszarze. Dzigki uczestniczeniu w miedzynarodowych programach
badawczych i dydaktycznych wiedza nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku jest oparta na mocnym fundamencie do§wiadczen wtasnych w obszarze rozwoju najnowszych
technologii mikroelektronicznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozwdj i1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Proces ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem nowoczesnej i przystosowanej do profilu
kierunku ,.elektronika i telekomunikacja” kompleksowej infrastruktury, na ktorg skladajg si¢ sale
wykladowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne oraz w szczeg6Olnosci shuzace rozwijaniu kompetencji
praktycznych laboratoria. Liczebno$¢ studentéw kierunku jest dostosowana do mozliwosci
infrastruktury. Wszyscy studenci studiow | stopnia sg przygotowywani do prowadzenia badan, a
studenci studiow II stopnia uczestnicza w badaniach. Mozliwo$ci infrastruktury pozwalajag nawet na
zwigkszenie liczby studentow kierunku.

Wszystkie glowne audytoria i sale wykladowe WEMIF s3 wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny, umozliwiajacy pelne wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych. W toku
ksztatcenia studenci odbywaja zajecia w specjalistycznych laboratoriach dydaktycznych bardzo dobrze
wyposazonych w nowoczesny sprzet laboratoryjny (szczegélnie w Kampusie Diuga). Wszystkie
laboratoria sa wyposazone w wysokiej jakosci sprzet i profesjonalne oprogramowanie, umozliwiajace
ksztatcenie studentéw zgodne z aktualng praktyka inzynierska i wymogami rynku pracy dla inzynierow.

Studenci na terenie calej Uczelni majg dostep do Internetu i do elektronicznej platformy e-
learningowej (np. obecnie na stronie oze.pwr.edu.pl udostepniono szes¢ kursow: dwa wideo oraz cztery
wykonane w technologii HTMLS. Wspomniane kursy wideo to nagrania wykladow z analizy
matematycznej oraz nagrania wyktadow z fizyki, a ponadto kursy z BHP i inne materialy dydaktyczne
(np. pod adresem: http://pwr.edu.pl/lista-stron-2/e-learning/).

Wspomaganie dydaktyki elementami e-learningu realizowane jest za posrednictwem roznych
narzedzi 1 serwisow. W Politechnice Wroctawskiej dedykowanym $rodowiskiem do prowadzenia
e-learningu jest ePortal Politechniki Wroctawskiej (https://ePortal.pwr.edu.pl), do ktorego dostep maja
wszyscy pracownicy dydaktyczni i studenci, wykorzystujac logowanie za pomocg Jednolitego Systemu
Obstugi Studentow (JSOS ver. 2.0).

Na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja” w chwili obecnej nie s3 prowadzone kursy, ktore w
catosci realizowane bytyby w formule nauczania na odlegtos¢. Natomiast w przypadku szeregu kursow
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prowadzonych na Wydziale wybrane elementy e-learningu uzupetniaja tradycyjny proces nauczania
(budujac tzw. blended learning) przez wspomaganie procesu dydaktyki za pomoca komputerow
osobistych, smartfondéw, tabletow i Internetu. Pozwalaja na dostgp do roznorodnych materiatow
dydaktycznych i pomocniczych bez koniecznosci fizycznej obecnosci stuchaczy w salach wyktadowych
i laboratoryjnych. Studenci kierunku ,,elektronika i telekomunikacja” moga korzysta¢ z nastgpujacych
elektronicznych  kursow: Elektryczno§¢ i magnetyzm (¢wiczenia), Miernictwo elementow
optoelektronicznych (wyklad i laboratorium), Metody krystalizacji i wytwarzania monokrysztatow
(wyktad — studia doktoranckie), Metody symulacji komputerowych w fotonice (EiT 11 st.), Micro and
Nanophotonics - Devices, Technology and Applications (Erasmus), Optical Fiber Networks (EiT Il st.),
Optoelektronika (EiT 1 st.), Sieci $wiattowodowe (EiT II st.), Swiattowody (1 i 2 — EiT 11 st.), Techniki
jonowe i plazmowe (EiT I st.) i innych.

Ksztalcenie na kierunku ,,elektronika i telekomunikacja” odbywa si¢ w oparciu o infrastrukture
zlokalizowang w budynku C2 w Kampusie Glownym Politechniki Wroctawskiej oraz w Kampusie
Dhluga 61 — 65, gdzie miesci si¢ zasadnicza cze¢$¢ do szkolenia praktycznego studentow kierunku,
wyposazona w: 4 laboratoria komputerowe, 26 laboratoriow dydaktycznych, 20 laboratoriow
badawczo-dydaktycznych oraz 5 sal wyktadowych i 5 sal wyktadowo-¢wiczeniowych (seminaryjnych).
Infrastruktura budynkéw zapewnia rowniez osobom niepelnosprawnym peten dostep do wszystkich sal
(podjazdy-rampy — budynki zlokalizowane w Kampusie Diuga, windy w budynku C2, wyznaczone
przed budynkami miejsca parkingowe).

Wigkszo$¢ pomieszczen przeznaczonych na zajecia wykladowe i seminaryjne wyposazona jest w
systemy multimedialne (m.in. rzutnik, zaciemnienie, naglo$nienie, tablica elektroniczna, dostep do
Internetu) jak réwniez klimatyzacja, umozliwiajace wspomaganie procesu dydaktycznego i odbywanie
zaje¢ w komfortowych warunkach, rowniez z mozliwoscia wykorzystania w czasie zaje¢ np. sieci
Internet, srodkow zdalnej komunikacji, ksztatcenia na odleglos¢.

ZO PKA ocenia, ze stopien wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej (ICT)
w procesie ksztatcenia, w badaniach i komunikacji naukowej jest bardzo duzy. Studenci maja takze
zapewniony dostep do laboratoriéw i aparatury poza zajeciami dydaktycznymi wynikajacymi z planu
studiow.

Przyjety na Wydziale model ksztatcenia, a w szczegdlnosci jego praktyczne aspekty, realizowany
jest dzigki nowoczesnej naukowej i dydaktycznej bazie technicznej, na ktéra sktadaja si¢ wydzialowe
oraz zaktadowe laboratoria dydaktyczne, w tym komputerowe, oraz laboratoria badawczo-dydaktyczne.
W tym kontekscie nalezy podkreslic, Zze zajecia realizowane w laboratoriach zakltadowych daja
mozliwo$¢ unikatowego 1 realnego powigzania procesu dydaktycznego S$cisle z tematyka prac
badawczych podejmowanych na Wydziale, co zapewnia wszystkim studentom mozliwos¢ uzyskania
odpowiednich kompetencji badawczych w tym nabywania przez studentow I stopnia studiéw
przygotowania do prowadzenia badan oraz zapewnienia udzialu w badaniach przez studentow II
stopnia. Infrastruktura jest dostosowana do obecnych potrzeb kierunku, a jej rozwodj jest
zsynchronizowany z planami rozwoju kierunku.

Osigganie praktycznych efektow ksztalcenia zatozonych w programie studidow oraz rozwijanie
przez studentow wiasnych pasji i zainteresowan zwigzanych z szeroko pojeta elektronikg mozliwe jest
dzigki funkcjonowaniu na Wydziale unikatowego w skali kraju Laboratorium Otwartego (w kampusie
przy ul. Dtugiej). Realizowane jest w nim systemowe ksztalcenie inzynierskie, obejmujace kompletng
sciezke ksztalcenia inzyniera — elektronika: od projektu uktadu elektronicznego, przez jego badania
symulacyjne, uruchomienie, az do wykonania dokumentacji i jego badan. Laboratorium jest otwarte od
rana do wieczora dla studentéw kierunku ,.elektronika i telekomunikacja”, ktorzy pod kierunkiem
nauczycieli akademickich mogg tam realizowa¢ swoje pomysly inzynierskie. Laboratorium jest
wyposazone w aparatur¢ z zasilaniem elektrycznym, studenci moga wykonywaé prace tylko pod
nadzorem pracownika WEMIiF. Laboratorium umozliwia takze studentom realizacj¢ wlasnych



pomystoéw. Studenci maja swobodny dostep do materiatow dydaktycznych zamieszczonych na portalu
AZON (Atlas Zasobow Otwartej Nauki) i na stronach WEMIF. Taka organizacja pracy laboratorium i
jego otwarto$¢ na pomysty studentow jest dobra praktyka.

Z0 PKA stwierdza, ze Wydziat na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja” daje mozliwo$¢
osiagniecia praktycznych efektow ksztalcenia, zatozonych w programie studiow oraz dodatkowo
rozwijania przez studentdw wiasnych pasji i zainteresowan zwigzanych z szeroko pojeta elektronika.

Wydzialowe laboratoria komputerowe wyposazane sg w sprzet, ktorego stan techniczny zapewnia
mozliwo$¢ realizacji zaje¢ na wymaganym poziomie, a ponadto w salach tych zainstalowane sa
stanowiska umozliwiajace korzystanie z nich przez osoby niedowidzace.

Sale dydaktyczne i laboratoria, z ktérych korzystaja studenci sa okresowo przegladane pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Dla
wszystkich laboratoriow opracowane zostaty regulaminy okreslajace zasady korzystania z nich przez
studentéw, zgodnie z wytycznymi obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa. Wybrane sale i
laboratoria wyposazone sg w apteczki, ktorych stan jest okresowo kontrolowany. Studenci po przyjeciu
na studia przechodza ogodlne szkolenie w zakresie BHP z wykorzystaniem platformy e-learningowej, a
dodatkowo, w przypadku zaje¢ praktycznych, zaznajamiani sa podczas pierwszego spotkania z
obowigzujacym w danym laboratorium regulaminem oraz zasadami korzystania ze specjalistycznego
sprzetu.

Studenci Wydzialu maja mozliwo$¢ korzystania rowniez z oferty kursow doksztalcajacych i
dodatkowych na platformie e-learningowej oraz z materialtdow wspomagajacych zajecia dydaktyczne,
opracowanych i udostepnianych przez prowadzacych w formie elektroniczne;.

Z0 PKA ocenia, ze baza dydaktyczna WEMIF jest bardzo dobrze przygotowana do zaje¢
wyktadowych i laboratoryjnych, a dzigki odpowiedniemu wyposazeniu i infrastrukturze gwarantuje ich
odpowiednio wysoki poziom. Na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” oceniana jednostka
zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajgca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem technologii zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow.

7.2. Studenci WEMIF kierunku ,,elektronika i telekomunikacja” korzystaja z zasobdéw drukowanych
oraz elektronicznych zgromadzonych przez Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej
(CWINT), w ktorym funkcjonuje zespot bibliotek klasycznych oraz elektronicznych. Biblioteki te
tworza hybrydowy system biblioteczno-informacyjny Politechniki, ktory gromadzi wszystkie rodzaje
zbioréw, jakie sa niezbedne do prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu dydaktycznego
na Uczelni, w tym zasoby z zakresu nauk podstawowych, inzynieryjnych, technicznych, a takze nauk
spotecznych i humanistycznych.

Zasady korzystania z zasobow Centrum okre$lone sa w regulaminie udostgpniania zbiorow i
swiadczenia ushug informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Wroctawskiej
Z\W 47/2017.

W zbiorach Biblioteki Klasycznej (budynek Al) znajduje si¢ blisko 500 tys. ksigzek (w tym
podreczniki, skrypty, publikacje naukowe oraz literatura beletrystyczna) i okolo 3200 tytulow
czasopism. Zbiory udostgpniane sa w pomieszczeniach Wypozyczalni i Czytelni Gléwnej oraz
Wypozyczalni i Czytelni Beletrystycznej. Podstawowy ksiggozbior znajdujagcy sie w systemie
biblioteczno-informacyjnym Uczelni jest gromadzony i opracowywany centralnie w systemie ALEPH.
Informacja o zbiorach jest dostepna przez katalog komputerowy.

Biblioteka elektroniki 1 fotoniki (budynek C6) zapewnia dostep do podstawowe] oraz
specjalistycznej literatury zwiazanej z zakresem tematycznym na kierunku ksztalcenia ,elektronika i
telekomunikacja”, w tym m.in. z inzynierig systeméw informatycznych, inzynieria biomedyczna,
systemami informatycznymi, systemami i sieciami komputerowymi, programowaniem i

46



projektowaniem systemow, budowa i eksploatacjg komputerow, zastosowaniem informatyki, aparatura
elektroniczng, mikroelektronika, urzadzeniami -elektronicznymi, mikrosystemami, optoelektronika,
technikg $wiattowodowa, telekomunikacjg, technologia elektronowa, sieciami telekomunikacyjnymi,
urzadzeniami elektronicznymi, optymalizacja, optyka, polprzewodnikami, niezawodnos$cia, uktadami
cyfrowymi i analogowymi, telemechanika.

Biblioteka wydzialowa jest w petni skomputeryzowana. W czytelni sg 32 miejsca do samodzielnej
pracy studentow.

Biblioteka Elektroniczna oferuje uzytkownikom dostep do ponad 1 400 000 tytutow e-ksigzek,
blisko 70 000 e-czasopism i 110 baz danych, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z
zaawansowanych narzedzi, optymalizujacych przeszukiwanie e-zasobow. Uzytkownicy Biblioteki
Elektronicznej maja do dyspozycji nowocze$nie wyposazone czytelnie multimedialne oraz przyjazne
miejsca do pracy indywidualnej i grupowej, dostepne w Strefie Otwartej Nauki.

Ponadto studenci majg mozliwo§¢ korzystania z elektronicznych serwisow edukacyjnych
Politechniki Wroctawskiej zlokalizowanych na portalu Otwartych Zasobow Edukacyjnych (OZE).
Biblioteka prowadzi cyfryzacj¢ wszystkich zbioréw znajdujacych si¢ w bibliotece tradycyjne;.

Jest tez biblioteka migdzywydziatowa, w ktorej znajduja si¢ zbiory przydatne zwlaszcza studentom
wydziatéw: Elektroniki, Chemii i WEMIF). Ze zbiorow moga korzysta¢ studenci i pracownicy PWr, przez
tacze VPN.

Szczegotowe informacje o zasobach oraz o zasadach korzystania z bibliotek zamieszczone sg w
informatorze, za$ aktualno$ci dotyczace biezacego funkcjonowania bibliotek przekazywane sa
studentom za posrednictwem strony internetowej Biblioteki PWr.

Zakupy biblioteczne sg finansowane przez Rektora, a takze z badan statutowych i projektéw. Zakupy
sa inicjowane przez pracownikow PWr. Warto zauwazy¢, ze w poprzednich latach studenci studiow
anglojezycznych dostawali bezptatnie komplet podrecznikow w jezyku angielskim. Obecnie takich
mozliwosci nie ma.

70 PKA stwierdza, ze w Uczelni sg dostgpne dla studentdéw ocenianego kierunku zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne wystarczajgce dla potrzeb ksztalcenia na kierunku ,,elektronika
1 telekomunikacja” i prowadzenia badan naukowych w tym obszarze. W pelni dostepna jest literatura
polecana studentom w sylabusach. Zasoby biblioteczne zawierajg pozycje aktualne, w duzej cze$ci
anglojezyczne, co jest charakterystyczne dla kierunkow technicznych o duzej dynamice zmian w skali
globalnej. Zasoby biblioteczne w pelni zaspokajaja potrzeby studentow kierunku w zakresie
przygotowania i udzialu w badaniach naukowych. Biblioteka jest bardzo dobrze przygotowana do
korzystania z jej zasobow przez osoby z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza w zakresie wzroku.

7.3. Wydziatowa infrastruktura rozwijana jest dzigki biezacemu monitorowaniu stanu technicznego
pomieszczen i urzadzen. Monitorowane jest takze ich przystosowanie do typu zaje¢ dydaktycznych,
ktore sie¢ w nich odbywaja, jak réwniez ich dostgpno$¢ dla osob niepetnosprawnych. Bezposrednia
opieke nad wydziatlowymi salami wyktadowymi, ¢wiczeniowymi, seminaryjnymi i laboratoriami
komputerowymi sprawujg kierownik ds. administracyjnych oraz wydziatowy informatyk. W przypadku
laboratoriow dydaktycznych i dydaktyczno-badawczych monitorowanie odbywa si¢ przez osoby, ktore
sprawuja bezposrednig opieke merytoryczng i techniczna, jak rowniez przez nauczycieli prowadzacych
zajecia w tych salach.

Pomieszczenia i wyposazenie sal i laboratoriow wydzialowych modernizowane sa ze $rodkow
przeznaczonych na dydaktyke. W ostatnim okresie (lata 2013-2014) wydatkowane zostato tacznie okoto
942 700 zt na zakup aparatury (w tym o wartosci powyzej 3 500 zt na kwotg okoto 649 544 zi).
Zakupiony sprzet to w przewazajacej czesci sprzet komputerowy i pomiarowy (multimetry, zasilacze,
karty pomiarowe, itp.), przeznaczony na wyposazenie, m.in. laboratoriow komputerowych,



Laboratorium  Przyrzadow  Polprzewodnikowych, Laboratorium  Otwartego, Laboratorium
Mikrosystemow, Laboratorium Dielektrykow, Magnetykoéw 1 Potprzewodnikow.

W latach 2016-2017 na Wydziale zmodernizowane zostato laboratorium komputerowe w budynku M6-
bis, ktére przystosowane zostato do prowadzenia dodatkowych zaje¢ praktycznych w ramach programu
LabVIEW Academy. Na uwage zastuguje rowniez fakt zmodernizowania i przygotowania nowego
laboratorium do kursu Mikrosystemy w Motoryzacji (sala 18 w budynku M6-bis) w ramach
Laboratorium Mikrosystem6éw Mechatronicznych. Stan techniczny sal i nowo pojawiajace si¢ potrzeby
dotyczace ich wyposazenia sg na biezagco monitorowane i w ramach dostepnych $rodkow sale
dydaktyczne i laboratoria poddawane sg pracom modernizacyjnym.

Baza naukowa i zakladowe laboratoria dydaktyczno-badawcze, do ktoérych maja dostep studenci
kierunku, rozwijane i wyposazane sg w ramach prowadzonych na Wydziale prac badawczych (m.in. w
ramach réznych, realizowanych na Wydziale projektow badawczych). W okresie 2013-2017 na
potrzeby zakupoéw aparaturowych Wydzial pozyskat tacznie okoto 18 715 393 zt w tym ponad 10 min zt
na aparature o warto$ci powyzej 500 tys. zt.

Ponadto w ramach prac remontowych ze $rodkéw wiasnych oraz centralnych PWr na Wy-dziale
wyremontowanych zostalo 10 pomieszczen, w ktorych mieszczg si¢ laboratoria dydaktyczne i
badawczo-dydaktyczne, np. korytarze (ciagi komunikacyjne) oraz winda w budynku C2.

Ocena wyposazenia pomieszczen, jego adekwatnosci do tematyki prowadzonych zajaé, jak réwniez
uwagi odnos$nie jego stanu technicznego przekazywane sg wladzom Wydzialu przez studentéw podczas
narad posesyjnych i w miar¢ mozliwosci uwzglgdniane sg w planach remontowo-modernizacyjnych.

Za rozw0j systemu biblioteczno-informacyjnego w Politechnice Wroctawskiej odpowiedzialne jest
Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej. W latach 2013-2017 z inicjatywy kadry
akademickiej WEMIiF do Biblioteki Elektroniki zakupiono ze $rodkow CWIiINT PWr. tacznie 62
ksigzki (podrgczniki 1 literatura specjalistyczna) zwigzane z kierunkiem ,elektronika i
telekomunikacja”.

Dostrzegajac  konieczno$¢ ciagltego udoskonalania i1 uatrakcyjniania infrastruktury dydaktyczne;
Wydzial corocznie wspiera dziatania w tych kierunkach przeznaczajac na te cele co najmniej 2%
swojego budzetu, pochodzacego z dotacji podstawowej MNiSW. Procedur¢ wnioskowania o
finansowanie zakupu w ramach dziatalnosci dydaktycznej opisano w Zarzadzeniu Dziekana nr 7/2016-
2020.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury, kompleksowo
przystosowanej do profilu kierunku ,,elektronika i telekomunikacja”.

Wszystkie gtowne audytoria i sale wykladowe WEMIF sa wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny, umozliwiajacy pelne wykorzystanie nowoczesnych $rodkow dydaktycznych. Studenci
odbywaja zajecia w specjalistycznych laboratoriach dydaktycznych bardzo dobrze wyposazonych w
nowoczesny sprzet laboratoryjny, umozliwiajagcy ksztatcenie studentow zgodne z aktualng praktyka
inzynierska 1 wymogami rynku pracy dla inzynierow.

Studenci na terenie catej Uczelni majg dostgp do Internetu i do elektronicznej platformy e-
learningowej.

Na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” szereg kursow prowadzonych na Wydziale
wykorzystuje wybrane elementy e-learningu, ktore uzupetniaja tradycyjny proces nauczania (blended
learning) przez wspomaganie procesu dydaktyki za pomoca komputeré6w osobistych, smartfonow,
tabletow 1 Internetu. Pozwalaja na dostep do réznorodnych materiatlow dydaktycznych i pomocniczych
bez koniecznosci fizycznej obecnosci stuchaczy w salach wyktadowych i laboratoryjnych.

Wigkszos¢ pomieszczen przeznaczonych na zajecia wykladowe i seminaryjne wyposazona jest w
systemy multimedialne (m.in. rzutnik, zaciemnienie, naglos$nienie, tablica elektroniczna, dostep do
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Internetu) jak rowniez klimatyzacja, umozliwiajace wspomaganie procesu dydaktycznego i odbywanie
zaje¢ w komfortowych warunkach, rowniez z mozliwoscia wykorzystania w czasie zaje¢ np. sieci
Internet, srodkow zdalnej komunikacji, ksztatlcenia na odlegtos¢. Stopien wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnej (ICT) w procesie ksztalcenia, w badaniach i komunikacji naukowej jest
bardzo duzy. Studenci majg takze zapewniony dostgp do laboratoridw i aparatury poza zajeciami
dydaktycznymi wynikajacymi z planu studiow.

Przyjety na Wydziale model ksztalcenia, a w szczegdlnosci jego praktyczne aspekty, realizowany
jest dzigki nowoczesnej naukowej i dydaktycznej bazie technicznej, na ktéra sktadaja si¢ wydzialowe
oraz zaktadowe laboratoria dydaktyczne, w tym komputerowe, oraz laboratoria badawczo-dydaktyczne.
W tym kontek$cie nalezy podkresli¢, ze zajecia realizowane w laboratoriach zakltadowych daja
mozliwo$¢ unikatowego 1 realnego powigzania procesu dydaktycznego $cisle z tematyka prac
badawczych podejmowanych na Wydziale, co zapewnia wszystkim studentom mozliwo$¢ uzyskania
odpowiednich kompetencji badawczych.

Osiaganie praktycznych efektow ksztatcenia zalozonych w programie studidéw oraz rozwijanie
przez studentow wiasnych pasji i zainteresowan zwigzanych z szeroko pojeta elektronika mozliwe jest
dzieki funkcjonowaniu na Wydziale unikatowego w skali kraju Laboratorium Otwartego, w ktoérym
realizowane jest systemowe ksztalcenie inzynierskie, obejmujace kompletna S$ciezke ksztalcenia
inzyniera — elektronika: od projektu ukladu elektronicznego, przez jego badania symulacyjne,
uruchomienie, az do wykonania dokumentacji i jego badan.

Wydzial na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja” przygotowuje studentow do prowadzenia
badan naukowych oraz stworzyl warunki do ich udzialu w bardzo duzym stopniu w badaniach
naukowych. Mozliwosci te sa wykorzystywane. Ponadto studenci maja mozliwos$¢ rozwijania wlasnych
pasji i zainteresowan zwiazanych z szeroko pojeta elektronika.

Wydzialowe laboratoria komputerowe wyposazane sa w sprzet, ktorego stan techniczny zapewnia
mozliwos$¢ realizacji zaje¢ na wysokim poziomie, a ponadto w salach tych zainstalowane sa stanowiska
umozliwiajgce korzystanie z nich przez osoby niedowidzace.

Infrastruktura z ktérej korzystajg studenci spelnia warunki BHP.

Istotng forma podnoszenia przez studentéw swoich kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci
potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, jest mozliwos$¢ korzystania przez studentow z oferowanego
przez Wydziat dobrowolnego i bezptatnego kursu LabVIEW.

Baza dydaktyczna WEMIF jest dobrze przygotowana do zaje¢ wyktadowych i laboratoryjnych, a
dzieki odpowiedniemu wyposazeniu i infrastrukturze gwarantuje ich odpowiednio wysoki poziom. Na
kierunku ,elektronika i1 telekomunikacja” oceniana jednostka zapewnia bazg dydaktyczna do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, prowadzenia badan
naukowych i dalszej edukacji, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Studenci WEMIF kierunku ,,elektronika i telekomunikacja” maja udostepnione zasoby zespohlu
bibliotek klasycznych oraz elektronicznych. Biblioteki te tworza hybrydowy system biblioteczno-
informacyjny Politechniki, ktory gromadzi wszystkie rodzaje zbioréw, jakie sa niezbedne do
prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu dydaktycznego na Uczelni, w tym zasoby z
zakresu nauk podstawowych, inzynieryjnych i technicznych.

Biblioteka wydzialowa jest w petni skomputeryzowana. W czytelni sa 32 miejsca do samodzielnej
pracy studentow.

Stan techniczny infrastruktury wydziatowej jest na biezaco monitorowany, w tym takze dostepnosc
dla 0sob niepelnosprawnych. Laboratoria sg stale modernizowane i dostosowywane do nowych potrzeb,
np. do prowadzenia dodatkowych zaje¢ praktycznych w ramach programu LabVIEW Academy, albo do
prowadzenia nowego kursu Mikrosystemy w Motoryzacji. Stan techniczny sal i nowo pojawiajace si¢



potrzeby dotyczace ich wyposazenia sg na biezagco monitorowane i w ramach dostepnych $rodkow sale
dydaktyczne i laboratoria poddawane sg pracom modernizacyjnym.

Baza naukowa i zakladowe laboratoria dydaktyczno-badawcze, do ktorych maja dostep studenci
kierunku, rozwijane i wyposazane sa w ramach prowadzonych na Wydziale prac badawczych. Studenci
maja wplyw na decyzje o modernizacji infrastruktury przez zglaszanie potrzeb podczas narad
posesyjnych.

Wysoka ocena infrastruktury i jej wykorzystania przez studentéw ocenianego kierunku jest
podstawa oceny wyrdzniajacej tego kryterium. Zwtaszcza zadecydowaty o tym nastgpujace osiagnigcia:

1) Umozliwienie studentom praktycznej realizacji swoich projektow w Laboratorium Otwartym

(nawet przez 7 dni w tygodniu), przy wsparciu nauczycieli akademickich i pod nadzorem
technicznym personelu Laboratorium,

2) Nowoczesny system biblioteczno — iniformatyczny, jego rozwdj i wykorzystanie (takze przez

0s0by z niepelnosprawnoscig wzroku).

3) Bardzo wysoki stopien wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej (ICT) oraz

infrastruktury badawczej do realizacji projektow z obszaru HighTech w procesie ksztatcenia,

Dobre praktyki

1)  Umozliwienie studentom praktycznej realizacji swoich projektow w Laboratorium Otwartym
(nawet przez 7 dni w tygodniu), przy wsparciu nauczycieli akademickich i pod nadzorem
technicznym personelu Laboratorium,

2)  Mozliwos¢ korzystania z zaawansowanych narzedzi, optymalizujacych przeszukiwanie e-
zasobow Biblioteki Elektronicznej, oferujacej uzytkownikom dostep do ponad 1 400 000 tytutéw
e-ksigzek, blisko 70 000 e-czasopism i 110 baz danych.. Uzytkownicy Biblioteki Elektronicznej
majg do dyspozycji nowocze$nie wyposazone czytelnie multimedialne oraz przyjazne miejsca do
pracy indywidualnej i grupowej, dostepne w Strefie Otwartej Nauki.

3)  Mozliwos¢ korzystania przez studentéw z elektronicznych serwisow edukacyjnych Politechniki
Wroctawskiej, zlokalizowanych na portalu Otwartych Zasobéw Edukacyjnych (OZE). Bardzo
wysoki stopien wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej (ICT) w procesie
ksztatcenia, w badaniach i komunikacji naukowej.

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektéw
ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentdw do osiggania efektow
ksztalcenia
8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja ze strony wladz jednostki opieke, ktory mozna okresli¢
jako wyrdzniajacg. System opieki, wspierania i motywowania studentOw jest zorganizowany sprawnie,
w tym roéwniez kompleksowo, uwzgledniajac wszystkie potencjalne grupy odbiorcow. Podczas
spotkania ze studentami, samorzadem studenckim oraz kotami naukowymi zidentyfikowano szereg
dziatan wskazujacych na realizowanie potrzeb indywidualnych studentow. Sprzyjajaca okolicznos$cia
jest niewatpliwie odpowiednia proporcja nauczycieli akademickich przypadajacych na studenta,
wynoszaca nawet mniej niz przyjmowane og6lnie normy. Studenci wizytowanego kierunku przyznaja,
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iz taki stan faktyczny pozytywnie wptywa na proces ksztalcenia w wielu aspektach, mozna tu wskaza¢
chociazby liczebno$¢ studentow w ramach grup laboratoryjnych, a takze ich aktywizacje podczas
trwania zajec.

Studenci wizytowanego kierunku uznaja nazwe kierunku elektronika i telekomunikacja za nie w petni
odpowiadajaca realizowanemu programowi studiow. Z perspektywy studentow brakuje tu tresci
zwigzanych z telekomunikacjg. Warto jednak podkresli¢, iz nie jest to problem dla studentow kierunku,
ktoérzy swoje zainteresowania naukowe skupiaja na tresciach zwigzanych z elektronika, takie tez
powody wskazywano przypominajac przestanki wyboru kierunku w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Studenci wskazali jednomyslnie, iz ponownie wybraliby wizytowany kierunek studiéw. Przyczyna
takiego stanu faktycznego jest unikatowo$¢ ksztalcenia w tym zakresie w skali kraju. Studenci
pozytywnie ocenili w ich opinii interdyscyplinarno$¢ ksztalcenia w ramach kierunku, szczegdlnie
istotne dla nich jest omawianie materii taczacej elektronike i informatyke, a takze mozliwos¢ wzigcia
udziatu w laboratoriach chipowych.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaje¢ studentow. Studenci wizytowanego korzystaja z mozliwosci kontaktu z
nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, otrzymujgc odpowiedzi
niezwlocznie. Odbywanie konsultacji dydaktycznych we wlasciwym wymiarze czasowym jest
monitorowane przez Prodziekana ds. dydaktyki, a godziny konsultacji publikowane na stronie Wydziatu
na poczatku kazdego semestru.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw dziata sprawnie. Studenci zgtaszaja swoje
postulaty poprzez starostow oraz pozostajacy z nimi w kontakcie samorzad studencki. Podczas wizytacji
odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami samorzadu, ktorzy otrzymuja petne wsparcie organizacyjne ze
strony jednostki. Samorzad studencki w ostatnim roku akademickim znacznie zwigckszyt zakres swojej
dziatalno$ci, wspierajac studentdow w rozwigzywaniu ich indywidualnych spraw, ale rowniez animujac
zycie kulturalne. Warto jednak zauwazyc¢, iz istnieje spora roznica pomiedzy dzialaczami samorzadu i
kot naukowych, a pozostatymi studentami jesli chodzi o zaangazowanie. Warto podkresli¢, iz w opinii
cztonkow samorzadu studentow witadze Wydziatu doktadaja wszelkich staran, aby zachecaé studentow
do aktywizacji. Na szczeblu uczelnianym warto natomiast rozwazy¢ udostepnienie wydziatowemu
samorzadowi statej siedziby, aktualnie w ramach dostgpnych warunkéw lokalowych na Wydziale
spotkania odbywaja si¢ w salach dydaktycznych, poza godzinami zaj¢¢. Studenci wizytowanego
kierunku jednoznacznie pozytywnie oceniaja dzialalnos¢ Prodziekana ds. studenckich, ktorego
dziatalno$¢ stanowi wsparcie w procesie ksztatcenia. Prodziekan ds. studenckich oraz Prodziekan ds.
dydaktyki rozpatruja indywidualne oraz grupowe (zglaszane przez Starostow Grup Studenckich) skargi
1 rozstrzygaja problematyczne sprawy studentow w zakresie nauczania na podstawie udzielonych im
pelnomocnictw Dziekana. Rozstrzygnigcia dokonywane sg na podstawie analizy indywidualnej sprawy,
w opinii studentéw rozpatrujacy wnioski uwzgledniaja nawet najbardziej skomplikowana studencka
perspektywe w tym zakresie.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawial ze zgromadzonymi przedstawicielami kot naukowych
dzialajagcymi w ramach jednostki, a takze ich opieckunami. Dzialalno§¢ studentow w ramach kot
naukowych zdecydowanie mozna okresli¢ jako wizytowke Wydziatu. Jest to mozliwe m.in. dzigki
merytorycznej opiece ze strony pracownikow jednostki. Ponadto kota naukowe otrzymuja wsparcie
organizacyjne oraz finansowe. Podczas spotkania z ZO PKA wskazano, iz na szczeblu uczelnianym
warto dalej pracowac nad usprawnieniem procedury pozyskiwania srodkéw od sponsorow, na projekty
realizowane przez kota naukowe. Aktywnie w ramach jednostki dziata 8 kot naukowych, zrzeszajacych
w sumie 80 studentow Wydzialu. W ramach kot naukowych przewijaja sie studenci wszystkich
prowadzonych kierunkow. Cyklicznie organizowana jest Sesja Sprawozdawcza Kot Naukowych,
podczas ktorej prezentowane sg aktualne zagadnienia podejmowane w poszczegolnych organizacjach.



Studenci dzialajacy aktywnie w Kotach Naukowych maja mozliwo$¢ intensywnego wlaczenia sig¢ w
prace badawcze prowadzone przez pracownikow naukowo-dydaktycznych i naukowych w
poszczegbdlnych Zaktadach Wydziatowych. Przyktadowo w Kole SNS Optoelektronika i Mikrosystemy
zglebia sie tematyke technik wytwarzania oraz zastosowan przyrzadow optoelektronicznych,
fotonicznych i mikrosysteméw co utatwia udziat studentéw w badaniach naukowych.

Wedlug studentow 1 ZO stanowiska laboratoryjne zapewniaja uzyskanie zakladanych efektow
ksztalcenia. Jako$¢ pomocy dydaktycznych jest rowniez oceniana pozytywnie. Nauczyciele akademiccy
wysylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich studentow
uczestniczacych w kursach. Zaznaczono przy tym, ze specyfika wizytowanego kierunku dotyczaca jego
unikalno$ci determinuje konieczno$¢ korzystania z anglojezycznych pomocy naukowych. W opinii
studentow wizytowanego kierunku ma to swoje pozytywne skutki, bo pozwala doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie jezyka specjalistycznego. Innym aspektem wsparcia studentéw jest organizacja ich udziatu
programach wymiany mi¢dzynarodowej. Studenci otrzymujg odpowiednia  opiek¢ w zakresie
informowania ich o mozliwosciach udziatu w programie, dotyczacych spraw administracyjnych z tym
zwigzanych ale tez merytorycznych jak uzyskiwane podczas uczestnictwa w programie efektow
ksztatcenia. Co semestr Wydziatlowy Koordynator ds. wymiany zagranicznej organizuje spotkania
informacyjne, a informacje dla studentow o mozliwosciach mobilno$ci zamieszczone sg na stronie
Wydzialu. Zainteresowanie uczestnictwem w programach wymiany nie jest duze, wynika to jednak z
unikatowosci wizytowanego kierunku i checi cigglego ksztalcenia na nim w ramach jednostki. Studenci
wyrazili przy tym swoje pozytywne opini¢ w przedmiocie wsparcia nauczania jezykdéw obcych podczas
lektoratow.

Jednostka zdefiniowata  zasady, wedlug ktorych wspiera proces ksztalcenia studentow z
niepelnosprawnosciami. Z perspektywy studentow dziatania podejmowane w tym zakresie zastuguja na
wyroznienie. Informacje o mozliwosciach oferowanego wsparcia przekazywane sg przez pracownika
Samodzielnej Sekcji ds. Wsparcia Osob z Niepelnosprawnoscia podczas Dni Wstepnych dla studentow
pierwszego semestru. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji zajeé¢, a takze zaliczen. Jednostka
zidentyfikowata odbiorcow wsparcia w tym zakresie, aktualnie na kierunku Elektronika i
Telekomunikacja studiuje tacznie 10 os6b z niepelnosprawnoscig, w tym 3 osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci i 4 osoby z niepetnosprawnoscia narzadow ruchu.

Wielu studentéw wizytowanego kierunku podkresla, iz istotna z ich punktu widzenia jest mozliwo$é¢
realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia. Regulamin Studiow umozliwia dostosowanie procesu
ksztalcenia do zainteresowan naukowych, badz wynikajacej z sytuacji zyciowej studenta. W opinii
studentéw wizytowanego kierunku otrzymujg oni odpowiednie wsparcie w przypadku skorzystania z
takiej mozliwosci.

Bardzo mocna strong wizytowanego kierunku jest kadra prowadzaca zajgcia, a konkretnie wsparcie
udzielane studentom w uzyskiwaniu przez nich modutowych, a takze kierunkowych efektow
ksztalcenia. Studenci podkreslili, iz podejmowane dzialania mozna zakwalifikowa¢ jako realizujace
model nauczania zorientowanego na studenta.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez dziatania motywujace studentow do osiggania dobrych wynikow w
nauce. Politechnika Wroctawska oprocz wyplacania stypendium wynikajacego z przepisow
ustawowych organizuje wlasne przedsiewzigcia. Z inicjatywy Wydzialu od semestru zimowego
2016/2017 r. organizowane sg Konkursy na Najlepsze Prace Dyplomowe. W konkursie oceniana jest
pomystowos¢, kreatywnos$¢ i zaangazowanie dyplomantéw w dazeniu do realizacji postawionych zadan
z uwzglednieniem umiejetnosci kreatywnej prezentacji swoich osiggnig¢. Ponadto dla absolwentow
Politechniki Wroclawskiej organizowany jest konkurs TOP10 na Najlepszego Absolwenta studiow I 1 II
stopnia.
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Studenci pozytywnie oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentow. Sprawnie funkcjonuje
komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni. W
opinii studentow wizytowanego kierunku jako$¢ pracy kadry wspierajacej ksztatcenia zdecydowanie
wyrdznia si¢ na tle pozostatych znanych im przyktadow w ramach innych jednostek.

8.2

Wizytowana jednostka dba o ewaluacje systemu wsparcia, opieki i motywowania studentoéw. Wtadze
dziekanskie pozostaja w stalym kontakcie z samorzadem studenckim, zrzeszajacym najaktywniejszych
studentéw. Pewnym utrudnieniem jest niska aktywno$¢ osob niezaangazowanych w dziatalnos¢ w
samorzadzie badz kotach naukowych, jednak jednostka czyni ciaggte staranie o aktywizacje rowniez tych
studentow. Pewnym elementem doskonalenie systemu wsparcia, opieki i motywowania studentow sa
tzw. Rady Posesyjne, w ktorych uczestniczy¢ moga wszyscy studenci Wydziatu. Podczas cyklicznych
spotkan omawiane sa najistotniejsze sprawy zwiazane z procesem ksztalcenia. W spotkaniach
uczestniczy okoto 20 studentow Wydziatu.

Innym waznym aspektem w zakresie monitorowania procesu ksztalcenia jest ankietyzacja zajeé
dydaktycznych, dokonywana po zakonczeniu semestru w odniesieniu do kazdego prowadzacego.
Ankietyzacja w ramach systemu uczelnianego jest przeprowadzona drogg elektroniczng. Studenci
wypelniajg formularz ankiety anonimowo i dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedZ na
pytania zamknigte, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Zwrotno$¢ ankiet nie jest
jednak wysoka, wobec tego Wydzial w celu uzyskania dodatkowych informacji wprowadzil dodatkowe
ankiety w formie papierowej. Studenci wyrazili przekonanie, iz jest to dobre rozwigzanie.

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyskac¢ za posrednictwem przejrzystej i strony
internetowej jednostki, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami jednostki, poprzez
akcje informacyjne, w Dziekanatach oraz za posrednictwem tablic informacyjnych. Informacje
przekazywane studentom sg kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze
tatwo dostegpne i aktualne.

Z perspektywy studenckiej ocena kryterium 8 - wyrdzniajaca.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki, wsparcia i motywowania studentow mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢
do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Dzialalno$¢ jednostki w tym zakresie
uwzglednia wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostepny dla kazdego ze studentéw. Na
wyroznienie zashuguje szereg dziatan jednostki.

1. Upowszechnianie indywidualizacji ksztatcenia,

2. Organizacje studenckie, w tym samorzad uzyskuja ogromne wsparcie ze strony prodziekana
ds. studenckich.

3. Na wyroznienie zashuguje szeroka dziatalno$¢ kot naukowych, ktora jest mozliwa dzigki
wsparciu merytorycznemu oraz organizacyjnemu przez wiadze jednostki.

4. Uczelnia i Wydzial moga poszczyci¢ si¢ wyjatkowymi osiagnieciami w zakresie wsparcia
studentow niepelnosprawnych. Skala ulatwien dla osob tu studiujgcych jest tak znaczna, ze
osoby o roznym stopniu niepetnosprawnosci decyduja si¢ wlasnie na tej uczelni kontynuowac
swoja nauke. Na Uczelni funkcjonuje Samodzielna Sekcja ds. Wsparcia Osob z
Niepetosprawnoscig. Wedtug danych na 30 listopada 2016 r. na uczelni studiowato ogotem az
469 0s0b z orzeczong niepetnosprawnos$cig, w tym na WEMIF byto 16 takich osob (4 osoby z
niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim, 10 — z umiarkowanym i 2 osoby —znacznym).



Warto ponadto wskaza¢, iz jednostka definiuje odpowiednie grupy odbiorcow, przyktadem moga by¢ tu
studenci z niepelnosprawno$ciami dla ktérych pomoc jest zindywidualizowana. Dedykowany dla
studentow wizytowanego kierunku system jest rowniez przedmiotem ewaluacji, w celu jego dalszego
doskonalenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ rozwigzanie jakim sa ,rady posesyjne”, podczas ktoérych
omawia si¢ istotne dla studentow aspekty ksztalcenia. Roéwniez dodatkowa aktywnos¢, jaka jest
przygotowanie wilasnych ankiet w formie papierowej zasluguje na podkreslenie, gdyz odpowiada

potrzebom studentoéw w tym zakresie.

Dobre praktyki

e Organizacja Rad Posesyjnych, podczas, ktorych omawia sig¢ istotne sprawy dotyczace procesu

ksztalcenia.

e Przygotowanie formularza ankiety wtasnej Wydziatlu, doprecyzowujacej kwestie okreslone w

ankiecie ,,uczelnianej”.
Zalecenia

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

,Jednostka nie posiada dokumentu
zawierajacego strategie Wydziatu. ZO sugeruje

przedyskutowanie na Wyadziale, z
uwzglednieniem opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,  strategii

Wydzialu, a nastgpnie zatwierdzenie jej na
posiedzeniu rady wydziatu.  Politechnika
Wroctawska rownieZ nie ma dokumentu
opisujacego strategie Uczelni. Nalezy wyraznie
zarysowaé cele tozsame z sytuacja na Wydziale
i w otoczeniu  spoteczno-gospodarczym.
Strategia jednostki powinna byé spojna z
pojawiajacymi sie problemami”.

Na posiedzeniu Senatu PWr (21-03-2013r.)
przyjeto  uchwate  definiujaca  strategie
Politechniki Wroclawskiej 1 zestaw celow
strategicznych, a na posiedzeniu Rady Wydziatu
w dniu 03.07.2013 r. podjeto Uchwate nr
128/13/2012-2016 odnoszaca si¢ do strategii
Wydziatu  Elektroniki ~ Mikrosystemow i
Fotoniki. Obecnie obowigzujgcymi
dokumentami w tym zakresie s3 na poziomie
Uczelni Strategia Rozwoju PWr 2016-2020, na
poziomie Wydziatu Strategia Rozwoju Wydziatu
na lata 2016-2020. W s$wietle powyzszych
dziatan nalezy uznaé, ze Wydziat dostosowat sig
w pehi do zalecen powizytacyjnych.

W programach nauczania, na ktorych jednostka
prowadzi specjalno$ci, nalezy uzupelié opis
sylwetki absolwenta (kwalifikacji absolwenta) w
aspekcie  prowadzonej  specjalnosci  oraz
uzupetni¢ sylwetki o kompetencje spoteczne. W
programie nauczania studiow [ stopnia brak
przedmiotow do wyboru, nie jest spetniony
wymog 30 punktéw ECTS na semestr.

Wydzial w opisie programow ksztatcenia
zamies$cil poprawione 1 uzupelnione opisy
sylwetek absolwenta studiow I oraz II stopnia
prowadzonych w trybie KRK. Opisy te s3
dostepne na stronie internetowej Wydzialu. W
swietle powyzszych dzialan nalezy uznaé, ze
Wydziat dostosowal si¢ w peilni do zalecen
powizytacyjnych.

Na studiach | stopnia prowadzonych wg KRK
nieprawidlowo przyporzadkowano kursy
ogblnouczelniane (jezyk obcy 1 zajecia
sportowe) oraz praktyki zawodowe do modutu
wybieralnego, patrz: syntetyczna ocena opisowa
stopnia spelnienia kryteridow szczegotowych —
punkt 3  Program studiéw a mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia”.

W obowiazujacym programie ksztatcenia kursy
ogblnouczelniane przypisane sg chwili obecnej
do kursow z zakresu ksztalcenia ogolnego.
Potwierdza to analiza dokumentacja plandéw
studiow dokonana przez ZO PKA w czasie
wizytacji. W $wietle powyzszych dzialan nalezy
uznaé, ze Wydzial dostosowal si¢ w petni do
zalecen powizytacyjnych.
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W module wybieralnym brakuje 18 punktoéw
ECTS, do spelienia wymogu rozporzadzenia
MNiSW.

Brak odpowiedniej dokumentacji dotyczacej
procesu analizy ankiet po ich zebraniu.
Informacja o wynikach ankiet przekazywana jest
wylacznie do  wiadomosci Samorzadu
Studenckiego. Nie przedstawiono jednak
dokumentacji przedstawiajacej petna procedurg.
Oznacza to, ze wyniki ankiet nie sa
upowszechniane, ogét studentdow nie zna
wynikow ankiet, w ktérych biorg udziat. ZO
PKA oczekuje, ze wprowadzenie Uczelnianego
Systemu Zapewniania jakosci Ksztalcenia na
PWr szybko zmieni tg sytuacje, poniewaz do
zadah Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
nalezy publikowanie informacji 0
podejmowanych ~w  Uczelni  dzialaniach
projakosciowych oraz o ich wynikach

Wydzial prowadzi obecnie systematyczne
dziatania w zakresie zbierania opinii studentow
o jako$ci ksztalcenia. Odbywa si¢ to poprzez
ankiety ogolnouczelniane, ankiety prowadzone
na Wydziale oraz narady posesyjne. Wyniki
ankiet sg analizowane przez WKOZJK, co jest
udokumentowane w sprawozdanych rocznych
WKOZJK. Wyniki i dziatania podejmowane w
skutek badan ankietowych sa omawiane na
spotkaniach ~ posesyjnych  ze  studentami.
Dziatania takie zostaly potwierdzone podczas
spotkania z Samorzadem Studentow oraz
studentami kierunku. W s$wietle powyzszych
dziatan nalezy uzna¢, ze Wydziat dostosowat sig
w pehi do zalecen powizytacyjnych.

Oceny prac dyplomowych sa, w zauwazalnej
liczbie sprawdzanych prac, zawyzane przez
opiekunéw 1 recenzentéw, a ostateczna ocena
pracy dyplomowej jest rowna ocenie opiekuna
pracy. ZO zostal poinformowany, ze zmienit sig,
obecnie system wyznaczania recenzentow, co
powinno  wyeliminowaé . grzeczno$ciowo
pozytywne” recenzje, jednak z analizy ww. prac
dyplomowych wynika, ze to opickunowie maja
tendencje do zawyzania ocen.

Wydzial  podjat  nastgpujace  dziatania:
., Przewodniczqcy Wydziatowej Komisji  ds.
Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztalcenia
powolal zespol, ktory zapoznal sie z oceng
Zespotu  Oceniajgcego,  jak  rownmiez z
kontrolowanymi  pracami i stwierdzil, ze
faktycznie w  kilku sytuacjach oceny byly
zawyzone. Na podstawie uwag Zespotu
Oceniajgcego, jak i cztonkéow WKZJOK Dziekan
Wydziatu przeprowadzit rozmowe
dyscyplinujqcg z pracownikiem, co do ktorego
ocen bylo najwiecej zastrzezen. Prodziekan ds.

dydaktyki, jak i WKZOJK zwrocili uwage
nauczycielom prowadzgcym seminaria
dyplomowe by tematyka dotyczqca procesu
dyplomowania, w tym
opracowywania/redagowania prac
dyplomowych, byta  jeszcze  doktadniej
omawiana W trakcie zaje¢. Ponadto na

posiedzeniu Rady Wydziatu Dziekan, informujgc
0 wnioskach zawartych w Raporcie z wizytacji,
poprosit nauczycieli (potencjalnych promotorow
i recenzentow) o zwrocenie szczegdlnej uwagi
na problem zawyzania ocen dotyczqcych prac.
Przyjeto rowniez zasade |, krzyzowej” oceny z
pracy dyplomowej. W systemie tym recenzent
pracy powinien by¢é pracownikiem innego
Zaktadu Wydziatowego niz promotor”.Analiza
wybranych losowo prac dyplomowych oraz
sprawozdan rocznych WKOZJK potwierdza
skuteczno$¢ opisanych wyzej dziatan. W $wietle
powyzszych dziatan nalezy uznaé, ze Wydziat

dostosowat si¢ w pelni do zalecen
powizytacyjnych.
W S$wietle niewielkiego  zainteresowania | WEMIiF posiada kompleksowa informacje

studentow udzialem w miedzynarodowych

dotyczaca mozliwo$ci udzialu studentow w




programach wymian, podejmowane przez
Jednostke dziatania, stuzace internacjonalizacji
procesu  ksztalcenia  nalezy uzna¢ @ za
niewystarczajace. Jednostka powinna podjaé
nowe dziatania stuzgce aktywizacji studentow w
tym zakresie.

programach wymian mi¢dzynarodowych (strona
internetowa, tablice informacyjne w budynku
Wydziatu). W toku spotkan z studentami,
kotami  naukowymi  oraz =~ Samorzadem
Studentéw ZO PKA potwierdzil, ze studenci sa
zaznajomienie z oferta. Ponadto Wtadze
Wydzialu informujg o takich mozliwosciach

podczas narad posesyjnych. W  Swietle
powyzszych dziatan nalezy uznaé, ze Wydziat
dostosowat sie¢ w pelni do zalecen
powizytacyjnych.
Ze wzgledu na skale odsiewu na studiach 1 i Il | Wydziat  poinformowal, Zze  wprowadzit
stopnia  (,,bolonskich”) jednostka powinna | dodatkowa  seri¢  dobrowolnych  kursow

wprowadzi¢ dodatkowe $rodki zaradcze.

doksztatcajagcych z matematyki i fizyki. W
obliczu braku poprawy zrezygnowano z tego
dzialania. W rezultacie prac WKOZJK oraz
decyzji na poziomie PWr wprowadzono zmiany
w systemie rekrutacji na studia. Skutkuje to
mniejszym odsiewem studentdw po pierwszym i
drugim semestrze studiow. W  $wietle
powyzszych dzialan nalezy uznaé, ze Wydziat

dostosowat si¢ w pelni do zalecen
powizytacyjnych.
ZO sugeruje uzupelnienie dzialan Rady ds. | Wydziat wprowadzil sformalizowang forme
Jakos$ci Ksztalcenia w § 4 o zadania dotyczace | wspotpracy z przedstawicielami otoczenia

gromadzenia i analizowania opinii interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych w  celu
doskonalenia procesu ksztalcenia i dostosowania
go do potrzeb rynku pracy oraz o zadania
zwigzane z oceng badan naukowych w aspekcie
ich wplywu na jako$é ksztalcenia studidw.
Udziat interesariuszy zewngtrznych-
pracodawcow, w procesie zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia wizytowanej jednostki ZO uznaje za
niewielki. Odbywaja, sie, jedynie nieregularne
spotkania z wladzami Wydziatu. Nalezy
oczekiwaé formalizacji wspolpracy wydziatu z
interesariuszami  zewngtrznymi  w  celu
monitorowania efektow ksztalcenia.

spoteczno-gospodarczego, powolujac w roku
2017 Konwent Wydzialu. Co wiecej WKOZIK
zbiera i analizuje dotychczasowe relacje
(gtownie Dbilateralne) 2z przedstawicielami
pracodawcow. W $wietle powyzszych dziatan
nalezy uzna¢, ze Wydziat dostosowat si¢ w pelni
do zalecen powizytacyjnych.

Wydzial nie posiada wzoru sprawozdania z
praktyk zawodowych. Zadne z obejrzanych
sprawozdan nie zostalo zaakceptowane przez
wydzialowego  koordynatora ds.  praktyk
zawodowych. RownieZ zadne sprawozdanie nie
zostalo potwierdzone przez zaklad pracy. ZO
sugeruje wprowadzenie wzoru sprawozdania
zawierajacego tresci umozliwiajace
wyeksponowanie osiagnietych celow i efektow
ksztatcenia praktyki zawodowej, miejsce na
wpisanie dodatkowych uwag studenta. Wzor
sprawozdania umozliwi réwnieZ uzyskanie od
studentéw odbywajacych praktyki tych samych
informacji i stworzenia tatwego systemu oceny
ich efektow.

Odpowiedz Wydziatu: ,,Wydzial wprowadzit
ogo6lny wzor sprawozdania, ale uwzgledniamy
réwniez sprawozdania ztozone wedlug innego
formatu. Jest to celowe zamierzenie, gdyz nie
ogranicza to studentdw i nie narzuca ram ich
ekspresji — dzigki temu maja dodatkowa
mozliwo$¢ ¢wiczenia pisania tekstow, co
wyjasnialismy czlonkom ZO w rozmowach”.
Wprowadzenie i stosowanie wzoru sprawozdan
z praktyk zostato potwierdzone przez ZO PKA
w trakcie wizytacji, w wyniku analizy
dokumentow, rozmow z osobami
odpowiedzialnymi za organizacje praktyk oraz
spotkania ze studentami kierunku. W S$wietle
powyzszych dziatan nalezy uznaé, ze Wydziat
dostosowat sie¢  w pelni do zalecen
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| powizytacyjnych.




