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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Katarzyna Zabiclska-Adamska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Szczepan Wolinski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Anna Sobotka, ekspert PKA

3. mgr Lukasz Lukomski, ekspert ds. postgpowania oceniajacego
4. mgr Lukasz Denys, ekspert reprezentujacy pracodawcoOw

5. Damian Michalik, ekspert reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku budownictwo prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zostata
przeprowadzona po raz pierwszy, z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2017/2018.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji Przewodniczacy Zespotu oraz
Eksperci sformutowali swoje opinie 1 spostrzezenia, o ktorych poinformowali Wtadze Uczelni
I Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw Zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

budownictwo

Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia I stopien
magisterskie)
Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina naukowa — budownictwo

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow, 210 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 9
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 79 29
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2520 1440
i studentow na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteridéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja w pelni
oraz strategig uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia .
zakladanych efektow ksztalcenia zadowalajaca
Kryterl_um_ 3.'Skufe.czn0sc wev.vne;trznego systemu zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia czgsciowa
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
- . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektéw ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny po otrzymaniu Raportu z wizytacji przedstawit
odpowiedz z dnia 24 lipca 2018 r. skierowang do Sekretarza PKA. Uczelnia ustosunkowala si¢
do uwag zawartych w Raporcie, przyjeta zalecenia oraz przedstawita informacje o podjetych
dziataniach dotyczacych wigkszo$ci wskazanych zalecen, a w pozostatych przypadkach
przedstawita plany dziatan na przysztos¢. Po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami zawartymi
w pismie Kierownika Katedry Budownictwa, przekazanym przez Rektora UTH, Zespot
Oceniajacy (ZO) stwierdzil, co nastepuje:

1. dot. Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg i strategia uczelni

— ZO przyjmuje do wiadomosci, ze witadze Wydziatu Mechanicznego UTH podjety
dzialania w celu zatrudnienia nowych nauczycieli akademickich, czego nastgpstwem
moze by¢ zwigkszenie aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich.

— ZO potwierdza zasadno$¢ dokonania zmian w kartach przedmiotéw, tym samym
wycofuje zalecenie przegladu i poprawy kart przedmiotow.

2. dot. Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosci osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia

Z0 przyjmuje do wiadomosci, ze wladze WM UTH zobowiazuja si¢ do podjecia dzialan

podniesienia poziomu merytorycznego prac dyplomowych i dyplomowych, jak réwniez

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



zapewnienia wiasciwego doboru nauczycieli akademickich, umozliwiajgcego uzyskanie
zatozonych efektow ksztatcenia, czy tez dostosowania planu zaje¢ studentow.

Uczelnia postanowila zatrudni¢ nowych nauczycieli akademickich, ktorzy byliby
gwarantem podejmowanych dzialan. Poniewaz rozpatrzenie konkursu zaplanowano
na dzien 28 wrzesnia 2018 r., nie jest wiadomy skutek podjetych dziatan. Nalezy zaznaczy¢,
ze nie przedtuzono zatrudnienia 2 z 3 pracownikow, ktorych wktad dydaktyczny zostat
oceniony pozytywnie przez ZO.

3. dot. Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
Z0 przyjmuje do wiadomosci, ze wladze WM UTH zobowigzuja si¢ do podjecia dziatan
w kwestii dopracowania procedur oceny kadry, jak tez wdrozenia zaangazowania studentow
w proces oceny publicznego dostepu do informacji.

4. dot. Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

Biorgc pod uwage wykonang przez wladze Wydzialu korekte wykazu pracownikow
zaliczanych do minimum kadrowego kierunku budownictwo, udokumentowane ogtoszenie
konkurséw, a przede wszystkim zmiane polegajaca na przypisaniu kierunku budownictwo
do czterech dyscyplin: budownictwo, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika oraz
gornictwo 1 geologia inzynierska, ZO zmienia ocen¢ Kryterium 4. nazadowalajgco.
Po przeprowadzonych zmianach w minimum kadrowym nadal brakuje trzech adiunktow
i jednego pracownika samodzielnego, na ktore to stanowiska ogloszono konkursy. Poniewaz
termin rozpatrzenia konkursu przyjeto na 28 wrzesnia i nie jest wiadomy ostateczny stan
zatrudnienia, ocena nie moze by¢ pozytywna.

5. dot. Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia
Bioragc pod uwage zapewnienia wladz Wydzialu o umozliwieniu studentom Kierunku
budownictwo wyjazdow w ramach Erasmus+ na deklarowane cztery uczelnie zagraniczne
oraz podjecie zobowigzania o wprowadzeniu przedmiotow w jezyku angielskim, a takze
zmian w nauczaniu j¢zyka angielskiego, ZO zmienia ocen¢ Kryterium 6. na w pefni.

6. dot. Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia oraz Kryterium 8.
Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia
— Z0 przyjmuje wyjasnienia i zapewnienia zawarte w odpowiedzi na Raport.

Z0 przyjat wyjasnienia przytoczone przez Kierownika Katedry Budownictwa, przekazane przez
Rektora UTH, i zmienit oceny koncowe kryterium 4 na ,,zadowalajacg” oraz Kryterium 6
na ,,w petni”. Skuteczno$¢ dziatan naprawczych wymaga ich weryfikacji w toku kolejnej oceny
programowej w roku akademickim 2019/2020.

Tabela 1

Kryterium Ocena spekienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia zadawalajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni




4. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Ksztatlcenie na kierunku budownictwo prowadzone jest na Wydziale Mechanicznym
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
od roku akademickiego 2013/2014, w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) — studia inzynierskie, o profilu
ogolnoakademickim. W pierwszym cyklu ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 zostaty
wprowadzone trzy specjalnosci: ,,Konstrukcje budowlane”, ,,Budownictwo energooszczedne”
oraz ,,Budownictwo ogolne”. Od roku akademickiego 2015/2016 zamiast wymienionych trzech
specjalnosci wprowadzono dwie nowe: ,,Budownictwo ogo6lne energooszczedne” oraz ,,Remonty
1 eksploatacja budynkéw”. Od roku akademickiego 2017/2018 obowigzuje nowy program
ksztatcenia, w ktorym nie wprowadzono podzialu na specjalnosci. Proces ksztatcenia
uwzglednienia zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych
z uwzglednieniem kompetencji inzynierskich. Koncepcja ksztatcenia na kierunku budownictwo
wpisuje si¢ w misj¢ Wydzialu Mechanicznego (sformutowang w uchwale Rady Wydziatu
Mechanicznego nr 1/08/2017 z dnia 23 lutego 2017 r.) i misj¢ Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (uchwata Senatu UTH nr 000-
9/2/2016 z dnia 24 listopada 2016 r.), wyrazonag w ogolnym hasle: ,,Ku godnej przysztosci”
I realizowang poprzez ,,odkrywanie i przekazywanie prawdy, ksztalcenie na najwyzszym
poziomie studentéw i doktorantdw oraz prowadzenie badan naukowych”. Koncepcja ksztatcenia
okreslona w programach obowigzujacych od roku akademickiego 2013/2014 uwzglednia
te postulaty wyznaczajac ambitne zadania z zakresu doskonalenia procesu dydaktycznego,
dostosowanie programow nauczania do aktualnych potrzeb i oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy oraz wykorzystanie wynikow prowadzonych badan naukowych w
procesie ksztalcenia. Przyjeta koncepcja ksztatcenia odpowiada polityce zapewnienia jako$ci na
Wydziale Mechanicznym i uwzglednia w zakresie osiagania efektow ksztalcenia dotyczacych
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zarowno rezultaty wspolczesnych badan
naukowych, jak i oczekiwania pracodawcow. W planach doskonalenia koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku uwzgledniono pig¢ priorytetow: kadra naukowo-dydaktyczna, badania,
uprawnienia, wspOtpraca migdzynarodowa, infrastruktura. Dziatania podejmowane w ramach
tych priorytetow wigza si¢ z dgzeniem do wdrazania elementow postepu w obszarze wiedzy
i dziedzinie nauk technicznych, w szczegolnosci w dyscyplinie naukowej budownictwo. Po
pieciu latach od rozpoczecia ksztalcenia na ocenianym kierunku skuteczno$¢ tych dziatan budzi
jednak zastrzezenia. Dotyczy to przede wszystkim braku odpowiedniej liczby nauczycieli
akademickich reprezentujacych dyscypling budownictwo i 0s6b posiadajacych do§wiadczenie
zawodowe z zakresu budownictwa, uzupelnienia brakow w wyposazeniu laboratoriow
dydaktycznych, a takze poszerzenia tematyki badan naukowych o zagadnienia z zakresu
dyscypliny budownictwo. Jednak w tresciach programowych przedmiotow kierunkowych
uwzgledniono, gltéwnie na podstawie literatury, aktualne osiagnigcia i gtowne tendencje
rozwojowe w dyscyplinie naukowej budownictwo.



Nauczyciele akademiccy realizujacy proces ksztalcenia na ocenianym kierunku prowadzg
badania naukowe w ograniczonym tematycznie zakresie (pkt 1.2). Obowigzujace obecnie
programy studiow sprzyjaja realizacji jednego z podstawowych celow ksztalcenia zapisanych
W programie studiow, tzn. ,,przygotowania do pelienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie” poprzez uzyskanie odpowiednich uprawnien zawodowych. Warunkiem
osiggnigcia tego celu jest jednak dobor nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne posiadajacych wyksztalcenie z zakresu budownictwa i odpowiednie do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, co wobec ograniczonej liczby nauczycieli akademickich
spetiajacych te warunki na wizytowanym kierunku nie jest obecnie w peini mozliwe.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia miarodajne wzorce 1 do$wiadczenia krajowe oraz
mi¢dzynarodowe, m.in. zalecenia Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa czy programy studiow
na kierunku budownictwo prowadzonych na czotowych uczelniach polskich i zagranicznych.
W znacznym stopniu zostala oparta na analizie potrzeb regionu i lokalnego rynku pracy.
Charakteryzuje si¢ duza elastyczno$cia, czego wyrazem sg czeste i liczne zmiany programéw
i planow ksztalcenia. W procesie jej tworzenia, opiniowania i modyfikacji brali udziat
nauczyciele akademiccy, samorzad studentéw oraz interesariusze zewngtrzni. Koncepcja
ksztatcenia na wizytowanym kierunku zostata skonsultowana z przedstawicielami branzy
budowalnej zarowno w zakresie projektowania, jak i wykonawstwa obiektow budowlanych. Jest
to koncepcja zblizona do przyjetych w wiekszosci jednostek krajowych uczelni prowadzacych
ksztatcenie na kierunku budownictwo i oparta jest na tradycyjnych metodach prowadzenia zaje¢:
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielnie realizowane projekty, praktyka zawodowa
i seminaria dyplomowe. Przyjety program ksztalcenia nie umozliwia w pelni
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia i mobilnosci studentow. Wydzial co prawda uczestniczy
w programie Erasmus i Erasmus+, oferuje zajecia w jezyku angielskim oraz ma podpisane
bilateralne umowy 0 wspotpracy z 15 uczelniami zagranicznymi, jednak dotychczas mozliwos$ci
te nie zostaly wykorzystane przez studentéw kierunku budownictwo, poniewaz oferta nie
dotyczy tego kierunku.

1.2

Wydzial Mechaniczny UTH w Radomiu posiada obecnie kategori¢ naukowsa ,,C”. Tematyka
badan naukowych pracownikéw Wydzialu Mechanicznego, realizujagcych zajecia dydaktyczne
na kierunku budownictwo miesci si¢ w niewielkim stopniu w dyscyplinie naukowe;j
budownictwo. Obejmuje ograniczony zakres problematyki zwigzanej z dyscypling naukowa
budownictwo, do ktorej odniesiono efekty ksztalcenia okreslone dla wizytowanego kierunku
ksztatcenia. Dotyczy gltdéwnie zagadnien: technologii materiatéw budowlanych, fizyki budowli,
wytrzymato$ci materiatow 1 mechaniki. Ze wzgledu na zaawansowany 1 w wigkszos$ci
podstawowy charakter prowadzonych badan, stopien wykorzystania ich wynikow w procesie
ksztalcenia na kierunku budownictwo na studiach I stopnia jest niewielki. Ponadto nie obejmuja
one wielu podstawowych zagadnien z zakresu m.in.: projektowania i wykonawstwa konstrukcji
murowych, betonowych, stalowych, drewnianych, zespolonych, inzynierii przedsigwziec
budowlanych, mechaniki budowli, mechaniki gruntow 1 fundamentowania, do ktorych
odniesiono w programie studiow efekty ksztalcenia. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z misja
1 strategia Uczelni 1 Wydziatu ksztalcenie studentdéw na kierunku budownictwo o profilu
ogolnoakademickim powinno by¢ realizowane w $cistym zwigzku z prowadzonymi badaniami
naukowymi. W okresie 5 lat funkcjonowania kierunku Wydziatl nie zapewnil warunkow
umozliwiajacych prowadzenie badan naukowych zwigzanych z dyscypling naukowa
budownictwo wymaganych zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596) do prowadzenia ksztatcenia
na kierunku budownictwo o profilu ogolnoakademickim. W zwigzku z tym, wladze Wydziatu



powinny podja¢ odpowiednie dzialania naprawcze lub rozwazy¢ zmiane¢ profilu ksztatcenia
na praktyczny.

1.3

W programach studiow obowigzujacych od roku akademickiego 2015/2016 przyjeto kierunkowe
efekty ksztalcenia okreslone w programie obowigzujacym od roku akademickiego 2013/2014,
zatwierdzone uchwalg Nr 000-2/4/2013 Senatu UTH w Radomiu z dnia 21 marca 2013 r.
w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunku studiéw budownictwo pierwszego stopnia
o profilu ogolnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W programie
obowigzujacym od roku akademickiego 2017/2018 kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly
okreslone uchwatg nr VI/13/2017 Rady Wydzialu Mechanicznego z dnia 22.06.2017 .
(dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych) i zatwierdzone uchwatg nr 000-5/33/2017 Senatu
UTH w Radomiu z dnia 27 czerwca 2017 r.

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw budownictwo dla studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych prowadzonych na podstawie programu studiow obowigzujacego od roku
akademickiego 2015/2016 zostaly przygotowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego i zatwierdzone uchwatg Nr 000-2/4/2013 Senatu UTH w Radomiu z dnia
21 marca 2013 r., a dla studiow prowadzonych na podstawie programu obowigzujacego od roku
akademickiego 2017/2018 zostaly opracowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie Polskiej Ramy Kwalifikacji.
W programie studiéw obowigzujacym od roku akademickiego 2015/2016 (obecnie II, IIT i IV
rok studiow) przyjeto zbior kierunkowych efektow ksztatcenia z zakresu: wiedzy — 20,
umiejetnosci — 29, kompetencji spotecznych — 6. Na podstawie przedstawionych uchwat RWM
1 Senatu UTH w Radomiu z 2015 r. przeprowadzono analize tresci kierunkowych efektow
ksztalcenia (jednakowych dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), ich odniesienia
do efektow sformutowanych dla obszaru nauk technicznych i ogodlnoakademickiego profilu
studiow 1 stopnia oraz do efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa
Wyzszego, Dz.U. poz. 1896). Stwierdzono, ze przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia sg
we wlasciwy sposdb powiagzane ze wszystkimi efektami obszarowymi dla ogdlnoakademickiego
profilu studiow I stopnia z zakresu nauk technicznych. Zostaty rowniez we wlasciwy sposob
powiazane z efektami ksztatcenia dla obszaru i dziedziny nauk technicznych dla pierwszego
stopnia 1 ogolnoakademickiego profilu, do ktérych wizytowany kierunek zostat
przyporzadkowany. W efektach kierunkowych uwzgledniono réwniez odniesienia
do wszystkich efektow prowadzacych do uzyskania obszarowych kompetencji inzynierskich.
W kartach przedmiotow okreslono efekty przedmiotowe przypisane do poszczegdlnych form
zaje¢ 1 odniesione do efektéw kierunkowych. Zbudowano w ten sposob hierarchiczny system
efektow ksztalcenia, od szczegdtowych efektéw przedmiotowych poprzez kierunkowe
do obszarowych i1 zwigzanych z prowadzacymi do uzyskania obszarowych kompetencji
inzynierskich. Przedstawione w programie studiow powiazania efektow kierunkowych
I obszarowych oraz obszarowych i kierunkowych, nie budzg zastrzezen. Sposob opisu efektow
przedmiotowych i ich powigzan z efektami kierunkowymi nie zawsze zachowuje odpowiednig
spojnos¢. Przykladem poprawnego i przemyslanego sposobu okreslenia efektow ksztatcenia
na poziomie przedmiotu jest, miedzy innymi, przedmiot ,,Konstrukcje betonowe”. Na przyktad,
efekt przedmiotowy W4 | Zna podstawy wymiarowania konstrukcji betonowych” powigzano
z 8 efektami kierunkowym, m.in. z efektem K W12 ,,posiada znajomos$¢ zasad konstruowania
| wymiarowania elementow konstrukcji budowlanych oraz zna sposoby taczenia tych
elementéw” 1 wskazano, ze jest weryfikowany podczas wykladow, ¢wiczen audytoryjnych
I projektowych. Wskazany efekt kierunkowy powigzano z efektami obszarowymi TIA W04
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,ma szczegotowsa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu studiowanego

kierunku studiow” i TIA W07 ,zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty

stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu studiowanego kierunku
studiow”. W odniesieniu do kilku przedmiotow efekty przedmiotowe sa zdefiniowane
identycznie jak kierunkowe. Na przyktad dla przedmiotu ,,Budownictwo ogo6lne” efekt W5

»ma wiedz¢ dotyczaca podstawowych technologii stosowanych w budownictwie” jest

identyczny jak efekt kierunkowy K_W10.

W programie studiow prowadzonych na podstawie programu obowigzujacego od roku

akademickiego 2017/2018 zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie Polskiej Ramy Kwalifikacji (obecnie I rok studiow),

kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly okreSlone uchwatg nr VI/13/2017 Rady Wydziatu

Mechanicznego z dnia 22.06.2017 r. (dla studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych)

| zatwierdzone uchwatg nr 000-5/33/2017 Senatu UTH w Radomiu z dnia 27 czerwca 2017 r.

Przyjeto kierunkowe efekty ksztatcenia (EKK) z zakresu:

a) wiedzy — 28 efektow, w tym: 25 efektow kierunkowych K WGO1 — 25 (odniesionych
do wiedzy, sktadnik P6S WG: podstawowych proceséw zachodzacych w cyklu zycia
urzadzen, obiektow i systemoOw technicznych) i 3 efekty K WK26 — 28 (odniesionych
do wiedzy, sktadnik P6S WK: ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci);

b) umiejgtnosei — 25 efektow, w tym: 13 efektow kierunkowych K UWO01 — 13 (odniesionych
do umiejetnosci P6S UW dotyczacych wykorzystania wiedzy / rozwigzywania problemow
I wykonywania zadania), 7 efektow K _UK14 - 20 (odniesionych do umiejetnosci P6S UK
dotyczacych komunikowanie si¢/odbierania i tworzenia wypowiedzi, upowszechniania
wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwania si¢ jezykiem obcym), 3 efekty K_UU21 —
23 (odniesione do P6S UO dotyczace organizacji pracy/ planowania i pracy zespolowej),
2 efekty K_UU24 — 25 (odniesione do P6S_UU dotyczace uczenia si¢/ planowania wlasnego
rozwoju i rozwoju innych osob);

c) kompetencji spotecznych — 7 efektow, w tym: 2 efekty K KKO1 — 02 (odniesione
do P6S_KK dotyczace oceny/krytycznego podejscia), 2 efekty K KO03 — 04 (odniesione
do P6S KO dotyczace odpowiedzialnosci /wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatania
na rzecz interesu publicznego) i 3 efekty K_KR05-7 (odniesione do P6U_KR dotyczace roli
zawodowej /niezaleznos$ci 1 rozwoju etosu).

Lacznie przyjeto 60 kierunkowych efektow ksztalcenia z zakresu: wiedzy — 28, umiejetnosci —

25, kompetencji spotecznych — 7. W zbiorze kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniono

we wlasciwy sposob odniesienia efektow wszystkich kategorii charakterystyki kwalifikacji

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej poziomu 6 dla profilu ogdlnoakademickiego

i obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych oraz dla kwalifikacji obejmujacych

kompetencje inzynierskie poziomu 6, okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki

I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie Polskiej Ramy Kwalifikacyjne;j.

W kartach przedmiotow okreslono efekty przedmiotowe (modutowe) przypisane

do poszczegdlnych form zaje¢ i odniesione do efektow kierunkowych. Sposob opisu efektow

przedmiotowych oraz ich odniesien do efektow kierunkowych nie budzi ogolnie zastrzezen.

W programie studiow (stacjonarnych 1 niestacjonarnych) przewidziano 4 tygodniowa

(160 godz.) praktyke zawodowa, do ktorej przyporzadkowano 4 punkty ECTS i przyjeto

9 przedmiotowych efektow ksztalcenia z zakresu: wiedzy — 4, umiejetnosci — 4 1 kompetencji

spotecznych — 1. W zbiorze efektow ksztalcenia z zakresu jezykoéw obcych uwzgledniono

4 efekty przedmiotowe z zakresu wiedzy odniesione do 1 efektu kierunkowego z zakresu wiedzy,

4 przedmiotowe z zakresu umiejetnosci odniesione do 4 kierunkowych z zakresu umiejgtnosci

I 1 z zakresu kompetencji spotecznych, odniesiony do 1 kierunkowego z tego zakresu.
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W tabeli 2 zamieszczonej w Raporcie samooceny przedstawiono przedmiotowe efekty
ksztatcenia dla 12 wybranych przedmiotéw, ktére wedtug autoréw raportu ,, ...w znacznym
stopniu przygotowuja studentow do prowadzenia badan naukowych w dziedzinie nauk
technicznych”. Nie ma jednak wlasciwego uzasadnienia wymagania zawartego
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w Sprawie
warunkow prowadzenia studidow, dotyczacego studiow o profilu ogoélnoakademickim, ktore
powinny zawiera¢ moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem studiéw, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz
50% liczby punktow koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia, czyli dla wizytowanego kierunku wigcej niz 105 punktow ECTS (0,5x210=105).
Mozna natomiast uzna¢, ze wymaganie dotyczace zapewnienia studentom ,,co najmniej
przygotowania do prowadzenia badan”, zostatlo formalnie spelnione poprzez uwzglednienie
odpowiednich zapisow w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia. Z kierunkowych efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku znaczna wigkszo$¢ jest zwigzana z poglebiong
wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami niezb¢dnymi do prowadzenia badan z zakresu nauk
technicznych, w tym 17 spos$rod 20 z zakresu wiedzy, 15 sposrod 25 z zakresu umiejetnosci
i 3 sposrdd 6 z zakresu kompetencji. We wszystkich przedmiotach w grupach obejmujacych:
nauki podstawowe, kierunkowe i przedmioty do wyboru okreslono efekty modutowe odniesione
do efektow kierunkowych zwigzanych z poglebiong wiedza, umiejgtnosciami 1 kompetencjami
niezb¢dnymi do prowadzenia badan. W zbiorze efektéw ksztatcenia okreslono efekty w zakresie
znajomosci jezyka obcego (5 punktoéw ECTS).

Po przeprowadzonej analizie, Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze efekty ksztalcenia zostaty
sformutowane w sposob zrozumialy i precyzyjny, a przyporzadkowania efektéw modutowych
do poszczegdlnych przedmiotoéw dokonano prawidtowo. Przeglad kart przedmiotow wykazat,
ze liczba przyporzadkowanych do nich efektow modutowych jest bardzo zréznicowana, od Kilku
do kilkunastu, co przy dos¢ precyzyjnie sformulowanych wymaganiach i standardowych
metodach weryfikacji (egzamin, kolokwium, projekt, sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych,
itp.) stwarza realng mozliwos$¢ ich osiggnigcia przez studenta. Wobec duzej liczby odniesien
efektoéw modutowych do efektéw kierunkowych i obszarowych watpliwosci budzi mozliwos¢
rzetelnej weryfikacji stopnia ich osiagniecia. Na przyktad, do zaliczenia przedmiotu
»Konstrukcje betonowe” wymagane jest osiggnig¢cie 13 efektéw modutowych odniesionych
do 23 efektow kierunkowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku budownictwo prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
UTH w Radomiu jest zgodna ze strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu. Zaktada z jednej strony
osigganie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych zwigzanych z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie budownictwo, a z drugiej zgodno$¢ z oczekiwaniami studentow
I pracodawcow. Uwzglednia miarodajne wzorce krajowe i migdzynarodowe dotyczace
ksztatcenia na kierunku budownictwo o profilu ogélnoakademickim na studiach I stopnia 1 jest
oparta na tradycyjnych metodach prowadzenia zaje¢. W procesie jej tworzenia, opiniowania
I modyfikacji brali udzial nauczyciele akademiccy, samorzad studentdw oraz interesariusze
zewnetrzni.

Mocne strony:

Koncepcja ksztatceniu na kierunku budownictwo prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
nawiazuje do misji 1 strategii Wydziatu i Uczelni w zakresie ksztalcenia kadr na potrzeby rynku
lokalnego 1 we wspdlpracy z pracodawcami.

Stabe strony:
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1. Niewielka aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Kierunku
1 ograniczony zakres problematyki badawczej zwigzanej z dyscypling budownictwo,
do ktorej odniesiono kierunkowe efekty ksztatcenia.

2. Brak realizacji zatozen koncepcji w zakresie jej umi¢dzynarodowienia ksztatlcenia — brak
jest wspotpracy dydaktycznej i naukowej z osrodkami zagranicznymi.

3. Duza liczba odniesien efektow modutowych do efektow kierunkowych i obszarowych
utrudniajgca mozliwos¢ rzetelnej weryfikacji stopnia ich osiggnigcia.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Nalezy podja¢ dziatania w celu zwigkszenia aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku i rozszerzenia zakresu problematyki
badawczej zwigzanej z dyscypling naukowa budownictwo lub rozwazy¢ zmiang profilu
ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny.

— Zaleca si¢ przejrzenie kart przedmiotéw i rozwazenie mozliwosci ograniczenie liczby
odniesien efektow modutowych do kierunkowych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapdéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Kierunek studidow budownictwo pierwszego stopnia o profilu ksztatcenia ogdlnoakademickim
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej utworzono na Wydziale Mechanicznym UTH od roku
akademickiego 2013/2014 uchwata Nr VII/8/2013 Rady Wydzialu Mechanicznego UTH
w Radomiu z dnia 14.03.2013 r. oraz uchwata Nr 000-2/4/2013 Senatu UTH w Radomiu z dnia
21 marca 2013 r. W latach 2013/2014 — 2016/2017 ksztalcenie na kierunku budownictwo
prowadzono wedtug programu i planu studidow przyjetego uchwala Nr 1X/10/2013 Rady WM
UTH w Radomiu z dnia 16.05.2013 r. W roku akademickim 2015/2016 rozpoczeto ksztatcenie
wedlug nowego programu i planu studiow wprowadzonych uchwatg nr 1X/10/2015 Rady
Wydzialu Mechanicznego UTH w Radomiu z dnia 25.06.2015 r., ktore obecnie obowigzuja
studentow II, III 1 IV roku studiow. Ksztatcenie studentow I roku studiow (od roku
akademickiego 2017/2018) jest prowadzone wedlug programu i planu studiow przyjetych
uchwatg nr XIV/01/2017 Rady WM UTH w Radomiu z dnia 14.09.2017 r. w sprawie:
uchwalenia programu studiow, w tym planu studiow dla kierunku budownictwo — studia | stopnia
o profilu ksztatcenia ogdlnoakademickim, prowadzone w formie stacjonarnej przez Wydzial
Mechaniczny — do okreslonych uchwatg Senatu Nr 000 — 5/33/2017 z dnia 27.06.2017 r. efektow
ksztalcenia oraz uchwata nr XV/01/2017 Rady WM UTH w Radomiu z dnia 14.09.2017 r.
W sprawie: uchwalenia programu studiow, w tym planu studiow dla kierunku budownictwo —
studia I stopnia o profilu ksztalcenia ogdlnoakademickim, prowadzone w formie niestacjonarnej
przez Wydzial Mechaniczny — do okreslonych uchwata Senatu Nr 000 — 5/33/2017 z dnia
27.06.2017 r. efektow ksztalcenia.

Programy studiow wprowadzone w roku akademickim 2015/2016 zostaty opracowane zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z2.11.2011 r. w sprawie Krajowych
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Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. Nr 253, poz. 1520), a wprowadzone w roku

akademickim 2017/2018 zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

226.09.2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z 30.09.2016 r. poz. 1596)

oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w

sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji

uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie

4 —poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r. poz. 1594).

Proces ksztatcenia na kierunku budownictwo jest realizowany na poziomie studiow I stopnia

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Absolwent uzyskuje tytut zawodowy inzyniera. Studia

stacjonarne i niestacjonarne trwaja 7 semestréw, w kazdym semestrze student musi uzyskac 30,

a w calym okresie studiow 210 punktow ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom

ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy w ramach zajeé

dydaktycznych, pracy wilasnej, konsultacji i weryfikacji uzyskania efektoéw ksztalcenia.

Rozliczenie naktadu pracy podano w sylabusach przedmiotéw. Dla wigkszosci przedmiotow

sg to wartos$ci bliskie 25 godz./1 punkt ECTS.

Program studiow charakteryzuje wymagana przepisami prawa elastycznos$¢. Student studiujacy

wedtug programu studiow z roku 2015/2016 ma prawo wyboru jednej z dwoch specjalnosci

,Budownictwo ogolne energooszczedne” lub ,,Remonty i eksploatacja budynkéw”, w ktorych

miesci si¢ wigkszo$¢ przedmiotow do wyboru. W programie studiow z roku 2017/2018 nie

wprowadzono specjalnosci, ale student ma do wyboru 11 z 22 przedmiotow z modutu
przedmiotow obieranych. Wszystkie programy studiéw umozliwiaja studentowi wybor

przedmiotow, ktorym przyporzadkowano 65 punktow ECTS (>0,3x210=63), czyli okoto 33%,

(tzn. w wymiarze przekraczajacym 30% ogolnej liczby punktow niezbgdnych do uzyskania

w catym okresie studiow). Programy ksztalcenia podlegaja monitorowaniu w ramach

Wewngetrznego System Kontroli Jakos$ci, ktory pozwala na ich systematyczng weryfikacje

na podstawie wynikoOw ankiet, hospitacji, konsultacji z pracodawcami, potrzeb rynku pracy,

osiaggnie¢ naukowo-badawczych kadry i wspoétczesnych trendow w ksztalceniu inzynieréw
budownictwa. Uwagi dotyczace zmian w programach i planach studiow zglaszajg zaréwno
interesariusze wewngtrzni: nauczyciele akademiccy i studenci, jak i1 zewnetrzni, glownie
pracodawcy. Fakt, iz w okresie 6 lat ksztalcenia wprowadzono na wizytowanym kierunku

3 programy studidéw S$wiadczy o intensywnych poszukiwaniach i1 wdrazaniu rozwigzan

wynikajacych z gromadzonych 1 analizowanych informacji na temat przebiegu procesu

ksztatcenia 1 potrzeb otoczenia gospodarczego, ale ma takze aspekty niekorzystne, przede
wszystkim brak poczucia stabilizacji wsrod studentow 1 kandydatow na studia.

Studenci kierunku budownictwo, zgodnie z obowigzujagcymi uchwatami realizuja programy

0 nastqpujqcych podstawowych charakterystykach:

Studia stacjonarne: czas trwania 7 semestrow, 210 punktow ECTS, liczba godzin zajeé
W bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi wedlug programu studiéw z roku:
2015/2016 — 2509 godz., 2017/2018 — 2520 godz., co przy zatozeniu przelicznika: 1 punkt
ECTS odpowiada co najmniej 25 godz. zaje¢, stanowi odpowiednio okoto 47,8% 148%
godzin niezbednych do uzyskania wymaganych 210 punktéw ECTS;

— Studia niestacjonarne: czas trwania 7 semestrow, 210 punktéw ECTS, liczba godzin zajeé¢
W bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi wedtug programu studiow z roku:
2015/2016 — 1482 godz., 2017/2018 — 1444 godz., co przy zatozeniu przelicznika 1 punkt
ECTS odpowiada co najmniej 25 godz. zajec, stanowi odpowiednio okoto 28,2% 1 27,5%
godzin niezbednych do uzyskania wymaganych 210 punktow ECTS.

Liczby godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi sg na granicy

wielkos$ci umozliwiajacych osiagnigcie przez studenta wymaganych efektow ksztalcenia.

We wszystkich aktualnych planach studiow uwzgledniono rowniez pozostate wymagania

rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow,
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dotyczace: zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych — 5 punktow ECTS, zajec

Z przedmiotow do wyboru 65 punktéow >0,3x210=63. Uwzgledniono réwniez moduty

ksztalcenia oferowane w formie zaje¢ ogoélnouczelnianych — 8,5 punktow ECTS, efekty

ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego — 5 punktow ECTS oraz zajgcia z wychowania
fizycznego — 60 godzin zajec.

Sekwencja przedmiotdow w planach studiow jest wlasciwa i umozliwia realizacje celow

zatozonych w sylabusach modutow ksztatcenia. Wilasciwe sg réwniez proporcje pomiedzy

grupami przedmiotow ogodlnych, kierunkowych i pozostatych, jednakowe na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, dla ktorych przyporzadkowane punkty ECTS ksztattuja sie¢

W nastgpujacych proporcjach:

— w programach z roku akademickiego 2015/2016: dla przedmiotow z zakresu nauk
podstawowych — 32 pkt ECTS = 15,2%; dla przedmiotéw kierunkowych — 109,5 pkt ECTS
= 52,1%; dla przedmiotow zwigzanych ze specjalnosciami — 34 pkt ECTS = 16,2%j;
dla przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych — 5 pkt ECTS = 2,4%,
dla przedmiotow ogdlnouczelnianych — 8,5 pkt ECTS = 4,1%; dla praktyki zawodowej —
4 pkt = 1,9% i dla pracy dyplomowej 17 pkt ECTS = 8,1%;

— w programach z roku akademickiego 2017/2018: dla przedmiotow z zakresu nauk
podstawowych — 36,5 pkt ECTS = 17,4%; dla przedmiotéw kierunkowych — 105 pkt ECTS
= 50%; dla przedmiotéw obieranych — 33 pkt ECTS = 15,7%; dla przedmiotow z obszaru
nauk humanistycznych lub spotecznych — 5 pkt ECTS = 2,4%, dla przedmiotow
ogolnouczelnianych — 5,5 pkt ECTS = 2,6%; dla praktyki zawodowej — 4 pkt = 1,9% i dla
pracy dyplomowej 21 pkt ECTS = 10%.

Analiza tresci programowych zawartych w kartach przedmiotéw wykazata, ze sa one spdjne
z kierunkowymi efektami ksztalcenia okre§lonymi dla wizytowanego kierunku. Do kluczowych
efektow z zakresu wiedzy, przede wszystkim K WGO0S5, -08, -09, -10, -13; odniesiono tresci
przedmiotow podstawowych, kierunkowych 1 obieralnych. Na przyktad, w tresciach
programowych przedmiotu ,,Konstrukcje betonowe” zapisano m.in.: ,,Podstawy projektowania
konstrukcji: bezpieczenstwo, uzytkowalnos¢, trwatos¢. Oddziatywania na konstrukcje, warunki
srodowiskowe, wspotczynniki bezpieczenstwa, idealizacja konstrukcji, metody analizy
statyczno-wytrzymatosciowej. Zabezpieczenie konstrukcji z betonu na dziatanie pozaru: nosnos$¢
ogniowa, szczelno$¢ pozarowa, izolacyjno$¢ pozarowa...”, ktdry to zapis jest spdjny
z  kluczowym efektem kierunkowym K WGO08: ,Zna 1 rozumie normy, ogdle zasady
ksztaltowania konstrukcji oraz wytyczne do projektowania obiektow budowlanych i ich
elementéw”. Do kluczowych efektow kierunkowych z zakresu umiejetnosci, m.in.: KU UWO03,
-04, -06, KU_UK11, -19, KU UO21, KU UU25 odniesiono gtownie tresci programowe
przedmiotow kierunkowych i1 obieralnych. Na przyklad przedmiot ,,Konstrukcje metalowe”
zawiera w tresciach programowych passus: ,,Wykonanie wybranych projektow przy
postugiwaniu si¢ programem Robot, Abaqus - numerycznych obliczeh metody elementéw
skonczonych a takze recznego wymiarowania.”, spojny z efektem kluczowym K UWO04: ,,Umie
zaprojektowa¢ wybrane elementy i proste konstrukcje: metalowe, ...”. Kluczowe efekty
kierunkowe z zakresu kompetencji spotecznych to: K KKO01, -02, K KO03 i K KROS5, znajduja
odniesienia we wszystkich grupach przedmiotéw. Na przyklad w tresciach programowych
przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe” zapisano m.in.: ,,Prezentacja przez studentoéw prac
dyplomowych inzynierskich z wykorzystaniem przygotowanych prezentacji multimedialnych”,
co wigze si¢ z osiggnigciem efektu kierunkowego K KKO02: ,,Jest odpowiedzialny za rzetelnos¢
uzyskanych wynikow swoich prac i ich interpretacje.”

Znaczna réznorodno$¢ 1 kompleksowy charakter tresci programowych uwzglednionych

w programach studiow przedmiotéw zapewnia mozliwos¢ uzyskania przez studentow

wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.
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Zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku prowadzone sg w formie wyktadow, ¢wiczen
audytoryjnych, projektowych i laboratoryjnych, seminariow i lektoratow jezykow obcych.
Liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zaje¢ sg odpowiednie, a procentowy udziat
zaje¢ w formie wyktadow nie przekracza 50% wszystkich zaje¢ i wynosi w programie z roku
akademickiego 2017/2018: na studiach stacjonarnych — 40,5%, a na studiach niestacjonarnych —
41,7%.

Ogolna liczba studentéw studidow stacjonarnych na kierunku budownictwo w biezagcym roku
akademickim wynosilta 79 oséb (rok studiow: I — 13; 11 — 18, 1l — 21, IV — 27) a na studiach
niestacjonarnych 30 osob ( rok studiow: I — O, Il — 11, Il — 7, IV — 12). Studenci IV roku
ukonczyli studia w semestrze zimowym i obecnie liczba studentéw na kierunku zmniejszyta si¢
do 52 o0s6b na studiach stacjonarnych i 18 na niestacjonarnych. W zwiazku z tym, poza
lektoratami jezykow obcych, laboratorium z mechaniki gruntow i laboratorium ze wspomagania
komputerowego w projektowaniu konstrukcji na II 1 III roku studiéw stacjonarnych
realizowanych w 2 grupach, zajecia sa prowadzone dla catego rocznika, co w tej sytuacji mozna
uzna¢ za uzasadnione 1 umozliwiajace uzyskanie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Niewielka liczba studentow na kierunku pozwala na skuteczng aktywizacje
I bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego ze studentami.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg rozne metody ksztatcenia: stowne, ogladowe oraz
praktyczne obejmujace indywidualne i zespolowe projekty, prezentacje z wykorzystaniem
sprzetu audiowizualnego, seminaria, referaty, prezentacje indywidualne oraz, w niewielkim
zakresie, indywidualnie 1 zespolowo wykonywane badania laboratoryjne. W ramach wyktadow
I sSeminariéw tresci programowe przekazywane sg gtownie w tradycyjny sposob, ale z szerokim
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i filméw instruktazowych (m.in. w ramach
przedmiotu ,,Budownictwo ogélne”), na ktorych przedstawiane sg rozwigzania, metody
| procedury stosowane zarowno w kraju, jak i zagranicg, oraz sporadycznie przyktady badan
prowadzonych na Uczelni. Metody ksztalcenia stosowane na ¢wiczeniach, projektach
i laboratoriach sa poszerzone o metody praktyczne i nie odbiegaja od standardowo stosowanych
w innych uczelniach krajowych. W ramach tych zaje¢ student powinien, zgodnie z zatozeniami
zawartymi w programie studiow, poznawac zasady analizy, konstruowania i wymiarowania
elementow i konstrukcji obiektow budowlanych: metalowych, zelbetowych, zespolonych,
drewnianych, murowych i drogowych, aktualnie stosowane materiaty budowlane, technologie
ich wytwarzania oraz metody obliczeniowe i programy komputerowe niezbedne w praktyce
inzynierskiej. Zajgcia projektowe 1 laboratoryjne maja stuzy¢ zdobywaniu umiejgtnosci
samodzielnego poszerzania wiedzy, wspotpracy w zespole i podejmowaniu decyzji, a takze maja
ksztattowa¢ umiej¢tnosci zwigzane z planowaniem 1 przeprowadzeniem eksperymentow
laboratoryjnych, m.in. w zakresie oceny jakosci stosowanych materiatow budowlanych, oceny
nosnosci 1 sztywnosci elementow konstrukcji budowlanych. Przyjete metody ksztalcenia zostaty
trafnie dobrane do realizowanego na ocenianym kierunku programu studiow i umozliwiaja
osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, zarowno na poziomie modutow
zaje¢, jak 1 kierunku. Zastrzezenia budzi natomiast realizacja przyjetych rozwigzan (uwagi
krytyczne studentow przedstawiono w pkt 8), przede wszystkim w odniesieniu do efektow
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan (sformutowane w pkt 1.3).

W programach ksztalcenia z lat 2015/2016 i 2017/2018 na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych przewidziano po 6-ym semestrze obowigzkowa praktyke zawodowa
w wymiarze 4 tygodni=160 godz.=4 punkty ECTS. Zasady realizacji praktyk reguluje zatacznik
do uchwaty Rady Wydziatu nr VII/07/2015 z dn. 26.03.2015 r. pt.: ,,Zasady Realizacji
Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu”. Gtowne cele praktyki to zapoznanie
studenta z profilem dziatalnosci i strukturg wybranego przedsigbiorstwa i1 organizacja procesow
budowlanych. Opracowana karta przedmiotu praktyka zawodowa zawiera opis zaktadanych
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efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznej przez studenta
odbywajacego praktyke. Do modutu praktyka zawodowa przypisano 9 efektow przedmiotowych
odniesionych do 9 efektow kierunkowych, co budzi watpliwosci zwigzane z rzetelng weryfikacja
ich osiggnigcia przez studenta. Podstawowa forma odbywania praktyki jest praktyka
indywidualna, student samodzielnie znajduje zaktad lub instytucje, w ktorym moze odbyé
praktyke zgodna z programem. Po zapoznaniu si¢ propozycja studenta opiekun praktyk
na kierunku budownictwo ocenia mozliwos¢ realizacji celéw praktyki w wybranej
firmie/instytucji akceptuje, lub nie akceptuje, miejsce realizacji praktyki. Do obowigzkow
opieckuna nalezy rowniez kontrola przebiegu praktyk. W skilad dokumentacji zwigzanej
z przebiegiem praktyki zawodowej wchodzi: skierowanie na praktyki, umowa wspotpracy
Z interesariuszem zewne¢trznym, harmonogram przebiegu praktyki zawodowej, karta oceny
studenta skierowanego na praktyke, sprawozdanie z realizacji przebiegu praktyk. Realizowane
sg takze praktyki grupowe w zakladach wspoétpracujacych z wydzialem, ale tylko dla tych
studentow, ktoérzy w odpowiednim czasie zglosza takg potrzebe, tzn. wpisza si¢ na liste praktyk
grupowych. Praktyki moga by¢ zaliczane przez opiekuna praktyk w porozumieniu z Dziekanem
Wydziatu Mechanicznego rowniez na podstawie pracy lub dziatalnosci zawodowej studenta,
udzialu w innej praktyce lub obozie naukowym, o ile ich charakter jest zgodny z programem
praktyki. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili caly proces odbywania
praktyk 1 oferte stazy proponowang przez Wydzial. Studenci uwazaja ten modut za niezwykle
potrzebny, a zarazem realizowany z petng starannos$cig administracyjna.

Wszystkie praktyki odbywaja si¢ w firmach prowadzacych dzialalno$¢ zwiazang z realizacja
procesu budowlanego (wykonawstwo, projektowanie, produkcja prefabrykatow, itp.). Niewielka
liczebno$¢ grup studentow odbywajacych praktyki w Radomiu i regionie oraz krotki czas trwania
umozliwiajg wlasciwy wybor miejsca praktyki. Czas trwania i realizacji, dobor miejsca i nadzor
opiekuna w petni umozliwiajg osiagnigcie przez studenta przyporzadkowanych do tego modutu
efektow ksztalcenia.

Rok akademicki w UTH w Radomiu sktada si¢ z dwoch semestrow. Kazdy semestr obejmuje
15 tygodni zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz 8 zjazdow na studiach
niestacjonarnych, sesje egzaminacyjne, przewidziane planem studiow praktyki lub inne zajecia,
a takze wakacje, przerwy $wigteczne i okolicznosciowe. Organizacje roku akademickiego
na studiach stacjonarnych ustala Rektor i oglasza do 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, a organizacje roku akademickiego na studiach niestacjonarnych ustala dziekan
wydziatu 1 oglasza do 15 wrze$nia roku poprzedzajacego rok akademicki. Rozktady zaje¢ wraz
z nazwiskami osob prowadzacych zajecia, podawane s3 do wiadomosci studentow przed
rozpoczgciem zajec.

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku,
w godzinach 8:15-18:25, w (1-3) x 45 minutowych blokach z 15 minutowymi przerwami.
Dzienne i tygodniowe harmonogramy zaj¢¢ poszczegdlnych rocznikéw i1 grup studentow
sg oparte na kompromisie migdzy zapewnieniem higieny procesu nauczania studentéw,
a ograniczeniami zwigzanymi z dostepnoscig laboratoriow i obowigzkami nauczycieli
akademickich. W zwigzku z tym, wystepuja sytuacje kiedy student ma obowigzek uczestniczy¢
w zajeciach, bez dtuzszej niz 15 minut przerwy, od godziny 8:15 do 18:25.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg si¢ w piatki od godziny 15:00 do 21:00, w soboty
od 7:10 do 21:00, i w niedziele w godzinach 7:10 do 18:20. Podobnie jak na studiach
stacjonarnych zajg¢cia planowane sg w (1— 3) X 45 minutowych blokach z 15 minutowymi
przerwami i godzinng przerwa obiadowa. Ze wzgledu na ograniczong liczbe zjazdow
(8 w semestrze) i konieczno$¢ zrealizowania wymaganej liczby godzin zaje¢ z udzialem
nauczycieli akademickich, studenci sg zmuszeni do uczestniczenia w soboty i1 niedziele w 10-12
godzinnych cyklach zaje¢, co znacznie ogranicza mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia
W zajeciach.
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Na kierunku budownictwo nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Wedlug zapisdw w programach ksztalcenia i w Raporcie Samooceny, ksztalcenie na ocenianym
kierunku jest powigzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi. W tabeli 4
zamieszczonej w Raporcie Samooceny zamieszczono wykaz moduldw zaje¢ zwigzanych
Z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studiéw,
umozliwiajacych zdobywanie przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych. Sa to, poza ,,Konstrukcjami metalowymi”, ,,Fizyka budowli” i ,,Mechanika
budowli”, przedmioty ogoélne 1 podstawowe. Z treSci programowych wymienionych
przedmiotow i dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z tych
modutow nie wynika jednak przekonujace uzasadnienie spetnienia tego wymagania. Z drugiej
strony, po analizie tre§ci programowych modutéw ksztatcenia ujetych w planach studiow, Zespot
Oceniajgcy potwierdza ich zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy w obszarze i dziedzinie nauk
technicznych oraz w dyscyplinie naukowej budownictwo, do ktorej zostat przyporzadkowany
wizytowany kierunek.

W regulaminie studiéw sa uwzglednione niezbgdne regulacje umozliwiajace dostosowanie
prowadzonych zaje¢ do osob niepetnosprawnych. W zaleznosci od niepetnosprawnosci metody
ksztalcenia moga by¢ odpowiednio zaplanowane oraz indywidualnie dostosowanie,
aby umozliwi¢ uzyskanie wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich ogranicza si¢ do prowadzenia
konsultacji, zgodnie z ustalonym harmonogramem na caty semestr danego roku akademickiego.
Studenci moga takze korzysta¢ z pracowni i sal dydaktycznych w celach naukowych
i dydaktycznych poza czasem przeznaczonym na zajecia dydaktyczne (np. na dziatalno$¢ kot
naukowych, prowadzenie badan naukowych pod opieka nauczyciela akademickiego, dziatalno$¢
samorzadu studenckiego, dodatkowe konsultacje z nauczycielami akademickimi).

2.2

Kierunek budownictwo jest objety systemem weryfikacji ksztalcenia, ktory znajduje swoje
umocowanie w Regulaminie studiow oraz w procedurach zwigzanych z kontrolg jakos$ci
ksztalcenia. Szczegdétowe sposoby pomiaru ioceny efektow ksztalcenia zawieraja karty
przedmiotéw (modutow), gdzie zostaly okreslone metody weryfikacji i oceny osigganych
efektow ksztalcenia.

W czasie studiow student zobowigzany jest do zaliczenia modulow zaje¢ obowigzkowych
dla kierunku, specjalnosci (okreslonych w programie z roku akademickiego 2015/2016) oraz
modutéow (przedmiotéw) wybieranych (okreslonych w programie z roku akademickiego
2017/2018). Zajgciom tym przypisanO przedmiotowe efekty ksztalcenia, ktoére wpisuja si¢
w efekty kierunkowe, przyporzadkowane do efektéw obszarowych oraz efektow prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Metody sprawdzania zatozonych efektow ksztatcenia i ustalania ocen zostaty sformutowane dla
kazdego modutu 1 zalezg od formy zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, projekt, laboratorium,
lektorat, praktyka zawodowa. Za ocen¢ efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studenta
w wyniku realizacji modutu/przedmiotu odpowiada koordynator modutu, ktory musi posiadac
co najmniej stopien naukowy doktora i minimum kilkuletni staz pracy na Uczelni. Osigganie
przez studentow zdefiniowanych dla danego modutu/przedmiotu efektéw ksztalcenia jest
weryfikowane przez prowadzacego zajgcia w formie zardowno oceny formujacej, dokonywanej
w zaleznosci od formy prowadzonych zaje¢ w postaci: sprawdziandéw pisemnych, testow, oceny
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, projektow, prezentacji, rozmoéw oceniajacych, jak
I oceny podsumowujacej w formie egzaminu. Uzyskanie oceny pozytywnej: bardzo dobry (5.0 -
A), dobry plus (4.5- B), dobry (4.0- C), dostateczny plus (3.5- D), dostateczny (3.0- E), oznacza
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osiggniecie zalozonych efektow ksztalcenia 1 zaliczenie zaje¢ oraz uzyskanie
przyporzadkowanych tym zajeciom punktéw ECTS. Ocena niedostateczny (2.0-F) oznacza,
ze student nie osiggnat modutowych efektow ksztalcenia, co jest rownoznaczne z niezaliczeniem
zaje¢ 1 koniecznos$cig ich powtorzenia. Zaliczenia poszczegolnych modutéw dokonuje si¢ przed
zakonczeniem zaj¢€, a egzaminy odbywaja si¢ w czasie sesji egzaminacyjne;.

Podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego w zakresie realizacji zajg¢ oraz weryfikacji
1 dokumentowania studentow efektow ksztalcenia okresla ,Procedura postepowania
weryfikujacego efekty ksztalcenia oraz dokumentowania weryfikacji efektow ksztatcenia”.
Prace wlasng studenta stanowig m.in.: prace etapowe w formie zadan rachunkowych, projektow,
sprawozdan, prezentacji, prac przejSciowych i dyplomowe. Semestralng oceng¢ efektow
ksztatcenia przeprowadza prodziekan podczas rejestracji studenta na kolejny semestr studiow.
Jako wazny element oceny efektow ksztatcenia przyjeto zasade jawnosci uzyskanych wynikow
wsrod studentow, realizowana poprzez wywieszanie list z ocenami jest ocena prac i poziomu
wystapien w grupach kolezenskich podczas ¢wiczen i konwersatoriow. Realizacja tej zasady
budzi jednak watpliwosci zwigzane z ochrong danych osobowych i dyskomfortem stabszych
studentow.

Dla kazdego przedmiotu wyszczegolnionego w planie studiow opracowano karte przedmiotu
(sylabus) udostepniang studentom wraz planem studiow na stronie internetowej Wydziatu
| przedstawiang studentom na pierwszych zajeciach. Za przygotowanie karty odpowiada
koordynator przedmiotu, a zatwierdza ja dziekan Wydzialu. Sposéb zaliczenia modutu jest
ustalany na poczatku semestru przez prowadzacych zajecia, ktoérzy w tym czasie majg takze
obowigzek poda¢ do wiadomosci studentéw tresci ksztalcenia, modulowe efekty ksztatcenia
oraz literature przedmiotu.

W celu oceny sposobu realizacji obowigzujacych procedur weryfikacji efektow ksztatcenia
Zespdt Oceniajacy przeprowadzit ocene 13 losowo wybranych prac etapowych. Sposrod
kilkudziesigciu udostepnionych opracowan ocenie poddano prace wykonane przez studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, w tym 6 projektow, 3 zaliczenia pisemne, 2 egzaminy
pisemne 1 1 sprawozdanie z wystgpienia na seminarium. Oceny 1 szczegotowe uwagi dotyczace
wybranych prac zamieszczono w Zataczniku 3 — Cz¢$¢ I niniejszego Raportu. Wedtug ekspertow
ZO, tematyka prac etapowych obejmuje zagadnienia zawarte w sylabusach odpowiednich
przedmiotdw, natomiast poziom merytoryczny i stopien trudnosci oraz zakres i sposob oceny
prac przez prowadzacych zajecia/przedmiot nauczycieli akademickich jest wyraznie
zrdéznicowany i budzi wiele zastrzezen. Wigkszos$¢ prac nie zostata dostatecznie opisana, m.in.:
brak nazwiska oceniajgcego, rodzaju pracy, daty, semestru, specjalnosci, uwag i komentarzy
sprawdzajacego uzasadniajacych ocene, oceny koncowe wigkszosci prac s3 wyraznie zawyzone.
W odniesieniu do 4 prac projektowych cztonkowie ZO zglaszaja zastrzezenia do poziomu
merytorycznego, stopnia trudnosci i zakresu pracy niewystarczajacego do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. W 2 pracach projektowych i 3 pracach pisemnych na zaliczenie
ocena jest wspodlna dla 2 osobowego zespotu studentéw bez okreslenia udziatu wspdtautoroéw,
a3 pracach projektowych roznych studentow powtarzaja si¢ jednakowe tematy. Jedynie
4 sprawdzone przez ZO prace etapowe uznano za w pelni uzasadniajace osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, wlasciwie ocenione i opisane. Zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania
efektow ksztalcenia opisane s3 w Regulaminie Studiow. Szczegdlowe sposoby pomiaru i oceny
efektow ksztalcenia zawierajg sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw (modutdéw). Dla kazdego
przedmiotu (modutu) okreslone zostalty metody weryfikacji 1 oceny osigganych efektow
ksztatlcenia. Na Wydziale Mechanicznym zostal wprowadzony System Oceny Efektow
Ksztatcenia oraz zostaly powoltane Wydziatowe Komisje ds. Oceny Efektow Ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkéw studiow, studiow doktoranckich i studidéw podyplomowych. System
Oceny Efektow Ksztalcenia obejmuje procedury: analizy realizacji celéw programow
ksztatcenia, badania jako$ci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programéw studiow
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i zamierzonych efektow ksztalcenia, analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego,
analizy wynikéw nauczania (statystyke ocen). Elementem oceniania efektow ksztalcenia jest
zasada jawnos$ci uzyskanych wynikow wsrdd studentow. Zasada ta jest realizowana przez
wywieszanie list z ocenami przy réznych formach oceny. Innym sposobem realizacji jawnosci
ocen jest ocenianie pracy ipoziomu wystgpien i odpowiedzi studentdow podczas Ewiczen
I konwersatoriow. Regulamin Studiow zawiera ogodlne zasady postgpowania w sytuacjach
konfliktowych, a w Wydziatlowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zamieszczono
odpowiednie procedury. Zgtaszanie skarg i wnioskow przez studentow odbywa si¢ gtownie
trzema kanatami informacyjnymi. Sposobem najczesciej wykorzystywanym przez studentow,
chociaz wg ich opinii czgsto zawodzacym, jest kontakt z Biurem Obstugi Studenta. Kolejnym
sposobem zglaszania uwag i wnioskoéw jest wykorzystanie dyzuréw wiadz Wydziatu, ktérych
cztonkowie sg dostgpni dla wszystkich studentow. Jest to droga indywidualnego rozwigzywania
problemoéw, ktora sprawdza si¢ skutecznie w szybkim rozwigzywaniu bardziej
skomplikowanych spraw. Innych dostgpnym kanatem komunikacyjnym jest wsparcie ze strony
opiekuna roku.

Powazne =zastrzezenia budzi dobor nauczycieli prowadzacych =zajecia dydaktyczne
i dokonujacych oceny osiaggnigcia efektow ksztatcenia. Dotyczy to przede wszystkim obsady
zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych, prowadzacych zajecia praktyczne, do ktorych wedhug
Raportu Samooceny przyporzadkowano okoto 60% wymaganych do uzyskania w toku studiow
punktéw ECTS. Osiagnigcie celow zalozonych w koncepcji ksztalcenia na kierunku
budownictwo, m.in. ,,przygotowania [absolwentéw]| do pelnienia samodzielnych funkc;ji
technicznych w budownictwie przez zdobywanie odpowiednich uprawnien budowlanych”
| wlasciwa ocena osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia nie sg mozliwe w sytuacji,
kiedy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotow kluczowych dla uzyskania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zwigzanych z wykonywaniem zawodu inzyniera
budownictwa (m.in.: Konstrukcji murowych, Konstrukcji metalowych (budowlanych!),
Konstrukcji drewnianych, Organizacji produkcji budowlanej), nie sa inzynierami budownictwa
lub/i nie posiadaja doswiadczenia zdobytego w projektowaniu 1 wykonawstwie obiektow
budowlanych, produkcji prefabrykatéw, itp. Ze wzgledu na ogodlnoakademicki profil studiow
| kompetentng obsad¢ zaje¢ z przedmiotow podstawowych wymienione zastrzezenia majg
mniejszy wplyw na dalsza edukacje absolwentow.

Jedynym obiektywnym potwierdzeniem udziatu studentow w prowadzonych w jednostce
badaniach naukowych jest wspotautorstwo 3 artykutow w czasopismach naukowych
I 5 referatow konferencyjnych jednej studentki oraz 1 obroniona praca dyplomowa o charakterze
badawczym. Zdaniem ZO osiagniecie studentki jest godne odnotowania, ale niewystarczajace,
aby uznac¢, ze w tym zakresie Wydziat spetnia warunki sprecyzowane w § 8 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596) dotyczace wymagan jakie musi spetnia¢ jednostka
organizacyjna uczelni, zeby na kierunku budownictwo prowadzi¢ studia o profilu
ogolnoakademickim.

Ocena osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia przyporzadkowanych do praktyki
zawodowej jest przeprowadzana zgodnie z ,,Procedura analizy organizacji i przebiegu praktyki
zawodowych”. Student ma obowigzek osiagnigcia efektow ksztalcenia zwigzanych z praktyka
zawodowa, czyli wywigzaé si¢ z zadah okreslonych w programie praktyki oraz uzyskaé
akceptacje sprawozdania z praktyki przez wydzialowego kierownika praktyk. Weryfikacja
osiggania efektow ksztalcenia przyporzadkowanych do tego modutu zostala szczegdétowo
opisana w dokumencie ,,Procedury analizy organizacji i przebiegu praktyk zawodowych”.
Weryfikacja odbywa si¢ na dwdch poziomach: pracodawcy i wydzialowym. Pracodawca
w zaswiadczeniu o odbyciu praktyki, potwierdza, ze zostaly zaakceptowane i zrealizowane
efekty ksztalcenia ustalone w programie, a opiekun praktyk, na podstawie tego zaswiadczenia
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oraz sprawozdania studenta, dokonuje weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztatcenia i zaliczenia
praktyki. Praktyki moga by¢ zaliczane rowniez na podstawie pracy lub dziatalnosci zawodowe;j
studenta, udzialu w innej praktyce lub obozie naukowym, o ile ich charakter jest zgodny
z programem praktyki. Podstawg do zaliczenia praktyki jest zaswiadczenie z zaktadu pracy
potwierdzajace odbycie praktyki oraz sprawozdanie z jej realizacji. Zespot Oceniajacy sugeruje,
aby do sprawozdania konczacego praktyke zataczy¢ arkusz, w ktérym pracodawcy beda mogli
rowniez oceni¢ zrealizowane efekty ksztalcenia oraz poprosi¢ studenta o opini¢ na temat
organizacji praktyki przez firme. Dla osob pracujacych w zawodzie jest rowniez mozliwo$¢
eksternistycznego zaliczenia praktyk studenckich. Zgodnie z obowigzujagcymi obecnie
programami studiow student ma obowigzek osiagnigcia efektow ksztalcenia zwigzanych
z praktyka zawodowa, czyli wywigza¢ si¢ z zadan okreslonych w programie praktyki oraz
uzyskac¢ akceptacje sprawozdania z praktyki przez wydziatowego kierownika praktyk.

Proces dyplomowania, sposob jego dokumentowania oraz metody sprawdzania i oceny stopnia
osiggniecia efektow ksztatcenia przyporzadkowanych do pracy dyplomowej reguluje ,,Procedura
dyplomowania na Wydziale Mechanicznym UTH w Radomiu” (uchwata RW nr VI11/11/2017
z dnia 27.04.2017 r). Praca dyplomowa powinna by¢ potwierdzeniem wiedzy nabytej przez
dyplomanta w toku studiow, a takze jego umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Pracom
dyplomowym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych powinny by¢ stawiane takie same
wymagania. W pracy dyplomowej inzynierskiej dyplomant powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej oraz specjalistycznej,
a takze umiejetnoscig poslugiwania si¢ nowoczesnymi narz¢dziami, wspomagajacymi prace
inzyniera, w tym technikami komputerowymi.

Ocena jakoS$ci prac jest przeprowadzana po kazdym semestrze, w ktorym na danym kierunku
I poziomie studidow przeprowadzane s3 egzaminy dyplomowe. Zgodnie z wymaganiami
»Procedury badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programow studiow
I zamierzonych efektow ksztalcenia”, ktora jest czgscig Systemu Oceny Efektow Ksztalcenia,
kierownik Katedry Budownictwa ocenia jako$¢ przynajmniej jednej pracy dyplomowej
przygotowanej pod kierunkiem kazdego z pracownikow.

Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja zasady zaliczania obowigzujace W przypadku
kazdego przedmiotu. Studenci majg rowniez mozliwos$¢ zapoznac si¢ ze sylabusami wszystkich
przedmiotdw poprzez system Wirtualnej Uczelni. Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie
mieli obiekcji co do jasno$ci 1 sprawiedliwo$ci procesu oceniania. Termin sprawdzania prac
zaliczeniowych nie przekracza zazwyczaj dwoch tygodni, a omowienie popetnianych btedow
efektywnie wspomaga proces ksztalcenia, chociaz w wielu pracach etapowych brak
odpowiednich komentarzy nauczycieli akademickich sprawdzajacych prace, ktorzy jednak
stwierdzili w czasie wizytacji, iz odpowiednie omdwienia ustne sg przekazywane studentom
na zajeciach. Srodowisko studenckie réwniez nie ma stycznosci podczas zaliczen i egzaminow
z zachowaniem nieetycznym. Gléwnym powodem takiego stanu rzeczy jest mata liczebno$¢
grupy na zajeciach, stosowane metody podziatu na grupy i akademicka. Wdrozone metody
zapobiegawcze skutecznie przeciwdzialajg nieuczciwym praktykom takze podczas sktadania
pracy dyplomowej. Warto jednak zwiekszy¢ zakres przekazywanych informacji na temat
wlasnosci intelektualnej na przyktad podczas pierwszych zaje¢ z seminarium dyplomowego.
Datoby to mozliwo$¢ szerszego rozeznania si¢ w temacie studentom.

W celu oceny sposobu realizacji obowigzujacych procedur weryfikacji efektow ksztatcenia
zwigzanych z modutem ,,Praca dyplomowa”, Zespo6t Oceniajacy przeprowadzit oceng 15 losowo
wybranych prac dyplomowych. Oceny i1 szczegdtowe uwagi dotyczace wybranych prac
zamieszczono w Zalaczniku 3 — Czg$¢ II. Przeprowadzono oceng 15 losowo wybranych prac
dyplomowych z listy 53 prac obronionych w roku akademickim 2016/2017 przez studentow
pierwszego rocznika studiéw stacjonarnych (35 prac) i niestacjonarnych (18 prac) na kierunku
budownictwo. Oprocz wybranych do oceny prac dyplomowych przedstawiono dokumentacje
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zwiazang z procesem dyplomowania, w tym recenzje i protokoly z egzaminu dyplomowego.
W Zataczniku 3 — Cze¢$¢ 11, do niniejszego raportu zamieszczono szczegbétowe oceny prac
opracowane przez ekspertow ZO.

Oceniono 9 prac absolwentow studiow stacjonarnych i 6 studidw niestacjonarnych. Wszystkie
prace zostaly sprawdzone za pomocg uczelnianego systemu antyplagiatowego. Charakter
ocenionych prac jest zroznicowany: 8 prac zakwalifikowano jako opisowe lub przegladowo-
opisowe, 3 projektowe (2 konstrukcyjne, 1 technologiczna), 2 badawcze, 1 o charakterze
ekspertyzy technicznej i 1 studialna. Dwie prace nie spetniaja wymagan dotyczacych
inzynierskiej pracy dyplomowej; jedna poniewaz tematyka pracy nie ma zwiazku z przyjetymi
efektami ksztalcenia na kierunku budownictwo, a druga nie spelnia wymagan stawianych pracy
inzynierskiej. Pie¢ prac spelnia odpowiednie wymagania w stopni dostatecznym
lub minimalnym, a osiem w pelni. W przypadku 6 prac oceny recenzenta lub/i promotora uznano
za zawyzone i/lub niewystarczajaco uzasadnione. W odniesieniu do pracy o charakterze
»projektu technologicznego” nasuwa si¢ pytanie o zwigzek i zakres tego rodzaju projektu
z wymaganiami dotyczacymi dokumentacji projektowej okreslonymi w ustawie Prawo
budowlane (rozdz. 1, Dz.U. 65 poz. 365 z 2012 r.). Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym
dotycza gldwnie wiedzy z zakresu przedmiotow kierunkowych i zwigzanych ze specjalno$ciami,
a ich poziom jest w wigkszo$ci wlasciwie skorelowany z programem ksztatcenia. Generalnie,
W odniesieniu do prac dyplomowych inzynierskich zastrzezenia budzi brak lub zbyt maty zakres
elementow pozwalajacych na weryfikacje osiggnigcia efektow ksztalcenia zwigzanych
Z przygotowaniem do prowadzenia badan (zawiera je tylko jedna praca).

2.3

Warunki i tryb rekrutacji na kierunki studiow prowadzone przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu zostaty okreslone w uchwale
Nr 000-5/1/2016 Senatu UTH w Radomiu z dnia 25 maja 2016 r. Postgpowanie rekrutacyjne
na studia obejmuje nastgpujace etapy: rejestracja, postgpowanie kwalifikacyjne, sktadanie
dokumentoéw przez osoby zakwalifikowane (lub dopuszczone) na studia, wydanie decyzji
0 przyjeciu albo nieprzyjeciu na studia. Na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego uruchomiono
internetowy system rejestracji kandydatow. Warunkiem dopuszczenia do postepowania
kwalifikacyjnego na I rok studiow na kierunku budownictwo jest rejestracja kandydata na stronie
internetowej: http://www.irk.uniwersytetradom.pl, w terminie przewidzianym w kalendarium
rekrutacji. System IRK jest dostepny dla kandydata z dowolnego komputera podtaczonego do
Internetu. Uczelnia zapewnia dostep do stanowisk komputerowych umozliwiajacych dokonanie
rejestracji w systemie IRK. Rejestracja kandydata w systemie IRK, w terminach okre§lonych
harmonogramem rekrutacji, jest niezbednym warunkiem rozpoczgcia wobec niego procedury
kwalifikacyjnej. Uprawnienia laureatow 1 finalistow olimpiad oraz konkurséw przy ubieganiu
si¢ 0 przyjecie na I rok studiow zostaty okreslone w uchwale Nr 000-5/6-214 Senatu UTH
w Radomiu z dnia 15 maja 2014 r., iobowigzuja do roku akademickiego 2017/2018.
W kolejnych 3 latach akademickich 2018-2021 obowigzuje uchwata Senatu UTH w Radomiu
Nr 000-4/1/2017 z dnia 25 maja 2017 r. Post¢powanie kwalifikacyjne ustalone jest dla
kandydatéw zdajacych ,,Nowa Mature” lub ,,Nowa Maturg 2002 oraz ,,Starg Mature”. Jezeli
liczba kandydatow speitniajacych okreslone warunki formalne jest wigksza niz liczba miejsc,
o0 zakwalifikowaniu na studia nakierunku budownictwo decyduje warto$¢ ,,wskaznika
rekrutacyjnego” obliczonego na podstawie Swiadectwa dojrzatosci uzyskanego przez kandydata.
Na kierunku budownictwo wskaznik rekrutacyjny obliczany jest na podstawie ocen z:
matematyki [100%] +fizyki (lub chemii / informatyki) [100%] i jezyka obcego [30%].
Od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwolanie, w terminie 14 dni
od doreczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Cudzoziemcy moga ubiegac si¢
0 przyjecie na studia na zasadach obowigzujacych obywateli polskich badz tez moga
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podejmowac studia na podstawie: uméw miedzynarodowych, uméw zawieranych z podmiotami
zagranicznymi przez Uczelni¢, decyzji Ministra do Spraw Szkolnictwa Wyzszego lub decyzji
Rektora. Zasady 1 procedury rekrutacji oraz kryteria przyjete w postgpowaniu kwalifikacyjnym
sa jasno i precyzyjnie sformulowane, zapewniaja rowne szanse dla wszystkich kandydatéw
i wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Zdaniem studentéw podczas dyskusji z ZO PKA wszystkie procedury dotyczace procesu
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia sg zrozumiale 1 nie powoduja utrudnien. Niezbedne
informacje upowszechnione sg na stronie internetowej Uczelni. Dzieki temu proces jest
sprawiedliwy i nie budzi zastrzezen z punktu widzenia kandydatow.

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia
na kierunku budownictwo (dyplom inzyniera budownictwa) jest zdanie egzaminow i uzyskanie
zaliczen ze wszystkich przedmiotow objetych programem studiow, zaliczenie praktyki
zawodowej, uzyskanie 210 punktow ECTS, wykonanie i obrona pracy dyplomowej oraz
pozytywny wynik egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania, sposob jego dokumentowania oraz metody sprawdzania i oceny stopnia
osiggnigcia efektéw ksztatcenia przyporzadkowanych do pracy dyplomowej okresla Regulamin
Studiow i ,,Procedura dyplomowania na Wydziale Mechanicznym UTH w Radomiu” (Uchwata
RW nr VIII/11/2017 z dnia 27.04.2017 r), w ktérej Rada Wydziatu okreslita szczegotowe zasady
dyplomowania, w tym: wyboru przez studenta tematow i promotoréw prac dyplomowych,
powotywania recenzentow, limit prac na promotora, sposobu weryfikacji i kryteriow oceny prac,
procedure antyplagiatowa oraz wytyczne dotyczace zakresu 1 przebiegu egzaminu
dyplomowego. Praca dyplomowa powinna by¢ potwierdzeniem wiedzy nabytej przez
dyplomanta w toku studiow, a takze jego umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W pracy
dyplomowej inzynierskiej dyplomant powinien wykaza¢ si¢ umiej¢tnoscia rozwigzywania zadan
inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogolnej oraz specjalistycznej, a takze umiejetnoscia
postugiwania si¢ nowoczesnymi narzedziami, wspomagajacymi prac¢ inzyniera, w tym
technikami komputerowymi. Tematy prac, wraz ze wskazaniem promotora, podawane sg
do wyboru studentow nie pozniej niz na dwa semestry przed zakonczeniem studiow. Student
sktada prace dyplomowa nie pozniej niz w ciggu trzech miesigcy od dnia zakonczenia zajg¢ w
ostatnim semestrze studidéw. Po przej$ciu procedury antyplagiatowej praca dyplomowa podlega
ocenie opiekuna i recenzenta. Dziekan wyznacza termin egzaminu dyplomowego i sktad komisji
egzaminacyjnej. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin i ustala ostateczny wynik
studiow wedlug zalecen zawartych w Regulaminie Studiéw. Przyjete zasady dyplomowania s3
trafnie dobrane 1 wlasciwie powigzane z efektami ksztatcenia.

Monitorowanie oraz ocena progresji studentdéw opracowywana jest przez Biuro Obstugi Studenta
(BOS) i przedstawiana Prodziekanowi ds. Dydaktycznych i Studenckich. W latach 2013/2017
progresja studentdéw na studiach stacjonarnych wyniosta 43,7% 1 40,9% na studiach
niestacjonarnych. Jako gtowna przyczyne tak niskiej progresji autorzy Raportu Samooceny
podaja rezygnacje z kontynuowania studiow znacznej liczby studentoOw przyjetych na pierwszy
rok studiow. Z udostepnionych danych wynika jednak, ze do$¢ znaczny procentowo ubytek
studentow ma miejsce réwniez na wyzszych latach studiow, w szczegdlnosci na studiach
niestacjonarnych. Regulamin studiow uwzglednia mozliwo$¢ potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Prowadzona na wniosek kandydata weryfikacja
efektow uczenia si¢ pozwala oceni¢ jego wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
pozyskane poza systemem studiow na podstawie dotgczonych do wniosku dokumentow,
np. certyfikatow, licencji, za§wiadczen o odbytych stazach i szkoleniach, a takze uzyskanych
nagrod 1 wyréznien. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ sluzy uznaniu wiedzy kandydata
ubiegajacego si¢ o zaliczenie okreslonych modutow lub praktyk przewidzianych w programie
studiow na kierunku budownictwo. Wnioskodawcy mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% pkt
ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu
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ksztatcenia. Weryfikacje efektow uczenia si¢ poza systemem studidow przeprowadza komisja
powotywana decyzja dziekana Wydziatu. Po ukonczonym procesie potwierdzania efektow
uczenia si¢ komisja podejmuje decyzje o zaliczeniu badz niezaliczeniu modutu. W przypadku
braku mozliwosci pozytywnej weryfikacji wszystkich efektow ksztalcenia dla danego modutu
komisja moze przeprowadzi¢ dodatkowy egzamin sprawdzajacy. Wedlug informacji uzyskanej
w czasie wizytacji, nie wptynagt dotad zaden wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia si¢
z zakresu budownictwa, uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Zdaniem ZO przyjete
na Wydziale procedury umozliwiaja identyfikacje efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w zard6wno w szkolnictwie wyzszym, jak i poza nim oraz stwierdzenie adekwatnosci
do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku budownictwo, a takze do
kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia. Informacje dotyczace wymagan
stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku oraz kryteridéw, uznawania efektow
i okresow ksztatcenia, kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a zasad dyplomowania
sa powszechnie dostepne, kompletne i aktualne, przedstawione w jasny i zrozumiaty sposob.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programy studiéw wprowadzone na kierunku budownictwo w roku akademickim 2015/2016
zostaly opracowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.
Nr 253, poz. 1520). Programy wprowadzone w roku akademickim 2017/2018 opracowano
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 26.09.2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw (Dz.U. z 30.09.2016 r. poz. 1596) oraz rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1594).

Zarowno czas trwania studiow, jak 1 ogolna liczba punktow ECTS, jaka musi osiaggnaé student
na studiach 1 stopnia s3 zgodne z wymaganiami odpowiednich rozporzadzen MNiSW
i umozliwiaja osiggniecie w stopniu zadowalajacym efektow ksztalcenia wymaganych
na kierunku budownictwo oraz efektow prowadzacych do uzyskania odpowiednich kompetencji
inzynierskich. Programy ksztalcenia podlegaja monitorowaniu w ramach Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci, co pozwala na ich weryfikacj¢ na podstawie wynikéw ankiet,
hospitacji, uwag 1 propozycji cztonkoéw Rady Programowej Wydziatu, potrzeb rynku pracy,
osiggni¢¢ naukowo-badawczych kadry i wspotczesnych trendow w ksztalceniu inzynierow
budownictwa.

Plan oraz harmonogram zaje¢ moglyby by¢ w wigkszym stopniu dostosowane do potrzeb
studentow. SzczegoOlnie stabym aspektem jest konstrukcja rozktadu zaje¢ w semestrze
na studiach stacjonarnych, gdzie studenci nie maja mozliwosci szybkiego przemieszczenia si¢
pomiedzy zajgeciami odbywajacymi si¢ w odlegtych budynkach Uczelni. Skutkuje
to notorycznym spoznianiem si¢ poprzez niezalezng od studentéw sytuacje komunikacyjna
W miescie.

Mocne strony:

1. Profesjonalnie opracowany program studidw, spelniajacy wymagania merytoryczne
I formalne okreslone w przepisach prawa i dokumentach wewnetrznych Uczelni i Wydziatu.

2. Program studiéw charakteryzuje si¢ znaczng elastyczno$cig. Student studiujacy wedtug
programu studiow z roku 2015/2016 ma prawo wyboru jednej z dwoch specjalnosci;
»Budownictwo ogblne energooszczedne” lub ,Remonty i eksploatacja budynkow”.
W programie studiow z roku 2017/2018 nie wprowadzono specjalnosci, ale student ma
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do wyboru przedmioty umozliwiajgce uzyskanie przygotowania do konkretnej specjalnosci
zawodowej.

3. Mocng strong kierunku jest réwniez mata liczebnos$¢ grup studenckich, w ktorych kazdy ma
szanse uczestniczy¢ aktywnie w zajegciach, przez co s takze zachowane standardy higieny
nauczania.

Stabe strony:

1. Bardzo zréznicowany poziom merytoryczny prac etapowych i dyplomowych. Zastrzezenia
budzi brak lub zbyt maty zakres elementow pozwalajacych na weryfikacje osiagniecia
efektow ksztalcenia zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan.

2. Powazne zastrzezenia budzi dobor nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
i dokonujacych oceny osiggni¢cia efektow ksztatcenia, w szczegdlnoSci w odniesieniu do
nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne z przedmiotéw kierunkowych.

Dobre praktyki

Systematyczna weryfikacja i doskonalenie programoéw ksztalcenia obejmujace dostosowanie
tresci ksztalcenia do aktualnego stanu wiedzy z zakresu dyscypliny budownictwo oraz
wprowadzanie nowych przedmiotow, z uwzglednieniem oczekiwan studentow, potrzeb rynku
pracy i sugestii przedstawicieli otoczenia gospodarczo-spotecznego.

Zalecenia

— Zaleca si¢ podjecie dziatan w celu podniesienia poziomu merytorycznego prac etapowych
i dyplomowych. W szczegdlnosci nalezy dazy¢ do wprowadzenia do prac dyplomowych
elementow umozliwiajacych weryfikacje osiggnigcia efektow ksztalcenia zwigzanych
Z przygotowaniem do prowadzenia badan.

— Nalezy zapewni¢ odpowiedni dobdr nauczycieli do weryfikacji osiagnigcia celow
zatozonych w koncepcji ksztalcenia na kierunku budownictwo, m.in. ,,przygotowania
absolwentow do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie przez
zdobywanie odpowiednich uprawnien budowlanych” oraz efektow uzyskiwanych
na zajeciach z przedmiotéw kluczowych dla uzyskania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
zwigzanych z wykonywaniem zawodu inzyniera budownictwa.

— Dostosowanie planu zaje¢ do przemieszczenia si¢ studentow pomiedzy oddalonymi
budynkami wydziatéw.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostal wprowadzony w Politechnice
Radomskiej im. Kazimierza Putaskiego (obecnie Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu) uchwatg Nr 000-3/2/2008 r. Senatu Politechniki z dnia
27 marca 2008 r. Natomiast obecnie funkcjonujacy system zostal przyjety uchwatg Nr 000-
7/4/2014 Senatu z dnia 22 wrze$nia 2014 r. Zasadniczym celem systemu jest budowanie
uczelnianej kultury jako$ci oraz wspieranie osiggania wysokiego poziomu jakos$ci ksztalcenia,
wtym w szczegoOlnosci: state doskonalenie jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach
ksztatcenia i1 formach studiow w dostosowaniu do wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego; doskonalenie warunkow realizacji 1 jakosci procesu dydaktycznego; zwigkszanie
podmiotowosci studentow 1 doktorantdéw w procesie ksztalcenia; zapewnienie powszechnego
dostgpu do informacji o procesie ksztalcenia w UTH; podnoszenie konkurencyjnosci
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i atrakcyjnosci Uczelni na rynku ustug szkolnictwa wyzszego (regionalnym, krajowym
I zagranicznym). Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje procedury
| rozwigzania w nast¢pujgcych obszarach: monitorowanie i przeglad programow ksztatcenia
I planéw studiow oraz ich efektow; zapewnianie wlasciwego doboru i jakosci kadry
dydaktycznej; ocena procesu nauczania, w tym zasad oceniania studentéw, doktorantow
I stuchaczy studiow podyplomowych, efektow ksztalcenia oraz jako$ci zajg¢ dydaktycznych;
ocena warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 $rodkow wsparcia dla studentow
I doktorantow; ocena umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia; informowanie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych o procesie ksztalcenia. System uwzglednia réwniez procedurg
badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych w UTH, procedure hospitacji zajgc
dydaktycznych w UTH, procedure¢ ankietyzacji absolwentéw UTH.

Na Wydziale Mechanicznym po raz pierwszy wprowadzono system zapewniania jako$ci
ksztatcenia na podstawie uchwaty nr IV/II/1/8/2012 Rady Wydziatu z dnia 24 maja 2012 roku
(tekst ujednolicony zostal ogloszony uchwatg nr IV/11/2017 Rady Wydzialu Mechanicznego
z dnia 27 kwietnia 2017 r.). Glownym celem wydziatlowego systemu jest zapewnienie wysokiej
jako$ci ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym, podmiotowosci studentéw i doktorantow
W procesie ksztalcenia, mobilnosci studentdow w kraju i za granicg, powszechnego dostgpu
do informacji o procesie ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym UTH i atrakcyjnosci Wydziatu
Mechanicznego na rynku ushug szkolnictwa wyzszego. Cele te majg by¢ realizowane poprzez:
state monitorowanie i doskonalenie jakos$ci ksztalcenia; zatrudnianie, ocen¢ i rozwoj kadry
naukowo-dydaktycznej; podnoszenie poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badan
naukowych; dbato§¢ o zapewnienie odpowiednich technicznych i organizacyjnych warunkow
ksztatcenia; dostosowywanie plandow 1 programoéw ksztatcenia do nowych ram prawnych
w szkolnictwie wyzszym i zmieniajagcych si¢ wyzwan rynku pracy; tworzenie i stosowanie
jednoznacznych procedur oceny metod, warunkoéw i programéw ksztalcenia; zapewnienie
udziatu interesariuszy zewnetrznych (w tym pracodawcow), studentow 1 doktorantéw w procesie
tworzenia 1 doskonalenia programoéw ksztalcenia; staty kontakt przedstawicieli Wydzialu
Mechanicznego z wladzami miasta i regionu radomskiego, szkotami rdéznych typow
| przedsigbiorstwami oraz udzial we wspdlnych inicjatywach upowszechniajacych wiedze.
Strukture wydziatlowego systemu stanowig: Dziekan Wydzialu Mechanicznego, prodziekani,
kierownicy zakladow i katedr, Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia, Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa, Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektéw
Ksztalcenia. Rada Wydzialu Mechanicznego przyjeta obowigzujace na Wydziale procedury
dyplomowania, analizy organizacji 1 przebiegu praktyk zawodowych, postepowania
weryfikujacego efekty ksztalcenia oraz dokumentowania weryfikacji efektow ksztalcenia,
a takze procedur¢ monitorowania i oceny warunkow realizacji procesu ksztalcenia, zasobow
materialnych do nauki i $rodkow wsparcia studentow. Ponadto obowigzuje System Oceny
Efektow Ksztalcenia, przyjety uchwata Rady Wydziatu Mechanicznego, wraz z wlasciwymi
procedurami: analizy realizacji celow programow ksztatcenia; analizy wynikow nauczania
(statystyka ocen); analizy egzaminu dyplomowego; badania jako$ci prac dyplomowych i ich
adekwatnos$ci do programow studiow 1 zamierzonych efektéw ksztatcenia. Na Wydziale stosuje
si¢ ogblnouczelniane procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, badan ankietowych
dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacji absolwentoéw Uczelni.

Interesariusze wewngtrzni biorg udzial w projektowaniu programu ksztatcenia poprzez udziat
w posiedzeniach Senatu Uczelni, Rady Wydzialu Mechanicznego, Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Ksztatcenia. W trakcie
posiedzen omawiano: propozycje zwiekszenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych z grup
przedmiotow podstawowych dla studentow I roku; zwigkszenie liczby prac dyplomowych
dostosowanych do potrzeb przemystu; prowadzenie wspoOlnych wyktadow dla réznych
kierunkdw, co nie pozwala na rozszerzenie ich tematyki o wiedze szczegdlowa dla
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poszczegolnych kierunkéw; zmiany w procedurze dyplomowania (zakres i przebieg egzaminu
dyplomowego, liczba 1 zakres pytan; uzupelnienie procedury antyplagiatowej; analize
dokumentow Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (tekst gtowny oraz
procedury), wprowadzajac drobne zmiany w procedurze dyplomowania w czesci "Zasady
wyboru przez studentow tematow prac dyplomowych) polegajace na przeniesieniu publikacji
propozycji tematow prac dyplomowych z Biura Obstugi Studenta do instytutoéw, w ktorych
prowadzone sg poszczegoOlne specjalnosci; ponadto zaproponowano ujednolicenie termindéw
wskazanych w procedurach uczelnianych i wydziatowych. Na ostatnim posiedzeniu w 2017 roku
Przewodniczaca Zespotu stwierdzila, ze zrealizowano najwazniejsze z zaplanowanych zadan,
tzn. opracowanie brakujacych procedur (dyplomowania i antyplagiatowa), przygotowanie
raportow z badan ankietowych studentow i absolwentéw. Przedyskutowano wprowadzenie
dwoch kolejnych procedur: hospitacji doktorantow oraz procedury dotyczacej indywidualnej
organizacji studiow. Uznano jednak, ze nie ma potrzeby ich wprowadzenia, poniewaz regulamin
studiow 1 procedura hospitacji sa wystarczajace w tym zakresie.

Ponadto, Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztatcenia dokonat analizy dokumentow WSKJ pod
katem ich zgodno$ci z dokumentami Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Przedstawione rekomendacje zmian zostaty zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu na posiedzeniu
w dniu 27 kwietnia 2017 r. (uchwaty RW nr VI- [X/11/2017). Na tym samym posiedzeniu zostat
réwniez zatwierdzony ujednolicony tekst WSKJ (uchwata RW nr IV/11/2017) oraz ujednolicony
tekst Systemu Oceny Efektéw Ksztatcenia (uchwata RW nr V/11/2017).

Powotany na Wydziale Mechanicznym Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia petni
funkcje¢ koordynacyjna, doradcza i inicjatywna w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia, a do jego zadanh nalezy kierowanie pracami Wydzialowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia (WZJK), monitorowanie zakresu i aktualno$ci publikowanych informacji
dotyczacych procesu dydaktycznego i jakosci ksztalcenia na Wydziale, inicjowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale, sporzadzanie 1 przedstawianie
Dziekanowi oraz Radzie Wydziatu corocznego sprawozdania z badania jakosci ksztatcenia
na Wydziale Mechanicznym na wszystkich kierunkach, formach i poziomach studiow.

Rada Wydziatu Mechanicznego powotata Kierunkowa Komisj¢ ds. Oceny Efektow Ksztalcenia
dla kierunku budownictwo. Do jej zadan nalezy m. in.: analiza realizacji celow programow
ksztalcenia; badanie jako$ci prac dyplomowych 1 ich adekwatnosci do programow
studiow i zamierzonych efektow ksztalcenia; analiza egzaminu dyplomowego; analiza wynikow
nauczania (statystyka ocen); przedstawianie Radzie Wydziatu oceny rezultatow plandéw studiow
1 programow ksztalcenia. Posiedzenia Kierunkowej Komisji nie byty dotychczas protokotowane,
zatem trudno stwierdzi¢, jakie tematy byty dyskutowane na posiedzeniach. Na podstawie
informacji przekazanych przez przewodniczacego Kierunkowej Komisji mozna stwierdzic,
ze W roku akademickim 2017/2018 Komisja omoéwita indywidualne semestralne protokoty ocen
realizacji celow ksztalcenia. Nie opracowano podsumowania wynikow tych protokotow.
Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Ksztatcenia przedstawita nastgpujace uzasadnienie
zmian dokonanych w programie ksztatcenia kierunku budownictwo od roku akademickiego
2017/2018. Program ksztalcenia obowigzujacy od 1 pazdziernika 2015 r. zostal zmieniony
zgodnie z zaleceniami Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, zawartych w raporcie z 2011 r.
W tym raporcie Polska Izba Inzynierow Budownictwa dokonata analizy programoéw nauczania
wyzszych uczelni ksztalcacych kadry dla budownictwa. Po zapoznaniu si¢ z tym raportem
Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Ksztalcenia przedstawita Radzie Wydziatu
Mechanicznego projekt nowego programu studidow na kierunku budownictwo — zmienione
zostaly specjalnosci  (wprowadzono tylko dwie specjalnosci): ,,Budownictwo ogdlne
energooszczgdne” oraz ,,Remonty i eksploatacja budynkow”. Program ksztatcenia obowigzujacy
od 1 pazdziernika 2017 roku zostat dostosowany do przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie prowadzenia studiow
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na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia — zmieniono punktacje¢ ECTS przedmiotow
na specjalnosciach, usunigto ,,Przedmioty obowigzkowe” w specjalno$ciach; poprawiono liczbe
godzin zaje¢ na dwoch wyzej wymienionych specjalnosciach. Usunigto przedmiot niezwigzany
z kierunkiem studiéw. Przedmiotowi kierunkowemu ,,Organizacja produkcji budowlanej” zostat
przypisany 1 punt ECTS. Od roku akademickiego 2017/2018 zlikwidowane zostaly specjalnosci
na kierunku budownictwo z uwagi na malg liczbe kandydatow na studia, krétki okres studiow,
konieczno$¢ uzyskania uprawnien budowlanych przez absolwentow. W planach studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych zostaly usunigte dwa przedmioty Technologia informacyjna
oraz Ergonomia i bezpieczenstwo pracy. Punkty ECTS przypisane tym przedmiotom zostaty
przepisane przedmiotom Budownictwo ogolne oraz Prawo budowlane. Zgodnie z wnioskiem
koordynatora przedmiotu nazwa przedmiotu Mechanika teoretyczna zostata zmieniona
na Mechanika ogolna, jak rowniez usunigto zajecia laboratoryjne z tego przedmiotu.
Obowigzkowy przedmiot z obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych zostat
zastgpiony przedmiotem Prawno-ekonomiczne podstawy przedsigbiorczosci.

Rada Wydzialu Mechanicznego na posiedzeniach w 2017 roku uruchomita na kierunku
budownictwo nowe przedmioty od roku akademickiego 2017/2018 — Architektura i urbanistyka
I (V semestr — 50 godzin wyktadu i projektu), architektura i urbanistyka Il (semestr VII, 61
godzin) oraz Budownictwo komunikacyjne (wyktady i ¢wiczenia projektowe — odpowiednio 15
godzin i 15 godzin na studiach stacjonarnych oraz 10 godzin i 8 godzin na studiach
niestacjonarnych). Z uwagi na brak specjalistow z tego zakresu w Uczelni, postanowiono
zatrudni¢ osoby z zewnatrz. Przeprowadzono dyskusje na temat umiejscowienia przedmiotu
Mechanika ogélna (studia stacjonarne — 30 godzin wyktadu, 30 godzin ¢wiczen, studia
niestacjonarne — 20 godzin wyktadu, 20 godzin ¢wiczen). Przedstawiono wniosek by przedmiot
Mechanika ogo6lna zaczynat si¢ w semestrze II 1 jednoczes$nie przed jego zakonczeniem studenci
odbyli zajecia z matematyki, ktora jest podstawa dla kursu z mechaniki. Postanowiono
0 likwidacji przedmiotu niezwigzanego z kierunkiem studiow (6 semestr), oraz dodano 1 pkt
ECTS dla przedmiotu Organizacja produkcji budowlanej. Dziekan Wydziatu Mechanicznego
ztozyt wniosek o utworzenie Pracowni Drukowania 3D w strukturze Katedry Budownictwa.
Rada Wydziatu podjeta w tej sprawie uchwate akceptujaca. Rada Wydzialu Mechanicznego
podjeta uchwate nr VI/08/2017 w sprawie zaopiniowania zatrudnienia nowego wyktadowcy
| prowadzenia przez niego nastepujacych przedmiotow: Programy do sporzadzania dokumentacji
technicznej w budownictwie (16/17 laboratorium 1 wyklad), Wykorzystanie CAD
w projektowaniu architektoniczno-budowlanym (16/17 projekt i wyktad), Konstrukcje betonowe
1 (16/17 projekt), Konstrukcje drewniane (16/17 projekt). Na wniosek Dziekana Rada Wydziatu
podjela uchwate w sprawie zmiany w planie studiow na kierunku budownictwo polegajace;j
na realizacji od roku akademickiego 2016/2017 zaje¢ projektowych zamiast laboratoryjnych
z przedmiotu Potaczenia w konstrukcjach budowlanych. Rada Wydzialu podjeta Uchwate
nr VIII/01/2017 dotyczaca zmian w planach studiow dla poszczegdlnych kierunkow ksztalcenia.
Omoéwiono projekt nowego opisu kierunkowych efektow ksztalcenia dla wszystkich kierunkow
studiow. Rada Wydzialu podjela zobowigzanie zorganizowania zaje¢ wyréwnawczych
z przedmiotow, ktore studentom sprawiajg najwigcksze problemy. Na posiedzeniach w 2016 roku
Rada Wydzialu Mechanicznego omoéwita sprawozdanie z prac Wydzialowego Zespotu ds.
Jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017. Podjeto szereg Uchwal w sprawie
zatrudnienia nowych wykladowcoéw 1 prowadzenia przez nich zaje¢: Wykorzystanie CAD
w projektowaniu (laboratoria), Wykorzystanie CAD w projektowaniu architektoniczno-
budowlanym (wyklad, projekt,), Programy do sporzadzania dokumentacji technicznej
w budownictwie (wyktad, laboratoria), Geodezja i miernictwo budowlane (wyktad, laboratoria),
Budownictwo komunikacyjne (wyktad, projekt).

Ewolucja programéw ksztalcenia jest rowniez wynikiem spostrzezen osob prowadzacych
zajecia. Wyktadowcy po zakonczeniu kazdego semestru zglaszaja uwagi z przeprowadzonych
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zaje¢ w Indywidualnych semestralnych protokotach oceny realizacji efektow ksztatcenia, ktore
sa przekazywane do Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztatcenia. Zgodnie z ich
sugestiami zmieniono punktacje ECTS, zastosowano bardziej klarowne opisy efektow
ksztatcenia.

Studenci kierunku budownictwo biorg aktywny udziat w przygotowaniu i ocenie programu
ksztatcenia wyrazajac swoje opinie w co semestralnych badaniach ankietowych, wypekniajac
ankiety ewaluacyjne dotyczgce nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zaj¢¢, oraz
przez prace swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydzialu Mechanicznego
lub Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Opinie i sugestie studentow sg dyskutowane,
nie tylko na posiedzeniach Rady Wydziatu, ale rowniez na zebraniach Katedry Budownictwa.
Interesariusze zewnetrzni sg waznym zrodtem informacji o programie ksztalcenia, zatozonych
efektach ksztalcenia oraz ich adekwatnos$ci do potrzeb rynku pracy. Uchwata Rady Wydziatu
Mechanicznego powotano Rade Programowa, do ktoérej zadan nalezy m. in.: przeglad planéw
I programow studiéw pod katem ich aktualnosci i poprawnosci merytorycznej; przygotowywanie
zmian w planach i programach ksztalcenia, ktdre nastgpnie powinny zosta¢ zaakceptowane przez
Rade Wydzialu i przyjete w drodze uchwaly; przeglad tematéw prac dyplomowych i ich
weryfikacja pod katem zgodno$ci z kierunkiem studiow. W sktad Rady Programowe;j
na kadencje 2016-2020 wchodza przedstawiciele wtadz dziekanskich, nauczyciele akademiccy
oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W kadencji 2012-2016 (Rada Programowa zostala powotana uchwatag Nr 1V/2/2012 Rady
Wydziatu Mechanicznego z dnia 18 pazdziernika 2012 r. na kadencj¢ od 1 wrze$nia 2012 r. do
31 sierpnia 2016 r.) do zadan nalezato opracowanie strategii rozwoju Wydzialu; dziatanie
na rzecz doskonalenia procesu ksztalcenia na potrzeby rynku pracy; dziatania na rzecz rozwoju
wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie badan, ustug i1 dydaktyki;
promocja Wydzialu Mechanicznego w $rodowisku pracodawcoéw regionu radomskiego;
wspieranie wladz Wydziatu w zakresie rozwoju bazy materialnej, wspomaganie procesu
ksztatcenia, mozliwosci zatrudniania absolwentow. Na posiedzeniu 7 lutego 2013 r. prodziekan
ds. dydaktycznych i studenckich poprosit przedstawicieli firm o pomoc na zasadzie konsultacji
przy formulowaniu programéw ksztalcenia tak, by dostosowaé je do potrzeb rynku pracy.
Zaproszone osoby wyrazity gotowos$¢ do wspolpracy. Aby zrealizowac te prosbe 1 efektywnie
ksztatci¢ kadry dla przemystu niezbgdna bedzie pomoc ze strony przedsigbiorcéw poprzez
wskazanie systemu kompetencji absolwenta Wydzialu Mechanicznego, wspolnej analizie
programéw nauczania pod katem zasadnos$ci realizowanych zaje¢ 1 ich tresci, a takze propozycje
tematow prac dyplomowych $cisle powigzanych i realizowanych we wspotpracy z lokalnym
przemystem. Pozytywnie odniesiono si¢ do pomystu prowadzenia wykladoéw dla studentow
przez osoby reprezentujace lokalny przemyst. Rada Programowa wybrana na kadencj¢ na lata
2016-2020 zebrata si¢ tylko raz - w dniu 12 grudnia 2016 r. (stan na dzien wizytacji). W toku
dyskusji prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich zwrocil uwage na niski poziom prac
dyplomowych oraz zachecit przedstawicieli firm do wlaczania si¢ w proces formutowana
tematow prac dyplomowych. Wskazano na potrzebg¢ udziatu pracodawcow w tematyce zajec
wyktadowych 1 laboratoryjnych. Dyskutowano na temat szczegétowych zasad wspdipracy
miedzy uczelnia a firmami.

Przedstawiciele firmy JADAR, ROSA-BUD oraz lokalnej firmy z branzy samochodowo-
maszynowej zajmujacej si¢ transportem technologiczny, wchodzacy w sktad Rady Programowej,
zwrocili uwage na braki studentow w zakresie kompetencji migkkich oraz znajomosci jezykow
obcych. Firma JADAR wskazata na zapotrzebowanie na kontrolerow jakosci betonu oraz
inzynierow konstruktoréw. Jednak z uwagi na zbyt waski profil zawodowy tych specjalistow,
Uczelnia zdiagnozowata trudnosci w uruchomieniu takich specjalnosci.

Absolwenci kierunku ,,budownictwo” wyrazajg swojg opini¢ na temat nabycia w toku studiow:
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji oraz ich przydatno$ci na rynku pracy poprzez wypetnienie
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ankiety. Badanie ma form¢ anonimowej i dobrowolnej ankiety. Ankietyzacja przeprowadzana
jest po zakonczeniu egzaminu dyplomowego na danym kierunku. Ankiet¢ przeprowadza Biuro
Obstugi Studenta. Opinie absolwentéw sg wykorzystywane do formutowania zalecen
I rekomendacji, stuzacych weryfikacji 1 doskonaleniu programow ksztalcenia oraz obstugi
administracyjnej. Zarzadzenie R-13/2013 Rektora UTH z dnia 8 lutego 2013 r. zainicjowato
wspotprace Biura Obstugi Studenta z Centrum Promocji Studentéw i Absolwentow w celu
dostosowania kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Przed
ukonczeniem studidw studenci wyrazaja zgode na udzial w badaniu ,Losy zawodowe
absolwentow Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu”. Absolwenci odpowiadaja na pytania, czy podejmuja prace zgodng z profilem
| poziomem ksztalcenia oraz w jakim stopniu przydatne sg im wiedza i umiejetnosci nabyte
W czasie studiow. Ankieta jest rozsylana do absolwentoéw po sze$ciu miesigcach, trzech 1 pigciu
latach od obrony pracy licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej. Przeprowadzona przez
Kierunkowa Komisje¢ ds. Oceny Efektow Ksztalcenia analiza wynikow ankietyzacji wskazuje,
ze absolwenci jednoglos$nie pozytywnie oceniaja dokonany przez siebie wybor kierunku
budownictwo. W ramach uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia opracowano
procedure ankietyzacji absolwentow w celu zasiggniecia opinii absolwentéw shuzacej
weryfikacji dotychczasowej oferty dydaktycznej wydziatu 1 podniesieniu jako$ci ksztalcenia.
Przyjete w Uczelni rozwigzania oraz efekty ich funkcjonowania pozwalaja sadzi¢,
ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja wptyw na ksztattowanie polityki jakos$ci i biorg
udzial w projektowaniu programu i efektow ksztatcenia.

Warto zwroci¢ uwage, ze procedury Uczelnianego jak i Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatlceni w pewnych fragmentach dubluja si¢. Do procedur wydziatowego systemu
zostaty przeniesione procedury przypisane do systemu uczelnianego (np. procedury hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacji
absolwentow UTH). Wsrod procedur wydziatowych znajduje si¢ procedura postepowania
weryfikujacego efekty ksztatcenia oraz dokumentowania weryfikacji efektow ksztalcenia, ktora
ma juz swo0j odpowiednik posrod procedur systemu uczelnianego. Podobna sytuacja dotyczy
wydziatlowej procedury monitorowania i oceny warunkéw realizacji procesu ksztalcenia,
zasobow materialnych do nauki 1 sSrodkéw wsparcia studentow. Przedstawione powyzej zjawisko
oraz ogodlna, duza ilo$¢ przepisoOw uczelnianych i wydziatlowych moga wywiera¢ negatywny
wpltyw na skuteczne dzialanie systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia nie tylko na poziomie
Wydziatu ale rowniez ogdlnouczelnianym.

W toku wizytacji Zespot zdiagnozowal pewne mankamenty procesu ksztalcenia np. zbyt niski
udziat modutéw zaje¢ zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktérym mozna z tego
tytutu przypisa¢ punkty ECTS, cze$¢ prac dyplomowych nie miata charakteru inzynierskiego,
a przede wszystkim kadra zgloszona do minimum kadrowego ocenianego kierunku nie miata
dorobku z dyscypliny, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku. Z pewna
doza prawdopodobienstwa mozna stwierdzi¢, ze do powstania tych niedociagnie¢ przyczynit si¢
system jakos$ci ksztalcenia o obnizonym stopniu skutecznosci, co wymaga od wtadz uczelni
I wydziatu refleks;ji i podjecia dziatan naprawczych.

Studenci na kierunku budownictwo poprzez dziatalno§¢ w odpowiednich gremiach maja wptyw
w projektowaniu programu ksztalcenia. Réwniez wszystkie niezbgdne sprawy studenckie sa
uzgadniane z Samorzadem studentow. Waznym czynnikiem wplywajacym na wdrazane zmiany
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest bezposredni dialog
srodowiska studenckiego z prowadzacymi zajecia lub opiekunami poszczegélnych lat.
Prowadzenie dialogu jest skutecznym rozwigzaniem doskonalenia programu ksztatcenia,
ale niestety tylko czgsciowo uwzgledniajacym opini¢ wszystkich studentéw. Ponadto istotne
informacje sg kumulowane i analizowane poprzez przeprowadzanie corocznego badania
satysfakcji absolwentéw. Zawarte w kwestionariuszu pytania dotycza jakosci przedmiotéw
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ogolnych i kierunkowych, przedmiotow specjalnosciowych, jezykow obcych, oferty 1 organizacji
praktyk zawodowych, mozliwo$ci wyboru przedmiotéw dodatkowych, uktadu ¢wiczen i innych
aktywnych form ksztalcenia. Sgto zagadnienia nakierowane na monitorowanie programu
ksztatcenia, aczkolwiek warto rozszerzy¢ ich formg¢ syntetyczng na bardziej otwarta, aby
zmobilizowa¢ studentow do szerszej wypowiedzi.

3.2

Waznym zrédlem informacji o procesie ksztatcenia na kierunku budownictwo sa dwie strony
internetowe — uczelni i wydziatu oraz tablice informacyjne i gabloty w budynkach Wydziatu.
W zakladce ,,Rekrutacja” znajduje si¢ wykaz kierunkdw, na ktorych prowadzone jest ksztalcenie.
Po kliknieciu w link przypisany wybranemu kierunkowi, kandydat na studia moze uzyskac
wiedze o oferowanych specjalnosciach, $ciezkach dyplomowania oraz kompetencjach, wiedzy
| umiejetnosciach nabywanych w toku studidow, a takze o perspektywach zawodowych
po ukonczeniu studiow na wybranym kierunku. Przedstawione sg rowniez wybrane przedmioty
z programu studiow. Ponadto kandydat na studia znajdzie tam informacje o warunkach rekrutacji
i zyciu studenckich. W zaktadce ,,Student” znajduje si¢ migdzy innymi wykaz przedmiotéw
ogolnouczelnianych z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych z przypisang liczba godzin
i punktow ECTS. Na stronie internetowej Wydzialu Mechanicznego jest zawarta oferta
ksztatcenia z podzialem na studia pierwszego i drugiego stopnia. Po wybraniu konkretnego
kierunku (np. ,,budownictwo”)wyswietla si¢ informacja o mozliwych do nabycia wiedzy,
kompetencjach 1 umiejetnosciach, oferowanych specjalnosciach i $ciezkach dyplomowania,
perspektywach zawodowych, wykaz wybranych przedmiotow z programu studidéw, plan studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz karty przedmiotow w poszczegdlnych latach
akademickich. Na tablicach informacyjnych oraz gablotach wywieszonych na korytarzach
w budynkach Wydzialu Mechanicznego zmieszczono plany i siatke zaje¢ dydaktycznych
Z przypisanymi godzinami zajec¢ 1 punktow ECTS.

Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani, aby przed rozpoczgciem zaje¢ poinformowac
studentoéw, jakiego rodzaju wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne nabeda w ramach
przedmiotu oraz, w jaki sposob beda one weryfikowane, tresciach programowych przedmiotu,
sposobie jego realizacji, wymaganiach dotyczacych uzyskania pozytywnej oceny koncowej
zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusie przedmiotu.

Wyzej przedstawione formy dziatania Uczelni, Wydziatu 1 jego pracownikdéw stanowig podstawe
do stwierdzenia skuteczno$ci przyjetych rozwigzan w kontek$cie zapewniania dostgpu do
informacji o programie 1 procesie ksztatcenia.

Komunikaty w ramach publicznego dostepu do informacji na temat procesu ksztalcenia dla
studentdow sa zrozumiale 1 odpowiednio opracowane. Studenci nie zglosili Zzadnych zastrzezen
pod wzgledem dostgpu do informacji. Wszystkie niezbedne dokumenty dotyczace procesu
ksztatcenia znajduja si¢ na stronie Uczelni 1 s3 na biezaco aktualizowane. Z reguly spostrzezenia
srodowiska studenckiego przekazywane byly przez samorzad studencki lub indywidualnie do
obstugi administracyjnej. Zdaniem ZO lokalizacja brakujacych lub niepelnych tresci w dostepie
publicznym moze by¢ rowniez zbierana na podstawie opinii wszystkich studentéw. Tym bardziej
warto skonsultowa¢ si¢ w odpowiedni sposob ze studentami podczas nadchodzacych zmian
strukturalnych szkot wyzszych, poniewaz utatwi to zapobieganiu mozliwych nieporozumien
informacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy zwroci¢ uwage na dublowanie si¢ procedur Uczelnianego i Wydziatlowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalceni. Do procedur wydziatlowego systemu zostaty przeniesione
procedury przypisane do systemu uczelnianego (np. procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacji absolwentéw UTH).
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Wsrod procedur wydzialowych znajduje si¢ procedura postepowania weryfikujagcego efekty
ksztatcenia oraz dokumentowania weryfikacji efektow ksztalcenia, ktéra ma juz swoj
odpowiednik posrod procedur systemu uczelnianego. Podobna sytuacja dotyczy wydzialowej
procedury monitorowania i oceny warunkow realizacji procesu ksztalcenia, zasobow
materialnych do nauki 1 srodkéw wsparcia studentow. Przedstawione powyzej zjawisko oraz
ogo6lna, duza liczba przepisow uczelnianych i wydziatlowych moga wywiera¢ negatywny wpltyw
na skuteczne dziatanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nie tylko na poziomie Wydziatu,
ale rowniez ogo6lnouczelnianym.

W toku wizytacji Zespot Oceniajacy zdiagnozowat pewne mankamenty procesu ksztatcenia,
np. udzial modutéw zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktérym mozna
ztego tytutu przypisa¢ punkty ECTS, cze$¢ prac dyplomowych nie miata charakteru
inzynierskiego, a przede wszystkim kadra zgloszona do minimum kadrowego ocenianego
kierunku nie miata dorobku z dyscypliny, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Jedng z przyczyn powstania tych niedociggni¢¢ jest system jakosci ksztatcenia
0 obnizonym stopniu skutecznosci, co wymaga od wtadz uczelni i wydziatu refleks;ji 1 podjecia
dziatan naprawczych.

Jednostka zapewnia udzial interesariuszy wewngtrznych w procesie projektowania
I monitorowania programu ksztalcenia na kierunku budownictwo. Studenci posiadajg swoich
reprezentantow w ciatach kolegialnych jednostki oraz zespotach odpowiedzialnych za proces
zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci wyrazaja swoja opini¢ za posrednictwem samorzadu
studentéw, ankiet oceny nauczycieli akademickich oraz kontaktow bezposrednich z wladzami
Jednostki. Jednostka zapewnia dostgp do informacji zwigzanych z rekrutacja, odbywaniem
praktyk, organizacja zaje¢, wymaganiami dla studentéw ocenianego kierunku.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia uwzglgdnia w zadowalajagcym stopniu
studentow w projektowaniu programu studidow. Pozytywna strong kierunku jest bezposrednia
wymiana spostrzezen dotyczacych programu studiow z pracownikami, przez co zachodza
odpowiednie zmiany. Wprowadzono rowniez badanie satysfakcji absolwentow, ktore w istotnym
stopniu sprzyja doskonaleniu jakosci ksztalcenia. To rozwigzanie przyspieszy skoordynowanie
programu studidow do potrzeb interesariuszy, ale warto takze zadba¢ o rozszerzenie
kwestionariusza o kilka pytan otwartych. Mocng strong kierunku jest publiczny dostep
do informacji. Przekazywane wiadomosci sg dostosowane do procesu ksztalcenia i potrzeb
studentéw. Niezbedng dokumentacje procesu ksztalcenia z punktu widzenia studenta mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej Uczelni. Natomiast oceng publicznego dostgpu do informacji
zajmuje si¢ jedynie samorzad studentow, ktdry jest scentralizowany 1 niestety nie zawsze ma
mozliwo$¢ odnalezienia nieprawidlowosci na wszystkich wydzialach. Dlatego wdrozenie
rozwigzania majacego na celu zaangazowanie studentow danego kierunku w proces oceny
dostgpu do informacji usprawni doskonalenie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Nalezy dopracowa¢ procedury oceny dorobku minimum kadrowego zwigzanego
z dyscyplinami, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku, a przede
wszystkim podja¢ systematyczne dziatania oceny i monitorowania oraz wykorzystywania
wnioskéw z tych dziatan dotyczacych projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu ksztatcenia, a w szczegdlnosci procesu dyplomowania
oraz zgodno$ci struktury kwalifikacji naukowych kadry z projektowanymi efektami
ksztalcenia i programem studiow.
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—  Wigksze zaangazowanie $rodowiska studenckiego w proces oceny publicznego dostepu
do informacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Do minimum kadrowego zgloszono 9 nauczycieli akademickich (Zataczniki Nr 4-5 Raportu

Z wizytacji), w tym:

— 3 profesoréw nauk technicznych: 1 osoba z dorobkiem naukowym z dyscypliny
budownictwo 2 osoby z dorobkiem naukowym z dyscypliny mechanika,

— 6 doktorow: 2 osoby z dorobkiem naukowym z dyscypliny budownictwo, 2 osoby
z dorobkiem naukowym z dyscypliny mechanika, 2 osoby z dorobkiem naukowym
z dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn.

Tylko 3 osoby proponowane przez Jednostke spelniajg stawiane, przez przepisy prawne

MNiSW, wymagania i zostaly przez Zesp6t oceniajacy PKA zakwalifikowane do minimum

kadrowego.

Posiadaja one bogaty dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w czasopismach

krajowych oraz zagranicznych, w szczegdlnosci notowanymi w bazie Web of Science.

Pozostate osoby nie posiadajg dorobku w dyscyplinie, do ktorej odnoszg si¢ kierunkowe efekty

ksztalcenia ocenianego kierunku, ani tez nie posiadaja do§wiadczenia zawodowego w zakresie

budownictwa. Nie posiadajg tez kompetencji w zakresie prowadzenia zaje¢ z podstawowych

przedmiotow kierunkowych takich jak, konstrukcje budowlane, technologia i organizacja

budownictwa, itp.

Jednostka nie spetnia wymogéw przepiséw prawnych MNiSW w odniesieniu do minimum

kadrowego pod wzgledem liczby nauczycieli akademickich, ani tez kompetencji tj. zgodnoSci

dorobku naukowego w wymaganej dyscyplinie budownictwo. Brak jest zatem w minimum

kadrowym 2 samodzielnych nauczycieli akademickich 1 4 doktorow.

4.2

W zdecydowane] wickszo$ci nauczyciele akademiccy kierunku, maja dorobek naukowy
I zawodowy w dyscyplinie innej niz budownictwo, do ktérego odniesione sa efekty ksztatcenia,.
Zaré6wno w minimum kadrowym, jak i wsrod nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku (Zat. Nr 6) wykazano wigcej nauczycieli akademickich z dorobkiem w dyscyplinie
mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn (lgcznie 14 nauczycieli, w tym 5 z dorobkiem
z dyscypliny budownictwo). Zatem nauczyciele akademiccy nie prowadzg zaje¢ dydaktycznych
0 tematyce zgodnej <z prowadzonymi badaniami naukowymi, posiadang wiedza
I umiejegtnosciami, zwlaszcza w odniesieniu do przedmiotow kierunkowych, ktore powierzone
sa im do prowadzenia ( zat. 6), oprécz modutow mechanika 1 wytrzymato$¢ materiatow, ktore sg
wspolne dla kierunkéw technicznych. Ma to niekorzystny wplyw na jako$¢ ksztatcenia.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ modutow kierunkowych prowadzona jest
przez nieliczny zespdt nauczycieli o dorobku z dyscypliny budownictwo oraz praktykow
Z duzym doswiadczeniem zawodowym (i uprawnieniami budowlanymi), zatrudnionych
na umowe zlecenie. tacznie na kierunku budownictwo zajecia s3 prowadzone przez
6 profesorow, 1 doktora hab., 23 doktorow i 11 magistréw. W zwiazku z tym, mozna ocenié, ze
istnieje mozliwo$¢ zapewnienia osiggniecia przez studentéw nie wszystkich lecz zdecydowane;j
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wiekszosci zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studiéw (oprécz wskazanych w zat. 6 przypadkow).

Kadra prowadzaca proces ksztalcenia posiada réznorodng strukture w zakresie kwalifikacji
(stopni i tytuldéw naukowych), o dobrych proporcjach (profesorowie, dr hab., dr i mgr inz.).
Wyniki przeprowadzonych hospitacji zaje¢ podczas wizytacji wskazywaly — oprécz jednego
przypadku na pie¢, na dobry dobdr obsady zaje¢ do poziomu ksztatcenia i kompetencji
nauczycieli, na dobre przygotowanie si¢ nauczycieli akademickich do zaj¢¢, odpowiednig wiedzg
1 umiejetnoscei, dobry dobdor metod dydaktycznych, a takze odpowiednie sale dydaktyczne i ich
wyposazenie do rodzaju prowadzonych zajec.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, prowadzacy zajecia na kierunku budownictwo posiadaja
doswiadczenie dydaktyczne 1 wykorzystujg réznorodne metody dydaktyczne (klasyczne
I wykorzystujace Internet). Wyniki prac naukowo-badawczych przektadaja si¢ na ciagla
aktualizacj¢ kompetencji dydaktycznych, m.in. przez organizacj¢ nowych stanowisk
laboratoryjnych oraz wydawanie podrecznikéw. Nauczyciele akademiccy wykonujac prace
badawcze staraja si¢ wlacza¢ do udziatu studentdéw, a osiggnigcia wspolnie publikowaé (uwaga
ta dotyczy 4 publikacji z zakresu budownictwa jednej studentki kierunku budownictwo).

Kadra dydaktyczna z punktu widzenia studentow wspiera poszerzanie wiedzy, umiej¢tnosci
I kompetencji spotecznych uwzglednionych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na aktywna postawe kadry dydaktyczne;,
ktorej zalezy na skutecznym przekazaniu zaplanowanych efektow ksztalcenia. Przyktadowymi
przedmiotami, ktore wedtug studentow sg prowadzone przez wyrdzniajacych si¢ nauczycieli to:
,Konstrukcje metalowe”, ,,Mechanika”, ,,Konstrukcje betonowe”. Te przedmioty sa dopasowane
do potrzeb studentow pod wzgledem wachlarza metod dydaktycznych. Styl prowadzenia jest
nastawiony na przedstawianie wynikow najnowszych badan, przykladow z praktyki
budownictwa oraz indywidualnego podejscia do stuchaczy.

4.3

Wydzial stara si¢ w swojej polityce kadrowej starannie dobiera¢ kadre naukowo-dydaktyczna,
0 odpowiednich dla danego kierunku ksztalcenia kwalifikacjach. Pracownicy Wydziatu sa
dobierani przez Jednostk¢ w drodze konkursu. Pomimo trudno$ci w pozyskiwaniu kadry
0 dorobku w dyscyplinie budownictwo ze stopniem doktora hab., lub doktora, w ciggu ostatnich
dwoch lat zatrudniono 4 nauczycieli akademickich o dorobku w tej dyscyplinie.

Wydziat wspiera pracownikow w zdobywaniu stopni i tytutow poprzez dofinansowywanie prac
badawczych, finansowanie publikacji oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych. Jakos¢
kadry jest monitorowana poprzez hospitacje i oceny okresowe oraz ankiety studenckie.
Uzyskiwane oceny i opinie sg analizowane pod katem doskonalenia kadry i procesu ksztalcenia.
W przypadku negatywnych ocen podejmowane sg przez Wtadze Wydziatu stosowne decyzje
(np. zwolnienie ostatnio jednej osoby z negatywna oceng). Podczas hospitacji zajec przez Zespot
Oceniajacy PKA, stwierdzono dobre przygotowanie i merytoryczne kompetencje w zakresie
wyktadanej wiedzy i1 przekazywania umiej¢tnosci dotyczacych danego modutu, oprocz jednego
wyjatku. Wyjatek ten stanowily zajgcia prowadzone przez nauczyciela akademickiego
nieprzygotowanego do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku budownictwo, nieposiadajacego
wymagane] wiedzy 1 kompetencji w zakresie prowadzonego modulu, niestosowania
dedykowanych dla budownictwa norm.

Wspolpraca kadry z otoczeniem, a w szczeg6lnoSci realizacja projektow dla potrzeb, jak
I we wspotpracy z przemystem, przyczynia si¢ do podnoszenia jej kwalifikacji, co wptywa na
doskonalenie procesu ksztatcenia studentow.

Rozw¢j naukowy nauczycieli akademickich wspierany jest dostgpem do laboratoriow
uzupelnianych w nowoczesne urzadzenia badawcze, dobrym dostepem do literatury krajowe;j
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| Swiatowej, co stara si¢ zapewni¢ biblioteka, dzi¢ki dostepowi do $wiatowych baz literatury
naukoweyj.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentow w ankiecie zawierajacej 8 pytan w skali
od 2 do 5 z mozliwoscig pozostawienia komentarza. Pytania te dotycza zakresu oferowanych
tre$ci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia przedmiotu, organizacji zaje¢, sposobu
przekazywania wiedzy, prowadzenia zaj¢¢ (aktualno$¢ tresci, stosowanie roznorodnych metod
nauczania, wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych), konsultacji, obiektywnos$ci oceniania,
kultury osobistej i postawy etycznej. W kwestionariuszu znajduje si¢ rowniez osobne pole
na inne uwagi, ktore umozliwia studentom dowolno$¢ wypowiedzi. Ankieta jest dobrowolnie
wypelniana w systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia. Wyniki zbiorcze kwestionariusza
kadry dydaktycznej sa dostepne dla wszystkich w systemie po zalogowaniu. Studenci maja
rowniez §wiadomo$¢ wpltywu ankiet oceny nauczycieli na jako$¢ ksztalcenia, co wskazuje
na odpowiednig realizacj¢ tej procedury jakosci ksztalcenia, aczkolwiek sprze¢zenie zwrotne
z wynikami ankiety jest niezauwazalne z punktu widzenia studentow. Warto rozwazyé
wprowadzenia bardziej przystgpnej informacji o wynikach ankiet przekazywanej studentom,
aby podwyzszy¢ rzetelno$¢é wypetnianych kwestionariuszy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial, mimo usilnych staran Wtadz, nie posiada odpowiedniej liczby nauczycieli
akademickich w minimum kadrowym, spetniajgcej wymagania przepisow prawnych MNiSW,
zapewniajacej odpowiednia obsade zaj¢C. Zajgcia zwigzane z dyscypling budownictwo powinny
prowadzi¢ osoby posiadajace w tej dyscyplinie dorobek naukowy

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku budownictwo w duzej mierze ma dorobek w dyscyplinie
mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn, co odbija si¢ niekorzystnie na jakoS$ci
ksztatcenia, pomimo Ze sg to wysoko wykwalifikowani, z duzym dorobkiem naukowym
i doswiadczeniem dydaktycznym nauczyciele akademiccy. Wyniki badan naukowych
pracownikow publikowane sg w czasopismach naukowych i prezentowane na konferencjach
krajowych i zagranicznych.

Struktura nauczycieli akademickich pod wzgledem posiadania stopni i tytutow naukowych jest
wlasciwa, lecz niewlasciwa pod wzgledem dorobku z zakresu dyscypliny, do ktorej odniesione
sg efekty ksztalcenia na kierunku budownictwo, tj. dyscypliny budownictwo.

Zdaniem studentéw kadra dydaktyczna w pelni wspiera proces ksztalcenia. Mocng strong
cechujaca kadrg jest aktywna podstawa podczas procesu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
dostosowujg swoje metody do studentow niepelnosprawnych, przez co zapewniajg wszystkim
réwne szanse w procesie ksztatcenia. Studenci maja wplyw na ocen¢ nauczyciela akademickiego,
ale niestety informacja zwrotna wystepujaca w systemie oceny nie dociera odpowiednio do grona
studenckiego, co ma wplyw na pozniejsza stabg frekwencj¢ i1 rzetelnos¢ wypeklianych
kwestionariuszy. Warto rozwazy¢ wdrozenie dodatkowych rozwigzan dotyczacych
najlepszych/najgorszych nauczycieli, w zwigzku z prowadzong ankietyzacja, aby studenci
widzieli efekt wypetnianych formularzy dotyczacych nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Nalezy uzupehi¢ kadr¢ w minimum kadrowym, aby spelni¢ wymagania rozporzadzenia
MNISW i zapewni¢ odpowiednig obsade zaj¢é, tak aby zajecia zwigzane z dyscypling
budownictwo prowadzity osoby posiadajace w tej dyscyplinie dorobek naukowy.

— Zwigkszenie ilo$ci i jakosci informacji zwrotnej na temat najlepszych/najgorszych
nauczycieli w procesie ankietyzacji zajec.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzi stata, aktywng i wielostronng wspotpracg z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym o zasi¢gu regionalnym. Wydzial posiada zidentyfikowanych interesariuszy
zewngtrznych, wérod ktorych cze$¢ aktywnie uczestniczy w procesie okreslania, osiggania oraz
weryfikacji efektow ksztalcenia na prowadzonych studiach. Sg to w gléwnej mierze firmy
budowlane z sektora matych i $rednich przedsigbiorstw. Wsrod interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z kierunkiem znalezli si¢ réwniez przedstawiciele duzych branzowych
przedsigbiorstw jak Budimex S.A., Jadar sp. z o0.0., Grupa Rosa. Pozostatle podmioty
wspotpracujace z jednostka to miedzy innymi instytucje naukowe (uczelnie, instytuty branzowe,
osrodki badawczo- rozwojowe), instytucje administracji panstwowej i samorzadowej, szkoty
srednie regionu radomskiego. Wspolpraca z tymi podmiotami przyjmuje roézne formy
dziatalnosci. Sa to w przypadku podmiotéw gospodarczych: realizacja praktyk studenckich,
prowadzenie szkolen specjalistycznych dla pracownikéw 1 studentow, wizyty studyjne
W przedsigbiorstwach. Natomiast w przypadku instytucji naukowych: prowadzenie wspdlnych
projektéw, odbywanie stazy naukowych, realizacja praktyk studenckich, wymiana do§wiadczen
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych. Wspotpraca wizytowanego kierunku
Z jednostkami administracji panstwowej 1 samorzadowej polega na podejmowaniu wspolnych
projektow, prowadzeniu szkolen specjalistycznych dla pracownikow, realizacji praktyk
studenckich, wspotuczestnictwie w imprezach popularyzujacych nauke, wspieraniu przez
samorzad konferencji naukowych. Wspotpraca kierunku budownictwo ze szkotami $rednimi
stuzy propagowaniu mozliwosci ksztalcenia dla absolwentéw szkot Srednich przez prezentacje
katedry budownictwa oraz prowadzeniu wyodrebnionych zaje¢, majacych na celu popularyzacje
nauki, na terenie szkot oraz w laboratoriach Wydziatu.

Podmioty $cisle kooperujace z jednostkg spotykaja si¢ w ramach Rady Programowej Wydziatu
Mechanicznego UTH w Radomiu powotanej na lata 2016-2020. W sktad Rady Programowe;j
Wydzialu wchodzg réwniez przedsigbiorcy reprezentujacy branze budowlana.

Obecni na spotkaniu Zespolu Wizytujacego z pracodawcami przedstawiciele Rady
Programowej, przedsigbiorstw 1 instytucji wspotpracujacych z Wydzialem podkreslili dobrg
wspolpracg w zakresie opiniowania programu studiow 1 efektow ksztalcenia zgodnie
Z potrzebami rynku pracy 1 zapotrzebowaniem srodowisk inzynierskich regionu. Przedsigbiorcy
wskazali na inicjowanie przez Uczelni¢ dziatan przygotowujacych absolwenta
do funkcjonowania na rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni wyrazili swoje zainteresowanie
realizacjg w przysztosci tematéw prac dyplomowych oraz prac etapowych zleconych przez nich
bezposrednio zwigzanych ze specjalizacja firm budowalnych mig¢dzy innymi dotyczace:
wytwarzania betonow lekkich, kontrolg jakosci betonow, prefabrykacja, konstrukcjami
zelbetowymi, konstrukcjami stalowymi, projektowaniem obiektow wielkopowierzchniowych.
Pracodawcy chetnie organizujg staze 1 zatrudniajg absolwentow kierunku budownictwo, ktorzy
sa przez pracodawcoOw oceniani jako dobrze przygotowani do wykonywania zadan na rynku
pracy.

W opinii studentéw, wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra
1 stwarza im mozliwosci rozwoju w tym kompetencji personalnych i spotecznych zgodnych
z oczekiwaniami pracodawcow. Uczelnia wspolpracuje z przedsigbiorcami i1 instytucjami
podejmujac we wspolpracy wiele inicjatyw skierowanych do studentow. Studenci na spotkaniu
z zespolem oceniajagcym przyznali, ze forum z pracodawcami, wizyty studyjne, seminaria
| warsztaty organizowane sg dla studentéw kierunku budownictwo po ukonczeniu pigtego
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Wydziat skierowanych do studentow form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
kierunku budownictwo.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunku
budownictwo w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, a takze organizacji praktyk zawodowych.
Mocng strong wspolpracy z otoczeniem spotecznym 1 gospodarczym sa realizowane
na wizytowanym kierunku praktyki studenckie. Praktyka zawodowa jest obowigzkowa i stanowi
integralng cze$¢ ksztalcenia studentow na kierunku budownictwo. W czasie trwania praktyki
student kierunku budownictwo moze zebra¢ informacje niezbgdne do realizacji pracy
dyplomowej. Ma ona rowniez na celu weryfikacje¢ zdobytej wiedzy, nabytych umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych zgodnie z PRK. Trwa 4 tygodnie /160 godzin i odbywa si¢
po 6 semestrze w okresie wakacyjnym. Opracowana jest karta przedmiotu dla praktyki
zawodowej, ktora zawiera efekty ksztalcenia w odniesieniu do efektow kierunkowych. Praktyki
sg integralng cz¢$cig programu studiow, a przebieg praktyk reguluje zatacznik do Uchwaty Rady
Wydziatu VII/07/2015 ,,Zasady Realizacji Praktyk Studenckich na Wydziale Mechanicznym
UTH w Radomiu”. Kontrola praktyk przeprowadzana jest przez opiekuna praktyk dla kierunku
budownictwo. Porozumienia dotyczace realizacji praktyk zawierane s kazdorazowo
indywidualnie. Z analizy dokumentacji przebiegu praktyk wynika jednoznacznie, iz praktyki
organizowane s3 wylacznie w przedsigbiorstwach reprezentujacych branz¢ budowlang
specjalizujacych si¢ w budownictwie ogdélnym i przemystowym, produkcji prefabrykatow
zelbetowych, robotach  wykonczeniowych, instalacyjnych, projektowych, pracach
konstrukcyjno- wykonawczych. Na uwage zastuguje kompleksowe dokumentowanie przebiegu
praktyk studenckich: skierowanie na praktyki, umowa wspélpracy z interesariuszem
zewngetrznym, harmonogram przebiegu praktyki zawodowej, karta oceny studenta skierowanego
na praktyke, sprawozdanie z realizacji przebiegu praktyk.

Opracowana karta przedmiotu praktyka zawodowa zawiera opis zakladanych -efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznej przez studenta
odbywajacego praktyke. Opiekun praktyk na kierunku budownictwo z ramienia Uczelni
kontroluje sposéb realizacji 1 przebieg praktyk zawodowych przez studentow oraz dokonuje
zaliczenia praktyki na podstawie dokumentow przedtozonych przez studenta. W roku
akademickim 2016/2017 studenci odbywali praktyki zawodowe w matych i S$rednich
przedsigbiorstwach oraz w duzych korporacjach budowlanych.

Dobre praktyki

Dobra praktyka jest mozliwos¢ zapoznania si¢ studentow wizytowanego kierunku z laboratorium
— dom autonomiczny w Podzamczu, koto Chgcin, ktoéry jest samowystarczalny pod wzgledem
produkowania ciepta, pradu i odzyskiwania wody. Studenci mogg uczestniczy¢ w dodatkowych
zajeciach, szkoleniach, warsztatach, oraz badaniach, ktérych wyniki maja stanowi¢ gotowe
rozwigzania do zastosowania na rynku mieszkaniowym m.in. dla potrzeb budowy budynkoéw
komunalnych i moga by¢ wykorzystane podczas realizacji prac dyplomowych.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Poziom umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” nie jest jeszcze
odpowiedni. Podjete byly w tym wzgledzie pewne dziatania, do ktoérych nalezy zaliczy¢
odniesienie do wzorcoOw mie¢dzynarodowych przy tworzeniu programu ksztatcenia ocenianego
kierunku, wprowadzenie do programu nauki jezykow obcych, jednakze program studiow nie
zawiera modutow w jezyku angielskim.

W okresie objetym oceng PKA nie odbyla si¢ wymiana ani studentow, ani pracownikoéw
z kierunku budownictwo, mimo propagowania przez Wtiadze Wydzialu wspolpracy
mig¢dzynarodowej i wspierania wolontariatu studentow zwigzanego z programem Erazmus
(zaktadka na stronie internetowej Wydziatu — Our Erasmus+ volunteers). Byt przygotowywany
wyjazd jednej studentki z kierunku budownictwo do Alexander Technological Institute of
Thessaloniki Universytetu w Grecji, dzigki zawartej umowie bilateralnej. Niestety wymiana nie
zostala sfinalizowana.

Nadzieje na poprawe daje duze doswiadczenie we wspOtpracy miedzynarodowej pracownikow
Wydziatu zdobyte przy prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej i naukowej na pozostalych
kierunkach ksztalcenia, prowadzonych od wielu lat. Wydziat realizuje zadania zwigzane
Z procesem umig¢dzynarodowienia uczestniczac w realizacji programu Erazmus/Erazmus+,
dzieki wielu umowom bilateralnym, ktoére sa podpisane przez Uczelnie UTH. Jest to 15 uméw
bilateralnych z zagranicznymi uczelniami.

Istnieje mozliwos¢ dodatkowego doskonalenia znajomosci jezyka obcego na organizowanych
kursach przez studium jezykéw (SJO) Uczelni.

Studenci kierunku budownictwo podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze czynniki ktore sa
barierg w wyjazdach zagranicznych to niewystarczajaca umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem
obcym, koszty utrzymania oraz obawy przed poziomem ksztalcenia w zagranicznym o$rodku.
Nalezy dostosowac jako$¢ ksztalcenia na lektoratach do potrzeb wyjazdow zagranicznych oraz
upowszechni¢ bardziej szczegoétowe informacje dotyczace kosztow utrzymania i ksztatcenia
za granicami Polski. Ponadto nalezy zaktualizowaé biezaca oferte wyjazdow, ktora nie jest
W pelni dostosowana do studentow wizytowanego kierunku, poniewaz wspotpraca pomigdzy
szkotami wyzszymi dostosowywana jest do dzialan naukowych catlego Wydzialu
Mechanicznego, a nie dyscypliny naukowej budownictwo. Dzigki temu nawigzano wspotprace
z 10 osrodkami akademickimi w ramach mechaniki, ale niestety dziatania te nie sg skupione
na kierunku  budownictwo. Waznym aspektem dodatkowo przyczyniajacym = si¢
umi¢dzynarodowieniem kierunku sg seminaria naukowe prowadzone przez zagranicznych
nauczycieli wizytujacych. Niestety odbywaja si¢ bardzo rzadko, a z punktu widzenia studentow
wnoszg duzo interesujgcych informacji w trakcie procesu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku budownictwo nie jest jeszcze
odpowiedni, pomimo dziatan Wydziatu i Uczelni, kreujacych warunki sprzyjajace temu
procesowi.

Umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku budownictwo z punktu widzenia
studentow jest realizowane w niezauwazalnym stopniu. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania
z oferty mobilnosci ogodlnouczelnianej, ktora zaspakaja potrzeby internacjonalizacji
dydaktycznej i zawodowej ogotu studentoéw Wydziatu Mechanicznego, ale nie jest dostosowana
do specyfiki wizytowanego kierunku. Wedtug studentéw lektoraty z jezyka obcego nie s3
dostosowane na rozszerzenie specjalistycznego stownictwa oraz nie sg prowadzone na
wystarczajgcym poziomie, aby sprzyjaty wsparciu mobilno$ci zagranicznej. Z punktu widzenia
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studentow pozytywnym aspektem jest mozliwo$¢ uczestnictwa w prelekcjach nauczycieli
wizytujacych, ale niestety seminaria te odbywaja si¢ bardzo rzadko.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Zwigkszenie oferty wyjazdowej w ramach FErasmust+ adresowanej do studentow
(i pracownikoéw) kierunku budownictwo.

— Wprowadzenie do programu ksztalcenia przedmiotow kierunkowych prowadzonych
W jezyku angielskim.

— Dostosowanie zaje¢ z jezykow obcych do potrzeb wyjazdow zagranicznych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

W procesie ksztalcenia na kierunku budownictwo Wydziat wykorzystuje istniejacg infrastrukture
dydaktyczng i naukows, uzupehiajac i rozwijajac jej wyposazenie zgodnie z wymaganiami
programu ksztatcenia ocenianego kierunku, dla umozliwienia uzyskania przez studentow, w tym
niepelnosprawnych, zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze wspotuczestniczenia (lub
przygotowania do ich prowadzenia) w badaniach naukowych pracownikéw Jednostki. Baza ta
stuzy takze do realizacji zaj¢¢ w ramach studenckiego ruchu naukowego.

Laboratoria wyposazone sa w sprzet 1 urzadzenia zakupywanych systematycznie, w miar¢
pozyskiwanych $rodkow finansowych (sg starsze i nowoczesne urzgdzenia laboratoryjne).
Zorganizowano w ostatnim czasie nowe laboratorium druku przestrzennego 3D. Posiadane
wyposazenie laboratoriow  pozwala na realizacj¢  badan laboratoryjnych w zakresie
przewidzianym programem ksztalcenia. Jednakze sugeruje si¢ uzupelnienie wyposazenia
laboratoriow o stanowiska do obserwacji zachowywania si¢ struktur przestrzennych
konstrukcji/elementéw obiektow, co podniosto by efektywno$¢ procesu ksztatcenia. Sale
laboratoryjne s3 przestrzenne i zapewnione jest bezpieczefistwo pracy wedlug wymagan
przepisow BHP. W laboratorium komputerowym zainstalowane s3g liczne programy
do wykonywania opracowania rysunkowej dokumentacji technicznej i obliczen inzynierskich
wykonywanych w ramach ¢wiczen i prac etapowych oraz dyplomowych, objetych programem
ksztalcenia ocenianego kierunku. Jednakze brakuje programéow do planowania przedsigwzig¢
budowlanych (wykonywania zaawansowanych harmonograméw) oraz wykonywania
specjalistycznych obliczen z fizyki budowli. Budynek Wydziatu jest przystosowany do potrzeb
0sob niepelnosprawnych i nie ma barier dostepu do sal i zaplecza sanitarnego. W obu
przypadkach znajduje si¢ mozliwos$¢ bezproblemowego przemieszczania si¢ pomig¢dzy pigtrami
oraz specjalnie przystosowane sanitariaty. Jest dostepna mozliwos¢ dostosowania programu
studiow do osoby niepelnosprawnej, aby warunki nie powodowaty zadnych trudnosci w trakcie
studiow. Sprzet specjalistyczny niezbedny do odbywania studiéw dla oséb niepetnosprawnych
jest dokupowany w razie potrzeb. Aczkolwiek brakuje osoby odpowiedzialnej, ktora wspierataby
studentéw z niepetnosprawnosciami. Obok budynku réwniez znajduja si¢ miejsca parkingowe
dostepne tylko dla osob niepetnosprawnych.

Praktyki zawodowe studentéw ocenianego kierunku odbywaja si¢ przedsigbiorstwach
budowlanych o charterze przemystowym (tj. wytworniach wyrobow budowlanych) oraz
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wykonawczych. Realizowana w nich produkcja umozliwia osiggnigcie przez studentéw efektow
ksztatcenia zaktadanych w karcie przedmiotowej pt. Praktyka zawodowa programu ksztatcenia.
Niezbedne wyposazenie umozliwia tez skutecznie dziatania k6t naukowych funkcjonujacych
na Wydziale Mechanicznym. Na Uczelni wykorzystuje si¢ réwniez technologie informatyczne
utatwiajagce 1 porzadkujace proces ksztatcenia. Glownym narzedziem jest Wirtualna Uczelnia
(dostep do informacji z dziekanatu, kwestury, konto e-mail, programu studiow itp.), biblioteka
on-line, dostgpne oprogramowanie. Studenci majg tez swobodny dostep do oprogramowania,
narzedzi programistycznych niezbednych do zaje¢ i systeméw firmy Microsoft — DreamSpark
(MSDN). Na Wydziale Mechanicznym nie jest wykorzystywana platforma e-learningowa.

7.2

Biblioteka Gléwna Uczelni miesci si¢ w zaadoptowanym budynku stolowki, jest dobrze
zorganizowana funkcjonalnie (katalogi, czytelnie, punkty informacji, pokoje cichej nauki,
magazyny do samodzielnego wyszukiwania ksigzek). Uwzglednia potrzeby oséb
niepelnosprawnych ruchowo. Wypozyczalnie ksigzek jest zinformatyzowana. Biblioteka
zapewnia szeroki dostep do baz danych o zasiegu swiatowym w ramach Wirtualnej Biblioteki
Nauki tj. Ebsco Host, Springer, Web of Knowledge, Scopus itp., a takze tworzy wlasne bazy
danych. Biblioteka oprocz licencjonowanych oraz zakupionych baz danych na dany rok
akademicki, przystepuje do dostgpow testowych baz zroéznych dziedzin 1 zakresow
tematycznych, na czas okre$lony. Informacje biezgce na temat baz danych sg aktualizowane
codziennie na stronie biblioteki w zakladkach Aktualnosci, Bazy danych/e—zrédta, E—Zrédta
dziedzinowo. W bibliotece znajduje si¢: Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej
(autoryzowany przez PKN) oraz Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej. Dostepne Zrodia
zapewniaja odpowiednie wsparcie w dzialalnos$ci naukowej studentow.

Biblioteka posiada duzo starszych wydan ksigzek (sprzed ponad dwudziestu lat) i stale zakupuje
literature niezbedna do ksztatcenia na kierunku budownictwo. Niestety wielu pozycji literatury
zamieszczonych w sylabusach programu ksztatcenia brak jest w bibliotece, np. do modutow
Ekonomika budownictwa i kosztorysowanie, Kierowanie procesem inwestycyjnym, co utrudnia
osigganie przez studentéw efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Pomimo tych usterek, (wynikajacych z braku dobrej wspotpracy z prowadzacymi zajecia)
biblioteka posiada mozliwos$ci zapewnienia studentom dostepu do literatury krajowe;j 1 literatury
Swiatowej, wykorzystujac dostgp do baz danych o zasiggu $§wiatowym. Stwarza mozliwos¢
osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym
w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, a takze prowadzenia badan
W dziedzinach zwigzanym z tym kierunkiem w oparciu o posiadane i mozliwo$¢ dostepu
do zewngtrznych zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Wydziat posiada tzw. Bibliotek¢ wydzialowa, zorganizowanag w budynku obok siedziby
Wydzialu. Znajduja si¢ tutaj dobre warunki dla pracy i poszukiwania zrédet literatury lecz
dostepny tu ksiegozbidr i liczba czasopism z zakresu budownictwa sg niewielkie. Z punktu
widzenia studentéw jednostka Uczelni zapewnia odpowiedni zasob literatury przedstawionej
w sylabusach oraz wystarczajaca liczbg egzemplarzy.

7.3

Infrastruktura laboratoryjna dla kierunku budownictwo =zostala utworzona w oparciu
0 laboratoria i ich wyposazenie dla innych kierunkow ksztatcenia i badan realizowanych przez
Wydzial Mechaniczny.

Laboratoria te zostaty uzupetiane o urzadzenia laboratoryjne niezbedne w procesie ksztalcenia
na kierunku budownictwo w celu zapewnienia osiggania przez studentow zalozonych
W programie ksztalcenia efektoéw (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji). Wyposazenie
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laboratoriow 1 ich organizacja jest stopniowo doskonalone i rozwijane, w oparciu o $rodki
finansowe wewngtrzne (BS) i zewngtrzne (EU oraz wspolprace z otoczeniem.

Warto rozwazy¢ wprowadzenia dodatkowego narzedzia weryfikujacego infrastrukture
na podstawie opinii studentow, chociazby poprzez dodanie pytania w wyrywkowych ankietach
studenckich lub szerszej wspotpracy z samorzadem studentow w tej kwestii. Utatwi
to lokalizowanie miejsc, ktore nalezatby priorytetowo dofinansowac i usprawnic.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat dysponuje odpowiednig baza dydaktyczng konieczng do realizacji programu
ksztalcenia, dzigki czemu gwarantuje wystarczajagce i odpowiednie dla kierunku, zasoby
wspomagajace nauke studentow.

Mocne strony:

Obserwuje si¢ doskonalenie i ciagly rozwdj bazy laboratoryjnej dla kierunku budownictwo.
Stabe strony:

Pomimo dazenia Wtadz Wydziatu do doskonalenia bazy laboratoryjnej w kierunku potrzeb
ksztatcenia inzynier6w budownictwa, w laboratoriach odczuwa si¢ niedosyt stanowisk
do obserwacji zachowywania si¢ struktur przestrzennych konstrukcji/elementow obiektow
budowlanych. Nie ma w wyposazeniu laboratorium komputerowych programow
specjalistycznych do planowania przedsiewzig¢ budowlanych — ich organizacji w czasie
tj. harmonograméw (np. Planista, Microsoft Project, Primavera lub inne).

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Uzupehienie istniejacej infrastruktury laboratoryjnej uwzgledniajacej stosowane
rozwigzania materiatowe obiektow budowlanych oraz prace konstrukcji.

— Uzupehienie profesjonalnego oprogramowania laboratoriow komputerowych.

— Zwigkszenie zaangazowania $rodowiska studenckiego w proces oceny i doskonalenia
infrastruktury na Uczelni.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

W trakcie wizytacji odbywajacej si¢ w dni robocze nie bylo mozliwosci spotkania ze studentami
niestacjonarnymi, aczkolwiek realia panujace na tej formie studiow zostaly zdiagnozowane
na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz opinii innych interesariuszy wewngtrznych.
W przypadku opieki i wsparcia nad studentami opinia ta jest zbiezna z forma stacjonarng
Z wyjatkiem poruszonych ponizej odstgpstw.

Wsparcie dydaktyczne zapewniane na kierunku budownictwo jest oparte w duzym stopniu
na bezposrednim 1 statym kontakcie pomigdzy studentami a nauczycielami akademickimi.
Liczba studentow na studiach stacjonarnych (79 os6b na wszystkich latach) oraz
niestacjonarnych (30 na drugim, trzecim i czwartym roku) sprzyja indywidualizacji ksztalcenia
oraz szybkosci przekazywania informacji administracyjnych i naukowych. Taka sytuacje kreuje
odpowiednio mitg atmosfer¢ studiowania oraz umozliwia wdrazanie skuteczniejszych metodyk
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dydaktycznych. Pomimo tego sa one dostosowane do specyfiki kierunku budownictwo,
a szczegdlnie rozwijajaca dla studentdéw metodg jest sporzadzanie projektéw, ktorych
samodzielne przygotowanie daje sposobnos¢ doglebnego zrozumienia przekazywanych tresci.
Ponadto studenci doceniajg odpowiednie wsparcie merytoryczne kadry dydaktycznej w ich
sporzadzaniu. Nauczyciele akademiccy majg réwniez zaplanowane konsultacje, ktore sg
dostosowane do potrzeb studentow stacjonarnych. Natomiast w przypadku studiéw
niestacjonarnych tylko dwoch nauczycieli miato przewidziane konsultacje w harmonogramie na
semestr letni roku akademickiego 2017/2018. Pomimo tego niezrdwnowazenia nauczyciele
akademiccy sg chetni wspiera¢ rozwoj studentdw poza formalnie ustalonymi godzinami, gdy
zajdzie taka potrzeba. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrocili uwagg na nierzadko
wystepujacy problem zaniedbania przerw w trakcie prowadzenia zaje¢. Wplywa to negatywnie
na zapamigtywanie przekazywanych informacji i higien¢ procesu nauczania. Dlatego warto
wprowadzi¢ odpowiednie dziatania, aby zapobiec w dalszym ciggu wystepowania podobnych
sytuacji. Z punktu widzenia studentow nalezatoby jeszcze zwigkszy¢ zakres przekazywanych
tresci odnoszacych si¢ do nowoczesnych badan naukowych. Nie tylko umozliwitby one
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, ale takze bardziej zainteresowatby stuchaczy.
Pomoce dydaktyczne sa przekazywane zazwyczaj poczta elektroniczng i1 wedlug studentow
skutecznie wspieraja proces ksztalcenia. Wszystkie skrypty sa na biezaco aktualizowane,
co zapobiega powstawaniu w nich btgdéw. Niezbedne wiadomosci na temat przebiegu zaje¢ oraz
procesu oceniania na poszczegdlnych formach ksztatcenia s omawiane na pierwszych zajeciach
i nie zmieniajg si¢ one w trakcie roku akademickiego. Dlatego studenci sg w pelni §wiadomi
dziatania procesu ksztalcenia, w tym wsparcia dydaktycznego oferowanego przez Wydzial.
Studenci na spotkaniu z ZO PKA wyrazili tez checi wigkszego zinformatyzowania procesu
nauczania za pomocy platformy e-learningowej, ktora mogtaby dodatkowo stuzy¢ jako pomoc
w trakcie tworzenia projektow lub poprowadzeniu niektoérych przedmiotéw na odlegtoscé.
Wsparcie naukowe realizowane jest gtownie w ramach dziatan kot naukowych. Chociaz nie jest
to reguta, wigc kiedy student ma odpowiednie checi do rozwoju ponad programowego otrzymuje
w tym celu rowniez adekwatne wsparcie. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z pracowni i sal
dydaktycznych w celach naukowych pod opieka nauczyciela akademickiego. Na przestrzeni lat
2016-2017 zostaly opublikowane 3 artykuly w czasopismach naukowych krajowych
i zagranicznych oraz 5 artykuldow w materiatach pokonferencyjnych. We wszystkich
publikacjach autorem lub wspotautorem jest studentka kierunku budownictwo. W roku
akademickim 2017/2018 zostata rowniez ona nagrodzona za wybitne osiagnigcia przez Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Taka sytuacja wskazuje na mozliwo$¢ odpowiedniego
zapewnienia wsparcia naukowego, ale dotychczas studencki ruch naukowy funkcjonuje
w niewielkiej skali. Warto w miar¢ mozliwosci zgodnie z prowadzonym profilem
ogolnoakademickim zwrdci¢ wigkszag uwage na rozpowszechnianie badan naukowych
prowadzonych na Wydziale wérdd studentow i zwigkszenie ich zaangazowania w badania.
Uatrakcyjni to proces ksztalcenia 1 przyczyni si¢ do poszerzania znajomosci wspotczesnych
badan zwigzanych z dyscyplina budownictwo, z ktérej wywodzi si¢ oceniany kierunek.
Wdrozonymi dotychczas mechanizmami motywacyjnymi studentow w osigganiu lepszych
wynikow w nauce jest jedynie stypendium Rektora. Przyznawane jest ono 5% najlepszych
studentow na poszczegdlnych poziomoéw studiow Wydziatlu Mechanicznego. Informacje
dotyczace przedstawionego mechanizmu sa dostgpne na stronie Uczelni wraz z niezbednymi
aktami prawnymi. Studenci posiadajag wiedz¢ na temat dostgpnego mechanizmu oferowanego
przez Uczelnig, ale niestety z punktu widzenia studentow ma on nikly wplyw na mobilizacj¢ do
osiggania lepszych wynikow w nauce z powodu marginalnego odsetka nagradzanych studentow.
Warto rozwazy¢ w miare mozliwosci dalsze kroki rozwijajace kompleksowo$é systemu
Mmotywacyjnego studentow.
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Dostepne dla studentow procedury pomocy materialnej sg przedstawione na stronie internetowej
Uczelni. Kazdy student ma prawo ubiegac si¢ o stypendium socjalne, zapomogg oraz stypendium
specjalne dla o0sob niepetnosprawnych. Wnioski stypendialne sg wypelniane w systemie
Wirtualnej Uczelni, a nastepnie studenci sktadaja wydrukowane egzemplarze do odpowiedniego
dziatu: Biura Obstugi Studenta (w przypadku stypendium socjalnego, mieszkaniowego oraz
zapomogi) lub Dzialu Spraw Studenckich (przy ztozeniu stypendium dla niepetnosprawnych
oraz stypendium Rektora). Wszystkie wnioski s3 rozpatrywane przez pracownikow
administracyjnych, natomiast w przypadku zapomog jest mozliwos¢ zasiggnigcia opinii
studenckiej komisji ds. zapomodg. Z punktu widzenia studentow jest to nikty wptyw na procedury
pomocy materialnej dlatego warto rozwazy¢ zwigkszenie uczestnictwa reprezentantow
studentoéw takze w organie rozpatrujacym wnioski stypendialne, poniewaz opinia studenta moze
wnie$¢ wiele istotnych informacji. Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA nie zgtosili zadnych
obiekcji na temat zapewnianych kwot oraz dost¢pu do informacji na temat pomocy materialne;.
Ponadto docenili dziatanie tej formy wsparcia w procesie ksztatcenia.

Z powodu braku bezposredniego organu administracyjnego na Uczelni odpowiedzialnego
za opieke nad studentami niepetlnosprawnymi z inicjatywy samorzadu studentéw zostata
powotana Komisja ds. studentow niepetnosprawnych. Nowo stworzona Komisja w trakcie
wizytacji zabiegala o utworzenie funkcji rzecznika 0so6b niepetnosprawnych u Wiadz Uczelni,
aby skutecznie podja¢ dzialania na rzecz 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, zmierzajace
do likwidacji barier podczas procesu ksztalcenia. Potrzeba osoby odpowiedzialnej za ten zakres
systemu wsparcia i opieki ze strony kadry administracyjnej jest niezwykle istotna oraz wystgpuje
na wickszosci szkot wyzszych w Polsce. Umozliwia ona skuteczniejsze zapewnienie pomocy
technicznej lub ustug specjalistycznych, utatwienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych, udzielenie
pomocy pracownikom prowadzacym zaj¢cia, opiniowanie wnioskow kierowanych do organdéw
Uczelni i doskonalenie systemu opieki i wsparcia dot. 0sdb niepetnosprawnych. Ujednolicenie
tej kwestii stworzy rowniez bezposrednie zrodlo informacyjne dla studentéw w ramach
dodatkowego wsparcia oferowanego przez Uczelni¢ oraz rozwigze kwestie sporne rozmytej
odpowiedzialnosci cigzacej na Dziale Spraw Studenckich. W budynku Wydziatu Mechanicznego
w ktorym odbywaja si¢ zajg¢cia kierunku budownictwo jest dostgpna winda oraz znajduje si¢
przystosowany sanitariat. Pomimo braku odpowiedzialnej osoby na Uczelni za studentow
niepetnosprawnych dotychczasowe dzialania w indywidualnych przypadkach zostaty sprawnie
zrealizowane. Przyktadami pomocy moze by¢ sfinansowanie 16zka do cewnikowania,
zapewnienie thumacza jezyka migowego 1 transportu dla studenta niepelnosprawnego ruchowo.
Wymienione dziatania sg korzystne na rzecz dostosowania prowadzonych studiow do potrzeb
studentow niepelnosprawnych. Przy wypracowywaniu zakresu obowigzkow w dalszym ciggu
warto wspotpracowa¢ z samorzadem studentow, aby zaangazowaé $rodowisko studenckie
W procesy na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Zglaszanie skarg 1 wnioskOw przez studentow odbywa si¢ glownie trzema kanatami
informacyjnymi. Pierwszym sposobem najczesciej wykorzystywanym przez studentow,
ale niestety czesto zawodzacym jest kontakt z Biurem Obshugi Studenta. Z punktu widzenia
studentéw informacje czegsto sg niepelne, pomimo matej grupy studentow na kierunku
budownictwo. Kolejnym mozliwym sposobem zglaszania swoich spostrzezen jest wykorzystanie
dyzuréw wiladz Wydzialu, ktorzy sa dostepni dla wszystkich studentéw. Jest to droga
indywidualnego rozwigzywania problemow, ktéra sprawdza si¢ skutecznie w szybkim
rozwigzywaniu bardziej skomplikowanych spraw. Ostatnim kanatem komunikacyjnym jest
wsparcie ze strony opiekuna roku. Studenci doceniajg zaangazowanie pracownikow petnigcych
te funkcje 1 niejednokrotnie zdarza si¢ zasiega¢ opinii w ramach procesu ksztatcenia. Z punktu
widzenia studenta brakuje jednak poczucia mozliwosci zgtaszania skarg i wnioskow zbiorowych
z pomocg samorzadu studentow. Warto zwroci¢ wiekszg uwage na fakt wspolpracy studentow
pod tym wzgledem, poniewaz wiele probleméw wystepujacych w innych jednostkach
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organizacyjnych Uczelni moze by¢ juz rozwigzanych. Dzigki temu mozna zapobiec tworzeniu
si¢ spornych sytuacji administracyjnych.

Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktory reprezentuje ogét studentow UTH przed
wladzami Uczelni i podmiotami zewnetrznymi. Podczas wizytacji aktywnie udzielato si¢ okoto
50 studentow. Nie wystepuje w strukturze podziat wewnetrzny na poszczegdlne Wydziaty,
aczkolwiek studenci oddelegowani do Rady Wydzialu wspieraja aktywnie samorzadno$é
studencka. Wiladze Uczelni odpowiednio wspieraja finansowo oraz lokalowo dzialalnos¢
samorzadu studenckiego. Kazdy projekt powstaly =z inicjatywy studentdw otrzymuje
zbilansowane dofinansowanie, ktore umozliwia dziatania na przestrzeni roku akademickiego.
Podczas spotkania ZO PKA przedstawiciele samorzadu studentéw pochwalili wsparcie jakie
otrzymuja od Wtladz Uczelni, umozliwiajgce uczestnictwo przedstawicieli w forach
ogolnopolskich oraz dzialalno$¢ na rzecz srodowiska akademickiego. Reprezentanci studentow
organizujg na Uczelni szeroki wachlarz projektow socjalnych, edukacyjnych i kulturalnych,
tj.: zbiorka krwi, imprezy klubowe, Juwenalia, wyjazd szkoleniowy z autoprezentacji i pracy
w zespole, wigili¢ ogdlnoakadmickg. Planowane w biezagcym roku akademickim liczne projekty
oddaja duza aktywno$¢ samorzadu studentéw, a samo zaangazowanie si¢ w dzialania majace
nacelu zniesienie barier w studiowaniu dla niepelnosprawnych rowiesnikow utwierdzaja
w stusznym dziataniu jednostki. Jednostka samorzadu studenckiego skutecznie takze
wspoélpracuje z innymi organami tj. Biurem Karier, Dzialem Spraw Studenckich itp. Studenci
réwniez zasiadajg na rownych prawach w takich gremiach jak: Senat, Rady Wydzialow, Komisje
ds. ksztalcenia/jakos$ci ksztalcenia/oceny efektow ksztatcenia/zapomog, przez co maja
mozliwo$¢ zglaszania opinii §rodowiska studenckiego w rozpatrywanych sprawach. Studenci
jednak nie s3 $§wiadomi zakresu dziatania reprezentantow studenckich i1 nie zglaszaja sie
0 pomoc. W miar¢ mozliwosci warto studentom zwréocié uwage na wspotprace i mozliwosé
otrzymania pomocy ze strony swoich reprezentantow, ktorych gltownym aspektem dziatania jest
wsparcie innych studentéw. Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA udzielali si¢ w kole
naukowym ,,DRON-K”. W kole aktywnie udzielato si¢ okoto 10 studentéw, w tym 3 osoby
z wizytowanego kierunku. W ramach dziatalno$ci kota wyznaczony jest opiekun naukowy, ktory
z punktu widzenia czlonkéw jest kompetentny oraz motywujacy do dodatkowej dziatalnosci.
Sztandarowymi projektami kota jest model samochodu i samolotu RC. Natomiast w najblizszej
przysztosci sa: konstrukcja specjalnego bezzatlogowego statku powietrznego wyposazonego
W miernik zanieczyszczen, tazik z ramieniem, stworzenie specjalnej mieszanki betonowe;j
do drukarki 3D. Sa to bardzo ciekawe projekty konstruktorskie, ktore warto zaprezentowaé
w konkursach studenckich. Dziatalno$s¢ ruchu naukowego jest finansowana przez Rektora
po uprzednim wystaniu planu finansowego. Czlonkowie kota pozytywnie odniesli si¢ do
wsparcia materialnego zapewnianego przez wiladze. W projekcie tazika koto naukowe
wspotpracuje z podmiotem zewnetrznym jakim jest firma Diirr. Dzialalno$¢ kot naukowych
W panujacych realiach jest elementem szczegdlnie widocznym poza Uczelnia, a sukcesy
przektadaja si¢ na zakres otrzymywanego wsparcia. Dlatego warto z czasem tworzy¢ dodatkowe
narzedzia wspierajagce rozwdj studenckiego ruchu naukowego, poniewaz w biezacych
dziataniach widoczny jest znaczacy potencjal wdrozeniowy.

Biuro Karier w UTH zostalo zalozone z inicjatywy studentow i ma na celu ich wspiera¢
w zakresie pozyskiwania i udostepniania ofert pracy (w tym stazy i praktyk zawodowych),
dostarczaniu informacji o rynku pracy, organizacja szkolen. Charakterystycznymi projektami
organizowanymi przez jednostk¢ sg Targi Pracy (coroku wystawiata si¢ okoto
30 przedsigbiorstw) oraz szkolenia z autoprezentacji i przedsigbiorczosci (dwa razy do roku
po 150 o0sdb). Niestety pomimo kompleksowej dziatalnosci studenci kierunku budownictwo
na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, Zze nie zauwazaja dzialalno$ci tego organu. Fakt ten jest
spowodowany matym nakierowaniem inicjatyw na specyfike kierunku. Wiekszy zakres dziatan
zwigzanych z zapewnianiem kontaktu z o$rodkami spoteczno-gospodarczymi jest zapewniany
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poprzez dzialania Wydziatowe, przyktadem moze by¢ dwukrotna wizyta studyjna w firmie D1rr.
Monitoring absolwentéw zostal zaniechany z powodu niskiej zwrotnosci formularzy wsrod
absolwentow (okoto 5%), dlatego ostatecznie petnomocnik ds. jako$ci ksztatcenia uznat
ogolnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkot wyzszych
za obowiazujace zrodto danych. Ponadto, pewne istotne informacje sa zbierane na podstawie
badania satysfakcji absolwentow.

Studenci zwrocili dodatkowo podczas spotkania z ZO PKA uwagg na brak bufetu na terenie
Wydziatu Mechanicznego, ktory w przesztosci funkcjonowal. Z wzgledu na utozony plan zajeé
istnienie takiego zaplecza gastronomicznego podniostoby komfort studiowania na kierunku
zapewniajac studentom pelnowartosciowy positek. Ponadto, zgloszono fakt potrzeby utworzenia
w budynku Wydziatu wigkszej liczby miejsc stuzacych do wspdipracy w ramach projektow.

8.2

Informacje dotyczace opieki i wsparcia upubliczniane sg na stronie Uczelni oraz tablicach
informacyjnych na korytarzach w poblizu pomieszczen administracyjnych. Odpowiedzialnym
organem za dostepnos¢, aktualnos¢ oraz kompleksowo$¢ informacji sa poszczeg6lne jednostki
tj. Biuro Obstugi Studenta, Dzial Spraw Studenckich, biuro karier, koordynator programu
Erasmus+ itd. W trakcie wizytacji ZO PKA studenci pozytywnie ocenili dziatalno$¢ wszystkich
organdéw wspierajacych proces ksztalcenia poza Biurem Obslugi Studenta. Niestety jednak
pomimo czgstej stycznosci z tg jednostkg studenci podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili
W znaczacej czesci, ze nie zawsze otrzymujg klarowng odpowiedz na swoje pytania. Zdarzaja si¢
réwniez sytuacje gdzie studenci kierunku budownictwo sg niemito traktowani lub ignorowani.
Nie jest to nagminne, ale przydarzylo si¢ to duzej liczbie studentow. Nalezaloby zdiagnozowac
doktadniej sytuacje, aby wprowadzi¢ rozwigzania majace na celu usprawnienie wymiany
informacji dotyczacych procesu ksztatcenia oraz umozliwi¢ bezproblemowe sktadanie skarg
I wnioskow. Proces ksztatcenia rowniez znaczaco wspomaga system informatyczny Wirtualna
Uczelnia, w ktorych studenci maja dostgp do aktualnosci, dokumentacji wynikow procesu
ksztatcenia, niezbednych dokumentéw, mozliwosci kontaktu z kadra, weryfikacji planow
| harmonograméw  zaje¢. Informacje dostgpne na platformach internetowych znacznie
zwigkszajg komfort studiowania 1 na biezaco sg aktualizowane. Ponadto srodowisko studenckie
kierunku wyrazito che¢ wprowadzenia w module Wirtualnej Uczelni planéw zaje¢ nauczycieli
akademickich, ktore umozliwiloby tatwiejsze zlokalizowanie danych prowadzacych na Uczelni.
Doskonalenie systemu wsparcia i opieki studentéw opiera si¢ gldwnie na przeprowadzanym
corocznie badaniu satysfakcji absolwentow oraz otwartej dyskusji z cztonkami samorzadu
studentow. Kwestionariusz przeprowadzany ws$réd osob konczacych studia skupia sie
na kwestiach systemu wsparcia i opieki w zakresie aktywnosci w wolontariacie lub
organizacjach studenckich, badania zadowolenia z wyboru Uczelni/Wydziatu, kierunku,
specjalnosci, mozliwosci wyboru promotora, tematu pracy dyplomowej, dostepnosci i jakosci
wsparcia ze strony promotora, dostepnosci kadry naukowej 1 materiatow dydaktycznych.
Pozostale zagadnienia nawigzuja do poszczegdlnych czgsci programu studiow i danych
statystycznych. Brakujgcymi czynnikami ktére warto zweryfikowaé za pomocg tego typu
narzedzia to oferowane wsparcie naukowe, mechanizmy motywujace do osiggania lepszych
wynikdw w nauce, pomoc socjalna, biura karier i poszczegdlnych organéw administracyjnych
jak chociazby Biuro Obstugi Studenta. Analiza tych danych przyczyni si¢ do efektywniejszego
doskonalenia systemu wsparcia i opieki studenckiej oraz ma mozliwos¢ profilaktycznego
zapobiegania powstawania problemow. Szczegdlnie istotng kwestig jest zwrdcenie uwagi
na pytanie otwarte dotyczace ogodlnej oceny warunkow studiowania. Szersza 1 bardziej
kompleksowg oceng w zakresie rozwoju mechanizmow wsparcia dokonuje samorzad studencki
na podstawie biezgcej wspotpracy z wiadzami. Podczas wdrazania nowych rozwigzan lub
ewaluacji istniejgcych proceséw uwzgledniana jest opinia reprezentantow studentow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka oraz wsparcie kierowane w stron¢ studentow na kierunku budownictwo utatwia
w zadowalajgcym stopniu osigganie efektow ksztalcenia w programie studiow. Zaangazowanie
nauczycieli akademickich w proces ksztalcenia jest zauwazalny i doceniany przez studentow.
Stabg strong jest mate dostosowanie metod dydaktycznych do prowadzonych matych grup
stuchaczy. Wykorzystanie szerszego wachlarza prowadzenia zaje¢ efektywnie stuzyloby jakosci
W procesie ksztalcenia. Z drugiej strony walorem kierunku jest partnerski kontakt pomiedzy
nauczycielami a studentami wspierajacy proces ksztatcenia, w szczegdlnosci sporzadzanie
projektow. Z punktu widzenia studentow nalezy przestrzega¢ zaplanowanych przerw pomiedzy
zajeciami w celu podniesienia komfortu studiowania oraz liczby zapamigtanych informacji.
Wszystkie niezbedne informacje dotyczace realizacji  poszczegdlnych — moduléw
sg przedstawione na pierwszych zajeciach na podstawie Karty przedmiotu. Dzigki czemu
studenci sg odpowiednio zorientowani w tematyce procesu ksztatcenia na kazdych zajeciach.

W malym stopniu zwraca si¢ uwage na naukowy aspekt wsparcia kierunku o profilu
ogblnoakademickim. Stanowi to uchybienie prowadzonego kierunku, ktéry powinien na
poziomie pierwszego stopnia studiow przygotowaé studentéw do prowadzenia badan
naukowych. Warto rowniez zaangazowa¢ w wigkszym stopniu S$rodowisko studenckie
w prowadzone badania.

Jedynym formalnie wdrozonym mechanizmem motywacyjnym jest stypendium rektora, ktore
w niewielkim stopniu oddziatuje na wszystkich studentoéw. Warto w tym celu wypracowac
rozwigzania sprzyjajace motywowaniu w rozwijaniu swoich zainteresowan naukowych. Pomoc
materialna oferowana przez Uczelnie jest wlasciwa 1 skutecznie umozliwia podjecie studiow
w trudnej sytuacji materialnej. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny wywiazuje si¢
W zauwazalnym stopniu z zapewniania réwnych szans realizacji programu ksztatcenia
uwzgledniajac stopien i charakter niepelnosprawnosci oraz specyfike kierunku studiow. Jednak
istotnym krokiem w dalszym doskonaleniu opieki nad osobami niepelnosprawnymi jest
powolanie rzecznika.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszana swoich skarg 1 wnioskéw glownie za pomoca trzech
kanatéw. Sg one w znaczacym stopniu skuteczne, chociaz student nie w kazdym przypadku
dostaje zadowalajacg odpowiedz. Uczelniana rada samorzadu otrzymuje wiasciwe wsparcie
ze strony wiladz oraz aktywnie uczestniczy w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Natomiast studencki ruch naukowy jest w zadowalajacym stopniu wspierany finansowo oraz
merytorycznie przez opiekuna

Mocng strong jest dzialalnos$¢ Biura Karier, ale niestety organ nie jest odpowiednio dostosowany
do specyfiki kierunku budownictwo i wymaga dziatan promocyjnych. Skutkiem tego jest mata
rozpoznawalnos$¢ przez studentow wizytowanego kierunku tej jednostki.

Studentom brakuje tez w budynku Wydziatu Mechanicznego matego zaplecza gastronomicznego
1 miejsc do wspotpracy przy projektach, ktore znaczaco podniostyby komfort studiowania.
W opinii studentow wszystkie informacje na temat procesu ksztalcenia docierajg skutecznie
z wyjatkiem zwigzanych z Biurem Obshlugi Studenta. Jest to staba strona kierunku, ktora
W znaczgcy sposob przyczynia si¢ do ztego Krytycznego postrzegania obstugi administracyjne;j
przez znaczaca liczbe studentow kierunku. Dalszy rozwdj systemu opieki studenta jest
realizowany gléwnie za pomocg badania satysfakcji absolwentow. Aczkolwiek warto rozszerzy¢
stosowane narzedzie, aby pozyska¢ wigcej informacji odnoszacych si¢ do systemu wsparcia
i opieki studenckiej. Ocena studentow znacznie utatwi zdiagnozowanie problemow i bedzie
sprzyjac¢ dziataniom stuzacym rozwojowi systemu wsparcia.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia

Wdrozenie nowych narzedzi motywujacych studentow do osiggania lepszych wynikow
W nauce.

Utworzenie funkcji rzecznika ds. o0s6b niepelnosprawnych w celu przejecia
odpowiedzialno$ci za dostosowanie warunkow na Uczelni do oséb niepetnosprawnych.
Wigksze zorientowanie dziatalnosci Biura Karier do specyfik kierunkéw, w tym przypadku
do kierunku budownictwo.

Zdiagnozowanie oraz rozwigzanie probleméw w kwestii wsparcia administracyjnego
studentoéw przez Biuro Obstugi Studenta.

Dalszy rozwo6j systemu wsparcia studenckiego ruchu naukowego, w celu zintensyfikowania

jego aktywnosci.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek budownictwo oceniany jest po raz pierwszy.

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena

Zalecenie . , .
ich skutecznosci
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