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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Barbara Gronostajska, ekspert PKA

dr hab. inz. Jerzy Uscinowicz, ekspert PKA

mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego

mgr Andrzej Burgs, ekspert ds. pracodawcow

o &M WD

Julia Sobolewska, ekspert ds. studenckich
1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,architektura” prowadzonym na Wydziale Architektury,
Budownictwa i Sztuk Stosowanych Wyzszej Szkoly Technicznej w Katowicach zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz kolejny oceniata jako$¢
ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia zakonczyta si¢ wydaniem
przez Prezydium PKA oceny pozytywnej (Uchwata Nr 32/2012 w dn. 26.01.2012r.). Ocena
dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikoéw
biezacej oceny, zostata opisana w punkcie 8 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujagcymi zrddtami
informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny, zintegrowanym
systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem wybierz studia_oraz
na stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Larchitektura”

Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy poda¢
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina architektura i urbanistyka

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

8 semestrow / 240 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

14 tygodni / minimum 660 godzin / 16
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

inzynier architekt

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

16

Studia stacjonarne __ Studia
niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 60 110
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2562 godzin 1683 godzin
i studentéw na studiach stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Larchitektura”

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia Il stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina architektura i urbanistyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry / 240 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 tygodni / minimum 480 godzin /
16 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister inzynier architekt

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

17

Studia stacjonarne . Stu_d|a
niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 0 83
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich - 642 godzin
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$é .
S, . . Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
s e . . Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
y PO'P! . P Zadowalajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pekni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. C e . . . Zadowalajaca
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach podjeta skuteczne dziatania korygujace w zakresie
dostosowania programu ksztatcenia do obowigzujacych standardéw ksztatcenia dla kierunku
»architektura”. Stwierdzone przez Zespdt oceniajacy PKA uchybienie dotyczylo niedoboru
liczby godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych. Uczelnia skorygowata plany
studiow 1 przedstawita je w odpowiedzi na raport powizytacyjne realizujac w ten sposob
wskazane zalecenia. Zarzut niespelnienia standardow ksztalcenia zostal zatem oddalony.
Skutkuje to podniesieniem oceny kryterium 2 do poziomu w petni. Przedstawiona korekta
programu ksztalcenia na studiach niestacjonarnych jest znaczaca. Polega ona na zwigkszeniu
liczby godzin kontaktowych z poziomu 1683 0 49,5% do 2517.

Uczelnia podjeta skuteczne dziatania korygujace w zakresie funkcjonowania Wewngtrznego
Sytemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia wskazane przez Polska Komisje Akredytacyjng.
Skutkuje to podniesieniem oceny kryterium 3 do poziomu w pelni.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



W zakresie pozostalych kryteriow kierunek podjetych dziatan przez uczelni¢ jest wiasciwy.
Mimo to oceny spelnienia kryteriow nie ulegly zmiany poniewaz zadecyduje o tym ich
skutecznos¢ poddana dalszej weryfikacji.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu

zapewnienia jakoSci ksztalcenia W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,architektura” wpisuje si¢ w misje Uczelni poprzez
ksztalcenie praktyczne na rzecz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu. Misja
Uczelni jest tworzenie nowoczesnego systemu ksztalcenia studentow odpowiadajacego
wspotczesnym europejskim standardom. Powstanie i funkcjonowanie kierunku wynikaja
z bardzo wyrazistej strategii rozwoju Uczelni przyjetej przez jej zatozyciela. Koncepcja
ksztatcenia prowadzi do ksztaltowania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ksztattowania
przestrzeni oraz rozumienia z zwigzkdw migdzy przestrzenig a architekturg. W trakcie studiow
absolwent zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane ze specyfika przysziej pracy w zawodzie
architekta polegajacej na wykonaniu i prezentowaniu opracowan projektowych. Zapoznaje si¢
z zasadami gospodarowania przestrzenia, nabywa wiedze dotyczaca roli jaka spelnia
architektura w ksztattowaniu przestrzeni. Nabywa umiejetnosci manualne do wykonania
opracowan projektowych. Studia drugiego stopnia majg na celu uksztaltowanie kompetencji
tworczych charakterystycznych dla zawodu architekta. Efekty te sa osiggane w drodze
ksztalcenia studentdéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Koncepcja ksztalcenia na
wizytowanym kierunku oparta jest na doswiadczeniach ze wspotpracy z krajowymi partnerami
przemystowymi. Wydzial Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych posiada
interdyscyplinarny charakter, realizujac koncepcj¢ ksztalcenia uczestniczy we wdrazaniu
nowoczesnych rozwigzan zagospodarowania przestrzeni architektonicznej np. typu smart City.
W procesie ksztatltowania koncepcji ksztalcenia brali udziat zardbwno interesariusze zewnetrzni
jak 1 wewnetrzni. Przy jej opracowywaniu uwzgledniono opinie wspotpracujacych
z Wydzialem stowarzyszen 1 izb architektow oraz biur planowania przestrzennego.
W biezacym doskonaleniu koncepcji ksztalcenia pomocna bylaby stala rada interesariuszy
zewnetrznych. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada aktywna wspotprace z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, m.in. poprzez prowadzenie zaje¢ ze studentami przez
doswiadczonych praktykow. Dla realizacji tego celu uczelnia w ramach strategii dziatania
zatrudnia na stanowiskach nauczycieli akademickich osoby o do$wiadczeniu praktycznym,
zazwyczaj wcigz czynne zawodowo. Rowniez poprzez szereg zaje¢ o charakterze praktycznym
potwierdza realizacj¢ koncepcji ksztalcenia w oparciu o praktyke. W koncepcji ksztatcenia
widoczne jest dostosowywanie treSci do zakresu aktualnych prac architektonicznych
prowadzonych w Jednostce. W opracowanej koncepcji ksztatcenia Uczelnia nie skorzystala ze
szczeg6lnych wzorcow migdzynarodowych.



1.2.

Prowadzony kierunek obrazuje uprawiane aktywno$ci zawodowe i1 dziatalnosci gléwnych
interesariuszy Wydziatu, ktére uwzgledniaja tendencje zmian zachodzace w obszarze
architektury i urbanistyki. Realizowany praktyczny profil ksztalcenia oparty jest na
doswiadczeniach wynikajacych z kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jednostka
prowadzi prace rozwojowe w ramach Parku Naukowo-Technologicznego ,,Silesia”. Czeg$¢
zajec jest wdrozeniowa, wykonywana w ramach porozumien o wspotpracy z Urzegdami Gmin
i Miast Slaskich. Uczelnia jest wspotuczestnikiem licznych projektow o zewnetrznym
finansowaniu (projekty z NCBIR, POWER, BUR, RPO itd.), ktore jednakze w matym stopniu
przektadajg si¢ na udoskonalanie ksztalcenia na kierunku ,architektura”. Uczelnia nie
wypracowala skutecznych mechanizméw wdrazania wynikow monitoringu i realizacji prac
rozwojowych do procesu nauczania. Natomiast prowadzenie ksztalcenia ze szczegdlnym
naciskiem na wiedz¢ 0 rzeczywistych zasadach i umiejetnos$ciach architektonicznych jest
szczegoblnie cenione przez interesariuszy zewnetrznych. Wykorzystywane sg do tego celu
wyniki realizowanych przez nauczycieli licznych projektow architektonicznych np.
dotyczacych architektury drewnianej na Slasku, przemiany spotecznej i gospodarczej
Aglomeracji Gornoslaskiej, metod projektowania urbanistycznego. Rownie duzy nacisk nalezy
ktas¢ na ksztaltowanie umieje¢tnosci, co jest charakterystyczne dla praktycznego profilu
ksztatcenia. Bardzo pozytywne jest natomiast wiaczanie do koncepcji ksztalcenia zasad
rywalizacji konkursowej charakterystycznej dla zawodu architektura. Jednostka bierze udziat w
konkursach architektonicznych regionalnych oraz ogélnopolskich z sukcesami w konkursie
Towarzystwa Urbanistow Polskich. Wydzial weryfikuje swoj potencjat naukowy poddajac si¢
kompleksowej ocenie badawczo-rozwojowej powadzonej przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Parametryzacji Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych.

1.3.

Kierunek ,,architektura” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych. W obszarze
nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych efekty ksztatcenia odniesiono do dyscypliny
architektura i urbanistyka. Uchwata Senatu WST w Katowicach nr 13/17/06/2012 z dnia 26
czerwca 2012 przyjeto efekty ksztatcenia dla pierwszego i drugiego stopnia studiow. Efekty
ksztalcenia realizowane sa w profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia wypehiaja peten zakres
efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich zaré6wno na pierwszym jaki
drugim stopniu. W przypadku studiéw pierwszego stopnia uprawniaja do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera architekta, a studiow drugiego stopnia magistra inzyniera architekta.
Oferowany przez Wydziat Architektury, Budownictwa 1 Sztuk Stosowanych kierunek
»architektura” ksztatci specjalistow znajdujacych zatrudnienie w obszarze projektowania
urbanistycznego. Stad jednoznaczne ulokowanie kierunku w jednej dyscyplinie architektura i
urbanistyka jest trafne. W efektach ksztalcenia uwidoczniony jest takze zwigzek z dyscypling
budownictwo. Celem ksztalcenia na kierunku w zakresie studiéw pierwszego stopnia |
drugiego stopnia jest przygotowanie absolwenta moggcego ubiega¢ si¢ o uprawnienia
zawodowego w zakresie projektowania urbanistycznego. Stad w opisie efektow ksztalcenia
uwzgledniono W modutach zaje¢ efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentow
umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalnos$ci zawodowej architekta., w tym

10



jego kompetencji spotecznych oraz dalszej edukacji. W przyjetych efektach ksztatcenia dla
studiow pierwszego stopnia zdefiniowano 18 efektow wiedzy, 21 efektow umiejetnosci oraz 14
efektow kompetencji spolecznych. Analiza kierunkowych efektow ksztalcenia pozwala
stwierdzi¢, 1z sg one spojne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegodtawiajg, okreslajac
zakres wiedzy i umiejetno$ci whasciwych dla dyscypliny architektura i urbanistyka. Identyczne
spostrzezenie dotyczy efektow ksztatcenia przyjetych dla studiow drugiego stopnia dla ktérych
okreslono 14 efektow wiedzy, 18 efektoéw umiejetnosci oraz 14 efektow kompetencji
spotecznych. Efekty ksztalcenia przyjete dla studiéw pierwszego i drogiego stopnia sa takie
same dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej.

W grupie przedmiotéw kierunkowych i specjalno$ciowych uwzgledniono uzyskanie efektow
zwigzanych z umiejetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi w stopniu umozliwiajacym
nabycie przez absolwenta odpowiednich umigjetnosci i kompetencji niezbednych
w dziatalnosci praktycznej w zakresie projektowania urbanistycznego.

Przyjety dla ocenianego kierunku zbior efektow umozliwia zdobycie kompetencji niezbednych
do kontynuowania edukacji i dzialalnosci zawodowej na rynku pracy. Kierunkowe efekty
ksztatcenia osiggane sa poprzez realizacje przedmiotowych efektow ksztalcenia. Ich tres§¢
odnalez¢ mozna w kartach opisu modutu/przedmiotu (sylabusach).

Zwykle w danej karcie zdefiniowano do 5 efektow wiedzy, do 6 umiej¢tnosci oraz do 3
kompetencji spolecznych. W sylabusach wskazano takze powigzanie przedmiotowego efektu
ksztalcenia w kierunkowym i obszarowym efektem ksztalcenia. Zwykle od 1 do 3
przedmiotowych efektow ksztatcenia odnosza si¢ do 1 kierunkowego efektu ksztatcenia i/lub
inzynierskiego efektu. Sa tez sytuacje w ktorych 1 przedmiotowy efekt ksztalcenia realizuje
czgsciowo od 1 do 4 efektow kierunkowych 1 do 3 efektow inzynierskich.

Taka konstrukcja i powiazanie przedmiotowych, kierunkowych, obszarowych i inzynierskich
efektow ksztalcenia przedstawia prawidtowa mozliwosé ich osiggania. Pozwala to na budowe
przejrzystego i zrozumiatego systemu weryfikacji stopnia osiggania poszczegolnych efektow
ksztalcenia. Daje podstawg do realnej oceny stopnia osiggnigcia przez studentéw efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz przedmiotow zaje¢ przyjetych
W programie studiow,

Kierunkowe efekty ksztalcenia okreslaja takze nabywanie zdolno$ci studenta do ksztalcenia
ustawicznego, umieje¢tnosci jezykowych do komunikacji w zakresie studiowanego kierunku,
takze w wybranym jezyku obcym.

Poprawnie zdefiniowano opis efektow dla praktyk zawodowych na pierwszym i drugim stopniu
studiow. Sa one dobrze odniesione do kierunkowych efektow ksztatcenia 1 uszczegotowiajg je.
W praktyce przyjeto od 3 do 5 efektow dla kazdej grupy: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Kazdy z efektow ksztalcenia uszczegdtawia 1 efekt kierunkowy i do kilku
efektow obszarowych. Dla przyktadu efekt umiejetnoSci ksztattowany w ramach praktyki na
drugim stopniu studiow U3 ,Potrafi przygotowa¢ projekt architektoniczno-budowlany
w zakresie graficznym i opisowym.” realizuje efekty kierunkowy K_U06 — wykorzystuje
wiedze w okreslonym zakresie dla praktyki zawodowej. Efekt kierunkowy realizuje z kolei
czgsciowo 7 efektdéw obszarowych oraz 3 inzynierskie. W opisie efektow dla seminarium
dyplomowego stopnia pierwszego oraz drugiego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy
ogoblnej, rozumienia znaczenia przygotowywania projektu koncowego oraz umiej¢tnosci
poszukiwania informacji, przygotowania pracy oraz jej prezentacji. Uwzgledniono takze
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umiejetnos¢ samodzielnego analizowania 1 wnioskowania, a takze identyfikowania
I rozstrzygania probleméw zwigzanych z realizacjg zadania projektowania architektonicznego.
Merytoryczng roznice miedzy efektami ksztalcenia stopnia pierwszego i drugiego
uwidoczniono w efektach wiedzy oraz jednym efekcie umiejetnosci o tresci ,,Potrafi
samodzielnie podejmowaé dziatania inzynierskie” w przypadku stopnia pierwszego. Efekty
ksztalcenia przyj¢to bez rozrdznienia form powadzenia kierunku dla studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Wydziat prowadzi aktualnie obydwie formy studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia sformutowata koncepcje ksztalcenia. Koncepcja ta wynika z jej misji 1 strategii
dziatania. Realizacja koncepcji ksztalcenia ma silne oparcie w dziataniach i1 planach
rozwojowych zatozyciela Uczelni. Ksztatcenie na kierunku ,,architektura” jest zorientowane na
realizacj¢ praktyczng, co owocuje dobrymi, praktycznymi umiejetnosciami studentow do pracy
w zawodzie architekta. Mocng strong kierunku jest szeroka wspélpraca z zewngtrznymi
podmiotami (m.in. gmina Gdéw, miasto Dabrowa Gornicza, Piekary Slaskie itd.) dzieki czemu
ksztatcenie na kierunku jest silniej osadzone w realiach otaczajacego Srodowiska
gospodarczego. Efekty ksztalcenia zawierajg liczne tresci i umiejgtnosci praktyczne.

Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty, co dato podstawe do
stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla kierunku
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia maja peine
pokrycie przez efekty przedmiotowe. Przy opracowaniu efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku uwzgledniony zostal aktualny stan wiedzy w dyscyplinie architektura
I urbanistyka, jak tez mozliwosci nabywania przez studentdéw umiej¢tnosci praktycznych
oczekiwanych na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Uczelnia doskonali uzyskiwane efekty
ksztalcenia uzupetniajac je 0 wymagane na rynku pracy oczekiwania.

Dobre praktyki

Zalecenia

Poglebia¢ prowadzone w uczelni prace rozwojowe o prace zwigzane z dyscypling naukowa
architektura 1 urbanistyka w odpowiadajacym jej obszarze gospodarki 1 dziatalnosci
zawodowej.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Programy ksztalcenia zostaly opracowane wedlug procedury alokacji punktow ECTS
przypisywanych poszczegdlnym przedmiotom wystepujacym w programach studiow, ktora jest
oparta o ocen¢ lacznego S$redniego nakladu pracy studenta wymaganego do osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia. Zasady tej alokacji sa wspdlne dla catej WST w Katowicach
i definiujg sposob przydzielania punktéw dla I i II stopnia.

Ksztalcenie na kierunku ,architektura” prowadzone jest na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym. Ksztalcenie na
poziomie drugiego stopnia w formie niestacjonarnej nie zostato uruchomione.

Na ocenianym kierunku, studia pierwszego stopnia trwaja 4 lata, co jest zgodne ze standardami
ksztatcenia, ktore stanowia, ze studia I stopnia powinny trwaé¢ min. 3,5 roku. Prowadzone sg
W trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym. TreSci ksztalcenia uwzglednione w programie
studiow oraz sylabusach sa zgodne z treSciami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla
studiow pierwszego stopnia.

Analiza wymiaru godzin i punktow ECTS dla I stopnia ksztatcenia, studidéw stacjonarnych,
W odniesieniu  do programu ksztatcenia z zakresu tre$ci podstawowych (przedmioty:
Matematyka, Fizyka budowli, Geometria wykreslana I i I i Mechanika Budowli I, 11, 111), do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia ukazuje, ze przypisano im 16 punktow ECTS (na
wymagane minimalne 15) oraz liczbe 180 godzin (na wymagane 150). Natomiast na studiach
niestacjonarnych 143 godzin (na wymagane 150) i 16 punktow ECTS, co nie jest zgodne ze
standardami ksztatcenia.

Grupa tresci kierunkowych to przedmioty z zakresu ksztalcenia: z projektowania
architektonicznego oraz urbanistycznego, historii architektury i urbanistyki, budownictwa
ogblnego 1 materiatoznawstwa, konstrukcji budowlanych, instalacji budowalnych, technik
plastycznych, organizacji i ekonomiki procesu inwestycyjnego, prawa budowlanego oraz etyki,
Przedmiotom tym na studiach stacjonarnych przypisano 1290 godzin oraz 99 punktow ECTS,
na wymagane 690 godzin 1 68 punktow ECTS, zapisanych jako minimalne w standardach.
Natomiast na studiach niestacjonarnych 810 godzin oraz 99 punktow ECTS, co jest zgodne ze
standardami.

Obydwa programy zawierajg tresci humanistyczne w liczbie 90 godzin i 4 punkty ECTS dla
studidw stacjonarnych i 75 godzin dla studiow niestacjonarnych. Przewiduja réwniez zajecia z
zakresu wlasno$ci intelektualnej, ergonomii i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jest to zgodne ze standardami, ktore mowia, ze program studiow powinien przewidywaé nie
mniej niz 60 godzin zaje¢ 1 nie mniej niz 3 ECTS treSci humanistycznych, ale nie jest zgodne
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Z rozporzadzeniem o warunkach prowadzenia studiow, ktore okresla minimum 5 ECTS dla

tre$ci humanistycznych lub spotecznych. Tak wigc nalezatloby doszacowaé te 90 godzin o 1

ECTS na studiach stacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych zrealizowane sa wymogi

standardow, ale dla realizacji wymogow rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow

brak jest 1 ECTS.

Program przewiduje zajecia z zakresu wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, 0

punktow ECTS, jezykow obcych w wymiarze 240 godzin i 10 punktow ECTS dla studiow

stacjonarnych oraz 155 godzin i 10 punktow ECTS dla studiéw niestacjonarnych oraz
technologii informacyjnej w wymiarze 30 godzin i 2 punkty ECTS (dla obydwu programow).

Za przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej (projektu inzynierskiego) i przygotowanie do

egzaminu dyplomowego student otrzymuje, zgodnie z zapisem standardow, 15 punktow ECTS.

Na uczelnianej stronie internetowej zawarto informacje o ksztalceniu na drugim stopniu

w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Studia niestacjonarne od poczatku powstania nie

zostaty uruchomione.

Analiza wymiaru godzin i punktoéw ECTS dla II stopnia ksztalcenia, studidw niestacjonarnych

obejmuje grupe tresci kierunkowych =z zakresu: projektowania architektonicznego,

projektowania urbanistycznego, ochrony zabytkow oraz planowania przestrzennego

I regionalnego w wymiarze 350 godzin i 49 punktow ECTS do wymaganych 300 godzin i 30

punktéw ECTS. Nalezy zwréci¢ uwage, ze naktad pracy studenta zostal wyraznie

przeszacowany w stosunku do wymagan standardow. Dodanie 50 godzin w stosunku do

wymagan standardow moze skutkowaé¢ dodatkowymi 2-3 puntami ECTS, a nie 19.

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego, zgodnie ze

standardami, student otrzymuje 20 punktow ECTS.

W zakresie wymagan okre§lonych w rozporzadzeniach Ministra Nauki i1 Szkolnictwa

Wyzszego dotyczacego warunkow prowadzenia studidw, po analizie programu studiéw, ZO

uznat, ze programy I 1 II stopnia spetniajg wymagania w zakresie § 4.2. méwigcego o tym, ze

studentowi umozliwia si¢ wybor modutow zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

W programie okreslono procentowy udziat modutow wybieralnych (st. I — 76 pkt. ECTS (226

ECTS), co stanowi 32 % og6lnej liczby ECTS dla planu studiow; st. IT — 39 pkt. ECTS (111

ECTS), co stanowi 32,5% ogdlnej liczby ECTS dla planu studiéw) jako spetniajacy warunek

30% wybieralno$ci modutow zajec.

Zgodnie z obowigzujagcymi planami 1 programami studiow studenci realizujg program

w wymiarach:

1. I stopien (226 pkt. ECTS): studia stacjonarne i niestacjonarne: 2562 godzin zajeé
obowigzkowych dla studiow stacjonarnych oraz 1683 godzinami dla studiow
niestacjonarnych.

2. Il stopien (111 pkt. ECTS): studia niestacjonarne: 642 godziny zaje¢ obowigzkowych.

Liczba godzin dla studentéw I stopnia studidw stacjonarnych jest zgodna z wymagang

w standardach ksztalcenia liczbg 2500 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich i studentow, natomiast nie jest zgodna z wymaganiami dla studiow

niestacjonarnych.

Dla studiéow II stopnia studiow niestacjonarnych liczba godzin w programie wynosi 642
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I stanowi 71% godzin wymaganych standardami dla tego typu studiow.
Z0 stwierdzit, ze liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich 1 studentow oraz punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym modutom zajeé
nie jest zgodna z okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku architektura. Minimalne
wymogi standardow ksztalcenia na obu typach studiow powinny by¢ zrealizowane w 100%,
Z uwzglednieniem wymagan rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow.
Zgodnie ze standardami studiom trwajacym nie krocej niz 7 semestrow nalezy przypisac¢ nie
mniej niz 2500 godzin, i nie mniej niz 210 ECTS. Tymczasem jednostka realizuje 1683 godzin
na studiach niestacjonarnych | stopnia w ciagu 8 semestrow przyporzadkowujac im 226 ECTS.
W konsekwencji przyniosto to btgdne oszacowanie naktadu pracy studenta punktami ECTS.
Analiza planow wskazuje na wilasciwg sekwencje zawartych w nich przedmiotéw (od
podstawowych do kierunkowych i specjalistycznych).
Poszczegdlne przedmioty realizowane sa z wykorzystaniem zroznicowanych form
dydaktycznych:
Dla I stopnia studiéw stacjonarnych (2562 godziny):

— wyktady — 982 godzin — 38,30%,

— ¢wiczenia audytoryjne — 690 godzin — 26,90%,

— ¢wiczenia projektowe - 695 godzin - 27,10%,

— seminaria — 30 godzin — 1,20%,

— laboratoria — 165 godzin — 6,50%.
Dla I stopnia studiéw niestacjonarnych (1683 godziny):

— wyklady — 686 godzin — 40,70%,

— ¢wiczenia audytoryjne — 434 godzin — 25,70%,

— ¢wiczenia projektowe - 434 godzin - 25,70%,

— seminaria — 15 godzin — 1,20%,

— laboratoria — 114 godzin — 6,70%.
Dla II stopnia studiéw niestacjonarnych (642 godziny):

— wyktady — 258 godzin - 40,20%,

— ¢wiczenia audytoryjne — 4 godzin - 0,60%,

— ¢wiczenia projektowe - 353 godzin - 55,00%,

— seminaria — 27 godzin - 4,20%,
Zajecia ¢wiczeniowe: projektowe, audytoryjne oraz seminaria i laboratoria, obejmujg 61,70%
dla studiow stacjonarnych I st. 59,30% dla studidow niestacjonarnych I st. 1 59,30% dla studiow
niestacjonarnych II st. wszystkich zaj¢¢, co przekracza wymagane standardami 50% ECTS.
Rowniez zajecia o charakterze praktycznym stanowia ponad 50% ECTS zaje¢ okreslonych
W programach nauczania. Moduly zaje¢ zwigzane =z praktycznym przygotowaniem
zawodowym,
sg prowadzone: 1) w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci
praktycznych przez studentow 2) w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej.
W ocenie ZO liczba godzin przypisana poszczegdlnym formom zaje¢ jest niewtasciwa dla
studiow niestacjonarnych I 1 II stopnia studiow.
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W programach studiow stacjonarnych I stopnia prawidlowo przyjeto, ze punkty ECTS,
zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktow zaliczeniowych, sa
miarg pracy studenta wynikajaca wprost z udzialu w zajgciach zorganizowanych oraz
indywidualng zwigzang z przygotowaniem do zaj¢¢, prezentacji seminaryjnych, kolokwidw,
egzaminow, etc. Ocena programow ksztatlcenia prowadzonych na 1 stopniu studiow
stacjonarnych kierunku architektura w WST pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, iz
mozliwym jest osiggni¢cie efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych
poziomom ksztatcenia (tytulom zawodowym inzyniera architekta).

Natomiast programy studiow niestacjonarnych I i II stopnia zostaly wyraznie przeszacowane
punktami ECTS, tak wiec w konsekwencji przeszacowana jest cz¢$¢ pojedynczych modutdw
zajeé/przedmiotow. Nieprawidlowo przyjeto, ze punkty ECTS, zdefiniowane w europejskim
systemie akumulacji i transferu punktéw zaliczeniowych, sg miarg pracy studenta wynikajaca
wprost z udziatu w zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
1 studentdow oraz indywidualng zwigzang z przygotowaniem do zaje¢, prezentacji
seminaryjnych, kolokwiow, egzaminéw, etc.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym trwaja osiem
semestrow, po ukonczeniu ktorych absolwenci otrzymuja tytul inzyniera architekta. Studia
drugiego stopnia niestacjonarne o profilu praktycznym trwaja cztery semestry i koncza si¢
uzyskaniem przez absolwentéw tytulu magistra inzyniera architekta.

Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone sg od poniedziatku do piatku, przy czym na
wyzszych semestrach sg tak konstruowane aby studenci mieli przynajmniej jeden dzien wolny
od zaje¢. Na spotkaniu z ZO studenci dobrze ocenili tak zorganizowany plan studiow.
Umozliwia im to realizacj¢ praktyk.

Na studiach niestacjonarnych program studiow realizowany jest w formie 10-12 dwudniowych
zjazdow (sobota, niedziela), w zaleznosci od semestru odbywajacych si¢ w sobote i1 niedzielg.
Czas trwania zjazdow to 10-13 godzin dydaktycznych dziennie, co oznacza, ze studenci zajecia
maja przez nieprzerwanie prawie 11 godzin (8.45 — 19.40, rok 3, sem.6). Tak duze obcigzenie z
reguly wystepuje w soboty, niedziele charakteryzujg si¢ mniejszym obcigzeniem. Taki
harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie jest zgodny z zasadami higieny
procesu nauczania. Nie jest mozliwe, aby student przyswajal nowy materiat 1 zachowat
koncentracj¢ przez tyle godzin.

Program studidow stacjonarnych I stopnia pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia 1 zapewnia absolwentom uzyskanie zakladanego wyksztalcenia. Sekwencja
przedmiotow jest prawidlowa, zgodna z logika podwyzszania ich trudnosci oraz ich
wzajemnego, strukturalnego zestawienia w cato$¢. Natomiast dla obydwu stopni studiéw
niestacjonarnych program studiow nie umozliwia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.
Liczebnos¢ grup dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, I 1 II stopnia dla zaje¢
praktycznych (seminaria, laboratoria, ¢wiczenia, projekty) to ok. 20 studentow.

Przyjeta przez Uczelnig liczebno$¢ grup sprzyja osigganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Zajecia projektowe na studiach niestacjonarnych sa zblokowane w 3-5 godzinne spotkania,
w trakcie ktorych prowadzacy ma wystarczajaca ilo§¢ czasu na przeprowadzenie rzetelnej
korekty projektu, a tym samym do osiggni¢cia wymaganych efektow ksztalcenia.

Prace dyplomowe realizowane sg indywidualnie, przy czym na jednego promotora przypada
ok. 4 studentow (maksymalnie 10). Przy takiej liczbie studentow 1 przypisanych 30 godzinach
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seminarium czas pos§wiecony na prac¢ dyplomowg z udzialem promotora to 3-7,5 godzin.
Zdecydowanie za malo na osiggniecie zadawalajacego efektu. Na spotkaniu z ZO pracownicy
stwierdzili, ze promotorzy po§wigcaj znacznie wigcej czasu niz zapisane w karcie 30 godzin.
Nalezatoby te kwestie rozwigza¢ przypisujac liczbe godzin przeznaczonych na prace
dyplomowg dla jednego dyplomanta, a nie dla przedmiotu.
Waznym elementem dydaktyki jest ksztalcenie praktycznych umiejgtnosci, niezbednych
W pozniejszej pracy zawodowej, zatem najwigkszy nacisk potozony jest na ¢wiczenia
projektowe i praktyki zawodowe. Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, przewidziane w programie studiow dla ocenianego kierunku, sa prowadzone
W sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow. Ma to swoje
odzwierciedlenie w realizowanych pracach majacych na celu rozwigzywania rzeczywistych
zadan i problemow praktycznych. ZO uznat, ze ksztalcenie nakierowane na aspekt praktyczny
jest realizowana w pehi. Cze$¢ zajel/projektow ma charakter wdrozeniowy, wykonywana
wramach porozumien o wspolpracy z Urzedami Gmin i Miast Slaskich. Zgodnie
z przedstawionymi przez Wiadze Uczelni informacjami oraz w wyniku spotkania ZO ze
studentami wskazanego kierunku mozna stwierdzi¢, ze studenci sa do$¢ dobrze przygotowani
w aspekcie praktycznych umiejetnosci do podejmowania zatrudnienia po obronie pracy
dyplomowej.
Nauczyciele akademiccy udzielaja wsparcia studentom w procesie uczenia si¢. Istotnym
elementem procesu ksztatcenia sg takze konsultacje ktore obowigzuja wszystkich pracownikoéw
dydaktycznych w WST. Studenci na spotkaniu z ZO bardzo pozytywnie odniesli si¢ do
kontaktéw z nauczycielami.
Organizacjg praktyk na kierunku architektura na studiach pierwszego i drugiego stopnia
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zajmuje si¢ opiekun praktyk.
Zgodnie z Regulaminem studenci WST majg obowigzek odbycia praktyk zawodowych
w wymiarze 14 tygodni na studiach I stopnia, na ktore sktada si¢ 12 tygodni praktyk
zawodowych, oraz 2 tygodnie pleneru rysunkowego oraz 12 tygodni na studiach Il stopnia.
Czas trwania to 480 godzin praktyk realizowanych w ciggu czterech tygodni. Podczas realizacji
tych praktyk student wykonuje prac¢ w zakresie przyszlego zatrudnienia. Studenci maja
obowiazek zaliczenia nastgpujacych praktyk:
1. Studia pierwszego stopnia:

a) Praktyka budowlana - 4 tygodnie, do konca 2 semestru.

b) Praktyka inwentaryzacyjna - 4 tygodnie, do konca 4 semestru.

c) Praktyka dyplomowo-architektoniczna - 4 tygodnie do konca 6 semestru.
2. Studia drugiego stopnia:

a) Praktyka zawodowa do konca 1 semestru — 4 tygodnie.

b) Praktyka zawodowa do konca 2 semestru — 4 tygodnie.

c) Praktyka zawodowa do konca 3 semestru — 4 tygodnie.
W programie ksztatcenia praktyka zawodowa zostala zaplanowana w taki sposob, aby student
mogl stopniowo pozyskiwaé samodzielnos¢ zawodowa. Dla praktyk na studiach pierwszego
I drugiego stopnia zostaly okreslone efekty ksztatcenia, zostal opracowany program praktyk,
umozlwiajacy osiggniecie zakladanych dla praktyk efektow ksztalcenia. Zarowno wymiar jak
I termin realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie. Program kazdej z praktyk odpowiada
sformutowanym dla kazdej z nich efektom ksztalcenia, a miejsca odbywania praktyk
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gwarantuja realizacj¢ tego programu i zdobycie przez studentow przypisanych do nich efektéw
ksztatcenia.

Studenci korzystaja z ofert praktyk proponowanych przez uczelni¢ lub poszukuja mozliwosci
odbycia praktyk samodzielnie. W trakcie realizacji praktyk zawodowych studenci majg
mozliwos¢ zaznajomienia si¢ z pracg w jednostkach administracji panstwowej, a takze
w jednostkach gmin oraz w biurach projektowych i firmach budowlanych.

Nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyk sprawuje uczelniany opiekun ds. praktyk
powolany przez Dziekana. Bezposrednim przetozonym studenta w danym zaktadzie pracy jest
zaktadowy opiekun praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ studenta
z zadan sformutowanych w programie oraz przedstawienie odpowiedniej dokumentacji:
zaswiadczenia potwierdzonego przez opiekuna z firmy, w ktérej odbyta si¢ praktyka oraz
dzienniczka praktyki, ktory powinien zawiera¢ cotygodniowe sprawozdanie z dzialalno$ci
odbywania praktyk - opis zadan, pelnionych funkcji, poznanych probleméow.

ZO po przeanalizowaniu dokumentacji zawierajacej materiaty z praktyk stwierdzit szereg
uchybien, gltownie zwigzanych z niewypelnionymi, a zaliczonymi, dziennikami praktyk.
Studenci jednak na spotkaniu z ZO byli $wiadomi wagi praktyk i nie wnosili zastrzezen do
realizacji i zaliczania praktyk. Uznali rowniez, ze praktyki sg im bardzo przydatne w realizacji
programu studiéw i bardzo wysoko je oceniaja.

Zastrzezenia ZO budzit rowniez fakt zaliczania praktyk przez promotoréw prac dyplomowych.
Studenci moga by¢ zwolnieni z praktyki, jezeli wykonuja prace zawodowa zwigzang
Z kierunkiem studiéw oraz umozliwiaja osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Decyzje
o zwolnieniu z praktyki podejmuje uczelniany opiekun praktyk na pisemng prosbe studenta
zawierajaca: opis 1 charakterystyke instytucji, w ktorej student jest zatrudniony, opis
stanowiska pracy 1 wykonywanych prac potwierdzonych przez dang instytucje.

Roéwniez proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych nie
pozwala na uznanie go skutecznym i w petni prawidtowym. Brakuje szczelnych procedur
weryfikacyjnych, dokumentacja przebiegu jest rowniez niepelna. Jednakze na podstawie
rozmow ze studentami mozna stwierdzi¢, ze jest to cenne doswiadczenie 1 istotny element
ksztatcenia w catosci procesu studiow.

Istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o I0S (Indywidualna Organizacja Studiow) w przypadku
studentoéw: samotnie wychowujacych male dzieci, bedacych osobami niepetnosprawnymi,
studiujacych wybrane semestry na Uczelni zagranicznej w ramach podpisanej umowy,
studiujacych jednocze$nie na innej Uczelni, z udokumentowana dlugotrwata choroba, z
udokumentowanym wypadkiem losowym, w innych przypadkach uznanych przez Dziekana.
Indywidualna Organizacja Studiéw (IOS) polega na realizowaniu obowigzujacego planu 1
programu studiéw, wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez Dziekana, przy czym student
musi uczeszczaC¢ na laboratoria, ¢wiczenia 1 seminaria wskazane przez prowadzacego
przedmiot. Wymagane jest odbycie minimum 50% zaje¢ praktycznych z danego przedmiotu.

2.2.

W WST w Katowicach metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostosowane do formy
przedmiotu. Dla kazdego przedmiotu wyszczegolnionego w planie studidw jest opracowana
karta przedmiotu (udostgpniona studentom, wraz planem studiow, pod adresem internetowym).
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Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia zalozonych dla poszczegdlnych przedmiotow sa
okreslone przez prowadzacych na poczatku semestru.

Sposoby weryfikacji efektow zostaly podzielone na kategorie: sposoby o charakterze ustnym,
pisemnym, o charakterze praktycznym oraz sposoby zwigzane z tworzeniem projektow/prac.
W przypadku modutéw wyktadowych sprawdzanie i1 ocenianie efektéw ksztatcenia ma forme
egzaminu ustnego lub pisemnego lub kolokwium. W przypadku =zaje¢ tj. ¢wiczenia
przedmiotowe - metody sprawdzania efektow ksztalcenia sg zalezne od specyfiki przedmiotu.
W wiegkszosci przypadkéw sa oceniane na podstawie kolokwiow przeprowadzanych w trakcie
semestru oraz aktywnos$ci studentow przy rozwigzywaniu zadan oraz probleméw inzynierskich.
Na ¢wiczeniach laboratoryjnych oceniana jest biezaca praca studenta oraz opracowanie
koncowego zadania. Z kolei na zaj¢ciach projektowych sa to efekty uzyskane podczas zajeé
projektowych weryfikowane na biezaco (przygotowanie do zaje¢, aktywnos$é, postepy
w projektowaniu) oraz na podstawie oddanego projektu koncowego, ktory jest
podsumowaniem wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych podczas realizacji przedmiotu.

Dla kazdego przedmiotu wyszczegdlnionego w planie studiéw jest opracowana karta opisu
modutu zaje¢ (udostgpniona studentom, wraz planem studiow, pod adresem internetowym). Za
przygotowanie karty odpowiada kierownik modutu wraz z zespotem realizujagcym przedmiot.
Bardzo waznym aspektem oceny skutecznosci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia jest
ocena wybranych prace etapowych i egzaminacyjnych, projektow, prac dyplomowych
studentow oraz praktyk.

System sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia zajge¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym jest adekwatny do zalozonych efektow ksztatcenia, opisanych
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Stosowane metody umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia
W odniesieniu do umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy.

Ankietyzacja absolwentow, studentéw oraz opiekundéw praktyk zawodowych nie dostarcza
dostatecznych analiz w samoocenie srodowiska uczelnianego odnosnie skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia. System weryfikacyjny praktyk sktadajacy si¢ z opinii,
dzienniczka i losowej weryfikacji odbywania praktyki zgodnej z deklarowanym
porozumieniem o przeprowadzenie tejze, funkcjonuje zadowalajaco. Prace projektowe i system
zaliczen egzaminacyjnych stosowany przez Uczelni¢ jest skutecznym weryfikatorem osiagnigé
zaktadanych efektéw ksztalcenia praktycznego w ramach zaje¢ przeprowadzanych przez
nauczycieli akademickich.

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych wybranych losowo do oceny.
Znalazly si¢ posrdd nich projekty, prezentacje seminaryjne, kolokwia zaliczeniowe, egzaminy.
Ich szczegbtowa oceng¢ zamieszczono w zal. 3. W ocenie ekspertow ZO, tematy prac
etapowych obejmuja zagadnienia zawarte w kartach odpowiednich przedmiotow. Wiele
tematow prac powigzanych jest z tradycja regionu $laskiego 1 jego architekturg. Ich tresci tacza
kwestie historyczne, kulturowe, spoteczne i gospodarcze regionu. Waznym elementem
dydaktyki jest ksztalcenie praktycznych umiej¢tnosci, niezbednych w pdzniejszej pracy
zawodowej, zatem najwickszy nacisk potozony jest na ¢wiczenia projektowe i praktyki
zawodowe. Stopien trudno$ci prac nie budzi zastrzezeh. Sposrdd opracowan projektowych
wyszczegolnic mozna dwie grupy prac: prace wymagajace kreatywnosci (tj. koncepcje
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architektoniczne) oraz prace czysto praktyczne (tj. projekty budowlane). Szczegotowa analiza
prac wskazuje, ze poziom ich jest zroznicowany. Wszystkie przejrzane prace, w przypadku
obnizonej oceny, zawieraty uwagi prowadzacych, uzasadniajace ocene.

W koncowym etapie procesu ksztalcenia, na obu jego stopniach, weryfikacja efektow
ksztatcenia dokonywana jest poprzez realizacje projektu dyplomowego.

Szczegbdtowa analiza wybranych prac dyplomowych przedstawiona zostata w zat. 3. W trakcie
analizy ocen prac dyplomowych I i II stopnia ZO zauwazyt prace z zawyzong oceng. Rowniez
zwrdcono uwage na brak rzetelno$ci w opracowywaniu modeli kontekstu.

Poziom prac jest bardzo zrdéznicowany, o czym $wiadczg oceny. Praca dyplomowa sktada si¢
Z dwoch czesci: pisemnej i projektowej. Czes¢ projektowa, najwazniejsza z punktu widzenia
realizacji efektow ksztalcenia, najczesciej jest na dobrym poziomie, natomiast wielokrotnie
zawarto$¢ czgSci pisemnej pracy inzynierskiej jest odpowiednikiem zawarto$ci pracy
magisterskiej. ZO zwraca rOwniez uwage, ze powszechny jest tez brak wiedzy odnos$nie
konieczno$ci formutowania zatozen metodologicznych pracy magisterskiej: zdefiniowania
problemow badawczo-projektowych, okreslenia tez i metod badan. Prace nie prezentuja
poglebionych, adekwatnych do statusy pracy, analiz problemowych. Brakuje tez
niejednokrotnie wnioskéw. Prace pisemne sa w wickszosci tylko opisem projektu
rozszerzonego o szereg analiz lokalizacyjnych. Powszechnie brakuje odwotan do literatury
specjalistycznej. W spisie bibliografii figuruja gtownie pozycje o charakterze podrecznikowym
lub poradnikowym.

Jak wynika z informacji uzyskanych od kadry dydaktycznej Uczelni, prace studentéw (tj. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentdw, wypelnione dzienniki praktyk, prace artystyczne) sa
przechowywane i1 archiwizowane przez okres co najmniej jednego roku, przez prowadzacych
poszczegblne zajecia. Prace dyplomowe (czes$¢ tekstowa oraz czes$¢ graficzna zmniejszona do
formatu A3) i protokoty egzaminow dyplomowych, zgodnie z Rozporzadzeniem MNISW
z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow, przechowywane sa
w teczce akt osobowych studenta. Plansze wielkowymiarowe - cze$¢ graficzna dyplomu -
przechowywane sg w archiwum wydziatowym.

W celu oceny skuteczno$ci osiggania zakladanych efektow ksztatcenia przeanalizowano
szczegotowo karty przedmiotéw. Analiza kart dokonana dla wszystkich poziomow ksztatcenia
wykazala, ze zostaly przygotowane malo precyzyjnie i posiadaja wiele niescistosci.

Karty obejmujace seminarium dyplomowe dla studiow I i II stopnia sa wypetnione pobieznie,
poniewaz nie zawierajg przypisanych tym przedmiotom odniesien do kierunkowych
| obszarowych efektow ksztatcenia oraz nazwisk osob prowadzacych seminaria. W zwigzku
z czym nie mozna dokona¢ weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

70 zwrécit uwage, ze wszystkie karty przedmiotow projektowych (tj. projektowanie
wielofunkcyjnych, projektowanie w obiektach zabytkowych, Rewitalizacja terenow
poprzemystowych i zdegradowanych - I stopien, architektura przestrzeni publicznych - 1l
stopien) maja zawyzong liczbg efektow ksztatcenia zaktadang dla modutéw zajec/przedmiotow.
To znaczy, ze dany kurs w duzym procencie realizuje efekty dla calego kierunku, a nie jest to
mozliwe ze wzgledu na liczbe przypisanych godzin oraz tresci programowych.

Monitoring losOw absolwentow utrzymujacych kontakt z Uczelnig, ogranicza si¢ gtownie do
kontaktow z kadra dydaktyczng 1 wskazuje, ze program ksztalcenia spetnia oczekiwania rynku.
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W znacznym procencie absolwenci podejmuja pracg w zawodach zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem. Zatem osiggane przez studentoéw wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg
przydatne na rynku pracy lub w dalszej edukacji.

Pozytywne i wazne z punktu widzenia przysziej pracy zawodowej jest wlaczanie do koncepcji
ksztalcenia zasad rywalizacji konkursowej charakterystycznej dla zawodu architektura.
Studenci biorg udzial w konkursach architektonicznych regionalnych oraz ogélnopolskich
z sukcesami w konkursie Towarzystwa Urbanistow Polskich.

2.3.

Zasady 1 tryb przyje¢ na studia pierwszego 1 drugiego stopnia od roku akademickiego
2016/2017 zostaty ustalone na podstawie Uchwaty Senatu WST w Katowicach. Oferta
rekrutacyjna adresowana jest przede wszystkim do absolwentow szkot srednich z okolicznych
regioné6w. Przy czym dla wigkszosci studentow Uczelnia byta pierwszym wyborem. Tylko
maty procent studentdw starat si¢ o przyjecie na inne uczelnie. Zasady rekrutacji sg przejrzyste,
zapewniaja bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji oraz kryteriow uwzglednianych
W postepowaniu kwalifikacyjnym, zapewniajaca rowne szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia kierunku ,,architektura” jest pozytywne
przejécie procesu kwalifikacyjnego na podstawie zlozonych dokumentéw, tj.: kwestionariusz
osobowy, kopia $wiadectwa dojrzatoSci (matura na poziomie podstawowym), kopia
$wiadectwa ukonczenia szkoty, dwa zdj¢cia dowodowe i jedno zdjecie w wersji elektronicznej,
dowod wplaty wpisowego, kserokopia dowodu osobistego.
Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia kierunku architektura jest rowniez podobnie
jak dla 1 stopnia pozytywne przej$cie procesu kwalifikacyjnego na podstawie ztozonych
dokumentow, tj.: kwestionariusz osobowy, kopia $wiadectwa dojrzatosci, kopia dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia w Kierunku architektura, dwa zdjecia dowodowe
i jedno zdjecie w wersji elektronicznej, dowod wplaty wpisowego, kserokopia dowodu
osobistego. W trakcie procesu rekrutacji najczgsciej przyjmowani sa wszyscy kandydaci.
Etapem weryfikujagcym kandydatow jest pierwszy semestr studiow.
Na stronie internetowej brakuje precyzyjnych informacji dotyczacych rekrutacji, takie
informacje mozna uzyskac jedynie telefonicznie. W opinii ZO nalezaloby przy rekrutacji na I
stopien wprowadzi¢ egzamin umozliwiajacy oceni¢ zdolnosci rysunkowe kandydatow.
W latach 2015-2017 na I stopniu studiow odnotowano ok 15% rezygnacji ze studidow w trakcie
lub po zakonczeniu pierwszego roku. W przypadku pdzniejszych semestrow odsetek osob
przerywajacych nauke jest znacznie nizszy. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy szukaé w
fakcie, ze osoby podejmujace studia nie do konca sg $wiadome przysziej edukacji. Na Il
stopniu studiow odsetek 0sob rezygnujacych nie przekracza 10%.
Warunki i tryb odbywania studidéw przez osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia
efektow 1 okresOw ksztalcenia realizowane sa zgodnie z wytycznymi Dziekana zawartymi
w Regulaminie Studiow.
Okresem zaliczeniowym jest semestr, przy zatozeniu, ze:

a) liczba punktow ECTS w kazdym semestrze studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

wynosi od 27 do 33.
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b) liczba punktow ECTS przewidziana planem studiéw dla roku akademickiego na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi nie mniej niz 60.

Calkowita liczba punktéw przewidzianych planem studiéw niestacjonarnych jest rOwna liczbie
punktow przewidzianych planem studiow stacjonarnych, a warunkiem zaliczenia semestru na
studiach objetych systemem punktowym ECTS jest uzyskanie przez studenta co najmniej 80%
punktow w kazdym semestrze oraz zaliczenie zaj¢¢ dydaktycznych, praktyk i1 innych
obowigzkow przewidzianych w planie studiow z opdznieniem nie wigkszym niz jeden rok
w stosunku do planu studiow.
Warunkiem podjecia studiow na kolejnym semestrze jest uzyskanie zaliczenia semestru
poprzedniego lub zgody Dziekana na warunkowe zaliczenie semestru. W przypadku
nieuzyskania oceny pozytywnej w terminie poprawkowym student moze zlozy¢ podanie do
Dziekana dotyczace udzielenia zgody na powtarzanie semestru studiow, wpis warunkowy lub
przeniesienie przedmiotu na kolejny semestr/rok akademicki w przypadku, gdy spelnione sg
warunki §14, pkt 3 Regulaminu Studiow
Podstawowe zasady dyplomowania w WST w Katowicach okre$la Uchwala Senatu Wyzszej
Szkoty Technicznej w Katowicach Nr 8/17/06/2012 z dnia 21.06.2012 roku w sprawie
zatwierdzenia zasad dyplomowania oraz Rozporzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Techniczne;j
W Katowicach Nr 18/WST/2012 Z Dnia 22.05.2011 Roku W Sprawie Prac Dyplomowych.
Warunkiem ukonczenia studidow pierwszego lub drugiego stopnia i1 uzyskania tytutu
zawodowego odpowiednio inzyniera architekta lub magistra inzyniera architekta jest
opanowanie przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w programie
ksztatcenia, co jest potwierdzone wuzyskaniem zaliczenia wszystkich przedmiotow
przewidzianych planem studiow, =zaliczeniem praktyk zawodowych, zloZeniem pracy
dyplomowej oraz ztozeniem egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym, co najmniej
dostatecznym.
Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie w formie pisemnej i rysunkowej w formie
projektu architektoniczno-budowlanego lub urbanistycznego z ustalonym tematem.
Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Promotorem
pracy dyplomowej powinien by¢ profesor, doktor habilitowany lub nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien naukowy doktora. Natomiast Rada Wydzialu moze podja¢ decyzje
0 wyrazeniu zgody na prowadzenie prac dyplomowych na poziomie studiow pierwszego
stopnia przez nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul zawodowy magistra inzyniera
architekta, jezeli nauczyciel wykazat si¢ odpowiednim dorobkiem projektowym.
Tematy pracy dyplomowej zatwierdza Dziekan w porozumieniu z Promotorem i Kierownikiem
Katedry. Student ma prawo do zaproponowania wtasnego tematu pracy dyplomowej w ramach
kierunku studiéw. Tematy prac dyplomowych sg ustalane najpozniej na poczatku
przedostatniego semestru studiow.
Zasady dyplomowania w WST s3 tozsame z zasadami przyjetymi na innych uczelniach o takim
samym profilu. Wymagania stawiane pracom dyplomowych sa adekwatne do poziomu
ksztatcenia, profilu ksztatcenia oraz zaktadanych efektow ksztatcenia.
Prace dyplomowe wykonywane w WST zgodnie z uchwatg Senatu Uczelni z dnia 16 grudnia
2014 roku, sg poddawane weryfikacji programem antyplagiatowym.
Procedury dyplomowania dla studiow 1 i1 II stopnia, obejmujg: egzamin, sktadajacy si¢ z 3
wybranych losowo pytan oraz prezentacj¢ i obron¢ pracy dyplomowej, w trakcie ktorej
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dyplomat odpowiada na pytania zawarte w recenzji pracy i sformutowane przez cztonkow
komisji egzaminacyjnej. Egzamin dyplomowy oraz prezentacja i obrona pracy przeprowadzana
jest w celu sprawdzenia czy student osiggnal efekty ksztalcenia zakladane w programie
studiow. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powotang przez Dziekana. W sktad
komisji wchodzg 3 osoby: Przewodniczacy, Promotor, Recenzent. Egzamin dyplomowy, na
whniosek studenta lub promotora, moze mie¢ charakter otwarty.

Ocena z toku studiow jest srednig ocen z przebiegu studidw wyznaczong jako $rednig wazong
zaokraglong do dwoch miejsc po przecinku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i1 program studiéw opracowane dla studentow kierunku ,architektura” na Wydziale
Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych pod wzgledem formalno-prawnym nie
spelniaja wymagan Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studidow weterynarii
i architektury (Dz.U. 2011 nr 207 poz. 1233). Co prawda czas trwania studiow jak i ogolna
liczba punktow ECTS jaka musi osiggna¢ student sg zgodne zwymogami natomiast ze
wzgledu na zanizong liczbe godzin na studiach niestacjonarnych nie umozliwiaja osiggnigcie
efektow ksztatlcenia wymaganych dla kierunku ,,architektura” oraz uzyskanie kwalifikacji
inzynierskich i1 magisterskich. Ponizsza analiz¢ przeprowadzono dla dwoch form studidw:
stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Studia stacjonarne: przedstawione programy studidw, pod wzgledem tresci ksztalcenia,
stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg
spojne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Moduty/przedmioty, w tym ich tresci
znajdujace si¢ w przedstawionych programach studiow, w pelni pokrywaja zakladane efekty
ksztatcenia.

Programy nauczania na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
umozliwiaja osigganie zakladanych efektow ksztalcenia przy pomocy rdéznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiajg osiagnig¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiggnigtych przez studentéw, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektéow ksztalcenia
okreslonych zaréwno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak 1 calego programu
ksztatcenia zostaty dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow.

Organizacja procesu ksztatcenia jest prawidlowa, nalezy jednak sformalizowaé prowadzenie
praktyk zawodowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zardwno program oraz obowigzujacy system kontroli i zaliczania,
ktory zapewnia realizacje zatozonych efektow ksztatcenia. Proces rekrutacji jest przejrzysty
| zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia I stopnia (ze wzgledu na brak egzaminu
kierunkowego/rysunek) nie zapewniajg wlasciwego doboru kandydatow, natomiast
uwzgledniajg zasade zapewnienia roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
Architektura. Zasady i procedury rekrutacji na studia Il stopnia sg klarowne i tozsame
z zasadami przyje¢¢ na kierunek architektura w wigkszos$ci uczelni.

Studia niestacjonarne: ze wzgledu na liczbe zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
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nauczycieli akademickich i studentow przypisanych studiom niestacjonarnym nie spetniaja
standardow ksztatcenia.

W zakresie programu i planu studiéw stwierdzono:

konieczno$¢ zmiany programu studiow dla studiow niestacjonarnych,

konieczno$¢ aktualizacji kart przedmiotow w zakresie prawidlowego przypisania efektow
ksztalcenia,

przypadki zawyzania i zanizenia oceny prac dyplomowych w stosunku do zakresu jak
i naktadu pracy dyplomanta,

planowanie zbyt duzej liczby godzin dydaktycznych (11-13) na czas zjazdow studiow
niestacjonarnych,

brak zréznicowania poziomu trudnosci czgsci pisemnej prac inzynierskich i magisterskich,
brak zatozen metodologicznych tj.: zdefiniowanie problemow badawczo-projektowych,
okreslenie celow pracy i projektu, tez i metod badan w pracach magisterskich oraz strony
bibliograficznej.

Dobre praktyki

utworzenie nowatorskiego wydzialu taczacego wszystkie zawody niezbedne do
kompleksowej realizacji obiektu architektonicznego - budownictwo, architektura,
architektura wnetrz oraz design,

przynoszacy pozytywne efekty w zakresie ksztalcenia (rywalizacja) poprzez
organizowanie wystaw 1 konkursow, w ktorych uczestniczg studenci,

otwarcie na rynek branzy budowlanej

Zalecenia

spelni¢ wymagania standardow ksztalcenia,

wprowadzi¢ korekte liczby godzin zaje¢ dla studidw niestacjonarnych I 1 Il stopnia studiow
- zgodnie ze standardami ksztalcenia dla kierunku architektura. Minimalne wymogi
standardow ksztalcenia na obu typach studiow powinny by¢ zrealizowane w 100%,
z uwzglednieniem wymagan rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow,

zwiekszy¢ liczbe godzin przypisanych seminarium dyplomowym, okresli¢ maksymalng
liczbe studentdéw bioracych udziat w seminarium prowadzonym przez jednego promotora,
dokona¢ weryfikacji kart opisow modutow poprzez korekte efektow ksztalcenie (mniejsza
liczba efektow przypisana modutowi),

zmieni¢ organizacje¢ ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia tak aby zajecia
planowane byty réwnomiernie w dni zjazdowe,

w przypadku prac magisterskich proponuje si¢ sformutowaé kryteria dla czgéci pisemnej
bardziej adekwatne do statusu naukowego pracy, przy potozeniu wigkszego nacisku na
aspekty metodologiczne pracy oraz na charakter problemowy pracy.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostgp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkoty
Technicznej (WST) w Katowicach dziala na podstawie Zarzgdzenia Rektora nr 81/WST/2011
zdnia 25.11.2011r. WSZJK oparty jest na dzialalnoéci Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (URZJK) oraz Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ZZJK)
dziatajacych w ramach poszczegélnych kierunkéw. Bezposredni nadzoér nad dziataniem
systemu sprawuje Rektor, ktory Rozporzgdzeniem Nr 25/WST/2017 z dn. 26.09.2017r. powotat
sktad URZJK (Dziekan, 2 Prodziekanow, Przedstawiciel Dziekanatu, Przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego) oraz ZZJK m.in. dla Architektury (Kierownik Katedry/Kierunku
oraz wyznaczona przez niego jedna osoba z minimum kadrowego). Kadencja ww. gremiow
trwa rok (1.10.2017-30.09.2018). Nowym Zarzgdzeniem nr 183/WST/2017 z dn. 19.12.2017r.
Rektor wprowadzil zmiany w procedurach WSZJK, ktore objety:

1. Opisy przedmiotdw - przygotowujq wszyscy pracownicy dydaktyczni.

2. Protokoty wraz z wnioskami z zebran wszystkich katedr wchodzacych w sktad
Wydziatu - przygotowuje kierownik katedry.

3. Raporty samooceny katedr wchodzacych w sktad Wydziatu - przygotowuje kierownik
katedry.

4. Protokoty hospitacyjne (co najmniej 20% pracownikow kazdej katedry roku
akademickim) - przygotowuje kierownik katedry.

4. Formularze aktywnos$ci naukowej 1 pozanaukowej - przygotowujq wszyscy pracownicy
dydaktyczni.

5. Analizy wynikow osiagnigtych przez absolwentow: prace dyplomowe, oceny koncowe.
Przygotowuje pracownik dziekanatu.

6. Informacje nt. dziatalno$ci studentow (udziat w konkursach, publikacje, itd.) -
przygotowujq pracownicy dydaktyczni sprawujqcy opieke merytoryczng nad studentami.

7. Analizy studenckich ankiet oceny pracownikow dydaktycznych Wydzialu -
przygotowuje Dzial Kadr.

8. Analiza studenckich ankiet programu ksztalcenia oraz organizacji studiow na
wszystkich prowadzonych katedrach wchodzacych w sktad Wydziatu - przygotowuje
pracownik dziekanatu.

9. Analizy speklnienia efektow ksztalcenia na wszystkich prowadzonych katedrach
wchodzacych w sktad Wydziatu - przygotowuje kierownik katedry.

10. Raport z dziatalnosci Komisji Dyscyplinarnej - przygotowuje przewodniczgcy komisji.

11. Raport z dziatalnosci Dzialu Wspolpracy z Zagranica - przygotowuje kierownik dziatu.

12. Raport z dziatalnos$ci komisji stypendialnej - przygotowuje przewodniczgcy komisji.

Wedhug deklaracji przedstawicieli Wtadz Wydziatu zakres 1 Zrodta informacji uwzglednianych
w projektowaniu programu ksztalcenia obejmuja: przepisy prawa, wyniki ankiet,
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doswiadczenie kadry, dane pozyskane od przedstawicieli rynku pracy (kontakty bezposrednie,
wyktady praktykow) oraz z Internetu, a takze od specjalistow z danej dziedziny. Zakres,
systematyczno$¢ przeprowadzania 1 kompleksowo$¢ monitorowania oraz okresowego
przegladu programu ksztatcenia, a takze oceny osiggnigcia przez studentow zakladanych
efektow ksztatcenia obejmujg m.in. zebrania katedr przed kazdym semestrem, podczas ktérych
omawiane sg: plany zajeé, sylabusy, kolejnos¢ przedmiotow, liczbe przydzielonych im godzin.
Wyktadowcy-praktycy zglaszaja swoje uwagi do programu, kiedy stwierdzaja, ze brakuje
W nim czego$, co jest aktualnie poszukiwane na rynku pracy. Nauczyciele akademiccy
I studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi na temat programu studiow podczas posiedzen Rady
Wydziatu i Senatu. Pracodawcy nie uczestniczq formalnie w procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia na kierunku, jak rowniez w procesie okreslania i modyfikacji efektow ksztatcenia,
a swoje ewentualne uwagi do programu studiow zglaszajq tylko w sposob nieformalny (brak
zinstytucjonalizowanej formy wspolpracy i konsultacji z otoczeniem, jak np. Rady
Pracodawcow).

Dane wykorzystywane w monitorowaniu, okresowym przegladzie programéw ksztalcenia oraz
w ocenie osiggni¢cia przez studentéw efektow ksztalcenia, obejmujg np. analiz¢ osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia na kierunku ,.architektura”, przeprowadzong przez ZZJK w r.a.
2016/17, w oparciu m.in. o: ankiet¢ oceny programu ksztalcenia oraz organizacji studiow;
hospitacje zaje¢ dydaktycznych; analiz¢ sylabusdéw; analize narzedzi weryfikacji efektow
ksztalcenia; analize¢ wynikow sesji egzaminacyjnych; analize prac dyplomowych;

monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych. W analizie
badania oceny studentow nt. programu ksztalcenia oraz organizacji studidow ZZJK zauwazyt
niedociagnig¢cia, ktore nalezy jak najszybciej wyeliminowaé poprzez: przeglad wymiaru
| weryfikacje zaje¢ praktycznych, korekte powtarzajacych sie treSci nauczania na réznych
przedmiotach oraz reorganizacj¢ dziatania Akademickiego Biura Karier. Hospitacje zostaly
przeprowadzone przez kierownika kierunku, objety ok. 26% pracownikow przypisanych do
Katedry Architektury 1 wszystkie zakonczyly si¢ wynikiem pozytywnym. Analiza sylabuséw
przez ZZJK pozwolita stwierdzi¢, iz w celu wyeliminowania rozbiezno$ci nalezy wyznaczy¢
koordynatoréw dla modutéw, ktorzy bede odpowiedzialni za ujednolicenie zapisow
| zbieznosci zaktadanych celow ksztalcenia dla danego przedmiotu, a poza tym nalezy
prowadzi¢ biezaca weryfikacj¢ poprawnego przygotowania sylabuséw, przed lub tuz po
rozpoczgciu zajec. Przy wykorzystaniu e-ankiety, udostgpnionej wybranym nauczycielom
akademickim, przeprowadzono ocen¢ narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia. Prowadzacy
dobrze ocenili przygotowanie studentow do realizacji modutu w wyniku nastepstw modutow
w toku studiow, a pojedyncze propozycje zmian w siatce godzin pozwolily stwierdzié, ze jest
ona zaplanowana prawidtowo. Na podstawie szczegdtowych rozktadow ocen uzyskanych przez
studentow wszystkich typow studiow na ,architekturze” ZZJK stwierdzil, ze wigkszos¢
studentéw uzyskala oceny $wiadczace o osiggnieciu zatozonych efektow ksztatcenia. W celu
weryfikacji efektow ksztalcenia sprawdzono 5 losowo wybranych prac dyplomowych, ich
recenzji 1 protokolow egzaminu dyplomowego oraz ocen wystawionych w procesie
dyplomowym. Na podstawie analizy ww. dokumentacji stwierdzono, ze: efekty ksztatcenia dla
seminarium dyplomowego zostalty w pelni osiggniete, analizowane prace speiniajg kryteria
stawiane pracom dyplomowym inzynierskim oraz magisterskim, przedstawiona dokumentacja
swiadczy 0 poprawnym przeprowadzeniu procesu dyplomowania. Whnioski z oceny realizacji
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efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych wg ZZJK sa nastgpujace: przedsigbiorcy
oceniaja studentdOw pozytywnie zarowno w aspekcie wiedzy, umiejetnosci, jak i kultury
osobistej; odbyte praktyki sg przez studentow oceniane jako pozytywne i warto$ciowe w ich
edukacji; program praktyk jest adekwatny do kierunku studiow i czasu, w ktorym jest
realizowany. Propozycje ZZJK: wprowadzi¢ zmiany, ktére moglyby ulatwi¢ wypehienie
i weryfikacje dokumentacji; na Zaswiadczeniu w rubryce ,, Ogdlna opinia o praktykancie”
poprosi¢ o zwrocenie uwagi na stopien przygotowania wiedzy studenta; doprecyzowanie na
formularzu  wypelnianym przez studenta, jakie informacje powinny znalez¢ si¢
w Sprawozdaniu i Samoocenie.

Rektor Zarzgdzeniem nr 81a/WST/2011 z dn. 25.11.2011r. wprowadzil zasady prowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢. Ocenie za pomocg ankiet podlegaja: nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia (nie rzadziej niz raz na 2 lata), program ksztalcenia oraz organizacja
studiow (prowadzana ws$rdd absolwentéw poczawszy od r.a. 2014/15). Wzoér protokotu
hospitacji zawiera Zarzqdzenie Rektora Nr 15/WST/2011 z dn. 07.03.2011r., natomiast nowy
wzor ankiety - oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia oraz wzdr ankiety
oceniajacej program ksztalcenia 1 organizacj¢ studiow - Rozporzqdzenie Rektora Nr
19/WST/2012 z dnia 22.05.2012r. ZO PKA otrzymat do wgladu ww. przeglad efektow
ksztatcenia za r.a. 2016/17, zawierajacy m.in. analizy wynikéw: ankiet oceny zajeé
dydaktycznych (nauczycieli akademickich), hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz analize ww.
ankiety dot. programu ksztatcenia i organizacji studiow na ocenianym kierunku za r.a. 2016/17.
Zawiera ona 17 pytan zamknietych (9 dot. programu ksztalcenia, 7 organizacji studiow, 1
ogolne dot. kierunku studiow) oraz 3 otwarte - dodatkowe uwagi. Zgodnie z wynikami badania
za najpilniejsze dziatanie uznano przeglad tresci nauczania, aby nie powtarzaly si¢ w ramach
réznych przedmiotow oraz reorganizacja dzialania Biura Karier (te 2 kwestie oceniono
najnizej). Nalezy tez polozy¢ wigkszy nacisk na wskazane przez respondentdw najistotniejsze
dla potrzeb przyszlej pracy zawodowej moduly ksztalcenia, np. poprzez organizacj¢ praktyk
zawodowych u wspolpracujacych z Uczelnig pracodawcow. Ogobdlna ocena programu
ksztalcenia oraz organizacji studiow, dokonana przez studentow na tym kierunku, jest
zadowalajaca, jednak dbajac o jako$¢ ksztalcenia nalezy wcigz dazy¢ do jej optymalizacji.
System ankietyzacji jest istothym elementem monitorowania i oceny jakos$ci ksztalcenia, na co
wskazuje dobra zwrotno$¢ wypetnionych, warto jednak podkreslié, iz w ocenie studentow
system ten nie jest transparentny, bo wyniki ankiet nie sq udostepniane studentom ani
publikowane na stronie internetowej Uczelni.

Senat Uchwalq Nr 8/17/06/2012 z dn. 21.06.2012r. zatwierdzil zasady dyplomowania,
zaktualizowane Uchwalg Nr 3/9/09/2017 z dn. 19.09.2017r. Dodatkowo dn. 27.03.2013r.
wdrozono zalecenia dotyczgce zakresu i wytycznych do prac dyplomowych na kierunku
»architektura” studia I 1 II st. w celu zwigkszenie kontroli nad procesem przygotowania pracy,
w konsekwencji na zwigkszenie jakos$ci czesci tekstowej i rysunkowej, a takze ujednolicenie
zakresu prac dyplomowych.

WST w Raporcie Samooceny w analizie SWOT jako jeden z negatywnych czynnikow
wewnetrznych wskazata: |, niewystarczajgco rozwiniety system monitorowania losow
zawodowych absolwentow . Potwierdzajg to otrzymane w trakcie wizytacji materiaty — ostatnie
badanie karier zawodowych absolwentow bylo skierowane do rocznika 2013/14, ale wzgledu
na zmian¢ zapisoOw Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Uczelnia nie
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przeprowadzila tego badania (zdj¢to obowiazek badan z uczelni). Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika, ze pracownicy utrzymujg staly, bezposredni kontakt z absolwentami
(konkursy, plenery). Aktualnie zgodnie z nowym Zarzgdzeniem Rektora nr 179/WST/2017
zdn. 19.12.2017r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Akademickie
Biuro Karier (ABK) przygotowato ankiet¢ do ,.Badania Karier Zawodowych Absolwentéw
WST” w wersji papierowe] — wypetnianej na Uczelni w momencie sktadania kompletu
dokumentow niezbednych do odbioru dyplomu, a po 3 i 5 latach bedzie przesyta¢ ja
absolwentom na wskazany przez nich adres e-mailowy (adres do korespondencji). ABK begdzie
przetwarza¢ i analizowa¢ otrzymane dane i na ich podstawie tworzy¢ raporty, ktore raz w roku
przedstawi Prorektorowi, ktory sprawuje nadzor nad prawidlowym przebiegiem i analiza
wynikow z przeprowadzonej ankiety. Z uwagi na zbyt krotki okres obowigzywania ww.
zarzgdzenia (3 miesigce) ZO PKA nie moze jeszcze ocenic jego skutecznosci.

Sposdb wykorzystania wynikow monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia
oraz oceny osiaggni¢cia przez studentow efektow ksztalcenia oraz skuteczno$¢ dziatan
doskonalacych podejmowanych na tej podstawie obejmuje, np.: podsumowanie dziatalno$ci
WSZJK za ra. 2016/17, w ktorym URZJK ustalita, ze prace ZZJK przebiegaly zgodnie
Z procedurami. Rada zgromadzita od pracownikow: opisy przedmiotéw oraz informacje nt. ich
aktywno$ci naukowej i pozanaukowej, od Kierownikéw katedr: protokoly i wnioski ze
wszystkich zebran oraz protokoty odbytych hospitacji, Raporty z dziatalno$ci m.in. od: Biura
Karier i Dziatu Wspoélpracy z Zagranicg. URZJK poddata analizie ww. dane oraz wyniki (prac
dyplomowych, ocen koncowych, $rednich z przebiegu studiéw) osiggniete przez absolwentow
na poszczegdlnych kierunkach, a takze wyniki oceny pracownikow dydaktycznych przez
studentow. Rada uznata wyniki przeprowadzonej analizy jako zadowalajace 1 sformutowala
wniosek, iz przebieg procesu ksztatcenia w WST w r.a. 2016/17 przebiegat prawidtowo,

niemniej zauwazyla potrzebe cigglego doskonalenia wszelkich dziatan zwigzanych z jakos$cig
ksztalcenia. Ponadto =zalecita jako najpilniejsze dziatanie w mozliwie krotkim terminie
wprowadzenie systemu antyplagiatowego w celu sprawdzania prac dyplomowych studentow.
Z0 PKA zwraca uwage, ze Senat juz 16.12.2014r. przyjgt Uchwate Nr 8/22/12/2014 dot. trybu
i zasad funkcjonowania procedury antyplagiatowej w WST, ktora powinna zaczgé
obowigzywa¢ dla prac przygotowywanych od r.a. 2015/16. Z informacji uzyskanych od Wiadz
Wydziatu podczas wizytacji wynika, Ze procedura jest na etapie wdrazania, ale ZO PKA nie
odnotowat zadnych sladow na potwierdzenie tego stwierdzenia.

3.2.

Interesariusze wewnetrzni (studenci, pracownicy) 1 zewnetrzni (kandydaci, pracodawcy) maja
zapewniony dostep do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia,
zardbwno w wersji elektronicznej, jak 1 papierowej. Przekazywane informacje sg uaktualniane
na biezgco, zrozumiale oraz zgodne z potrzebami odbiorcoOw. Zakres, aktualnos¢ i zgodnos¢
Z potrzebami roéznych grup odbiorcéw, udostgpnianej publicznie informacji o warunkach
rekrutacji, programie ksztalcenia i jego realizacji przedstawia si¢ nastepujaco: w wersji
papierowej — gabloty na terenie Uczelni, Dziekanat (m.in. program ksztalcenia, opis efektow
ksztatcenia, system ich oceny i weryfikacji, Regulamin Studiéow, plany zaje¢, godziny
konsultacji); w wersji elektronicznej — strona internetowa WST — zaktadki dla: kandydatow
(m.in. Warunki rekrutacji, Studia I i 11 st., Studia podyplomowe, Kursy i szkolenia), studentow
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(Harmonogram roku, Regulaminy, Plany zaj¢¢, Sesja, Proces dyplomowania, PraktyKki,
Stypendia, Ubezpieczenia, Biuro ds. studentéw niepetnosprawnych, Podania i o§wiadczenia,
Katalog przedmiotow, Oprogramowanie dla Studentéw) oraz Dzial wspoipracy z zagranicq
(Program Erasmus+, Deklaracja polityki, Uczelnie partnerskie, Informacje i Regulaminy,
Zasady rekrutacji, Dla studentow, Dla pracownikéw). Uczelnia zaprasza do wspolpracy
pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani zatrudnieniem studentow i absolwentow WST do
pracy, na staz lub na praktyki (http://www.wst.com.pl/biuro_karier/pracodawcy). Oferuje takze
mozliwo$¢ zorganizowania prezentacji firm na swoim terenie, co umozliwi studentom lepie;j

pozna¢ krajowy rynek pracy.

Informacje o uznawaniu efektow ksztatlcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw zawieraja m.in.: Regulamin studiow (1.10.2015) oraz
Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie (1.10.2015), a takze Uchwala Senatu Nr
3/9/09/2017 z dn. 19.09.2017r. w sprawie zatwierdzenia zasad dyplomowania, dostepne na
stronie internetowej w zaktadce ,,dla studentow” (http://www.wst.com.pl/strefa/aktualnosci).
Uczelnia nie opracowata jeszcze w ramach WSZJK procedury analizy dostgpu do informacji nt.

programu i procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach, np. W postaci
dodatkowego pytania do ankiet juz funkcjonujacych (jak np. ankieta oceniajgca program
ksztatcenia i organizacje studiow, ktéra zawiera jedynie pytanie: ,, Czy funkcjonowanie strony
internetowej Uczelni/Wydziatu spetniato oczekiwania?”). Strona internetowa WST nie posiada
zaktadki ,,Jakos¢ Ksztalcenia”, ktora moglaby przykladowo zawiera¢ informacje nt.:
aktualnego sktadu uczelnianych organow kolegialnych (URZJK, 8 ZZJK), zakresu ich
dziatania/obowiazkéw oraz termindéw i tematyki spotkan, procedur WSZJK. W takiej zaktadce
mozna by takze zamies$ci¢ ogolne zbiorowe opracowania dot. wynikdw ankiet studentéw
I absolwentow oraz wdrozonych na ich podstawie dzialan naprawczych, w celu zachgcenia
wiegkszej liczby studentéw 1 absolwentow do ich wypetniania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy w WST w Katowicach Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz publicznego dostepu do
informacji jest skuteczny na poziomie zadowalajagcym (potwierdzajg to takze wnioski z badan
ankietowych 1 analiz przeprowadzonych przez Uczelni¢). W celu jego dalszego doskonalenia
nalezy wprowadzi¢ opisane ponizej poprawki 1 zalecenia ZO PKA.

Interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni maja mozliwos¢ uczestniczenia W projektowaniu,
zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia (w rdéznym
stopniu). Studenci s3 wlaczani w ten proces tylko na etapie przegladu programu i jego
modyfikacji — sktadajac wnioski, np. do Dziekana, natomiast w procesie tworzenia programu
udziatu nie biora. Wplywaja na ksztalt WSZJK takze poprzez wyrazanie swoich opinii
W ankietach oraz za posrednictwem swojego przedstawiciela w Uczelnianej Radzie ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego). Pracodawcy nie
uczestniczg formalnie w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku, jak rowniez
w procesie okreslania 1 modyfikacji efektow ksztatcenia, a swoje ewentualne uwagi do
programu studidw zgtaszaja w sposob nieformalny.
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Interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni potwierdzili na spotkaniach, Zze maja zapewniony
dostep do informacji nt. programu ksztalcenia i1 realizacji procesu ksztalcenia, zaréwno
w wersji elektronicznej, jak 1 papierowej, a przekazywane informacje s3 uaktualniane na
biezaco, zrozumiate oraz zgodne z ich potrzebami.

Uczelnia stworzyta odpowiednie podstawy formalne dla funkcjonowania WSZJK, konieczne
jest jednakze ich dalsze rozbudowywanie i doskonalenie oraz skuteczniejsze angazowanie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w jego procedury, a zwlaszcza w projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Z0 PKA zaleca:

1. Zwigkszy¢ zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza studentow, w
procedury WSZJK, szczegdlnie w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu ksztatcenia na kierunku ,,architektura”.

2. Zwigkszy¢ zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w procedury WSZJK, szczegdlnie
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia na kierunku ,,architektura” — stworzy¢ zinstytucjonalizowana forme wspotpracy
I konsultacji z otoczeniem, jak np. Radg Pracodawcow.

3. Widrozy¢ procedure antyplagiatowa w WST (Uchwala Senatu Nr 8/22/12/2014 z dn.
16.12.2014r.).

4. Wdrozy¢ formalng metod¢ badania losow absolwentow na ocenianym kierunku studiow (na
podstawie Zarzqdzenia Rektora nr 179/WST/2017 z dn. 19.12.2017r.), pozwalajaca na
ocen¢ nie tylko sytuacji na rynku pracy, ale takze umozliwiajaca uzyskanie bardziej
precyzyjnych wnioskéw 1 zalecen dla ewentualnych modyfikacji w programie studiow
kierunku ,,architektura”.

5. Utworzy¢ na stronie internetowej WST miejsce dedykowane jakos$ci ksztatcenia 1 zamiesci¢
tam, np. informacje nt.: aktualnego sktadu uczelnianych organéw kolegialnych (URZJK, 8
77JK), zakresu ich dziatania/obowigzkéw oraz terminéw i1 tematyki spotkan, nowych
procedur WSZJK.

6. Zamiescic w ww. miejscu ogoélne zbiorowe opracowania dot. wynikéw ankiet
I absolwentow oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych, w celu zachgcenia
wigkszej liczby studentéw i1 absolwentow do ich wypelniania.

7. Doda¢ pytania do ankiet juz funkcjonujacych (jak np. ankieta oceniajaca program
ksztatcenia i organizacje studiow) dot. oceny publicznego dostepu do informacji nt.
programu 1 procesu ksztalcenia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Zespot wizytujacy PKA dokonatl analizy i oceny spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego, na podstawie raportu Polon, przestanej i przedstawionej podczas wizytacji
dokumentacji i rozméw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie tej uwzgledniono
w szczegblnosci posiadane przez nauczycieli akademickich stopnie i1 tytuly naukowe,
reprezentowane przez nich dyscypliny oraz dorobek — naukowy i praktyczny (projektowy
I artystyczny). Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w roku akademickim 2017/2018.
Do minimum kadrowego na kierunku ,architektura”, na poziomie ksztalcenia pierwszego
stopnia, Jednostka zgtosita 16 nauczycieli akademickich, w tym 4 samodzielnych pracownikow
nauki (3 profesoréw i 1 doktora habilitowanego) oraz 12 nauczycieli ze stopniem doktora. Taka
liczba wystepuje réwniez w systemie POL-on. Z przedstawionych przez Uczelni¢ dokumentoéw
wynika, ze wszystkie te osoby reprezentuja obszar i dziedzing nauk technicznych i dyscypline:
architektura i urbanistyka.

Zgodnie § 12.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia
2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzes$nia 2016 r., poz.
1596), minimum kadrowe — w przypadku studiéw pierwszego stopnia na kierunku o profilu
praktycznym — stanowi co najmniej 1 samodzielny nauczyciel akademicki oraz co najmniej 5
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Zatem minimum kadrowe
na poziomie studidéw pierwszego stopnia uznaje si¢ za spetnione.

Natomiast na poziomie ksztalcenia drugiego stopnia Jednostka zglosita 17 nauczycieli
akademickich, w tym 5 samodzielnych pracownikéw nauki (4 profesorow i1 1 doktora
habilitowanego) oraz 12 nauczycieli ze stopniem doktora. Taka liczba wystepuje réwniez
w systemie POL-on. Z dokumentéw wynika, ze 17 0s6b reprezentuje obszar i dziedzing nauk
technicznych 1 dyscypling: Architektura i urbanistyka.

Zgodnie § 12.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia
2016r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzes$nia 2016r., poz.
1596), minimum kadrowe — w przypadku studiow drugiego stopnia na kierunku o profilu
praktycznym — stanowi co najmniej 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Ré6wnoczesnie,
zgodnie z art. 9a pkt. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.2016.1842 tj. z dnia 2016.11.15) podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
prowadzaca studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
bedacego osobg, ktora nabyla uprawnienie rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
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tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki — dwie osoby posiadajace stopien
naukowy doktora i znaczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, w dziedzinie
zwigzanej z kierunkiem studidw. Zatem na tej podstawie, warunek liczbowego spelnienia
minimum kadrowego, stanowigcego o wymogu zapewnienia co najmniej 6 (przy zgloszonych 5
samodzielnych nauczycielach akademickich i przy zaliczeniu — w miejsce jednego
samodzielnego pracownika nauki — 2 nauczycieli z grupy doktorow) — uwaza si¢ za spetniony.
Liczba pozostatych nauczycieli z grupy doktorow wynosi wowczas 10 (przy wymaganych 6)
I jest wystarczajaca dla spelnienia minimum kadrowego na tym kierunku réwniez w tej grupie
nauczycieli akademickich. Réwnocze$nie liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3, 2
Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2016.1842 tj. z dnia
2016.11.15) nie przekracza 50% liczby 0séb zaliczanych do minimum kadrowego, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt. 1, w grupie samodzielnych pracownikoéw
nauki, a takze 50% liczby os6b zaliczonych do grupy nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora.

Zespot Oceniajacy stwierdzil niespdjnos¢ w danych odnosnie do 3 0sob i prowadzonych przez
nich zaje¢ na tym kierunku. Jeden profesor zgloszony do minimum kadrowego na studiach
drugiego stopnia w charakterystyce kadry wg opisu prowadzi przedmioty: Przeglad konstrukcji
wspoltczesnych (9h w. na sem. 1 SUM) i tzw. nadzor nad projektami (30h proj. x 2 grupy na
sem.l SUM). Natomiast 2 doktorow: pierwszy z nich wg opisu prowadzi przedmioty:
Adaptacja wngtrza (50h proj. na sem. 8 SS i 30h proj. na sem. 8 SN, jako tzw. nadzér nad
zajeciami, Oswietlenie w architekturze (9h w., 20h proj. na sem. 2 SUM, jako tzw. nadzoér nad
zajeciami, Seminarium dyplomowe (12h na sem. 3 i 15h i na sem. 4 SUM), drugi zas§ w
charakterystyce kadry w ogole nie wystepuje, a jedynie w Raporcie Samooceny cz. 2, s. 79-80,
w ktorym nie sprecyzowano prowadzonych przez niego przedmiotow i obcigzen godzinowych.

W wykazie obsady zaje¢ dydaktycznych wszystkie te osoby nie sg ujete. Nie sg tez
promotorami dyplomoéw przedstawionych w zestawieniu prac dyplomowych. Uznano to za
btedy pisarskie Raportu Samooceny. Zgodnie bowiem z §10. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596) nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bgdacy osoba, ktora
nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
2la Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
0 stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016r. poz. 882 1 1311), moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych, a w przypadku studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym — w wymiarze co najmniej 60 godzin dydaktycznych. Za$
zgodnie z §10.3 tego Rozporzadzenia nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy
doktora lub tytul zawodowy magistra lub réwnorzgdny moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia
w wymiarze co najmniej 60 godzin dydaktycznych.

Brak jednoznacznego odniesienia do przedmiotow oraz realizowanych na nich godzin,
uniemozliwia peing identyfikacje 1 ocene spetnienia obowigzujacych kryteriow, wynikajacych
Z zapisOw prawa.
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Zespot Oceniajacy uznal natomiast, ze pomimo, ze wizytowany kierunek przyporzadkowany
zostal przez Uczelni¢ w catos$ci do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych
I dyscypliny Architektura i urbanistyka, to efekty ksztalcenia okreslone przez Jednostke,
sformutowane w standardach okreslonych dla kierunku ,,architektura”, odnoszg si¢ roOwniez
posrednio do dyscypliny budownictwo. Zgodnie z§ 11. ww. Rozporzadzenia nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu praktycznym jezeli spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 tj.: ,,posiada zapewniajacy
realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy
odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku) lub ,,posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku”. Po
przeprowadzonej analizie dorobku naukowego oraz do$wiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich zgloszonych do minimum — zaréwno na podstawie pozyskanych faktow
uzupetniajacych podczas wizytacji — mozna stwierdzi¢, ze warunek ten zostat spelniony w
zakresie niepelnym.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum — z wyjatkiem jednej osoby z grupy doktorow
— przedstawily dorobek, potwierdzajacy ich do§wiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnia,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku.
Realizuja oni prace naukowe lub tworcze-projektowe z reprezentowanych dyscyplin. Ich
wyniki, stanowig podstawe do zakwalifikowania ich dorobku, jako znaczacego. Osoba
niezaliczona do tego grona przedstawila jedynie dorobek dydaktyczny, popularyzatorski
i petnione funkcje. Cho¢ jest on wazny (np. nagrody w konkursach studenckich), to
W przedstawionej formie nie odnosi si¢ do wymagan § 11. Rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla tego kierunku, zaré6wno na pierwszym jak i drugim stopniu ksztatcenia,
uznaje si¢ za spelnione.

Liczba studentow kierunku ,,architektura” wynosita w Jednostce: w roku. akad. 2017/2018: 110
— dla studiow I stopnia oraz 83 — dla studiow II stopnia. Proporcja liczby nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw, w przypadku studiéw
| stopnia wynosi zatem: 15 nauczycieli na 110 studentow, tj. 1:7,3. Proporcja liczby nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow przypadku studiow II
stopnia wynosi: 16 nauczycieli na 83 studentow, tj. 1:5,2. Warunki okreSlone w ww.
Rozporzadzeniu spetnione sg zatem z duzym naddatkiem.

4.2.

W roku akademickim 2017/2018, na catym Wydziale, zatrudnionych jest w sumie 235
nauczycieli akademickich, w tym 100 na etacie i 135 na godzinach zleconych.

Do obstugi kierunku ,,architektura” wyszczegdlniono 70 nauczycieli akademickich, w tym: 5
profesorow tytularnych, 2 doktoréw habilitowanych, 40 doktoréw oraz 23 magistrow.
Pracownicy samodzielni nauki stanowig wigc 10%, za§ doktorzy 57% kadry akademickiej na
tym kierunku. Jest to znaczacy wynik.

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 wrze$nia 2005r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych architektow (Sekcja 8 Architekci Artykutl 46) stanowi:
»Ksztalcenie musi odbywaé si¢ na poziomie studidow wyzszych, ktorych podstawowym
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przedmiotem jest architektura i ktoérych program w réwnowaznym stopniu uwzglednia
teoretyczne 1 praktyczne aspekty ksztatcenia architekta (...). Rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkéw studiow: weterynarii i architektury roéwniez traktuje architekture, co oczywiste, jako
dyscypling podstawowa na tym kierunku. Proporcje ilosciowe kadry z poszczegdlnych
dyscyplin naukowych realizujacej ksztatcenie na tym kierunku sg prawidtowe i gwarantujg
spetnienie wymogdéw prawnych w zakresie realizacji przedmiotow kierunkowych i ich tresci,
oraz zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dobor kryteriow kompetencyjnych nauczycieli takich jak: wyksztalcenie, kwalifikacje
naukowe i zawodowe, dorobek naukowo-badawczy i dydaktyczny oraz dorobek projektowy,
stanowi podstawe obsady zaje¢. Kwalifikacje naukowe kadry dydaktycznej maja w wigkszosci
przypadkoéw dobry zwigzek z praktycznymi formami aktywno$ci zawodowej, architektonicznej
realizowanej poprzez: projektowanie architektoniczne, projektowanie urbanistyczne,
konserwatorskie, planowanie przestrzenne. Duza cz¢$§¢ kadry zaliczonej do minimum
kadrowego ma uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej lub konstrukcyjno-
budowlanej, co powinno by¢ jednym z podstawowych wymagan kwalifikujacych do
prowadzenia zaj¢¢ praktycznych na tym kierunku, a zwlaszcza przy realizacji prac
dyplomowych, ktore tradycyjnie na wszystkich wydziatach architektury maja status podwojny
— naukowy 1 projektowy. Jest bowiem oczywiste, ze praca dyplomowa, szczeg6lnie na profilu
praktycznym, powinna by¢ kierowana przez promotorow architektow, najlepiej
Z uprawnieniami projektowymi lub innym istotnym potwierdzeniem znaczacego do$wiadczenia
uzyskanego w projektowaniu. Sa one wszak dowodem ich twdrczej samodzielno$ci oraz
zdobytych przez nich kwalifikacji zawodowych i1 do§wiadczenia praktycznego. W przypadku
prac magisterskich, winni mie¢ tez oni dodatkowo podstawowe kwalifikacje naukowe,
minimum stopien naukowy doktora. To stanowi¢ powinno niezbedny warunek zapewnienia
podwdjnego — praktycznego i naukowego — statusu dyplomu realizowanego na kierunku
Architektury o profilu praktycznym. Stanowi bowiem zarowno o potwierdzonej kwalifikacjami
mozliwosci dalszego rozwijania przez absolwentéw dziatalnosci naukowej lub naukowo-
dydaktycznej, jak i realizacji przez nich odpowiednich kwalifikacji zawodowych -
projektowych 1 wykonawczych, predysponujacych do pelnienia w przysztosci samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci architektonicznej.

Analiza przedstawionych dokumentdéw stanowi, ze w 2 przypadkach dyplomy kierowane byly
przez osoby bez stopnia naukowego. Nalezy dazy¢ do tego, aby takie przypadki, jesli maja
zamierzony cel dydaktyczny, byly realizowane przez te osoby w funkcji drugiego promotora.
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016r., poz. 1596) w § 4. 4. pkt 2,
wskazuje na konieczno$¢ zagwarantowania w programie studiow 0 profilu praktycznym
modutow zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, shizace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych. To wymaganie powinno si¢ odnosi¢ w szczegolnosci do procesu realizacji prac
dyplomowych i seminariow, ktore sg podsumowaniem catej edukacji na studiach. To powinna
zagwarantowa¢ wysokokwalifikowana kadra, o kompetencjach projektowych i rownoczes$nie
naukowych w dyscyplinie Architektury 1 urbanistyki. Umiej¢tne taczenie dziatalno$ci

34



projektowej z wdrozeniami wynikéw prowadzonych badan naukowych powinno by¢ zatem
normg przy ocenie kadry kazdej jednostki realizujacej kierunek ,architektura”, zwlaszcza
realizujacej proces dyplomowania.

Znaczna cze$¢ nauczycieli stanowigcych catg obstuge kadrowa kierunku posiada uprawnienia
budowlane w specjalnosci architektonicznej oraz dobre doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, co w przypadku ksztatcenia na kierunku Architektura jest niezbednym elementem
ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym. Dziatalno$¢ ta jest czesciowo taczona
Z dzialalno$cig naukowa, stanowigc wlasciwg podstawe do naukowego i praktycznego rozwoju
kadry akademickiej na wydziatach architektury. Zwigzek nauki i tworczosci projektowej jest
bowiem w dyscyplinie naukowej i przy profilu praktycznym kluczowy.

Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich realizuje badania naukowe lub/i projektowe (praktyczne).
Ich wyniki, stanowia podstaw¢ do pozytywnej kwalifikacji ich dorobku naukowego
i projektowego w dyscyplinie Architektury i urbanistyki. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie
wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym kierunku posiadajg adekwatny do
prowadzonych przedmiotdéw, zapewniajacy realizacje programu studiéw, dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzany z umiejetno§ciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

Na przyklad jeden z nauczycieli akademickich, prowadzac przedmioty: Wstep do
projektowania architektonicznego sem.l SN i O$wietlenie w architekturze na sem. 2 SUM ma
dorobek prawie wytacznie z projektowania termomodernizacji budynkow.

Dwie inne osoby, pierwsza prowadzaca przedmiot Grafika komputerowa, na sem. 5 SN i sem.
6 SN, druga za§ przedmiot Ochrona zabytkow na sem. 1 SUM, maja natomiast bardzo
wyrywkowy, enigmatycznie opisany dorobek. Brak jest zestawienia publikacji lub projektow,
ktore ten dorobek potwierdzaja lub dokumentuja zdobyte poza uczelnig doswiadczenie
zawodowe. Sama praca urz¢dnika, nawet z duzym stazem, nie moze by¢ uznana za dorobek.
Jeden z nauczycieli prowadzacych lektorat z Jezyka niemieckiego na sem. 1, 2, 3 1 4 ma bardzo
skromny dorobek w ostatnim okresie pracy, za$ inny — prowadzacy lektorat z Jezyka
angielskiego na sem. 1, 3 i 4 — nie wykazat zadnego dorobku lub potwierdzenia jakiegokolwiek
cho¢by rozwoju zawodowego 1 samoksztalcenia w reprezentowanej dyscyplinie, nawet

dydaktycznego.
4.3.

Po analizie dostgpnych Zespotowi Oceniajacemu dokumentéw oraz przeprowadzonych
rozméw z kierownictwem wydziatlu i jego kadrg akademicka mozna stwierdzi¢, ze Jednostka
ma pragmatyczng polityke kadrowa, ktéra umozliwia wlasciwy doboér kadry. Stara sie
motywowa¢ nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji praktycznych, naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Kadra naukowo-dydaktyczna jest dzi$ stabilna. Istnieje w niej
motywacja prorozwojowa, szczegOlnie w sferze doktoryzowania si¢. To tendencja, ktora
zapewnia rozwo¢j kadrowy Jednostki i utrzymanie poziomu realizowanej w nim dydaktyki.
Warto ja wzmocni¢ w grupie pracownikow aspirujagcych do kwalifikacji habilitacyjnych.

Realizowana polityka kadrowa ma charakter motywacyjny. Zacheca do rozwoju naukowego
poprzez m.in. wspieranie dzialalno$ci praktycznej-projektowej, badan naukowych oraz
implementacji ich wynikow do praktyki projektowej, intensyfikacje dziatalnosci publikacyjnej,
wystapien o granty zewnetrzne, do udziatu w konferencjach i1 warsztatach. Zacheca ich tez do
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podnoszenia kwalifikacji zawodowych (uprawnienia) i dydaktycznych (certyfikaty).
Narzedziami tej polityki jest motywacja ze strony kierownikéw jednostek organizacyjnych
I kadry dziekanskiej. Jednostka wspiera i zachgca swoich pracownikéw do inicjowania
i finansowego wspierania procedur awansowych, udzielanie urlopéw naukowych, finansowanie
podejmowanych przez nich badan i podnoszenia kwalifikacji praktycznych.

Jednym z czynnikow motywujacych nauczycieli do dbatosci o jakos¢ realizowanej dydaktyki
jest wdrozony system okresowej oceny nauczycieli, w tym ankietowania i hospitacji zajec,
a takze okresowej oceny dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz organizacyjnej kadry.
System oceny nauczycieli jest kompleksowy i wieloaspektowy, pod wzgledem sposobow
oceny jakosci. W ocenie tej bierze si¢ pod uwage np. podnoszenie kwalifikacji w zakresie
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia. Uwzglednienia si¢ tez osiagnigcCia
dydaktyczne jako jedno z kryteriow doboru i oceny kadry oraz podstawy jej doskonalenia
i prowadzanej polityki kadrowej Uczelni.

Studenci mogg takze samodzielnie zglasza¢ opinie nt. nauczycieli do wladz uczelni, co
skutkuje adekwatng reakcja.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pracownicy Jednostki realizuja zaréwno badania naukowe, jak i dzialalno$¢ praktyczna
zwigzang z projektowaniem architektury, urbanistyka, planowaniem, konserwacja zabytkoéw
etc. Stanowi o tym ich dobry dorobek publikacyjny i projektowo-realizacyjny, duza liczba
wystaw autorskich i zespotowych, udziaty w konferencjach, konkursach, a takze dziatalnos¢
wydawnicza Jednostki.

Prowadzone badania i dzialalno$¢ praktyczna realizowane sg gléwnie w dyscyplinie naukowej
Architektury 1 urbanistyki, a wigc w zakresie tej dyscypliny, do ktorej w wiekszosci odnosza
si¢ efekty ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy, w tym wskazani do minimum kadrowego,
realizujg zarowno indywidualne, jak 1 zespolowe prace badawcze i1 projektowe. Zaangazowanie
pracownikow w realizacj¢ badan naukowych jest czgsto sciSle powigzany z ich aktywnos$cig
projektowo-tworcza, architektoniczng.

Realizowane badania obejmujg szeroki =zakres problematyki zwigzane] z dyscypling
Architektura i urbanistyka. Sg one zwigzane z rozwojem roznych specjalnosci naukowych
i wielu problemoéw. W realizowanych i planowanych zadaniach badawczych, ktadzie si¢ duzy
nacisk na rozwdj kadry naukowej i jej awansowanie.

W procesy badawczo-projektowe wiaczani sg niejednokrotnie studenci Jednostki, co dowodzi
korelacji procesu ksztalcenia z praktyka realizacyjng. Zwigksza tez szanse zawodowe
absolwentow Uczelni na rynku pracy. Sg takze podstawa do rozwinigcia dziatalnosci kot
naukowych 1 otwartych na wudzial wszystkich studentéw inicjatyw warsztatowych
| konkursowych. Prowadzone badania sg wykorzystywane takze na etapie projektowania
i doskonalenia programu ksztalcenia. Stanowig o tym jego modyfikacje i wprowadzane takze
nowe przedmioty.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich odpowiada wymogom okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu praktycznym. Ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku, spelniajac wymagane kryterium z naddatkiem.

Minimum kadrowe dla tego kierunku, zard6wno na pierwszym jak i drugim stopniu ksztatcenia,
uznaje si¢ za spelnione.
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W aspekcie rozwigzan systemowych rozwoju kadry polityka Uczelni jest uksztattowana
pragmatycznie. Umozliwia ona w wiekszosci wiasciwy dobor kadry i motywuje nauczycieli do
podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych i praktycznych oraz rozwijania kompetencji
dydaktycznych. O skutecznosci polityki kadrowej stanowi znaczacy przyrost w ostatnich latach
liczby doktorow. Nalezatoby oczekiwac tego rowniez w grupie doktorow habilitowanych.
Jednostka ma wdrozony system okresowego ankietowania i hospitacji zaje¢, a takze okresowej
oceny dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej oraz organizacyjnej kadry.

Dobrg jako$¢ osiagni¢¢ na kierunku praktycznym potwierdzaja dobre proporcje liczby
samodzielnych pracownikow naukowych i doktoréw do ogolnej liczby pracownikow naukowo-
dydaktycznych Jednostki. Pracownicy samodzielni nauki stanowig 10%, za$ doktorzy 57%
kadry akademickiej na tym kierunku. Jest to wynik znaczacy.

Wazng cze$¢ dorobku stanowi takze dziatalno§¢ praktyczna, projektowa nauczycieli,
realizowana poza Uczelnig, potwierdzajaca swoja niekwestionowang shuzebno$¢ wobec
praktycznego statusu kierunku ,,architektura” oraz celu, jakiemu ma stuzy¢ ksztalcenie na nim.
Znaczacy dorobek zawodowy, architektoniczny pracownikow Jednostki wskazuje na wysokie
kwalifikacje kadry.

Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych i dziatalnosci projektowej sa
wykorzystywane w procesie ksztalcenia, takze na etapie projektowania i doskonalenia
programu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Wicksza cze$¢ nauczycieli akademickich ma udokumentowang dziatalno§¢ praktyczna,
projektowa, potwierdzajaca ich doswiadczenie zawodowe 1 praktyke zdobyta poza uczelnig
(wigkszo$¢ kadry ma uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej).

Zalecenia

Prowadzenie seminariow dyplomowych 1 realizowanie funkcji promotora dyploméw powinno
by¢ powierzane osobom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje naukowe i praktyczne, co
najmniej stopien doktora na studiach I stopnia i co najmniej stopien doktora habilitowanego na
studiach II stopnia, umozliwiajac ewentualnie osobom z tytutem zawodowym magistra udziat
w procesie dyplomowania, w charakterze wspotopiekunéw pracy dyplomowe;j. Petnienie tych
funkcji w dyscyplinie Architektura i urbanistyka powinno by¢ roéwniez warunkowane
posiadaniem uprawnien projektowych.

Wymagania merytoryczne stawiane wobec nauczycieli realizujacych poszczegdlne przedmioty
winny wynika¢ ponadto wprost z ich kompetencji naukowych i praktycznych, co nie zawsze
ma na wizytowanej Uczelni swoje miejsce, a powinno. Nalezy powierza¢ prowadzenia zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym osobom posiadajacym
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych
zaje¢, zas prowadzenie specjalistycznych zaje¢ zwigzanych z dyscypling naukowag osobom
posiadajacym odpowiadajacy tym zaj¢ciom specjalistyczny dorobek naukowy.

Nalezy dazy¢ do tego, aby przeprowadzanie ankietyzacji oceny kadry dydaktycznej wsrod
studentow miatlo miejsce w okresie umozliwiajacym ich miarodajne 1 produktywne
wykorzystanie, najlepiej pod koniec procesu edukacji — przed obrong dyplomu lub
bezposrednio po nim, z metodycznym wykorzystaniem ich opinii 0 sposobie edukacji i jego
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stuzebnosci dla praktyki projektowej. Bardzo produktywny jest proces ankietyzacji
absolwentow, ktory powinien odbywa¢ w koordynacji z interesariuszami zewnetrznymi,
a zwlaszcza z 1zbg Architektéw RP.

Proponuje si¢ rozwazy¢ wprowadzenie kwestionariuszy ankietowych odwotlujacych si¢ w tresci
do oceny roznych typow i grup przedmiotow, z mozliwoscia wykorzystania tzw. pytan
otwartych. Wazna jest pozniejsza, profesjonalna analiza ankiet 1 adekwatne wnioskowanie,
prowadzace do doskonalenia kompetencji nauczyciela w zakresie edukaciji.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra. Funkcjonuje ona na
kilku ptaszczyznach. Uczelnia jest zaangazowana w realizacje licznych projektow grantowych i
europejskich zorientowanych na rozwdj infrastruktury oraz szkolenia przedsigbiorcéw
w ramach funkcjonujagcego na Uczelni Biura Ustlug Rozwojowych. Tworzy to zasob
specyficznego know-how oraz koneksji biznes-uczelnia, dodatkowo podsyconych przez
zarzadzajacych WST, ktérzy to sa silnie osadzeni w $wiecie gospodarczym okregu
katowickiego. Kolejnym konektorem pomigdzy Uczelniag, a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg realizowane prace praktyczne w oparciu o potrzeby wspotpracujacych
z Uczelnig gmin (m.in. Dabrowa-Gornicza, Piekary Slaskie). Sa to prace przejsciowe,
dyplomowe oraz ¢wiczeniowe. Jest to cenna wspOlpraca przynoszaca korzysci obydwu
stronom. Uczelnia ma obecnie podpisanych kilkanascie uméw ramowych o wspolpracy w tym
zakresie. Powinno to skutkowa¢ m.in. dobrym przygotowaniem praktycznym absolwentow.
Niestety Uczelnia nie posiada zadnego formalnego oraz nieformalnego gremium interesariuszy
zewnetrznych, ktorzy opiniowaliby w zakresie oceny jakosci ksztatcenia czy propozycji zmian
w programach nauczania. W przypadku kierunku praktycznego jest to bardzo istotne, aby
istniato forum dyskusji dotyczace programu i procesu ksztalcenia, zrzeszajace osoby spoza
Swiata akademickiego. Uczelnia obecnie polega jedynie na opiniach nauczycieli akademickich,
ktorych czes¢ jest rowniez aktywna zawodowo (posiadaja wlasne pracownie architektoniczne).
Brak skutecznego opiniowania oraz uzyskiwania informacji zwrotnej od przedstawicieli
rynkowych w przypadku kierunku praktycznego nalezy uzna¢ za zaniedbanie.

Monitoring loséw absolwentow rowniez nie dostarcza przydatnych informacji ewaluacyjnych.
Realizowany jest przez Biuro Karier i ma charakter wytacznie statystyczny (m.in. informacje o
ukonczonym kierunku studiéw, zadowoleniu z wyksztatcenia itd.). Zbiorcze opracowanie nie
jest w stanie przetozy¢ si¢ na skuteczng analiz¢ informacji zwrotnej absolwentéw. Uczelnia
takze nie uzyskuje informacji dotyczacej weryfikacji jakoSciowej absolwentow przez rynek
pracy (interesariuszy zewngtrznych). Brak takiej informacji od pracodawcoéw w zakresie oceny
absolwentow jako pracownikow nie przektada si¢ na skuteczng ewaluacje procesu ksztalcenia
I wprowadzenie poprawek do niego.

Praktyki zawodowe Wydziat realizuje w podziale na trzy rodzaje praktyk po 160h kazda.
Lacznie jest to 480h praktyk, co jest prawidtlowym wymiarem dla kierunku praktycznego.
Podziat na praktyke budowlang, inwentaryzacyjng oraz architektoniczng jest dobrym
podzialem. Praktyki na studiach magisterskich sg $cisle ukierunkowane na stosowanie zasobu
wiedzy i umiejetnosci w celu przygotowan do opracowania pracy dyplomowej. Uczelnia
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standardowo wprowadzita system zaliczen praktyk poprzez opis prac w dzienniczku praktyk,
ocen¢ pracodawcy, samoocen¢ studenta oraz sprawozdanie praktykanta z cato$ci praktyki.
Niestety system weryfikacji stosowany przez Uczelni¢ nie jest szczelny. Kazda z praktyk
posiada innego opiekuna jej dedykowanego. Cechg wspolng jest brak Scistego przypisania
efektow ksztatcenia do zadan realizowanych przez studentéow w trakcie praktyk oraz brak
jednolitych zasad uznawalnosci pracy zawodowe] (w szczegodlnosci w przypadku studentow
niestacjonarnych) jako spetniajacych zatozenia danej praktyki.

Podsumowujac analiz¢ stanu faktycznego nalezy zaznaczyC, ze Wydziat rozwija wspotprace
biznesowq z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednakze brakuje silnego przelozenia tych
dziatan na jako$¢ ksztalcenia. Oceniajac kryterium wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dla kierunku architektura jest ona na poziomie zadowalajacym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia systematycznie 1 coraz skuteczniej wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Posiada nawet wydzielong agend¢, dedykowang takim dziataniom — Park
Naukowo-Technologiczny. Jest to jednakze wspolpraca w zakresie szkolen, pozyskiwania
finansowania, prac zleconych, organizacji praktyk czy tez ¢wiczen terenowych. Brakuje
skutecznego zaangazowania interesariuszy zewngtrznych w procesy ksztatcenia na kierunku
architektura. Szczegoélnie razacym jest brak jakiegokolwiek forum pracodawcow,
przedstawicieli samorzadu terytorialnego poprzez, ktére Uczelnia moglaby ewaluowaé
I poprawia¢ procesy ksztatcenia. Rowniez monitoring losow absolwentow jest mato skuteczny,
bowiem pytania ankietowe dotycza jedynie informacji jakie Uczelnia posiada odno$nie
absolwentow (m.in. czy byla mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus itd.).
Reasumujgc — Uczelnia nie posiada procedur i systemu na ewaluacj¢ programu ksztalcenia
korzystajacego z opinii absolwentow i interesariuszy zewngtrznych. Dla kierunku praktycznego
oparcie si¢ jedynie o wlasng kadre akademicka i zdawkowe opinie zebrane po praktykach jest
btgdem, ktory wymaga poprawy. Nalezy takze stwierdzi¢, ze Uczelnia powinna wdrozy¢
procedury 1 uszczegotowienia dotyczace organizacji catosci przebiegu praktyki zawodowej
m.in. poprzez odnoszenie si¢ przy zaliczeniu praktyki do zapisanych w sylabusie tresci
programowych 1 efektow ksztalcenia. Obecny system praktyk 1 wspOlpracy badawczej
wplywajace] na kierunek ksztalcenia nie jest skladowa procedur, co jest wymagane dla
organizacji jaka jest WST. Jednakze w wyniku koncentracji wtasciwych osobowosci studentow
1 pracownikow funkcjonuje wzglednie prawidlowo.

Dobre praktyki
Liczne projekty angazujace firmy regionalne w ramach pozyskanych srodkéw UE.
Zalecenia

1. Uszczelnienie systemu weryfikacji praktyk studenckich. Wydzial powinien uszczegdtowic
formule uznawania efektow ksztalcenia zdobytych poza Uczelniag w ramach praktyk
zawodowych.

2. Poprawa jako$ci monitoringu loséw absolwentow. Zmiana ankiety ewaluacyjnej jest
konieczna. W obecnej postaci nie dostarcz zadnej skutecznej informacji zarzadczej, na
podstawie, ktorej mogtaby zachodzi¢ weryfikacja jakosci absolwentéw. Rowniez zalecane
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jest wlaczenie w procesy monitoringowe interesariuszy zewnetrznych zatrudniajacych
absolwentow, a takze takich ktorzy nie zatrudnili absolwentéw WST. Ze wzgledu na dosé
silng pozycje¢ w regionie Uczelnia jest w stanie prowadzi¢ taka weryfikacje.

3. Powotanie formalnego Iub nieformalnego forum dialogu pomigdzy interesariuszami
zewngtrznymi, a Uczelnia.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Udostepnia
informacje o swej dziatalnosci 1 ofercie edukacyjnej na swej stronie internetowej w jezyku
angielskim oraz ukrainskim. Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych kreuje
warunki do udziatu pracownikow i studentdw na rzecz internacjonalizacji. Powotata do tego
celu wydzielong jednostk¢ w roku 2017 — Dziat Wspolpracy z Zagranicg. Dzial ten posiada
przypisany katalog zadan obejmujacych dzialania na rzecz umig¢dzynarodowienia. Obejmuje
on:

- Wspieranie dziatan zwigzanych z inicjowaniem wspoélpracy i koordynowanie wspotpracy
naukowej WST z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi,

- przygotowywanie porozumien o wspOlpracy naukowej WST z zagranicznymi uczelniami
I instytucjami badawczymi,

- doradztwo i pomoc przy sporzagdzaniu porozumien o wspotpracy,

- przyjmowanie pracownikow dzialow wspotpracy zagranicznych uczelni partnerskich na
szkolenia i spotkania informacyjne,

- prowadzenie elektronicznej bazy bilateralnych porozumien o wspotpracy naukowej WST
z uczelniami zagranicznymi,

- koordynacje 1 obstluge administracyjno-finansowa wymiany osobowej pracownikoéw
I studentdow w ramach porozumien bilateralnych szczebla ogolnouczelnianego,

- koordynacje i rejestracj¢ porozumien Programu ERASMUS+ obejmujaca: Organizacjg
procesu rekrutacji na wyjazdy pracownikow/studentow WST, obstuge informacyjno-
administracyjng  os6b  zakwalifikowanych na wyjazd, przygotowanie uméw
o0 dofinansowaniu wyjazdéw pracownikow/studentow WST, wspotprace z koordynatorami
uczelni partnerskich w zakresie porozumien, sporzadzanie raportdw o mobilnosci
pracownikow/studentow WST na potrzeby Programu Erasmus+.

Zawarto pierwsze umowy np. z instytutami naukowymi z Ukrainy (5) dotyczacych wyktadow

goscinnych, wspolnych konferencji, seminariéw tematycznych oraz wspdlnych projektow

badawczych, wspdlnych publikacji naukowych, wymiany publikacji naukowych, warsztatow
dla studentow, krotkoterminowej oraz dlugoterminowej wymiany studentdw oraz pracownikéw
naukowych, dzialan w zakresiec wymiany kulturalnej. Zawarto takze porozumienia

z jednostkami w Czechach, Niemczech i USA. Uczelnia przedstawia takze wykaz Kilkunastu

uczelni partnerskich. Nie wszystkie te dziatania zwigzane s z kierunkiem ,,architektura” ale

uznaje sie, ze jest to dobry poczatek dziatalnosci na rzecz umi¢dzynarodowiania uczelni.

Uczelnia sama identyfikuje aktualng stabos¢ polegajaca na niewielkiej wspolpracy

z Uczelniami Zagranicznymi. Mobilnosci studentow, nauczycieli akademickich i pracownikow

administracyjnych kierunku sa sporadyczne ale wystepuja i wplywaja pozytywnie na
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realizowane ksztatcenie. Studenci wyjezdzajacy w ramach programu Erasmus+ maja obnizone
czesne. Nie mialy rowniez problemow z potwierdzeniem nabytych w ramach wymiany efektow
ksztalcenia. Wyjezdzajacy studenci i nauczyciele (Francja, Niemcy, Wegry) dzielg si¢ swym
doswiadczeniem 1 propaguja spostrzezone dobre praktyki. Dla przyktadu w uczelni powstata
makieciarnia wzorowana na podobnej w Norymberdze. Kazdy ze studentéw jednej grupy
opracowuje wybrany zabytek $laski. Utworzony zostanie na tej podstawie przewodnik (pomyst
zapozyczony z wizyty w uczelni partnerskiej w Budapeszcie). Studenci kierunku wyjezdzaja
takze za granice w celu realizacji projektow. We Francji przebywa grupa realizujaca projekt pt.
,»wilk”. Studenci zostali zaproszeni do udziatu w projekcie polsko-francuskim na zlecenie
teatru L’Imprimiere w ramach ktorego powstata scenografia, kostiumy oraz oprawa graficzna
do spektaklu pt. “ LE LOUP ou la vie ordinaire d’un grand méchant”. Dobrym przyktadem
internacjonalizacji jest realizacja wspolnych przedsigwzig¢ 2z uczelniami/studentami
zagranicznymi jak np. opracowanie projektu 3D skaningiem laserowym wybranego
poprzemystowego budynku aglomeracji $laskiej ze studentami uczelni niemieckiej z Giessen.
Jednostka nie oferuje obecnie przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym. Studenci maja
mozliwos¢ uczenia si¢ przez 4 semestry z jezyka angielskiego i niemieckiego. Studenci
ksztattuja swe kompetencje jezykowe na poziomie B2. Wiadze Uczelni proponowaty
wprowadzenie zaje¢ z jezyka chinskiego, ale po konsultacjach z niezainteresowanymi tym
jezykiem studentami, zrezygnowano z tego pomystu. Studenci byliby bardziej zainteresowani
mozliwo$cia wyboru jezyka potudniowo europejskiego: hiszpanskiego, francuskiego czy
wloskiego. Uczelnia zapewnia ch¢tnym mozliwo$¢ ubiegania si¢ o certyfikat jezykowy TOIC.
Zespot Oceniajacy zaleca, aby przy nauce jezyka obcego ksztaltowa¢ u studentow stownictwo
specjalistyczne wlasciwe dla studiowanego kierunku oraz dyscypliny naukowej w ktorej ten
kierunek jest osadzony. Uczelnia nawigzata wspotprace z Politechnika Lwowska co umozliwi
studentom w 2018 roku udziat w 10-dniowym wjezdzie do Lwowa, w trakcie ktoérego studenci
architektury bedg mogli zrealizowac¢ cz¢$¢ zaje¢ inwentaryzacyjnych badz rysunkowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie koncepcji ksztalcenia w ocenianej jednostce jest na poziomie
oddajacym jej mozliwo$ci organizacyjne. W uczelni powotano Dzial Wspotpracy z Zagranica
ktory rozwija formalng wspotprace z jednostkami zagranicznymi. Zawarto porozumienia
Z jednostkami zagranicznymi, ktoére owocujg pierwszymi wyjazdami. Odnotowywane s3
dziatania i realizacja wspolnych przedsigwziec¢ z uczelniami/studentami zagranicznymi.

Dobre praktyki

Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze dziatania na rzecz umi¢dzynarodowienia swych struktur i oferty ksztatcenia.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
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7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Budynek Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach zlokalizowany jest przy ul. Rolnej 43
w Katowicach. Stanowi on wiasno$¢ Uczelni. Sktada si¢ z 3 segmentéw. Ma 5 kondygnacji.
Powierzchnia catkowita budynku wynosi: 11 238 m2. W budynku znajduje si¢ 8 auli i sal
wyktadowych ($rednio na 100 1 1 aula gtowna na 335 oséb), 25 sal ¢wiczeniowych
I projektowych, 6 laboratoriow, 12 pracowni specjalistycznych z grafiki, rysunku, malarstwa, 3
pracownie rzezby, 1 dygestorium, 14 pracowni komputerowych, sala gimnastyczna, biblioteka
z czytelniag, pomieszczenia administracji oraz bar studencki.

Budynek ma bardzo dobrze skomponowana, logiczng strukturg funkcjonalng i przestrzenng. Ma
doskonata komunikacj¢ wewngtrzng w postaci przestronnego foyer, holi 1 korytarzy, system
komunikacji pionowej w postaci schodow 1 wind. Jest w petni przystosowany dla potrzeb osob
niepelnosprawnych.

Sale wyktadowe maja dobre wyposazenie audiowizualne. Sa wyposazone w tablice tradycyjne,
ekrany multimedialne, wizualizery, rzutniki z mozliwoscia prowadzenia wideokonferencji,
projektory, komputery. Aula gltéwna stanowi przestrzen reprezentacyjng Uczelni. W nigj
przeprowadzane sg goscinne wyktady i konferencje.

Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z przedmiotow projektowych sa odpowiednio
wyposazone. Sg przestronne, dobrze do§wietlone i wyposazone w odpowiedniej wielkos$ci stoty
projektowe. Pracownie rysunkowe i malarskie wyposazone sa w kozly i sztalugi.
W pracowniach rzezby znajduja si¢ kawalety do malych form rzeZzbiarskich. Laboratoria
wyposazone s3 W specjalistyczny sprzet z zakresu budownictwa, konstrukcji,
materiatoznawstwa oraz fizyki. Znajdujg si¢ w nich nowoczesne urzadzenia i maszyny.
Studenci maja dostep do aktualnego oprogramowania, materiatow dydaktycznych oraz
technologii informatycznej. Pracownie komputerowe sga wyposazone w rzutniki, skanery,
ekrany, drukarki oraz komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem (office, beton, norma,
autodesk, autocad, abaqus 6.12se, national instruments - labview-multisim, robot studio;
autodesk 3ds max, autocad, corel draw x5, adobe master collection ¢s5.5, archicad 16, xampp,
scratch2, git, notepad++, ms project 2013; autodesk infrastructure design suite ultimate 2016 -
autocad, 3ds max, robot structual analysis, adobe master collection cs5.5, archicad 19, corel
drawx5, quick time, kodeki, vidolan, openoffice. Liczba stanowisk komputerowych zostata
zweryfikowana pod wzgledem liczby i oprogramowania. Jest wystarczajgca dla realizacji
procesu edukacyjnego na wizytowanym kierunku.

To pozwala stworzy¢ optymalne warunki dla realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz mozliwoscia osiaggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia zaktadanych dla tego kierunku, w tym w szczegodlnosci efektow w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Infrastruktura dydaktyczna, ktora dysponuje
jednostka, infrastrukture¢ 1 wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki
zawodowe 1 zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze
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wykorzystanie dostgpnej technologii informacyjno-komunikacyjnej jest wiasciwe, adekwatne
do potrzeb kierunku.

Studenci zglaszali podczas spotkania postulat zwigkszenia liczby zaje¢ przygotowujacych ich
do korzystania z nauczanych programéw komputerowych z architektury oraz wprowadzenie
takze innych programow — Revit, PhotoShop. ZO pozostawia ten postulat do decyzji Uczelni -
jej swobody ksztattowania oferty programowej, adekwatnie do obowigzujacych standardow
ksztatcenia.

Na terenie catej Uczelni funkcjonuje bezprzewodowa sie¢ internetowa Wi Fi.

W obiekcie znajduje si¢ biblioteka z czytelnig i bar studencki z zimnymi i cieptymi daniami
I napojami oraz nowoczes$nie wyposazona sala gimnastyczna. Niektore zajecia odbywaja sig
réwniez poza siedziba Uczelni.

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym ocenili pozytywnie dostepnag infrastrukture.
Wskazywali jednak na potrzebe powigkszenia dostepnosci 1 waloréw uzytkowych przestrzeni
do odpoczynku pomigdzy zajeciami (np. zwigkszenie liczby miejsc siedzacych na korytarzach),
zwigkszenie liczby gniazdek elektrycznych w niektorych salach, gdy w trakcie zajeé
projektowych musza korzysta¢ ze swoich komputeréw, oraz powstanie wspodlne;j,
ogolnodostepnej przestrzeni do pracy zespolowej i indywidualnej, w tym projektowej. Uczelnia
powinna przedyskutowac ze studentami zgltaszane potrzeby. To postulat wart rozwazenia.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego dostepna w Jednostce infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie
I technologia informacyjna, daje w pelni mozliwos¢ realizacji procesu ksztatcenia
| osiggnigcia przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektow. Dotyczy to w szczegdlnosci
efektow zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym architekta, w szczegolnosci
z projektowania.

Reasumujgc Jednostka dysponuje infrastruktura, w ktorej wszystkie zajecia zwigzane
z praktycznym  przygotowaniem zawodowym moze przeprowadzi¢ w  warunkach
umozliwiajagcych bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej z architektury.

Rozmiar i wyposazenie bazy dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu
zawodowym, stuzacej realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym
W szczegblnosci osigganiu przez studentow efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy, uznaje si¢ za wystarczajace w stosunku do liczebno$ci studentow oraz plandéw
rozwoju kierunku. Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej, pod wzgledem przepiséw
BHP, nie budzi zastrzezen.

7.2.

Biblioteka Wyzszej Szkoly Technicznej w Katowicach jest jej odrebng jednostka
organizacyjng, wykonujacg funkcje naukowe 1 ustugowe. Stuzy pracownikom naukowym
I administracyjnym uczelni oraz studentom. Zlokalizowana na parterze w segmencie C (sala
007). Ma powierzchni¢ 158.65m2. Na terenie biblioteki funkcjonuje bezprzewodowa siec¢
internetowa.

Biblioteka zapewnia uzytkownikom dostgp do informacji o krajowych i1 $wiatowych
osiggnigeciach naukowych. Prowadzi ustugi wypozyczania i1 udost¢pniania ksiggozbioru,
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informowania czytelnikow o zrédlach cyfrowych, szkolen z korzystania z elektronicznych baz
danych, edukacyjne z przysposobienia bibliotecznego dla studentoéw. W zakresie bibliometrii
I informacji naukowej: sporzadza raporty z dorobku publikacyjnego pracownikéw Uczelni. Jest
wykonawcg uczelnianej Bibliografii Pracownikow WST w Katowicach oraz sporzadza raporty
o0 cytowaniach ich publikacji.

Z Biblioteki uczelnianej moga korzysta¢ studenci kierunku. Zgromadzony ksiggozbior
obejmuje dziedziny nauki zgodne z kierunkami ksztalcenia i tworzony jest w oparciu
0 sylabusy oraz zamoéwienia indywidualne czytelnikow, w formie tradycyjnej jak
I elektronicznej. W jej zasobach znajduja si¢ podreczniki, skrypty, monografie, aloumy, normy,
opracowania, materiaty konferencyjne i czasopisma oraz zbiory specjalne (np. katalogi firm,
normy techniczne).

Cho¢ w opinii studentow w bibliotece dostgpna jest podstawowa literatura przedmiotu zalecana
w sylabusach przedmiotow przez nauczycieli, to zwrécili tez oni uwage na ogoélnie ubogi
ksiegozbidr dotyczacy kierunku. ZO podziela t¢ opini¢. Ksiegozbior podstawowy biblioteki
liczy ogétem ok. 5300 wolumindéw. Nie jest to liczba wysoka 1 nalezy dazy¢ do jej znacznego
powickszenia. Nalezy bowiem podkreslic, Ze proces projektowania architektury jest
dynamiczny i wymaga ciaglej konfrontacji rozwigzan ze wspotczesnymi osiggnieciami kultury,
zmienno$ci stylow i mod, techniki i technologii. Staty rozwdj ksiggozbioru specjalistycznego
jest warunkiem sine qua non realizacji procesu dydaktycznego, zwlaszcza na kierunku
praktycznym. Nalezy wigc zadba¢ o stalg aktualnos$¢, szeroki, interdyscyplinarny zakres
tematyczny i szeroki zasieg jezykowy zasobow Dbibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych. Wynika bowiem to wprost z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku 1 ma wplyw na osiaganie przez studentow efektow w zakresie umiej¢tnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

Biblioteka umozliwia dostgp do baz danych. Zakres tematyczny gromadzonych publikacji
obejmuje dziedziny nauki zgodne z prowadzonymi kierunkami ksztalcenia, w tym
z architektury. Biblioteka posiada 1 stara si¢ uzupetnia¢ swoj ksiggozbior w pozycje stanowigce
literatur¢ obowigzkowa, zgodnie z programem studiow, w ilosciach zapewniajacych
przeprowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
nabyciem kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy.

Prowadzone s3 wypozyczenia migdzy bibliotekami oraz wymiana migdzybiblioteczna. Na
mocy porozumienia zawartego pomigdzy uczelniami umozliwiono dostep do ksiegozbiorow
innych bibliotek, w tym biblioteki Uniwersytetu Slaskiego, z ktora uczelnia ma podpisana od
2005r. wspotprace o wymianie wydawnictw. Biblioteka prowadzi takze biezacg prenumerate
Kilku czasopism naukowych, naukowo-technicznych i branzowych, przydatnych pracownikom
1 studentom kierunku. W roku 2017 stanowity to tacznie 44 tytuty.

Caty ksiggozbior biblioteczny zostal wprowadzony do programu bibliotecznego Prolib z
modutem OPAC WWW, dzigki czemu uzytkownicy majg dostgp do katalogu on line. Moga tez
sktada¢ zamowienia 1 samodzielnie przedtuza¢ termin zwrotu ksigzek. W czytelni znajduje si¢
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu. W czytelni multimedialnej oferowany jest
tez dostep do naukowych baz danych — poprzez platform¢ Wirtualnej Biblioteki Nauki
(Elsevier, Springer, Nature i Science, Wiley-Blackwell, Web of Knowledge / Web of Science,
Journal Citation Reports, Scopus, EBSCO). Oferuje tez bezptatny dostep do elektronicznych
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ksigzek na platformie IBUKIlibra. Dzi¢ki indywidualnym pinom, czytelnicy maja dostep
réwniez z komputerow domowych.

Harmonogram godzin pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb studentoéw. Zardéwno
pomieszczenie biblioteki jak i sposob dostepu do jej zasoboéw dostosowane sg do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Od 2014r. stuzy temu sprzgt 1 oprogramowanie komputerowe dedykowane
osobom z niepelnosprawnoscia ruchows, niedowidzgcym 1 niedostyszacym (sprzet:
specjalistyczny fotel profilaktyczno-rehabilitacyjny, Klawiatura z duzymi literami MAGic
Keyboard, powigkszalnik Candy (2 szt.), liniat optyczny (3 szt.), myszka dotykowa (1 szt.),
stuchawki; oprogramowanie: MAGic, JAWS, ABBYY FineReader 11 Professional Edition
ESD etc.).

Czytelnia multimedialna wyposazona jest w 10 stanowisk komputerowych z dostgpem do
Internetu.

Biblioteka regularnie organizuje spotkania autorskie oraz fotograficzne, malarskie, graficzne
i projektowe wystawy prac studenckich. W celu zapewnienia lepszej komunikacji
z uzytkownikami biblioteka utworzyla swoj aktualny profil w mediach spotecznosciowych —
Facebook, komunikatorach: GG, Skype.

7.3.

Wiadze Uczelni dbaja o rozwdj 1 sukcesywne doskonalenie bazy dydaktycznej. Dotyczy to
przede wszystkim sprzetu komputerowego i zasobow bibliotecznych. W zapewnieniu tej
dbatosci przeprowadzane s3 m.in. analizy dotyczace aktualnego stanu technicznego sprzgtu,
jego oprogramowania i zapotrzebowania na nowe jego wersje, potrzeb dotyczacych
pozadanego ksiggozbioru, baz danych etc. Permanentnie zbiera si¢ opinie, uwagi
| zapotrzebowanie na zakup ze strony nauczycieli i studentow.

Nie ma sformalizowanego systemu oceny infrastruktury w ktorym biorg udziat obecni studenci
Uczelni wlaczonego w Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Moga zglasza¢
swoje uwagi indywidualnie m. in. do pracownika biblioteki czy nauczycieli dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ocenie ZO infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na dobrym poziomie. Umozliwia
realizacje procesu dydaktycznego, zwlaszcza w zakresie praktycznego przygotowania do
przysziego zawodu architekta.

Pomieszczenia dydaktyczne — ich liczba i wyposazenie — jest adekwatna do potrzeb nauczycieli
1 studentow, w tym takze z niepelnosprawnosciami.

Do stabszych stron nalezy zaliczy¢ jednak dos$¢ skromne specjalistyczne zbiory biblioteczne
z architektury, ktorych rozwdj jakosciowy i iloSciowy jest wpisany w prawidtowa realizacje
kierunku.

Brakuje tez og6lnodostgpnej przestrzeni do pracy zespotowej 1 indywidualne;.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Zaleca si¢ zdecydowanie powigkszy¢é zasoby biblioteczne zwigzane z pozycjami
specjalistycznymi z zakresu najnowszych osiagnig¢ technicznych 1 technologicznych,
ekspozycji i analiz wspotczesnej architektury i sztuki oraz biezacych czasopism.

Proponuje si¢ rozwazanie zwigkszenia liczby godzin nauczania oprogramowania
komputerowego wspomagajgcego projektowanie 1 wizualizacj¢ architektury, adekwatnie do
aktualnych potrzeb edukacyjnych (Revit, PhotoShop), w koordynacji z konwencjonalnym
sposobem realizacji projektowania architektury.

Istnieje uzasadniona potrzeba, stworzenia ogdlnodostepnej przestrzeni do pracy zespotowej
I indywidualnej studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat wsparcia od nauczycieli akademickich,
udzielanego w trakcie zaje¢, jak 1 podczas indywidualnych konsultacji. Do osiggania lepszych
wynikdOw w nauce motywuje studentow mozliwos¢ uzyskania stypendium Rektora oraz
przyznawana w obrebie uczelni nagroda dla najlepszego dyplomu. Ponadto najlepsi studenci
maja mozliwos$¢ zaprezentowania swoich prac w ramach wystawy ,,Mistrz i uczen”, gdzie sa
wystawiane najlepsze prace wybrane przez nauczyciela akademickiego.

Studenci moga korzysta¢ takze ze wsparcia udzielanego przez pracownikow dziekanatu, ale
osoby obecne na spotkaniu z ZO zwrdcity uwage na godziny otwarcia dziekanatu, ktory
W poniedziatki 1 piatki nie przyjmuje interesantow. Zdaniem studentdéw w te dni dziekanat
powinien by¢ otwarty, poniewaz czesto wilasnie wtedy chcieliby skorzysta¢ z pomocy
pracownikow. Studenci wskazali, ze ich zdaniem Uczelnia moglaby rozwazy¢ wprowadzenie
systemu wirtualnej uczelni, ktéry umozliwitby zrezygnowanie z kart zaliczeniowych 1 indeksy.
System pomocy materialnej jest istotng czeScig systemu opieki studentow. Wszystkie
informacje na jego temat s3 dostgpne dla studentow, ktorzy ponadto wiedza, gdzie moga
uzyska¢ pomoc dotyczaca sktadania wnioskdw — m. in. korzystajac ze wsparcia pelnomocnika
ds. stypendiow. Samorzad studentéw zlozyt wniosek o wydzielenie w kolejnym semestrze
osobnego stypendium sportowego, ktore byloby przyznawane osobno. Dodatkowo studenci
podczas spotkania z ZO podnies$li temat podziatu list rankingowych wedlug rocznikow studiow
— obecnie wszystkie wnioski z danego kierunku rozpatrywane sa tacznie, co ze wzgledu na
rozne przedmioty realizowane na réznych etapach studiow zdaniem studentow uniemozliwia
sprawiedliwe pordwnanie wynikow.

46



Odpowiednie wsparcie maja zapewnione takze studenci z niepetnosprawnos$ciami, ktorzy m. in.
moga korzysta¢ z dostosowanych stanowisk czy oprogramowania. Uczelnia indywidualnie
rozpatruje kazdy przypadek i umozliwia np. skorzystanie z dodatkowego czasu podczas
egzaminu. Na stronie internctowej znajdujg si¢ informacje dot. wsparcia udzielanego
studentom z niepelnosprawnosciami. Zdaniem ZO nalezaloby rozwazy¢ mozliwos$¢ np.
informowania studentow o przyslugujacym im wsparciu w momencie, gdy sktadajg oni
whniosek o stypendium.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktore m. in. jest odpowiedzialne za umieszczanie ofert pracy
na stronie internetowej oraz na terenie Uczelni. Ponadto prowadzi monitoring losow
absolwentow, ktory przez ostatnie dwa lata ze wzgledu na urlop osoby za to odpowiedzialne;j,
nie byl realizowany. Wnioski sg przedstawione bez podzialu na kierunki co zdaniem ZO
sprawia, ze trudno je wykorzysta¢ w konkretnych zmianach np. dot. programu studiéw. 19
grudnia 2017 roku zostatlo wprowadzone Zarzadzenie Rektora w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentéw, jednak nie ma jeszcze wynikoOw opracowanych na podstawie
nowego wzoru ankiety. Studenci maja je wypelnia¢ w momencie skltadania kompletu
dokumentéw niezbednych do obrony dyplomu, po 3 i 5 latach od daty obrony bedzie
przesytana na skrzynke elektroniczng.

Realizacja praktyk podzielona jest na trzy czgsci, realizowane po kazdym roku studiow.
Studenci na spotkaniu z ZO wskazywali na problemy ze znalezieniem odpowiedniego miejsca
na praktyki i mate wsparcie nauczycieli akademickich w tym zakresie, mimo funkcjonujacych
opiekunéw praktyk. Opinie dotyczace praktyk sa zbierane od studentéow tylko w sposob
nieformalny. Istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyk na podstawie umowy o prace,
przedstawiajac odpowiednie podanie.

Studenci maja takze $wiadomos$¢ mozliwosci zindywidualizowania toku studiéw i korzystaja
tego w zwiazku z podjeta pracag zawodowa badz z powoddéw rodzinnych. Rozwigzanie to
odpowiada potrzebom studentow.

Samorzad Studencki WST w Katowicach zajmuje si¢ przede wszystkim animacja zycia
studentéw — organizuje ,,WSTrzasajacy quiz” w ktorym biorg udziat takze pracownicy Uczelni,
akcje charytatywne oraz udzielaja pomocy studentom w biezacych kwestiach. Na Uczelni
zostal powotany pelnomocnik Rektora ds. Organizacji Studenckich, ktéry posredniczy
w kontaktach migdzy samorzadem a dziekanatem. Zdarza si¢, Zze rozwigzuje tez indywidualne
kwestie z ktorymi zgtaszajg si¢ bezposrednio studenci — np. pomoc w ustaleniu indywidualnego
trybu zaje¢ studentowi, ktory w zwiagzku z wypadkiem byt hospitalizowany. Zdaniem Studenci
maja swoich przedstawicieli takze w Senacie 1 Radzie Wydziatu, ktérzy tam zywo uczestnicza
w dyskusjach.

Na Uczelni dziata Studenckie Kolo Naukowe, ktore dzieli si¢ na sekcje zwigzane
z prowadzonymi kierunkami studiow. W dziatalnosci kola moga uczestniczy¢ wszyscy
zainteresowani studenci, stale jest zaangazowane okoto 15 oséb. Warta podkreslenia jest
dziatalnos¢ dydaktyczno-integracyjna — m. in. organizowane wycieczki do Wroclawia
potaczone z wyktadami plenarnymi w ktorych brali udzial studenci architektury. Minimum raz
W semestrze organizowane s3 wyjscia dla wszystkich chetnych umozliwiajace zapoznanie si¢
z funkcjonujacymi w przestrzeni publicznej budynkami (np. do Muzeum Slaskiego). Prace
studentéw sg wystawiane na Matej Galerii na Antresoli oraz w przestrzeni Uczelni.
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8.2.

Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentdéw opiera si¢ na
nieformalnym zbieraniu opinii w bezposrednich rozmowach ze studentami. Nie istnieje
mozliwo$¢ anonimowego wyrazenia swojej opinii dotyczacej np. pracy dziekanatu w sposob
sformalizowany w trakcie toku studiow.

Studenci maja poczucie niewiedzy co dalej dzieje si¢ ze zglaszanymi przez nich postulatami.
Brak im informacji zwrotnej od Wtadz — np. zostaly przeprowadzone warsztaty z tworzenia
propozycji zaaranzowania przestrzeni na zewnatrz Uczelni w ktorych wzigli udzial studenci
I powstaly propozycje zmiany tej przestrzeni. Jednak studenci nie wiedza, czy beda one
w jakikolwiek sposob wdrazane, a przedstawiciele wiadz zapytani o te warsztaty powiedzieli,
ze nie poinformowali studentow o tym jaka decyzja dot. zagospodarowania tej przestrzeni
zapadia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow
ksztalcenia jest zapewniona dzigki wlaczeniu w system nauczycieli akademickich,
indywidualnie wspierajacych studentow podczas konsultacji oraz pracownikéw dziekanatu.
Istotng czgscig tego systemu jest takze system pomocy materialnej, co do ktorego studenci
mieli postulaty dotyczace oddzielenia stypendium sportowego oraz rozwazenia zasad
konstruowania list rankingowych.

W ramach systemu wspierania studenci moga korzysta¢ takze z pomocy Biura Karier oraz
opieki dla studentow z niepetnosprawnos$ciami. Aktywizacja studenckiego Zycia zajmuje si¢
Samorzad Studencki Uczelni oraz Studenckie Koto Naukowe.

Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow na Uczelni nie jest
w zaden sposob sformalizowane. Zdaniem ZO Uczelnia powinna rozwazy¢ wprowadzenie
mozliwo$ci anonimowego wyrazania opinii np. W regularnych badaniach ankietowych
dotyczacych dziatalnosci systemu. Opieranie si¢ tylko na indywidualnych zgtoszeniach jest ze
studenckiego punktu widzenia niewystarczajace.

Biorac pod uwage brak zapewnienia uwzglednienia studenckiej opinii dotyczacej systemu
motywowania 1 wspierania studentow, zwlaszcza kiedy studenci na spotkaniu z ZO zgtaszaja
problemy zwigzane np. z funkcjonowaniem sekretariatu badz systemu stypendialnego, ZO
ocenia opiek¢ nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow
ksztatcenia na zadowalajace.

Dobre praktyki

Wystawa ,,mistrz 1 uczen” pozwalajaca prezentowac najlepsze prace studentéw — studenci sg
zapraszani do stworzenia wspdlnej wystawy, w trakcie ktorej ich prace sa prezentowane obok
pracy nauczyciela akademickiego.

Zalecenia

— reorganizacja dni pracy wewnetrznej dziekanatu zgodnie z sugestig studentéw, tak by mogli
takze korzysta¢ z pomocy w poniedziatki i piatki,
— prezentowanie badan dot. kariery absolwentéw z podziatem na kierunki,
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— zmiana sposobu konstruowania list rankingowych z podziatem na roczniki,

— wprowadzenie mozliwo$ci anonimowego wyrazania opinii dot. dziatalno$ci systemu
wspierania 1 motywowania studentéw (m. in. praca dziekanatu, administracji, systemu
pomocy socjalnej).

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich
skutecznos$ci

Niski poziom niektérych prac
dyplomowych, staby zazwyczaj
poziom ich czgsci tekstowej, brak
wymagania dotyczacego
szczegotowych rozwigzan
technicznych dla kazdego projektu.

21.06.2012r. Senat przyjat Uchwale Nr 8/17/06/2012
zatwierdzajagca zasady dyplomowania, ktéra zostala
zaktualizowana 19.09.2017r. Uchwatg Nr 3/9/09/2017.
Dodatkowo 27.03.2013r. wdrozono zalecenia dotyczace
zakresu i wytycznych do prac dyplomowych na kierunku
marchitektura” studia | i Il st. Wdrozenie ww. wytycznych
miato na celu zwigkszenie kontroli nad procesem
przygotowania pracy, w konsekwencji na wysoka jakos¢
czesci tekstowej 1 rysunkowej, a takze ujednolicenie zakresu
prac dyplomowych.

Brak zastosowania systemu
akumulacji punktéw ECTS w
Regulaminie Studiéw do oceny
osiggnigc studenta.

Zgodnie z zaleceniami PKA do Regulaminu Studiéw zostat
wprowadzony rozdziat V. paragraf 13, punkt 1 regulujacy
stosowanie punktowej metody wyrazania osiggnie¢ studenta
zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji
Punktow (ECTS).

Brak formalnie wdrozonego, w petni
funkcjonujacego Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia
(WSZJK) wprowadzono na WST w Katowicach
Zarzgdzeniem Rektora nr 81/WST/2011 z dn. 25.11.2011 r.,
tuz przed wizyta PKA na kierunku ,,architektura”. Wowczas,
tj. w r.a. 2011/12, wprowadzono jedynie struktury oraz
procedury WSZJK. Pierwsze efekty pracy Uczelnianej Rady
oraz Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
pojawiaty si¢ stopniowo w kolejnych latach akademickich.
Jako ze jako$¢ ksztalcenia jest czynnikiem warunkujacym
dalszy rozwdj Wydzialu oraz wzmocnienie jego pozycji w
regionalnym, krajowym i europejskim systemie szkolnictwa
wyzszego w obecnym r.a. 2017/18 w celu polepszenia
efektywnosci prac ww. jednostek, Zarzqgdzeniem Rektora nr
183/WST/2017 z dn. 19.12.2017 r. wprowadzono nowe
procedury WSZJK.

Zalecenie wzbogacenia zasobow
Biblioteki Uczelnianej o literature
zwigzang z kierunkiem studiow
»architektura i urbanistyka”.

Uczelniana Biblioteka zostala znacznie wzbogacona o
pozycje zwigzane z kierunkiem studiow ,architektura” (spis
pozycji dostepny jest w bazie bibliotecznej). W wyniku
rozbudowy infrastruktury Uczelni biblioteka zyskata nowe
pomieszczenia na ksiggozbidor oraz na profesjonalng
czytelnie. Decyzja Kanclerza co miesigc zostaje
przekazywana konkretna kwota na zakup pismiennictwa.
Ponadto nawigzano wspoélpracge z innymi bibliotekami w
kraju i zagranicag w celu zwigkszenia dostepnosci studentom
kierunku literatury fachowej $cisle zwigzanej z kierunkiem
»architektura”. Biblioteka zapewnia takze studentom dostep
do fachowych baz danych oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki.
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Whioski: Wtadze Uczelni i Wydzialu podjety skuteczne dziatania doskonalgce w obszarach
objetych zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim: 27.03.2013 r. wdrozono
zalecenia dot. zakresu i wytycznych do prac dyplomowych na kierunku ,,architektura” studia I i
IT st.; do Regulaminu Studiéw wprowadzono Systemem ECTS; Zarzadzeniem Rektora z dn.
25.11.2011 r. wprowadzono WSZIJK, a kolejnym Zarzadzeniem z dn. 19.12.2017 r.
wprowadzono nowe procedury WSZJK; Biblioteka Uczelniana zostala znacznie wzbogacona o
pozycje zwigzane z kierunkiem studidéw ,,architektura”.

70 PKA zwraca jednakze uwage, iz dziatania w zakresie poprawy jakosci prac dyplomowych
powinny zosta¢ wzmozone, gdyz z analizy prac dyplomowych, wybranych przez ZO PKA do
przegladu wynika, iz oceny wigkszosci z nich sg zawyzone.
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