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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA
cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Sabina Zrobek, ekspert PKA

dr hab. inz. Jerzy Chmiel, ekspert PKA

mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
mgr Andrzej Burgs, ekspert ds. pracodawcow

Julia Sobolewska, ekspert ds. studenckich

akrwnhE

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” prowadzonym na Wydziale
Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ Z nastepujagcymi zrodtami
informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny, zintegrowanym
systemem informacji o0 nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ ~ oraz ~ na  stronie  internetowej Uczelni
(http://www.wst.com.pl/ — dostgp w dn. 18 — 19.03.2018), a takze na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, W Zataczniku nr 2.



http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://www.wst.com.pl/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

gospodarka przestrzenna

Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac¢
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych
(212 ECTS, 89 %)
obszar nauk spotecznych
(28 ECTS, 11%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina architektura i urbanistyka

dziedzina nauk ekonomicznych
dyscyplina ekonomia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

8 semestrow / 240 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 tygodni / minimum 480 godzin /
15 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Inwestycje i nieruchomosci
Projektowanie Krajobrazu
Transport i Komunikacja,

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 6
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku - 48

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajgca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z W pelni
misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterl!,lm' 3 S,k.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W oelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .

. . W pehni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w .

. e . . . Zadowalajgca
procesie uczenia sie 1 osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, W obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach podjeta skuteczne dziatania korygujace w zakresie
funkcjonowania Wewngtrznego Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wskazane przez
Polska Komisje Akredytacyjng. Skutkuje to podniesieniem oceny kryterium 3 do poziomu
W pelni.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia rdznig sig, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1.  Koncepcja ksztatcenia

1.2.  Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3.  Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” wpisuje si¢ W misj¢ Uczelni
poprzez ksztalcenie praktyczne na rzecz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu.
Misja Uczelni jest tworzenie nowoczesnego systemu ksztatcenia studentow odpowiadajacego
wspoétczesnym europejskim standardom. Celem ksztatcenia na kierunku w zakresie studiow
pierwszego stopnia jest przygotowanie inzyniera zdolnego do podjecia pracy zwigzanej
z projektowaniem, planowaniem infrastruktury technicznej i spotecznej. Przygotowujac
koncepcje ksztatcenia uczelnia skorzystata z wzorcow i doswiadczen krajowych uczelni
publicznych. Na wydziale prowadzone sg réznorodne Kkierunki techniczne, co pozwala Uczelni
wykorzystywa¢ W koncepcji ksztatcenia interdyscyplinarne dziatania taczace w sobie nauki
techniczne, spoteczne i artystyczne. Stanowi to 0 pewnej oryginalnosci koncepcji ksztalcenia.
Powstanie i funkcjonowanie kierunku wynikaja z bardzo wyrazistej strategii rozwoju Uczelni
przyjetej przez jej zatozyciela. Koncepcja ksztatcenia prowadzi do ksztaltowania wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do gospodarowania przestrzenig. W trakcie studiow absolwent
zdobywa wiedze 1 umiej¢tnosci zwigzane ze specyfika przyszlej pracy w zespotach
sporzadzajacych dokumenty strategiczne i planistyczne w skali lokalnej oraz regionalnej.
Zapoznaje si¢ z zasadami gospodarowania przestrzenia, nabywa wiedze¢ 0 dotyczaca rozwoju
infrastruktury technicznej i spotecznej. Nabywa umiejetno$ci rozwigzywania problemow
zwigzanych z gospodarkg i zarzadzaniem nieruchomosciami. Efekty te sg osiggane w drodze
ksztalcenia studentow na studiach pierwszego stopnia w 3 specjalnosciach: projektowanie
krajobrazu, inwestycje i nieruchomosci oraz transport i komunikacja. Koncepcja ksztatcenia na
wizytowanym kierunku oparta jest na doswiadczeniach ze wspotpracy z krajowymi partnerami
przemystowymi. Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych posiada
interdyscyplinarny charakter, realizujac koncepcje ksztalcenia uczestniczy we wdrazaniu
nowoczesnych rozwigzan zagospodarowania przestrzeni architektonicznej np. typu smart City.
W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zarowno interesariusze zewnetrzni
jak 1 wewnetrzni. Przy jej opracowywaniu uwzgledniono opinie wspotpracujacych
z Wydziatem stowarzyszen I izb architektow oraz biur planowania przestrzennego.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaktada aktywnag wspolprace z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, m.in. poprzez prowadzenie zaje¢ ze studentami przez praktykow,
realizacje  Wwspolnych przedsiewzig¢ z zakresu podnoszenia kompetencji obstugi
i wykorzystania narzedzi Systeméw Informacji Geograficznych. Dla realizacji tego celu
uczelnia w ramach realizowanej strategii zatrudnia na stanowiskach nauczycieli akademickich



0soby o doswiadczeniu praktycznym, zazwyczaj wcigz czynne zawodowo. Rowniez poprzez
szereg zaj¢¢ 0 charakterze praktycznym potwierdza realizacj¢ koncepcji ksztatcenia w oparciu
0 praktyke. W koncepcji ksztalcenia widoczne jest dostosowywanie tresci do zakresu
aktualnych prac projektowych prowadzonych w Jednostce. Interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy i studenci) uczestniczg w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia takze
poprzez udziat w posiedzeniach ciat kolegialnych Wydziatu. W realizacji programu ksztatcenia
stosowane sg tradycyjne techniki nauczania, a ksztalcenie wsparte jest nowoczesng bazg
laboratoryjng. Do kreowania programu ksztatcenia brane sa réwniez opnie absolwentow.

1.2.

Prowadzony kierunek obrazuje uprawiane aktywno$ci zawodowe i dziatalnoSci gltéwnych
interesariuszy Wydziatu, ktore uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w obszarze
gospodarki przestrzennej. Realizowany praktyczny profil ksztalcenia oparty jest na
doswiadczeniach wynikajacych z kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jednostka
prowadzi prace rozwojowe w zakresie projektowania przestrzennego (smart City) w ramach
Parku Naukowo-Technologicznego ,,Silesia”. Czg$¢ zaje¢ jest wdrozeniowa, wykonywana w
ramach porozumien 0 wspolpracy z Urzedami Gmin i Miast Slaskich np. w zakresie
przygotowania  koncepcji  rewitalizacji  przestrzeni  publicznych.  Uczelnia  jest
wspotuczestnikiem licznych projektow 0 zewngtrznym finansowaniu (projekty z NCBIR,
POWER, BUR, RPO itd.), ktore jednakze w minimalnym stopniu przektadaja si¢ na
udoskonalanie ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Uczelnia nie wypracowala
skutecznych mechanizmow wdrazania wynikow prac rozwojowych do procesu nauczania
| ksztalcenia studentow i dalej na nabywanie przez studentow kompetencji zawodowych.
Monitorowanie prac rozwojowych prowadzonych poza jednostkg i ich wynikow nie jest
skuteczne. Natomiast prowadzenie ksztalcenia ze szczegdlnym naciskiem na wiedze
0 rzeczywistych zasadach i umiejetnosci gospodarowania przestrzenig jest szczegdlnie cenione
przez interesariuszy zewnetrznych. Wydziat weryfikuje swoj potencjal naukowy poddajac si¢
kompleksowej ocenie badawczo-rozwojowej powadzonej przez Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego.

1.3.

Kierunek ,,gospodarka przestrzenna” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych
oraz obszaru nauk spotecznych. W obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych
efekty ksztatcenia odniesiono do dyscypliny architektura i urbanistyka (89%). Pozostate efekty
ksztatcenia (11%) odniesiono do dyscypliny ekonomia z obszaru nauk spotecznych, dziedziny
nauk ekonomicznych. Przyporzadkowanie to jest prawidtowe, dyscypliny zostaty
uwidocznione w przyjetych efektach ksztalcenia. Efekty ksztatcenia realizowane sa w profilu
praktycznym. Efekty ksztalcenia wypetniajg peten zakres efektow prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Oferowany przez Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk
Stosowanych kierunek ,gospodarka przestrzenna” ksztalci specjalistow znajdujacych
zatrudnienie w obszarze projektowania przestrzennego. Stad interdyscyplinarne ulokowanie
kierunku nie tylko w dyscyplinie architektura i urbanistyka, ale takze czesciowo w dyscyplinie
ekonomia jest trafne.



Przyjete efekty ksztalcenia stanowiagce zatacznik do uchwaty Senatu WST w Katowicach nr
13/17/06/2012 z dnia 21 czerwca 2012 obejmujg odniesienie do obszarowych i inzynierskich
efektow ksztalcenia. Zdefiniowano 20 efektow wiedzy, 28 efektéw umiejetnosci oraz 14
efektow kompetencji spotecznych. Analiza kierunkowych efektow ksztalcenia pozwala
stwierdzi¢, iz sa one spdjne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdtawiajg, okreslajac
zakres wiedzy i umiecj¢tnosci wihasciwych dla dyscyplin architektura i urbanistyka oraz
ekonomia. W grupie przedmiotow Kierunkowych i specjalno$ciowych uwzgledniono uzyskanie
efektow zwigzanych 2z umiejetnosciami 1 kompetencjami  spolecznymi w  stopniu
umozliwiajagcym nabycie przez absolwenta odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji
niezb¢dnych w dziatalno$ci praktycznej w zakresie projektowania przestrzennego. Przyjety dla
ocenianego kierunku zbior efektow umozliwia zdobycie kompetencji niezbgdnych do
kontynuowania edukacji i dziatalnosci na rynku pracy. Kierunkowe efekty ksztalcenia osiggane
sg poprzez realizacje przedmiotowych efektow ksztatcenia. Ich tres¢ odnalez¢ mozna w kartach
opisu modutu/przedmiotu (sylabusach). Zwykle w danej karcie zdefiniowano 3 efekty wiedzy,
3 umiejetnosci oraz 2-3 kompetencji spotecznych. W sylabusach wskazano takze powigzanie
przedmiotowego efektu ksztalcenia w Kierunkowym i obszarowym efektem ksztalcenia.
Zwykle 2-3 przedmowie efekty ksztatcenia odnosza si¢ do 1 kierunkowego efektu ksztatcenia
i/lub inzynierskiego efektu. Taka konstrukcja i powiazanie przedmiotowych, kierunkowych,
obszarowych i inzynierskich efektow ksztalcenia przedstawia jasny obraz ich osiggania.
Umozliwia takze budoweg przejrzystego systemu weryfikacji stopnia osiggania efektow
ksztalcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia okres$laja takze ksztattowanie zdolno$ci studenta do ksztatcenia
ustawicznego, umiejetnosci jezykowych do komunikacji w zakresie studiowanego kierunku
(efektu U_26, U_27, U_28) na poziomie B2 z uwzglgdnieniem stownictwa specjalistycznego,
takze w wybranym jezyku obcym.

Uwzgledniono w zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla
modutow zaje¢ efekty zwigzane z zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych
wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Bardzo dobrze zdefiniowano opis efektow dla praktyki zawodowej. Jest on spdjny

z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Przyjeto 3 efekty, po jednym dla kazdej grupy: wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Praktyka ma na celu rozwinigcie umiejg¢tnosci

sporzadzania dokumentacji rysunkowej informacji inwentaryzacyjnych, wedtug zasad i metod

stosowanych w planowaniu przestrzennym, praktyka pozwala na poznanie procesu

sporzadzania dokumentacji i opracowan planistycznych, a takze umozliwia zapoznanie si¢

z zasadami pracy zespotowej oraz elementami sktadowymi dokumentacji projektowej,

praktyka obejmuje zdobycie kwalifikacji przygotowujacych do pracy zawodowej,

przygotowanie studentow do samodzielnej, odpowiedzialnej pracy oraz do realizacji zadan

wynikajacych z roli zawodowej. Kazdy z przedmiotowych efektow ksztatcenia realizuje 3

efekty kierunkowe. Dla przyktadu efekt umiejetnosci ksztattowany w ramach praktyki

,»Student posiada umiejetnos¢ czytania i sporzadzania dokumentow powstajacych w trakcie

procesow planistycznych i inwestycyjnych” uszczegotawia i realizuje nastepujace efekty

kierunkowe K_UO1 — potrafi wykorzysta¢ nowoczesne techniki informatyczne do zbierania,

gromadzenia i przetwarzania danych stosowanych w analizach przestrzennych, K_U17 potrafi
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identyfikowaé 1 ocenia¢ skalg zagrozen wynikajacych z nieprawidlowosci rozwoju miast
i aglomeracji oraz K_U18 potrafi wykona¢ proste opracowanie z zakresu ksztattowania
srodowiska przestrzennego ludzi zgodnie z ich potrzebami przy uwzglednieniu wymagan tadu
przestrzennego i zrownowazonego rozwoju. Cata praktyka realizowana jest w réznych
formach. Konkretnie jest to realizacja trzech oddzielnych praktyk z takimi sami efektami
ksztalcenia oraz tre$ciami programowymi. Zespot PKA wskazuje, iz ten fakt powinien mie¢
rozroznienie W efektach ksztatcenia uzyskiwanych w ramach praktyki. W opisie efektow dla
seminarium dyplomowego, uwzglgdniono efekty dotyczace wiedzy ogoélnej, rozumienia
znaczenia przygotowywania projektu koncowego oraz umiejgtnosci poszukiwania informacji,
przygotowania pracy oraz jej prezentacji. Uwzgledniono takze umiejetnos¢ samodzielnego
analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i rozstrzygania probleméw zwigzanych
z realizacja zadania planowania przestrzennego. Efekty ksztalcenia przyjeto bez rozrdznienia
form powadzenia kierunku, poniewaz wydzial prowadzi studia wytacznie w formie
niestacjonarnej. Sposob sformutowania efektow ksztalcenia nalezy pozytywnie oceni¢ biorac
pod uwagg realne mozliwosci osiagniecia przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych
dla kierunku poprzez ich weryfikacje na poziomie modutow zaje¢ ujetych w programie
studiow. Sposéb sformutowania efektow ksztatcenia, jasnosé i zrozumiato$é, daje mozliwosé
sprawdzenia stopnia osiagni¢cia efektow przez kazdego ze studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika z jej misji
i strategii dziatania. Realizacja koncepcji ksztalcenia ma silne oparcie w dziataniach i planach
rozwojowych zatozyciela Uczelni. Ksztalcenie na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” jest
zorientowane na realizacje¢ praktyczng, co owocuje dobrymi, praktycznymi umiejgtno$ciami
studentow do pracy w zawodzie. Mocng strong kierunku jest szeroka wspotpraca
zZ zewnetrznymi podmiotami (m.in. gmina Gdoéw, miasto Dabrowa Goérnicza, Piekary Slaskie
itd.) dzigki czemu ksztatcenie na Kierunku jest silniej osadzone w realiach otaczajacego
srodowiska gospodarczego. Efekty ksztalcenia zawierajg liczne tresci i umiejetnosei
praktyczne.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane W sposob zrozumiaty, co dato podstawe do
stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla kierunku
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych i spotecznych. Kierunkowe efekty
ksztalcenia maja pelne pokrycie przez efekty przedmiotowe. Przy opracowaniu efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy
w dyscyplinach architektura i urbanistyka oraz ekonomia, jak tez mozliwosci nabywania przez
studentow umiejetnosci praktycznych oczekiwanych na regionalnym i lokalnym rynku pracy.
Uczelnia doskonali uzyskiwane efekty ksztalcenia uzupetniajac je 0 wymagane na rynku pracy
oczekiwania. Przykladem jest planowane wprowadzanie do ksztalcenia umiegjgtnosci
wykorzystania narzedzi Systemow Informacji Geograficznej.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Realizowa¢ i monitorowac prace rozwojowe w celu doskonalenia koncepcji ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 2
2.1.

Studia | stopnia inzynierskie, kierunek ,,gospodarka przestrzenna”, na Wydziale Architektury,
Budownictwa i Sztuk Stosowanych (WABISS) Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach, sa
prowadzone w formie niestacjonarnej i trwaja 8 semestroéw. Do uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow wymagane jest 240 punktow ECTS. Studia stacjonarne pozostaja w ofercie Wydziatu,
ale z uwagi na brak kandydatow na t¢ forme studiow nie zostaly one dotychczas uruchomione.
Raport samooceny i towarzyszaca dokumentacja zwigzana z programem i planem studiow
dotycza formy niestacjonarnej.

W programie studiow widoczna jest poprawna sekwencja przedmiotow pozwalajaca
w poczatkowych semestrach (1-4) na nabywanie wiedzy, umiejetnosci I kompetencji na
bardziej ogdlnym poziomie, aby nastgpnie W kolejnych semestrach umozliwi¢ dalszy rozwéj w
ramach przedmiotéw wyraznie kierunkowych i specjalistycznych. W planie studiow (wersja
zatwierdzona uchwatg nr 3/25/09/2017 Rady Wydziatu z dnia 25 wrzesnia 2017 r.), poczawszy
od semestru 5, w kolejnych semestrach wyroznia si¢ grupe przedmiotow kierunkowych oraz
grupy przedmiotow odnoszace si¢ do trzech specjalnosci, odpowiednio: projektowanie
krajobrazu, inwestycje i nieruchomosci, transport i komunikacja; kazda ze specjalno$ci
obejmuje tacznie 29 ECTS.

W Regulaminie studiow, zapisano (par. 13), ze w Uczelni stosowana jest punktowa metoda
wyrazania osiggni¢¢ studenta, zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji
Punktow (ECTS). Wsrod okreslonych w Regulaminie zasad przydzielania punktow ECTS (par.
14 ust.6) zapisano m.in., ze | punkt ECTS oznacza 25-30 godzin pracy studenta w r6znych
formach takich jak: uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, samodzielne przygotowywanie
si¢ do egzaminu, przygotowanie i prezentacja projektu, przygotowywanie si¢ do zajec,
przygotowanie prezentacji itd. Liczba ECTS do uzyskania w semestrze wynosi od 27 do 33,
aw roku akademickim nie mniej niz 60 pkt. ECTS. Powyzsze zalozenia sa spetnione
w analizowanym programie studiow.

Dla wszystkich przedmiotow opracowane zostaly odpowiednie opisy - karty przedmiotow
(sylabusy) wedtug ujednoliconego wzorca, zawierajace podstawowe informacje o przedmiocie,
w szczegolnosci 0 formach zaje¢ i sposobie ich realizacji, jak réwniez cel, tresci programowe,
efekty ksztatcenia dla przedmiotu i ich odniesienie do efektow kierunkowych, literature, itp.
Dokonano takze o0szacowania nakladu pracy studenta umozliwiajace osiggnigcie
przedmiotowych efektow ksztalcenia i na tej podstawie okreslono liczbe punktow ECTS. Opisy
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(sylabusy) dla wszystkich przedmiotéw, jako tzw. ,,Katalog przedmiotéw”, sa udostgpnione na
stronie internetowej Uczelni. Analiza sylabuséw dla kolejnych przedmiotow prowadzi do
whniosku, ze dla zdecydowanej wigkszosci przypadkow poszczegodlne elementy komponujace
opisy sa W pelni poprawne, a tresci programowe i ustalone dla danego przedmiotu efekty sa
zgodne z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Jednakze sg przypadki, w ktorych wskazana
bytaby weryfikacja niektérych elementéw opisu przedmiotu, w szczegdlnosci 0szacowania
naktadu pracy | wynikajgcej stad liczby ECTS; przyktadem pewnych niesp6jnosci moga tu by¢
przedmioty majace tylko forme¢ wyktadu z zaliczeniem i nieduza liczbg godzin (np. 10), ktéorym
przypisano 3 ECTS, a jednoczesnie w przypadku innych przedmiotow konczacych si¢
egzaminem i przy duzo wigkszej liczbie godzin oraz dwoch formach zajg¢ przypisano tylko 2
ECTS. Blizsza analiza zdefiniowanych efektow przedmiotowych, jak i tresci programowych
czy potencjalnego stopnia trudnosci realizacji dla przywotanego wyzej przyktadu nie wyjasnia
przyjetej liczby ECTS. Podobnie jesli chodzi o taczng liczbe punktow ECTS réwng 5
w przypadku jezyka obcego, co jest wyraznie zanizong warto$cia, nie oddajaca rzeczywistego
naktadu pracy wymaganego do osiagnigcia poziomu B2.

W opinii Zespotu Oceniajacego wskazane jest dokonanie przegladu i weryfikacji przypisanych
wartosci liczbowych ECTS.

Jeszcze inng kwestia wymagajaca weryfikacji i dzialan udoskonalajacych jest aktualny
(stosunkowo nie duzy) udzial w programie studiow przedmiotow z obszaru geodezji
| kartografii, w szczegélnosci z zakresu systemow informacji przestrzennej, przy
jednoczesnych dos¢ zobowiazujacych zapisach efektow kierunkowych powigzanych z tym
zakresem, np. K_UO08 - 'Potrafi czynnie postugiwa¢ si¢ systemami informacji przestrzennej,
umie wykorzystywac¢ zasoby bazodanowe dla tego celu’, podobnie w przypadku tematyki
katastru: K_U20 - 'Potrafi postugiwac si¢ katastrem wielozadaniowym, umie wykorzystywac
kataster w pracach planistycznych'. Przekazane ze strony Wydzialu informacje w trakcie
wizytacji wskazujg, ze podjeto prace nad zmianami w programie studiow, ktore majg m.in.
prowadzi¢ do znacznego zwigkszenia wymiaru zaje¢ z zakresu systemow informacji
przestrzennej, co niewatpliwie korzystnie wptynie na finalne przygotowanie i mozliwosci na
rynku pracy przysztego absolwenta.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow wynosi 225 ECTS (udziat ten w
skazany w statyce kierunku przez jednostke jest zawyzony). Przedmioty z grupy do wyboru
obejmuja tacznie 76 pkt. ECTS, co stanowi ok. 32% pkt. ECTS programu studiow. Liczba
punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych wynosi 7. Zajgcia zwiazane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, specyficzne dla przysztego zawodu absolwentow, (z uwzglednieniem seminarium
dypl.) majag w programie studiow wymiar nieznacznie przekraczajgcy wymagany prog 50%
tacznej liczby ECTS w programie studiow. Dobor przedmiotéw i form zaje¢ w tej grupie,
reprezentowane tresci programowe i przypisane im efekty ksztalcenia dobrze wpisuja si¢
w praktyczny profil i zakres kierunku studiow i uwzgledniaja aktualny rozwoj i postep w
zakresie kierunku ,,gospodarka przestrzenna”.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia realizacje procesu dydaktycznego przy
pomocy réznych metod ksztatcenia. Wykorzystywane metody w ramach poszczegdlnych
przedmiotow (opisane w kartach przedmiotow) dobrane sg w sposob adekwatny, zorientowane
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sa na studenta, uwzgledniaja udzial samodzielnego uczenia si¢, motywuja réwniez do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia sig¢, zapewniajac tym samym osigganie
przez studentéw zamierzonych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Stosowane sa
nastepujace formy zajeé: wyklady, ¢wiczenia: audytoryjne, projektowe i laboratoryjne,
seminarium, =zajecia terenowe oraz praktyki. W zigciach tych studenci moga
wykonywaé¢/nabywaé takze umiecjetnosci praktyczne specyficzne dla przysziego zawodu.
Udzial zaje¢ wyktadowych w wymiarze godzinowym nie przekracza 47%. Przedmioty
realizowane w formie ¢wiczen projektowych i zaje¢ laboratoryjnych shuzg aktywizacji
studentow. Nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno dobor, jak | zroznicowanie form zaj¢¢ oraz proporcja
liczby godzin dla poszczegolnych form zaje¢ wynikajace z planu studidow sg poprawne.
Nauczyciele akademiccy zachecaja studentow do aktywnego udzialu w zajeciach — m. in.
przekazujac projekty do wykonania i zlecajac prace w grupach, ktore sa prezentowane na
forum grupy. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do zmieniajacej si¢ W trakcie cyklu ksztatcenia
proporcji miedzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi. Grupa rocznikowa podejmuje
wspolnie decyzje 0 wyborze zaje¢ z puli zajec¢ fakultatywnych.

Funkcjonujace rozwigzania w tym zakresie mozna uzna¢ za poprawne, co potwierdzity takze
spostrzezenia W trakcie hospitacji zajec.

Tresci 1 metody ksztalcenia sa wlasciwe w ocenie interesariuszy wewngtrznych (nauczycieli
akademickich), ktorzy sa jedynym konektorem pomig¢dzy $wiatem akademickim, a rynkiem.
Praktyczne ksztalcenie jest w znacznej mierze realizowane poprzez warsztaty i zajgcia
terenowe, co w duzym stopniu oddaje realne sytuacje zawodowe. Realizacja praktyki
zawodowej uzupetnia aspekt praktyczny studiow na Kierunku gospodarka przestrzenna. Liczne
zajecia praktyczne i projektowe sg prawidtowo dobrang metoda ksztalcenia.

Ogoblnie dobre zaplecze laboratoryjne Wydziatu, prawidtowy dobor aktywnych form zajec
pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych. Sprawg otwartg pozostaje zwiekszenie udziatu
zaje¢ z praktycznym wykorzystaniem oprogramowania z zakresu systemow informacji
geograficznej (co postulowali takze studenci obecni na spotkaniu z ZO), co dla ocenianego
kierunku jest bardzo wskazane. Prace wilasng studenta stanowig roznego rodzaju zadania
domowe, projekty, jak rowniez kolejne etapy realizacji pracy dyplomowej. Stosowane formy
ksztalcenia sprzyjaja aktywizacji, a realizacja programu ksztatcenia z ich wykorzystaniem
pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

W semestrach 1-4 realizowane sg zajgcia z jezyka obcego (jezyk angielski/niemiecki) - poziom
B2), ktorym przypisano tacznie 5 ECTS. Celem nauczania jest w szczegolno$ci osiggniecie
efektu ksztatcenia w zakresie postugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2 w sferze
jezyka ogolnego oraz fachowego.

Grupy studenckie licza ok. 10-12 osob, co jest tez aktualnie zwigzane wprost z matg liczbg
studentow ocenianego Kierunku. Zajecia odbywaja si¢ tylko w soboty i niedziele,
przewidywane jest okoto 10-12 zjazdéw w semestrze. Dzienny wymiar godzin zajeé
teoretycznych nie przekracza 10-12 godzin lekcyjnych. Osoby obecne na spotkaniu z ZO nie
mialy zastrzezen do harmonogramu sesji. ZO oceniajacy zaleca rozwazenie zmniejszenie
liczby godzin dydaktycznych w czasie dnia zjazdowego, a takze zaplanowanie przerwy
obiadowej dla studentéw i nauczycieli. Zdarzylo si¢ takze, ze harmonogram sesji pokrywat si¢
z terminami zaje¢ (nie tylko w sesji poprawkowej). Sytuacji takich nalezy unikaé. Studenci
chcieliby mie¢ osobne terminy zaliczen (takze w terminie poprawkowym), ktoére umozliwiajg
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swobodny udzial w zaj¢ciach. Dodatkowo studenci podnosili kwesti¢ rozktadu godzin w
trakcie zjazdow — zdarzaja si¢ weekendy, podczas ktorych zjazdy koncza si¢ wezesnie, a takze
takie podczas ktorych nawet w niedziele zajecia trwajg do 21.30, co jest szczegolnie ucigzliwe
dla studentow dojezdzajacych spoza Katowic.

ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z harmonogramami zaje¢ obowigzujgcym W biezacym semestrze,
ocenia, ze umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo w zajeciach wszystkich przedmiotow
oraz zapewniajg W miare mozliwo$ci rownomierny rozktad naktadu pracy studenta podczas
poszczegolnych zjazdow, jak i w trakcie semestru.

Praktyki w programie ksztatcenia majg tagczny wymiar 12 tygodni (480 godzin) z podziatem na
bloki 4 tygodniowe i sugerowang realizacja odpowiednio do konca semestru 2-go, 4-go i 6-go.
Wymiar, zasady i form¢ odbywania i zaliczania praktyk reguluje Regulamin praktyk przyjety
Uchwalta nr 3/7/01/2015 Senatu z dnia 29 stycznia 2015 roku oraz program studiow. W mysl
zapisow Regulaminu praktyk, nadzor dydaktyczno-wychowawczy 1 koordynacje nad
praktykami studenckimi sprawuje Dziekan wtasciwego Wydzialu wraz z wyznaczonym przez
Dziekana Pelnomocnikiem ds. Praktyk Studenckich. Celem praktyk jest w szczegdlnosci
poszerzenie praktycznych umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych 0 charakterze
zawodowym, zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowigzkow, poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy oraz przygotowanie studenta do
przyszlej pracy zawodowej, co jest szczegdlnie istotne dla przysztych absolwentow studiow
o profilu praktycznym. Program praktyk jest dostosowany do mozliwosci osiggnigcia
planowanych efektow ksztalcenia. Studenci korzystaja z ofert praktyk proponowanych przez
uczelni¢ lub poszukuja mozliwosci odbycia praktyk samodzielnie. Firma, w ktorej student
zrealizuje praktyke musi by¢ zaakceptowana przez uczelnianego opiekuna ds. praktyk, ktory
sprawdza czy w danej firmie student moze zrealizowa¢ program praktyki oraz osiggnaé
zaktadane efekty ksztalcenia.

Zgodnie z zapisami Regulaminu studiow, studenci kierunku w ramach indywidualizacji
procesu ksztalcenia majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ 0 indywidualng organizacje studiow.
Uczelnia podejmuje réwniez dziatania prowadzace do zapewnienia rownych szans dla
studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Program studiow umozliwia osigganie
efektow ksztalcenie takze przez osoby niepetnosprawne. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie
informacje potrzebne studentom na temat programu ksztatcenia tj. w szczegodlnosci plan
studiow, sylabusy, efekty ksztatcenia, ale rowniez plany zaje¢ sa dostgpne dla studentow na
stronie internetowej Uczelni.

W ocenie ZO PKA program studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztalcenia i Szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia. Dla podniesienia stopnia poprawnosci elementow
sktadowych opisu stanowigcego zawarto$¢ Kkart przedmiotow, a W szczegolnosci sposobu
oszacowania i punktacji ECTS dla przedmiotow, wskazane jest dokonanie w tym zakresie
przegladu i weryfikacji kart, jak rowniez planu studiow.
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2.2.

Regulamin studiow obowigzujacy w WST stanowi podstawowy dokument zawierajacy
niezbedne na tym poziomie regulacji zapisy odnosnie m.in. zasad weryfikacji i oceny osiggania
efektow ksztatcenia. Z kolei w kartach przedmiotow (sylabusach) ustalono metody weryfikacji
efektow ksztalcenia majace zastosowanie w danym przypadku, jak rowniez wskazano dang
forme 1 sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne.
Realizacja tak przyjetych ustaleh umozliwia W sposdb poprawny sprawdzanie i ocene stopnia
osiggania efektow ksztalcenia z uwzglednieniem form zaj¢¢ wchodzacych w sktad przedmiotu
oraz przedmiotowych efektow ksztatcenia wedlug podziatu na kategorie odpowiednio: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji. Zgodnie z wymaganiami wynikajagcymi Regulaminem studiow,
prowadzacy na pierwszych zajeciach w semestrze sa zobowigzani do przekazania informacji
m.in. na temat zasad zaliczania i sposobu oceniania w ramach danego przedmiotu.

Jesli chodzi o sposob zaliczania wyr6znia si¢ egzamin i zaliczenie z oceng. Natomiast formy
zaliczania sg nastgpujace: egzamin pisemny (testowy / z pytaniami (zadaniami) otwartymi /
dhuzsza wypowiedz pisemna), egzamin ustny, zaliczenie (ustne / kolokwium), wykonanie pracy
zaliczeniowej (przygotowanie projektu lub prezentacji / przeprowadzenie badan i prezentacja
ich wynikow (pisemna / ustna) / wykonanie okres$lonej pracy praktycznej).

Metody weryfikacji stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia sg witasciwie dobrane
I stosowane (studenci nie wyrazili uwag co do stosowanych metod oceniania). Wyktadowe;j
formie zaje¢ odpowiadaja egzaminy i zaliczenia, a dla zaje¢ w formie ¢wiczen, w tym zajgé
praktycznych, realizowanych w laboratoriach, wiedza i umiejetnosci sa weryfikowane poprzez
rézne formy zaliczenia, w szczegdlnosci sprawozdania, prace projektowe. System oceniania
jest zrozumiaty i porownywalny dla wszystkich studentow.

Tematyka wszystkich hospitowanych zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu,
a przeprowadzone przez Zesp6t Oceniajacy hospitacje zaje¢ potwierdzaja ogolnie wiasciwe
przygotowanie merytoryczne osob prowadzacych zajecia.

Prace pisemne, raporty i sprawozdania z projektow przygotowywanych przez studentow sa
przechowywanie przez wyktadowcoéw przez okres jednego roku. Preferowany okres
przechowywania kolokwiow, projektow oraz sprawozdan to dwa lata.

Analiza wybranych prac etapowych studentéw potwierdza, ze stosowane metody sprawdzania
oraz oceniania sg wtasciwe i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia
kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia. Czgs¢ sprawdzonych prac zawierala poza oceng
takze uwagi nauczyciela odniesione do zauwazonych bledoéw, uwagi czy komentarze sa
w szczegblnosci wskazane w przypadku uzyskania nizszych ocen.

Prace projektowe i system zaliczen egzaminacyjnych stosowany przez Uczelnig jest
skutecznym weryfikatorem osiggni¢¢ zaktadanych efektow ksztatcenia praktycznego w ramach
zaje¢ przeprowadzanych przez nauczycieli akademickich. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia jest weryfikowana m. in. przez realizowane przez caty semestr projekty,
ktorych podsumowanie nastepuje na ostatnich zajeciach oraz przez egzaminy ustne i pisemne.
Informacj¢ 0 wynikach weryfikacji studenci uzyskuja od razu albo za posrednictwem poczty
elektronicznej w ciggu kilku dni. Zainteresowani moga na konsultacjach uzyska¢ informacjg
zwrotng dotyczaca osiggnigtych efektow ksztatcenia.
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Studenci majg zagwarantowane prawo wgladu do swoich prac, a kwestie z tym zwigzane oraz
inne dotyczace zaliczen 1 egzamindéw, W tym komisyjnych, jak réwniez dodatkowych
terminow, s3a wilasciwie uregulowane w Regulaminie studiow. Organizacja procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowos¢ okreslenia czasu
przeznaczonego na sprawdzanie i ocene oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia
si¢ W procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia ZO ocenia pozytywnie. Proces oceny
efektow ksztalcenia jest prawidtowy i przejrzysty. Realizowany jest przez nauczycieli
akademickich posiadajacych czesto znaczaca praktyke zawodowa zdobytg poza systemem
szkolnictwa wyzszego. Stosowane sg przez nich zasady rownosci. Integralng czeScig procesu
ksztalcenia sg praktyki studenckie; praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Wymiar
(taczny czas trwania 12 tygodni), warunki, zasady i form¢ odbywania i zaliczania praktyk
reguluje Regulamin praktyk przyjety Uchwatg nr 3/7/01/2015 Senatu WST z dnia 29 stycznia
2015. Praktykom przypisano okreslone efekty ksztalcenia, ktore student musi osiggnaé
w trakcie ich odbywania oraz ustalono formy i metody weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia. Pewng niejasnos¢ moze wprowadzaé przyjety W sylabusie zapis, ze praktyke
nalezy odby¢ w trakcie trwania studiow, w sugerowanym podziale na trzy etapy, co ma tez
odpowiednie odzwierciedlenie w planie studiéw, a przy tym w opisie nie zré6znicowano tych
etapow. Zgodnie z zapisami w Regulaminie praktyk, do zadan powotanego przez Dziekana
wydzialu Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich nalezy czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem praktyki, zgodnie z celami i ustalonym harmonogramem praktyk oraz zaliczenie
praktyk, na podstawie ztozonej przez studentow dokumentacji, potwierdzajacej odbycie
praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych
w programie praktyki oraz przedtozenie przez studenta Pelnomocnikowi ds. Praktyk
Studenckich dokumentacji stanowigcej podstawe zaliczenia praktyk tj. dzienniczka praktyki
oraz zaswiadczenia zaktadu pracy o jej odbyciu. Sposoboéw ten pozwala dokona¢ og6lnej oceny
osigganych efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych. ZO zawraca uwagg, iz
réznym merytorycznie praktykom realizowanym na kolejnych etapach studiow przypisano
identyczne tresci w sylabusie i efekty ksztatcenia. Stwarza to wyrazng stabo$¢ W mozliwos$ci
praktycznej oceny stopnia osiggania kKierunkowych efektéw ksztatcenia biorgc pod uwage fakt
zrdznicowania praktyk.

Proces dyplomowania stanowi ostatni etap weryfikacji efektow ksztatcenia. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana Wydziatu. Ocena wybranych
losowo prac potwierdza w zdecydowanej wigkszosci co najmniej dobry poziom merytoryczny
realizowanych prac dyplomowych. Prace dyplomowe dotycza problematyki praktycznej
zwigzanej z kierunkiem i specjalnoscia, co pozwala na wlasciwe osigganie efektow ksztalcenia
przypisanych dla tego etapu, a absolwenci studiow sg dobrze przygotowani do rozwigzywania
konkretnych problemoéw inzynierskich. Prace dyplomowe sg sprawdzane przez system
antyplagiatowy.

W WST obowigzuje odpowiedni formularz (wzor) oceny pracy dyplomowej przyjety uchwata
nr 3/23/06/2012 z dnia 23.06.2015 r., ktory umozliwia przygotowanie dos¢ wnikliwej oceny
pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta. Niezbedne dla studenta informacje,
dokumenty, jak rowniez zagadnienia na egzamin dyplomowy oraz terminarz aktualnego
semestru dyplomowego znajduja si¢ na stronie internetowej WST.

Organizacje i przebieg procesu dyplomowania nalezy ocenié¢ pozytywnie.
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W opinii ZO PKA stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja
studentow W procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja na kazdym etapie procesu ksztalcenia
skuteczng weryfikacje I oceng stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.

2.3.

Zasady i procedury rekrutacji reguluje Uchwata nr 3/25/06/2016 Senatu WST w Katowicach
z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie zasad i trybu przyje¢ na studia w roku akademickim
2017/2018. Rekrutacja nastgpuje po przeprowadzeniu post¢powania kwalifikacyjnego na
podstawie ztozonych dokumentow, ktorych wykaz okreslono w przedmiotowej uchwale.
Kandydat, ktory zostal przyjety na studia zostaje wpisany na liste studentow WST w
Katowicach po ztozeniu kompletu wymaganych dokumentéw, podpisaniu umowy o warunkach
odptatnosci za ustugi edukacyjne i uregulowaniu wszystkich wymaganych optat. Niezbedne
informacje o warunkach rekrutacji sg podawane do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej uczelni. Zgodnie z zawartg tam informacja, przyjecia na
podstawie ztozonych dokumentéw prowadzi si¢ do wyczerpania limitow miejsc. Nie okreslono
innych kryteriow, ktore np. wskazywatyby preferowane przedmioty maturalne, co mogtoby by¢
takze informacjg dla kandydata odnosnie oczekiwan w zakresie wstepnej wiedzy i
umiejetnosci. Przyjete regulacje wskazuja, ze 0 zakwalifikowaniu na studia decyduje kolejnos¢
zgloszen do momentu wypetnienia limitu przyje¢ na kierunek. Mozna przyjac, ze zasady i
procedury rekrutacji realizujg zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia, ale
nie stwarzaja mozliwosci zapewnienia wlasciwego doboru kandydatow.

Szczegdtowe warunki studiowania, w tym zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, okresla
Regulamin Studiow (zatacznik do uchwaty nr 4/23/06/2012 Senatu WST z dnia 23 czerwca
2015 r.). Zgodnie z zapisami Regulaminu studiow, okresem rozliczeniowym jest semestr.
Warunkiem zaliczenia semestru na studiach objetych systemem punktowym ECTS jest
uzyskanie przez studenta co najmniej 80% punktow w kazdym semestrze (z zastrzezeniem, ze
Rada Wydzialu moze wyznaczy¢ przedmioty, ktorych zaliczenie jest obowigzkowe w danym
okresie rozliczeniowym) oraz zaliczenie zaje¢ dydaktycznych, praktyk i innych obowigzkow
przewidzianych w planie studiéw z opdznieniem nie wigkszym niz jeden rok w stosunku do
planu studiéw. Obowigzujace zasady rejestracji sg przejrzyste i nie budzg zastrzezen. Student
zaliczajac poszczegdlne czgsci i etapy programu konczy studia procesem dyplomowania
I egzaminem koncowym. Potwierdzaja one osiagnigcie pelnego zakresu kierunkowych efektow
ksztatcenia. Zasady dyplomowania zostaty ustalone w Regulaminie Studiow oraz w zasadach
dyplomowania; te ostatnie zostaly okreslone w Uchwale nr 3/9/09/2017 Senatu WST z dnia 19
wrzesnia 2017 r. Student przygotowuje prace dyplomowag pod kierunkiem promotora -
samodzielnego pracownika naukowego WST lub osoby uprawnionej przez Rad¢ Wydziatu.

W mysl zapisow Regulaminu studiow, promotorem pracy dyplomowej powinien by¢ profesor,
doktor habilitowany lub nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora. Rada
Wydzialu moze podja¢ decyzje 0 wyrazeniu zgody na prowadzenie prac dyplomowych na
poziomie studiow pierwszego stopnia przez nauczycieli akademickich posiadajacych tytut:
magister, magister inzynier, magister inzynier architekt, magister sztuki. Zgoda na prowadzenie
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prac magisterskich przez magistrow jest czesto wyrazana. ZO rekomenduje Jednostce aby nie
byta to stata reguta w WST.

Tematy pracy dyplomowej zatwierdza Dziekan w porozumieniu z Promotorem i Kierownikiem
specjalistycznej Katedry. Przy ustalaniu tematow prac dyplomowych powinny by¢ brane pod
uwage zainteresowania naukowe studenta. Student ma prawo do zaproponowania wWiasnego
tematu pracy dyplomowej w ramach konczonego kierunku studiow. Tematy prac
dyplomowych sg ustalane najp6zniej na poczatku przedostatniego semestru studiow.

Seminaria dyplomowe prowadzone sg na dwoch ostatnich semestrach studiow. Poszczegdlne
komisje do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego sa powotywane przez Dziekana
Wydziatu. Procedury dotyczace pracy dyplomowej (w tym jej oceny) oraz egzaminu
dyplomowego zawarte zostaty w Regulaminie Studiéw. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz recenzent. Recenzenta wyznacza Dziekan. Recenzentem pracy dyplomowej
moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajacy odpowiednie wymogi (co najmniej ze stopniem
doktora) okreslone w Regulaminie studiéw. Zgodnie z Uchwatg nr 8/22/12/2014 Senatu WST
zdnia 16 grudnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia zasad procedury antyplagiatowej,
procedura ta dotyczy wszystkich prac dyplomowych powstajacych w WST. Przejscie
procedury antyplagiatowej jest warunkiem dopuszczenia pracy do obrony.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze obowigzujace procedury dotyczace dyplomowania sg
poprawne, a zasady dyplomowania, przebieg procesu dyplomowania z finalnym etapem
w postaci egzaminu dyplomowego, w sposob prawidlowy umozliwiajg osigganie przez
studentow zaktadanych w tym zakresie efektow ksztalcenia.

Zgodnie z zapisami Regulaminu studiow, student moze odby¢ czg¢s¢ studiow w innej uczelni w
ramach programu Erasmus lub innego programu wymiany lub umowy dwustronnej mig¢dzy
uczelniami na zasadach obowigzujacych w tym programie lub umowie. Zasady zaliczenia
okresu studiow sg zgodne z zasadami przyjetymi w Regulaminie Studiéw. Ustalone sa takze
warunki dotyczace przenoszenia studentow z innej uczelni, wydziatu badZ innego kierunku
studiow. W Regulaminie studiéw okreslono rowniez zapisy dotyczace potwierdzania efektow
uczenia si¢. Ponadto, w Uczelni obowigzuje (przyjety Uchwatg nr 5/23/06/2012 Senatu z dnia
23 1lczerwca 2015 r.) Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ umozliwiajacy
uprawnionym w tym zakresie podstawowym jednostkom organizacyjnym przeprowadzanie
stosownych procedur. W przypadku ocenianego kierunku, aktualnie nie spetnione sa warunki
(art.170e ust.1 ustawy PSW) dla wymaganych tego rodzaju uprawnien. Wydziat nie posiada
komisji ani systemu, ktory sankcjonowatby i uznawat efekty uczenia si¢ i ksztatcenia nabyte
poza Uczelnia.

Studenci kierunku uzyskuja wsparcie systemowe uczelni a takze poszczegdlnych nauczycieli
akademickich w uzyskaniu kierunkowych efektow ksztatcenia. Dobrym przyktadem jest
przygotowywanie studentow do udziatu w konkurach na projekty zagospodarowania
przestrzennego, czy tez rewitalizacji terenéw postindustrialnych. Jednostka organizuje
cykliczne Targi Designu, ktore dedykowane sa wybranym zagadnieniom projektowym.
Uczestniczacy W nich  studenci mogg  uzyska¢  bezposrednia  styczno$¢
z przedsigbiorcami/klientami, dzigki ktorym moga weryfikowaé¢ swe umiejetnosci. Uzyskuja
réwniez wiedzg nt. przydatnosci osiagnigtych efektow ksztatcenia na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, Sg to wydarzenia o zasiegu regionalnym lub obszaru wojewodztwa $laskiego.

18



Informacje przydatne dla studentéw (kandydatow w przypadku rekrutacji) m.in. na temat
rekrutacji, oferty studiow, procesu dyplomowania, praktyk, potwierdzania efektow uczenia sig,
jak réwniez Regulamin studiow sa dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, wiasciwie dobrane rézne metody ksztatcenia,
a takze czas trwania ksztalcenia umozliwiajg studentom osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Watpliwosci
budzi punktacja ECTS w kartach przedmiotow, ktéra wymaga poprawy.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow ksztatcenia sg wlasciwie
dobierane, wspomagajg studentow W procesie uczenia si¢ i umozliwiajg na kazdym etapie
procesu ksztalcenia skuteczng weryfikacj¢ | oceng stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia. TreSci ksztalcenia moga by¢ wzbogacone o elementy Systeméw Informacji
Geograficznej.

Rekrutacja kandydatow, obowigzujace zasady dotyczace zaliczanie etapow studiow, jak
réwniez proces dyplomowania nie budza zastrzezen.

Skuteczno$¢ w osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia jest poprawna, lecz system
weryfikacji na niektorych etapach (m.in. praktyki zawodowe) nie jest szczelny, co moze
prowadzi¢ do graduacji absolwentéw 0 niejednolitym poziomie kompetencyjnosci. Wynika¢ to
moze tez z ustalenia efektow ksztalcenia bez rozroéznienia rodzajow praktyk na ktore kierowani
sg studenci kierunku.

Prawidlowym jest wymog 12 tygodni praktyk. Studenci w trakcie warsztatow i praktyk
w wigkszosci wspotpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co zapewnia wiasciwe
nabywanie kompetencji praktycznych w kontekscie catosci ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dokonanie oceny przyporzadkowania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotow
i dokonanie wynikajacych z niej korekt w kontekécie przypisanych im godzin
kontaktowych i oczekiwanych czynno$ci studentow realizowanych w poza nimi.

2. Uwzglednienie w programie studiow udzialu tresci zwigzanych z opanowaniem przez
studentow umiejetnosci z  zakresu postugiwania si¢ programami komputerowymi
w praktycznej realizacji zadan w obszarze gospodarki przestrzennej, w szczego6lnosci
systemami informacji przestrzennej /GIS.

3. Przypisanie do zadan realizowanych przez studentow podczas praktyk konkretnych efektow
ksztalcenia podczas ich zaliczenia przez opiekuna.

4. Aktualizacja sylabusa praktyk zawodowych, aby realnie odpowiadat zréznicowaniu praktyk
po I, 111 Il roku studiow | stopnia lub opracowanie odrgbnych sylabusow dla kazdego
rodzaju praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkoly
Technicznej (WST) w Katowicach dziata na podstawie Zarzgdzenia Rektora nr 81/WST/2011
z dnia 25.11.2011r. WSZJK oparty jest na dziatalnosci Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (URZJK) oraz Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (ZZJK)
dziatajacych w ramach poszczegolnych kierunkow. Bezposredni nadzér nad dziataniem
systemu sprawuje Rektor, ktory Rozporzqdzeniem Nr 25/WST/2017 z dn. 26.09.2017r. powotat
sktad URZJK (Dziekan, 2 Prodziekanow, Przedstawiciel Dziekanatu, Przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego) oraz ZZJK m.in. dla Architektury (Kierownik Katedry/Kierunku
oraz wyznaczona przez niego jedna osoba z minimum kadrowego). Kadencja ww. gremiow
trwa rok (1.10.2017-30.09.2018). Nowym Zarzgdzeniem nr 183/WST/2017 z dn. 19.12.2017r.
Rektor wprowadzit zmiany w procedurach WSZJK, ktore objety:

1. Opisy przedmiotoéw - przygotowujg WSzyscy pracownicy dydaktyczni.

2. Protokoty wraz z wnioskami z zebran wszystkich katedr wchodzacych w sktad
Wydziatu - przygotowuje kierownik katedry.

3. Raporty samooceny katedr wchodzacych w sktad Wydziatu - przygotowuje kierownik
katedry.

4. Protokoty hospitacyjne (co najmniej 20% pracownikéw kazdej katedry roku
akademickim) - przygotowuje kierownik katedry.

4. Formularze aktywnosci naukowej i pozanaukowej - przygotowujg WSzyscy pracownicy
dydaktyczni.

5.  Analizy wynikow osiaggnigtych przez absolwentow: prace dyplomowe, oceny koncowe.
Przygotowuje pracownik dziekanatu.

6. Informacje nt. dziatalnosci studentow (udziat w konkursach, publikacje, itd.) -
przygotowujq pracownicy dydaktyczni sprawujgcy opieke merytoryczng nad studentami.

7. Analizy studenckich ankiet oceny pracownikéw dydaktycznych Wydziatu -
przygotowuje Dziaf Kadr.

8. Analiza studenckich ankiet programu ksztatcenia oraz organizacji studiow na
wszystkich prowadzonych katedrach wchodzacych w sktad Wydziatu - przygotowuje
pracownik dziekanatu.

9. Analizy spehienia efektow ksztatlcenia na wszystkich prowadzonych katedrach
wchodzacych w sktad Wydziatu - przygotowuje kierownik katedry.

10. Raport z dziatalnosci Komisji Dyscyplinarnej - przygotowuje przewodniczgcy komisji.

11. Raport z dziatalnosci Dziatu Wspotpracy z Zagranicg - przygotowuje kierownik dziafu.

12. Raport z dziatalnosci komisji stypendialnej - przygotowuje przewodniczgcy komisji.
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Wedtug deklaracji przedstawicieli Wtadz Wydziatlu zakres i zrodta informacji uwzglednianych
w projektowaniu programu ksztalcenia obejmuja: przepisy prawa (np. dyrektywy UE), wyniki
ankiet (zapotrzebowanie na ,komputerowe wspomaganie projektowania), do$wiadczenie
kadry, dane pozyskane od przedstawicieli rynku pracy (kontakty bezposrednie, wyktady
praktykow) oraz z Internetu, a takze od specjalistow z danej dziedziny (np. ,rewitalizacja
miast”). W listopadzie 2017 roku podpisano porozumienie w sprawie utworzenia konsorcjum
do realizacji projektu ,,Czfowiek | przestrzenn — wspdlny rozwdéj. Szkolenia ramowe dla
pracownikow administracji publicznej w zakresie obsfugi danych przestrzennych”, realizowany
przez WST wspolnie z krakowska firmg SmallGIS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, ktore w styczniu 2018 roku podpisato umoweg z Ministerstwem
Inwestycji i Rozwoju na realizacj¢ projektu. Gtownym celem projektu jest podniesienie
kompetencji pracownikow jednostek administracji publicznej w zakresie analizy, przetwarzania
I prezentacji danych przestrzennych, co zostanie osiggni¢te dzigki poszerzeniu wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci wykorzystania narz¢dziowego oprogramowania
GIS.

Zakres, systematycznos$¢ przeprowadzania i kompleksowos¢ monitorowania oraz okresowego
przegladu programu ksztatcenia, a takze oceny osiagnigcia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia obejmujg m.in. zebrania katedr przed kazdym semestrem, podczas ktorych
omawiane sg: plany zajeé, sylabusy, kolejnos¢ przedmiotow, liczbe przydzielonych im godzin.
Wyktadowcy-praktycy zglaszaja swoje uwagi do programu, kiedy stwierdzaja, ze brakuje w
nim tresci aktualnie poszukiwanych na rynku pracy. Studenci nie majg innej mozliwosci
zgloszenia czego konkretnie brakuje im w programie studiow, jak tylko poprzez wnioski
sktadane do pracownikéw Katedr/Dziekana lub w bezposrednich kontaktach z tymi osobami
(brak zinstytucjonalizowanej formy zglaszania uwag, jak np. ,,skrzynki skarg i wnioskow”,
do ktorej mogliby wrzuci¢ kartke z uwagami). Nauczyciele akademiccy i studenci moga
zglasza¢ swoje uwagi na temat programu studiow podczas posiedzen Rady Wydziatu i Senatu.
Pracodawcy nie wuczestniczg formalnie w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia na
kierunku, jak rownie; w procesie okreslania i modyfikacji efektow ksztalcenia, a swoje
ewentualne uwagi do programu studiow zglaszajg tylko w sposéb nieformalny (brak
zinstytucjonalizowanej formy wspédlpracy i konsultacji z otoczeniem, jak np. Rady
Pracodawcow).

Dane wykorzystywane w monitorowaniu, okresowym przegladzie programow ksztatcenia oraz
W ocenie osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia, obejmujg np. analize osiagania

zalozonych _ efektow  ksztalcenia _na  Kierunku  ,.gospodarka  przestrzenna”,
przeprowadzona przez ZZJK w r.a. 2016/17, w oparciu m.in. 0: hospitacj¢ zajec
dydaktycznych; analize sylabusow; analize wynikow Sesji egzaminacyjnych; analize prac
dyplomowych; monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych.
Hospitacje zostaty przeprowadzone przez kierownika kierunku, objety ok. 20% pracownikow
przypisanych do Katedry Gospodarki Przestrzennej i wszystkie zakonczyty si¢ wynikiem
pozytywnym. Zostala przeprowadzona analiza losowo wybranych sylabusow w zakresie
zgodnosci opisow modutow z siatkami studiéw | zgodnosci sylabusow z opisami modutow oraz
nastepstwa modutow, czyli zwiazkow i zaleznoséci pomiedzy tre§ciami nauczanymi w ramach
réznych modutéw. W wyniku analizy nie stwierdzono znaczacych rozbieznosci, a w razie
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potrzeby wprowadzono korekty i ujednolicono zapisy. Na podstawie dokumentacji przekazanej
przez Dziekanat dokonano poréwnania ocen koncowych przedmiotowych uzyskanych przez
studentow w roku akademickim 2016-2017. Wynika z niego, ze studenci uzyskuja wysokie
wyniki przedmiotowe, tj. oceny ,bardzo dobry” i ,dobry plus” stanowig ponad 50%
uzyskanych. Przeprowadzono analiz¢ ocen uzyskiwanych przez osoby konczace studia.
Poréwnano - na podstawie protokotéw egzaminéw dyplomowych - oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego, w tym: oceny prac dyplomowych i oceny koncowe. Porownujagc wyniki z lat
2017, 2016 oraz 2015 oceny ,bardzo dobry” stanowig oK. 50% wystawionych. Opiekun
praktyk na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” przeprowadzit oceng realizacji efektow
ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych. W r.a. 2016-2017 stwierdzono, ze w dokumentacji
praktyk pracodawcy potwierdzali zakres wykonywanych obowiazkow 1 wyrazali pozytywny
opinie najcze¢sciej dotyczace kultury pracy, punktualnoséci oraz zaangazowania W pracg. Nie
stwierdzono opinii negatywnych. W Sprawozdaniu nie stwierdzono opinii studentow 0 Zzle
przeprowadzonej praktyce lub ztych relacji z przedsi¢biorstwem. Jednak opisy majg zazwyczaj
charakter bardzo ogoélny. Z uwagi na specyfike studiow niestacjonarnych - czegs¢ studentow
zwrocila si¢ z prosbg 0 zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie przebiegu dotychczasowej
pracy zawodowej. W ramach proponowanych zmian, nalezy uszczegdtowié wytyczne nt.
informacji jakie powinny si¢ znalez¢ w Sprawozdaniu i Samoocenie.

Rektor Zarzgdzeniem nr 81a/WST/2011 z dn. 25.11.2011r. wprowadzil zasady prowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢. Ocenie za pomocg ankiet podlegaja: nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia (nie rzadziej niz raz na 2 lata), program ksztalcenia oraz organizacja
studiow (prowadzana wsrod absolwentow poczawszy od r.a. 2014/15). Wzoér protokotu
hospitacji zawiera Zarzgdzenie Rektora Nr 15/WST/2011 z dn. 07.03.2011r., natomiast nowy
wzor ankiety - oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia oraz wzor ankiety
oceniajgcej program ksztalcenia i organizacje studiow - Rozporzgdzenie Rektora Nr
19/WST/2012 z dnia 22.05.2012r. Senat Uchwaig Nr 8/17/06/2012 z dn. 21.06.2012r.
zatwierdzil zasady dyplomowania, zaktualizowane Uchwatg Nr 3/9/09/2017 z dn. 19.09.2017r.
ZO PKA otrzymal do wgladu ww. przeglad efektow ksztalcenia za r.a. 2016/17, zawierajacy
m.in. analizy wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz analize ww. ankiety dot. programu
ksztalcenia i organizacji studiow na ocenianym kierunku za r.a. 2016/17. Zawiera ona 17 pytan
zamknietych (9 dot. programu ksztalcenia, 7 organizacji studiow, 1 ogolne dot. kierunku
studiow) oraz 3 otwarte - dodatkowe uwagi. Zgodnie z wynikami badania za najpilniejsze
dziatanie uznano przeglad oraz ewentualng weryfikacje wymiaru zaje¢ praktycznych oraz
nawigzanie wspOlpracy z uczelniami zagranicznymi. Nalezy rowniez, W ramach mozliwosci,
potozy¢ wigkszy nacisk na wskazane przez respondentéw najistotniejsze dla potrzeb przysztej
pracy zawodowej moduty ksztatcenia, poprzez np. wprowadzanie pozadanych zagadnien do
prac Kota Naukowego lub organizacj¢ praktyk zawodowych u wspotpracujacych z Uczelnig
pracodawcow. Ogolna ocena programu ksztalcenia oraz organizacji studiow, dokonana przez
studentow na tym kierunku, jest zadowalajaca, jednak dbajac 0 jako$¢ ksztatcenia nalezy wcigz
dazy¢ do jej optymalizacji. System ankietyzacji jest istotnym elementem monitorowania
I oceny jakosci ksztalcenia, na co wskazuje dobra zwrotno$¢ wypetnionych, warto jednak
podkreslié, iz w ocenie studentow System ten nie jest transparentny, bo wyniki ankiet nie sg
udostepniane studentom ani publikowane na stronie internetowej Uczelni.
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WST w Raporcie Samooceny w analizie SWOT jako jeden z negatywnych czynnikéw
wewnetrznych  wskazala: |, niewystarczajgco rozwiniety system monitorowania losow
zawodowych absolwentow . Potwierdzajg to otrzymane w trakcie wizytacji materialy — ostatnie
badanie karier zawodowych absolwentow byto skierowane do rocznika 2013/14, ale wzgledu
na zmiane zapisow Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Uczelnia nie
przeprowadzita tego badania (zdj¢to obowigzek badan z uczelni). Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika, ze pracownicy utrzymujg staly, bezposredni kontakt z absolwentami
(konkursy, plenery). Aktualnie zgodnie z nowym Zarzgdzeniem Rektora nr 179/WST/2017
z dn. 19.12.2017r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Akademickie
Biuro Karier (ABK) przygotowato ankiet¢ do ,,Badania Karier Zawodowych Absolwentow
WST” w wersji papierowej — wypelnianej na Uczelni w momencie sktadania kompletu
dokumentow niezbednych do odbioru dyplomu, a po 3 i 5 latach bedzie przesyla¢ ja
absolwentom na wskazany przez nich adres e-mailowy (adres do korespondencji). ABK bedzie
przetwarzac | analizowaé otrzymane dane i na ich podstawie tworzy¢ raporty, ktore raz w roku
przedstawi Prorektorowi, ktory sprawuje nadzoér nad prawidtowym przebiegiem i analizg
wynikéw z przeprowadzonej ankiety. Z uwagi na zbyt krétki okres obowigzywania wWw.
zarzqdzenia (3 miesigce) ZO PKA nie moZe jeszCze ocenic¢ jego skutecznosci.

Sposob wykorzystania wynikow monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia
oraz oceny osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia oraz skuteczno$¢ dziatan
doskonalgcych podejmowanych na tej podstawie obejmuje, np.: podsumowanie dzialalnos$ci
WSZJK za r.a. 2016/17, w ktérym URZJK ustalila, ze prace ZZJK przebiegaty zgodnie z
procedurami. Rada zgromadzita od pracownikow: opisy przedmiotow oraz informacje nt. ich
aktywnos$ci naukowej i pozanaukowej, od Kierownikéw katedr: protokoty i wnioski ze
wszystkich zebran oraz protokoty odbytych hospitacji, Raporty z dziatalnosci m.in. od: Biura
Karier i Dziatu Wspotpracy z Zagranica. URZJK poddata analizie ww. dane oraz wyniki (prac
dyplomowych, ocen koncowych, $rednich z przebiegu studiéw) osiggnigte przez absolwentow
na poszczegdlnych kierunkach, a takze wyniki oceny pracownikéw dydaktycznych przez
studentow. Rada uznata wyniki przeprowadzonej analizy jako zadowalajace i sformutowata
wniosek, iz przebieg procesu ksztalcenia w WST w r.a. 2016/17 przebiegat prawidtowo,
niemniej zauwazyla potrzebg ciaglego doskonalenia wszelkich dziatan zwigzanych z jako$cia
ksztalcenia. Ponadto zalecita jako najpilniejsze dziatanie w mozliwie krotkim terminie
wprowadzenie systemu antyplagiatowego w celu sprawdzania prac dyplomowych studentow.
ZO PKA zwraca uwage, ze Senat juz 16.12.2014r. przyjgt Uchwate Nr 8/22/12/2014 dot. trybu
i zasad funkcjonowania procedury antyplagiatowej w WST, ktéra powinna zaczgé
obowigzywaé dla prac przygotowywanych od r.a. 2015/16. Z informacji uzyskanych od Wiadz
Wydziatu podczas wizytacji wynika, Ze procedura jest na etapie wdrazania, ale ZO PKA nie
odnotowal Zadnych sladéow na potwierdzenie tego stwierdzenia.

3.2.

Interesariusze wewngetrzni (Studenci, pracownicy) i zewnetrzni (kandydaci, pracodawcy) maja
zapewniony dostep do informacji nt. programu ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia,
zarowno W wersji elektronicznej, jak i papierowej. Przekazywane informacje sa uaktualniane
na biezaco, zrozumiale oraz zgodne z potrzebami odbiorcow. Zakres, aktualnos$c i zgodnos¢ z
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potrzebami réznych grup odbiorcéw, udostgpnianej publicznie informacji o warunkach
rekrutacji, programie ksztalcenia i jego realizacji przedstawia si¢ nastgpujaco: W wersji
papierowej - gabloty na terenie Uczelni, Dziekanat (m.in. program ksztatcenia, opis efektow
ksztalcenia, system ich oceny i weryfikacji, Regulamin Studiow, plany zaje¢, godziny
konsultacji); w wersji elektronicznej - strona internetowa WST - zaktadki dla: kandydatow
(m.in. Warunki rekrutacji, Studia I i Il st., Studia podyplomowe, Kursy i szkolenia), studentow
(Harmonogram roku, Regulaminy, Plany zaje¢, Sesja, Proces dyplomowania, Praktyki,
Stypendia, Ubezpieczenia, Biuro ds. studentow niepelnosprawnych, Podania i o$wiadczenia,
Katalog przedmiotéw, Oprogramowanie dla Studentow) oraz Dzial wspoipracy 7 zagranicg
(Program Erasmus+, Deklaracja polityki, Uczelnie partnerskie, Informacje i Regulaminy,
Zasady rekrutacji, Dla studentow, Dla pracownikéw). Uczelnia zaprasza do wspotpracy
pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani zatrudnieniem studentow i absolwentow WST do
pracy, na staz lub na praktyki (http://www.wst.com.pl/biuro_Karier/pracodawcy). Oferuje takze
mozliwo$¢ zorganizowania prezentacji firm na swoim terenie, co umozliwi studentom lepiej
pozna¢ Krajowy rynek pracy.

Informacje o uznawaniu efektow ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow zawierajg m.in.: Regulamin studiow (1.10.2015) oraz
Regulamin potwierdzania efektow uczenia sig (1.10.2015), a takze Uchwala Senatu Nr
3/9/09/2017 z dn. 19.09.2017r. w sprawie zatwierdzenia zasad dyplomowania, dostepne na
stronie internetowej w zaktadce ,,dla studentow” (http://www.wst.com.pl/strefa/aktualnosci).

Uczelnia nie opracowata jeszcze w ramach WSZJK procedury analizy dostepu do informacji
nt. programu i procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach, np. w postaci
dodatkowego pytania do ankiet juz funkcjonujacych (jak np. ankieta oceniajaca program
ksztalcenia i organizacje studiow, ktora zawiera jedynie pytanie: ,, Czy funkcjonowanie strony
internetowej Uczelni/Wydziatu spetniato oczekiwania?”). Strona internetowa WST nie
posiada zaktadki ,,Jakos¢ Ksztalcenia”, ktora moglaby przyktadowo zawiera¢ informacje nt.:
aktualnego sktadu uczelnianych organéw kolegialnych (URZJK, 8 ZZJK), zakresu ich
dziatania/obowigzkow oraz terminow i tematyki spotkan, procedur WSZJK. W takiej zaktadce
mozna by takze zamie$ci¢ ogolne zbiorowe opracowania dot. wynikéw ankiet studentow
i absolwentow oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych, w celu zachecenia
wickszej liczby studentow i absolwentéw do ich wypelniania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy w WST w Katowicach Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz publicznego dostepu do
informacji jest skuteczny na poziomie zadowalajacym (potwierdzaja to takze wnioski z badan
ankietowych i analiz przeprowadzonych przez Uczelni¢). W celu jego dalszego doskonalenia
nalezy wprowadzi¢ opisane ponizej poprawki i zalecenia ZO PKA.

Interesariusze wewnetrzni 0raz zewnetrzni majg niewiele mozliwosci uczestniczenia
w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu
ksztalcenia (W roznym stopniu). Studenci sg wiaczani w ten proces tylko na etapie przegladu
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programu i jego modyfikacji — sktadajac wnioski, np. do Dziekana (brak
zinstytucjonalizowanej formy zglaszania uwag), natomiast w procesie tworzenia programu
udziatu nie biorg. Moga wplywaé na ksztalt WSZJK poprzez wyrazanie swoich opinii
w ankietach (uwazajg ten system za nietransparentny, bo wyniki ankiet nie sg im
udostepniane) oraz za posrednictwem Swojego przedstawiciela w Uczelnianej Radzie ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego). Pracodawcy nie
uczestniczg formalnie (brak zinstytucjonalizowanej formy wspélpracy i konsultacji
z otoczeniem, jak np. Rady Pracodawcéow) w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia na
kierunku, jak réwniez w procesie okreslania i modyfikacji efektow ksztatcenia, a swoje
ewentualne uwagi do programu studiéw zgtaszaja w sposob nieformalny.

Interesariusze wewnetrzni | zewnetrzni potwierdzili na spotkaniach, ze maja zapewniony
dostep do informacji nt. programu ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia, zaréwno
w wersji elektronicznej, jak i papierowej, a przekazywane informacje sg uaktualniane na
biezaco, zrozumiate oraz zgodne z ich potrzebami. Studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania uwag
bezposrednio nauczycielom akademickim w trakcie trwania zajgc.

Uczelnia stworzyta odpowiednie podstawy formalne dla funkcjonowania WSZJK, konieczne
jest ich dalsze rozbudowywanie i doskonalenie oraz skuteczniejsze angazowanie interesariuszy
wewnetrznych | zewnetrznych w jego procedury, a zwlaszcza w projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ zaangazowanie interesariuszy wewngtrznych, zwlaszcza  studentow,
w procedury WSZJK, szczegdlnie w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
I okresowego przegladu programu ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” —
stworzy¢ mozliwos¢ zinstytucjonalizowanej formy zglaszania uwag przez studentow nt.
planu i programu studiow, jak np. ,,skrzynke¢ skarg i wnioskow”, do ktorej mogliby wrzucié
kartke z uwagami.

2. Zwigkszy¢ zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w procedury WSZJK, szczeg6lnie
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia na Kierunku ,.gospodarka przestrzenna” — stworzy¢ zinstytucjonalizowang
forme¢ wspotpracy i konsultacji z otoczeniem, jak np. Rad¢ Pracodawcow.

3. Wdrozy¢ procedure antyplagiatowg W WST (Uchwata Senatu Nr 8/22/12/2014 z dn.
16.12.2014r.).

4. Wdrozy¢ formalng metode badania losow absolwentow na ocenianym kierunku studiow (na
podstawie Zarzgqdzenia Rektora nr 179/WST/2017 z dn. 19.12.2017r.), pozwalajaca na
ocen¢ nie tylko sytuacji na rynku pracy, ale takze umozliwiajacg uzyskanie bardziej
precyzyjnych wnioskow i zalecen dla ewentualnych modyfikacji w programie studiow
Kierunku ,,architektura”.

5. Utworzy¢ na stronie internetowej WST miejsce dedykowane jakosci ksztatcenia i zamiesci¢
tam, np. informacje nt.: aktualnego sktadu uczelnianych organow kolegialnych (URZJK, 8
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ZZJK), zakresu ich dziatania/obowigzkéw oraz terminow i tematyki spotkan, nowych
procedur WSZJK.

6. Zamiesci¢ W Ww. miejscu ogolne zbiorowe opracowania dot. wynikow ankiet studentow
i absolwentow oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych, w celu zachecenia
wickszej liczby studentéw i absolwentow do ich wypetniania.

7. Doda¢ pytania do ankiet juz funkcjonujgcych (jak np. ankieta oceniajgca program
ksztalcenia i organizacje studidow) dot. oceny publicznego dostepu do informacji nt.
programu i procesu ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach zatrudnia ogotem w roku akademickim 2017/2018 —
235 pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 100 pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace i 135 z tytutu umowy zlecenia. Do minimum
kadrowego kierunku ,,gospodarka przestrzenna” studia | stopnia Jednostka przedstawita 9
pracownikow - 3 samodzielnych nauczycieli akademickich, 4 pracownikow ze stopniem
doktora oraz 2 z tytutem zawodowym magistra (system POL-on 25.02.2018), przy czym
wymagana minimalna liczba to 1 pracownik samodzielny oraz 5 doktorow. Z tego grona
Zespol Oceniajacy nie zaliczyt do minimum kadrowego kierunku ,,gospodarka przestrzenna” 2
samodzielnych nauczycieli akademickich, ze wzgledu na brak powierzenia im prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Jednak w kategoriach liczbowych warunek niezbedny do prowadzenia
studiow na | stopniu o profilu praktycznym jest spetniony, gdyz ostatecznie minimum kadrowe
ocenianego kierunku stanowi 1 pracownik samodzielny (ekonomista), 4 doktorow (architekci)
I 2 magistrow (architekci), z ktorych 5 posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig (Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym - Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z p6zn. zm. oraz Rozporzadzenie MNISW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow - Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596).

Magistrowie wchodzacy w sktad minimum kadrowego oprocz dziatalnosci zawodowej
| organizacyjnej prowadzg takze aktywnos$¢ publikacyjng. Ich artykuty mozna znalez¢é m.in.
w takich czasopismach jak: Problemy Rozwoju Miast, Zeszyty Naukowe — Architektura
I Urbanistyka. Byli oni takze prelegentami wielu konferencji naukowych, ktérych materialnym
dowodem jest wspotautorstwo monografii naukowych, np. z zakresu zarzadzania przestrzenia
miast, w tym miast poprzemystowych. W $wietle powyzszych faktow Zespot Oceniajacy
stwierdzit, ze moduty zaje¢ realizowane przez poszczegélnych pracownikow stanowigcych
minimum kadrowe odpowiadaja ich kwalifikacjom wynikajacym z dorobku naukowego i/lub
doswiadczenia zawodowego. Sa to 0soby w wigkszoSci posiadajace doswiadczenie zdobyte w
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ramach prowadzonej wtlasnej dziatalnosci gospodarczej S$cisle zwigzanej z tematyka
przedmiotow, ktore nauczaja W uczelni. Sa to migdzy innymi nastgpujace kwalifikacje
I uprawnienia zawodowe: do pelienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
w specjalnosci architektonicznej, kwalifikacje w zakresie wykonywania prac projektowych
w specjalnosci architektonicznej przy zabytkach nieruchomych, uprawnienia do projektowania
w planowaniu przestrzennym, uprawnienia konserwatorskie do projektowania i nadzorowania
robot w obiektach zabytkowych, uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen
w specjalnosci architektonicznej, 1 osoba posiada rekomendacje do udziatu w pracach
gminnych, powiatowych i wojewddzkich komisji urbanistyczno-architektonicznych i 1 osoba
otrzymata Status Tworcy w dziedzinie architektury ZG SARP nadany przez Ministra Kultury w
1989 r. Niektorzy z nich sa cztonkami Slaskiej Okregowej 1zby Architektéow RP i Towarzystwa
Urbanistow Polskich.

Ocena kadry nauczajacej i prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych zostata dokonana na
podstawie tresci przedstawionych dokumentow oraz wizytacji PKA w Uczelni, w trakcie ktorej
przeanalizowano dokumentacj¢ W tym dotyczaca losowo wybranych prac etapowych
i dyplomowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ (zat. nr 7) i rozmawiano ze studentami.

Na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”, tacznie na 4 latach studiow studiuje 47 osob (19+ 9 +
10 + 9). Bezposrednio proces dydaktyczny (wyktady, ¢wiczenia, seminaria dyplomowe)
obstuguje 39 pracownikow dydaktycznych, w tym 2 pracownikéw samodzielnych — dr.
habilitowanych (1 jest zatrudniony na podstawie umowy 0 pracg, a 1 na podstawie umowy
zlecenia), 19 doktorow (5 jest zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace, 1 na podstawie
umowy zlecenia) i 18 magistréow (5 zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace, pozostali na
podstawie umowy zlecenia).

Pracownicy reprezentuja rézne dziedziny i specjalnosci naukowe, jednak $cisle zwigzane
z Gospodarka Przestrzenng. Sg wsrdd nich osoby posiadajace stopien naukowy doktora
habilitowanego, doktora badz mgr inz. w dziedzinie nauk technicznych (0 specjalnosci
urbanistyka i architektura, technika i informatyka, budownictwo, gérnictwo i geologia,
inzynieria sanitarna, transport), doktora badz magistra nauk ekonomicznych (0 specjalnosci
ekonomia, statystyka i ekonometria), nauk o zarzadzaniu, nauk fizycznych (fizyka), nauki
spotecznych (prawo, psychologia), humanistycznych (historia sztuki, socjologia), nauk
rolniczych (ogrodnictwo i planowanie zieleni), nauk przyrodniczych (biologia, geologia)
i magistra filologii angielskiej. Osoby te posiadajg zarowno dorobek publikacyjny krajowy
I zagraniczny jak i1 bogate doswiadczenie zawodowe. Dotyczy to gitownie pracownikoéw
posiadajacych stopien naukowy dr hab. lub dr. Osoby posiadajace tytut zawodowy mgr lub mgr
inz. takze uczestniczg pracach poprzez uczestnictwo w seminariach naukowych, wystawach,
festiwalach sztuki. Posiadaja takze w swoim CV publikacje praktyczne popularyzatorskie.

W praktycznej dziatalnosci zawodowej swiadczg oni m.in. ustugi w zakresie wykonywania
analiz rynkowych - branzowych, sektorowych, spotecznych, przestrzennych na potrzeby
realizowanych projektow oraz raportow, przeprowadzania badan spoteczno-gospodarczych
i/lub marketingowych dla potrzeb projektow badawczo-rozwojowych. Wielu z nich prowadzi
wlasng dziatalno$¢ projektowania architektonicznego i urbanistycznego obiektow 0 réznym
przeznaczeniu uzytkowym. Jest wsrod nich np. wspoétautor e-podrecznika dla ucznidw
i nauczycieli ,,EXE book” opublikowanego przez Polskie Towarzystwo Informatyczne
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I posiadacz certyfikatu ,,e-nauczyciel”. Doktor nauk spotecznych w dziedzinie psychologii jest
takze trenerem posiadajacym certyfikat IAFPD (program zatwierdzony przez The British
Psychological Society, Centre for Coaching).

4.2.

Zgodnie z procedura stosowanag W uczelni przydzielanie konkretnych przedmiotow
nauczycielowi akademickiemu realizowane jest poprzez analiz¢ planow studiow pod katem
liczby koniecznych do realizacji godzin dydaktycznych oraz specjalizacji nauczycieli
akademickich zatrudnionych na okre$§lonym Kkierunku studiéw, przy uwzglednieniu
pierwszenstwa pracownikow zaliczanych do minimum kadrowego na okreslonym kierunku
studiow. WST w Katowicach zaktada mozliwos¢ przydzielenia prowadzenia wyktadow
nauczycielom akademickim z tytutem zawodowym magistra, nie posiadajagcym stopni i tytutow
naukowych, ale legitymujacych si¢ bardzo bogatym doswiadczeniem zawodowym,
praktycznym lub artystycznym. Uzasadnieniem udziatu tych osob w procesie ksztatcenia jest
szczegblnie cenna warto$¢ przekazywanej wiedzy. Przeprowadzona wizytacja potwierdzita
stosowanie tej zasady.

Zajecia dydaktyczne zostaly obsadzone wtasciwg, kompetentng kadra. Przedmioty kierunkowe
prowadzone sg przez specjalistow z zakresu planowania przestrzennego urbanistyki
i architektury. 6 osob posiada bogate do$wiadczenie praktyczne (oméwione W punkcie 4.1), a 2
osoby rozpoczety procedure zdobycia takich uprawnien. Wyklady i ¢wiczenia z mikro
I makroekonomii oraz finanséw prowadzone sg przez samodzielnego pracownika naukowego
reprezentujgcego nauki ekonomiczne i majacego doswiadczenie W zarzadzaniu. TreSci
nauczania z szeroko rozumianych zagadnien prawnych (np. Prawne podstawy gospodarki
przestrzennej) przekazywane sa przez nauczycieli (doktorow i magistrow) reprezentujacych te
dziedzing nauki. Przedmioty techniczne, takie jak np. technologie informacyjne czy tez
podstawy geodezji i kartografii prowadzone sa przez specjalistow nauk technicznych (np.
geodete). Nieco gorzej wyglada sytuacja w odniesieniu do przedmiotow dotyczacych
projektowania i wykorzystania systemow informacji przestrzennej. Wtadze uczelni dostrzegaja
ten problem i czynig starania pozyskania specjalistow z tego zakresu.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajacego przeprowadzili hospitacje kilku zajeé¢
(np. Prawne podstawy gospodarki przestrzennej - wyktad, Wspomaganie komputerowe
projektowania — ¢w.). Wynika z nich, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane zajgcia
byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ oceniono
pozytywnie. Nauczajacy stosuja rézne metody dydaktyczne zwigkszajace zaangazowanie
studentow W proces uczenia si¢, np.. prezentacja multimedialna, omowienie materiatow
zrodlowych, dyskusja problemowa, wykorzystanie programoéw komputerowych.

W opinii studentow, wyrazonej na spotkaniu z cztonkami Zespotu Oceniajgcego, pracownicy
prowadzacy z nimi zajecia dydaktyczne sa kompetentni i odznaczaja si¢ dobrym
przygotowaniem praktycznym. Stuza oni takze niejednokrotnie pomoca W znalezieniu miejsca
do zdobywania do$wiadczenia praktycznego poprzez przyjmowanie studentow nha staze.
Studenci stwierdzili takze, ze prowadzacy zajecia sa pozytywnie nastawieni i chetnie udzielaja
im porad i konsultacji rowniez poza godzinami dydaktycznymi. Majg oni takze mozliwo$¢
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zglaszania tematow prac dyplomowych zgodnie z ich zainteresowaniami i odczuwaja
zaangazowanie promotora pracy podczas jej realizacji.

ZO dokonal prawidlowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych poprzez pryzmat przegladu losowo
wybranych prac przejsciowych. Poziom merytoryczny prac nie budzit zastrzezen, tematyka
zadan byla zgodna z sylabusami i przedmiotéw. Dotyczyly one w wigkszo$ci opracowanych
przez studentow koncepcji zagospodarowania przestrzennego obszarow réznych pod wzgledem
stanu uzytkowania 1 potencjalu rozwojowego (np. obiektow poprzemystowych,
pokopalnianych, zespotow parkéw miejskich, zespotu sakralnego) tworzenia oferty
inwestycyjnej dla SSE. Na podstawie przegladu ZO konstatuje, iz obsada zaje¢ jest
prawidlowa.

ZO PKA stwierdzit, ze prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,.gospodarka
przestrzenna” powierzono wlasciwemu zespotowi dydaktykow. Prawidtowos¢ obsadzenia zajeé
Z poszczegolnych przedmiotow na ocenianym Kierunku potwierdzity rowniez przeprowadzone
hospitacje. Dato si¢ zauwazy¢ nie tylko dobre przygotowanie teoretyczne prowadzacych
zajecia, ale takze ich doswiadczenie praktyczne przejawiajace si¢ swoboda wypowiedzi
| umiejetnoscig nawigzania kontaktow ze studentami.

W swietle powyzszych faktow ZO stwierdzil, ze kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na
wizytowanym kierunku posiada teoretyczne i praktyczne doswiadczenie umozliwiajace
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.3.

Kadre zatrudniong w WSZ na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” stanowia 0soby W réznym
wieku zatrudnione na stanowiskach od asystentow do profesoréw uczelni. Podczas spotkania
Zespotu Oceniajgcego z kadrg pracownicy podkreslali przyjazng atmosfere panujaca
w Uczelni.

Jej wiadze sg gotowe wspieraé i wspierajg rozwoj naukowy i zawodowy swoich pracownikow.
Na spotkaniu z wtadzami uczelni oraz na spotkaniu z nauczycielami akademickimi Kierunku
»gospodarka przestrzenna” podano m.in. nastepujace przyklady projakosciowej polityki
kadrowej:

- organizowane sg otwarte zebrania dotyczace aktualnych probleméw i zagadnien
badawczych z zakresu gospodarki przestrzennej (np. przysztos¢ geoportali) z udzialem
ekspertow Krajowych i zagranicznych,

- pracownicy maja wsparcie finansowe i organizacyjne ze strony wiladz szkoly
w uczestnictwie w seminariach i konferencjach organizowanych w szkole jak i poza nig oraz
kursach i szkoleniach,

- pracownicy moga oczekiwa¢ sfinansowania publikacji swoich opracowan w czasopismach
naukowych,

- uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi, ktory: otworzyt przewod doktorski —
na pokrycie kosztow przewodu, otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie kosztow
przewodu habilitacyjnego. W roku 2017 czworo dydaktykow uzyskato stopien naukowy
doktora, a jedna osoba wszczeta przewdd habilitacyjny. Aktualnie jedna osoba przygotowuje
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si¢ do otwarcia przewodu habilitacyjnego na UE w Katowicach, a czworo pracownikow
doksztalca si¢ na studiach doktoranckich,

- uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+ oraz podpisata dwustronne umowy z wieloma
zagranicznymi uniwersytetami. Wiadze uczelni maja nadzieje, ze dzigki temu programowi
pracownicy zaktywizuja si¢ i bedg uczestniczy¢ W migdzynarodowej wymianie doswiadczen
nie tylko dydaktycznych, ale takze i naukowych oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe i jezykowe,

- zachetg do doskonalenia swoich umiejetnosci jest takze uruchomiona w holu gtéwnym
budynku galeria, w ktorej prezentowane sg prace zarowno studentéw jak i pracownikow,

- uczelnia stara si¢ rowniez zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do pracy zarowno
pracownikom administracji, jak i kadrze dydaktycznej.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje roéwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Studenci tego kierunku nie maja mozliwos¢ dokonania formalnej oceny nauczycieli
akademickich.

wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych pracownikow naukowych regularnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie tresci analizy dokumentacji oraz toku wizytacji Zespot Oceniajacy stwierdza, ze
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kierunku ,,gospodarka przestrzenna” posiadaja
dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu tresciowego zajeé¢, ktore prowadzg. Obsada zajec
dydaktycznych w ramach poszczegolnych przedmiotéw nie budzi zastrzezen.

Mocng strong jest wieloletnie doswiadczenie zawodowe kadry, szczegolnie w obszarze
architektury i urbanistyki, ale rowniez prowadzenie zaje¢ z przedmiotow ekonomicznych
| zagadnien prawnych przez o0soby majace stosowne wyksztalcenie. Stabszg strong jest
powierzanie wyktadow osobom z tytutem zawodowym magistra. Rowniez dorobek naukowy
i popularyzatorski, jak do tej pory, tworzyta niewielka liczba pracownikéw. Mocng strong jest
wola wiadz uczelni wspierania szczegdlnie mtodej kadry w rozwoju naukowym i miedzy
innymi poprzez nawigzanie kontaktow z zagranicznymi i krajowymi uczelniami.

Ankiety ewaluacyjne sa przeprowadzane w sposob uniemozliwiajacy wszystkim studentom
kierunku realne uczestnictwo w systemie rozwoju i doskonalenia kadry.

Uczelnia posiada niezbedne minimum kadrowe sktadajace si¢ z jednego samodzielnego
nauczyciela akademickiego, czterech nauczycieli ze stopniem doktora oraz dwoch nauczycieli
z tytulem zawodowym magistra do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka
przestrzenna”.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rzeczywista. Funkcjonuje
ona na kilku ptaszczyznach. Uczelnia jest zaangazowana W realizacje licznych projektow
grantowych i europejskich zorientowanych na rozwoj infrastruktury i szkolenia pracownikow
zewnetrznych. Tworzy to zaséb specyficznego know-how oraz koneksji biznes-uczelnia,
dodatkowo podsyconych przez zarzadzajacych WST, ktorzy sg silnie osadzeni w otoczeniu
gospodarczym okregu katowickiego. Kilku przedstawicieli biznesu zostalo przez wiadze
Wydzialu zrekrutowanych do nowoutworzonej katedry dedykowanej programom GIS.
Kolejnym konektorem pomi¢dzy Uczelnig, a otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg
realizowane prace praktyczne w oparciu o potrzeby wspotpracujacych z Uczelnig gmin (m.in.
Dabrowa Goérnicza, Piekary Slaskie). Sa to prace przejsciowe, dyplomowe oraz ¢wiczeniowe.
Jest to cenna wspoélpraca przynoszaca korzysci obydwu stronom. Uczelnia ma obecnie
podpisanych kilkanascie uméw ramowych o wspotpracy w tym zakresie.

Uczelnia nie posiada natomiast zadnego formalnego oraz nieformalnego gremium
interesariuszy zewngtrznych, ktorzy to opiniowaliby w zakresie oceny jakosci ksztalcenia czy
propozycji nowych zmian w programach nauczania. W przypadku kierunku praktycznego jest
to bardzo istotne, aby istniato forum dyskusji dotyczace programu i procesu ksztalcenia,
zrzeszajace 0soby spoza $wiata akademickiego. Uczelnia obecnie polega jedynie na opiniach
nauczycieli akademickich, ktorych czes$¢ jest rowniez aktywna zawodowo (posiadaja wiasne
firmy m.in. zajmujace si¢ teledetekcja). Brak skutecznego opiniowania oraz uzyskiwania
informacji zwrotnej od przedstawicieli rynkowych w przypadku kierunku praktycznego nalezy
uzna¢ za zaniedbanie. Przy niewielkiej skali dziatania na kierunku gospodarka przestrzenna
trzeba zauwazyc¢, ze brak oficjalnego forum konsultacyjnego z interesariuszami zewnetrznymi
nie wplywa negatywnie na poziom ksztatcenia.

Monitoring loséw absolwentow jest prowadzony, ale nie dostarcza przydatnych informacji
ewaluacyjnych. Realizowany jest przez Biuro Karier i ma charakter wylacznie statystyczny
(m.in. informacje o ukonczonym Kierunku studiow, zadowoleniu z wyksztalcenia itd.).
Zbiorcze opracowanie nie mozna przetozy¢ si¢ na skuteczng analize informacji zwrotnej
absolwentow.

Praktyki zawodowe Wydziat realizuje w podziale na trzy rodzaje praktyk po 160h kazda.
Lacznie jest to 480h praktyk, co jest prawidtowym wymiarem dla kierunku praktycznego.
Podziat na rozne rodzaje praktyk jest tylko w gestii opiekuna praktyk, bowiem ich opis jest
identyczny. Brak zroznicowania W sylabusach efektow ksztalcenia oraz tresci programowych
jest btedem formalnym. Praktyki na studiach sg $cisle ukierunkowane na stosowanie zasobu
wiedzy i umiejetnosci W celu weryfikacji praktycznej nabytych efektow ksztalcenia oraz
przygotowan do opracowania pracy dyplomowej. Uczelnia standardowo wprowadzita system
zaliczen praktyk poprzez opis prac w dzienniczku praktyk, samooceng¢ studenta oraz
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sprawozdanie praktykanta z catosci praktyki. Waznym elementem zaliczenia praktyki
I ukonczenia studiow jest wspotpraca uczelni z pracodawca, ktoremu oddaje ona pod
niezalezng oceng efekty praktyki studenta realizowanej u tego pracodawcy.

Podsumowujac Wydzial rozwija wspolpraceg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, efekty tej
wspolpracy wplywaja pozytywnie na koncepcje ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia coraz skuteczniej wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Posiada
wydzielong agende, dedykowang takim dziataniom — Park Naukowo — Technologiczny. Jest to
wspolpraca w zakresie szkolen, pozyskiwania finansowania, prac zleconych, organizacji
praktyk czy tez ¢wiczen terenowych. Brakuje skutecznego zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych w procesy ksztatcenia na Kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Widoczny jest
brak forum pracodawcéw, przedstawicieli samorzadu terytorialnego poprzez, ktore Uczelnia
mogtaby ewaluowac i poprawia¢ procesy ksztatcenia. Monitoring losow absolwentéw jest mato
skuteczny, bowiem pytania ankietowe dotycza jedynie informacji jakie Uczelnia posiada
odnos$nie absolwentow (m.in. czy byta mozliwos¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus itd.).
Dla kierunku praktycznego oparcie si¢ 0 wlasng kadre akademicka i nieliczne opinie zebrane
po praktykach jest niewystarczajgce i wymaga poprawy.

Dobre praktyki

Angazowanie firm regionalnych w realizacje projektow ze s$rodkow unijnych. Uczelnia
stworzyta dzial odpowiedzialny za pozyskiwanie srodkow zewngtrznego finansowania,
nawigzata wspotprace bezposrednia lub konsorcyjng z szeregiem firm lokalnych. Dzigki
umiejetnemu $cigganiu kapitatu (m.in. inwestycja w kadre projektow UE i dofinansowan
NCBIR) Uczelnia realizuje role integratora srodowiska biznesu zainteresowanego wspotpraca
badawczo-rozwojowa.

Zalecenia

1. Powotanie formalnego lub nieformalnego forum dialogu pomig¢dzy interesariuszami
zewngetrznymi, a Uczelnig.

2. W wigkszym stopniu przektada¢ wyniki wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
na podniesienie jakosci ksztatcenia.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Udostepnia
informacje o swej dzialalno$ci 1 ofercie edukacyjnej na swej stronie internetowej w jezyku
angielskim oraz ukrainskim. Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych kreuje
warunki do udziatu pracownikow i studentéw na rzecz internacjonalizacji. Powotata do tego
celu wydzielong jednostke w roku 2017 — Dziat Wspotpracy z Zagranicg. Dzial ten posiada
przypisany katalog zadan obejmujacych dziatania na rzecz umigdzynarodowienia. Obejmuje
on:
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- wspieranie dziatan zwigzanych z inicjowaniem wspoélpracy i koordynowanie wspotpracy
naukowej WST z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi,

- przygotowywanie porozumien 0 wspotpracy naukowej WST z zagranicznymi uczelniami
I instytucjami badawczymi,

- doradztwo i pomoc przy sporzadzaniu porozumien 0 wspotpracy,

— przyjmowanie pracownikow dzialow wspotpracy zagranicznych uczelni partnerskich na
szkolenia i spotkania informacyjne,

- prowadzenie elektronicznej bazy bilateralnych porozumien o wspoétpracy naukowej WST
z uczelniami zagranicznymi,

- koordynacje 1 obstuge administracyjno-finansowa wymiany osobowej pracownikoéw
I studentow w ramach porozumien bilateralnych szczebla ogolnouczelnianego,

- koordynacje i rejestracje porozumien Programu ERASMUS+ obejmujaca: organizacje
procesu rekrutacji na wyjazdy pracownikow/studentow WST, obstuge informacyjno-
administracyjng  0s6b  zakwalifikowanych na wyjazd, przygotowanie umow
o0 dofinansowaniu wyjazdow pracownikow/studentow WST, wspdtprace z koordynatorami
uczelni partnerskich w zakresie porozumien, sporzadzanie raportdw O mobilnosci
pracownikow/studentow WST na potrzeby Programu Erasmus-+.

Zawarto pierwsze umowy np. z instytutami naukowymi z Ukrainy (5) dotyczacych wyktadow

goscinnych, wspolnych konferencji, seminariow tematycznych oraz wspdlnych projektow

badawczych, wspolnych publikacji naukowych, wymiany publikacji naukowych, warsztatow
dla studentoéw, krotkoterminowej oraz dtugoterminowej wymiany studentéw oraz pracownikow
naukowych, dziatan w zakresie wymiany kulturalnej. Zawarto takze porozumienia

z jednostkami w Czechach, Niemczech i USA. Uczelnia przedstawia takze wykaz uczelni

partnerskich (http://www.wst.com.pl/erasmus/partnerzy). Nie wszystkie te dziatania zwigzane

sa z kierunkiem ,gospodarka przestrzenna” ale uznaje si¢, ze jest to dobry poczatek
dziatalno$ci na rzecz umigdzynarodowiania uczelni.

Uczelnia sama identyfikuje aktualng stabo$¢ polegajaca na braku rzeczywiste] wspotpracy

z Uczelniami Zagranicznymi. Nie zaobserwowano mobilnosci studentéw kierunku. Niewielka

liczba studentow oraz forma niestacjonarna prowadzenia studiow nie sprzyja mobilno$ciom.

Jednostka nie oferuje obecnie przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym. Oferuje natomiast

fakultatywne kursy wyrownawcze z jezyka angielskiego. Studenci ksztattuja swe kompetencje

jezykowe na poziomie. Zespot Oceniajacy zaleca, aby przy nauce jezyka obcego ksztattowaé

u studentéw stownictwo specjalistyczne witasciwe dla studiowanego kierunku oraz dyscyplin

naukowych w ktorej ten kierunek jest ulokowany. W opracowanej koncepcji ksztalcenia

Uczelnia nie skorzystata ze szczegolnych wzorcow miedzynarodowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie koncepcji ksztalcenia w ocenianej jednostce jest na poziomie
oddajacym jej mozliwosci organizacyjne. W uczelni powotano Dziat Wspotpracy z Zagranica
ktory rozwija formalng wspotprace z jednostkami zagranicznymi. Uczelnia wykazuje wigksze
przygotowanie organizacyjne do przyjecia studentow zagranicznych w swe mury niz do
mobilnosci swych studentow i pracownikow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Wprowadzi¢ w procesie ksztalcenia elementy umigdzynarodowienia polegajace m.in. na:

— umozliwieniu studentom uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych,
— wykorzystywaniu w procesie ksztatcenia literatury i materiatdéw obcojezycznych,

— uruchomieniu wymiany mi¢dzynarodowej studentow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Zajecia studentéw Kierunku ,,gospodarka przestrzenna” odbywaja si¢ W pomieszczeniach
zlokalizowanych budynku WST w Katowicach przy ul. Rolnej 43 stanowigcego wiasno$é
uczelni. Jest to obiekt 5. kondygnacyjny o powierzchni catkowitej 11238 m.kw. Budynek ten
ma przestronne hole, na poszczegdlne kondygnacje mozna dosta¢ si¢ windg i jest w pehni
przystosowany dla potrzeb os6b niepelnosprawnych. MieSci on pomieszczenia administracyjne
szkoty, aule (na 100 osob i ponad 300 osob), przestronne sale wyktadowe sg wyposazone
w urzadzenia multimedialne i umozliwiajace prowadzenie wideokonferencji, sale ¢wiczeniowe
projektowe wyposazone W stoty projektowe, sale wyposazone w komputery, na ktoérych
zainstalowano oprogramowania dostosowane do potrzeb konkretnego przedmiotu (np. Norma
Pro, Autocad +3ds, GIS), skanery, drukarki i sale, w ktorych prowadzone sg zajecia z jezykow
obcych. W obiekcie szkoty zlokalizowana jest takze biblioteka z czytelnig i bar studencki
serwujgcy dania na ciepto, przygotowywane na miejscu, dania zimne i napoje. Przystosowano
réwniez wyposazenie czesci sal, w ktorych odbywajg sie zajecia z przedmiotow wymagajacych
urzadzen specjalistycznych, np. do fizyki, rysunku. Studenci majg dostep do najnowszego
oprogramowania, materiatow dydaktycznych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Maja oni mozliwo$¢ Kkorzystania zarowno w czasie, kiedy w szkole odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, ale takze poza nimi z nowoczesnie wyposazonej Sali gimnastycznej.
Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztatcenia zapewnia osiagnigcie
kompetencji zawodowych oraz umozliwia wykonywanie czynnosci praktycznych i realizacje
projektow inzynierskich. Niektore zajecia odbywaja si¢ réwniez poza siedzibg Uczelni.
Studenci w ten sposob moga zaznajomi¢ si¢ z architekturg wspolczesng i zabytkowa
aglomeracji $laskiej, poznaja specyfike zagospodarowania poszczegdlnych obiektow
budowlanych i konkretnych obszarow wymagajacych opracowania koncepcji ich optymalnego
wykorzystania. Uczelnia rowniez nawigzala wspolprace z kilkoma gminami (np. Godow,
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Bierun, Dgbrowa Gornicza, Bytom) i w ramach tej wspodlpracy studenci uczestniczg
w opracowaniu koncepcji architektoniczno-urbanistycznych wybranych obszarow oraz
koncepcji projektow architektonicznych. Rowniez w terenie realizowane sg praktyki
zawodowe. Glownie w urzgdach gmin w wydziatach: Architektury, Urbanistyki, Rozwoju,
Geodezji; w Urzedach Powiatowych; w biurach $wiadczacych ustugi projektowe, geodezyjne,
w biurach nieruchomosci i w spotdzielniach mieszkaniowych.

W trakcie zaje¢ jest mozliwo$¢ korzystania m. in. z rzutnika i projektora. Studenci wskazywali
na che¢¢ wykorzystywania dodatkowego oprogramowania, ktore w tej chwili nie jest dostgpne
(np. Corell do tworzenia plansz). Uczelnia jest w peini dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Studenci na spotkaniu z ZO wskazywali na potrzebg zrewitalizowania przestrzeni do
odpoczynku migdzy zajeciami (np. zwigkszenie liczby miejsc siedzacych na korytarzach) oraz
sali do prac projektowych. Uczelnia powinna przedyskutowaé ze studentami zglaszane
potrzeby. Zdaniem ZO PKA infrastruktura dydaktyczna w tym dostepna dla studentow
technologia informacyjno-komunikacyjna, ktora dysponuje oceniana jednostka, daje mozliwosé
osiggni¢cia przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla kierunku gospodarka
przestrzenna. Dotyczy to w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym (np. wykonywaniem projektow zwigzanych
z planowaniem i optymalnym zagospodarowaniem przestrzeni) oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. Mozliwo$ci te wzmacniane sa poprzez wiasciwy dobdr miejsc
odbywania praktyk zawodowych.

7.2.

Studenci kierunku ,,gospodarka przestrzenna” moga korzysta¢ z Biblioteki uczelnianej,
w ktorej zasobie znajduja si¢ podrgczniki, skrypty i czasopisma techniczne i naukowe w tym
takze pozycje obcojezyczne. Zakres tematyczny gromadzonych publikacji obejmuje dziedziny
nauki zgodne z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia, w tym z gospodarka przestrzenng
Biblioteka posiada i uzupetnia swoj ksiggozbior w pozycje stanowigce literaturg obowigzkows,
zgodnie z programem studiow, W ilosciach zapewniajacych przeprowadzenie zajg¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz nabyciem kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy jak roéwniez do przeprowadzenia egzaminéw i kolokwiow
zaliczajacych. Ksiggozbior podstawowy Biblioteki liczy ogétem ok. 5300 woluminow.
Dodatkowo biblioteka udostgpnia studentom zbior czasopism fachowych oraz zbiory specjalne.
Sa to np. katalogi firm, normy techniczne, ktore pozostaja poza ksiggami inwentarzowymi
z uwagi na ich szybka dezaktualizacje.

Uczelnia wydaje takze wtlasne czasopismo Zeszyty Naukowe Wyzszej szkoty Technicznej
w Katowicach (4 pkt lista B MNiSW). Odczuwa si¢ jednak brak aktualnej literatury
z planowania i zagospodarowania przestrzeni, gospodarki nieruchomo$ciami i systemow
informacyjnych. Luk¢ te w pewnym stopniu zapetnia mozliwo$¢ dostgpu pracownikow
I studentéw (na mocy porozumienia zawartego pomigdzy uczelniami) do ksiggozbioru innych
bibliotek, w tym szczegolnie z biblioteki Uniwersytetu Slaskiego, z ktorym uczelnia ma
podpisang wspotprace 0 wymianie wydawnictw. Biblioteka prowadzi takze biezaca
prenumerate Kilku czasopism — naukowych, recenzowanych oraz branzowych przydatnych
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pracownikom i studentom ocenianego kierunku. Caty ksiegozbidr zostal wprowadzony do
programu bibliotecznego Prolib, dzigki czemu uzytkownicy majag mozliwos¢ przegladania
katalogu online, sktadania zamowien i Samodzielnego przedluzania terminu zwrotu.
W czytelni, do dyspozycji czytelnikow sa stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu
przez co umozliwia ona uzytkownikom dostep do informacji o krajowych i $wiatowych
osiggnieciach naukowych i dotyczacych zagadnien praktycznych. W czytelni multimedialnej
oferowany jest dostep do naukowych baz danych — poprzez platforme Wirtualnej Biblioteki
Nauki (bazy udostepniane w ramach licencji akademickich udzielanych przez wydawcow dla
szkot wyzszych oraz instytucji naukowych, ktore na podstawie ustawy o zasadach
finansowania nauki uprawnione sa do korzystania z dofinansowania Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego).

Harmonogram godzin otwarcia Biblioteki dostosowany jest do potrzeb studentow
niestacjonarnych. Zaréwno pomieszczenie biblioteki jak i sposéb dostgpu do jej zasobow
dostosowang sg do potrzeb osob niepetnosprawnych. Pomimo staran wtadz uczelni zasoby
biblioteczne zdaniem cztonkow Zespotu Oceniajacego wymagaja rozszerzenia i
unowoczesnienia.

Zdaniem studentow w bibliotece s3 dostepne lektury wymagane przez nauczycieli
akademickich na zajeciach, jednak studenci zwroécili uwage na zbyt ubogi zbidr dotyczacy
kierunku gospodarka przestrzenna. Zdaniem studentoéw komputery w bibliotece powinny by¢
wymienione, gdyz obecnie z trudem spetniajg swoje funkcje. Godziny otwarcia biblioteki sg
dostosowane do potrzeb studentow. W przypadku, gdy studenci potrzebuja jakiejs pozyciji,
ktorej nie ma w bibliotece zgtaszaja to pracownikowi i ksigzki sg sukcesywne dokupywane.
Godziny otwarcia biblioteki sa dopasowane do potrzeb studentow.

7.3.

Wtadze Uczelni, doskonalenie bazy dydaktycznej, dotyczy to przede wszystkim sprzetu
komputerowego i zasobow bibliotecznych, postawity sobie za cel dziatan w zakresie
infrastruktury. W tym celu przeprowadzane sg m.in. analizy dotyczace aktualno$ci sprzetu,
a zwlaszcza oprogramowania i zapotrzebowania na nowe wersje. Zbierane sg takze uwagi
| zapotrzebowania kadry dydaktycznej oraz studentow na konkretne publikacje, ktore powinny
si¢ znalez¢ w bibliotece.

W ocenie ZO PKA infrastruktura Wydziatu jest na dobrym poziomie. Wyposazenie pracowni
pozwala na prowadzenie prac dyplomowych oraz na zapewnienie studentom mozliwos$ci
osiggnigcia efektow ksztalcenia. Liczba zaje¢ wykorzystujaca programy typu CAD powinna
by¢ wigksza.

Nie ma sformalizowanego systemu oceny infrastruktury w ktorym biorg udziat obecni studenci
Uczelni wiaczonego w Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Moga zglaszaé
swoje uwagi indywidualnie m. in. do pracownika biblioteki czy nauczycieli dydaktycznych. Na
whniosek studentow kierunku Gospodarka Przestrzenna urzadzono dwie pracownie Planowania
przestrzennego i Systemow Informacji Geograficznej wyposazonych w odpowiednie
oprogramowanie i pomoce dydaktyczne.

36



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni wykorzystywana w procesie ksztalcenia zapewnia
osiggniecie kompetencji zawodowych oraz umozliwia wykonywanie czynnosci praktycznych
i realizacj¢ projektow wykonywanych w ramach przedmiotow na Kierunku ,,gospodarka
przestrzenna”. Baza dydaktyczna zapewnia prowadzenie na odpowiednio wysokim poziomie
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu i umozliwia uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym Kkierunkiem
studiow. Rodzaje pomieszczen dydaktycznych, ich liczba i jako$¢ ich wyposazenia nie budzi
zastrzezen. Infrastruktura dydaktyczna jest dopasowana do potrzeb studentow, takze studentow
Z niepelnosprawnosciami. stabszych stron nalezy zaliczy¢ zbyt skromne zbiory biblioteczne,
jesli chodzi o ich zréznicowanie adekwatne do rodzaju przedmiotéw nauczanych na kierunku
»gospodarka przestrzenna”.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ zapewni¢ W zasobach bibliotecznych szerszy zakres aktualnej literatury dotyczace;j
gospodarki przestrzennej.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

System wspierania i motywowania do osiggania efektow ksztalcenia opiera si¢ przede
wszystkim na dobrym kontakcie studentéw z nauczycielami akademickimi, ktorzy z checia
udzielaja wsparcia w trakcie konsultacji (takze dodatkowych, poza wyznaczonymi godzinami),
a takze za posrednictwem poczty elektronicznej. Na spotkaniu z ZO studenci przedstawili
sytuacje, W ktorej otrzymywali sprzeczne informacje dot. sktadania podan od pracownikow
dziekanatu i dziekana, co wskazuje na pewne problemy w przeptywie informacji migdzy
poszczeg6lnymi komorkami tego systemu.

System pomocy materialnej jest istotng czeScig systemu opieki studentow. Wszystkie
informacje na jego temat sg dostepne dla studentow, ktorzy ponadto wiedza, gdzie moga
uzyska¢ pomoc dotyczaca sktadania wnioskow — m. in. korzystajac ze wsparcia petnomocnika
ds. stypendiow. Samorzad studentow zlozyt wniosek o wydzielenie w kolejnym semestrze
osobnego stypendium sportowego, ktore byloby przyznawane osobno. Studenci podniesli
problem zwigzany z otrzymywaniem decyzji stypendialnych: kazdy moze wybraé, czy chce
otrzymywac stypendium czy przeksiggowac je na rzecz czesnego. Z powodu braku informacji
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zdarzaly si¢ sytuacje, ze studenci zaptacili juz czesne i dopiero potem dostali decyzje¢
0 uzyskaniu stypendium i przeksiggowaniu.

Wsparcia w zakresie praktyk udziela Prodziekan — doradza studentom, w ktorych miejscach
warto je realizowac, a takze pomaga w przypadku, gdy student indywidualnie nie jest w stanie
znalez¢ odpowiedniego miejsca. Po odbyciu praktyk przeprowadzana jest rozmowa
weryfikacyjna sprawdzajgca nabyte kompetencje, poswiadczone w dzienniczku praktyk.
Odpowiednie wsparcie majg zapewnione takze studenci z niepetnosprawnosciami, ktorzy m. in.
moga korzysta¢ z dostosowanych stanowisk czy oprogramowania. Uczelnia indywidualnie
rozpatruje kazdy przypadek i umozliwia np. skorzystanie z dodatkowego czasu podczas
egzaminu. Na stronie internetowej znajdujg si¢ informacje dot. wsparcia udzielanego
studentom z niepelnosprawnos$ciami. Zdaniem ZO nalezaloby rozwazy¢ mozliwosé
informowania studentow 0 przystugujacym im wsparciu w momencie, gdy sktadaja oni
whniosek o stypendium.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktore m. in. jest odpowiedzialne za umieszczanie ofert pracy na
stronie internetowej oraz na terenie Uczelni. Ponadto prowadzi monitoring loséw absolwentow,
ktory przez ostatnie dwa lata ze wzgledu na urlop osoby za to odpowiedzialnej, nie byt
realizowany. Wnioski sg przedstawione bez podziatu na kierunki co zdaniem ZO sprawia, ze
trudno je wykorzysta¢ w konkretnych zmianach np. dot. programu studiow. 19 grudnia 2017
roku zostato wprowadzone Zarzadzenie Rektora w sprawie monitorowania karier zawodowych
absolwentow, jednak nie ma jeszcze wynikow opracowanych na podstawie nowego wzoru
ankiety. Studenci maja je wypelniat w momencie skladania kompletu dokumentow
niezbednych do obrony dyplomu, po 3 i 5 latach od daty obrony bedzie przesytana na skrzynke
elektroniczng. ZO zalecalby analize ankiet uwzgledniajaca podziat na kierunki, co umozliwi
ich praktyczne wykorzystanie w kontekscie konkretnych zmian.

Samorzad Studencki WST w Katowicach zajmuje si¢ przede wszystkim animacja zycia
studentow — organizuje ,,WSTrzasajacy quiz” w ktorym biorg udziat takze pracownicy Uczelni,
akcje charytatywne oraz udzielajg pomocy studentom w biezagcych kwestiach. Na Uczelni
zostal powotany pelnomocnik Rektora ds. Organizacji Studenckich, ktory posredniczy
w kontaktach miedzy samorzadem a dziekanatem. Zdarza si¢, ze rozwigzuje tez indywidualne
kwestie z ktorymi zgtaszajg si¢ bezposrednio studenci — np. pomoc w ustaleniu indywidualnego
trybu zajg¢ studentowi, ktory w zwiazku z wypadkiem byt hospitalizowany. Studenci maja
swoich przedstawicieli takze w Senacie i Radzie Wydziatu, ktorzy tam zywo uczestnicza
w dyskusjach.

W Uczelni dziata Studenckie Koto Naukowe, ktore dzieli si¢ na sekcje zwigzane
z prowadzonymi kierunkami studiow. W dziatalnosci kota mogag uczestniczyé wszyscy
zainteresowani studenci, stale jest zaangazowane okoto 15 0sob z catej Uczelni. Minimum raz
W semestrze organizowane sg wyjscia dla wszystkich che¢tnych umozliwiajace zapoznanie si¢
z funkcjonujacymi w przestrzeni publicznej budynkami (np. do Muzeum Slaskiego). Studenci
brali takze udzial m. in. w konferencji Instytutu Dziedzictwa Kulturowego ,,Rewitalizacja,
restrukturyzacja i rewaloryzacja” czy Element Urban Talks jako stuchacze. Prace studentow sa
wystawiane na Matej Galerii na Antresoli oraz w przestrzeni Uczelni.
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8.2.

Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow opiera si¢ na
nieformalnym zbieraniu opinii w bezposrednich rozmowach ze studentami. Nie istnieje
mozliwo$¢ anonimowego wyrazenia SWojej opinii dotyczacej np. pracy dziekanatu w sposob
sformalizowany w trakcie toku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztalcenia jest zapewniona dzigki wlaczeniu w system nauczycieli akademickich,
indywidualnie wspierajacych studentow podczas konsultacji oraz pracownikow dziekanatu.

W ramach systemu wspierania studenci mogg korzysta¢ takze z pomocy Biura Karier oraz
opieki dla studentow z niepetnosprawnosciami. Aktywizacja studenckiego zycia zajmuje si¢
Samorzad Studencki Uczelni oraz Studenckie Koto Naukowe.

Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentoéw w Uczelni nie jest
sformalizowany. Zdaniem ZO Uczelnia powinna rozwazy¢ wprowadzenie mozliwosci
anonimowego wyrazania opinii np. w regularnych badaniach ankietowych dotyczacych
dziatalnosci systemu. Opieranie si¢ tylko na indywidualnych zgtoszeniach jest ze studenckiego
punktu widzenia niewystarczajace. Realizowane badania nie pozwalajg na realne zdefiniowanie
potrzeb studentow, sa analizowane w sposob btedny i nie pozwalajacy wyciagnaé wnioskow.
W zwigzku z brakiem mozliwosci uczestniczenia przez studentéw w rozwoju i doskonaleniu
systemu wspierania oraz motywowania studentéw oraz problemy komunikacyjne, ktore
odbijaja si¢ na studentach ZO ocenia kryterium 6sme jako zadowalajace.

Dobre praktyki
Wystawa ,,mistrz i uczen” pozwalajgca prezentowac najlepsze prace studentow.
Zalecenia

1. Usprawnienie komunikacji wsrod podmiotow wchodzacych w sktad systemu zapewniania
wsparcia studentom.

2. Wprowadzenie mozliwosci anonimowego wyrazania opinii dot. dziatalnosci Systemu
wspierania i motywowania studentow (M. in. praca dziekanatu, administracji, systemu
pomocy socjalnej).

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku.
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