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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

cztonkowie:

1 prof. dr hab. inz. Tomasz Nowakowski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, ekspert PKA

3. mgr Edyta Lasota — Betzek, ekspert ds. postgpowania oceniajacego
4. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA

5. Michat Klimczyk, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,transport” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie, zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz trzeci ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym
kierunku (Uchwata nr 1029/2011 - ocena pozytywna). Ocena dostosowania si¢ Uczelni do
uwag PKA zostanie przedstawiona w dalszej czesci raportu.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu wizytujagcego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajg¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, z pracownikami oraz ze
studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Transport

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Nauki techniczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Nauki techniczne
transport

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania

Siedem semestrow

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 210 ECTS
ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 16
praktyk 480 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Logistyka i technologia transportu
Infrastruktura transportu ladowego

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

9 nauczycieli akademickich

Studia stacjonarne . Stu_d|a
niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 27 28

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

107 ECTS/2791 h




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Zadowalaiaca
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia walaja

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie po
otrzymaniu raportu z wizytacji przedstawita odpowiedz z dnia 7 wrze$nia 2018 roku (pismo
BPKA-ZT/410/77/17). PWSZ ustosunkowala si¢ do uwag zawartych w raporcie oraz
przedstawita dodatkowe informacje.

Przedstawione argumenty i dziatania pozwolity dokona¢ zmiany oceny spelnienia
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia oraz Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia
si¢ i osiggania efektow ksztalcenia z oceny ,,zadowalajgca” na oceng ,,w petni”.

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Uzasadnienie: W Raporcie z wizytacji ZO PKA przyznat Jednostce, za kryteria 2 1 8, ocen¢
»Zzadowalajaca”. W swojej odpowiedzi Jednostka wskazata na aspekty odnoszace si¢ do
tych kryteriow, mogace by¢ podstawa do podniesienia oceny z ,zadowalajaca” na
,»W petni”. Po ponownej analizie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz wyjasnien
zawartych w odpowiedzi stwierdzono, Ze istniejg podstawy do podwyzszenia oceny tych

kryteriéw na ,,w pelni”.

Ad Kryterium 2

Z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zalecenie Dziatania doskonalgce

Wyspecjalizowa¢ wizytowany kierunek | Wprowadzono przedmiot ,,Diagnostyka
studiow  zwigkszajac  udzial  tredci | transportu” oraz ,Spedycja 1 ushugi
kierunkowych z  zakresu transportu, | logistyczne”.

W poréwnaniu z tresciami | Dodatkowo ~ wprowadzono  przedmiot
ogo6lnoinzynierskimi jak roOwniez | o charakterze ogolnoinzynierskim
zwigkszy¢ udziat zaje¢ praktycznych, | ,,Wprowadzenie do CAD”.

W szczegolnosci  laboratoryjnych, takze | Zwigkszono wymiar zaje¢ o charakterze
realizowanych we wspolpracy | praktycznym (zajecia laboratoryjne ale

i projektowe).
Zaplanowano  zakup
oprogramowania.

specjalistycznego

Zwigkszy¢ liczbe zaje¢ praktycznych we

Podpisano umoweg z Centrum Ksztalcenia

wspoOtpracy z podmiotami otoczenia | Praktycznego, ktéra umozliwi prowadzenie

spoteczno-gospodarczego. zaj¢e¢  w  profesjonalnej stacji  obstugi
samochodow.

Zwigkszy¢ udziat zaje¢ laboratoryjnych | Zwiekszono udzial zaje¢ laboratoryjnych

w programie studibw zwazajagc na | w przedmiotach: ,,Elementy

praktyczny charakter studiow. telekomunikacji”, ,,Spedycja 1 ustugi
logistyczne”,  ,Diagnostyka  $rodkow
transportu”.

Podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy
jakosci prac dyplomowych
w szczegoOlnosci zwracajac uwage na ich
praktyczny charakter oraz zaakcentowanie
studenta, tak by nie
do
literatury i/lub opisu stanu istniejacego.

pracy wilasnej

ogranicza¢  zakresu prac analizy

Wprowadzono nowy dokument ,,Zalecenia
dla prac dyplomowych inzynierskich na

Kierunku Transport" — bedacy
przewodnikiem dla promotorow,
recenzentow 1 dyplomantow.

Omowiono  problemy  dyplomowania,

w szczegoOlnosci kwestie formutowania
problemu o charakterze inzynierskim oraz
jakosci prac dyplomowych.

Zapewni¢ studentom mozliwo$¢ obierania
sciezek ksztalcenia — je$li nie w sposob
indywidualny, ze wzgledu na niska
liczebnos¢ rocznikOw, moze to zrobié
w  sposob  grupowy —  niemniej

Przygotowano informacje dostepna
w Internecie a dotyczaca wyboru
specjalnosci 1 uruchamianych studiow

dualnych.




bezwzglednie w oparciu o samodzielng
decyzje studentow.

Dostosowywac czas realizowanych
zaliczen w sposob gwarantujagcy mozliwosé

Zaplanowano rownomierny rozktad zajeé
na 15 tygodni w semestrze. Zaliczenie

Studenckiego powinny zintensyfikowaé
popularyzowanie informacji zwigzanych
z systemem opieki i wsparcia na przyktad
za posrednictwem starostow i opiekunow
rocznikow.

udokumentowania  pelnej  posiadanej | praktyki dla studidow niestacjonarnych

wiedzy 1 umiejetnosci. odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie
wykonania pracy etapowej. Do umoéw
dofaczony =zostanie wykaz zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Ad Kryterium 8

Zalecenie Dziatania doskonalgce

Jednostka  oraz  organy  samorzadu | Jednostka na poczatku roku akademickiego

2018/2019 zorganizuje spotkanie
informacyjne na temat  wsparcia
materialnego i  organizacyjnego  ze
wszystkimi studentami pierwszego roku,
dodatkowo z Samorzadem Studenckim jak

i ze starostami grup.

Jednostka powinna rozpocza¢ efektywne
dzialania w kierunku integracji studentéw
wizytowanego z rynkiem pracy
— W szczegolnoSci poprzez wspotprace
z lokalnym  otoczeniem  spoteczno-
gospodarczym, takze w ramach
realizowanych zaje¢. Dziatalnos¢ Biura
Karier powinna uwzglednia¢
charakterystyczne  potrzeby studentow
wszystkich kierunkow, w tym Kierunku
wizytowanego.

Jednostka zaplanowata na rok akademicki
2018/2019 studenckie wyjazdy studyjne
m.in. do:

- VW Polkowice (wycieczka
technologiczna do zaktadu produkujacego
silniki samochodowe);

- KIRCHHOFF Polska sp. z 0.0. Gniezno
(wizyta w zaktadzie w celu zapoznania
si¢ studentow z procesami
technologicznymi, wytworczymi
1 organizacja transportu wewngtrznego);

- Cembrit Production S.A. w Trzemesznie
(wizyta w celu zapoznania si¢ studentow
ze specyfika dziatalnosci
przedsigbiorstwa, w tym z zagadnieniami
transportowymi).

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium*

Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pehi

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia.

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow.

1.3. Efekty ksztalcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Ksztalcenie na kierunku transport prowadzone jest na poziomie studiow I stopnia. Studia

konczg si¢ pracg dyplomowa inzynierska 1 uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Od roku
akademickiego 2014/15 ksztalcenie odbywa si¢ na profilu praktycznym, w zwiazku z tym
zmodyfikowano program studiow. W wyniku tych zmian absolwenci sag w stanie podjac prace
zawodowa odpowiadajacg zdobytym kwalifikacjom w przedsigbiorstwach oraz rozpoczaé
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub podja¢ studia II stopnia.
Podstawe Strategii rozwoju PWSZ w Gnieznie stanowig: Strategia rozwoju szkolnictwa
wyzszego w Polsce do 2020 r.; oraz Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL), be¢daca
uzupehlieniem Dhugookresowej Strategii Rozwoju Kraju w perspektywie do 2030 r. Strategia
rozwoju PWSZ w Gnieznie nie jest dokumentem statycznym. Jej ustalenia podlegaja
dostosowaniu do zmieniajacych si¢ warunkow wewnetrznych i zewnetrznych oraz wynikow
okresowych kontroli stopnia realizacji celow strategicznych.

Misja PWSZ w Gnieznie jest przygotowanie studentow do zawoddéw wymagajacych

wyzszego wyksztatcenia. Celem Uczelni jest przekazywanie studentom wspoéiczesnej wiedzy
w taki sposob, by uksztaltowa¢ w nich cechy tworczego myslenia z jednoczesnym zasobem
umiejetnosci praktycznych. Podstawowym zadaniem jest umozliwienie zdobycia wyzszego
wyksztatcenia mlodziezy 1 osobom dorostym, zar6wno z powiatu gnieZnienskiego, jak i innych
regionow. Wyznaczono cele strategiczne: podnoszenie, jakosci ksztatcenia z nastawieniem na
praktyczny aspekt nauczania; komplementarno$¢ oferty edukacyjnej w regionie oraz
budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni; kompleksowe zarzadzanie Uczelnig;
internacjonalizacja studiow oraz jedno$¢ miejsca oraz rozbudowa bazy materialnej dla
praktycznej strony prowadzenia studiow zawodowych.
Integralnym elementem strategii rozwoju PWSZ jest wspotpraca z liczacymi si¢ osrodkami
akademickimi w kraju i za granica. Intencjg Uczelni jest realizowanie wspolnych przedsiewzigé
na rzecz rozwoju kadry oraz przekazywanie i popularyzacja wiedzy technicznej
1 przyrodniczej, humanistycznej, medycznej oraz uwrazliwienie na ekologiczne zagrozenia
I nowe wyzwania.



Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport jest powigzana z misjg i strategia rozwoju.
W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniono tendencje rozwojowe zachodzace
w obrebie branzy, odpowiadajacej zakresowi dzialalnosci gospodarczej oraz potrzebom rynku
pracy. Z tego powodu kierunek zostat przeksztalcony na profil praktyczny. W opracowaniu
koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju kierunku uwzgledniono opinie Konwentu Uczelni,
reprezentujgcego srodowisko gospodarcze regionu oraz potencjalnych pracodawcow.
Celem ksztalcenia jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbednych do pracy w zawodzie inzyniera transportu.
Jednym z punktow odniesienia przy projektowaniu programéw studiow staty sie programy
ksztatcenia w uczelniach Utena University of Applied Science na Litwie oraz Organizacja
Atlas Nova w Bulgarii, z ktorymi mieli okazje si¢ zapozna¢ nauczyciele akademiccy
uczestniczacy w wymianie. Podobienstwo programéw nauczania utatwia prowadzenie
wymiany studenckiej a w dalszej perspektywie tworzenie warunkéw do uzyskania przez
studentow podwodjnego dyplomu. Punktem odniesienia w tworzeniu planu studiow byty
rowniez wytyczne Europejskiego Towarzystwa Logistycznego, ktdre sa podstawa w dazeniu do
spetnienia europejskich standardéw przez uczelni¢ ksztalcaca inzynierow logistyki transportu.
Wytyczne te gwarantuja wysoki standard w nauce i osiggnigcie jak najlepszych efektow
ksztatcenia

1.2.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia brane sa pod uwage osiagnigcia badawczo-
rozwojowe w szczegbdlnosci dotyczace kompetencji oczekiwanych od pracownikow w branzy
transport i logistyka. Dlatego tez oprocz szeroko rozumianego modutu transport pojawity si¢
nowe moduty z zakresu organizacji magazynow, oprogramowania ERP, Lean management
oraz zakupow.

Uczelnia uczestniczy w pilotazowym programie "program praktyk zawodowych
w PWSZ" - Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj, finansowany przez EFS.

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym realizujgc inne projekty
zaréwno dla instytucji samorzadowych oraz lokalnego biznesu. Przyktadem takiej wspotpracy
jest budowa systemu monitoringu powietrza we wspotpracy Uczelni z miastem Gniezno.

Projekt byt finansowany przez miasto.
Prace badawczo - rozwojowe sa prowadzone przez pracownikow i §wiadcza o ich rozwoju.

Wyniki tych prac oraz dos$wiadczenie nabyte w trakcie ich realizacji znajduja
odzwierciedlenie w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia i programu studiow. Prace te
w wiekszosci przypadkdéw nie sg realizowane w uczelni. Sg to prace m in. z zakresu:
hydrodynamicznego smarowania w weztach tarcia silnikéw spalinowych ukierunkowane na
zmniejszenie strat tarcia w warunkach duzych obcigzen mechanicznych 1 cieplnych;
budowy efektywnych algorytméw obliczania estymator6w parametrow sygnalow
synchronizacji oraz zwigzane z tym zbudowanie urzadzen wspomagajacych prace warstwy
synchronizacyjnej sieci telekomunikacyjnej, w tym urzadzen pozyskujacych doktadny sygnat
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czasu z satelitarnego systemu nawigacyjnego GPS; badania silnikow spalinowych i ich
uktadow funkcjonalnych; modernizacja przenosnikowej uktadarki bocznej; zarzadzanie
transportem i spedycja w tancuchach dostaw; badania uwarunkowan rozwoju rozwigzan
transportowych w systemach logistycznych w kontekscie wspotczesnych wyzwan rynkowych.

Uczelnia prowadzi krajowg | miedzynarodowa wspolprace z podmiotami edukacyjnymi
i gospodarczymi, ktéora ma wplyw na koncepcje ksztalcenia na ocenianym Kierunku,
okreslanie efektow ksztatcenia 1 programu studiow a w szczegdlnosci na sposoby realizacji
procesu dydaktycznego. Uczelnia wspotpracuje z Utena University z Litwy, z organizacja Atlas
Nova z Bulgarii (zagranicy) oraz z licznymi podmiotami gospodarczymi (co Szerzej opisano
w pkt. 5 raportu).

1.3.

Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku studiéw transport opisuja poziom studiow
| stopnia, profil praktyczny. Kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia
w zakresie nauk technicznych, a efekty ksztalcenia przypisane zostatly do dziedziny nauk
technicznych, dyscypliny transport. Efekty ksztalcenia sg spojne z obszarem ksztatcenia
I profilem praktycznym.

Efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob jasny i zrozumiaty. W dokumentach karta
opisu modulu ksztalcenia zawarte sa informacje o efektach i ich odniesienie do kierunkowych
efektow ksztalcenia oraz o sposobach weryfikacji 1 tak np. dla modutu Podstawy inzZynierii
ruchu sformutowano trzy efekty w zakresie wiedzy: Zna podstawowg wiedz¢ z zakresu
inzynierii i modelowania ruchu oraz inteligentnych systemow transportowych; Zna
podstawowe zagadnienia z zakresu sterowania ruchem, sygnalizacji swietlnej oraz systemow
hierarchicznych (K _W23); Tlumaczy i objasnia podstawy projektowania elementow
infrastruktury transportu, a takze budynkéw i urzadzen dla obslugi transportu oraz instalacji
budowlanych (K W20); Posiada wiedz¢ z zakresu projektowania sieci transportowych
1 modelowania systemow transportowych (K W26); efekty z zakresu umiejetnosSci:
Pozyskiwa¢ informacje z literatury krajowej i zagranicznej, baz danych i innych zrédet;
Przeprowadzi¢ analize uzyskanych informacji oraz dokona¢ ich interpretacji 1 syntezy
(K_U01); Wykona¢ pomiar, przeprowadzi¢ eksperyment lub tez dokona¢ optymalizacji sieci
transportowej, odwzorowac, przy zadanych warunkach ograniczajacych system transportowy
1 przeprowadzi¢ jego optymalizacje przy zadanych kryteriach (K Ul4); Przygotowac
1 przedstawi¢ krotka prezentacje wynikow realizacji zadania inzynierskiego w jezyku polskimi
obcym (K_UO04) oraz 2 efekty z kompetencji spotecznych: Jest §wiadomy potrzeby ciaglego
doksztatcania si¢, Rozumie spoteczng rolg absolwenta uczelni technicznej (K_KO01); Dostrzega
istote 1 rozumie pozatechniczne aspekty 1 skutki dziatalno$ci inzyniera transportu 1 jej wptyw
na $rodowisko naturalne oraz konieczno$¢ wzigcia odpowiedzialno$ci za podjete decyzje
(K_KO02). Tak przygotowana dokumentacja ulatwia podejmowanie decyzji kandydatom na
studia o wyborze kierunku, studentom jednoznacznie okresla wymagania 1 warunki zaliczenia
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oraz zawiera wszelkie informacje niezbedne do zapoznania si¢ z efektami ksztalcenia oraz ze
sposobem weryfikacji poziomu ich osiggnigcia.

W opisie zaktadanych efektow ksztalcenia wprawdzie uwzgledniono peten zakres
efektow ksztalcenia, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, jednakze ZO
PKA zwraca uwage, ze efekty ksztalcenia sa opisane w sposob bardzo ogédlny a pomimo
odniesienia do efektow inzynierskich nie sg one zwigzane z kierunkiem studiow a szczegolnie
z dyscypling do ktorej zostal przypisany Kierunek.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego. Zostaly oceny sformutowane nastepujaco: znac zakres stownictwa obejmujgcy
zagadnienia techniczne; znac¢ zakres stownictwa obejmujgcy zagadnienia specjalistyczne
z dziedziny Transport and Logistics, znac¢ zagadnienia gramatyczne na poziomie B2, brac
czynny udzial w zebramiach prowadzonych w jezyku angielskim, wykonac¢ rozmowe
telefoniczng, przedstawic¢ prezentacje na temat zwigzany z kierunkiem studiow, negocjowac.;
opisa¢ w jezyku angielskim zagadnienia zwigzane z inZynieriqg oraz transportem i logistykq;
uzywacé jezyka w sposob poprawny, wyrazi¢ swoje opinie, napisa¢ CV i podanie o prace,
zrozumie¢ jezyk mowiony o naturalnym tempie przekazu, czyta¢ ze zrozumieniem literature
fachowq.

Okreslono rowniez efekty ksztalcenia dla pracy inzynierskiej dotyczace umiejetnosci
redagowania pracy i korzystania ze zrodet. ZO PKA uwaza, ze wlasnie na tym etapie,
w trakcie realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej student nabywa najwigcej kompetencji
1 osigga efekty z zakresu wiedzy umiejetnosci a w zwigzku =z realizacja pracy
w przedsigbiorstwach osigga rowniez efekty zwigzane z kompetencjami spotecznymi.
Mankamentem jest duza liczba efektow przypisanych do poszczegolnych przedmiotow, co
prowadzi do problemow z weryfikacja poziomu ich osiagniecia. ZO PKA uwaza rowniez, ze
nie jest mozliwe osiaggni¢cie i weryfikacja efektow z zakresu umiej¢tnosci przy stabo
rozbudowanej bazie laboratoryjnej 1 braku uméw o prowadzeniu zaje¢ u podmiotow
gospodarczych, ktore pozwolityby na prowadzenie zaje¢ praktycznych na terenie tych
przedsigbiorstw. Przyktadem jest, wspomniana wcze$niej, kwestia pracy dyplomowej
inzynierskiej. W sytuacji, gdy kazdy z efektow wystgpuje wielokrotnie w ré6znych modutach,
nie jest mozliwe stwierdzenie czy efekt réwniez powinien by¢ osiggany na etapie realizacji
pracy dyplomowej, tym bardziej, ze nie zostala przygotowana Kkarta pracy dyplomowej
opisujaca tg kwestig.

Efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych sg zgodne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia i plany jej rozwoju sg zgodne z misjg 1 strategig rozwoju PWSZ
w Gnieznie. Tworzac koncepcje ksztalcenia uwzgledniono uwagi otoczenia spoteczno-
gospodarczego reprezentowanego przez Konwent Uczelni. Ponadto ustalajac koncepcje
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ksztalcenia, opracowujac efekty oraz program studidéw uwzgledniono wzorce | doswiadczenia
mig¢dzynarodowe.

W projektowaniu koncepcji ksztalcenia brane sg pod uwage prace badawczo - rozwojowe
prowadzone w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej, sa to jednak prace
wykonywane przez pracownikow poza Uczelnig.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku transport PWSZ w Gnieznie opisuja poziom
kwalifikacji I stopnia studiéw inzynierskich. Efekty sg spojne z opisem efektow wilasciwym dla
PRK, s3 sformutowane w sposob zrozumiaty. Sposob sformutowania pozwala na opracowanie
systemu weryfikacji ich osiggnigcia. Uwzgledniono zakres efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Staba strong jest przypisanie kierunku studiow jedynie
do dyscypliny transport, podczas gdy sformutowane efekty w wielu przypadkach wymagatyby
przypisania do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn.

Istniejg rezerwy, ktorych wykorzystanie (jak to wynika z przeprowadzonych rozméw
z interesariuszami zewngtrznymi) nie wymaga szczegélnych nakladéw oraz zmian
organizacyjnych Uczelni.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Zaleca si¢ przypisa¢ kierunek rowniez do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn.

e Ograniczy¢ liczbe efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegdlnych modutow,
bowiem ich duza liczba utrudnia weryfikacje stopnia ich osiggnigcia.

e Zaleca si¢ uszczegdtowié opis efektow ksztalcenia w szczegdlnosci prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich w zakresie transportu.

e Zaleca si¢ zwigkszy¢ dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa w prowadzong w Uczelni.

e Sporzadzi¢ karte opisu modutu ksztalcenia dla Pracy dyplomowej inzynierskiej oraz
wskaza¢ w niej jakie efekty ksztalcenia sa osiggane przez studenta w trakcie realizacji
pracy.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia.

2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie¢.
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéow na kierunku transport jest realizowany w trakcie 7 semestrow. Student
jest zobowigzany odby¢ praktyke zawodowa. W trakcie studiow student uzyskuje 210 punktow
ECTS. W programie studiow wyodrgbniono moduty zaje¢ oraz okreslono ich wymiar
godzinowy oraz liczbe ECTS. Sekwencja zaje¢ w planie studiow nie budzi zastrzezen.
W kartach opisu moduléw podane sg wstepne wymagania wobec studenta przystepujacego do
realizacji danego modutu.

Mimo praktycznego profilu wizytowanego kierunku, wystepuje zbyt mato zaje¢ 0 charakterze
typowo praktycznym w stosunku do =zaje¢ teoretycznych. Podczas wizytacji procesu
dydaktycznego ZO PKA zauwazyl, ze wizytowany kierunek charakteryzuje niewystarczajaco
duze ukierunkowanie na zagadnienia zwigzane z transportem, natomiast zbyt wiele jest zajeé
majacych zwigzek z budowa i1 eksploatacja pojazdéw (jak juz wykazano w pkt. 1.3. wiele
efektow ksztalcenia odnosi si¢ do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn) oraz do zagadnien
o0 charakterze ogdlnoinzynierskim.

Moduty zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzace zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i spotecznych wskazane do oceny jak: j. angielski,
fizyka, algebra, matematyka nie moga zosta¢ uznane gdyz nie maja zwigzku z kierunkiem
studiow ani z jego inzynierskim charakterem. Nie sg prowadzone w warunkach wiasciwych dla
danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow, przez osoby z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

W programie studiéw przewidziano wiele zaje¢ w formie ¢wiczen ze wzgledu na praktyczny
profil kierunku ktore powinny by¢ zastgpione zajgciami laboratoryjnymi. Dotyczy to na
przyktad takich przedmiotéw jak: podstawy eksploatacji technicznej, podstawy inzynierii
ruchu, spedycja i ustugi logistyczne.

W programie studiow nie przygotowano sylabusa dla modutu Praca dyplomowa inZynierska.
Na podstawie analizy sylabusOw mozna przypuszczaé, ze efekty zwigzane z realizacjg takiej
pracy s3 uwzglednione w karcie opisu seminarium dyplomowego. Jednakze ZO PKA uwaza, ze
ze wzgledu na efekty, jakie student osigga podczas przygotowywania pracy powinna ona by¢
zawarta w niezaleznym dokumencie. Efekty zawarte w karcie seminarium dyplomowe nie
uwzgledniajg aspektow inzynierskich, w tym prowadzenia badan. W zakresie wiedzy sa to:
Wykorzysta¢ wiedze z obszaru realizowanego tematu do tworzenia jakosciowo nowego
osiggniecia inzynierskiego;, Zredagowac samodzielnie prace dyplomowg w oparciu o reguly
Jjezvka uzywanego w rozprawach naukowych; Wybraé z zasobow informacji patentowej te
fragmenty, ktore mozna wykorzystac do rozwigzania nowych zagadnien inzynierskich.

W zakresie umiejetnosci sg to: Dotrze¢ do istotnych informacji merytorycznych
i przeprowadzi¢ ich analize pod kqtem przydatnosci do realizacji pracy dyplomowej. Dotyczy
to zarowno informacji z literatury krajowej jak i zagranicznej oraz takze danych z innych
zrodetl; Sporzqdzi¢ chronologiczng dokumentacje realizacji zadan inZynierskich oraz
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przygotowac prezentacje wynikow w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, Postugiwac sie
katalogami  producentow gotowych elementow maszyn i zespotow; Wykorzystywac
komputerowe edytory tekstow, arkusze kalkulacyjne oraz bazy danych.

W  programie studiow podana jest mozliwos¢ wyboru jednej z dwoch specjalnosci
Infrastruktura transportu lgdowego lub Logistyka i technologia transportu. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze studiowana przez nich specjalno$¢ logistyczna zostata
narzucona odgornie. W ciggu tygodnia wystepuja dni z pojedynczymi zajeciami, ktore
niejednokrotnie sg skracane lub odwolywane, o czym studenci dowiadujg si¢ po przybyciu na
Uczelni¢. Ponadto, wobec mozliwosci wynikajacej z niewielkiej liczebnosci poszczegolnych
rocznikow, pozadanym byloby konsultowanie planu zaje¢ | jego dostosowanie do
uwarunkowan komunikacyjnych. Niewielka liczebno$¢ rocznikéw ma charakter motywujacy
do aktywnego udzialu w procesie uczenia si¢, co rowniez potwierdzili studenci.

Dzial Promocji, Rozwoju, Praktyk i Stazy PWSZ w Gnieznie wspomaga Petlnomocnika
Rektora ds. praktyk w nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami, przygotowuje oferty
praktyk zgodnych z programem praktyk na wszystkich kierunkach, tworzy baze danych
dotyczacych miejsc odbywania praktyk (na podstawie porozumien), informuje studentéw
0 ofertach szkolen w ramach dziatalnosci Akademickiego Biura Karier, majacych na celu
przygotowanie studentow do odbywania praktyk. Biuro Karier zajmuje si¢ rowniez ewaluacja
jakosci praktyk.

Na stronie internetowej PWSZ w Gnieznie oraz w Dziale Ksztalcenia i Spraw Studenckich oraz
Dziale Promocji, Rozwoju, Praktyk i1 Stazy PWSZ w GnieZnie dostgpny jest program praktyki
dla kierunku studiéw oraz wzor sprawozdania w formie dziennika praktyk dla danego
kierunku. Student jest zobowigzany do odbycia praktyki po 4 i 6 semestrze po 1,5 miesigca
kazda. Student uzyskuje 16 ECTS (po osiem po kazdej praktyce). Student moze osiagnac 4
efekty z zakresu wiedzy, 5 z zakresu umiejetnosci oraz 4 z zakresu kompetencji spotecznych.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie w pelnym wymiarze oraz uzyskanie
pozytywnej oceny wystawionej przez zakladowego opiekuna praktyk, oceny sprawozdania
z odbytej praktyki oraz pozytywnego wyniku rozmowy zaliczeniowej studenta z zaktadowym
i uczelnianym opiekunem praktyk.

Dyrektor Instytutu moze zapewni¢ studentowi mozliwo$¢ potwierdzenia efektow uczenia si¢
uzyskanych na stanowisku pracy jako osiagnigcie efektow ksztalcenia zaktadanych dla
praktyki. Musi to by¢ jednak zgodne z zasadami jakosci takiego procesu potwierdzania, a takze
przepisami prawa okre§lonymi w ustawie PSW. W tym celu sporzadzane sa dokumenty:
Whniosek o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki zawodowej - praktyka jako okres
wykonywanej pracy, odbytego stazu lub praktyki w tym takze za granica, jezeli ich charakter
jest (lub byt) zgodny z kierunkiem studiow i1 zalozonymi efektami ksztalcenia na zasadach
okreslonych przez regulamin. Biuro karier organizuje gietde praktyk. Dzigki dziatalnosci
Uczelni studenci maja dostep m.in. do praktyk w: przedsi¢biorstwach produkujacych
wielofunkcyjne produkty budowlane, miejskim przedsigbiorstwie komunikacji; zarzadzie drog
powiatowych, przedsigbiorstwie zajmujacym si¢ zagospodarowaniem odpadow; stacji
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diagnostyczno-naprawczej, przedsi¢biorstwie produkujgcym elementy metalowe dla przemystu
samochodowego. Biuro Karier prowadzi ocen¢ miejsc praktyk stosujac system ankietowy,
niestety zauwaza maty zwrot ankiet i tym samym powstaje trudno$¢ oceny na tej podstawie.
Zdaniem ZO PKA wybor niektérych miejsc odbywania praktyk nie zapewni uzyskania efektow
ksztatcenia zaktadanych dla kierunku transport.

Uczelnia przewiduje mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiow w uzasadnionych
przypadkach, co jest okreslone regulaminem studiéow i polega na ustaleniu przez Rektora
indywidualnych termindéw realizacji obowiazkéw dydaktycznych wynikajacych z planu
studiow. Regulamin Studiéw przewiduje rowniez mozliwos¢ studiow wedlug indywidualnego
planu i programu studiéw w przypadku: jednoczesnego studiowania na dwoch kierunkach pod
warunkiem ukonczenia co najmniej Il semestru studiow i osiggania dobrych wynikéw w nauce
lub podj¢cia studiow w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢. Ponadto w przypadkach
losowych spowodowanych stanem zdrowia lub waznymi sprawami osobistymi. Zasady
udzielania zgody na indywidualne plany i programy studiow okresla Senat Uczelni.
W programie studiow przewidziano wybor specjalnosci, ze wzgledu na niska liczebno$é jej
wybor jest dokonywany przez grupe studencka. Do przedmiotéw wybieralnych zalicza sig¢
roOwniez pracg przejSciowa 1 prace dyplomowa inzynierska, ktére sg przygotowywane
indywidualnie przez studentow, realizujacych oryginalne zagadnienia. Studenci maja
zapewnione prawo do wyboru przedmiotow, ktérym przyporzadkowano nie mniej niz 30%
ogolnej liczby punktow ECTS Ze wzgledu na bliski kontakt z prowadzacymi, wynikajacy
z niewielkiej liczebnos$ci grup, wszelkie realizowane formy zaj¢¢ sa same w sobie elastyczne —
praca w niewielkich grupach pozwala prowadzacym na indywidualizowanie procesu
ksztalcenia, co realizuja adekwatnie do wystepujacych w sposob biezacy potrzeb studentow.
Jak poinformowali studenci, prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku,
charakteryzuja si¢ bogata wiedza oraz praktycznym doswiadczeniem, ktére chetnie
wykorzystuja wspierajagc  studentow w ich indywidualnych sprawach 1 problemach
wystepujacych przy osigganiu poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Studenci wysoko ocenili
kompetencje pracownikow oraz elastyczno$¢ systemu nauczania.

Na przyktad: w przypadku zaje¢ laboratoryjnych, ktorych zaliczenie jest uwarunkowane
zrealizowaniem wszystkich zaje¢, organizowane sa dodatkowe zajecia, w ramach ktorych
studenci moga nadrobi¢ zalegtosci.

Zajecia z jezyka angielskiego na studiach stacjonarnych realizowane sg w trakcie trzech
semestrow w wymiarze 120 godzin, a na studiach niestacjonarnych ten sam wymiar godzin,
jest wykonywany w trakcie 4 semestrow. Dla jezyka przygotowano jedna karte opisu modutu
ksztalcenia nie zawarto w niej informacji o sposobie kontrolowania efektow ksztalcenia
w poszczegolnych semestrach. Ksztalcenie w zakresie jezyka zapewnia osiggnigcie poziomu
B2.

State kontakty Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno—gospodarczego (zbierajacy si¢ raz
do roku Konwent PWSZ w Gnieznie) przektadaja si¢ na realizowany program i koncepcje
ksztatcenia na kierunku transport. Dobrze obrazuje to, na przyktad, procedura zatwierdzania

16



odbytej praktyki, w ktorej przewidziano spotkanie z przedstawicielem pracodawcy, co daje
okazj¢ do przekazania informacji o brakach w oczekiwanych efektach ksztalcenia. Na
podstawie tych informacji wprowadzono np. zmiany w zakresie realizacji zadan z grafiki

komputerowej i wprowadzono zajecia z AutoCAD.
W PWSZ nie s3 prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

2.2.

Weryfikacja stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia w ramach
wizytowanego kierunku jest realizowana poprzez wejsciowki, projekty, kolokwia, zaliczenia
oraz egzaminy — w formach ustnych oraz pisemnych. W kartach opisu modutéw ksztatcenia
nie zawarto informacji na temat metod sprawdzania stopnia osiggnigcia poszczegdlnych
efektow. Znajduja si¢ tam jedynie takie zapisy jak na przyktad dla przedmiotu Logistyka
I technologia transportu dla ktérego sformulowano 7 efektow. Sposoby ich zaliczania
sformutowano nastepujaco: (Wyktad) pisemne zaliczenie wyktadow — sprawdzenie wiedzy;
(Laboratoria) ocena aktywnosci i umiejetnosci rozwigzywania probleméw analizowanych na
zajeciach — sprawdzenie umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Takie sformulowanie
odnoszace si¢ w szczegdlnosci do efektow opisujacych umiejetnosci nie jest wystarczajaco

precyzyjne.

Na podstawie analizy losowo wybranych prac etapowych ZO PKA stwierdza, ze prace sg
oceniane rzetelnie oraz ze znajduja si¢ w nich uwagi prowadzacego, ktore dajg informacje
zwrotne o popetnionych bledach. Przeprowadzane zaliczenia pozwalaja na uzyskanie pelnej
informacji zwrotnej o popelnianych btedach — zaréwno podczas zaje¢, jak 1 w ramach
indywidualnych konsultacji. Potwierdzili to rowniez studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.
Tzw. wejsciowki sprawdzajace przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych obliguja studentow do
samodzielnego, aktywnego poglebiania wiedzy. Ze wzgledu na niewielka liczebnosé
rocznikOdw, prowadzacy dostosowuja metodyke ksztalcenia do indywidualnych predyspozyc;ji
1 umiejetnosci zdiagnozowanych poprzez realizowane zaliczenia — pracujac z grupa kilku
studentow doskonale wiedzg oni o popetnianych przez nich biedach, ktére s3 w stanie
efektywnie 1 precyzyjnie rozwigzywac. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA
studenci nie zglaszali zastrzezen co do bezstronnosci irzetelnosci realizowanych zaliczen,
a takze co do wiarygodnosci 1 porownywalnosci wynikéw oceny. Poza powyzszym, ogdlnym
obrazem, pozostaje modul ksztalcenia Materialoznawstwo. Studenci majg trudnos$ci
z uzyskaniem zaliczenia co powoduje konieczno$¢ wydtuzania terminu sesji oraz prowadzi do
organizacji wielokrotnych terminéw zaliczen, rowniez poza harmonogramem zaje¢ studiow, na
przyktad w soboty dla studentow studiéw stacjonarnych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA zwrocili uwage na to, ze prowadzacy zaliczenia, w trakcie zaliczenia, wyznaczaja zbyt
mato czasu na udzielenie odpowiedzi, co powoduje bak mozliwosci udzielenia jej
WYyczerpujaco.
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W odniesieniu do praktyki zawodowej dla studiow stacjonarnych zaliczenie odbywa si¢

na podstawie raportu (dziennik praktyk) oraz rozmowy z opiekunem praktyk, co pozwala na
bardziej precyzyjng ocene postaw studenta i osiggnietych efektow ksztatcenia. W przypadku
studiow niestacjonarnych nie jest stosowana rozmowa, co moze prowadzi¢ do bi¢dnej lub
fragmentarycznej oceny efektow ksztalcenia. Sposoby zaliczenia praktyk powinny by¢ takie
same niezaleznie od trybu studidéw.
W Uczelni zwraca si¢ uwage na etyczne zachowania i ochron¢ wiasnosci intelektualne;.
Studenci zapoznaja si¢ z przepisami oraz z etyka w zakresie prowadzenia badan naukowych na
zajeciach seminaryjnych. W przypadkach wykrycia zachowan nieetycznych, w szczegdlnosci
tzw. ,Sciggania”, prowadzacy odbieraja im ,S$ciggi”, lecz nie zawsze uniemozliwiaja
kontynuacj¢ pracy w danym terminie. Prace dyplomowe na ocenianym kierunku sg poddawane
kontroli antyplagiatowej. Jak poinformowal przedstawiciel Jednostki odpowiedzialny za
wsparcie osob niepelnosprawnych, moze on podja¢ indywidualne rozmowy z prowadzacymi
w celu dostosowania systemu sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia zalozonych efektow
ksztatcenia, jednak dotychczas nie zachodzita tego rodzaju potrzeba.

Studenci sa informowani o zasadach zaliczen przedmiotéw podczas pierwszych zajec

W semestrze, przy czym moga rowniez niejednokrotnie wplynaé na ksztalt metodyki oceniania
danego modutu poprzez grupowe ustalenia z prowadzacym. Organizacja pracy w Sesji nie
budzi zastrzezen, terminy egzaminow studenci ustalaja wspodlnie z prowadzacymi. Sytuacje
konfliktowe zwigzane z przyznang oceng studenci moga rozwigza¢ w ramach dyskus;ji
z prowadzacymi. Jednak jak przyznali, dotychczas nie byto takiej potrzeby.
Cztonkowie zespotu oceniajacego PKA zapoznali si¢ w trakcie wizytacji z wybranymi pracami
dyplomowymi i etapowymi pod katem mozliwosci sprawdzenia 1 ocenienia za pomocg tych
prac efektow ksztalcenia zaktadanych dla kierunku studidw i poszczegdlnych przedmiotow,
w tym efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Na tej
podstawie stwierdzili, ze prace etapowe (projekty, sprawozdania) sg realizowane na wysokim
poziomi i ze pozwalaja one na pelng weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia. Na
podstawie analizy wybranych losowo prac inzynierskich ZO PKA stwierdza, Zze prace na ogot
maja charakter opisowy z brakiem uwypuklenia pracy wlasnej studenta, realizacji jasno
okreslonego aspektu praktycznego — inzynierskiego, co jest szczegdlnie wazne w kontekscie
praktycznego profilu ocenianego kierunku. Tematyka niektérych prac nie miesci si¢
w dyscyplinie transport (a jedynie do tej dyscypliny przypisano kierunek studiow) lecz
w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

2.3.

Jednostka przyjeta i opublikowata spojne oraz przejrzyste zasady rekrutacji o charakterze
konkursu opartego 0 wyniki egzaminu maturalnego z uwzglednieniem poziomu egzaminu
(podstawowy albo rozszerzony). Pod uwage przy obliczaniu pozycji rankingowej w konkursie
swiadectw brane sa pod uwage egzaminy z jezyka polskiego oraz do wyboru z przedmiotow:
matematyka, fizyka, informatyka, geografia. Jednostka przyjeta réwniez zasady uznawania
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wynikOw egzaminOw starszego typu oraz egzaminu miedzynarodowego. Jednostka stosuje
system internetowej rekrutacji, gwarantujacy bezstronnosé.

Zasady zaliczenia egzaminow, modutéw ksztatcenia, semestrow oraz procesu

dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie Studiow Jednostki. Zasady dyplomowania sg
precyzyjnie opisane w zalaczniku do Zarzadzenia nr 2/2015 Rektora PWSZ w Gnieznie.
Zgodnie z tym zapisem praca dyplomowa ma charakter monografii, ktéra moze by¢
uzupelniona o wykonane modele, projekty, prototypy. W przypadku pracy inzynierskiej to
wymaganie powinno by¢ sformutowane jako obligatoryjne. Regulamin okresla ponadto zasady
przenoszenia si¢ studentdéw migdzy uczelniami, a takze uznawania efektow 1 okresow
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ jest okreslone Uchwala Senatu PWSZ w Gniezdzie nr
281/2015 z dnia 22 czerwca 2015 r. Weryfikacja efektow uczenia odbywa si¢ w oparciu
o efekty ksztalcenia okreslone w programie ksztalcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu
i profilu. Rektor Uczelni ogtasza raz w roku wykaz kierunkow oraz liste odpowiadajacych im
przedmiotow/modutow/kursow. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na I rok studidw w trybie
rekrutacji obowigzujacym dla danego roku akademickiego, moga jednocze$nie wnioskowac
o uznanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja formalng. Taki sposob zaliczania
dotyczy rowniez praktyki zawodowej. W przypadku pozostatych kandydatoéw, procedurg PEK
mozna rozpocza¢ w momencie spetnienia kryteriéw formalnych wymienionych w § 4 pkt.2.

O potwierdzenie efektow ksztalcenia student moze ubiega¢ si¢ jeden raz w cyklu

ksztatcenia. Podstawa procesu weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja
formalng jest odniesienie rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
kandydata PEU, do efektow ksztalcenia przewidzianych w programie ksztalcenia na
okreslonym kierunku i poziomie studidow, w konkretnym cyklu ksztatcenia. Kandydat PEU
wskazuje przedmioty/moduly/kursy (w tym obejmujace praktyke), ktére z uwagi na jego
do$wiadczenie zawodowe moga podlega¢ procedurze potwierdzania efektow uczenia sig.
W przypadku, gdy modut programowy sktada si¢ z kilku odrebnych kurséw (przedmiotow),
ktérym przypisano okreslong liczb¢ punktow ECTS, mozliwe jest uznanie (zaliczenie)
wszystkich z nich lub ich cz¢éci. Kandydat moze wskaza¢ liczbe modutéw zaje¢ o Iacznej
liczbie przekraczajacej 50% catkowitej liczby punkéw ECTS przewidzianych danym
programem ksztatcenia.
Potwierdzanie efektow Uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw jest zwigzane
z powotaniem komisji i wymagana jest oplata za przeprowadzenie procedury. Szczegdtowy
opis procedury i zasad potwierdzania efektéw uczenia si¢ przyjetej w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. H. Cegielskiego w Gnieznie umieszczony jest na stronie internetowej
Uczelni sg one sprawiedliwe i jednoznaczne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéw dla kierunku transport jest przygotowany poprawnie, rowniez
czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studenta s3 odpowiednio zaplanowane.
Dobor tresci programowych, w szczeg6lnosci realizowanych w trakcie zaje¢ o charakterze
praktycznym jest w zbyt matym stopniu zwigzany z kierunkiem transport.

Nie podano w jasny sposob jakie efekty student nabywa w trakcie realizacji pracy
inzynierskiej. Efekty dotyczace pracy inzynierskiej a przedstawione karcie dot. Seminarium
dyplomowego nie majg zwigzku z aspektem merytorycznym dla kierunku transport.
W programie studiéw przewidziano ¢wiczenia dla modutow, dla ktérych w szczegolnosci ze
wzgledu na praktyczno$¢ kierunku powinny by¢ zaplanowane laboratoria.

Wybdr niektérych miejsc praktyk nie zapewni uzyskania efektow ksztatcenia zaktadanych dla
Kierunku transport.

Przyjete metody weryfikacji i oceny stopnia osiggni¢cia zalozonych efektow ksztatcenia
zostaly zorientowane na ich potrzeby, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej oraz
motywuja do aktywnego udzialu w procesie uczenia sig.

Jednostka przyjeta oraz opublikowala spdjne i1 przejrzyste zasady rekrutacji, zaliczania
kolejnych etapéw studiow, procesu dyplomowania oraz uznawania efektow i okresow
ksztatcenia zdobytych w szkolnictwie wyzszym.

Dobre praktyki

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przektada si¢ na dobre doswiadczenia np.
w obszarze rozliczania praktyk studenckich. Stosowany obecnie system zaliczania praktyk (dla
studentéw studiow stacjonarnych), prowadzony w formie rozmowy z udzialem opiekuna
praktyk po stronie interesariusza zewngtrznego, pozwala na wiarygodna ocen¢ uzyskanych
w trakcie praktyki efektow ksztalcenia.

Podobnie w tematyce zatwierdzania praktyk osobom na co dzieh pracujagcym. Przedstawiony
w trakcie wizytacji system oceny i zaliczania praktyk odbywa si¢ na podstawie rozbudowanego
zaSwiadczenia z miejsca pracy, polaczonego z opisem przebiegu praktyki 1 zakresu
wykonywanych obowigzkow z efektami ksztalcenia w danym kierunku. To potaczenie tworzy
wiarygodng procedur¢. Pozwala ona wyeliminowaé wiekszo$¢ przypadkow zaliczen,
uzyskanych niezgodnie z oczekiwanymi efektami ksztatcenia

Zalecenia

e Woyspecjalizowaé wizytowany kierunek studiow zwigkszajac udziat tresci kierunkowych
z zakresu transportu, w porownaniu z tresciami ogolnoinzynierskimi jak rowniez
zwiekszy¢ udzial zaje¢ praktycznych, w szczegodlnosci laboratoryjnych, takze
realizowanych we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

o Zwickszy¢ liczbe zaje¢ praktycznych we wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, tym bardziej, ze w trakcie spotkania z ZO PKA wykazali oni duze
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zaangazowanic w dzialalno$¢ szkoly i proces ksztalcenia, co byloby korzystne dla
efektywnego osiaggania zatozonych efektow ksztatcenia.

e Zwigkszy¢ udziat zaje¢ laboratoryjnych w programie studidéw zwazajac na praktyczny
charakter studiow.

e Podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy jakosci prac dyplomowych w szczegdlnosci
zwracajgc uwage na ich praktyczny charakter oraz zaakcentowanie pracy wlasnej
studenta, tak by nie ogranicza¢ zakresu prac do analizy literatury i/lub opisu stanu
istniejacego.

e Zapewni¢ studentom mozliwos¢ obierania Sciezek ksztalcenia — jes§li nie w sposéb
indywidualny, ze wzgledu na niska liczebno$¢ rocznikow, moze to zrobi¢
W sposOb grupowy — niemniej bezwzglednie w oparciu o samodzielng decyzje studentow.

e Dostosowywaé czas realizowanych zaliczen w sposob gwarantujacy mozliwosé
udokumentowania petnej posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Z uwagi na praktyczny wymiar kierunku konieczne wydaje si¢ wprowadzenie dla studentéw
niestacjonarnych (czg¢sto odbywanych na terenie macierzystego zaktadu pracy) obowigzku
przygotowania pracy etapowej, dajacej okazje do poglebienia wiedzy a nie tylko opisania
codziennych, czgsto rutynowych, dzialan. Brak w umowie zawartej z praktykodawca
informacji na temat oczekiwanych efektow ksztalcenia jest przyczyna zrealizowania punktow
ECTS praktyki w ograniczonym zakresie.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Glownymi celami strategicznymi Uczelni (Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie z dnia 25 maja 2015 r.) sa: podnoszenie
jakosci ksztalcenia z nastawieniem na praktyczny aspekt nauczania, komplementarno$¢ oferty
edukacyjnej w regionie oraz budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni, doskonalenie
zarzadzania Uczelniag 1 jej zasobami, internacjonalizacja studidw, oraz rozbudowa bazy
materialnej majac na uwadze praktyczng stron¢ prowadzenia studiow zawodowych.
W procesie zmierzajagcym do ujednolicania procedur i czynnosci podejmowanych w obszarze
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia uczestniczg przede wszystkim Rektor,
Prorektor oraz Komisja ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia. Do zadan komisji nalezy
ocena przygotowanych przez Komisje Dydaktyczng programéw ksztalcenia.
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow jest zapewniony w zakresie wskazanym w przepisach
wewnetrznych Uczelni. Zapewnione zostato poprzez zapisy w Uchwale Nr 202/2012 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie z dnia 18
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wrze$nia 2012 roku w sprawie funkcjonowania i doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gnieznie.
Szczegotowe zadania do realizacji przez Uczelnie obejmuja: budowe programu oraz budowe
karty przedmiotu.
Zapis wyzej wymienionej Uchwaty, stanowi, ze: ,, Programy ksztalcenia przygotowywane sq
w instytutach prowadzqcych ksztatcenie na danym kierunku studiow. Osobg odpowiedzialng za
przygotowanie programu ksztatcenia i nadzor nad jego realizacjg petni dyrektor instytutu.
Program Kksztalcenia podlega ocenie Komisji Dydaktycznej powolanej przez Rektora
(Zarzgdzenie nr 4/2012). W skiad Komisji wchodzq dyrektorzy instytutow, przedstawiciel
Dziatu Ksztatcenia oraz przedstawiciele studentow wskazani przez samorzqd studencki
reprezentujgcy poszczegolne kierunki studiow (...)”, a takze poprzez zapisy Uchwaly Nr
263/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie: uchwalenia wytycznych do tworzenia planéw
i programow studiow dla kierunkoéw praktycznych.
Odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegdlnych procesoOw (monitorowanie, zmiany,
analizowanie procesu nauczania, formutowanie opinii na temat osiggania efektow ksztatcenia
1 sposobow jego realizacji dla zachowania oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia) w Uczelni sa
Prorektor oraz Wydzialowa Komisja ds. wewng¢trznej oceny jakosci ksztalcenia. Spotkania
wyzej wymienionej Komisji majg charakter dorazny, co oznacza Ze monitorowanie programu
ksztatcenia nie jest systematyczne.
Programy i plany studiow sg uchwalane przez Senat. Opracowana propozycja programu
ksztalcenia wraz z kartami przedmiotowymi (sylabusami) przekazywana jest Samorzadowi
Studentéw. Po uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organu, programy ksztalcenia dla danego
kierunku, profilu i poziomu ksztatcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Senat Uczelni.
W procesie projektowania programow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazng role
pelniag nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia.
Sylabusy sa opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty, przy
uwzglednieniu  obowigzujacych  efektoéw  ksztalcenia. Natomiast za nadzor nad
opracowywaniem sylabuséw, ocen¢ 1 ich weryfikacje¢ odpowiada Dyrektor Instytutu.
Przyktadem wprowadzonych zmian w programie studiow na wniosek nauczyciela
akademickiego jest zwickszenie liczby godzin matematyki na | i Il semestrze studiéw na
wszystkich studiach inzynierskich, w tym na kierunku transport (sem. I z 30 na 35 godzin
wyktadu 1 z 30 na 40 godzin ¢wiczen; sem. I z 15 na 30 godzin wykladu) od roku
akademickiego 2013/14). Powodem wprowadzenia wyzej wymienionych zmian byla potrzeba
wyréwnania poziomu wiedzy u studentow pierwszego roku studiow. Na podstawie
przeprowadzonych rozmoéw podczas wizytacji ZO stwierdza, iz podjete dziatania naprawcze
byty skuteczne.

Z inicjatywy Dyrektora Instytutu Transportu, bedacego nauczycielem prowadzgcym
zajecia na ocenianym kierunku studiow oraz analizy rynku pracy postanowiono zaproponowac
studentom wybor specjalnosci ,,logistyka i technologia transportu”.
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Jak wynika z przeprowadzonych rozmoéw podczas wizytacji wyzej wymieniona sugestia
zmian w obowigzujacych programach i planach studidw zostala uwzgledniona. Nadmienic¢
nalezy, ze W wyniku zmiany profilu ksztalcenia na  kierunku transport
z ogblnoakademickiego na profil praktyczny, Uczelnia dokonata zmian w programach studiow
dla ocenianego kierunku studidow. Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja kart
przedmiotow, tzn. sprawdzanie czy wszystkie wymagane karty zostaly przygotowane,
aktualizacja literatury, godzin prowadzonych zaje¢, liczby punktow ECTS oraz zgodno$¢ tych
kart z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Z inicjatywy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
dokonano zmian w programie studiow, co ma rowniez konsekwencje w utworzeniu pracowni
wywiadow grupowych (Focus Grup Interview) co do mozliwosci prowadzenia badan dla firm
zewngetrznych, oraz uczestnictwo studentdw ocenianego kierunku w prowadzonych zajeciach.
Pracowni¢ przygotowano z inicjatywy nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia
z przedmiotu badania marketingowe oraz firm zewnetrznych. Druga pracownig jest pracownia
projektowania kreatywnego - przystosowana do prowadzenia zaje¢ z negocjacji.
W pracowniach tych studenci kierunku transport realizujg zajecia z komunikacji spoteczne;.
Zmiany w programie studiow wynikaja rowniez z zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
a naleza do nich zwigkszenie liczby punktéw ECTS uzyskanych za praktyke zawodowa z 12
ECTS do 16 ECTS (8 ECTS po li Il oraz 8 ECTS po Il roku studiow).

Doskonalenie oraz dbalo$¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzedziem wykorzystywanym do
przeprowadzenia powyzsze] oceny jest np. ankieta studencka. Ponadto zatwierdzenie
programéw wymaga pozytywnej oceny Samorzadu Studenckiego.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny osiggnigcia efektow ksztalcenia, a swoje opinie moga wyrazaé
w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczacych jakos$ci
ksztalcenia, realizacji programu 1 oceny prowadzacych zajecia dydaktyczne. Podczas wizytacji
przedstawiciele Uczelni przedstawili przyktady zmian w programach studiow podyktowane
pro$ba studentow, co pozwala na stwierdzenie, ze studenci maja wptyw na zmiany zachodzace
w programach studiow ocenianego kierunku studiow, a przedstawiciele Uczelni stwarzaja
warunki pozwalajace na realizacje zmian. Z inicjatywy 2 studentéw studiow niestacjonarnych
na kierunku transport zaprojektowano dla wnioskujacych indywidualny tok nauczania: na
poczatku roku akademickiego 2016/17 dwoch studentéw V semestru kierunku transport
zwrdcito sie z prosba o realizacje specjalnosci infrastruktura transportu ladowego (podczas gdy
reszta grupy wybrala realizacje specjalnosci logistyka i technologia transportu). Studenci
argumentowali, ze cze$¢ kosztow studiow pokrywana jest przez pracodawce, ktory wymaga,
aby profil ksztalcenia byl zgodny z dzialalnosciag zawodowa, ktora obejmuje infrastrukture
kolejowa. Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom Prorektor ds. Studiow przychylit si¢ do
wniosku studentow 1 od V semestru studenci zajecia specjalnosciowe realizujg zgodnie
z programem studiow dla specjalnosci infrastruktura transportu ladowego (przedmioty

23



specjalnosciowe dla tych dwoch studentow realizowane sg na zasadzie indywidualnych spotkan
I konsultacji).

Na ksztalt programu studiéw roéwniez maja wplyw interesariusze zewnetrzni Uczelni, a naleza
do nich miedzy innymi przedstawiciele lokalnych wtadz samorzgdowych Gniezna, SITECH
Sp. z o0.0. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji w Gnieznie. Pracodawcy obraduja
w strukturze Konwentu. Gtéwnym zadaniem interesariuszy zewnetrznych jest oferowanie
miejsc  praktyk dla studentow ocenianego kierunku studidow oraz omawianie zmian
w programach ksztatcenia, ktore powinny podaza¢ za potrzebami rynku pracy. Przykladem
zmian dokonanych na wniosek przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego
(przedstawicieli firm, w ktérych studenci odbywali praktyki zawodowe), oraz ankiet
absolwentow jest wprowadzenie przedmiotu z wykorzystaniem programu AutoCAD na
wszystkich kierunkach inzynierskich, w tym na Kierunku transport (w wymiarze 30 godzin
laboratorium za 2 punkty ECTS) od roku akademickiego 2018/19.

Interesariusze zewnetrzni sugeruja tematyke prac dyplomowych, cho¢ sa to sytuacje
incydentalne (1 temat pracy dyplomowej zostal przytoczony podczas rozmoéw). Ponadto jak
wynika z rozmow z przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego sg oni chetni do
wspotpracy w zakresie proponowania tematyki lub zagadnien, ktére moga by¢ wykorzystane
podczas pisania prac dyplomowych. Uczelnia planuje zaangazowa¢ pracodawcoéw do prac nad
ocena jakosci ksztalcenia jednak jeszcze takich dzialan nie podjeta. ZO zaleca
zintensyfikowanie dziatan pozywajacych na skuteczng wspotprace Uczelni z przedstawicielami
otoczenia spoteczno — gospodarczego w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacj¢ absolwentow. Jednak przedstawiciele Uczelni nie
przedstawili przyktadow pozwalajacych na stwierdzenie, Zze przeprowadzone badanie ma
wplyw na doskonalenie programéw studidow na ocenianym kierunku studiow.

Analizy sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety studenckie, oceny
uzyskiwanych przez studentdéw wynikdéw w nauce, hospitacje zaje¢, opinie samorzadu
studenckiego, przedstawicieli otoczenia spoleczno — gospodarczego i pracodawcow oraz
przeglad kart informacyjnych przedmiotow. Ten materiat jest wykorzystywany w réznym
stopniu 1 ze zrdéznicowanym stopniem zaangazowania poszczegoélnych grup interesariuszy
procesu ksztatcenia. Nalezy wspomnie¢, ze wzory dokumentow — ankieta oceny zajgé
dydaktycznych przez studentow, ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych przez absolwentdéw, oraz
protokot hospitacji zaje¢ zostaly opracowane a ich wzory stanowig zalaczniki do Zarzadzenia
nr 38/2009 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gnieznie z dnia 4 grudnia 2009
r. w sprawie: oceny przez studentow zaje¢ dydaktycznych, zasiggania opinii absolwentow
o jakosci ksztalcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W ramach ocenianego kierunku studiow okresowy przeglad programow jest prowadzony
w niewielkim zakresie, o czym §wiadcza nieliczne 1 odlegle w czasie zmiany.

Spotkanie ZO z przedstawicielami Uczelni odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia wykazato, ze gldéwnym Zrodlem
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informacji pozwalajacych na modyfikacje programow ksztatcenia sg spostrzezenia nauczycieli
akademickich i studentow.

Nalezy zauwazy¢, ze inicjowane przez interesariuszy zarOwno wewnetrznych jak
1 zewngtrznych zmiany w programie ksztatcenia, przed ich wprowadzeniem sg analizowane
przez Prorektora, a nastgpnie sg przedstawiane do opinii Senatu i w razie potrzeby
podejmowana jest odpowiednia uchwata. Kazda zmiana w programie ksztatcenia jest
analizowana pod katem m.in.: powigzania z kierunkiem/specjalnos$cia, realizacja zatozonych
efektow ksztalcenia, uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu
ksztatcenia, dostepnej infrastruktury i ksiegozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

W procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia zaangazowani s3 przede wszystkim interesariusze wewngtrzni, a zwlaszcza
nauczyciele akademiccy.

Przeprowadzone rozmowy ZO 2z przedstawicielami Uczelni i przedstawione zmiany
w programach pozwalaja na stwierdzenie, iz nalezy kontynuowaé dziatania podj¢te w obszarze
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie monitorowania
1 okresowego przegladu programow studiow ocenianego kierunku studiow.

3.2

Informacje o programie ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia i plany studidow dostepne sa
w Sekretariacie Uczelni i na stronie internetowej Uczelni.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku
akademickiego sa udostepnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na
stronie internetowej Uczelni.

Godziny dyzuréow 1 konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli akademickich
studentom podczas pierwszych zajec.

Dostep do sylabuséw majg studenci po wczesniejszym zalogowaniu si¢ do Systemu
informatycznego.

Informacje o rekrutacji na studia sg upowszechnione na stronie internetowej Uczelni.

Zasady dyplomowania dostgpne sg dla studentow na tablicach ogloszen oraz na stronie

internetowej Uczelni.
Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztalcenie na
ocenianym kierunku studidow zapewnia w podstawowym zakresie publiczny dostep do
informacji o trybie i zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji.
Jednak dostep do sylabusow ma zbyt waska grupa interesariuszy (nauczyciele akademiccy
1 studenci) po wczesniejszym zalogowaniu si¢ do systemu informatycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje w Uczelni
okre$la w sposob przejrzysty postepowanie dotyczace projektowania, zatwierdzania,
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monitorowania, oceny i doskonalenia programoéw ksztalcenia. W tym procesie uczestniczg
rozne grupy interesariuszy, w tym interesariusze wewngtrzni, tj. nauczyciele akademiccy,
studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno — gospodarczego oraz pracodawcy. Nalezy
stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w zakresie monitorowania programow ksztalcenia
1 sposobu ich realizacji sg prawidtowe, chociaz wymagaja dalszych zintensyfikowanych dziatan
pozwalajagcych na doskonalenie tych programéw. Materiaty zrodtowe (ankiety, hospitacje
zaje¢) gromadzone sg dla potrzeb przeprowadzania roéznych analiz. Analize informacji
1 materiatow dotyczacych programu pochodzaca od réznych grup interesariuszy cechuje duzy
stopien ogolnosci. Brak jest wnioskow 1 ewentualnych zalecen pozwalajagcych na
podejmowanie konkretnych dziatan. ZO zaleca przeprowadzenie okresowych przegladow
programoéw ksztalcenia, z uwzglednieniem kompleksowych dziatanh majacych na celu oceng
wszystkich aspektow programu studiow. Nalezy stwierdzi¢, ze tak zgromadzony materiat
pozwala na badanie procesu ksztalcenia, w tym programu studiow w niewielkim zakresie.
Konsekwencja prowadzonych dziatan jest formulowanie nielicznych zalecen, bedacych
podstawa zmian w programie studiow.

Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia w podstawowym zakresie publiczny dostep do informacji. Wyjatek stanowia
sylabusy, do ktérych maja dostep tylko nauczyciele akademiccy i studenci.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Formutowanie wnioskdéw i zalecen po zapoznaniu si¢ z danymi zawartymi w raportach
z przeprowadzonych ocen np. ankietyzacja.

e Umozliwienie dostepu do informacji dotyczacej procesu ksztatcenia np. do sylabuséw
innym grupom interesariuszy np. kandydatom na studia.

e Zaleca si¢ umozliwianie realnego udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie oceny
jakosci ksztatcenia, np. poprzez systemowe i cykliczne zbieranie opinii od interesariuszy
na temat programu ksztatcenia realizowanego w ramach ocenianego kierunku studiow

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry.

4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych.

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry.
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego kierunku transport, studia | stopnia o profilu praktycznym
Uczelnia przedstawita 9 nauczycieli akademickich, w tym: 1 profesora tytularnego, 2 doktoréw
habilitowanych i 6 pracownikéw ze stopniem doktora. Wymienieni pracownicy posiadaja
wyksztalcenie, w nastepujgcych obszarach: dziedzina nauk technicznych, dyscypliny: budowa
i eksploatacja maszyn (4 osoby), transport (1 osoba), budownictwo (2 osoby), mechanika
(1 osoba) oraz dziedzina nauk ekonomicznych dyscyplina nauki o zarzqdzaniu (1 0soba).
Natomiast wszystkie 9 o0sob posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie transport. Ponadto
3 osoby posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym zwigzane
z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku transport.

Obcigzenie dydaktyczne tych nauczycieli w roku akademickim 2017/2018 wynosi od 81 do
307 godz. dydaktycznych. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu
praktycznym.
Poza tym pracownicy Instytutu Zarzadzania i Transportu prowadzg m. in. zaj¢cia z zakresu
logistyki dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy
0 wspotpracy.
Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia sa wysokie i gwarantuja osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena ta zostala dokonana na podstawie dostgpnej
dokumentacji rozmow =ze studentami oraz przeprowadzonych hospitacji zajgé, ktore
potwierdzity wlasciwe przygotowanie nauczycieli akademickich 1 stosowanie wiasciwych
metod dydaktycznych.
Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze liczba nauczycieli akademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego studiéw I stopnia speilnia wymagania tj. spelnia wymodg posiadania
minimum 1 nauczyciela akademickiego z tytulem profesora lub stopniem dr hab. oraz 5
nauczycieli ze stopniem dr, okreslong w §12.1.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Ponadto
70 PKA stwierdza, ze wskazani nauczyciele akademiccy:
e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studiow (§10.1 ww. Rozporzadzenia),
e prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang liczb¢ godzin zajeé
dydaktycznych (§10.2 oraz §10.3 ww. Rozporzadzenia),
e 7zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

4.2.
Zajecia dydaktyczne na kierunku transport prowadzi 25 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 21 nauczycieli zatrudnionych na podstawie
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umowy zlecenia. Poza 3 profesorami i doktorami habilitowanymi zgloszonymi do minimum
kadrowego zajecia w ramach umowy o prace prowadzi jeszcze 4 profesorow w wymiarze od 98
do 285 godzin, 9 doktoréw i 3 magistrow. Na umowg zlecenie zajecia prowadzi 1 profesor, 2
doktoréw habilitowanych, 9 doktoréw i 9 magistréw (m.in. jezyk angielski i zajecia z WF).

W tej grupie znajduja si¢ osoby prowadzace przedmioty ogdlnouczelniane, podstawowe,
kierunkowe 1 specjalnosciowe. Wigkszo$¢ zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz uzyskaniem kompetencji inzynierskich prowadza osoby posiadajace
odpowiednie do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Obsada wszystkich prowadzonych na ocenianym kierunku zaje¢ dydaktycznych nie budzi
zastrzezen.

Za wlasciwg obsad¢ zaje¢ na ocenianym Kkierunku odpowiada Dyrektor Instytutu, ktory
wystepuje z wnioskiem do Rektora w sprawie zatrudnienia pracownikow dydaktycznych.
Kluczowym kryterium doboru kadry sa kompetencje naukowe, dydaktyczne oraz
doswiadczenie dydaktyczno-wychowawcze i zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Zgodnie ze
statutem PWSZ pracownicy zatrudniani sg po przeprowadzeniu konkursu otwartego. Umowg o
prace lub umowg o dzieto z nauczycielem akademickim zawiera Rektor.

4.3.

Rozwoj 1 doskonalenie kadry jest oceniane co cztery lata poprzez okresowa ocene
pracownikow dydaktycznych. Oceny dokonuje powotana przez Rektora trzyosobowa Komisja
Oceniajgca, ktorej przewodniczy jeden z prorektorow. Podstawg oceny nauczyciela
akademickiego sa jego osiagnigcia w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow,
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach organizacyjnych Uczelni.
Przy ocenie osiggnig¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia si¢ opini¢ studentow ustalong na
podstawie anonimowych ankiet przeprowadzonych wsrod studentow.

Do wiadomosci Zespotu Oceniajagcego PKA przedlozono formularz ankiety oceny zajec
dydaktycznych przeprowadzanej w okresach semestralnych na kazdej z form zaje¢ w ramach
poszczegdlnych modutow ksztalcenia. W ankiecie zawarto miedzy innymi zagadnienia
dotyczace studenckiej oceny prowadzacych: ,, Tempo prowadzenia zajec”, ,, Prowadzgcy mial
starannie przygotowane materialy do zaje¢”, ,, Prowadzqcy potrafil przedstawi¢ prezentowane
w trakcie zaje¢ zagadnienia w sposob przejrzysty i zrozumialy”, , Ogdlna ocena —
prowadzgcego jako nauczyciela”. Powyzsze zagadnienia studenci moga ocenié
W pigciostopniowej skali — nie pozostawiono miejsca na komentarz. Do wiadomosci Zespotu
Oceniajacego PKA przedstawiono opracowania tego rodzaju ankiet z ostatnich trzech lat.
W podsumowaniu zawarto rowniez komentarze studentow dotyczace prowadzacych, ale
zawarte w czeSci dotyczace] modutu ksztatcenia. Szczegdlng uwage Zespotu Oceniajacego
PKA zwrécil fakt wystepowania powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych Dyrektora Instytutu
Zarzadzania i Transportu, jako prowadzacego modut ,,Srodki transportu i ich napedy”.
W  przedstawionych do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA ankietach studenci
zamieszczali informacje¢ dotyczaca faktu, iz prowadzacy prowadzi zajgcia opierajac si¢ na
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slajdach przygotowanych w jezyku niemieckim, co z perspektywy studentéw uniemozliwia
efektywne pogtebianie wiedzy oraz przygotowywanie niezbednych notatek. Powyzsze uwagi
studentéw pojawiaty si¢ w nastepujacych po sobie semestrach, skad mozna wysungé wniosek,
iz nie byly brane pod uwagg oraz nie podj¢to w stosunku do nich dziatan korygujacych. Do
wiadomosci Zespolu Oceniajagcego PKA nie przedstawiono informacji oraz przyktadow
wykorzystania wynikéw opisywanych badan — wobec powyzszego nalezy uznaé, iz badania sg
realizowane, niemniej Jednostka nie wykorzystuje ich w procesie rozwoju kadry.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach | stopnia kierunku transport jest spetnione. Dorobek
naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, do$wiadczenie zawodowe oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia.
Prowadzone badania naukowe, prace rozwojowe i dorobek naukowy kadry zawieraja si¢
w dyscyplinie naukowej transport, do ktoérych zostaty przyporzadkowane efekty ksztatcenia
wizytowanego kierunku, co umozliwia realizacje programéw ksztalcenia studiow, w tym na
prowadzonej specjalno$ci. Zapewnia to osigganie przez studentdw zatozonych efektow
ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentoéw ocenianego kierunku. Prowadzona polityka kadrowa
umozliwia wlasciwy dobor kadry.

Stabg strong polityki kadrowej jest bazowanie na nauczycielach zatrudnionych w innych
uczelniach. Przy znacznie ograniczonych mozliwosciach wsparcia finansowego ze strony
Uczelni, ogranicza to rozwdj wiasnej kadry dydaktycznej i stabo motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Jednostka dysponuje nierozbudowanym narzedziem badania studenckiej oceny
pracownikow dydaktycznych, ktére jest systematycznie realizowane.

Jednostka nie wykorzystuje wynikow badan studenckiej oceny kadry dydaktycznej w procesie
jej rozwoju.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Rozbudowanie systemu oceny pracownikow wykorzystujacego badania opinii studenckich.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg, a w szczego6lnosci po spotkaniu z przedstawicielami

otoczenia spoleczno — gospodarczego, ZO PKA stwierdza, ze wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia jest prowadzona. Zostala utworzona rada
konsultacyjna Nauka - Gospodarka, ktora wypracuje i formutuje spostrzezenia odnos$nie
programu ksztalcenia, jak rowniez kreuje sylwetki absolwenta.
Mocng strong Uczelni, jest bardzo dobry kontakt z otoczeniem spoteczno - gospodarczym.
Przyktadem moze by¢, przygotowana w ramach Raportu Samooceny, analiza SWOT.
W obszarze mocnych stron Uczelnia wymienia pozycj¢ ,,Wspotpraca z Prezydentem Miasta
1 Starosty m.in. poprzez finansowanie specjalnych stypendiow”, a w Szansach pojawia si¢ zapis
»Pozytywne postrzeganie Uczelni w Srodowisku gnieznienskim”. Zapisy te $wiadcza o duzym
potencjale istniejacym w tym obszarze co mogloby si¢ przetozy¢ na dziatania praktyczne.

Potencjat 1 wysoka pozycje na rynku lokalnym bardzo dobrze obrazuje np. obecnosé
przedstawicieli wtadz miasta. Deklarowany szeroki zakres wspotpracy ze strony interesariuszy
zewngtrznych, w niezadowalajgcym stopniu przenoszony jest na codzienng aktywnos¢ Uczelni.
Jest ona widoczna w obszarze definiowania tematéw prac okresowych lub dyplomowych oraz
w matym stopniu wykorzystywana np. w wykorzystaniu infrastruktury technicznej partneréw.
Dobra wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obecnie wykorzystywana jest np. dla
pozyskania dostepu do nowoczesnego wyposazenia laboratoryjnego dla kierunku. Deklarowana
przez interesariuszy zewnetrznych mozliwo$¢ wykorzystania ich zasobéw do poprowadzenia
zajec, jest w niektorych przypadkach odrzucana przez Uczelni¢ z powodow logistycznych.
Roéwnoczesnie Uczelnia w niewielkim stopniu wykorzystuje mozliwos¢ pozyskania od takiego
partnera np. wyposazenia sal edukacyjnych na swoim terenie. Wielokrotnie przedstawiany
w trakcie wizytacji problem braku $rodkéw wiasnych Uczelni na wyposazenie laboratoriow,
moglby by¢ we wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym przynajmniej czeSCilowo rozwigzany.
Potencjal kierunku oraz realne =zainteresowanie interesariuszy dobrze obrazuje takze,
przedstawiona w trakcie wizytacji, skierowana do Wtadz Uczelni pisemna prosba firmy PKP,
w sprawie wprowadzenia do programu nauczania tematyki zwigzanej edukacjg maszynistow
kolejowych.

Nalezy jednak zauwazy¢ widoczng 1 postgpujacg zmian¢ w dotychczasowym podejsciu.
Potwierdzeniem moga by¢, prowadzone obecnie rozmowy (na temat wspoOtpracy w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ na terenie podmiotu zewnetrznego) z nieodlegly fabryka duzego producenta
samochodow.

Doskonata platformg dla przygotowania i realizacji takich planéw jest zbierajacy sie
zwykle raz do roku Konwent PWSZ w Gnieznie, bedacy sformalizowang formg statych
kontaktow z interesariuszami zewne¢trznymi. Na dzien wizytacji, Konwent ten (z punktu
widzenia kierunku transport) wykorzystywany jest w zbyt matym stopniu.
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Dobry kontakt z otoczeniem przektada si¢ rowniez na powigzanie tematyki zajgc

z aktualnymi do$wiadczeniami rynku. Np. (zgodnie z uzyskanymi informacjami), mozliwos¢
wizyty i zwiedzania zakladow producenta samochodow, realizowana jest rzadko. Niewielka
cze$¢ kadry dydaktycznej moze wykazac si¢ stalym (a szczegolnie operacyjnym) kontaktem z
rynkiem. Studia o profilu praktycznym wymagaja w tym zakresie znacznie wigkszej
aktywnosci.
Wykorzystujgc kontakty z otoczeniem, rowniez ten problem wydaje si¢ by¢ stosunkowo prosty
do rozwigzania. Zgodnie ze skladanymi w trakcie spotkan deklaracjami, wykorzystanie
aktywnos$ci podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego do celow dydaktycznych nie
powinno wymagac szczegdlnych zmian organizacyjnych jak i naktadéw. Niezbedna jest jednak
ciggla wspolpraca interesariuszy zewnetrznych ze S$rodowiskiem Uczelni w proces
przygotowania i realizacji programu studiow.

Doskonatlym doswiadczeniem, wspierajacym rozwo6j kierunku, byt (finansowany
srodkami europejskimi) zrealizowany projekt ,,Program praktyk zawodowych w PWSZ”,
polegajacy na realizacji pigciomiesi¢cznej, ptatnej praktyki w firmie Panasonic Energy Poland
SA., z ktérej skorzystali niektorzy studenci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wyraznie widoczny w trakcie prowadzonej wizytacji, dobry kontakt z przedstawicielami

otoczenia w tym pracodawcoéw przektada si¢ na program i realizacje procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Przykladem tego moze by¢ Konwent PWSZ w Gnieznie wykorzystywany
raz do roku do dyskusji 1 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia. Ponadto
tryb 1 procedura zaliczania praktyk studenckich wspdlnie z przedstawicielami pracodawcow
$wiadczg o wplywie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji
procesu ksztalcenia oraz osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Rowniez
przyktad zaliczania praktyk $wiadczy o dazeniu do praktycznego przygotowania zawodowego
studentow konczacych studia.
Obecna praktyka wspotpracy z pracodawcami, pomimo ze nie jest doskonata, stwarza jednak
mozliwos¢ dla zwigkszonej aktywno$ci W tym obszarze. Wydaje si¢, ze przy skupieniu Wiadz
Jednostki na rozwoju wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (szczego6lnie w obliczu juz
istniejagcych dobrych relacji), przy stosunkowo niewielkim nakltadzie pracy, mozliwe jest
uzyskanie szybkich efektow, przektadajacych program i efekty ksztalcenia, na aktualne
potrzeby rynku.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
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Wigksza aktywizacja (posiadanych juz) kontaktow 2z rynkiem zewngtrznym,
w szczeg6Olnosci podpisanie uméw o prowadzeniu zaje¢ praktycznych (laboratoryjnych)
w przedsiebiorstwach, co stworzy mozliwosci wzmochnienia pozycji kierunku transport.
Proces zmian w tym obszarze mozna zapoczatkowaé np. poprzez istotnie zwigkszenie
czestotliwosci posiedzen Konwentu. Poglebiona analiza uzyskanych w trakcie spotkan
propozycji i wnioskow, zglaszanych przez interesariuszy zewnetrznych, powinna dostarczy¢
materiatu do przygotowania planow skutecznego rozwoju kierunku o profilu praktycznym.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci kierunku transport moga realizowaé cze$¢ studiow w uczelniach partnerskich.
Wspdlpraca miedzynarodowa 1 internacjonalizacja studidow jest realizowana na trzech
poziomach: mobilnosci studentow, kadry akademickiej i administracyjne;j.

W zakresie kierunku studiéw transport Uczelnia podpisala umowy z: organizacja Atlas

Nova, Butgaria (list intencyjny z 17.09.2015 r. dotyczacy realizacji praktyk studenckich) oraz
Utena University of Applied Science, Litwa (umowa z 18.02.2016 r. dotyczaca studiow
I praktyk).
PWSZ w Gnieznie posiada rozszerzong Kart¢ Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter of Higher
Education) na lata 2014-2020, ktora uprawnia uczelnie do udzialu w programie Erasmus+.
Obecnie PWSZ posiada cztery Uczelnie partnerskie dla kierunkow inzynierskich. W zakresie
transportu mozliwy jest wyjazd do Malta University Mosta.

Ponadto zostal rozpoczety program POWER: ,,Zagraniczna mobilno$¢ studentow
niepelnosprawnych 1 znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;” wspotfinansowany
z funduszy europejskich oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego dostepny takze dla
studentow kierunku transport (2-6 o0so6b). Dzigki udzialowi w projekcie studenci
niepetnosprawni, jak i studenci posiadajacy stypendium socjalne w Uczelni majg mozliwos¢
uzyskania dodatkowego wsparcia finansowego. Dwoch studentéw kierunku transport
wyjechato dotychczas za granice na studia do Danii, Copenhagen University College of
Engineering (jedna w 2010 roku za$ druga w 2012 roku).

Na Uczelni organizowana jest corocznie olimpiada jezyka angielskiego dla studentéw
wyzszych uczelni gnieznienskich. Studenci mogg przystapi¢ do egzaminu Cambridge
BULATS. W ramach lektoratu studenci majg okazje uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
przez wykladowcoéw z uczelni partnerskich w ramach Erasmus+ STA. OsiggnigCie przez
studenta konczacego lektorat poziomu B2 (CEFR) jest w Uczelni poswiadczane uzyskaniem
certyfikatu ACERT (przygotowanego wewnetrznie w uczelni 1 weryfikowanego przez
Stowarzyszenie Akademickich Osrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych SERMO).

Z perspektywy studentow, Jednostka zapewnita odpowiadajace ich potrzebom warunki do
udzialu w programie wymian mi¢dzynarodowych Erasmus+, ktory jednak nie cieszy si¢ ich

32



zainteresowaniem z przyczyn subiektywnych. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie
byli obecni studenci, ktorzy uczestniczyli lub przygotowujg si¢ do uczestnictwa w Programie.
Jak poinformowali obecni na spotkaniu studenci, ich zdaniem Jednostka zapewnia dostep do
wszelkich informacji zwigzanych z Programem. Informacje dotyczace Programu mozna tatwo
odnalez¢ na witrynie internetowej Uczelni — na dzien przygotowywania Raportu, na stronie
internetowe] Jednostki dwie sposrod trzech wyrdznionych aktualnos$ci stanowig informacje
zwigzane z Programem Erasmus+. Do dyspozycji studentow pozostaje takze dokument
»Erasmus krok po kroku”, w ktérym bardzo precyzyjnie opisano catoksztatt Programu. Catos¢
dostgpu do informacji o wymianach migdzynarodowych nalezy oceni¢ jako kompleksowa,
przejrzysta 1 tatwo dostgpng. Jednostka nie prowadzi zaje¢ w jezykach obcych, co nie jest przy
tym oczekiwaniem studentéw. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci
poinformowali, iz ich zdaniem prowadzacych lektoraty charakteryzuje réznorodne podejscie do
studentoéw — wybrani prowadzacy zostali przez studentéw oceni w sposdb wysoce pozytywny,
niemniej podawano rowniez przypadki prowadzacych odnoszacych sie do studentéw w sposob,
jak okre$lali, wysoce niekulturalny. Problemem, na ktory zwrdcili uwage studenci byt fakt
nieotwierania grup w jezyku niemieckim — cz¢$¢ studentéw wizytowanego kierunku w zwigzku
z powyzszym nie ma mozliwosci kontynuacji ksztatcenia jezyka, jakiego uczyli si¢ na
wczesniejszych etapach edukacji. Studenci wyrazili przy tym niezrozumienie mozliwosci
prowadzenia kierunku, ktérego rocznik liczy kilka osd6b w zestawieniu z niemoznoscig
utworzenia przez Jednostke dziesigcioosobowej grupy jezykowej — a, jak informowali, wiasnie
taka byla liczba zainteresowanych nauka jezyka niemieckiego. Wedle relacji studentow,
Jednostka nie utworzyta grupy jezyka niemieckiego motywujac to zbyt nieliczna grupa
zainteresowanych. Studenci, dla ktorych lektoraty jezyka angielskiego stanowig kontynuacje
edukacji z poprzednich etapow, wyrazili o nich przychylna opini¢, jako rozwijajace ich
umiejetnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie  studiow na  kierunku  transport  jest  zapewnione
w dostatecznym stopniu. Mocng strong Uczelni sg doswiadczenia w realizacji wymiany
studenckiej i nauczycieli akademickich na innych kierunkach ksztalcenia. Staba strong jest
mata liczba zainteresowanych wyjazdem studentéw (za podstawowa przyczyng uwaza si¢ zbyt
niskie dofinansowanie kosztoéw pobytu zagranica) oraz brak studentdéw zagranicznych (brak
oferty studiow w jezyku obcym).
Jednostka wspiera mobilno$¢ miedzynarodowa studentdéw poprzez realizacj¢ Programu
Erasmus+ w sposob adekwatny do potrzeb i oczekiwan studentow.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia

Nalezy uruchomi¢ moduty zajeé/przedmioty prowadzone w jezykach obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

7.3. Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng W  pomieszczeniach PWSZ
w Gnieznie przy ul. Wrzesinskiej i przy ul. Stowackiego. Wszystkie sale wyktadowe
1 seminaryjne posiadaja pelne wyposazenie multimedialne (komputer, rzutnik multimedialny,
wizualizer, dostgp do Internetu). Sale sg o zrdznicowanej powierzchni i przygotowane do
prowadzenia zaje¢ dla grup o rdéznej liczebnosci studentow (od 20 do 140 osobowych).
Budynki sa dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych (windy, podjazdy). Studenci
I pracownicy PWSZ w Gnieznie mogg bezptatnie korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu
HotSpot WiFi. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w wynajmowanych obiektach
sportowych na terenie miasta Gniezna.
Wyposazenie laboratoriow PWSZ w Gnieznie jest udostepniane studentom poza zajeciami pod
opiekg promotoréw prac lub wyktadowcoOw w celu realizacji projektow lub pracy dyplomowe;j
na miejscu w pracowniach albo w zalezno$ci od rodzaju sprzg¢tu zostaje wypozyczony na
wniosek studenta. Obecnie na kierunku transport prowadzone sg zajecia w nastgpujacych
laboratoriach wlasnych:

e Laboratorium dydaktyczne fizyki,

e Laboratorium komputerowe grafiki inzynierskiej,

e Laboratorium dydaktyczne wytrzymatosci materiatow,

e Laboratorium inzynierii elektrycznej (laboratorium elektroniki i miernictwa),

e Laboratorium silnikowe,

e Laboratorium elektryczne i elektroniczne,

e Laboratorium dydaktyczne monitoringu i metod kontroli Srodowiska,

e Laboratorium dydaktyczne tworzyw sztucznych, pracownia rentgenowska.

Dodatkowo, w ramach wspotpracy, jest udostepniana baza przez inne podmioty otoczenia
gospodarczo-spotecznego Uczelni. Sg to:

e URBIS Sp. z. 0.0., Zaktad Zagospodarowania Odpadéw w Lulkowie - studenci bioracy
udzial w praktykach maja okazj¢ zapoznaé si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa
oraz calym systemem zagospodarowania odpadow, instalacja do mechaniczno-
biologicznego przetwarzania odpadow komunalnych;
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e Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji Sp. z 0.0. w Gnieznie - studenci odbywajacy
praktyki uzyskuja dostgp do oprogramowania specjalistycznego Globtrak, systemu
monitoringu pojazdow z wykorzystaniem technologii GPS zamontowanym
w pojazdach;

e Zarzad Drog Powiatowych w Mogilnie;

e SITECH Sp. z 0.0./Wrze$nia, oddziat w Chociczy Matej - studenci pracujg na systemie
SAP, ktory jest wdrozony w kazdym obszarze firmy, od logistyki przez produkcj¢ po
rachunkowos$¢ i dziat personalny.

7 spotkania Zespolu Oceniajgcego PKA ze studentami wynika, iz Jednostka dysponuje
odpowiednig, adekwatng do kierunkowego ksztatcenia praktycznego, infrastrukturg. Istotnym
jest, iz Jednostka posiada zaplecze laboratoryjne do celow ksztalcenia ogdlnoinzynierskiego,
a takze dla innych kierunkow. Podczas wizytacji nie stwierdzono ograniczen
infrastrukturalnych stanowiacych bariery dla osob niepetnosprawnych. Ze wzgledu na
niewielka liczebnos$¢ rocznikéw, siggajaca kilku studentdw, nie wystepuja problemy zwigzane
z dostepnoscig stanowisk lub ograniczong liczba miejsc w salach zajeciowych. Wedle relacji
studentéw, Uczelnia zapewnia dostep do bezprzewodowego Internetu — niezaleznie od jego
wykorzystania.

7.2.

Biblioteka PWSZ im. H. Cegielskiego w GnieZnie zapewnia studentom mozliwo$¢
dostgpu do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, w formie tradycyjnej
1 elektronicznej np. poprzez bazy danych zawierajace wielodziedzinowe migdzynarodowe
artykuty elektroniczne tzw. Wirtualna Biblioteka Nauki: ScienceDirect, baza Ebsco, Springer,
Scopus, Web of Knowledge, Wiley, Science AAAS, Nature. Biblioteka Uczelni jest
wyposazona w 8 stanowisk komputerowych w tym jedno dla os6b niepetnosprawnych oraz sie¢
WiFi. Ksiegozbior biblioteki liczy 8372 woluminéw i 60 tytutdw czasopism.

Poza ksigzkami i bazami danych dla studentéow kierunku transport dostepne sa rowniez
czasopisma drukowane: Inzynieria i Budownictwo, Logistyka, Magazyn Autostrady, Transport
Przemystowy i Maszyny Robocze, Transport Technika Motoryzacyjna.

Studenci maja réwniez mozliwos¢ korzystania ze zbioro6w Biblioteki Politechniki Poznanskiej
na podstawie zawartej umowy. Udostepniane sg réwniez zbiory innych bibliotek w ramach
wypozyczen mig¢dzybibliotecznych. Realizacja wypozyczen odbywa si¢ za pomocg katalogu
komputerowego LIBRA 2000 dostepnego w Internecie ze strony Uczelni.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢
na temat funkcjonowania Biblioteki, okreslajac jej zasoby jako aktualne oraz odpowiadajace
wymaganiom literatury wskazanej w poszczegolnych modutach, jako obowigzkowa i zalecana.

Biblioteka pozostaje do dyspozycji studentow w poniedzialtki i czwartki w godzinach 8:00
— 16:30, we wtorki, $rody 1 piagtki w godzinach 8:00 — 15:00 oraz w soboty, w ktorych
odbywaja si¢ zjazdy studiow niestacjonarnych w godzinach 10:00 — 14:00, co czyni ja w petni
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dostepng dla studentow. Jak poinformowali studenci, pracownicy Biblioteki stuza
kompetentnym wsparciem przy poszukiwaniu literatury.

7.3.

Uczelnia dazy do skupienia funkcji dydaktycznych, naukowych i administracyjnych
w jednym zwartym Kampusie przy ul. Wrzesinskiej. W tym celu Uczelnia bedzie
kontynuowata zlozony proces inwestycyjny - rewitalizacje zdegradowanych obiektow
pokoszarowych oraz dazyta do rozwoju zaplecza warsztatowo-laboratoryjnego dla wszystkich
kierunkoéw inzynierskich, w tym do uruchomienia stacji kontroli pojazdow w ramach kierunku
transport. Planowane jest dalsze przeksztalcanie zniszczonych obiektow pokoszarowych
bedacych wlasnoscig Uczelni, na cele kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

Nad wyposazeniem laboratoriow 1 zakupami specjalistycznego sprzetu czuwaja wyktadowcey
wraz z dyrektorami instytutow. Na biezaco zglaszaja zapotrzebowania 1 uczestnicza
w realizacji zamowien.

Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA przedstawiono formularz ankiety skierowany
do absolwentow Jednostki, w ktorym zadano migdzy innymi pytanie dotyczace warunkoéw
lokalowych 1 organizacji zaje¢ w Jednostce oraz stosowne opracowania wynikdw badania na
przestrzeni minionych lat. Zawarte w formularzu ankiety pytania pozwalaja w sposob
kompleksowy 1 wieloaspektowy oceni¢ infrastrukture dydaktyczna i1 jej wykorzystanie
w praktycznym przygotowaniu zawodowym. Jednak wykorzystanie wynikow tej oceny do
doskonalenia bazy dydaktycznej i zasobow bibliotecznych nie jest wystarczajace. Mozliwosci
Uczelni w tym przypadku sa w istotny sposob ograniczone poprzez zabytkowy charakter
budynkéw, wspoldzielenie terenu po koszarach artylerii z innymi jednostkami gospodarczymi
oraz rozproszenie budynkoéw Uczelni na terenie miasta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dysponuje dobrg infrastrukturg dydaktyczng. Baza dydaktyczna na kierunku
transport zapewnia prowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu
1 umozliwia uzyskanie umiejetno$ci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej
z ocenianym kierunkiem studiéow. Sale dydaktyczne dostosowane s3a do liczby studentow.
Zbiory biblioteczne: podreczniki, czasopisma oraz bazy elektroniczne w petni odpowiadaja
potrzebom ocenianego kierunku 1 zapewniaja studentom mozliwo$¢ korzystania
z zalecanej literatury. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb studentéw
z niepelnosprawnos$ciami. Zasoby biblioteki s3 wystarczajace do ksztattowania zatoZzonych
efektow ksztalcenia.

Mocng strong jest dobry stan techniczny pomieszczen, wyposazenie w aparaturg
wspomagajgca proces ksztatcenia, dostepnos¢ Internetu oraz dostep do wszystkich
pomieszczen takze dla 0sob niepelnosprawnych.
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Stabg strong jest zabytkowy charakter budynkéw ograniczajagcy mozliwosci ich
przebudowy czy adaptacji i podnoszacy koszty dziatan budowlanych, wspotdzielenie terenu po
koszarach artylerii z innymi jednostkami gospodarczymi oraz rozproszenie budynkoéw Uczelni
na terenie miasta.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Wykorzysta¢ dostgp do nowoczesnego wyposazenia laboratoryjnego w ramach wspolpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢
i osiggania efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia.
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 8

8.1.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie potrafili wskazaé
elementéw systemu opieki 1 wsparcia w wizytowane] Jednostce innych, niz dostgpnos¢
prowadzacych zaré6wno podczas zaje¢, jak i poza nimi — w ramach konsultacji, kontaktow
mailowych oraz telefonicznych. Dostepnos¢ prowadzacych studenci oceniali w sposdb wysoce
pozytywny informujagc o ich rzeczywistej woli udzielania wsparcia a takze szerokich
kompetencjach w ramach rozwigzywanych probleméow. Wartym uwagi jest, iz ze wzgledu na
niska liczebno$¢ poszczegodlnych rocznikdw, wsparcie prowadzacych udzielane studentom ma
w sposOb naturalny charakter indywidualny oraz jest wynikiem wysokiej $wiadomosci
indywidualnych predyspozycji studentéw, jaka dysponuja prowadzacy zajecia w wizytowane;j
Jednostce. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie potrafili wskaza¢
elementow motywujacych ich do wszechstronnego rozwoju. Wedlug Raportu Samooceny,
Jednostka oferuje bogaty wachlarz mozliwego wsparcia materialnego, rowniez o charakterze
motywacyjnym, w tym: stypendium rektora dla najlepszych studentow, stypendia Prezydenta
Miasta Gniezna, stypendium naukowe Powiatu Gnieznienskiego, mozliwos¢ zwrotu kosztow
dojazdu na praktyke zawodows, dofinansowania wyjazdéw zagranicznych z wlasnego
funduszu stypendialnego. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
nie posiadali wiedzy zwigzanej z systemem wsparcia materialnego o charakterze
motywacyjnym, nie bedac rowniez swiadomymi istnienia stypendium rektora dla najlepszych
studentéw, w zwigzku z czym w praktyce system wsparcia materialnego mimo, iz jest
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dostgpny, to nie jest w pelni wykorzystywany przez studentéw. Wynika to z braku
zainteresowania studentoéw tymi sprawami. Informacja ta znajduje rowniez odzwierciedlenie w
fakcie, iz w obecnym roku akademickim zaledwie cztery sposrod siedmiu uprawnionych
(stanowigcych ustawowy odsetek studentow, ktorym mozna przyzna¢ stypendium) osob
otrzymuja tego rodzaju $wiadczenie. Przedstawiciele Jednostki wyjasniali tg sytuacje
twierdzac, iz wynika to z niespetlnienia wymogow progowych przez innych, niz wspomnianych
czterech, studentéw — informacj¢ t¢ nalezy jednak uznaé za niespojng z faktem, iz regulamin
$wiadczen pomocy materialnej nie okresla minimalnych (progowych) wymagan dla uzyskania
stypendium, warunkujac jedynie konkursowy charakter postgpowania kwalifikacyjnego.
W praktyce nie jest mozliwym, aby studenci, ktérzy ztozyli wnioski nie spenili jakichkolwiek
wymogow minimalnych, poniewaz tego rodzaju wymogi nie istnieja. Wobec faktu, iz
stypendium nie zostato przyznane pelnej liczbie uprawnionych osob, jako fakt nalezy uznaé
brak powszechnej wiedzy studentéw o tej formie wsparcia. Przedstawiona powyzej sytuacja
jest najprawdopodobniej konsekwencja nie ztozenia przez wicksza liczbe studentow wnioskow
stypendialnych. Wobec powyzszego, system motywacyjny do osiggania wysokich wynikow
w nauce nalezy uzna¢ za nieskuteczny, co jest jednak najwyrazniej konsekwencja braku
zainteresowania ze strony studentow — wszelkie niezb¢dne informacje sa zamieszczone na
witrynie internetowej Jednostki. Podstawowym elementem wsparcia studentow w kontaktach
z rykiem pracy sa praktyki studenckie przewidziane w programie ksztalcenia. Jak
poinformowali studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA, majacy
rozpoczyna¢ praktyki w terminie dwoch miesigcy po czasie wizytacji, nie sg oni $wiadomi
zasad realizacji praktyk oraz wymogow organizacyjnych 1 zwigzanych z zaliczeniem praktyk.
Na stronie internetowej Jednostki zamieszczono przy tym karte opisu modulu ksztalcenia
praktyk zawodowych oraz Regulamin praktyk, ktore szeroko opisuja wszelkie zagadnienia
zwigzane z ich realizacja — z perspektywy Zespotu Oceniajagcego PKA niska $wiadomos¢
studentow wynika z ich niewielkiego zaangazowania w poszukiwanie informacji. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA nie byli obecni studenci, ktorzy zrealizowali praktyki.
Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci poinformowali, iz
w Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, ktore zorganizowato Targi Pracy. Na spotkaniu ZO
PKA studenci nie potrafili wskaza¢ innych przyktadow dziatalno$ci Biura, co w kontekscie
szerokiego spektrum informacji zamieszczonych na stronie internetowej dowodzi ich niskiego
zainteresowania wykorzystaniem tego rodzaju formy wsparcia. Do wiadomosci Zespotu
Oceniajgcego PKA przedstawiono nastepujgce inicjatywy Biura: szkolenie ,techniki obstugi
klienta i radzenie sobie z trudnym klientem”, szkolenie z pisania biznesplanu, szkolenie ,,ABC
przedsigbiorczo$ci, czyli jak zalozy¢ wilasng firm¢”, wyjazd do firmy ,,NB Polska” oraz
szkolenia ,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko” realizowane we wspélpracy z Naczelng
Organizacja  Techniczng. Jak poinformowali studenci reprezentujacy  Samorzad,
przedstawiciele studentow zasiadajag w takich organach, jak: komisje stypendialne (w tym
odwotawcza) oraz — jak okreslili ,,Rada Senatu” — wyraznie podkreslajac, iz nazwg organu nie
jest ,,Senat”, lecz ,,Rada Senatu”, co w wyniku wyjasnien z Wtadzami Jednostki zostato uznane
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jako pomyltka samorzadowcow, ktora jednak, z perspektywy Zespotu Oceniajgcego PKA,
obrazuje niskg §wiadomos$¢ samorzagdowcow odnosnie procesow administracyjnych w Uczelni,
a takze niewielki ich udzial w pracach organdéw kolegialnych Uczelni. Wedle relacji
samorzadowcow, dysponuja oni odpowiednio wyposazong siedziba, wyposazong migdzy
innymi w komputer i drukarke. Samorzadowcy poinformowali Zespdt Oceniajacy PKA, iz ich
poprzednicy organizowali akcje charytatywne i kulturalne — w tym akcje krwiodawstwa oraz
réznorodne imprezy, w tym tzw. ,otrzesiny”. Jak poinformowali Samorzadowcy, do czasu
wizytacji ich dziatania miaty charakter nieformalny, a osoby obecnie wchodzace w sktad
obecnych organdw Samorzadu, dotychczas petnity role reprezentantow glosu studentow
w biezacych sprawach organizacyjnych — nie potrafili jednak podaé przyktadéw tego rodzaju
dziatan.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili wysoce pozytywna
opini¢ odno$nie obstugi administracyjnej, zaznaczajac jedynie iz utrudnieniem
w kontaktach z administracja Uczelni jest dla nich usytuowanie Rektoratu w odlegtej czgsci
miasta. Jak poinformowali, wszelkie sprawy administracyjne mogg oni z powodzeniem
rozwigza¢ we wspotpracy z pracownikami Dzialu Ksztatcenia i Spraw Studenckich — podobnie,
w Dziale mogg oni zglasza¢ swoje wnioski oraz ewentualnie — skargi, niemniej, jak
relacjonowali, dotad nie odczuwali potrzeby wykorzystania tego rodzaju mozliwosci.
Pelnomocnik Rektora ds. 0so6b niepetnosprawnych poinformowata, iz w razie potrzeby jest w
stanie kreowa¢ dowolne elementy opieki i wsparcia w razie wystgpienia potrzeb wsrod
studentow niepelnosprawnych — jak jednak przyznata, nie podejmuje zadnych dziatan z wiasnej
inicjatywy, a dotychczas zaledwie nielicznie zdarzaly si¢ przypadki kontaktu ze strony
studentow, ktore jednak ostatecznie — wedle jej relacji — nie wymagaty podejmowania zadnych
dziatan wspierajacych.

8.2.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku Zespot Oceniajacy PKA
zwrocit uwage na powszechny brak wiedzy studentow o elementach systemu opieki 1 wsparcia
— W szczegolnosci na brak wiedzy studentdéw zwigzanej z mechanizmami motywujacymi
opartymi o wsparcie materialne. Wizytacja strony internetowej Jednostki pozwolita jednak
zwroci¢ uwage na fakt, 1z wszelkie niezbgdne informacje dotyczace pomocy materialnej,
alternatywnych stypendiow, organizacji praktyk oraz aktualnoSci o charakterze
administracyjnym sg na biezaco publikowane oraz dostgpne w formie przejrzystej i tatwo
dostgpnej. Jak poinformowali studenci, elementy systemu opieki 1 wsparcia oparte
0 wspotprace z prowadzacymi sg rozpowszechniane w ramach indywidualnych kontaktéw oraz
podczas zaje¢ — dostep do informacji o nich ma charakter powszechny i kompleksowy. Do
wiadomosci Zespolu Oceniajacego PKA nie przedstawiono przykladow badan studenckiej
oceny systemu opieki i wsparcia oraz obstugi administracyjne;.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje systemem opieki i wsparcia opartym o aktywna dziatalno$¢
prowadzacych oraz wsparcie materialne o charakterze motywacyjnym, ktére nie zostato
wystarczajaco rozpowszechnione wérod studentow wizytowanego kierunku.

Elementy systemu opieki i wsparcia zwigzane z procesem integracji z rynkiem pracy
maja charakter kompleksowy, jednak nie cieszg si¢ zainteresowaniem studentow.

W Jednostce utworzono stanowisko Pelnomocnika Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych,
ktérego dziatalno§¢ ma charakter bierny — Pelnomocnik nie podejmuje wiasnych inicjatyw
skierowanych do 0so6b niepetnosprawnych, w szczegolnosci nie podejmujac kontaktu z wlasnej
inicjatywy.

Jednostka zapewnia kompleksowa i kompetentng obstuge administracyjna.

Jednostka zapewnia studentom dostgp do wszelkich informacji zwigzanych z systemem opieki
I wsparcia, jednak mimo zauwazalnych problemow w zakresie wiedzy studentow o elementach
motywujacych, nie dazy do ich popularyzacji.

Jednostka nie prowadzi badan studenckiej oceny systemu opieki i wsparcia oraz obstugi
administracyjnej.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Jednostka oraz organy samorzadu Studenckiego powinny zintensyfikowac
popularyzowanie informacji zwiazanych z systemem opieki i wsparcia na przyklad za
posrednictwem starostow 1 opiekunoéw rocznikdw.

Jednostka powinna rozpocza¢ efektywne dziatania w kierunku integracji studentow
wizytowanego z rynkiem pracy — w szczegolnosci poprzez wspotprace z lokalnym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, takze w ramach realizowanych zaje¢. Dziatalno$¢ Biura Karier
powinna uwzglednia¢ charakterystyczne potrzeby studentow wszystkich kierunkdéw, w tym
kierunku wizytowanego.

Jednostka powinna podejmowaé inicjatywy informacyjne skierowane do studentow
niepetnosprawnych.

Jednostka powinna rozpocza¢ badanie studenckiej oceny systemu opieki 1 wsparcia —
W szczegdlnosci, w obszarze dostgpnosci do informacji o nim.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny.

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich

Zalecenie .
skutecznosci
Zastrzezenia dotyczace Analiza aktualnego minimum kadrowego pokazata, ze
minimum kadrowego. minimum  kadrowe  spelnia = wymagania  zawarte

W Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkoéw
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i1 poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

Zaleca si¢ korekte programéw
studiow.

State kontakty Uczelni z podmiotami otoczenia spoleczno-
gospodarczego (zbierajacy si¢ raz do roku Konwent PWSZ
W Gnieznie) przektadaja si¢ na regularne korekty programow
studiow na kierunku transport. Dobrym przyktadem tych
dzialan jest realizacja praktyk studenckich oraz zatwierdzania
ich odbycia. Zmieniono réwniez metody sprawdzania
przygotowania studentow do zaje¢ laboratoryjnych
wprowadzajac tzw. wejsciowki. Skuteczno$¢ tych dziatan
zostala potwierdzona poprzez analize przygotowania
studentéw do tych zaje¢ - poprawily si¢ wyraznie oceny
uzyskiwane przez studentow z tych laboratoriow.

Brak sformalizowanego
systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia.

W wyniku zalecen Senat Uczelni podjat uchwate nr 202/2012
w sprawie funkcjonowania i doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w PWSZ
w Gnieznie. Uchwala ta sformalizowata podejscie do systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Koniecznosci opracowania
planu i rozbudowy

laboratoridow przeznaczonych

Jednostka dokonala modernizacji istniejacych laboratoriow,
poprzez zakupy nowej aparatury i rozbudowe istniejgcych
stanowisk. Tym nie miej zaleca si¢ dalsze dziatania

dla studentow kierunku w  zakresie = unowoczeSnienia  istniejgcej  aparatury
transport. w laboratoriach w zakresie kierunku ,transport”.

Zaleca si¢ poprawg wspotpracy | Odnotowano wtlasciwg wspotprace miedzy studentami
pomiedzy organami | 8 Witadzami Uczelni.

Samorzadu Studenckiego

a wladzami Uczelni.
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