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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Zbyszko Krdélikowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Stanistaw Kozielski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4. mgr Waldemar Razik, ekspert ds. pracodawcow

5. Emilia Wilgucka, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosSci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” prowadzonym przez Wydziat
Zamiejscowy w Bydgoszczy Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi zostatfa
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz kolejny oceniata jakos¢
ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia zakonczyta sie wydaniem
przez Prezydium PKA oceny pozytywnej (Uchwata Nr 988/2011 w dn. 24.11.2011r.). Ocena
dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 8 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z nastepujgcymi zrédfami
informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelnie raportem samooceny, zintegrowanym
systemem informacji o nauce i szkolnictwie  wyiszym  POL-on, portalem
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz stronami internetowymi Uczelni i Wydziatu
(dostep w dn. 23 — 24.03.2018: www.wsinf.edu.pl, http://wsinf.edu.pl/bydgoszcz/), a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przeglagdu infrastruktury
dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wfadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://www.wsinf.edu.pl/
http://wsinf.edu.pl/bydgoszcz/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

yinformatyka”

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

| stopnia

Profil ksztalcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina informatyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestréow / 210 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Sieci komputerowe
Programowanie i bazy danych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow | inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do .
minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku ) 126
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

210 ECTS

bezposredniego udzialu nauczycieli 210 ECTS
akademickich i studentéw na studiach (2355 godzin) (1463 godzin)
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
y.. .pJ : 15 28 W pelni
Z misjq oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ .
oL . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
y L . ¢ g0 %Y W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
y PO'P! ) P Zadowalajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
e . WYKOTZYSW W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnoscig w todzi po
otrzymaniu raportu z wizytacji przedstawit na niego odpowiedZz z dnia 11.07.2018 roku.
Wydziat ustosunkowat sie do uwag zawartych w raporcie, przyjat zalecenia oraz przedstawit
dodatkowe informacje dotyczagce zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny, zmiany
przyporzadkowania efektéw ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” do dodatkowych dyscyplin
tj. Elektroniki oraz Automatyki i Robotyki, zmian w opisie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Zmiany te zostaty udokumentowane i potwierdzone odpowiednimi uchwatami Senatu Wyzszej
Szkoty Informatyki i Umiejetnoscia w todzi (Uchwata nr 152 z dnia 18.12.2017 oraz nr 171 z
dnia 27.06.2018 r.)

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Po zapoznaniu sie z wyjasnieniami dotyczgcymi Kryterium 4 ,Kadra prowadzaca proces
ksztatcenia” zawartymi w pismie Rektora Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnoscig w todzi
prof. dr hab. inz. Krzysztofa Demsa z dnia 11.07.2018 roku, Zesp6t Oceniajacy (ZO) stwierdzit,
co nastepuje:

W odpowiedzi na raport powizytacyjny wiadze Uczelni wyrazity przekonanie, ze ocena
»,zadowalajgca” wystawiona przez Zespét Oceniajagcy w zakresie kryterium 4 ,Kadra
prowadzgca proces ksztatcenia” jest zbyt niska. Uczelnia ztozyta udokumentowane
wyjasnienia dotyczace zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny oraz co juz wspomniano wyzej,
zmiany przyporzgdkowania efektédw ksztatcenia na kierunku ,informatyka” do dodatkowych
dyscyplin tj. do Elektroniki oraz Automatyki i Robotyki, oraz odpowiednich zmian w opisie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Biorgc to pod uwage ZO PKA zaliczyt dodatkowo do
minimum kadrowego 1 nauczyciela akademickiego w grupie tzw. pracownikéw samodzielnych
— pracownika, ktéry posiada dorobek w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie
Elektronika, oraz 1 nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora — pracownika,
ktory posiada dorobek w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie Automatyka i
Robotyka. Po wprowadzeniu tej korekty Zespdt Oceniajacy PKA zaliczyt do minimum
kadrowego ocenianego kierunku ,informatyka” dla studidw | stopnia 7 nauczycieli
akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdét Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze minimum
kadrowe kierunku studiéw ,informatyka”, prowadzonego od roku akademickiego 2018/19 na
poziomie studiow | stopnia o profilu praktycznym, spetnia wymagania okreslone w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) oraz
w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidw (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596).

Biorac pod uwage, ze Uczelnia w petni wdrozyta program naprawczy w zakresie kryterium 4 i
wszystkie zalecenia ZO PKA dotyczace tego kryterium zostaty zrealizowane Zespdt Oceniajacy
PKA zmienit ocene tego kryterium na "w petni".

Ze wspomnianego powyzej pisma Rektora WSzliU w todzi wynika, ze w ramach programu
naprawczego podjeto réwniez inne dziatania, tj.: wprowadzono modyfikacje w planach
studiow uwzgledniajgce prawidiowg sekwencje przedmiotow postulowang przez ZO PKA,
zainicjowano proces korekty i aktualizacji sylabuséw oraz przydziatu zajeé¢ , przebudowania
strony internetowej Uczelni i Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy. Podjeto réwniez
negocjacje z firmami z sektora IT w celu nawigzania wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz wigczenia przedstawicieli firm w proces dydaktyczny. Zaplanowano
rowniez wprowadzenia w programie ksztatcenia co najmniej jednych zaje¢ w ciggu roku w
jezyku angielskim. Czes$¢ wymienionych powyzej dziatan w ramach programu naprawczego
zostata zainicjowana i mozna domniemywa¢, ze jest w trakcie realizacji (np. negocjacje z
firmami), natomiast pozostate z tych dziatan nie zostaly udokumentowane i sg nie
wystarczajagce by stanowi¢ podstawe do zmiany oceny w kryterium 5. ,Wspdtpraca z



otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  procesie
»,Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia”.

Tabela 1

ksztatcenia” oraz Kryterium

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium?!

Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Misjg Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi jest ksztatcenie studentéw w
celu uzyskania wykwalifikowane] kadry specjalistéw, w szczegdlnosci dla firm z sektora IT, w
sposéb odpowiadajgcy wysokim standardom jakosci, oparte o wspdtprace Uczelni z
otoczeniem zewnetrznym.

Koncepcja Ksztatcenia dla Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy na lata 2014-2017
zostata przyjeta przez Rade Wydziatu i jest odpowiedzig wtadz jednostki i Uczelni na potrzeby
sSrodowiska lokalnego, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Przygotowana misja i strategia
Wydziatu Zamiejscowego w petni koresponduje z zatozeniami przyjetymi w Misji i Strategii
Uczelni. Zgodnie z tymi zatozeniami celem ksztafcenia na kierunku informatyka jest :

e przekazanie gruntownej i obiektywnej wiedzy z dziedziny bedgcej przedmiotem
studiow,

e przygotowanie absolwenta do podjecia pracy w sektorze IT.

Oceniany kierunek dobrze wpisuje sie w tak zdefiniowane cele strategiczne Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia kierunku Informatyka jest w petni zgodna z misjg i strategig Uczelni i
Woydziatu oraz polityka zapewnienia jakosci.

Koncepcja ksztatcenia odnosi sie do dyscypliny informatyka, umiejscowionej w obszarze
nauk technicznych i w dziedzinie nauk technicznych. Celem ksztatcenia na poziomie studiéw
pierwszego stopnia na kierunku informatyka jest uzyskanie przez absolwenta ogdlnej wiedzy z
informatyki, podstawowej wiedzy inzynierskiej oraz gruntownej wiedzy w zakresie
wykorzystania technik komputerowych w rdinych dziedzinach, nabycie umiejetnosci
rozwigzywania prostych zadan inzynierskich zwigzanych z kierunkiem informatyka, oraz
przygotowanie absolwenta do samodzielnej i zespotowej pracy w firmach:

e wytwarzajgcych oprogramowanie,
e wytwarzajgcym systemy i sieci informatyczne,
e zajmujacych sie serwisem i implementacjg systeméw informatycznych.

Koncepcje ksztatcenia realizowang na ocenianym kierunku (efekty ksztatcenia, program
studiéw, organizacja procesu ksztatcenia), w odniesieniu do kierunkéw studidw o podobnych
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celach i zakresie ksztatcenia, trudno uznac za oryginalng i nowatorska — jest ona podobna do
koncepcji dla kierunkéw studidow informatycznych zorientowanych na zastosowania,
prowadzonych na innych uczelniach.

Studia inzynierskie | stopnia trwajg 7 semestrow — 210 pkt. ECTS. Na studiach | stopnia
sq oferowane specjalnosci: sieci komputerowe, programowanie i bazy danych oraz grafika
komputerowa.

W koncepcji ksztatcenia potozono duzy nacisk na praktyczne zastosowanie metod i
narzedzi informatycznych — szczegdlnie ten ostatni element jest wyraznie widoczny.

Uzyskane kwalifikacje zawodowe umozliwiajg absolwentom ubieganie sie o zatrudnienie
jako:
e administrator systemoéw informatycznych,
e programista i wdrozeniowiec oprogramowania, technologii internetowych i mobilnych,

e pracownika technicznego w jednostkach badawczych i uczelniach,

kierownika oraz cztonka matych zespotéw projektowych.

Podsumowujgc, koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju sg
zgodne z misjg i strategig rozwoju Uczelni oraz Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia odpowiada
celom okreslonym w strategii Jednostki, uwzglednia postep w dyscyplinie informatyka, z ktérej
kierunek sie wywodzi, jest zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym w szczegélnosci rynku
pracy. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia i planowaniu jej rozwoju jest wystarczajacy.

1.2.

Na Wydziale badania i prace badawczo-rozwojowe w zakresie informatyki nie sg
prowadzone, podano jedynie informacje na temat 3 publikacji w okresie ostatnich 3 lat.
Uczelnia zamierza przejs¢ na profil praktyczny.

Na Wydziale sg prowadzone dwa kota naukowe: Artystycznej Grafiki Komputerowe;j i
Uczenia Maszynowego. Jednostka nie przedstawita danych na temat innych form udziatu
studentow w badaniach naukowych, np. wspdlnych publikacji pracownikéw i studentow.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw informatyka o profilu ogdlnoakademickim
zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu nr 90 z dnia 25.06.2012 roku. Senat przyporzgdkowat
kierunek informatyka do obszaru nauk technicznych wskazujgc dziedzine nauki techniczne i
dyscypline informatyka, do ktérej odnoszg sie zaktadane efekty ksztatcenia .Kierunkowe efekty
ksztatcenia sg spdjne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla obszaru ksztatcenia, poziomu i
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profilu ogdélnoakademickiego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany, tj. obszaru

ksztatcenia w zakresie nauk technicznych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia obejmujg, miedzy innymi, nastepujace efekty:

Absolwent studiéw | stopnia w zakresie wiedzy posiada uporzagdkowang, podbudowang

teoretycznie wiedze ogdlng i praktyczng z:

analizy matematycznej, metod algebraicznych, probabilistycznych, stochastycznych
oraz numerycznych (K_W01, K_W02, K_W13);

fizyki, niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych wystepujgcych w
elementach i uktadach elektronicznych i teleinformatycznych oraz z zakresu
elektrotechniki, miernictwa i elektroniki niezbedng do zrozumienia technik cyfrowych i
zasad funkcjonowania wspotczesnych komputerow (K_WO03, K_WO04, K_W12)

algorytmow i struktur danych i ich ztozonosci, systeméw operacyjnych, technologii
sieciowych, jezykédw i paradygmatdw programowania, grafiki i technologii
multimedialnych, komunikacji cztowiek-komputer, sztucznej inteligencji, baz danych,
inzynierii oprogramowania, systemow wbudowanych oraz bezpieczerstwa systemow
informatycznych (K_WO05, K_ W07, K_ W08, K_W09, K_W10, K_W11);

W zakresie umiejetnosci:

umiejetno$¢ pozyskiwania informacji z literatury, baz danych i innych Zrédet (takze w
jezyku angielskim), dokonywania ich interpretacji i wyciggania wnioskéw (K_UO01,
K_U06);

umiejetno$¢ doboru odpowiednich narzedzi i technik informatycznych w celu
przygotowania projektu a nastepnie implementacji rozwigzania problemu z zakresu
algorytmiki, programowania, sieci komputerowych, systeméw operacyjnych (K_U12,
K_U13, K_U15, K_U20);

umiejetno$¢ oszacowania czasu i kosztéw realizacji zadania i opracowania

harmonogramu zapewniajgcego dotrzymanie termindw, umiejetnos¢ realizacji zadania
w grupie (K_U03, K_U14);

umiejetnos$¢ przygotowania prezentacji proponowanego rozwigzania a nastepnie
dokumentacji dotyczacej realizacji zadania inzynierskiego (K_U02, K_UQ5).

W zakresie kompetencji:

rozumie potrzeby ciggtego doksztatcania, podnoszenia kompetencji zawodowych i
spotecznych (K_KO01);

posiada Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace, rozumie aspekty pozatechniczne i
skutki dziatalnosci inzyniera informatyka (K_K02, K_KO03, K_K04, K_K06, K_KO07).
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Wymienione efekty ksztatcenia student osigga m.in. na takich zajeciach jak: Systemy
operacyjne, Algorytmy i ztozonos¢ obliczeniowa, Paradygmaty programowania, Podstawy baz
danych, Podstawy technologii sieciowych.

W zbiorze efektédw ksztatcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego (K_UO04: potrafi opracowa¢ w jezyku polskim i angielskim dokumentacje dotyczaca
realizacji zadania inzynierskiego i przygotowad tekst zawierajgcy omdwienie wynikdw realizacji
tego zadania; K_UO05: potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i angielskim, krdtka
prezentacje poswiecong wynikom realizacji zadania inzynierskiego; K_U06: Ma umiejetnosci z
jezyka angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w
zakresie informatyki).

Kluczowe kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektéow ksztatcenia dla
studidw | stopnia zwigzane sg z typowymi oczekiwaniami i zapotrzebowaniem rynku pracy.
Efekty ksztatcenia przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg petny zakres efektéw
ksztatcenia dla studiow o profilu ogdlnoakademickim, prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w jasny i
zrozumiaty sposdb, pozwalajgcy na utworzenie systemu ich weryfikacji.
Zdaniem ZO PKA istnieje realna mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektéw okreslonych
dla ocenianego kierunku, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggniecia tych efektéw
przez studentéw.

ZO PKA ocenia pozytywnie spdjnos¢ szczegdtowych efektdw ksztatcenia zdefiniowanych
dla modutdéw zajec tworzacych program studidw, w tym dla praktyk zawodowych, z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.

Analiza kluczowych kompetencji absolwenta kierunku informatyka wskazuje na
podporzgdkowanie efektéw ksztatcenia potrzebom rynku pracy oraz na umozliwienie
studentom kontynuacji nauki na wyzszych poziomach ksztatcenia. Efekty ksztatcenia
umozliwiajg studentom zdobywanie zardwno kompetencji inzynierskich (o charakterze
aplikacyjnym), jak i (w pewnym zakresie) kompetencji zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia jest powigzana z misjg i strategig Uczelni oraz Wydziatu, i
uwzglednia potrzeby rynku pracy. Udziat interesariuszy w planowaniu i rozwoju koncepcji
ksztatcenia jest na odpowiednim poziomie.

Koncepcje ksztatcenia realizowang na ocenianym kierunku (efekty ksztatcenia, program
studiéw, organizacja procesu ksztatcenia) w odniesieniu do kierunkéw studiéw o podobnych
celach i zakresie ksztatcenia, trudno uznac za oryginalng i nowatorskg — jest ona podobna do
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koncepcji dla kierunkéw studidow informatycznych prowadzonych na innych uczelniach w
naszym kraju.

W koncepcji ksztatcenia potozono duzy nacisk na praktyczne zastosowanie konkretnych
metod i narzedzi informatycznych — szczegdlnie ten ostatni element jest wyraznie widoczny.
Niestety, sprowadza sie to czesto do omawiania, réwniez w ramach wyktadéw, produktow i
narzedzi informatycznych konkretnych firm, co trudno uznaé za zalete ksztatcenia na poziomie
akademickim.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw sg spéjne z efektami ksztatcenia dla
obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do ktérego kierunek ten zostat
przyporzadkowany, tj. obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. Kluczowe
kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektéw ksztatcenia dla poziomu studiéw |
stopnia zwigzane s3g z typowymi oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy. Efekty ksztatcenia
przyjete dla ocenianego kierunku uwzgledniajg petny zakres efektow ksztatcenia dla studidéw o
profilu ogélnoakademickim, prowadzgcych do uzyskania kompetenc;ji inzynierskich.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w jasny i
zrozumiaty sposdb, pozwalajgcy na utworzenie systemu ich weryfikacji.

ZO PKA pozytywnie ocenia realng mozliwos¢ osiggniecia przez studentow efektéow
ksztatcenia.

Dobre praktyki

Brak.

Zalecenia

e Nalezy dokonaé analizy przyjetej koncepcji ksztatcenia pod katem zmiany profilu
ksztatcenia na praktyczny.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia | stopnia trwajg 7 semestréow (210 punktow ECTS). W roku akademickim 2017/18
proponowano studentom nastepujgce specjalnosci: Grafika komputerowa, Programowanie i
bazy danych oraz Sieci komputerowe.

W trakcie wizytacji ZO PKA przedyskutowat z Wiadzami Wydziatu zagadnienia zwigzane z
wyborem przedmiotédw obieralnych. Oferta przedmiotéw obieralnych na pierwszym stopniu
studiow powinna spetnia¢ wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26
wrzesénia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596),
tj. § 4.2 ,Program studiéw umozliwia studentom wybdér modutéw zajeé, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby tacznej punktéw ECTS koniecznej do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia”. Wymagana liczba punktéow
ECTS modutdéw obieralnych w przypadku studiow | stopnia to 63 punkty ECTS (30% z 210). Na
opiniowanym kierunku liczby te wynoszg odpowiednio:

e Na studiach stacjonarnych obieralnos¢ wynosi 33,3% w przypadku specjalnosci: Grafika
komputerowa oraz Programowanie i bazy danych (70 punktéw ECTS) oraz 31,9% w
przypadku specjalnosci Sieci komputerowe (67 punktow ECTS).

e Na studiach niestacjonarnych obieralno$é wynosi 30,95% w przypadku specjalnosci:
Grafika komputerowa oraz Programowanie i bazy danych (65 punktéw ECTS) oraz
30,48% w przypadku specjalnosci Sieci komputerowe (64 punkty ECTS)

Tak wiec zdefiniowane prawem wymagania odnosnie studidw | stopnia sg spetnione.

Program studiow | stopnia sktada sie z nastepujacych modutow przedmiotow:

e modutu przedmiotow podstawowych (przedmioty obowigzkowe na wszystkich
specjalnosciach) — zawierajgcego przedmioty kierunkowe oraz przedmioty, petnigce
role stuzebng wobec dyscypliny informatyka w obszarze nauk technicznych
(przedmioty matematyczne, fizyka, elementy elektrotechniki i elektroniki) — obejmuje
tacznie na studiach stacjonarnych: 1575 godzin dydaktycznych (w tym 645 godzin
wyktaddéw i 930 godzin laboratoridw i ¢wiczen) pozwalajac na uzyskanie 135 punktéw
ECTS oraz na studiach niestacjonarnych: 981 godzin dydaktycznych (w tym 414 godzin
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wyktaddéw i 567 godzin laboratoridw i ¢wiczen) pozwalajac na uzyskanie 140 punktéw
ECTS.

modutu przedmiotdw rozszerzajacych ksztatcenie — zawierajacego przedmioty
obowigzkowe takie, jak: Problemy spoteczne i zawodowe informatyki i Bezpieczeristwo
pracy i ergonomia oraz przedmioty do wyboru z zakresu nauk humanistycznych (w
roku akademickim 2017/2018 oferowane s3 takie przedmioty jak: Historia kultury
materialnej, Genealogia sztuki wspétczesnej, Promowanie zdrowia, Menedzer nowe;j
generacji- skuteczne zarzadzanie firmg, Techniki archiwizacji i ochrony informaciji.
Przedmioty z tego modutu obejmujg na studiach stacjonarnych: 120 godzin wykfaddw i
pozwalajg zdoby¢ 7 punktdw ECTS (3 z przedmiotéw obowigzkowych, 4 z przedmiotow
do wyboru), na studiach niestacjonarnych: 72 godzin wyktadéw i pozwalajg zdoby¢ 7
punktéw ECTS (3 z przedmiotéw obowigzkowych, 4 z przedmiotéw do wyboru),

modutu przedmiotéw specjalnosciowych (do wyboru) — zawierajg przedmioty zwigzane
z wybranym blokiem specjalnosciowym. Kazdy z blokéw obejmuje okoto 600 godzin
dydaktycznych (w tym okoto 1/3 stanowig wyktady, a pozostatg cze$¢ laboratoria
komputerowe). Kazdy blok pozwala na uzyskanie 47 punktéw ECTS,

modutu praktyk — obejmujgcego praktyki zawodowe, realizowanego w wymiarze 160
godzin i przypisanego do 5 semestru studiéw. Zaliczenie praktyk pozwala na uzyskanie
2 punktow ECTS,

modutu pracy dyplomowej — zawierajgcego wybierane przez studenta seminarium
dyplomowe (w wymiarze 30 godzin) oraz napisanie pracy dyplomowej i przygotowanie
sie do egzaminu dyplomowego. W ramach tego modutu student uzyskuje 17 punktéw
ECTS.

taczna liczba 2325 godzin na studiach | stopnia stanowi minimum gwarantujgce

mozliwos¢ osiggniecia efektdw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, a

takze realizacji tresci ksztatcenia, przy poniesieniu przez studentéw naktadu pracy mierzonego

liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do programu studidw oraz do poszczegdlnych

przedmiotdw.

Poprawnos¢ wyodrebnienia modutéw zaje¢ w ramach planu studiéw oraz prawidtowosé

okreslenia ich wymiaru godzinowego, oszacowania naktadu pracy niezbednego do osiggniecia

efektow ksztatcenia dla danego modutu, mierzonego liczbg punktéw ECTS, zdaniem ZO PKA sg

prawidtowe.

Pewne watpliwosci budzi natomiast sekwencja przedmiotéw w planie studiéw:

Przedmiot Grafika komputerowa i komunikacja cztowiek-komputer nie powinien by¢
realizowany na pierwszym semestrze studidw, ale na dalszych semestrach.

Przedmiot Architektura systeméw komputerowych nie powinien byé realizowany na
pierwszym semestrze studidw. Przedmiot ten powinien by¢ zwieAczeniem sekwencji
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przedmiotow sprzetowych. Jest to jeden z najwazniejszych przedmiotéw zaliczanych
do kanonu inzynierskich studiéw informatycznych.

e Analiza matematyczna jest realizowana na semestrze 4, a powinna by¢ realizowana
zdecydowanie wczesnie;.

e Matematyka dyskretna jest realizowana na semestrze trzecim, a powinna byc
realizowana wczesniej.

e Metody probabilistki i statystyki sg realizowane na semestrach 5 i 6, a powinny by¢
realizowane wczesniej.

e W ramach przedmiotu Podstawy baz danych powinny byé nauczane bardziej
zaawansowane systemy zarzgdzania bazami danych niz MS Access.

Podsumowujac, jak pokazano wyzej, plan studiéw nie zostat w petni poprawnie
skonstruowany.

W zasadzie prawidtowo okreslono wymiar godzinowy poszczegdlnych przedmiotéw.
Kluczowe tresci programu ksztatcenia pozwalajg na ukierunkowanie wtasciwego rozwoju
studenta i odnalezienie mu sie w warunkach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Temu
sprzyjajg moduty ksztatcenia oraz kompetencje nauczycieli akademickich. Program i plan
studidow odpowiada tez zapotrzebowaniu rynku pracy odnosnie zawodu informatyka, a w
szczegolnosci wybranych zastosowan informatyki. Roéznorodnos$é i aktualnos¢ tresci
programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggniecia przez studentéw
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, Zespo6t Oceniajgcy PKA
ocenit pozytywnie.

Podsumowujgc ten aspekt oceny, program i plan studidéw dla ocenianego kierunku oraz
formy zaje¢, a takze czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony
liczbg punktéw ECTS, zdaniem ZO PKA umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia —
studiow | stopnia. Natomiast sekwencja przedmiotéw planie studiéw budzi pewne
watpliwosci.

Na ocenianym kierunku stosowane sg standardowe metody ksztatcenia (wyktady, w tym
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne,
konwersatoria), wykorzystywane rowniez w ksztattowaniu u studentéw kompetencji
inzynierskich oraz tych, ktore przygotowujg studentéw do prowadzenia badan na studiach |
stopnia. Zajecia konwersatoryjne, ¢wiczeniowe i laboratoryjne sg prowadzone w niewielkich
grupach i umozliwiajg aktywizowanie studentéw w samodzielnym mysleniu, dziataniu,
prowadzeniu badan i samo-ksztattowaniu niezbednych kompetencji inzynierskich, spotecznych
oraz tzw. kompetencji miekkich — osobistych i interpersonalnych (np. umiejetnos¢ pracy w
grupie, otwartos¢ na zmiany, zdolnos¢ motywowania siebie i innych, samodzielne i kreatywne
wykonywanie zadan). Trafnos$é¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, jak tez
proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze liczebnos¢ grup
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studenckich w powigzaniu z formami zajeé, zaktadanymi efektami ksztatcenia i profilem
ksztatcenia oraz mozliwoscig ich osiggniecia przez studentéw nie budzg wiekszych zastrzezen.
Elastycznos¢ stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do
réznych, indywidualnych potrzeb studentéw, w tym niepetnosprawnych, oraz wsparcie
udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich nalezy oceni¢ pozytywnie.
Osiggniecie przez studentéw efektow ksztatcenia obejmujgcych przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych jest czesciowo mozliwe.

Opinia ZO PKA i studentow na temat programu i planu studidéw jest generalnie
pozytywna. Podczas spotkania z Ekspertem PKA ds. studenckich zebrani studenci zostali
zapytani o rodzaj i zakres przekazywanej im wiedzy, a takze metody jej weryfikowania. W ich
opinii program studiow zaproponowany przez Uczelnie stanowi odpowiednie uzupetnienie
posiadanej wiedzy praktycznej. Teoria sktadajgca sie na materie wyktadows, a takze ¢wiczenia
praktyczne w laboratoriach sg dostosowane do obowigzujgcych standardéw. Jak podkreslili
studenci, nowe, zaawansowane technologie poznajg w pracy zawodowej, a dzieki
przedmiotom stanowigcym podstawowg wiedze z zakresu szeroko pojetej informatyki, s w
stanie rozwigzywac skomplikowane problemy teoretyczne. Studenci nawigzali do sposobow
przeprowadzania egzamindow i sprawdzana posiadanej przez nich wiedzy. Proponowane formy
egzaminacyjne, tj. test i zadania otwarte sg ich zdaniem odpowiednim sposobem sprawdzania,
czego sie nauczyli. Z drugiej strony zebrani poruszyli problem pojawiajgcych sie czasami na
egzaminach pytan niezwigzanych z omawianymi zagadnieniami. Podczas spotkania zapytani o
kolejnos¢ odbywania poszczegdlnych proponowanych przez Szkote kurséw, studenci ocenili,
ze jest ona prawidtowa. Przyswajanie wiedzy podstawowej na pierwszym czy drugim roku
studidw umozliwia im wstepne zapoznanie sie z kluczowymi zagadnieniami. Dzieki temu na
kolejnych etapach studiéw wiedza bardziej specjalistyczna nie stanowi dla nich duzego
wyzwania.

Studenci wyrazili pozytywng opinie na temat harmonogramu zajeé, ktory jest ogtaszany
odpowiednio wczesnie. Ponadto zajecia odbywajg sie w dogodnych dla studentéw terminach,
bez zbednych przerw pomiedzy zajeciami. Tak wiec, zgodno$¢ harmonogramu zajeé
dydaktycznych na ocenianym kierunku z zasadami higieny procesu nauczania ZO PKA ocenia
pozytywnie.

Waznym elementem programu ksztatcenia na kierunku informatyka sg praktyki
studenckie. Organizacja praktyk w Wydziale Zamiejscowym wynika z koncepcji i programu
studidow przypisanych dla kazdego kierunku oddzielnie. Dziekan powotuje kierunkowego
petnomocnika ds. praktyk na Wydziale. Sprawuje on nadzér formalny i merytoryczny nad
organizacjg i prawidtowym przebiegiem praktyk. Zobowigzany jest rdéwniez do
przeprowadzania na drodze losowo wybranych praktyk do ich hospitacji, kontaktéw z
opiekunami w placdwkach sprawujgcych bezposredni nadzér nad praktykantami, analizy
przedtozone] przez studenta dokumentacji przebiegu praktyki, a nastepnie przedtozenia
dziekanowi jednostki rocznego sprawozdania. Szczegdétowe programy praktyk przedstawiajg

kierunkowe instrukcje praktyk. Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawiera Regulamin
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studenckich praktyk zawodowych. Ocena przebiegu i realizacji praktyki przebiega wg
ustalonych i przedstawionych kryteriéw dla kierunkéw realizowanych na Wydziale. Praktyka
zawodowa podlega takiej samej ocenie, jak pozostate przedmioty, a jej niezliczenie
rownowazne jest z niezaliczeniem semestru. Ocena ostateczna zostaje ustalona przez
opiekuna kierunkowego praktyk i wpisana do indeksu oraz w karte zaliczeA, na podstawie
m.in. opinii przedstawionej przez placowke przyjmujacg praktykanta, konsultacji miedzy
opiekunami (placéwka — uczelnia), losowo prowadzonych hospitacji praktyk, ktérych dokonuje
kierunkowy opiekun praktyki, na podstawie Dziennika Praktyk i rozmowy ze studentem.
Kierunkowy opiekun praktyk zobowigzany jest do przedstawienia Dziekanowi Wydziatu
sprawozdania z realizacji praktyk w kazdym roku akademickim do 15 pazdziernika.
Podsumowujac, trafnos$¢ doboru miejsc praktyk, ich wymiar i termin realizacji, w powigzaniu z
zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz mozliwoscig ich osiggniecia przez studentéw oraz
zgodnos¢ liczby miejsc odbywania praktyk z liczbg studentéw ocenianego kierunku, ZO PKA
ocenia pozytywnie. Wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w powigzaniu z rozwijaniem u studentdw poczucia samodzielnosci i
autonomicznosci nalezy ocenié pozytywnie

2.2.

System sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia zapewnia w sposdb wifasciwy
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia
przez studentéow zaktadanych efektédw ksztatcenia. Sposdb oceniania prac zaliczeniowych,
egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéow ksztatcenia uzalezniony jest od
specyfiki przedmiotu i musi by¢ zgodny z wpisem w sylabusie. W sylabusie kazdego
przedmiotu zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia,
najczesciej w formie wymagan i sposoby zaliczenia zaje¢. Informacje dotyczace tej kwestii
zawarte w sylabusach sg zrdéinicowane — czesto opis sposobu zaliczenia zaje¢ jest
wyczerpujacy, zdarzajg sie jednak przedmioty, w ktérych studenci mogg znalei¢ tylko
lakoniczng informacje: ,,egzamin pisemny”. Nalezy dokona¢ korekty i uproszczenia sylabuséow
przedmiotdw (sg zbyt skomplikowane i zawierajg zbyt duzo zbednych tresci) pod katem
formalnym i merytorycznym, gdyz stwierdzono w nich liczne braki i nieprawidtowosci, w tym
odnoszace sie m.in. do efektdw ksztatcenia, punktéw ECTS oraz powtdrzen tresci. Nalezy
zaktualizowa¢ literature (liczagcg ponad 20 lat) w niektérych sylabusach np. dla przedmiotéw
Administracja systemami operacyjnymi czy tez Sztuczna inteligencja .

Stosowane sg standardowe metody sprawdzania i oceny osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia (egzaminy, prace etapowe, tj. kolokwia, sprawdziany i projekty, oraz
dzienniki praktyk i prace dyplomowe). Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy byty
sprawdzianem faktycznej wiedzy i umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i
metodach oceny na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. W opinii studentéw,
roznorodne metody sprawdzania i oceny osiggania efektéw ksztatcenia sg pomocne w

procesie uczenia sie. Studenci wyrazili swojg pozytywng opinie co do przejrzystosci oraz
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rzetelnosci stosowanych metod oceniania. Zespét Oceniajacy PKA stwierdza, ze bezstronnosé,
rzetelno$¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikdw oceny nie budzg zastrzezen. To samo dotyczy
warunkéw réwnego traktowania studentéw w procesie sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia oraz ich dostosowywania do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. W
procedurze weryfikacji efektdw ksztatcenia istotng role odgrywajg studenci Wydziatu, ktdrzy
swoje uwagi dotyczace weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia mogg wyrazic w
anonimowych ankietach.

Oceny osiagniecia efektéw ksztatcenia dokonujg prowadzacy dany modut ksztatcenia,
tak wiec, trafnos¢ doboru nauczycieli akademickich dokonujacych oceny osiggniecia efektow
ksztatcenia do celu, przedmiotu i zakresu oceny nie budzi zastrzezen.

Wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie ze strony nauczycieli
akademickich w formie omawiania wynikéw kolokwidw i egzamindéw oraz konsultacje mozna
uznac¢ za wystarczajgcy mechanizm motywujgcy studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie.

Zespdt Oceniajgcy PKA dokonat oceny skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia na podstawie analizy kilkunastu wybranych prace etapowych i egzaminacyjnych.
Szczegbtowe oceny zawarte sg w zatgczniku 3 niniejszego Raportu. Oceniane prace etapowe
posiadajg zréznicowang forme, dotyczg réinych lat studidw, réinych przedmiotéw, sa
rezultatem pracy indywidualnej lub zespotowej. Konkluzja z tej analizy jest nastepujaca:
zadania i pytania pojawiajace sie na egzaminach i pracach etapowych pozwalaty na
weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw ksztatcenia — dotyczy to zaréwno weryfikacji wiedzy,
jak i umiejetnosci. Zakres prac umozliwiat sprawdzenie i ocene osiggniecia kierunkowych
efektow ksztatcenia przypisanych do analizowanych przedmiotédw. Dokumentacja zwigzana ze
sprawdzaniem i oceng prac studenckich jest prowadzona dobrze. Sposoby i terminy
dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych
efektdw ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Zakres i poziom efektow ksztatcenia uzyskanych przez studentéw jest finalnie
weryfikowany poprzez prace dyplomowe. Prace dyplomowg stanowi praca pisemna.
Recenzentem pracy dyplomowej moze byé nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez
dziekana. W sktad komisji wchodzg trzy osoby, w tym opiekun i recenzent. Komisji
przewodniczy dziekan lub prodziekan, albo powotany przez dziekana nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien doktora. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
dyplomowy w formie ustnej, ustala wynik egzaminu, sporzgdza protokét i podejmuje decyzje
w sprawie nadania tytutu zawodowego. Ustalenie wyniku egzaminu nastepuje w trakcie
niejawnej narady komisji.

Do sprawdzania oryginalnosci prac dyplomowych uzywany jest system Plagiat,
pozwalajgcy wychwyci¢ elementy niesamodzielnosci w pisaniu pracy. Decyzje o dalszym
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postepowaniu podejmuje opiekun pracy zaleznie od wyniku weryfikacji. ZO PKA stwierdza, ze
system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia uzyskanych przez studentéw poprzez
prace dyplomowe nie budzi zastrzezen.

Z0O PKA ocenit tez wybrane prace dyplomowe. Oceny te zostaty zawarte w zatgczniku 3
niniejszego Raportu. Uwzgledniono przy tym prace, ktére powstaty pod opiekg réznych
opiekunow, ktére zostaty ocenione przez réinych recenzentéw, oraz ktdre uzyskaty rdine
oceny. Niektdre z tych ocen byly zdaniem Zespotu oceniajgcego zawyzone. W wiekszosci
przypadkdéw stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodno$é z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos$é terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczna.
Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt, z pewnymi wyjgtkami, na ogdt wtasciwy.
Zdarzaty sie niestety prace, ktére spetniaty w minimalnym zakresie wymagania wifasciwe dla
ocenianego kierunku, jak rowniez wymagania dotyczace prac inzynierskich lub tylko czesciowo
spetniaty wymagania stawiane projektom inzynierskim koniczacym studia | stopnia, brak w
nich bowiem byto elementéw typowego projektu inzynierskiego, wymagajgcego
samodzielnego rozwigzania przez autora postawionego zadania. Niestety w wielu
opiniowanych pracach dyplomowych zauwazono brak wtasciwie przygotowanej dokumentacji
opracowanego produktu informatycznego — dyplomaci nie wykorzystujg wiedzy przekazanej
im w ramach przedmiotu Inzynieria oprogramowania. W ogdlnosci jednak, prace dyplomowe
spetniaty wymagania wifasciwe dla prac inzynierskich — oceniane prace dyplomowe wskazujg
na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji inzynierskich i
przygotowania do prowadzenia badan.

Weryfikacja efektow ksztatcenia zwigzanych z praktykami zawodowymi jest realizowana
w nastepujacy sposdb. Mianowicie weryfikacja realizacji efektéw ksztatcenia odbywa sie
poprzez analize zapisow w dzienniku praktyk oraz zaswiadczenia o czynnosciach
realizowanych w trakcie odbywania praktyki studenckiej.

Istnieje réwniez mozliwos$¢ zaliczenia doswiadczenia zawodowego na poczet praktyk.
Sytuacje takie reguluje Regulamin zaliczenia praktyk studenckich na podstawie zdobytego
przez studenta doswiadczenia zawodowego.

Szczegdty dotyczace przebiegu i organizacji oraz dokumentéw zwigzanych z przebiegiem
praktyk zawarte sg w nastepujacych dokumentach, dostepnych réwniez na stronie
http://baza.wsinf.edu.pl/:

e Regulamin praktyk studenckich w Wyzszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci.

Kierunkowy regulamin praktyk studenckich, kierunek informatyka.
e Zaswiadczenie o zakresie czynnosci realizowanych w trakcie praktyk studenckich.
e Program praktyk studenckich na kierunku Informatyka.

e Regulamin zaliczania studentowi WSIU praktyk studenckich na podstawie zdobytego
przez studenta doswiadczenia zawodowego.
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Analizowana dokumentacja dotyczgca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidtowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca i
terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérej praktyke
student odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych
tygodniach, wnioski dotyczgce odbytych praktyk, zatwierdzenie sprawozdania, a takze ocene
koricowq praktyk.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili caty proces odbywania praktyk.

Zgodnos¢ zadan i czynnosci opisanych w dziennikach praktyk z koncepcjg ksztatcenia,
efektami ksztatcenia a takze profilem ksztatcenia oraz dyscypling informatyka, do ktdrej
odnoszg sie efekty ksztatcenia, ZO PKA ocenia pozytywnie.

2.3.

Zasady przyje¢ kandydatdw na stacjonarne i niestacjonarne studia | stopnia do Wydziatu
Zamiejscowego Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci sg okreslane w § 104 Statutu WSIU:

e zasady rekrutacji na studia uchwala Senat WSIU z okreSlonym w statucie
wyprzedzeniem,

e rekrutacje na studia wyzsze prowadzg komisje rekrutacyjne, powotywane odrebnie
przez kierownika jednostki organizacyjnej prowadzgcej dany kierunek studiow,

e proces rekrutacji wspomagany jest przez system elektroniczny Rekrutacja online.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Wszyscy kandydaci muszg przej$é taka
samg procedure rekrutacji, polegajacg na ztozeniu kompletu dokumentdéw, co gwarantuje
przestrzeganie zasad réwnosci. Wszystkie dokumenty, wymagania oraz terminy rekrutacji sg
powszechnie dostepne na stronie internetowej uczelni oraz w dziekanacie. Zdaniem ZO PKA,
jak réwniez studentéw opiniowanego kierunku, wszystkie procedury dotyczgce procesu
rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest sprawiedliwy. Przejrzystos¢ i
selektywnos¢ kryteriow kwalifikacji na oceniany kierunek w powigzaniu z zapewnieniem
doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, zdaniem ZO PKA nie budzi zastrzezen. Zasad i
procedury rekrutacji sg bezstronne, a kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym
zapewniajg réwne szanse kandydatom w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku i
kryteriach uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym sg dostepne na stronie
internetowej Uczelni — kompletnosc¢ i aktualnosé tych informaciji nie budzi zastrzezen.

Mechanizm zaliczania etapéw studidw bazuje na obowigzujgcym w naszym kraju
systemie ECTS. Uzyskanie ocen ze wszystkich przedmiotédw w okreslonym roku akademickim
jest rownoznaczne z przypisaniem do indywidualnego konta studenta liczby punktéw
przyporzadkowanych danym przedmiotom. W procesie przypisania punktéw ECTS do
poszczegdlnych przedmiotow brano pod uwage m.in.:
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o efekty ksztatcenia dla kierunku,
e wymiar godzinowy danego przedmiotu,

e sugerowang przez prowadzgcego zajecia liczbe godzin pracy wifasnej studenta
niezbedng do uzyskania zaliczenia.

ZO PKA po przeanalizowaniu wybranych sylabuséw nie odnotowat sytuacji, gdzie
szacunki dotyczace naktadu pracy niezbednej do uzyskania zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow bytyby nieprawidtowe.

Uczelnia uznaje efekty i okresy ksztatcenia oraz kwalifikacje uzyskane w innych
uczelniach. Studia w WSIU na wszystkich kierunkach, w tym na kierunku ocenianym odbywaja
sie wedtug programéw ksztatcenia, zgodnie z systemem ECTS na wszystkich formach i
poziomach ksztatcenia. Zasady funkcjonowania ECTS w Wyizszej Szkole Informatyki i
Umiejetnosci w todzi i jej Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy sformutowane sg w rozdziale
4 Regulaminu Studidw w WSIU. Zgodnie z zapisami w tym Regulaminie, WSIU gwarantuje
studentowi uznanie uzyskanych osiggnie¢ (ocen i punktéw ECTS) w innych uczelniach
krajowych lub zagranicznych w zakresie, jakim odpowiadajg one efektom ksztatcenia
przypisanym do programu ksztatcenia na danym kierunku prowadzonym przez WSIU. Decyzje
o uznaniu tych efektdw i okreséw ksztatcenia (zaliczeniu przedmiotéw i punktéw ECTS)
podejmuje Dziekan na wniosek studenta.

Zasady, warunki i tryb walidacji efektéw ksztatcenia uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym okreslajg przepisy Uczelni. Efekty uczenia sie, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie poza systemem studidw wyzszych sg
potwierdzane w WSIU, w tym na ocenianym kierunku zgodnie z zasadami i warunkami
zatwierdzonymi przez Senat WSIU w dniu 21 grudnia 2016 r. w Regulaminie potwierdzania
efektéw uczenia sie. Regulamin ten w sposdb szczegdtowy opisuje zasady i warunki ubiegania
sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie, sposob i tryb powotywania komisji weryfikujgcej
efekty uczenia sie oraz tryb zaliczania przedmiotéw( modutéw) i punktéw ECTS.

Nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka w sposdb nie budzgcy zadnych zastrzezen stwarza
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow.

Zasady dyplomowania w WSIU sg zgodne z obowigzujgcymi aktami prawnymi, w tym w
szczegoblnosci z:

e Regulaminem Studiow WSIU w todzi okreslonym uchwatg Senatu WSIU z dnia 21
marca 2016 r.

e Aktualnym rozporzgdzeniem MNiSW. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw.
Proces dyplomowania mozna podzieli¢ na nastepujace etapy:
e etap opracowania i zatwierdzenia oferty tematéw prac dyplomowych,

e etap wyboru tematdéw prac dyplomowych przez studentow,
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etap realizacji prac dyplomowych,
etap oceny pracy dyplomowe;j,

egzamin dyplomowy.

W Regulaminie Studiéw zawarte s ogoélne zasady procesu dyplomowania, w

szczegdlnosci dotyczace:

zasad zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych,
obowigzkéw studentéw i obowigzkéw promotoréw,
sktadania i oceniania pracy dyplomowej,

przebiegu i oceniania egzaminu dyplomowego.

Na podstawie danych uzyskanych z raportu samooceny Uczelni oraz na podstawie

stwierdzonych faktéw w trakcie wizytacji kierunku mozna uznag, ze:

w procesie weryfikacji uwzgledniane sg efekty ksztatcenia, ktére majg osiggnac
studenci,

ustalone, znane oraz czytelne sg zasady zaliczania kolejnych etapow studiéw, w tym
dyplomowania,

zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zapewniajg réwne szanse kandydatom w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku — sg one bezstronne,

zasady dyplomowania dotyczgce wyboru tematyki prac dyplomowych oraz zakresu
merytorycznego egzaminu dyplomowego s3 powigzane z efektami ksztatcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku,

istnieje mozliwos¢ identyfikacji efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym oraz ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku studidw i kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia,
jak réwniez zasad potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow dla kierunku Informatyka oraz formy zaje¢, a takze czas trwania

ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja

studentom uzyskanie kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia.

Sekwencja niektérych przedmiotéw w planie studidw jest nieprawidtowa.

Kluczowe tresci programu ksztatcenia pozwalajg na ukierunkowanie wtasciwego rozwoju

studenta i odnalezienie mu sie w warunkach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Temu

sprzyjajg tresci i metody ksztatcenia oraz kompetencje nauczycieli akademickich. Program i
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plan studidw odpowiada tez zapotrzebowaniu rynku pracy odnos$nie zawodu informatyka, a w
szczegblnosci wybranych zastosowan informatyki.

Oferta przedmiotéw obieralnych na | stopniu studiéw spetnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596).

System realizacji oraz potwierdzania efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych jest
poprawny.

Zachowana jest spdjnosc tresci ksztatcenia, w tym przewidzianych dla jezyka obcego i
programu praktyk zawodowych, z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Zachowana jest zgodnos$¢ tresci programowych z zakresem kierunku informatyka i
aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscypliny informatyka i jej zastosowan, do ktérej
odnoszg sie efekty ksztatcenia oraz z potrzebami rynku pracy.

Stosowane sg kompleksowe i réznorodne metody ksztatcenia stwarzajgc mozliwosc
osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia. Na
wizytowanym kierunku funkcjonujg metody ksztatcenia dostosowane do potrzeb studentéw
oraz metody weryfikacji zdobywanych efektdw ksztatcenia, ktdre motywujg do samodzielnego
uczenia sie. Opis zakresu materiatu w ramach przedmiotu, forma oraz warunki zaliczenia s3
zawarte w sylabusach przedmiotow, ktére sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich na
kazdych pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Brak zastrzezen do procesu dyplomowania.

Proces rekrutacji jest poprawnie zdefiniowany.

Dobre praktyki

Brak.

Zalecenia
e Nalezy dokonaé analizy i skorygowaé sekwencje przedmiotéw w planach studidw.

e Nalezy dokona¢ korekty i uproszczenia sylabuséw przedmiotéw (sg zbyt
skomplikowane i zawierajg zbyt duzo zbednych tresci) pod katem formalnym i
merytorycznym, gdyz stwierdzono w nich liczne braki i nieprawidtowosci, w tym
odnoszace sie m.in. do efektdéw ksztatcenia, punktéw ECTS oraz powtdrzen tresci.

e Nalezy zaktualizowac literature (liczacg ponad 20 lat) w niektérych sylabusach np. dla
przedmiotow Administracja systemami operacyjnymi czy tez Sztuczna inteligencja.

e Nalezy zadbaé¢ o to, by prace dyplomowe zawieraty dokumentacje opracowanego
produktu informatycznego zgodng z zasadami inzynierii oprogramowania.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Senat Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi (WSIU) Uchwatg nr 114a z dn.
22.06.2015r. przyjat zmodyfikowany Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(USZJK). Rada Wydziatu Zamiejscowego (RW) w Bydgoszczy Uchwatq z dn. 1.12.2016r. przyjeta
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZIK) wraz z Wydziatowa Ksiega
Jakosci  (WKIJK) oraz Wydziatowa Ksiegg Procedur (WKP). Dziekan Zarzgdzeniem
z dn. 10.03.2017r. powotata Wydziatowy Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK)
w sktadzie: Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik Dziekana
ds. Praktyk, 2 przedstawicieli studentéw, a Zarzqdzeniem z dn. 3.09.2017r. powotata Rade
Programowg Informatyki (RPI) na r.a. 2017/18 w sktadzie: Przewodniczacy, Petnomocnik
Dziekana ds. Praktyk, opiekun kota naukowego, nauczyciel akademicki, 2 przedstawicieli
studentdw, 2 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (firmy NMG S.A. i ZPMS).

Zasadniczymi celami WSZJK sg m.in.: doskonalenie i podnoszenie poziomu jakosci
ksztatcenia i efektywnosci nauczania przez systematyczng analize procesu dydaktycznego
i podejmowanie dziatann doskonalgcych proces ksztatcenia; ciggta adaptacja tresci i programow
ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym;
monitorowanie i analiza procesu ksztatcenia, w tym weryfikacja efektéw ksztatcenia.
Aby zapewni¢ realizacje celow WSZJK (m.in. projektowania, dokonywania zmian
i zatwierdzania programu ksztatcenia oraz monitorowaniu stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéow ksztatcenia) na ocenianym kierunku wdrozono (Uchwaty RW z dn. 13.01.2017r.)
nastepujgce procedury: badania opinii nauczycieli akademickich; badania opinii studentow
o systemie ksztatcenia; oceniania jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(w tym hospitacji); oceniania nauczycieli akademickich oraz organizacji ich pracy;
dyplomowania; projektowania plandw zaje¢; tworzenia i okresowego oceniania programu
ksztatcenia; przygotowywania modyfikacji sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw;
weryfikacji efektow ksztatcenia; weryfikacji prac dyplomowych programem antyplagiatowym;
przechowywania i brakowania dokumentacji nieaktowe;.

Podczas wizytacji Wtadze Wydziatu wyjasnity, ze monitorowanie i przeglad programow
ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia, przy wspotpracy zaréwno interesariuszy wewnetrznych
(WZZJK systematycznie wspotpracuje z Samorzagdem Studenckim; studenci biorg czynny udziat
w pracach RW i RPI, opiniujg plany zajeé¢, dokonujg okresowej oceny zajec i kadry uczestniczac
w anonimowej ankietyzacji), jak i zewnetrznych (opisana ponizej), odbywa sie poprzez:
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e state monitorowanie zgodnosci programoéw ksztatcenia z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

e ocene przez RW stopnia realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia dokonywang na
podstawie oceniania poziomu osigganych efektéw ksztatcenia przez studentéw w
procesie ksztatcenia oraz okresowy przeglad programoéw ksztatcenia (oraz ewentualng
ich modyfikacje) pod katem zapewnienia mozliwosci realizacji przyjetych efektéw
ksztatcenia w wystarczajgcym stopniu (przynajmniej raz w cyklu ksztatcenia),

e ocene przydatnosci zaktadanych efektdw ksztatcenia (oraz ewentualng ich
modyfikacje) na podstawie corocznej ankietyzacji studentéw, absolwentéw i
pracodawcow (przynajmniej raz w cyklu ksztatcenia);

e coroczng weryfikacje i aktualizacje sylabuséow pod wzgledem aktualizacji tresci
programowych, zgodnos$ci z obowigzujgcym planem studidw i modyfikacje form
weryfikowania osiggania efektow ksztatcenia w celu zapewnienia ich skutecznosci
(odpowiedzialni: Dziekan oraz Petnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia);

e ocene poprawnosci realizowania i jakosci praktyk studenckich na studiach | st. oraz
osigganych  dzieki temu zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
(odpowiedzialni: Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich oraz Akademickie
Biuro Karier BAZa);

e coroczng analize poprawnosci planu studidw pod wzgledem liczby przyznanych
przedmiotom punktow ECTS (odpowiedzialny: WZZJK);

e systematycznie dokonywang przez studentéw ocene prowadzonych przedmiotéw (za
pomocq elektronicznej ankiety, umieszczonej w Wirtualnym Dzienniku), ktérej celem
jest wskazanie mocnych i stabych stron prowadzonych zaje¢, zrozumiatosci,
przejrzystosci i oceny skutecznosci w osigganiu efektéw ksztatcenia.

Podczas wizytacji przedfozono do wglagdu m.in.: Sprawozdanie z dziatan na rzecz
zapewniania jakosci ksztatcenia WZZJK za r.a. 2016/17 (zawiera m.in. opis i ocene realizacji
zadan dot. interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w r.a. 2016/17); Roczne sprawozdanie
Rady Programowej przy WZ w Bydgoszczy z weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku .
Linformatyka” na | st. za r.a. 2016/17 (zawiera m.in. dziatania majgce na celu dalszg poprawe
jakosci ksztatcenia na tym kierunku); Sprawozdanie Rady Programowej WZ w Bydgoszczy dot.
kieunku ,informatyka” za rok akademicki 2016/17 (zawiera m.in. ocene jakosci w zakresie:
organizacji ksztatcenia, programéw ksztafcenia, nauczania, oceniania osigganych efektow
ksztatcenia, sSrodowiska ksztatcenia oraz wskazania dziatann doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia);
Sprawozdanie WZZJK za r.a. 2016/17 w sprawie realizacji procedur WSZJK (dot. m.in.:
weryfikacji efektow ksztatcenia, badania opinii nauczycieli akademickich, tworzenia i
okresowego oceniania programu ksztatcenia); Rekomendacje i propozycje uchwat WZZJK na
r.a. 2016/17 i 2017/18; Protokdt ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi na WZ w
Bydgoszczy, 8.12.2017r. (uczestniczyli przedstawiciele firm z branzy IT: Atos i NMG oraz
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wojska; przeprowadzono konsultacje nt. efektéw ksztatcenia na kierunku oraz ewentualnego
powotania nowych specjalnosci).

WZ w Bydgoszczy przestawit takie Raporty z ankietyzacji za r.a. 2016/17 dot. m.in.:
badan opinii studentdw o systemie ksztatcenia (zawiera m.in. pyt. o dostepnos¢ informacji nt.:
organizacji roku akademickiego, zasad zaliczania semestréw, zasad zaliczania przedmiotow,
systemu stypendialnego, organizacji studenckich, materiatéw dydaktycznych on-line); badan
opinii studentow o jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wybranego przedmiotu (zawiera m.in.
pytania. nt. stopnia przydatnosci przedmiotu dla kierunku studidow, zrozumiatos¢ i
przystepnosé tresci przekazywanych na zajeciach, mozliwos¢ dyskusji z osobg prowadzaca
zajecia); badan nt. realizacji efektow ksztafcenia (zawiera m.in. pytania. nt. zrozumienia
przedstawionych efektéw ksztatcenia, osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez
tresci realizowane na zajeciach); syntezy oceny satysfakcji pracownika (zawiera m.in. pytania.
nt.: ocena uczelni; ocena mozliwosci rozwoju zawodowego; czy dostrzegasz przejawy
mobbingu w pracy?; ocena motywacji i satysfakcja z pracy; co nalezatoby Twoim zdaniem
zmieni¢, aby poprawié¢ Twojg satysfakcje z pracy? — pyt. otwarte); syntezy oceny satysfakcji
absolwentow (zawiera m.in. pytanie.: czy tresci przekazywane na realizowanych przedmiotach
powtarzaty sie?, co sadzisz o oferowanych przez wydziat specjalnosciach?, jakiego rodzaju
dziatania sg niezbedne i co wedtug Ciebie nalezy zdecydowanie zmienié na kierunku studiow,
ktory ukonczytes?); syntezy oceny przez pracodawcéw kompetencji studentow odbywajgcych
praktyki zawodowe (w zakresie: posiadanej wiedzy, prezentowanych umiejetnosci,
kompetencji spotecznych; wypowiadali sie takze o cechach potencjalnego absolwenta,
ktorego by chcieli u siebie zatrudnic).

Rektor WSIU Zarzqdzeniem z dn. 1.10.213r. wprowadzit ,zasady i tryb zbierania opinii
interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu i tworzeniu programu ksztatcenia dla
nowego kierunku studiow w WSIU” (cel: weryfikacja zaktadanych efektdw ksztatcenia;
czestotliwos¢: co najmniej raz w roku; odpowiedzialnos¢: kierownik Akademickiego Biura
Karier BAZA; metoda: badanie ankietowe; efekt: raport zawierajgcy przedmiot i zakres oceny
oraz wnioski z przeprowadzonych analiz i ewentualne propozycje modyfikacji w zakresie
zapewnienia realizacji efektdw ksztatcenia; wyniki dla kazdego kierunku: omawiane sg na
spotkaniach z przedstawicielami studentdw, interesariuszami zewnetrznymi oraz cztonkami
WZZIK).

WZ w Bydgoszczy oraz Wydziatowe Biuro Karier (WBK) stosujg réznorodne formy
wspotdziatania z absolwentami i pracodawcami, jak np.: ankietyzacje absolwentéw dot.
programu studiow i jakosci ksztatcenia; ankietyzacje pracodawcéw dot. poziomu
wyksztatcenia absolwentéw; podjecie wspdtpracy z pracodawcami i zwigzkami branzowymi;
organizacje i prowadzenie praktyk; wykonywanie prac dyplomowych we wspdtpracy z
pracodawcami; opiniowanie zapotrzebowania na nowe kierunki i specjalnosci ksztatcenia
przez monitorowanie karier absolwentow. WZ w Bydgoszczy wspotpracuje z nastepujgcymi
firmami sektora IT: NMG S.A., Przedsiebiorstwo Informatyczne Compus, Sys-Com Mitosz Oller,
Teleplan Polska Sp. z 0.0., Ustugi informatyczne tukasz Gnutek, Iqor Global Services Poland Sp.
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z 0.0., Netkomp Sebastian Rybicki, Pc Bit Komputer, Bazy i systemy bankowe Sp. z 0.0., RonIT
Adam Czuprywa, Konsat Janusz Kotanski, Agencja Reklamowa Fractal, A-grafka.

Analiza wynikdw monitorowania i przeglagdéw programu ksztatcenia w latach 2012-2017
skutkowata m.in. nastepujgcymi dziataniami: w celu podniesienia atrakcyjnosci ksztatcenia na
kierunku ,informatyka” studenci | st. w latach 2012-2016 objeci byli programem
dofinansowanym z UE — kierunek zamawiany , Informatyka - studia przysztosci”, w ramach
ktorego: wprowadzono do programow ksztatcenia (z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych)
dodatkowe przedmioty; umozliwiono zdobycie dodatkowych kwalifikacji (certyfikaty);
zwiekszono liczbe godzin z jezyka obcego; oprdcz praktyk studenckich w wymiarze 6 tyg. dla
wszystkich studentéw, studenci mieli rdwniez mozliwos¢ odbycia 3-miesiecznych ptatnych
stazy (wszyscy studenci stacjonarni i 30% studentéw niestacjonarnych). Studenci
rozpoczynajacy nauke w r.a. 2015/16 na kierunku ,informatyka” | st. rozpoczeli studia wg
zmodernizowanego programu ksztafcenia, ktéry powstat we wspodtpracy z najwiekszymi
firmami sektora IT w regionie bydgoskim. Modyfikacja programu zostata przeprowadzona w
celu dostosowania tresci zawartych w programie ksztatcenia, zarowno do zmieniajgcych sie
technologii, jak z wynikajgcych potrzeb rynku pracy. W 2015 r. wprowadzono nowy,
udoskonalony wzér sylabusa, pozwalajgcy na lepszg ocene realizowanych efektéw ksztatcenia.
W 2017r. przeprowadzono dostosowanie programéw ksztatcenia na studiach | st. w zwigzku
z nowymi regulacjami prawnymi wprowadzajgcymi Zintegrowany System Kwalifikacji, w tym
PRK oraz nowym Rozporzgdzeniem MNiSW z dn. 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

3.2

Strona internetowa (www.wsinf.edu.pl) Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci

w todzi w sposdb przejrzysty zapewnia publiczny i szeroki dostep do informacji dotyczgcych
wszystkich aspektéow funkcjonowania WSIU. Zgodnie z potrzebami réznych grup odbiorcow,
oprécz biezacych istotnych wiadomosci, treSci umieszone na stronie internetowej zostaty
podzielone na poszczegdlne strefy: Oferta - szczegdtowo opisane informacje o prowadzonych
kierunkach, poziomach ksztatcenia dostepnych specjalnosciach, wykaz gtéwnych przedmiotow
realizowanych w programie ksztatcenia oraz wszelkich dodatkowych ofertach edukacyjnych;
Uczelnia - ogdlne wiadomosci dotyczace struktury WSIU, wydziatow (w tym WZ w
Bydgoszczy), kadry, infrastruktury, samorzadu studenckiego i innych jednostek uczelni;
Kandydat - informacje dot.: rekrutacji (prowadzonej réwniez elektronicznie), w tym warunki
umowy dydaktycznej, cenniki dotyczgce czesnego i wymagane dokumenty; Student -
informacje dot.: harmonogramu roku i planéw zajeé, pomocy materialnej, praktyk
studenckich, regionalnego rynku pracy, nt. dziatalnosci komodrek organizacyjnych (dziekanat,
biblioteka, akademik, osrodek sportowy, Akademickie Biuro Karier BAZa). Studenci majg tez
dostep do aktéw prawnych WSIU (http://wsinf.edu.pl/p-68-Dokumenty-wewnetrzne-pobierz):

statut, regulamin studiéw i inne regulaminy (Studiow Podyplomowych, praktyk, potwierdzania
efektow uczenia sie, zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, korzystania z
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infrastruktury badawczej) oraz druki administracyjne (np. Wytyczne dla studentéw dot. pracy
dyplomowej - wszystkie kierunki). Integralng czescig tej strefy jest Wirtualny Dziennik.
Ponadto, kazdy student moze kontaktowad sie z wyktadowca za pomoca poczty elektronicznej
- adresy pocztowe zostaty zunifikowane (imie nazwisko@wsinf.edu.pl), przez co sg ogdlnie

znane wszystkim studentom; Partnerzy - informacje dot. firm zewnetrznych wspétpracujgcymi
z WSIU, w tym o najwiekszych firm z sektora IT regionu tédzkiego i ich rekomendacje.
Wiekszos¢ powyzszych informacji dostepna jest rowniez na tablicach informacyjnych
umieszczonych w pomieszczeniach ogélnodostepnych.

Z0 PKA zwraca uwage, Ze strona internetowa Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy
Wyiszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi (http://wsinf.edu.pl/p-101-Bydgoszcz)

zawiera bardzo niewiele informacji, z ktdorych czes¢ jest nieaktualna, jak np. Plany zajec -
Informatyka (Semestr 2, zjazd 4; Semestr 4, zjazd 4; Semestr 6, zjazd 4) dotyczy r.a. 2016/2017
lub zaktadka jest pusta - brak opisu oferty kierunku , informatyka” (stan na dzieri 3.04.2018).

Na Uczelni i Wydziale prowadzona jest ankieta dot. dostepnosci informacji o procesie
ksztatcenia (zawiera m.in. pytania. nt.: organizacji roku akademickiego, zasad zaliczania
semestréw, zasad zaliczania przedmiotdw, systemu stypendialnego, organizacji studenckich,
materiatéw dydaktycznych on-line; dostepna w Wirtualnym Dzienniku dla kazdego studenta
w formie elektronicznej, w r.a. 2016/17 wypetniono 98 ankiet w sem. zimowym ($rednia z
ocen - 3,98) i 95 ankiet w sem. letnim (Srednia z ocen - 3,99)).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Rada Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy WSIU w todzi przyjeta i wdrozyfa
Wydziatowy System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (WSZJK) wraz z Wydziatowa Ksiega
Jakosci oraz Wydziatowa Ksiegg Procedur. W sktad gremiow kolegialnych wchodzg zaréwno
interesariusze wewnetrzni (WZZJK — 2 przedstawicieli studentéw), jak i zewnetrzni (RPI —
2 przedstawicieli studentow i 2 przedstawicieli pracodawcéw), ktdrzy uczestniczg w ramach
posiedzen ww. ciat, w monitorowaniu, analizowaniu i doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Zdaniem ZO PKA mocng strong WSZJK sg procedury i narzedzia (liczne ankiety
i analizy) majace na celu zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w projektowanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia oraz ocene
publicznego dostepu do informacji (ankieta ,,badanie opinii studentdw o systemie ksztatcenia”
zawiera m.in. pyt. o dostepnos$¢ informacji nt. programu ksztatcenia i realizacji procesu
ksztatcenia), ktorzy korzystajg ze stworzonych im mozliwosci.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg dostep do kompleksowych i aktualnych
informacji, zgodnie z potrzebami réznych grup odbiorcow, gtdwnie na stronie internetowej
Uczelni (www.wsinf.edu.pl), gdyz strona internetowa Wydziatu (http://wsinf.edu.pl/p-101-

Bydgoszcz) zawiera bardzo niewiele informacji, z ktérych czesc jest nieaktualna, co jest stabg
strong WSZJK.
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Podsumowujac, wedtug ZO PKA obecnie funkcjonujacy na WZ w Bydgoszczy WSZJK
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztatcenia oraz publicznego dostepu do informacji jest skuteczny, ale w celu jego dalszego
doskonalenia nalezy wprowadzi¢ opisane ponizej zalecenia.

Dobre praktyki

»Procedura badania opinii nauczycieli akademickich”: wyktadowcy majg prawo zgtaszaé
opinie nt. jakosSci ksztatcenia w réznych formach, np. spotkania z RW i WZZJK; pisemnie:
KARTA UWAG WYKLADOWCY (dot. przedmiotu/obszaru funkcjonowania szkoty...;
proponuje...); ANKIETA OCENY SATYSFAKCJI PRACOWNIKA (ocena uczelni (w tym: przejrzystosc¢
i aktualnosc strony internetowej Uczelni i Wydziatu); ocena mozliwosci rozwoju zawodowego;
czy dostrzegasz przejawy mobbingu w pracy?; ocena motywacji
i satysfakcja z pracy; co nalezatoby Twoim zdaniem zmienié, aby poprawi¢ Twojq satysfakcje
z pracy? — pyt. otwarte) - ma charakter nowatorski, skuteczny (przynoszacy zamierzone efekty
w zakresie ksztatcenia), wyjagtkowy (nie spotykany na innych uczelniach tego typu),
uniwersalny (mozliwy do wdrazania takze na innych uczelniach).

Zalecenia

Z0 PKA zaleca:

e gruntowne przebudowanie strony internetowej Wydziatlu Zamiejscowego
w Bydgoszczy (http://wsinf.edu.pl/p-101-Bydgoszcz) oraz uzupetnienie jej wieksza

iloscig aktualnych informacji, przydatnych dla studentéw, kandydatéw oraz
pozostatych grup odbiorcéw;

e utworzenie na ww. stronie internetowej Wydziatu zakfadki ,Jakos¢ Ksztatcenia”
i zamieszczenie tam petnej i aktualnej informacji nt. USZJK i WSZJK, a takze ogdlnych
zbiorowych opracowan dot. wynikdéw ankiet studentéw, absolwentéw, pracownikow i
pracodawcow oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych, w celu
zachecenia wiekszej liczby respondentdéw do ich wypetniania;
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,informatyka”,
prowadzonego na poziomie studiéw | stopnia o profilu ogdlnoakademickim, 10 nauczycieli
akademickich, w tym 4 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Ocene spetnienia warunkéw okreslonych w §11 ust. 1, 2 Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 r. , poz.
1596) Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzit z uwzglednieniem umiejscowienia ocenianego
kierunku studidw w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, okreslonych
w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065).

Umiejscowienie ocenianego kierunku studidw | stopnia o profilu ogdélnoakademickim
w obszarach ksztatcenia okresla Uchwata nr 90 Senatu Wyiszej Szkoty Informatyki
i Umiejetnosci w todzi z dnia 25 czerwca 2012 r. Zgodnie z tg uchwatg oceniany kierunek
sinformatyka” przyporzagdkowany zostat do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscypliny naukowej informatyka.

Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych przez
Uczelnie do minimum kadrowego studiéw | stopnia ocenianego kierunku mozna stwierdzié,
ze:

- w zakresie stopni naukowych:

e 4 nauczycieli (40%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej informatyka;

e 2 nauczycieli (20%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektrotechnika;

e 1 nauczyciel (10%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektronika;

e 1 nauczyciel (10%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka;

e 1 nauczyciel (10%) posiada stopienn naukowy w obszarze nauk scistych, dziedzinie nauk
fizycznych i w dyscyplinie naukowej fizyka;
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e 1 nauczyciel (10%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie
nauk ekonomicznych i w dyscyplinie ekonomia, nauki o zarzadzaniu;

- w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:

e 4 nauczycieli (40%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu informatyki;

e 1 nauczyciel (10%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu elektrotechniki oraz
informatyki;

e 1 nauczyciel (10%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu elektroniki;

e 1 nauczyciel (10%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu ekonomii i zastosowan
informatyki w obszarze ekonomii;

e 1 nauczyciel (10%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu elektrotechniki;
e 1 nauczyciel (10%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu automatyki i robotyki;

e 1 nauczyciel (10%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu fizyki

Z powyzszych danych wynika, ze 5 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie
do minimum kadrowego studidw | stopnia posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
naukowej informatyka, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego
kierunku, co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §11 ust. 1 Rozporzadzenia, zgodnie
z ktérym ,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studidow: 1) o profilu ogdlnoakademickim - jezeli posiada zapewniajgcy realizacje
programu studiéw dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajgcym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku”.

Natomiast 5 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego dla studiéow | stopnia nie posiada dorobku naukowego w zakresie dyscypliny
informatyka, co oznacza niespetnienie powyzszego warunku.

ZO PKA zaliczyt do minimum kadrowego kierunku ,informatyka” studiow | stopnia
o profilu ogdlnoakademickim 5 nauczycieli akademickich, w tym 2 samodzielnych nauczycieli
akademickich (2 profesoréw tytularnych), oraz 3 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Wobec powyziszego Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze przedstawione przez Uczelnie minimum
kadrowe studidw | stopnia na ocenianym kierunku nie spetnia wymagan okreslonych w §12
ust. 1 p. 1la Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw (Dz. U. RP z 2016 r. , poz. 1596), zgodnie z ktérym: ,,Minimum kadrowe
na okre$lonym kierunku studiow w przypadku studidw pierwszego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim — stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopient naukowy doktora”.

Z danych zawartych w Raporcie Samooceny (zatacznik nr 4.2 ,Obsada zajec
dydaktycznych”), uzupetnionych w trakcie wizytacji wynika, ze na studiach | stopnia o profilu
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ogdlnoakademickim na ocenianym kierunku ,informatyka” zajecia dydaktyczne prowadzi 22
nauczycieli akademickich, w tym 5 zaliczonych przez Zespdt Oceniajacy PKA do minimoéw
kadrowych. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 4 profesoréw (18.2%), 15
doktoréw (68.2%) oraz 3 magistrow (13.6%), przy czym:

e 15 nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, w tym: 7 nauczycieli
reprezentuje dyscypline naukowq informatyka, 1 — elektronika, 5 — telekomunikacja, 1
— elektrotechnika, 1 —automatyka i robotyka,

e 3 nauczycieli reprezentuje obszar nauk Scistych, w tym 1 nauczyciel reprezentuje
dziedzine nauk matematycznych i dyscypline naukowg matematyka, 2 - dziedzine nauk
fizycznych i dyscypline naukowa fizyka,

e 2 nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzine nauk humanistycznych, w tym 1
nauczyciel reprezentuje dyscypline naukowa historia, 1 - dyscypline naukowag
jezykoznawstwo,

e 1 nauczyciel reprezentuje obszar nauk spofecznych, dziedzine nauk ekonomicznych
i dyscypline ekonomia

e 1 nauczyciel reprezentuje obszar nauk medycznych, dziedzine nauk o kulturze
fizycznej.

W charakterystyce kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku zwraca uwage
réoznorodno$é reprezentowanych obszaréw i dyscyplin naukowych. Nalezy przy tym
podkredli¢, ze cze$é nauczycieli reprezentujgcych w tym zestawieniu inne dyscypliny niz
informatyka poszerzyta zakres dorobku naukowego na obszar informatyki lub zastosowan
informatyki lub tez zdobyta doswiadczenie zawodowe poza uczelnia w tym obszarze.
Uzasadnia to prowadzenie przez tych nauczycieli zaje¢ z zakresu informatyki.

Wydziat nie prowadzi badan naukowych, ale cze$é¢ kadry naukowo-dydaktycznej
ocenianego kierunku ,informatyka” prowadzi badania samodzielnie, a wiekszos¢ kadry
legitymuje sie dorobkiem naukowym wigzgcym sie z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycz-
nych. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku pozwala wyrdzni¢ m.in. nastepujace zakresy tematyczne, w powigzaniu z
prowadzonymi przedmiotami i zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia:

— Wsrdd kadry kierunku ,informatyka” sg osoby posiadajgce dorobek w zakresie sieci
Swiattowodowych, technologii internetowych, protokotdw sieciowych, co pozwala na
realizacje efektéw ksztatcenia ujetych w przedmiotach: Protokoty i ustugi sieci rozleg-
tych, Technologie warstwy Internetu, Routing, Programowanie aplikacji uzytkowych i
jednoczesnie efektéw kierunkowych dotyczacych m.in.: wiedzy w zakresie sieci
komputerowych obejmujacej ich budowe, dziatanie i zasady konfiguracji, wiedzy w
zakresie narzedzi informatycznych stuzgcych do symulacji i projektowania sieci
komputerowych, umiejetnosci projektowania prostych sieci komputerowych i
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konfigurowania urzadzen komunikacyjnych w sieciach komputerowych, a takze
administrowania sieciami komputerowymi.

— WSsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,informatyka” sg
osoby posiadajgce dorobek naukowy w zakresie fizyki, wykorzystywany do objasnienia
podstawowych zjawisk fizycznych wystepujgcych w elementach i uktadach
elektronicznych i teleinformatycznych, niezbednych réwniez do zrozumienia technik
cyfrowych. Pozwala to na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych w przedmiotach
takich jak: Fizyka, Podstawy elektroniki, Podstawy miernictwa i elektrotechniki,
Architektura systeméw komputerowych, powigzanych z efektami kierunkowymi
dotyczgcymi m.in.: wiedzy w zakresie fizyki niezbednej do zrozumienia podstawowych
zjawisk fizycznych wystepujgcych w elementach iuktadach elektronicznych i
teleinformatycznych, wiedzy z zakresu elektrotechniki, miernictwa i elektroniki
niezbednej do zrozumienia technik cyfrowych, wiedzy w zakresie architektury
komputerow, wiedzy w zakresie teorii sygnatéw i telekomunikacji.

— Wsréd kadry prowadzacej zajecia sg specjalisci z zakresu grafiki i technologii
multimedialnych, komunikacji cztowiek-komputer, sztucznej inteligencji, baz danych,
inzynierii oprogramowania co odpowiada potrzebom przedmiotéw takich jak: Grafika
komputerowa i komunikacja cztowiek-komputer, Sztuczna inteligencja, Inzynieria
oprogramowania, umozliwiajgcych osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia
dotyczacych m.in.: wiedzy w zakresie grafiki i technologii multimedialnych, komunikacji
cztowiek-komputer, sztucznej inteligencji, inzynierii oprogramowania, projektowania i
implementacji oprogramowania, wiedzy o testowaniu, pielegnacji i cyklu zycia
oprogramowania.

Nauczyciele akademiccy prowadzg na kierunku ,informatyka” rdéine formy zajec:
wyktady, ¢éwiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, projekt, projekt zespotowy,
seminarium. Stosujg przy tym metody dydaktyczne ukierunkowane na zaangazowanie
studentdw w proces uczenia sie, aktywizowanie studentéw w samodzielnym mysleniu,
dziataniu i samodzielnym ksztattowaniu niezbednych kompetencji, a takze metody ukierunko-
wane na wykorzystanie nowych technologii w procesie ksztatcenia. ZO PKA ocenia pozytywnie
kompetencje dydaktyczne kadry prowadzgcej zajecia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci kierunku ,informatyka”
wysoko ocenili przygotowanie do zaje¢ i kompetencje dydaktyczne kadry. Studenci podkreslili,
ze cze$¢ prowadzacych zajecia to praktycy w branzy informatycznej. W opinii studentéow
wyktadowcy zostali wtasciwie dobrani do prowadzenia poszczegdélnych zajeé. Studenci
z uznaniem podkreslili gotowos¢ niektérych prowadzgcych do wydtuzania konsultacji po
zajeciach w celu wyjasnienia im niezrozumiatych zagadnien omawianych w trakcie zajec.

Podsumowujgc, liczba i dorobek naukowy, a takie doswiadczenie dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka”
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zapewniajg realizacje programu ksztafcenia na studiach | stopnia o profilu ogdélnoakademickim
oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku
zawartych w Raporcie samooceny, a takze dodatkowych danych uzyskanych w trakcie
wizytacji o dorobku publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym i zawodowym
prowadzacych zajecia, pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw z programami
tych przedmiotow i powigzanymi z nimi efektami ksztatcenia.

Jedynym wyjatkiem, wyszczegdlnionym w zatgczniku nr 6, jest przypadek prowadzenia
wyktadéw przez pracownika legitymujgcego sie tylko tytutem zawodowym magistra. Wydziat
powinien pilnie zadba¢ o to, aby wszystkie wyktady byty prowadzone przez nauczycieli
akademickich legitymujacych sie co najmniej stopniem naukowym.

Analiza dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka” pozwala na stwierdzenie, ze
kadra dydaktyczna tego kierunku:

e posiada dorobek naukowy z zakresu informatyki lub jej zastosowan, wigzacy sie z
tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

e dorobek nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w ramach poszczegdélnych
przedmiotow jest zgodny z programami tych przedmiotéw i powigzanymi z nimi
efektami ksztatcenia,

e gwarantuje realizacje przyjetych programéw studidow | stopnia o profilu
ogolnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

4.3.

Polityka kadrowa na Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy Wyzszej Szkoty Informatyki i
Umiejetnosci w todzi jest prowadzona wedtug ogdlnych zasad okreslonych w Statucie Uczelni,
w ktorym zawarto szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i zwalniania
pracownikéw. Przyjety w Statucie tryb zatrudniania pracownikdw na stanowisku profesora
zwyczajnego i nadzwyczajnego (§83) wymaga spetnienia okreslonych kryteridéw (spetnienie
wymagan ustawowych, pozytywna opinia Senatu, pozytywne recenzje dorobku naukowego i
dydaktycznego dwéch samodzielnych pracownikéw naukowych (w przypadku profesora
nadzwyczajnego)). Tryb zatrudniania pracownikow na stanowisku asystenta bez doktoratu i
adiunkta bez habilitacji (§84) wymaga uzyskania pozytywnej oceny wydziatowej komisji
oceniajgcej w zwigzku z zaawansowaniem pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej. W
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obu przypadkach tryb ten umozliwia pozyskanie pracownikbw o oczekiwanych
kompetencjach.

Waznym elementem polityki kadrowej jest okresowa ocena kadry naukowo-
dydaktycznej. Jej zasady okresla Statut WSIU (§85 - §91), a takie przyjeta na Wydziale
Zamiejscowym ,Procedura w sprawie oceniania kadry nauczycieli akademickich oraz
organizacji ich pracy”. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego sg jego osiggniecia
naukowe (publikacje, udziat w konferencjach, aktywnos¢ w pozyskiwaniu grantéw),
dydaktyczne (jako$s¢ prowadzonych zajeé¢, autorstwo podrecznikdw) oraz organizacyjne
(petnione  funkcje, udziat w ksztatceniu kadr, recenzowanie prac, dziatalnos¢
popularyzatorska). Przy ocenie wynikéw dydaktycznych uwzgledniane sg opinie studentéw
wyrazone w ankietach ewaluacyjnych, atakze wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
ocenianych pracownikéw. Pytania ankiety ewaluacyjnej dotyczg m.in.: prezentacji efektéw
ksztatcenia i metod ich weryfikacji, zgodnosci tresci zaje¢ z tematem, sposobu przekazywania
tresci, punktualnosci i regularnosci zajeé, stosunku prowadzgcego do studentéw, dostepnosci
nauczycieli akademickich dla studentéw podczas konsultacji.

Zasady hospitacji zaje¢ okreslone sg przez ,Procedure w sprawie oceniania kadry
nauczycieli akademickich oraz organizacji ich pracy” oraz ,Procedure w sprawie oceniania
jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych”. Hospitacjom podlegajg zajecia
prowadzone przez mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Harmonogram
hospitacji ustala dziekan. Hospitacje przeprowadza dziekan lub wskazani przez niego
doswiadczeni nauczyciele akademiccy. Analizy wynikdw ankiet oraz hospitacji podlegaja
ocenie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Cztonkowie ZO PKA
zapoznali sie z udostepnionymi przez wiadze Woydziatu analizami jakosci procesu
dydaktycznego, ktére zostaty przeprowadzone na Wydziale w ostatnim roku. Z zebranych
informacji wynika, ze pracownicy Wydziatu Zamiejscowego WSIU mogg sie zapoznaé ze
swoimi ocenami w ankietach studenckich oraz analizami wykonywanymi przez wtadze
dziekanskie i stanowi to dla nich istotny czynnik mobilizujgcy. Studenci kierunku ,,informatyka”
majg dostep do zbiorczych analiz wynikéw ankiet, co jest czynnikiem motywujgcym do udziatu
w kolejnych ankietyzacjach.

Podsumowujgc, kompleksowos¢ i wieloaspektowos¢ oceny jakosci kadry prowadzacej
zajecia na opiniowanym kierunku nie budzi zastrzezen.

Z dyskusji przeprowadzonej na spotkaniu z pracownikami Wydziatu Zamiejscowego
WSIU wynika, ze Uczelnia nie ma s$rodkéw na wsparcie rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich. W okresie wczesniejszym (przed kilku laty) takie wsparcie byto, co umozliwiato
m.in. organizacje konferencji i organizacje szkolen.

Podsumowujgc, prowadzona przez wtadze Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy WSIU
w todzi polityka kadrowa skupia sie gtownie na kontroli jakosci procesu dydaktycznego
i motywuje nauczycieli akademickich do doskonalenia tego procesu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw
»informatyka”, prowadzonego na poziomie studiow | stopnia o profilu ogélnoakademickim,
nie spetnia wymagan okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26
wrzesénia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw (Dz. U. RP z 2016 r. , poz. 1596).

Zespdt Oceniajacy PKA zaliczyt do minimum kadrowego ocenianego kierunku
»informatyka” o profilu ogélnoakademickim dla studiéw | stopnia 5 nauczycieli akademickich,
w tym 2 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 3 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Pieciu nauczycieli akademickich sposréd zgtoszonych przez
Uczelnie nie zostato zaliczonych do minimum kadrowego.

Inne wymagania dotyczgce dorobku naukowego oraz kompetencji dydaktycznych kadry
prowadzacej zajecia na kierunku studiéw ,informatyka” Wyziszej Szkoty Informatyki
i Umiejetnosci w todzi uzyskaty pozytywng ocene ZO PKA. Dorobek naukowy, doswiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zapewniajg wtasciwg realizacje programu
i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wydziat nie prowadzi badan naukowych, ale cze$é¢ kadry naukowo-dydaktycznej
ocenianego kierunku ,informatyka” prowadzi badania samodzielnie. Prowadzone badania
naukowe zawierajg sie w dyscyplinie naukowej informatyka, do ktérej zostat
przyporzadkowany wizytowany kierunek, co umozliwia realizacje programu ksztatcenia na
poziomie studidw |stopnia. Wyniki badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,informatyka” sg wykorzystywane w
doskonaleniu programow ksztatcenia na tym kierunku oraz w ich realizacji.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér kadry, jednakze polityka ta
skupia sie niemal wytacznie na kontroli jakosci procesu dydaktycznego, bowiem Wydziat
Zamiejscowy WSIU w Bydgoszczy nie ma srodkdw na wsparcie rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich.

Dobre praktyki

Brak.
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Zalecenia

Wydziat Zamiejscowy WSIU w Bydgoszczy powinien pilnie uzupetni¢ sktad minimum
kadrowego.

Alternatywnym rozwigzaniem moze by¢ zmiana profilu ksztatcenia na profil praktyczny.
Wtadze Wydziatu winny wspiera¢ rozwdj naukowy i dydaktyczny kadry prowadzgcej
zajecia.

Wydziat powinien pilnie zadbaé o to, aby wszystkie wyktady byty prowadzone przez
nauczycieli akademickich legitymujacych sie co najmniej stopniem naukowym.
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym Wydziatu Zamiejscowego w
Bydgoszczy prowadzgcego kierunek informatyka opiera sie gtdwnie na kontaktach z firmami z
branzy IT. W ramach wspotpracy z firmami, takimi jak: NMG S.A., Przedsiebiorstwo
Informatyczne Compus, Sys-Com Mitosz Oller, Teleplan Polska Sp. z 0.0., Ustugi informatyczne
tukasz Gnutek, Iqor Global Services Poland Sp. z o0.0., Netkomp, Pc Bit Komputer, Bazy i
systemy bankowe spodtka z o0.0. i inne konsultowane sg programy nauczania oraz realizowane
praktyki studenckie.

Wyzej wymienione konsultacje z regionalnymi pracodawcami odbywajg sie w ramach
Rady Programowe]. Rada Programowa z udziatem interesariuszy to forum dialogu pomiedzy
Srodowiskiem naukowym a pracodawcami. Ma ono na celu wypracowanie takich zmian w
programach ksztatcenia studentdéw, ktére pozwolg na lepsze przygotowanie absolwentéw do
podejmowania decyzji zawodowych i konkurowania na rynku pracy. Podczas spotkan Rady
Programowej Wtadze Wydziatu przedstawiajg dziatania, jakie zostaty wprowadzone w
odpowiedzi na dotychczas zgtoszone uwagi i sugestie pracodawcéw. Przedstawiciele firm maja
okazje podzieli¢ sie swoimi oczekiwaniami wobec kandydatéw na pracownikdw w zakresie
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Pracodawcy uczestniczacy w spotkaniu z ZO wskazali na
fakt, ze Wtadze Wydziatu podejmujg aktywny dialog z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Pracodawcy jednoczesnie wskazywali na koniecznos¢ usystematyzowania, sformalizowania i
operacjonalizacji podejmowanych ustalen na poziomie Uczelni.

Praktyki zawodowe realizowane sg przez studentdow w oparciu o porozumienia zawarte
pomiedzy Wydziatem i pracodawcami (15 uméw).
Inne formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to:
e spotkania studentéw z pracodawcami,
e wizyty studyjne w firmach informatycznych.
Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy nie realizuje wspdlnych z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym prac badawczych i wdrozeniowych, nie podejmowano préb ustalania

wspoélnych tematdw prac dyplomowych dla studentéw kierunku informatyka. Pracodawcy nie
uczestniczg w realizacji programu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron wspétpracy Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy nalezy zaliczyé
utrzymywanie bezposrednich kontaktéw z kadrg kierowniczg przedsiebiorstw w regionie w
ramach Rady Programowej w celu konsultacji programéw ksztatcenia oraz realizacje praktyk
studenckich w oparciu o umowy z wybranymi pracodawcami.
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Natomiast do stabych stron Jednostki nalezy zaliczyé fakt, ze przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego nie sg systemowo witgczeni w proces dydaktyczny (np. przez udziat
w specjalistycznych wyktadach goscinnych) oraz brak wspdtpracy w zakresie prac badawczych i
wdrozeniowych i tematéw prac dyplomowych.

W Swietle powyiszych informacji wptyw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym na program i realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym
osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia, ZO PKA ocenia pozytywnie,
natomiast wptyw tej wspétpracy na dziatalnos¢ naukowa jednostki w zakresie informatyki —
negatywnie.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Nalezy podjg¢ dziatania majace na celu nawigzanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno
— gospodarczym w zakresie realizacji wspdlnych prac badawczych / wdrozeniowych i
dyplomowych.

e Alternatywa jest zmiana profilu ksztatcenia na praktyczny.

e Wigczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacje programu
nauczania (np. wykfady goscinne).
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Zamiejscowy WSzIliU w Bydgoszczy stwarza studentom ocenianego kierunku
»informatyka” mozliwo$¢ uzyskania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim na
poziomie B2, co stanowi podstawe do korzystania z miedzynarodowej wymiany studentéw.
Studenci studidw | stopnia majg do dyspozycji 72 godziny lektoratu (studia niestacjonarne), w
ramach ktdérego studenci uczg sie jezyka angielskiego technicznego z branzy IT. Kierowanie do
odpowiednich grup odbywa sie na podstawie testu poziomujgcego. Dla studentéw majacych
trudnosci w opanowaniu jezyka organizowane s3 zajecia dodatkowe. W tym kontekscie mozna
uznac, ze Jednostka w podstawowym zakresie stwarza studentom mozliwosci do uczenia sie
jezykéw obcych, wspierajgc w ten sposéb miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw ocenianego
kierunku.

Oferta ksztafcenia nie zawiera zaje¢ w jezykach obcych.

Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy WSzIiU nie przystapit do programu Erasmus+, i co za
tym idzie nie sg realizowane wyjazdy studentéw do uczelni zagranicznych. To samo dotyczy
przyjazdéw studentéw na Wydziat Zamiejscowy WSzliU. Sytuacja ta wynika z faktu, iz kierunek
»informatyka” jest prowadzony tylko w trybie niestacjonarnym. Zdecydowana wiekszo$¢é
studentéw juz pracuje zawodowo i pogodzenie tego z wyjazdem na studia zagraniczne jest
bardzo trudne, czy wrecz niemozliwe.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,informatyka” w ramach
Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy nie prowadzg badan i nie wspotpracujg z uczelniami
zagranicznymi. Podsumowujgc ten aspekt oceny, skala, zakres oraz zasieg mobilnosci
miedzynarodowej studentdw i nauczycieli akademickich sg niezadawalajgce.

W ostatnim okresie Jednostka nawigzata wspodtprace z Polskg Organizacjg Pracodawcéw
Oséb Niepetnosprawnych w zakresie organizacji praktyk zagranicznych, co mozna uznac za
krok w dobrym kierunku, jesli chodzi o umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych na
poziomie B2 — jezyk angielski z branzy IT, co moze stanowi¢ podstawe do korzystania z
miedzynarodowej wymiany studentdw. Do mocnych stron jednostki nalezy zaliczy¢ réwniez
przygotowanie studentéw do prowadzenia prezentacji w jezyku angielskim.

Oferta ksztaftcenia w jezyku angielskim oraz zajeé prowadzonych przez nauczycieli
akademickich z zagranicy jest na zerowym poziomie.

Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy WSzIiU nie przystgpit do programu Erasmus+.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,informatyka” w ramach
Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy nie prowadzg badan i nie wspdtpracujg z uczelniami
zagranicznymi.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
e Jednostka powinna zintensyfikowac¢ dziatania majace na celu zwiekszenie oferty

ksztatcenia w jezyku angielskim oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich z
zagranicy.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
Ad.7.1.

Studenci kierunku ,informatyka” Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci, Wydziat
Zamiejscowy w Bydgoszczy odbywajg zajecia dydaktyczne w budynku przy ul. Fordonskiej 246.
W budynku (2072 m?) znajdujg sie 3 aule (208, 130 i 101 miejsc), 2 sale wyktadowe (25 i 93
miejsca), 7 sal ¢wiczeniowych (od 11 do 32 miejsc), 10 laboratoriéw komputerowych
i specjalistycznych, centrum egzaminacyjne CISCO, biblioteka, kawiarenka internetowa, pokdj
wykftadowcdédw, pomieszczenia administracyjno-biurowe i pomieszczenia techniczne. Dwie aule
majg zainstalowane projektory multimedialne, a najwieksza dodatkowo posiada nagtosnienie.
W pozostatych salach mozina wykorzystywaé sprzet przenosny, dostepny na portierni
(5 projektoréw multimedialnych). Laboratoria komputerowe i pracownie specjalistyczne
obejmujg w sumie ponad 115 komputerdw, w kazdym laboratorium jest zazwyczaj od 12 do
14 stanowisk komputerowych. Jedno z laboratoriow komputerowych jest wyposazone
w przestarzate juz kineskopowe monitory CRT. Wszystkie komputery sg podtgczone do
Internetu. Ponadto na terenie catego budynku jest dostep do sieci bezprzewodowej i za jej
posrednictwem do Internetu.

W laboratoriach komputerowych na stacjach sg uruchamiane rézne systemy operacyjne,
stosownie do zainstalowanego sprzetu i potrzeb realizowanych zajeé: Windows XP, 7, 8, 8.1,
10, Microsoft Server 2008R2, Server 2012, a takze MacOS X ElCapitan, MacOS Sierra firmy
Apple oraz rézne dystrybucje systemu Linux (system Windows XP powinien zosta¢ zastgpiony
nowszg wersjg Windows).

W ramach zawartej z firmg Microsoft umowy o przystgpieniu do programu Microsoft
Imagine Premium, studenci i pracownicy dydaktyczni Uczelni majg mozliwos¢ pobrania
i uzytkowania do celéw dydaktycznych i naukowych najnowszego oprogramowania firmy
Microsoft.

W skfad oprogramowania dostepnego dla studentéw i wyktadowcéw wchodzg pakiety
biurowe: Microsoft Office, Libre Office, Open Office, MS Project, MS Visio, pakiety
programistyczne: MS Visual Studio, C++, C#, Java, pakiety bazodanowe: MS Access, MS SQL,
My SQL, Firebird, oprogramowanie do komputerowego wspomagania projektowania - zestaw
narzedzi Autodesk: AutoCad 2016, Inventor Professional, 3DMAX, oprogramowanie dla firm:
CDN Optima, Subiekt GT, Rachmistrz GT, Rewizor GT, Ptatnik, oprogramowanie do obrdbki
dzwieku SoundForge, oprogramowanie do obrdbki grafiki zaréwno wektorowej jak i rastrowe;j
(Adobe Photoshop, Gimp).
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Przedstawione oprogramowanie pokrywa potrzeby przedmiotéw w zakresie m.in. nauki
programowania, inzynierii oprogramowania, systemow operacyjnych, baz danych, grafiki
komputerowej, zapewniajgc osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z tych przedmiotow.

Poza ogdélnymi laboratoriami komputerowymi studenci kierunku ,informatyka” majg do
dyspozycji kilka specjalistycznych laboratoriéw i pracowni.

Laboratorium telekomunikacji zostato wyposazone m.in. w nastepujgce urzadzenia:
centrala telefoniczna Siemens HiPath 3750, urzadzenia do realizacji ustug telefonicznych w
sieciach pakietowych — VolP (DSLAM Draytek VigorAccess IP, ADSL Router Draytek Vigor
2700Ge, Router Dual WAN/VolP Draytek Vigor 2910VGi, ADSL Modem Draytgek Vigor 120),
telefon VolP Linksys SPA941, kamery USB, mikrofony, gtosniki. W laboratorium jest 14
stanowisk komputerowych umozliwiajgcych realizacje programu ¢wiczen.

Laboratorium sieci komputerowych obejmuje dwie pracownie wyposazone w sprzet
zgodny z wymaganiami Akademii Cisco. W pracowniach jest odpowiednio 17 i 15 stanowisk
komputerowych oraz urzgdzenia sieciowe takie jak: routery Cisco serii 2800 i ASA 5510 (razem
17 sztuk), przetaczniki Cisco serii 2900 i 3500 (razem 4 sztuki) wraz z dodatkowym osprzetem.

Laboratorium technik multimedialnych obejmuje 14 stanowisk komputerowych, kamery
USB, mikrofony i Srodowisko LabView.

Laboratorium elementdéw elektroniki zostato wyposazone w 14 stanowisk komputero-
wych oraz oprogramowanie Spice - do symulacji uktadéw analogowych i cyfrowych.

Laboratorium graficzne wykorzystuje 12 stacji roboczych z nieco wiekszymi monitorami
(HP 19”) oraz oprogramowaniem ADOBE i CorelIDRAW.

Ponadto ¢wiczenia laboratoryjne do przedmiotu Podstawy miernictwa i elektrotechniki
oraz cze$¢ éwiczen do przedmiotu Podstawy elektroniki studenci kierunku ,informatyka”
odbywajg w laboratoriach Instytutu Fizyki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Podsumowujgc, laboratoria specjalistyczne, w ktérych odbywajg zajecia studenci
kierunku ,informatyka” sg czesciowo do$é¢ dobrze (laboratorium sieci komputerowych
i laboratorium telekomunikacji) , a w wiekszosci przecietnie wyposazone, ale zapewniaja
osiggniecie zakfadanych efektéw ksztatcenia. Nalezy przy tym zauwazyé, ze laboratoria
komputerowe i laboratoria specjalistyczne zostaty wyposazone przy uwzglednieniu tylko
potrzeb dydaktycznych, poniewaz Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy nie prowadzi badan
naukowych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wypowiedzieli sie neutralnie
co do jakosci wyposazenia laboratoriéw specjalistycznych, w ktérym pracujg podczas zajeé
laboratoryjnych. W ich opinii komputery i inne udostepniane na zajeciach urzadzenia
telekomunikacyjne czy routery, sg na potrzeby zajeé¢ wystarczajgce. Nie ukrywali jednak, ze w
pracy zawodowej, ktérg wiekszos¢ z nich juz podjeta, pracujg na bardziej nowoczesnym
sprzecie.
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Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, z ktorej korzystajg studenci kierunku
sinformatyka” spetnia zasadnicze wymagania przepiséw BHP, chociaz stanowiska
komputerowe w laboratoriach sg rozmieszczone zbyt ciasno. Stwarza to studentom
niekomfortowe warunki pracy, szczegdlnie w przypadku dtuzszego czasu zajec.

Infrastruktura budynku Wydziatu Zamiejscowego WSIU jest w niewielkim stopniu
przystosowana do potrzeb osdéb niepetnosprawnych ruchowo. Studenci majg wprawdzie
mozliwos$¢ wypozyczenia schodotazu, ale w budynku brak windy, a czesé sal dydaktycznych
znajduje sie na wyzszych pietrach. Na spotkaniu z Ekspertem PKA ds. Studenckich obecny byt
jeden ze studentow, niepetnosprawny ruchowo w stopniu srednim. Zapytany o udogodnienia
zapewniane przez Wydziat stwierdzit, ze dobrze radzi sobie sam, jednak tatwiej bytoby, gdyby
na Wydziale byta winda, co przyspieszytoby jego dotarcie na zajecia odbywajgce sie na
ostatnim pietrze budynku.

Wiadze Woydziatu oswiadczyly ponadto, ze gdyby pojawili sie studenci z innymi
rodzajami niesprawnosci, to mieliby mozliwos¢ wypozyczenia powiekszalnikéw, lup i
dyktafondéw.

Analiza dokumentacji przebiegu praktyk wykazata, ze infrastruktura w miejscach
realizacji praktyk zawodowych jest wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wpymaganie to jest wuwzgledniane w porozumieniach zawieranych
z pracodawcami, a takze jest kontrolowane w trakcie weryfikacji przez Wydziat przebiegu
praktyk zawodowych.

7.2

Wydziat Zamiejscowy WSIU w Bydgoszczy posiada witasng biblioteke, ktorej zbiory liczg
okoto 1080 wolumindw, z czego okoto 90% dotyczy informatyki. Na biezgco jest prenumero-
wanych 8 tytutéw czasopism, z czego 4 z zakresu informatyki.

Studenci Wydziatu Zamiejscowego mogg korzystaé zaréwno z zasobdow gtdéwnej
biblioteki Uczelni (w todzi), jak tez z zasobdw biblioteki wydziatowej, czynnej dwa razy w
tygodniu, we wtorki do pofudnia i w soboty po potudniu. Na terenie biblioteki dziata
Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna z dostepem do zbioréw gtéwnej biblioteki uczelnianej.
W bibliotece znajduje sie jedno stanowisko komputerowe, przy ktérym studenci majg
mozliwos¢ wyszukania interesujgcych ich pozycji ksigzkowych lub materiatéw edukacyjnych.

Zakres tematyczny monografii i podrecznikéw dostepnych w bibliotece odpowiada
programowi studidw. Za posrednictwem Wirtualnej Biblioteki Nauki, w oparciu o Krajowa
Licencje Akademicka, biblioteka WSIU zapewnia bezptatny dostep do petnotekstowych baz
bibliograficznych, w tym m.in.: Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Nature i Science. W
razie potrzeby pracownicy biblioteki zapewniajg studentom pomoc w poszukiwaniach
bibliograficznych i rzeczowych, drukowanych i elektronicznych zrédet informacji.
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W trakcie wizytacji sprawdzono w bibliotece dostepnos¢ pozyciji literatury wskazanych w
kilku losowo wybranych sylabusach przedmiotéw prowadzonych na kierunku ,informatyka” -
wskazane w sylabusach ksigzki w okoto 75% byty dostepne w bibliotece.

Propozycje zakupu nowych ksigzek nauczyciele akademiccy i studenci sktadaja
w dziekanacie, Dziekan przesyta te propozycje do siedziby gtiéwnej w todzi. W ubiegtym roku
na Woydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy nie zakupiono ksigzek; zakupiono tylko
prenumerate dwdch czasopism.

Podczas spotkania z Ekspertem PKA ds. Studenckich studenci poinformowali, ze rzadko
korzystaja z wydziatowej biblioteki, poniewaz wiele potrzebnych informacji moga znalei¢
w Internecie. Spora grupa studentdéw jest jednak zainteresowana wypozyczaniem czasopism
naukowych zwigzanych z konkretnymi dziedzinami informatyki.

Pomieszczenia biblioteki sg dostepne dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (biblioteka
znajduje sie na parterze). Biblioteka nie dysponuje specjalistycznym sprzetem wspierajgcym
osoby z niepetnosprawnosciami narzagddéw stuchu oraz wzroku, ale kierownictwo biblioteki
deklaruje, ze jezeli pojawig sie studenci stabowidzgcy czy niedowidzacy, dostosowane
zostanie odpowiednio stanowisko; istnieje rowniez mozliwos¢ digitalizacji materiatéw
dydaktycznych.

7.3.

W WSIU w todzi oraz na Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy istnieje procedura
pozwalajgca na ciggte doskonalenie i rozwdj infrastruktury. Procedura monitorowania i
rozwoju infrastruktury obejmuje m.in. nastepujgce dziatania:

e aktualizacja oprogramowania w miare pojawiania sie nowych wersji, z ewentualnym
wnioskowaniem o rozbudowe sprzetu stosownie do wymagan nowego oprogramo-
wania,

e sprawdzanie stanu sprzetu w laboratoriach i ewentualne wnioskowanie o jego
modernizacje,

e przygotowanie wniosku do wtadz uczelni (Dziekana, a nastepnie Kanclerza) o stosowne
zakupy sprzetu; w procesie przygotowania wniosku samorzad uczelni jest proszony
0 wyrazenie swej opinii.

W ramach realizacji przedstawionej procedury przed rozpoczeciem kazdego semestru
wysytane jest zapytanie do prowadzacych zajecia, dotyczace zapotrzebowania zaréwno na
sprzet, jak i oprogramowanie potrzebne do prowadzenia zajec.

Studenci w ankiecie ,Ankieta dostepnosci do informacji” oceniajg réwniez
infrastrukture, wtym m.in.: dostepnos¢ do zasobow bibliotecznych, warunki techniczne
odbywania zajeé¢, udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych, dostepnos¢ do
bezprzewodowego Internetu w budynku Wydziatu, pomieszczenia poza dydaktyczne,
dostepnos¢ specjalistycznego oprogramowania. W trakcie wizytacji ZO PKA zapoznat sie z
raportem z analizy wynikéw dwukrotnego wypetniania przez studentéw powyziszej ankiety w
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r. ak. 2016/2017 (w semestrze zimowym i letnim). Studenci najnizej ocenili udogodnienia dla
studentdw niepetnosprawnych, stosunkowo nisko oceniono tez pomieszczenia poza
dydaktyczne oraz dostepnos¢ do zasobdw bibliotecznych. Pozostate pozycje uzyskaty wysokie
oceny.

Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy na biezgco uzupetnia i doskonali
infrastrukture dydaktyczng. Przyktadowo, we wrzesniu 2017 roku wykonano nastepujgce
prace:

e wymieniono na nowe oscyloskopowe przystawki USB,
e rozbudowano pamie¢ RAM w komputerach, by w petni mozna byto je wykorzysta¢ do
wirtualizacji systemow operacyjnych, czy serwerowych.

Podsumowujgc, na Wydziale Zamiejscowym WSIU w Bydgoszczy funkcjonujg
mechanizmy monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej i sg one
wykorzystywane do stymulowania rozwoju infrastruktury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku ,informatyka” WSIU w todzi korzystajg z przecietnie wyposazonej
bazy laboratoryjnej, obejmujgcej typowe laboratoria komputerowe z oprogramowaniem
systemowym, narzedziowym i aplikacyjnym oraz czesciowo dos¢ dobrze wyposazone
laboratoria specjalistyczne. Laboratoria te zapewniajg osiagniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia i nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Wydziat Zamiejscowy
w Bydgoszczy WSIU w todzi nie organizuje badan naukowych i wyposazenie istniejgcych
laboratoriéw zostato ukierunkowane tylko na potrzeby dydaktyki.

Studenci ocenianego kierunku ,informatyka” majg mozliwos¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych gtdwnej biblioteki Uczelni (w todzi), jak tez z dos¢ skromnych
zasobdéw lokalnej biblioteki wydziatowej, gwarantujgcych jednak dostep do literatury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow oraz do elektronicznych
baz danych, w tym do zasobdéw elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest w niewielkim stopniu przystosowana do
wymagan osob niepetnosprawnych.

Uczelnia wypracowata odpowiednie mechanizmy monitorowania stanu infrastruktury
dydaktycznej i naukowej i na biezgco rozbudowuje i unowoczesnia te infrastrukture.

Dobre praktyki

Brak.

Zalecenia

e Poprawa przystosowania budynku Wydziatu do wymagan osdb niepetnosprawnych.
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Zmiana rozmieszczenia stanowisk komputerowych w laboratoriach w celu poprawy
warunkéw pracy studentéw.

Zapewnienie petnej dostepnosci w bibliotece pozycji literatury wskazanych jako
literatura podstawowa w sylabusach prowadzonych przedmiotdéw.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie na temat
wsparcia udzielanego im przez wtadze wydziatu, pracownikdéw administracyjnych oraz
dydaktycznych.

Studenci uczeszczajg na zajecia w soboty oraz niedziele. Wielokrotnie zwrdcili uwage, ze
to dla nich bardzo duze utatwienie, poniewaz wiekszos¢ z nich od poniedziatku do pigtku
pracuje. Przez caty tydzien, ale takze w soboty mogg zwrécié sie o pomoc czy potrzebne
informacje do dziekanatu. W tym przypadku takze podkreslili zaangazowanie pracownikéw.
Studenci otrzymuja takze pilne informacje drogg mailowa, na funkcjonujagca w Uczelni
oficjalng poczte akademicky. Zapytani o mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z dziekanatem,
potwierdzili, ze nie wystepuja w tym zakresie trudnosci. Co wiecej jak zwrdcili uwage
uczestnicy spotkania, w zwigzku z bardzo dobrym obustronnym kontaktem z pracownikami
administracyjnymi Uczelni, procedura sktadania rdéznego rodzaju wnioskéw przebiega
sprawnie, wszelkie potrzebne informacje przekazywane sg na biezgco, a terminy uzyskania
decyzji w danej indywidualnej sprawie, s3 w miare mozliwosci jak najkrétsze. Dobra
wspotpraca wynika zdaniem studentéw miedzy innymi z niewielkiej ich liczby, dzieki czemu
kazdy jest rozpoznawany, zapamietamy i traktowany indywidualnie. Co wiecej nigdy nie
spotkali sie z sytuacjg, aby byt problem z mozliwoscig kontaktu z Wiadzami Wydziatu i
zwroécenia uwagi spotecznosci akademickiej na biezgce problemy konieczne do rozwigzania.

Studenci z Samorzadu Studentéw potwierdzili swojg obecno$¢ oraz zauwazalne
znaczenie w organach Wydziatu, takich jak Rada Wydziatu czy Rada Programowa. Przyznali, ze
do tej pory nie zgtaszali zadnych wnioskdéw zwigzanych z tokiem studidw, regulaminem, czy
programem, jednak na biezgco sg informowani o ewentualnych planowanych zmianach
dotyczacych procesu ksztatcenia i warunkow jego realizacji, a takze ich praw i obowigzkow.
Podczas spotkan wyzej wskazanych gremidéw biorg czynny udziat w dyskusji, a cztonkowie
wyzej wspomnianych Rad ( m.in. pracodawcy w Radzie Programowej) pytajg sie studentéw o
ich spostrzezenia i pomysty majgce na celu wspdélne doskonalenie jakosci ksztatcenia. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili realizowany co roku pomyst organizowania
spotkania z Wtadzami Wydziatu. Omawiane sg wtedy podstawowe zagadnienia zwigzane z
organizacjg studiéw, zasady BHP, a takze ogdélne wprowadzenie nowych studentéw w zasady
obowigzujgce w Uczelni.

ZO PKA spotkat sie takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz dwdch
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funkcjonujgcych na Wydziale kot naukowych. Reprezentanci wspomnianych grup spotecznosci
akademickiej okreslili wsparcie oraz wspodtprace z wtadzami jako bardzo dobre. Jak podkreslajg
studenci z Samorzadu, wszelkie prosby zwigzane z realizowanymi przez nich projektami sg
traktowane przychylnie. Takze mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach organéw Wydziatu
stwarza mozliwo$¢ dialogu i realizowania projektéw studenckich. Studenci zrzeszeni w kotach
naukowych zwrdcili uwage na duze wsparcie opiekuna koét, ktéry na comiesiecznych
spotkaniach proponuje nowe, aktualne i ciekawe tematy dyskusji. Kota nie organizujg
konferencji czy wyjsé do siedzib réznych przedsiebiorcéw, jednak studenci uwazajg, ze obecna
forma spotkan, tj. dyskusja na dany temat oraz wspdlna "burza médzgdéw" utatwiaja
zrozumienie wielu skomplikowanych zagadnien.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA czes$¢ studentdw odniosta sie do
finansowego wsparcia podczas studidow. Kilkoro z nich pobiera stypendium socjalne oraz dla
najlepszych studentéw, a jedna osoba takze dla oséb niepetnosprawnych. Potwierdzajg brak
komplikacji w wypetnieniu wniosku, jasng procedure ztozenia go, a takie sprawne
procedowanie i wydanie decyzji. Zebrani na spotkaniu z ZO PKA podkreslili, ze takze w tym
aspekcie Wydziat wychodzi na przeciw ich potrzebom.

Na Woydziale dobrze funkcjonuje system zaliczania przez studentéw praktyk
obowigzkowych. Studenci potwierdzili, ze Wydziat umozliwia rozliczanie praktyk w ramach
wykonywanego przez nich zawodu. Jak opisali, procedura sktadania wnioskéw polega na
przedstawieniu przez pracodawce zaswiadczenia o przepracowaniu danego wymaganego
okresu praktyk oraz zakresie nabytych umiejetnosci przez praktykanta. Zebrani popierajg tego
typu rozwigzania, poniewaz, jak stwierdzili, dzieki nim majg mozliwos¢ odbycia obowigzkowej
praktyki nie uchybiajgc obowigzkom pracowniczym. Nie wszyscy podejmujg prace zawodowg i
chociaz jest ich znacznie mniej, dla nich réwniez Wydziat ma przygotowane wtasciwe
rozwigzanie. Studenci wyjasnili, ze majg mozliwo$é zgtaszania miejsc, w ktérych chcg odbyé
praktyki, a takze Wydziat proponuje im sprawdzone i wspdétpracujgce przedsiebiorstwa oraz
firmy. Nastepnie sktadajg wniosek o odbycie praktyki w danym miejscu, podpisywana jest
umowa o praktyke studencka, a wszelkie nabyte umiejetnosci opisujg w dzienniku praktyk. W
opinii zebranych podczas spotkania z ZO PKA studentéw obowigzujacy system jest dla nich
przejrzysty, jasny i sprawiedliwy.

ZO0 PKA spotkat sie takie z niewielkim, piecioosobowym gronem studentéw
niepetnosprawnych, realizujgcych proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku. W ich opinii
wsparcie ze strony pracownikdw Wydziatu jest adekwatne do zgtaszanych potrzeb. Majg
wydtuzony czas na napisanie egzaminu, zaliczenia czy zwyktego kolokwium na ¢wiczeniach. Jak
podkredlajg indywidualne podejscie prowadzacych zajecia przejawia sie miedzy innymi w
formie pozostawania ze studentami po zajeciach. Jesli nie zdazyli przerobié zadanego na
wyktadzie czy laboratoriach zadania, prowadzgcy zostaje z nimi po zajeciach i ttumaczy
niezrozumiate zagadnienia. Studenci majg takze mozliwos$¢ skorzystania z Indywidualnego
toku studiéw, o czym wiedzg, jednak jak sami wskazali nie ma takiej potrzeby. W sytuacjach, w

ktdrych studenci potrzebujg rozmowy i wsparcia natury psychologicznej, majg mozliwosci
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porozmawiac ze specjalnie wyznaczonym do tego i posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje
pracownikiem Wydziatu. W ich opinii bardzo czesto wsparcie to okazuje sie dla nich kluczowe.
Wsrdd tej grupy studentéw tylko jeden jest niepetnosprawny ruchowo, w stopniu srednim.

Podczas spotkania studenci odniesli sie do kwestii funkcjonowania na Wydziale Biura
Karier. Nie zwrdcili uwagi, aby taka jednostka istniata, a takze aby byty organizowane
jakiekolwiek targi pracy. W ich opinii jednak nie jest to dla nich konieczne, poniewaz wiekszos¢
z nich podejmuje prace w zawodzie, a w przypadku jej poszukiwania pytajg o oferty kolegow
ze studiow lub uzyskujg informacje bezposrednio z dziekanatu.

Zebrani podczas spotkania z ZO PKA zostali zapytani takze o widoczny dla nich rozwdj i
doskonalenie systemu wspierania spotecznosci studenckiej. Jak zwrdcili uwage studenci, nie
zaobserwowali rewolucyjnych zmian w systemie wspierania ich rozwoju przez Uczelnie.
Podkreslili, ze nie spotkali sie z sytuacjg, w ktdrej Uczelni wysztaby poza ustalone standardy
wspierania spotecznosci studenckiej takie jak stypendia, czy dostepnos¢ na Wydziale i
mozliwos¢ rozwigzania réznych studenckich kwestii na biezgco. Nie posiadajg wiedzy, czy
Uczelnia monitoruje w jakikolwiek sposdb, poza ankietami, poziom wsparcia studentéw i czy
doskonali istniejgcy system.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wsparcia studentéw nalezy ocenié jako dziatajgcy dobrze. Zdecydowanie mocna
strong jest indywidualne podejscie do kazdego studenta i mozliwosé uzyskania przez niego
pomocy od pracownikow Wydziatu w  krétkim czasie. Dzieki funkcjonowaniu
ogdblnouczelnianego systemu pocztowego nie wystepuje problem komunikacji miedzy
sekretariatem oraz studentami. Co wiecej procedura sktadania wnioskéw, odwotan od decyzji,
czy skarg dziata bez zarzutu. W zwigzku z niestacjonarnym trybem studiowania, dziekanat jest
czynny rowniez w sobote, co umozliwia biezgce rozwigzywanie réznych problemoéw, w trakcie
zaje¢, bez koniecznosci przyjezdzania do Uczelni w tygodniu.

Bardzo dobrze nalezy oceni¢ funkcjonujgcy na Wydziale system odbywania oraz
zaliczania obowigzkowych praktyk studenckich. Przejrzysta procedura nie sprawia trudnosci
organizacyjnych, a studenci nie muszg szukaé miejsc odbywania praktyk, poniewaz mogg je
zaliczy¢ w ramach pracy zawodowej. Utatwia im to pogodzenie tej pracy z zajeciami w Szkole
oraz innymi dodatkowymi aktywnosciami. Okres oczekiwania na wyrazenie zgody na
odbywanie praktyki w zaproponowanym miejscu, jak i sama procedura ich rozliczania,
przebiegajg sprawnie. Rzetelne podejscie do organizacji praktyk i weryfikacji wiedzy
studentow w praktyce pozwala im nabywaé pewnos¢ i doswiadczenie. Dzieki
wprowadzonemu przez Szkote systemowi, wielu studentéw znajduje takze zatrudnienie w
firmach, w ktérych poczatkowo odbywato praktyki, w zwigzku z rekomendacjami ze strony
Uczelnia i przy wspotpracy z prawodawcami.

Wsparcie samorzadnosci studenckiej oraz dziatalnosci két naukowych i udziatu
studentdow w organach Wydziatu ukazuje faktyczng dobrg wspoétprace z pracownikami
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Wydziatu. Studenci nie zgtaszali do tej pory zadnych postulatéw, ale biorg czynny udziat w
dyskusjach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, dzieki czemu majg
realny wptyw na tworzenie systemu wysokiej jakosci nauczania.

System wsparcia i motywowania studentéw dziata poprawnie, jednak nie sa
podejmowanie widoczne dziatania stuzgce jego rozwojowi i wprowadzaniu nowych rozwigzan.
Studenci otrzymujg przystugujgce im stypendium, a w kwestiach zwigzanych ze wsparciem
merytorycznym nie ma problemu z kontaktem w pracownikami Uczelni. Podczas rozméw ze
studentami oraz w wyniku zapoznania sie z informatorami dla nich, a takze udostepnianymi
informacjami, ZO PKA nie dostrzegt propozycji stazy, konferencji, spotkan, ktére zachecatyby
studentdw do pogtebiania wiedzy.

Jesli chodzi o ocene systemu opieki i wsparcia, w tym poziomu obstugi administracyjnej
oraz jakosci kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, to w tym zakresie wykorzystywane sg tylko
standardowe ankiety studenckie — tak wiec, mechanizmy oceny i doskonalenia systemu nie sg
zbyt rozbudowane.

Dobre praktyki

Brak.

Zalecenia

Brak.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednio, Prezydium
Komisji pozytywnie ocenito jakos¢ ksztatcenia Uchwatq Nr 988/2011 z dn. 24.11.2011 r. W
uchwale wskazano nastepujace zalecenia: ,Prezydium PKA zwraca uwage na potrzebe

dalszego wzmocnienia minimum kadrowego tego kierunku poprzez pozyskanie kolejnych oséb

posiadajgcych dorobek naukowy z zakresu ,informatyki” potwierdzony uzyskanymi stopniami

naukowymi lub tytutem naukowym, oraz przekazania Komisji informacji o wprowadzonych

zmianach nie pdzniej niz do 1 pazdziernika 2014 roku”.

Zalecenie z raportu ZO PKA
z wizytacji w 2011r.

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

1. Wzmocnienie minimum kadrowego
poprzez pozyskanie kolejnych o0s6b
posiadajacych dorobek naukowy
z zakresu ,informatyki” potwierdzony
uzyskanymi stopniami naukowymi lub
tytutem naukowym.

Pozyskano osoby posiadajgce dorobek naukowy
z zakresu ,informatyki” potwierdzony uzyskanymi
stopniami naukowymi, tj.: 2 osoby (prof. dr hab. inz.),
2 osoby (prof. dr hab.), 5 oséb (dr inz.) oraz 1 osobe
(dr).

2. Dziekan  nie  jest  zatrudniony
w Uczelni jako w podstawowym miejscu

pracy.

Dziekan zostat zatrudniony w Uczelni
z obowigzujgcymi przepisami.

zgodnie

3. Wspotpraca Uczelni z interesariuszami
zewngtrznymi sprowadza si¢ gtownie do
szkolen.

Wspdtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi
opiera sie na cyklicznych spotkaniach majgcych na
celu ich bezposredni wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz
promocje Uczelni w regionie. Przy Wydziale powstata
Rada Interesariuszy Zewnetrznych z partnerem
strategicznym — firmg NMG S.A. W grudniu 2017 r.
miato miejsce spotkanie pracodawcéw i fundacji
POPON z wifadzami uczelni majgce na celu
wypracowanie wspoélnej strategii w tworzeniu nowej
specjalnosci informatyki przemystowej.

4. Brak laboratorium z Fizyki.

Zajecia laboratoryjne z Fizyki, Podstaw miernictwa
i elektrotechniki Podstaw elektroniki sg
realizowane, w ramach porozumienia, w Instytucie

oraz

Fizyki  Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy.
5 Brak udziatu wyktadowcow 75% kadry dydaktycznej ma powigzania z
z praktyka gospodarcza. przemystem, m.in. poprzez: prowadzenie wilasnej

dziatalnosci gospodarczej, prace w firmach z branzy IT,
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udziat w stazach oraz prowadzenie badan z zakresu
B+R, np. w przypadku jednego dr inz. jego praktyka
gospodarcza przedstawia sie w nastepujgcy sposdb:
2012 - Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych
Technologii  (Okreslenie  kierunkéw rozszerzenia
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z
instalacjg, konserwacjg i zdalnym nadzorowaniem
systemow HVAC zarzadzanych z poziomu systemu
BMS oraz produkcjg i instalacjag urzadzen HVAC
wyposazonych w nowoczesne elementy automatyki,
ekspertyza dla firmy Automatyka - Serwis z
Bydgoszczy, w ramach projektu ,Opracowanie i
wdrozenie  systemu  wsparcia  przedsiebiorstw
kluczowych technologii wspomagajgcych w zakresie
zarzqdzania wiedzq” — 5.2 PO IG); 2013 - Centrum
Nowoczesnosci Mtyn  Wiedzy w  Toruniu -
Oprogramowanie systemu zarzadzania budynku BMS i
czesci sterownikédw systemu wentylacji  klimatyzacji;

2013 - Projekt oraz badanie innowacyjnego,
energooszczednego nawietrzaka z funkcja
automatycznego dogrzewania powietrza

nawiewanego oraz mozliwoscig wigczenia do systemu
automatyki budynku — Voucher badawczy w ramach
»Programu pilotaZzowego
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim Voucher
badawczy” (O$ priorytetowa 5. Wzmocnienie
konkurencyjnosci  przedsiebiorstw. Dziatanie 5.4
Wzmocnienie regionalnego potencjatu badan i
rozwoju  technologii Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2007 — 2013) przeznaczonego dla Kujawsko —
Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéw i Przedsiebiorstw
w Bydgoszczy.

6. Prace dyplomowe nie spelniajg

wymagan dyplomu inzynierskiego.

Prace dyplomowe majg charakter praktyczny, zgodnie
z wymogami dyplomu inzynierskiego. Wiekszo$¢é prac
dyplomowych jest wykonywana przez studentéw na
potrzeby ich rozwoju zawodowego — prace przez nich
wykonane sg wykorzystywane najczesciej w ich
miejscu zatrudnienia.

7. Nie sa prowadzone
z wychowania fizycznego.

zajecia

Sg prowadzone zajecia z wychowania fizycznego na
5 i 6 semestrze w wymiarze po 9 godzin. Zajecia
z wychowania fizycznego obejmujg: (¢wiczenia
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ogélnorozwojowe, elementy nowoczesnych form
ruchu, testy sprawnosci ogdlnej.

Whioski: Wtadze Uczelni (WSIU) i Wydziatu podjety skuteczne dziatania doskonalgce
w obszarach objetych zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim: wzmocnity
minimum kadrowego poprzez pozyskanie kolejnych oséb posiadajgcych dorobek naukowy
z zakresu ,informatyki” potwierdzony uzyskanymi stopniami naukowymi lub tytutem
naukowym; Dziekan zostat zatrudniony w WSIU jako w podstawowym miejscu pracy; obecnie
czesc zajec laboratoryjnych jest realizowana, w ramach porozumienia, w Instytucie Fizyki UKW
w Bydgoszczy; prace dyplomowe majg charakter praktyczny, zgodnie z wymogami dyplomu
inzynierskiego; wprowadzono zajecia z wychowania fizycznego; aktualnie wspétpraca Uczelni z
interesariuszami zewnetrznymi opiera sie na cyklicznych spotkaniach majgcych na celu ich
bezposredni wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz promocje WSIU w regionie, a 75% kadry
dydaktycznej ma powigzania z przemystem.
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