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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Anna Stelmach, czlonek PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. Jerzy Springer, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Lukasz Wyszynski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Amadeusz Przezpolewski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,transport” prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
Politechniki  Koszalinskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg obowigzujaca od 12.01.2017 r. Raport
Zespotu oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢, Z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami 1 studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Transport

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych, dyscyplina:
budowa i eksploatacja maszyn oraz transport.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia: 8 semestrow, 240 punktow
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia I stopnia:

1) Eksploatacja i diagnostyka pojazdow
samochodowych

2) Logistyka i spedycija

3) Rzeczoznawstwo i likwidacja szkod
4) Transport chtodniczy

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia I stopnia: inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia | stopnia: 20

Studia stacjonarne . St“_d'a
niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 155 >

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Studia I stopnia: 120 | Studia I stopnia: 60




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W oelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Politechnika Koszalinska posiada uchwalone przez Senat Misj¢ i strategie rozwoju
Uczelni okreslong w Uchwale nr 71/2008 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 17 grudnia
2008 r. w sprawie Strategii Rozwoju Uczelni do roku 2020 zawierajacg cele polityki jakosci.
Natomiast Rada Wydziatu Mechanicznego na posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2017 r przyjeta
Uchwale okreslajaca Strategie Rozwoju Wydzialu Mechanicznego na lata 2016-2020. Strategia
ta zostata zbudowana z wyrazng orientacja na realizacj¢ misji Uczelni.

Nauczanie na kierunku ,transport” wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategie Uczelni 1 Wydziatu
poprzez profesjonalne ksztalcenia inzynierdw o rozlegtych horyzontach, $wiadomych swych
przekonan, ale rozumiejacych i respektujacych $§wiatopoglad innych. Absolwent tego kierunku
studiow dysponuje nie tylko szeroka wiedza 1 umiejetnoSciami w obszarze szeroko
rozumianego transportu, ale jest przy tym przygotowany do udzialu w zyciu gospodarczym
1 spotecznym 1 ma zdolno$¢ do wypetniania funkcji zawodowych i spotecznych w obszarze
objetym efektami ksztalcenia przez cale aktywne zycie zawodowe przyczyniajac si¢
potencjalnie do rozwoju regionu, z ktérym zwigzana jest Uczelnia.

Gléwnym zatozeniem koncepcji ksztalcenia na kierunku ,transport” jest osiagniecie
wysokiego poziomu jakosci procesu dydaktycznego. Zaktada ona wykorzystanie w procesie
ksztatcenia prowadzonych przez pracownikow badan naukowych oraz wiedzy i1 do§wiadczenia
praktykow gospodarczych. Istotnym zatozeniem tej koncepcji jest powigzanie oferty
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz dopasowanie jej do standardéw miedzynarodowych.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia zaré6wno postep w dyscyplinach naukowych, z ktorych
kierunek si¢ wywodzi jak 1 wzorce 1 doSwiadczenia krajowe 1 zagraniczne.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku realizuje cele strategiczne polityki
jakosci, a przy jej opracowywaniu jak i1 biezacej realizacji uwzgledniane sg do§wiadczenia ze
wspolpracy z krajowymi 1 =zagranicznymi partnerami przemyslowymi, naukowymi
1 edukacyjnymi jak i wnioski z obserwacji migdzynarodowych wzorcow ksztatcenia. Wydziat
uwzglednia umiedzynarodowienie w koncepcji ksztalcenia jako wazne zadanie traktujac
umozliwianie studentom ocenianego kierunku zdobywanie wiedzy w uczelniach zagranicznych
oraz otwarcie na edukacje studentéw z innych krajow. W tym celu w Jednostce systematycznie
poszerzana jest oferta dydaktyczna w jezyku angielskim. W ramach programoéw
migdzynarodowych takich jak np. Erasmus+ studenci wizytowanego kierunku moga studiowac
w uczelniach zagranicznych, z ktérymi Politechnika Koszalinska podpisata stosowne
porozumienia i ktore prowadza kierunki zgodne z kierunkiem ,,transport”.

Dzigki temu, ze w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia istotny biora udziat zardwno
interesariusze zewngtrzni jak i wewngtrzni potrzeby otoczenia i rynku pracy a takze studentow
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znajdujg w niej swoje odzwierciedlenie. Interesariusze zewnetrzni/przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego biorg udzial w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji
ksztalcenia za posrednictwem udzialu w Radzie Programowej kierunku. Rada ta pelni na
Wydziale Mechanicznym podstawowa role w procesie projektowania programow ksztalcenia,
a jej sktad powotywany jest przez Rade Wydzialu. W jej sklad wchodzg takze osoby
stanowigce minimum kadrowe na kierunku i przedstawiciele studentow, czyli przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych. Na Wydziale dziata takze Rada Pracodawcow, ktora wiacza si¢
w prace nad ewaluacja realizowanych programoéw ksztalcenia oraz w realizacje zajeé

dydaktycznych i realizacje prac dyplomowych.isteiste!
Wspotpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych pozwala na realizacje waznego
celu, jakim jest uwzglednienie w programach ksztalcenia oczekiwan rynku pracy i zmian

w otoczeniu gospodarczym i spotecznym.

1.2.

Wydziat Mechaniczny posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn. Zespotowi Oceniajagcemu PKA, zarowno w Raporcie samooceny jak
i w trakcie wizytacji, przedstawiono liczne przyktady prowadzonych na Wydziale badan
naukowych, w postaci projektéw badawczych realizowanych w ramach programéw UE,
MNISW i NCBIR, prac badawczych statutowych oraz wtasnych. Jednostka pozyskuje rowniez
srodki na badania z prac zlecanych przez przemyst. Wysoko oceni¢ nalezy dorobek naukowy
majacy swoje odzwierciedlenie w publikacjach w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw.
listy filadelfijskiej oraz liczacych si¢ czasopismach krajowych. Wyniki prac badawczych sa
takze przedstawiane na krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych zwigzanych
z szeroko rozumianym transportem. Znajduja rowniez praktyczne zastosowania w przemysle,
czego przyktadem sg patenty 1 zgloszenia patentowe.

Tematyka realizowanych prac naukowo-badawczych zwigzana jest w duzej mierze
z ocenianym kierunkiem ,.transport”, gdyz prace te prowadzone sg dyscyplinach, do ktérych
odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj. w dyscyplinie transport,
a wyniki tych badan sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Z katalogu podanego przez
Wydziat do najwazniejszych kierunkéw badawczych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem
mozna zaliczy¢ m.in.: badania w zakresie jakosci i1 efektywnos$ci transportu zbiorowego
w miescie, badania oddziatywania $rodowiskowego transportu, badania efektywnosci
wykorzystania $rodkow transportu, badania proceséw spalania w tlokowych silnikach
spalinowych, badania efektywno$ci mechanizmow hamulcowych, badania emisji sktadnikoéw
szkodliwych i toksycznych spalin silnikowych pojazdow eksploatowanych w réznych
warunkach pracy, badania zachowan transportowych oraz mobilno$ci mieszkancéw miast,
badania zachowan drogowych uczestnikow ruchu drogowego i organizacji ruchu w aspekcie
BRD, a takze badania efektywnos$ci proceséw logistycznych w transporcie drogowym. Wydziat
prowadzi takze miedzynarodowa wspotprace naukowo-badawcza oparta na umowach
bilateralnych.

Zwiazki pomigdzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia
sg wyrazne. Dziatalno$§¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym
poprzez rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie
realizacji projektow badawczych. Efekty prac badawczych znajdujg takze odzwierciedlenie
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w Dbiezacej aktualizacji tre$ci merytorycznych przedmiotow, a uzyskane doswiadczenia
wykorzystywane sa podczas realizacji zaje¢ projektowych i prac dyplomowych. Prace
dyplomowe realizowane sg cze¢sto na potrzeby i przy wspétudziale lokalnych przedsiebiorcow
(np. symulator do nauki jazdy na podbudowie samochodu osobowego, ocena efektywnosci
wykorzystania taboru, ocena i projekt modernizacji systemu magazynowego czesci zamiennych
w ASO, itp.), a ich wyniki czgsto sg prezentowane jako artykuly naukowe na konferencjach
krajowych i miedzynarodowych oraz publikowane w czasopismach branzowych.

Ponadto Jednostka przywiazuje duza wage do zapewnienia studentom mozliwos$ci
poszerzania wiedzy 1 rozwijania swoich umiej¢tnosci badawczych poprzez udziat
w prowadzonych projektach badawczych. Studenci uczestnicza w nich realizujac prace
przejsciowe 1 dyplomowe, publikujac wspdlne z pracownikami artykuly naukowe, a takze
biorac udziat w konferencjach naukowych takich jak np., TransComp, Logitrans.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wykazem projektow badawczych, krajowych
1 migdzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach, ktérych zakres tematyczny zwigzany
byt z dyscypling transport. O poziomie prowadzonych badan $wiadcza m.in. liczne awanse
naukowe pracownikow Wydziatu.

1.3.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly przyjete uchwata
Senatu Politechniki Koszalinskiej nr 30/2012 z dn. 30 maja 2012 r. i sg one sformutowane
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,transport” odnosza si¢ do transportu oraz budowy
i eksploatacji maszyn jako dyscypliny pokrewnej w dziedzinie nauk technicznych. Kierunkowe
efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, umozliwiajac jednoczes$nie stworzenie systemu weryfikacji oraz oceny stopnia ich
osiggnigcia. Stanowig One uszczegélowienie efektow obszarowych i odnoszg sig do
odpowiednich dyscyplin naukowych oraz uwzgledniajg kompetencje inzynierskie, $cisle
wigzgc sig, Z przyjeta na kierunku koncepcja ksztalcenia. Do kluczowych efektow ksztalcenia
dla stopnia pierwszego nalezy zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu ztozonych problemow
zachodzacych w procesach i1 systemach transportowych, nabycie umiej¢tnosci rozwigzywania
pojawiajacych si¢ tam problemoéw oraz interpretowania obserwowanych zjawisk
gospodarczych w obszarze funkcjonowania rynku transportowego. Rownie istotne efekty
ksztalcenia dotycza ksztattowania postaw etycznych oraz proedukacyjnych studentow.
Kluczowe efekty ksztatcenia studenci zdobywaja W ramach modutow opartych na kursach
kierunkowych jak i specjalno$ciowych. Waznym efektem ksztatcenia na tym poziomie jest
rowniez ksztaltowanie wiasciwych postaw w zyciu zawodowym oraz gotowos$¢ do
podejmowania dziatan na rynku pracy.

Zdefiniowano 19 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiej¢tnosci oraz
7 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniaja zdobywanie przez studentow
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore sg niezbedne w dziatalnosci badawczej,
w pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztalcenia przez cate zycie. Zakladane efekty ksztalcenia sa
zgodne dla studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, uwzgledniajg pelny
zakres efektow ksztalcenia dla studiow o profilu akademickim prowadzacych do uzyskania



kompetencji inzynierskich oraz zawierajg efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego.

Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia ZO PKA stwierdza, iz sg one
spojne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia KRK gdyz je uszczegotawiaja,
okreslajac zakres wiedzy i umiej¢tnosci wlasciwych dla dyscyplin budowa i eksploatacja
maszyn oraz transport.

Szczegbdtowe cele i1 efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach przedmiotu (sylabusach),
dostepnych m.in. na stronach internetowych Wydzialu Mechanicznego Politechniki
Koszalinskiej pod adresem:  http://wm.politechnika.koszalin.pl/kat/344/transport-St-i-s-
stacjonarne. Kazdy przedmiot/modut ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore
powiazane s3 z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia opracowanie systemu ich
weryfikacji. W poszczegdlnych sylabusach okreslono takze przedmiotowe efekty ksztatcenia,
ich odniesienie do efektow kierunkowych oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podzialem na
obszar: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej, pracy przejsciowej 1 seminarium dyplomowego,
uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow rozwojowych w transporcie.
Uwzgledniono takze umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze
identyfikowania 1 rozstrzygania dylematéw zwigzanych z realizacja okreslonego zadania.
Praktyka zawodowa ulatwia studentom poznanie lokalnego rynku pracy oraz powiazanie
wiedzy zdobytej podczas zajg¢ dydaktycznych z praktyka gospodarcza odnoszacg Si¢ zaréwno
do sektora ushug transportowych, jak i okolo transportowych. Nalezy podkresli¢ spdjnosé
szczegbtowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla praktyki zawodowej z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.

Zdaniem ZO PKA efekty ksztalcenia okreslone dla wizytowanego kierunku sg
sformutowane w sposob zrozumialy i umozliwiajacy ich weryfikacje. W odpowiednim zakresie
uwzgledniaja one zdobywanie pogtebione; wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz dalszej edukacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny Politechniki Koszalinskiej ksztalci wysoko wykwalifikowane
kadry na rzecz spoteczenstwa i1 gospodarki, a takze aktywnie wplywa na rozwdj regionu
I spotecznosci lokalne;j.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku pozwala osiggna¢ zatozone
cele 1 efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane do charakterystyk
pierwszego stopnia Krajowej Ramy Kwalifikacji, a przy ich opracowaniu uwzglgdniony zostat
aktualny stan wiedzy w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz transport. Efekty
ksztatcenia sformulowane zostaly w sposob zrozumiaty, co dalo podstawe do opracowania
przejrzystego systemu ich weryfikacji. W opracowaniu oraz aktualizowaniu programu
ksztalcenia dla ocenianego kierunku uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Realizowane na Wydziale badania naukowe w duzej mierze zwigzane sg z dyscypling
naukowg transport, do ktérej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary zwigzane
z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegolnych jednostek organizacyjnych
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Wydzialu. Prowadzone badania naukowe maja wplyw na koncepcj¢ ksztalcenia poprzez
profilowanie oferowanych $ciezek specjalizacji, wprowadzanie efektow dotyczacych aspektow
badawczych do tresci ksztalcenia oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Podjecie przez Senat Politechniki koszalinskiej uchwaly przyporzadkowujacej efekty
ksztatcenia do obszaru nauk, dziedziny nauk i dyscyplin naukowych

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tre$ci 1 metody ksztatcenia realizowane na kierunku ,transport” zostaly opracowane
z uwzglednieniem celéw szczegotowych okreSlonych w  Strategii rozwoju Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej w czgsci dotyczacej obszaru ksztatcenia. Plany
1 programy studiow na ocenianym kierunku uwzgledniaja treSci programowe wynikajac
bezposrednio z zaktadanych efektow ksztalcenia, sg na biezaco aktualizowane i1 uwzgledniaja
tendencje $wiatowych zmian zachodzacych w dziedzinie nauk technicznych w zakresie szeroko
rozumianego transportu.

Programy studiow odzwierciedlajg zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu zagadnien
zwigzanych z transportem w rozwijajacych si¢ przedsigbiorstwach produkcyjnych
1 ustugowych w regionie. Umozliwia to absolwentom nie tylko uzyskanie wymaganych
efektow ksztalcenia, ale takze przygotowuje ich do samodzielnego poglegbiania i poszerzania
swojej wiedzy i elastycznego reagowania na zmieniajaca si¢ sytuacje na rynku pracy.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku ,.transport” 0odnosza si¢ do efektow
ksztatcenia dla nauk technicznych i uwzglgdniajg kompetencje inzynierskie. Efekty kierunkowe
zostaty uszczegdlowione na poziomie modulow, dla ktorych zdefiniowano efekty modutowe
stanowigce podstawe doboru tresci ksztatcenia okre$lonych w kartach kurséw. Tresdci te Sa
zgodne z najnowszym stanem wiedzy i techniki w zakresie dotyczacym tematu kursu oraz
uwzgledniaja wyniki badan naukowych realizowanych na Wydziale Mechanicznym. Dobor
tresci ksztalcenia wynika z przyjetych kierunkowych efektow ksztalcenia, nawigzujacych do
obszarowych efektow ksztatcenia dla nauk technicznych.

Program ksztalcenia zaktada wykorzystanie roznorodnych form dydaktycznych do
realizacji zaje¢. Sa to wyklady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, projektowe oraz seminaria
dyplomowe. Duza uwagg przypisuje si¢ kursom, na ktérych studenci zdobywaja umiejgtnosci
inzynierskie poprzez realizacj¢ prac projektowych podsumowujacych modut ksztalcenia.
Ponadto realizowane zajecia dydaktyczne wspierane Sa wspotczesnymi formami
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dydaktycznymi np.: przez wielowariantowe podejscie do realizacji zaje¢ dydaktycznych
poprzez wykorzystanie modeli funkcjonalno-symulacyjnych, metody problemowego podejscia
do zjawisk i1 procesow transportowych, metody opisu przypadkéw, w ktorych stosuje Sie
poznawczg, problemows i praktyczng metode nauczania. Obowigzujacy plan studiéw zaktada
podzial treSci ksztalcenia na gléwne grupy obejmujace kursy: ogdlnoakademickie,
podstawowe, kierunkowe, kierunkowe obieralne oraz specjalno$ciowe.

Podziat ten wynika z przyjetych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem dla studiéw stacjonarnych kursy zwigzane
z badaniami naukowymi stanowig, 63% tacznej liczby punktow ECTS na studiach pierwszego
stopnia dla kazdej z czterech specjalnosci. Udzial kurséw przewidzianych do samodzielnego
wyboru studenta wynosi 36% lacznej liczby punktow ECTS. W panie studidow przewidziano
modul nauk humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych obejmuje sze$¢ kursow 1 zostat
wyceniony na 16 punktow ECTS. Udzial kursow wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich stanowi 50% tacznej liczby punktow ECTS.

Analogicznie dla studidow niestacjonarnych kursy zwigzane z badaniami naukowymi
stanowig rowniez 63% facznej liczby punktow, a udzial kursow przewidzianych do
samodzielnego wyboru studenta wynosi 36% tacznej liczby punktow ECTS. W panie studiow
przewidziano modut nauk humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych obejmuje sze$¢ kursow i
zostal wyceniony na 16 punktow ECTS. Natomiast udzial kursow wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich zwigzany jest z tg forma studidow i stanowi
26% tacznej liczby punktow ECTS przewidzianej w programie. Liczebnosé grup wyktadowych
wynosi do 30 do 50 osdb, natomiast grup laboratoryjnych i projektowych od 12 do 18 oséb.
Liczebno$¢ grup seminaryjnych uzalezniona jest od liczby studentdw na specjalno$ci i wynosi
nie wigcej niz 15 os6b. Wazng, cz¢scig, programu ksztatcenia jest praktyka zawodowa, ktora
utatwia studentom poznanie lokalnego rynku pracy oraz powigzanie wiedzy zdobytej podczas
zaje¢ dydaktycznych z praktyka gospodarcza odnoszacg sig zarowno do sektora ustug
transportowych, jak i okolo transportowych. W programie ksztalcenia na kierunku ,transport”
pierwszego stopnia zostaly uwzglednione obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze
czterech tygodni — 160 godzin (6 pkt. ECTS), ktorym przypisano efekty ksztalcenia oraz
okreslono metody ich weryfikacji. Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich
efektom ksztalcenia, a miejsca odbywania praktyk umozliwiaja uzyskanie tychze efektow.
Liczba miejsc odbywania praktyk jest dostosowana do liczby studentow kierunku. Ponadto,
proces ksztatcenia ukierunkowany jest takze na to, aby student posiadat umiejg¢tnosci jezykowe
na poziomie biegtosci B2.

W ocenie ZO PKA plan 1 program studiow na kierunku ,transport” sg dobrze
skonstruowane 1 dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy. Osiggni¢to to m.in. poprzez
wprowadzenie do planu studiow podziatu przedmiotoéw na ogdlne, podstawowe, kierunkowe
1 specjalnosciowe w odpowiednich proporcjach oraz odpowiedni dobdér przedmiotow
specjalnosciowych.

Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki
sposob, aby mozliwe bylo osiagniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.
W poszczegolnych sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztatcenia, ich odniesienie do
efektow kierunkowych oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podziatem na obszar: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Rowniez sekwencja przedmiotow w planach studiow
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na obu stopniach zostata zaprogramowana wiasciwie i w taki sposob, ze zapewnia studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiedza nabywana przez studentow na
przedmiotach realizowanych na semestrach wcze$niejszych jest wykorzystywana na zajgciach
realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony jest rozwijaniu efektow
ksztalcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej. Poroéwnawcza analiza tresci
programowych przedmiotéw specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce
badan naukowych pokazuje S$ciste powigzanie przekazywanych studentom tresci
programowych z pracami badawczymi zaréwno realizowanymi na zamowienie podmiotéw
zewngtrznych jak i zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry.

Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztalcenia umozliwiajg prowadzenie
procesu dydaktycznego przy pomocy roznych metod ksztalcenia. Metody ksztalcenia
wykorzystywane w ramach poszczegolnych modulow/przedmiotow dobrane sa w sposob
adekwatny 1 zapewniaja osigganie wszystkich zamierzonych efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku. Aktywizacji studentow shuzy prowadzenie modutow ksztalcenia
w formie zaje¢ laboratoryjnych, na ktérych studenci wykonuja okreslone zadania majace na
celu samodzielng obserwacj¢ badanych zjawisk 1 wycigganie wnioskéw na podstawie
obserwacji. Do form aktywizujacych, a jednoczesnie wymagajacych samoksztalcenia, naleza
zajgcia projektowe, gdzie studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy literaturowej,
projektuja réznego rodzaju urzadzenia czy procesy. Prawidlowy dobér aktywnych form zajeé
wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym pozwala na nabycie umiejg¢tnosci
praktycznych. Przygotowanie do prowadzenia badan studenci uzyskuja poprzez wykonanie
odpowiednio dobranych projektow czgsto pochodzacych z praktycznego zapotrzebowania.
Prace wlasng studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan
rachunkowych z przedmiotéw Scistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie
konczac.

Zajecia dla studentow studidow stacjonarnych odbywaja sie wedlug tygodniowego
harmonogramu natomiast studenci studiow niestacjonarnych uczeszczajg na zajecia zgodnie
z harmonogramem zjazdéw. ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z harmonogramami zajeé
obowigzujacym w biezacym semestrze, ocenia, ze umozliwiaja one studentom peine
uczestnictwo we wszystkich modutach oraz zapewniaja przestrzeganie higieny procesu
nauczania poprzez rownomierny rozktad nakladu pracy studenta zaréwno w ciagu dnia jak
1 w perspektywie calego semestru.

Wydzial Mechaniczny podejmuje dziatania majace na celu zapewnienia réwnych szans
realizacji procesu ksztalcenia przez studentdéw bedacych osobami niepelnosprawnymi.
Uwzgledniajac rodzaj i stopien niepelnosprawnosci studenta oraz w zaleznosci od potrzeby
student moze skorzysta¢ z instytucji opiekuna i asystenta osoby niepetnosprawnej lub uzyskac
zgodg na indywidualng organizacje kursow.

W ocenie ZO PKA programy i plany studiéw dla wizytowanego kierunku oraz formy
1 organizacja zaj¢¢, a takze czas trwania ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagni¢cie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.
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2.2.

Stosowane metody osiggania i weryfikacji efektow ksztalcenia oparte sa na regulacjach
uczelnianych oraz wydziatlowych. Procedury te zawarte zostaly w opisie obowigzujacym na
Wydziale Mechanicznym Wewngtrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Podstawg
weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia na kursie jest dokumentacja procesu ksztalcenia,
w tym sktadane po zakonczeniu kursu przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia
karty oceny osiggniecia efektow ksztalcenia na kursic. Nauczyciele dokonujg W nigj
weryfikacji osiggnictych przez studentow efektow ksztatcenia, wskazuja mozliwosci
doskonalenia procesu ksztalcenia oraz formuluja zalecenia dotyczace poprawy jakoSci
ksztalcenia na kursie (w tym konieczno$¢ uzupelnienia zasobow literatury lub
oprogramowania).

Sam proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach
przedmiotéw. Podane sg tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych form zajg¢ wchodzacych w sktad modulu w kategorii wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji. Informacje na temat systemu oceniania s3 rOwniez omawiane przez
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Zapewnia on bezstronnos$¢,
rzetelnoS¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow oceny.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa m.in.: egzaminy
pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na zajeciach,
sprawdziany, kartkowki sprawdzajace wiedzg, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace
domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja,
itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystapienia studenta,
ocena sprawozdania z przebiegu praktyki, ocena pracy przejsciowej, ocena pracy dyplomowe;j
przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy.

Dokladne terminy przeprowadzania kolokwiow 1 egzaminéw s3a ustalane przez
prowadzacego zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania semestru oraz
przed sesja egzaminacyjng. W opinii ZO studenci maja zapewniony odpowiedni czas
przeznaczony na weryfikacje wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢, a rozktad zaliczen
1 egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wiasciwe przygotowanie si¢ do nich
oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. Stosowany system ocen
1 metody oceniania umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania
efektow ksztalcenia, a sam system oceniania jest zrozumiaty. Rowniez metody stosowane do
weryfikacji stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia sa zgodne z rodzajem
sprawdzane] wiedzy. W zakresie przedmiotow teoretycznych sa to egzaminy pisemne
I kolokwia.

W zakresie zaje¢ praktycznych, realizowanych w laboratoriach, wiedza i umiejetnosci sg
weryfikowane przed i po zajeciach oraz w trakcie samodzielnego rozwigzywania réznych
zadan problemowych, przedstawiania sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych badan
I obserwaciji.

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest wiaczanie studentow do realizacji
projektow badawczych, czego wymiernym efektem jest miedzy innymi kilkanascie publikacji
naukowych w ostatnich pigciu latach, ktérych wspotautorami sg studenci. Powyzsze sprzyja
rozwijaniu u studentéw poczucia samodzielnosci 1 autonomicznosci.
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Na podstawie wynikéw przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajacy hospitacji zajeé
stwierdza si¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka
wszystkich hospitowanych zaje¢ byta zgodna z sylabusem przedmiotu.

Proces sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia okreSlony jest w Kkartach
modutow/przedmiotow. Podane s3 tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow
ksztatcenia dla poszczegolnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji. Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentow
ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow
ksztatlcenia sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia i umozliwiajag skuteczne
sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia osiaggni¢cia kazdego z zakladanych efektéw ksztatcenia.
Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy popetnione przez
studentow. Wynika z nich rzetelno$¢ 1 bezstronno$¢ wystawionych ocen. Jednakze, w jedne;j
z ocenianych prac brak bylo sladow weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajacych na
uzasadnienie oceny. ZO PKA zalecit zwigkszenie dbatosci przy ocenianiu prac etapowych.

Na kierunku ,transport” na obu formach studiéw istotnym elementem weryfikacji
efektow ksztatcenia sg praktyki studenckie odbywane w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
Realizowane sg one zgodnie z procedurami okres§lonymi w Zarzadzeniu 41/2016 Rektora PK
z dnia 14 wrze$nia 2016 r. i Wydzialowym regulaminie organizacji i realizacji praktyk
studenckich. Natomiast szczegdtowe efekty zostaly zapisane w karcie oceny uzyskania efektow
ksztatcenia dla praktyki. Na kierunku ,,transport” powotany jest kierownik praktyk studenckich,
ktory sprawuje nadzor nad prawidtowoscig odbywania praktyki zawodowej. ZO PKA zapoznat
si¢ z przykladowymi sprawozdaniami z przebiegu praktyk i ocenia je jako prawidlowe.
W opiniach z przebiegu praktyk znajduja si¢ zapisy potwierdzajace uzyskanie przez studenta
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie znajomosci zasad BHP,
umiejetnosci  opracowania  dokumentacji/sprawozdania z  powierzonego  zadania,
odpowiedzialnosci za pracg wlasng oraz umiejetnosci komunikacji/pracy w zespole. Zdaniem
Z0 PKA stosowane narzedzia oceny przebiegu praktyk odnosza si¢ do efektéw ksztalcenia
sformutowanych do praktyk i umozliwiaja oceng stopnia ich osiggniecia przez studentow.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Ogolne
zasady dyplomowania okresla Regulamin Studiéw Politechniki Koszalinskiej wprowadzony
uchwalg Senatu Politechniki Koszalifiskiej nr 18/2015 z dnia 22 kwietnia 2015 roku.
W Jednostce, zgodnie z wewnetrzng regulacja, osobami uprawnionymi do kierowania pracami
dyplomowymi inzynierskimi sg wszyscy pracownicy posiadajacy stopien naukowy. Wydziat
monitoruje oryginalno$¢ prac dyplomowych dokonujgc ich sprawdzenia systemem
antyplagiatowym. ZO PKA dokonat oceny 16 prac dyplomowych zrealizowanych na
ocenianym kierunku ,,transport” w ostatnich latach, jakos$¢ tych prac nie budzi zastrzezen.

Tematyka i zakres prac inzynierskich ma charakter praktycznego projektu inzynierskiego,
czgsto poprzedzonego przegladem aktualnego stanu wiedzy technicznej odno$nie rozwazanego
problemu. Promotorzy prac dbaja o to, azeby student w trakcie jej realizacji mial mozliwos$¢
doskonalenia swoich kompetencji wynikajacych z charakterystycznych dla danego kierunku
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych
przeprowadzona podczas wizytacji potwierdzita zgodno$¢ ich formy 1 tematyki z koncepcja
ksztatcenia, efektami ksztalcenia, a takze profilem ksztatcenia oraz dyscyplinami naukowymi,
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do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla ocenianego kierunku. Dyplomanci sa
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemow inzynierskich

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory sktadajg si¢ pytania dotyczace
realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztalcenia. Zakres tematyczny egzaminu
zwigzany jest z wiedzg z dyscyplin naukowych budowa i eksploatacja maszyn oraz transport,
do ktéorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. W ocenie ZO PKA organizacja procesu
dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy
ja oceni¢ pozytywnie.

W jednostce prowadzony jest staly monitoring oraz weryfikacja efektow ksztatcenia, co
jest zadaniem Rady Programowej kierunku. Na koniec kazdego cyklu ksztalcenia sporzadza
ona sprawozdanie, ktore jest efektem kompleksowego monitorowania procesu ksztatcenia,
zawiera w sobie elementy oceny i monitorowania efektow ksztatcenia uzyskanych na
realizowanych kursach, w trakcie seminarium dyplomowego oraz praktyk zawodowych.
Podstawg do opracowania wnioskéw sg dodatkowo oceny z przeprowadzonych hospitacji,
wyniki z ankietyzacji kursow, dostepne wyniki monitorowana losow zawodowych
absolwentow, ocena prac dyplomowych oraz opinia samorzadu studentéw i interesariuszy
zewngtrznych. Rada Programowa kierunku okresowo dokonuje réwniez oceny prac
zaliczeniowych, szczeg6lnie projektow podsumowujacych poszczegdlne moduly ksztalcenia,
a takze prowadzi dodatkowe badania ankietowe wsrdd studentow kierunku. Sprawozdanie
z osiggniecia zalozonych efektow ksztalcenia jest podstawa do sformulowania wnioskow
w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku w kolejnych cyklach ksztatcenia.
Na podstawie wykonanej dokumentacji, zgodnie z powyzsza procedura, realizowany jest
proces doskonalenia systemu.

System opieki dydaktycznej skierowany do $rodowiska studenckiego funkcjonuje
w Jednostce poprawnie. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sa
informowani na temat zakresu tre$ci ksztalcenia omawianych na zajeciach, charakterystyki
przedmiotu, materiatdéw dydaktycznych, obowigzujacej literatury oraz sposobu zaliczenia.
Niezbedne informacje w tym zakresie znajdujg si¢ takze w sylabusach dostepnych na stronie
internetowej Wydzialu. Studenci moga liczy¢ na szeroka pomoc i1 opiek¢ ze strony
prowadzacych zajecia dydaktyczne, m.in. podczas konsultacji, a odnosnie praktyk na
kompetentna informacj¢ ze strony opiekunow praktyk. Na kazdym etapie studiéw Jednostka
zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy. Studenci maja dostgp do niezbednych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego, dzialalnosci studenckich kot naukowych oraz wspotpracy z przemystem na
stronach internetowych zarowno Wydziatlu jak i Uczelni. Warty takze podkreslenia jest fakt, ze
studenci ocenianego kierunku aktywnie uczestniczg w pracach badawczych prowadzonych na
Wydziale, czego wynikiem jest jedenascie powstalych w ostatnich pieciu latach publikacji
naukowych z udzialem studentow.

Potwierdzeniem osiggania przez studentdw ocenianego kierunku zakladanych efektow
ksztatcenia sg przypadki podjecia przez nich pracy w przedsigbiorstwach branzy transportowe;j
oraz firmach produkcyjnych i ustugowych z dzialami transportu nawet jeszcze w trakcie
studiow. Uczelnia weryfikuje takze przydatnos¢ osiggnigtych efektow ksztatcenia na rynku
pracy poprzez analize wynikdw prowadzanych przez Politechnike Koszalinska badan
przedsigbiorcow w zakresie zapotrzebowania na kompetencje absolwentow szkot wyzszych.
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Jednostka nie okreslita Scistych zasad postepowania w przypadku zachowan nieetycznych
1 niezgodnych z prawem. Student za zachowanie nieetyczne moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow. Na wizytowanym
kierunku w ostatnich pigciu latach takiego przypadku nie odnotowano.

2.3.

Zasady 1 procedury rekrutacji na kierunek ,transport” reguluje Uchwala Nr
22/2017 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia
warunkow 1 trybu rekrutacji, w tym prowadzonej elektronicznie, dla wszystkich kierunkéw
studiow w roku akademickim 2018/2019. Na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
uruchomiono internetowy system rejestracji kandydatow.

Rekrutacja kandydatow na studia stacjonarne i1 niestacjonarne pierwszego stopnia
kierunku ,,transport” odbywa si¢ na podstawie konkursu wynikow egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci. Przedmioty okreslone jako preferowane to: matematyka, geografia,
fizyka i astronomia, informatyka, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski. O doborze kandydatow
decyduje liczba punktow uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego. Wyjatek
stanowig laureaci i finaliSci wybranych olimpiad stopnia centralnego. Warunkiem dopuszczenia
do postgpowania kwalifikacyjnego jest zarejestrowanie si¢ kandydata na stronie internetowej
http://www.irk.politechnika.koszalin.pl w terminie przewidzianym w kalendarium rekrutacji.

Na podstawie lacznej liczby punktow, obliczonej wg zasad przedstawionych
W Zalaczniku do Uchwaty Senatu Politechniki Koszalinskiej Nr 22/2017 z dnia 26 kwietnia
2017 r. tworzy sie¢ list¢ rankingowg. Dla kandydatow, ktorzy uzyskali jednakowa liczbg
punktow, o ostatecznej kolejnosci decyduje liczba punktéw z przedmiotow preferowanych.
W algorytmie obliczania liczby zdobytych punktow uwzgledniane sa odpowiednie
wspotczynniki dla tzw.: ,,nowej matury”, ,,starej matury”, ,,matury mi¢dzynarodowej” oraz
$wiadectw dojrzatosci uzyskanych poza polskimi systemami oswiaty. Algorytm wyliczenia
punktow kwalifikacyjnych jest jasno okreslony i publicznie dostepny. Laureaci i finalisci
olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Osoby
nieprzyjete na studia moga skorzysta¢ z trybu odwotawczego. Informacje o wymaganiach
stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku i kryteriach uwzglednianych
w postepowaniu kwalifikacyjnym sq dostepne, kompletne i zgodne z potrzebami kandydatow.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Wydziatlowa Komisje Rekrutacyjng. Procedury
rekrutacyjne uchwalane sa przez Senat Uczelni w terminie minimum 15 miesigcy przed
rozpoczeciem roku akademickiego, na ktory prowadzona jest rekrutacja. Limit miejsc na
danym kierunku studiow ustala Rektor na wniosek wiasciwego Dziekana. Decyzje o przyjeciu
na studia podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Od podjetej decyzji przystuguje
odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Zdaniem ZO PKA procedury i proces rekrutacji sa przejrzyste i zapewniaja rowne szanse
w podjeciu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych kandydatow jest
adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki i umozliwia wlasciwa realizacj¢ procesu
ksztatcenia.

W przypadku przenoszenia studenta lub jego wznowienia (przywrdcenie praw studenta)
uznawanie efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
nastepuje po analizie dokumentacji, w tym przedstawionego toku studidw. Na tej podstawie
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uznawane sg osiagnigte przez studenta efekty ksztalcenia oraz wyznaczane zostajg roznice
programowe majace na celu uzupelienie brakujacych efektow. Procedura uznawania
osiggnietych efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
dostepna jest na stronie internetowej jednostki.

Procedura dyplomowania opisana jest w wydzialowej Ksiedze Jakosci (obszar 7)
1 w Zasadach dyplomowania na Wydziale Mechanicznym przyjetych Uchwata Rady Wydziatu
z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Zasady te okreSlajg m.in. wymagania stawiane pracom
inzynierskim i magisterskim (http://wm.politechnika.koszalin.pl/kat/172/zasady-
dyplomowania). Zasady dyplomowania, w tym wymogi edytorskie pracy dyplomowej,
dokumenty wymagane do ukonczenia studiéw i procedura antyplagiatowa, opublikowane sa na
stronie internetowej Wydziatu. Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco
kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowej. Jezeli zrealizowane zostang wszystkie
zatozone cele pracy dyplomowej, to zostaje ona uznana za zakonczong. Procedury zwigzane
oceng zakonczonej pracy dyplomowej zawarte zostaly w Procedurze Dyplomowania.
W pierwszej kolejnosci oceng koficowa wystawia opiekun pracy. Oceniana jest zgodnos$¢ tresci
pracy z tytulem, zawarto$¢ merytoryczna, dobor i sposéb wykorzystania zrodet literaturowych,
trafno$¢ 1 spojnos¢ wnioskow koncowych, a takze uklad i redakcja pracy. Wszystkie te
czynniki sktadaja si¢ na ocen¢ koncowa. Rownolegle pracg sprawdza recenzent, ktory biorac
pod uwage wyzej wymienione czynniki, sporzadza wlasng recenzje pracy i wystawia oceng.
Przyjete zasady procesu dyplomowania wienczacego ukonczenie studiow pozwalaja na
weryfikacje potwierdzenie, ze student osiagnal efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego
kierunku, w tym przygotowanie do prowadzenia prac naukowych.

Student ocenianego Wydzialu moze realizowa¢ czgs¢ programu ksztalcenia na innym
wydziale Uczelni lub w innej polskiej badz zagranicznej szkole wyzszej, w szczegdlnosci na
podstawie porozumien mie¢dzyuczelnianych, wynikajacych 2z uczestnictwa Jednostki
w krajowych lub migdzynarodowych programach wymiany studentow. Realizacja okreslonej
cze$ci programu ksztatcenia poza Wydziatem odbywa si¢ za zgoda Dziekana.

Obowigzujacy na Politechnice Koszalinskiej system potwierdzania efektow uczenia si¢
reguluja zapisy Uchwaty Senatu nr 29/2015. Na jej podstawie wydziat opracowat Wewnetrzny
regulamin potwierdzania efektow uczenia sie, ktory jest czgscig Ksiggi Jakosci dostepnej na
stronie internetowej Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla kierunku ,transport”. TreSci ksztalcenia ujete w modutach/przedmiotach
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studidow pokrywaja zakladane -efekty
ksztatcenia.

Czas trwania ksztatcenia i1 szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktéw
ECTS, umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia. Programy
studiow na ocenianym kierunku spelniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.
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Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie sig,
aktywizujace formy pracy oraz umozliwiajg osiggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia.
Formy sprawdzenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci sg obiektywne 1 przejrzyste oraz pozwalaja
sprawdzi¢ efekty w kazdym obszarze i etapie ksztalcenia. System oceny osiggni¢¢ jest
zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez ciagla weryfikacje postepOw w nauce oraz
uwzglednienie aktywnosci studenta na zajeciach.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk studenckich jest prawidlowa. Praktyce
przypisano efekty ksztalcenia, ktore student powinien zrealizowaé podczas jej odbywania.
Roéwniez tre$ci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego, sg spojne
z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Studenci maja mozliwos¢
rozwijania wiedzy i1 umiejetnosci jezykowych w ramach lektoratu, ponadto studenci maja
zapewniong mozliwo$§¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez uczestnictwo
w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym w ramach programu ERASMUS+.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady rekrutacji na studia pierwszego
stopnia zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. W ocenie ZO PKA obowigzujace procedury rekrutacji nie budzg zastrzezen
1 uwzgledniaja zasade zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku
Ltransport”.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnig¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidow sa na wizytowanym Wydziale okre§lone w sposob
wlasciwy.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Dalsze doskonalenie systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia.
e Zwickszenie dbatosci oceny 1 weryfikacji prac etapowych, powinny one zawiera¢ uwagi
pozwalajace na uzasadnienie oceny.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Dziatajacy obecnie w Politechnice Koszalinskiej (PK) Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) zostal wprowadzony Zarzqdzeniem Rektora PK nr 18/2015
z dnia 27 marca 2015 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w podstawowych jednostkach organizacyjnych PK oraz Zarzqdzenia Rektora PK nr 23/2015
z dnia 11 maja 2015 roku w sprawie Polityki Jakosci PK. Wcze$niejsze regulacje w tym
zakresie Uczelnia przyjmowata w latach 2012, 2009 oraz 2004. Struktura WSZJK obejmuje
poziom ogolnouczelniany, gdzie gremium uwzgledniajgcym perspektywe wszystkich
interesariuszy jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. Nadzor nad jej pracami sprawuje
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Prorektor ds. Ksztalcenia oraz Rektor PK. Na poziomach wydzialéw odpowiedzialnymi za
funkcjonowania systemu sg kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, ktorzy za
posrednictwem prodziekandéw oraz pelnomocnikéw koordynuja dziatania WSZJK. Cialem
odpowiedzialnym za skupiania perspektywy interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych
jest Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK). Zespot pozwala na zarzadzanie
procesem dydaktycznym i podejmowania dziatah w celu zapewniania jakos$ci ksztalcenia
w oparciu o funkcjonujace Rady Programowe, ktore zostaty powotane dla kazdego z kierunku
studiow.

W odpowiedzi na wytyczne obowigzujace w dokumentach na poziomie Uczelni, na
Wydziale Mechanicznym (WM) Uchwata Rady Wydzialu z dnia 7 lipca 2016 roku
wprowadzono Procedury WSZJK oraz powolano Rady Programowe (RP). Dla kierunku
Ltransport” RP powotano Uchwatq Rady WM PK z dnia 19 pazdziernika 2016 roku w sprawie
Rady Programowej kierunku Transport. W sktad RP wchodza przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych oraz zewngtrznych: 1) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe,
2) studenci, 3) przedstawiciele otoczenia gospodarczego, 4) Koordynator Ram Kwalifikacji dla
ZIP oraz 5) Prodziekan ds. ksztalcenia.

Zadania WSZJK, w tym opis procedur w zakresie oceny i monitorowania efektéw
ksztatcenia oraz doskonalenia programoéw zostaly zawarte w Ksigdze Jakosci (KJ), ktora
zawiera procedury dotyczace 14 obszarow. Naleza do nich: 1) tworzenia i doskonalenia
programow i weryfikacja efektow ksztalcenia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie
1 profilu ksztalcenia, 2) oceniania osiggnigtych przez studentdow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych efektow ksztatcenia oraz ich dokumentowanie, 3) okreslania 1 weryfikacji
efektow ksztatcenia na praktykach studenckich, 4) wspierania dydaktycznego, naukowego
1 materialnego studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych, 5) rekrutacji kandydatow na
studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe, 6) doskonalenia kadry
dydaktycznej, 7) dyplomowania, 8) weryfikacji i doskonalenia zasobéw materialnych
Jednostki, 9) weryfikacji poziomu naukowego, 10) zlecania, weryfikacji i realizacji zajeé
dydaktycznych, 11) upubliczniania informacji o programach ksztalcenia, 12) polityki
finansowej jednostki, 13) waluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki, 14) monitorowania
losow zawodowych absolwentow. W odniesieniu do kazdego z 14 ww. obszarow opracowano
cele, zakres dziatania oraz przedmioty procedur i poszczegélnych zadah. KJ jest dokumentem
szczegblowym, w ktorym obszary zostaly podzielone na podobszary, a w kazdym z nich
wyodrgbniono: opis wykonania zadania, podmiot odpowiedzialny za zadanie, podmiot
wykonujgcy okreslone zadanie, podmioty monitorujgce wykonanie zadania, sposéb wykonania
zadania (wzorzec), zrodta informacji, dokumentacj¢ zwigzana z realizacja zadania oraz termin
jego wykonania. Opracowana KJ nalezy ocenié¢ jednoznacznie pozytywnie, w szczegdlnosci
majgc na uwadze fakt, ze w przejrzysty i uporzadkowany sposob okre§la ona postepowanie
w zakresie monitorowania i oceny jakos$ci procesu ksztalcenia.

Zasady tworzenia i zatwierdzania programow ksztalcenia na WM PK zostaly zawarte
W Procedurze KJ dot. tworzenia i doskonalenia programow i weryfikacja efektow ksztatcenia
na okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia. W przypadku kierunku
Ltransport” propozycje programu ksztalcenia, w tym kierunkowych efektow ksztalcenia
przygotowata RP kierunku studiow. Do zadan RP w obszarze projektowania programu
ksztalcenia nalezalo: opracowanie projektu kierunkowych efektéw ksztatcenia, sylwetki
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absolwenta, programu Ksztalcenia wraz z kartami kurséw oraz zaplanowanie metod weryfikacji
stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Potwierdzeniem zaangazowania
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w proces tworzenia koncepcji ksztalcenia sg
protokoly z posiedzen RP, Rady Wydzialu (z dnia 17.07.2012) oraz opinia Samorzadu
Studentéw z dnia 17.07.2012 dot. kierunku studiéw ,,transport”. Po uzyskaniu pozytywnych
opinii Samorzadu Studentéw oraz WZJK na WM kierunkowe efekty ksztalcenia trafity na
poziom Uczelni, gdzie nastgpito ich uchwalenie przez Senat PK (Uchwata Senatu PK nr
30/2012 z dnia 30 maja 2012 roku). Na podstawie przyjetych efektow ksztalcenia Rada WM
przyjeta obowiazujacy program ksztalcenia.

Monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia jest w wigkszosci kompetencja
RP kierunku ,.transport”. Odbywa si¢ to na podstawie systematycznej ewaluacji programu
ksztatcenia oraz przegladu wynikéw tej ewaluacji w dluzszej perspektywie czasu. Biezacy
monitoring stopnia osiggania efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez analizowanie wynikow:
1) hospitacji, 2) ankiet wypetnianych przez studentdéw, 3) opinii interesariuszy zewngtrznych,
4) badanie losow zawodowych absolwentow, 4) przegladu procesu dyplomowania oraz
5) sprawozdania z realizacji 1 weryfikacji efektow ksztatcenia. Kazdy z wymienionych
obszar6w objety jest procedurg okreslong w KJ. Analiza dokumentacji WSZJK (protokoty RP,
wyniki ankiet, badania los6w absolwentow, analiza prac dyplomowych) potwierdzaja
wykorzystywanie wskazanych narzedzi w monitorowaniu programu ksztatcenia na kierunku
,transport”. Mankamentem dostrzezonym przez ZO PKA jest natomiast czestotliwos$¢ spotkan
RP kierunku oraz brak udzialu przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy (studenci,
pracodawcy). Od roku 2016 odbyty si¢ forlanie 3 spotkania, w ktorych udzialu nie wzigli
studenci. 2 z 3 spotkan miaty forme¢ wirtualna.

W odniesieniu do hospitacji zaje¢ sporzadzany jest ich harmonogram, ktéry realizowany
jest zgodnie z przyjetymi wzorami dokumentow. Pracownicy poddani hospitacji sg
zaznajamiani z ich wynikami, co potwierdzili podczas spotkania z ZO PKA.

Studenci kierunku ,.transport” wypelniajg ankiety ogodlnouczelniane oraz dodatkowe
ankiety przygotowane przez RP kierunku ,transport”. Wyniki ankiet sa opracowywana
1 analizowane przez RP. Wyniki ankiet prezentowane sg podczas spotkan prodziekana ds.
ksztalcenia ze studentami oraz publikowane na stronie internetowej. Studenci oraz
przedstawiciele Samorzadu Studentow pozytywnie ocenili polityke informacyjng prowadzaca
przez WM w zakresie ankiet studenckich. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze ankiety poza zbieraniem
opinii studentow o realizacji programu ksztalcenia, pozwalaja uzyska¢ informacje
o infrastrukturze i organizacji procesu ksztalcenia. Problemy zasygnalizowane w ankietach
(problemy z dzialaniem systemu USOS, wybor lektoratow — Zob. Kryterium nr 8) sg
przedmiotem dzialan RP, WZJK oraz sg przekazywane przez Wiadze WM na poziom PK.
Dziatania dotyczgce analizy ankiet studenckich sg przedmiotem spotkan RP, co potwierdza
miedzy innymi Protokot nr 1/2016-2020 z 10 listopada 2016 roku.

Opinie interesariuszy zewnetrznych zbierane sg poprzez: 1) udzial przedstawicieli
przemyshu w RP oraz 2) funkcjonowanie Rady Pracodawcow. W wyniku analizy protokotow
RP nie mozna potwierdzi¢ udziatu przedstawicieli pracodawcow w posiedzeniach. Powotanie
w 2016 roku Rady Pracodawcow rozwigzalo problem niepelnego udzialu przedstawiciel
przemyslu w posiedzeniach RP. Rada pozwala na systemowe wspierania dziatan
prowadzonych przez WM w obszarze realizacji i rozwoju programéw ksztatcenia, w tym na
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kierunku ,,transport”. Dodatkowymi elementami pozwalajacymi uzyskiwaé i wykorzystywac
perspektywe pracodawcow sa: 1) wspotpraca w ramach organizacji praktyk, 2) indywidualne
kontakty nauczycieli akademickich oraz 3) angazowanie si¢ pracodawcoéw W proces
dyplomowanie (zglaszanie tematow prac dyplomowych).

Opinie absolwentéw zbierane sg przez Biuro Karier, ktére w formie raportow przekazuje
je do Wydziatow PK. Odbywa si¢ to zgodnie z procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora PK
nr 45/2016 z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie badania losow zawodowych absolwentoéw PK.
RP kierunku ,transport”zestawia je z opiniami kadry akademickiej i pracodawcoéw, i na ich
podstawie przedstawia propozycje zmian w programie ksztalcenia na kierunku ZIP (Protokoty
nr 3/2016-2020 z 30 marca 2018 r.). Nalezy podkresli¢ wysoka zwrotno$¢ ankiet badania losow
zawodowych absolwentow (25% dla kierunku ,transport”), ktéora umozliwia efektywne
wykorzystywania opinii absolwentow w procesie monitorowania programu ksztalcenia.

Proces dyplomowania réwniez podlega monitoringowi przez RP. Odbywa si¢ poprzez
zatwierdzenia wszystkich tematéw prac dyplomowych, ktore w dalszej kolejnosci
przedstawiana sg Radzie WM. O skutecznosci tego narzgdzie moze $wiadczy¢ pozytywna
ocena ZO PKA jakosci prac dyplomowych bronionych na kierunku ,.,transport”. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage, ze w przypadku kilku prac wystepuje¢ réznica w ocenie promotora i recenzenta
rowna lub wyzsza 1 stopien. Warto przyjrze¢ si¢ blizej takim pracom w ramach dziatania RP.

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez
sporzadzanie przez prowadzacych dany kurs, karty oceny osiggniecia zalozonych efektow
ksztalcenia. Karty te sg zbierana i analizowane przez RP. Przeglad kart oraz zbieranie
biezacych sygnatow od nauczycieli akademickich pozwala na wprowadzanie zmian w kartach
kursow oraz programie ksztatcenia, co potwierdzajg protokoty z prac RP.

RP dokonuje przegladu programu ksztalcenia i przedstawia wnioski do zaopiniowania
I rozpatrzenia do WZJK. Odbywa si¢ to poprzez coroczne sprawozdania, ktore w swojej tresci
zawiera zarowno wnioski z prowadzonych badan jak i zalecenie dot. zmian w programie
ksztalcenia na kierunku ,transport”. W dalszej kolejnosci sprawozdanie za caly WM jest
prezentowane przez Dzickana na Radzie Wydzialu i staje si¢ przedmiotem dyskusji nad
ewentualnymi modyfikacjami w programie ksztatcenia.

O skuteczno$ci dziatan WSZJK w obszarze monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia na kierunku ,transport” moga S$wiadczy¢ nastepujace dziatania
doskonalace wprowadzone w skutek dostrzezenia problemu lub pola do rozwoju
(Potrzeba/problem > Rozwigzanie/dziatania doskonalace):

1. Niedostosowanie przekazywanych tresci ksztalcenia do potrzeb studentdow w zakresie
kursu Powfoki ochronne i dekoracyjne > Zweryfikowano tresci ksztalcenia
1 przekserowano zakres kursu z opisu zjawisk fizykochemicznych na zagadnienia opisujace
wplyw jako$ci powierzchni technicznych lakierowanych 1 metalizowanych na ich trwatosc.
Co istotnie wptyngto na ocen¢ aktualno$ci przekazywanych tresci. Sluszno$¢ zmiany
zostala potwierdzona wynikami badan ankietowych;

2. Konieczno$¢ zapoznania studentow z lokalnym rynkiem pracy oraz wymagania
I potrzebami pracodawcow w zakresie ksztatcenia kadry > Wprowadzenie tresci istotnych
z punktu widzenia pracodawcow — studyjne zajecia praktyczne realizowane w siedzibie
pracodawcow oraz przy ich wspotudziale. Wyktady 1 szkolenia prowadzone przez
przedstawicieli przemystu;
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3. Koniecznos¢ zmiany w uktadzie siatki studiow w zakresie ksztalcenia ogodlnego oraz
kierunkowego > Przebudowa siatki studiow w tym zmiana ukladu kursow w sposob
pozwalajacy na uzyskanie cigglosci toku ksztalcenia przekazywanej wiedzy, nabywanych
w zakresie nabywanych kompetencji z zakresu Budowa Pojazdow Samochodowych.
Przeniesienie kursu z sem. 3 na sem. 4. Przeniesienie kursu InZynieria ruchu
projektowanie z sem 5 na sem 6, pozwolilo uwydatni¢ uzyskang wiedze teoretyczng
w metodyce i skuteczno$ci rozwigzania zadan projektowych;

4. Koniecznos¢ wprowadzenia do siatki studiow form dydaktycznych oraz zadan
podsumowujacych efekty ksztalcenia uzyskiwane dla poszczegdlnych modutow
ksztatcenia > Wprowadzenie zaje¢ projektowych podsumowujacych efekty ksztatcenia dla
modutu.

3.2.

Publiczny dostep do informacji na WM zapewniony jest gtownie za posrednictwem
strony internetowej. Wydziat posiada swoja strone, ktorej wzor wpisuje si¢ w architekture
strony ogoélnouczelnianej. Na stronie znajdujg si¢ aktualne i kompleksowe informacje
dotyczace: 1) Wydzialu (struktura, strategia, regulaminy, aktualno$ci), 2) Kandydatow na
studia (oferta dydaktyczna, procedury), 3) Studentéw (dokumentacja programu ksztalcenia,
praktyki, prace dyplomowe, samorzad studentéw, kota naukowe, wymiana mi¢dzynarodowa),
4) Pracownikéw (dokumentacja, organizacja roku akademickiego, obcigzenie sal),
5) Interesariuszy zewnetrznych (oferta wspotpracy, Rada Pracodawcow, wspolpraca
mi¢dzynarodowa). Ponadto strona umozliwia szybki dostep do kontaktu do administracji
Wydziatu oraz pracownikow. Uzupetnieniem strony internetowej WM w obszarze dostgpu do
informacji jest system USOS. Za jego posrednictwem studenci maja dostgp do wynikow
zaliczen i egzaminéw oraz uzyskujg mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami prowadzacymi
zajecia.

KJ WM zawiera procedure dot. upublicznienia informacji (11.1 Zasady upubliczniania
informacji o programach ksztalcenia). Dokument w swojej tresci okresla odpowiedzialnos¢
0sob za aktualno$¢ i kompletnos§¢ tresci publikowanych na stronie WM w odniesieniu do
kazdej z grup interesariuszy. Informacje o ocenie sposobu przekazywania informacji zbierane
sa poprzez Ankiety oceniajgcej jako$¢ ksztalcenia i warunki studiowania przeprowadzanej
wsrod studentow. W wigkszosci przypadkdw, wyniki ankiet oraz semestralne spotkania
prodziekana ds. ksztalcenia ze studentami potwierdzaja zadowolenie studentdw z polityki
informacyjnej WM. Mankamentem wskazanym podczas spotkania ZO PKA ze studentami oraz
wynikajagcym z wynikéw ankiet studenckich jest funkcjonalnos$¢ systemu USOS w trakcie sesji
— problemy techniczne (Zob. Kryterium nr 8).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dokumentacja programu ksztatcenia, w tym efekty ksztalcenia, program studiow, opinia
Samorzadu Studentéw oraz protokoly RP potwierdzaja systemowe podejscie do procesu
projektowania i zatwierdzania programu ksztalcenia na kierunku ,transport”. Ponadto
wskazane dokumenty sg zgodne z wytycznymi zawartymi w KJ, oraz Zarzqdzeniem nr 6/2012
Rektora PK z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie okreslenia wzoru dokumentacji programu
ksztalcenia oraz szczegolowego harmonogramu prac w zakresie dostosowania programow
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nauczania i planéw studiow na prowadzonych w PK kierunkach studiow. Proces projektowania
I uchwalania kierunkowych efektow ksztatcenia na kKierunku ,,transport” nalezy oceni¢ w pelni.
Na pozytywng ocen¢ sktada si¢ w pierwszej kolejnosci wykonywania procedur okre§lonych
w WSZJK, na poziomie PK oraz WM. Na podkreslenie zastugujg dziatania RP, ktora
wykorzystuje wyniki ewaluacji programu ksztatcenia oraz sygnaty ptynace od interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych, w procesie projektowania efektow ksztalcenia oraz
dokonywania zmian w programie ksztalcenia (gldwnie wyniki badan loséw absolwentow oraz
ankiet studenckich). Dokumentacja programu ksztalcenia potwierdza zaangazowanie
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w prace nad projektowaniem kierunkowych
efektow ksztalcenia na poziomie Wydziatu. Od roku 2016 dzialania majace na celu
angazowanie przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego zostaly skanalizowane
w ramach dziatania Rady Pracodawcow. Na podkreslenie zastuguje fakt zaangazowania si¢
cztonkow Rady w systematyczne prace nad rozwojem i realizacjg programow ksztalcenia na
WM, w tym kierunku ,,transport”.

Skuteczno$¢ dziatah w obszarze monitorowania i przegladu programu ksztalcenia na
Kierunku ZIP nalezy oceni¢ w petni. Procedury zawarte w KJ pozwalaja kompleksowo
analizowa¢ wyniki oraz informacje: 1) hospitacji, 2) ankiet wypeklianych przez studentow,
3) opinii interesariuszy zewngtrznych, 4) badanie loséw zawodowych absolwentoéw,
4) przegladu procesu dyplomowania oraz 5) sprawozdania z realizacji i weryfikacji efektow
ksztalcenia. Potwierdzeniem wskazanych dziatan sg protokoty z posiedzen RP (dokumentacja
prowadzona systematycznie od 2012 roku), opinie studentéw oraz nauczycieli zebrane podczas
spotkan z ZO PKA, przedstawione dziatania doskonalgce w odniesieniu do programu
ksztalcenia na kierunku ,,transport” oraz analiza dokumentacji RP. ZO PKA zwraca jednak
uwage, ze od roku 2016 nie mozna potwierdzi¢ udzialu studentow w pracach RP kierunku
transport. Ponadto spotkania te odbywaja si¢ raz w roku, z czego dwa ostatnie mialy forme
wirtualng. Dziatania takie mogg powodowac¢ zmniejszenie zakresu dziatan jakie podejmuje RP
kierunku ,,transport”.

Podsumowujgc, RP kierunku ZIP monitoruje i przeglada programy ksztatcenia. Odbywa
sie to poprzez przeglad zalozonych efektow ksztalcenia oraz metod ich osiggania i weryfikacji
na poziomie poszczegolnych kursow oraz modutéw. W proces ten zaangazowani s3
interesariusze wewngtrzni (nauczyciele i studenci — ankiety studenckie) oraz zewngtrzni
(pracodawcy — Rada Pracodawcow). ZO PKA zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podjecia
skutecznych dzialan w celu wyeliminowania problemu dot. lektoratow z jezyka angielskiego
1 objecia tego obszaru skutecznym monitoringiem dziatan RP.

Oceng publicznego dostepu do informacji nalezy oceni¢ w pelni. Wydziat prowadzi
stron¢ internetowa, ktora pozwala na uzyskanie aktualnych i kompleksowych informacji
adresowanych do interesariuszy zewnetrzny oraz wewnetrznych. Studenci oraz pracownicy nie
zglaszali uwag dotyczacych funkcjonowania strony internetowej oraz aktualno$ci zawartych na
niej informacji. ZO PKA zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podjecia skuteczniejszych
dziatan w obszarze funkcjonowania systemu USOS, co studenci zglaszali w ramach
wypetianych ankiet oraz podczas spotkania z ZO PKA.

Dobre praktyki
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Zalecenia

e Nalezy dokona¢ analizy skuteczno$ci procedur KJ w odniesieniu do procedur organizacji,
wyboru i realizacji lektoratow jezykowych. Warto w tym aspekcie rozwazy¢ szersze
zasiggniecie opinii studentéw i/lub wiaczenie ich do procesu znalezienia optymalnego
rozwigzania.

e W odniesieniu do prac dyplomowych nalezy rozwazy¢ podjecie dziatan przez RP w celu
analizy powoddéw rozbiezno$ci ocen wystawianych przez promotora i recenzenta,
wiekszych niz 1 stopien. Sytuacja taka moze wskazywac, na bledy proces recenzji lub
btedy po stronie promotora i dyplomanta.

o Nalezy zwigkszy¢ zaangazowanie studentow w prace RP kierunku ,.transport”. Protokoty
z posiedzen od roku 2016 oraz rozmowy z przedstawicielami studentow nie pozwalajg
uzna¢ ich udziatlu jako wartosciowego wktadu w praceg RP.

e Nalezy rozwazy¢ zintensyfikowania prac RP na kierunku transport. Protokoty z ostatnich
dwoch posiedzen, potwierdzaja udzial jedynie kilku cztonkéw, a same spotkania maja
charakter wirtualny. W kontekscie przedstawionych wyjasnien Wiadz WM, Ze nie
wszystkie spotkania sa protokotowane, nalezy rozwazy¢ forme¢ pracy RP na kierunku
LHtransport”.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Oceniajagc  zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami  okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1596), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, Zze zgloszeni do tego minimum
kadrowego nauczyciele akademiccy, ktorych liczba jest wigksza od wymaganej, okreslonej
w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidéw, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadza osobiScie na ocenianym kierunku wymagana w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Wydzial Mechaniczny (20 nauczycieli akademickich) do minimum kadrowego zaliczono 17
nauczycieli akademickich (11 samodzielnych pracownikow nauki i 6 doktoréw). ZO PKA
stwierdzil, ze nie wszyscy wymienieni w raporcie samooceny (tab. 6 - 20 nauczycieli
akademickich) posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiéw
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W obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscypliny transport, do ktorej
przypisano efekty ksztatcenia na kierunku ,,transport”. Zgtoszeni do tego minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy, oprocz trzech pracownikéw naukowo-dydaktycznych na studiach
pierwszego stopnia (1 profesor tytularny, 1 doktor habilitowany oraz 1 pracownik ze stopniem
naukowym doktora nauk technicznych) posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacje
ww. programu studiow. Reprezentuja oni oprocz dyscypliny transport rowniez dyscypliny
budowa i eksploatacja maszyn a specyfika ich dorobku naukowego i struktura kwalifikacji oraz
dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych $wiadcza o duzej kompleksowosci
1 roznorodnosci. Aspekty te w powigzaniu z ich doswiadczeniem dydaktycznym pozwalajg na
osigganie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. Uwzgledniajac wyniki hospitacji zajeé
dydaktycznych przeprowadzanych w trakcie wizytacji przez ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze
stosowane innowacyjne 1 zroznicowane metody ksztatcenia (wykorzystywanie w ¢wiczeniach
laboratoryjnych przyktadow nowoczesnych rozwigzan i1 technologii w transporcie) oraz
widoczne w czasie wizytacji rzeczywiste zaangazowanie studentow w proces dydaktyczny
pozwala wnioskowa¢ o duzych kompetencjach dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia.
Pomimo nie zaliczenia do minimum kadrowego ww. 0s6b na pierwszym stopniu studiow
oznacza to spetnienie warunku okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30
wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okre§lonego kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

Uczelnia, w sktad ktorej wchodzi Jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studidw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 9.1 ww. Rozporzadzenia).

Z0 stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogolnoakademickim.

Dorobek naukowy oséb z minimum kadrowego kierunku ,,transport” nalezy oceni¢ jako
dobry. Sposrod kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,transport” znajdujg si¢ pracownicy
posiadajacy znaczace publikacje odnotowane w bazach Web of Science z tzw. Impact Factor
oraz zamieszczone w czasopismach zarowno listy A (20 publikacji) jak i B (106 publikacji)
MNiSW oraz w 2 monografiach. Publikacje te mieszczg si¢ w takich obszarach jak:
eksploatacja 1 utrzymanie technicznych $rodkéw transportu, bezpieczenstwo oraz komfort
w transporcie, organizacja transportu w warunkach miejskich. Dorobek ten jest powigzany
z potrzebami kierunku "transport".

Zaréwno na Wydziale Mechanicznym realizowane sa projekty naukowo — badawcze,
ktére mozna powigza¢ z efektami ksztatcenia na kierunku ,transport”. Przykladem moze by¢
projekt badawczy dotyczacy metod zabezpieczania powlok karoserii  pojazdow
samochodowych majac na uwadze ich eksploatacje oraz przedluzanie zywotnos$ci. Nalezy
réwniez wspomnie¢ o patentach (8) oraz ekspertyzach i wdrozeniach (10), ktorych tematyka
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dotyczy zagadnien eksploatacji technicznych s$rodkow transportu i1 jest $cisle zwigzana
z procesem dydaktycznym realizowanym na kierunku “transport".

Oceniajac dorobek dydaktyczny kadry ZO stwierdza, ze posiada ona kompetencje
niezb¢dne do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku. Przyktadem tego dorobku mogg by¢
podreczniki 1 skrypty autorskie opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na tym kierunku w tym wydane przez Oficyng¢ Wydawniczg Politechniki Koszalinskiej
oraz Oficyny Wydawniczej Politechniki Warszawskiej (8), dotyczace takich zagadnien jak:
mechanika technicznych $§rodkow transportu czy monitorowanie pojazdow szynowych.

4.2.

Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze podstawa przydzialu zaje¢ dydaktycznych sa
kwalifikacje nauczycieli akademickich majgc na uwadze ich kompetencje i program
ksztatlcenia. O obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych decyduje kierownik Zakladu uwzgledniajac
opini¢ Rady Programowej kierunku "transport" po akceptacji Prodziekana ds. ksztalcenia
Wydziatu Mechanicznego. Efektem tego jest prowadzenie wigkszos$ci kursow przez nauczycieli
akademickich taczacych dziatalno$¢ dydaktyczna z dzialalnosciag naukowg (posiadajacych
w dorobku publikacje nawigzujace tematycznie do prowadzonych przedmiotéw) oraz
wspolpracujacych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Do prowadzenia wyktadow upowaznieni sg profesorowie tytularni, doktorzy habilitowani
oraz doktorzy posiadajacy udokumentowany dorobek dydaktyczny. Cwiczenia laboratoryjne
1 rachunkowe prowadza doktorzy i asystenci z tytulem zawodowym magistra. Opiekunami prac
dyplomowych sg nauczyciele z tytulem naukowym Ilub co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. Kadra dydaktyczna prowadzi takze zajecia w ramach programu wymiany studenckiej
Erasmus+.

Przy obsadzaniu zaj¢¢ dydaktycznych brane sg pod uwage nastepujace elementy:

e doswiadczenie 1 ciaglos¢ w prowadzeniu danego przedmiotu lub przedmiotow
o tresciach zblizonych przez danego nauczyciela akademickiego,

e zbiezno$¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego badaniami
naukowymi,

e doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnia,

e udziatl w projektach badawczych i wykonane ekspertyzy.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajec,
ktore prowadzg oraz do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych, a takze kompetencje
dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.
Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow ksztalcenia/przedmiotow nie budzi
zastrzezen. ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzonych hospitacji (Zat. 7.) zaje¢ nie stwierdzit nieprawidlowosci w obsadzie zajec.

Istotnym elementem w zakresie podnoszenia kompetencji kadry prowadzacej zajgcia na
ocenianym kierunku sg liczne szkolenia oraz kursy. Przykladami takich dziatan s3: Kurs
Autodesk Inventor (stopien pierwszy i drugi) konczacy si¢ uzyskaniem miedzynarodowego
certyfikatu CAD Autodesk, Kurs MES dla praktykow, Audytor wewnetrzny zintegrowanych
systemow zarzadzania (ISO 9001 i 14001), Statystyka w jakosci, Chromatografia HPLC,
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Praktyczne zastosowanie technik regresyjnych, Certyfikat Kompetencji Zawodowych
Przewoznika w transporcie drogowym, Warsztaty Autoprezentacji i inne.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Woydziale Mechanicznym w porozumieniu
z kierownikami katedr, jest zgodna z zasadami zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem
jest zapewnienie petnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych
prowadzone ksztatcenie.

Zasady 1 metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu okresla Statut
Politechniki Koszalinskiej, w ktérym zawarto szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Podstawowe zasady prowadzonej polityki kadrowej na Wydziale w zakresie prowadzenia
Kierunku ,.transport” charakteryzuja si¢ nastgpujacymi dziataniami:

e regularnym wsparciem w postaci stypendiow dla nauczycieli akademickich realizujacych
doktoraty i habilitacje;

e wysoko$¢ dotacji na dziatalno$¢ statutowg zalezna jest od aktywnosci publikacyjnej
(publikacje na liscie A MNiSW) oraz liczby zgtoszonych wnioskow patentowych;

e uruchomiony zostal Program POWER, ktérego celem jest dofinansowywanie wyjazdoéw
na konferencje krajowe i zagraniczne oraz staze pracownikéw wykonujacych prace
doktorskie;

e organizowane sg seminaria, na ktorych wyjasniane sg kryteria i wymogi formalno-prawne
procedur zwigzanych z utyskiwaniem stopni i tytutéw naukowych.

Dziatania te $§wiadczg o bardzo aktywnej polityce kadrowej prowadzonej na Wydziale
Mechanicznym.

Dowodem skutecznosci tych dzialan prowadzonych przez Wiadze Wydzialu sa podane
w raporcie samooceny, co zostalo zweryfikowane podczas wizytacji, liczby uzyskanych na
Wydziatach stopni i tytutdéw na przestrzeni ostatnich 6 lat:

e 9 stopni doktora,
e 12 stopni doktora habilitowanego.

Innymi elementami prowadzonej polityki kadrowej sg okresowe oceny nauczycieli
akademickich przeprowadzane na podstawie Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela
Akademickiego zgodnie z Uchwata Senatu nr 19/2003 (ze zmianami Uchwata Senatu Nr
63/2016).

Ocena dokonywana jest w trzech obszarach dziatalnosci nauczyciela akademickiego:

e dydaktycznym (ksztatcenie 1 wychowanie studentow);

e naukowo-badawczym (prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dziatalnosci
publikacyjnej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych);

e organizacyjnym (uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni).

Wynik oceny okresowej (uwzgledniajacy opinie studentow, opini¢ bezposredniego
przetozonego, Dziekana, komisji kadrowej Wydziatu oraz Rady Wydziatu) jest istotnym
kryterium przy rozpatrywaniu wnioskéw o przedtuzenie umowy o prace oraz do formutowania
wnioskOw o awanse, nagrody 1 uznaniowe regulacje ptacowe.
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Proces ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
procedurami. Hospitacje zaje¢ moga mie¢ charakter regularny (zgodnie z przyjeta procedura)
lub interwencyjny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia kierunku ,,transport” jest spetnione.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim.
Nauczyciele akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego, za wyjatkiem wyszczegolnionych w zalaczniku nr 5 (3 na studiach pierwszego
stopnia nie posiadajagcych dorobku naukowego w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej
przypisany zostat oceniany kierunek).

Wydziat posiadajg kadre akademicka, ktorej dorobek naukowy zawiera si¢ w dyscyplinie
naukowej "transport”.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w opracowywaniu
i doskonaleniu programoéw ksztalcenia, aktualizacji tresci ksztalcenia oraz w tematyce prac
dyplomowych a takze sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Jednostki jest realizowana w sposob prawidlowy,
motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania

kompetencji dydaktycznych.
Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym jest wykorzystywana w procesie wzbogacania
tresci dydaktycznych oraz dostosowywania go do potrzeb nowoczesnej 1 rozwijajacej si¢
gospodarki. Dzigki zapewnieniu pracodawcom udzialu w systemie zapewniania jakosci
ksztatlcenia maja oni wplyw na ksztattowanie sylwetki absolwenta wizytowanego kierunku. Do
wazniejszych dzialan dotyczacych doskonalenia ksztalcenia dzigki wzajemnej wspOtpracy
z pracodawcami wymieni¢ nalezy:

e udzial przedstawiciela pracodawcoéw w pracach Rady Programowej,

e powotanie Rady Pracodawcow jako organu doradczego wspomagajacego budowanie
jakosci na kierunku,

e wspdlpraca z firmami w ramach realizacji praktyk studenckich oraz stazy,

e prowadzenie wspélnych badan 1 realizacja prac dyplomowych osadzonych
w bezposrednim srodowisku przemystowym,

e wspotpraca z otoczeniem gospodarczym w ramach ktérego studenci majg mozliwosé
odbywania zaje¢ w bezposrednim §rodowisku pracy oraz udzial studentow w wyktadach
ktére prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych,
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e wspolne patenty i wdrozenia,
e wyposazanie laboratoriow na wydziale w unikatowy sprzet badawczy.
Podstawa wspolpracy sg umowy zawierane z przedsigbiorstwami dzigki ktorym np.

w ramach praktyk studenci zdobywajg umiej¢tnosci i kompetencje niezbedne na rynku pracy.
W systemie jako$ci zawarto réwniez narzedzia, dzigki ktorym na zakonczenie praktyk
pracodawcy wypowiadajg si¢ na temat osiggnietych efektow ksztalcenia oraz oceniajg sylwetke
absolwenta. Tymi narzedziami jest karta oceny efektow ksztalcenia oraz karta oceny
absolwenta. Wazna cze¢scig dziatalno$ci pozostajaca w szczegdlnym polu zainteresowania jest
inaugurujaca swojg dziatalno$¢ dnia 05. 12. 2017 roku Rada Pracodawcow. Sktada si¢ ona
z przedstawicieli firm regionu ktdrzy otrzymali na pierwszym posiedzeniu od Dziekana
Wydziatu Mechanicznego Akt Nominacji do Rady Pracodawcow. Wsrod pracodawcow
wymieni¢ nalezy:

e Kospel S.A.

o Kabel-Technik Poska

e GEA Tuchenhagen

e PPHU Bajgiel

e Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa

e Zaktad Techniki Prozniowej TEPRO S.A.

e MEDEN-INMED

e Inter Metal
e ENERGA OPERATOR S.A.
e MOJSIUK

e Zaklad Techniki Prozniowej TEPRO
e Windhunter

Do kompetencji Rady PracodawcoOw nalezy wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentéw oraz wyrazanie opinii 1 czynny udzial w ksztalttowaniu
programow ksztalcenia. Wnioski Rady przekazywane sa Dziekanowi do dalszego
i stosownego wykorzystania. Mimo krotkiego okresu swojej dziatalnosci roboczej od 7 lutego
2018 roku mozna uzna¢ ze okre§lona swoim harmonogramem z cze¢stymi spotkaniami w roku
akademickim Rada Pracodawcow, wypetnia okreslone zadania opiniotworcze. Inng forma
wspotpracy srodowiska zewnetrznego w zakresie wnoszenia szeroko pojetego upraktycznienia
sa spotkania studentow z przedstawicielami firm. Spotkania maja swoje miejsce na terenie
Wydzialu w formie prezentacji i wybranych wyktadéw dotyczacych niektorych zagadnien
specjalistycznych. Wyktady dla studentéw z kierunku ,.transport” prowadzili przedstawiciele
mig¢dzy innymi takich jednostek zewnetrznych jak:

e Zachodniopomorski Osrodek Ruchu Drogowego,
e TEPROSA,
o Kabel Technik Polska.

Wspotpraca kadry naukowo-dydaktycznej z zakladami z ktéorymi realizowane s3
réznorodne projekty o charakterze innowacyjnym wprowadza do tres$ci ksztalcenia stale
aktualne trendy technologiczne. Wynikiem oraz warto$cig poznawczo-dydaktyczng jest $rednio
20 patentow wprowadzanych na rynek zewnetrzny rocznie. Rowniez dzigki absolwentom
ktorzy po latach pracy zawodowej W ramach wlasnego rozwoju  wzrasta
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1 poglebia si¢ otwarto$¢ srodowiska zewnetrznego na wspolprace z Wydziatem. W ramach
realizowanych przez absolwentow doktoratow powstaja w firmach stanowiska pracy bedace
podstawa rozwoju firm. Swoja wiedze praktyczng ktéra jest wprowadzana do tresci ksztalcenia
pracownicy naukowo-dydaktyczni czerpig w ramach rozpoczetego programu stazowego PO
WER. Mimo wstepnej fazy realizacyjnej projektu nalezy uznac to za wlasciwe postepowanie
wzmacniajgce wiedze praktyczng kadry w tresciach wnoszonych do procesu ksztatcenia.
Przykladem na zaawansowane 1 innowacyjne ksztalcenie studentow bedace wynikiem
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi  jest projekt objety  szczegdlnym
zainteresowaniem Wtadz Wydzialu. Dotyczy on ksztalcenia kadr dla Przemystu 4.0 obejmujac
swoim zakresem procesy przetwarzania w chmurze, sztucznej inteligencji, robotyzacji
procesOw, automatyzacji, przetwarzania danych oraz digitalizacji produkcji. Zdolno$¢
ksztatcenia kreatywnych kadr dla przemyshu stalo si¢ waznym elementem wspotpracy
nauczycieli akademickich z przedstawicielami przemystu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z pracodawcami przedstawicielami firm reprezentujacych $rodowisko
lokalne i ponadlokalne wzbogaca tresci ksztalcenia. Dzigki wspdlnym dziataniom oraz
zastosowanym narzedziom oceny pracodawcy zatrudniaja absolwentow o wlasciwym
przygotowaniu zawodowym. Kadra inzynierska zatrudniona w zakladach podejmuje wiele
zadan innowacyjnych oraz nie podlega czestej rotacji w zakresie zatrudnienia. Dzigki
prowadzonemu ksztatceniu stanowi pewny wg. pracodawcow element prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju firm.

Dobre praktyki

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Proces  umigdzynarodowienia realizowany jest w oparciu o  Strategi¢
umig¢dzynarodowienia dla Wydziatu Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej na lata 2018-
2020, przyjeta uchwata Rady Wydzialu z dnia 17.04.2018 r. Strategia ta jest spoOjna
z prowadzonym na Wydziale ksztalceniem na kierunku "transport".

Wydzial uczestniczy w realizacji wielu europejskich programéw wymiany
migdzynarodowej oraz innych programach stypendialnych dla ktéorych umowy zostaty
podpisane przez Uczelnig. Wsroéd tych programéw nalezy wymieni¢: Erasmus+, CEEPUS,
TEMPUS, Rady Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, Funduszu Stypendialnego
I Szkoleniowego, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego
w Europie Srodkowej i Wschodniej (GFPS), Fundacji Wyszehradzkiej, Fundacji im.
Nowickiego, DAAD (Niemiecka Shuizba Wymiany Akademickiej), Fundacji Konrada
Adenauera, Fundacji im. Fridricha Eberta, Fundacji Aleksandra von Humboldta, Fundacji
Crescendum EstPolonia, Fundacji Andrew W. Mellona.
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W ramach Program CEEPUS ponad 500 0s6b uczestniczylo w zagranicznych wyjazdach
indywidualnych i grupowych. Wymieni¢ tu mozna takie wyjazdy jak: VSB-TU Ostrava
(zwiedzanie laboratoriow dydaktycznych i badawczych oraz udziat w seminariach), zwiedzanie
firm Visteon Autopal, Tatra Koptivnicach, Huisman Konstrukce Sviadnovie, Hyundai Motor
Manufacturing Czech Republic i Vitkovice Heavy Machinery. Zorganizowano rowniez szkote
letnig Engineering as Communication Language in Europe, w ktorej uczestniczyli studenci,
doktoranci oraz pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni z Czech, Stowacji, Motdawii,
Ukrainy i Polski. Wymieni¢ nalezy réwniez organizowane mig¢dzynarodowe warsztaty dla
polskich i zagranicznych studentéw oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych (International
Workshop on Surface Engineering i1 International Workshop on Applied and Sustainable
Engineering).

Organizowane rowniez byty wyjazdy dydaktyczne do: Vorarlberg University of Applied
Sciences (Austria), University of Montenegro (Czarnogéra), Jan Evangelista Purkyne
University in Usti nad Labem (Czechy), University of South Bohemia, Ceské Budejovice
(Czechy), Czech University of Life Sciences Prague (Czechy).

W ramach projektu Erasmus+ w roku akademickim 2016/17 na praktyki wyjechato
3 studentow Wydzialu Mechanicznego. Oferta dydaktyczna przedstawiona w ramach tego
projektu jest rowniez oferta ksztatcenia w jezykach obcych. Pracownicy Wydziatu biorg udziat
w zagranicznych konferencjach naukowych oraz realizujg wspolne badania z pracownikami
naukowymi z zagranicznych osrodkoéw, czego efektem sa publikacje naukowe oraz
wprowadzanie mi¢dzynarodowych wzorcow do standardow ksztalcenia.

Cyklicznie na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej podczas Tygodnia
Kultury Studenckiej odbywa si¢ migdzynarodowa konferencja studentow i miodych
pracownikow nauki. Uczestnikami konferencji sa studenci i doktoranci z Polski, Czech,
Stowacji, Moldawii 1 Ukrainy.

Innym aspektem z zakresu umie¢dzynarodowienia procesu dydaktycznego sa wyjazdy
wyktadowcow na zajecia dydaktyczne do zagranicznych osrodkow, czego efektem sg wspolnie
prowadzone prace dyplomowe (Montanuniversitit Leoben, Austria oraz VSB-TU Ostrava,
Czechy).

Waznym elementem umiedzynarodowienia jest wspOlpraca dydaktyczna w ramach
Programu Fulbright English Teaching Assistant.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku ,,transport” jest oparte w gltéwnej
mierze o wymian¢ mi¢dzynarodowa nauczycieli akademickich w ramach programu CEEPUS,
Erasmus+ oraz Tempus. Wspdipraca mie¢dzynarodowa prowadzona przez nauczycieli
akademickich odbywa si¢ rowniez poprzez udzial w stazach i wyjazdach konferencyjnych,
a takze poprzez realizacj¢ projektéw realizowanych wspdlnie z zagranicznymi partnerami.

Studenci sa motywowani przez prowadzacych do udzialu w programie ERASMUS+.
Uczelnia wpiera studentow pod wzglgdem administracyjnym i organizacyjnym w tym zakresie.

Wspotpraca naukowa w ramach wspolnie realizowanych projektow 1 dydaktyczna
z zagranicznymi instytucjami akademickimi oraz mobilno$¢ migdzynarodowa nauczycieli
akademickich wplywa na poziom ksztalcenia poprzez uwzglednienie zdobytej wiedzy
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w tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku (ww. projekt Tempus
V)

Dobre praktyki

Zalecenia

e Dalsze dziatania zmierzajace do poprawy umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
poprzez motywowanie studentéw do udzialu w programach wymiany migdzynarodowe;j
typu ERASMUS +.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji stwierdzil, ze Wydzial posiada dobrze
zorganizowang baze¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza umozliwiajacg realizacje programu
ksztalcenia 1 osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze umozliwia studentom
prowadzenie badan naukowych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach i laboratoriach, usytuowanych przy ul.
Raclawickiej oraz ul. Sniadeckich, dostosowanych do potrzeb 0sob niepelosprawnych.
Pracownie laboratoryjne wykorzystywane sa do prowadzenia =zaj¢é, ktore wynikaja
z programu studidw, a jednocze$nie pozwalaja studentom rozwijaé swoje zainteresowania
w ramach dziatalnosci k6t naukowych.

Wydzial posiada dobrze wyposazone sale dydaktyczne: 12 sal audytoryjnych, 29 sal
¢wiczeniowych oraz 50 laboratoriow w tym 17 pracowni komputerowych. Ogolng liczbe
1 powierzchni¢ sal audytoryjnych oraz ¢wiczeniowych czy laboratoryjnych Wydziatu szacuje
sie na okoto 6367 m2. Wszystkie sale audytoryjne wyposazone sa w sprzet multimedialny. Sale
wyktadowo-¢éwiczeniowe o pojemnosci 20-40 miejsc oraz wszystkie laboratoria komputerowe
wyposazone sa w projektory. Rozmiarowo baza dydaktyczna i naukowa (liczba sal
1 wyposazenie, programy komputerowe, liczba stanowisk komputerowych) jest dostosowana
w petni do realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku w tym w szczego6lno$ci
osigganiu przez studentdw przygotowania do prowadzenia badan. Liczebno$¢ grup oraz stan
bazy dydaktycznej jest kompatybilny z planem rozwoju kierunku. Studenci maja dostep do
Internetu w budynkach Wydziatu oraz w Domach Studenckich.

Wizytowane przez ZO PKA laboratoria wyposazone sa w odpowiednie maszyny,
urzadzenia i aparature. Laboratoria s3 wykorzystywane w trakcie zajge¢ prowadzonych rowniez
na innych kierunkach studidw. Z punktu widzenia kierunku ,.,transport” na szczeg6lng uwage
zastuguja m.in.:

e Laboratorium Wytrzymatosci Materiatow,
e Laboratorium Elektrotechniki Samochodowej,
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e Laboratorium Materialoznawstwa,

e Laboratorium Budowy i Diagnostyki Pojazdéw Samochodowych,
e Laboratorium Metrologii i Systemoéw Pomiarowych,

e Laboratorium Termodynamiki,

e Laboratorium Automatyki.

W niektorych laboratoriach znajdujg si¢ unikatowe urzadzenia, aparaty oraz stanowiska.
Przyktadowo mozna wymieni¢: Hamownia silnikowa, Linia diagnostyczna UniLine 2000 dla
pojazdoéw samochodowych, stanowiska do pomiaru parametréw geometrycznego ustawienia
kot 1 osi pojazdow, poprawnosci ustawienia reflektoréw, diagnoskop samochodowy KTS 670,
komputerowy system do pomiaru chropowatosci powierzchni ME-10, System do analizy
obrotow mikroskopowych IMAGE-ProPlus, Uniwersalna maszyna miernicza typ C.Z.J oraz
Cyfrowy System do pomiaru wysokosci TRIMOS.

Zasoby infrastruktury dydaktycznej zaspokajaja potrzeby ksztalcenia na kierunku
"transport". Cze$¢ bazy dydaktycznej stanowi wyposazenie techniczne podmiotow
gospodarczych majacych staly udziat w procesie ksztalcenia — m.in. takich firm jak: Firma
Mojsiuk, AP Motors i Kaufman.

Uczelnia jest jednostka wiodaca Miejskiej Sieci Komputerowej KosMAN oraz cztonkiem
Konsorcjum Polskiego Internetu Optycznego PIONIER — ogdlnopolskiej szerokopasmowej
sieci optycznej nauki. W ramach tej sieci Wydzial ma dostep do ogodlnopolskich ustug
sieciowych:  wideokonferencji, dostepu  bezprzewodowego = EDUROAM, obliczen
kampusowych oraz archiwizacji 1 naukowej telewizji HD PLATON uczestniczac
w konsorcjum PIONIER.

7.2.

Wydziatl nie posiada wtasnej biblioteki lecz korzysta z Biblioteki Gtéwnej Uczelni,
zlokalizowanej przy ul. Ractawickiej bedacej czescig systemu bibliotecznego Uczelni. System
biblioteczno-informacyjny sktada si¢ z czytelni ogdlnej i wypozyczalni znajdujacej si¢ przy ul.
Ractawickiej 15-17 (Kampus Wydzialu Mechanicznego), oraz dwdch czytelni wydzialowych
(kampusy przy ul. Kwiatkowskiego 6E i ul. Sniadeckich 2). W strukturze systemu wyodrgbnia
si¢ komorki odpowiedzialne za wykonywanie zadan biblioteki:

e (dziat Gromadzenia 1 Opracowania Zbioréw;
e (dziat Udostepniania Zbiorow i Informacji Naukowe;;
e Zespo6tl ds. Informatyzacji.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym KOHA.
System umozliwia automatyzacj¢ procesOw bibliotecznych takich jak: gromadzenie
wydawnictw zwartych i cigglych, opracowanie zbiorow, zapisywanie i prowadzenie kont
czytelnikow oraz tworzenie wilasnych bibliograficznych baz danych. Zasoby Biblioteki
Glownej to m.in.:

e wydawnictwa zwarte: 146823 vol.;
e czasopisma: 19613 vol.;
e zbiory specjalne: 38066 vol.;
oraz
e skrypty, podreczniki 1 materiaty dydaktyczne;
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e dorobek naukowy pracownikéw i innych uczelni zwigzanych z transportem;

e materiaty konferencyjne;

e rozprawy doktorskie;

e normy polskie izagraniczne, instrukcje techniczno-ruchowe, leksykony, encyklopedie,
stowniki, fotografie itp.

Zasoby biblioteczne majac na uwadze ich aktualno$¢, zakres tematyczny oraz zasigg jezykowy

sa dostosowane do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym

kierunku, w tym w szczegdlnosci majacych na celu osigganie przez studentéw przygotowania

do prowadzenia badan. Wielko$¢ tych zasobow jest dostosowana do liczebnosci studentow na

ocenianym kierunku oraz plandéw jego rozwoju oraz umozliwia osigganie efektow ksztalcenia

w zakresie poglebiania wiedzy 1 zdobywania umiej¢tnosci w prowadzeniu badan.

Pracownicy Biblioteki §wiadcza ustugi w zakresie informacji rzeczowych, katalogowych,
bibliograficznych i bibliotecznych, prowadza szkolenia z zakresu korzystania ze zrodet
bibliograficznych, umiejetnosci wyszukiwania dokumentow w bazach danych oraz
elektronicznego przeszukiwania zbiorow. W Bibliotece prowadzone sa coroczne szkolenia
z przysposobienia bibliotecznego studentow.

Biblioteka umozliwia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, gdzie dostepne sa
czasopisma 1 ksigzki w licencjach krajowych, bazy bibliograficzne w licencjach krajowych
czasopisma 1 ksigzki w licencjach konsorcyjnych. Nalezg do nich:

e Elsevier, Springer, Wiley;

e bazy tematyczne EBSCO, Web of Knowledge, Scopus;

oraz czasopism Nature i Science.

W 2017 roku zostaty rowniez wykupione licencje, na dostep online do baz:

e ibukLIBRA, Knovel Library, ProQuest, Emerald (EMEJ 95) oraz Lex-Omega;

e Biblioteka zajmuje si¢ rOwniez organizacja dostgpoéw testowych do naukowych baz on-line
ksigzek i czasopism, m.in.:

e EBSCO-ksiazki, Wiley-ksigzki, Emerald-eBook, czaspism AIP/APS, JSTOR, Taylor
a. Francis, IMechE, Royal oraz Society Journal.

70 PKA zapoznat si¢ z katalogami ksigzek i stwierdza, ze w Bibliotece i/lub w Czytelni
dostepne sa najwazniejsze podreczniki z zakresu przedmiotéw prowadzonych na kierunku
"transport" 1 wskazane w sylabusie. Zapewniony jest dostep do literatury wskazanej
w sylabusach. Ponadto studenci majg dostep do wazniejszych czasopism w wersji drukowane;j
oraz on-line. Organizacja dostgpnosci do zasobow bibliotecznych, informacyjnych
1 edukacyjnych stuzacych realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych
w pelni pozwala na korzystanie z tych zasobow przez osoby niepetnosprawne.

Ponadto, w Zaktadzie Transportu prowadzona jest podrgczna Biblioteka specjalistyczna
dostgpna dla pracownikow 1 studentow, szczegdlnie na etapie realizowanych seminariow
dyplomowych. W jej zasobach utrzymuje si¢ okolo 300 woluminow ksigzek i opracowan
naukowo-technicznych z zakresu kursow kierunkowych, specjalnosciowych oraz wydawnictwa
branzowe.
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7.3.

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury w 2017 roku Uczelnia zakupita
licencje na dostep online do baz: ibukLIBRA, Knovel Library, ProQuest, Emerald (EMEJ 95)
oraz Lex-Omega. Proces uzupehiania odbywa si¢ w wyniku: sugestii Rady Programowe;,
ktora w procesie ewaluacji procesu ksztalcenia wnioskuje o uzupehlienie zasobow
bibliotecznych, a takze sktadanych na biezgco przez nauczycieli akademickich zapotrzebowan
na niezb¢dng w procesie dydaktycznym literature.

Rada Programowa oraz nauczyciele akademiccy realizujacy proces dydaktyczny
okresowo oceniajg wyposazenie sal dydaktycznych w konteks$cie realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia na kierunku "transport". Pod uwagg bierze si¢ rowniez wnioski plynace z analizy
ankiet studenckich i obserwacji przeprowadzonych w trakcie hospitacji zaje¢. W przypadku
koniecznosci modernizacji bazy dydaktycznej pracownik przesyla do Prodziekana ds.
Ksztalcenia, za posrednictwem bezposredniego przetozonego, propozycj¢ w tym zakresie.

Rowniez otoczenie spoteczno-gospodarcze bierze udzial w rozwoju i poprawie stanu
infrastruktury dydaktycznej poprzez wyposazanie laboratoriow dydaktycznych w urzadzenia
i aparaty wykorzystywane w ¢wiczeniach laboratoryjnych.

W roku akademickim 2016/2017 zakonczono projekt czesciowo dostosowujacy
infrastrukture Wydzialu Mechanicznego do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig (winda,
podjazdy, likwidacja progow itp.).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny posiada dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-
badawcza umozliwiajaca realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia. Baza audytoriow, sal
wyktadowych, seminaryjnych 1 pomieszczen laboratoryjnych jest odpowiednia do liczby
studentow i1 wyposazona w nowoczesne S$rodki audiowizualne. Na terenie Kampusu
zapewniony jest dostgp do szerokopasmowego Internetu.

Zajecia dydaktyczne na kierunku "transport" odbywaja si¢ w salach i laboratoriach
dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Pracownie laboratoryjne sa odpowiednio wyposazone i wykorzystywane do prowadzenia
zaje¢, ktore wynikaja z programu studidw, a jednocze$nie pozwalaja studentom rozwijaé swoje
zainteresowania w trakcie realizacji studiéw 1 przygotowywania pracy dyplomowe;.

Dobrze wyposazona Biblioteka zapewnia dostgp do literatury (w szczegodlnosci do
pozycji wskazanych w sylabusach) i1 ksigzek oraz naukowych baz danych. Biblioteka
dostosowana jest do korzystania przez osoby niepelnosprawne.

Wydzial na biezagco monitoruje rozwdj infrastruktury.

Dobre praktyki
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom wizytowanego kierunku zapewniono wsparcie w procesie uczenia si¢, ktore
otrzymuja przede wszystkim od nauczycieli akademickich. W Jednostce odbywaja sie¢
cotygodniowe konsultacje dydaktyczne podczas ktérych studenci moga uzyskaé informacje
o osiggnietych efektach ksztatcenia, ocenach, napisa¢ zalegte kolokwia, prace pisemne,
omowi¢ wyniki prac badawczych badz oméwi¢ kwestie formalne (np. obecnos$ci). Studenci
moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami akademickimi zarowno w formie tradycyjnej, jak i1 za
pomocg poczty elektronicznej (wigkszo$¢ informacji przekazywana jest przez USOS).
Nauczyciele akademiccy przekazuja studentom przygotowane przez siebie materiaty do
¢wiczen, oraz skrypty. Studenci maja mozliwo$¢ umoéwienia si¢ z prowadzacymi zajecia
réwniez poza godzinami konsultacji. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze nie
wystepuja problemy z dostepnoscia nauczycieli akademickich. Ponadto studenci podniesli, ze
okazywane im przez prowadzacych zajgcia wsparcie stoi na wysokim poziomie (poza
jednostkowymi przypadkami). Studenci otrzymuja wsparcie materialne w formie stypendiow.
System stypendialny studenci uwazajg za sprawnie zorganizowany, stypendia wyptacane sg
w regulaminowych terminach, studenci nie maja problemoéw z wypehlieniem wnioskow
stypendialnych.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan oraz wykonywania badan
naukowych w ramach dziatajacych w Jednostce kot naukowych. Koto Naukowe TECH-
DESIGN zrzesza studentow wizytowanego kierunku oraz organizuje wiele inicjatyw
badawczych 1 szkoleniowych (np. udzial w konkursie na pojazd mobilny z napedem
elektrycznym, wyjazdy szkoleniowe do koszalinskich firm). Studenci moga naleze¢ rowniez do
innych kot dziatajacych w ramach Wydziatu - Kota Naukowego Konstruktoréw 1 Programistow
CNC oraz Kota Naukowego Logistyki Przemystowej LOGTECH. Studenci zrzeszeni w kotach
naukowych biorg udzial w wydzialowej konferencji naukowej — Konferencja Naukowa
Studentow i Mtodych Pracownikow Nauki. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zrzeszeni
w kotach naukowych przyznali, iz maja zapewnione wsparcie merytoryczne (opiekundw) oraz
materialne ze strony Uczelni (mozliwo$¢ dofinansowania z Komisji Koordynacyjnej ds.
Uczelnianych Organizacji Studenckich).

Studentow wizytowanego kierunku w procesie wchodzenia na rynek pracy wspiera
Uczelniane Biuro Karier. Biuro Karier prowadzi wlasng bazg ofert stazy, pracy 1 praktyk (poza
systemem obowigzkowych praktyk studenckich, ktore zazwyczaj studenci wybieraja sami).
Ponadto Biuro Karier realizuje wiele projektow przeznaczonych dla studentow Jednostki
i Uczelni (Srodkowopomorskie Targi Pracy GlobalLogic Job Fair — 80 wystawcow z rynku
pracy, z kierunku wzigto w nich udziat 20 studentow; Biuro Karier promotorem aktywnosci
zawodowej na rynku pracy w ktorego ramach odbyty si¢: indywidualne doradztwo zawodowe —
5 0s0b z kierunku, warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci — 2 0soby z kierunku, poradnictwo
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z zakresu zakladania dziatalnosci gospodarczej — 5 0sob z kierunku, testy pt. kwestionariusz
zainteresowan zawodowych — 4 osoby z kierunku; ponadto spotkania z firmg Kabel-Technik
Polska w maju 2017 roku — 23 osoby z kierunku). O swoich dziataniach biuro informuje za
pomocag portalu spotecznosciowego, strony internetowej oraz bezposrednio w budynku
Jednostki.

W Jednostce prowadzone s3a wyktady i spotkania z przedstawicielami otoczenia
gospodarczego (wyklady: Badania okresowe pojazdéw i1 proces egzaminowania kierowcoOw
w aspekcie bezpieczenstwa transportu drogowego, Lean manufacturing — chwilowa moda czy
potrzeba rynku, spotkania maja na celu prezentacj¢ danej firmy, omoéwienie warunkow stazu
oraz praktyki).

Jednostka stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej. Dziatajacy na
Wydziale Mechanicznym Samorzad Studencki petni wazng role¢ w zyciu akademickim, za$ jego
cztonkowie utrzymuja staly kontakt z Wladzami Jednostki we wszystkich waznych sprawach
studenckich, sg posrednikami miedzy Wtadzami, prowadzacymi zajgcia oraz studentami
a takze sa czlonkami gremiow odpowiadajacych m.in. za zapewnianie jakosci ksztatcenia.
Samorzad Studencki organizuje szereg inicjatyw integrujacych spotecznos¢ studencka
(Inauguracja akademicka, spotkania ze studentami w ramach przysposobienia akademickiego,
Otrzesiny Politechniki, Wrzu¢ miedziaka dla dzieciaka (turnieje w kregle, bilard, Dress Party,
Dzien sportu) — projekt charytatywny; koszulki i bluzy wydziatlowe, Majowka w Lazach). Na
spotkaniu z ZO PKA cztonkowie samorzadu studenckiego bardzo pozytywie wypowiadali si¢
o kontaktach z Wtadzami Jednostki oraz otwartosci Wtadz na postulaty studenckie (ktore nie
zawsze sg mozliwe do zrealizowania, lecz zawsze sg wystuchiwanie, brane pod uwage 1 we
wlasciwy sposob rozpatrywane). Samorzad studencki ma zapewnione wsparcie materialne od
Uczelni i Jednostki.

8.2.

Wizytowana Jednostka wprowadzita dla studentéw (w tym réwniez wizytowanego
kierunku) system wsparcia studentow niepetnosprawnych. W Jednostce wyznaczono osobe
odpowiedzialng za opieke 1 wsparcie studentdéw niepelnosprawnych — Pelnomocnika — cho¢
samego wsparcia udzielaja studentom wszyscy nauczyciele akademiccy (dostosowuje si¢
terminy i formy egzaminow, zaliczen, zmienia miejsca prowadzenia zaj¢c¢). Wskazac nalezy, ze
rodzaj 1 zakres stosowanych dzialah wspierajacych ustalany jest za kazdym razem
indywidualnie po rozmowie ze studentem. Pelnomocnik o potrzebach studentow informuje
prowadzacych zajecia podczas bezposrednich rozmoéw. W bibliotece wydzialowej 4 osoby
przeszty kurs jezyka migowego. W razie wystgpienia takiej potrzeby studenci moga skorzystac
zZ pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej. Zgodnie z informacjg uzyskang od Wtadz
Jednostki ani Jednostki ani Uczelnia nie prowadzi wypozyczalni sprzetu dla potrzeb oséb
z niepelnosprawnos$ciami. Studenci wizytowanego kierunku moga korzysta¢ z bezplatnej
pomocy psychologicznej.

We wszystkich sprawach indywidualnych, zaréwno tych dotyczacych kwestii
administracyjnych, jak i dotyczacych zaje¢ dydaktycznych studenci moga uzyskaé¢ pomoc od
Prodziekana ds. studenckich oraz opiekundéw lat. Opiekunowie pelniag wazng funkcje
szczegoOlnie dla studentéw pierwszych lat w przystosowywania studentow do zasad studiowania
na kierunku. Prodziekan ds. studenckich rozpatruje indywidualne wnioski studenckie oraz
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udziela porad i wyjasnien w kwestiach problemowych. Co roku odbywa si¢ spotkanie
Prodziekana ds. ksztalcenia ze studentami, podczas ktorego Prodziekan przekazuje studentom
informacje o wynikach ankiet studenckich, natomiast studenci moga zglosi¢ swoje uwagi
dotyczace wszystkich aspektow dziatania Jednostki. Sprawy administracyjne (sktadanie podan,
dostep do dokumentdéw) studenci zatatwiajg w dziekanacie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA pozytywnie odnosili si¢ do kompetencji 1 zyczliwos$ci obstugi w dziekanacie, jak rowniez
do godzin jego funkcjonowania.

Wsparcie zapewniane studentom oraz obstuga administracyjna sa przedmiotem
powszechnej 1 cyklicznej oceny ankietowej (pytania dotycza sprawno$ci obslugi przed
dziekanat, mozliwosci rozwijania zainteresowan w kotach naukowych, aktywno$¢ organizacji
studenckich, funkcjonalno$¢ systemu USOS). Wyniki ankiet opracowywane sg w formie
raportu, omawiane podczas posiedzenia Rady Programowej oraz przekazywane Witadzom
Jednostki, ktére na ich podstawie wprowadzaja dziatania naprawcze. Ponadto studenci moga
zglasza¢ swoje uwagi 1 postulaty podczas cyklicznych spotkan z Prodziekanem ds. ksztatcenia,
a takze bezposrednio opiekunom lat oraz Wtadzom Jednostki. Sprawy studencie sg rowniez
przedmiotem dyskusji migdzy Wtadzami Jednostki a samorzadem studenckim. W w/w ankiecie
najnizsza ocen¢ studenci przypisuje funkcjonowaniu systemowi USOS. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wyjas$nili, iz system USOS w czasie zwickszonego obcigzenia serwerow
(szczegblnie podczas sesji egzaminacyjnej) zacina si¢ badz przestaje dziata¢. Zgodnie
z zapewnieniem Wtadz Jednostki problem byt juz zglaszany odpowiednim shuzbom
uczelnianym, bowiem to Uczelnia odpowiada za poprawne dzialanie serwerdéw, na ktérych
opiera si¢ system USOS.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku maja zapewnione wsparcie w procesie uczenia si¢
zapewniane im bezposrednio przez Jednostke 1 Uczelnig. Studenci moga bra¢ udziat
w cyklicznych konsultacjach nauczycieli akademickich, za§ od prowadzacych zajecia
otrzymuja opracowane przez nich materialy do ¢wiczen i skrypty. Z nauczycielami
akademickimi studenci moga kontaktowac si¢ za pomoca poczty elektronicznej. Informacje
dotyczace zaje¢ dydaktycznych oraz ocen studenci otrzymuja za pomoca systemu USOS.
Wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy udziela studentom Biuro Karier.
W indywidualnych sprawach studenckich studenci mogg korzysta¢ z pomocy opiekunow lat
oraz Prodziekana ds. studenckich. Jednostka zapewnia wsparcia materialne i merytoryczne
kotom naukowym (kota moga uzyska¢ dofinansowanie od Uczelnianej Komisji
Koordynacyjnej ds. Kot Naukowych). Kota naukowe zachecajg studentow do udziatu
1 prowadzenia badan naukowych. Studenci wizytowanego kierunku wybieraja swoich
przedstawicieli do samorzadu studenckiego. Samorzad organizuje wiele inicjatyw
integrujacych spoteczno$¢ akademicka a takze pelni rol¢ posrednika migdzy studentami
a Wiadzami Jednostki. W Jednostce dziala system wsparcia studentdéw niepetnosprawnych,
ktory w gléwnej mierze opiera si¢ na bardzo wyrozumialym podej$ciu nauczycieli
akademickich (mozliwo$¢ zmiany termindow egzamindw, ich formy czy czasu trwania).
Obstuga administracyjng studentow zajmujg si¢ pracownicy Dziekanatu. Studenci
wizytowanego kierunku pozytywnie odnoszg si¢ do udzielanego im przez Jednostke wsparcia
W procesie uczenia si¢, jedyne uwagi zglaszaja do dziatania systemu USOS w momentach
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korzystania z niego przez duza liczbe osob. Studenci uczestnicza w powszechnej ankietowe;j
ocenie elementow systemu wsparcia (oceniaja prace Dziekanatu, dziatanie organizacji
studenckich, aktywnoS$ci organizacji studenckich). Wyniki ankiet oraz wnioski z cyklicznych
spotkan ze studentami stuzg Wiladzom Wydzialu za podstawe do wprowadzania dzialan
naprawczych oraz podnoszacych jakos$¢ systemu wsparcia studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu usprawnienie dziatania serwerdéw na ktérych
dziata system USOS w taki sposob, by nawet w czasie zwigkszonego obcigzenia system
nie zawieszat sie.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Na kierunku transport na Wydziale Mechanicznym Politechnik Koszalinskiej nie dokonywano
wczesniej oceny programowe;.

. Charakterystyka dzialan doskonalgcych
Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
Nie dotyczy Nie dotyczy

40



