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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. Jerzy Springer, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Lukasz Wyszynski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
5. Amadeusz Przezpolewski, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.
Wizytacja zostatla przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z procedurg obowigzujaca od
12.01.2017 r. Raport Zespolu oceniajagcego zostal opracowany po zapoznaniu sig
z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i1 rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych, dyscyplina:
budowa i eksploatacja maszyn oraz
inzynieria produkcji

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia: 8 semestrow, 240 punktow
ECTS

Studia II stopnia: 3 semestry, 90 punktow
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia I stopnia:

1) Inzynieria procesow logistycznych

2) Techniki komputerowe w inzynierii
produkcji

3) Menadzer produktu

Studia Il stopnia:

1) Optymalizacja procesow produkcyjnych
2) Zarzadzanie projektami

3) Zarzadzanie transportem

4) Operations Managment

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia I stopnia: inzynier
Studia II stopnia: magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia I stopnia: 16
Studia Il stopnia: 14

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

64 57

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Studia | stopnia: 60
Studia Il stopnia: 22

Studia | stopnia: 120
Studia Il stopnia: 45




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W oelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostatecznga ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Politechnika Koszalinska posiada uchwalone przez Senat Misj¢ i strategie¢ rozwoju
Uczelni okreslong w Uchwale nr 71/2008 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 17 grudnia
2008 r. w sprawie Strategii Rozwoju Uczelni do roku 2020 zawierajacg cele polityki jakosci.
Natomiast Rada Wydziatu Mechanicznego na posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2017 r przyjeta
Uchwale okreslajaca Strategie Rozwoju Wydziatu Mechanicznego na lata 2016-2020. Strategia
ta zostata zbudowana z wyrazng orientacja na realizacj¢ misji Uczelni.

Nauczanie na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” pierwszego i drugiego
stopnia wpisuje si¢ w misje 1 strategi¢ Uczelni 1 Wydzialu poprzez profesjonalne ksztatcenia
inzynierow o rozleglych horyzontach, $wiadomych swych przekonan, ale rozumiejacych
i respektujacych Swiatopoglad innych. Absolwent tego kierunku studiéw dysponuje nie tylko
szerokg wiedzg i umiejetnosci w obszarze budowy i eksploatacji maszyn oraz inzynierii
produkcji, ale jest przy tym przygotowany do udzialu w zyciu gospodarczym i spolecznym
1 ma zdolno$¢ do wypetniania funkcji zawodowych 1 spotecznych w obszarze objetym efektami
ksztalcenia przez cale aktywne zycie zawodowe przyczyniajac si¢ potencjalnie do rozwoju
regionu, z ktorym zwigzana jest Uczelnia.

Przyjeta przez Wydzial Mechaniczny oryginalna koncepcja ksztalcenia na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” zawarta jest w programie ksztalcenia. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” pierwszego stopnia zaktada
zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie
organizacji systemOw produkcyjnych, zarzadzania produkcja, inzynierii procesOw
produkcyjnych 1 logistycznych, zarzadzania jako$cig, zarzadzaniem projektami, zarzgdzania
operacyjnego, optymalizacji procesdéw produkcyjnych oraz technik komputerowych
w inzynierii produkcji. Ponadto odpowiadajac na zapotrzebowanie otoczenia gospodarczego
w tres$ci ksztatcenia wprowadzono kursy pozwalajace na zdobycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych (np. zarzadzanie produkcja i ushugami, informatyczne systemy zarzadzania,
rachunek kosztow dla inzynieréw, kontroling funkcyjny w przedsigbiorstwie, automatyzacja
procesow i programowanie urzadzen technologicznych).

Glownym zatozeniem ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”
drugiego stopnia jest nabycie przez absolwenta umiejetnosci wykorzystania w praktyce
poglebionej wiedzy z zakresu organizowania 1 zarzgdzania procesami produkcyjnymi, udziatu
w realizacji 1 wdrazaniu prac badawczych i rozwojowych, tworzenia 1 wdrazania innowacji
w procesach produkcyjnych, organizowania i optymalizacji systemow produkcyjnych wraz
z ocena osigganych wynikéw ekonomiczno-finansowych oraz, w zaleznos$ci od wybranej
specjalnosci, do: optymalizacji procesOw produkcyjnych, zarzadzania projektami, zarzadzania
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transportem lub zarzadzania operacyjnego.

Kierunek ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” ma profil ogolnoakademicki, co powoduje,
ze studenci w toku studiow pierwszego stopnia zdobywaja kompetencje przygotowujace ich do
realizacji prac naukowych, szczegdlnie w ramach seminariéw dyplomowych. W toku studiow
drugiego stopnia te kompetencje sg wykorzystywane do realizacji prac badawczych, ktore
stanowig podstawe prac dyplomowych magisterskich.

W procesie ksztalcenia specjalnosciowego duzg wage, przyktada si¢ réwniez do
praktycznego wymiaru realizowanych tre$ci ksztatcenia, m.in. poprzez angazowanie w proces
ksztalcenia praktykoéw z otoczenia gospodarczego (np. w roli konsultantéw prac dyplomowych,
wyktady zamawiane).

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku wpisuje si¢ w cele strategiczne polityki
jakos$ci, a przy jej opracowywaniu jak i biezacej realizacji uwzgledniane sa do$wiadczenia
wynikajace ze wspoOtpracy z krajowymi 1 zagranicznymi partnerami przemystowymi,
naukowymi 1 edukacyjnymi jak 1 wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcow
ksztatcenia w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji. Wydziat jako wazne zadanie traktuje
umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez umozliwianie studentom ocenianego
kierunku zdobywanie wiedzy w uczelniach zagranicznych oraz otwarcie na edukacj¢ studentow
z innych krajow. W tym celu w Jednostce systematycznie poszerzana jest oferta dydaktyczna
w jezyku angielskim. W ramach programéw migdzynarodowych takich jak np. Erasmus+ czy
tez CEPUS studenci wizytowanego kierunku mogg studiowa¢ w uczelniach zagranicznych,
z ktorymi Politechnika Koszalinska podpisata stosowne porozumienia i ktoére prowadza
kierunki zgodne z kierunkiem ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji”. Koncepcja ksztalcenia
uwzglednia zardwno postep w dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi jak
1 wzorce oraz do§wiadczenia zardwno krajowe jak i zagraniczne.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia biorg udzial zaré6wno interesariusze
zewnetrzni jak 1 wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych /przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera si¢
na ich udziale w Radzie Programowej kierunku. Rada ta pelni na Wydziale Mechanicznym
podstawowa rolg w procesie projektowania programow ksztatcenia, a jej sktad powolywany
jest przez Rade Wydziatu. W jej sktad wchodzg takze osoby stanowigce minimum kadrowe na
kierunku 1 przedstawiciele studentéw, czyli przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych. Na
Wydziale dziala takze Rada Pracodawcow, ktora wiacza sie¢ w prace nad ewaluacja
realizowanych programow ksztatcenia oraz w realizacje zaje¢ dydaktycznych i1 realizacj¢ prac
dyplomowych.

Wspotpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych pozwala na realizacje waznego
celu, jakim jest uwzglednienie w programach ksztalcenia oczekiwan rynku pracy 1 zmian
w otoczeniu gospodarczym i spotecznym.

1.2.

Wydzial Mechaniczny posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinie budowa
I eksploatacja maszyn. Zespotowi Oceniajacemu PKA, zarowno w Raporcie samooceny jak
1 w trakcie wizytacji, przedstawiono liczne przyklady prowadzonych na Wydziale badan
naukowych, w postaci projektow badawczych realizowanych w ramach programow UE,
MNISW i NCBIiR, prac badawczych statutowych oraz wlasnych. Jednostka pozyskuje rowniez
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srodki na badania z prac zlecanych przez przemyst. Pracownicy Wydziatu posiadaja znaczacy
dorobek naukowy majacy swoje odzwierciedlenie w publikacjach w czasopismach
zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej, oraz liczacych si¢ czasopismach krajowych.
Wyniki prac badawczych sg takze przedstawiane na krajowych 1 miedzynarodowych
konferencjach naukowych zwigzanych z zarzadzaniem i inzynieria produkcji. Znajduja
rowniez praktyczne zastosowania w przemysle, czego przyktadem sg patenty i zgloszenia
patentowe.

Tematyka realizowanych prac naukowo-badawczych zwigzana jest w znacznym stopniu
z ocenianym kierunkiem ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, gdyz prace te prowadzone s3
dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj.
w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkcji, a wyniki tych badan
sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Z katalogu podanego przez Wydziat do
najwazniejszych kierunkow badawczych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem mozna
zaliczy¢ m.in.: badania w zakresie usprawniania proceséw produkcyjnych z zastosowaniem
systeméw do modelowania i symulacji komputerowej stebadania wplywu innowacji
procesowych i produktowych na koszty produkcji, badania wptywu innowacyjnych technik
komputerowych w inzynierii produkcji (np. szybkiego prototypowania, inzynierii odwrotnej,
skanowania 3D) na efektywno$¢ procesow produkcyjnych, badania proceséw obrobki
skrawaniem, badania proces6w obrobki $ciernej, badania proceséw obrobki nieubytkowej, W
tym gldwnie nagniatania, badania procesOw montazu i spajania materiatow, w tym glownie
spawania tukowego, badania dotyczace monitorowania 1 diagnostyki urzadzen technicznych
oraz operacji technologicznych, badania w zakresie oceny jakosci procesOw i wyroboéw oraz
badania
w zakresie gospodarki energetycznej i cieplnej.

Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztatcenia
sg wyrazne. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym
poprzez rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie
realizacji projektow badawczych. Efekty prac badawczych znajduja takze odzwierciedlenie
w biezacej aktualizacji treSci merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane doswiadczenia
wykorzystywane sg podczas realizacji zaj¢¢ projektowych i prac dyplomowych.

Ponadto Jednostka przywigzuje duza wage do zapewnienia studentom mozliwosci
poszerzania wiedzy 1 rozwijania swoich umiej¢tnosci badawczych poprzez udziat
w prowadzonych projektach badawczych. Studenci uczestnicza w nich realizujac prace
przejsciowe 1 dyplomowe, publikujac wspolne z pracownikami artykuly naukowe, a takze
biorac udziat w konferencjach naukowych.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wykazem projektow badawczych, krajowych
1 miedzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach, ktoérych zakres tematyczny zwigzany
byt z dyscypling transport. O poziomie prowadzonych badan §wiadcza m.in. liczne awanse
naukowe pracownikéw Wydziatu.

W $wietle przedstawionych informacji nalezy uzna¢, ze badania prowadzonych jednostce
obejmuja problematyke kompleksowa, réznorodng i aktualng umozliwiajac osigganie przez
studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia badan naukowych dla studentow oraz efektow w zakresie



poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych
niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej dla studentéw drugiego stopnia.
1.3.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dotyczace studidw pierwszego stopnia na kierunku
“zarzadzanie i inzynieria produkcji” zostaly przyjeto Uchwatg Senatu nr 30/2012 z dnia
30 maja 2012 r. i sg one sformutowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, natomiast
efekty ksztalcenia dla drugiego stopnia kierunku ZIP przyjeto Uchwatg Senatu nr 26/2017
z dnia 26 kwietnia 2017 r. i zostaly one sformutowane zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji
I uwzgledniaja zapisy uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zataczniku
do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64, z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zataczniku do
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie
4 — poziomy 6-8 (Dz. U. poz. 1594), w tym wybrane efekty ksztatcenia wlasciwe dla obszaru
nauk technicznych.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ZIP odnoszg si¢ do dwoch dyscyplin z obszaru nauk
technicznych, to jest budowy i eksploatacji maszyn oraz inzynierii produkcji. Kierunkowe
efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, umozliwiajgc jednoczesnie stworzenie systemu weryfikacji oraz oceny stopnia ich
osiggniccia. Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutow zajgé tworzacych program
studiow, w tym dla praktyk zawodowych sa spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku. Stanowig one uszczegdtowienie efektow obszarowych i odnosza si¢ do
odpowiednich dyscyplin naukowych oraz uwzgledniajg kompetencje inzynierskie, Scisle
zwigzane z przyjeta na kierunku koncepcja ksztatcenia.

Dla studiéw pierwszego stopnia zdefiniowano 14 efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
19 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniaja
zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spolecznych, ktoére sg
niezb¢dne w dziatalno$ci badawczej, w pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztalcenia przez cate
zycie. Zakladane efekty ksztalcenia sa zgodne dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej, uwzgledniaja peilny zakres efektow ksztatcenia dla studiow
o profilu akademickim prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz zawieraja
efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego okreslonych na poziomie B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Do kluczowych efektéw ksztalcenia dla pierwszego stopnia studiow nalezng wiedza
1 umiejetnosci z zakresu: konstrukcji mechanicznych, technologii produkcji, zarzadzania
produkcja, inzynierii proceséw produkcyjnych, zarzadzania przedsiebiorstwem. W odniesieniu
do obieralnych modutow specjalnoSciowych efekty ksztalcenia dotyczg wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu: inzynierii procesow logistycznych, technik komputerowych w inzynierii produkc;ji,
zarzadzania cyklem rozwoju produktu przez menadzera produktu. W odniesieniu do
kompetencji spolecznych efekty ksztalcenia na pierwszym stopniu kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkeji” dotycza: potrzeby uczenia sie przez cale zycie, Swiadomos$ci waznosci
1 rozumienia pozatechnicznych aspektow 1 skutkéw dzialalnosci inzynierskiej, umiejetnosci
pracy w grupie, dziatania w sposob przedsigbiorczy, okreslania priorytetow stuzacych realizacji
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podjetego zadania celowego, $wiadomo$ci wazno$ci zachowania w sposob profesjonalny
1 przestrzegania zasad etyki zawodowej, $wiadomosci roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej.

Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia
Z0 PKA stwierdza, iz sg one spdjne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia
KRK, gdyz je uszczegotawiaja, okreslajac zakres wiedzy i1 umiejetnosci wiasciwych dla
dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkc;ji.

Dla studiéw drugiego stopnia zdefiniowano 9 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
17 w zakresie umiej¢tnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniaja
zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére sa
niezbedne w dziatalno$ci badawczej, w pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztatcenia przez cate
zycie. Zakladane efekty ksztatcenia sg zgodne dla studidow prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, uwzgledniaja pelny zakres efektéw ksztatcenia dla studiow
o0 profilu akademickim prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz zawierajg
efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2.

Najwazniejsze cele ksztalcenia realizowane przez zdefiniowane efekty ksztalcenia na
drugim stopniu dotycza zdobycia poglebionej wiedzy i umiejetnosci z zakresu: kierunkow
rozwoju techniki, innowacji produktowych i1 procesowych, organizacji procesow i systemow
produkcyjnych oraz stosowanych w nich systeméw informatycznych, takze w powigzaniu
z transportem, ekonomia, energetyka i informatyka. Dodatkowo w odniesieniu do obieralnych
moduléw specjalnosciowych cele te dotyczg wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu: organizacji
procesOw produkcyjnych, zarzadzania projektami, zarzadzania transportem, zarzadzania
operacyjnego.

Na podstawie analizy kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia
70 PKA stwierdza, iz s3 one spOjne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego 1 drugiego
stopnia PRK gdyz je uszczegdtawiaja, okreslajac zakres wiedzy 1 umiejetnosci wtasciwych dla
dyscyplin budowa 1 eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkc;ji.

Szczegolowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach przedmiotu (sylabusach),
dostegpnych m.in. na stronach internetowych Wydzialu Mechanicznego Politechniki
Koszalinskiej. Kazdy przedmiot/modul ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore
powigzane s3 z efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia opracowanie systemu ich
weryfikacji. W poszczegdlnych sylabusach okreslono takze przedmiotowe efekty ksztalcenia,
ich odniesienie do efektow kierunkowych oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podzialem na
obszar: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej, pracy przejsciowej 1 seminarium dyplomowego,
uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogolnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i1 trendow rozwojowych w transporcie.
Uwzgledniono takze umiejetnos¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze
identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z realizacja okreslonego zadania.
Nalezy podkresli¢ spojnos¢ szczegdlowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla praktyki
zawodowej z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla ocenianego kierunku.

Zdaniem ZO PKA Efekty ksztalcenia sg sformulowane jasno i zrozumiale a ich
osiggnigcie przez studentow w procesie ksztalcenia jest realne oraz weryfikowalne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny Politechniki Koszalinskiej ksztatci wysoko wykwalifikowane
kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wpltywa na rozwdj regionu
i spotecznosci lokalne;.

Absolwent kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” posiada szeroka wiedze
inzynierska z obszaru budowy i eksploatacji maszyn oraz zarzadzania produkcja.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku pozwala osiagna¢ zatozone
cele i efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane do charakterystyk
pierwszego stopnia Krajowej Ramy Kwalifikacji, a przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz transport. Efekty
ksztalcenia sformutowane zostalty w sposdb zrozumiaty, co dalo podstawe do opracowania
przejrzystego systemu ich weryfikacji. W opracowaniu oraz aktualizowaniu programu
ksztatcenia dla ocenianego kierunku uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.
Realizowane na Wydziale badania naukowe w duzej mierze zwigzane sg z dyscypling naukowa
budowa i eksploatacja maszyn a takze inzynieria produkcji, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest
zorientowana na obszary zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych Wydzialu. Prowadzone badania naukowe maja
wpltyw na koncepcj¢ ksztalcenia poprzez profilowanie oferowanych $ciezek specjalizaci,
wprowadzanie efektow dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztalcenia oraz tematyki

prac dyplomowych.
Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
zostaty opracowane z uwzglednieniem celéw szczegoétowych okreslonych w Strategii rozwoju
Wydziatu Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej w czeséci dotyczacej obszaru ksztatcenia.

Program ksztalcenia zaklada wykorzystanie roznorodnych form dydaktycznych do
realizacji zaje¢. Sg to wyktady, ¢wiczenia, zajgcia laboratoryjne, projektowe oraz seminaria
dyplomowe. Duza uwagg przypisuje si¢ kursom, na ktérych studenci zdobywajg umiejgtnosci
inzynierskie poprzez realizacje prac projektowych podsumowujacych modut ksztatcenia.
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Szczegblne znaczenie w programie ksztalcenia majg zajecia projektowe podsumowujace
moduly ksztalcenia, na ktorych studenci integrujg wiedzg¢ i umiejgtnosci zdobyte w ramach
kurséw danego modutu. Do realizacji prac projektowych studenci wykorzystuja narze¢dzia
komputerowego wspomagania projektowania, wytwarzania, narz¢dzia inzynierii procesoOw
logistycznych, metody projektowania techniczno- organizacyjnego systemoéow produkcyjnych
oraz metody analiz kontrolingowych, w ktorych stosuje sie poznawcza, problemows
i praktyczna metodg nauczania.

Przewidziana liczba punktéw ECTS do wynosi 240 na studiach pierwszego stopnia 90 na
studiach stopnia drugiego. Naktad pracy studentow jest wlasciwie oszacowany dla
poszczegolnych przedmiotow i catego programu studidw. Plan studiow pierwszego stopnia
zaklada podziat fresci ksztalcenia na moduly: ogdlne (ogoélnoakademicki), podstawowe

(matematyka i fizyka, ekonomia, technika i informatyka), kierunkowe (konstrukcje
mechaniczne, technologia produkcji, zarzadzanie produkcja, inZynieria procesOw
produkcyjnych, zarzadzanie przedsigbiorstwem) | specjalnosciowe (modut profilu

dyplomowego, modut pracy dyplomowej). Na studiach drugiego stopnia wyrézniono moduty:
ogélne (ogdélnoakademicki), kierunkowe (modul innowacji, organizacja systemow
produkcyjnych) oraz specjalnosciowe modut profilu dyplomowego, modut pracy dyplomowe;j).
Podzial ten wynika z przyjetych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem studiéw kursy zwigzane z badaniami naukowymi
stanowig, odpowiednio 53% tacznej liczby punktow ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz
52% na studiach drugiego stopnia. Udziat kursow przewidzianych do samodzielnego wyboru
studenta wynosi 30% tacznej liczby punktow ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 41%
na studiach drugiego stopnia. Udzial kursow wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich jest uzalezniany od formy studiéw i stanowi odpowiednio na
studiach pierwszego stopnia 50% — studia stacjonarne oraz 25% — studia niestacjonarne taczne;j
liczby punktow ECTS przewidzianej w programie studiow. W przypadku studiéw drugiego
stopnia udzialy te wynoszg, odpowiednio: 50% (studia stacjonarne) oraz 25,5% (studia
niestacjonarne). Na studiach pierwszego stopnia przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych liczba punktow ECTS wynosi 8, zajeciom z jezyka
obcego przypisano 8, natomiast zajeciom z WF nie przypisano punktow ECTS. Na studiach
drugiego stopnia zajgciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych przypisano
6 punktéw ECTS a zaje¢ciom z jezyka obcego przypisano 8 punktow.

Liczebno$é grup wyktadowych na obu poziomach ksztatcenia wynosi od 11 do 28 oséb,
natomiast grup laboratoryjnych 1 projektowych od 10 do 18 oséb. Liczebno$¢ grup
wyktadowych wynosi do 30 do 50 osob, natomiast grup laboratoryjnych i1 projektowych od 12
do 18 osob. Liczebnos¢ grup seminaryjnych uzalezniona jest od liczby studentow na
specjalno$ci i wynosi nie wiecej niz 15 oséb. Liczebnos¢ grup studenckich w powigzaniu
z formami zaje¢, zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz mozliwoscig ich osiagnigcia przez
studentéw nie budzi watpliwosci.

W programie ksztalcenia na pierwszym stopniu Kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” zostaty uwzglednione obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 160 godz.
(8 pkt. ECTS), ktorym przypisano efekty ksztatcenia oraz okreslono metody ich weryfikac;ji.
Sposdb organizacji praktyk oraz warunki ich zaliczania sprecyzowane zostalty w Zarzadzeniu
41/2016 Rektora PK z dnia 14 wrze$nia 2016 r. 1 wydzialowym regulaminie organizacji
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1 realizacji praktyk studenckich. Na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” powotany
jest kierownik praktyk studenckich, ktory sprawuje nadzoér nad prawidlowoscig odbywania
praktyki zawodowej. Liczba miejsc odbywania praktyk jest dostosowana do liczby studentéw
kierunku.

W ocenie ZO PKA plan i program studiéw na kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria
produkcji” sg dobrze skonstruowane i dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Osiggnigto to m.in. poprzez wprowadzenie do planu studidw podziatu przedmiotéw na ogolne,
podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe w odpowiednich proporcjach oraz odpowiedni
dobdr przedmiotéw specjalnosciowych.

Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki
sposob, aby mozliwe byto osiagnigcie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia.
W poszczegodlnych sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztatcenia, ich odniesienie do
efektow kierunkowych oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podziatem na obszar: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Rowniez sekwencja przedmiotow w planach studiow
na obu stopniach zostata zaprogramowana wtasciwie 1 w taki sposdb, ze zapewnia studentom
osiggnigcie zakladanych efektow ksztatlcenia. Wiedza nabywana przez studentow na
przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach
realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony jest rozwijaniu efektow
ksztatcenia zwigzanych z opracowaniem pracy dyplomowej. Poréwnawcza analiza tresci
programowych przedmiotdw specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce
badan naukowych pokazuje S$ciste powigzanie przekazywanych studentom tresci
programowych z pracami badawczymi zardwno realizowanymi na zamowienie podmiotow
zewngtrznych jak 1 zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Waznym elementem procesu
dydaktycznego jest wlaczanie studentéw do realizacji projektow badawczych, czego
wymiernym efektem jest migdzy innymi kilkanascie publikacji naukowych w ostatnich pigciu
latach, ktorych wspoétautorami sg studenci. Powyzsze sprzyja rozwijaniu u studentow poczucia
samodzielnos$ci 1 autonomicznosci.

Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztalcenia umozliwiajg prowadzenie
procesu dydaktycznego przy pomocy roéznych metod ksztalcenia. Metody ksztalcenia
wykorzystywane w ramach poszczegélnych modutéw/przedmiotdw dobrane sa w sposob
adekwatny 1 zapewniaja osigganie wszystkich zamierzonych efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku. Aktywizacji studentéw stuzy prowadzenie modutéw ksztalcenia
w formie zaje¢¢ laboratoryjnych, na ktérych studenci wykonuja okre§lone zadania majace na
celu samodzielng obserwacj¢ badanych zjawisk 1 wycigganie wnioskdw na podstawie
obserwacji. Do form aktywizujacych, a jednoczesnie wymagajacych samoksztalcenia, naleza
zajecia projektowe, gdzie studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy literaturowe;,
projektuja réznego rodzaju urzadzenia czy procesy. Prawidlowy dobdr aktywnych form zajec
wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym pozwala na nabycie umiejg¢tnosci
praktycznych. Przygotowanie do prowadzenia badan studenci uzyskuja poprzez wykonanie
odpowiednio dobranych projektow czgsto pochodzacych z praktycznego zapotrzebowania.
Prace wlasng studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan
rachunkowych z przedmiotow Scistych, poprzez projekty, na pracy przejSciowej 1 dyplomie
konczac.
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Zajecia dla studentow studiow stacjonarnych odbywaja si¢ wedlug tygodniowego
harmonogramu natomiast studenci studiéw niestacjonarnych uczeszczajg na zajecia zgodnie
z harmonogramem zjazdow. ZO PKA, po =zapoznaniu si¢ z harmonogramami zajeé
obowigzujagcym w biezagcym semestrze, ocenia, ze umozliwiajag one studentom pelne
uczestnictwo we wszystkich modutach oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu
nauczania poprzez roOwnomierny rozklad nakiadu pracy studenta zarowno w ciggu dnia jak
1 w perspektywie catego semestru.

Wydziat Mechaniczny podejmuje dzialania majace na celu zapewnienia rownych szans
realizacji procesu ksztalcenia przez studentéw be¢dacych osobami niepelnosprawnymi i jest
przygotowana do dostosowania metod nauczania dla oséb o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnosci.

W ocenie ZO PKA programy i plany studiow dla wizytowanego kierunku oraz formy
1 organizacja zaj¢¢, a takze czas trwania ksztatcenia i szacowany naklad pracy studentéw
mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

2.2.

Podstawa weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia na kursie jest dokumentacja
procesu ksztalcenia, w tym sktadane po zakonczeniu kursu przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia karty oceny osiagniecia efektow ksztalcenia na kursie. Sam proces
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach przedmiotow. Podane sg tam
metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych form zajgé
wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Informacje
na temat systemu oceniania sg rowniez omawiane przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa m.in.: egzaminy
pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na zajeciach,
sprawdziany, kartkéwki sprawdzajace wiedze, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace
domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja,
itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta,
ocena sprawozdania z przebiegu praktyki, ocena pracy przejsciowej, ocena pracy dyplomowe;j
przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy.

Doktadne terminy przeprowadzania kolokwiow 1 egzamindw sa ustalane przez
prowadzacego zajecia w porozumieniu z grupa studencka w trakcie trwania semestru oraz
przed sesja egzaminacyjnag. W opinii ZO studenci maja zapewniony odpowiedni czas
przeznaczony na weryfikacj¢ wiedzy i1 umiej¢tnosci nabytych w czasie zaje¢, a rozklad zaliczen
1 egzaminOW W czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wlasciwe przygotowanie si¢ do nich
oraz odpoczynek pomigdzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. Stosowany system ocen
1 metody oceniania umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania
efektow ksztalcenia, a sam system oceniania jest zrozumiaty. Rowniez metody stosowane do
weryfikacji stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia sa zgodne z rodzajem
sprawdzane] wiedzy. W zakresie przedmiotow teoretycznych s3 to egzaminy pisemne
I kolokwia.
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W zakresie zaje¢ praktycznych, realizowanych w laboratoriach, wiedza i umiej¢tnosci sa
weryfikowane przed i po zajeciach oraz w trakcie samodzielnego rozwigzywania réznych
zadan problemowych, przedstawiania sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych badan
i obserwaciji.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez Zespot Oceniajacy hospitacji zajec
stwierdza si¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka
wszystkich hospitowanych zaje¢ byta zgodna z sylabusem przedmiotu.

Proces sprawdzania i1 oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach
modutéw/przedmiotow. Podane s3a tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow
ksztatcenia dla poszczegolnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji. Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentow
ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow
ksztatcenia sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia.
Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy popetnione przez
studentow. Wynika z nich rzetelno$¢ 1 bezstronno§¢ wystawionych ocen. W przypadku prac
etapowych realizowanych przez grupy studentow oceny zostaty zindywidualizowane.

Na pierwszym stopniu studiéw na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” na obu
formach studidw istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sg praktyki studenckie
odbywane w wymiarze 4 tygodni (160 godzin). Realizowane sg one zgodnie z procedurami
okreslonymi w Zarzadzeniu 41/2016 Rektora PK z dnia 14 wrze$nia 2016 r. i Wydzialowym
regulaminie organizacji i realizacji praktyk studenckich. Natomiast szczegdlowe efekty zostaty
zapisane w Kkarcie oceny uzyskania efektow ksztatcenia dla praktyki. Na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” powotany jest Kierownik praktyk studenckich, ktory sprawuje nadzor
nad prawidtowoscig odbywania praktyki zawodowej. Liczba miejsc odbywania praktyk jest
dostosowana do liczby studentow kierunku. ZO PKA zapoznat si¢ z przyktadowymi
sprawozdaniami z przebiegu praktyk 1 ocenia je jako prawidtlowe. W opiniach z przebiegu
praktyk znajduja si¢ zapisy potwierdzajace uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w zakresie znajomos$ci zasad BHP, umiejg¢tnosci opracowania
dokumentacji/sprawozdania z powierzonego zadania, odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz
umieje¢tnosci komunikacji/pracy w zespole.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Procedura
dyplomowania opisana jest w wydzialowej Ksiedze Jakosci 1 w Zasadach dyplomowania na
Wydziale Mechanicznym przyjetych Uchwata Rady Wydziatu z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
Zasady te okre$lajg m.in. wymagania stawiane pracom inzynierskim i. Zasady dyplomowania,
w tym wymogi edytorskie pracy dyplomowej, dokumenty wymagane do ukonczenia studiow.
Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna pracy
dyplomowej. Jezeli zrealizowane zostang wszystkie zaloZzone cele pracy dyplomowej, to
zostaje ona uznana za zakonczong. Procedury zwigzane oceng zakonczonej pracy dyplomowej
zawarte zostaly w Procedurze Dyplomowania. W pierwszej kolejnosci ocen¢ koncowa
wystawia opiekun pracy. Oceniana jest zgodno$¢ tresci pracy z tytulem, zawarto$é
merytoryczna, dobdr i sposdb wykorzystania zrodet literaturowych, trafno$¢ i1 spojnosé
wnioskow koncowych, a takze uktad i1 redakcja pracy. Wszystkie te czynniki sktadajg si¢ na
ocen¢ koncowa. Roéwnolegle prace sprawdza recenzent, ktory bioragc pod uwage wyzej
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wymienione czynniki, sporzadza wlasng recenzj¢ pracy i wystawia oceng. W Jednostce,
zgodnie z wewnetrzng regulacja, osobami uprawnionymi do kierowania pracami dyplomowymi
inzynierskimi sa wszyscy pracownicy posiadajacy stopien naukowy. Wydzial monitoruje
oryginalno$¢ prac dyplomowych dokonujac ich sprawdzenia systemem antyplagiatowym. ZO
PKA dokonat oceny 16 prac dyplomowych zrealizowanych na ocenianym kierunku
»Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” w ostatnich latach, jako$¢ tych prac nie budzi zastrzezen.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory sktadajg si¢ pytania dotyczace
realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztalcenia. Zakres tematyczny egzaminu
zwigzany jest z wiedzg z dyscyplin naukowych budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria
produkcji, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. W ocenie ZO PKA organizacja procesu
dyplomowania na wizytowanym Wydziale okre$lona jest odpowiednimi procedurami i nalezy
ja oceni¢ pozytywnie.

System opieki dydaktycznej skierowany do Srodowiska studenckiego funkcjonuje
w Jednostce poprawnie. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sa
informowani na temat zakresu tresci ksztalcenia omawianych na zajeciach, charakterystyki
przedmiotu, materialdéw dydaktycznych, obowigzujacej literatury oraz sposobu zaliczenia.
Niezbegdne informacje w tym zakresie znajduja si¢ takze w sylabusach dostgpnych na stronie
internetowej Wydzialu. Studenci moga liczy¢ na szeroka pomoc 1 opieke ze strony
prowadzacych zajecia dydaktyczne, m.in. podczas konsultacji, a odnos$nie praktyk na
kompetentna informacje ze strony opieckunéw praktyk. Na kazdym etapie studiow Jednostka
zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy. Studenci maja dostgp do niezbednych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego, dziatalnosci studenckich kol naukowych oraz wspdlpracy z przemystem na
stronach internetowych zarowno Wydziatu jak 1 Uczelni. Warty takze podkreslenia jest fakt, ze
studenci ocenianego kierunku aktywnie uczestniczg w pracach badawczych prowadzonych na
Wydziale, czego wynikiem jest jedenascie publikacji naukowych z udzialem studentow
powstatych w ostatnich pigciu latach.

Potwierdzeniem osiggania przez studentow ocenianego kierunku zakladanych efektow
ksztalcenia sa przypadki podjecia przez nich pracy w przedsigbiorstwach oraz firmach
produkcyjnych 1 uslugowych nawet jeszcze w trakcie studiow. Uczelnia weryfikuje takze
przydatnos¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia na rynku pracy poprzez analiz¢ wynikow
prowadzanych przez Politechnike Koszalinska badan przedsigbiorcow w  zakresie
zapotrzebowania na kompetencje absolwentow szkot wyzszych.

Jednostka nie okreslita Scistych zasad postepowania w przypadku zachowan nieetycznych
1 niezgodnych z prawem. Student za zachowanie nieetyczne moze zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow. Na wizytowanym
kierunku w ostatnich pigciu latach takiego przypadku nie odnotowano.

2.3.

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” reguluje Uchwata Nr 22/2017 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia
26 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej
elektronicznie, dla wszystkich kierunkéw studiow w roku akademickim 2018/2019. Na
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potrzeby postepowania rekrutacyjnego uruchomiono internetowy system rejestracji
kandydatow.

Rekrutacja kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia
Kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” odbywa si¢, na podstawie konkursu wynikow
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. O doborze kandydatéw decyduje liczba
punktow uzyskanych podczas postgpowania kwalifikacyjnego. Wyjatek stanowig laureaci
1 finali$ci wybranych olimpiad stopnia centralnego. Warunkiem dopuszczenia do postepowania
kwalifikacyjnego jest zarejestrowanie si¢ kandydata na stronie internetowej w terminie
przewidzianym w kalendarium rekrutacji.

Na podstawie tacznej liczby punktow, obliczonej wg zasad przedstawionych
w Zatgczniku do Uchwaty Senatu Politechniki Koszalinskiej Nr 22/2017 z dnia 26 kwietnia
2017 r. tworzy si¢ list¢ rankingowg. Dla kandydatow, ktorzy uzyskali jednakowa liczbe
punktow, o ostatecznej kolejnosci decyduje liczba punktéw z przedmiotéw preferowanych.
W algorytmie obliczania liczby zdobytych punktow uwzgledniane sa odpowiednie
wspotczynniki dla tzw.: ,,nowej matury”, ,starej matury”, ,,matury mie¢dzynarodowej” oraz
swiadectw dojrzatos$ci uzyskanych poza polskimi systemami o$wiaty. Algorytm wyliczenia
punktéw kwalifikacyjnych jest jasno okreslony i publicznie dostepny. Laureaci i finali$ci
olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Osoby
nieprzyjete na studia moga skorzystaé z trybu odwotawczego.

Zasady rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia kierunku
»zarzadzanie i inzynieria produkcji” zostaly przyjete Uchwatg Senatu 26/2017. Rekrutacja
odbywa Sig na podstawie konkursu dyplomow ukonczenia studidow pierwszego stopnia.
W przypadku takiego samego wyniku konkursu dyplomdéw zostanie przeprowadzona
dodatkowa kwalifikacja na podstawie Sredniej arytmetycznej ze wszystkich ocen koncowych
z egzaminOw 1 zaliczeh uzyskanych przez kandydata na studiach pierwszego stopnia.
W przypadku przyjecia na studia drugiego stopnia absolwentow kierunkow studidw pierwszego
stopnia z tytutem zawodowym inzyniera, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na
kierunku innym niz wybrany kierunek studiéow drugiego stopnia, dtugos¢ tych studiow zalezna
jest od ustalonych réznic programowych, w takim przypadku szczegdlowe zasady regulujace
sposob odbywania studidw okreslone zostaly w uchwale Rady Wydziatu Mechanicznego z dnia
24 lutego 2009 roku.

Na studia drugiego stopnia przyjmowani moga, by¢ absolwenci pierwszego stopnia
z tytulem zawodowym licencjata, pod warunkiem, ze ukonczyli oni nastgpujace kierunki
studiow: ,,zarzgdzanie i inzynieria produkcji”, ,,zarzadzanie”, ,,ckonomia”, ,informatyka”.
W takim przypadku konieczne jest zaliczenie na semestrze pierwszym i drugim dodatkowych
8 kursow (30 ECTS), ktore uzupetniaja Kompetencje inzynierskie z zakresu studiow
pierwszego stopnia na kierunku ZIP, co okresla Uchwata nr 26/2017 Senatu PK z dnia 26
kwietnia 2017 r. wraz z zalacznikami. Poniewaz obecnie nie ma obowigzujacego wykazu
kierunkow studiéw 1 w zwigzku z tym zakres nazw w odniesieniu do kierunkow o podobnych
efektach ksztalcenia nie jest ograniczony przyjete rozwigzanie budzi watpliwosci 1 wymaga
wprowadzenia zmian w tym zakresie.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Wydzialowg Komisje Rekrutacyjng. Procedury
rekrutacyjne uchwalane sg przez Senat Uczelni w terminie minimum 15 miesi¢cy przed
rozpoczeciem roku akademickiego, na ktory prowadzona jest rekrutacja. Limit miejsc na
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danym kierunku studiow ustala Rektor na wniosek wlasciwego Dziekana. Decyzje o przyjeciu
na studia podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Od podjetej decyzji przystuguje
odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Zdaniem ZO PKA procedury i proces rekrutacji sg przejrzyste i zapewniajg rOwne szanse
w podjeciu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych kandydatow jest
adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki i umozliwia witasciwg realizacje procesu
ksztatcenia.

Procedura dyplomowania opisana jest w wydzialowej Ksiedze Jakos$ci
1 w Zasadach dyplomowania na Wydziale Mechanicznym przyj¢tych Uchwata Rady Wydziatu
z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Zasady te okreslajg m.in. wymagania stawiane pracom
inzynierskim i. Zasady dyplomowania, w tym wymogi edytorskie pracy dyplomowej,
dokumenty wymagane do ukonczenia studiéw i procedure antyplagiatowa, opublikowane sg na
stronie internetowej Wydzialu. Przyjete zasady procesu dyplomowania wienczacego
ukonczenie studiow pozwalaja na weryfikacje potwierdzenie, ze student osiagnat efekty
ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, w tym przygotowanie do prowadzenia prac
naukowych.

Student ocenianego Wydzialu moze realizowaé czgs¢ programu ksztalcenia na innym
wydziale Uczelni lub w innej polskiej badZz zagranicznej szkole wyzszej, w szczegdlnosci na
podstawie porozumien migdzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa Jednostki
w krajowych lub migdzynarodowych programach wymiany studentow. Realizacja okres$lonej
czeSci programu ksztalcenia poza Wydzialem odbywa si¢ za zgoda Dziekana. Uznawanie
efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji nastgpuje po analizie dokumentacji, na tej podstawie
uznawane s Osiagnigte przez studenta efekty ksztalcenia oraz wyznaczane. Procedura
uznawania osiagni¢tych efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym dostepna jest na stronie internetowej jednostki.

Zasady oceny efektow ksztalcenia zostaly sformutowane w Regulaminie Studiéw
Politechniki Koszalinskiej, ktory jest ogdlnie dostgpny na stronie internetowej jednostki.
W szczegdlnoSci zawierajg Oone warunki zaliczania semestru i1 roku oraz poszczegodlnych
kursow, zasady otrzymywania wpisu na kolejny semestr, obowiazujacg skale ocen, zasady
przystgpowania i przeprowadzania zaliczen i egzamindw. Sposob sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kursach jest szczegdtowo okreslony w Kartach kursu
oraz Kartach praktyk zawodowych, dostgpnych na stronie internetowej Wydziatu
Mechanicznego.

Obowigzujacy na Politechnice Koszalinskiej system potwierdzania efektow uczenia si¢
regulujg zapisy Uchwaty Senatu nr 29/2015. Na jej podstawie wydziat opracowal Wewnetrzny
regulamin potwierdzania efektéw uczenia si¢, ktory jest czescig Ksiggi Jakosci dostepnej na
stronie internetowej Wydziatu. Procedura potwierdzania efektow uczenia nie ogranicza si¢ do
analizy dokumentdw lecz o rzeczywiste sprawdzenie, czy kandydat posiada wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne odpowiadajace efektom ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztatlcenia dla kierunku ,zarzadzanie i1 inZzynieria produkcji”. Tresci ksztatcenia ujete

19



w modulach/przedmiotach znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studiow
pokrywaja zaktadane efekty ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktéw
ECTS, umozliwia studentom osiaggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Programy
studiow na ocenianym kierunku spelniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie sig,
aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Formy sprawdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci sg obiektywne i przejrzyste oraz pozwalaja
sprawdzi¢ efekty w kazdym obszarze i etapie ksztalcenia. System oceny osiggni¢¢ jest
zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez ciagla weryfikacje postepdw w nauce oraz
uwzglednienie aktywnosci studenta na zajeciach.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk studenckich jest prawidtowa. Praktyce
przypisano efekty ksztalcenia, ktore student powinien zrealizowa¢ podczas jej odbywania.
Roéwniez tre$ci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego, sa spdjne
z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Studenci maja mozliwo$¢
rozwijania wiedzy i1 umiejetnosci jezykowych w ramach lektoratu, ponadto studenci maja
zapewniong mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez uczestnictwo
w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym w ramach programu ERASMUS+.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady rekrutacji na studia pierwszego
i drugiego stopnia zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, aczkolwiek wystepuje tutaj pewien mankament. Wedlug
obowigzujacych obecnie zasad rekrutacji na studia drugiego stopnia przyjmowani mogg, by¢
absolwenci pierwszego stopnia z tytulem zawodowym licencjata kierunkow wymienionych
w zalaczniku nr 2 do Uchwaly Senatu nr 26/2017 PK z dnia 26 kwietnia 2017 r. Poniewaz
obecnie nie ma obowigzujacego wykazu kierunkow studidow i w zwiazku z tym zakres nazw
w odniesieniu do Kierunkow o podobnych efektach ksztatcenia nie jest ograniczony przyjete
rozwigzanie budzi watpliwos$ci 1 wymaga wprowadzenia zmian.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnig¢cia przez studentow efektoéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidow s3 na wizytowanym Wydziale okreslone w sposob
wlasciwy.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Dalsze doskonalenie systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia.
e Formalne uporzadkowanie zasad przyjmowania na studia drugiego stopnia kandydatow
z tytulem zawodowym licencjata.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatajacy obecnie w Politechnice Koszalinskiej (PK) Wewngtrzny System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) zostat wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora PK nr 18/2015
z dnia 27 marca 2015 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w podstawowych jednostkach organizacyjnych PK oraz Zarzqdzenia Rektora PK nr 23/2015
z dnia 11 maja 2015 roku w sprawie Polityki Jakosci PK. Wczes$niejsze regulacje w tym
zakresie Uczelnia przyjmowata w latach 2012, 2009 oraz 2004. Struktura WSZJK obejmuje
poziom ogolnouczelniany, gdzie gremium uwzgledniajgcym perspektywe wszystkich
interesariuszy jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. Nadzor nad jej pracami sprawuje
Prorektor ds. Ksztalcenia oraz Rektor PK. Na poziomach wydzialéw odpowiedzialnymi za
funkcjonowania systemu sg kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, ktorzy za
posrednictwem prodziekandw oraz pelnomocnikéw koordynuja dziatania WSZJK. Ciatem
odpowiedzialnym za skupiania perspektywy interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych
jest Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK). Zespol pozwala na zarzadzanie
procesem dydaktycznym i1 podejmowania dzialah w celu zapewniania jako$ci ksztalcenia
w oparciu o funkcjonujace Rady Programowe, ktore zostalty powotane dla kazdego z kierunku
studiow.

W odpowiedzi na wytyczne obowigzujace w dokumentach na poziomie Uczelni, na
Wydziale Mechanicznym (WM) Uchwala Rady Wydzialu z dnia 7 lipca 2016 roku
wprowadzono Procedury WSZJK oraz powolano Rady Programowe (RP). Dla kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” (ZIP) RP powotano Uchwalq Rady WM PK z dnia 18
pazdziernika 2016 roku w sprawie Rady Programowej kierunku Zarzqdzanie i InZynieria
Produkcji. W sktad RP ZIP wchodza przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych oraz
zewngtrznych: 1) nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe, 2) studenci,
3) przedstawiciele otoczenia gospodarczego, 4) Koordynator Ram Kwalifikacji dla ZIP oraz
5) Prodziekan ds. ksztatcenia. Sktad oraz udziat wskazanych interesariuszy potwierdzajg
protokoty ze spotkan (m. in. z dni: 02.12.2016 r., 03.03.2017 1., 2.06.2017 1.).

Zadania WSZJK, w tym opis procedur w zakresie oceny i monitorowania efektow
ksztalcenia oraz doskonalenia programow zostaty zawarte w Ksigdze Jakosci (KJ), ktora
zawiera procedury dotyczace 14 obszarow. Naleza do nich: 1) tworzenia i doskonalenia
programow 1 weryfikacja efektow ksztalcenia na okreslonym kierunku studidw, poziomie
1 profilu ksztalcenia, 2) oceniania osiagnigtych przez studentdéw 1 stuchaczy studiow
podyplomowych efektow ksztatcenia oraz ich dokumentowanie, 3) okreslania i weryfikacji
efektow ksztalcenia na praktykach studenckich, 4) wspierania dydaktycznego, naukowego
1 materialnego studentéw 1 stuchaczy studiéw podyplomowych, 5) rekrutacji kandydatow na
studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe, 6) doskonalenia kadry
dydaktycznej, 7) dyplomowania, 8) weryfikacji i doskonalenia zasobéw materialnych
Jednostki, 9) weryfikacji poziomu naukowego, 10) zlecania, weryfikacji i realizacji zaje¢
dydaktycznych, 11) upubliczniania informacji o programach ksztatcenia, 12) polityki
finansowej jednostki, 13) waluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki, 14) monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw. W odniesieniu do kazdego z 14 ww. obszaréw opracowano
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cele, zakres dziatania oraz przedmioty procedur i poszczegdlnych zadan. KJ jest dokumentem
szczegotowym, w ktorym obszary zostaty podzielone na podobszary, a w kazdym z nich
wyodrebniono: opis wykonania zadania, podmiot odpowiedzialny za zadanie, podmiot
wykonujacy okreslone zadanie, podmioty monitorujgce wykonanie zadania, sposob wykonania
zadania (wzorzec), zrodta informacji, dokumentacje zwigzana z realizacja zadania oraz termin
jego wykonania. Opracowana KJ nalezy ocenié jednoznacznie pozytywnie, w szczegdlnosci
majac na uwadze fakt, ze w przejrzysty 1 uporzadkowany sposob okresla ona postepowanie
w zakresie monitorowania i oceny jakos$ci procesu ksztalcenia.

Zasady tworzenia i1 zatwierdzania programow ksztatlcenia na WM PK zostaly zawarte
W Procedurze KJ dot. tworzenia i doskonalenia programow i weryfikacja efektow ksztatcenia
na okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztatcenia. W przypadku kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” propozycj¢ programu ksztalcenia, w tym kierunkowych
efektow ksztalcenia przygotowala RP kierunku studiow. Do zadan RP w obszarze
projektowania programu ksztalcenia nalezato: opracowanie projektu kierunkowych efektow
ksztatcenia, sylwetki absolwenta, programu ksztalcenia wraz z kartami kursoOw oraz
zaplanowanie metod weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Potwierdzeniem zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych ~w proces
tworzenia koncepcji ksztalcenia sg protokoty z posiedzen z dnia: 10.03.2017 r., 13.03.2017 r.
oraz 17.03.2017 r. W spotkaniach udzial wzi¢li cztonkowie RP: nauczyciele akademiccy,
studenci oraz przedstawiciele pracodawcoéw, a takze zaproszeni nauczyciele stanowigcy
minimum kadrowe dla kierunku studiéw. W dalszej kolejnosci propozycj¢ zostaly przekazane
na poziomi WZJK oraz do zaopiniowania przez Samorzad Studentdw. Po uzyskaniu
pozytywnych opinii obu gremioéw kierunkowe efekty ksztalcenia trafity do Uczelnianej Rady
ds. Jako$ci Ksztatcenia. Ostatnim etapem przyjmowania efektéw ksztalcenia dla kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” bylo uchwalenie ich przez Senat PK (Uchwata Senatu PK
nr 26/2017 z dnia 26 kwietnia 2017 — studia drugiego stopnia). Na podstawie przyjetych
efektow ksztalcenia Rada WM przyjeta obowigzujacy program ksztatcenia.

Monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia jest w wigkszosci kompetencija
RP kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Odbywa si¢ to na podstawie systematyczne;j
ewaluacji programu ksztalcenia oraz przegladu wynikow tej ewaluacji w dtuzszej perspektywie
czasu. Biezacy monitoring stopnia osiggania efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez
analizowanie wynikow: 1) hospitacji, 2) ankiet wypelianych przez studentow, 3) opinii
interesariuszy zewnetrznych, 4) badanie losow zawodowych absolwentéw, 4) przegladu
procesu dyplomowania oraz 5) sprawozdania z realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia.
Kazdy z wymienionych obszarow objety jest procedurg okreslong w KJ. Analiza dokumentacji
WSZIK (protokoly RP, wyniki ankiet, badania losoOw absolwentow, analiza prac
dyplomowych) potwierdzaja systematyczne wykorzystywanie wskazanych narzedzi
w monitorowaniu programu ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

W odniesieniu do hospitacji zaje¢ sporzadzany jest ich harmonogram, ktéry realizowany
jest zgodnie z przyjetymi wzorami dokumentéw. Pracownicy poddani hospitacji sa
zaznajamiani z ich wynikami, co potwierdzili podczas spotkania z ZO PKA.

Studenci  kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” wypelniaja ankiety
ogolnouczelniane oraz dodatkowe ankiety przygotowane przez RP kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji”. Wyniki ankiet sag opracowywana i analizowane przez RP. Wyniki
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ankiet prezentowane sg podczas spotkan prodziekana ds. ksztalcenia ze studentami oraz
publikowane na stronie internetowej. Studenci oraz przedstawiciele Samorzadu Studentow
pozytywnie ocenili polityk¢ informacyjng prowadzaca przez WM w zakresie ankiet
studenckich. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ankiety poza zbieraniem opinii studentéw o realizacji
programu ksztalcenia, pozwalajg uzyska¢ informacje¢ o infrastrukturze 1 organizacji procesu
ksztalcenia. Problemy zasygnalizowane w ankietach (problemy z dzialaniem systemu USOS,
wybor lektoratow — Zob. Kryterium nr 8) sg przedmiotem dziatan RP, WZIK oraz sg
przekazywane przez Wltadze WM na poziom PK. Ponadto pracownicy w odniesieniu do
ktorych wskazano uwagi, przedstawiaja RP wyjasnienia na pisSmie (Protokét z 2.06.2017 r.).
Dziatania dotyczace analizy ankiet studenckich sg przedmiotem cyklicznych spotkan RP, co
potwierdzaja migdzy innymi Protokoty z: 02.12.2016 oraz 2.06.2017.

Opinie interesariuszy zewnetrznych zbierane sg poprzez: 1) udzial przedstawicieli
przemystu w RP oraz 2) funkcjonowanie Rady Pracodawcéw. W wyniku analizy protokotow
RP mozna potwierdzi¢ jedynie czg¢sciowy udzial przedstawicie pracodawcoéw w posiedzeniach.
Jest on jednak spetniony w przypadku kluczowych posiedzen, podczas ktérych opiniowane sg
zmian w programie ksztalcenia (Protokot z 17.03.2017 r.). Powotanie w 2016 roku Rady
Pracodawcow  rozwigzalo problem niepelnego udzialu przedstawiciel przemystu
w posiedzeniach RP. Rada pozwala na systemowe wspierania dzialan prowadzonych przez
WM w obszarze realizacji i rozwoju programéw ksztatcenia, w tym na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji”. Dodatkowymi elementami pozwalajagcymi uzyskiwac i wykorzystywac
perspektywe pracodawcow s3: 1) wspotpraca w ramach organizacji praktyk, 2) indywidualne
kontakty nauczycieli akademickich oraz 3) angazowanie si¢ pracodawcow w proces
dyplomowanie (zglaszanie tematow prac dyplomowych).

Opinie absolwentow zbierane sg przez Biuro Karier, ktore w formie raportow przekazuje
je do Wydzialow PK. Odbywa si¢ to zgodnie z procedurg okreslong w Zarzadzeniu Rektora PK
nr 45/2016 z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie badania losow zawodowych absolwentéw PK.
RP kierunku ZIP zestawia je z opiniami kadry akademickiej 1 pracodawcow, 1 na ich podstawie
przedstawia propozycje zmian w programie ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” (przyktadem moze by¢ wprowadzenie drugiego stopnia oraz zmiany w programie
ksztalcenia na pierwszym stopniu — Protokoty z 13.03.2017 i 17.03.2017). Nalezy podkresli¢
wysoka zwrotno$¢ ankiet badania loséw zawodowych absolwentéw (33% dla kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”), ktora umozliwia efektywne wykorzystywania opinii
absolwentoOw w procesie monitorowania programu ksztalcenia.

Proces dyplomowania rowniez podlega stalemu monitoringowi przez RP. W pierwszej
kolejnosci odbywa si¢ poprzez zatwierdzenia wszystkich tematow prac dyplomowych, ktére
w dalszej kolejnosci sg przedmiotem dyskusji na Radzie WM. W odniesieniu do prac
obronionych na WM, RP kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” wyznacza okoto 20%
prac ktore podlegaja dodatkowej, zewngtrznej recenzji. Pozwala ona na ocen¢ skutecznosci
procesu powstawania i recenzowania prac dyplomowych. O skuteczno$ci tego narzedzie moze
swiadczy¢ pozytywna ocena ZO PKA jakosci prac dyplomowych bronionych na kierunku
,»zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze W przypadku Kilku prac
wystepuje roznica w ocenie promotora 1 recenzenta rowna lub wyzsza 1 stopien. Warto
przyjrze¢ si¢ blizej takim pracom w ramach dziatania RP.
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Ocena stopnia osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez
sporzadzanie przez prowadzacych dany kurs, karty oceny osiagniecia zatozonych efektow
ksztatlcenia. Karty te sa zbierana i analizowane przez RP. Przeglad kart oraz zbieranie
biezacych sygnatéw od nauczycieli akademickich pozwala na wprowadzanie zmian w kartach
kurséw oraz programie ksztalcenia, co potwierdzaja protokoty z prac RP.

RP dokonuje przegladu programu ksztatcenia i przedstawia wnioski do zaopiniowania
i rozpatrzenia do WZJK. Odbywa sie to poprzez coroczne sprawozdania, ktore w swojej tresci
zawiera zaroOwno wnioski z prowadzonych badan jak i zalecenie dot. zmian w programie
ksztatcenia na kierunku ZIP. W dalszej kolejno$ci sprawozdanie za caty WM jest prezentowane
przez Dziekana na Radzie Wydzialu i staje si¢ przedmiotem dyskusji nad ewentualnymi
modyfikacjami w programie ksztalcenia. W odniesieniu do ,,zarzadzania i inzynierii produkcji”
procedura ta znalazta zastosowanie przy tworzeniu programu na studiach drugiego stopnia oraz
dokonaniu ostatnich zmiana na studiach pierwszego stopnia.

O skuteczno$ci dzialan WSZJK w obszarze monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztatcenia na kierunku ZIP moga $wiadczy¢ nastepujace dziatania doskonalgce
wprowadzone w skutek dostrzezenia problemu lub pola do rozwoju (Potrzeba/problem >
Rozwigzanie/dziatania doskonalace):

e Potrzeba utworzenia drugiego stopnia studiow zglaszana w ankietach przez studentow
Kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” > Utworzenie drugiego stopnia studiow
od roku akademickiego 2017/2018;

e Niepelna baza laboratoryjna > Budowa modulowego systemu dydaktycznego do
produkcji kot zebatych (przy zaangazowaniu Studenckiego Kota Naukowego Logistyki
LOGTECH);

e Niska ocena prowadzacych niektore kursy w ankietach studenckich > Wytypowanie
przez Rade Programowg kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” os6b zalecanych
do prowadzenia poszczegodlnych kursow z uwzglednieniem ich kompetencji oraz ocen
studentow;

e Zglaszana przez studentow potrzeba zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych >
Zmodyfikowany w 2017 roku program ksztatcenia uwzglednit ten postulat studentow —
udziat zaje¢ praktycznych ulegt zwigkszeniu;

e Studenci nie widzieli potrzeby zdobywania kompetencji na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” z zagadnien zwiazanych z tematyka produkcji rolnej > Podczas
zmiany w 2017 roku programu ksztatcenia I stopnia studiéw uwzgledniono ten postulat
1 usunieto blok agroproceséw z programu studiow;

e Prowadzacy i studenci zglaszali potrzebe modernizacji oprogramowania klasy ERP do
planowania i sterowania produkcja > Dotychczas uzywany system Rekord ERP zostanie
w najblizszym czasie zastgpiony systemem Comarch ERP XL (trwaja procedury
przetargowe).

3.2

Publiczny dostep do informacji na WM zapewniony jest gtownie za posrednictwem
strony internetowej. Wydzial posiada swoja strone, ktérej wzor wpisuje si¢ w architekture
strony ogodlnouczelnianej. Na stronie znajduja si¢ aktualne i1 kompleksowe informacje
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dotyczace: 1) Wydziatu (struktura, strategia, regulaminy, aktualnosci), 2) Kandydatow na
studia (oferta dydaktyczna, procedury), 3) Studentow (dokumentacja programu ksztalcenia,
praktyki, prace dyplomowe, samorzad studentow, kota naukowe, wymiana mi¢dzynarodowa),
4) Pracownikow (dokumentacja, organizacja roku akademickiego, obcigzenie sal),
5) Interesariuszy zewnetrznych (oferta wspotpracy, Rada Pracodawcow, wspolpraca
miedzynarodowa). Ponadto strona umozliwia szybki dostep do kontaktu do administracji
Wydziatu oraz pracownikow. Uzupeknieniem strony internetowej WM w obszarze dostepu do
informacji jest system USOS. Za jego posrednictwem studenci maja dostgp do wynikéw
zaliczen i egzamindéw oraz uzyskujg mozliwo$é kontaktu z nauczycielami prowadzacymi
zajecia.

KJ WM zawiera procedure dot. upublicznienia informacji (11.1 Zasady upubliczniania
informacji o programach ksztatcenia). Dokument w swojej tresci okresla odpowiedzialnos¢
osOb za aktualno$¢ i kompletno$¢ tresci publikowanych na stronie WM w odniesieniu do
kazdej z grup interesariuszy. Informacje o ocenie sposobu przekazywania informacji zbierane
sa poprzez Ankiety oceniajgcej jakosé ksztalcenia i warunki studiowania przeprowadzanej
wsrod studentow. W wigkszosci przypadkow, wyniki ankiet oraz semestralne spotkania
prodziekana ds. ksztalcenia ze studentami potwierdzaja zadowolenie studentow z polityki
informacyjnej WM. Mankamentem wskazanym podczas spotkania ZO PKA ze studentami oraz
wynikajacym z wynikéw ankiet studenckich jest funkcjonalno$é systemu USOS w trakcie sesji
— problemy techniczne (Zob. Kryterium nr 8).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dokumentacja programu ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia, program studiéw, opinia
Samorzadu Studentéw oraz protokoty RP potwierdzaja systemowe podejscie do procesu
projektowania i zatwierdzania programu ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”. Ponadto wskazane dokumenty sa zgodne z wytycznymi zawartymi w KJ, oraz
Zarzgdzeniem nr 6/2012 Rektora PK z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie okreslenia wzoru
dokumentacji programu ksztafcenia oraz szczegolowego harmonogramu prac w zakresie
dostosowania programow nauczania i planow studiow na prowadzonych w PK kierunkach
studiow. Proces projektowania i uchwalania kierunkowych efektéw ksztalcenia na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” nalezy oceni¢ w petni. Na pozytywna ocen¢ sktada si¢
w pierwszej kolejnosci wykonywania procedur okreslonych w WSZJK, na poziomie PK oraz
WM. Na podkreslenie zastuguja dziatania RP, ktora wykorzystuje wyniki ewaluacji programu
ksztatcenia oraz sygnaty plynace od interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, w procesie
projektowania efektow ksztatlcenia oraz dokonywania zmian w programie ksztatcenia.
Waznym elementem pozytywnej oceny jest takze szerokie angazowanie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych w pracg nad projektowaniem kierunkowych efektow ksztatcenia
na poziomie Wydzialu. Od roku 2016 dziatania te zostaly skanalizowane w ramach dziatania
Rady Pracodawcow. Na podkreslenie zastluguje fakt zaangazowania si¢ cztonkoéw Rady
w systematyczne prace nad rozwojem i realizacjg programow ksztalcenia na WM, w tym
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”.

Skutecznos¢ dziatan w obszarze monitorowania i przegladu programu ksztalcenia na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” nalezy oceni¢ w petni. Procedury zawarte w KJ
pozwalaja kompleksowo analizowa¢ wyniki oraz informacje: 1) hospitacji, 2) ankiet
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wypetnianych przez studentéw, 3) opinii interesariuszy zewngtrznych, 4) badanie losow
zawodowych absolwentow, 4) przegladu procesu dyplomowania oraz 5) sprawozdania
z realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia. Potwierdzeniem wskazanych dziatan sg protokoty
z posiedzen RP (dokumentacja prowadzona systematycznie od 2012 roku), opinie studentow
oraz nauczycieli zebrane podczas spotkan z ZO PKA, dziatania doskonalgce w odniesieniu do
programu ksztalcenia na kierunku ,zarzgdzanie i inzynieria produkcji” oraz analiza
dokumentacji RP (coroczne sprawozdania z doskonalenia programéw ksztalcenia, wraz
z zaleceniami dziatah majacych na celu poprawe jakosci procesu ksztatcenia). Na podkreslenie
zashuguje praktyka dodatkowej, zewnetrznej recenzji 20% prac dyplomowych. Jej stosowanie,
w zgodniej opinii ZO PKA pozytywnie wplyneto na wysoka ocene jakos$ci prac dyplomowych
na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Podsumowujac, RP kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” na biezaco monitoruje
1 przeglada programy ksztatcenia. Odbywa si¢ to poprzez systematyczny przeglad zaloZzonych
efektow ksztalcenia oraz metod ich osiggania i weryfikacji na poziomie poszczegolnych
kursow oraz moduléw. W proces ten zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele
1 studenci) oraz zewnetrzni (pracodawcy).

Oceng publicznego dostepu do informacji nalezy oceni¢ w pelni. Wydziat prowadzi
stron¢ internetowa, ktora pozwala na uzyskanie aktualnych i kompleksowych informacji
adresowanych do interesariuszy zewngtrzny oraz wewnetrznych. Studenci oraz pracownicy nie
zglaszali uwag dotyczacych funkcjonowania strony internetowej oraz aktualno$ci zawartych na
niej informacji. ZO PKA zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podjecia skuteczniejszych
dziatah w obszarze funkcjonowania systemu USOS, co studenci zglaszali w ramach
wypetnianych ankiet oraz podczas spotkania z ZO PKA.

Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Oceniajac  zgodno$¢ minimum kadrowego =z wymaganiami  okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego
minimum kadrowego nauczyciele akademiccy, ktérych liczba jest wigksza od wymagane;,
okreslonej w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

26



e 3 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Wydzial Mechaniczny do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia zaliczono 16
nauczycieli akademickich (8 samodzielnych pracownikéw nauki i 8 doktorow) natomiast do
minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia zaliczono 14 nauczycieli akademickich
(7 samodzielnych pracownikéw nauki i 7 doktorow). ZO PKA stwierdzil, ze wszyscy
wymienieni w raporcie samooceny posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje
programu studiow w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscypliny inZynieria
produkcji lub budowa i eksploatacja maszyn, do ktérych przypisano efekty ksztatcenia na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Oznacza to spetnienie warunku okreslonego
w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz.
1596), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy Iub artystyczny w obszarze wiedzy
odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku.

Uczelnia, w sklad ktérej wchodzi Jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studidow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiow pierwszego i drugiego stopnia (§ 9.1 ww.
Rozporzadzenia).

Z0 stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu
ogolnoakademickim.

Dorobek naukowy os6b z minimum kadrowego kierunku ,,zarzadzanie i inZynieria
produkcji” nalezy oceni¢ jako dobry. Sposréd kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku znajduja si¢ pracownicy posiadajacy znaczace publikacje odnotowane w bazach Web
of Science z tzw. Impact Factor oraz zamieszczone w czasopisSmach zaréwno listy
A (62 publikacje) jak i B (132 publikacje) MNiSW oraz w 1 monografii. Publikacje te
mieszczg sie¢ w takich obszarach jak: eksploatacja, budowa i utrzymanie maszyn oraz
organizacja produkcji i technologia produkcji. Dorobek ten jest powigzany z potrzebami
kierunku "zarzadzanie 1 inzynieria produkcji".

Zaréwno na Wydziale Mechanicznym realizowane sa projekty naukowo — badawcze,
ktére mozna powigzaé z efektami ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.
Przyktadem moze by¢ projekt badawczy dotyczacy hybrydowego systemu monitorowania,
optymalizacji i prognozowania jakoSci w procesach precyzyjnego szlifowania
z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji do integracji wiedzy operatorow i1 danych
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diagnostycznych. Nalezy rowniez wspomnie¢ o patentach (4), zgloszeniach patentowych (7)
oraz wzorach uzytkowych (1), ktérych tematyka dotyczy zagadnien inzynierii produkcji 1 jest
$cisle zwigzana z procesem dydaktycznym realizowanym na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”.

Oceniajac dorobek dydaktyczny kadry ZO stwierdza, ze posiada ona kompetencje
niezb¢dne do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku. Przyktadem tego dorobku mogg by¢
podreczniki (18) 1 skrypty autorskie (7) opracowane przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na tym kierunku w tym wydane przez Oficyng Wydawnicza Politechniki
Koszalinskiej, dotyczace takich zagadnien jak: systemy wspomagania w inzynierii produkc;ji,
mechanika plynéw, termodynamika, procesy produkcyjne, techniki komputerowe w inzynierii
produkcji czy komputerowo zintegrowane wytwarzanie.

Uwzgledniajac wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanych w trakcie
wizytacji przez ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze stosowane innowacyjne i zréznicowane metody
ksztalcenia (wykorzystywanie w ¢wiczeniach laboratoryjnych przyktadow nowoczesnych
rozwigzan w technologii w produkcji) oraz widoczne w czasie wizytacji rzeczywiste
zaangazowanie studentow w proces dydaktyczny pozwala wnioskowa¢ o duzych
kompetencjach dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia.

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze podstawg przydzialu zaje¢ dydaktycznych sg
kwalifikacje nauczycieli akademickich majagc na uwadze ich kompetencje i program
ksztalcenia. O obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych decyduje kierownik Zakladu uwzgledniajac
opini¢ Rady Programowej kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” po akceptacji
Prodziekana ds. ksztalcenia Wydzialu Mechanicznego. Efektem tego jest prowadzenie
wigkszosci kursow przez nauczycieli akademickich taczacych dziatalnos¢ dydaktyczng
z dziatalnos$cig naukowsa (posiadajacych w dorobku publikacje nawigzujace tematycznie do
prowadzonych przedmiotow) oraz wspotpracujacych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Do prowadzenia wyktadow upowaznieni sg profesorowie tytularni, doktorzy habilitowani
oraz doktorzy posiadajacy udokumentowany dorobek dydaktyczny. Cwiczenia laboratoryjne
1 rachunkowe prowadza doktorzy i asystenci z tytutem zawodowym magistra. Opiekunami prac
dyplomowych s3 nauczyciele z tytulem naukowym lub co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. Kadra dydaktyczna prowadzi takze zajecia w ramach programu wymiany studenckiej
Erasmus+.

Przy obsadzaniu zaje¢ dydaktycznych brane sg pod uwage nastepujace elementy:

o doswiadczenie 1 ciggtos¢ w prowadzeniu danego przedmiotu Ilub przedmiotow

o tresciach zblizonych przez danego nauczyciela akademickiego,

e zbiezno$¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego badaniami
naukowymi,

e doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnia,

e udzial w projektach badawczych i zgloszenia patentowe.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajec,
ktoére prowadza oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych a takze kompetencje
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dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Przy
obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych na drugim stopniu studiow kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” uwzglednia si¢ umiejetnos¢ prowadzenia przedmiotow specjalnosciowych w jezyku
angielskim (Operations Management, Technology Management, Product Lifecycle
Management, Virtual Organizations). Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modulow
ksztalcenia/przedmiotow nie budzi zastrzezen. ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji
nauczycieli akademickich oraz przeprowadzonych hospitacji (Zal. 7.) zaje¢ nie stwierdzit
nieprawidlowosci w obsadzie zajec¢.

Istotnym elementem w zakresie podnoszenia kompetencji kadry prowadzacej zajg¢cia na
ocenianym kierunku sa liczne szkolenia oraz kursy. Przyktadami takich dzialan sg: Kurs
Autodesk Inventor (stopien pierwszy i drugi) konczacy si¢ uzyskaniem mie¢dzynarodowego
certyfikatu CAD Autodesk, Kurs MES dla praktykow, Audytor wewnetrzny zintegrowanych
systemow zarzadzania (ISO 9001 1 14001), Statystyka w jakos$ci, Praktyczne zastosowanie
technik regresyjnych, Warsztaty Autoprezentacji i inne.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Woydziale Mechanicznym w porozumieniu
z Kierownikami Katedr, jest zgodna z zasadami zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem
jest zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych
prowadzone ksztalcenie.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut
Politechniki Koszalinskiej, w ktorym zawarto szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Podstawowe zasady prowadzonej polityki kadrowej na Wydziale w zakresie prowadzenia
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” charakteryzujg si¢ nast¢pujacymi dziataniami:

e regularnym wsparciem w postaci stypendiow dla nauczycieli akademickich realizujacych
doktoraty i habilitacje,

e wysokos¢ dotacji na dzialalno$¢ statutowg zalezna jest od aktywnos$ci publikacyjnej
(publikacje na liscie A MNiSW) oraz liczby zgtoszonych wnioskéw patentowych;

e uruchomiony zostat Program POWER, ktérego celem jest dofinansowywanie wyjazdow
na konferencje krajowe i zagraniczne oraz staze pracownikow wykonujacych prace
doktorskie,

e organizowane sg seminaria, na ktorych wyjasniane sg kryteria i wymogi formalno-prawne
procedur zwigzanych z utyskiwaniem stopni 1 tytutdéw naukowych.

Dziatania te §wiadczg o bardzo aktywnej polityce kadrowej prowadzonej na Wydziale
Mechanicznym.

Dowodem skuteczno$ci tych dziatan prowadzonych przez Wtadze Wydziatu sa podane
w raporcie samooceny, co zostalo zweryfikowane podczas wizytacji, liczby uzyskanych na
Wydziatach stopni i tytutdw na przestrzeni ostatnich 6 lat:

e 9 stopni doktora,

e 12 stopni doktora habilitowanego.

Innymi elementami prowadzonej polityki kadrowej sa okresowe oceny nauczycieli
akademickich przeprowadzane na podstawie Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela
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Akademickiego zgodnie z Uchwata Senatu nr 19/2003 (ze zmianami Uchwata Senatu Nr
63/2016).
Ocena dokonywana jest w trzech obszarach dziatalno$ci nauczyciela akademickiego:
e dydaktycznym (ksztatcenie i wychowanie studentow);
e naukowo-badawczym (prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dziatalno$ci
publikacyjnej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych);
e organizacyjnym (uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni).

Wynik oceny okresowej (uwzgledniajacy opinie studentoéw, opini¢ bezposredniego
przetozonego, Dziekana, komisji kadrowej Wydziatlu oraz Rady Wydziatu) jest istotnym
kryterium przy rozpatrywaniu wnioskdw o przedtuzenie umowy o prace oraz do formutowania
wnioskow o awanse, nagrody i uznaniowe regulacje ptacowe.

Proces ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
procedurami. Hospitacje zaje¢ moga mie¢ charakter regularny (zgodnie z przyjeta procedura)
lub interwencyjny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,zarzagdzanie
1 inzynieria produkcji” jest spelnione.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim.
Nauczyciele akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych,
do ktorych przypisany zostal oceniany kierunek (inZynieria produkcji oraz budowa
i eksploatacja maszyn).

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w opracowywaniu
1 doskonaleniu programow ksztalcenia, aktualizacji tresci ksztalcenia oraz w tematyce prac
dyplomowych a takze sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Jednostke jest realizowana w sposob prawidlowy,
motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i1 rozwijania

kompetencji dydaktycznych.
Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym jest wykorzystywana w procesie wzbogacania
tresci dydaktycznych oraz dostosowywania go do potrzeb nowoczesnej 1 rozwijajacej si¢
gospodarki. Dzigki zapewnieniu pracodawcom udzialu w systemie zapewniania jakosci
ksztalcenia maja oni wplyw na ksztattowanie sylwetki absolwenta wizytowanego kierunku. Do
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wazniejszych dziatan dotyczacych doskonalenia ksztalcenia dzigki wzajemnej wspotpracy

z pracodawcami wymieni¢ nalezy:

e udzial przedstawiciela pracodawcow w pracach Rady Programowej,

e powotanie Rady Pracodawcow jako organu doradczego wspomagajacego budowanie
jakosci na kierunku,

e wspolpraca z firmami w ramach realizacji praktyk studenckich oraz stazy,

e prowadzenie wspdlnych badan 1 realizacja prac dyplomowych o0sadzonych
w bezposrednim §rodowisku przemystowym,

e wspotpraca z otoczeniem gospodarczym w ramach ktérego studenci majg mozliwosé
odbywania zaje¢ w bezposrednim $rodowisku pracy oraz udzial studentéw w wyktadach
ktére prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,

e Wspolne patenty i wdrozenia,

e wyposazanie laboratoridow na wydziale w unikatowy sprzet badawczy.

Podstawa wspolpracy sa umowy zawierane z przedsigbiorstwami dzigki ktorym np.

w ramach praktyk studenci zdobywaja umieje¢tnosci i kompetencje niezbedne na rynku pracy.

W systemie jakosci zawarto rowniez narz¢dzia dzigki ktérym na zakonczenie praktyk

pracodawcy wypowiadajg si¢ na temat osiggnietych efektow ksztatcenia oraz oceniajg sylwetke
absolwenta. Tymi narzedziami jest karta oceny efektow ksztalcenia oraz karta oceny
absolwenta. Wazna cze¢scia dziatalno$ci pozostajaca w szczegdlnym polu zainteresowania jest
inaugurujaca swoja dzialalno§¢ dnia 05. 12. 2017 roku Rada Pracodawcow. Sklada si¢ ona

z przedstawicieli firm regionu ktorzy otrzymali na pierwszym posiedzeniu od Dziekana

Wydziatlu Mechanicznego Akt Nominacji do Rady Pracodawcow. Wsrod pracodawcow

wymieni¢ nalezy:

e Kospel S.A.

e Kabel-Technik Poska

e GEA Tuchenhagen

e PPHU Bajgiel

e Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa

e Zaktad Techniki Prézniowej TEPRO S.A.

e MEDEN-INMED

e Inter Metal

e ENERGA OPERATOR S.A.

e MOJSIUK

e Zaklad Techniki Prézniowej TEPRO

Windhunter

Do kompetencji Rady Pracodawcow nalezy wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentdow oraz wyrazanie opinii i czynny udziat w ksztattowaniu
programow ksztatlcenia. Wnioski Rady przekazywane s3 Dziekanowi do dalszego

1 stosownego wykorzystania. Mimo krétkiego okresu swojej dziatalno$ci roboczej od 7 lutego

2018 roku mozna uzna¢ ze okreslona swoim harmonogramem z cz¢stymi spotkaniami w roku

akademickim, Rada Pracodawcow wypetnia okre§lone zadania opiniotworcze. Inng forma

wspoOtpracy srodowiska zewnetrznego w zakresie wnoszenia szeroko pojetego upraktycznienia
sa spotkania studentow z przedstawicielami firm. Spotkania majg swoje miejsce na terenie
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Wydzialu w formie prezentacji i wybranych wyktadow dotyczacych niektorych zagadnien
specjalistycznych. Wyktady dla studentow z kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
prowadzili przedstawiciele migdzy innymi takich jednostek zewnetrznych jak:

e FURNIKO

e TEPROS.A.

e Kabel Technik Polska

Wspoélpraca kadry naukowo-dydaktycznej z zakladami z ktérymi realizowane sg

roznorodne projekty o charakterze innowacyjnym wprowadza do tresci ksztalcenia stale
aktualne trendy technologiczne. Wynikiem oraz warto$cig poznawczo-dydaktyczng jest
srednio 20 patentéw wprowadzanych na rynek zewnetrzny rocznie. Rowniez dzigki
absolwentom ktorzy po latach pracy zawodowej w ramach wlasnego rozwoju wzrasta
i poglebia si¢ otwartos¢ srodowiska zewnetrznego na wspotprace z Wydziatem. W ramach
realizowanych przez absolwentow doktoratdéw powstajg w firmach stanowiska pracy bedace
podstawa rozwoju firm. Swoja wiedze praktyczng ktora jest wprowadzana do tresci
ksztatcenia pracownicy naukowo-dydaktyczni czerpia w ramach rozpoczgtego programu
stazowego PO WER. Mimo wstegpnej fazy realizacyjnej projektu nalezy uznac to za wtasciwe
postgpowanie wzmacniajagce wiedze praktyczng kadry w treSci wnoszone do procesu
ksztatcenia. Przykladem na zaawansowane i1 innowacyjne ksztalcenie studentéw bedace
wynikiem wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest projekt objety szczegdlnym
zainteresowaniem Wiladz Wydzialu. Dotyczy on ksztalcenia kadr dla Przemystu 4.0 obejmujac
swoim zakresem procesy przetwarzania w chmurze, sztucznej inteligencji, robotyzacji
procesOw, automatyzacji, przetwarzania danych oraz digitalizacji produkcji. Zdolnos¢
ksztatcenia kreatywnych kadr dla przemyslu stalo si¢ waznym elementem wspotpracy
nauczycieli akademickich z przedstawicielami przemystu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspodlpraca z pracodawcami przedstawicielami firm reprezentujacych srodowisko
lokalne 1 ponadlokalne wzbogaca tresci ksztalcenia. Dzigki wspolnym dziataniom oraz
zastosowanym narz¢dziom oceny pracodawcy zatrudniaja absolwentow o wlasciwym
przygotowaniu zawodowym. Kadra inzynierska zatrudniona w zakladach podejmuje wiele
zadah innowacyjnych oraz nie podlega czestym zmianom w zakresie zatrudnienia. Dzigki
prowadzonemu ksztalceniu stanowi pewny wg. pracodawcow element prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwoju.

Dobre praktyki
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Proces  umi¢dzynarodowienia  realizowany jest w  oparciu o  Strategi¢
umiedzynarodowienia dla Wydzialu Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej na lata 2018-
2020, przyjeta uchwata Rady Wydzialu z dnia 17.04.2018 r. Strategia ta jest spoOjna
z prowadzonym na Wydziale ksztalceniem na kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Wydziat uczestniczy w realizacji wielu europejskich programéw wymiany
miedzynarodowej oraz innych programach stypendialnych dla ktéorych umowy zostaty
podpisane przez Uczelni¢. Wsrod tych programéw nalezy wymieni¢: Erasmus+, CEEPUS,
TEMPUS, Rady Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego
w Europie Srodkowej i Wschodniej (GFPS), Fundacji Wyszehradzkiej, Fundacji im.
Nowickiego, DAAD (Niemiecka Shuzba Wymiany Akademickiej), Fundacji Konrada
Adenauera, Fundacji im. Fridricha Eberta, Fundacji Aleksandra von Humboldta, Fundacji
Crescendum EstPolonia, Fundacji Andrew W. Mellona.

W  ramach Program CEEPUS od poczatku jego uruchomienia uczestniczylo
w zagranicznych wyjazdach indywidualnych i grupowych okoto 500 oséb. Wymieni¢ tu mozna
takie wyjazdy jak: VSB-TU Ostrava (zwiedzanie laboratoriow dydaktycznych i badawczych
oraz udzial w seminariach), zwiedzanie firm Visteon Autopal, Tatra Kopiivnicach, Huisman
Konstrukce Sviadnovie, Hyundai Motor Manufacturing Czech Republic i Vitkovice Heavy
Machinery. Zorganizowano réwniez szkole letnig Engineering as Communication Language in
Europe, w ktorej uczestniczyli studenci, doktoranci oraz pracownicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni z Czech, Stowacji, Motdawii, Ukrainy i Polski. Wymieni¢ nalezy roéwniez
organizowane mi¢dzynarodowe warsztaty dla polskich 1 zagranicznych studentéw oraz
pracownikow naukowo-dydaktycznych (International Workshop on Surface Engineering
i International Workshop on Applied and Sustainable Engineering).

Organizowane rowniez byty wyjazdy dydaktyczne do: Vorarlberg University of Applied
Sciences (Austria), University of Montenegro (Czarnogora), Jan Evangelista Purkyne
University in Usti nad Labem (Czechy), University of South Bohemia, Ceské Budejovice
(Czechy), Czech University of Life Sciences Prague (Czechy).

Efektem wyjazdow naukowych i1 dydaktycznych sg takie osiggniecia jak: publikacje we
wspélpracy z naukowcami zagranicznymi (60), recenzje artykutow w zagranicznych
czasopismach (Measurement Science Review, Journal Applied Mathematics, Journal of
Applied Mechanics and Materials, Measurement Science Review, Wear, Energis, International
Journal of Surface Science and Engineering, Journal of the Brazilian Society of Mechanical
Sciences and Engineering, International Journal of Industrial Engineering: Theory,
Applications and Practice), udziat w migdzynarodowych projektach (8), udziat
w stowarzyszeniach mig¢dzynarodowych (Gesellschaft fiir Angewandte Mathematik und
Mechanik - GAMM, Niemcy, International Institute of Informatics and Systemics, USA, The
International Society for Optics and Photonics, The Optical Society of America) oraz udziat
w radach, kolegiach i zespotach redakcyjnych czasopism migdzynarodowych (Advanced
Research in Engineering Science, Nigerian Journal of Technology, Advances in Materials
Science and Engineering, Journal of Modern Mechanical Engineering and Technology, Journal
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of Advanced Engineering Research and Applications, Journal of Mechanical and Energy
Engineering). Nalezy rowniez wspomnie¢ o licznych stazach odbytych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych =zajecia na kierunku ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”
(32 staze) oraz o wyktadach prowadzonych w trakcie realizacji tych stazy (30).

W ramach projektu Erasmus+ w roku akademickim 2016/17 na praktyki wyjechato
5 studentow Wydziatlu Mechanicznego. Oferta dydaktyczna przedstawiona w ramach tego
projektu jest rowniez ofertg ksztatcenia w jezykach obcych. Pracownicy Wydziatu biorg udziat
w zagranicznych konferencjach naukowych oraz realizuja wspdlne badania z pracownikami
naukowymi z zagranicznych osrodkow, czego efektem sga publikacje naukowe oraz
wprowadzanie migdzynarodowych wzorcéw do standardow ksztatcenia.

Cyklicznie na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej podczas Tygodnia
Kultury Studenckiej odbywa si¢ migdzynarodowa konferencja studentow i mlodych
pracownikow nauki. Uczestnikami konferencji sg studenci i doktoranci z Polski, Czech,
Stowacji, Motdawii i Ukrainy.

Innym aspektem z zakresu umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego sa wyjazdy
wyktadowcow na zajecia dydaktyczne do zagranicznych osrodkéw, czego efektem sg wspdlnie
prowadzone prace dyplomowe (Montanuniversitit Leoben, Austria oraz VSB-TU Ostrava,
Czechy). Waznym elementem umie¢dzynarodowienia jest wspotpraca dydaktyczna w ramach
Programu Fulbright English Teaching Assistant.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria
produkcji” jest oparte w glownej mierze o wymian¢g migdzynarodowa nauczycieli
akademickich w ramach programu CEEPUS i Erasmus+. W programie TEMPUS uczestniczyta
kilkuosobowa grupa nauczycieli akademickich.

Wspotpraca migdzynarodowa prowadzona przez nauczycieli akademickich odbywa si¢
réwniez poprzez udziat w licznych stazach 1 wyjazdach konferencyjnych, a takze poprzez
realizacj¢ projektow realizowanych wspolnie z zagranicznymi partnerami.

Studenci sg motywowani przez prowadzacych do udziatu w programie ERASMUS+.
Uczelnia wpiera studentow pod wzglgdem administracyjnym i organizacyjnym w tym zakresie.

Wspodlpraca naukowa w ramach wspolnie realizowanych projektow, 1 dydaktyczna
z zagranicznymi instytucjami akademickimi/oraz mobilno$¢ miedzynarodowa nauczycieli
akademickich wpltywa na poziom ksztalcenia poprzez uwzglednienie zdobytej wiedzy
w tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Dalsze dzialania zmierzajace do poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
poprzez motywowanie studentow do udziatu w programach wymiany mi¢dzynarodowej
typu ERASMUS +.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji stwierdzil, ze Wydziat posiada dobrze
zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza umozliwiajgcg realizacje programu
ksztalcenia 1 osiggnig¢cia zakladanych efektow ksztalcenia, a takze umozliwia studentom
prowadzenie badan naukowych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach i laboratoriach, usytuowanych przy ul.
Ractawickiej oraz ul. Sniadeckich, dostosowanych do potrzeb 0sob niepelosprawnych.
Pracownie laboratoryjne wykorzystywane s3 do prowadzenia =zajeé, ktére wynikajg
z programu studiow, a jednocze$nie pozwalajg studentom rozwija¢ Swoje zainteresowania
w ramach dziatalno$ci k6t naukowych.

Wydziat posiada dobrze wyposazone sale dydaktyczne: 12 sal audytoryjnych, 29 sal
¢wiczeniowych oraz 50 laboratoriow w tym 17 pracowni komputerowych. Og6lng liczbe
1 powierzchni¢ sal audytoryjnych oraz ¢wiczeniowych czy laboratoryjnych Wydziatu szacuje
sie na okoto 6367 m2. Wszystkie sale audytoryjne wyposazone sa w sprzet multimedialny. Sale
wyktadowo-¢éwiczeniowe o pojemnosci 20-40 miejsc oraz wszystkie laboratoria komputerowe
wyposazone sg w projektory. Rozmiarowo baza dydaktyczna i naukowa (liczba sal
1 wyposazenie, programy komputerowe, liczba stanowisk komputerowych) jest dostosowana
w pelni do realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku w tym w szczego6lno$ci
osigganiu przez studentow przygotowania do prowadzenia badan. Liczebnos$¢ grup oraz stan
bazy dydaktycznej jest kompatybilny z planem rozwoju Kierunku.

Studenci maja dostep do Internetu w budynkach Wydziatu oraz w Domach Studenckich.

Wizytowane przez ZO PKA laboratoria wyposazone s3 w odpowiednie maszyny,
urzadzenia 1 aparatur¢. Laboratoria sg wykorzystywane w trakcie zajg¢ prowadzonych rowniez
na innych kierunkach studidow. Z punktu widzenia kierunku ,,zarzadzanie 1 inZynieria
produkcji” na szczegdlng uwage zashuguja m.in.:

e Pracownia Logistyki Produkcji,

e Pracownia Technik Komputerowych w Inzynierii Produkcji,

e Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii,

e Laboratorium Podstaw Metrologii,

e Centrum Edukacji Technicznej HTEC,

e Laboratorium Zdalnego Monitorowania, Diagnostyki i Nadzorowania Procesow
Produkcyjnych,

e Laboratorium Biopaliw Gazowych,

e Laboratorium Termodynamiki,

e Laboratorium Metrologii i Systemoéw Pomiarowych,

e Laboratorium Klimatyzacji, Wentylacji 1 Chtodnictwa,

e Laboratorium Obrobki Wiorowe;,
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e Laboratorium Inzynierii Rolniczej i Maszyn Roboczych,
e Laboratorium Komputerowe (3) oraz Centra Komputerowe (3).

W niektorych laboratoriach znajdujg si¢ unikatowe urzadzenia, aparaty oraz stanowiska.
Przyktadowo mozna wymieni¢: Tokarka CNC ST10 HAAS. Frezarka CNC VF-2 HAAS,
szlifierka do ptaszczyzn SPG 25x60 CNC, sitomierz ptytowy typu 9257B firmy Kistler, uchwyt
narzedziowy typ 9403 firmy Kistler, wzmacniacz wielokanalowy typu 5070A12100 firmy
Kistler, profilometr stykowy Surtronic25, firmy Taylor Hobson™, profilometr stykowy T2000
firmy Hommelwerke, komputerowy system do pomiaru chropowatosci powierzchni ME-10,
System do analizy obrotow mikroskopowych IMAGE-ProPlus, Uniwersalna maszyna
miernicza typ C.Z.J oraz Cyfrowy System do pomiaru wysokos$ci TRIMOS.

Zasoby infrastruktury dydaktycznej zaspokajajg potrzeby ksztalcenia na kierunku
,»zarzadzanie i inzynieria produkcji”. W laboratoriach tych zainstalowane jest na specjalnych
komputerach przemystowych oprogramowanie takie jak: DoboStudio, SolidWorks, Arena
Simulation, Yasper, Statistica.

Uczelnia jest jednostka wiodaca Miejskiej Sieci Komputerowej KosMAN oraz cztonkiem
Konsorcjum Polskiego Internetu Optycznego PIONIER — ogdlnopolskiej szerokopasmowej
sieci optycznej nauki. W ramach tej sieci Wydzial ma dostep do ogolnopolskich ustug
sieciowych:  wideokonferencji, dostgpu  bezprzewodowego EDUROAM, obliczen
kampusowych oraz archiwizacji i naukowej telewizji HD PLATON uczestniczac W konsorcjum
PIONIER.

Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z przepisami BHP. Ponadto w salach
laboratoryjnych znajdujg si¢ instrukcje BHP.

7.2.

Wydzial nie posiada wilasnej Biblioteki lecz korzysta z Biblioteki Gloéwnej Uczelni,
zlokalizowanej przy ul. Ractawickiej bedacej czescig systemu bibliotecznego Uczelni. System
biblioteczno-informacyjny sktada si¢ z czytelni ogdlnej i wypozyczalni znajdujacej si¢ przy ul.
Ractawickiej 15-17 (Kampus Wydzialu Mechanicznego), oraz dwoch czytelni wydziatowych
(kampusy przy ul. Kwiatkowskiego 6E i ul. Sniadeckich 2). W strukturze systemu wyodrebnia
si¢ komorki odpowiedzialne za wykonywanie zadan biblioteki:

e Odziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow;
e Odzial Udostegpniania Zbioréw 1 Informacji Naukowej;
e Zespo6t ds. Informatyzacji.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym KOHA.
System umozliwia automatyzacj¢ procesdOw bibliotecznych takich jak: gromadzenie
wydawnictw zwartych i cigglych, opracowanie zbiorow, zapisywanie i prowadzenie kont
czytelnikow oraz tworzenie wilasnych bibliograficznych baz danych. Zasoby Biblioteki
Gloéwnej to m.in.:

o Wydawnictwa zwarte: 146823 vol.
e Czasopisma: 19613 vol.
e Zbiory specjalne: 38066 vol.
oraz
e skrypty, podreczniki 1 materiaty dydaktyczne,
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e dorobek naukowy pracownikéw i innych uczelni zwigzanych z inzynierig produkcji,

e materiaty konferencyjne,

e rozprawy doktorskie,

e normy polskie izagraniczne, instrukcje techniczno-ruchowe, leksykony, encyklopedie,
stowniki, fotografie itp.

Zasoby biblioteczne majac na uwadze ich aktualno$¢, zakres tematyczny oraz zasigg jezykowy

sa dostosowane do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym

kierunku, w tym w szczegdlnosci majacych na celu osigganie przez studentdéw przygotowania

do prowadzenia badan. Wielko$¢ tych zasobow jest dostosowana do liczebnosci studentow na

ocenianym kierunku oraz plandéw jego rozwoju oraz umozliwia osigganie efektow ksztatcenia

w zakresie poglebiania wiedzy i zdobywania umiejetnosci w prowadzeniu badan.

Pracownicy Biblioteki §wiadczg ustugi w zakresie informacji rzeczowych, katalogowych,
bibliograficznych 1 bibliotecznych, prowadza szkolenia z zakresu korzystania ze Zrddet
bibliograficznych, umiejetnosci wyszukiwania dokumentéw w bazach danych oraz
elektronicznego przeszukiwania zbiorow. W Bibliotece prowadzone sa coroczne szkolenia
z przysposobienia bibliotecznego studentow.

Biblioteka umozliwia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, gdzie dostepne sg
czasopisma 1 ksigzki w licencjach krajowych, bazy bibliograficzne w licencjach krajowych
czasopisma 1 ksigzki w licencjach konsorcyjnych. Nalezg do nich:

e Elsevier, Springer, Wiley;
e baz tematycznych EBSCO, Web of Knowledge, Scopus
oraz czasopism Nature i Science.

W 2017 roku zostaty rowniez wykupione licencje, na dostep online do baz: ibukLIBRA,
Knovel Library, ProQuest, Emerald (EMEJ 95) oraz Lex-Omega.

Biblioteka zajmuje si¢ rowniez organizacja dostgpow testowych do naukowych baz on-
line ksigzek i czasopism, m.in.: EBSCO-ksigzki, Wiley-ksigzki, Emerald-eBook, czaspism
AIP/APS, JSTOR, Taylor a. Francis, IMechE, Royal oraz Society Journal.

Biblioteka posiada w swoich zasobach ponad 13 600 wolumindéw o tematyce zwigzanej
z inzynieria produkcji. Do zbioru tego nalezag zar6wno wydawnictwa zwarte, jak
1 czasopisma. Waznym elementem zbiorow bibliotecznych jest komplet podrecznikow z cyklu
,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” wydawanych przez Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
Seria wydawnicza pod tg nazwg stanowi aktualnie zbiér 22 podrecznikéw akademickich dla
studentow pierwszego i drugiego stopnia studiow na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” i jest stale uzupetniana o nowe pozycje.

70 PKA zapoznat si¢ z katalogami ksigzek i stwierdza, ze w Bibliotece i/lub w Czytelni
dostepne sa najwazniejsze podreczniki z zakresu przedmiotéw prowadzonych na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”. Zapewniony jest dostgp do literatury wskazanej
w sylabusach. Ponadto studenci majg dostep do wazniejszych czasopism w wersji drukowane;j
oraz on-line. Organizacja dostgpnosci do zasobow bibliotecznych, informacyjnych
1 edukacyjnych stuzacych realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych
w pelni pozwala na korzystanie z tych zasobodw przez osoby niepetnosprawne.
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7.3.

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury w 2017 roku Uczelnia zakupita
licencje na dostep online do baz: ibukLIBRA, Knovel Library, ProQuest, Emerald (EMEJ 95)
oraz Lex-Omega. Proces uzupeiiania odbywa si¢ w wyniku: sugestii Rady Programowej,
ktora w procesie ewaluacji procesu ksztalcenia wnioskuje o uzupetnienie zasobow
bibliotecznych a takze sktadanych na biezaco przez nauczycieli akademickich zapotrzebowan
na niezbedng w procesie dydaktycznym literature.

Rada Programowa oraz nauczyciele akademiccy realizujacy proces dydaktyczny
okresowo oceniajg wyposazenie sal dydaktycznych w konteks$cie realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji”. Pod uwage bierze si¢ rowniez
wnioski ptynace z analizy ankiet studenckich i obserwacji przeprowadzonych w trakcie
hospitacji zaje¢. W przypadku koniecznosci modernizacji bazy dydaktycznej pracownik
przesyta do Prodziekana ds. Ksztalcenia, za posrednictwem bezposredniego przetozonego,
propozycje w tym zakresie.

Rowniez otoczenie spoleczno-gospodarcze bierze udzial w rozwoju i poprawie stanu
infrastruktury dydaktycznej poprzez wyposazanie laboratoriow dydaktycznych w urzadzenia
1 aparaty wykorzystywane w ¢wiczeniach laboratoryjnych.

W roku akademickim 2016/2017 zakonczono projekt czesciowo dostosowujacy
infrastrukture Wydzialu Mechanicznego do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (winda,
podjazdy, likwidacja progow itp.).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny posiada dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-
badawczg umozliwiajaca realizacje zaktadanych efektéw ksztalcenia. Baza audytoriow, sal
wyktadowych, seminaryjnych i pomieszczen laboratoryjnych jest odpowiednia do liczby
studentow i wyposazona w nowoczesne Srodki audiowizualne. Na terenie Kampusu
zapewniony jest dostep do szerokopasmowego Internetu.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” odbywaja si¢
w salach 1 laboratoriach dostosowanych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Pracownie laboratoryjne sa odpowiednio wyposazone i wykorzystywane do prowadzenia
zajec, ktore wynikajg z programu studiow, a jednoczesnie pozwalajg studentom rozwija¢ swoje
zainteresowania w trakcie realizacji studiow i przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Dobrze wyposazona Biblioteka zapewnia dostgp do literatury (w szczegodlnosci do
pozycji wskazanych w sylabusach) i ksigzek oraz naukowych baz danych. Biblioteka
dostosowana jest do korzystania przez osoby niepelnosprawne.

Wydziat na biezaco monitoruje rozwdj infrastruktury.

Dobre praktyki
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom wizytowanego kierunku zapewniono wsparcie w procesie uczenia si¢, ktore
otrzymuja przede wszystkim od nauczycieli akademickich. W Jednostce odbywaja sie¢
cotygodniowe konsultacje dydaktyczne podczas ktérych studenci moga uzyskaé informacje
o osiggnietych efektach ksztatcenia, ocenach, napisa¢ zalegte kolokwia, prace pisemne,
omowi¢ wyniki prac badawczych badz oméwi¢ kwestie formalne (np. obecnos$ci). Studenci
moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami akademickimi zarowno w formie tradycyjnej, jak i1 za
pomocg poczty elektronicznej (wigkszo$¢ informacji przekazywana jest przez USOS).
Nauczyciele akademiccy przekazuja studentom przygotowane przez siebie materialy do
¢wiczen, oraz skrypty. Studenci maja mozliwo$¢ umoéwienia si¢ z prowadzacymi zajecia
réwniez poza godzinami konsultacji. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze nie
wystepuja problemy z dostepnoscia nauczycieli akademickich. Ponadto studenci podniesli, ze
okazywane im przez prowadzacych zajgcia wsparcie stoi na wysokim poziomie (poza
jednostkowymi przypadkami). Studenci otrzymuja wsparcie materialne w formie stypendiow.
System stypendialny studenci uwazajg za sprawnie zorganizowany, stypendia wyptacane sg
w regulaminowych terminach, studenci nie maja problemoéw z wypehlieniem wnioskow
stypendialnych.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan oraz wykonywania badan
naukowych w ramach dziatajacych w Jednostce kot naukowych. Kolo Naukowe
Konstruktoréow 1 Programistow CNC zrzesza géwnie studentow wizytowanego kierunku. Koto
organizuje projekty naukowe 1 bierze udzial w zyciu Uczelni (Dni Otwarte Politechniki
Koszalinskiej, Targi Pracy, szkolenia w zakresie modelowania 3D, przygotowywanie
projektow obrabiarek i robotow przemystowych, drukarek 3D, wyjazdy szkoleniowe do
koszalinskich firm). Koto Naukowe Logistyki Przemystowej LOGTECH roéwniez zrzesza
studentow wizytowanego kierunku i organizuje Szereg inicjatyw (Budowa prototypowego
stanowiska dydaktycznego, modulowego, elastycznego, systemu produkcyjnego ,,Dy-MES”,
wyjazdy szkoleniowe do firm, Dni Otwarte Politechniki Koszalinskiej). Studenci mogg naleze¢
rowniez do innych kot dziatajacych w ramach Wydzialu np. Kota Naukowego TECH-
DESIGN. Studenci zrzeszeni w kolach naukowych biorg udzial w wydzialowej konferencji
naukowej — Konferencja Naukowa Studentoéw i Milodych Pracownikow Nauki. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci zrzeszeni w kotach naukowych przyznali, iz maja zapewnione
wsparcie merytoryczne (opiekunéw) oraz materialne ze strony Uczelni (mozliwos¢
dofinansowania z Komisji Koordynacyjnej ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich).

Studentéow wizytowanego kierunku w procesie wchodzenia na rynek pracy wspiera
Uczelniane Biuro Karier. Biuro Karier prowadzi wlasng bazg ofert stazy, pracy i praktyk (poza
systemem obowigzkowych praktyk studenckich, ktére zazwyczaj studenci wybierajg sami).
Ponadto Biuro Karier realizuje wiele projektow przeznaczonych dla studentéw Jednostki
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i Kierunku (Srodkowopomorskie Targi Pracy GlobalLogic Job Fair — 80 wystawcow z rynku
pracy, z kierunku wzigto w nich udzial 11 studentow; Biuro Karier promotorem aktywnosci
zawodowej na rynku pracy w ktorego ramach odbyty si¢: indywidualne doradztwo zawodowe —
6 0s0b z kierunku, warsztaty z zakresu przedsi¢biorczosci — 2 0soby z kierunku, poradnictwo
z zakresu zakltadania dziatalno$ci gospodarczej — 2 0so6b z kierunku, testy pt. kwestionariusz
zainteresowan zawodowych — 5 o0séb z kierunku; ponadto spotkania z firmg Kabel-Technik
Polska w maju 2017 roku — 14 o0séb z kierunku). O swoich dziataniach biuro informuje za
pomoca portalu spotecznosciowego, strony internetowej oraz bezposrednio w budynku
Jednostki.

W Jednostce prowadzone sa wyklady i1 spotkania z przedstawicielami otoczenia
gospodarczego (wyklady: Badania okresowe pojazdow i proces egzaminowania kierowcow
w aspekcie bezpieczenstwa transportu drogowego, Lean manufacturing — chwilowa moda czy
potrzeba rynku, spotkania majg na celu prezentacje danej firmy, omowienie warunkow stazu
oraz praktyki).

Jednostka stwarza warunki do rozwoju samorzadno$ci studenckiej. Dziatajacy na
Wydziale Mechanicznym Samorzad Studencki pelni wazng role w zyciu akademickim, za$ jego
cztonkowie utrzymuja staly kontakt z Wladzami Jednostki we wszystkich waznych sprawach
studenckich, sg posrednikami miedzy Wtadzami, prowadzacymi zajecia oraz studentami
a takze sg czlonkami gremiow odpowiadajacych m.in. za zapewnianie jakosci ksztatcenia.
Samorzad Studencki organizuje szereg inicjatyw integrujacych spoleczno$¢ studencka
(Inauguracja akademicka, spotkania ze studentami w ramach przysposobienia akademickiego,
Otrzesiny Politechniki, Wrzu¢ miedziaka dla dzieciaka (turnieje w kregle, bilard, Dress Party,
Dzien sportu) — projekt charytatywny; koszulki i bluzy wydziatowe, Majéwka w Lazach). Na
spotkaniu z ZO PKA cztonkowie samorzadu studenckiego bardzo pozytywie wypowiada si¢
o kontaktach z Wladzami Jednostki oraz otwartosci Wtadz na postulaty studenckie (ktore nie
zawsze s3 mozliwe do zrealizowania, lecz zawsze sg wystuchiwanie, brane pod uwage 1 we
wlasciwy sposob rozpatrywane). Samorzad studencki ma zapewnione wsparcie materialne od
Uczelni i Jednostki.

8.2.

Wizytowana Jednostka wprowadzita dla studentow (w tym réwniez wizytowanego
kierunku) system wsparcia studentéw niepetnosprawnych. W Jednostce wyznaczono osobg
odpowiedzialng za opieke 1 wsparcie studentdéw niepelnosprawnych — Pelnomocnika — cho¢
samego wsparcia udzielajg studentom wszyscy nauczyciele akademiccy (dostosowuje sie
terminy i formy egzamindw, zaliczen, zmienia miejsca prowadzenia zaj¢c¢). Wskazac nalezy, ze
rodzaj 1 zakres stosowanych dzialan wspierajagcych ustalany jest za kazdym razem
indywidualnie po rozmowie ze studentem. Pelnomocnik o potrzebach studentow informuje
prowadzacych zajecia podczas bezposrednich rozméw. W bibliotece wydzialowej 4 osoby
przeszty kurs jezyka migowego. W razie wystapienia takiej potrzeby studenci mogg skorzystac
z pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej. Zgodnie z informacja uzyskana od Wtadz
Jednostki ani Jednostki ani Uczelnia nie prowadzi wypozyczalni sprzgtu dla potrzeb osob
z niepelnosprawno$ciami. Studenci wizytowanego kierunku moga korzystaé z bezplatnej
pomocy psychologicznej.

40



We wszystkich sprawach indywidualnych, zaréwno tych dotyczacych kwestii
administracyjnych, jak i dotyczacych zaje¢ dydaktycznych studenci moga uzyskaé¢ pomoc od
Prodziekana ds. studenckich oraz opiekunow lat. Opiekunowie petnia wazng funkcje
szczegoOlnie dla studentéw pierwszych lat w przystosowywania studentow do zasad studiowania
na kierunku. Prodziekan ds. studenckich rozpatruje indywidualne wnioski studenckie oraz
udziela porad 1 wyjasnien w kwestiach problemowych. Co roku odbywa si¢ spotkanie
Prodziekana ds. ksztalcenia ze studentami podczas ktorego Prodziekan przekazuje studentom
informacje o wynikach ankiet studenckich, natomiast studenci moga zglosi¢ swoje uwagi
dotyczace wszystkich aspektow dziatania Jednostki. Sprawy administracyjne (sktadanie podan,
dostep do dokumentéw) studenci zatatwiajg w dziekanacie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA pozytywnie odnosili si¢ do kompetencji i zyczliwosci obstugi w dziekanacie, jak rowniez
do godzin jego funkcjonowania.

Wsparcie zapewniane studentom oraz obsluga administracyjna sa przedmiotem
powszechnej i cyklicznej oceny ankietowej (pytania dotycza sprawnosci obstugi przed
dziekanat, mozliwo$ci rozwijania zainteresowan w kotach naukowych, aktywno$¢ organizacji
studenckich, funkcjonalno$¢ systemu USOS). Wyniki ankiet opracowywane sa w formie
raportu, omawiane podczas posiedzenia Rady Programowej oraz przekazywane Wtadzom
Jednostki, ktére na ich podstawie wprowadzaja dziatania naprawcze. Ponadto studenci moga
zglasza¢ swoje uwagi i postulaty podczas cyklicznych spotkan z Prodziekanem ds. ksztalcenia
a takze bezposrednio opiekunom lat oraz Wiadzom Jednostki. Sprawy studencie sa réwniez
przedmiotem dyskusji migdzy Wtadzami Jednostki a samorzadem studenckim. W w/w ankiecie
najnizsza oceng studenci przypisuj¢ funkcjonowaniu systemowi USOS. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wyjas$nili, iz system USOS w czasie zwigkszonego obcigzenia serwerow
(szczegolnie podczas sesji egzaminacyjnej) zacina si¢ badZz przestaje dzialaé. Zgodnie
z zapewnieniem Wtadz Jednostki problem byl juz zglaszany odpowiednim stuzbom
uczelnianym, bowiem to Uczelnia odpowiada za poprawne dzialanie serweréw na ktorych
opiera si¢ system USOS.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku maja zapewnione wsparcie w procesie uczenia si¢
zapewniane im bezposrednio przez Jednostke i Uczelnig¢. Studenci mogg bra¢ udziat
w cyklicznych konsultacjach nauczycieli akademickich, za§ od prowadzacych zajecia
otrzymuja opracowane przez nich materiaty do d¢wiczen 1 skrypty. Z nauczycielami
akademickimi studenci mogg kontaktowac si¢ za pomocg poczty elektronicznej. Informacje
dotyczace zaje¢ dydaktycznych oraz ocen studenci otrzymuja za pomocg systemu USOS.
Wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy udziela studentom Biuro Karier.
W indywidualnych sprawach studenckich studenci moga korzysta¢ z pomocy opiekunow lat
oraz Prodziekana ds. studenckich. Jednostka zapewnia wsparcia materialne i merytoryczne
kotom naukowym (kola moga wuzyska¢ dofinansowanie od Uczelnianej Komisji
Koordynacyjnej ds. Kot Naukowych). Kota naukowe zachecaja studentow do udziatu
1 prowadzenia badan naukowych. Studenci wizytowanego kierunku wybieraja swoich
przedstawicieli do samorzadu studenckiego. Samorzad organizuje wiele inicjatyw
integrujacych spotecznos$¢ akademicka a takze pelni role posrednika miedzy studentami
a Wladzami Jednostki. W Jednostce dziata system wsparcia studentéw niepetnosprawnych,
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ktory w gléwnej mierze opiera si¢ na bardzo wyrozumiatym podej$ciu nauczycieli
akademickich (mozliwo§¢ zmiany terminéw egzaminow, ich formy czy czasu trwania).
Obstuga administracyjng studentow zajmuja si¢ pracownicy dziekanatu. Studenci
wizytowanego kierunku pozytywnie odnoszg si¢ do udzielanego im przez Jednostke wsparcia
W procesie uczenia si¢, jedyne uwagi zglaszajg do dziatania systemu USOS w momentach
korzystania z niego przez duzg liczbg osob. Studenci uczestnicza w powszechnej ankietowe;j
ocenie elementow systemu wsparcia (oceniajg prace dziekanatu, dziatanie organizacji
studenckich, aktywnoS$ci organizacji studenckich). Wyniki ankiet oraz wnioski z cyklicznych
spotkan ze studentami stuza Wiadzom Wydziatu za podstawe do wprowadzania dziatan
naprawczych oraz podnoszacych jakos$¢ systemu wsparcia studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci podjecia dziatan majacych na celu usprawnienie
dziatania serwerdw na ktérych dziata system USOS w taki sposéb, by nawet w czasie
zwigkszonego obcigzenia system nie zawieszat sie.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na Wydziale Mechanicznym Politechnik
Koszalinskiej nie dokonywano wcze$niej oceny programowe;.

. Charakterystyka dzialan doskonalgcych
Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
Nie dotyczy Nie dotyczy
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