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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

3. Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
5. Pawel Adamiec, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzonym na Wydziale
Nauk o Bezpieczenstwie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA
po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i Wydzialu oraz szczegdtowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja zostata przygotowana
I przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot Oceniajagcy PKA zapoznat si¢
z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od
spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydzialu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajg¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria bezpieczenstwa

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych
obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: budowa i eksploatacja
maszyn, budownictwo, technologia
chemiczna, inzynieria Srodowiska,
informatyka

dziedzina nauk spolecznych, dyscyplina
nauki o bezpieczenstwie

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia —
7 semestrow, 210 punktow ECTS
studia drugiego stopnia — 4 semestry, 90
punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

studia pierwszego stopnia - 480 godzin
studia drugiego stopnia - 160 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

e pierwszego stopnia w trzech
specjalnosciach:
- inzynieria wojskowa

(tylko dla kandydatow na
Zolierzy zawodowych);

- bezpieczenstwo
w systemach logistycznych
I transportowych;

- inzynieria bezpieczenstwa
technicznego;

e drugiego stopnia w dwoch
specjalnos$ciach:

- inzynieria wojskowa
(tylko dla kandydatéw na
Zolnierzy  zawodowych,
kontynuujacych nauke po
ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia);




- techniczne systemy

bezpieczenstwa

I ratownictwo techniczne.
Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow magister inzynier
Liczba nauczycieli akademickich 12
zgloszonych/zaliczonych do minimum
kadrowego

Studia pierwszego stopnia — 101

Liczba studentéw Kierunku Studia drugiego stopnia - 20
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli Studia pierwszego stopnia - 2580
akademickich i studentéw na studiach Studia drugiego stopnia - 975
stacjonarnych

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia

| osiagania efektéw ksztalcenia

spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W
pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryteriuml. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia W pelni
uczelni P
Kryterium2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych .
. . W pelni
efektow ksztalcenia
Kryterium3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium4.Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium?7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie W pehni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




kryteriow, w obrebie Kktoregoocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane,a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Akademia Wojsk Ladowych im. Tadeusza Ko$ciuszki, zwana dalej AWL rozpoczeta swoja
dziatalno$¢ z dniem 1 pazdziernika 2017 r., jako kontynuatorka tradycji Wyzszej Szkoty
Oficerskiej] Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza Ko$ciuszki.

AWL jest uczelnig wojskowg i realizuje zadania zwigzane z obrong narodowsg (jako uczelnia
publiczna jest nadzorowana przez Ministra Obrony Narodowej) i zarazem uczelnig akademicka,
posiadajaca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora na Wydziale Nauk
0 Bezpieczenstwie oraz na Wydziale Zarzadzania.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku studidow ,,inzynieria bezpieczenstwa” nawiazuje do misji oraz
strategii Akademii Wojsk Ladowych zawartej w Uchwale Senatu nr 28/X1/2015. Jest ona zbiezna
Z misjg i strategia Wydziatu Nauk 0 Bezpieczenstwie okreslonymi w Uchwale Rady Wydziatu
nr 21/2015.

Misja AWL jest przygotowanie, W ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, kandydatow
na zolierzy zawodowych do funkcjonowania w ramach systeméw bezpieczenstwa narodowego
I miedzynarodowego. Natomiast w odniesieniu do studentow cywilnych misja AWL jest
wyksztalcenie specjalistow z zakresu bezpieczenstwa narodowego oraz technicznych aspektéw
bezpieczenstwa.

Misja AWL realizowana jest w ramach dzialalnosci naukowo-badawczej i
dydaktycznej w obszarze nauk spotecznych (szczegodlnie W dziedzinie nauk spolecznych i
dziedzinie nauk ekonomicznych) oraz w obszarze nauk technicznych (w dziedzinie nauk
technicznych). Tak zapisana misja ma swoje odzwierciedlenie w glownych celach strategicznych
AWL i Wydziatu Nauk 0 Bezpieczenstwie odnoszgcych si¢ do utrzymywania wysokiej jakosci
ksztatcenia kadr Sit Zbrojnych RP.

Wyrazem zgodnosci z przyjeta misjg 1 celami ksztatcenia jest doskonalenie procesu ksztalcenia
w kontek$cie rynku pracy (np. w zakresie organizacji praktyk, wzrostu wspOtpracy
Z przemystem), a takze udokumentowany rozwoj badan naukowych, odpowiadajacych na
wspolczesne potrzeby gospodarki (np. wspdlne publikacje). Strategia AWL w zakresie koncepcji
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ksztalcenia odnosi si¢ glownie do tworzenia zespotéw naukowo-badawczych i zabezpieczenia
wlasciwej infrastruktury technicznej do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych (B+R) i
wdrozeniowych. W pracach badawczych zaplanowano takze udziat studentow (studiow
pierwszego i drugiego stopnia) na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”, gtdownie w ramach prac
dyplomowych.

Powyzsze zapisy maja swoje odzwierciedlenie W misji i strategii rozwoju WNoB, ktore sa
realizowane poprzez: wspotprace naukowg i wymiang nauczycieli i studentow z uczelniami
wojskowymi panstw UE 1 NATO; ksztalcenie na wysokim poziomie z odniesieniem do
zagadnien praktycznych, zgodnie z europejskimi standardami oraz 2z fundamentalnymi
warto$ciami wywodzacymi si¢ Z tradycji szkolnictwa wojskowego; rozwijanie dziatalno$ci
naukowo-badawczej; rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do
spotecznych, edukacyjnych oraz ekonomicznych realiow zycia zawodowego absolwentow.

W ramach studidw na ocenianym kierunku prowadzone sg dwie rownolegle realizowane formy
studiow: cywilna i wojskowa. Studia dla studentow cywilnych sa realizowane W trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, przy czym w roku akademickim 2017/2018 studia
niestacjonarne nie sg prowadzone ze wzgledu na brak wymaganej liczy kandydatow. Dla
kandydatéw na zothierzy zawodowych studia prowadzone sa wytacznie w trybie stacjonarnym.

Ksztatcenie na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzone jest na studiach: pierwszego
stopnia w trzech specjalno$ciach: inZynieria wojskowa (tylko dla kandydatow na Zzolnierzy
zawodowych), bezpieczenstwo w systemach logistycznych i transportowych, inzZynieria
bezpieczenstwa technicznego, a takze na studiach drugiego stopnia W dwdch specjalnosciach:
inzynieria wojskowa (tylko dla kandydatow na zoklierzy zawodowych, kontynuujacych nauke
po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia) oraz techniczne systemy bezpieczenstwa
I ratownictwo techniczne.

Na studiach drugiego stopnia w roku akademickim 2020/2021 rozpocznie si¢ ksztalcenie
W specjalnosci obrona przed bronig masowego razenia dla kandydatow na zotnierzy
zawodowych kontynuujacych nauke po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
Dowodzenie.

Przedstawione rozwigzania koncepcji ksztalcenia dla kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” sa
zgodne zmisjg i gldéwnymi celami strategicznymi AWL. WNoOB jest zatem Jednostka
organizacyjna, W ktorej ksztalcenie na ocenianym kierunku ma charakter utylitarny, wynikajacy
z potrzeb analizy rynku pracy w odniesieniu do studentéw cywilnych i potrzeb okreslonych
przez Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej
W odniesieniu do studentéw wojskowych i cywilnych.

Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku ,,inzZynieria bezpieczenstwa” sa zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow, co znalazto swoje potwierdzenie w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego
Z przedstawicielami otoczenia spoteczno—gospodarczego. Przedstawiciele pracodawcow oraz
instytucji publicznych uczestniczg w pracach Rady Programowej, CO W znaczacy sposob wptywa
na poglebienie relacji uczelni z podmiotami gospodarczymi wojewddztwa dolnoslaskiego.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, ze absolwenci (tzw. cywilni) akredytowanego kierunku sa
przygotowani do petnienia funkcji inzynierskich 1 kierowniczych w wielu branzach
przemystowych o szerokim spektrum dziatalno$ci. Bardzo czgsto studenci studiow pierwszego
stopnia podejmujag wspolprace z zakladami przemystowymi tuz po realizacji praktyk
inzynierskich. Pracodawcy doceniajg ich umiejetnosci, wiedz¢ oraz kompetencje spoteczne, co
skutkuje realizacjg tematow prac inzynierskich i1 magisterskich bezposrednio zwigzanych z
praktyka przemystowa, a takze zatrudnianiem absolwentéw po ukonczeniu studiéw. Absolwenci,
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tzw. wojskowi tego kierunku, s3 natomiast kierowani, zgodnie ze zglaszanym
zapotrzebowaniem, do jednostek wojskowych w charakterze specjalistow i dowodcow
pododdziatow.

1.2. Nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk 0 Bezpieczenstwie w latach 2011-2018 prowadzili
I kontynuuja 45 projektow badawczych w ramach badan statutowych oraz badan finansowanych
ze srodkow zewnetrznych.

Tematyka prac badawczo-rozwojowych odnosi si¢ do koncepcji ksztalcenia i pozwala
stwierdzi¢, ze W ramach niektorych z prowadzonych prac zespoty badawcze pozyskujg wiedze
I doswiadczenie niezbedne do realizacji zaje¢ stuzacych nabywaniu kompetencji zawodowych
przez studentow. Tematyka realizowanych badan naukowych, ktorych wyniki pozwalajg
unowocze$niac proces ksztalcenia ocenianego kierunku obejmuje nastepujace problemy:

- identyfikacja wtasno$ci materiatow z wykorzystaniem nieliniowych modeli zdegenerowanych
w zastosowaniach do ochrony balistycznej migkkiej,

- wykorzystanie innowacyjnych technologii baz danych w zarzadzaniu przedsi¢wzieciami
inzynieryjnymi,

- infrastruktura przesylu gazu idywersyfikacja dostaw W systemie bezpieczenstwa
energetycznego,

- wplyw starzenia olejow silnikowych na bezpieczenstwo eksploatacji maszyn roboczych,

- zastosowanie makrocyklicznych komplekséw lantanowcow jako potencjalnych katalizatorow
hydrolizy wybranych toksycznych zwigzkow fosforoorganicznych,

- zwigzek stanu naprgzen i odksztalcen podktadu kolejowego z warunkami posadowienia
w osrodku niespoistym typu podsypka thuczniowa,

- zastosowanie porzadkéw stochastycznych do oceny niezawodnosci systemow bezpieczenstwa,
- badanie wybranych elementéw infrastruktury krytycznej w aspekcie bezpieczenstwa
technicznego,

- akty terrorystyczne w mediach spotecznosciowych w latach 2013-2018,

- edukacyjne aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen.

Rezultaty prac rozwojowych iich wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu i wzbogacaniu
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji, stanowiagc nowe tresci
dydaktyczne. Programy ksztalcenia sg aktualizowane z wykorzystaniem wynikow prac, ktore sg
przydatne i atrakcyjne ze wzgledu na efekty ksztalcenia oraz sa dostosowywane do potrzeb
rynku. Szczegdlne znaczenie mozna przypisa¢ pracom naukowo-badawczym powigzanym Z
przedmiotami o charakterze praktycznym, szeroko stosowanym w dziatalnosci zawodowej, w
tym wojskowej.

Do tych prac nalezy:

- analiza mozliwosci wspolpracy wojsk chemicznych oraz elementéw podsystemu
niemilitarnego w ramach likwidacji skutkéw aktow terroru z wykorzystaniem toksycznych
substancji chemicznych lub/i promieniotworczych (2011),

- opracowanie zatozen techniczno-organizacyjnych modutéw panelowych do prowadzenia
likwidacji skazen (2012),

- implementacja komputerowa symulacyjnych modeli walki w $rodowisku MATLAB -
SIMULINK (2013),

- Opracowanie zalozen techniczno-organizacyjnych i modutéw panelowych do prowadzenia
likwidacji skazen (2011-2013),

- wptyw kondycji biologicznej studentow Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych
(obecnie AWL) na poziom opanowania wybranych umiej¢tnosci zotnierskich (2012-2014),

- wybrane aspekty wytrzymatosciowe obiektow komunikacyjnych. Badanie statecznosci skarpy
nasypu komunikacyjnego w zmiennych warunkach eksploatacji (2015),



- europejski Program Ochrony Infrastruktury Krytycznej w wybranych krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej (2015-2016),
- zarzadzanie informacjg w sytuacji kryzysowej (2016-2017).

1.3.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia
2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 2016 1., poz. 1594), okreslono kierunkowe
efekty ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia opracowane dla kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”, okreslone w uchwale
Senatu Nr 6/111/2015 WSOWL z dnia 19 marca 2015 r. zgodnie z informacjg zawartg w
zatgcznikach 1-3 do tej uchwaty, odniesiono do efektow w zakresie nauk technicznych oraz nauk
spotecznych, rozgraniczajac praktyczny profil ksztalcenia na studia wojskowe 1 cywilne.
Zréznicowano jednocze$nie efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci proponowanych
w planach studiéw. Powyzsza Uchwata byla poprzedzona opinia Rady Wydziatu Nauk o
Bezpieczenstwie, w ktorej kierunek przypisano do dyscyplin naukowych: budowa i eksploatacja
maszyn, budownictwo, inzynieria srodowiska, technologia chemiczna i informatyka. Dzialania
takie s3 niewlasciwe, na co zwrdécono uwage wltadzom Wydziatu. Po zakonczeniu wizytacji
Jednostka podjeta dzialania dotyczace rozszerzenia wykazu dyscyplin naukowych, do ktérych
przyporzadkowano oceniany kierunku. Efektem tych dziatan bylo przestanie do Zespotu
Oceniajacego kopii Uchwaly Nr 53/VI/2018 Senatu AWL z dnia 14 czerwca 2018 r. oraz
Uchwaty Nr 54/VI/2018 Senatu AWL z dnia 14 czerwca 2018 r., ktore przyporzadkowaly,
odpowiednio na studiach | i II stopnia, efekty ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa” do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych 1 dyscyplin
naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, budownictwo, inzynieria §rodowiska, technologia
chemiczna i informatyka oraz obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych i
dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie.

Zdefiniowano na studiach pierwszego stopnia 17 efektoéw w zakresie wiedzy, 19 w zakresie
umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Na studiach drugiego stopnia
zdefiniowano 9 efektow w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci oraz 8 w zakresie
kompetencji spotecznych.

Efekty kierunkowe uwzgledniajg specyfike dyscyplin, do ktérych si¢ odnosza i1 pozwalaja na
modyfikacj¢ szczegotowych tresci programu uwzgledniajac aktualny stan wiedzy
| prowadzonych badan. Ze wzgledu na podporzadkowanie kierunku studiow obszarowi nauk
technicznych, kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia
uwzgledniajg pelny zakres efektow ksztalcenia dla studiow o profilu praktycznym,
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zgodnych z charakterystykami efektéw
uczenia okreslonymi W powyzszym rozporzadzeniu MNiSW.

Osiagnigcie najwazniejszych, kluczowych kierunkowych efektow ksztalcenia, wynikajacych
z koncepcji ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia zaré6wno na studiach cywilnych, jak
I wojskowych, pozwala uznag, ze:

- w zakresie wiedzy student ma: wiedze W zakresie technik graficznych shuzacych do
ilustrowania i projektowania rozwigzan inzynierskich, wiedz¢ w zakresie cyklu zycia urzadzen,
obiektow |1 systemow technicznych ze szczegblnym uwzglgdnieniem bezpieczenstwa
eksploatacji, wiedze W zakresie zagrozen zwigzanych ze skalg (laboratoryjna, techniczna,
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przemystowg) procesu lub operacji, podbudowang teoretycznic wiedz¢ w zakresie technik
komunikacji oraz procedur zwigzanych z realizacja ryzykownych procesow i operacji, wiedze
w zakresie budowy i zasad stosowania srodkow bezpieczenstwa i ochrony, podstawowg wiedze
w zakresie obowigzujacego prawa dotyczacego dzialalnoSci inzynierskiej, W tym takze
przedsigbiorczosci indywidualne;,

- w zakresie umiej¢tnosci student: posiada umiejetno$¢ czytania | wykonywania rysunkow
technicznych oraz schematow instalacji i obiektow W zakresie inzynierii bezpieczenstwa, potrafi
dobra¢ rodzaj urzadzenia, okres$li¢ jego parametry techniczne oraz zaprojektowaé zmiany
w konstrukcji urzadzenia, maszyny, instalacji przemystowej lub obiektu technicznego w celu
bezpiecznej 1 wydajnej realizacji praktycznego zadania inzynierskiego, potrafi zorganizowac
stanowisko pracy oraz dobra¢ srodki ochrony W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy, potrafi pracowaé (realizowaé¢ zadania inzynierskie) indywidualnie oraz W grupie,
przyjmujgc W niej rozne role - posiada umiejetno$¢ planowania i organizacji, ma doswiadczenie
zwigzane Zrozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich, zdobyte w $rodowisku
zajmujacym si¢ zawodowo dziatalnos$cig inzynierska w zakresie inzynierii bezpieczenstwa,

- w zakresie kompetencji spotecznych student: potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy,
uwzgledniajac aspekty bezpieczenstwa, ma $wiadomos$¢ wptywu dzialalnosci inzynierskiej,
zwigzanej z ryzykownymi procesami i operacjami technologicznymi na $rodowisko naturalne,
ma $wiadomo$¢ wieloptaszczyznowego charakteru dziatalnosci inzynierskiej zaréwno
w przemysle, jak i w instytucjach zajmujacych si¢ zapewnianiem bezpieczenstwa.

Osiagnigcie najwazniejszych kluczowych kierunkowych efektow ksztatcenia, wynikajacych
z koncepcji ksztalcenia na studiach drugiego stopnia zarowno na studiach cywilnych, jak
I wojskowych, pozwala uznac, ze:

- w zakresie wiedzy student: zna podstawowe metody i techniki stosowane w celu minimalizacji
zagrozen bezpieczenstwa technicznego, posiada uporzadkowang teoretycznie wiedze
obejmujgcg kierowanie akcja ratowniczg, posiada podstawowg wiedze 0 procesach
technologicznych, w tym takze 0 cyklu zycia urzadzen i obiektow technicznych, posiada wiedz¢
niezb¢dng do rozumienia pozatechnicznych (spotecznych, ekonomicznych, prawnych)
uwarunkowan dzialalnosci inzynierskie;j,

- w zakresie umiejetnosci student: potrafi integrowaé wiedze z zakresu matematyki, fizyki,
chemii, mechaniki, materialoznawstwa, inzZynierii procesowej oraz przepisow prawnych przy
formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich, potrafi oceni¢ przydatno$¢ i mozliwosc
wykorzystania nowatorskich technik i technologii w zakresie zastosowania ich w procesach
technologicznych lub akcjach ratowniczych, potrafi zidentyfikowaé zagrozenia proceséw
technologicznych w aspekcie awaryjnosci maszyn, instalacji lub obiektow, potrafi,
wykorzystujac techniki analityczne (np. SWOT), uzasadni¢ wybdér metod inarzedzi do
rozwigzywania zadan inzynierskich w aspekcie ich ograniczen oraz niedoktadnosci wynikow,

- w zakresie kompetencji spotecznych student: posiada §wiadomos¢ istoty pozatechnicznych
aspektow 1 skutkow spotecznych dziatalno$ci inzynierskiej, posiada §wiadomo$¢ swej roli
w $rodowisku zawodowym, potrafi pelni¢ w niej rézne funkcje, w tym takze kierownicze, potrafi
mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy, umie zastosowac elementy analizy
ekonomicznej w celu poprawy efektywno$ci pracy, posiada $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci
zawodowej.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia realizowane w trakcie studiow, zwigzane s3

Z poszczegdlnymi celami ksztatcenia i podzielone na kategorie dotyczace obszarow wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku studiéw ,,inzynieria bezpieczenstwa” nawigzuje do misji oraz
strategii Akademii Wojsk Ladowych, ktorg jest przygotowanie, w ramach studiow pierwszego i
drugiego stopnia, kandydatow na zolnierzy zawodowych do funkcjonowania w ramach
systemOw bezpieczenstwa narodowego i mig¢dzynarodowego. Natomiast w odniesieniu do
studentow cywilnych misja AWL jest wyksztatcenie specjalistow z zakresu bezpieczenstwa
narodowego oraz technicznych aspektow bezpieczenstwa.

Misja AWL realizowana jest w ramach dziatalnoSci naukowo-badawczej i
dydaktycznej w obszarze nauk spotecznych oraz w obszarze nauk technicznych. Tak zapisana
misja ma swoje odzwierciedlenie w gtdéwnych celach strategicznych AWL i Wydziatu Nauk
0 Bezpieczenstwie odnoszacych si¢ do utrzymywania wysokiej jakosci ksztalcenia kadr Sit
Zbrojnych RP.

Wyrazem zgodnosci z przyj¢ta misja i celami ksztatcenia jest doskonalenie procesu ksztatcenia
w kontek$cie rynku pracy, a takze udokumentowany rozwdj] badan naukowych,
odpowiadajacych na wspodtczesne potrzeby gospodarki. Strategia AWL w zakresie koncepcji
ksztalcenia odnosi si¢ glownie do tworzenia zespotdéw naukowo-badawczych i zabezpieczenia
wlasciwej infrastruktury technicznej do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych i
wdrozeniowych.

Tematyka prac badawczo-rozwojowych odnosi si¢ do koncepcji ksztatcenia i pozwala twierdzic,
ze Wwramach niektérych z prowadzonych prac zespoly badawcze pozyskuja wiedze
I doswiadczenie niezbedne do realizacji zaje¢¢ stuzgcych nabywaniu kompetencji zawodowych
przez studentow.

Rezultaty prac rozwojowych prowadzonych w jednostce prac rozwojowych iich wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu i wzbogacaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz Wwjego realizacji, stanowigc nowe treSci dydaktyczne. Programy ksztalcenia sg
aktualizowane z wykorzystaniem tych wynikow prac, ktore sg przydatne i atrakcyjne ze wzgledu
na efekty ksztatcenia oraz sa dostosowywane do potrzeb rynku.

Efekty ksztatcenia odniesiono do efektow w zakresie nauk technicznych oraz nauk spotecznych,
rozgraniczajac praktyczny profil ksztalcenia na studia wojskowe 1 cywilne. Zrdéznicowano
jednoczesnie efekty ksztatcenia dla poszczegolnych specjalnosci proponowanych w planach
studiow. Dzialania takie zdaniem ZO PKA sg niewlasciwe, na co zwrocono uwage Wiadzom
Uczelni. Wiadze Wydziatlu przedstawity projekt uchwaty, w ktérej kierunek studiow ,,inzynieria
bezpieczenstwa” przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych (80%) oraz do obszaru nauk
spotecznych (20%). Opracowane efekty ksztalcenia odnosi¢ si¢ beda do dziedziny nauk
technicznych w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn, budownictwo, technologia
chemiczna, inzynieria srodowiska, informatyka oraz dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie
nauk o bezpieczenstwie.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. W sylabusach nalezy dokona¢ weryfikacji i korekty przedmiotowych efektow ksztatcenia, a
w szczegblnosci ich prawidlowego powigzania z efektami kierunkowymi.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

W odniesieniu do studiéw pierwszego stopnia proces ksztatcenia jest ukierunkowany przede
wszystkim na osiaggni¢cie kompetencji inzynierskich. Potwierdzaja to tresci wielu przedmiotow,
tj.: Informatyka, Rysunek techniczny, Pracownia zastosowan praw fizyki, Pracownia chemii,
Systemy wentylacji i klimatyzacji, Grafika inzynierska, Mechanika techniczna, Przedsigbiorczos¢
indywidualna, Komputerowe wspomaganie projektowania, Srodki bezpieczenstwa i ochrony,
Konstrukcja i eksploatacja maszyn.

W przypadku studidw drugiego stopnia kluczowymi celem jest takze osiggnigcie kompetencji
inzynierskich poprzez realizacj¢ przedmiotéw, tj.: Aparatura i armatura w technologii
przemystowej, Wspomaganie projektowania inZynierskiego, Metodologia badan naukowych,
Elementy optymalizacji procesow przemystowych, Dozor techniczny, Systemy informacji
przestrzennej, Zarzgdzanie i dowodzenie w sytuacjach kryzysowych, Szacowanie ryzyka w
zastosowaniach  inZynierskich, Branzowe ratownictwo techniczne, Przedsigbiorczos¢
indywidualna, Maszyny i sprzet inZynieryjny, Sprzet i technologie ratownictwa technicznego,
Komunikacja i kultura bezpieczenstwa, Modelowanie systemow bezpieczenstwa. Dobor tresci na
studiach drugiego stopnia uwzglednia takze prowadzenie badan naukowych w ramach prac
magisterskich.

Sylabusy przedmiotéw okreslajg szczegotowo formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin
(naktad pracy studenta) i punktacje ECTS. Precyzuja sposoby realizacji zaj¢¢, forme zaliczenia
przedmiotu/modutu, wymagania wstepne, cele, efekty ksztalcenia, tresci programowe i
stosowane metody dydaktyczne. Okreslone s3 takze warunki zaliczenia przedmiotu/modutu.
Wigkszos¢ zajec jest prowadzona metodami tradycyjnymi. Uzasadnione to jest znaczng liczbg
zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach i laboratoriach.

Zgodnie z obowigzujagcym planem i1 programem studia pierwszego stopnia obejmujg 7
semestréw, co odpowiada 210 punktom ECTS. Zapewnia to osiggnigcie zalozonych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia (tytulu
zawodowego inzyniera). Programy studiow, w zalezno$ci od specjalnosci, obejmuja moduty
zaje¢ z nastepujaca liczbg punktéw ECTS dla nastgpujacych kryteriow: zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 106 lub 107 pkt ECTS, zaj¢cia z
obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych 23 pkt ECTS, zajecia z przedmiotéw
wybieralnych 68 pkt ECTS na studiach cywilnych i odpowiednio: zajecia wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow 117 pkt ECTS, zajgcia z obszaru
nauk humanistycznych i nauk spotecznych 29 pkt ECTS, zaj¢cia z przedmiotoéw wybieralnych
92 pkt ECTS na studiach wojskowych.

Studia drugiego stopnia obejmujg 3 semestry, co odpowiada 90 punktom ECTS. Zapewnia to
osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia (tytulu zawodowego magistra inzyniera). Programy studiéw obejmuja
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moduty zaje¢ z nastgpujaca liczba punktow ECTS dla nastgpujacych kryteridw: zajecia
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 46 pkt ECTS, zajecia
z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych 8 pkt ECTS, zajecia z przedmiotéw
wybieralnych 30 pkt ECTS na studiach cywilnych i odpowiednio: zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 48 pkt ECTS, zajecia z obszaru
nauk humanistycznych i nauk spotecznych 289 pkt ECTS, zajecia z przedmiotéw wybieralnych
47 pkt ECTS na studiach wojskowych.

Analiza programu studiow oraz sylabuséw przedmiotow okre$lonych jako zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym wykazaly, ze dobor metod dydaktycznych
umozliwia prowadzenie zaj¢¢ o charakterze praktycznym, zgodnie z wymaganiami profilu
praktycznego i zatozonymi efektami ksztalcenia. Rowniez wymiar godzinowy zajec¢ i punktacja
ECTS (ponad 50%) przypisane zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym spelniaja wymagania przepisOw rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow.

Zajecia realizowane na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla zakresu
merytorycznego dziatalno$ci zawodowej inzyniera i magistra inzyniera, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow. Kluczowe tresci
ksztatcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk technicznych, a takze do obszarow wiedzy
inzynierskiej.

Tresci programowe sa systematycznie uaktualniane, co pozwala na dostosowanie ich do
aktualnego stanu wiedzy. Przed rozpoczgciem kazdego semestru prowadzacy zajecia dokonuja
uaktualnienia tre$ci programowych prowadzonych przedmiotéw oraz aktualizuja wykaz
literatury przedmiotu. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniajg samodzielne uczenie si¢
studentoéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w przypadku studentow studiow pierwszego 1 drugiego
stopnia, w tym co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan.

Na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” wyrdznia si¢ nastgpujace formy dydaktyczne: wyktad,
¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, zajgcia projektowe, lektoraty 1 praktyki studenckie.
W realizacji zaje¢ audytoryjnych, np. wyktad lub ¢wiczenia stosuje si¢ metody werbalne lub
pogladowe, takie jak: wyktad z pokazami dziatania (np. systemow, urzadzen) lub wyktad
problemowy (ksztattujacy efekty w zakresie wiedzy). W ramach ¢wiczen stosuje si¢ metody
problemowe pozwalajace na rozwijanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. W ramach zaje¢ laboratoryjnych stosuje si¢ gldéwnie metody
praktyczne. Ksztaltuja one szereg umiejetnosci praktycznych, np. przeprowadzania
eksperymentéw, wykonywania pomiardéw, interpretacji uzyskanych wynikéw oraz wyciggania
wnioskow. Ksztaltowane sg takze kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie pracy w zespole.
Metody praktyczne i1 problemowe sg realizowane w ramach zaje¢ projektowych i zapoznaja
studenta z podstawowymi metodami, technikami 1 narzedziami stosowanymi przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z elementami: mechaniki, automatyki i elektroniki.

Jednostka deklaruje w programie ksztalcenia znaczacg liczbg punktow ECTS zwigzanych z
przedmiotami o charakterze praktycznym. Szczegotowa analiza programu studiow i sylabusow
wykazata, ze wymagania okre§lone w § 4 pkt. 4 Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow sg spetnione
na poziomie 114 punktéw ECTS (153 ECTS na studiach wojskowych), co daje tacznie okoto
54% (73%) ogotu punktow ECTS. Przyjete metody weryfikacji efektow ksztatcenia pozwalaja
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na skuteczng weryfikacj¢ efektow z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Pewnym
wyjatkiem w tym zakresie s3 natomiast praktyki studenckie.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich przydzielono na
studiach pierwszego stopnia 106 pkt. ECTS (117 ECTS na studiach wojskowych), ktore
obejmujg 789 (911) godzin wyktadow (32,0% (23,2%)), 724 (2306) godzin ¢wiczen (29,4%
(58,8%)), 408 (130) godzin zaj¢¢ laboratoryjnych (16,6% (3,3%)), 116 (138) godzin zaj¢é
projektowych (4,7% (3,5%)). Na studiach drugiego stopnia zajeciom wymagajgcym
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich przydzielono 46 pkt. ECTS (48 ECTS na
studiach wojskowych), ktore obejmujg 334 (248) godzin wyktadow (32,2% (15,9%)), 194 (904)
godzin ¢wiczen (18,7% (57,9%)), 186 (62) godzin zaje¢ laboratoryjnych (17,9% (3,9%)), 32
(108) godzin zajec¢ projektowych (3,1% (6,9%)).

Przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia z udzialem nauczyciela
akademickiego (godziny kontaktowe) oraz prace indywidualng okreslong w programie studiow.
Plan studiéw obejmuje blok przedmiotdw z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych ktérym
przypisano 23 pkt ECTS na studiach cywilnych i 29 pkt ECTS na studiach wojskowych.
Spetniony jest zatem warunek wynikajacy z rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studidow, poz.
1596.

Plan studiow pierwszego stopnia obejmuje jezyk obcy - 8 pkt. ECTS, praktyki zawodowe - 17
pkt ECTS, seminarium inzynierskie-praca inzynierska - 15 pkt. ECTS. Plan studiéw zapewnia
studentowi wybor przedmiotow z bloku przedmiotow wybieralnych, praktyki zawodowej oraz
seminarium i pracy inzynierskiej, za ktére moze on uzyska¢ na studiach stacjonarnych 68 pkt.
ECTS co stanowi 32,4% ogo6lnej liczby tych punktow ECTS na studiach cywilnych oraz 92 pkt.
ECTS co stanowi 43,8% ogolnej liczby tych punktéw ECTS na studiach wojskowych.

Analiza planu studiow wskazuje, ze ustalona kolejno$¢ przedmiotow na ocenianym kierunku jest
wlasciwa. Nie dotyczy to jednak liczby punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom. Analiza poszczegolnych kart opisu przedmiotu wykazata, ze nie stosuje si¢ przy
obliczaniu liczby pkt. ECTS przyjetej zasady, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom tacznego
naktadu pracy studenta. Stosowana jest raczej zasada uznawalno$ci waznosci przedmiotu, co
powoduje, ze wymagana jest korekta wiekszosci sylabusow w tym zakresie. Jako przyktad
mozna tu wymieni¢ przedmioty: Matematyka z elementami statystyki opisowej 120 godz.-10
ECTS, Fizyka 60 godz.-5 ECTS, Rysunek techniczny 60 godz.-5 ECTS, Grafika inzynierska 60
godz.-6 ECTS, Nauka o materiatach 60 godz.-5 ECTS, Mechanika techniczna 60 godz.-5 ECTS,
Elektronika 60 godz.-5 ECTS, Wytrzymatos¢ materiatéw 60 godz.-5 ECTS, Komputerowe
wspomaganie projektowania 60 godz.-5 ECTS i wiele innych.

Po przeprowadzonej analizie tresci ksztalcenia ZO PKA ocenia, Ze istnieje spojnos¢ tresci
programowych z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Zastrzezenia budzi
zbyt mata liczba godzin zajg¢¢ projektowych niezbednych do nabywania umiejgtnosci
inzynierskich. Sytuacja ta wymaga korekty. ,InZzynieria bezpieczenstwa” jako kierunek
interdyscyplinarny wymaga szczegélnie duzo zaje¢ projektowych dla zapewnienia pelnego
osiggnigcia zatozonych efektow kierunkowych.

Zgodnie z uchwata Senatu WSOWL nr 9/11I/2017 z dnia 2 marca 2017 roku obowigzuja
nastepujace liczebnosci grup dydaktycznych: wyktady ogélne — 80 - 150 oséb, liczba ta moze
by¢ wyzsza, jezeli sa do dyspozycji sale o wiekszej pojemnosci; wyktady specjalistyczne — od
80 osoOb; ¢wiczenia — do 35 osob; lektoraty — do 15 osdb; laboratoria wymagajace szczegdlnego
nadzoru i kontroli ze strony nauczyciela akademickiego — 10 osob, laboratoria komputerowe —
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do 15 0s06b; seminaria dyplomowe — do 20 0s6b na studiach pierwszego stopnia oraz do 15 0s6b
na studiach drugiego stopnia.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje kilkunastu zajg¢. Laboratoria w wigkszosci
wyposazone s3 w nowoczesne stanowiska dydaktyczne i aparatur¢ pomiarowa oraz sprzet
audiowizualny, ktory umozliwia stosowanie nowoczesnych form przekazywania wiedzy.
Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami przedmiotow. Mozna potwierdzi¢ aktualnos$¢ tresci
programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwos$ci osiggnigcia przez studentéw
praktycznie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Szczegdtowy program praktyki zawodowej studenta WNoB 1 zasady jej odbywania okresla
Regulamin Praktyk Studenckich WSOWL, ktory jest zalacznikiem do Uchwaty Senatu Nr
37/X11/2014 z dnia 16 grudnia 2014 r. Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich
efektom ksztalcenia, a miejsca odbywania praktyk gwarantujg realizacj¢ tego programu i
zdobycie przez studentow przypisanych do nich efektow ksztalcenia. W planie studiow
pierwszego stopnia na praktyki przewidziano 480 godzin (3 miesiace), w tym 320 godzin na V
semestrze (za ktore student otrzymuje 11 pkt ECTS) oraz 160 godzin praktyk na VI semestrze
(za ktore student otrzymuje 6 pkt ECTS). Lacznie studenci pierwszego stopnia otrzymujg za
praktyki 17 pkt ECTS. Dodatkowo na studiach II stopnia studenci odbywaja po II semestrze 160
godzin praktyk, za ktore otrzymuja 6 pkt ECTS.

Studenci studidow cywilnych odbywaja obowigzkowe praktyki w wielu przedsigbiorstwach
przemystowych regionu dolnoslaskiego, w tym m.in.: Loft Construction Sp. z 0.0., Konfexim 2
Sp. z o0.0., Lubawa S.A., Impel Security Polska Sp. z 0.0., TPK Security Sp. z 0.0., Firma
Ogolnobudowlana ,,AS”, PPUH ,,STANDOTRON”, PCC Rokita w Brzegu Dolnym, Zadaszenia
Poliweglanowe Nikodem Waldemar, DEM Zaktad Ustug Inzynieryjno-Budowlanych i w wielu
innych firmach — takze na terenie kraju (np. w Przedsigbiorstwie Robot Drogowych i Mostowych
Sp. z 0.0. w Sieradzu, PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych Ostrow Wielkopolski).

W przypadku studentéw bedacych kandydatami na zolnierzy zawodowych, cele i zasady
realizacji praktyk sg podobne z tym, ze praktyka jest realizowana w jednostkach wojskowych,
centrach szkolenia lub innych instytucjach wojskowych (z pominigciem instytucji cywilnych).
Wymagania do zaliczenia tych praktyk sa zblizone, a rol¢ Opiekuna praktyki w jednostce
wojskowej pelni dowodca pododdziatu, do ktorego trafia student podchorgzy. Praktyki te
odbywaja si¢ w roznych okresach ksztalcenia w zalezno$ci od specjalnos$ci wojskowej, a ich
zakres narzucony zostal przez Departament Nauki 1 Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa
Obrony Narodowej.

Koordynatorem cywilnych praktyk studenckich jest Biuro Karier i Programu Erasmus,
a w odniesieniu do praktyk wojskowych, tzw. Zespol Dydaktyki, ktory organizuje praktyki
w jednostkach wojskowych, a miejsce odbywania tych praktyk jest uzgadniane z MON.

Do zadan Biura Karier i Programu Erasmus nalezy aktywne poszukiwanie nowych partnerow,
chetnych przyjac¢ studentow na praktyke zawodowa, wspotpraca z instytucjami, ktdre przyjmuja
studentow na praktyki lub do ktorych student zostat skierowany na praktyke; przedstawianie
studentom ofert miejsc praktyk, przedstawianie do akceptacji Rektora - Komendanta lub
upowaznionej przez niego osoby, umow i/lub porozumien z podmiotami przyjmujacymi
studentow Uczelni na praktyke, nadzor nad obstugg praktyk w systemie informatycznym AWL,
sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z organizacjg praktyk.

Za spojnos¢ programu praktyk cywilnych z zalozonymi efektami ksztalcenia, organizacje
praktyk oraz opieke nad nimi 1 zaliczenie odpowiada Petnomocnik Dziekana ds. praktyk -
Opiekun praktyk. Natomiast za nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktyk wojskowych
sprawuje, upowazniony przez Rektora — Komendanta, Pelnomocnik Rektora-Komendanta ds.
Praktyk wojskowych — Opiekun praktyk wojskowych.
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We wstepnej fazie praktyk cywilnych studenci odbywajg szkolenia z zakresu BHP
I specjalistyczne szkolenia stanowiskowe. Podczas calego przebiegu praktyki studenci maja
wsparcie ze strony doswiadczonych pracownikow zatrudnionych w poszczegolnych
przedsigbiorstwach, firmach i instytucjach. Uczestnicza m.in. w obstudze 1 serwisowaniu
maszyn i urzadzen mechanicznych, elektronicznych i automatyki przemystowej. Duza liczba
firm 1 instytucji oferujacych praktyki zawodowe zapewnia szeroki wachlarz nowoczesnej
infrastruktury technicznej i technologicznej. Lokalizacja przedsigbiorstw jest na ogdt zwigzana
z miejscem zamieszkania lub pobytem studentéw podczas praktyki.

Realizujac opracowang przez WNoB koncepcj¢ ksztalcenia i monitorujac tok studidw,
W procesie ksztalcenia zwraca si¢ szczegdlng uwage by absolwenci posiadali odpowiednie
kompetencje z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przy tym powinni by¢
swiadomi 1 przygotowani do uczenia si¢ przez cate zycie, a ich wyksztatcenie winno odpowiada¢
potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W zaleznosci od potrzeb oraz zgodnie z Regulaminem studiow AWL studenci cywilni moga
realizowa¢ zajecia w ramach indywidualnego toku studiow lub indywidualnej organizacji
studiow. Z tej mozliwosci korzystaja przed wszystkim studenci, ktérzy przenoszac si¢ z innej
uczelni, muszg uzupetnic¢ rdéznice programowe.

2.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentow realizowana jest zgodnie
z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Wojsk Ladowych
imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki, okreslonym Uchwata Senatu AWL nr 22/X11/2017 z dnia
20.12.2017 r. Jest ona prowadzona na wszystkich etapach ksztatcenia, przede wszystkim poprzez
zaliczenie studentowi danej formy dydaktycznej przez nauczyciela akademickiego na podstawie
ocen formujacych oraz weryfikacj¢ zbiorczg na podstawie oceny podsumowujgcej W ramach
poszczegdlnych przedmiotow. Poczatkiem procesu weryfikacji osiggniecia przez studentow
efektow ksztalcenia jest okreslenie przez nauczyciela w Karcie przedmiotu przedmiotowych
efektow ksztalcenia, przypisanie ich do kierunkowych efektow ksztalcenia oraz wskazanie
sposoboéw weryfikacji ich osiggnigcia. Formom =zaliczenia odpowiadaja konkretne oceny
formujace, ktore w okreslonej konfiguracji sktadajg si¢ na ocen¢ koncows. Koncowa ocena
dostateczna i wyzsza oznacza osiagnigcie wszystkich zamierzonych efektow ksztalcenia na
poziomie pozytywnym. W kolejnym etapie weryfikacji nauczyciel opracowuje sprawozdanie
walidacyjne w postaci dwoch protokotow, weryfikacji zatozonych przedmiotowych efektow
ksztalcenia oraz szczegdtowego, dotyczacego nieosiagnigtych zaktadanych efektow ksztatcenia.
Pierwszy z nich przechowywany jest w formie elektronicznej w tzw. teczce nauczyciela, na
podstawie drugiego Wydziatlowy zespot ds. jakosci ksztalcenia okresla stopien osiggnigcia
efektow ksztalcenia dla WNoB.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest roéwniez na etapie procesu dyplomowania,
praktyk oraz monitorowania losow zawodowych absolwentow.

Proces dyplomowania reguluja: Regulamin studiow AWL oraz Zasady redagowania i oceniania
pracy dyplomowej. Weryfikacji efektow ksztalcenia procesu dyplomowania dokonuje
prowadzacy seminarium dyplomowe nauczyciel akademicki (promotor), ktory sporzadza
protokot weryfikacji efektow ksztalcenia seminarium dyplomowego. Celem egzaminu
dyplomowego jest wykazanie, ze student:

- samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,

- potrafi wyczerpujaco 1 przekonujaco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej, postugujac si¢ przy tym wiadomosciami z literatury, wiedza
z zakresu kierunku studiow i specjalnosci ksztatcenia, jak i sadami wlasnymi,
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- prowadzi wywod logicznie,

- potrafi przedstawi¢ narzgdzia badawcze wykorzystywane W procesie empirycznym,
udokumentowa¢ otrzymane wyniki i je zinterpretowac,

- postuguje si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem.

W celu czuwania nad odpowiednio wysokiej jakosci procesem dyplomowania na WNoB zostat
powolany Petnomocnik Dziekana ds. Dyplomowania (Zarzgdzeniem Dziekana nr 24/2017) oraz
Wydziatowy zespdt ds. dyplomowania i organizacji studidéw (Zarzadzeniem Dziekana nr
24/2017), ktorych zadaniem jest dbanie o prawidlowy przebieg procesu dyplomowania oraz o
jego doskonalenie.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia obejmuje rowniez praktyki. Szczegdélowe kwestie dotyczace
zasad realizacji praktyk zawodowych okresla regulamin praktyk studenckich w AWL. Dziekan
WNoB, dla sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem praktyk, powoluje
pelnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich (Zarzadzenie Dziekana WNoB nr 16/2017
z dnia 20.09.2017 r.), w przypadku studentéw — kandydatow na zotnierzy zawodowych, Rektor
wyznacza wojskowych nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za nadzér nad realizacja
praktyk w jednostkach i instytucjach wojskowych oraz os$rodkach szkolenia rodzajow wojsk.
Weryfikacja efektow ksztalcenia w procesie realizacji praktyk zawodowych odbywa si¢ na
podstawie: dziennika praktyk zawodowych i sprawozdania z praktyk. Zaliczenie praktyki
stanowi potwierdzenie osiggnigcia efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk
zawodowych.

W procesie monitorowania stopnia osiaggni¢cia efektow ksztalcenia biorg udziat:

- nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego (coroczna opinia),

- Rada WNoB na posiedzeniach poswieconych jakosci ksztalcenia,

- Rada Programowa (opinia dotyczaca stopnia realizacji efektow ksztalcenia oraz ich aktualnosci,
W tym w odniesieniu do wymogdw rynku pracy),

- Studenci wramach powszechnego procesu ankietowania (np. pytanie ankietowe
Czy prowadzqgcy oceniat uzyskiwane przez Panig/Pana efekty ksztalcenia zgodnie z warunkami
przedmiotowymi? oraz Czy tresci ksztafcenia zwigkszyly Pani/Pana wiedze, umiejetnosci
| kompetencje spoleczne W zakresie studiowanego kierunku?),

- Wydzialowy zespot ds. jako$ci ksztalcenia (powotany Zarzadzeniem Dziekana WNoB nr
33/2016 z dnia 22.12.2016 r., na biezgco aktualizowany pod katem jego sktadu), okreslajacy
stopien osiagniecia efektow ksztatcenia dla WNoB na posiedzeniach po zakonczeniu kazdego
semestru studiow.

Podstawa do zaliczenia odbytej praktyki sa osiagnigte efekty ksztalcenia, udokumentowane
sprawozdaniem z praktyki lub tez opisane w dzienniczku praktyk przez studenta. Na WNoB
istnieje takze mozliwos$¢ realizacji praktyki zawodowej w ramach praktyk zagranicznych.
Praktyki organizowane przez WNoB w przedsi¢biorstwach zagranicznych wymagaja spetnienia
warunkoéw okreslonych w regulaminie praktyk zagranicznych (m.in. bieglej znajomosci jezyka
obcego, dobrych wynikéw w nauce, zaangazowania w dziatalno$¢ naukow3).

Z informacji uzyskanych przez ZO PKA wynika, ze opiekunowie praktyk (cywilnych
I wojskowych) prowadzag systematycznie dokumentacje dotyczaca systemu kontroli praktyk.
Z analizy posiadanej dokumentacji przez WNoB wynika, ze praktyki zaliczajg ww. opiekunowie
praktyk, na podstawie dziennika praktyk i zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki
zawodowe]j, wystawionego przez zakladowego opiekuna praktyk. Warunkiem zaliczenia
praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan wskazanych w ustalonym programie praktyki oraz zadan
wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki po stronie zaktadu pracy.
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Po zrealizowaniu, wymaganego programem wymiaru godzinowego praktyki studenckiej, student
drukuje z modutu Wirtualna Uczelnia zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej
oraz wypehiony dziennik praktyk i przedktada oba dokumenty do podpisu opiekuna praktyk w
zakladzie pracy. W ww. dzienniku praktyk student opisuje charakterystyke przedsiebiorstwa,
jego infrastrukture (technologiczng, organizacyjng i laboratoryjng), przebieg praktyki, zakres,
nabyte umiejetnosci 1 wnioski dot. przebiegu praktyki, wraz z rekomendacjami na przysztosc.
Niezaliczenie praktyki przez Opiekuna praktyk jest jednoznaczne z niezaliczeniem semestru, w
ktorym praktyka powinna by¢ realizowana.

Dokumentacja z przebiegu praktyki obejmuje: dokumentacje przebiegu praktyk, gromadzong w
wersji elektronicznej, w module Wirtualna Uczelnia oraz dokumentacje uczelni w wersji
papierowej (np. Regulamin praktyk, porozumienia i umowy z pracodawcami), przechowywang
przez opiekuna praktyk na WNoB.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 =zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsigbiorstwa, w ktorej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegélnych tygodniach oraz
wnioski dotyczace odbytych praktyk. Uwzgledniane sa one do dalszego procesu doskonalenia
praktyk. Praktyki zawodowe sg rozliczane podczas semestru dyplomowego przed uznaniem
dorobku studenta 1 wpisywane do suplementu dyplomu. Wydziatowy Opiekun praktyk analizuje
przedtozone dokumenty (sprawozdanie, w tym potwierdzenie odbycia praktyki, ocene opiekuna
praktyki po stronie zaktadu pracy, wykaz wykonanych zadan oraz zasobéw wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych nabytych w firmie, w ktorej odbywata si¢ praktyka), na podstawie
ktorych ocenia realizacje efektow ksztatcenia przypisanych do praktyk zawodowych.

Nauczyciel akademicki posiada autonomi¢ W wyborze rodzajow, tematyki i metodyki prac
przejSciowych i egzaminacyjnych oraz form weryfikacji efektow ksztatcenia, jesli zgadzaja si¢
one z regulaminem studiow W zakresie, m.in. rygoréw dydaktycznych (egzamin, zaliczenie na
oceng, zaliczenie) i skali ocen.

Zasady dokumentowania efektow ksztalcenia w AWL s3 regulowane zapisami § 53
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Uszczegdtowienie tych zapisow
stanowi Zarzadzenie Dziekana WNoB nr 18/2017 z dnia 21 wrzesnia 2017 r. dotyczace
prowadzenia teczek nauczycieli na Wydziale Nauk o0 Bezpieczenstwie. Zgodnie ztym
zarzadzeniem kazdy nauczyciel akademicki gromadzi dokumentacje potwierdzajaca osiaggnigcie
efektow ksztalcenia: karty przedmiotow, protokoly walidacji, przykladowe prace
egzaminacyjne, raporty z zaje¢ terenowych, ¢wiczen, badan itp. Teczki przechowywane sg
w jednostkach organizacyjnych prowadzacych kierunek, przez rok po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia i udostepniane czlonkom Rad Programowych, przetozonym oraz innym
odpowiedzialnym za jako$¢ ksztalcenia w Wydziale.

Monitoring loséw zawodowych absolwentoéw prowadzony jest w ramach realizowanych
kierunkow studiow przez Biuro Karier iProgramu Erasmus. Celem monitoringu jest
dostosowanie programow ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” do potrzeb
krajowego i migdzynarodowego rynku pracy. Szczegdétowy sposob prowadzenia badan
i udostgpniania ich wynikow zawarto w Regulaminie monitorowania karier zawodowych
absolwentow AWL. Wyniki s poddawane analizom i omawiane przez Rade WNoB, a wnioski
stuza, m.in. weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia.

2.3. Podstawg prawng regulujgca warunki i tryb rekrutacji do AWL sg stosowne uchwaty Senatu
AWL. Oprzyjecie na stacjonarne studia pierwszego stopnia kierunku ,,inzynieria
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bezpieczenstwa” moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkdét ponadgimnazjalnych posiadajacy
$wiadectwo dojrzatosci, a takze spelniajacy wymagania okreslone w uchwale Senatu AWL
dotyczace warunkow i trybu rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne na studia cywilne ma charakter konkursowy, w ktorym podstawe
przyjecia, Z uwzglednieniem limitow miejsc, stanowi analiza wynikoéw ze swiadectw dojrzatosci
polegajaca na okresleniu ,,punktéw wniesionych” z dwoch przedmiotéw objetych zewnetrznym
egzaminem maturalnym (wytacznie wyniki czesci pisemnej).

W ramach postgpowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia w charakterze kandydata
na zohierza zawodowego prowadzone sg dodatkowe egzaminy wstgpne obejmujgce: sprawdzian
sprawnos$ci fizycznej oraz test znajomosci jezyka angielskiego (dla kandydatow, ktorzy nie
zdawali go na egzaminie maturalnym).

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” moze ubiegac
si¢ osoba posiadajaca tytul zawodowy inzyniera, licencjata lub rownorzedny uzyskany
na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” lub kierunku w obszarze nauk technicznych, a takze
Scistych. W kazdym przypadku Dziekan WNoB okresla ewentualne rdéznice programowe
I sposob ich uzupetienia. W ramach uzupetnienia réznic programowych organizowany jest Kurs
Ksztalcenia Wyréownawczego, ktory odbywa sie¢ W poczatkowych tygodniach, pierwszego
semestru studidow. Postgpowanie rekrutacyjne na studia ma charakter konkursowy, w ktérym
podstawe przyjecia, Z uwzglednieniem limitoéw miejsc, stanowig wyniki studidow pierwszego
stopnia. Warunki i tryb rekrutacji kandydatow oraz formy studidow na kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa” uchwalane sg corocznie przez Senat AWL.

W przypadku wojskowych studiow drugiego stopnia, majacych charakter studiow zamawianych
przez MON, postgpowanie rekrutacyjne ma charakter formalny i dotyczy tylko absolwentow
studiow pierwszego stopnia kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” W specjalnosci ,,inzynieria
wojskowa”.

Na WNoB obowigzuje zasada uznawania efektow ksztalcenia, okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym na podstawie § 27 ust. 5 Regulaminu Studiow
AWL, ktory upowaznia Dziekana do wydania decyzji uznania punktéw uzyskanych w innych
uczelniach po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przebiegu studiow odbytych poza AWL. WNoB
uczestniczy takze w realizacji programu Erasmus+ i1 uznaje dorobek studentow uzyskany w
uczelniach, z ktorymi AWL posiada podpisane stosowne umowy o wspdipracy. Warunki
studiowania i1 zasady uznawania efektow w przypadku studidow w ramach programu Erasmus+
regulujg ,,Zasady realizacji programu Erasmus+ w AWL”.

Ze wzgledu na fakt, ze kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzony na WNoB nie byt
poddany ocenie programowej, WNoB nie posiada uprawnien, o ktorych mowa w art. 170e
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory mowi ze: ,,Do potwierdzania efektow uczenia
si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia jest uprawniona podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni posiadajaca co najmniej pozytywng ocene programowg na tym kierunku,
poziomie 1 profilu ksztatcenia, a w przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku
studiow — podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajg ca uprawnienie do nadawania
stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztalcenia i dziedziny, do ktérych jest
przyporzadkowany ten kierunek studiow”.

Od pazdziernika 2016 r. w WNoB obowigzujg wytyczne do dyplomowania i kierowania pracg
dyplomowa (Zarzadzenie Dziekana WNoB nr 28/2016 z dnia 01.10.2016 r.), ktore okreslaja
szczegdtowe zadania dydaktyczne nauczycieli akademickich w zakresie dyplomowania.
Seminaria dyplomowe (magisterskie i inzynierskie) prowadza gldwnie samodzielni pracownicy
naukowi, a takze doktorzy. Po wyborze promotora studenci opracowuja karte tematu pracy
dyplomowej. Nastepnie tematy prac zatwierdzane sg przez pelnomocnika Dziekana WNoB ds.
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dyplomowania, wedlug kryterium zwigzku z kierunkiem studiéow i specjalnoscia ksztatcenia.
W pracach magisterskich wymagany jest wklad twoérczy studenta opisany w rozdziale
badawczym wraz z metodologiag badan. Wyniki swoich badan dyplomant przedstawia podczas
egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania na WNoB jest realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszych
dokumentach:

- Regulamin studiow AWL,

- Zasady redagowania i oceniania pracy dyplomowej oraz tryb przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego na Wydziale Nauk o Bezpieczenstwie,

- zarzadzenia Dziekana WNoB, (m.in. w sprawie: zasad skladania prac dyplomowych i
organizacji egzaminu dyplomowego, wyboru promotoréw, doboru nauczycieli akademickich do
procesu dyplomowania).

Nad caloscig procesu dyplomowania nadzor sprawuje wydziatowy zespo6t ds. dyplomowania i
organizacji studiow. Egzaminy dyplomowe realizowane sa zgodnie z harmonogramem
zatwierdzanym przez Dziekana, a w sklad komisji wchodza: przewodniczacy (samodzielny
nauczyciel akademicki), promotor, cztonek komisji 1 sekretarz komisji. Dokumentacja procesu
dyplomowania jest zdawana w dniu egzaminu do Dziekanatu. Sposréd prac dyplomowych
wylania si¢ najlepsze, ktore sga oceniane w dodatkowym konkursie. Wyrdznienie to jest
odnotowywane w suplemencie do dyplomu dyplomanta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W odniesieniu do studiow pierwszego i drugiego stopnia proces ksztatcenia jest ukierunkowany
przede wszystkim na osiggni¢cie kompetencji inzynierskich.

Analiza programu studiow oraz sylabusow przedmiotéw okreslonych jako zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym wykazaty, ze dobor metod dydaktycznych
umozliwia prowadzenie zaje¢ o charakterze praktycznym, zgodnie z wymaganiami profilu
praktycznego i zalozonymi efektami ksztalcenia.

Analiza planu studiow wskazuje, ze ustalona kolejnos$¢ przedmiotoéw na ocenianym kierunku jest
wlasciwa. Nie dotyczy to jednak liczby punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom. Analiza poszczegolnych kart opisu przedmiotu wykazuje, ze nie stosuje si¢ przy
obliczaniu liczby pkt. ECTS przyjetej zasady, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom tacznego
naktadu pracy studenta. Stosowana jest raczej zasada uznawalnosci waznosci przedmiotu, co
powoduje ze wymagana jest korekta wiekszos$ci sylabusdw w tym zakresie.

Po przeprowadzonej analizie treSci ksztalcenia ZO PKA ocenia, Ze istnieje spojnos¢ tresci
programowych z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Zastrzezenia budzi
zbyt mata liczba godzin zaje¢ projektowych niezbednych do nabywania umiejetnosci
inzynierskich. Sytuacja ta wymaga korekty. ,Inzynieria bezpieczenstwa” jako kierunek
interdyscyplinarny wymaga duzo zajg¢ projektowych dla zapewnienia pelnego osiagnigcia
zatozonych efektow kierunkowych.

Dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona prawidtowo.
Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentow realizowana jest zgodnie
z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Wojsk Ladowych
imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki.

Laboratoria w wigkszo$ci wyposazone sg w stanowiska dydaktyczne i1 aparatur¢ pomiarowg oraz
sprzet audiowizualny, ktory umozliwia stosowanie nowoczesnych form przekazywania wiedzy.
Tematyka zaj¢c¢ jest zgodna z sylabusami.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja oraz liczebnos$¢ grup
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umozliwiajg studentom osigganiec zakladanych efektow ksztalcenia. Kadra dydaktyczna
dostosowuje tre§¢ materiatu do potrzeb studenta, a metody ksztatcenia sprzyjaja aktywizacji
uczacych si¢. Metody oceniania umozliwiajg studentom badanie stopnia osiggnigcia przez nich
efektow ksztalcenia. Jednostka doktada staran, aby studenci nie tylko osiggali zaktadane efekty
ksztalcenia, ale tez mieli ich §wiadomos¢.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy zwigkszy¢ w planie studidow liczbe godzin zaje¢ projektowych, ktore zapewnia pelne
osiggniecie zatozonych efektow kierunkowych, zwlaszcza tych ktore prowadzg do uzyskania
kompetencji inzynierskich.

2. Nalezy dokona¢ weryfikacji i korekty punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom/modutom przedmiotow.

3. Zwrdci¢ uwage prowadzacym, odno$nie nanoszenia efektow sprawdzania prac etapowych.

4. Nalezy zadba¢ o inzynierski charakter prac dyplomowych.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia zostaly okreslone Uchwata Senatu
nr 22/X11/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Wojsk Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki. Dokument ten
wskazuje jako kluczowy element Systemu monitorowanie
1 okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz ocen¢ osiagnig¢cia przez studentow efektow
ksztalcenia.

Projektowanie programow ksztalcenia przebiega zgodnie z Uchwalg Senatu nr 2/1/2017 z dnia
30 stycznia 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad wydzialow Uczelni do opracowania
programow ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw studidow pierwszego 1 drugiego stopnia
ksztalcenia profilu praktycznego — studia wojskowe oraz Uchwata Senatu nr 3/1/2017 z dnia 30
stycznia 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw Uczelni do opracowania programow
ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw studiow pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia profilu
praktycznego — studia cywilne. Ponadto, na Wydziale Nauk o Bezpieczenstwie zarzadzeniem
Dziekana nr 3/2017 z dnia 13 lutego 2017 r. zasady projektowania i zmian programow
ksztalcenia zostaly bardziej zindywidualizowane i doprecyzowane w stosunku do wytycznych
uchwalonych przez Senat Uczelni. Dokument wskazuje kolejne kroki w ramach projektowania
I uchwalania programow ksztalcenia, W ktorych biorg udziat: dyrektor instytutu odpowiedzialny
za kierunek studiow, Rada Programowa, Prodziekan ds. Dydaktycznych, Pelnomocnik Dziekana
ds. Jakosci Ksztalcenia, samorzad studentéw, Komisja ds. ksztalcenia, Rada Wydziatu oraz Senat
(w przypadku zmiany kierunkowych efektow ksztatcenia, programow ksztatcenia dla nowych
kierunkow lub specjalnosci). Przygotowane propozycje nowego programu ksztatcenia nalezy do
Zespotu ds. Opracowywania Programow Ksztalcenia powotanego zarzadzeniem Dziekana nr
3/2017 z dnia 13 lutego 2017 r. Zespot ten w mozliwie szerokim zakresie uwzglednia zglaszane
poprawki, a nastgpnie przekazuje projekt zmian do zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu. Dla
sprawowania nadzoru nad procesami zapewniania jako$ci ksztalcenia kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa” powotano roéwniez tzw. opiekuna kierunku. Do jego zadan nalezy:
proponowanie planéw studiéw dla specjalnosci w ramach danego kierunku studiow wraz z
okresleniem efektow ksztatcenia i struktury przedmiotow, dobdr nauczycieli akademickich i
ekspertow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
a legitymujacych si¢ duzym doswiadczeniem zawodowym, do prowadzenia zajgé
specjalnosciowych 1 przedlozenie propozycji w tym zakresie dziekanowi, wspoOtpraca
z wydziatlowym zespotem dydaktycznym ds. dyplomowania w zakresie przygotowania
propozycji zagadnien specjalno$ciowych na egzamin dyplomowy.

Przy projektowaniu programu ksztalcenia uwzglednia opinie interesariuszy wewngtrznych
i zewnetrznych. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegolnych grup interesariuszy
znajdujg si¢ w uchwale Senatu w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Wojsk Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki. Zgodnie
z przepisami w niej zawartymi w sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza
nauczyciele akademiccy, przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych oraz studenci kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa”, ktorzy moga zglasza¢ zebrane sugestie studentoéw oraz wiasne
propozycje zmian. Nowe plany studidow lub zmiany realizowanych planéw sa ponadto
konsultowane z przedstawicielami samorzadu studenckiego. Przedstawiciele studentow biora
udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu, Senatu, biorg takze udzial w dyskusji merytoryczne;j
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podczas posiedzenia. Opinie studentow na temat stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia sg
wyrazane takze w ankietach studenckich. Biezace monitorowanie programu studiow jest
realizowane takze poprzez zglaszanie uwag i propozycji przez studentow do wyktadowcow
prowadzacych zajecia, jak i wladz Wydziatu. Przy projektowaniu efektow ksztalcenia istotne
znaczenie majg réwniez opinie pozyskiwane od Rady Programowej kierunku, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia wspotpracuje z instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi iadministracyjnymi w regionie, a takze kilkudziesiecioma
jednostkami i instytucjami wojskowymi. Akademia stale dostosowuje do potrzeb rynku pracy
programy ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow, m.in. poprzez: oferte edukacyjng
wzbogacong 0 formy praktyczne, kursy i szkolenia specjalistyczne, wyktady otwarte praktykow
biznesu. Dzi¢ki udziatowi wspolpracujacych z Wydzialem partnerow z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, tematy i zadania realizowane przez studentéw ocenianego kierunku w ramach
projektow inzynierskich i prac dyplomowych sg zbiezne z aktualnymi problemami rynku pracy.
Wspdlpraca z przedstawicielami pracodawcow pozwala ponadto na wykonywanie zlecanych
przez nich prac badawczych, specjalistycznych obliczen, pomiaréw, projektow, a takze
opracowanie ekspertyz. Przyktadem wykorzystania opinii interesariuszy sg zmiany W planach
studiow m.in. zakres praktyk, utworzenie specjalno$ci Bezpieczenstwo W Systemach
logistycznych i transportowych na studiach pierwszego stopnia, zmiana specjalnosci
Bezpieczenstwo procesowe iochrona radiologiczna na Techniczne systemy bezpieczenstwa
I ratownictwo techniczne. Na podstawie sugestii cztonow Rady Programowej Wydziatu Nauk
o Bezpieczenstwie w 2016 roku na studiach pierwszego stopnia przedmiotu Techniki ochrony
0osOb 1 mienia, ktory bedzie realizowany od roku akademickiego 2018/2019. W efekcie
wykorzystania propozycji zgtaszanych przez interesariuszy kierunku, zgodnie z przedstawiong
procedurg projektowania efektow ksztalcenia, w minionym roku akademickim wprowadzono
nowe efekty ksztalcenia, odpowiadajace sugestiom interesariuszy zewngtrznych: w zakresie
wiedzy: ma wiedz¢ w zakresie ryzykownych procesow 1 operacji przemyslowych (efekt
K1_WO04_IB_P); w zakresie umiejetnosci: Posiada umiejetnos¢ wyboru metod optymalizacji
procesOw 1 operacji w celu poprawienia bezpieczenstwa (efekt K1 _U06 IB P), z listy efektow
ksztatcenia zostaty usuniete tresci odnoszace si¢ do zakresu materiatu w ramach ochrony
radiologicznej 1 fizyki jadrowe;.

Monitorowanie programu ksztalcenia prowadzone jest poprzez biezace pozyskiwanie od
nauczycieli akademickich informacji na temat przebiegu procesu ksztalcenia, a takze wnioski
formutowane w toku prac prowadzonych przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.
Cztonkowie Zespolu wyznaczeni do przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabusow
(kart) wszystkich przedmiotow wystepujacych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku
1 poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawno$ci w ich wypetnianiu, oceniaja zgodnos¢
sylabuséw z programem ksztalcenia, oceniajg poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zajec¢
1 proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zatozonych tresci 1 efektéw ksztatcenia,
sprawdzaja trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez
prowadzacych ~w  sylabusach, oceniaja poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych
1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos$¢ przypisania
przedmiotowi punktow ECTS, liczbg godzin przeznaczonych na prac¢ wlasng studenta, zadania
pracy wilasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu.
W trakcie wizytacji ustalono, iz System weryfikacji poprawnie identyfikuje rozbiezno$ci
i uchybienia dotyczgce zawartosci sylabusow. Wnioski z raportow sporzadzonych do tej pory
pozwolily skorygowa¢ bledy w kartach przedmiotow.

Dokumentami potwierdzajagcymi dokonanie oceny programu ksztatcenia i weryfikacji efektow
ksztalcenia sa:

24



- raporty Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia, dotyczace stopnia osiggniecia efektow
ksztalcenia dla kierunku studiéw oraz koniecznosci dokonywania zmian W systemie. Analiza
osiggniecia efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie dokumentacji walidacji efektow
ksztatcenia prowadzonej przez nauczycieli akademickich. Zasadniczym efektem tej analizy byta
zmiana protokotow weryfikacji efektow ksztalcenia wraz z przyjeciem przez Senat Uchwaty nr
22/X11/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

w Akademii Wojsk Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki,

- sprawozdania z posiedzen Rady Wydzialu poswig¢cone jakosci ksztalcenia,

- wskazniki jakosciowe (m.in. raporty z ankiet, wnioski z posiedzen Rady Programowej),

- wskazniki ilo$ciowe (m.in. analiza struktury ocen semestralnych i koncowych, dane dotyczace
aktywnos$ci studentow W kotach naukowych, inicjatyw dydaktycznych, nowych przedmiotéw
I specjalno$ci W programach ksztatcenia).

Do uwzglednianych przy przegladzie programu ksztatcenia zrodet danych naleza opracowania
anonimowych ankiet studenckich. Badania ankiectowe odbywaja si¢ dwa razy w roku
akademickim, po zakonczeniu semestru i dotycza zard6wno oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
nauczycieli akademickich (studenci oceniaja sposob przekazywania wiedzy przez nauczycieli
akademickich, ich relacj¢ z prowadzacym zajecia dydaktyczne, sposob egzekwowania
nabywanej wiedzy i umiejetnosci, a takze warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych), jak i
oceny obstugi administracyjnej. Dodatkowo stale, metoda panelowa, monitorowane sa losy
absolwentow Uczelni. Raporty z badan ankietowych stanowig wazny element doskonalenia
programow ksztalcenia, gtownie W aspekcie zmniejszania/zwigkszania godzin przeznaczonych
na realizacje okreSlonych przedmiotéw oraz unikania powtarzania treSci ksztalcenia.
Na Wydziale Nauk o Bezpieczenstwie realizowana jest réwniez praktyka wyznaczania
opiekundéw rocznikow, zarowno dla studentow studiow cywilnych, jak i wojskowych. Sa oni
odpowiedzialni za usprawnienie realizacji procesu ksztatcenia poprzez kontaktowanie si¢ ze
studentami w sprawach wyboru specjalnosci, promotora itp.

Przy monitorowaniu procesu ksztalcenia bierze si¢ po uwage wyniki hospitacji zajec
dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg z uwzglednieniem wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia w Akademii. Podstawg hospitacji sg roczne plany hospitacji
opracowane na wydzialach, w Instytucie Dowodzenia oraz w Zespole Dydaktyki
(w odniesieniu do pozostatych nauczycieli Akademii). Za ich organizacje, a nastepnie
wykorzystanie opinii i wnioskow odpowiada Dziekan (Dyrektor Instytutu Dowodzenia). Analiza
dokumentacji  wskazuje, ze hospitowani nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie
z sylabusem przedmiotu; w sposob jasny i zrozumialy okre$lali cele dydaktyczne i efekty
ksztatcenia, stosowali wtasciwie zadeklarowane metody i formy pracy.

W procesie doskonalenia programoéw ksztalcenia wykorzystuje si¢ wyniki ocen zewngtrznych,
w tym Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zalecenia Komisji, ktore zostaly wdrozone po
wizytacjach na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe” (2016) oraz ,,zarzadzanie” (2017) to:

- dostosowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia do zmian prawnych —
zawartych w Ustawie Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz Ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

- wprowadzenie powszechnego systemu ankietowania studentow i stuchaczy AWL,

- wprowadzenie i ulepszanie systemu weryfikowania efektow ksztalcenia,

- wprowadzenie nowych zasad w zakresie okresowej oceny nauczycieli akademickich,

- dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia w ramach procesu dyplomowania.

Na Wydziale prowadzony jest takze okresowy przeglad programéw ksztatcenia w oparciu
0 procedury zawarte w Uchwale Senatu nr 22/XI1/2017 zdnia 20 grudnia 2017 r.
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w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Wojsk Lgdowych
imienia generata Tadeusza KoSciuszki. Dziatania w tym zakresie obejmuja analiz¢ zaktadanych
efektow ksztatcenia dokonywang przez Wydziatowy Zesp6t ds. Jako$ci Ksztalcenia na podstawie
wyrywkowej analizy dokumentacji (m.in. przeprowadzone sprawdziany, egzaminy, prace
studentow, wnioski z wynikow rozktadu ocen
z egzamindw 1 zaliczen), biezacy przeglad zgodnosci programu ksztatcenia z aktualnymi
przepisami prawa, analize¢ zgodnos$ci programow ksztatcenia z projakosciowymi celami Uczelni,
analiz¢ zgodnosci programéw ksztalcenia z wytycznymi dotyczacymi programéw ksztalcenia
(Polska Rama Kwalifikacji, wytyczne komisji akredytacyjnych oraz senatu Akademii Wojsk
Ladowych), analiz¢ opinii interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych poprzez ich
uczestnictwo w spotkaniach poszczegdlnych organéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Ponadto okresowej ocenie przeprowadzanej przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
podlega poprawnos$¢ dokumentacji programu ksztatcenia sporzadzanej przez prowadzacych
zajecia, w tym sylabusow i1 oszacowanej w jego treSci punktacji ECTS. W jego wyniku
wprowadzono nowe wzory dokumentéw — kart przedmiotow, protokotow walidacji na poziomie
nauczyciela akademickiego oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Wprowadzono
takze staly, elektroniczny, dostgpny dzigki modutowi w Wirtualnej Uczelni, system ankietowania
studentow i stuchaczy AWL, dzigki ktoremu zwigkszy si¢ mozliwo$¢ reagowania na potrzeby i
oczekiwania studentow wzgledem programow ksztalcenia oraz kadry — nauczycieli
akademickich i pracownikow administracyjnych.

Z0O PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programéw ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow
efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow. Procedury
dotyczace tych obszaréw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2. Dzialania systemu podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostepu do informacji
obejmuja monitorowanie dostgpnosci 1 aktualno$ci danych zamieszczanych na stronie
internetowej Akademii Wojsk Ladowych, a takze badanie kompleksowosci i uzytecznosci
publikowanych informacji dla poszczegdlnych grup jej odbiorcow. Odpowiedzialno$é za
realizacj¢ dziatan w tym zakresie spoczywa na Wydziatlowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.

Miejscami udostepniania informacji dotyczacych kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” sa:
strona internetowa Uczelni oraz Wydziatu, internetowy system Wirtualna Uczelnia (WU) oraz
platforma edukacyjna (PE). Na stronie internetowej Uczelni udostepniane sa wszystkie
niezb¢dne w toku realizacji procesu ksztalcenia dane dotyczgce informacje o warunkach
rekrutacji oraz realizacji programow ksztalcenia (plany studiow, harmonogramy zajec,
harmonogramy konsultacji, adresy e-mail nauczycieli akademickich). Karty przedmiotow
udostgpniane sg W czytelni Akademii Wojsk Ladowych. Dostep do informacji publicznych jest
mozliwy réwniez dzigki korzystaniu z systemu informatycznego wspomagajacego proces
zarzgdzania AWL — WU, dla uzytkownikow posiadajacych konto (informacje 0 ocenach,
przynalezno$ci do grup studenckich, ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych i obstugi
administracyjnej). Dostep do informacji realizowany jest rowniez w formie tradycyjnej — tablice
informacyjne, ogloszenia w formie papierowej, plakaty, ulotki. Zmiany na stronie internetowej
realizowane sg poprzez spotkania zespotu roboczego, pod kierownictwem szefa Oddzialu
Koordynacji Badan Naukowych. Wérdd inicjatyw stuzacych rozpowszechnianiu informacji o
programie ksztatcenia, realizacji procesu ksztatcenia, przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji
oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentéw nalezy wskaza¢ rowniez
organizowane corocznie dni otwarte uczelni, spotkania w szkotach ponadgimnazjalnych, udziat
w targach szkol wyzszych. Dostepne na stronie internetowej informacje uzupetniajg tradycyjne
formy upowszechniania danych takie jak: tablice informacyjne, gabloty wydziatowe oraz ulotki.
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W ramach monitorowania zgodnosci przedktadanych informacji z potrzebami ich odbiorcéw,
podczas spotkan ze studentami pierwszego roku pozyskuje si¢ ich opinie w omawianym zakresie.
Istotng rol¢ w zapewnieniu studentom dostgpu do kompleksowych informacji odgrywa
Samorzad Studencki, ktdry czuwa nad zapewnieniem studentom dostgpu do informacji i w
przypadku stwierdzonych btedéw kontaktuje si¢ bezposrednio z Wladzami Wydziatu.
Nauczyciele akademiccy zgtaszaja potrzebe uaktualnienia danych zaréwno podczas posiedzen
Rady Wydziatu, spotkan w jednostkach organizacyjnych, spotkan Wiadz Wydzialu z
pracownikami, jak i podczas bezposrednich rozméw z przelozonymi. Studenci otrzymuja
informacje za posrednictwem strony internetowej Wydziatu, Uczelni, Biuro Obstugi Studentow,
gablot w obu budynkach Wydziatu. Dodatkowo studenci podkreslali korzystanie z profilu
Wydzialu na jednym z portali spolecznosciowych, co pozwala im uzyskiwaé¢ na biezaco
potrzebne informacje. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO nie brakuje dostepu do
zadnych informacji, a Zespot przychyla si¢ do tej opinii. Potrzeby zmian lub uaktualnien,
weryfikowane glownie poprzez wiadze dziekanskie, zglaszane sa do opiekunow stron www
zardwno przez gremia odpowiedzialne za jako$¢ ksztatcenia oraz program studidw, jak tez
kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych, pracownikow Wydziatu oraz samych
studentow.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest realizowana dzigki opiniom pracownikow,
a W szczego6lnosci 0sob zaliczanych do minimum kadrowego kierunku oraz dzigki analizie ankiet
dotyczacych obstugi administracyjnej studentdw (poprzez pytania: Jak ocenia Pani/Pan
funkcjonowanie strony internetowej Akademii pod kqtem dostepnosci i aktualnosci informacji?
oraz Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie systemu Wirtualna Uczelnia?, a takze mozliwosc¢
swobodnego wyrazenia opinii W kwestionariuszu ankiety). Ocena obstugi administracyjne;j
odbywa si¢ dwa razy w roku, po zakonczeniu kazdego semestru, poprzez udost¢pnienie
studentom w portalu WU kwestionariuszy ankiet. Ocenie podlegaja jednostki administracyjne
AWL oraz dziatania organizacyjne, m.in. funkcjonowanie systemu publicznego dostepu do
informacji. Ciagly monitoring publicznie dostgpnych tresci pozwala na eliminowanie ich
niespojnosci, wprowadzanie informacji oczekiwanych przez rézne grupy interesariuszy oraz
biezaca aktualizacje. W ocenie Zespotu oceniajacego PKA Wydziat zapewnia interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym prawidlowy dostep do informacji o programie i1 procesie
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Nauk o Bezpieczenstwie Akademii Wojsk Ladowych, prowadzacy kierunek studiow
»inzynieria bezpieczenstwa” okreslit, wdrozyt i realizuje systemowe dziatania stuzace
projektowaniu i zatwierdzaniu programéw ksztatcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi
roOwniez systematyczne monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia
z uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegodlnych interesariuszy wewngtrznych
1 zewngtrznych kierunku. Wsrod mocnych stron systemu nalezy wskazaé efektywna wspotprace
z interesariuszami zewngtrznymi kierunku pozwalajaca na maksymalne zblizenie realizowanych
tresci ksztalcenia do kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Mocng strong jest takze
reagowanie Systemu na zalecenia zglaszane przez gremia jakoS$ciowe, a takze oceny zewngtrzne.
Na uwagg zasluguje ciaggla praca nad procedurami monitorowania programu ksztalcenia w celu
zwigkszenia ich skuteczno$ci i udoskonalenia badania stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia
na poziomie Wydziatu. W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu oceniajacego PKA stwierdzili,
iz na Wydziale dobrze dziataja procedury stluzace monitorowaniu realizacji procesu ksztatcenia
w zakresie biezacego weryfikowania efektow ksztatcenia. Przedstawiciele poszczegdlnych grup
interesariuszy sa cztonkami Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni majg swiadomos¢ swojego wptywu na dokonywane zmiany procesu
ksztatcenia. Z ich perspektywy zapewniony jest ponadto dostep do wszystkich niezbednych
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informacji. Korzystaja glownie ze strony internetowej. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu
o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wladzami
jednostki nalezy stwierdzi¢, 1z
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw w wizytowanej jednostce prawidiowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Do minimum kadrowego kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa’ prowadzonego na poziomie
studiow 1 i II stopnia o profilu praktycznym Uczelnia zglosita tych samych 12 nauczycieli
akademickich, w tym 6 samodzielnych pracownikow naukowych oraz 6 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora.

Ocene spelnienia warunkow okreslonych w §11 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSW
z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U.
RP z 2016 r. , poz. 1596) ZO PKA przeprowadzit z uwzglednieniem
umiejscowienia ocenianego kierunku studiow w obszarach wiedzy oraz
dziedzinach i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065).
Umiejscowienie ocenianego kierunku studiow w obszarach ksztatcenia okresla
Uchwata nr 6/III/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych
imienia generata Tadeusza KosSciuszki z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udoskonalenia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow Inzynieria
Bezpieczenstwa, w ktorej wizytowany kierunek przyporzadkowany zostat do
obszaru nauk technicznych i dziedziny nauk technicznych, bez okreslenia
dyscyplin naukowych. Powyzsza Uchwata byla poprzedzona opinia Rady
Wydzialu Nauk o Bezpieczenstwie, w ktorej kierunek przypisano do dyscyplin
naukowych: budowa 1 eksploatacja maszyn, budownictwo, inzynieria
Ssrodowiska, technologia chemiczna i informatyka.

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig nauczycieli zgtoszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego ocenianego
kierunku mozna stwierdzi¢, ze:

- 3 nauczycieli (25,0 %) posiada dorobek publikacyjny i wdrozeniowy z zakresu dyscypliny
naukowej budownictwo,

- 2 nauczycieli (16,7 %) posiada dorobek publikacyjny 1 wdrozeniowy z zakresu dyscypliny
naukowej inzynieria §rodowiska,

- 2 nauczycieli (16,7 %) posiada dorobek publikacyjny i wdrozeniowy z zakresu dyscypliny
naukowej technologia chemiczna,
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- 1 nauczycieli (8,3 %) posiada dorobek publikacyjny i wdrozeniowy z zakresu dyscypliny
naukowej budowa i eksploatacja maszyn,

- 1 nauczyciel (8,3 %) posiada dorobek publikacyjny i wdrozeniowy z zakresu dyscypliny
naukowej informatyka,

- 3 nauczycieli (25,0 %) posiada dorobek publikacyjny 1 wdrozeniowy z zakresu dyscypliny
naukowej nauki o bezpieczenstwie.

Z powyzszych danych wynika, ze 9 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego studiow I i II stopnia posiada dorobek naukowy w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktérych przypisano efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku, co
oznacza spelnienie warunku okreslonego w §11 ust. 2 rozporzadzenia, zgodnie z ktorym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu praktycznym jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku lub posiada
doswiadczenie zawodowego zdobytego poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi
w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Natomiast 3 nauczycieli akademickich
zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia nie spetnienia
powyzszych warunkow, gdyz nie posiada ani dorobku naukowego w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia ani doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnia, a zwigzanego z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia.

Z0 PKA zaliczyl do minimum kadrowego kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” o profilu
praktycznym dla studiow I stopnia 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Wobec
powyzszego Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze przedstawione przez Uczelni¢ minimum kadrowe
studiow I stopnia o profilu praktycznym na ocenianym kierunku spetnia wymagania okreslonych
w §12 ust. 1 pkt. 1b Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596), zgodnie z ktérym: ,,Minimum kadrowe
na okreSlonym kierunku studiow w przypadku studidéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym — stanowi co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki oraz co najmniej
pieciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”.

Dla studiéw II stopnia kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” o profilu praktycznym ZO PKA
zaliczyt do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Wobec
powyzszego Zespol Oceniajacy stwierdzit, ze przedstawione przez Uczelni¢ minimum kadrowe
studiow II stopnia o profilu praktycznym na ocenianym kierunku nie spelnia wymagan
okreslonych w §12 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. RP 22016 r. , poz. 1596), zgodnie z ktérym: ,,Minimum
kadrowe na okreslonym kierunku studiéw w przypadku studiéow drugiego stopnia — stanowi co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”.

Opisany powyzej stan jest stanem faktycznym, jaki ZO PKA ocenial w czasie wizytacji w
Jednostce. Po zakonczeniu wizytacji Jednostka podjeta dziatania dotyczace rozszerzenia wykazu
dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunku. Efektem tych dziatan
byto przestanie do Zespotu Oceniajacego kopii Uchwaty Nr 53/V1/2018 Senatu AWL z dnia 14
czerwca 2018 r. oraz Uchwaty Nr 54/V1/2018 Senatu AWL z dnia 14 czerwca 2018 r., ktore
przyporzadkowaty, odpowiednio na studiach I i II stopnia, efekty ksztatcenia na kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i1
dyscyplin naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, budownictwo, inzynieria srodowiska,
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technologia chemiczna i1 informatyka oraz obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk
spotecznych i dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie.

70 PKA, w $wietle zapisow ww. Uchwat oraz przeprowadzonej powyzej analizy dorobku
naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
ocenianego kierunku, zaliczyl do minimum kadrowego kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” o
profilu praktycznym dla studiéw I i II stopnia 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Wobec powyzszego Zespdt Oceniajacy stwierdzil, ze przedstawione przez Uczelni¢
minimum kadrowe studiow I 1 II stopnia na ocenianym kierunku spelnia wymagania okreslone
W rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow.

Na ocenianym kierunku studiow, poza nauczycielami akademickimi stanowigcymi minimum
kadrowe, zajecia prowadzg rowniez inni nauczyciele akademiccy (39 os6b — w tym 5 doktorow
habilitowanych, 18 doktorow i 16 magistrow). W tej grupie znajduja si¢ osoby realizujace
przedmioty ogolnouczelniane, podstawowe, kierunkowe i1 specjalno$ciowe. Wszystkie one
posiadaja odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé, a ich kompetencje s zgodne z
efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku oraz tresciami prowadzonych przedmiotéw. ZO
PKA stwierdza, ze w procesie ksztalcenia bierze udziat znaczna liczba 0s6b z dos§wiadczeniem
praktycznym zdobytym poza uczelnia, co zwigksza efektywnos¢ realizacji efektow ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci i kompetencji, w tym zwigzanych z przygotowaniem zawodowym.
Analiza dorobku naukowego oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje
realizacj¢ przyjetych programow studiow 11 II stopnia o profilu praktycznym i osiagnigcie przez
studentéw zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy nauczajacy na kierunku stosujg zroznicowane metody dydaktyczne, w
tym metody zorientowane na zaangazowanie studentdéw w proces uczenia si¢, np. wyktad
problemowy polaczony z dyskusja czy realizacja zadania inzynierskiego w grupie. Potwierdzili
to studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, ktorzy pozytywnie ocenili wszystkie aktywizujace
metody ksztalcenia, takie jak przygotowywanie wiasnych projektéw z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego czy praca w matych grupach ¢wiczeniowych ukierunkowana
na zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej w praktyce.

4.2. Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
w Raporcie samooceny, a takze dodatkowych danych uzyskanych w trakcie wizytacji, o dorobku
publikacyjnym oraz do§wiadczeniu dydaktycznym i zawodowym prowadzacych zajg¢cia pozwala
pozytywnie oceni¢ zgodno$¢ dorobku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
W ramach poszczego6lnych przedmiotow z programami tych przedmiotow 1 powigzanymi z nimi
efektami ksztalcenia. Jednakze, z uwagi na znaczng liczbe¢ nauczycieli akademickich
posiadajacych dorobek naukowy zwigzany gtownie z dziedzing nauk spotecznych, konieczne jest
monitorowanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych w celu zapewnienia zgodnosci dorobku naukowego
1 do$wiadczenia zawodowego prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych modutéw
nauczania z efektami i tre§ciami ksztatcenia tych modutow.

Hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzone podczas wizytacji, wykazaly ze
przekazywane tresci sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym byly prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych do$wiadczenie zawodowe, ktore odpowiadato tematyce prowadzonych zajec.
Powyzsze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw specjalnosciowych
odbywa si¢ z uwzglgdnieniem ich zawodowych kompetencji. Rowniez studenci na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym wysoko ocenili kompetencje dydaktyczne 1 do§wiadczenie praktyczne
prowadzacych zajecia.
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4.3. Zasadniczym celem polityki kadrowej realizowanej na prowadzacym oceniany kierunek
Wydziale Nauk o Bezpieczenstwie jest zapewnienie wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego.
Analiza Raportu samooceny jak i przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy z Wiladzami
Jednostki pokazaly, ze od kilku lat polityka ta zmierza w kierunku budowy pierwszo-etatowej
kadry dydaktycznej, ktorej dorobek naukowy oraz do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig zapewniaja wlasciwg realizacje programu studiow na ocenianym kierunku. Polityka ta
jest silnie wspierana przez Wtadze Uczelni, o czym §wiadczy zatrudnienie na Wydziale w okresie
ostatnich 3 lat 18 nauczycieli akademickich, z ktéorych 9 prowadzi zajecia na ocenianym
Kierunku.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut AWL, w ktorym
zawarto szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i zwalniania pracownikow i
Uchwata nr 1/X/2017 Senatu AWL z dnia 12.10.2017 r. w sprawie ogloszenia tekstu statutu
Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki oraz Uchwata nr 10/11/2018
Senatu AWL z dnia 22.02.2018 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okresowej oceny
nauczycieli akademickich w Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kos$ciuszki.
Zgodnie z ww. dokumentami podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania
jakosci dydaktyki na Wydziale dotyczg: prawidtowos$ci powierzania nauczycielom akademickim
zadan dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cig naukowa i/lub
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Wydziat dba réwniez o odpowiednio wysoki poziom konkursow
otwieranych dla pracownikow nowych, w ktérych brane sa pod uwage, poza dorobkiem
naukowym oraz predyspozycjami dydaktycznymi, réwniez doswiadczenie praktyczne, w tym w
zakresie prowadzenia prac rozwojowych.

Waznym elementem polityki kadrowe;j jest prowadzony na Wydziale system motywacji i ocen
pracownikow. Zostaty opracowane prognozy rozwoju naukowego nauczycieli akademickich na
podstawie ktorych mozliwe jest wspieranie 0sob z inicjatywa i chegcia powiekszania dorobku
naukowego, jak rowniez mobilizowanie 0s6b wymagajacych inspiracji 1 nadzoru dydaktyczno-
naukowego. W celu wzmocnienia procesu uzyskiwania wyzszych stopni naukowych, na
poczatku semestru w roku akademickim skladane s3 wnioski o: zmniejszenie pensum
dydaktycznego dla os6b zaawansowanych w przygotowanie rozpraw doktorskich lub
habilitacyjnych, udzielenie urlopu naukowego czy zgody na staz szkoleniowy w krajowym
osrodku akademickim. W rezultacie przedstawionej powyzej polityki wspierania rozwoju kadry
w ostatnich pigciu latach osobom prowadzacym zajgcia na ocenianym kierunku nadano
odpowiednio: 2 tytuly profesora (1 w dziedzinie nauk technicznych, 1 w dziedzinie nauk
spotecznych), 2 stopnie doktora habilitowanego nauk technicznych, 3 stopnie doktora
habilitowanego nauk spotecznych, 1 stopien doktora nauk technicznych 1 2 stopnie doktora nauk
ekonomicznych.

Nauczyciele akademiccy starajg si¢ angazowa¢ w prace naukowo-badawcze i badawczo-
rozwojowe finansowane ze zrddel zewnetrznych. Przyktadem takich prac prowadzonych w
Jednostce, a zwigzanych z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przyporzadkowany zostat
wizytowany kierunek, jest finansowany przez NCN projekt pt. ,Identyfikacja wlasnosci
materiatlow z wykorzystaniem nieliniowych modeli zdegenerowanych w zastosowaniach do
ochrony balistycznej migkkiej”.

Rozwojowi naukowemu kadry nauczajacej na kierunku sprzyja takze wspotpraca naukowa i
dydaktyczna z zagranicznymi osrodkami akademickimi, a mianowicie: University of Zilina
(Stowacja), Armed Forces Academy (Stowacja), United States Military Academy West Point
(USA), Riga Technical University (Lotwa) i Uniwersytet North Georgia (USA).
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Wyro6zniajacy sie pracownicy sg cyklicznie zgtaszani do nagrody JM Rektora-Komendanta AWL
za dzialalno$¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng. W ostatnich szesciu latach nagrody takie
otrzymato 6 nauczycieli nauczajgcych na kierunku.

Pracownicy na spotkaniu z ZO potwierdzali wsparcie, jakiego udziela Wydzial pracownikom.
Wymieniano takie formy wsparcia jak finansowanie udzialu w konferencjach, kursach i
szkoleniach, finansowanie badan w ramach uméw z dziatalnosci statutowej, wyjazdy na staze
Krajowe i zagraniczne.

Pensum dydaktyczne ustalone jest na podstawie Uchwaty Nr 3/11/2018 nr Senatu AWL z dnia 22
lutego 2018 r. w sprawie uchwalenia sposobu okreslania wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, zasad ustalania rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019. W
opinii kadry uczestniczacej w spotkaniu z Zespotlem Oceniajagcym obcigzenie obowigzkami
dydaktycznymi jest znaczne, ale nie przekracza limitu godzin ponadwymiarowych. Wtadze
Wydziatu sa $wiadome przekroczen pensum dydaktycznego przez niektdrych pracownikéw i
daza do ich eliminacji zarbwno poprzez szkolenie kolejnych nauczycieli do prowadzenia
wybranych form zaje¢ jak i zwickszanie liczby etatow.

W ocenie kadry, oprocz osiagnig¢ naukowych, uwzgledniane sa kompetencje dydaktyczne oraz
jako$¢ prowadzonych zaje¢. Kompetencje dydaktyczne sg potwierdzane poprzez prowadzone
hospitacje zaje¢¢ oraz ankiety ewaluacyjne wypetniane przez studentow. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci potwierdzili, ze uwagi zgtaszane przez nich w ankietach sg uwzgledniane podczas
oceny kadry dydaktycznej. Studenci sa S$wiadomi, Ze negatywnie oceniani nauczyciele
akademiccy odbywaja rozmowy z Wiadzami Wydziatu.

W ocenie ZO PKA prowadzona w Jednostce polityka kadrowa umozliwia wlasciwy kadry
posiadajacej kompetencje naukowe, zawodowe i dydaktyczne, a podejmowane dzialania
pozytywnie przyczyniaja si¢ do jej rozwoju naukowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I i II stopnia kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” jest
spetnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Rowniez pozostali pracownicy
dydaktyczni legitymuja si¢ dorobkiem naukowym i/lub do$wiadczeniem zawodowym zgodnym
z efektami ksztalcenia kierunku, a takze efektami ksztalcenia prowadzonych przedmiotow.
Praktyczne zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez osoby posiadajace aktualne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie to odpowiada zakresowi merytorycznemu 1
tresciom prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Pozytywnie o kompetencjach kadry dydaktycznej, w kontek$cie przekazywania przez nich
wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych, wypowiadali si¢ studenci.

Prowadzona polityka kadrowa zapewnia wilasciwy dobdér nauczycieli akademickich. W
Jednostce jest prowadzona ocena nauczycieli akademickich i sg z niej wyciagane wnioski. Ze
strony Wtadz Uczelni 1 Wydzialu wida¢ dzialania motywujace do podnoszenia kwalifikacji
naukowych oraz rozwijania kompetencji dydaktycznych i zawodowych kadry prowadzacej
zajecia na kierunku ,,inZynieria bezpieczefnstwa”.

Dobre praktyki
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Nauk o Bezpieczenstwie (WNoB) na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzi
sformalizowang wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy
1 porozumienia na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentéw, zaréwno zajgc praktycznych
Z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg
systematyczne, wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktyczne;j
kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” z interesariuszami zewnetrznymi. WNoB wspotpracuje,
m.in. z szeregiem osrodkow na terenie catego kraju, ktore dysponujg bogatg bazg szkoleniowo-
dydaktyczna. Sa to resortowe centra szkolenia wojskowego oferujace mozliwosci realizacji zajeé
praktycznych i specjalistycznych. Posiadajg one specjalistyczne wyposazenie dydaktyczne, sale
wyktadowe i ¢wiczeniowe, warsztaty i baze socjalng (zakwaterowanie i wyzywienie w pelnym
zakresie). Wiele zajg¢ realizowanych jest w formie wyjazdéw studyjnych do jednostek
I instytucji wojskowych, a takze zaktadow i przedsigbiorstw, z ktorymi Wydzial wspotpracuje.
Wydzial ksztalci przysztych, potencjalnych pracownikéw lokalnego rynku pracy, a poprzez
ciagly wspolprace z lokalnym przemysltem i instytucjami publicznymi, jest w stanie w petni
dostosowac swoja oferte edukacyjng do potrzeb tego rynku.

W realizacji procesu ksztatcenia biorg czynny udzial takze interesariusze zewnetrzni. WNoB
wspotpracuje z ponad czterdziestoma instytucjami  spotecznymi, gospodarczymi
i administracyjnymi  w regionie, a takze kilkudziesigcioma jednostkami i instytucjami
wojskowymi. Naleza do nich, m.in. Grupa LUBAWA S.A., Komenda Wojewodzka Policji we
Wroctawiu, IBM, MANPOWER, Urzad Miasta Wroctawia, SKW, Straz Graniczna i inne.
WNoB stale dostosowuje do potrzeb rynku pracy programy ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow, m.in. poprzez: ofert¢ edukacyjng wzbogacong o0 formy praktyczne,
spotkania panelowe i seminaria z pracodawcami, udziat w targach pracy (np. Ogoélnouczelniane
Targi Pracy, Kierunkowe Targi Pracy dla kierunkéw: Inzynieria Bezpieczenstwa,
Bezpieczenstwo Narodowe, Zarzadzanie, a takze Ogolnouczelniany Dzien Kariery). WNoB
posiada takze ofert¢ stazy krajowych i migdzynarodowych, kursy i szkolenia specjalistyczne,
wyktady otwarte praktykow biznesu (np. PCC Rokita, Lubawa S.A.). Pracodawcy sg rowniez
cztonkami Rady Programowej, ktora opiniuje programy ksztalcenia w kontekscie ich
przydatnosci na rynku pracy, w tym w szczegolnosci w zakresie umiejgtnosci zawigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Do sktadu Rady zaproszono specjalistow, praktykow z biznesu, jednostek administracji
publicznej i samorzadowej, jednostek i instytucji wojskowych i innych organizacji, z ktorymi
WNoB wspotpracuje. Gléwnym zadaniem Rady Programowe; WNoB, jako spolecznego
kolegialnego organu doradczego, jest wspieranie Wydziatu w jego rozwoju i poszukiwaniu
nowych mozliwosci wspolnych dziatan, zwtaszcza z lokalnymi pracodawcami. Uchwaty
podejmowane przez Rad¢ Programowa W sprawach nalezacych do jej kompetencji maja
charakter opiniotworczy dla Dziekana WNoB. Celem dziatania Rady Programowej WNoB jest,
m.in. wypracowanie koncepcji ksztalcenia studentow kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa ”, ale
takze proponowanie nowych kierunkow studiow i ich specjalnosci. Ponadto, istotnym zadaniem
jest mozliwo$¢ wymiany pogladow pomiedzy kadra WNoB, a pracodawcami w ramach spotkan
Rady na temat, np. jako$ci ksztalcenia oraz oceny proceséw adaptacyjnych absolwentéw
Wydziatu w przysztej pracy zawodowej. Formuta prac Rady Programowej WNoB stwarza
warunki do glebszego powigzania srodowiska naukowego i dydaktycznego z pracodawcami,
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wladzami regionu, instytucjami branzowymi oraz Zz innymi podmiotami zatrudniajgcymi
absolwentow WNoB. Nalezy przy tym podkresli¢, ze ww. Rada uwzglednia w swoich pracach
obecne wyzwania cywilizacyjne, efekty procesu globalizacji, a takze aktualne potrzeby Sit
Zbrojnych RP, krajowego i migdzynarodowego rynku pracy oraz zmieniajace si¢
uwarunkowania procesu ksztatcenia. Pracodawcy biorg czynny udzial w tworzeniu i ewaluacji
programow studiow, w okreslaniu i weryfikacji zalozonych efektéw ksztalcenia oraz efektow
osigganych na zakonczenie procesu ksztalcenia (np. na poziomie prac dyplomowych)

Dzigki podejmowanym dziataniom, jakos$¢ ksztalcenia na WNoB znajduje uznanie zaréwno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, jak tez w opinii samych
studentoéw i absolwentow, w tym specjalnosci cywilnych, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci
dostajg zatrudnienie w okolicznych firmach lub podejmuja wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong WNoB na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa " jest bardzo szeroka wspotpraca
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu, a szczegélnie z wladzami samorzadowymi
i firmami wojewddztwa dolno$laskiego i wojewoddztw osciennych, co przektada sie na duza
liczbe wspolnych prac badawczych i mozliwo$¢ udzialu studentéw w zajeciach praktycznych,
praktykach i stazach odbywanych w tych jednostkach.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W strategii Wydzialu Nauk o Bezpieczenstwie (WNoB) umig¢dzynarodowienie procesu
ksztalcenia zajmuje wazne miejsce. Poswiadczeniem tego sg ujete w Strategii WNoB, przyjetej
uchwatlg nr 21/2015 Rady Wydziatu dnia 30 listopada 2015 roku zapisy, iz w obszarze
ksztalcenia istotnym zadaniem jest umiedzynarodowienie studidéw poprzez wprowadzanie
kierunkow w jezyku angielskim, poszerzanie zagranicznej wymiany nauczycieli akademickich i
studentow z osrodkami akademickimi UE oraz uczelniami wojskowymi panstw NATO, a takze
zwigkszanie udziatu profesorow z zagranicy w procesie dydaktycznym.

Studenci ocenianego kierunku, zarowno wojskowi jak 1 cywilni, majg mozliwos¢ rozwijania
wiedzy 1 umiej¢tnosci jezykowych w ramach nauki jezyka angielskiego..

Studenci wojskowi w ramach tzw. standardu wojskowego majg dodatkowe zajgcia jezykowe
konczone egzaminem zgodnie z wymogami MON na poziomie 2, 3, 2, 3 wedlug STANAG 6001
(odpowiada to poziomowi C1 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego).
Ponadto, na studiach I stopnia na semestrze 5 majg jeden przedmiot (,,Techniczne systemy
zabezpieczen”) prowadzony w jezyku angielskim, w wymiarze 30 godzin, ktoremu przypisano 2
ECTS, a na studiach II stopnia dodatkowy lektorat w jezyku angielskim zwigzany z
funkcjonowaniem Polskich Sit Zbrojnych w strukturach NATO.

Natomiast studenci cywilni na studiach I stopnia na semestrze 6 maja przedmiot (,,Techniczne
systemy zabezpieczen’) prowadzony w jezyku angielskim, w wymiarze 30 godzin, ktéremu
przypisano 2 ECTS.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas wizytacji, wynika ze
WNoB utrzymuje liczne kontakty z zagranicznymi o$rodkami akademickimi, a jedng z form
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wspotpracy jest wymiana nauczycieli 1 studentéw. Aktualnie, wykaz uczelni partnerskich w
ramach programu Erasmus+ obejmuje 47 osrodkow akademickich z krajow UE, Turcji, Ukrainy
1 USA. Dla ocenianego kierunku z oferty tej jest mozliwo$¢ wyjazdu do uczelni w nastepujacych
krajach: Belgia, Bulgaria, Francja, Grecja, Hiszpania, Lotwa, Portugalia, Rumunia, Republika
Czeska, Stowacja, Stany Zjednoczone, Szwecja, Turcja, Wegry, Wtochy, Wielka Brytania oraz
Ukraina.

W ramach programow Erasmus i Erasmus+ 4 studentow wizytowanego kierunku, w okresie
2013-2017, uczestniczyto w wymianie studenckiej. Studenci wojskowi wyjezdzali gtownie do
University of Defence (Czechy), a studenci cywilni do Vassil Levski National Military
University (Bulgaria).

W latach 2013-2017(8), w ramach programéw Erasmus i Erasmus+, w wymianie
migdzynarodowej brato udzial 46 nauczycieli akademickich nauczajacych na ocenianym
Kierunku, a 67 osob z zagranicy przybyto do Jednostki. Nauczycicle akademiccy z o$rodkoéw
zagranicznych wyglaszali wyktady dla studentow. Na ocenianym kierunku szczegdlnie duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ wyktady:

- Nauczanie w zakresie obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego, University of Zilina,
Stowacja,

- Wdrazanie i istota systemu multi agent (multi agent systems mas). Dziatanie ww. Systemu w
symulacjach komputerowych oraz sztucznej inteligencji. National University of Public Service,
Wegry,

- Metoda TOPSIS, zarzadzanie zmianami, globalne metody zarzadzania, Nicolae Balcescu Land
Forces Academy, Rumunia.

Ponadto, pracownicy WNoB nauczajacy na kierunku w latach 2013-2017 w ramach wspolpracy
zagranicznej wyjezdzali, m.in. do: Armed Forces Academy of general Milan Rastislav Stefanik
(Stowacja); Baltic Defence Collage (Estonia); Charles University (Czechy); National University
of Public Service (Wegry); Nicolae Balcescu Land Forces Academy (Rumunia); Plymouth
University (Wielka Brytania); School of Economics and Management in Public Administration
(Stowacja); Universita Degli Studi di Cagliari (Wtochy); University of Defence (Czechy;
University of Granada (Hiszpania); University of North Georgia (USA); University of Zilina
(Stowacja); Varna Free University (Bulgaria); Vassil Levski National Military University
(Bulgaria).

Jednostka wspomaga podnoszenie kwalifikacji jezykowych kadry dydaktycznej poprzez
umozliwienie wzigcia udziatu w certyfikowanych kursach jezyka angielskiego. W ostatnich 2
latach w takich kursach uczestniczyto 4 nauczycieli akademickich.

Wydziat NoB posiada oferte ksztatcenia w jezyku angielskim, dedykowang przede wszystkim
studentom zagranicznym uczestniczagcym w programie Erasmus+. W wykladach moga réwniez
bra¢ udzial studenci wizytowanego kierunku, ktorzy chca doskonali¢ swoje umiejetnosci
jezykowe poprzez bezposredni kontakt z méwionym jezykiem angielskim.

Lista przedmiotow dostepnych obecnie w ramach wykladow prowadzonych dla studentéw
zagranicznych, a zwigzana bezposrednio z ocenianym kierunkiem, to m.in.: International
Military Relations; Terrorism; Psychology of Crisis; International Negotiations; Diplomatic
Protocol and Etiquette; Contemporary Peace Operations; Military English; International and
Cross-Cultural Communication; Crisis Negotiations; Philosophy of Security Religion,
International Relations and Security; Marketing; Business Studies.

Na wizytowanym Wydziale w mobilnos¢ studentéw wpisuje si¢ aktywnos$¢ zwigzanych z
ocenianym kierunkiem SKN: Naukowego Kota InZzynierii Bezpieczenstwa oraz Medycznego
Cywilno-Wojskowego Kota Naukowego w $rodowisku krajowym jak i miedzynarodowym.
Nalezy podkresli¢, ze Wladze Jednostki wspieraja, zar6wno organizacyjnie jak i finansowo
inicjatywy zorganizowanych grup studentéw. Przykladem wsparcia moga by¢: pomoc w
organizacji Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Technicznej ICTS 2016 ,,Technika —
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Bezpieczenstwo — Obronnos¢; pokrycie kosztéw uczestnictwa w Miedzynarodowej Konferencji
Naukowo-Technicznej ICTS 2017 ,,Bezpieczenstwo Techniczne 20177, ktora odbyta si¢ w
Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie.

Przyktadem dodatkowych mozliwosci doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego
1 poszerzenia wiedzy jest cykl wyktadow prowadzonych w ramach programu ,,Katedra ad hoc”,
finansowanego przez MON.

Dotychczas byty wyktady na temat:

- Challenges of cyber threats and threats against strategic infrastructure; Stockholm University
(Szwecja),

- NATO — kierunki rozwoju Sojuszu w kontekscie ewolucji zagrozen bezpieczenstwa (Federacja
Rosyjska, Bliski Wschod, uchodzcy, Arktyka, radykalizacja spoteczenstw, zdolnosci wojskowe,
budzet); Baltic Defence College w Tartu (Estonia) , University of Zilina, Stowacja.

W biezacym roku w ramach projektu pn. ,,KATEDRA AD HOC”, studenci beda mieli mozliwo$¢
wystuchania wyktadoéw nt. Bezpieczenstwo panstwa; Migdzynarodowe systemy bezpieczenstwa,
Zarzadzanie kryzysowe; Armed Forces Academy w Liptowskim Mikulaszu (Stowacja).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Internacjonalizacja procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest mocng strong WNoB.
Jednostka wspotpracuje blisko z licznymi zagranicznymi o$rodkami akademickimi zaro6wno w
obszarze naukowym jak i dydaktycznym. Aktywnie propaguje program Erasmus+, ktory cieszy
si¢ ogromnym zainteresowaniem zaréwno wsrdd studentéw, jak i nauczycieli akademickich.
Studenci kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” maja mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
jezykowych w ramach lektoratu jezyka obcego na studiach I stopnia oraz zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim na studiach I 1 II stopnia. Ponadto, Wiadze Wydzialu zapewniaja studentom
mozliwo$¢ udziatu w wyktadach zagranicznych naukowcow odwiedzajacych Uczelnie.

Kadra nauczajaca na ocenianym kierunku aktywnie uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej,
wspoOtpracuje z zagranicznymi osrodkami naukowymi 1 publikuje w jezyku angielskim.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Wydzial Nauk o Bezpieczenstwie nie dysponuje wydzielong baza sal wyktadowych i
¢wiczeniowych. Dla realizacji wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, projektowych i seminariow
korzysta z infrastruktury dydaktycznej Uczelni, ktéra usytuowana jest we Wroctawiu przy ul.
Czajkowskiego 109. L.gczna powierzchnia uzytkowa budynkéw wchodzacych w sktad kampusu
AWL to 17.928 m2 W skiad bazy dydaktycznej bedacej w dyspozycji wizytowanej Jednostki
wchodzi: 7 sal audytoryjnych o pojemnosci powyzej 100 osob, 27 sal wykladowych o
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pojemnosci od 40 do 100 osob, 45 sal o pojemnosci do 40 osdb, 6 pracowni komputerowych o
facznej liczbie ponad 100 stanowisk.

Kazda sala dydaktyczna wyposazona jest W Srodki prezentacji multimedialnej, sprzet
komputerowy oraz pomoce szkoleniowe i tablicg. Wszystkie pracownie komputerowe posiadaja
stale polaczenie z Internetem. Studenci majg w nich mozliwos¢ pracy indywidualnej oraz w
grupach pod kierunkiem wyktadowcow. W pracowniach tych zainstalowane jest specjalistyczne
oprogramowanie.

Ksztalcenie specjalistyczne na ocenianym kierunku realizowane jest w laboratoriach
zlokalizowanych na terenie kampusu Akademii oraz w pracowniach specjalistycznych na terenie
Wroctawskiego Parku Technologicznego (WPT) polozonego we Wroctawiu przy ul.
Muchoborskiej 18.

Laboratoria specjalistyczne usytuowane na terenie kampusu AWL to: Laboratorium
Komputerowego Wspomagania Projektowania, Laboratorium Zarzadzania Kryzysowego oraz
Komputerowe Laboratorium Informatycznych Systeméw Zarzadzania. Natomiast w WPT
ulokowane jest Laboratorium Instytutu Inzynierii Bezpieczenstwa, w sktad ktérego wchodza
nastepujace pracownie specjalistyczne: Pracownia Zastosowan Praw Fizyki, Pracownia Chemii
i Analizy Instrumentalnej, Pracownia Radiometrii i Defektoskopii RTG, Pracownia Srodkéw
Bezpieczenstwa i Ochrony, Pracownia Ratownictwa Technicznego, Pracownia Wytrzymatosci
Materiatow, Pracownia Nauki o Materialach, Pracownia Elektroniki, Pracowania Grafiki
Komputerowej i Inzynierii Odwrotne;.

Pracownie te charakteryzuja si¢ dobrymi warunkami lokalowymi, odpowiednig powierzchnig i
sa dobrze wyposazone. Ponizej przedstawiono sprzet i oprogramowanie dostepne dla studentow
ocenianego kierunku w pracowniach wizytowanych przez ZO PKA:

- Pracownia Wytrzymatosci Materiatbw wyposazona w stanowiska do wyznaczania sit w
roéznych uktadach obcigzen oraz maszyny: wytrzymatosciowa WDW-100E i sciskajaca 1500 KN
ETI-H0212 oraz mtot Scharpy JB 300B,

- Pracownia Nauki o Materiatach wyposazona w mikroskopy: biologiczny PROLAB MSZ,
metalograficzny ECLiPSE MA100, kamere Invenio 3S wraz oprogramowaniem,

- Pracownia Elektroniki wyposazona w przyrzady kontrolno-pomiarowe, urzadzenia zasilajace,
systemy potaczeniowe 1 zestawy elementow 1 uktadow elektronicznych (biernych 1 czynnych)
pozwalajace na realizacj¢ podstawowych ¢wiczen z zakresu podstaw elektroniki oraz miernictwa
elektrycznego i elektronicznego,

- Pracownia Radiometrii i Defektoskopii RTG przeznaczona do prowadzenia procesu
dydaktycznego w zakresie badan nieniszczacych, a wyposazona m.in. w spektrometr gamma
Inspector-1000, radiometry,  dozymetry,  rentgenoradiometry, = monitory  skazen
promieniotworczych oraz zestaw spektrometrycznych Zrodet promieniotwoérczych,

- Pracownia Ratownictwa Technicznego wyposazona w komplet hydraulicznych narzedzi
ratowniczych, sprzgt do uszczelnien, termowizyjng kamer¢ ratownicza, zestawy zaworow
I pomp do ¢wiczen oraz zestaw sprz¢tu ratowniczego na przyczepie,

- Pracowania Grafiki Komputerowej i Inzynierii Odwrotnej wyposazona W 14 stanowisk
komputerowych, a przeznaczona o prowadzenia zajg¢ z mechaniki komputerowej.
Zainstalowane oprogramowanie (Autodesk Inventor, AutoCAD, GanttProject, Robot Structural
Analysis, CAMEQ) pozwala naby¢ umiejetnosci z zakresu komputerowego wspomagania prac
inzynierskich (CAE), projektowania wspomagania komputerowo (CAD) oraz komputerowego
wspomagania wytwarzania (CAM).

Ponadto, WNoB na potrzeby ksztatcenia kandydatoéw na Zotlierzy zawodowych (studentow
wojskowych), ale rowniez i studentow cywilnych, wykorzystuje techniczny sprzet wojskowy
znajdujacy si¢ na wyposazeniu Laboratorium Budowy i Eksploatacji Pojazdow Wojskowych
(czolg T-72, bojowy woz piechoty BWP-1, kolowy transporter opancerzony BRDM), trenazer
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do szkolenia kierowcéw KTO Rosomak, wirtualne symulatory sytuacji taktycznej oraz laserowy
system broni strzeleckiej.

W ocenie ZO PKA infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym
przygotowaniu zawodowym jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”, W tym w szczegolnosci osigganiu przez
studentow efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz liczebnosci
studentoéw i planéw rozwoju kierunku.

Baza dydaktyczna wizytowanej Jednostki spetnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP, a
poszczegblne pracownie i laboratoria wyposazone sg w apteczki.

Studenci mogga korzysta¢ z nowoczesnego kompleksu sportowego, wraz z basenem.

Budynki Akademii, w ktérych realizowane sg zajgcia na ocenianym kierunku sg dostosowane
tak, aby utatwi¢ studentom niepetnosprawnym bezkonfliktowe poruszanie si¢ migdzy salami,
ktore zlokalizowane sg na réznych poziomach budynku. Kazdy budynek wyposazony jest
W podjazd, windg oraz toalety dla niepetnosprawnych.

W procesie nauczania, oprocz bazy dydaktycznej WNoB, wykorzystywana jest takze
infrastruktura badawcza i produkcyjna przedsigbiorstw 1 instytucji wojskowych, z ktoérymi
Jednostka wspotpracuje m.in. w ramach podpisanych porozumien dotyczacych realizacji praktyk
zawodowych (m.in. Panstwowa Straz Pozarna, Stuzba Awaryjna PCC Rokita S.A., Stacja
Ratownictwa Gorniczego KGHM Polska Miedz S.A.) oraz wizyt studyjnych. Wizyty studyjne
sg organizowane w ramach przedmiotéw ,,Ratownictwo techniczne” oraz ,,Ratownictwo
branzowe”. Wyktadowcy przed wyjazdem omawiaja zakres wizyty i przyblizaja specyfike danej
firmy lub instytucji. W czasie wizyty studyjnej studenci zapoznaja si¢ z infrastrukturg techniczng
oraz zadaniami, realizowanymi w danej instytucji, zwigzanymi z utrzymaniem bezpieczenstwa
technicznego na danym obiekcie lub dziataniami ratowniczymi w aspekcie ratownictwa
technicznego. Wizyty studyjne byly prowadzone m.in. w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
(pociag ratowniczy), TAURON Dystrybucja S.A. (stanowisko dyspozytora oraz pogotowie
energetyczne), Panstwowa Inspekcja Pracy we Wroclawiu, Dolno$lagskie Wodne Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe we Wroctawiu, KGHM Polska Miedz S.A. (Stacja Ratownictwa
Gorniczego), PCC Rokita S.A (Zaktadowa Stuzba Ratownicza), Jednostki Ratowniczo-Gasnicze
na tereniec Wroctawia (grupa ratownictwa chemiczno-ekologicznego, grupa ratownictwa
wysokosciowego, grupa ratownictwa drogowego, grupa poszukiwawcza).

Infrastruktura Uczelni jest unowoczes$niania dzigki m.in. funduszom ze $rodkéw UE i MON. W
szczegoOlnosci warto podkresli¢ doposazenie z tych $rodkow bazy laboratoryjnej Instytutu
Inzynierii Bezpieczenstwa (pracownie: grafiki komputerowej 1 inzynierii odwrotnej, chemii i
analizy instrumentalnej, zastosowan praw fizyki), Komputerowej Pracowni Zarzadzania
Kryzysowego z ,Symulatorem zdarzen lagdowych”, umozliwiajacym <¢wiczenia shuzb
ratunkowych w warunkach katastrof ladowych czy Pracowni Symulacji Taktycznych, w ktorej
studenci specjalno$ci wojskowych doskonalg umiej¢tnosci dowodzenia z wykorzystaniem
systemoéw PACAST (Polish Academy Command and Staff Trainer) i VBS (Virtual Battle Space).

7.2. Biblioteka Gléwna AWL, usytuowana na terenie kampusu gltéwnego, jest jednostka
ogolnouczelniang o zadaniach ustlugowych, dydaktycznych i naukowych oraz petni funkcje
oérodka informacji naukowej. Na powierzchni okoto 1600 m? czytelnicy majg do dyspozycji:
wypozyczalni¢ akademicka, czytelni¢ dla 48 osob, wypozyczalni¢ ksigzek literatury pigkne;j,
Osrodek Informacji Naukowej, Bibliograficznej | Patentowej oraz 2 pokoje pracy indywidualnej.
Lacznie na terenie Biblioteki znajduje si¢ blisko 90 miejsc pracy dla uzytkownikow,
25 stanowisk komputerowych wyposazonych w fotele obrotowe, (w tym osobne dla oséb
niepetnosprawnych) oraz 60 miejsc w dwoch salach dydaktycznych. W budynku biblioteki
udostepniono bezprzewodowy dostep do Internetu (PIAP).
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Zasoby ksiggozbioru Biblioteki Gtownej to ponad 155 tys. woluminoéw ksigzek, 126 tytutow
czasopism ( w tym 19 zagranicznych), 1459 pozycji zbioréw specjalnych oraz 4065 egz. norm.
Istotnym uzupekieniem ksiegozbioru bibliotecznego sa zasoby elektroniczne. Biblioteka AWL
oferuje dostep do ksigzek i czasopism elektronicznych oraz kilkudziesieciu petnotekstowych baz
danych, w tym m.in.: Wirtualnej Biblioteki Nauki, IBUK Libra, EBSCO, INTECH, MIT
OpenCourseWare, AccessEngineering, ELAMED, NTIS, FullTextFinder, ELSEVEIE, Web of
Science, Springer Link, Wiley Online Library.

Biblioteka Gtowna otwarta jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00-18:00, a w soboty
od 09:00-13:30, co zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze zbiorow studentom stacjonarnym i
niestacjonarnym.  Ponadto mozliwy jest elektroniczny dostgp do katalogu i zasobow
bibliotecznych bez konieczno$ci logowania si¢. Pracownicy i studenci AWL moga takze
korzysta¢ z zasobow elektronicznych i baz danych poza terenem Akademii logujac si¢ poprzez
system komputerowy SOWA na stronie internetowej Uczelni.

Biblioteka AWL stwarza dogodne warunki do korzystania przez osoby niepelnosprawne.
Istniejgce rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja skomunikowanie z pomieszczeniami
bibliotecznymi.

W trakcie wizytacji sprawdzono dostgpno$¢ pozycji literatury wskazanych w kilku losowo
wybranych sylabusach przedmiotow prowadzonych na ocenianym kierunku - wskazane
w sylabusach ksiazki byly dostepne w Bibliotece. Czytelnicy moga wybiera¢ potrzebna literaturg
w wolnym dostepie do potek, a takze maja dostep on-line do katalogu i wszystkich zasobow
bibliotecznych.

W ocenie ZO PKA Biblioteka AWL jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”, w tym w szczeg6lnosci majacych
na celu osiagganie przez studentéw efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy,
posiada literatur¢ obowigzkowa 1 zalecang przez nauczycieli akademickich w kartach
przedmiotow, a ich liczba jest wystarczajaca. Studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym potwierdzili t¢ ocen¢ stwierdzajac iz maja zapewniony pelny dostep, zarowno w
formie tradycyjnej jak i1 zdalnej, do zasoboéw Biblioteki, w tym do literatury zalecanej w
sylabusach, a godziny otwarcia sg dostosowane do ich potrzeb.

7.3. Wydziat Nauk o Bezpieczenstwie AWL posiada infrastruktur¢ naukowo-dydaktyczna, w
tym w szczegdlnosci laboratoryjng, ktéora w znacznym stopniu zostala rozbudowana i
unowoczes$niona w ostatnim dziesigcioleciu. Ostatnia duza modernizacja bazy laboratoryjne;j
miata miejsce w latach 2016-2017 r. W latach 2018-2022 planuje si¢ dalsza rozbudowe zaplecza
dydaktycznego, ktérego gldéwnym elementem bedzie budowa Laboratorium Taktyczno-
Technicznego wspierajacego ksztalcenie iszkolenie w oparciu o technologie rzeczywistosci
wirtualnej iposzerzonej 3D. Niezaleznie od dziatah na szczeblu ogdlnouczelnianym,
poszczegbdlne laboratoria wykorzystywane do ksztalcenia na ocenianym kierunku, s3
systematycznie wzbogacane o nowe stanowiska, wykonywane czgsto przez studentow w ramach
prac dyplomowych.

Baza dydaktyczna jest w sposob ciagly monitorowana i1 dostosowywana do potrzeb kadry
nauczajacej. Realizowane jest to w Jednostce w ramach raportu rocznego sporzadzanego przez
Wiadze Wydziatu, a przedstawianego Kanclerzowi Uczelni, zawierajacego liste niezbednych
inwestycji i zakupéw w zakresie infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Lista ta jest tworzona w
oparciu o opinie wyrazane na biezgco przez nauczycieli akademickich oraz studentéw. Ponadto
studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu maja mozliwos¢ zgloszenia swoich uwag, w tym
m.in. na temat braku w Bibliotece pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach do
przedmiotow. Moga oni jedynie wyrazi¢ swoje zdanie w czgsci otwartej ankiet prowadzonych
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cyklicznie na Uczelni lub zglosi¢ sugestie do Wiadz Wydzialu lub prowadzacych zajecia.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zglosili zadnych uwag do infrastruktury Wydziatu..
WNoB $cisle wspotpracuje z Bibliotekg Gtowng AWL w zakresie gromadzenia zbiorow. Zasoby
biblioteczne sa na biezaco uzupetniane i aktualizowane o zglaszane przez Wydziat pozycje
bibliograficzne zwigzane z ksztatceniem na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”, w tym w
szczegblnosci zalecane w sylabusach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna bedaca w dyspozycji Wydziatu Nauk o Bezpieczenstwie odpowiada
potrzebom realizowanych przedmiotow na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” 1 daje
mozliwo$¢ ¢ pelnego osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wykorzystywane na wizytowanym kierunku sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe sa odpowiedniej
wielkosci 1 majg wlasciwe wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do prowadzenia zajec i
dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wilasnymi zainteresowaniami studentéw oraz
projektow realizowanych w ramach prac dyplomowych. Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych
tworzag odpowiednio zsynchronizowany uktad powiazan stanowisk tradycyjnych z
nowoczesnymi. Baza ta zapewnia prowadzenie na odpowiednim poziomie zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu i umozliwia uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych 1
informacyjnych uczelnianej biblioteki, gwarantujacych dostep do literatury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw oraz do elektronicznych baz danych, w
tym do zasobow elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach 1 laboratoriach
dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Wydzial monitoruje na biezaco oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Istotnym wyzwaniem w odniesieniu do skutecznego systemu opieki, wspierania i
motywowania studentow wizytowanego kierunku studiow jest konieczno$¢ zrdznicowania
dedykowanych dla nich dziatan, ze wzgledu na réznorodne potrzeby. Studia prowadzone sa dla
studentéw pelnigcych stuzbe wojskows, ale réwniez dla tych cywilnych. Z perspektywy
studentow wizytowanego kierunku stwierdzi¢ nalezy, iz Jednostka odpowiednio identyfikuje
wspolne, ale rowniez odmienne potrzeby studentdéw.

Nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Studenci wizytowanego korzystaja z mozliwosci
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kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, otrzymujac
odpowiedzi niezwlocznie.

System rozpatrywania prosb 1 zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci zgtaszaja
swoje postulaty poprzez samorzad studencki oraz bezposrednio do wtadz Wydzialu. Samorzad
studencki w swojej dziatalnos$ci uzyskuje merytoryczne oraz organizacyjne ze strony jednostki.
Wsparcie dla studentéw stanowia opiekunowie kierunkdéw oraz opiekunowie rocznikow.
W sprawach indywidualnych studenci sktadajg wnioski, ktére sg rozpatrywane przez Dziekana
I Prodziekana ds. studenckich.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawial ze zgromadzonymi przedstawicielami kot naukowych
dziatajacymi w ramach jednostki. Dziatalno$¢ naukowa studentdow jest jedna z najmocniejszych
stron wizytowanego kierunku. Studenci otrzymuja wsparcie finansowe pozwalajgce realizowac
swoje projekty. Bardzo pozytywnie studenci oceniaja opiek¢ merytoryczng nauczycieli
akademickich, wspolipraca z pracownikami uczelni pozwala inicjowag, ale tez realizowac istotne
dla studentow projekty naukowe. W opinii studentow wizytowanego kierunku dziatalno$¢ w
kotach naukowych ma tez warto$¢ integracyjng dla srodowiska akademickiego, pozwala ona
wspotdziata¢ studentom pelnigcym stuzbe wojskowa, wraz z osobami o statusie cywilow. Warto
tutaj wskaza¢ pozytywne przyklady dziatalnosci kot naukowych. Naukowe Koto
Bezpieczenstwa i Dyplomacji zrzesza studentow, ktorych obszarem zainteresowania jest
dyplomacja wielostronna, polityka zagraniczna oraz protokot dyplomatyczny. W strukturach
Kota dziataja sekcje tematyczne — NATO, Unia Europejska, Polityka zagraniczna, Wspotpraca
regionalna — w ramach ktorych studenci bedg realizowali rozne projekty, takie jak debaty czy
seminaria. Dziatalno$¢ Naukowego Kota Edukacji i Promocji Bezpieczenstwa skierowana jest z
kolei na pobudzanie zainteresowan naukowo-popularyzatorskich w zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa oraz promocji bezpieczenstwa.

Warto wskaza¢, iz w odniesieniu do dziatalnosci kot naukowych Jednostka zastosowata
zroznicowane formy promocji poprzez, m.in. rozpowszechnianie informacji o konferencjach,
sympozjach, seminariach naukowych. Studenci mogg réwniez publikowaé swoje artykuly
w Rocznikach Studenckich AWL. Studenci otrzymuja informacje od Jednostki, ze podejmowana
przez nich dziatalno$¢ naukowa ma wplyw na mozliwo$¢ uzyskania stypendiow Ministra za
wybitne osiggnigcia i Rektora-Komendanta dla najlepszych studentow oraz innych wyrdznien,
np. Nagrody Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Efektem dziatan aktywizujacych do
dziatalnosci naukowej jest znaczacy udziat studentow AWL wystepujacych z referatami podczas
wielu konferencji naukowych, w tym migedzynarodowych.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sg w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materiaty na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow ocenianego
kierunku materiaty wysytane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tresci omawianej na zajeciach.

Z perspektywy studentow podejmuje si¢ odpowiednie dziatania majgce na celu przygotowanie
studentow do wejscia na rynek pracy i do dalszej edukacji. Prowadzone sg systematyczne badania
losow absolwentow i analizy potrzeb rynku pracy, a wnioski ze sporzadzonych raportow
uwzglednia si¢ W projektowanych rozwigzaniach programu ksztatcenia. Ponadto, rozwijane sa
stale kontakty z pracodawcami, ktorzy moga na targach pracy, organizowanych systematycznie
w Uczelni, co przektada si¢ na oferty pracy dla absolwentéw konczacych wizytowany kierunek
studiow. Istotng rol¢ peni rowniez Biuro Karier i Programu Erasmus, ktore zajmuje si¢, m.in.

41



doradztwem zawodowym oraz organizacjg spotkan z pracodawcami i dowdédcami. W dziatalnosé¢
te aktywnie wiacza si¢ Samorzad Studencki, ktéry wspomaga organizacj¢ przedsiewzigc stuzacych
przygotowaniu studentéw do przysztej pracy.

Jednostka zdefiniowata zasady, wedtug ktorych powinna wspiera¢ proces ksztalcenia studentow
z niepelnosprawno$ciami. Z perspektywy studentéw dziatania podejmowane w tym nalezy
oceni¢ pozytywnie. Wprowadzono odpowiednie udogodnienia infrastrukturalne, realizuje si¢
réwniez obowigzek ustawowy zwigzany ze stypendiami. Warto przy tym wskazac, iz ze wzgledu
na specyfike¢ kierunku oraz czesciowo wojskowy status czgsci studentéw studiami nie sg na ogot
zainteresowane osoby z niepelnosprawno$ciami. Jest to zwigzane mi¢dzy innymi z kryteriami
rekrutacyjnymi dla studentéw wojskowych, ktére przewidujg rowniez testy sprawnosciowe.

Studenci wizytowanego kierunku podkreslili, iz istotna z ich punktu widzenia jest mozliwos¢
zapewnienia im mozliwos¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia. Studenci ocenianego
Kierunku, zgodnie z Regulaminem studiow, maja mozliwos¢ studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studiow (IOS) lub indywidualnego programu studiow.
Indywidualizacja jest skierowana zarowno do studentéw realizujacych swoje zainteresowania
naukowe, ale tez do tych, ktorych sytuacja zyciowa uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach w
normalnym trybie. Uzasadnione wnioski studentow W tym zakresie sg pozytywnie oceniane
I studenci, jesli majg takg mozliwos¢, istotnie z tej formy wsparcia korzystaja.

Studenci pozytywnie oceniaja jako$¢ obslugi administracyjnej w sprawach zwiazanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do pelnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentow.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni. Studenci wskazali rowniez na godng wyrdznienia uprzejmosc i
wyrozumiato$¢ pracownikéw administracyjnych.

8.2. Istotnym aspektem ewaluacji, a pdzniej rozwoju systemu wsparcia, opieki 1 motywowania
studentéw jest ankietyzacja kadry ksztatcacej studentow jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych,
dokonywana po zakonczeniu semestru w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Studenci sa
przekonani, 1z wypelniane przez nich ankiety przyczyniajg si¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Waznym aspektem dla doskonalenia systemu jest, ze wzgledu na specyfike kierunku studiow,
wykorzystywanie danych uzyskanych podczas monitorowania losow absolwentow, zwlaszcza
tych realizujacych swoje zawodowe obowiazki w wojsku. Studenci maja mozliwo$¢ oceny obstugi
administracyjnej. Warto dodac, iz doradca zawodowy AWL poprzez ankietowanie bada rowniez
potrzeby studentéw w zakresie doradztwa indywidualnego. Whnioski z analizy ankiet wcielane sa
W zycie, m.in. poprzez organizacj¢ warsztatow z pracodawcami.

Informacje o formach opieki nad studentami mogg oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej Jednostki, gdzie Wydzial aktywnie informuje o swoich dziataniach, a takze w
tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami Jednostki, poprzez akcje informacyjne, oraz w
Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sa kompleksowe, dotycza wszystkich
interesujgcych ich aspektow, a takze tatwo dostepne 1 aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalnos¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest réwniez dostepny dla kazdego ze studentow.
Szczegolnie istotne jest dostosowanie wsparcia do réznorodnos$ci studentow petnigcych stuzbe
wojskowa oraz studentéw cywilnych. Studenci wizytowanego kierunku przyznaja, iz najlepsza
mozliwo$cig wspdlnego dziatania dla os6b pochodzacych z tych grup sa kota naukowe. Wsparcie
w tym zakresie, zarbwno merytoryczne ze strony opiekunoéw kot, jak 1 finansowe jest mocna
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strong kierunku. Pozytywnie nalezy oceni¢ sprawnie funkcjonujgcy system skarg, prosb i
zazalen, w ktory zaangazowany jest rowniez Samorzad Studencki. Ewaluacja systemu oraz
dziatania w kierunku jego rozwoju prowadzone sg w sposob odpowiedni, uwagi studentow ale
tez absolwentow sg brane pod uwagg.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

9. Zalecenie

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakosSci ksztalcenia na
wizytowanym Kierunku.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

43



44



