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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Jan Rabiej — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Uscinowicz — ekspert PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postegpowania oceniajgcego
4. dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

5. Konrad Krawczyk— ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,architektura” prowadzonym na Wydziale Architektury
Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
PKA po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku (poprzednia ocena w roku
akademickim 2010/2011). W trakcie wizytacji PKA sformutowata zalecenia, ktore zostang
przedstawione 1 omowione w dalszej czgsci raportu i ktore — jak ustalono
w trakcie wizytacji — zostaly zrealizowane.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wltadze Wydziatu,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz szczegolowego
harmonogramu  przebiegu  wizytacji. Wizytacja rozpocze¢ta si¢ od  spotkania
z Wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajeé oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i1 socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speknienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Architektura

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej
w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: architektura i urbanistyka,
budownictwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia - 7 semestrow
210 pkt. ECTS
Studia drugiego stopnia — 3 semestry
90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Inzynier architekt
Magister inzynier architekt

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych
do minimum kadrowego

54

Liczba studentow Kierunku

Studia pierwszego stopnia — 842
Studia drugiego stopnia — 333

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

Studia pierwszego stopnia - 2942
Studia drugiego stopnia — 1262




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia

spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryter'lum 1. Koncepcja ksztalcenia | JeJ zgodnoS¢ z misja oraz strategia Wyréimiajaca
uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia e
, . Wyrozniajaca
zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci W pelni
ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzac proces ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w W pelni
procesie ksztalcenia P
Kryterium 6.Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia
sie W pelni

| osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,architektura” zostata okreslona w dokumencie Cele i
zadania strategiczne Wydziatu Architektury Politechniki Gdanskiej. Zapisy W nim
sformutowane bezposrednio nawigzuja do misji Politechniki Gdanskiej. Precyzuja ja z
uczelnianym dokumentem Podstawowe cele i zadania strategiczne rozwoju Politechniki
Gdanskiej. Obejmuja one 7 obszaroOw: ksztalcenie, badania, innowacje, organizacje i
zarzadzanie, jakos$¢, rozwoj, wspotprace. Wizje rozwoju Politechniki Gdanskiej do roku 2020
streszcza stopniowe przejScie z ,,politechniki cyfrowej” do ,,Smart Politechniki”. Cel
strategiczny w obszarze ksztalcenia to udoskonalenie studidow poprzez wysoka jako$¢
ksztatcenia, wprowadzenie elastycznej organizacji studidow oraz zdalnego nauczania, a takze
umiedzynarodowienie oferty studidow. Osiggnigcie celu strategicznego w obszarze ksztalcenia
zatozono osiggnac poprzez realizacj¢ 5 zadan strategicznych:

— wdrozenie zaje¢ z zakresu projektowania zespotowego oraz S$cista wspotprace z
pracodawcami,

- wprowadzenie elitarnych kierunkéw studidéw powiazanych z badaniami,

- uzupetnianie biezace oferty studiow,

- zwigkszenie mozliwosci wyboru zaje¢ w skali Uczelni,

- uzyskanie krajowych i1 miedzynarodowych certyfikatow dla realizowanych programow
ksztatcenia oraz zwigkszanie liczby studentow zagranicznych.

W bezpos$rednim nawigzaniu do celéw strategicznych na WA PG sprecyzowano cele
ksztalcenia na studiach I i II stopnia:

- Celem ksztatcenia na studiach 1 stopnia na kierunku Architektura jest wyksztalcenie
inZynierow w zakresie projektowania obiektow architektonicznych, projektowania z
wykorzystaniem wspolczesnych technologii i materialow, projektowania z uwzglednieniem
rozwiqzan srodowiskowych i proekologicznych oraz przygotowania dokumentacji projektowej.
- Celem ksztalcenia na studiach Il stopnia na kierunku Architektura jest wyksztalcenie
magistrow inzZynierow, ktorzy posiadajqg wysokie kompetencje w zakresie projektowania
architektonicznego obiektow architektonicznych, partycypacji spotecznej w projektowaniu
architektonicznym, stosowania nowoczesnych technologii budowlanych oraz rozwigzan
proekologicznych.

Koncepcja ksztalcenia na studiach 1 i I stopnia uwzglednia: wymagania Krajowych Ram
Kwalifikacji, obowigzujace standardy ksztalcenia architektow, wymagania zawarte w
rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 29.09.2011 r. Dz.U. Nr 207 poz. 1233, a takze wytyczne
Unii Europejskiej zawarte w Dyrektywie 2005/36/WE art. 21 (7) — Kwalifikacje architektow.

Koncepcje ksztatlcenia na WA PG wyrdzniajg elementy innowacyjne w zakresie struktury
programu ksztatcenia oraz efektow, treSci 1 metod ksztalcenia. Czerpig one z doswiadczen
mig¢dzynarodowego Srodowiska szkot wyzszych ksztatcagcych architektow. Przedstawiciele
ocenianego kierunku aktywnie uczestniczg w pracach grup roboczych Education Academy przy
European Association for Architectural Education. Na ich podstawie modyfikowane s3
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programy ksztalcenia architektow, jako odpowiedzi na aktualne potrzeby cywilizacyjne,
kulturowe i technologiczne mi¢dzynarodowego rynku pracy. WA partycypuje w zrzeszeniu
Politechniki Gdanskiej (jedynej uczelni z Polski) w CDIO (Conceive-Design-Implement-
Operate — inicjatywa naukowcéw i nauczycieli akademickich z MIT Boston i Chalmers
University of Technology). Dazenia te realizowane sg roéwnolegle poprzez kontakty z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz srodowiskiem zawodowym architektow. Wydziat
Architektury PG wystepuje do organizacji zawodowych (Pomorska Okrggowa Izba
Architektow RP oraz Stowarzyszenie Architektow RP o. Gdansk) o opinie w zakresie planoéw i
programOow ksztalcenia. Majg one bezposredni wptyw na state doskonalenie koncepcji
ksztalcenia na kierunku Architektura oraz dostosowywanie programéw i metod ksztatcenia do
wymogow rynku pracy. Efektami tych kontaktow sg dziatania promujace: oryginalne i
nowatorskie korekty koncepcji ksztalcenia, rozwigzania wypracowywane w projektach
zespotowych, pobudzanie oraz ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsrdd studentow
I sposobow myslenia stuzgcych budowie spoteczenstwa wiedzy.

Ksztalcenie na kierunku ,architektura” WA PG realizowane jest w systemie studiow
stacjonarnych dwustopniowych, bez specjalnosci. W dokumentacji WA PG, dotyczacej
efektow ksztalcenia, podano nast¢pujacg informacje: ,,na studiach Il stopnia od roku
2015/2016 realizowane sq dwie specjalnosci: specjalnos¢ w jezyku polskim i specjalnos¢ w
jezyku angielskim. Efekty ksztalcenia i programy studiow na obu specjalnosciach sq
identyczne”. Ksztalcenie w dwoch wersjach jezykowych oparte o analogiczne efekty
ksztatcenia i programy studidow w istocie nie speinia podstawowych kryteriow prowadzenia
studiow w specjalnosciach. Wniosek ten potwierdzajg szczegdélowe informacje dotyczace cyklu
ksztatcenia w jezyku angielskim na studiach II stopnia WA PG, uzyskane w trakcie wizytacji
Z0.

Absolwenci studiow [ stopnia uzyskuja tytut inzyniera architekta, natomiast absolwenci
studiow II stopnia uzyskuja tytul magistra inzyniera architekta. Nabor na II stopien studiow
obejmuje absolwentéw studiow I stopnia na kierunku Architektura uczelni polskich, ale takze
kandydatow z uczelni zagranicznych, ktore prowadza studia I stopnia na kierunku
Architektura.

W celu ustawicznego rozszerzania oferty ksztalcenia dla studentéw kierunku ,,architektura”
realizowane s3a projekty dydaktyczne, zajecia fakultatywne, szkolenia, kursy, staze oraz
spotkania z pracodawcami. Na Wydziale Architektury dziata kilka studenckich kot naukowych
zwigzanych z kierunkiem ,,architektura”, ktore podejmuja migdzy innymi dziatalno$¢ naukowa
pod opieka nauczycieli akademickich. Studenci kierunku ,,architektura” szeroko korzystaja z
mozliwosci miedzynarodowej wymiany studentow - wyjazdy na studia, praktyki lub staze do
innych osrodkow akademickich krajowych i zagranicznych. Podejmowane sg bardzo liczne
inicjatywy zmierzajace do umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku ,,architektura”. O ich
skuteczno$ci §$wiadczy wzrastajaca liczba studentow zagranicznych.

Doskonalenie koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,architektura” przebiega migdzy innymi w
odpowiedzi na potrzeby i wymagania rynku pracy oraz postulaty wynikajace ze wspOtpracy
WA PG z otoczeniem zewngtrznym. Przyktadem regularnych dziatah w tym zakresie sg np.:
opinie Komisji ds. Nauki i podnoszenia kwalifikacji zawodowych POIA w zakresie statystyk
dotyczacych informacji na temat liczby absolwentéw zdobywajacych uprawnienia zawodowe,
informacji 1 uwag od pracodawcow na temat poziomu reprezentowanego przez absolwentow,
planowanych zmian w programie ksztalcenia i jego tresciach. Udokumentowane rezultaty
dziatan doskonalgcych koncepcje ksztalcenia potwierdzajg jej oryginalno$¢ i nowatorstwo w
stosunku do analogicznych kierunkéw studiow na polskich uczelniach technicznych.



1.2. Ksztalcenie na kierunku ,,architektura” realizowane jest przez kadr¢ z duzym dorobkiem
naukowym 1 wybitnymi osiggnigciami projektowo-twoérczymi. Problematyka badan
naukowych, odpowiadajacych dyscyplinie architektura i urbanistyka, wyznacza gltowne
kierunki badan realizowanych w 7 Katedrach WA, ktérych pracownicy tworza kadre
dydaktyczng kierunku ,architektura”. Szczegétowy przeglad efektow prac badawczych
realizowanych w tych jednostkach pozwala wskazaé¢ kilka wyr6zniajacych si¢ zakresow
problemowych badan, stanowigcych o indywidualnym profilu WA PG na tle innych wiodacych
Wydziatow Architektury polskich uczelni wyzszych:

- architektura miast i krajobrazow nadwodnych,

- spoteczenstwo starzejace si¢ i architektura ochrony zdrowia,

- spoteczny 1 etyczny kontekst architektury,

- badania architektury Sredniowiecznej i nowozytnej w rejonie Morza Battyckiego,

- historia architektury militarnej,

- paradygmat parametryczno-algorytmiczny w architekturze.

Przeglad tematyki i efektow, realizowanych w jednostce prac badawczych, uzasadnia
jednoznaczng opini¢ o ich merytorycznej réznorodnosci i aktualnosci. Ich kompleksowos¢
znajduje odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia na I i II stopniu kierunku studiow. Rezultaty
prac badawczych kadry kierunku ,architektura” publikowane sa w czasopismach
zagranicznych oraz krajowych z listy JCR oraz listy A i B z wykazu MNiSW. Peina
charakterystyka dorobku naukowego kadry nauko-dydaktycznej kierunku ,,architektura” i
najwazniejsze osiggni¢cia w tym zakresie potwierdzaja znaczacy jej wklad w tworzenie rangi
jednostki naukowej. W roku 2017 Wydziat Architektury Politechniki Gdanskiej otrzymat
kategorie naukowa A, uzyskujac jeden z najwyzszych wynikow w grupie wspolnej oceny
wydzialow architektury i wydziatow budownictwa.

Istotnym elementem doskonalenia ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest stwarzanie
warunkéw dla udzialu studentéw w badaniach naukowych prowadzonych przez kadrg
kierunku. Studenci wspierani s3 w podejmowaniu tego typu inicjatyw w ramach dziatalnosci
kot naukowych - uczestnicza w konferencjach, warsztatach, branzowych targach oraz zajeciach
terenowych 1 plenerowych. Do szczegdlnie cennych przyktadow badan naukowych zwigzanych
merytorycznie z tre$ciami ksztalcenia na kierunku ,architektura”, w ktorych uczestniczg
réwniez Studenci sa badania historyczno-architektoniczne. W ich realizacji studenci biora
bezposredni udziat np. w pracach inwentaryzacyjno-pomiarowych. Dorobek naukowy
ocenianego Wydzialu tworzg pozycje o wysokiej randze, ktorych wspotautorami sg studenci —
naleza do nich migdzy innymi: Atlas architektury Gdanska, Vibrant Solutions of Baltic Cities,
Structures in Building Culture. Textonical Shapes of Wood.

Wymoég powigzania badan naukowych z programem ksztalcenia precyzuja — zapisy
rozporzadzenia Ministra i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow. Wymagana liczba punktéw ECTS w obu programach
studiow, obejmujaca moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauki 1 sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych to co najmniej 50%
punktow ECTS z catkowitej liczby punktow przypisanej dla danego stopnia studiow.
Realizowanie tego wymogu dla studiow I i II stopnia na Wydziale Architektura PG
potwierdzajg informacje zamieszczone w sylabusach przedmiotow.

Zakres badan naukowych oraz realizowane prace projektowo-tworcze nauczycieli
akademickich WA, zachowujg szczegotowe powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia,
realizowanymi w ramach poszczegélnych przedmiotéw/modutow. Osiagniecia kadry
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ocenianego kierunku w tym zakresie potwierdzaja znaczacy wpltyw prowadzonych w jednostce
badan naukowych na koncepcje ksztalcenia oraz systematyczne doskonalenie programéw
studiow — decyduja one rowniez o poszerzaniu perspektyw umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia.

1.3. Przeglad efektéw ksztalcenia na studiach I i II stopnia kierunku ,,architektura” pozwala
stwierdzi¢, ze uwzgledniaja one pelny zakres efektow ksztalcenia, okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzeSnia 2011 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunku architektura (Dz. U. z 2011 nr 207 poz.
1233). wymaganiami_okreslonymi w_rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w_sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym _Kkierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014 poz. 1370), dla profilu
ogolnoakademickiego z obszaru nauk technicznych. Efekty te okreslono w zakresie wiedzy,
umiejetnosci (praktycznych i badawczych) oraz kompetencji spotecznych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia odpowiadaja profilowi ogoélnoakademickiemu. Sa
przyporzadkowane do obszaru ,nauki techniczne” 1 dziedziny ,nauki techniczne” oraz
dyscyplin naukowych: architektura i urbanistyka oraz budownictwo. Efekty ksztalcenia
okreslone w programie studidéw odpowiadaja postulatom pracodawcéw - zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez ekspertow, interesariuszy zewngtrznych i organizacje zawodowsg (Komisje
Pomorska Okregowej Izby Architektow).

Dla studiow I i II stopnia na WA PG opracowano zestawy efektow ksztalcenia zapewniajace:
zdobywanie aktualnej wiedzy kierunkowej oraz powigzane] z nig wiedzy z zakreséw
interdyscyplinarnych, nabywanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w prowadzeniu analiz
i formutowaniu wnioskow, rozwigzywanie inzynierskich zadan projektowych oraz rozwijanie
kompetencji spotecznych. Zwigzki poszczegdlnych programéw studiow z prowadzonymi w
jednostce badaniami naukowymi odzwierciedlaja rozwinigcia kierunkowych efektow
ksztalcenia z ich przypisaniem do przedmiotow/modutow zaje¢ programowych —
przyporzadkowania te potwierdzaja zapisy w kartach przedmiotow.

Programy studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia, okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatceniu dla studiow I i II stopnia na kierunku ,.architektura”, prowadzonych na
WA PG jest zgodna z celami strategicznymi Uczelni.

Koncepcja ksztalcenia jest precyzowana przy udziale kadry akademickiej, studentow oraz
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcy, Izba Architektow, SARP, itd.) 1 uwzglednia
potrzeby rynku lokalnego oraz wymogi panujagce w miedzynarodowym srodowisku pracy
architektow.

Koncepcja ksztatcenia zostala dostosowana do ministerialnych standardéw ksztalcenia na
kierunku ,architektura”, Krajowych Ram Kwalifikacji/Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Problematyka badan naukowych prowadzonych przez kadrg kierunku ,,architektura” miesci si¢
w nurcie aktualnych probleméw podejmowanych w dyscyplinie naukowej architektura i
urbanistyka, a ich rezultaty stanowia wyjatkowo warto§ciowy i oryginalny w nig wktad.
Pracownicy naukowi kierunku ,.architektura” inicjuja i uczestniczg aktywnie w grantach
badawczych, realizowanych przez migdzynarodowe zespoty.

W badaniach naukowych prowadzonych przez kadr¢ naukowa uczestnicza studenci, a ich
rezultaty znajduja odzwierciedlenie w tresciach programowych studiow I 1 II stopnia. W
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wybranych osiggniecia tego zakresu uczestniczg rowniez studenci z uczelni partnerskich
krajowych i zagranicznych.

Efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia na WA PG zapewniajg: zdobywanie aktualnej
wiedzy kierunkowej oraz powigzanej z nig wiedzy z zakreséw interdyscyplinarnych,
nabywanie  umiej¢tnosci  rozwigzywania  inzynierskich  zadan  projektowych  z
wykorzystywaniem w nich wiedzy, oraz rozwijanie kompetencji spotecznych.

Programy studiow I stopnia i II stopnia zawieraja tresci zwigzane z nowoczesnymi technikami
projektowania - sytuujagcymi domeng architektury w interdyscyplinarnym cyfrowym
srodowisku projektowania przestrzeni zurbanizowanej (BIM - Building Information Modeling).

Dobre praktyki

1. Zawarte w koncepcji ksztalcenia na WA PG elementy innowacyjne czerpia z doswiadczen
migdzynarodowego srodowiska szkot wyzszych ksztalcacych architektow. Przedstawiciele WA
PG aktywnie uczestniczg w pracach grup roboczych Education Academy przy European
Association for Architectural Education.

2. WA partycypuje w zrzeszeniu w CDIO (Conceive-Design-Implement-Operate — inicjatywa
naukowcow i nauczycieli akademickich z MIT Boston i Chalmers University of Technology).

Zalecenia

1. Realizowane na WA PG ksztalcenie na kierunku ,,architektura” w jezyku angielskim zostato
okreslone ,ksztatceniem w specjalnosci”. W rzeczywistosci ta oferta ksztalcenia w petni
pokrywa si¢ z koncepcja ksztalcenia, okreslonymi efektami ksztatcenia i programem studiow w
jezyku polskim, zatem nie odpowiada ona kryteriom przypisywanym studiom w odrgbnych
specjalnosciach. Zaleca si¢ okreslanie w dokumentach WA studiéw na kierunku ,,architektura”,
jako alternatywnej $ciezki ksztatcenia w jezyku angielskim, adresowanej gtownie do studentow
zagranicznych oraz zainteresowanych studentow bedacych obywatelami polskimi.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Programy ksztatcenia na I i II stopniu studiéw na kierunku ,,architektura” opieraja si¢ na
zapisach ustawowych precyzujacych standardy ksztatcenia dla tego kierunku. Sg to: Dz. U. z
2011 Nr 207, poz. 1233 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. oraz wytyczne Krajowych Ram Kwalifikacji i sa oparte na efektach
ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2.11.2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla _Szkolnictwa Wyzszego zal. 5 (Dz. U. z 2011
Nr 253, poz. 1520). W roku akademickim 2015/16 na WA PG uruchomione zostaty studia II
stopnia w jezyku angielskim. Ich program ksztatcenia odpowiada w pelni programowi studiow
w jezyku polskim. W tej okoliczno$ci zatozono, ze ocena programu studiow w jezyku polskim
jest jednoczesnie oceng dla sciezki studidéw prowadzonych w jezyku angielskim.
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Powiazania tresci z efektami ksztatcenia wykazano dla wybranej grupy przedmiotow na 11 II
stopniu ksztalcenia - potwierdzenie tych powigzan wynika z analizy sylabusow.

Programy studiow charakteryzuja nastepujace wielkosci liczbowe:

- studia stacjonarne | stopnia (wg aktualnego programu ksztalcenia - 2018/2019), trwajg 7
semestrow, plan studiow obejmuje 2670 godzin, suma punktow ECTS — 210,

- studia stacjonarne Il stopnia (wg aktualnego programu ksztalcenia — 2018/2019), trwaja 3
semestry, plan studiéw obejmuje 1050 godzin, suma punktow ECTS — 90.

Programy studiow I i II stopnia spelniajg standardy minimalnych liczb godzin, wynoszacych
odpowiednio dla studiow I stopnia - 2500 godzin, a dla studiow II stopnia - 90 godzin (Dz.U. z
2011 nr 207 poz. 1233). W ocenie ZO liczba godzin przypisanych poszczegdlnym formom
zaje¢ z odpowiadajgcymi im warto$ciami punktoéw ECTS sg wlasciwe, zapewniajg realizacje
ksztatcenia na kierunku ,,architektura” zgodna z obowigzujacymi standardami.

Zajecia projektowe, seminaryjne oraz laboratoryjne przekraczaja wymagane standardami 50%
og6lu zaje¢. Réwniez zajecia o charakterze praktycznym, zgodnie ze standardami, stanowig
ponad 50% zaje¢ okreslonych w programach nauczania. Spetnienie tych warunkéw odnosi si¢
do programoéw ksztatcenia na studiach I i II stopnia.

W realizowanych programach studiow wilasciwie sprecyzowano punktacj¢ ECTS zgodnie z
europejskim systemem akumulacji i transferu punktow zaliczeniowych, ktéry wymaga
uwzglednienia godzin bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim oraz godzin
pracy indywidualnej studenta poza programowymi zajeciami. Przeglad sylabusow, potwierdzit
poprawnie przeprowadzony rozdzial w bilansowaniu punktow ECTS na godziny kontaktowe z
wyktadowca 1 godziny pracy wiasnej studenta, oraz wlasciwe proporcje punktow przypisanych
tym grupom godzin.

Wiasciwe proporcje liczbowe charakteryzujace programy studiow I i II stopnia na kierunku
»architektura” maja rowniez odzwierciedlenie w liczbach i proporcjach charakteryzujacych
organizacj¢ procesu ksztalcenia 1 liczebnosci grup. Liczebno$¢ grup dla poszczegdlnych
rodzajow zaje¢ okreslajg limity: grupy wyktadowe - max. 185 osdb, grupy ¢wiczeniowe - max.
30 oso6b, grupy laboratoryjne i projektowe - max. 15 osob. Przestrzeganie tych regulacji jest
jednym z podstawowych kryteriow, zapewniajacych studentom odpowiedni poziomu higieny
procesu ksztalcenia.

Analiza dokumentacji programow ksztalcenia i planow studiow realizowanych na kierunku
Architektura Politechniki Gdanskiej potwierdza uwzglednienie w nich: wymagan ogdlnych,
kwalifikacji absolwenta, ramowych tre$ci ksztalcenia i efektow ksztatcenia uchwalonych przez
Senat PG. Analiza planow studiow wskazuje na wlasciwg - zapewniajaca realizacj¢ ksztalcenia
na kierunku ,architektura” zgodng z obowigzujgcymi standardami - hierarchi¢ i proporcje
godzinowe zawartych w nich przedmiotéw. Wykazuja one przewidziane zakresy realizacji
indywidualnego procesu ksztalcenia poprzez dokonywanie przez studentéw wyboru
przedmiotow/modutow ksztatcenia. Wydzial oferuje znaczna pule przedmiotéw obieralnych
(zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami krajowymi oraz wytycznymi UNESCO 1 RIBA).
Obieralno$¢ przedmiotow realizowana jest od drugiego semestru studiow inzynierskich i
obejmuje takze wszystkie semestry studiow magisterskich.

Mozliwo$¢ wyboru sprzyja poczuciu uczestnictwa w ksztattowaniu indywidualnej $ciezki
edukacyjnej. Pozwala tez studentom na rozwijanie wlasnych pasji tworczych i badawczych, co
przynosi wymierne efekty w postaci licznych spektakularnych sukceséw studentow Wydziatu.
Analiza tresci ksztatcenia w tym zakresie, zapisanych w sylabusach, potwierdza rzeczywiste
ich zré6znicowanie, gwarantujace studentom miarodajne okoliczno$ci wyboru i indywidualizacji
procesu ksztalcenia. Zakresy wybieralnosci w programie studiéw studenci realizujg rowniez
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poprzez indywidualny wybodr zaje¢ z jezykow obcych, zaje¢ z WF, miejsca 1 formy praktyk
studenckich, tematu i promotora pracy dyplomowej.

Oferte programowa na kierunku ,architektura” poszerzaja dostgpne dla ogotu studentow
zajecia fakultatywne, warsztaty, kursy, wyktady goscinne, konferencje naukowe czy spotkania
tematyczne z pracodawcami. Przeprowadzona analiza programéw ksztalcenia potwierdza
spetienie podstawowych wymagan zawarte w ministerialnych standardach programowych dla
kierunku ,,architektura”, zarowno dla 1 jak i II stopnia studiow. Odnosnie wymagan
okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw w §4.2, zaktadajacych, ze studentowi
umozliwia si¢ wybor modutow zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogolnej liczby punktéw ECTS, réwniez potwierdzono ich spetnienie. W
ich r6znorodnosci zachowano kompleksowos¢, a stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg
osigganie zamierzonych efektow ksztalcenia. Na studiach | stopnia w trybie obieralnym
realizowanych jest 36,67% punktow ECTS, za$ na studiach II 66,67% punktow ECTS.

Przeglad sylabusow przedmiotow/modutow z grup kierunkowych tresci ksztalcenia, zar6wno
dla studiow I jak i Il stopnia potwierdza, ze zawarte w nich tresci programowe uwzgledniaja
obecny stan wiedzy w dyscyplinie architektura i urbanistyka oraz dyscyplinach powigzanych z
architektura, a takze efekty wtasnych prac naukowo-badawczych kadry dydaktycznej. Moduty
zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi w dziedzinie wiasciwe;j
dla kierunku studiow zajmuja glownie przedmioty kierunkowe: projektowanie
architektoniczne, projektowanie urbanistyczne. Sa one podstawa merytoryczng programu
studiow zaréwno I jak i II stopnia. Na obu stopniach studiéw modutom tym odpowiada wigcej
niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS. Podlegaja one systematycznemu modyfikowaniu w
ramach procesu doskonalenia efektow ksztalcenia. Udziat studentoéw w badaniach naukowych
realizowany jest ponadto w opracowywaniu studium problemu, ktore stanowi cz¢$¢ sktadowa
kazdej pracy dyplomowej. w procesie doskonalenia efektow ksztalcenia. Autorzy sylabusow
maja obowigzek statej weryfikacji i uaktualniania tre$ci programowych w oparciu o stan
wiedzy w obszarze ksztalcenia.

Program ksztatcenia na I stopniu studiow, w zakresie dotyczacym praktyk zawodowych,
spelnia wymagania zawarte w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 29 wrzesnia 2011 roku w
sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury (Dz. U.
Nr 207 poz. 1233), gdzie okre$lono minimalny czas trwania praktyki zawodowej jako 4
tygodnie bez przypisania do praktyki punktacji ECTS. Studia II stopnia w standardach nie maja
wymagan dotyczacych praktyki zawodowe;.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk przez studentow WA sformutowane sa w oparciu o
uczelniany Regulamin odbywania praktyk zawodowych Politechniki Gdanskiej (zarzadzenie
Rektora PG z dnia 28 stycznia 2011). Na studiach I stopnia praktyki zawodowe realizowane sa
w dwoch etapach:

- praktyka budowlana po sem. Il — 80 godzin (3p. ECTS),

- praktyka przeddyplomowa po sem. VI — 80 godzin (3p. ECTYS).

Na studiach Il stopnia praktyka zawodowa realizowana jest w jednym etapie:

- praktyka przeddyplomowa — 100 godzin (4 p. ECTS)

Dokumentacja praktyk studenckich wskazuje na nastepujace wnioski:

- praktyki studenckie odbywajg si¢ w pracowniach projektowych (lokalnych, krajowych i
zagranicznych) oraz w instytucjach administracji panstwowej (urzgdy miast lub gmin),

- w rdznorodnych zadaniach, w ktére angazowani sg studenci zachodzg bezposrednie zwiazki z
realizacja zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,architektura”,
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- uczestnictwo studentdéw w realizacji profesjonalnych zadan stymuluje proces uczenia,
nabywania nowych kompetencji z intensywnym rozwojem poczucia samodzielnosci i
odpowiedzialnosci.

Stosowane w realizacji programu studiow I i II stopnia tradycyjne metody ksztalcenia
wspomagane sg elementami e-learningu. Na uczelnianej platformie e-Nauczanie dost¢pnych
jest 9 kursow przeznaczonych dla studentéw I stopnia i II stopnia. Cze$¢ kursow, w jezyku
angielskim, jest dedykowana studentom Erasmus. W tym zakresie oferty metod ksztalcenia
nastepuje postep - przygotowywane sg zajecia w catosci e-learningowe. Uczelnia zapewnia
profesjonalne wsparcie metodyczne i techniczne w postaci kurséw dla nauczycieli
korzystajacych z metod e-learningowych.

Integralno$¢ systemu metod ksztalcenia - dostosowywanych do specyfiki poszczegolnych
elementéw programu studiéw - zapewnia bardzo wysoka skuteczno$¢ procesu przekazywania
tresci programowych, stymuluje u studentéw ksztattowanie indywidualnych metod uczenia si¢
i jednoczesnie rozwija poczucie samodzielno$ci i autonomicznos$ci

Przeprowadzone podczas wizytacji analizy dokumentoéw, przeglady prac przejsciowych i prac
dyplomowych, odbyte hospitacje zaje¢ dydaktycznych, spotkania ze Studentami i z
Pracownikami Dydaktycznymi oraz z przedstawicielami, tzw. otoczenia spoteczno-
gospodarczego pozwolity zweryfikowa¢ dane, dotyczace realizacji programu ksztalcenia na
kierunku ,,architektura”.

Whioski z tego zakresu wizytacji pozwalaja na sformutowanie bardzo wysokiej oceny
potwierdzajacej prawidtows realizacje¢ programu ksztatcenia na kierunku ,architektura” na
studiach I'i Il stopnia. Wyrdzniajaca oceng w tym zakresie uzasadnia stwierdzona integralno$c:
doboru i uporzadkowania tre$ci merytorycznych zajeé, stosowanych metod dydaktycznych oraz
form organizacji.

2.2. Przeglad sylabusow, wybranych prac przejsciowych 1 prac dyplomowych na kierunku
,architektura” pozwolit stwierdzi¢, ze zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow
ksztatcenia sa prawidtowe. Karty przedmiotow na I i I stopniu studiéw na wizytowanym kierunku sa
zredagowane wedlug jednolitego schematu. Metody, kryteria 1 wymagania dotyczace sprawdzania 1
oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow/modutéw sa
dostosowane do zaktadanych efektow ksztalcenia 1 wynikajg z przyjetych form zajec.

Weryfikacja uzyskiwanych czastkowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, takich jak: kolokwia, okresowe przeglady projektow, klauzury,
prezentacje, zaliczenia. Stosowane przez nauczycieli metody koncowe sprawdzania, oceniania prac
studentow to: egzamin pisemny lub ustny, kolokwium pisemne, obrona projektu, egzamin dyplomowy.
Whptyw poszczegdlnych form prac etapowych na ocen¢ koncowa z przedmiotu jest zapisany W
karcie przedmiotu. Istotng forma wsparcia udzielanego studentom w procesie uczenia s3
zapewniane w programach studidow godziny konsultacji w ramach godzin bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim: na I stopniu studidow - 240 godzin, na Il stopniu
studiow - 200 godzin.

Zaliczenie praktyk zawodowych dokonuje Prodziekan ds. ksztalcenia, opiekun praktyki lub
wskazany przez dziekana nauczyciel akademicki. Podstawa zaliczenia praktyk jest ztozony
przez studenta raport zawierajacy: zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz sprawozdanie z
praktyki. Przyjeta forma weryfikacji efektow uzyskiwanych na praktykach zawodowych jest
odpowiednia dla specyfiki tej czgsci procesu ksztatcenia na kierunku ,,architektura”.
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Scharakteryzowane wyzej metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg stosowane
adekwatnie dla poszczegdlnych etapéw ksztalcenia, modulow zaje¢ i przypisanych im efektow
ksztatcenia. Kompleksowe ich ujecie sprzyja skutecznosci osiggania przez studentdw postepow w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Po zakonczeniu semestru analizg
wynikow nauczania przedstawia na Radzie Wydziatu Prodziekan ds. ksztatcenia i promoc;ji.
Przedstawiane sga mierniki ilo$ciowe. Wyniki te przekazywane sa do Wydzialowej Komisji
Programowej, ktora decyduje o ewentualnych korektach w programach ksztatcenia.

Prace dyplomowe na I 1 II stopniu studiow wykonywane sg wg standardu pracy dyplomowej. Przeglad
wybranych losowo do oceny prac dyplomowych potwierdza zachowywanie wymaganych roznic
miedzy dyplomami inzynierskimi a magisterskimi. Zakres merytoryczny prac dyplomowych
inzynierskich koncentruje si¢ na problematyce projektowej, a aspekty badawcze dotycza
rozpoznania tematu i $rodowiska, w ktorym projekt jest wykonywany. Przyjety w dyplomie
inzynierskim wzorzec struktury tresci jest wlasciwy. Prace dyplomowe magisterskie stanowig
takze wprowadzenie do dziatalno$ci naukowo-badawczej - zawieraja adekwatny aparat
metodologiczny, okreslajacy problemy badawcze, cele pracy, metody badan i hipotezy.
Rowniez metodyka realizacji prac magisterskich jest ukierunkowana na problemy badawcze i
projektowe. Stosowany w pracach dyplomowych magisterskich aparat metodologiczny
wskazuje na ich zwiazki z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi.
Przeprowadzony w trakcie wizytacji przeglad wybranych prac dyplomowych inzynierskich i
magisterskich sktania do sformutowania nastepujacych wnioskow:

- tematy i zakresy opracowania czeSci opisowych i graficznych prac dyplomowych
inzynierskich i magisterskich sg zr6znicowane; studia | i Il stopnia na kierunku ,,architektura”
maja ze sobg Scisty zwigzek, ale stanowig dwa kolejne etapy zdobywania zawodowych
kwalifikacji, na ktore sktadajg si¢ zroznicowane kompetencje, zasoby wiedzy i umiejetnosci,

- prace dyplomowe inzynierskie i magisterskie w przewazajacej czgsci sg wykonane na dobrym
1 bardzo dobrym poziomie; liczng grupe bardzo dobrych dyplomow tworza rowniez prace
wybitne, ktére osiagajg nagrody 1 wyroznienia w konkursach o zasiegu ogolnokrajowym i
mig¢dzynarodowym,

- prace dyplomowe wykonane na dostatecznym poziomie znajdujg z reguty zgodne opinie
promotora i recenzenta

O przewazajacym wysokim poziomie prac dyplomowych studentow WA PG $wiadczy ich
uznawalno$¢ w panstwach Unii Europejskiej (UE), a takze ich honorowanie przez Europejski
Okreg Gospodarczy (EOG) i Konfederacje Szwajcarska (KSz). Uznawalno$¢ kwalifikacji
absolwentow kierunku ,,architektura” jest bezterminowa i umozliwia absolwentom podjecie
pracy w panstwach UE, EOG i KSz. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej - Official Journal
of the European Union, 2010/C 337/02.

Glowng forma wybitnych osiggnie¢ naukowych studentéw kierunku ,,architektura” sa nagrody i
wyrdznienia w krajowych 1 miedzynarodowych konkursach studenckich - potwierdzaja one
bardzo wysokie kompetencje jakie w trakcie studiow osiggaja adepci profesji, decydujacej o
ksztatcie architektury 1 urbanistyki

Miarodajnym zrodlem danych, §wiadczacych o skuteczno$ci osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia, jest monitoring karier zawodowych absolwentow. Jest on prowadzony zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora PG nr 10/2013 z 20 marca 2013 r. zasady monitorowania karier
absolwentow Oraz zmieniajacym je Zarzadzeniem Rektora PG nr 15/2016 z 27 czerwca 2016 r.
PG. Zadanie to realizuje centralnie Zespo6t ds. monitorowania losow absolwentéw Politechniki
Gdanskiej, w sktad ktorego wchodzg pracownicy PG. Wyniki badan z tego zakresu uwzglednia
si¢ w podejmowanych modyfikacjach programéw studiow. Ostatnie badanie sondazowe
prowadzono od czerwca do grudnia 2016 r. za pomocg kwestionariusza ankiety elektroniczne;j
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w formie spersonalizowanego linku. Ich wyniki zawierajg informacje odnoszace si¢ do grupy
absolwentow WA.

2.3. Rekrutacja na Wydziale Architektura Politechniki Gdanskiej prowadzona jest w oparciu o
zasady zgodne ze Statutem PG oraz procedurg wydziatlowa dotyczaca rekrutacji — zostaly one
zatwierdzone przez Senat Politechniki Gdanskiej i sa publikowane na stronie internetowej PG.
Na stronie Wydzialu publikowane s3 informacje Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej
dotyczace wymagan wstepnych dla kandydatow na 1 i II stopien studidéw na kierunku
»architektura” oraz z wyprzedzeniem rocznym limity przyjec.

Rekrutacja na I stopien studiow odbywa si¢ w formie dwuetapowej:

- etap pierwszy - konkursowy, dwuczgéciowy sprawdzian predyspozycji do zawodu architekta
(rysunek odreczny, testy),

- etap drugi - konkurs punktéw kandydata z przedmiotdéw matematyka, jezyk polski i jezyk
obcy.

Rekrutacja na II stopien studidow odbywa si¢ na podstawie sredniej wazonej ze studiow I
stopnia badz jednolitych magisterskich, oceny na dyplomie oraz oceny portfolio

System rekrutacji zarowno na I jak i II stopien studiéw jest przejrzysty, gwarantuje rowne
szanse kandydatow i odpowiada zasadom obowigzujacym w rekrutacji na analogiczne kierunki
studiow, prowadzonych na wydziatach politechnicznych polskich uczelni.

Procedury dyplomowania na studiach I i II stopnia na kierunku ,,architektura” odpowiadaja
wymogom stawianym pracom dyplomowym. Sprecyzowane w wydzialowych dokumentach
wymogi dotyczace: promotorow, trybu wyboru tematu pracy dyplomowej (inzynierskiej i
magisterskie), warunkéw dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony oraz procedury
egzaminéw dyplomowych nie budzg zastrzezen.

Wymagania stawiane kandydatom kierunku ,architektura”, zasady potwierdzania efektéw
ksztatcenia 1 zasady dyplomowania odpowiadaja regulacjom obowiazujacym w szkolnictwie
wyzszym w Polsce, a w ujeciach szczegotowych odpowiadajg standardom ksztatcenia
architektow. Stan ten stwarza odpowiednie okoliczno$ci wymiany osiggnie¢ W przypadkach
podejmowania przez studentow ocenianego kierunku studiow na innych uczelniach krajowych i
zagranicznych.

Terminarze zaliczen z ich warunkami podawane sa do wiadomos$ci studentow w ciggu
pierwszych 10 dni kazdego semestru. Zasady oceny studentow w trakcie poszczegodlnych
etapow procesu ksztalcenia okreslane sa w kartach poszczegdlnych przedmiotow.
Dokumentacja zawierajgca materialy 1 protokoty zaliczen sg archiwizowane oraz poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawno$ci procesu oceniania — praktyka ta wspomaga
przejrzysto$¢ procesu oceny. Prace dyplomowe z pelng dokumentacjg, dotyczacg przebiegu
studiow, przechowywane s3 w dziekanacie. Po uptywie 2 lat przekazywane sa do archiwum
uczelni.

Wigkszo$¢ przedmiotow realizowanych w formie wyktadow konczy si¢ egzaminem pisemnym,
badZ ustnym. Przedmiotem kontroli i oceny jest nie tylko poziom wiedzy i umiej¢tnosci
studentow odzwierciedlony za pomoca ocen, ale takze postgpy w nabywaniu wiedzy i
umiejetnosci. Istotnym elementem oceny z przedmiotow projektowych sa przeglady etapowe
potaczone z prezentacjami prac. Oceny z przegladéw stanowig element oceny koncowej. W
nauczaniu przedmiotow projektowych wprowadzane jest metodyczne podejscie do
projektowania, do przestrzegania 1 wspierania réznorodno$ci postaw przy rozwigzywaniu
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problemoéw projektowych. Realizowana formuta zaje¢ umozliwia prowadzacym i studentom
rownolegte prowadzenie wlasnych, czgsto bardzo indywidualnych, programéw projektowania.
Zaliczenie semestroOw oraz rejestracja na kolejny semestr odbywa si¢ na podstawie uzyskania
przez studenta odpowiedniej liczby punktow ECTS.

Odrebna grupe regulacji formalnych tworza dokumenty dotyczace dyplomowania na studiach I
i Il stopnia. Prace dyplomowe na studiach I i II stopnia wykonywane sg zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 49/2014 z 5 grudnia 2014 r. w sprawie:
wprowadzenia wytycznych i wymagan edytorskich dla autorow prac dyplomowych lub
projektow dyplomowych realizowanych na studiach wyzszych na Politechnice Gdanskiej,
pisanych w  jezyku polskim i angielskim. Informacje szczegdtowe dotyczace procesu
dyplomowania na WA sg udostepnione studentom na stronie domowej wydzialu. Na przetomie
semestru II i III studiow II st. Rada Wydzialu zatwierdza przygotowana i przedstawiong przez
Prodziekana ds. Ksztalcenia i Promocji zbiorcza list¢ tematow prac dyplomowych. Na stronie
internetowej Wydziatu udostepniane sg réwniez zagadnienia tematyczne obejmujace zakres
merytoryczny pytan egzaminéw dyplomowych - dla studiéw I stopnia i odrebnie dla studiow II
stopnia. Obowigzujace regulacje (okreslanie tematow prac dyplomowych, wybor promotorow, dobor
nauczycieli akademickich do recenzowania prac dyplomowych, kompetencje komisji
przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe) zapewniaja miarodajnos$¢, bezstronno$¢ i przejrzystosé
oceny etapu dyplomowania.

W opinii ZO PKA przeglad dokumentow regulujacych: rekrutacje kandydatow, zaliczanie
etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow
uczenia pozwala stwierdzié¢, ze tworza one spdjny i przejrzysty system. Wszystkie jego
elementy sa dostepne dla studentoéw. Obowigzujace procedury zapewniajg bezstronnos$e,
rowno$¢ szans oraz adekwatno$¢ do zakladanych w poszczegdlnych etapach studiow efektow
ksztalcenia. Stosowane zasady ocen, odnoszace si¢ do rozstrzygni¢g¢ o charakterze konkursowym
(ocena prac w trakcie procesu rekrutacji na I 1 II stopien studiow) honorujg kryteria anonimowosci
autorow prac i kolegialnoéci ostatecznych decyzji. Stosowany na kierunku ,,architektura” system
sprawdzania i oceniania nie budzi zastrzezen ze strony studentéw i pracownikow dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plany studiéw, formy i organizacja zaje¢ (W tym organizacja praktyk) oraz czas trwania
procesu ksztalcenia sg dla studidéw stacjonarnych I i II stopniu zgodne ze standardami
ksztalcenia na Kkierunku ,,architektura” Wyrdzniajacy poziom prowadzonych na PG studiow
architektonicznych jest miedzy innymi efektem systematycznego doskonalenia ich programow
z uwzglednieniem dobrych praktyk i wzorcéw przenoszonych z wymiany do$wiadczen z
wiodgcymi osrodkami naukowymi ksztatcagcymi architektow — krajowymi i zagranicznymi.
Zakres tresci programowych na ocenianym kierunku odpowiada standardom ksztatcenia na I i
I stopniu studiow. Zachowujg one powigzania z prowadzonymi w jednostce badaniami
naukowymi. Uaktualniana problematyka tresci programowych na ocenianym kierunku jest
zgodna z zakladanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia postep wiedzy w dyscyplinie
architektura i urbanistyka oraz awangardowe wspolczesne koncepcje projektowania i tworzenia
architektury.

Catkowite liczby godzin zaje¢ na studiach 11 II stopnia wykazuja zgodnos$¢ ze standardami w
zakresie ksztalcenia na kierunku ,,architektura”. Szacowany naktad pracy studentow, mierzony
liczbg punktow ECTS, uwzglednia godziny kontaktowe z nauczycielem oraz godziny pracy
wlasnej.
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W realizacji programu ksztalcenia stosowane sg nowatorskie metody ksztalcenia. Na
wybranych zajeciach wykorzystywane sa elementy metody ksztalcenia PBL (Project Based
Learning). W procesie ksztalcenia tradycyjne metody nauczania wspomagane sg elementami e-
learningu. Stosowane metody ksztalcenia umozliwiajg osiggnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia w zakresie przygotowania do prowadzenia badan na I stopniu studiéw oraz udziat
w badaniach na II stopniu studiow.

System weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia opiera si¢
gléwnie na klasycznych metodach oceny postepéw w edukacji - kartkowki, kolokwia,
klauzury, egzaminy, przeglady projektow.

Regulacje formalne z tego zakresu charakteryzuje dostgpnos¢, czytelnos¢ i konsekwencja w ich
stosowaniu.

Stosowane metody ksztalcenia umozliwiajg osigganie zakladanych efektow ksztalcenia
zaro6wno na I stopniu jak i na II stopniu studiow. O bardzo wysokiej ich skutecznos$ci §wiadczy
poziom prac dyplomowych, potwierdzany przez liczne nagrody i wyrdznienia krajowe i
migdzynarodowe.

Dobre praktyki

1. Budowanie i doskonalenie programow ksztatcenia w oparciu o szeroki udzial w ich realizacji
uznanych architektow, wykazujacych wybitne osiggnigcia projektowo-tworcze i powigzane z
nimi osiggni¢cia naukowe.

2. Podejmowanie wysitkéw zmierzajacych do uzyskiwania przez WA PG akredytacji i
certyfikatow krajowych i mi¢dzynarodowych instytucji naukowych i zawodowych (RIBA-
Royal Institute of British Architects, CDIO - Conceive-Design-Implement-Operate)..

Zalecenia
Brak
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Kwestie zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Politechnice Gdanskiej, w tym na Wydziale
Architektury prowadzacym kierunek ,architektura”, reguluje Uchwala Senatu nr
15/2012/XXIIl z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia

i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Senatu nr
57/2017/XX1V z 15 marca 2017 r. Dokument ten wskazuje jako kluczowy element Systemu
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz ocen¢ osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia. Ksigga jakosci Wydziatu Architektury zawiera zapisy, iz na
Wydziale dziata wewngtrzny system zapewniania jakosci Ksztalcenia, umozliwiajacy
systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia, pod katem
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz programéw ksztatcenia. Takze misja i strategia
Wydzialu wskazuje, iz jednym z kluczowych celow strategicznych jest doskonalenie
programow ksztatcenia (Wdrozenie zaje¢ z zakresu projektowania zespotowego na wszystkich
kierunkach studiow, $cista wspotpraca z przedstawicielami pracodawcow w celu dostosowania
wiedzy

i umiejetnosci absolwenta do potrzeb gospodarczych i spotecznych, zwickszenie oferty praktyk
zawodowych, wprowadzenie elitarnych kierunkow studiow, powigzanych z badaniami, dla
najlepszych studentow mogacych sta¢ si¢ elita intelektualng dla rozwoju kraju, uzupetnienie
oferty studidow o programy ksztalcenia w jezyku angielskim, zwiekszenie mozliwosci wyboru
zaje¢ oraz wprowadzenie nowych form, uzyskanie krajowych 1 miedzynarodowych
certyfikatow programow ksztatcenia dla wszystkich rodzajow prowadzonych studiow).
Szczegbdlowe zasady przygotowania, modyfikacji programow ksztalcenia, a takze udzial w tych
procesach interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych okreslone sa w Procedurze nr 9 z 23
stycznia 2014 r. ,,System oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia.”, stanowigcej
zatacznik do Uczelnianej Ksiggi Jakosci Ksztatlcenia Politechniki Gdanskiej. Przy
projektowaniu programu ksztalcenia uwzglednia si¢ wymagania prawne w zakresie
szkolnictwa wyzszego (w tym przyjete dla kierunku ,,architektura” standardy ksztatcenia) oraz
wlasne opracowania danych pozyskanych dzigki wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewngtrznymi. Opracowanie programu ksztalcenia na kierunku studiow zgodnie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz opiniami interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych
nalezy do zadan Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia i Programu Studiéw na kierunku
Architektura. Istotnym dla ww. Komisji zrodtem informacji sg réwniez sformulowane przez
Senat Uczelni wytyczne w zakresie planéw studiow i programow ksztatcenia, a takze wnioski z
raportow formutowanych w nastepstwie przeprowadzanych przez komisje akredytacyjne ocen.
Czlonkami Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia i Programu Studidow sa przedstawiciele
Katedr Wydziatu, studentéw, oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow).
Whioski dotyczace zmian
w programach ksztalcenia kierowane sg do Komisji, gdzie sg analizowane i po pozytywnym
rozpatrzeniu kierowane na uczelniang S$ciezke formalng. We wniosku nalezy podac
uzasadnienie wprowadzenia proponowanych zmian do programu ksztalcenia, szczegbélowo
opisa¢ zakres postulowanych modyfikacji oraz okresli¢ procent zmian punktow ECTS w
odniesieniu do zatwierdzonego programu studiow. Biezaca kontrole tych prac prowadzi
Prodziekan ds. Ksztatcenia.
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Monitorowanie programow ksztalcenia odbywa sie przy wspotudziale interesariuszy
wewnetrznych tj. kierownikow katedr, studentéw, czlonkéw gremiow jakosciowych, jak
1 interesariuszy zewnetrznych. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegolnych grup
interesariuszy znajduja si¢ w Ksiedze jakosci Wydziatu Architektury. Studenci uczestnicza
w monitorowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie
Wydziatu, sg czionkami Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i Programu Studiow. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos¢ kreowania koncepcji ksztatlcenia wizytowanego kierunku poprzez reprezentacjg W
ww. organach kolegialnych i gremiach jako$ciowych, ale takze poprzez regularne spotkania
Samorzadu studentow z wladzami Wydziatu. Biezace monitorowanie programu studiow jest
realizowane takze poprzez zglaszanie uwag i propozycji przez studentow do wyktadowcow
prowadzacych zajecia, jak 1 wladz Wydziatu.

Na wnioski zaréwno studentdéw, jak 1 mlodej kadry doktorantéw i nauczycieli akademickich,
o uwzglednienie w szerszym stopniu udziatu technologii cyfrowych w projektowaniu,
podejmowano te problematyke w tresciach nauczania na Seminariach obieralnych (semestry 4-
6 na studiach pierwszego stopnia, semestry 2 i 3 na studiach drugiego stopnia), a w programie
przygotowanym do wdrozenia w roku akademickim 2018/2019 podwojono liczbg godzin
poswigconych tym zagadnieniom wprowadzajac przedmiot Modelowanie 3D (30 godzin,
obecnie sa zajecia z Technik komputerowych 15 godzin). Wnioski tego rodzaju miaty tez
znaczenie przy podje¢ciu decyzji o rozbudowie infrastruktury w postaci sprzetu i nowych
laboratoriéw (pomieszczenia na poziomie 500 oraz Pawilon Rzezby i Studio 3D), co umozliwia
unowocze$nienie prowadzenia zaje¢ wykorzystujac techniki cyfrowe.

Na wnioski studentéw (szczeg6lnie powracajacych z wymiany ERASMUS, gdzie mieli okazje
poréwnac proces ksztatlcenia na Wydziatu Architektury z innymi uczelniami europejskimi)
wygospodarowano i urzadzono w biezacym roku pomieszczenia Modelarni, umozliwiajac
w szerszym zakresie prace z makietami w ramach projektowania architektonicznego
i urbanistycznego.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia, biorgc udziat
w pracach Wydziatlowej Komisji ds. Ksztatcenia i Programu Studiow oraz w Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, uczestniczagc w posiedzeniach Rady Wydziatu,
podczas ktorych omawiane sa kwestie doskonalenia programu ksztalcenia, organizacji zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku rozmoéw
przeprowadzonych z wiladzami Wydzialu. Kilkuletnie do$wiadczenie przy prowadzeniu
projektow dyplomowych inzynierskich uswiadomito potrzebe ksztatcenia studentow w zakresie
specjalistycznych systemow instalacyjnych i budowlanych oraz nowoczesnych rozwigzan
technologicznych; na wniosek prowadzacego zajgcia wprowadzono autorski cykl
ponadprogramowych wyktadéw (od roku akademickiego 2015/2016) na semestrze 6, studiow
pierwszego stopnia z udzialem firm zewnetrznych (KLIMA THERM, GEBERIT, BAUDER,
MERCOR, KNAUF, AGC, ALUPROF, LEIER, KONE)

W procesie ksztalttowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial takze interesariusze zewngtrzni.
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych jest czlonkiem Wydzialowej Komisji ds.
Ksztatcenia 1 Programu Studiow, a takze Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni, poprzez udziat w pracach powyzszych Komisji, maja
wpltyw na oferte dydaktyczna Wydzialu. Na skutek sygnaldow od prezesa Pomorskiej
Okregowej Izby Architektow dotyczacych niewystarczajacego przygotowania absolwentéw
Wydziatu Architektury w zakresie przepisOw prawnych podwojono liczbe godzin zajec¢ (z 15
na 30) przedmiotu ,,Prawodawstwo: Prawo budowlane”, semestr 7, studia I stopnia (od roku
akademickiego 2015/16). Uwagi przedstawicieli Pomorskiej Okregowej Izby Architektow
dotyczace potrzeby zblizenia warunkow nauki projektowania do realnych warunkow, jakie
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funkcjonuja w praktyce zawodowej skutkowalo wprowadzeniem zajg¢ modutowych
w programie ksztatcenia (zwlaszcza dla przedmiotéw projektowych), co pozwala na:
zintegrowany system nauczania, stanowigcy symulacj¢ praktyki projektowej (wspolpraca
architekta z branzystami i koordynacja mi¢dzy branzami), lepsza korelacj¢ tresci nauczania,
umozliwienie kompleksowej realizacji projektow zespotowych.

Zrédtem informacji na temat programu ksztalcenia sg rowniez absolwenci. Wydziat
wspotpracuje Scisle z Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring loséw zawodowych
absolwentow i1 opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentoéw. Wnioski
i propozycje wynikajagce z analizy ankiet omawiane s cyklicznie na posiedzeniach
Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia i Programu Studidéw, a takze Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Z rozmow z Wiadzami Wydziatu wynika, ze wyniki badan
maja wplyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przyszioscia kierunku w
kontekscie prezentowanej oferty ksztalcenia i modyfikacji programu studidow (m.in. poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotow, proponowanie tematyki prac dyplomowych).
Monitorowaniem loso6w zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym
wladze Wydzialu, gdyz posiadajg stale kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktorych
wilascicielami sg absolwenci zaréwno Uczelni, jak 1 wizytowanego kierunku studiow.

Proces monitorowania programu ksztalcenia jest prowadzony systematycznie w ciggu roku
akademickiego i wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania i funkcjonowania
oraz doskonalenia systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Program ksztatcenia jest
modyfikowany w odniesieniu do aktualnosci osiaggni¢¢ naukowych, nowych metod ksztatcenia,
potrzeb rynku pracy oraz atrakcyjnosci dla studentow. Ocenie podlegaja: tresci programowe,
sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz
praktyki zawodowe.

Biezace monitorowanie programow ksztatcenia nalezy do kompetencji Wydziatowej Komisji
ds. Ksztalcenia i Programu Studiéw z nadzorem Prodziekana ds. Ksztatcenia. Monitorowanie
oraz okresowy przeglad programu ksztatcenia realizowane jest zgodnie z wytycznymi
uczelnianej Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,,System weryfikacji efektow
ksztatcenia” oraz Procedury nr 9 z 23 stycznia 2014 r. ,,System oceny osiggnig¢ w zakresie
efektow ksztatcenia”. Procedury okreslajg kryteria ilo§ciowe 1 jakosciowe dotyczace zasad
oceny osiaggnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztatcenia jest
realizowane przez wszystkie podmioty zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem efektow
ksztatlcenia wskazane w Wewngetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie
okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych: nauczycieli akademickich, Wydziatlowa
Komisje ds. Ksztalcenia i Programu Studiéw, Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia, ktorzy przedktadaja Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie Wydzialu wyniki
swoich analiz i ocen. W ramach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
powotano nastepujace Zespoty: Zespo6t ds. monitorowania procesu dydaktycznego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, Zesp6t ds. monitorowania procesu dydaktycznego na studiach
trzeciego stopnia, Zesp6ot ds. monitorowania programow ksztalcenia i uzyskiwanych efektow
ksztalcenia, ZespOt ds. monitorowania i tworzenia procedur z zakresu dydaktyki, Zespot ds.
monitorowania bazy dydaktycznej, Zespot ds. monitorowania ankietyzacji, Zespot ds.
monitorowania hospitacji, Zespot ds. monitorowania mobilnos$ci studentow.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonuja oceny indywidualnych osiggnieé
studenta w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggnie¢ studenta w ramach danej formy zajec.
Sa takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot/modutl osiggni¢¢ studenta z danej formy zaje¢. Nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za przedmiot/modut dokonuja oceny osiagnig¢ studenta i po
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zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu
realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiaja do kierownikowi wewnetrznej
jednostki organizacyjnej, Koordynatorowi ds. kierunku lub Wydzialowemu Koordynatorowi
ds. Kart ECTS.

Koordynator Kkierunku czuwa nad monitorowaniem osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia poprzez okresowg analiz¢ wskaznikoéw ilo$ciowych (np. rozktady ocen) oraz
jakosciowych (np. wnioski z ankiet i hospitacji), w przygotowywanych dwa razy do roku
raportach (w marcu i w pazdzierniku). Wyniki z tej analizy sg przedstawiane raz w roku na
Radzie Wydzialu wraz z sugestiami dotyczacymi ewentualnych zmian, zarowno w samym
systemie zapewnienia jakoSci ksztalcenia, jak i programach ksztalcenia. Prodziekan ds.
ksztalcenia omawia na posiedzeniach Rady Wydziatu wyniki sesji egzaminacyjnych, egzaminu
dyplomowego, a takze stopien osiagni¢cia efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i Programu Studiow oraz Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, wyznaczeni do przeprowadzenia oceny dokonuja
weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotow (modutow) wystepujacych w programie
ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawno$ci
w ich wypeknianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabusow z programem ksztalcenia, oceniajg
poprawnos¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢; sprawdzaja trafno$¢ doboru metod weryfikacji
efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, weryfikuja
poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace
wlasng studenta, zadania pracy wtasnej studenta, oceniaja dobor i1 kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek
dydaktyczny, naukowy lub do$wiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia
zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu. Zesp6t oceniajacy zapoznat si¢ z dokumentacja
dotyczaca oceny programu ksztatcenia. Z powyzszych dokumentow wynika, iz identyfikowane
Y] rozbieznosci
i uchybienia dotyczace wymiaru godzin, (np. zwigkszenie liczby godzin z przedmiotu
,Prawodawstwo: Prawo budowlane”), zweryfikowania liczby efektow ksztalcenia w kartach
przedmiotow.

Okresowe przeglady warunkéw i1 sposoboéw zaliczania przedmiotow oraz weryfikacji osiggania
zatozonych efektéw ksztalcenia, wspolpraca z wladzami dziekanskimi w zakresie wytycznych
dotyczacych oceny studentow (np. stosowanych form 1 kryteriow weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia) nalezy do kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Ocena ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okre§lonych w niej efektow ksztatcenia. Doskonalenie metod dydaktycznych
realizuje Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia we wspolpracy z
wladzami Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikow do doskonalenia metod prowadzenia
zajec, dbanie
0 poszerzanie warsztatu metodycznego pracownikéw naukowo-dydaktycznych poprzez np.
zwiekszenie udziatu technologii cyfrowych w projektowaniu.

Narzedziami, ktore wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu ksztalcenia
sg.: ankietyzacja studentéw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztatcenia (zgodno$¢ tresci zaje¢ z karta przedmiotu, wzbogacenie tresci zapisanych w karcie
przedmiotu praktycznymi przyktadam, efektywne wykorzystanie roznych form prowadzenia
zajec¢, zgodnos¢ warunkow 1 sposobu zaliczania przedmiotu ze standardami zawartymi w karcie
przedmiotu); ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie informacji o osiggnietych
efektach ksztalcenia i ich przydatno$ci na rynku pracy, hospitacje zaje¢ dydaktycznych (czy
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tre$¢ zajg¢ byla zgodna z kartg przedmiotu, czy trafnie dobrano metode prowadzenia zajec, czy
treSci programowe przekazane byly w sposob zrozumialy), analizy prowadzone przez
Wydziatowg Komisje¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia lub inne osoby zaangazowane w
proces ksztalcenia, np. analiza osigganych efektow ksztalcenia, ocena jako$ci praktyk, ocena
seminariow i prac dyplomowych, analiza wynikow sesji egzaminacyjnych. Analiza jest
prowadzona po kazdym zakofczonym roku akademickim przez Wydzialowa Komisj¢ ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W jej wyniku podejmowane sg dziatania doskonalgce, np.
modyfikacja tresci ksztalcenia w zakresie przedmiotow obieralnych (wprowadzenie
przedmiotow obieralnych dotyczacych miedzy innymi wykorzystania robotyki w architekturze
oraz projektowania zlozonych geometrycznie form przestrzennych wraz z wykonaniem modeli
fizycznych oraz cyfrowych

Okresowy przeglad programoéw ksztatcenia dokonywany jest przez Wydziatowa Komisje ds.
Ksztatcenia i Programu Studiow. Dzialania w tym zakresie obejmuja analiz¢ zakladanych
efektow ksztatlcenia dokonywang przez ww. Komisje na podstawie wyrywkowej analizy
dokumentacji (m.in. przeprowadzone sprawdziany, egzaminy, prace studentow, wnioski
z wynikéw rozkladu ocen z egzamindéw 1 zaliczen), biezacy przeglad zgodnos$ci programu
ksztatcenia z aktualnymi przepisami prawa, analize¢ zgodno$ci programow ksztatcenia
z projakosciowymi celami Uczelni, analiz¢ zgodno$ci programéw ksztatcenia z wytycznymi
dotyczacymi programow ksztatcenia (Polska Rama Kwalifikacji, wytyczne komisji
akredytacyjnych oraz senatu Politechniki Gdanskiej), analiz¢ opinii interesariuszy
zewngetrznych oraz wewngtrznych poprzez ich uczestnictwo w spotkaniach poszczego6lnych
organéw systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Ponadto okresowej ocenie podlega
poprawnos¢ dokumentacji programu ksztalcenia sporzadzanej przez prowadzacych zajecia, w
tym sylabusow i1 oszacowanej w jego tresci punktacji ECTS. Duza role odgrywaja dorazne
badania na temat zadowolenia studentow z przekazywanych w trakcie zaje¢ tresci. Ujawnity
one np. potrzebe doskonalenia umiejetnosci jezykowych. Natomiast po weryfikacji poziomu
kandydatow odno$nie przygotowania z matematyki zwigkszono dwukrotnie liczbg godzin z
przedmiotu Matematyka (semestr 1 i 2, studia pierwszego stopnia), w formie obowigzkowych
zaje¢ ponadprogramowych, od roku akademickiego 2018/2019 jako zajgcia programowe.
Nalezy podkresli¢, iz Wydziat jest bardzo aktywny na polu migdzynarodowym, co sprzyja
wykorzystywaniu w programie ksztatcenia wzorcéw miedzynarodowych, wiele innowacyjnych
elementow w zakresie efektow, tresci 1 metod ksztatcenia oraz struktury programu, m.in. dzigki
pracy w ramach spotkan grup roboczych Education Academy przy European Association for
Architectural Education, na ktorych dyskutowana byla potrzeba modyfikacji programéw
ksztatcenia architektow, jako odpowiedzi na pojawiajace si¢ nowe potrzeby cywilizacyjne,
kulturowe i technologiczne.

Z0 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow
efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych i1 opracowania wynikéw. Procedury
dotyczace tych obszarow sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2. Wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia obejmuje swoim zakresem dziatania
w obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczegdlnosci zapewniania
poszczegdlnym grupom interesariuszy publicznego dostepu do informacji aa temat programow
ksztatcenia, opisu efektow ksztalcenia, sylabusow, zmian w planach zaje¢, termindw zaliczen
1 egzamindéw, konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich itp. Nadzér nad weryfikacja
dostgpnosci 1 aktualnosci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla studentow i innych
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia
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Gléwnym zrodtem informacji o programie i procesie ksztalcenia jest strona internetowa
Uczelni wraz z funkcjonujagcym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona
Wydziatu Architektury. Informacje o programach ksztalcenia i planach studiow publikuje si¢
na stronie internetowej Wydzialu, wykorzystuje si¢ ponadto poczte internetows. Na portalu
MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma komunikacji (np. wnioski, podania)
oraz baza danych o wynikach ksztalceni. Katedry Wydziatu dysponuja wlasnymi witrynami
internetowymi, ktore wykorzystujg do komunikacji ze studentami. Dodatkowe informacje
mozna uzyskaé od pracownikow Dziekanatu. Ponadto zréodtem informacji sa takze
organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje,
gabloty. Waznym narzedziem w zapewnianiu i podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia jest Procedura
nr 2 Zglaszanie potrzeby wprowadzania zmiany, ktora umozliwia zglaszanie zauwazonych
brakow

1 nieprawidtowosci do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Wydzialowe i uczelniane strony internetowe umozliwiajg kandydatom na studia, studentom,
nauczycielom akademickim oraz przedstawicielom pracodawcow swobodny i biezacy dostep
do:

- procesu rekrutacji (http://pg.edu.pl/rekrutacja),

- programu ksztatcenia (http://ects.pg.edu.pl/wyszukiwarka-kierunkow-studiow),

- informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia na PG (http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia) oraz na
Woyadziale (https://arch.pg.edu.pl/),

- oficjalnych informacji na stronie Katalogu informacyjnego ECTS (http://ects.pg.edu.pl) oraz
informacji zawartych w wewnetrznym systemie MojaPG (https://moja.pg.edu.pl — dostep tylko
dla zalogowanych uzytkownikéw),

- informacji biezacych dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia i sukceséw studentéw na
stroniec ~ Wydzialu  (https://arch.pg.edu.pl), ~w  tygodniowym  newsleterze = PG
(http://biuletyn.pg.edu.pl) i w Pismie PG (http://pg.edu.pl/pismo).

Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Politechniki Gdanskiej 1 Wydzialu sa na
biezaco monitorowane przez opiekunow stron www, specjalistow ds. marketingu, kierownikow
katedr 1 pracownikow. Zglaszane potrzeby zmian/uaktualnien trafiaja do odpowiednich
komorek informatycznych na Wydziale lub Uczelni. Monitorowanie wykonania procedury
nalezy do Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. W roku 2017 miat
miejsce audyt wszystkich stron wydziatlowych zlecony przez Rektora PG w zwigzku z
pojawiajagcymi si¢ niespojno$ciami. Po jego zakonczeniu zwickszyta sie ilos¢ informacji
zamieszczanych w jezyku angielskim wychodzac naprzeciw umig¢dzynarodowieniu studiow, a
pozostate informacje zostaty uaktualnione. Inng plaszczyzng pozyskiwania informacji sa 0
przebiegu 1 organizacji procesu dydaktycznego sa takze organizowane spotkania z opiekunami
roku, pierwsze zajg¢cia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia
realizowane jest na Wydziale przy udziale catej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma
mozliwos¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace
jakosci ksztalcenia na Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do
informowania studentow o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajgciach
organizacyjnych, co zwigkszyto zainteresowanie studentdw nie tylko samymi przedmiotami,
ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w
systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz
umozliwiajg swobodny 1 szybki dostep studentom 1 pracownikom do informacji.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow nie zgltoszono uwag
odnos$nie zakresu udostepnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w
rozmowie

z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen studentow i1 zastrzezen
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wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec powyzszego ZO PKA
pozytywnie ocenil narzgdzia stuzace publicznemu dostepowi do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie raportu samooceny, przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji oraz
odbytych spotkan ZO PKA stwierdzil, iz wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia
jest skuteczny w obszarze dotyczgcym projektowania, zatwierdzania, monitorowania
I okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzedzia 1 mechanizmy systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych
stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dzialan doskonalacych. Wizytowana Jednostka
posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programoéw
ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych.
Realizowany program ksztatcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych
grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni
uczestniczg w ocenie programu ksztalcenia i1 jego doskonaleniu. Wsrdéd mocnych stron systemu
nalezy wskaza¢ efektywna wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi kierunku, pozwalajaca
na maksymalne zblizenie realizowanych tresci ksztatcenia do poszukiwanych na rynku pracy
kompetencji. Mocng strong sg takze funkcjonujace na Wydziale w odniesieniu do
wizytowanego kierunku procedury shuzace monitorowaniu realizacji procesu ksztatcenia w
zakresie biezacego weryfikowania efektow ksztalcenia, o czym $wiadczy wysoki poziom
realizowanych przez studentow prac etapowych
i dyplomowych. Cechg wyrozniajaca jest takze duza aktywno$¢ migedzynarodowa Jednostki
w ramach grup roboczych Education Academy przy European Association for Architectural
Education, co skutkuje wykorzystaniem w programie wzorcéw migdzynarodowych.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady dostgpnosci
1 aktualnos$ci informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
i procedurach toku studiow. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu 0 dane pozyskane
podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy
stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studidw w wizytowane] jednostce
prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Zespol Oceniajacy PKA dokonat analizy i oceny spelnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego, na podstawie raportu Polon, przestanej i przedstawionej podczas
wizytacji dokumentacji 1 rozméw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie tej
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane przez nauczycieli akademickich stopnie 1 tytuly
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naukowe, reprezentowane przez nich dyscypliny oraz dorobek naukowy i praktyczny.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne realizowane w roku akademickim 2017/2018.

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku, na poziomie ksztalcenia pierwszego i
drugiego stopnia, Jednostka zglosita w sumie 77 nauczycieli akademickich, w tym 17
samodzielnych pracownikow nauki (5 profesorow tytularnych i 12 doktoréw habilitowanych),
45 nauczycieli ze stopniem doktora oraz 15 oso6b z tytulem zawodowym magistra. Do
minimum kadrowego studidw pierwszego stopnia zgtoszono — 70 oso6b (w tym 15 magistréw),
za$ do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia — 37 0sob (w tym 3 magistrow).

W Systemie POL-on wskazano natomiast 55 0s6b do minimum kadrowego studiow pierwszego
stopnia oraz 26 do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia. Wérod zgtoszonych osob
wykazano rowniez osoby z tytulem zawodowym magistra (7 ws$réd osd6b w minimum
kadrowym na studiach pierwszego stopnia oraz 2 osoby — drugiego stopnia).

Osoby z tytulem zawodowym magistra — jak to wyjasniono podczas wizytacji — wpisano
omytkowo. Mozliwo$¢ zaliczenia do minimum kadrowego 0sob posiadajacych tytul zawodowy
magistra dotyczy jedynie studiow o profilu praktycznym (art. 9a Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym). Uznano to za btad pisarski nie majacy wptywu na rozstrzygniecia kwalifikacji kadry
do tego minimum. Pomini¢to je zatem w analizach.

Wisréd osob posiadajacych stopnie i tytuly naukowe, zgloszonych, zatem zostato finalnie: do
minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia 55 os6b, do minimum kadrowego studiéw
drugiego stopnia — 34 osoby. Zgodnie § 12.1 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. g
dnia 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596). minimum kadrowe na kierunku o profilu
ogolnoakademickim — w przypadku studiow pierwszego stopnia — Stanowi co najmniej 3
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 6 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora oraz — w przypadku studidw drugiego stopnia — co
najmniej 6 samodzielnych nauczycieli akademicki i co najmniej 6 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Na poziomie ksztalcenia pierwszego stopnia Jednostka zglosita 15 samodzielnych
pracownikow nauki ( 4 profesorow i 11 doktorow habilitowanych) oraz 39 nauczycieli ze
stopniem doktora. Z dokumentéw wynika, ze 54 osoby reprezentuja obszar i dziedzing nauk
technicznych i dyscypling: architektura i urbanistyka za§ 1 osoba z grona samodzielnych
pracownikow nauki — dyscypling naukowsa telekomunikacja. Osobg¢ te zaliczono jednak do
minimum kadrowego na tym stopniu ksztalcenia, gdyZz ma ona dorobek rowniez w
kierunkowej dyscyplinie naukowej architektura i urbanistyka, do ktorej odnoszg si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia wlasciwe dla ocenianego kierunku, wyszczegdlnione w
standardach ksztalcenia tego kierunku.

Zaliczono zatem do tego minimum wszystkie zgltoszone — 54 osoby (tj. 15 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 39 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora).
Minimum kadrowe na poziomie studidéw pierwszego stopnia uznaje si¢ za spetnione z bardzo
duzym naddatkiem.

Natomiast na poziomie ksztalcenia drugiego stopnia Jednostka zglosita 34 nauczycieli
akademickich, w tym 11 samodzielnych pracownikéw nauki (4 profesorow tytularnych i 7
doktoréw habilitowanych) oraz 23 nauczycieli ze stopniem doktora. Z dokumentow wynika, ze
34 osoby reprezentuja obszar i dziedzing nauk technicznych i dyscypling: architektura i
urbanistyka.

Zaliczono do tego minimum wszystkie zgloszone — 34 osoby (tj. 11 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 23 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora).
Minimum kadrowe na poziomie studiow drugiego stopnia uznaje si¢ rowniez za spetlnione z
bardzo duzym naddatkiem.
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W Raporcie Samooceny podano, ze efekty ksztalcenia odnoszg sie do dyscypliny architektura i
urbanistyka. Z tresci Raportu wynika natomiast, iz kierunek zostal przyporzadkowany do
dyscyplin: architektura i urbanistyka oraz budownictwo. Uchwaly Senatu zalgczone do
Raportu Samooceny wskazuja na dyscypliny: architektura i urbanistyka, budownictwo
(uchwata Senatu nr 338/2016/XXIII z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie: aktualizacji efektow
ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Architektura na Wydziale Architektury
Politechniki Gdanskiej oraz uchwata Senatu nr 99/2017/XXIV z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie:
aktualizacji efektow ksztalcenia na kierunku studiow Architektura pierwszego i drugiego
stopnia na Wydziale Architektury Politechniki Gdanskiej). W systemie Pol-on jest wymieniona
natomiast tylko dyscyplina architektura i urbanistyka.

Uznano jednak, ze poniewaz cata kadra zaliczona do minimum kadrowego kierunku zapewnia
w strukturze programu ksztalcenia nauczanie w grupie przedmiotéw o tresciach kierunkowych
w dyscyplinie architektura i urbanistyka, Speinia to ustawowe i jako$ciowe wymagania w
zakresie  minimum kadrowego w reprezentowanej dyscyplinie. Minimum kadrowe jest
zapewnione bowiem przez nauczycieli reprezentujacych dyscypling podstawowa dla kierunku
,,architektura”.

Na ocenianym kierunku ksztalci si¢ obecnie 1227 studentéw, z czego 842 studentow — na
studiach pierwszego stopnia oraz 333 studentéw — na studiach drugiego stopnia.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentow, w przypadku studiéw pierwszego stopnia wynosi — 1:15,3 , natomiast w przypadku
studiéw drugiego stopnia — 1:9,8. Warunki okre§lone w ww. Rozporzqdzeniu spetnione sa z
bardzo duzym naddatkiem.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum aktywnie realizujg badania naukowe 1
projektowe. Ich wyniki, stanowig podstawe do wyrdzniajacej si¢ kwalifikacji ich dorobku
naukowego i projektowego w dyscyplinie architektury i urbanistyki, czego najlepszym
potwierdzeniem jest uzyskanie przez Jednostke kategorii naukowej A.

Znaczna cze$¢ nauczycieli posiada uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej
oraz doS§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, co w przypadku ksztatcenia na kierunku
,,architektura” jest kluczowe. Dziatalnos¢ ta, taczona z dziatalno$cig naukowa, stanowi bardzo
dobrg podstawe¢ do naukowego i1 praktycznego rozwoju kadry akademickiej na wydziatach
architektury. Swiadczy tez o wlasciwym zorientowaniu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Analiza struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia
zawodowego catej kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu prowadzacej zajgcia na ocenianym
kierunku, ujawniajgca si¢ zarowno w prowadzeniu badan naukowych i ich efektow, jak 1 w
procesie projektowania 1 powstatych na jego podstawie dziet architektury, zapewnia w pelni
mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i umozliwia realizacj¢ programu studiow na bardzo
wysokim poziomie.

Analiza dorobku kadry oraz przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy wykazaty rowniez
bardzo wysokie jej kompetencje dydaktyczne i naukowe oraz bardzo dobre, interdyscyplinarne
przygotowanie do realizacji procesu dydaktycznego. Wyraza si¢ to przede wszystkim w
roznorodnosci problemowej 1 jakosci jej publikacji naukowych oraz jakosci dziet architektury
przez nig tworzonych, jak i sposobie i efektach realizowanej przez nig dydaktyki (projekty
kursowe, dylomy, prace przejsciowe itd). Poswiadcza to tez posrednio o stosowaniu
zrdznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces
uczenia si¢, wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztatcenia oraz nowych technologii.

O wysokich kwalifikacjach kadry naukowej Wydzialu §wiadczy przede wszystkim bardzo
dobry dorobek naukowy i projektowy w znakomitej wigkszosci tej kadry, w szczegdlnosci z
dyscypliny podstawowej — architektury i urbanistyki. Na uznanie zastuguje liczba i waga
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podejmowanych tematéw badawczych i grantow, w tym mi¢dzynarodowych, oraz ich efektow
praktycznych. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje rozwinigta na Wydziale problematyka
konserwatorska i tzw. kultury regionu, w szczegdlno$ci zwigzana z architekturg morska, ktora
stata si¢ podstawg tworzenia lokalnej szkoty architektury. To wazny aspekt, ktory rzutuje
wprost na proces dydaktyczny, zwlaszcza, gdy wyniki prowadzonych badan naukowych — ich
jako$¢ i zastosowanie praktyczne — sg wprost implementowane do tego procesu.

O S$cistym zwigzku nauki 1 praktyki w polityce kadrowej Wydziatu §wiadczy réwniez udziat
niektorych nauczycieli akademickich we witadzach krajowych i zagranicznych towarzystw,
cztonkostwo w organizacjach i instytucjach naukowych lub artystycznych oraz w zespotach
eksperckich, powotywanych przez instytucje panstwowe, takie m.in. jak: KAiIU PAN,
ICOMOS, ISOCARP i AESOP, Izba Architektow RP, Stowarzyszenie Architektow Polskich
SARP, TUP i inne. Dziekan i prodziekani Wydzialu stale i aktywnie wspotpracuja z
inicjatywami Research Academy 1 Educational Academy dziatajacych przy European
Association for Architectural Education.

4.2. Na Wydziale zatrudnionych jest w sumie 100 nauczycieli akademickich. Jego kadre
naukowo-dydaktyczng stanowi 9 profesorow tytularnych, 24 doktorow habilitowanych oraz 46
doktoréw. Pozostali pracownicy zatrudnieni sg na etatach docentéw, starszych wyktadowcow,
wyktadowcow i asystentow.

Samodzielni nauczyciele akademiccy  stanowig wigc, wsérod wszystkich pracownikoéw
Wydzialu — 33,0%, z czego profesorowie tytularni — 9%, za$ doktorzy 46,0% kadry
akademickiej. To wyr6zniajacy si¢, wrod innych wydziatow architektury, wynik.

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 wrzesnia 2005r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych architektow (Sekcja 8 Architekci Artykul 46) stanowi:
., Ksztatcenie musi odbywac¢ sie na poziomie studiow wyziszych, ktorych podstawowym
przedmiotem jest architektura i ktorych program w rownowaznym stopniu uwzglednia
teoretyczne i praktyczne aspekty ksztalcenia architekta (...). Rozporzqdzenie Ministra Nauki
| Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkow studiow: weterynarii i architektury rowniez traktuje architekture, co oczywiste, jako
dyscypling podstawowa na tym kierunku.

Wsréd zatrudnionych na Wydziale nauczycieli, prowadzacych zajecia na tym kierunku i
wyszczegbOlnionych w RS, dyscypling architektura i urbanistyka reprezentuje w sumie 70 0sob.
Pozostate dyscypliny — mechanike i budownictwo —3 osoby. To réwniez doskonaly wskaznik
procentowy.

Obsada zaje¢ dokonywana jest na Wydziale na podstawie analiz udokumentowanego dorobku
naukowego i tworczego nauczycieli akademickich oraz ich merytorycznego przygotowania do
prowadzenia okreslonego rodzaju zaje¢. Odpowiedzialno$¢ za poszczegodlne przedmioty
uzgadniana jest najpierw z kierownikami poszczeg6lnych Katedr przez Wydzialowa Komisj¢
Programowa. Kierownicy Katedr przydzielaja je nastgpnie swoim pracownikom w oparciu o
posiadane przez nich kwalifikacje. To logiczny system.

Przeprowadzone analizy daja podstawe do stwierdzenia, ze dobdr kryteriow kompetencyjnych
nauczycieli, takich jak: wyksztalcenie, kwalifikacje naukowe i zawodowe, dorobek naukowo-
badawczy 1 dydaktyczny oraz dorobek projektowy, stanowi podstawe obsady zajec.
Kompetencyjny sposob doboru tej obsady daje mozliwo§¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
na bardzo wysokim poziomie, co potwierdza poziom realizowanych prac semestralnych i
dyplomowych, zwlaszcza prac projektowych.

Nalezy podkresli¢, ze kwalifikacje naukowe kadry dydaktycznej maja bardzo dobry zwigzek z
praktycznymi formami architektonicznej aktywnosci zawodowej, realizowanej poprzez:
projektowanie architektoniczne, projektowanie urbanistyczne, planowanie przestrzenne, a takze
projektowanie konserwatorskie. Duza cz¢§¢ kadry zaliczonej do minimum kadrowego ma
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uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej, co powinno by¢ zawsze jednym z
podstawowych wymagan kwalifikujacych do prowadzenia zaje¢ praktycznych na tym
kierunku, a zwlaszcza przy realizacji prac dyplomowych, ktore tradycyjnie na wszystkich
wydziatach architektury maja status podwojny — naukowy i projektowy. W ocenianej Jednostce
ma to miejsce 1 jest produktywnym czynnikiem w wymianie doswiadczen pomiedzy
srodowiskiem akademickim i zawodowym architektow oraz zapewnia wczesny kontakt
studentoéw z praktyka architektoniczng.

Na Wydziale prace dyplomowe sg kierowane przez promotorow architektow z uprawnieniami
projektowymi lub innym potwierdzeniem duzego doswiadczenia uzyskanego w projektowaniu.
Sa one dowodem tworczej samodzielnosci promotorow oraz zdobytych przez nich kwalifikacji
zawodowych 1 doswiadczenia praktycznego. W przypadku prac magisterskich majg oni
dodatkowo podstawowe kwalifikacje naukowe (minimum stopien naukowy doktora).
Stanowigc niezbedny warunek zapewnienia podwdjnego — praktycznego i naukowego — statusu
dyplomu realizowanego na kierunku ,,architektura” o profilu ogélnoakademickim jest zarowno
potwierdzeniem mozliwosci dalszego rozwijania przez absolwentow dziatalnosci naukowej lub
naukowo-dydaktycznej, jak i realizacji przez nich odpowiednich kwalifikacji zawodowych —
projektowych i wykonawczych, predysponujacych do petnienia w przysztosci samodzielnych
funkc;ji technicznych w specjalno$ci architektonicznej. To bardzo wazne!

Jako, ze to glownie prace dyplomowe, ze wzgledu na swoja rangg, status, problemowy
charakter oraz zakorzenienie w praktyce projektowej z architektury, stanowig w stopniu
najwyzszym o poziomie realizowanego ksztalcenia oraz o kompetencjach naukowych i
praktycznych ich promotoréw nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku Jednostki prowadzacej
oceniany kierunek poziom ten jest bardzo wysoki, co potwierdzaja przeprowadzone analizy 1
oceny oraz uzyskiwane bardzo czesto nagrody i wyrdznienia w ogoélnopolskich konkursach
SARP ,,Dyplom Roku” (ostatnia Nagroda Roku 2018) oraz konkursach regionalnych.

4.3. Wydziat Architektury PG ma petne prawa akademickie w dziedzinie nauk technicznych, w
dyscyplinie architektura i urbanistyka. W ocenie parametrycznej jednostek naukowych
przeprowadzonej w roku 2017 Wydzial otrzymal wysoka kategori¢ naukowa — A. To jeden z
nielicznych wydziatéw w Polsce posiadajacych tak wysoka kategorie. Swiadczy to o jego
ogromnym potencjale naukowym 1 dydaktycznym. Jest to bardzo dobra szkota architektury,
wyrozniajgca si¢ sposrod innych. W przeprowadzonej w 2017 roku kompleksowej ocenie
dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Wydziat Architektury Politechniki Gdanskiej
zajat najwyzsza pozycje sposrod wszystkich wydziatlow architektury w Polsce. W wyniku
kompleksowej oceny dziatalnosci naukowej przeprowadzonej za okres lat 2013-2016 Wydziat
uzyskal jeden z najwyzszych wynikow w grupie wspdlnej oceny SIIBA, obejmujacej
branzowe, spowinowacone wydziaty architektury i budownictwa.

Z analizy dostgpnych ZO dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze Jednostka ma bardzo dobrze
zorientowang polityke kadrowa, ktora umozliwia wlasciwy dobor kadry. Skutecznie motywuje
nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych i
projektowych. To zapewnia wysoka stabilnos¢ kadrze naukowo-dydaktycznej i istnieje w niej
silnej potencji rozwojowej praktycznie w kazdej grupie pracownikow. To tendencja, ktora
zapewnia rozwoj kadrowy Wydziatu i wysoki poziomu realizowanej w nim dydaktyki.
Potwierdzeniem tego sa awanse pracownikow uzyskane w latach 2013-2017. W okresie tym 12
nauczycieli akademickich uzyskato stopien naukowy doktora, 11 pracownikow uzyskato
stopien naukowy doktora habilitowanego, a 7 pracownikow uzyskalo tytul profesora (!). To
bardzo dobry wynik, wyr6zniajacy Wydziat w gronie pozostaltych wydziatléw architektury w
Polsce.

W zakresie polityki kadrowej dokumentem kierunkowym jest strategia rozwoju Wydziatu do
2020 r. oraz strategie roczne polaczone z systemem motywacyjnym pracownikéw. Polityka
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kadrowa realizowana na Wydziale ma silny charakter motywacyjno-stymulacyjny i kontrolny.
Zobowiagzuje do pracy, motywuje i nagradza za jej efekty. Zache¢ca do rozwoju naukowego i
praktycznego, poprzez m.in. wsparcie finansowe udzielane najbardziej kreatywnym
pracownikom, intensyfikacj¢  dziatalno$ci  publikacyjnej w  wysokopunktowanych
czasopismach, pomoc w wystgpieniach o granty zewng¢trzne, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i uzyskiwaniu samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w
specjalnosci architektonicznej, finansowanie udzialu w konferencjach. Wydziatl zacheca swoich
pracownikow do inicjowania procedur awansowych 1 wspiera ich dziatania zard6wno poprzez
udzielanie urlopow naukowych, jak i finansowanie podejmowanych przez nich badan.

Wydziat oczekuje tez jednak lojalnosci w tych dziataniach. Stawia tez pracownikom
jednoznacznie sformutowane, czytelne wymagania. Stara si¢ na state zwigza¢ pracownikow z
Uczelnig poprzez ograniczenie udzielania zgody na prace poza nig, obowigzek skladania
oswiadczen dotyczacych planow naukowych, w tym deklaracji publikacji JCR przez
pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego, obowiazek sktadania
oswiadczen w sprawie przewidywanego terminu uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego przez pracownikéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta etc. Jednym z
warunkow koniecznych do spetnienia w konkursach organizowanych na stanowiska naukowo-
dydaktyczne jest znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢
w tym jezyku, co sprzyja umigdzynarodowieniu kadry i stymuluje wymian¢ migdzynarodowa.
W katedrach organizowane s3 seminaria naukowe. Postepy prac naukowych sa permanentnie
monitorowane dzigki wdrozonemu systemowi informatycznemu ,Most Wiedzy”.
Organizowane sg coroczne prezentacje efektow pracy tworczej przez doktorantow.

Jednym z czynnikow motywujacych nauczycieli do dbatosci o jako$¢ realizowanej dydaktyki i
doskonalenie jej metod jest takze okresowa ocena dzialalnosci dydaktycznej, naukowej oraz
organizacyjnej kadry. Ocena ta dokonuje si¢ w wielu sferach dzialalnos$ci akademickiej, z
zastosowaniem wielu kryteriow. Ocenie podlegaja efekty dziatalnosci, takie jak: publikacje,
udziat w konferencjach, osiggni¢cia 1 ocena zaawansowania pracy naukowej. Wnioski z oceny
— w szczegoOlnosci negatywne — stanowig podstawe do natozenia na pracownika wymagan
warunkujacych przedtuzenie zatrudnienia. Zatrudnienia dokonywane s3 drogg konkursu.
Czynnikami motywujacymi i kontrolnymi zarazem sg, m.in.:

— publiczne seminaria wydziatowe dla mlodych pracownikéw,

- system rozdziatu srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa,

— system wspierania dziatalnos$ci statutowej mtodych pracownikow nauki,

- nagrody za wyniki w pracy badawczej,

— finansowanie zadan badawczych,

— finansowanie przewoddw doktorskich i habilitacyjnych pracownikéw na innych uczelniach,

— finansowanie studiéw podyplomowych podejmowanych przez pracownikow.

Waznym czynnikiem motywacyjnym jest tez systematyczne wnioskowanie o nagrody i
odznaczenia dla pracownikéw wyrdzniajacych sie¢ oraz angazowanie ich w dzialalnos¢
praktyczna (projekty) i we wspotprace miedzynarodowa.

Wszyscy nauczyciele akademiccy poddawani sg w kazdym semestrze ocenie studenckiej na
portalu ,, Moja PG”, zgodnie z Procedura nr 4: Ankieta oceny nauczyciela akademickiego.
Wyniki ankietowania sg opracowywane przez Centrum Ustug Informatycznych. Ponadto
nauczyciele akademiccy podlegaja hospitacji zgodnie z Procedura nr 8: Hospitacje. Ocena
posrednia pracownikéw dokonywana jest takze przez Komisje ds. Ksztalcenia 1 Programow
Studiéw. Przeprowadza si¢ ja w oparciu o wyniki zaliczen i egzamindéw, po kazdej sesji
egzaminacyjnej.

Studenci wizytowanego kierunku w wigkszo$ci przypadkéw pozytywnie oceniaja kadre
prowadzacg proces ksztatcenia. Stwierdzili, ze kadra cechuje si¢ ,,podejsciem prostudenckim”.
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Kadra Jednostki jest silnie zaangazowana w proces ewaluacji naukowej kadry akademickiej
naszego kraju. Jej potencjat intelektualny, kreatywne myslenie i troska o losy nauki i praktyki
akademickiej w zakresie dyscypliny architektury i urbanistyki zobowigzuja ZO do transmisji
madrych uwag krytycznych i1 sugestii na poziom rozwigzan systemowych, ustawowych i
ministerialnych (rozporzadzen), ktore mogg by¢ znacznie ulepszone, a nawet przeksztatcone w
system bardziej racjonalny, wydajniejszy i sprawiedliwszy od obecnie obowigzujacego, a
zwlaszcza stymulujagcy do realnego, a nie pozorowanego, rozwoju — ochrony istniejgcego
dziedzictwa architektury i nauki o niej oraz tworzenia w niej nowych wartosci.

Swiadczy o tym zywa i produktywna dyskusja, ktora wywiazata si¢ na spotkaniu Zespotu
Oceniajacego z pracownikami Wydzialu. Na spotkaniu tym pracownicy akcentowali razace
nieprawidlowosci obowigzujacego systemu ewaluacji dokonan naukowych w dyscyplinie
architektury i urbanistyki, problem systematycznego rugowania dokonan praktycznych
(projektowych) w architekturze z systemu oceny dziatalno$ci pracownikow 1 systemu
kategoryzacji jednostek naukowych, brak wlasciwej hierarchii wartosci w istniejagcym systemie
oceny tych dokonan (np. nadmierne gratyfikacje indeksowanych publikacji konferencyjnych w
stosunku do monografii), panujacy syndrom tzw. ,punktozy” i ,grantozy”’, wadliwie
funkcjonujacy 1 niesprawdzajacy si¢ system studidéw dwustopniowych w architekturze i inne.
W tej ostatniej kwestii wszyscy obecni na spotkaniu (ok. 70 os6b) wyrazili jednoznacznie pilng
konieczno$¢ powrotu na kierunku ,architektury” do jednolitych studiow magisterskich,
zgodnie z zaleceniami Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 wrze$nia
2005r. oraz UNESCO i Migdzynarodowej Unii Architektow UIA (UNESCO/UIA Charter for
Architectural Education, Tokio, pazdziernik 2011r.).

To wazny, autentyczny glos spotecznosci akademickiej Wydziatu, ktory w kontekscie dyskusji
i surowych ocen ksztatcenia szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz misji, ktorg pelni PKA i jej
stuzebnej roli w tym systemie — powinien sktoni¢ do gtgbszej refleksji i systemowych zmian w
tym zakresie, tym bardziej, ze ptynie on ze §rodowiska bardzo wysoko lokowanego w rankingu
wyzszych szkot architektury w Polsce!

Zespot Oceniajacy PKA — czujac si¢ zobowigzanym do tego poprzez swdj mandat — glos ten
wyraza z duza moca, adekwatng do wagi problemu, oczekujac tez adekwatnej reakcji Zespotu
Nauk Technicznych i Prezydium PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial ma wysoko wykwalifikowana kadre naukowo-dydaktyczng. Dowodzg tego posiadane
prawa doktoryzowania i habilitowania oraz uzyskana w 2018r. wysoka kategoria naukowa — A
Wydziatu. Stanowi o tym takze bogaty dorobek publikacyjny i projektowo-realizacyjny jej
pracownikow, organizacje 1 udziaty w konferencjach naukowych, udzialy w konkursach, duza
ilos¢ wystaw autorskich 1 zespotowych, wspaniate realizacje dziet architektury, a takze
dziatalnos¢ wydawnicza Jednostki. Wskazujg na to w szczegolnosci monografie oraz artykuty
indeksowane w Web of Science. Potwierdzeniem sg takze uzyskiwane granty NCBR i NCN
oraz liczne nagrody i wyrdznienia. Od wielu lat Wydzial organizuje tez lub wspdlorganizuje
konferencje naukowe.

Prowadzone badania realizowane sa w dyscyplinie naukowej architektury i urbanistyki, a wiec
w zakresie tej dyscypliny, do ktorej] w catosci odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy, w tym wskazani do minimum kadrowego, realizujg zaréwno indywidualne, jak i
zespotowe prace badawcze. Kontynuuja badania i praktyki dotychczasowe, stanowiace o
tradycji naukowej 1 praktycznej Wydzialu, jak 1 podejmuja  wcigz nowe inicjatywy,
zapewniajgce poszerzenie ich potencjalu badawczego, tworczego i projektowego.
Niejednokrotnie sg to inicjatywy bardzo progresywne, nieraz wybitnie nowatorskie.
Zaangazowanie pracownikow w realizacj¢ badan naukowych jest §cisle powigzane z ich
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aktywnoscig projektowo-tworczg, architektoniczng. To cenna warto$¢ potencjalu kadrowego
Wydziatu godna jednoznacznego poparcia i wysokiej oceny, mogaca stuzy¢ za wzor innym
tego typu jednostkom.

Realizowane przez kadr¢ Wydzialu zadania badawcze obejmuja szerokie spektrum
problematyki zwigzanej z dyscypling architektura i urbanistyka. Sg one zwigzane z rozwojem
réznych specjalnosci naukowych i wielu problemow wspoétczesnej architektury, urbanistyki,
konserwacji zabytkow, planowania przestrzennego i in. Obejmujg one aktualne aspekty
projektowania i realizacji architektury. W realizowanych i planowanych zadaniach
badawczych, ktadzie si¢ duzy nacisk na rozwdj kadry naukowej i jej awansowanie. Dziatalno$¢
naukowo-badawcza pracownikow Wydzialu przeklada si¢ tez na prace o charakterze
eksperckim.

W procesy badawczo-projektowe wlaczani sg w sposob permanentny mtodzi pracownicy nauki
1 studenci Wydzialu, co dowodzi korelacji procesu ksztatcenia z praktyka realizacyjna.
Zwigksza tez szanse zawodowe absolwentow Wydziatu na rynku pracy. Sa takze podstawa do
rozwinigcia dzialalnosci istniejacych kot naukowych.

Do minimum kadrowego zaliczono — 54 0soby na poziomie studiow pierwszego stopnia (ij.
15 samodzielnych nauczycieli akademickich i 39 nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora) oraz — 34 osoby na poziomie studiow II stopnia (tj. 11 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 23 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora).
Minimum kadrowe uznano za spetnione z bardzo duzym naddatkiem na obu stopniach
ksztatcenia, co $wiadczy o bardzo dobrym potencjale naukowym kadry akademickiej
Wydziatu.

Sposrod zgtoszonych osob wszystkie maja jednoznacznie okreslony, autorski dorobek w
obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku w
zakresie dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. W przypadku wielu osob jest to dorobek bardzo znaczacy, a nawet wybitny. Duza
liczba nauczycieli ma rowniez zdobyte poza uczelniag do§wiadczenie zawodowe w zakresie
architektury, osiggniete w praktyce projektowej, co bezposrednio wigze si¢ z nabywaniem
przez studentdow umieje¢tnosci wskazanych w opisie efektéw ksztalcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum odpowiada w peini
wymogom okre§lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku czterokrotnie — w przypadku studiow
pierwszego stopnia oraz szesciokrotnie — w przypadku studiow drugiego stopnia,

przekracza wymagania ustawowe.

Struktura kwalifikacji, zakresu 1 specyfiki dorobku naukowego oraz dos$wiadczenia
zawodowego catej kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku zapewnia w pelni mozliwos¢ osiagnigcia przez studentéw wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i umozliwia realizacj¢ programu
studiow na bardzo wysokim poziomie.

Dorobek kadry wskazuje na bardzo wysokie jej kompetencje dydaktyczne i naukowe oraz
bardzo dobre, interdyscyplinarne przygotowanie do realizacji procesu dydaktycznego.

Obok niekwestionowanej wartosci potencjatu naukowego Wydziatu bardzo wazna czegs$¢ jego
dorobku stanowi takze dziatalno$¢ praktyczna, projektowa nauczycieli, realizowana poza
Uczelnig, potwierdzajaca swoja niekwestionowang shuzebno$¢ wobec praktycznego statusu
kierunku ,,architektura” oraz celu, jakiemu ma shuzy¢ ksztalcenie na nim. Znaczacy dorobek
zawodowy, architektoniczny pracownikéw Wydzialu wskazuje na wysokie kwalifikacje kadry
Wydziatu.

Duza czg¢$¢ nauczycieli akademickich ma bardzo dobrze udokumentowanag dziatalno$é
praktyczna, projektowa, potwierdzajaca ich duze, czasami wybitne, doswiadczenie zawodowe 1
praktyke zdobyta poza uczelnig, stanowigca podstawg takze do prowadzenia badan naukowych.
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Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich ma wuprawnienia budowlane w  specjalnosci
architektonicznej. Stan ten jest w pelni zgodny z wymaganiami stawianymi ksztatceniu o
profilu ogolnoakademickim, dowodzac zarazem, ze proces edukacji w przypadku architektury
odwotuje si¢ jednak do oczywistego i niekwestionowanego jej praktycznego statusu oraz do
zasadniczego celu, jakiemu ma stuzy¢ ksztatcenie na tym kierunku studidw. Jest nim przede
wszystkim projektowanie. Studia majg przygotowaé absolwentéw do podjecia tworczej
dziatalnosci zawodowej w zakresie projektowania i realizacji architektury oraz zdobycia
uprawnien budowlanych w specjalno$ci architektonicznej. Jest to zgodne tez z powszechna
praktyka edukacyjng obowigzujaca w krajach europejskich, zawartych w obowigzujacych
dokumentach unijnych, w tym m.in. w Dyrektywie 2005/36/EC, ktore byly podstawa przy
formulowaniu standardéw ksztatcenia dla kierunku ,,architektura .

W aspekcie rozwigzan systemowych rozwoju kadry polityka Wydziatu jest dobrze
uksztaltowana. Umozliwia ona wlasciwy dobor kadry i motywuje nauczycieli do podnoszenia
swoich kwalifikacji naukowych i praktycznych oraz rozwijania kompetencji dydaktycznych. O
skutecznosci tej polityki stanowi bardzo znaczacy przyrost w latach 2013-2017 liczby
profesorow tytularnych (7 osob) i doktoréw habilitowanych (11 0s6b) oraz doktoréw (12 osob).
To bardzo dobry wynik, wyrdzniajacy Wydziat w gronie pozostatych, najwigkszych wydziatlow
architektury w Polsce.

Wysoka jako$¢ osiggniec¢ potwierdzaja liczne awanse naukowe, a takze bardzo dobre proporcje
liczby samodzielnych pracownikéw naukowych do ogdlnej liczby pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Jednostki. Pracownicy samodzielni nauki stanowig 33,0%, za$ doktorzy az
46,0% kadry akademickiej Wydzialu. To wyr6zniajacy si¢, wsrod innych wydziatow
architektury, wynik.

Dobre praktyki

1. Duza cze$¢ kadry akademickiej prowadzi dziatalno§¢ praktyczna, projektowa,
potwierdzajaca ich duze, czasami wybitne, do§wiadczenie zawodowe i naukowe w zakresie
projektowania architektury, co powinno by¢ zawsze, cho¢ niestety na wielu wydzialach nie
jest, sednem dziatalnoS$ci architekta 1 powinnoscig architekta naukowca 1 dydaktyka. Umiejetne
faczenie teorii 1 praktyki architektonicznej jest na ocenianym Wydziale cechg wyrdzniajaca sig.
2. Obok wymaganej w procesie edukacyjnym architektéw interdyscyplinarnosci prowadzonych
badan naukowych i tworzonego dorobku praktycznego pracownikow, do bardzo dobrych
praktyk nalezy zaliczy¢ w szczegdlno$ci bardzo profesjonalne zorientowanie Wydziatu 1 jego
kadry na regionalne, lokalne problemy srodowiska kulturowego i przyrodniczego (np. zwigzane
z architekturg przestrzeni nadwodnych, ochrong ochron¢ 1 konserwacje zabytkow,
projektowanie S$rodowiskowe). Jest ono w pelni wykorzystane w ksztattowaniu zasady
indywidualizacji oferty ksztalcenia 1 mozliwosci ksztattowania jej roéznych specjalnosci,
stanowigc o roznorodnosci oferty edukacyjnej jednostki. Jest podstawg tozsamosci Wydzialu w
kreowania gdanskiej (pomorskiej) szkoty architektury.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Architektury (WA) na kierunku ,,architektura” prowadzi sformalizowang wspolprace
Z podmiotami zewnetrznymi, obejmujacag przede wszystkim umowy i porozumienia z firmami
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komercyjnymi na realizacje ksztalcenia praktycznego studentéw, zardéwno zaje¢ praktycznych
Z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspolpracy
sg systematyczne, wieloletnie 1iczesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry
dydaktycznej z interesariuszami zewngtrznymi.

Podpisane porozumienia i umowy pozwalaja Uczelni skutecznie osigga¢ zalozone efekty
ksztatcenia i zapewniaja wysoka jako$¢ ksztalcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych
dla przysztej pracy zawodowej absolwentow. Powotany na Politechnice Gdanskiej Konwent
wspiera realizacje¢ strategii rozwoju Uczelni i petni niezwykle istotna role w zmieniajagcym si¢
dynamicznie otoczeniu gospodarczym wojewodztwa pomorskiego. Spotkania Konwentu
odbywaja si¢ na ogot dwa razy w roku.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majag wptyw na oceng efektow ksztatcenia, majac
mozliwos¢ wypowiedzi na posiedzeniach Rad Wydziatu WA.

Okreslane przez Senat PG kierunkowe efekty ksztatcenia konsultowane sg z przedstawicielem
interesariuszy zewnetrznych (WKZJK). Plany rozwoju kierunku oraz zmiany w programach
ksztatcenia a takze metody realizacji efektow ksztatcenia sa dyskutowane z przedstawicielami
praktyki architektonicznej, w szczegdlnoSci w zakresie dostosowania ksztalcenia do
wspolczesnych wymagan rynku. Przyktadem dyskusji programowych sg opinie interesariuszy
zewngetrznych wchodzacych w sktad WKZJK, wymiana opinii z pracownikami firm z branzy
architektonicznej i1 budowlanej, spotkania ze studentami i propozycje tematdw prac
dyplomowych.

Wydzial podpisat porozumienia i umowy o wspolprace¢ z wieloma podmiotami gospodarczymi,
instytucjami kultury, dzieki czemu pracownicy, czesto przy wspolpracy studentow WA
realizujg projekty konkursowe i1 budowlane, opracowuja ekspertyzy, strategie i raporty,
prowadza konsultacje spoleczne. Przykladem takiej wspotpracy sa projekty konkursowe
wykonywane przez studentdw na zapotrzebowanie samorzadéw lokalnych (np. Urzedu Miasta
Gdanska, Urzedu Miasta Gdyni oraz innych urzedow i instytucji z terenu miast i gmin woj.
pomorskiego), np. organizowany przez miasto Gdynia konkurs o0 nagrode im. Prof. Romualda
Szczesnego. Innym osiggnigciem WA jest realny wplyw na polityke przestrzenng realizowang
przez Zarzad Portu Morskiego Gdansk, co stalo si¢ mozliwe dzigki serii warsztatow,
seminariéow 1 konkurséw z udziatem studentéw Wydziatu.

Na Wydziale Architektury prowadzone sg wyktady przez przedstawicieli interesariuszy
zewngtrznych, np. na semestrze VI — przeddyplomowym studenci maja mozliwos¢
wystuchania, poza programowego, cyklu wyktadow prowadzonych przez przedstawicieli firm z
branzy budowlanej (np. z firm: MERCOR, KNAUF, GEBERIT, AGC, LEIER, KONE,
BAUDER, ALUPROF, czy tez KLIMATHERM), co pozwala na poglebienie wiedzy z zakresu
nowoczesnych technologii budowlanych. Na Politechnice Gdanskiej dziata ponadto Centrum
Transferu Wiedzy i Technologii, ktére organizuje konkursy dla studentéw (np. konkurs
Jaskotki Przedsiebiorczosci) oraz kursy dla przysztych przedsigbiorcow.

Kontakty z otoczeniem spolecznym i kulturalnym sg takze realizowane na poziomie Uczelni
w ramach tzw. Politechniki Otwartej, a takze wykladow 1 warsztatbw otwartych
organizowanych w ramach Battyckiego Festiwalu Nauki.

W opinii ZO PKA Jednostka aktywnie rozwija wspolpracg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Architektury (WA) na kierunku ,,architektura” prowadzi sformalizowang wspotprace
Z podmiotami zewnetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy i porozumienia z firmami
komercyjnymi na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego studentow, zarowno zaje¢ praktycznych
z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy
sa systematyczne, wieloletnie 1iczgsto bezposrednie relacje kadry dydaktycznej z
interesariuszami zewng¢trznymi.

Powotany na Politechnice Gdanskiej Konwent wspiera realizacje strategii rozwoju Uczelni.

Okreslane przez Senat PG kierunkowe efekty ksztatcenia konsultowane sg z przedstawicielem
interesariuszy zewnetrznych (WKZJK).

Wydzial wspolpracuje z wieloma podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury, dzigki
czemu pracownicy, czg¢sto przy wspoOlpracy studentow WA realizuja projekty konkursowe i
budowlane, opracowuja ekspertyzy, strategie i raporty, prowadzg konsultacje spoteczne.

Na Wydziale Architektury prowadzone s3 wyklady przez przedstawicieli firm
architektonicznych, budowlanych.

Kontakty z otoczeniem spotecznym i kulturalnym sg takze realizowane na poziomie Uczelni
w ramach tzw. Politechniki Otwartej, a takze wykladow i warsztatbw otwartych
organizowanych w ramach Baftyckiego Festiwalu Nauki. Pozwala to studentom wizytowanego
kierunku prezentacj¢ wlasnych osiagnie¢, jak rowniez zapoznanie si¢ z tendencjami
rozwojowymi w obszarze nowych rozwigzan architektonicznych.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Analiza Raportu Samooceny jednostki oraz przedlozonych podczas wizytacji dokumentow i
przeprowadzonych podczas niej rozmow dajag silny powod do stwierdzenia, ze Wydziat nadat
priorytet procesowi umig¢dzynarodowienia ksztalcenia 1 prowadzonych na nim badan.
Widoczne jest to bezposrednio zarbwno w samym programie studiow, jak 1 jego dynamicznej,
otwartej na zagranice, realizacji.

Wydzial prowadzi stalg, intensywng, wspolprace bilateralng — dydaktyczng i1 naukowa.
Jednostka ma podpisane umowy bilateralne z 12 uczelniami partnerskimi: Universidade da
Beira Interior (Portugal, Covilha), Fachhochschule Kdéln /Cologne University of Applied
Sciences (Germany, Cologne), Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft und Kunst
Germany, Hildesheim/Holzminden/ Goettingen, Permskiy Gosudarstvennyy Tekhnicheskiy
Universitet (Russia, Perm), Yancheng Institute of Technology (Chiny, Yancheng), Durban
University of Technology (South Africa, Durban), University of Carthage (Tunisia, Tunis),
Moscow Institute of Architecture (Russia, Moscow), Hafez Institute of Higher Education (Iran,
Shiraz), Shandong Jianzhu University (Chiny, Shandong), Sapienza University of Rome (ltaly,
Rome), Taipei University of Technology (Taiwan, TaiPei).

Wspolne projekty dydaktyczne i naukowe, wyktady, seminaria, praktyki, obozy i warsztaty
stanowig bardzo istotny sktadnik procesu budowania migdzynarodowej oferty edukacyjnej
Jednostki. Efektem tych projektéw jest zaréwno edukacja studentow, jak i podnoszenie
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kompetencji kadry naukowej Wydzialu, owocujac takze zrealizowanymi pracami naukowymi,
publikacjami i1 projektami. Zrealizowana liczba wzajemnych wyjazdow dydaktycznych,
szkoleniowych i naukowo-badawczych jest imponujaca, dajagc bardzo dobry wskaznik
mobilnosci kadry 1 jej otwarto$ci na rozne srodowiska kulturowe i narodowe. Odbyto si¢ to bez
watpienia z wielkim pozytkiem dla wszystkich. ZO wysoko to ocenia.

Od roku akademickiego 2014/2015 kierunek ,,architektura” realizowany jest na studiach
drugiego stopnia takze w jezyku angielskim. Na studiach pierwszego stopnia, ze wzgledu na
duzg liczbe studentdw przyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus+, jest mozliwos¢
realizacji zaj¢¢ dla grupy obcojezycznej w ramach tzw. §ciezki ERASMUS.

Polscy studenci majg mozliwo$¢ podj¢cia nauki w uczelniach partnerskich, np. w ramach
wymiany studenckiej w programie Erasmus+. W przysztosci Wydziat zamierza wprowadzi¢
program ksztalcenia w jezyku angielskim na studiach pierwszego stopnia. Stluzy¢ ma temu
pozyskanie odpowiednio kwalifikowanej kadry. Jednym z kryteriow zatrudnienia nowych
pracownikow jest bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Od roku akademickiego 2014/2015 studenci obu stopni studiow maja rowniez mozliwos¢
studiowania (jednego lub dwodch semestréw) w ramach programu Erasmus+ Partner Countries,
ktoéry umozliwia mobilno$¢ poza Unig Europejska. W ramach tego programu prowadzona jest
intensywna wymiana studentéow ikadry naukowej z uczelniami w Azji, Afryce i obu
Amerykach. Liste 14 uczelni partnerskich w ramach tego programu przedstawiono w Raporcie
Samooceny.

W ramach realizowanych program6éw Erasmus+ i Erasmus+ Partner Countries 1 in. prowadzona
jest intensywna wymiana nauczycieli akademickich (Teaching Mobility). Dotyczy ona zaréwno
wyjezdzajacych  jak 1 przyjezdzajacych nauczycieli z renomowanych uczelni
zagranicznych. Studenci obu stron majg mozliwo$¢ udzialu w wybranych zajeciach
prowadzonych przez profesoréw przyjezdzajacych na krétki pobyt dydaktyczny. W wigkszym
wymiarze czasu na Wydziale zajecia prowadza zapraszani od 2017r. profesorowie wizytujacy,
m. in z Royal Danish Academy of Fine Arts, School of Architecture w Kopenhadze, Aalto
University w Helsinkach, Technical University of Denmark w Kopenhadze, University of
Belgrade, L’ Aquila University.

Istotnym sktadnikiem umig¢dzynarodowienia jest takze uruchomienie w roku akad. 2001 przez
Wydziat 1 Hochschule fiir Angewandte Wissenschaftund Kunst Hildesheim / Holzminden w
Niemczech (HAWK) programu podwdjnego dyplomowania poczatkowo na studiach
jednolitych, a obecnie na studiach II stopnia. Realizowany jest on zgodnie z umowa
dwustronng pomig¢dzy uczelniami. Upowszechnieniu tej formy zdobywania wyksztatcenia
stuzy program ksztalcenia jezykowego, realizowany przez Centrum Jezykéw Obcych PG.
Zmierza on do podniesienia kompetencji jezykowych studentow dotyczacych, w szczegdlnosci
z jezyka angielskiego technicznego, akademickiego, zwigzanego z kierunkiem studiow.
Promuje 1 wspiera mobilno$¢ studentow, podnosi ich kompetencje, inicjuje wspolprace z
miedzynarodowymi organizacjami studenckimi wspierajgcymi mobilnos¢, takich jak np.
DAAD, uczy dyskusji w jezyku angielskim.

To za$ stymuluje wymiang studentdéw 1 pracownikow w ramach migedzynarodowych
programow wymiany akademickiej ERASMUS+, CEPUS 1 FSS, umozliwiajacych studentom
wyjazd na studia i praktyki, a pracownikom - prowadzenie zaj¢¢ i udziat w miedzynarodowych
projektach dydaktycznych i naukowych. Oferta partnerska umow bilateralnych w ramach
programu Erasmus+, FSS (Zal. 6 10) i innych (Zal. 6 11) jest bardzo bogata. W ramach LLP
Erasmus, Erasmus+ i Erasmus Partner Countries, FSS uczelnia ma podpisane 98 umow.
Rokrocznie wzrasta wigc liczba studentdw wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych na studia lub
praktyki, o czym $wiadcza zalaczone do RS zestawienia mobilnosci studentow (tabele: Zat. 6 7
iZat 6 _8).
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Proste poréwnanie studentow przyjezdzajacych liczby studentdw przyjezdzajacych na Wydziat
1 wyjezdzajacych za granice w ostatnich latach, w ramach programu ERASMUS, CEEPUS,
FSS i in., stanowi o niemal trzykrotnym wzroscie liczby na te studia ( w roku akad. 2011/2012
— 51 przyjazdow (w tym na petnym cyklu 0) i 62 wyjazdoéw zagranice, zas w roku akad.
2017/2018 — 136 przyjazdow (w tym na pelnym cyklu 57) i 64 wyjazdoéw). To bardzo dobry
wynik, $wiadczacy o statej tendencji wzrostowe;.

Czynnikiem motywujagcym do umigdzynarodowienia procesu edukacyjnego na kierunku
»architektura” stala si¢ wspotpraca migdzynarodowa z uczelniami partnerskimi. Uczelnia
zawigzata stalg wspolprace z Sapienza Univeristy Rome oraz Massachusetts Institute of
Technology (MIT) Department of Urban Studies and Planning, w ramach programu The
Special Program for Urban and Regional Studies (SPURS). Pracownicy i studenci studiow
doktoranckich jednostki biorg udziat w badaniach naukowych lub dzialalnosci artystycznej w
uczelniach notowanych w Academic Ranking of World Universities i innych renomowanych
osrodkach naukowych lub artystycznych (Zat. 6 9).

Oprocz programow dofinansowanych przez UE Wydzial zaangazowany jest tez w wiele
projektow i warsztatow migdzynarodowych (Zat. 6 12). Dzigki nim studenci majg mozliwos¢
pracy w Srodowisku miedzynarodowym z uczelni partnerskich. Udzial ten jest cennym
doswiadczeniem dydaktycznym, a niekiedy réwniez naukowym i tworczym, projektowym.
Potwierdzony certyfikatem i wpisem do suplementu do dyplomu ukonczenia studiéw stanowi
istotne uzupelnienie oferty edukacyjnej Wydzialu i potencji jej rozbudowywania i
doskonalenia.

Istotnym potwierdzeniem bardzo dobrej mobilnosci i umi¢dzynarodowienia Wydzialu jest
rowniez jego zdolno$¢ do szybkiej 1 kreatywnej reakcji na dynamicznie pojawiajace si¢
potrzeby Srodowisk akademickich z zagranicy. W roku akademickim 2017/2018 Wydziat
zawarl umowe o wspotpracy z National Taipei University of Technology z Tajwanu (Zat.
6 13) 1 podpisal wstepne umowy z dwoma uniwersytetami z Chin: Shandong Jianzhu
University (Zal. 6 _14), oraz Yancheng University of Technology (Zal. 6 15). Jej celem jest
prowadzenie wspolnych studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,architektura” dla studentow
z Chin (2+2 ) oraz na wymianie pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Wydziat Architektury PG jest czlonkiem wielu organizacji migdzynarodowych zrzeszajacych
szkoty architektury, m.in.: European Association for Architectural Education (EAAE) oraz
European Network of Heads of Schools of Architecture (ENHSA), Association of European
Schools of Planning (AESOP) oraz aktywnym uczestnikiem programéw migdzynarodowych,
zapewniajgc studentom, doktorantom i pracownikom udziat wich realizacji w ramach
obszarow ksztalcenia, dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z prowadzonymi studiami
i badaniami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat skutecznie i aktywnie realizuje strategi¢ umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia.
Ktadzie on duzy nacisk na rozwdj wspélpracy miedzynarodowej, zarbwno w aspekcie
tworzenia oferty edukacyjnej dla studentéw kierunku ,,architektura”. Dba o rozwdj wspotpracy
migdzynarodowej z uczelniami partnerskimi, zard6wno w aspekcie tworzenia oferty
edukacyjnej, w ramach realizacji studenckich programéw LLP Erasmus, Erasmus+ i Erasmus
Partner Countries, FSS oraz stalych i doraznych inicjatyw edukacyjnych i badawczo-
studialnych studentéw (warsztaty, wyprawy, wyktady etc.), jak rowniez w aspekcie rozwijania
kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

Wydzial ma podpisane umowy bilateralne z 98 uczelniami partnerskimi z 30 krajow. To liczby
pokazne, stanowigce o wyr6zniajagcym Uczelni¢ poziomie internacjonalizacji procesu
edukacyjnego. Stanowi o tym takze staty wzrost liczby studentow przyjezdzajacych na Wydziat
z uczelni partnerskich a takze wyjazdow zagranicznych —dydaktycznych i szkoleniowych —
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pracownikow Wydzialu. Ilo$¢ studentow przyjezdzajacych na Wydzial w ostatnich latach, w
ramach programu ERASMUS, CEEPUS, FSS i in., wzrosta niemal trzykrotnie, przy
utrzymujacej si¢ na podobnym poziomie ilosci studentéw wyjezdzajacych na studia zagranice
(w roku akad. 2017/2018 — 136 przyjazdow (w tym na pelnym cyklu 57) i 64 wyjazdow). To
bardzo dobry wynik, $wiadczacy o stalej tendencji wzrostowej. Nastepuje wigc stopniowe
zrbwnowazenie wymiany.

Oproécz programoéw dofinansowanych przez UE Wydzial zaangazowany jest tez w wiele
dodatkowych projektow miedzynarodowych, prowadzac stata, intensywna, wspolprace
bilateralng — dydaktyczng i naukowa — z 12 uczelniami partnerskimi.

Szybko i kreatywnie reaguje na dynamicznie pojawiajace si¢ potrzeby srodowisk akademickich
z zagranicy, o czym $wiadczy oferta dydaktyczna skierowana dla studentow z Chin 1 Tajwanu.
Jej celem jest prowadzenie wspolnych studiow pierwszego stopnia na kierunku ,, architektura”
dla studentéw z Chin oraz wymiana pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Na studiach pierwszego stopnia jest mozliwos¢ realizacji zajg¢ dla grupy obcojezycznej w
ramach tzw. $ciezki ERASMUS. Wysoki i stale rosnacy popyt na studia techniczne w jezyku
angielskim wsrdd kandydatéw z innych krajow zaowocowal powolaniem studiow drugiego
stopnia z angielskim jezykiem wyktadowym. Od roku akademickiego 2014/2015 kierunek
»architektura” realizowany jest na studiach drugiego stopnia takze w jezyku angielskim. W
przysztosci Wydzial zamierza wprowadzi¢ program ksztalcenia w jezyku angielskim na
studiach pierwszego stopnia.

W ramach realizowanych program6éw Erasmus+ i Erasmus+ Partner Countries 1 in. prowadzona
jest intensywna wymiana nauczycieli akademickich (Teaching Mobility). Proces
internacjonalizacji ma swoje miejsce rowniez na prowadzonych na Wydziale studiach
doktoranckich.

Wydziat Architektury PG jest czlonkiem wielu organizacji mi¢dzynarodowych zrzeszajacych
szkoty architektury oraz aktywnym uczestnikiem programéw migdzynarodowych, zapewniajac
studentom, doktorantom i pracownikom udziat w ich realizacji w ramach obszaréw ksztalcenia,
dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z prowadzonymi studiami i badaniami.

Dobre praktyki

1. Réznorodnos¢ 1 kompleksowos¢ form realizacji wspotpracy miedzynarodowej Jednostki,
kreowana jest poprzez bardzo aktywny i produktywny udziat w programach LLP Erasmus,
Erasmus+ i Erasmus Partner Countries, FSS Erasmus+, realizacj¢ programu studiéw drugiego
stopnia w jezyku angielskim, praktyczny udzial organizacjach mig¢dzynarodowych,
zrzeszajacych szkoly architektury, miedzynarodowe projekty dydaktyczne i naukowe, praktyki,
obozy oraz warsztaty z uczelniami partnerskimi w ramach uméw bilateralnych, wyktady i
seminaria zagranicznych profesorow wizytujacych i in.

Wszystko to sklada si¢ na integralny system internacjonalizacji procesu ksztalcenia Wydziatu,
w ktorym bardzo duza ilo$¢ 1 réznorodno$¢ tych form oraz ich efektywnos$¢ jest godna
wyrdznienia, zarbwno w procesie edukacji studentow, jak i podnoszeniu kompetencji jego
kadry naukowej. Liczba wyjazdow dydaktycznych, szkoleniowych i naukowo-badawczych, a
takze zrealizowana w ich efekcie liczba i jako$¢ prac naukowo-badawczych, publikacji oraz
projektow architektonicznych i konkurséw jest imponujaca. Jest dowodem nie tylko uzyskania
bardzo dobrego wskaznika mobilnosci studentow i kadry oraz ich otwarto$ci na rozne
srodowiska kulturowe 1 narodowe oraz réznorodne formy realizacji wspotpracy z nimi, ale
przede wszystkim produktywnosci tworzonych w oparciu o nie wartosci.
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Wydziat Architektury ulokowany jest 3, 4 i 5 kondygnacji Gmachu Gtownego Politechniki
Gdanskiej, zlokalizowanego przy ul. Gabriela Narutowicza 11/12, w centralnej cze$ci kampusu
oraz w budynkach towarzyszacych. Wszystkie one znajduja si¢ w kampusie lub nieopodal
niego, w centrum Trojmiasta.

Budynek Glowny Politechniki Gdanskiej ma bardzo dobrze skomponowana, logiczng strukture
funkcjonalng i przestrzenng oraz pigkng architekture. Ma doskonata komunikacje wewnetrzng
w postaci przestronnego foyer, holi i korytarzy, system komunikacji pionowej w postaci
schodéw 1 wind. Jest w pelni przystosowany dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

W Gmachu Glownym zlokalizowane sa sale wykladowe, ¢éwiczeniowe, projektowe i
seminaryjne oraz pomieszczenia administracji Wydziatu i jego nauczycieli akademickich.
Wydziat korzysta takze z Pracowni Przygotowania Prototypow Modeli 1 Makiet oraz z
Pracowni Cyfrowej Fabrykacji 3D (pod nadzorem opiekuna). Obie pracownie znajdujg si¢ w
Gmachu Gtéwnym, na poziomie 4 i 5. Wydzial uzytkuje rowniez niewielki budynek
Laboratorium Modelowania 3D na terenie Centrum Sportu Akademickiego PG, znajdujacy si¢
950 m od Gmachu Gtéwnego. Oba budynki sg w bardzo dobrym stanie technicznym, na terenie
strzezonym i monitorowanym. Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem
przepisow BHP jest wzorowe

Wydzial korzysta takze z sal wyktadowych — Audytorium Novum i audytorium Wydziatu
Mechanicznego — ulokowanych w budynkach potozonych w poblizu Gmachu Gtéwnego.

W ostatnich latach przeprowadzono na Wydziale kompleksowa przebudowe 1 rozbudowe duze;j
liczby pomieszczen ulokowanych na 5. kondygnacji Gmachu Gtownego. Dzigki niej mozliwe
bylo zainstalowanie nowego wyposazenia ITC. Adaptacja poddasza Gmachu Gtéwnego
umozliwila zdecydowane powigkszenie powierzchni uzytkowej Wydziatu, zaréwno pod
wzgledem zwigkszenia potencjatu dydaktycznego, jak 1 wykreowania nowych przestrzeni
ogo6lnodostepnych do pracy wilasnej 1 zespotowej studentdow. Wyposazenie nowych
pomieszczen 1 przestrzeni w szerokopasmowe sieci LAN pozwolilo na modyfikacje zajec
dydaktycznych, umozliwiajac tym samym wspomaganie zespotowych prac studentow on-line.
Umozliwito takze wspotprace studentow Wydziatu ze studentami innych wydziatow
Politechniki Gdanskie;.

Wydzial ma bardzo nowoczesng baze informatyczng, ktora umozliwia prowadzenie dydaktyki i
badan naukowych na wysokim poziomie.

We wszystkich pomieszczeniach Wydzialu zapewniony jest dostep do Internetu
przewodowego, opartego na uczelnianej sieci szkieletowej 10 Gigabit Ethernet oraz dostep do
Internetu bezprzewodowego WI-FI. Wszyscy studenci i pracownicy mogg korzystaé z
bezpiecznej, bezprzewodowej sieci Eduroam, udost¢pnianej bezptatnie. Wydziat dysponuje
takze lokalnym punktem dostepowym sieci WI-FI, wykorzystywanej wyltacznie w
pomieszczeniach dziekanskich i sekretariatu. W czesci pomieszczen Wydziatu zainstalowano
telefony w technologii VoIP-wej. Wykorzystywana jest tez technika wideokonferencji. Dostep
do szerokopasmowego Inernetu umozliwit stosowanie metod ksztatcenia ,,blended learning”,
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laczacych tradycyjne metody nauki z bezposrednim kontaktem z nauczycielem. To umozliwito
na uczelnianej platformie e-nauczanie realizacje takich przedmiotow jak: Techniki
komputerowe, Geometria wykresina, Grafika inzynierska, Rysunek techniczny i planistyczny,
Statystyka (GP), New Technologies in Construction, Building Physics, Budownictwo, Fizyka
budowli.

W ostatnich latach dokonano réwniez zakupu duzej ilosci specjalistycznego sprzetu oraz
oprogramowania przeznaczonego do dzialalnosci dydaktycznej, w tym do przygotowywania i
realizacji zaje¢¢ z projektowania parametrycznego i cyfrowej fabrykacji.

Sale wykladowe majg bardzo dobry sprzet audiowizualny. Sg wyposazone w tablice
tradycyjne, ekrany, rzutniki, projektory, komputery. Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z
przedmiotow ¢wiczeniowych 1 projektowych sa rowniez odpowiednio wyposazone. Sag
przestronne, dobrze do§wietlone i wyposazone w odpowiedniej wielkosci stoty projektowe.
Pracownie rysunkowe i malarskie wyposazone sg w sztalugi i blaty rysunkowe. Pracownie
komputerowe sa wyposazone w rzutniki, skanery, ekrany, drukarki oraz komputery ze
Specjalistycznym oprogramowaniem. Bardzo dobre wyposazenie potwierdzila wizytacja bazy.
Aula Budynku Gtoéwnego stanowi przestrzen reprezentacyjng Uczelni. W niej przeprowadzane
sa goscinne wyklady i konferencje. Wewngtrzne patio tego gmachu stanowi zaréwno
przestrzen integracyjng — forum uczelni, jak i doskonala przestrzen wystawiennicza. Kryte
dziedzince Gmachu Gtéwnego oraz hol i1 korytarze na 3 kondygnacji stanowia rowniez
znakomitg przestrzen dla cyklicznych wystaw kursowych prac studenckich, dyploméw i
ekspozycji tematycznych.

Wielka wartoscia budynku gltownego Uczelni jest ogromna przestrzen ogoélnodostepna
przeznaczona dla pracy wiasnej studentow. Na 4. kondygnacji dostepnych jest — 78 miejsc, a na
5. kondygnacji — 79 miejsc. Do tej pracy wykorzystywana jest takze pracownia makiet na 26
stanowisk.

Pracownia przygotowania prototypow modeli 1 makiet, zlokalizowana w Gmachu Gléwnym,
wyposazona jest w dwie drukarki 3-D, przestrzenny skaner laserowy, ploter laserowy
grawerujaco-tnacy, ploter kreslarski wielkogabarytowy, drukarke laserowa, 4 samodzielne
stanowiska dydaktyczno-badawcze dla dyplomantow i samodzielnych grup projektowych.

W budynku Laboratorium Modelowania 3D znajduje si¢ pracownia fabrykacji 3D oraz sala, w
ktorej prowadzone sa zajecia laboratoryjne z wspotczesnych technik rzezbiarskich. Pracownia
cyfrowej fabrykacji 3D, zlokalizowana w budynku Modelarni, posiada przemystowy robot
szescioosiowy KUKA KR60 ze specjalistycznym oprogramowaniem do modelowania 3D,
wielkogabarytowa, trojwymiarowg frezarkg CNC 3D, drukarke laserowa, projektor
multimedialny, 4 samodzielne stanowiska dydaktyczno-badawcze dla dyplomantow i
samodzielnych grup badawczo-projektowych.

Studenci maja nieograniczony dostgp do aktualnego oprogramowania, materialow
dydaktycznych oraz technologii informatycznej w pelnym zakresie lub pod kontrolg
nauczycieli i kadry inzynieryjno-technicznej.

Wszystkie pomieszczenia Wydziatu s3 dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych. W
Gmachu Glownym PG znajduje si¢ winda, a do czesci pomieszczen WA na poziomie 500
mozna dosta¢ si¢ wykorzystujac platforme dla niepelnosprawnych. Wszyscy pracownicy
Wydzialu sg przeszkoleni w zakresie jej obstugi. Na kazdym z pieter Gmachu Gtéwnego jest
toaleta dla niepetnosprawnych. Drzwi wejscia gtdownego maja specjalny automatyczny system
otwierania, przystosowany do obstugi komunikacji tych oséb. W filii Biblioteki na Wydziale
Architektury jedno ze stanowisk komputerowych dostosowane jest do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, a inne wyposazone jest w lampe z ekranem powiekszajacym dla o0sob
niedowidzacych. Budynek Laboratorium Modelowania 3D jest rowniez dostgpne i adekwatnie
wyposazone do pracy osob niepetnosprawnych.
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Prowadzone rozmowy ze studentami i1 interesariuszami zewnetrznymi oraz szczegdlowa
analiza trybu wyboru, programu i miejsc odbywania praktyk studenckich w instytucjach i
pracowniach projektowych, oraz znajdujacego si¢ tam wyposazenia, daje podstawe do
stwierdzenia, ze jest ono pod wzgledem zapewniane] infrastuktury prawidlowe, zgodne z
obowigzujgcymi na $wiecie standardami. Zapewnia w pelni realizacje zakladanych efektow
ksztatcenia.

7.2. Biblioteka Politechniki Gdanskiej jest najwigksza 1 najnowoczes$niejsza techniczng
biblioteka naukowg w potnocnej czgsci Polski. Wykorzystuje nowoczesne technologie i stale
udoskonala narzedzia dostepu do zasobow bibliotecznych. Zbiory Biblioteki PG wynosza
okoto 1 miIn woluminéw. Sktadajg si¢ nan polskie i1 zagraniczne monografie, skrypty
I podreczniki akademickie, ksigzki naukowe, czasopisma naukowe i techniczne, literatura
normalizacyjna, literatura techniczno-handlowa oraz bazy danych.

System biblioteczno-informacyjny na Politechnice Gdanskiej tworzy Biblioteka PG i jej filie na
Wydziatach. W Bibliotece Politechniki Gdanskiej funkcjonuje komputerowy system
biblioteczny VIRTUA.

Biblioteka  zapewnia  uzytkownikom  mozliwos¢  zintegrowanego, jednoczesnego
przeszukiwania zasobow BPG poprzez wyszukiwarke naukowa dostgpng ze strony domowe;j,
dajac natychmiastowy dostep do zrodet elektronicznych i1 drukowanych, audio 1 wideo,
pojedynczych artykutow i czasopism.

Biblioteka udostepnia uzytkownikom samoobstugowe wypozyczenia (selfcheck) i
samoobstugowe zwroty (wrzutnia), zintegrowane z bibliotecznym systemem komputerowym.
Technologia RFID pozwala na wolny dostep do zbiorow biblioteki (wyselekcjonowane
kolekcje specjalistyczne) w otwartej przestrzeni.

Biblioteka stale aktualizuje swoje zasoby w formie odnawianych co roku licencji i subskrypciji.
Czyni to we wspolpracy z kadrg i przedstawicielami studentéw. Organizuje dostep do
informacji naukowej i do aktualnych Zrodet wiedzy poprzez serwis informacyjny Biblioteki
PG. Organizuje takze szkolenia dla studentow i pracownikéw w zakresie doskonalenia
kompetencji informacyjnych i komunikacji naukowej.

Biblioteka Wydziatu Architektury, bedaca filig Biblioteki PG, ma powierzchnie 170 m? oraz 35
stanowisk. Jej zbiory wynosza 9267 wolumindéw. Zapewnia tez dostgp do pelnotekstowych baz:
Elsevier (licencja krajowa), Ibuk Libra, Knovel, Nasbi, Springer (licencja krajowa), Wiley
(licencja krajowa) oraz 40 aktualnych czasopism w formie tradycyjnej oraz 11 czasopism w
formie on-line.

Jednostka gwarantuje petna dostepnos¢ literatury przedmiotu zalecanej w sylabusach.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztalcenia oraz
prowadzeniu badan naukowych sa w pelni dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

7.3. Na Wydziale powotano Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na
kadencje 2016-2020. W jej kompetencjach i zakresie dziatania jest biezagce monitorowanie,
ocena i wyznaczenie kierunkow doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej. W ramach tej
Komisji funkcjonuje zesp6t roboczy, w sktad ktérego wchodza: pracownik naukowo-
dydaktyczny, dyrektor administracyjny, przedstawiciel samorzadu studentow i przedstawiciel
samorzadu doktorantéw. Zadaniem zespotu jest stala analiza biezacych potrzeb w zakresie
doskonalenia infrastruktury Wydziatu. Jego zadaniem jest takze przekazywanie wnioskoéw 1
potrzeb zgloszonych przez pracownikéw 1 studentow lub wypracowanych w ramach
okresowych przegladow i wizji lokalnych infrastruktury.

Sposéb oceny sposobow oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydziatu oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych jest i wieloaspektowy i
kompleksowy. Wyniki tej oceny, w tym analizy wnioskow z oceny dokonywanej przez
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studentow, stanowig podstawe doskonalenia i rozwijania tej infrastruktury. Skutecznos¢
dziatania tego systemu jest bardzo dobra.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziatl dysponuje bardzo nowoczesng i dobrze rozplanowang w strukturze funkcjonalne;j,
bardzo dobrze utrzymang i wyposazong baza dydaktyczng i naukowg. Wtadze Wydziatu dbaja
z pasja o stan, rozwdj i sukcesywne doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych. Rozwoj ten jest permanentny.
Dotyczy zaréwno zapewnienia odpowiednich warunkéw lokalowych, jak 1 uzyskania
wysokiego poziomu uzytkowanej i1 wcigz doskonalonej infrastruktury technicznej i
technologicznej, oraz wyposazenia w sprzgt i zasoby biblioteczne. Wdrozony system
monitorowania oceny i wyznaczenia kierunkow doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowe;j
jest kompleksowy i wieloaspektowy. Zapewnia bardzo dobra skutecznos¢.

Powyzsze daje podstawy do oceny, ze infrastruktura dydaktyczna Jednostki, wyposazenie i
technologia informacyjna — a zwlaszcza silnie zakorzeniona potencja do dynamicznego
przystosowywania i rozwijania innowacyjnych technik i technologii cyfrowych w
projektowaniu architektonicznym, w polgczeniu z klasycznymi metodami — jest na poziomie
wyrdzniajacym. Daje  mozliwos¢  programowej realizacji procesu ksztalcenia i
osiggania przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektow, na poziomie wykraczajagcym
poza istniejace na tych kierunkach standardy. Dotyczy to zardwno efektow zwigzanych z
wiedzg, jak 1 przede wszystkim z praktycznym przygotowaniem zawodowym architekta, w
szczegolnosci projektowym.

Wydziat dysponuje i tworczo wykorzystuje infrastrukture dydaktyczna i naukowa, dzigki ktorej
wszystkie zajgcia, zwigzane zaréwno z teoretycznym jak i praktycznym przygotowaniem
zawodowym, mozna przeprowadzi¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu nauczania
architektury, zard6wno w formie klasycznej, jak 1 uwspotcze$nionej cywilizacyjnie, z
perspektywa szeroko otwarta na nowe srodowiska projektowe, nowe mozliwosci kreacji 1 nowe
warunki techniczne i technologiczne, przy uzyciu najnowocze$niejszych narzedzi cyfrowych.
Umiejetnos¢ ksztaltowania tradycji akademickiego nauczania architektury poprzez harmonijne
zespolenie klasycznych metod dydaktycznych i naukowych z innowacyjnym wspomaganiem
cyfrowym — jest godna wyrdznienia.

Zasoby biblioteczne Wydziatu i Uczelni oraz sposob ich udostgpnienia czytelnikom, a takze
przyjety sposob jej rozwijania i doskonalenia jest bardzo dobry. Gwarantuje produktywne i
pelne jego wykorzystywanie w procesie edukacyjnym i w pracy naukowo-badawczej i
praktycznej.

Rozmiar i wyposazenie bazy dydaktycznej, stuzacej realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci osigganiu przez studentéw efektow w zakresie
zwigzanym z wiedza oraz praktycznym przygotowaniem zawodowym i kompetencjami
niezbednymi na rynku pracy, uznaje si¢ za w pelni adekwatnych w stosunku do liczby
studentow oraz planow rozwoju kierunku.

Dobre praktyki

1. Pelna otwarto$¢ 1 stala dostepnos¢ przestrzeni dydaktycznych Wydziatu dla studentow, z
wyrdzniajacym si¢ w stosunku do innych wuczelni, umozliwieniem twoérczej pracy
indywidualnej 1 zespotowej w jego nowopowstatych obszernych przestrzeniach
ogolnodostepnych.

2. Pelne przygotowanie bazy informatycznej dla realizacji metod ksztalcenia ,,blended
learning”.

3. Bardzo dobrze rozwinigta baza innowacyjnych (cyfrowych) technik i technologii
projektowania architektonicznego i1 jej wspomagania artystycznego (modelowanie, rzezba,
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techniki malarskie i graficzne) i jej wzorowa koordynacja ze $rodowiskiem klasycznych
technik rzemiosta architektury, umozliwiajace ich nowatorskg implementacje w dydaktyce i
badaniach naukowych oraz praktyce projektowej.

4. Otwarty dostep do wyselekcjonowanych, profesjonalnych kolekcji specjalistycznych
zbiorow z architektury, w przestrzeni otwartej biblioteki.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Studenci wizytowanego kierunku chetnie korzystaja z oferowanych konsultacji przez
nauczycieli akademickich. Ponadto, studenci wyrazili pozytywne opinie na temat wsparcia
merytorycznego, ktore uzyskuja od nauczycieli akademickich podczas zaje¢ oraz konsultacji.
W opinii studentow jest to spowodowane tym, iz nauczyciele akademiccy tworzacy kadre
dydaktyczng wizytowanego kierunku sg w duzej czesci osobami majgcymi stycznos$¢ z rynkiem
pracy, dzieki czemu studenci juz na studiach maja mozliwos¢ poznaé praktyki obowigzujace w
ich przysztej dziatalno$ci, ktore ulatwiaja im wejscie na rynek pracy. Na wizytowanym
kierunku, studenci maja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w projekty naukowe prowadzone przez
nauczycieli akademickich i korzystaja z tych mozliwosci.

W opinii studentow wizytowanego kierunku, grupy na zajeciach projektowych sa czasem zbyt
liczne, poniewaz zdarzaja si¢ sytuacje, ze nie wszyscy studenci moga uzyskac¢ konsultacje
nauczyciela akademickiego podczas zaj¢¢ dotyczaca tworzonego przez niego projektu.

Na Wydziale jedynym systemem motywacji do osiggania lepszych wynikow w nauce sa
stypendia: Rektora dla najlepszych studentow oraz stypendium Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego za wybitne osiagniecia.

Na wizytowanym kierunku dostgpne jest wsparcie materialne. Informacje dotyczace
wszystkich oferowanych stypendiow (stypendium socjalne, stypendium rektora dla najlepszych
studentoéw, stypendium specjalne dla 0s6b niepelnosprawnych, zapomoga losowa) sg wedtug
studentow przejrzyste oraz ogodlnodostepne i moga je znalez¢ na stronie Wydziatu oraz na
tablicach informacyjnych w budynkach dydaktycznych.

W Uczelni jest powolany Pelnomocnik Rektora ds. oséb niepelnosprawnych, ktory jest
odpowiedzialny za koordynacje dzialan zwigzanych ze wsparciem o0séb @z
niepelnosprawnosciami na poszczegdlnych Wydziatach. Uczelnia w ramach srodkéw wsparcia
dla oséb z niepelnosprawno$ciami zatrudnia asystentow dla osob, ktére maja problemy z
poruszaniem si¢. Opiekunowie dydaktyczni studentow z niepelnosprawnosciami pomagaja im
ustali¢ indywidualny tok studiow.

Wartym podkreslenia jest fakt dziatan prowadzonych przez spotecznos¢ akademicka Wydziatu
polegajacych na zwigkszaniu stopnia $wiadomosci wsrdd studentdow o potrzebach o0sob z
niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez prowadzone zajecia fakultatywne, badz zajecia z
projektowania partycypacyjnego, gdzie studenci projektuja mieszkania dla oséb z
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niepetnosprawnosciami. Dziatania te majg efekt dlugofalowy, ktéry pozwoli przysztym
absolwentom podejmowac inicjatywy w ich przysztej pracy zawodowej wspierajace potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni istnieje Centrum Projektowania Uniwersalnego. Jest to pierwsze w Polsce centrum
badawczo — rozwojowe realizujgce cele wdrazania koncepcji projektowania uniwersalnego w
projektowaniu srodowiska fizycznego, produktoéw i ustug. Poprzez projekty realizowane przez
Centrum, Uczelnia wspiera wdrazanie rozwigzan wspierajacych potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami w projektowaniu srodowiska.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktore wspiera studentow wizytowanego kierunku w wejsciu na
rynek pracy poprzez pomoc W przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Studenci
wizytowanego kierunku w miar¢ potrzeb korzystaja z oferty Biura Karier.

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek obecnie dziata 8 kot naukowych. Cztonkowie
kot naukowych obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat
wsparcie merytorycznego, ktore uzyskuja od swoich opiekundéw. Kota naukowe dzialajace w
jednostce wspotpracuja z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego oraz
Urzgdem Miejskim w Gdansku przy podejmowanych przez nie inicjatywach, gdzie moga
liczy¢ réwniez na wsparcie finansowe.

Waznym podkreslenia jest rowniez fakt, iz cz¢$¢ dziatan podejmowanych przez kota naukowe
ma na celu wsparcie 0s6b z niepelnosprawno$ciami, poprzez projektowanie przestrzeni
publicznych dla Trojmiasta z uwzglednieniem potrzeb takich osob.

Kota naukowe dziatajace w jednostce prowadzacej wizytowany kierunek wspotpracuja ze soba,
co prowadzi do poszerzenia zakresu ich dziatalnoSci 1 wzajemnego wsparcia W
podejmowanych inicjatywach. Cztonkowie kol naukowych stwierdzili, ze ich dzialalno§¢ w
kotach naukowych poszerza ich wiedze, a takze uzupeinia wiedzg teoretyczng nabyta podczas
procesu ksztalcenia wiedza praktyczng. Dziatalno§¢ kot naukowych istniejacych w jednostce
jest Scisle powigzana z tematyka ich studidow i1 pozwala na publikacje studentow z nig zwigzane.

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow dziata samorzad studencki. Studenci,
poprzez swoich przedstawicieli w wydzialowym organie samorzadu, maja swoj udzial w
gremiach istniejagcych na Wydziale, m.in. Rada Wydziatu, Komisja ds. zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, Komisja ds. Ksztalcenia i Programu Studiéow na kierunku Architektura. Studenci
aktywnie uczestniczg w pracach tych gremiow podczas cyklicznych spotkan. Ponadto, studenci
dziatajacy w strukturach wydzialowego organu samorzadu cenig sobie wsparcie ze strony
Wiadz Wydziatu.

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili pozytywne opinie na temat wsparcia
administracyjnego oferowanego przez dziekanat, lecz zwrocili uwage na krotki czas jego
otwarcia. W ocenie ZO PKA, otwarty dziekanat przez 2 — 3 h dziennie to zdecydowanie za
krotki czas na Wydzial o takiej liczbie studentow, szczegdlnie w okresach o wigkszym
oblozeniu sprawami do dziekanatu.

Na wizytowanym kierunku studenci problemy i skargi zglaszaja bezposrednio do Wtadz
Wydziatu, badz do prowadzacych zaj¢cia. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci zgodnie
stwierdzili, ze Wtadze Wydziatu cechuja si¢ duza otwartoscig i chetnie podejmuja dialog ze
studentami.

8.2. Formy opieki oraz wsparcie oferowane przez Uczelnie oraz informacje na temat toku
studiow, studenci wizytowanego kierunku moga znalez¢ na stronie internetowej Wydziatu, na
fanpage’u Wydzialu, a takze na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ w budynkach
dydaktycznych. Studenci wizytowanego kierunku wyrazili opini¢, ze informacje dotyczace
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form opieki 1 systemu wsparcia sg dla nich ogoélnodost¢gpne. dostepne dla nich sg
ogo6lnodostepne.

Na wizytowanym kierunku prowadzony jest proces ankietyzacji dotyczacy prowadzacych
zajecia. W Uczelni dziala elektroniczna platforma ,,Moja PG” poprzez, ktora studenci
wizytowanego kierunku moga na biezaco uzupetnia¢ ankiety. Studenci wizytowanego kierunku
nie wiedzg o wynikach uzupetlianych przez nich ankiet, a takze nie widzg ich faktycznego
wplywu na poprawe jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej
nie maja mozliwo$ci oceny wsparcia administracyjnego oferowanego przez dziekanat.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wyrazili pozytywne opinie na temat ich kontaktu z
Wiladzami Wydziatu. Studenci chetnie dzielg si¢ swoimi opiniami z Wtadzami Jednostki
prowadzgcej wizytowany kierunek, poniewaz majg poczucie stuchania ich glosu. Ponadto,
studenci stwierdzili, ze ich biezace problemy zglaszane do Wtadz Wydzialu s3 rowniez
sprawnie rozwigzywane. Na doskonalenie systemu wsparcia oraz opieki i motywowania
studentéw dzialajacego na wizytowanym kierunku bardzo korzystnie wptywa otwarto$¢ wiadz
Wydzialu na dialog ze studentami. Zesp6l Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia relacje
studentow z Wiadzami Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja merytoryczne wsparcie od nauczycieli
akademickich podczas zaje¢ oraz konsultacji. Nauczyciele akademiccy prowadzacy proces
ksztatcenia w duzej czgsci s3 osobami majacymi bezposrednig stycznos¢ z rynkiem pracy,
dzicki czemu studenci poznaja obowigzujace praktyki w ich przysztej pracy. Grupy na
zajeciach projektowych zdarzaja si¢ by¢ zbyt liczne, poniewaz nie wszyscy studenci moga
uzyska¢ konsultacje nauczyciela akademickiego podczas zaje¢. Na Wydziale istnieje wsparcie
materialne dla studentow znajdujgcych si¢ W gorszej sytuacji materialnej poprzez stypendia
socjalne, ktore wspieraja ich w procesie uczenia sie. W Uczelni powotany jest Petnomocnik
Rektora ds. 0sob z niepelnosprawnosciami, ktory koordynuje dziatania zwigzane ze wsparciem
0sob z niepelnosprawnosciami. Na Wydziale prowadzonych jest wiele inicjatyw
zwigkszajacych  stopien $wiadomosci ws$rod  studentow o  potrzebach o0s6b  z
niepetnosprawnosciami, a takze inicjatyw majacych na celu wdrazanie koncepcji projektowania
uniwersalnego, ktére ma na celu ulatwianie Zzycia osobom z niepelnosprawnosciami poprzez
odpowiednie projektowanie srodowisk. W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek dziata
8 kot naukowych, ktore prowadza bardzo prezng dziatalno$¢. Studenci dziatajacy w kotach
naukowych uzyskuja merytoryczne wsparcie od opiekunéw kot. W jednostce prowadzacej
wizytowany kierunek, studenci maja ograniczong czasowo mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
administracyjnego oferowanego przez dziekanat w ciggu dnia. Informacje na temat form opieki
oraz wsparcia zapewnianych przez Uczelni¢ znajduja si¢ na kanatach informacyjnych
prowadzonych przez Wydzial, a takze na tablicach informacyjnych w budynkach
dydaktycznych. Poprzez elektroniczng platforme¢ ,,Moja PG” studenci maja mozliwos¢
wypelnienia ankiet dotyczacych prowadzacych zajecia. Studenci wizytowanego kierunku nie
maja mozliwo$ci oceny wsparcia administracyjnego oferowanego przez dziekanat. Wtiadze
Wydziatlu, a takze nauczyciele akademiccy cechujg si¢ otwartoscig na studentdw i chetnie
wstuchuja si¢ w ich potrzeby 1 w miarg szybko je realizuja.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.
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Zalecenia

1. Zwigkszenie godzin pracy dziekanatu, ktory oferuje wsparcie administracyjne dla studentow

wizytowanego kierunku.

2. Zapewnienie studentom mozliwosci oceny kadry realizujacej proces ksztalcenia oraz
wsparcia administracyjnego oferowanego przez dziekanat.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Zalecenie
W  programie studiow na Wydziale
Architektury  przewidziano niewielkie

liczby godzin zaje¢ do wyboru. Na
studiach pierwszego stopnia 45 godzin,
a na studiach drugiego stopnia 30 godz.

Podana powyzej liczba godzin zostata znaczaco
zwigkszona.

Na Wydziale Architektury PG nie sa
prowadzone zaj¢cia w jezyku angielskim.
Wydziat stopniowo 1 konsekwentnie
przygotowuje ofert¢ dydaktyczng w jezyku
angielskim. Trwaja przygotowania do
uruchomienia na kierunku ,,architektura
i urbanistyka” studiéw pierwszego stopnia
w jezyku angielskim.

Studia w jezyku angielskim realizowane sg na
studiach  drugiego  stopnia.  Od  roku
akademickiego 2019/20 zostang uruchomione
studia w jezyku angielskim na studiach
pierwszego stopnia.

Duzym mankamentem Wydziatu w oczach
studentow jest brak wigkszego dostepu do
oprogramowania wykorzystywanego w
trakcie zaje¢, gdyz Wydzial zapewnia
jedynie licencje na oprogramowanie firmy
Autodesk

W ciagu ostatnich lat Wydziat Architektury
zdecydowania rozbudowat laboratoria
komputerowe, ktore sg udostepniane studentom
w ramach prowadzonych zaje¢ oraz do pracy
wlasnej po wczesniejszym zgloszeniu takiej
potrzeby. Autodesk byl i jest jedyna firma,
ktora udostepnia oprogramowanie dedykowane
do projektowanie architektonicznego w sposob
umozliwiajacy ich instalacje na wlasnych
komputerach. ~ Zaro6wno  firma  Adobe
(Photoshop, Indesign, llustrator) jak McNeel
(Rhinoceros) oferuja znizki na  zakup
oprogramowania studenckiego dla studentow
Wydziatu, jednak nie posiadaja procedury
umozliwiajgcej udostepnienie oprogramowanie
w darmowej formie. Wydzial nie ma wptywu
na polityke sprzedazowg gléwnych
producentéw oprogramowania. Nalezy jednak
zauwazyC, ze znaczaco rozwingl si¢ rynek
darmowego oprogramowania, jak réwniez fakt
iz Autodesk cyklicznie wykupuje kolejne
programy, a tym samym stajg si¢ one dostgpne
dla studentéw. Obecny zakres oprogramowania
pozwala bez ograniczen realizowaé tresci
dydaktyczne realizowane na zajecia

Wydziat nie oferuje zorganizowanych

Wydzial prowadzi studia drugiego stopnia
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form zaje¢ w jezyku obcym

w jezyku angielskim.

Studenci wylacznie posrednio uczestniczg
w projektowaniu planéw i programow
studiow dla kierunku ,architektura
1 urbanistyka”, przedstawiajac swoj glos
w trakcie obrad podczas posiedzenia Rady
Wydziatu

Na biezaco przeprowadzane s3 spotkania
prodziekan ds. studentow i prodziekana ds.
ksztatcenia 1 promocji ze studentami. Spotkania
te shuza identyfikowaniu potrzeb, a tak
realizowana wspotpraca ze studentami przynosi
wymierne  efekty.  Kierunki  modyfikacji
programu studidéw byly omawiane takze ze
studentami i doktorantami w momencie
przystapienia Wydzialu  Architektury do
stowarzyszenia CDIO oraz do programu
LInzynier  przyszto$ci”. Przeprowadzona
wowczas zostata seria spotkan z najbardziej
aktywnymi  studentami i  doktorantami,
w trakcie ktorych ustalano o jakie tresci
1 efekty powinno by¢ uzupeknione ksztatcenie
oraz jaka aparatur¢ i oprogramowanie nalezy
zakupi¢, aby dostosowac program ksztalcenia
do nowych wymagan. W obecnej chwili
Wydzial Architektury stoi przed wyzwaniem
kolejnej modyfikacji programu studidow —
srodki finansowe na rzecz tej modyfikacji
zostaly pozyskane z programu Power 3.5.
W sktadzie Wydziatowej Komisji ds. programu
studiow na kierunku architektura znajduje si¢
przedstawiciel studentéw. Jednak planowane
jest przeprowadzenie szczegdlowych ankiet
studenckich identyfikujacych potrzeby jako

jednego ze zrodet informacji na temat
oczekiwanych kierunkow zmian.
Nalezy uwzgledni¢ uwagi studentow | Wyniki ankietyzacji przedstawiane s3g na

o braku informacji zwrotnej nt. rezultatow
ankietyzacji

Radzie Wydziatu. Wiadze Wydziatu pracuja
nad poprawg skutecznos$ci ankiet.

Goscie zagraniczni, przyjmowani
w ramach wymiany naukowej z
renomowanymi “osrodkami akademickimi,
gléwnie Europy Zachodniej, okazjonalnie
wlaczani s3 do procesu dydaktycznego
oraz  dziatalnosci  Studenckich Kot
Naukowych

Na Woydziale Architektury pracuje przy
realizacji  zaje¢  dydaktycznych  wielu
profesorow  wizytujacych  z  osrodkow

zagranicznych. W samym maju i czerwcu 2018
roku zajecia bedzie prowadzito 25 gosci
zagranicznych. Na dofinansowanie profesoréw
zagranicznych Wydziat Architektury otrzymat
(z funduszy celowych PG) po okoto 20.000
rocznie na lata 2018-2020.

Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie
Wydziatu w  zakresie finansowania
dzialalnosci  naukowej, jednak brak
wydzielonego pomieszczenia dla kot
naukowych utrudnia studentom mozliwos¢

Wobec zmieniajacej sie sytuacji w liczbie
1 aktywnos$ci poszczegdlnych kot naukowych
ustalono ze  studentami, ze lepszym
rozwigzaniem bedzie zwickszenie liczby miejsc
do pracy wtasnej indywidualnej 1 grupowe;.
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aktywniejszego udzielania si¢

Miejscami zbierania si¢ kot naukowych sa
takze =~ wyspecjalizowane  pracownie i
laboratoria, np. pracowania malarstwa i
rysunku, Laboratorium Modelowania 3D,
pracowania projektowania parametrycznego
oraz pomieszczenia
w katedrach opiekunow kot.

Studenci wskazujg na brak pomieszczenia
modelarni

Na Wydziale Architektury zostato otwartych
kilka modelarni. Powstata pracownia makiet
(modelowanie z kartonu), modelarnia drewna
(Laboratorium Modelowania 3D) i modelarnia
gipsu (pracownia rzezby). Na potrzeby
uzyskania akredytacji RIBA Wydziat planuje
podpisa¢ umowe¢ z innymi wydzialami PG
w sprawie zgody na korzystanie studentow WA
z modelarni metalu — wedlug wytycznych
RIBA

Ponadto, na wniosek skierowany do MNiSW
Wydziat Architektury uzyskat dofinansowanie
w wys. 3.900.000 zt na rzecz utworzenia GUT

Media Lab - pracowni badan
interdyscyplinarnych, w  ktérych  beda
uczestniczyli m.in. doktoranci i wybrani
studenci studidow magisterskich Wydzialu

Architektury.

»otudenci wyrazaja zal z uwagi na
usunigcie z siatki zaje¢ przedmiotu
obieralnego ,,Wizualizacja”, ktory chetnie
widzieliby jako przedmiot staly ze
wzgledu na wykorzystywanie tego zakresu
wiedzy przez caty okres studiow. Innym

rozwigzaniem, za ktorym  optowali
studenci  jest  wprowadzenie  kursu
z zakresu robienia wizualizacji

w projektach”

W celu lepszego przygotowania studentow do
graficznego opracowywania projektow
w ramach zajel z  projektowania
architektonicznego  wyktadowcy omawiajg
1 pomagaja przygotowywaé wizualizacje oraz
inne stosowane wspotczesnie w architekturze
formy prezentacji koncepcji. Obecnie ze
wzgledu na cheé¢ cigglego podnoszenia
poziomu ksztatcenia wigkszy nacisk ktadziony
jest na przygotowanie makiet, zar6wno
w tradycyjny sposob jak i z wykorzystaniem
nowoczesnych cyfrowych metod takich jak
frezowanie cnc, druk 3d czy wycinanie
laserowe. Dodatkowo w ramach zajgé
realizowanych na studiach magisterskich
wprowadzono zaj¢cia zwigzane z cyfrowym
przygotowaniem modeli przestrzennych
z wykorzystane algorytmicznych  metod
modelowania oraz zaj¢cia obieralne dotyczace
miedzy innymi wykorzystania  robotyki
w architekturze oraz projektowania zlozonych
geometrycznie form przestrzennych wraz
z wykonaniem modeli fizycznych oraz
cyfrowych, ktére czesciowo prowadzone sa
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przez wizytujacych profesorow bedacymi
specjalistami w swoich dziedzinach jak np.
prof. Toni Kotnik (AlvarAlto University,
Helsinki i MIT).

Kwestig przez studentow niezrozumiatg
jest rdwniez pojawianie si¢ przedmiotow
obieralnych w drugiej potowie semestru, w
momencie gdy faza  koncepcyjna
przedmiotow  projektowych jest juz
zakonczona 1 studentow czeka wzmozony
wysitek w celu sfinalizowania projektu.
Rozsadniejszym z punktu widzenia
studentow rozwigzaniem jest prowadzenie
zaje¢ obieralnych w pierwszej potowie
semestru, w celu odcigzenia ich przed
sesja

Przedmioty obieralne nadal sg w przewazajace;j
wigkszosci realizowane w drugiej polowie
semestru.

Wydziat spelnia znaczaco kryteria oceny
spraw studenckich w zakresie dziatalno$ci
studenckiej oraz opieki materialnej.
Poprawy w pierwszej kolejnosci wymaga
uwzglednienie  propozycji  studentow
odnos$nie zmian w programie studiow
1 siatce zaje¢, wyposazenie biura Komisji
Stypendialnej w  odpowiedni  sprzet
biurowy, a takze udostepnienie studentom
obiecanego taniego punktu wydruku

Punkt taniego kopiowania DKS zostat otwarty
w  bezposrednim  sgsiedztwie =~ Gmachu
Gléwnego.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
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