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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, czlonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek, ekspert PKA

prof. dr hab. inz. Bohdan Macukow, ekspert PKA

Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
Pawet Miry, ekspert PKA reprezentujacy studentow

o e

dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria medyczna” prowadzonym na Wydziale
Matematyki i Fizyki Stosowanej Politechniki Rzeszowskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2017/2018. PKA po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym
Kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydziatu oraz szczegdétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez
wladze Wydzialu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywatl si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow,
Biura Karier. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny
stopnia spelnienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

inzynieria medyczna

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: inzynieria materialowa,
informatyka, automatyka i robotyka,
biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna, elektronika, mechanika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne
— 7 semestrow, 210 punktéow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

brak specjalnosci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

InZynier

Liczba nauczycieli akademickich
zgloszonych/zaliczonych do minimum
kadrowego

16 zgloszonych, w tym 14 zaliczonych
do minimum kadrowego

Liczba studentow kierunku 252
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2520

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa /
Negatywna
;(ry.t(?rlum 1. KOF!CGpCja l_(sztalcenla I jeJ zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W peini
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W peini
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
ll((rytenurp 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie W pelni
sztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pekni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia pein
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek ,,inzynieria medyczna” do oferty Wydziatu Matematyki 1 Fizyki Stosowanej
Politechniki Rzeszowskiej zostat wprowadzony od roku akademickiego 2014/2015 po uzyskaniu
uprawnien do prowadzenia studidow [ stopnia o profilu ogdlnoakademickim Decyzja
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 grudnia 2013 r. Koncepcja ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiow powstata w grudniu 2012 r. na spotkaniu Rady Gospodarczej,
powotanej przy Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej. Zdiagnozowany wowczas brak
inzynierow medycznych w Regionie okreslanych jako specjalistow od obstugi 1 serwisowania
nowoczesnej, wysoko zinformatyzowanej aparatury medycznej, posiadajacych szeroki zakres
wiedzy z zakresu technik stosowanych w medycynie, zbiegl si¢ z doswiadczeniem Wydziatu
ksztalcenia na kierunku studiow Fizyka techniczna na specjalno$ci Informatyczne Systemy
Diagnostyczne oraz z dwczesng inicjatywg Katedry Konstrukeji Maszyn Wydziatu Budowy
Maszyn i1 Lotnictwa uruchomienia na Politechnice Rzeszowskiej ksztalcenia zwigzanego
z inzynierig medyczng. Proponowany kierunek doskonale wpisuje si¢ w charakter Wydziatu jako
zastosowanie metod analizy systemowej i nowoczesnych technik w biologii i medycynie.
Koncepcja ksztalcenia zostala powigzana z misja i gldéwnymi celami strategicznymi Uczelni
1jest nadal zgodna z aktualnie obowigzujacg Strategig Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej, ktora
zaklada analiz¢ potrzeb rynku pracy pod katem kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow.
Szczegdlowe plany studidw zostaly opracowane przy wspolpracy obydwu wydziatow ze
srodowiskiem medycznym, zgodnie ze Strategia Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej, ktora
zaktada state wzbogacanie oferty ksztatcenia oraz podnoszenie poziomu ksztatcenia stosownie
do potrzeb regionu i kraju, zwtaszcza w kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy. Idea uruchomienia kierunku ,,inzynieria medyczna” wpisuje si¢ w koncepcje
rozwoju ustug medycznych na Podkarpaciu, ktora zaklada ksztatcenie wykwalifikowanej kadry
inzynierow, stanowigcych wsparcie dla lekarzy w zakresie techniki medycznej, posiadajacych
kompetencje niezbedne w sprawnie dzialajagcym systemie ochrony zdrowia. Koncepcja
ksztalcenia na Kierunku ,,inzynieria medyczna” powstata w wyniku licznych konsultacji
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wojewddztwa podkarpackiego, w szczegolnosci ze
srodowiskami silnie zwigzanymi z medycyng i inzynierig medyczng. Potrzeba ksztatcenia takich
specjalistow zostata uznana przez otoczenie spoteczno-gospodarcze za wazna dla regionu,
bowiem decyzja Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego Wydzial w 2014 r. otrzymal dotacje
celowg na realizacj¢ zadania: Doposazenie stanowisk laboratoryjnych Wydzialu Matematyki
I Fizyki Stosowanej na potrzeby kierunku ksztatcenia inzyniera medyczna.



Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom krajowym
1 migdzynarodowym. Rozwdj nowoczesnych metod i technik w réznych zastosowaniach, w tym
w medycynie, czyni proponowany zakres ksztalcenia waznym i aktualnym kierunkiem
ksztatcenia w kraju i za granicg. Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na
doswiadczeniach ze wspotpracy z krajowymi i1 mi¢dzynarodowymi partnerami naukowymi
i edukacyjnymi.

W nawigzaniu do gléwnych celéow Strategii Uczelni 1 Wydziatu, ktorym sg zapewnienie
najwyzszej jako$ci ksztalcenia przez doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Wydziat Matematyki 1 Fizyki Stosowanej doklada wszelkich staran do utrzymania ustug
edukacyjnych na wysokim poziomie. Na Wydziale dziala Wydzialowy System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia. Poprzez udzial w komisjach interesariuszy zewngtrznych cztonkow — Rady
Gospodarczej, prowadzone sa konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dzigki
wspotdzialaniu wtadz Wydziatu z dziatajacymi na Wydziale komisjami, zespotami zadaniowymi
I Zotoczeniem  spoteczno-gospodarczym oraz  dzigki zaangazowaniu  pracownikOw
W zapewnianiu jakosci ksztalcenia na Wydziale, tworzy si¢ i ustawicznie doskonali koncepcje
ksztatcenia 1 proces zarzadzania kierunkiem. O skutecznosci przyjetych rozwigzan $wiadczy
niestabngce zainteresowanie studiami na wizytowanym Kierunku.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial zaréwno interesariusze wewnetrzni
jak i zewngtrzni.

Interesariusze wewnetrzni - Studenci i pracownicy - uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia. Uwagi studentow zebrane w procesie ankietyzacji sg analizowane na spotkaniach
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, a wnioski przekazywane sa wtadzom
Wydziatu oraz prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu. Nauczyciele akademiccy maja
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat programow ksztalcenia w ramach dyskusji
prowadzonych na zebraniach organizowanych dla nich przez kierownikow jednostek Wydziatu.
Ponadto pracownicy wliczani do minimum kadrowego oraz koordynatorzy przedmiotow
zglaszajg uwagi dotyczace proponowanych zmian w programach. Co najmniej raz w semestrze
odbywa si¢ spotkanie wtadz Wydzialu ze starostami wszystkich rocznikéw prowadzonych
kierunkow, na ktorym sa przekazywane uwagi od studentow zwigzane z procesem ksztatcenia.
Wiladze Wydzialu uczestnicza takze w organizowanych corocznie przez Samorzad Studencki
publicznych debatach studentow z wtadzami Uczelni 1 Wydzialow Politechniki Rzeszowskie;.
Interesariusze zewnetrzni zwigzani z Wydziatem aktywnie uczestnicza w opracowywaniu
koncepcji ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale. Przedstawiciele
pracodawcow sg cztonkami Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, przy
czym nalezy podkresli¢, ze sg to osoby $cisle zwigzane z prowadzonymi na Wydziale kierunkami
studiow. Na posiedzeniu Rady Gospodarczej zwrocono uwage na potrzebe opracowania nowych
programéw ksztalcenia umozliwiajacych plynne przej$cie z poziomu nauczania w szkotach
srednich do poziomu akademickiego. Efektem dyskusji i konsultacji z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym bylo wuruchomienie wspdipracy zkilkoma liceami ogoélnoksztatcagcymi
W regionie.

Kontakty z cztonkami Radg Gospodarczg, pracodawcami, dyrektorami szkot srednich z regionu
sg state. Pierwszym etapem doskonalenia programu ksztalcenia i jego efektow jest zbieranie
opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zrédtem opinii s3 przede wszystkim ankiety
wypetniane przez studentéw, absolwentow, pracownikow i pracodawcow zwigzanych z danym
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kierunkiem studidow oraz bezposrednie rozmowy. Dodatkowe Zrédio informacji stanowig analiza
wynikow rekrutacji i wynikow nauczania dokonywana przez wladze Wydziatlu oraz uwagi
dotyczace programéw ksztatcenia zglaszane na biezaco przez studentdw, nauczycieli
akademickich oraz cztonkéw Rady Gospodarczej i pracodawcow.

Aktywnos$¢ cztonkow Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podnoszeniu
atrakcyjnosci i poziomu jakosci ksztatcenia, co jest zgodne z misja Uczelni.

Obecnie trwaja prace nad przeksztalceniem kierunku ,,inzynieria medyczna” na profil
praktyczny. Wynika to z analizy rynku pracy oraz opinii interesariuszy.

1.2.

Uruchomienie kierunku studidow ,,inzynieria medyczna” na Wydziale Matematyki i Fizyki
Stosowanej otworzylo nowe mozliwosci w zakresie badan naukowych zwigzanych
z zastosowaniem matematyki i fizyki w medycynie, a takze w zakresie dyscyplin naukowych
zwigzanych z tworzonym kierunkiem studiow. Polozenie szczegdlnego nacisku na badania
z zakresu zastosowan jest w petni zgodne z misja Politechniki Rzeszowskiej, wg ktorej Uczelnia
stale doskonali programy ksztatcenia, by umozliwiaty przygotowanie studentow do sprostania
wymaganiom wspoélczesnej gospodarki, w ktorej istotne znaczenie majg interdyscyplinarne
kompetencje, pozwalajace na aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, gospodarczym
i kulturalnym w wymiarze lokalnym i narodowym.

Kierunek studiow ,,inzynieria medyczna” jest kierunkiem interdyscyplinarnym, gdzie wiodaca
dyscypling jest inzynieria materialowa, a dyscyplinami uzupetniajgcymi: automatyka i robotyka,
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, elektronika, informatyka i mechanika. Ze wzgledu na
interdyscyplinarnos¢ akredytowanego kierunku proces dydaktyczny realizowany jest przez wiele
jednostek z Politechniki Rzeszowskiej, a konkretnie: z Wydzialu Matematyki 1 Fizyki
Stosowanej: Katedra Fizyki i1 Inzynierii Medycznej — w zakresie inzynieria materiatowa, ale tez
z mechanika, elektronika i informatyka; Zaktad Optyki Stosowanej —w zakresie Lasery, Czujniki
Swiattowodowe 1 ich zastosowanie w medycynie; Zaklad Modelowania Matematycznego -
w zakresie teoretyczne podstawy i odnoszace si¢ do dyscyplin: mechanika, biocybernetyka
1inzynieria biomedyczna oraz automatyka i robotyka; z Wydzialu Budowy Maszyn i Lotnictwa:
Katedra Konstrukcji Maszyn -zagadnienia zwiazane z dyscyplinami: mechanika, informatyka,
biocybernetyka 1 inzynieria biomedyczna, automatyka 1 robotyka odnoszace si¢ do
akredytowanego kierunku i skupiajg si¢ wokot: konstrukcji innowacyjnych urzadzen
wspomagajacych funkcjonowanie oraz rehabilitacje osob niepelnosprawnych; Katedra Nauki
o Materiatach - w zakresie Materiatoznawstwo; Katedra Awioniki i Sterowania — w zakresie
Technika cyfrowa i systemy mikroprocesorowe; z Wydziatu Elektroniki i Informatyki: Katedra
Informatyki i Automatyki - w zakresie Automatyka i robotyka w medycynie; Katedra Metrologii
1 Systemoéw Diagnostycznych - w zakresie Elementy inzynierii biomedycznej; Katedra Podstaw
Elektroniki - w zakresie Podstawy elektrotechniki i elektroniki; z Wydzialu Chemicznego:
Katedra Technologii i Materialoznawstwa Chemicznego - w zakresie Biomateriaty, Technologie
materiatowe w medycynie.

W kazdej z powyzszych jednostek prowadzone badania sg $cisle zwigzane z realizowanym
procesem dydaktycznym. W oparciu o prowadzone projekty, rezultaty i wnioski z prowadzonych
badan aktualizowane sg tresci przekazywane na poszczegdlnych zajeciach oraz opracowywane
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sa nowe materialy dydaktyczne. Czesto wynikiem prac badawczych jest modernizacja
1 tworzenie nowych laboratoriow dydaktycznych. Rezultaty prowadzonych prac badawczych,
rozwojowych i wdrozeniowych znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia i realizacji
programu ksztalcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania przez studentow
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Badania naukowe prowadzone na Wydziale
Matematyki i Fizyki Stosowanej oraz w innych jednostkach Uczelni, ktore wspotuczestnicz
w procesie dydaktycznym na Inzynierii Medycznej znalazty odzwierciedlenie rowniez w pracach
dyplomowych. Realizacja prac dyplomowych wymagata od studentéw przeprowadzenia badan
z wykorzystaniem odpowiedniego zaplecza laboratoryjnego oraz opracowania ich wynikow.
Ponadto studenci maja mozliwo$¢ wspotuczestniczenie w pracach badawczych, wskutek czego
powstaja publikacje, ktorych wspotautorami sg studenci.

1.3.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria medyczna” zostala przyporzadkowana do:
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscyplin: inzynieria materialowa,
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, automatyka i robotyka, elektronika, informatyka,
mechanika.

W aktualnie obowigzujacych programach ksztalcenia, na pierwszym poziomie studidow,
uwzgledniono efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do ww. wymienionej dyscyplin naukowych.
Celem ksztatcenia na oferowany przez Wydziat kierunku ,,inzynieria medyczna” jest: zapoznanie
absolwenta z wiedza techniczng z zakresu materialoznawstwa, technologii materiatowych,
mechaniki, elektroniki, automatyki i robotyki, informatyki, biomechaniki inzynierskiej oraz
z projektowaniem i obstugg systeméw diagnostycznych i terapeutycznych, jak i z wybranymi
elementami wiedzy medycznej; wyksztalcenie wykwalifikowanej kadry inzynierow
medycznych do pracy ze wspomagang komputerowo aparaturg diagnostyczng, przygotowanej do
sprawowania nadzoru nad urzgdzeniami technicznymi w procesie ich uzytkowania w praktyce
medycznej oraz specjalistow od wdrazania aktualnych trendow rozwojowych z zakresu techniki
medycznej. Ksztalcenie na wizytowanym kierunku ma charakter interdyscyplinarny, stad bardzo
trafne ulokowanie kierunku w wyzej wymienionych dyscyplinach. Przyjete efekty ksztatcenia
zwigzane sg z ww. obszarem, dziedzing i dyscyplinami. Na podstawie analizy kierunkowych
efektow ksztatcenia i ich odniesienia do obszarowych efektéw ksztalcenia ZO PKA stwierdza,
ze kluczowe kierunkowe efekty ksztalcenia zwigzane z poszczegdlnymi celami ksztalcenia sg
podzielone na kategorie dotyczace obszaréw wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych
I sg spojne z efektami obszarowymi.

W  grupie przedmiotow kierunkowych zapewniono uzyskanie efektow zwigzanych
Z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajacym pozyskanie przez
absolwenta odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w dzialalnosci praktycznej
w zakresie Inzynierii medycznej. Przyjety dla ocenianego kierunku zbidr efektow w petnym
zakresie uwzglednia efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich
okreslonych w stosownych przepisach. Umozliwia on takze zdobycie kompetencji niezbednych
do dziatalnosci absolwenta na rynku pracy oraz kontynuowania edukacji. Szczegoétowe cele
1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu (sylabusach). Kazdy
przedmiot/modut ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktére powigzane sg z efektami
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zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. W opisie
efektow dla praktyk, projektu inzynierskiego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogolnej,
rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy
i trendow rozwojowych z zakresu techniki medycznej.

Przy projektowaniu efektow ksztatcenia zachowano spojnos¢ efektow ksztatcenia z efektami
ksztatcenia dla obszaréw ksztalcenia odpowiedniego poziomu i profilu ogélnoakademickiego,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz spdjnos¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia
zdefiniowanych dla przedmiotéw tworzacych program studiéw, w tym dla praktyk zawodowych,
z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Uwzgledniono w zbiorach efektow ksztalcenia, zarowno
kierunkowych jak i przedmiotowych, efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentow
umiej¢tnosci wiasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej odpowiadajacych kierunkowi
»inzynieria medyczna” oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji, oraz takze, efekty w zakresie znajomos$ci jezyka obcego. Efekty ksztalcenia
sformutowano w sposob jasny i1 zrozumiaty. Istnieje realna mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia
stopnia ich osiggnigcia.

Efekty ksztalcenia zostaty opracowane we wspotpracy z nauczycielami akademickimi Wydziatu
I zaopiniowane przez Wydziatowa Komisje ds. Planéw i Programow Studiow oraz przez Radg
Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej w dniu 12 czerwca 2013 r. i zawarte w uchwale
Senatu nr 29/2013 Politechniki Rzeszowskiej z dnia 20 czerwca 2013 r. Efekty ksztalcenia
przyjete dla kierunku ,,inzynieria materialowa” sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcoéw, co
znalazlo swoje potwierdzenie w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego (ZO)
z przedstawicielami otoczenia spoteczno—gospodarczego. Przedstawiciele pracodawcow oraz
instytucji publicznych i samorzadu terytorialnego (réznych szczebli) uczestnicza w pracach Rady
Gospodarczej Wydziatu, co w znaczacy sposob wpltywa na poglebienie relacji uczelni
z podmiotami gospodarczymi Podkarpacia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutowata poprawna koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika ze Strategii
rozwoju Politechniki Rzeszowskiej przektadajacej si¢ na misj¢ i wizje¢ Wydziatu Matematyki
I Fizyki Sosowanej jak rowniez nawigzuje do Strategii Rozwoju Regionu i uwzglednia potrzeby
rynku pracy. Absolwent posiada wiedze zakresu inzynierii medycznej i jest przygotowany do
projektowania i obstugi systemow diagnostycznych i terapeutycznych oraz do pracy ze
wspomagang komputerowo aparaturg diagnostyczng, przygotowany jest do Ssprawowania
nadzoru nad urzadzeniami technicznymi w procesie ich uzytkowania w praktyce medycznej oraz
wdrazania howoczesnych rozwiazan z zakresu techniki medyczne;j.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta jest na aktualnych krajowych i mi¢dzynarodowych
trendach rozwoju i pozwala osiggna¢ zatozone cele oraz efekty ksztatcenia. Efekty te zostaty
sformutowane w sposob zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla kierunku przyporzadkowano do: obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych, dyscyplin: Inzynieria materiatlowa, biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna, automatyka i robotyka, elektronika, informatyka, mechanika.

Macierz kierunkowych efektow ksztalcenia ma pelne pokrycie z efektami obszarowymi. Przy
opracowaniu efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat
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aktualny stan wiedzy w zakresie inzynierii medycznej. Rezultaty prowadzonych na Wydziale
prac badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych znajduja odzwierciedlenie w koncepcji
ksztatcenia i realizacji programu ksztatcenia przyczyniajac si¢ do skuteczniejszego nabywania
przez studentow kompetencji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

W planowaniu i rozwoju koncepcji ksztatcenia istotny udziat biorg interesariusze zewnetrzni oraz
wewnetrzni.

Interesujacym bytoby przedstawienie oferty studiow II stopnia na kierunku ,,inzynieria
medyczna”, ktora pozwolitaby na wezsze specjalizacje oczekiwane na rynku pracy Obecnie
istnieje taka mozliwo$¢ na kierunku Mechanika i budowa maszyn, specjalno$¢ inzynieria
medyczna.

Dobre praktyki

Koncepcja ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim jest opracowana w Scislej, biezacej
wspotpracy z pracodawcami z wykorzystaniem wynikéw prac badawczych, projektowych
I wdrozeniowych.

Zalecenia

Kontynuowanie prowadzonych prac nad aktualizacja koncepcji ksztatcenia i wdrozenie Kierunku
»inzynieria medyczna” o profilu praktycznym.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia.

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia.

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program studiéow oferowany na kierunku ,,inzynieria medyczna” realizowany jest w systemie
studiow stacjonarnych. Studia trwaja 3.5 roku i skoncentrowane sa na ksztalceniu inzynierow
medycznych, specjalistow od zastosowania nowoczesnych technik w medycynie. Kierunek ma
charakter interdyscyplinarny. Jest ulokowany w dyscyplinach: inzynieria materialowa,
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, automatyka i robotyka, elektronika, informatyka,
mechanika. W pierwszych semestrach zdobywajg wiedze podstawowa zwigzang z ocenianym
kierunkiem tj.: wiedze techniczng z zakresu materialoznawstwa, technologii materialowych,
mechaniki, elektroniki, automatyki 1 robotyki, informatyki, biomechaniki inzynierskiej,
a w kolejnych semestrach zapoznajg si¢ z projektowaniem i obstugg systemow diagnostycznych
1 terapeutycznych, wspomagang komputerowo aparaturg diagnostyczng, urzadzeniami
technicznymi w procesie ich uzytkowania w praktyce medyczne;.

Studenci na spotkaniu pozytywnie oceniali interdyscyplinarno$¢ kierunku, ktéra pozwala im
zdoby¢ szeroka wiedze w wielu dyscyplinach. Dostrzegaja jednak fakt, ze ze wzgledu na duza
liczbe przedmiotéw z réznych dyscyplin nauki czgsto prezentowane tresci nie s dostatecznie
rozwijane, przez co trudno w ich opinii uzyskac specjalizacj¢ w danej dziedzinie po zakonczeniu
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studiow I stopnia. Zdaniem ZO PKA szeroka wiedza w ramach kierunku pozwala absolwentom
na efektywna prace w zespotach interdyscyplinarnych i jest ona bardzo przydatna w studiowaniu
specjalnosci na drugim stopniu, réwniez oferowanych na wydziatach Politechniki Rzeszowskie;.
Tresci programowe zawarte w programach studiow sg spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi
dla ocenianego kierunku i zapewniajag mozliwos$¢ osiggni¢cia przez studentow wszystkich
obszarowych 1 kierunkowych efektow ksztatcenia. Mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektow
ksztalcenia przedstawiajg matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami
obszarowymi i kierunkowymi. Analiza zawartosci kart modutu/przedmiotu oraz zalecanej
literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tre$ci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
z zakresu ocenianego kierunku. Przed rozpoczgciem kazdego semestru prowadzacy zajecia
dokonujg uaktualnienia tresci programowych prowadzonych przedmiotéw oraz aktualizuja
wykaz literatury przedmiotu.

Na wizytowanym kierunku stosowane si¢ nastepujace formy dydaktyczne: wyklad, ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoria, zajecia projektowe, lektoraty i praktyki studenckie. Prawidlowa jest
relacja pomiedzy zajeciami wykladowymi 1 zajeciami, w ktorych studenci aktywnie uczestniczg
w uzyskiwaniu efektow ksztatcenia. W realizacji zaje¢ audytoryjnych takich jak wyktad lub
¢wiczenia stosuje si¢ metody werbalne lub pogladowe, takie jak: wyktad z pokazami, wyktad lub
wyktad problemowy ksztattujacy efekty w zakresie wiedzy. W ramach ¢wiczen stosuje si¢
metody problemowe pozwalajagce na rozwijanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zaje¢ projektowych i laboratoryjnych stosuje
si¢ glownie metody praktyczne. Z kolei metody ksztalcenia, powigzane z ksztaltowaniem
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych wykorzystywane sg na wybranych przedmiotach
w ramach zaje¢¢ laboratoryjnych. Stosowane sg rowniez metody aktywizujace samodzielng prace
studentow, co wspomaga przygotowanie ich do prowadzenia badan. W szczeg6lnosci podczas
pracy dyplomowej, a czasem podczas wspdlnej pracy badawczej z nauczycielem nad realizacja
tematu, czego efektem bywaja wspolne publikacje. Caly ten proces ma spojny charakter,
poczawszy od pierwszych zaje¢ w zakresie pracowni fizycznej: mechanika 1 optyka. Ksztattujg
one umiejetnosci przeprowadzania eksperymentdow, wykonywania pomiardw, interpretacji
uzyskanych wynikow, wyciggania wnioskow oraz kompetencje spoteczne m.in. pracy w zespole,
gdzie studenci przyjmuja rozne role w zespole badawczym (projektowym). Metody praktyczne
1 problemowe s3 realizowane w ramach zaje¢ projektowych 1 zapoznaja studenta
z podstawowymi metodami, technikami, narzedziami i materialami stosowanymi przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu inzynierii medyczne;.

Prowadzone zajecia na kierunku sg pogrupowane w taki sposob, aby w trakcie catego cyklu
ksztalcenia rozwijaly kompetencje przydatne zard6wno w zakresie umiejetnosci inzynierskich
(np. Sciezka ksztattujaca umiejetnoSci w zakresie dziatalno$ci inzynierskiej jest zwigzana
Z modutami przedmiotow: Grafika inzynierska cz. I i1 I, Narzedzia wspomagania obliczen
inzynierskich, Podstawy biomechaniki z elementami CAD/MES, Podstawy konstrukcji maszyn
z elementami  wytrzymato$§ci  materialdow, Komputerowe modelowanie  struktur
anatomicznych/Modelowanie 3D-CAD implantow oraz prace dyplomowe praktyczne zwigzane
z projektowaniem, modelowaniem i prototypowaniem dla potrzeb medycyny), jak i prowadzenia
badan naukowych (np. S$ciezka rozwijania kompetencji w zakresie prowadzenia badan
naukowych, gdzie ksztaltuja si¢ umiejetnosci w zakresie prowadzenia pomiaréw 1 ich
automatyzacji - ztozong z przedmiotéw: Laboratorium: mechanika, Podstawy elektrotechniki
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i elektroniki, Metrologia medyczna/ Metrologia wspotrzednosciowa, Systemy kontrolno-
pomiarowe/Elementy statystyki i opracowanie danych pomiarowych, Elementy inzynierii
biomedycznej, Czujniki $wiattowodowe i ich zastosowanie w medycynie, Promieniowanie
w medycynie/Elementy fizyki jadrowej, ochrona radiologiczna, itp.). Wigckszo$¢ metod
projektowych, w tym seminarium dyplomowe oraz praca dyplomowa wychodza naprzeciw
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb studentéw, gdzie moga realizowac i przedstawia¢ swoje
oryginalne rozwigzania i pomysty.

Stosowane formy ksztalcenia w opinii studentéw umozliwiaja osiaggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia 1 wedlug studentow sa adekwatne do form ksztalcenia na kierunku. ZO PKA
potwierdza opini¢ studentow

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku posiada zdefiniowang liczb¢ punktow ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia i wynosi ona 210.
Do poszczegdlnych modutéw/przedmiotdéw ksztalcenia przypisano odpowiednig liczbe punktow
ECTS. Zdefiniowano wymagang liczbe punktow dla przedmiotdw z obszaru nauk spoteczno-
ekonomicznych, jezyka obcego oraz zaje¢ sportowych. System punktow ECTS oddaje naklad
pracy studenta celem zaliczenia danego modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest
z osiggnigciem efektow ksztalcenia skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczby
godzin przeznaczonych odpowiednie formy zajg¢. System ECTS jest podstawg do zaliczania
poszczegodlnych lat studidow, umozliwia rowniez rozliczanie studentow wyjezdzajacych na
wymian¢ mi¢dzynarodowa, jak rowniez uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach.

W programie studiow okreslono liczbg punktow ECTS dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich 1 wynosi ona 193 punktéw ECTS co daje 92% facznej liczby
punktow (liczba ta wydaje si¢ by¢ zawyzonag). Sugeruje si¢ dokonania korekty przedstawionych
liczb. Okreslono réwniez z liczbe punktéw ECTS dla zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi i wynosi ona 29 punktéw ECTS, co daje 14% tacznej liczby punktow.
Analiza programu ksztalcenia i przekazywanych tam tresci wskazuje na znacznie wigkszy udziat
przedmiotéw bezposrednio zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi. Sugeruje si¢
dokonanie korekty zamieszczonych zapisow w kartach przedmiotow dotyczacych punktow
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli oraz przedmiotow bezposrednio zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi. Program studiéw umozliwia studentom wybor
przedmiotow w wymiarze 83 punktow ECTS tj. 40% liczby punktow ECTS wymaganej do
osiaggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Elastyczno$¢ ta jest zapewniona poprzez mozliwo$¢ wyboru przez studentow obieralnych
modutow z puli oferowanych przedmiotoéw na semestrach 11-VII, od jednego do siedmiu
przedmiotow w zaleznosci od semestru. Indywidualizacja odbywa si¢ w postaci wyboru jednego
z dwoch proponowanych przedmiotow w kazdej puli. Liczebnos¢ studentow na kierunku
pozwala zazwyczaj na uruchomienie obu wybranych przedmiotow, co potwierdzili studenci
obecni na spotkaniu z ZO. W opinii studentéw mozliwosci dostosowania programu studiow do
swoich zainteresowan sg jedng z najwickszych zalet studiowania na kierunku.

Waznym elementem programu studiéow jest praktyka. Zasady realizacji praktyk studenckich
regulowane sg Zarzadzeniem Wewngetrznym Rektora Politechniki Rzeszowskiej nr 4/2013 z dnia
23 stycznia 2013 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow Politechniki
Rzeszowskiej. Praktyki zawodowe sg obowigzkowe na I stopniu ksztatcenia w wymiarze 160
godzin (4 tygodnie praktyk w wymiarze 40 godzin tygodniowo), przy czym studenci studiow
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I stopnia mogg zrealizowa¢ dodatkowe praktyki zawodowe i staze, ktdre nie sg wliczane do ich
dorobku studiow. Praktyka studencka odbywa si¢ po zakonczeniu VI semestru, gtownie
w placéwkach shuzby zdrowia oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w efektach ksztalcenia.
Program praktyk odpowiada zaktadanym efektom ksztalcenia, a miejsce ich realizacji pozwala
na osiggniecie zakladanych efektow. Na pisemny wniosek studenta Dziekan Wydziatu
Matematyki i Fizyki Stosowanej moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w innym terminie niz
wynika to z planu studiéw, ale pod warunkiem, ze praktyki realizowane w trakcie semestru nie
zaklocajg realizacji zaje¢ dydaktycznych. W roku akademickim 2016/2017 na kierunku
Inzynieria medyczna 6 studentow odbylo praktyki po IV semestrze, w formie 3 miesi¢cznych
stazy zawodowych po semestrze VI, wramach grantu z POWER (Dz.3.1. Kompetencje
w szKolnictwie wyzszym), jako programu stazowego ,,Inzynier na staz”. Projekt jest realizowany
przez Wydzial na kierunku Inzynieria medyczna dla studentow III roku, przy czym projekt
zaktada realizacj¢ stazy po 34 studentow w dwoch kolejnych latach — w roku akademickim
2017/2018 1 2018/2019. Liczba miejsc praktyk jest dostosowana do liczby studentow. Jednak
niemal 50% wszystkich praktyk (dla 49 os6b z 101 realizujacych praktyki) zgrupowane jest
w dwoch klinicznych szpitalach wojewddzkich (nr 1 i nr 2 w Rzeszowie). Pozostate miejsca
praktyk, ze wzgledu na specyfike zawodu — inzyniera medycznego, realizowane sg z reguty
w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, zlokalizowanych w przewazajace;j
czescei na terenie wojewddztwa podkarpackiego (np. w Przemyslu, Brzozowie, Rzeszowie).
Przed rozpoczeciem praktyki przez kazdego ze studentow, Wydzial Matematyki i Fizyki
Stosowanej podpisuje porozumienie z wybranym zaktadem pracy. Zaktady pracy wybierane sg
tak, aby profil instytucji byl zgodny z kierunkiem studiow. Wydzial Matematyki 1 Fizyki
Stosowanej na rok akademicki 2016/2017 miat zawarte umowy i1 porozumienia z 22 jednostkami
stuzby zdrowia na realizacje praktyk dla 101 studentow (np. z Wojewodzkim Szpitalem
Specjalistycznym w Rzeszowie, Szpitalem Specjalistycznym w Brzozowie — Podkarpackim
Osrodkiem Onkologicznym im. Ks. B. Markiewicza, Wojewodzkim Szpitalem Podkarpackim w
Kros$nie — Zaktadem Diagnostyki Obrazowej 1 innymi ZOZ oraz gabinetami stomatologicznymi).
We wstepnej fazie praktyk odbywajg sie szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia
stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikow zatrudnionych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach (szpitalach
lub  ZOZ-ach). Uczestniczg w obstudze iserwisowaniu urzadzen elektronicznych
i telekomunikacyjnych. Duza liczba firm i instytucji oferujacych praktyki zawodowe zapewnia
szeroki wachlarz nowoczesnej infrastruktury technicznej i technologicznej. Lokalizacja
przedsigbiorstw jest na ogot zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem studentéw podczas
praktyki. Organizacja praktyk pozwala na uzyskanie zakladanych efektow ksztatcenia.
Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku jest zgodna z profilem oraz
obszarem ksztalcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien zwigzanych kierunkiem
»inzynieria medyczna”. Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studiéw spelniaja
wymogi pracy inzynierskiej. Zawieraja zadania projektowe czasem z elementami zadan
badawczych i przegladowych. W wigkszos$ci sa to prace praktyczne zwigzane z opracowaniem
prototypu, modelowaniem i nadzorowaniem proces wydruku 3D. Wystepuja takze prace
zwigzane z opracowaniem prototypow urzadzen diagnostycznych (np. urzadzen typu EKG,
pulsoksymetr). Bywaja prace studyjne ksztaltujagce umiejgtnosci samodzielnej pracy z tekstem
naukowym (rowniez w jezyku obcym), krytyczng analize informacji oraz umiejetnosci
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przeprowadzenia analiz poréwnawczych. Czgsto efektem realizacji pracy jest propozycja
nowego rozwigzania ukierunkowanego na potrzeby interesariusza zewngetrznego (pracodawcy).
Studenci obecni na spotkaniu zglosili jednak uwage dotyczaca sposobu wyboru promotora i
tematu pracy. Wedlug studentéw wybor tematu i promotora powinien si¢ odbywaé¢ w sposob
zorganizowany i jasno okreslony przez Wiadze Wydziatu.

Podstawa organizacji procesu dydaktycznego na kierunku ,,inzynieria medyczna” jest plan
studiow zatwierdzony przez Rad¢ Wydzialu obejmujacy spis przedmiotow wraz z wykazem
godzin, forme¢ ich realizacji i zaliczenia w podziale na semestry i lata studidw. Zajecia
realizowane sg w systemie stacjonarnym. Program ksztatcenia realizowany jest w ciggu siedmiu
semestrow. W kazdym semestrze mozna uzyska¢ 30 punktow ECTS. Semestr na studiach
stacjonarnych obejmuje 15 tygodni zaje¢. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest rozkladany
réwnomiernie. Sekwencja przedmiotéw w planie studiow oraz harmonogram zaje¢¢ nie budzi
zastrzezen.

Harmonogram zaje¢ dla kazdego semestru oglaszany jest studentom za posrednictwem strony
internetowej Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, Ze plan zaj¢¢ oglaszany
jest im zwykle kilka dni przed rozpoczeciem zaj¢é, co w ich opinii jest zbyt péznym terminem.
Wedhug studentow do Regulaminu Studiow mogtby by¢ wprowadzony obowigzek ustalenia
I publikowania planu zaj¢¢ na kazdy semestr najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem zajec.
Liczebno$¢ grup zajeciowych jest okreslona Uchwalg nr 71/2017 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej w sprawie w sprawie zasad ustalania w roku akademickim 2017/2018 zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, w tym rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk,
zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz w sprawie zasad i trybu powierzania zajgé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong
w ustawie oraz liczebnosci grup. O liczebnosci grup dla poszczegolnych rodzajoéw zajec decyduje
Dziekan Wydzialu przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych 1 lokalowych wydziatu,
w ramach zalecanych standardéw: wyklady — liczba grup zalezna od wielkosci sal, ktorymi
dysponuje Wydzial, ¢wiczenia — od 20 do 30 osob, lektoraty — od 15 do 20 oséb, laboratoria
i projekty — od 10 do 15 os6b. Studenci przyznali, Ze nie wystgpuja problemy zwigzane ze zbyt
duza liczebnoscig grup czy brakiem stanowisk laboratoryjnych, w ich opinii przyjete liczebnos$ci
grup na zajeciach zapewniaja komfort studiowania.

Regulamin studiow w Politechnice Rzeszowskiej umozliwia dwie formy indywidualizacji
ksztatcenia: wedtug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiéw oraz indywidualng
organizacje toku studiow. Pierwsza z tych form skierowana jest do szczegdlnie zdolnych
studentow. O indywidualng organizacje toku studiow moga ubiega¢ si¢ studenci, ktorzy
wychowuja dziecko, przewlekle choruja, sa osobami niepelnosprawnymi, osiggajg wybitne
wyniki sportowe, uczestniczg w badaniach naukowych, realizujg czgs$¢ programu studiow poza
Politechnikg Rzeszowska, aktywnie uczestnicza w pracach organéw samorzadu studenckiego
oraz w innych uzasadnionych przypadkach. Od roku akademickiego 2014/2015 z indywidualnej
organizacji toku studiow skorzystato kilkunastu studentéw kierunku.

Sprawy studentéw niepetnosprawnych reguluje Zarzadzenie nr 55/2017 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
wsparcia w ramach dotacji budzetowe] na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
1 doktorantom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do pelnego udziatu w procesie
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ksztatcenia. Studenci o niepetnosprawnosci ruchowej majg mozliwos¢ petlnego uczestnictwa w
realizowanym programie ksztalcenia.. Studenci niepelnosprawni majag mozliwo$¢ otrzymania
wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i
doktorantom, b¢dgcym osobami niepelnosprawnymi, warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztalcenia Wydzial Matematyki i Fizyki Stosowanej oferuje wsparcie studentom, bedgcym
osobami niepetnosprawnymi, w postaci wyrdwnawczych indywidualnych zaje¢ dydaktycznych,
wypozyczania sprzetu ulatwiajgcego studiowanie (laptop, drukarka). Finansuje szkolenia i kursy
majace na celu podniesienie kwalifikacji 1 umiejetnosci studentow, zwickszajac ich szanse na
rynku pracy (kursy jezykowe, kurs pedagogiczny). Istnieje rowniez mozliwos$¢ pokrycia kosztow
wynagrodzenia asystenta osobistego studenta niepetlnosprawnego jako pomoc w zakresie
realizacji procesu dydaktycznego.

2.2.

Podstawowym dokumentem wewngtrznym opisujacym zasady systemu weryfikacji i oceny
osiggania efektow ksztalcenia jest Regulamin Studiow. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny
efektow ksztalcenia zostaty okreslone w kartach modutéw/przedmiotdéw, do ktorych studenci
majg zapewniony dostep. Prace wlasng studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe,
poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotow S$cistych, poprzez projekty, na pracy
przej$ciowej 1 projekcie inzynierskim konczac. Do pracy wlasnej studenta mozna tez zaliczy¢
realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢wiczenia laboratoryjne.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku sa
m.in.: egzaminy pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi
ustne na zajeciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krétkie kartkowki
sprawdzajace wiedz¢, sprawozdania z c¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat,
opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena
pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania
z przebiegu praktyk, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin
dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektow ksztatcenia,
a wybor metody zalezy od prowadzacego modul/przedmiot. Jeden modul moze zawiera¢ rozne
metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektow ksztalcenia. Za okreslenie metody
odpowiada prowadzacy przedmiot. Studenci przyznali, iz karty poszczegolnych przedmiotdw sg
im dobrze znane 1 s3 dostgpne na stronie Wydzialu. Dodatkowo nauczyciele akademiccy
przekazuja studentom kryteria i sposob oceny w pierwszych dwoch tygodniach zaje¢. Studenci
zaznaczyli, 1z dostep do informacji dotyczacych kryteriow 1 oceny nie budzi zadnych zastrzezen.
Studenci wskazali, iz metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg zroznicowane i1 sg adekwatne
do form prowadzenia przedmiotu. O uzyskanych wynikach studenci sg informowani na biezaco
w trakcie zaj¢¢ i maja wglad w poprawione i ocenione prace etapowe.

Analiza wynikow oceny wybranych prac etapowych studentdw, pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia
umozliwiajgc skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych
efektow. Na pracach sprawozdaniach laboratoryjnych, projektach, kolokwiach oraz pracach
egzaminacyjnych znajduja si¢ wyczerpujace uwagi uzasadniajace ocene uzyskanych efektow.
Prace oceniane sg w sposob rzetelny 1 obiektywny.
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Studenci s3 oceniani zgodnie ze skala ocen okreslong w Regulaminie Studiow. W opinii
studentow przedstawionej podczas spotkania z ZO potwierdzili oni, ze sa oceniani zgodnie ze
skalg ocen okreslong w Regulaminie Studidw, adekwatnie do poziomu zaprezentowanej wiedzy
na egzaminach 1 zaliczeniach oraz pracy wlozonej w przygotowanie projektow. Studenci nie
zglosili zastrzezen dotyczacych terminowos$ci informowania o ocenach.

Praktyke zalicza Wydzialowy Kierownik Praktyk na podstawie zaswiadczenia o odbyciu
praktyki poswiadczonego ze strony zaktadu pracy przez osobe¢ odpowiedzialng za realizacje
praktyki studenckiej. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan wskazanych
w ustalonym programie praktyki oraz zadan wyznaczonych przez osob¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ praktyki ze strony zakladu pracy. Po zakonczeniu praktyki, osoba odpowiedzialna za
realizacje praktyki ze strony zaktadu pracy wystawia pisemng opini¢ o studencie odbywajacym
praktyke, w postaci Zaswiadczenia o odbyciu praktyki studenckiej. Opinia ta zawiera oceng
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych co umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia efektow ksztatcenia. Analiza tych opinii pokazuje, ze studenci odbywajacy praktyke
osiggneli zaktadane efekty ksztalcenia.

Studenci odbywajacy praktyke sporzadzaja dokumentacje z jej przebiegu, zawierajaca opis
wyznaczonych do realizacji w trakcie praktyki zadan oraz nabytych umiejetnosci wraz
z wnioskami i akceptacja opiekuna praktyki (po stronie zakladu pracy). Dokumentacja ta
przyjmuje form¢ sprawozdania (na formularzu Sprawozdanie z odbycia praktyk studenckich) lub
dziennika praktyk.

Dokumentacja z przebiegu praktyki obejmuje: sprawozdania praktyk studenckich z ww.
zalacznikami oraz dokumentacj¢ uczelni (np. Regulamin praktyk, porozumienia i umowy
z pracodawcami), przechowywang przez koordynatora praktyk na Wydziale.

System kontroli praktyk oparty jest o plan kontroli praktyk, zawierajacy terminy, w ktorych
studenci odbywaja praktyki. Praktyke zalicza Wydzialowy Kierownik Praktyk na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu praktyki poswiadczonego ze strony zakladu pracy przez osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ praktyki studenckiej. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
wywigzanie si¢ z zadan wskazanych w ustalonym programie praktyki oraz zadan wyznaczonych
przez osobe odpowiedzialng za realizacj¢ praktyki ze strony zaktadu pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposob organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych
dziatan organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym 1 przekazanie cz¢éci zadan
(szczegOlnie zwiazanych z weryfikacja efektow ksztalcenia) na poziom wydzialow
(np. WMIFES), co stanowi mocng strong systemu i nalezy go dalej rozwijac.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo. W analizowanych dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca
i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsi¢biorstwa, w ktorej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegolnych tygodniach oraz
wnioski dotyczace odbytych praktyk. Uwzgledniane sg one do dalszego procesu doskonalenia
praktyk. Praktyki zawodowe sa rozliczane podczas semestru dyplomowego przed uznaniem
dorobku studenta i wpisywane do suplementu dyplomu. Wydziatlowy koordynator ds. praktyk
analizuje przedtozone dokumenty (sprawozdanie, zaswiadczenie potwierdzajace fakt odbycia
praktyki, ocene przez opiekuna praktyki wykonanych zadan i zasoboéw wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych nabytych w instytucji, w ktorej odbywata si¢ praktyka), na podstawie
ktorych ocenia realizacje efektéw ksztatcenia przypisanych do praktyk zawodowych.
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Na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyki (na
pisemny wniosek studenta), na podstawie umowy z zaktadem pracy i wykazie realizowanych
zadan w firmie (np. na podstawie zakresu z programem studiow. Zgodnie z § 5 ust.5 Zarzadzenia
Rektora Politechniki Rzeszowskiej nr obowigzkow stluzbowych), jezeli jest ona zbiezna
4/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow Politechniki
Rzeszowskiej, w roku akademickim 2016/2017 Dziekan Wydzialu Matematyki 1 Fizyki
Stosowanej dokonat na tej podstawie zaliczenia praktyk dwoch studentow (na 101 studiujgcych),
co stanowi ok. 2% wszystkich studentow odbywajacych praktyki. Szczegdtowe zasady
zwalniania z praktyk okresla Uchwata nr 68/2012 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 20
grudnia 2012 r.

Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studiow spelniaja wymogi pracy
inzynierskiej. Zawieraja zadania projektowe, zadania studyjno-badawcze zwigzane z kierunkiem
studiow ,,inzynieria medyczna”. Czgsto efektem realizacji pracy jest propozycja nowego
rozwigzania ukierunkowanego na potrzeby interesariusza zewnetrznego (pracodawcy). Ocena
wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, Ze sg one na dobrym poziomie i $ci§le odnosza
sie do kierunku studiow. Prace dyplomowe wskazuja, ze dyplomanci sa dobrze przygotowani do
rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich i prezentacji uzyskanych wynikow.
Nalezy podkresli¢, ze w ocenie pracy zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta.
Pozytywne oceny prac realizowanych pod kontrolg nauczyciela akademickiego dla konkretnych
interesariuszy zewngtrznych sg istotnym potwierdzeniem osiggnigcia zatozonych efektow
ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami zawodowymi. Prace dyplomowe sg sprawdzane przez
system antyplagiatowy. Zasady przygotowania i ceny prac dyplomowych s3g dostepne na stronie
Wydzialu. Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym kierunku okres$lona jest
odpowiednimi procedurami i nalezy je oceni¢ pozytywnie.

Dokumentacje efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow stanowig: prace kontrolne
studentow (kolokwia, testy, sprawozdania z laboratoriow, prace egzaminacyjne itp.), wypetnione
dzienniki lub sprawozdania z praktyk, protokoty egzaminacyjne, prace dyplomowe, protokoty
egzaminow dyplomowych. Dokumentacja ta jest archiwizowana. Zgodnie z Zarzadzeniem nr
22/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie archiwizacji prac
kontrolnych studentéw oraz stluchaczy studiow podyplomowych kazdy nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do archiwizowania prac kontrolnych potwierdzajacych osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Archiwizacja prowadzona jest w wersji papierowej
lub elektronicznej (zeskanowane prace kontrolne) i1 dotyczy takze prac kontrolnych
realizowanych w formie elektronicznej. Archiwizacji podlegaja co najmniej trzy wybrane przez
nauczyciela akademickiego prace kontrolne z oceng najwyzsza, $rednig oraz najnizsza, z kazdej
formy zaje¢ realizowanych w ramach modutu ksztatcenia.

Ponadto po zakonczeniu kazdego semestru prowadzacy zajecia ze studentami uzupelniajg
ankiety dotyczace stopnia osiggnigcia przez studentoéw zamierzonych efektow ksztalcenia, a po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego odbywa si¢ ocena programu ksztatcenia i weryfikacji
efektow ksztalcenia.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, wspomagajg studentow
W procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiggniecia kazdego
z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglgbionej wiedzy,
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praktycznych oraz kompetencji spolecznych niezbednych w aktywnosci zawodowej, na kazdym
etapie procesu ksztalcenia, w tym takze w odniesieniu do odbywanych praktyk zawodowych oraz
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

2.3.

Szczegodtowe warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia I stopnia
okresla Uchwata Senatu Politechniki Rzeszowskiej. Zasady rekrutacji w roku akademickim
2017/2018 zawarte zostaly w Uchwale nr 30/2016 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 19
maja 2016 r. z pézniejszymi zmianami zawartymi w Uchwatach nr 13/2017 z dnia 26 stycznia
2017 r. oraz 52/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 r. Do roku 2016 rekrutacj¢ prowadzity Wydziatowe
Komisje Rekrutacyjne a od 2017 r. rekrutacje przeprowadza Migdzywydzialowa Komisja
Rekrutacyjna, powotana przez Rektora zgodnie z Zarzadzeniem nr 23/2017 Rektora z dnia 25
maja 2017 r.

Na ocenianym kierunku rekrutacja na studia I stopnia ma charakter konkursu $§wiadectw
maturalnych z uwzglednieniem laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego. Decyzja
o przyjeciu na studia podejmowana jest w oparciu o tzw. wskaznik rekrutacyjny w ramach
okreslonego limitu miejsc. Wskaznik ten uwzglednia wyniki z egzaminu maturalnego tj. liczbe
punktow z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz informatyki lub
fizyki i astronomii/fizyki (z wagami odpowiednio 1, 1, 1, 1 dla poziomu podstawowego oraz 2,
2, 4, 4 dla poziomu rozszerzonego). W algorytmie obliczania wskaznika uwzgledniane sa
odpowiednie zasady dla tzw.: ,,nowej matury”, ,.starej matury”, ,,matury mi¢dzynarodowe;j”,
»matury europejskiej” oraz $wiadectw dojrzato$ci uzyskanych poza polskimi systemami oswiaty.
Przyjete zasady sg przejrzyste 1 wskazuja na oczekiwane predyspozycje kandydatow do podjecia
studiow na ocenianym kierunku. Zasady i procedury rekrutacji oraz przyjete kryteria sa
zapewniajg bezstronnos¢ 1 rowne szanse kandydatow.

Regulamin studiéw precyzuje zaliczanie poszczegélnych etapow studiow poprzez wskazanie
liczby punktow ECTS dla kolejnych semestrow. Na wszystkich kierunkach studiow w Uczelni
obowigzuje system punktowy ECTS. Laczna liczba punktéw przyporzadkowana w planie
studiow wszystkim modutom zaj¢¢ na kierunku ,,inzynieria medyczna” wynosi 30 ECTS na
semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest terminowe zaliczenie wszystkich modutow zajec
oraz spetnienie innych wymagan okreSlonych w programie studiow dla danego semestru.
Warunkiem zaliczenia semestru studentowi, ktory realizowat czes¢ programu studidow w innej
uczelni, w tym zagranicznej, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow ksztalcenia
1 przypisanie im punktow ECTS w liczbie jaka jest przypisana efektom ksztalcenia w wyniku
realizacji odpowiednich zaje¢ w jednostce przyjmujacej. Na tej podstawie istnieje mozliwos¢
przenoszenia modutdow zaje¢¢ zaliczonych przez studenta na innym kierunku realizowanym
w Politechnice Rzeszowskiej badZ w innej uczelni. Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest
uzyskanie przez studenta w danym semestrze 30 punktéw ECTS pomniejszonych o dlug
dopuszczalny nieprzekraczajacy 8 ECTS za semestr. Dopuszcza si¢ rejestracje studenta
z dlugiem 12 punktow, jezeli realizowat on cz¢$¢ programu studiéw poza Uczelnig. Uzyskanie
kwalifikacji pierwszego stopnia na kierunku ,,inzynieria medyczna” wymaga osiggniecia
wszystkich efektow ksztalcenia zaktadanych w programie ksztalcenia i uzyskania 210 punktéw
ECTS.
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W Uczelni obowiazuja szczegotowe zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ zawarte

w Uchwale nr 33/2015 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 28 maja 2015 r. wraz ze

zmianami w Uchwale nr 83/2015 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 26 listopada 2015 r.

Zgodnie z tymi uchwatami na Wydziale powotany zostat Wydzialowy Koordynator ds.

potwierdzania efektow uczenia si¢, ktorego zadania $cisle okreslaja wspomniane uchwaty.

Kierunek Inzynieria medyczna nie byt do tej pory oceniany przez PKA, ponadto Wydzial nie ma

praw nadawania stopnia naukowego doktora. Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym

Wydziat nie moze przeprowadzaé na tym kierunku procedury potwierdzania efektow uczenia si¢

zdobytych poza szkolnictwem wyzszym.

Celem procesu dyplomowania na kierunku ,inzynieria medyczna” jest uzyskanie tytutu

zawodowego inzyniera. Podstawg uzyskania tytutu zawodowego inzyniera jest:

— zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych w planie studiow,

— zaliczenie przewidzianych praktyk,

— uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminow,

— opracowanie i przedtozenie do oceny pracy dyplomowej w przewidzianym tokiem studiow
terminie oraz uzyskanie pozytywnych ocen od promotora i recenzenta z pracy dyplomowe;j.

— uzyskanie pozytywnego raportu pracy dyplomowej pod wzgledem plagiatowym,

— zlozenie egzaminu dyplomowego, ktory sktada sie z dwoch czesci: werytikacji efektow
ksztatcenia osiagnietych podczas studiow na kierunku Inzynieria medyczna oraz obrony
pracy dyplomowe;j. Czg$¢ pierwsza egzaminu tj. weryfikacja odbywa si¢ w formie pisemnej
1 przeprowadza ja Wydziatlowa Komisja Egzaminacyjna powotana przez Dziekana. Student
losuje zestaw zlozony z trzech pytan z listy zagadnien uprzednio podanych do wiadomosci
studentow. Zdajacy odpowiada pisemnie na dwa sposrdod trzech pytan. Warunkiem
dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z pierwszej
czgsci egzaminu dyplomowego oraz zlozenia wymaganych dokumentéw. Obrona pracy
dyplomowej sklada si¢ z krotkiej prezentacji pracy przez studenta oraz odpowiedzi na dwa
pytania z zakresu pracy.

Przyjete zasady dyplomowania sg trafnie dobrane w powigzaniu z efektami ksztalcenia

zaktadanymi dla ocenianego kierunku, poziomem i profilem ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spdjne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Moduty/przedmioty znajdujgce si¢ w przedstawionych
programach studiow w pelni pokrywajg zakladane efekty ksztalcenia. W kartach przedmiotow
nieprawidlowo dokonano zapiséw dotyczacych punktéw wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli oraz przedmiotdow bezposrednio zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Programy studiow na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia
zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku
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studiow. Obowigzujace procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans
w podjeciu ksztatcenia na Kierunku ,,inzynieria medyczna”.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniajg samodzielne
uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy i umozliwiaja osiggnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.
Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentéw, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych
zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i calego programu ksztalcenia
zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow ksztalcenia. Praktyce
zawodowej przypisano efekty ksztalcenia, ktore student powinien zrealizowaé podczas jej
odbywania. Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnigcia przez studentow efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studidow sa okreslone w sposob wiasciwy. System sprawdzania
1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, obiektywny i sprawiedliwy.

Przejrzyste sa sposoby zaliczania poszczegdlnych etapow studiow w tym zasady odbywania
studiow w innej Uczelni w kraju lub za granicg. Jednoznaczne przedstawiono zasady uznawania
efektow ksztatcenia w innej Uczelni. Prace dyplomowe odpowiadaja kierunkowi studiow
i zasady dyplomowania sg trafnie dobrane w powigzaniu z efektami ksztatcenia zaktadanymi
dla ocenianego kierunku, poziomem i profilem ksztalcenia.

Na podkreslenie zastuguje bardzo dobra opieka Uczelni nad studiujacymi osobami
niepetnosprawnymi oraz niepelnosprawnymi nauczycielami akademickimi. Szczegodlne
znaczenie w realizacji zadan na rzecz osob niepetnosprawnych ma wsparcie w udostepnianiu
sprzgtu informatycznego, zdecydowanie ulatwiajacego studentom dotarcie do zasobow wiedzy
w postaci elektroniczne] oraz umozliwienie kontaktu z innymi studentami i pracownikami
dydaktycznymi uczelni.

Dobre praktyki

1. Przygotowanie i realizacja interdyscyplinarnego programu ksztalcenia z wykorzystaniem
wysoko wykwalikowanej kadry z jednostek organizacyjnych Uczelni aktywnie
rozwijajacych badania w zakresie dyscyplin do ktorych przypisano kierunek.

2. Nawigzanie $cistej wspotpracy z wybranymi placowkami ochrony zdrowia (np. Szpitalem
Specjalistycznym ,,PRO-Familia” w Rzeszowie, Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 1
INr 2 w Rzeszowie), co skutkuje mozliwoscig przejscia na kierunku IM z profilu
ogolnoakademickiego na profil praktyczny, zapewniajacy znacznie lepsze przygotowanie
zawodowe absolwentéw, poprzez znacznie zwigkszong liczbe zaje¢ praktycznych
w jednostkach stuzby zdrowia.

Zalecenia

Sugeruje si¢ dokonanie korekty zamieszczonych zapiséw w kartach przedmiotow dotyczacych
punktow wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli oraz przedmiotow bezposrednio
zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Kwestie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej, w tym na Wydziale
Matematyki 1 Fizyki Stosowanej prowadzacym kierunek ,,inzynieria medyczna”, reguluje
Uchwata Senatu nr 85/2017 z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie doskonalenia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Dokument ten
wskazuje, iz jednym z zasadniczych celow Systemu jest monitorowanie i doskonalenie
programow ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studiéw. Z uchwaly tej wynika, iz
monitorowanie programow ksztalcenia obejmuje: ocen¢ zgodnos$ci kierunkéw i programow
z misja Uczelni, oceng zgodnos$ci koncepcji ksztatcenia z celami okreslonymi w strategii Uczelni
oraz strategiach wydzialow, ocen¢ zgodno$ci programéw ksztatcenia z wymogami aktualnie
obowiazujacych przepisoOw prawnych, doskonalenie systemu punktowego ECTS, w tym m.in.
poprawnosci przypisywania punktow ECTS do modutéw ksztalcenia, badanie opinii studentow
na temat obcigzenia praca wilasng studenta, doskonalenie i rozwdj stosowanych metod
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zasad oceniania studentow, doskonalenie procesu
dyplomowania (§ 5 ust. 1). Uchwata stanowi takze, iz w dziataniach podejmowanych na rzecz
doskonalenia programoéw ksztalcenia przewiduje si¢ uwzglednianie informacji uzyskanych od
pracownikow, studentow i absolwentéw Uczelni, pracodawcow i instytucji rynku pracy, a takze
wzorcow miedzynarodowych programéow studiow (§ 5 ust. 2).

Wytyczne dla rady wydziatu dotyczace przygotowania programow ksztatcenia zostaty przyjete
uchwatg Senatu Uczelni w sprawie wytycznych dla rad wydzialéw dotyczacych opracowania
programow ksztatcenia. Uchwata ta zawiera wskazowki odnoszace si¢ do definiowania efektow
ksztatcenia, dokumentacji dotyczacej przygotowania, modyfikacji programu studiow, planu
studiow, liczby punkéw ECTS 1 liczby semestrow dla poszczegdlnych poziomow 1 profili
ksztalcenia oraz form studidw, opisu modutdow ksztalcenia, a takze zasady uwzglednienia
w programie ksztalcenia opinii interesariuszy zewngtrznych 1 wewngtrznych oraz
do$wiadczenia, wzorcéw krajowych i miedzynarodowych. Uchwale w sprawie efektow
ksztatcenia na okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia, do ktorych sa
dostosowane programy studiéw, w tym plany studiéw, podejmuje Senat, na wniosek Dziekana
Wydziatlu, po zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisj¢ ds. Planow i Programéw Studiow na
podstawie projektu opisu zakladanych efektow ksztatcenia zaakceptowanego przez Rade
Wydzialu. Rada Wydziatu przyjmuje program studiow, w tym plan studiow, dla kazdego
kierunku studiéw, poziomu, profilu ksztalcenia oraz formy studiéw w drodze uchwaty, po
zaopiniowaniu przez uprawniony wydzialowy organ samorzadu studentow.

Projektowanie i zmiany efektow ksztatcenia inicjowane sg formalnie przez Wydziatowa Komisje
ds. Planoéw i Programéw Studiow dla kierunku ,,inZynieria medyczna” i wynikaja z okresowych
przegladow programow ksztalcenia i wnioskéw z przebiegu realizacji procesu ksztalcenia.
Opracowany projekt modyfikacji programu ksztalcenia weryfikuje 1 akceptuje Wydziatowa
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Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. W skltad Wydzialowej Komisji ds. Planow
Studiéw 1 Programéw Studiow kierunku ,,inzynieria medyczna” wchodzi pigciu nauczycieli
akademickich — przedstawicieli poszczegolnych katedr i zaktadow, natomiast sktad Wydzialowej
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia stanowig: pelnomocnik dziekana ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia, trzech przedstawicieli katedr/zaktadow, przedstawiciel studentow oraz
trzech przedstawicieli pracodawcow.

Szczegotowe zasady dotyczace monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztalcenia,
a takze udzial w tych procesach interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych sg okreslone
W przepisach normujacych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Nadzor nad wykonaniem procedur dotyczacych doskonalenia programu ksztatcenia
sprawuje na poziomie Uczelni Rektor za posrednictwem Prorektora ds. Ksztalcenia, na poziomie
Wydziatu Dziekan w porozumieniu ze swoim Pelnomocnikiem ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia nadzoruje spetnienie warunkow okre§lonych w powyzszym Zarzadzeniu.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie
Z Procedurg w sprawie oceny programow ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztatcenia, przyjeta
Zarzadzeniem Nr 21/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia
4 lipca 2014 r. Zgodnie z ww. Zarzadzeniem w celu monitorowania i doskonalenia programow
ksztatcenia oraz weryfikacji efektow ksztalcenia wprowadza si¢ System oceny i weryfikacji.
Nadzor nad Systemem sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia, na poziomie Wydzialu — Dziekan,
ktory zleca dokonanie oceny Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
zespolom zadaniowym powotanym dla kierunkow prowadzonych na Wydziale: inzynieria
medyczna oraz matematyka. Sktad Zespotu zadaniowego kierunku ,,inzynieria medyczna” jest
nastepujacy: trzech przedstawicieli minimum kadrowego, prodziekan ds. nauki, prodziekan ds.
rozwoju, dwoch cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, opiekun
praktyk studenckich oraz przedstawiciel studentow.

Bezposrednia ocena osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich. Po zakonczeniu kazdego semestru koordynatorzy modutéw wypetniaja
opracowang na Wydziale ankiet¢ udzielajac w niej odpowiedzi na pytania dotyczace ewentualnych
sugestii zmian programowych oraz stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia dla
prowadzonych przez nich modutéw, doboru metod ksztalcenia i metod weryfikacji oraz
mozliwych obszaréw poprawy. Wypelnione przez nauczycieli ankiety sa analizowane przez
Prodziekanow, a sugestie przekazywane Wydziatowej Komisji ds. Planow i Programow Studiow
Kierunku inzynieria medyczna. W przeprowadzonej ankiecie dotyczacej potrzebnych zmian
programow studiow na kierunku ,,inzynieria medyczna” nauczyciele akademiccy zaliczeni do
minimum kadrowego zgtosili m.in., ze w planie studiow przedmiot Chemia jest dopiero na 5
semestrze, korzystniej dla studentéw byloby przesuna¢ przedmiot na semestr 2 lub 3.

Cztonkowie Zespolu zadaniowego kierunku ,inzynieria medyczna” wyznaczeni do
przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabuséw (kart) wszystkich przedmiotéw
wystepujacych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia w celu
sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabuséw z programem
ksztatcenia, oceniajg poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zajec 1 proporcji wyktadéw do
¢wiczen dla realizacji zalozonych tresci i efektow ksztalcenia; sprawdzaja trafno$¢ doboru metod
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weryfikacji efektow ksztatcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach; oceniaja
poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu,
weryfikuja poprawno$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin
przeznaczonych na prace wlasng studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na
konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu. W trakcie wizytacji ustalono, iz identyfikowane
sg rozbieznos$ci 1 uchybienia dotyczace zawartosci sylabuséw, m.in. stosowania niewtasciwych
symboli efektow kierunkowych 1 obszarowych, nieprawidlowego wymiaru godzin,
zweryfikowania tresci przedmiotow pod katem kolejnosci przekazywanych wiadomosci. Do
wgladu Zespolu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje dotyczaca
potwierdzajaca dokonywanie powyzszych ocen. Dokumentem potwierdzajacym dokonanie
oceny programu ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia jest raport zbiorczy. Raport
opracowujg cztonkowie Zespotu zadaniowego powotanego na Wydziale oraz czlonkowie
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Opracowujac raport analizuje si¢
m.in. sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, zgodno§¢ zaktadanych efektow ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy oraz losy zawodowe absolwentow. Ocenia si¢ przejrzystos¢ zasad
oceniania studentéw, a takze jako$¢ praktyk i prac dyplomowych. Bada si¢ rowniez obcigzenie
studentow pracg wlasng z poszczegodlnych modutéw ksztatcenia. Studenci wypelniaja w tym celu
ankiete wskazujac moduly, ktére ich zdaniem wymagaty najwigkszego naktadu pracy wiasnej,
okreslaja liczbg godzin poswigconych tygodniowo na prace wilasng z tych modutow, a takze
odpowiadajg na pytanie, czy czas poswigcony na prace wlasng pozwolil im osiggnaé zakladane
efekty ksztalcenia. Analiza wynikow tych ankiet przeprowadzona przez cztonkéw Zespolu
zadaniowego pozwala zdefiniowaé przedmioty, ktore sprawiaja studentom najwigksze problemy
1 zaproponowac¢ odpowiednie dziatania doskonalgce. Raport koncza: omowienie sugestii zmian
programowych, rekomendacje dotyczace programu ksztatcenia oraz opis dziatan doskonalgcych
lub naprawczych planowanych na kolejny rok akademicki. Raport jest zatwierdzany przez
Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie prezentowany na Radzie
Wydziatu oraz przekazywany Pelnomocnikowi Rektora ds. zapewniania jakoS$ci ksztalcenia.
Wnhioski z raportéw sporzadzonych do tej pory dla kierunku ,,inzynieria medyczna” pozwolily
skorygowa¢ btedy w kilku kartach przedmiotow. W ramach dziatan doskonalgcych
I naprawczych dokonano réwniez korekty w planach i programach studiow, np. zwigkszono
liczbg godzin dla przedmiotu Grafika inzynierska II.

Na wizytowanym kierunku ocenie podlegaja warunki i sposoby zaliczania przedmiotow. Ocena
ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze
wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej
efektow ksztalcenia. Z przedstawionego raportu z oceny programu ksztatcenia 1 weryfikacji
efektow ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 wynika, iz nie stwierdzono koniecznos$ci
zmian w sposobie 1 formie weryfikowania efektow. Stwierdzono, ze stosowane formy
weryfikacji zdefiniowanych efektow ksztalcenia sa poprawne.

Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia we
wspotpracy z wladzami Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikow do doskonalenia metod
prowadzenia zaj¢¢, dbanie o poszerzanie warsztatu metodycznego pracownikow naukowo-
dydaktycznych poprzez np. organizowanie szkolen metodycznych dla wyktadowcow
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z wybranego zakresu, wykorzystanie nowoczesnych technik multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

Ocena przejrzystosci zasad oceniania prac kontrolnych studentow zostata przeprowadzona przez
zespot zadaniowy, w sktad ktorego wchodzi samodzielni pracownicy Katedra Fizyki 1 Inzynierii
Medycznej oraz Zaktadu Optyki Stosowanej Ocenie poddano 17 przedmiotéw prowadzonych na
wizytowanym Kierunku. Oceniane przedmioty to: Podstawy kardiologii, Elementy inzynierii
biomedycznej, Aparatura medyczna I, Automatyka i robotyka w medycynie, Matematyka I,
Biomaterialy, Jezyk angielski A i B, Laboratorium: Optyka geometryczna i falowa, Mechanika
I, Grafika inzynierska I, Podstawy konstrukcji maszyn z elementami wytrzymato$ci materiatow,
Metrologia medyczna, Grafika inzynierska II, Mechanika I, Komputerowe modelowanie
struktur anatomicznych, Podstawy diagnostyki medycznej, Wstep do anatomii czlowieka. Na
podstawie sprawdzonych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych stwierdzono, ze zasady
oceniania studentow sg przejrzyste i czytelne, a sposob ich dokumentowania jest prawidiowy.
Jedynie dla trzech modutdéw stwierdzono brak czytelnych zasad oceniania studentéw. Moduty te
to: Komputerowe modelowanie struktur anatomicznych, Podstawy diagnostyki medycznej,
Wstep do anatomii czlowieka.

Na Wydziale prowadzona jest ocena jako$ci prac dyplomowych. Ze wzgledu na fakt, iz kierunek
»inzynieria medyczna” uruchomiono w roku akademickim 2014/2015 i pierwsze obrony
przeprowadzono w semestrze zimowym biezacego roku akademickiego, do chwili obecnej
zadne pracy dyplomowe nie byly jeszcze poddane ocenie. Zespdt oceniajacy w trakcie wizytacji
zapoznal si¢, jednakze z zasadami tej procedury i przykladowa dokumentacja dotyczaca
weryfikacji prac dyplomowych na kierunku matematyka. Do oceny prac dyplomowych
powotywane sa specjalne zespoty zadaniowe, ktére w sposob bardzo szczegdlowy i rzetelny
analizuja wybrane prace. W pierwszej kolejno$ci analizowane sg prace, w przypadku ktérych
wystepuja rozbieznosci w ocenie opiekuna pracy i recenzenta. Na uwage zastuguje takze fakt, iz
egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czesci: weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych
podczas studiéw przeprowadzanej w formie pisemnej oraz obrony pracy dyplomowej, podczas
ktorej student losuje zestaw zlozony z trzech pytan z listy zagadnien uprzednio podanych do
wiadomosci studentow. W ocenie Zespotu oceniajacego PKA, proces dyplomowania zostal
W sposéb szczegolny objety nadzorem Wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
a przyjete w tym zakresie dzialania okazuja si¢ by¢ bardzo skuteczne.

Analiza 1 ocena efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyki odbywa si¢ na
podstawie analizy dokumentacji i sprawozdan z praktyk. Prowadzona jest przez opiekuna
praktyk. W jej wyniku stwierdzono, ze studenci uzyskali zaktadane efekty ksztalcenia. Takze
studenci odbywajacy praktyke ocenili ja jako przydatng. Wszyscy ankietowani poleciliby
miejsce odbywania praktyki innym. Mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi
urzadzeniami medycznymi, ze szczegélowym wyjasnieniem do czego stuza, na jakich zasadach
dziataja i jak si¢ je obstuguje.

Narzedziami, ktére wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia sa:
ankietyzacja studentow, ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie informacji
0 osiagnietych efektach ksztalcenia i ich przydatno$ci na rynku pracy, hospitacje zajeé
dydaktycznych, podczas ktorych badana jest realizacja przedmiotu/modutu, szczegodlnie jej
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zgodno$¢ z sylabusem 1 zatozonymi efektami ksztalcenia (w przypadku niskiej oceny
wystawionej przez studentow badz wyniku rozmow z wladzami Wydziatu przeprowadzana jest
hospitacja nadzwyczajna.), ocena jakosci praktyk, ocena seminariow i prac dyplomowych,
analiza wynikow sesji egzaminacyjnych. Analiza jest prowadzona po kazdym zakonczonym roku
akademickim przez Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 37/2017 Rektora w sprawie trybu i zasad przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych z dnia 29 czerwca 2017 r. po kazdym semestrze
studenci danego kierunku maja mozliwos¢ oceny modutdéw ksztatcenia, w ktorych uczestniczyli
wypetniajac w systemie USOS elektroniczng ankiete oceny modutu ksztatcenia. Udzielaja w niej
m.in. odpowiedzi na pytania, czy w ramach realizacji zaj¢¢ bylo mozliwe osiagnigcie
zakladanych efektéw ksztalcenia, czy podzial modutu ksztalcenia na poszczegolne formy zajeé
byt wlasciwy, czy liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ modutu byta odpowiednia. Studenci
moga réwniez dodawac do ankiety komentarze dotyczace sugestii zmian programowych. Wyniki
ankiet studenckich sa analizowane przez Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, a zglaszane przez studentdw propozycje zmian programowych sg przekazywane
Wydziatowej Komisji ds. Planéw 1 Programoéw Studiéw. Elementem monitorowania programu
ksztatcenia sa rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Analiza dokumentacji wskazuje, ze
hospitowani nauczyciele prowadzili zaj¢cia zgodnie z sylabusem przedmiotu; w sposob jasny
I zrozumiaty okreslali cele dydaktyczne i efekty ksztalcenia, stosowali whasciwie zadeklarowane
metody i formy pracy. Opracowane wyniki ankiet studenckich oraz hospitacji sg prezentowane
na posiedzeniach Rady Wydziatu, a opracowane przez Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia raporty sa przekazywane Prorektorowi ds. Ksztalcenia.

W procesie projektowania oraz monitorowania programow ksztatcenia uczestnicza jak wyzej
wskazano interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni. Przedstawiciele studentéw biorg udziat
w posiedzeniach Rady Wydziatu, Senatu, biorg takze udziat w dyskusji merytorycznej podczas
posiedzenia. Przedstawiciel studentow jest czlonkiem Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, a takze cztonkiem Zespotu zadaniowego opracowujacego raporty z oceny
programu ksztalcenia 1 weryfikacji efektow ksztatcenia. Podczas posiedzen omawiajg uwagi do
programu ksztatcenia. Podczas wizytacji przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby
delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach jakosciowych wyrazili
swoja pozytywna opini¢ wzgledem uwzgledniania sugestii studentéw w projektowaniu efektow
ksztatcenia. Podkreslili, jak wazna jest konsultacja programu studiow z Wydzialowa Rada
Samorzadu Studentéw, zglaszajac potrzebe dalszego wyrazania opinii w tym zakresie. Takze
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze w ich opinii procedura zapewniania
jakosci ksztatcenia dotyczaca programéw ksztalcenia ma charakter kompleksowy: sg wlaczeni
do odpowiednich gremidéw jakosciowych 1 mogg na biezaco zgtasza¢ swoje uwagi projektujac,
zatwierdzajac, uczestniczagc w okresowych przegladach programoéw, jak rowniez ocenie
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci regularnie uczestniczg w pracach organow
kolegialnych, zglaszajac swoje uwagi oraz sugestie. Wazny z perspektywy poprawy jakosci
ksztatcenia jest fakt, ze Wtadze wizytowanej jednostki wskazaty na rozwigzania, ktore zostaly
wprowadzone dzigki zaproponowanym propozycjom, np. zgloszono, aby Systemy CAD byly
realizowane co najmniej semestr wczesniej niz przedmiot Metrologia medyczna. W wyniku tych
sugestii od roku akademickiego 2018/2019 przedmiot Metrologia medyczna zostal przeniesiony
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na 5 semestr. W opinii studentow bardzo waznym aspektem sg rozmowy z Wiadzami Wydziatu.
Studenci maja takze okazje wypowiedzie¢ si¢ na temat programow ksztalcenia podczas
corocznych spotkan starostow poszczegdlnych rocznikéw z wtadzami Wydziahu.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze formalnej,
bioragc udzial w pracach Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, zespotow
zadaniowych do oceny programow ksztalcenia oraz Wydzialowych Komisji ds. Planow
i Programow Studiow, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, podczas ktorych
omawiane s3 kwestie doskonalenia programu ksztalcenia, organizacji zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami
Wydziatlu. Sugestie zmian i korekt sa takze czesto przekazywane na Seminariach Dziekanskich,
na ktérych prezentowany jest m.in. aktualny stan dydaktyki na Wydziale.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku uczestniczg
interesariusze zewngtrzni. Przedstawiciele pracodawcoéw wchodza w sklad Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Organizowane sg konsultacje indywidualnie oraz za pomocg poczty internetowej. Migdzy innymi
tematem takich kontaktow byty uwagi dotyczace funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej
efektow z wymaganiami pracodawcoéw. Ponadto majac na celu dostosowanie efektow ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy na biezgco ma miejsce zasigganie opinii u praktykow - kadry aktywnej
zawodowo, realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku studiéw, ktdra przenosi na proces
ksztatcenia informacje dotyczace potrzeb rynku pracy. Niezaleznie od powyzszego na Wydziale
dziata Rada Gospodarcza. Rada jest kolegialnym organem doradczym, wspierajacym dziatania
Wydzialu w zakresie wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi (m.in. organizacja praktyk,
zglaszanie tematow prac dyplomowych. Pracodawcy przyjmujacy studentow na praktyKi
oceniajg studentow 1 wyrazaja swoje opinie na temat osiggnietych efektéw ksztatcenia. Biuro
Karier przeprowadza badania ankietowe pracodawcow pod katem wymagan rynku pracy.
Z uwagi na fakt, iz w biezacym roku akademickim odbyly si¢ pierwsze obrony, badania te
W odniesieniu do wizytowanego kierunku nie zostaly jeszcze przeprowadzone.

Z0 PKA zapoznal si¢ w trakcie wizytacji z rekomendacjami wynikajacymi z opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. W ramach realizacji dziatan doskonalacych
zgloszono potrzebg roztozenia przedmiotu Systemy kontrolno-pomiarowe na dwa semestry. Od
roku akademickiego 2018/2019 ww. przedmiot bedzie realizowany w wymiarze 15W, 30L na
semestrze czwartym oraz 15P na semestrze pigtym. Zwrocono takze uwage na zwickszenie
liczby godzin z podstaw elektroniki, aby student zdobyt podstawowsg wiedze takze w zakresie:
»Wzmacniacz operacyjny — klasyczne uktady aplikacyjne” oraz wprowadzenie modutu,
w ramach ktérego student zapozna si¢ z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi
przetwarzania sygnatéw analogowych 1 cyfrowych. W pracowniach z podstaw metrologii lub
fizyki zwrocono szczegdlng uwage na pomiary wielkosci elektrycznych, a takze na parametry
opisujace wlasciwosci statyczne i dynamiczne przetwornika/czujnika pomiarowego (np.
termopary). Uproszczono takze opis kompetencji uzyskiwanych przez studentow zaliczajacych
modut Automatyka i robotyka w medycynie.
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Okresowo dokonuje si¢ takze przegladu programow studidow. Dokonywane sa kazdego roku.
W wyniku przegladu stwierdzono zgodno$¢ kierunkéw i programow ksztatcenia z misjg Uczelni,
zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z celami okres§lonymi w strategii Uczelni 1 Wydziatu, zgodnos¢
programu ksztalcenia z obowigzujacymi przepisami prawa, uzyskano tez potwierdzenie, ze
zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiajg realizacje celow programu
| osiggniecie efektow ksztalcenia. W roku akademickim 2016/2017 powstaty nowe laboratoria
(Laboratorium promieniowania w medycynie, Laboratorium fizycznych podstaw inzynierii
medycznej, Laboratorium akwizycji danych i sterowania procesami, doposazono Pracownie
dyplomowe. Przeglady dokonywane w odniesieniu do wizytowanego kierunku doprowadzity do
zdiagnozowania pewnych uchybien, np. stwierdzono, ze najwigksze obcigzenia prac wiasng
generuja przedmioty: lasery i ich zastosowanie w medycynie, Mechanika 11, Automatyka
i robotyka, Prace dyplomowe.

Z0O PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programoéw ksztalcenia oraz w ocenie osiagnigcia przez studentow
efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow. Procedury
dotyczace tych obszaréw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2.

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem dzialania
W obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczegdlnosci zapewniania publicznego
dostepu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Rozwigzaniem systemowym jest
biezaca weryfikacja wykorzystywanych Zrédet informacji, ktore stanowia strona internetowa
Uczelni 1 Wydziatu. Podejmowane dzialania majg na celu sprawdzenie, czy Wydzial Matematyki
1 Fizyki Stosowanej zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostep do pelnych
1 aktualnych informacji o programie i procesie ksztatcenia. Ocena publicznego dostepu do
aktualnych 1 obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw i zaktadanych
efektach ksztatcenia dokonywana jest corocznie przez Zespot zadaniowy sporzadzajacy raport z
oceny programu ksztatcenia 1 weryfikacji efektow ksztatcenia. Studenci oceniajg realizacj¢
programu ksztatcenia wypetniajac po zakonczeniu kazdego semestru elektroniczne ankiety:
oceny nauczyciela akademickiego oraz modutu ksztatcenia. Oceniajg rowniez jakos¢ 1 aktualno$¢
stron internetowych Uczelni i Wydziatu przy okazji wypelniania w systemie USOS ankiety
organizacji studiow. Sporzadzone przez WKZJK sprawozdania z ankietyzacji sg jawne 1 sg
zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu. Nadzor nad weryfikacjg dostgpnosci
I aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia dla studentow i innych interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia. Sporzadzone przez ww. Komisje sprawozdania z ankietyzacji sg jawne i sa
zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu. Raport wskazuje, ze informacje sa aktualne
I powszechnie dostgpne.

Zarowno przyszli jak i obecni studenci kierunku inZynieria medyczna maja zapewniony szeroki
dostep do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia. Kandydaci na studia znajdg na stronie
internetowe] Wydzialu m.in. informacje dotyczace: profilu zawodowego absolwenta,
mozliwosci dalszego ksztalcenia i1 zatrudnienia, a takze szczegdlowe informacje dotyczace
rekrutacji 1 planu studidow. Obecni studenci kierunku inzynieria medyczna znajda m.in.

29



informacje dotyczace rozktadu zaje¢, oferty stazy i szkolen, a takze informacje zwigzane
z procesem dyplomowania. Informacje dla studentow zamieszczane sg rowniez na tablicach
ogloszen usytuowanych obok dziekanatow, a takze na stronach domowych nauczycieli
(przeksztalcanych obecnie na tzw. wizytowki www pracownikéw). Warto podkresli¢, ze
pracownicy Wydzialu (w tym roéwniez Dziekan i Prodziekani) sg dostepni dla studentéw nie tylko
w ramach dyzurow i konsultacji.

Elementem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zapewniajgcym sprawny przeptyw
informacji pomigdzy studentami, a wladzami Wydziatu jest organizacja spotkan z opiekunami
roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztatcenia
realizowane jest na Wydziale przy udziale calej spotecznoséci akademickiej. Kazdy ma
mozliwo$¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace
jakosci ksztatcenia na Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania
studentow o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co
zwigkszylo zainteresowanie studentoéw nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi
obszarami funkcjonowania Wydzialu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w Systemie
zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiajg
swobodny 1 szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidtowosci w zakresie dostepu do informacji
0 programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio
wladzom jednostki, prowadzacym zajecia, pracownikom administracji, a takze poprzez
przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydziatu lub gremiach jakoSciowych.
W zakresie przeplywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow nie zgloszono uwag odnosnie
zakresu udostepnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w rozmowie
Z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen studentéw i zastrzezen
wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec powyzszego ZO PKA
pozytywnie ocenit narzgdzia stuzace publicznemu dostepowi do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest skuteczny w kluczowym dla jakosci
ksztalcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i OKresowego
przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia
I mechanizmy Systemu, ktore umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia
oraz podejmowanie dziatan doskonalacych. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztalcenia z uwzglgdnieniem opinii
interesariuszy wewngtrznych i1 zewngtrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku
pracy. Interesariusze wewngetrzni 1 zewnetrzni uczestnicza w ocenie programu ksztalcenia 1 jego
doskonaleniu. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena przedstawionej
dokumentacji potwierdzita ich duze zaangazowanie w proces doskonalenia programéw
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ksztatcenia. Gremia jakosciowe odbywaja czgste spotkania, np. Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 odbyta 9 spotkan.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady dostepnosci
i aktualnosci informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i sprocedurach toku studidow. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane
podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy
stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce
prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry.
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych.
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego kierunku ,,inZynieria medyczna” prowadzonego na
poziomie studiéw I stopnia o profilu ogélnoakademickim 16 nauczycieli akademickich, w tym 6
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 10 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Oceng spelnienia warunkéw okreslonych w §11 ust. 1, 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596)
Z0 PKA przeprowadzil z uwzglednieniem umiejscowienia ocenianego kierunku studiow
W obszarach wiedzy oraz dziedzinach 1 dyscyplinach naukowych, okreslonych
W Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 8§ sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki
i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065).
Umiejscowienie ocenianego kierunku studiow w obszarach ksztatcenia okre§la Uchwata nr
29/2013 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 20 czerwca 2013
r. w ktorej wizytowany kierunek przyporzadkowany zostal do obszaru nauk technicznych
I dziedziny nauk technicznych. Jest to kierunek interdyscyplinarny, gdzie wiodacg dyscyplina
jest inzynieria materiatowa, a dyscyplinami uzupehiajacymi: automatyka i robotyka,
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, elektronika, informatyka i mechanika.
Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego studiéw I stopnia ocenianego kierunku mozna stwierdzi¢, ze w zakresie
posiadanego dorobku publikacyjnego:
— 4 nauczycieli (25,0%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu inzynierii materiatlowej;
— 2 nauczycieli (12,5%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej;
— 1nauczyciel (6,25%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki oraz biocybernetyki
1 inzynieria biomedycznej;
— 2 nauczycieli (12,5%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki;

31



— 1 nauczyciel (6,25%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki oraz inZynierii
materialowej;
— 1 nauczyciel (6,25%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu elektrotechniki oraz inzynierii
materialowej;

Z powyzszych danych wynika, Zze na 16 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelni¢
do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia 6 posiada dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej inzynieria materiatowa, do ktorej jako dyscypliny wiodacej odnosza si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku, 3 w zakresie biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej, 3 w zakresie mechaniki oraz 1 w zakresie elektrotechniki, a pozostali w zakresie
nauk $cistych — fizyki, chemii i matematyki. Na podstawie §11 ust. 1 Rozporzadzenia, zgodnie
z ktérym ,,Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow: 1) o profilu ogolnoakademickim - jezeli posiada zapewniajgcy realizacje
programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajgcym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku”, Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowego kierunku ,,inzynieria medyczna”
studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademicki zaliczyt 11 nauczycieli akademickich,
w tym 3 doktorow habilitowanych oraz 8 ze stopniem naukowym doktora. Pozostali nauczyciele
akademiccy zgloszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego nie spelniaja powyzszego
warunku. Nie posiadaja bowiem dorobku naukowego mieszczacego si¢ w obszarze nauk
technicznych, dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinach: inzynieria materiatowa (dyscyplina
wiodaca) informatyka, automatyka i robotyka, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna
I mechanika, elektronika czy mechanika (dyscypliny uzupelniajagce) — do ktorych zostal
przyporzadkowany na kierunek ,,inzynieria medyczna”.

Wobec powyzszego Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze przedstawione przez Uczelni¢ minimum
kadrowe studidow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na ocenianym kierunku
spetnia wymagania okreslone w §12 ust. 1 p. 1a Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia
2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. RP z 2016 r., poz. 1596), zgodnie
z ktérym: ,,Minimum kadrowe na okreslonym kierunku studiow w przypadku studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim — stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”.

Wydzial Matematyki 1 Fizyki Stosowanej w latach 2013-2016 posiadal kategori¢ naukowa A,

w wyniku ostatniej parametryzacji w 2017 r. uzyskal kategori¢ naukowa B. Obecnie Wydzial nie
posiada uprawnien do nadawania stopni naukowych w obszarze i dziedzinie nauk technicznych.
Z danych zawartych w Raporcie Samooceny, a zweryfikowanych w trakcie wizytacji, wynika,
ze na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 90 nauczycieli akademickich, w tym
16 zgtoszonych do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze
w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 12 (13,3%) profesoréw i doktoréw
habilitowanych, 40 (44,4%) doktorow w tym 21 doktoréw nauk technicznych (23,3%), 4 lekarzy
oraz 34 (37,8%) magistrow. Struktura kwalifikacji naukowych os6b prowadzacych zajecia na
kierunku ,,inzynieria medyczna” jest zroznicowana. Kadra dydaktyczna spoza minimum to
gléwnie nauczyciele akademiccy reprezentujacy: obszar nauk technicznych, dziedzine nauk
technicznych i dyscypliny naukowe: mechanika, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna,
elektronika, elektrotechnika. Wiele osob reprezentuje rowniez obszar nauk Scistych, dziedzing
nauk fizycznych (23 osoby) i matematycznych (5 osob) — co nie dziwi na tym wydziale.
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W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢
nalezy réznorodno$¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujacego rozne dyscypliny naukowe
| obszary badan. Potowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku uzyskata stopnie naukowe w obszarze nauk S$cistych, dziedzinie nauk
fizycznych 1 dyscyplinie naukowej fizyka. Jednak roznorodno$¢ tematyki prowadzonych badan
pozwolita znacznej liczbie sposrod nich posigs¢ dorobek naukowy i1 do§wiadczenia zawodowe
w zakresie inzynierii materiatowej. Znaczna cz¢$¢ tej kadry zaangazowana jest w prowadzenie
zaje¢ z przedmiotow podstawowych oraz niektorych kierunkowych, do ktdrych uprawnia ich
posiadany dorobek naukowy.

W KFiIM prowadzone sa badania naukowe w zakresie i dyscyplin naukowych fizyka i inzynieria
materialowa, ale tez mechaniki, elektroniki i informatyki. Prowadzone badania dotycza zjawisk
mezoskopowych w materiatach i strukturach magnetycznych (nanodruty magnetyczne, struktury
jedno i dwuwymiarowe, grafen) oraz w nanostrukturach magnetycznych i uktadach spinowych,
monokrysztatéw ferroelektrycznych stosowanych w czynnych detektorach podczerwieni,
wptywu oddzialywan powierzchniowych na dynamike molekut substancji cieklokrystalicznych,
reologii cieczy newtonowskich i nienewtonowskich, mieszanin, zeli, roztworéw
(bio)polimerowych, smaréw, ciektych krysztatéw i zawiesin nanoproszkow, oddziatywania pola
akustycznego na tkanki biologiczne i fazg rozproszong oraz zastosowania ultradzwiekoéw
W inzynierii medyczne;j.

Badania w ZMM dotycza zastosowan matematyki, a te zwigzane z prowadzonym kierunkiem
majg charakter teoretyczny i odnosza si¢ do dyscyplin: mechanika, biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna oraz automatyka i robotyka. W szczegodlnosci prowadzone sg badania dotyczace:
badania modeli separacji sktadnikow krwi za pomoca fal ultradzwigkowych, tworzenia
I doskonalenia modeli matematycznych umozliwiajacych wythumaczenie szeregu biofizycznych
1 biologicznych zjawisk samoorganizacji stuzacych do opracowania nowych i udoskonalenia
istniejgcych technologii w elektronice, przy uzyskiwaniu nowych materiatow, w nowoczesnych
badaniach biofizycznych i medycznych.

Badania 1 zajecia dydaktyczne prowadzone w ZOS dotycza gtownie wlasnosci mechanicznych
materiatdw z uzyciem laserowych systemow pomiarowych 1 zwigzane s3 z inZynierig
materialowg 1 mechanika.

Podsumowujac, ZO PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku. Wyrazaja si¢ one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentdow w proces uczenia  sig,
wykorzystaniu r6znych metod ksztalcenia oraz nowych technologii.

Analiza dorobku naukowego oraz dorobku i doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,inzynieria medyczna” pozwala na
stwierdzenie, ze kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na tym kierunku gwarantuje realizacje
przyjetego programu studiow I stopnia o profilu ogoélnoakademickim i osiagnigcie przez
studentow zakladanych kierunkowych efektow ksztatcenia.

4.2.

Za obsade zaje¢ dydaktycznych 1 organizacje procesu dydaktycznego na WMIiFS
odpowiedzialny jest Dziekan. Ze wzgledu na fakt, ze kierunek ,,inzynieria medyczna” prowadzi
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do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera, w sposéb szczeg6lny traktowana winna by¢ obsada
zajec, ktore prowadza do osiggania przez studentow kompetencji badawczych 1 inzynierskich.
Na WMIiFS Dziekan dokonuje przydzialu poszczegdlnych zaje¢ do katedr i zakladow
W porozumieniu z ich kierownikami. Kierownicy z kolei zlecaja prowadzenie zaj¢¢ podleglym
pracownikom. Cz¢$¢ zaje¢ dydaktycznych Dziekan zleca jednostkom z innych wydziatow PRz,
a obsady dokonuje kierownik tej jednostki biorgc pod uwage wyksztatcenie lub prowadzenie
badan naukowych w dyscyplinach, ktore sa powigzane z tymi zajeciami. Obsad¢ zaje¢ typowo
medycznych, zleca si¢ specjalistom, spoza Politechniki Rzeszowskiej, na przyktad lekarzom lub
praktykom pracujacym w szpitalach oraz placéwkach stluzby zdrowia: Takimi zaj¢ciami s3:
Wstep do Anatomii Cztowieka, Zarys Fizjologii Czlowieka, Podstawy Kardiologii, Podstawy
Ortopedii, Aparatura Medyczna I, Endoprotezy, Implanty i Sztuczne Narzqdy, Podstawy
Rehabilitacji, Inzynieria Rehabilitacji Ruchowej, Aparatura Medyczna I1.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych
w dokumentacji, a takze dodatkowych danych uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
publikacyjnym oraz do§wiadczeniu dydaktycznym prowadzacych zajecia pozwala pozytywnie
oceni¢ zgodno$¢ dorobku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach
poszczegolnych przedmiotow z treSciami tych przedmiotow i powigzanymi z nimi efektami
ksztatcenia. Zastrzezenia wystepuje w przypadku przedmiotow informatycznych, takich jak:
Grafika inzynierska I, Grafika komputerowa, Grafika inzynierska 1. Wstep do programowania,
Wstep do baz danych oraz Technika cyfrowa i systemy mikroprocesorowe. Osoby prowadzace te
przedmioty nie maja ani wyksztalcenia informatycznego ani dorobku w tej dyscyplinie. Sg to
W przewazajacej wigkszosci fizycy.

Generalnie, z uwagi na znaczng liczb¢ nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
naukowy zwigzany glownie z naukami $cistymi, konieczne jest monitorowanie obsady zajgé
dydaktycznych w celu zapewnienia zgodnosci dorobku naukowego 1 kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach poszczegolnych
modutdéw nauczania z efektami 1 treSciami ksztalcenia tych modutow. Na powyzsze zwrdcono
uwage Wiladzom Jednostki podczas wizytacji.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje Kilku
zaje¢ na kierunku ,,inzynieria medyczna”. Z hospitacji tych wynika, Ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy oceniane zaj¢cia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
1 metodyczny tych zaje¢ byt wysoki. Potwierdzito to, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych
przedmiotow odbywa si¢ z uwzglednieniem ich naukowej kompetencji. Rowniez studenci na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wysoko ocenili kompetencje dydaktyczne i do§wiadczenie
naukowe prowadzacych zajecia.

4.3.

Polityka kadrowa na wizytowanym Wydziale jest zgodna z misjg Uczelni. Zasady i metody
doboru kadry naukowo-dydaktycznej okresla Statut, w ktorym zawarte sa szczegOlowe
wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania 1 zwalniania pracownikow.

Przeprowadzajac procedurg zatrudniania Rada Wydziatu, a jezeli jest wymagane postepowanie
konkursowe to wczesniej Komisja Konkursowa, dokonuje oceny dorobku naukowego,
organizacyjnego 1 dydaktycznego kandydata. Jezeli zatrudnianie dotyczy stanowiska asystenta
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I kandydat nie posiada jeszcze zawodowego doswiadczenia, jednym z gldownych kryteriow jest
ocena kandydata na dyplomie i rekomendacja doktora habilitowanego lub profesora (na przyktad
opiekuna pracy dyplomowej). Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest dtugofalowa
| zorientowana na przysztos¢. W tym celu wladze Wydziatu doktadajg staran, aby inwestowac
W rozw0j naukowy studentow Wydziatu, np. poprzez wiaczanie ich do badan naukowych. Tacy
absolwenci majg szanse aplikowa¢ na stanowiska asystentow. Wsrdd pracownikoéw Wydziatu
jest kilkunastu pracownikéw, ktorzy sg jego absolwentami na kierunku matematyka lub fizyka
techniczna, a cz¢$¢ z nich juz zdobyta stopien doktora albo ma otwarty przewod doktorski.

W ciagu ostatnich 5 lat w latach 2013-2017 na Wydziale jedna osoba uzyskata tytut profesora,
sze$¢ 0sob uzyskalo stopien doktora habilitowanego, a siedem stopien doktora. Aktualnie na
Wydziale pie¢ osob ma wszczete przewody doktorskie, a jedna procedure habilitacyjng (2
przewody doktorskie sa zwigzane z ocenianym kierunkiem). Kolejne wnioski o wszczecie
postgpowania habilitacyjnego, sa przygotowywane (w tym 4 wnioski osob ktore prowadza
badania powigzane z ocenianym kierunkiem, w tym 2 osoby wliczane do minimum kadrowego).
Wszyscy pracownicy sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy jako podstawowym
i jedynym miejscu pracy.

Waznym elementem polityki kadrowej jest prowadzony na Wydziale system ocen i motywacji
pracownikow. Kadra dydaktyczna jest oceniana przez przetozonych oraz przez studentow. Ocena
nauczyciela przez studentoéw odbywa si¢ przynajmniej raz w roku akademickim w formie ankiet
za posrednictwem systemu USOS. Ocena dotyczy kazdego nauczyciela i prowadzonych zajeé
I jest anonimowa. Oceniani nauczyciele maja wglad w wyniki swoich. Wyniki ankiet s ponadto
analizowane przez Wydziatlowa Komisje ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, a wnioski
przedstawiane Dziekanowi oraz kierownikom jednostek, w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele.
Z nauczycielami w stosunku do ktérych pojawiaja si¢ w ankietach krytyczne uwagi s3
przeprowadzane rozmowy, a nauczyciele mogg si¢ do tych uwag ustosunkowac. Zbiorcze wyniki
ankiet s3 umieszczane na stronie internetowej Wydzialu. Studenci sg zachecani do wypelniania
ankiet. W 2017 r. studenci Wydziatu wygrali w ankietowej rywalizacji miedzywydzialowej
studentéw Politechniki Rzeszowskiej. Ankiety wypehito 37,4% studentow Wydziatu. Od roku
2017/2018 w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia decyzja Prorektora ds. Ksztatcenia Wydziaty
maja obowigzek zorganizowac spotkanie otwarte ze studentami, aby omowi¢ wyniki ankiet.
Kadra Wydziatu podlega roéwniez parametrycznej ocenie pracownikow, ktora dokonywana jest
przez Wydzialowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Ocena odbywa si¢ wedlug
Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich. Ocena parametryczna na
Wydziale zostala skonstruowana tak, ze uwzglednia zajmowane przez nauczyciela stanowisko
(arkusze oceny sa rozne dla rdéznych stanowisk) oraz specyfike reprezentowanej
dziedziny/dyscypliny naukowej. Wyniki oceny pracownika zaréwno te dokonywane przez
studentéw, komisje oraz przetozonych maja wptyw na nagrody, dalsze zatrudnianie, a przede
wszystkim na doskonalenie jakosci pracy dydaktycznej i naukowej pracownika.

System motywacji pracownikow polega migdzy innymi na nagradzaniu pracownikéw za
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng poprzez przyznawanie corocznych Nagrod
Rektora. Nagrody takie pracownicy uzyskuja zawsze za uzyskiwanie stopni i tytulow
naukowych, ale rowniez za publikacje naukowe, skrypty, opracowywanie nowych programéw
ksztatcenia, nowych kierunkéw studiow, nowych laboratoriow oraz dziatalnos¢ organizacyjna
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na rzecz Wydziatlu. Za rok 2016 kilkunastu pracownikéw Wydziatu otrzymato nagrody Rektora
w tym 4 pracownikow najwyzsze nagrody I-go stopnia.

Bardzo waznym elementem polityki kadrowej wydziatu i pomocy przekazywanej nauczycielom
akademickim w przezwyci¢zaniu trudnosci losowych jest wsparcie udzielane nauczycielom
niepetnosprawnym. Bardzo duzy stopien niepelnosprawnosci ruchowej nie ogranicza
nauczyciela w Uczelni w wykonywaniu swych obowigzkow dydaktycznych, prowadzenia badan,
zdobywania kolejnych stopniu naukowych, publikowania i patentowania wynalazkow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia kierunku ,,inzynieria medyczna” jest
spetnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku zapewniajg wtasciwg realizacj¢ programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.
Prowadzone badania naukowe zawieraja si¢ w wiodacych dyscyplinach naukowych inzynieria
materialowa oraz mechanika, do ktérej zostat przyporzadkowany wizytowany kierunek, co
umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia. Rowniez w pozostatych dyscyplinach naukowych
powiazanych z kierunkiem ,,inzynieria medyczna” prowadzone sg badania naukowe. Zapewniaja
one takze osigganie przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia. Rezultaty badan
naukowych prowadzonych przez zespoty naukowo-badawcze Wydziatu sag wykorzystywane w
doskonaleniu programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w ich realizacji.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu ogélnoakademickim, a ich ilos¢
przewyzsza wymagania okreslone przez przepisy (stosunek nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum do liczby studentow ocenianego kierunku).
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje rowniez nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Jednakze jej mankamentem jest stabe ukierunkowanie na rozwdj naukowy samodzielnych
nauczycieli akademickich prowadzacych badania w dziedzinie nauk technicznych spowodowana
m.in. przewaga kadry o wyksztalceniu fizycznym. Przejawia si¢ to takze w braku uprawnien
Wydziatu do nadawania stopni naukowych w zakresie nauk technicznych (réwniez w zakresie
nauk S$cistych).
Dobre praktyki
Zalecenia
1. Zwigkszenie staran majacych na celu aktywne wspieranie rozwoju naukowego kadry
Wydziatu o specjalizacji naukowej zwigzanej z dziedzing nauk technicznych i intensyfikacja
dziatan na rzecz uzyskania przez Wydzial uprawnien akademickich w dziedzinie nauk

technicznych.
2. Poniewaz znaczna czg$¢ nauczycieli akademickich ma dorobek naukowy zwigzany gtéwnie

z dziedzing nauk fizycznych, konieczne jest monitorowanie obsady zaje¢ dydaktycznych
w celu zapewnienia zgodno$ci dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych modutow
nauczania z efektami i tre§ciami ksztalcenia tych modutow. Szczegdlna uwage nalezy
zwroci¢ na przedmioty informatyczne.
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzialu Matematyki i Fizyki Stosowanej na kierunku ,,inzynieria medyczna” (IM) prowadzi
sformalizowang wspolprace z podmiotami zewngetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy
I porozumienia z firmami sektora ochrony zdrowia, na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego
studentoéw, zarowno zaj¢¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk
zawodowych. Mocng strong wspotpracy sa systematyczne, wieloletnie i czesto bezposrednie
(takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej kierunku IM z interesariuszami zewn¢trznymi.
Podpisane porozumienia iumowy pozwalaja WMIiFS skutecznie osigga¢ zalozone efekty
ksztalcenia i zapewniajg wysokg jako$¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych
dla przysztej pracy zawodowej absolwentow. W wyniku zawartych porozumien i aneksow
pomiedzy dyrektorami szpitali i innych placéwek stuzby ochrony zdrowia, a Rektorem PRz
studenci kierunku IM odbywaja miesigczne (160 godzinne) praktyki w tych jednostkach,
a W najblizszej przysztosci, beda takze odbywali 3-miesieczne staze zawodowe (finansowane
z dz.3.1. PO WER). Szczegdlne znaczenie maja umowy 1 porozumienia z klinicznymi szpitalami
wojewodzkimi (nr 1 i 2) w Rzeszowie oraz Szpitalem Specjalistycznym PRO-Familia Sp. z 0.0.,
Sp.k., ktore w szczegodlnie zaangazowany sposob wspotdziataja z WMIFS poprzez realizacje
praktyk i zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez personel medyczny, administracyjny
I techniczny tych instytucji. Takze pozostate instytucje (np. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
w Rzeszowie, Szpital Specjalistyczny w Brzozowie — Podkarpacki Osrodek Onkologiczny
im. Ks. B. Markiewicza, Wojewodzki Szpital Podkarpacki w Krosnie — Zaktad Diagnostyki
Obrazowej) udostepniajg swojg baze techniczng do realizacji zaje¢ i praktyk zawodowych, co
zdecydowanie pozytywnie wptywa na mozliwos$¢ uzyskiwania umiej¢tnosci praktycznych przez
studentow kierunku IM.

Pracownicy Wydziatu zwigzani z kierunkiem IM w ramach prowadzonych przez siebie badan
wspotpracuja z innymi krajowymi jednostkami naukowymi. Prowadza m.in. wspolne badania
nad grafenem wraz z Instytutem Technologii Materialow Elektronicznych oraz Instytutem Fizyki
Politechniki Warszawskiej. Z kolei badania zwigzane z luminescencyjnymi ukladami
nanoskopowymi sg prowadzone we wspotpracy z Instytutem Niskich Temperatur 1 Badan
Strukturalnych PAN we Wroctawiu. Badania nad wtasnosciami uktadow niskowymiarowych,
takich jak kropki kwantowe, prowadzone sg we wspolpracy z Politechnikg Wroctawska
I Wydziatem Fizyki, Astronomii i Informatyki Uniwersytetu Jagiellonskiego. Badania w zakresie
wlasciwosci fizycznych nanomateriatow prowadzone sa we wspotpracy z Instytutem Ceramiki
I Materiatbw Budowlanych w Warszawie oraz UR. Z Uniwersytetem Rzeszowskim istnieje
takze wspolpraca w zakresie stosowania metod optycznych w badaniu wlasnosci mechanicznych
materiatow stosowanych w inzynierii medycznej.

WMIiFS nawigzat takze wspotprace z firmami zagranicznymi (np. z firmg National Instruments)
w zakresie ksztalcenia studentow z obstlugi systemow kontrolno-pomiarowych. Wydziat MiFS
jest jedyng na Podkarpaciu jednostka posiadajaca status LabView Academy. Zaowocowato to
modyfikacja programu ksztatcenia przy wymaganej zmianie na profil praktyczny i uzyskaniem
certyfikowanych materiatow szkoleniowych oraz oprogramowania dla studentow IM
i dostosowaniem go do standardow pozwalajacych na uzyskiwanie kompetencji tozsamych
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z migdzynarodowymi kompetencjami w zakresie szkolen CORE1 i CORE2 umozliwiajacymi
zdanie egzaminu i uzyskanie uznawanego na catym swiecie certyfikatu CLAD.

Z inicjatywy wtadz Wydzialu powolano Rade¢ Gospodarcza, w sklad ktérej wchodza
przedstawiciele instytucji gospodarczych (np. Przewodniczacym RG jest Dyrektor Banku
PEKAO S.A. w Rzeszowie), instytucji publicznych (np. Dyrektor IV LO w Rzeszowie)
| przedstawiciele publicznych i niepublicznych ZOZ i firm dziatajacych w sektorze ochrony
zdrowia (np. Dyrektor Szpitala Specjalistycznego PRO-Familia w Rzeszowie). Dziatalno$¢ Rady
zaowocowala nawigzaniem wspotpracy z kilkoma liceami ogdlnoksztalcacymi w regionie.
Efektem dyskusji i konsultacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym bylo uruchomienie na
Wydziale kierunku studiow IM, jego modyfikacje podczas zmiany profilu
z ogdlnoakademickiego na praktyczny, a takze ztozenie wniosku do MNiISW o uruchomienie
studiow Inzynieria i analiza danych. WMIiFS jest takze obecny na platformie wspolpracy
Z otoczeniem gospodarczym poprzez klaster Technomed powotany przez Politechnike
Rzeszowska, Uniwersytet Rzeszowski oraz rzeszowskie szpitale. Dzigki temu jest mozliwa
wspotpraca w zakresie wymiany doswiadczen pomiedzy lekarzami 1 inzynierami, w tym
realizacja prac dyplomowych w zakresie modelowania medycznego dla ortopedii. Wspdipraca
podczas realizacji prac dyplomowych w zakresie modelowania medycznego byla i jest
realizowana we wspoOlpracy z jednostkami takimi jak: Kliniczny Szpital Wojewodzki nr 2
w Rzeszowie: Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzagdow Ruchu Dzieci i Dorostych, Katedra
Radiologii Collegium Medicum UJ, Oddziat Urazowo — Ortopedycznym Szpitala Zaktadu
Opieki Zdrowotnej MSW w Krakowie, Osrodek Chirurgii Rekonstrukcyjnej Narzadu Ruchu
NZOZ Orto-Med w Krakowie, Szpital Skawina Sp. z o.0. z siedzibg w Skawinie, Centrum
Medyczne 4M Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie.

W ramach klastra Technomed w pazdzierniku 2017 r. zostalo m.in. zorganizowane
| Rzeszowskie Forum TECHNOLOGIA W MEDYCYNIE pn. "Od pomystu do przemyshu",
w ktorym studenci IM licznie wzigli udziat, a ktorego celem bylo przyblizenie studentom IM,
doktorantom, mtodym biznesmenom oraz osobom, ktore planuja stworzenie wilasnej firmy
zwigzane] z przemyslem 1 medycyng, mozliwosci 1 drogi rozwoju oraz stworzenie forum
wymiany do$wiadczen, poszukiwania kontaktoéw oraz funduszy na prowadzenie dziatan
w zakresie innowacji 1 ich wdrazania.

Wspotpraca w zakresie tworzenia 1 modyfikacji (uaktualniania) programow ksztatcenia
realizowana jest m.in. przy wsparciu tzw. praktykow (np. lekarzy oraz specjalistow pracujacych
ze sprzetem medycznym), ktorzy prowadza zajecia na kierunku IM. Ich podstawowymi
miejscami pracy sg szpitale, dzieki temu swoje bogate doswiadczenie zawodowe przekazuja
studentom kierunku IM. Wybrane zajecia dydaktyczne realizowane s3 rdéwniez przez
zewnetrznych specjalistow (z otoczenia spoteczno-gospodarczego), ktorzy majg takze istotny
wplyw na tresci programowe poszczegolnych przedmiotow nauczania. Przyktadowo, dzigki
wspotpracy ze Szpitalem Specjalistycznym PRO-Familia i Centrum Badawczo-Rozwojowym
Nieinwazyjnych Metod Terapeutycznych PRO-Familia w Rzeszowie, opracowano programy
kursow doksztatcajacych, dedykowanych gtownie dla studentéw IM, w ramach projektu Kuznia
kluczowych kompetencji studentéw Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej Politechniki
Rzeszowskiej.

Starania Wydziatu 1 kontakty z otoczeniem gospodarczym zaowocowaly uzyskaniem
finansowania dla projektu Inzynier Na Staz — wysokiej jakosci program stazowy dla studentow
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inzynierii medycznej WMIFS Politechniki Rzeszowskiej. Celem obecnie realizowanego
projektu jest nabycie i rozw6j kompetencji kluczowych dla 68 studentow kierunku IM, w okresie
1 marca 2018 — 30 listopada 2019 roku. Dzi¢ki stazom studenci w sposob praktyczny poznaja
oczekiwania pracodawcoé4w wobec nich jako przysztych pracownikow. Jest to szczegolnie istotne
dla tej grupy zawodowej, ze wzgledu na specyfike wykonywanego w przysztosci zawodu IM.
W przysztosci beda to wiec wykwalifikowani inzynierowie medyczni, ktérych wiedza
i umiejetnosci bedzie miata bardzo duze przelozenie na wsparcie techniczne lekarzy,
diagnostykéw i terapeutéw niosacych pomoc ludziom.

Nalezy tez podkresli¢ inne osiggniecia WMIiFS w zakresie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu podkarpackiego. Przyktadowo w lutym 2018 r. zostata podpisana umowa
0 wspoOlpracy ze Szpitalem Specjalistycznym w Brzozowie, czolowym europejskim o$rodkiem
w zakresie liczby wszczepianych implantdw i endoprotez. Dotyczy ona prowadzenia badan
naukowych, prac badawczo-rozwojowych oraz wspotpracy w zakresie prowadzenia zajec
dydaktycznych dla studentéw, w tym realizacji prac dyplomowych i mozliwosci odbywania
praktyk zawodowych.

Spora czgs¢ wspdlnie realizowanych zadan pomigdzy WMIFS, a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym nie jest jeszcze w pelni sformalizowana. Wspolpraca ta dotyczy zard6wno obszaru
dydaktycznego, jak i naukowego (badawczego). Wséréd podmiotéw z ktérymi WMIiFS
wspotpracowal w ostatnich latach mozna wymieni¢: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
Z Niepelnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Jarostawiu, Zaktad Medycyny Nuklearnej
VOXEL w Brzozowie, Visum CLINIC w Rzeszowie, Bibus Menos sp. z 0.0. z Gdanska, Profund
sp. komand. z siedzibg w Nowej Dg¢bie, Samodzielna Pracownia Propedeutyki Radiologii
Stomatologicznej i Szczekowo-Twarzowej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Centralny Szpital Kliniczny Instytut Stomatologii,
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Klinika Implantologii Stomatologicznej S. Isaryk —
w Bydgoszczy, Gabinet Stomatologiczny Dariusz Paliga S.C. Ponadto WMiFS planuje nawigzad
wspotprace z firmag LASOTRONIX Marcin Pokora w zakresie wielofalowych laserow
diodowych z potencjalnym zastosowaniem w medycynie.

Dzigki podejmowanym dzialaniom jako$¢ ksztatcenia na WMIFS znajduje uznanie zaréwno
W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniaja absolwentow, a takze w opinii samych
studentow 1 absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci dostaja zatrudnienie
w okolicznych szpitalach 1 placowkach sluzby zdrowia lub podejmuja wilasng dziatalnos¢
gospodarczg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong WMIFS na kierunku IM jest bardzo szeroka wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu, a szczegdlnie z wladzami samorzagdowymi i jednostkami ochrony
zdrowia wojewodztwa podkarpackiego, co przektada si¢ na duzg ilos¢ wspolnych prac
badawczych 1 mozliwo$¢ udziatu studentéw z zajeciach praktycznych, praktykach i stazach
odbywanych w tych jednostkach.
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Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Tworzac koncepcje ksztalcenia uczelnia wzorowata si¢ na rozwigzaniach migdzynarodowych.
Odbyto w tym celu wizyty studyjne w Portugalii (Faculty of Health Sciences, University of Beira
Interior). Goszczono takze na Wydziale osoby z zagranicy (Indie, Hiszpania), ktorzy dzielili si¢
z wladzami swoim do$wiadczeniem w prowadzeniu podobnych kierunkow. Wydziat udostepnia
takze swa infrastrukture do prowadzenia badan przez naukowcow zagranicznych. Wydziat
zatrudnia takze nauczycieli akademickich, ktoérzy zdobywali swe doswiadczenie akademickie
w osrodkach zagranicznych, jak: Michigan State University (Department of Physics and
Astronomy), Karlsruhe Institute of Technology (Institute of Microstructure Technology) oraz
Martin-Luther-Universitit. Troje pracownikéw uzyskalo stopnie naukowe za granicg (Niemcy,
Wielka Brytania, Ukraina). Pracownicy Wydzialu odznaczaja si¢ duza aktywnoscia
mig¢dzynarodowa w zakresie wyjazdow studyjnych, udziatu w konferencjach, wymianach, ktora
pozytywnie przektada si¢ na prowadzone przez nich obowigzki nauczyciela

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia studentom kierunku oferowane sg
mozliwo$ci wyjazdu zagranicznego w ramach projektu Erasmus+. Informacje o mozliwos$ci
wzigcia udziatu w programie studenci moga znaleZ¢ na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Program Erasmus+, na tablicach ogloszeniowych w budynkach Uczelni, studenci sa zachg¢cani
do wyjazdow poprzez poczte elektroniczng oraz spoty w telewizji uczelnianej, a takze
bezposrednio przez nauczycieli akademickich 1 pracownikow Dzialu Wspotpracy
Miedzynarodowej PRz. Na stronie internetowej znajdujg si¢ szczegdlowe zasady organizacyjne
wyjazdu, wykaz uczelni partnerskich, statystyki odnos$nie dotychczasowych wyjazdow
studentow na studia i praktyki zagraniczne. Od poczatku powstania kierunku IM w wyjazdach
zagranicznych wziglty udzial do tej pory 2 osoby. W Uczelni oraz na Wydziale MiFS
zaobserwowano niskie zainteresowanie studentow wyjazdami zagranicznymi, planowane s3
dziatania promocyjne, ze szczegdlnym naciskiem na praktyki zagraniczne, co moze by¢
szczegOlnie pozadane przez studentow przysztych cykli ksztatcenia, po zmianie profilu
ksztatcenia na praktyczny. W celu zbadania opinii studentow kierunku na temat motywacji do
wyjazdow zagranicznych planowane jest przeprowadzenie w 2018 r. ankiety, w ktorej studenci
odpowiedzg na pytania, czy zamierzajg ubiega¢ si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus+,
jakie czynniki sg w stanie wskazac jako gldéwne przeszkody stojace na drodze do programu, jakie
ewentualne korzysci widzg w studiowaniu na zagranicznej uczelni oraz jakie kroki powinna
podjac¢ ich zdaniem Uczelni, aby pomoc studentom uczestniczy¢ w programie. Studenci kierunku
na spotkaniu z ZO jako gltowne czynniki powodujace ich nieche¢ do wyjazdu wskazali
niewystarczajace umiejetnosci jezykowe, obawe przed niezgodno$cig programu studiow
W uczelni przyjmujacej oraz czynniki finansowe.

W programie studiow nie znajduja si¢ przedmioty prowadzone w catosci w jezyku obcym.
Aktualnie na Wydziale zatrudnionych jest pigciu nauczycieli zagranicznych. Studenci przyznali,
ze nie mieli probleméw ze zrozumieniem treSci prowadzonych przedmiotow w jezyku
angielskim, a w razie problemoéw mogli poprosi¢ o pomoc polskojezycznych nauczycieli. Na
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ocenianym kierunku nie studiujg studenci zagraniczni. Strony internetowe Wydzialu oraz
Uczelni zostaty przygotowane w okrojonych wersjach anglojezycznych, ktore zawierajg przede
wszystkim podstawowe informacje o Uczelni oraz informacje o kierunkach prowadzonych
W jezyku angielskim i programie Erasmus+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Matematyki i Fizyki Stosowanej dobrze realizuje idee¢ internacjonalizacji koncepcji
ksztalcenia. Wydziat przy tworzeniu koncepcji ksztalcenia korzystat z wzorcow
mig¢dzynarodowych. W realizacji koncepcji utrzymuje aktywny kontakt z uczelniami
zagranicznymi oraz nauczycielami i naukowcami zagranicznymi. Wérod kadry wydziatu sg
obcokrajowcy, nauczyciele wydzialu odznaczajg si¢ duzg aktywnoscig miedzynarodows, ktorej
doswiadczenia przenoszg do swej dziatalno$ci naukowo-badawczej i dydaktycznej. Wydziat dba
0o rozw@j wspotpracy miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi, zar6wno w aspekcie
tworzenia oferty edukacyjnej w ramach realizacji studenckich programéw Erasmus+.
Wyzwaniem dla Wydziatu bedzie przygotowanie programu studiow do petnego udzialu w nim
studentéw zagranicznych w pelnym cyklu ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

»Inzynieria medyczna” jest kierunkiem o charakterze inzynierskim wigc duza cze$¢ zajec jest
prowadzona w ramach zaj¢¢ laboratoryjnych 1 projektowych, gdzie studenci maja mozliwos$¢
wykonywaé¢ ¢wiczenia w  zespoltach  kilkuosobowych. Kierunek jest Kkierunkiem
interdyscyplinarnym, dlatego czg¢$¢ zaje¢ prowadzona jest w laboratoriach zlokalizowanych poza
Wydziatem, dzigki temu studenci maja mozliwo§¢ zapoznania si¢ z nowoczesng aparaturg
Z r6znych dziedzin techniki. Baza dydaktyczna wykorzystywana przez studentow ,,inzZynierii
medycznej” obejmuje:

Sale audytoryjne: wyktadowe i ¢wiczeniowe zlokalizowane przede wszystkim w budynkach V,
K 1P. Sale w wigkszosci sg wyposazone w projektory multimedialne, urzadzenia do wizualizacji,
naglo$nienie, ekrany oraz biale, bezpytowe tablice. Wszystkie sale sg dostosowane do potrzeb

0sOb niepetnosprawnych. Liczba miejsc i kubatura sal audytoryjnych zapewnia komfortowy
udziat w zajeciach. W trakcie roku akad. 2017/18 WMIFS korzystal z nastepujacych sal —
w nawiasach podana jest liczba miejsc w sali dydaktycznej: S 2 (170), S-3 (180), V-6 (90), V-5
(90), V-18 (160), V-17 (160), P-9(47), P-15 (90), P-22(47), P-20 (30), K-6(90), K-45A(30), F-
202 (30), B-304 (35), A-313 (45), H-12 (30). Liczba miejsc jest wystarczajgca dla liczby
studentow.
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Laboratoria dydaktyczne w dyspozycji Wydziatu:

Studenckie i Naukowe Laboratorium Zastosowania Informatyki w Fizyce i Medycynie,
Studenckie i Naukowe Laboratorium Zastosowania Informatyki w Matematyce i Ekonomii,
Laboratorium Modelowania i Akwizycji Danych w Inzynierii Medycznej,

Pracownia Studencka — Fizyka Jadrowa i Dozymetria,

Pracownia Studencka - Fizyka Osrodkow Cigglych,

Pracownia Studencka — Mechanika,

Pracownia Studencka — Elektrycznos$¢,

Pracownia Studencka — Optyka,

Laboratorium Fizycznych Podstaw Inzynierii Medycznej,

Pracownia Technik Laserowych,

Studenckie i Naukowe Laboratorium Zastosowan Czujnikéw Swiattowodowych w Nauce
I Technice.

Laboratoria dvdaktyczne poza Wydziatem wykorzystywane przez studentow kierunku

,Inzynieria medyczna’:

Laboratorium Symulacji Komputerowych i Systemow CAx (WBMiL),

Laboratorium Podstaw Konstrukcji Maszyn (WBMIL),

Laboratorium Technik Szybkiego Prototypowania (WBMIL),

Laboratorium Systeméw Szybkiego Prototypowania (WBMIiL),

Laboratorium Badan Materialowych (WBMiL),

Laboratorium 03 na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa (WBMIL),

Laboratorium Elektroniki i Elektrotechniki (WEil),

Laboratorium Automatyki i Sterowania (WEil),

Laboratorium Technologii Komputerowych 1 Cyfrowego Przetwarzania Sygnatow (WEil),
Laboratorium Studenckie na Wydziale Chemicznym (WCh).

Laboratoria naukowe Wydziatu:

Pracownia Spektroskopii Dielektrycznej,

Pracownia Dielektrykow Nieliniowych,

Laboratorium Fizyki Migkkiej Fazy Skondensowanej,

Pracownia Technik Laserowych,

Studenckie i Naukowe Laboratorium Zastosowan Czujnikéw Swiattowodowych w Nauce
I Technice.

Pracownia pomocnicza: Warsztat mechaniczny

Oprocz powyzej wymienionej bazy dydaktycznej dla wszystkich studentow, w tym studentéw
»inzynierii medycznej” jest dostgpna nowoczesna infrastruktura dla potrzeb zaje¢ z wychowania
fizycznego oraz w petni wyposazone sale do nauki jezykow obcych.

Dostep do oprogramowania dla studentow kierunku ,,inzynieria medyczna”:
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— Specjalistyczne oprogramowanie Microsoft dla kazdego studenta Wydzialu w zakresie
kompilatorow, narzedzi serwerowych, systeméw operacyjnych, SQL Server, Access i innych
w ramach subskrypcji Microsoft Imagine (Dreamspark),
— Specjalistyczne oprogramowanie LabView w ramach subskrypcji LabView Academy,
— Microsoft Office w ramach pracowni komputerowej,
— MC Origin — dostep z sieci uczelnianej,
— Pakiet ANSYS w ramach pracowni komputerowych,
— Inne oprogramowanie specjalistyczne dostepne na zasadzie Open Source.
Zajecia prowadzone dla studentéw kierunku ,,inzynieria medyczna” poza Uczelnig obejmujg
kilka form: praktyki, programy stazowe, wizyty studyjne, zajecia wspolne z pracodawcami,
certyfikowane szkolenia zewnetrzne.
Jednym z miejsc gdzie studenci odbywaja praktyki zawodowe oraz prowadzona jest czg$¢ zajed
z przedmiotu Aparatura Medyczna jest Kliniczny Szpital Wojewodzki nr 1 im. Fryderyka
Chopina w Rzeszowie - posiada w swoich strukturach 27 klinik. Kliniki i zaktady diagnostyczne
Szpitala maja nowoczesne wyposazenie, zapewniajace dostgp do skutecznych, wydajnych
i nowoczesnych technologii medycznych — diagnostycznych i terapeutycznych. Kilinika
Radioterapii 1 Kliniczny Zaktad Radioterapii dysponuja nowoczesng Zintegrowang Linig
Radioterapeutyczng obejmujaca 3 liniowe akceleratory wysokoterapeutyczne, systemy
planowania radioterapii 3D 1 symulatory radioterapeutyczne. Przygotowywane w Zaktadzie
Fizyki Medycznej plany leczenia (naswietlania) wykonywane sg w oparciu o obrazy (skany)
Z tomografow komputerowych, z ktérymi systemy planowania sg potaczone.
Szpital dysponuje rozbudowang infrastrukturg diagnostyczng, m.in. 2 pracownie tomografii
komputerowej ze 128 warstwowymi skanerami TK pracownig MR z aparatem o indukcji pola
magnetycznego 1,5 T, aparatami RTG oraz kilkoma pracowniami USG. Zapleczem
diagnostycznym Kliniki Gastroenterologii i Hepatologii sa Pracownia Endoskopowa i Pracownia
Endosonografii. Wyposazone w nowoczesne systemy obrazowania endoskopowego
i videoendoskopy do diagnostyki gornego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego, w tym
gastroskopy ultrasonograficzne (EUS). Pracownie dysponujg ponadto systemem rejestracji
I archiwizacji danych obrazowych. Poza pracowniami diagnostycznymi wykonujgcymi badania
dla wielu klinik oraz pacjentow ambulatoryjnych, poszczeg6élne kliniki dysponuja wilasna,
specyficzng dla wykonywanej specjalnosci aparaturg np. wykorzystywany w klinice okulistyki
optyczny koherentny tomograf (OCT).
Kliniki zabiegowe szpitala posiadaja wtasne bloki operacyjne przystosowane do wykonywania
zabiegéw otwartych i laparoskopowych, wyposazonych w aparatur¢ anestezjologiczna,
nowoczesne diodowe systemy o$wietlenia pola operacyjnego, systemy obrazowania
endoskopowego HD, aparature elektrochirurgiczng, napedy mikrochirurgiczne, inne
specjalistyczne wyposazenie np. systemy laserowe, mikroskopy operacyjne, aparatura do
litotrypsji (ESWL, PCNL, URS, inne).
Czes¢ zaje¢, glownie ponadprogramowych odbywa sie we wspolpracy ze Szpitalem
Specjalistycznym Profamilia w Rzeszowie oraz Centrum Badawczo Rozwojowym Profamilia.
Studenci odbywajacy tam zajecia mieli mozliwos¢ zapozna¢ si¢ miedzy innymi:
Z najnowoczesniejszym w  Polsce systemem do termoablacji  Philips  Sonavelle
skoncentrowanymi wigzkami ultradzwigkowymi pod kontrola MR, skanerem rezonansu
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magnetycznego MR 3T firmy Philips, wysokiej klasy aparatami USG, systemem RTG
I przytézkowym RTG, sprzetem monitoringu pacjentéw i innych.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa zapewnia pracownikom i studentom Politechniki Rzeszowskiej
mozliwo$¢ korzystania z ushugi poczty elektronicznej. Kazdy nowo zatrudniony pracownik
I nowoprzyjety student otrzymuja dost¢p do ustugi. W lutym 2009 r. PRz dotgczyta do ustugi
powszechnego mobilnego dostepu do Internetu w ramach srodowiska naukowego — Eduroam.
Politechnika Rzeszowska peini role Regionalnego Operatora Eduroam. Dziatanie Eduroam
polega na umozliwieniu bezprzewodowego (lub opcjonalnie przewodowego) dostepu do sieci
Internet pracownikom i studentom wszystkich stowarzyszonych w projekcie instytucji. Dostep
moze by¢ realizowany zarowno na terenie macierzystej jednostki, jak i poza nig — we wszystkich
skupionych w projekcie Eduroam sieciach.

Dzigki przynaleznos$ci do konsorcjum PIONIER i uczestnictwu w projektach PLATON i MAN-
HA pracownicy oraz studenci Politechniki majg mozliwos$¢ korzystania z ustug chmurowych, m.
in. z pakietu Microsoft Office 365 oraz aplikacji i maszyn wirtualnych.

Na Uczelni dostgpna jest ustuga wideokonferencji w ramach projektu PLATON. Terminal
wideokonferencyjny jest ulokowany w budynku L, sala 113. System posiada mozliwo$¢
jednoczesnego przesytania dwoch strumieni w jakosci Full HD (zwykle obraz wideo oraz
prezentacja). Z ustugi wideokonferencji moze korzysta¢ kazdy pracownik, ktéry zarejestrowat
si¢ w portalu telekonferencyjnym i poprzez niego dokonal rezerwacji na wybrany termin.
Terminal wideokonferencyjny moze by¢é wykorzystywany do wykonywania potaczen oraz
konferencji pomiedzy uczestnikami projektu PLATON oraz polaczen z innymi terminalami
wspotpracujacymi z protokotem H.323.

W trakcie realizacji jest przygotowywanie i wdrazanie oferty edukacyjnej w systemie e-learningu
na wszystkich poziomach ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwosci studiowania dla osob
przebywajacych zagranica i 0sob niepetnosprawnych. Celem dziatania Centrum e-learningu jest
utworzenie 1 udostgpnienie na potrzeby ksztatlcenia studentoéw jednolitej platformy e-
learningowej. Gldwng motywacjg opracowania i wdrozenia projektu Wirtualny Kampus byta
mozliwos¢ wykorzystania technologii informacyjnych do wspomagania ksztatcenia
prowadzonego dotychczas na PRz metoda tradycyjng tzw. blended-learning.

Wymieniona wyzej infrastruktura jest dostgpna dla studentdow zaréwno w ramach zajgé
dydaktycznych wymienionych w planach studiow jak réwniez przy realizacji prac
dyplomowych. Na szczegdlng uwage zastuguje mozliwos¢ uzywania przez studentéw drukarek
3D zlokalizowanych w Laboratorium Modelowania i Pomiarow w InZynierii Medycznej na
WMIFS w trakcie realizacji prac dyplomowych i podczas aktywnosci zwigzanych z dziatalno$cig
w ramach kot naukowych.

Studenci korzystaja rowniez z materiatow dydaktycznych i naukowych o zasiggu
migdzynarodowym dostgpnych w zasobach bibliotecznych w tym podrgcznikoéw online
w wirtualnych wypozyczalniach i specjalistycznych baz artykuléw naukowych. Oprocz tego
studenci korzystaja z materiatow dydaktycznych publikowanych na stronach domowych
prowadzacych i platformie e-learningowej.

Podsumowujac, baza dydaktyczna zardwno wlasna jak i innych jednostek PRz czy szpitali
wykorzystywana przez WMIiFS dla celow dydaktycznych, a takze prowadzenia przez
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pracownikow badan naukowych jest wystarczajagca i pozwala na zrealizowanie procesu
ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria medyczna”.

W laboratoriach sa odpowiednie instrukcje w zakresie przestrzegania zasad BHP, a we wstepne;j
fazie praktyk odbywaja si¢ szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia stanowiskowe.

7.2.

Biblioteka Uczelniana w 2012 r. zostala przeniesiona do nowoczesnego budynku Centrum
Dydaktyczno-Konferencyjnego i Biblioteczno-Administracyjnego (budynek V). Znajdujg si¢
tutaj nowoczesna i przestronna wypozyczalnia oraz czytelnia ksigzek i czasopism. Ze zrodet
elektronicznych i baz danych oferowanych przez Biblioteke pracownicy i studenci Uczelni moga
korzysta¢ za posrednictwem komputerow znajdujgcych si¢ w Bibliotece (70 terminali Sun Ray
uruchamianych za pomoca legitymacji elektronicznych oraz 31 komputerow podtaczonych do
Uczelnianej Sieci Komputerowej), wtasnych komputeréw (mozliwos¢ podtaczenia zasilania oraz
bezprzewodowego Internetu Eduroam) oraz w pomieszczeniach Uczelni i domach studenckich
dzigki ich podtaczeniu do Uczelnianej Sieci Komputerowej. Biblioteka umozliwia internetowa
rezerwacje 1 zamowienie oraz prolongate ksigzek z uzyciem systemu Aleph.

Biblioteka gromadzi zbiory z dziedzin objetych zakresem ksztatcenia i badan prowadzonych
przez Politechnike. Posiada ponad 161 000 woluminéw ksigzek, 38 000 woluminéw czasopism
(biezacy wptyw obejmuje 320 tytutdéw polskich i zagranicznych w wersji drukowanej, w tym
czasopisma naukowe, specjalistyczne oraz zeszyty naukowe wydawane prze krajowe szkoty
wyzsze) oraz 197 000 jednostek inwentarzowych zbiorow specjalnych (w tym normy i patenty).
Dla obszaru medycyny i biotechnologii Biblioteka dysponuje blisko 400 pozycjami
ksigzkowymi. Literatura uzupetniana jest o nowosci w ramach biezacego gromadzenia zbiorow,
a corocznie takze dodatkowe o publikacje wydane wczesniej — w miarg potrzeb pojawiajacych
si¢ w sylabusach.

W ramach licencji krajowych sfinansowanych przez MNiSW Uczelnia moze korzysta¢ z dostepu
do 7 baz (EBSCO, Elsevier, Springer, Nature i Science, Wiley, SCOPUS, Web of Science).
Studentow IM zainteresowa¢ moga dostgpne elektronicznie bazy Elsevier, Springer, Wiley
I EBSCO (szczegodlnie: Health Source-Nursing/Academic Edition, Health Source-Consumer
Edition, Academic Search i MEDLINE), zawierajace m.in. kilkadziesigt tysigcy czasopism,
ksigzek 1 raportow z zakresu medycyny, pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii, ochrony
zdrowia i nauk biomedycznych. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki pracownicy i studenci
maja dostep do baz American Institute of Physics (AIP) i American Physical Society (APS) -
konsorcjum zapewnia dostep do 9 tytutow AIP, 8 tytuldéw APS oraz do 3 tytuldw innych
towarzystw naukowych. Ponadto, czytelnicy maja dostgp do polskojezycznych publikacji
elektronicznych (gtdownie podrecznikow) na platformach IBUK i NASBL

Studentom jest rowniez udostgpniony szeroki zbidr licencji na oprogramowanie uzywane w
trakcie zaje¢ dydaktycznych, m.in. w ramach ustugi Microsoft Dreamspark (kompilatory,
narze¢dzia serwerowe, systemy operacyjne, SQL Server, Access), Microsoft Office 365, Origin
(dostep z sieci uczelnianej), ANSYS (w pracowniach komputerowych), LabView

Budynek biblioteki oraz budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne nie posiadaja
barier architektonicznych, windy umozliwiaja osobom na wozkach inwalidzkich dostep do sal
dydaktycznych oraz dwoch pozioméw biblioteki. Ponadto w wypozyczalni zainstalowane jest
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urzadzenie do samodzielnego wypozyczania, posiadajace regulowang wysokos¢ — czytelnik na
woOzku moze je samodzielnie obnizy¢, tak aby uzyska¢ wygodny dostep do blatu i monitora
dotykowego. Stanowiska komputerowe dla osoéb z dysfunkcjg wzroku wyposazone sa
W specjalistyczne klawiatury, stuchawki, narzedzia systemowe utatwiajace uzytkownikom prace
(umozliwiajace np. powigkszanie widoku na ekranie komputera), a takze syntezator mowy
(gtosowe odczytywanie zawartosci ekranu). Mozna rowniez korzysta¢ z lupy elektronicznej
pozwalajacej na powigkszanie tekstow drukowanych, czytanie w kolorze w pozytywie
I negatywie oraz zablokowanie obrazu na wyswietlaczu. Stanowiska komputerowe dla osob
z dysfunkcja wzroku zostaly ostatnio zmodernizowane. Poprawiona zostala wydajnosé
komputeréw, dotychczasowe monitory zostaty zastagpione wickszymi, a stanowiska wyposazono
W nowa wersje syntezatora mowy umozliwiajacego odczytywanie tresci wySwietlanej na ekranie.
Zostato réwniez zakupione urzadzenie umozliwiajace odczytywanie glosowe tekstow
drukowanych, a takze ich powiekszanie i wyswietlanie w roznych konfiguracjach na ekranie.
Posiadane zasoby biblioteczne sg wystarczajace na potrzeby studentow szczegdlnie w zakresie
pisSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow.

7.3.

Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej jest wydziatem mtodym o 10 letniej historii. Mimo, ze
jest preznie rozwijajacym si¢ wydziatem nie byl w stanie zdoby¢ przez ten czas bogatego
wyposazenia. Zwlaszcza ze w okresie poczatkowym byt ukierunkowany bardziej na nauczanie
przedmiotow fizycznych zwigzanych z powadzonym ksztalceniem na kierunku ,fizyka
techniczna”. Wraz z utworzeniem nowego kierunku rozpoczal si¢ proces budowy laboratoriow
wydziatowych oraz zasobow bibliotecznych. Na ten cel corocznie przeznacza si¢ spore $rodki

z funduszy dydaktycznych oraz inwestycyjnych.

W zwigzku z ustawicznym rozwojem i rozbudowg bazy dydaktycznej pracownicy opiekujacy si¢

laboratoriami, prowadzacy laboratoria 1 projekty zgtaszaja w sposob ciggly 1 na biezaco potrzeby

sprzetowe 1 programowe zwigzane z ta rozbudowa. Pod uwagg bierze si¢ takze potrzeby
studentow, a doktadniej mozliwos¢ realizacji prac inzynierskich i potrzeby z tym zwigzane
atakze potrzeby interesariuszy zewngtrznych. Przykladem tu moga by¢ tematy prac
dyplomowych, ktore beda realizowane we wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz

Oso6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng (PSONI) oddziat Jarostaw lub szpitalami z Polski

potudniowej. Wychodzac naprzeciwko tym oczekiwaniom buduje si¢ podstawe pod trzy Sciezki

rozwoju zwigzane z inzynierig medyczng:

1) Budowa linii szybkiego prototypowania dla wytwarzania modeli implantow, struktur oraz
urzadzen do rehabilitacji, ktora zawiera urzadzenia do obrobki przyrostowej i ubytkowej:
drukarki 3d, frezarka CNC, laserowy ploter tnacy, skaner 3d.

2) Budowa linii biopomiaréw — zasilacze, oscyloskopy, analizatory, karty pomiarowe, zestawy
czujnikow biomedycznych, platforma Elvis, oprogramowanie LabView.

3) Budowa laboratorium promieniowania w medycynie.

W ramach tych koncepcji ze srodkoéw dydaktycznych oraz inwestycyjnych na rozbudowe bazy

sprzetowej przeznaczano corocznie kwoty rzedu 200 tys. zt. Dzigki temu w ramach Wydziatu

powstato Laboratorium Modelowania 1 Pomiaré6w w Inzynierii Medycznej, do ktorego w 2016 r.

zakupiono analizator widma, generator sygnalu, oscyloskop cyfrowy, mostek pomiarowy,
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programowalny zasilacz, karty pomiarowe NI USB, platforme¢ NI myRIO pracujaca pod kontrola

systemu operacyjnego czasu rzeczywistego, zawierajacg programowalng strukture¢ logiczna

FPGA programowang z poziomu LabVIEW. W 2017 r. zakupiono programowane z poziomu

srodowisko Multisim i LabVIEW edukacyjne laboratorium przyrzadoéw wirtualnych NI Elvis 11,

wraz z zestawem sensorow biomedycznych iWorx (GPSN — 100 Gas Pressure Sensor, PTN- 104

Pulse Plethysmography, FT — 220 Hand Dynamometr, TMN — 100 Temperature Sensor, SPN —

304 Spirometr & Heart Sounds Meter, BP — 220 Blood Pressure Sensor). Z zakresu modelowania

zakupiono 4 drukarki 3D (dwie drukarki 3D Kreator Motion pracujace w technologii FDM i dwie

drukarki UP Box+ pracujace w technologii MEM). Drukarki maja mozliwos$¢ druku materiatami

ABS, PLA, HIPS, Nylon, PET, PETG, TPE, Laywood, Laybrick, FlexPLA. Ponadto zakupiono

skaner 3D DAVID SLS-2 pozwalajacy na skanowanie fizycznych obiektow 3D i zapisywanie

ich w wersji cyfrowej, stacje robocze do prototypowania, ekstruder filamentu FilaBot

pozwalajacy rowniez na recycling modeli 3D a takze laserowy ploter tnacy i frezarkg CNC

Quadro Complex Pro 6040.

W podobny sposdb doposazony zostat w 2016/17 r. warsztat mechaniczny z ktorego korzystaja

pracownicy 1 studenci oraz Laboratorium Promieniowania w Medycynie do ktérego zakupiono

duzg cze$¢ wyposazenia w tym sondy, radiometry i licznik Geigera, a takze wykonano statywy

do ¢wiczen.

W kolejnych latach planuje si¢ rozbudowe¢ bazy dydaktyczno-naukowej WMIiFS. Gléwne

kierunki rozwoju infrastruktury to:

1) Budowa pracowni mechatronicznej zwigzanej z pojazdami dla osob
Z niepelnosprawnosciami.

2) Rozbudowa pracowni modelowania o drukarki 3D w technologii SL do wydrukow modeli
tkanek przeziernych.

3) Budowa pracowni elektrotechniki i elektroniki.

4) Zapewnienie dedykowanej dla studentow wersji oprogramowania w zakresie modelowania
I projektowania CAD (np. SolidWorks) do samodzielnej pracy.

5) Doposazenie Laboratorium Fizyki Migkkiej Fazy Skondensowane;j.

6) Doposazenie Laboratorium technik laserowych.

7) Doposazenie Laboratorium czujnikow $wiattowodowych.

Wizyty studyjne organizowane dla studentow, ktore odbywaty si¢ w trakcie trwania studiow

obejmowaly zapoznanie si¢ z nowoczesng infrastrukturg i procedurami zwigzanymi z:

— produkcja radiofarmaceutykéw do PET i SPECT w tym z cyklotronem produkcyjnym GE
(Voxel w Krakowie),

— metodami diagnostycznymi PET, SPECT i CT (Centrum diagnostyczne Voxel
w Brzozowie),

— metodami i sprzetu do terapii hadronowej (protonowej) — (Centrum Cyklotronowe
Bronowice),

— metodami i sprzetem diagnostycznym i terapeutycznym zwigzanymi z terapig stuchu i mowy
w tym fMRI, telemedycyny, diagnostyki stuchu (Swiatowe Centrum Stuchu i Mowy
w Kajetanach pod Warszaw3),

— sprzetem i metodami dozymetrycznymi (Narodowe Centrum Badan Jadrowych w Swierku
pod Warszawg).

Cze$¢ zaje¢, gtownie ponadprogramowych odbywa si¢ we wspotpracy ze Szpitalem

Specjalistycznym Profamilia w Rzeszowie oraz Centrum Badawczo Rozwojowym Profamilia.
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Studenci odbywajacy tam zajgcia majg mozliwo$¢ zapoznawania si¢ z najnowoczesniejszym
w Polsce systemem do termoablacji (wykorzystujacym skoncentrowane wigzki ultradzwickowe
pod kontrolg rezonansu magnetycznego), skanerem do rezonansu magnetycznego, wysokiej
klasy aparatami USG, systemem RTG, sprzetem monitoringu pacjentow itp. nowoczesnymi
urzgdzeniami medycznymi.

Podczas zaje¢ dodatkowych (w tym szkolen konczacych sie uzyskaniem certyfikatow

producenta) w ramach projektu Kuznia Kluczowych Kompetencji Studentow Wydziatu
Matematyki i Fizyki Stosowanej Politechniki Rzeszowskiej studenci mieli mozliwo$¢
wykorzystania sprzetu (skaner MR, USG, systemy RTG).

Studenci maja mozliwo$¢ oceny bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego wypehiajac w systemie USOS elektroniczng ankiet¢ dotyczaca organizacji
studiow. W ankiecie tej studenci oceniajg m.in. wyposazenie sal dydaktycznych w System
audiowizualny, dostepnos¢ literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach,
funkcjonowanie systemu USQOS, funkcjonowanie systemu Eduroam, funkcjonowanie strony
internetowej Uczelni, Wydzialow a takze zaplecze sportowo-rekreacyjne na terenie Uczelni.
Wiyniki ankiet sa analizowane przez wtadze Wydziatu, a wnioski z tej analizy sa przedstawiane
na RW oraz przekazywane Dziekanowi Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Matematyki 1 Fizyki Stosowanej posiada nowoczesng i dobrze zorganizowang bazg
dydaktyczng oraz naukowo-badawcza. Wykorzystywane na wizytowanym kierunku sale
wyktadowe 1 ¢wiczeniowe sa odpowiedniej wielko$ci i majg wlasciwe wyposazenie. Laboratoria
i sale komputerowe sg dostosowane do prowadzenia zaj¢¢ oraz badan realizowanych w ramach
prac dyplomowych. Infrastruktura ta zapewnia osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Mocng strong WMIFS jest bogata baza dydaktyczna wilasna oraz jednostek medycznych,
z ktorymi Wydziat zawarl umowy 1 porozumienia o wspotdzialaniu z zakresie realizacji zajgc
dydaktycznych o charakterze praktycznym, a takze w obszarze badan i wdrozen.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych uczelnianej biblioteki, gwarantujacych dostgp do literatury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow oraz do elektronicznych baz danych,
w tym do zasobow elektronicznych Wirtualnego Kampusu.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach 1 laboratoriach
dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Wydzial monitoruje na biezaco oraz doskonali stan infrastruktury dydaktycznej i naukoweyj,
jednak obowigzujaca procedura nie odwotuje si¢ do opinii studentow.

Dobre praktyki

Mozliwos¢ bezptatnego korzystania przez studentow z bogatego oprogramowania firmy
Microsoft zarowno podczas jak i po ukonczeniu studiow.

Zalecenia
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Uczelnia oraz Wydziat oferujg szeroko rozwinigte formy opieki nad studentami i wspierania ich
w osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku problemow z tokiem studiow
studenci sg wspierani przez nauczycieli akademickich oraz Wtadze Wydzialu. Uczelnia wspiera
rowniez dziatalno$¢ naukowa studentow oraz aktywnosci studenckie zwigzane ze studiami
w Uczelni.

Prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne sg dostepni dla studentow w ramach konsultacji oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci przyznali, ze zazwyczaj nie majg problemow
w przypadku checi uméwienia si¢ na konsultacje z pracownikami Uczelni poza godzinami zajec.
Problemy i wnioski zwigzane z tokiem studidw studenci mogg zgtasza¢ Wtadzom Wydziatu,
zarbwno bezposrednio w godzinach dyzuréw, jak i1 za posrednictwem reprezentantow
W Samorzadzie Studentow. Organizowane sg rowniez co najmniej raz w semestrze spotkania
Wiadz ze studentami kazdego kierunku, w trakcie ktorych mozliwe jest uzyskanie odpowiedzi
na pytania dotyczace procesu ksztalcenia oraz zgloszenie wszelkich uwag w tym zakresie.
Obstuga administracyjna studentow odbywa si¢ w dziekanacie. Dyzury dla studentow odbywaja
si¢ przez cztery dni w tygodniu, poza pigtkiem, w godzinach 9-12. Studenci kazdego kierunku
maja dedykowanego opiekuna wsrdd pracownikow dziekanatu, ktory pomaga w rozwigzywaniu
problemow oraz zatatwianiem spraw i1 formalno$ci zwigzanych z tokiem ksztatcenia. RoOwniez
w dziekanacie odbywa si¢ obstuga spraw zwigzanych z formami pomocy materialnej dla
studentow. Cze$¢ obstugi administracyjnej studentow odbywa si¢ przy posrednictwie systemu
USOSweb, w ramach ktorego studenci korzystaja z elektronicznego indeksu, udostgpniany jest
im plan zaje¢, przeglad ocen 1 zaliczen, ankiety zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia,
informacje o platnosciach 1 stypendiach, mozliwa jest tez komunikacja z nauczycielami
akademickimi. Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie zglosili uwag zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu USOS.

Studenci zainteresowani zamieszkaniem w okolicy Uczelni moga skorzystaé z oferty
zakwaterowania w 7 domach studenckich Osiedla Studenckiego PRz. Domy studenckie
wyposazone s3 w pokoje 1-3-osobowe, sitownie, $wietlice, pralnie, sklepy, studenci maja
réwniez dostgp do Internetu i telewizji. Oferta Osiedla Studenckiego jest pozytywnie oceniana
przez studentow, ktdrzy zwracaja uwage na dogodng lokalizacj¢ domow studenckich w poblizu
budynkow Uczelni.

Reprezentantami studentow w strukturach uczelnianych sg przedstawiciele Samorzadu
Studentow PRz. Na Wydziale MiFS studentéw reprezentuja przedstawiciele Wydzialowej Rady
Samorzadu. Przedstawiciele reprezentuja studentow i1 wyrazaja zdanie ogdélu w gremiach
decyzyjnych, takich jak Senat i Rada Wydziatu, posrednicza w rozwigzywaniu problemow, sg
tez odpowiedzialni za organizacj¢ wydarzen integracyjnych. Komunikacja ze wszystkimi
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studentami odbywa si¢ poprzez stron¢ internetowg Samorzadu Studenckiego, portale
Spotecznosciowe, poczte elektroniczng, telefonicznie oraz przy uzyciu tablic ogloszeniowych
w budynkach Uczelni.

Studentom oferowane sg mozliwos$ci aktywnosci poza studiami wspierane przez Uczelnig, takie
jak wydarzenia integracyjne (Rzeszowskie Juwenalia, Oboz Szkoleniowy Adapciak PRz,
Otrzesiny Studentéw, Gala Miss i Mistera PRz, Bal Inzyniera, Studenckie Mikotajki), czy
mozliwos¢ zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich (kota naukowe, Studencki Zespot Piesni
i Tanca ,,Potoniny”, Akademicki Zwigzek Sportowy, Chér Akademicki PRz, Studenckie Koto
Przewodnikow Beskidzkich, TAESTE Rzeszéw). Studenci pozytywnie ocenili szerokie
mozliwo$ci rozwoju oferowane przez Uczelnig.

Na Wydziale dziatajg trzy kota naukowe zwigzane z dyscyplinami ocenianego kierunku studiow:
Koto Naukowe Foton (koto naukowe zwigzane z fizyka techniczna, ktorego czlonkowie zajmuja
si¢ popularyzacja nauki, organizujg pokazy fizyczne dla studentow oraz uczniéw szkot. Brali oni
udzial w takich wydarzeniach jak Nocne spotkania z naukg, Politechnika Dzieci¢ca, Pokazy
w ramach Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Pokazy naukowe w szkolach, Festiwal
Nauki, Adapciak, Targi kot naukowych i wizyty studyjne. Ponadto przygotowuja publikacje
naukowe i1 wiaczaja si¢ w dziatalno§¢ naukowsa nauczycieli akademickich). Koto Naukowe
Inzynierii Medycznej X-med (koto naukowe, ktore powstalo w ostatnich latach, zajmujace si¢
dziatalno$cia popularyzujaca nauke, wspotpracujace ze stowarzyszeniem PSONI o. Jarostaw
oraz portalem Rampa, zajmujacymi si¢ problematyka oséb z niepetnosprawnoscig. Czlonkowie
kota odbyli wizyty w Przyrodniczo-Medycznym Centrum Innowacyjnych Technologii przy
Uniwersytecie Rzeszowskim). Koto Naukowe Odnawialnych Zrédet Energii ERG (koto
naukowe skupiajgce takze studentow Informatyki oraz Elektroniki i Telekomunikacji, zajmujace
si¢ pokazami fizycznymi oraz opracowaniem bolidu wyScigowego z wykorzystaniem
odnawialnych Zrodel energii). Kota naukowe maja swoich opiekundw, studenci pozytywnie
oceniajg kontakt z opiekunami oraz otrzymywang pomoc w realizacji projektow. Studenci
uwazaja, ze dziatalnos¢ w kole naukowym pomaga im rozszerzy¢ horyzonty oraz zdobyc¢
dodatkowe umiejgtnosci przydatne na rynku pracy. Za dziatalno$¢ w kole naukowym studenci
mogg otrzymac¢ dodatkowe punkty do stypendium Rektora dla najlepszych studentow.
Wspieraniem studentow w zakresie wchodzenia na rynek pracy zajmuje si¢ Dziat Promocji,
Karier i Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej (Biuro Karier). Studentom oferowana jest pomoc
W postaci publikowania ofert pracy i stazy zawodowych, spotkania z pracodawcami,
Akademickie Targi Pracy, szkolenia i doradztwo zwigzane z wchodzeniem na rynek pracy.
Studenci WMIFS korzystajg z pomocy pracownikéw Biura Karier w zakresie organizacji stazy
wakacyjnych. Komunikacja ze studentami Uczelni odbywa si¢ poprzez stron¢ internetowg, na
ktorej zamieszczone sg ogloszenia z ofertami pracy, praktyk, stazy, portale spotecznosciowe,
poczte elektroniczng, ogloszenia na tablicach informacyjnych. Biuro Karier odpowiada rowniez
za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, w przypadku kierunku IM pierwsza edycja
dopiero si¢ rozpoczeta z uwagi na skonczony pierwszy cykl studiow I stopnia.

Studenci kierunku biorg aktualnie udziat w projekcie POWER KuZnia Kluczowych Kompetencji
Studentow WMIiFS PRz. W ramach projektu oferowane sa im certyfikowane szkolenia
I warsztaty (m.in. certyfikaty Microsoft Server MTA, NI CLAD LabView, obrazowania MR
Philips oraz PLTR — Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego), zaj¢cia realizowane
wspolnie z pracodawcami (Obrazowanie USG, Obrazowanie RTG, Zarzadzanie w stuzbie
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zdrowia), dodatkowe zadania praktyczne realizowane w formie projektowej (Modelowanie
struktur anatomicznych, Czujniki $wiattowodowe), wizyty studyjne u pracodawcow. Od 2018 r.
studenci kierunku mogg bra¢ udziat w programie stazowym - Inzynier Na Staz — wysokiej jako$ci
program stazowy dla studentéw inzynierii medycznej WMIiFS PRz. Studenci obecni na spotkaniu
z 70 pozytywnie ocenili mozliwo$ci rozwoju umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku
pracy oferowane im przez programy i projekty realizowane na kierunku studiow.

Studentom niepelnosprawnym oferowana jest pomoc ze strony Dzialu Spraw Studenckich oraz
Pelnomocnikéw ds. studentéw niepetlnosprawnych na Wydziale. Studenci moga skorzystac
z oferty indywidualnych zaje¢ wyréwnawczych, w przypadku problemoéw zwigzanych z tokiem
studidw, wypozyczenia sprzetu wspomagajacego studiowanie (laptopy, drukarki), finansowania
udziatu w szkoleniach, konferencjach i kursach wspomagajacych ich we wchodzeniu na rynek
pracy. Oferowane sg im konsultacje psychologiczne oraz mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta
w przypadku wystapienia indywidualnych potrzeb. Budynki uczelni sa dostosowane do potrzeb
niepelnosprawnosci ruchowej (windy, podjazdy) oraz stuchowej (np. petla indukcyjna
w dziekanacie). Studenci niepetnosprawni moga roéwniez skorzysta¢ z réznych form
indywidualizacji studidw, poprzez zmian¢ form egzamindéw 1 zaliczen, indywidualnych zajec,
mozliwo$ci zaliczenia cze$ci zaje¢ w formie on-line, specjalnych zaje¢ z wychowania
fizycznego. Studenci moga rowniez otrzymaé stypendium specjalne dla  0sob
niepetnosprawnych. Wedlug danych przekazanych w trakcie wizytacji, na WMIFS studiuje
obecnie 18 studentow niepetnosprawnych, w tym 9 studentéw kierunku IM.

8.2.

Informacje o formach wsparcia studenci moga uzyska¢ bezposrednio od pracownikow
dziekanatu, a takze z ogloszen umieszczanych na tablicach informacyjnych. Rowniez strona
internetowa Uczelni dostarcza informacji dotyczacych wydarzen organizowanych na Uczelni,
organizacji studenckich i két naukowych, Samorzadu Studentow, wsparcia dla studentow
niepetnosprawnych, pomocy materialnej, zakwaterowania w domach studenckich i Biura Karier.
Zrédtem informacji o biezacych wydarzeniach organizowanych na Uczelni sg réwniez konta
Uczelni, Wydziatu i Samorzadu Studentéw na portalach spoteczno$ciowych.

Studenci mogg oceni¢ wsparcie uzyskiwane od pracownikow dziekanatu w ankiecie pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim. Ankieta przeprowadzana jest przy pomocy systemu
USOSweb. Studenci odpowiadajg na pytania dotyczace przekazywania informacji z dziekanatu
(czy sa przekazywane zauwazalnie bez konieczno$ci ich poszukiwania, czy docieraja do
studentow z odpowiednim wyprzedzeniem oraz czy sa w petni dostepne na odlegtos¢) oraz opinii
na temat godzin otwarcia dziekanatu, sprawno$ci obslugiwania studentéw oraz atmosfery
wspolpracy z pracownikami dziekanatow. Mozna tez bylo przekaza¢ informacje w formy
komentarzy.

Opini¢ na temat form wsparcia studenci moga wyrazi¢ rdwniez w ankiecie organizacji studiow,
gdzie odpowiadaja na pytania dotyczace funkcjonowania systemu USOS, funkcjonowania strony
internetowej Uczelni i Wydzialu, zaplecza sportowo-rekreacyjnego i bazy uslugowe;j
(gastronomia, ksero, kiosk) na terenie Uczelni.

Z przeprowadzanych ankietyzacji sporzadzane sg raporty, zawierajace dane statystyczne, wyniki
odpowiedzi na zadawane pytania oraz syntetyczne wnioski z analizy odpowiedzi oraz
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komentarzy. Raporty umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu w zakladce Jako$¢
ksztalcenia -> Ankietyzacja.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studentom kierunku ,,inzynieria medyczna” zapewniono szerokie formy wsparcia ze strony
Wydziatu oraz Uczelni. Nauczyciele akademiccy 1 Wladze Wydziatu dostepni sg w godzinach
konsultacji 1 dyzurow oraz elektronicznie. Studenci moga liczy¢ na wsparcie ze strony Wtadz
Wydziatu, moga zglasza¢ problemy osobiscie w trakcie dyzuréw lub podczas organizowanych
cyklicznie spotkan Wiadz ze studentami kierunku. Obstuga administracyjna oraz zatatwianie
formalnosci zwigzanych z pomocg materialng odbywa si¢ w pozytywnie ocenianym dziekanacie
Wydziatu. Wspierane sg inicjatywy studenckie, studenci maja mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w kotach
naukowych i organizacjach studenckich oraz dziatania w strukturach Samorzadu Studenckiego.
Wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy studenci uzyskujg od pracownikow Biura Karier
oraz w ramach realizowanych projektow i programéw rozwoju kompetencji. Studentom
niepelnosprawnym oferowana jest niezbedna pomoc ulatwiajagca im przetamanie barier
w studiowaniu na kierunku. Studenci mogg oceni¢ oferowane im formy wsparcia w cyklicznych
ankietach dotyczacych organizacji studiow oraz oceny pracownikow dziekanatu,
przeprowadzanych przy pomocy systemu USOSweb.

Dobre praktyki

Organizowanie cyklicznych spotkan Wtadz Wydziatu ze studentami kierunku, na ktérym moga
oni zglosi¢ swoje uwagi dotyczace toku ksztatcenia, uzyska¢ odpowiedzi w przypadku
watpliwosci dotyczacych studiowania, a takze porozmawia¢ o wynikach przeprowadzanych
ankietyzacji.

Zalecenia

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Zalecenie

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakoSci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.
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