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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr hab. inz. Zbigniew Pakieta, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki, cztonek PKA

2 dr hab. inz. Malgorzata Wzorek, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego

4. mgr inz. Lukasz Denys, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

5. Maciej Rewucki, ekspert PKA reprezentujagcy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym przez
Instytut Nauk Spolecznych i1 Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej we
Wioctawku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastgpujgcymi zroédtami
informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, zintegrowanym systemem
informacji 0 nauce 1 szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz strong internetowg Uczelni, a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak
réwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami
oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zalagczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow ,mechanika i budowa maszyn”
Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia studia | stopnia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efek;y ksztalcenia éla ocenianym kier:jmku8 dziedzina nauk technicznych

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia : oo 1
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki | 0YSCYPlina mechanika i budowa maszyn
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin .
praktyk 16 ECTS / 470 godzin

1. Inzynieria produkcji
2. Naped i sterowanie maszyn
3. Obrabiarki i technologia maszyn

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw InZynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 9
minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 68 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2230 godzin -
i studentéw na studiach stacjonarnych

! Efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zostaty przyjete Uchwatg Senatu nr 36/17 z dn.
30.05.2017r. i przypisano je w catosci do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
»,mechanika i budowa maszyn”. Taka dyscyplina nie figuruje w wykazie znajdujgcym sie w Rozporzadzeniu
MNiSW z dn. 8.08.2011r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych. Nazwa ta jest potgczeniem nazw 2 dyscyplin: ,mechanika” oraz ,,budowa i eksploatacja maszyn”.



3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
ye 1cepeja g I5) 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakoSci ksztalcenia Zadowalajgca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKorzystyw W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

2'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju Uczelni na lata 2016-2020. Misja i cele strategiczne Uczelni zostaly okre$lone w
Uchwale nr 63/16 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) we Wioctawku z
dn. 27.09.2016. Uczelnia ma strukture instytutowa, w zwigzku z powyzszym misja i strategia
Uczelni przyjeta przez Senat nie posiada juz bardziej uszczegoétowionych odpowiednikow
opracowywanych w jednostkach odpowiedzialnych za prowadzenie dydaktyki. Zgodnie z wizja
PWSZ we Wiloctawku, Uczelnia dazy do uzyskania pozycji wiodacego w regionie osrodka
edukacyjnego, budujacego podstawy spoteczenstwa wiedzy 1 innowacyjnej gospodarki.
Podstawowym celem Uczelni jest zaspokajanie potrzeb regionalnego rynku pracy oraz
przygotowywanie absolwentéw o wysokich kompetencjach zawodowych i umiejetnosciach
elastycznego reagowania na potrzeby pracodawcow. Zgodnie z przyjetymi celami
strategicznymi Uczelnia przyje¢ta na wszystkich kierunkach ksztatcenia profil praktyczny oraz
wdrozyla kompleksowy system informatyczny, ktory usprawnil zarzadzanie procesem
dydaktycznym, podniost jakos$¢ obstugi studentéw, usprawnil komunikacje wewnatrz Uczelni.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia, jak rowniez metody nauczania w duzej mierze czerpig ze
wzorcow obowiazujacych w wymienionej wyzej uczelni. Niewatpliwie utatwia to absolwentom
podjecie studiow II stopnia w Politechnice Lodzkiej. Zespol oceniajacy nie zidentyfikowat
przyktadow wspoipracy z o$rodkami zagranicznymi, ktora wplywataby na koncepcje
ksztatcenia ocenianego kierunku.

Przy Uczelni dzialta Konwent, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele wtadz miasta,
otoczenia gospodarczego, srodowisk zawodowych itp. Konwent jako organ doradczy miat od
poczatku funkcjonowania Uczelni znaczacy wpltyw na jej rozw@j poprzez wyrazanie opinii o
kierunkach rozwoju, opiniowaniu nowych kierunkow ksztalcenia, opiniowania i doradzania
przy waznych inicjatywach rozwojowych Uczelni. Od 2016 r. w Uczelni funkcjonuja Rady
Ekspertow, ktore zostaty powotane przy wszystkich kierunkach studiow i pomagaja realizowac
ide¢ ksztalcenia praktycznego na Uczelni, przy aktywnym udziale otoczenia gospodarczego.
Wspolnie z przedstawicielami Rady Ekspertéw Uczelnia opracowuje koncepcje ksztatcenia
oraz podejmuje prace dotyczace modyfikowania programow ksztalcenia 1 programow praktyk.

Prowadzenie ocenianego kierunku ,mechanika i budowa maszyn” (MiBM), jest
koordynowane przez Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn w Instytucie Nauk Spotecznych 1
Technicznych. Prowadzenie studiow o profilu praktycznym jest zgodne z rozpoznanymi
potrzebami lokalnego rynku pracy. Ukonczenie takich studiow umozliwia absolwentom dobrg
pozycje na rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na kierunku MiBM uwzglednia wspotczesne



trendy rozwoju zastosowan mechaniki. Program zostal przygotowany w taki sposéb, aby
ksztatci¢ kadr¢ zdolng do realizowania zadah na zrdéznicowanych i1 zmieniajacych si¢
stanowiskach pracy, w tym przede wszystkim na stanowiskach specjalistow z zakresu
organizacji, planowania 1 projektowania systemoéw zarzadzania eksploatacja maszyn
roboczych, organizacjag 1 kierowaniem produkcjg, stosowania metod komputerowych w
inzynierii mechanicznej, zarzadzania eksploatacjag maszyn w inzynierii produkcji. Absolwenci
kierunku mogg pethi¢ takze funkcje kierownicze i doradcze.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku MiBM uwzgledniono przedmioty pozwalajace na
pozyskanie przez studenta praktycznych umiejg¢tnosci projektowych i dobrych praktyk
eksploatacyjnych wykorzystywanych obecnie w branzy. Zgodnie z opracowang koncepcja, na
ocenianym kierunku proponowane sg studentom 3 specjalno$ci: Obrabiarki i technologia
maszyn, Inzynieria produkcji, Naped i sterowanie maszyn, ktore sa typowymi specjalnosciami
oferowanymi przez wiodace uczelnie techniczne w kraju. Dotychczas studenci wybieraja do
realizacji tylko jedng specjalno$¢: Inzynieria produkcji, na ktérej oprocz wiedzy ogdlnej,
podstawowej i Kkierunkowej, zdobywaja wiedz¢ specjalistyczng teoretyczng i praktyczne
umiejetnosci, szczegodlnie z zakresu maszyn i1 urzadzen produkcyjnych, w tym rowniez
zautomatyzowanych i1 sterowanych, diagnostyki technicznej a takze ekonomiki i logistyki
produkcji. Dzigki realizacji przedmiotow specjalistycznych, absolwent zdobywa dodatkowa
wiedzg, pozwalajaca na zaliczenie go do wyspecjalizowanej kadry techniczno-inzynierskiej
organizujacej 1 kierujacej produkcja gléwnie w sferze logistycznej na wydziatach
mechanicznych kazdego zaktadu przemystowego oraz technicznej kadry kierowniczej w sferze
organizacyjno-logistycznej catego zaktadu, a zwlaszcza zaktadu zajmujgcego si¢ stosowaniem
obrobki mechanicznej 1 montazu przy wytwarzaniu wyrobow. Absolwent tej specjalnosci jest
takze przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia na kazdym kierunku technicznym w
ramach dowolnej specjalnosci. Ok. 1/3 absolwentow tego kierunku podejmuje studia drugiego
stopnia na pobliskich uczelniach, gldéwnie na Politechnice L.odzkie;.

W koncepcji ksztatcenia dla kierunku MiBM uwzgledniane sa uwagi i postulaty zgtaszane
przez pracodawcow 1 przedstawicieli praktyki zawodowej z branzy. Strategia Uczelni
przewiduje wlaczanie pracodawcoOw zarOwno w proces opiniowania i1 modyfikowania
programow studiow oraz organizacj¢ studenckich praktyk i stazy. W ramach Rady Ekspertow
przedstawiciele pracodawcéw maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag. Na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym (ZO) pracodawcy potwierdzili, ze w roku 2017, poprzedzajacym
aktualizacje programu ksztalcenia, spotykali si¢ trzykrotnie, omawiajac propozycje zmian na
ocenianym kierunku. Przyktadowo w 2017 roku Rada Ekspertéw przy kierunku ,,mechanika 1
budowa maszyn” zarekomendowata Senatowi Uczelni wygaszenie dwoch nieaktywnych
specjalno$ci oraz utworzenie nowej, bardziej atrakcyjnej dla pracodawcoéw specjalnosci
Automatyka 1 robotyka, ktora zostanie wprowadzona do programu studiéw rozpoczynajacego
sie¢ w roku ak. 2018/19.

1.2. Uczelnia nie musi prowadzi¢ badan naukowych, natomiast utrzymuje aktywng wspolprace
z otoczeniem gospodarczym. Pracownicy Zakltadu Mechaniki i Budowy Maszyn
odpowiedzialni za oceniany kierunek maja do$wiadczenie w prowadzeniu badah i1 prac
rozwojowych w obszarach dziatalno$ci zawodowej 1 gospodarczej, wiasciwych dla kierunku
,mechanika 1 budowa maszyn”, a takze wykorzystuja wyniki tych prac w opracowywaniu i
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doskonaleniu programu ksztatcenia. Pracownicy Zaktadu realizowali prace zwigzane m.in. z:
doswiadczalnymi badaniami dynamiki szlifierki do ptaszczyzn przy dobiegu i szlifowaniu
wibracyjnym, oceny skrawnosci elektrokorundowych §ciernic do przecinania na przecinarkach
recznych, czy szlifowania wibracyjnego ptaszczyzn i watkow. Zdobyte ta droga do§wiadczenia
znajdujg odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia w postaci przedmiotow ,,Obrabiarki i
obrobka ubytkowa” oraz ,,Dynamika Maszyn”.

W ramach doskonalenia procesu ksztalcenia i rozwoju programu ksztatcenia, Uczelnia
wspolpracuje z Politechnika £.6dzka oraz praktycznie ze wszystkimi uczelniami publicznymi
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, szczegotly tej wspoOlpracy opisane zostalty w liscie
intencyjnym w sprawie wspotpracy Uczelni publicznych wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego z dn. 16.12.2016 r. W szczeg6lno$ci program ksztalcenia w zakresie przedmiotow
ksztatcenia kierunkowego jest zbiezny z programem ksztatcenia realizowanym na Politechnice
Lodzkiej. W znacznej mierze wynika to z faktu, ze pracownikami Zaktadu Mechaniki i
Budowy Maszyn sa w wigkszosci osoby zwigzane wczesniej zawodowo z Politechnikg .6dzka.

1.3. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaty przyje¢te uchwata
nr 36/17 z dnia 30.05.2017 r. przez Senat PWSZ we Wtoctawku. Wprowadzone w 2017 roku
zmiany dotyczyly m.in. sposobu realizacji praktyk zawodowych w poszczegélnych zaktadach,
wymiaru i zakresu godzinowego zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow kierunkowych,
poszerzenia mozliwosci realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym na terenie przedsigbiorstw i przy udziale pracodawcow, uruchomienia studiéw
podyplomowych przy wspoétudziale pracodawcoéw. Efekty ksztalcenia przypisano w catosci do
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny ,,mechanika i budowa
maszyn”. Dyscyplina taka nie figuruje w wykazie dyscyplin, znajdujagcym si¢ w
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszardéw wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych. Nazwa ta
jest potaczeniem nazw dwoch dyscyplin: ,,mechanika” oraz ,budowa i eksploatacja maszyn”.
Analizujgc program ksztatcenia, mozna przypuszczacé, ze te dwie dyscypliny mieli na mysli
autorzy uchwaly, jednak sprawa ta powinna to by¢ uporzadkowana pod wzgledem formalnym 1
potwierdzona w Uchwale Senatu PWSZ we Wioctawku.

W aktualnie obowigzujacych efektach ksztalcenia sformutowano 20 kierunkowych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 20 w zakresie umiej¢tnosci i 8 w zakresie kompetenc;ji
spotecznych. Efekty kierunkowe zostaty prawidtowo przypisane do charakterystyki drugiego
stopnia PRK dla profilu praktycznego w zakresie nauk technicznych oraz charakterystyki dla
kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie, przy czym nie wszystkie elementy
opisowe wymienionych charakterystyk znajduja swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach
kierunkowych. W zakresie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
poziomu 6 wystepuje sktadnik P6S UO o tresci: ,,planowa¢ 1 organizowa¢ pracg —
indywidualng oraz w zespole”, ktory nie znajduje swojego odzwierciedlenia w przyjetych
efektach kierunkowych. Powyzszy brak nalezy uzupeini¢ w programie ksztalcenia. Ponadto
efekty kierunkowe sformutowane w programie maja zbyt ogélny charakter i czgsto s3
przepisane bez modyfikacji bezposrednio z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia. Tak
sformutowane efekty kierunkowe nie odzwierciedlaja specyfiki kierunku MiBM 1 wymagaja
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uszczegotowienia, ktére umozliwi odréznienie koncepcji ksztalcenia na tym kierunku od
innych kierunkow z obszaru nauk technicznych.

Opracowujac program ksztalcenia uwzgledniono mozliwosci osiggniecia kazdego z
efektow ksztatcenia przez przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na realizacj¢ danego
przedmiotu. Kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sa
wewnetrznie spojne, przy czy dokonano prawidtowego podziatu na nastepujace kategorie:
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Natomiast przedmiotowe efekty ksztatcenia
opisane w sylabusach sg w wigkszosci przypadkow powieleniem efektow kierunkowych
przypisanych do przedmiotu. Na podstawie tak sformutowanych efektow nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia nie sg3 w stanie oceni¢ stopnia opanowania przedmiotu bo
efekty przedmiotowe sg zbyt szerokie i nie sg specyficzne w zakresie przedmiotu, ktorego
dotycza. W zwiazku z powyzszym wskazane jest poprawienie sylabusow, w ktorych takie
powielenie efektow kierunkowych nastgpito. Natomiast cel ksztalcenia i treSci programowe
zostaty w sylabusach prawidlowo opisane i s3 na odpowiednim poziomie uszczegdlowienia.
Podobnego poziomu uszczegdlowienia oczekuje si¢ rowniez w przypadku efektow
przedmiotowych.

W odniesieniu do praktyk zawodowych zwanych w programie ,,Praktyka zawodowa” oraz
,Praktyka zawodowa (specjalizacyjna)”, ktore wystepuja w IV 1 VII sem. studiow, efekty
ksztatcenia przedmiotowe sa powieleniem efektow kierunkowych, ale uzyty w tym wypadku
niski stopien szczegotowosci jest dopuszczalny. W ramach praktyk zawodowych przewidziana
jest realizacja 2 efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, 4 z zakresu umiej¢tnosci oraz 1 z
zakresu kompetencji spotecznych. Przyktadami efektow ksztatcenia z poszczegodlnych kategorii
moga by¢: ,,ma wiedz¢ w zakresie inzynierii wytwarzania: technik, procesow 1 maszyn”, ,,ma
umiejetnosci  praktyczne zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow 1 systemow
technicznych”, ,ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowosc
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie
realizowane zadania”.

Sformulowane efekty ksztatcenia w znacznym stopniu zostaly odniesione do zakresu
umiejetnosci praktycznych i1 znalazly swoje odzwierciedlenie w opisach modulow zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W szczegolnosci bardzo licznie
sformutowane efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnosci odnosza si¢ do zdobywania
praktycznych umiej¢tnosci inzynierskich, np.: ,,potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i
narzgdzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze
praktycznym”, ,,potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg —zaprojektowac proste urzadzenie,
obiekt, system lub proces”, ,,ma umiejetnosci praktyczne zwigzane z utrzymaniem urzadzen,
obiektow 1 systemow technicznych” lub ,,rozumie potrzebe kreowania i poszukiwania nowych
rozwigzan wspierajacych rozw6j nowych wytworéw”.

Jak juz wczesniej wspomniano efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty
sformutowane w sposob bardzo ogdlny, na zbyt niskim stopniu szczegdtowosci, co moze
utrudnia¢ sprawdzenie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Podobna sytuacja
ma miejsce w przypadku efektow przedmiotowych, gdzie zamiast sformulowania efektow
specyficznych dla danego przedmiotu wystepuja wiasciwie charakterystyki II stopnia PRK. W
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zwigzku z tym, o mozliwosci osiagnigcia zakladanych efektow przedmiotowych mozna
wnioskowa¢ wytacznie na podstawie sformutowanych w sylabusach celéw ksztatcenia i tresci
programowych. Przyktadowo w przedmiocie ,,Podstawy Konstrukcji Maszyn I” bardzo
szczegdtowo sformulowano zakres wyktadu: 1. Wprowadzenie, terminologia pojec
konstrukcyjnych, 2. Zasady konstruowania maszyn, 3. Materialy konstrukcyjne i ich
wlasciwosci, itd., oraz projektu: potaczenia spawane, potgczenia Srubowe, itd. W takim
podej$ciu brakuje co prawda jednoznacznego podzialu uzyskiwanych kompetencji miedzy
wiedz¢ umiejetnosci i kompetencje spoleczne ale student nie powinien mie¢ problemu z
odrdznieniem czy wyktad, czy projekt umozliwia mu zdobycie wiedzy.

W programie ksztalcenia uwzgledniono 6 efektow ksztatcenia w zakresie znajomosci
jezyka obcego, 5 z zakresu umiejetnosci i 1 z zakresu kompetencji spotecznych. Dobor efektow
ksztatcenia jest prawidtowy, a ich poziom uszczegotowienia wtasciwy, mozliwe jest réwniez
dokonanie oceny stopnia ich opanowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju Uczelni na lata 2016-2020. Zgodnie z wizja PWSZ we Wtoctawku, Uczelnia dazy do
uzyskania pozycji wiodacego w regionie osrodka edukacyjnego, budujacego podstawy
spoteczenstwa wiedzy i innowacyjnej gospodarki. Prowadzenie studiow praktycznych na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest zgodne z rozpoznanymi potrzebami lokalnego
rynku pracy, a tym samym zapewnia absolwentom dobra konkurencyjno$¢ na rynku pracy.
Tworzone programy ksztalcenia w ramach kierunku MiBM 1 danej specjalnosci uwzgledniaja
w tresciach uwagi 1 postulaty zglaszane przez pracodawcoéw 1 przedstawicieli praktyki
zawodowej z branzy. Pracownicy Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn, odpowiedzialni za
oceniany kierunek, maja doswiadczenie w prowadzeniu badan i prac rozwojowych w obszarach
dziatalnosci zawodowej 1 gospodarczej, wiasciwych dla kierunku ,,mechanika 1 budowa
maszyn”, a takze wykorzystuja wyniki tych prac w opracowywaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia.

Efekty kierunkowe zostaty prawidlowo przypisane do charakterystyki drugiego stopnia
PRK dla profilu praktycznego w zakresie nauk technicznych oraz charakterystyki dla
kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie, przy czym nie wszystkie elementy
opisowe wymienionych charakterystyk znajduja swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach
kierunkowych. Ponadto efekty kierunkowe sformulowane w programie majg zbyt ogdlny
charakter i czgsto sa przepisane bez modyfikacji bezposrednio z Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia. Przedmiotowe efekty ksztatcenia opisane w sylabusach sg czesto powieleniem efektow
kierunkowych przypisanych do przedmiotu. W zwigzku z tym wiele przedmiotow ma
identycznie brzmigce przedmiotowe efekty ksztalcenia. Na podstawie tak sformutowanych
efektow nauczyciel nie jest w stanie samodzielnie oceni¢ stopnia opanowania przedmiotu przez
studenta, bo efekty przedmiotowe sg zbyt ogdlne i nie sg specyficzne w zakresie przedmiotu,
ktorego dotycza. Natomiast cele ksztalcenia i treSci programowe zostaly w sylabusach
prawidlowo opisane 1 sg na odpowiednim poziomie uszczegdétowienia. Podobnego poziomu
uszczegbdtowienia oczekuje si¢ rowniez w przypadku efektow przedmiotowych.
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Dobre praktyki

Zalecenia

o W zakresie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji poziomu 6
wystepuje sktadnik P6S UO o tresci: ,,planowac i organizowac prace — indywidualng
oraz w zespole”, ktory nie znajduje swojego odzwierciedlenia w przyjetych efektach
kierunkowych. Powyzszy brak nalezy uzupehi¢ w kierunkowych efektach ksztalcenia.

e Sformutowane w programie ksztalcenia efekty kierunkowe maja zbyt ogdlny charakter i
nie odzwierciedlaja specyfiki kierunku MiBM. Wymagaja one uszczegdtowienia, ktore
umozliwi odréznienie koncepcji ksztatcenia na tym kierunku od innych kierunkow z
obszaru nauk technicznych.

e Zalecane jest poprawienie tych sylabusow, w ktorych przedmiotowe efekty ksztatcenia
sa powieleniem efektow kierunkowych przypisanych do przedmiotu, tak by byly one
specyficzne dla kazdego przedmiotu.

e Zaleca si¢ przypisanie efektow ksztalcenia do dyscyplin znajdujacych si¢ w wykazie
dyscyplin z ,,Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia
2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
I artystycznych, tj. do dyscyplin: ,,mechanika” oraz ,,budowa i eksploatacja maszyn”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Struktura programu studiow jest prawidtowa 1 jasno okreslona. Studia stacjonarne I stopnia
o profilu praktycznym na kierunku MiBM, trwaja 3,5 roku, (7 semestrow). W celu uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera, student powinien zdoby¢ 210 punktow ECTS (po min. 30
punktow ECTS w kazdym semestrze). Na ocenianym kierunku, student ma do wyboru trzy
specjalnos$ci: obrabiarki i technologia maszyn, inZynieria produkcji oraz naped i sterowanie
maszyn. Program ksztatcenia zostal podzielony na cztery moduty: modut ksztalcenia ogolnego,
modul ksztatcenia kierunkowego, modul specjalnosciowy, modul kompetencji spoteczno-
zawodowych. Moduly zwigzane z praktycznych przygotowaniem zawodowym stanowig 56%
liczby punktéw ECTS przypisanych do kierunku. Moduty wybieralne obejmuja 43% liczby
punkéw ECTS przypisanych do kierunku, zajecia z przedmiotéw z obszaru nauk spotecznych
obejmujg 5 punktow ECTS oraz dodatkowo 4 punkty ECTS z przedmiotow spoteczno-
zawodowych, a z jezykow obcych i praktyk zawodowych odpowiednio 8 i 16 punktéw ECTS.
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W kursie przewidziano zajgcia z wychowania fizycznego w wymiarze 20 i 30 godz. w
kolejnych semestrach.

Na poziomie przedmiotow naklad pracy studenta okreslony jest w sylabusach
(szczegblowo) oraz w planie studiow. W sylabusach okreslona jest liczba godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem w trakcie zaje¢ oraz w ramach konsultacji. Praca
wlasna studenta odniesiona jest do poszczegolnych form zaje¢. Wymiar godzin oraz naktad
pracy niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla przedmiotow, mierzony
liczba punktow ECTS, jest prawidlowy. Réwniez sekwencja przedmiotow w planie studiow
utozona jest prawidtowo. Odnosi si¢ to rowniez do tresci przewidzianych dla ksztalcenia w
zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych. Program i plan studiow dla
ocenianego kierunku oraz wykorzystywane formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji inzyniera mechanika. Na ocenianym kierunku studiow nie sg
prowadzone zajecia w formie niestacjonarnej.

Z0 ocenia, ze metody ksztalcenia sa roznorodne, skuteczne i dobrane trafnie. Obejmuja
kompleksowo rézne treSci programowe i1 umozliwiaja osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci zwigzanych z ksztatlceniem praktycznym. Za pomoca wykladow
studenci w sposob skuteczny zdobywaja wiedze w zakresie zjawisk, procesow, systemow i
konstrukcji wykorzystywanych w pracy inzyniera mechanika. Za pomocg seminariow studenci
zdobywaja réwniez umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych, a z wykorzystaniem
pozostatych metod ksztalcenia zdobywaja glownie umiejetnosci praktyczne. Wykorzystywane
formy zaje¢ to: wyktady, ¢wiczenia, projekty, laboratoria, warsztaty, seminarium i praktyka
zawodowa. Udzial poszczeg6lnych form zaje¢ w realizowanych przedmiotach jest prawidlowy.
Liczebnos¢ grup studenckich wynika z wytycznych Uchwaly Senatu 65/16 ws. zasad ustalania
liczebnos$ci grup studenckich na studiach pierwszego stopnia w PWSZ we Wioctawku. Dazy
si¢ do tego, by liczebno$¢ ta wynosita okoto 10-12 os6b dla grup laboratoryjnych 1
projektowych, co jest zwigzane z wykorzystywang infrastrukturg i liczbg stanowisk
laboratoryjnych, ale réwniez sprzyja aktywnemu uczestnictwu studentdow w zajeciach. W
czasie hospitacji zaje¢ potwierdzono zgodno$¢ liczebno$ci grup z powyzsza Uchwalg Senatu.
Tryb planowania 1 organizacji zaj¢¢ odbywa si¢ z uzZyciem centralnego systemu
informatycznego. Sposob prezentowania planéw pozwala studentom zaznajomié si¢ ze
wszystkimi informacjami dotyczacymi miejsca odbywania zaj¢¢ i NA prowadzacego.

Praktyki zawodowe sa realizowane w zaktadach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
studiow, zlokalizowanych we Wtoctawku, jak rowniez w regionie. W czasie wizyty ZO
przedstawiona zostata lista 11 firm, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy dotyczace
realizacji praktyk zawodowych. Wszystkie z wymienionych firm majga profil dziatalno$ci
zgodny z kierunkiem ksztatcenia MiBM. Liczba oferowanych miejsc przez wymienione firmy
jest wystarczajaca. Studenci moga skorzysta¢ ze skierowania przez Uczelni¢ do konkretnych
zaktadow, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia, jak rowniez moga samodzielnie
zorganizowa¢ miejsce odbywania praktyki, w takim wypadku miejsce odbywania praktyk jest
odwiedzane przez Uczelnianego opiekuna praktyk, ktory potwierdza mozliwos¢
przeprowadzenia praktyki. Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich efektom
ksztalcenia (scharakteryzowanym w kryterium 1.3), a miejsca odbywania praktyk gwarantuja
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realizacj¢ tego programu i zdobycie przez studentow przypisanych do nich efektow ksztatcenia.
Praktyki sa realizowane w tacznym wymiarze 470 godz.

Student, ktory zrealizowat studencka praktyke zawodowa, potwierdza ten fakt,
przedstawiajagc Uczelnianemu opiekunowi praktyki ,,Dziennik studenckich praktyk
zawodowych” oraz ,,Opini¢ o praktyce zawodowej odbytej przez studenta Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej we Wiloctawku”, ze szczegotowymi opisami odbytej praktyki,
potwierdzonymi przez zaktadowego opiekuna praktyki. Dziennik studenckich praktyk
zawodowych analizuje i1 zatwierdza wyznaczony przez kierownika Zaktadu i powotany przez
Dyrektora Instytutu Uczelniany Opiekun Praktyki. Tre$ci programowe praktyk sa spojne z
efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Studenci PWSZ maja mozliwo$¢ bycia zwolnionym z praktyki studenckiej spetniajac
enumeratywne przestanki zawarte w Uchwale nr 99/15 Senatu PWSZ we Wtloctawku z dnia
27-10-2015r. w sprawie warunkow zwalniania studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
studiow podyplomowych i kurséw doksztalcajacych z obowiazkéw odbycia praktyki
zawodowej.

Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godz. 13:20-19:50 oraz w soboty w
godz. 8:00-18:10, zazwyczaj w dwugodzinnych blokach. Na studiach nie zaplanowano zajgé w
formie niestacjonarnej, natomiast kazdy rocznik jest podzielny na cze$¢ ,,niepracujaca” — Ci
studenci majg zajecia od poniedziatku do piatku (ok. 1/3 studentow), oraz czes¢ ,,pracujacy” —
ci studenci rowniez majg zajg¢cia od poniedziatku do piatku ale rozpoczynaja je o godz. 15:00,
brakujace zajecia przypadajace na godz. 13:20-14:50 realizowane sg przez nich w soboty. Taki
uktad prowadzenia zaje¢ umozliwia ich wspolne prowadzenie w przewazajacej czesci dla
wszystkich studentéw 1 tylko nieliczne z zajg¢ praktycznych sa rozdzielone miedzy grupy
»pracujace” 1 ,niepracujace”. Powyzsze rozwigzanie nalezy oceni¢ jako dobra praktyke, do
wykorzystania przez inne uczelnie. Studenci ,,pracujacy” chwala sobie mozliwos¢ codziennego
uczestniczenia w zaj¢ciach bez koniecznosci ich nadmiernej kumulacji w weekendy, z drugiej
maja poczucie przynaleznosci do szerszej wspolnoty akademickiej poprzez uczestnictwo w
kursie stacjonarnym. Studenci ,,niepracujacy” sa rowniez zadowoleni z takiego rozwigzania, bo
daje im ono mozliwo$¢ podejmowania dorywczych prac w godzinach porannych i jednoczesnie
zdobywania dodatkowej wiedzy praktycznej we wspolpracy ze studentami pracujgcymi o
duzym do$wiadczeniu praktycznym. Migdzy zajeciami zaplanowano 10-minutowe przerwy.
Harmonogramy zaj¢¢ sa zaplanowane zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Zajg¢cia
sg zréznicowane w ciggu dnia, tak by studenci nie byli znuzenie jednorodno$cia tematyki i
forma zajec.

Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ zostaly okre§lone w Regulaminie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ bedacym zalacznikiem do
Zarzadzenia Rektora PWSZ we Wiloctawku nr 82/12 z dnia 20.09.2012r. Formy zajeé
dostosowywane s3 do tresci przedmiotowych oraz charakteru przekazywanej wiedzy 1
umiejetnosci. Studenci moga takze uczestniczy¢ w regularnych konsultacjach z pracownikami
dydaktycznymi prowadzacymi zajecia w formie bezposrednich spotkan lub wykorzystujac do
tego celu platform¢ zdalnego nauczania ,MOODLE”. Na ocenianym kierunku z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ prowadzone sa zajgcia z trzech
przedmiotow: ,,Podstawy konstrukcji maszyn II” (14 godz. e-learningu/30 godz. tacznie),
»Zarzadzenie srodowiskiem i ekologia” (15 godz. e-learningu/30 godz. Iacznie) i ,,Podstawy
socjologii” (5 godz. e-learningu/15 godz. tacznie). Zajecia tego typu na kierunku MiBM
stanowig w przypadku kazdego z 3 rozwazanych przedmiotéw mniej niz 50% catkowitej liczby
godzin im przypisanych. Nauczyciele prowadzacy sg dostepni w trakcie tradycyjnych zajeé
oraz w czasie konsultacji dla studentow uczestniczgcych w kursie. Nauczyciele odpowiedzialni
za przedmioty, jak rowniez studenci kierunku MiBM, przed przystgpieniem do czesci e-
learningowej zaje¢ muszg przej$¢ specjalny kurs. Studenci ocenianego kierunku chwalg sobie
to rozwigzanie oraz proponujg zwigkszenie liczby zaje¢ realizowanych w formie e-learningu.
Na podstawie przeanalizowanego materialu mozna stwierdzi¢, ze zajecia dydaktyczne z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa prowadzone zgodnie z
obowigzujacymi Rozporzadzeniami MNiSW.

Z0 ocenia, ze realizowane tresci ksztatcenia umozliwiajg osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia na kolejnych etapach studiow w czasie na to przewidzianym. Efekty ksztalcenia
wykorzystywane w programie studidéw pozwalaja zrozumie¢ wymagania niezb¢dne z zakresu
organizacji, planowania 1 projektowania systemow zarzadzania eksploatacja maszyn
roboczych, organizacji i kierowania produkcja, stosowania metod komputerowych w inzynierii
mechanicznej, zarzadzania eksploatacja maszyn w inzynierii produkcji. Przyktadem takiego
efektu ksztalcenia jest: ,potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne do formulowania 1 rozwigzywania zadan inzynierskich”, ktory jest
realizowany w ramach przedmiotow: ,,Wytrzymato§¢ materiatlow”, ,,Podstawy konstrukcji
maszyn” oraz ,,Hydraulika i pneumatyka maszyn”. Naktad pracy mierzony liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych do poszczegdlnych przedmiotow jest prawidlowy i umozliwia
osiggniecie zakladanych przedmiotowych efektow ksztatcenia. Przyktadowo pracochtonnos¢
przedmiotu ,,Mechanika techniczna I” oceniono na 5 pkt. ECTS, co jest dla okreslonych w
sylabusie trzech efektow ksztalcenia wartoscig poprawnie dobrang, w programie przewidziano
30 godz. wyktadoéw 1 30 godz. ¢wiczen.

Tresci programowe przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sa
spojne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Podobnie w przypadku
praktyk zawodowych efekty przedmiotowe sg spdjne z kierunkowymi. Przyktadem jest efekt
Kksztatcenia: ,,potrafi wyszukiwaé, gromadzi¢, filtrowaé i przetwarza¢ informacje pochodzace z
literatury, sieci Internet, baz danych oraz z innych wlasciwie dobranych Zrédel, takze w jezyku
obcym nowozytnym, potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a
takze wycigga¢ wnioski oraz formulowac i uzasadnia¢ opinie”, ktory zostal okre§lony dla
przedmiotu ,,Lektorat jezyka angielskiego” jest w pelni spojny z efektem kierunkowym z
zakresu umiejetnosci, ktory ma taka samg tres¢. W rozmowie ze studentami wizytowanego
kierunku ZO PKA uzyskatl informacje, ze studenci nie sg zadowoleni z poziomu prowadzenia
zaje¢ z jezyka obcego — brakuje w nich przede wszystkim nacisku na specjalistyczne
stownictwo.

Tre$ci ksztatlcenia uwzgledniaja rozwoj nauk technicznych, a takze praktyczne ich
wykorzystanie w przemysle 1 gospodarce, wychodza tym samym naprzeciw zapotrzebowaniu
rynku pracy. Przykladowo wykonywane przez nauczycieli akademickich prace badawcze z
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zakresu deformacji sprezystoplastycznych wokot  peknie¢  lamelarnych oraz  zjawisk
zmeczeniowych w blachach stalowych z wtraceniami znajdujg swoje odzwierciedlenie w
przedmiotach: ,,Wytrzymato§¢ materiatow I i II” oraz ,Mechanika techniczna I i II”.
Standardowe umiejetno$ci inzyniera mechanika studenci zdobywaja poprzez liczne przedmioty
kierunkowe, np.: ,,Technologia maszyn” i ,,Podstawy napedow”. Te umiejgtnosci sg rowniez w
pelni skorelowane z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy, ktéry oczekuje inzynieréw
mechanikow potrafigcych konstruowaé, tworzy¢ dokumentacj¢ oraz podejmowaé decyzje w
zakresie doboru materiatdéw konstrukcyjnych przy tworzeniu nowych urzadzen i systemow.

Tresci programowe ujete w kierunkowych efektach ksztalcenia sg kompleksowe, aktualne i
réznorodne, zapewniaja ksztalcenie specjalistow posiadajagcych wymagang wiedzg i
umieje¢tnosci z zakresu inzynierii mechanicznej oraz dziedzin pokrewnych takich jak inzynieria
materialowa, automatyka i robotyka, elektrotechnika. Przyktadem moze by¢ kierunkowy efekt
ksztatcenia: ,,ma podstawowa wiedz¢ w zakresie elektrotechniki i elektroniki”, ktéry jest
realizowany min. za pomocg przedmiotu: ,,Elektrotechnika 1 elektronika”.

Metody ksztalcenia wykorzystywane w toku studiow umozliwiaja praktyczne
przygotowanie do realizacji zawodu mechanika inzyniera. Przyktadami takich przedmiotow s3:
»Maszyny 1 urzadzenia produkcji”, ,,Programowanie urzadzen technologicznych”, ,,Projekt
Kierunkowy”. Typowymi metodami ksztalcenia na tych przedmiotach, wiasciwymi dla
zdobywania umiejetnosci praktycznych, sg zajgcia laboratoryjne i projektowe, w czasie ktorych
praca studentow jest na biezaco kontrolowana i korygowana przez prowadzacych.

Niektorzy studenci uczestnicza w realizacji prac rozwojowych we wspotpracy z lokalnymi
firmami, przygotowujac jednoczesnie prace dyplomowe, np.: ,,Propozycje usprawnien procesu
produkcji sprezyn stosowanych w urzadzeniach do pomiaru cis$nienia” lub ,,Propozycja
ulepszenia prasy PD9 w Guala Closures DGS Poland S.A. we Wloctawku poprzez dodanie
mozliwosci karbowania blachy aluminiowe;j”.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym ksztalcenia
studentow niepelnosprawnych, okresla Regulamin studiéw, w ktorym okreslono zasady
indywidualnego toku studiow oraz indywidualnej organizacji studiow. Wedtug indywidualnego
toku studidéw moga studiowaé studenci, ktorzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok studiow i
uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz studenci przyjeci na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢. Zezwolenia na studia wg indywidualnego toku studiow, na
wniosek studenta, udziela rektor, ustalajac dla kazdego studenta indywidualny plan studiow,
program ksztalcenia i organizacj¢ studidéw oraz powotujac opiekuna sposrod nauczycieli
akademickich posiadajagcych co najmniej stopien doktora, dotyczy to rowniez studenta, ktory
zostal przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢. Indywidualna
organizacja studidow (IOS) polega na ustaleniu indywidualnych terminéw obowigzkow
dydaktycznych, wynikajacych z planu 1 programu studiéw. Student, po uzyskaniu zgody na
IOS, zobowigzany jest w ciagu trzech pierwszych tygodni ustali¢ z prowadzacym zajgcia
dydaktyczne warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu. Indywidualna organizacja studiow nie
zwalnia studenta z obowiazku uzyskania zaliczen 1 skladania egzaminéw w terminach
okreslonych w organizacji roku. Na spotkaniu ze studentami ZO uzyskat informacje, ze
studentom znane s3 3 przypadki realizacji studiow w ramach IOS 1 mogg oni pozytywnie
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oceni¢ t¢ form¢ wsparcia udzielang studentom. Studenci niepetlnosprawni moga skorzysta¢ z
wielu udogodnien w trakcie studiowania, m.in. zmiany formy egzamindéw, zaliczen, kolokwiow
oraz czasu ich trwania dostosowanej do mozliwosci studenta, alternatywnego notowania tresci
zaje¢ np. poprzez nagrywanie, robienie zdje¢ lub otrzymanie od prowadzacego materialow
dotyczacych zaje¢, zorganizowanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow

dydaktycznych itd.

Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi podczas konsultacji.
Terminy konsultacji sg przekazywane studentom podczas pierwszych zaje¢ z danego
przedmiotu. Studenci majg takze mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacymi za posrednictwem
poczty elektronicznej. Nauczyciele ksztattuja u studentow potrzebe ciaglej pracy, doskonalenia
umiej¢tnosci 1 rozwoju narz¢dzi badawczych, a takze krytycznej i konstruktywnej analizy
uzyskiwanych wynikow badan. Te kluczowe elementy wsparcia dla studentéw sg realizowane
gléwnie poprzez interakcje ze studentami w czasie zaje¢, czemu sprzyjaja nieliczne grupy, oraz
poprzez biezaca kontrolg postepéw w pracy w trakcie zaje¢ o charakterze praktycznym:
¢wiczenia, laboratoria, projekty.

2.2. Uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia weryfikowane jest przez sprawdzanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji studentdow w ramach kolokwidw, egzamindw oraz oceng projektow
i sprawozdan z ¢wiczen 1 zaje¢ projektowych. W wigkszosci przypadkéw zastosowane przez
nauczycieli akademickich metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia sg we wilasciwym stopniu dostosowane do zakresu wymagan z danego
przedmiotu i1 szczegdtowo opisane w sylabusach. Sposob oceny okresla prowadzacy, ktory ma
duzg swobode w definiowaniu sposobu i formy zaliczania przedmiotu. Warunki i terminy
zaliczen podawane sa studentom na pierwszych zajeciach. ZO PKA ocenia, Ze stosowane
metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sa w wigkszosci przypadkéw roznorodne,
kompleksowe, dostosowane do specyfiki kierunku i sg dobrane trafnie zarowno w odniesieniu
do przedmiotow przygotowujacych do zdobycia zawodu inzyniera mechanika, praktyk
zawodowych, jezyka obcego oraz dyplomowania. Przykladem moze by¢ sposdb oceny
okreslany przez prowadzacego w ramach przedmiotu, ktory przygotowuje do zdobycia
kompetencji inz. mechanika: ,,Grafika inzynierska I”. NA odpowiedzialny za przedmiot
okreslit nastgpujace sposoby zaliczenia: ,,zaliczenie wykladow i1 projektow oddzielnie na
oceny”’; oraz formy zaliczenia: ,,zaliczenie wykladow ustne / pisemne, wykonanie okreslonych
zadah - wustalenie oceny zaliczeniowe] projektow na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w czasie trwania semestru”. W opiniowanych przez ZOPKA pracach
stwierdzono réwniez kilka niedociggni¢¢ w sposobie oceniania. W przedmiocie ,,Nauka o
materiatach I” dwa sposrod sformutowanych efektow sg nieadekwatnie do tresci nauczania:
,potrafi poslugiwaé si¢ katalogami i normami technicznymi w zakresie projektowania,
konstruowania 1 eksploatowania urzadzen, pojazdow 1 maszyn, takze w jezyku obcym”,
»potrafi postugiwaé si¢ srodkami i narzedziami informatycznymi witasciwymi do realizacji
zadan typowych dla dziatalnos$ci inzynierskiej”. Te efekty nie sg realizowane i sprawdzane w
tym przedmiocie. Powinny by¢ realizowane i sprawdzane na innych przedmiotach. Ponadto w
pracach kolokwialnych brak jest uwag do odpowiedzi na poszczegodlne pytania. Podobnie w
pracach z przedmiotu ,,Techniki wytwarzania” brak jest uwag do odpowiedzi na poszczegolne
pytania, dodatkowo oceny sg nie zréznicowane (12 ocen bardzo dobrych).
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Osiaganie efektow ksztalcenia na zakonczenie procesu dyplomowania odbywa si¢ poprzez
konsultacje i1 zaje¢cia seminaryjne, a finalnie poprzez sporzadzenie recenzji pracy dyplomowej i
egzamin dyplomowy.

Zdecydowana wiekszo$¢ zaliczen i1 egzamindow przeprowadzana jest w sposob pisemny,
nauczyciele maja obowigzek w ciggu tygodnia przekaza¢ studentom informacje o wynikach
zaliczenia. Studenci maja takze mozliwos¢ wgladu do swoich ocenionych prac pisemnych
podczas konsultacji. Studenci mogg liczy¢ na indywidualne wsparcie ze strony nauczycieli
podczas konsultacji. Studenci maja jednak utrudniong mozliwo$¢ samodzielnego
diagnozowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, ze wzgledu na zbyt
ogolne, w wigkszosci przypadkow, sformutowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia, nie
odpowiadajace stopniem szczegdtowosci konkretnym przedmiotom. Te same przedmiotowe
efekty ksztalcenia mozna spotka¢ w opisie roznych przedmiotow. Natomiast przygotowane
przez Uczelni¢ wzory sylabuséw sa opracowane czytelnie 1 zawieraja wszystkie niezbedne
informacje nt. realizowanego przedmiotu, mi¢dzy innymi zawarta jest w nich informacja o
celu ksztalcenia oraz tresciach. Te czgéci sylabusow sa opracowane przez nauczycieli na
odpowiednim poziomie szczegbélowosci, co ostatecznie pozwala studentom poprawnie
diagnozowac stopien opanowania przedmiotu.

Na podstawie rozmow ze studentami ustalano, ze sposoby i terminy dostarczania
studentom informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnietych efektow
ksztatcenia sg prawidtowe. Proces dyplomowania okreslony zostat w Regulaminie
dyplomowania w PWZS we Wiloctawku wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 85/16.
Oceniane przez ZO prace dyplomowe cechuje bardzo wysoki poziom zrdéznicowania
jakosciowego, co nie w kazdym wypadku zostato odzwierciedlone wtasciwym zréznicowaniem
ocen. Wsrdd przegladanych przez ZO dyplomdéw byty prace przygotowane bardzo starannie, o
szerokim zakresie opracowania oraz bardzo dobrym poziomie merytorycznym, a zostaly
ocenione przez promotora i recenzenta jako dostateczne lub dobre. Analogicznie ZO odnalazt
prace dyplomowe, ktore byly wykonane na bardzo niskim poziomie merytorycznym, przy
matym naktadzie pracy, a zostatly ocenione jako bardzo dobre. W recenzjach przygotowanych
przez opiekuna i recenzenta brak jest faktycznej oceny merytorycznej, pojawia si¢ tylko
ogdlnikowe sformutlowanie nt. osiagni¢cia na bardzo dobrym poziomie wymagan w zakresie
realizowanych efektow ksztalcenia. Wszystkie recenzje sa zdawkowe i bardzo podobne.
Ponadto w kilku wypadkach prace dyplomowe nie spetniajg wymagan dla pracy inzynierskie;j.
Przyktadowo w jednej z prac, poza przedstawieniem znalezionych w Internecie rozwigzan,
student przeprowadzit tylko bardzo zdawkowsg analiz¢ wlasng. Zaleca si¢ bardziej staranne
formutowanie tematow oraz zakresu wykonywanych prac dyplomowych uwzgledniajac ich
inzynierski charakter oraz wykonywanie bardziej szczegdétowych uzasadnien ocen prac
dyplomowych.

Osiaggnigcia projektowe studentow dotycza glownie realizacji prac dyplomowych we
wspolpracy z partnerami przemystowymi. ZO miat mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dwiema takimi
pracami. Zostaly one przygotowane na bardzo wysokim poziomie merytorycznym oraz
zwieraja obszerne opracowania o charakterze wdrozeniowym i sg w pelni zgodne z zaktadang
koncepcja ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Przyktadem osiggnie¢ studentow na kierunku
MiBM o charakterze naukowym jest publikacja pt. ,,Urzadzenia wykorzystywane do
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recyklingu niektérych tworzyw sztucznych” w materialach konferencyjnych ,,Wyzwania
gospodarcze, polityczne i1 spoteczne w globalnej gospodarce” Wydawnictwa PWZS we
Wioctawku (2017).

Przydatno$¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w dalszej edukacji
badana jest posrednio poprzez system gromadzenia informacji o losach zawodowych
absolwentow PWSZ we Wloctawku. Koordynatorem badania loséw zawodowych absolwentéw
PWSZ we Wtoctawku jest pracownik Biura Karier. W ramach tego systemu badaniem obj¢to
jedng grupe absolwentow kierunku MiBM. W 2017 r. studia ukonczyta jedna kobieta i 16
mezezyzn, z ktorych jeden nie wyrazit zgody na udzial w badaniu. Podczas pierwszej fazy
analizy loséw zawodowych, az 11 oséb (68%) zadeklarowalo podejmowanie zatrudnienia juz
podczas studiow, co w poréwnaniu z wynikami ogélnymi, gdzie taki fakt zadeklarowalo
jedynie 49,77% wszystkich opuszczajacych mury Uczelni, stanowi jeden z najwyzszych
wynikow w tym wlasnie obszarze. Ponadto, na podstawie danych uzyskanych przez
prowadzacych prace dyplomowe, wszyscy dotychczasowi absolwenci (17 osob) pracuja w
zaktadach przemystowych regionu zgodnie z uzyskanymi na Uczelni kwalifikacjami. Z
rozmoOw przeprowadzonych gltéwnie przez prowadzacych prace dyplomowe z kierownictwami
wigkszosci zaktadow wynika, iz absolwenci uzyskali bardzo dobre przygotowanie inzynierskie
do pracy w przemysle i z powodzeniem wykonuja powierzone im zadania. Ponad 35%
absolwentow ocenianego kierunku podjeto studia na II stopniu w réznych Uczelniach.
Pozyskane w ten sposob wyniki stanowig material do wykorzystania w procesie udoskonalania
programéw studiow i innych form ksztalcenia oraz dostosowania strategii edukacyjnej w
PWSZ we Wioctawku do zmieniajacych si¢ wymogoéw rynku pracy. Przedstawione wyniki
wskazuja na wysoka przydatno$¢ uzyskanych efektéw ksztalcenia w przyszlej pracy
zawodowej.

O przydziale zaje¢ nauczycielom decyduje Kierownik Zaktadu Mechaniki i Budowy
Maszyn na podstawie zgodnosci efektow kierunkowych przepisanych do przedmiotu z
kierunkiem zainteresowan badawczych lub do$wiadczeniem zawodowym nauczycieli oraz na
podstawie aktualnego obcigzenia pracg dydaktyczng i organizacyjng poszczegdlnych
nauczycieli wchodzacych w sktad Zespotu. Te wskazania sg konsultowane z nauczycielami
odpowiedzialnymi za przedmiot. Prowadzenie prac dyplomowych jest bezposrednio zwigzane z
prowadzeniem seminarium dyplomowego, osoby prowadzace takie seminarium sg
jednoczesnie opiekunami prac dyplomowych lub recenzentami. To powigzanie wynika migdzy
innymi z braku oddzielnego wsparcia dla nauczycieli prowadzacych prace dyplomowe w
postaci godzin rozliczeniowych. W rezultacie tylko dwie osoby petnig w przypadku kazdej
pracy dyplomowej funkcje opiekuna lub recenzenta. W celu zwigkszenia réznorodnos$ci
oferowanych tematéw prac dyplomowych, oraz poprawienia procesu ich oceny, zaleca si¢
zwigkszenie liczby nauczycieli odpowiedzialnych za opieke na dyplomantami oraz
wykonywanie recenzji.

Studenci moga reagowaé¢ w przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pomylek przy
ocenie stopnia opanowania efektow ksztalcenia u nauczyciela prowadzacego przedmiot, maja
réwniez mozliwo$¢ wgladu do prac. Przyktady prac zaliczeniowych przegladanych przez ZO
posiadajg niezbedne uwagi naniesione przez nauczycieli informujgce o brakach i bledach
wystepujacych w pracy, ktore wplynety na ostateczng oceng z zaliczenia. W ramach systemu
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wspierania studentOw w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia powotani zostali
opiekunowie kazdego kierunku i roku studiéw. Zadaniem opiekunéw jest pomoc w
rozwigzywaniu wszelkich trudno$ci zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia, jak réwniez
indywidualnych probleméw poszczegolnych studentow. Ponadto studenci moga zglaszaé
uwagi, w sytuacjach konfliktowych, bezposrednio do Kierownika Zaktadu MiBM lub Rektora.
Istniejgce metody zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
(Scigganie na egzaminie), na podstawie rozmow ze studentami, mozna uzna¢ za skuteczne.

Na podstawie rozmdéw ze studentami ustalano, ze przestrzegane s3 zasady higieny
nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia — w szczegdlnos$ci
W sesji egzaminacyjnej.

2.3. Warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studiow w PWSZ we Wtoclawku w roku
akademickim 2017/18, przyje¢te zostalty Uchwalg Senatu nr 22/16 oraz Uchwalg Senatu nr
75/16. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy, w ktérym kandydat otrzymuje
punkty za przedmioty z egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci lub mi¢dzynarodowej
matury. Jako przedmiot kierunkowy na kierunek MiBM ustalono: matematyke, fizyke, fizyke i
astronomig, chemig, jezyk obcy, jezyk polski. Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia
sa punkty kwalifikacyjne przyznawane kandydatowi za poszczegdlne przedmioty. Pod uwage
brany jest jeden przedmiot, ktorego wynik jest najkorzystniejszy dla kandydata. Jezeli kandydat
zdawal egzamin maturalny (,nowa matura”) zardwno na poziomie podstawowym, jak i
rozszerzonym, pod uwage brany jest poziom, z ktorego po przeliczeniu kandydat uzyska wigce;j
punktow kwalifikacyjnych. W ramach liczby miejsc ustalonej dla kazdego kierunku komisja
rekrutacyjna dokonuje w pierwszej kolejnosci przyje¢ kandydatdéw zwolnionych z
postepowania kwalifikacyjnego na zasadach okreslonych w Uchwale Senatu nr 49/15, a
nastgpnie dokonuje przyje¢ kandydatow wedlug liczby uzyskanych punktow. W toku
postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna ustala liczbg punktow uzyskanych przez
poszczegdlnych kandydatow, nastepnie sporzadza dla kazdego kierunku liste kandydatow
kwalifikujacych si¢ do przyjecia na pierwszy rok studiow w kolejnosci wynikajacej z
uzyskanych punktow. Przyjete kryteria kwalifikacji na oceniany kierunek nalezy uznaé za
zadowalajgce w stopniu minimalnym. Studia na kierunku MiBM maja umozliwi¢ absolwentom
zdobycie w gldwnej mierze wiedzy i umiejetnosci praktycznych z obszar nauk technicznych, a
wigc przy doborze kandydatow decydujace znaczenie powinny mie¢ wyniki uzyskane w czasie
egzaminu maturalnego z przedmiotéw Scistych takich jak matematyka, fizyka, chemia a nie z
jezyka polskiego lub obcego.

Zaliczanie poszczegdlnych etapow studiow odbywa si¢ w sposob prawidlowy, na
podstawie weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na réznych etapach
ksztalcenia poprzez prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, praktyki, staze oraz proces
dyplomowania. Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ semestralnie. Warunki rejestracji
na kolejny semestr definiuje Regulamin studiéw. Rozliczeniem semestralnym osiggnieé
studenta zajmuje si¢ Dyrektor Instytutu. Warunkiem uzyskania przez studenta wpisu na kolejny
semestr studiow jest uzyskanie liczby punktow ECTS wynikajacej z planu studiow i programu
ksztatcenia. Na studiach stacjonarnych liczba punktow ECTS przewidziana planem studiow dla
roku akademickiego wynosi nie mniej niz 60. Student, ktory nie zaliczyt semestru z powodu
braku wymaganej liczby punktow ECTS lub niespetnienia wymogdow planu studiow i programu

20



ksztalcenia moze uzyska¢ zgod¢ na warunkowe kontynuowanie studiow jesli jego
dotychczasowe wyniki pozwalajg przypuszczaé, ze wyréwna on braki z poprzedniego semestru
bez zaklocen w ksztatceniu w semestrze nastgpnym.

Studentowi przenoszacemu zajg¢cia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym
zagranicznej, przypisuje si¢ taka liczb¢ punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom
ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ 1 praktyk w jednostce
przyjmujacej. Warunkiem przeniesienia zaj¢¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej
uczelni macierzystej albo poza uczelnig macierzysta, w tym uczelni zagranicznej, w miejsce
punktow przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w planie studidow i programie
ksztatcenia jest stwierdzenie zbiezno$ci uzyskanych efektow ksztalcenia. Przyjete zasady
identyfikacji efektow ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sa
prawidlowe oraz s adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku MiBM.

Uchwatg Senatu nr 65/15 wprowadzony zostat Regulamin potwierdzania efektéw uczenia
si¢ w PWSZ we Wloctawku. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ moze by¢ przeprowadzone na
kierunku, poziomie 1 profilu ksztalcenia, ktéry posiada co najmniej pozytywna ocen¢
programow3. Z potwierdzania efektow uczenia si¢ sa wylaczone kierunki, dla ktorych zostaty
okreslone standardy ksztalcenia. Liczba studentdow na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w
procesie potwierdzenia efektdéw uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogodlnej liczby
studentow na tym kierunku. Potwierdzanie efektdéw uczenia si¢ przyshuguje: w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia — osobie posiadajacej Swiadectwo
dojrzatosci i co najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego; w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na kolejny kierunek studiow pierwszego stopnia — osobie posiadajacej tytut
zawodowy magistra lub inny rownorz¢dny i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich. Weryfikacje
efektow uczenia si¢ przeprowadzajg instytutowe komisje ds. potwierdzania efektow uczenia si¢
powotywane przez Rektora. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ podejmuje
Dyrektor Instytutu na wniosek instytutowej komisji ds. potwierdzania efektow uczenia sig.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z ,,Wytycznymi do projektowania planéw studiow 1 programow
ksztatcenia, ich realizacji oraz oceny rezultatdéw”, wprowadzonymi Uchwala Senatu nr 23/12.
Programy ksztalcenia konsultowane sa z Zakladowymi Radami Ekspertow. Zmiany sa
proponowane réwniez na podstawie wynikow monitorowania i oceny progresji studentow. W
przypadku kierunku MiBM tego typu zmiany przeprowadzone w 2017 roku dotyczyly m.in.
sposobu realizacji praktyk zawodowych w poszczegbélnych zakladach, wymiaru 1 zakresu
godzinowego zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow kierunkowych, poszerzenia mozliwosci
realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na terenie
przedsigbiorstw i przy udziale pracodawcéw, uruchomienia studiow podyplomowych przy
wspoétudziale pracodawcow. Opracowano rowniez koncepcje nowej specjalno$ci Automatyka i
robotyka, ktora zostanie wprowadzona od roku ak. 2018/19 1 ma w zatozeniach poprawi¢
wyniki rekrutacji na oceniany kierunek. Te dzialania w zakresie doskonalenia procesu
ksztalcenia oraz rekrutacji nalezy uzna¢ za prawidtowe.
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Uczelnia udostgpnia w sposéb bardzo czytelny na stronie internetowej kompletne
informacje nt. wymagan stawianych kandydatom na studia i kryteriach uwzglednianych w
postepowaniu kwalifikacyjnym. W tym miejscu opublikowane s3 réwniez zasady
potwierdzania efektow wuczenia si¢. Uczelnia dysponuje kompleksowym systemem
informatycznym, ktory jest wykorzystywany w zakresie rekrutacji, obstugi studentéw w
sekretariatach, obstugi studentow i wyktadowcow on-line (wirtualny student, wirtualny
prowadzacy), stypendiow, praktyk studenckich, biura karier oraz domu studenta. Studenci na
spotkaniu z ZO pozytywnie wypowiadali si¢ o mozliwosci skladania wnioskéw na drodze
elektroniczne;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura programu studiéw jest jasno okreslona. Wymiar godzin oraz naktad pracy
niezbedny do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia dla przedmiotéw, mierzony liczba
punktow ECTS, jest prawidlowy. Rowniez sekwencja przedmiotow w planie studiow jest
prawidtowa. Program i plan studiow dla ocenianego kierunku oraz wykorzystywane formy i
organizacja zaje¢, a takze czas trwania ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji inzyniera mechanika. ZO ocenia,
ze metody ksztalcenia sg roznorodne, skuteczne i sg dobrane trafnie. Praktyki zawodowe sa
realizowane w zaktadach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem studiow, zlokalizowanych we
Wioctawku, jak rowniez w regionie. Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami
akademickimi podczas konsultacji. Terminy konsultacji sg przekazywane studentom podczas
pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu. Studenci maja takze mozliwos¢ kontaktu z
prowadzacymi za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Stosowane przez nauczycieli akademickich metody sprawdzania i oceniania stopnia
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia sg we wlasciwym stopniu dostosowane do zakresu
wymagan z danego przedmiotu 1 szczegétowo opisane w sylabusach. Sposob oceny okresla
prowadzacy, ktory ma duza swobode w definiowaniu sposobu i formy zaliczania przedmiotu.
Z0 PKA dokonat przegladu prac etapowych z wybranych przedmiotoéw, dzienniczkéw praktyk
1 dokumentacji egzaminow dyplomowych. Wykorzystywane formy i metody oceny osiggnigcia
celu ksztatcenia dla analizowanych przedmiotow sa wlasciwe, a tematyka zgodna z
deklarowang w sylabusach trescig przedmiotéw oraz koncepcja ksztatcenia dla kierunku
MiBM. Wsrod przegladanych przez ZO dyplomoéw byly prace przygotowane bardzo starannie,
0 szerokim zakresie opracowania oraz bardzo dobrym poziomie merytorycznym, a zostaty
ocenione przez promotora 1 recenzenta jako dostateczne lub dobre. Analogicznie ZO stwierdzit
prace dyplomowe, ktore byly wykonane na bardzo niskim poziomie merytorycznym, przy
matym naktadzie pracy, a zostaly ocenione jako bardzo dobre.

Prowadzenie prac dyplomowych jest bezposrednio zwigzane z prowadzeniem seminarium
dyplomowego, osoby prowadzace takie seminarium s3 jednoczes$nie opiekunami prac
dyplomowych lub recenzentami, obecnie sg to tylko dwaj nauczyciele, co zdaniem ZO moze
wptywac na obnizenie jakosci procesu dyplomowania.

W przypadku studentow niepetlnosprawnych, zgodnie z Regulaminem studiow, istnieje
mozliwo$¢ ustalenia indywidualnej $ciezki sprawdzania stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia, tzw. indywidualnej organizacji studiow.
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Zasady dyplomowania okreslone w Regulaminie nie odbiegaja od regulacji w tym zakresie
stosowanych na innych uczelniach prowadzacych studia na kierunku MiBM. Efekty ksztatcenia
przypisane realizacji pracy dyplomowej sa zgodne z I stopniem studiéw oraz praktycznym
profilem ksztatcenia. Zaliczanie poszczegdlnych etapow studiow odbywa si¢ w sposob
prawidlowy, na podstawie weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia na
roznych etapach ksztatcenia poprzez prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, praktyki, staze oraz
proces dyplomowania. Uczelnia udostepnia w sposob bardzo czytelny na stronie internetowej
kompletne informacje nt. wymagan stawianych kandydatom na studia i kryteriach
uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Dobre praktyki

e Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w dwoch grupach: ,niepracujacych” (ok. 1/3
studentow) — od godz. 13:20 oraz ,,pracujacych” — od godz. 15:00 oraz w soboty.
Studenci ,,pracujacy” chwalg mozliwo$¢ codziennego uczestniczenia w zajeciach bez
koniecznosci ich nadmiernej kumulacji w weekendy. Maja tez poczucie przynalezno$ci
do szerszej wspolnoty akademickiej poprzez uczestnictwo w kursie stacjonarnym.
Studenci ,,niepracujacy” sa rowniez zadowoleni z takiego rozwigzania, bo daje im ono
mozliwo$¢ podejmowania dorywczych prac w godzinach porannych i1 jednocze$nie
zdobywania dodatkowej wiedzy praktycznej we wspotpracy ze studentami pracujacymi
0 duzym do$wiadczeniu praktycznym.

Zalecenia

e Zaleca si¢ bardziej staranne formutowanie tematéw oraz zakresu wykonywanych prac
dyplomowych uwzgledniajac ich inzynierski charakter oraz wykonywanie bardziej
szczegotowych uzasadnien ocen prac dyplomowych. W recenzjach przygotowanych
przez opiekuna i recenzenta brak jest faktycznej oceny merytorycznej, pojawia si¢ tylko
ogolnikowe sformutowanie nt. osiggnigcia na bardzo dobrym poziomie wymagan w
zakresie realizowanych efektow ksztatcenia.

e Zaleca si¢ zwigkszenie liczby nauczycieli odpowiedzialnych za wykonywanie recenzji.
Obecnie tyko dwaj nauczyciele sg opiekunami i1 recenzentami wszystkich prac
dyplomowych.

e Zaleca si¢ zmian¢ formy prowadzenia zaj¢¢ z jezyka obcego poprzez dodanie tresci z
zakresu stownictwa specjalistycznego.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej we Wtoctawku formalnie funkcjonuje od 2008r. (Uchwata Senatu Nr 57/08 z dn.
25.11.2008r.). Natomiast Uchwatg Senatu Nr 135/12 z dn. 9.10.2012r. wprowadzono obecnie
obowigzujacy Uczelniany System Zarzadzania Jakos$cig i1 Kontroli Jakosci Ksztalcenia
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(USZJIKJK) i powotano na kadencje 2015-2019 Instytutowe Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia
w Instytucie Nauk Spotecznych i Technicznych (IKJK; Zarzgdzenie Rektora Nr 73/17 z dn.
13.11.2017r.) oraz Uczelniang Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia (URJK; Zarzgdzenie Rektora Nr
74/17 z dn. 13.11.2017r.) W sktad URJK wchodzg: prorektor ds. nauczania i studentow,
dyrektorzy wszystkich 3 instytutéw, przewodniczacy 3 IKJK, Uczelniany Koordynator ECTS,
kierownik Dziatu Nauczania, pracownik Biura Karier, 2 przedstawicieli URSS). W sktad IKIK
wchodza: dyrektor Instytutu, kierownicy wszystkich 5 zaktadow, 7 przedstawicieli nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe kazdego kierunku oraz studenci reprezentujacy 2 kierunki
Z Instytutu delegowani przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego (URSS)). Dziatania
podejmowane w ramach Systemu majg za zadanie: stymulowanie, kreatywne planowanie i state
podnoszenie jakosci ksztalcenia; stale monitorowanie poziomu ksztalcenia, jego analizg
I wyprowadzanie z niej wnioskow; systematyczng i kompleksowg ocene efektow ksztatcenia;
podejmowanie dziatan doskonalgcych prace nauczycieli oraz organizacj¢ procesu ksztatcenia;
powigzanie programow i planéw studiow oraz planowanych efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy; gromadzenie 1 upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od przedstawicieli Uczelni projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie
Wytycznymi do tworzenia programu ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia i studiow
podyplomowych prowadzonych w PWSZ we Wioctawku (Uchwata Senatu Nr 84/16 z dn.
20.12.2016r.). Dokument ten zawiera peilne informacje dot. przebiegu procesu tworzenia
programow studiow w Uczelni, niezbednej dokumentacji 1 0sob odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych zadan. Na posiedzeniu IKIK Kierownik Zaktadu przedstawit wykaz zmian dla
naboru 2017/18 (Sprawozdanie z posiedzenia IKJK w INSIiT, 28.03.2017r.; zmiany
zatwierdzone przez IKJK w dn. 8.09.2017r.), ktore dotycza m.in.: tgczenia wyktadéw migdzy
kierunkami ,,mechanika i budowy maszyn” oraz ,,inzynieria zarzadzania” (grafika inzynierska,
mechanika, wytrzymato§¢ materiatdw, nauka o materiatach), zmniejszenia liczby godzin
niektorych wyktadow (w tym zmiany w punktacji ECTS), zmiany w aktywnych formach zajeé¢
(zwigkszono liczbg godzin projektow, a zmniejszono liczbe godzin ¢wiczen).

Programy ksztalcenia konsultowane sa z Zakladowymi Radami Ekspertow. Kierunek
,mechanika i budowy maszyn” w Instytucie Nauk Spotecznych i Technicznych (INSIT)
prowadzi Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn (ZMiBM), gdzie funkcjonuje Zaktadowa Rada
Ekspertow (ZRE), w sktad ktorej wchodza m.in. przedstawiciele lokalnych przedsigbiorstw
prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie m.in. mechaniki, automatyki i robotyki, tj.: ANWIK
Urzadzenia Automatyki i Pomiaréw, Fabryka Maszyn Pakujagcych RADPAK sp. z o0.0., S.G.T.
Europol Gaz S.A. — Tlocznia Gazu i SSRP Wioctawek, Urzad Dozoru Technicznego
w Bydgoszczy/Wtoctawku, Przedsigbiorstwo Techniczne NOMINAL Sp. z o0.0., Slusarstwo
Ustugowe oraz przedstawiciele Uczelni. Do jej kompetencji nalezy wyrazanie opinii
0 kierunkach dziatania zakladu; nt. oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow zaktadu oraz
fakultatywne opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiow
I specjalno$ci na poszczegdlnych kierunkach studiow, wnioskow dot. merytorycznego zakresu
studiow podyplomowych, programéw studiow z punktu widzenia ich przydatnosci
W poszczegdlnych gateziach gospodarki narodowej, a takze pomoc w rozszerzaniu wspotpracy
gospodarczej, naukowej i dydaktycznej z zaktadami pracy (Zarzqdzenie Rektora Nr 64/16 z dn.
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27.09.2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rad Ekspertow PWSZ we Wloctawku).
Uczelnia i ZRE dokonujg wymiany do$wiadczen zawodowych w obszarach wspolnych dla
pracownikow naukowych i pracodawcéw. Proponowane zmiany sg szczegdtowo omawiane i
gdy cztonkowie Rady zadecyduja o zakresie i formie zmiany, sg one wdrazane, np. w
przypadku kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” dot. m.in. sposobu realizacji praktyk
zawodowych w poszczegdlnych zaktadach, wymiaru i zakresu godzinowego zaj¢é z
poszczegbdlnych przedmiotow kierunkowych, poszerzenia mozliwosci realizacji zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na terenie przedsigbiorstw i przy
udziale pracodawcow, rozwazenia wprowadzenia nowych specjalnosci (np. ,,automatyka i
robotyka”, zostanie uruchomiona w r.a. 2018/19; Protokét z posiedzenia ZRE - konsultacje dot.
nowej specjalnosci, 20.03.2018r.), uruchomienia studiow podyplomowych przy wspotudziale
pracodawcow (np. ,,technologia spawalnictwa”; Protokét z posiedzenia ZRE, 23.01.2018r.).

W ramach funkcjonujagcego w Uczelni ,,Systemu gromadzenia informacji o losach
zawodowych absolwentow” (Uchwata Senatu Nr 18/17 z dn. 25.04.2017r.), koordynator badan
losow zawodowych absolwentow, pozyskuje dane do analizy sytuacji na rynku pracy, a takze
oceny przydatnosci zdobytych w trakcie studiow kompetencji do podejmowanej pracy
zawodowej. Pozyskane w ten sposob wyniki stanowig material do wykorzystania procesie
udoskonalania programu studiéw ,mechaniki i budowa maszyn” do zmieniajacych si¢
wymogoéw rynku pracy (Raport dot. wynikéow Systemu gromadzenia informacji o losach
zawodowych absolwentow PWSZ we Wioctawku, 2017; Raport dot. wynikow (...) dla kierunku
,,mechanika i budowa maszyn”, 2017). Problem jednakze stanowi niska zwrotnos¢, np. w
2014r. w | etapie badania (ankieta w wersji papierowej) wzigto udzial 423 studentow, a jedynie
10% tej grupy (43 absolwentow) zdecydowalo si¢ odpowiedzie¢ na pytania W
przeprowadzonym w 2017r. Il etapie (ankieta w wersji elektronicznej), co powoduje, ze analiza
wynikow ma jedynie charakter pogladowy.

Zgodnie z §18 ww. Uchwaly Senatu Nr 135/12 weryfikacja zaktadanych efektow
ksztalcenia obejmuje: 1) badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow ksztalcenia; 2)
badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej; 3) ocene czytelnosci zasad oceniania
studentow, w tym egzaminow, prac zaliczeniowych, prac projektowych; 4) weryfikacje
procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych; 5) oceng procedury doboru recenzentow
i jakosci recenzji; 6) ocen¢ jakosci prac dyplomowych; 7) ocen¢ organizacji i przebiegu
egzaminu dyplomowego; 8) badanie zasad dokumentowania sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; 9) badanie weryfikacji
efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk; 10) badanie uwzglgdniania
corocznej opinii nauczycieli wliczanych do minimum kadrowego przedkiadane; IKJK w
zakresie korygowania efektow ksztalcenia; 11) ocene systemu pozyskiwania propozycji w
zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia od pracownikow Uczelni pozostatych nauczycieli nie
wliczonych do minimum kadrowego.

70 PKA zwraca uwage, ze znaczna czgs¢ Z Ww. zadan nie jest realizowana. Przyktadowo
efekty kierunkowe i przedmiotowe zostaly w znacznej czg$ci przepisane z obszarowych (sa
zbyt szeroko opisane, przez co trudno je zweryfikowac); nikt nie weryfikuje zawartosci kart
przedmiotowych i opisow przedmiotowych efektow ksztalcenia. Przedmiotowe efekty
ksztalcenia w wigkszo$ci przypadkow sa opisane nieprawidtowo. W tym zakresie stwierdzono
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brak kontroli URJK nad IKJK oraz IKJK nad odpowiednim gremium zaktadowym
odpowiedzialnym za jakos$¢ ksztalcenia. Ponadto promotorami prac dyplomowych jest tylko
2 pracownikoéw, ktorzy wymieniajg si¢ rolami recenzenta I promotora, co nie gwarantuje
nalezytej staranno$ci prowadzenia tych prac, a takze sporzadzania rzetelnych recenzji.
W recenzjach brak jest merytorycznego uzasadnienia, a wszystkie recenzje sg zdawkowe
i bardzo podobne. Dodatkowo cze$¢ prac dyplomowych jest przegladowa, a nie inzynierska
oraz majg zawyzone oceny. Zdaniem ZO PKA, WSZJK nie zdiagnozowal ww. problemow w
procesie dyplomowania 1 opisie efektow ksztalcenia, wigc nalezy go odpowiednio
zmodyfikowac.

Rektor Zarzqdzeniem Nr 108/12 z dn. 18.12.2012r. (z pozn. zm. Zarzgdzeniem Nr 17/18 z
dn. 13.02.2018r.) okreslit wzor i tryb przeprowadzania anonimowej ankiety dot. oceny osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz oceny zaje¢ dydaktycznych, a ,,wyniki anonimowe;j
ankiety udostgpniane sa wtadzom uczelni, instytutu, zaktadu, nauczycielowi akademickiemu
i studentom”. ZO PKA zwraca uwage, ze opracowane ,,Wyniki anonimowego arkusza oceny
zaje¢ studentow/stuchaczy PWSZ we Wioctawku — podsumowanie” (np. za semestr zimowy
i letni r.a. 2016/17) sprowadza si¢ do tabelki z danymi statystycznymi (liczba wypetionych
ankiet, uzyskany wynik podany w %, uzyskany wynik ilo$ciowy) bez opisowej analizy,
wnioskow i zalecen dot. dziatan doskonalgcych.

3.2. Wszelkie informacje dotyczace PWSZ we Wloctawku znajduja si¢ na stronie internetowej
Uczelni i sg ogodlnodostgpne dla réznych grup odbiorcow, tj. zarowno dla interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Znajduja si¢ informacje dla kandydatow (m.in.: rekrutacja,
»Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢”, oferta studiow dla pracujacych) oraz dla
studentow (m.in.: organizacja procesu dydaktycznego, programy ksztalcenia, efekty
ksztalcenia, katalog ECTS, opisy przedmiotow, plany zaje¢, praktyki). Ponadto dostepne sa
informacje dotyczace wspolpracy z otoczeniem (m.in.. partnerzy: szkoly wyzsze, szkoty
ponadgimnazjalne, jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwa, banki 1 inne
organizacje gospodarcze, organizacje spoteczne, sportowe i stowarzyszenia, instytucje i urzedy;
Rady Ekspertow, informacje dot. programu Erasmus). Informacje sa na biezgco aktualizowane
- kazdy dziat wg wlasciwosci jest odpowiedzialny za aktualizacj¢ 1 tres¢ materiatow na stronie.

Na Uczelni prowadzona jest ,,ankieta dot. warunkow studiowania, w tym dostgpnosci
informacji o procesie ksztatcenia” (Zal. do Zarzqdzenia Rektora Nr 38/10 z dn. 27.04.2010r.
W sprawie (...) okreslenia wzoru ankiety studenckiej). W ankiecie poproszono o ocen¢ dostepu
do informacji dot. funkcjonowania uczelni, procesu studiowania i aktualno$ci tych danych (pyt.
5). Liczna grupa badanych ok. 71% wystawila ocen¢ pozytywng (zsumowane oceny: bardzo
wysoko, wysoko), na ktoére] w najwyzszym stopniu zawazyli m.in. studenci ,,mechaniki i
budowy maszyn” — ok. 90% ocen pozytywnych. Podobnej grupy zagadnien dot. pytanie o to,
czy wystarczajace sg informacje nt. tego, czego uczyt si¢ bedzie student w trakcie studiow 1 jak
beda one zorganizowane (pyt. 7). W tej kategorii najwiecej zadowolonych studentéw byto m.in.
na ,,mechanice i budowie maszyn” — 63% (przedtozono do wgladu: Wyniki ankiety badajqcej
poziom zadowolenia studentow ze studiowania w PWSZ we Wtoctawku w ra. 2016/17).

70 PKA zwraca uwagg, ze Strona internetowa PWSZ nie posiada zaktadki ,,Jako$¢
Ksztalcenia”, ktora moglaby przykladowo zawiera¢ informacje nt.: aktualnego sktadu
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uczelnianych organéw kolegialnych (URJK, 3 IKJK), zakresu ich dzialania/obowigzkow oraz
termindw 1 tematyki spotkan, procedur WSZJK. W takiej zakladce mozna by takze zamiesci¢
ogo6lne zbiorowe opracowania dot. wynikow ankiet studentéw i absolwentéw oraz wdrozonych
na ich podstawie dziatan naprawczych, w celu zachecenia wickszej liczby studentow
i absolwentow do ich wypelniania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Interesariusze wewngetrzni oraz zewnetrzni maja mozliwos¢ uczestniczenia w projektowaniu,
zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia. Zdaniem ZO
PKA mocng strong jest aktywny udziat pracodawcoéw w WSZJK, m.in. funkcjonuje spoteczny
organ doradczy - Zakladowa Rada Ekspertow MiBM, ktéra opiniuje programy i nowe
specjalnosci. Natomiast stabg strong jest fakt, co potwierdzaja informacje uzyskane podczas
wizytacji, ze studenci nie sg zainteresowani dzialalno$ciag i pracg na rzecz Uczelni,
proponowaniem zmian i nowych rozwigzan, wykazuja si¢ tez niskg aktywnoscia podczas
dyskusji. Kolejng stabg strong, wymagajaca niezwlocznej poprawy, sa opisy efektow
ksztalcenia oraz system dyplomowania, w tym m.in.: niska jako$¢ i zawyzone oceny czeg$ci
prac dyplomowych oraz fakt, ze promotorami prac dyplomowych jest wylacznie 2
pracownikow (wymieniajg si¢ rolami recenzenta i promotora).

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni potwierdzili na spotkaniach, ze maja zapewniony
dostep do informacji nt. programu ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia, a przekazywane
informacje sg uaktualniane na biezaco, zrozumiate oraz zgodne z ich potrzebami.

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej we Wloctawku Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
oraz publicznego dostepu do informacji jest skuteczny na poziomie zadowalajacym, gdyz nie
wylapal m.in. ww. problemow w procesie dyplomowania i opisie efektow ksztatcenia. Uczelnia
stworzyla podstawy formalne dla funkcjonowania WSZJK, konieczne jest jednakze
udoskonalenie tego systemu oraz skuteczniejsze angazowanie interesariuszy, zwlaszcza
wewnetrznych w procedury WSZJK, tj. m.in. w monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia. W celu jego dalszego doskonalenia nalezy wprowadzi¢ zalecenia ZO PKA.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ opracowac i drozy¢ skuteczne procedury w zakresie definiowania oraz
weryfikacji poprawnos$ci sformutowania kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztatcenia;

e Zaleca si¢ opracowac i wdrozy¢ skuteczne procedury w zakresie weryfikacji jakosci
prac dyplomowych oraz jakoS$ci recenzji sporzadzanych przez promotora i recenzenta;

e Zaleca si¢ Uutworzy¢ na stronie internetowej Uczelni zaktadke ,,Jakos¢ Ksztatcenia i
zamieszcza¢ tam na biezgco informacje dotyczace funkcjonowania WSZJK.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na
pierwszym stopniu ksztalcenia Jednostka zglosita 10 nauczycieli akademickich, w tym 4
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych posiadajacych tytul profesora oraz 6
pracownikow ze stopniem naukowym doktora. Sposrod nich 2 osoby ze stopniem doktora maja
znaczne doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia zwigzane z szeroko rozumiang
branza mechaniczng. Do$wiadczenie to jest zwigzane z umiej¢tno$ciami wskazanymi w opisie
efektow ksztalcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum
kadrowego wykazata, ze 9 0s6b zgloszonych do minimum kadrowego posiada dorobek
naukowy w obszarze nauk technicznych, ktéry zostal wskazany jako obszar ksztalcenia dla
tego kierunku studiéw oraz w dyscyplinach do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, tj.
»mechanika” oraz ,budowa i eksploatacja maszyn”. Jedna osoba sposrod zgloszonych do
minimum kadrowego posiada dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, w dyscyplinie
»elektrotechnika”, do ktorej nie odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Zespdt Oceniajacy zaliczyt do
minimum kadrowego Kkierunku ,mechanika i budowa maszyn” na pierwszym stopniu
ksztatcenia (sposrod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na zaliczenie do minimum kadrowego) dziewieciu zgltoszonych nauczycieli akademickich, w
tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktorow, ktorych dorobek naukowy
miesci si¢ w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie
budowa i eksploatacja maszyn lub mechanika. ZO nie zaliczyt do minimum kadrowego jedne;j
osoby, ktora posiada dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, jednak w dyscyplinie
»elektrotechnika”, do ktorej nie odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Jednostka spelnia wymagania zawarte w § 12 ust.1 punkt 1 Rozporzadzenia MNiSzW z

dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dn. 30 wrze$nia
2016 r., poz. 1596), ktore méwi, ze minimum kadrowe na okreslonym kierunku studiéw w
przypadku studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym stanowi co najmniej jeden
samodzielny nauczyciel akademicki oraz co najmniej pigciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.
Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow na ocenianym kierunku wynosi 1:6,8, co w pelni spetnia wymagania zawarte w § 14
Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r., ktore stwierdza, Ze proporcja ta nie moze
by¢ mniejsza niz 1:60.

Na podstawie przedstawionego ZO PAKA obcigzenia dydaktycznego w roku akademickim
2017/2018 nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku wynika,
kazdy z profesorow prowadzi ponad 30 godzin zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”, a kazdy z doktoréw ponad 60 godzin na tym kierunku. Wymagania
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Rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow z dn. 26. 09. 2016 (poz.
1596) §10 ust. 2 1 3 oraz §12 ust. 1 p.1b sga wigc spetnione.

Kadra dydaktyczna wchodzaca w sktad minimum kadrowego posiada znaczny dorobek
naukowy, wynikajacy z wieloletniego zaangazowania w roznego rodzaju projekty badawcze
lub staze 1 wspotprace z przemyslem, co jest poparte patentami i publikacjami naukowymi.
Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich posiada tez doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku liczy 23 pracownikow naukowych i
dydaktycznych, w tym 11 posiada tytul inzyniera (oprocz stopni i tytutdéw naukowych).
Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego, posiadajg dorobek naukowy w obszarach
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym, a mianowicie z dorobkiem w dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplina teleinformatyka (1 osoba), dziedzinie nauk spolecznych,
dyscyplina nauki o polityce (1 osoba) z dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia
(1 osoba). W obsadzie kadrowej znajduje si¢ tez 5-ciu nauczycieli z tytulem mgr matematyki,
filologii angielskiej, niemieckiej, kulturoznawstwa, socjologii oraz wychowania fizycznego.
Doswiadczenie pracownikow pozwala na osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia w
ramach realizowanych przedmiotéw technicznych i humanistycznych dla ocenianego kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku, znajduja odzwierciedlenie m. in. w stosowaniu zréznicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢. W procesie
ksztalcenia wykorzystywane sg na ogét tradycyjne metody nauczania, 1 nauczyciel akademicki
wykorzystuje technik¢ zdalnego nauczania - e-learning stosuje do tego celu platforme
MOODLE. Jednocze$nie studenci maja mozliwo$¢ ksztalcenia w zakresie nauki jezykow
obcych (jezyka angielskiego oraz niemieckiego).

Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzity wysoka oceng
kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.

4.2. W PWSZ we Wioctawku na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nauczyciele
akademiccy prowadza rozne rodzaje zajgé, tj. wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria,
zajecia projektowe oraz seminaria. Zajgcia zwigzane przygotowaniem inzynierskim sa
prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami technicznymi.

Podstawg powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pracownikom, takze
niezaliczanym do minimum kadrowego, sa posiadane kompetencje, ich dorobek naukowy oraz
doswiadczenie dydaktyczne i praktyczne. Dwoch nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku jest rowniez obecnie pracownikami sektora przemystowego, co
jest pozytywnie oceniane przez ZO PKA.

Analiza obcigzen dydaktycznych pracownikow wykazala, ze obcigzenia te sg roztozone
rownomiernie. ZO stwierdzit, ze w obsadzie zaje¢ zachowana jest zasada zgodnos$ci dorobku
naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych o0séb
prowadzacych zajgcia ze studentami w ramach poszczeg6lnych modutow zaje¢ z efektami
ksztalcenia oraz tresciami tych modutéw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktéorymi sa
powigzane. Wyjatkiem jest obsadzenie zaje¢ dla przedmiotu matematyka i fizyka oraz
logistyka przemystowa. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych
te zajecia oraz nie wykazata, aby posiadali dorobek odpowiedni do prowadzenia tych zajec.
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Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studidw, sa prowadzone przez osoby, z ktorych wickszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia. Zajgcia projektowe i1 laboratoryjne umozliwiajg studentom osiagnigcie
odpowiednich kompetencji zawodowych 1 inzynierskich. Waznym aspektem takiego doboru
kadry dydaktycznej i powierzanie prowadzenia zajg¢ pracownikom, ktdrzy majg kontakt z
praktyka, jest osiaggni¢cie zamierzonych efektow ksztalcenia. Studenci maja szanse
rozwigzywac realne problemy, taczac zdobyta wiedze z praktyka.

Wigkszo$¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku ksztalcenia, tworzyla ten

kierunek i prowadzi zajecia dydaktyczne od poczatku istnienia kierunku. Ciaglo$¢ prowadzenia
przedmiotu przez dang osobe sprzyja nieustanemu udoskonalaniu go w zakresie osigganych
efektow ksztalcenia i przektadanie tego na tresci ksztatcenia.
70 stwierdzil, ze w proces dyplomowania zaangazowanych jest tylko 2 nauczycieli
akademickich, co nie sprzyja jako$ci ksztalcenia. W tym aspekcie nalezatoby uwzgledni¢
powierzanie prowadzenia prac dyplomowych wigkszej liczbie pracownikow z minimum
kadrowego, co znacznie rozszerzy zakres tematyczny prac oraz pozwoli na szersza niz
dotychczas realizacje prac we wspotpracy z przemystem. Dzieki temu studenci bedg tez mieli
szans¢ wyboru tematyki pracy dyplomowej z wiekszej liczby zagadnien.

Obawy moze budzi¢ stabilno$¢ kadry, gdyz znaczna cz¢$¢ pracownikéw jest w wieku
emerytalnym, co moze w najblizszych latach spowodowa¢ niedobory kadrowe. Dlatego
sugeruje si¢ zwickszenie staran o zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich z aktualnym
do$wiadczeniem zdobytym w przemysle, w szczeg6lnosci w zakresie dyscyplin naukowych, do
ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

4.3. Polityka kadrowa realizowana przez wladze Uczelni jest ukierunkowana na zapewnienie
minimum kadrowego na prowadzonych kierunkach i stopniowy rozwoj whasnej kadry naukowo
-dydaktycznej. Jednym z przyjetych celow polityki zatrudnienia w Uczelni jest zatrudnianie do
obsady minimum kadrowego nauczycieli dla ktorych PWSZ we Wtoctawku jest podstawowym
miejscem pracy. Jednoczes$nie z uwagi na profil praktyczny prowadzonych studiow Uczelnia
dodatkowo preferuje zatrudnianie pracownikow posiadajacych doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich odbywa si¢ w trybie konkursowym — w przypadku
zatrudnienia przekraczajacego pot etatu. Podstawowym kryterium konkursowym, poza
spelnieniem wymagan merytorycznych (posiadania okre§lonego tytutu lub stopnia naukowego)
jest deklaracja odnosnie podstawowego miejsca pracy w Uczelni. W 2017 roku dla kierunku
,mechanika 1 budowa maszyn” zostaty ogtoszone 3 konkursy i wszyscy pracownicy zostali
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Nowi pracownicy posiadajg
odpowiednie doswiadczenie zawodowe. W nastepnych latach Uczelnia zamierza sukcesywnie
pozyskiwa¢ nowych pracownikow z kwalifikacjami odpowiednimi dla kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”.

PWSZ we Wioctawku zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej, co potwierdzili
pracownicy na sSpotkaniu z ZO PKA, poprzez finansowanie udzialu w szkoleniach,
dofinansowaniu kosztow udziatu w konferencjach oraz publikacji w Wydawnictwie
Uczelnianym. W ubieglym roku 1 pracownik z Zakladu Mechaniki i Budowy Maszyn,
obstugujacego oceniany kierunek, wystapit z wnioskiem o sfinansowanie udzialu w konferencji
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naukowej 1 je uzyskat.

Nauczycielom akademickim za wybitne i tworcze osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne uzyskane w roku poprzedzajagcym albo za caloksztalt dorobku naukowego,
dydaktycznego lub organizacyjnego moga by¢ przyznane nagrody Rektora. Regulamin
przyznawania nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli akademickich okreslit Senat w drodze
Uchwaty 81/16. Za rok akademicki 2016/2017 nagrode Rektora otrzymato 3 pracownikow z
ocenianego Kierunku. Zgodnie ze Statutem Uczelni, Rektor w uznaniu dla zaangazowania w
pracy oraz szczegllnych osiggnie¢ moze awansowaé nauczyciela akademickiego na wyzsze
stanowisko. Gtownag przestanka awansu zawodowego jest uzyskanie tytulu lub stopnia
naukowego.

Na mocy zarzadzenia Rektora PWSZ we Witoctawku nr 109/2 z dnia 18 grudnia 2012r. w
ktérym ustalono zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich, nauczyciele
akademiccy podlegaja ocenie okresowej nie rzadziej niz co 2 lata, na wniosek kierownika
zakladu, w ktérym sg zatrudni. Podstawe oceny okresowej nauczyciela akademickiego
stanowig jego osiggni¢cia w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow (uwzglednia si¢
m.in. wyniki hospitacji, publikacje dydaktyczne, opinie studentow, wspotpracg z samorzadem),
udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz aktywno$¢ w zakresie podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych.

Elementem doskonalenia kadry sg roéwniez przeprowadzane wsrdd studentdéw ocenianego
kierunku badania ankietowe dotyczace oceny pracy pracownikéw dydaktycznych. Studenci
moga wyrazi¢ swoje zdanie na temat punktualno$ci prowadzacego, jego przygotowania do
zaje¢, sposobu przekazywania wiedzy, obiektywno$ci przy ocenianiu oraz stosunku
prowadzacego do studentow i jego dostepnosci w godzinach konsultacji. Studenci Mechaniki i
Budowy Maszyn, w ankietach, bardzo wysoko oceniajg kadre dydaktyczng prowadzaca z nimi
zajecia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nauczyciele akademiccy maja dobre przygotowanie i kompetencje do prowadzenia zaje¢ na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” 0 profilu praktycznym. Do minimum kadrowego tego
kierunku naleza osoby posiadajace duzy dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia oraz wieloletnie do$wiadczenie dydaktyczne i1 naukowe oraz
przemystowe zdobyte na Politechnice Lodzkiej. W obsadzie zaje¢ dydaktycznych Zaktad
Mechaniki i Budowy Maszyn na ogot kieruje si¢ w zasadg zbiezno$ci wymaganych efektow
ksztatcenia nie tylko z dyscypling ale i z dorobkiem naukowym, a takze do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnig nauczyciela akademickiego, czyli jego specjalnoscia.
Jednakze w obsadzie nastgpujacych przedmiotéw: fizyka, matematyka oraz logistyka
przemystowa, stwierdzono niezgodno$¢ obsady zaje¢ z kompetencjami kadry.

Minimum kadrowe Kkierunku nieznacznie przekracza liczbowo wymagane ustawowo
warunki, a proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do
liczby studentow jest witasciwa. Analiza obcigzen dydaktycznych pracownikéw oraz przeglad i
ocena wybranych prac dyplomowych wykazaty, ze w proces dyplomowania zaangazowanych
jest tylko dwoch nauczycieli akademickich, co nie sprzyja podnoszeniu jako$ci procesu
ksztatcenia. Zdaniem ZO PKA Uczelnia powinna podja¢ starania, aby obowiazki te byty
rozdzielane pomie¢dzy wszystkich pracownikéw dydaktycznych zaliczonych do minimum
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kadrowego. Proponuje si¢ zwickszenie obsady w procesie dyplomowania tj. liczbe nauczycieli,
ktorzy pelia funkcje promotoréow i recenzentdéw prac dyplomowych oraz powierzanie
prowadzenia seminariow dyplomowych szerszemu gronu pracownikéw dydaktycznych
zaliczanych do minimum kadrowego.

Dorobek naukowy kadry zaliczanej do minimum kadrowego miesci si¢ w dyscyplinach
mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn, do w ktorych ulokowane sg efekty ksztalcenia
na kierunku. Liczba dydaktykow posiadajacych aktualne do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig spetnia wymagania dla profilu praktycznego. Do$wiadczenie to odpowiada takze
zakresowi merytorycznemu i treSciom prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne posiada duzy dorobek naukowy i praktyczny
umozliwiajacy realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia, a obsada zaje¢ w wiekszos$ci jest
zgodna z ich kwalifikacjami. Wigkszo§¢ kadry stanowiacej minimum kadrowe posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, a Uczelnia zabiega o pozyskanie do
wspolpracy z kolejnymi osobami. Uczelnia stosuje polityke kadrowa motywujaca do rozwoju
naukowego. Pewne obawy budzi jednak stabilno$¢ kadry, gdyz znaczna czg$¢ nauczycieli
akademickich jest w wieku emerytalnym, dlatego tez nalezy kontynuowal starania o
zwigkszanie stanu zatrudnienia o dydaktykow z do§wiadczeniem naukowym i praktycznym w
zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sig¢ efekty ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ zmian¢ obsady zaje¢ z przedmiotow: fizyka, matematyka oraz logistyka
przemystowa na osoby posiadajace w tym zakresie dorobek naukowy lub kwalifikacje
formalne.

e Proponuje si¢ zwickszenie obsady w procesie dyplomowania tj. liczbe nauczycieli,
ktérzy petnig funkcje promotorow i recenzentéw prac dyplomowych oraz powierzanie
prowadzenia seminariow dyplomowych szerszemu gronu pracownikow dydaktycznych
zaliczanych do minimum kadrowego.

e Mimo spelnionych wymagan, dla zapewnienia stabilnosci kadry, zaleca si¢ zwigkszy¢
starania o uzupehienie stanu zatrudnienia o dydaktykéw z aktualnym do$wiadczeniem
zdobytym w przemysle, w szczegélnosci w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowana jednostka prowadzi stalg, aktywnag i1 réznorodng wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym o zasiggu regionalnym. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
stanowig wazng grupe w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia dla ocenianego
kierunku. Nalezy podkresli¢, ze wspoipraca jednostki z pracodawcami dotyczy zarowno
opracowania 1 realizacji programu ksztalcenia, w tym praktyk zawodowych oraz
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przygotowania prac dyplomowych. Dotychczas zrealizowano we wspolpracy z przemystem
dwie prace dyplomowe a kolejne trzy prace sa w trakcie realizacji. Wspolpraca z otoczeniem
spotecznego-gospodarczym jest zrédlem informacji przy planowaniu rozwoju kierunku
,mechanika i budowa maszyn” 1 zapotrzebowaniu na absolwentow tego kierunku.

Do podmiotéw gospodarczych $cisle kooperujacych z jednostka nalezg zar6wno podmioty,
ktorych przedstawiciele sa cztonkami Rady Ekspertéw przy kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”, jak tez inne przedsi¢biorstwa i instytucje organizujace praktyki studenckie. W latach
2014-2016 wspoltpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na poziomie Uczelni odbywata
si¢ poprzez utworzong Rad¢ Gospodarczg. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64/16 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wtoctawku od 2016 roku tworzone sg w
instytutach lub zaktadach Rady Ekspertow. Rada Ekspertow jest spolecznym, kolegialnym
organem doradczym, ktorego celem jest wymiana pogladéw dotyczacych jakosci ksztalcenia na
kierunku, ocena procesow adaptacyjnych absolwentow, tworzenie warunkéw do glebszego
powigzania $rodowiska naukowego 1 dydaktycznego z pracodawcami oraz wymiana
dos$wiadczen zawodowych w obszarach wspolnych dla pracownikow naukowych i
dydaktycznych oraz pracodawcow. Dziatalnos¢ Rady Ekspertow przy kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” jest dobrze opisana. W sklad kierunkowej Rady Ekspertow wchodza
przedstawiciele nauczycieli akademickich, Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych i
Technicznych, Kierownik Zakladu Mechaniki i budowy maszyn, Prorektor ds. nauczania i
studentow, przedstawiciele regionalnych zaktadow branzowych oraz instytucji panstwowych
takich jak: Fabryka Maszyn Pakujacych ,,Radpak”, Vika Polska, ,,Anvik” Urzadzenia
Automatyki i Pomiarow, ,,Krukowiak” Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych, Kreatywne
Centrum Budowy Maszyn, RPC Superfos Poland sp. z 0.0, Guala Closures DGS Poland,
Fabryka Urzadzen Wentylacyjnych Konwektor, Europol Gaz-Ttocznia Gazu i SSRP, Nominal
Przedsigbiorstwo Techniczne oraz Urzad Dozoru Technicznego ekspozytura we Wloctawku.
Rada Ekspertow przy kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w latach 2017-2018 odbyta trzy
posiedzenia, podczas ktorych omawiano programy nowych studiow dualnych o profilu
praktycznym, nowe specjalnosci dla kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn”, prezentowano
rowniez etapy prac zwigzanych z budowg 1 wyposazeniem nowych laboratoriow w Centrum
Nauk 1 Nowoczesnych Technologii. Ponadto w wyniku uzgodnien wynikajacych z posiedzen
kierunkowej Rady Ekspertow zostaly rozpoczete prace dotyczace uruchomienia studiéw
podyplomowych z zakresu technologii spawalnictwa przy udziale interesariuszy zewngtrznych.
Na posiedzeniach Rady Ekspertow analizowane byly programy studiow oraz tematyka prac
dyplomowych, co do ktérych przedstawiciele pracodawcow zgtaszali swoje sugestie 1 uwagi,
ktére mialy zosta¢ wdrozone w programach studiow ( na przyktad wigksze upraktycznienie
niektorych zaje¢). Wizytowana jednostka posiada dokumentacje z przebiegu posiedzen
i prac Rady Ekspertow przy kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. W ramach swojej
dziatalnos$ci interesariusze zewnetrzni opiniujg program studiow 1 efekty ksztatcenia,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy 1 zapotrzebowanie Srodowisk inzynierskich regionu.
Wspotpraca w wigkszosci przypadkéw jest formalizowana na mocy ramowych uméw o
wspotpracy. Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono wykaz porozumien o wspdipracy
z interesariuszami zewnetrznymi. W gronie interesariuszy zewnetrznych znalezli si¢ rOwniez
absolwenci ocenianego kierunku.
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Inne formy wspotpracy przy okreslaniu i weryfikacji efektow ksztalcenia to przede
wszystkim indywidualne kontakty pracownikow z interesariuszami zewngtrznymi. Ponadto
pracownicy kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadza konsultacje w celu
rozpoznania potrzeb rynku pracy i1 poszukiwanych specjalistow. Wymiana pogladow
zwigzanych z realizowanym kierunkiem ksztatcenia przebiega zgodnie z porozumieniami
podpisanymi miedzy innymi z Izbg Przemystowo-Handlowa w Toruniu, z ANWIL SA, z firmg
VIGRAN, z Wtoctawskim Inkubatorem Innowacji i Przedsigbiorczosci, Powiatowym Urzedem
Pracy, Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego.

Ponadto na wizytowanym kierunku realizowana jest wspdlpraca z jednostkami
prowadzacymi dzialalno$¢ dydaktyczng, takimi jak Katedra Wytrzymatosci Materiatow 1
Konstrukcji na Wydziale Mechanicznym Politechniki todzkiej oraz wtoctawskie szkoty:
Zespot Szkot Samochodowych, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Zawodowego, Zespot
Szkot Technicznych. Dzigki tej wspotpracy oceniana jednostka korzysta przy prowadzeniu
dydaktyki z infrastruktury technicznej i wyposazenia wymienionych instytucji.

Mocng strong wspotpracy z otoczeniem sa praktyki studenckie. Praktyka zawodowa
stanowi integralng cze$¢ ksztalcenia studentdw na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
Dla studentow wizytowanego kierunku Uczelnia podpisata porozumienia z 15 pracodawcami,
tj. ,,Krukowiak” Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych, Firma Guala Closures DGS Poland
SA, Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej we Wtoctawku, Miejskie Przedsigbiorstwo
Wodociagéw i Kanalizacji we Wtoctawku, Firma Watorski Sp. z o.0., Sanitec Koto Sp. z o0.0.,
Firma Tolin, Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Saniko, Firma BURY Maszyny
Rolnicze, Firma Anwis Sp. z 0.0., Firma Apet, Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy
we Wiloctawku, Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. we Wtoctawku, Fabryka
Maszyn Pakujacych RADPAK Sp. z 0.0., Przedsigbiorstwo RUN Chtodnia Sp. z o0.0. we
Wioctawku. Porozumienia zawarte z pracodawcami ulatwiajg proces odbywania praktyk
zawodowych u interesariuszy zewnetrznych, bedacych w wiekszosci przypadkow zaktadami
produkcyjnymi o profilu dziatalnosci zwigzanym z kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn”.
Zaktady te s zlokalizowane we Wioctawku, jak rowniez w regionie.

Pracodawcy na spotkaniu podczas wizytacji deklarowali che¢ zatrudnienia absolwentow
jednostki prowadzacej oceniany kierunek. Interesariusze zewnetrzni wskazywali w trakcie
wizytacji, ze interesuje ich szersza wspotpraca w zakresie organizacji praktyk, a poszczegolne
instytucje wspotpracujace z Uczelnig sg w stanie zagwarantowac kolejne miejsca do realizacji
praktyk.

Wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stwarza studentom szerokie
mozliwosci rozwoju i zdobywania kompetencji niezbednych na rynku pracy. Wizytowana
jednostka wspolpracuje z firmami i instytucjami podejmujac wiele inicjatyw skierowanych do
studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, Ze spotykaja si¢ z sytuacja
organizowania spotkan z pracodawcami, biorg udziat w warsztatach 1 spotkaniach
rekrutacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zasady wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s3a poprawie opisane i
sformalizowane. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek podpisata wiele umow o wspotpracy
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z podmiotami gospodarczymi reprezentujagcymi roézne specjalnosci w branzy mechaniczne;.
W ramach wspoélpracy interesariusze zewnetrzni opiniujg program studiow i efekty ksztatcenia,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i zapotrzebowanie $rodowisk inzynierskich regionu.
Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiow o profilu praktycznym jest skuteczna. Mocng strong wspotpracy sg praktyki
zawodowe traktowane, jako integralny element programu studiow. Praktyka zawodowa
odbywa si¢ zgodnie z procedurami przyjetymi na Uczelni 1 jest kontrolowana przez
uczelnianego opiekuna praktyk. Interesariusze zewngtrzni uczestnicza roOwniez w wyborze
tematow prac dyplomowych. Absolwenci kierunku sg przez pracodawcoOw oceniani, jako
dobrze praktycznie przygotowani do wykonywania zadan na rynku pracy i chetnie zatrudniani
przez pracodawcow.

W wyniku identyfikacji mocnych stron i dobrych praktyk na wizytowanym kierunku
Zespot Oceniajacy uwaza, ze wspoltpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia jest w poprawnie realizowana.

Dobre praktyki

Zalecenia
e Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W Uczelni funkcjonuje program Erasmus+, ktory pozwala pozyskiwac jej srodki na
dofinansowanie odbywania praktyk lub czes$ci studiow w zagranicznych instytucjach badz
Uczelniach. Studenci PWSZ we Wiloctawku, w tym i1 z kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”, majg zatem mozliwo$¢ skorzystania z oferty programu Erasmus+, koordynowanego
na szczeblu Uczelni przez Koordynatora programu Erasmus+. Uczelnia podpisala umowy o
wspolpracy w zakresie kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” z University of Zilina -
Stowacja, Polytechnic University of Braganca - Portugalia oraz University of Calabria -
Wiochy. Na stronie www PWSZ znajdujg si¢ informacje o mozliwosciach studiowania w
ramach programu Erasmus+ oraz o partnerskich zagranicznych uczelniach.

Do tej pory z proponowanej oferty skorzystalo 7 studentow z ocenianego kierunku
studiow, w tym 5-ciu w roku akademickim 2014/2015 i 2-6ch w roku akademickim 2015/2016.
Dydaktycy z Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn dotychczas nie korzystali z tego programu.
Pracownicy jako przyczyne braku zgloszen na wymiang¢ z zagranica wymieniali duze
obcigzenie dydaktyczne jak réwniez prace w przemysle.

Gloéwng barierg w korzystaniu z programu Erasmus, wymieniang przez studentow, jest
faczenie pracy zarobkowej ze studiami, gdyz znaczna wigkszo$¢ studentéw pracuje zawodowo.
Na wizytowanym kierunku jednostka zapewnia mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego i
niemieckiego. Jednak zdaniem ZO, potrzebne jest wzbogacenie oferty ksztatcenia o stownictwo
specjalistyczne, co potwierdzili studenci na spotkaniu z ZO. Warte rozwazenia jest tez
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wprowadzenie jakiego$ przedmiotu lub przedmiotoéw prowadzonych w jezyku angielskim, gdyz
obecnie nie sg prowadzone zadne zajecia dydaktyczne w jezykach obcych. Jest to jedng z
przyczyn braku studentow i profesoréw wizytujacych z zagranicy, jak rowniez obaw studentow
co do mozliwosci poradzenia sobie ze studiami, w przypadku zgloszenia si¢ na wymiang
miedzynarodows.

Brak wspotpracy miedzynarodowej nie stuzy doskonaleniu programu ksztalcenia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza warunki do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, chociaz poziom
wymiany mi¢dzynarodowej jest stabg strong wizytowanego kierunku.
Na uczelni funkcjonuje program Erasmus+, z ktérego korzystaja gtdéwnie studenci z innych
kierunkow studiow. Prowadzona jest rowniez wymiana kadry z uczelniami partnerskimi.
Jednakze studenci ocienianego kierunku studiéw w bardzo matym stopniu korzystaja z
mozliwosci wyjazdow w ramach programu Erasmus +, a ze wzgledu na brak oferty ksztatcenia
w jezyku obcym dla studentow zagranicznych nie nastgpuje rowniez wymiana studentéw z
uczelniami partnerskimi. Na wizytowanym kierunku oprocz lektoratow z jezyka anielskiego i
niemieckiego nie sg prowadzone zajecia w jezyku obcym.
Uczelnia stworzyta studentom mozliwos¢ udziatu w migdzynarodowym programie mobilnosci
studenckiej, jednak, w opinii ZO powinny zosta¢ podjete kroki majace na celu umozliwienie
studentom uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych przez kadre oraz
nauczycieli akademickich zaréwno z Polski jak i zza granicy.

Nauczyciele akademiccy réwniez nie wyjezdzaja w ramach wymiany na wyklady na
uczenie partnerskie, oraz nie gosci si¢ wykladowcoOw =z zagranicy. Brak wymiany
mig¢dzynarodowej kadry nie wplywa pozytywnie na proces ksztatcenia. Wymiana do§wiadczen,
obserwacja i poznanie stosowanych metod dydaktycznych oraz zaplecza laboratoryjnego
innych o$rodké6w moze znaczaco przyczynic si¢ do rozwoju ocenianego kierunku studiow.
Zdaniem ZO nalezalby podja¢ dziatania zachecajace nauczycieli akademickich do wyjazdow
na uczelnie partnerskie.

W celu zwigkszenia mozliwosci wymiany studentdow i pracownikow nalezatoby rowniez
poszerzac baze jednostek partnerskich o uczelnie i kierunki o profilu inzynierskim.

Dobre praktyki
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Zalecenia

e Zaleca si¢ podja¢ dzialania zachecajace kadre do wyjazdow do uczelni partnerskich
oraz poszerza¢ baze jednostek partnerskich o uczelnie i kierunki o profilu inzynierskim,

e Zaleca si¢ podjecie staran o zwiekszenie kompetencji jezykowych studentéw poprzez
wprowadzenie do oferty dydaktycznej zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. PWSZ we Wloctawku dysponuje baza lokalowa zlokalizowang w trzech zespotach
budynkéw dydaktycznych i administracyjnych o tacznej powierzchni catkowitej 12.236,60 m?,
Wiekszo$¢ zaje¢ na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odbywa si¢ w budynku przy ul.
Mechanikéw 3. W budynku tym réwniez zlokalizowana jest Biblioteka Uczelni. Powierzchnia
catkowita budynku wynosi 5 548,00 m?, a powierzchnia dydaktyczna 1 868,97 m?.

Studenci, korzystaja z sal wyktadowych i ¢wiczeniowych wyposazonych w rzutniki
multimedialne oraz tablice suchoscieralne lub klasyczne. Budynek jest dostosowany dla osob
niepelnosprawnych. W budynku tym zlokalizowane sg pracownie, w ktorych prowadzone sa
zajgcia laboratoryjne z przedmiotow: Technologia Informacyjna, Fizyka II, Grafika InZynierska
II, Nauka o Materiatach II, Elektrotechnika i Elektronika, Metrologia i Systemy Pomiarowe,
Termodynamika Techniczna II, Techniki Wytwarzania, Maszyny i Urzqdzenia Produkcji,
Uktady Elektryczne Maszyn.

- W pracowni komputerowej odbywaja si¢ zajecia z laboratorium grafiki inzynierskie;j,
laboratorium technologii informacyjnej. Pracownia wyposazona jest w 16 stanowisk
komputerowych dla studentéw; oprogramowanie: AUTOCAD 2014Windows 7 Enterprise,
Microsoft Office Professional Plus 2010, Microsoft Visio 2010, Microsoft Project 2010,
Microsoft SQL Server 2008 R2, Microsoft Visual Studio 2010, NetBeans, Oracle
VirtualBox, Autodesk Product Design Suite Ultimate 2014, Adobe Design and Web
Premium CS6, ESET Endpoint Security, Microsoft Visual Studio 2015 Enterprise,
Microsoft SQL Server 2008 R2, XAMPP.

- Pracownia: laboratorium fizyki Il, laboratorium termodynamiki technicznej I,
laboratorium nauki o materiatach II; wyposazenie: m.in. zestaw eksperymentalny: prawo
Boyla-Mariotta, tor powietrzny, zestawy Tess: elektryczno$é/elektronika i mechanika,
optyka, zestaw optyczny do modelowania barw, kalorymetr ze spiralg, zestaw transmisja
swiattowodowa: nadajnik 1 odbiornik, bipryzmat Fresnela, oscyloskopy Rigol DS1052E 1
Rigol DS1104B, generator funkcyjny Siglent SDG1025, miernik uniwersalny Sanwa
PC510A, miernik analogowy Sanwa YX360TRF, przyrzad do badania hartownosci stali,
zestaw drgania skretne, zestaw wahadlo rewersyjne, modulator/demodulator CVSD,
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zestaw pojemnos$¢ cieplna gazéw, mikroskop, stanowisko do pomiaru wydajnosci ciepta,
waga, kondensator ptytowy, szlifierko-polerki, piec komorowy.

- Pracownia: laboratorium elektroniki 1 miernictwa, laboratorium elektrotechniki;
wyposazenie: zestaw edukacyjny KL-210, baza do KL-210, miernik analogowy Sanwa
YX260TRF, miernik uniwersalny Sanwa PC 5000 - 6 sztuk, oscyloskopy DS. 1052E,
generatory funkcyjny DF 1642 B, zestawy edukacyjne LabView LV-100, modut K1.22001,
generatory funkcyjne DF1641A, dwukanatowy zasilacz o regulowanym napigciu i pradzie
o regulacji napigcia od 0 do 30V w obydwu kanatach oraz pradu od 0 do 3A w obydwu
kanatach, multimetr cyfrowy SANWA PC5000A, komplet do obliczen z magnetyzmem.

- Laboratorium uktadoéw elektrycznych maszyn; wyposazenie: silnik pradu statego 24VDC
100W, silnik DC EC 020 24V, silnik elektryczny 1-fazowy 1000W, silnik elektryczny 3-
fazowy 1,1 kW, silnik elektryczny 1-fazowy indukcyjny z kondensatorem 0,12kW,
transformator 1-fazowy STM 160 VA, transformator 1-fazowy TMM 500 VA,
transformatory 3-fazowy do regulacji predkosci, autotransformator 1-fazowy regulacyjny
12A, amperomierze analogowy AC/DC, woltomierz analogowy AC/DC, watomierz
ferrodynamiczny LW-1, 5-10A, watomierz 0-5A, prostownik ze wspomaganiem rozruchu.

- Laboratoriom metrologii i systemow pomiarowych: wyposazenie: mikroskop pomiarowy
Hitec Messtechnik z oprogramowaniem i dodatkowym oprzyrzadowaniem, czujniki
zegarowe, czujniki elektroniczne, mikrometry analogowe i elektroniczne, mikrometr z
zestawem wymiennych koncowek, pasametr, S$rednicowka zegarowa, zestaw do
sprawdzania mikrometréw, suwmiarki analogowe, zegarowa i elektroniczne,
glebokosciomierz, wysoko$ciomierz, promieniomierze, szczelinomierz listkowy,
katomierz noniuszowy i powierzchniowy, ptytki wzorcowe z oprzyrzadowaniem, wzorzec
zarysu gwintu, plyta pomiarowa granitowa, ptyta traserska zeliwna.

Wyposazenie tych laboratoriow jest bardzo podstawowe, lecz ciagle uzupelnia si¢ ich

wyposazenie. W roku akademickim 2015/2016 na kwote 38 196 zl doposazono m.in.

laboratorium do zaje¢ z Termodynamiki Technicznej 1l oraz Technologii Maszyn i zakupiono
oprogramowanie do realizacji projektow z przedmiotu Projektowanie Procesow Produkcji |

Programowanie Urzgdzen. W roku akademickim 2016/2017 na kwote 14 495 zt doposazono

laboratoriom Nauki o Materiatach, a w roku 2017/2018 na zakup z m.in. urzadzen i materiatow

do laboratorium Metrologii i Systemow Pomiarowych i Uktadow Elektrycznych Maszyn
wydano kwote w wysokos$ci 22 375 zt.

Na mocy porozumien z innymi o$rodkami dydaktycznymi Uczelnia prowadzi rowniez
zajecia laboratoryjne poza terenem uczelni tj. w pracowni Zespotu Szkot Samochodowych we
Wioctawku, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wiloctawku, w pracowni
Zespotu Szkot Technicznych we Wioctawku oraz Laboratorium Katedry Wytrzymatosci
Materialow 1 Konstrukcji na Wydziale Mechanicznym Politechniki L.odzkie;.

W Zespole Szkét Samochodowych we Whoctawku, w pracowniach Szlifierni i Obrobki
Mechanicznej, Metrologii Technicznej oraz Blacharni, realizowane sg zajecia laboratoryjne z
przedmiotow: Technologia Maszyn i Obrabiarki i Obrobka Ubytkowa. W pracowniach
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego we Wiloctawku prowadzone jest
Programowanie Urzgdzen Technologicznych, a w pracowniach Zespotu Szkot Technicznych
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we Wioctawku Automatyzacja i Robotyzacja Produkcji. Natomiast zajecia laboratoryjne z
przedmiotu Wytrzymatos¢ Materialow sa prowadzone w pracowniach Laboratorium Katedry
Wytrzymatosci Materialow 1 Konstrukcji na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lodzkie;.

Wyposazenie pracowni osrodkow dydaktycznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia:

Laboratorium z przedmiotow: Technologia Maszyn oraz Obrabiarki i Obrobka Ubytkowa -
Zespot Szkoét Samochodowych we Wioctawku, ul. Zytnia 1.

Wyposazenie: m.in. tokarka TUJ 50, tokarka TUM 25a, tokarka TUS, szlifierka
RP1100/1300, szlifierka do watow Za 423, szlifierka do ptaszczyzn SPC-20b, frezarka
pozioma FWD -32, frezarka Pionowa FYD -32, honownica SZS5x500, wytaczarka do
blokéw silnikowych: BKF 240x500, wytaczarka do bebnéw TO161, strugarka poprzeczna:
PAB 40, mikroskop warsztatowy duzy MMDV — 4020-1, profilografometr do pomiaru
chropowato$ci powierzchni SURFTEST SJ-301 firmy Mitutoyo.

Laboratorium z przedmiotu Programowanie Urzadzen Technologicznych - Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku, ul Ogniowa 2.

Wyposazenie: dwa stanowiska z dwoma obrabiarkami CNC firmy Haas i TL-1, centrum
tokarskie i pionowe centrum frezarskie.

Laboratorium z przedmiotu Automatyzacja i Robotyzacja Produkcji - Zespot Szkot
Technicznych we Wloctawku przy ul. Ogniowej 2.

Wyposazenie umozliwiajace programowanie robota o pigciu stopniach swobody w
srodowisku wirtualnym oraz w $rodowisku rzeczywistym (edukacyjny RobTrain);
projektowanie 1 symulacja linii produkcyjnej z wykorzystaniem elementow
pneumatycznych 1 elementow elektropneumatycznych z zastosowaniem przekaznikow,
budowe linii produkcyjnej z zastosowaniem elementow elektropneumatycznych
wykorzystujacych sterowniki programowalne, Zawory pneumatyczne 1
elektropneumatyczne, cztony ,LUB” oraz 1”7, sterowniki firmy SIEMENS,
oprogramowanie sterownika PLC sterujacego pracg urzadzenia elektropneumatycznego,
stacja dydaktyczng tokarka CNC EMCO z oprogramowaniem i zestawem komputerowym.

Laboratorium z przedmiotu Wytrzymato$s¢ materiatlow, Laboratorium Katedry
Wytrzymatosci Materiatéw 1 Konstrukcji na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Lodzkiej, £6dzZ ul. Stefanowskiego 1/15.

Wyposazenie: maszyna wytrzymatosciowa Instron 4485 o zakresie obcigzenia silg
0+200kN, maszyna wytrzymato$ciowa Mannheim o zakresie sit obcigzajacych 0350 kN,
twardo$ciomierz Brinella obcigzenie 29420N, twardo$ciomierz Rockwella obcigzenie
1471N, twardo$ciomierz Vickersa obcigzenie 98-1176N, mtot Charpy’ego energia 150J i
300J, stanowisko badawcze tensometrii oporowej, stanowisko badawcze do badan
wyboczenia preta.

PWSZ we Wioctawku dysponuje w chwili obecnej wlasnymi laboratoriami, oprogramowaniem
oraz aparaturg a takze korzysta z bazy laboratoryjnej innych osrodkow dydaktycznych, co

pozwala na prowadzenie zaje¢ wynikajacych z obowigzujagcego programu studiow oraz

zapewnia realizacj¢ zatozonych efektéw ksztatcenia w stopniu podstawowym. Wyposazenie

wlasne laboratoriow jest jednak do$¢ podstawowe, przez co potrzebe ksztalcenia na kierunku
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,mechanika i budowa maszyn” nie mozna uzna¢ za w petni zaspokojone. Zaleca si¢ biezaca
weryfikacje jako$ci i stanu poszczeg6élnych przyrzadéw we wilasnych salach laboratoryjnych i
rozbudowe sprzgtowa laboratoriow.

W planach uczelni zmierzajacych do rozwoju wlasnego nowoczesnego zaplecza
laboratoryjnego jest budowa nowego Centrum Nauk Technicznych i Nowoczesnych
Technologii (CNTINT), ktora to nie tylko pozwoli na prowadzenie wszystkich zaje¢
praktycznych na terenie Uczelni, ale takze umozliwi prowadzenie prac badawczo-rozwojowych
z lokalnymi przedsigbiorcami, co zdecydowanie pozytywnie wptynie na proces ksztalcenia
studentow i praktycznego ich przygotowania do rynku pracy.

Na podstawie wizytacji laboratoriow wilasnych i zewngtrznych, w ktérych sa prowadzane
zajecia dydaktyczne mozna stwierdzié, ze Jednostka dysponuje infrastruktura, w ktorej zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym moze przeprowadzi¢ w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie przez studentéw okreslonych czynnos$ci
praktycznych w warunkach wiasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej. Zajgcia
dydaktyczne takie jak wyktady i ¢wiczenia sg prowadzone w salach o odpowiedniej wielko$ci z
wyposazeniem umozliwiajacym realizacje odpowiedniej formy zaj¢¢, co stwierdzono podczas
hospitacji.

Budynek, w ktorym realizowany jest proces dydaktyczny, jest przystosowany do oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg, m.in. poprzez podjazd oraz windg. Infrastruktura dydaktyczna
stuzaca realizacji procesu ksztatlcenia jest dostosowana do ewentualnych potrzeb osob
niepelnosprawnych, w sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia oraz
korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

Baza dydaktyczna Wydzialu spelnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP, a
poszczegblne pracownie i laboratoria wyposazone sg w apteczki.

Jednostka prowadzi ksztatcenie na odlegto$¢, poprzez przygotowang platform¢ MOODLE,

ktora juz wykorzystuje w celu nauczania na odleglos¢. Nauczyciele akademiccy, ktorzy beda
prowadzi¢ ksztalcenie e-lerningowe przeszli dodatkowe szkolenia z tym zwigzane. Jednostka
aktualnie zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia
W e-zajeciach.
7.2. Biblioteka PWSZ we Wloclawku jest jednostka ogolnouczelniang o zadaniach
dydaktycznych, naukowych i ustugowych wspierajaca proces ksztatcenia studentow na uczelni.
Strukture Biblioteki tworza: Wypozyczalnia z 12 stanowiskami komputerowymi z dostepem
m.in. do katalogu bibliotecznego elektronicznych Zrodet wiedzy, Czytelnia Ogoélna z 25
miejscami do korzystania na miejscu z prasy, czasopism i ksiegozbioru oraz trzy Magazyny
Zbiorow. Biblioteka gromadzi zbiory piSmiennicze, audiowizualne 1 multimedialne
dostosowane do kierunkéw studiow prowadzonych przez PWSZ we Wiloctawku. W bibliotece
zostal wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania Biblioteka SOWA2/MARC21. Program
ten zapewnia automatyzacj¢ procesu wypozyczania, szybka identyfikacje ksigzek i
czytelnikow, sprawne wyszukiwanie informacji, prowadzenie katalogu, rejestracje
wypozyczeni 1 zwrotow, oraz tworzenie tematycznych zestawien bibliograficznych.

Informacje o zasobach biblioteki mozna uzyska¢ poprzez katalog on-line dostepny na
stronie Uczelni, a rezerwacji zbiorow studenci 1 pracownicy moga dokonywac zdalnie po
zalogowaniu do systemu oraz mailowo, czy tez telefonicznie. Ksiegozbior biblioteki liczy
okoto 40 tys. woluminéw, w tym 462 pozycje zwigzane z kierunkiem ,,mechanika i budowa
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maszyn” (na dzien 31.12.2017r.). Posiadane zbiory sg stale powigckszane poprzez biezace
zakupy nowych tytutow zgodnie z zapotrzebowaniem. Uzupelnianie ksiggozbioru jest
wspottworzone w porozumieniu z nauczycielami akademickimi, a takze potrzebami studentow.
W roku 2018 dokonano zakupu 60 pozycji ksigzkowych na potrzeby ksztatcenia ma kierunku
,mechanika i budowa maszyn” 1 zasoby te beda sukcesywnie uzupetiane.

W prenumeracie na rok 2018 biblioteka dostepnych jest 39 tytutdéw w formie tradycyjnej,
W tym czasopisma skierowanie dla studentow i pracownikow z zakresu mechaniki i budowy
maszyn tj.: Elektrosystemy, Mechanik, Przeglad Mechaniczny oraz 7 tytuléw w postaci
elektronicznej. Czytelnicy biblioteki majg rowniez zapewniony dostep do 106 tytutow
czasopism archiwalnych. Oprécz ksigzek i czasopism biblioteka gromadzi rowniez zbiory
specjalne wspomagaja nauke jezykow obcych (pltyty CD/DVD i pogramy do nauczania
jezykow obcych).

Biblioteka zapewnia czytelnikom dostgp do zasobow internetowych Open Access oraz
pakiet baz EBSCO dostgpny w ramach programu Biblioteki Wirtualnej Nauki, Czytelni on-line
IBUK.pl oferujacej dostep do publikacji z zakresu m.in. nauk technicznych, mechaniki i
informatyki (12 tytutéw dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”), ACADEMICA — system
cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej ksigzek 1 czasopism naukowych, System
Informacji Prawnej LEGALIS- oferujacy dostep do wszelkich dokumentow z zakresu prawa.

W celu zapewnienia studentom wysokiej jako$ci ksztatcenia i dostepu do zasobow
edukacyjnych i bibliotecznych Biblioteka wspotpracuje z 7 bibliotekami, w tym 4 bibliotekami
uczelnianymi. Biblioteka oferuje ustluge wypozyczania migdzybibliotecznego umozliwiajaca
sprowadzenie zbiorow z bibliotek wloctawskich oraz krajowych bibliotek naukowych oraz
prowadzi wymian¢ wydawnictw Uczelnianych. Ponadto Biblioteka PWSZ we Wloctawku
nalezy do platformy Kujawsko-Pomorskiej Biblioteki Cyfrowej (KPBC), ktora zawiera zasoby
dydaktyczne, naukowe 1 literackie zwigzane z regionem 1 wykorzystywane w procesie
nauczania uczelni wyzszych oraz szkot w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Na platformie
tej biblioteka zamieszcza wybrane publikacje Wydawnictwa Uczelnianego.

Do dzialalnosci Biblioteki PWSZ we Wloctawku nalezy gromadzenie, udostepnianie
krajowych 1 $wiatowych zasobow informacyjnych, uzupetnianie zbioréw dostosowanych do
kierunkow ksztalcenia na wuczelni, prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i1 szkolen
Przysposobienia bibliotecznego dla studentow pierwszego roku studiow stacjonarnych, jak
réwniez wspolpraca miedzybiblioteczna. Wpltyw na zakup zbioréw bibliotecznych maja
zarowno wyktadowcey jak i studenci, ktdry poprzez stron¢ uczelni (zakladka biblioteka) moga
zglasza¢ swoje propozycje zakupow.

W czytelni studenci i pracownicy majg dostep z prasy codziennej, czasopism, ksiggozbioru
podrecznego. Czytelnia udostepnia przede wszystkim podstawowa literature wymagang na
danych kierunkach studiéw oraz wydawnictwa encyklopedyczno-stownikowe, poradniki, atlasy
i albumy. Dodatkowo studenci mogg rowniez skorzysta¢ z materiatow dydaktycznych
pozostawionych tu przez wykladowcow. Czytelnia wyposazona jest w 3 stanowiska
komputerowe z dostgpem m.in. do elektronicznych zasobow informacyjnych, Internetu i
katalogu biblioteki. Jedno ze stanowisk umozliwia dostgp do systemu ACADEMICA oraz
cyfrowych zasobow Biblioteki Narodowe;.

Studenci ocenianego kierunku studiéw maja dostep do podstawowej literatury zalecanej w
sylabusach przedmiotow. Zasoby biblioteczne sa wcigz wzbogacane i1 uaktualniane nowymi
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pozycjami literaturowymi z zakresu tematycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw. Studenci
maja tez mozliwo$¢ korzystania z baz internetowych, w tym anglojezycznych. Ilo$¢
podstawowych pozycji literaturowych, pozwala na bezproblemowy dostep i1 korzystanie z niej
przez studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Biblioteka zlokalizowana jest na parterze w budynku przy ulicy Mechanikéw 3. Budynek
posiada podjazd dla oséb poruszajacych si¢ na woézku zatem nie ma zadnych barier
architektonicznych, ktore by uniemozliwiaty korzystanie z niej przez osoby niepelnosprawne
fizycznie. Jedno ze stanowisk komputerowych w Czytelni jest specjalnym stanowiskiem
przeznaczonym dla os6b niepetnosprawnych wyposazonym w biurko z regulowang
wysokoscig, monitor umozliwiajacy powigkszenie czcionki, lupe do czytania prasy i ksigzek
powiekszajaca tekst.

7.3. Jednym z gléwnych kierunkéw dziatan PWSZ we Wloctawku na nastepne lata jest rozwoj
ksztatcenia na kierunkach technicznych. W tym celu Uczelnia zamierza udoskonali¢ swoja
baze laboratoryjng i utworzy¢ Centrum Nauk Technicznych i Nowoczesnych Technologii
(CNTINT), ktore zlokalizowane zostanie przy ul. Energetykéw 30, w budynku bylej szkoty
sredniej sasiadujacej z budynkiem Uczelni przy ul. Mechanikow 3. Uczelnia na ten cel
pozyskata srodki m.in. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Catkowita wartos§¢
projektu wynosi 28 000 000 zi. Planuje si¢ generalny remont, przystosowanie budynku i
utworzenie kilkunastu specjalistycznych pracowni tematycznych wraz z wyposazeniem t;.:

- Pracowni Teorii Mechanizméw, Podstaw Napedow, Dynamiki, Hydrauliki i Pneumatyki
Maszyn, o powierzchni 71,4 m?;
- Pracowni Metrologii Technicznej 1 Systemow Pomiarowych/Pracownia Miernictwa, pow.
85,7 m?;
- Pracowni Uktadéw Elektrycznych i Napedéw Elektrycznych Maszyn, pow. 49,8 m?;
- Pracowni Obrobek Erozyjnych 67,0 m?
- Pracowni Obrabiarek Konwencjonalnych, Technologii Maszyn i Diagnostyki Technicznej
oraz Pracowni¢ Obrabiarek CNC i Sterowanych Urzadzen Technologicznych, pow. 164,6
m?;
- Pracowni Wytrzymatoéci Materiatéw, pow. 95,8 m?;
- Pracowni Automatyzacji i Robotyzacji Produkcji, pow. 74,9 m?;
- Pracowni Nauki o Materiatach, pow. 10,3 m?;
- Pracowni Technik Wytwarzania Oraz Maszyn i Urzadzen Produkcji, pow. 50,6 m?;
- Pracowni Komputerowego Wspomagania Projektowania, Grafiki Inzynierskiej, pow. 58,3
m2:
- Pracowni Automatyki i Robotyki, pow. 33,6 m?;
- Pracowni Termodynamiki Technicznej, pow. 50,4 m?;
- Pracowni Fizyki, pow. 50,4 m?;
- Pracowni Informatyki, Identyfikacji i Modelowania Uktadow Mechanicznych, pow. 67,0
m?.,
W CNTiINT beda ksztalcié¢ sie studenci kierunkow: mechanika i budowa maszyn, informatyka,
oraz inzynieria zarzadzania. Planowane wyposazenie laboratoriow bylo konsultowane
Z interesariuszami zewnetrznymi odno$nie wymagan dotyczacych odpowiednich kwalifikacji

42



absolwentow. Inwestycja ta zapewni Uczelni nowocze$nie wyposazone pracownie i mozliwos¢
realizacji catego procesu ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w obiektach
Uczelni. Dysponujac takg baza laboratoryjng Uczelnia zamierza prowadzi¢ wspoOtprace
badawczo-rozwojowa z przedsigbiorcami.

Jednoczesnie wladze wydzialu przedstawity ZO wykaz zamowione] aparatury, materiatow i
oprogramowania komputerowego na lata 2016-2018 doposazajgcych laboratoria z
Termodynamiki Technicznej Il oraz Technologii Maszyn, Nauki o Materiatach, Metrologii i
Systemow Pomiarowych 1| Uktadow Elektrycznych Maszyn. Monitorowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz biblioteczno-informacyjnej dokonywane jest na biezaco.

Zdaniem ZO w sposob kompleksowy 1 wieloaspektowy ocenia stan i potrzeby rozwoju
posiadanej infrastruktury dydaktycznej i1 naukowej wraz z systemem biblioteczno-
informacyjnym i zasobami edukacyjnymi. Wtadze Uczelni widza potrzebe rozwoju bazy
badawczo-laboratoryjnej i zamierzajag w tym aspekcie utworzy¢ nowoczesne Centrum Nauk
Technicznych i Nowoczesnych Technologii (CNTINT), na co pozyskano juz $rodki finansowe.
Na Uczelni jest wdrazana metoda ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem platformy
MOODLE w zastosowaniu do wspomagania procesu ksztalcenia. Metoda ta pozwala na
uatrakcyjnienie dotychczasowej oferty ksztatcenia oraz dostosowanie jej do potrzeb osob, ktére
z réznych wzgledow nie moga uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach (np. z uwagi na
indywidualny system studiow, niepelnosprawno$¢, itp.). Biblioteka pozyskuje nowe pozycje
literaturowe na wniosek wyktadowcow oraz studentéw i poszerza dostep do zasobow baz
elektronicznych.

70 stwierdza, ze infrastruktura niezbedna do ksztalcenia praktycznego na kierunku jest na
poziomie podstawowym pozwalajacym na uzyskiwanie zakladanych efektow ksztalcenia w
praktycznym przygotowaniu zawodowym.

Studenci podczas spotkania z ZO wyrazili pozytywna opini¢ o infrastrukturze
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Z ich perspektywy istnieje mozliwos¢
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastrukture dydaktyczna, ktora
dysponuje Jednostka. Studenci zwroécili takze uwagg, iz infrastruktura dydaktyczna, zasoby
biblioteczne, informacyjne 1 edukacyjne przystosowane s3 do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnosciami, przez co umozliwiajg ich petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos¢ oceny infrastruktury uczelni poprzez rozmowy z osobami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne odpowiedzialnymi za poszczegdlne pracownie oraz maja
mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii w ankietach badajacej poziom zadowolenia studentow ze
studiowania w PWSZ we Wioctawku.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w PWSZ we Wtoctawku w akceptowalnym
stopniu zapewniona jest ogélna wlasna baza laboratoryjna, wspomagania baza osrodkéw
zewnetrznych wspoélpracujagcych na mocy porozumien z Uczelnig. Daje to podstawy do
osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie praktycznego
przygotowania do zawodu i umozliwia uzyskanie umiejetno$ci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z kierunkiem studiow. Zajecia praktyczne i1 laboratoryjne Uczelni sg
realizowane z wykorzystaniem sprzg¢tu i infrastruktury pozwalajacej na przygotowanie
studentow do osiggania efektow ksztalcenia z obszaru umiejgtnosci.

Duzym atutem Uczelni jest planowana inwestycja utworzenia Centrum Nauk Technicznych
I Nowoczesnych Technologii (CNTINT), co pozwoli nie tylko na stworzenie nowoczesnej bazy
laboratoryjnej, ale rowniez umozliwi rozwoj wspotpracy badawczo-rozwojowej z lokalnymi
przedsiebiorcami. Bedzie to miato niewatpliwe pozytywy wptyw na proces ksztalcenia, w tym
szczegolnie praktycznego przygotowania studentéw do pracy zawodowej, jak rowniez
pozytywnego postrzegania Uczelni w otoczeniu gospodarczym.

Pomimo planowanej inwestycji, ktora pozwoli na zbudowanie nowoczesnego zaplecza
laboratoryjnego sugeruje si¢ biezacg weryfikacje jakosci 1 stanu poszczegdlnych sprzgtow
laboratoryjnych oraz sukcesywng rozbudowg sprzetowa laboratoriow.

Jednostka zapewnia studentom i pracownikom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania
z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielko$¢ pokrywa zapotrzebowanie w
zakresie studiow literaturowych jak i dydaktycznych efektow ksztalcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Wymaga jednak ona ciagglego uzupetniania, w szczegdlnosci o
nowe pozycji ksigzkowe oraz dostep do Swiatowych baz naukowych.

Budynek wraz z  bibliotekg jest  przystosowany do  potrzeb  o0séb
z niepelnosprawno$ciami. Infrastruktura dydaktyczna speilnia wymagania okre$lone przez
przepisy BHP.

Dobre praktyki
Zalecenia
e Zalecana jest weryfikacja jakosci 1 stanu poszczegdlnych przyrzadow we wilasnych

salach laboratoryjnych oraz rozbudowa sprze¢towa laboratoriow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. W spotkaniu z ZO PKA wzigli udziat przedstawiciele pierwszego, drugiego oraz trzeciego
roku studiow inzynierskich wizytowanego kierunku, ktorzy podczas rozmowy
scharakteryzowali dziatania zwigzane ze wspieraniem i motywowaniem ich w procesie uczenia
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sie. Wedtug uczestnikow spotkania uczelnia stworzyla szereg rozwigzan, ktore niewatpliwie
wplynety pozytywnie na atmosfer¢ studiowania, poniewaz Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa we Wiloctawku jest dla nich miejscem przyjaznym, w ktorym pracuje
wyspecjalizowana oraz partnersko podchodzgca do studentéw kadra dydaktyczna
1 administracyjna. Oprocz tego do studiowania wizytowanego kierunku we Wioctawku mozna
zaliczy¢ do$¢ niskie koszty utrzymania, co niewatpliwie wptywa na podjecie studiow wyzszych
w tym miescie.

Analizujagc kwesti¢ wsparcia ze strony kadry dydaktycznej, nie stwierdzono zadnych
uchybien. Nauczyciele akademiccy to w opinii uczestnikow spotkania osoby z pasja, ktore
podchodza do swojej pracy z nalezytym zaangazowaniem — widac to przede wszystkim w ich
partnerskim podejsciu, rzetelnosci podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w mozliwosci kontaktu, z
ktorego studenci moga korzysta¢ podczas odpowiednio dopasowanych dyzuréw oraz za
pomocg poczty elektronicznej, powiadomien SMS, platformy e-learningowej i za pomoca
komunikatéw publikowanych na stronie internetowej PWSZ we Wioctawku. Biorac pod uwage
fakt, iz znaczng czg$¢ studentow stanowia osoby aktywne zawodowo, nalezy zaznaczy¢, iz
Uczelnia wychodzi naprzeciw ich oczekiwaniom i wspomaga ich w procesie indywidualizacji
procesu ksztalcenia. Kolejnym z rozwigzan jest odpowiednie ukltadanie plandéw zajeé, z
uwzglednieniem potrzeb oséb aktywnych zawodowo, co pozwala im bezproblemowo laczy¢
obowigzki uczelniane z praca.

Wedhlug uczestnikoéw spotkania program studidéw wykazuje nalezyta spojnos¢. Jedng z
sugestii zgloszonych przez studentéw jest propozycja zmiany formy prowadzenia zajeé z
zakresu zaje¢ humanistycznych, takich jak filozofia 1 socjologia. W opinii niektorych
studentow zajgcia te moglyby zostaé przekwalifikowane na zajecia e-learningowe.

Analizujac kwesti¢ dyplomowania, studenci wizytowanego kierunku potwierdzili, Ze
osoby sprawujace opieke¢ nad ich pracami, sg merytorycznie przygotowane do prowadzenia
prac inzynierskich. Nalezy doda¢, ze promotorzy prac dopasowujg ich tematyke do potrzeb i
zainteresowan studenta, co potwierdza partnerskie podejscie na tej ptaszczyznie.

Kazdy rocznik studiow posiada opiekuna roku. Jest to osoba sposrod grona
dydaktycznego, odpowiedzialna za informowanie studentow o wszystkich kwestiach
zwigzanych z tokiem studidéw, do ktoérych zaliczy¢ mozna praktyki, rozliczenie roku,
rozwigzywanie problemow miedzy studentami oraz kontakt z wiladzami Panstwowej Szkoty
Zawodowej we Wtoctawku. Studenci sa $wiadomi, ze moga skorzysta¢ z pomocy opiekuna,
poniewaz jest on przedstawiany studentom podczas spotkania organizacyjnego w trakcie
rozpoczecia roku. Stosowana informacja o jego funkcjonowaniu widnieje rOwniez na stronie
internetowe] PWSZ we Wtloctawku. Nalezy rowniez dodaé, ze w przypadku wystgpienia
problemoéw w toku studiow studenci zdajg sobie sprawe, ze opiekun roku jest osobg pierwszego
kontaktu, ktora w wigkszosci przypadkow jest w stanie rozwigzaé ich biezace problemy i
rozwiaé rézne watpliwosci.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wloctawku oferuje studentom
szereg trudno dostgpnych publikacji zwigzanych ze studiowanym przez nich kierunkiem. Ich
dostepno$¢ wplywa na tworzenie dobrych pod wzgledem jakosci prac dyplomowych, ktore
moga opiera¢ si¢ na trudno dostgpnych pozycjach bibliograficznych. Studenci maja niekiedy
rowniez mozliwo$¢ zasugerowania wtladzom jednostki, jakie pozycje ksigzkowe w ich
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mniemaniu powinny znalez¢ si¢ w bibliotece i w przypadku posiadania przez Uczelnig
wystarczajacych srodkow sg one zamawiane oraz dotaczane do cato§ciowego zbioru.

Zasady rekrutacji sg przyjazne dla studentéw, poniewaz daja one mozliwo$¢ studiowania
dla os6b legitymujacych si¢ rezultatami z r6znych przedmiotéw maturalnych.

Harmonogramy zaje¢ oraz sesji sg publikowane z nalezytym wyprzedzeniem, dzigki
czemu studenci moga z wyprzedzeniem zaplanowac¢ swoje wlasne aktywnosci poza Uczelnia.
Laboratoria, z ktorych korzystajg studenci cechujg sie¢ wyposazeniem dostosowanym do
potrzeb i oczekiwan studentow. W budynku stworzono specjalng strefe¢ z komputerami, z
ktorych studenci moga korzysta¢ przez caty dzien prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Plan
zaje¢ odpowiada potrzebom studentéw, ktoérzy w duzej mierze s3 osobami aktywnymi
zawodowo. Plan zaje¢ jest dostosowany zaréwno do potrzeb 0sob pracujacych, jak i do tych,
ktérzy nie pracuja zawodowa.

Biorgc pod uwage kwestie jezyka obcego nalezy zaznaczy¢, ze studenci wizytowanego
kierunku nie sg zadowoleni z poziomu prowadzenia tych zaj¢¢ — brakuje w nich przede
wszystkim nacisku na specjalistyczne stownictwo. Brak tego typu stownictwa moze wptywac
na rezygnacj¢ z udziatlu w rekrutacji do programu mobilnosciowego ERASMUS+. Jest to dla
studentow duze ograniczenie, poniewaz zajecia prowadzone na uczelniach partnerskich
obejmujg rowniez szereg treSci, podczas ktorych znajomo$¢ tego typu stownictwa jest
niezb¢dna. Skupiajagc si¢ jednak na dzialaniach zwigzanych z promowaniem programu
ERASMUS+ nalezy zaznaczyé, ze pracownicy PWSZ we Wtoctawku podejmuja szereg
dziatan w celu zachecenia studentéw do realizacji cze$ci studidw zagranicg.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ udziatu w programie ERASMUS+ w formie
wyjazdu na studia lub praktyki studenckie obejmujace jedno lub dwusemestralne wyjazdy na
uczelnie zagraniczne i dwu- lub trzymiesigczne praktyki wakacyjne. Pracownicy uczelni
doktadaja wszelkich staran, by poinformowac studentéw o istniejacych opcjach wyjazdowych
poprzez zamieszczanie informacji o programie na tablicach informacyjnych dla studentéw, na
stronie internetowej PWSZ we Wioctawku oraz na platformie Facebook. Oprocz wcze$niej
wspomnianych formach promocji, koordynator programu organizuje liczne spotkania ze
studentami, podczas ktorych pojawiajg si¢ rowniez byli stypendys$ci programu, ktdrzy oprocz
wszelkich formalnych informacji zwigzanych z udziatem w programie, przedstawiaja rowniez
swoja opini¢ na temat pobytu w zagranicznych uczelniach oraz mocne strony udzialu w
programie w odniesieniu do przyszlej kariery zawodowej. Analizujac t¢ kwestig¢, nalezy
wspomnie¢, iz uczelnia oferuje studentom udzial w kursach jezykowych majacych na celu
zwigkszenie ich szans na zakwalifikowanie si¢ do programu. W przypadku studentéw
bioragcych udzial w stypendium, koordynator wspiera ich w przygotowaniu si¢ do wyjazdu
poprzez przygotowanie dla nich pakietu zawierajagcego przewodnik po uczelni, karty
informacyjne, ulotki, mapy lokalizacji, liste 0s6b kontaktowych oraz niezbedne linki odsylajace
studentow do aktualnych katalogdw przedmiotow wraz z warto§ciami punktow ECTS, ktore sa
wsparciem w momencie przygotowania porozumienia o programie zaj¢¢. Koordynator doktada
rowniez staran zwigzanych z kwestiami formalnymi, ktore maja swoje odzwierciedlenie w
posredniczeniu w popisaniu porozumienia mi¢dzy uczelnig wysylajaca a uczelnig przyjmujaca.
Studenci sg rowniez informowani o procedurze zmiany w porozumieniu o programie zajec, o
mozliwosci znalezienia zakwaterowania, ubezpieczenia oraz o mozliwosci dofinansowania
kosztéw zwigzanych z kosztami zakupu biletow lotniczych.
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Nalezy zaznaczy¢, ze studenci zdaja sobie sprawe z profitow zwigzanych z udziatem w
programie, do ktérych zaliczy¢ mozna mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego grantu przez
studentow z niepelnosprawno$ciami lub dla studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Koordynator programu Erasmus+ udziela uczestnikom wsparcia w trakcie oraz po
zakonczeniu udzialu w programie poprzez monitorowanie postepow, stopnia integracji ze
srodowiskiem akademickim oraz w przypadku powrotu do kraju, w procesie uznawalnosci
efektow ksztalcenia uzyskanych na uczelni partnerskiej.

Studenci wizytowanego kierunku moga skorzysta¢ réwniez z oferty wsparcia w obszarze
wyboréw zawodowych i zarzadzania kariera, $§wiadczonego przez Biuro Karier PWSZ we
Wioctawku, ktére od 2004 roku jest cztonkiem Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier. Analizujac
zadania realizowane przez pracownika Biura Karier, nalezy zaznaczy¢, ze odbywa on
corocznie spotkania z kazdym konczagcym PWSZ we Wioctawku studentem, informujac go o
mozliwo$ciach zwigzanych funkcjonowaniem na rynku pracy, oraz o mozliwos$ci korzystania z
oferty szkolen, kursow, doradztwa indywidualnego, konsultingu aplikacji zawodowych oraz
symulacji rozméw kwalifikacyjnych. Biuro Karier utrzymuje rowniez staty kontakt z
absolwentami wizytowanego kierunku, bazujac w tym obszarze na efektywnym przyptywie
informacji migdzy absolwentami a pracodawcami. Pracownik Biura Karier angazuje si¢ w
liczne dziatania majace zaznajomi¢ studentdw i absolwentow z realiami rynku pracy —
przedstawia im liczne analizy rynkowe dotyczace =zapotrzebowania na absolwentéw
poszczegolnych kierunkdéw oraz najbardziej aktualne trendy rekrutacyjne. Studenci zdajg sobie
sprawe¢ z istnienia Biura Karier PWSZ we Wiloctawku 1 chetnie korzystaja z jego pomocy.
Nalezy zaznaczyé, ze maja rowniez mozliwo$¢ zglaszania wlasnych potrzeb dotyczacych
szkolen 1 kurséw przygotowujacych do wejscia na rynek pracy — rezultatem takich dziatan byty
szkolenia z zakresu przygotowania aplikacji do pracy, przygotowania do przeprowadzenia
efektywnej rozmowy kwalifikacyjnej czy warsztaty z negocjacji biznesowych.

Analizujgc dziatania wspierajace 1 motywujace studentow do osiggania efektow
ksztalcenia, mozna stwierdzi¢, ze PWSZ we Wloctawku stworzyta szereg regulacji w zakresie
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz efektywnie dziatajacy system pomocy materialnej,
okreslajac zasady ubiegania si¢ o indywidualny tok i organizacje¢ studiow. Pierwszy z procesow
indywidualizacji jest skierowany do studentow po pierwszym roku studiow, ktorzy uzyskali
srednig ocen powyzej 4,75. Student uzyskujac zgode na indywidualny tok studiéw ustala w
porozumieniu z wladzami jednostki indywidualny plan studiéw, program ksztalcenia oraz
organizacje studiow 1 zostaje przypisany do jednego z nauczycieli akademickich, ktory staje si¢
oficjalnym opiekunem studenta. Indywidualna Organizacja Studiow jest przyznawana na
wniosek studenta w przypadku szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw, do ktorych mozna
zaliczy¢ na przyktad studiowanie na dwoch kierunkach studiow lub petnienie opieki nad
osobami niepetnosprawnymi. Indywidualng Organizacje Studidow przyznaje si¢ rowniez
studentom z niepetnosprawnosciami i jest to jedna z form pomocy dla tej grupy oséb w celu
zniesienia barier, ktore moglyby by¢ ograniczeniem w uzyskaniu efektow ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa we Wloctawku doktada staran, by studenci z
niepetnosprawnosciami mogli studiowa¢ w godnych 1 sprzyjajacych warunkach. Ta grupa
studentdéw moze liczy¢ na nieustanng pomoc bez wzgledu na rodzaj dysfunkcji. Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w celu ulatwienia realizacji procesu dydaktycznego proponuje tym
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studentom liczne udogodnienia, do ktérych zaliczy¢é mozna przede wszystkim mozliwos¢
zmiany formy egzamindéw, zaliczen, kolokwiow oraz czasu ich trwania, organizacj¢
dodatkowych  zaje¢  wyréwnawczych, mozliwo$¢ uczestnictwa asystenta  osoby
niepetnosprawnej, skorzystanie z ustug tlumacza migowego, dostosowanie materialoéw
dydaktycznych do potrzeb studenta lub przyktadowo, mozliwo$¢ alternatywnego notowania
tresci zaje¢ w formie nagran audio, zdje¢, etc. W ramach wsparcia os6b niepelnosprawnych
uruchomiono wypozyczalni¢ sprzetow umozliwiajacych nauke, doposazono sale dydaktyczne
oraz Bibliotek¢ Uczelniang w odpowiedni sprzet i oprogramowanie komputerowe. Kolejnymi
formami wsparcia dla studentéw z niepelnosprawnosciami byto wdrozenie do struktury uczelni
jednostek odpowiedzialnych za pomoc psychologiczng i prawng dla studentow. Pelnomocnik
ds. studentéw niepetnosprawnych bierze rowniez udzial w spotkaniu organizacyjnym dla
studentow informujac o $wiadczeniach zwigzanych z pomoca materialng. Wychodzac
naprzeciw potrzebom oséb z problemem shuchu i wzroku, na stronie internetowej Uczelni
zostata zainstalowana aplikacja umozliwiajaca odstuchanie zawartych tam informacji.

Kolejnym z elementéw wplywajacych na motywacje studentow jest funkcjonowanie
pomocy materialnej, ktora jest zorganizowana w sposob klarowny i zrozumiaty dla studentow.
Pomoc materialng dla studentoéw Uczelni stanowig: stypendium socjalne, stypendium specjalne
dla 0sob niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi.
Wyptata §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na koniec miesigca na konto wskazane
przez studenta. Pierwsza wyplata ma miejsce w listopadzie z wyré6wnaniem za pazdziernik.
Student po zaliczeniu pierwszego roku studiow moze ubiegac si¢ o pomoc materialng w formie
stypendium ministra za wybitne osiagni¢cia. Student moze roéwnoczesnie otrzymywac
stypendium rektora dla najlepszych studentow i stypendium ministra za wybitne osiagnigcia.
Otrzymanie tych stypendiow nie wyklucza prawa studenta do swiadczen pomocy materialnej
oraz prawa do otrzymywania stypendium przyznanego przez organy samorzadu terytorialnego
oraz pracodawcow, a takze pochodzacych ze s$rodkow funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Studenci wizytowanego kierunku stwierdzili, ze pracownicy sekretariatu wykazuja si¢
serdeczno$cia 1 pomoca merytoryczng w przypadku bardziej skomplikowanych spraw
administracyjnych. Uczestnicy spotkania z ZO zwrocili jednak uwage na koniecznos¢
dopasowania godzin otwarcia sekretariatu do potrzeb studentow aktywnych zawodowych,
poniewaz niekiedy godziny jego otwarcia uniemozliwiajg im zalatwienie spraw wymagajacych
obecnosci studenta.

Studenci wizytowanego kierunku rokrocznie maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat
zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej, w specjalnej ankiecie
badajacej poziom zadowolenia studentéw ze studiowania w PWSZ we Wiloctawku. W ramach
ankiety, pytania odnosza si¢ m.in. do kwestii zwigzanych z praca os6b pracujagcych w
sekretariatach, organizacja praktyk zawodowych, sposobie informowania o formach pomocy
materialnej, czy pracy administracji Domu Studenta. Wyniki ankiety przedstawiane s3g na
posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej cztonkami sa takze studenci,
przedstawiciele Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego.

W sktad Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego wchodzi kilkunastu cztonkow,
jednakze w gronie tej grupy nie znajduje si¢ niestety zaden student wizytowanego kierunku.
Analizujgc zakres dziatalno$ci Samorzadu Studenckiego nalezy wspomnie¢, ze otrzymujg on
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duza pomoc merytoryczng ze strony grona dziekanskiego oraz wsparcie finansowe, dzigki
ktéremu przedstawiciele samorzadu moga efektywnie reprezentowa¢ 1 animowaé zycie
studentow Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wioctawku. Do gléwnych zadan i
aktywnosci podejmowanych przez kilkunastoosobowa reprezentacje Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentow PWSZ we Wloctawku mozna zaliczy¢ akcje charytatywne, konkursy
oraz szkolenia skierowane do studentow. Reprezentanci Samorzadu bardzo aktywnie wiaczajg
si¢ w dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia. Reprezentujg oni studentow w
Komisjach Senackich oraz biorg udziat we wszystkich pracach zwigzanych ze zmianami w
regulaminach i sylabusach, o ktorych bardzo czg¢sto rozmawiajg podczas cyklicznych spotkan z
gronem dziekanskim.

8.2. W ramach rozwoju i doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow
powotano stalag Komisje ds. Wewnetrznej Oceny Jako$ci Ksztatcenia w PWSZ we Wtoctawku,
ktora realizuje szereg zadan wplywajacych na zapewnienie i doskonalenie jakosci procesu
dydaktycznego realizowanego w Uczelni.

Jednym z zadan realizowanych przez to gremium jest corocznie przeprowadzana ankieta
badajaca poziom satysfakcji studentow ze studiowania w PWSZ we Wloctawku, ktora jest
nieodlagcznym elementem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig i Kontroli Jakosci
Ksztatcenia w PWSZ we Wloctawku.

Anonimowa ankieta jest udostgpniana w systemie informatycznym uczelni przez okres
szesciu tygodni. Sktada si¢ ona z 13 pytan zamknigtych, ktore zawieraja warianty odpowiedzi
dopasowane do tre$ci pytania. Pierwsza grupe pytan tworza pytania odnoszace si¢ do
warunkow studiowania, z uwzglednieniem oceny wyposazenia sal dydaktycznych, ocene
dostepu do Internetu 1 zasoboéw bibliotecznych. Kolejng grupe pytan tworza pytania odnoszace
si¢ do dostepu do informacji dotyczacych funkcjonowania PWSZ we Wioctawku, procesu
studiowania 1 aktualno$ci wczes$niej wspomnianych danych, oraz informowania studentow o
wszystkich kwestiach zwigzanych z tym, czego dany student bedzie si¢ uczyl w trakcie
realizowanych studidow. Ankieta zawiera rowniez pytania dotyczace sposobu informowania
studentow o wszystkich formach pomocy materialnych oraz odnoszace si¢ do organizacji
praktyk zawodowych 1 funkcjonowania sekretariatow obstugujacych poszczegdlne kierunki
studiow. Ankieta skupia si¢ rowniez na kwestiach zwigzanych z przestrzeganiem i
poszanowaniem praw studentow przez wladze Uczelni oraz pytanie odnoszace si¢ do
znajomosci Regulaminu Studidow przez studentow.

Analizujac wyniki ankiet, nalezy wspomnie¢, ze studenci wizytowanego kierunku
wypowiadajg si¢ pozytywnie o wszystkich aspektach studiowania wymienionych w ankiecie,
co potwierdza ich zadowolenie ze studiow na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Wyniki
wczesniej wspomnianego badania sg przestawiane podczas posiedzenia Uczelnianej Rady ds.
Jako$ci Ksztatcenia, w ktorej sktad wchodzg réwniez przedstawiciele Samorzadu Studentow.
Na podstawie wynikow ankiety rozstrzygnigto rowniez wiele spraw zglaszanych przez
studentow, do ktérych mozna zaliczy¢ zwigkszenie liczby stanowisk komputerowych,
dostosowanie godzin otwarcia biblioteki do potrzeb studentow, uruchomienie szatni,
uruchomienie automatow z cieptymi napojami, czy wprowadzenie programu ,,Rower dla
studenta”, ktory utatwia studentom poruszanie si¢ pomiedzy budynkami PWSZ we Wioctawku.
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Studenci s3 na biezaco informowani o wszystkich kwestiach zwigzanych ze studiami
poprzez komunikaty pojawiajace si¢ na stronie internetowej PWSZ we Wioctawku, system
wirtualnej uczelni, wiadomosci wysytane za pomocg poczty elektronicznej oraz na tablicy
informacyjnej przeznaczonej dla studentow PWSZ we Wtoctawku. Strona Uczelni cechuje si¢
przejrzystoscia 1 aktualnos$cig publikowanych tam danych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa we Wtoctawku oferuje dos¢ duza opieke i wyrazne
wsparcie dla studentow mechaniki i budowy maszyn. Dotyczy to zardwno wsparcia na
poziomie dydaktyczno-naukowym, jak i w odniesieniu do kwestii bytowych, poniewaz
studenci wizytowanego kierunku maja dostep do réznych form pomocy materialnej. Do
mocnych stron systemu wsparcia mozna zaliczy¢ dopasowanie harmonogramu zaje¢ do potrzeb
0s6b aktywnych zawodowo. Samorzad Studencki uzyskuje wsparcie ze strony wiadz PWSZ we
Wioctawku. Organizowane sa liczne spotkania czlonkéw S$rodowiska uczelnianego, ktore
wplywaja na wykreowania spojnej strategii majacej wplyw na poprawe jakosci ksztatcenia.
Niewatpliwym atutem Uczelni jest szeroka gama dziatah podejmowanych przez Pelnomocnika
ds. 0sob niepelnosprawnych.

Biorgc pod uwagg szeroka game kanalow komunikacyjnych, studenci moga liczy¢ na
kompleksowy dostgp do wszystkich informacji zwigzanych ze studiowanym przez nich
kierunkiem. Elementem, ktory w opinii studentdéw powinien ulec zmianie, jest zmiana formy
prowadzenia zaje¢ z jezyka obcego na wizytowanym kierunku.

Dobre praktyki

e Utworzenie oddzielnych grup dla oséb pracujgcych 1 niepracujacych w celu
dopasowania harmonogramu zaj¢¢ do potrzeb osob aktywnych zawodowo.

Zalecenia

e Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA po raz pierwszy oceniala  jako$¢  ksztalcenia na tym  kierunku.
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