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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Katarzyna Zabielska-Adamska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mieczystaw Potonski — ekspert PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

5. Agnieszka Kowalczyk — ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Technicznym Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku, poprzednio — w roku akademickim 2014/2015. W wyniku ostatniej
przeprowadzonej oceny (ocena warunkowa, Uchwata Prezydium PKA Nr 804/2015 z dnia
8 pazdziernika 2015 roku) PKA sformulowata zastrzezenia uzasadniajace przyznanie oceny
warunkowej, ktore zostang przedstawione i omdéwione w dalszej cze$ci Raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Wydziatu,
odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych.
Wizytacja rozpocze¢la si¢ od spotkania z wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za realizacje
praktyk, za opieke nad osobami niepetnosprawnymi, a takze przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, Samorzadu Studentow czy Biura Karier. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i1 etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spelnienia kryteridw, sformutowano uwagi
I zalecenia, o ktorych cztonkowie Zespolu oceniajagcego poinformowali Wiadze Uczelni
I Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéow Zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kkierunku

Nazwa kierunku studiow

Budownictwo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny naukowe:

— budownictwo,

geodezja i kartografia,

— inzynieria materialowa

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow
211 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

budownictwo energooszczedne

— budownictwo ogolne

— rewitalizacja obiektow budowlanych
budownictwo drogowe

Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych 10
do minimum kadrowego

Liczba studentow kierunku 129

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca /
W pelni / Zadowalajaca/ CzeSciowa
/ Negatywna
Kryteriuml. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
c i e g . W pelni
zapewnienlia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana .
. . W pelni
w procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy (KPSW) jest niepubliczng uczelnig
wyzsza, dziatajaca od 2000 roku na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-
0145-572/Eko/2000 z dnia 13 wrzesnia 2000 roku. Gtéwnymi organami kolegialnymi KPSW
sa: Senat, na ktorego czele stoi rektor oraz Rada Powiernicza, ktdrej przewodniczy prezydent.
Oferta edukacyjna to kilkanascie kierunkéw studiow magisterskich, licencjackich
I inzynierskich oraz kilkadziesiagt specjalno$ci proponowanych przez trzy wydziaty: Wydziat
Prawa, Administracji i Ekonomii (prawo, ekonomia, administracja, stosunki mi¢dzynarodowe,
finanse 1 rachunkowo$¢); Wydzial Nauk Spotecznych i Filologicznych (pedagogika, praca
socjalna, filologie jezykow obcych) oraz Wydzial Techniczny. Wydziat Techniczny prowadzi
facznie trzy kierunki ksztalcenia: informatyka, budownictwo, geodezja 1 Kkartografia.
Na Uczelni istnieje roéwniez Centrum Ksztalcenia Podyplomowego 1 Ustawicznego. Studia
na catej Uczelni realizowane sg w systemie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kierunek budownictwo powstat w 2009 roku jako odpowiedz na konkurs Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego w ramach Poddziatania 4.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
»Wzmocnienie 1 rozw¢j potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy". W ramach
projektu ,,KPSW nos$nikiem ksztatcenia dla zdiagnozowanych potrzeb gospodarczych regionu
i kraju” powstaly dwie specjalno$ci: rewitalizacja obiektow budowlanych oraz budownictwo
energooszczedne. Kierunek budownictwo prowadzony jest od roku 2008, poczatkowo w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Od roku akademickiego 2016/2017 ksztalcenie odbywa si¢
wylacznie w formie niestacjonarnej ze wzgledu na brak wystarczajacej liczby kandydatow
podejmujacych studia stacjonarnie (ostatni nabor na studia stacjonarne odbyl sie¢ w roku
akademickim 2011/12). Aktualnie na kierunku budownictwo studiuje okoto 120 studentow.
Podstawowg jednostka organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie ocenianego kierunku jest
Wydziat Techniczny. Celem ksztalcenia jest przygotowanie do projektowania i realizacji
obiektow budowlanych oraz w zakresie organizacji 1 zarzadzania w budownictwie
(np. kierowania zespotami ludzkimi i produkcjg). Ponadto studenci sg ksztalceni w zakresie
doboru 1 umiejetnosci zastosowania materiatdw budowlanych, stosowania nowoczesnych
technologii itechnik komputerowych (np. w wykonawstwie i projektowaniu obiektow
budowlanych) oraz wytwarzania materiatéw budowlanych.

W podczas przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia posiada opracowang strategi¢
rozwoju oraz misj¢. Misja uczelni udostgpniona jest na stronie internetowej Szkoty 1 wyraza si¢
w stowach Sapientiae Servientes (w stuzbie madrosci). Strategia uczelni zostata uchwalona
przez Rade Powierniczg KPSW uchwatg 3/2011 na lata 2011-2020. Cele rozwoju zawarte w
strategii zostaly wypracowane na podstawie doswiadczenia Uczelni 1 jej zatozycieli, opinii
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz obowigzujacych przepisow. Wydziat
Techniczny przyjat strategie¢ dzialania uchwalong przez swoj organ kolegialny — Radg
Wydzialu na mocy uchwat nr 1/2012 z dnia 12 lutego i 2/2012 z dnia 16 lutego 2012 na lata



2012-2020. Koncepcja ksztalcenia na kierunku  budownictwo w catosci miesci si¢

W zatozeniach misji i strategii rozwoju uczelni.

Glownym zadaniem Wydzialu jest takie przygotowanie absolwentéw, aby potrafili

samodzielnie i nieustannie zdobywaé¢ wiedze 1 umiejetnosci w trakcie pozniejszej pracy tak,

aby ich sylwetka jako inzyniera byla zgodna z europejskimi trendami wyksztatcenia
inzynierskiego, ktore m. in. pozwalaja na kompetentne funkcjonowanie w dynamicznie
rozwijajacym si¢ globalnym spoteczenstwie. Strategie¢ rozwoju Wydziatu Technicznego oraz

koncepcje ksztalcenia na kierunku budownictwo oparto na zatozeniach zwigzanych z:

1. zaspokojeniem potrzeb regionu kujawsko-pomorskiego w zakresie przygotowania do
zawodu wysoko kwalifikowanej kadry inzynierskie;j;

2. posiadaniem  wykwalifikowanej  kadry  pracownikow  naukowo-dydaktycznych
I dydaktycznych;

3. przygotowaniem absolwentow do potrzeb pracodawcdéw zmieniajgcego si¢ rynku pracy
oraz wyzwan gospodarki globalne;j;

4. cigglym zapewnieniem i doskonaleniem wysokiej jako$ci ksztatcenia,

5. rozbudowa bazy lokalowej i jej wyposazeniem,;

6. zwigzkiem z najblizszym otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz uczelniami krajowymi
I zagranicznymi.

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Technicznym 1 kierunku budownictwo zostata ustalona

m. in. na podstawie nast¢pujacych zatozen:

1. zapewnianie jako$ci ksztalcenia poprzez doskonalenie metod dydaktycznych,
wprowadzanie nowych technik i technologii edukacyjnych oraz metod zarzadzania
procesem dydaktycznym;

2. nadanie, poprzez rozszerzenie dziatalnosci Akademii Liderow, priorytetowego charakteru
ksztalttowaniu postaw kreatywnych 1 ksztatceniu umiejetnosci kluczowych, takich jak:
komunikacja interpersonalna, komunikacja jezykowa, wspotpraca, mobilnos¢, radzenie
sobie w sytuacjach problemowych, przedsigbiorczo$¢, kompetencje interpersonalne
I obywatelskie, sSwiadomos$¢ kulturowa;

3. ksztalcenie i rozwéj wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej, w oparciu o nauczycieli
akademickich zatrudnionych w KPSW jako podstawowym miejscu pracy;

4. pozyskiwanie funduszy zewngtrznych na dzialalno$¢ naukowo-badawcza, w tym takze
ze srodkéw MNiSW oraz UE;

5. zwigkszenie liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w KPSW na podstawowym
miejscu pracy, w tym ksztatcenie wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej;

6. modernizacja i rozw0j infrastruktury dydaktyczne;.

Od roku akademickiej 2018/2019 Jednostka rezygnuje z ksztatcenia ogodlnoakademickiego

I rozpoczyna ksztalcenie na profilu praktycznym. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia zajecia

0 charakterze praktycznym, tj.: ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia projektowe, laboratoria oraz

seminaria, ktére majg na celu umozliwienie studentom zastosowanie wiedzy teoretycznej do

zrealizowania zaplanowanych zadan praktycznych. Ksztalcenie praktyczne poszerzone jest
przez zdobywanie do$§wiadczen podczas realizacji praktyk studenckich. W trakcie tych zajeé
student nabywa umiejetnos$ci praktyczne i kompetencje spoteczne.

Rada Wydziatu uchwala dla kierunku budownictwo program ksztatcenia (w tym sylabusy)

na kazdy cykl ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy, korzystajac z opisow efektow ksztalcenia

zamieszczonych w systemie informatycznym ISOP, co roku przygotowujg karty prowadzonych
przez siebie modutow ksztalcenia wedtug wzoru obowigzujacego w Uczelni.

W celu wilasciwego ksztattowania sylwetki absolwenta oraz dostosowywania programu

studiow do potrzeb praktyki gospodarczej Wydzial Techniczny wspdtpracuje z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym. Dziekan Wydzialu Technicznego powotat zarzadzeniem nr 2/2014

Z dnia 2 pazdziernika 2014 roku Wydziatowa Rade Doradcza Pracodawcow i Przedsigbiorcow,
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ktora stanowi forum uzgadniania kluczowych kompetencji z punktu widzenia interesariuszy
zewnetrznych 1 przeniesienia ich oczekiwan do koncepcji i programu ksztalcenia oraz ich
uwzglednienia w zestawie efektow ksztalcenia. W sktad Rady wchodza przedstawiciele
otoczenia spoleczno-gospodarczego i administracyjno-prawnego (m. in. Kujawsko-Pomorskiej
Izby Inzynierow Budownictwa), ktorzy doradzajg i opiniujg oferte ksztalcenia oraz programy
studiow, a takze pomagaja w znalezieniu miejsc praktyk dla studentéw. Sciste zwigzki
Wydziatu z przemystem w zakresie praktyk, stazy, zwiedzania obiektow budowlanych, wizyt
W laboratoriach zakladowych, itp. zostaly potwierdzone przez studentéw na spotkaniu
z cztonkami ZO PKA. Wyrazem perspektywicznego spojrzenia na rozwdj kierunkéw
technicznych, w tym budownictwa, jest fakt ze na Wydziale Technicznym zaplanowano
powotanie nowych kierunkéw studiow podyplomowych 1 szkolen, ktore zostang utworzone
na skutek analizy rynku pracy dotyczacej zapotrzebowania na inzynierow w Kierunkach
zgodnych z prowadzonymi przez Wydziat. Projekt programu studiow i efekty ksztatcenia byty
konsultowane z lokalnymi przedsigbiorcami, np. z przedstawicielami firm: HOSTA Group,
ARTECH Andrzej Arkuszewski, Modern Projekt — Biuro Projektowe, Zaktad Remontowo-
Budowlany — Krzysztof Niemyjski oraz Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ASER).
Opracowany w 2008 roku program ksztalcenia dla kierunku budownictwo uzyskat w grudniu
2011 roku pozytywna opini¢ Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa (na podstawie raportu nt.
»Analiza programéw nauczania wyzszych uczelni ksztalcacych kadry dla budownictwa”,
opracowanego przez Krajowa Komisj¢ Kwalifikacyjng przy wspodtpracy z Mazowiecka
Okregowa Komisja Kwalifikacyjng). Absolwent kierunku budownictwo jest przygotowany do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub pracy inzyniera w firmach z sektora
budowlanego. Absolwenci zdobywaja wiedz¢ w szczegdlnosci z zakresu budownictwa
ogo6lnego, energooszczgdnego oraz problematyki zwigzane] z rewitalizacja obiektow
budowlanych. Uczelnia przygotowuje go do pracy w: wykonawstwie budowlanym, nadzorze
technicznym, zaktadach prefabrykacji, biurach projektowych oraz jednostkach administracji
publicznej samorzadowej (JST) i rzadowej, zajmujacych si¢ problematyka budowlana.

1.2

Na Wydziale nie sa prowadzone w duzym zakresie badania naukowe, w zwigzku z czym ich

wplyw na doskonalenie koncepcji ksztalcenia oraz tresci programowe poszczegdlnych

modutow ksztalcenia na kierunku budownictwo jest znikomy. Brak mozliwosci prowadzenia

w Uczelni badan naukowych zwigzanych z dyscypling budownictwo wynika z kilku

powodow, do ktérych mozna zaliczy¢ m. in.:

— brak wyposazenia laboratoriow w wysokiej klasy aparatur¢ badawcza,

— prowadzenie badan przez cze$¢ pracownikdw w innych, silnych osrodkach naukowych,
z ktérymi sg zwigzani w sposob formalny (zatrudnienie) lub przez powigzania z innymi
zespolami badawczymi,

— brak silnych zespotow badawczych zainteresowanych ta samg tematyka badawcza (mata
liczebnos¢ kadry);

— brak ksztalcenia na studiach magisterskich;

— male zainteresowanie badaniami naukowymi wsérdéd pracujacych zawodowo studentow
studiow niestacjonarnych;

— brak uprawnien do nadawania stopni doktorskich 1 habilitacyjnych;

— weekendowe pobyty w Uczelni czgéci nauczycieli akademickich (w tym samodzielnych)
nie stwarzaja mozliwosci wigczania studentow do prowadzenia badan;

— stosunkowo krotki okres dziatania Wydziatu Technicznego;

— niewielki odsetek pracownikéw naukowych zainteresowanych zdobywaniem kolejnych
stopni 1 tytutow naukowych.



Poszczegolni nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy, ale w wigkszosci
przypadkéw zwigzany jest on z ich wcze$niejszymi do$wiadczeniami lub praca w innych
osrodkach naukowych. Wykorzystujg oni te doswiadczenia, kontakty i swoje zainteresowania
naukowe w biezacej dzialalnosci dydaktycznej, co wplywa pozytywnie na ksztaltowanie
efektow ksztalcenia i caly proces dydaktyczny.

Uczelnie prowadzace studia I stopnia do roku 2014 nie miaty obowigzku prowadzenia badan
naukowych a wymagania w tym zakresie naktadaty na uczelnie obowigzek dostosowania si¢ do
tego wymogu do 31 grudnia 2017 roku. Wiadze Uczelni maja $wiadomos$¢ istniejacej sytuacji,
dlatego podjety decyzje o zmianie profilu ksztatcenia. Od roku akademickiej 2018/2019
Jednostka rezygnuje z ksztalcenia ogdlnoakademickiego i rozpoczyna ksztatcenie na profilu
praktycznym. Zamiast badan naukowych Uczelnia bedzie zobowigzana prowadzi¢ prace
rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej, wlasciwych dla dyscypliny
budownictwo, do czego jest przygotowana. Biorgc pod uwage przedstawione powyzej
uwarunkowania decyzj¢ o zmianie profilu ksztatcenia Zespot PKA ocenia pozytywnie.

1.3

Uchwatg Senatu KPSW nr 9/2015 ksztalcenie na pierwszym stopniu kierunku budownictwo
0 profilu ogdélnoakademickim zostalo przyporzadkowania do obszaru nauk technicznych oraz
dziedziny nauk technicznych i dyscyplin naukowych: budownictwo, geodezja i kartografia oraz
inzynieria materialowa. Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku zostaly przyjete
uchwatg nr 21/2012 Senatu KPSW w Bydgoszczy z dnia 29 maja 2012 r. Efekty te s tozsame
dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, przy czym aktualnie
realizowane sg wylacznie studia w trybie niestacjonarnym. Efekty ksztalcenia dla kierunku
budownictwo sg spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany, a takze spetniajg
pozniejsze wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Okreslono 42 kierunkowe efekty ksztalcenia, w tym: 16 z zakresu wiedzy, 19 z zakresu
umiejetnosci oraz 7 z zakresu kompetencji spotecznych, ktére odnosza si¢ do dziedziny nauk
technicznych 1 dyscyplin budownictwo. Efekty kierunkowe s3 na ogoét poprawnie
wyodrebnione z efektow obszarowych. Efekty ksztalcenia wypelniaja pelny zakres efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, chociaz rozklad liczby godzin
przeznaczonych na ich osiggniecie nie jest rownomierny.. Nalezy pamigtac, ze efekty powinny
by¢ spojne z efektami ksztalcenia charakterystycznymi dla dziedzin nauki i dyscyplin,
w ktorych ulokowano kierunek ksztalcenia. Analiza macierzy efektow wskazuje,
ze W przyjetych efektach ksztalcenia z zakresu wiedzy cze$ciowe zastrzezenia budzi
stosunkowo duzy nacisk potozony na osiggniecie efektow ukierunkowanych na pozatechniczne
zagadnienia uwarunkowania dziatalnos$ci inzynierskiej w stosunku do efektow z zakresu
wiedzy inzynierskiej, zwigzane] z podstawowymi umiej¢tnosciami  inzynierskimi
I umiejegtnosciami bezposrednio zwigzanymi z rozwigzywaniem zadan inzynierskich. Uwaga
ta dotyczy efektow o numerach od BU1A_W10 do BU1A_W16 (patrz Raport samooceny),
zawierajacych efekty z takich zagadnien, jak np.: ochrona wlasnosci intelektualnej,
komunikacja, wspoOlpraca zespotowa, itp., odnoszacych si¢ glownie do efektow ksztalcenia dla
obszarow studiow technicznych o numerach T1A-WO08, T1A-W09. Nalezy rowniez zauwazyc,
ze czgs¢ z tych efektow dodatkowo jest uzupelniona 7 efektami z grupy kompetencji
spotecznych (BUIA KO1 do BUIA KO07), co tacznie tworzy duzy blok kompetencji
nieukierunkowanych  na podstawowg  dziatalno§¢  przysziego absolwenta  kierunku
budownictwo. Podobna uwaga odnosi si¢ rowniez do efektow ksztatcenia z grupy umiejetnosci.
Efekty BULIA _UO1 i BUIA Ul18 w znacznym stopniu si¢ powtarzajg. Umiej¢tnosci wskazane
w efektach BUIA U0l do BUIA U06 oraz BUIA UIO i BUIA UIlS8, chociaz cenne
| przydatne w kazdej pracy zawodowej, nie dotycza bezposrednio umiejetnosci zwigzanych
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Z podstawowymi umiejetnosciami inzynierskimi, ze sprawowaniem samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie i mozliwo$cig ubiegania si¢ o uprawnienia budowlane. Uwage
powyzszg potwierdza rowniez matryca efektow ksztatcenia. Wykazuje ona, ze niektore efekty
z zakresu kompetencji spolecznych (np. pracy zespotowej, zasad etyki czy dziatalno$ci
W sposob przedsigbiorczy) sg znacznie czegsciej osiggane (co najmniej po kilkanascie razy) niz
efekty dotyczace np. niezbednego przygotowania do pracy w $rodowisku przemystowym czy
analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich (osiggane tylko dwukrotnie).
Powyzsze zastrzezenie jest tym wazniejsze, ze zgodnie z decyzja Senatu KPSW ksztalcenie
na kierunku budownictwo z profilu ogélnoakademickiego zostanie zmienione na ksztalcenie
o profilu praktycznym. Tego rodzaju zmiana bedzie wymagata uaktualnienia i dopasowania
efektow ksztatcenia, zwlaszcza w grupie umiejetnosci praktycznych, zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym.

Szczegdtowe cele i efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu modulu/przedmiotu
(sylabusach). W poszczegdlnych sylabusach okre§lono przedmiotowe efekty ksztalcenia, ich
odniesienie do efektow kierunkowych oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podziatem
na obszar: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kazdy przedmiot/modut
ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore powigzane sg z efektami zdefiniowanymi
dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Dla kazdego przedmiotu
sformutowano najczgséciej od 3 do 5 efektow. Dotyczy to rowniez nauki jezyka obcego, praktyk
zawodowych i prac dyplomowych (kazdy z ostatnich dwoch sylabusow zawiera 7 efektow).
Stwierdzono istnienie spojnosci miedzy kierunkowymi efektami ksztatcenia a przedmiotowymi
efektami ksztatcenia. Efekty te uwzgledniaja zakladane cele ksztalcenia dla poszczegdlnych
modutow w stopniu dostatecznym. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili,
iz s3 zapoznani z kierunkowymi, a takze przedmiotowymi efektami ksztalcenia, ktore sg
sformutowane w sposob zrozumiaty iumozliwiajacy ich weryfikacje. Zdaniem studentéw
efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie
uwzgledniaja zdobywanie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i1 kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz mozliwos$¢ dalszej edukacji, a takze dobrze
przygotowuja do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Techniczny KPSW na kierunku budownictwo ksztalci wykwalifikowana kadre
inzynierska na rzecz spoleczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wpltywa na rozwdj regionu
i spotecznosci lokalnej. Absolwent tego kierunku posiada odpowiednia wiedzg¢ inzynierskg
Z obszaru budownictwa. Po uzyskaniu dyplomu inzynierskiego jest przygotowany do podjecia
zadah w zakresie budownictwa ogoélnego, a zwlaszcza problematyki zwigzanej
Z budownictwem energooszczednym 1 rewitalizacja obiektow budowlanych. Jego
wyksztalcenie odpowiada wymogom rynku pracy. Analiza uzyskanych wynikow monitoringu
loséw absolwentéw prowadzona przez kilka ostatnich lat wykazata, Ze odsetek pracujacych
absolwentow jest bliski 100%, a okoto 50% podejmuje dalsze ksztalcenie.

Wydzial Techniczny Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszczy posiada jasno
okreslong strategi¢ dziatania, a oceniany kierunek dobrze si¢ w nig wpisuje. Strategia wynika
Z misji uczelni i jej celow rozwoju. Strategia dziatania, ktora byta sformutowana wspoélnie dla
wszystkich trzech kierunkow ksztalcenia na Wydziale Technicznym (informatyka, geodezja,
budownictwo) zakre$lona zostala do roku 2020, a w niektorych celach dobiega konca.
Ze wzgledu na wspodlne sformutowanie celow dla trzech kierunkow ksztatcenia czasami trudno
jest ocenié, jaka cze$¢ z postawionych celow udalo si¢ osiggnaé w kontekscie kierunku
budownictwo. Wydaje si¢, ze niektore cele udato si¢ zrealizowaé, a inne =zostaly
zmodyfikowane, o czym np. $wiadczy zmiana profilu ksztalcenia z ogdlnoakademickiego
na ksztatcenie praktyczne, co nie zostalo zapisane w strategii. Realistyczne podejscie wladz
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Uczelni dobrze $wiadczy o rozpoznaniu zmieniajgcych si¢ uwarunkowan i dostosowaniu
mozliwosci do stawianych wcze$niej celow, a planowang zmiang profilu ksztalcenia ZO PKA
ocenia pozytywnie. Pozwoli to jeszcze mocniej zwigzac uczelnie z potrzebami lokalnych firm.
Staboscia realizowanej koncepcji ksztalcenia jest marginalny zakres prowadzonych badan
naukowych w dyscyplinie budownictwo.

Efekty ksztalcenia spetniaja zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty w calosci ulokowane
zostaly w obszarze nauk technicznych. Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposéb
zrozumialy, co daje podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty
ksztalcenia wypelniaja pelny zakres efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty przedmiotowe wypetiaja pelen zakres efektow kierunkowych. Pewne
zastrzezenia budzi stosunkowo duza liczba efektow ukierunkowanych na pozatechniczne
zagadnienia uwarunkowania dziatalno$ci inzynierskiej zarowno w odniesieniu do wiedzy, jak
| umiejetnosci.

Dobre praktyki

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu Technicznego na biezaco $ledza 1 konsultuja z praktykami
wymagania rynku pracy i elastycznie dopasowuja do nich koncepcje¢ ksztatcenia.

Zalecenia

Skorygowa¢ w programie studiéw stosunek liczby godzin z modutdow niezwigzanych
bezposrednio z dzialalno$cig inzynierska przysztego absolwenta do liczby godzin
z przedmiotoéw kierunkowych i specjalizujacych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztalcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Studia I stopnia na Wydziale Technicznym KPSW zaréwno w formie stacjonarnej, jak
I niestacjonarnej, trwajg 7 semestrow, a do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wymagane
jest 211 punktow ECTS. Konstrukcja planu studiow jest jednakowa dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, z tym ze na studiach niestacjonarnych jest 62,52% wymiaru godzin
przeznaczonych dla studiéw stacjonarnych. Nalezy jednocze$nie zauwazy¢, Zze w roku
akademickim 2017/2018 nie uruchomiono kolejnej edycji studiow stacjonarnych z uwagi
na brak kandydatéw na te forme studidow oferowang przez Wydziat. Studia stacjonarne
pozostaja w ofercie Wydziatu.

W obowigzujacych programach studiow 1 stopnia poprawnie okreslono moduty/przedmioty
niezb¢dne do realizacji efektow ksztalcenia. Przedmioty w planie studiow pogrupowano
w kilka modutow: moduty ksztatcenia ogdlnego, moduly ksztatcenia podstawowego, moduty
ksztatcenia kierunkowego, moduty przedmiotéw specjalizujacych i1 5 moduldow specjalizacji
profilu dyplomowania (obieralnych): budownictwo energooszczedne (uruchamiane 9 razy),
budownictwo ogdlne (uruchamiane 3 razy), budownictwo drogowe (uruchamiane 2 razy),
technologia 1 organizacja budownictwa (nie uruchomiane) i rewitalizacja obiektow
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budowlanych (uruchamiane 7 razy). Szeroki wachlarz tematyki dyplomowania pozwala
studentowi wybra¢ temat pracy, ktorym jest on zainteresowany i/lub szczegdlnie go interesuje
ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy zawodowej, chociaz w niektorych przypadkach
charakter wykonanych prac nie posiada charakteru inzynierskiego. Plany studiéow dla obu form
studiow zachowuja jednolity uktad modutdéw ksztalcenia i przedmiotow, co z zatozenia miato
m. in. shuzy¢ studentowi w przypadku zmiany formy studiow.

W stosowanym w Uczelni systemie punktowym ECTS jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta tacznie 25-30 godzin pracy w formie zajecé
zorganizowanych 1 pracy witasnej. Przyjeto, ze student zdobywa wiedze, umiejetnosci
I kompetencje spoteczne przez: udzial w wykladach, samodzielne studiowanie tematyki
wyktadow, udziat w ¢wiczeniach, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen, udziat
w konsultacjach, wykonanie projektu i dokumentacji oraz przygotowanie do egzaminu i udziat
w egzaminie. W roku akademickim student moze uzyska¢ 60 pkt ECTS. Przyjety system ECTS
ma potwierdzenie w sylabusach opracowanych dla poszczegélnych przedmiotow. Dla
wszystkich przedmiotow opracowane zostaty karty (sylabusy) wedtug ujednoliconego wzorca.
Cel przedmiotu, przedmiotowe efekty ksztalcenia i tresci programowe zawarte w sylabusach
odpowiadaja przyjetym efektom ksztalcenia dla kierunku studiéw.

W sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotéw nie podano osoby odpowiedzialnej za dany
przedmiot (koordynatora przedmiotu), wigc nie jest jasne kto okre§la tre$§¢ przedmiotu,
uzyskiwane efekty 1 dokonuje oszacowania naktadu pracy studenta prowadzacego
do osiggnigcia przedmiotowych efektow ksztatcenia, co jednocze$nie stanowi podstawe
do okreslenia liczby punktow ECTS.

Przeprowadzona analiza opisoOw przedmiotow w czesci dotyczacej oszacowania naktadu pracy
studenta i zwigzanej z tym liczby punktéw ECTS w potaczeniu z analiza rozktadu punktéw
ECTS w planie studiow dla poszczegdlnych przedmiotow wykazala na ogdt poprawne
przypisanie liczby punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotow, uzasadnione niezbgdnym
czasem pracy, jaki student musi poswieci¢ na przyswojenie odpowiedniego zasobu wiedzy czy
wykonanie niezbednych obliczen, rysunkow, itp. Co prawda daje si¢ zauwazy¢ znaczny udziat
pracy wtasnej studenta w stosunku do czasu pracy z udziatem prowadzacego, jednak zwlaszcza
w przypadku studiéw niestacjonarnych jest to specyfika tej formy studiow.

Dla obu programow studiow (studiow stacjonarnych i niestacjonarnych) okre$lono taczna
liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach catych studiow (211 ECTS) oraz
zaje¢ w poszczegolnych modutach: 22 ECTS moduly ksztatcenia ogdlnego, 41 ECTS moduty
ksztatcenia podstawowego, 84 ECTS moduty ksztatcenia kierunkowego, 43 ECTS moduty
przedmiotow specjalizujacych 1 21 ECTS kazdy z modulow specjalizacji profilu
dyplomowania. Rozktad punktow ECTS w poszczegdlnych modutach jest poprawny i sprzyja
wlasciwemu ksztaltowaniu przyjetej sylwetki absolwenta. W przypadku zaje¢ zwigzanych
zrealizacja modulow/przedmiotow obieralnych w materialach KPSW  stwierdzono
odpowiednig liczbe punktow ECTS (64) w stosunku do wymaganej liczby pkt ECTS (nie mniej
niz 30%). Wsrod przedmiotow/modutéw obieralnych znalazty si¢ m.in. takie zajecia jak: jezyk
obcy, przedmioty specjalnosciowe, seminarium i praca dyplomowa, praktyki 1 przedmioty
humanistyczne. Laczna liczba godzin tej grupy modutéw wynosi 475 (patrz tabela ponizej).
Nalezy zauwazy¢, ze do przedmiotéw obieralnych nie powinno zaliczaé si¢ praktyk, a wéwczas
liczba 56 pkt ECTS stanowi mniej niz 30% (26,5%). W module Praca dyplomowa nie
przewidziano godzin kontaktowych w formie konsultacji, co nie jest wtasciwym rozwigzaniem.
Sekwencja przedmiotow w planach obu form studiow zostata ustalona na ogédt wilasciwie
I w taki sposob, ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Wiedza
I umiejetnosci nabywane przez studentow poprzez realizacje okreslonych tresci w ramach
przedmiotow realizowanych na semestrach wczes$niejszych sa wykorzystywane na zajgciach
realizowanych na semestrach wyzszych. Wszystkie przedmioty z grupy przedmiotow
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podstawowych realizowane s3 najpozniej do semestru 3. Przedmioty kierunkowe
I specjalizujace realizowane sa przez wszystkie 7 semestrow, co czesto jest uzasadnione
zachowaniem niezbednego nastepstwa poszczegdlnych modutéw. Ostatni semestr zasadniczo
poswigcony jest rozwijaniu efektow ksztalcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowe;j
(10 ECTS). Zaleca si¢ rozwazy¢, czy przedmiot Budownictwo ogdlne (wymagajacy wiedzy
z takich przedmiotéw jak np. Materialy budowlane czy Wytrzymatos$¢) nie rozpoczyna si¢ zbyt
wczesnie (1 semestr ), a przedmiot Hydraulika i hydrologia (bedacy podstawa do np.
do Fundamentowania) zbyt p6zno (3 semestr).

Do przedmiotow do wyboru zalicza si¢ Liczba pkt Liczba godzin
ECTS st/nst

Jezyk obcy 10 100/80

Przedmioty specjalnosciowe 21 180/125

Seminarium dyplomowe 8 45/30

Praca dyplomowa (inzynierska) 10 -

Podstawy filozofii / Podstawy socjologii / Podstawy 2 30/15

psychologii

Podstawy prawoznawstwa / Zarys historii Polski / Podstawy 1 30/15

ekonomii

Zarzadzanie zasobami personalnymi i spotecznymi / 2 30/20

Doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych

Elementy komunikacji i dialogu w zarzadzaniu / 1 30/20

Komunikowanie i dialog w relacjach migdzyludzkich

Elementy negocjacji i mediacji / Techniki negocjacji i mediacji 1 15/10

Praktyki 8 160/160
Suma 64 620/475

Tre$ci programowe dla przedmiotow zostaly ustalone w taki sposob, ze umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze ujete
w sylabusach tresci programowe wykazuja zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki
badawczej w obszarach istotnych dla ocenianego kierunku studiow. Ma to szczegolne
znaczenie, ze wzgledu na maly udziat pracownikow KPSW w prowadzeniu badan naukowych
w dyscyplinie budownictwo. Zauwazono, ze Sylabus z przedmiotu Instalacje budowlane
powinno si¢ rozszerzy¢ o zagadnienia z zakresu wentylacji i klimatyzacji oraz sieci gazowych
(lub stworzy¢ nowy przedmiot z tego zakresu w ramach przedmiotéw kierunkowych).
W pewnych przypadkach dostrzezono powtarzanie si¢ pewnych zagadnien w sylabusach
Z r6znych, pokrewnych przedmiotow lub brak zgodnosci wyktadanych tresci z nazwa
przedmiotu i/lub tematyka prac zaliczeniowych. I tak np. w sylabusie z Ekonomiki
budownictwa powtarza si¢ zagadnienie dotyczace organizacji produkcji budowlanej
I harmonogramow budowlanych z przedmiotu Organizacja produkcji budowlanej, a brak jest
W nim zagadnien z zakresy obliczania efektywnosci inwestycji budowlanych. Jednak
W ogblnym przypadku analiza sylabuséw z uwzglednieniem sekwencji 1 zakresu realizowanych
tresci, potwierdza mozliwos¢ realizacji przypisanych przedmiotowych efektow ksztatcenia,
co przektada si¢ na realizacje odpowiadajacych efektow kierunkowych.

W programach studiow okreslono wymiar godzinowy, ktory student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z udzialem prowadzacego, liczby godzin konsultacji i dyzuréw. W planie studiow
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stosowane s3 nastepujace formy zaje¢: wyklady, ¢wiczenia: audytoryjne, projektowe

I laboratoryjne, seminarium oraz praktyki. Przyktadowo na studiach niestacjonarnych, udzial

zaje¢ wyktadowych jest ponizej 50% w wymiarze godzinowym (685 h na 1435 h wszystkich

form ksztatcenia z udzialem prowadzacego), a udzial wszystkich ¢wiczen projektowych

i laboratoryjnych wykazanych w programie (250 + 205) jest na poziomie 31,7%. Do tej grupy

zaje¢ zostaly zaliczone jednak laboratoria z takich przedmiotéw jak jezyk obcy (80 h)

i seminaria dyplomowe (30 h). Zwraca natomiast uwage stosunkowo mala liczba godzin

zaje¢ laboratoryjnych z grupy przedmiotéw podstawowych (55 h na studiach

niestacjonarnych) i tylko 20 godzin z kierunkowych, co stanowi zaledwie 5,2% wszystkich

zaje¢. W liczbie tych godzin ujete zostaly rowniez laboratoria w salach komputerowych (20 h).

Z grupy tych przedmiotow tylko nastepujace przedmioty cze¢sciowo s3 realizowane

w laboratoriach niekomputerowych:

— Fizyka (niestacjonarne 15 h);

— Chemia (niestacjonarne 10 h) — pracownia chemii jest sala ¢wiczeniowa i nie posiada
standardowego wyposazenia chemicznego (np. stanowiska laboratoryjne przy stotach
laboratoryjnych z odczynnikami chemicznymi, przyrzadami pomiarowymi, wyciggami do
doswiadczen chemicznych, palnikami gazowymi, itp.); w karcie przedmiotu nadal figuruja
¢wiczenia audytoryjne;

— Geologia (niestacjonarne 10 h — za laboratorium mozna uzna¢ jedynie 2 h rozpoznawania
skat);

— Materialy budowlane (niestacjonarne 15 h, gdzie wlasciwie wykonywane sa jedynie
badania wilasciwosci fizycznych i mechanicznych ceramiki budowlanej 1 lepiszczy
bitumicznych 7 godzin, a 8 godzin po$wigca si¢ prezentacjom);

— Geotechniczne badania laboratoryjne (niestacjonarne 10 h).
Cwiczenia laboratoryjne z Materiatdbw budowlanych oraz Geotechnicznych badan
laboratoryjnych odbywajg si¢ w pracowni budownictwa. Pracownia budownictwa wyposazona
jest w niewykorzystywane stanowisko technologii betonu, stanowisko badan
wytrzymatosciowych — wielofunkcyjna prasa, stanowisko badan geotechnicznych, a takze dwa
stanowiska materialoznawstwa budowlanego 1 geologiczne z eksponatami materiatow
budowlanych i skat). Brakuje nadal ¢wiczen laboratoryjnych z wytrzymatos$ci materiatow czy
laboratorium z chemii.

Dodatkowo, deklarowane zajecia laboratoryjne z Konstrukcji metalowych (brak w Kkarcie

przedmiotu) prowadzone sg poza Uczelnig, ale odbywaja si¢ glownie w postaci wycieczek

dydaktycznych lub wizyt studyjnych, w trakcie ktérych, metoda pokazu z omodwieniem,
studenci zapoznaja si¢ z dana problematyka zawodowa, ale bez bezposredniego udziatu

W zajeciach laboratoryjnych.

Analizujac program studiow zauwaza si¢ rowniez stosunkowo duzy udzial przedmiotow,

ktorych tres¢ 1 nabywane efekty ksztatcenia nie sg $ci§le zwigzane z podstawowa dziatalno$cia

inzynierskg. Cze$¢ tych przedmiotow wynika z obowigzujacych przepisow, jednak tgczna
liczba godzin w nich realizowana jest znaczna. W pewnej mierze wynika to m. in. z przyjetych
efektow ksztalcenia, na co wskazano przy opisie Kryterium 1. Nalezg do nich:

— Zarzadzanie zasobami personalnymi i spotecznymi,

— Elementy komunikacji 1 dialogu w zarzadzaniu,

— Elementy negocjacji i mediacji,

- Etyka zawodowa,

— Ochrona wtasnosci intelektualnej,

— Podstawy filozofii,

— Podstawy prawoznawstwa,

— Planowanie kariery zawodowej,

— Podstawy zarzadzania i marketingu (przedmiot specjalizacyjny).
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Laczny wymiar tych przedmiotéw (bez przedmiotu specjalizacyjnego) wynosi 110 h. Sg one
realizowane gtéwnie w formie wyktadow, jednak i tak stanowig okoto 7,7% wszystkich zajec,
a dodatkowo zwigkszaja wymiar realizowanych zaje¢ z tej tematyki inne przedmioty
(np. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy oraz Prawo budowlane). Dostrzega si¢ uzasadniong
potrzebe wprowadzenia w ich miejsce zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych i specjalizujacych
np. wprowadzajac brakujacy przedmiot Technologia betonu czy Odwodnienia budowlane i/lub
zwiekszajac liczbe zaje¢ z juz realizowanych przedmiotéw np. Komputerowego wspomagania
projektowania czy Technologii informacyjnej (zwigkszajac wymiar z 15 h do 30 h). ZO PKA
widzi potrzebe zwiekszenia zaje¢ w laboratoriach, ze wzgledu na mozliwos¢ osiagniecia
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia zwiazanych z dzialalnoscia inzynierska.
Ma to zwlaszcza duze znaczenie w kontekscie planowanej zmiany profilu ksztalcenia
na praktyczny.

W procesie dydaktycznym duzy nacisk kladzie si¢ na samodzielng prace studenta
ukierunkowang przez wykladowce z wykorzystaniem dostgpnej literatury, materiatow
zroédtowych, danych pozyskiwanych z sieci cyfrowych, w tym z Internetu, przekazywanie
studentom pocztg elektroniczng pogladowych materiatow dydaktycznych, bazy linkéw
do portali informacyjnych. Ponadto wykorzystuje si¢ powszechnie stosowane $rodki
dydaktyczne, jak np.: projektory multimedialne, odtwarzacze, oprogramowanie komputerowe,
sprzet geodezyjny oraz aparature¢ znajdujaca w laboratorium budowlanym. Nalezy stwierdzi¢,
ze zroznicowanie form zaje¢ przewidziane w sylabusach umozliwia prowadzenie poprawnego
procesu dydaktycznego w ramach danego przedmiotu i okreslonej formy zaje¢. Wsrod
stosowanych metod mozna wymieni¢ m. in.: wyktad tradycyjny, problemowy, prezentacje
multimedialna, rozwigzywanie zadan problemowych, realizacje¢ projektu, indywidualng pracg
domowa. Prace wlasng studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe, projekty, jak
rowniez kolejne etapy realizacji pracy dyplomowej. Przedmioty realizowane w formie ¢wiczen
projektowych 1 zaje¢ laboratoryjnych stuzg aktywizacji studentow. Natomiast w programie
ksztalcenia nie przewidziano zadnych ¢wiczen terenowych (poza praktykami zawodowymi),
chociaz zajecia terenowe z geodezji s realizowane w ramach ¢wiczen projektowych —
nauczania postugiwania si¢ teodolitem i niwelatorem. Wprowadzenie tego rodzaju formy zajeé
pozwolilo zdoby¢ wigcej umiejetnosci praktycznych. Tym niemniej, dobor przyjetych form
zaje¢, jak 1metod ksztalcenia wykorzystywanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow
nalezy oceni¢ pozytywnie. Zapewniaja one osigganie wszystkich zamierzonych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Mozliwe liczebnosci grup okresla Regulamin studidw 1 zarzadzenie nr 36/2012 Rektora z dnia
17 grudnia 2012 roku w sprawie okreslenia minimalnych i maksymalnych liczebnosci dla
wszystkich kierunkéw studiow. Funkcjonujace obecnie rozwigzania i faktyczng liczebno$¢ grup
mozna uzna¢ za wilasciwe, co potwierdzity takze spostrzezenia w trakcie hospitacji zajec.

W semestrach 3 - 6 realizowane sa zajgcia z jezyka obcego (jezyk angielski — poziom B2),
ktorym przypisano lacznie 10 ECTS. Celem nauczania jest w szczegdlnosci poszerzenie
posiadanej przez studenta znajomo$ci jezyka obcego o umiejetno$¢ postugiwania si¢
stownictwem  specjalistycznym  charakterystycznym dla  dyscypliny  budownictwo.
Przeprowadzone hospitacje wykazaty trudno$ci studentéw w opanowaniu jezyka obcego
(angielski) na zatozonym poziomie.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w systemie zjazdowym ($rednio dwa zjazdy
w miesigcu) — W czasie dwudniowych sesji sobotnio-niedzielnych — $rednio po 10 zjazdoéw
w kazdym semestrze. Ograniczenie zjazdu do dwoch dni jest niewatpliwie korzystne dla
studentéw studiow niestacjonarnych, ktorzy pracuja w pozostatych dniach, ale jednoczesnie
zwigksza nieco liczbg¢ godzin zaje¢ przypadajaca na poszczeg6élne dni. Przyjete rozwigzanie
umozliwia jednakze odpowiednig liczbe zaje¢ dydaktycznych i w efekcie realizacjg programu
studiow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenili takg forme
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organizacji zaje¢ 1 uznali ja za mocng strong KPSW. ZO PKA, po zapoznaniu si¢
Z harmonogramami zaj¢¢ obowigzujacym w biezacym semestrze, ocenia, ze umozliwiaja one
studentom petne uczestnictwo w zajeciach wszystkich przedmiotéw oraz zapewniajg w miare
mozliwo$ci rownomierny rozktad naktadu pracy studenta podczas poszczegdlnych zjazdow, jak
I w trakcie semestru.

Studenci kierunku budownictwo uczestnicza w obowiazkowych 4-tygodniowych praktykach
zawodowych w wymiarze 160 godzin (8 pkt ECTS). Praktyki studenckie odbywajg si¢ zgodnie
z zapisami § 45 Regulaminu studiow, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty nr 19/2017 Senatu
KPSW w Bydgoszczy z dnia 26 kwietnia 2017 r. oraz na podstawie Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych w KPSW w Bydgoszczy, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty
nr 44/2017 Senatu KPSW w Bydgoszczy z dnia 26 wrzes$nia 2017 r. Zaktad pracy, w ktorym
ma si¢ odbywa¢ praktyka, przyjmuje studentdow na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy nim, a KPSW. Umowg sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych
KPSW regulacjach prawnych w sprawie organizacji praktyk oraz sporzadzania umow.
Na Wydziale Technicznym wyznaczony jest tzw. kierunkowy opiekun praktyk, ktory
odpowiada za koordynacje i zaliczanie praktyk. Do jego obowigzkéw nalezy zapoznanie
studentow z zasadami, organizacja iregulaminem praktyk, przygotowanie dokumentoéw
zwigzanych z merytorycznymi aspektami praktyki, opieka merytoryczna i organizacyjna nad
praktykami oraz prowadzenie dokumentacji praktyk studentow danego roku. Uczelnia
stosowata przyjete kryteria doboru miejsc odbywania praktyk. Wazniejszym jednak kryterium
byto zapewnienie zgodnos$ci programéw praktyk (osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia)
z mozliwosciami realizacyjnymi w danym miejscu odbywania praktyk.

W ocenie zrzeszen pracodawcow tylko czgs¢ miejsc odbywania praktyk w zaktadach pracy
spehnia te kryteria i to w wiekszosci - tylko czg¢$ciowo. Mankamentem wielu uczelni jest brak
mozliwos$ci zapewnienia bezposredniego nadzoru nad realizacja programoéw praktyk
w zaktadach pracy.Studenci kierunku budownictwo odbywajg praktyki zawodowe najczesciej
W przedsigbiorstwach regionu kujawsko-pomorskiego, m. in. w: STAWBUD - Lubicz,
Przedsigbiorstwo Budowlano-Montazowe i1 Prefabrykacji Betonow KAMAL Sp. z 0. o, PPHU
MAT-BUD, Zaktad Ustug Remontowo-Budowlanych i w wielu innych. We wstepnej fazie
praktyk odbywaja si¢ szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia stanowiskowe.
Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony doswiadczonych
inzynieréw zatrudnionych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach. Uczestniczg w projektowaniu
1 pracach realizacyjnych przedsigbiorstw budowlanych i biur projektowych. Stosunkowo duza
liczba firm oferujgcych praktyki zawodowe zapewnia szeroki wachlarz nowoczesnej
infrastruktury wykorzystywanej w przemysle budowlanym. Praktykanci majg tez dostep
do szerokiej gamy oprogramowania projektowego i kosztorysowania w firmach, co pozwala im
na praktyczne zapoznanie si¢ ze specyfika pracy na stanowisku inzyniera budownictwa.
Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo. W dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca i terminu
odbywania praktyk, charakterystyki przedsigbiorstwa, zakresu wykonywanych przez
praktykanta zaje¢ w poszczegolnych tygodniach oraz wnioskow dotyczacych odbytych
praktyk.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne przedmioty poza wsparciem bezposrednio
w procesie ksztalcenia udzielaja wsparcia studentom w czasie przewidzianych konsultacji.
Ponadto (zgodnie z Regulaminem studiow), opiekunowie roku przekazuja studentom
podstawowe wiadomos$ci o procesie ksztalcenia oraz udzielaja pomocy, porad i konsultacji
w tym zakresie. W ocenie ZO PKA program i plan studiow oraz formy i organizacja zajec,
a takze czas trwania ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentdw mierzony liczba punktow
ECTS, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.
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Zgodnie z obowigzujagcym w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy
regulaminem studiow studenci mogg studiowaé¢ wedlug indywidualnego programu ksztatcenia
(IPK) oraz indywidualnej organizacji studiow (IOS). Regulamin okresla zasady i tryb
przyznawania poszczegolnych form indywidualizacji procesu studiowania.

2.2

Regulamin studiow obowigzujacy w KPSW stanowi podstawowy dokument wewngtrzny
zawierajacy niezbedne na tym poziomie regulacji zapisy odnos$nie zasad weryfikacji i oceny
osiggania efektow ksztalcenia. Dalsze szczegoty dotyczace sprawdzania i oceny stopnia
osiggania efektow ksztalcenia okreslono w opisach (sylabusach) dla przedmiotow. Podane sa
tam metody sprawdzania dla przedmiotowych efektow ksztalcenia wedtug poszczegdlnych
form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu z uwzglednieniem podzialu na kategorie
odpowiednio: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. W sylabusach w pozycji ,,Sposoby
oceny” okre§lono réwniez wymagania, z uwzglednieniem podstawowej skali ocen
i odniesieniem do stopnia realizacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Daje to studentowi
bardzo pomocng wyktadni¢ w tym zakresie.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg m. in.. egzaminy
pisemne, odpowiedzi ustne na =zajeciach, sprawdziany, sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych, prace domowe (referat, okreslone zadania w ramach projektu, prezentacja,
itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta,
ocena sprawozdania z przebiegu praktyki, ocena pracy przejsciowej, ocena pracy dyplomowej
przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Wykladowej formie zaje¢ odpowiadaja
egzaminy i sprawdziany, dla zaj¢e¢ w formie ¢wiczen, w tym zaje¢ praktycznych,
realizowanych w laboratoriach, wiedza i umiej¢tnosci sa weryfikowane poprzez rézne formy
zaliczenia, w szczeg6lnosci sprawdziany, sprawozdania. Sprawdzanie i1 ocena efektow
obejmujgcych przygotowanie do badan nastepuje w szczegdlno$ci poprzez Seminarium
dyplomowe oraz przygotowanie i obron¢ pracy dyplomowej. Studenci s3a informowani
(zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z Regulaminu studiow) o zasadach zaliczania,
metodach 1 kryteriach oceny ich osiagnie¢ w czasie pierwszych zaje¢ na poczatku semestru.
Terminy zaliczen 1 egzaminéw sg ustalane z udziatem studentéw. Zgodnie z zapisami
Regulaminu studiow, wyniki egzaminu/zaliczenia powinny by¢ ogtoszone w ciagu 14 dni od
zakonczenia egzaminu/zaliczenia w systemie informatycznym Uczelni. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ wydluzony, po uzyskaniu zgody Dziekana, nie dluzej jednak
niz ol4 dni. Na wniosek studenta, w ktérym zglasza uzasadnione zastrzezenia co do
bezstronnosci przebiegu egzaminu lub jego oceny, ztozony w ciagu 3 dni od opublikowania
ocen w systemie informatycznym Uczelni, Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny.
Zaréwno metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia, jak 1 system oceniania jest
zrozumiaty i porownywalny dla wszystkich studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
nie wyrazili uwag co do przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod oceniania.
Hospitacje zaje¢ przeprowadzone przez Zespdt oceniajacy potwierdzaja dobre przygotowanie
merytoryczne osOb prowadzacych zajecia. Tematyka wszystkich hospitowanych zaje¢ byta
zgodna z sylabusem przedmiotu.

W mysl obowigzujacych na Uczelni zasad, kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy dany
przedmiot jest zobowigzany do dokumentowania i gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej
osiggnigcie przez studentow efektow ksztatcenia. Od roku 2017/18 po zakonczeniu przedmiotu
koordynator przedmiotu jest zobowigzany skompletowaé tzw. teczke przedmiotu, w ktorej
umieszcza: zestawy pytan egzaminacyjnych (zaliczeniowych), zestaw zadan itp., zestawienie
wynikow semestralnych lub koncowy protokdt, prace studentow (np. kolokwia, prezentacje,
prace egzaminacyjne, itp.) potwierdzajgce osiagnicte efekty ksztatcenia. Nastepnie teczke

18



przekazuje do Centrum Obstugi Studenta i Dydaktyki. Teczka jest przechowywana przez okres
pelnego cyklu ksztatcenia.

Przeprowadzona podczas wizytacji analiza ocen dla wybranych prac etapowych studentow
potwierdza, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia sa
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng
stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia. Czg$¢ sprawdzonych prac
zawierata poza oceng takze adnotacje nauczyciela odniesione do zidentyfikowanych btedow.
W  przypadku kilku sprawdzonych prac etapowych zaobserwowano niezgodnosé ich tresci
merytorycznej z opisem w sylabusie przedmiotu i/lub brak mozliwosci weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Studenci majg zagwarantowane prawo wgladu do swoich prac (co sprzyja przejrzystosci
weryfikacji i oceniania efektéw), a kwestie z tym zwigzane oraz inne dotyczace zaliczen
I egzaminéw, w tym komisyjnych, jak rowniez dodatkowych termindéw, sg dobrze uregulowane
w Regulaminie studiow.

Integralng czgsécig procesu ksztalcenia sg praktyki studenckie, ktore podlegaja obowiazkowemu
zaliczeniu. Wymiar, warunki, zasady i form¢ odbywania i zaliczania praktyk reguluje
Regulamin praktyk studenckich przyjety uchwata Senatu nr 44/2017 z dnia 26 wrzes$nia 2017
roku oraz program studiéw. Praktykom przypisano okre§lone efekty ksztatcenia, ktore student
musi osiggna¢ w trakcie ich odbywania oraz ustalono formy i metody weryfikacji zatozonych
efektow ksztalcenia. System realizacji oraz potwierdzania efektow ksztalcenia dla praktyk
zawodowych stanowi mocng stron¢ jednostki odpowiedzialnej za oceniany Kierunek
budownictwo. Zasadniczym celem praktyk jest weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej
I nabycie umiejetnosci w bezposrednim dziataniu praktycznym na stanowiskach pracy,
wzbogacenie i doskonalenie kompetencji zawodowych. Weryfikacje efektow ksztalcenia
przeprowadza kierunkowy opiekun praktyk, poprzez analize¢ dokumentacji przebiegu praktyk
(np. Dziennik praktyk), rozmowy z opiekunami praktyk w zaktadach pracy oraz rozmowami
z samymi studentami w trakcie zaliczania praktyk. Student sporzadza Sprawozdanie z odbycia
praktyki zawodowej, w ktorym opisuje wykonywane zadania, podaje informacj¢ o zdobytej
wiedzy i umiejetnosciach oraz opini¢ o odbytej praktyce.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest pozytywna opinia opiekuna praktyki z ramienia
pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki w ustalonym terminie i zakresie oraz dostarczenie
dokumentacji do Kierunkowego opiekuna praktyk. Dokumentacja z przebiegu praktyki
obejmuje: dziennik praktyk studenckich z ww. zalacznikami oraz dokumentacje uczelni
(np. Regulamin praktyk, porozumienia i umowy =z pracodawcami), przechowywang
na Wydziale Technicznym.

Specyfika na kierunku Budownictwo KPSW jest fakt, ze niemal 90% praktyk zaliczane jest
na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu lub na podstawie zaswiadczenia o odbytej juz
praktyce zawodowej w macierzystych zaktadach pracy studentdow niestacjonarnych.
Przyktadowo w roku 2016 (wedtug sprawozdania kierunkowego opiekuna praktyk na Wydziale
Technicznym w roku akademickim 2015/2016) dokonano zaliczenia praktyk 11 studentom
na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu 1 8 studentom na podstawie zaswiadczenia
0 odbytej juz praktyce zawodowej w macierzystych zakladach pracy (dot. studentow
niestacjonarnych). W roku akademickim 2017/2018 dokonano zaliczenia praktyk
na podobnych zasadach w przypadku 28 studentéw z grupy 32 osob (wedtug raportu z dnia 24
maja 2018 r. kierunkowego opiekuna praktyk na Wydziale Technicznym).

Proces dyplomowania stanowi ostatni etap weryfikacji efektow ksztatcenia. Ogolne zasady
dyplomowania, kwestie dotyczace pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego, okresla
Regulamin Studiow. Opracowano rowniez jednolity standard prac inzynierskich na Wydziale
Technicznym (Zatacznik nr 1 — uchwata Senatu 1 zarzadzenie Dziekana z 2012 roku oraz
Zatacznik nr 2 uchwata Senatu i1 zarzadzenie Dziekana, po zmianach z 2017 roku).
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Poszczegolne komisje do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego sg powolywane przez
Dziekana Wydzialu. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czgsci
tj. prezentacji pracy i odpowiedzi na pytania zwigzane z pracg oraz pytan z zakresu
obowigzujacego programu ksztalcenia. Prace dyplomowe s3 sprawdzane przez system
antyplagiatowy. Istniejace procedury dotyczace dyplomowania mozna uzna¢ za wiasciwe,
a zasady dyplomowania, przebieg procesu dyplomowania z finalnym etapem w postaci obrony
pracy dyplomowej 1 egzaminu dyplomowego, w sposob prawidtowy umozliwiajg osigganie
przez studentoéw zaktadanych w tym zakresie efektow ksztalcenia. Jednak analiza wybranych
losowo prac inzynierskich wykazala, ze nie wszystkie prace spelniaja wymogi pracy
inzynierskiej. Tematyka prac na ogot jest §ciS§le zwigzana z kierunkiem studiow, jednak
napotkano przypadki, w ktorych prace mialy wylgcznie charakter przegladowy czy opisowy
I nie posiadaly elementdéw, ktore pozwolily by je zakwalifikowac jako prace o charakterze
inzynierskim. Prace te nie zawieraly elementéw rozwigzan projektowych autora pracy
(obliczenia, rysunki konstrukcyjne, harmonogramy, kosztorysy, schematy technologiczne, itp.).
Mankamentem niektorych prac byta rowniez ograniczona bibliografia. W przyszio$ci nalezy
zwr6ci¢ uwage na jej poszerzenie, zwlaszcza o powolania na artykuly w prasie fachowej
| materiaty konferencyjne (bez ograniczania si¢ do aktow prawnych i materiatdéw reklamowych
ze stron internetowych firm budowlanych). Niski poziom czes$ci prac dyplomowych moze
by¢ konsekwencja stosunkowo niskiego poziomu merytorycznego recenzji tych prac.
Szereg recenzji zarowno promotorskich, jak i recenzenta, mialo charakter pobiezny, bez
glebszej analizy merytorycznej wktadu wlasnego autora pracy i osiagnigtych wynikoéw. Czes¢
ocen prac dyplomowych zostata w opinii ZO PKA zawyzona. Zwraca réwniez uwage fakt, ze
w przypadku, gdy promotorem jest pracownik ze stopniem doktora, recenzje nie zawsze byty
opracowana przez pracownika samodzielnego, co mogto by si¢ przyczyni¢ do podniesienia
poziomu tych prac.

W opinii ZO PKA stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow
W procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja na kazdym etapie procesu ksztalcenia skuteczng
weryfikacj¢ 1 ocen¢ stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

2.3.

Zasady i procedury rekrutacji reguluje uchwata nr 14/2016 Senatu KPSW z dnia 31 maja
2016 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegolnych kierunkow
studiow, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, w roku akademickim 2017/2018.
Rekrutacje w KPSW prowadzi Biuro Rekrutacji. Warunkiem dopuszczenia do postgpowania
rekrutacyjnego jest rejestracja kandydata na podstawie ztozonego w terminie kompletu
dokumentéw oraz wniesionej oplaty za postgpowanie rekrutacyjne. Wykaz wymaganych
dokumentow, terminy ich sktadania oraz wysoko$¢ oplaty rekrutacyjnej sa okreslone
zarzadzeniem Prezydenta Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Bydgoszczy. Szczegotowe
zasady rekrutacji, przyjete uchwatg Senatu KPSW na okreslony rok akademicki, sa podawane
do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie internetowej uczelni. Warunkiem
podjecia studidow pierwszego stopnia na kierunku budownictwo jest uzyskanie efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ksztalcenia ogoélnego na poziomie poprzedzajacym 6 poziom
Krajowych Ramach Kwalifikacji, tj. ukonczenie szkoty $redniej i uzyskanie $wiadectwa
maturalnego. Podstawa przyjecia na kierunek budownictwo jest spetnienie tacznie
nastgpujacych wymagan: posiadanie $wiadectwa dojrzatosci (zgodnie z rozporzadzeniem
MNISW z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow), ztozenie
wymaganych dokumentow, badania lekarskie, dokonanie jednorazowej optaty rekrutacyjnej
na konto uczelni, otrzymanie decyzji o przyjeciu na studia wydanej przez Dziekana, zawarcie
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Z uczelniag umowy o nauk¢. O zakwalifikowaniu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen do
momentu wypelnienia limitu przyje¢ na kierunek.

Szczegdtowe warunki studiowania, w tym zasady zaliczania kolejnych etapow studidw, okresla
Regulamin studiow (zalacznik do uchwaty nr 19/2017 Senatu KPSW z dnia 26 kwietnia
2017 r.). Zgodnie z =zapisami Regulaminu studiow, okresem rozliczeniowym jest rok
akademicki. Rektor moze podja¢ decyzje o innej organizacji roku akademickiego. Warunkiem
zaliczenia kolejnego roku lub semestru jest zaliczenie wszystkich modutow ksztalcenia
przewidzianych w planie studiow dla danego roku lub semestru. W regulaminie okre$lono
warunki dotyczace rejestracji warunkowej, jak roOwniez powtarzania semestru/roku.
Obowigzujace zasady rejestracji sg przejrzyste i nie budzg zastrzezen.

Zasady dyplomowania zostaly =zapisane w Regulaminie Studidow oraz w Zasadach
dyplomowania na Wydziale Technicznym. Studenci przygotowuja pracg pod kierunkiem
promotora wyznaczonego przez Dziekana spos$rdd nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora.
W uzasadnionych przypadkach Rada Wydziatu moze upowazni¢ do kierowania pracami osoby
z tytutem zawodowym magistra. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej uwzglednia si¢
zainteresowania naukowe 1 do$wiadczenie zawodowe studenta. Tematyka prac dyplomowych
jest konsultowana z kierownikami wilasciwych zaktadéw, a nastgpnie zatwierdzana przez
Dziekana. Seminaria dyplomowe prowadzone sg na dwoch ostatnich semestrach studiow.
Poszczegdlne komisje do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego sa powolywane przez
Dziekana Wydzialu. Procedury dotyczace pracy dyplomowej (w tym jej oceny) oraz egzaminu
dyplomowego zawarte zostaly w Regulaminie studiow. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz recenzent. Wszystkie informacje potrzebne studentom na temat zasady
dyplomowania, praktyk uczelnianych, zasad uznawania i potwierdzania efektow uczenia sig,
zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, sa dostepne
w Internetowym Systemie Obstugi Studenta.

W podsumowaniu, mozna uzna¢ istniejagce procedury dotyczace dyplomowania za poprawne,
a zasady dyplomowania, przebieg procesu dyplomowania z finalnym etapem w postaci obrony
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, w sposob prawidtowy umozliwiajg osiaganie
przez studentow zakladanych w tym zakresie efektow ksztalcenia. Analiza wybranych prac
inzynierskich wykazata jednak, Ze nie wszystkie prace spelniaja wymogi pracy inzynierskie;j.
Niski poziom czesci prac dyplomowych moze réwniez laczy¢ si¢ ze stosunkowo niskim
poziomem merytoryczny recenzji tych prac i zbyt niskimi wymaganiami kadry wobec
studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studidéw pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i1 oceny efektow ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla kierunku budownictwo. Tresci ksztalcenia ujete w opisach przedmiotow
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studidow pokrywaja zakladane efekty
ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany nakltad pracy studentow, mierzony liczbg punktow
ECTS, umozliwia studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia. Programy
studiow na ocenianym kierunku speiniaja wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na okre§lonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia, z wyjatkiem zbyt matej liczby przedmiotéw do wyboru (bez
zaliczenia praktyk). Stwierdzono jednak potrzebe zwigkszenia udzialu ¢wiczen
laboratoryjnych, zwtaszcza w odniesieniu do przedmiotow kierunkowych i specjalizujacych.
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Programy ksztalcenia oraz organizacja 1 realizacja procesu ksztalcenia umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztalcenia. Stosowane
metody ksztatcenia, uwzgledniajagce samodzielne uczenie si¢ i1 aktywizujgce formy pracy,
umozliwiajg osiagnig¢cie zakltadanych efektéw ksztalcenia. Formy sprawdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci sg w wiekszo$ci obiektywne i przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ osigganie
efektow ksztatcenia w kazdym obszarze i etapie ksztalcenia. Dostrzezone uchybienia w tym
zakresie wskazano w Zataczniku nr 3. System oceny osiggni¢¢ jest zorientowany na proces
uczenia si¢ poprzez ciagla weryfikacje postepow w nauce, jak roéwniez uwzglednienie
aktywnosci studenta na zajeciach.

Organizacja procesu ksztatcenia jest prawidtowa. TreSci przewidziane dla ksztalcenia
W zakresie znajomosci jezyka obcego daja mozliwos$¢ rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci
jezykowych i sg ogdlnie spojne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.
Odpowiednie przepisy oraz ustalone metody sprawdzania i potwierdzania osiggnig¢cia przez
studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sa na Wydziale okre$lone
w sposob prawidlowy. Realizacja praktyk studenckich przebiega prawidtowo w $cistym
kontakcie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Praktyka zawodowa spetnia oczekiwania studentéw oraz umozliwia im Zdobycie zatozonych
efektow ksztalcenia. Harmonogramy zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej Sa dostosowane
do potrzeb i mozliwosci studentow. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia. System sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia jest dla studentdw przejrzysty oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia
zakladanych efektéw ksztalcenia. Zasady i procedury rekrutacji na prowadzone studia sg
czytelne. W ocenie ZO PKA obowigzujace procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu Technicznego znaczaco uelastycznity programy studiéw
na kierunku budownictwo, poprzez umozliwienie studentom pracujagcym w lokalnych firmach,
odbywanie praktyk w swoich firmach przy zachowaniu zgodnosci programu praktyk (i efektow
ksztatcenia) z zakresem wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposob organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych
dziatan organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czg¢sci zadan
(szczegolnie zwigzanych z weryfikacjg efektow ksztatcenia) na poziom wydzialow, co stanowi
mocng strong systemu i nalezy go dalej rozwijac.

Zalecenia

— Zwigkszy¢ liczbe godzin przedmiotow obieralnych do 30% (bez uwzglgdniania praktyki).

— Podnie$¢ merytoryczny poziom prac dyplomowych poprzez przypisanie do seminarium
dyplomowego 1 pracy dyplomowej efektéw ksztalcenia zwigzanych z kompetencjami
inzynierskimi, wprowadzenie godzin kontaktowych w postaci konsultacji i zwigkszenie
zakresu prezentowanych rozwigzan projektowych, technologicznych, konstrukcyjnych, itp.

— Poprawi¢ system zatwierdzania tematow prac dyplomowych, weryfikacji zakresu i sposobu
ich realizacji przez studentow.

— Podnies$¢ merytoryczny poziom recenzji prac dyplomowych.

— Wprowadzi¢ okresows, cykliczng kontrolg prac dyplomowych przez kompetentny zespot
(np. w ramach prac komisji ds. jakos$ci ksztalcenia).

— Zwigkszy¢ udzial w programie 1 planie studiow przedmiotow realizowanych w formie
¢wiczen laboratoryjnych (niekomputerowych), zwtaszcza w odniesieniu do przedmiotow
kierunkowych lub specjalizacyjnych.
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— Zweryfikowa¢ merytoryczng zawartos¢ prac projektowych i zaliczeniowych pod katem ich
zgodnosci z tre$cig sylabuséw i1 zaktadanych efektow ksztalcenia.

— Sprawdzi¢ tre$¢ sylabusoOw pod katem powtarzania si¢ pewnych zagadnien i zgodnos$ci
wyktadanych tresci i prac zaliczeniowych z wykazanymi w nich efektami ksztalcenia.

— Przypisa¢ we wszystkich sylabusach nazwiska koordynatoréw przedmiotu oraz osoby
prowadzace zajgcia.

— Wprowadzi¢ do programu studiow c¢wiczenia terenowe z wybranych przedmiotow
kierunkowych i specjalizacyjnych np. geodezji czy geotechniki.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaty okreslone uchwatg
Senatu nr 24/2011 z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej
w Bydgoszczy (z pézn. zm.). Dokument ten okresla cele i zakres dziatania Systemu. Jednym
z jego kluczowych elementéw jest monitorowanie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych,
potrzebami rynku pracy, a takze ocena i doskonalenie realizowanego procesu ksztalcenia,
zwlaszcza w aspekcie stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jednostka okreslita zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu
ksztalcenia, a takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia
programu ksztalcenia. Uchwata Senatu nr 6/2015 z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie uchwalenia wytycznych dla rad wydziatow dotyczgcych uchwalania programow
ksztalcenia dla studiow wyzszych i podyplomowych oraz programow ksztalcenia kursow
doksztalcajgcych i szkolen zawiera ogdlne cele ksztalcenia wynikajgce ze strategii Uczelni oraz
Wydziatlu, reguluje kwestie dotyczace naktadu pracy studentow i zapewnienie ich progresji
W procesie uczenia si¢, udzialu interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w projektowaniu
efektow ksztalcenia, a takze zasady uwzglednienia w programie ksztatcenia wzorcow
krajowych 1 migdzynarodowych. Zarzadzaniem Rektora nr 28/2017 z dnia 15 wrzesnia 2017 r.
zostaly wprowadzone procedury tworzenia, zatwierdzania, wdrazania i okresowego przegladu
programow ksztalcenia z wykorzystaniem wytycznych okreslonych przez Senat Uczelni.
Stosownie do przepisow w nich zawartych Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Technicznym jest odpowiedzialny
za opracowanie programu ksztatcenia kierunku studiow. Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu
opracowane przez Zespét efekty ksztatcenia. Po ich uchwaleniu przez Senat Rada Wydziatu
uchwala program studiow dla danego kierunku studiow.

Szczegdlowe zasady dotyczace monitorowania 1 okresowego przegladu programow
ksztatcenia, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
sg okreslone w uczelnianych 1 wydzialowych przepisach dotyczacych jakosci ksztalcenia.
Ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencja przedmiotéw, formy
realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz praktyki zawodowe. Bezposrednia
ocena osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez prowadzacego
zajecia, na podstawie opisanej w karcie przedmiotu przyjetej formy zaliczenia. Ocena opiera
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si¢ na sprawdzeniu czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang
w karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej efektow
ksztalcenia. Wnioski z tej oceny przekazywane sg do Dziekana oraz Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z Procedurg tworzenia, zatwierdzania i przeglgdu programéw modutow ksztalcenia
(sylabusow) z wykorzystaniem wzoru programu ksztatcenia, zasad ECTS i Polskiej Ramy
Kwalifikacji kazdy prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne jest zobowigzany przygotowaé sylabusy
prowadzonych przez siebie modutow ksztalcenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik
do Procedury. Cztonkowie Wydzialowego Zespotlu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia corocznie dokonujg weryfikacji sylabusow wszystkich przedmiotow (modutow)
wystepujacych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia w celu
sprawdzenia poprawnos$ci w ich wypelnianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabuséw z programem
ksztalcenia, oceniaja poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢ 1 proporcji wyktadow
do ¢wiczen dla realizacji zatozonych tresci i efektow ksztalcenia; sprawdzajg trafno$¢ doboru
metod weryfikacji efektow ksztatcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach;
oceniaja poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie
przedmiotu, weryfikuja poprawno$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin
przeznaczonych na prace wilasng studenta, zadania pracy wiasnej studenta. Zesp6t oceniajacy
PKA w trakcie wizytacji zapoznal si¢ z raportem o jako$ci sylabusow opracowanym na rok
2016/2017 na kierunku budownictwo na Wydziale Technicznym. Zespo6t ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia po przejrzeniu wszystkich sylabuséw ocenit je jako
spetniajace wymagane kryteria. W sylabusach sg wypelnione wszystkie elementy skladowe,
programy przedmiotow sg zgodne z planami studiow, w nielicznych przypadkach liczba godzin
czy liczba punktow ECTS byla nieprawidlowa — nauczyciele zostali poinformowani
o tym fakcie i zobowigzani do poprawienia sylabusow. Metody weryfikacji osiaganych efektow
ksztatcenia pozwalaja nauczycielowi zweryfikowa¢ wszystkie przedmiotowe efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci, natomiast w niektorych przypadkach cztonkowie Zespotu
mieli watpliwosci czy nauczyciele mogg zweryfikowa¢ kompetencje spoteczne (cztonkowie
Zespotu analizowali teczki przedmiotow i odbywali rozmowy z nauczycielami akademickimi).
W trakcie wizytacji Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ takze ze sprawozdaniami ze spotkan
Z nauczycielami akademickimi, ktére miaty na celu wyjasnienie zasad sporzadzania programu
przedmiotu (sylabusa) 1 kompletowania teczki przedmiotu. Szczegdlna uwaga zostata
poswigcona formulowaniu efektow ksztalcenia i ich weryfikacji, co wigze si¢ z doborem
odpowiednich metod ksztatcenia 1 weryfikacji.

Narzedziami, ktore wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu ksztalcenia sa:
ankietyzacja studentow (w ankiecie zawarte sg pytania dotyczace realizacji programu
ksztalcenia, a takze osiggania efektow ksztalcenia), ankietyzacja absolwentow majaca na celu
pozyskanie informacji na temat przedmiotow przydatnych w pracy zawodowej, hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych badana jest realizacja przedmiotu/modutu, szczegolnie
jej zgodno$¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia (w przypadku niskiej oceny
wystawione] przez studentow w ankietach lub w czasie bezposrednich rozméw
przeprowadzana jest hospitacja nadzwyczajna), ocena jakosci praktyk, analiza wynikow sesji
egzaminacyjnych. Analizy sg prowadzone po kazdym zakonczonym roku akademickim przez
Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Ankietyzacja cieszy si¢ niewielkim zainteresowaniem ze strony studentow. Tylko niewielka
cze$¢ o0sob bedacych na spotkaniu z Zespolem oceniajacym przyznala, Zze wypemita ankietg.
Wtadze Uczelni i Wydzialu majg swiadomos¢, ze wyniki otrzymane z ankiet studenckich sa
niereferencyjne i nadal wymagane jest prowadzenie akcji informacyjnej. Na posiedzeniach
gremiow jakosciowych dyskutuje si¢ nad problemem niskiej responsywnosci studentow.
Trwaja prace nad wypracowaniem systemu promocji i zachet majacych poprawi¢ aktywnos$¢
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studentow w procesie ankietyzacji. Mimo, ze wyniki ankiet nie sg miarodajne, Wiadze
Wydziatu starajg si¢ wykorzystywa¢ je w realizacji procesu dydaktycznego i doskonaleniu
programow studiow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajagcym PKA
poinformowali, ze maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag podczas prowadzonych zajec
bezposrednio do nauczycieli akademickich oraz wtadz Wydziatu.

Odnoszac si¢ do hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w roku akademickim 2016/2017 nie zaistniaty
przestanki do przeprowadzenia hospitacji pozaplanowych, odbywaty sie¢ wylgcznie hospitacje
planowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktorych wyniki wypadly na ogot
pozytywnie. Zgodnie z przedstawiong w trakcie wizytacji dokumentacjg hospitowani
nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie z sylabusem przedmiotu, w sposob zrozumiaty okreslali
cele dydaktyczne i1 efekty ksztalcenia, stosowali wiasciwie zadeklarowane metody i formy
pracy.

Analizy przeprowadzone przez Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewniania i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia wykazaty, ze system organizacji praktyk, sposéb weryfikacji efektow ksztatcenia
zatozonych do osiagniecia przez studentow podczas praktyk, a takze ocena poziomu realizacji
efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania, nie budzity zastrzezen.

Przyktadem wykorzystania wnioskOw z monitorowania programu ksztatcenia jest zwigkszenie
nacisku na prawidlowe przygotowywanie przez nauczycieli kart przedmiotow. Nauczyciele
modyfikuja przedmiotowe efekty ksztalcenia (zmniejszaja lub zwigkszaja ich liczbg,
redefiniuja niektore efekty), dostosowuja metody ksztalcenia tak, aby bylo mozliwe
zrealizowanie zatozonych efektow ksztalcenia oraz wprowadzaja odpowiednie metody
weryfikacji efektow ksztatcenia. Jako przyktad wprowadzenia nowych metod weryfikacji
efektow ksztalcenia, poza dotychczasowymi, mozna wskaza¢ grupowe przygotowywanie
prezentacji, referatu, testy kompetencyjne, testy rozpoznawania swoich kompetencji
zawodowych. Nauczyciele akademiccy zmieniajg takze zasady i kryteria oceniania studentow.
Kolejnym przyktadem wykorzystania wnioskow z przegladu programu ksztalcenia, przy
szczegdlnym uwzglednieniu opinii studentdw, nauczycieli 1 przedstawicieli pracodawcow sa
zmiany w planie studiow. Wprowadzono dodatkowy przedmiot Planowanie kariery zawodowej
na pigtym semestrze studiow. W wyniku rozmow ze studentami i nauczycielami akademickim
prowadzacymi zajecia dydaktyczne na pierwszym roku oraz analiz odsiewu i1 odpadu
postanowiono przesuna¢ przedmioty realizowane w ramach Akademii Lideréw z semestru
pierwszego i drugiego na szosty i siddmy. Ponadto przeanalizowano obcigzenie praca
studentéw pierwszego i drugiego oraz szostego i siddmego semestru. Stwierdzono, ze liczba
punktow ECTS przyporzadkowana niektorym przedmiotom z pierwszego semestru jest
niedoszacowana, poniewaz studenci spedzaja duzo czasu na przygotowanie si¢ do tych
przedmiotéw i czgsto rezygnuja ze studiow z uwagi na niemoznos$¢ przygotowania si¢ do
egzaminu i zaliczenia. W wyniku dyskusji ze studentami starszych rocznikoéw i nauczycielami
akademickim prowadzacymi zajgcia na koncowych semestrach, stwierdzono, ze studentom
szostego 1 siodmego semestru przygotowanie do przedmiotOw zajmuje mniej czasu niz
zatozono podczas projektowania planu studiow, wigc obcigzenie praca studentow jest
przeszacowane 1 postanowiono zmniejszy¢ liczbe punktow ECTS dla wybranych przedmiotow.
Ponadto zwigkszono liczbe godzin z seminarium dyplomowego (na studiach stacjonarnych z 30
na 45 godzin, a na studiach niestacjonarnych z 15 na 30 godzin) oraz roztozono czas
odbywania seminarium na dwa semestry, tj. semestr szosty i siodmy.

Istotnym dla Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
zrédtem informacji sa rowniez wnioski z raportow formulowanych w nastepstwie
przeprowadzanych przez komisje akredytacyjne ocen. Przykladem wykorzystania zalecen
Komisji jest wprowadzenie w formie ¢wiczen laboratoryjnych przedmiotu Geotechniczne
badania laboratoryjne. W ramach istniejgcej Pracowni budownictwa stworzono stanowisko
do realizacji przedmiotu Geologia, ktore wyposazone jest zestaw skat, mineralow i surowcow.
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Ponadto dokonano zmiany formy zaje¢ z ¢wiczen audytoryjnych na projektowe/laboratorium
z przedmiotow: Chemia, Konstrukcje metalowe, Instalacje budowlane, Hydraulika
1 hydrologia, Projektowanie obiektow budowlanych, Kosztorysowanie 1 wycena
nieruchomosci.

W ramach monitorowania programéw ksztalcenia analizowana jest takze jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej. Za polityke kadrowa Wydzialu odpowiada Dziekan
wraz z Kierownikami Zaktadéw/Pracowni. Jednym z zadan realizowanych przez Dziekana jest
wlasciwa obsada kadrowa kierunku studiéw na Wydziale dokonywana poprzez odpowiedni
dobor kadry dydaktycznej, ktorej osiggniecia naukowe (potwierdzone tytutem lub stopniem
naukowym), dydaktyczne Ilub do$wiadczenie praktyczne maja zwigzek z tematyka
prowadzonych zaje¢. Dziekan dba o zabezpieczenie minimum kadrowego na danym kierunku,
w tym odpowiedniej liczby nauczycieli akademickich oraz realizowanej liczby godzin
dydaktycznych. Analiza jakosci kadry dydaktycznej wspomagana jest anonimowg ankietg
oceny prowadzonych zajeé¢, hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz ankieta ewaluacji aktywnosci
zawodowej pracownika naukowo-dydaktycznego czy dydaktycznego. Biorgc pod uwage ocene
pracy jakosci pracownika naukowo-dydaktycznego, a takze uwarunkowania zewnetrzne
(malejaca liczba studentoéw kierunku, praca na drugim etacie i brak zgody Uczelni macierzystej
do pracy na drugim etacie) dokonano zmian osdb prowadzacych zajecia i zmniejszono liczbe
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku budownictwo.

Przy projektowaniu i monitorowaniu programu ksztalcenia uwzglednia si¢ opinie zarowno
interesariuszy wewnetrznych, jak 1izewngtrznych. Interesariusze wewnetrzni (studenci,
nauczyciele akademiccy) biorg udzial w projektowaniu programu ksztalcenia poprzez udziat
w posiedzeniach Senatu, Rady Wydzialu Technicznego oraz Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (w sktad Zespotu wchodza pracownicy
naukowo-dydaktyczni, przedstawiciele wszystkich kierunkéw oferowanych przez Wydziat
Techniczny oraz przedstawiciele studentow kazdego kierunku prowadzonego na Wydziale,
w tym Kierunku budownictwo). Bezposredni wptyw na ksztaltowanie nowych programow
ksztalcenia 1 dokonywanie w nich zmian majg pracownicy Wydziatu bedacy jednoczesnie
koordynatorami procesu dydaktycznego okreslonych modutéw przedmiotowych. Prowadzac
wyktady, rownorzednie sprawuja oni nadzor nad realizacjg pozostatych form ksztalcenia zajec
praktycznych, seminaryjnych oraz projektow przejsciowych. Z inicjatywy nauczycieli
akademickich dokonano przesunigcia przedmiotu Konstrukcje betonowe 2z trzeciego
i czwartego semestru na czwarty i pigty semestr, a przedmiotu Organizacja produkcji
budowlanej z czwartego na szésty semestr, wprowadzono takze do planu studiow
niestacjonarnych przedmioty w formie ¢wiczen projektowych/audytoryjnych: Konstrukcje
murowe, Konstrukcje drewniane, Kosztorysowanie i wycena nieruchomosci, Diagnostyka
energetyczna, Diagnostyka wad budowlanych.

W trakcie wizytacji ustalono, ze przedstawiciele Samorzadu Studentdéw uczestnicza
w posiedzeniach gremiow jakosciowych oraz Rady Wydziatlu, na ktérych omawiane sg sprawy
zwigzane z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia oraz wiaczaja si¢ w prace na rzecz jako$ci
ksztalcenia. Cztonkowie Samorzadu Studentéw informowani sg przez Wiadze Wydzialu
o0 wynikach ankietyzacji oraz wynikach ocen dokonywanych w ramach realizacji procedur
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Podczas spotkania z Zespolem oceniajgcym PKA
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania
studentow w wymienionych gremiach wyrazili swoja pozytywna opini¢ wzgledem mozliwosci
uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow ksztatcenia. Na podstawie opinii studentow
do planéw studidow wprowadzono dodatkowe przedmioty, np. Komputerowe wspomaganie
projektowania. Dokonano réwniez przesunigcia niektorych zaje¢ realizowanych w ramach
Akademii Liderow z semestru pierwszego 1 drugiego na semestr szdsty i siodmy.

26



Wydzial Techniczny wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
Uczelnianej Rady Pracodawcow Przedsi¢biorcoOw i Samorzadowcow oraz Wydziatowej Rady
Pracodawcéw 1 Przedsigbiorcow. Ponadto przedstawiciele pracodawcdéw sg zapraszani
na posiedzenia Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
Przedstawiciele pracodawcow skupieni w ww. ciatach brali udzial w opiniowaniu efektow
ksztatcenia oraz programu studidow. W drodze konsultacji (spotkania, korespondencja e-
mailowa, rozmowy) wyrazajag swoje opinie oraz oczekiwania odno$nie programu studiow.
Skutkiem takich konsultacji jest wprowadzenie do planu studidow kilku dodatkowych
przedmiotow, np. Planowanie kariery zawodowej (na pigtym semestrze), ktore
W sposob pelniejszy pozwalaja realizowac zatozone efekty ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie
kompetencji spotecznych. W trakcie wizytacji Wiadze Wydzialu przekazaty informacje, ze
w zwigzku z planowanym przejsciem na profil praktyczny od roku akademickiego 2018/2019
podejmowane sg dzialania w celu zwigkszenia kontaktow z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, pozyskiwania miejsc odbywania praktyk, udziatu w projektowaniu
efektow ksztatcenia. Do Rady Doradczej Pracodawcéw i Przedsigbiorcow zaproszono nowych
czlonkow z zakresu budownictwa, rozszerzono dotychczasowa wspotprace z firmami instytucjami
oraz nawigzano nowe kontakty oraz podpisano nowe umowy w zakresie mozliwosci odbywania
praktyk przez studentow. Ponadto Zaktad Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia planuje przeprowadzié
wérod instytucji  zatrudniajacych absolwentow wizytowanego kierunku ankiete Opinia
pracodawcy dotyczqca zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy
z kierunku budownictwo nawigzuja kontakty i wspolpracuja z réznymi firmami budowlanymi,
biurami projektowymi i innymi. Efektem takich kontaktow jest wprowadzenie do planu
studiow dwoch specjalnosci: Budownictwo drogowe oraz Technologia i organizacja
budownictwa, a takze podejmowanie tematyki prac dyplomowych zgodnych z sugestiami
pracodawcow. Pracownicy Wydzialu Technicznego prowadza rozmowy z firmami
dziatajacymi w Bydgoszczy i na terenie wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego nie tylko
na forum Rady Doradczej. W ich wyniku, w kwietniu 2016 roku, postanowiono w ramach
projektu ,Innowacyjne specjalnosci inzynierskie na Wydziale Technicznym KPSW
w Bydgoszczy” w ramach konkursu POWER Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym, przygotowac programy ksztatcenia dla nowych specjalnosci w ramach istniejacych
kierunkow studiéw (specjalnos¢ Budownictwo ogolne z praktyczna geodezja budowlang).
Wydziatl wspoétpracuje takze z Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring losow zawodowych
absolwentow 1 opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacj¢ zawodowa absolwentow Wydziatu.
Ankieta absolwenta sklada si¢ z pytan dotyczacych ukonczonego kierunku studidow, statusu
absolwenta na rynku pracy, oczekiwanych i osigganych zarobkéw, a takze tego czy wiedza
1 kompetencje zdobyte w trakcie studiow w KPSW sa przydatne w pracy absolwenta. Uczelnia
prowadzi rowniez dziatalno$¢ majaca na celu pozyskiwanie informacji dotyczacych
przygotowania absolwentow do oczekiwan rynku pracy od zatrudniajgcych ich pracodawcow.
Zdaniem Zespotu oceniajagcego PKA intensyfikacji kontaktow Uczelni z jej absolwentami
dobrze stuzy rowniez dziatajacy przy Uczelni Klub Absolwenta. Z informacji przekazanych
Zespotowi oceniajacemu PKA przez Kierownictwo Uczelni wynika, ze wyniki badan karier
absolwentow maja wpltyw na dokonywane modyfikacje programu studiow i prezentowanej
oferty ksztalcenia. Na podstawie wynikéw tych badan formutowane sg takze zalecenia
dotyczace strategii rozwoju Uczelni oraz dostosowywania oferty edukacyjnej, w tym
programow 1 procesu ksztatcenia, do potrzeb rynku pracy. W ostatnim czasie Biuro Karier
znacznie rozszerzylo dziatalnos¢ w zakresie wspolpracy z Wydzialem Technicznym, m.in.
poprzez przeprowadzanie badania dotyczacego perspektyw zatrudnienia w branzy budowlane;.
Przedmiotem badania sg réwniez kwestie, jakie treSci programowe sa przydatne absolwentom
kierunku budownictwo w ich pracy.
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ZespOt oceniajagcy PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodla danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programdéw ksztatcenia oraz w ocenie osiggniecia
przez studentow efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszarow sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne. Zapewniaja
takze udzial interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym W procesie projektowania
1 monitorowania programu ksztatcenia.

3.2

Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy zapewnia publiczny dostep do informacji.
Gléwnym zrédlem informacji dla studentow jest strona Internetowa Uczelni oraz Internetowy
System Obstugi Studenta. Zgodnie z podzialem tre$ci w menu strony, zawiera ona specjalne
zaktadki dla réznych grup odbiorcow — kandydatéw, studentow oraz absolwentow, ktore
zawierajg tresci wyselekcjonowane pod katem ich przydatnosci dla wskazanej grupy.
W zaktadce dla studentéw znajdujg si¢ informacje z aktualno$ciami, kontakt Dyrektora ds.
Studenckich 1 Organizacji Ksztalcenia, kontakt Rzecznika Akademickiego wraz z informacja
0jego glownych zadaniach, kontakt do Rzecznika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
Wirtualny Dziekanat, Wirtualna Biblioteka, e-learning, plan zaj¢¢, informacje dotyczace
stypendidow, informacje dotyczace kot naukowych i Samorzadu Studenckiego, informacje
dotyczace mozliwosci wymian miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+, informacje
dotyczace Biura Karier i praktyk, regulamin studiéw oraz informacje zwigzane z optatami
za studia. Poprzez system ISOS studenci maja dostep do planu studiéw, sylabusow, efektow
ksztatcenia, zasad dyplomowania, stypendiéw, pomocy materialnej, informacji na temat
praktyk, zasad uznawania i potwierdzania efektow uczenia si¢, ABC studenta, dyzuréw
wyktadowcow oraz raportdw z ankietyzacji. Informacje o rekrutacji i jej zasadach dostgpne sa
na stronie internetowej uczelni intelektualnej. Strona zawiera ofert¢ dydaktyczng, terminarz
rekrutacji, wymagane dokumenty oraz zasady rekrutacji. Podczas spotkania z Zespotem
oceniajacym studenci wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca dostepnosci informacji zwigzanych
z tokiem studiow. Studenci moga ocenia¢ dostep do informacji oraz przydatnosé
udostgpnianych treSci w ramach Ankiety oceniajqcej prace jednostek obstugujgcych proces
dydaktyczny, ktéra zawiera pytania dotyczace udostepnianych informacji zwigzanych z tokiem
studiow 1 platno$ciami.

Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia sprawuje nadzor
1 monitoruje wydzialowg strong internetowg zwtaszcza w zakresie aktualnosci zamieszczanych
informacji dotyczacych dydaktyki, informacji dla studentow. Uczelnia posiada portal
informatyczny, na ktorym umieszcza si¢ informacje dla kandydatow, zasady rekrutacji, zasady
uznawania i potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Internetowy System Obstugi Studenta, dziatajacy od 2004 roku (ISOS; dostep po zalogowaniu
przez stron¢ Uczelni), pelni role wirtualnego dziekanatu oraz Internetowy System Obstugi
Pracownika (ISOP). W 1SOS-ie zamieszczane sg wszystkie informacje potrzebne studentom
natemat programu ksztalcenia, tj. plan studiow, sylabusy, efekty ksztalcenia, zasady
dyplomowania, stypendia, pomoc materialna, informacje na temat praktyk uczelnianych,
zasady uznawania i potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw,
ABC studenta, plany zaj¢¢, dyzury wyktadowcow, aktualne komunikaty, harmonogramy zajec
I konsultacji. Ogtoszenia te sa rowniez zamieszczane na tablicach ogloszen znajdujacych sie
budynku. Platforma elektroniczna Uczelni umozliwia wyktadowcom udostepnianie materiatow
dydaktycznych przydatnych studentom w procesie uczenia si¢, w tym tresci wyktadow, itd.
Ponadto na tym portalu umieszcza si¢ raporty z ankietyzacji studentéw.

Sylabusy przedmiotow dostepne sa w Dziekanacie oraz u nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne przedmioty. Studenci sg takze informowani przez nauczycieli na pierwszych
zajeciach z kazdego przedmiotu o efektach ksztalcenia, tresciach, formach i metodach,
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kryteriach weryfikacji efektow, literaturze podstawowej 1 dodatkowej oraz innych
wymaganiach, jakie muszg spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie.

Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg prowadzacych zaj¢cia w zakresie wypelniania
obowigzkow dydaktycznych, w tym zapoznania studentow z sylabusem przedmiotu, sposobami
metod ich realizacji oraz form weryfikacji, co jak wskazuje raport z ankietyzacji wypada
pozytywnie. Ponadto studenci mogg wyraza¢ opinie dotyczace dostepu do informacji oraz
przydatno$ci udostepnianych tresci w ankiecie ewaluacyjnej dotyczacej oceny pracy jednostek
obstugujacych proces ksztatcenia oraz podczas bezposrednich rozmow z opiekunem roku badz
wiladzami Wydzialu. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA
Uczelnia w sposob odpowiedni udostepnia wszystkie niezbgdne informacje.

Na stronie internetowej znajdujg si¢ informacje przeznaczone dla kandydatow na studia,
zwigzane z procesem rekrutacji, Spis Kierunkow prowadzonych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, studiach podyplomowych, opisy oferowanych kierunkow, szczegdtowe
zasady przyje¢ na studia, terminarze rekrutacji.

Strona internetowa Uczelni dostarcza tez informacji o biezacych aktualnosciach oraz podaje
dane kontaktowe z Wtadzami Wydzialu i Dziekanatem. Podane informacje sa aktualne
1 spelniajace potrzeby studentéw oraz zrozumiale dla nich, co potwierdzaja opinie uzyskane
w trakcie spotkania z ZO PKA. W budynku Uczelni znajduja si¢ tablice informacyjne,
na ktorych umieszczane sg biezace ogloszenia m.in. Dziekanatu, Samorzadu Studentéw, Biura
Karier, koordynatorow programu Erasmus+. Czg¢$¢ informacji przekazywana jest tez
za pomoca portali spoleczno$ciowych, ze szczegdlnym wsparciem ze strony Samorzadu
Studentow.

Inng plaszczyzng pozyskiwania informacji 0 przebiegu i organizacji procesu dydaktycznego sa
spotkania organizowane z opiekunami roku, pierwsze zaj¢cia organizacyjne, Konsultacje,
gabloty. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentéw o efektach
ksztatcenia 1 kartach przedmiotu na zajg¢ciach organizacyjnych, co zwigkszylo zainteresowanie
studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania
Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, ze W Systemie zamieszczane sg dane, ktore
usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i szybki dostep
studentom i pracownikom do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wdrozone dokumenty normatywne umozliwiaja systematyczne monitorowanie, oceng
i doskonalenie procesu ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach studiow, w tym
kierunku budownictwo z uwzglednieniem oceny stopnia realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania
1 doskonalenia programoéw ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewngetrznych
i zewnetrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie
poszczegodlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Zespo6t oceniajagcy PKA
zwroécit jednak uwage, iz konieczne jest zintensyfikowanie prac w celu zwigkszenia poziomu
umig¢dzynarodowienia, a takze dalsze zwigkszanie kontaktow z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zwigzku z planowanym przejSciem na profil praktyczny.
Na Wydziale prowadzony jest okresowy przeglad programoéw ksztatcenia i kart informacyjnych
modutow przedmiotowych oraz analiza z przebiegu i realizacji procesu dydaktycznego
I praktyk zawodowych. Formutowane postulaty sa wykorzystywane do doskonalenia jakosci
ksztalcenia, w szczegdlnosSci programu ksztatcenia. Pozytywnym elementem Systemu jest jego
monitorowanie, przeglad i samodoskonalenie, w wyniku ktoérych podejmowane s3 dziatania
doskonalgce, a takze stosowanie narzedzi umozliwiajgcych interesariuszom wewngtrznym
ocen¢ 1 wplyw na realizowany program i warunki ksztalcenia, a takze dostgp do informacji.
Wewngetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zawiera takze zasady monitorowania
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dostepnosci i1 aktualno$ci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiow.

W ocenie Zespolu oceniajacego PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan
ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz Witadzami Wydzialu mozna stwierdzié, ze
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1

Do minimum kadrowego zgloszono 10 nauczycieli akademickich (Zataczniki nr 4 i 5 Raportu

Z wizytacji), w tym:

— 2 profesorow tytularnych: 1 profesor nauk matematycznych z dorobkiem naukowym
z dyscypliny inzynieria materiatowa, 1 profesor nauk technicznych z dorobkiem naukowym
z dyscypliny budownictwo,

— 3 doktoréw habilitowanych nauk technicznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny
budownictwo,

— 5 doktorow: 1 osoba z dorobkiem naukowym z dyscypliny geodezja i kartografia, 4 osoby
z dorobkiem naukowym w dyscyplinie budownictwo.

Przy odniesieniu efektow ksztatcenia na kierunku budownictwo do dyscyplin: budownictwo,

geodezja 1 kartografia oraz inzynieria materialowa, mozna uzna¢, ze wymagania przepisow

prawnych MNiSW dotyczace tzw. minimum kadrowego, sa spelnione w zakresie liczby osob

I dorobku naukowego z dyscyplin, do ktoérych odniesione sg efekty ksztalcenia na ocenianym

Kierunku.

Wszyscy ww. nauczyciele sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe

o prace w KPSW w Bydgoszczy oraz wszyscy wyrazili zgode na wlaczenie ich do minimum

kadrowego kierunku budownictwo. Wigkszo§¢ z nauczycieli akademickich reprezentujacych

minimum kadrowe jest zatrudniona w KPSW jako podstawowym miejscu pracy.

Osoby zaproszone do minimum kadrowego, w wigkszosci, posiadajg bogaty dorobek naukowy,

liczne publikacje — zwarte i artykuly w czasopismach krajowych oraz zagranicznych, takze

wysokopunktowane, jakkolwiek w ostatnich latach mniej liczne.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowg¢ o pracg, prowadzacych zajgcia

na ocenianym kierunku w stosunku do liczby wszystkich studentow kierunku, jest odpowiednia

i wynosi 127: 17 =7,5.
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Zatrudnione osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku oraz osoby z kadry
minimum posiadaja dorobek w dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢ kierunkowe efekty
ksztalcenia ocenianego kierunku (w zdecydowanej wigkszosci — w budownictwie). Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych do prowadzenia kierunku budownictwo
zapewnia takze wymagania z tytulu réznorodno$ci prowadzonych zajeé. Struktura kadry pod
wzgledem zréznicowania specjalizacji jest zadawalajagca. Pomimo tego zaobserwowano
nierownomierny przydzial zaje¢ dydaktycznych. Niektorzy nauczyciele realizujg zbyt duzg
réznorodno$¢ zajec, inni tylko jeden modut. Podobnie z opiekg nad dyplomami, ktére prowadzi
pewna grupa nauczycieli, wsrod ktorych w zasadzie brak jest samodzielnych pracownikéw
naukowych. Wptywa to negatywnie na koncowy efekt ksztalcenia, jakim jest jakos¢
realizowanych prac dyplomowych inzynierskich (zat. 3).

Nauczyciele posiadaja wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych.
W minimum kadrowym waha si¢ ono w granicach od 30-60 lat pracy (jedna osoba 20 lat).
Stosuja zréznicowane metody dydaktyczne. Czego dowodem jest zaobserwowanie, podczas
wizytacji na jednej z 7 zrealizowanych hospitacji, stosowanie réznych metod dydaktycznych
(tradycyjnych i innowacyjnych) zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces
uczenia si¢ (Zal. nr 7 do Raportu z wizytacji).

4.2

Analiza obsady zaj¢¢ dydaktycznych ocenianego kierunku oraz wyniki hospitacji zaje¢ podczas
wizytacji ZO PKA wskazuja na wlasciwy dobor obsady, uwzgledniajacy zgodnos¢ dorobku
naukowego 1 kompetencji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia typu:
wyktady, ¢wiczenia projektowe, audytoryjne i laboratoryjne, z dyscyplinami naukowymi,
z ktorymi sg one powigzane. Natomiast analiza 15 prac dyplomowych, losowo wybranych do
oceny, sposrod ktorych 3 prace nie spelnialty wymagan wilasciwych dla ocenianego kierunku,
poziomu ksztatcenia i profilu ogoélnoakademickiego, a kilka innych dostato stabe noty od
ekspertow ZO, wskazuje na niewtasciwy dobor nauczycieli akademickich do petnienia opieki
nad pracami dyplomowymi inzynierskimi (patrz. Zat. nr 3).

4.3

Wydziat prowadzi polityke kadrowa, polegajaca na starannym doborze kadry naukowo-
dydaktycznej, o odpowiednich dla danego kierunku ksztatcenia kwalifikacjach. Jest to gtdéwnie
doswiadczona, emerytowana kadra naukowa z innych uczelni lub z zagranicy (2 osoby
w minimum kadrowym). Jednakze realizacja gtdéwnych zalozen polityki kadrowej uczelni
polegajacych na m. in.: tworzeniu warunkdéw organizacyjnych i materialnych zapewniajacych
rozw0] wilasnej kadry naukowo-dydaktycznej, nie rezygnujac z zatrudniania specjalistow
z zewnatrz, dofinansowywaniu rozwoju naukowego wtasnej kadry (np. dofinansowywanie
badan, udziat w  konferencjach  krajowych 1  zagranicznych, publikowanie
w wysokopunktowanych czasopismach naukowych, organizowane konferencje i seminaria,
wlasne wydawnictwo), poszukiwaniu oséb rokujacych dynamiczny rozwdj 1 stabilizujacych
swoje relacje z Wydzialem 1 Uczelnig, inicjujacych nowe formy ksztatcenia 1 angazowanie
spoteczne studentow, daje pozytywne rezultaty — w ostatnim czasie (2016 r.) jedna z osob
zwigzanych z KSPW uzyskata stopien naukowy dr hab. w dyscyplinie budownictwo.

W celu dbatosci o jakos¢ kadry Jednostka prowadzi cykliczne oceny nauczycieli akademickich
oraz ankietowanie studentoéw. Wyniki stuza doskonaleniu kadry i prowadzonej polityce
kadrowej Jednostki i Uczelni. Studenci maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocena prowadzona jest w formie ankiety
dostepnej online poprzez Internetowy System Obstugi Studentoéw. W ramach Ankiety
oceniajqcej jakoS¢ ksztatcenia wsrod studentow KPSW studenci moga ocenia¢ przygotowanie
nauczycieli akademickich do zaje¢¢, punktualno$¢ prowadzacych, sposob przekazywania
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wiedzy 1 prowadzenia zaje¢, kryteria oceniania oraz podejscie prowadzacego do studentow.
Dodatkowo studenci moga zgtosi¢ swoje uwagi i sugestie w arkuszu otwartym. Wyniki ankiet
sg analizowane przez Zaklad Ewaluacji Jakos$ci ksztalcenia, a nastepnie przekazywane
do Wtadz Wydziatu, Rektora oraz Prezydenta Uczelni. Nauczyciele akademiccy maja dostgp
do wynikow ewaluacji prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych poprzez system ISOP.
W przypadku negatywnych wynikoéw danego nauczyciela akademickiego Wtadze Wydziatu
przeprowadzaja rozmowe¢ majacg na celu poprawe jakosci wykonywanych przez niego
obowigzkoéw dydaktycznych. Wyniki ankietyzacji sa udostgpniane studentom oraz
przedstawiane podczas posiedzen Rady Wydziatu. Ocena nauczycieli akademickich przez
studentow jest uwzgledniana w okresowych ocenach nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial posiada odpowiednig liczb¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku budownictwo. Minimum kadrowe stanowi grupa nauczycieli akademickich
Z duzym dorobkiem naukowym w dyscyplinach, do ktorych odniesione sg efekty ksztatcenia.
Struktura nauczycieli akademickich pod wzgledem posiadania stopni i tytutdow naukowych oraz
kompetencji jest wlasciwa.

Struktura kadry pod wzgledem zrdznicowania specjalizacji jest zadawalajaca. Staba strong
stanowi nierdbwnomierny przydziat zaje¢ dydaktycznych, w tym opieki nad dyplomami.
(Wplywa to negatywnie na koncowy efekt ksztalcenia, jakim jest jako$¢ realizowanych prac
dyplomowych inzynierskich.

Studenci maja mozliwos$¢ oceny nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych w formie ankiet dostgpnych online. W przypadku negatywnej oceny danego
nauczyciela przez studentow jednostka podejmuje dziatania w celu poprawy jakos$ci
wykonywanych przez niego obowigzkow dydaktycznych. Wyniki ankietyzacji sg udostepniane
studentom. Ocena nauczycieli akademickich przez studentow jest uwzgledniana w okresowych
ocenach nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Nalezy zwr6ci¢ uwage na bardziej rownomierny rozktad obsady zaje¢ (obcigzen
godzinowych kadry).

— Nalezy zadba¢ o odpowiedni dobor nauczycieli akademickich do prowadzenia prac
dyplomowych.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Techniczny na kierunku budownictwo prowadzi sformalizowang wspolprace
Z podmiotami zewng¢trznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy i porozumienia z firmami
komercyjnymi na realizacje¢ ksztatcenia praktycznego studentow zardéwno zaje¢ praktycznych
z wykorzystaniem bazy zewngtrznej, jak tez praktyk zawodowych. Podpisane porozumienia
I umowy pozwalaja skutecznie osigga¢ zatozone efekty ksztalcenia i zapewniajg wysoka jakos¢
ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowe;.

Przyktadem takiego wspotdziatania moze by¢ wspdipraca Uczelni z Radg Doradcza
Pracodawcow, Przedsigbiorcow 1 Samorzadowcow. Ponadto Dziekan Wydziatu Technicznego
powotal zarzadzeniem nr 2/2014 z dnia 2 pazdziernika 2014 r. tzw. Wydzialowa Rade
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Doradczg Pracodawcow i1 Przedsiebiorcow, w sktad ktorej weszli przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego i prawno-administracyjnego regionu kujawsko-pomorskiego. Rada
stanowi forum uzgadniania kluczowych kompetencji z punktu widzenia interesariuszy
zewngtrznych 1 przeniesienia ich oczekiwan do koncepcji i programu ksztalcenia oraz ich
uwzglednienia w zakresie efektow ksztatcenia. Priorytetem dzialan Rady jest integralne i1 peine
przygotowanie absolwenta Wydziatu Technicznego do podjecia pracy m.in. w sektorze
budowlanym. Czlonkowie Rady wskazujg takze  kierunki rozwoju Wydzialu, wobec
pojawiajacych si¢ w jego otoczeniu szans i zagrozen oraz oceniajg dotychczasowe programy
studiow pod katem ich przydatnosci do ksztaltowania kwalifikacji absolwentow Wydziatu
I pdzniejszego ich wykorzystania na rynku pracy. Znaczacym elementem tej wspolpracy jest
fakt, ze cztonkowie Rady pomagaja w znalezieniu miejsc praktyk dla studentow. Ponadto Rada
wsparta proces przygotowania programu ksztalcenia na kierunku Budownictwo
z geoinformatykg (na studiach drugiego stopnia) oraz wspomogta poszukiwanie miejsc praktyk
dla przysztych studentow tego kierunku.

Na Wydziale Technicznym organizowane sa okresowo spotkania z pracodawcami. W roku
akademickim 2017/2018 odbyto si¢ m.in. spotkanie z przedstawicielem firmy PW ASER oraz
zaplanowane s3a juz spotkania w ramach Forum Geodezyjnego z udzialem Prezesa
Stowarzyszenia Geodetow Polskich (oddziat w Bydgoszczy) i Kujawsko-Pomorskiego
Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego.

W ramach wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Wydzial zapewnia miejsca
odbywania praktyk studenckich. Zawarto stosowne porozumienia oraz umowy z 13
instytucjami i przedsigbiorstwami.

Do jednego z gtownych priorytetdéw dziatan Uczelni nalezy rozwo6j wspotpracy z zaktadami
produkcyjnymi i ustugowymi regionu. Zakres obecnej wspdlpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje m.in. opiniowanie i ewaluacje programu
I efektow ksztalcenia, wspotudziat w przegladach i ocenie projektow inzynierskich, realizacji
praktyk zawodowych, udostgpnianiu przez podmioty gospodarcze bazy laboratoryjnej do
odbywania zaj¢¢ ze studentami kierunku budownictwo, oddelegowywanie pracownikow
przedsigbiorstw do prowadzenia zaje¢, a takze oferowanie zatrudnienia studentom
I absolwentom tego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Techniczny wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi zwigzanymi z kierunkiem
budownictwo. Wspotpraca obejmuje realizacje ksztalcenia praktycznego studentow.

Mocng strong wspolpracy sa systematyczne, wieloletnie 1 czesto bezposrednie (takze
nieformalne) relacje kadry dydaktycznej z interesariuszami zewngtrznymi. Podpisane
porozumienia i umowy pozwalaja skutecznie osigga¢ zalozone efekty ksztalcenia i zapewniajg
wysokg jako$¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przyszitej pracy
zawodowej.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek podejmuje dziatania w celu umiedzynarodowienia
procesu ksztatlcenia. KPSW w Bydgoszczy utrzymuje wiele kontaktow migdzynarodowych
| wspotpracy z wicloma krajami. Wladze zachecajg kadre dydaktyczng i pracownikow
Wydziatu Technicznego do realizacji mobilnosci jako kluczowego elementu doskonalenia
i rozwoju zawodowego. Wydzial Techniczny wspolpracuje z 37 uczelniami zagranicznymi,
wtym z 11 prowadzacymi ksztalcenie na Kierunku budownictwo, w takich krajach, jak:
Wiochy, Litwa, Lotwa, Rumunia, Francja, Grecja Stowacja, Portugalia, Chorwacja oraz
Ukraina, Turcja i Kirgistan. Uczelnia poszerza na biezaco kontakty z partnerami w ramach
programu Erasmus+, np. w 2017 r. zawarta umowe uczelnig z Hiszpanii. Uczelnia podejmuje
dzialania majace na celu umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia m. in. poprzez
organizowanie konferencji z naukowcami z zagranicy prezentujagcymi wyniki swoich badan
W jezyku angielskim i rosyjskim. Od 2010 roku organizowana jest Kongres — Jeden Swiat —
wiele kultur, w ktorym Wydzial Techniczny ma swoja sesje. W 2017 r. uczestniczyli w niej
naukowcy z Grecji (2 osoby). Druga konferencja to Migdzynarodowe Dni Nauki, m. in.
z dwoma prelegentami zagranicznymi, reprezentujacymi uczelnie z kierunkiem budownictwo.
Uczelnia powotata Miedzynarodowe Konsorcjum Rektorow i Prezydentdow Uniwersytetow
I Szkot Wyzszych w celu umigdzynarodowienia studiow.

Szczegotowe zasady kwalifikacji na wyjazdy zagraniczne sg dostgpne na stronie internetowej
Uczelni. Proces rekrutacyjny jest przejrzysty i upubliczniony, a zasady rekrutacji dost¢pne
online. W ramach polityki informacyjno-promocyjnej jednostka udostepnia informacje
0 mozliwosci wyjazdu na stronie internetowej uczelni, a takze na tablicach ogloszen. Pomimo
tego odnotowuje si¢ brak wyjazdow zaréwno pracownikow naukowo-dydaktycznych, jak
i studentow. Podczas spotkania z Zespolem oceniajacym studenci przyznali, ze wiedza
0 mozliwosci wyjazdu zagranice w ramach programu Erasmus+, jednakze nie sg nig
zainteresowani. Jako przyczyny braku checi do udzialu w programie studenci podali
zobowigzania zawodowe oraz rodzinne. Studenci kierunku budownictwo (studia
niestacjonarne) w wiekszo$ci pracuja zawodowo. Podobnie nie ma przyjazdéw studentow
W ramach bilateralnej wymiany z uniwersytetow zagranicznych. Stwierdza si¢ natomiast
przyjazdy studentdow z innych krajow, 1 tak w 2017 roku 4 osoby rozpoczety studia
na ocenianym kierunku.

Barierg wyjazdow jest takze brak dobrej znajomosci jezyka angielskiego, pomimo
prowadzonych, w sposob prawidtowy, jak wynika z sylabusa przedmiotu, lektoratow z jezyka
angielskiego (takze specjalistycznego w zakresie budownictwa). Studenci kierunku
budownictwo uczestnicza w obowigzkowych lektoratach z jezyka angielskiego, ktore trwaja
przez 4 semestry. Podziat na grupy zaawansowania odbywa si¢ na podstawie testu kompetencji
wypelnianego przez studentéw przed rozpoczgciem studiow poprzez Internetowy System
Obstugi Studentow. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym przyznali, ze
lektoraty spetniajg ich oczekiwania. Osoby studiujace na kierunku budownictwo nie maja
mozliwosci wyboru dodatkowych przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim. Podczas
spotkania z zespotem oceniajacym studenci przyznali, ze nie s3 zainteresowani taka
mozliwoscig.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku budownictwo nie jest jeszcze
odpowiedni. Podjete sg rozne ww. dzialania , w tym informacyjne studentéw i pracownikow
na poczatku kazdego roku akademickiego, ale na razie nie owocuja wymiang studentow
I naukowcow zwigzanych z kierunkiem budownictwo. W okresie objetym oceng PKA nie
odbyta si¢ wymiana ani studentdw, ani pracownikéw z kierunku budownictwo, mimo
tworzonych przez Wtadze Uczelni i Wydziatu warunkow wspotpracy

Uzasadnieniem braku wyjazdow studentéw polskich za granice, jest fakt, ze studenci studiéw
niestacjonarnych nie maja mozliwosci wyjazdow ze wzgledéw na wykonywang prace. Kadra
nauczycieli akademickich takze nie wykorzystuje istniejacych mozliwosci.

Mocna strong celu zwigkszenia liczby studentéw z zagranicy jest stypendium utworzone
studentom z Kirgistanu i krajow Europy Wschodniej, a w szczeg6lnosci potomkom polskim
zestancow. Inng mocng strong jest akcja informacyjna Uczelni na temat wymiany
mig¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Nalezy wzmoc dziatania zachecajace, zwlaszcza pracownikow, do wyjazdow.

— Nalezy rozwija¢ oferte¢ ksztalcenia w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych
I krajowych, poczawszy od wprowadzenia w programie ksztatcenia przedmiotow
obieralnych prowadzonych w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana do prowadzenia ksztalcenia na wizytowanym
kierunku jest dostosowana do potrzeb studentow. Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza
w Bydgoszczy dysponuje 5 budynkami, obecnie do celow dydaktycznych wykorzystywane sg
2 budynki, w ktorych znajdujg sie aule, sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe, laboratoria oraz
sale seminaryjne. Sale dydaktyczne i laboratoria, w ktorych prowadzone s3 zajgcia
na wizytowanym kierunku znajduja si¢ budynku Wydziatu przy ul. Torunskiej 55-57.
Wszystkie sale wyktadowe, ¢wiczeniowe 1 laboratoria wyposazone sg w state swiattowodowe
lacze internetowe, maja zainstalowane na state rzutniki multimedialne, wyposazone s3
w ekrany, tablice i zastony okienne.

Budynek Wydziatu jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych, nie ma barier
dostgpu do sal dydaktycznych i laboratoriow oraz zaplecza sanitarnego (brak progoéw,
podjazdy, platformy, KPSW posiada wypozyczalni¢ sprzetu dla 0sob z niepetnosprawnosécia (lupy
elektroniczne, dyktafony, odtwarzacze Plex Talk).

Wydzial posiada baze¢ laboratoryjng dla potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia
na kierunku budownictwo (aktualnej liczebnosci i planéw rozwoju kierunku) w postaci
zorganizowanych Pracowni: Budownictwa ze stanowiskami do badan (cech materiatow
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budowlanych, badan wytrzymatosciowych i geotechnicznych); Pracownie: Geodezyjnego
sprzetu pomiarowego, Komputerowego wspomagania projektowania, Podstaw informatyki,
Mapy numerycznej, Sieci komputerowych Baz danych i in. oraz Pracownia fizyki i Pracownia
chemii. Konieczne jest dalsze wyposazanie Pracowni Budowlanej w urzadzenia laboratoryjne,
jak tez przystosowanie Pracowni chemii do wykonywania samodzielnie badan przez
studentow.

Jednostka czyni starania w Kkierunku systematycznego rozwijania bazy laboratoryjnej,
uzupehiajac jej wyposazenie zgodnie z wymaganiami programu ksztalcenia ocenianego
kierunku, dla umozliwienia uzyskania przez studentdw, w tym niepelnosprawnych,
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze wspoluczestniczenia (lub przygotowania do ich
prowadzenia) w badaniach naukowych pracownikéw Jednostki. Baza ta stluzy takze do
realizacji zaje¢ w ramach studenckiego ruchu naukowego.

Sale laboratoryjne sa przestrzenne i zapewnione jest bezpieczenstwo pracy wedlug wymagan
przepisow BHP. W pracowniach komputerowych zainstalowane sg programy do wykonywania
opracowania rysunkowej dokumentacji technicznej i obliczen inzynierskich wykonywanych,
(w tym do kosztorysowania) w ramach ¢wiczen i prac etapowych oraz dyplomowych, objetych
programem ksztalcenia ocenianego kierunku. Posiadane wyposazenie laboratoryjne pozwala na
prowadzenie prac dyplomowych o charakterze doswiadczalnym.

Praktyki zawodowe studentéw ocenianego kierunku odbywaja si¢ przedsigbiorstwach
budowlanych o charterze przemyslowym 1 uslugowym (tj. wytworniach wyrobow
budowlanych 1 na budowach). Realizowana w nich produkcja umozliwia osiagnigcie przez
studentéw, podczas odbywanej w przedsiebiorstwie praktyce, efektow ksztatcenia zaktadanych
w karcie przedmiotowej programu ksztatcenia pt. Praktyka zawodowa.

Na Uczelni wykorzystuje si¢ technologie informatyczne utatwiajace i porzadkujace proces
ksztalcenia 1 jego organizacj¢. Studenci maja tez swobodny dostgp do oprogramowania
I narzedzi programistycznych niezbednych do zajgé. Na Wydziale nie jest wykorzystywana
platforma e-learningowa. Studenci moga korzysta¢ z sal dydaktycznych rowniez poza
zajgciami.

7.2

Jednostka, w procesie ksztalcenia i1 pracy naukowo-badawczej pracownikdéw, korzysta
z mi¢dzyuczelnianej Biblioteki, zlokalizowanej w budynku uczelni przy ul. Torunskiej 55-57.
Sktada si¢ ona z czytelni ksigzek, czytelni czasopism, z wolnym dostgpem do podtek, czytelni
multimedialnej, wypozyczalni oraz punktu informacji naukowej. Biblioteka funkcjonuje
w oparciu o system biblioteczny LIBRA 2000, ktoéry pozwala na wykorzystanie techniki
informatycznej we wszystkich aspektach pracy bibliotekarza.

Ksiegozbior Biblioteki liczy ponad 50 tys. jednostek inwentarzowych drukow zwartych z tendencja
rosngcg, ponad 2,5 tys. jednostek inwentarzowych drukow ciaglych oraz ponad 32 tys.
licencjonowanych zbioréw elektronicznych. Na biezaco uaktualniane sg zasoby literatury fachowe;.
Przy zakupie literatury uwzglednia si¢ m. in.: przydatnos$¢, kierunki studiow 1 specjalnosci
ksztalcenia, rangg wydawnictwa, nazwisko autora lub redaktora. Informacje o ksigzkach uzyskuje
si¢ z wykazu literatury obowigzkowej i uzupetniajacej zamieszczonej w sylabusach, propozycji
sktadanych przez nauczycieli akademickich, zapowiedzi wydawniczych, Internetu i aktualnej
tematyki badawczej. Podczas wizytacji stwierdzono dostgpnos¢ do wybranych pozycji literatury
zamieszczonych w sylabusach. Wielko$¢ zasobow dostosowana jest do liczebno$ci studentow
na ocenianym kierunku studiow.

Biblioteka organizuje coroczne spotkania z pracownikami dydaktycznymi w celu poznania
kolejnych, nowych potrzeb w zakresie zasobow bibliotecznych. Niedostgpne starsze wydania
publikacji kupowane sg nawet w sklepach internetowych (np. Allegro). Dostep do niezb¢dnych
W procesie ksztatcenia na kierunku budownictwo norm krajowych i zagranicznych zapewnia
wspoltpraca z UTP w Bydgoszczy.
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W czytelniach internetowych tacznie znajduje si¢ kilkanascie stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu 1 elektronicznych baz danych bedacych w zasobach licencyjnych
Wirtualnej Biblioteki Nauki i innych (np. EMIS, ELSEVIER, EBSCO, NATURE, SCIENCE,
SPRINGER, SCOPUS, WEB OF KNOWLEDGE, WILEY-BLACKWELL, BAZTECH, CEJSH,
Nauki Sciste, INOBAZA, Polski Komitet Normalizacyjny, SciTech Connents, Czasopisma i Portale
Branzowe — Inteligentny Budynek lub Wirtualna Biblioteka Inzyniera, a takze e-Publikacje Nauki
Polskiej (ePNP). Biblioteka posiada umowy na korzystanie ze zbioréw wielu innych bibliotek.
Studenci kierunku budownictwo moga korzystaé z zasobow Wojewodzkiej 1 Miejskiej
Biblioteki Publicznej, Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierowania, Biblioteki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Biblioteki Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego. Biblioteka KPSW jest dostepna dla studentow przez 6 dni
w tygodniu, w tym w sobot¢ i niedzielg. Czytelnie multimedialne biblioteki KPSW oferuja
studentom takze program Statistica i system informacji prawniczej ,,Lex” 47 .

Nalezy zauwazy¢, ze Biblioteka KPSW posiada zasoby i1 mozliwosci w zakresie zasobow
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych pozwalajace studentom ocenianego kierunku,
w oparciu 0 nie na osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci przygotowujacych do prowadzenia badan i kompetencji
spotecznych niezbednych w tej dziatalnosci.

W Bibliotece Gtownej zarowno czytelnia tradycyjna, jak i multimedialna wyposazone sg
w udogodnienia dla 0s6b z niepetnosprawnoscia; stanowiska komputerowe dodatkowo wyposazone
w lupe elektroniczng, klawiature naktadkows, syntezator mowy — program Ivona, Ekspress-Ivo;
w razie awarii windy Biblioteka Glowna dysponuje ,,schodotazem”.

Podczas spotkania z zespolem oceniajacym studenci pozytywnie zaopiniowali dostepnos¢
rekomendowanych przez nauczycieli akademickich pozycji oraz godziny otwarcia biblioteki,
ktore w opinii studentow sg dostosowane do ich potrzeb.

7.3

KPSW posiada dobrg baze lokalowag i1 laboratoryjna, umozliwiajaca prowadzenie zajgé

dydaktycznych, co jest oceniane przez Zesp6l ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 brane pod uwage przy

przygotowaniu programu studiow na nowy cykl studidow. Dzialania Jednostki w zakresie

rozwoju i1 doskonaleniu infrastruktury polegaja na:

— obowiazku zgtaszania Dziekanowi Wydzialu przez nauczycieli akademickich, po otrzymaniu
obcigzenia dydaktycznego na dany rok akademicki, wynikow analizy zapotrzebowania na sprzet
1 oprogramowania potrzebnego do wlasciwego przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

— Dziekan we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi dane zajecia dydaktyczne ocenia
infrastrukture dydaktyczng w zakresie nast¢pujacych kryteriow:
a) mozliwos¢ osiggania przez studentéw zatozonych dla danego kierunku efektow ksztatcenia,
b) mozliwos¢ weryfikacji przez nauczycieli akademickich zatozonych dla danego kierunku

efektow ksztalcenia.

— Dziekan zglasza Rektorowi zapotrzebowanie na zakupienie nowego sprzetu 1 oprogramowania
niezwlocznie po dokonaniu oceny infrastruktury dydaktyczne;.

Studenci moga zgtasza¢ ewentualne uwagi dotyczace infrastruktury do opiekuna roku, Wiadz

Wydzialu oraz Uczelni, a takze poprzez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Podczas

spotkania z zespotem oceniajacym studenci przyznali, Ze sa zadowoleni z infrastruktury i nie

majg w tym obszarze zastrzezen. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego obecni na spotkaniu

Z Zespotem oceniajacym stwierdzili, Zze maja wptyw na rozwoj i doskonalenie infrastruktury,

moga oni zglasza¢ ewentualne uwag do Wtadz Wydzialu oraz Uczelni. Studenci przyznali, ze

dostrzegaja zmiany w infrastrukturze, w ostatnim czasie uczelnia udoskonalita sie¢

ogolnodostepnego bezprzewodowego Internetu (Wi-Fi). Dodatkowo na wniosek Samorzadu

Uczelnia zmodyfikowala automaty z napojami i zywnoscig poprzez dodanie mozliwos$ci

ptatnosci karta.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych dostosowane sg do potrzeb studentow
wizytowanego kierunku i rozwoju Kkierunku. Jednostka zapewnia studentom kierunku
budownictwo dostgp do zasobdw bibliotecznych i informacyjnych. Zespot oceniajacy PKA
stwierdza popraw¢ wyposazenia bazy laboratoryjnej w stosunku do poprzednich ocen jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku, oceniajagc dobrze pozostate sktadniki infrastruktury
dydaktycznej Jednostki.

Wydziat dysponuje odpowiednia baza dydaktyczng konieczng do realizacji programu
ksztalcenia, dzigki czemu gwarantuje wystarczajgce i odpowiednie dla kierunku zasoby
wspomagajace nauke studentéw. Dzigki temu zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym przygotowania do
prowadzenia badan, a takze dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej. Budynek,
w ktérym odbywaja si¢ =zajecia dydaktyczne jest przystosowany do potrzeb o0séb
Z niepelnosprawnos$ciami.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Dalsze rozwijanie bazy laboratoryjnej w celu osiggania przez studentow umiejetnoSci
prowadzenia badan laboratoryjnych i poglebiania niezbednej wiedzy do uzyskania zawodu
inzyniera budownictwa.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Na Wydziale Technicznym Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy funkcjonuje
system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla studentow. Wydzial zapewnia
studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Studenci kierunku
budownictwo majg mozliwo$¢ odbywania konsultacji z nauczycielami akademickimi podczas
wyznaczonych dyzurdéw, za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze telefonicznie.
Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi poprzez
skrzynke e-mail funkcjonujagcg w ramach Internetowego Systemu Obstugi Studenta. Terminy
konsultacji sag dostosowane do potrzeb studentow. Podczas spotkania z Zespolem oceniajacym
studenci przyznali, ze nauczyciele akademiccy w razie potrzeby chetnie stuzg im pomocy.
Studenci maja dostep do dodatkowych materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych takich
jak dodatkowe zadania, normy czy przyktadowe projekty. Nauczyciele akademiccy
udostgpniajg studentom materialy za posrednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez
,»chmure”. Niezbedne informacje o przedmiotach znajdujg si¢ w sylabusach przedmiotow, ktore
zawierajag program przedmiotu, cel przedmiotu, wymagania wstgpne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, literaturg
podstawowa 1 uzupetniajaca, metody ksztalcenia, metody weryfikacji osigganych efektow
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ksztatcenia, formy oceny oraz obcigzenie pracg studenta. Nauczyciele akademiccy prezentuja
ich tres$¢ podczas pierwszych zajeé, s one réwniez dostepne dla studentdw online.

Na Woydziale Technicznym opieke dydaktyczng sprawuje rowniez opiekun kierunku, do
ktérego zadan nalezy biezace rozwigzywanie problemow zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Studenci wizytowanego kierunku w razie potrzeby mogg rowniez liczy¢ na wsparcie Dziekana
Wydziatu, ktory jest dostepny podczas dyzuréw. Dodatkowo w Kujawsko-Pomorskiej Szkole
Wyzszej w Bydgoszczy zostat powotany Dyrektor ds. Studenckich i1 Organizacji Ksztalcenia,
do ktorego zadan réwniez nalezy rozwigzywanie roznorodnych probleméw dydaktycznych
oraz organizacyjnych zglaszanych przez studentéw. Dyrektor zostal powotany z mysla
0 studentach, ktorzy z roznych powodow nie chea zglasza¢ swoich problemoéw bezposrednio do
nauczycieli akademickich lub Wtadz Wydziatu. Wszystkich niezbednych informacji w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom Centrum Obstlugi Studenta
i Dydaktyki. W opinii studentow osoby pracujgce w Centrum majg odpowiedni zakres wiedzy
zwigzane] z procesem ksztalcenia oraz udzielaja im niezbednego wsparcia zwigzanego
z tokiem studiéw. Godziny pracy Centrum dostosowane sg do potrzeb studentow studiow
kierunku budownictwo. Osoby obecne na spotkaniu z Zespolem oceniajgcym wyrazity
pozytywne opinie dotyczace obslugi administracyjnej, studenci przyznali, ze ich problemy sg
efektywnie rozwigzywane.

Zgodnie z obowigzujacym w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszezy
Regulaminem studiéw studenci moga studiowa¢ wedtug indywidualnego programu ksztatcenia
(IPK) oraz indywidualnej organizacji studiow (IOS). Mozliwos¢ studiowania wedlug
indywidualnego programu ksztalcenia jest stworzona dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych
| wyrdzniajacych si¢, szczegotowe zasady IPK okresla Rada Wydzialu, na podstawie
wytycznych uchwalonych przez Senat. Indywidualna organizacja studiow umozliwia
uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz zdawanie egzaminow 1 odbywanie praktyki
w indywidualnie ustalonych terminach w granicach danego roku akademickiego. Podczas
spotkania z Zespotem oceniajacym studenci Stwierdzili, ze wiedza o mozliwosciach
indywidualizacji procesu studiowania oraz z niech korzystajg, a [OS umozliwia im pogodzenie
pracy zawodowej ze studiami.

W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowaé¢ o przyznanie wszystkich
$wiadczen wskazanych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyznawaniem
stypendiow zajmuje si¢ Wydziatlowa Komisja Stypendialna, w ktorej skladzie znajdujg sie
przedstawiciele studentow. Wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z pomoca
materialng udzielaja pracownicy Centrum Obstugi Studenta 1 Dydaktyki. Dyzury sa
dostosowane do potrzeb studentdéw. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajagcym
przyznaly, ze nie korzystaly z systemu pomocy materialnej, poniewaz nie mialy takiej
potrzeby. Studenci potwierdzili jednak, ze wiedza o mozliwosci uzyskania stypendiow.
Dodatkowo KPSW oferuje studentom rdéznego rodzaju znizki w oplacie czesnego oraz
stypendia Prezydenta uczelni. Wséréd znizek w oplacie czesnego mozna wyrdzni¢ znizke
rodzinna, znizke dla absolwentow szkot objetych patronatem KPSW i szkot, ktorych dyrekcje
podpisaly z uczelnig umowe o wspotpracy oraz znizke dla studentéw szczegdlnie angazujacych
si¢ w dziatalno$¢ uczelni. Stypendia Prezydenta KPSW jest przeznaczone dla oséb z wysoka
srednig na $wiadectwie maturalnym oraz os6b wyrdzniajacych si¢ osiggnigciami sportowymi
lub artystycznymi. Ponadto Uczelnia realizuje program stypendialno-edukacyjny ,,STEP”,
ktory dedykowany jest dla potomkéw polskich zestancow. Celem programu jest umozliwianie
przyjazdu mtodziezy za wschodniej granicy na bezptatne studia i finansowanie ich pobytu
w Polsce. Obecnie w ramach programu ,,STEP” na kierunku budownictwo studiujg 2 osoby.
Uczelnia wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje si¢
zbieraniem 1 udostgpnianiem ofert pracy, stazy i1 praktyk zawodowych, dostarczaniem
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studentom 1 absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a takze prowadzaniem réznego rodzaju dodatkowych szkolen i projektow. Biuro
podejmuje szereg inicjatyw dla studentow takich jak Akademia Lideréw, Klinika Prawa,
Kujawsko-Pomorski ~ Kongres Mtodziezy, Uniwersytet Dzieci Alfa, Uniwersytet
Miedzypokoleniowy Omega czy Akademia Spraw Publicznych luvenes Pro Publico Bono.
W ramach wsparcia studentow w rozwoju kariery Biuro organizuje szkolenia z zakresu
doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego, autoprezentacji, przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy, przygotowania portfolio, e-portfolio,
wdrazania do ksztalcenia ustawicznego, czy tez projektowania wilasnej $ciezki kariery
zawodowej. Szkolenia prowadzone sg w budynkach KPSW, w instytucjach wspétpracujacych
z Uczelnig, a takze w formie e-learningu. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym
przyznaly, ze wiedzg mozliwo$ciach wsparcia oferowanych przez Biuro. Biuro podejmuje
rowniez inicjatywy skierowane specjalnie do studentéw kierunku budownictwo, w ostatnim
czasie pracownicy Biura wspolnie ze studentami opracowali raport dotyczacy perspektywy
zatrudnienia w branzy budowlanej. Studenci analizowali dostgpne oferty pracy, sprawdzali
jakie s3 wymagania na dane stanowisko oraz poréwnywali je z posiadanymi umiejetnosciami.
Takie dzialania umozliwity im u$wiadomienie sobie, czego jeszcze musza si¢ nauczyC, aby
W przysztosci pracowa¢ na danym stanowisku. Studenci kierunku budownictwo uczestnicza
w obowigzkowych praktykach zawodowych w wymiarze 160 godzin. Na Wydziale
funkcjonuje kierunkowy opiekun praktyk, do ktérego zadan nalezy nadzoér nad organizacja
| przebiegiem praktyk oraz ich zaliczenie. Wszystkie niezbedne dokumenty oraz informacje
dotyczace praktyk sa dostegpne na stronie internetowej uczelni. Jako, ze na kierunku
budownictwo studiuja obecnie tylko studenci w formie niestacjonarnej wigkszo$¢ z nich to
osoby pracujace w zawodzie. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym wigkszos$¢ studentow
przyznata, ze zalicza praktyke praca zawodowa. Osoby, ktore realizowatly praktyki zawodowe
stwierdzily, ze proces organizacji praktyk dzialania prawidlowo.

W Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszezy funkcjonuje Rzecznik ds. studentow
niepelnosprawnych, ktory zajmuje si¢ wsparciem 1 rozwigzywaniem probleméw studentow
Z niepetnosprawnosciami na Uczelni. Na kierunku budownictwo studiuje obecnie 1 osoba
Z niepelnosprawnoscig. Uczelnia zapewnia studentom z niepelnosprawno$ciami wsparcie
w sferze dydaktycznej, materialnej oraz socjalno-bytowej. Studenci z niepetnosprawnosciami
moga liczy¢ na wsparcie tlumacza jezyka migowego, asystenta, zgode na stosowanie
dodatkowych wurzadzen technicznych umozliwiajacych mu pelny wudzial w zajeciach,
korzystanie z urzadzen audiowizualnych pozwalajacych na rejestracje zaje¢ dydaktycznych,
indywidualng organizacje studidow, czy tez zmiang¢ sposobu zdawania egzaminu i zaliczania
przedmiotu. Zgodnie z art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci
Z niepelnosprawnosciami  moga ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne dla 0sob
niepetnosprawnych. Studenci moga korzysta¢ z pomocy Rzecznika poprzez kontakt
bezposredni, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonicznie. Rzecznik podchodzi
indywidualnie do kazdej osoby, ktora sie do niego glosi i wspdlnie ze studentem szuka
mozliwosci likwidacji barier wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Studenci kierunku budownictwo aktywnie dzialaja w Kole Naukowym ,,Budowlaniec”,
cztonkowie kota zajmuja si¢ organizacja spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, prowadza rézne rodzaju dodatkowe wyklady dla studentow, a takze
uczestnicza w wizytach studyjnych. Efektem dzialania Kota jest mozliwo$¢ zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci zarowno jego cztonkow, jak 1 studentéw kierunku budownictwo.
Podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym czlonkowie kota pozytywnie zaopiniowali
wsparcie merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez uczelni¢. Studenci przyznali,
ze mogg liczy¢ na wsparcie opiekuna kota, ktory jest otwarty na ich pomysty 1 dziatania.
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W Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy funkcjonuje Samorzad Studencki,
ktory aktywnie uczestniczy w dziataniach organdéw kolegialny Wydziatu i uczelni, a takze
organizuje projekty charytatywne, takie jak zbiorka stodyczy czy nakretek. Przedstawiciele
Samorzadu obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym przyznali, ze maja zapewnione
odpowiednie wsparcie ze strony Uczelni. Mogg oni korzysta¢ z infrastruktury Uczelni, maja
zapewnione biuro oraz $rodki finansowe na dziatalno$¢. We wszystkich sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig cztonkowie Samorzadu mogg liczy¢ na wsparcie Dyrektora ds. Studenckich
I Organizacji Ksztatcenia oraz Wtadz Uczelni.

8.2

Skutecznos¢ systemu wsparcia dydaktycznego 1 administracyjnego studentow jest
systematycznie badana oraz w razie potrzeby udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest przez
studentéw oceniane w ramach Ankiety oceniajgcej jakos$¢ ksztatcenia wsrod studentow KPSW,
ktéra zawiera pytania dotyczace konsultacji oraz podejscia nauczycieli akademickich
do studentow. Studenci moga ocenia¢ wsparcie administracyjne w ramach Ankiety oceniajacej
pracg jednostek obstugujacych proces dydaktyczny, kwestionariusz zawiera pytania dotyczace
Centrum Obstugi Studentow 1 Dydaktyki, kwestury, punktu ksero oraz osob odpowiedzialnych
za stypendia. Poszczegdlne jednostki oceniane sg przez studentow w skali od 1 do 5, ocenie
podlegaja kompetencje pracownikow, ich kultura osobista oraz efektywnosci udzielanej
pomocy. Badanie ma charakter iloSciowy, nie zawiera miejsca na dodatkowe uwagi i opnie
studentéw. Na Uczelni funkcjonuje takze ankieta Przyjazny dziekanat, ktéra umozliwia ocene
réznych aspektéw funkcjonowania Centrum Obstugi Studentow i Dydaktyki. Studenci moga
wypetnia¢ ankiety poprzez Internetowy System Obslugi Studenta. Wyniki ankietyzacji
sa udostepnianie studentom. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym wigkszos$¢ studentow
przyznata, ze nie wypetnia ankiet, poniewaz nie dostrzega sensu i potrzeby ich wypekniania.
Studenci kierunku budownictwo moga zglasza¢ ewentualnego uwagi dotyczace systemu
wsparcia rowniez w sposob niesformalizowany poprzez opiekuna kierunku oraz Samorzad
Studencki, a takze bezposrednio do Dyrektora ds. Studenckich 1 Organizacji Ksztalcenia lub
do Wiadz Wydzialu. Uczelnia bada w sposob sformalizowany potrzeby studentow
Z niepelnosprawnosciami. W  ramach  Ankiety  badajacej  potrzeby  studentow
z niepetnosprawnosciami KPSW w Bydgoszczy studenci moga zglasza¢ zapotrzebowanie
naroéznego rodzaju formy wsparcia, a takze wskazywaé napotkane bariery informacyjne
lub komunikacyjne na uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki dydaktycznej, materialnej i naukowej jest dostosowany do potrzeb studentow
Wydziatu Technicznego Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy. Studenci moga
liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich. Niezbgdne wsparcie
zwigzane z tokiem studiow studenci otrzymuja od Centrum Obstugi Studentow i Dydaktyki,
opiekuna kierunku, Dyrektor ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia oraz Dziekana
Wydzialu Technicznego. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajacym przyznaty,
Ze otrzymujg rzeczywiste wsparcie ze strony pracownikow uczelni. Zgodnie z regulaminem
studiow Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy studenci maja mozliwos¢
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw oraz indywidualnego programu
ksztalcenia. Na uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej, studenci wiedza o mozliwosci
uzyskania r6znego rodzaju stypendidw oraz znizek. Wydziat wspiera studentow w kontaktach z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na KPSW
dziata Biuro Karier, ktére zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy, praktyk i stazy, organizacja
dodatkowych szkolen i warsztatow, doradztwem zawodowym, a takze prowadzeniem r6znego
rodzaju projektoéw wspierajacych rozwoj studentow. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem
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oceniajagcym przyznaly, ze wiedzg mozliwosciach wsparcia oferowanych Biuro. Biuro
podejmuje rowniez inicjatywy skierowane specjalnie do studentéw kierunku budownictwo.
Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w obowiazkowych praktykach zawodowych.
W ich opinii proces organizacji praktyk dziata poprawnie. Studenci z niepelnosprawnosciami
moga liczy¢ na wsparcie Rzecznika ds. studentdw niepelnosprawnych. Studenci kierunku
budownictwo aktywnie dziataja w Kole Naukowym ,,Budowlaniec”, cztonkowie kota maja
zapewnione wsparcie finansowe i merytoryczne. Uczelnia wspiera Samorzad Studencki, ktory
uczestniczy w dziataniach organow kolegialny Wydziatu i uczelni, a takze organizuje projekty
charytatywne. Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego jest
systematycznie badana w ramach Ankiety oceniajgcej jakosé¢ ksztatcenia wsrod studentow
KPSW, Ankiety oceniajgca prace jednostek obstugujgcych proces dydaktyczny oraz ankiety
Przyjazny dziekanat. Podczas spotkania z zespolem oceniajgcym wickszo$¢ studentow
przyznata, ze nie wypelnia ankiet, poniewaz nie dostrzega sensu i potrzeby ich wypehiania.
Studenci kierunku budownictwo mogg zglaszaé ewentualnego uwagi dotyczace systemu
wsparcia rowniez w sposob niesformalizowany poprzez opiekuna kierunku oraz Samorzad
Studencki, a takze bezposrednio do Dyrektora ds. Studenckich i Organizacji Ksztalcenia lub do
Wiadz Wydziatu.

Dobre praktyki

— Biuro Karier podejmuje inicjatywy skierowane specjalnie do studentow kierunku
budownictwo. W ostatnim czasie pracownicy Biura wspolnie ze studentami opracowali
raport dotyczacy perspektywy zatrudnienia w branzy budowlanej. Studenci analizowali
dostepne oferty pracy, sprawdzali jakie s3 wymagania na dane stanowisko oraz
porownywali je z posiadanymi umiej¢tnosciami.

— W ramach motywowania studentéw do rozwoju KPSW oferuje r6znego rodzaju znizki
W optacie czesnego oraz stypendia Prezydenta uczelni. Uczelnia realizuje réwniez program
stypendialno-edukacyjny ,,STEP”, dedykowany dla potomkow polskich zestancow. Jego
celem jest umozliwianie mtodziezy zza wschodniej granicy studiowania w Polsce.

Zalecenia

— Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu informowanie studentow 0 celowosci
wypelniania ankiet prowadzonych na Uczelni oraz o wplywie ich wynikéw na doskonalenie
systemu wsparcia dla studentow.

— Zaleca si¢ umozliwienie studentom zgtaszania uwag dotyczacych obstugi administracyjne;j
w ramach Ankiety oceniajaca prace jednostek obstugujacych proces dydaktyczny poprzez
dodanie do ankiety pytania otwartego.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci
Program ksztatcenia nie umozliwia osiggnigcia | Dokonano weryfikacji i modyfikacji programu

Zalecenie

wszystkich zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.
ksztalcenia, bowiem realizowany program 1. Przeprowadzono weryfikacj¢ wszystkich
ksztatcenia z przedmiotow podstawowych, sylabuséw pod katem programu przedmiotu,

kierunkowych lub specjalistycznych (geologia, | mozliwos$ci osiggnigcia efektow ksztalcenia
wytrzymalo$¢ materiatdéw, mechanika gruntow, | i formy zaje¢. W wyniku analiz przeprowadzono
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konstrukcje betonowe, konstrukcje metalowe,
fizyka budowli, hydrologia i hydraulika) nie
przewiduje zaje¢ laboratoryjnych, ktore sa
niezbedne do osiggniecia takich efektow na
kierunku ,,budownictwo” jak np. BUTA W04,
BU1A_WO06, BULIA_U08, BUIA_U15,
BU1A_KO03.

dziatania naprawcze. Przeprowadzono rozmowy z
nauczycielami w celu modyfikacji sylabusow pod
katem programu przedmiotu, mozliwo$ci
osiagniecia efektow ksztatcenia i formy zajec.
Wyszczegodlnione efekty ksztalcenia sg
realizowane w ramach przedmiotow:
BU1A_WO06 - Ma szczegotowa wiedze zwigzang
z: konstrukcjami murowymi, zelbetowymi,
stalowymi, drewnianymi, mechanika gruntow i
fundamentowaniem:
Budownictwo ogoélne,
Konstrukcje betonowe,
Konstrukcje metalowe,
Konstrukcje murowe,
Konstrukcje drewniane,
Fundamentowanie,
Mechanika gruntow.
BU1A_ W04 - Ma ugruntowang wiedzg
w zakresie geodezji:

o Geodezja.
BU1A_UQ8 - Potrafi planowac
i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i
symulacji komputerowe, interpretowac uzyskane
wyniki i wyciaga¢ wnioski:

e Fundamentowanie,
Geotechniczne badania laboratoryjne,
Materiaty budowlane,
Konstrukcje metalowe,
Matematyka,
Fizyka,
Chemia.
BUL1A _U15 - Potrafi oceni¢ przydatnosé¢
rutynowych metod i narzedzi stuzacych do
rozwiazywania prostego zadania inzynierskiego
oraz wybrac¢ i zastosowac wlasciwg metode 1
narzgdzia:

o Geodezja,
Materiaty budowlane,
Budownictwo komunikacyjne,
Chemia,
Komputerowe wspomaganie
projektowania,

e Konstrukcje metalowe,

e Fizyka budowli,

e Praktyka.
BU1A_KO03 - Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci
za prac¢ wlasng oraz gotowo$¢ podporzadkowania
si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialno$ci na wspoélnie realizowane
zadania:

o ten efekt realizuje 30 przedmiotow.

2. Wprowadzono nastepujace modyfikacje do
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planu studiow:

— Geologia - w ramach istniejacej pracowni
budownictwa stworzono stanowisko do
realizacji przedmiotu geologia, ktore
wyposazone jest zestaw skat, mineratow i
surowcow. Studenci w trakcie zajeg¢ ustalaja
cechy fizyczne i mechaniczne mineratow,
rozpoznaja mineraly z natury oraz skaty magmowe,
osadowe, metamorficzne i surowce wedtug probek
skal.

— Mechanika gruntéw - wprowadzono do planu
studiéw przedmiot w formie ¢wiczen
laboratoryjnych: Geotechniczne badania
laboratoryjne oraz w ramach istniejace;j
pracowni budownictwa stworzono stanowisko
badan geotechnicznych.

—  Wprowadzono do planu studiow przedmiot w
formie ¢wiczen laboratoryjnych -
Komputerowe wspomaganie projektowania.

— Konstrukcje metalowe — wprowadzono do
planu studiow zajgcia laboratoryjne.

—  Wprowadzono do planu studiéw
niestacjonarnych przedmioty w formie
¢wiczen projektowych/audytoryjnych:
Konstrukcje murowe, Konstrukcje drewniane,
Kosztorysowanie i wycena nieruchomosci,
Diagnostyka energetyczna, Diagnostyka wad
budowlanych.

— Zwigkszono liczbe godzin ¢wiczen na
studiach niestacjonarnych z przedmiotu
Geodezja,

— Zmieniono formg zaje¢ z ¢wiczen
audytoryjnych na projektowe/laboratorium:
Chemia, Konstrukcje metalowe, Instalacje
budowlane, Hydraulika i hydrologia,
Projektowanie obiektow budowlanych,
Kosztorysowanie i wycena nieruchomosci,
Specj. BO — Konstrukcje metalowe I1.

Nauczyciele akademiccy zostali zobligowani do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z opracowanymi
sylabusami. Zaplanowano zwigkszenie liczby
hospitacji w celu weryfikacji prowadzonych zajec.

Niedostateczne wykorzystywanie w realizacji
programu ksztalcenia posiadanej bazy
laboratoryjnej powoduje ponadto, ze nie moga
by¢ osiaggnigte takie efekty ksztatcenia jak np.
BUIA_U09, BU1A UIlS. Przykladem sa
zajecia laboratoryjne z przedmiotu materialy
budowlane, ktore polegaja na prezentacji i
omoéwieniu norm i metod budowlanych,
natomiast nie wykonuje si¢ badan

laboratoryjnych, np. materiatdw budowlanych.

Przeprowadzono weryfikacje wszystkich
programéw przedmiotoéw (sylabusow) pod katem
realizowanych efektow ksztalcenia, tresci
ksztatcenia, mozliwos$ci osiggnigcia efektow
ksztalcenia i formy zaje¢. Ze wzgledu na tresci
ksztalcenia oraz metody i formy ksztatcenia
wprowadzono zmiany w niektorych programach
przedmiotow, np. program zaj¢¢ z przedmiotu
Materiaty budowlane rozszerzono o wykonywanie
badan wytrzymatosci na Sciskanie materiatow
ceramicznych oraz badanie wytrzymato$ci
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betonéw zwyktych i komorkowych.

Poza tym, w ramach posiadanej bazy

laboratoryjnej stworzono stanowisko do realizacji

przedmiotu geologia, ktore wyposazone jest

zestaw skat, mineraléw i surowcow. W ramach

istniejacej pracowni budownictwa stworzono

stanowisko badan geotechnicznych. W ramach

istniejacej pracowni budownictwa doposazono

takze stanowisko materialoznawstwa

budowlanego.

W zwiazku z tymi zmianami wyszczegolnione

efekty ksztatcenia sa realizowane w ramach

przedmiotéw BULA UQ9 - Potrafi

wykorzystywaé do formutowania i rozwigzywania

zadan inzynierskich metod analitycznych,

symulacyjnych, numerycznych

i eksperymentalnych:

— Fundamentowanie,

— Geotechniczne badania laboratoryjne,

— Budownictwo ogolne,

— Geodezja,

— Hydraulika i hydrologia,

—  Mechanika budowli,

— Mechanika teoretyczna,

— Metody obliczeniowe,

—  Wytrzymato$¢ materialow,

— Matematyka,

— Komputerowe wspomaganie projektowania,
Organizacja produkcji budowlanej.

BUlA U15 - Potrafi oceni¢ przydatnosé¢

rutynowych metod i narzedzi stuzacych do

rozwigzywania prostego zadania inzynierskiego

oraz wybrac¢ i zastosowa¢ wlasciwg metode i

narzgdzia:

— Geodezja,

— Materiaty budowlane,

— Budownictwo komunikacyjne,

—  Chemia,

— Komputerowe wspomaganie projektowania,

— Konstrukcje metalowe,

—  Fizyka budowli,

— Praktyka.

Brakuje niektorych laboratoriow, jak np.

laboratorium mechaniki gruntéw czy
laboratorium konstrukcji metalowych.

Wprowadzono do planu studiow przedmiot

w formie ¢wiczen laboratoryjnych: Geotechniczne
badania laboratoryjne oraz w ramach istniejgcej
pracowni budownictwa stworzono stanowisko
badan geotechnicznych wyposazone w: aparat
Casagrande’a, aparat Proctora, edometr
laboratoryjny, rgczny zestaw wiertniczy,
wstrzasarke wraz z zestawem sit laboratoryjnych,
wage laboratoryjna, suszarke laboratoryjna,
zestaw gruntow sypkich oraz spoistych. W trakcie
tych zajec studenci realizuja nastgpujace efekty:
UL. Student praktycznie postuguje si¢ aparaturg
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laboratorium geotechnicznego przy wyznaczaniu cech
fizycznych i/lub mechanicznych gruntow (BU1A-U08).
U2. Student potrafi zastosowan uzyskane w badaniach
parametry przy projektowaniu budowlanym (BU1A-
u09).

Ponadto wprowadzono do planu studiéw zajecia
laboratoryjne w ramach przedmiotu konstrukcje
metalowe, a studenci majg udostepnione
laboratorium konstrukcji metalowych
zlokalizowane w Zaktadzie Konstrukcji
Stalowych Firmy Gotowski. Ponadto w ramach
istniejacej pracowni budownictwa doposazono
stanowisko materiatloznawstwa budowlanego, na
ktérym zgromadzono eksponaty w postaci
materiatlow 1 wyrobow budowlanych na bazie
metalu oraz st6l montazowy do wyginania pretow.

Wydziatowy System Oceny Jako$ci Ksztalcenia
jest mato skuteczny, poniewaz nie
zdiagnozowano uchybien i nie wdrozono
dziatan naprawczych w zakresie realizacji
programu ksztalcenia zapewniajacego
osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia.

W celu podniesienia skutecznosci dziatania

Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania

i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (Zespot ds.

ZDJK) wprowadzono szereg procedur w zakresie

jakosci ksztatcenia. Zgodnie z nimi, Zesp6t co

roku dokonuje przegladu programu ksztatcenia
kierunku budownictwo, biorac pod uwage m. in.
konsultacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, dokonany wcze$niej przeglad
programéw przedmiotoéw (sylabusow), stan
realizacji efektow ksztatcenia, analiz¢ wynikow
nauczania, jak rOwniez zmieniajace si¢ przepisy
prawne. Nastepnie przygotowuje projekt
programu ksztalcenia i przekazuje Dziekanowi.

Dziekan przedstawia projekt programu ksztalcenia

wraz z proponowanymi zmianami Radzie

Wydziatu, ktora program ksztalcenia zatwierdza.

Podczas przegladu programu ksztatcenia ocenie

podlegaja: efekty ksztatcenia, tresci programowe,

sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow
ksztatcenia, proces dyplomowania oraz praktyki
zawodowe.

Cztonkowie Zespotu ds. ZDJK co roku dokonuja

weryfikacji programow przedmiotow (sylabusow)

wszystkich przedmiotow (modutow)
wystepujacych w programie studiow kierunku
budownictwo w celu sprawdzenia ich
poprawnosci. Szczegolng uwage zwracajg na:

—  zgodno$¢ przedmiotowych efektow
ksztalcenia z efektami okreslonymi dla
kierunku studiow,

—  zgodno$¢ programu modutu ksztatcenia
(sylabusa) z planem studiow,

— mozliwos$¢ osiagnigcia zalozonych efektow
ksztalcenia przez studentow,
traftno$¢ doboru metod weryfikacji efektow
ksztalcenia,

— oceniajg poprawnos¢ wymagan
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egzaminacyjnych i zaliczeniowych,
— dobor zalecanej literatury.
W przypadku nieprawidlowosci w przygotowaniu
programu przedmiotu przeprowadzana jest
rozmowa z nauczycielem akademickim. Przeglad
programdéw przedmiotow w zakresie
formulowania i osiggania przedmiotowych
efektow ksztalcenia pozwala sprawdzac (przy
wykorzystaniu, miedzy innymi, tzw. matrycy
efektow ksztatcenia), czy kierunkowe efekty
ksztalcenia sg realizowane w petni.
Monitorowanie oraz okresowy przeglad
programdw ksztalcenia pozwala rdwniez na
dokonanie oceny aktualnosci zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym m.in. ich zgodnosci z
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy.
W tym celu prowadzone sg konsultacje
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i analizowane ankiety
absolwentow.
Cztonkowie Zespotu ds. ZDJK wybidrczo
sprawdzaja prace zaliczeniowe, etapowe,
egzaminacyjne i oceniajg czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w
programie przedmiotu (sylabusie) oraz czy
pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w nim
efektow ksztatcenia.
Zespot ds. ZDJK w celu monitorowania
i doskonalenia programu ksztatcenia korzysta z
réznych narzedzi takich jak np. ankietyzacja
absolwentow, ankietyzacja studentow, hospitacja
zaje¢ dydaktycznych, odsiew
i odpad studentow, uzyskiwane oceny
zaliczeniowe z poszczegolnych przedmiotow oraz
zaliczenia warunkowe. Wszystkie powyzsze
analizy stanowig podstawe propozycji dziatan
doskonalacych program ksztatcenia. Nalezg do
nich m. in. wprowadzenie nowych form
prowadzenia niektorych przedmiotow,
zwickszenie liczby godzin zaje¢ z niektorych
przedmiotow, zmiana liczby punktow ECTS
przyporzadkowanych niektorym przedmiotom,
zmiana sekwencji niektorych przedmiotow,
zmiany w opisie przedmiotowych efektow
ksztalcenia, metod ksztalcenia i metod weryfikacji
efektow ksztatcenia.
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