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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. inz. Katarzyna Zabielska-Adamska, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr inz. arch. Agata Gawlak, ekspert PKA

2. dr inz. arch. Barttomiej Kwiatkowski, ekspert PKA

3. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
4. mgr Pawet Kornacki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

5. Dominiki Lezanski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku architektura prowadzonym na Europejskim Wydziale
Sztuk Akademii Finanséw 1 Biznesu Vistula w Warszawie odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje
na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespolu oceniajacego z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Raport Zespotu
oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
| Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego,
a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

architektura

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
w dyscyplinie architektura i urbanistyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

8 semestrow/240 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 tygodni/400 godzin

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

inzynier architekt

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

13 nauczycieli akademickich

Studia stacjonarne . Stu_d|a
niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 115 23

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

2251




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia
; spelnienia kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz W pelni
strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia Zadowalajaca
zakladanych efektow ksztalcenia
!(ryt,eltlum 3. Sk.utecznosc wewnetrznego systemu zapewnienia Zadowalajaca
jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterlu_m 5. WspolPraca Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Zadowalajaca
w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Krytenurp 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Zadowalajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie .

e . . . Zadowalajaca
uczenia sie |1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiang, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Akademia Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie po otrzymaniu Raportu z wizytacji
przedstawita odpowiedz z dnia 12 pazdziernika 2018 r. skierowang do Sekretarza PKA.
Uczelnia ustosunkowata si¢ do uwag zawartych w Raporcie, cz¢Sciowo przyjela zalecenia oraz
wdrozyta program naprawczy, dotyczacy gléwnie programu ksztatcenia, wspolpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia. Po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami zawartymi w pisSmie Rektora Akademii
Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie Zespo6t Oceniajacy (ZO) stwierdzil, co nastgpuje:

1. dot. Kryterium 2. Program ksztafcenia oraz mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia
W przedstawionej odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia stwierdza, ze zgodnie
z zaleceniami ZO przyjeta uchwata nr 02/09/2018 z dnia 17.09.2018 r. nowy program
ksztatcenia, obowigzujacy od biezacego roku akademickiego, w ktorym dostosowano
liczbe godzin wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczyciela akademickiego (bez
praktyk zawodowych) na 2546 godzin. Poprawiono tez biedy w planie studiow.
Zrezygnowano z prowadzenia studiéw w trybie niestacjonarnym, poniewaz standardy

L W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.




ksztalcenia nie przewiduja mozliwosci zmniejszenia liczby godzin kontaktowych w tym
trybie. Nowy program studiow przedstawiono do zaopiniowania Mazowieckiej Okrggowej
Izbie Architektow 1 Stowarzyszeniu Architektow RP. W nowym planie studiow
umozliwiono obieralno$¢ przedmiotow w wymiarze 30% punktéw ECTS. Przygotowano
sylabusy wjezyku angielskim dla studiow angielskojezycznych. Nie podjeto
wprowadzenia dodatkowego kryterium w procesie rekrutacyjnym w postaci egzaminu
zrysunku, ale powzi¢to zobowigzanie kierowania studentow pierwszego semestru
0 niewystarczajacych umiejetnosciach z rysunku, stwierdzonych w pierwszym miesigcu
uczestniczenia Ww zajeciach z przedmiotu Rysunek odreczny i grafika inzynierska,
na dodatkowe zajecia zrysunku (uchwata Rady Wydzialu nr 06/09/2018 z dnia
17.09.2018 r.). W kartach przedmiotow sformulowano wymagania wstepne oraz podano
metody dydaktyczne w zakresie poszczegolnych przedmiotow. Wprowadzono staty grafik
konsultacji w liczbie co najmniej 2 godzin tygodniowo, zamiast dziatajacego wcze$niej
doraznego umawiania si¢ ze studentami droga mailowa. Podje¢to dzialania w zakresie
wlasciwego doboru tematow prac dyplomowych i ujednolicenia ich zakresu poprzez
wprowadzenie regulaminu procesu dyplomowania na kierunku architektura (uchwata Rady
Wydziatu nr 03/09/208 z dnia 17.09.2018 r.). ZO poktada nadziej¢, ze podjete dziatania
zaowocuja jakoscig wydawanych dyploméw, na co wplyw ma nie tylko nowo przyjety
Regulamin, ale przede wszystkim dokonania studentow i egzekwowanie ich poprawnosci.

Z0O, biorac powyzsze pod uwagg, zmienia ocen¢ Kryterium 2 na ,w pehlni”, ale
podtrzymuje lub formutuje zalecenia korekty planu i programu studiow (dla nowego
programu i planu) w zakresie:

— Liczby godzin wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich,
poniewaz w programie studiow widnieje liczba 2546 godzin (bez praktyk
zawodowych), natomiast z zsumowania liczby godzin z planu studiow wynika liczba
2506 godzin. Nalezy zaznaczy¢, ze obie liczby sg poprawne — zgodnie
z rozporzadzeniem MNISW z dnia 29.09.2011 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkow studiow weterynarii 1 architektury (Dz. U. Nr 207 z 2011 r., poz. 1233).

— Korekty liczby punktéw ECTS, ktéra w programie studiow wynosi 240, a wyliczona
na podstawie planu studidow wynosi 242. Dodatkowo, nalezy anulowac przydzielenie
punktow ECTS zajeciom z Wychowania fizycznego, zgodne z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U.
2016 poz. 1596 z pézn. zm.), ale takze z rozporzadzeniem MNISW z dnia 29.09.2011 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow weterynarii 1 architektury
(Dz. U. Nr 207 z 2011 r., poz. 1233), zgodnie z ktérym zajeciom tym mozna przypisaé
punkty ECTS, co nie jest zaleceniem obligatoryjnym.

— Przypisanie nazw przedmiotow obieralnych, zamiast ,,Przedmiot do wyboru 1-4”.

— Zmiany wymiaru praktyki z 12 tygodni na trzy miesigce zgodnie rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U.
2016 poz. 1596 z p6zn. zm.).

— Zmiany praktyki o charakterze ¢wiczen terenowych z geodezji, poprawionych
po wizytacji na ,,Cwiczenia terenowe z inwentaryzacji”’, na praktyke inwentaryzacyjng
0 efektach ksztatcenia niezbednych dla absolwenta kierunku architektura.

Z0O podtrzymuje takze zalecenie zapewnienia prowadzenia prac dyplomowych i/lub
recenzowania prac przez nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.



dot. Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia
Wedlug wyjasnien Uczelni Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
po jego stworzeniu byt poddawany kilkukrotnie ocenie PKA 1 zawsze uzyskiwatl
pozytywna ocene¢. Zgodnie z nazwa Kryterium 3. ZO nie ocenia WSZJK, ale jego
skuteczno$¢ w odniesieniu do Kierunku architektura, a biorgc pod uwage liczbe uwag
zawartych w Raporcie z wizytacji, ktore skutkowaty dziataniami podj¢tymi przez
Uczelnig, system nie byt skuteczny, nie moze by¢ wiec oceniony pozytywnie.

Z0 przyjat do wiadomosci podjete dziatania, szczegdlnie dotyczace upublicznienia kart
przedmiotow, czy tez jakosci procesu dyplomowania, natomiast na ocen¢ skutecznosci
dziatan w zakresie dyplomowania nalezy poczekaé. ZO zwraca tez uwage, ze
prezentowanie wynikéw anonimowych ankiet jedynie na forum Rady Wydziatu nie jest
ich upublicznianiem. Wyniki ankiet (bez danych osobowych nauczycieli) powinny by¢
udostgpniane samorzadowi studenckiemu i mogg by¢ wywieszane w gablotach czy
prezentowane na stronie internetowe;j.

dot. Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteCzno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia

ZO przyjmuje wyjasnienia i zapewnienia zawarte w odpowiedzi na Raport odnos$nie
dokonanego poszerzenia wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czy tez jej
sformalizowania, a takze planéw na przyszto$¢ i zmienia oceng w Kryterium 5
na,,w peti”.

dot. Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia stwierdza, ze zgodnie z zaleceniami ZO,

w biezagcym roku akademickim przekazata salg na stworzenie wyspecjalizowanej

pracowni projektowej 1 wyposazyta ja w stoly wielkogabarytowe. Zostata takze

stworzona modelarnia/makieciarnia, a takze uzupelniono zasoby biblioteczne. ZO
przyjmuje do wiadomos$ci brak konieczno$ci stworzenia laboratorium rzezby

I wyjasnienia o wystarczajacej powierzchni i wyposazeniu pracowni malarstwa.

70, biorgc powyzsze pod uwage, zmienia ocen¢ Kryterium 7 na ,,w pehi”, ale

podtrzymuje zalecenia w zakresie:

— Aktualizacji  oprogramowania  dydaktycznego dedykowanego  kierunkowi
architektura. Zgodnie z zapewnieniem wladz Wydziatu w najblizszym czasie miat
zosta¢  dokonany  zakup  nowego, specjalistycznego  oprogramowania
komputerowego, desek kreslarskich, miernikow elektronicznych 1 laserowych
do pomiaru odlegtosci.

— Wskazania fragmentu przestrzeni publicznej umozliwiajacej ekspozycje i wystawy
efektow prac studentow i pracownikow kierunku architektura. Obecna przestrzen
ekspozycyjna jest wystarczajgca na pokazanie kilku dotychczasowych prac
dyplomowych, ale nie jest wystarczajaca na ekspozycj¢ wigkszej liczby prac
dyplomowych, prac etapowych czy efektow dziatalnosci pracownikow.

dot. Kryterium 8. Opicka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sig

| osiggania efektow ksztatcenia

Uczelnia zlozyta wyjasnienia i zapewnienia w odpowiedzi na Raport. ZO podtrzymuje

jednak sformutowane wczesniej zalecenia:

— Zaleca si¢ usprawnienie systemu motywowania studentow.

— Nalezy prowadzi¢ badania natemat poziomu zadowolenia z systemu wsparcia
I motywowania studentow.

— Zaleca si¢ podnies¢ poziom obstugi administracyjnej studentow.



W wyjasnieniach Uczelni brak jest bezposredniego odniesienia do wskazanych zalecen.
Uczelnia szczegdtowo opisuje system pomocy materialnej finansowany ze $rodkow
publicznych, ktéry nie obejmuje studentdw niebedacych obywatelami Polskimi lub
nieposiadajacych ,,Karty Polaka”. Od 2012 roku Uczelnia uruchomita system wsparcia
studentoéw cudzoziemcow, ale nie jest on nakierowany na motywacje studentéw
W nauce, a na osiggni¢cia 1 zaangazowanie sportowe czy spoteczne. Wyniki w nauce sg
jedynie dodatkowym kryterium. Wspomniany w odpowiedzi na Raport z wizytacji
rozbudowany system badan ewaluacyjnych nie obejmuje pytan o zadowolenie
Z systemu wsparcia i motywowania studentéw. Wskazana w zataczniku 14. Ankieta
formutuje pytania o satysfakcje z podjetych studiow. Wydziat nie prowadzi tez badania
wsrod ogotu studentdow na temat opinii o jakosci obstugi administracyjne;j.

Z0 przyjat czgsciowo informacje o podjetych dziataniach przestane przez Rektora Akademii

Finans6w 1 Biznesu Vistula w Warszawie 1 zmienil oceny koncowe kryteriow 2, 5 1 7
na,,w pelni”, pozostawiajgc zalecenia W Kryterium 211 7.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastgpita zmiana oceny

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$é W pehni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia W pelni

Kryterium 7. Infrastruktura  wykorzystywana

W procesie ksztalcenia W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1
Kierunek architektura prowadzony jest na Europejskim Wydziale Sztuk Akademii Finansow
i Biznesu Vistula w Warszawie, ktora to Uczelnia, wraz ze Szkolg Gtéwng Turystyki
i Rekreacji w Warszawie oraz Wyzsza Szkolta Handlowa we Wroctawiu, tworzy Grupe
Uczelni Vistula. Europejski Wydzial Sztuk powstat w wyniku polaczenia Europejskiej
Akademii Sztuk, zalozonej przez prof. dr. hab. Antoniego Fatata 27 lat temu, oraz AFiBV —
na podstawie Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 listopada 2014 r.
Europejski Wydziat Sztuk prowadzi ksztatcenie na dwoch kierunkach: architektura oraz
grafika.
W roku akademickim 2013/14 Europejska Akademia Sztuki rozpoczgta ksztalcenie na kierunku
architektura 1 urbanistyka o profilu ogdlnoakademickim, na podstawie decyzji Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 1992 r. Profil praktyczny zostat utworzony w 2017 r., w
wyniku przeksztalcenia kierunku z profilu ogodlnoakademickiego. Koncepcja ksztatcenia dla
studiow | stopnia o profilu praktycznym na kierunku architektura zostata uchwalona uchwata
Rady Wydzialu nr 3/05/2017 z dnia 14 maja 2017 r. W tworzeniu nowego profilu
wykorzystano dotychczasowe doswiadczenie Wydziatu. Program studiéw utworzono zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury (Dz.U. 2011 nr 207
poz. 1233) oraz rozporzadzeniem Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596).
Program  Kkierunku architektura obejmuje ksztalcenie na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, na poziomie pierwszego stopnia o profilu praktycznym, prowadzonych
rownolegle wjezyku polskim 1 jezyku angielskim. Studia sg realizowane w trakcie
8 semestrow, co odpowiada 240 ECTS (30 ECTS w semestrze).
Opracowana koncepcja ksztalcenia na kierunku architektura nawigzuje do Strategii Akademii
Finansow 1  Biznesu Vistula na lata 2016-2020, stanowiacej zalacznik do uchwatly
nr 2/14.10/2016 Senatu AFIBV z dnia 14 pazdziernika 2016 r. Koncepcja ksztalcenia
na kierunku architektura jest realizowana w kilku obszarach strategicznych, a w szczegdlnosci:
— Obszar strategiczny 1V, zaktadajacy idee internacjonalizacji w procesie ksztalcenia,
— Obszar strategiczny V, zaktadajacy ksztalcenie wyzsze z silnymi powigzaniami ze Swiatem
biznesu.
Jednostka prowadzaca oceniany kierunek (EWS) nie posiada odrgbnego dokumentu, w ktorym
zawarta zostalaby jej strategia.
Koncepcja ksztatcenia posrednio opiera si¢ rowniez na zatozeniach Dyrektywy Europejskiej
2005/36/EC, bedacej podstawa do okreslenia standardow ksztatcenia dla kierunku architektura.
W  koncepcji  ksztalcenia uwzglednia si¢  dostosowanie  kierunku  ksztatcenia
do zapotrzebowania na rynku pracy. Przy jednostce funkcjonuje Rada Biznesu, posiadajgca
trzech cztonkéw, niemniej tylko jeden z nich jest pracodawca.
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Celem utworzenia kierunku, w ocenie wtadz Wydziatu, byta odpowiedZ na oczekiwania rynku
pracy polegajacych m.in. na pozyskaniu absolwentéw z praktycznymi umiejetnosciami
w zakresie postugiwania si¢ specjalistycznym oprogramowaniem do wykonywania
wizualizacji, stad w programie ksztatcenia znajduje si¢ rozbudowany blok przedmiotéw CAD,
do ktorych przywiazuje si¢ duza wage.

W Raporcie samooceny stwierdza si¢, ze w tworzeniu koncepcji ksztatlcenia wykorzystano
wzorce mie¢dzynarodowe, jednak nie wykazano tego w praktyce. Co wiecej, program
ksztatcenia nie zostat zaopiniowany przez takie jednostki zewnetrzne, jak np. izby zawodowe
(Izba Architektow, Stowarzyszenie Architektow Polskich), co ma szczeg6lnie wazne znaczenie
w przypadku kierunku o profilu praktycznym.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia tendencje dotyczace nowych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej absolwenta ocenianego kierunku, przy
zorientowaniu na oczekiwania otoczenia spolecznego, gospodarczego, w szczegdlnosci rynku

pracy.

1.2

W jednostce nie prowadzi si¢ prac o charakterze rozwojowym. Natomiast nauczyciele
akademiccy, w ramach wtasnych prac naukowo-badawczych, prowadza badania, ktorych
efekty wykorzystywane sg w procesie ksztatcenia studentow.

Ponadto, duzy procent nauczycieli akademickich posiada uprawnienia budowlane
do projektowania w specjalnosci architektonicznej, jest cztonkami Izby Architektow i prowadzi
aktywng dzialalno$¢ zawodowa, z ktérej doswiadczenie oraz wiedza sa wykorzystywane
w procesie dydaktycznym. Stanowi to o potencjale jednostki w praktycznym przygotowaniu
do zawodu, poprzez ksztalcenie oparte o osiggnigcia i doswiadczenie praktyczne.

Uczelnia nie prowadzi badan naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem ksztatcenia.
Uczelnia, a tym samym Wydzial, zwracajac szczegdlng uwage na dopasowanie profilu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, realizuje wspotprac¢ z podmiotami gospodarczymi
I edukacyjnymi, m.in. Biuro Karier Grupy Uczelni Vistula np. program POWR.03.01.00-1P.08-
00ABK/15 (NCBR).

1.3

Efekty ksztalcenia dla kierunku architektura o profilu praktycznym zostaly przyjete uchwata
Rady Wydziatu nr 3/05/2017 z dnia 14 maja 2017 r. i przyporzadkowano je w catosci do
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny architektura
i urbanistyka. Obejmuja one opisy zarowno wynikajace z praktycznego profilu ksztatcenia dla
obszaru nauk technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka, jak i wypetnienie efektow
ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, a takze praktycznych
w zawodzie architekta, w powigzaniu z Misja Uczelni, jaka jest ksztalcenie studentow
w zakresie umiejetnosci pracy w zespole w polaczeniu z umiejetnosciami pracy
w specjalistycznych programach do projektowania. Zostaty sformutowane w sposob wiasciwy
I wyczerpujacy. W przypadku kierunkowych efektow ksztalcenia — odnosza si¢ do wiedzy
(16 efektow), umiejetnosci (22 efekty) i kompetencji spotecznych (3 efekty). Efekty ksztalcenia
zostaty dobrane prawidlowo do poszczeg6lnych przedmiotow.

Wskazane efekty na studiach pierwszego stopnia umozliwiaja zdobycie niezbednej wiedzy
specjalistycznej dla zawodu inzyniera architekta, a takze, poprzez zajgcia praktyczne,
pozwalaja na zdobycie specyficznych umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych
wymaganych w zawodzie architekta.

Szczegotowa analiza wykazata, Ze miesza si¢ one w obszarze charakterystyki ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych i1 kompetencjach inzynierskich Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zaktadane efekty ksztalcenia dla kierunku architektura spetniajg standardy ksztalcenia dla

11



kierunku architektura okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 29 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. 2011 nr 207 poz. 1233) oraz zgodne z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéow (Dz.U. 2016 poz. 1596). Efekty ksztalcenia
wypetniajg rOwniez wymagania zwigzane z zakresem znajomosci jezyka obcego.
Powigzanie zakladanych kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci
| kompetencji spotecznych z elementami programu ksztalcenia znajduje odzwierciedlenie
w formie tabelarycznej w kartach dla przedmiotow.
Jednostka przedstawita jednoznaczne przyporzadkowanie modulowych efektow ksztalcenia
do kierunkowych efektow, rowniez w zakresie realizowanych praktyk zawodowych. Analiza
tresci 1 powigzan kierunkowych i modutowych efektow ksztalcenia wskazuje jednoznacznie
na mozliwos$¢ osiggnigcia wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym
dla praktyk zawodowych. Rowniez liczba efektow przypisanych do poszczegdlnych modutow,
ich zakres, jak réwniez poziom wiedzy i umiej¢tnosci, umozliwiajg ich osiggnigcie w ramach
zajec.

Dla praktyk zawodowych okreslono efekty mozliwe do ich uzyskania, niemniej forma

zaliczenia praktyk w postaci sprawozdania, uniemozliwia weryfikacje uzyskanych efektow

praktycznych np.:

— efekt U4 dla praktyki zawodowej budowlanej (sem. IV) — Potrafi rozwigzywaé praktyczne
zadania inzynierskie dotyczace urzadzen i systeméw technicznych wykorzystujac
doswiadczenie zdobyte podczas praktyki budowlanej (AR_K6 U20, AR K6 U21)

— efekt Ul dla praktyki zawodowej (sem. VI) — Postuguje si¢ programami grafiki
komputerowej, takimi jak AutoCAD, ArchiCAD, Revit, 3dsMAX, Blender, Photoshop
I inne (AR_KG6_U22).

Czas trwania ksztatcenia tj. 8 semestrow na studiach stacjonarnych, umozliwia realizacje tresci

programowych i dostosowany jest do efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku

studiow, przy uwzglednieniu nakladu pracy studentéw mierzonego liczba punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych przepisach

prawa, w szczeg6lnos$ci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym

przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. Czas trwania
studiow niestacjonarnych uniemozliwia wlasciwg realizacj¢ programu studidw 1 efektow
ksztatcenia ze wzgledu na zbyt malg liczb¢ godzin kontaktowych, co zostanie opisane

w Kryterium 2.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono rowniez efekty w zakresie znajomosci jezyka

obcego. Efekty ksztalcenia sg zgodne dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej

i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na przyjetej Strategii Uczelni, bez odrgbnej strategii dla
Jednostki, uwzgledniajac potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

Program ksztalcenia dostosowano do wymagan prawnych, w tym odno$nie tresci
do obowigzujacych standardow ksztalcenia dla kierunku architektura, Polskiej Ramy
Kwalifikacji, tworzac go w oparciu o krajowe wzorce ksztalcenia i udzial interesariuszy
wewnetrznych.

Poprawnie sformutowano efekty ksztalcenia, uwzglgdniajac w nich wymagania okreslone
w standardach ksztalcenia dla kierunku architektura. Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane
W sposob przejrzysty oraz zrozumiaty, co daje mozliwos¢ ich jednoznacznej weryfikacji.

Nie wskazano w tworzeniu programu ksztalcenia udzialu interesariuszy zewnetrznych
(przedsigbiorcow oraz izb zawodowych), jak rowniez wykorzystania wzorcow Krajowych (poza
wlasnymi do§wiadczeniami), jak 1 miedzynarodowych.
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Nie przygotowano kompletu kart przedmiotow w jezyku angielskim.
Do stabych stron nalezy réwniez zaliczy¢ brak prowadzenia w jednostce prac rozwojowych
w obrebie dyscypliny architektura i urbanistyka.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

— Zaleca si¢ stworzenie Strategii Wydzialu dla Europejskiego Wydziatu Sztuk, w ktorym
Wydziat okresli wlasne cele strategiczne, zbiezne ze strategig Uczelni.

— Zaleca si¢ ewaluacje koncepcji ksztalcenia oraz programu ksztatcenia poprzez udziat w tym
procesie interesariuszy zewnetrznych, a w szczegolnosci: Izbe Architektow RP, Okregowa
Izbg Architektow, Stowarzyszenie Architektow Polskich oraz pracodawcow.

— Zaleca si¢ weryfikacje metod oceny efektow ksztalcenia przypisanych praktyce zawodowej
oraz budowlanej, adekwatnie do ich charakteru praktycznego.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1
Zgodnie z §12 Regulaminu studiéw uchwalonym przez Senat AFiBV (uchwata nr 1/26.04/2017
z dnia 26 kwietnia 2017 r.), program studiow stanowi opis procesu ksztalcenia, prowadzacego
do uzyskania efektow ksztalcenia 1 okresla m.in. zajecia, do ktorych przypisano zakladane
efekty ksztatcenia, liczbg przypisanych do zaje¢ punktéw ECTS oraz plan studiéw, okreslajacy
formy dydaktyczne zaje¢ 1 ich podziat na semestry, w tym rowniez sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentow. Program i plan studidow pierwszego stopnia
dla kierunku architektura zostaly opracowane przez dydaktykow AFiBV w oparciu o przepisy
prawa polskiego (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia
2011 r. w sprawie standardow ksztatcenia oraz rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow) 0raz
wewnetrzne przepisy AFiBV. Program i plan studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych nie
spelniajg standardéw ksztalcenia dla kierunku pod wzgledem minimalnej przewidzianej
liczby godzin, ktora powinna wynosi¢ 2500.
Program zostal opracowany na zasadzie alokacji punktow ECTS przypisywanych
poszczegdlnym przedmiotom, ktora jest oparta o oceng lacznego $redniego naktadu pracy
studenta wymaganego do osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zasady tej alokacji sa
wspolne dla catej Uczelni.
Program ksztalcenia zawiera treSci programowe pozwalajace na uzyskanie zakladanych
efektow ksztalcenia, co potwierdzajg przygotowane sylabusy.
Program studiéw zostat okreslony przez nastepujace parametry:
e Studia stacjonarne | stopnia:

— czas trwania: 8 semestrow

— plan studiow obejmuje 2251 godzin (2611 godzin wraz z 360 h praktykami)
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— praktyki zawodowe obejmujg 12 tygodni
— przewidziano 12 tygodni zaje¢ w semestrze
— suma punktow ECTS: 240 (w kazdym semestrze 30 ECTS)
e Studia niestacjonarne | stopnia:
— czas trwania: 8 semestrow
— plan studiéw obejmuje 1596 godzin (1956 godzin wraz z 360 h praktykami)
— praktyki zawodowe obejmujg 12 tygodni
— przewidziano 8 zjazdow
— suma punktéw ECTS: 240 (w kazdym semestrze 30 ECTS)

Praktyki nie powinny by¢ wliczane w liczbg godzin w planie studiow, poniewaz nie odbywajg

si¢ jako zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.

Dodatkowo, praktyki w siatce przedmiotow zaplanowano jako 360 godzin, a w planie studiow

widnieje liczba 400 godzin.

Oba programy studiow (stacjonarnych i niestacjonarnych) nie spetniajg standardow minimalnej

liczby godzin okreslone na poziomie: 2500 h (Dz.U. z 2011 nr 207 poz. 1233). Program

studiow niestacjonarnych obejmuje jedynie 63% godzin okreslonych standardami.

Ksztatcenie na kierunku jest prowadzone w jezyku polskim i angielskim.

Wedhug rozporzadzenia MNiSW (Dz.U. z 2011 nr 207 poz. 1233) zajecia seminaryjne

I ¢wiczenia powinny stanowi¢ ponad 50% zaje¢, co jest spelnione dla obu form ksztalcenia.

Program nie spelnia wymagah w zakresie okres§lonym w rozporzadzeniu Ministra Nauki

I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow

(§ 4 ust. 2) mowigcym o tym, ze studentowi umozliwia si¢ wybor modutéw zajec, ktorym

przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby ECTS koniecznych do

uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. W Zataczniku 2 do Raportu
samooceny cz. | pkt 1 Program studiow 2017-2018 profil praktyczny okreslono, ze przedmioty
obieralne stanowig 33% tj. 80 ECTS, natomiast w Raporcie Ssamooceny tab. 4 liczb¢ punktéw

ECTS przyporzadkowang przedmiotom obieralnym okreslono na 78 ECTS. Powyzsza

rozbiezno$¢ budzi watpliwos¢ co do prawidlowego szacowania punktow. Niemniej zaden

z tych zapisow nie znajduje odzwierciedlenia w realizowanym programie ksztatcenia zar6wno

w kartach przedmiotoéw, jak i planie studiow. Przeglad programu potwierdza, ze nie stworzono

studentom mozliwos$ci wyboru zréznicowanej Sciezki ksztalcenia, a ograniczenie wyboru do

wyboru tematu projektowego jest niewystarczajace.

W programie ksztalcenia nie okreslono metod ksztalcenia dla poszczegolnych

przedmiotéw (w sylabusach nie wskazano metod ksztalcenia adekwatnych do prowadzonych

zajec), co nie pozwala na stwierdzenie czy metody ksztalcenia na kierunku architektura maja
charakter aktywizujacy studenta oraz czy umozliwiaja wykonywanie przez studenta czynnos$ci
praktycznych, co jest szczegdlnie istotne dla studiow o tym profilu.

Plan studiow obejmuje:

— blok przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych, w ramach ktorego
studenci uzyskujg tacznie 9 ECTS (na podstawie zal. 2 Raportu samooceny cz. | pkt. 1
Program studiow 2017-2018_profil praktyczny); Natomiast w tresci Raportu w tab. 4
podano: 18 ECTS;

— blok przedmiotow podstawowych, w ramach ktérego studenci uzyskuja tacznie 14 ECTS
(na podstawie zat. 2 Raportu Samooceny cz. I pkt. 1 Program studiow 2017-2018_profil
praktyczny);

— Dblok przedmiotow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w ramach
ktorego studenci uzyskujg tgcznie 170 ECTS (na podstawie Raportu samooceny tab. 4).
Niemniej nalezy wskaza¢ na btednie okreslony blok przedmiotéw o charakterze praktycznym,
bowiem wskazano wsrod nich takie moduly jak wyktady (np. Prawo budowlane czy Ekologia
I technologie energooszczgdne), natomiast do grupy przedmiotéw o charakterze praktycznym
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nalezy zaliczy¢ jedynie te przedmioty, ktére prowadzone w sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynno$ci praktycznych. W zwiazku z powyzszym, w ramach przedmiotéw
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku architektura studenci
uzyskuja tacznie 167 ECTS.
Zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym prowadzenia studidow, studenci w ramach
przedmiotdow o charakterze praktycznym powinni uzyskiwaé¢ 50% punktow ECTS
zdobywanych w ramach catego cyklu ksztalcenia na kierunku, co w stanowi 120 ECTS.
W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze powyzszy warunek zostal spetniony.
Nalezy zwréci¢ uwage na rozbieznosci pomiedzy treScig Zat. nr 2 do Raportu a zawartoscig
tabeli nr 4 w Raporcie. W odniesieniu do zestawienia przedmiotow zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym (tab. 4), blednie wskazano wyklady, poniewaz ta forma
prowadzenia zaje¢ nie umozliwia wykonywania podczas zaje¢ przez studentdow czynnos$ci
o0 charakterze praktycznym.
Ksztalcenie na kierunku architektura odbywa si¢ poprzez: wyktady, ¢wiczenia, seminaria
dyplomowe, praktyke zawodows, jak rowniez branzowe konsultacje dyplomowe. Wedtug
zestawienia przedstawionego w Raporcie samooceny, program studiow uwzglgdnia
odpowiednio na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
—  wyklady w wymiarze: 615 h i 450 h,
— ¢wiczenia w wymiarze: 1630 h i 1016 h,
— praktyka zawodowa w wymiarze: 360 h (400 h ?),
— branzowe konsultacje dyplomowe: 5h.
Liczba grup studenckich jest r6znicowana z uwagi na rodzaj zajge¢ dydaktycznych: ¢wiczenia
projektowe odbywaja si¢ w grupach do 24 oséb, a ¢wiczenia z programow komputerowych
w grupach do 20 os. Tak duza liczba osob w grupie, w szczegodlnosci w przypadku
przedmiotow o charakterze praktycznym, moze budzi¢ watpliwo$¢ co do skutecznos$ci
ksztalcenia. Zajgcia ¢wiczeniowe, ktore trwaja 2 h, a sa prowadzone w grupie okoto 20-24
osobowej, daja mozliwo$¢ poswiecenia indywidualnej uwagi pojedynczemu studentowi
na poziomie okoto 5-6 min., co w przypadku indywidualnego omawiania projektow
wykonywanych w ramach zaj¢¢ moze by¢ niewystarczajace 1 moze uniemozliwi¢ uzyskanie
zaktadanych efektow ksztalcenia, W szczegolnosci gdy grupy studenckie sg niejednorodne pod
wzgledem, np. umiejetnosci jezykowych czy umiejetnosci praktycznych.
Na studiach niestacjonarnych program studiow realizowany jest formie zjazdow. Czas ich
trwania zjazdow to 10-12 godzin dziennie , co oznacza, ze studenci zaj¢cia majg nieprzerwanie
przez prawie 12 godzin (8.00 — 20.00). Taki harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku nie jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Nie jest mozliwe, aby student
przyswajal nowy materiat i zachowal koncentracj¢ przez tyle godzin.
W celu oceny skutecznosci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia przeanalizowano
szczegotowo karty przedmiotéw. Analiza kart dokonana dla wszystkich pozioméw ksztatcenia
wykazata, ze zostaty przygotowane mato precyzyjnie i posiadaja niescistosci.
Zgodnie z sylabusami, tresci programowe wskazane dla przedmiotéw sg réznorodne i aktualne,
a takze powigzane z aktualnym staniem badan majacym zastosowanie w praktyce, jak rowniez
ze standardami dziatalno$ci zawodowej architekta oraz aktualnymi potrzebami rynku pracy.
Niemniej dla prowadzonych moduléw nie zostaly przygotowane wszystkie karty w jezyku
angielskim. Sylabusy przygotowane w jezyku polskim rdznig si¢ od tych przygotowanych
w jezyku angielskim wskazang literaturg obowigzkowsa, np. dla przedmiotu Rysunek i techniki
artystyczne 1 realizowanego na 2 sem., w karcie podano literatur¢ obowigzkowa:

1. Fradella Frank, Podstawy rysunku dla z6ttodziobow, Rebis 2017

2. Sztuka rysowania. Podstawowe techniki, opracowanie zbiorowe, Arkady.
Natomiast dla tego samego przedmiotu prowadzonego w jezyku angielskim wskazano jako
literatur¢ obowigzkow3:

15



1. Perspective Made Easy (Dover Art Instruction): Ernest R. Norling
2. Drawing of the right side of the brain: Betty Roberts.

W celu osiagniecia spojnych efektow ksztalcenia w grupach studentow anglojezycznych

I polskojezycznych, ich ksztalcenie powinno opiera¢ si¢ w oparciu o tozsame tresci

programowe, w tym podreczniki, z uwzglednieniem jedynie thumaczenia ich na jezyk angielski.

Watpliwosci budzi rowniez fakt, ze w kartach przedmiotow wskazuje si¢ niewielka liczbe

pozycji ksigzkowych , zazwyczaj 2-3 obowigzkowe oraz zadnej literatury uzupetniajace;.

W semestrze 7 wskazano dla przedmiotéw Projekt architektoniczny — specjalizacyjny (1) i (2),

takg samg literature, o poziomie podstawowym ogdélnym, nieodnoszacg si¢ do zagadnien

projektowych realizowanych w ramach przedmiotéw, tj.:
1. Neufert E., Podrgcznik projektowania architektoniczno-budowlanego, Arkady,
Warszawa 2012.
2. Alexander Ch., Jezyk wzorcow, GWP, Gdansk 2008.
3. Lenartowicz J. K., Stownik psychologii architektury, Wyd. Politechniki Krakowskiej,
Krakow 2010.

Podobng literatur¢ wskazano, jako obowigzkowa, dla przedmiotu Projektowanie wstepne

realizowanego na 2 semestrze,:

1. Neufert E., Podrgcznik projektowania architektoniczno-budowlanego, Arkady,
Warszawa 2007.

2. Alexander Ch., Jezyk wzorcéw, GWP, Gdansk 2008.

3. Basista A., Kompozycja dzieta architektury, Universitas, Krakow 2006.

Preseminarium realizowane w ramach VIl semestru studiéw stacjonarnych ma wymiar jedynie
5 godzin i 0 ECTS, co stanowi btgd w szacowaniu pracy studenta. W ocenie ZO mata liczba
godzin oraz brak wagi ECTS sprawia, ze przedmiot ten nie spetnia podstawowych oczekiwac
jesli chodzi o przekazywang wiedze. W ramach VIII semestru studenci maja 15 godzin
seminarium dyplomowego. Studenci zwrdcili uwage na ich zdaniem matg liczbg godzin zajec
seminaryjnych. W ocenie Zespotu PKA nalezy wprowadzi¢ modyfikacje programu studiow,
wcelu zwigkszenia liczby godzin seminarium. W opinii ZO PKA dodatkowe zajecia
seminaryjne z pewno$cia wplyng pozytywnie na poziom prac dyplomowych. Grupy
seminaryjne maja zazwyczaj do 15 oséb. Wybdr tematu realizowany jest przez zapisanie si¢ do
wlasciwego promotora. Zasada przyjeta na uczelni jest przyjmowanie zapisow do czasu
wyczerpania limitu miejsc.

Program studiow powinien zaktada¢, iz punkty ECTS sg zdefiniowane w europejskim systemie

akumulacji 1 transferu punktéw zaliczeniowych, 1 sg one miarg pracy studenta wynikajaca

wprost z udzialu w zajgciach zorganizowanych oraz pracy indywidualnej zwigzanej

z przygotowaniem do zaje¢, prezentacji seminaryjnych, kolokwiow, egzaminow, etc.

Podczas analizy kart modulow zaje¢ stwierdzono liczne nieprawidlowosci w przeliczaniu

godzin pracy na punkty ECTS, 1 tak dla studiow stacjonarnych:

— dla przedmiotu Wstep do projektowania architektonicznego, sem. |, 45 godzinom
przyporzadkowano 5 punktow ECTS, okreslajac samodzielng pracg studenta na poziomie
70h, przy konsultacjach wynoszacych Oh.

— dla przedmiotu Projekt architektoniczny (specjalizacyjny-2) Temat 1, na studiach
stacjonarnych na VIl semestrze, tacznej liczbie 60h zaje¢ przyporzadkowano 7 punktéw
ECTS, jednoczesnie na samodzielng prace przewidujgc az 80h.

Ponadto stwierdzono nieprawidtowo okreslone wymagania wstepne dla przedmiotéw, np.:

— dla studiow stacjonarnych, sem. VIII, dla przedmiotu Projekt wnetrz 2, wskazano jako
jedyne wymaganie wstepne: obsluge programow do wizualizacji na poziomie
sredniozaawansowanym, mimo, ze jest to przedmiot, ktory znajduje si¢ w planie na
semestrze VII (Projekt wnetrz). Stad student powinien wykazac si¢ na kolejnym semestrze
nowymi umiej¢tnosciami i wiedza, jesli proces ksztatcenia przebiega w sposéb skuteczny.
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— dla studiow stacjonarnych, sem. VII, dla przedmiotu Projekt urbanistyczny
(specjalizacyjny-2) Temat 1, jako wymaganie wstepne podaje si¢ jedynie ukonczenie kursu
Projekt Urbanistyczny 1. W ocenie ZO, tak sformutlowane wymagania nie sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia i powinny by¢ sprecyzowane.

Ponadto, dla przedmiotoéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu w ogodle nie
formutuje si¢ wymagan wstgpnych, np.w przypadku przedmiotow:
—  Rysunek odreczny i grafika inzynierska, na sem. I studiéw stacjonarnych,
— llustracja cyfrowa 1, na sem. II studiéw stacjonarnych,
— Architektura krajobrazu, na sem. III studiéw stacjonarnych,
— Rysunek i techniki artystyczne 3, na sem. IV studiow stacjonarnych,
— Ergonomia, na sem. V studiow stacjonarnych,
— Warsztat fotograficzny architekta, na sem. VII studiow stacjonarnych.
Te same uwagi odno$nie powyzszych kurséw odnoszg si¢ do studiow niestacjonarnych.
W zwigzku z taka budowa programu i planu studiow, ktdry powinien umozliwi¢ w sposob
sekwencyjny nabywanie kompetencji z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, trudno si¢ zgodzi¢, by student nie byl zobligowany by spehi¢ jakiekolwiek
wymagania wstepne, np. nie posiadal wiedzy np. z zasad i teorii kompozycji rozpoczynajac
kurs Warsztat fotograficzny architekta, czy nie znat podstawowych trendow w sztuce, podstaw
projektowania przystepujac do kursu z Projektowania wnetrz.
Brak wymagan wstgpnych na studiach I stopnia na kierunku architektura z przedmiotow
kierunkowych (oraz w zakresie sztuk plastycznych i technik warsztatowych), przy
jednoczesnym braku egzaminu wstepnego z rysunku, moze stawia¢ pod znakiem zapytania
efektywnos$¢ ksztatcenia w ramach tych przedmiotéw oraz mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskania umiejgtnosci wstepnych dla kolejnych modutow.
W przypadku braku egzaminu z rysunku, na pierwszym semestrze nalezy w sposob
wyprzedzajacy do ¢wiczen z projektowania architektonicznego, wprowadzi¢ przedmioty, ktore
pozwola studentom na uzupelnienie brakéw, wyrdOwnanie poziomu umiejetnosci, a przede
wszystkim pozwolg na poznanie podstawowego warsztatu architekta, jakim jest rysunek
odreczny. To pozwoli studentom naby¢ wymaganych kompetencji wstepnych dla nastgpnych
modutow. Dopiero po odpowiednim przygotowaniu i nabyciu co najmniej podstaw rysunku
odrecznego, studenci powinni mierzy¢ si¢ z zadaniami projektowymi

Inne nieprawidtowosci stwierdzono w szacowaniu nakladu pracy studentow, i tak np.

w przypadku przedmiotu Rysunek odreczny i techniczny na studiach stacjonarnych

na | semestrze, z tacznej liczby 60h, na samodzielne przygotowanie do zaj¢¢ przewidziano 30h,

dla tego samego przedmiotu na studiach niestacjonarnych, adekwatnie z tgcznej liczby 60h
naza samodzielne przygotowanie do zaj¢¢ przewidziano az 40h. W obu przypadkach nie
uwzgledniono udziatu studentow w konsultacjach.

Na uwage zashuguje wprowadzenie do programu studiow konserwatorium z techniki

komunikacji oraz zaawansowanych technik pisania prac akademickich, co z pewnos$cig jest

odpowiedzig na potrzeby studentdw zagranicznych, zgodnie z zarzadzeniem nr 3/01/2018

Rektora Akademii Finansow 1 Biznesu Vistula z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie

wprowadzenia do programow ksztalcenia obowigzkowych przedmiotow z zakresu komunikacji

I zaawansowanych technik pisania prac akademickich.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢. W ocenie ZO hospitowane zajecia byly

zgodne z kartami opisu przedmiotéw. Prowadzacy zajecia byli merytorycznie przygotowani do

zajec, stosowali wlasciwe metody dydaktyczne oraz wspierali 1 aktywizowali grupy studentoéw.

W ocenie ZO zrdéznicowana kulturowo grupa studentéw, ktdra reprezentuje rézny poziom,

np. umiejetnosci rysunkowych czy jezykowych, ma zrdéznicowane oczekiwania wobec

programu studiow.
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Program studiow zaktada praktyki zawodowe, w wymiarze 12 tygodni (360 lub 400 godzin ?) —
w czesci tabel Raportu blednie figuruje zapis 360 h; w planie i sylabusie podano rézne liczby
godzin praktyki. W programie studiéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. przewidziano:

— 2 tygodnie praktyki inwentaryzacyjnej po Il semestrze studiow (40 h lub 80 h?— 2 ECTS),

— 2 tygodnie praktyki budowlanej po IV semestrze studiow (80 h w planie, 90 h w sylabusie?
-3 ECTS),

— 8 tygodni praktyki zawodowej po VI semestrze studiow (240 h — 9 ECTYS).

Zasady organizacji, odbywania i zaliczania praktyk studenckich dla catej Uczelni definiuje

Regulamin zawodowych praktyk studenckich AFiBV w Warszawie wprowadzony zarzgdzeniem

Rektora nr 2/09/2014 z dnia 1 wrzesnia 2014 roku. Dokument ten, tacznie z zatgcznikami,

szczegotowo definiuje wszystkie aspekty dotyczace praktyk zawodowych, takich jak:

— nadzor nad organizacja praktyk,

— cele praktyk,

— wymiar, czas odbywania i rodzaj praktyk,

— formy i miejsce odbywania praktyk,

— zmiany miejsca i terminu praktyk,

— warunki zaliczenia praktyk,

— sprawy formalne, takie jak np.: podstawa odbywania praktyk, umowa, koszty
ubezpieczenia,

— hospitacje praktyk.

Z uwagi na rozpoczecie ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym w roku akademickim

2017/18, pozostate praktyki jeszcze nie odbyly si¢, sg aktualnie w przygotowaniu.

Dla praktyki inwentaryzacyjnej przewiduje si¢ w biezacym roku akademickim prace

w dwudziestu 3-osobych zespotach, polegajacg na weryfikacji i aktualizacji mapy zasadniczej

w skali 1:500, wykonang w terenie za pomoca narzedzi mierniczych. Przedstawiony zakres

praktyki odpowiada praktyce geodezyjnej, a nie jak okreSlono w programie —

inwentaryzacyjnej. Zajecia w ramach tych praktyk poprowadzi dwoje nauczycieli Akademii.

W zwigzku z powyzszym, przedmiotowe praktyki inwentaryzacyjne maja charakter zajec

terenowych, a nie przewidzianych w programie ksztatcenia praktyk zawodowych, gdzie student

zdobywa kwalifikacje poza uczelnig

Organizacja pozostatych praktyk, czyli praktyki budowlanej po IV semestrze oraz praktyki

zawodowej po VI semestrze, jest obecnie w fazie projektowania. Organizacj¢ praktyki

budowlanej oraz zawodowej bedzie wspiera¢ dziatajace w uczelni Biuro Karier. Z dostgpnych
dokumentow oraz przeprowadzonego wywiadu wynika, ze w tym aspekcie Jednostka
zrealizowata nastgpujace dzialania:

— uchwata Rady Wydziatu nr 01/09/2017 z dnia 25 wrze$nia 2017 roku zostala powotana
Rada Biznesu Kierunku Architektura, ktora (zgodnie z protokotami z posiedzen Rady)
podjela pracg¢ doradcza nad ewaluacja miejsc praktyk zawodowych (na podstawie
podpisanych wczesniej porozumien =z przedsigbiorstwami), zaopiniowala nowe
przedsigbiorstwa, w ktorych moga by¢ realizowane praktyki oraz podjeta prace doradcze
nad ksztattem dokumentacji dotyczacej praktyk;

— podpisata nowe umowy i porozumienia z przedsiebiorstwami, w ktorych beda odbywac sie
praktyki (m.in.: AGK Architekci AW Sp. z 0.0. Sp. K., ATZ Studio Biuro Projektowe,
Atelier Zetta, Kerris Group Sp. z 0.0., Tomarbud Sp. z 0.0., i in.).

Watpliwos¢ budzi realizacja praktyk w wymiarze 240 h w semestrze VI, w ktérym to studenci

muszg zaliczy¢ jednoczesnie 10 modutdéw, z ktérych 4 to przedmioty projektowe (Projekt

architektoniczny 5 spec.2, Warsztat fotograficzny architekta, Projekt urbanistyczny 2 spec.2,

Projekt wnetrz 1). W szczegdlnosci moze to by¢ trudne, gdyz wigkszo$¢ studentéw stanowia

obcokrajowcy, ktorzy w okresie wakacyjnym wracaja do swoich domow.
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Zasadniczo, dla praktyki budowlanej oraz zawodowej mozna stwierdzi¢, ze ich zakladany
program odpowiada przypisanymi im efektom ksztatcenia, a planowane miejsca ich odbywania
gwarantujg ich uzyskanie.

Jednostka aktualnie wygasza cykl ksztatcenia na kierunku ogélnoakademickim, gdzie wymiar
praktyk oraz program byl dostosowany do odrgbnego profilu; realizowano praktyke
inwentaryzacyjng na Il semestrze oraz zawodowa na VI semestrze. Praktyka inwentaryzacyjna
byla realizowana w sposob tozsamy z tym zakladanym aktualnie dla profilu praktycznego,
w zwigzku z powyzszym nalezy ja uzna¢ za zaje¢cia terenowe. Natomiast praktyka zawodowa
przewidziana programem studidow na profilu ogélnoakademickim byla realizowana zgodnie
z regulaminem, w pracowniach i biurach projektowych, zapewniajac uzyskanie zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu.
Studenci majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiow, ktory
kierowany jest do osob osiggajacych wysokie wyniki w nauce. Warunkiem ubiegania si¢
0 indywidualny program i plan studiow jest ukonczenie I roku studiow I stopnia. Student
zainteresowany ta formg indywidualizacji studiow sktada pisemny wniosek do Dziekana.
Program studiow jaki bedzie realizowatl w ramach indywidualnego programu i planu studiow
ustala student wraz z Dziekanem. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali
informacje na temat mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez indywidualny
program i plan studidow. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami zostaly przywotane
pojedyncze przyktady korzystania z mozliwo$ci indywidualizacji programu i planu studiow lub
indywidualizacji warunkéw 1 trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych. Jest to mato popularna
praktyka, ale dostgpna.

Uczelnia uzyskuje informacje na temat losu absolwentow we wlasnym zakresie, wykorzystujac
forme¢ kontaktu bezposredniego, jak rozmowa telefoniczna i korespondencja e-mail. Na tej
podstawie stwierdzono, iz 5 ubieglorocznych absolwentow kierunku (tj. 100%) znalazto
zatrudnienie, jak rowniez kontynuuje ksztatcenie na studiach drugiego stopnia.

2.2

Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia powinna odbywaé si¢ poprzez tradycyjne
metody: zaliczenia, egzaminy ustne i pisemne, kolokwia, prezentacji, dziennikow praktyk, etc.
Dla przedmiotéw wyszczegolnionych w planie studiow opracowana zostala karta opisu modutu
zaje¢. Za jej przygotowanie odpowiada osoba koordynujaca przedmiot wraz z zespotem
realizujagcym przedmiot.

Sposoby weryfikacji efektow dobrano w sposob adekwatny 1 sg one zréznicowane
w zaleznos$ci od formy prowadzenia zajge¢. W przypadku modutéw wykltadowych sprawdzanie
i ocenianie efektow ksztalcenia ma forme egzaminu ustnego lub pisemnego lub kolokwium,
w przypadku ¢wiczen 1 laboratoriow sa to kolokwia, operaty, prezentacje wybranych
zagadnien. W przypadku modutow projektowych stosowane sa oceny prezentacji
multimedialnych wybranych zagadnien, przegladow zaawansowania prac czastkowych, oceny
projektow czgsto z prezentacja.

Zasady wystawiania ocen czastkowych, jak i koncowych okreslone sag w regulacjach
ogoOlnouczelnianych. Regulamin studiow okresla zasady oceniania, jak rowniez
szes$ciostopniowg skale ocen.

Sposob i1 zasady dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie studiow AFiBV z siedziba
w Warszawie uchwalonym przez Senat AFiBV (uchwata nr 1/26/04/2017 Senatu AFiBV z dnia
26 kwietnia 2017 r.) oraz w zarzadzeniu nr 1/06/2017Rektora Akademii Finanséw i Biznesu
Vistula z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie Regulaminu procesu dyplomowania dostosowanego
do modutu APD (Archiwum Prac Dyplomowych) w Akademii Finanséw i1 Biznesu Vistula.
Dodatkowo, w Uczelni funkcjonuje Przewodnik pisania pracy dyplomowej wprowadzony
zarzadzeniem nr 1/09/2017 Rektora Akademii Finanséw i1 Biznesu Vistula z dnia 15 wrzes$nia
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2017 r., ktéry ma za zadanie ujednolicenie zakresu wymagan stawianym pracom dyplomowym.
Ma on szczegélne znaczenie, w przypadku tak wielonarodowosciowego kierunku, jak
architektura. W Przewodniku zawarto wytyczne dla prac dyplomowych licencjackich oraz
magisterskich. Watpliwo$¢ budzi fakt, ze formuluje si¢ tozsame wytyczne dla prac, ktore
z zatozenia powinny si¢ r6zni¢ pod wzgledem merytorycznym, np.: ,,nacisk na samodzielnos$¢
I odpowiedni poziom merytoryczny powoduje, ze spodziewana cechg kazdej pracy powinien
by¢ element nowo$ci — wniesienia czego§ nowego do nauki: ,,ogélu wiedzy”, przedmiotu,
metod badawczych, postulowanego obszaru zainteresowan itp. tej dyscypliny, w ktorej si¢
poruszamy”. Tak sformutowane wymaganie odno$nie pracy inzynierskiej stanowczo wykracza
poza zakres studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Uchwatg Rady Wydziatu nr 02/09/2017 z dnia 25 wrzeénia 2017 r. wprowadzono wzor karty
pracy dyplomowej dla kierunku architektura; na jej podstawie dyplomant uzyskuje pisemne
poswiadczenie odbytych konsultacji oraz dopuszczenie pracy dyplomowej do obrony. Prace
dyplomowe podlegaja sprawdzeniu przez system antyplagiatowy.

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych oraz dyplomowych. W zwigzku
ztym, ze oceniany kierunek ukonczylo dopiero 5 absolwentow, przez ZO PKA zostaty
ocenione wszystkie prace dyplomowe. Stwierdzono, ze tematy dyplomowe znacznie roznig si¢
pomiedzy sobg stopniem trudno$ci zadania projektowego oraz skala projektowanego budynku.
Wsrod tematow dyplomowych byt zarowno projekt jednorodzinnego domu ekologicznego,
budynek apartamentowy, wielofunkcyjna hala sportowa, a nawet obiekt konferencyjno-
hotelowy. Watpliwo$¢ budza rowniez odlegle lokalizacje projektowanych obiektow, ktére nie
pozwalaja promotorom na ocen¢ poprawno$ci zaproponowanych rozwigzan projektowych
W odniesieniu np. do kontekstu czy obowigzujacych w danym kraju przepisow. W pracach
dyplomowych na poziomie inzynierskim brakuje podstawowych elementéw o charakterze
inzynierskim, jak np. opiséw technicznych projektowanych budynkéw, rozwigzania detali
inzynierskich, etc. Cz¢$¢ pisemna prac jest opracowaniem na poziomie bardzo ogdélnym,
z waskim zakresem bibliografii. Mimo, ze przedstawione projekty dyplomowe zawieraly liczne
uchybienia oraz nie odpowiadaly standardom przedstawionym w Przewodniku pisania pracy
dyplomowej, oceniono je bardzo wysoko: na ocen¢ bardzo dobry czy nawet bardzo dobry
Z wyrdznieniem, co w ocenie ZO jest zawyzaniem ocen.

Przedstawione do przegladu prace etapowe miaty r6zna forme: egzaminy pisemne z otwartymi
pytaniami, projekty, etc. Oceniane prace projektowe byly zazwyczaj na do$¢ niskim poziomie
graficznym. By¢ moze wynika to z faktu, Ze studenci przez rozpoczgciem cyklu ksztatcenia nie
posiadali odpowiednich umiejetnosci, a ksztalcenie w zakresie przedmiotow artystycznych nie
okresla wymagan wstepnych (brak wymagan). Dodatkowo w pracach stwierdzono uchybienia
dotyczace zastosowanych rozwigzan projektowych, niezgodnych z obowiazujacymi w Polsce
przepisami.

W Uczelni funkcjonuje Regulamin egzaminowania wprowadzony zarzadzeniem nr 7/09/2017
Rektora Akademii Finanséw 1 Biznesu Vistula z dnia 29 wrze$nia 2017 r., co wptywa
na przejrzystos$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia.

Na poziom prac etapowych, i w zwigzku z tym na jakos$¢ ksztatcenia, z pewno$cig moze mieé
jednak wptyw brak planu statych konsultacji wyktadowcow. Deklaratywna dostgpnosc
prowadzacych, po uprzednim kontakcie e-mailowym moze w rzeczywistosci okazaé sig
nieskuteczna i niewystarczajaca. Powyzsza uwaga, ma o tyle istotne znaczenie, iz w kartach
przedmiotow wykazuje si¢ udziat studenta w konsultacjach, podany w godzinach.

Wyniki prac etapowych sa przekazywane do wiadomosci studentow W ustalonej wspolnie
z nauczycielem formie i terminie. W przypadku probleméw ze sposobem weryfikacji efektow
ksztatcenia studenci maja mozliwo$¢ zgtoszenia problemu do Wiadz Wydziatu. Harmonogram
sesji uktadany jest w sposob zadowalajacy studentow. Nauczyciele akademiccy sg otwarci
na propozycje terminéw zaliczen odpowiadajace studentom.
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Szczegdlowe zasady zaliczenia 1 wymagania dla poszczegolnych przedmiotow znajduja sie
w kartach przedmiotow, ktore studenci mogg znalez¢ w elektronicznym systemie Uczelni.
Jednostka speinia warunki w zakresie réwnego traktowania studentow w procesie sprawdzania
I oceniania efektow ksztalcenia, w tym dla studentow niepelnosprawnych. Regulamin Studiow
ABiFV przewiduje szereg dziatan zmierzajagcych do zapewnienia réwnych szans, jak
zezwolenie na zwigkszong dopuszczalng absencje, indywidualny plan studidow czy zgode
na zmian¢ formy sprawdzenia wiedzy (np. wydluzenie czasu egzaminu). Dopuszcza si¢
rowniez udziat w zajeciach asystenta osoby niepelnosprawne;.

2.3

Zasady 1 tryb przyje¢ na studia pierwszego stopnia na kierunek Architektura okresla Uchwata
Senatu Akademii Finansow i Biznesu Vistula. Rekrutacja kandydatow na studia pierwszego
stopnia na kierunku architektura o profilu praktycznym odbywa si¢ na podstawie Uchwaty
Senatu AFiBV w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania na studia w Akademii Finanséw
i Biznesu Vistula, ktora jest podawana do publicznej wiadomosci do 31 maja (m.in.
publikowana na stronie Uczelni). Oferta rekrutacyjna jest kierowana w glownej mierze
do studentow migedzynarodowych.. Zgodnie z § 2 uchwaty Senatu AFiBV w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania na studia, warunkiem przyjecia zgodnie z § 3, jest posiadanie
swiadectwa dojrzatosci lub innego dokumentu uprawniajacego do podjecia studidéw wyzszych.
Osoby niebedace obywatelami polskimi przyjmowane s3 zgodnie 2z przepisami
obowigzujacymi w danym roku akademickim (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie podejmowania i odbywania przez
cudzoziemcow studiow i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych).

Studia na AFiBV sa platne, a wysokos¢ optat okresla uchwata Rady Wykonawczej
nr 02/02/2018 z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie odptatnosci za studia studentow Akademii
Finansow i Biznesu Vistula. Na studiach obowigzuje rowniez tzw. wpisowe, okreslone w tej
samej uchwale. Platno$ci mozna dokona¢ w formie optaty rocznej, semestralnej lub ratalnej
(10 rat).

Sposob rekrutacji jest przejrzysty, czytelny opis dostepny jest na stronie internetowej Uczelni.
Zawarte sa tam najwazniejsze informacje dotyczace terminarza rekrutacji 1 wymaganych
dokumentow. Nabor na studia jest jednoetapowy. Stacjonarne Biuro Rekrutacji jest dostgpne
dla kandydatow przez caty tydzien, a kandydaci moga réwniez aplikowac online. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze zasady rekrutacji sa dla nich przejrzyste
| transparentne oraz uwzgledniajg zasadg rOwnych szans.

Proces rekrutacji na kierunek architektura AFiBV jest bezstronny 1 zapewniajacy rowne szanse
wszystkim kandydatom. W szczegdélno$ci, rowny dostgp do studiowania jest oferowany
niezaleznie od pici, narodowosci czy okreslonych rodzajéw niepelnosprawnosci. Uczelnia
zapewnia osobom z niepelnosprawnoscia odpowiednio dostosowang forme rekrutacji. Niemniej
system rekrutacji (w pelni otwarty dostep) na studia nie gwarantuje tzw. selektywnosci
kryteriow kwalifikacji na oceniany kierunek, co stwarza ryzyko, ze studenci przyjmowani
na pierwszy rok studiow nie beda posiadali wstgpnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie
niezb¢dnym do osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Skutkiem prowadzonej przez Uczelni¢ polityki rekrutacyjnej jest duze umiedzynarodowienie
kierunku architektura, okoto 50% studentow stanowig obcokrajowcy.

Proces dyplomowania przebiega w oparciu o Regulamin Studiow (Zalacznik do Uchwaty
nr 1/26.04/2017 Senatu AFiBV z dnia 26 kwietnia 2017r.). Dodatkowo, jest on regulowany
poprzez Zarzadzenie nr 1/06/2017 Rektora Akademii Finanséw i1 Biznesu Vistula z dnia
5 czerwca 2017r. w sprawie Regulaminu procesu dyplomowania dostosowanego do modutu
ADP (Archiwum Prac Dyplomowych) w AFiBV. Warunkiem ukonczenia studiow pierwszego
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stopnia 1 uzyskaniem tytutlu inzyniera architekta jest osiggnig¢cie przez studenta wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia okre§lonych w programie ksztalcenia, potwierdzone
uzyskaniem zaliczenia wszystkich przedmiotow zawartych w planie studiow, zaliczeniem
praktyk zawodowych, ztoZzeniem pracy dyplomowej oraz ztozeniem egzaminu dyplomowego
z wynikiem pozytywnym (minimum ocena dostateczna).

Prace dyplomowa stanowi praca projektowa (projekt koncepcyjny architektoniczno-
budowlany), przedstawiony w formie opracowania pisemnego, jak rdéwniez w formie
wieloformatowych plansz projektowych. Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji programem
antyplagiatowym. Daje to mozliwos¢ weryfikacji 1 ocen¢ uzyskanych praktycznych
umigeje¢tnosci zawodowych.

Prace dyplomowg student wykonuje samodzielnie pod opieka promotora, posiadajacego
Co najmniej stopien naukowy doktora. Liste promotorow prac dyplomowych, zgodnie
z Regulaminem, zatwierdza dziekan na wniosek Rady Wydziatu. Tematy prac dyplomowych sg
zatwierdzane przez dziekana w porozumieniu z prodziekanem ds. ksztalcenia. Stwierdzono
znaczne zroznicowanie trudnosci wydawanych tematow.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Egzaminu Dyplomowego. W sktad Komisji
wchodzg: przewodniczacy, promotor 1 recenzent. Egzamin jest ustny i sktada si¢ z trzech
czgdci: prezentacji pracy dyplomowej, odpowiedzi na recenzj¢ pracy oraz na pytania
pozostatych cztonkéw Komisji, odpowiedzi na 3 losowo wybrane pytania z zestawu czterech
pytan z zagadnien obejmujacych program studiow. Po zakonczeniu cze$ci ustnej,
na zamknietym posiedzeniu Komisja ustala ocen¢ za prac¢ dyplomowa oraz ocen¢ za studia.
Ocena za studia obliczana jest na podstawie algorytmu, zgodnie z Regulaminem Studiéw, jako:
0,6 $redniej wazonej ze studiow, 0,3 oceny z pracy dyplomowej oraz 0,1 z oceny z egzaminu
dyplomowego. Ostateczny wynik studiéw okreslany jest na podstawie proporcji: 4,7 i powyzej
— ocena celujaca, 4,3-4,69 — ocena bardzo dobry, 3,9-4,29 — dobry, 3,5-3,89-dos¢ dobry oraz
do 3,49 — dostateczny.

Zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym art. 172e2 1 art.9, dla kierunku architektura nie
potwierdza si¢ efektow uczenia sig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztatcenia na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych nie spetnia podstawowych
wymagan w zakresie liczby godzin przewidzianej rozporzadzeniem MNiISW dot. standardow
ksztatcenia na kierunku architektura.

Uchybieniem programu ksztalcenia na kierunku stanowia niekompletne karty przedmiotow
i brak okreslonych metod dydaktycznych w sylabusach. W sylabusach stwierdzono bledy
dotyczace szacowania naktadu pracy studenta oraz w zakresie przypisania punktow ECTS
do modutow.

Jednostka nie okreslita w sposob sformalizowany zasad postgpowania w zakresie
projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia, a takze jego zmian.

Przewidziane programem studidw praktyki inwentaryzacyjne, realizowane przez nauczycieli
akademickich sg w rzeczywisto$ci zajeciami terenowi.

Poprzez wprowadzenie do programu studiéw konserwatorium z techniki komunikacji Uczelnia
dostosowuje program ksztatcenia do miedzynarodowych kandydatéw na studia.

Stwierdzono, ze poziom prac etapowych 1 dyplomowych jest stosunkowo niski. Wigkszos¢
prac dyplomowych przedstawionych do oceny ZO nie spetniata kryteriow pracy inzynierskie;.
Z ich oceny wynika bardzo rozbiezny poziom trudnos$ci realizowanych tematéw. Jako stabg
stron¢ procesu ksztatcenia nalezy okresli¢ rdéwniez proces rekrutacji, ktory nie daje mozliwos$ci
wyselekcjonowana 0sob, ktore posiadajg podstawowe umiejetnosci konieczne do studiowania
kierunku architektura. Stwierdzono réwniez brak dzialan majacych za zadanie doskonalenie
procesu rekrutacji.
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Stabg strong ocenianego kierunku jest utrudniona dostepnos¢ prowadzacych dla studentow,
tj. brak regularnych konsultacji. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentow poprzez
kontakt e-mail, mimo, ze w czgs$ci sylabusow przewidziano godziny konsultacji.

Na uwagg jednak zashuguje fakt, ze wladze Wydzialu podjety starania majace na celu rzetelng
organizacje tych zaje¢ (opinia Rady Biznesu, umowy z przedsi¢biorstwami).

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Nalezy dostosowa¢ plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych do wymagan
minimalnej liczby godzin kontaktowych na kierunku architektura w liczbie 2500, zgodnie
z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 29 wrzes$nia 2011 r. w sprawie standardéow ksztalcenia
dla kierunkow studidow weterynarii i1 architektury.

Nalezy zapewni¢ wybieralnos¢ przedmiotow, zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow.

Nalezy przygotowac sylabusy w jezyku angielskim dla semestrow 3-8, w szczegdlnosci, ze
zajgcia prowadzone sa w jezyku wykladowym angielskim, a wigkszo$¢ stuchaczy jest
anglojezyczna.

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie odrgbnego kryterium przyjmowania na studia na kierunku
architektura, z uwagi na specyfike¢ wymagan wstepnych. Zwyczajowo przyjmuje si¢, ze
kandydaci powinni wykaza¢ si¢ odpowiednimi umiej¢tnosciami rysunkowymi podczas
egzaminu wstepnego z rysunku.

Zaleca si¢ weryfikacje programu pod katem przygotowania studentow do zajec
projektowych, i w tym celu, wprowadzenie w planie studidow wyprzedzajaco zajec
z rysunku. Z uwagi, ze kandydaci na studia na kierunek architektura nie s weryfikowani
pod wzgledem umiejetnosci rysunkowych, nie sg tym samym wystarczajaco przygotowani
do wykonywania ¢wiczen z projektowania architektonicznego na pierwszym semestrze.
Dodatkowy kurs uzupehitby ich umiejetnosci wstgpne wymagane dla kolejnych modutéw
zaje¢. Techniki artystyczne, powinny by¢ zatem wprowadzone co najmniej rownolegle
z technikami CAD, jesli nie w sposob wyprzedzajacy.

Zaleca si¢ weryfikacj¢ kart modutow zaje¢ pod katem sformulowania w nich wymagan
wstepnych.

Zaleca si¢ weryfikacje kart modutéw zaje¢ pod katem przypisania punktow ECTS
poszczegdlnym modutom oraz w zakresie oszacowania naktadu pracy studenta.

Zaleca si¢ uzupehienie kart w zakresie metod dydaktycznych przypisanych do zajec.
Zaleca si¢ zmiany w organizacji praktyki inwentaryzacyjnej, aby miata charakter
rzeczywistej praktyki inwentaryzacyjnej, a nie zaj¢é terenowych z geodezji.

Zaleca si¢ zréznicowanie wymagan wobec prac dyplomowych na studiach 11 II stopnia
oraz wprowadzenie odrgbnych przewodnikow dla prac dyplomowych inzynierskich
I magisterskich.

Zaleca si¢ zwigkszenie dostepnosci prowadzacych, poprzez wprowadzenie statego planu
konsultacji, realizowanego w formie co najmniej dwoch godzin tygodniowo.

Zaleca si¢ weryfikacje listy tematow dyplomowych pod katem skomplikowania zadania
projektowego, by stopien trudnosci pomiedzy projektami dyplomowymi byt
poréwnywalny pomiedzy nimi.

Zaleca si¢ zeby co najmniej promotor lub recenzent pracy dyplomowej inzynierskiej
posiadal stopien naukowy doktora habilitowanego.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Obowigzujace zasady dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego

przegladu programow ksztalcenia zostaty okreslone w przyjetym przez Wydziat Wewnetrznym

Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktéry funkcjonuje na podstawie uchwaty

nr 4/7.12/2017 Senatu Akademii Finanséw i Biznesu Vistula z dnia 7 grudnia 2017 r. oraz

uchwaty nr 01/04/2017 Rady Wydzialu z dnia 27 kwietnia 2017 r. Jako gléwny cel
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia Uczelnia zdefiniowata
systematyczne podnoszenie kultury jako$ci ksztatcenia poprzez:

— doskonalenie systemu wartosci, postaw i zachowan catego srodowiska Uczelni;

— osigganie stanu, w ktorym wszystkie dzialania poszczegélnych pracownikow beda
skierowane w sposob naturalny na realizacj¢ strategicznych celow Uczelni;

— zapewnienie wypetniania przez Uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych natozonych
W tym zakresie przez przepisy prawa, a takze ustawicznej weryfikacji wszystkich
czynnikow wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia, zgodnie z kryteriami stosowanymi przez
Polska Komisj¢ Akredytacyjna, jak rowniez migdzynarodowe instytucje akredytacyjne.

Uczelnia zdefiniowata zadania Systemu, wskazujac, ze nalezy do nich wprowadzenie

wewnetrznych procedur zapewniania jakos$ci, stanowiacych podstawe weryfikacji wszystkich

czynnikdw wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia oraz mechanizméw weryfikacji i doskonalenia

WSZIK, w szczeg6lnosci poprzez:

— analizg zasad rekrutacji na studia,

— monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie programow oraz efektow ksztatcenia,

— doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego,

— monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisow i procedur oceniania studentow
1 doktorantow,

— monitorowanie zasad oraz narz¢dzi weryfikacji efektow ksztalcenia,

— dbatos¢ o wysoka jakos¢ kadry dydaktycznej,

— ksztaltowanie systemu ewaluacji dydaktyki oraz monitorowanie wynikéw badan
ewaluacyjnych,

— dziatania Uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,

— ocen¢ systemu motywacyjnego nauczycieli akademickich, doktorantow i pracownikow
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Majac na uwadze konieczno$¢ realizacji opracowanych zalozen, zostaly powotane: Uczelniana

Komisja ds. Procesu Ksztatcenia (Education Board), Uczelniana Komisja ds. Jakosci (Quality

Board), a takze Wydzialowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Dyrektorzy

Programéw Ksztalcenia. Proces projektowania, monitorowania oraz dokonywania zmian

w programie ksztalcenia odbywa si¢ przy udziale interesariuszy wewnetrznych, a takze —

dotychczas w ograniczonym zakresie — interesariuszy zewnetrznych. Udzial interesariuszy

wewnetrznych polega przede wszystkim na wyrazaniu przez nauczycieli akademickich oraz
studentow opinii, uwag 1 sugestii dotyczacych procesu ksztalcenia podczas spotkan

Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Opinie przedstawicieli otoczenia

spoteczno-gospodarczego byty dotychczas pozyskiwane gtownie poprzez nieformalne

konsultacje, natomiast w roku akademickim 2017/2018 powotana zostata Rada Biznesu dla
kierunku architektura, do zadan ktérej nalezy przedstawianie corocznych rekomendacji zmian

w programie ksztatcenia celowych z punktu widzenia tej grupy interesariuszy. Nalezy przy tym
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podkresli¢, ze opracowywane projekty programu ksztalcenia sg opiniowane przez wilasciwy
organ Samorzadu Studenckiego. Po uzyskaniu pozytywnej opinii, efekty ksztatcenia dla danego
kierunku, profilu i poziomu ksztalcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Senat Uczelni i na tej
podstawie Rada Wydzialu nastepnie zatwierdza program ksztalcenia. Zgodnie z zatozeniami
okreslonymi w systemie zmiany w programach inicjowane sg przez Dyrektora Programu
Ksztalcenia W oparciu o prowadzong przez Wydzialowa Komisje ds. Oceny JakoS$ci
Ksztalcenia ewaluacje. Nast¢pnie tematyka ta jest przedmiotem dyskusji podczas posiedzenia
Rady Wydziatu. Stosownie do wnioskoéw z dyskusji Dyrektor Programu Ksztatcenia projektuje
konkretne propozycje zmian, ktore przedstawiane sg na posiedzeniu Education Board.
Nastepnie ewentualne zmiany w efektach ksztalcenia wprowadza uchwatg Senat Uczelni,
a zmiany w programie ksztalcenia zatwierdza Rada Wydziatu.
Podstawowymi narz¢dziami umozliwiajagcymi pozyskanie i analiz¢ danych i informacji
Wyko rzystywanych w ramach dziatania WSZJK w roku akademickim 2017/2018 sa:

arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
— ankiety oceny nauczycieli akademickich,
— ankieta oceny programu ksztatcenia dokonana przez studenta,
— whnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow,
— wywiady i konsultacje prowadzone przez Dyrektora Programu Ksztalcenia.
Ocena osiagniecia efektow ksztalcenia przez studentdw wizytowanego kierunku jest
przeprowadzana corocznie na podstawie poszerzonych konsultacji Dyrektora Programu
Ksztatcenia z nauczycielami akademickimi, oceny prac etapowych oraz hospitacji zaj¢¢. Ocena
ta ma wplyw na decyzje podejmowane przez Dyrektora Programu Ksztatcenia przy wszelkich
modyfikacjach programu ksztatcenia.
Analizujac opinie wyrazone podczas wizytacji przez przedstawicieli Jednostki, a takze
udostepniong dokumentacj¢, nalezy stwierdzi¢, ze WSZJK, rozumiany jako zbior procesow
majacych na celu realizacje dlugofalowej polityki jako$ci, jest obecnie wdrazany zgodnie
Z uchwatg nr 01/04/2017 Rady Wydziatu z dnia 27 kwietnia 2017 r. Zidentyfikowane dziatania
projakosciowe realizowane przed ta data w odniesieniu do wizytowanego kierunku obejmuja
np. hospitacje, czy tez ankietyzacje prowadzong wsrod studentow. Zgodnie z zalozeniami
systemu Dyrektorzy Programéw Ksztatcenia do 30 wrze$nia kazdego roku powinni przekazaé
sprawozdanie z jego funkcjonowania, ktore bedzie opiniowane przez Wydzialowa Komisj¢ ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia 1 zatwierdzane przez Rade Wydzialu. Niepetne wdrozenie systemu
na obecnym etapie jego funkcjonowania, ukazuje w szczegdlnosci fakt, ze pierwszy raport
zostanie opracowany we wrzesniu 2018 r. czyli po pierwszym roku realizacji zatozonych
dziatan. W efekcie nalezy stwierdzié, ze zdiagnozowany w toku postgpowania oceniajgcego
etap wdrazania systemu nie pozwala jednoznacznie oceni¢ jego skuteczno$ci. ZO zwraca
szczegolng uwage na obszary, takie jak: formulowanie wnioskow, zalecen, podejmowanie ew.
dziatan korygujacych oraz ocena ich skutecznosci, ktore z uwagi na stosunkowo krotki okres
funkcjonowania dopiero beda w pelni realizowane. Zgodnie z informacjami uzyskanymi
w toku wizytacji, nalezy przyjaé, ze gldownym zadaniem zaloZonym na rok akademicki
2017/2018 byto przeprowadzenie pierwszego kompletnego cyklu zdefiniowanych dziatan.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze w wyniku monitorowania realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonego na biezagco przez Dyrektora Programu Ksztalcenia we wspolpracy
z Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, gromadzone 1 analizowane
sg informacje pochodzace z réznych zrddetl, a na tej podstawie formutowane sg wnioski.
W toku wizytacji ustalono, ze efektem niektorych spos$rod realizowanych dziatan
sg propozycje i konstruktywne uwagi, ktore nastepnie sa wdrazane w postaci konkretnych
rozwigzan, majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia. Wnioski i dziatania wynikajace
z prowadzonych na biezaco, w tym nieformalnych, dzialan w zakresie monitorowania
programu ksztalcenia i warunkow jego realizacji zamieszczono w tabeli ponizej.
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Badanie Wynik badania Dzialanie naprawcze Efekty
Na podstawie przegladu W wyniku konsultacji z | Likwidacja przedmiotu | Punkty ECTS zostaty
prac etapowych nauczycielami przypisane
przedmiotu podstawy nauk | akademickimi przedmiot przedmiotowi
o ziemi Dyrektor Programu | zostat uznany za mato projektowemu.
Ksztalcenia stwierdzita, ze | przydatny w ksztatceniu
przedmiot nie spetnia architekta. Rada
efektow ksztatcenia Wydziatu uznata
przyjetych przez Senat i usunigcie przedmiotu za
zawartych w standardzie zasadne.
ksztalcenia.
Prowadzgcy przedmioty W wyniku konsultacji z | Wprowadzenie Studenci uzyskuja

architektonicznena 2 i 3
semestrze zwrdcili uwage,
ze podstawowe tresci
dotyczace projektowania
architektonicznego (tj.
skala, analiza kontekstu i
otoczenia, ergonomia)
powinny by¢ zawarte w
programie 1 semestru, co
lepiej przygotuje
studentow do
projektowania domu
jednorodzinnego na
poczatku 2 roku.

nauczycielami
akademickimi
przedmiotow
projektowych i po
dyskusji podczas
posiedzenia Rady
Wydziatu wprowadzenie
nowego przedmiotu
zostato uznane za
zasadne, w wymiarze
godzin pozwalajacym na
przeprowadzenie
zadania
wprowadzajacego i
glownego zadania
projektowego.

przedmiotu wstep do
projektowania
architektonicznego na 1
semestrze (5h
wyktadow, 40h
¢wiczen).

podstawowa wiedze na
temat projektowania
architektonicznego od
1 semestru. Nowy
przedmiot pozwala na
uzupehienie wiedzy w
podstawowych
kwestiach koniecznych
do realizacji zadan
projektowych na
kolejnych etapach
studidow.

Na podstawie analizy
umiejetnosci
przeprowadzenia
inwentaryzacji
urbanistycznej w ramach
projektu urbanistycznego
na 5 semestrze i
inwentaryzacji
architektonicznej na 7
semestrze przedmiotu
dotyczacego rewitalizacji
budynkéw Dyrektor
Programu Ksztatcenia
zwrdcita uwagg, ze brak w
programie przedmiotu
przygotowujacego
studentow do pomiarow
inwentaryzacyjnych.
Uznano, ze przedmiot
¢wiczenia terenowe z
miernictwa geodezyjnego

nie uczy tych umiejgtnosci.

Po przedyskutowaniu
tematu z nauczycielami
akademickimi
prowadzaca zajecia
projektowe i podczas
posiedzenia Rady
Wydziatu uznano, ze
przedmiot é¢wiczenia
terenowe z miernictwa
geodezyjnego jest mato
przydatny w ksztatceniu
architekta.

Przedmiot ¢éwiczenia
terenowe z miernictwa
geodezyjnego zmieniono
na przedmiot praktyka
inwentaryzacyjna.

Studenci prowadza
pomiary
inwentaryzacyjne w
ramach przedmiotu
podczas 1 roku studiow;
sa przygotowani do
przeprowadzenia
inwentaryzacji prostych
obiektow na kolejnych
przedmiotach
projektowania
architektonicznego.

Prowadzacy przedmiot
projektowanie na 2
semestrze zwrocili uwage
na potrzebg zwickszenia
liczby godzin ¢wiczen
projektowych. Zglosili, ze
podczas 10h wyktadow i
20h ¢wiczen (8 spotkan)
nie sposob skutecznie

Po zasiggnigciu opinii
nauczycieli
akademickich, Rada
Wydziatu postanowita
zwigkszy¢ liczbe i
zmieni¢ proporcj¢ ich
liczby w odniesieniu do
wykladow i ¢wiczen.

Zmieniono liczbe
godzin przedmiotu
projektowanie wstgpne
na 5h wyktadu i 45h
¢wiczen.

W ramach przedmiotu
mozliwa jest realizacja
zadania projektowego.
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przeprowadzi¢ klauzulg
wstepna 1 glowne zadanie
projektowe.
Podczas dyskusji Rada Wydziatu Warsztaty modelarskie — | Od 1 roku studenci
dotyczacej programu postanowita wprowadzi¢ | nowy przedmiot przygotowani sg do
ksztalcenia prowadzacy nowy przedmiot do wprowadzony do pracy koncepcyjnej na
zajecia zwrocili uwage na | programu 1 roku. programu na 2 modelach i obrazowania
brak przedmiotu semestrze. poje¢ abstrakcyjnych
wprowadzajacego do pracy przy pomocy prostych
koncepcyjnej na modelach. form przestrzennych.
Prowadzacy przedmiot Rada Wydziatu Przedmiot budownictwo | Tresci zwigzane z
budownictwo zwrocili przychylita si¢ do i materialoznawstwo materiatoznawstwem sg
uwagg, ze tresci dotyczace | decyzji o przeniesieniu zostal przeniesiony z 6 wprowadzane podczas 1
materialoznawstwa tresci dotyczacych na 1 semestr roku zgodnie z
pojawiaja si¢ w programie | materialoznawstwa na programem, co pomaga
na zbyt poznym etapie wczesniejszy etap wiasciwie kontynuowac
ksztatcenia. Zgtosili, ze studiow. ksztalcenie w zakresie
tresci te powinny by¢ budownictwa i fizyki
wprowadzane na budowli.
wczesniejszym etapie
ksztalcenia.
Na podstawie zgloszenia W wyniku konsultacji i Dokonano zamiany Zajecia projektowe z
studentow, ze jeden z po rozmowie z prowadzacego po grupa angielska
nauczycieli akademickich | prowadzacym podj¢to pierwszych zajeciach i odbywaly sie bez
prowadzi zajecia decyzje o skierowano dalszych zaktocen. Po
projektowe w jezyku natychmiastowej dotychczasowego tej i innych
angielskim, nie posiadajac | zmianie obsady zajec. prowadzacego na interwencjach
wystarczajacych szkolenie z jezyka przeprowadzono
umiejetnosci jezykowych, angielskiego. weryfikacje
przeprowadzono umiejetnosci
konsultacje z catg grupa. jezykowych nauczycieli
akademickich:
certyfikaty, testy
sprawdzajace, hospitacje
pod katem jezykowym i
wprowadzono kursy
doszkalajace, majace
podnies¢ kwalifikacje
jezykowe
prowadzacych.
Na podstawie zgloszenia Wynik analizy wskazal | Po czterech zajeciach Zajecia odbywaty sig
studentow, ze zajecia na konieczno$¢ zmiany | dokonano zmiany bez dalszych zaklocen.
prowadzone w ramach prowadzacego, gdyz prowadzacego i Analiza prac
przedmiotu ‘Projekt i zaj¢cia nie realizowaty zaproponowano semestralnych wskazata,
aranzacja wnetrz tresci zawartych w studentom dodatkowe Ze osiggnigto
(specjalizacyjny-1)’ nie sylabusie przedmiotu i konsultacje z nowym zamierzone efekty
spelniajg wymagan nie zapewnialy prowadzacym. ksztalcenia.
studentow, osiagnigcia
przeprowadzono analizg zamierzonych efektow
prac etapowych i rozmowe | ksztalcenia.
z prowadzacym.

Uwzgledniajac wnioski Zespotu oceniajagcego PKA, wynikajace z analizy programu ksztatcenia
I jego praktycznej realizacji, nalezy podkresli¢, ze stwierdzono mocno zréznicowany poziom
prac etapowych, a niektore prace dyplomowe nie majg charakteru prac inzynierskich. Karty
przedmiotow, przygotowane w sposob ujednolicony zawieraja: informacje o usytuowaniu
przedmiotu w programie ksztatcenia, ogolng charakterystyke (wymagania wstepne, cele, efekty
ksztatcenia, sposoby ich weryfikacji, tresci ksztalcenia), naklad pracy studenta, literature
przedmiotu oraz informacj¢ o osobie koordynujacej oraz prowadzgcej przedmiot. W Uczelni
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obowigzuje zarzadzenie nr 3/03/2018 Rektora Akademii Finansow i Biznesu Vistula z dnia
14 marca 2018 r. w sprawie wzoru procedury opracowania sylabusa obowigzujacego w AFiBV.
W kartach przedmiotéw nie podano metod ksztalcenia.

Szczegotowa analiza wspomnianych kwestii zostala zamieszczona w Kryterium 2 Raportu
z wizytacji, atakze w Zataczniku 3 dotyczacych oceny prac dyplomowych oraz etapowych.
Jednoczesnie Zespdt Oceniajacy zwraca uwage, iz usterki te nie zostaly dotychczas
zdiagnozowane przez Jednostke.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego posiadaja swojego przedstawiciela w Wydzialowym
Zespole Oceny Jakosci Ksztalcenia, ktory bierze udziat w posiedzeniach. Poza udziatem
wWZOJK brak jest wilaczania studentow w proces projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia.

Samorzad studentéw nie wlacza si¢ aktywnie w proces ankietyzacji nauczycieli akademickich.

3.2.
Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji, nalezy wskazaé, ze obszar ten jest ujety
w WSZJK jako proces. Na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu udostgpniono publicznie
informacje:
— dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;
— dla studentow, w tym m.in. regulaminy, informacje o praktykach, programie Erasmust,
Biurze Karier, Samorzadzie Studenckim, mozliwych formach wsparcia dla studentow
z niepetnosprawnosciami, czy tez przewodnik dla studenta;
— o0 Uczelni, w tym m.in. informacje nt. wspdipracy migdzynarodowej, kadrze naukowo-
dydaktycznej, dokumenty wewnatrzuczelniane, np. Statut, Regulamin studiow.
Sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw sa dostgpne dla studentéw jedynie po zalogowaniu
do platformy USOS. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie przetlumaczono na jezyk angielski
wszystkich kart przedmiotow, a jedynie karty 1 i 2 semestru. Z informacji uzyskanych od
studentow podczas spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy prezentuja karty
przedmiotow na pierwszych zajeciach w semestrze. Zdaniem ZO nie istniejg jednak
obiektywne przestanki uzasadniajace brak publikacji sylabuséw na stronie internetowe;.
Jednostka powinna je opublikowa¢ lub co najmniej opracowa¢ dodatkowe, skrocone wersje
kart przedmiotéw, ktore opublikowane mogtyby stanowi¢ cenne zrodto informacji o procesie
ksztalcenia na wizytowanym kierunku dla potencjalnych kandydatéw na studia. W ramach
monitorowania 1 doskonalenia przeptywu informacji na Uczelni, ws$réd studentow
I absolwentow zostal przeprowadzony proces ankietyzacji odnoszacy si¢ m.in. do tej kwestii.
Wiyniki ankietyzacji, a takze rozmowy na réznych poziomach struktury organizacyjnej Uczelni
(Education Board, Dzial Marketingu) doprowadzily do zwigkszenia dostgpu do informac;ji
poprzez powotanie opiekunow roku I powierzenie im zadan w tym zakresie. Warto podkreslic,
ze corocznie przygotowywany jest tzw. HandBook, ktory stanowi swoisty przewodnik
dotyczacy m.in. struktury organizacyjnej Uczelni.
Informacje zawarte na stronie internetowej z reguly sa umieszczone w sposéb intuicyjny
| przystepny. Problemem moze okaza¢ si¢ okre$lenie warunkow rekrutacji, w ktorych sg
zawarte odnosniki do uchwat Senatu uczelni. Dla potencjalnego przysziego studenta zawarte
informacje powinny by¢ pokazane w sposob jak najbardziej prosty i przystepny.
Wyniki ankietyzacji przedmiotow i nauczycieli akademickich nie sg udostepniane studentom
zarOwno poprzez stron¢ internetowa, jak roéwniez W  bezposrednim  kontakcie
z przedstawicielami studentow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce zostal opracowany i jest wdrazany wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, ktory w sposob przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace
projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programéw ksztatcenia.
Nalezy jednak podkresli¢, ze gldéwnym zadaniem zatozonym na rok akademicki 2017/2018
bylo przeprowadzenie pierwszego kompletnego cyklu dzialan zdefiniowanych w ramach
systemu, co pomimo ich realizacji, nie pozwala na obecnym etapie jednoznacznie ocenic
skuteczno$ci systemu. ZO zwraca szczeg6lng uwage na obszary, takie jak: formutowanie
wnioskow, rekomendacji, podejmowanie ew. dziatan korygujacych oraz ocena ich
skutecznosci, ktore z uwagi na stosunkowo krotki okres funkcjonowania systemu, dopiero beda
realizowane w sposob kompleksowy. Niepelne wdrozenie systemu na obecnym etapie jego
funkcjonowania, ukazuje w szczegélnoSci fakt, iz pierwszy raport Dyrektora Programu
Ksztatcenia z funkcjonowania systemu zostanie opracowany we wrzesniu roku akademickiego
2018 r., czyli po pierwszym roku realizacji zatozonych dziatan. ZO pozytywnie ocenia
zaprojektowane i wdrazane procesy, jako stwarzajace podstawe do kompleksowego
monitorowania, oceny i doskonalenia poszczegdlnych elementéw procesu ksztatcenia.
Potwierdzenie skuteczno$ci systemu wymagatoby Jednak zapoznania si¢ z wynikami,
wnioskami, a takze ew. dziataniami korygujacymi i oceng ich skuteczno$ci w dluzszej
perspektywie czasu, co nie jest obecnie mozliwe z uwagi na stosunkowo krotki okres jego
funkcjonowania.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze w wyniku monitorowania realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonej na biezaco przez Dyrektora Programu Ksztatcenia we wspotpracy z Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, gromadzone i1 analizowane s3 informacje pochodzace
z r6znych zrédet, a na tej podstawie formutowane sg konkretne wnioski. W toku wizytacji
ustalono, ze efektem niektdrych sposrdd realizowanych dziatan sg propozycje i konstruktywne
uwagi, ktore nastgpnie sg wdrazane w postaci rozwigzan, majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia.

Nie zmienia to jednak faktu, ze w ramach podejmowanych dziatan Jednostka nie
zdiagnozowala dotychczas istotnych usterek programu ksztatcenia i jego praktycznej realizacji,
w tym m.in. zréznicowanej jakosci prac etapowych, braku charakteru prac inzynierskich
w przypadku niektorych prac dyplomowych, czy tez braku w sylabusach informacji na temat
zatozonych metod ksztalcenia. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze WSZJK na obecnym etapie
funkcjonowania nie jest w pelni skuteczny w odniesieniu do monitorowania, oceny
I doskonalenia procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten
zostat ujety w WSZJK w odpowiednim zakresie. Jednostka zapewnia publicznie dostgp do
podstawowych informacji, dokonuje jego oceny, a wyniki oceny wykorzystuje do doskonalenia
tego obszaru. Zdaniem Zespotu Oceniajacego nie istnieja jednak obiektywne przestanki
uzasadniajgce brak publikacji kart przedmiotéw na stronie internetowej. Istotne zastrzezenia
wzbudza fakt, iz nie przettumaczono na jezyk angielski wszystkich kart przedmiotow, a jedynie
karty 1 i 2 semestru.

Jednostka posiada procedury 1 narzgdzia majace na celu zaangazowanie studentow
w projektowanie, zatwierdzanie i okresowe monitorowanie programow ksztalcenia, ale nie
realizuje ich w praktyce w sposob wystarczajacy. Bierny udzial ogétu studentow w procesie
okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz brak przekazywania wynikéw ankiet droga
formalng nalezy uzna¢ za stabg strong.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia

— Widrozenie kompleksowe Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przy
szczegbdlnym uwzglednieniu obszaréw, takich jak: formutowanie wnioskéw, zalecen,
podejmowanie ew. dzialan korygujacych oraz ocena ich skutecznosci.

— Nalezy wdrozy¢ dziatania zapewniajace monitorowanie jakosci procesu dyplomowania
ex post, np. analiza adekwatnosci recenzji i oceny w odniesieniu do jakosci pracy, ocena
inzynierskiego charakteru pracy, czy tez analiza jako$ci pracy dyplomowej w kontekscie
wymagan wynikajagcych z dokumentéw wewnetrznych Uczelni 1 Jednostki, w tym
potwierdzenia osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

— Nalezy uwzgledni¢ we wzorze karty przedmiotu informacje odnoszace si¢ do zaktadanych
metod ksztalcenia, a takze przetlumaczy¢ wszystkie karty na jezyk angielski (obecnie
przettumaczono jedynie karty 11 2 semestru).

— Nalezy upubliczni¢ karty przedmiotow lub ich skrocone wersje poprzez strong¢ internetowsg
w celu zapewnienia wszystkim grupom interesariuszy statego dostepu do najwazniejszych
informacji dotyczacych poszczegdlnych przedmiotow.

— Zaleca si¢ udostepnianie syntetycznych wynikéw studenckiej ankietyzacji nauczycieli
akademickich.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

W trakcie wizytacji ZO PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, materiatow przedlozonych w trakcie spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz osobami odpowiedzialnymi
za prowadzenie ocenianego kierunku. W ocenie uwzgledniono W szczegdlnoSci uzyskane
stopnie naukowe, specjalizacje naukowa, dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli
akademickich. Dokonano rowniez analizy obcigzenia dydaktycznego w biezacym roku
akademickim.

Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow minimum kadrowe
w przypadku studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym powinni stanowi¢ co najmniej
jeden samodzielny nauczyciel akademicki oraz co najmniej pigciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora. Zgodnie z art. 9a ust. 2 i 3 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) uczelnia prowadzac studia
na profilu praktycznym moze zaliczy¢ zamiennie osoby posiadajace znaczne do$wiadczenie
zawodowe.

Zgodnie z pkt 4 Raportu samooceny do minimum kadrowego na Kierunku architektura
jednostka zglosita 13 nauczycieli, w tym czterech samodzielnych nauczycieli akademickich,
siedmiu nauczycieli ze stopniem doktora oraz dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem
magistra. Struktura kwalifikacji kadry ze stopniami naukowymi zgloszonej w Raporcie
samooceny do minimum na [ stopniu studiow o profilu praktycznym jest nastepujgca:
9 nauczycieli reprezentuje dyscypling architektura i urbanistyka (w tym 4 nauczycieli
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samodzielnych i 5 nauczycieli ze stopniem doktora) oraz 2 nauczycieli ze stopniem doktora
nauk technicznych reprezentuje dyscypliny: budownictwo lub geodezja i kartografia.
Realizowany przez jednostke kierunek ksztalcenia przyporzadkowany zostal w catosci
do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny architektura
i urbanistyka. Zgodnie § 11 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego okre$lonego kierunku studiéw o profilu ogélnoakademckim, jezeli
»wposiada zapewniajgcy realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny
W obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego Kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszg sig
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku” oraz dla studiow o profilu praktycznym —
,0 profilu praktycznym — jezeli spetnia wymagania okreslone w pkt 1 lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniqg, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi
W opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

Do minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym nie mozna
zatem zaliczy¢ dwojga nauczycieli akademickich z tytulem naukowym doktora nauk
technicznych w dyscyplinach: budownictwo lub geodezja i kartografia, gdyz oceniany kierunek
ksztalcenia w cato$ci zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscypliny architektura i urbanistyka. Do minimum kadrowego nie mozna
zaliczy¢ tez jednej osoby bez stopnia naukowego, poniewaz nie ma doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig, odpowiadajace umiejetnosciom wskazanym
w kierunkowych efektach ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym, do minimum kadrowego
nalezy zaliczy¢ 10 nauczycieli akademickich z 13 nauczycieli zgloszonych przez Jednostke
w Raporcie samooceny. Wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani w Raporcie samooceny,
stanowigcy minimum kadrowe, prowadza zajecia w wymiarze co najmniej 60 godzin
dydaktycznych.

W roku akademickim 2017/2018 liczba studentdéw w ocenianej Jednostce na kierunku
architektura wynosi na studiach stacjonarnych 115 osob, na studiach niestacjonarnych 23.
Proporcja nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow
wynosi 10:138=0,07. Zgodnie z wymaganiami § 14 rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596) proporcja liczby
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow na
ocenianym kierunku studiow jest wigksza niz 1:60=0,01.

W ocenianej jednostce zatrudnionych jest w sumie 26 nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia kierunkowe 1 specjalistyczne na ocenianym kierunku. Pracownicy samodzielni stanowig
15% (4 osoby), nauczyciele ze stopniem doktora 46% (12 osdb) oraz nauczyciele ze stopniem
mgra 38% (10 osob), taki podziat procentowy wskazuje wystarczajagce kompetencje kadry
dydaktycznej zatrudnionej w Jednostce.

Ksztalcenie na kierunku realizowane jest przez doswiadczong kadre dydaktyczng z duzym
dorobkiem zawodowym. Warto podkresli¢c fakt posiadania uprawnien budowlanych
do projektowania w specjalnosci architektonicznej przez 10-ciu pracownikow dydaktycznych.
Dodatkowo wysokie kompetencje kadry potwierdza znajomos$¢ jezyka angielskiego,
weryfikowana przez Studium Jezykow Obcych podczas hospitacji zaje¢ (75% wyktadowcow
legitymuje si¢ uzyskanym certyfikatem znajomos$ci jezyka angielskiego na poziomie
sredniozaawansowanym, $redniozaawansowanym wyzszym 1 zaawansowanym).

W wyniku analizy wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych mozna stwierdzi¢, iz kadra
dydaktyczna stosuje zroznicowane metody dydaktyczne: tradycyjne oraz wykorzystujace nowe
technologie angazujace studentdw w proces uczenia si¢.

Kwalifikacje kadry charakteryzuje wystarczajacy dorobek naukowy, projektowy 1 dydaktyczny,
umozliwiajacy prawidtowa realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku o profilu
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praktycznym. Struktura kwalifikacji kadry jest prawidlowa i adekwatna z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi oraz zakladanymi efektami ksztalcenia. Dorobek naukowy,
projektowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych i pracy zawodowej, kompetencje
dydaktyczne kadry prowadzacej zajgecia na ocenianym kierunku, s3a adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2

W wyniku analizy wynikéw hospitacji oraz dokumentéw udostepnionych ZO, mozna
stwierdzi¢, iz obsada zaje¢ dydaktycznych zostala prawidlowo zapewniona przez oceniang
jednostke. Decyzje dotyczace obsady dla poszczegdlnych przedmiotdw kierunkowych
podejmowane sa przez Dyrektora programu Architektura oraz Dziekana w oparciu o dorobek
prowadzacych, ich kompetencje i specjalizacje w okreslonych dziedzinach.

Obsada dydaktyczna do nauczania przedmiotow w zakresie architektury jest adekwatna do
wymagan stawianych ocenianemu kierunkowi ksztalcenia, ktore zostaly okreslone w
Dyrektywie 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych architektow, oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: weterynarii i architektury.

W trakcie wizytacji przeprowadzono hospitacje z nastgpujacych zaje¢: Komputerowe
wspomaganie projektowania — Wizualizacje, Foundations of Architecture, Transport and
Communication, Artistic Techniques — Painting, Jezyk obcy (2) dla architekta, Budownictwo
ogolne, Konstrukcje, Handmade Drawing and Artistic Technics, Historia sztuki (3). Zajecia
poddane hospitacjom byty prowadzone przez nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego, w tym przez dwoje nauczycieli ze stopniem magistra, oraz nauczycieli
Spoza minimum (Zat. 7). W zwigzku z koniecznos$cia oceny doswiadczenia nauczycieli
Z tytulem zawodowym, zdobytego poza uczelnig, dodatkowym zadaniem podczas hospitacji
zaje¢, byto potwierdzenie tego doswiadczenia. W trakcie tych hospitacji przeprowadzono
rozmowy ze studentami, przejrzano notatki, konspekty zaje¢, w wyniku czego zostalo
dodatkowo potwierdzone duze doswiadczenie nauczycieli ze stopniem magistra, a studenci
potwierdzili kompetencje prowadzacych zajecia.

W wyniku analizy zalaczonej w Raporcie Samooceny obsady zaje¢ oraz dorobku zawodowego
(praktycznego) kadry, ZO stwierdza, 1z zaj¢cia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, przewidziane w programie studiow o profilu praktycznym sa prowadzone przez
osoby, z ktérych zdecydowana wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig i doswiadczenie to odpowiada zakresowi prowadzonych zajec.

4.3

W  wyniku przeprowadzonej analizy dokumentdéw udostgpnionych ZO 1 rozmow
przeprowadzonych podczas wizytacji mozna stwierdzié, ze oceniana jednostka w chwili
obecnej jest w okresie budowania kadry i positkuje si¢ nauczycielami zatrudnionymi
w podstawowym miejscu pracy w innych jednostkach i uczelniach. Oceniana jednostka
zapewnia mozliwo$¢ doskonalenia kadry poprzez réznego rodzaju szkolenia (np. w zakresie
prowadzenia badan poréwnawczych oraz iloSciowych, opracowywania prezentacji,
wykorzystywania e-narzgdzi dydaktycznych). Realizacje celow polityki kadrowej w oceniane;j
jednostce umozliwia System Oceny i Rozwoju Kadry (SORK). Informacje zbierane w systemie
sa podstawa do podejmowania decyzji o awansach, nagrodach i kontynuowaniu zatrudnienia.
SORK umozliwia systematyczng i dlugoterminowa ewaluacj¢ postepow pracownika w kazdej
z kluczowych dziedzin: badaniach naukowych, dydaktyce oraz dziatalnosci organizacyjnej,
ktora jest dokonywana jest corocznie, po zakonczeniu roku akademickiego.
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Brak jest jednak zauwazalnych dzialan podejmowanych przez wiadze jednostki
umozliwiajacych rozwoj zawodowy nauczycieli stanowigcych kadr¢ na ocenianym kierunku
(kwalifikacje praktyczne zwigzane z kierunkiem studiow).

Dodatkowa motywacja dla nauczycieli na ocenianym kierunku do podjecia staran
0 podniesienie jakosci realizowanej dydaktyki 1 doskonalenie metod dydaktycznych jest
okresowa kontrola przeprowadzana przez Dyrektora programu i Dziekana. Na ocenianym
kierunku co roku przeprowadzane sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wnioski z ocen zajgc
I analizy osiggni¢¢ naukowych sg podstawg do podejmowania decyzji kadrowych na kolejne
semestry. Ocena pracy dydaktycznej, sposobow i metod weryfikacji efektow ksztalcenia
odbywa si¢ réwniez poprzez ankietowe i1 bezposrednie badanie opinii studentow. Ocena
okresowa pracownika nie obejmuje oceny dorobku zawodowego zwigzanego z podnoszeniem
kompetencji praktycznych zdobytych poza uczelnig. Jednostka posiada narzedzia i zacheca do
intensyfikacji dziatalnosci publikacyjnej przez kadr¢ ocenianego kierunku. Pracownicy
jednostki maja mozliwo$¢ publikacji wynikéw swoich badan naukowych w czasopi$mie
,,Kwartalnik Uczelni Vistula” — 9 pkt lista B MNiSW.

Studenci maja mozliwos¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich w cosemestralnej
ankietyzacji. Ankieta jest przeprowadzana w formie -elektronicznej za posrednictwem
informatycznego systemu uczelni. Studenci wyrazili pozytywng opinie na temat formy ankiety.
W ramach prowadzonej ankietyzacji studenci maja mozliwo$¢ oceny zasad zaliczenia
przedmiotu, doboru literatury, umiejetnosci zainteresowania przedmiotem, stosunku
prowadzacego do studenta, komunikacji ze studentami podczas zaj¢é, sprawiedliwo$ci
oceniania oraz dostgpno$¢ podczas godzin konsultacji. W przypadku negatywnego wyniku
przeprowadzonej ankietyzacji wsrdd studentow przeprowadzane sg rozmowy przez Wiadze
Wydziatu w celu zlokalizowania problemu niskich ocen studentéw. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci podali przyktad skutecznego dziatania wladz wydziatu w celu poprawy doboru
kadry dydaktycznej do zajec.

Zdaniem ZO oceniana jednostka zapewnia odpowiednia motywacj¢ 1 warunki dla nauczycieli
akademickich do podnoszenia ich kompetencji jako dydaktykoéw, natomiast zauwazalny jest
brak znaczacego wsparcia wiadz ocenianej jednostki do motywacji kadry dydaktycznej
w zakresie: prowadzenia prac rozwojowych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(zwigzanego z ocenianym kierunkiem o profilu praktycznym), wystapien o granty zewngtrzne,
czy tez uczestnictwa w konferencja naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra akademicka prowadzaca zaj¢cia na ocenianym kierunku posiada duze do$§wiadczenie
naukowo-badawcze oraz projektowe, co ma istotne znaczenie przy ksztatceniu na kierunku
architektura o profilu praktycznym. Dorobek zawodowy i naukowy pracownikow jednostki
wskazuje na dobre 1 wystarczajace kwalifikacje kadry.

Jedynie 7 0s6b (w tym 1 pracownik samodzielny) wliczonych do minimum kadrowego jest
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, co $wiadczy o braku stabilnosci
zatrudnienia w ocenianej jednostce.

Mocng strong jednostki jest sg posiadane przez nauczycieli kompetencje w zakresie znajomosci
jezykow obcych.

Wiadze wydziatu skutecznie reaguja na problemy zglaszane przez studentow dotyczace kadry,
CO uznaje si¢ za mocng strong.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia

— Nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do ustabilizowania zatrudnienia kadry tworzacej
minimum kadrowe.

— Nalezy podja¢ dziatania umozliwiajace wykonywanie prac badawczych i naukowych przez
kadre naukowo dydaktyczng zatrudniong w ocenianej jednostce.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia Akademii Finansow i Biznesu Vistula na lata 2016—2020, ktéra stanowi zatgcznik do
uchwaty nr 2/14.10/2016 Senatu AFiBV z dnia 14 pazdziernika 2016 roku, okres$la misje, wizj¢
1 wartosci uczelni. Jako misje wskazuje si¢ w tym dokumencie: ,,/.../ uksztattowanie sposobu
mys$lenia nastawionego na przedsiebiorczo$¢ globalng poprzez promowanie postawy
proaktywnej”, a jako jedna z trzech podanych wartosci okresla si¢ ,,ducha przedsigbiorczo$ci”.
Jednym z siedmiu obszaréw strategicznych okreslonych w Strategii jest Obszar Strategiczny V:
»AFIBV jako instytucja szkolnictwa wyzszego z silnymi powigzaniami ze §wiatem biznesu”.
W obszarze tym Senat Akademii okresla (dla calej Uczelni) form¢ wspolpracy czy tez forme
lokacji Akademii w szeroko pojetym otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Z interesujacych,
na potrzeby analizy, aspektow na szczegdlng uwage zashuguje zdefiniowanie kooperacji jako
,budowania nowych 1 wzmacniania juz istniejacych relacji ze $rodowiskiem biznesu
Swiatowego, /.../ rozszerzenia swojej oferty ksztalcenia ustawicznego w oparciu o wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje pozadane przez partneréw korporacyjnych i jednoczesnie optacalng
dla roznych rynkéw pracy”, a takze ,ulepszanie programéw studidow oraz oferty zajeé
ponadprogramowych i dostosowanie ich do potrzeb rynku biznesowego”.

Europejski Wydziat Sztuk rozpoczat ksztalcenie na kierunku architektura w roku akademickim
2013/2014 (profil ogolnoakademicki). Decyzja Senatu z dnia 26 kwietnia 2017 roku nastapita
zmiana profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na profil praktyczny. Informacja o zmianie
profilu jest o tyle istotna, Zze po tej decyzji wltadze Wydziatu podjely zdecydowane kroki
majace na celu zintensyfikowanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Kluczowym w tym aspekcie zarzadzeniem byta uchwata Rady Wydziatu nr 01/09/2017 z dnia
25 wrzesnia 2017 roku w sprawie powotania organu doradczego — Rady Biznesu Kierunku
Architektura. W sktad Rady weszly trzy osoby z otoczenia gospodarczego Uczelni. Organ
zebral si¢ trzykrotnie i, zgodnie z brzmieniem protokotow z posiedzen, podjat realng prace
doradcza, ktéra mozna okresli¢ jako merytoryczny glos przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w realizacji wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Prace Rady
Biznesu odnosity si¢ rowniez do biezacych zagadnien, w tym do problematyki organizacji
praktyk zawodowych, jak np. organizacji miejsc odbywania praktyk oraz ich ewaluacji.
Na kolejnych posiedzeniach (18 stycznia oraz 15 marca 2018 roku) dyskutowano ponadto nad
obowigzujacym regulaminem praktyk, jak rowniez nad ksztattem caltej dokumentacji
dotyczacej tych zajec.

Na szczeg6lng uwage zastuguje rzetelnie prowadzona dokumentacja w postaci protokotow oraz
innych, wynikajacych z tych spotkan dokumentow, takich jak np.: wzoré6w umow 1 porozumien
z podmiotami zewngtrznymi, listdéw intencyjnych o wspdipracy w zakresie praktyk i stazy,
dzienniczkow zawodowych praktyk studenckich, itp. Wszystkie te dokumenty zostaly
skonsultowane z Rada Biznesu, co pozwolito dostosowaé je do realiow rynku pracy, zgodnie
z wypracowanymi wnioskami.

Jednak, oprocz zainicjowania wspdipracy z otoczeniem gospodarczym w postaci powotania
Rady Biznesu, wladze Wydziatu do chwili obecnej nie zwrocity sie¢ do zadnej instytucji czy
organizacji, w tym na przyktad do Mazowieckiej Okrggowej Izby Architektéw RP, ktore
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moglyby rzetelnie zaopiniowa¢ program studiow. Uwage zwraca réwniez skromna liczba
przedsigbiorstw wspotpracujacych bezposrednio z Jednostka oraz brak wspolpracy z szeroko
pojetym otoczeniem spotecznym — z samorzadem, administracjg, instytucjami kultury 1 sztuki.
Poniewaz zauwazony deficyt wynika z krétkiego okresu istnienia kierunku oraz jego obecnej
ewolucji (zmiana profilu ksztalcenia), formutujac ocene¢ wspotpracy Wydzialu z jego
otoczeniem, zwrdcono uwage na poczatkowa faze tego procesu oraz rozpoczete juz dziatania,
ktore rokujg progresje.

W aspekcie wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy dodatkowo
wspomnie¢ o dziataniach ogdlnouczelnianego Biura Karier. W budynku Akademii Finansow
I Biznesu Vistula Biuro Karier organizuje Targi Pracy ,,Jobspot”. Od szesciu lat targi przynoszg
wymierne efekty w postaci coraz szerszej wspotpracy z otoczeniem gospodarczym uczelni,
z czego korzystaja roéwniez studenci kierunku architektura. Wysoka, udokumentowana
frekwencja, udziat w targach znaczacych przedsiebiorstw z otoczenia gospodarczego Akademii
(m.in.: Accor Hotels, Saint Gobain, Sitel Polska, Dell, Umbrella Marketing Group, Hyundai,
Plus), dedykowane spotkania rekrutacyjne oraz inne dziatania, ktére sg realizowane w ramach
targow, otwierajag studentom ocenianego kierunku szerokie mozliwosci podejmowania
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Konsekwencja Targéw Pracy jest rowniez
realizacja projektu pt. ,,Programowanie kariery zawodowej studentow AFiBV”, ktorego celem
jest podniesienie kompetencji odpowiadajacych potrzebom gospodarki i wzrost szans
studentow uczelni na rynku pracy poprzez wspomaganie w rozpoczeciu dziatalnosci
zawodowej. Projekt zaklada m.in.: indywidualne poradnictwo zawodowe, poradnictwo
w zakresie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, mentoring w miejscu pracy, monitoring karier
zawodowych itp. Do projektu przystgpito oraz rozpoczgto proces doradezy 24 studentow
kierunku architektura, z czego 6 studentow zakonczylo juz test badania kompetencji i przeszto
do kolejnego etapu projektu — do opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Architektura na Europejskim Wydziale Sztuk Akademii Finansow i1 Biznesu Vistula jest
kierunkiem stosunkowo miodym. Przeksztalcenie kierunku z profilu ogdlnoakademickiego
na profil praktyczny, ktore mialo miejsce zaledwie kilka miesigcy temu, wskazuje na probe
znalezienia takiej formuty ksztatcenia, ktora odpowiadataby celom zawartym w strategii
Uczelni, jak réwniez realnym potrzebom rynku pracy. W tak krotkim czasie wladze Wydzialu
wykazaly si¢ troskg o wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, inicjujagc w tym
zakresie dziatania, ktore przyniosty juz wymierne efekty. Powolana Rada Biznesu wlaczyla si¢
w proces realizacji wspotpracy Wydziatu z interesariuszami zewn¢trznymi, jak rowniez podjeta
prace doradcze w zakresie opiniowania biezacych zagadnien, dotyczacych chociazby form
I miejsc realizacji najblizszych praktyk zawodowych.

Budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest procesem dlugotrwalym i w tej
perspektywie Jednostka realizuje ten cel w sposdb metodyczny, zgodnie z przyjetymi
zatozeniami. Uzasadnieniem oceny zadowalajacej w zakresie wspdlpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w procesie ksztalcenia jest powolanie oraz zainicjowanie prac Rady Biznesu
Kierunku Architektura, strategiczne planowanie kooperacji oraz aktywne rozpoczecie
budowania relacji z wlasnym otoczeniem. Szczeg6lng uwage zwroci¢ nalezy na fakt, Zze praca
w tym zakresie zostala wykonana w ciggu zaledwie kilku miesiecy, a dynamika tej aktywnosci
zwiastuje sukcesywne oraz skuteczne podejmowanie w najblizszym czasie wspolpracy
Jednostki z jej otoczeniem.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia

W kontekscie uzasadnienia oceny dotyczacej wspdipracy z interesariuszami zewnetrznymi,

nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze analizowano dotychczasowy, skromny dorobek w tym

obszarze. W zwigzku ztym konieczne staje si¢ podjecie dodatkowych staran w celu
optymalnego budowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zaleca si¢ przede
wszystkim:

— Powigkszenie Rady Biznesu o kolejnych cztonkow, ze szczegdlng dbatoscig o zapewnienie
reprezentatywnosci $rodowiska architektow w skladzie tego organu, ale roéwniez
zapewnienie roznorodno$ci przedstawicieli calego otoczenia spoteczno-gospodarczego
uczelni. W Radzie Biznesu powinni znalezé si¢ przedstawiciele przedsigbiorstw,
pracodawcy, reprezentanci samorzadu, administracji, czy tez instytucji kultury 1 sztuki.

— Wiaczanie Rady Biznesu, jako organu doradczego, jak tez szeroko pojetego otoczenia
spoteczno-gospodarczego, do prac nad ksztaltem programu studiéw, ewaluacji oraz
weryfikacji efektow uczenia sig.

— Podjecie szerokiej kooperacji z przedstawicielami rynku pracy poprzez inicjowanie
wspolnych dziatan, projektow, realizacji, wdrozen, jak rowniez z przedstawicielami
otoczenia spolecznego Jednostki: z samorzadem, instytucjami kultury 1 sztuki, lokalna
administracja.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Polityka rekrutowania studentoéw prowadzona przez oceniang Jednostke jest skierowana przede
wszystkim do kandydatéw zagranicznych. W biezacym roku akademickim prawie potowa
studentow AFiB Vistula to studenci zagraniczni, reprezentujacy okoto 30 krajow Europy, Azji
oraz Afryki.

Studia na ocenianym kierunku architektura organizowane sg zarowno w jezyku polskim, jak
i angielskim. Warunkiem uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim jest
posiadanie certyfikatu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1.

W ramach zajge¢ programowych istnieje mozliwos¢ skorzystania z wymiany studenckiej
w ramach programu Erasmus+. Uczelnia posiada 4 podpisane umowy dla kierunku
architektura (w tym dwie umozliwiajacag wymiane studencka 1 dwie umowy umozliwiajace
wymian¢ nauczycieli akademickich): Vilnius Gediminas Technical University (Litwa),
RISEBA University of Business, Arts and Technology (Lotwa), Goce Delcev University
(Macedonia). W ramach tego programu do tej pory wyjechato 4 studentow, a przyjechato 9. Jak
dotychczas z podpisanych umow nie korzystali nauczyciele akademiccy. Studenci
wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ wzigcia udzialu w programie Erasmus+. Informacje
na temat programu Erasmus+ znajduja si¢ na stronie uczelni i w ocenie studentow sa
przedstawione w przystepny sposob. Zgodnie z informacjami przekazanymi podczas spotkania
ze studentami oraz weryfikacji podpisanych uméw o wspolpracy z uczelniami z zagranicy
oferta jest niedostosowana do duzych potrzeb studentéw wizytowanego kierunku, ktorzy
wyrazaja che¢ udzialu w programie Erasmus+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia AFiB Vistula jest jedng z najbardziej umigdzynarodowionych Uczelni w Polsce. Duza
liczba studentow zagranicznych spowodowana jest przede wszystkim dzieki aktywnej
obecno$ci na rynkach migdzynarodowych 1 szerokiej oferty dla zagranicznych kandydatow
na studia. Na ocenianym kierunku zajecia prowadzone sg réwniez przez obcokrajowcow
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z tytulem doktora nauk technicznych w dyscyplinie architektura. Wymiana zagraniczna
w zakresie 0s6b wyjezdzajacych z ocenianej jednostki jest na niskim poziomie.

Stabg strong umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia jest mata liczba mozliwosci wyjazdow
w ramach programu Erasmus+ dla studentow wizytowanego kierunku.

Mocng strong jest aktywno$¢ w pozyskiwaniu studentoéw zagranicznych oraz zatrudnianiu
do prowadzenia przedmiotéw kierunkowych nauczycieli akademickich posiadajacych
do$wiadczenie naukowe 1 dydaktyczne zdobyte zagranica.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

— Nalezy wdrozy¢ dzialania zmierzajace do poszerzenia oferty zwigzanej z programami
umozliwiajacymi wymiang zagraniczng. Zaleca si¢ nawigzanie wspotpracy z wieksza liczba
uczelni uczestniczacych w programie Erasmus+, aby spetni¢ oczekiwania studentow.

— Po poszerzeniu oferty nalezy podja¢ dziatania promujgce i1 zachecajace studentow
ocenianego kierunku i nauczycieli akademickich do korzystania z oferty programu
Erasmus+ i innych umoéw umozliwiajacych wymiang zagraniczng.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Baza dydaktyczna Uczelni i ocenianej Jednostki miesci si¢ w budynku, stanowigcym wlasnosé¢
Akademii Finanséw 1 Biznesu Vistula. Budynek zlokalizowany jest na dziatlce o powierzchni
2,38 ha przy ul. Stoklosy w Warszawie. Powierzchnia budynku to 25000 m?. Znajduja sie
W nim sale i audytoria specjalnie zaprojektowane dla celow dydaktycznych. Siedem auli miesci
facznie 2200 osob. Jedna z nich jest na 450 osob, cztery na 350 osob 1 2 na 180 oséb.
Wszystkie aule wyposazono w klimatyzacje, systemy tablic przesuwnych, a takze system
naglo$nieniowy, ktéry umozliwia zarowno odtwarzanie, jak 1 nagrywanie dzwieku. Kazda aula
wyposazona jest w rzutnik pisma oraz multimedialny. Ponadto studenci maja zajgcia w 46
salach seminaryjnych, w tym w 5 salach mieszczacych do 85 studentow kazda, 23 salach dla 60
studentéw kazda, 12 salach do 30 miejsc kazda, 6 salach dla 15 oséb. W sktad budynku uczelni
wchodzi réwniez 6 pracowni komputerowych. W budynku Uczelni znajduje si¢ czgsé
sportowa. Znajduja si¢ tam szatnie, pelnowymiarowa hala sportowa, silownia oraz pokoje
trenerskie. Ponadto Uczelnia posiada Bibliotek¢ Naukowa, gabinet lekarski, restauracje
| kawiarni¢. Na terenie nalezagcym do Uczelni znajduje si¢ parking naziemny. Natomiast sam
budynek posiada parking podziemny na ponad 250 miejsc do dyspozycji studentow
| pracownikow. Przy glownym wejsciu do budynku znajduje si¢ recepcja jako punkt
informacyjny, szatnia, bankomat i wplatomat. Na parterze znajduje si¢ rowniez Dziat
Rekrutacji.

Do dyspozycji Jednostki dostgpne sg sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne zwigzane
z przygotowaniem do wykonywania zawodu architekta, umozliwiajace przeprowadzanie zajec¢
z projektowania architektonicznego, a takze zajecia ze specjalistycznych programéw
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komputerowych. Wyposazenie w/w pomieszczen jest jednak niedostateczne i niedostosowane
dla potrzeb realizacji programu ksztalcenia w zakresie zajg¢ o charakterze praktycznym: sale,
w ktorych studenci odbywaja zajecia nie sg w petni dostosowane do dedykowanych metod
dydaktycznych, np. zajecia z przedmiotu Rysunek i techniki artystyczne, odbywaja si¢ w salach
wyposazonych w nieodpowiedniej wielkos$ci stolty, a sale w ktorych realizowane sg zajecia
z malarstwa i rysunku sg male w poréwnaniu do liczby studentéw, bioragcych w nich udziat.
Dodatkowo, jednostka nie dysponuje zadnym laboratorium ani pracowniami specjalistycznymi
do projektowania architektonicznego. Zajecia o charakterze praktycznym maja szczegdlne
znaczenie w przypadku kierunkéw o profilu praktycznym, gdyz pozwalaja studentom naby¢
umigjetnosci zawodowe. Dodatkowo w budynku Uczelni brak jest dedykowanej przestrzeni
wystawienniczej 1 ekspozycyjnej dla studentéw i1 pracownikéw ocenianego kierunku. Brak jest
pracowni rzezbiarskiej czy tez modelarni lub makieciarni. W zwigzku z powyzszym zdaniem
Z0 jednostka w chwili oceny nie dysponuje infrastrukturg, ktéra zapewniataby
przeprowadzenie (w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnoS$ci
praktycznych przez studentow oraz w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej) wszystkich zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem. Powierzchnia sali
na zaj¢ciach z Malarstwa byla zbyt mata dla tak licznej grupy (12 studentoéw), jak réwniez dla
odpowiedniej ekspozycji martwej natury.

Na terenie budynku Vistuli dostepny jest bezprzewodowy i bezptatny Internet dla studentow
| pracownikow, a na terenie czytelni udostgpniono studentom do wykorzystania komputery.
Uczelnia wykorzystuje system Moodle do przesylania studentom materiatéw 1 dodatkowych
zadan. Wyktadowcy kierunku architektura korzystaja z tego systemu w formie wsparcia innych
form zaje¢. Aby zapewni¢ studentom dostep do systemu Moodle oraz najwyzsza jakos¢
materiatlow tam zamieszczanych, na AFiVB stworzono departament e-learningu.
Zatrudnionych jest tam 10 o0sob (dyrektor, 3 metodykow, 3 redaktorow multimedialnych,
1 grafik, 2 administratorow).

Infrastruktura Uczelni jest w przystosowana do potrzeb 0sob z niepelnosprawno$cig ruchowa.
Dostep do budynku oraz do sal wykladowych sa pozbawione progdéw, co pozwala
na komfortowe poruszanie si¢ m.in. na wozku inwalidzkim. Studenci poruszajacy si¢
na wozkach inwalidzkich posiadajg dostgp do pierwszego rzedu foteli. Budynek jest takze
wyposazony w windy 1 toalety dla niepetnosprawnych (ktére sa dostgpne tylko po uzyskaniu
klucza na portierni).

Infrastruktura Uczelni i sale dydaktyczne sg dostgpne dla studentow poza zajeciami, po
wczesniejszym ustaleniu terminu.

Zdaniem ZO infrastruktura dydaktyczna Uczelni nie spelnia w pelni wymagan dla realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczego6lnosci osigganiu przez studentéw
efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

W trakcie wizytacji przeprowadzono ocen¢ infrastruktury dydaktycznej pod wzgledem
dostosowania wielkosci pomieszczen dydaktycznych i ich wyposazenia w stosunku do
zaplanowanych liczebnosci grup studenckich. W ocenie ZO baza dydaktyczna generalnie jest
dostosowana do liczby studentéw na poszczegdlnych zajgciach.

7.2

Biblioteka Naukowa AFiBV stuzy potrzebom ksztalcenia studentow, kadry, jak 1 0s6b spoza
Uczelni oraz rozwojowi badan naukowych, a takze teoretycznej czgsci ksztalcenia
na kierunkach o profilu praktycznym. Studenci pierwszego roku studiow odbywaja
obowigzkowe szkolenie biblioteczne umozliwiajace im korzystanie ze zbioréw oraz zrodet
informacji. Na kompleks biblioteczny o powierzchni 715 m? skladaja sie czytelnia
| wypozyczalnia oraz magazyn ksigzek, wraz z zapleczem i punktem ksero. W czytelni
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Znajduja si¢: 122 miejsca do pracy 1 22 stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu
I pelnej katalogowej bazy danych o zbiorach bibliotecznych.

Czytelnia wyposazona jest w aktualizowany na biezaco ksiegozbior podrgczny. Dziatalnos¢
Biblioteki Naukowej jest oparta o skomputeryzowany katalog w systemie MAK Plus. Sg to
katalogi zawierajace wydawnictwa zwarte, ciggte, zbiory elektroniczne, kartograficzne, bazy
danych, a takze opracowania naukowe oraz rozprawy doktorskie. Dzigki niemu odbywa si¢
inwentaryzacja, opracowanie i katalogowanie, a takze wypozyczanie zbioro6w. Doskonatym
uzupehieniem elektronicznego systemu bibliotecznego jest internetowy katalog dostgpny
na stronie Biblioteki Naukowej AFiB Vistula. Mozliwe jest takze elektroniczne sktadanie
zamoOwien na ksigzki, elektroniczne rezerwowanie ksigzek, elektroniczne przedtuzanie
terminoéw ksigzek, elektroniczne powiadamianie o terminach zwrotow ksigzek oraz korzystanie
z bezprzewodowego dostepu do Internetu na terenie catej uczelni.

Biblioteka Naukowa stale poszerza swoj ksiegozbior. Obecnie oferuje ona w wersji papierowe;j
ponad 100 000 wydawnictw zwartych oraz ponad 850 tytuldéw wydawnictw ciggtych (w tym
ponad 200 obcojezycznych). Biblioteka posiada dostep do petnotekstowych baz
elektronicznych wchodzacych w sktad Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz licencjonowanych:
EBSCO (12 baz danych, m.in. Academic Search Complete, Business Source Complete, Master
File Premier), Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Wiley-Blackwell, Science, Nature,
SCOPUS, EBRARY/PROQUEST EBOOK CENTRAL (zakupione wszystkie kolekcje,
tj. ponad 145 000 ebookow), PROQUEST Central (ponad 25 tys. tytuldw czasopism), ProQuest
Dissertations and Thesis Abstracts and Indexes (4 000 000 prac naukowych), IBUK LIBRA
(1162 e-bookow w j. polskim). Dostep do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki mozliwy jest takze
z kazdego stanowiska komputerowego na terenie Uczelni, natomiast do baz zakupionych
réwniez zdalnie. Biblioteka $cisle wspolpracuje z bibliotekami innych uczelni oraz
bibliotekami instytucji centralnych.

W ksiegozbiorze podrgcznym znajduje si¢ dziat Architektura — Kultura — Sztuka poswigcony
sztuce, grafice, ilustracji, historii sztuki, malarstwu, rysunkowi, grafice artystycznej, fotografii,
oraz projektowaniu, dostgpny dla studentow ocenianego kierunku. Dostep do pozycji
podstawowych wskazanych w sylabusach jest regularnie uzupetlniany. W chwili obecnej
w sktad ksiggozbioru dotyczacego kierunku architektura wchodzi okoto 50 pozycji. Biblioteka
posiada elektroniczny sprzet przenosny dla osob niedostyszacych i niedowidzacych.

W opinii ZO PKA zasoby biblioteczne odpowiadajg potrzebom studentow — zaréwno pod
wzgledem dostepnych publikacji, jak i godzin otwarcia Biblioteki, co studenci potwierdzili
w czasie spotkania. Wazne jest rowniez, ze zasoby sa uzupetniane zgodnie ze wskazaniami
studentow 1 nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy oraz studenci moga zglaszac¢
propozycje zakupu pozycji, o ktore zbiory Biblioteki sg stopniowo uzupehiane.

W wyniku szczegotowej analizy zasobow bibliotecznych (Katalog Biblioteki Naukowa Grupy
Uczelni Vistula) oraz sylabuséw przedmiotéw stwierdzono kilka pozycji niedostgpnych
w katalogu biblioteki, a wykazanych w sylabusach przedmiotéw (np. brak pozycji ,,Kurs
projektowania parametrycznego i nieparametrycznego 2D i 3D (AUTOCAD 2014/L.T2014/360
(WS+)”, Jaskulski Andrzej, PWN 2013, Pikon, A. AutoCad, Helion 2010., wymienionej jako
literatura podstawowa dla przedmiotu ,,Podstawy CAD” sem 1, rok 1). W trakcie wizytacji
w czytelni stwierdzono niewielkg liczbg czasopism branzowych (polsko i anglojezycznych)
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow.

Dostepne zasoby biblioteczne dajag mozliwos¢ osiggnigcia przez studentéw efektow ksztatcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczeg6lnos$ci efektow w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

7.3
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Oceniana jednostka spelnia wymagania w zakresie lokalowym, natomiast zauwazalne sg braki
w wyposazeniu dedykowanym ksztalceniu na ocenianym kierunku.

Procedura rozwoju i doskonalenia infrastruktury polega na tym, ze Dyrektor programu
ksztatcenia pod koniec roku akademickiego zbiera informacje na temat zapotrzebowania
na nowe oprogramowanie 1 sprzet, ktore majg zwiekszy¢ jakos¢ 1 atrakcyjnos¢ zajeé. Oceng
zebranych informacji zajmuje si¢ na biezaco Wydzialowy Zespot Oceny Jakosci Ksztatcenia,
powolany przez Rade Wydzialu. Wnioski zawierajace rekomendacje sg bezposrednio
przekazywane do Biura Kanclerza, celem ich realizacji w miar¢ mozliwosci finansowych
uczelni.

Dodatkowym narzedziem oceny jest opiniowanie stanu infrastruktury wykorzystywanym
w praktycznym przygotowaniu zawodowym przez Rad¢ Biznesu Kierunku architektura.
Zgodnie z zapewnieniami wladz Wydzialu w najblizszym czasie zostanie dokonany zakup
nowego, specjalistycznego oprogramowania komputerowego, desek kreslarskich, miernikoéw
elektronicznych i laserowych do pomiaru odlegtosci.

Studenci maja mozliwos$¢ oceny infrastruktury jednostki poprzez bezposrednie zglaszanie uwag
do wiadz wydzialu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego. Z informacji uzyskanych
w toku wizytacji ustalono, ze studenci pozytywnie oceniajg infrastruktur¢ dydaktyczng
jednostki. W przypadku pojawienia si¢ uwag wladze wydzialu podejmuja dzialania majace
na celu rozwiazanie zgtoszonego problemu.

W opinii ZO PKA procedura rozwoju i doskonalenia infrastruktury uwzglednia opinie
studentow, ktorzy moga je zglasza¢ bezposrednio wtadzom wydzialu badZz posrednio dzieki
samorzadowi studenckiemu. W przypadku zglaszania uwag wiadze wydzialu podejmuja
dziatania majace na celu rozwigzanie zgloszonego problemu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zajecia ze studentami na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w jednym zwartym budynku,
w ktorym znajduja si¢ zard6wno pomieszczenia dydaktyczne, sportowo rekreacyjne,
biblioteczne, jak tez administracyjne, CO jest niewatpliwie pozytywem.

Infrastruktura dydaktyczna nie spetnia w pelni wymagan do realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Brak jest przestrzeni ekspozycyjnej i wystawienniczej dedykowanej
studentom i pracownikom zwigzanych =z ocenianym kierunkiem oraz pracowni
specjalistycznych. Wyposazenie sal dydaktycznych kierunku architektura wymaga
uzupehienia. Dodatkowo nalezatoby uaktualni¢ dydaktyczne oprogramowanie komputerowe.
Budynek jest zasadniczo dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Studenci posiadaja
dostgp do Internetu bezprzewodowego. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sa
wystarczajace, chociaz stwierdzono brak niektorych pozycji literaturowych, okreslonych
w sylabusach przedmiotow, w katalogu biblioteki Grupy Uczelni Vistula.

Uczelnia udostepnia pomieszczenia studentem do prowadzania dziatalno$ci poza edukacyjne;j
(np. pomieszczenie dla kot naukowych — stuzace jako sala prob studenckiego zespotu
muzycznego, hall gldéwny uczelni jako miejsce otwartych koncertow muzycznych).

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

— Nalezy przeznaczy¢ sale ogélnodydaktyczne na wyspecjalizowane pracownie projektowe
dedykowane studentom ocenianego kierunku.

— Nalezy stworzy¢ 1 Wyposazy¢ laboratorium rzezby oraz modelarni¢ lub makieciarnig.

— Pracownie projektowe nalezy wyposazy¢ w stoty wielkogabartowe.
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— Nalezy doposazy¢ laboratorium malarstwa w niezbedne meble oraz rozwazy¢ zmiang
pomieszczenia na wigksze.

— Nalezy uzupethi¢ zasoby literaturowe o pozycje wskazane w uaktualnionych sylabusach,
a takze poszerzy¢ baze dostepnych czasopism zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

— Nalezy zaktualizowac¢ baze oprogramowania dydaktycznego dla studentow.

— Nalezy wskaza¢ fragment przestrzeni publicznej umozliwiajacej ekspozycje 1 wystawy
efektow pracy studentéw kierunku architektura i pracownikow ocenianej jednostki.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej oferowanej
im przez Jednostkg. Nauczyciele akademiccy nie maja wyznaczonych stalych termindow
konsultacji, ale sa dostepni po wczesniejszym umoédwieniu si¢ lub po zajeciach. Kontakt
z prowadzacymi zajecia mozna nawigzac za posrednictwem poczty elektronicznej.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze cze$¢ nauczycieli akademickich
udostepnia materialty pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem. Materialty sg
udostepniane za posrednictwem poczty elektronicznej. W opinii studentdow materiaty
przekazywane przez prowadzacych sa przydatne i ulatwiajg realizacj¢ zatozonych efektow
ksztatcenia. Studenci przekazali opinie, ze chcieliby, zeby wszyscy nauczycieli udostgpniali
materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiow, ktory
kierowany jest do osob osiggajacych wysokie wyniki w nauce. Warunkiem ubiegania si¢
0 indywidualny program i plan studiow jest ukonczenie I roku studiow I stopnia. Student
zainteresowany tg formg indywidualizacji studiow sktada pisemny wniosek do Dziekana.
Program studiow jaki bedzie realizowal w ramach indywidualnego programu i planu studiow
ustala student wraz z Dziekanem. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali
informacje na temat mozliwos$ci indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez indywidualny
program 1 plan studiow. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami zostaly przywotane
pojedyncze przyktady korzystania z mozliwosci indywidualizacji programu i planu studiow lub
indywidualizacji warunkow 1 trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych. Jest to mato popularna
praktyka, ale dostepna.

W ramach Europejskiego Wydzialu Sztuki nie dziata Zadne Studenckie Koto Naukowe.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego uslug w matym stopniu korzystaja studenci
wizytowanego kierunku. Oferta ta Biura Karier jest malo spersonalizowana dla studentéw
wizytowanego kierunku. Dla ogétu studentéw Biuro Karier przygotowuje szkolenia utatwiajace
wejscie na rynek pracy.

Uczelnia przygotowuje tzw. poradnik dla studenta, w ktorym zawiera szereg informacji
zwigzanych z aklimatyzacja w Warszawie jak rowniez na uczelni. Dodatkowo w poradniku
zawarte tresci ulatwiajace wdrozenie si¢ w zasady studiowania. Akademia Finansow i Biznesu
Vistula oferuje program mentorski skierowany dla studentéw z zagranicy podejmujgcych studia
w Polsce. Jest to program oceniany przez studentdéw pozytywnie, jednak cieszy si¢ malg
popularnoscia.
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W Akademii Finanséw 1 Biznesu Vistula w Warszawie funkcjonuje samorzad studentow, ktory
aktywnie wiacza si¢ w zycie Uczelni poprzez szereg inicjatyw kulturalnych podejmowanych
w celu integracji spotecznosci akademickiej. Samorzad posiada swojg siedzibg, a Wiadze
Uczelni zapewniaja wsparcie finansowe na dziatania przez nich podejmowane. W ich opinii
wsparcie udzielane przez Jednostke jest adekwatne do ich potrzeb i umozliwia realizacje
zatozonych celow.

Uczelnia posiada system wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami. Wsparciem zajmuj¢ si¢
Rzecznik Studentéw Niepetnosprawnych 1 Komisja ds. Studentéw Niepelnosprawnych.
Budynek AFiBV ~w  Warszawie  dostosowany jest do  potrzeb  studentow
Z niepelnosprawno$ciami. Aktualnie na wizytowanym kierunku nie ma studentow
Z niepelnosprawnosciami.

Studenci uwazaja, ze program studiow dostepny w systemie informatycznym Uczelni, jak
i karty przedmiotow udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze sa
odpowiednim zrodtem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sa z reguly kompletne
| wspomagaja ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotdéw zawierajg informacje na temat
zaliczenia przedmiotu, efektéw ksztalcenia, literatury podstawowej i uzupelniajacej oraz
wymiaru godzin.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuje mechanizm motywacyjny studentéw. Studenci
moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktére finansowe
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora
dla najlepszych studentéw uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggnigcia w obszarze naukowym,
artystycznym 1 wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym. Stypendium rektora jest
dostepne tylko dla mniej niz polowy studentow, ze wzgledu na duzag liczbe studentéow
z zagranicy. Jest to system motywowania, ktory wymaga przemyslenia i dostosowania tak, aby
dotyczyt kazdego ze studentow. System motywowania podczas spotkania ze studentami zostat
oceniony negatywnie.

W Jednostce studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich wnioskéw 1 skarg bezposrednio
uWiladz Wydzialu oraz za posrednictwem samorzadu studentéw. Jednoczesnie studenci
podkreslili, ze najwigkszym wsparciem w procesie opieki jest dla nich Pani Dyrektor Programu
Ksztatcenia wizytowanego kierunku. Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili istniejace
mechanizmy skladania wnioskow 1 skarg jako odpowiednie, gléwnie przez duze
zaangazowanie Pani Dyrektor Programu Ksztatcenia.

8.2

Na stronie internetowej jednostki zawarte sa potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studiow, planie zaje¢¢, regulaminie studiow, regulaminie
pomocy materialnej oraz sylabusy. W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA
obstuga administracyjna dziata bardzo nieefektywnie 1 nie spetnia oczekiwan stawianych przez
studentow. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do potrzeb studentow. Studenci
odnoszg jednak si¢ negatywnie do kompetencji obstugi administracyjnej. W ich opinii jako$¢
obstugi, jak 1 kompetencje 0sob nie sg na wystarczajagco wysokim poziomie, aby mdc zapewnic
wlasciwe wsparcie administracyjne. Ze wzgledu na duzg liczbe studentéw z zagranicy obstuga
administracyjna powinna by¢ zdecydowanie wigkszym wsparciem, nie tylko w procesie
studiowania, ale rowniez rozwigzywania problemow zwigzanych z aklimatyzacja w Polsce.
Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentéw bezposrednio do Wiadz Wydzialu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Nie jest prowadzone badanie wsrod ogoétu studentow dotyczace poziomu zadowolenia z form
motywowania.
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Europejski Wydziat Sztuki w sposéb niewystarczajacy doskonali system opieki dydaktycznej.
Studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania uwag bezposrednio u Wiadz Wydziatu i w dziekanacie.
Wydziat nie prowadzi badania wsrod ogdtu studentéw na temat opinii obstugi administracyjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe 1 dydaktyczne od jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore jest w ich opinii odpowiednie.
Indywidualne potrzeby studentow sa uwzgledniane w procesie ksztatcenia. Studenci sg
wspierani w ramach dodatkowej dziatalnosci w kotach naukowych i samorzadzie studentow.
W jednostce funkcjonuje system sktadania wnioskow i skarg, jednak nie jest on skuteczny.

Z0 PKA ocenia system opieki nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia jako zadawalajace, ze wzgledu na:

— nieskuteczny system motywowania studentow, niedajacy czg$ci studentom mozliwosci
ubiegania si¢ o stypendium rektora ze wzgl¢du na brak polskiego obywatelstwa;

— obstuge administracyjng, ktora nie stanowi odpowiedniego wsparcia studentow, takze
ze wzgledu na brak kompetencji jezykowych, co uniemozliwia pomoc studentom, dla
ktorych jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym,;

— brak badania poziomu wsparcia i motywowania studentéw, ktére mogloby by¢ podstawa do
usprawniania systemu opieki i motywowania studentow oraz pozwolitoby na biezaca
weryfikacje skutecznosci tego systemu.

Dobre praktyki
Dobrg praktyka jest przygotowanie poradnika wspomagajacego aklimatyzacje w uczelni.
Zalecenia

— Zaleca si¢ usprawnienie systemu motywowania studentow.

— Nalezy prowadzi¢ badania natemat poziomu zadowolenia z systemem wsparcia
I motywowania studentow.

— Zaleca si¢ podnies¢ poziom obstugi administracyjnej studentow.

— Zaleca si¢ spersonalizowanie oferty Biura Karier do potrzeb studentéw wizytowanego
Kierunku.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
W odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosSci

Kierunek nie byl dotychczas oceniany przez PKA
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