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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Dariusz Grabowski, ekspert PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. prof. dr hab. inz. Andrzej Dobrowolski — ekspert PKA, obserwator

5. dr inz. Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

6. Bartosz Kasinski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Opolskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i Wydzialu oraz
szczegblowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja zostala przygotowana
1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sig
z raportem samooceny przekazanym przez wiladze Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od
spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych 1 etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i1 socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spehlnienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Mechatronika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne studia
pierwszego stopnia
Stacjonarne studia drugiego stopnia

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: budowa i eksploatacja
maszyn, mechanika, elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia —
7 semestrow, 210 punktow ECTS
studia drugiego stopnia —
3 semestry, 90 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia pierwszego stopnia — brak
specjalnos$ci
Studia drugiego stopnia:
1) Mechatronika w pojazdach
I maszynach
2) Systemy automatyki i robotyki
w mechatronice

Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow magister inzynier
Liczba nauczycieli akademickich 20

zgloszonych/zaliczonych do minimum
kadrowego

Liczba studentow Kierunku

Studia pierwszego stopnia — 118
Studia drugiego stopnia — 18

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Studia pierwszego stopnia — 2580
Studia drugiego stopnia — 975




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia

spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W
pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryteriuml. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia W pelni
uczelni P
Kryterium2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium4.Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium?7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ W pelni

| osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedg uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen,
raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w
obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe
argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly

zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!

Wyrézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czesciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.
Politechnika Opolska (PO) posiada uchwalong przez Senat strategi¢ rozwoju wraz z misja

uczelni (uchwata nr 129/2013 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 27 czerwca 2013 r. —
Strategia rozwoju Politechniki Opolskiej do roku 2020), zawierajacg cele polityki jakosci. W
dokumencie tym zapisano, ze PO stanowi ,,proinnowacyjne centrum edukacji, nauki i transferu
wiedzy, shuzace zrownowazonemu rozwojowi regionu i kraju. Misja Politechniki Opolskiej jest
uzyteczny dla gospodarki transfer wiedzy, realizowany poprzez ksztalcenie oraz badania
naukowe, w obszarze specjalizacji rozwoju regionu”. W zdefiniowanym modelu ksztalcenia
silnie akcentuje si¢ bogata oferte dydaktyczna, zwigzki z praktyka oraz budowanie wigzi z
krajowga i1 globalng przestrzenig edukacyjno-naukowa.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” jest zgodna z ww. misjg i
odpowiada strategii rozwoju Uczelni. Zostata ona zawarta w Strategii rozwoju Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Opolskiej do roku 2020, przyjetej przez Rade Wydziatu
Mechanicznego w dniu 16 pazdziernika 2013 r. Wydziat Mechaniczny (WM) jest jednostka
interdyscyplinarng, ktéra w chwili obecnej realizuje ksztalcenie na szesciu kierunkach:
»mechanika 1budowa maszyn”, ,mechatronika”, ,jinzynieria S$rodowiska”, ,energetyka”,
Ltransport” oraz ,,inzynieria chemiczna 1 procesowa”. Koncepcja ksztatcenia uruchomionego w
2007 r. kierunku ,,mechatronika” wpisuje si¢ w pelni zar6wno w misj¢ Uczelni jak 1 Wydziatu
poprzez efektywne i interdyscyplinarne ksztalcenie studentow oraz rozwodj wiasnej kadry
naukowej, umozliwiajacy kreowanie 1 wdrazanie innowacji procesowej w gospodarce regionu i
kraju. Jednostka, od poczatku do chwili obecnej, z uwagi na interdyscyplinarny charakter
ocenianego kierunku, realizuje proces nauczania z zaangazowaniem kadry oraz
wykorzystaniem bazy dydaktycznej Wydziatu Mechanicznego oraz Wydziatu Elektrotechniki,
Automatyki i Informatyki PO.

Absolwenci studiow ocenianego kierunku posiadaja wiedze z zakresu budowy i
eksploatacji maszyn, w ktorych zintegrowano klasyczne urzgdzenia mechaniczne z elementami
automatyki i techniki komputerowej. Wiedza ta obejmuje selektywnie wybrany obszar nauk
technicznych, skompilowany z trzech tradycyjnych kierunkow ksztalcenia: mechaniki i
budowy maszyn, automatyki i robotyki oraz informatyki, tak aby uzyska¢ interdyscyplinarny
efekt ksztatcenia na powstalym w ten sposob kierunku ,,mechatronika”. Celem ksztatcenia w
zakresie studiéw I stopnia jest przekazanie absolwentom wiedzy w wymienionych powyzej
dyscyplinach, pozwalajacej im na pracg w zawodzie inzyniera mechatronika. Studia I stopnia
majg za zadanie tak uksztaltowa¢ absolwenta, aby byl zdolny do wypetniania podstawowych
zadan inzynierskich (projektowych i1 produkcyjnych). Celem ksztalcenia jest tez rozwinigcie
umiejetnosci formulowania problemow technicznych, a w szczegdlnosci analizowania,
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planowania irozwigzywania zadan inzynierskich. Absolwent studiow Istopnia jest
przygotowywany do podjecia studiéw I stopnia, nie tylko na ocenianym kierunku, ale takze na
kierunkach pokrewnych. Osiagniecie kluczowych efektow ksztalcenia na studiach II stopnia
pozwala na nabycie poglebione] wiedzy z zakresu mechatroniki. Absolwent posiada
umiejetnosci  formulowania i rozwigzywania zlozonych problemoéw technicznych oraz
prowadzenia badan (zespotowych i1 samodzielnych), a takze jest przygotowany do podjecia
studiow III stopnia.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom
krajowym 1 miedzynarodowym rozwoju kierunku ,mechatronika”. Realizowany
ogblnoakademicki profil ksztalcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktéorych wyniki
uwzgledniono w procesie nauczania, a ksztatcenie wsparte jest nowoczesng baza laboratoryjna.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujacych do
roku 2012 standardach okreslonych przez MNiSW, jednakze zar6wno przy jej opracowywaniu,
jak 1 biezacej realizacji, uwzgledniane s3 do$wiadczenia ze wspotpracy z krajowymi i
zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi 1 edukacyjnymi, a takze wnioski z
obserwacji mig¢dzynarodowych wzorcéw ksztalcenia w zakresie mechatroniki. Plany
rozwojowe Wydzialu zwigzane z kierunkiem ,,mechatronika” zmierzaja do podnoszenia jakosci
badan naukowych, rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i wspoélpracy z przemystem,
zwlaszcza Regionu Opolskiego. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia nalezy uznaé za
stabszg strone ocenianego kierunku, pomimo ze WM prowadzi studia w jezyku angielskim na
innym, zblizonym kierunku i dysponuje wykwalifikowang kadra znajaca biegle jezyk angielski.
Z informacji przekazanych przez wladze Wydziatlu wynika, ze w najblizsze] przysztosci
planowane jest wprowadzenie modutow ksztatcenia w jezyku angielskim.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” nie odbiega od koncepcji
tego kierunku realizowanych na innych wydzialach mechanicznych w kraju. Nalezy jednak
podkresli¢ silne wsparcie procesu dydaktycznego przez Wydziat Elektrotechniki, Automatyki 1
Informatyki (WEAIl), szczeg6lnie na studiach drugiego stopnia. W procesie tworzenia misji
oraz koncepcji ksztalcenia brali udziat interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni. OkreSlanie
potrzeb lokalnych pracodawcow nastgpowalo w trakcie konsultacji oraz prac badawczych
prowadzonych na rzecz przemystu. W latach 2014-2015 przeprowadzono takze pilotazowe
badania dotyczace zgodno$ci zdefiniowanych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami
pracodawcow. Opinia interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych (nauczyciele
akademiccy i studenci) stanowi element dziatan pozwalajacych na biezacy i okresowy
monitoring programow oraz efektow ksztatcenia. Zgodnie z zarzadzeniem nr 2/2017 Rektora
PO z dnia 27.01.2017 r. raz w roku akademickim dokonywana jest weryfikacja efektow 1
programow ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy. Na jej podstawie formutowane
sa wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny oraz propozycje dotyczace doskonalenia
procesu ksztalcenia.

Realizowany jest w ten sposob jeden z podstawowych celow strategicznych Uczelni i
Jednostki, a mianowicie zapewnienie wysokich standardow nauczania i elastycznych metod
ksztatlcenia w atmosferze partnerskiej wspolpracy pracownikow, doktorantow, studentow oraz
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Wyrazem zgodnosci z przyjeta misja
i celami ksztalcenia jest rowniez doskonalenie procesu ksztalcenia w kontek$cie rynku pracy
(np. w zakresie organizacji praktyk, wzrostu wspolpracy z przemystem), a takze
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udokumentowany rozwdj badan naukowych, odpowiadajacych na wspotczesne potrzeby
gospodarki (publikacje i patenty). Przejawem tej zgodno$ci jest takze modernizacja i
rozbudowa infrastruktury dydaktycznej ibadawczej oraz doskonalenie mechanizmow
systemowych zwigzanych z jakoscig ksztalcenia.

1.2.
Wydzial Mechaniczny posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinach mechanika oraz

budowa i eksploatacja maszyn, natomiast Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki,
ktory wspomaga WM w ksztatceniu na ocenianym kierunku, posiada pelne prawa akademickie
w dyscyplinach elektrotechnika oraz automatyka i robotyka. W 2018 r. Komisja Ewaluacji
Jednostek Naukowych MNiSW przyznata obu wydziatlom kategori¢ naukowa ,,B”. Badania
naukowe realizowane na Wydziale Mechanicznym oraz Wydziale Elektrotechniki, Automatyki
i Informatyki mieszczg si¢ w obszarze nauk technicznych i obejmuja gltéwnie dyscypliny:
mechanike, budowe 1 eksploatacje maszyn, inzynieri¢ materiatowa, inzynieri¢ produkcji, a
takze elektrotechnike, informatyke oraz automatyke i robotyke.

Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych na obu wydziatach zwigzana jest
bezposrednio z ocenianym kierunkiem. Prace te prowadzone sa w dyscyplinach, do ktorych
odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, a wyniki tych badan sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Realizowane tematy badawcze, zwigzane z
obszarem ocenianego kierunku studiow, obejmujg badania zmeczeniowe tworzyw
konstrukcyjnych w prostych i ztozonych stanach obcigzenia, modelowanie i diagnostyke
procesOw w urzadzeniach przemystowych, badania i modelowanie samochodowego ukladu
napedowego, wykonanie 1 badania hybrydowego ukladu napedowego na przyktadzie
samochodu Fiat Panda, badania 1 modelowanie operacji jednostkowych w inzynierii 1
aparaturze procesowej, badania doswiadczalne 1 symulacyjne procesu skrawania i
technologicznej warstwy wierzchniej, badania i optymalizacj¢ procesow ksztattowania
elementdw maszyn, modelowanie i diagnostyke procesow w urzadzeniach ochrony $rodowiska.

Zespol Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z wykazem kilkunastu projektow badawczych
realizowanych w ostatnich latach. Projekty te majg charakter interdyscyplinarny i
odzwierciedlaja cechy ocenianego kierunku. W latach 2013-2017 na WM realizowanych byto
26 projektow naukowo-badawczych, w tym 13 projektoéw finansowanych przez NCN oraz 3
duze projekty w ramach konsorcjow i sieci naukowych. Dzigki wspolnym staraniom
Politechniki Opolskiej, firmy Tower Automotive Poland, miasta i Opolskiego Parku Naukowo
Technologicznego (OPNT), uzyskano wsparcie finansowe w wysoko$ci 4 800 000 zt, z czego
ponad potowe kwoty przyznato Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Grant przyznany na
produkcje innowacyjnego elementu karoserii bedzie pierwszym przedsigwzigciem
realizowanym w ramach szerszego projektu Centrum Projektowo-Badawczego Instytut
Fraunhofera w Opolu.

Wyniki prac naukowo-badawczych znajduja wiele praktycznych zastosowan w
przemysle, czego przyktadem sg patenty 1 zgloszenia patentowe. Jednostki WM, bezposrednio
uczestniczace w tworzeniu oraz obstudze dydaktycznej kierunku ,,mechatronika”, w tym
Katedra Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn, Katedra Technologii Maszyn i
Automatyzacji Produkcji oraz Katedra Pojazdow, prowadza badania naukowe we wspodlpracy z
szeregiem oS$rodkow i1 podmiotéw z branzy, z ktorych najwigksze to PGE Elektrownia Opole
S.A., Energetyka Cieplna Opolszczyzny S.A., Remak S.A., Sefako S.A., Rafako S.A.,
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Cementownia WARTA S.A., Dizgut Sp. z.0.0., Izobud Sp. z.0.0, PHP Mochnik Opole,
Edumarathon Rzeszé6w, Mexpol Sp. z.0.0. Opole, TERRACON — POL Sp. z 0.0., Krapkowice,
FERRPOL — Bracia Matuszewscy Sp. z 0.0., Rawicz, PPUH Auto-Sad, W. Strzelecki Praszka,
OFAMA Sp. z 0.0.

Pracownicy WM biorg aktywnie udziat w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych, na ktorych prezentuja wyniki swoich badan. W latach 2014-2017 w
ramach réznych projektéw stazowych wielu pracownikéw prowadzacy zajecia na kierunku
,mechatronika” odbylo staze w przedsigbiorstwach zdobywajac do§wiadczenia praktyczne, np.
w firmie MAHA Maschinenbau Haldenwang GmbH & Co.KG (Niemcy) — obstuga oraz
poznanie mozliwo$ci diagnostycznych stanowiska do badania uktadéw napedowych pojazdow.
W latach 2013-2017 pracownicy WM uzyskali 34 nagrody za osiggnigcia naukowe, w tym 21
nagréod Rektora Politechniki Opolskiej, 8 nagréod przyznawanych przez komitety naukowe
konferencji oraz 5 nagrod ogdlnokrajowych. O rozwoju naukowym kadry prowadzacej zajecia
na Kierunku ,,mechatronika” §wiadczy tez liczba uzyskanych w latach 2013-17 stopni i tytutéw
naukowych: 34 doktoraty, 11 habilitacji oraz 2 tytuty profesora.

Moduty zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych s3 powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi w
jednostce w dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiow. Zwigzki pomiedzy tematyka
prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia sg wyrazne. Dziatalno$¢ naukowo-
badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym poprzez rozbudowe infrastruktury
laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie realizacji projektoéw badawczych.
Efekty prac badawczych znajduja takze odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji tredci
merytorycznych przedmiotow, a uzyskane do$wiadczenia wykorzystywane sa podczas
realizacji zaje¢ projektowych, prac przejSciowych i dyplomowych. Przyktadem wptywu
wynikow badan naukowych na koncepcj¢ ksztalcenia mogg by¢ zmiany tresci merytorycznych
takich przedmiotéw jak np.: Technologie 1 urzadzenia przemyslowe, Materiatoznawstwo,
Techniki pomiarowe 1 diagnostyka w mechatronice, Mechanika ptynéw, Sterowniki i cyfrowe
uktady sterowania, Diagnostyka techniczna uktadéw mechatronicznych, Mechanika ruchu
ptaskiego, Symulacja w dynamice maszyn i pojazdoéw, Roboty mobilne, Niezawodnosé
systemOw mechatronicznych czy Przetworniki inteligentne i1 uktady MEMS. ZO PKA
pozytywnie ocenia powigzanie dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw Jednostki z
procesem ksztalcenia.

1.3.
Kierunkowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaty okreslone uchwatami

Senatu Politechniki Opolskiej w sprawie wprowadzenia efektow ksztalcenia dla kierunku
mechatronika (uchwata nr 720 z dnia 20.06.2012 r. dla studiéw I stopnia oraz uchwata nr 96 z
dnia 17.04.2013 r. dla studiow II stopnia). Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty dostosowane
uchwalg Senatu Politechniki Opolskiej w sprawie wprowadzenia efektow ksztalcenia oraz
przyporzadkowania kierunkéw studiow na WM do obszarow ksztatcenia oraz dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych (uchwata nr 108 z dnia 26.04.2017 r.) do wymagan ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64) i
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4
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— poziomy 6-8 (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1594). Powyzsza uchwatg kierunek
,mechatronika” zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika oraz
elektrotechnika. Zarowno analiza zaktadanych kierunkowych efektéw ksztalcenia, jak i opinie
pozyskane podczas wizytacji wskazujg, ze automatyka i robotyka stanowi rowniez jedng z
dyscyplin wiodacych na ocenianym kierunku. W zwigzku z tym przyporzadkowanie
ocenianego kierunku réwniez do tej dyscypliny jest jak najbardziej uzasadnione — automatyka i
robotyka jest silnie reprezentowana w koncepcji ksztalcenia zar6wno w odniesieniu do
kierunkowych efektow ksztatcenia, (np.: efekt MTR K1 W06 ,,Ma stosowng dla kierunku
wiedz¢ w zakresie elektrotechniki, elektroniki i automatyki”), jak i nauczycieli akademickich
prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na wizytowanym kierunku. Efekty ksztalcenia z zakresu
automatyki i robotyki uzyskiwane sa3 w ramach przedmiotéw realizowanych juz na studiach I
stopnia, np.: Programowanie sterownikow, Przemystowe magistrale danych, Sterowanie w
pojazdach mechanicznych, Sterowniki i cyfrowe uktady sterowania czy Techniki sterowania.
Natomiast na studiach II stopnia jedna z dwoch dostepnych specjalizacji to Systemy
automatyki i robotyki w mechatronice. ZO PKA zalecit dziatania naprawcze w tym zakresie.

W Raporcie Samooceny zamieszczono kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I
stopnia i ich odniesienie do obszarowych efektow ksztalcenia oraz kierunkowe efekty
ksztatcenia dla studiow II stopnia i ich odniesienie do uniwersalnych charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia PRK. Na podstawie analizy przedstawionych materiatow ZO
PKA stwierdza, ze efekty kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi oraz uniwersalnymi
charakterystykami pierwszego i drugiego stopnia PRK, gdyz je uszczegdlawiaja, okreslajac
zakres wiedzy i umieje¢tnosci wiasciwych dla dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika oraz elektrotechnika. Na obu prowadzonych poziomach ksztatcenia zapewniono
osigganie efektow zwigzanych z umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi w stopniu
umozliwiajgcym pozyskanie przez absolwenta odpowiednich umiejgtnosci 1 kompetencji
niezb¢dnych w dziatlalno$ci badawczej w zakresie dyscyplin naukowych: budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika oraz -elektrotechnika. W zbiorze efektow ksztatcenia
przypisanych do studiow I stopnia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego
(B2 ESOKIJ dla studiéw I stopnia oraz B2+ ESOKJ dla studiow II stopnia). Stwierdza si¢
spojnos¢ szczegotowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla praktyki zawodowe;,
realizowanej na studiach I stopnia, z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego
kierunku. Efekty te w sposob prawidlowy uszczegotawiaja kierunkowe efekty ksztatcenia, do
ktorych si¢ odnosza, zachowujac jednoczesnie stopien ogdlnosci pozwalajacy na ich realizacje
w przedsiebiorstwach o zréznicowanym charakterze. Przyjety dla ocenianego kierunku zbior
efektow w pelnym zakresie uwzglednia efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskanie
kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach, przy czym zaktadane efekty
ksztatcenia sa tozsame dla studidow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.
Umozliwia on takze zdobycie kompetencji niezbg¢dnych do kontynuowania edukacji i
dziatalnosci absolwenta na rynku pracy.

Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach przedmiotéw
(sylabusach), ktore sa dostgpne na stronie internetowej Wydziatu. Kazdy przedmiot/modut
ksztatcenia ma efekty zdefiniowane w sposob jasny 1 zrozumialy, ktore powigzane sg z
efektami zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Jednakze ZO PKA na podstawie analizy dokumentacji dolaczonej do Raportu Samooceny
stwierdza, ze w niektorych sylabusach (np. Elektronika, Ergonomia i bezpieczenstwo pracy,
Materialy konstrukcyjne, Materiatloznawstwo, Metaloznawstwo i materialy konstrukcyjne,
Ekonomia dla inzynierow czy Gospodarka a srodowisko) przedmiotowe efekty ksztalcenia sg
czesciowo lub w catosci powieleniem odpowiednich efektéw zdefiniowanych dla kierunku.
Brak prawidlowego okreslenia efektow przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji, w konsekwencji moze powodowac trudno$ci zaroOwno w osiggnieciu przez
studenta zalozonych efektéw ksztalcenia, jak 1 doborze odpowiednich sposobow ich
weryfikacji, a takze by¢ przyczyng powstawania niejednoznaczno$ci przy ocenie. ZO PKA
zalecil dzialania naprawcze w tym zakresie.

Program ksztalcenia dla kierunku ,,mechatronika”, w tym liczba sformulowanych
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, stopien ich zaawansowania,
szczegotowosci oraz zlozonosci, a takze organizacja 1 realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajag studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
Kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny Politechniki Opolskiej nalezy do intensywnie rozwijajacych si¢
osrodkow naukowo-dydaktycznych w kraju. Jako jednostka o blisko szesédziesiecioletniej
tradycji prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu budowy i
eksploatacji maszyn oraz mechaniki. Ksztalci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz
spoteczenstwa 1 gospodarki, a takze aktywnie wplywa na rozwdj regionu i spotecznos$ci
lokalnej. Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki, ktéory wspomaga Wydziat
Mechaniczny w prowadzeniu kierunku ,mechatronika”, prowadzi badania z zakresu
elektrotechniki oraz automatyki i robotyki.

Absolwent kierunku ,,mechatronika” posiada szerokg wiedz¢ inzynierskg z obszaru
inzynierii mechanicznej, ktora jest typowa dla absolwentow tego kierunku w innych uczelniach
w Kkraju.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta na aktualnych trendach krajowych i
Swiatowych, pozwala osiagna¢ zatozone cele i1 efekty ksztalcenia. W opracowywaniu oraz
aktualizowaniu  programu  ksztalcenia dla kierunku ,mechatronika” uczestniczyli
przedstawiciele otoczenia gospodarczego. Wszystkie efekty ksztalcenia dla kierunku
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, a takze uwzgledniono wszystkie efekty
prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich. Uwzgledniono réwniez efekty zwigzane z
pogtebiong wiedzg, umiejetnosciami badawczymi w zakresie dyscyplin naukowych budowa 1
eksploatacja maszyn, mechanika oraz elektrotechnika.

Efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposéb zrozumiaty, co dato podstawe do
opracowania przejrzystego systemu ich weryfikacji. Jednak efekty przedmiotowe dla znacznej
liczby modutéw wymagaja korekty. Efekty te nie powinny by¢ kopia efektow kierunkowych,
gdyz utrudnia to weryfikacje wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych jakie nabywa
student w ramach poszczegdlnych modutow.

Tematyka realizowanych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary
zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegolnych jednostek
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organizacyjnych Wydziatu. Prowadzone badania naukowe maja wplyw na koncepcje
ksztatcenia poprzez profilowanie oferowanych specjalnosci, wprowadzanie efektow
dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztalcenia oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Uzupemli¢ wykaz dyscyplin naukowych, do ktéorych zostat przypisany kierunek
o dyscypling automatyka i1 robotyka.

2. Zweryfikowa¢ i skorygowaé¢ karty informacyjne przedmiotéw w zakresie bardziej
szczegdtowego okreSlenia efektow przedmiotowych, tak aby uwzglednialy one
odpowiedni dla modutu zakres wiedzy i umiejetnosci.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Programy 1 plany studiow na wizytowanym kierunku zostaly okreSlone na podstawie
uregulowan zawartych w Regulaminie studidow Politechniki Opolskiej oraz zgodnie z uchwata
nr 42 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Politechniki Opolskiej w zakresie programoéw
studiow, w tym planow studidéw. Oceniany kierunek ,,mechatronika” prowadzony jest na
studiach | stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, natomiast na studiach Il stopnia tylko
w formie stacjonarnej.

Program na studiach zaré6wno stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych I stopnia
realizowany jest w ciggu 7 semestrow (210 punktéw ECTS), natomiast na studiach II stopnia w
ciggu 3 semestrow (90 punktow ECTS). Zdaniem ZO PKA czas trwania nauczania na obu
poziomach studiow umozliwia realizacj¢ zalozonych treSci programowych 1 osigganie
zatozonych efektow ksztatcenia dla kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim w obszarze
nauk technicznych. Program i plan studiow zostal przyjety i zaakceptowany przez Rade
Wydzialu Mechanicznego uchwatg nr 55 oraz 56 z dnia 17 maja 2017 r., zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat Politechniki Opolskiej, i zostatl zaakceptowany przez Prorektora ds.
Dydaktyki Politechniki Opolskiej. Podczas studiow pierwszego stopnia, poczawszy od
trzeciego semestru, studenci wybieraja jedng z dwoch $ciezek ksztatcenia oparta o przedmioty
wybieralne, a na studiach drugiego stopnia, od pierwszego semestru studiow, jedng sposrod

13



dwoch specjalnosci: Mechatronika w pojazdach i maszynach oraz Systemy automatyki i

robotyki w mechatronice.

Liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami (w
dokumentacji uczelnianej zwana liczbg godzin kontaktowych) wynosi 2580 dla studiow
stacjonarnych | stopnia oraz 1680 dla studiow niestacjonarnych I stopnia, natomiast dla
studiow stacjonarnych II stopnia 975.

W Regulaminie studiéw Politechniki Opolskiej zapisano, iz do oceny i porownywania
osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapoéw ksztatcenia stuzy system
punktowy ECTS. Liczbe punktow ECTS przypisang poszczegélnym modutom ksztalcenia,
pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studiow i kartach przedmiotow.
Oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego
modutu. Zgodnie z zatacznikiem do uchwaty nr 42 Senatu PO z 21 grudnia 2016 r. jeden punkt
ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin
pracy, obejmujacych zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem oraz indywidualng
prace studenta. Zespdt Oceniajacy, po analizie sylabuséw oraz dokumentacji przedstawionej
podczas wizytacji, stwierdza, ze na ocenianym kierunku powyzsze nie znajduje
odzwierciedlenia w pewnej liczbie kart modutéw/przedmiotdow na obu poziomach studiow.
Zauwazalne jest niedoszacowanie liczby godzinowego naktadu pracy wlasnej studenta
przypadajacego na 1 punkt ECTS. W efekcie uzyskanie 1 punktu ECTS odpowiada mniej niz
25 godzinom pracy wlasnej. Przyktadem moze by¢ przedmiot ,,Komputerowe wspomaganie
projektowania materialowego”, ktoremu przypisano 4 punkty ECTS, a calkowity naktad pracy
studenta wyceniono na 90 godzin. W przypadku tego przedmiotu spelnienie wymogu ,,1 ECTS
= 25-30 h” wymaga naktadu pracy studenta w wymiarze od 100 do 120 godzin, a nie 90 jak to
zapisano w Kkarcie przedmiotu. Tego typu niedoszacowanie wystepuje miedzy innymi w kartach
przedmiotéw: Materiatloznawstwo, Mechanika ogdlna - | i Il, Metaloznawstwo i materiaty
konstrukcyjne, Programowalne uktady elektroniczne czy Programowanie mikrokontrolerow).
70 PKA zalecit dziatania naprawcze w tym zakresie.

Zdaniem ZO PKA jednostki dydaktyczne (moduly zajec) zostaty poprawnie dobrane w
odniesieniu do ich tresci, jednak w opinii studentow wskazane sg drobne korekty sekwencji
moduléow w planie studiow. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami zasugerowano
przeniesienia przedmiotu LabVIEW w systemach mechatronicznych z semestru V na semestr
III, gdyz przedmiotowe efekty ksztalcenia z tego przedmiotu sa wykorzystywane na
przedmiotach z semestru Ill i IV, np. Wprowadzenie do mechatroniki. ZO PKA =zalecit
dzialania naprawcze w tym zakresie.

W programach studiow poprawnie okre§lono laczng liczbe punktéw ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zajec:

— 0 charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wlasciwej dla ocenianego
kierunku studiow, a stuzacych zdobywaniu poglgbionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych,

— przyporzadkowanych przedmiotom obieralnym,

— z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— z wychowania fizycznego (dla studiow stacjonarnych I stopnia),
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— zjezyka obcego.

Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki
sposOb, aby mozliwe bylo osiggniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.
Réwniez sekwencja przedmiotow w planach studiow na obu stopniach zostata
zaprogramowana wlasciwie 1 w taki sposob, ze umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia (z jednym wyjatkiem wspomnianym powyzej). Wiedza nabywana przez
studentow na przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana
na zajeciach realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu
efektow ksztalcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej. Zakres przekazywanych tresci
programowych oraz poziom zatozonych efektéw ksztatcenia jest zroznicowany w zaleznosci od
poziomu ksztatcenia.

Poréwnawcza analiza treSci programowych przedmiotéw specjalnosciowych oraz
tematyki prowadzonych w Jednostce badan naukowych pokazuje S$ciste powigzanie
przekazywanych studentom tresci programowych z pracami badawczymi. Waznym elementem
procesu dydaktycznego jest wlaczanie studentow wykonujacych prace przejsciowe i
dyplomowe do realizacji projektow badawczych, czego wymiernym efektem sg nieliczne
wspolne z nauczycielami akademickimi publikacje naukowe.

Wzbogaceniu tre$ci przedmiotow specjalistycznych realizowanych na ocenianym
kierunku o informacje o najnowszych rozwigzaniach stosowanych w przemysle w zakresie
nowoczesnych rozwigzan mechatronicznych stuzg wizyty grup studenckich w firmach
wspotpracujacych z WM. Ponadto na Wydziale sg organizowane (czg$ciowo odptlatne) kursy
doszkalajace. Studenci kierunku ,mechatronika” moga (w zaleznosci od liczebnos$ci
zainteresowanej grupy) rozwija¢ i1 doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie obstugi takich
programéw komputerowych, jak: ANSYS, AutoCAD, Catia, FEMAP, Inventor, Matlab oraz
LabVIEW. W ramach specjalistycznych zaj¢¢ zamawianych prowadzone byly zajecia
dedykowane dla studentow kierunku ,,mechatronika” z przedmiotu Racjonalne wykorzystanie
energii w pojezdzie.

Potwierdzeniem pozytywnej oceny ZO PKA bylo spotkanie ze studentami, podczas
ktorego stwierdzili oni, 1z realizowane programy studidow s3a zgodnie z ich oczekiwaniami.
Pozytywnie ocenili interdyscyplinarno$¢ kierunku, ktéra pozwala na zdobycie réznorodnych
umiejetnosci.

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach rdéznych form
zaje¢, na ktore skladaja si¢: wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria. W
ramach zaje¢ wykorzystywane sa réznorodne metody dydaktyczne: prezentacja, praca
grupowa, realizacja projektow, praca indywidualna, praca z wykorzystaniem specjalistycznego
sprzgtu oraz oprogramowania komputerowego. Znaczna liczba zaje¢ o charakterze
praktycznym, przekraczajaca 50% ogoédtu zaje¢, podczas ktérych studenci osiagaja efekty w
zakresie umiejetnoSci, zapewnia ich aktywnos$¢ we wilasciwym stopniu. Udziat zaje¢ o
charakterze praktycznym wynosi:

e na studiach stacjonarnych I stopnia: ¢wiczenia 14%, laboratoria 30%, projekty 6%,
seminaria 1%;

e na studiach niestacjonarnych I stopnia: ¢wiczenia 14%, laboratoria 30%, projekty 4%,
seminaria 3%;
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e na studiach stacjonarnych II stopnia w zaleznosci od specjalnosci: ¢wiczenia 5%,
laboratoria 25/31%, projekty 18/15%, seminaria 3%.

Efekty ksztatlcenia z zakresu kompetencji spotecznych studenci osiggaja podczas
zespotowego wykonywania czynno$ci przewidzianych zakresem przedmiotu i forma zajec.
Metody ksztalcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw
dobrane sg w sposob adekwatny i zapewniaja osigganie zamierzonych efektow ksztatcenia. W
szczegolnosci osiggnigcie efektow obejmujacych: co najmniej przygotowanie do prowadzenia
badan — w przypadku studentow studiow I stopnia, udzial w badaniach — w przypadku
studentow studiow II stopnia, a zwigzane z umiej¢tnosciami badawczymi, takimi jak:
formutowanie 1 analiza problemow badawczych, dobor metod i1 narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacja wynikow badan. Przygotowanie do prowadzenia badan, a takze
udzial w badaniach naukowych, jest realizowany poprzez projekty i ¢wiczenia laboratoryjne, w
ramach ktoérych studenci wykonuja zadania badawcze, zarowno indywidualne, jak i zespolowe,
a takze w ramach prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich. Czgé¢ z tych prac zwigzana
jest z realizowanymi na Wydziale projektami badawczymi i ma charakter eksperymentalny.
Studenci maja takze dostgp do bazy aparaturowej, a dzialajac w kolach naukowych moga
realizowa¢ wiasne pomysty badawcze. W ocenie ZO PKA stosowane metody ksztalcenia
sprzyjaja aktywizacji studentow, a realizacja programu ksztalcenia pozwala na uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci sa motywowani do samodzielnej pracy, zarowno na
zajeciach jak i poza nimi, poprzez ustalone terminy zaliczen projektow oraz mozliwos¢
zdobycia dodatkowych punktéw za aktywnos¢, ktore przektadaja si¢ na ocen¢ koncowa z
danego przedmiotu. Nauczyciele sa dostepni dla studentéw poza zajeciami dydaktycznymi
podczas konsultacji, ktére odbywaja si¢ przynajmniej jeden raz w tygodniu. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz Stosowane metody nauczania pozwalaja na osiagniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, jednak na studiach drugiego stopnia metody te winny by¢ w
wigkszej mierze zorientowane na ich udziat w badaniach naukowych.

W procesie ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” wykorzystywane sg tradycyjne
metody dydaktyczne, potaczone z elementami nauczania na odlegto$¢. Dotyczy to w
szczegoOlnosci zaje¢ dydaktycznych z jezyka angielskiego, ktére prowadzone sa metodami e-
learningowymi z uzyciem platformy edukacyjnej Macmillan English Campus. Na wydzialowej
platformie e-learningowej, funkcjonujacej pod nazwg Wirtualny Wydziat Mechaniczny
(WWM) znajduje si¢ kilkadziesigt kurséw przeznaczonych dla studentow kierunku
,mechatronika”. Ich liczba stale si¢ zwicksza, poniewaz Wydzial zacheca pracownikow do
rozwijania tej wspomagajacej formuty ksztatcenia.

Stosowane metody ksztalcenia sa elastyczne w zakresie ich dostosowania do
mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb studentow oraz realizowania indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Dzigki temu Wydziat zapewnia wszystkim studentom réwne szanse studiowania, w
tym takze osobom z niepelnosprawno$ciami. Studenci z niepetnosprawnosciami moga liczy¢
na dostosowanie materiatow dydaktycznych, formy zaje¢ oraz warunkow odbywania zaje¢ do
indywidualnych potrzeb, ponadto podczas zaliczen i egzaminéw, mogg ubiegac si¢ 0 zmiang
formy zaliczenia lub egzaminu z pisemnej na ustng i odwrotnie, otrzymywac specjalnie
przystosowane arkusze egzaminacyjne oraz ubiegal si¢ o zmian¢ terminu zaliczenia lub
€gzaminu.
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Tredci programowe sg systematycznie uaktualniane, co pozwala na dostosowanie ich do
aktualnego stanu wiedzy. Przed rozpoczeciem kazdego semestru prowadzacy zajgcia dokonuja
uaktualnienia treSci programowych prowadzonych przedmiotdw oraz aktualizuja wykaz
literatury przedmiotu. Modyfikacja Kart Opisu Przedmiotu jest mozliwa do 20 wrze$nia
kazdego roku. Zmiany w nich dokonywane nie moga jednak wptywac na kierunkowe efekty
ksztalcenia. Jak wynika z protokotow z posiedzen Komisji ds. Programow Ksztatcenia
wiekszos$¢ z postulowanych zmian jest mozliwa do zrealizowania. Zwigkszenie liczby godzin
zaje¢ na poszczegolnych przedmiotach zostato juz na wszystkich kierunkach studiow
zrealizowane w trakcie trwajacych modyfikacji plandw i programéw studiow przyjetych przez
Rad¢ Wpydzialu Mechanicznego w marcu 2014 r. Dokonano w tym zakresie zmian
wynikajacych z ustalonej i niemozliwej do przekroczenia liczby godzin dydaktycznych. W
zwigzku z tym dopuszczalne s3 jedynie przesunig¢cia godzinowe pomiedzy poszczegdlnymi
przedmiotami lub formami prowadzenia zajec.

Liczebno$ci grup studenckich na poszczegdlnych formach zaje¢ okreslona sg
zarzadzeniem nr 2/2018 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 8.01.2018 r. Zgodnie z tym
zarzadzeniem wynosza one: 20-40 osob (¢wiczenia), 9-18 oséb (laboratorium, projekt, grupa
jezykowa), 12-24 o0so6b (seminarium), wyklady — liczba ustalana indywidualnie przez
dziekanéw. W opinii studentéw wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA zaj¢cia w wigkszo$ci
przypadkéw odbywaja si¢ w grupach o liczebnosci pozwalajacej na efektywne ksztalcenie,
czemu sprzyja stosunkowo niewielka liczba studentow studiujacych na ocenianym kierunku.
Mankamentem stwierdzonym przez ZO jest stosunkowo duza liczba studentéw (do 18 osob) w
grupach laboratoryjnych, co przy niewielkiej liczbie stanowisk do samodzielnej pracy studenta
(czasami tylko 1-2 stanowiska dla danej tematyki zaj¢é), stwarza problemy organizacyjne i
dydaktyczne w trakcie realizacji tych zaje¢. Przyktadem sa tu zajecia z zakresu obrobki
skrawaniem na nowoczesnych obrabiarkach sterowanych numerycznie (np. MICRON VCE
600 Pro, czy tez OKUMA GENOS L200E-M) oraz na pojedynczych stanowiskach do
diagnozowania hamulcéw pneumatycznych.

Na kierunku ,,mechatronika” w semestrach 3-6 na studiach | stopnia stacjonarnych
(120 h) i niestacjonarnych (80 h) oraz w semestrze 2 na studiach Il stopnia stacjonarnych (30 h)
realizowane s3a zajecia z jezyka obcego (do wyboru jezyk angielski lub niemiecki). Celem
nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka obcego ogoélnego o
umiejetnos¢ poshugiwania si¢ slownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej
dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow, przygotowanie do korzystania z obcojezycznych
zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz do postugiwania si¢ jezykiem obcym w
srodowisku zawodowym. Ponadto elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie
specjalistycznego slownictwa majg miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy
literatury obcoje¢zycznej, sporzadzania opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim. W opinii
Z0 liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie w zakresie jezykow obcych jest wystarczajaca
dla osiagnigcia kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie B2 dla studiow I stopnia i B2+
dla studiow II stopnia. W programie ksztalcenia brak jest jednak przedmiotéw/modutow
realizowanych w jezyku angielskim, co w opinii ZO PKA moze to by¢ jedna z przyczyn
niewielkiego zainteresowania studentow ocenianego kierunku wymiang miedzynarodows, np.
w ramach programu Erasmus.
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Zajecia dla studentéw studidw stacjonarnych odbywaja sie wedlug tygodniowego
harmonogramu, umieszczonego na stronie internetowej Wydziatu. Studenci studiéw
niestacjonarnych uczeszczaja na zajecia zgodnie z harmonogramem zjazddw, rowniez
umieszczonym na stronie internetowej. ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z harmonogramami zajec¢
obowigzujagcym w biezagcym semestrze, ocenia ze umozliwiajg one studentom peine
uczestnictwo we wszystkich modutach oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu
nauczania poprzez rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w
perspektywie catego semestru. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze sg w
petni zadowoleni ze swoich harmonogramow zajec.

Zasady realizacji praktyk studenckich zostaly okreslone w Regulaminie praktyk
studenckich (zasady oraz tryb odbywania i1 zaliczania praktyk studenckich oraz warunki
zwalniania studenta z obowiagzku odbywania praktyki), a takze zatwierdzone przez Prodziekana
ds. Dydaktyki Wydziatu Mechanicznego w 2016 r., na podstawie delegacji zawartej
w Regulaminie studidéw w Politechnice Opolskiej. Nawigzuja do tego uchwaly: nr 59 Senatu
Politechniki Opolskiej z dnia 15 marca 2006 r. (wg ktorej sposob przeprowadzania i zaliczania
oraz warunki zwalniania studenta z obowigzku odbywania praktyki okresla kierownik jednostki
podstawowej, prowadzacej dany kierunek studiow) oraz nr 145 Senatu Politechniki Opolskiej
z dnia 18 wrzesnia 2013 r. (wg ktorej program i czas trwania praktyk zawodowych okresla rada
wydziatlu, na ktorym prowadzony jest dany kierunek studiow, okreslajac efekty ksztalcenia,
ktore student powinien osiggna¢ po odbyciu praktyki). Studenci kierunku ,,mechatronika”
odbywaja praktyki zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich Wydzialu Mechanicznego
(dostepnym na stronie internetowej Wydziatu) uzyskujac za nie 5 punktow ECTS.

Praktyki zawodowe sa obowigzkowe na studiach I stopnia w wymiarze 160 godzin
(4 tygodnie), przy czym studenci studiow mogg realizowa¢ dodatkowe praktyki zawodowe i
staze. Na przyktad w roku akademickim 2017/18 pigciu studentéw kierunku ,,mechatronika”
odbywato jedno- lub dwusemestralne staze w zakladach przemystowych 1 jednoczesnie
studiowato wedtug Indywidualnego Programu Studiow (IPS). Praktyka studencka odbywa si¢
w trakcie V semestru. Na pisemny wniosek studenta Dziekan WM moze wyrazi¢ zgode na
odbycie praktyki w innym terminie niz wynika to z planu studiow, ale pod warunkiem, ze
praktyki realizowane w trakcie semestru nie zaktocajg realizacji zajg¢ dydaktycznych. Praktyki
odbywane sa w przedsigbiorstwach o réznych formach prawnych 1 organizacyjnych (w kraju i
za granicg), dajacych gwarancje osiggni¢cia odpowiednich efektow ksztalcenia, przy czym w
kazdym przypadku musi istnie¢ zwigzek praktyki z kierunkiem studidéw. W programie studiow
IT stopnia nie przewidziano obowigzkowych praktyk zawodowych, jednak studenci moga
odbywac¢ dodatkowe praktyki na wtasng prosbe. Za spojnos¢ programu praktyki z zatozonymi
efektami ksztalcenia, organizacje praktyk oraz opieke nad nimi 1 zaliczenie odpowiadaja
wydziatowi opiekunowie praktyk studenckich. Przed rozpoczgciem praktyki, Prodziekan ds.
Dydaktyki, na mocy upowaznienia Rektora Politechniki Opolskiej podpisuje umowe z
wybranym zaktadem pracy.

Do roku akademickiego 2016/17 student stacjonarnych i niestacjonarnych studiow I
stopnia miat obowigzek odby¢ dwie praktyki: kierunkowa (zawodowa) — trwajaca 4 tygodnie,
po drugim roku studiow oraz dyplomowg — na przedostatnim roku studiow — 4 tygodnie.
Obecnie w siatce studidw inzynierskich dla kierunku ,,mechatronika” przewidziana jest jedna
praktyka zawodowa, trwajaca 4 tygodnie. Jej celem jest zapoznanie si¢ ze sposobem
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funkcjonowania oraz profilem dziatalnosci firmy produkcyjnej, zakresem rozwigzywanych w
niej problemoéw technicznych, a takze metodami projektowania i wytwarzania urzadzen oraz
systemOéw mechatronicznych. Zakres praktyki obejmuje réwniez zagadnienia projektowo-
konstrukcyjne oraz warunki eksploatacji urzadzen i systemow mechatronicznych stosowanych
wspoélczesnie w przemysle. Praktyka odbywa sie zgodnie z programem zatwierdzonym przez
opiekuna praktyk dla kierunku ,,mechatronika”, a program praktyk uwzglednia tresci oraz
efekty ksztalcenia zawarte w karcie opisu przedmiotu. Wycofanie z programu studiow praktyki
realizowanej na VII semestrze, wladze Jednostki ttumacza zwigkszeniem liczby godzin z
przedmiotow, na ktoérych studenci zdobywaja poszerzang wiedz¢ oraz dodatkowe umiejetnosci
z zakresu wykorzystania technologii CAD. W opinii ZO PKA nalezy rozwazy¢ przeniesienie
praktyki z V semestru studiow na semestr VII, tak aby umozliwi¢ studentom jej realizacje po
zakonczeniu III roku studiow, kiedy studenci dysponuja wieksza wiedzg i umieje¢tnosciami oraz
sa lepiej przygotowani do praktycznej realizacji zadan w zaktadzie pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposdb organizacji praktyk poprzez scentralizowanie
okreslonych dzialan organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie
czgsci zadan (szczegOlnie zwigzanych z weryfikacja efektow ksztalcenia) na poziom
wydziatow, co stanowi mocna strong systemu. W ocenie ZO program praktyk na kierunku
,mechatronika” odpowiada sformulowanym dla nich efektom ksztalcenia, a podpisane z
pracodawcami umowy gwarantujg wlasciwe miejsca odbywania praktyk oraz zdobycie przez
studentéw przypisanych do nich efektow ksztalcenia.

Rowniez w opinii studentéw praktyki zawodowe pozwalaja na zdobycie nowych
umiejetnosci  przydatnych na rynku pracy, a takze stanowig cenne uzupelnienie tresci
nauczania.

Wizytowany Wydzial zapewnia studentom wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne. Kazdy student w razie potrzeby traktowany jest indywidualnie w procesie
ksztalcenia — elastyczno$¢ stosowanych metod ksztatcenia polega na mozliwosci ich
dostosowania do réznorodno$ci studentow 1 ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb
studentéw niepetnosprawnych oraz realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Jednym z
zalecen wiadz dziekanskich jest wlaczanie wyrdzniajacych studentow do zespotow
badawczych w przypadku pozyskania $rodkow zewngtrznych na badania naukowe,
przynajmniej na etapie zbierania i wstepnej analizy wynikow. W ramach wspierania studentow
w procesie uczenia si¢ studenci kierunku ,,mechatronika” maja mozliwos¢ spotykania si¢ z
nauczycielami akademickimi w czasie wyznaczonych konsultacji, na ktore kazdy pracownik
przeznacza minimum 2 godziny lekcyjne dla studentow studiéw stacjonarnych oraz 1 godzing
lekcyjng dla studentéw studidow niestacjonarnych. Studenci poinformowali ZO PKA, ze
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia, ktéore oferuje im WM, w pelhni ich
satysfakcjonuja.

2.2.

W Politechnice Opolskiej podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujacym ogodlne
zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztalcenia jest Procedura PO M-01
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia PO. Zasady te, jako formy weryfikacji efektow ksztalcenia, sa
wskazane w karcie opisu (sylabusie) kazdego przedmiotu oraz prezentowane 1 omawianie przez
prowadzacego na pierwszym spotkaniu ze studentami indywidualnie dla kazdej formy
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realizacji zaje¢ w ramach danego przedmiotu. Jednostka weryfikuje przydatnos$¢ osiagnietych
efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w dalszej edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja
absolwentow (monitorowanie loséw absolwentow realizowane jest centralnie przez
Akademickie Biuro Karier). Metody sprawdzania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku
sg wiasciwie dobrane. Jednak w opinii ZO PKA, wspomniane w pkt. 1.3., przypadki
nieprecyzyjnego i niejednoznacznego definiowania efektow przedmiotowych moga utrudniac
weryfikacje poprawnosci doboru metod oceny efektow ksztalcenia, ktére student powinien
naby¢ po zakonczeniu danego modutu nauczania. Weryfikacja efektow ksztatcenia nastepuje
poprzez: biezacy kontakt ze studentami podczas realizowanych zaje¢ dydaktycznych i
ocenianie postepow w zakresie zrozumienia prezentowanych zagadnien; biezace ocenianie
studentow poprzez realizowane projekty, prace przejSciowe, prezentacje, kartkowki,
sprawozdania, kolokwia, aktywno$¢ na zajgciach, zgodnie ze sposobami sprawdzania
zamierzonych efektow ksztalcenia ujetych w karcie opisu przedmiotu; podsumowujace
ocenianie studentdéw podczas zaliczen lub egzamindw; obserwacj¢ zachowania studentéw
podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz podczas sesji egzaminacyjnej w zakresie osiggania
kompetencji spotecznych; ocena sprawozdania z przebiegu praktyk; ocena pracy przejsciowej,
pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzaminu dyplomowego. Prace wlasna
studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z
przedmiotow $cistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomowej konczac. Do
pracy wlasnej studenta mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich
grupach ¢wiczenia laboratoryjne. W trakcie zaje¢ laboratoryjnych prowadzacy zwracaja
szczegolng uwage na efekty zwigzane z przygotowaniem studentow do prowadzenia prac
badawczych. W ramach zaje¢ projektowych ocenie podlegaja zar6wno biezace efekty pracy
studentow, jak tez koncowa ocena catej pracy projektowej. Stopien zaawansowania i efekty
realizacji pracy projektowej sg prezentowane 1 konsultowane przez studentow z prowadzacym
w trakcie zaje¢, a ocena ich wynikéw rzutuje na koncowa oceng catego projektu. W ramach
zaje¢ seminaryjnych oceniane sg efekty zwigzane z poziomem przygotowania, zawartos$cig
merytoryczng oraz sposobem prezentacji zagadnien przedstawianych przez studentow. Ocenie
podlega rowniez aktywnos$¢ 1 zasob wiedzy osob zabierajacych glos w dyskusji.

Terminy przeprowadzania kolokwiow i1 egzamindw sa ustalane przez prowadzacego
zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania semestru oraz przed sesja
egzaminacyjng. Przyjete w Jednostce rozwigzania pozwalaja na adaptowanie metod i
organizacji sprawdzania efektow ksztalcenia do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Na
podstawie opinii studentow nalezy stwierdzi¢, ze maja oni zapewniony optymalny czas
przeznaczony na weryfikacj¢ wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w czasie zaje¢, a rozklad zaliczen
I egzamindOw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wilasciwe przygotowanie si¢ do
egzamindow i odpoczynek pomigdzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. Nauczyciele
akademiccy podczas spotkania z ZO PKA rowniez nie zglosili zastrzezen odno$nie organizacji
procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, zarowno w trakcie semestru, jak i w czasie
sesji egzaminacyjnej.

W przypadku duzej liczby studentdw posiadajacych dlug ECTS (,,kredyt punktowy”) z
okre$lonego przedmiotu, nauczyciel akademicki realizujgcy zajecia ze studentami jest
proszony przez kierownika katedry o wyjasnienie przyczyn takiego stanu rzeczy, a w
sytuacjach spornych rozmowe¢ z pracownikiem przeprowadza Prodziekan ds. Dydaktyki.
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Konsekwencja negatywnej oceny wynikajacej z ankiet studenckich po zakonczeniu semestru
moze by¢ odsunigcie pracownika od prowadzenia zajg¢ w kolejnych semestrach.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych, realizowanych na studiach I 1 II
stopnia, dokonania przez ZO PKA pokazuje, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia.
Sprawdzone prace w wigkszo$ci zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujagce na bledy
popetnione przez studentow. Wyniki oceny studenta sg zestawiane w Karcie okresowych
osiggnie¢ 1 stanowg podstawe do rozliczenia danego etapu studiow. W systemie
komputerowym USOSweb istnieje mozliwos¢ informowania studentdow o czastkowych
wynikach oceny ich kompetencji, prowadzonej na biezaco w trakcie trwania semestru.

Studenci, podczas spotkania z ZO PKA, potwierdzili, iz o zasadach sprawdzania i
oceniania stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia sg informowani na pierwszych
zajeciach, a w trakcie semestru prowadzacy na biezaco i terminowo informujg ich 0 wynikach
sprawdzenia 1 oceny osiggnietych efektow ksztalcenia. Wyrazili rowniez pozytywng opini¢ co
do przejrzystosci oraz rzetelnoSci stosowanych metod oceniania. Podkres$lali, iz stosowane
metody umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow
ksztatcenia, a sam system oceniania jest zrozumialy 1 poréwnywalny dla wszystkich studentow.
Studenci poinformowali ZO PKA, Ze majg wglad do swoich ocenionych prac pisemnych, w
szczegolnosci podcezas zaje¢ oraz konsultacji. Nauczyciele omawiajg wspdlnie ze studentami
popetnione btedy i wyjasniaja wszelkie watpliwosci. W opinii ZO PKA wsparcie udzielane
studentom w procesie uczenia ze strony nauczycieli akademickich w powigzaniu ze
zdiagnozowanym stopniem osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia jest wystarczajace.

Efekty ksztalcenia osiggane podczas praktyk studenckich weryfikowane sa przez
opiekuna praktyk dla kierunku ,,mechatronika” na podstawie sporzadzonego przez studenta
sprawozdania oraz opinii opiekuna praktyki z zakladu pracy. ZO PKA zapoznat si¢ z
przyktadowymi sprawozdaniami z przebiegu praktyk i ocenia je jako prawidlowe. Opinie
zarowno studentéw odbywajacych praktyki, jak 1 opiekundéw praktyk ze strony pracodawcéw
sa wykorzystywane do doskonalenia systemu realizacji praktyk. Z analizy przedstawionej przez
Wydziatl dokumentacji wynika, Ze warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan
wskazanych w ustalonym programie praktyki oraz zadan wyznaczonych przez osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ praktyki po stronie zakladu pracy, ktora na podstawie obserwacji
dziatan praktykanta ocenia poziom uzyskania przez niego efektéw ksztalcenia przewidzianych
w karcie informacyjnej modutu (zgodnie z wymienionymi tam sposobami sprawdzenia
zamierzonych efektow ksztalcenia). Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i
zaliczania praktyk jest prowadzona prawidlowo, jednak porozumienie o przyjeciu studenta na
praktyke pomiedzy uczelnig a zaktadem pracy nie okres$la doktadnej daty odbywania praktyki
przez studenta i w zwigzku z tym jednostka nie ma mozliwosci dokonywania hospitacji
realizowanej praktyki. ZO PKA zalecil dziatania naprawcze w tym zakresie.

Zaliczenia praktyki zawodowej mozna dokonaé¢ rowniez na podstawie potwierdzonej
wykonywanej wiasnej pracy zawodowej studenta, pod warunkiem, ze jej zakres i charakter
odpowiada programowi praktyki zawodowej dla kierunku ,,mechatronika” 1 pozwala na
potwierdzenie osiggniecia zatozonych dla praktyki efektow ksztalcenia. Jednak obowigzujacy
na WM regulamin praktyk studenckich nie reguluje tego przypadku w sposéb szczegdlowy.
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Brak jest okreslenia zasad identyfikowania efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studentéw na
stanowisku pracy, a wigc poza systemem szkolnictwa wyzszego, porownywania osiagnig¢tych
efektow uczenia si¢ z efektami ksztatcenia oraz ustalania stopnia zgodnosci efektow uczenia si¢
z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla praktyk. ZO PKA zalecit dzialania naprawcze w tym
zakresie.

Jako prace inzynierskie, czgSciowo podsumowujgce zasob kompetencji nabywanych
przez studentow zgodnie z programami ksztatcenia studiéw I i1 II stopnia dla kierunku
,mechatronika”, przewidziano tzw. prace przejSciowe. Tematyka tych prac jest zwigzana z
programem ksztalcenia na danym poziomie. Na studiach I stopnia, w zaleznos$ci od $ciezki
ksztatcenia studenci realizuja prace¢ projektowa z zakresu technologii wytwarzania typowego
elementu sktadowego mechatronicznego uktadu wykonawczego (np. elementu konstrukeji
robota) lub z zakresu programowania elementéw napgdowych takiego uktadu (np. silnika
krokowego). Zakres prac przejsciowych na studiach II stopnia jest ukierunkowany na
zagadnienia zwigzane z tematyka potencjalnych magisterskich prac dyplomowych 1
koncentruje si¢ gltownie na programowaniu sterownikéw mechatronicznych elementow
pomiarowo-wykonawczych.

Prace egzaminacyjne maja form¢ pisemng i dotycza zagadnien bedacych przedmiotem
prowadzonych wyktadéw, co pozwala uwzgledni¢ w ich ocenie poziom opanowania przez
studentéw wszystkich przedmiotowych efektow ksztalcenia.

Koncowa, catosciowa weryfikacja efektow ksztalcenia jest prowadzona w procesie
dyplomowania 1 sktadajg si¢ na nig oceny koncowe z poszczegolnych przedmiotéw, ocena z
praktyki studenckiej, ocena z pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu dyplomowego. Zasady
oceniania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz ustalania oceny
koncowej ze studiow zawiera Regulamin studiow w Politechnice Opolskiej oraz procedura
zawarta w Ksigdze Jakosci Ksztalcenia. Zasady dyplomowania, w tym wymogi edytorskie
pracy dyplomowej, dokumenty wymagane do ukonczenia studiow i procedura antyplagiatowa,
opublikowane sg na stronie internetowej Wydzialu. Zasady dyplomowania sg przedstawiane
studentom podczas seminarium dyplomowego.

Temat pracy dyplomowej studenci ustalajga wspolnie z wybranymi przez siebie
opiekunami prac. Propozycje tematéw prac dyplomowych s3 przedstawiane studentom réwniez
w formie elektronicznej bazy danych ,,Master” dostgpnej poprzez stron¢ internetowa Wydziatu.
Tematy prac s3 umieszczane w bazie po akceptacji kierownikow katedr, w ktdrych zatrudnieni
sg promotorzy. Kierownicy maja obowigzek kontrolowania zgodnos$ci tematow i zakresu prac z
wymaganymi efektami ksztatcenia dla danego kierunku studiow.

Prace dyplomowe na studiach | stopnia maja charakter praktycznego projektu
inzynierskiego, czgsto poprzedzonego przegladem aktualnego stanu wiedzy technicznej
odnos$nie rozwazanego problemu. Promotorzy prac dbaja o to, azeby student w trakcie jej
realizacji mial mozliwo$¢ doskonalenia swoich kompetencji wynikajacych z
charakterystycznych dla danego kierunku zakladanych efektéw ksztatcenia. Tematyka tych
prac zwigzana jest w glownej mierze z projektowaniem i uruchamianiem stanowisk lub
program6éw komputerowych dedykowanych ukladom mechatronicznym. Weryfikacja
kompetencji nastgpuje na etapie koncowej oceny pracy dyplomowej przez promotora i
recenzenta oraz podczas jej obrony.
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Z kolei na studiach II stopnia tematyka prac dyplomowych dotyczy w duzej mierze
zagadnien zwigzanych z tworzeniem, uruchamianiem oraz symulacja dziatania nowych
uktadow mechatronicznych lub tez elementéw uktadow rzeczywistych, juz istniejacych i
znajdujacych si¢ w laboratoriach badawczych Wydzialu. Tematyka czes$ci prac magisterskich
jest tez inspirowana przez samych studentow, gdyz cze$¢ z nich wykonuje juz prace zawodowa
zwigzang ze studiowanym kierunkiem, a zadania stawiane przed nimi przez pracodawcoOw sg
zrodlem zagadnien badawczo-wdrozeniowych, ktorych rozwigzanie wymaga odpowiednio
wysokich, specjalistycznych kompetencji. Weryfikacja poziomu ich osiggnigcia odbywa si¢ w
sposob analogiczny, jak w przypadku studiow I stopnia, czyli poprzez oceny pracy dyplomowej
przez promotora i recenzenta oraz podczas jej obrony.

Podstawa przystapienia do egzaminu dyplomowego na obu poziomach studiéw jest
ukonczona praca dyplomowa. Jednostka monitoruje oryginalno$¢ tych prac dokonujac ich
sprawdzenia systemem antyplagiatowym. Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco
kontrolowany przez opiekuna pracy.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych przeprowadzona podczas wizytacji
potwierdzita zgodno$¢ ich formy i tematyki z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztatcenia, a
takze profilem ksztalcenia oraz dyscyplinami naukowymi, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Zastrzezenia wzbudza jedynie sposob
uzasadnienia ocen wystawianych przez promotora oraz recenzenta pracy. ZO PKA zalecit
dziatania naprawcze w tym zakresie. Uczelniane formularze oceny pracy dyplomowej
wypelniane przez promotora oraz recenzenta bardzo czesto nie zawieraly uzasadnienia
wystawionej oceny. Promotorzy i recenzenci ograniczali si¢ jedynie do wystawienia ocen
czastkowych w skali 1-5 (w ramach kryteriow: A. Czy tre$¢ pracy jest zgodna z jej tematem 1i
zakresem realizacji? B. Czy praca jest wolna od istotnych bledow merytorycznych? C. Czy
osiggnigte rezultaty sg istotne? D. Czy bibliografia zostata wiasciwie dobrana 1 wykorzystana?
E. Czy praca jest wlasciwie zredagowana (m.in. uktad pracy) i poprawna jezykowo?).
Formularz zawiera pole ,,Uzasadnienie”, w ktorym w pracach ocenianych podczas wizytacji
najczesciej wpisywano jedno lub dwa bardzo ogdlne zdania nie zawierajace tresci zgodnych z
przeznaczeniem tego pola. ZO PKA zalecit dziatania naprawcze w tym zakresie.

Z perspektywy studentow organizacja procesu dyplomowania jest bardzo dobra, a
opiekunowie prac dysponuja merytoryczng wiedza stanowigc dla nich odpowiednie wsparcie
podczas realizacji pracy dyplomowej.

Zaangazowanie studentow kierunku ,,mechatronika” w badania naukowe odbywa si¢
gléwnie przy realizacji prac dyplomowych oraz w ramach dzialajacych studenckich kot
naukowych, np. udzial w badaniach natezenia ruchu i przepustowosci skrzyzowania. W wyniku
tych badan powstalo 5 wspotautorskich publikacji z zakresu mechatroniki, ktore zostaty
zaprezentowane na konferencjach lub opublikowane w czasopismach. Zwraca uwage fakt, ze
wszystkie wspomniane publikacje ukazaty si¢ w latach 2013-15. W opinii ZO PKA nalezy
zwigkszy¢ udziat studentdow w badaniach naukowych, szczegdlnie w przypadku studiow
drugiego stopnia. Przygotowanie studentow do prowadzenia badan jest zgodne z przyjeta
koncepcja ksztalcenia i zaktadanymi efektami ksztatcenia. Zakres, rodzaje oraz liczba osiagnigé
naukowych studentow ocenianego kierunku w opinii ZO PKA sa na poziomie standardowym i
w przysztosci nalezy podjac starania nad ich powigkszeniem.
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Po zakonczeniu kazdego semestru, ogolnouczelniane Centrum Obstugi Studenta,
korzystajac z danych zawartych w systemie USOSweb, przygotowuje zestawienia $rednich
ocen uzyskanych przez studentow w ramach kazdej formy prowadzenia zajg¢ wszystkich
przedmiotow. Informacje te sg przekazywane do Prodziekana ds. Dydaktyki, a ten kieruje je do
kierownikow katedr, ktoérych pracownicy prowadzili dane zajecia. Informacje te, lacznie ze
sktadang przez pracownika Kartg weryfikacji dokumentacji dydaktycznej oraz Kartg
doskonalenia przedmiotu stanowig materiat zrédtowy, stuzacy ocenie jakosci, skutecznosci i
efektow procesu dydaktycznego. Ewentualne potrzeby jego doskonalenia sg dostrzegane |
realizowane przez samych pracownikéw lub tez wskazuja je kierownicy katedr, a w
ostateczno$ci Prodziekan ds. Dydaktyki. Wnioski koncowe wyptywajace z Kart weryfikacji
dokumentacji dydaktycznej oraz Kart doskonalenia przedmiotu formutujg kierownicy
poszczegolnych katedr i przekazuja je do wiadomosci Prodziekana ds. Dydaktyki. Uzyskane ta
droga informacje sg rowniez dyskutowane przez cztonkéw Rady ds. Jakosci Ksztalcenia 1 w
uzasadnionych przypadkach wykorzystywane przez Komisj¢ ds. Programow Ksztalcenia do
udoskonalenia programu.

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani sg do bezstronnego i rownego
traktowania studentéw w trakcie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Prowadzacy
zaje¢cia reaguja na zachowania nieuczciwe podczas procedur weryfikacji stopnia osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia. Student, ktory zlamat obowigzujace w tym zakresie zasady,
traci mozliwos$¢ zaliczenia przedmiotu lub zdania egzaminu w danym terminie i ma mozliwos¢
powtdrnego przystgpienia do zaliczenia lub egzaminu, o ile nie wykorzystal wszystkich
przystugujacych mu terminéw. Student za zachowanie nieetyczne moze zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej zgodnie z zapisami Regulaminu studiow. Studenci nie
wyrazili zastrzezen co do bezstronnosci, rzetelno$ci oraz przejrzystosci procesu sprawdzania i
oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow oceny.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztalcenia, wspomagaja
studentow w procesie uczenia 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie 1 oceng¢ stopnia osiggnigcia
kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w tym takze w odniesieniu do
odbywanych praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Zgodnie z oceng przedstawiong przez ZO PKA w
ramach kryterium 4, nauczyciele akademiccy przeprowadzajacy sprawdzanie i dokonujacych
oceny osiggniecia efektow ksztalcenia sg dobrani zgodnie z celem, przedmiotem i zakresem
oceny.

2.3.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia w Politechnice
Opolskiej w roku akademickim 2018/2019 reguluje uchwala nr 117 Senatu Politechniki
Opolskiej z dnia 31.05.2017 r. Zasady rekrutacji sa dostepne dla kandydatow na stronie
internetowej uczelni. Przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia lista rankingowa tworzona
jest na podstawie wynikow maturalnych z jezyka polskiego, wybranego jezyka obcego oraz
jednego przedmiotu wybranego przez studenta sposrod: matematyki, fizyki, chemii lub
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informatyki. Algorytm wyliczenia punktow kwalifikacyjnych jest jasno okreslony i publicznie
dostepny. O przyjecie na studia II stopnia moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli studia
I stopnia na kierunkach studiéw zgodnych lub pokrewnych z profilem studiow II stopnia. Przy
rekrutacji na studia II stopnia lista rankingowa tworzona jest na podstawie ocen z dyplomow
ukonczenia studiow I stopnia na kierunku ,,mechatronika” lub pokrewnym. Decyzje¢ o zmianie
procedury egzaminacyjnej w przypadku kandydatow niepetnosprawnych podejmuje Dziekan
lub przewodniczacy komisji egzaminacyjnej na wniosek osoby zainteresowanej. Zakres zmian
w odniesieniu do kazdego kandydata okreslany jest indywidualnie.

Warunki i tryb rekrutacji na studia w Politechnice Opolskiej laureatow i finalistow
olimpiad przedmiotowych w latach 2018-2021 reguluje uchwata nr 118 Senatu Politechniki
Opolskiej z dnia 31.05.2017 r. Warunki i tryb rekrutacji cudzoziemcoéw oraz kandydatéw ze
swiadectwem/dyplomem uzyskanym za granicg na studia w Politechnice Opolskiej na rok
akademicki 2018/2019 reguluje uchwata nr 116 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia
31.05.2017r.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA przyznali, Ze zasady rekrutacji byly im znane, w
trakcie rekrutacji nie wystapity zadne problemy, a obowigzujace kryteria w ich opinii
pozwalaja na przyjecie na studia odpowiednich kandydatéw zainteresowanych kierunkiem
,mechatronika”. Pozytywnie ocenili takze proces rekrutacji z punktu widzenia procedur
administracyjnych zwigzanych z przyjeciem na studia. W ocenie ZO PKA system rekrutacji
funkcjonuje poprawnie. Zasady rekrutacji sg przejrzyste, kompletne, aktualne i ogoélnie
dostepne, co potwierdza transparentno$¢ przyjetych postgpowan. Pozytywnie oceni¢ nalezy
procedury rekrutacyjne i fakt, ze zachowuja one zasad¢ rownych szans i warunkujg odpowiedni
dobor kandydatow.

Na wizytowanym Wydziale obowigzuje rejestracja semestralna. Szczegdétowe warunki
studiowania (w tym zasady rejestracji) okresla Regulamin studiow. Warunkiem zaliczenia
kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich modutéw ksztatcenia umieszczonych w planie
studiow dla danego semestru. W przypadku nie osiggni¢cia przez studenta efektéw ksztalcenia
regulamin przewiduje tzw. ,.kredyt punktowy” 1 mozliwos¢ rejestracji warunkowej, jezeli braki
nie przekraczajg 18 punktow ECTS. W opinii studentdow obowigzujace zasady rejestracji sa
przejrzyste 1 umozliwiaja wlasciwa selekcje kandydatow na kolejny etap studiow.

Proces dyplomowania przebiega i jest $cisle monitorowany zgodnie z zasadami ujetymi
w pkt. 6-8 Regulaminu studiow oraz wymogami procedury PO P-02 Proces dyplomowania,
bedacej zatacznikiem 5 do zarzadzenia nr 2/2017 Rektora Politechniki Opolskiej odnosnie
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Zdaniem ZO PKA zasady dyplomowania zostaty okreslone
poprawnie 1 sg powigzane zarownO z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego
kierunku, jak i poziomem oraz profilem ksztalcenia. Przyjete na Wydziale Mechanicznym
zasady pozwalaja na koncowg weryfikacje 1 stwierdzenie, czy student rzeczywiscie osiggnat
efekty ksztalcenia zakladane dla danego kierunku i profilu ksztalcenia, w tym osiagnigcie przez
studentow pierwszego stopnia co najmniej przygotowania do prowadzenia badan, a dla
drugiego stopnia - udziat w badaniach.

Student wizytowanego Wydzialu moze realizowa¢ cze$¢ programu ksztalcenia na
innym wydziale Uczelni lub w innej polskiej badz =zagranicznej szkole wyzszej, w
szczegOlnosci na podstawie porozumien mie¢dzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa
Jednostki w krajowych lub miedzynarodowych programach wymiany studentéw, w tym
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Erasmus+ oraz MOST. Warunki i zasady uznawania efektéw i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, okre$lone s3 w Regulaminie studiow PO.
Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym
zagranicznej, przypisuje si¢ taka samg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom
ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ 1 praktyk w jednostce
przyjmujacej. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych poza uczelnig macierzysta, w tym na
uczelni zagranicznej, w miejsce punktow przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w
planie studiéw i1 programie ksztatcenia jest stwierdzenie przez Dziekana zbieznosci uzyskanych
efektow ksztalcenia.

Warunki i zasady uznawania efektow i okresOw uczenia si¢ okreslone sg w zataczniku
do uchwaty nr 336 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 24.06.2015 r. nt. Zasady, warunki i
tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposOb powolywania i tryb dziatania komis;ji
weryfikujacych efekty uczenia si¢ w Politechnice Opolskiej. Potwierdzanie efektow uczenia
sie, w postaci odpowiedniego zaswiadczenia, odbywa si¢ na pisemny wniosek osoby
ubiegajacej si¢, kierowany do Dziekana WM, za posrednictwem Dzialu Ksztatcenia
Politechniki Opolskiej. W celu przeprowadzenia procedury Dziekan powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wyznaczonego przez niego prodziekana, petnigcego role przewodniczacego
oraz co najmniej dwoch nauczycieli akademickich. Komisja dokonuje oceny, biorac pod
uwage: dokumenty przedtozone przez kandydata, wyniki przeprowadzonych sprawdzianow
wiedzy i umiejetnosci kandydata, przy czym sprawdziany te mogg mie¢ charakter teoretyczny,
jak i praktyczny.

Wydzial Mechaniczny monitoruje liczbe studentéw konczacych studia w terminie,
liczbg studentow z zaleglo$ciami oraz liczbg studentow skreslonych. Prodziekan ds. Dydaktyki
wyniki takiego monitoringu przekazuje kierownikom katedr. Przeprowadzaja oni rozmowy z
pracownikami bgdacymi promotorami nie oddanych w terminie prac dyplomowych w celu
intensyfikacji ich realizacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spojne z efektami
ksztalcenia dla kierunku mechatronika. Tresci ksztalcenia ujete w modutach/przedmiotach
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studidow pokrywaja zakladane efekty
ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow z jednym wyjatkiem, tj. LabVIEW w systemach
mechatronicznych, jest poprawna.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naklad pracy studentéw, mierzony liczbg
punktow ECTS umozliwia studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi
ksztalcenia. Wymagane sa jednak korekty kilku modulow zajg¢  ze wzgledu na
niedoszacowanie liczby godzinowego naktadu pracy wlasnej studenta przypadajacego na 1
punkt ECTS.

Programy studiow na ocenianym kierunku sa zgodne z warunkami opisanymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
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Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réoznych metod ksztalcenia. Stosowane sa
metody umozliwiajace osigganie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz umozliwiajace studentom wprowadzenie w badania naukowe, a
nastepnie czynny udzial w nich. Jednakze, zaréwno w ocenie ZO PKA, jak i studentow,
celowym jest wigksze zaangazowanie studentow w dzialalno$¢ naukowa, szczegoélnie podczas
studiow II stopnia.

Problemem zglaszanym przez prowadzacych zajecia praktyczne sg niskie umiejetnosci
praktyczne nowych studentéw. Naklada si¢ na to stosunkowo duza liczba studentow (do 18
0sOb) w poszczegolnych grupach laboratoryjnych, co stwarza problemy organizacyjne i
dydaktyczne w trakcie realizacji zajg¢. Wizytacja bazy laboratoryjnej wykazata, ze baza ta jest
bardzo dobra i nowoczesna, tak wigc powyzsze problemy powinny by¢ tatwe do rozwigzania
po wprowadzeniu zmian o charakterze organizacyjnym (np. zmniejszenie liczebnosci sekcji,
jezeli pozwala na to liczba dostgpnych stanowisk laboratoryjnych).

Harmonogramy zaje¢ oraz organizacje¢ sesji egzaminacyjnych nalezy oceni¢
pozytywnie. Uczelnia stwarza studentom warunki do indywidualizacji procesu ksztalcenia.
Jednostka wprowadzita mechanizmy wsparcia studentdw niepelnosprawnych podczas zajeé¢
oraz procedur weryfikacji stopnia osiaggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wydziat Mechaniczny wycofal z programu studiow realizacj¢ praktyk zawodowych na
VII semestrze, pozostawiajac jedynie praktyki na V semestrze. W opinii ZO PKA nalezy
rozwazy¢ przeniesienie praktyki z semestru V na semestr VII, a takze wprowadzenie
mechanizmow pozwalajacych na hospitacje realizowanych praktyk, co obecnie jest utrudnione
ze wzgledu na brak dokladnego okreSlenia terminu realizacji praktyki w porozumieniu
pomiedzy uczelnig a zaktadem pracy. Wskazanym byloby wykonanie planu kontroli praktyk i
opracowywanie sprawozdan z realizacji planéw kontroli przez opiekunow praktyk. Natomiast
w przypadku zaliczenia praktyki na podstawie umowy o pracg, jezeli praca wykonywana przez
studenta kwalifikuje si¢ jako zgodna z programem kierunku studiéw, nalezy okresli¢
szczegdtowo zasady 1 procedury obowigzujace w tym trybie.

Zasady rekrutacji, zaliczenia poszczego6lnych przedmiotow, dyplomowania i uznawania
efektow ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sg przejrzyste i zrozumiate. Korekty
wymaga jedynie sposob uzasadniania ocen pracy dyplomowej wystawianych przez opiekuna i
recenzenta.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dokona¢ korekty kart modutéw/przedmiotow polegajacej na urealnieniu godzinowego
czasu pracy wilasne] studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS do
rzeczywistego naktadu pracy studenta.

2. Zmieni¢ sekwencje modutow zaje¢ w planie studiow — przenies¢ przedmiot LabVIEW w
systemach mechatronicznych z semestru V na semestr I11.

3. Zaleca si¢ podawanie doktadnego terminu odbywania praktyki zawodowej przez studenta
w porozumieniu pomiedzy uczelnia a zakladem pracy, a takze wprowadzenie
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mechanizméw hospitowania praktyk w celu motywowania studentow do pelnej realizacji
efektow ksztatcenia zaktadanych dla praktyk.

4. Okresli¢ zasady i procedury obowiazujace w przypadku zaliczenia praktyk na podstawie
wykonywania pracy zawodowe;j.

5. Wprowadzi¢ rozwigzanie gwarantujace bardziej szczegoétowe uzasadnianie ocen prac
dyplomowych wystawianych przez promotora i recenzenta.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia zostaty okreslone Zarzadzeniem
Rektora Nr 2/2017 z dnia 27 stycznia 2017 r. w sprawie zasad funkcjonowania systemu
zapewniania jako$ci w Politechnice Opolskiej. Jego zatacznik stanowi Ksigga Jakosci
Ksztalcenia oraz procedury precyzujace dzialania systemu w zakresie oceny i weryfikacji
efektow ksztalcenia oraz programow ksztatcenia, oceny jakos$ci i warunkow prowadzenia zajeé
dydaktycznych, projektowania programéw ksztalcenia, procesu dyplomowania, procesu
rekrutacji, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz oceny zaj¢¢ dydaktycznych.

Projektowanie programow ksztalcenia przebiega zgodnie z procedura PO P-01
Projektowanie programow ksztalcenia. Za tworzenie oraz modyfikacje programéw ksztatcenia
odpowiada powotana w tym celu Wydzialowa Komisja do spraw Programéw Ksztatcenia.
Istotnym dla ww. Komisji zrodtem informacji obok wspomnianej procedury sa rowniez
sformutowane przez Senat Uczelni wytyczne w zakresie planéw studiow 1 programoéw
ksztatcenia, a takze wnioski z raportow formulowanych w nastgpstwie przeprowadzanych
przez komisje akredytacyjne ocen na kierunkach prowadzonych na Wydziale. Ponadto na
Wydziale Mechanicznym uchwalono wytyczne w zakresie struktury planéow studiow
prowadzonych na Wydziale, ktore zostaly bardziej zindywidualizowane i doprecyzowane w
stosunku do wytycznych uchwalonych przez Senat Uczelni. Przygotowane propozycje nowego
programu ksztatcenia sg kierowane do Wydziatlowej Rady do spraw Jako$ci Ksztalcenia, gdzie
podlegaja opiniowaniu pod katem zgodnosci z PRK oraz wytycznymi Senatu Uczelni 1 Rady
Wydzialu. Wydzialowa Komisja do spraw Programéw Ksztatcenia w mozliwie szerokim
zakresie uwzglednia zglaszane poprawki, a nastgpnie przekazuje projekt zmian do
zatwierdzenia przez Rad¢ Wydzialu. Po jego przyjeciu program kierowany jest do Prorektora
ds. Dydaktyki. Gtowny specjalista ds. jakosci ksztalcenia opiniuje zgodno$¢ programu z
obowigzujacymi wymaganiami, a senacka Komisja ds. dydaktycznych i studenckich po
pozytywnej ocenie programu, wnioskuje o jego przyjecie.

Przy projektowaniu programu ksztalcenia uwzglgdnia opinie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych. W sklad Wydziatowej Rady do spraw Jakosci Ksztatcenia oraz
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Wydziatowej Komisji do spraw Programéw Ksztatcenia wchodza nauczyciele akademiccy,
przedstawiciele interesariuszy zewng¢trznych oraz studenci kierunku ,,mechatronika”, ktorzy
moga zglaszaé zebrane sugestie studentéw oraz wilasne propozycje zmian. Nowe plany studiow
lub zmiany realizowanych planoéw sg ponadto konsultowane z przedstawicielami samorzadu
studenckiego. Przy projektowaniu efektow ksztatcenia istotne znaczenie majg rowniez opinie
pozyskiwane od Rady Programowej kierunku, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych. Dzieki udziatowi wspotpracujacych z Wydzialem partneréw z
otoczenia spoteczno-gospodarczego, tematy i zadania realizowane przez studentow ocenianego
kierunku w ramach projektow inzynierskich i prac dyplomowych sa zbiezne z aktualnymi
problemami rynku pracy. Wspolpraca z przedstawicielami pracodawcow pozwala ponadto na
wykonywanie zlecanych przez nich prac badawczych, specjalistycznych obliczen, pomiarow,
projektow, a takze opracowanie ekspertyz dla przemystu. Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci
Ksztatcenia przekazuje Wydzialowej Komisji do spraw Programéw Ksztatcenia ocene tresci
ksztatcenia dokonywang przez absolwentow kierunku (za pomoca Ankiety absolwenta, z ktorej
wnioski uzupelniaja dane ze sprawozdania Akademickiego Biura Karier dotyczace $ledzenia
losow absolwentow) oraz opini¢ pracodawcow (dane pozyskiwane sg przy pomocy Ankiety
pracodawcy absolwenta Politechniki Opolskiej, narzedzia wykorzystywanego przy okresowej
ocenie programu ksztalcenia oraz biezagcym monitorowaniu jego realizacji). W wyniku analizy
ankiet zmniejszono na studiach pierwszego stopnia liczbe praktyk studenckich z dwoch do
jednej (w tacznym wymiarze 4 tygodni) z mozliwoscig jej odbycia w okresie od semestru
piatego do siodmego — odbycie praktyki jest rozliczane dopiero w dokumentacji zakonczenia
studiow. Wynikiem ankietyzacji pracodawcow jest ponadto aktywna realizacja (dla
wyrdzniajacych si¢ studentdw) programu ksztalcenia wedtug Indywidualnego Planu Studiow,
co pozwala na jego dostosowanie do $ciSle sprecyzowanych oczekiwan pracodawcy
zatrudniajacego danego studenta juz w okresie trwania jego studiow.

W efekcie wykorzystania propozycji zglaszanych przez interesariuszy Kierunku,
zgodnie z przedstawiong procedurg projektowania efektow ksztalcenia, w minionym roku
akademickim zmodyfikowano program ksztalcenia w zakresie kierunkowych efektow

ksztalcenia (ograniczenie liczby kierunkowych efektow ksztalcenia, co pozwolito na lepsze ich
dostosowanie do zapisoOw Polskiej Ramy Kwalifikacji, a jednoczesnie uelastycznito mozliwos¢
formutowania efektow przedmiotowych w ramach kierunkowych), punktacji ECTS,
umiejscowienia przedmiotow w planie studidow, trybu zaliczenia przedmiotéw oraz korekt
w obrebie poszczegdlnych przedmiotow. Zmodyfikowany program ksztalcenia wdrozono
w roku akademickim 2017/2018. Uwzglgdniono w nim sugestie zglaszane m.in. przez
nauczycieli akademickich i studentow. W trakcie pierwszego roku studiow, jeszcze przez
rozpoczeciem wilasciwych zaje¢ z wybranego jezyka obcego, przeprowadzany jest test
kompetencji jezykowych studentdow oraz zapewnienie im w tym czasie mozliwosci
uzupehienia kompetencji jezykowych na poziomie Bl (w formie kursow doszkalajacych).
Ponadto wprowadzono mozliwo$¢ rozwijania i doskonalenia przez studentéw w zakresie
obstugi  wybranych specjalistycznych  pakietow  oprogramowania  komputerowego,
wspomagajacego prace inzyniera, np. LabVIEW, ANSYS, Autocad, Matlab i inne. Zajecia sa
organizowane przez Wydziat (w miar¢ zapotrzebowania) w formie czgsciowo odptatnych
kursow. Taka forme doskonalenia kompetencji wprowadzono w wyniku konsultacji pomigdzy
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wladzami Woydziatu, pracownikami dydaktycznymi, studentami oraz przedstawicielami
pracodawcow.

Zgodnie z uwagami zglaszanymi przez studentow dokonano modyfikacji tresci zaje¢ z
jezyka obcego w zakresie ich pelniejszego powigzania ze stownictwem zwigzanym
bezposrednio ze studiowanym kierunkiem. Studenci czynnie uczestniczg w pracach Zespotu
przygotowujacego oraz modyfikujgcego program dla danego kierunku dla studiéw. Juz na tym
etapie sg zglaszane, a nast¢pnie dyskutowane i ewentualnie wprowadzane, propozycje zmian
sugerowane przez studentdw jako pozadane, aczkolwiek nie zawsze mozliwe do pelnej
realizacji ze wzglgdu na tre§¢ przepisOw regulujacych warunki prowadzenia studiow lub
organizacj¢ pracy na Wydziale.

Monitorowanie programu ksztatcenia prowadzone jest poprzez biezace pozyskiwanie od
nauczycieli akademickich informacji na temat przebiegu procesu ksztatcenia, a takze wnioski
formutowane w toku prac prowadzonych przez Wydzialowa Rad¢ do spraw Jakos$ci
Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisj¢ do spraw Programow Ksztalcenia. Czlonkowie
gremiow jako$ciowych wyznaczeni do przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji
sylabusow (kart) wszystkich przedmiotow wystepujacych w programie ksztalcenia na
ocenianym kierunku i poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawnos$ci w ich
wypelnianiu; oceniaja zgodnos¢ sylabuséw z programem ksztalcenia, oceniaja poprawnos¢
zaplanowanej liczby godzin zaje¢ 1 proporcji wyktadow do ¢éwiczen dla realizacji zatozonych
tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzaja trafnos¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach; oceniaja poprawno$¢ wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos¢
przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wilasng
studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub
zaliczenie przedmiotu. W trakcie wizytacji ustalono, i1z identyfikowane sg rozbieznoSci
I uchybienia dotyczace zawartosci sylabuséw, m.in. nieprawidlowego wymiaru godzin,
zweryfikowania treSci przedmiotow pod katem kolejnosci przekazywanych wiadomosci.
Dokumentem potwierdzajagcym dokonanie oceny programu ksztalcenia i weryfikacji efektow
ksztalcenia jest raport zbiorczy. Wnioski z raportdow sporzadzonych do tej pory pozwolity
skorygowa¢ btedy w kartach przedmiotéw. Na uwage zastuguja prowadzone dzialania majace
na celu zapewnienie prawidlowego wypetnienia kart przedmiotow. Na Wydziale
zorganizowano seminarium: ,,Wskazoéwki pozwalajace na unikanie btedéw popetnianych
podczas opracowywania sylabusow do przedmiotow”. Udzial w seminarium byl obowigzkowy
dla wszystkich pracownikow Wydzialu Mechanicznego zaangazowanych w tworzenie

programéw studiow.

W cyklu corocznym prowadzony jest przeglad programu ksztalcenia obejmujacy oceng
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. Do uwzglednianych przy jego
prowadzeniu Zrddet danych naleza opracowania anonimowych ankiet (wypehlianych przez
studentow w kazdym semestrze po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z procedurag PO
M-03 Procedura oceny zajeé¢ dydaktycznych i nauczyciela akademickiego oraz ankiety na
studiach doktoranckich). Studenci oceniaja sposob przekazywania wiedzy przez nauczycieli
akademickich, ich relacj¢ z prowadzacym zajecia dydaktyczne, sposob egzekwowania
nabywanej wiedzy 1 umiejetnosci, a takze warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
W nastgpstwie sformutowanych przez studentéw propozycji ulepszenia programu studiow,
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a takze w porozumieniu z nauczycielami akademickimi, rozszerzono do pigciu semestrow na
stacjonarnych i niestacjonarnych studiach inzynierskich obowigzkowe zajecia laboratoryjne
dotyczace praktycznego wykorzystania programow z rodziny CAD. Informacje pozyskiwane
od studentow uzupelniaja uwagi zglaszane przez absolwentow, ktorzy réwniez za
posrednictwem badania ankietowego dokonujg oceny pelnego toku studiéw, dostarczajac
informacji o kompletnosci programoéw, rownomiernosci obcigzenia praca czy wzajemnej
implikacji tre$ci nauczania. Wérod uwzglednionych propozycji wskaza¢ mozna np. potozenie
wickszego nacisku na nauke jezyka angielskiego (kursy wyréwnawcze, zwickszenie godzin
jezyka specjalistycznego) Absolwenci sygnalizowali, ze w wielu przypadkach otrzymanie
pracy bylo utrudnione ze wzgledu na stabg znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Opracowane w postaci raportow dane przedstawiane sg Prorektorowi ds. Dydaktyki
oraz Dziekanowi, ktory zapoznaje z wynikami badania ankietowego zainteresowanych
nauczycieli akademickich, Wydziatowa Rade do spraw Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatowa
Komisje do spraw Programow Ksztalcenia. Analizuja one mocne i stabe strony procesu
ksztatcenia. Warto podkres$li¢, iz procesowi ulepszania podlegat rowniez sam formularz ankiety
studenckiej. Dokonano zaréwno zmiany zawartych w niej pytan, jak i formy jej udostepniania
dla studentow. Przejscie z wypetnianej dotychczas ankiety w formie papierowej na forme
elektroniczng, spowodowato jednak znaczacy spadek liczby wypelianych przez studentow
formularzy, a w konsekwencji problem uzyskania miarodajnych wynikoéw (pozwalajacych na
uznanie za probe reprezentatywng). Korzystnym z punktu widzenia efektywnosci pozyskiwania
uwag 1 propozycji studentdéw byloby zatem podjecie dziatan shuzacych zwigkszeniu
swiadomos$ci tej grupy interesariuszy wewngtrznych odnosnie ich wptywu na proces
dydaktyczny 1 budowanie kultury jakoSci ksztalcenia np. poprzez poprawg sposobu
rozpowszechniania informacji zwrotnej dotyczacej wykorzystania uwag studentow we
wprowadzonych modyfikacjach programu ksztatcenia.

Przy monitorowaniu procesu ksztalcenia bierze si¢ po uwage wyniki hospitacji zajec
dydaktycznych (prowadzone zgodnie z dzialaniami okreslonymi w procedurze PO M-02 Ocena
jakosci i warunkow prowadzenia zajec¢ dydaktycznych). Za ich organizacje, a nastepnie
wykorzystanie opinii 1 wnioskow odpowiada Dziekan. Hospitacjom, organizowanym
przynajmniej raz na 3 lata, podlegaja wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne.
Analiza dokumentacji wskazuje, ze hospitowani nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie
z sylabusem przedmiotu; w sposob jasny i zrozumiaty okreslali cele dydaktyczne i1 efekty
ksztatcenia, stosowali wlasciwie zadeklarowane metody i formy pracy.

Coroczny przeglad programéw ksztalcenia uwzgledniajacy oceng 1 weryfikacje
osiggniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia przeprowadzany jest zgodnie z
procedurg PO M-01 Ocena i weryfikacja efektow oraz programow ksztatcenia. Dziatania w tym
zakresie obejmujg analize zakladanych efektow ksztalcenia dokonywang przez Wydziatowa
Rade do spraw Jakosci Ksztalcenia na podstawie wyrywkowej analizy dokumentacji (m.in.
przeprowadzone sprawdziany, egzaminy, prace studentow, wnioski z wynikow rozktadu ocen
z egzamindw 1 zaliczen), biezacy przeglad zgodno$ci programu ksztatcenia z aktualnymi
przepisami prawa, analiz¢ zgodno$ci programow ksztalcenia z projakosciowymi celami
Uczelni, analiz¢ zgodnos$ci programow ksztalcenia z wytycznymi dotyczacymi programoéw
ksztalcenia (Polska Rama Kwalifikacji, wytyczne komisji akredytacyjnych oraz senatu
Politechniki Opolskiej), analiz¢ opinii interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych poprzez
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ich uczestnictwo w spotkaniach poszczegolnych organdow systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Ponadto okresowej ocenie przeprowadzanej przez Wydzialowa Komisje do spraw
Programéw Ksztatcenia podlega poprawnos$¢ dokumentacji programu ksztatcenia sporzadzanej
przez prowadzacych zaje¢cia, w tym sylabusow i oszacowanej w jego tresci punktacji ECTS.
Elementem przegladu programu ksztalcenia sg réwniez wnioski pozyskiwane
z uwag formutowanych przez nauczycieli akademickich w Karcie doskonalenia przedmiotu,
obejmujgcej m.in. ocene przydatnosci i aktualnosci stosowanych narzedzi w odniesieniu do

zaktadanych efektow ksztatcenia, tresci ksztalcenia ujetych w karcie opisu przedmiotu, a takze
infrastruktury dydaktycznej w aspekcie osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Jest ona
wypelniania przez prowadzacych zajecia dydaktyczne w ciggu czterech tygodni od zakonczenia
zaje¢ w danym semestrze, a nastgpnie przekazywana Dziekanowi, ktory dokonuje jej analizy.
W wyniku przeprowadzonej weryfikacji nauczyciel akademicki moze wprowadzi¢ zmiany
w karcie opisu przedmiotu do 20 wrze$nia kazdego roku. Po zakonczonym semestrze
Wydzialowa Rada do spraw Jakosci Ksztatcenia wspolnie z Wydziatowa Komisja do spraw
Programow Ksztatcenia dokonujg semestralnych analiz zapisoéw wynikajacych z weryfikacji
KDP, opracowuja synteze¢ i wnioski podsumowujace oraz przedstawiaja propozycje zmian
1 dziatan doskonalgcych. Jako przyktad ostatnich zmian wprowadzonych zmian nalezy wskazac
modyfikacje¢ tresci przedmiotdw z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych w zakresie
lepszego dostosowania ich tematyki do zagadnien zwigzanych bezposrednio ze studiowanym
Kierunkiem.

Przedstawione narzedzia, wykorzystywane przy monitorowaniu realizacji procesu
ksztatcenia, w tym wypetniana przez studentéw ankieta oraz przygotowana dla nauczycieli
akademickich Karta Doskonalenia Przedmiotu, okazaty si¢ takze skuteczne do zdiagnozowania
brakow wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej. Jak ustalono w czasie wizytacji, w
wyniku zglaszanych potrzeb, sale sag doposazone.

Z0 PKA pozytywnie ocenil zakres 1 zrédta danych wykorzystywanych w
monitorowaniu, okresowym przegladzie programoéw ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia
przez studentow efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych i1 opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszardw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2.
Dziatania systemu podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostepu do informacji

obejmujg monitorowanie dostgpnosci 1 aktualnosci danych zamieszczanych na stronie
internetowej Wydzialu Mechanicznego, a takze badanie kompleksowosci i1 uzytecznosci
publikowanych informacji dla poszczegolnych grup jej odbiorcow. Odpowiedzialno$é za
realizacj¢ dziatan w tym zakresie spoczywa na Wydzialowej Radzie do spraw Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydzialowej Komisji do spraw Programow Ksztatcenia. Na stronie
internetowe] Wydziatu udostgpniane sa wszystkie niezbedne w toku realizacji procesu
ksztalcenia dane dotyczace przygotowania prac dyplomowych, zasad dyplomowania, planéw
zaje¢ dydaktycznych, praktyk studenckich, zasad potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidow, czy tez organizowanych konferencji 1 szkolen. Tresci
programowe 1 sposob organizacji kazdego modutu sg publikowane w postaci karty opisu
przedmiotu i1 dostepne na stronie internetowej. Wsrod inicjatyw shuzacych rozpowszechnianiu
informacji o programie ksztalcenia, realizacji procesu ksztalcenia, przyznawanych
kwalifikacjach, rekrutacji oraz mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentow
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nalezy wskaza¢ réwniez organizowane corocznie dni otwarte uczelni, spotkania w szkotach
ponadgimnazjalnych, udziat w targach szkot wyzszych, czy realizacj¢ projektu typu
»Dziewczyny na Politechniki”. Istnieje wowczas mozliwo$§¢ rozmowy z pracownikami
i studentami kierunku, a kandydatom na studia rozdawane sg dodatkowe materialy w formie
informatora. Ponadto w Politechnice Opolskiej w 2017 r. powotano Centrum Informacji
Rekrutacyjnej (CIR), ktorego celem jest wspieranie kandydatow w wyborze kierunku oraz
profesjonalna pomoc przy podejmowaniu przez nich decyzji dotyczacych wyboru $ciezki
ksztalcenia. Informacje o programach ksztalcenia oraz o ich realizacji, w tym biezgce
informacje dotyczace m.in. konsultacji, czy odwotlanych zaj¢¢, znajduja si¢ na stronie Centrum
Obstugi Studenta (dalej: COS). Dodatkowo niezbedne dla studentow dane przekazywane sa
posrednictwem platformy USOSWeb (na indywidualne konto studenta). COS prowadzi
ponadto imienne konta pocztowe oraz skrzynke zbiorcza, na ktorg trafiaja zapytania i wnioski
od studentow 1 absolwentow. Forma prezentacji danych na stronie internetowej zostala
dostosowana do potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy 2z uwzglednieniem
przewidywanego sposobu wykorzystania (w tym dla obcokrajowcoOw oraz 0séb
niedowidzacych). Dostepne na stronie internetowej informacje uzupetniajg tradycyjne formy
upowszechniania danych takie jak: tablice informacyjne, gabloty wydziatlowe oraz ulotki.
W ramach monitorowania zgodnos$ci przedktadanych informacji z potrzebami ich odbiorcow,
podczas spotkan ze studentami pierwszego roku pozyskuje si¢ ich opinie w omawianym
zakresie. Informacje umieszczane na stronach Uczelni oraz Wydzialu sg regularnie
aktualizowane przez pracownika-informatyka, a ewentualne braki studenci mogg zgtasza¢ do
pracownika administracyjnego COS, kolegium dziekanskiego lub  pracownikom
dydaktycznym. Istotng role w zapewnieniu studentom dostepu do kompleksowych informac;ji
odgrywa Samorzad Studencki, ktéry czuwa nad zapewnieniem studentom dostepu do
informacji 1 w przypadku stwierdzonych btedow kontaktuje si¢ bezposrednio z Wiadzami
Wydzialu. Nauczyciele akademiccy zglaszaja potrzebe uaktualnienia danych zar6wno podczas
posiedzen Rady Wydziatu, spotkan w Katedrach, spotkan Wtadz Wydziatu z pracownikami,
jak 1 podczas bezposrednich rozmoéw z przetozonymi. Pracownicy Uczelni majg dostep do
intranetu uczelnianego z aktualnymi aktami prawnymi i biezacymi informacjami. Szczegotowe
informacje dotyczace uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dostgpne sa
w intranecie oraz w odpowiedniej zakladce na stronie Wydziatu i Uczelni. Studenci otrzymuja
informacje za posrednictwem strony internetowej Wydziatu, Uczelni, Centrum Obstugi
Studenta, gablot w obu budynkach Wydziatu. Dodatkowo cze¢$¢ informacji przeznaczonych dla
studentéw rozpowszechniana jest za pomocg serwisu USOSweb — np. przez wysytke mailowa
na skrzynki studentow. Jest to skuteczne metoda udzielania informacji. Dodatkowo studenci
podkreslali korzystanie z profilu Wydziatu na jednym z portali spoteczno$ciowych, co pozwala
im uzyskiwaé na biezaco potrzebne informacje. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu
zZO nie brakuje dostgpu do zadnych informacji, a Zespdt przychyla si¢ do tej opinii.
Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Politechniki Opolskiej 1 Wydziatu
Mechanicznego sg na biezagco monitorowane i aktualizowane. Potrzeby zmian lub uaktualnien,
weryfikowane gtéwnie poprzez dziekana ds. dydaktyki, zgtaszane sa do opiekunoéw stron www
zarOwno przez gremia odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia oraz program studiéw, jak tez
kierownikow Katedr, pracownikow Wydziatu oraz samych studentéw. Ciaggly monitoring
publicznie dostepnych tresci pozwala na eliminowanie ich niespdjnosci, wprowadzanie
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informacji oczekiwanych przez rézne grupy interesariuszy oraz biezacg aktualizacjg. W ocenie
Zespohu oceniajacego PKA Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym
prawidtowy dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny Politechniki Opolskiej prowadzacy kierunek studiow ,,mechatronika”
okreslit, wdrozyl i1 realizuje systemowe dziatania stuzace projektowaniu i zatwierdzaniu
programéw ksztatcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi rowniez systematyczne
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglgdnieniem uwag zgtaszanych
przez poszczegodlnych interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych kierunku. Prowadzone
w ramach dziatania systemu analizy postuzyly wdrozeniu wyzej wymienionych
projakosciowych zmian, w tym wprowadzeniu w roku akademickim 2017/2018
zmodyfikowanego programu studiow, uwzgledniajacego nowe zajecia dydaktyczne, a takze
dobdr tresci ksztatcenia dopasowanych do obecnych wymagan rynku pracy. Wérdéd mocnych
stron systemu nalezy wskaza¢ efektywng wspolpracge z interesariuszami zewnetrznymi
kierunku pozwalajaca na maksymalne zblizenie realizowanych tresci ksztalcenia do
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Zaangazowanie nauczycieli akademickich
w pracg zawodowg poza Uczelnig umozliwia bliski kontakt z otoczeniem gospodarczym, co
daje sposobnos¢ pozyskiwania tematéw aplikacyjnych inzynierskich prac dyplomowych oraz
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ktorych studenci moga
odby¢ praktyke zawodowa.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA stwierdzili, iz na Wydziale
dobrze dziataja procedury stuzace monitorowaniu realizacji procesu ksztalcenia w zakresie
biezgcego weryfikowania efektow ksztalcenia. Przedstawiciele poszczegdlnych grup
interesariuszy sa cztonkami Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatlowe;j
Komisji ds. Programéw Studidw. Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni maja Swiadomosé
swojego wptywu na dokonywane zmiany procesu ksztatcenia. Z ich perspektywy zapewniony
jest ponadto dostgp do wszystkich niezbednych informacji. Korzystaja gtownie ze strony
internetowej. Dodatkowe informacje s3 im przekazywane za posrednictwem serwisu
USOSweb. W ocenie ZO PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze
studentami, nauczycielami akademickimi oraz wiladzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidlowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Na ocenianym kierunku studiow zajecia prowadzi lacznie 73 pracownikow naukowo—
dydaktycznych, w tym 4 profesorow, 20 doktorow habilitowanych, 1 docent, 40 doktorow, 2
asystentow oraz 6 lektoréw. Osoby firmujgce kierunek ,,mechatronika” posiadajg dorobek
naukowy z obszaru nauk technicznych, ktory zostat wskazany jako obszar ksztatcenia dla tego
kierunku. Wykazana kadra dydaktyczna posiada obszerny dorobek naukowy w postaci ponad
400 publikacji w czasopismach znajdujacych si¢ w wykazie MNiSW. Dodatkowo pracownicy
opracowali 13 monografii oraz byli wspétautorami 73 rozdziatbw w monografiach. Posiadany
dorobek naukowo — dydaktyczny obejmuje w gtdéwnej mierze dyscypliny naukowe: mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn oraz dodatkowo inzynieria materiatowa, elektrotechnika oraz
automatyka i robotyka. Lektorzy jezyka angielskiego prowadzacy zajgcia jezykowe w systemie
zdalnym (e-learning) na kierunku ,,mechatronika” w trybie niestacjonarnym przechodzg
systematyczne szkolenia on-line prowadzone przez zespot Macmillan English Campus.

Zespol Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem i osiggni¢ciami pracownikow
zgloszonych do minimum kadrowego i odniesieniu uzyskanych informacji do wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia
2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) stwierdzil, ze zgloszeni do minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy, ktorych liczba znacznie przewyzsza wymagang, okreslona w §12.1.1
oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie Kkrocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli os$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.);

e posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studidw w obszarze
I dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika lub elektrotechnika do ktorych przypisano efekty ksztalcenia na kierunku
,,mechatronika”.

Uczelnia, w sktad ktérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§ 9.1 ww. Rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademicey, zgtoszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
studiow 11 II stopnia, posiadajg dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorej
przypisany zostal oceniany kierunek, co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §11.1.1
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Rozporzadzenia MNiSW z dnia 30 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie
z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢
programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
Kierunku.

Zespot Oceniajgcy do minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia na kierunku
,mechatronika” zaliczyt 20 nauczycieli akademickich, w tym 11 samodzielnych pracownikéw
naukowych posiadajacych stopien doktora habilitowanego, pozostali posiadajg stopien doktora.
Do minimum kadrowego dla studiow drugiego stopnia 16 nauczycieli akademickich, w tym 9
samodzielnych pracownikéw naukowych posiadajacych stopien doktora habilitowanego oraz 7
posiadajacych stopien doktora.

Jednostka spetnia wigc wymagania zawarte w § 12 ust.1 punkt 1 i 2 Rozporzadzenia
MNISW z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dn.
30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596), ktore mowi, ze minimum kadrowe na okreslonym kierunku
studiow w przypadku studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, a w przypadku studiow drugiego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim minimum kadrowe stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. W ostatnich trzech latach sktad minimum kadrowego
ulegal drobnym zmianom, polegajacym gtoéwnie na zmniejszeniu liczby pracownikéw
wchodzacych w jego sktad. Sposrod 20 pracownikéw obecnie wechodzacych w sktad minimum
kadrowego 19 bylo w nim ujg¢tych rowniez w dwoch poprzednich latach akademickich, co
wskazuje na jego stabilnos¢.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zaje¢cia na ocenianym kierunku sg w wiekszosci
zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych. Oprocz nauczycieli Wydziatu
Mechanicznego zajecia na ocenianym kierunku prowadza takze wyktadowcy z Wydziatow:
Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki oraz Inzynierii Produkcji i Logistyki. Nauczyciele
akademiccy prowadza rowniez zajecia w jezyku angielskim oraz wyklady na uczelniach
zagranicznych np. w ramach programu ERASMUS+. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, jak wynika z zakresu i specyfiki dorobku
naukowego oraz do$wiadczenia W prowadzeniu badan naukowych pozwala na zapewnienie
mozliwosci osiaggniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. Wysokie kompetencje
dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia wyrazaja si¢ miedzy innymi poprzez stosowanie
zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w
proces uczenia si¢ przy wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nowych
technologii.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych przez ZO PKA hospitacji zaje¢ nalezy
podkresli¢c bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka
wszystkich hospitowanych zaje¢ byla w pelni zgodna z sylabusem przedmiotu. Doceniajg to
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takze studenci, ktorzy podczas spotkania z ZO podkreslali fakt, ze wigkszo$¢ przedmiotéw
prowadzona jest przez osoby dobrze przygotowane pod wzgledem merytorycznym, znajace
nowoczesne technologie i oprogramowanie oraz rynek pracy.

4.2.
Na ocenianym kierunku seminaria dyplomowe oraz wigkszo$¢ wykladow prowadza

pracownicy z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. Zajecia
¢wiczeniowe, projektowe 1 laboratoryjne prowadza pracownicy ze stopniem doktora oraz
asystenci.

Pensum dydaktyczne ustalone jest na podstawie uchwaty nr 440 Senatu Politechniki
Opolskiej z dnia 22.06.2016 r. W przypadku przekroczenia liczby godzin ponadwymiarowych,
wynikajagcg z zapisow Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, pracownik sklada
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na obcigzenie dodatkowymi godzinami dydaktycznymi.

Zdaniem ZO PKA przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brany jest pod uwage dorobek
naukowy pracownika oraz jego kompetencje dydaktyczne. Takze zajecia Spoza obszaru nauk
technicznych sg obsadzone przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach i1 zgodnie z
rozporzadzeniem o warunkach prowadzenia studiéw reprezentujacych dyscypling nauki, do
ktorych si¢ te przedmioty odnosza. Wazng czeScig pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich jest wiaczanie studentoéw wykonujacych prace przejsciowe czy tez dyplomowe
do realizacji projektow badawczych. Zajegcia, ktorych rezultatem ma by¢ przygotowanie
studentéw do prac badawczych iinzynierskich sa prowadzone przez osoby posiadajace
doswiadczenie w tego typu pracach. Zprzegladu prac dyplomowych wynika, ze ich
opiekunami sg nauczyciele posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Na podstawie informacji uzyskanych z Raportu samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia, a obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow
ksztalcenia/przedmiotow nie budzi zastrzezen. Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadajag dorobek adekwatny do rodzaju i
zakresu zaje¢, ktore realizuja.

4.3.
Wydzial Mechaniczny posiada prawa do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego w
dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. W ostatnich trzech latach nadano
15 stopni naukowych doktora nauk technicznych oraz 2 stopnie naukowe doktora
habilitowanego nauk technicznych. Pracownicy dodatkowo podnosza swoje kwalifikacje
uczeszczajac na cykliczne seminaria naukowe odbywajace si¢ w ramach Katedr oraz Wydziatu.
Biorg tez czynny udziat w licznych konferencjach krajowych i zagranicznych oraz szkoleniach
zewnetrznych. W latach 2013-2016 poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatu
Mechanicznego samodzielnie zorganizowaly 13 konferencji naukowych o zasiggu krajowym i
migdzynarodowym.

Zatrudnianie pracownikow ze stopniami i tytutami naukowymi odbywa si¢ na zasadzie
konkursu. Jakos¢ kadry na biezaco monitorowana jest zgodnie z obowigzujacym Systemem
oceny. Ocena ta jest prowadzona przy wykorzystaniu systemu hospitacji, ankietyzacji
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prowadzonej wsrod studentow, oceny bezposredniego przetozonego oraz system oceny
okresowej pracownikow dotyczacego dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. W
zakresie oceny okresowej dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej znaczenie maja wyniki oceny
dokonywanej przez studentow. O metodach wsparcia rozwoju kadry wypowiadali si¢
pracownicy Wydziatu podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wskazujgc, ze jednostka
wspiera pracownikéw W procesie awansu naukowego i zdobywania stopni.

Osoby prowadzace zajecia na wizytowanym sa ocenianie w procesie ankietyzacji przez
studentow  przy wykorzystaniu  kwestionariusza ankiety dostgpnego W  systemie
informatycznym USOS. Studenci majag mozliwos¢ wyrazi¢ swojg opinie na temat
przygotowania prowadzacego do zajeé, umiejetnosci przedstawiania wiedzy przez
prowadzacego oraz stosunku prowadzacego do studentdw oraz maja mozliwos¢ wyrazenia
innych uwag w jednym pytaniu otwartym. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili
uwage na fakt, iz ze wzgledu na konieczno$¢ logowania si¢ na indywidualne konto nie czujg si¢
W petni anonimowi podczas wypetniania ankiet.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,mechatronika” jest
spelnione. Dorobek naukowy, doswiadczeniec w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Pracownicy Wydziatu majg wartosciowe osiggnigecia naukowe, co skutkuje wysokim
poziomem wiedzy przekazywanej studentom. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg
wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu programoéow ksztatcenia, aktualizacji
tresci programowej, znajduja odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow fakultatywnych,
tematyce prac dyplomowych oraz sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow.
Dzigki wysokim kwalifikacjom kadry mozliwa jest peina realizacja nowoczesnych programow
ksztalcenia 1 osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, z uwzglgdnieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim,
aich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w aktualizacji tresci
ksztalcenia, oferowaniu przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych, rozwijaniu
zainteresowan naukowych studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Mechaniczny na kierunku ,,mechatronika” prowadzi sformalizowang wspolprace
z podmiotami zewnetrznymi, obejmujacag przede wszystkim umowy i porozumienia na
realizacje ksztalcenia praktycznego studentow, zaréwno zajec¢ praktycznych z wykorzystaniem
bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne,
wieloletnie i czesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej nauczajacej
na ocenianym kierunku z interesariuszami zewnetrznymi.

Wydziat ksztalci przyszitych, potencjalnych pracownikow lokalnego rynku pracy,
a poprzez ciagta wspotprace z lokalnym przemystem jest w stanie w petni dostosowaé swoja
oferte edukacyjng do potrzeb tego rynku. Wydzial prowadzi tez wspolprace z zagranicznymi
przedsigbiorcami, Czego przyktadem jest podpisana w 2015r. umowa z amerykanskim
producentem pojazdow terenowych Polaris, ktory przekazatl do celéw dydaktycznych dwa
pojazdy typu Quad. W 2017 roku producent wymienit uzyczone pojazdy na nowsze modele.
Z kolei dzigki wspotpracy z Parkiem Naukowo -Technologicznym w Opolu oraz Parkiem
Technologicznym TEZ ze Stainz w Austrii pozyskano dla Wydziatu 2 pojazdy elektryczne do
celow dydaktycznych i badawczych.

W 2017 r. niemiecki Instytut Fraunhofera (jako jedna z najwigkszych, najbardziej
innowacyjnych i liczacych si¢ organizacji naukowych wspierajacych przemyst w Europie)
oraz Politechnika Opolska rozpoczety wspdlny projekt badawczo-rozwojowy polegajacy na
stworzeniu lekkich konstrukcji samochodowych. Umowe 0 wspotpracy Instytutu Fraunhofera z
Politechnikg Opolska, Opolskim Parkiem Naukowo-Technologicznym, Uniwersytetem
Technicznym w Chemnitz i Tower Automotive (jako partnerem przemystowym) podpisano 24
maja 2017 r. w Opolu. Polsko-niemieckie Centrum Badawczo-Rozwojowe (Fraunhofer
Research Center for Automotive Lightweight Construction - ALC) jest zlokalizowane
w Opolskim Parku Naukowo-Technologicznym.

Jednym z cial doradczych jest Konwent Politechniki Opolskiej w sktad, ktorego
wchodzg  przedstawiciele  jednostek  samorzadowych  regionu, prezesi  zakladow
przemystowych, przedsigbiorcy i dyrektorzy istotnych gospodarczo firm i instytucji otoczenia
biznesu. Z roku na rok wzrasta liczba pozyskanych kontaktéw z podmiotami gospodarczymi.
Czes$¢ nowych kontaktow uzyskano dzigki staraniom wtadz Uczelni, a przede wszystkim dzigki
wizytom i spotkaniom pracownikéw Biura Wspotpracy i Rozwoju. Znaczaca rolg dla
spotecznosci studenckiej w kontekscie wspolpracy z przemystem pelni Akademickie Biuro
Karier (ABK) Politechniki Opolskiej. Dziata ono przede wszystkim z mysla o studentach oraz
absolwentach Politechniki Opolskiej. Gtownym zadaniem ABK jest pomoc w rozpoczeciu
pracy zawodowej absolwentéw. Zajmuje si¢ posrednictwem pracy, S$ledzeniem losow
zawodowych absolwentow i §ledzeniem trendow na rynku pracy. Dodatkowo prowadzi
dziatalnos¢ badawcza i stara si¢ stale monitorowa¢ oczekiwania pracodawcow wobec
studentow.

Podmioty zewngtrzne reprezentujace otoczenie spoteczno-gospodarcze uczestnicza
w realizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie tzw. wyktadow otwartych. W semestrze letnim
roku akademickiego 2017/2018 r. odbedzie si¢ kolejny jubileuszowy 10 cykl spotkan dla
studentow pod nazwa Akademia Rozwoju Przedsigbiorczosci - Wyktady Otwarte prowadzone
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przez praktykow. Tematyka tego typu zaje¢ dotyczy rozwigzan stosowanych w szeroko
rozumianej praktyce zarzadzania przedsigbiorstwem, a wyktady prowadzone sa wylacznie
przez praktykéw biznesu, autorytety gospodarki oraz przedstawicieli rzadowych
i pozarzgdowych instytucji gospodarczych. Zaje¢cia stanowig wywazone polgczenie teorii
i praktyki dziatan biznesowych, a prowadzone sg w formie wyktadow i majg charakter
nicodptatny. Studenci maja z kolei mozliwo$¢ uzyskania zaliczenia z przedmiotu Akademia
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Reguluje to aktualne Zarzadzenie Rektora Politechniki Opolskiej
nr 9/2018 z dnia 16 lutego 2018 r., ktore okresla po spetnieniu jakich warunkow student moze
otrzyma¢ odpowiedni wpis w suplemencie do dyplomu. W kazdej z edycji takich zajg¢ bierze
udzial okoto 700 studentow. Przedstawiciele wybranych przedsigbiorstw sg takze promotorami
prac dyplomowych realizowanych na kierunku ,,mechatronika”.

Dzigki podejmowanym dziataniom, jakos¢ ksztalcenia na WM znajduje uznanie
zarbwno W opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniajg absolwentow, jak tez w opinii
samych studentéw i absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiej¢tnosci dostajg zatrudnienie
w okolicznych firmach lub podejmujg wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong WM na kierunku ,,mechatronika” jest bardzo szeroka wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym regionu, a szczegélnie z wiladzami samorzgdowymi i firmami
wojewodztwa opolskiego i wojewodztw osciennych, co przektada si¢ na duzg liczbg wspdlnych
prac badawczych i mozliwo$¢ udzialu studentow z zajeciach praktycznych, praktykach
i stazach odbywanych w tych jednostkach.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” niezwykle istotng role odgrywa
umig¢dzynarodowienie procesu, majace swoj wyraz m.in. w: zajeciach z jezyka obcego, w tym
réwniez pozaplanowych np. nauka jezyka chinskiego, ktorego ucza lektorzy zatrudnieni w
Centrum Wspotpracy Polska-Chiny ,,Instytut Konfucjusza” przy Politechnice Opolskiej. Istotne
znaczenie w umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia majg zagraniczne wyjazdy i przyjazdy
pracownikow i studentéw. Dziatanie to okreslone jest w ramach programoéw Erasmus i
Erasmus+. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ odbycia czesci studidow zagranicg W
ramach programu Erasmus+ w jednej z 73 uczelni zagranicznych w 20 krajach, z ktorymi
jednostka podpisata umowe 0 ksztatceniu w ramach kierunku mechatronika, lub pokrewnym.
Na przestrzeni ostatnich pieciu lat, z mozliwosci tej skorzystato pigcioro studentow ocenianego
kierunku. Niestety studenci wykazuja niewielkie zainteresowanie programami wymiany
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mi¢dzynarodowej, przyczyniaja si¢ do tego wzgledy finansowe, bariera jezykowa, podjecie
statej pracy lub wzgledy rodzinne. Uczelnia promuje mozliwo$¢ odbycia czesci studiow
zagranica wsrod studentow poprzez spotkania informacyjne, plakaty, informacje na stronie
internetowej jednostki oraz organizacje spotkan ze studentami, ktorzy w przeszioSci
uczestniczyli w wymianie zagranicznej.

Program studiow wizytowanego kierunku przewiduje obowigzkowe zajecia z jezyka
obcego, ktore sg realizowane podczas semestrow Il — VI podczas studiow | stopnia, oraz na
semestrze Il podczas studiéw |1 stopnia. Studenci maja mozliwos¢ wyboru jezyka, ktérego chca
si¢ uczy¢ sposrod angielskiego i niemieckiego. O przyporzadkowaniu do danej grupy
lektoratowej decyduje test znajomosci danego jezyka.

Program studiow ocenianego kierunku nie przewiduje zadnych przedmiotow
prowadzonych w jezyku obcym, pomimo bogatej oferty 77 przedmiotéw prowadzonych w
jezyku angielskim dla studentow zagranicznych.

Jednostka zapewnita studentom kierunku ,,mechatronika” kontakt z zagranicznymi
nauczycielami akademickim poprzez organizowanie dodatkowych wyktadéw prowadzonych
przez te osoby. W okresie ostatnich trzech lat, miaty miejsce cztery tego typu wydarzenia.

Takze prowadzona przez Jednostke aktywna wspotpraca miedzynarodowa 2z
zagranicznymi osrodkami naukowo-badawczymi, uczelniami i przedsigbiorstwami daje
mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci  kadrze naukowej, a studentom zdobywanie
wyksztatcenia na miedzynarodowym poziomie. Wiadze Wydzialu podejmuja dziatania
wspierajace, intensyfikujace mobilno$¢ studentow i kadry zarowno w ramach programu
Erasmus+ jak i innych programéw akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy zauwaza, ze Wydzial ma osiggniecia W umiedzynarodowieniu procesu
ksztalcenia, wspotpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami zarowno w obszarze
naukowym, jak i dydaktycznym. Wydziat Mechaniczny aktywnie propaguje program
Erasmus+ zarowno wérod studentow, jak i nauczycieli akademickich.

Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ odbycia czesci studiow
zagranica W wielu osrodkach dydaktycznych w 20 krajach. Program studiéw obejmuje
obowigzkowe zaje¢cia z wybranego przez studenta jezyka obcego, zarowno podczas studiow I,
jak i 1l stopnia. Studenci nie uczestnicza W zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, z
wyjatkiem pojedynczych wyktadow prowadzonych przez nauczycieli akademickich z
zagranicy.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzenie do programu studiow przedmiotow/modutéw realizowanych w jezyku
angielskim, co wptynie na zwigekszenie umi¢dzynarodowienia kierunku.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Baza dydaktyczna Wydziatu Mechanicznego jest dobrze przygotowana do zaj¢e¢ wyktadowych

I laboratoryjnych, adzigki odpowiedniemu wyposazeniu i infrastrukturze gwarantuje ich
odpowiednio wysoki poziom. Oceniana jednostka na kierunku ,,mechatronika” zapewnia bazg
dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu,
umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej
z ocenianym kierunkiem studiow.

Ze wzgledu na to, ze jest to kierunek o charakterze inzynierskim, duza czes¢ zajeé jest
prowadzona w ramach zaje¢ laboratoryjnych lub ¢wiczeniowych.

Kierunek ,,mechatronika” jest kierunkiem interdyscyplinarnym, dlatego tez znaczna
cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w laboratoriach zlokalizowanych poza WM, ale dzigki temu
studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ Z nowoczesng aparatura Z réznych dziedzin techniki.

Baza dydaktyczna wykorzystywana przez studentow ocenianego Kierunku obejmuje
m.in. nowoczesne sale audytoryjne: wykladowe i C¢wiczeniowe, zlokalizowane przede
wszystkim w budynku Wydziatu przy ulicy Mikotajczyka 5 w Opolu. Czgs¢ zajec, ze wzgledu
na ich charakter odbywa si¢ w laboratoriach Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki
i Informatyki ulokowanych w Il Kampusie Politechniki Opolskiej przy ul. Prészkowskiej
w Opolu. Do dyspozycji pracownikéw oraz studentow sa: 3 sale wyktadowe po 120 miejsc
kazda oraz dodatkowo 10 sal ogdlnodydaktycznych 0 tacznej ilosci miejsc 489, 5 sal
dydaktyczno-projektowych o tacznej pojemnosci 123 miejsc i 7 pracowni komputerowych z 89
stanowiskami komputerowymi oraz dostepem do Internetu. W pracowniach komputerowych
zainstalowane jest specjalistyczne oprogramowanie (np. LabVIEW, Matlab, MasterCAM,
AutoCAD, Invetor, Femap, Ansys, Catia, Abacus, Arcadia), dzigki czemu studenci moga
realizowa¢ zajecia laboratoryjno-projektowe, a nabyte doswiadczenie wykorzystywaé przy
realizacji prac dyplomowych.

Zaplecze dydaktyczno-badawcze uzupeiniaja pomieszczenia laboratoryjne, w sktad
ktorych wchodza laboratoria ogodlne, gdzie w glownej mierze realizowane sa zajecia
dydaktyczne i laboratoria specjalistyczne, w ktorych studenci wspdlnie z pracownikami moga
realizowa¢ badania naukowe w ramach prac dyplomowych. Bardzo czgsto wyposazenie
laboratoriow jest uzupetlniane lub modernizowane w ramach realizowanych prac
dyplomowych. Waznym jest réwniez fakt, ze urzadzenia specjalistyczne stanowig baz¢ do
prezentacji pokazowych w sytuacjach, gdy nie sg one stosowane bezposrednio W procesie
dydaktycznym np. w ramach laboratoriow.

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sa w projektory multimedialne i maja dostep
bezprzewodowy do sieci internetowej, za$ laboratoria, ktore sa wyposazone w komputery sa
wpiete w sie¢ LAN. Obecnie, studenci przebywajacy w budynkach Wydziatu Mechanicznego
maja pelny dostep do bezprzewodowej sieci internetowej zaréwno w salach wyktadowych,
laboratoriach, jak i w czesci ogdlnodostepne;j.
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Wiekszo$¢ sal laboratoryjnych jest wyposazona w rzutniki multimedialne. Liczba
miejsc i kubatura sal audytoryjnych zapewnia dos¢ komfortowy udzial w zajeciach. Do
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych na kierunku ,,mechatronika” wykorzystuje si¢ pracownie i
laboratoria (np. Laboratorium metrologii i inzynierii odwrotnej, Laboratorium sterownikow i
cyfrowych uktadow sterowania, Laboratorium automatyki i robotyki, Pracownia wytrzymatosci
materiatdéw, Pracownia prob udarowych, Pracownia badan wytrzymatosciowych, Laboratorium
mechatroniki,  Laboratorium  projektowania  inzynierskiego, = Laboratorium  badan
zmeczeniowych, Laboratorium automatyzacji i sterowania oraz badan stanowiskowych).

Oprocz wymienionej bazy dydaktycznej dla wszystkich studentow, w tym studentow
kierunku ,,mechatronika” jest dostepna nowoczesna infrastruktura dostosowana do potrzeb
prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego oraz funkcjonujg W pelni wyposazone sale do
nauki jezykoéw obcych.

Bardzo dobry dostep do infrastruktury informatycznej jest wykorzystywany do
biezacego pozyskiwania informacji z zasobow sieciowych w trakcie zaje¢, stosownie do ich
tematyki. Jest to bardzo przydatne zwiaszcza przy realizacji zadan projektowych, gdzie
ksztalcone sg rowniez umiej¢tnosci wyszukiwania, weryfikacji i wykorzystania materiatow
zrodlowych w pracy wiasnej studenta z poszanowaniem prawa wilasnosci intelektualnej w
odniesieniu do pozyskanych informacji. Do dyspozycji studentdéw pozostaja pomieszczenia
laboratoryjne i wyposazenie W postaci maszyn, stanowisk komputerowych niezbednych do
prowadzenia badan, obliczen i symulacji itp. Udostepnianie zasobéw odbywa si¢ pod nadzorem
0sob odpowiedzialnych za pomieszczenia lub upowaznionych do nadzoru pracy studentow.
Wykorzystywana infrastruktura umozliwia studentom I stopnia przygotowanie do prowadzenia
badan naukowych, a na studiach II stopnia czynny udziat w badaniach naukowych.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA infrastruktura dydaktyczna, ktora jest
wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika”, pozwala na realizacj¢
zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci mogg korzystat 2z dostgpnego sprzetu
zgromadzonego w pomieszczeniach dydaktycznych poza zajeciami, za zgoda o0s6b
odpowiedzialnych za dane sale. Wykorzystywany sprzgt komputerowy umozliwia swobodng
obstuge specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego podczas zaje¢ dydaktycznych,
jednak w przypadku niektorych narzedzi komputerowych, jak np. Matlab, liczba licencji,
zakupionych przez uczelni¢ jest niewystarczajaca, co powoduje konieczno$¢ pracy kilku
studentow przy jednym stanowisku komputerowym. W opinii ZO PKA wszystkie sale
dydaktyczne, w ktorych odbywaja sie zajecia ocenianego kierunku sg odpowiedniej wielkosci
w stosunku do liczby studentow. Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w podstawowy
sprzet audiowizualny, ktory jest wykorzystywany podczas niektorych zaje¢. Na terenie uczelni
zapewniony zostal bezprzewodowy dostep do sieci Internet. Praktyki zawodowe studenci
odbywaja w miejscach, w ktorych infrastruktura jest przystosowana do potrzeb realizacji
efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyk zawodowych.

Budynki uczelni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne wyposazone sg W windy,
podjazdy dla wozkow inwalidzkich oraz toalety dla osob niepetnosprawnych. Studenci z
niepelnosprawnosciami moga korzysta¢ takze z petli indukcyjnych, ktore znajduja si¢ w salach
dydaktycznych, oraz wypozycza¢ sprzet specjalistyczny, taki jak lupy, dyktafony i
powigkszalniki elektroniczne.
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Baza dydaktyczna Wydzialu spetnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP, a
poszczegblne pracownie i laboratoria wyposazone sg w apteczki.

Uczelnia, na ocenianym kierunku, nie prowadzi ksztalcenia przy wykorzystaniu metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Reasumujgc W opinii Zespotu Oceniajgcego, nalezy pozytywnie oceni¢ infrastrukturg
wykorzystywang W procesie ksztalcenia i stwierdzi¢, ze istnieje mozliwo$¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukowsg, ktorg
dysponuje Jednostka. Dysponuje ona nowoczesng bazg laboratoryjng stuzaca zaréwno do
realizacji badan naukowych, jak rowniez do realizacji procesu dydaktycznego.

7.2.

Dostep do literatury studentom ocenianego kierunku zapewnia Biblioteka Gtowna Politechniki
Opolskiej oraz Biblioteka Wydziatu Mechanicznego. Wypozyczalnia znajduje si¢ w Bibliotece
Glownej, skad studenci moga wypozycza¢ do 10 tytutéw na raz na okres maksymalnie 3
miesiecy, natomiast ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece wydziatowej studenci moga
korzysta¢ gtownie na miejscu. Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia danego tytutu na noc lub na
weekend. Studenci, po rozpoczeciu nauki w jednostce, przechodza obowigzkowe szkolenie
biblioteczne, na ktorym poznaja zasady funkcjonowania Biblioteki. Elektroniczna legitymacja
studencka jest jednocze$nie kartg biblioteczng, CO znaczaco przyspiesza proces wypozyczen.
Katalog biblioteczny zostat w petni zdigitalizowany i jest dostepny dla studentow z dowolnego
komputera, takze spoza sieci uczelnianej. Za pomocg indywidualnych kont w serwisie
bibliotecznym, student, po zalogowaniu, moze zdalnie zamawia¢, prolongowac i rezerwowac
wybrane tytuty. Wirtualny katalog biblioteczny jest takze dostgpny na 9 stanowiskach
komputerowych znajdujacych si¢ na terenie Biblioteki Wydzialu oraz na 8 stanowiskach
znajdujacych si¢ w Bibliotece Gtownej, z ktérych moga korzysta¢ studenci. Biblioteka Gtowna
zapewnita studentom dostep do baz elektronicznych, takich jak IBUK Libra oraz EBSCO.
Godziny otwarcia obu bibliotek sg dostosowane do harmonogramow zaje¢ studentow
ocenianego kierunku, natomiast dostepne tytulu odpowiadajg literaturze zalecanej przez
prowadzacych w sylabusach. W obu bibliotekach znajduja sie takze skanery oraz drukarki, z
ktorych mogag korzysta¢ studenci. W opinii ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne sa dostosowane do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku ,,mechatronika”, w tym takze biorac pod uwage osiaganie przez studentow
studidw pierwszego stopnia przygotowania do prowadzenia badan oraz udzialu w badaniach
dla studentéw studiow drugiego stopnia. Ilo$¢ tych zasobow jest wystarczajaca biorac pod
uwage liczbe studentow, sg one aktualne i maja odpowiedni zakres tematyczny oraz zasieg
jezykowy.

Pomieszczenia Biblioteki Gtownej, oraz Biblioteki Wydzialu Mechanicznego zostaty
przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych. Do wszystkich pomieszczen mozna dostac
si¢ za pomocg wind, a w obu bibliotekach znajduja si¢ powickszalniki elektroniczne oraz
klawiatury przystosowane do potrzeb osob stabowidzacych. Uznaé¢ zatem nalezy, ze zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztalcenia oraz
prowadzeniu badan naukowych sg dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych, w tym
takze z niepelnosprawnoscig inng niz niepelnosprawnos¢ ruchowa.
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Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia jakos¢ materiatlow dostgpnych w Bibliotece.
Zasoby sg aktualne, maja rowniez zasieg miedzynarodowy, cO jest istotne dla studentow ze
wzgledu na specyfike ich studiow. Studenci maja dostgp do pozycji, zwigzanych z realizacja
programu studiéow, a takze tych zalecanych w sylabusach. Baza literaturowa dost¢pna w
bibliotece pozwala na zdobywanie treSci ksztatcenia, przewidzianych dla poszczegdlnych
modutow zajec.

Zatem stwierdzi¢ mozna, ze studenci maja moznos$¢ efektow ksztalcenia zaktadanych
dla ocenianego kierunku ,mechatronika”, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, a takze prowadzenia badan w dziedzinach zwigzanym z
tym kierunkiem w oparciu o dost¢pne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

7.3.

Wydziat Mechaniczny systematycznie i w miar¢ mozliwosci finansowych stara si¢ poprawié
jakos¢ infrastruktury tak, aby ulepszy¢ proces naukowo—dydaktyczny z korzyscig zarowno dla
studentow, jak i kadry naukowej. Obecnie trwaja prace termomodernizacyjne budynku
Wydziatu Mechanicznego, ktorych jednym z celéw jest polepszenie komfortu pracy
i studiowania w salach dydaktycznych 1 laboratoriach. W obszarze wyposazenia sal
dydaktycznych systematycznie wykonywane sg wymagane remonty, a takze wymiana zuzytego
wyposazenia. Stanowiska wykorzystywane na zajeciach laboratoryjnych realizowanych na
kierunku ,,mechatronika” bardzo czesto sa projektowane, rozwijane i modernizowane w
ramach prac projektowych i dyplomowych przez studentoéw. Jest to $ciezka, ktora w szybki
sposob wzbogaca zasoby wykorzystywane w dydaktyce.

Wymieniona wyzej infrastruktura jest dostepna dla studentoéw zaréwno w ramach zajec
dydaktycznych (w planach studiow), jak rowniez przy realizacji prac dyplomowych. Na
szczegdlng uwage zashuguje mozliwos¢ uzywania przez studentow drukarek 3D, w trakcie
realizacji prac dyplomowych i podczas aktywno$ci zwigzanych z dziatalno$cig w ramach kot
naukowych.

Studenci korzystajg rowniez z materiatdow dydaktycznych i naukowych o zasiggu
mi¢dzynarodowym dostgpnych w zasobach bibliotecznych w tym podrecznikéw online
w wirtualnych wypozyczalniach oraz baz artykutlow naukowych. Oprocz tego studenci
korzystaja z materiatdow dydaktycznych opublikowanych w wersji elektronicznej ina
platformie e-learningowe;j.

Uczelnia zbiera opinie studentow dotyczace jakosci infrastruktury dydaktycznej za
pomoca ankiet, ktore przeprowadzane sa elektronicznie za posrednictwem systemu USOS,
jednak ze wzglgdu na mata liczbe studentéw, ktorzy wypehili ankiete, jej wyniki nie zostaty
uznane jako reprezentatywne i nie wyciagnieto z nich wnioskow.

Biblioteka Gtowna prowadzi badania satysfakcji studentow z jakosci funkcjonowania
zarowno Biblioteki Gtownej Politechniki Opolskiej, jak i Biblioteki Wydziatu Mechanicznego.
Dotychczas przeprowadzone badania wykazaty wysoki poziom zadowolenia studentow z
jako$¢ $wiadczonych ustug.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny posiada nowoczesng i dobrze zorganizowang baze dydaktyczng oraz
naukowo-badawczg. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe sg odpowiedniej wielkosci, majg dobre
wyposazenie. Laboratoria sa dostosowane do prowadzenia zaje¢ i dobrze przysposobione do
prac zwigzanych z wlasnymi zainteresowaniami studentéw oraz badan realizowanych
wramach prac dyplomowych. Osiagni¢cia naukowo-techniczne kadry  kierunku
,mechatronika” przektadaja si¢ na osiagni¢cia zwigzane z rozwojem infrastruktury.

Mocng strong WM jest bogata witasna baza dydaktyczna oraz baza firm, z ktoérymi
Wydzial zawart umowy i porozumienia 0 wspotdziataniu z zakresie realizacji zajec
dydaktycznych o charakterze praktycznym, a takze w obszarze badan i wdrozen.

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng, ktora umozliwia realizacj¢
zaktadanych efektow ksztalcenia, jednak niektore urzadzenia specjalistyczne wymagaja
modernizacji. Jednostka powinna zadba¢ 0 wigksza ilos¢ licencji do specjalistycznego
oprogramowania typu Matlab, aby zwigkszy¢ komfort pracy studentow. Biblioteka Glowna
Politechniki Opolskiej oferuje publikacje, ktore prowadzacy zajgcia okreslili w sylabusach jako
literature¢ zalecang dla danego przedmiotu. Budynki uczelni wyposazone zostaly w
infrastrukture¢ wspierajaca 0soby niepetnosprawne. Uczelnia zbiera opinie studentéw dotyczace
funkcjonowania Biblioteki Gtownej i Biblioteki Wydziatu, ktore potwierdzaja wysoki poziom
zadowolenia studentow z funkcjonowania tych jednostek, oraz opinie dotyczace jakosci
infrastruktury dydaktycznej, ktore jednak, ze wzglgdu na matg zwrotnos¢ ankiet, sa uznawane
za niereprezentatywne.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Jednostka powinna zadba¢ o wigksza liczbe licencji do oprogramowania specjalistycznego
typu Matlab.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w procesie ksztalcenia, zarowno od
nauczycieli akademickich, jak tez innych osob zatrudnionych w jednostce na niektorych
stanowiskach administracyjnych. Osoby prowadzace zajg¢cia sa dostepne dla studentow poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych, szczegdlnie podczas wyznaczonych terminow konsultacii,
ktore odbywaja sie przynajmniej jeden raz w tygodniu. Studenci moga kontaktowaé si¢ z
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nauczycielami takze poprzez pocztg elektroniczng oraz telefonicznie. Terminy konsultacji sa
dostgpne na stronie internetowej uczelni. Osoby prowadzace zajecia udostepniaja studentom
pomoce naukowe w formie literatury, prezentacji multimedialnych oraz skryptow. Jako$¢ tych
materiatdéw studenci oceniajg jednoznacznie pozytywnie.

Obstuge administracyjng studentow ocenianego kierunku $wiadczy Centrum Obstugi
Studenta Politechniki Opolskiej. Godziny przyjmowania studentow w COS sa dostosowane do
harmonogramow zaje¢ studentéw. Wnioski i podania studentow rozpatrywane sg przez
Dziekana Wydziatu Mechanicznego. Na odpowiedz na ztozone podanie lub wniosek studenci
czekajag okoto trzech dni roboczych. Podczas spotkania z ZO PKA, jako$¢ obstugi
administracyjnej studenci ocenili jednoznacznie pozytywnie.

Pierwsze roczniki studentéw ocenianego kierunku posiadaja swojego opiekuna, ktorym
jest jeden z pracownikow dydaktycznych jednostki, jednak, jak poinformowali studenci
podczas spotkania z ZO PKA, nie odczuwajg oni realnego wsparcia swoich opiekunéw, ale tez
nie majg takiej potrzeby. Studenci, sposrod siebie, w kazdej grupie, wybierajg staroste. Do
zadan starostow nalezy reprezentowanie studentow swojej grupy przed osobami prowadzacymi
zajecia oraz przed wiladzami uczelni i wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci
ocenianego kierunku poinformowali, Ze sa W pelni zadowoleni z pracy swoich starostow.

Studenci wyrozniajacy si¢ W nauce mogg ubiega¢ si¢ 0 studiowanie wedlug
indywidualnego programu studiéw, ktory umozliwia rozszerzenie zakresu wiedzy w ramach
studiowanego Kierunku lub specjalno$ci oraz udziat studenta w pracach badawczych,
uwzgledniajac zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia studenta. Studenci bedacy cztonkami
sportowej kadry narodowej, wychowujacy dzieci, niepetnosprawni lub odbywajacy studia na
wigcej niz jednym kierunku studiow moga ubiega¢ si¢ 0 studiowanie w trybie indywidualnej
organizacji studiow, polegajacej na realizowaniu przez studenta obowiazujacego planu studiow
I programu ksztalcenia, wedlug indywidualnego harmonogramu =zaje¢, ustalonego w
porozumieniu z dziekanem. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztatcenia, ktore oferuje im uczelnia, w petni ich satysfakcjonuja.

W uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktore wspiera studentow we
wchodzeniu na rynek pracy. ABK zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy, praktyk i stazy,
indywidualnym doradztwem zawodowym oraz organizacja Targéw Pracy, podczas ktorych, w
marcu 2018 roku prezentowaty si¢ 32 firmy zwigzane z ocenianym kierunkiem. Akademickie
Biuro Karier zajmuje si¢ takze $wiadczeniem pomocy studentom z zakresu tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych takich jak CV i listy motywacyjne. Po zalogowaniu na
indywidualne konta na stronie Biura, studenci mogg dodawa¢ swoje CV, a zweryfikowani
przez pracownikoéw ABK pracodawcy, réwniez po zalogowaniu, mogg przeszukiwaé baze
chetnych do podjecia pracy studentow i absolwentow jednostki. ABK organizuje takze
wyklady otwarte oraz certyfikowane szkolenia prowadzone przez pracownikow firm
zewngtrznych takich jak ,,Turck”, ,Filplast”, ,,Stegu” oraz ,,HABA-Beton”. Studenci znaja
oferte Akademickiego Biura Karier i korzystaja z niej w miarg potrzeb.

Studenci moga ubiegac si¢ 0 przyznanie stypendium rektora, socjalnego, specjalnego
dla os6b niepetnosprawnych, ministra oraz zapomogi. Informacje dotyczace §wiadczen pomocy
materialnej dostepne sg na stronie internetowej uczelni oraz u pracownikow Centrum Obstugi
Studenta. Kryteriami decydujagcymi 0 przyznaniu stypendium rektora sg $rednia ocen oraz
dodatkowe osiggniecia na polu sportowym i naukowym. Studentom ocenianego kierunku

47



przystuguje mozliwos¢ zakwaterowania w Domu Studenckim nalezacym do uczelni.
Kryteriami decydujacymi 0 otrzymaniu miejsca w DS sa: odlegtos¢ uczelni od miejsca
zamieszkania oraz sytuacja materialna studenta. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze sa
zadowoleni z funkcjonowania systemu pomocy materialnej.

Wsparciem studentow niepelnosprawnych w Politechnice Opolskiej zajmuje sie
Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Studenci z niepelnosprawno$ciami mogg
liczy¢ m.in. na wsparcie asystenta 0soby niepelnosprawnej oraz ttumacza jezyka migowego.

Organem reprezentujacym studentéw ocenianego kierunku przed wiadzami uczelni i
wydziatu jest Samorzad Studencki Politechniki Opolskiej oraz Wydzialowa Rada Studentow
Wydziatlu Mechanicznego. Przedstawiciele Samorzadu poinformowali ZO PKA, Ze otrzymuja
od wiladz uczelni pelne wsparcie, takze finansowe, w wymiarze, ktory ich w pehni
satysfakcjonuje. Poinformowali takze, ze wladze uczelni sa otwarte na wszystkie pomysty i
inicjatywy proponowane przez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego i Wydziatlowej Rady
Studentow.

W uczelni funkcjonuje Koto Naukowe ProCAEnNt, w ktorego prace zaangazowani sg
studenci ocenianego kierunku. Koto szeroko wspotpracuje z partnerami przemystowymi.
Przyktadem takiej wspolpracy jest projekt Endurobike. Celem przedsigwzigcia byto
zaprojektowanie roweru gorskiego od podstaw oraz przeprowadzenie niezbgdnych analiz
wytrzymatosciowych i zmeczeniowych. Jednym z zadan wykonywanych przez studentéw byta
analiza mozliwosci zastosowania wielowarstwowych kompozytow metalowych w konstrukcji
roweru. ldentyfikacja parametrow materialu zostata wykonana w oparciu o badania
eksperymentalne. Materiaty niezb¢dne do realizacja zadania dostarczyta firma ,,Zaktad
Technologii  Wysokoenergetycznych  EXPLOMET Gatka, Szulc sp. jawna”. Kolejnym
projektem, w ktory zaangazowani sa cztonkowie KN ProCAEnt jest Kameleon — projekt
majacy na celu skonstruowanie od podstaw tazika marsjanskiego. Projekt zdobyt wiele nagrod
na r6znych konkursach np. Il miejsce na European Rover Challenge w 2016 roku. Praca nad
tym projektem zaowocowala wieloma publikacjami naukowymi studentow ocenianego
kierunku. Przedstawiciele Kota, poinformowali ZO PKA, ze otrzymuja od wtadz uczelni, oraz
swoich opiekunéw naukowych, pelne wsparcie w zakresie logistycznym, merytorycznym i
organizacyjnym w zakresie jaki pozwala cztonkom Kota na rozwdj w obranym kierunku
naukowym, natomiast zwrocili uwage na niewystarczajace, z ich punktu widzenia,
finansowanie ich dziatalnosci ze $rodkow uczelnianych. Zwigkszenie finansowania
pozwolitoby cztonkom Kota na realizacj¢ kolejnych projektow oraz zwigkszytoby mozliwosci
rozwoju naukowego. Wtadze jednostki poinformowaly ZO PKA, ze wiedzg 0 tym problemie i
wspieraja dodatkowo najprezniej dziatajace kota naukowe, w miar¢ mozliwosci finansowych
wydziatu.

8.2.

Studenci maja dostep do kompleksowej i zrozumiatej informacji dotyczacej systemu
stypendialnego, mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, wsparcia dla studentow
niepelnosprawnych, dostgpnosci nauczycieli akademickich poza zajgciami, obstugi
administracyjnej, inicjatyw Akademickiego Biura Karier oraz procedur i toku studiow, za
pomocg strony internetowej uczelni i wydziatu, strony ABK oraz strony Centrum Obstugi
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Studenta. Studenci poinformowali ZO PKA, ze informacje te sa dla nich w petni zrozumiate i
zawsze aktualne.

Uczelnia nie wprowadzita formalnych metod badania satysfakcji studentow z
mechanizméw ich wspierania, jednak w jednostce funkcjonuje wiele metod nieformalnych
pozwalajgcych na zbieranie opinii studentow w tym zakresie. Do przyktadéw takich dziatan
nalezg cykliczne spotkania starostow grup z przedstawicielami Wydziatowej Rady Studentow
oraz biezacy kontakt wiladz dziekanskich wydziatu ze studentami ocenianego Kkierunku.
Studenci poinformowali ZO PKA, ze przyjete w tym zakresie rozwigzania W pelni ich
satysfakcjonuja.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta mechanizmy wsparcia i motywowania studentow na poziomie jaki w petni
satysfakcjonuje studentow ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwos¢
kontaktu z prowadzacymi poza zajeciami, jako$¢ obstugi administracyjnej, dostepne formy
indywidualizacji procesu ksztalcenia i funkcjonowanie systemu pomocy materialnej. Uczelnia
zapewnila niezbedne w procesie ksztalcenia wsparcie o0sobom niepetlnosprawnym.
Akademickie Biuro Karier wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy. Samorzad Studencki Politechniki
Opolskiej oraz Wydziatowa Rada Studentow Wydziatu Mechanicznego otrzymuja od wiadz
Uczelni i Jednostki prowadzacej oceniany Kkierunek pelne wsparcie w zakresie, jaki
satysfakcjonuje cztonkéw tych organizacji. Cztonkowie Kota Naukowego ProCAENt otrzymujg
pelne wsparcie merytoryczne, natomiast wsparcie finansowe ze strony uczelni nie jest
wystarczajace W stosunku do potencjatu Kota. Studenci zawsze maja dostep do kompleksowej,
aktualnej i zrozumiatej informacji o formach ich wspierania. W jednostce dziataja nieformalne
metody zbierania opinii studentow dotyczgcych form udzielanego im wsparcia.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Zaleca si¢, w miar¢ mozliwosci finansowych Uczelni, zwigkszenia finansowania kot
naukowych, co pozwoli im na realizacje wigkszych projektow i rozwijania si¢ w obranym
kierunku naukowym.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . , .
oraz ocena ich skutecznosci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakosci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.
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