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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA,
cztonkowie:

dr inz. arch. Karolina Tutkowska-Styk, ekspert PKA,

prof. dr hab. inz. Stanistaw Oszczak, ekspert PKA,

Andrzej Burgs, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow,
Katarzyna Pigtkowska, ekspert PKA reprezentujgcy studentow,

akrwnhE

Tomasz Kocot, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,gospodarka przestrzenna” prowadzonym
w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Ocena tego kierunku studiow zostata
przeprowadzona po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
zespolu oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespolu oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Instytutu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Gospodarka przestrzenna

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk technicznych,
(115,9 punkty ECTS, 55,2%)

Obszar nauk spolecznych,
(64,5 punkty ECTS, 30,7%)

Obszar nauk przyrodniczych,
(29,6 punkty ECTS, 14,1%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
(Dyscypliny: architektura i
urbanistyka, budownictwo, energetyka,
geodezja i kartografia, informatyka,
inzynieria Srodowiska)

Dziedziny nauk ekonomicznych
(Dyscypliny: ekonomia, nauki o
zarzadzaniu)

Dziedzina nauk prawnych (Dyscypliny:
prawo, nauki o administracji)

Dziedziny nauk spolecznych
(Dyscyplina: socjologia)

Dziedzina nauk o Ziemi (Dyscypliny:
geografia, geologia)

Dziedzina nauk biologicznych
(Dyscypliny: biologia, ekologia,
ochrona Srodowiska)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Liczba semestrow: 7
Liczba punktow ECTS: 210

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

370 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1)  Gospodarka nieruchomos$ciami
I infrastruktura budowlana




2)  Geoinformatyka

Studenci ksztalca si¢ obecnie tylko na
pierwszej specjalnosci.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

13

. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 40 10

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

Liczba godzin zajeé
z bezpoSrednim
udzialem
nauczycieli: 3078




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni Zadowalajaca
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakoSci ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczym w procesie ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .

yer . WyKorzystyw W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu pismem nr DN.085-3/18
z dnia 12.10.2018 przedtozyta odpowiedz na raport zespolu wizytujacego. Uczelnia odniosta
si¢ do wszystkich uwag i zalecen zwartych w raporcie powizytacyjnym. Uczelni
poinformowata 0 podjetych dziataniach korygujacych. W ramach koncepcji ksztatcenia
dokonano odniesienia efektow ksztalcenia do dziedzin i dyscyplin naukowych, ktore
precyzyjnie odpowiada realizowanej koncepcji ksztatcenia, dokonano rekomendowanych
zmian w opisie efektow ksztalcenia z uwzglednieniem szczegdtowych tresci realizowanych na
kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Uczelnia podjeta decyzje 0 powotaniu kierunkowej
komisji ds. jako$ci ksztatcenia. Dziatania te wypetniajg katalog rekomendacji kryterium 1 stad
otrzymuje ono oceng jakosci ksztalcenia w pelni.

Wskazane zmiany kryterium 1 wplynety takze na korekte programu (kryterium 2). Polegaly
one na aktualizacji sylabuséw przedmiotéow, zmiang harmonogramu zaje¢ uwzgledniajacego
zasady higieny pracy, oraz organizacje, przebieg i miejsca odbywania praktyk zawodowych.
Przyjeto takze dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci prac przejsciowych i

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



dyplomowych. Prace podjete przez Jednostke prowadzaca kierunek, Instytut Nauk
Technicznych, wypetniajg katalog rekomendacji kryterium 2 stad otrzymuje ono oceng jakosci
ksztatcenia w pelni.

Polska Komisja Akredytacyjna dobrze ocenia dziatania Uczelni w zakresie zalecen wskazanych
w kryteriach jako$ci ksztalcenia, ktore uzyskaly ocene W pelni. Przykladowo w ramach
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia dokonano jego
wzmocnienia poprzez zakup na potrzeby Instytutu Nauk Technicznych 17 satelitarnych
odbiornikow pomiarowych. Oceny w zakresie pozostatych kryteriow oceny jakosci ksztatcenia
pozostaty bez zmian.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?*

Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ W pekni

Z misjg oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Misje oraz cele strategiczne Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Targu (PPWSZ) okreslono w Statucie Uczelni oraz ,,Strategii Rozwoju Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu na lata 2014-2020”. Dokumenty sa
zgodne z polityka edukacyjng kraju oraz Strategia Rozwoju Miasta Nowy Targ na lata 2012-
2020, wedlug ktorej Uczelnia ma petnic¢ role osrodka naukowego; Centrum Edukacyjnego
Subregionu realizujacego zadania z zakresu polityki edukacyjnej i spotecznej oraz podejmowac
dziatania stluzace wychowaniu pokolen szanujacych, rozumiejacych i tworczo rozwijajacych
tradycje¢ goralskiej ziemi oraz zapewniajacych jej wszechstronny rozwdj, z uwzglgdnieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu. Uczelnia
wspotpracuje bezposrednio z witadzami wojewodztwa, powiatow, miast i gmin Podtatrza.

W procesie jej ksztaltowania i rozwoju oparto si¢ na doswiadczeniu uczelni z Krakowa,
z ktorymi PPWSZ wspotpracuje migdzy innymi w zakresie merytorycznego wsparcia nad
realizowanymi programami.

Projektowanie programow ksztalcenia odbywa si¢ z uwzglednieniem: Uchwaty nr 52/2016
Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 25 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych projektowania i dokumentowania programéw ksztatcenia o profilu praktycznym
dla okreslonego kierunku studiéw i poziomu ksztatcenia oraz studiow podyplomowych
w PPWSZ w Nowym Targu.

Koncepcja dotyczy ksztalcenia na studiach | stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych,
o profilu praktycznym w dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem ,,gospodarka przestrzenna”,
w dwoch specjalnosciach: 1) gospodarka nieruchomosciami 1 infrastrukturg budowlang oraz 2)
geoinformatyka. W roku akademickim 2017/2018 koncepcja ksztalcenia jest realizowana na
profilu praktycznym, profil ogolnoakademicki jest wygaszany. Zmiana profilu na praktyczny
nastgpita w zwigzku z tendencjami dotyczacymi branz zwigzanych z dziatalno$cig wtasciwa dla
kierunku gospodarka przestrzenna i rosngcymi potrzebami rynku pracy w tym zakresie.

W procesie tworzenia i realizacji koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze wewngtrzni:
studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi i Senat
Uczelni oraz interesariusze zewnetrzni: wladze samorzadowe lokalne i regionalne (Burmistrz
i Rada Miasta Nowy Targ, starostwa powiatowe w Nowym Targu oraz Zakopanem, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego); organizacje zwigzane z lokalnym i regionalnym
rynkiem pracy (Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu, Powiatowy Urzad Pracy
w Zakopanem, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie); pracodawcy; uczelnie krajowe



| zagraniczne, z ktorymi PPWSZ wspotpracuje na mocy zawartych porozumien; absolwenci
Uczelni. Podczas przechodzenia z profilu ogélnoakademickiego na praktyczny interesariusze
zewngtrzni, gtownie przedstawiciele samorzadu terytorialnego zglosili postulat zwigkszenia
liczby godzin praktyki zawodowej i skoncentrowania si¢ na ksztatceniu praktycznym. Uczelnia
nie odnotowata innych wskazowek przedstawicieli pracodawcow, ktore mialyby wptyw na
zmiany w programie ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” realizowana jest poprzez plan
studiow oparty o moduly zwigzane z réznymi dyscyplinami naukowymi, majace zapewnic
podstawy wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych, z naciskiem na dziedzictwo
kulturowe i specyfike regionu. Zwigzki z regionem stanowig dodatkowa warto$§¢ podnoszaca
jako$¢ oferty ksztalcenia.

Zgodnie z sylwetka opisang przez Uczelni¢, absolwent kierunku gospodarka przestrzenna
PPWSZ w Nowym Targu dysponuje m.in. szerokim zakresem wiedzy technicznej,
przyrodniczej, spotecznej, ekonomicznej i inzynierskiej, dzigki ktorej podejmuje prawidtowe
dzialania w zakresie ksztaltowania przestrzeni zgodnie z obowigzujacymi normami oraz
zasadami zrownowazonego rozwoju i tadu przestrzennego. Umiejetnosci zdobyte w trakcie
studiow umozliwiaja mu rozwigzywanie technicznych i organizacyjnych problemoéw z zakresu
planowania przestrzennego, prowadzenie analiz zjawisk spoteczno-gospodarczych, tworzenie
lokalnych strategii rozwoju, wykonywanie opracowan planistycznych, planowanie
infrastruktury technicznej oraz zarzadzania i wyceny nieruchomos$ciami. W ocenie ZO
sylwetka absolwenta okreslona jest zbyt szeroko i nie zawiera szczegdtowych informacji nt.
faktycznie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci.

W ramach specjalnosci gospodarka nieruchomo$ciami i infrastrukturg budowlang absolwenci
nabywaja umiejetnosci projektowania, organizowania i prowadzenia roéznych typow prac
zwigzanych z zarzadzaniem przestrzenig i gospodarowania nieruchomos$ciami z obiektami
budowlanymi. Specjalno$¢ geoinformatyka przygotowuje do zarzadzania przestrzenig przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod oraz narzedzi teleinformatycznych.

Nabywane kompetencje pozwalajg absolwentom na podjecie zatrudnienia miedzy innymi w:
urzedach 1 jednostkach administracji publicznej, wydzialach planowania przestrzennego,
urbanistyki, architektury, ochrony $rodowiska, gospodarki terenami, zespotach
przygotowujacych dokumentacj¢ planistyczng na szczeblu lokalnym i regionalnym,
jednostkach opracowujacych analizy przestrzenne, zajmujacych si¢ opracowaniem systemow
informacji przestrzennej a takze pracowniach projektowych, agencjach rozwoju i agencjach
nieruchomosci.

1.2.

W Instytucie Nauk Technicznych, na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” nie sg obecnie
prowadzone prace rozwojowe. Wiekszos$¢ kadry prowadzacej zajgcia ze studentami zajmuje si¢
pracami naukowymi, majacymi Scisty zwiazek z tresciami przekazywanymi studentom w toku
procesu dydaktycznego. Wielu pracownikow dydaktycznych stale zwigksza dorobek
zawodowy, uczestniczagc w pracach planistycznych, projektowych architektoniczno-
budowlanych 1 realizacyjnych, w ramach dzialalno$ci wlasnej lub wspolpracy z biurami
projektowymi. Wysoko wykwalifikowani nauczyciele akademiccy z praktyka zawodowa,
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posiadajacy uprawnienia zawodowe (np. budowlane, konserwatorskie) wplywaja bezposrednio
na plan studiow, efekty ksztatcenia i program studidw, przede wszystkim w zakresie
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,gospodarka przestrzenna” przypisane sa do trzech obszarow
wiedzy: nauk technicznych, nauk spotecznych oraz nauk przyrodniczych i tgcznie szesciu
dziedzin nauki (nauk technicznych, nauk ekonomicznych, nauk prawnych, nauk spotecznych,
nauk o Ziemi, nauk biologicznych). Odnoszg si¢ w sumie do szesnastu dyscyplin naukowych:
architektura i urbanistyka, budownictwo, energetyka, geodezja i kartografia, informatyka,
inzynieria S$rodowiska, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo, nauki o administracji,
socjologia, geografia, geologia, biologia, ekologia, ochrona srodowiska.

Zgodnie z koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”, absolwenci
zdobywaja kompleksowa wiedzg i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne w zakresie
gospodarki przestrzennej, z uwzglednieniem problemoéw ksztattowania S$rodowiska przez
cztowieka. W wielu kartach przedmiotow liczba efektow ksztalcenia zaktadana dla modutow
zajec/przedmiotéw jest zawyzona. Zgodnie z tabelami, przedmioty realizuja efekty dla calego
kierunku, co jest niemozliwe ze wzgledu na liczbe przypisanych godzin oraz tresci
programowych. Zaleca si¢ popraw¢ opracowania tabel z efektami ksztatcenia. W kartach czgsto
wystepuje przypisywanie wykladom efektow ksztalcenia w postaci umiejetnosci, co jest
nadinterpretacja roli wyktadu audytoryjnego. Dla uzyskania przejrzystosci i pelnej spdjnosci
efektow ksztatcenia, uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow, oraz praktyki
zawodowej, z efektami kierunkowymi zaleca si¢ korekte kart.

Efekty ksztalcenia przyjete na ocenianym kierunku nie zostaly zdefiniowane w sposob
wlasciwy 1 kompletny dla kierunkowych efektéw ksztatcenia. Odniesienie efektow do zbyt
duzej grupy dyscyplin naukowych powoduje, ze sa one sformutowane zbyt ogdlnie i nie ma
mozliwo$ci sprawdzenia ich realizacji.

Dla ocenianego kierunku studiow pierwszego stopnia studiéw zostalo sformutowanych 48
efektow kierunkowych, w tym: wiedza — 19 efektow, umiejetnosci — 19 i kompetencje
spoteczne — 10. Dla kierunku opracowano matryce efektow ksztalcenia pozwalajaca na ocene
zdefiniowanych efektow w odniesieniu do modutéow ksztalcenia na kierunku gospodarka
przestrzenna.

Uwzgledniono efekty ksztalcenia dla trzech obszarow ksztalcenia: nauk technicznych,
spotecznych 1 przyrodniczych, przy czym procentowo naktad pracy niezbedny do
uksztattowania efektow ksztatcenia uczelnia okreslita nastepujaco:

— 552% pkt ECTS obszar nauk technicznych dziedzina nauk technicznych dyscypliny:
architektura i urbanistyka, budownictwo, energetyka, geodezja i kartografia, informatyka,
inZynieria sSrodowiska,

- 30,7% pkt ECTS obszar nauk spotecznych dziedziny: nauki ekonomiczne (dyscypliny:
ekonomia, nauki o zarzqdzaniu), nauki prawne (dyscypliny: prawo, nauki o administracji),
nauki spoteczne (dyscyplina: socjologia),
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- 29,6% pkt ECTS obszar nauk przyrodniczych dziedziny: nauki o Ziemi (dyscypliny:
geografia, geologia), nauki biologiczne (dyscypliny: biologia, ekologia, ochrona
srodowiska).

Uczelnia przedstawita przyporzadkowanie modutowych efektow ksztalcenia do kierunkowych

efektow, takze w zakresie realizowanych praktyk zawodowych.

Analiza tresci i powigzan kierunkowych i modutowych efektow ksztalcenia nie dowodzi

mozliwosci osiggnigcia zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia. Analiza matrycy

I opisu efektow ksztalcenia pokazuje, ze poszczegdlnym przedmiotom przypisano zbyt duza

liczbe efektow kierunkowych i1 obszarowych.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia zdefiniowane dla moduléw zaje¢ sa sformutowane bardzo

szeroko 1 nie okre$lajg precyzyjnie zakresu zdobywanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenia odniesiono do zbyt wielu efektow dotyczacych
roznych obszar6w nauk, np. efekt ksztalcenia: GP _U02 (stosuje podstawowe metody

(analityczne, symulacyjne, eksperymentalne), techniki i narz¢dzia badawcze w zakresie

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych (takze techniki modelu GIS) wtasciwych dla kierunku

gospodarka przestrzenna) odniesiono do 15 efektow ksztalcenia z obszaréw nauk: spotecznych,
przyrodniczych, technicznych 1 inzynierskich.

Efekty ksztalcenia powinny obejmowa¢ wymagania wynikajace z praktycznego profilu

ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, spotecznych oraz przyrodniczych w przyjetych

dyscyplinach 1 wypehienie efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Opis kierunkowych efektéw ksztalcenia nie potwierdza praktycznego profilu
programu ksztatcenia.

Na studiach w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym obowiazuja takie same efekty ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony

1. Koncepcja ksztatceniu na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” prowadzonym przez
PPWSZ w Nowym Targu jest zbiezna z misjg i strategiag Uczelni w zakresie ksztatcenia
kadr na potrzeby rynku lokalnego i we wspotpracy z pracodawcami oraz uwzglednia
dziedzictwo kulturowe regionu.

2. Koncepcja ksztalcenia i efekty ksztalcenia dla kierunku ,,gospodarka przestrzenna”
powstaly przy udziale interesariuszy wewnetrznych 1 zostaly dostosowane do
standardow ksztalcenia okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

3. Aktywno$¢ projektowa pracownikow wpltywa na jako§¢ efektow ksztalcenia na
kierunku ,,gospodarka przestrzenna” realizowanym przez PPWSZ w Nowym Targu

4. Uwzglednienie profilowania studiow w dwoch specjalnosciach 0 jasno okreslonej
specyfice.

Stabe strony

1. Uwzglednienie zbyt duzej liczby dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢

kierunkowe efekty ksztatcenia.

2. Przypisanie zbyt duzej liczby efektow kierunkowych i obszarowych poszczegolnym
przedmiotom.
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3. Brak prowadzenia w Jednostce prac rozwojowych w obszarach dziatalno$ci
zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku studiow.
Dobre praktyki

Nakierowanie koncepcji ksztalcenia na potrzeby regionu z uwzglednieniem dziedzictwa
kulturowego regionu Podhala.

Zalecenia

1.

Przebudowa koncepcji ksztalcenia uwzgledniajgca ograniczenie liczby dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ Kierunkowe efekty ksztatcenia.

Uszczegdlowienie opisu kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniajgce konkretne
tresci realizowane na kierunku studiéw ,,gospodarka przestrzenna” PPWSZ.

Po powyzszych zmianach, uporzadkowanie odniesien Kkierunkowych efektow
ksztatcenia do wybranych efektow obszarowych.

Prowadzenie prac rozwojowych na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” i dyscyplin do
ktorych odniesiono kierunkowe efekty ksztatcenia.

Podkreslenie nakierowania koncepcji ksztalcenia na potrzeby regionu poprzez
uzupetnienie opisow Kierunkowych efektow ksztatcenia oraz zawartosci sylabusow, w
zakresie odpowiadajacym faktycznie realizowanym tresciom.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Zgodnie z Regulaminem studidow stacjonarnych i niestacjonarnych uchwalonym przez Senat
PPWSZ w Nowym Targu, program studiow stanowi opis procesu ksztatcenia prowadzacego do
uzyskanie efektow ksztatcenia i okresla m.in. moduty ksztalcenia wraz z przypisaniem dla
kazdego modutu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz liczby punktow ECTS, plan studiow
okreslajacy formy zaje¢ dydaktycznych i podzial na semestry, sposoby weryfikacji przyjetych
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta. Plany i programy studiow opracowane dla
studentow kierunku ,,gospodarka przestrzenna” spelniaja wymagania formalne okreslone
przepisami prawa oraz wewngtrznymi regulacjami Uczelni.

Programy ksztalcenia zostaty opracowane z przypisaniem punktéw ECTS dla poszczegdlnych
przedmiotow wystepujacych w programach studiéw w oparciu 0 oceng lacznego $redniego
naktadu pracy studenta wymaganego do osiagni¢cia zatlozonych efektow ksztatcenia. Zasady te
sg wspolne dla catej PPWSZ w Nowym Targu 1 definiujg sposodb przydzielania punktow
w programach zaroéwno I, jak i II stopnia studiow.

Analiza tre$ci programowych wskazuje na zgodno$¢ z aktualng praktyka 1 standardami

>

dziatalno$ci zawodowe] oraz wymaganiami rynku pracy. Tresci programowe cechuje
réznorodno$¢ i odniesienie do wspotczesnych metod i1 technologii. Umozliwiaja osiggnigcie
przez studentow efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku, z uwzglednieniem zastrzezen
opisanych w kryterium 1. Zapewniono réznorodno$¢ stosowanych metod ksztatcenia
| elastyczno$é, umozliwiajacg dostosowanie do indywidualnych potrzeb studentow, w tym
studentow niepetnosprawnych (wyktady zajecia praktyczne, zajecia indywidualne i w grupach,
dyskusje, pokazy, prezentacje, analiza przypadkow, case study, filmiki itp.). mozliwosé
realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia (studenci moga ubiegaé si¢ o indywidualny
program studidw, poszerzenie obowigzujacego programu studidow o dodatkowe przedmioty,
mozliwo$ci realizowania planu studiéw obowigzujacego na okreslonym kierunku lub
specjalnosci w innej niz przyjeta kolejnosci chronologicznej, indywidualng organizacje
studiow, Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ z indywidualnej organizacji studiow
I W zaleznoSci od potrzeb, uzyskac¢ zgode na: korzystanie z pomocy 0sob trzecich, np. ttumaczy
jezyka migowego, asystentow osob niepetnosprawnych, zastosowanie dodatkowych urzadzen
technicznych, zmiang sali i zasad zdawania egzamindéw lub uzyskiwania zaliczen i in.)

W  zakresie wymagan okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego dotyczacego warunkow prowadzenia studiow, analiza programu studidéw wykazata,
ze programy spetniajg wymagania w zakresie §4.2. méwiacego o tym, ze studentowi umozliwia
si¢ wybor modutow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz

14



30% liczby punktow ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia.
Zgodnie z obowigzujacymi planem i programem studiéw na studenci realizuja studia I stopnia
w wymiarze 210 pkt. ECTS:
— studia stacjonarne: 2860 godzin (z praktykami w wymiarze 370 godzin),
— studia niestacjonarne: 2260 godzin (z praktykami w wymiarze 370 godzin).
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modulom zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow:
— dla formy stacjonarnej: 121,5 punktow.
— dla formy niestacjonarnej: 88,7 punktow.
Zgodnie z deklaracja Uczelni, liczba punktow ECTS zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzacym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej wynosi:
109,16. W tej liczbie uwzgledniono zajgcia laboratoryjne i projektowe oraz warsztatowe - nie
wyodrebnione w planie studiéw. Wobec tego precyzyjna ocena realizacji profilu praktycznego
jest utrudniona. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze z opisanych tresci programowych, form
I metod ksztatcenia nie wynika przewaga zaje¢ umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
czynnos$ci praktycznych przez studentéw w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej. Tzw. praktyki zawodowe, ktorych wymiar okreslono na 370 godzin sa realizowane
w duzym stopniu w formie zaj¢¢ terenowych.
Liczba punktéw ECTS z obszarow nauk humanistycznych 1 nauk spotecznych, dla formy
stacjonarnej i niestacjonarnej wynosi 13.
Liczba punktéw ECTS do wyboru przez studenta, dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
wynosi 68.
Analiza planu studiow wykazuje wiasciwg sekwencje przedmiotow, od podstawowych do
kierunkowych i specjalistycznych. Przedmioty w toku studiow realizowane sa
z wykorzystaniem zréznicowanych form dydaktycznych:
dla studiow stacjonarnych:

— wyktady: 1 100 godzin / 38,5%,

— ¢wiczenia audytoryjne: 460 godzin / 16,1%,

— ¢wiczenia projektowe: 630 godzin / 22%,

— ¢wiczenia laboratoryjne: 240 godzin / 8,4%,

— praktyki zawodowe: 370 godzin / 12,9%,

— seminaria: 60 godzin / 2,1%,
dla studiow niestacjonarnych:

— wyklady: 665 godzin / 29,4%,

— ¢wiczenia audytoryjne: 355 godzin / 15,7%,

— ¢wiczenia projektowe: 630 godzin / 27,9%,

— ¢wiczenia laboratoryjne: 180 godzin / 8%,

— praktyki zawodowe: 370 godzin / 16,4%,

— seminaria: 60 godzin / 2,6%,
Zajecia ¢wiczeniowe: projektowe, audytoryjne, seminaria oraz praktyki obejmuja od 61,5 %
(studia stacjonarne) do 70,6 % (studia niestacjonarne) wszystkich zaje¢, co przekracza 50%
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ECTS. Liczba godzin przypisana poszczegdlnym formom zaje¢ na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych jest wlasciwa.

W programach studiéw prawidtowo zalozono, ze punkty ECTS zdefiniowane w europejskim
systemie akumulacji 1 transferu punktéw zaliczeniowych sg miarg pracy studenta wynikajacg
wprost z udzialu w zajeciach zorganizowanych oraz pracy indywidualnej zwigzanej
Z przygotowaniem do zaje¢, prezentacji seminaryjnych, kolokwidéw, egzaminow itp. Naktad
pracy studenta dla poszczegdlnych przedmiotéw jest wlasciwie oszacowany. Liczbg¢ godzin
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, w relacji do
szacowanej liczby godzin samodzielnej pracy oszacowano prawidtowo, zarowno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym trwajg 7
semestrow (3,5 roku), po ukonczeniu ktoérych absolwenci otrzymuja tytul inzyniera.

Na studiach stacjonarnych program dydaktyczny jest realizowany zgodnie z harmonogramem
tygodniowym od poniedziatku do pigtku, przez 15 tygodni zorganizowanych zajec
dydaktycznych. Semestralny wymiar godzin dydaktycznych wynosi $rednio 327 godzin
(z praktykami). Tygodniowe obcigzenie studenta zajgciami dydaktycznymi wynosi srednio 27
godzin (z uwzglgdnieniem praktyk).

Na studiach niestacjonarnych program dydaktyczny jest realizowany jest w systemie
trzydniowych zjazdéw weekendowych (piatek, sobota i niedziela, 14 zjazdow w semestrze
zimowym oraz 14 zjazdéw w semestrze letnim), zgodnie z harmonogramem zaj¢¢. Semestralny
wymiar godzin dydaktycznych wynosi $rednio 409 godzin, wilaczajac praktyki. Weekendowe
obcigzenie studenta zajeciami dydaktycznymi wynosi $rednio 22 godziny, z praktykami,
W nastgpujacym wymiarze czasowym: pigtek 6 godz., sobota 12 godz. i niedziela 12 godz.
Harmonogram zaje¢ opracowywany jest indywidualnie dla nadchodzacego semestru.

Czas trwania zaje¢ podczas zjazdow wynoszacy do 12 godzin dydaktycznych dziennie budzi
watpliwosci pod wzgledem zgodnosci z zasadami higieny procesu nauczania. Trudno
wymagac, aby student zachowywal koncentracj¢ i przyswajat nowy materiat przez kilkanascie
godzin.

W $wietle watpliwosci dotyczacych koncepcji ksztalcenia, w ocenie programu pojawiaja sig
zastrzezenia co do mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia 1 zapewnienia
absolwentom uzyskanie wtasciwego wyksztalcenia. Sekwencja przedmiotéw jest prawidtowa,
zgodna z zasadg podwyzszania trudnosci oraz ich wzajemnych relacji w zestawieniu w catosc.
Liczebno$¢ grup dla poszczegdlnych form zajg¢ okreslona na studiach pierwszego stopnia, dla
ktérych prowadzone sa zajgcia dydaktyczne przez jednego nauczyciela akademickiego:
wyktady: wszyscy studenci danego roku; ¢wiczenia audytoryjne: do 30 studentow; ¢wiczenia
projektowe: 15-20 studentow; ¢wiczenia laboratoryjne: 10-15 studentow; grupa studencka na
praktyki terenowe: 10-15 studentéw; zajecia jezykowe i informatyczne: do 20 studentow;
seminarium dyplomowe: 10-15 studentow.

Przyjeta przez Uczelni¢ liczebnos$¢ grup sprzyja osiggnigciu zaktadanych efektow ksztatcenia.
W praktyce, po hospitacji zajeé, wynika, ze grupy studentdw sg mniejsze i osiggajg do 10 osob.
Waznym elementem dydaktyki jest ksztalcenie praktycznych umiejetnosci, niezbednych
w pracy zawodowej, zatem duze znaczenie przypisane jest na ¢wiczeniom projektowym
I praktykom zawodowym. Wigkszo$¢ przedmiotow (np. ¢wiczenia projektowe) prowadzonych
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jest przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace
zakresowi prowadzonych zaje¢. W zwiazku z czym zajgcia zwiagzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla ocenianego kierunku, sa
prowadzone w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie przez studentéw ¢wiczen prowadzacych do
rozwigzywania rzeczywistych zadan i problemow praktycznych, co stwierdzono podczas
hospitacji.

Przygotowaniem, realizacja i kontrolg praktyk na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” na
studiach pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zajmuja si¢ opiekunowie
praktyk oraz Dyrektor Instytutu. Szczegoétowe zasady odbywania studenckich praktyk
zawodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych zatwierdzony uchwata nr
13/2016 Senatu PPWSZ z dnia 11.03.2016 r.

W planie studiow uwidoczniono Praktyki zawodowe na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”
realizowane w wymiarze 370 godzin (13 ECTS) i obejmuja:

1) Praktyke z geodezji 1 kartografii (70 godzin; 3 ECTS),

2) Praktyke z planowania przestrzennego (60 godzin; 2 ECTS),

3) Praktyke z katastru nieruchomosci (60 godzin; 2 ECTS).

Sa to zajecia ukierunkowane na indywidualng prace studenta pod stalym nadzorem kadry
akademickiej. Praktyki tego typu we wszystkich jednostkach akademickich realizujacych
programy nauczania z zakresu nauk technicznych prowadzone sg przez kadre akademicka.

W zakresie praktyki zawodowej Instytut blednie kwalifikuje zajgcia terenowe jako grupe
praktyk zawodowych. Sg to wartoSciowe, praktyczne zajecia, jednak prowadzone przez
nauczycieli akademickich w rocznikowych grupach studenckich. Nie spetniaja wymagan
praktyki zawodowej, ktora jest zdefiniowana jako odbywana poza Uczelnia w realnym
srodowisku pracy. Praktyka zawodowa odbywajaca si¢ w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
trwa jedynie 180h (mniej niz polowa zakladanego wymiaru tzw. praktyk).

Praktyki realizowane w formie praktyk odbywanych u potencjalnych pracodawcéw obejmuja:
1) Praktyke zawodowa w biurze geodezyjnym (60 godzin; 2 ECTS),

2) Praktyke w jednostkach samorzadu terytorialnego (60 godzin; 2 ECTS),

3) Praktyke w biurze nieruchomosci (60 godzin; 2 ECTS).

Instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki wybierane sa z uwzglednieniem realizacji
efektow ksztalcenia dla danej praktyki oraz realizacji zadan odpowiednich dla gospodarki
przestrzennej. Nadzor nad realizacja praktyk jest sprawowany przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie porozumien z jednostkami realizujgcymi prace
pokrewne kierunkowi studiéw na Podhalu i w okolicy Krakowa. W trakcie praktyk studenci
poznaja charakter 1 warunki pracy w jednostkach administracji panstwowej, m.in.
w jednostkach Urzedu Miasta Nowy Targ i Gminy Nowy Targ oraz w gminach sgsiednich
I biurach projektowych. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zlozenie dzienniczka
praktyki i sprawozdania z praktyki.
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2.2.

W PPWSZ w Nowym Targu, na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” sprawdzanie i ocena
osiggnietych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez: zaliczenie, zaliczenie z oceng lub
egzamin.

Szczegolowy opis sposobu weryfikacji osiggnigtych przez studenta efektow ksztalcenia oraz
mierniki ilosciowe pozwalajace na precyzyjne okreslenie stopnia osiggnigcia przez studentéw
kierunkowych efektow ksztatcenia zawierajg sylabusy. W zaleznosci od przedmiotu/modutu,
efekty ksztalcenia sg sprawdzane przede wszystkim poprzez egzaminy poprzedzone
zaliczeniem z ¢wiczen, kolokwia z ¢wiczen i prace projektowe.

Kazda forma zaliczenia weryfikuje osiggniecie przez studenta efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, wumiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych, zdefiniowanych dla danego
przedmiotu/modutu. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia
¢wiczen z danego przedmiotu, ktérego dokonuje si¢ na podstawie ocen czgstkowych.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje i zaliczenie przedmiotu, przedstawia
warunki zaliczenia oraz kryteria dokonywania oceny osiggni¢¢ studenta w sylabusie oraz
bezposrednio studentom.

Weryfikacja osiagnigcia efektow ksztatcenia, w zalezno$ci od charakteru zajg¢ i1 zadan,
uwzglednia oceneg:

— werbalng (egzamin ustny, odpowiedz ustna, dyskusja),

— pisemng (egzamin pisemny, test, kolokwium, prezentacja multimedialna),

— praktyczng (sprawdziany i zadania praktyczne),

— projektowa (tworzenie projektow).

Szczegotowy wykaz metod weryfikacji efektow ksztalcenia zawieraja sylabusy przedmiotow,
przy czym efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sa weryfikowane na podstawie egzaminu
ustnego lub pisemnego, testu lub kolokwium, efekty w zakresie umiej¢tnosci - podczas
egzaminu praktycznego lub przygotowania projektu. W analizie nie wykazano specyficznych
dla profilu praktycznego metod sprawdzania, umozliwiajacych weryfikacj¢ osiagnigcia przez
studentow umiejetnosci  zwigzanych z  praktycznym przygotowaniem zawodowym
| kompetencji inzynierskich.

W ramach wizytacji dokonano przegladu prac etapowych wybranych losowo do oceny.
Znalazty si¢ posrod nich projekty oraz prace seminaryjne, ktorych szczegdtowa oceng
zamieszczono w zat. 3.

Tematy prac etapowych obejmujg zagadnienia zawarte w kartach odpowiednich przedmiotow.
Wiele tematdéw prac wigze si¢ z problematyka lokalna, tradycjg 1 zagospodarowaniem regionu.
Ich tresci dotycza m.in. warunkow przyrodniczych, rozwoju przestrzennego, kulturowego,
spotecznego i gospodarczego regionu.

Zaawansowanie, tematyka 1 stopien trudno$ci prac nie budzi watpliwosci. W przypadku
opracowan majacych charakter projektowy, zastrzezenia budzi niewielki wkiad tworczy
W prezentowane rozwigzania.

Podstawowe zasady dyplomowania w PPWSZ okre$la regulamin studiow. Warunkiem
ukonczenia studiow 1 otrzymania tytutu zawodowego inzyniera jest ztozenie pracy dyplomowe;j
— inzynierskiej oraz zdanie egzaminu inzynierskiego z wynikiem co najmniej dostatecznym, po
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wczesniejszym uzyskaniu zaliczen ze wszystkich przedmiotoéw i praktyk zawodowych objetych
planem studiow.

Praca dyplomowa — inzynierska stanowi samodzielne opracowanie w formie pisemnej zgodne
Z ustalonym tematem. Prace wykonuje student pod kierunkiem promotora, ktorym moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora. Tematy prac
inzynierskich powinny pozostawa¢ w zwigzku ze specjalnoscig lub kierunkiem studiéw oraz
by¢ zgodne z zainteresowaniami studenta i specjalno$cig promotora. Seminarium dyplomowe
jest realizowane w wymiarze 60 godzin. Prac¢ inzynierska ocenia promotor i recenzent
powolany przez Dyrektora Instytutu. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. W przypadku negatywnej
recenzji Dyrektor Instytutu powotuje drugiego recenzenta. Pozytywna opinia drugiego
recenzenta jest podstawa dopuszczenia studenta do egzaminu inzynierskiego. W przypadku
negatywnej oceny pracy wystawionej przez drugiego recenzenta, student nie zostaje
dopuszczony do egzaminu inzynierskiego.

Egzamin inzynierski odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dyrektora Instytutu, w sktad
ktorej wchodza: przewodniczacy, promotor 1 recenzent pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym. Pytania moga dotyczy¢ zagadnien z calego okresu
studiow dyplomanta. Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie studiéow jest dyplom wraz z
suplementem. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sa: §rednia ocen z egzamindw
i zaliczen z catego toku studidw, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych uzyskanych w ciggu
catego toku studidw, tacznie z przedmiotami lub semestrami powtarzanymi, stanowigca 60%
oceny; Srednia arytmetyczna ocen pracy inzynierskiej (promotora i recenzenta), stanowigca
20% oceny; ocena z egzaminu inzynierskiego lub $rednia arytmetyczna ocen w przypadku
zdawania egzaminu w dwoch terminach, stanowiaca 20% oceny. Absolwent moze otrzymacé
dyplom z wyroznieniem, za zgoda Rektora, na pisemny wniosek przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej.

Na koncowym etapie procesu ksztalcenia, weryfikacja efektow ksztatcenia dokonuje sig
poprzez projekt dyplomowy. Szczegdlowy przeglad wybranych prac dyplomowych
przedstawiono w zal. 3. Wynika z niego, ze w wigkszosci prac dyplomowych zakres zagadnien
inzynierskich jest ograniczony, a wnioski podsumowujace przeprowadzone analizy maja
charakter powierzchowny. Brak uzasadnienia/komentarza do ocen wystawionych przez
promotora i recenzenta utrudnia odniesienie si¢ do punktacji.

Zaleca si¢ poszerzenie zakresu tematyki prac o zagadnienia praktyczne i inzynierskie oraz
wigkszy nacisk na formulowanie wnioskéw z przeprowadzonych analiz. Prace powinny
wykazywac umiej¢tnos$é rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogélnej
i specjalistycznej oraz wykazaniem wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie zastosowan rozwigzan
technicznych i umiejetnosci wykorzystania wspotczesnych narzedzi pracy inzyniera.

Krotkie uzasadnienie liczby punktow/ocen wystawionych przez promotora i recenzenta
ulatwiloby orientacje w kryteriach oceny i odniesienie poziomu zaawansowania pracy do
oczekiwanych efektow.

Rozwigzania stosowane wobec studentow niepelnosprawnych majg na celu wyrdéwnanie ich
szans na osigganie zakladanych efektow ksztalcenia, przy czym nie powoduja zmniejszenia
stawianych im wymagan.
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2.3.

Warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego stopnia corocznie okresla Uchwata Senatu

PPWSZ w Nowym Targu.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie na podstawie:

— wynikéw z egzaminu maturalnego (kandydaci z ,,nowa matura”): punkty uzyskane w czasie
egzaminu maturalnego z cze¢sci pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym
z dwoch wyzej punktowanych przedmiotdw sposrdd pigciu: matematyka, geografia, jezyk
obcy nowozytny, fizyka i astronomia, wiedza o spoleczenstwie,

— lub na podstawie ocen koncowych ze $wiadectwa dojrzatosci (kandydaci ze ,starg
maturg”): srednia arytmetyczna wyliczana z ocen koncowych ze §wiadectwa dojrzatosci lub
swiadectwa ukonczenia szkotly $redniej, z dwoch wyzej ocenionych przedmiotéw sposrod
pigciu: matematyka, geografia, jezyk obcy nowozytny, fizyka, wiedza o spoteczenstwie.

Oferta rekrutacyjna adresowana jest przede wszystkim do absolwentéw szkoétr S$rednich
z Nowego Targu i okolicznych regionow.
Informacje nt. zasad rekrutacji, wymaganiach stawianych kandydatom na studia, kryteriach
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢, uznawania
efektow i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
zasadach dyplomowania dostepne na stronie internetowej Uczelni sg kompletne, aktualne,
rzetelne, zrozumiate i zgodne z potrzebami kandydatow.
Zasady 1 procedury zapewniaja bezstronno$¢ i rownos¢ kryteriow uwzglednianych
W postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniajaca rowne szanse dla kandydatow. Kandydaci na
studia rekrutuja si¢ w wigkszosci sposrod mtodziezy i osdb pracujacych pochodzacych
Z powiatow nowotarskiego, tatrzanskiego, nowosadeckiego, limanowskiego, myslenickiego
i suskiego.
Uznania efektow ksztalcenia w przypadku przyjecia studenta w drodze przeniesienia z innej
Uczelni lub kierunku, dokonuje Dyrektor Instytutu, na podstawie stwierdzenia zgodnosci lub
poréwnywalnosci efektéw ksztalcenia osiggnigtych przez studenta z obowigzujgcymi na
kierunku, na ktory student jest przyjmowany. ldentyfikacja efektow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku studidow dokonuje si¢ zatem indywidualnie
dla kazdego studenta. Uchwata nr 19/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 19 czerwca
2015 r. okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym oraz sposob powotywania 1 tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty
uczenia si¢. Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji oraz przedmioty kwalifikacyjne sa okreslane
corocznie przez Senat PPWSZ, co pozwala na doskonalenie zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wWyZszym.

W latach 2014-2018, na 116 studentoéw (w tym stacjonarnych/niestacjonarnych: 81/35)

przyjetych na I rok studiow odnotowano 25 rezygnacji (odpowiednio: 20/5), 15 skreslen

z powodu niezaliczenia semestru (odpowiednio: 10/5) oraz 1 skreslenie ze studidw

niestacjonarnych z powodu braku optat za studia.

Liczba skreslen wynosi od 13% (r.a. 2017/18, w toku) do 58% (r.a. 2015/16) i powinna by¢
przedmiotem analizy, identyfikacji przyczyn i poszukiwania §rodkoéw zaradczych.
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Zasady dyplomowania dla profilu praktycznego powinny uwzglednia¢ sprawdzanie
osiggnietych praktycznych umiejg¢tnosci zawodowych potwierdzone specyficznym rodzajem
pracy dyplomowej np. projektem, praca o charakterze aplikacyjnym lub oceniajagcym praktyke
w na tle uwarunkowan. W ocenie KO przyjete zasady dyplomowania nie pozwalajg na
potwierdzenie, ze student osiggnat efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku studiéw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiow opracowany dla studentéw kierunku ,, gospodarka przestrzenna™ na

PPWSZ w Nowym Targu pod wzgledem formalno-prawnym zostal przygotowany zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Czas trwania studiéow i ogdlna liczba punktow ECTS jakg musi osiagng¢ student sa zgodne

z wymogami, jednak osiggniecie efektow ksztalcenia wymaganych dla kierunku ,, gospodarka

przestrzenna” oraz uzyskanie kwalifikacji inzynierskich budzi watpliwosci w $wietle uwag

dotyczacych koncepcji ksztalcenia, zastrzezen W ocenie programu, realizacji profilu

praktycznego, praktyk zawodowych i inzynierskiego charakteru prac dyplomowych.

Programy nauczania, organizacja i realizacja procesu ksztalcenia nie umozliwiajg osiggania

zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody sprawdzania efektow ksztalcenia osigganych przez

studentow, w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych zostalty dobrane

adekwatnie do ich specyfiki 1 zaktadanych efektow, jednak nie uwzgledniaja wymagan

stawianych praktycznemu profilowi studiow.

Program oraz obowigzujacy system kontroli i zaliczania nalezy przebudowaé w celu

zapewnienia realizacji efektow ksztalcenia, skorygowanych zgodnie z uwagami w kryterium 1.

Zasady 1 procedury rekrutacji sg przejrzyste izrozumiate, zapewniaja odpowiedni dobor

kandydatéw uwzgledniajac zasade zapewnienia rdwnych szans w podjeciu ksztatcenia.

W zakresie programu i planu studiow stwierdzono:

— konieczno$¢ aktualizacji kart przedmiotow w zakresie prawidtlowego przypisania efektow
ksztalcenia i uporzadkowania tresci programowych;

— brak precyzyjnego wyodrebnienia formy zaje¢ w kartach przedmiotow,

— niejasne kryteria oceny prac dyplomowych,

— planowanie zbyt duzej liczby godzin dydaktycznych na czas zjazdow studiow
niestacjonarnych,

— teoretyczny charakter analiz i powierzchowne wnioskowanie w pracach dyplomowych
inzynierskich,

— realizowanie praktyk zawodowych czegsciowo jako zajecia terenowe.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Aktualizacja kart przedmiotow W zakresie prawidtowego przypisania tresci programowych
przedmiotow do efektow ksztatcenia.

2. Wprowadzenie mechanizméw prawidlowej realizacji i1 oceny prac dyplomowych:
umozliwienie weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy | umiegjg¢tnoscei
zwiazanych z analizowaniem, wnioskowaniem i rozwigzywaniem probleméw technicznych
w dziatalnosci zawodowej; wprowadzenie rodzaju pracy dyplomowej specyficznego dla
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kierunku inzynierskiego 0 profilu praktycznym np. projektu; prawidlowe o0szacowanie
naktadu pracy studenta odpowiadajacego zakresowi pracy dyplomowej; podniesie
oczekiwan W zakresie poziomu zaawansowania zadan, analiz i wnioskowania;
umozliwienie studentom przygotowania pracy pod kierunkiem osdéb majgcych tytut
inzyniera.

3. Zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych odbywanych podczas zjazdéw studiow
niestacjonarnych.

4. Spetnienie wymogu ustawowego poprzez realizowanie praktyk zawodowych w jednostkach

zewngtrznych, nie jako zajecia terenowe.
5. W ocenie prac dyplomowych - wprowadzenie elementow umozliwiajagcych krotkie
uzasadnienie wystawionych ocen.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Ramy organizacyjne funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w Instytucie Nauk Technicznych okresla uchwata nr 46/2017 Senatu PPWSZ w Nowym Targu
z dnia 17 listopada 2017 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK). Struktura organéw wewngtrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztalcenia przewiduje poziom uczelniany oraz instytutowy. Instytuty
majg zapewniong szerokg autonomi¢ we wdrazaniu wlasnych mechanizméw doskonalgcych.
Z rozmowy z osobami zajmujacymi si¢ funkcjonowaniem wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztalcenia w Instytucie wynika, jednak Zze w ramach przyznanej autonomii wdrozono
dodatkowy mechanizm dokonywania przegladow prac semestralnych studentow.

Zakres dziatania wewngtrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia obejmuje: (1)
monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich, (2) ocene¢ jakosSci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, (3) monitorowanie 1 doskonalenie programow ksztalcenia,
(4) weryfikacje zakladanych efektow ksztatcenia, (5) ocene dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia, (6) monitorowanie warunkoéw ksztatcenia, (7) ocen¢ mobilnosci studentow, (8)
badanie absolwentow Uczelni, (9) oceng aktywnosci naukowo-badawczej i (10) potwierdzanie
efektow uczenia sie.

Cigzar dzialan doskonalgcych na ocenianym kierunku studiow spoczywa na Kierunkowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Dyrekcji Instytutu. Nie utworzono osobnego ciata
kolegialnego o charakterze rady programowej, powierzajac Komisji kwesti¢ doskonalenia
programu ksztalcenia oraz weryfikacji uzyskiwania przez studentoéw zaktadanych efektow
ksztatcenia.

W roku akademickim 2016/17 na ocenianym kierunku studiéw rozpoczeto ksztatcenie na
studiach  pierwszego stopnia o profilu praktycznym, rezygnujac z ksztalcenia
ogodlnoakademickiego. Wigzato si¢ to z konieczno$cia przyjecia nowego programu ksztatcenia.
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Uczelnia okreslita w sposéb sformalizowany zasady postgpowania w zakresie projektowania
I zatwierdzania programu ksztatcenia, a takze jego zmian (uchwata nr 52/2016 Senatu PPWSZ
w Nowym Targu z dnia 25 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania
1 dokumentowania programéw ksztatcenia o profilu praktycznym dla okreslonego kierunku
studiow 1 poziomu ksztalcenia oraz studiow podyplomowych w PPWSZ w Nowym Targu).
Przygotowanie programu ksztalcenia nalezy do obowigzkow Dyrekcji Instytutu
w porozumieniu z Kierunkowa Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Instytutu podejmowana jest przez Senat uchwata zatwierdzajaca efekty ksztalcenia
dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw oraz uchwalajaca program studiow.

Uczelnia przechodzac z profilu ogdélnoakademickiego na profil praktyczny oraz tworzac
program studiow o profilu praktycznym na studiach drugiego stopnia, korzystata z opinii
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele Komisji wskazywali, ze
organizowane byly spotkania z pracodawcami. Uczestnikami spotkan w wigkszosci byli
przedstawiciele samorzadu terytorialnego (Burmistrz 1 Rada Miasta Nowy Targ, starostwa
powiatowe w Nowym Targu oraz Zakopanem, Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Matopolskiego). W wyniku spotkan, Uczelnia przyj¢ta zalozenie mowiace, ze oceniany
kierunek studiow powinien dawac¢ studentom pewne zatrudnienie. Gtéwnag uwaga zgloszong
przez pracodawcow byla koniecznos¢ zwigkszenia liczby godzin praktyki zawodowej
I skupienie uwagi na praktycznym ksztalceniu. Uczelnia nie odnotowata innych uwag
przedstawicieli pracodawcéw, ktére moglyby mie¢ konkretne przetozenia na zmiany
w programie  ksztalcenia. = Komisja nie  sporzadzila notatek  podsumowujacych
Z przeprowadzonych spotkan.

W procesie zmiany profilu ksztalcenia, Komisja nie zwrocita si¢ o opini¢ do przedstawicieli
samorzadu studenckiego. W czasie spotkania ZO PKA z przedstawicielami Komisji
potwierdzono, ze rozmowy ze studentami byly prowadzone w sposob nieformalny w czasie
wyjazdow terenowych. Pomimo tego w ocenie studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA,
przyjety program spelnia ich oczekiwania. Warto zwroci¢ uwage, ze od poczatku roku
akademickiego 2017/18 w Kierunkowej Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia zapewniono
reprezentacje przedstawicieli studentow, nie mniej jednak jak dotad przedstawiciel studentow
nie uczestniczyt w zadnym posiedzeniu Komisji.

Z deklaracji przedstawicieli Komisji oraz z przedtozonej do wgladu dokumentacji wynika, zZe
program ksztalcenia zostal skonsultowany z przedstawicielami minimum kadrowego.
W wyniku tych konsultacji wprowadzono nowe przedmioty tj. ,,uzytkowanie ziemi” —
uwzgledniajacego aspekty rolniczego wykorzystania ziemi, ,,podstawy melioracji” i ,,systemy
informacji  przestrzennej w zarzadzaniu przestrzennym”. Rezultatem bylo rowniez
wprowadzenie ksztatlcenia na dwodch specjalnosciach: gospodarka nieruchomos$ciami
| infrastrukturg budowlang oraz geoinformatyka.

Uczelnia w biezacym roku akademickim planuje powrdci¢ do wlasnego monitorowania loséw
zawodowych absolwentow, ktore zostato zawieszone po zniesieniu ustawowego obowigzku.
Pierwszym krokiem byto wprowadzenie tzw. ,,Ankiety absolwenta”. Czeg$¢ pytan dotyczy
aktualnej sytuacji zawodowej absolwenta oraz czg$¢ jego dalszych planéw zawodowych
I edukacyjnych. Do tej pory prowadzone byty mniej sformalizowane dziatania majace na celu
ustalenie sytuacji zawodowej w porozumieniu z lokalnym Urzedem Pracy. Wyniki tych prac
nie mialy jak dotad zastosowania przy projektowaniu lub monitorowaniu programu ksztalcenia,
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a w szczego6lnosci do wykrywania luk kompetencyjnych, ktore moga potencjalnie posiadaé
absolwenci ocenianego kierunku studiow.

Uczelnia nie uregulowata w sposob formalny procesu monitorowania programu ksztalcenia
oraz okresowego jego przegladu. Z zapewnien przedstawicieli Komisji wynika, ze dziatania te
sg podejmowane na biezagco w sposob nieformalny. Zwrdci¢ nalezy uwage, ze Komisja
oficjalnie spotyka si¢ 2-4 razy w roku akademickim. Ze spotkan tych sporzadzane sg krotkie
notatki. Zaleca si¢ jednak bardziej szczegdtowe podsumowywanie dziatan doskonalgcych
podejmowanych na biezaco.

Uczelnia nie dokonala rozroznienia podejmowanych dzialanh na monitorowanie programu
ksztatcenia oraz na jego okresowy przeglad. Uczelnia prowadzi badania ankietowe, w ktérych
studenci moga ocenia¢ jako$¢ prowadzonych zaje¢, prowadzi hospitacje zaje¢ oraz pozyskuje
opinie studentow o poziomie ich zadowolenia ze studiow na ocenianym kierunku. Jednak
zadne z tych dziatan nie pozwolito Uczelni na wyciagnigcie wnioskow 1 wdrozenie zmian do
programu ksztalcenia. Uczelnia nie pozyskuje natomiast opinii o programie ksztalcenia od
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, co zostalo potwierdzone w czasie
spotkania. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze w procesie monitorowania programu ksztatcenia,
Uczelnia zbiera opinie od kadry nauczycieli akademickich, ktéra po zakonczeniu roku
akademickiego przedstawia pisemne opinie na temat ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. W raporcie samooceny za rok akademicki 2016/17 znalazt si¢ opis sytuacji dotyczacej
warunkoéw ksztalcenia i programu ksztalcenia. Zabraklo jednak elementu zalecen Komisji
I czgSci pozwalajacej na weryfikacje czy zalecenia z poprzedniego raportu samooceny zostaty
wdrozenie, a jesli nie, to z jakiej przyczyny.

Odnoszac si¢ do oceny narzedzia doskonalacego w postaci raportu samooceny warto zauwazyc,
ze sktada si¢ on gtownie z formularzy pozwalajacych na udzielenie odpowiedzi na zasadzie
tak/nie. ZO PKA zwrocil uwage na lakoniczne wnioski dotyczace doskonalenia programu
ksztalcenia oraz na brak podsumowania skutecznosci wprowadzonych dotad dziatan
doskonalgcych. Z powyzszego moze wynikaé, ze przygotowywanie raportu samooceny ma
charakter obowigzkowej czynno$ci formalnej, a nie rzeczywistego mechanizmu doskonalgcego.
Analiza dokonana przez Zespot Oceniajacy wykazata, Ze uczelnia podejmuje dziatania majace
na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Nauczyciele akademiccy
staraja si¢ podejmowac¢ we wlasnym zakresie dziatania majace na celu dostosowanie tresci
ksztatcenia do potrzeb studentdw oraz rynku pracy, bez koniecznosci formalnej ingerencji
W program ksztatcenia.

Warto podkreslic, ze w Uczelni od kilku lat prowadzone jest monitorowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. W tym zakresie Uczelnia pozyskuje informacje
od kadry nauczycieli akademickich. Kazdy prowadzacy =zajecia po zakonczeniu roku
akademickiego, wypelnia formularz informacji o osiggnigciu przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Co rocznie, powstaje dokument pn. ,Informacja o osiggnigeciach
przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia”. Podstawa opracowania dokumentu sa
kwestionariusze wypelniane co rocznie przez wszystkich nauczycieli akademickich w stosunku
do kazdego przedmiotu, ktory prowadza. W ostatnio przeprowadzonej ocenie wykryto
3 przyktady btedow, ktore zostalty wyeliminowane. Uczelnia odnotowala, ze w przypadku
62,5% przedmiotow wprowadzono nowe metody ksztalcenia. Na uwage 1 pozytywna oceng
zashuguje fakt wymienienia w dokumencie konkretnych przyktadow dziatan doskonalgcych na
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rzecz poprawy jakosci ksztalcenia w ramach stosowanych metod, np. wprowadzenie nauczania
specjalistycznego oprogramowania GIS na przedmiocie geograficzne systemy informacji
przestrzenne]”. tacznie Kierunkowa Komisja zdiagnozowata 40 przyktadow modyfikacji
w zakresie ksztatcenia studentow. ZO PKA sugeruje jednak, aby przyktady dziatan
doskonalagcych w zakresie metod ksztatcenia byty przekazywane do wiadomosci wszystkim
nauczycielom akademickim, w celu rozpowszechniania dobrych praktyk.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sig réwniez do szacowania czasu pracy
studenta, niezbednego do zaliczenia przedmiotu. Wyniki sg podsumowywane w ramach ww.
»Informacji o osiaggni¢ciach przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia”. Jak dotad
jednak analiza ta nie stata si¢ podstawa do dokonania zmiany przypisania punktacji ECTS.
W tym zakresie z dokonanych szacunkéw, nie zostaty sporzadzone zadne wnioski. Zleca si¢
wigc przelozenie ocen dokonywanych przez nauczycieli akademickich na prawidlowosé¢
przypisania punktacji ECTS.

Koordynowaniem procesu analizy wynikow nauczania zajmuje si¢ Kierunkowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, ktora na podstawie informacji pozyskanych od nauczycieli akademickich
nt. osiggniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia, opinii nauczycieli wliczanych do
minimum kadrowego w zakresie osiggania efektow ksztatcenia, opinii studentow nt. procesu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji, analizy czasu pracy studentow wedlug ich wiasnej
oceny, corocznie sporzadza protokoty, ktore sa przekazywane do Wtadz Instytutu. Daje to
podstawe do dyskusji o zawartosci programoéw ksztalcenia, ewentualnej potrzebie ich
korygowania, adekwatnos$ci metod weryfikacji do zaktadanych efektow ksztalcenia.
Kierunkowa Komisja ds. Jakos$ci przeprowadza analiz¢ doboru form i metod weryfikacji
efektow ksztalcenia raz w roku akademickim w formie przegladu przygotowanych sylabusow.
W biezacym roku akademickim analizie poddano wszystkie sylabusy. Natomiast w odniesieniu
do monitorowania metod weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych dla poszczegodlnych
modutow Komisja w swoich zatozeniach bedzie przeprowadzata analize losowo wybranych
prac dyplomowych. Zaznaczenia jednak wymaga fakt dokonania przegladu wszystkich prac
dyplomowych pierwszych absolwentow ocenianego Kierunku. Z podsumowania oceny wynika,
ze Komisja jest zadowolona z poziomu merytorycznego prac dyplomowych i nie formutuje
uwag odno$nie zaangazowania promotorow. Pojawily si¢ natomiast uwagi wobec pracy
recenzentow, ktorzy nie wypekniali cze$ci opisowej dotyczacej elementdw wptywajacych na
ocen¢ pracy. Nalezy zwroci¢ uwage, Ze przyjete rozwigzanie, w tym zakresie powinno
stanowi¢ jeden z priorytetow dalszego rozwijania wewngtrznego systemu doskonalenia jako$ci
ksztalcenia, oczywiscie z mozliwo$cig ograniczenia si¢ do oceny losowo wybranych sylabuséw
i prac dyplomowych.

Jednak nalezy stwierdzi¢, ze tylko sporadycznie formutowane sg wnioski odnoszace si¢ do
sposobow realizacji procesu ksztatcenia, ktére moglyby stuzy¢ doskonaleniu stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Zdaniem ZO, w celu zwigkszenia przydatnos$ci
ww. dziatan Uczelnia powinna zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory
umozliwi diagnozowanie konkretnych efektow ksztalcenia sprawiajacych studentom najwiece;j
trudnosci. Zdaniem ZO, podjgcie takich dziatan moze pozytywnie wptyna¢ na doskonalenie
stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia poprzez wywolywanie refleksji,
a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji elementéw procesu ksztatcenia.
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3.2.

Publiczny dostep do informacji jest procesem ujetym w wewnetrznym systemie doskonalenia
jako$ci ksztalcenia. W raporcie samooceny przygotowywanym co roku przez Instytutowa
Komisj¢ ds. Jako$ci, poruszono kwesti¢ dostgpu studentéw do informacji o toku studiow
W oparciu o ankiet¢ wypelniang przez studentéw w formie papierowej. Raport samooceny jest
przyktadem wykorzystania wynikow badania ankietowego wsrod studentow. Istotne jest jednak
to, ze w raporcie na rok 2016/17 nie wskazano zadnych proponowanych zmian.

Uczelnia prowadzi badanie ankietowe pt. ,,Ankieta absolwenta” wsréd absolwentow
ocenianego kierunku studiow, przeprowadzana jest po zakonczeniu roku akademickiego.
Ocenie podlega strona internetowa, media spolecznosciowe. Ze wzgledu na to, ze w biezagcym
roku akademickim mury uczelni opuscit pierwszy rocznik absolwentow, badanie ankietowe
zostalo przeprowadzone po raz pierwszy. Ankiet¢ wypetnilo tylko 2 absolwentow. Przyczyna
niewielkiej zwrotno$ci ankiet moze by¢ fakt wypelniania jej w sposob elektroniczny. Stad
zaleca si¢ rozwazenie zachgcania studentow do wypelniania ankiet w formie papierowej przy
odbiorze dyplomu.

Gléwnym zrodltem informacji o toku studidow i procesie ksztalcenia jest strona internetowa
Uczelni. Jej zawarto$¢ $wiadezy o rzetelnym podej$ciu Uczelni do udostepniania informacji
iich biezacej aktualizacji. Na stronie zamieszczone sg aktualne dokumenty. Uczelnia
wykorzystuje rowniez program do obstugi toku studiow Wirtualny Dziekanat, w ramach
ktérego zardwno pracownicy, jak i studenci posiadajg swoje indywidualne konta. Na platformie
tej sa dostepne dla studentow sylabusy. ZO PKA oceniajac kryterium nr 2 stwierdzil liczne
uchybienia w wypelnianiu sylabusoéw: tj. brak wpisanej formy zaje¢, ale takze nieprecyzyjne
| zroznicowane opisy tresci programowych. Mechanizmy wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia nie zdotaty wychwyci¢ tego problemu. Konieczne jest wigc wprowadzenia
mechanizmow umozliwiajacych poglebiong analize tego problemu. Kart przedmiotu, powinny
by¢ wypelniane w sposdb umozliwiajacy studentom otrzymanie kompletnej informacji
dotyczacej przypisanych do przedmiotu form zaje¢¢, efektow ksztalcenia, tresci programowych,
metod dydaktycznych i metod sprawdzania oraz kryteridéw oceny.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze studenci podczas spotkania z ZO PKA, wyrazili pozytywne
opinie na temat przeptywu informacji w Uczelni prowadzacej wizytowany kierunek studiow.
Witadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy komunikuja si¢ ze starostami grup, ktorzy
nastepnie przekazuja informacje pozostatym studentom.

Na podstawie spotkan z kadra nauczycieli akademickich oraz ze studentami ocenianego
kierunku studiéw oraz na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ZO PKA stwierdza, ze system
publicznego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia charakteryzuje si¢ kompleksowoscia,
aktualnos$cig 1 zrozumiatos$cig informacji i jest zgodny z oczekiwaniami kandydatow na studia,
studentow i nauczycieli akademickich. Uczelnia w sposob skuteczny wykorzystuje wyniki
oceny publicznego dostgpu do informacji w podnoszeniu jego jakosci, w tym zgodnosci z
potrzebami odbiorcow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studidéw nie uksztaltowala si¢ trwata
I uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do postgpowania w procesie projektowania
| zatwierdzania programow ksztalcenia. Glownym Zréodlem informacji sg opinie i sugestie
minimum kadrowego. Natomiast niewystarczajacy jest stopien zaangazowania studentoéw oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy wskaza¢ na brak skonsultowania
nowego programu ksztalcenia o profilu praktycznym z przedstawicielami samorzadu
studenckiego. Uczelnie nie pozyskuje, a tym samym nie wykorzystuje opinii absolwentéw
W przedmiocie programu ksztatcenia.

Analiza dokonana przez Zespot Oceniajacy wykazata, ze w efekcie biezacego monitorowania
programu ksztalcenia jednostka podjeta kilka dziatan doskonalacych gtéwnie w zakresie
modyfikacji tresci ksztalcenia oraz metod ksztalcenia. Zdaniem przedstawicieli Jednostki
dzialania te byly skutkiem spotkan cztonkéw Kierunkowe Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jednostka zbiera opinie minimum kadrowego na temat programu ksztatcenia i podejmuje ona
dzialah majacych na celu wdrozenie nowych rozwigzan. Jednostka prowadzi okresowe
przeglady programéw ksztalcenia z wykorzystaniem narzgdzia w postaci raportu samooceny, z
zaznaczeniem, ze samo narzedzie wymaga udoskonalenia. Liczne uwagi Kkrytyczne
przedstawione przez ZO PKA w ocenie kryterium nr 2 uzasadniaja wniosek, ze wewngtrzny
system doskonalenia jakosci ksztalcenia nie jest catkowicie skuteczny w zakresie oceny,
monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia.

Jednostka prowadzi weryfikacj¢ uzyskiwania przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia
za pomocg arkuszy samooceny wypeklianych przez wszystkich nauczycieli akademickich.,
W arkuszach tych nauczyciele akademiccy dokonuja analizy przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Dokonuja oni réwniez oceny stosowanych metod ksztatcenia. Jednostka w tym
aspekcie pomija jednak opinie studentow. Warto zwroci¢ uwage, ze Komisja dokonuje
weryfikacji sylabusow oraz ocenia prace dyplomowe pod katem realizacji efektéw ksztalcenia.
Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten jest ujety
w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia jako proces. Opinie uzyskane od
studentow oraz od nauczycieli akademickich w czasie wizytacji pozwalaja przyjac, ze Uczelnia
zapewnia im dostgp do informacji aktualnych i przedstawionych w sposob zrozumiaty,
z uwzglednieniem potrzeb poszczegdlnych grup odbiorcow.

Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ oceny publicznego dostgpu do informacji
w anonimowych ankietach wypelianych w wersji papierowej. Majac na uwadze
kompleksowos¢ 1 aktualno$¢ informacji zawartych na stronie internetowej, zadowolenie
studentow 1 nauczycieli akademickich z jakosci dostgpu do informacji, nalezy pozytywnie
oceni¢ skutecznos¢ wewnetrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia w tym zakresie.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Okreslenie procesu  projektowania 1  zatwierdzania  programow  ksztalcenia
zuwzglednieniem opinii  otoczenia  spoteczno-gospodarczego oraz  studentow,
z wykorzystaniem wynikdw monitorowania losow zawodowych absolwentow.
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2. Okreslenie procesu okresowego przegladu ksztatcenia z uwzglgdnieniem opinii wszystkich
podmiotow, ktore powinny bra¢ udzial w jego projektowaniu.

3. Rozszerzenie procesu weryfikacji uzyskiwania przez studentéw zakladanych efektow
ksztatcenia o opinie pozyskiwane od studentow.

4. Rozbudowa tresci raportu samooceny o wnioski w zakresie konieczno$ci wdrozenia dziatan
doskonalagcych oraz o cze$¢ zawierajaca podsumowanie stopnia wdrozenia dziatan
doskonalagcych okreslonych w poprzednim raporcie samooceny.

5. Wprowadzenia mechanizméw umozliwiajacych biezacg analizg czy karty przedmiotow, sa
wypelniane w sposéb umozliwiajacy studentom otrzymanie kompletnej informacji
dotyczacej przypisanych do przedmiotu form zajeé, efektow ksztalcenia, tresci
programowych, metod dydaktycznych i metod sprawdzania oraz kryteriow oceny.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych.

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Raport samooceny jest uzupetlniony liczacym 61 stron =zalacznikiem pod nazwa
,»Charakterystyka kadry prowadzacej zajecia na kierunku Gospodarka Przestrzenna”. Ten
obszerny zalacznik zawiera: wykaz nazwisk 1 tytutow naukowych 1 zawodowych 32
nauczycieli akademickich, dane personalne zawierajace obszar wiedzy 1 dyscypling naukowa,
rok uzyskania tytutlu/stopnia naukowego, tytutu zawodowego, status zatrudnienia,
charakterystyke dorobku naukowego z wykazem publikacji, patenty, charakterystyke
doswiadczenia/aktywnosci  zawodowej 1 dorobku  dydaktycznego oraz = wykaz
modutéw/przedmiotow i godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego w roku
akademickim, w ktorym przeprowadzana jest wizytacja.

Na podstawie tej dokumentacji oraz informacji uzyskanych w trakcie wizytacji stwierdzono, ze
na kierunku ,gospodarka przestrzenna” proces ksztalcenia jest realizowany przez 32
nauczycieli akademickich, z ktorych 23 pracuje w pelnym wymiarze. Umowe o pracg na €zas
nieokreslony posiada 20 nauczycieli, umowe o prace na czas okreSlony zawarto z 5
nauczycielami, a 7 nauczycieli zatrudnionych jest na umowe zlecenie. Kadre dydaktyczng
pozyskano sposrod grona obecnych 1 bylych nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie, Politechniki Krakowskiej i Uniwersytetu Jagiellonskiego. Dla cze$ci
Z nich PPWSZ jest podstawowym miejscem pracy. W sktad minimum kadrowego wchodzi 13
0sOb, w tym: 4 osoby z tytulem naukowym profesora, 3 osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 4 osoby ze stopniem naukowym doktora i 2 osoby z tytutem zawodowym
magistra. Wszystkie wymienione osoby zostaty zaliczone do minimum kadrowego. Liczba
studentow przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego miesci si¢ w wymaganych
proporcjach i wynosi 1:4.
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Kierunek ,,gospodarka przestrzenna” jest kierunkiem interdyscyplinarnym. Przyporzadkowano
go do obszaréw: 1) nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny: architektura
I urbanistyka, budownictwo, energetyka, geodezja i kartografia, informatyka, inzynieria, 2)
obszar nauk spotecznych, dziedziny:. nauki prawne, nauki ekonomiczne, nauki spoteczne,
dyscypliny: ekonomia, nauki o zarzgdzaniu, prawo, nauki o administracji, socjologia, 3)
Obszar nauk przyrodniczych, dziedziny: nauki o Ziemi, nauki biologiczne, dyscypliny:
geografia, geologia, biologia, ekologia, ochrona srodowiska. Okresla to szeroki wachlarz
kompetencji nauczycieli akademickich, ktérych mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego.
Czterech nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego pierwszego stopnia
reprezentuje dyscypling architekture i urbanistyke, trzech nauczycieli reprezentuje dyscypling
geodezja i1 kartografia, trzech — architekture i gospodarke przestrzenng, po jednej osobie sa
reprezentowane dyscypliny: geografia, budownictwo i ekonomia. Na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. W sSprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016 r, poz. 1596), okreslajacego
szczegotowe zasady kwalifikacji do minimum kadrowego oraz po analizie przedstawionych
dokumentéw, zaliczono do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wszystkich
zgloszonych przez Jednostke nauczycieli akademickich.

4.2.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen. Zajecia dydaktyczne
na kierunku prowadzi 6 oséb z tytulem profesora, 3 osoby posiadajace stopien naukowy
doktora habilitowanego, 12 o0s6b posiadajacych stopien naukowy doktora oraz 11 o0séb
Z tytulem zawodowym magistra. Na stanowiskach profesorow zwyczajnych jest zatrudnionych
6 0sob, na stanowiskach profesoréw nadzwyczajnych — 3 osoby, na stanowiskach starszych
wyktadowcow 5 oséb, 16 osdb na stanowiskach wykladowcow oraz 2 osoby na stanowisku
instruktora 1 lektora jezyka obcego. Reprezentuja oni dyscypliny: architektura i urbanistyka,
architektura i gospodarka przestrzenna, geodezja i kartografia, geografia, geologia, ochrona
| ksztattowanie srodowiska, budownictwo, matematyka, fizyka, ekonomia i prawo. Nauczyciele
akademiccy majg duze doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig podczas swojej
wieloletniej dziatalnosci. Niektorzy z nich posiadaja uprawnienia geodezyjne, szacowania
I wyceny nieruchomos$ci oraz budowlane w specjalnosci architektonicznej, co ma ogromne
znaczenie dla ksztalcenia o profilu praktycznym. Pokrywa si¢ tez z praktyka edukacyjna
obowigzujaca w krajach europejskich, zawartych w obowigzujacych dokumentach unijnych,
w tym m.in. w Dyrektywie 2005/36/EC, a takze z obowigzujacymi standardami ksztalcenia
w Polsce. Uzupetnienie tego procesu, wsparte wiedza i ogromnym doswiadczeniem kadr
w zakresie naukowym i dydaktycznym oraz réznorodno$¢ oferowanych przedmiotow i zwigzki
z regionem stanowig dodatkowa warto$¢, ktérag nalezy podkreslic. Moze ona zapewniad
odpowiednig atrakcyjno$¢ i oryginalnos¢ oferty ksztatcenia oraz stanowi¢ niewatpliwy walor
ocenianego kierunku i jego tozsamosci.

4.3.

Rozw¢j 1 doskonalenie kadry odbywajg si¢ m.in. poprzez dofinansowywanie przez Uczelni¢
udziatu w konferencjach naukowych 1 szkoleniach w ktorych uczestnicza pracownicy
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naukowo-dydaktyczni, a takze organizacja wyjazdow zagranicznych m.in. w ramach programu
"Erasmus +". Uczelnia pokrywa réwniez koszty przewodow doktorskich. Z uzyskanych
informacji wynika, ze dwoch nauczycieli uzyskato w ostatnim roku stopien doktora nauk
technicznych, a facznie trzy przewody zostaly dofinansowane przez wiadze uczeni. Jedna
osoba uzyskala tytut profesora nauk technicznych. Pracownicy maja szans¢ podnoszenia
kwalifikacji roéwniez poprzez udzial w wymianie zagranicznej. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
nauczyciele akademiccy sg motywowani do podnoszenia kwalifikacji w zakresie naukowym,
dydaktycznym i zawodowym.

Podstawe okresowej oceny nauczycieli akademickich stanowia osiggnigcia w zakresie
dydaktycznym, ksztatcenia i wychowania studentow, podnoszenie kwalifikacji oraz udziat
w pracach organizacyjnych Uczelni. Pomocne sg takze m.in. wyniki ankiet, ktore wypetniaja
studenci oraz hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich
dziata zgodnie ze Statutem PPWSZ w Nowym Targu i pracownicy podlegajg ocenie nie rzadziej
niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej. Prowadzone sg takze
hospitacje zaje¢ dydaktycznych — wykladow 1 ¢wiczen w zakresie tematyki zajgc,
przekazywanych tresci, metody dydaktyczne, nowoczesno$¢ prezentacji 1 dyscyplina czasowa.
Dziatalno$¢ organizacyjna nauczycieli akademickich polega gléwnie na uczestniczeniu
w pracach wielu uczelnianych komisji. Gtownym zadaniem okresowej oceny nauczycieli
akademickich jest motywowanie kadry do doskonalenia metod dydaktycznych i podnoszenia
kwalifikacji zar6wno naukowych, jak i zawodowych.

Polityka kadrowa Instytutu prowadzona jest takze poprzez ewaluacj¢ studentow. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny wyktadowcy na koniec kazdego semestru. Ocena odbywa si¢ anonimowo,
a wyniki sg nastgpnie podsumowane i analizowane przez Kierunkowa Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia. W ankiecie studenci moga oceni¢ sposob i umiej¢tnos¢ przekazywania wiedzy,
rzetelnos¢ 1 kulture osobistg prowadzacego. Ankieta zawiera rOwniez miejsce na uwagi wlasne
studentow. Wyniki oceny sa przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKO pozytywnie ocenili forme¢ ankiety
I podejmowane przez Instytut dziatania naprawcze podjete na skutek przeprowadzonej
ankietyzacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku ,,gospodarka przestrzenna” zatrudnieni nauczyciele akademiccy
kierunku posiadaja odpowiedni dorobek publikacyjny i aktywng praktyke zawodowa do
prowadzenia zaje¢. Ponadto wykazuja sie aktywnoscia poprzez uczestniczenie w konferencjach
naukowych oraz w pracach projektowych 1 realizacyjnych, gtéwnie zwigzanych z regionem.
Ma to odpowiednie przelozenie na poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a takze na
dziatalnos¢ studencka. Pracownicy dydaktyczno-naukowi zatrudnieni w Instytucie Nauk
Technicznych podlegaja ocenie okresowej, nie rzadziej niz raz na 2 lata. W ocenie tej
uwzgledniane s3 osiagnigcia w zakresie dydaktyki, podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych, zaangazowanie w dziatania na rzecz Uczelni, wyniki hospitacji zaj¢¢, ale
réwniez wyniki ankietyzacji.

Uczelnia posiada minimum kadrowe niezbedne do prowadzenia ksztalcenia na pierwszym
stopniu kierunku ,,gospodarka przestrzenna” o profilu praktycznym.
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Wszystkie osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego (13 nauczycieli) maja aktualny,
autorski dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy wybranym obszarom ksztalcenia dla
kierunku ,,gospodarka przestrzenna” lub doswiadczenie zawodowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia. Nalezy stwierdzi¢, ze dla ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym,
struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich odpowiada wymaganiom, gdyz obszerny
dorobek zawodowy kadry wpisuje sie w te wymagania. Uczelnia zapewnia prawidtowa obsade
zaje¢ dydaktycznych.

W Instytucie Nauk Technicznych istnieja rozwigzania dgzace do rozwoju i doskonalenia kadry
dydaktycznej. Jednym z nich jest ocena okresowa pracownikow. Opinia studentow wyrazona W
ramach ankietyzacji przedmiotu i1 wykladowcy jest uwzgledniana w procesie oceny
pracowniczej.

Dobre praktyki

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich posiadajacych uprawniania
zawodowe oraz umiejetnosci zwigzane z aktualng praktyke zawodowa.

Zalecenia

Wspieranie rozwoju dorobku naukowego, zawodowego, projektowego i realizacyjnego,
w szczeg6lnosci miodej kadry naukowo-dydaktycznej, w celu aktualizowania przekazywanej
wiedzy i modernizacji metod dydaktycznych interdyscyplinarnego kierunku ,,gospodarka
przestrzenna” w aspekcie szybkiego rozwoju regionu Podhala.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Zawarta w raporcie samooceny analiza SWOT w zakresie szans oraz stabych stron jest
poprawna. W ocenie generalnej wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest dobra. Funkcjonuje ona na kilku ptaszczyznach. Uczelnia jest zaangazowana spotecznie
W regionie poprzez udziat w konferencjach o tematyce lokalnej, nauczanie seniorow w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku itp. Jednakze dobra wspotpraca i kooperacja nie dotycza
technicznego dialogu pomigdzy Uczelniag (Instytutem Technicznym), a instytucjami
regionalnymi (jednostki samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcy). Interesariusze zewnetrzni
sg w aspekcie zagadnien studiow technicznych angazowani jedynie poprzez Konwent Uczelni,
ktory opiniuje programy ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach. Jest to dalece
niewystarczajace, m.in. dlatego ze Konwent nie rekomenduje do wdrozenia istotnych
elementow tworzacych sprawny ekosystem wspolpracy Uczelnia — Otoczenie. Brak silnego
wspotdziatania skutkuje takimi problemami jak zreferowany przez pracownikow Uczelni
problem zapewnienia wlasciwej liczby miejsc praktyk dla studentow. W wyniku spotkania ZO
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego okazato si¢, ze zapotrzebowanie na
studentow posiadajacych juz podstawowa wiedze kierunkowa jest bardzo duze. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego sa w stanie intensywniej zaangazowac si¢ w kooperacje,
jednakze animacja tej wspdlpracy musi by¢ po stronie Uczelni/Instytutu. W przypadku
kierunku o profilu praktycznym intensywne zaangazowanie pracodawcow 1 jednostek
zewngetrznych jest bardzo istotne. Jako kluczowe zostalo wskazane wydtuzenie czasu trwania
jednolitej praktyki z obecnych dwoch-trzech tygodni do dwoch — trzech miesiecy.
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W zakresie praktyki zawodowej Instytut blednie kwalifikuje zajecia terenowe jako grupe
praktyk zawodowych. Sa to bardzo cenne, praktyczne zajecia (m.in. geodezji i kartografii,
planowania przestrzennego, katastru nieruchomosci), ktére sg jednakze prowadzone przez
nauczycieli akademickich w rocznikowych grupach studenckich. Nie posiada to znamion
praktyki zawodowej, ktora zdefiniowana jest jako odbywana poza Uczelnia w realnym
srodowisku pracy. Praktyka zawodowa odbywajgca si¢ w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
trwa jedynie 180h, co nie spelnia wymogu dla profili praktycznych (min. 3 miesigce praktyki
zawodowej).

Podsumowujac analize stanu faktycznego nalezy zaznaczy¢, ze Instytut posiada wspolprace
biznesowa z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednakze brakuje wspoipracy z regionalnym
otoczeniem technicznym, a takze samorzadowym na poziomie gospodarki przestrzennej.
Brakuje nawet nieformalnego forum do wymiany opinii i zacie$nienia wspotpracy, przez co
kooperacja PPWSZ z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie kierunku ,,gospodarka
przestrzenna” nie ma pozytywnego wptywu na jakos¢ ksztatcenia.

Oceniajac  kryterium wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla kierunku
gospodarka przestrzenna jest ona na poziomie czesciowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelni brakuje realnego dialogu pomigdzy $rodowiskiem tworzacym kierunek gospodarka
przestrzenna, a otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dziatalno§¢ Konwentu Interesariuszy nie
przektada si¢ w znaczacym stopniu na jako$¢ oraz na upraktycznienie ksztatcenia. Instytutowi
brakuje kierownictwa dla kierunku ,,gospodarka przestrzenna”, ktére mogloby calkowicie
zadedykowa¢ swoj czas rozwojowi kierunku m.in. poprzez nawigzanie wspotpracy z firmami
| samorzagdami z Podhala. W zakresie kierunku o profilu praktycznym, brak rozbudowania
praktyk do poziomu obowigzkowych trzech miesigcy powoduje, ze absolwenci nie posiadaja
odpowiedniego poziomu kompetencji praktycznych 1 spotecznych. Uczelnia posiada
rozbudowang sie¢ kontaktow w regionie, jednakze nie jest ona konsumowana. Konsultacje
| wplyw otoczenia spotecznego sg epizodyczne i nie posiadaja uksztattowanej struktury.
Uczelnia jednakze poprzez dominujaca pozycje lokalng zmonopolizowata aktywnosSci
spoteczne $§wiadczone na rzecz Uniwersytetow Trzeciego Wieku, kursy dodatkowe oraz
wsparcie lokalnej spotecznosci wiedzg i mozliwosciami Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Rozszerzenie zakresu praktyk zawodowych do min. 3 miesigcy (obowigzkowych dla
kierunkow o profilu praktycznym)

2. Powotanie formalnego lub nieformalnego forum dialogu pomig¢dzy interesariuszami
zewnetrznymi, a Uczelnia, badz tez rozszerzenie dziatalnosci Konwentu Uczelni.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej umigdzynarodowienie procesu
ksztatlcenia odbywa si¢ na kilku plaszczyznach. Jedng z nich jest umozliwienie wymiany
migdzynarodowej studentéw i wyktadowcodw, nauka jezykow obcych czy organizacja spotkan
Z zagranicznymi go$¢mi.

W ramach umi¢dzynarodowienia studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ nauki jezyka
angielskiego lub niemieckiego. Dla formy stacjonarnej przewidzianych jest 150 godzin zajec,
natomiast dla formy niestacjonarnej 100 godzin. Studenci uczeni sg w ramach nauki jezykow
obcych stownictwa specjalistycznego zwigzanego z gospodarkg przestrzenng. Studenci wyrazili
bardzo pozytywng opinie na temat nauki jezyka w PPWSZ, zaswiadczyli oni, Zze poziom
nauczania jest wysoki. Natomiast znajomos$¢ jezyka po odbyciu kursu umozliwia studentom
swobodng komunikacj¢ w jezyku obcym, ale rowniez zach¢ca do podjecia wyjazdu na studia
I praktyki w ramach programu Erasmus+.

Uczelnia w ramach oferty programu Erasmus+ dla ocenianego kierunku ma podpisang umowe¢
z jedng uczelnig zagraniczng. Jak do tej pory zaden student z ocenianego kierunku nie brat
udzialu w wymianie. Zapytani o t¢ sytuacje studenci stwierdzili, Ze nie sa oni zainteresowania
udziatem w wymianie studenckiej. Swoje stanowisko tlumaczyli faktem, ze ksztatca si¢ oni,
aby nastgpnie pracowa¢ w regionie Podhala, dlatego nie widzg potrzeby wyjezdzania, aby
studiowa¢ w innym kraju. Dodatkowo studenci uzywali tez takich argumentow jak posiadanie
state pracy i brak mozliwosci uzyskania tak dlugiego urlopu. Natomiast w czasie spotkania
z 70 PKA kilkoro studentow wyrazito ch¢¢ skorzystania z praktyk wakacyjnych w ramach
programu Erasmus+.

Uczelnia w ramach zachgcenia studentéw do mobilno$ci organizuje spotkania o charakterze
mi¢dzynarodowym. Przykladem tego jest zorganizowane w styczniu w 2017 roku spotkanie
z konsulem generalnym Stanéw Zjednoczonych, ktory goscit w PPWSZ i scharakteryzowat
aktualny stan relacji polsko — amerykanskich. Kolejnym spotkanie odbyto si¢ w kwietniu 2017
roku. Studenci mieli mozliwos$¢ spotkania si¢ z dyrektor Parku Narodowego Gor Skalistych
w Kolorado, ktéra opowiadali o zarzagdzaniu parkiem narodowym w USA.

W ocenianej Jednostce nie sg prowadzone zajecia w zadnym z jezykdéw obceych. Nie ma tez
studentéw obcojezycznych. Uczelnia nie stara si¢ takze wyj$¢ z oferta ksztalcenia poza wlasny
region, nie korzysta z wzorcow miedzynarodowych. Swiadczy to o niskim poziomie
umig¢dzynarodowienia kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka podejmuje ograniczone dzialania majgce na celu umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia. W opinii studentow mocng strong procesu umigdzynarodowienia Uczelni jest
wysoki poziom zaje¢¢ z jezyka obcego. Jako stabszg strong mozna uznaé fakt niewielkiej liczby
podpisanych umow z uczelniami zagranicznymi. Brak studentéw chetnych do wziecia udziatu
w wymianie moze posrednio wynika¢ wiasnie z tego faktu.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia w zadnym z jezykow obcych. Nie ma tez
studentéw obcojezycznych. Uczelnia nie stara si¢ wyjS¢ z oferta ksztalcenia poza wiasny
region, nie korzysta z wzorcéw miedzynarodowych.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Intensyfikowa¢ dzialania na rzecz umi¢dzynarodowienia koncepcji ksztatcenia oraz mobilno$ci
studentoéw 1 kadry akademickie;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Uczelnia dla kierunku ,,gospodarka przestrzenna” zapewnia mozliwos¢ korzystania z dwoch
budynkéw bedacych wlasnoscia PPWSZ w Nowym Targu (,,Gorce” oraz ,Tatry”),
odpowiadajagce wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych BHP, przeciwpozarowych
I ochrony srodowiska. Budynki sg dostepne dla oso6b niepetnosprawnych, gdyz sa wyposazone
w windy oraz maja stosowne ulatwienia dla o0s6b niepelnosprawnych. Instytut Nauk
Technicznych PPWSZ posiada bardzo dobre warunki lokalowe (faczna powierzchnia uzytkowa
dwoch budynkéw dydaktycznych wynosi 19 571 mkw.) w postaci nowoczesnych,
specjalistycznych, wielofunkcyjnych sal dydaktycznych wyposazonych w urzadzenia
multimedialne wspomagajace prowadzenie zaj¢¢. Sale dydaktyczne maja zapewniony dostep
do szybkich taczy internetowych, a takze w punktach dostgpu - do sieci bezprzewodowych.
Pomieszczenia sg dostosowanych jest dla osob niepelnosprawnych. W budynku Gorce
usytuowane s3: 2 sale wyktadowe (po 60 - 80 miejsc), 6 sal ¢wiczen (po 30 miejsc), 4 sale
seminaryjne (po 10 — 15 miejsc), pracownia jezykow obcych (laboratorium fonetyczne — 20
stanowisk), pracownia projektowa (15-20 stanowisk; wyposazona w stoly przeznaczone do
¢wiczen projektowych. Budynek dysponuje salami wyposazonymi w zestawy aparatury
audiowizualnej i projektory multimedialne, telewizory, magnetowidy, rzutniki pisma, rzutniki
slajdow.

Budynek ,,Tatry” (oddany do uzytku w 2010 roku) miesci Centrum Dydaktyczno-Biblioteczne
oraz nowoczesng Aulg na 600 osob o powierzchni uzytkowej 600 mkw. Aule da si¢ podzieli¢
na cztery sale, w tym dwie sale 100 osobowe i dwie sale 200 osobowe, posiadajgce niezalezne
naglos$nienie oraz projektor multimedialny. Do dyspozycji kadry dydaktycznej i studentéw
pozostaja nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne: 4 sale wyktadowe (po 110 stanowisk),
1 sala wyktadowa (80 stanowisk), pracownia komputerowa (26 stanowisk - oprogramowanie
Z licencja edukacyjna AutoCad, ArcGis 10.0, Sketchup, Windows 7, MS Office 2010, staly
dostep do Internetu), pracownia komputerowa ijezykowa LAB 250 (20 stanowisk -
wyposazona w komputery klasy IBM z oprogramowaniem Windows XP, Open Office, Sanako
LAB 250, staly dostep do Internetu), pracownia komputerowa (24 stanowiska -—
oprogramowanie Windows 7, MS Office 2010, staty dostep do Internetu), 5 pracowni
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projektowych przeznaczonych do prowadzenia ¢wiczen projektowych i rysunkowych (po 20
stanowisk; wyposazonych w rzutniki multimedialne, stoly i tablice ekspozycyjne do prezentacji
prac studenckich). Sale i inne pomieszczenia posiadaja, w widocznych miejscach, instrukcje
BHP, co jest zgodne z przepisami BHP. Sale, korytarze sg zabudowane w sposob
umozliwiajacy skuteczng ewakuacj¢ w przypadku zagrozenia.

Reasumujgc Uczenia dysponuje infrastrukturg zapewniajacg mozliwos¢ prowadzenia kierunku
,.gospodarka przestrzenna”. Dotyczy to rozmiaréw bazy dydaktycznej, a takze jej wyposazania
niezbednego do ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

7.2.

W Centrum Dydaktyczno-Bibliotecznym, zlokalizowana jest nowoczesna Biblioteka Uczelni
o0 powierzchni 1037 mkw. W bibliotece znajduje si¢ 100 stanowisk czytelniczych, 14 stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu, 2 stanowiska do wyszukiwania informacji w katalogu
komputerowym, 4 stanowiska do pracy w grupach oraz 3 kabiny do pracy indywidualnej.
Biblioteka posiada takze stanowiska przystosowane dla pracy oséb niepetnosprawnych.

Zbiory biblioteczne licza ponad 27 tysigcy wolumindéw o profilu odpowiadajacym
zapotrzebowaniu pracownikow 1 studentdw poszczegélnych kierunkdw nauczania, w tym
kierunku gospodarka przestrzenna. Ksiegozbior jest uzupelniany na biezagco w celu
dostosowania go do zmieniajacych si¢ standardéw nauczania, literatury zalecanej w sylabusach
oraz zglaszanych potrzeb pracownikow i studentow. Czytelnicy maja wolny dostep do ksigzek
zgromadzonych w Czytelni oraz do biezacych czasopism, ponadto Biblioteka zostata
wyposazona w elektromagnetyczny system monitorujacy. Uzytkownicy biblioteki korzystaja
z dostepu do elektronicznej wersji ksigzek w systemie IBUK.PL (w roku 2017 — ponad 1000
dostepnych tytutow). Godziny otwarcia biblioteki i czytelni skorelowane sg z harmonogramami
zaje¢, rowniez w sobote, dzigki czemu moga z niej korzysta¢ takze studenci studidw
niestacjonarnych. W 2017 roku na zakup ksiazek i1 czasopism zaplanowano kwote 110 tysigcy
ztotych.

Biblioteka prenumeruje i gromadzi 112 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych, w tym
m.in. z zakresu: architektury, budownictwa, ekonomii i gospodarki przestrzennej. Posiada
rowniez dostgp do naukowych baz danych, w tym kolekcji czasopism elektronicznych
udostgpnianych poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki w ramach licencji udzielanych przez
wydawcow dla instytucji akademickich. Sg to bazy: Elsevier, Springer, Web of Knowledge,
Nature 1 Science, a takze baza Ebsco. Biblioteka posiada system biblioteczny PATRON, ktory
spelnia wymagania wynikajace z potrzeb uzytkownikow, trybéw udostepniania zbioréw oraz
sposobdw ich opracowania. System gwarantuje prace w formacie ISO 2709 i MARC 21, dzieki
czemu tworzone opisy bibliograficzne dowolnych typow dokumentéw sa zgodne z normami.
Pozwala rdwniez na pobieranie opisow z Biblioteki Narodowej, z systemow KARO 1 NUKAT.
System posiada katalog internetowy OPAC, ktory zapewnia m.in.: mozliwos¢ samodzielnego
zapisu czytelnika do biblioteki; zdalnego zamawiania, rezerwowania 1 tworzenia wlasnych
zestawien i kolekcji; przedtuzania terminéw zwrotow materiatdow; dopisywania recenzji
| komentarzy do opisow Dbibliograficznych przez czytelnikow i pracownikoéw, a takze
prowadzenia korespondencji z czytelnikiem.
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Uczelnia zawarla umowy z Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie, Akademia
Gorniczo-Hutnicza, Uniwersytetem Jagiellonskim, Uniwersytetem Ekonomicznym oraz
Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie, na mocy ktoérych studenci PPWSZ korzystaja z ich
zbiorow bibliotecznych na prawach studentéw tychze uczelni. Studentom PPWSZ udostepniajg
swoje zbiory réwniez biblioteki znajdujace si¢ na terenie miasta Nowy Targ: Powiatowa
Biblioteka Publiczna w Nowym Targu oraz Biblioteka Pedagogiczna.

Mozna uznaé, ze biblioteka daje mozliwos¢ internetowego uzyskania dost¢gpu do literatury
podstawowe]j 1 uzupelniajacej wskazanej w sylabusach, pomimo brakéw w gromadzeniu
niektorych czasopism angloj¢zycznych z zakresu gospodarki przestrzennej i1 geodezji.
Umozliwia to realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia. Biblioteka przystosowana jest do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna, ktérag dysponuje Instytut Nauk Technicznych na
kierunku ,,gospodarka przestrzenna” stwarza dobre warunki dla realizacji efektow ksztatcenia
na tym Kkierunku, a w szczegdlnosci efektow w =zakresie umiej¢tnosci zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy. Jej uzupehienie o geodezyjne wyposazenie pomiarowe, a w szczegoOlnosci
0 nowoczesne satelitarne geodezyjne 1 przenosne odbiorniki GNSS poprawitoby znaczaco ich
realizacj¢. Z deklaracji Uczelni wynika, Ze monitoruje ona na biezaco i doposaza bazg
W urzadzenia i pomoce dydaktyczne oraz rozwija wspélprace z innymi jednostkami
akademickim oraz zwigzanymi z regionem. Dotychczas Jednostka nie realizowata badan
dotyczacych infrastruktury wsrdd interesariuszy wewnetrznych np. studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura ~ dydaktyczna Uczelni, wyposazenie sal dydaktycznych, pracowni
komputerowych, laboratoriow ogdlnych i specjalistycznych oraz biblioteki odpowiadajace
potrzebom przedmiotéw tworza mozliwos$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztalcenia na
kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Baza dydaktyczna na kierunku ,,gospodarka
przestrzenna” zapewnia prowadzenie na odpowiednim poziomie zaje¢ zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem do zawodu 1 umozliwia uzyskanie umiejetnosci zgodnych
z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow. Podreczniki,
czasopisma oraz dostgp internetowy do miedzynarodowych baz elektronicznych w Bibliotece
w pelni odpowiadaja potrzebom ocenianego kierunku i zapewniaja studentom mozliwos$é
korzystania z zalecanej literatury.

W doskonaleniu bazy dydaktycznej Jednostka powinna bra¢ pod uwage opnie wszystkich
interesariuszy wewnetrznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Uzupehienie infrastruktury o nowoczesne klasyczne 1 satelitarne odbiorniki pomiarowe GNSS
poprawi realizacj¢ efektow ksztalcenia. Zaleca si¢ takze Uczelni uzupetnienie zbiorow o
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prenumerat¢ zagranicznych czasopism zwigzanych z ksztatlceniem na kierunku ,,gospodarka
przestrzenna”.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia.
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Instytut Nauk Technicznych doklada wielu staran w zakresie realizacji kryterium skutecznos$ci
systemu opieki 1 wspierania w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia. Starania te
znajduja swoje odzwierciedlenie w bardzo pozytywnej opinii wyrazonej przez studentow
wizytowanego kierunku. Studenci zwrécili uwage na duza Zyczliwo$¢ pracownikow
dydaktycznych jak i ich duze zaangazowanie w proces ksztalcenia. Zawsze w czasie
pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu wykladowcy podaja swoje dane kontaktowe,
wyznaczaja dostosowane do tryby i rodzaju studiéw godziny konsultacji oraz przedstawiaja
tresci sylabuséw. W czasie wyznaczonych godzin konsultacji student ma mozliwosé
rozwigzania problemu zwigzanego z ksztalceniem. Zapytani o zdanie studenci potwierdzili, ze
chetnie korzystaja z konsultacji w celu rozwigzywania probleméw lub rozwiewania
watpliwosci powstatych w czasie ksztalcenia. Studenci moga tez korzysta¢ z konsultacji
z wykladowca za posrednictwem poczty elektronicznej na platformie internetowej eOrdo.
Dodatkowym aspektem wspierania studentéw w czasie catego procesu ksztalcenia byto
wyznaczenie koordynatora kierunku, ktory przez studentdw jest uznawany za bardzo
pomocnego 1 rzetelnego pracownika, do ktorego nalezy zglasza¢ si¢ np. jesli zaistnieje jakas
sytuacja konfliktowa. Do zadan koordynatora nalezy tez informowanie studentow o wszelkich
procedurach zwigzanych z procesem ksztalcenia, doradzanie w wyborze przedmiotow
obieralnych, czy ogdlnie pojete wspomaganie w sprawach zwigzanych z tokiem studiow.
W ramach kierunku powotywani sg tez opiekunowie roku, do zadan ktérych nalezy miedzy
innymi powiadamianie studentow o sprawach zwigzanych z organizacja roku akademickiego
oraz zapoznanie ich z dokumentami, ktorych znajomo$¢ jest niezbedna dla prawidlowego
rozumienia zasad funkcjonowania Uczelni i studiowanego kierunku. Do dokumentéw tych
zalicza si¢ chociazby statut Uczelni, regulamin studiow, regulaminem pomocy materialnej.
Waznym obowigzkiem opiekuna roku jest rowniez wskazywanie procedury administracyjnej
w zakresie zatatwiania biezacych spraw studenckich, a takze udzielanie wsparcia i pomocy
W rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw. Studenci stwierdzili, Ze z pomocy opiekuna
roku réwniez chetnie korzystaja i jego praca jest bardzo pozyteczna i ulatwia proces
studiowania.

Studenci cenig réwniez fakt, ze niektérzy wykladowcy za posrednictwem uczelnianej
platformy lub poczty elektronicznej udostepniaja im dodatkowe materialy dydaktyczne. Jest to
dzialanie wspierajagce oraz umozliwiajagce na szybsze 1 efektywniejsze osiggnigcie przez
studentéw przedmiotowych efektéw ksztalcenia.
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Kazdy student, ktéry chce dodatkowo rozwija¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania ma
mozliwo$¢ zapisania si¢ do jednego z 12 dzialajacych w ramach Uczelni K6t Naukowych. Ze
wzgledu na to, ze kierunek ,,gospodarka przestrzenna” jest stosunkowo nowym na PPWSZ, nie
powstalo jeszcze zadne Kolo Naukowe dedykowane specjalnie dla tego kierunku. Jednakze
dzigki przynaleznosci do Kot Naukowych zajmujacych si¢ tematyka podobng do gospodarki
przestrzennej studenci majg mozliwos$¢ rozwijania osobistych pasji i zainteresowan zwigzanych
nie tylko z kierunkiem ksztalcenia. Na spotkaniu z ZO nie byli obecni studenci, ktorzy by
przynalezeli do ktoregokolwiek z Uczelnianych Kot Naukowych.

Uczelnia umozliwia tez swoim studentom, udzial w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach
programu Erasmus+. Niestety na chwile obecng studenci wizytowanego kierunku majg
mozliwo$¢ wyjazdu tylko na jedng uczelni¢ zagraniczng. W ramach rozpropagowania idei
wymiany studenckiej w Instytucie organizowane sa spotkania z zagranicznymi go$émi, ktorzy
goscinnie wyglaszaja wyklady w jezyku angielskim. Pomimo tych staran studenci kierunku
gospodarka przestrzenna nie korzystaja z oferty wyjazdowej. Zapytani o opini¢ studenci
stwierdzili, ze wyjazd w ramach studiow za granic¢ nie jest dla nich oferta atrakcyjna,
poniewaz s3 oni nastawieni na to, ze po ukonczeniu studiow bedg pracowaé na Podhalu. W
zwigzku z tym studenci nie widzg potrzeby wyjezdzania w ramach studiéw do innego kraju.
Dodatkowym argumentem podawanym przez studentow byt fakt posiadania stalej pracy
I wzwigzku z tym brak mozliwo$ci wyjazdu na okres przynajmniej jednego semestru.
Natomiast w czasie spotkania z ZO PKA kilkoro studentéw wyrazito che¢ skorzystania
z praktyk wakacyjnych w ramach programu Erasmus+.

Studenci gospodarki przestrzennej majg mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnego programu
studiow, ktory polega na poszerzeniu obowiazujacego programu studiow o dodatkowe
przedmioty z innych kierunkow badz o wybrang specjalno$¢ prowadzong w Uczelni. Moga tez
skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw, polegajacej na realizacji tego samego planu
studiow, ale umozliwiajacej czeSciowe zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia
dydaktyczne okreslone w planie studiow, z wylaczeniem zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych. Przy obydwu sposobach realizacji programu i planu ksztalcenia, student ma
mozliwos$¢ zaliczania przedmiotow 1 skladania egzamindw na warunkach 1 w terminach
uzgodnionych z nauczycielem prowadzacym zajecia. Na spotkaniu z ZO PKA byla obecna
studentka, ktora podjeta 10S. Wyrazita ona przychylna opini¢ wzgledem organizacji I0OS przez
Uczelnig. W jej opinii Instytut wykazuje si¢ sprawng obsluga administracyjng oraz
przychylnym nastawieniem wyktadowcow do studentow, dzigki czemu mogla ona bez
przeszkdd podja¢ IOS. Dodatkowo studenci studiéw stacjonarnych majg prawo bezptatnie
skorzysta¢ z zaje¢ ponadplanowych nie wynikajacych z programu ksztalcenia, na zasadach
okreslonych w regulaminie studiow, za ktore moze uzyska¢ dodatkowo nie wigcej niz 30
punktow ECTS.

Na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” nie studiowali jak do tej pory studenci
niepetnosprawni. Pomimo tego Uczelnia pod wzgledem chociazby infrastruktury jest
catkowicie dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. We wszystkich budynkach
sa zamontowane windy, podjazdy, zlikwidowano progi. Dodatkowo istnieje mozliwos¢
powotania dla osoby z niepetnosprawnos$cia opiekuna, ktory mogiby pomaga¢ w poruszaniu si¢
po uczelni czy w czasie zajec.

38



Kolejnym aspektem wparcia oraz elementem motywujacym do osiggania zakladanych dla
kierunku efektow ksztalcenia jest system stypendialny. Studenci moga ubiegaé si¢
0 stypendium socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium specjalne
dla 0s6b z niepetnosprawnoscig, zapomoge oraz zwolnienie z czesci lub catosci oplaty za
ustugi edukacyjne w danym semestrze. W czasie spotkania ZO PKA ze studentami stwierdzili
oni, ze wszystkie informacje potrzebne do uzyskania stypendium sg zamieszczone na stronie
internetowe] Uczelni. Ponadto informacje te sa dla nich catkowicie przejrzyste i catkowicie
zrozumiate.

Wszystkich studentow wizytowanego kierunku obowigzuje odbycie praktyk zawodowych.
W kwestii praktyk studenckich to odbywaja si¢ one w formie zaje¢ terenowych
organizowanych przez Instytut, a cze$¢ w instytucjach zewnetrznych. Studenci wyrazili opinie,
ze pomimo bardzo ciekawej i pouczajacej formy oraz tresci przedstawianych na praktykach
terenowych, woleli by oni, zeby cato$¢ praktyk odbywala si¢ poza Uczelnia. Studenci swoja
postawe tlumaczyli tym, ze po zakonczeniu studiow beda pracowaé w rdznych miejscach
innych od Uczelni 1 dlatego chca zobaczy¢ jak w rzeczywistosci pracuje si¢ w takich
przedsigbiorstwach.

Obstuga spraw administracyjnych studenta zajmujg si¢ Dzial Nauczania i Spraw Studenckich,
Sala Obstugi Studenta oraz Sekretariat Instytutu. Studenci, ktdrzy licznie przybyli na spotkanie
z ZO PKA obstuge administracyjng ocenili jako kompetentna, rzetelng oraz pomocna.
Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z platformy eStudent, gdzie istnieje mozliwos¢ wgladu
w swoje dane osobowe, elektroniczny indeks, plan zaje¢, informacje o przebiegu studidw,
oferty praktyk, status zobowigzan i wptat, wyptat stypendidéw i zapomoédg, wzory podan,
zamawiania zaswiadczen 1 drukéw. Platforma eStudent roéwniez zostata zaopiniowana
pozytywnie przez studentow. Stwierdzili oni, ze dzigki tej platformie majg oni tatwy i szybki
dostep do najwazniejszych informacji. W kwestii obstugi administracyjnej studenci nie mieli
zadnych uwag wigcej.

W czasie spotkania z ZO ze studentami, ocenili oni dziatania podejmowane przez Uczelnig¢ za
wystarczajace 1 motywujace ich do rozwoju, zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania wnioskow, uwag 1 skarg do opiekuna roku
czy bezposrednio do koordynatora kierunku. Studenci wyrazili opini¢, Ze istniejacy tryb
sktadania wnioskow 1 skarg jest odpowiedni 1 efektywny.

8.2.

W PPWSZ studentom umozliwia si¢ udziat w ulepszaniu systemu jako$ci ksztalcenia poprzez
mozliwo$¢ w anonimowy Sposob poprzez ankiete, ocenienia pracy wyktadowcow
I prowadzonych przez nich zaje¢. Ankieta zawiera pytania o to czy nauczyciel byt
przygotowany do zaje¢ oraz sposob w jaki odnosit sie do studentéw, czy przekazywane
W czasie wyktadu treSci sg zrozumiale oraz czy student czul si¢ oceniany w sposéb
sprawiedliwy. Wnioski z ankiet sg nastgpnie analizowane przez Kierunkowa Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

Na stronie internetowej Uczelni oraz na platformie eStudent zamieszczane sg oraz na biezaco
aktualizowane informacje dotyczace procesu ksztalcenia. Student ma ciggly dostgp do
informacje o planie zaj¢¢, do regulaminu studidéw, regulaminu pomocy materialnej,
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elektronicznej karty ocen, wzorow dokumentdéw, itp. Wedlug opinii licznie przybylych na
spotkanie z ZO PKA studentow obsluga administracyjna Uczelni dziata sprawnie. Godziny
otwarcia Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, Sali Obstugi Studenta oraz Sekretariatu
Instytutu sg dostosowane do charakteru studiow 1 umozliwiaja wszystkim studentom
skorzystanie z porad i uzyskanie wskazowek dotyczacych procesu ksztatcenia.

Studenci Instytutu majg mozliwosci w sposob bezposredni przy pomocy ankiety oceni¢ dostep
do informacji. Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie mieli zadnych negatywnych uwag
dotyczacych pracy wykonywanej przez pracownikéw administracji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia jak i Instytut Nauk Technicznych stara si¢ na wielu plaszczyznach zapewnic
studentom wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci
| kompetencji spotecznych. Studenci maja mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego oraz
dostepu do informacji, co wptywa pozytywnie na proces doskonalenie jakosci ksztalcenia.
Stabsza strong kierunku jest sposob organizacji obowigzkowych praktyk. Cze$¢ z nich
organizowana jest przez Instytut Nauk Technicznych, ale studenci wyrazili opini¢, ze
zdecydowanie woleliby, aby praktyki w catosci trzeba bylo odbywac poza Uczelnig. Pomimo
tego w ogélnym ujeciu oceny skutecznosci systemu opieki i wspierania w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztatcenia Instytut Nauk Technicznych na wizytowanym kierunku realizuje
w pelni zatozenia danego kryterium.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonata oceng jakosci ksztatcenia na kierunku
»gospodarka przestrzenna”.

Charakterystyka dzialan doskonalgacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosSci
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