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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Dorota Kulikowska, czlonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. inz. Jerzy Garus — cztonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak — cztonek PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. Magdalena Koziara — ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Tomasz Mrozek — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,logistyka” prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Produkcji Politechniki Poznanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. PKA po raz pierwszy przeprowadzata oceng na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia kwestii w nim przedstawionych oraz
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z
Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaj¢¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformulowano uwagi i zalecenia, 0
ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

logistyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
W planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscypliny:

— budowa i eksploatacja maszyn
— inzynieria produkcji

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | stopnia

7 semestrow, 210 punktow ECTS
studia Il stopnia

3 semestry, 90 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia | stopnia — brak specjalno$ci
studia Il stopnia

— logistyka przedsigbiorstwa

— logistyka tancuchoéw dostaw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

studia | stopnia — inzynier
studia Il stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych
do minimum kadrowego
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Liczba studentow kierunku

studia stacjonarne | stopnia — 455
studia stacjonarne Il stopnia — 93
studia niestacjonarne | stopnia — 158
studia niestacjonarne 1l stopnia — 88

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

studia | stopnia — 2435
studia Il stopnia — 889




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia

sie | osiagania efektow ksztalcenia

spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrozniajaca / W
pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia W pelni
uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Ssystemu zapewnienia jakosci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzac proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w w pelni
procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wwyrozniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia w pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia w pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Misja i strategia Politechniki Poznanskiej (PP) zostata podana w Uchwale Nr 114 Senatu PP z

dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie Strategii Rozwoju Politechniki Poznanskiej do roku 2020.

Misja Uczelni jest ,ksztalcenie na wszystkich stopniach studidow wyzszych oraz w trybie

ksztatcenia ustawicznego w $Scistym zwigzku z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi i

badawczo-rozwojowymi oraz we wspolpracy z przysztymi pracodawcami absolwentow Uczelni

1 w kontakcie ze spoleczenstwem”. Aby realizowa¢ swoja misj¢ Uczelnia sformutowata

nastepujace cele strategiczne:

1. ksztatcenie przygotowujace do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy;

2. Osiggniecie wysokiego potencjatu wdrozeniowego prac naukowych 1 badawczo-
rozwojowych;

3. budowanie wizerunku przyjaznej Uczelni, otwartej na otoczenie;

sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami Uczelni;

5. nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura skoncentrowana w kampusie
Warta.

W ramach realizacji pierwszego celu strategicznego Uczelnia przyjela, mig¢dzy innymi,

nastgpujace cele operacyjne: a) wysoka efektywnos¢ studiow I, 11 i III stopnia; b) programy

studiow antycypujace oczekiwania pracodawcoéw, wyzwania zycia we wspotczesnym

spoteczenstwie oraz aspiracje studentdw szczegdlnie uzdolnionych; c) internacjonalizacja

ksztalcenia; d) wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych.

W ramach realizacji drugiego celu strategicznego Uczelnia postawila przed sobg realizacje

&

nastgpujacych celow operacyjnych: a) zwigkszenie zakresu i efektywnos$ci prac naukowych i
badawczo rozwojowych prowadzonych we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi; b)
skuteczny transfer osiggni¢¢ naukowych do przedsigbiorstw i spoleczenstwa.

W ramach realizacji trzeciego celu strategicznego Uczelnia postuluje, migdzy innymi, realizacjg
celow operacyjnych: a) dogodne warunki do rozwoju talentow i predyspozycji (W tym
przedsi¢biorczo$ci) studentéw; b) duza rozpoznawalno$¢ Uczelni w kraju i za granicg; C) silne
wiezi z absolwentami Uczelni.

Natomiast realizacja pigtego celu strategicznego Uczelni ma si¢ koncentrowac przede wszystkim
na wieloletnim planie rozbudowy i modernizacji Kampusu Warta.

Misja i wizja Wydziatu Inzynierii Zarzadzania zostata okreslona na LXXVII Posiedzeniu Rady
Wydziatu Politechniki Poznanskiej w dniu 26 wrzesnia 2016 r. Zgodnie z zalacznikiem do
protokotu z posiedzenia RW, misja Jednostki jest generowanie nowej wiedzy poprzez tworcze

faczenie nauk inzynieryjnych z naukami o zarzadzaniu oraz ksztatcenie w powigzaniu z
7



prowadzonymi pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz we wspotpracy z rynkiem
pracy. Zgodnie z misjg Jednostki gldéwnymi interesariuszami dziatan dydaktycznych i naukowo-
badawczych sg podmioty gospodarcze i instytucje w Polsce i za granica, a takze wladze regionow
1 spotecznos¢ akademicka. Tak sformutowana misja Jednostki jest zgodna z misjg Uczelni
realizowang poprzez cele operacyjne 1b), 2a), 2b).

Realizacja strategii Uczelni, w odniesieniu do punktu 1c) realizowana jest przez Jednostke
poprzez zatrudnianie na stanowiskach naukowo-dydaktycznych pracownikow zagranicznych i
organizowanie wyktadéw zagranicznych naukowcow (np. o kompetencjach przysztosci,
16.11.2016; o modelowaniu z wykorzystaniem systemow szarych; 16.03.2016; o optymalizacji
systemoOw transportowych i logistycznych, 24.03.2017).

Natomiast w odniesieniu do punktu 1d) przejawem dazenia Jednostki do doskonalenia programu
ksztalcenia na kierunku ,,logistyka” jest przyjecie przez Rade WIZ w dniu 6 listopada 2017 r.
modyfikacji efektow ksztatcenia w celu przejscia z KRK (Krajowa Rama Kwalifikacji) na PRK
(Polska Rama Kwalifikacji) od roku akademickiego 2018/19.

Cel operacyjny 3a) Uczelni Jednostka stara si¢ osiagna¢ poprzez Szerokie wprowadzanie
studentow ocenianego kierunku w prace badawcze prowadzone przez Jednostke, czego
wynikiem sg liczne wspolne publikacje pracownikéw Jednostki ze studentami ocenianego
Kierunku.

W wyniku realizacji piatego celu strategicznego Uczelni Jednostka przeniesie swoja siedzibg do
nowego budynku aktualnie wznoszonego na Kampusie Warta.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,logistyka” polega na dazeniu do powigzania kompetencji
menedzerskich z inzynierskimi, z potozonym naciskiem na efektywne nabywanie umiej¢tnosci
praktycznych, swobody zastosowania specjalistycznego jezyka angielskiego 1 kompetencji
spotecznych oczekiwanych, zarbwno w Polsce, jak 1 na $§wiecie.

Wspolne przedsigwziecia podejmowane przez Jednostke z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz jednostkami naukowo-badawczymi majg wpltyw na realizowang koncepcje ksztalcenia -
znaczgca cze$¢ programu ksztatcenia powigzana jest z zagadnieniami strategicznego zarzadzania
przedsigbiorstwem; rozne aspekty zarzadzania tancuchem dostaw, w tym w ramach koncepcji
zrdbwnowazonego rozwoju, ma swoje odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia przypisanych do
kierunku; program ksztatcenia uwzglednia w duzym zakresie stosowanie modelowania i
symulacji w zarzadzaniu logistycznym. Efekty ksztatcenia oraz program studiow na Kierunku
»logistyka” byly okreslane z uwzglednieniem wymagan stawianych absolwentom studiow w
sferze praktyki gospodarczej.

Przy formutowaniu efektow i programu ksztatcenia wspotpracowano z Rada Biznesu, ktora petni
role ciata doradczego w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Przy opracowywaniu tresci
programowych kierunku ,,logistyka” Jednostka korzystala z doswiadczen migedzynarodowych,
czego wyrazem bylo uzyskanie w 2015 certyfikatu ELA (European Logistics Association)
potwierdzajacego, ze program studiow na kierunku ,logistyka” pokrywa 80% tresci
wymaganych wg ELA. W wyniku tego studenci kierunku ,,logistyka” po ukonczeniu studiow I
stopnia oraz uzyskaniu wymaganej $redniej ocen moga ubiega¢ si¢ o wydanie certyfikatu
Candidate European Senior Logistician w Krajowej Jednostce Certyfikujacej (National
Certification Board) Europejskiego Towarzystwa Logistycznego na terenie Polski.



1.2.
Struktura organizacyjna Wydziatu jest dwustopniowa: wydziat oraz katedry. W sktad Wydziatu
wchodza:

— Katedra Zarzadzania Produkcja i Logistyki

— Katedra Ergonomii i Inzynierii Jako$ci

— Katedra Nauk Ekonomicznych

— Katedra Marketingu i Sterowania Ekonomicznego

— Katedra Zarzadzania i Systemow Informatycznych

— Katedra Przedsiebiorczo$ci i Komunikacji w Biznesie.

W ramach powyzszej struktury organizacyjnej Jednostka prowadzi badania zwigzane z szeroko
rozumiang inzynierig produkcji, logistyka i zarzadzaniem (gléwnie w odniesieniu do
przedsiebiorstw przemystowych). W szczegdlnosci sg to badania ukierunkowane na logistyke
proceséw produkcyjnych i ustugowych, logistyke tancuchow dostaw, planowanie i sterowanie
produkcja, implementacj¢ nowych koncepcji zarzadzania, uwarunkowania ekonomiczne i
prawne, przedsiebiorczo$¢ i innowacyjno$¢, badania sieci przedsiebiorstw, inzynieri¢ jakos$ci,
organizacj¢ pracy, projektowanie i organizowanie systemow informacyjnych, komunikacje¢ i
budowanie kapitalu spotecznego, projektowanie struktur, marketing przemystowy, inZynieri¢
bezpieczenstwa oraz ergonomi¢ systemow wytworczych i warunkoéw pracy. Istotna cze$¢ badan
prowadzonych w Jednostce poswigcona jest modelowaniu procesow produkcyjnych (z
uwzglednieniem procesow zwrotnych), procesOw magazynowania i transportowych.
Modelowanie szeroko rozumianych procesow logistycznych prowadzone jest z wykorzystaniem
opisu procesOw poprzez zdarzenia i czynno$ci w oparciu o takie notacje modelowania jak
BPMN, czy eEPC (w ramach rozwigzan zaproponowanych w podej$ciu ARIS); opis
szerokorozumianych procesoOw logistycznych poprzez roéwnania rozniczkowe w obrgbie
metodyki System Dynamics. Jednostka wykonuje rowniez prace wynikajace z opracowanych
modeli procesow a polegajace na weryfikacji regut decyzyjnych wykorzystywanych w
modelach. Sg to prace sprowadzajace si¢ do okreslania ewolucji procesoOw logistycznych na
podstawie przyjetych scenariuszy i z wykorzystaniem narzedzi symulacyjnych takich jak
symulacja zdarzeniowa realizowana w oparciu o $rodowisko FlexSim i symulacja poprzez
numeryczne calkowanie rownan r6zniczkowych otrzymanych w wyniku zastosowania metodyki
System Dynamics. Inna czes$¢ badan prowadzonych w Jednostce dotyczy zastosowania badan
operacyjnych w zarzadzaniu. Prace te dotycza miedzy innymi wykorzystania metod sztucznej
inteligencji do planowania produkcji, czy planowania rozmieszczenia towardw w magazynie.

Badania realizowane w Jednostce maja charakter interdyscyplinarny, gdyz obejmuja réwniez
zagadnienia z zakresu marketingu, ekonomii i finanséw, socjologii i psychologii pracy, filozofii,
pedagogiki, techniki i metodologii dziatan, przeksztalcen wlasnosciowych 1 prawa
gospodarczego, organizatorskich zastosowan informatyki oraz proceséw integracyjnych.
Szczegdlne miejsce w tym obszarze zainteresowan Jednostki zajmuja prace zwigzane z
wykorzystaniem koncepcji zrdwnowazonego rozwoju do zarzadzania zasobami przedsigbiorstw
recyklingowych z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i spotecznych.

Cecha charakteryzujaca proces ksztatcenia realizowany w Jednostce, w pordéwnaniu z
podobnymi kierunkami w innych uczelniach, jest duzy udziat studentow w prowadzonych
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badaniach naukowych, rowniez poza badaniami prowadzonymi w zwigzku z przygotowywanag
praca dyplomowa badz zaliczeniowa. Jednostka czyni widoczne starania majace na celu
utatwienie udzialu studentéw w realizowanych przez wydziatlowe zespoty badawcze tematach
badan poprzez mozliwos¢ prowadzenia badan literaturowych, badan ankietowych, czy tez badan
prowadzonych samodzielnie przez studenta pod opiekg pracownika naukowo-dydaktycznego,
zgodnie z celami naukowymi poszczegdlnych tematéw badawczych. W wyniku tych dziatan
okoto 25% osobowego sktadu zespotow realizujacych tematy badawcze stanowig studenci i
doktoranci. Powigzanie badan naukowych prowadzonych w Jednostce z programem ksztatcenia
na kierunku ,logistyka” przyczynia si¢ réwniez do angazowania studentow w prace kot
naukowych dziatajacych w Jednostce.

Przejawem aktywnos$ci naukowej Jednostki jest organizowanie konferencji migdzynarodowych
i krajowych, ktérych tematyka jest powigzana z inzynierig produkcji, logistyka i zarzadzaniem,
W ostatnich latach byty to konferencje:

— 24th International Conference on Production Research (2017), ktora odbyta si¢ w dniach
od 31 lipca do 3 sierpnia 2017 roku w Centrum Wykladowym Politechniki Poznanskiej, a
byla zorganizowana przez Jednostke z upowaznienia International Foundation for
Production Research (IFPR). W konferencji wzi¢to udziat 207 uczestnikow z 26 krajow z
Europy, Azji 1 obu Ameryk, w tym 43 reprezentantéw polskich osrodkéw naukowo-
badawczych. Politechnika Poznanska reprezentowana byta przez 24 naukowcow.

— 9th International Congress on Logistics and SCM Systems (2014) — Jednostka byta
wspoltorganizatorem konferencji. Migdzynarodowy Kongres Logistyki 1 Systeméw SCM
(ICLS) jest organizowany cyklicznie przez The International Federation of Logistics &
SCM Systems (IFLS) oraz The Asian Pacific Federation of Logistics & SCM Systems
(APFLS). Kongres, ktory odbyt si¢ w Poznaniu byl pierwszym, ktory odbyt si¢ poza Azja.

— The International Conference on the Human Aspects of Advanced Manufacturing
(HAAMAHA): Managing Enterprise of the Future (2016) — Jednostka byla
wspotorganizatorem konferencji. Celem konferencji bylo umozliwienie wymiany 1
rozpowszechnienia dorobku naukowego na migdzynarodowym forum, odno$nie réznych
aspektow dotyczacych czynnika ludzkiego w zaawansowanych systemach produkcyjnych
przedsiebiorstwa przysziosci. Konferencja odbyta si¢ w Orlando, USA.

— organizowana cyklicznie konferencja naukowa Oszczgdnos¢ i Efektywnos¢ (po raz 12
odbyta si¢ w roku 2017). Glownym celem konferencji jest prezentacja pogladow oraz
wymiana doswiadczen z prac badawczych nad wspotczesnymi rozwigzaniami w produkcji
1 logistyce. Tematyka konferencji dotyczy trzech kluczowych obszardéw: tancuch dostaw,
logistyka oraz produkcja. Konferencja ma nawigzywa¢ do rozwazan przegladowych i
podsumowujacych teorie, metody i metodologie znane i cenione oraz inspirowa¢ do opisu
teorii nowych dotychczas nie prezentowanych koncepcji i rozwigzan.

— organizowane cyklicznie warsztaty International Workshop on Strategic Management
(ostatnie odbyly si¢ w 2017). Sa to migdzynarodowe warsztaty z zarzadzania
strategicznego, w ktorych uczestniczg studenci.

— organizowane cyklicznie wydarzenia: Migdzynarodowe Seminarium Ergonomii (po raz 30
odbylo si¢ w roku 2017). Organizatorami Seminarium byli: Polskie Towarzystwo
Ergonomiczne, Oddziat Poznanski; Politechnika Poznanska, Wydziat Inzynierii
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Zarzadzania; Polska Akademia Nauk, Oddziat Poznanski, Komisja Ergonomii. Seminarium
odbylo si¢ przy wsparciu FEES (Federation of the European Ergonomics Societies) i IEA
(International Ergonomics Association). Konferencja dotyczyla zagadnien ergonomii,
inzynierii bezpieczenstwa pracy i inzynierii jakosci;

— organizowana cyklicznie Gala Logistyki (w 2017 r. odbyta si¢ 8. edycja Gali), w ktorej
uczestniczg przedstawiciele przedsigbiorstw, w ktorych realizowano projekty, zaproszeni
goscie ze $rodowiska biznesowego i naukowego. Nalezy odnotowac, ze w ramach Gali
Logistyki studenci prezentujg publicznie projekty studenckie zrealizowane w ramach
przedmiotu ,,Projektowanie proceséw logistycznych” na I i II stopniu studiow. Wynikiem
tych prezentacji jest nawigzanie kontaktow z przedstawicielami przedsigbiorstw, co cze¢sto
owocuje pozyskaniem przez pracodawcow absolwentéw ocenianego Kierunku.

Prowadzone w Jednostce prace badawcze oddziatywaja na proces ksztatcenia na kierunku
,,logistyka” rowniez poprzez stosowang w Jednostce regute przydziatu nauczycieli akademickich
do prowadzenia poszczegélnych zaje¢ zgodnie z ich zainteresowaniami naukowymi. W
rezultacie treSci programowe poszczegdlnych modutow zaje¢ sa na biezaco uaktualniane w
zalezno$ci od postepéw badan w tematyce reprezentowanej przez nauczyciela akademickiego.
Dodatkowo, dzieki takiemu powigzaniu badan naukowych z procesem ksztalcenia umozliwia si¢
studentom pozyskanie dodatkowych informacji na temat prowadzonych w Jednostce badan
podczas zaj¢¢ seminaryjnych i projektowych.

1.3.

Kierunek ,,logistyka” prowadzony przez Jednostke zostal powotany przez Senat Politechniki
Poznanskiej Uchwalg nr 71 z dnia 28 lutego 2007 r. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku
zostaly okreslone Uchwala nr 69-XXVI1/03/2012 Rady Wydzialu Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Poznanskiej z dnia 26 marca 2012 r. oraz Uchwatag Rady Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania nr 535-LXXXVI11/11/2017 z dnia 6 listopada 2017 r. zgodnie z charakterystykami
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — efekty te zostaty nastepnie przyjete przez Senat
Politechniki Poznanskiej Uchwatg nr 68/2016-2020 z dnia 29 listopada 2017 r.

Zgodnie z Uchwatg nr 69-XXV1/03/2012 z dnia 26 marca 2012 r. kierunek ,,logistyka” zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, do dziedziny nauk technicznych 1 do
dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn. Powyzsza Uchwata nie precyzuje do jakiej formy
studiowania odnosza si¢ zdefiniowane w nich efekty ksztalcenia, nalezy wigc przyjac, ze efekty
ksztatcenia sg takie same dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaly sformutowane zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja wszystkie efekty ksztalcenia
wystepujace w opisie efektow ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, do ktorych kierunek
zostal przyporzadkowany. Dla studiow pierwszego stopnia okreslono 33 efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, 16 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci odnoszg si¢ do nastepujacych zagadnien:

1. podstawy fizyczne i matematyczne - ,,ma wiedze¢ z zakresu matematyki obejmujgcg m.in.
funkcje jednej 1 wielu zmiennych oraz ich zastosowania w logistyce, ciagi i granica funkc;ji,
elementy rachunku rézniczkowego i catkowego, elementy algebry liniowej, szeregi”, ,,ma
wiedze¢ z zakresu fizyki obejmujaca mechanike, termodynamike, optyke, elektrycznos¢ i

11



magnetyzm, fizyke jadrowa oraz fizyke ciata statego, w tym wiedz¢ niezbgdng do
zrozumienia zagadnien technicznych zwigzanych z logistyka”, ,,ma wiedz¢ z zakresu
chemii i materialoznawstwa niezb¢dna do zrozumienia przemian chemicznych i ich
znaczenia dla procesow przemystowych i logistycznych”;

2. budowa i eksploatacja maszyn — ,,ma podstawowg wiedz¢ z zakresu mechaniki i budowy
maszyn oraz wytrzymalo$ci materiatow”, ,ma podstawowg wiedz¢ z zakresu
towaroznawstwa obejmujgcg systemy klasyfikacji wyrobow; towaroznawstwo produktow
przemystowych i spozywczych; opakowania i przechowalnictwo oraz logistyczne
problemy towaroznawstwa”, ,,ma podstawowa wiedz¢ z zakres: grafiki inzynierskiej;
konstrukc;ji i technologii oraz budowy i eksploatacji maszyn”, ,,ma podstawowa wiedzg z
zakresu: techniki, elektroniki i elektrotechniki; automatyki i robotyki przemystowe;j”,
»potrafi zastosowac¢ do rozwigzania problemu mieszczacego si¢ w ramach studiowanego
przedmiotu wilasciwe techniki eksperymentalne i pomiarowe w tym rowniez symulacje
komputerowa w ramach projektowania magazynu, projektowania proceséOw logistycznych
i projektowania transportu bliskiego™;

3. inzynierii produkcji — ,,umie objasni¢ zaleznosci pomigdzy informatyka (technologia
informatyczng), ekonomika i organizacja transportu, zarzadzaniem produkcja i ushugami,
projektowaniem systemow produkcyjnych (projektowaniem zaktadéw przemystowych) a
logistyka, zarzadzaniem tancuchami dostaw i ekologistyka”, ,,potrafi objasni¢ pojecia
podstawowe dla logistyki i jej zagadnien szczegotowych (zarzadzanie zapasami, logistyka
dystrybucji, logistyka produkcji i zaopatrzenia, logistyki eksploatacji, ekologistyki) i
zarzadzania tancuchem dostaw”, ,,ma podstawowa wiedze¢ z zakresu inzynierii jako$ci w
odniesieniu do produktéw i procesow logistycznych”, ,,potrafi dokonac identyfikacji i
sformutlowa¢ zadanie projektowe (inzynierskie) o charakterze praktycznym,
charakterystyczne dla logistyki”.

Efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych odnoszg si¢ do uswiadomienia waznosci
dzialan zespotowych i1 odpowiedzialnosci za wyniki wspolnych dziatan; uswiadomienia
waznosci postepowania profesjonalnego 1 przestrzegania zasad etyki zawodowej; uswiadomienia
wazno$ci przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci w realizacji projektow zawodowych.

Dla studiow drugiego stopnia Jednostka sformutowata 31 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
19 efektow ksztalcenia w zakresie umiejg¢tnosci oraz 7 efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i1 umiejetnosci odnosza si¢ do
nastgpujacych zagadnien:

1. podstawy fizyczne i matematyczne — ,,ma poglebiona wiedz¢ z zakresu matematyki (a w
szczegoOlnosci badan operacyjnych) przydatng do formutowania 1 rozwigzywania zadan
wlasciwych dla logistyki”, ,,zna metody optymalizacji probleméw ze zmienng ciagly 1
dyskretng oraz funkcjg liniowa 1 nieliniowg”;

2. budowa i eksploatacja maszyn — ,potrafi dokonaé¢ krytycznej analizy rozwigzan
technicznych zastosowanych w analizowanym systemie logistycznym (w szczegolnos$ci w
odniesieniu do urzadzen, obiektow i procesow)”, ,,zna podstawowe koncepcje oraz metody
zarzadzania przeplywem strumieni materialowych”;

3. inzynieria produkcji —,,ma poglebiong wiedze¢ z zakresu inzynierii produkc;ji i jej powigzan
z kierunkiem logistyka”, ,,zna zagadnienia mapowania procesow oraz orientacji procesowej
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w logistyce”, ,,zna trendy w zakresie rozwoju narzedzi symulacji procesow logistycznych”,
,»-ma uporzadkowang wiedze z zakresu metod, technik i narzedzi projektowania i symulacji
procesow logistycznych”, ,charakteryzuje istot¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa
eksploatujgcego zintegrowany system informatyczny”, ,,zna znaczenie konkurowania
jakoscig w logistycznej obstudze klienta”.
Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych odnosza si¢ do uswiadomienia
uwarunkowan pracy zespotowej; uswiadomienia waznos$ci przedsiebiorczosci 1 innowacyjnosci
w realizacji projektow zawodowych.

Zespot Oceniajacy, biorgc pod uwage przyjeta koncepcje ksztalcenia oraz kierunkowe efekty
ksztatcenia, uwzgledniwszy specyfike badan prowadzonych w Jednostce, kwalifikacje kadry
naukowo-dydaktycznej oraz wieloletnig tradycj¢ dydaktyczng Jednostki zwigzang gtownie z
dyscypling inzynieria produkc;ji,

stwierdza iz przyporzadkowanie kierunku ,,logistyka” do dyscypliny budowa i eksploatacja
maszyn jest zbyt zawezone. W ocenie ZO PKA, wizytowany kierunek jest na tyle mocno
osadzony w dyscyplinie inzynieria produkcji, iz uzasadnia to przyporzadkowanie kierunku takze
do tej dyscypliny (mieszczacej si¢ w obszarze nauk technicznych). Informacje te przekazano
wladzom Jednostki w czasie wizytacji. W wyniku tych rozméw podj¢ta zostata przez wtadze
Wydziatu decyzja o wystapieniu do Senatu Politechniki Poznanskiej z wnioskiem o przypisanie
wizytowanego Kierunku takze do dyscypliny inZynieria produkcji.

Po zakonczeniu wizytacji Jednostka podjeta niezwloczne dziatania  dotyczace
przyporzadkowania ocenianego kierunku do dyscypliny inzZynieria produkcji. Ich efektem byto
przestanie Zespotowi Oceniajacemu nastgpujacych dokumentéw: Uchwaly nr 573 -
LXXXXIV/04/2018 Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania z dnia 16 kwietnia 2018 r. w sprawie
przyporzadkowania kierunku ,,logistyka” do obszardéw i dyscyplin naukowych; Uchwaty Senatu
nr 96/2016-2020 z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie kierunku studiow ,,logistyka” na Wydziale
InZzynierii Zarzadzania. Obie te uchwaly dotycza przyporzadkowania efektow ksztalcenia na
kierunku ,,logistyka” do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin
eksploatacja i budowa maszyn oraz inzynieria produkcji.

Przedstawione efekty ksztalcenia, na obu poziomach studidow, obejmuja zdobywanie
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych zwigzanych m.in. z modelowaniem,
projektowaniem, pomiarem czy tez realizacja badan eksperymentalnych. Efekty ksztatcenia
przypisane do ocenianego kierunku uwzgledniaja réwniez umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (B2+ w przypadku studiow II stopnia).

Opracowane efekty ksztalcenia dla kierunku ,logistyka” uwzgledniaja wszystkie efekty
ksztatcenia wystepujace w opisie efektow ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych oraz efekty
ksztatcenia prowadzace do wuzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty ksztalcenia
sformutowane dla przedmiotow/modutéw sa spdjne z kierunkowymi efektami ksztalcenia..
Efekty ksztatcenia dla kierunku, jak i dla moduléw zaje¢ uwzglednionych w programie studiéw
sg sformutowane w taki sposob, ze mozliwe jest opracowanie kryteriow pozwalajacych na
sprawdzanie stopnia ich osiaggnigcia przez studentow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej prowadzi badania naukowe i prace
rozwojowe z dziedziny nauk technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn oraz
inzynieria produkcji. Sa to badania zwigzane z projektowaniem systemow logistycznych, ich
analiza poprzez wykorzystanie metod symulacyjnych oraz z uwarunkowaniami ekonomiczno-
prawnymi funkcjonowania przedsigbiorstw logistycznych. Jednostka ksztalci wysoko
wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wptywa na
rozwoj regionu i spotecznosci lokalnych.

Misja Wydziatu jest zgodna z misja Uczelni, a koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
wpisuje si¢ zarowno w misj¢ Uczelni jak i Wydziatu. Koncepcja ta zostala opracowana z
uwzglednieniem standardow europejskich dla ksztalcenia w obszarze nauk technicznych i w
oparciu o konsultacje, w ktorych uczestniczyly organizacje i przedsigbiorstwa otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz przedstawiciele studentoéw. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
,logistyka” jest nowatorska ze wzgledu na oparcie jej w szerokim zakresie na metodach opisu
procesowego tych dziatan oraz na wykorzystaniu metod symulacyjnych do ich analizy.

Charakterystyka prowadzonych w Jednostce badan potwierdza zgodno$¢ problematyki
i kierunkow badan z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin budowa i
eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkcji. Badania naukowe realizowane przez
pracownikow Wydzialu wplywaja na koncepcj¢ ksztatcenia i jej rozwo;.

Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapdéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéow i plany studiow dla ocenianym kierunku zostaty okreslone na podstawie
wytycznych zawartych w Regulaminie studiow pierwszego i drugiego stopnia Politechniki
Poznanskiej okreslonym w Uchwale Nr 32/2016-2020 Senatu PP z dnia 29 marca 2017 r., oraz
zgodnie z misjg i wizjg Jednostki okreslong na LXXVII Posiedzeniu Rady Wydziatu Politechniki
Poznanskiej w dniu 26 wrze$nia 2016 1.

Studia I stopnia trwajg 7 semestrow a ich absolwent jest zobowigzany do uzyskania 210 punktow
ECTS. Grupie zaje¢ humanistycznych i spotecznych przydzielono 5 punktow ECTS, natomiast
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grupie zaje¢ fakultatywnych przyporzadkowano 63 punkty ECTS (uwzglgdniajac w tym projekt
inzynierski oraz zajecia z jezyka obcego, ktorym przyporzadkowano 5 punktow ECTS) — stanowi
to 30% wszystkich punktéw ECTS, ktore student moze uzyska¢ na studiach I stopnia. Na
studiach I stopnia nie ma okreslonych specjalnosci.

Na studiach pierwszego stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zajeé
dydaktycznych ~ wymagajacych  bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentow wynosi 107, co zdaniem ZO PKA, umozliwia osiaggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Liczba punktéw przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi i shuzagcym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
badawczych wynosi na studiach pierwszego stopnia 110 i jest wiasciwa dla kierunku o profilu
ogolnoakademickim.

Studia II stopnia trwaja 3 semestry; absolwent studidw jest zobowiazany do uzyskania 90
punktow ECTS. Grupie zaje¢ humanistycznych i spotecznych przydzielono 5 punktow ECTS.
Na studiach drugiego stopnia liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 47,
natomiast grupie zaje¢ fakultatywnych przyporzadkowano 46 punkty ECTS (wliczajac w to
punkty przyznane pracy dyplomowej oraz 1 punkt ECTS przyporzadkowany do zajgciom z
jezyka obcego).

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi 1 stuzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci badawczych wynosi na studiach drugiego stopnia 78 i jest whasciwa dla kierunku
o profilu ogdlnoakademickim.

Na studiach Il stopnia utworzono nastgpujace specjalnosci: logistyka przedsigbiorstwa, logistyka
tancucha dostaw.

Zdaniem ZO w ramach planu studiow poprawnie okreslono moduty i prawidtowo okre$lono ich
wymiar godzinowy. Jednak w kilku przypadkach w sposob niewlasciwy oszacowano naktad
pracy niezbedny do osiggniecia efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow zajec,
mierzony liczba godzin samodzielnej pracy studenta i w konsekwencji mierzony liczba punktow
ECTS. Przyktadem sa moduty: Zarzadzanie projektami 2 — 30 godzin bezposredniego kontaktu
nauczyciela akademickiego ze studentami oraz 3 punkty ECTS (sumaryczne obcigzenie praca
studenta — 90 godzin); Systemy informatyczne w logistyce — 45 godzin i 5 punktow ECTS
(sumaryczne obcigzenie studenta — 105 godzin); Logistyka mi¢edzynarodowa — 60 godzin i 2
punkty ECTS (sumaryczne obcigzenie — 90 godzin).

Na studiach I stopnia program ksztatcenia obejmuj¢ podstawowg wiedzg i umiejetnosci z zakresu
nauk Scistych, w tym z matematyki, statystyki i fizyki, ekonomii, zarzadzania strategicznego oraz
z zakresu nauk technicznych, w tym z budowy i eksploatacji maszyn, technologii maszyn,
maszynoznawstwa, technologii wytwarzania, z zakresu projektowania i organizacji zarzadzania,
produkcji, transportu i dystrybucji wyrobow. Program ksztalcenia zawiera tresci ksztatcenia
zwigzane z projektowaniem produktow, zaopatrzeniem materiatowo-technicznym, organizacjg i
planowaniem produkcji, integracja procesowo-produktowa, automatyka i robotyka przemystowa
(w tym z zautomatyzowanymi systemami produkcyjnymi), projektowaniem systemow
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produkcyjnych, projektowaniem procesow logistycznych, eksploatacja maszyn, zarzadzaniem
procesami tancucha dostaw, prognozowaniem gospodarczym (rowniez z wykorzystaniem metod
ekonometrycznych), modelowaniem i symulacja proceséw tancucha dostaw.

Na studiach Il stopnia tre$ci programowe wspolne dla obu specjalnosci obejmujg: zarzadzanie
strategiczne, badania operacyjne i metody optymalizacji, systemy informatyczne w logistyce,
rachunek kosztow dziatan, ubezpieczenia w logistyce. Ponadto na specjalno$ci logistyka
przedsiebiorstwa przekazywane sg tresci programowe zwigzane z tradycyjnymi i wspotczesnymi
systemami produkcyjnymi, organizacja produkcji i logistyki w przemysle samochodowym,
zarzadzaniem przeplywow materiatow, komputerowo wspomaganymi metodami planowania i
sterowania produkcja, metodami badan operacyjnych w ujeciu technik programowania w logice
z ograniczeniami, metodami szczuptej produkcji i logistyki. Na specjalnosci logistyka tancucha
dostaw przekazywane sa tresci programowe zwigzane z: projektowaniem procesow tancucha
dostaw, analiza wspomagania logistycznego, strategiami zakupowymi w przedsiebiorstwie,
wspotczesnymi koncepcjami zarzadzania zapasami w tancuchu dostaw. Ponadto w ramach
specjalnosci przekazywane sa treSci programowe zwigzane z optymalizacja  procesow
logistycznych oraz zagadnieniami logistyki globalnej i zwrotnej (utylizacji).

Blokom przedmiotow zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich na studiach | stopnia
przypisano 115 punktéw ECTS (uwzgledniajac punkty przyporzadkowane pracy dyplomowe;j).
Zarowno w przypadku studiow drugiego stopnia jak i studidow pierwszego stopnia bloki te sg
Scisle powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi w poszczegdlnych katedrach
Wydziatu. Przyktadowo realizowany w Jednostce temat badawczy ,,Zmiany w systemach oraz
strukturach zarzadzania produkcja 1 logistyka” jest powigzany z treSciami programowymi
modutow Logistyka dystrybucji, Zarzadzanie produkcja i uslugami, Projektowanie procesow
logistycznych na studiach | stopnia oraz z treSciami programowymi modutow Zarzadzanie
logistyczne, Logistyka migdzynarodowa; temat badawczy ,Foresight — sieci gospodarcze
Wielkopolski” jest powigzany z tresciami programowymi modutéw Zarzadzanie projektami 1,
Praca inzynierska - Projekt zespotowy na studiach | stopnia oraz z tresciami programowymi
modutow Zarzadzanie projektami 2, Praca magisterska na studiach Il stopnia; temat badawczy
»Marketingowe, jako$ciowe i ekonomiczne aspekty zarzadzania” jest powigzany z tre§ciami
programowymi modutow Marketing, Badania marketingowe, Normalizacja i zarzadzanie
jakos$cia w logistyce na studiach I stopnia oraz z tresciami programowymi modutu Marketing
ushug logistycznych na studiach Il stopnia.

Tresci programowe s3 spojne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. ZO
szczegdlowo analizowat sylabusy realizowanych przedmiotéw, w tym m.in. sylabus przedmiotu
Projektowanie procesow logistycznych. W ramach tego przedmiotu powinny by¢ migedzy innymi
zrealizowane kierunkowe efekty ksztalcenia: ,,zna podstawowe zalezno$ci obowigzujace W
ramach logistyki 1 jej zagadnien szczegdlowych (zarzadzanie zapasami, logistyka dystrybucji,
logistyka produkcji i zaopatrzenia, logistyki eksploatacji, ekologistyki) i zarzadzania fancuchem
dostaw (K1A_W14)” —jest to realizowane poprzez tresci programowe — Orientacja funkcjonalna
i procesowa w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Podejscie procesowe; ,,zna podstawowe metody,
techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zakresu projektowania systemow i procesow logistycznych (K1A W23)” — jest to realizowane
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poprzez tre$ci programowe — Mapowanie proceséw, Projektowanie procesu i wdrazanie zmian,
Metody i techniki usprawniania proceséw. Przedstawiona analiza wskazuje, ze w odniesieniu do
rozpatrywanego przedmiotu, tresci programowe sa aktualne, zréznicowane, kompleksowe i
odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu ogdlnoakademickim. Uwaga ta odnosi
si¢ rowniez do innych przedmiotow, ktore znajduja si¢ programie ksztatcenia studiow I 1 II
stopnia kierunku ,,logistyka”. Pozwalajg zatem studentom na osiggni¢cie przez nich wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Organy Politechniki Poznanskiej podejmuja dziatania zmierzajace do zapewnienia rownych
szans realizacji procesu ksztalcenia przez studentdw bedacych osobami niepetnosprawnymi.
Student moze ubiegaé si¢ zar6wno o wsparcie w zakresie wypozyczenia specjalistycznego
sprzgtu wspomagajacego uczenie si¢ oraz w zakresie indywidualnego dopasowania zajg¢é
dydaktycznych oraz formy, czasu i terminéw przeprowadzania zaliczen i egzamindéw. Student,
w przypadku trudnos$ci w studiowaniu wynikajacych z niepelnosprawnosci moze korzysta¢ z
pomocy asystenta 0soby niepetnosprawnej. Decyzje o zakresie udzielonego wsparcia podejmuja
prowadzacy zajecia w porozumieniu z dziekanem oraz pelnomocnikiem rektora ds. osob
niepelnosprawnych majac na wzgledzie stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike
danego kierunku studiow.

Studenci, ktorzy z roznych przyczyn niewynikajacych z niepelnosprawnosci maja trudnosci z
realizacjg procesu ksztalcenia z catg grupa, maja prawo do ubiegania si¢ o Indywidualny Program
Studidéw. Student po uzyskaniu zgody indywidualnie ustala z nauczycielem akademickim zasady
udzialu w zajeciach i zasady ich zaliczania.

Proces ksztatcenia kierunku ,logistyka” uwzglednia praktyki kierunkowe, prace dyplomowe
oraz zajecia skierowane do aktywnych studentow (niebg¢dace w formalnej procedurze
ksztatcenia) realizowane w ramach projektow kol naukowych.

Na studiach I stopnia studenci realizujg przedmioty w wymiarze 2435 godzin bezposredniego
kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami (na studiach niestacjonarnych | stopnia
wymiar godzinowy wynosi 1445 godzin). Dla studiéw I stopnia mamy nast¢pujacy podziat tych
godzin: 1159 godzin przypada na wyktady (co stanowi 48% wszystkich godzin), 610 godzin na
¢wiczenia (25%), 300 godzin na zajecia laboratoryjne (12%) oraz 366 godziny na zajecia
projektowe (15%). Czas trwania nauczania na studiach I stopnia oraz podzial godzin na
poszczegdlne formy studiowania mieSci si¢ w ramach ogolnie przyjetych standardow,
umozliwiajacych realizacj¢ zatozonych tresci programowych i osiaganie efektow ksztatcenia
okreslanych dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim w obszarze nauk technicznych.
Na studiach Il stopnia student realizuje przedmioty w wymiarze 889 godzin bezposredniego
kontaktu studenta z nauczycielami akademickimi (na studiach niestacjonarnych Il stopnia
wymiar godzinowy wynosi 504 godzin), przy czym: 349 to wyktady co stanowi 40%; 195 to
¢wiczenia, co stanowi 22%; laboratoria 45 co stanowi 5% za$ zajecia projektowe 300, czyli 34%.
Podobnie jak w przypadku studiow I stopnia czas trwania nauczania oraz podzial godzin na rézne
formy ksztatcenia jest wlasciwy dla profilu ogolnoakademickiego w obszarze nauk technicznych.
Zajecia na kierunku ,.logistyka” odbywaja si¢ w 5 formach: wykladow, ¢wiczen, projektow,
laboratoriow oraz seminariow. W Jednostce obowigzuja nastgpujace zasady w odniesieniu do
liczebnosci grup studenckich (Zarzadzenie nr I/II Dziekana WIZ z dnia 3 pazdziernika 2016 r. —
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na podstawie Regulaminu Gospodarki Finansowej Politechniki Poznanskiej uchwalonego przez
Senat PP w dniu 30 listopada 2005 r.): liczba studentéw w grupie wyktadowe;j jest zalezna od
liczby studentéw na kierunku i liczby miejsc siedzacych w sali wyktadowej; grupy ¢wiczeniowe
liczg maksymalnie 35 oséb; grupy laboratoryjne maksymalnie 15 osob; grupy projektowe
maksymalnie 16 osob. Zdaniem ZO liczebnos$ci grup studenckich sg wiasciwie okre$lone. W
czasie hospitacji ZO stwierdzil, ze powyzsze zasady okre$lania liczebnosci grup studenckich sg
stosowane.

Godna zauwazenia metoda realizacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest stosowana
w ramach przedmiotu Projektowanie proceséOw logistycznych. Studenci prezentujg swoje
projekty wykonywane w ramach przedmiotu na Gali Logistyki, w ktdrej uczestniczg zaproszone
osoby ze srodowiska akademickiego, jak rowniez przedstawiciele przedsigbiorstw (np. firmy,
ktorej produkt FlexSim jest wykorzystywany przy realizacji projektow). W ramach Gali
Logistyki odbywaja si¢ zar6wno dyskusje na temat prezentowanych projektow, jak rowniez
debaty poswigcane aktualnym trendom w branzy logistyczne;.

Praktyki dla kierunku ,,logistyka” odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich
Jednostki (aktualnie obowigzuje regulamin z dnia 20 listopada 2017 r.) oraz opracowanym i
zatwierdzonym Programem Praktyk. Praktyki trwajg 4 tygodnie, a ich program odpowiada
sformutowanym dla praktyk efektom ksztatcenia. Studenci sa zobowigzani do odbycia praktyk
do konca VI semestru studiéw. Dla praktyk (4 punkty ECTS) zdefiniowano efekty ksztatcenia
odpowiadajace kierunkowi ,,logistyka”, dzigki czemu stanowig one integralny element programu
ksztalcenia. Jednostka wspotpracuje z Centrum Praktyk i Karier PP od 7 lat, co jest gwarancja
organizacji 1 realizacji tego etapu ksztalcenia w sposob sprawny i skuteczny, a studentom
umozliwia dostep do setek ofert kierowanych przez przedsigbiorstwa do PP. Zgodnie z
regulaminem, miejsce praktyki powinno by¢ zwigzane z kierunkiem studiow i odpowiadac
charakterowi oraz zakresowi planowanej pracy inzynierskiej. Student moze tez samodzielnie
znalez¢ przedsigbiorstwo, w ktorym chce realizowaé praktyke, ale przy wyborze miejsca jest
zobowigzany do zasiggniecia opinii promotora pracy inzynierskiej. Jezeli student odbywa
praktyki poza miejscem zamieszkania, w catosci pokrywa koszty dojazdéw i noclegow. Ponadto
Jednostka rozpoczeta autorski program stazy w przedsigbiorstwach realizowanych rownolegle z
procesem ksztalcenia. Program ten ukierunkowany jest na najlepszych studentéw ocenianego
Kierunku. W pierwszej edycji realizowanej w 2017 r. w programie uczestniczyto 10
zakwalifikowanych studentow, ktorzy odbywali staze w przedsigbiorstwach: Beiersdorf
Manufacturing Poznan Sp. z 0.0, Imperial Tobacco Polska S.A., Solaris Bus & Coach SA,
NIEDZWIEDZ-LOCK).

70 PKA ocenit, ze miejsca praktyk zostalty odpowiednio dobrane, czyli zapewniajg osigganie
zakladanych efektow ksztatcenia.

W ocenie ZO PKA harmonogram zajeé zapewnia studentom pelne uczestnictwo we wszystkich
modutach. Zapewnia takze przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez réwnomierny
rozktad naktadu pracy studenta zar6wno w ciagu dnia, jak i w perspektywie calego semestru.
Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat planu zaje¢. Odnosi si¢ to zarowno do planow zajec¢
na studiach stacjonarnych jak niestacjonarnych. Zajecia na studiach stacjonarnych trwaja 15
tygodni w semestrze, od poniedziatku do pigtku. Zdaniem ZO PKA organizacja zaje¢ na studiach
I i Il stopnia jest prawidtowa. Struktura, dobor form zaj¢¢ i proporcje godzin dla roznych grup
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przedmiotdw oraz form zaj¢¢ umozliwiajg osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia
na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ podczas 10 zjazdow w kazdym semestrze studiow |
zorganizowane sg w ten sposob, aby zajecia prowadzone przez jednego wyktadowce nie byty
pogrupowane w duze bloki lekcyjne.

Regulamin studiow w Uczelni przewiduje mozliwo$¢ stosowania indywidualnego programu
studiow (IPS). Student moze ubiega¢ si¢ o studiowanie wedlug indywidualnego programu
studidow po zaliczeniu pierwszego roku w przypadku studiow pierwszego stopnia i po zaliczeniu
pierwszego semestru w przypadku studiow drugiego stopnia. Student zainteresowany
indywidualnym programem studiow i planem studiow sktada pisemny wniosek do dziekana.
Szczegolowe zasady studiowania wedhug indywidualnego programu studiéw, w tym planu
studiow, ustala i zatwierdza rada wydzialu, ktéra powotuje réwniez opiekuna naukowego.
Indywidualny program studiéw, w tym plan studiéw, moze polegaé w szczeg6lnosci na:
indywidualnym doborze modutow zaje¢¢, metod i form ksztatcenia; modyfikacji formy zaliczen
1 egzaminéw. Zmiany w indywidualnym programie studiow nie moga dotyczy¢ efektow
ksztatcenia okre§lonych dla danego kierunku studiéw, nie moga prowadzi¢ do zmian w
planowanym czasie trwania studiéw na danym kierunku ani zmiany wymaganej liczby punktow
ECTS lub wigza¢ si¢ z uzyskaniem w semestrze mniejszej, niz okreslona Regulaminie Studidw,
liczby punktow ECTS.

Na kierunku ,,logistyka”, na studiach pierwszego stopnia realizowane sg zajecia z jezyka obcego,
ktorym przypisano 5 punktow ECTS (120 godzin bezposredniego kontaktu) na studiach | stopnia
oraz 1 punk ECTS (30 godzin) na studiach Il stopnia. Zdaniem ZO PKA liczba godzin oraz liczba
punktow ECTS przypisanych do przedmiotu umozliwia uzyskanie bieglos$ci jezykowej na
poziomie B2 dla studiéw I stopnia oraz B2+ dla studiéw II stopnia. Tresci programowe zajec
jezykowych sg zwigzane z kierunkiem ,logistyka”, a przypisane im przedmiotowe efekty
ksztalcenia sg spdjne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla tego kierunku. Celem nauczania
jest poszerzenie posiadane] przez studenta znajomosci jezyka obcego ogodlnego o umiejetnose
postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny,
zgodnej z kierunkiem studiow, przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zrodet w
zakresie studiowanego kierunku oraz do poslugiwania si¢ jezykiem obcym w $Srodowisku
zawodowym.

Aktualnie w Jednostce prowadzone sg nastgpujace zajecia w jezyku angielskim: Projektowanie
procesow logistycznych (projekt, I stopien, stacjonarne, 123 studentéw uczestniczacych w
zajeciach); Projektowanie systemoéw 1 procesow logistycznych (laboratoria, II stopien,
stacjonarne, 90); Integracja procesowo — produktowa (¢wiczenia, projekty, I stopien, stacjonarne,
60); Projektowanie procesow logistycznych (wyktady, laboratoria, I stopien, stacjonarne, 123).
W procesie ksztalcenia wykorzystywane sg przede wszystkim tradycyjne metody ksztalcenia, ale
istniejg rowniez mozliwo$ci prowadzenia zajec¢ z elementami e-learningu. Aktualnie prowadzacy
zajecia nie korzystaja z tych mozliwosci.

Program Studiow zaréwno na studiach 1 jak i1 II stopnia umozliwia studentom duza
indywidualizacj¢ ksztalcenia poprzez znaczny udziat przedmiotéw obieralnych.
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Zdaniem ZO PKA metody ksztatcenia stosowane na kierunku ,,logistyka” sg wtasciwie dobrane
1 umozliwiaja osigganie wszystkich zaktadanych efektow ksztatlcenia w tym w szczegdlnosci
efektow obejmujacych: co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan — w przypadku
studentow studiow pierwszego stopnia; W badaniach — w przypadku studentow studiow drugiego
stopnia. Ponadto stosowane na ocenianym kierunku metody ksztalcenia sg wilasciwie dla
rozwijania u studentoéw kompetencji inzynierskich.

Zdaniem ZO PKA wymiar zaje¢ praktycznych, wymiar zaje¢ w ktorych osiggajg efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy i wymiar godzinowy planu studiéw umozliwia efektywne uczenie
sie. Prowadzacy podczas wyktadéw wiaczaja studentow do dyskusji, zadaja pytania i aktywizuja
grupe. Prowadzacy zajecia podchodzg do studentow w sposob indywidualny i w przypadku kiedy
tresci sg dla kogo$ niezrozumiate, udzielaja konsultacji. Prowadzacy udostepniaja studentom
materialy niezbedne do osiggania zalozonych efektéw ksztalcenia przez poczte e-mailows.
Opinie te zostaty podzielone przez studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA.

2.2.

Na Uczelni istnieje procedura weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentow w
okresie realizacji studiow na ocenianym kierunku. Procedura oceniania studentéw (element
Systemu Zarzadzania Jakoscig PN-EN I1SO 9001:2009 — aktualna wersja z dnia 13 marca 2017
r.) oraz Regulamin Studiow (Uchwata Senatu nr 32/2016-2020 z dnia 29 marca 2017 r.)
przedstawia proces formutowania kierunkowych efektow ksztalcenia, ich uchwalania, a
nastepnie weryfikacji osiagania przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia. Zgodnie z
tym procesem: Senat Politechniki Poznanskiej uchwala efekty kierunkowe dla danego kierunku,
poziomu studidéw z uwzglednieniem profilu; Komisja Programowa opracowuje program
ksztatcenia (w tym nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot/modut okresla efekty ksztatcenia z
przedmiotu/modutu, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/modut opracowuje
karte przedmiotu/modutu zgodnie z obowigzujgcym wzorem, system oceny osiggni¢é W zakresie
efektow ksztalcenia oraz zasady zaliczania przedmiotu/modutu dla poszczegdlnych form zajec);
Komisja Programowa zatwierdza karte¢ przedmiotu/modutu, bioragc pod uwage opini¢
koordynatora ds. ECTS; Dziekan udostgpnia program ksztalcenia na danym kierunku studiow;
nauczyciel na pierwszych zajeciach przekazuje studentom zasady zaliczenia z danej formy zajec;
nauczyciel ocenia osiggni¢cia studenta w zakresie efektow ksztatcenia, uzyskane na zajeciach i
w wyniku pracy wlasnej, nauczyciel prowadzacy zajecia przekazuje protokoly zawierajace
osiaggnigcia studentdow nauczycielowi odpowiedzialnemu za przedmiot/modut; odpowiedzialny
za przedmiot/modut przekazuje do dziekanatu dokumentacje¢ osiggnie¢ studentow w formie
protokotu. Karta przedmiotu zawiera informacje na temat przedmiotowych efektow ksztatcenia
oraz tego w jakiej formie zaje¢ poszczegolne efekty ksztatcenia bedg osiggane oraz w jaki sposob
ocena z przedmiotu bedzie wyliczana.

System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest wlasciwie skonstruowany i powinien
zapewnia¢ rzetelng | wiarygodng ocen¢ Stopnia osiagnigcia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Zdaniem ZO metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, obejmujace w przypadku studiow
pierwszego stopnia przygotowanie do prowadzenia badan, a w przypadku studiow drugiego
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stopnia udzialu w badaniach, wykorzystujace migdzy innymi prezentacje seminaryjne, czy
sprawozdania z wykonanych projektow, sa dobrane trafnie. Zdaniem ZO organizacja procesu
weryfikacji osiggania przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym prawidtowosé
Czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocene prac studenckich jest sformutowana prawidtowo.
Metody stosowane do weryfikacji stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia sg
zgodne z rodzajem sprawdzanej wiedzy, a w przypadku przedmiotow praktycznych sa
przeprowadzane w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy. W zakresie
przedmiotdw teoretycznych sg to egzaminy pisemne i kolokwia. W zakresie zaj¢¢ praktycznych
realizowanych w pracowniach stosowana jest ocena na podstawie pracy w czasie zaje¢ oraz
egzaminu praktycznego.

Regulamin studiow Politechniki Poznanskiej okres$la pracg dyplomowa nastepujaco: ,,Praca
dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okre§lonego zagadnienia naukowego lub
artystycznego lub dokonaniem artystycznym prezentujacym ogdlng wiedze i umiejgtnosci
studenta zwigzane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem ksztalcenia oraz
umiejetnosci samodzielnego analizowania 1 wnioskowania. Prace dyplomowa moze stanowi¢ w
szczegolnoSci praca pisemna, opublikowany artykul, praca projektowa, w tym projekt i1
wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz praca konstrukcyjna, technologiczna
lub artystyczna”. W Jednostce obowiazuje Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego (aktualna wersja z dnia 13 pazdziernika 2017r.). Regulamin
Jednostki nie doprecyzowuje wymagan stawianych dla pracy inzynierskiej, np. poprzez
wymaganie, aby praca stanowila udokumentowanie praktycznego przedsiewzigcia
projektowego. Regulamin Studiow stwierdza, ze promotorem pracy dyplomowej inzynierskiej
lub magisterskiej moze by¢ nauczyciel akademicki: profesor, doktor habilitowany lub doktor.
Regulamin Jednostki sugeruje, aby student realizowal prace magisterska w pierwszej kolejnosci
pod opieka profesora lub doktora habilitowanego.

70 PKA, w wyniku przegladu wybranych prac dyplomowych, stwierdza, ze forma, tematyka 1
metodyka prac dyplomowych na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia ocenianego kierunku
sa zgodne z koncepcja ksztatcenia oraz efektami ksztatcenia okreslonego dla kierunku.
Zaliczanie praktyki zawodowej odbywa si¢ na podstawie dokumentow dostarczonych przez
studenta:  potwierdzenie odbycia praktyki; sprawozdanie z praktyk, w ktorym student
jednoznacznie udowadnia odbycie praktyk zgodnie z programem praktyk dla odpowiedniego
kierunku; zaliczenie praktyk, ktore po zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk powinno byc¢
przekazane przez studenta do dziekanatu. Opiekun praktyk z upowaznienia prodziekana ds.
ksztalcenia moze zaliczy¢ Studentom w poczet praktyki inne praktyki lub staze, a takze
wykonywang przez nich pracg, w tym roéwniez za granicg, jezeli jej charakter gwarantuje
osiggniecie efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk studenckich. Zaliczenie praktyk na
specjalnych warunkach mozliwe jest w nastepujacych sytuacjach: student odbyt praktyke lub
staz w okresie dwoch ostatnich lat, na pokrewnym kierunku studiéow stacjonarnych pierwszego
stopnia w przedsigbiorstwie odpowiadajacym zatozeniom zaprezentowanym W regulaminie
praktyk, a program praktyk w 100% pokrywa si¢ z obowigzujacym programem praktyk oraz
promotor pracy inzynierskiej wyraza na to zgodg; student pracowat lub pracuje na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenie lub kontrakt, w kraju lub za granica, w
przedsigbiorstwie odpowiadajacym zatozeniom zaprezentowanym w regulaminie w wymiarze
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minimum 4 tygodni (w przypadku rozliczenia godzinowego nie mniej niz 160 godzin), zakres
obowigzkow pracownika potwierdza w 100% realizacj¢ programu praktyk, a promotor pracy
inzynierskiej wyraza na to zgode. Zdaniem ZO PKA weryfikacja osiagania przez studentow
efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk odbywa si¢ w sposob prawidtowy.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w badaniach prowadzonych w Jednostce. W wyniku
udziatu studentow w pracach badawczych, realizacji prac dyplomowych, projektow
realizowanych w studenckich kotach naukowych oraz udzialu studentow w projektach
prowadzonych przez pracownikow Jednostki, w ostatnich 5 latach powstaly, z udzialem
studentow, 44 publikacje w czasopismach naukowych oraz 18 referatow na konferencjach
naukowych. Prace badawcze realizowane przez studentdéw ocenianego kierunku sg zgodne z
koncepcja ksztalcenia i zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Monitorowanie losow absolwentoéw jest prowadzone w Uczelni przez Centrum Praktyk i Karier
Studentow i Absolwentow (CPK) utworzone w 2004 r. w Politechnice Poznanskiej. CPK poza
monitorowaniem loséw absolwentéw koncentruje si¢ rowniez w obszarze posrednictwa pracy,
praktyk i stazy oraz doradztwa personalnego i zawodowego. CPK ma podpisanych 1249
porozumien o wspdlpracy ze $rodowiskiem biznesu, a w roku 2017 zawarto 479 uméw
indywidualnych (tréjstronnych), w tym 27 dla studentow logistyki. Monitorowanie losow
absolwentow prowadzone bezposrednio przez Jednostke odbywa si¢ poprzez badania wiasne
dziekana dotyczace $ledzenia losow absolwenta ocenianego kierunku (od roku akademickiego
2012/2013, metoda ankietowa); badania wlasne zespolu studentow dotyczace aspiracji i
oczekiwan studenta kierunku ,,logistyka” wzgledem potencjalnego pracodawcy (w roku 2014;
metoda ankietowa); badania wtasne zespotu studentow dotyczace oceny kompetencji absolwenta
studiow I stopnia kierunku (w roku 2017; metoda ankietowa); raport ,,Ekonomiczne losy
absolwenta” opublikowany przez ZUS.

Przyktadowo §ledzenie loséw absolwentow dato nastepujace wyniki: okoto 60% ankietowanych
uznato program ukonczonych studidw za spdjny 1 wewnetrznie logiczny, a 33% za ztozony ze
stabo powigzanych ze sobg przedmiotow; zdecydowana wigkszo$¢ badanych wskazata, ze
wyksztalcenie uzyskane na studiach prowadzonych na kierunku ,logistyka” pomoglo w
uzyskaniu zatrudnienia - odpowiedzi ,,tak” lub ,,raczej tak” udzielito po 40% ankietowanych; z
badan wynika, ze 93% absolwentéw to osoby zatrudnione; zdecydowana wigkszos¢ badanych
0sOb — 62% pracowala juz w czasie trwania studiow, 30% absolwentow podjeto prace w czasie
krotszym niz po6l roku od ukonczenia studiow.

Sposob zaliczenia modutéw ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie Procedury Zasady oceniania
studentow bedacej czeScig Systemu Zarzadzania Jakoscig PN-EN ISO 9001:2009 (aktualna
wersja z dnia 13 marca 2017r.). W szczeg6lno$ci procedura okresla sposdb wystawiania ocen
formujacych  (czgstkowych) i podsumowujgcych oraz terminy wpisywania ocen
podsumowujacych do systemu elektronicznego eProto. Procedura stanowi, ze mozliwos¢
zaliczenia poprawkowego przedmiotu odbywa si¢ w terminie do konca sesji egzaminacyjnej i
jest to drugi termin uzyskania zaliczenia. Prowadzacy okresla sposob uzyskania zaliczenia w
odniesieniu do zaleglosci studenta 1 mozliwosci rozliczenia osiagnietych efektéw ksztatcenia.
Prowadzacy ma obowiazek sprawdzi¢ prace wykonywane przez studentéw (zaliczeniowe,
projekty, egzaminy, itp.) w ciggu 10 dni roboczych (jednak nie p6zniej niz w ostatnim dniu sesji
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egzaminacyjnej) i poda¢ wyniki do wiadomosci studentdw. Oceny z zaliczen musza by¢ podane
do wiadomosci studentéw do konca semestru lub w wyjatkowej sytuacji najpozniej w 4-tym dniu
po zakonczeniu semestru. W ciggu 3 dni roboczych od ogloszenia wynikow i braku zaliczenia,
student moze wnioskowac o przeprowadzenie: zaliczenia komisyjnego — do kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot;
egzaminu komisyjnego — do dzieckana wydzialu prowadzgcego kierunek studiow. Zaliczenie
komisyjne lub egzamin komisyjny przeprowadza komisja w skladzie trzech nauczycieli
akademickich, powotana odpowiednio przez kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej
przedmiot (zaliczenie) lub dziekana (egzamin). Zdaniem ZO PKA sposéb zaliczenia modutow
ksztatcenia jest prawidlowy.

Analiza wynikow oceny wybranych prac etapowych (7 przedmiotow) studentow studidw
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia sa w wigkszo$ci przypadkdéw adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia 1 w wigkszo$ci przypadkow umozliwiaja skuteczne sprawdzenie oraz ocene stopnia
osiggni¢cia efektow ksztatcenia. Jednak w przypadku jednej pracy etapowej, w opinii ZO PKA,
liczba pytan testowych byla niedostateczna dla oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,
w przypadku innej pracy etapowej nie zrealizowano sposobu sprawdzania, zgodnie z kartg
modutu, zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy. Zdaniem ZO nauczyciele
akademiccy dobierani sg w sposob prawidtowy do przedmiotu i zakresu oceny.

70 PKA dokonat oceny wybranych losowo 15 prac dyplomowych zrealizowanych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

Gléwnym zarzutem ZO w odniesieniu do sposobu przygotowywania prac jest: i) zbyt maty
zakres materiatu w stosunku do liczby 0s6b piszacych prace (w przypadku prac wieloautorskich),
ii) niedostatecznie wyeksponowany udzial poszczegdlnych studentéw w przypadku
wieloautorskich prac dyplomowych. Ponadto, w przypadku kilku prac ZO PKA stwierdzit: iii)
niewlasciwy dobor cytowane;j literatury (zasadniczg czescig cytowanej literatury sg odno$niki do
stron internetowych), iv) zawyzone oceny pracy zardéwno przez opiekuna pracy jak i przez
recenzenta (w kilku przypadkach). W przypadku jednej pracy dyplomowej nie byto uzasadnienia
wystawionej oceny zarowno przez opiekuna, jak i recenzenta pracy.

Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postgpowania w przypadku sytuacji konfliktowych
oraz zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana
indywidualnie przez wladze wydzialu oraz uczelni. Student za zachowanie nieetyczne moze
zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, zgodnie z regulaminem studidw.

Zdaniem ZO PKA system oceny i sprawdzania efektow ksztalcenia jest zrozumiatly, studenci
sg sprawiedliwie oceniani, a ich wiedza jest weryfikowana zgodnie z ustaleniami przekazanymi
na pierwszych zajeciach. Ponadto, w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w
wiekszosci przypadkow s3 zachowane zasady bezstronnos$ci, rzetelnosci oraz przejrzystosci
wynikow. Jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych, znanych studentom
wymagan przy tworzeniu sprawozdan z laboratoriéw i1 projektow. Opinia ta zostata potwierdzona
przez studentdow obecnych na spotkaniu z ZO PKA.

O wynikach kolokwidéw i egzamindéw studenci sa informowani za posrednictwem poczty
mailowej oraz przez portal eStudent w eProtokotach. Studenci, ktorzy chca otrzymac bardziej
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szczegotowe informacje zwrotne dotyczace otrzymanej oceny oraz stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia moga zwrécié si¢ z taka prosba do nauczyciela akademickiego
w czasie wyznaczonych konsultacji. Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne maja
wyznaczone godziny konsultacji, ktore sg dopasowane do planu zaje¢. W sytuacjach
konfliktowych studenci mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Prodziekana ds. studenckich.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach Kot Naukowych. W
jednostce funkcjonujg dwa Kota naukowe zwigzane z ocenianym Kkierunkiem, sg to KN
Logistyka i Studenckie Koto Doskonalenia Procesow. Dziatalno§¢ Kot jest dofinansowywana ze
srodkow ogolnouczelnianych oraz przez dziekana Wydzialu. Kota naukowe nie majg
przydzielonej siedziby, moga korzysta¢ z sal wyktadowych dostgpnych na Wydziale.
Cztonkowie Kot naukowych wydaja, wspolnie z nauczycielami, publikacje naukowe,
uczestniczg tez w konferencjach naukowych. Cztonkowie Kot §cisle wspolpracuja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, pozyskujac partneréw dla swoich inicjatyw. Wydarzeniem, ktore
studenci organizuja wspolnie z pracownikami Jednostki jest konferencja dotyczaca logistyki.
Studenci zrzeszeni w Kotach Naukowych aktywnie promujg swoja dziatalnos¢ w ramach ,,dni
logistyki” organizowanych dla potencjalnych studentow.

2.3.

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu
elektronicznego, w ktorym kandydat dokonuje rejestracji. Kandydaci sg przyjmowani na
podstawie pozycji na liscie rankingowej, ktora jest tworzona jest na podstawie wytycznych
zamieszczonych w regulaminie.

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zawartymi w Uchwale nr 193/2012-2016 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania na I rok studiow w roku
akademickim 2017/2018. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia,
stacjonarne lub niestacjonarne, ma obowigzek zarejestrowania si¢ w elektronicznym systemie
rekrutacji. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje sprawdzenie uzyskania przez kandydata
efektow ksztatcenia wymaganych do podjecia studiow drugiego stopnia na danym kierunku
studiow - warunkiem przystagpienia do postgpowania kwalifikacyjnego jest dostarczenie na
rozmow¢ kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny zaswiadczenia odpowiedniej uczelni o
uzyskanej $redniej ocen z catego przebiegu studiow pierwszego stopnia. Wszystkie wymagania,
w tym kryteria przyje¢ kandydatéw, zostaly przedstawione na stronie internetowej uczelni.
Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do przyjecia na studia otrzymuje powiadomienie w
elektronicznym systemie rekrutacji.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia uzyskiwanych w procesie uczenia poza
systemem studiéow okresla Uchwata nr 39/2012-2016 Senatu PP z dnia 28 stycznia 2016 r.
Zgodnie z uchwata w celu sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
uzyskanych poza systemem studidow powotuje si¢ komisje¢ weryfikujaca efekty uczenia si¢
ztozong z przynajmniej 3 nauczycieli akademickich. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji
potwierdza si¢ zbiezno$¢ uzyskanych efektow ksztatcenia z efektami ksztatcenia okreslonymi w
programie ksztatcenia.
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Prodziekan ds. ksztalcenia dokonuje analizy postepu studentéw w procesie ksztatcenia
1 wyniki tzw. monitoringu ciaglego prezentuje na posiedzeniu Rady Wydziatu po kazdym,
semestrze (kompletny opis sposobu tej analizy znajduje si¢ Procedurze Ocena realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotu bedacej czescig Systemu Zarzadzania Jakoscig).
Na tej podstawie ustalane sa miedzy innymi nowe limity przyje¢ na dany kierunek. ZO stwierdza,
ze dzialania majace na celu doskonalenia zasad rekrutacji kandydatéw, uznawania efektow i
okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania
efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania sg skuteczne. Wymagania stawiane kandydatom
na studia na ocenianym kierunku i kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ i zasady dyplomowania sg ogdlnie dostgpne, kompletne,
zrozumiate i zgodne z potrzebami kandydatow.

Zdaniem ZO PKA kryteria kwalifikacji kandydatow na studia sg jasne i zrozumiate. Opinia ta
zostata potwierdzona przez studentéw bioracych udziat w spotkaniu z ZO.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwdch czesci ustnych: czgs¢ pierwsza egzaminu dyplomowego
polega na omoéwieniu przez studenta pracy i uzyskanych efektow jej realizacji, oraz na
przedstawieniu recenzji i debacie obejmujacej problematyke pracy dyplomowej; w czesci drugiej
student odpowiada na co najmniej trzy pytania zwigzane z przewidzianymi efektami ksztalcenia
dla danego kierunku studiow. Pytania s3 formulowane na podstawie listy zagadnien
udostepnianych wczesniej studentom - zagadnienia te omawiane sg raz w roku przez
Wydziatlowa Komisje ds. Kierunku, nie po6zniej niz do konca listopada kazdego roku
akademickiego. Zdaniem ZO PKA zasady dyplomowania stosowane w Jednostce pozwalaja nie
tylko na weryfikacje tego, czy student osiagnal w procesie ksztalcenia efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku, ale rowniez pozwalaja potwierdzi¢, ze student studiow I
stopnia osiggnat przygotowanie do prowadzenia badan, natomiast student studiow II brat udziat
w badaniach. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ wyboru promotora pracy
dyplomowej, przez system eStudent. Podczas spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili, ze maja
mozliwos¢ realizacji wlasnych tematow prac dyplomowych, wyrazili tez zadowolenie z pomocy
promotorow przy pisaniu pracy dyplomowej oraz podkreslili ich indywidualne podejscie do
studenta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéw, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spdjne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia ujete w modutach/przedmiotach
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studiow umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych
efektow ksztatcenia. Tresci programowe, w tym rowniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w
zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk sg spdjne z efektami ksztalcenia zaktadanymi
dla kierunku ,,logistyka”.

Programy studiow na ocenianym kierunku sa zgodne z warunkami opisanymi
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Czas trwania
ksztatcenia i1 szacowany naklad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwia
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
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i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Jednostka wiasciwie
dostosowata czas trwania ksztatcenia oraz liczb¢ godzin dydaktycznych z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego do specyfiki studidw stacjonarnych. W odniesieniu do
godzin zwigzanych z samodzielng pracg studenta, ich liczba w przypadku wielu przedmiotow
jest zawyzona.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia.
Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy
pracy i umozliwiaja osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa. Uczelnia zapewnia
studentom wystarczajaca baz¢ przedsigbiorstw z branzy logistycznej, wspotpracujacych z
Wydziatem w zakresie przyjmowania studentow na praktyki.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do zaktadanych efektow
ksztatcenia okreslonych zarowno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak
i calego programu ksztalcenia zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki. W przypadku
realizowanych w Jednostce prac dyplomowych zastrzezenie budzi realizacja prac
wieloautorskich, w ktorych i) zakres materiatu jest niewystarczajacy w stosunku do liczby
autor6w pracy oraz, ii) niedostatecznie jest wyeksponowany udzial (zakres pracy)
poszczegolnych studentdw. Praktykom przypisano efekty ksztalcenia, ktore przyczyniaja sie do
zwigkszenia kompetencji zawodowych absolwentow ocenianego kierunku.

Proces rekrutacji jest skonstruowany w sposdb przejrzysty 1 zrozumialy. Zasady
i procedura rekrutacji na studia pierwszego stopnia przyczyniaja do wiasciwego doboru
kandydatow do podjgcia ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow. Ponadto procedury
rekrutacji uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na kierunku
»logistyka”. Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia w sposob wiasciwy wskazujg
kwalifikacje pierwszego stopnia oraz kompetencje niezb¢dne do kontynuowania ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia na tym kierunku.

Studenci niepetnosprawni oraz w trudnej sytuacji moga liczy¢ na stosowne wsparcie ze strony
Uczelni. Studenci wybitnie uzdolnieni maja prawo ubiegania si¢ o indywidualizacj¢ programu
ksztatcenia by lepiej rozwija¢ swoje umiejetnosci. W zakresie wspierania studentéw z gorszymi
wynikami w nauce wdrozono zmiany w programie studiow majace im zapewni¢ lepsze
opanowanie materiatu z trudniejszych przedmiotow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Modyfikacja kart przedmiotow pod katem liczby godzin zwigzanych z samodzielng praca
studenta.

2. Proces dyplomowania powinien by¢ zmodyfikowany w taki sposob, aby w przypadku
wieloautorskich prac dyplomowych ich zakres byt odpowiednio szeroki w stosunku do liczby
studentow, a udziat poszczegdlnych studentow odpowiednio wyeksponowany.
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3. Okreslenie doktadnych zasad postegpowania w przypadku sytuacji konfliktowych oraz
zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

System zapewniania jakosci ksztalcenia w Politechnice Poznanskiej zostal utworzony na
podstawie Uchwaty Senatu Politechniki Poznanskiej nr 93 z dnia 30 maja 2007 roku (z pdzn.
zm). Dokument ten wskazuje jako kluczowy element Systemu monitorowanie i okresowy
przeglad programu ksztatcenia oraz oceng osiagnig¢cia przez studentow efektow ksztalcenia.
Zgodnie z ww. Uchwalg ,,monitorowanie standardéw ksztatcenia oraz wytycznych Senatu polega
m.in. na systematycznej analizie 1 ocenie na danym kierunku studiow zgodnosci programow
studiow 1 tresci przedmiotow oferowanych w Uczelni ze standardami ksztalcenia
I wytycznymi Senatu; informacje (petne i aktualne) o ofercie dydaktycznej Uczelni, jakosci
ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentéw, powinny by¢ powszechnie dostgpne dla
wszystkich zainteresowanych, a w szczegdlnosci dla potencjalnych kandydatow na studia,
studentéw 1 doktorantow, pracodawcow i wladz réznych szczebli, nauczycieli akademickich
i catego Srodowiska naukowego w wersji pisemnej (informatory, katalogi, ulotki, plakaty,
wydawnictwa dydaktyczne, itp.) i elektronicznej (witryny internetowe)”. Na mocy tego
dokumentu Rektor Politechniki Poznanskiej powotat na kadencj¢ 2016-2020 Petnomocnika ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzor nad wdrozeniem
1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Za realizacj¢ zadan wynikajacych z Systemu
Zapewniania Jako$ci na poziomie Uczelni odpowiada Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, w skiad
ktorej wchodza: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia - jako przewodniczacy, oraz
dziesieciu Pelnomocnikéw Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia z kazdego
Wydziatu Politechniki Poznanskiej. Na poziomie Wydzialu Inzynierii Zarzadzania za System
odpowiada Dziekan.

Zadania realizowane w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia okreslaja regulaminy,
procedury, instrukcje i zarzadzenia odnoszace si¢ do poszczegdlnych obszaréw Systemu, w tym
projektowania 1 monitorowania programu ksztatcenia. Sa one elementem wdrozonego i
certyfikowanego na Wydziale Inzynierii Zarzadzania systemu zarzadzania jako$cig zgodnego z
normg ISO 9001:2015. Obecnie Wydzial Inzynierii Zarzadzania po raz trzeci odnowit
przyznawany na trzy lata certyfikat. Aktualny certyfikat przyznany przez niezalezng jednostke
TUV SUD Polska Sp. z o.0. jest wazny do 9 lutego 2021 roku i obejmuje swoim zakresem
ksztalcenie studentow na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych pierwszego i1 drugiego
stopnia oraz studiach doktoranckich i podyplomowych.

Zasady projektowania, modyfikacji, monitorowania programow ksztalcenia, a takze udziat
w tych procesach interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych okreslone sa w uchwale Senatu
w sprawie wytycznych dla rad wydziatow dotyczacych przygotowania programow ksztatcenia,

a takze w procedurach: ,,Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotu”,
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»Zasady Oceniania Studentéw”. Stosowane procedury uwzgledniaja specyfike Wydziah,
wynikajace z niej szczegotowe cele ksztatcenia, zakres i opis zaktadanych efektow ksztatcenia,
udziat w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowym przegladzie
programu ksztalcenia przez interesariuszy zaréwno wewngtrznych (studentow), jak
1 zewnetrznych, a takze sposoby dokumentowania wynikéw monitorowania i przegladow
programow ksztalcenia i ich wykorzystanie w procesie naprawy lub doskonaleniu oraz sposoby
udoste¢pniania raportow z tych przegladéw interesariuszom. W wyniku dokonywanych ocen
osoby odpowiedzialne za poszczegdlne moduly zglaszaja swoje uwagi, sugestie dotyczace
doskonalenia do Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Za opracowywanie programu ksztalcenia odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztalcenia,
natomiast monitorowaniem i doskonaleniem programu ksztalcenia zajmuje si¢ Wydziatlowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Pracami dziewigcioosobowego zespotu kieruje Pelnomocnik
Dziekana ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia, a W jego sktad wchodza: Prodziekan ds. ksztatcenia
na studiach stacjonarnych, Prodziekan ds. ksztalcenia na studiach niestacjonarnych, czterech
nauczycieli akademickich, przedstawiciel doktorantéw oraz przedstawiciel studentow
wydelegowany przez Samorzad Studencki. W zakresie odpowiedzialnosci Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia znajduje sig: monitorowanie i analiza osigganych efektow
ksztatcenia, nadzor nad analiza kwalifikacji nauczycieli i jako$ci prowadzonych zaje¢ (nadzor
nad hospitacjami), wsparcie realizacji procesu ksztalcenia zgodnie ze strategia Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania, polityka jakosci i przyjetymi zasadami, analiza zadowolenia studentéw
z poziomu jakosci ksztatcenia, wspotpraca z Samorzadem Studenckim.

Projektowanie oraz monitorowanie programéw ksztalcenia odbywa si¢ przy wspdludziale
interesariuszy wewnetrznych tj.  kierownikéw katedr, studentow, czlonkéw gremiow
jakosciowych, jak i interesariuszy zewngtrznych. Studenci uczestnicza w projektowaniu efektow
ksztalcenia 1 ich zmian poprzez ich udziat w Senacie, sg takze liczng, o$mioosobowg
1 aktywng grupg wsrod cztonkow Rady Wydziatu; przedstawiciele studentow sg takze cztonkami
Komisji ds. Ksztatcenia na Kierunku Logistyka oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na Wydziale Inzynierii Zarzadzania funkcjonuje réwniez Rada Studentéw
sktadajaca si¢ ze starostow wszystkich grup, ktorzy regularnie spotykaja si¢ z Prodziekanami ds.
Ksztalcenia oraz Przewodniczaca Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Komunikacja na tym
poziomie pozwala ciggle doskonali¢ poziom jako$ci realizowanego procesu ksztatcenia.
Studenci, jako cztonkowie cial opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscig bezposredniego
zglaszania propozycji zmian, moga takze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian wypelniajac
ankiet¢ w formie elektronicznej, oceniajaca wykonywanie obowigzkéw przez nauczycieli
akademickich oraz proces ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
wynika, 1z Samorzad Studencki opiniuje program 1 plan studidow. Z odpowiednim
wyprzedzeniem przedstawiciele studentéw bedacy cztonkami ww. gremidw otrzymujg materiaty
bedace przedmiotem dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i
poinformowanie pozostatych studentow o aktualnych pracach nad programem ksztalcenia.
Nalezy podkresli¢, iz Samorzad studencki jest czynnie zaangazowany w prace wszystkich
wskazanych komisji 1 zespotow. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia wspotpracuje na
biezaco z przedstawicielami Studentow z jednej strony konsultujac swoje pomysty i rozwigzania
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(np. prosba o weryfikacje programu praktyk, prosba o oceng procedur przed ich zatwierdzeniem),
a z drugiej strony reagujac na prosby i inicjatywy ptynace od Studentow (np. procedura Zasady
oceniania Studentéw, inicjatywa uruchomienia dedykowanych stazy dla studentéw). Biezace
monitorowanie programu studiow jest realizowane takze poprzez zglaszanie uwag i1 propozycji
przez studentow zaréwno do wyktadowcow prowadzacych zajecia, jak 1 wiladz Wydziatu.
Podczas spotkania z Zespolem oceniajagcym PKA obecni czlonkowie Samorzadu Studentéw
podkreslili, ze majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii oraz zglaszania postulatow. Studenci
wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz uzyskuja informacjg
zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia na podstawie kontaktow z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia w drodze formalnej,
biorgc udziat w pracach Komisji ds. Ksztalcenia na Kierunku Logistyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, podczas ktérych
omawiane s3 kwestie doskonalenia programu ksztalcenia, organizacji zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, jak i w wyniku rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.
Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiagnie¢ studenta
w zakresie efektow ksztatcenia oraz osiggni¢¢ studenta w ramach danej formy zaje¢. Sg takze
zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot/modut osiggni¢¢ studenta z danej formy zajg¢. Nauczyciele akademiccy
odpowiedzialni za przedmiot/modut dokonuja oceny osiggni¢¢ studenta i po zakonczeniu
semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji
przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiaja kierownikowi wewng¢trznej jednostki
organizacyjnej. Pracownicy Wydziatu Inzynierii Zarzadzania sg zaangazowani w inicjatywe
Akcelerator Wiedzy Technicznej realizowang od 2006 roku. W tym zakresie prowadza badania
naukowe, spotkania panelowe, badania focusowe, analiz¢ danych, badania statystyczne,
wywiady 1 ankiety, prowadzace do zwigkszenia zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie oraz
pozyskanie informacji w przedmiocie doskonalenia programow ksztatcenia, np. zgltoszono
potrzebe rozwoju kompetencji innowacyjnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez
zastosowanie nowoczesnych metod i narzedzi pracy. W oparciu o zebrane dane i informacje
powstaty publikacje naukowe, nawigzano wspolprace z najwazniejszymi pracodawcami
w Wielkopolsce, podpisano porozumienia i listy intencyjne, ktore zaowocowaty utworzeniem
Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej. Podczas realizacji kolejnych projektow AWT
nawiazano wspolprace z miedzynarodowymi zespotami z takich krajow jak Stowacja, Stowenia,
Finlandia.

Poza interesariuszami wewng¢trznymi znaczgca rol¢ w formutowaniu 1 ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Biznesu w sktad, ktorej
wchodzg przedstawiciele sektora przedsigbiorstw oraz instytucji publicznych, w tym
zatrudniajacych absolwentéw kierunku. Glownym zadaniem Rady Biznesu jest zblizenie
srodowiska nauki i praktyki gospodarczej. Jednym z obszardw wspotpracy jest dostosowanie
programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Sugestie przedstawicieli Rady Biznesu
wykorzystywane s3 gtownie przy podejmowaniu tematyki prac dyplomowych oraz organizacji
praktyk studenckich, ale takze przy doborze tresci ksztalcenia, metod ksztatcenia oraz przy
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wprowadzaniu nowych przedmiotow (np. Zarzadzanie Innowacjami, Inzynieria Logistyczna).
Wspolnie z pracodawcami realizowane sg projekty dydaktyczne, np. projekty, podczas ktorych
studenci maja mozliwo$¢ opracowania wlasnego rozwigzania pod kierunkiem zespotu
ekspertow, szczegélnie ma to miejsce w ramach przygotowywanych prac dyplomowych
inzynierskich, ktore sa oparte na realnych problemach zidentyfikowanych przez pracownikow
przedsigbiorstw.

Zrédtem informaciji na temat programu ksztalcenia sa absolwenci. Wydziat wspotpracuje $cisle
z Centrum Praktyk i Karier. Wnioski i propozycje wynikajgce z analizy monitorowania karier
zawodowych absolwentéw s3 omawiane na posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Z rozméw z Wladzami Wydziatu wynika, ze wyniki badan
maja wplyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku
w konteks$cie prezentowanej oferty ksztalcenia i modyfikacji programu studiéw, np. potozenie
wickszego nacisku na nauke jezykéw obcych. Monitorowaniem losow zawodowych
absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym wtadze Wydziatu, gdyz posiadajg state
kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktorych wiascicielami sg absolwenci zarowno
Uczelni, jak 1 wizytowanego kierunku studiow. Prowadzona wspolpraca i bezposrednie relacje
umozliwiajg konsultacje i doskonalenie programu ksztatcenia.

Cztonkowie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, wyznaczeni do przeprowadzenia
oceny, dokonuja weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotéw (modulow)
wystepujacych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia w celu
sprawdzenia poprawnos$ci w ich wypelnianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabuséw z programem
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodno$ci efektéw ksztatcenia uzyskiwanych na
zaje¢ciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oceniaja poprawnos¢
zaplanowanej liczby godzin zajec¢ i1 proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zaloZzonych
tresci 1 efektow ksztatcenia; sprawdzaja trafho$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki
tych metod wzgledem wiedzy i umiejetnosci; oceniajg poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych
1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikujg poprawnos$¢ przypisania
przedmiotowi punktow ECTS, liczbg godzin przeznaczonych na prac¢ wlasng studenta, zadania
pracy wiasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu;
oceniaja dobdr i1 kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne z
przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub do§wiadczenie zawodowe 1 ich
zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ ze sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za
monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, informacjami o biezagcym
poziomie osiggania tych efektow, a takze z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami:
— uzgodniono z Centrum Jezykow 1 Komunikacji wdrozZenie sukcesywnych zmian
w charakterze uczenia jezykéw obcych, ukierunkowujac na wigkszg praktycznos¢ ich
zastosowania i swobodnej komunikacji;
— nauczyciele akademiccy zglosili potrzebg zapewnienia podstawowych umiejetnosci
matematycznych do prowadzenia zaje¢ na wyzszych semestrach, tam gdzie wiedza
1 umiejetnosci z zakresu matematyki sg niezbedne. W odpowiedzi na ten postulat ustalono
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z nauczycielami realizujacymi przedmioty z zakresu matematyki konieczne uzupehienia
tresci  ksztalcenia np. wprowadzenie do algorytmoéw, metody heurystyczne i
metaheurystyczne, zaawansowane wykorzystanie Excela w matematyce i statystyce,
statystyka opisowa 1 statystyka na przyktadzie probleméw organizatorskich i zarzadczych
z wykorzystaniem programu Statistica, 1 inne podstawowe umiejetnosci matematyczne
potrzebne studentom;

— stwierdzono potrzeb¢ modyfikacji planu studiow kierunku adekwatnie do zmian
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i nowych uwarunkowan prawnych, np. zmiany
w Sciezkach ksztatcenia, budowanie kompetencji uzywania stosowania programu AutoCad
— laboratoria z grafiki inzynierskie;j;

— zaproponowano prowadzenie dwoch przedmiotow wylacznie w jezyku angielskim
(Projektowanie procesow logistycznych oraz Integracja procesowo-produktowa);

— W odpowiedzi na oczekiwanie przedsigbiorcow, aby absolwenci posiadali wiedzg
1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania innowacjami oraz inzynierii logistycznej
wprowadzono przedmioty: ,,Zarzadzanie innowacjami” oraz ,,Inzynieria logistyczna” do
programu studiow;

— zauwazono, ze nie sg stosowane jednolite zasady oceniania studentow. Na zebraniu
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w dniu 22 listopada 2016 r.
zostala podjeta decyzja o aktualizacji procedury pt. Zasady Oceny Studentéw. W trakcie
opracowywania procedura byla caloSciowo omawiana z Samorzadem Studenckim.
Ostateczne uwagi przedstawicieli studentéw zostaly wprowadzone do procedury w dniu 9
marca 2017 r., a procedura zostata zatwierdzona jako obowigzujaca w dniu 13 marca 2017
roku przez Panig Dziekan. W tym tez dniu odbyto si¢ szkolenie z procedury dla wszystkich
pracownikow Wydziatu;

— Zzorganizowano dla studentow studiow stacjonarnych pierwszego stopnia program stazowy
pozwalajacy na podniesienie kompetencji 1 zdobycie do§wiadczenia praktycznego;

— zauwazono problem z merytorycznymi standardami, ktore powinny by¢ zachowane
w pracach dyplomowych. Od 4 semestrow przeprowadzany jest audyt prac dyplomowych.
Przewodniczacy komisji podczas egzaminu dyplomowego sprawdza zgodno$¢ pracy ze
spetnieniem Regulaminu Prac Dyplomowych. Uznano jednak, Ze to nie jest wystarczajace.
Na poziomie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podjeto juz
pewne kroki, aby rozwigza¢ ten problem, np: rozpoczeto prace nad procedurg pt.
»Merytoryczny nadzor nad pracami dyplomowymi”. Osobom prowadzacym prace po raz
pierwszy przydzielono ,,pomoc kolezenska” ze strony 0sob juz doswiadczonych.

Okresowe przeglady metodyki warunkow i sposobow zaliczania przedmiotéw oraz weryfikacji
osiggania zatozonych efektow ksztalcenia, wspolpraca z wladzami dziekanskimi
w zakresie wytycznych dotyczacych oceny studentéw (np. stosowanych form i kryteriow
weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztalcenia) nalezy do kompetencji Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Ocena ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreSlonych w niej efektow ksztalcenia. W procesie weryfikacji efektow
ksztatcenia wykorzystuje si¢ analize¢ 1 ocen¢ sylabusow pod katem zgodnosci metod

weryfikujacych z zatozonymi efektami ksztatcenia, co wynika z udostgpnionej w czasie wizytacji
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dokumentacji, a takze uaktualnienia kart opisu modutéw/przedmiotéw. Doskonalenie metod
dydaktycznych realizuje Wydziatlowy Zespot Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z wladzami
Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikow do doskonalenia metod prowadzenia zaj¢¢, dbanie
0 poszerzanie warsztatu metodycznego pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez np.
wykorzystanie nowoczesnych technik multimedialnych w procesie dydaktycznym.
Na Wydziale organizowany jest cykl szkolen dla pracownikoOw w obszarze podnoszenia jakosci
ksztalcenia studentow poprzez wzmocnienie kompetencji i absorbcje nowoczesnych modeli
dydaktycznych w procesie edukacyjnym. Zajecia odbywaja si¢ w trzech Sciezkach:
1. Nabywania innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych mozliwych do wykorzystania
podczas wyktadow, warsztatow i konsultacji, takich jak:
— sztuka inspirowania i motywowania do nauki,
— aktywne metody pracy ze studentami (np. metaplan, grupowe rozwigzywanie
problemow, synektyka),
— budowanie zgranych zespotow projektowych i ¢wiczeniowych,
— model uczenia przez doswiadczenie, tzw. cykl Kolba,
— emisja i higiena gtosu wyktadowcy oraz retoryka.
2. Rozwijania umiejetnosci informatycznych w zakresie:
— obstugi i zaktadania kurséw informatycznych na platformie dydaktycznej Moodle,
— przygotowywania prezentacji multimedialnych do zajg¢ dydaktycznych realizowanych
w formie wyktadow, ¢wiczen i konsultacji.
3. Podnoszenia kompetencji w zakresie jezyka angielskiego zakonczone egzaminem
BULLATS dla poziomu C1 (Advanced).

Na Wydziale podejmowane sg dziatania majace na celu dopasowanie licznosci grup do potrzeb
studentow. Przed kazdym semestrem optymalizuje si¢ liczby grup, ktore skrajnie
zmalaly/zwigkszyly sie, aby zapewni¢ komfort prowadzenia zaje¢, szczegdlnie laboratoryjnych
I projektowych. W grupach anglojezycznych rownomiernie ulokowano Polakow i
obcokrajowcow, aby mogli si¢ nawzajem wspiera¢. Przy wznowieniach stosuje si¢ zasade
ulokowania studenta w najmniej licznej grupie.

Narzedziami, ktore wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu ksztalcenia sa:
ankietyzacja studentdw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztalcenia (w ramach ankietyzacji ocenie podlega ocena prowadzacych, a takze ocena
przedmiotu, a w jej ramach: zgodno$¢ tresci zaje¢ z kartg przedmiotu, wzbogacenie tresci
zapisanych w karcie przedmiotu praktycznymi przyktadam, efektywne wykorzystanie roznych
form prowadzenia zaje¢, zgodnos¢ warunkoéw 1 sposobu zaliczania przedmiotu ze standardami
zawartymi w karcie przedmiotu); ankietyzacja absolwentow majgca na celu pozyskanie
informacji o osiggnietych efektach ksztatcenia 1 ich przydatnosci na rynku pracy, w tym
dotyczacych czynnikdbw majacych wplyw na stopien ich osiagania, hospitacje zajec
dydaktycznych (czy tre$¢ zaje¢ byta zgodna z kartg przedmiotu, czy trafnie dobrano metode
prowadzenia zaj¢c, czy tresci programowe przekazane byly w sposob zrozumialy), ocena jakos$ci
praktyk, ocena seminariow i1 prac dyplomowych, analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych.
Analiza jest prowadzona po kazdym zakonczonym roku akademickim przez Wydziatowy Zespot
ds. Jakos$ci Ksztatcenia.
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Okresowy przeglad programéw ksztalcenia dokonywany jest przez Wydziatlowa Komisje
Programowa. Wnioskowa¢ o zmiany w programach ksztalcenia moga kierownicy Katedr,
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na danym kierunku studidw, interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Duzg role odgrywajg dorazne badania na temat zadowolenia studentow
z przekazywanych w trakcie zaje¢ tresci. W odpowiedzi na potrzeby studentdéw zorganizowano
dla program stazowy pozwalajacy na podniesienie kompetencji 1 zdobycie do$wiadczenia
praktycznego.

Informacje o dziataniach doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia sg przekazywane podczas posiedzen
Rady Wydziatu, analizowane na kolegiach dziekanskich i przegladach zarzadzania oraz
komunikowane wszystkim zainteresowanym podczas zebran w Katedrach, Seminariow
Wydziatowych, spotkan z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz posiedzen Rady
Biznesu.

Z0O PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow
efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikéw. Procedury
dotyczace tych obszaréw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

Samorzad studencki reprezentuje studentow w Radzie Wydziatu, Komisji ds. Ksztatcenia dla
Kierunku Logistyka oraz Wydzialowym Zespole ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W trakcie
spotkan tych gremidéw studenci moga wypowiada¢ si¢ na temat programéw ksztalcenia na
ocenianym kierunku. W Jednostce prowadzona jest ankieta ewaluacyjna, ktorg studenci moga
wypeli¢ na stronie internetowej. Ewaluacja prowadzona jest po zakonczeniu zaje¢ z
przedmiotu; na koniec semestru student otrzymuje wiadomo$¢ mailowa o dostepnosci ankiety.
Ankieta zawiera cztery pytania oraz miejsce na wypowiedz otwartg. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie o przeprowadzanej ankietyzacji, studenci maja
mozliwo$¢ oceny formy i tempa prowadzenia zajec¢, formy sprawdzania wiedzy, przygotowania
prowadzacego do zaje¢é. Prodziekan ds. Ksztalcenia przedstawia wyniki otrzymane w ramach
ewaluacji samorzadowi studenckiemu oraz na posiedzeniu Rady Wydziatu. Samorzad studencki
wspiera wladze Wydzialu w przeprowadzaniu ewaluacji przez projekt ,,Akcja ewaluacja”.
Studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ o programie ksztalcenia podczas spotkan z
wtadzami Jednostki oraz Pelnomocnikiem Dziekana ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia. Wydziat
posiada wdrozony system zarzadzania jako$cig zgodny z norma ISO 9001.

3.2
Dostep do informacji jest zapewniony przez strong internetowg Politechniki Poznanskiej i strong

internetowa Wydzialu Inzynierii Zarzadzania. Nadzér merytoryczny nad strong Wydziatu
sprawuje Dziekan. Przygotowywaniem 1 aktualizacjg informacji zajmujg si¢ wyznaczeni przez
Dziekana koordynatorzy (np. Kierownik Administracyjny Wydzialu, Prodziekani ds.
Ksztatcenia, Prodziekan ds. Nauki, Pelnomocnik Dziekana ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Pelnomocnik ds. Promocji WIZ), ktorzy wspotpracuja z poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi w celu pozyskiwania aktualnych informacji. Zamieszczaniem informacji na
stronie Wydziatu Inzynierii Zarzadzania zajmuja si¢ pracownicy ds. informatyki i
administrowania serwerem.
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Pelny zakres systematycznie aktualizowanych informacji o warunkach rekrutacji, programie
ksztalcenia 1 jego realizacji prezentowany jest publicznie w formie zgodnej z potrzebami
przysztych i obecnych studentéw w nastepujacych zrodtach:

— warunki rekrutacji — na stronie internetowej Wydzialu Inzynierii Zarzadzania, zaktadka
Strefa Kandydata;

— program ksztatcenia (w tym informacje o kierunkowych efektach ksztalcenia, planach
studiow, kartach przedmiotu, sylwetce absolwenta) — strona internetowa Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania, zaktadka Strefa Studenta/Plan Studidéw;

— realizacja procesu ksztalcenia — strona internetowa Wydziatu Inzynierii Zarzadzania,
zaktadka Strefa Studenta/Rozktad zajec;

Informacje o uznawaniu efektow ksztalcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie

wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢

uzyskanych poza systemem studiow udostepniany jest publicznie w nastepujacych zrodtach:

— uznawanie efektow ksztatlcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym — Regulamin
Studiow, dostepny na stronie internetowej Wydziatu, zaktadka Strefa Studenta/regulamin
studiow;

— uznawanie kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym — strona internetowa WIZ,
zaktadka Strefa Studenta/regulamin studiow;

— zasady dyplomowania — strona internetowa Wydziatu, zaktadka Strefa Studenta/Wzory
dokumentow/Wzory dokumentéw dyplomowych.

— zasady odbywania i zaliczania praktyk — strona internetowa Wydziatu, zaktadka Strefa
Studenta/Praktyki oraz strona internetowa Centrum Praktyk i Karier Politechniki
Poznanskie;.

— zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania, zaktadka Strefa kandydata — Procedura organizacji potwierdzenia
efektow uczenia si¢ na Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskie;.

Ocena publicznego dostgpu do informacji odbywa si¢ w sposdb zespotowy. W celu
wyeliminowania zaklécen w dostgpie do informacji, od stycznia 2018 roku na Wydziale
Inzynierii Zarzadzania zostal powotany zespot ds. analizy strony internetowej] —
odpowiedzialno$¢ za poszczego6lne zaktadki strony internetowej zostala przypisana wybranym
pracownikom administracyjnym lub dydaktycznym Wydziatu. W ten sposdb osoby $cisle
zwigzane z waskim zakresem informacji zapewniaja kompletno$¢ i aktualnos¢ przekazywanych
danych. Ponadto ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana takze posrednio
przez pozostalych pracownikow, studentéw, interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych.
Kazdy z nich ma prawo zglosi¢ brak lub trudno$¢ w dostgpie do informacji. Informacje
ogolnouczelniane sg dostgpne przez Biuletyn Informacji Publicznej, do ktorej link umieszczony
jest na stronie wydzialowej. Ponadto studenci majg szeroki dostep do dodatkowych informacji
zwigzanych z procesem ksztalcenia np. poprzez dostep do materiatow dydaktycznych
umieszczanych przez nauczycieli akademickich na swoich stronach lub bezposrednio
przesytanych tzw. lista dystrybucyjna.

Od kolejnego roku akademickiego tj. 2018/2019 zostanie wskazane miejsce na platformie
Moodle, gdzie beda zamieszczane sylabusy. Zagwarantowano studentom dostep do sylabusoéw
poprzez nadanie uprawnien do przegladania bezposrednio z tej platformy, wskazujac

34



jednoczesnie link ze strony wydziatowej. Ma to wplynaé na poprawe znajomosci sylabusow
przez studentdéw i zminimalizowa¢ ryzyko nieautoryzowanych zmian w kartach.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studidw nie zgloszono uwag odnosnie
zakresu udostepnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w rozmowie z
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen studentéw i zastrzezen
wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze. Wobec powyzszego ZO PKA
pozytywnie ocenil narzgdzia stuzace publicznemu dostepowi do informacji.

Studenci obecni na spotkani z ZO PKA potwierdzili, ze majag mozliwos$¢ uzyskania informacji o
programie ksztalcenia ze strony internetowej Wydziatu. Studenci moga uzyskaé informacje o
przebiegu studiow w uczelnianym systemie eStudent, gdzie wpisywane sg oceny koncowe z
przedmiotow. Rozktad zajg¢, terminy zjazdow, plan studiow, karty przedmiotow, spis sal wraz z
lokalizacja, regulamin studiéw, praktyk, zasady dyplomowania, udzielania pomocy materialnej
sg dostgpne na stronie internetowej w strefie studenta. Na tej stronie zamieszczone sg rowniez
informacje o konsultacjach nauczycieli akademickich, dyzurach wiadz Wydziatu oraz czasie
pracy dziekanatu. Studenci maja mozliwo$¢ obserwowania fanpage Jednostki w mediach
spoteczno$ciach, gdzie publikowane sg informacje o biezacych inicjatywach Wydziatu.

O waznych informacjach, studenci sg informowani za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
przez komunikaty wysylane przez portal eStudent.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne niezbgdne informacje
o procesie rekrutacji moga odnalez¢ w strefie kandydata na stronie internetowej oraz w biurze
rekrutacji 1 na fanpage Politechniki Poznanskiej na portalu spotecznosciowym Facebook.
Rekrutacja na studia odbywa si¢ przez strong internetowa, kandydat zaktada konto w systemie,
dzieki ktéremu moze wygenerowac niezb¢dne dokumenty.

Centrum Praktyk i Karier Studentéw 1 Absolwentow Politechniki Poznanskiej prowadzi szereg
inicjatyw majacych na celu pomoc studentom w wejsciu na rynek pracy. Studenci maja
mozliwo$¢ uzyskania informacji o prowadzonych programach stazy 1 praktyk oraz warsztatach
ze strony internetowej CPK.

Na stronie internetowej Jednostki znajduja si¢ informacje o biezacych dziataniach prowadzonych
przez Samorzad studencki, doktorantow, pracownikow Wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie o stronie internetowej Jednostki. Ich zdaniem jest ona
czytelna, intuicyjna i zawiera aktualne informacje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie raportu samooceny, przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji oraz
odbytych spotkan ZO PKA stwierdzil, iz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
jest skuteczny w obszarze dotyczacym projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzgdzia i mechanizmy systemu, ktore umozliwiajg identyfikowanie stabych stron
procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalacych. Wizytowana Jednostka posiada
regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztatcenia
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z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Realizowany program
ksztatcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze
potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni uczestniczag w ocenie programu
ksztatcenia i jego doskonaleniu.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawiera takze zasady dostepno$ci
1 aktualnos$ci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studidow. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas
spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wladzami Jednostki nalezy stwierdzi¢,
iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw w wizytowanej jednostce prawidtowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Studenci uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, Komisji ds. Ksztatcenia dla Kierunku
Logistyka oraz Wydzialowym Zespole ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny programu ksztalcenia w ankietach oceniajacych przedmiot oraz prowadzacego
zajecia. Studenci wypelniajg ankiety, samorzad studencki wiacza si¢ w promowanie ewaluacji
na Wydziale. Studenci maja dostgp do informacji o procesie ksztalcenia. Informacje s3
udostepniane studentom za pomocom strony internetowej oraz platformy eStudent.

Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Do minimum kadrowego kierunku ,,logistyka” prowadzonego na poziomie studiéw I 1 II stopnia
o profilu ogdlnoakademickim Uczelnia zglosita tych samych 14 nauczycieli akademickich, w
tym 8 samodzielnych pracownikéw naukowych oraz 6 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora.

Oceng spetnienia warunkow okreslonych w §11 ust. 1, 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 1. , poz. 1596)
70 PKA przeprowadzil z uwzglednieniem umiejscowienia ocenianego kierunku studiow w
obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu
MNiSW 2z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065).

Umiejscowienie ocenianego kierunku studiow w obszarach ksztalcenia okresla Uchwata nr
65/2012-2016 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 26 czerwca 2013 r., w
ktorej wizytowany kierunek przyporzadkowany zostat do obszaru nauk technicznych i dziedziny
nauk technicznych, bez okreslenia dyscyplin naukowych. Powyzsza Uchwata byta poprzedzona
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opinia Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania, w ktorej kierunek przypisano do dyscypliny
budowa i eksploatacja maszyn.
Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego ocenianego kierunku mozna stwierdzi¢, ze:
— 6 nauczycieli (42,9 %) posiada dorobek publikacyjny i wdrozeniowy z zakresu
dyscypliny naukowej budowa i eksploatacja maszyn;
— 7 nauczycieli (50,0 %) posiada dorobek publikacyjny i wdrozeniowy z zakresu
dyscypliny naukowej inzynieria produkcji,
— 1nauczyciel (7,1 %) posiada dorobek publikacyjny z zakresu dyscypliny naukowej nauki
o0 zarzgdzaniu.

Z powyzszych danych wynika, ze 6 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego studiow I i II stopnia posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
naukowej budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej przypisano efekty ksztalcenia okreslone dla
ocenianego kierunku, co oznacza spelnienie warunku okreslonego w §11 ust. 1 Rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiéw: 1) o profilu ogdlnoakademickim - jezeli posiada zapewniajacy
realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy
odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku”. Natomiast 8 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnig
do minimum kadrowego dla studiéw I i II stopnia nie posiada dorobku naukowego w zakresie
dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, co oznacza niespetnienie powyzszego warunku.

Z0 PKA zaliczyt do minimum kadrowego kierunku ,,logistyka” o profilu ogdlnoakademickim
dla studiow I stopnia 6 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 3 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Wobec powyzszego
Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze przedstawione przez Uczelni¢ minimum kadrowe studiow I
stopnia o profilu ogdlnoakademickim na ocenianym kierunku nie spetnia wymagan okreslonych
w §12 ust. 1 p.1a Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 1., poz. 1596), zgodnie z ktorym: ,,Minimum kadrowe
na okreSlonym kierunku studiow w przypadku studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim — stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”.

Dla studiow II stopnia kierunku ,,logistyka” o profilu ogélnoakademickim ZO PKA zaliczyl do
minimum kadrowego 6 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 3 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Wobec powyzszego
Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze przedstawione przez Uczelni¢ minimum kadrowe studiow II
stopnia o profilu ogdlnoakademickim na ocenianym kierunku nie spetnia wymagan okreslonych
w §12 ust. 1 p.2 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 r. , poz. 1596), zgodnie z ktoérym: ,,Minimum kadrowe
na okre§lonym kierunku studiéw w przypadku studiow drugiego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim — stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”.
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Opisany powyzej stan jest stanem faktycznym, jaki ZO PKA ocenial w czasie wizytacji w
Jednostce. Po zakonczeniu wizytacji Jednostka podjeta dziatania dotyczace rozszerzenia wykazu
dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowano oceniany kierunku. Efektem tych dziatan
bylo przestanie do Zespolu Oceniajagcego tekstu Uchwaty nr 96/2016-2020 Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 25 kwietnia 2018 r., ktora przyporzadkowata
efekty ksztalcenia na kierunku ,logistyka” do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin naukowych budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkcji.
70 PKA, w $wietle zapisow ww. Uchwaty oraz przeprowadzonej powyzej analizy dorobku
naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
ocenianego kierunku, zaliczyt do minimum kadrowego kierunku ,logistyka” o profilu
ogblnoakademickim dla studiow I i II stopnia 13 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Wobec powyzszego Zespdt Oceniajacy stwierdzil, ze przedstawione przez Uczelni¢
minimum kadrowe studiéw I i II stopnia na ocenianym kierunku spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow.

Wydzial Inzynierii Zarzadzania ma przyznang kategori¢ naukowa B (stan na czas wizytacji PKA,
11-12.04.2018r. ) w ocenie parametrycznej jednostek i posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora nauk technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn oraz
doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki 0 zarzgdzaniu. W odpowiedzi na raport z
wizytacji, Uczelnia przedstawita decyzj¢ Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nr ODW-
452/KAT/2018 o uchyleniu zaskarzonej decyzji w calo$ci 1 przyznaniu Wydziatowi Inzynierii
Zarzadzania kategorii naukowej A.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych w trakcie wizytacji, wynika ze

na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 138 nauczycieli akademickich, w tym 94
z Wydziatu Inzynierii Zarzadzania i 44 spoza Wydziatu. Z analizy struktury kwalifikacji tej
kadry wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 7 (5,1 %)
profesorow, 22 (15,9 %) doktorow habilitowanych, 70 (50,7 %) doktorow oraz 39 (28,3 %)
magistrow. Dorobek naukowy kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku ,,logistyka”
jest bogaty i1 cechuje si¢ r6znorodnoscia co do uprawianych dyscyplin naukowych, a przez to
zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Wérod kadry prowadzacej
zajecia sg osoby z dorobkiem w takich dyscyplinach jak: budowa i eksploatacja maszyn,
inzynieria produkcji, transport, inZynieria materiatowa, automatyka i robotyka, elektrotechnika,
mechanika, metalurgia, ekonomia, nauki o zarzqdzaniu, towaroznawstwo, socjologia, nauki o
polityce, filozofia i matematyka.

Znaczna czes¢ tej kadry zaangazowana jest w prowadzenie zaje¢ z przedmiotow podstawowych
oraz niektdérych kierunkowych, do ktorych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy. Natomiast
wigkszo$¢ zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych prowadzona jest przez
nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dwoéch jednostek Wydzialu, a mianowicie
Katedry Zarzadzania Produkcja 1 Logistyki oraz Katedry Zarzadzania 1 Systemow
Informatycznych.
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Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku, wyrazaja sie¢
m. in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
studentow w proces uczenia si¢, w wykorzystywaniu innowacyjnych metod ksztatcenia oraz
nowych technologii przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci. Aktualnie 50 nauczycieli
akademickich uczestniczy w szkoleniach w obszarze dydaktyki w zakresie nabywania
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (w ramach projektu POWER.03.04.00-00-
D050/16-00).

Analiza dorobku naukowego oraz dorobku i dos$wiadczenia dydaktycznego nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,logistyka” pozwala na stwierdzenie, ze kadra
dydaktyczna prowadzaca zajecia na tym kierunku gwarantuje realizacje przyjetych programéow
studiow I 1 II stopnia o profilu ogdlnoakademickim i osiggnigcie przez studentéw zaktadanych
kierunkowych efektow ksztatcenia.

4.2.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w
Raporcie samooceny, a takze dodatkowych danych uzyskanych w trakcie wizytacji, a
dotyczacego dorobku publikacyjnego oraz doswiadczenia dydaktycznego prowadzacych zajecia,
pozwala pozytywnie oceni¢ zgodno$¢ dorobku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
W ramach poszczego6lnych przedmiotéw z programami tych przedmiotdw i powigzanymi z nimi
efektami ksztalcenia. Jednakze, z uwagi na znaczng liczb¢ nauczycieli akademickich
posiadajacych dorobek naukowy zwigzany gtownie z dziedzing nauk ekonomicznych, konieczne
jest monitorowanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych w celu zapewnienia zgodnosci dorobku
naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w
ramach poszczegolnych modutdéw nauczania z efektami i tre§ciami ksztatcenia tych modutow.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje kilku
zaje¢ na kierunku ,,logistyka”. Z hospitacji tych wynika, Zze nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny
tych zaje¢ byl wysoki. Przedmioty specjalnosciowe byty prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajacych dorobek naukowy odpowiadajacy tematyce prowadzonych zajgc.
Powyzsze potwierdzito, ze dobor nauczycieli do prowadzenia tych przedmiotow odbywa si¢ z
uwzglednieniem ich naukowej kompetencji. Rowniez studenci na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym wysoko ocenili kompetencje dydaktyczne i do§wiadczenie naukowe prowadzacych
zajegcia.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na wizytowanym Wydziale jest zgodna z zasadami Politechniki
Poznanskiej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest zapewnienie pelnej realizacji
procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych prowadzone ksztalcenie. Zasady
i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut PP, w ktorym zawarto
szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania 1 zwalniania pracownikow, Uchwata
nr 16/2016-2020 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 30 listopada 2016 r. w
sprawie zasad zatrudniania pracownikow Politechniki Poznanskiej oraz Zarzadzenie nr 1 Rektora
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Politechniki Poznanskiej z dnia 18 stycznia 2016 r. w sprawie dokonania okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Zgodnie z ww. dokumentami podstawowe elementy polityki
kadrowej w zakresie ksztattowania jakos$ci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidtowosci
powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki tych zadan
z ich specjalnoscia naukowsg, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji,
stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych. Wydziat dba réwniez o odpowiednio wysoki poziom konkurséw otwieranych
dla pracownikéw nowych, w ktorych brane sg pod uwage, poza dorobkiem naukowym oraz
predyspozycjami dydaktycznymi, réwniez do$wiadczenie w nauczaniu oraz kierowaniu
grantami badawczymi.

Waznym elementem polityki kadrowej jest prowadzony na Wydziale system motywacji i ocen
pracownikow. Zostaty opracowane prognozy rozwoju naukowego nauczycieli akademickich na
podstawie ktérych mozliwe jest wspieranie osob z inicjatywa i checig powigkszania dorobku
naukowego, jak réwniez mobilizowanie 0s6b wymagajacych inspiracji i nadzoru dydaktyczno-
naukowego. W celu wzmocnienia procesu uzyskiwania wyzszych stopni naukowych, na
poczatku semestru w roku akademickim sktadane s3 wnioski o zmniejszenie pensum
dydaktycznego dla os6b zaawansowanych w przygotowanie rozpraw doktorskich lub
habilitacyjnych; udzielenie urlopu naukowego; zgody na staz w osrodku naukowym krajowym
lub zagranicznym; dofinansowanie w ramach dziatalno$ci badawczej Wydziatu DS Mtodzi. W
rezultacie przedstawionej powyzej polityki wspierania rozwoju kadry w ostatnich pieciu latach
osobom prowadzacym zaj¢cia na ocenianym kierunku nadano odpowiednio: 4 tytuly profesora
(3 w dziedzinie nauk technicznych, 1 w dziedzinie nauk ekonomicznych), 3 stopnie doktora
habilitowanego nauk technicznych, 4 stopnie doktora habilitowanego nauk ekonomicznych, 4
stopnie doktora nauk technicznych, 13 stopni doktora nauk ekonomicznych.

System ocen pracownikOw bazuje na parametrycznej ocenie w obszarach: naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym, prowadzonej co dwa lata. Na ocen¢ maja wplyw wyniki pracy
naukowej (publikacje, granty, stypendia), dydaktycznej (prowadzone zajecia, kierowanie
pracami dyplomowymi), organizacyjnej (pelnione funkcje, dziatalno$¢ ekspercka i
popularyzatorska), udziat w ksztalceniu kadr jak réwniez wyniki ankiet studenckich oraz
hospitacji zaje¢ prowadzonych w ramach funkcjonujacego Wydziatlowego Systemu JakosSci
Ksztalcenia.

Wyrdzniajacy si¢ pracownicy sg cyklicznie zglaszani do nagrody JM Rektora PP za dziatalno$¢
dydaktyczng, naukowg i organizacyjna.

W roku 2017 Jednostka otrzymata dofinansowanie z funduszy unijnych (program POWER) na
przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli akademickich ukierunkowanych na wzmocnienie
kompetencji 1 absorbcje nowoczesnych modeli dydaktycznych w procesie edukacyjnym. W
szkoleniu uczestniczy 50 pracownikow Wydziatu, ktorzy nabywaja innowacyjne umiejg¢tnosci
dydaktyczne, rozwijaja umiejetnosci informatyczne i znajomosci jezyka angielskiego.

Pracownicy na spotkaniu z ZO potwierdzali wsparcie, jakiego udziela im Wydziat. Wymieniano
np. finansowanie udzialu w konferencjach, kursach i szkoleniach, finansowanie badan w ramach
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umow z dziatalno$ci statutowej rozdzielanej na poszczegélne jednostki, wyjazdy na staze
zagraniczne.

Pensum dydaktyczne ustalone jest na podstawie uchwaty nr 30/2016-2020 Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 29 marca 2017 r. W opinii kadry uczestniczacej
w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi jest znaczne, ale
nie przekracza limitu godzin ponadwymiarowych. Wiadze Wydziatu sg §wiadome przekroczen
pensum dydaktycznego przez niektorych pracownikéw i dgzg do ich eliminacji zard6wno poprzez
szkolenie kolejnych nauczycieli do prowadzenia wybranych form zaj¢¢, jak i zwigkszanie liczby
etatow.

Zajecia dydaktyczne sg hospitowane i podlegaja ocenie. Do podniesienia poziomu nauczania
przyczyniaja si¢ tez studenckie, anonimowe ankiety oceniajace sposob prowadzenia zaj¢c przez
nauczycieli akademickich. Ankiety, dostgpne elektronicznie poprzez system internetowy
Uczelni, dotycza kazdego przedmiotu zawartego w programie studiow. Kazdy prowadzacy ma
dostep do wynikdéw swojej ankiety. Formularz badania umozliwia oceng¢ w zakresie poziomu
merytorycznego zaje¢, przygotowania prowadzacego do zaje¢ czy wsparcia udzielanego
studentowi. Ankiety sg analizowane przez Prodziekana ds. Ksztatcenie, omawiane z Wydziatowa
Rada Samorzadu Studenckiego, a wnioski przekazywane do Dziekana, ktory przedstawia wyniki
Radzie Wydzialu. Wyniki ocen okresowych i ankiet brane s3 pod uwage przy awansach i
wyrdznieniach oraz przy powierzaniu funkcji kierowniczych, a takze kierowania wybranych
pracownikow na szkolenia lub warsztaty rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili iz maja Swiadomos¢, ze w ocenie
nauczyciela akademickiego brane sg pod uwage ich opinie formutowane w ankietach w zakresie
oceny zaje¢ dydaktycznych (w ankietach studenci oceniaja forme i tempo zajeé, formy
sprawdzania wiedzy, przygotowania prowadzacego do zajg¢), a w procedurach awansowych
bierze si¢ pod uwage zar6wno wyniki ankiet studenckich, jak i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Wiyniki ankietyzacji przekazywane s3 Wydzialowej Radzie Samorzadu Studenckiego (WRSS),
ktora przyznaje certyfikaty uznania dla najlepiej ocenionych prowadzacych. Osoby, ktore
otrzymaty najnizsze oceny w ankietach studenckich podlegaja hospitacji. Prowadzone sg
rozmowy majace na celu wprowadzenie programu naprawczego i poprawe jakosci zajec. W
Jednostce funkcjonujga rowniez tzw. hospitacje odwrocone (prowadzacy, ktorzy zostali Zle
ocenieni biorg udziat w zajgciach os6b ocenionych wysoko). Podczas spotkania z ZO PKA
studenci zwrdcili uwage na to, ze widza poprawg wsrdd stabo ocenionych prowadzacych.
Studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie o prowadzonej ewaluacji, maja oni $wiadomos¢, ze
wypelniajgc ankiete majg realny wpltyw na proces ksztatcenia. Ich zdaniem pytania w ankiecie
sg trafne, a sama ankieta daje mozliwos¢ rowniez otwartej wypowiedzi na temat prowadzacego,
co studenci doceniajg. Na spotkaniu z ZO PKA studenci zwrdcili rowniez uwage, ze w przypadku
problemow moga zwrdcic si¢ do Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

WRSS wspomaga wladze Jednostki w promowaniu procesu ewaluacji, organizujac ,,akcje
ankietyzacji”. Cztonkowie Samorzadu zachecaja studentow do wypetnienia ankiety, a studenci,
ktorzy wypowiedza si¢ w ankiecie biorg udziat w losowaniu gadzetow ofiarowanych przez
wladze Jednostki. Rektor ds. ksztatcenia oferuje rowniez Jednostce, w ktdrej zwrotnos$¢ ankiet
jest najwigksza, dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I i1 II stopnia kierunku ,,logistyka” jest spetnione. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
zapewniaja wlasciwg realizacj¢ programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawieraja si¢ w dyscyplinach naukowych budowa i eksploatacja
maszyn oraz inzynieria produkcji, do ktorych zostal przyporzadkowany wizytowany kierunek,
co umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia na obu poziomach studiow, w tym na
prowadzonych specjalno$ciach. Rezultaty badan naukowych prowadzonych przez zespoty
naukowo-badawcze Wydziatu sg wykorzystywane w doskonaleniu programéw ksztatcenia na
ocenianym Kkierunku oraz w ich realizacji.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje rowniez nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Studenci maja mozliwo$¢ oceny prowadzacych zajecia, a Wydzialowa Rada Samorzadu
Studenckiego wspiera wtadze Jednostki w promowaniu procesu ankietyzacji. Wyniki ankiet sa
przekazywane WRSS, ktory najlepiej ocenionym nauczycielom przyznaje certyfikaty uznania.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Inzynierii Zarzadzania $cisle wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W roku 2015 roku powotano Rade Biznesu, ktora zrzesza okoto 30 przedstawicieli firm, glownie
z wojewodztwa wielkopolskiego (Solaris, Imperial Tobacco, Volkswagen). Rada Biznesu
uczestniczy w okreslaniu 1 doskonaleniu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz wspotpracuje w
zakresie organizacji praktyk zawodowych i stazy dla studentow. Wymiernym efektem
wspolpracy Jednostki z Radg jest organizacja stazy W wybranych przedsigbiorstwach
Wielkopolski. Staze, w wymiarze 360 godzin, organizowane sg dla studentéw ostatnich
semestrow studiow stacjonarnych. Na platne staze wytaniani sg studenci m. in. podczas Gali
Logistyki organizowanej przez WIZ. W roku 2017 odbyta si¢ 6sma edycja Gali.

Na spotkaniach przedstawicieli Rady z WIZ (w 2017 roku odbyty si¢ trzy spotkania) omawiano
miedzy innymi kwestie dotyczace efektow ksztalcenia oraz organizacji wizyt studyjnych w
przedsigbiorstwach dla studentow Wydzialu, w tym dla studentow kierunku ,,logistyka” (w
spotkaniach brali udziat studenci drugiego oraz trzeciego semestru studiow I stopnia).
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Spotkania z pracodawcami to nie tylko wizyty studyjne studentéw w przedsiebiorstwach, ale
réwniez obecno$¢ przedstawicieli biznesu podczas zaje¢ dydaktycznych i prezentowanie
przedsigbiorstw oraz prezentacja konkretnych przykladéw z praktycznym rozwigzaniem danego
zadania.

W spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele firm, z ktorymi Uczelnia posiada
podpisane umowy o wspotpracy, tj. Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., zatrudniajgcy okoto 11 tys.
pracownikow w czterech zaktadach; Solaris Bus & Coach S.A., zatrudniajgcy okoto 2 tys.
pracownikow; Imperial Tabacco Polska S.A., zatrudniajacy okoto 1 tys. pracownikow. Bardzo
wysoko oceniana jest wspotpraca z Volkswagenem, ktory oprocz organizacji praktyk
1 stazy uczestniczy w tworzeniu programéw stypendialnych dla studentow oraz umozliwia
pisanie prac dyplomowych na konkretnych przyktadach.

Bardzo waznym elementem w zakresie wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest
wspotorganizowanie przez WIZ Targow Pracy, ktére sg okazja do spotkan pracodawcow ze
studentami oraz absolwentami oraz stworzenia szans nawigzania wspOlpracy bezposrednie;.

Uczelnia organizuje rowniez spotkania z uczniami szkét ponadpodstawowych, ktorych celem
jest przedstawienie oferty studiow oraz zaprezentowanie mozliwosci uzyskania wyzszego
wyksztatcenia w ramach programu ,,Czas Zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska”.
Program ten uruchomiony zostat w ramach Wielkopolskiego Programu Operacyjnego 2014+
przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Politechnike Poznanska.

O intensywnej wspolpracy Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, mogg Swiadczy¢
rowniez nastepujace przedsiewziecia:

— realizacja prac badawczo-rozwojowych z zakresu logistyki magazynow, logistyki
produkcji, transportu wewngtrznego, tancucha dostaw, E2E itd. realizowane na rzecz
takich firm, jak Logzact, Solaris Bus&Coach, Man, Comforty, Vox, Poczta Polska,
Bridgestone, Poznan Airport, Komputronik, Kompania Piwowarska, Luvena, BDF
Beiersdorf, Pratt&Whitney Kalisz, FPS, VW Poznan, ITM Baza Poznanska, Imperial
Tobacco, Mirox, PKP Cargo, Beiersdorf Manufacturing, Brawn, Panopa, Philips Lighting
Poland, Stomil Poznan, Volkswagen Group Polska, Vinylpex, GoodFood;

— cykl warsztatow International Workshop on Strategic Management;

— wspolpraca dziatajacego na Wydziale Centrum Symulacji 1 Optymalizacji Procesow
Logistycznych i Produkcyjnych SOCILAPP z University of Windsor z Kanady oraz
Missisipi State University z USA;

— wspotpraca w ramach projektu FlexPhD z Politechnikg Koszalinska, Politechnika
Krakowska, Politechnikg Wroctawskga, Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie 1
Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu;

— udziat w projekcie EP-TO CAMPUS ,,Economic and Social Challenges to European
Integration and Modernization of European Governance”, realizowany we wspolpracy z
organizacja bylych parlamentarzystow europejskich, polegajacy na przeprowadzeniu
wyktadow nt. modernizacji zarzadzania europejskiego, a w szczegodlnosci
zrownowazonego zarzadzania w transporcie, a takze Combining Ethics, Environment and
Profitability in Bussines, gdzie przeprowadzono workshopy dotyczace etycznego

43



zarzadzania zasobami ludzkimi — Kalajoki Finlandia (2012), Budapeszt Wegry (2013),
Kleve Niemcy (2014).

Wydziat Inzynierii Zarzadzania jest rowniez organizatorem Poznanskiego Forum
Logistycznego, cyklicznej imprezy, ktora w roku 2017 organizowana byta po raz siddmy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WIZ $cisle wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Funkcjonujaca przy Wydziale
Rada Biznesu uczestniczy w doskonaleniu zakladanych efektow ksztalcenia oraz wspotpracuje
w zakresie organizacji praktyk zawodowych i stazy dla studentow wizytowanego Kierunku.
Wymiernym efektem wspotpracy Jednostki z Radg jest rowniez obecnos¢ przedstawicieli
biznesu na zajeciach dydaktycznych. We wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Jednostka realizuje rowniez prace badawczo-rozwojowe.

Dobre praktyki

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W strategii Wydziatu InZynierii Zarzadzania umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia zajmuje
wazne miejsce. Cel ten jest realizowany poprzez wprowadzanie kierunkéw studidow w jezyku
angielskim, poszerzanie zagranicznej wymiany studentow oraz kadry dydaktycznej i
administracyjnej, wzbogacanie oferty stypendialnej oraz zwigkszanie udziatu profesorow z
zagranicy w procesie dydaktycznym. Dla ocenianego kierunku poswiadczeniem tego jest
uzyskanie przez W1Z w 2015 r. certyfikatu wydanego prze Polskie Towarzystwo Logistyczne w
imieniu European Logistic Asssociation potwierdzajacego zgodno$¢ programu ksztalcenia na

kierunku ,,logistyka” z wymaganiami standardu kwalifikacyjnego European Senior Logistician
(ESL).

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci jezykowych.
W planie studiow pierwszego stopnia w ramach lektoratu prowadzone sg zajecia z jezyka obcego
(angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski 1 chinski). Studenci studidow pierwszego
stopnia uczestnicza, na trzech pierwszych semestrach, w trwajagcym 120 godzin kursie jezyka
obcego, konczacym si¢ egzaminem na poziomie B2. Majg rowniez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
certyfikat ACERT, poswiadczajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, wydawany
przez uczelnie nalezace do SERMO (Stowarzyszenie Akademickich Osrodkéw Nauczania
Jezykow Obcych). Ponadto, w planie studidow pierwszego stopnia ujete sa 2 przedmioty
prowadzone w jezyku angielskim (105 godzin kontaktowych), a mianowicie na semestrach: 4 —
Integracja procesowo-produktowa (Product, process and business integration), 5 i 6 —
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Projektowanie procesow logistycznych (Design of logistical processes). Natomiast na II stopniu
studiow jeden przedmiot w wymiarze 45 h, realizowany na pierwszym semestrze, a mianowicie
Projektowanie systemOéw i proceséOw logistycznych (Design of logistical systems and
processses). Do realizacji zaje¢ w jezyku angielskim Jednostka zatrudnita w pelnym wymiarze
czasu pracy dwoéch profesoréw z zagranicy.

Elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa majg
roOwniez miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy literatury obcojezycznej czy
sporzadzania opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢ zard6wno o nauczaniu
jezyka obcego, jak 1 przedmiotach nauczania prowadzonych w jezyku angielskim.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas wizytacji, wynika ze
Jednostka utrzymuje liczne kontakty z zagranicznymi o$rodkami akademickimi, a jedng z form
wspotpracy jest wymiana nauczycieli 1 studentéw. Aktualnie wykaz uczelni partnerskich w
ramach programu Erasmus+ obejmuje 29 osrodkoéw akademickich z krajow europejskich, w tym
m.in. Francji, Niemiec, Hiszpanii, Finlandii, Butgarii, Portugalii, Grecji, Rumunii. Na
podkreslenie zastuguje fakt iz Wydziat jest przygotowany do obstugi studentow w jezyku
angielskim i niemieckim 0sob z zagranicy uczestniczacych w programie Erasmus.

Wyjazdy studentow ocenianego kierunku do zagranicznych os$rodkéw akademickich
organizowane sg na obu poziomach studidow, a zainteresowanie jest znaczne. W ostatnich dwoch
latach w wymianie uczestniczyto odpowiednio 11 i 7 studentdw.

Ponadto, od kilku lat studenci kierunku ,logistyka” objeci sa specjalnym programem
stypendialnym, przygotowanym przez Volkswagen Polska S.A. w Poznaniu, w ramach Erasmus
Engineering Development Program Volkswagen. W ramach tego programu studenci maja
mozliwos¢ semestralnego wyjazdu na studia do uczelni niemieckich w Berlinie, Wildau, Cottbus
i Frankfurcie oraz skorzystania ze stazu w firmie Volkswagen Group. Z informacji pozyskanej
w trakcie wizytacji wynika, i1z z tego programu skorzystato 5 studentow ocenianego kierunku,
odpowiednio 3 w 2017 roku i 2 w 2018.

W latach 2015-2017, w ramach programow Erasmus i Erasmus+, w wymianie miedzynarodowej
uczestniczyto 17 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku, w tym
znaczna ich cze$¢ dwukrotnie lub trzykrotnie, a 9 oséb z zagranicy przybylo do Jednostki.
Nauczyciele akademiccy z os$rodkéw zagranicznych wygtlaszali 8-godzinne wyktady dla
studentéw. Na ocenianym kierunku szczeg6lnie duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ wyktady:

— Current trends in transportation, mobility and logistics; University of Porto, Portugalia;

— Grey information, grey models, grey world; Nanjing University of Aeronautics and

Astronautics, Chiny;

— Five forces shaping the future; Institute of the Future, USA.
W tym samym okresie 8 pracownikow WIZ, nauczajacych na kierunku “logistyka”, prowadzito
zajecia za granicg jako visiting professor, wyjezdzajac m.in. do: Centria University of Applied
Science, Kokkola (Finlandia); Peter the Great Saint Petersburg Polytechnic University, Sankt
Petersburg (Rosja); Technical University of Applied Science, Wildau (Niemcy); University Bar-
Illan, Ramat-Gan (lzrael). Natomiast do Jednostki przyjechalo 9 0séb prowadzacych zajgcia
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dydaktyczne na ocenianym kierunku. Byli to profesorowie wizytujacy z takich osrodkow
akademickich jak: University Lille, Lille (Francja); University of Windsor, Windsor (Kanada);
Technical University of Applied Science, Wildau (Niemcy); Vaasa University, Vaasa (Finlandia)
Centria University of Applied Science, Kokkola (Finlandia); Niederrhein University of Applied
Science, Niederrhein (Niemcy).

Istotnym elementem sprzyjajacym umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sg prowadzone dla
kadry dydaktycznej WIZ, w ramach programu unijnego POWER, intensywne kursy jezyka
angielskiego na poziomie C1. Aktualnie 30 nauczycieli uczacych na ocenianym kierunku bierze
udzial w takim szkoleniu.

Waznym przejawem mobilnosci nauczycieli akademickich jest tez ich udzial w zagranicznych
konferencjach naukowych, co sprzyja zar6wno wymianie mys$li oraz doswiadczen, jak i
rozpowszechnianiu informacji o dziatalnosci badawczej Wydziatu.

Zaréwno mobilno$¢ migdzynarodowa nauczycieli akademickich, jak i wdrozone szkolenia w
zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych maja pozytywne przelozenie na realizacje
procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Przykladem moze by¢ aktywne
wspotuczestnictwo kadry dydaktycznej w opracowaniu §ciezek nauczania w jezyku angielskim
na poziomie studiow II stopnia (uruchomienie planowane jest juz w roku akademickim
2018/2019) oraz studidow I stopnia dedykowanych studentom chinskim (przewidywana realizacja
w nast¢gpnym roku akademickim).

Z wypowiedzi nauczycieli akademickich uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA wynika, ze sa
zainteresowani kontaktami z partnerami zagranicznymi i uwazajg iz odgrywaja one bardzo
wazng role w podnoszeniu kwalifikacji zarowno dydaktycznych jak 1 naukowych.
Poswiadczeniem tego jest fakt, ze w ramach limitéw miejsc z programu Erasmus+ nauczyciele
Jednostki corocznie wykorzystuja przyznane im miejsca. Ponadto kadra dydaktyczna wysoko
ocenita inicjatywy wiladz Uczelni 1 Wydzialu pozwalajace na podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych, w szczegolnosci w zakresie kompetencji jezykowych oraz przygotowania do
prowadzenia zaje¢ w systemie e-learningu.

Na wizytowanym Wydziale w internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia znaczgco wpisujg si¢
organizowane cyklicznie, od kilkunastu lat, miedzynarodowe warsztaty dla studentéw pod nazwa
International Workshop and Intensive Courses. Uczestnicza w nich nauczyciele i studenci z kraju
1 ze $wiata. Podczas pigciodniowych spotkan studenci pracuja w migdzynarodowych grupach
rozwigzujac problemy rzeczywistego przedsiebiorstwa, uczac si¢ pracy zespolowej i
komunikacji miedzykulturowej. Efekty ich wspolnej pracy sg prezentowane na forum wszystkich
zespotow 1 omawiane przez polskich i1 zagranicznych profesordw, ktorzy przygotowali zadania.
Rownolegle z zajeciami warsztatowymi dla studentow studiujagcych na Wydziale Inzynierii
Zarzadzania, w tym dla studentéw kierunku ,logistyka”, prowadzone s3 zajecia wyktadowe
przez profesorow z zagranicznych osrodkow uczestniczacych w International Workshop and
Intensive Courses. Przyktadowe tematy wyktadow to: National managerial mentality and cross-
cultural communication (2015), Carbon Footprint (2016), Conflict management (2017).

Na spotkaniu z ZO PKA studenci potwierdzili, ze maja mozliwos¢ wyjazdu w ramach programu
Erasmus+. Jako powdd nie korzystania z tej mozliwosci wskazujg bariere jezykowa. Kilku
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studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA potwierdzito zainteresowanie programem wymiany
oraz poinformowato, ze planuja wyjazd.

Studenci maja mozliwo$¢ wyjazdu na zagraniczne praktyki zawodowe do przedsi¢biorstw
zwigzanych z kierunkiem ,,logistyka”. Jednostka wspotpracuje z firmami zagranicznymi oraz 38
osrodkami naukowymi. Student ma mozliwo$¢ wyjazdu na 3 miesigczng praktyke. Najczestszym
kierunkiem wybieranym na odbycie praktyki sg Niemcy.

Z perspektywy studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA mozliwosci udziatu w
programach mig¢dzynarodowych sg atrakcyjne. Studenci pozytywnie ocenili akcje informacyjne
przeprowadzane przez Jednostke w tym zakresie, stwierdzajac iz pozwalajg one im uzyska¢ petna
wiedze¢ o procedurach obowigzujacych przy rekrutacji do udzialu w wymianie, a takze zaliczeniu
przedmiotow realizowanych za granicg do programu studidow.

W Jednostce jest zatrudnionych na state dwdch profesoréw zagranicznych. Wyktady otwarte w
jezyku angielskim prowadzg rowniez profesorowie wizytujacy. Zajecia prowadzone przez
cudzoziemcow to wyktady z elementami praktycznymi dedykowane dla studentéw kierunku.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze uczestniczag w wyktadach prowadzonych
przez wizytujacych profesorow i doceniajg t¢ mozliwos¢.

Jednostka realizuje projekt ECMT+, ktorego zadaniem jest ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych. Wydzial organizuje International Workshop i Intensive Courses, s3 to
wydarzenia dedykowane studentom II stopnia studiow oraz studentom przyjezdzajacym w
ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j (z Finlandii, Niemiec, Rosji, Wegier, Francji). Profesorowie
z zagranicznych osrodkow prowadza zajecia w ramach International Workshop w formie case
study oraz wykladow. Na spotkaniu z ZO PKA studenci stwierdzili, ze z duzym
zainteresowaniem oczekuja tematéw warsztatow i che¢tnie w nich uczestnicza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Internacjonalizacja procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest bardzo mocna strong
Wydziatu Inzynierii Produkcji. Jednostka wspotpracuje blisko z licznymi zagranicznymi
o$rodkami akademickimi zarowno w obszarze naukowym jak i dydaktycznym. Aktywnie
propaguje program Erasmus+, ktory cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem zaréwno wsrod
studentow, jak 1 nauczycieli akademickich. We wspotpracy z otoczeniem gospodarczym
organizuje dla studentow zagraniczne wyjazdy stypendialne potaczone ze stazami w zaktadach
pracy.

Studenci kierunku ,,logistyka” maja mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji jezykowych w ramach
lektoratu jezyka obcego na studiach I stopnia oraz zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim na
studiach I i 11 stopnia przez zagranicznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce
na pelnym etacie. Ponadto Wiladze Wydzialu zapewniaja studentom mozliwo$¢ udzialu w
wyktadach zagranicznych naukowcow odwiedzajacych Uczelnig.

W mobilno$¢ studentéw znakomicie wpisuje si¢ wieloletnia wspolna dziatalno$¢ nauczycieli
akademickich 1 studentéw Wydziatlu przejawiajaca si¢ w organizacji corocznych szkolen
adresowanych do miedzynarodowego srodowiska studenckiego.
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Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu, w ramach programoéw mobilnosci, maksymalnie na dwa
semestry studiow, a takze moga odby¢ praktyke zawodowa w krajach partnerskich (z ktorymi
Jednostka ma podpisane umowy). Na Wydziale pracuja profesorowie wizytujacy, m.in. z
Niemiec i Kanady, ktorzy prowadza wyklady otwarte w jezyku angielskim. Powyzsze
przyczynia si¢ znakomicie do nabycia przez studentéw kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej w dziedzinie nauk technicznych w $§rodowisku migdzynarodowym.

Kadra nauczajaca na ocenianym kierunku aktywnie uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowe;j,
wyjezdza na staze zagraniczne i publikuje w jezyku angielskim. Podnosi, w znacznej liczbie,
swoje kwalifikacje jezykowe uczestniczagc w intensywnym kursie jezyka angielskiego na
poziomie C1, organizowanym na Uczelni w ramach programu unijnego POWER. Wydziat
poinformowat ZO PKA, ze w kolejnym roku akademickim uruchamia ksztatcenie w jezyku
angielskim na drugim stopniu studiow oraz intensywnie pracuje nad uruchomieniem studiow
pierwszego stopnia dedykowanych dla studentéw zagranicznych.

Dobre praktyki

1. Wprowadzenie do programu studiow pierwszego 1 drugiego stopnia przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim przez zatrudnionych na etacie nauczycieli z zagranicy,
co pozwala studentom na znaczace podwyzszenie umiej¢tnosci jezykowych.

2. Organizowanie, adresowanych do studentow zagranicznych i krajowych, corocznych
warsztatow szkoleniowych z zarzadzania strategicznego, uczacych zaréwno pracy
zespotowej w miedzynarodowych grupach, jak i komunikacji miedzykulturowe;.

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Baze dydaktyczng Wydziatu Inzynierii Zarzadzania, zlokalizowang w Poznaniu przy ulicy
Strzeleckiej 11, w ktorej odbywaja zajecia studenci kierunku ,logistyka” stanowi 5
amfiteatralnych sal wykladowych (od 60 do 234 miejsc, tacznie 537 miejsc) oraz 10 sal
wyktadowych, ¢wiczeniowych i1 seminaryjnych (od 33 do 100 miejsc, tacznie 485 miejsc).
Wszystkie te sale sa3 wyposazone w $rodki audiowizualne.

Na Wydziale znajduje si¢ 5 pracowni komputerowych. W kazdej z nich znajduje si¢ 15
komputeréw klasy PC wyposazonych w system operacyjny Microsoft Windows oraz nastepujace
oprogramowanie: ARIS Platform, Asystent BHP 3.0, AutoCAD 2014, Business Plan Pro,
DIALux, Gloldratt Sim, Insert GT, Microsoft Access 2010, Microsoft Dynamics AX 2009
(Axapta), FlexSim, Microsoft Excel 2010, Microsoft Outlook 2010, Microsoft PowerPoint 2010,
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Microsoft Project 2007, Microsoft Project 2010, Microsoft Publisher 2010, Microsoft Visio
2010, Microsoft Visual Studio 2010, Microsoft Word 2010, NexGen Ergonomics.

Poza pomieszczeniami w budynku przy ul. Strzeleckiej 11 studenci kierunku ,,logistyka” maja
dostep, zarowno w ramach planowanych zaje¢ jak i wykonywanych prac przejSciowych oraz
projektowych, do znajdujgcych si¢ na terenie kampusu Piotrowo laboratoriow dydaktycznych
Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania, w tym m.in. do Laboratorium Obrébki Mechaniczne;,
Laboratorium Przetwoérstwa Tworzyw Sztucznych, Laboratorium Odlewnictwa, Laboratorium
Metrologii, Laboratorium Materialoznawstwa. W ocenie ZO PKA, ktory wizytowal te
laboratoria, w pelni zabezpieczaja one potrzeby dydaktyczne ocenianego kierunku.

Zaplecze dydaktyczno-badawcze kierunku ,,logistyka” uzupetniajg 3 laboratoria specjalistyczne,
w tym Laboratorium ergonomii i ryzyka zawodowego, ktorego nowoczesna aparatura i
oprogramowanie zostaty zakupione z dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W
sktad oprogramowania wchodzg m.in.: Pyro Sim 2012, Pathfinder 2015, Ster 8.1, Ster 8.6,
Svantek, Tarbonus, Vademecum Bhp, Vademecum Haccp, Program do obstugi kursow i szkolen,
Program do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, Plan Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia.

Studenci kierunku ,,logistyka” korzystaja z ww. infrastruktury dydaktycznej i naukowej zar6wno
w ramach planowanych zaj¢é, jak i wykonywanych prac dyplomowych. W ocenie ZO PKA
infrastruktura ta jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku oraz daje mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow wszystkich zaktadanych
dla kierunku efektow ksztatcenia, w tym przygotowania do prowadzenia badan (w
przypadku studiow I stopnia) oraz zapewnienia udziatu w badaniach (w przypadku studiow II
stopnia). Jednostka dostosowuje liczebnos¢ grup zajeciowych do potencjatu dydaktycznego sal
laboratoryjnych, dzieki czemu studenci maja mozliwos¢ aktywnego, udzialu w procesie
ksztalcenia, zarbwno w ramach czynno$ci indywidualnych, jak i grupowych. Rowniez studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o bazie dydaktycznej Wydziatu. W
ich opinii wyposazenie sal dydaktycznych i1 laboratoriow naukowych umozliwia uzyskanie
efektow ksztatcenia. W budynku Jednostki studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z przestrzeni
im dedykowanej, tzw. ,tacznika”.

Baza dydaktyczna Wydziatu spetnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP, a poszczeg6lne
pracownie 1 laboratoria wyposazone sa w apteczki.

Siedziba Wydziatu nie jest w petni przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Osoby
niepelnosprawne ruchowo moga porusza¢ si¢ jedynie po parterze budynku. Sytuacja w tym
zakresie ulegnie zmianie z chwilg przeniesienia Jednostki do nowej siedziby, co
zasygnalizowane w pkt. 7.3.

7.2.

Studenci Wydziatu Inzynierii Zarzadzania mogg korzysta¢ zarowno z zasobow Biblioteki
Politechniki Poznanskiej jak 1 Biblioteki Wydziatowej, bedacej jej filig i znajdujacej si¢ w
budynku Wydzialu. Biblioteka PP dysponuje czytelnia wyposazong zaréwno w standardowe
stanowiska pracy i stanowiska komputerowe jak i1 pokoje pracy zespotowej z funkcja
wideokonferencji. Powyzsze sprawia, ze studenci maja tatwy i bezposredni dostgp do wszystkich
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zbiordw i ushug oferowanych przez system biblioteczny Uczelni. Zasoby ksiggozbioru biblioteki
zawierajg blisko 500000 pozycji w otwartym dostg¢pie, w tym okoto 275 tys. woluminow drukéw
zwartych, 80 tys. wydawnictw ciaglych 1 60 tys. zbiorow specjalnych. Ponadto Biblioteka
Politechniki Poznanskiej ma m.in. blisko 8 tys. tytutéw e-czasopism, ponad 80 tys. tytutow e-
ksigzek oraz 35 baz danych, w tym WBN, Open Access, BazTech, Scopus, Science Direct,
publikacji naukowych, norm i patentow.

Studenci majag mozliwos¢ dostgpu do zasobdw elektronicznych biblioteki poprzez sie¢
internetowg Politechniki Poznanskiej lub po zalogowaniu si¢ do swojego indywidualnego konta.
W Bibliotece Gtownej studenci maja mozliwos¢ skorzystania z czytelni oraz stanowisk
przygotowanych do cichej nauki.

Biblioteka stwarza dogodne warunki do korzystania przez osoby niepelnosprawne, w tym w
szczegdlnosci z dysfunkcja wzroku, dla ktérych zainstalowano stacjonarny, kolorowy
powickszalnik SV-Xtend Basic cechujacy si¢ wysoka jakoscig powigkszanego obrazu oraz
przeno$ny powigkszalnik Topolino Smart. Na wyposazeniu biblioteki znajduja si¢ tez
powiekszalniki kieszonkowe oraz przeno$ne, tablet z programem czytajacym (réwniez wersje
anglojezyczng), klawiatura dla stabowidzacych, oprogramowanie Window-Eyes PL, program
powickszajaco-mowigcy. Dla rodzicéw chcacych popracowa¢ w bibliotece majac pod okiem
swoje dzieci, przygotowata kacik zwany ,,strefg malucha”.

Funkcjonujacy w Uczelni jednolity system biblioteczno-informacyjny zapewnia studentom
wizytowanego kierunku witasciwe warunki do studiowania. Literatura zalecana w sylabusach
znajduje si¢ w zasobach Biblioteki, a liczba egzemplarzy poszczegélnych ksigzek jest
wystarczajaca dla obecnej liczby studentow ocenianego kierunku. Zasoby biblioteczne sg na
biezaco uzupehiane i aktualizowane o zgtaszane przez WIZ pozycje bibliograficzne zwiazane z
ksztatceniem na kierunku ,,logistyka”.

Ksiggozbior biblioteki WIZ liczy ponad 15 tys. woluminow ksigzek. Ksiegozbior ten zawiera
literature specjalistyczng zwigzang z ocenianym kierunkiem studiow oraz czasopisma techniczne
polskie 1 zagraniczne. W celu zapewnienia ciggtosci dostgpu do najbardziej poszukiwanych
tytutow, ich egzemplarze sa umieszczone, oprécz wydawnictw encyklopedycznych, takze w
ksiggozbiorze podrgcznym, z ktdérego mozna korzysta¢ na miejscu w czytelni. Studenci maja
takze mozliwo$¢ korzystania ze stanowiska komputerowego z mozliwoscia wyszukiwania i
zamawiania pozycji w z innych bibliotek (system HORIZON).

Jednostka posiada Bibliotek¢ Wydziatlowa, w ktorej studenci maja mozliwos¢ korzystania z
podrecznikow, skryptow i publikacji naukowych zwigzanych z kierunkiem ,logistyka”. W
bibliotece Wydzialu studenci mogg znalez¢ ksiggozbiory,. Biblioteka jest czynna 5 dni w
tygodniu oraz soboty zjazdowe. W bibliotece Wydzialowe] znajduje si¢ stanowisko
komputerowe oraz stanowisko do pracy wiasne;.

W trakcie wizytacji sprawdzono dostepnos¢ pozycji literaturowych wskazanych w kilku losowo
wybranych sylabusach przedmiotéw prowadzonych na ocenianym kierunku - wskazane w
sylabusach ksigzki byly dostepne w Bibliotece. Czytelnicy moga wybiera¢ potrzebng literature
w wolnym dostgpie do potek, a takze maja dostep on-line do katalogu i wszystkich zasobdéw
bibliotecznych. Rowniez ocena przez ZO PKA wybranych prac dyplomowych, a takze
przeprowadzone hospitacje zaje¢, potwierdzily korzystanie przez studentéw z literatury
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dostepnej w zasobach bibliotecznych w stopniu wystarczajgcym do osiggniecia efektow
ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczeg6lno$ci efektoéw w zakresie
poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan w dziedzinie nauk technicznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

W opinii studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA godziny otwarcia bibliotek,
zarOwno uczelnianej jak 1 wydziatlowej, sa dostosowane do potrzeb osob studiujgcych,
udostgpniane pozycje sg zgodne z obowigzkowa i zalecang literaturg, a ich liczba jest
wystarczajaca. Studenci, podczas spotkania z ZO PKA, stwierdzili, ze sg zadowoleni z obstugi
zarowno w Bibliotece Gltownej, jak i1 Bibliotece Wydziatlowej. Szczegdlnie pozytywnie
wypowiedzieli si¢ o pracy bibliotekarzy Jednostki, ktérzy konsultuja ze studentami
zapotrzebowanie na podreczniki.

7.3.

Wydziat Inzynierii Zarzadzana dysponuje baza laboratoryjng stuzaca zaréwno do realizacji
procesu dydaktycznego, jak i badan naukowych.

Z uwagi na planowane w roku 2019 przeniesienie Wydziatu do nowo wznoszonego budynku,
potozonego na terenie kampusu gtownego Politechniki Poznanskiej, nie sa obecnie prowadzone
dziatania w zakresie unowocze$niania i1 rozbudowywania infrastruktury dydaktycznej
zlokalizowanej przy ul. Strzeleckiej 11. W obecnym budynku wprowadzono udogodnienia dla
studentow, przez stworzenie dla nich strefy w tzw. laczniku budynku (Samorzad Studencki po
rozmowach ze studentami wnioskowal do Wtadz o stworzenie miejsca, gdzie studenci mogliby
odpocza¢ pomigdzy zajeciami; wniosek spotkat si¢ z przychylnoscia).

Nowy budynek zostat zaprojektowany jako niemal zeroenergetyczny, a jego powierzchnia
dydaktyczna to okoto 3700 m? Wysitek zarowno Wtadz Wydziatu jak i kadry dydaktycznej
ukierunkowany jest gtdéwnie na odpowiednie zaplanowanie, przygotowanie i uruchomienie bazy
naukowo-dydaktycznej w nowej lokalizacji.

Podczas spotkania z ZO PKA cztonkowie samorzadu studenckiego wypowiedzieli si¢
pozytywnie o nowej inwestycji. Studenci mieli mozliwos¢ zaopiniowania nowego budynku
podczas spotkan z Wtadzami Wydziatu i potwierdzaja, Ze nowa inwestycja usprawni studiowanie
przede wszystkim w kontek$cie organizacji planu zaje¢. Obecnie studenci musza przemieszczac
si¢ pomigdzy budynkami, w przyszto$ci zajgcia maja by¢ zorganizowane w jednej siedzibie.

Wizytowana Jednostka monitoruje na biezaco stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a
takze dba o rozwdj tej infrastruktury. Realizujac procedury systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, Prodziekan ds. Ksztalcenia wraz z zespolem, przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego, dokonuje oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
Wydzialu. Notatka z oceny przedstawiana jest Dziekanowi oraz Radzie Wydzialu 1 jest
wykorzystywana przez jednostki organizacyjne Wydziatlu do rozwoju 1 doskonalenia tej
infrastruktury. Ponadto, przed rozpoczeciem kazdego semestru kierownik administracyjny
Wydziatu wyznacza osoby do przeprowadzenia audytu bazy dydaktycznej. Celem audytu jest
zdiagnozowanie czy sale dydaktyczne, sprzet elektroniczny oraz wyposazenie sa adekwatne do
zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych.
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W Jednostce nie opracowano dotychczas usystematyzowanej mozliwosci zglaszania przez
studentow ewentualnych problemow i opinii zwigzanych z infrastrukturg. Moga oni natomiast
zglasza¢ swoje uwagi oraz wiasne sugestiec do Wiadz Wydzialu poprzez Samorzad studencki
albo bezposrednio prowadzacym zajecia.

Sposéb spelnienia wymagan dotyczacych dostepnosci infrastruktury i realizacji procesu
dydaktycznego jest rowniez statym punktem dyskusji na zebraniach Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz na przegladach zarzadzania przeprowadzanych raz w
roku.

WIZ $cisle wspotpracuje z Bibliotekg PP w zakresie biezagcego gromadzenia zbiordw. Zasoby
biblioteczne sg na biezaco uzupeiniane i aktualizowane o zglaszane przez Wydziat pozycje
bibliograficzne zwigzane z ksztalceniem na kierunku ,logistyka”. Do zbioréw Biblioteki
przekazywane sg takze wydawnictwa zwarte zakupione przez pracownikow w trakcie realizacji
projektéw badawczych. Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w konferencjach naukowych
przekazuja do zbioréw bibliotecznych pozyskane materiaty konferencyjne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Inzynierii Zarzadzania dysponuje odpowiednia, dla potrzeb ksztatcenia na kierunku
»logistyka”, Dbaza dydaktyczng oraz naukowo-badawczg, wlasng oraz bedaca w dyspozycji
Wydziatu Budowy Maszyn 1 Zarzadzania. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe s3 odpowiedniej
wielkosci i sg wlasciwe wyposazone. Laboratoria i sale komputerowe sa dostosowane do
prowadzenia zaje¢ i dobrze przysposobione do prac zwigzanych z realizacja zainteresowan
studentow oraz badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. W zakresie realizacji zajgé
zestawy ¢wiczen laboratoryjnych tworza odpowiednio zsynchronizowany uklad powigzan
stanowisk tradycyjnych z nowoczesnymi. Infrastruktura ta zapewnia osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Studenci ocenianego kierunku majag mozliwos¢ korzystania z zasoboOw bibliotecznych 1
informacyjnych zaréwno Biblioteki Politechniki Poznanskiej jak biblioteki wydziatowe;,
gwarantujacych dostgp do literatury obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow oraz do elektronicznych baz danych, w tym do zasoboéw -elektronicznych
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Siedziba gtéwna Jednostki tylko w obrebie poziomu zero (parteru) jest przystosowana do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Z uwagi na zaplanowane na poczatek 2019 r. przeniesienie Wydziatu
do nowej lokalizacji w chwili obecnej nie sa obecnie prowadzone prace dostosowawcze w tym
zakresie na innych kondygnacjach. W pozostalych budynkach, gdzie odbywaja si¢ zaje¢cia
dydaktyczne, osoby niepetnosprawne mogg korzysta¢ z udogodnien w poruszaniu si¢ (windy,
podjazdy, szerokie przejscia).

Wydzial monitoruje na biezgco oraz doskonali stan infrastruktury naukowo-dydaktycznej,
jednak obowigzujaca procedura nie odwotuje si¢ bezposrednio do opinii studentdéw.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Nalezy rozwazy¢ opracowanie procedury monitorowania i doskonalenia stanu infrastruktury
dydaktycznej i naukowej z uwzglednieniem opinii studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia. Od pierwszego roku studiow maja przydzielonego opiekuna roku (jego zadaniem
jest zaznajomienie studentow ze strukturg organizacyjng Jednostki oraz udzielanie wsparcia w
sytuacjach konfliktowych); maja mozliwos¢ korzystania z konsultacji udzielanych przez
nauczycieli w wyznaczonych godzinach (lub po uprzednim umoéwieniu si¢) oraz rozmowy z
Prodziekanem ds. studenckich oraz Pelnomocnikiem Dziekana ds. Systemu Zarzadzania
Jako$cia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci studiéw stacjonarnych (na spotkaniu nie byli obecni
studenci studiow niestacjonarnych) pierwszego i drugiego stopnia pozytywnie wypowiadali si¢
na temat programu studiow, w tym zaréwno o wymiarze zajec praktycznych, jak 1 tych w ktorych
realizowane sg efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy. Zdaniem studentow wymiar godzinowy
zaje¢ umozliwia efektywne uczenie sig; studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ rowniez na temat
liczebnosci grup w ramach poszczegdlnych zajec.

Plan zajec jest publikowany na stronie internetowej Jednostki z wyprzedzeniem; studentom
studiow niestacjonarnych informacje o terminach zjazdoéw s3 udostepniane na poczatku kazdego
semestru. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o rozkladzie zaje¢, ktory umozliwia im
przemieszczanie si¢ pomiedzy budynkami jednostki.

Studenci poinformowali, ze na pierwszych zajeciach nauczyciele akademiccy przedstawiaja
informacje zawarte w kartach przedmiotu, w tym =zakladane efekty ksztalcenia oraz
obowigzujace zasady zaliczenia przedmiotu. Nauczyciele udostgpniaja studentom dodatkowe
materiaty niezbedne do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym np. skrypty i
prezentacje. Studenci pozytywnie ocenili zajecia prowadzone przez kadre dydaktyczna.
Podkreslali, Zze nauczyciele akademiccy przekazuja im wiedzg¢ aktualng 1 przedstawiaja
nowoczesne rozwigzania uzywajac w tym celu innowacyjnych technik. Prowadzacy podczas
wyktadow wiaczajg studentow do dyskusji, zadajg pytania 1 aktywizujg grupe. Studenci zwrécili
uwage na to, ze nauczyciele podchodza do nich w sposob indywidualny i w przypadku kiedy
tresci sg dla kogo$ niezrozumiate, udzielajg konsultacji (0 terminach konsultacji studenci sg
informowani na pierwszych zajeciach; informacje te sa dostgpne réwniez na stronie internetowe;j
Jednostki).
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Prowadzacy na pierwszych zajgciach okresla forme zaliczenia przedmiotu. Studenci w ramach
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia wykonujg projekty, raporty, sprawozdania,
opracowania projektowe i koncepcyjne. Weryfikacja zdobytej wiedzy odbywa si¢ rowniez
poprzez kolokwia i egzaminy w formie ustnej i pisemnej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
powiedzieli, ze uwazajg, ze sg oceniani sprawiedliwie; maja mozliwos¢ wgladu do prac
etapowych i egzaminacyjnych.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowe;j, przez system eStudent. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili, ze maja mozliwo$¢ realizacji wtasnych tematéw prac
dyplomowych. Wyrazili zadowolenie z pomocy promotoréw podczas pisania prac dyplomowych
oraz podkreslili indywidualne podejscie nauczycieli do studentow.

Ostateczna weryfikacja osiagnietych efektow ksztalcenia odbywa si¢ podczas egzaminu
dyplomowego, ktory odbywa si¢ zgodnie z ,,Regulaminem realizacji prac dyplomowych oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkow studiow realizowanych na Wydziale
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej”.

Studenci maja mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego planu studiow (IPS) i
indywidualnego programu nauczania (IPN). W celu uzyskania IPS student musi ztozy¢ wniosek
do Dziekana jednostki o jego przyznanie. Zasady przyznawania IPS okre§la uchwata Rady
Wydziatu.

W Jednostce funkcjonuja dwa Kota Naukowe zwigzane z kierunkiem ,.logistyka”. Dziatalnos¢
Kot Naukowych dofinansowywana jest ze srodkow ogolnouczelnianych oraz przez Dziekana
Wydzialu. Kola Naukowe, wnioskujac o dofinansowanie, przedstawiajg plan dziatalnosci.
Cztonkowie Kot wyjezdzaja na konferencje, gdzie przedstawiajg wyniki badan, uczestnicza w
dziataniach zwigzanych z organizacja konferencji w Jednostce oraz promuja swoja dziatalnosé
na dniach logistyki organizowanych w Jednostce dla potencjalnych studentow.

Centrum Praktyk i Karier Studentow i Absolwentow Politechniki Poznanskiej pomaga
studentom 1 absolwentom w wejsciu 1 efektywnym funkcjonowaniu na rynku pracy. Dziatania
Centrum koncentrujg si¢ na posrednictwie pracy, organizacji praktyk i stazy oraz doradztwie
zawodowym. Studenci moga skorzysta¢ z pomocy przy pisaniu dokumentow aplikacyjnych,
moga uzyskac informacje o stazach i potencjalnych miejscach odbycia praktyk. CPK organizuje
targi pracy (scisle wspotpracujac przy tej inicjatywie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym)
oraz kursy i warsztaty, z ktorych moga skorzysta¢ studenci chcacy rozwijé swoje umiejetnosci
migkkie.

Studenci uczestnicza w lektoratach jezykow obcych (do wyboru z j. angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i hiszpanskiego). Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli
si¢ 0 wprowadzeniu jezyka obcego specjalistycznego na drugim stopniu studiéw. Studenci majg
mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus+ do Bulgarii, Finlandii, Francji, Grecji,
Hiszpanii, Niemiec, Portugalii, Rumunii, Turcji, Stowacji, Stowenii, na We¢gry oraz do Wioch.
Jako glowny powod nie korzystania z tej mozliwosci wskazujg bariere jezykowa, ale kilku
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA poinformowato, ze planuje wyjazd.

Studenci majg obowigzek realizacji 4-tygodniowych praktyk zawodowych, ktore odbywajg si¢
zgodnie z regulaminem praktyk studenckich oraz programem praktyk (informacje dostepne na
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stronie internetowej Jednostki). Praktyki muszg by¢ realizowane w przedsigbiorstwach
zwigzanych z kierunkiem ,logistyka”. Jednostka prowadzi baze¢ przedsigbiorstw, w ktorych
studenci mogg odby¢ praktyke. Studenci udajacy si¢ na praktyke maja obowigzek dostarczenia
porozumienia o mozliwosci odbycia praktyki w danym przedsi¢biorstwie. Porozumienie jest
podpisywane przez opiekuna praktyk; opieckun praktyk ma mozliwos¢ przeprowadzenia ich
hospitacji. Po zakonczonej praktyce opiekun ze strony przedsi¢biorstwa wypetia ankiete
dotyczacg pracy studenta, ktorg student, wraz z uzupelionym sprawozdaniem, zdaje by uzyskac
zaliczenie z praktyki u wydziatowego opiekuna praktyk.

Osoby niepetnosprawne moga ubiegaé si¢ o dostosowanie formy, terminéw i czasu trwania
zaliczen oraz egzamindéw do ich uzasadnionych potrzeb. Zakres dostosowania, zgodny z
indywidualnymi potrzebami osoby niepelnosprawnej, okresla Dziekan Wydzialu w uzgodnieniu
z Pelnomocnikiem Rektora ds. 0s6b niepelnosprawnych. Student niepelnosprawny moze
podczas zaje¢¢ korzysta¢ z pomocy asystenta Czy specjalistycznego sprzetu umozliwiajacego mu
w pelni udzial procesie ksztalcenia. W Politechnice Poznanskiej dziala stowarzyszenie
»Nieprzecietni”, ktorego zadaniem jest wsparcie studentdw z niepelnosprawnos$cig oraz ich
aktywizacja w zyciu akademickim, m.in. przez organizacj¢ warsztatow i konferencji oraz
spotkan z mtodszymi osobami niepelnosprawnymi. Infrastruktura siedziby gtownej Wydziatu
nie jest przystosowana do 0séb niepetnosprawnych, moga oni poruszaé si¢ jedynie po parterze
budynku. Pozostale budynki, w ktorych studenci realizujg zajecia (Centrum Wykladowe
Politechniki Poznanskiej, Centrum Mechatroniki, Biomechaniki i Nanotechnologii) posiadaja
udogodnienia dla studentéw z niepetlnosprawnoscia.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos$¢ uzyskania stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw, stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych (w
zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci), zapomogi oraz dofinansowania do zakwaterowania
w domu studenckim PP. Informacje dotyczace wsparcia materialnego studenci moga znalez¢ na
stronie internetowej, na plakatach zamieszczanych na tablicach ogloszen, a w przypadku
dodatkowych pytan zglosi¢ si¢ do Dziekanatu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wypowiedzieli si¢ pozytywnie o prowadzonym w Uczelni procesie wsparcia.

Samorzad studencki reprezentuje studentow w Radzie Wydzialu, Komisji ds. Ksztatcenia dla
Kierunku Logistyka oraz Wydziatowym Zespole ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. W trakcie
spotkan tych gremiéw studenci moga wypowiadaé si¢ na temat programow ksztatcenia oraz
wnioskowac¢ o zmiany i udogodnienia na rzecz studentow. Samorzad Studencki aktywnie pracuje
na rzecz studentéw Jednostki wspolpracujac z wtadzami Wydziatu, np. poprzez organizacje gier
integracyjnych czy promowanie wyktadowcow, ktorzy otrzymali najlepsze oceny podczas
ankietyzacji.

8.2

Informacje dotyczace wsparcia umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie o wsparciu, jakie otrzymuja od
pracownikow dziekanatu. Samorzad Studencki reprezentuje studentéw przed wiadzami
Wydzialu. Ma on mozliwo$¢ wnioskowania o zmiany w regulaminie przyznawania pomocy
materialnej, jest obecny na posiedzeniach Rady Wydziatu, gdzie ustalane sg zasady
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przyznawania 10S. Przedstawiciele Samorzadu uczestnicza rowniez W posiedzeniach Komisji
ds. Ksztalcenia dla Kierunku Logistyka 1 Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia, gdzie moga wnioskowa¢ o zmiany w programie ksztalcenia. Studenci moga
wypowiedzie¢ si¢ na temat procesu ksztatcenia w ankietach ewaluacyjnych. Wyniki ankietyzacji
przedstawiane sg Samorzadowi Studenckiemu, Kierownikom katedr oraz podsumowywane na
posiedzeniach Rady Wydziatu. Ankietyzacji podlega rowniez praca dzickanatu. Studenci wraz z
Przewodniczacg Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzili badanie pracy metodg Servgel.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Maja mozliwos¢ rozwoju swoich umiejetnosci migkkich w ramach zajeé
fakultatywnych organizowanych przez Centrum Praktyk i Karier Studentow i Absolwentow
Politechniki Poznanskiej, uczestnicza w pracach Kot Naukowych. Maja mozliwos¢
wypowiadania si¢ W cyklicznych (semestralnych) ankietach przeprowadzanych na Wydziale -
oceniaja pracg nauczycieli akademickich, program ksztalcenia oraz funkcjonowanie
administracji. Przedstawiciele studentow zasiadaja w gremiach dbajacych o jako$¢ ksztatcenia.

Dobre praktyki

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Zalecenie

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakosci ksztalcenia na
wizytowanym Kierunku.

/Ait/k\;

dr hab. inz. Dorota Kulikowska

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego
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