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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgcy:

prof. dr hab. Krystyna Sztefko - cztonek PKA

Czlonkowie:

1. dr hab. Krzysztof Szewior — cztonek PKA

2. dr hab. Mateusz Cybulski — ekspert PKA

3. lek. med. Krystyna Pierzchata — ekspert PKA — przedstawiciel pracodawcow
4. mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego

5. p. Filip Bielec — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne (studia I i II stopnia o profilu
ogoblnoakademickim) prowadzonym na Wydziale Zdrowia Publicznego w Bytomiu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na podstawie harmonogramu
prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna
po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku. Dotychczas kierunek
byt oceniany jeden raz 1 otrzymal ocen¢ pozytywna. Stopien wdrozenia zalecen
powizytacyjnych zostal oméwiony w dalszej cze$ci raportu.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO a wczesniej
opracowaly rzetelny raport samooceny. Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na
podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami i1 gremiami
odpowiedzialnymi za wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przed rozpoczeciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz przed zakonczeniem dokonano
wstepnych ustalen 1 podsumowan, o ktoérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze
Uczelni 1 Wydziatlu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespotu oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Zdrowie Publiczne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostat

przyporzadkowany do wiecej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby

punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w

liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j

poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej (106 ECTS/59%)
Obszar nauk spotecznych (74 ECTS/41%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

1. Dziedzina nauk spotecznych: nauki o

bezpieczenstwie, pedagogika,

psychologia, socjologia, nauki o

polityce

Dziedzina nauk prawnych: prawo

3. Dziedzina nauk ekonomicznych:
ekonomia, nauki o zarzadzaniu

4. Dziedzina nauk medycznych: medycyna

5. Dziedzina nauk o zdrowiu

no

(wg uchwaly Senatu SUM nr 131/2017 z
20.12.2017 z p6zn. zm.)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow / 180 pkt. ECTS

SpecjalnoSci realizowane w ramach kierunku
studiow

1) Epidemiologia i Biostatystyka

2) Ochrona Zdrowia Pracujacych

3) Organizacja i zarzadzanie w
ochronie zdrowia

4) Zdrowie $rodowiskowe

5) Asystent oséb starszych

6) Promocja i edukacja zdrowotna z
elementami pedagogiki

7) Opiekun medyczny

8) Statystyk medyczny

9) Higiena Dentystyczna

Zarzagdzanie Ryzykiem Zdrowotnym

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw Licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 10
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kkierunku 91 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 2610

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich




i studentéw na studiach stacjonarnych

Nazwa kierunku studiow

Zdrowie Publiczne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostat

przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby

punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w

liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej (64 ECTS/53%)
Obszar nauk spotecznych (S6ECTS/47%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

1. Dziedzina nauk spotecznych: nauki o
bezpieczenstwie, pedagogika,
psychologia, socjologia, nauki o
polityce

Dziedzina nauk prawnych: prawo

3. Dziedzina nauk ekonomicznych:
ekonomia, nauki o zarzgdzaniu
Dziedzina nauk medycznych: medycyna
Dziedzina nauk o zdrowiu

no

o~

(wg uchwaly Senatu SUM nr 131/2017 z
20.12.2017 z p6zn. zm.)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

4 semestry / 120 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

2) Zdrowie Srodowiskowe

3) Epidemiologia i Biostatystyka zakres
rozszerzony

4) Organizacja i Zarzadzanie w
Ochronie Zdrowia

5) Zdrowie Publiczne w Wymiarze
Globalnym

6) Edukator Zdrowia

7) Ratownictwo Specjalistyczne

Zdrowie Srodowiskowe i Profilaktyka

Choréb Srodowiskowozaleznych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 120 12
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 1005




bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium

Ocena stopnia spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czesciowa / Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej

zgodnoS$¢ Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz

mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow W pelni
ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego .
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajaco
lIfryterlur.n 4. Kadra prowadzaca proces W pehni
sztalcenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem .
spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia W pelni
lI((ry'[erlur.n 6. Umiedzynarodowienie procesu W pelni
sztalcenia

Kryter.lum 7. Infrgstruktu ra wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz

wsparcie W procesie uczenia si¢ i osiggania W pelni

efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang,a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu

do ktorych nastgpila zmiana oceny

4.Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

Z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

"W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznia sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Kierunek Zdrowie Publiczne jest jednym z trzech kierunkow ksztalcenia na Wydziale
Zdrowia Publicznego (WZP) Slaskiego Uniwersytetu Medycznego (SUM). Aktualna oferta
ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne o profilu ogélnoakademickim obejmuje studia I i 11
stopnia w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym. W ramach studiow I stopnia na kierunku
Zdrowie Publiczne jest oferowane ksztalcenie w dziewigciu specjalnosciach a w jednej z nich
(Asystent osob starszych) wybrane zagadnienia prowadzone sg w jezyku angielskim. Wybor
specjalnosci ma miejsce po I roku studiow. W ramach studiow II stopnia studenci wybieraja
jedng z siedmiu $ciezek specjalizacyjnych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku studidow Zdrowie Publiczne koresponduje z misja
SUM, w ktorej Uczelnia uznaje ,,jako integralng czes¢ narodowego systemu edukacji i nauki,
odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez prowadzenie badan naukowych i ksztalcenie
studentow”. Zadania te, na poziomie Jednostki precyzuje tekst misji WZP, ktorej tres¢ brzmi
nastepujaco: ,, Ksztalcenie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
prowadzenie badan naukowych w oparciu o nowoczesne techniki i metody oraz publikacja ich
wynikow” (Uchwata 71/2013/2014 Rady WZP z dnia 17.09.2014 r.).

Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na interdyscyplinarnym charakterze dziedziny, jaka
jest zdrowie publiczne, taczacej w sobie medyczne, sSrodowiskowe, spoteczne, ekonomiczne i
prawne aspekty zdrowia oraz jego ochrony. Integracja wiedzy z zakresu réznych dziedzin
pozwala na wyksztalcenie absolwentéw gotowych skutecznie podja¢é wyzwania zawodowe i
spoteczne w zakresie oceny stanu zdrowia populacji 1 czynnikow ryzyka zdrowotnego,
profilaktyki zdrowotnej i spotecznej oraz zdrowia Srodowiskowego, tworzenia i wdrazania
programéw zdrowotnych 1 promocji zdrowia, przy uwzglednieniu ekonomiczno-
organizacyjnych oraz prawnych uwarunkowan tych dziatan. Celem ksztalcenia na studiach z
zakresu zdrowia publicznego jest tym samym przygotowanie specjalistow posiadajacych
kwalifikacje umozliwiajace aktywne ksztattowanie polityki zdrowotnej na rdznych szczeblach
organizacyjnych, poczynajac od lokalnych i regionalnych, po krajowe, zarowno w sektorze
publicznym jak i1 prywatnym, a takze w organizacjach pozarzadowych oraz przygotowanie
studentow do prowadzenia badah naukowych w dziedzinie nauk o zdrowiu.

Zgodnie z obowigzujaca w SUM Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2015-2021 do
priorytetowych obszaréw rozwoju Uczelnia zalicza:

1. Obszar dzialalnosci dydaktycznej, a w szczegolnosci doskonalenie jakosci ksztatcenia,
doskonalenie jako$ci i1 rozw¢] ofert w zakresie ksztalcenia podyplomowego poprzez
rozwo6] oferty edukacyjnej 1 rozwoj mobilnosci studentéw 1 nauczycieli a takze
wspolpracy zagranicznej 1 wymiany w zakresie edukacji;

2. Obszar dziatalnoéci naukowo-badawczej, a w szczegolnosci doskonalenie
prowadzonych badan naukowych 1 zwigkszenie liczby tematow badawczych,
zwigkszenie stopnia komercjalizacji badan naukowych, zwigkszenie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwigkszenie mobilnosci kadry naukowej 1
wspieranie rozwoju mtodych i aktywnych naukowcow.

Na Wydziale Zdrowia Publicznego obowigzuje takze dokument ,,Koncepcja ksztatcenia
na Wydziale Zdrowia Publicznego w Bytomiu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach na lata 2016-2020”, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 66/2016/2017 Rady
Wydziatu Zdrowia Publicznego w Bytomiu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach z dnia 23 lutego 2017 r. Na pierwszym miejscu wg tej strategii stawiane jest
ksztatcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej, prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz
swiadczenie ustug badawczych, doskonalenie jakosci ksztalcenia, rozwoj oferty edukacyjnej,
rozw0j mobilnosci studentéw 1 nauczycieli oraz wspotpracy zagranicznej i wymiany w zakresie
edukacji oraz upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w

9



tym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych.
Sformutowane cele przektadaja si¢ na szereg dzialan budujacych koncepcje ksztalcenia
ocenianego Kkierunku, obejmujgcych m.in. zwigkszenie liczby jednostek wykorzystujacych
rozwigzania e-learningowe w procesie ksztatcenia (w Raporcie Samooceny jednostka wskazata
wykorzystanie technik ksztalcenia na odleglos¢ w procesie dydaktycznym, jednak podczas
spotkania ZO PKA ze studentami nie potwierdzili oni tej informacji), kompetencji kadry w
zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem ‘ICT’ 1 znajomosci jezykow obcych, dalsze
promowanie uczestnictwa studentow w programach ERASMUS+ i MOSTUM oraz ich udzialu
w miedzynarodowej wymianie, osiggniecie i utrzymanie wiodgcej pozycji w zakresie nauki i
badan wsrod wydzialow o tym samym profilu w Polsce. Uwzgledniajac aspekt humanistyczny,
Uczelnia kladzie szczegdlny nacisk na ksztaltowanie i1 stymulowanie etycznych postaw
studentow wraz z umiej¢tnoscia wlasciwego komunikowania si¢ z pacjentem i otoczeniem.
Reasumujgc, zatozone filary rozwoju SUM odnosza si¢ bezposrednio takze do rozwoju
kierunku Zdrowie Publiczne.

Na mocy Uchwaty nr 24/2018 Senatu SUM w Katowicach z dnia 28 lutego 2018 roku
w sprawie zmiany Uchwaty nr 131/2017 Senatu SUM z dnia 20 grudnia 2017 roku dotyczacej
stwierdzenia dostosowania profili 1 programéw ksztalcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w SUM w Katowicach oceniany kierunek zostat przyporzadkowany - wraz ze
wskazaniem dziedzin i dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia - do obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (dziedzina nauk o zdrowiu
(wiodaca), dziedzina nauk medycznych - dyscypliny medycyna) a takze do obszaru nauk
spotecznych (dziedzina nauk spolecznych — dyscypliny: nauki o bezpieczenstwie, nauki o
polityce publicznej, nauki o poznaniu i komunikacji spolecznej, pedagogika, psychologia,
socjologia oraz dziedzina nauk ekonomicznych — dyscypliny: ekonomia, nauki o zarzadzaniu i
dziedzina nauk prawnych — dyscypliny: prawo, i nauki o administracji).

Koncepcja ksztalcenia stawia na zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w
pracy zawodowej, uwzglednia charakterystyczne dla regionu relacje spoleczno-gospodarcze
oraz potrzeby i oczekiwania lokalnego i regionalnego rynku pracy. Tym samym Uczelnia
uwzglednia w planach rozwoju koncepcji ksztalcenia postgp w dziedzinie nauki oraz
dyscyplinach naukowych, z ktorych wywodzi si¢ oceniany kierunek. W procesie ustalania i
tworzeniu koncepcji ksztalcenia biorg wudzial interesariusze wewnetrzni (nauczyciele
akademiccy, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, np. przedstawiciele szpitali,
Wojewodzkiej Stacji Krwiodawstwa, Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
Urzedu Marszatkowskiego, Slaskiej Izby Lekarskiej, Urzedow Miasta Bytomia,
Swietochtowic, Chorzowa, Siemianowic Slaskich, Narodowego Funduszu Zdrowia).
Wspotpraca z pracodawcami w zakresie koncepcji ksztalcenia ma charakter nieformalnych
konsultacji. Wszelkie opinie pracodawcéw sg uwzgledniane w catosciowej koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, np. wspoétpraca z takimi instytucjami, jak Bytomskie
Centrum Kultury, Wojskowa Komisja Uzupelien w Bytomiu, Biuro Promocji Miasta Bytom,
Urzad w Katowicach, NZOZ Stomatologia ,,Brynow” w Katowicach, Slqska Izba Lekarska w
Katowicach, czy Uniwersytet Trzeciego Wieku w Sosnowcu skutkuje realizacjg studenckich
praktyk zawodowych.

Absolwenci studidow na kierunku Zdrowie Publiczne posiadajg wiedzg, umiejetnosci
1 kompetencje w szczegodlnosci z zakresu nauk o zdrowiu, tzn. w zakresie szeroko rozumianych
aspektow zdrowia populacji 1 sg przygotowani do pracy na stanowiskach wykonawczych,
administracyjnych (studia | stopnia) i kierowniczych (studia Il stopnia) w instytucjach i
podmiotach zajmujacych si¢ $wiadczeniem ustug zdrowotnych, profilaktyka i edukacja
zdrowotna, opieka spoteczng, a takze administrowaniem 1 finansowaniem $wiadczen
zdrowotnych. W koncepcji  ksztalcenia uwzglednione sg wzorce i doswiadczenia
miedzynarodowe, np. WZP SUM jest cztonkiem sieci APSHER (Association of Schools of
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Public Health in the European Region). Program studidw na ocenianym kierunku uwzglednia
rekomendacje i zalecenia ww. stowarzyszenia, w szczeg6lnosci w zakresie obszarow wiedzy,
Charakterystyczne dla tego kierunku w celu podniesienia jakosci ksztalcenia, tworzeniu
jednolitych europejskich standardow w zakresie programoéw nauczania oraz efektow
ksztatcenia w zdrowiu publicznym, a takze tworzenia w europejskiej przestrzeni publicznej
warunkow sprzyjajacych zatrudnianiu absolwentow zdrowia publicznego. Ponadto, koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku charakteryzuje si¢ oryginalnos$cig i nowatorstwem w
odniesieniu do kierunkéw studidow o podobnych celach i zakresie ksztatcenia.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Zdrowia Publicznego pozostajg w $cistym
zwigzku z ksztatceniem na kierunku Zdrowie Publiczne. Wskazane w Raporcie Samooceny
obszary badawcze znajduja odzwierciedlenie w programie studiow oraz treSciach
poszczegolnych przedmiotow. Wiodace badania naukowe obejmuja np.: identyfikacje
srodowiskowych  czynnikow  ryzyka zdrowia (PM10, benzo-a-pirenu, dioksyn,
polichlorowanych bifenyli, otowiu, kadmu) w wybranych miastach Slaska, czgsto$é
wystepowania choréb alergicznych u dzieci w woj. $laskim, analiz¢ biochemicznych
czynnikow prognostycznych w pokrzywce samoistnej, atopowym zapaleniu skory i w
alergicznym niezycie nosa, analiz¢ czg¢sto$¢ upadkéw 1 zlaman u oséb starszych, czestos$¢
wystepowania zburzen poznawczych u oséb 65+, epidemiologi¢ nowotworé6w na obszarze
Gornego Slaska ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny poziomu dostepnosci do
kompleksowego leczenia onkologicznego, usluge zdrowotng jako narzedzie budowania
przewagi konkurencyjnej w regionie, badania przedmiotowe z zakresu etyki zdrowia
publicznego. Podsumowujac, kompleksowos¢, roznorodnos¢ i aktualno$é problematyki, a takze
kierunkow badan prowadzonych w jednostce zapewnia mozliwos$¢ osiagniecia przez studentow
wigkszosci efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacje programu
studiow, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.
Wyniki badan pracownicy publikuja w renomowanych czasopismach krajowych i
zagranicznych o mi¢dzynarodowym zasiegu, w tym w czasopismach z listy filadelfijskie;j.
Wyniki realizowanych badan skutkuja awansami naukowymi pracownikow.

Na uwage zasluguje fakt, ze w prowadzenie badan naukowych aktywnie zaangazowani
sa studenci kierunku Zdrowie Publiczne, jednak najcze¢sciej efekty ich prac sa prezentowane na
lokalnych konferencjach naukowych, a rzadziej sa publikowane w formie artykulow
naukowych w czasopismach badz monografiach naukowych. ZO PKA sugeruje, aby podjaé
dzialania motywujace studentow jako autorow/wspolautorow do wiekszego
zaangazowania w podejmowanie prob publikacji wynikow badan w czasopismach
krajowych i miedzynarodowych posiadajacych punktacje MNiSW oraz zwigkszenie
zasiegu terytorialnego czynnego udzialu w konferencjach naukowych. Badania naukowe
prowadzone przy udziale studentéw maja wplyw na ich przygotowanie do
realizacji/kontynuacji ksztatcenia na studiach doktoranckich na macierzystym Wydziale.

Dziatalno§¢ naukowa pracownikow Wydziatu jest finansowana z kilku Zrodet.
Systematyczne finansowanie pochodzi z dotacji MNiSW, ktorej podzial na poszczegdlne
zadania badawcze realizowane w jednostkach jest w catosci dokonywany przez Wydziatowa
Komisj¢ ds. Nauki, biorgca pod uwage ranking corocznych osiggnig¢ naukowych
poszczegdlnych jednostek. Pracownicy Wydzialu w ostatnich latach realizowali kilka grantéw
naukowych ze §rodkéw krajowych oraz zagranicznych, np. ,,Risk Assessment from Policy to
Impact Dimension (grant UE nr 20081105)”, ,,Zapobieganie wystepowaniu nadwagi i otylo$ci
u dzieci 1 miodziezy (UE JANPA), ,Regionalny klaster ochrony zdrowia” (NCN),
,.Epidemiologia nowotworéw na obszarze Gornego Slaska ze szczegdlnym uwzglednieniem
oceny poziomu dostgpnosci do kompleksowego leczenia onkologicznego” (Centrum
Zarzadzania Onkologig).
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Pracownicy Wydziatu prowadzg takze wspolprace z instytucjami zagranicznymi, np.:
Florida State University (USA) w zakresie zagadnien zwigzanych z komunikacja o ryzyku
zdrowotnym 1 E&H Services (Czechy) w zakresie prowadzenia pomiaréw dioksyn, furanow i
polichlorowanych bifenyli w probkach srodowiskowych.

Kierunki badan w zakresie zdrowia publicznego sa integralng czg$ciag procesu
dydaktycznego realizowanego na kierunku. Obszary zainteresowan naukowych pracownikow
uczacych na kierunku wpisujg si¢ tym samym w realizacj¢ kierunkowych efektow ksztalcenia.
Réznorodnos¢ powyzszych obszarow badawczych sprawia, ze nauczyciele sa w stanie
zapewni¢ konieczny w przypadku zdrowia publicznego interdyscyplinarny charakter procesu
dydaktycznego.

Obowigzujace na kierunku Zdrowie Publiczne efekty ksztatcenia dla studiéw I stopnia
(zatacznik nr 12) oraz dla studiow II stopnia (zatgcznik nr 13) zostaly przyjete Uchwatg nr
119/2012 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 30 maja 2012
roku. Kierunkowe efekty ksztalcenia odnosza si¢ do wskazanych przez Senat dziedzin i
dyscyplin naukowych, jednak ww. uchwale, po wcze$niejszym uwzglednieniu wskazanych
powyzej zalecen ZO PKA nalezy zaktualizowaé¢ pod wzgledem przyporzadkowanych
obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych w celu doprecyzowania jednoobszarowej
sylwetki absolwenta kierunku Zdrowie Publiczne, po wczeSniejszym przeprowadzeniu
glebokiej dyskusji w Srodowisku Wydzialu nad koncepcja i efektami ksztalcenia.

Okreslone dla studiow | i Il stopnia efekty ksztalcenia umozliwiajg studentom
uzyskanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych wiasciwych dla kierunkéw studiow
0 profilu ogoélnoakademickim. W przypadku obu poziomow studiow okre§lone efekty
ksztalcenia dotycza obszarow kluczowych z punktu widzenia nauki i praktyki zdrowia
publicznego. Uwzgledniaja one w szczegdlnos$ci zdobywanie przez studentow poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Efekty okreslone dla praktyk sa spojne z
efektami kierunkowymi, gdyz uwzgledniaja wykorzystanie nabytej wiedzy w zawodowym
srodowisku pracy absolwenta ocenianego kierunku, w tym odnoszace si¢ do identyfikacji
zagrozen srodowiskowych dla zdrowia publicznego jak roéwniez umiejetnosci mickkie takie jak
kontakt z pacjentem, praca w zespole, kreatywnos¢, zarzadzanie czasem, odporno$¢ na stres.

Analiza dokumentacji zwigzanej z tokiem studiow wykazata spdjnos¢ kierunkowych
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku z efektami ksztalcenia dla obszarow ksztatcenia w
zakresie nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze do obszaru
nauk spolecznych, poziomu i profilu ogdélnoakademickiego, do ktorych kierunek ten zostat
przyporzadkowany oraz szczegdtowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla modutéw
zaje¢ tworzacych program studiow z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego
kierunku na studiach I, jak i Il stopnia.

Analiza dokumentacji zwigzanej z tokiem studiow wykazala spdjnos¢ kierunkowych
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku z efektami ksztatcenia dla obszarow
ksztatcenia w zakresie nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a
takze do okszaru nauk spotecznych, poziomu profilu ogélnoakademickiego do ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany oraz szczegotowych efektow  ksztalcenia
zdefiniowanych dla modutéw zaje¢ tworzacych program studiow z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku zaré6wno na studiach 1, jak 1 II stopnia.

Studia II stopnia na ocenianym kierunku stanowig kontynuacj¢ programu studiow I
stopnia, w zwigzku z czym efekty ksztatcenia obowigzujace na studiach I stopnia zostaly
rozbudowane i poszerzone o nowe tresci ksztalcenia, np.:

Studia | stopnia | Studia Il stopnia |
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K W24 - Zna zasady procedury
akredytacyjnej zaktadow opieki zdrowotnej
oraz techniki i metody kontraktowania ustug
zdrowotnych oraz metody i techniki ich
rozliczania.

K_WO06 - Zna gléwne formy organizacyjne
ustug zdrowotnych.

K_UO04 - Potrafi wykorzysta¢ mierniki stanu
zdrowia w analizie stanu zdrowia populacji i
definiowaniu  probleméw  zdrowotnych
populacji. Opracowuje dane
epidemiologiczne  wykorzystujac  proste
narzedzia statystyczne i analityczne.

K_UO5 - Planuje, wdraza, monitoruje,
ewaluuje i ocenia programy w obszarze
zdrowia publicznego, dziatalnosci
profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej
oraz szkolenioweyj.

K_KO03 i Przejawia postawe K_KO02 ' Przej awia  zaangazowanie =W

. L , . promocje zdrowia publicznego i
odpowiedzialnos$ci za problemy $rodowiska . . . Lo
lokalnego zainteresowanie problemami polityki

spotecznej i zdrowotnej.

Do okreslenia stopnia pozyskania odpowiednich kompetencji w zakresie znajomosci jezyka
obcego stuza adekwatne efekty ksztatcenia, np.:

e K_UO1 - posiada i doskonali umiejetnos$¢ integrowania wiedzy teoretycznej z praktyka
w zakresie komunikowania si¢ 1 pracy w zespole;

o K_U29 - zna jezyk obcy — rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w
ztozonych tekstach na tematy konkretne 1 abstrakcyjne, posiada umiej¢tnosée
komunikacji tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy zwigzane ze zdrowiem
publicznym;

e K_UO02 - potrafi planowaé procesy komunikacyjne tak, aby osigga¢ wyznaczone cele.
Posiada umiejetnosci oceniania jakosci i skuteczno$ci komunikowania na roznych
poziomach;

Opis w tym okreslony zakres ww. efektow ksztalcenia wpisuje si¢ w koncepcje
ksztatcenia na kierunku, a takze jest dostosowany do poziomu studiow 1 ich
ogolnoakademickiego profilu. Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego Kkierunku oraz
modutow zaje¢ uwzglednionych w programie studiow zostaty sformutowane w sposob jasny i
zrozumialy.

Zgodnie z sugestia ZO PKA nalezy zweryfikowa¢ uchwalone w 2012 roku efekty
ksztalcenia pod wzgledem modyfikacji i dostosowania do ksztalcenia jednoobszarowego
(obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej), co pozwali na
zdobycie przez studentow bardziej sprecyzowanych kwalifikacji, w szczegolnosci z
dziedziny nauk o zdrowiu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zdaniem ZO PKA koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju sa
zgodne z misjg 1 strategiag rozwoju Uczelni, odpowiadajg celom okreslonym w strategii
jednostki oraz Uczelni, uwzgledniaja postep w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z
ktorych kierunek si¢ wywodzi, a takze biorg pod uwage wzorce i do§wiadczenia krajowe oraz
mig¢dzynarodowe wilasciwe dla zakresu ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia w
dostatecznym stopniu wzorce zorientowane na potrzeby otoczenia, w tym w szczegdlnosci
potrzeby rynku pracy, zglaszane przez interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja ksztalcenia
ocenianego kierunku uwzglednia potrzeby rynku pracy i1 jest tworzona przy wspoludziale
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pracodawcow. Jednostka prowadzi w zdecydowanej wigkszosci badania naukowe w zakresie

obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, ktéry odpowiada

jednemu z dwoch obszarow ksztalcenia, do ktérego kierunek zostat przyporzadkowany, w

dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia z

ww. obszaru, a takze wykorzystuje wyniki badan w realizacji 1 doskonaleniu programu

ksztalcenia na ocenianym kierunku. W badaniach naukowych pomini¢te sa dziedziny i

dyscypliny naukowe z obszaru nauk spotecznych. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego

kierunku oraz moduldw zaje¢ tworzacych program studidw opisuja poziom i profil

kwalifikacji, do ktorej prowadzi program ksztatcenia, ich zakres merytoryczny jest powigzany

z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi, ktore sa podstawa

koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w przypadku obszaru nauk medycznych i

nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej z badaniami realizowanymi w jednostce, s3

spojne z opisem efektow wilasciwym dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,

sformutowane w sposob zrozumialy, uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie przez

studentéw poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze kompetencje spoteczne niezbgdne w

dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Mocne strony:

1. czlonkostwo Wydzialu w sieci APSHER (Association of Schools of Public Health in the
European Region);

2. dobra wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi  (pracodawcami), chetnie
zatrudniajacymi absolwentow kierunku w swoich jednostkach;

3. realizacja grantow z zewngtrznych Srodkow krajowych (NCBiR, NCN) oraz $rodkow
zagranicznych (UE);

Stabe strony:

1. zbyt szeroki zakres przyporzadkowania kierunku Zdrowie Publiczne do obszaréw,
dziedzin i dyscyplin naukowych ;

2. nieweryfikowana od 2012 roku uchwata Senatu SUM, wprowadzajaca efekty ksztalcenia
dla kierunku Zdrowie Publiczne na studiach I i Il stopnia;

3. ograniczona aktywno$¢ konferencyjna studentow do udziatu w lokalnych konferencjach
naukowych, odbywajacych sie na Gérnym Slasku.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

1. przyporzadkowanie kierunku Zdrowie Publiczne tylko i wylacznie do obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk
medycznych, dyscypliny medycyna oraz dziedziny nauk o zdrowiu, poprzedzone
przeprowadzong dyskusjag w srodowisku Wydzialu nad koncepcja kierunku 1 efektami
ksztatcenia. Jednoobszarowe umiejscowienie kierunku w bardziej jednoznaczny i
precyzyjny sposob scharakteryzuje zdobywane przez studentow kierunku kwalifikacje.
Ponadto nalezy wyda¢ nowa uchwatg Senatu SUM, ktéra zmodyfikuje i doprecyzuje po
wcezesniejszym uwzglednieniu zalecen ZO PKA efekty ksztalcenia pod wzgledem
przyporzadkowanych obszarow, dziedzin 1 dyscyplin naukowych (ksztatcenie
jednoobszarowe), co pozwali na zdobycie przez studentow bardziej sprecyzowanych
kwalifikacji, w szczego6lnosci z dziedziny nauk o zdrowiu.

2. podjecie dziatan motywujacych studentéw jako autorow/wspotautorow do wiekszego
zaangazowania w podejmowanie prob publikacji wynikow badan w formie artykulow
oraz zwigkszenie zasiegu terytorialnego czynnego udzialu w konferencjach naukowych;
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program studiow 1 i II stopnia zaklada realizacje szeregu podstawowych tresci
ksztatcenia. Tresci realizowane na studiach I stopnia poglebiane sg na studiach II stopnia, a
dodatkowo wzbogacane o nowe.

Plan studiow 1 stopnia przewiduje realizacje procesu ksztalcenia w 9 modutach
specjalnosciowych. W kazdym roku student uzyskuje 60 punktow ECTS. Modutly
specjalnosciowe sg wybierane na III semestrze studiow w celu poglebienia wyksztatcenia w
jednym z aspektow zdrowia publicznego. W programie ksztatcenia przyjeto wspdlny blok zajeé
reprezentujagcych moduty ogolnouczelniane (jezyki obce), podstawowe, w tym moduly z
obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych (ergonomia, etyka z elementami filozofii,
psychologia, prawo, socjologia, ekonomia, podstawy pedagogiki) oraz modutly specjalnosciowe
(moduly wybieralne). Program ksztalcenia w ramach modutéw wybieralnych uwzglednia
specyfike specjalnos$ci. Wszystkie specjalnosci daja absolwentom mozliwos¢ zdobycia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych umozliwiajacych zatrudnienie w instytucjach i
organizacjach wyznaczonych do realizacji wskazan ,,Europejskiego Raportu Zdrowia 2012”.

Plan studiéw dla obu poziomoéw ksztatcenia przewiduje zajecia do wyboru w wymiarze
wigkszym niz 30% punktéw ECTS przypisanych do kierunku oraz moduly zaje¢ zwigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z tym kierunkiem
studiow, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS, przypisanych do kierunku, stuzace zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz
umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych.

Na studiach II stopnia realizowanych jest 7 moduldéw specjalnosciowych, wybieranych
przez studentdéw na I semestrze studiow. Moduly zaje¢, ich wymiar godzinowy oraz
sekwencyjno$¢ w ramach planu studiow zostaly wyodrebnione prawidlowo. W ramach
realizacji programu student aktywnie bierze udziat w badaniach naukowych prowadzonych w
jednostkach organizacyjnych Wydziatu (Katedry, Zaktady, Kliniki, etc.). Jest przygotowywany
do samodzielnego prowadzenia badan, analiz uzyskanych wynikow, jak roéwniez ich publikacji.

Analiza planéw studiow na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku
akademickiego 2017/2018 zarowno dla studiow I stopnia, jak rowniez dla studiow II
stopnia, przeprowadzona przez ZO PKA, wykazala drobne nieprawidlowosci natury
formalnej, takie jak:

1. Brak ,,Seminarium licencjackiego” w planach studiéw I stopnia;

2. Brak ,,Szkolenia bibliotecznego” w planach studiow 11 II stopnia;

3. Przy przedmiocie ,,JJezyk obcy” w planach studiéw II stopnia nalezy dopisa¢ ,,(do

wyboru)”.

Realizowane tresci programowe sg spojne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego
kierunku, zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarach wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany.
Ponadto zachowana jest kompleksowo$¢ i roznorodnos¢ tresci programowych w powigzaniu z
zapewnieniem mozliwosci osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku.
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Analiza losowo wybranych sylabusow w przypadku przedmiotu ,,Propedeutyka zdrowia i
choroby” wykazata zbyt szeroki zakres tresci programowych z zakresu medycyny klinicznej
dla studentéw ocenianego kierunku (TRESCI KSZTALCENIA: Podstawowe wiadomosci z
zakresu chorob uktadu krqzenia: miazdzyca, choroba wiencowa, nadcisnienie tetnicze, wady
serca, zaburzenia rytmu. Diagnostyka i leczenie najczestszych schorzen uktadu oddechowego,
pokarmowego. Onkologia. Alergologia. Hematologia. Endokrynologia. Choroby zakazne.
Neurologia. Psychiatria. Reumatologia. Choroby psychosomatyczne. Choroby cywilizacyjne.
Geriatria. Chirurgia. Ginekologia. Pediatria. Ortopedia. Zatrucia.). W zwiazku z powyzszym
7.0 PKA sugeruje weryfikacje sylabuséw na kierunku Zdrowie Publiczne pod wzgledem
powiazania tresci programowych z zalozonymi do osiagniecia efektami ksztalcenia.

Oceniany program studiow przewiduje realizacje zaje¢ w jezyku obcym w jednej
specjalnosci (Asystent osoby starszej), ktory nie jest wybierany przez studentéw, co
potwierdzili przedstawiciele kadry akademickiej podczas spotkania z ZO PKA. Wydziat nie ma
oferty dla studentéw zagranicznych, co w pewien sposdb moze utrudnia¢ poglebianie procesu
umiedzynarodowienia ksztalcenia.

Na studiach I stopnia umiejscowione sg tresci zwigzane ze znajomoscia jezykow obcych
w zakresie umozliwiajacym rozumienie tekstow oraz dyskusji zawierajacych sformulowania
zwigzane ze zdrowiem publicznym. W zwigzku z powyzszym na kierunku Zdrowie Publiczne
studenci majg mozliwo$¢ praktycznej nauki jezyka angielskiego w ramach studiow I stopnia.
Poza jezykiem angielskim nauczanym na II i III roku studidow I stopnia oraz I roku studiow II
stopnia, studenci w programie ksztalcenia na I roku studiow II stopnia maja uwzgledniony
obowigzkowy dodatkowy jezyk obcy (do wyboru, np. jezyk niemiecki, jezyk francuski).

Realizacja toku studiow na kierunku Zdrowie Publiczne odbywa sie poprzez zajecia
kontaktowe oraz prace wlasng. Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich realizowane sg w formie wykladow, ¢wiczen lub zaje¢ seminaryjnych w ramach
modutéw ogolnouczelnianych, podstawowych oraz modutow wybieralnych/specjalnosciowych.
Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom w powigzaniu z formami zajeé¢, zaktadanymi efektami
ksztatcenia i profilem ksztalcenia, a takze mozliwoscia ich osiagnigcia przez studentow nie
budzi zastrzezen ZO PKA.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja osiggnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia; w przypadku studentow I stopnia — cO najmniej przygotowanie do prowadzenia
badan obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i1 analizg
problemoéw badawczych, dobdr metod 1 narzedzi badawczych oraz opracowanie i prezentacje
wynikow. Studentom II stopnia —umozliwiaja udziat w prowadzeniu badan w warunkach
odpowiednich dla zakresu dziatalnosci badawczej umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych pod nadzorem nauczyciela. W praktyce na studiach I i 1l stopnia najbardziej
pomystowe prace studentow sg wystawiane 1 pozostawiane jako wzorce dla kolejnych
rocznikow okreslonej specjalnosci. Studenci przygotowuja rowniez materialty w postaci tzw.
projektow tematycznych, za$ czgs$¢ zajeé seminaryjnych realizowana jest w postaci debaty
oksfordzkiej.

W ramach ¢wiczen stosowane sg nowoczesne techniki pracy grupowej aktywizujace
studenta (przygotowywanie projektéw omawiajacych metody rozwigzywania zadanych
problemow z obszaru nauczanego przedmiotu, zajecia z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, np. programu komputerowego Policy Maker, zajecia warsztatowe, nauka
samodzielnego opracowywania tematow badawczych, kwestionariuszy, planowania badan,
stawianie hipotez badawczych, przedstawianie opracowanych zagadnien w formie pisemnej i w
postaci prezentacji multimedialnej). Studenci nabywajg takze umiejetnosci korzystania z baz
naukowych oraz zrodet internetowych, np. z danych dostgpnych na stronach WHO, CDC i
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rzadowych. W trakcie tej formy zaje¢ sa wykorzystywane artykuly naukowe 1 inne
opracowania, roczniki statystyczne, Dzienniki Ustaw, czy obowigzujacy Kodeks Pracy. Model
aktywnego uczenia si¢ jest takze wykorzystywany na zajeciach w warunkach symulowanych,
np. studenci w ramach przedmiotu ,,Propedeutyka zdrowia i choroby” ucza si¢ na fantomach
prowadzenia badan profilaktycznych, takich jak samobadanie piersi i jader.

W procesie dydaktycznym na wizytowanym kierunku wykorzystywane sa ponadto metody
oparte na dziataniu praktycznym, polegajace w glownej mierze na prowadzeniu zaje¢ przy
16zku chorego (wywiad, pomiary temperatury, badanie antropometryczne, pomiar ci$nienia
tetniczego) 1 uczestniczenie studentow w wizytach lekarskich pozwalajace na natychmiastowe
rozwigzywanie problemoéw przy wspotudziale nauczyciela akademickiego, np. na ¢wiczeniach
z przedmiotu ,,Nauka o cztowieku” studenci samodzielnie wykonuja pomiary podstawowych
czynno$ci zyciowych organizmu (np. badanie t¢tna i jego cech, uderzenia koniuszkowego,
wykonywanie proby wysitkowej na cykloergometrze rowerowym, badanie leukogramu). Na
zajeciach BLS - podstawowe zabiegi resuscytacyjne, studenci ucza si¢ zachowania w sytuacji
zagrozenia zycia oraz udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy. Stosowane metody
ksztalcenia sg elastyczne i umozliwiajg ich dostosowanie do réznorodnosci studentéw i ich
indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentow niepelnosprawnych oraz realizowania
indywidualnych $ciezek ksztalcenia.

W ramach niektérych przedmiotéw (np. Zdrowie $rodowiskowe) tresci ksztatcenia
wymagajace nabycia umiejetno$ci praktycznych realizowane s3 w formie ¢wiczen
laboratoryjnych, w trakcie ktérych nauczyciel akademicki wykorzystuje aparature badawcza, a
student zaznajamia si¢ z jej dzialaniem. Cwiczenia wykonywane sa samodzielnie przez
studentéw na stanowiskach laboratoryjnych pod nadzorem nauczyciela akademickiego.

W wybranych specjalno$ciach proces ksztalcenia uwzglednia zajgcia w terenie oraz
wykorzystanie pomocy naukowych, sprzetu i1 materialdéw stosowanych w procesie udzielania
swiadczen zdrowotnych, np. zajecia odbywaja si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu
(zajecia z zarzadzania kariera zawodowa), Terenowym Punkcie Pomocy Srodowiskowej w
Bytomiu — Bobrku (zajecia z polityki spotecznej i zdrowotnej), Klubie Seniora w Zabrzu
(warsztaty w zakresie zdrowego stylu zycia), szkotach podstawowych w Bytomiu (zajgcia w
zakresie promocji zdrowia). Ponadto studenci sg aktywizowani w ramach zaje¢ praktycznych z
przedmiotow modutu specjalizacyjnego ,,Zdrowie §rodowiskowe”, np. w pobieranie probek
srodowiskowych (osadow dennych) ze zbiornikéw wodnych mieszczacych si¢ na terenie
Zespotu Przyrodniczo-Krajobrazowego ,.Zabie Doly” w Chorzowie czy z terenu hatdy
pocynkowej, zlokalizowanej przy ul. 1 Maja w Rudzie Slaskiej i analize laboratoryjng tych
probek pod katem zawarto$ci metali cigzkich. W ramach przedmiotu ochrona $rodowiska sa
organizowane zaj¢cia m.in. w Zakladzie Gospodarki Odpadami S.A. w Bielsku-Biatej
(gospodarowania odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi), w Centralnej Oczyszczalni
Sciekow w Gliwicach (poznawanie poszczegélnych etapéw procesu oczyszczania $ciekow i
zagospodarowania odpadéw), w Elektrocieptowni Chorzéw ,,ELCHO” Sp. z o.0. (szkolenie
studentow w zakresie wytwarzania i dystrybucji ciepta i zwigzanych z tym problemami dla
srodowiska. W przedsigbiorstwach sg rowniez prowadzone zajecia z przedmiotow ,,Higiena
srodowiska komunalnego” i ,,Nadzor sanitarno-epidemiologiczny”.

Na studiach I i II stopnia seminaria realizowane sag w postaci debat, prezentacji prac wtasnych,

analizy 1 dyskusji piSmiennictwa na tematy realizowane z danego przedmiotu, a takze
samodzielnych kampanii tematycznych, przygotowywanych w matych grupach (od 2 do 3
osob), ktorych celem jest zobrazowanie w sposdb niestandardowy roznych technik
udostegpnienia wiedzy z konkretnego przedmiotu, np. z ,,Ochrony zdrowia w §rodowisku pracy”
(plakaty, wiersze, drobne przedmioty, zaktadki itp.). Obecnie studenci trzeciego roku studiow
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stacjonarnych I stopnia w ramach przedmiotu ,,Srodowiskowe determinanty zdrowia” realizuja
temat ,,Profilaktyka zanieczyszczen srodowiskowych”, ktory bedzie miat forme komiksu.

Podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu kluczowe informacje dotyczace
spodziewanego naktadu pracy, literatury przedmiotu oraz systemu oceniania przekazywane sg
studentom przez prowadzacych zajecia. W trakcie realizacji wigkszosci przedmiotow
studentom udostepniane sg rowniez dodatkowe materialy dydaktyczne, np.. prezentacje
audiowizualne. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym (ZO) poinformowali, ze
nie wszyscy pracownicy dydaktyczni udost¢pniajg im materialy dydaktyczne, mimo prosb
studentow.

Praktyki zawodowe sg odbywane przez studentéw na I i II roku studiow I stopnia oraz
na I roku studiéw II stopnia. Wymiar praktyk wynosi 180 godzin na studiach I stopnia i 90
godzin na studiach II stopnia. Opieke nad studentami w trakcie odbywania praktyk sprawuje
opiekun praktyk. Odbycie praktyk potwierdzane jest podpisem osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ praktyk z danej instytucji (wraz z pieczatka) i podpisem opiekuna praktyk z SUM w
Karcie praktyk zawodowych. Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu
ksztatcenia i1 podlegaja zaliczeniu na oceng. Praktyki realizowane sa z uwzglednieniem
»Procedury studenckich praktyk zawodowych”, opracowanej przez Wydziatlowy Zesp6t ds.
Jako$ci Ksztalcenia 1 zatwierdzonej przez Rade Wydzialu oraz programami praktyk dla
poszczegolnych modutéw specjalnosciowych. Dobor miejsc praktyk zawodowych zapewnia
studentom zdobywanie umiejetnosci praktycznych odpowiednich do ich specjalizacji. Miejsca
praktyk to m. in.: Urzad Miasta, Urzad Wojewddzki, Uniwersytet III wieku, Oddzial NFZ,
Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Szpital nr 1 w Bytomiu, placowki
Podstawowej Opieki Zdrowotnej z opieka specjalistyczng.

Wydziat Zdrowia Publicznego SUM zapewnia swoim studentom, w szczegdlno$ci
studentom niepelnosprawnym, ksztalcenie zgodne z ich indywidualnymi potrzebami. Nad
prawidlowg realizacjg ksztalcenia studentoéw niepetnosprawnych czuwa Pelnomocnik Rektora
ds. Studentow Niepetnosprawnych. Mozliwosci dostosowania metod ksztatlcenia do
indywidualnych potrzeb studentow, w tym o0sob niepetnosprawnych zostaty sformutowane w
§21 Regulaminu Studiéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego (Uchwata nr 53/2017 Senatu
SUM z dnia 26 kwietnia 2017 r.) dotyczacym indywidualnej organizacji studiéw. Student
zobowigzany jest do ustalenia I0OS z prowadzgcymi dane przedmioty. Realizowana przez
studenta indywidualna organizacja studiow musi by¢ zgodna z obowigzujacym planem studiow
1 programem ksztalcenia, uwzgledniajacym osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia 1
uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS. Ponadto na Uczelni obowiazuje ,,Regulamin
realizacji dziatan zwigzanych ze stworzeniem studentom i doktorantom niepelnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia” (wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
SUM nr 107/2013 z p6zn. zm.). Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku
jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
réwniez na studiach niestacjonarnych.

Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla dokument ,Zasady rozliczania pensum
dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych i zleconych w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach” (Zal. 1 do Uchwaty nr 109/2007 Senatu SUM z dnia 28.02.2008 r. stanowiacy
Zat. 1 do Uchwaly Nr 65/2016 Senatu SUM z dnia 25.05.2016 r). Powyzszy akt prawny
okresla, ze wyktady prowadzone sg dla wszystkich studentow danego roku, seminaria — w
grupach dziekanskich (24 osoby), a ¢wiczenia — w grupach co najmniej 12-osobowych.
Zdaniem ZO PKA liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢, umozliwiajga studentom osiggniecie zakladanych efektéw
ksztatcenia, w szczeg6lnosci umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych
do prowadzenia badan naukowych.
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Zasady oceny studentow okresla Regulamin Studiow w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 53/2017 Senatu SUM z
dnia 26 kwietnia 2017 r. Ponadto, na Uczelni obowigzuje ogoélnouczelniana standaryzacja
zasad przeprowadzenia egzamindw, zaliczen testowych, w tym kryteriow oceny (Zarzadzenie
nr 75/2016 Rektora SUM z pdzn. zm.).

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg wskazane i1 opisane w formularzu sylabusa
danego przedmiotu — uwzgledniajac specyfike danego przedmiotu i tre§ci programowe.

W procesie dydaktycznym na kierunku Zdrowie Publiczne wykorzystywane sa
réznorodne metody weryfikacji 1 oceniania osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia,
ktorych wybor podyktowany jest przede wszystkim rodzajem ocenianego efektu ksztalcenia:

o efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy — wykorzystywane sg przede wszystkim takie
metody jak: kolokwia pisemne — testy jednokrotnego/wielokrotnego wyboru, kolokwia
pisemne z pytaniami otwartymi, egzaminy pisemne, np. eseje czy raporty, egzaminy
ustne, prace pisemne zar6wno indywidualne, jak i zespolowe, analiza przypadku (case
study), projekty;

o efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci — wykorzystywane sg przede wszystkim
takie metody jak: udziat w dyskusji, udziat w "burzy moézgow", rozwigzywanie zadan,
odgrywanie przydzielonych rdl, mini-projekty badawcze, aktywno$§¢ w czasie zajec
praktycznych, udziat w konferencji naukowej, aktywnos$¢ w kole naukowym;

o cfekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych — wykorzystywane sg przede
wszystkim takie metody jak: obserwacja, samoocena dokonana przez studenta, ocena
kolezenska.

Zdaniem ZO PKA Uczelnia przestrzega warunkow réwnego traktowania studentow w
procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, w tym ma mozliwo$¢ adaptowania
metod 1 organizacji sprawdzania efektow ksztatcenia do potrzeb studentow niepetnosprawnych.
Ponadto Uczelnia przestrzega sposoboéw i termindéw dostarczania studentom informacji
zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia oraz organizacji
procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowosci okreslenia czasu
przeznaczonego na sprawdzanie i ocene¢ oraz zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia — w tym w szczegélnosci podczas sesji
egzaminacyjnej.

W sytuacji, kiedy jest stosowana metoda zaliczenia ustnego— powinna by¢
wykorzystywana w obecnosci obserwatora, ktorym jest inny nauczyciel akademicki lub
student.

Metody sprawdzania nabytych umiejetnosci to bezposrednia obserwacja studenta, ocena
wykonanego projektu, ocena realizacji kampanii spolecznych, ocena aktywnos$ci studenta w
czasie zaje¢ praktycznych i ocena wykonanych badan laboratoryjnych. Zdaniem ZO PKA
zakres, rodzaje, liczba 1 zasieg osiagni¢¢ naukowych studentéw sa zgodne z koncepcja
ksztatcenia 1 zaktadanymi efektami ksztalcenia. Opieke nad studentami w trakcie odbywania
praktyk sprawuje opiekun praktyk wyznaczony przez dyrektora jednostki w ktorej praktyka si¢
odbywa. Zaliczenie praktyki w Dzienniku praktyk zawodowych potwierdzane jest podpisem
osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ praktyk z danej instytucji a nastepnie podpisem opiekuna
praktyk wyznaczonego przez SUM. Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu
ksztalcenia 1 podlegaja zaliczeniu na oceng. W Dzienniku praktyk brak jest wpisanych
konkretnych umiejetnosci, ktore student powinien naby¢. Regulamin praktyk dotagczony do
Dziennika opisuje cel praktyki: ,,pogl¢bienie wiedzy z zakresu...” a nast¢gpnie opisuje zadania
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szczegbtowe. Wykonywane w czasie praktyk i opisane przez studenta czynno$ci nie maja
przypisanych konkretnych efektow ksztalcenia, jakie powinien osiggngé. Utrudnia to
jednoznaczng weryfikacj¢ osiagnigtych efektow ksztatcenia.

W Wydziale dziatajg studenckie kota naukowe, w ramach ktorych studenci poszerzaja
swoja wiedze 1 umiejetnosci badawcze, a duza liczba specjalizacji oraz modutéw wybieralnych
umozliwia osigganie efektow ksztalcenia zgodnie z ich zainteresowaniami naukowymi. Metode
sprawdzenia zdobytych przez studentow w toku studiow kompetencji stanowi egzamin
dyplomowy, majacy zar6wno na studiach I stopnia, jak i II stopnia form¢ egzaminu ustnego, a
jednym z etapéw dyplomowania jest przygotowanie pisemnej rozprawy zgodnej z kierunkiem
studiow. Stosowane metody nauczania sprzyjajg rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
stanowiacych baze dla budowania dziatalno$ci badawczej studentow .

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA poinformowali, ze sa
oceniani obiektywnie 1 rzetelnie przez prowadzacych zajecia. Zasady zaliczania
poszczegbdlnych form zaje¢ umozliwiaja dokonywanie obiektywnych i sprawiedliwych ocen
stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne. Wskazuje
na to ocena losowo wybranych prac etapowych. Oceny koncowe z przedmiotow wpisywane sg
do elektronicznego indeksu w systemie Wirtualnej Uczelni. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej uktadany jest zgodnie z zasadami higieny.

W przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami, istnieje mozliwos¢ adaptacji form

weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia. Za§ w sytuacjach konfliktowych student
ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o egzamin komisyjny w celu ponownej weryfikacji.
Jednym ze sposobow oceny osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia jest rowniez
Sledzenie losow absolwentow w zakresie ich przydatnosci na rynku pracy. W SUM dziata
jednostka organizacyjna zajmujaca si¢ monitorowaniem losOw absolwentéw oraz ich
przydatnosci na rynku pracy - Dziat Karier Studenckich 1 Promocji Uczelni SUM. Wymieniony
Dzial przeprowadza badania losow absolwentow SUM w formie ankiety on-line, ktora jest
rozsytana do wszystkich, ktérzy wyrazili zgod¢ na udzial w badaniu. Z dotychczas
przeprowadzonych badah wynika, ze wigkszo§¢ absolwentow SUM, w tym absolwenci
kierunku Zdrowie Publiczne, znajduje prace w swoim zawodzie, a takze odczuwa zadowolenie
w zwiazku z ukoficzeniem studiow w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.
Ankietowani pozytywnie odnosza si¢ do uzyskanej wiedzy, umiejetnosci oraz zdobytych
podczas studidéw kompetencji. 90% absolwentdéw udzielajagcych odpowiedzi pracuje w petnym
wymiarze czasu pracy, zgodnie z profilem wyksztalcenia. Ponad potowa ankietowanych
dokonataby takiego samego wyboru kierunku w SUM. Roéwniez w opinii pracodawcow
studenci Uczelni sg bardzo dobrze przygotowani do podjecia pracy, natomiast w ich odczuciu
istnieje konieczno$¢ rozszerzenia kompetencji miekkich typu: umiejetnosci interpersonalne,
rozwigzywania problemow, pracy zespotowej, organizacji pracy, odpornosci na stres.

Podczas wizytacji ZO PKA zapoznal si¢ z dokumentacjg zakonczonych przedmiotow,
w tym z pracami etapowymi, a podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych dokonal weryfikacji
zapisanego standardu realizacji przedmiotu. Z przedstawionej dokumentacji przedmiotéw
wynika, iz w zaleznosci od analizowanego przedmiotu, formy zaje¢, studenci zaliczajg tacznie
efekty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w postaci np. kolokwium w formie
testu jednokrotnego wyboru (przedmiot — Ekonomika i finansowanie w ochronie zdrowia — |
rok, studia I stopnia) lub kolokwium sktadajacego si¢ z 4 pytan otwartych (przedmiot —
Zdrowie §rodowiskowe — I rok, studia I stopnia). Podczas zaliczania efektoéw lub formy zajeé
wystawiane byly oceny zgodnie z podanymi kryteriami wyrazone w postaci stopni lub
punktow. Przystapienie do zaliczenia koncowego badZz egzaminu przedmiotu uwarunkowane
bylo zaliczeniem poszczegolnych form zaje¢ wlasciwych dla tego przedmiotu. ZO PKA
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pozytywnie ocenit wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia, w powigzaniu z zdiagnozowanym
stopniem osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Losowo wybrane prace etapowe
(egzaminy, zaliczenia) mialy dokladnie okreslone jednoznaczne kryteria oceniania i pozwalaty
na weryfikacje osigganych przez studentow efektow ksztatcenia. Podczas hospitacji zaje¢ nie
stwierdzono uchybien merytorycznych, jednakze ZO PKA stwierdzil brak aktualnos$ci tresci w
niektorych prezentowanych slajdach i ich czytelnosci.

Zasady rekrutacji na Wydziale Zdrowia Publicznego sg regulowane uchwatami Senatu
SUM, ktore sa3 wydawane co roku i reguluja zasady rekrutacji na kolejny rok akademicki.
Postepowanie rekrutacyjne na Wydziale sklada si¢ z postgpowania kwalifikacyjnego oraz
postepowania dotyczacego wydania decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia na studia.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne. Decyzje o przyjeciu na studia lub odmowie
doreczane sg kandydatom listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub za zgoda
kandydata wyrazong podczas rejestracji elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej (,,ePUAP”).

Rekrutacja na studia I stopnia ma posta¢ konkursu §wiadectw dojrzatosci. Brane sa pod
uwage wyniki egzaminu maturalnego z nastgpujacych przedmiotow: jezyka polskiego
(egzamin pisemny, poziom podstawowy) lub jezyka obcego nowozytnego (egzamin ustny) — do
wyboru przez kandydata, dowolnego wybranego przez kandydata przedmiotu (egzamin
pisemny w zakresie podstawowym lub zakresie rozszerzonym przeliczonym na poziom
podstawowy).

O przyjecie na studia II stopnia mogg ubiegaé si¢ kandydaci posiadajacy tytut
licencjata, inzyniera, magistra lub réwnorzedny dowolnego kierunku studiéw. Przyjecia
kandydatow odbywaja si¢ na podstawie Sredniej ocen uzyskanej z przebiegu ukonczonych
studiéw. Informacje o procesie rekrutacji i jej harmonogram dostepne sa na stronie
internetowej Uczelni.

Zdaniem ZO PKA opisane powyzej zasady nie zapewniaja przejrzystosCi |
selektywnosci kryteriow kwalifikacji na oceniany kierunek, poniewaz nie sa w stanie zapewnic¢
doboru kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1 umieje¢tnosci na poziomie niezbednym do
osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Tym samym opisane zasady i procedury
rekrutacji uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym nie zapewniajg bezstronno$ci oraz
réwnych szans dla kandydatow w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

ZO PKA zaleca koniecznos¢ wprowadzenia do zasad i Kkryteriow przejeé
weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu studiow I stopnia kierunku Zdrowie Publiczne,
a tym samym zaleca wprowadzenie stosownych zmian do Regulaminu przyje¢¢ na studia 11
stopnia.

Zasady zaliczania poszczeg6élnych etapow studiow okre$la §14 Regulaminu Studiow.
Warunkiem zaliczenia roku studiow jest uzyskanie do konca sesji poprawkowej semestru
letniego - pozytywnych ocen z wszystkich zaliczen i egzamindéw, obowigzujacych zgodnie z
planem studiéw w danym roku akademickim oraz zaliczenia praktyk obowigzujacych w danym
roku akademickim.

Warunki i zasady uznawania efektow 1 okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okresla §19 Regulaminu Studidw, zgodnie z ktéorym
student ma mozliwo$¢ realizowa¢ czg$¢ programu studiow w innej uczelni polskiej lub
zagranicznej. Studentowi przenoszacemu si¢ z innej uczelni, zajecia zaliczone w tej uczelni
zalicza si¢ do osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS. Dziekan podejmuje decyzje o
przeniesieniu 1 uznaniu zaj¢¢ na wniosek studenta, na podstawie zalaczonej do wniosku
dokumentacji przebiegu studiow poza jednostka macierzysta. Warunkiem przeniesienia zajgc
zaliczonych jest zbiezno$¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia z efektami okre§lonymi w
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programie ksztalcenia na kierunku, na ktorym studiuje student. Ponadto, uznawanie efektow
ksztalcenia szczegdlowo reguluje wydzialowa procedura P-WZP-4. Do uznania efektow
ksztatlcenia w Wydziale upowazniony jest Prodziekan ds. Studenckich WZP. W przypadku
znaczacych niezgodnos$ci Prodziekan ma prawo odmowi¢ uznania efektow ksztatcenia.

Zasady procesu dyplomowania na Wydziale Zdrowia Publicznego reguluje procedura
administracyjna P-WZP-1 przygotowana w oparciu o obowigzujace przepisy §29-39
Regulaminu studiow. Procedura ta nie zostala formalnie zatwierdzona w formie uchwaly
Rady Wydziatu.

Lista nauczycieli akademickich mogacych pemi¢ funkcje opiekuna oraz liczba
prowadzonych przez nich prac ustalana jest przez Dziekana. Termin wyboru opiekunéw i temat
pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony nie pdzniej niz na przedostatnim roku studiow.
Student ustala temat pracy dyplomowej razem z opiekunem. Praca licencjacka powinna by¢
opracowaniem o charakterze przegladowym, badawczym niedo$§wiadczalnym (np. badanie
ankietowe) lub badawczym eksperymentalnym (np. badanie laboratoryjne). Praca magisterska
powinna by¢ opracowaniem o charakterze badawczym niedo$wiadczalnym (np. badanie
ankietowe) lub badawczym eksperymentalnym (np. badanie laboratoryjne). W przypadku, gdy
Student nie dokona wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej we wskazanym terminie,
Dziekan przydziela opiekuna pracy dyplomowej. Na wniosek Studenta pozytywnie
zaopiniowany przez opiekuna, Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na przygotowanie pracy
dyplomowej w jezyku obcym (dotychczas nie byto pracy dyplomowej w jezyku obcym). Temat
pracy dyplomowej musi by¢ zwigzany z kierunkiem studidw Studenta realizujgcego prace, a w
szczegblnosci z dyscyplinami nauki wskazanymi dla danego kierunku. Zatwierdzenia tematow
prac dokonuje Dziekan.

Ztozona praca dyplomowa podlega weryfikacji w systemie antyplagiatowym,
funkcjonujacym w Uczelni, a nastgpnie podlega recenzji. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
jeden Recenzent. Recenzentem pracy licencjackiej moze by¢ nauczyciel akademicki Uczelni co
najmniej z tytulem magistra/lekarza natomiast pracy magisterskiej nauczyciel akademicki co
najmniej ze stopniem naukowym doktora, co nie budzi zastrzezen ZO PKA

Obrona pracy dyplomowej sktada si¢ z nastgpujacych czgsci: ustnej prezentacji pracy
dyplomowej, w zwiezlej formie, zawierajacej cele i1 zalozenia, zastosowane metody, wyniki
oraz wnioski, przedstawienia opinii Promotora i recenzji pracy, odpowiedzi na trzy pytania
dotyczace tematu pracy dyplomowej. Egzamin licencjacki/magisterski polega na odpowiedzi
na trzy pytania z zakresu przedmiotéw specjalno§ciowych. Odpowiedzi na pytania sa oceniane
oddzielnie. Na wniosek Studenta lub Promotora obrona pracy i egzamin dyplomowy moga
mie¢ charakter otwarty.

Szczegotowe instrukcje dotyczace sposobu pisania prac dyplomowych na Wydziale
Zdrowia Publicznego SUM okresla zatgcznik 4 P-WZP-1 - Zasady edycyjne pisania pracy
dyplomowej. Zasady te precyzuja, iz ,,nalezy poda¢ informacj¢ o zatwierdzeniu projektu pracy
przez odpowiednig komisje etyczng lub bioetyczng”, jednak Zadna z analizowanych prac takiej
zgody nie posiadata.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na WZP SUM dotyczy zagadnien
tematycznych zwigzanych ze specyfika prowadzonych kierunkéw studidow i obejmuje
zainteresowania studenta oraz promotora. Tematyka prac licencjackich pisanych w ramach
studiow I stopnia na kierunku Zdrowie Publiczne odnosi si¢ gtéwnie do profilaktyki i promocji
zdrowia, problemow zdrowotnych os6b w réznych grupach spotecznych, a takze organizacji
systemu ochrony zdrowia. Prace magisterskie pisane w ramach studiow II stopnia dotycza
przewaznie oceny zachowan prozdrowotnych 1 wiedzy o zdrowiu w roznych grupach
spotecznych, organizacji i1 aspektow funkcjonowania podmiotow opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej, a takze wplywu rdéznych czynnikéw na prace osob zatrudnionych w ochronie
zdrowia.
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Analiza losowo wybranych prac dyplomowych oraz dokumentacji przebiegu egzaminu
dyplomowego przez ZO PKA wykazata, ze zakres tematyki prac dyplomowych nie zawsze
jest zgodny z realizowanym programem, a stosunkowo czesto (w szczegoélnosci w
przypadku prac licencjackich o charakterze pogladowym) wykracza poza kierunkowe
efekty ksztalcenia. Przyktadowo, praca licencjacka pt. ,,Wptyw stresu na choroby uktadu
sercowo-naczyniowego” ma charakter czysto kliniczny i1 polega na charakterystyce
najczestszych chordb uktadu krazenia z uwzglednieniem etiopatogenezy, objawow 1 leczenia.
Na temat wplywu stresu na ten uklad dyplomantka poswigcita w pracy 1,5 strony. Praca
licencjacka ,,Przeglad metod diagnostycznych chordob nowotworowych” jest typowa praca z
dziedziny radiologii obrazowej. Licencjatka w opisie niektorych zdje¢ radiologicznych podata,
1z wykonata je samodzielnie. Jeszcze inna praca licencjacka o charakterze pogladowym pt.
»Wirusowe zapalenie watroby — etiopatogeneza, objawy i leczenie” nie do$¢, ze nie nawigzuje
do efektow ksztatcenia z zakresu zdrowia publicznego, to w wykazie piSmiennictwa zawiera 43
pozycje, a w tym 31 to pozycje dotyczace tego samego podrecznika. Podobna sytuacja ma
miejsce w przypadku egzaminu dyplomowego, gdzie zadawane sa pytania losowo
wybrane z bazy pytan o charakterze typowo klinicznym, w ktéorych trzeba
scharakteryzowa¢ konkretng jednostke chorobowa, w tym omowié¢ objawy, diagnostyke i
leczenie danej choroby, np. ,,Cukrzyca — definicje, podzial, objawy”, ,Nadczynno$¢ i
niedoczynno$¢ tarczycy”. Analizowane prace nie byly pozbawione réwniez uchybien o
charakterze formalno-edytorskim. W zwigzku z powyzszym ZO PKA sugeruje
weryfikacje pytan egzaminacyjnych zadawanych na egzaminie dyplomowym pod
wzgledem usuniecia z banku pytan zagadnien o charakterze czysto klinicznym, ktore nie
stanowia zagadnien kluczowych i Kkierunkowych dla studenta kierunku Zdrowie
Publiczne. Ponadto ZO PKA uznaje, iz promotorzy i recenzenci powinni zwracaé wiekszg
uwage na ostateczny ksztalt pracy dyplomowej, w szczegolnosci jej zgodnos¢ z formalno-
edytorskimi zasadami pisania pracy dyplomowej obowigzujacymi w jednostce, a takze na
zgodno$¢ ustalonego tematu pracy dyplomowej z kierunkiem studiow.

Wydzial Zdrowia Publicznego oferuje swoim absolwentom mozliwo$¢ dalszego
ksztatlcenia w ramach studidow podyplomowych z zakresu promocji zdrowia i1 edukacji
zdrowotnej, srodowiskowe czynniki ryzyka zdrowotnego, zamowienia publiczne w ochronie
zdrowia, zarzadzanie projektami w ochronie zdrowia, zarzadzanie w ochronie zdrowia,
zywienie cztowieka w zdrowiu 1 chorobie, zarzadzanie podmiotami leczniczymi. Absolwent
kierunku Zdrowie Publiczne moze réwniez podja¢ studia doktoranckie (studia III stopnia).

Zasady uznawania efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym
szkolnictwem wyzszym zostaly okres§lone w Uchwale Nr 71/2015 Senatu SUM z dnia
24.06.2015 roku w sprawie okreslenia zasad organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach. Potwierdzenie efektoéw uczenia sie odbywa
si¢ na pisemny wniosek wnioskodawcy. Efekty uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone w
zakresie odpowiadajacym okreslonym w planie zajg¢ przedmiotom (modutom zajec), wraz z
przypisaniem do kazdego z przedmiotow (modutow) efektow ksztatcenia okreslonych w
programie ksztalcenia oraz liczby punktow ECTS. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia
si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego
programu ksztalcenia, okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia. W celu
przeprowadzenia procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ dla danego kierunku studiow,
Dziekan powotuje Wydzialowa Komisj¢ ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ - dla danego
kierunku studiow. Wydzialowa Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ dla kierunku
studiow Zdrowie Publiczne na kadencje 2016-2020 na Wydziale zostata powotana Uchwaltg Nr
48/2016/2017 Rady Wydziatu Zdrowia Publicznego w Bytomiu SUM w Katowicach z dnia 19
stycznia 2017 r. Organem odwotawczym od decyzji Wydzialowej Komisji ds. potwierdzania
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efektow uczenia si¢ jest Uczelniana Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Decyzja
Uczelnianej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ jest ostateczna i nie przyshuguje od
niej srodek zaskarzenia. Dotychczas na Wydziale Zdrowia Publicznego, na kierunku Zdrowie
Publiczne, nie byta przeprowadzana procedura potwierdzania efektow uczenia sig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow dla ocenianego kierunku, formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktow ECTS umozliwia
studentom osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku
nie jest w petni zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia, cho¢ w zdecydowanej wigkszos$ci
uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych w jednostce badan
naukowych w dziedzinach nauki zwigzanych z tym kierunkiem studiow. Stosowane metody
ksztatcenia s3 zorientowane na studenta, motywuja studentéw do aktywnego udzialu w
procesie nauczania i1 uczenia si¢, a tym samym umozliwiajg osiggnigcia wszystkich
zakladanych efektow ksztatcenia. Organizacja procesu ksztalcenia jest wlasciwa i zgodna z
higieng procesu nauczania.

System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ i
umozliwia rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, stosowane metody sprawdzania i oceny s3 zorientowane na studenta,
umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia oraz
motywuja studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢.

Zakres i poziom efektow ksztatcenia uzyskanych przez studentow jest weryfikowany w
szczegolnosci poprzez prace etapowe 1 egzaminacyjne, projekty, praktyki zawodowe, a takze
przez prace dyplomowe. Watpliwosci ZO PKA budzi zakres tematyki niektorych prac
dyplomowych oraz pytan zadawanych podczas egzaminu dyplomowego, ktore majag wydzwick
czysto kliniczny, niespojny z zatozonymi kierunkowymi efektami ksztalcenia. W jednostce sa
stosowane formalnie przyjete i opublikowane zasady rekrutacji kandydatow, a takze zasady
zaliczania kolejnych etapéw studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania efektow i
okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady
potwierdzania efektoOw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Mocne strony:

1. wybdr nauki drugiego jezyka obcego w ramach zaje¢ przewidzianych w planie studiow

Il stopnia;

2. zréznicowanie metod realizacji poszczegélnych form zaje¢ dydaktycznych, w tym
realizacja wielu zaje¢ ,,w terenie”;
3. docenianie absolwentéw wizytowanego kierunku przez pracodawcoéw z regionu.

Stabe strony:

1. drobne nieprawidlowosci natury formalnej w planach studiow I 1 II stopnia (brak
seminarium licencjackiego, brak szkolenia bibliotecznego);

2. brak realizacji wybranych tematow badz przedmiotow, ktore bylyby realizowane w jezyku
angielskim;

3. stosowanie zaliczenia ustnego jako metody weryfikacji efektow ksztalcenia, ktéra nie
umozliwia pelnej weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore osiagnat student w toku realizacji
danego przedmiotu i nie potwierdza, ktore efekty ksztalcenia przypisane do danego
przedmiotu zostaly zrealizowane przez studenta;

4. nieprzestrzeganie wymogow formalnych, stawianych pracom dyplomowym, okreslonych
w zasadach pisania pracy dyplomowej;
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5. zbyt szeroki zakres tresci programowych z zakresu medycyny klinicznej dla studentow
ocenianego kierunku realizowanych w ramach niektorych przedmiotow;

6. niewlasciwy dobdr kandydatow na studia II stopnia (brak weryfikacji efektow z zakresu |
stopnia kierunku zdrowie publiczne 0so6b ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia II stopnia);

7. niezgodno$¢ zakresu tematyki niektorych prac dyplomowych oraz pytan na egzaminie
dyplomowym z realizowanym programem, wykraczajaca poza kierunkowe efekty
ksztatcenia.

8. w oparciu o Dziennik Praktyk z Regulaminem praktyk mozliwo$¢ weryfikacji nabywanych
umiejetnosci bez jednoznacznej oceny uzyskanych przez studenta efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

1. wprowadzenie wskazanych modyfikacji w planach studiéw I i II stopnia;

2. wprowadzenie poszczegdlnych form zaje¢ w ramach danego przedmiotu lub calych
przedmiotow, ktore beda prowadzone w jezyku angielskim w kazdym module
specjalnosciowym na studiach I i II stopnia na ocenianym kierunku;

3. obecno$¢ na zaliczeniu ustnym obserwatora w osobie innego nauczyciela akademickiego
lub co najmniej jednego dodatkowego studenta;

4. weryfikacja sylabusow na kierunku Zdrowie Publiczne pod wzglgdem powigzania tresci
programowych z zalozonymi do osiggni¢cia efektami ksztalcenia, w szczegdlnosci w
przypadku zaj¢¢ poruszajacych zagadnienia kliniczne;

5. konieczno$¢ powrotu do weryfikacji efektow z zakresu I stopnia kierunku Zdrowie
Publiczne u osob ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia II stopnia poprzez wprowadzenie
stosownych zmian do Regulaminu przyje¢ na studia II stopnia;

6. weryfikacja pytan egzaminacyjnych zadawanych na egzaminie dyplomowym pod
wzgledem usunigcia z banku pytan zagadnien o charakterze czysto klinicznym, ktére nie
stanowig zagadnien kluczowych i kierunkowych dla studenta kierunku Zdrowie Publiczne;

7. egzekwowanie przez promotorow i recenzentow wymogow formalnych i merytorycznych,
stawianych pracom dyplomowym, okreslonych w zasadach pisania pracy dyplomowej oraz
zgodnosci ustalonego tematu pracy dyplomowe;j z kierunkiem studiow;

8. modyfikacja Dziennika praktyk, w ktorym umiej¢tnosciom beda jednoznacznie przypisane
efekty ksztalcenia lub umieszczenie tej informacji w Regulaminie praktyk;

9. przeprowadzenie rozmow Wiadz Wydziatu Zdrowia Publicznego (WZP) z kadrg
nauczycielska w sprawie udostgpniania materiatdow dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich na prosbe studentow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

W jednostce zostal wdrozony wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia,
ktorego podstawg jest przede wszystkim Uchwata Senatu Nr 44/2010 z dnia 22 grudnia 2010
roku Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z pézn. zm. w sprawie
wprowadzenia ,,Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w  Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach”. W jego struktur¢ poza organami statutowymi
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uczelni wchodza przede wszystkim Rektor; Prorektor ds. Studiow 1 Studentéw; Prorektor ds.
Szkolenia Podyplomowego; Senacka Komisja ds. Studiow; Studentéow i Jakosci Ksztalcenia;
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia; Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia;
Dziekani Wydziatow; Pelnomocnicy Dziekandéw ds. Jako$ci Ksztatcenia; Wydziatowe Zespoty
ds. Jakosci Ksztatcenia; Rady Programowe. Z perspektywy ocenianego kierunku, kluczowa
role pelni Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej ,,Zespot”) oraz Rada Programowa
(dalej ,,Rada”).

Do zadan Zespotlu nalezy przede wszystkim ocena szeroko rozumianej efektywnosci
procesu ksztatcenia, w tym m.in. prowadzenie hospitacji dydaktycznych. W sktad Zespotu
wchodzi Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczyciele akademiccy
reprezentujacy kazdy z kierunkow prowadzonych na Wydziale, 2 studentow, 1 doktorant oraz
kierownik dziekanatu. Spotkania Zespotu odbywajg si¢ regularnie i1 nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Do zadan Rady nalezy przede wszystkim prowadzenia prac nad doskonaleniem
programu ksztalcenia. Rada nie uwzglednia w swoim skladzie przedstawiciela studentéw,
brak jest takze formalnego udzialu przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego
jednostki. Spotkania Komisji odbywaja sie kilka razy w roku, co nalezy oceni¢
pozytywnie, cho¢ zdecydowanie zaleca si¢ uzupelnienie skladu Rady o przedstawicieli
studentéw oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego. Mimo iz programy sa w pozniejszym
etapie opiniowane przez wydzialowy organ samorzadu studenckiego, to bezposredni udziat —
szczegoOlnie studentow — W procesie opracowywania zmian w programach moze by¢
szczegoblnie przydatny i umozliwiajacy uzyskanie szerszej perspektywy w czasie prac. Z
informacji uzyskanych podczas spotkania ZO PKA z Wydzialowag Rada Samorzadu
Studenckiego wynika, Zze w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
okresowego przegladu programu ksztatcenia brana jest pod uwage opinia studentow. Rowniez
na spotkaniu studenci kierunku zdrowie publiczne potwierdzili obecno$¢ swoich
przedstawicieli w organach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, takich jak:
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Wydziatu. Samorzad Studencki ma
dowolno$¢ w delegowaniu przedstawicieli studentow do ciat kolegialnych dziatajacych w
Uczelni. Jednakze udziat studentoéw w tych organach jest bierny, mimo motywacji ze strony
Wiadz WZP.

Odnoszac si¢ do zakresu 1 zrodet informacji uwzglednianych w projektowaniu
programu ksztatcenia, w monitorowaniu, okresowym przegladzie programoéw ksztalcenia oraz
w ocenie osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia, z dostepnej dokumentacji i
informacji wskazanych przez przedstawicieli Zespotu i1 Rady wynika, Zze w procesie
doskonalenia i przegladu programu brane sa pod uwage przede wszystkim opinie studentow
(gromadzone podczas spotkan z opiekunami oraz podczas zaj¢¢ dydaktycznych) oraz opinie
nauczycieli akademickich. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Zespotu oraz Rady
wynika, ze chociaz jednostka prowadzi badania ankietowe dotyczace losow absolwentow a ich
wyniki sa dostgpne to badania te realnie nie znalazty odzwierciedlenia w zmianach
programowych. W ograniczonym zakresie wykorzystywane sg takze inne tzw. dane twarde, do
ktoérych zaliczy¢ mozna np. analizy struktury wystawionych ocen, analizy ankiet
absolwenckich, itp. W opinii ZO PKA zakres informacji wykorzystywanych w procesie
doskonalenia programu studiow jest niewystarczajacy i warto zdecydowanie uzupeti¢ go o
dodatkowe dane uzyskiwane z analiz, w tym analiz wynikdw prowadzonych badan
ankietowych oraz analiz efektywnosci systemu praktyk zawodowych, itp.
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Jednostka zapewnia realny, cho¢ jedynie cze$ciowy udziat interesariuszy wewnetrznych
1 zewngtrznych w doskonaleniu procesu ksztalcenia. Przykladem zmian wynikajacych z uwag
studentow bylo m.in. wprowadzenie przedmiotu ,,Metodologia badan naukowych” na studiach
pierwszego stopnia. W toku rozméw z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie programu
nie mozna bylo ustali¢ przyktadéw zmian, ktore wprowadzono bezposrednio po sugestiach
podmiotdéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pracodawcy sa natomiast angazowani glownie
w opracowanie i weryfikacje programu praktyk zawodowych oraz tworzenie sylabusoéw do
praktyk. Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych nie zawsze implikuje jednak
znaczgce zmiany w konstrukcji programu studidow, bowiem czasami sprowadza si¢ on
wylacznie do korekt tresci ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotdéw, czego przykladem byto
zwigkszenie elementéw praktycznych w przedmiocie ,,Analiza danych” (na wnioski
studentow).

Poniewaz obecny udzial interesariuszy zewnetrznych w pracach nad koncepcja
ksztatcenia nalezy uznac za niewystarczajacy, zaleca si¢ zatem rozwinigcie obecnej wspotpracy
z otoczeniem poprzez aktywne zaangazowanie w proces opracowywania korekt do programu
ksztatcenia — zwlaszcza w zakresie weryfikacji systemowej kierunkowych efektow ksztatcenia.
Nalezy zaktywizowaé takze dodatkowo przedstawicieli studentéw i umozliwi¢ im formalny
udzial w pracach Rady, ktérego obecnie nie maja.

Za wyjatkiem ostatniej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej (wowczas Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej), jednostka nie wykorzystuje zewnetrznych ocen jakosSci ksztatcenia w
procesie samodoskonalenia.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze jednostka do tej pory ani razu nie dokonala korekty
kierunkowych efektow ksztalcenia (ktére wprowadzono po 2011 roku), nawet mimo
swiadomosci potrzeby ich urealnienia i dostosowania do obecnych realiow rynku pracy, na co
wskazali przedstawiciele Zespotu 1 Rady. Nalezy wskaza¢, ze WSZJK jest w tym zakresie
nieefektywny — brak jest bowiem procedur, ktore obejmujg kompleksowg weryfikacje efektow
ksztatcenia z punktu widzenia ich osiagalno$ci czy cho¢by adekwatno$ci do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Doskonalenie programu ksztalcenia ogranicza si¢ obecnie niemal
wylacznie do korekt w programie studiow, a w szczegdlnosci w Sylabusach przedmiotowych.
W tym zakresie wykorzystuje si¢ m.in. wyniki hospitacji jako zZrodio informacji o jakosci
systemu weryfikacji efektow przedmiotowych. Doceni¢ nalezy starania i prace doskonalace w
tym zakresie, jednak warto byloby uzupetni¢ calos¢ procesu o analizy 1 dzialania kompleksowe
poczawszy od sylwetki absolwenta, przez kierunkowe efekty ksztalcenia, po program i plan
studiow skonczywszy.

W Jednostce nie funkcjonuje wyodrebniona i sformalizowana procedura umozliwiajaca
systematyczng ocen¢ dostgpnosci i1 aktualnosci informacji o procesie ksztalcenia 1 jego
wynikach. Nalezy wskaza¢, ze kluczowa dokumentacja programowa (opis efektow ksztatcenia,
program 1 plan studiow) jest dostgpna na stronie internetowej Uczelni. Oprocz strony
internetowe] Uczelni, kanatami publicznego dostepu do informacji s3 gabloty rozwieszone na
terenie kampusu, pracownicy administracyjni Uczelni oraz serwis spoteczno$ciowy Facebook,
gdzie na biezgco umieszczane sg najwazniejsze komunikaty i ogloszenia. W opinii studentow
kierunku zdrowie publiczne wszystkie potrzebne informacje dostgpne sg przez Internet, nie
zglaszaja w tej kwestii Zadnych zastrzezen. Z opinii studentéw wynika, Zze informacje te sa dla
nich zrozumiate. Z tego wzgledu kompleksowo$¢, aktualno$¢ i zrozumiato$¢ informacji z
punktu widzenia studentdow mozna oceni¢ pozytywnie. Z uwagi na uwarunkowania
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organizacyjne wizytacji ZO PKA, niemozliwa jest ocena zrozumiato$ci przedmiotowych tresci
przez kandydatow na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dokonujac podsumowania nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka wdrozyla czgsciowo
skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory obejmuje swoim
dzialaniem oceniany kierunek, cho¢ nie we wszystkich kluczowych obszarach. W ramach
systemu prowadzone sg dziatania zwigzane zaroOwno z ewaluacja jak 1 doskonaleniem
programow ksztalcenia, ktore uwzgledniaja w roznym stopniu opinie wszystkich grup
interesariuszy Wydzialu, przy czym dziatania te nie obejmuja realnej weryfikacji 1
doskonalenia zaktadanych efektéw ksztatcenia na poziomie kierunkowym, czego przyktadem
jest brak systemowej ewaluacji i zmiany efektow mimo §wiadomosci jednostki co do potrzeby
ich dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Jednostka nie wykorzystuje takze w petni
narzedzi jakimi dysponuje (analiza losow absolwentoéw, mozliwo$¢ generowania statystyk i
struktur wystawionych ocen, itp.) Brak jest natomiast szczegélowych procedur zwigzanych z
oceng dostepnosci i aktualno$ci informacji o procesie ksztalcenia, jednakze mimo to
prowadzone sg nieformalne dziatania w tym zakresie.

Wyrézniajacg cecha ocenianego kierunku jest ponadprzecigtna stopa zwrotu ankiet
wypetnianych przez studentow w ramach ewaluacji, ktora sigga blisko 20%. Jednoczesnie z
ankiet tych wynika, ze studenci sa w wigkszosci zadowoleni ze swoich studidw, co moze
Swiadczy¢ o wysokiej jako$ci ksztalcenia. Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia wymaga zdecydowanych uzupelnien, szczegélnie w obszarze monitorowania i
projektowania efektow ksztatcenia oraz metodycznego doskonalenia programéw studiow,
jednakze dotychczasowe starania wltadz wydziatu, Zespotu oraz Rady pozwalaja sadzié, ze po
wdrozeniu odpowiednich procedur WSZJK, dzialania te beda systematycznie i skutecznie
prowadzone.

Dobre praktyki

Dostep studenta do informacji kanatami internetowych serwisow spotecznos$ciowych.

Zalecenia

1) Uzupehienie sktadu Rady o przedstawicieli studentow oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego

2) Objecie procedurami obszaru zwigzanego z weryfikacja i doskonaleniem efektow
ksztatcenia (zwlaszcza na poziomie kierunkowym), szczegdlnie poprzez wprowadzenie
mechanizmu okresowej kompleksowej analizy calej koncepcji ksztalcenia oraz
programu ksztatcenia, w tym m.in. adekwatnosci efektow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy

3) Zwickszenie zakresu danych wykorzystywanych przez Rade w toku prac
programowych o wyniki analiz takich jak analizy struktur wystawionych ocen, analizy
wynikéw badan losow absolwentow oraz innych ktore sg prowadzone na Wydziale.

4) Opracowanie 1 wdrozenie procedury umozliwiajacej systemowa weryfikacje
dostepnosci 1 aktualno$ci informacji , procesie ksztalcenia i jego wynikach
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3 Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Wydziat zatrudnia 82 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w tym: 4 profesoréw, 15
doktoréw habilitowanych, 46 doktorow, 17 magistrow. Nauczyciele akademiccy legitymuja si¢
odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajacymi z posiadanego wyksztatcenia czy
dorobku naukowego.

Uczelnia osadzita kierunek studiow pierwszego stopnia w dwoch obszarach, tj. nauk
spotecznych oraz medycznych. W ich ramach wskazano: dziedzina nauk spotecznych: nauki o
bezpieczenstwie, pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o polityce; dziedzina nauk prawnych:
prawo; dziedzina nauk ekonomicznych: ekonomia, nauki o zarzadzaniu; dziedzina nauk medycznych:
medycyna; dziedzina nauk o zdrowiu.

Jest to szerokie zakrojonie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odniesiono
efekty ksztalcenia. Powigzano z nimi kadr¢ akademicka stanowigca minimum kadrowe oraz
dydaktyczno-badawcza.

Minimum kadrowe studiéw pierwszego stopnia tworzy:

a. na studiach licencjackich: — 3 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 8 ze stopniem

naukowym doktora. Podstawa wliczenia do minimum kadrowego jest dorobek naukowy
powigzany z efektami ksztalcenia przypisanymi do wskazanych dziedzin i dyscyplin.
Uczelnia wliczyta ponadto do minimum kadrowego [ stopnia przedstawiciela nauk
biologicznych (ekologia) oraz nauk medycznych (biologia medyczna). Zaliczony do
minimum kadrowego studiow 1 stopnia przedstawiciel nauk biologicznych (ekologia)
koncentruje si¢ w badaniach na zagadnieniach zwigzanych z ekologicznymi
uwarunkowaniami zdrowia, zachorowalnoscia, ryzykiem zdrowotnym i nierownosciami w
zdrowiu. Tym samym poszerza zakres swych pierwotnych zainteresowan, ktore obecnie
wchodza w nauki o zdrowiu, ale takze w aspekty ekonomiczno-spoleczne oraz nauk o
zarzadzaniu (w sektorze stuzby zdrowia). Osoba reprezentujaca dyscypling biologia
medyczna w swych badaniach koncentruje si¢ na zagadnieniach jednostek chorobowych
(np. schorzenia przewlekle), a takze w kwestiach §rodkow farmaceutycznych 1 chorob
nowotworowych. Drugi przedstawiciel biologii medycznej koncentruje si¢ na szkodliwych
czynnikach w §rodowisku pracy 1 na ekspozycji na zagrozenia zdrowoOtne oraz na
nierownos$ciach zdrowotnych. Trzeci przedstawiciel biologii medycznej w badaniach
koncentruje si¢ na zagadnieniach szkodliwo$ci czynnikéw fizycznych wystepujacych w
srodowisku pracy, komunalnym, w placowkach o§wiatowych.
Taki sktad minimum kadrowego znajduje uzasadnienie z uwagi na koncepcj¢ ksztalcenia
oraz realizowane efekty, w powigzaniu z dorobkiem naukowym tychze osob. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze wskazane przez uczelni¢ osoby speitniajg wzgledy merytoryczne oraz
formalno-prawne wymagane dla spetnienia tego kryterium.
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Uczelnia osadzita kierunek studiow drugiego stopnia w dwoch obszarach, tj. nauk

spotecznych oraz medycznych. W ich ramach wskazano: dziedzina nauk spotecznych: nauki o

bezpieczenstwie, pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 0 polityce; dziedzina nauk prawnych:

prawo; dziedzina nauk ekonomicznych: ekonomia, nauki o zarzadzaniu; dziedzina nauk medycznych:
medycyna; dziedzina nauk o zdrowiu.

Minimum kadrowe studiow drugiego stopnia tworzy:

b. na studiach magisterskich: 6 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 8 ze stopniem
naukowym doktora. Kadra reprezentuje nauki medyczne, nauki o zdrowiu, n.
farmaceutyczne, n. techniczne, n. ekonomiczne. Podstawg wliczenia do minimum
kadrowego jest dorobek powigzany z dziedzinami i dyscyplinami naukowymi do ktorych
odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. Przedstawiciele innych dyscyplin naukowych
(tj. farmaceutycznych, technicznych) dysponuja dorobkiem naukowym powigzanym ze
wskazanymi dyscyplinami, gdyz koncentruje si¢ on na nieréwno$ciach zdrowotnych,
czynnikach szkodliwych w $rodowisku pracy i nauki, w przestrzeni komunalnej, na
ekspozycji na zagrozenia zdrowotne, na czynnikach patogennych chordb uznanych za
spoteczne i cywilizacyjne. Czg$¢ dorobku naukowego jest powigzana z promocja zdrowia i
zdrowiem publicznym, z polityka zdrowotng oraz ze skazaniem $rodowiska i diagnostyka w
tym zakresie.

Kierunek studiow zdrowie publiczne znajduje si¢ nieustannie w okresie rozwoju i
poszukiwania tozsamo$ci na poziomie dyscypliny oraz obszarow (w tym granic
metodologicznych), dlatego Wydzial kompleksowo zaproponowat szerokie minimum kadrowe.
W minimum kadrowym zdecydowanie przewazaja przedstawiciele nauk medycznych.
Nauczyciele akademiccy wliczeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy i/lub
wyksztalcenie ~ zapewniajace realizacj¢ programu studiow w  obszarach  wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztalcenia wskazanym dla kierunku w dyscyplinach naukowych
do ktérych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia, np. przedstawiciele nauk spotecznych
w badaniach naukowych koncentruja si¢ na ekonomice zdrowia, na ubezpieczeniach
spotecznych 1 zdrowotnych, na rynku pracy i uslug zdrowotnych. Takze np. przedstawiciel
nauk technicznych badania naukowe wigze z procesem ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie
badan laboratoryjnych wody i gleb na Slasku.

Struktura kwalifikacji kadry akademickiej, jak i liczba odpowiadaja wymogom prawa oraz
potrzebom dydaktycznym. Zréznicowane grono akademickie zapewnia réznorodnos¢ podejsé
badawczych oraz doswiadczen analitycznych, tym samym zapewnia si¢ osigganie wszystkich
efektow ksztalcenia zaréwno kierunkowych, jak 1 specjalno$ciowych. Kompetencje
dydaktyczne sa wilasciwie skorelowane z kursami i1 podejmowanym zakresem zadan
dydaktycznych, do ktérych wilacza si¢ studentow (aktywizujace formy zajec). Studenci
uczestniczg w dziatalnosci badawczej poprzez kota naukowe. Nauczyciele wykorzystujg
wyniki badan w procesie ksztalcenia, gdyz co do zasady omawia si¢ je na zajeciach. Poza tym
studenci uczestniczg w analizie wynikow. Podkres$la si¢ zaangazowanie studentow w badania
laboratoryjne (pracownia analizy gleby, powietrza), badania dot. pylenia wtornego, $rodkoéw
spozywczych, kosmetykow.

Zajecia dydaktyczne podlegaja ocenie ewaluacyjnej oraz hospitacji. Oceng prowadzong
poprzez ankiet¢ wystawiaja nauczycielom studenci, za$ hospitacje odbywaja si¢ wedlug planu
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I harmonogramu. Ocena jest dokonywana poprzez przyjete kryteria. Staboscia — takze
podkreslang w raporcie USZJK za rok 2016/2017 - jest niska zwrotno$¢ ankiet (niecate 9%
wydanych tokendw), mimo iz jest ona dwukrotnie wyzsza niz na innych wydziatach
Uniwersytetu.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone przez ZO PKA potwierdzaja jakosé
nauczania oraz nalezyte kompetencje kadry akademickiej, jednakze zalecane jest zwigkszenie
uwagi nie tylko na jako$¢ merytoryczng ale takze na odbidr zaje¢ przez stuchacza (np.
czytelnosc¢ slajdow, wiasciwe oswietlenie itp.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest dobry poziom
nauczania. Z tego wzgledu przyjeto zasadnicze kryterium weryfikacji przydatnosci nauczycieli
akademickich, tj. posiadany dorobek w dyscyplinie oraz powigzany z efektami ksztalcenia, a
takze wyksztalcenie akademickie i doswiadczenie praktyczne. Kadra dydaktyczna in gremio
reprezentuje szerokie spektrum dyscyplin 1 specjalnosci. Zakres obcigzen dydaktycznych
miesci si¢ w krajowym standardzie. Kadra jest wspomagana nauczycielami akademickimi oraz
praktykami z Wydzialu zaangazowanych szczego6lnie na innych kierunkach czy z otoczenia
spotecznego. Pod tym wzgledem nalezy uznaé, ze uczelniana polityka kadrowa jest skuteczna.
Nauczyciele dysponuja wymaganymi kompetencjami dydaktycznymi oraz jezykowymi i
zorientowani s3 na jako$¢. Za wazny czynnik wsparcia nalezy uzna¢ wydanie przez
pracownikow kilkunastu podrecznikow dydaktycznych, zgromadzenie bogatych zasobow
literaturowych, podejmowanie dzialan w zakresie popularyzacji nauki, dziatalno$¢ edukacyjna
realizowang dla mieszkancow regionu. Podrgczniki oraz publikacje naukowe sa przejawem
rozwoju akademickiego oraz wzrostu poziomu doswiadczenia dydaktycznego. Ta forma
aktywnosci kumuluje takze do$wiadczenie z dotychczasowego nauczania.

Wydzial dba o zapewnienie nalezytej kadry akademickiej z uwagi na cele dydaktyczne
oraz rozw0j badan i dyscypliny. Przedstawiona dokumentacja oraz rozmowy podczas wizytacji
wskazujg na stwarzanie dobrych warunkow pracy, rozwoju zawodowego i osobistego oraz
srodowiskowe] atmosfery. Wynikajag one z prowadzonej polityki kadrowej oraz badawcze;.
Zawarte sg w nich elementy weryfikacji 1 kontroli, motywacji. Dziatania polityki kadrowe;j
maja trwaly 1 kompleksowy charakter, a ich skutecznosc wyraza si¢ liczbg publikacji,
awansami zawodowymi, pozyskiwanym z zewnatrz wsparciem finansowym. Przyjete przez
Wydziatl rozwigzania nalezy uzna¢ za nalezyte, transparentne oraz przynoszace wymierne
pozytywne rezultaty. Od 2012 roku pracownicy WZP uzyskali: 13 stopni naukowych doktora,
2 stopnie doktora habilitowanego, 1 tytul profesora, 1 awans na profesora nadzwyczajnego
SUM, 8 awansow na adiunkta. Rozw¢] naukowy pracownikow prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku w ujeciu ogdélnym ma tendencje wzrostowag — potwierdza to analiza
danych bibliometrycznych ze szczytowym momentem w 2015 roku (306.937 IF, 2072 pkt
MNiISW).

Dzialania kontrole i ewaluacyjne stanowig Zrddlo informacji dla doskonalenia
zasobow kadrowych i warunkow zatrudnienia. Oceny tej dokonuje Wydziatlowa Komisja ds.
Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej, ktora bierze pod uwage osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne, opini¢ kierownika jednostki wraz z oceng dokonywang przez studentow.
Dziatania te okreslono jako motywujace. Wazne sa czynniki relacji bezposrednich oraz
atmosfera pracy, ktore na Wydziale nalezy uzna¢ za bardzo korzystne.
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Uczelnia przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych w ramach przyjetego
harmonogramu 1 planu. Hospitacja objeci sa nauczyciele akademiccy oraz doktoranci.
Sprawozdanie (np. zawarte w Protokole z zebranie WKds.JK WZP w Bytomiu w dniu 22
lutego 2017 r.) omawia proces realizacji hospitacji, nie bylo w nim uwag w przedmiotowym
zakresie. Przedstawiono oraz zatwierdzono plan na kolejny rok. Przeprowadza si¢ hospitacje
praktyk wakacyjnych. Kazdorazowo podstawe dokumentacyjng poziomu jakosci stanowi
protokét z hospitacji. Ocena pracownika bazuje na szeregu pytan odnoszacych si¢ do
warunkéw prowadzenia zaj¢é, aktywnosci studentow. Nauczyciele i opiekunowie praktyk
uzyskiwali w minionych latach zréznicowane opinie.

Uczelnia i Wydzial dysponuja szeregiem instrumentow wspierajacych kadre
akademicka zarowno w sferze badan naukowych, promocji w uzyskiwaniu stopni i tytutow, a
takze na poziomie dydaktycznym. Stan ten potwierdzono w rozmowie z ZO PKA. Promocja
przy wydawaniu publikacji sprowadza si¢ do pomocy materialnej w tlumaczeniu i
umieszczaniu prac w renomowanych czasopismach. W sferze dydaktycznej mtodsi pracownicy
byli wspierani w zakresie rozwijania kompetencji dydaktycznych (szczegélnie poprzez studia
doktoranckie). Ponadto obejmowalo ono finansowanie 1 organizowanie kurséw jezyka
angielskiego, bezpieczenstwa informacji, pisania projektow oraz aplikowania o granty. Kadra
akademicka jest wspierana przy ubieganiu si¢ o staze, o wyjazdy na konferencje. Mobilno$¢
promuja szczegolnie miodsi akademicy. Nauczyciele sg wspierani §rodkami pochodzacymi z
zewngtrznych zrdédel (NCN) oraz w ramach §rodkéw wlasnych.

Studenci zdrowia publicznego na WZP SUM majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii na
temat postawy oraz jakosci prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela akademickiego poprzez
wypehienie anonimowej, elektronicznej, studenckiej ankiety ewaluacyjnej. Studenci Kierunku
sa Swiadomi roli ankietyzacji i1 jej wptywu na polityke kadrowa Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia minimum kadrowe na kierunku studiow na poziomie studiow I 1 11
stopnia pod wzgledem ilosciowym 1 jakoSciowym z uwagi na cele ksztalcenia oraz
prowadzenie badan naukowych powigzanych z procesem dydaktycznym. Kadra akademicka
podlega ocenie, a jej wyniki sa wykorzystywane w zarzadzaniu kierunkiem. Obsada zajg¢é
dydaktycznych dokonywana z zachowaniem nalezytej starannos$ci. Rozwoj i doskonalenie
kadry ma charakter wieloaspektowy, wyptywa z polityki kadrowej oraz strategii rozwoju.
Polityka kadrowa jest transparentna i spojna.

W odniesieniu do wykorzystania oceny studentow w rozwoju i doskonaleniu kadry
na kierunku zdrowie publiczne prowadzonym na WZP SUM, kryterium 4 spehione jest w
petni. Wnioski z ankiet studenckich dotyczacych kadry brane sg pod uwage w aspekcie polityki
kadrowej Wydziatu.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mimo iz nieformalna jest bardzo dobra i
skuteczna w realizacji procesu ksztalcenia oraz w weryfikacji efektow ksztalcenia. Na spotkaniu obecni
byli przedstawiciele: Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Katowicach, Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach, $laskiego oddzialu NFZ, o$rodka Podstawowej Opieki Zdrowotne;j,
Bytomskiego Szpitala nr 1 oraz Gminnego O$rodka Zdrowia z opieka specjalistycznag w tym Medycyny
Pracy. Czeg$¢ pracodawcow jest rowniez pracownikami dydaktycznymi na wizytowanym kierunku.
Jeden z pracodawcow jest absolwentem kierunku Zdrowie Publiczne SUM. Interesariusze zewngtrzni
wspotpracujg z Wydzialem w organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych a wigkszos¢ z nich
zatrudnia obecnie absolwentdéw tego kierunku. Pracodawcy sa angazowani w opracowanie i weryfikacje
programu praktyk zawodowych oraz tworzenie sylabuséw do praktyk. Bardzo wysoko oceniaja
przygotowanie studentoéw wizytowanego kierunku. Dyrektor Szpitala nr 1 wlaczyt studentow do
programu ,,Szlachetne zdarzenie” skierowanego do pacjentow z grupy wiekowej seniorow. Program
zrealizowano we wspoélpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku i objal 150 osob. Ma on na celu
okreslenie potrzeb zdrowotnych w tej grupie wiekowej. Studenci wykonywali proste badania — pomiar
ci$nienia, pomiary antropometryczne, zbierali tez rézne informacje zdrowotne w postaci ankiet.
Zainteresowanie studentow byto bardzo duze. Zainteresowanie pacjentdow spowodowato, ze planowana
jest kolejna edycja programu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspoélpraca wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo dobra. Aktywne
zaangazowanie pracodawcow w proces dydaktyczny przektada si¢ na wysoka oceng absolwentow przez
pracodawcow.

Dobre praktyki

Aktywizacja studentdow w programy zdrowotne wykraczajagce poza program studiow pokazuja
praktyczne aspekty pracy z jakim moze spotka¢ si¢ absolwent kierunku Zdrowie Publiczne.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku zdrowie publiczne studenci biorg udziat w lektoratach jezyka angielskiego.
Cykl przedmiotu na studiach 1 stopnia trwa 4 semestry 1 konczy si¢ egzaminem,
potwierdzajacym uzyskanie znajomosci jezyka angielskiego pozwalajacej na komunikacje
ustng i pisemng W tym w zakresie zdrowia publicznego na poziomie B2. Na studiach Il stopnia
cykl przedmiotu trwa 2 semestry i konczy si¢ egzaminem, potwierdzajacym uzyskanie
znajomosci jezyka angielskiego pozwalajagcej na komunikacj¢ ustng i pisemng W tym
w zakresie zdrowia publicznego na poziomie B2+. W opinii studentéw, wyrazonej podczas
spotkania z ZO, zajecia z jezyka obcego prowadzone sg dobrze 1 zawieraja wystarczajaca ilos¢
stownictwa z zakresu studiowanego kierunku. Program studiow przewiduje realizacje zaje¢ w
jezyku obcym w jednej specjalnosci (Asystent osoby starszej) ale w praktyce zajecia te nie sg
prowadzone.
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Oceniany program studiéw przewiduje realizacje zaje¢ w jezyku obcym w jednej
specjalnosci (Asystent osoby starszej), ktory nie jest wybierany przez studentéw, co
potwierdzili

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z wyjazdéw migdzynarodowych na studia
lub praktyki w ramach programu Erasmus+. W latach 2012-2018 z wyjazdow skorzystato
tacznie 12 studentow WZP, byly to wyjazdy na uczelnie w Czechach, Danii, Niemczech,
Portugalii oraz Turcji. W tym samym okresie uczelnia przyjeta 2 wizyty studentow z zagranicy.
W wymianie mi¢dzynarodowej wzi¢to tez udzial 8 nauczycieli WZP SUM a z zagranicznych
uczelni przyjechato 6 naukowcow. Nie oceniono oferty zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Wsparcie i1 opiek¢ w zakresie mobilnosci migdzynarodowej $wiadcza
Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ oraz pracownicy Dziatu ds. Studiéw i
Studentow.  Wspotpraca naukowa 1 dydaktyczna z  zagranicznymi instytucjami
akademickimi/naukowymi oraz mobilnos¢ mie¢dzynarodowa studentow 1 nauczycieli
akademickich nie ma widocznego wptywa na koncepcje ksztatcenia jak rodwniez na plany
rozwoju na ocenianym Kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiegdzynarodowienie procesu ksztalcenia w aspekcie studenckim na kierunku zdrowie
publiczne PZW SUM oceni¢ mozna dobrze w poréwnaniu do umiedzynarodowienia innych
kierunkow z zakresu zdrowia publicznego w Polsce. Na wizytowanym kierunku funkcjonuje
obustronna wymiana naukowcow i studentow. Biorac jednak pod uwage duza aktywno$é
naukowa, dorobek naukowy Uczelnia powinna stworzy¢ wigksze mozliwosci wymiany
studentow

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

1.Podj¢cie dziatan majacych na celu wigksze umiedzynarodowienie kierunku poprzez
organizowanie akcji promocyjnej dla studentéw i1 pracownikdéw dotyczacej mozliwosci wymian
mig¢dzynarodowych oraz zwigkszenie zakresu umow o wspotpracy uwzgledniajacych specyfike
ocenianego kierunku.

2. Realizacja przynajmniej jednego przedmiotu w jezyku obcym

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu odpowiada potrzebom dydaktycznym i
naukowym. Pomieszczenia dydaktyczne sg rozlokowane w kilku miejscach aglomeracji
$laskiej. Wiekszos¢ zajeé jest prowadzona w siedzibie Wydzialu w Bytomiu. Infrastruktura
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WZP SUM sklada sie przede wszystkim z gtéwnego budynku Wydziatu, w ktérym
prowadzone jest wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzona jest obstuga administracyjna
studentow. Na potrzeby prowadzenia zaje¢ przystosowanych jest: 11 sal wyktadowych, 17 sal
seminaryjnych, 2 pracownie komputerowe, 2 pracownie analityczne, sala fantomowa, sala
mikroskopowa oraz sala ¢wiczeniowa. Czg¢$¢ zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ poza gtéwnym
budynkiem: w Szpitalu Specjalistycznym Nr 1 w Bytomiu (Katedra i Oddziat Kliniczny
Choréb Wewnetrznych), w Zabrzu-Rokitnicy (Katedra Dietetyki) oraz w SPSK Nr 6 SUM
Goroslaskie Centrum Zdrowia Dziecka im. Jan Pawla II w Katowicach (Klinika
Neurochirurgii Dziecigcej Katedry Medycyny Ratunkowej i Neurochirurgii Dziecigcej).
Budynek Katedry Dietetyki oraz budynki szpitali dostosowane sag w petni do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnosciag ruchowsa. Ograniczenia w tym zakresie istnieja jednak w budynku
glownym Wydzialu, wynikaja one z faktu, ze jest to budynek zabytkowy. Uczelnia podjeta
intensywne starania, aby przystosowa¢ ten budynek do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia
Z jednoczesnym zachowaniem jego walorow architektonicznych. W opinii studentéw baza
dydaktyczna stwarzaja warunki dobre do osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Wg ZO
PKA liczba miejsc w salach seminaryjnych i wykladowych jest wystarczajaca dla
zaplanowanych grup studenckich. Réwniez laboratoria i ich wyposazenie sg wystarczajace dla
realizacji zaplanowanych efektow ksztalcenia. ZO PKA wskazuje jest na wigksze
wykorzystane mozliwosci zastosowania badawczego i dydaktycznego posiadanej infrastruktury
laboratoryjnej.

Studenci zwracaja uwage, ze brakuje im zaplecza gastronomicznego w glownym
budynku WZP. Pomieszczenia dydaktyczne sg zadbane oraz wyposazone w podstawowy sprzet
wspomagajacy ksztatcenie. Baza WZP jest modernizowana i rozbudowywana. Obecnie
Wydzial koncentruje si¢ na termomodernizacji, wyzwaniem jest takze odnowienie pomieszczen
oraz dostosowanie ciggdw komunikacyjnych do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych ruchowo.
Jednostka jest §wiadoma potrzeb renowacji obiektéw, a dzialania te sg zaplanowane na
najblizszy okres.

Dla potrzeb realizacji procesu ksztalcenia studentow oraz przygotowywania
| prowadzenia badan naukowych dostegpne sa pracownie komputerowe wyposazone
w specjalistyczne oprogramowanie (np. Statistica, SAS, Chromeleon, Poster Genius), z ktorego
mozna korzysta¢ nieodptatnie. Stanowiska komputerowe pozwalaja na  dostep
do specjalistycznych baz danych, wykorzystywanych zardwno podczas zaje¢ dydaktycznych
oraz w realizacji prac dyplomowych. Wszystkie komputery dzialajace w uczelnianej sieci
posiadaja dostgp do Internetu. W budynku Katedry Dietetyki dostepna jest bezprzewodowa
tacznos¢ w ramach sieci Wi-Fi (planowane jest objecie zasiggiem tej sieci rOwniez pozostatych
budynkow Wydziatu). Istnieje rowniez mozliwo$¢ nieodptatnego korzystania przez studentow
z oprogramowania do statystycznej analizy wynikow na prywatnych komputerach. Studenci
korzystaja z sieci internetowej, jest ona szczegdlnie wykorzystywana jako narzedzie
wspomagajace nauczanie i nadzor dydaktyczny.

Cze$¢ procesu dydaktycznego jest realizowana w formie ¢wiczen terenowych, daja one
szans¢ na zapoznanie studentow ze stosowanymi metodami pracy i analiz. Przykiladowo,
¢wiczenia z przedmiotu ,Higiena Srodowiska komunalnego”, odbywaja si¢ na terenie
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katowickiej oczyszczalni $ciekdw oraz w Miejskim Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalne;j
I Mieszkanioweyj.

Studenci realizuja praktyki w podmiotach 1 instytucjach o zré6znicowanym charakterze
dziatalnosci 1 obszarze aktywnosci. Sg one jednakze wilasciwe dla kierunku studiow 1 celow
nauczania. Do najczesciej wybieranych zalicza si¢ Wydziaty Zdrowia NZOZ, centrum
zarzadzania kryzysowego, powiadamiania ratunkowego. Zapewnia si¢ dobre warunki
infrastrukturalne realizacji praktyk i1 osiggania efektow ksztalcenia. Tym samym praktyki
studenckie wzmacniajg proces nauczania w sferze rozwijania umiejetnosci.

Biblioteka Gléwna w Katowicach peilnigca funkcje¢ biblioteki centralnej, obejmuje 3
podlegte jej oddzialy: w Katowicach-Ligocie, w Zabrzu (z czytelnia w Rokitnicy) i w
Sosnowcu. Wszystkie biblioteki zabezpieczaja potrzeby studentéw i pracownikdéw naukowych.
Biblioteka Gtowna w Katowicach pelni dla Uczelni rol¢ centralnej biblioteki naukowej z
szerokim zasobem ksigzek i czasopism specjalistycznych. Zapewnia si¢ dostep do ustug
poprzez system biblioteczny ALEPH. Specjalne oprogramowanie pozwala na korzystanie z
dostepnych zbioréw, baz danych, czasopism i ksigzek elektronicznych. Liczba miejsc w
czytelniach oraz w bibliotece glownej zaspakajaja potrzeby studentéow i kadry. Zgromadzone
zbiory biblioteczne przekroczyty 157 tys. wol. Ksigzek, 31.5 tys. wol. czasopism (1.177
tytutow). Odrebne zbiory ma biblioteka w Zabrzu. Specyfika zbiorow, liczba woluminéw, ich
zakres tematyczny zaspakajajg potrzeby dydaktyczne i badawcze kadry oraz studentow.
Czytelnia w Zabrzu-Rokitnicy posiada 94 miejsca pracy wlasnej oraz 14 stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu i dostepem do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Realizowana przez Biblioteke SUM dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej oparta jest na
dostepnych w wersji sieciowej 54 miedzynarodowych bazach danych oraz 6 elektronicznych
bazach wlasnych autorskich.

W opinii studentow, zasoby biblioteczne dla kierunku zdrowie publiczne z obu
obszarow do ktorych przypisany jest kierunek sa aktualne, a liczba woluminow wystarczajaca.
Studenci zdrowia publicznego ale nie korzystajg zbyt czesto z czytelni Biblioteki, ze wzgledu
na jej zamiejscowe potozenie wzgledem gtownego budynku WZP, gdzie odbywa si¢ wigkszos¢
zaje¢ dydaktycznych. Podczas rozmowy z ZO PKA, studenci zaznaczyli jednak, ze w
przypadku checi skorzystania z Biblioteki, ksigzki mozna rezerwowac elektronicznie, a dojazd
i godziny otwarcia sa dogodne i nie koliduja z zajeciami dydaktycznymi. Zasoby biblioteczne,
informacyjne 1 edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztalcenia sg tez dostosowane do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnoscia.

WZP w sposodb ciagly inwestuje w zakup sprzetu 1 oprogramowania umozliwiajagcego
realizacj¢ zadan dydaktycznych przewidzianych w programie ksztalcenia. Sprzet jest
systematycznie uzupetniany, wymieniany 1 poddawany okresowym przegladom. Aktualnie
doskonalenie infrastruktury obejmuje przede wszystkim projekt ,,Przebudowy i dostosowania
pomieszczen oraz termomodernizacji budynku Wydziatu Zdrowia Publicznego w Bytomiu
przy ul. Piekarskiej 18 do aktualnie obowigzujacych przepisow”. Planowany termin realizacji
tego projektu to lata 2017-2019. W jego ramach, oprocz renowacji zabytkowej architektury
budynku, zlikwidowane maja by¢ rowniez bariery architektoniczne w gldéwnym budynku WZP
(instalacja windy oraz budowa podjazdu dla oséb z niepelnosprawnoscig ruchowg) oraz
zagospodarowany dziedziniec wewngtrzny na cele rekreacyjne dla studentow.
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Studenci kierunku zdrowie publiczne s3 $wiadomi mozliwosci swojego udziatu
w rozwoju i doskonaleniu infrastruktury Uczelni. Wiedza, ze wszelkie swoje uwagi i wnioski
mogg przekazywa¢ Wtadzom Wydzialu a ich postulaty s3 spelniane w miar¢ mozliwosci
Uczelni. Glownym zglaszanym problemem jest brak zaplecza gastronomicznego w gtdéwnym
budynku WZP. Wladze poinformowaly, ze przygotowane sg pomieszczenia pod takie ushugi,
jednak od dwoch lat problemem jest znalezienie najemcy, ktory swiadczylby w nim ushugi
gastronomiczne. Studenci nie mieli istotnych uwag odnosnie infrastruktury dydaktycznej i
naukoweyj.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne
prowadzonym na WZP SUM jest dobrze utrzymana oraz adekwatna do prowadzenia studiow I
i IT stopnia. Biblioteka dysponuje bogatym ksiggozbiorem — w tym réwniez z zakresu zdrowia
publicznego — oraz umozliwia wirtualny dostep do wielu specjalistycznych baz danych gléwnie
z obszaru nauk medycznych. Rozwdj i doskonalenia infrastruktury przebiega w sposob ciagty,
uwzgledniajac potrzeby studentow.

Staba strong jest nieprzystosowanie gtoéwnego budynku WZP do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnosciami  oraz  brak  oczekiwanego przez  studentow  zaplecza
gastronomicznego. Zgodnie z informacja uzyskang podczas wizytacji, trwaja prace
dostosowawcze do potrzeb w tym zakresie.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

W opinii studentow kierunku zdrowie publiczne, wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA,
system opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow ksztalcenia
funkcjonuje dobrze. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow w czasie
wyznaczonych, regularnych konsultacji. Petna informacja dotyczaca termindéw konsultacji jest
dostgpna 1 na biezaco aktualizowana na stronie internetowej Uczelni oraz w gablotach na
terenie Wydzialu. Nauczyciele akademiccy sa dostepni réwniez poprzez poczte elektroniczng.
Opieke nad studentami sprawuja dodatkowo opiekunowie pierwszych lat studiow, opiekunowie
prac dyplomowych oraz Wtadze WZP, z ktérymi kontakt nie jest utrudniony. W opinii
studentow, wielka zaletg jest nastawienie WZP na mtodg kadrg naukowo-dydaktyczng, dobrze
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przygotowang do wykorzystania nowoczesnych metod nauczania oraz prowadzaca badania
naukowe, a wiec majaca duzy potencjal do przekazywania aktualnej wiedzy.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg gtownie w grupach dziekanskich maksymalnie
12-osobowych. Cz¢$¢ zaje¢ (wyktady, seminaria) odbywa si¢ w grupach taczonych, do 24
0sob. Liczno$¢ grup w pelni pozwala na zdobywanie zatozonych efektéw ksztatcenia. Plan
zaje¢ utozony jest zgodnie z zasadami higieny uczenia si¢. Studenci majg zapewnione
odpowiedniej dtugosci przerwy miedzy zajgciami. Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w gldéwnym
budynku WZP w Bytomiu, nieliczne (np. wychowanie fizyczne czy lektoraty z jezyka
angielskiego) odbywaja si¢ zamiejscowo z Zabrzu. Jednakze harmonogram zaje¢ przewiduje
czas wymagany na dojazd.

Opieka i wsparcie ze strony pracownikow administracyjnych prowadzone sa w opinii
studentow dobrze — obsluga administracyjna w zakresie toku studidow zapewniana jest
kompetentnie i skutecznie. Biura dziekanatu dostepne sg dla studentow w godzinach
dogodnych dla studentéw kazdej formy studiéw kierunku zdrowie publiczne. Pracownicy
administracyjni dostgpni sg réwniez telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Godziny urzedowania, numery telefonow 1 adresy e-mail dostgpne sa na stronie internetowe;j
Uczelni.

Opieka i wsparciem dla studentow z niepelnosprawnoscia w Uczelni zajmuje si¢
Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Zbiera on informacje o studentach
Z niepelnosprawnos$ciami oraz przygotowuje i wdraza rozwigzania pozwalajace na zachowanie
zasady rownego dostepu do uslug $wiadczonych przez Uczelnig, np. znoszenie barier
architektonicznych w przypadku studentow z niepelnosprawnos$cia ruchowa, czy dostosowanie
form egzaminow w przypadku studentdéw z niepetnosprawno$cig narzadu wzroku lub stuchu.
Ponadto, od 10 lat organizowane jest coroczne spotkanie szkoleniowe dla pracownikow
I studentéw dotyczgce 0so6b z niepetnosprawnoscig pn. ,,Z innego poziomu do...” — do udziatu
W wydarzeniu zapraszani s3 znani artySci 1 sportowcy, ktorzy dziela si¢ wlasnymi
spostrzezeniami w rzeczonym temacie. Organizowane sg rowniez kursy jezyka migowego
dla pracownikéw Uczelni. W roku akademickim 2017/2018 na kierunku zdrowie publiczne
ksztatci si¢ 7 studentow z niepelnosprawnos$ciami (w stopniu lekkim lub umiarkowanym).
W przypadku koniecznos$ci udzielenia porady psychologicznej lub psychiatrycznej korzysta si¢
z wlasnych zasobow w tym zakresie — studentom nieodptatnie udzielaja pomocy pracownicy
Katedry Psychiatrii i Psychoterapii SUM.

Pomoc materialna dla studentdow prowadzona jest w formie stypendidw: socjalnego
I socjalnego dla osob niepetnosprawnych oraz w formie zapomogi. Dodatkowo studenci
wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce mogg skorzysta¢ ze stypendium Rektora dla najlepszych
studentow, ktorego kryteria przyznawania sg corocznie aktualizowane w porozumieniu
z samorzagdem studenckim, aby spelnia¢ zasady przejrzystosci 1 sprawiedliwosci.
Pelna informacja odno$nie harmonogramu oraz wymogéw formalnych dotyczacych
stypendiow jest ogoélnodostepna na stronie internetowej Uczelni. Przedstawiciele studentow
uczestniczg w pracy organéw odpowiedzialnych za przyznawanie stypendiow. Dodatkowo,
zgodnie z odpowiednimi zapisami w Regulaminie Studidw, studenci maja mozliwosé
studiowania w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw oraz Indywidualnego Programu
Studiow.
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Organy samorzadu studenckiego dziataja w Uczelni na poziomach: centralnym
oraz wydziatowych. Podczas spotkania z ZO, przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego poinformowali, ze warunki do funkcjonowania samorzadno$ci studenckiej sa
przez uczelni¢ zapewnione w kazdym zakresie i nie ma w tej kwestii zadnych zastrzezen.
Informowanie studentow o dzialalnosci Samorzadu Studenckiego odbywa si¢ gldwnie poprzez
stron¢ internetowa Uczelni oraz serwis spolecznosciowy Facebook.

Studenci kierunku zdrowie publiczne majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan
poprzez uczestnictwo w pracach kota naukowego. W roku akademickim 2017/2018 na WZP
dziata 15 studenckich kot naukowych. W pracy naukowej, studentom, udzielane jest wszelkie
wsparcie w zakresie merytorycznym oraz finansowym. Nauczyciele akademiccy aktywnie
angazuja si¢ w prace kot naukowych, skutecznie motywujac studentow. Corocznie
organizowana jest studencka konferencja naukowa International Medical Congress of Silesia.
Istnieje rowniez mozliwos¢ wyjazdow na konferencje i kongresy naukowe organizowane w
innych miastach w Polsce i za granica — SUM dofinansowuje studentom nie tylko optate
konferencyjng, ale rowniez koszt dojazdu i1 zakwaterowania (wyjazdy krajowe - do 500 zi,
zagraniczne — do 1000 zt).

Dziat Karier Studenckich i Promocji Uczelni udziela studentom wsparcia w kwestiach
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy i rozwojem kariery zawodowej. Istnieje mozliwos¢
udzialu w szkoleniach i warsztatach z umiej¢tno$ci migkkich lub przygotowywania CV,
wspottworzenia tzw. uniwersytetu licealisty (polegajacego na prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych
w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej w lokalnych szkotach $rednich), czy tez
przegladu aktualnych ofert pracy lub praktyk. Organizowane sa rowniez wydarzenia w rodzaju
tagrow pracy, np. Kongres Wyzwan Zdrowotnych, Dni Kariery w Katowicach, Absolvent
Talent Days, czy Kongres Akademickich Biur Karier, podczas ktérych studenci moga nawigzad
kontakty z pracodawcami. Innym ciekawym przyktadem dziatalno$ci Dziatu Karier jest projekt
pn. ,,Od przedszkola do seniora”, w ktory zaangazowa¢ moga si¢ studenci m.in. kierunku
zdrowie publiczne, by podnie$s¢ swoje kompetencje w zakresie kontaktow interpersonalnych
z pacjentami. Obecnie rozpoczynaja dwa projekty ,,Czas na staz” oraz ,,Odkryj z nami swojg
przysztos¢”. Informowanie studentdw o dziatalnosci Dziatu Karier Studenckich i Promocji
Uczelni oraz reklamowanie ofert pracy odbywa si¢ glownie poprzez serwis spotecznosciowy
Facebook. W opinii studentéw dziatalnos¢ Dziatu Karier Studenckich zostata oceniona dobrze.

Wsparcie 1 opieke w zakresie mobilnosci studenckiej $wiadcza Wydzialowy
Koordynator Programu Erasmus+ oraz pracownicy Dziatu ds. Studiow i Studentow.
Pelna informacja odnos$nie terminéw | wymogow formalnych dostgpna jest na stronie
internetowej Uczelni.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg 1 wnioskow studentéw dziata w ich opinii
dobrze. Skargi i wnioski mogg by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie
odpowiednim osobom. Za kontakt ze studentami oraz rozpatrywanie zgloszonych przez nich
probleméw odpowiada Prodziekan ds. Studenckich. W sytuacjach problematycznych
I konfliktowych studenci moga réwniez zwréci¢ si¢ do Dziekana lub Prorektora ds. Studiow
I Studentow, wsparcia udzielaja rowniez czlonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu
Studenckiego. Formalnie, cata procedura sktadania skarg i1 wnioskow uregulowana jest
Zarzadzeniem Rektora (Nr 70/2009).
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Doskonaleniu systemu wspierania i motywowania studentéw stuzy tez okresowa ocena
pracownikow dydaktycznych i administracyjnych, podczas ktérej jednym z kryteriow sa
wyniki ankiet studenckich. Studenci maja $wiadomos$¢ anonimowosci procesu ankietyzacji i
widzg realny wplyw ich oceny na polityke kadrowa Uczelni. Sprawozdania z dziatalnosci
Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. W roku
akademickim 2016/2017 liczba oddanych glosOw z oceng nauczycieli akademickich przez
studentoéw wyniosta 18,55%, za§ w ankiecie oceniajacej prace dziekanatu wzieto udzial 23,9%
studentow. Wnioski wynikajace z ankiet studenckich sa brane pod uwage oceny kadry
dydaktycznej i nie dydaktycznej.

W kwestii rozwoju i doskonalenia systemu wspierania i motywowania studentow
z niepelnosprawnosciami  Uczelnia planuje zorganizowanie interdyscyplinarnej sekcji
integracyjnej przy Akademickim Zwigzku Sportowym. Dodatkowo na finiszu sg kwestie
formalne zwigzane z likwidacjg barier architektonicznych w gtownym budynku WZP
(instalacja windy oraz budowa podjazdu dla 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa).

Dziat Karier Studenckich 1 Promocji Uczelni prowadzi badanie losow zawodowych
absolwentow. Wyniki corocznej elektronicznej ankiety przekazywane sa Dziekanowi
I omawiane na Radzie Wydziatu. Najczesciej poruszanym problemem jest zbyt mata ilo$¢ zajec
praktycznych w toku studiow. Liczba wypelionych ankiet przez absolwentow kierunku
zdrowie publiczne wynosi okoto 20%.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WZP SUM w pelni udziela opieki oraz wsparcia dla studentéw w procesie uczenia sig i
osiggania efektow ksztalcenia na kierunku zdrowie publiczne. Studenci otrzymuja adekwatne
do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe 1 materialne z uwzglednieniem zasady rownego
I sprawiedliwego dostepu. Istnieja sformalizowane mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju zainteresowan studentow poprzez udziat w ramach
prac kot naukowych, ktorych dziatalno$¢ wspierana jest przez Uczelni¢ roéwniez materialnie.
Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z programéw mobilnos$ci oraz uzyska¢ wsparcie w
wejsciu na rynek pracy. Dzigki dzialalno$ci Biura wielu studentow juz w czasie studidw
znajduje tymczasowe lub stale miejsca pracy. Mocng strong systemu jest polityka
informacyjna, zaktadajaca dotarcie do studentow nie tylko poprzez informacje wywieszone w
gablotach lub umieszczone na stronie internetowej Uczelni, ale rowniez poprzez serwis
spotecznosciowy Facebook.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg 1 wnioskoOw studentow prowadzony jest
w odniesieniu do wszystkich sfer funkcjonowania kierunku i Wydziatu. Uczelnia podazajac
za zmieniajagcym si¢ otoczeniem, a co za tym idzie potrzebami studentéw, elastycznie
| kreatywnie podnosi jako§¢ opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢
| osiggania efektow ksztatcenia. Wsparcie i opieka dla studentow widoczne sa na wielu
poziomach, od wsparcia materialnego, dostgpnosci nauczycieli 1 mozliwosci konsultacji,
angazowania studentow w prace kot naukowych az po stymulowanie dziatan majacych na celu
zwiekszenie zainteresowania studentdw rozwojem naukowym.

40



Dobre praktyki

Organizowanie kursow jezyka migowego dla pracownikow Uczelni.

Dofinansowywanie studentom z funduszy Uczelni wyjazdow na konferencje, kongresy
I sympozja naukowe w kraju i za granicg, obejmujace nie tylko wysoko$¢ oplaty rejestracyjnej,
ale rowniez czg¢$¢ kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Swiadczenie bezptatnego poradnictwa psychologicznego i psychiatrycznego studentom.

Zaspokajanie potrzeb wspotczesnego studenta poprzez umozliwienie mu dostgpu
do informacji kanatami internetowych serwisow spotecznosciowych.

Zalecenia
brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny (W odniesieniu do spraw studenckich)

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Egzekwowanie terminowo$ci odbywania | Nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla
dyzurow/konsultacji przez wyktadowcow. studentow w czasie wyznaczonych,
regularnych konsultacji. Pelna informacja
dotyczaca  terminow  konsultacji  jest
dostepna i na biezaco aktualizowana na
stronie internetowej Uczelni oraz w
gablotach na Wyadziale.

Zapewnienie anonimowosci procesu | Ankiety wypelniane s3 anonimowo przez
ankietyzacji. studentéw na podstawie otrzymanych przez
nich kodow. Studenci maja $wiadomosé
anonimowosci procesu ankietyzacji.

Wdrozenie polityki informacyjnej nt. | Sprawozdania z dziatalnosci Zespotéw ds.
ankietyzacji. Jakosci Ksztalcenia publikowane s3 na
stronie internetowej Uczelni. Studenci maja
swiadomos$¢ wplywu ankiet studenckich na
polityke kadrowa.

Zwrocenie wigkszej uwagi na wsparcie | Dziatalno$¢ studenckich kot naukowych ma
merytoryczne 1 finansowe dzialalno$ci | petne wsparcie finansowe i1 merytoryczne.
badawczej ze strony opiekunow i wiadz | Nauczyciele akademiccy aktywnie angazuja
Uczelni. si¢ w funkcjonowanie studenckiego ruchu
naukowego.

Przyznanie  budzetu na  dzialalno$¢ | Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow
Wydziatlowego Samorzadu Studenckiego z | ma przyznany budzet z funduszy Uczelni na

funduszéw Wydziatu. swoja dziatalnosc.
Zalecenie Charakterystyka (.iZialal’l doskognzflacych
oraz ocena ich skutecznosci
Dopelnienie tresci ksztatcenia w Dokonano niezbednych uzupeinien w
zakresach odnoszacych si¢ do zakresie wskazanym przez ZO PKA
opieki i rehabilitacji, w tym
psychospotecznej Zalecenie zrealizowano w pefni.
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Skorygowanie systemu praktyk
zawodowych

Aktualnie obowigzujacy system praktyk
zawodowych jest jasny i przejrzystych

Zalecenie zrealizowano w pefni.

Zwigkszenie dostgpnosci
czasopism zwigzanych z
tematyka ocenianego Kierunku

Uzupetiono zbiory biblioteczne

Zalecenie zrealizowano w pelni.

Egzekwowanie terminowosci
odbywania dyzuréw/konsultacji
przez wyktadowcow

W ramach spotkan zdyscyplinowano
wyktadowcow do terminowosci w
omawianym zakresie. Studenci nie zglaszaja
obecnie uwag.

Zalecenie zrealizowano w pelni.

Zwickszenie udziatu
zagranicznych naukowcow w
procesie ksztatcenia

Zwigkszono liczbe¢ przyjezdzajacych
naukowcow zagranicznych, ktorzy
prowadza takze wybrane zajecia
dydaktyczne

Zalecenie zrealizowano w pelni.

Zwigkszenie oferty zaje¢ w
jezyku obcym

Utworzono specjalno$¢ w jezyku angielskim

Zalecenie zrealizowano w pelni.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko
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