Zatacznik nr 3
do Uchwaty Nr 2/2017
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

RAPORT Z WIZYTACJI

(powtérna ocena programowa - profil praktyczny)

z dnia 12 stycznia 2017 r.

dokonanej w dniach/ w dniu 14.06 18 r. na kierunku grafika

prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie studiéw I i Il stopnia
obszar ksztatcenia

o profilu? praktycznym realizowanych w formie studiéw niestacjonarnych

na Europejskim Wydziale Sztuk Akademii Finansow i Biznesu VISTULA w
Warszawie

nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej oraz uczelni

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: prof. Paulina Komorowska-Birger ekspert PKA
cztonkowie:

prof. Adam Romaniuk ekspert PKA

Czes¢ 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale NR 35/2017 Prezydium PKA z dnia 26
stycznia 2017 r
Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej — po zapoznaniu si¢ z raportem Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni, a
takze kierujqc sige sprawozdaniem Zespotu sztuki w sprawie jakosci ksztalcenia na kierunku ,,grafika”
prowadzonym na Europejskim Wydziale Sztuk Akademii Finansow i Biznesu VISTULA w Warszawie
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, wydaje oceng:
warunkowq

Warunkowa ocena, o ktorej mowa w Uchwale Prezydium PKA, zostala wydana
zgodnie z okreslonymi w Statucie PKA warunkami przyznawania ocen, uwzgledniajgcymi
stopien spetnienia poszczegolnych kryteriow oceny programowej. Kryteria: jednostka
sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program
ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, liczba i jakos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniajg realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz w jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenie programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow otrzymaty oceng



,znaczgco’. Poniewaz wymienione wyzej kryteria uzyskaly ocene nizszq niz ,,w petni”, nie
zaistnialy przestanki do wydania oceny pozytywnej.

Ocena ,,znaczqco” zostata przyznana rowniez dla kryterium: jednostka zapewnia
studentom wsparcie W procesie uczenia sie, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy,
natomiast kryteria: wspélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym [ub kulturalnym w
procesie ksztalcenia; jednostka dysponuje infrastrukturq dydaktyczng umozliwiajgcg
realizacje programu ksztatcenia o profilu ogolnoakademickim i osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych, otrzymaly ocene ,,w

’

petni”.
Warunkowq ocene programowgq uzasadniajq zastrzezenia dotyczgce:

1. Koncepcji i programu ksztatcenia umozliwiajgcego osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia,

2. Minimum kadrowego oraz prowadzonych w jednostce badan naukowych,

3. Procedur zapewnienia jakosci ujetych w wewnegtrznym systemie zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

KRYTERIUM 1 i 2. Zastrzezenia dotyczace koncepcji i programu Kksztalcenia
umozliwiajacego osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,

Realizowany program studiéw nie Umozliwia studentom osiagnigcia wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia. Przedmioty kierunkowe zwigzane z podstawami z zakresu
grafiki maja zbyt waski zakres w stosunku do przedmiotéw kierunkowych zwigzanych z
etapem dyplomowym. Powoduje to, iz zaktadane efekty ksztatcenia dotyczace opanowania
podstawowej bieglo$ci warsztatowej w ramach przedmiotoéw zwigzanych z technologiami
takimi jak, linoryt, techniki metalowe, serigrafia, litografia oraz umiej¢tnos¢ budowania form
w oparciu 0 mieszanie technik, swobodne poruszanie si¢ w obszarze technologii, jak rowniez
wykorzystanie efektow wynikajacych ze znajomosci rezultatdéw powstajacych w procesie
tworczym nie sg 1 nie mogg by¢ w pelni osiggnigte.

Zastrzezenia dotyczace braku instytucjonalnego wsparcia jednostki dla pracownikow w
zakresie prowadzenia badan naukowych.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek o profilu ogoélnoakademickim jest
zobowigzana do prowadzenia dzialalno$ci badawczej w dziedzinie sztuki plastyczne i jej
finansowania. Zgodnie z § 8 ust. 4 wspomnianego wyzej rozporzadzenia, na studiach o
profilu ogodlnoakademickim badania prowadzone w jednostce musza by¢ zwigzane z
prowadzonym kierunkiem ksztalcenia i zapewnia¢ studentom co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, a na studiach drugiego stopnia udzial w badaniach. Wizytowana
jednostka nie przedlozyta przyjetego planu badan i ich organizacji, polityki badawczej,
sposobu finansowania oraz procedur stuzacych zapewnieniu studentom udzialu w badaniach.

W odpowiedzi na raport dotgczono pozytywnie rozpatrzone wnioski 0 przyznanie
dofinansowania badan wtasnych dwdch oséb, przy czym oba wnioski dotycza dofinansowania



realizacji wystaw indywidualnych. Zatem wymagania dotyczace ksztalcenia o profilu
ogoblnoakademickim w tym zakresie nie sg spetnione.

KRYTERIUM 4. Zastrzezenia dotyczace minimum kadrowego oraz prowadzonych w
jednostce badan naukowych,

Zespot Oceniajacy PKA dokonat oceny dorobku naukowo — artystycznego osob
zgloszonych do minimum kadrowego pod wzgledem jego zgodno$ci z dyscyplinami, do
ktérych odnosza si¢ zakladane efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku grafika
prowadzonego na poziomie studidow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

Zespdt Oceniajacy nie zaliczyl do minimum kadrowego dwoch samodzielnych
nauczycieli akademickich. Efekty ksztatcenia dla kierunku grafika odnosza si¢ do dziedziny
sztuki plastyczne, dyscyplin: sztuki pigkne i sztuki projektowe. Nauczyciele akademiccy
niezaliczeni przez ZO PKA do minimum kadrowego kierunku nie posiadajag dorobku
artystycznego w dziedzinie sztuki plastyczne oraz w dyscyplinach: sztuki pigkne, sztuki
projektowe zapewniajacego realizacje programu studiow zgodnie z § 12 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.

U. z 2014 r. poz. 1370).

Wiladze Wydziatu podjety dziatania naprawcze, w nastgpstwie ktérych do minimum
kadrowego zgtoszono dwdéch nowych nauczycieli akademickich. Nie moga jednak zostac
zaliczeni do minimum kadrowego, poniewaz przedtozone informacje nie zawierajg danych
wskazujacych, jakie zajecia (przedmioty) 1 w jakim wymiarze godzinowym bedg prowadzity
te osoby. Ponadto przedstawiono wyjasnienie w sprawie oswiadczenia zlozonego przez
jednego z nauczycieli (o$wiadczenie z dnia 30.06.2015 roku), ktoére pozwolito na zaliczenie
go do minimum kadrowego.

Zastrzezenia dotyczgce braku instytucjonalnego wsparcia jednostki dla pracownikow w
zakresie prowadzenia badan naukowych.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek o profilu ogdlnoakademickim jest
zobowigzana do prowadzenia dzialalnosci badawczej w dziedzinie sztuki plastyczne 1 jej
finansowania. Zgodnie z § 8 ust. 4 wspomnianego wyzej rozporzadzenia, na studiach o
profilu ogodlnoakademickim badania prowadzone w jednostce musza by¢ zwigzane z
prowadzonym kierunkiem ksztatcenia i zapewnia¢ studentom co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, a na studiach drugiego stopnia udzial w badaniach. Wizytowana
jednostka nie przedtozyla przyjetego planu badan i ich organizacji, polityki badawczej,
sposobu finansowania oraz procedur stuzgcych zapewnieniu studentom udzialu w badaniach.

W odpowiedzi na raport dotaczono pozytywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie
dofinansowania badan wiasnych dwdéch osob, przy czym oba wnioski dotyczg dofinansowania



realizacji wystaw indywidualnych. Zatem wymagania dotyczace ksztalcenia o profilu
ogoblnoakademickim w tym zakresie nie sg spetnione.

KRYTERIUM 3. Zastrzezenia dotyczace procedur zapewnienia jakoSci ujetych w
wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Obowigzujagce w Uczelni procedury wewngtrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia nie sg wdrazane na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiow.
Zastrzezenia budzi brak przegladow programow ksztatcenia w celu doskonalenia efektow
ksztalcenia, metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia na wszystkich
etapach, w tym w procesie dyplomowania. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow
powinna réwniez analizowaé losy absolwentdw, ocenia¢ kadre prowadzaca i wspierajaca
proces ksztatcenia, infrastrukture dydaktyczng oraz srodki wsparcia dla studentow.

Zespdt Oceniajacy PKA zalecit dokonanie doktadnego podziatu odpowiedzialnosci i
zakresu uprawnien poszczegolnych organdw, ktore powinny funkcjonowaé w ramach WSZJK
na Europejskim Wydziale Sztuk.

Czes¢ 11 @ Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegolnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dziatania naprawcze oraz ocenic¢ ich skuteczno$é¢

KRYTERIUM 112

Wiadze Kierunku Grafika w wyniku wskazanych przez PKA uchybien wprowadzono
zmiang profilu ksztalcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Zmienily si¢ tez zalozenia
konstrukcji programu. Potozono o wiele wigkszy nacisk na przygotowanie zawodowe i
projekty specjalizacyjne. Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze zakladane efekty ksztalcenia sg
osiggalne 1 sprawdzalne. Zwigkszono liczbe godzin i zakres przedmiotow podstawowych
przygotowujacych do korzystania z technik graficznych. Wprowadzono roéwniez nowy
program studidow na Kierunku Grafika o profilu praktycznym. Program ten uwzglednia z
jednej strony nabycie umiejetnosci przypisanych klasycznym technikom graficznym takim jak
linoryt, akwaforta, akwatinta 1 litografia, jak rowniez doglgbne poznanie najnowszych technik
graficznych. Zesp6t Oceniajacy PKA wysoko ocenit efekty ksztalcenia w pracowniach
graficznych, ktére $wiadcza o bardzo dobrej wspotpracy dydaktykéw dbajacych o

przenoszenie zdobytych do$wiadczen z klasycznych dzialan graficznych w obszar grafiki



cyfrowej, obrazu ruchomego (animacji) czy multimediow. Zwiekszono liczb¢ godzin w
modulach grafiki warsztatowej, zarowno w podstawowym jak i dyplomowym. Wiadze
kierunku ze zrozumieniem przygotowaly i wdrozyly nowa koncepcj¢ oraz programy
ksztalcenia uwzgledniajgc potrzeby rynku. W zwigzku z przejSciem na profil praktyczny
podpisano szereg porozumien z przedsi¢gbiorstwami, ktore w chwili obecnej oferuja
studentom kierunku 90 miejsc na praktyki zawodowe. Powotano Kierunkowa Rade Biznesu,
w ktorej zaproszeni praktycy opiniuja wszelkie sprawy zwigzane zaré6wno z programem
ksztalcenia jak 1 praktykami zawodowymi. Kierunkowa Rada Biznesu wyznaczyta sobie cel
blizszej wspolpracy w zakresie badan i prac rozwojowych. Rowniez wspiera aktywnie Biuro
Karier i Praktyk. Dobrymi praktykami sg badania indywidualnych kompetencji — wszyscy
studenci przechodzg test przed przystapieniem do obrony pracy oraz corocznie organizowane
Targi Pracy 1 bezposrednia wspolpraca z pracodawcami szczegolnie w kwestiach organizacji
miejsc praktyk dla studentow ale takze przysztych miejsc pracy. Ponadto do czasu utworzenia
Wydziatlowej Rady Biznesu kierunek korzysta ze wsparcia preznie dziatajacej Uczelnianej
RB, w szczeg6lnosci odnosnie konsultowania programoéw ksztalcenia przysztych grafikow
pod katem potrzeb rynku.

KRYTERIUM 4.

Zespot Oceniajacy PKA dokonal oceny dorobku naukowo — artystycznego oséb zgtoszonych
do minimum kadrowego pod wzgledem jego zgodnosci z dyscyplinami, do ktérych odnosza
si¢ zakladane efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku grafika prowadzonego na poziomie

studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego ocenianego kierunku grafika na studia I 1 II

stopnia 10 nauczycieli akademickich w tym: 1 prof., 3 dr hab. oraz 6 dr.

Wszyscy ztozyli oswiadczenia o przyporzadkowaniu ich do grupy stanowigcej minimum
kadrowe, posiadajg dorobek artystyczny i prowadzg badania naukowe w obszarze sztuki,
dziedzinie sztuk plastycznych i dyscyplinie sztuki pigkne i sztuki projektowe odpowiadajacy
efektom i tresciom ksztalcenia okreslonym dla kierunku grafika. Struktura kwalifikacji i
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych kadry zapewniaja mozliwo$¢ osiggnigcia
przez studentow wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz realizacji programu

studiow dla kierunku grafika.



Z uwagi na zmian¢ profilu z ogoélnoakademickiego na praktyczny, ustaje obowigzek
prowadzenia dziatalno$ci badawczej i udzielania wsparcia w tym zakresie. Mimo tego,
czynione sg starania by wspomaga¢ wyktadowcow, zwtaszcza tych, ktoérzy prowadza zajecia

na wygasajacym profilu ogoélnoakademickim i wilgczaé studentow w prace nauczycieli.

KRYTERIUM 3.

Wprowadzono dokument regulujacy Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

ktory okreslono jako uzupetniajacy w stosunku do systemu uczelnianego.

Dyrektor Programu Ksztatcenia na kierunku ,,grafika” odpowiada za funkcjonowanie systemu
i jego dziatanie. Rokrocznie przygotowywane beda przez Dyrektora sprawozdania, z
informacjami dotyczacymi wszystkich obszaréw, w ktorych dziala system. Cialem
odpowiadajagcym za analize przeprowadzanych badan i1 zebranych informacji pozostat
Wydziatowy Zespot Oceny Jakosci Ksztalcenia, ktorego sktad poszerzono i1 ktérego spotkania
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce (oprocz okresu wakacyjnego). Zespot
Oceniajacy zapoznat si¢ ze szczegdtowa dokumentacja z przeprowadzonych spotkan i
podjetych dzialan naprawczych. Protokoty od marca 2017 roku do marca 2018 pozwalaja
stwierdzi¢, ze Uczelnia podjeta odpowiednie dziatania w kierunku wprowadzenia systemu
dotyczacego podniesienia jakosci ksztalcenia. Po otrzymanej uchwale z przyznana oceng
warunkowg, Uczelnia zatrudnita konsultanta ds. jakosci ksztalcenia, ktory od ponad roku
pomaga Jednostce we wprowadzeniu wilasciwych zasad dziatania systemu, jak réwniez we
wprowadzeniu kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale. W chwili obecnej wprowadzane sa
rowniez dodatkowe narzedzia umozliwiajagce badanie poszczegdlnych aspektow systemu,

takie jak m.in. dodatkowa papierowa ankieta audytoryjna, oceniajgca nauczycieli.

Cze$é 1II: Informacje o pozostalych zmianach bezposrednio zwiazanych z kierunkiem
studiow, jakie zaistnialy w okresie mi¢dzy przeprowadzeniem przez zespol oceniajacy
PKA oceny zakonczonej uchwala wymieniong w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia
o powtornej ocenie jakoS$ci ksztalcenia oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia

Wdrozono szereg przepisow, wprowadzajacych dodatkowe procedury majace
zapewni¢ poprawe jezykowej jakosci prac dyplomowych. Zarzadzenia Rektora dotycza

migdzy innymi wprowadzenia przedmiotéw - metodologii pisania prac, proseminariow.



Pozyskano nowe pomieszczenia uruchamiajgc: pracowni¢ alternatywnych technik graficznych
(algrafia i serigrafia) i studio fotograficzne, w ktorych realizowane sg przedmioty zwigzane z
kierunkiem. Zorganizowano i wyposazono dodatkowa przestrzen na zajgcia w pracowni
grafiki zwigzanej z technikami trawionymi: akwafortg i akwatintg. Wszystkie te dziatania
poszerzaja oferte programowg pozwalajac studentowi na wigkszy wybor przedmiotow blizszy
jego oczekiwaniom. Zespol Oceniajacy bardzo pozytywnie ocenia zasadno$¢ oraz skutki

wprowadzonych zmian jak rowniez zmiang profilu z ogdlno akademickiego na praktyczny..

Czes$¢ 1V : Podsumowanie — zawierajgce wnioski dotyczgce skutecznosci i kompleksowosci
wprowadzonych zmian

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw podjeta szereg dzialan naprawczych,
umozliwiajacych podjecie przez Zespdt Oceniajacy oceny z zadowalajacej na w petni w 4
kryteriach: kryterium dotyczacego koncepcji ksztalcenia i jej zgodno$ci z misja Oraz strategia
uczelni, Kkryterium dotyczacego programu ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia, kryterium dotyczacego skutecznos$ci wewngtrznego Systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz kryterium dotyczacego kadry prowadzacej proces ksztatcenia. Wszystkie
Kryteria w opinii Zespotu Oceniajacego po zapoznaniu si¢ z dokumentacja dostarczong przez
Uczelni¢ oraz dokumentacja z ktora Zespot zapoznat si¢ podczas przeprowadzonej wizytacji, jak
réwniez z przeprowadzonych rozméw z Wiadzami Uczelni, kadra dydaktyczng oraz

konsultantem ds. jakosci ksztalcenia sg spetnione.

Jednostka zmienita profil ksztatcenia z ogélnoakademickiego na profil praktyczny 1 dostosowata
programy ksztalcenia do w,w. profilu. Wprowadzono nowy program studiow na Kierunku
Grafika o profilu praktycznym uwzgledniajacy z jednej strony nabycie umiejetnosci
przypisanych klasycznym technikom graficznym, jak réwniez doglebne poznanie najnowszych
technik graficznych. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zakladane efekty ksztalcenia sg obecnie
osiggalne i1 sprawdzalne. W zwigzku z przejsciem na profil praktyczny podpisano szereg
porozumien z przedsigbiorstwami, umozliwiajacymi odbywanie przez studentéw praktyk
zawodowych. Powotano Kierunkowa Rade Biznesu, opiniujgcg zmiany zwigzane zarowno z
programem ksztatcenia jak 1 praktykami zawodowymi oraz wspierajaca aktywnie Biuro Karier i
Praktyk. Poprzez powotany przez Wydziat Uchwatg nr 01/04/17 r. Wydzialowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow analizuje

losy absolwentow, ocenia kadre prowadzaca 1 wspierajacg proces ksztatcenia, infrastrukture



dydaktyczng oraz $rodki wsparcia dla studentow. Struktura kwalifikacji 1 do§wiadczenie w

prowadzeniu badan naukowych kadry zgtoszonej do minimum kadrowego oraz dodatkowa

kadra prowadzaca zajgcia na ocenianym kierunku studidw, umozliwiaja osiggnigcie przez

studentow wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz realizacji programu studiow dla

kierunku grafika. Poprzez konsultanta ds. jakos$ci ksztatcenia, wprowadzane sg wtasciwe zasady

dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, jak rowniez kultura jako$ci

ksztalcenia na Wydziale.

zadowalajacych na w pehni.

Wprowadzone zmiany pozwalaja na przesuni¢cie ocen z

Ogolna ocena spelnienia kryteriow powtornej 0OCENy programowei

Ocena stopnia
spelnienia kryterium

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
po powtornej ocenie

) uzasadniajaca -
Kryterium? wydanie oceny programowej
warunkowej2 Wyroézniajaca / W pelni /
) L. Zadowalajaca/ CzeSciowa
Zadowalajaca/ CzeSciowa / Negatywna
Kryteri ,u'm 1..K.oncepc1a kszta:llcenla 1Jej Zadowalajaca W pelni
zgodnos¢ Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz W pekni
mozliwos¢ osiagniecia zakladanych Zadowalajaca
efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego . W pelni
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadr r . i
ryteriu adra prowadzaca proces zadowalajaca W pekni

ksztalcenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztalcenia

1

warunkowej.
2

kazdego poziomu odrgbnie.

Nalezy poda¢ oceng stopnia speinienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadnialy wydanie oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomoéw ksztalcenia roznig si¢, nalezy wpisac oceng dla




Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia




