RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 11-12 maja 2018
na kierunku lekarskim

prowadzonym
na Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologii
1 Oddzialem Nauczania w J¢zyku Angielskim

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Warszawa, 2018



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveeiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.........ccoevvvvrciineniiencninnnnnn 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeerieererieieresieeeteseeestesee e sae e s e s esessessesesseeesessesessensesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku.............ccocveennen. 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereenriniereenenieeseeseseenneas 6

4. Szczegotowy opis spetnienia KryteriOw 0Ceny programowe].......oveeeiveeriveesriveessneessineesens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1........cccocviiiiiiiniiiiciic 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccoevvviiiiniiiiiiiie e, 9
0] o (=R o] =LY/ SR 9
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
....................................................................................................................................................... 9
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2........cccooovvvieiiniinieniseneenese 9
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............cccccovveiiiiiiicniiiciiene 15
0] o (=0 -1 LY OSSR 15
ZBIBCENIA ...ttt 15
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia ......... 16
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 3........c.ccoooviiiiiiieniiiiic e, 16
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccovveiiiiiiiiiiniciiene 18
DODIE PIAKEYKI ... bbbt bbb 18
Coroczny przeglad i doskonalenie procedur wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
KSZEATCEMIA. ..t 18
ZAIECEINIA . ....c.iveeicie s 18
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia ..o 19
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4..........ccocoovviiivinnenc s 19
DODIE PIraKLYKI ....vcvecieceie ettt ettt ns 20
ZAIECEINIA ...t 20
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccovviiiiiiiicen, 21
DODIE PIraKLYKI ....vcvecieceie ettt ettt ns 21
ZAIECEINIA . ....c.iveeicie s 22
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ..........ccocoovvviinenininnncnenene 22
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6..........cocoovviiviiincncnciinccn 22
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiene 24
DODIE PIAKEYKI ...ttt b e bbbt 24
ZBIBCENIA ...ttt 24
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ...........ccccovevinciinnienn. 25
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 7.........ccooeveiiiiieniiniec e 25



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocvivviiiiniiieiiee 27

0] o1 (=R o] -1 N PSSR 27
ZBIBCENIA ...t s 27
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

KSZEATCENIA ... bbbt 28
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccovvviiiiininiicninicieenne 28
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccoevvvviiiniiiieiieee, 31
DODIE PIAKEYKI ... bbbt 32
ZBIBCENIA ...t s 32

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZCE] OCCILY ....evviiieriiiiiisiiet sttt nneas 32
ZataCzniKi: .o Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy nie moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 6. Wykaz modutéw zajeé, ktorych obsada zaje¢ jest nieprawidtowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocenaBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Jerzy Wojtowicz, cztonek PKA

2. prof. Mansur Rahnama, ekspert PKA

3.dr Krystyna Pierzchata, ekspert PKA ze strony pracodawcow

4. mgr Jakub Koziel, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Olga Janiszewska, ekspert PKA ze strony studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim
z Oddzialem Stomatologii 1 Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim Uniwersytetu
Medycznego w Biatlymstoku zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/20178. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz kolejny. W wyniku poprzednie;j
oceny programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2011/2012, Uczelnia otrzymata
oceng pozytywng z terminem przeprowadzenia nastepnej oceny w roku akademickim 2017/2018.
Uwagi dotyczace realizacji sformutowanych wowczas zalecen zostaty przedstawione w punkcie
8 niniejszego Raportu.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano w oparciu o
dokumentacje¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak rowniez
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
oraz analize wybranych prac etapowych 1 hospitacje zaje¢ ze studentami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

lekarski

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu i

nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011
nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych

Dyscypliny: medycyna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

12 semestrow
360 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

lekarz

Liczba nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego

42

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku 1053
(+309 English 164
Division)
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych 5057
bezposredniego udzialu nauczycieli 5257 (+ 600 godz
akademickich i studentéw na studiach (+ 600 godz. praktyk) oraktyk) '

stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
;(ry.t(?rlum 1. KOF!CGpCja l_(sztalcenla I je] zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .

: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
ll{(rytenurp 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pelni

sztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia peinl
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim jest powigzana z misjg i1 strategig Uczelni
okre$lonymi w Uchwale Nr 54/12 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia
28.06.2012r. Misja Uczelni jest state podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycznej oraz w
zakresie zdrowia publicznego w celu $wiadczenia najlepszej opieki zdrowotnej. Uczelnia
realizuje misj¢ poprzez wyposazenie absolwentow w kompetencje zawodowe w zakresie
medycyny, prowadzenie badan naukowych, prowadzenie wysokospecjalistycznej dziatalno$ci
diagnostyczno-leczniczej oraz uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej, prowadzenie
studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie, wspotudzial w praktycznym
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki oraz szerzenie o§wiaty prozdrowotnej w spoteczenstwie poprzez
wspotprace z organizacjami naukowymi 1 gospodarczymi, organami samorzadowymi,
stowarzyszeniami kulturalnymi i spotecznymi.

Strategia Wydzialu do roku 2023 zostala przyjeta uchwata nr 206/17 Rady Wydzialu
Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii 1 Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim z dnia 27
wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecie strategii Wydziatu na lata 2017-2023. Strategia rozwoju
Wydzialu obejmuje nastgpujace obszary: dziatalnos¢ dydaktyczng, dzialalno$¢ naukowo-
badawczg, dzialalno$¢ kliniczng, dzialalno$¢ administracyjng, dziatalno$¢ promocyjng i rozwoj.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow uwzglednia wszystkie efekty ksztatcenia
1 zalecenia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 631) i z dnia 11 sierpnia 2016r. (Dz.U. z 2012r., poz. 1332) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 900). Uwzglednia
réwniez wymagania zwigzane z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej studentow oraz
rozwoj nauk medycznych. Na ocenianym kierunku nie rzadziej niz co 4 lata odbywa si¢
monitorowanie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej. Wnioski wyplywajace z tej wspdlpracy uwzgledniane sg w procesie ustalania 1
doskonalenia koncepcji ksztalcenia oraz dostosowania tresci programowych do potrzeb rynku

pracy.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia réwniez zalecenia zawarte w wytycznych World Federation
for Medical Education (WFME) i umigdzynarodowienie studiow. Jest ono realizowane w ramach
wymiany studentéw, doktorantdbw 1 nauczycieli akademickich w programach wymiany
miedzynarodowej] ERASMUS+, w ktorym Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku uczestniczy
od roku akademickiego 2004/2005. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku prowadzi od roku



akademickiego 2004/2005 studia na 6 letnim kierunku lekarskim w jezyku angielskim. W
Oddziale English Division studiuje obecnie 309 studentow.

Uczelnia uczestniczy rowniez w programie wymiany krajowej — MOSTUM, co pozwala na
uwzglednianie w koncepcji ksztatcenia réwniez dobrych praktyk i wzorcow wykorzystywanych
w innych uczelniach medycznych w kraju.

1.2

Prowadzone badania charakteryzuja si¢ kompleksowos$cig, réznorodnoscia 1 s3 powigzane z
efektami ksztalcenia realizowanymi na wizytowanym kierunku studiow. Badania naukowe sg
innowacyjne, dotyczag w wielu przypadkach aktualnych probleméw i pozwalaja na realizacjg
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy pogltebionej. Poprzez wiaczanie studentow w
dziatalno$¢ badawcza nauczycieli akademickich umozliwia im si¢ nabywanie umiej¢tnosci
prowadzenia samodzielnych badan oraz uzyskanie kompetencji spotecznych niezb¢dnych w
dziatalnosci naukowe;.

Na Uczelni stworzono Centrum Badan Innowacyjnych Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku, w sktad ktorego wchodzi Wydziat Lekarski oraz inne placowki: Wydzial Farmacji
UMB, Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej PAN, Uniwersytet Hasselt w Belgii oraz
Uniwersytet San-Pablo w Hiszpanii. Uczelnia uzyskata prestizowy status KNOW na lata 2012-
2017. Na Wydziale Lekarskim w ramach KNOW utworzono: Centrum Badan Klinicznych
(CBK), Centrum Bioinformatyki i Analizy Danych, Zakltad Medycyny Regeneracyjnej i
Immunoregulacji, Laboratorium Obrazowania Molekularnego, Zaktad Diagnostyki Chorob
Neurozwyrodnieniowych. Wielu studentdow ma moznos$¢ prowadzi¢ swoje badania korzystajac z
doswiadczenia pracownikdw oraz zaplecza aparaturowego CBK w zakresie badan
genomicznych i1 metabolomicznych. Wydziat posiada kategori¢ naukowg A.

1.3 Oceniany kierunek jest kierunkiem regulowanym. Przyjete do realizacji kierunkowe efekty
ksztatcenia uwzgledniaja wszystkie efekty ksztalcenia okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 631) 1 z dnia 11
sierpnia 2016r. (Dz.U. z 2012r., poz. 1332) oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30
lipca 2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 900). Dotyczy to ksztatcenia prowadzonego w jezyku
polskim i angielskim.

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych modutdéw zajec oraz dla praktyk i dla roku
VI, czyli Praktycznego Nauczania Klinicznego sa spdjne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Uczelnia okreslita 6 efektow ksztatcenia, poza standardem ksztatcenia, ktore realizuje w ramach
godzin pozostawionych do dyspozycji Uczelni. Sa one spojne z koncepcjg ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow. Efekty te przyjeto uchwalg nr 53/2017 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 30.05.2017 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia
dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2017/2018 na poszczegdlne
kierunki studiow Wydzialu Lekarskiego z Oddzialem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w
Jezyku Angielskim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.



Sformutowanie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku jest w pelni jasne i zrozumiate.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone w sylabusach powalaja na pelne
sprawdzenie stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia przez studentow.

W zbiorze efektéw ksztalcenia uwzgledniono efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych sg takie same.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest w pelni spdjna z misjg i strategia
uczelni oraz strategia Wydzialu. Jest takze spojna ze standardami ksztalcenia okreslonymi dla
kierunku lekarskiego oraz potrzebami rynku pracy. W koncepcji ksztatcenia uwzglgdnione sa
wzorce mi¢dzynarodowe. Na ocenianym kierunku studenci maja mozliwosci realizacji badan
naukowych, ktore tematycznie odnosza si¢ do efektow ksztatcenia dla kierunku lekarskiego.
Badania naukowe realizowane przez studentdow w swojej tematyce uwzgledniajg elementy
kompetencji zawodowych przysztych lekarzy medycyny.

Efekty ksztalcenia realizowane na ocenianym kierunku uwzgledniajg peten zestaw efektow
ksztatcenia okreslony w standardach ksztalcenia, sg jasne sformutowane i zrozumiate przez
studentow.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym na cykl ksztatcenia 2017-2023,
prowadzony zgodnie z nowymi wytycznymi opartymi na zmianie ustawy o zawodzie lekarza i
lekarza dentysty, trwa 12 semestréw 1 obejmuje 5857 godzin zajec¢ (w tym 600 godzin praktyk),



za co student moze uzyska¢ 360 punktow ECTS. Studia na kierunku lekarskim sa prowadzone
jako jednolite studia magisterskie, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej (ptatne, program i
sposob realizacji tych studiéw jest taki sam jak formy stacjonarnej). Wyodrebnione jednostki
dydaktyczne dla realizacji programu ksztatcenia sg poprawnie okreslone. Program ksztalcenia
wykazuje pelng zgodnos¢ ze standardami ksztatcenia dla kierunku lekarskiego.

Formy realizacji zaje¢ oraz liczba godzin przypisana do poszczegdlnych przedmiotow/modutow
zaje¢ pozwala na realizacje efektow ksztalcenia przewidzianych dla tych przedmiotow/modutow.
70 zaleca, aby realizacje przedmiotu Propedeutyka stomatologii przesung¢ na IV lub V rok, gdy
student posiada juz wiedze z zakresu nauk przedklinicznych oraz cz¢$ciowo klinicznych.

W czasie wizytacji, po rozmowach z PKA 1 przedstawicielami studentow, stwierdzono, ze
fakultet z chirurgii plastycznej mogltby si¢ odbywac¢ w Klinice Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej
I Plastycznej UMB.

Stwierdza si¢ trafno$¢ doboru, specyficzno$é, kompleksowos$¢ i roznorodnos¢ metod
ksztalcenia w powigzaniu z mozliwoscig osiggniecia wszystkich efektow ksztatcenia.
Sosowane metody ksztatcenia maja charakter aktywizujacy. Prawidtowo oszacowano rowniez
naktad pracy studentéw niezbedny dla osiggnigcia zamierzonych efektow ksztalcenia, mierzony
liczbg punktéw ECTS. Liczba ECTS przypisana poszczegolnym przedmiotom/modutom jest
zgodna z zaleceniami standardow ksztalcenia dla kierunku lekarskiego. Sekwencja
przedmiotéw w planie studiow jest prawidlowa, za wyjatkiem uwagi zamieszczonej powyze;.

Tre$ci programowe sg aktualne, uwzgledniaja najnowsze zdobycze nauki w zakresie nauk
medycznych i s3g w pelni spojne z efektami ksztalcenia. Realizacja tresci ksztatcenia prowadzi
do uzyskania zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Studenci maja zagwarantowang od pierwszego roku studiow mozliwo$¢ uczestniczenia
bezposrednio lub w ramach kot naukowych w projektach badawczych realizowanych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych wydziatu. Praca studentdéw jest na zasadzie
wspotwykonawstwa w danym projekcie naukowym, w zwigzku z tym studenci majg mozliwos¢
zdobywania szerokiego do§wiadczenia badawczego.

Na Wydziale Lekarskim dziata obecnie 51 k6t naukowych. W ramach dziatalnosci naukowej,
studenci realizuja efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umieje¢tno$ci oraz kompetencji
spotecznych, a metoda ich weryfikacji jest m. in. publikacja uzyskanych wynikow.

W ramach zaje¢ obowigzkowych oraz fakultatywnych omawiane sg rowniez elementy Evidence
Based Medicine oraz sposoby postugiwania si¢ narzedziami stuzacymi do przygotowywania prac
naukowych (bazy pi$miennictwa, bazy danych, programy stuzace do wprowadzania danych,
przeprowadzania analiz statystycznych).

Uczelnia promuje zaangazowanie w dzialalno$¢ badawcza studentdéw m.in. poprzez
umozliwienie zwigkszenia do 25% finansowania zadania badawczego realizowanego przy
wspoétudziale studentéw w stosunku do wartosci wyjsciowej wynikajacej z algorytmu podziatu
dotacji statutowej.

Uchwata nr 64/2013 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.06.2013r. w
sprawie liczebnos$ci grup studenckich, okresla liczebno$¢ grup studenckich na poszczegdlnych
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zajeciach. W opinii ZO, liczebno$¢ grup studenckich na zajgciach, podczas ktorych studenci maja
kontakt z substancjami toksycznymi (biochemia) lub materiatlem zakaznym (mikrobiologia) jest
nadmierna (18 0sob), co nie zapewnia pelnego bezpieczenstwa podczas tych zaje¢ oraz utrudnia
osiggniecie zaplanowanych efektow ksztalcenia. Liczebno$¢ grup studenckich na zajg¢ciach
klinicznych pozwala na realizacj¢ zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Praktyki wakacyjne obejmujg 600 godzin (zgodnie ze standardami). Efekty ksztalcenia dla
praktyk zawodowych okre§laja zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
uzyskiwanych przez studenta w procesie ksztalcenia i uwzgledniajg zalecenia zawarte w
standardach ksztalcenia oraz rozporzadzeniu MZ z dnia 30 lipca 2012 roku w sprawie
ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania.

Miejsca odbywania praktyk zawodowych sg prawidlowo wybierane, wymiar realizowanych
praktyk i termin ich realizacji pozwala na osiaganie przez studentéw zakladanych efektow
ksztatcenia. Liczba miejsc przygotowywana dla realizacji praktyk przez studentéw jest
wystarczajagca do ich realizacji przez wszystkich studentow ocenianego kierunku. Praktyki
studentéw Wydziatu Lekarskiego moga odbywac si¢ na w wybranych przez studenta placowkach
(w kraju, badz za granica) realizujacych cele i efekty ksztatcenia programu praktyk studenckich,
pod warunkiem, ze jednostki te speilniajg warunki opisane w formularzu Kryteria wyboru
placowki do realizacji studenckich praktyk zawodowych. Oceniany jest m.in. wachlarz §wiadczen
w danej placowce, wyksztalcenie 1 do$§wiadczenie zawodowe pracownikdéw, wyposazenie
placoéwki w nowoczesny sprzet, doswiadczenie w pracy ze studentami, posiadanie akredytacji, a
nawet dostep do Internetu. Formularz jest wypelniany i1 autoryzowany przez placowke
przyjmujaca studenta na praktyki, a nastepnie jest weryfikowany przez opiekuna praktyk.
Praktyki odbywajg si¢ na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy placowka, w ktorej
bedzie odbywaé si¢ praktyka a uczelnig. Uczelnia obecnie ma zawarte umowy z ok. 200
placowkami. Sa to szpitale kliniczne, szpitale wojewodzkie, szpitale powiatowe, placowki
medycyny rodzinnej oraz przychodnie specjalistyczne. Zapewniaja one odpowiednig liczbe
miejsc na praktyki studenckie i umozliwiaja osiggnig¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Praktyki studenckie sa oceniane przez studenta w ,,Arkuszu opinii uczestnika praktyki” oraz
przez opiekuna w ,,Arkuszu samooceny praktyki”. Karta przebiegu praktyki oraz arkusze oceny
sa podstawg dla Opiekuna praktyki z Wydziatu do weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia
oraz weryfikacji miejsc praktyk.

W Zatgczniku nr 4 do Regulaminu Praktyk przedstawiono procedur¢ monitorowania praktyk.

Do kazdego przedmiotu stworzono sylabus. Sylabusy sg efektem pracy calej kadry danej
jednostki, zaangazowanej w dydaktyke (od osoby odpowiedzialnej za dydaktyke, przez
koordynatora przedmiotu do kierownika, ktéry zatwierdza sylabus). Sylabusy udostepnione sa
na tablicy ogloszen przy kazdej jednostce dydaktycznej, dodatkowo, szeroki dostgp do nich
zapewnia umieszczenie ich na stronie internetowej Wydziatu. Na Uczelni obowigzuje wzor
sylabusa.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.
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Uczelnia zapewnia dostep do ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego.

Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ dostosowania sposobow realizacji zaje¢ do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych, jak réwniez realizowane sg formy indywidualnej organizacji
zaje¢ w formie indywidualnego toku studiow z zapewnieniem realizacji wszystkich
wskazanych w standardach ksztalcenia efektow ksztatcenia.

2.2 Metody weryfikacji efektow ksztatcenia okreslone sa w sylabusach przedmiotow. Metody
te sg trafnie dobrane, specyficzne, kompleksowe i roznorodne. Zapewniaja mozliwos¢
sprawdzenia stopnia realizacji wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w toku studiow.

ZO po analizie, potwierdza zgodno$¢ rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac
egzaminacyjnych, etapowych z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztalcenia, a takze profilem
ksztalcenia oraz dziedzing nauki i dyscyplinami naukowymi, wskazanymi jako te, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okres$lone dla ocenianego kierunku.

Zakladane efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla
poszczegdlnych praktyk sa opisane w sylabusach oraz w Programach praktyk dla
poszczegolnych lat. Efekty ksztalcenia uzyskane na praktykach studenckich sg weryfikowane
na podstawie Karty przebiegu praktyki, ktora student ma obowigzek wypetnia¢ . Nabyte przez
studenta umiejetnosci i kompetencje spoteczne potwierdza w Karcie praktyk podpisem opiekun
praktyki w danej placowce. Czynnos$ci opisane w Kartach praktyk sa zgodne z koncepcja
ksztatcenia, zakladanymi dla ocenianego kierunku efektami ksztalcenia oraz profilem
ksztatcenia.

Studenci podczas pierwszych zaje¢ otrzymuja informacje na temat zasad uzyskiwania zaliczania
przedmiotu. Wymagania te sa konsekwentnie realizowane w trakcie semestru. Podczas
pierwszych zaje¢ studenci zapoznawani sg rowniez z literaturg, sylabusami oraz zaplanowanymi
do osiagniecia efektami ksztatcenia. Podczas zaliczen pojawiajg si¢ pytania, analogiczne do tych,
z Lekarskiego Egzaminu Koncowego, co przygotowuje studentow do egzaminu koncowego.
Studenci polskojezyczni oraz studenci English Division musza osiggnagé te same wyniki
procentowe z egzaminow i zaliczen aby uzyskac zaliczenie z danego modutu zaje¢. Student ma
wglad w dokumentacj¢ zaliczajaca dany materiat. Skala ocen i kryteria ich wystawiania dostgpna
jest w kazdej jednostce przed rozpoczeciem roku akademickiego. W Uczelni obowigzuje tez
system BAZUS, w ktorym w formie elektronicznej dokumentuje si¢ wyniki egzaminu/zaliczenia
przekazujac je automatycznie do Dziekanatu. W przypadku przedmiotéw kierunkowych
przeprowadza si¢ egzamin praktyczny 1 teoretyczny. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest
zaliczenie wszystkich ¢wiczen oraz wykonanie okreslonej w regulaminie jednostki liczby
zabiegbw (tzw. norma zabiegdw klinicznych), ustalonej przez dany zaklad/klinike jako
niezbg¢dna do nabycia okreslonych umiejetnosci praktycznych. Na VI roku studiow kazdy student
dokumentuje swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci praktyczne uzupetiajac w poszczego6lnych zakladach
I klinikach dziennik praktyk: praktyczne nauczanie kliniczne.

Osiagane przez studentdw ocenianego kierunku efekty ksztatcenia sa wymagane w zawodzie
lekarza 1 umozliwiajg uzyskanie prawa wykonywania zawodu lekarza.
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Metody stosowane podczas oceniania studentdw gwarantujg bezstronnos¢, rzetelno$¢ oraz
przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnos¢ i
poréwnywalnos$¢ wynikow tej oceny.

Wydzial zapewnia réwniez wiasciwy dobor nauczycieli akademickich przeprowadzajacych
sprawdzanie i dokonujgcych oceny osiggni¢cia efektow ksztalcenia w stosunku do celu,
przedmiotu i zakresu oceny. Sg to nauczycicle prowadzacy dany przedmiot posiadajgcy
dorobek naukowy zwigzany z realizowanymi w jego ramach efektami ksztatcenia lub w
przypadku przedmiotéw klinicznych, odpowiednia specjalizacje lekarska. W poszczegolnych
zaktadach/klinikach okres§lone sg zasady oceny studentow.

Na uczelni wprowadzane sa zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych na poziomie
wszystkich wydzialow, majace zapobiegaé i reagowaé na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem.

Studenci s3 informowani 0 wynikach sprawdzianéw 1 uzyskanych ocenach w formie 1 terminie
okreslonych w regulaminach dydaktycznych poszczegolnych zaktadow/klinik. ZO PKA nie
zglasza zastrzezen do zasad informowania studentow o wynikach zaliczen/egzaminow.

Po przeanalizowaniu organizacji procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia na kierunku
nalezy potwierdzi¢ prawidlowo$¢ okreslenia czasu przeznaczonego nasprawdzanie i oceng oraz
przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia. Dzialania te dotycza rowniez Sesji egzaminacyjnej.

Uczelnia nie stosuje technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Metody weryfikacji efektywnosci ksztalcenia w zakresie uzyskiwania kwalifikacji wlasciwych
dla zawodu lekarza obejmuja: analize wynikéw Lekarskiego Egzaminu Koncowego;
monitorowanie opinii absolwentow UMB w zakresie osiggnietych efektow ksztalcenia
(bezposrednio po ukonczeniu studidw oraz okresowo - po roku i trzech latach od ukonczenia
studiow) - ankiety zawierajg zestaw pytan sformulowanych pod katem wiedzy i umiejetnosci,
jakie posiadajg oraz ich oczekiwan w tym zakresie; badanie losow zawodowych absolwentow;
okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) monitorowanie opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej celem dostosowania tresci programowych do
potrzeb rynku pracy (ankiety dla pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw zawierajg zestaw
pytan sformutowanych pod katem kompetencji, umiej¢tnosci i wiedzy, jakie posiada oraz
powinien posiada¢ absolwent kierunku lekarskiego).

2.3 Kryteria rekrutacji kandydatéw zawiera Uchwata nr 1/2018 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 07.02.2018r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 50/2017 w
sprawie warunkow 1 trybu przyje¢ na studia na rok akademicki 2018/2019 w Uniwersytecie
Medycznym w Bialymstoku. O przyjecie na jednolite studia magisterskie na kierunku lekarskim,
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych moga ubiegac¢ si¢ osoby, ktore uzyskaty w
postgpowaniu rekrutacyjnym nie mniej niz 80 punktéw rankingowych, tacznie z dwoéch
przedmiotdw, ale nie mniej niz 40 pkt. z kazdego wymaganego przedmiotu. Na kierunek lekarski
kandydaci przyjmowani sg na podstawie wynikéw uzyskanych z dwoch przedmiotéw: biologii
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(przedmiot obowigzkowy) i chemii lub fizyki lub matematyki. Obowigzuje egzamin maturalny
w zakresie rozszerzonym. Maksymalnie mozna uzyska¢ 200 pkt. (po 100 pkt. z kazdego
przedmiotu). Uchwata rekrutacyjna uwzglednia kandydatow posiadajgcych rézne §wiadectwa
maturalne, tj.: ‘stara’ matura, ‘nowa’ matura, mi¢dzynarodowa matura IB, europejska matura EB
(European Baccalaureate) lub inna zagraniczna. Laureaci i finali$ci stopnia centralnego Olimpiad
przedmiotowych: Biologicznej, Chemicznej, Fizycznej lub Matematycznej sa przyjmowani na
odrebnych zasadach zatwierdzonych Uchwatg Nr 2/2018 Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Bialymstoku z dnia 07.02.2018r.w sprawie zmiany Uchwaty nr 56/2016 Senatu UMB z 30.05.2016r.
w sprawie okreslenia zasad przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych stopnia
centralnego na studia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku na lata akademickie 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020.

Jedyng podstawa przyjecia na studia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej jest
liczba punktow rankingowych uzyskana w postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz tryb
przyjmowania laureatow i finalistow stopnia centralnego olimpiad przedmiotowych. Listy
rankingowe tworzone sg oddzielnie dla kazdej formy studiow, z uwzglednieniem limitow
przyjec oraz sa wspdlne dla wszystkich kandydatéw bez wzgledu na rodzaj matury.

Zasady rekrutacji na studia prowadzone w jezyku angielskim pozwalajg na dobor odpowiednich
kandydatow oraz weryfikuja znajomos¢ jezyka angielskiego.

Zachowana jest w przebiegu rekrutacji bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji oraz kryteriow
uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniajgca rowne szanse dla kandydatow
w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Z0 po analizie stwierdza, ze kandydaci posiadaja pelng dostepnosé¢ do informacji o rekrutacji.
Informacje te charakteryzuja si¢ kompletnoScig i aktualnoscig. Procedury stosowane na
Wydziale sa rzetelne i zrozumiate dla kandydatow. O kolejnos$ci umieszczania na liScie
rankingowej decyduje liczba punktéw rankingowych wyliczonych na podstawie wynikow
uzyskanych z egzaminu maturalnego, matury IB, matury EB lub egzaminu wstepnego. Listy
rankingowe ukladane sg wedhlug liczby punktow rankingowych, poczynajac od najwyzszej
punktacji, az do wyczerpania miejsc przyznanych w ramach limitu przyjec. Jezeli wigcej niz
jeden kandydat uzyska najmniejsza liczbe punktow kwalifikujacych do przyjecia na dany
Kierunek, a przyjecie wszystkich takich kandydatow spowodowaloby przekroczenie limitu
miejsc, stosuje si¢ dodatkowe kryterium przyje¢: wynik z egzaminu maturalnego lub wstepnego
z biologii na poziomie rozszerzonym.

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studidow oraz tytutu zawodowego lekarza jest
zaliczenie wszystkich przedmiotéw i zdanie wszystkich egzaminow przewidzianych w planie
studiow. Nalezy rowniez zdoby¢ 360 punktow ECTS ze wszystkich lat studiow, w tym 20
punktéow ECTS z praktyk. Datg ukonczenia studiéw na kierunku lekarskim jest data ztozenia
ostatniego wymaganego planem studiow zaliczenia lub egzaminu.
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Zgodnie z §11 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow, w ciggu 30 dni od ukonczenia studiow zostaje sporzadzony i
wydany absolwentowi dyplom wraz z dwoma odpisami. Absolwent otrzymuje réwniez
suplement do dyplomu w jezyku polskim. Na jego wniosek uczelnia moze wyda¢ dodatkowy
odpis dyplomu w tlumaczeniu na jeden z nastgpujacych jezykow: angielski, francuski,
hiszpanski, niemiecki lub rosyjski. Dodatkowy suplement do dyplomu moze by¢ wydany w
thumaczeniu na jezyk angielski. Ukonczenie studiow jest odnotowywane w ksiedze dyplomow,
ksiedze albumoéw oraz w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Uczelnig - programie BAZUS.
Ksiega dyploméw oraz albuméw jest prowadzona w wersji elektroniczne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow jest zgodny ze standardami ksztalcenia. Tresci ksztalcenia sg aktualne i
prowadza do uzyskania efektow ksztatcenia. Formy zaj¢¢, metody dydaktyczne oraz metody
weryfikacji efektow ksztatcenia sg dobrane do specyfiki efektow ksztalcenia. Naklad pracy
studenta podczas realizowania okreslonych efektow ksztatcenia jest prawidtowo szacowany,
Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa. Proces ksztatcenia uwzglednia zalecenia dotyczace
higieny pracy.

Studenci maja w okreslonych przypadkach mozliwos¢ wnioskowania o indywidualizacje
procesu ksztalcenia.

Wspoltpraca z jednostkami w zakresie odbywania praktyk jest sformalizowana. Uczelnia
analizuje oraz weryfikuje miejsca odbywania praktyk w oparciu o okreslone kryteria doboru
miejsc realizacji praktyk zawodowych oraz na podstawie opinii studentéw a takze wynikow
hospitacji.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia na kierunku jest prawidtowo przygotowany i
realizowany.

Uczelnia posiada wdrozone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych na poziomie
wszystkich wydziatow, majace zapobiegac 1 reagowac na zachowania nieetyczne 1 niezgodne z
prawem.

Dziatania Uczelni zapewniaja dobor kandydatow na studia posiadajacych wstepng wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Procedury rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Nalezy zmniejszy¢ liczebno$¢ grup studenckich, w szczegdlnosci podczas zajeé, w czasie
ktorych studenci maja kontakt z substancjami szkodliwymi. Obecnie te zaj¢cia sg realizowane w
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grupach 18 osobowych, co nie zapewnia pelnego bezpieczenstwa oraz utrudnia osiggniecie
zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Zasady dziatania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia okreslone zostaty
w zarzadzeniu nr 54/2017 Rektora UMB z dnia 25 09 2017r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Drziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku. Zgodnie z Regulaminem, w Uczelni powotano
Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ktorego zakres
obowigzkow okreslono we wspomnianym powyzej Regulaminie. W Wydziale Lekarskim
z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim dzialta Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia i1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej Wydzialowym
Zespotem oraz Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia,
zwana dalej] Wydziatlowa Komisja. W ramach Wydziatlowego Zespotu wyodrebnione zostaty
Grupy Robocze, ktorych dziatania dotycza okre$lonych kierunkéow studiow oraz praktyk
zawodowych. W przypadku wizytowanego kierunku, Grupa Robocza liczy 8 nauczycieli
akademickich, 2 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych oraz po 1 przedstawicielu
studentow kazdego roku studiow, tacznie 6 studentoéw. W §3 Regulaminu okre$lono zakres zadan
Wydziatlowych Zespotow 1 Wydziatlowych Komisji. Zgodnie z informacjami uzyskanymi
podczas spotkania z cztonkami Uczelnianego 1 Wydzialowego Zespotu, Regulamin Dziatania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku jest corocznie weryfikowany i doskonalony w oparcie o wnioski 1 propozycje
zawarte w corocznych wydziatowych raportach dotyczacych jakosci ksztatcenia. Przyktadowo,
w obecnym roku akademickim wprowadzono do ankiety studenckiej pytanie otwarte,
umozliwiajgce studentom sformutowanie indywidualnych uwag do ksztalcenia w ramach
okreslonych przedmiotow.

Programy studiow, w tym plany studiow na wszystkich kierunkach studiow, w tym na kierunku
lekarskim, podlegaja okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz w roku. Ostateczne decyzje
w sprawie zmian doskonalagcych w programie ksztalcenia (w zakresie dopuszczonym przez
standardy ksztatcenia) podejmuje Wydziatowa Komisja, a zatwierdza je Rada Wydziatu. Nalezy
podkresli¢, ze jednoczesnie z przegladem programu ksztalcenia dokonywany jest przeglad
procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia oraz oceniana jest realizacja
zadan wynikajagca z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Informacje
niezb¢dne w procesie doskonalenia programu ksztatcenia sg uzyskiwane i opiniowane przez
rézne gremia, zgodnie z procedurg opisana ponize;.

Cze$¢ zadan zwigzanych z przegladem programu ksztatcenia nalezy do Grup Roboczych, tj.
weryfikacja zgodnosci efektow ksztalcenia ze standardami ksztalcenia, organizacja procesu
ksztalcenia, w tym ocena, czy liczba godzin oraz formy zaj¢¢ pozwalaja na zrealizowanie
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zatozonych dla danego przedmiotu efektéw ksztalcenia, a takze prawidlowo$ci oszacowania
Czasu pracy studenta przy pomocy punktow ECTS i zgodno$¢ ze standardami ksztalcenia w tym
zakresie. Ta ocena ma charakter formalny. Nauczyciele akademiccy realizujacy
przedmiot/koordynatorzy przedmiotu majg mozliwos¢ sktadania wnioskéw o aktualizacje tresci
ksztalcenia oraz inne zmiany w zakresie realizacji procesu ksztalcenia, w tym w zakresie form
zaje¢, metod dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Te zmiany maja
charakter merytoryczny. Zgodnie z Regulaminem, raz w roku kazdy nauczyciel akademicki
wypetnia arkusz ,,Weryfikacja i ocena realizacji efektow ksztalcenia”, ktory wraz z protokotem
egzaminacyjnym/zaliczenia przedmiotu oraz wnioskami dotyczacymi aktualizacji tresci i zmian
w programie ksztalcenia w zakresie dopuszczalnym przez standardy ksztatcenia sktada do Rady
Programowe;j, ktora dokonuje ich analizy. Wnioski z tej analizy przekazywane sa Wydziatowe;j
Komisji i wykorzystywane w trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu programu
kolejnego cyklu ksztatcenia. Do projektowania i doskonalenia programu ksztalcenia
wykorzystywane sg rowniez informacje pochodzace z ankiet studenckich oceniajacych zaréwno
zajecia dydaktyczne, jak rowniez sposoby realizacji programu studidw, wyniki hospitacji zajec,
wyniki ankietowania pracodawcoéw 1 potencjalnych pracodawcoOw oraz wyniki §ledzenia losow
absolwentow, a takze opisane powyzej informacje uzyskane przez Grupy Robocze i Wydziatowy
Zespot. Nalezy zaznaczy¢, ze w trakcie hospitacji oceniana jest takze infrastruktura oraz zasoby
biblioteczne zwigzane z realizacja danego przedmiotu. Informacje dotyczace infrastruktury
pochodza takze od kanclerza Uczelni oraz dyrektora biblioteki. Réwniez raz do roku
przeprowadzana jest kontrola przestrzegania harmonograméw zaje¢ oraz kontrola przestrzegania
obowigzujacych na poszczegolnych Wydziatach zasad wprowadzania zmian w programach i
organizacji studiéw oraz przestrzegania zasad regulaminu studiow.

Propozycje w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia oraz funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zaakceptowane przez Wydzialowa Komisje 1 Rade
Wydzialu, zawarte s3 w corocznym wydzialowym raporcie dotyczacym jakosci ksztalcenia
przekazywanym do Uczelnianego Zespolu. W przypadku, jesli doskonalenie programu
ksztalcenia dotyczy aktualizacji tresci, wprowadzenia nowych przedmiotow w zakresie
dopuszczalnym przez standardy lub innych dziatan doskonalacych proces dydaktyczny, zmiany
wprowadzane sa po ich zaakceptowaniu przez Rade Wydziatu. Jesli zmiany dotycza
doskonalenia wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze doskonalenia
infrastruktury oraz procedur ogélnouczelnianych, to zmiany te wprowadzane sg po ich zbiorczej
analizie dokonywanej przez Uczelniany Zespot, ktory nastgpnie rekomenduje je do akceptacji
przez Senat Uczelni. Senat Uczelni zatwierdza réwniez proponowane zmiany w efektach
ksztatcenia dla kierunku studiow, w przypadku kierunku lekarskiego w zakresie dopuszczanym
przez standardy ksztatcenia, czyli dla oferty ponad standardowe;.

Podsumowujac, przeglad programu ksztatcenia dokonywany jest systematycznie, nie rzadziej niz
raz do roku. Jest kompleksowy, dotyczy wszystkich aspektow procesu ksztatcenia. Warta
podkreslenia jest wieloetapowos¢ procedur doskonalenia programu ksztalcenia, oraz
wykorzystywanie réznorodnych informacji pochodzacych od réznych grup interesariuszy.
Pozytywnie nalezy oceni¢ systematyczny przeglad procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia i ciggle jego doskonalenie, a takze wiaczenie duzej liczby
pracownikow 1 studentow w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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3.2 Wszelkie informacje o Uczelni oraz procesie ksztalcenia, w tym na kierunku lekarskim
zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
UMB, ktéra prowadzona jest zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publiczne;.

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udost¢pniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Uczelni, jest udostepniana na indywidualny wniosek osoby zainteresowane;j.

Kierownicy Klinik i Zaktadow sa zobligowani do zamieszczania i aktualizowania informacji
dotyczacych realizacji zaje¢¢ (tematyka i harmonogramy zaj¢¢, sylabusy przedmiotow, regulamin
dydaktyczny jednostki) w gablotach jednostek oraz na ich stronach internetowych. Realizacja
upowszechnienia informacji sprawdzana przez zespoty hospitujgce w trakcie hospitacji zajec.
Réwniez Grupy Robocze dokonujg okresowego przegladu tych informacji pod katem
kompletnosci 1 przejrzystosci.

Publikowanie informacji dotyczacych uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w UMB jest realizowane przez Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia. Na stronie Uczelnianego Systemu zostal uruchomiony ogolnodostepny email:
napisz do nas.

Informacje o Uczelni upowszechniane sg takze za posrednictwem portali spotecznosciowych, za
co odpowiedna Biuro Promocji i Samorzad Studencki.

Podsumowujac, sposoby przekazywania informacji zapewniaja jej powszechng dostgpnosc.
Publikowane informacje sa wyczerpujace 1 dotycza wszystkich aspektow funkcjonowania
Uczelni, w tym ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Aktualizacja i kompletnos$¢ informacji
podlega statej weryfikacji dokonywanej prze okreslone gremia w ramach organizacji Uczelni i
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przeglad programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest dokonywany systematycznie,
zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami. Ma on charakter kompleksowy, oparty jest
o informacje pozyskiwane od roznych grup interesariuszy. Nalezy to uzna¢ jako mocng strone,
podobnie jak systematyczng ocen¢ i doskonalenie procedur systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Stabych stron nie zidentyfikowano.

Informacje dotyczace Uczelni 1 ksztalcenia na wizytowanym kierunku sa powszechnie dostgpne
(wykorzystywane sg réznorodne metody upowszechniania informacji), aktualne, kompletne,
a takze przedstawione czytelnie 1 zrozumiale. Podlegajg statej weryfikacji przez okreslone
gremia w ramach organizacji Uczelni i wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki

Coroczny przeglad i doskonalenie procedur wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. W UMB, nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe wybierani sg zgodnie
z procedurg zaliczenia nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na poszczegolnych
kierunkach studiow w UMB, wprowadzong Zarzadzeniem Rektora UMB nr 23/2017 z dnia
15.05.2017 r.

Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe na kierunku lekarskim posiadajg dorobek
publikacyjny z obszaru ksztatcenia z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze, dziedziny nauk medycznych i dyscypliny medycyna. Wyrdznia ich wieloletnie
doswiadczenie w obszarze dydaktycznym i naukowym, a takze zawodowym.

Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita 21 samodzielnych nauczycieli akademickich ze
stopniem prof. tytularnego, 14 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk
medycznych oraz 7 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora nauk medycznych. Dwaéch
nauczycieli akademickich ze stopniem profesora tytularnego i jeden nauczyciel akademicki ze
stopniem doktora habilitowanego nie zostato zaliczonych do zgloszonego przez Uczelni¢
minimum kadrowego. Nie realizuja oni wystarczajacej liczby godzin zajg¢ dydaktycznych,
wymaganych do spetnienia pensum akademickiego, wlasciwego dla nauczyciela zaliczonego do
minimum kadrowego. Wszyscy posiadaja wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
realizowanych efektow ksztatcenia, dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy, jak
tez spelniajg pozostate wymagania okreslone w regulacjach prawnych.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja kwalifikacje do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢ dydaktycznych na odpowiednim poziomie.

Kadra nauczajgca posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zapewniajagce mMozliwo$é
osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia i zrealizowania programu studiow przez
studentow. Kadra wspotpracuje z roznymi instytucjami w regionie, kraju i za granica.

Doboér nauczycieli realizujacych program ksztatcenia na kierunku lekarskim zapewnia dobry
poziom merytoryczny zaj¢¢ oraz ich zgodno$¢ z najnowszymi osiggnigciami wiedzy w zakresie
nauk medycznych oraz przydatnos¢ zawodows.

4.2. Obsada wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ klinicznych jest prawidtlowa. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych przedmiotach.
Wykorzystywane sg tradycyjne materiaty dydaktyczne, asystenci akademiccy sa odpowiednio
przygotowani do zaje¢¢, kompetentni i prawidlowo przekazuja wiedze | umiejetnosci studentom.
Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ¢wiczen akademickich.

4.3. Zatrudnianie pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu o
mianowanie lub umowe 0 pracg. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja, W zaleznosci od
zajmowanego stanowiska, okresowej kompleksowej ocenie, w ktorej uwzgledniane sa
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samoocena oraz ocena przetozonego. Dodatkowym aspektem branym pod uwage przy ocenie
okresowej pracownika sa wyniki ankietyzacji studentow. Studenci maja mozliwos$¢ oceny
nauczyciele akademickiego prowadzacego zaj¢cia. Uczelnia wspiera kadre m.in. pokrywajac
koszty aktywnego udziatu w konferencjach krajowych i zagranicznych, a takze w szkoleniach.
Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi podkreslano, iz Uczelnia promuje rozwoj
kadry oraz pomaga w uzyskaniu awansu zawodowego, co powoduje, ze kadra podnosi swoje
kompetencje. Efektem tej polityki jest duza liczba osob uzyskujacych kolejne stopnie naukowe i
tytut naukowy. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez nauczycieli Uczelnia nie
wynagradza opiekunow praktyk wakacyjnych. Istotne jest pozyskiwanie nowych kadr poprzez
ksztatcenie na studiach doktoranckich. Realizowana polityka kadrowa ma prawidtowy wptyw na
odpowiedni dobor kadry. Wsparcie finansowe, jak i réwniez merytoryczne zapewnione przez
Uczelni¢, umozliwia rozwoj nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe oraz proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego do liczby studentow na kierunku studiéw spetniajg wymagania okreslone w §9.ust.1,
§10.ust.1, ust.2 i ust.3, §1l.ust.1, pkt 1, §13.ust.1, pkt 1, §14.pkt.2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. W sprawie warunkéw prowadzenia
studiow. Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia oraz osiggnigcie przez studentow zakladanych
efektow ksztatcenia na profilu ogolnoakademickim. Kadra podlega okresowej, kompleksowej i
wieloaspektowej ocenie. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa i uwzglednia w petni
dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz do§wiadczenie kliniczne. Kadra praktykéw na
ocenianym kierunku jest wystarczajaca oraz kompetentna do prowadzenia zaje¢ praktycznych.
Posiada bogate i aktualne doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych
zajec.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Nalezy rozwazy¢ przyznanie dodatkowego wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk wakacyjnych.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspodlpraca Wydzialu prowadzacego wizytowany kierunek  z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz pracodawcami jest sformalizowana i bardzo aktywna. Wspotprace na
ocenianym Kkierunku reguluje Procedura wspotpracy z pracodawcami oraz sposoby i metody jej
dokumentowania -zatacznik nr 3a do Regulaminu DSZiDJK. Pracodawcy wchodza w sktad Rady
Programowej oraz Uczelnianego 1 Wydzialowych Zespoléw ds. Zapewnienia i Doskonalenia
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Jako$ci Ksztatcenia oraz uczestniczg w organizowaniu i realizacji praktyk studenckich. Biorg
udziat w tworzeniu 1 weryfikacji programu oraz sylabuséw. Na wniosek pracodawcoOw m.in.
Biofizyke przeniesiono na pierwszy rok studiow. Obecnie do Rady Programowej wptynat
wniosek pracodawcoOw o utworzenie przedmiotu z zagadnienia zakazen wewnatrzszpitalnych,
ktore stanowig dla szpitali coraz wigkszy problem. Pracodawcy s3 tez nauczycielami
akademickimi. Wyktady ,,Leczenie bolu” sg wprowadzone na wniosek pracodawcow 1 od 8 lat
prowadzone w ramach przedmiotu Farmakologia. Przedstawiciele podstawowej opieki
zdrowotnej apeluja o zmiang¢ terminu praktyki studenckiej z medycyny rodzinnej z drugiego na
trzeci lub czwarty rok. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi przyczynita si¢ do
powstania na Wydziale nowych przedmiotow: Podstawy medycyny prewencyjnej i Medycyna
regeneracyjna. Pracodawcy wspotuczestnicza w organizowaniu konferencji naukowych. Inng
forma wspotpracy jest tworzenie Studenckich Kot Naukowych w ramach klinik lub oddziatow.
Efektem takiej wspotpracy w Klinice Neurologii jest stworzenie przez studentéw programu
dotyczacego wczesnego rozpoznawania objawow udaru mozgu i nagrania filmu pt. ,,Pokaz to
dziadkom” dostepnego na You Toube. Wspodtpraca z Parkiem Naukowo-Technologicznym
zaowocowala realizacja wielu projektow naukowych dotyczacych m.in. diagnostyki i leczenia
nowotworow pluc, nowotworéw piersi, sarkoidozy, kleszczowego zapalenia mozgu czy
samoistnego nadcis$nienia tetniczego, w ktorych uczestnicza studenci.

Innym duzym projektem realizowanym ze wspotpracy z otoczeniem jest Biafystok PLUS. Ma on
na celu dokonanie oceny stanu zdrowia mieszkancow Biategostoku oraz uzyskanie danych
stuzacych prewencji chordb i pozwalajacych na poszukiwanie nowych markeréw chorobowych.
W badaniu wezmie udzial 10000 mieszkancow Biategostoku.

Pracodawcy uczestniczg w okresowo odbywajacym si¢ badaniu oceniajagcym przygotowanie
absolwentow do pracy zawodowe;.

Wydziat Lekarski wspolpracuje z otoczeniem spotecznym 1 kulturalnym poprzez organizowanie
1 uczestniczenie w takich przedsigwzieciach jak: Dzien Otwarty Uniwersytetu Medycznego,
Dzien Akademicki czy Festiwal Nauki,

W czasie rozmowy ZO z przedstawicielami pracodawcow, bardzo wysoko ocenili oni
wspolprace w Wydziatem oraz przygotowanie absolwentow do zawodu lekarza. Planujg réwniez
stworzenie programu stypendialnego dla mtodych lekarzy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno- gospodarczym i pracodawcami
jest bardzo szeroka i aktywna zaréwno na etapie tworzenia i weryfikacji programu, realizacji
programu jak tez weryfikacji efektow ksztalcenia. Rowniez w ramach badan 1 projektow
naukowych wspotpraca jest bardzo efektywna.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Za umiedzynarodowienie studiow w Jednostce odpowiada Dziat Nauki i Wspodipracy
Migdzynarodowe;.

Wydziat Lekarski umozliwia uczestniczenie studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich
w programach wymiany miedzynarodowej ERASMUS+, w ktorym Uniwersytet Medyczny w
Biatymstoku uczestniczy od roku akademickiego 2004/2005. W roku 2014 Uniwersytet uzyskat
tzw. Karte Uczelni Erasmusa na lata 2014-2020, umozliwiajacg udzial w programie Erasmus+,
bedacym kontynuacja poprzednich programéw Socrates-Erasmus i1 ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie” - Erasmus. Dzigki temu w Uczelni realizowane mogg by¢ cztery kategorie mobilnosci:
wyjazdy studentow na studia, wyjazdy studentow na praktyki, wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyjazdy szkoleniowe
pracownikow Uczelni. W Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku powotany jest uczelniany
koordynator programu Erasmus+. Jest on jednocze$nie koordynatorem programu na kierunku
lekarskim. Strona internetowa programu Erasmus+ zawiera obowigzujace terminy, zwigzane z
aplikowaniem na studia i praktyki zagraniczne w ramach programu, regulamin wyjazdow, liste
uczelni partnerskich, kwoty dofinasowania w poszczeg6élnych krajach. Jednostka posiada
umowy z 23 jednostkami zagranicznymi, na mocy ktorych mozliwe sg wyjazdy studentow
kierunku lekarskiego. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze wiele z tych osrodkow oczekuje
od kandydatow znajomosci jezykow wilasciwych dla kraju, w ktérym znajduje si¢ jednostka, np.
wloskiego, hiszpanskiego, francuskiego. Dlatego tez w ich opinii, Jednostka posiada zbyt mato
umow z o$rodkami zagranicznymi, pozwalajacych na wyjazdy zagraniczne na studia w ramach
programu Erasmus+, w ktorych do uczestnictwa w zajgciach wystarcza znajomo$¢ jezyka
angielskiego. W ramach rekrutacji na wyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+
prowadzona jest rozmowa rekrutacyjna. Jak dotad na kierunku lekarskim byto mniej che¢tnych
niz miejsc, w wielu przypadkach ograniczenie stanowi bariera jezykowa — studenci nie znaja
jezyka, obowigzujacego na danej uczelni innego niz angielski. Przy rekrutacji na wyjazdy brane
pod uwage sa nastepujace czynniki: Srednia ocen (minimalna wynosi 3.5), dziatalno$¢ w
organizacjach studenckich i kotach naukowych, prace opublikowane w czasopismach
naukowych, opieka nad studentami zagranicznymi studiujagcymi w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku, znajomos$¢ jezyka obcego. Student musi dostarczy¢ potwierdzenie znajomosci
jezyka obcego (np. ocena z lektoratu jezyka obcego, certyfikat jezykowy). Student przed
wyjazdem przygotowuje propozycje przedmiotow, ktore chciatby realizowac za granica, po
zaakceptowaniu propozycji przedmiotow, przygotowany jest tzw. Learning agreement. Przed
rekrutacja na wyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ organizowane sg spotkania
otwarte dla studentow, celem zapoznania ich z oferta programu mobilno$ci oraz zasadami
rekrutacji. Zdarza si¢, ze w spotkaniach uczestniczg polscy studenci, ktoérzy w przesztosci wzieli
udzial w wymianie i opowiadajg o przebiegu wyjazdu. Studenci ocenianego kierunku wskazali,
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ze wielu z nich nie wyjezdza na wymiany zagraniczne w ramach programu Erasmus+, poniewaz
obawiajg sie, ze po przyjezdzie z wymiany nie bedg mogli ponownie dotaczy¢ do swojej grupy
dziekanatowej. Studenci, wyjezdzajacy za granic¢ na wymian¢ mi¢dzynarodowa, uzyskuja
zaliczenie z modutdéw zaje¢, przewidzianych w programie studiow na podstawie ocen z modutow
zaje¢, ktore realizowali za granicg. Zdarza si¢, ze po przyjezdzie musza uczestniczy¢ w module
zajec, z rocznikiem nizszym ze wzgledu na brak mozliwosci uczestnictwa w danym module w
uczelni, w ktorej przebywali na wymianie zagraniczne;j.

W roku akademickim 2017/2017 5 os6b wyjechato za granice na studia w ramach programu
Erasmus+, w roku 2016/2017 — 4 osoby, w roku 2015/2016 roku - 6 osob. Do Jednostki w roku
akademickim 2017/2018 przyjechato 6 oséb na studia, w roku 2016/2017 — 15 os6b, w roku
2015/2016 — 7 os6b.

Studenci przyjezdzajacy odbywaja zajecia ze studentami English Division w jezyku angielskim.
W przypadku, gdy studenci przyjezdzajacy postugujg sie jezykiem polskim, majg mozliwosé
wziecia udzialu w zajeciach dedykowanych studentom polskojezycznym.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku prowadzi tez, od roku akademickiego 2004/2005, studia
na 6 letnim kierunku lekarskim w jezyku angielskim. Nauczanie odbywa si¢ w ramach studiow
stacjonarnych. Absolwenci otrzymuja dyplom i tytul zawodowy lekarza. Kandydaci na studia
English Divion, ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia w jezyku angielskim na kierunku lekarskim,
pochodzg z r6znych krajow, gtownie krajow skandynawskich, Niemiec, Hiszpanii, Austrii. Na 1
i 2 roku studiow odbywaja oni zajecia ze znajomosci stownictwa medycznego w jezyku polskim
(Medical Polish). Ankietyzacja w systemie Bazus w Wirtualnej Uczelni réwniez prowadzona
jest w jezyku angielskim. Jednostka posiada przettumaczony regulamin studidéw na jezyk
angielski. Obecnie na Oddziale English Division studiuje 309 studentow.

Studenci kierunku lekarskiego wyjezdzaja na praktyki zagraniczne na okres minimum 2 miesigcy
w ramach programu Erasmus+. Student sam wybiera miejsce odbywania praktyki, nie musi to
by¢ instytucja, z ktorg Uczelnia posiada umowe o wspotpracy. W przypadku, gdy student sam
znajdzie miejsce odbywania praktyki, Jednostka wymienia listy intencyjne z instytucja badz
szpitalem zagranicznym. Dziekanat przygotowuje program praktyki oraz wszystkie niezb¢dne
dokumenty w jezyku angielskim. Weryfikacja realizacji efektow ksztalcenia, zdobytych podczas
praktyki zawodowej nastepuje na podstawie dostarczonej przez studenta dokumentacji. Po
odbyciu praktyki studenci proszeni sa o wypelnienie ankiety oceny praktyki zawodowej,
wypehione ankiety pozostawiane sa w dziekanacie. W przypadku, gdy student pozytywnie
ocenia dane miejsce, w ktorym odbywat praktyke, opiekun praktyki rekomenduje dang instytucje
innym studentom. W roku akademickim 2017/2018 z kierunku lekarskiego na praktyki
zagraniczne zakwalifikowano 35 studentoéw, 10 pozostaje na liscie rezerwowej. W roku
akademickim 2016/2017 na praktyke wyjechato 35 oséb, w roku akademickim 2015/2016 — 13
osob. Dodatkowo studenci wyjezdzali na miesi¢czne praktyki zagraniczne w ramach Funduszy
Europejskich. W roku akademickim 2016/2017 na praktyki do Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku przyjechato 4 studentow z zagranicy, 2015/2/016 réwniez 4 studentow.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ wyjazdow na dwutygodniowe praktyki studenckie do uczelni w
Minsku, Grodnie (Biatorus$) oraz Hamamatsu (Japonia): w ostatnich 5 latach wyjechato tacznie

23



44 studentoéw kierunku lekarskiego. Jednostka zapewnia spis szpitali zagranicznych, do ktorych
studenci mogg wyjechaé na praktyki zagraniczne.

UMB prowadzi takze praktyki dla obcokrajowcéw. W ostatnich 5 latach praktyki odbyto 243
studentoéw (9 z Erasmusa, 78 — W ramach umow mig¢dzynarodowych z Biatorusig i Japonia, 141
—w ramach wymiany IFMSA Poland).

Co roku, organizowana jest miedzynarodowa konferencja, w przygotowaniu ktorej bierze udziat
Studenckie Towarzystwo Naukowe. Uczestnicy konferencji wygtaszaja referaty i przygotowuja
abstrakty w jezyku angielskim. Na konferencje przyjezdzaja profesorowie z zagranicy.

W ciaggu ostatnich 5 lat, na konferencje zagraniczne wyjechato 52 studentéw, natomiast w
mig¢dzynarodowych konferencjach organizowanych na terenie Polski wzi¢to udziat kolejnych 58
studentow.

Studenci kierunku lekarskiego zauwazaja, ze prowadzacy zajgcia wprowadzaja do tresci
programowych elementy doswiadczenia, zdobytego podczas konferencji 1 wyjazdow
naukowych. Studenci zachgcani sa do udzialu w projektach naukowych. Studenci maja
mozliwo$¢ udzialu w wyktadach profesorow wizytujacych np. z Hidelbarge, Majoclinic ze
Stanow Zjednoczonych, San Pablo University w Madrycie, University of Melbourne, University
of Cambridge, University of Oxfrod, Harvard University.

Uczelnia ksztalci takze w zakresie jezykow obcych.

W Jednostce prowadzone sa roéwniez fakultatywne szkolenia z zakresu znajomosci jezyka
angielskiego dedykowane pracownikom administracji. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
wsrod pracownikow administracji poprawia obstuge studentéw zagranicznych w Jednostce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na kierunku lekarskim w jezyku angielskim.

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$ci kontaktow migdzynarodowych, realizacji w Uczelni
czesci efektow ksztatcenia W jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji za granica. Mocng strong jest sposob motywowania studentow do uczestniczenia w
programie wymiany studenckiej, efektem czego jest duza liczba studentow uczestniczacych w
programie Erasmus+.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Baza dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku sktada si¢ z zaktadow nauk
podstawowych (teoretycznych), zlokalizowanych w poblizu gtéwnego budynku uczelni
(Collegium Universum, Collegium Novum, Collegium Pathologicum). W sklad bazy
dydaktycznej Uczelni wchodza dwa szpitale kliniczne. Uniwersytecki Szpital Kliniczny jest
najwiekszg placowka stuzby zdrowia w potnocno-wschodnim regionie Polski. Kliniki i osrodki
badawcze, z ktorych korzysta Wydziat sg zlokalizowane w: Szpitalu Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Biatostockim Centrum Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie,
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Choroszczy. Na terenie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego, w ramach Laboratorium Obrazowania
Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zostata
otwarta pracownia badan diagnostycznych, wyposazona w najnowoczesniejsze urzadzenie do
badan obrazowych calego ciata - BiographMR. Dydaktyka Wydziatu Lekarskiego realizowana
jest na bazie zaktadoéw i jednostek wchodzacych w struktury Wydziatu: to jest 33 zaktady i 42
Kliniki, 3 studia, 2 centra i 3 samodzielne pracownie. Sale wyktadowe i seminaryjne wyposazone
sa w sprzet multimedialny umozliwiajacy prowadzenie prezentacji z wykorzystaniem
nowoczesnych §rodkéw komunikacji.

W wyposazeniu wigkszos$ci jednostek dydaktycznych znajduje si¢ nowoczesna aparatura
naukowa stuzaca nie tylko do przeprowadzania badan pacjentow, lecz réwniez do celéow
dydaktycznych i prowadzenia badan naukowych.

Laboratoria oraz pracownie do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow podstawowych zapewniaja
mozliwos¢ osiagniecia efektow ksztalcenia, lecz nauka odbywa si¢ w pomieszczeniach gdzie
liczba przebywajacych osob jest niedostosowana do powierzchni pomieszczen, a tym samym nie
spelnia wymagan BHP.

Zajecia z biochemii odbywaja si¢ w laboratoriach, w ktorych nie ma wtasciwej wentylacji, a
odczynniki chemiczne sporzadzane przez asystentow 1 przekazywane do bezposredniej pracy
studentom, nie posiadaja wyczerpujacych informacji, ktére umozliwia podjecie wlasciwych
decyzji w przypadku zatru¢ lub poparzen.

70 wizytowat Zaktad Anatomii Prawidlowej. Wyposazenie pozwala na pelng realizacj¢ efektow
ksztalcenia, a takze na prowadzenie badan naukowych. W tym zakresie w petni spetnione sg
warunki okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596).

70 wizytowal rowniez Centrum Symulacji Medycznych. W CSM jest 6 sal symulacyjnych
wysokiej wiernosci, sale niskiej wiernosci, sale standaryzowanych egzamindw, sale pacjentow
symulowanych oraz sale debriefingu (omawiania dziatan przeprowadzonych w trakcie
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symulacji. Organizacja Centrum oraz wyposazenie pozwala na pelng realizacj¢ wszystkich
efektow ksztatcenia uzyskiwanych w ramach wykorzystania symulacji medycznych.

Wszystkie nowe budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dla kierunku lekarskiego dostosowane
sg do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami motorycznymi. Cze$¢ starych budynkow nie spetnia
wymagan dostosowania do potrzeb studentow z niepelnosprawnosciami motorycznymi. Biuro
Oso6b Niepelnosprawnych na spotkaniu ZO poinformowato, ze W razie potrzeby mogg by¢
instalowane taziki na schodach celem przetransportowania oséb na kolejne pietra. Osoba
pomagajacg w zainstalowaniu urzgdzenia moze by¢ portier lub pracownik administracji, badz tez
koledzy studenta. Przedstawiciele Biura na spotkaniu z ZO wskazali, ze w Sytuacji braku
mozliwosci instalacji tazika w Studium Jezykow Obcych ze wzgledu na zbyt waska klatke
schodowa, zmieniono sale, w ktorej student z problemem w poruszaniu si¢ odbywal zajecia.
Jeden z doméw studenckich jest w pelni dostoswany do potrzeb studentow z
niepelnosprawno$ciami. Domy studenckie, znajdujg si¢ w niedalekiej odlegtosci od Uczelni, co
ulatwia transport na zajecia dydaktyczne. W Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku,
studenci 1 doktoranci niepelnosprawni, moga korzysta¢ z utworzonego w Bibliotece Gléwnej
stanowiska komputerowego, dostosowanego do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,
wyposazonego w urzadzenia czytajace i powigkszajace tekst drukowany, klawiature z duzymi
klawiszami w wersji kolorowej oraz kolorowy powigkszalnik ekranowy..

7.2 Studenci ocenianego kierunku maja zapewniony dostgp do zasobow bibliotecznych,
niezbednych do realizacji efektow ksztatcenia, przewidzianych w programie studiow. Zbiory
Biblioteki sa gromadzone zgodnie z potrzebami spoteczno$ci akademickiej i pracownikoéw
stuzby zdrowia. Obejmujg one takie dziaty jak: medycyna, stomatologia, farmacja i analityka
medyczna, zdrowie publiczne, pielegniarstwo, dietetyka, fizjoterapia, a takze dziedziny
pokrewne: biologia, biochema, fizyka, socjologia i pedagogika. Biblioteka posiada naukowe
czasopisma medyczne, czasopisma popularnonaukowe oraz pras¢ codzienng 1 wydawnictwa o
charakterze lokalnym, regionalnym i ogdélnopolskim. W jej zasobach znajduja si¢ takze druki
dawne. Stan zbioréw Biblioteki na dzien 31 grudnia 2017 r. wyglada nastepujaco:

e 122.942 woluminow ksigzek

e 50.529 wolumindéw czasopism

e 8.126 jednostek zbioréw specjalnych

e 379 jednostki zbiordéw elektronicznych

Biblioteka powstata w 1950 roku i miesci si¢ w gmachu glownym Uczelni. Biblioteka Gtéwna
UMB otwarta jest dla uzytkownikéw w godz. od 8:00 do 20:00 od poniedziatku do czwartku, od
8:00 do 16:00 w piatki oraz w godz. od 9:00 do 14:00 w soboty. Lacznie w Bibliotece
uzytkownicy maja 121 miejsc, 25 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu (w tym 6
laptopow w sali szkoleniowej). Biblioteka prowadzi punkt kserograficzny.

Przestrzen, dostepna dla studentow w bibliotece, jest w ich opinii odpowiednio zagospodarowana
1 umozliwia studentom nauk¢ wiasng w przerwach miedzy zajeciami. Wiele zbioréw biblioteki
dostepnych jest w formie elektronicznej. Biblioteka dysponuje przejrzystym systemem
elektronicznym, z systemem powiadomien. Jednostka przygotowata stanowisko w bibliotece,
dedykowane studentom z niepetnosprawnosciami. Zostaly zakupione takze podrgczniki w wers;ji

26



elektronicznej, ktére pozwalaja na dostosowanie tekstu do potrzeb osob z problemami ze
wzrokiem Studenci kierunku lekarskiego maja dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, ktoéry umozliwia
kompleksowg obstuge czynnos$ci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie, udostepnianie
zbiorow). Z poziomu katalogu OPAC zarejestrowany uzytkownik ma mozliwo$¢ zamawiania
ksigzek w wypozyczalni i1 czytelni, przedtuzania wypozyczanych egzemplarzy oraz sprawdzenia
stanu swojego konta bibliotecznego. Otrzymuje tez informacje droga e-mailowg o zblizajacym
si¢ terminie zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych.

W ramach dziatalno$ci dydaktycznej, Biblioteka organizuje przysposobienie biblioteczne dla
studentow pierwszego roku i zajecia z Informacji naukowej dla studentow I roku studiow
doktoranckich.

7.3 Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupelniania, modernizowana i
rozbudowywana. Uzupelniana 1 Unowoczesniana jest roéwniez infrastruktura shuzaca
prowadzeniu dziatalnosci badawczej. Celem strategicznym Uczelni jest rozwdj i doskonalenie
infrastruktury. W wyniku monitorowania przez Wtadze Wydziatu oraz Biuro Jakosci Ksztatcenia
warunkow studiowania oraz jakosci obshugi studentow, stworzono wytyczne dlugofalowej
polityki rozwoju i1 permanentnej odbudowy bazy dydaktycznej, zgodnej ze stale zmieniajacymi
si¢ potrzebami oraz mozliwos$ciami finansowymi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baze dydaktyczng, w ktorej odbywajg si¢ zajecia kliniczne kierunkowe, nalezy uzna¢ za dobra.
Pracownie oraz pomieszczenia do nauki przedmiotow podstawowych nie sa dostosowane do
liczby przebywajacych w nich oséb oraz nie w kazdym przypadku spetnione sg wymagania
przepisow BHP. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom witasciwy dostep do zbiorow
oraz pismiennictwa.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Z pomieszczen do nauki biochemii nalezy usuna¢ przeterminowane odczynniki, a pozostate
skatalogowaé oraz zabezpieczy¢. Nalezy doktadnie oznaczy¢ odczynniki przygotowywane dla
studentoéw, aby umozliwi¢ podejmowanie wtasciwych dziatan w przypadku wystapienia zatrué¢
lub poparzen, tym samym spetni¢ wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelniach.
Zaleca si¢ takze, w miar¢ mozliwos$ci, wyposazenie istniejgcych budynkéw w udogodnienia dla
0s0b z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 System opieki nad studentami na kierunku lekarskim uwzglednia zréznicowane potrzeby
interesariuszy wewnetrznych.

Za opieke¢ nad studentami z niepelnosprawnosciami odpowiada Biuro ds. Oséb z
Niepelnosprawno$ciami. Jednostka zapewnia niezbedne $wiadczenia materialne tej grupie
studentow.

Studenci, ktérzy pobieraja stypendia, przystugujace im =z tytulu niepelnosprawnosci,
informowani sg o pozostatych udogodnieniach, z ktérych moga skorzysta¢. Z informacji
uzyskanych od opiekuna studentow z niepetlnosprawnosciami wynika, ze studenci ci rzadko
samodzielnie zglaszaja si¢ do Biura w celu uzyskania wsparcia. Biuro nie prowadzi kampanii
informacyjnej skierowanej do wszystkich studentow na temat udogodnien, przystugujacych
studentom z niepetnosprawno$ciami. W kolejnym roku taka kampania jest planowana.

Na kierunku lekarskim studiuje obecnie 20 studentow z niepetnosprawno$ciami, glownie ze
stopniem lekkim i umiarkowanym. Studenci ci maja zapewnione niezb¢dne urzadzenia
wspomagajace, takie jak petle indukcyjne, lupy, powickszalniki w bibliotece. W niezbedne
sprzety zaopatrywane sg roéwniez odpowiednie zaktady, w ktorych studenci odbywaja zajecia,
celem umozliwienia im takiego samego dostepu do ksztatcenia jaki majg pozostali studenci.
Jednostka  przygotowata  stanowisko w  bibliotece, dedykowane studentom z
niepetnosprawnosciami.

Studenci z niepelnosprawnos$ciami mogg ubiegac si¢ o przyznanie indywidualnego toku studiow,
jednak jak dotad nikt na kierunku lekarskim nie korzysta z tej mozliwosci. Jednostka uczestniczy
w Programie Power, ktéry umozliwia mobilno$¢ studentéw z niepelnosprawno$ciami w ramach
programu Erasmus+. Biuro Osob z Niepetnosprawnosciami W razie potrzeby stara si¢ wspomoc
studenta z niepelnosprawnosciami w uzyskaniu alternatywnych metod ksztalcenia czy
alternatywnych metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Zazwyczaj Biuro kontaktuje si¢ z
kierownikiem zaktadu, w ktorym dany student bgdzie odbywat zajecia. Nastepnie kierownik
kontaktuje si¢ z pracownikami zakladu, celem przygotowania ich do prowadzenia zaj¢¢ ze
studentem z niepelnosprawno$cia. W razie potrzeby student moze liczy¢ na dodatkowe
konsultacje z danego modutu zaje¢¢, pomoc asystenta czy thumacza jezyka migowego.

Biuro Karier wspiera studentow we wchodzeniu na rynek pracy. Prowadzi szkolenia dla
studentow z zakresu przygotowania dokumentow aplikacyjnych Biuro Karier umozliwia
studentom korzystanie z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Przygotowano program
dedykowany studentom ostatniego roku studiow, w ramach ktorego odbywaja oni 4
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, tacznie 9 godzin spotkan. Obecnie w projekcie
uczestniczy 33 studentow z kierunku lekarskiego. Studenci o dziatalnos$ci Biura Karier
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dowiaduja si¢ za posrednictwem plakatow, maili, za posrednictwem starostow i1 dziekanatu.
Pracownicy Biura Karier przychodza na =zajecia dydaktyczne dla studentow celem
przedstawienia im przygotowanej oferty. Do Jednostki wplywaja zwykle oferty pracy dla
absolwentow kierunku lekarskiego, jednak zazwyczaj wymagajg one ukonczenia specjalizacji.
Biuro Karier organizuje rowniez liczne warsztaty, m.in. z zakresu: przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, prawa pracy, radzenia sobie ze stresem, funkcjonowania shuzby zdrowia,
autoprezentacji, automotywacji, zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Zapewnia takze
informacje¢ o swoich dziataniach w jezyku angielskim. Zazwyczaj studenci English Division nie
sg zainteresowani oferta Biura Karier, poniewaz po studiach zwykle wyjezdzaja do innych
krajow.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada dziekanat. Jeden z pracownikow zajmuje si¢
sprawami studentéw 1-3 roku, a drugi - studentow 4-6 roku. Studenci kierunku lekarskiego na
spotkaniu z ZO wyrazili zadowolenie z obstugi administracyjnej, zapewnianej przez dziekanat.
W dziekanacie jest osoba odpowiedzialna za sprawy socjalno-bytowe. Pomaga ona réwniez
studentom English Division np. w uméwieniu wizyty u lekarza, zatozeniu konta w banku.

W Jednostce dziata Studenckie Towarzystwo Naukowe, ktore zrzesza Kola Naukowe kierunku
lekarskiego. Ponad 500 studentow ocenianego kierunku angazuje si¢ w dziatalno$¢ studenckiego
ruchu naukowego. Kazde z k&t ma swojego opiekuna, ktory wspiera merytorycznie i
organizacyjnie dziatalno$¢ kota. Studenci ocenianego kierunku wyjezdzaja na konferencje
naukowe, gdzie czesto wyglaszaja przygotowane referaty. Na wyjazdy otrzymuja wsparcie
finansowe jednostki. Studenckie Towarzystwo Naukowe zajmuje si¢ podzialem $rodkéw na
dziatalnos¢ studenckiego ruchu naukowego. Studenci biorg takze udziat w lokalnej konferenc;ji
Biatlystok Interational Medical Congress, gdzie wraz z zagranicznymi kolegami prezentujg swoje
prace. Opiekunowie naukowi wspieraja studentow w prowadzeniu badan i przygotowaniu
referatow. Podczas konferencji jury wybiera najlepsze prace. Udziat w konkursach i
konferencjach w sposob szczegdlny motywuje studentéw do prowadzenia badan naukowych. Po
konferencjach czgsto prace studentow wydawane sa w formie publikacji. W przypadku ptatnych
czasopism Jednostka finansuje studentom opublikowanie artykutu.

W ramach programu realizowanego w ramach KNOW w latach 2012-2017 studenci mieli
mozliwos$¢ wyjazddw na praktyki zawodowe.

Studenci ocenianego kierunku wyjezdzaja takze na miedzynarodowe konferencje np. na
konferencje w Minsku, w ktorej wzigto udziat 8 studentow kierunku lekarskiego. Studenci
angazuja si¢ w dziatalno$¢ naukowa nie tylko w dziedzinie nauk medycznych, ale takze w
naukach podstawowych, takich jak biologia czy fizjologia. Na stronie internetowej prezentowany
jest wykaz kot naukowych dzialajacych w jednostce oraz publikacji, przygotowanych przez
studentow. Studenci English Division takze angazuja si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych. W
Jednostce prowadzone sg takze projekty bilateralne, w ktorych biorg udziatl grupy badawcze z
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku oraz innych o§rodkow naukowych. We wspomniane
projekty angazowani sg studenci kierunku lekarskiego. W Jednostce prowadzone jest czasopismo
miedzynarodowe, wydawane przez Elsevier. Studenci majg mozliwo$¢ publikowania swoich
artykulow we wspomnianym czasopi$mie. Jednostka prowadzi takze operacje pokazowe, np.
operacje laryngologiczne. Studenci biorg udziat w wyjazdach studyjnych, np. do uniwersytetow
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niemieckich w Heidelbergu, Essen.

Og6t studentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku reprezentuje samorzad studencki. Do
organu samorzadu wybieranych jest 4 przedstawicieli Wydziatu lekarskiego (proporcjonalnie do
liczby studentéw wydziatu). Parlament Studencki tworzy 9 oséb. Parlament angazuje si¢ w
organizacj¢ zycia kulturalnego dla studentéw jednostki. Organizuje Medykalia, Festiwal Kultury
Studenckiej, koncerty i imprezy integracyjne, regaty, wyscig rowerowy. W obrebie Parlamentu
Studentow powotywana jest Komisja Stypendialna. Parlament Studencki opiniuje progi
stypendialne w formie pisemnej. Samorzad studencki moze liczy¢ na wsparci finansowe ze
strony Uczelni. Na potrzeby dziatalnos$ci samorzadu Jednostka przeznaczyta pomieszczenie w
budynku Uczelni.

Studenci kierunku lekarskiego zrzeszaja si¢ takze w organizacjach studenckich, takich jak AZS
czy IFMSA. Bialostocki Oddziat Migdzynarodowego Stowarzyszenia Studentow Medycyny
IFMSA-Poland zrzesza obecnie 120 studentéw z kierunkéw medycznych z Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku.

Studenci English Division majg zagwarantowane jedno miejsce w Radzie Mieszkancow Domow
Studenckich.

Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w wykladach profesorow wizytujacych.

Nauczyciele akademicy dostepni sg dla studentéw w wyznaczonych godzinach konsultacji.

Na Wydziale istnieje Nagroda im. J. Chlebowskiego dla najlepszego absolwenta kierunku
lekarskiego oraz Stypendium im. dr Bogny Koneczny — dla studenta narodowos$ci polskiej
pochodzacego z kraju bytego ZSRR.

Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o stypendia haukowe w projektach badawczych NCN:
OPUS, SONATA BIS, MAESTRO, HARMONIA realizowanych przez pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Stypendia naukowe przyznawane sa w drodze
otwartego konkursu ogtaszanego przez kierownika projektu po otrzymaniu decyzji Dyrektora
NCN o finansowaniu projektu.

Indywidualna Organizacja Studiow stanowi form¢ indywidualnej organizacji ksztalcenia
studenta, ktoremu przyczyny losowe lub inne wazne powody nie pozwalaja realizowaé
standardowego planu studiow. Kandydaci sktadaja wnioski o zakwalifikowanie na 10S do
Dziekana. Kwalifikacji na IOS dokonuje Kolegium Dziekanskie.

Na Wydziale oferowany jest system ulatwien w ramach tzw. ,,codziennego zycia” w Polsce:
bezptatne, specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, organizacja wizyt u lekarza,
podpisywania umow z NFZ, sktadanie miesi¢gcznych deklaracji ZUS, wypelnianie wniosku o
czasowy pobyt w Polsce w Urzedzie Wojewoddzkim i pomoc w zebraniu dokumentow (formularz
musi by¢ wypetiony w jezyku polskim), kontakty z Policja (np. sktadanie zawiadomien), pomoc
w klopotach osobistych (np. proponowanie i organizowanie wizyt u psychologa, psychiatry,
osrodkach leczenia uzaleznien), pomoc w sprawach nagtych (szpital, kradziez itp.), pomoc przy
wynajeciu mieszkania, pomoc w zaktadaniu konta w banku, udzielanie informacji na temat
stuzby zdrowia, przepisOw emigracyjnych, sposobach podrézowania, miejscach na zakupy,
positki itp.

8.2 Jednostka prowadzi og6lnouczelniang ankietyzacje¢ oceny wsparcia studentow. Z inicjatywy
samorzadu studentow zawarto w niej dodatkowe pytanie o ocen¢ spraw studenckich i
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administracji. Studenci zglosili potrzeby uzupetnienia strony internetowej o kontakty mailowe
do nauczycieli akademickich, co zostato zrealizowane. Ankieta zawiera m.in. pytania dotyczace
opinii na temat pracy Dziatu Spraw Studenckich. Ogdlnouczelniana ankieta dotyczaca systemu
opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw
podyplomowych zawiera zestaw pytan dotyczacych mozliwosci skladania skarg i uwag,
dotyczacych organizacji pracy w jednostkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

Parlament Studentéw organizuje szkolenia z praw i obowigzkow studenta, cykliczne spotkania
samorzadu ze studentami (co czwartek), spotkania ze starostami (dwa razy w roku). Spotkania
te maja na celu pozyskanie opinii ogétu studentdw na temat uwag i oczekiwan wobec planu i
programu studidw oraz organizacji procesu studiowania. Parlament Studencki podczas spotkan
ze starostami 1 spotkan z ogdétem studentdw pozyskuje opinie studentoéw na temat infrastruktury,
zapewniane] przez Jednostke. Witadze Uczelni oraz wladze Wydzialu lekarskiego odbywaja
takze spotkania z ogotem studentéw celem poznania ich opinii na temat warunkéw studiowania
na kierunku lekarskim. Spotkania samorzadu studenckiego ze starostami dedykowane sa
studentom polskojezycznym.

Studenci mogg oceniaé¢ wsparcie, otrzymywane od nauczycieli akademickich w ankiecie oceny
prowadzacych zajecia. Z inicjatywy samorzadu studentow wprowadzono dodatkowe pytanie w
ankiecie, pozwalajace na wolng wypowiedz studenta (pole uwagi). Propozycje wzoru ankiety
przedstawiono senatowi, nastgpnie przyjeto nowy wzor ankiety. Studenci w corocznym
konkursie wylaniaja najlepszych dydaktykow, ktorzy sa nagradzani.

Jednostka zapewnia wzory wszystkich dokumentow, zwigzanych z praktykami w jezyku
angielskim. Sylabusy wszystkich przedmiotow rowniez przygotowane sa w jezyku angielskim.
Studenci ocenianego kierunku zglosili, ze w jednym ze szpitali brakuje pomieszczenia dla
studentéw. Obecnie podczas remontu szpitalu, prosba studentow zostanie uwzgledniona i od
nowego roku akademickiego bedzie otwarte pomieszczenie dla studentow w szpitalu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wspiera studentow w zdobywaniu zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci
Z niepetnosprawno$ciami moga liczy¢ na wsparcie Biura ds. os6b z Niepetnosprawnosciami.
Jednostka wspiera studentow we wchodzeniu na rynek pracy poprzez dziatalno$¢ Biura Karier.
Mocna strong jednostki jest dziatalno$¢ Biura Karier, w szczegdlnos$ci projekt, w ktorym studenci
uczestniczag w indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym. Obstuga administracyjna,
zapewniana przez Jednostke pozwala na pelne wsparcie studentow w kwestiach zwigzanych z
organizacjg studiow. Godziny otwarcia dziekanatu sg dostoswane do potrzeb studentow.
Jednostka monitoruje opinie studentow na temat obstugi administracyjnej oraz srodkéw wsparcia
zapewnianych przez Jednostk¢. Studenci majg mozliwo$¢ angazowania si¢ w dziatalnos¢
studenckiego ruchu naukowego. Dzialalno$¢ kot naukowych oraz samorzadu studenckiego
otrzymuje wsparcie merytoryczne i finansowe Jednostki. Studenci ocenianego kierunku sa
motywowani do zdobywania jak najlepszych wynikéw w nauce poprzez mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o stypendia naukowe oraz udziat w projektach grantowych. Przygotowany przez Jednostke
haromonogram zaje¢ pozwala na zachowanie higieny procesu nauczania. Studenci ocenianego
kierunku otrzymujag wszystkie niezbedne informacje, zwigzane z systemem wsparcia
oferowanym przez Jednostke.
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Dobre praktyki

Ubieganie si¢ o zewng¢trzne fundusze, celem umozliwienia studentom wyjazdu na praktyki
zagraniczne.

Zalecenia

Zaleca si¢ prowadzenie szerokiej kampanii informacyjnej skierowanej do ogotu studentow na
temat udogodnien oferowanych osobom z niepelnosprawno$ciami.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Wskazane  jest  powigkszenie
seminaryjno-wyktadowej w
dydaktycznych na bazie obcej
Zakazny),

bazy
jednostkach
(Szpital

Jednostka posiada obecnie wystarczajaca

liczbe miejsc w salach seminaryjnych

i wyktadowych

Wskazane jest rozwazenie zakupu fantomow
dla prowadzenia zaj¢¢ z zakresu chordb serca
i pluc. Pozwoli to na petniejsze wykonanie
programu nauczania z zakresu kardiologii i
pulmonologii.

Od roku akademickiego  2017/2018
dziatalno$¢ rozpoczeto Centrum Symulacji
Medycznych, ktore zapewnia mozliwosé
realizacji wybranych efektow ksztatcenia
w warunkach symulowanych.

Nalezy dotozy¢ wszelkich starafn, aby
wewnetrzny system jakosci ksztalcenia stat
si¢ bardziej spojny i1 efektywny,

Organizacja 1 efektywno$¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia nie
budzi obecnie zastrzezen. System jest
kompleksowy, a procedury sg aktualizowane
i doskonalone corocznie.

W celu zapewnienia lepszej efektywnosci
ksztalcenia w czasie zaj¢¢ klinicznych przy
t6zku chorego, wtadze uczelni powinny
dazy¢ do zmniejszenia liczby studentow w
grupach  ¢wiczeniowych  realizujacych
przedmioty kliniczne.

Liczebnos¢ grup na zajeciach klinicznych to
6 o0sOb, co zapewnia mozliwo$¢ realizacji
efektow ksztatcenia ,,przy t6zku chorego”

Konieczne wprowadzenie wewnetrznych
ankiet  we  wszystkich  jednostkach
dydaktycznych wydzialu po zakonczeniu
cyklu zaje¢. Na podstawie tych (krotkich)

W ramach
zapewniania jakosci ksztatcenia prowadzona

wewnetrznego systemu

jest ankietyzacja studentow dotyczaca oceny
zaje¢ dydaktycznych. Studenci maja takze
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ankiet kierownik jednostki moze uzyska¢ | mozliwo$s¢ wypowiedzenia si¢ podczas
informacje na biezaco jak studenci oceniaja | hospitacji zajec.
forme oraz sposdb prowadzenia zajec.

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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