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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, ekspert PKA

czlonkowie:
1. dr hab. Teresa Pop, cztonek PKA,

2. prof. dr hab. Anna Marchewka, ekspert PKA
3. dr Natalia Smolarek, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postgpowania oceniajgcego

5. Paulina Okrzymowska, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Medycznym
Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyla si¢ po raz drugi. Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie
z obowigzujacg procedurg dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona po zapoznaniu si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajagcego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych
1 etapowych, ocene zaplecza dydaktycznego, jak réwniez spotkan 1 rozmow przeprowadzonych
z Wladzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

3. Nazwa kierunku studiow

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studibw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar: nauki medyczne, nauki o zdrowiu
oraz nauki o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina: nauki o zdrowiu

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS 180

przewidziana w planie studiow do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin Praktyka kliniczna wdrozeniowa 80

praktyk Praktyka z kinezyterapii 260
Praktyka z fizykoterapii 260

Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej
320

Lacznie 920 godzin
Specjalnosci realizowane w ramach Kkierunku brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

6 (+1 prof. wspomagajacy)

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 55 96
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 118 108
i studentéw na studiach stacjonarnych




4. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium . .
Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ .

ry.t- . Pela - 19 z¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ .

oL , . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .

ryt . . € 8o %Y W pekni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzgaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie .

ryt i Wy y yW p W p ehll
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umie$cié
w tabeli 1.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium’

Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny




5. Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Kazda dziatalno$¢ akademicka w zalozeniu dazy do realizacji zadan terazniejszo$ci oraz
wyzwan przysztosci. Kierunek Fizjoterapia - studia pierwszego stopnia - jest przyporzadkowany
do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. GWSH w
nauczaniu i wychowywaniu mlodziezy dazy do przekazywania najnowszej wiedzy, etosu
rzetelnej pracy oraz odpowiedzialno$ci wobec spoleczenstwa, a w badaniach naukowych kieruje
si¢ poszanowaniem prawdy oraz pozytkiem spotecznym. Permanentna i stale udoskonalana,
stosownie do ewoluujacej rzeczywistosci formuta realizacji tych zatozen, stanowi misj¢ Uczelni.

Strategia GWSH zaklada migdzy innymi umocnienie samodzielnosci Uczelni poprzez
zapewnienie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi ich
podstawowe miejsce zatrudnienia, a takze zapewnienie wysokiej jako$ci i roéznorodnosci
oferowanych przez Uczelni¢ ustug edukacyjnych poprzez systematyczne podnoszenie jakosci
ksztatcenia na Uczelni, state monitorowanie jego poziomu oraz stopniowe poszerzanie swojej
oferty dydaktycznej. W latach 1994 — 2016, GWSH uruchomita trzynascie kierunkow studiow,
w tym na Wydziale Medycznym obok Fizjoterapii, kierunki: Kosmetologia i Pielegniarstwo.

Koncepcja ksztatcenia odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
jakosci, uwzgledniajac postep w obszarach dziatalnosci zawodowej dla kierunku Fizjoterapia.
Wyrazem aktywnosci Uczelni w kwestii uwzgledniania tendencji rozwojowych zachodzacych w
obrebie branzy jest uzyskanie, zgodnie z decyzjg Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nr
DSW.WNN.6022.105.5.2017.AN z dnia 09 pazdziernika 2017r., uprawnienia do prowadzenia
jednolitych, pigcioletnich studidow magisterskich na kierunku Fizjoterapia. Koncepcja
ksztatcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia podobnych jednostek krajowych, w tym
do$wiadczenia Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii, ktore prowadzi dzialania w zakresie
stymulacji rozwoju i jakosci ushug fizjoterapeutycznych, akredytacji kurséw i szkolen

podnoszacych kwalifikacje, dzialania w zakresie modyfikacji standardow ksztalcenia na



kierunku Fizjoterapia oraz uwzglednia wzorce i do§wiadczenia instytucji miedzynarodowych w
tym wzorce i do§wiadczenia World Confederation for Physical Therapy.

Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Fizjoterapia zaktada
wypetnianie luki kompetencyjnej na rynku pracy poprzez umozliwienie, gtdéwnie mtodziezy
regionu Slaska, zdobywania umiejetnosci zawodowych fizjoterapeuty, budzenie w niej ducha
aktywnosci 1 przedsigbiorczo$ci, a takze stale podnoszenie, zgodnie z ideg lifelong learning,
kwalifikacji, oferujgc szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe, zgodnie z przewidywanymi
potrzebami Regionu oraz Kraju.

W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia znaczacy udziat maja réznego rodzaju instytucje,
przedsigbiorstwa i specjaliSci zewnetrzni, ktorzy jako interesariusze z obszaru praktyki maja
swoj posredni ale istotny wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztalcenia w GWSH. Uczelnia
prowadzi okresowe konsultacje z 14 zewnetrznymi podmiotami, ktérych dotychczasowe
wskazania dotyczyly w gtownej mierze ustalenia efektow ksztatcenia w obszarze umiejgtnosci
zawodowych studentow.

Uczelnia uwzglednia w koncepcji ksztalcenia oraz w jej realizacji 1 planach rozwoju
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia. Dziat Wspotpracy Zagranicznej koordynuje unijny
program wymiany pracownikow i studentéw Uczelni - Erasmus+, wspiera rekrutacje studentéw
zagranicznych, organizuje kilkumiesigczne studenckie praktyki zagraniczne dla swoich
studentow, dofinansowuje letnie kursy jezykowe za granica. GWSH utworzyla, dzialajace poza
jej siedziba macierzysta w Katowicach, dwa wydzialy zagraniczne, a mianowicie: w 2009r., na
podstawie zgody wiladz austriackich, a takze na podstawie decyzji Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP oraz na decyzji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego utworzony
zostal Zagraniczny Os$rodek Dydaktyczny GWSH w Wiedniu w Republice Austrii, w 2013
przeksztalcony w Wydzial Zagraniczny GWSH w Wiedniu, prowadzacy studia na kierunku
Stosunki Miedzynarodowe, w 2013 roku na podstawie decyzji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
utworzony zostat Wydzial Zagraniczny GWSH w Ostrawie w Republice Czeskiej, prowadzacy
studia na kierunku Stosunki Migdzynarodowe.

Koncepcja ksztalcenia zaktada osiaggnigcie przez studentéw efektow ksztatcenia niezbednych
do $wiadczenia opieki fizjoterapeutycznej na najwyzszym poziomie. Absolwenci GWSH,
studiow I stopnia, kierunku Fizjoterapia sg przygotowani merytorycznie i praktycznie do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty w obszarze szeroko pojetych §wiadczen zdrowotnych dla
0s0b z chorobami: ortopedycznymi, neurologicznymi, reumatologicznymi, kardiologicznymi, w
neurologii dziecigcej, w chirurgii i ginekologii, a w szczegdlnosci w rehabilitacji lecznicze;.

Potrafia dokona¢ doboru do potrzeb pacjenta wyrobow medycznych 1 przedmiotéw
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ortopedycznych oraz posiadaja umiejetnos¢ instruowania pacjentéw do postugiwania si¢ nimi.
Przygotowani sg teoretycznie i praktycznie do prowadzenia aktywnej rehabilitacji, miedzy
innymi posiadajg umiejetnos¢ jazdy 1 nauczania jazdy na wozkach inwalidzkich. Znajg zasady
prowadzenia dziatalno$ci popularyzujacej dziatania prozdrowotne, ktére maja ksztattowac i
podtrzymywac sprawno$¢ oraz wydolno$¢ osob w r6znym wieku w celu zapobiegania chorobom
cywilizacyjnym 1 niepetnosprawnos$ci. Potrafiag skutecznie wspoOlpracowaé w ramach tzw.
zespotow rehabilitacyjnych w szpitalnych oddziatach rehabilitacji leczniczej, ambulatoriach,
gabinetach fizjoterapii i sanatoriach. Absolwenci znajg jezyk obcy na poziomie biegltosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiadajg umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu fizjoterapii.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow Fizjoterapia w GWSH jest zbiezna z misjg i
strategia, poniewaz zaklada zdobycie przez absolwentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych odpowiadajacych ciggle rosngcym wymaganiom i zapotrzebowaniu rynku pracy.

1.2
W latach akademickich 2011/2012 — 2016/2017 realizowane byly na Wydziale Medycznym,
z dziedziny nauk o zdrowiu, cztery rdézne zespotowe programy badawcze dotyczace
bezposrednio lub posrednio problematyki fizjoterapii. Sg to programy o nastepujacych tytutach:
e program pierwszy: Nowoczesne metody leczenia zachowawczego obrzekéw chionnych,
e program drugi: Nowoczesne formy leczenia obrzgkdéw limfatycznych,
e program trzeci: Aspekty turystyczne i rehabilitacyjne nowoczesnych ofert spa i wellnes,
e program czwarty: Terapie holistyczne jako metoda wspomagania rehabilitacji ruchowe;j.
1062
W okresie 2011 — 2016, Wydzial Medyczny GWSH pozyskat tacznie 1 062 000 PLN s$rodkoéw
zewngtrznych w celu sfinansowania badan oraz innych form dzialalnosci naukowej
prowadzonych na Wydziale, w tym stricte dla kierunku Fizjoterapia tacznie kwotg 48.000 PLN.
Wymienione tematy prac rozwojowych byly realizowane zar6wno przez kadre naukowo —
dydaktyczng, jak 1 przez studentow, ktorzy dzielili si¢ wynikami analiz badawczych na
konferencjach naukowych oraz w publikacjach w czasopismach naukowych. Prowadzone w
Uczelni prace badawczo-rozwojowe majg rowniez istotny wpltyw na doskonalenie programu

ksztalcenia, a takze na poszerzenie oferty edukacyjnej dla zainteresowanych studentow.

Rezultaty badan oraz seminaria wykorzystane zostaly rowniez w pracach dyplomowych studentow
GWSH na kierunku Fizjoterapia. Program czwarty pt.: Terapie holistyczne jako metoda wspomagania

rehabilitacji realizowany byt w Katedrze Fizjoterapii oraz Centrum Terapii Holistycznych GWSH. Jego
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celem byto zdobycie przez pracownikow naukowo — dydaktycznych nowej wiedzy w zakresie wplywu

terapii holistycznej na wspomaganie procesu rehabilitacji.

Program realizowano w latach akademickich 2015/2016 — 2016/2017 ze $rodkéw wiasnych
GWSH. Efekty badan przedstawiono na dwoch konferencjach w GWSH w Katowicach nt.: ,,Ajruwenda
we wspoélczesnym $wiecie”- 23.01.2016 oraz ,,Migdzy Wschodem, a Zachodem — zdrowie dla kazdego”
—10.06.2017. Ponadto efekty badan wykorzystano w sformutowaniu programéw ksztatcenia na kierunku
Fizjoterapia (I stopien) w kierunku nabywania przez studentow umiejetnosci zawodowych i kompetencji
spotecznych w zakresie znajomosci funkcji i mechanizméw regulujacych dziatanie poszczegdlnych
uktadéw w organizmie cztowieka w spoczynku, w trakcie i po wysitku fizycznym, znajomos¢ budowy
komorek i tkanek organizmu ludzkiego oraz regulacji hormonalnej funkcjonowania organizmu
czlowieka, wiedzy w zakresie etiologii, symptomatologii, diagnostyki, terapii ogdlnomedycznej i
stosowanej fizjoterapii w jednostkach i zespotach chorobowych w poszczegdlnych specjalnosciach

medycznych.

Ze $rodkow zewnetrznych pozyskanych przez Wydziat medyczny GWSH w celu sfinansowania
badan oraz innych form dziatalno$ci naukowej udato si¢ przeprowadzi¢ dwa badania. W 2015 roku ze
srodkow Firmy P.H. Has — Med z Bielska Biatej — Badanie réznych form przydatnosci osprzetu do
kinezyterapii oraz w 2016 roku w Centrum Rehabilitacyjno — Edukacyjnym Provita w Zorach — Badanie

skutecznosci roznych form ¢wiczen w zakresie kinezyterapii.

Specjalisci z zakresu fizjoterapii posiadaja wieloletnie doswiadczenie w pracy nabyte poza uczelnia
w roznych placowkach diagnostyczno — terapeutycznych. Efekty tych dziatan przekazywane sg studentom
podczas wykladow oraz ¢wiczen. Podczas praktyk zawodowych odbywajacych si¢ u interesariuszy
zewnetrznych studenci maja dostgp do najnowoczes$niejszych technik fizjoterapeutycznych oraz do
poglebiania do poglebiania wiedzy z zakresu niektorych chorob uktadu ruchu. Nabywanie przez
studentéw kompetencji pozwala na lepsze petnienie funkcji zawodowych. Zaréwno kadra naukowo —

dydaktyczna, jak i studenci dziela si¢ swoimi wynikami analiz badawczych na konferencjach naukowych.

W zakresie formulowania i tworzenia programu ksztatlcenia GWSH wspolpracuje z nastepujgcymi
podmiotami, Polskim Towarzystwem Fizjoterapeutycznym oraz firmami. W$rod nich wymieni¢ mozna:
AKSON Sp. z 0.0., AMED Goérnoslaskie Centrum Medycyny i Rehabilitacji, P.H. HAS — MED.,
ORTOLAN Sp. z 0.0., Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjne PROVITA, Uzdrowiskowy Instytut
Zdrowia USTRON Sp. z 0.0., INCORPORE Centrum Diagnostyki i Terapii, Centrum Medyczno —
Rehabilitacyjne, Samodzielny Osrodek Rehabilitacyjno — O$wiatowy dla Dzieci Niepetmosprawnych
CENTRUM ROZWOJU DZIECKA, Szpital MURCKI Sp. z 0.0., Centrum Medyczne REHAB Sp. z 0.0,
Slaskie Centrum Reumatologii, Rehabilitacji i Zapobiegania Niepetnosprawnosci im. Gen. Jerzego Zigtka
w Ustroniu Sp. z 0.0. oraz Przedsiebiorstwo Uzdrowiskowe USTRON SA. Programy ksztalcenia na

kierunku Fizjoterapia tworzone byly przy wspolpracy o charakterze konsultacyjnym. Wskazaniami

11



podmiotdow zewnetrznych byly gléwnie ustalenia efektow ksztalcenia w obszarze umiejgtnosci

zawodowych przez studentow.

1.3

Program ksztalcenia wraz z efektami ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia prowadzonego w
GWSH na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym, zatwierdzony zostat uchwatg
Rady Wydziatu i uchwatg Senatu GWSH z dnia 19.09.2012 r.

Dla studiow I stopnia, kierunku Fizjoterapia, w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia
wyszczegdlniono 40 efektow z kategorii wiedza, 51 efektéw z kategorii umiej¢tnosci oraz 23
efekty z kategorii kompetencje spoteczne. Efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (74 efekty), przewazaja nad efektami odnoszacymi si¢ do wiedzy (40 efektow). W
ocenie ZOPKA, efekty sa sformutowane jasno i w sposob zrozumiaty, pozwalajac na ich

weryfikacj¢ za pomocg narzedzi opisanych w kartach/sylabusach poszczegolnych przedmiotow.

Na studiach I stopnia w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia wyszczegdlniono 32 efekty
z kategorii wiedzy, 30 efektow z kategorii umiejgtnosci oraz 20 efektéw z kategorii kompetencji
spotecznych. Efekty z kategorii wiedzy 1 umiejetnos$ci odnosza sie do wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajduja swoje odzwierciedlenie w opisach efektow
modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W opisie
kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie jezyka obcego. Struktura
kwalifikacji absolwenta, z ktorej wynika, i1z absolwent bedzie posiadat wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne potrzebne do planowania, demonstrowania oraz wprowadzania dziatan z
zakresu fizjoterapii u pacjentdw z ré6znymi chorobami i w r6znym wieku znajduje potwierdzenie
w efektach ksztalcenia zamieszczonych w opisie efektow kierunkowych.

Dyplom licencjata uzyskuje absolwent kierunku, ktory w zakresie wiedzy zna: rozwoj,
budowg i funkcje organizmu czlowieka w warunkach prawidlowych i patologicznych, objawy i
przebieg chorob cywilizacyjnych, sposoby postepowania fizjoterapeutycznego wiasciwe dla
okreslonych stanow chorobowych, etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania
zawodu fizjoterapeuty oraz zasady promocji zdrowia, metody ksztattowania, podtrzymywania i
przywracania sprawnosci oraz wydolnosci oséb w réznym wieku, utraconej lub obnizonej
wskutek réznych chordb badz urazéw, sposoby podtrzymywania i ksztattowania sprawnosci i
wydolnosci fizycznej pacjenta na poziomie optymalnym, ktéry w zakresie umiejetnoSci
potrafi: rozpozna¢ problemy fizjoterapeutyczne w chorobach, wykonywaé zabiegi
fizjoterapeutyczne w sposob bezpieczny i efektywny, rozwigzywac problemy, stosowaé praktyki

oparte na dowodach naukowych, profesjonalnie podej$¢ do pacjenta oraz wspoétdziatac i
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komunikowac¢ si¢ w pracach zespotu leczacego, potrafi usprawnia¢ osoby w ré6znym wieku celem
zapobiegania niepetnosprawnosci, W zakresie kompetencji spolecznych: potrafi komunikowac
si¢ z pacjentem, z poszanowaniem jego godnosci i dochowania tajemnicy lekarskiej, przyjmuje
1 akceptuje odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 sprawnos¢ pacjenta, posiada wiedze z przedmiotow
tworzacych podstawe naukowa fizjoterapii, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju i doskonalenia
zawodowego, potrafi pracowaé w zespole, utrzymuje sprawno$¢ i wydolnos¢ fizyczng
pozwalajagcg na prowadzenie i demonstrowanie ¢wiczen leczniczych, jest przygotowany do
podjecia studiow drugiego stopnia.

Ponadto zdobedzie wszystkie okre§lone programem studiow nauczania zaliczenia, pozytywne
oceny z przedmiotdw objetych harmonogramem zaj¢¢ oraz osiggnie wszystkie efekty ksztalcenia
z zakresu wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych. Zaliczy wszystkie praktyki,
seminarium licencjackie oraz uzyska pozytywna ocen¢ z egzaminu dyplomowego. Na kierunku
Fizjoterapia koncowe efekty ksztalcenia sprawdzane sa dwuetapowo. Pierwsza czg$¢ to
napisanie i ztozenie pozytywnie ocenionej przez Promotora pracy dyplomowej, druga czes$¢ to
egzamin pisemny obejmujacy sprawdzenie efektow ksztalcenia, ale tylko z =zakresu
wiedzyzdobytej przez studenta w calym cykle ksztalcenia (test sktadajacy si¢ ze 120 — stu pytan
jednokrotnego wyboru). Powotana przez Rektora Komisja Egzaminu Dyplomowego opracowuje
bank Pytan do testu pisemnego egzaminu Dyplomowego, uwzgledniajac koniecznos¢
weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia oraz proporcje problemowe 1 tematyczne,
stanowigce procentowy udziat zagadnien teoretycznych i zagadnien praktycznych z zakresu

przedmiotow klinicznych.

Praca dyplomowa jest pisemng praca tzw. kazuistyczng tj. opisem przypadku. Zawiera opis
jednostki chorobowej, przebiegu choroby, reakcji na terapig, fizjoterapii, zachowan chorego lub

grupy chorych.

Podczas procedury dyplomowania brakuje oceny pracy licencjackiej przez Recenzenta.

Ocena jest wystawiana tylko przez Promotora.

Ksztatlcenie odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem potwierdzania efektow uczenia sig,
wprowadzonym w 2015 roku oraz zgodnie z Regulaminem wewng¢trznym okres$lajagcym sposoby
przeprowadzania zaliczen przedmiotéw, egzaminéw oraz kryteria oceny w danej jednostce

naukowo — dydaktyczne;j.

W ocenie ZOPKA kierunkowe efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku Fizjoterapia sg spojne

z obszarowymi efektami ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
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kulturze fizycznej, efekty okreslone dla praktyk zawodowych sa spojne z kierunkowymi
efektami ksztatcenia. W ocenie ZOPKA istnieje realna mozliwos¢ sprawdzenia stopnia realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia studentow, okreslona w sylabusach, a zatem istnieje mozliwo$¢
sprawdzenia stopnia osiggni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia przez studentow. W ocenie
ZOPKA na ocenianym kierunku istnieje pelna zgodnos$¢ efektow ksztatcenia dla studidw

prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zbiezna z misjg i strategia Uczelni,
uwzgledniania tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie branzy, uwzglednia wzorce i
doswiadczenia podobnych jednostek krajowych, w tym doswiadczenia Polskiego Towarzystwa
Fizjoterapii oraz uwzglednia wzorce i do$wiadczenia instytucji migdzynarodowych, w tym
wzorce 1 doswiadczenia World Confederation for Physical Therapy. W ksztaltowaniu koncepcji
ksztatcenia studentoéw znaczacy udzial majg interesariusze zewnetrzni z obszaru praktyki, co
pozwala lepiej dostosowaé si¢, zgodnie z przewidywanymi potrzebami Regionu, do ciagle
rosnagcych wymagan rynku pracy. Uczelnia kladzie silny nacisk w realizowanej koncepcji
ksztatcenia i planach rozwoju na umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia zatozone dla ocenianego kierunku studidow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztalcenia. Efekty ksztalcenia uwzgledniajg w
szczegolnosci zdobywanie 1 poglebianie wiedzy oraz zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych, w
tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na
rynku pracy. Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty, co pozwala na
stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji.

Mocng strong Uczelni decydujaca o wlasciwej realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia
jest posiadanie: wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej, wiasnej bazy
dydaktycznej, pracowni specjalistycznych oraz atrakcyjnych miejsc do odbywania praktyk
zawodowych. Silng strong jest rowniez umig¢dzynarodowienia studiow, w tym wymiany

studentéw 1 pracownikow.

Dobre praktyki

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi. Wyjscie z ofertg edukacyjng poza granice Polski.
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Zalecenia

Zaleca sig, aby praca licencjacka byla réwniez oceniana przez Recenzenta, a nie tylko przez
Promotora.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Na ocenianym kierunku studiow, zgodnie z planem, w pierwszej grupie przedmiotow znalazty
si¢ przedmioty ksztatcenia podstawowego oraz przedmioty spoleczne i humanistyczne, a takze
wychowanie fizyczne. W drugiej grupie przedmiotow umieszczono przedmioty kierunkowe,
przedmioty do wyboru poszerzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci studenta zgodnie z jego
zainteresowaniami oraz praktyki zawodowe.

Czas trwania studiow pierwszego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 3 lata - 6
semestrow. Student ma do zrealizowania 180 punktéw ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-
30 godzinom pracy studenta. Czas trwania studiow pozwala na osiggnigcie wszystkich
zatozonych efektow ksztalcenia, przy udziale 118 punktéw ECTS w przypadku studiow
stacjonarnych 1 108 punktow ECTS w przypadku studiow niestacjonarnych z przedmiotow
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela oraz naktadu pracy studenta w wymiarze 62
punktow ECTS w przypadku studiéow stacjonarnych 1 72 punktéw ECTS w przypadku studiow
niestacjonarnych. Liczba punktow ECTS z przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych i
kierunkowych wtasciwych dla ocenianego kierunku wynosi 101. Liczba punktow ECTS z
przedmiotdw ogolnouczelnianych wynosi 13. Zajgciom z obszaru nauk humanistycznych i nauk
spotecznych przypisano 8 punktow ECTS. Zajeciom z wychowania fizycznego przypisano 0
punktow ECTS.

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku fizjoterapia umozliwia studentowi wybor
przedmiotow ksztatcenia, do ktorych przypisano punkty ECTS w wymiarze 30 % tacznej liczby
punktow ECTS (54 punkty ECTS). Program studiow umozliwia wybor przedmiotow

poszerzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci studenta zgodnie z jego zainteresowaniami, wybor
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konwersatorium dyplomowego oraz praktyki zawodowej, co spetnia wymog swobodnego
wyboru moduldéw ksztatcenia i zapewnia studentowi elastycznos¢ w ich doborze. Laczna liczba
punktow, ktorg student uzyska w ramach zaj¢¢, zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych wynosi 143 punktow ECTS, co stanowi 79% ogolnej liczby punktow.

Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone sa w GWSH od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8.30 do maksymalnie 17.00. W tym czasie prowadzone sg naprzemiennie wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria, seminaria dyplomowe badz magisterskie oraz lektoraty.
Te ostatnie prowadzone sa w réznym uktadzie w zaleznosci od poziomu ksztatcenia.

Zajgcia na studiach niestacjonarnych prowadzone sa w GWSH w soboty i niedziele oraz
W piatki i poniedziatki. W przypadku sobo6t i niedziel zajecia prowadzone sa w godzinach od 8.00
do 18.00, natomiast w piatki i w poniedziatki od 17.00 do 20.10. Zajgcia, zarowno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych, sa blokowane, nie wigcej niz po 4h lekcyjne.

Po zakonczeniu kazdego semestru odbywa si¢ sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna oraz
poprawkowa sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna.

Liczebno$¢ grup studenckich tzw. grup dziekanskich wynosi na pierwszym roku studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych maksymalnie 25 osob, ktére realizuja zajecia z przedmiotow
podstawowych, kierunkowych, zawodowych odbywajacych si¢ na terenie bazy dydaktycznej
GWSH. Uczelnia takze dokonuje podziatu studentdow na tzw. grupy Kkliniczne liczace
maksymalnie do 8-10 osdb, ktore realizuja zajecia zarowno w klinicznej bazie szpitalnej, jak i
dydaktycznej GWSH.

Stosowane w GWSH na kierunku fizjoterapia metody dydaktyczne obejmuja nastgpujace
formy: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, konwersatoria. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych o charakterze
praktycznym prowadzona jest w specjalistycznych pracowniach, réwniez w szpitalach i
klinikach. Poszczegdlne metody dydaktyczne sa dostosowane odpowiednio do charakteru
poszczegdlnych przedmiotow. Wyktady prowadzone sg w wigkszosci przypadkow przy
wsparciu metod aktywizujacych. Elementem wzbogacajacym wyklady sg takze $rodki
audiowizualne ilustrujace graficznie i wizualnie prezentowane zagadnienia, a takze materiaty
elektroniczne. W przypadku lektoratow, niezaleznie od tradycyjnych form, wykorzystywane sa
szeroko $rodki audiowizualne. Udziat metod aktywizujacych w prowadzonych w GWSH

zajeciach ksztattuje si¢ w zaleznos$ci od ich formy w przedziale miedzy 15% do 50%.

Praktyki zawodowe sg integralng cze$cig procesu dydaktycznego. Na ocenianym kierunku

studiow praktyki maja charakter obowigzkowy 1 dotyczg zaréwno studiéw stacjonarnych jak 1
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niestacjonarnych. Realizowane s3 w lacznym wymiarze 920 godzin (38 punktow ECTS) i
obejmuja nastgpujace ich rodzaje: praktyka kliniczna wdrozeniowa (80 godzin i 5 punktéw
ECTS), praktyka programowa zawodowa w pracowniach/gabinetach kinezyterapii (260 godzin
i 10 ECTS), praktyka programowa zawodowa w pracowniach/gabinetach fizykoterapii (260
godzin i 10 ECTS) oraz praktyka programowa zawodowa w zakresie fizjoterapii klinicznej, ktora
realizowana jest w modutach dotyczacych obszaréw przedmiotowych (320 godzin i 13 punktow
ECTS). Student ma mozliwo$¢ wyboru jednego z trzech modutow- modut I: neurologia,
ortopedia, reumatologia, neurologia dziecigca, modut II: neurologia, ortopedia, kardiologia,
neurologia dziecigca, modut III: neurologia, ortopedia, pulmonologia, neurologia dziecigca.

Plan studiow okresla rodzaj praktyki, czas trwania, punkty ECTS oraz rok studiow, na ktorym
praktyka/praktyki powinny by¢ zrealizowane.

Studenci  przed rozpoczeciem  praktyk realizuja  obligatoryjny  przedmiot
(konwersatorium) Wprowadzenie do studenckiej praktyki zawodowej. Przedmiot prowadzony
jest przez Specjaliste ds. organizacji praktycznej nauki zawodu. Wskazane konwersatorium
pomaga studentom w zapoznaniu si¢ z procedurg, realizacja oraz zaliczeniem praktyk
studenckich. Zaliczeniem tego przedmiotu test np. z informacji do kiedy student ma dostarczy¢
dokumenty do rozliczenia praktyki zawodowej. Studenci pozytywnie ocenili realizacje
przedmiotu. Ich zdaniem przedstawione na nim tresci utatwiaja im realizacj¢ praktyk. Zespot
pozytywnie ocenil sposdb realizacji przedstawionego przedmiotu jako forme¢ wprowadzajaca
oraz ulatwiajacg realizacj¢ praktyki zawodowe;.

Praktyki zawodowe, podczas ktorych student ksztaltuje 1 szlifuje swoje umiejetnosci,
odbywaja sie wytacznie w najlepszych, certyfikowanych, patronackich o$rodkach na Slasku i w
kraju. Realizowane sa w ponad 340 zaktadach leczniczych, z ktérymi GWSH podjeta
wspolpracg. Sa to kliniki 1 szpitale Uniwersytetow Medycznych, szpitale wojewddzkie i
uzdrowiskowe, szpitale specjalistyczne, szpitale powiatowe, sanatoria prowadzace fizjoterapi¢
w roznych schorzeniach oraz przychodnie wielospecjalistyczne, szkoly specjalne, centra
edukacyjno-terapeutyczno-rehabilitacyjne, osrodki rehabilitacji, specjalistyczne osrodki
szkoleniowo-rehabilitacyjne, zaktady sprzetu ortopedycznego oraz osrodki hipoterapeutyczne,
hospicja i oddziaty medycyny paliatywnej, a takze kluby sportowe.

Studenckie praktyki zawodowe na kierunku Fizjoterapia odbywajg sie¢ w okreslonej
kolejnosci, terminach 1 wymiarze co oznacza, ze ukonczenie danej praktyki jest warunkiem
dopuszczenia do praktyki kolejnej. Ukonczenie danej praktyki nastepuje po ztozeniu przez
studenta w Biurze Obstugi Studentow lub Biurze ds. organizacji praktycznej nauki zawodu

kompletu dokumentow potwierdzajacych ukonczenie praktyki.
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W trakcie praktyk zawodowych student jest pod opieka opiekuna praktyk zawodowych.
Dokumentacj¢ konsultuje i ocenia nauczyciel akademicki z uczelni — pelnomocnik ds. praktyk
na kierunku Fizjoterapia. Nadzor merytoryczny nad catoksztattem realizacji praktyk
zawodowych sprawuje Prodziekan ds. kierunku Fizjoterapia. Natomiast kwestig organizacji,
koordynacji i kontroli praktyk zajmuje si¢ Biuro ds. organizacji praktycznej nauki zawodu.
Zakres dziatalno$ci wskazanego Biura wyznacza Zarzadzenie Rektora z dnia 01.06.2016r. dot.
procedury realizacji obligatoryjnych studenckich praktyk zawodowych dla Studentéow GWSH
studiow pierwszego stopnia, kierunku Fizjoterapia. Uczelnia dopuszcza uznanie praktyki
zawodowej za zaliczong na podstawie dostarczonych dokumentow, ktére potwierdzaja
wykonywanie czynnosci zbieznych z profilem studiow. Szczegdlowe wytyczne dotyczace
uznania praktyki zawodowej jako zrealizowana znajduja si¢ we wskazanym powyzej
Zarzadzeniu.

Kazdy student posiada Dziennik Praktyk, ktory zostal zredagowany w formie monografii
recenzowanej, z nadaniem nr ISBN 978-83-60953-22-8, w ktorym wymienione sg umiejetnosci
zawodowe, zaliczane przez Studenta podczas praktyk zawodowych, a takze w ktorym
odnotowuje si¢ miejsce 1 czas odbywania praktyki zawodowej oraz nazwisko 1 imi¢ opiekuna.
Wszystkie niezbedne dokumenty, w tym réwniez Dziennik studenckich praktyk zawodowych,
przekazywane sg studentom w Biurze ds. organizacji praktycznej nauki zawodu. Studenci

pozytywnie ocenili sposdb organizacji praktyk zawodowych.

Studenci studiujgcy w trybie niestacjonarnym uzyskuja te same efekty ksztatcenia, co studenci
trybu stacjonarnego. Programy studidow i prezentowane tre$ci na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych ocenianego kierunku sg takie same. Analiza sylabusow na ocenianym kierunku
wykazala, iz istnieje spdjnosc¢ tresci uwzglednionych w programie studiow z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tego kierunku. Zaplanowane w sylabusach tre$ci ksztalcenia umozliwiaja
osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia. W ramach przedmiotow podstawowych
realizowane sg tresci obejmujgce znajomos¢ anatomii 1 fizjologii cztowieka, biologii medyczne;,
biochemii, biofizyki, biomechaniki i Kkinezjologii, pozwalajaca zrozumie¢ zasady
funkcjonowania organizmu ludzkiego, oddziatywania ruchu i r6znych form energii fizycznej na
organizm, patologii ogdlnej. Efekty nawigzujace do wymienionych tresci ksztalcenia to na
przyktad dla przedmiotu Anatomia prawidfowa cztowieka, efekty o brzmieniu: w zakresie wiedzy
- ,zna budowe 1 dzialanie wszystkich uktadow narzadow czlowieka...[EK1(W)], zna zalezno$ci
strukturalne 11 funkcjonalne wystepujace w biernym i czynnym aparacie ruchu, oraz w ukladzie

nerwowym [EK2(W)],” w zakresie umiejgtnosci — ,,posiada umiejetno$¢ odnajdywania
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wskazanych elementéw morfologicznych 1 struktur anatomicznych organizmu oraz uzywa
prawidlowych nazw tych struktur [EK3(U)], ,,nabyt umiejetnosci lokalizowania waznych
struktur anatomicznych na zywym cztowieku oraz na zdjeciach RTG, jako wstep do nauki terapii
manualnej [EK4(U)], w zakresie kompetencji spotecznych — ,,rozumie koniecznos$¢ cigglego
doksztalcania si¢ zawodowego, dba o znajomo$¢ anatomii czlowieka [EK5(K)], ,,potrafi w
sposob przystepny dla pacjenta wyjasni¢ znaczenie struktur anatomicznych, procesow
biologicznych i fizycznych istotnych dla zleconego programu fizjoterapii” [EK6(K)].

W ramach przedmiotéw kierunkowych i zawodowych studenci realizujg tresci dotyczace
choréb wewnetrznych 1 dysfunkcji narzadu ruchu. Ucza si¢ wykonywania zabiegdéw
fizjoterapeutycznych z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i podstawowych technik
terapii manualnej, ucza si¢ jak dobra¢ 1 jak korzysta¢ z zaopatrzenia ortopedycznego.
Realizowane tre$ci ksztatcenia z przedmiotéw kierunkowych odnoszg si¢ takze do wiedzy z
zakresu teorii, metodyki, technik i metod postepowania usprawniajacego, edukacji zdrowotnej,
promoc;ji zdrowia, tre$ci obejmujg takze wiedz¢ z zakresu nauk behawioralnych i spotecznych.
Przedstawiony zakres oferowanych tresci i rodzajow zajgé potwierdza ich kompleksowo$¢ i
zgodnos$¢ z potrzebami dydaktycznymi, standardami dzialalnosci zawodowej wiasciwej dla
kierunku Fizjoterapia oraz z potrzebami rynku pracy. Plan i program studiéw zaktada osigganie
umieje¢tnosci jezykowych na poziomie B2. Sekwencje przedmiotow sg prawidlowe, najpierw
realizowane sg tresci ksztalcenia odnoszace si¢ do ogoélnych przedmiotéw biomedycznych a

nastegpnie tresci zawodowe 1 kierunkowe.

W opinii ZOPKA programy i plany studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych sg wlasciwe
oraz tresci ksztalcenia sg prawidtowe i aktualne.

W ocenie studentow programy studiéw sg dostosowane do specyfiki przysztego zawodu oraz
przygotowuja do wykonywanej w przysztoSci pracy. Wskazano, iz program studiow
udostegpniane sg za posrednictwem wewnetrznego systemu Uczelni.

Plany zaje¢ rowniez publikowane sg w wewnetrznym systemie Uczelni (Wirtualny
Dziekanat). Ewentualne zmiany w planach zwykle dokonywane sa na poczatku semestru.
Podczas spotkania z ZOPKA studenci wskazali, iz zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych tego typu
zmiany przekazywane sg dzien przed rozpoczeciem danych zajgé. W opinii Zespotu wszystkie
zmiany planow powinny by¢ dokonywane w terminie umozliwiajgcym studentom dostosowanie
aktualnych harmonograméw do zaje¢ pozauczelnianych. Ponadto, zdaniem przedstawicieli
studentow studiow stacjonarnych rozklad zaje¢ moglyby by¢ bardziej zblokowane. Obecnie

zdarzajg si¢ dni, w ktorych sg jedne zajecia.
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Metody ksztatcenia zostaty okreslone w kartach przedmiotéw. Na ocenianym kierunku
stosowane s3 rozne metody ksztalcenia. Najczesciej wskazywanymi sa metody pokazowe,
symulacyjne 1 studium przypadku. Studenci pozytywnie ocenili metody ksztalcenia stosowane
na przedmiotach praktycznych. W ich opinii stosowane metody umozliwiajg realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentow duzym wsparciem w procesie uczenia si¢
sg nauczyciele akademiccy.

Uczelnia umozliwia realizacje¢: indywidualnego programu studiéw oraz indywidualnego
planu studidow. Wszystkie niezbedne wytyczne dotyczace realizacji obu rodzajow
indywidualizacji wskazuje Regulamin Studiow. Na spotkaniu z Zespolem nie byli obecni
studenci, ktorzy ubiegaliby si¢ o wskazang indywidualizacj¢. Uniemozliwia to oceng realizacji
indywidualnego programu lub planu studiow.

2.2

Kontrola skuteczno$ci realizacji zalozonych efektéw ksztalcenia ma charakter wieloetapowy.
Jednym z elementéw oceny jest badanie ankietowe kompetencji bazowych i docelowych
studentow. Studenci rozpoczynajacy ksztalcenie wypelniaja ankiet¢, w ktorej samodzielnie
okreslaja stopien swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z wybranych obszardw poruszanych
w czasie studidow. Ankiete o tej samej tresci otrzymuja ponownie do wypekienia pod koniec
ostatniego semestru studiéw. Ankieta jest anonimowa 1 dobrowolna, ale poréwnanie
otrzymanych wynikdéw z pierwszego 1 ostatniego semestru pozwala okresli¢ stopien osigganych
efektow ksztalcenia w czasie studiow.

Metody sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia sg dostosowane do poziomu analizy i
rodzaju ocenianych efektow ksztalcenia. W kartach poszczegolnych przedmiotow
przyporzadkowane sa przedmiotowe efekty ksztalcenia do efektow kierunkowych, a takze do
efektow obszarowych oraz okreslone sg metody ich weryfikacji, w zaleznos$ci od ich rodzajow.
Stosowane sa oceny formujace i podsumowujace. Wiedza sprawdzana jest za pomoca
sprawdzianow, kolokwiow, referatow, prezentacji, dyskusji 1 egzaminéw pisemnych badz i1
ustnych. Umiejetnos$ci praktyczne oceniane sg na podstawie obserwacji studenta podczas
¢wiczen, zaje¢ klinicznych i praktyk, jego praktycznego przygotowania do wykonywania
¢wiczen oraz na ocenie przygotowywanych konspektéw zajeé, co jest stosowane w przypadku
zaje¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym oraz ¢wiczen z ksztatcenia ruchowego. Kompetencje
spoteczne weryfikowane sg poprzez ocen¢ funkcjonowania studentow podczas zaje¢ —
przygotowywanie i realizowanie strategii dziatania, demonstrowanie postaw, zaangazowanie i

sprawno$¢ w realizacji zadan zespotowych. Z wigkszosci przedmiotéw zdawane sg egzaminy
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semestralne, powalajace na weryfikacj¢ poziomu realizacji przez studentow efektéw ksztatcenia
zaktadanych dla danego przedmiotu.

Watpliwosci ZO PKA w kwestii skuteczno$ci osiggania zakladanych efektow ksztatcenia
budza dwa zauwazone niedociggnig¢cia: niewtasciwa literatura zaproponowana w niektorych
sylabusach i1 prowadzenie czesSci ¢wiczen z przedmiotow klinicznych, nie w kontakcie z
pacjentem w klinice, tylko w obiektach dydaktycznych GWSH. W ocenie ZO PKA wszystkie
¢wiczenia kliniczne muszg by¢ prowadzone w kontakcie z pacjentem w klinice, co gwarantuje
pelng skuteczno$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia. Rowniez nieaktualna, badz
niewlasciwa literatura podana studentom w sylabusach nie gwarantuje uzyskania wtasciwej
wiedzy 1 zatozonych efektow ksztalcenia. Przykladem sylabusu z niewlasciwym zestawem
literatury jest sylabus przedmiotu: Fizjoterapia w chorobach narzqdow wewnetrznych,
psychiatria.

Kolejnym etapem w procesie monitorowania osigganych efektow ksztalcenia przez
studentow jest losowa kontrola dokumentacji egzaminow przeprowadzana przez Prodziekana ds.
kierunku studiow. Kontrola polega na porownaniu zakresu egzaminu z zaktadanymi efektami
ksztatcenia okre§lonymi w karcie przedmiotu oraz analizie prac egzaminacyjnych studentow,
dostarczonych przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia. Forma weryfikacji
efektow ksztalcenia sg tez praktyki zawodowe realizowane przez studentéw kierunku
Fizjoterapia w toku studiow. Opracowana w GWSH dokumentacja przebiegu praktyk pozwala
dokona¢ oceny wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci studenta przez opiekuna praktyki, tj.
czynnego zawodowo specjalisty niezwigzanego z Uczelnig. Zaliczenie praktyk przeprowadza
Prodziekan ds. kierunku studiow, co pozwala na biezaca kontrole stopnia realizacji efektow
ksztatcenia studentow oraz przeglad, jak oceniaja studentow GWSH wspolpracujacy z nimi, w
ramach praktyk interesariusze zewngtrzni. Waznym elementem kontroli realizacji efektow
ksztatcenia jest ocena pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Prowadzone przez Uczelni¢ badania loséw absolwentéw posrednio pozwalajg rowniez na
weryfikacje przydatnosci poszczegolnych efektow ksztalcenia. Maja one na celu monitoring
loséw zawodowych absolwentéw kierunku. Badania ankietowe przeprowadzane sg po trzech i
po pigciu latach od ukonczenia studiow. Jako najwigkszy atut absolwenci uwazaja umiej¢tnosé
zastosowania wiedzy w praktyce, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zdolnosci komunikacyjne.
Absolwenci odnoszac si¢ do kompetencji zdobytych w czasie studidow wskazujg opanowanie
specjalistycznej wiedzy teoretycznej, umiejetno$§¢ samoksztalcenia, pracy zespotowej i

komunikowania sie¢.
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Uzyskane na wszystkich etapach monitorowania osiagania efektow ksztatcenia informacje
sa tematem dyskusji Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i pozwalajg uaktualni¢
program ksztatcenia pod katem oczekiwan rynku pracy. Podsumowaniem wszystkich dziatan
majacych na celu kontrolg realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia jest przedstawiane raz w
roku sprawozdanie Prodziekana ds. kierunku studiow na Radzie Wydzialu Medycznego, w
ktérym zostaje zreferowany stopien realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Studenci informowani sg o formach zaliczenia przedmiotu na pierwszych zajeciach.
Terminy zaliczen i egzaminéw uzgadniane s3 ze studentami. Podczas spotkania z ZOPKA
studenci zgodnie o$wiadczyli, ze ilo$¢ egzamindw w poszczegdlnych sesjach umozliwia
odpowiednig weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia. Kazdorazowo studenci majg wglad
do swoich prac zaliczeniowych.

Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie zaopiniowata sposob weryfikacji realizacji

zaktadanych efektow ksztalcenia podczas praktyk zawodowych. Zesp6t Oceniajacy podziela ten

poglad.

2.3

Uczelnia prowadzi nabér na studiach pierwszego stopnia na kierunku Fizjoterapia
stacjonarnych i niestacjonarnych — raz do roku na poczatku wrzeénia. Rekrutacja prowadzona
jest zgodnie z zasadami ustalonymi przez Senat Uczelni na dany rok akademicki. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac si¢ osoba, ktora zdata z wynikiem pozytywnym
egzamin maturalny 1 posiada §wiadectwo dojrzatosci lub rownorzedne. Osoba ubiegajaca si¢ o
przyjecie na studia na kierunku Fizjoterapia musi posiada¢: zaswiadczenie lekarskie wydane
przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do studiowania i wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, badania sanitarno-epidemiologiczne oraz potwierdzenie szczepien przeciw WZW
B w trzech dawkach. Kandydat podpisuje rowniez z Uczelnig umowe o $wiadczenie ustug
edukacyjnych 1 sktada w Biurze Obstugi Studenta nast¢gpujace dokumenty: podanie o przyjecie
na studia na obowigzujacym w Uczelni formularzu, po$wiadczone przez Uczelni¢ kserokopie
swiadectwa dojrzato$ci oraz dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, podpisany przez Studenta akt §lubowania, 2 aktualne fotografie zgodne z
wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych. Limity przyje¢ na
poszczegblne kierunki, poziomy i formy studiow oraz warunki finansowe okresla Rektor

odrgbnym zarzadzeniem.
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Uznawanie i potwierdzanie efektow uczenia si¢ reguluje wprowadzony w roku 2015 w
GWSH Regulamin potwierdzania efektow uczenia sig, ktory okresla na jakiej podstawie
kandydat na studia w GWSH moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie z realizacji czg¢sci programu
ksztalcenia na danym kierunku studiow. Warunkiem przyjecia do GWSH na zasadzie
przeniesienia jest posiadanie aktywnego statusu studenta oraz zlozenie w Biurze Obstugi
Studenta podania o przyjecie na wybrany przez siebie kierunek, poziom, form¢ oraz semestr
studiow, wraz z pisemng zgode Dziekana uczelni macierzystej na przeniesienie, kserokopia
indeksu z po$wiadczeniem zaliczonych semestréw potwierdzonym przez pracownika uczelni
macierzystej. Dziekan GWSH okres$la roznice w efektach ksztatcenia i w formie pisemnej decyzji
administracyjnej informuje o tym studenta. Osoba przyjeta na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ studiuje wedtug Indywidualnego Planu Studiow, zweryfikowanego o

moduly/przedmioty zaliczone w wyniku ww. procedury.

Metody weryfikacji osiagania przez studenta efektow ksztalcenia sa opisane w kartach
poszczegolnych przedmiotéw. Osiggnigcie wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektow
ksztalcenia i pozytywny wynik zaliczenia i egzaminu warunkuje zaliczenie danego przedmiotu,
a pozytywne oceny ze wszystkich przewidzianych planem studiéow zaje¢ w danym semestrze
umozliwiajg zaliczenie go studentowi. Analogicznie, osiggniecie pozytywnych ocen i zaliczenie
wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studiow, wiacznie z praktyka zawodowg i
seminarium dyplomowym jest podstawa do uzyskania absolutorium i dopuszczenia studenta do
egzaminu dyplomowego. Proces dyplomowania w Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej im.
Wojciecha Korfantego w Katowicach odbywa si¢ w oparciu o Regulamin procesu
dyplomowania. Niniejszy dokument zawiera zasady 1 informacje dotyczace procesu
dyplomowania, bezposrednio wynikajace z Regulaminu Studiow GWSH. Ponadto, w odniesieniu
do obowigzujacego roku akademickiego tworzony jest Harmonogram egzamindéw dyplomowych

zawierajacy informacje o:

e terminach sktadania wymaganego kompletu dokumentow;
e clementach sktadowych wymaganego kompletu dokumentow, ktore nalezy ztozy¢ przez
przystapieniem do egzaminu dyplomowego;
e terminach rozpoczecia oraz zakonczenia egzaminéw dyplomowych po pierwszych
terminach sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej oraz terminach poprawkowych.
Na kierunku studiow Fizjoterapia koncowe efekty ksztalcenia sprawdzane s3

dwuetapowo. Pierwsza czgs¢ to napisanie 1 zlozenie pozytywnie ocenionej przez Promotora
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pracy dyplomowej. Druga cze$¢ to egzamin pisemny obejmujacy sprawdzenie efektow
ksztatcenia, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych przez Studenta w catym
cyklu ksztatcenia.

Praca dyplomowa jest pisemng pracg tzw. kazuistyczng tj. opisem przypadku. ,,Opis
przypadku” zawiera opis jednostkowy w przypadku choroby, przebiegu choroby, reakcji na
terapi¢, rekonwalescencji, zachowania chorego lub grupy chorych, wptywu czynnikow
chorobotworczych itp.; zazwyczaj przedstawia malo znane zjawisko medyczne albo z zakresu
nauk pokrewnych.

Powotana Zarzadzeniem Rektora Komisja Egzaminu Dyplomowego opracowuje Bank Pytan
do testu pisemnego egzaminu dyplomowego. Komisja, kazdorazowo, do danego egzaminu
dokonuje z banku pytan wyboru 120 pytan do testu pisemnego, uwzgledniajac konieczno$¢
weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia oraz proporcje problemowe i tematyczne,
stanowigce procentowy udzial zagadnien teoretycznych i zagadnien praktycznych z zakresu
przedmiotdéw kierunkowych.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi w
Uczelni zarzadzeniami Rektora, jednak w ocenie ZO PKA prace licencjackie obok weryfikacji
prowadzonej przez promotora, powinny by¢ oceniane rOwniez przez niezaleznego recenzenta.

Monitorowanie liczby studentéw prowadzi Biuro Obstugi Studentow GWSH. Prowadzi
statystyki dotyczace liczby kandydatow, studentow i absolwentow, a takze monitoruje skale
ewentualnych skreslen. W systemie e-rekrutacja oraz ehms prowadzone s3:

e dzienne statystyki rekrutacyjne oparte o liczbg ztozonych dokumentow i wydang decyzje

0 przyjeciu;

e comiesi¢gczne statystyki weryfikujace spadek lub wzrost liczby studentow na
poszczegbdlnych semestrach studidow z podziatem na kierunek, poziom oraz forme
studiow;

o statystyki aktualizowane dwa razy w roku, po zakonczonym procesie weryfikacji
zaliczenia semestru, okreslajace liczbe studentow, ktorzy nie zakonczyli danej sesji
zaliczeniowo-egzaminacyjnej i zostali skresleni z listy studentow, skierowani na
povvtarzanie semestru;

e statystyki dotyczace absolwentow uczelni.

GWSH nie odnotowuje wigkszych spadkow liczby studentow. Gtoéwne przyczyny odsiewu

studentow, w tym studentow kierunku Fizjoterapia mozna podzieli¢ na dwie grupy: skreslenia

24



(niezaliczenie semestru, niezlozenie dokumentow do obrony, wzgledy finansowe) oraz

rezygnacje (wzgledy osobiste, zmiana kierunku, wzgledy finansowe, wyjazd za granice).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza planu studiéw i powigzanych z nimi sylabusé6w wykazata, iz liczba godzin
kontaktowych dla studiéw stacjonarnych I stopnia wynosi wigcej niz 50% ogdlnej liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie, W przypadku studiow niestacjonarnych powyzsza relacja, jednak
jest rowniez prawidlowa.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia oraz liczba
godzin kontaktowych umozliwia realizacj¢ tresci programowych i zatozonych efektow
ksztatcenia. Dobor tresci programowych uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia sa
zorientowane na studenta, motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania,
uczenia si¢, umozliwiajg osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zakres 1 poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow jest weryfikowany poprzez
prace etapowe 1 egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, oraz osiggni¢cia
naukowe. System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentdw zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Uczelnia przedstawita komisji oceniajacej uchwaly 1 regulaminy jednoznaczne okre$lajace
zasady, rekrutacji kandydatéw, a takze zasady zaliczania kolejnych etapow studidw, w tym
zasady dyplomowania, zasady uznawania efektow 1 okresow ksztatcenia, jak tez kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych

poza systemem studiow.

W opinii zespolu oceniajacego analizowany program ksztatcenia i plany studiow na kierunku
Fizjoterapia, studia I stopnia, w formie stacjonarnej i1 niestacjonarnej charakteryzujg sie¢
kompleksowos$cia, jak rowniez réznorodnoscia metod sprawdzania i oceny, wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym efektow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, efektow przypisanych praktykom zawodowym, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia. W opinii ZO PKA Uczelnia stosuje metody ksztatcenia motywujace studentow do
aktywnos$ci 1 ciagglego rozwoju. Prawidlowa organizacja procesu ksztalcenia pozwala na
realizacj¢ zakladanych efektow ksztatcenia. Ponadto, elastyczne podej$cie nauczycieli

akademickich do studentoéw pozwala na dostosowanie metod ksztalcenia do potrzeb wszystkich
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grup studentéw na ocenianym kierunku. Rowniez trafno$¢ doboru nauczycieli akademickich
dokonujacych oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia wptywa pozytywnie na jakos¢ ksztatcenia
1 stopien osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zdaniem ZO PKA przejrzystos¢ zapisanych w sylabusach mechanizméw weryfikacji
uzyskanych efektow i1 egzaminowania powoduje, ze stosowane metody sprawdzania i oceny s3
zorientowane na studenta i umozliwiaja zdobycie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia
zaktadanych efektow ksztalcenia, gwarantujg bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystosé
procesu sprawdzania oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikdéw oceny.

Z0 PKA pozytywnie ocenia proces rekrutacji na studia, proces dyplomowania oraz zasady
zaliczania kolejnych etapow studiéw - semestrow. Zasady odnoszace si¢ do sygnalizowanych
wyzej procedur zostaly sprecyzowane w regulaminach, sa przejrzyste, jednoznaczne i
przestrzegane.

Proces dyplomowania w Gorno$laskiej Wyzszej Szkole Handlowej im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach odbywa si¢ w oparciu o Regulamin procesu dyplomowania.
Wskazany dokument okresla zasady i informacje dotyczace procesu dyplomowania, wynikajace
z Regulaminu Studiéw GWSH. Praca dyplomowa na ocenianym kierunku stanowi opis studium
przypadku. Zaliczenie dyplomowe odbywa si¢ dwuetapowo. W pierwszej czgsci student
przygotowuje i sktada pozytywnie oceniong przez Promotora prace dyplomowa. W drugiej czes$¢
student uczestniczy w egzaminie pisemny weryfikujacym poziom realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia osiagnietych w catym cyklu ksztalcenia.

Wybrane losowo do analizy prace dyplomowe nie do konca spelniaty warunki prac
licencjackich opisanych w procedurze dyplomowania. Nie spelnialy wymogoéw
metodologicznych typowych dla tego typu prac (szczegoty zawarto w zalaczniku). W zwigzku z
powyzszym ZO PKA zwraca uwage, iz oceny z prac dyplomowych nie sa adekwatne z
wystawionymi przez promotora (ocen recenzenta brak!).

Dobre praktyki

Brak.
Zalecenia

Zweryfikowaé zestawy literatury fachowej w sylabusach pod katem ich aktualnosci oraz
merytorycznej przydatnosci.

Prowadzi¢ wszystkie ¢wiczenia z przedmiotow klinicznych w grupach maksymalnie 8
osobowych w kontakcie z pacjentem w specjalistycznych klinikach.

Do oceny prac licencjackich, obok opiniujacego prace promotora, wprowadzi¢ dodatkowo

osobe zewnetrznego recenzenta.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

3.1
W Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej im. W. Korfantego w Katowicach wprowadzono

model zarzadzania jako$cig ksztatcenia, ktory obejmuje obszary zwigzane z jakoS$cig ksztalcenia,
Ww tym cztery zwigzane z programem ksztatcenia, tj.:

— zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad planow studidow i programow
ksztalcenia 1 zwigzanych z nimi efektéw ksztatcenia,

— doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,

— procedury i kryteria oceny studentow oraz weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia,

— wlaczenie w proces zapewnienia jakos$ci ksztatcenia studentow, absolwentoéw oraz
pracodawcow, poprzez zbieranie opinii studentéw i1 absolwentéw na temat realizacji
procesu dydaktycznego, oraz opinii pracodawcoéw o poziomie wyksztatcenia
zatrudnianych absolwentow.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wdrozony zostat na mocy uchwaty Senatu
GWSH nr 4 z dnia 19.09.2012 r. oraz Zarzadzenia Rektora GWSH z dnia 20.09.2012 r.

Nadzoér nad wdrozeniem 1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji zadan
wynikajacych z WSZJK zostata powotana Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK),
a na poziomie wydzialu — Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK).

Kluczowe procedury zadan objetych systemem dotyczace programu ksztalcenia to: Procedura
projektowania, organizacji i weryfikacji programu ksztalcenia na studiach wyzszych
prowadzonych w Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowej im. W. Korfantego w Katowicach,
Regulamin praktyk, Regulamin przygotowywania i oceny prac promocyjnych oraz
dyplomowania w GWSH, Regulamin ECTS, Regulaminu przeprowadzania oceny zajeé
dydaktycznych.

Proces doskonalenia programéw ksztalcenia zawarty zostal w Procedurze projektowania,
organizacji i weryfikacji programu ksztalcenia na studiach wyzszych prowadzonych w
Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowej im. W. Korfantego w Katowicach. Okre$la on
procedure monitoringu programow ksztalcenia, oceny stopnia realizacji zalozonych efektow

ksztatcenia oraz doskonalenia programow ksztalcenia, zakres i1 opis zaktadanych efektow
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ksztalcenia, udziat w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia interesariuszy zardwno wewnetrznych (studentow), jak i
zewnetrznych (absolwentow 1 pracodawcow), a takze sposoby dokumentowania wynikéw
monitorowania 1 przeglagdow programow ksztalcenia i ich wykorzystanie w procesie naprawy lub
doskonaleniu oraz sposoby udostepniania raportow z tych przegladow interesariuszom. Raporty
publikowane sg za posrednictwem wewngtrznego systemu eHMS (Wirtualny dziekanat).
WSZJK okresla rowniez wzory ankiet kompetencji bazowych (ankieta wypetniana przez
studentéw I roku) i docelowych studentéw (ankieta wypelniana przez studentow ostatniego
roku), ankiet dla interesariuszy zewngtrznych, ankiet studenckich dotyczacych oceny
pracownikow administracyjnych obstugujacych studentéw oraz organizacji studiow, warunkow
studiowania i satysfakcji ze studiowania, ankiet samooceny kadry naukowo-dydaktycznej oraz
ankiet oceny kadry naukowo-dydaktycznej dokonywanych przez studentow.

W ramach zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztatcenia
Wydziat wprowadzit rozwigzania systemowe polegajace na statej analizie i weryfikacji procesu
ksztalcenia. Wdrozyt Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcelnia oraz monitoruje i
przeprowadza na biezaco weryfikacje efektow ksztalcenia na kazdym poziomie i etapie procesu
ksztatcenia. Formulowanie oraz doskonalenie programow i efektow ksztatcenia odbywa si¢ na
szczeblu Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorej przewodniczy Prodziekan ds.
kierunku studiow. W sktad Komisji wchodza, poza pracownikami Wydziatu, co najmniej jeden
przedstawiciel studentow oraz przynajmniej jeden przedstawiciel otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Przedstawiciele studentow sg takze cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktora opiniuje postulaty zglaszane przez Kierunkowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia. Studenci jako czlonkowie cial opiniodawczo-doradczych moga bezposrednio
zglasza¢ propozycje zmian w systemie ksztatcenia. Pozostali studenci moga takze wnioskowac
o wprowadzenie zmian wypelniajac ankiety, zarbwno w formie elektronicznej, jak i papierowej,
oceniajgce wykonywanie obowigzkow przez nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych obstugujacych studentéw, proces ksztatcenia, organizacje studiow, warunki
studiowania i satysfakcji ze studiowania.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osiggania zaktadanych w programie
efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatlcenia, poczawszy od zajec¢
dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, na procesie dyplomowania konczac. W tym celu
opracowane zostaly zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiow,
Regulamin przygotowywania i oceny prac promocyjnych oraz dyplomowania w GWSH).

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia jest Scisle zwigzane z
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metodami i formami ksztalcenia. Biorac pod uwage doswiadczenie dydaktyczne pracownikow,
Wiadze Wydziatu pozostawiaja swobod¢ wyboru tych metod i form prowadzacym zajegcia,
jednakze sg one okreslone w kartach przedmiotow i podane do wiadomosci studentow.
Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztatcenia i1 osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia pozwala rowniez na dokonanie oceny aktualnos$ci zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym m. in. ich zgodno$ci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,
oceny stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, oceny programu
studiow, stosowanych form ksztatcenia i metod ich weryfikacji i oceniania, a takze ocen¢ naktadu
pracy wilasnej studenta, materialéw dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej. Materiat
analityczny dla wtadz Wydziatu stanowi analiza wynikéw egzaminéw (Struktura ocen), oceny
prac etapowych, dyplomowych, praktyk, a takze semestralna analiza odsiewu studentow,
semestralna analiza oceny nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez
studentow. Material ten pozwala Wladzom Wydzialu na podjecie skutecznych dziatan o
charakterze doskonalagcym lub - w zaleznosci od stwierdzonych uchybien - naprawczym.
Analiza dziatan, o ktérych mowa, dokonana w czasie wizytacji wskazala, iz w wyniku
monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztatcenia na wniosek interesariuszy
wewnetrznych ocenianego kierunku studiéow podjeto nastepujace dziatania doskonalace:

1. Przeanalizowano karty przedmiotow nauczania na studiach [ stopnia kierunku
fizjoterapia. Analiza i dyskusja dotyczyta modyfikacji niektorych zapiséw tresci
programowych z przedmiotu Zaopatrzenie ortopedyczne. Petnomocnik dziekana ds.
kierunku Fizjoterapia, w zwigzku zaistniatymi zmianami dotyczacymi tresci nauczania,
zglosit réwniez potrzeb¢ zmiany nazwy wspomnianego przedmiotu na Wyroby
ortopedyczne do indywidualnego w fizjoterapii. Zgloszono takze konieczno$é
przeanalizowania niektorych programow nauczania pod katem nawigzywania przez
Uczelnie wspoélpracy z zewnetrznymi podmiotami §wiadczacymi ustugi rehabilitacyjne o
fizjoterapeutyczne.  Ponadto zaproponowano przesuni¢cie przedmiotu nauczania
Fizjoterapia w alloplastyce stawow do grupy przedmiotéw do wyboru. Przedmioty
ogblne niezwigzane z ocenianym kierunkiem tj. Techniki informacyjne, socjologia
uznano za mato przydatne dla studentéw i zaproponowano ich usunigcie z planu studiow.
W kartach przedmiotu Wprowadzenie na rynek pracy, Podstawy biznesu i zarzqgdzania w
fizjoterapii, stwierdzono, ze efekty ksztalcenia pokrywajg si¢ z efektami i cze$ciowo
tre$ciami z treSciami przedmiotu Wprowadzenie do praktyk zawodowych oraz praktyk

zawodowych. Zaproponowano rozbudowanie programu przedmiotu Wprowadzenie do
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praktyk zawodowych i usunigcie dwoch wspomnianych powyzej przedmiotow Ponadto
uaktualniono literature podstawowa dla wszystkich przedmiotow.

2. Przeanalizowano wyniki ankiet oceny programow nauczania w roku akademickim
2015/2016. W semestrze $rednia z ocen przedmiotow wynosita 3,66 przy skali 1 do 4.
Najnizsza ocena przedmiotu wynosita 3,25. W semestrze letnim $rednia z ocen
przedmiotdw wynosita 3,46 , najnizsza ocena przedmiotu wynosita 2,55. Komisja uznata
wyniki za bardzo dobre.

3. W wyniku monitorowania struktury ocen na kierunku ,,fizjoterapia” doprowadzono m.in.
do zmiany formy weryfikacji efektow ksztalcenia (w miejsce wyktadu wprowadzono
¢wiczenia konwersatoryjne w celu wigkszej aktywizacji studentow). Uszczegotowiono
takze procedur¢ dyplomowania poprzez rozszerzenie listy pytan na egzaminie
dyplomowym.

4. Podpisano umowg i udostepniono studentom od roku akademickiego 2015/2016 hasta do
ksiegozbioru IBUK Libra dysponujacego ponad 5000 ksigzek w wersji on-line. Student
za posrednictwem Internetu w dowolnym momencie moze korzysta¢ z dostepnych na
platformie IBUK Libra publikaciji.

Poza interesariuszami wewnetrznymi znaczaca role w formulowaniu 1 ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywaja interesariusze zewnetrzni, tj.
przedstawiciele absolwentow, sektora placowek medycznych. Gtownym zadaniem
interesariuszy zewnetrznych jest zblizenie $rodowiska praktyki specjalistycznej oraz
dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Interesariusze wewnetrzni zapraszani sg na posiedzenia Wydziatowej i Kierunkowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu, natomiast przedstawiciele pracodawcow zasiadaja w
Radzie Patronackiej GWSH, powolanej wspolnie dla wszystkich jednostek. Sugestie
interesariuszy zewngtrznych wykorzystywane sa w podejmowaniu tematyki prac dyplomowych,
organizacji praktyk studenckich, a takze modyfikacji metod ksztalcenia i przegladzie sylabusow.
Ponadto Uczelnia na Wydziale Medycznym zatrudnia rowniez do prowadzenia zajeé
dydaktycznych wynikajacych z programu ksztalcenia doswiadczonych praktykow na okres
semestru lub roku akademickiego.

Nalezy stwierdzi¢, iz przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych stanowia
istotny glos doradczy dla cial odpowiedzialnych za podejmowania kluczowych decyzji w

procesie projektowania, monitorowania i realizacji programow 1 efektow ksztatcenia.
3.2
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Publiczny dostgp do informacji jest zapewniany przez stron¢ internetowa Uczelni
(http://gwsh.pl) oraz wewnetrzny system eHMS (Wirtualny dziekanat). Strona internetowa
Wydziatu udostepnia takze informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz mozliwosci dalszego
ksztatlcenia (m.in. studidéw podyplomowych, seminariow doktorskich) 1 zatrudnienia
absolwentow.

Na Wydziale nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem systeméw informatycznych sprawuje
jednostka ogolnouczelniana — dzial informatyczny, natomiast dzial promocji administruje
domeng uczelniang oraz profilami uczelni w mediach spotecznosciowych, odpowiadajac za
umieszczane tam tresci pod katem marketingowym. Nad strong internetowa opieke merytoryczna
nad poszczegdlnymi kierunkami sprawuje Prodziekan ds. danego kierunku studiow, do zadan
ktorego nalezy m.in. aktualizacja informacji dot. programu ksztatcenia.

Za tresci zamieszczane na poszczegolnych podstronach odpowiadaja poszczegolne dziaty
uczelni, ktére zajmujg si¢ zamieszczaniem i aktualizacjg informacji na temat wspotpracy z
zagranica, oferty zaje¢ dla studentow obcokrajowcow, oferty dydaktycznej Wydziatu (seminaria,
specjalnosci, plany 1 programy studidow, rozklady zaje¢, konsultacje wyktadowcow,

oferta rekrutacyjna). Informacje dotyczace spraw studenckich zamieszcza i uaktualnia na stronie
Centrum Organizacji Ksztalcenia. Nadzér merytoryczny nad cato$cig sprawuje Dziekan
Wydziatu.

Studenci zwykle pozytywnie oceniali funkcjonalno$¢ 1 przejrzysto$¢ strony internetowe;.
Nie ma sformalizowanego trybu oceny funkcjonalnosci strony internetowe;j. Studenci przekazuja
swoje ewentualne ustne uwagi pracownikom administracyjnym.

Dodatkowa formg przekazu informacji sg tablice znajdujace si¢ na korytarzach Uczelni
oraz wewnetrzny system Uczelni (Wirtualny dziekanat). W Wirtualnym Dziekanacie
publikowane sg aktualne harmonogramy zaj¢¢. Z informacji przedstawionych przez studentow
wynika, iz harmonogramy nie sa publikowane w zakladce do tego przeznaczonej. Ten biad
informacyjny stanowi znaczne utrudnienie zwlaszcza dla studentéw pierwszego roku studiow,
ktorzy nie sa jeszcze w pelni zapoznani z tym systemem. Studenci zglaszali swoje uwagi
pracownikom administracyjnym. Nie wyprowadzono zmian poprawiajacych funkcjonalnos¢

systemu.

Uzasadnienie
Wydziat Medyczny okreslit i wdrozyt zasady (procedury) projektowania i zatwierdzania

programow ksztatcenia. Prowadzi na kierunku ,,fizjoterapia” monitorowanie i okresowe (roczne)

przeglady programoéw ksztalcenia z udzialem interesariuszy wewnetrznych (studentow i
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nauczycieli akademickich) i zewne¢trznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego). Systematyczna analiza tego procesu oraz systematyczna ocena osiggania przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia prowadzi do doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
ocenianym kierunku, rowniez z uwzglgdnieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Wydziat zapewnia rowniez publiczny dostep do pelnych i aktualnych informacji o programach
ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zakladanych efektach ksztatcenia,
organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiéw dla wszystkich grup interesariuszy.
Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatow na studia.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Umieszczenie harmonograméw zaje¢ w zaktadce do tego przeznaczonej z dostepem dla
studentow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow fizjoterapia prowadzonym na Wydziale
Medycznym GWSH w Katowicach stanowi 6 nauczycieli akademickich, w tym 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich (w tym 1 profesor tytularny i 2 doktoréw habilitowanych) oraz 3
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, co odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunku studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa w
stosunku do liczby studentdéw ocenianego kierunku (161:6=27). WSszyscy nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, w obszarze wiedzy
odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, a takze do$wiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do
realizowanego programu i zalozonych efektow ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia.
Nauczyciele akademiccy przygotowani sa do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, poniewaz uczestniczyli w odpowiednich szkoleniach,
zorganizowanych przez Uczelnig. Uczelnia systematycznie organizuje rowniez Szkolenia dla

kadry dydaktycznej, dotyczace technik nauczania, wspolpracy ze studentami z
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niepetnosprawnoscig oraz ogdlnie wspomagajace rozwoj kompetencji formalnych i spotecznych.
Wisréd 0sob spoza minimum kadrowego, prowadzacych zajecia na kierunku studiow fizjoterapia
znajduje si¢ 1 profesor, 3 doktoréw habilitowanych, 25 doktorow, 20 magistrow i 1 lekarz
medycyny.

Kwalifikacje i liczba nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego sg adekwatne
do zatozonych efektéw ksztalcenia, co umozliwia ich osiagnigcie przez studentow. Kompetencje
dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia wyrazaja si¢ poprzez zroéznicowane metody dydaktyczne
adekwatne do odbywajacych si¢ zajg¢ oraz angazujace studentow w proces uczenia si¢. Kazdy nauczyciel
akademicki posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne z

zakresu swojej dziatalnosci fizjoterapeutycznej.

4.2.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i dorobek naukowy oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg spojne z programem
ksztatcenia oraz zakladanymi efektami ksztalcenia dla studiow 1 stopnia. Wigkszo$¢
prowadzacych zajecia to specjaliSci w swoich dziedzinach. Posiadaja dorobek naukowy,
uczestniczg w projektach naukowych. Nauczyciele akademiccy przygotowani sa do prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, poniewaz uczestniczyli w
odpowiednich szkoleniach zorganizowanych przez Uczelni¢. Jednostka zapewnia prawidlowa
obsad¢ zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajac dorobek naukowy i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich. Ocena przez ZO PKA obsady zaje¢ wykazuje, ze nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne przedmioty posiadajg do tego odpowiednie kwalifikacje oraz
praktyczne umiej¢tnosci wskazane w opisie efektow ksztatcenia. W ciagu roku akademickiego
przeprowadzane sa czgste hospitacje zaje¢ przez Prodziekana ds. kierunku studidow lub
wskazanego przez niego nauczyciela akademickiego. W czasie zaje¢ ocenie podlega
merytoryczna zawarto$¢ realizowanego tematu, sposoéb prowadzenia zaje¢, wykorzystanie
materiatdéw dydaktycznych i1 sprzg¢tu audio — wizualnego oraz aktywizacja studentow w czasie

zaje¢. Wnioski z hospitacji sg przekazywane do wiadomosci prowadzacym zajgcia.

Sposobami do oceny kadry dydaktycznej sa: hospitacja zaje¢ dydaktycznych, ocena zajgé

dydaktycznych dokonywanych przez studentow, okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Ponadto, co dwa lata przeprowadzana jest ankieta okresowa oceny nauczycieli akademickich,
ktora samodzielnie wypelniaja nauczyciele akademiccy. Ankieta pozwala oceni¢ aktywno$¢

dydaktyczng, naukowa oraz organizacyjng na rzecz Uczelni. Student ma mozliwos¢ oceny
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nauczyciela akademickiego. W kazdym semestrze, w formie elektronicznej przeprowadzane sg
badania ankietowe oceniajace nauczycieli akademickich. Badanie ma na celu ocen¢ pracy
nauczyciela — sposob prowadzenia zaj¢¢, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, wymagania, co do
zaliczenia przedmiotu, stopien realizacji programu nauczania oraz umiej¢tnos¢ zainteresowania

studentéw tematyka zajec.

Za oceng kadry dydaktycznej uczelni odpowiada Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich, jej
celem jest systematyczna poprawa, jako$ci ksztalcenia oraz zapewnienie osiggania wtasciwych

efektow ksztalcenia na poszczegolnych poziomach studiow.
4.3.

Istotg polityki kadrowej GWSH jest zapewnienie wiasciwej kadry naukowo-dydaktycznej, jej
stabilizacja oraz systematyczny rozwoj (pomoc Uczelni w podnoszeniu przez kadr¢ poziomu,
jakos$ci ksztalcenia 1 badan naukowych oraz osigganiu przez nig wyzszych szczebli rozwoju
naukowego). Planowanie zatrudnienia uwarunkowane jest zapewnieniem minimum kadrowego
na prowadzonych kierunkach studiéw, wiasciwg obsadg prowadzonych zajeé, pensum
dydaktycznym oraz liczbg studentow. Rekrutacja 1 selekcja pracownikow naukowo-
dydaktycznych w GWSH odbywa si¢ w trybie pozakonkursowym. Kryterium kluczowym jest
dotychczasowy dorobek naukowy z danej dziedziny i dyscypliny (gtownie w przypadku
pracownikow samodzielnych i1 adiunktow), kompetencje dydaktyczne i naukowe, a takze

przebieg pracy zawodowej wpisujacy si¢ w zakres prowadzonych kierunkéw studiow.

Uczelnia podejmuje szereg dzialan motywujacych nauczycieli akademickich do rozwoju
osobistego, m. in.: zapewnia i refinansuje pracownikom udzial w krajowych i1 zagranicznych
konferencjach naukowych; finansuje projekty naukowo-badawcze realizowane przez
pracownikow; dofinansuje wyjazdy w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej, np.:
ERASMUS; organizuje szkolenia wewngtrzne (np. zastosowanie w dydaktyce najnowszych
osiggni¢¢ audiowizualnych, nowoczesne metody dydaktyczne — e-learning, emisja glosu, metody
przeciwdziatania stresowi itp.); finansuje kursy i szkolenia zewngtrzne podnoszace poziom
kwalifikacji zawodowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, finansuje wydawane przez
nich w ramach wydawnictwa GWSH ksigzki, skrypty oraz inne publikacje naukowe, pomaga
miodym pracownikom naukowym w znalezieniu promotoréw ich prac doktorskich. Udziela
ptatnych urlopéw naukowych pracownikom przygotowujacym rozprawe doktorska,. Refinansuje
oplaty pobierane przez uczelnie w przypadku otwierania przez mtodych pracownikéw GWSH

przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych.
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Kadra naukowa, pracownicy dydaktyczni i osoby posiadajace umowg¢ na prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych, korzystajac z mozliwosci stworzonych przez Uczelnig, ciggle podnosza poziom
swoich kwalifikacji. Realizowane jest to poprzez uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach
naukowych krajowych 1 zagranicznych. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg
oceniane przez studentdéw na podstawie anonimowo wypelnianych elektronicznie ankiet. Na
podstawie przeprowadzonej ankiety, ktorg uczelnia przedstawita do wgladu ZOPKA zauwazono,

ze nauczyciele akademiccy sg dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na kierunku fizjoterapia na poziomie studiéw I stopnia jest spetnione. Liczba,
struktura kwalifikacji naukowych, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym minimum kadrowego
oraz innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana w jednostce polityka
kadrowa zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagnigcie
przez studentow zaktadanych efektéw ksztalcenia. Jednostka zapewnia prawidlowa obsade zaje¢
dydaktycznych uwzgledniajac kompetencje naukowe, dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia, a ponadto zgodnos$¢ doswiadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego
poza uczelnia z zakresem zajgé oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Jednostka dba o prawidtowy dobor kadry, kreuje
warunki motywujace do rozwoju i doskonalenia kadry, zapewnia jej staly rozwoj, a takze
prowadzi wieloaspektowa oceng kadry, z uwzglednieniem osiagni¢¢ dydaktycznych, jak réwniez
wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, jako element
doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej.

Dobre praktyki

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na kierunku Fizjoterapia prowadzonym na Wydziale Medycznym w Gornoslaskiej Wyzszej Szkole
Handlowej w Katowicach obecna jest $cista wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
szeroko pojetym procesie ksztalcenia. Ta wspdlpraca zapewnia studentom realizacje ¢wiczen, zajgé
praktycznych, praktyk zawodowych oraz zaangazowanie si¢ w r6znego rodzaju przedsigwzigcia na rzecz
ksztaltowania otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jej celem jest integracja i intensyfikacja
interdyscyplinarnych prac naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych, a takze podmiotow
gospodarczych i spotecznych. Celem tych dziatan jest zwigkszenie konkurencyjnosci gospodarczej oraz
podnoszenie poziomu edukacji spoteczenstwa. Przykladem moze by¢ organizowana cyklicznie przez

Uczelnig¢ Ogolnopolska konferencja Medyczno-Fizjoterapeutyczna. Ostatnia odbyta si¢ w grudniu 2017
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roku — ,,Bol psychiczny i somatyczny u 0sob z nieprawidtowoscia ruchowa, jako nastgpstwo dysfunkcji
uktadu nerwowego w dziecinstwie”. Konferencja skierowana jest dla studentow, a takze nauczycieli
akademickich i daje im mozliwo$¢ kontaktu z naukowcami z innych uczelni oraz z otoczeniem
gospodarczym. Studenci majg takze mozliwos¢ korzystania z infrastruktury interesariuszy zewngtrznych
podczas pisania pracy dyplomowej, maja dostgp do pacjenta oraz jego dokumentacji medycznej, ktore sa

niezbedne podczas jej pisania.

Opracowany przez GWSH program ksztatcenia na kierunku fizjoterapia podlega cyklicznym
konsultacjom z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi. Konsultacje z interesariuszami
wewnetrznymi prowadzone s3 w sposob ciggly w ramach funkcjonowania w Uczelni WSZJK.
Konsultacje z interesariuszami zewn¢trznymi prowadzone sg za posrednictwem Prodziekana ds. kierunku
studiow, ktory dostarcza program ksztalcenia na kierunku fizjoterapia instytucjom zewngtrznym
zwigzanym z szeroko pojetymi ushlugami w zakresie fizjoterapii i rehabilitacji, z prosbg o wyrazenie
opinii. Po przeprowadzeniu analizy interesariusze zewnetrzni dokonuja oceny programu i proponuja

zmiany, ktore z ich punktu widzenia bytyby korzystne dla przysztych absolwentow.

Aktualnie Uczelnia przez Biuro Karier realizuje warsztaty dostgpne dla wszystkich studentow, w tym
réowniez dla studentéw kierunku fizjoterapia GWSH w Katowicach:, ,,Co nas czeka? Scenariusze
przysztosci na rynku pracy”, ,,Poznaj siebie — zajecia z wykorzystaniem kwestionariusza do badania
potencjatu zawodowego”, ,,Social media, a rynek pracy”, ,,Warsztaty pisania dokumentow
aplikacyjnych”, ,,Warsztat — Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Warsztat aktywnego poszukiwania
pracy” oraz ,,Przetestuj si¢. O sposobach selekcji kandydatow”. Ponadto organizowane sa Warsztaty
Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci: ,,Warsztaty Praktyczna lekcja przedsigbiorczosci” i
»Modele biznesowe — zarzadzanie, konkurencja, strategia, rentowos¢”. GWSH w Katowicach posiada
takze szeroka oferte kurséw i szkolen dla studentéw i absolwentow kierunku Fizjoterapia. Podzielono je
na trzy sekcje najbardziej pozadanych specjalnosci. Kursy z zakresu sekcji form ruchowych w
profilaktyce i terapii: Neuromobilizacja obwodowego ukladu nerwowego, Terapia manualna technika
poizometrycznej relaksacji migs$ni, Podstawy teoretyczne i praktyczne trojptaszczyznowej korekcji
skolioz wg. Metody Lehnert — Schroth, Analiza postawy ciata w zaburzeniach sato — dynamicznych wieku
rozwojowego i ich korekcja, Koncepcja Halliwick — kurs terapii w wodzie i nauki plywania dla
niepetnosprawnych, Watsu®Basic, Masaz gleboki tkanek migkkich, Trigger Pionts Therapy i
zintegrowane techniki nerwowo — mie$niowe (terapia migsniowo — powieziowa punktéw spustowych),
Terapia kobiet w cigzy, Kinesiotaping KT1/KT2 i KT3/KT4, Terapia Sucho — Iglowa oraz Drenaz
Limfatyczny i Kompleksowa terapia obrzekowa. Oferta z zakresu sekcji fizjoterapii w pediatrii obejmuje:
Programowanie fizjoterapii os6b z rozwojowymi zaburzeniami napiccia migsniowego od okresu
dziecigcego po dorostosé, Fizjoterapia dzieci ryzyka, Neurorozwojowa diagnoza i terapia dzieci z
fagodnymi zaburzeniami sensorycznymi i posturalno motorycznymi (zaburzenia mechanizmu

antygrawitacyjnego), Diagnoza 1 terapia neurorozwojowa niemowlat i dzieci z zaburzeniami
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neurologicznymi (warsztaty praktyczne), Neurorozwojowa diagnoza i terapia dzieci z asymetrig
posturalng o zréznicowanym podiozu etiologicznym (krgcz szyi, plagiocephalia, kraniosynostoza),
Neurorozwojowe usprawnianie dzieci z réznymi typami wzmozonego napigcia mi¢sniowego, Specyfika
usprawniania dzieci z roéznymi formami hipotonii posturalnej, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
niespastycznych postaci mézgowego porazenia oraz zespolu Downa, Neurorozwojowa terapia dzieci z
dysfunkcjami Uktadu nerwowego — aktualizacja wiedzy w zakresie diagnozy i terapii dzieci,
Neurorozwojowa prewencja i korekcja wad postawy u niemowlat i matych dzieci, Interdyscyplinarne
Podejscie Do zabezpieczenia Narzadu Ruchu u dzieci z Dysfunkcjami O$rodkowego Uktadu Nerwowego
oraz Dogoterapia. Oferta kursow z sekcji fizjoterapii w dysfunkcjach narzadu ruchu zawiera:
Funkcjonalna Terapia Manualna, Japonska Terapia Manualna, PNF — kurs podstawowy, Kompleks
barkowo — ramienny, potyliczno — szczytowo — obrotowy, srodkowa i dolna cz¢$¢ kregostupa szyjnego,

Fizjoterapia w praktyce w dysfunkcjach narzadu ruchu. Od diagnozy do alternatywnej terapii.

Ich celem jest przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy poprzez dtugotrwate podnoszenie
kompetencji pozadanych przez pracodawcow w zakresie interdyscyplinarnej opieki nad pacjentem.
Dodatkowo podczas tych warsztatow, kurséw i szkolen testowane sa umiejetnosci twarde i miekkie. Ich

zamiarem jest podniesienie konkurencyjnosci przysztych absolwentow na rynku pracy.

W proces ksztalcenia zaangazowane sg jednostki umozliwiajagce studentom zdobywanie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych, czesto
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dla kierunku Fizjoterapia prowadza swoja prywatna
praktyke lub prowadza wyzej wymienione kursy. Dziatania te maja na celu poglebienie $cistego kontaktu

1 wspotpracy pomigdzy przysztymi pracodawcami i absolwentami.

Interesariusze zewngetrzni oraz wewnetrzni prowadzacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
realizujg je w szeregu licznych placowek diagnostyczno-terapeutycznych na terenie miasta
Katowice oraz w pobliskich miejscowosciach. Wykazano i scharakteryzowano profile
dziatalnosci instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe oraz z ktorymi
jednostka wspotpracuje w realizacji programu studiéw, w tym w szczegolnosci modutow zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny nr 7 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach Goérnoslaskie Centrum
Medyczne im. Prof. Leszka Gieca, Szpital MURCKI Sp. z 0.0., Megrez Sp. z 0.0. Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny w Tychach, SP ZOZ ,,REPTY” Goérnoslgskie Centrum Rehabilitacji im.
Gen Jerzego Zigtka, NZOZ Centrum Medyczne Poradnia Rehabilitacyjna, NZOZ Europejskie
Centrum Rozwoju Technologii i Technik Rehabilitacyjnych w Biatej Podlaskiej, Centrum
Fizjoterapii FIZJOFIT Sp. z 0.0. w Gliwicach, Specjalistyczny Osrodek rehabilitacyjny Sp. z 0.0.

w Gliwicach, Uzdrowisko Goczatkowice Zdroj Wojewodzki Osrodek Reumatyczno -
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rehabilitacyjny SZPITAL UZDROWISKOWY DLA DZIECI ,,STOKROTKA”, CENTRUM
REHABILITACJI | ODNOWY BIOLOGICZNEJ BARTMED S.C. w Jastrzebiu Zdroju,
Samodzielny Osrodek Rehabilitacyjno — Oswiatowy dla Dzieci Niepelnosprawnych CENTRUM
ROWOJU DZIECKA w Katowicach, Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny im. Andrzeja
Mieleckiego  Slaskiego  Uniwersytetu Medycznego w  Katowicach oraz  Osrodek
Hipoterapeutyczny ,,PADOK” w Katowicach.

Opiekun Praktyk przedstawia dodatkowo listg¢ 400 placowek, ktora powstala na zasadzie
odbywania praktyk zawodowych w miejscach zamieszkania studentow. Sg to takze placowki

dostepne dla innych studentow, poniewaz zostaty pozytywnie zaopiniowane przez studentow.

Oceniono, ze Biuro Karier funkcjonuje dos¢ sprawnie wigc przyszli absolwenci majg mozliwos¢
zapoznania si¢ z obecnymi potrzebami rynku pracy niezb¢dnymi podczas planowania przysziej
drogi zawodowej. Kontakt i wszelkie informacje dotyczace jego dziatalnosci oraz ofert pracy
zawarte sg na stronie internctowej. Rocznie BK przedstawia okoto 40-50 ofert pracy dla
absolwentow wszystkich kierunkow w GWSH , jednakze nie jest prowadzony rejestr, ilu
absolwentow kierunku fizjoterapia znalazlo pracg. Od 2012 roku prowadzone jest
monitorowanie losow absolwentéw. Sktada si¢ on z 3 etapow oceny. Pierwsza ankieta (Ankieta
wstepna dotyczaca badania loséw zawodowych absolwentow bezposrednio po ukonczeniu
studiow) przeprowadzana jest zawsze na zakonczenie ostatniego semestru, a kolejne dwie
(Ankieta dotyczaca badania loséw zawodowych absolwentow GWSH po 3 1 5 latach od
ukonczenia studidow) poprzez przestanie ankiety drogg mailowa. Ankieta sktada si¢ z 11 pytan
dotyczacych sytuacji zawodowej absolwentow oraz ich atutow, kompetencji i umiejetnosci na
rynku pracy. Badaniem obj¢to absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2012 1 2014 roku.
Absolwenci dwukrotnie otrzymali wiadomo$¢ e — mail z linkiem do ankiety. Calg ankiete
wypetnito 230 absolwentéw z czego 14 to absolwenci kierunku fizjoterapia. Badanie ma na celu
pomoc w przygotowaniu si¢ przysziego absolwenta na potrzeby rynku pracy. Analiza ta ma na

celu maja oceng jakosci nauczania oraz sprostaniu oczekiwaniom przysztych pracodawcow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz
zawodowe] wspodlpracuje z otoczeniem spoleczno — gospodarczym. Wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym prowadzona jest przez caly okres trwania studidw, poniewaz jest to
kierunek typowo o profilu praktycznym. Warto zaznaczy¢, ze bardzo pozytywnym aspektem
wspotpracy jest wiaczenie interesariuszy zewngtrznych w organy opiniowania lub umozliwi¢
wspotprace z koordynatorem ksztalcenia, poniewaz wszystkie uwagi 1 zmiany dotyczace
powstania oraz weryfikacji efektow ksztatcenia byly by wdrazane na biezaco, zmiany dotyczyly
gléwnie przedmiotow: Masaz oraz Terapia Manualna. Wplyw tej wspdipracy pomaga w
realizacji zamierzonego procesu ksztalcenia oraz skutecznym osigganiu przez studentéw
zakladanych efektow ksztatcenia, gtownie z zakresu umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu. Umozliwia to takze zdobywanie cennych umiegjgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych w kontekscie oczekiwan obecnego rynku pracy.
Realizacja tej wspolpracy zapewni dobra jakos$¢ ksztalcenia praktycznego w warunkach

rzeczywistych i realnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Mobilnos¢ migdzynarodowa studentdow oraz pracownikow jest realizowana w ramach
umoéw bilateralnych, zawartych na potrzeby programu Erasmus+. Uczelnia podpisata 6 uméw o
wspoOtpracy w ramach wskazanego programu.
Dziataniami promujacymi mobilno$¢ studentow 1 pracownikow sa: prowadzenie

tematycznej podstrony internetowej (www.gwsh.pl/erasmus), rozpowszechnianie plakatow i

ulotek informacyjnych, marketing masowy (wystanie smsOw), organizowanie spotkan
informacyjnych. Ponadto, przeprowadzane uczelniane wydarzenia mi¢dzynarodowe, podczas
ktérych promowany jest program, m.in. Miedzynarodowy Dzieh GWSH i1 Migdzynarodowe
Sniadanie w GWSH. Na stronie internetowej Uczelni publikowane sa wywiady ze studentami,
ktorzy uczestniczyli w Erasmus+. Wywiady majg zachgcac kolejnych studentéw do uczestnictwa
W programie.

Kontakty migdzynarodowe prowadzone sa w uczelni takze jako wymiana z zagranicznymi
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osrodkami akademickimi, w formie stazy zagranicznych i konferencji migdzynarodowych oraz

w formie programoéw migdzynarodowych

Wspoétpraca miedzynarodowa prowadzona jest w  formie  indywidualnej wspodlpracy
pracownikow uczelni nawigzywanej cz¢sto np. podczas konferencji naukowych lub wyjazdow

zagranicznych, oraz w formie wspotpracy zinstytucjonalizowane;.

Do form zinstytucjonalizowanej wspotpracy miedzynarodowej Uczelni naleza m.in.: uczelniany
program mobilnos$ci studenckiej ,,Exchange My World” — przyjazdy studentoéw zagranicznych
na cze$¢ studiow do GWSH, staze naukowe cudzoziemcéw w GWSH — realizowane w ramach
wspotpracy z macierzysta uczelnig stazysty, wyjazdy kadry GWSH w celu realizacji zajg¢ za

granicg — na podstawie podpisanych uméw o wspoltpracy z zagraniczng uczelnig przyjmujaca. [

Szczegdlnym zainteresowaniem cieszy si¢ program UE w dziedzinie edukacji i doskonalenia

zawodowego — Erasmus+.

W latach 2017-2018 za granicg celem wspotpracy z partnerskimi uczelniami wyjechato 66
0s0b z programu mobilno$ci Erasmus + oraz kilku studentéw przyjechalo w ramach programu

mobilnosci ,,Exchange My World”. Jednak nie byly to osoby z kierunku fizjoterapia.

GWSH od wielu lat jest czlonkiem roznych organizacji zagranicznych, w tym migdzy
innymi: World Tourism Organisation (UNWTO), The Leading Hotel Schools in Europe —
EURHODIP, European Council for Business Education — ECBE.

Gloéwne korzysci wynikajacych ze wspdlpracy z wyzej wymienionymi organizacjami to
utatwienie wspolpracy partnerskiej, otwarcie mozliwosci wspdlnego prowadzenia badaf, oraz

umozliwienie uczestniczenia w praktykach zagranicznych.

Program ksztatcenia na kierunku fizjoterapia realizowany jest w jezyku polskim.

Podczas spotkania z Zespolem studenci nie wykazywali zainteresowania udzialem w
programie Erasmus +. Zapytani o powody swojej decyzji najczgsciej wskazywali sytuacje
rodzinng oraz niedostateczny poziom zaawansowania znajomosci jezyka obcego. Dodatkowo
studenci studiow niestacjonarnych za gléwny powod braku udzialu w programie uznawali

trudnos$¢ pogodzenia ich dotychczasowej swojej pracy zawodowej z ewentualnym wyjazdem.
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Studenci realizuja obowigzkowe ksztalcenie jezykowe. Sa oni przydzielani do
konkretnych grup ze wzglegdu na poziom umiejetnosci jezykowych. Na podstawie
przedstawionych kart przedmiotu z jezyka angielskiego oraz przeprowadzonych spotkan wynika,
iz studenci w matym stopniu opanowujg slownictwo specjalistyczne. Przygotowane tresci
ksztatcenia dotycza wiedzy ogolnej. Przedstawiciele obecni na spotkaniu z ZOPKA wskazali, iz
zglaszali prosb¢ o zwiekszenie liczby tematéw dot. fizjoterapii. Nauczyciele prowadzacy
zajecia nie mogli zmieni¢ tematow ze wzgledu na konieczno$¢ realizacji tresci, ktore sa

zapisane w karcie przedmiotu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pozytywnym aspektem w ocenie procesu umiedzynarodowienia jest zawarta wspOlpraca
naukowa z zagranicznymi jednostkami naukowymi. Staba strona, jest brak w programie studiow
przedmiotow realizowanych catkowicie w jezyku obcym, nawet w zakresie przedmiotéw do
wyboru, brak podpisanych umow dla kierunku fizjoterapia w ramach programu Erasmus+.

Dobre praktyki

Zalecenia

Podpisanie uméw w ramach programu Erasmus+ dla studentéw ocenianego kierunku studiow.
Stworzenie oferty przedmiotéw w jezyku angielskim.

Intensyfikacja umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w celu doskonalenia programu na
ocenianym Kierunku.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Podstawe bazy lokalowej GWSH, stanowig cztery budynki. Ogolna ich powierzchnia
uzytkowa wynosi 14 640 m?: sale wyktadowe (liczba miejsc-1725), sale éwiczeniowe (liczba
miejsc -1464), laboratoria badawcze i komputerowe (liczba miejsc - 188), sale specjalistyczne

(liczba miejsc - 529), sale gimnastyczne — 2 sale silownia (liczba miejsc  10)

Wszystkie sale wykladowe wyposazone s3 w nowoczesny sprzet naglasniajacy i
aparatur¢ audiowizualng, a 10 z nich posiada klimatyzacje. Uczelnia dysponuje siedmioma

pracowniami (laboratoriami) komputerowymi.
Potozony w odlegtosci ok. 500 m od siedziby gléwnej Uczelni budynek C GWSH wraz z
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przylegta do niego salag gimnastyczng i sitownia, stanowi kampus Wydziatu Medycznego. W
ramach tego kampusu Uczelnia posiada 20 pracowni, laboratoriow oraz sal specjalistycznych
przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ na kierunku studidw fizjoterapia. Sa to: 3 pracownie
kinezyterapii stuzace do nauki zasad i techniki wykonywania ¢wiczen leczniczych oraz badan
pacjenta pod katem zaburzen czynnosci narzadu ruchu. Pracownie wyposazone sg w sprzet
potrzebny do nauki oraz do wykonywania ¢wiczen ruchowych, tj.: kabina do ¢wiczen UGUL
wraz z oprzyrzagdowaniem (linki, podwieszki, bloczki i cigzarki), drabinki gimnastyczne,
materace do ¢wiczen, stoty terapeutyczne, fotel do ¢wiczen oporowych konczyn dolnych, kliny,
walki rehabilitacyjne, a takze urzadzenie do ,,Therapii Master”. ZOPKA podczas hospitacji
ocenit pozytywnie prowadzong Therapi¢ Master studenci ktorg studenci uczyli si¢ na UGUL-
ach. Kazda z trzech sal mie$ci studentow grup klinicznych, stwarzajac im dobre warunki do
¢wiczen.

Uczelnia posiada 3 pracownie fizykoterapii przeznaczone do praktycznej nauki technik i zasad
wykonywania roznych zabiegdéw fizykalnych z zakresu $wiattolecznictwa, elektrolecznictwa,
laseroterapii, leczenia polem magnetycznym 1 ultradzwigkami, ciepto- i zimnolecznictwa oraz
elektrodiagnostyki. ZOPKA sprawdzil wyposazenie (podane w raporcie samooceny) w
nowoczesny sprzgt do fizykoterapii m.in.: Elektrostymulator ST 30, Physiomed Expert z
kompletem wyposazenia, Physiomed Basic do terapii ultradzwickowej, Aparat do terapii
ultradzwigkowej US 10, Aparat do elektroterapii i terapii ultradzwigkowej BTL 4820S Smart
Cobination Unit, Sond¢ wysokonapigciowa do urzadzenia Advanced, Aparat do terapii
podcisnieniowej Black Box, Aparat do magnetoterapii R 980 z kompletem cewek i
sterownikiem, Lampa Sunlamp 70 UV, Lampa Sollux Lumina, Aparat do diatermii
krotkofalowej SW 500, Laser CTL 1106MX, Aparat Jonson Export, lezanki drewniane do
fizykoterapii, tablice edukacyjne. Tak jak sale do kinezyterapii kazda z trzech sal do

fizykoterapii miesci studentow grup klinicznych, stwarzajac im dobre warunki do ¢wiczen.

Na Wydziale funkcjonujg 3 pracownie masazu i terapii manualnej wyposazone w
odpowiednie stoty do wykonywania masazu klasycznego i leczniczego oraz terapii
manualnej (12 sztuk w kazdej sali). Stoty rehabilitacyjne sg z elektryczng i manualna
regulacja wysokosci, poza tym w salach znajdujg si¢ walki, potwalki i kliny rehabilitacyjne
niezb¢dne do masazu oraz pasy do terapii manualnej. W jednej z sal znajduja si¢ szyny do

terapii Master.
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Wydzial posiada rowniez pracowni¢ biomechaniki i diagnostyki czynno$ciowej narzadu ruchu.
Na wyposazeniu pracowni znajduje¢ si¢: platforma stabilometryczna z komputerem i drukarka,
platforma tensometryczna MetScan z komputerem i drukarka, cykloergometr Monark 874E,
myotonometr, algometr. platforma do ¢wiczen sensomotorycznych Ortostabil, ktora stuzy do
szczegotowej biomechanicznej analizy i diagnostyki narzadu ruchu, w szczegdlnosci do analizy

1 treningu zdolnosci rOwnowaznych oraz oceny reakcji sit podioza.

W uczelni znajdujg si¢ rowniez pracownia fizjoterapii w kardiologii 1 intensywnej terapii,
wyposazona w aparat EKG, defibrylatotor, kilka modeli serca oraz w biezni¢, cykloergometr,
cisnieniomierze i inny sprzegt. Dobrze wyposazony jest gabinet integracji sensomotorycznej
do terapii rozwojowej dzieci oraz 2 pracownie ksztaltowania umiejetnosci ruchowych i
neurokinezyterapii dzieci. Sale wyposazone sg w sprzet umozliwiajacy prace z dzieckiem z
zaburzeniami neurorozwojowymi oraz w przybory do ¢wiczen rownowaznych 1 treningu
proprioreceptywnego. Dobrze dla celow dydaktycznych przystosowane jest laboratorium
biochemii, biologii medycznej i biofizyki z 20 stanowiskami i wyposazone w 9 mikroskopow,
pracownia anatomii prawidlowej, funkcjonalnej i RTG, pracownia fizjologii, stluzaca do
zapoznania studentow z podstawowymi procesami fizjologicznymi zachodzacymi w
organizmie ludzkim oraz pracownia protetyki i ortotyki oraz 2 sale gimnastyczne. W salach
gimnastycznych prowadzone sg zaj¢cia z aktywnej rehabilitacji z wykorzystaniem wozkow

inwalidzkich.

GWSH dostosowuje proces ksztalcenia do potrzeb o0s6b z roéznorodnymi
niepetnosprawnosciami celem wyrdOwnania szans w dostgpie do oferty dydaktycznej 1
edukacyjnej Uczelni. Wszystkie budynki uczelni wyposazone sa w podjazdy dla osob
poruszajacych si¢ na wozkach, sanitariaty przystosowane sa dla osob poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich oraz z dostgpem do wind.. Ponadto Uczelnia przygotowata oznaczone
miejsca parkingowe dla os6b niepelnosprawnych.

Jednostka prowadzaca akredytowany kierunek podczas realizacji procesu ksztatcenia dysponuje
infrastruktura dydaktyczng wtasng oraz infrastrukturg konieczng do praktycznego przygotowania
zawodowego. Liczba pomieszczen dydaktycznych oraz wymagany sprzet dostosowany jest do
liczby studentow. Uczelnia realizuje zajgcia w bazie dydaktycznej dostosowanej do osiggania
efektow ksztalcenia zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwia
studentom uzyskanie umiejetno$ci praktycznych oraz dostgp do placowek spetniajacych

standardy migdzynarodowe w celu nabywania umiejetnosci zawartych w programie studiow.
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Uczelnia dzigki wspotpracy z licznymi placowkami diagnostyczno-terapeutycznymi umozliwia
prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Placowki wykazuja i charakteryzuja
profile swojej dziatalnosci tak, aby studenci odbywajacy praktyki zawodowe w pelni realizowali
program studiow, w tym w szczegolnosci moduty zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Uczelnia posiada pomieszczenia specjalistyczne przeznaczone do
prowadzenia zaj¢¢ na kierunku fizjoterapia. W odleglosci ok. 500 m od siedzimy gtownej uczelni
budynek C GWSH wraz z przylegta do niego salg gimnastyczng 1 sitownia, znajduje si¢ kampus
Wydziatu Medycznego. W ramach tego kampusu uczelnia posiada 20 pracowni, laboratoriow
oraz sal specjalistycznych przeznaczonych do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku studiow
fizjoterapia. Sg to: 3 pracownie kinezyterapii, 3 pracownie fizykoterapii, 3 pracownie masazu i
terapii manualnej, pracownia biomechaniki i diagnostyki czynno$ciowej narzadu ruchu,
pracownia fizjoterapii w kardiologii i intensywnej terapii, gabinet integracji sensomotorycznej w
terapii rozwojowej dzieci oraz 2 pracownie ksztaltowania umiejetnosci ruchowych i
neurokinezyterapii dzieci.

Rada Studentow Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej posiada pomieszczenia
umozliwiajace im pracg. Dodatkowo Uczelnia udostgpnia im pomieszczenia niezbgdne do
realizacji ich przedsiewzig¢.

Uczelnia jest dostosowana architektonicznie do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych. Budynki
Uczelni wyposazone s3 w windy, podjazdy dla osob poruszajacych si¢ na wozkach,

zmodernizowane wej$cia oraz przystosowane sanitariaty.

7.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka dla studentow kierunku Fizjoterapia czynna jest codziennie: od poniedziatku
do czwartku od 9% do 15°°, w piatek od 10% do 18.%°. Natomiast w sobote i w niedziele od 7%
do 15%. Studenci GWSH majg mozliwo$¢ korzystania ze znajdujgce;j si¢ przy bibliotece czytelni
multimedialnej (budynek A), ktéra dysponuje 18 stanowiskami komputerowymi. Wszystkie
wymienione powyzej pomieszczenia i znajdujace si¢ w nich stacje robocze — komputery —
posiadaja dostgp do sieci Internet. Wigkszo$¢ komputerow ma programy dostosowane dla
czytelnikdw niepelnosprawnych (stabowidzacych i stabostyszacych). W czytelni multimedialne;j
studenci moga korzysta¢ z programu LEX Omega — System Informacji Prawnej, Wirtualnej

Biblioteki Nauki, baz EBSCO.

Do dyspozycji studentdw pozostaja rowniez przenosne komputery (laptopy) wykorzystywane w
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przypadku badan, prezentacji, konferencji itp.

Biblioteka GWSH w Katowicach dysponuje obecnie 64315 woluminami, w tym pozycjami
posiadajacymi dyskietki lub ptyty CD, ktore utatwiajg prace studentom. Prenumeruje rowniez 45
czasopism. Dla potrzeb dydaktycznych biblioteka dysponuje tacznie 2710 kasetami audio, video
oraz ptytami CD. Biblioteka GWSH posiada réwniez dostep do baz danych w tym do 15 baz i
ok. 15 tys. tytutow czasopism w bazie EBSCO oraz do ponad 5000 ksigzek w czytelni e-bookow
Niezaleznie od posiadanych zbiorow bibliotecka GWSH posiada umowy/porozumienia
miedzybiblioteczne z gldéwnymi bibliotekami akademickimi w Katowicach, tj.: z Bibliotekg
Slaska oraz Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka (CINBA), a takze
Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka im. J. Lompy w Katowicach.

W bibliotece znajduja si¢ takze dwa katalogi:
1.klasyczny katalog skrzynkowy (alfabetyczny, systematyczny, kaset audio, kaset wideo,
czasopism) oraz katalog prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) absolwentow
wszystkich kierunkow GWSH.
2.[0katalog komputerowy (autorski, tytutowy, stow kluczowych), ktory posiada mozliwos¢
rezerwacji wybranej ksigzki oraz wykaz nowo zakupionych pozycji. Katalog komputerowy jest

dostepny w Internecie.

Aktualnie Biblioteka GWSH posiada 588 tytulow pozycji ksigzkowych oraz 53 tytuty
czasopism z zakresu nauk medycznych i nauk pokrewnych na potrzeby realizacji procesu
dydaktycznego na Wydziale Medycznym GWSH, w tym 481 pozycji ksiazkowych oraz 24 tytuty

czasopism wspomagajacych proces dydaktyczny na kierunku fizjoterapia.

Biblioteka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z aktualnych

zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym o zasiggu mi¢dzynarodowym, jak roéwniez

innych zasobdéw edukacyjnych wiasciwych dla ocenianego kierunku. W ciaglej ocenie s3

pozycje wymieniane w sylabusach. ZOPKA sprawdzit wyrywkowo dostep do literatury

obowigzkowej wymienianej w losowo wybranych sylabusach 1 stwierdzit obecnos¢

sprawdzanych pozycji.

Biblioteka GWSH posiada bogata oferte piSmiennictwa z zakresu fizjoterapii. Posiada
kilkanas$cie fachowych czasopism medycznych.

Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z zasobow Biblioteki Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej. Biblioteka posiada dostep do: 15 baz danych, ok. 15 tys. czasopism w bazie EBSCO
oraz ponad 5000 ksigzek w czytelni e-bookéw Wydawnictwa PWN IBUK libra. Ponadto,
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Uczelnia posiada porozumienia mi¢dzybiblioteczne z gtéwnymi bibliotekami akademickimi w
Katowicach. Zdaniem studentow Biblioteka jest poprawnie zaopatrzona w wymagang literaturg
przedmiotu. Ze wzglgdu na mozliwo$¢ wypozyczen miedzybibliotecznych, studenci nie zgtaszali

zapotrzebowania na literaturg.

7.3

Jednostka monitoruje i doskonali infrastruktur¢ dydaktyczng i wykorzystywang w praktycznym
przygotowaniu studentéw. Z analizy dokumentéw wynika, iz oceng infrastruktury, ktéra
wykorzystywana jest przez studentow ocenianego kierunku, zajmuje si¢ Kierunkowa Komisja

ds. Jakosci Ksztalcenia.

GWSH zapewnia wszystkim studentom dostgp do aparatury i materiatdéw dydaktycznych
umozliwiajacy studentom wykonanie zadan wynikajacych z programu studiéw. Miejsca ksztalcenia
praktycznego dobrane sa zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiaja osiagnigcie celow i efektow

ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Modernizacja infrastruktury oraz sprzetu odbywa si¢ na biezgco. Kierownicy poszczegoélnych
Klinik/Zaktadoéw sktadaja corocznie zapotrzebowanie na potrzebne inwestycje, sprzet multimedialny,
aparature specjalistyczng i materialy jednorazowe. Zgodnie z procedurami Zespotu ds. zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia zapewniona jest stata kontrola jakosci sprzgtu potrzebnego do ksztalcenia studentow

kierunku Fizjoterapia.

Plany rozwoju infrastruktury oceniono pozytywnie. Studenci maja odpowiednie warunki do
osiggania zamierzonych efektow ksztatcenia. Sale dydaktyczne, pracownia komputerowa oraz
laboratoria dostosowane sg do liczby studentow.

Pomieszczenia katedralne dla kadry naukowo-dydaktycznej uczelni obejmuja ogélem 21
pomieszczen zlokalizowanych w budynkach A i1 C. Kazda z czternastu funkcjonujacych obecnie
na uczelni Katedr posiada od jednego do czterech pokoi z odpowiednim wyposazeniem oraz
wezlem sanitarnym. Wszystkie Katedry sa skomputeryzowane i podtagczone do Internetu.
Ocena stanu, wyposazenia 1 warunkow pracowni i sal dydaktycznych jest prowadzona na biezaco
przez kierownikow jednostek oraz podczas hospitacji zaje¢. GWSH dostosowuje proces
ksztatlcenia do potrzeb 0sob niepelnosprawnych z réznymi niepelnosprawnosciami celem
wyroéwnania szans w dostepie do oferty dydaktycznej 1 edukacyjnej Uczelni. Wszystkie budynki
Uczelni wyposazone sg w podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach

inwalidzkich.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek posiada infrastrukture niezbedng do
praktycznego przygotowania studentow Fizjoterapii. Przedstawiciele GWSH monitoruja oraz
starajg si¢ doskonali¢ infrastrukture aby podnosi¢ jako$¢ ksztalcenia. Infrastruktura ciggle si¢

rozwija i jest to widoczne w istniejacych inwestycjach.

Dobre praktyki
Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1

Studenci zapytani o powod wyboru Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej,
najczesciej wskazywali kameralno$¢ Uczelni. W ich odczuciu ewentualne problemy czy prosby
sa indywidualnie rozpatrywane. Studenci doceniajg fakt, iz nie sg, tak jak na duzych Uczelniach,
jednym z tysigca studentéw. Nauczyciele akademiccy sg zawsze dyspozycyjni dla studentow.
Zdaniem studentow, ze wzgledu na mniejsza liczno$¢ danych rocznikow, nauka realizowana jest
w sposob komfortowy umozliwiajacy pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. W
kazdym omawianym aspekcie studenci podkreslali znacznie indywidualnego wsparcia
studentow. Pozytywnie mozna oceni¢ wsparcie udzielane przez pracownikéw Biura Obstugi
Studentow oraz pracownikow Biura ds. Organizacji Praktycznej Nauki Zawodu. W opinii
studentow wskazani pracownicy administracyjny sa pomocni i bardzo kompetentni. Udzielane
wsparcie jest adekwatne do ich aktualnych potrzeb. Studenci poproszeni o wskazanie osoby, do
ktorej zglaszaja si¢ w razie ewentualnych probleméw, jednogtosnie wskazywali Specjaliste ds.
organizacji praktycznej nauki zawodu. Ich zdaniem Specjalista nie tylko pomaga im w
kwestiach realizacji praktyk, ale réwniez wspiera ich w bezproblemowym rozpatrywaniu
spraw studenckich. Najczestszym kanatem komunikacji studentow z Wtadzami Wydziatu jest
kontakt bezposredni lub poczta elektroniczna. Studenci decydujg si¢ na kontakt bezposredni
podczas wyznaczonych godzin dyzuréw. Zespo6t pozytywnie ocenit pomoc udzielang przez
pracownikow administracyjnych oraz przez wiadze Wydziatu.

Rada Studentow Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej realizuje gléwnie projekty o
charakterze integracyjnym 1 rozrywkowym. Przedstawiciele Rady uczestniczg réwniez w

pracach réznych gremiéw uczelnianych, m.in. w pracach komisji stypendialnej. We

47



wczesniejszych latach systematycznie cztonkowie Rady organizowali dyzury dla studentow.
Jednak obecnie, ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony studentéw, gléwnie
wykorzystywanym kanalem komunikacyjnym jest portal spotecznosciowy.

Uczelnia zapewnia pomoc materialng zgodnie z art. 173 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Proces ubiegania si¢ o konkretne stypendia jest studentom znany. Niezbedne
informacje przekazywane sg za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Dodatkowych
wskazdéwek udzielajg rowniez pracownicy Biura Obstugi Studentéw. Studenci chetnie ubiegaja
si¢ o proponowane stypendia. Zespotl pozytywnie zaopiniowat wsparcie materialne udzielane
studentom.

Biuro Karier poza publikacja ofert pracy, przeprowadza symulacje rozmow
kwalifikacyjnych. Ponadto, pracownik Biura poprawia ewentualne bt¢dy, ktore znajdujg si¢ w
CV przedstawionym przez studenta. Kanatami informacyjnymi wykorzystywanymi przez Biuro
Karier jest strona internetowa oraz wewngtrzny system Uczelni (Wirtualny Dziekanat). Dyzury
petione sg zwykle w tygodniu o stalych godzinach (8:00-15:00). W weekendy nie ma statych
dyzurow, studenci studidw niestacjonarnych umawiaja si¢ na spotkania indywidualnie. Taki
rozktad dyzuréw zostal zaakceptowany przez studentéw. Kursy i szkolenia dedykowane dla
ocenianego kierunku koordynowane sg przez Dziat kurséw i szkolen. Oferowane kursy dot.
sekcji: form ruchowych w profilaktyce i terapii, fizjoterapii w pediatrii oraz fizjoterapii w
dysfunkcjach narzadu ruchu. Wskazane kursy i1 szkolenia sa dodatkowo ptatne. Na niektore z nic
studentom Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej udzielana jest znizka. Studenci pozytywnie
oceniajg ofert¢ kursow 1 szkolen.

Uczelnia wspiera rowniez niepelnosprawnych studentéw poprzez roéznego rodzaju
adaptacje. Za posrednictwem przeprowadzone] ankietyzacji (szczegdty w pkt. 8.2.) Biuro ds.
0sOb z niepelnosprawnos$cia tworzy baze¢ danych, ktéra stwarza mozliwos$¢ bezposredniego
kontaktu z osobami potrzebujacymi pomocy. Uczelnia dysponuje specjalistycznym sprzgtem
dostosowanym do potrzeb 0sob z roznymi dysfunkcjami, m.in. 0s6b z wadg wzroku. Ponadto,
pracownicy naukowi 1 dydaktyczni, w razie ewentualnej potrzeby, moga zaadaptowa¢ materiaty
dydaktyczne z uwzglednienie potrzeb studenta oraz dostosowaé formy zaliczen, np. zmienic¢
forme pisemna na form¢ ustna.

Uczelnia umozliwia realizacj¢: indywidualnego programu studiow oraz indywidualnego
planu studidow. Wszystkie niezbgedne wytyczne dotyczace realizacji obu rodzajow
indywidualizacji wskazuje Regulamin Studiéw. Na spotkaniu z Zespotem nie byli obecni
studenci, ktorzy ubiegaliby si¢ o wskazang indywidualizacj¢. Uniemozliwia to ocen¢ realizacji

indywidualnego programu lub planu studiow.
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Studenci ocenianego kierunku zglaszaja swoje wnioski badz skargi za posrednictwem
swoich przedstawicieli, ktorzy pelnig, czgsto nieformalna, rolg Starostow. W sytuacji pojawienia
si¢ ewentualnych problemow, zglaszaja si¢ o pomoc do pracownikow administracyjnych, a
przede wszystkim do Specjalisty ds. organizacji praktycznej nauki zawodu. Nawet gdy dany
problem nie jest zwigzany z praktykami. Zdaniem studentow, ta osoba udziela im
najwie¢kszego wsparcia w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ podczas studiow problemow.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie takze w obszarze merytorycznym jak i technicznym.
Wsparcie w zakresie merytorycznym zapewniane jest m.in. poprzez pomoc W rozwoju
naukowym, mozliwos¢ wyjazdoéw na studenckie konferencje, mozliwo§¢ wspolnych publikacji
Z nauczycielami akademickimi, pomoc w prowadzeniu badan naukowych oraz mozliwos¢
wymiany studenckiej w ramach programu ERASMUS+. Dziatania dotyczace procesu
wchodzenia na rynek pracy koordynuje Biuro Karier GWSH. Jego celem jest zwigkszenie
aktywnos$ci 1 przedsigbiorczosci studentdw i absolwentow. Biuro zajmuje si¢ prowadzeniem
banku ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych. Ponadto pomaga w pisaniu dokumentow
aplikacyjnych. Obecnie realizowany jest program operacyjny Fundusze Europejskie Wiedza
Edukacja rozwoj, ktorego celem jest wzrost kompetencji kluczowych na rynku pracy.
Dodatkowo celem Biura Karier jest monitorowanie losow zawodowych absolwentow oraz
doradztwo zawodowe, czyli pomoc studentom w planowaniu Kariery oraz przedstawienie

nieobjetych programem stazy praktyk zawodowych.

Na uczelnianej stronie internetowej Biura Karier zawarte sg informacje na temat ofert pracy dla
absolwentow SWSH oraz rocznie okoto 40 — 50. Dla absolwentow kierunku fizjoterapia pojawia
si¢ kilka ofert. Od 2012 roku prowadzone jest monitorowanie loséw absolwentow. Sktada sie z
3 etapow oceny. Pierwsza ankieta (Ankieta wstepna dotyczaca badania loséw zawodowych
absolwentow GWSH bezposrednio po ukonczeniu studiow) przeprowadzana na zakonczenie
ostatniego semestru nauki, a kolejne dwie (Ankieta dotyczaca badania loséw zawodowych
absolwentow GWSH po 3 1 5 latach od ukonczenia studidw) po 3 i po 5 latach od ukonczenia
studiow poprzez przestanie ankiety drogg mailowg. Badanie ma na celu pomoc w przygotowaniu
si¢ przyszilego absolwenta na potrzeby rynku pracy. W przysztosci wyniki analizy majg by¢
wykorzystane, jako ocena, jako$ci nauczania oraz w celu sprostania oczekiwaniom przysztych

pracodawcow.

Przyjete rozwigzania pomocy dla studentow w Uczelni umozliwiajg skuteczng 1 kompleksowa
obstuge studenta, stanowigcg wsparcie na wszystkich ptaszczyznach, adekwatnie do oczekiwan

W procesie uczenia si¢.
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8.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZOPKA wykazali si¢ duzg wiedza na temat oferowanych
srodkow wsparcia oraz form motywowania. Studenci majg zapewniony dostgp do informacji o
wszystkich formach opieki i wsparcia, gtdéwnie za posrednictwem pracownikoéw oraz strony
internetowej Uczelni.

Na etapie przyje¢ studentow przekazywane sg studentom niepetnosprawnym specjalnie
przygotowane dla nich ankiety. Wskazana ankieta zawiera 13 pytan. Na tej podstawie Uczelnia
diagnozuje potrzeby tej grupy interesariuszy. Pozyskane informacje wykorzystywane sg do
wlasciwego zaplanowania i rozdysponowania zadan skierowanych w strone potrzeb studentoéw
niepetnosprawnych oraz §rodkéw dotacji ministerialnych.

GWSH podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem i rozwojem systemu wspierania
oraz motywowania studentow. W celu doskonalenia wspierania studentéw i1 aktywowania ich do
rozwoju konieczne jest prowadzenie systematycznej kontroli poziomu ksztalcenia
merytorycznego zaje¢ dydaktycznych oraz sposobu prowadzenia zajec.

Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii w zakresie funkcjonowania Uczelni.
Przede wszystkim wypelniajac raz w ciggu semestru ankiete elektroniczng, ktora pozwala
sprawdzi¢ jak studenci kierunku oceniaja prace nauczycieli akademickich. Oceniany jest przede
wszystkim sposdb prowadzenia zaje¢, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, jasne okreslenie
wymagan do uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu, stopien realizacji programu nauczania,
podejscie prowadzacego do studentdw 1 umiejetnos¢ zainteresowania studentow tematyka zajec.
Wiyniki tej ankiety stuza do okresowej oceny nauczycieli akademickich, identyfikacji mocnych
i stabych stron procesu ksztalcenia, jakosci systemu opieki dydaktycznej i naukowej oraz
wylonienia 1 nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich. Dodatkowo kolejnym
elementem doskonalenia systemu wspierania studentow jest ocena ksztattowania sylwetki
absolwenta, ktora jest realizowana poprzez trzykrotne badanie losow zawodowych absolwentow
celem weryfikacji efektow ksztalcenia oraz pod katem oczekiwan przysztych pracodawcow i
rynku pracy.

Uczelnia dokonuje réwniez oceny systemu wsparcia studentow poprzez przeprowadzang
ankietyzacje wsrdd studentow konczacych studia. Respondenci oceniaja m.in.:, jako$¢ obstugi
administracyjnej, wirtualny dziekanat oraz jako$¢ dodatkowych ofert Uczelni. Pytania sa
zamknigte. Studenci obecni na spotkaniu nie wykazywali zainteresowania wynikami
przeprowadzonej ankietyzacji. Brak zainteresowania studentow moze wynika¢ z braku

publikowania wynikow ankietyzacji oraz przyktadéw wprowadzonych zmian.
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Przedstawiciele obecni na spotkaniu nie odczuwaja, iz moga mie¢ realny wptyw na rozwoj i
doskonalenie systemu wsparcia studentow.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali wiele kanaléow komunikacji z ww.
pracownikami Uczelni, z ktorych bardzo chetnie korzystaja. Wsparciem w przekazywaniu opinii
studenckiej jest pracownicy administracyjni. Zdaniem studentéw ewentualne problemy czy
prosby sa indywidualnie rozpatrywane. Nauczyciele akademiccy s3 zawsze dyspozycyjni dla
studentow. W opinii studentow, ze wzgledu na mniejszg licznos¢ danych rocznikéw, nauka
realizowana jest w sposob komfortowy umozliwiajacy pelne osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Pozytywnie mozna rowniez oceni¢ proces wspierania osob niepetnosprawnych
polegajacy na oferowanej pomocy w formie sprzgtu pomocniczego, czy mozliwosci
indywidualnego podejscia kadry akademickiej. Uczelnia umozliwia realizacj¢: indywidualnego
programu studiow oraz indywidualnego planu studiéw. Studenci ocenianego kierunku zglaszaja
swoje wnioski badz skargi za posrednictwem swoich przedstawicieli (Starostow). Studenci maja
zapewniony dostep do informacji o wszystkich formach opieki i wsparcia, glownie za
posrednictwem pracownikéw oraz strony internetowej Uczelni. Uczelnia dokonuje oceny
systemu wsparcia studentdw poprzez przeprowadzang ankietyzacje¢ wsrdd studentéw
konczacych studia. Ostateczne wyniki ankiet nie sg publicznie udost¢pniane przez co studenci
nie odczuwaja, iz poprzez ich wypetnianie moga mie¢ realny wptyw na rozwdj i doskonalenie

Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

Jednostka powinna udostgpnia¢ wyniki z przeprowadzonej oceny systemu wsparcia studentow.
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6. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Podjecie dziatan uzupetniajagcych w zakresie
wewnetrznego systemu zapewnienia, jakos$ci
ksztalcenia. Wskazane jest konsultowanie
wprowadzanych metod ksztatcenia,
sposobow oceniania efektow ksztatcenia,
doskonalenia procedur oceny jakos$ci zajec
dydaktycznych ze studentami i
pracownikami dydaktycznymi oraz
interesariuszami zewngtrznymi.

Obecnie Wydzial Medyczny okreslit 1
wdrozyl kompleksowe zasady (procedury)
projektowania i1 zatwierdzania programow
ksztatcenia.  Prowadzi na  kierunku
»fizjoterapia” systematyczne monitorowanie
1 okresowe przeglady programéw ksztalcenia
z udzialem interesariuszy wewnetrznych
(studentéw 1 nauczycieli akademickich) i
zewnetrznych  (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego).

Uaktualnienie umow z placowkami
medycznymi, aby zabezpieczy¢ zaplecze do
prowadzenia zaj¢¢ klinicznych.
Opracowanie prawidlowego systemu
realizacji praktyk zawodowych i ich
weryfikacji.

Umowy z placowkami medycznymi,
zapewniajace zaplecze do prowadzenia
zaje¢ klinicznych zostaly uaktualnione.
Opracowano prawidtowo funkcjonujacy
system realizacji praktyk zawodowych i ich
weryfikacji.

Uporzadkowanie punktacji ECTS, tak by
stata si¢ przejrzysta i ogdlnodostepna i
znana studentom. Doprecyzowanie
kryteriow przyznawania stypendium rektora
dla najlepszych studentow, tak by byty
przejrzyste, obiektywne 1 porownywalne i
zawieraly kryteria dotyczace zdobytych
osiggnigc.

System punktacji ECTS zostat
uporzadkowany i jest dostgpny i znany
studentom. Doprecyzowano Kryteria
przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentéw. Sg one obiektywne i
porownywalne i zawierajg Kryteria
dotyczace zdobytych osiagniec przez
studentow.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. Krystyna Rozek - Piechura
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