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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Rajmund Tomik, cztonek PKA

2. dr hab. Agata Niemczyk, ekspert PKA

3. mgr Marcin Napierata, ekspert wskazany przez pracodawcow

4. mgr Izabela Kwiatkowska Sujka, ekspert ds. postgpowania oceniajgcego
5. Pawet Miry, ekspert studencki



1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,turystyka i rekreacja” prowadzonym w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz
drugi, aczkolwiek dopiero po raz pierwszy na Wydziale Turystyki i Rekreacji. Ocena
dostosowania si¢ do uwag z poprzedniej wizytacji PKA zostanie uj¢ta w dalszej czgsci raportu.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
dotyczacg ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac
dyplomowych ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak réwniez spotkanh 1 rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Instytutu, nauczycielami akademickimi oraz
studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

1. Nazwa kierunku studiow Turystyka i rekreacja

Poziom ksztalcenia studia | stopnia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia studia Il stopnia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | obszar nauk medycznych i nauk o
przyporzadkowany kierunek zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do | obszar nauk spotecznych,
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac

procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk o kulturze fizycznej
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢ | dziedzina nauk spotecznych, nauk
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku ekonomicznych, nauk prawnych

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)




Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia
6 semestrow

189 ECTS

Studia drugiego stopnia

4 semestry

120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Studia pierwszego stopnia -360
Studia drugiego stopnia — 360

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

do minimum kadrowego

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat
absolwentow Magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 31

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Studia pierwszego Studia
. drugiego
stopnia stopnia
Liczba studentow Kierunku 504 136
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
, . . - 23 ECT
bezposredniego udzialu nauczycieli 92,3 ECTS 60, 2 ECTS

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ .
y.t. . Pela - 19 ¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .
oL . . W pelni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
ryt . . € g0 % W pelni
zapewnienia jakosSci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
4 poP . P W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia r6znig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla

kazdego poziomu odrgbnie.




Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W peni

Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie
ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

W pehi

Zadowalajaca

4. Szczegotowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1 Koncepcja ksztalcenia

1.2 Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3 Efekty ksztatcenia

1. Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

1.1. Misja uczelni okreslona zostata w Uchwale Nr 33/2011/2012 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 22 maja 2012 r.
W sprawie: przyjgcia nowej strategii rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie do roku 2020. Misja uczelni jest ,,odkrywania prawdy
1 przekazywania wiedzy przez prowadzenie badan naukowych i ksztalcenie studentow,
stanowigc integralng czes¢ narodowego i europejskiego systemu edukacji i nauki oraz
przygotowuje swoich absolwentow do wspottworzenia gospodarki opartej na wiedzy.
Akademia realizuje swoje cele z udziatem catej wspdlnoty akademickiej obejmujacej
nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantow i1 pracownikéw administracyjnych
Uczelni”. Na wydziale w 2012 roku opracowano réwniez Strategi¢ Rozwoju Wydziatu
Turystyki 1 Rekreacji AWF J. Pitsudskiego do roku 2020, a we wrzesniu 2016 przyjeto
kolejny dokument strategiczny Gtowne kierunki rozwoju Wydziatu Turystyki i Rekreacji
AWF J. Pitsudskiego na lata 2016-2020 zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu w
dniu 4 pazdziernika 2016 r. Plany rozwoju wydziatu maja charakter kompleksowy i dotycza
wszystkich glownych obszarow funkcjonowania jednostki. Sformulowano zadania w
zakresie: proponowanej struktury wydzialu, spraw studenckich i organizacji studiow,
polityki kadrowej, dziatalnosci naukowo-badawczej i publicystycznej oraz dziatalnosci
organizacyjnej. Zadania te maja zapewni¢ wysoka jako$ci ksztalcenia. Kierunek turystyka
1 rekreacja wpisuje si¢ zarowno w misje uczelni, jak i strategie rozwoju wydziatu, na ktorym
jest to jak dotychczas jedyny kierunek studiéw. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku wpisuje si¢ w misj¢ uczelni i plan rozwoju wydziatu, bowiem zaklada si¢ w niej
ksztalcenie absolwentow dla potrzeb gospodarki turystycznej dla europejskiego 1 lokalnego
rynku pracy, z wykorzystaniem wynikéw prac badawczo-rozwojowych. Wysoko nalezy
réwniez oceni¢ wspotprace migdzynarodowa w ksztalceniu studentow.

W ramach studiéw I stopnia na kierunku turystyka 1 rekreacja przyjeto profil praktyczny.
Zgodnie z Uchwata Nr 7/2017/2018 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 pazdziernika 2017 r. od roku akademickiego
2017/2018 na studiach II stopnia nastgpita zmiana i rozpoczgto ksztatcenie na profilu
praktycznym. W programie studiow przyjeto specjalizacje instruktorskie na 1 stopniu:
nordic walking oraz fitness — nowoczesne formy gimnastyki, na |l stopniu:
kinezygerontoprofilaktyka, odnowa psychosomatyczna i trenerskg (trener personalny).
Ksztalcenie instruktorow rekreacji ruchowej przebiega zgodnie z Porozumieniem Rektoréw

6



Akademii Wychowania Fizycznego. Dodatkowo studenci zainteresowani moga wybraé
specjalnosci: marketing sportowy, organizacja imprez w turystyce i rekreacji (I stopien)
oraz obstuga ruchu turystycznego, hotelarstwo, przewodnictwo turystyczne, pilotaz
wycieczek, menadzer turystyki, menadzer rekreacji (II stopien). Koncepcja ksztalcenia
wraz z ofertg specjalnosci uwzglednia tendencje rozwojowe zachodzace w obrgbie sektora
czasu wolnego 1 jest adekwatna do potrzeb rynku pracy. Ujecie takie wynika ze specyfiki
uczelni, a takze nawigzuje do wzorcow i doswiadczen krajowych oraz migdzynarodowych,
zwlaszcza w zakresie wykorzystania atrakcyjnych form aktywnos$ci fizycznej w procesie
rekreacji oraz profilaktyki zdrowotnej dla osob dorostych i seniorow. Plany rozwoju
ocenianego kierunku studiéw uwzgledniaja potrzeby studentow oraz rynku pracy, dobor
specjalnosci wskazuje na dostosowanie si¢ do potrzeb otoczenia zewngtrznego.
Dynamiczny rozw¢j gospodarczy w obszarze turystyki i rekreacji permanentnie ,,chtonie”
wykwalifikowane kadry. Powstajace m.in. hotele, biura podrdzy, osrodki SPA, cieszace si¢
coraz wigkszym powodzeniem oferujg coraz to wyzszy europejski standard. Mocno rozwija
si¢ obszar biznesu branzy turystycznej z wykorzystaniem globalnych systemow
informatycznych. Zauwazalne trendy spoteczne dot. zdrowego stylu zycia, codziennej
aktywnosci fizycznej, spedzania czasu na Swiezym powietrzu powoduja zapotrzebowanie
na specjalistow roznych form aktywnosci. Oferty pracy jakie mozna znalez¢ na AWF w
Warszawie s3 dedykowane w 45% studentom akredytowanego kierunku. W programie
ksztatcenia dostrzec mozna efekty, ktore uwzgledniajg aktualne potrzeby rynku pracy. Za
przyktad moze postuzy¢ efekt, w ktorym student ,,Potrafi postugiwacé si¢ specjalistycznymi
programami wspomagajacymi prowadzenie przedsigbiorstwa turystycznego, w tym
centralnymi systemami rezerwacji i innymi programami wspierajagcymi e-biznes”.
Interesariusze zewngtrzni nie byli bezposrednio zaangazowani w przygotowanie koncepcji
ksztatcenia i co za tym idzie w ustalanie efektow ksztatcenia, niemniej uczestnicza w sposob
posredni w ich realizacji poprzez realizacj¢ praktyk zawodowych, wizyt studyjnych,
uczestnictwo w zaj¢ciach dydaktycznych.

1.2.  Prace rozwojowe, ich problematyka na kierunku turystyka i rekreacja prowadzone sg w

obszarach nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze nauk

spotecznych. Badania naukowe odnoszg si¢ do przyjetych efektow ksztatcenia; sg rowniez
wykorzystywane w realizacji i doskonaleniu programu ksztatcenia.

Odnoszac si¢ do wykorzystania osiggnie¢ badawczo-rozwojowych w realizacji programu

ksztalcenia mozna przywota¢ np.:

— projekt badawczy pt. Przestrzenne, spoleczne 1 kulturowe uwarunkowania rozwoju
turystyki miejskiej w Warszawie (wybrane aspekty), pod kier. dr hab. Prof. AWF Anny
Pawlikowskiej-Piechotki realizowany w latach 2011-2014; zaprezentowany w formie
publikacji i doktoratow, pozwala realizowac efekty, np.:

— K _WI10 - Zna metody oceny atrakcyjnos$ci srodowiska przyrodniczego 1 antropogenicznego
oraz sposoby jego zagospodarowania dla turystyki i rekreacji.

— K_UO06 - Potrafi oceni¢ i zagospodarowaé dla potrzeb turystyki i rekreacji przestrzen
geograficzng uwzgledniajac wystepujace walory przyrodnicze i antropogeniczne.

Odnosnie realizacji 1 doskonalenia programu ksztatcenia badania naukowe sg aplikowane w

przypadku takich przedmiotéw, jak np.: Metodyka rekreacji, Podstawy turystyki,

Zagospodarowanie turystyczne i rekreacyjne, Teoria i metodyka treningu zdrowotnego,

Rekreacja 1 turystyka osob starszych. W przypadku ostatniego przedmiotu, jako dowod

aplikacji, mozna przywota¢ projekt DS-266 pt. Dziatalnos¢ warszawskich domow opieki

spotecznej 1 dziennego pobytu w kontek$cie podtrzymywania 1 poprawiania sprawnosci

funkcjonalnej 0séb po 60. roku zycia, realizowany w latach 2016-2017.

Dziatania takie umozliwiajg studentom nabycie specjalistycznych kompetencji zawodowych.
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Na kierunku turystyka i rekreacja w latach 2013-2017 zrealizowano:

a) 3 projekty badawcze realizowane z grantow NCN/NCBIR.

b) 15 projektow badawczych realizowanych ze srodkow MNiSZW.

C) 6 projektow badawczych realizowanych przez mtodych badaczy ze srodkéw statutowych.

Prace rozwojowe ujawniaja si¢ roéwniez w obszarze publikacji studentéw. W tym zakresie

odnotowuje si¢ 7 artykutow opublikowanych w latach 2015-2016, a takze wygtaszanie przez

nich wynikow badan corocznie w ramach organizowanych Ogolnopolskich Konferencji

Studenckich K6t Naukowych.

Profil praktyczny realizowany na kierunku turystyka i rekreacja pozwala na implementacje

prac rozwojowych w dziatalnosci praktycznej (zawodowej/gospodarczej), wykorzystywanie

ich w realizacji programu ksztatcenia i osiaganych efektow ksztatcenia, a w szczegodlnosci
nabywania przez studentow kompetencji zawodowych. Za przyktad mogg postuzy¢:

a) Badania statutowe AWF pt. Aktywno$¢ rekreacyjna w promocji zdrowia i profilaktyce

chorob uktadu nerwowego a jako$¢ zycia 0sob powyzej 60 roku zycia. Lata realizacji 2014-

2015.. Rezultaty badania zostaly zaaplikowane przez Uniwersytet Trzeciego Wieku AWF

Warszawa. Projekt jest uzyteczny réwniez na przedmiocie np. Rekreacja i turystyka oséb

starszych, pozwalajac na realizacj¢ przypisanych do niego efektow ksztalcenia.

b) Badania statutowe AWF Ds. 170 pt. Uwarunkowania uczestnictwa w turystyczno-

rekreacyjnej aktywnos$ci surwiwalowej. Lata — 2012-2013. Ich celem byto poznanie wybranych

uwarunkowan uczestnictwa w turystyczno-rekreacyjnej aktywno$ci surwiwalowej oraz
okreslenie wptywu wybranych czynnikdbw na rozpoczgcie i1 kontynuacje aktywnosci
surwiwalowej. Nazwa przedmiotu potwierdzajacego aplikacje produktu badawczego:

Specjalizacja surwiwal 111 rok I st.

Czynnikiem rozwoju kierunku turystyka i rekreacja jest takze uczestnictwo w programie

mobilnosci akademickiej Erasmus +; Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS)

zard6wno na poziomie studentéw, jak i nauczycieli akademickich. Efektami takiej wymiany i

wspolpracy jest poszerzenie mozliwych po6l wymiany doswiadczen akademickich oraz

internacjonalizacja dziatalno$ci Wydziatu Turystyki i Rekreacji.

Prace rozwojowe, ich problematyka na kierunku turystyka i rekreacja prowadzone sa w

obszarach nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze nauk

spotecznych, przypisanych do kierunku. Badania naukowe odnoszg si¢ do przyjetych efektow
ksztalcenia; sa rowniez wykorzystywane w realizacji 1 doskonaleniu programu ksztalcenia.

Odnosnie do realizacji efektow ksztatcenia mozna przywotac np.:

— projekt badawczy pt. Turystyka zrownowazona i rekreacja w Kampinoskim Parku
Narodowym — mozliwos$ci i bariery rozwoju, realizowany w latach 2010-2012;
zaprezentowany w formie doktoratu; czy w podobnym temacie: projekt pt. Turystyka
zrbwnowazona na wybranych obszarach wschodniej Polski. Strategie — rozwigzania —
efekty, pod kier. dr, realizowany w latach 2012-2014; oba projekty pozwalaja realizowac:

— tresci ksztalcenia na przedmiocie, np.: Rozwoj zrbwnowazony obszaréw turystycznych

— efekty ksztatcenia, np.:

— K_UO04 — Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ na temat dzialania instytucji migdzynarodowych i
krajowych, panstwowych, samorzagdowych i gospodarczych w zakresie tworzenia
warunkow rozwoju zréwnowazonego turystyki w dziataniach typu gospodarczego i
spolecznego.

— K_KO02 - Dostrzega konieczno$¢ doskonalenia wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z
turystyka, sledzi nowe trendy promuje rozwdj turystyki zrownowazone;.

1.3.  Dla studiow pierwszego stopnia przyjeto 52 efekty kierunkowe, z czego 21 efektow w
kategorii wiedzy, 21 umiejetnosci i 10 w kategorii kompetencji spotecznych. Efekty te

odniesiono do efektow ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych (61% ECTS) oraz nauk
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medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej (39% ECTS). Na studiach drugiego stopnia
przyjeto 27 efektow ksztalcenia, w tym 9 efektow w kategorii wiedzy, 13 efektéw w kategorii
umiejetnoscei i 5 efektow w kategorii kompetencji spotecznych. Efekty te odniesiono do efektow
ksztalcenia dla obszaru nauk medycznych, o zdrowiu, i o kulturze fizycznej (52% ECTS) oraz
nauk spotecznych (48% ECTS). W sylabusach poszczegdlnych modutow ksztatcenia
zamieszczono informacje o odniesieniu tresci programowych do kierunkowych efektow
ksztatcenia odrgbnie dla wyktadow i ¢wiczen. Dla poszczegdlnych przedmiotow zawarto tez
uzasadnienie realizacji danego przedmiotu dla profilu praktycznego.

Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia sg spdjne z efektami obszarowymi oraz z efektami
poszczegbdlnych modutow ksztatcenia. Odpowiadajg one wymogom profilu praktycznego,
zawierajg kompetencje niezbgdne do pracy w przemysle czasu wolnego pozwalaja na zdobycie
przez studentdw umiejgtnosci praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;
odpowiadajacego ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Prawidlowym uzupetnieniem sg tez efekty oczekiwane w
zwigzku z realizacja praktyk zawodowych. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja kompetencje w
zakresie jezykow obcych. Wérdd efektow ksztalcenia na kazdym poziomie studiow dominuja
efekty dotyczace umiejetnoscei i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow wiedzy co
jest wlasciwe dla przyjetego profilu praktycznego. Efekty ksztatcenia sformutowano w sposob
jasny i zrozumiaty, dotyczy to takze efektoéw poszczegdlnych modutdow zaje¢ uwzglednionych
w programie studiéw. Program ksztatcenia daje realng mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow
efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku, oraz modutow zajeé
uwzglednionych w programie studidw, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggnigcia
efektow przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni.
Kierunek turystyka i rekreacja odpowiada celom okreslonym w strategii, zarowno w zakresie
dydaktycznym, jak 1 wspolpracy z otoczeniem. Polityka zapewnienia jakosSci ksztalcenia
realizowana na wydziale jest kompleksowa 1 dotyczy ocenianego kierunku. Mocng strong jest
zroznicowana oferta specjalnosci pozwalajaca na ksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnie z
osobistymi preferencjami studentow oraz wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zaproponowane specjalnosci zorientowane sg na potrzeby otoczenia i rynku pracy. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja jest typowa 1 nawigzuje do wzorcow w tym
zakresie, powszechnych w naszym kraju po okresie obowigzywania standardow ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia odpowiada aktualnym potrzebom 1 wymaganiom rynku pracy.
Potwierdzeniem moze by¢ m.in. ilos¢ ofert pracy jakimi dysponuje uczelnianie biuro Kkarier.
Okoto 45% wszystkich jakimi dysponuje biuro skierowanych jest do studentow ocenianego
kierunku. Nalezy zauwazy¢, Ze udzial interesariuszy zewngtrznych w opracowaniu programu i
efektow ksztatlcenia ma charakter posredni, poprzez realizacje praktyk zawodowych, wizyt
studyjnych, uczestnictwo w zajg¢ciach dydaktycznych. Podczas spotkan wiadz kierunku z
interesariuszami prezentowane s3 przez pracownikow AWF Warszawa zatozenia do
programéw studidw, przedstawiane propozycje efektow ksztalcenia po czym obecni na
spotkaniu interesariusze wypowiadajg swoje opinie. Interesariusze zewnetrzni wypowiadajg si¢
rébwniez przy okazji wspdlorganizacji praktyk zawodowych, udzialu w zajeciach
dydaktycznych. Plany rozwoju ocenianego Kierunku bazujg na analizie potrzeb otoczenia
gospodarczego i rynku pracy.

Efekty ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja oraz poszczegdlnych modutéw ksztatcenia
sg powigzane z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi, ktére sa
podstawa koncepcji ksztalcenia oraz z pracami rozwojowymi prowadzonymi na wydziale.
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Kierunkowe efekty ksztalcenia w prawidlowy sposéb odniesiono do odpowiednich
obszarowych efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia dla poszczegolnych modutdow ksztatcenia
odniesiono do kierunkowych efektow ksztatcenia wiasciwie. Kierunkowe efekty sformutowano
W sposob zrozumiatly 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki

Uwzglednienie w efektach ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z aktywnoscia fizyczna w
plenerze realizowanych w trakcie zaj¢¢ terenowych — obozow, ¢wiczen poza terenem uczelni.

Zalecenia

Nalezatoby wzmocni¢ role interesariuszy zewnetrznych na etapie definiowania efektow
ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

2.1. W obowigzujacym planie 6-semestralnych studiow stacjonarnych 1 stopnia
akumulowanych jest 180 ECTS (oraz 9 ECTS za udzial w praktyce zawodowej) w trakcie 2365
godzin w bezposrednim kontakcie z prowadzacym (tacznie z praktyka, ktorej wymiar wynosi
360 godzin). Od roku 2017 obowiazuja tylko plany studiéw stacjonarnych. Przewazaja zajecia
aktywizujace studentdéw — wymiar ¢wiczen znacznie przekracza wymiar wyktadow. W planie
uwzgledniono zajecia wychowania fizycznego — jest to caly blok szesciu przedmiotow, co nie
budzi zastrzezen, uwzgledniono réwniez zajgcia z obszaru nauk humanistycznych 1
spolecznych oraz dwa jezyki obce (w tym jeden do wyboru).

W obowiazujacym planie 4-semestralnych studiow stacjonarnych II stopnia akumulowanych
jest 120 ECTS w trakcie 1517 godzin (714 na studiach niestacjonarnych) w bezposrednim
kontakcie z prowadzacym. Opracowano plany studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
(obydwa zgodnie z wymogami). Przewazajg zaj¢cia aktywizujgce studentow — ¢wiczenia w
stosunku do wykladéw. W planie uwzgledniono jeden jezyk obcy do wyboru oraz zajecia z
obszaru nauk humanistycznych 1 spolecznych. Moduly zaje¢ dobrano poprawnie, nie budzi
zastrzezen ich wymiar godzinowy, oszacowanie naktadu pracy niezbgdnego do osiggnigcia
efektow ksztatcenia dla danego modutu, mierzonego liczbg punktow ECTS oraz ich sekwencja
w planie studiow.

Wymiar godzin w planie studidow umozliwia osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studidow, a takze realizacj¢ tresci ksztatcenia w czasie przewidzianym na
realizacje programu studidOw oraz przy poniesieniu przez studentéw naktadu pracy mierzonego
liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studiow na ocenianym Kierunku.

Na obu poziomach ksztalcenia, zarowno na studiach stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych
wymiar modutéw do wyboru przekracza 30% wszystkich ECTS. Studenci moga kreowaé swoj
program studiow przez wybdr przedmiotéw obieralnych (wyktadéw 1 ¢wiczen) na IlI-VI
semestrze studiow I stopnia oraz I-IV semestrze studiow II stopnia. Zazwyczaj wybor polega
na obraniu jednego z dwoch lub wiecej przedmiotéw. Studenci sg zadowoleni z mozliwosci
indywidualizacji programu studiow poprzez wybor przedmiotéw obieralnych. Zgloszono
jednak uwage dotyczaca mozliwosci wyboru sposrdd zbyt matej liczby dyscyplin sportu.
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Program studiow obejmuje moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych. Prowadza je osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym w salach dydaktycznych i na obiektach sportowych, ktére pozwalajg
na zdobycie umiejetnosci praktycznych. Wymiar tych zaje¢ przekracza 50% wszystkich ECTS.
Program studiow I i II stopnia jest spojny z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego
kierunku, tre$ci programowe odpowiadaja trendom w sektorze czasu wolnego zar6wno z
aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow badan naukowych, jak i z potrzebami
rynku pracy.

Praktyki na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w liczbie 360 godzin (3x120) na I poziomie
studiow (po II, IV i V semestrze) oraz 360 godzin (3x120) na II poziomie (po I, II i III
semestrze) co jest wlasciwe dla kierunku o profilu praktycznym. Realizacja praktyk odbywa
si¢ po kazdym wskazanym semestrze w sposob ciagly przez cztery tygodnie. Zgodnie z
regulaminem, praktyki na I poziomie studiow po II semestrze realizowane sg3 w
przedsiebiorstwie o charakterze rekreacyjnym, po IV semestrze w przedsi¢biorstwie o
charakterze turystycznym i1 po V semestrze w zaleznosci od wybranej przez studenta
specjalizacji w przedsiebiorstwie rekreacyjnym lub turystycznym. Takie rozwigzanie pozwala
w pelni osiggnaé zaktadane cele i pozna¢ rzeczywisty rynek pracy. Drugi poziom studidw
zgodnie z regulaminem réwniez zaktada trzy moduly praktyk ale zwraca si¢ uwage na forme
organizacyjng miejsca odbywania praktyk, tak by studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
charakterem pracy zard6wno w sektorze prywatny jak i publiczny czy spoteczny. Student
wybiera miejsce odbywania praktyk po pierwszym semestrze w dowolnym, jednym z trzech
sektoréw, po drugim semestrze dowolnym, ale innym niz w pierwszym semestrze. Praktyki po
trzecim semestrze muszg si¢ odby¢ w sektorze zgodnym z charakterem wybranej specjalizacji.
Takie zatozenie wzbogaca wiedz¢ i kompetencje studentow, daje im szerszy poglad na
oczekiwania rynku pracy. Miejsce odbywania praktyk studenci mogg wybra¢ samodzielnie lub
skorzystac¢ z oferty Uczelni. Weryfikacji wybranego przez studenta miejsca odbywania praktyk
dokonuje kierownik studenckich praktyk zawodowych poprzez przejrzenie strony internetowej
przedsigbiorstwa, rozmowe telefoniczng lub znajomos$¢ profilu danego przedsiebiorstwa lub
instytucji. Jest to rozwigzanie skuteczne. Liczba miejsc praktyk zawodowych jest
wystarczajgca, ich usytuowanie w planie studidéw poprawne. Przyjety sposoéb pozwala w
stopniu dobrym oceni¢ wybrane przez studenta miejsce odbywania praktyk. Zapoznanie si¢ ze
strong internetowq, profilem dziatalnosci, czgstokro¢ z opiniami klientéw zawartymi w sieci
internetowej pozwala na wyrobienie podstawowej opinii 0 miejscu odbywania praktyk.
Pozwala zweryfikowac, czy student po odbyciu praktyk osiggnie zaktadane efekty ksztatcenia.
Liczba podmiotoéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia posiada podpisane
porozumienia o wspOlpracy o odbywaniu praktyk pozwala na realizacje praktyk przez
wszystkich studentow. Student realizujac praktyke dysponuje dziennikiem praktyk, ktory jest
dokumentem przyporzadkowanym do kierunku. Zawarte sa3 w nim informacje o praktykancie,
regulamin, zadania do realizacji podczas praktyk. Zarowno na I jak i II stopniu studiéw studenci
samodzielnie muszg uzupetni¢ w dzienniku strukturg organizacyjng placowki, opisac¢ charakter
dziatalnosci placowki, opis stosowanych dokumentéw, charakterystyke oferowanych
produktéw 1 ustug, a nastepnie godzinowy zapis przebiegu wykonywanych dzialan w ciggu
dnia. Kazdorazowo po odbyciu praktyk zarowno studenci, jak i opiekunowie praktyk,
wypetniaja ankiet¢ dotyczaca korzysci 1 celow jakie osiggneli w miejscu odbywania praktyk
oraz oceny mocnych i stabych stron odbytej praktyki. W opinii studentow wyniki ankietyzacji
nie sg jednak wykorzystywane do doskonalenia programu studiow na ocenianym kierunku ani
na ich podstawie nie s3a tworzone rankingi najlepiej ocenianych przedsigbiorstw.
Praktykodawca dokonuje oceny studenta pod katem jego przygotowania merytorycznego i
zaangazowania oraz wskazuje ogdlne informacje dot. praktyk, jej celowos$ci, zasadnosci i
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skuteczno$ci. Obie ankiety trafiaja do analizy do Kierownika studenckich praktyk
zawodowych. Zaliczenia praktyki, na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
dokonuje kierownik praktyk w AWF w Warszawie. Dokonana analiza sylabuséw praktyk
zawodowych wykazata, ze efekty ksztalcenia okreslone dla praktyk sa wilasciwe okreslone
zardwno na I jak i II stopniu studiow.

W trakcie spotkania z ZO studenci zglosili krytyczne uwagi dotyczace organizacji praktyk,
przede wszystkim niewielka dostepno$¢ osob koordynujacych zatatwianie formalnosci.
Studenci negatywnie oceniajg rowniez czas realizacji praktyk zawodowych, ktéry koliduje z
sesja egzaminacyjng i czgsto z obowigzkowymi obozami. W ich opinii rowniez realizacja
praktyk jest ucigzliwa, w ciggu 4 tygodni danego segmentu praktyki nie sg oni w stanie w petni
osiggna¢ zakladanych efektow ksztalcenia, przez co czegsto uwazajg praktyki za nieprzydatne.
Studenci II stopnia zglosili rowniez uwage, ze konieczno$¢ realizacji praktyk w réznych
sektorach utrudnia im podejmowanie na studiach pracy zawodowej, dzigki ktorej mogliby
zaliczy¢ praktyki. W opinii zespotu oceniajgcego uwagi te sg niezasadne.

W toku studiow na I stopnia studenci odbywajg rowniez obligatoryjnie trzy obozy: letni
turystyki przygodowej, zimowy oraz obdoz wedrowny/tramping. Tego typu forma zajec
umozliwia studentowi nabycie wiedzy i przede wszystkim umiejetnosci z zakresu organizacji
réznych form aktywno$ci, metodyki prowadzenia zaje¢ oraz kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w pracy zawodowej.

Liczebno$¢ grup zajeciowych jest regulowana przez Zarzadzenie Nr 86//2012/2013 Rektora
AWF w sprawie okres$lenia minimalnej liczebnosci grup studenckich na zajeciach
dydaktycznych prowadzonych w AWF w Warszawa. Okreslona jest minimalna liczba osob dla
przedmiotow teoretycznych, praktycznych i obozoéw letnich i zimowych. Studenci nie zgtosili
uwag odnosnie liczebnos$ci grup. Przyjete zasady nie stanowig bariery dla osiagnigcia przez
studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Harmonogram zaj¢¢ umieszczany jest w systemie Wirtualnej Uczelni 1 dostgpny dla studentow
po zalogowaniu. W trakcie spotkania z ZO studenci zgtosili uwagi dotyczace nieaktualizowania
planow zaje¢ w przypadku ich odwolywania lub przenoszenia oraz czg¢stego nieinformowania
ich o nieobecnosci prowadzacego zaje¢cia. Studenci zglosili rowniez uwagi dotyczace
organizacji roku akademickiego, w ich opinii letnia sesja egzaminacyjna powinna zaczynac i
konczy¢ si¢ wczesniej, aby umozliwi¢ im wigkszg swobode w wyborze terminu realizacji
praktyk zawodowych oraz odbycia obozoéw wyjazdowych. Poza tymi uwagami mozna przyjac,
ze harmonogramy zaje¢ (na wszystkich formach ksztatcenia) sg zgodne z zasadami higieny
procesu nauczania.

W trakcie spotkania z ZO studenci zglosili uwagi dotyczace nierownomiernego obcigzenia
zaj¢ciami na poszczeg6élnych semestrach studiow. W ich opinii w trakcie studiéw zdarzajg si¢
semestry bardzo trudne 1 bardzo tatwe. Studenci wskazali rowniez przedmioty, ktore uwazaja
za niepotrzebne w programie studiow lub prowadzone w sposdb nieumozliwiajacy uzyskanie
efektow ksztalcenia, takie jak Podstawy filozofii, Podstawy ekologii 1 ochrony $rodowiska,
Ekonomika turystyki i Ekonomika sportu i rekreacji. W opinii zespotu oceniajgcego uwagi te
sa nietrafne. Studenci wskazali rowniez przedmioty, ktore oceniajg pozytywnie, takie jak
Podstawy psychologii, Obstuga ruchu turystycznego, Podstawy turystyki, Teoria rekreacji,
Relaksacja i taneczne formy wypoczynku, Biznes w turystyce i rekreacji, Regiony turystyczne,
Sposoby finansowania dziatalno$ci w turystyce i rekreacji. Studenci pozytywnie oceniaja
rowniez efekty ksztalcenia osiggniete w trakcie obozow letnich 1 zimowych. Natomiast
negatywnie oceniane sg wysokie koszty ponoszone przez nich w zwiagzku z odbywaniem si¢
obozow, w ich opinii czesto nieadekwatne do warunkéw miejsca odbywania obozu. Studenci
wskazali na to, ze przed rozpoczeciem studiow nie byli oni informowani o wysokich kosztach,
ktoére muszg ponies¢ ze wzgledu na uczestnictwo w obozach 1 cze$¢ z nich nie jest w stanie
poradzi¢ sobie finansowo na kierunku.
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Formy zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku to: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia komputerowe, lektoraty z jezyka obcego, praktyki zawodowe, zajecia terenowe,
obozy i wyjazdy, zajecia sportowe, seminaria dyplomowe. Metody dydaktyczne wymienione
w sylabusach poszczegdlnych modutow ksztatcenia pozwalaja na osiaggnigcie efektow
ksztalcenia obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Metody te pozwalaja rowniez na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, specyfika
tresci programowych uniemozliwia osobom z niektérymi dysfunkcjami studiowania na
ocenianym kierunku. Regulamin studiow dopuszcza indywidualne $ciezki ksztatcenia.
Studenci zwrocili uwage na czgsto wystepujaca realizacje ¢wiczen w formie samodzielnego
przygotowania prezentacji i wygtaszania ich na zajgciach. Jest to jednak metoda angazujaca do
pracy samodzielnej, ktora powinna by¢ istota studiowania. Na zajeciach komputerowych
studenci uczg si¢ obstugi oprogramowania biurowego. Studenci wskazali na niewystarczajgca
ilo§¢ zaje¢ z wykorzystaniem oprogramowania zwigzanego ze studiowanym kierunkiem,
takiego jak nowoczesne systemy rezerwacyjne stosowane w biurach podrdzy 1 hotelach.

2.2. Na ocenianym kierunku stosuje si¢ przede wszystkim tradycyjne formy sprawdzania
stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia: egzaminy oraz kolokwia pisemne i ustne,
prace pisemne, wygloszenie prezentacji, projekty indywidualne i grupowe, a takze sprawdziany
umiejetnosci fizycznych w ramach zaje¢ sportowych. Przy sprawdzaniu poziomu osiggnigcia
efektow ksztalcenia wykorzystywana jest platforma e-learningowa. Studenci negatywnie
ocenili sprawno$¢ techniczng platformy, wymieniajac przypadki, w ktorych po zalogowaniu
wiekszej liczby uzytkownikow dostep do platformy byt niemozliwy. Forma i sposob zaliczenia
oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne sg eclementem kart
przedmiotow umieszczanych na stronie internetowej. O sposobie zaliczenia studenci sg
informowani réwniez na poczatku zaje¢. Metody weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia mozna oceni¢ jako trafne i kompleksowe, zapewnianiajace rowniez sprawdzenie
efektywnosci zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Studenci na og6t nie maja probleméw zwigzanych ze zmiang formy zaliczenia przedmiotu
przez prowadzacego oraz niesprawiedliwym ocenianiem. W trakcie spotkania z ZO zglosili
jednak uwagi dotyczace zmiany kryteriow zaliczenia przedmiotu przez prowadzacego na
roznych terminach egzaminu oraz wskazali sytuacje, w ktorych nie sa im przekazywane
informacje na temat powodu uzyskania oceny niedostateczne;j.

Ocena wybranych prac etapowych studentoéw I 1 II stopnia przeprowadzona w trakcie wizytacji
wykazala, Ze metody sprawdzania i oceny prac okresowych i1 zaliczen poszczegodlnych
modulow oraz praktyk studenckich nalezy oceni¢ pozytywnie, sa one zgodne z zalozeniami
sylabusa i1 pozwalaja w sposob skuteczny zweryfikowaé osiagniecie przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia.

Uzupemiony dziennik praktyk, analiza dokumentoéw praktyk, ocena realizowanych zadan
poprzez przeprowadzenie rozmowy pozwala na wlasciwg weryfikacje zakladanych efektow
ksztatcenia.

UWAGA! Tres¢ przeniesiona z punktu 5 str. 24 niniejszego raportu. W trakcie wizytacji
dokonano przegladu kilku uzupetionych dziennikow, ktére potwierdzilty, ze tresci w nich
zapisywane sg zasadne a sposob ich wypekniania przez studentéw i opiekunow praktyk jest
wlasciwy. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na oceng, co réwniez jest wlasciwe dla kierunku o
profilu praktycznym.

W § 28, 29, 30 oraz § 32 Regulamin studiow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa

Pitsudskiego ( przyjety uchwatg nr 47/2016/2017 Senatu AWF w Warszawie z dnia 25 kwietnia
2017 roku) okreslono wygania formalne dotyczace prac dyplomowych dla studiéw I 1 II stopnia.
Opracowano rowniez Poradnik pisania pracy dyplomowej zawierajacy charakterystyke
wymagan dotyczacych pracy dyplomowej w formie projektu zatwierdzony przez Radeg
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Wydziatu Turystyki 1 Rekreacji. Praca dyplomowa podlega procedurze antyplagiatowej
zawartej w Zarzadzeniu nr 62/2012/2013 Rektora AWF w Warszawie z dnia 15 kwietnia 2013
roku (z pozn.zm z dnia 23 stycznia 2014 roku). Zasady dyplomowania sg czytelne, wewnetrznie
spdjne i nie budzg zastrzezen. Analiza dokumentacji studiéow i prac dyplomowych studentéw
studiow I i II stopnia nie wykazata nieprawidlowosci w przebiegu procesu dyplomowania.
Roéwniez prace dyplomowe byty przygotowane w sposob poprawny, a ich oceny rzetelne.
Studenci obecni na spotkaniu przyznali, ze byli zapoznani ze wszystkimi procedurami. Zgtosili
jednak uwage dotyczaca pracy licencjackiej, ktora byta realizowana w kilkuosobowych
zespotach, co w ich opinii utrudniato jej realizacj¢ i moglo doprowadza¢ do niesamodzielnosci
jej realizacji. Studenci mogli realizowa¢ prace indywidualnie jedynie na podstawie ztozonego
do rozpatrzenia wniosku, jednak podkreslili w trakcie spotkania, ze problem zostat niedawno
rozwigzany. Studenci nie zglosili uwag odno$nie egzamindéw dyplomowych.

W ocenie zespotu oceniajacego proces sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia mozna uznaé
za bezstronny, rzetelny oraz przejrzysty i zgodny z zasadg rownego traktowania studentow.

2.3. Zasady i procedury rekrutacji dostepne sa na stronie internetowej i opisano je w
Regulaminie rekrutacji w Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w
Warszawie (Uchwata Senatu AWF Warszawa Nr 54 /2013/2014 z 20.05.2014 r. z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwalg Senatu AWF Warszawa Nr 30/2015/2016
19.04.2016 r). Przyjmowane sg réwniez coroczne uchwaty rekrutacyjne, na rok akademicki
2017/2018 przyjeto je w zataczniku nr 1 do Uchwaty Senatu nr 38/2015/2016 AWF w
Warszawie z dnia 24 maja 2016 roku, a na rok akademicki 2018/2019 okresla zat. 1 Uchwaty
nr 53 Senatu AWF z dnia 16 maja 2017 r. Na studia I stopnia kandydat uzyskuje sum¢ punktow
wyliczong na podstawie wynikéw wyrazonych w punktach procentowych z najwyzej zdanego
jezyka obcego oraz dwoch innych najlepiej zdanych przedmiotéw z czgsci pisemnej egzaminu
maturalnego. Dodatkowo przeprowadzany jest egzamin ze sprawnosci fizycznej obejmuje on
ptywanie — przeptynigcie dystansu 50 metréw stylem wybranym przez kandydata. Kryterium
oceny stanowi czas przeplyniecia tego dystansu. Na studia Il stopnia przeprowadzany jest
egzamin z wiedzy ogoélnej, opracowany na podstawie minimum programowego studiow I
stopnia. Studenci w trakcie spotkania z ZO przyznali, ze kryteria rekrutacji byty im znane, nie
napotkali na tym etapie na zadne problemy i nie zgtosili uwag odnosnie kryteriow i trybu
rekrutacji na kierunek.

Regulamin studiow (§12 Zmiana uczelni, zmiana formy studiow i ksztalcenia, zmiana kierunku
ksztalcenia) reguluje zasady uznawania efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji uzyskanych w
systemie szkolnictwa wyzszego. Zasady jednoznacznie reguluja zasady przenoszenia si¢
studentow z innej uczelni, uwzgledniajac efekty ksztatcenia zdobyte w trakcie studiow.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym reguluje Uchwala Nr 63/2014/2015 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 23 czerwca 2015 roku w sprawie: okre$lenia
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie. W uchwale tej szczegdétowo i poprawnie opisano procedure
potwierdzania efektow uczenia si¢. Informacje te dostepne sg na stronie internetowej uczelni w
czesci ,,Rekrutacja”. Jak dotad nie przeprowadzono takiej procedury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobdr, sekwencja 1 tresci modutow zaje¢ w ramach planu studiow 1 1 II stopnia, ich wymiar
godzinowy oraz oszacowania naktadu pracy niezbednego do osiagniecia efektow ksztalcenia
dla danego modutu, mierzonego liczba punktow ECTS nalezy uzna¢ za prawidlowe. Tresci
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programowe s3a spojne z efektami ksztalcenia, zgodne z aktualnym stanem wiedzy i
standardami dziatalno$ci zawodowej w turystyce 1 rekreacji 1 zapewniajg mozliwos¢
osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia.

Program ksztatcenia uwzglednia wystarczajacy wymiar czasowy zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym studenta. W toku nauki student moze w petni
osiggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych czym
spelnia wymagania profilu praktycznego. Ponad potowa zaj¢¢ wyrazona punktacja ECTS to
zaj¢cia okreSlone jako zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Praktyki
zawodowe oraz obozy sportowe wpisane w program ocenianego kierunku sg jego mocng strona.
Zaplanowane przedmioty oraz wymieniane w sylabusach metody dydaktyczne pozwalaja
uznaé, ze program ksztatcenia zapewnia praktyczne przygotowanie zawodowe.

Organizacja i zasady procesu dyplomowania nie budzg zastrzezen.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest bezstronny, rzetelny oraz przejrzysty i
zgodny z zasadg rownego traktowania studentoéw. Nalezatoby jednak zwroci¢ uwage na sposob
weryfikacji praktyk. Wskazanym bylaby bezposrednia wizytacja/hospitacja miejsc odbywania
praktyk, ktora powinna dotyczy¢ okreslonego odsetka losowo wybranych praktyk.

Kryteria rekrutacji na oceniany kierunek sa jasne i selektywne w zapewniaja doboru
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Zasady i procedur rekrutacji sa bezstronne
kryteria uwzglgdnione w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja réwne szanse dla
kandydatéw w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

— Wprowadzenie procedury ewaluacji praktyk zawodowych przez studentdéw po ich
ukonczeniu w formie ankietowej, co moze postuzy¢ do doskonalenia programu studiéw na
kierunku o profilu praktycznym.

— Ciekawym rozwigzaniem jest stosowane na ocenianym kierunku miejsce wyboru praktyk
uwzgledniajace charakter (rekreacyjny lub turystyczny) i sektor (panstwowy, prywatny,
spoteczny) danego miejsca praktyk. Takie rozwigzanie pozwala absolwentowi na tatwiejsze
podjecie decyzji dotyczacej ksztattowania swojej kariery zawodowej 1 odnalezienie si¢ na
szerokim rynku pracy.

— Uwzglednienie w programie ksztatcenia rozbudowanej oferty zajec¢ terenowych (obozow,
¢wiczen poza terenem uczelni) co pozwala na rozwijanie praktycznych umiejgtnosci
studentow.

Zalecenia

— Zaleca si¢ informowanie kandydatéw na studia juz na etapie rekrutacji o koniecznosci
ponoszenia kosztow udziatu w obozach, ktore sg integralng cz¢scig programu studiow oraz
wysokosci tych optat.

— Zalecane jest dopilnowanie aktualnosci planéw zaje¢ w Wirtualnej Uczelni oraz sposobu
skutecznego informowania studentow o zajeciach odwotanych lub przeniesionych z
powodu nieobecnosci prowadzacego.

— Zaleca si¢ rozwazenie zmiany organizacji roku akademickiego, ktora pozwalataby
studentom na dogodne realizowanie praktyk zawodowych oraz wyjazdéw na obozy, ktore
nie kolidowalyby z sesja egzaminacyjng lub wprowadzenie mozliwosci ich realizacji w
trakcie semestru, aby zapewni¢ studentom przerwe wakacyjng w zajeciach na Uczelni.

— Sugerowane jest rozwigzanie problemdéw technicznych zwigzanych z platforma e-
learningowa, aby byta ona cennym uzupetnieniem metod ksztalcenia.
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— Sugerowane jest dopilnowanie, aby zajecia ¢wiczeniowe dla studentéw nie polegaly
wylacznie na wyglaszaniu przez nich referatow w formie prezentacji, a pozwolity im na
uzyskanie umiejetnosci przy udziale prowadzacego zajgcia.

— Zalecanym rozwigzaniem sg wizytacje miejsc praktyk i bezposrednia ocena zardwno
studenta odbywajacego praktyke, jak i rozmowa z osobg odpowiedzialng za praktyke z
ramienia praktykodawcy.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

3.1. Zgodnie Uchwala Nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie: okreslenia polityki jakosci,
celow uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, organizacji i trybu wyboru
jednostek odpowiedzialnych za dzialanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci, a takze wprowadzenia
ogolnych zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w celu
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia na wydziale tworzy si¢
wydziatowe systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia zbudowane z uwzglednieniem specyfiki
wydzialu i w oparciu o dobre praktyki w zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia. Tworzenie,
doskonalenie 1 monitorowanie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu
powotywana na 4-letnig kadencje przez Dziekana i Rad¢ Wydziatu. Komisja monitoruje jakos¢
ksztalcenia w jednostce, w zakresie obszarow wskazanych w Zarzadzeniu Nr 14/2014/2015
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 12
listopada 2014 r.w sprawie: wprowadzenia wytycznych w zakresie zapewniania jakosci
ksztalcenia obowigzujacych w AWF Warszawa. Komisja w zakresie realizowanych zadan
wspolpracuje z Zespotem ds. Oceny Jakosci 1 Efektéw Ksztalcenia, Zespotem ds. Programow
Ksztalcenia, Zespotem ds. Kontaktow z Pracodawcami, Zespotem ds. Oceny Prac
Dyplomowych, Zespotem ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Wydziatowg Komisjg Nauki,
Przedstawicielem WTiR w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Komis;ji.

Przedstawiciele studentow zostali powotani w sktad Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (cztery
osoby), Zespotu ds. Oceny Jakosci 1 Efektow Ksztalcenia (jedna osoba), Zespotu ds.
Programéw Ksztatcenia (jedna osoba). Studenci petnig role reprezentantéw swojego kierunku,
prezentujac opinie srodowiska studenckiego. W celu aktywizacji studentéw zdecydowano si¢
powota¢ do sktadu WKIJK az czterech przedstawicieli.

Na poziomie Wydziatu kontrole nad opracowywaniem i zatwierdzaniem programow
ksztalcenia sprawuje Zesp6l ds. Programow Ksztalcenia. Wzoruje si¢ on na dotychczasowych
standardach, zatwierdzonych przez PKA w poprzednich wizytacjach oraz do§wiadczeniach
innych uczelni. Monitorowane i oceniane sg realizacja przyjetych procedur oraz kompletnosc¢
dokumentacji programow ksztatcenia. Monitorowanie polega na analizie i ocenie programow
ksztalcenia poprzez przeprowadzanie okresowych przegladow programow ksztalcenia oraz na
analizie 1 ocenie programow studidw oraz ich realizacji. Zmiany w programie ksztalcenia moga
by¢ dokonywane przed rozpoczgciem nowego roku akademickiego. Inicjatorem zmian moze
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by¢ nauczyciel akademicki, dziekan i prodziekani, kierownicy katedr i zaktadow. W
projektowaniu programu ksztalcenia wazny glos dotyczy takze uwag interesariuszy
zewnetrznych. Plany i programy studiow, a takze efekty ksztalcenia ustalane sg przez Rade
Wydziatu i1 zatwierdzane przez Senat Uczelni, po zasiegnigciu opinii wlasciwego samorzadu
studenckiego.

ZespOt ds. Programow Ksztalcenia na biezagco monitoruje programy ksztalcenia. Po
zakonczeniu roku akademickiego dokonuje przegladu programoéw ksztalcenia bazujac na
materiatach zgromadzonych w wyniku analiz hospitacji zaj¢¢, studenckich ocenach zajgc i
nauczycieli akademickich, opiniach interesariuszy zewnetrznych oraz monitorowania losow
absolwentéw. Ponadto monitorowanie programow ksztalcenia obejmuje m.in. zgodno$¢ z
obowigzujacymi aktami oraz zaleceniami instytucji akredytujacych, zgodnos¢ programu (w
tym formy prowadzenia zaj¢¢, zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do osiaggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia), poprawno$¢ stosowanego
systemu punktow ECTS (poprawno$¢ szacowania naktadu pracy studenta), analiza i ocena
wykorzystania poprzez studentéw mozliwosci mobilnosci, wiasciwa sekwencja przedmiotow
poprzez analiz¢ planu studidw, poprawno$¢ konstrukcji kart przedmiotéw oraz ich
kompletnos¢, sprawdzanie kart przedmiotéw pod wzgledem aktualno$ci i dostepnosci zalecane;j
literatury obowigzkowej 1 uzupelniajacej, sprawdzenie zgodno$ci kart przedmiotow z
programem studiéw i zalozonymi efektami ksztatcenia dla przedmiotu, wskazniki ilo§ciowe
charakteryzujace plan studiéw (liczba godzin, forma zaje¢, liczba egzaminow i zaliczen, udziat
zaj¢c fakultatywnych i obligatoryjnych, mozliwo$¢ realizacji dodatkowych zajg¢ w zakresie 30
punktéw ECTS, analiza programu praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztalcenia
uzyskiwanych podczas ich realizacji, opracowanie systemu kontroli praktyk studenckich,
sprawdzenie doboru metod dydaktycznych.

Okresowe przeglady programu ksztatcenia przeprowadza si¢ co roku dla zakonczonego cyklu
ksztatcenia na danym kierunku, poziomie i1 formie ksztalcenia. Za przeprowadzenie przegladu
odpowiada Zespo6t ds. Programow Ksztatcenia.

W roku akademickim 2016/2017 dokonano nast¢pujacych dziatan w ramach monitorowania i
przegladow programow kierunku ,.turystyka i rekreacja”: Dokonano analizy 1 uzupelnienia
brakéw w planach i1 programach studiéw (weryfikacja liczby egzamindéw 1 zaliczeh w
poszczegbdlnych  semestrach, uporzadkowanie uktadu seminariow dyplomowych i
magisterskich, ujednolicenie specjalizacji instruktorskich i trenerskich).

Zespo6t ds. Programéw Ksztalcenia przeprowadzit takze coroczng ewaluacje kart przedmiotow
realizowanych na kierunku ,.turystyka i rekreacja” za rok 2016/17. Dokonano analizy kart
przedmiotow 1 wprowadzono modyfikacje uwzgledniajac nastepujace obszary: spdjnosé
efektow ksztalcenia dla przedmiotu z efektami dla kierunku i obszaru; tre§ci programowe
realizowane w formie wyktadow 1 ¢wiczen; poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych 1 ich
przydatnos$¢ w realizacji celdéw; poprawnos¢ doboru metod oceniania i ich przydatno$¢ w
weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta; poprawnos¢ doboru form
aktywnos$ci studenta i1 weryfikacja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom
aktywnosci wynikajacych ze specyfiki przedmiotu; aktualizacj¢ zalecanej w kartach
przedmiotow literatury obowigzkowej 1 uzupetniajacej; poprawnos¢ stosowanego systemu
punktow ECTS. Do 31 stycznia 2017 r. kierownicy Zaktadow dostarczyli do przewodniczacej
Zespotu poprawione karty przedmiotow. Ponadto w nastepstwie kontroli rozktadu natezenia
uzyskiwanych w procesie efektow ksztalcenia, kontroli metod weryfikacji efektow ksztatcenia
poprawiono matryce efektow ksztalcenia, listy metod weryfikacji efektow ksztalcenia 1 listy
literatury brakujacej w bibliotece AWF. Ponadto na prosb¢ kierownika Zaktadu Aktywnych
Form Turystyczno-Rekreacyjnych o zmian¢ nazwy przedmiotu z ,pitka reczna” na
»rekreacyjne formy pitki rgczne)” oraz pozytywnie zaopiniowano wniosek o uruchomienie
nowej specjalizacji ,,Outdoor” na studiach pierwszego stopnia. Wsrdd studentow II stopnia
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przeprowadzono rowniez ankiety na temat wyboru $ciezki specjalno$ci. W oparciu o opinie
studentow oraz opinie pracodawcow dostosowano program studiow II stopnia do profilu
praktycznego.

Natomiast na wniosek srodowiska studenckiego i Samorzadu Studenckiego zmieniono zasade
realizacji praktyk zawodowych. Dotychczasowe praktyki zastgpiono indywidualnym wyborem
miejsca praktyk przez kazdego studenta, zgodnie z merytorycznymi wytycznymi.
Wprowadzono takze zasade zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie pracy w branzy
turystycznej lub rekreacyjnej. Ponadto po konsultacjach z praktykodawcami, studentami i
kadrag dydaktyczng celem monitorowania praktyk zawodowych wprowadzono procedurg
ankietyzacji, ich przebiegu- zaré6wno student i praktykodawca wypetniajg ankiety dotyczace
praktyk.

Monitorowanie i ocena jako$ci: monitorowanie efektow ksztalcenia na wydziale jest procesem
ciggtym i odbywa si¢ w ramach realizowanego przedmiotu — dobor metod oceny osiggniecia
efektow ksztatcenia przez studenta w ramach przedmiotu nalezy do obowigzkow prowadzacego
dany przedmiot. Przeglad osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia przeprowadza
prowadzacy przedmiot po zakonczeniu realizacji zajeé. Przeglad osiagania zakladanych
efektow ksztalcenia stuzy doskonaleniu programu studiow, programu ksztalcenia,
doskonaleniu metod ksztalcenia, identyfikacji trudnosci w zaliczeniu przedmiotow i
gromadzeniu punktow ECTS. Do dokonania przegladu nalezy postuzy¢ si¢ analiza wynikow
sesji egzaminacyjnej, wynikoéw badan ankietowych oceniajacych rozwoj efektow ksztatcenia
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efektem dokonania przegladu
Sg propozycje zmian w kartach przedmiotéw zgtaszane do zespotu ds. programéw ksztatcenia
w terminie okreslonym w harmonogramie. Pozytywne zaopiniowane przez zespdt ds.
programow ksztalcenia zmiany w przedmiocie sg przedstawiane na RW i poddawane
glosowaniu. W kazdym roku akademickim przeprowadzane sa analizy sesji egzaminacyjnych
obrazujace osiagniecie przez studentéw zalozonych efektéw ksztatcenia oraz rozktad ocen w
sesji egzaminacyjnej na podstawie danych przygotowanych przez dziekanaty. Za
przeprowadzenie analizy odpowiedzialny jest prodziekan ds. dydaktyki. W poprzednim roku
akademickim Komisja ds. Jakos$ci przeprowadzila analize (otrzymujac dane dla 42
pracownikow dydaktycznych (50 przedmiotow). W biezacym roku akademickim dokonano
korekty w kartach przedmiotéw (zostaty one uaktualnione do profilu praktycznego, a takze
zaobserwowano i skorygowano problem nieproporcjonalnego roztozenia efektow ksztatcenia).
Kolejnym elementem systemu weryfikacji jest ankietyzacja studentow dotyczaca poziomu
prowadzonych zaje¢. W roku akademickim 2016/17 w obu semestrach zostala przeprowadzona
ankietyzacja Na podstawie przeprowadzonej ankietyzacji zwrdcono uwage, 1Z nierOwne
liczebnosci poszczegodlnych grup (rocznikow) bioracych udzial w badaniu powoduja, iz wyniki
ankietyzacji sg niereprezentatywne. W celu poznania opinii studentdéw oraz absolwentow
Uczelni przeprowadzane s3 szeroko zakrojone badania ankietowe na poziomie
ogoblnouczelnianym. Przeprowadzane sg badania dotyczace: oceny zaje¢ dydaktycznych (dwa
razy w roku akademickim w okresie konca semestru), opinii studentdw konczacych studia (raz
w roku akademickim w okresie obron prac dyplomowych), oczekiwan kandydatoéw (raz w roku
akademickim, w okresie rekrutacji na studia), opinii uczestnikoéw Programu Erasmus+ (dwa
razy w roku akademickim, przed zakonczeniem kazdego semestru), oceny pracy jednostek
administracji (raz w roku w semestrze letnim), badanie karier zawodowych absolwentow (raz
w roku akademickim, w okresie rocznic zakonczenia przez nich studidw), oceny pracy
biblioteki (raz w roku akademickim, w semestrze letnim). Dodatkowo elementem SZJK s3
badania ankietowe dotyczace opinii pracownikOw na temat warunkéw ksztalcenia, opinii 1
oczekiwan pracodawcoéw oraz satysfakcji doktorantow Poza ankietami ogodlnouczelnianymi,
przeprowadzone zostalo badanie ankietowe wsrdd studentow II stopnia studiow dotyczace
opinii na temat wyboru $ciezki specjalnosci (Turystyka lub Rekreacja) po I roku studiow I i 11

18



stopnia. Ankieta zawierala pytania dotyczace oceny atrakcyjno$ci studiowania, oceny
programu nauczania, wskazania trzech najmocniejszych oraz najstabszych stron Wydziatu,
opinii na temat potencjalnego wprowadzenia podziatu kierunku studiow na dwie specjalnosci,
propozycji semestru, od ktorego studenci powinni by¢ podzieleni na specjalnosci oraz z jakiego
zakresu nauki przedmiotéw byto za malo i za duzo w ich programie studiéw. Studenci udzielali
rowniez odpowiedzi w pytaniach otwartych dotyczacych przeszkdod w studiowaniu oraz
propozycji poprawienia jakos$ci studiowania. Z badan ankietowych zostal sporzadzony raport,
ktory zawiera dane statystyczne z odpowiedzi na poszczegodlne pytania. Raport nie zawiera
jednak poglebionej analizy oraz podsumowania wnioskéw i1 propozycji dziatan doskonalgcych
wynikajacych z badania ankietowego. Wyniki nie zostaty rowniez udostgpnione spotecznosci
studenckiej.

Przyktadami zmian doskonalagcych wprowadzonych po konsultacjach z Samorzadem
Studentow sa zmiany zasady realizacji praktyk zawodowych. Praktyki kontraktowe
w jednostkach wspoétpracujacych z Wydzialem w ramach porozumien zostaly zastgpione
indywidualnym wyborem miejsca praktyk przez kazdego studenta. Wprowadzono tez zasade
umozliwiajaca zaliczanie praktyk zawodowych na podstawie pracy zawodowej w branzy
turystyki lub rekreacji. Przedstawiciele Samorzadu Studentow wskazali rowniez na zmiang
formy zaliczenia seminarium dyplomowego dla oséb uczestniczacych w programach wymiany
miedzynarodowe;j.

W ramach doskonalenia programu studiow 1 toku studiéw dokonano aktualizacji Poradnika
Pisania Prac Dyplomowych oraz dodano do programu studiow nowy przedmiot Protokoét
dyplomatyczny po konsultacjach z przedstawicielami pracodawcow. Zostala wprowadzona
réwniez instytucja Kierownika praktyk zawodowych na II stopniu studidw oraz opiekuna
naukowego studentow korzystajacych z IPS/ITS. Zostata rowniez poszerzona oferta studiow I
stopnia o dodatkowe przedmioty obieralne. Karty przedmiotéw, programéw i plandéw studiow
zostaly umieszczone na stronie internetowej Wydziatu.

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ stwierdzono, ze o ile ich ocena przez studentow
byla zadowalajaca, to wciaz niepokojacy jest wyrazny spadek liczby ankietowanych osob.
Najnizej ocenianymi kategoriami byty: oferta Uczelni w zakresie latwosci dostepu do sal
wyktadowych 1 seminaryjnych oraz obiektéw sportowych i dostgpnosci obiektow sportowych
1 dydaktycznych poza zajgciami ujetymi w planie studidow. Dos¢ nisko oceniany tez byt system
praktyk  zawodowych, dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, mozliwosci uczestnictwa w studenckich kotach naukowych, przydatnos¢
zdobytej wiedzy w kontek$cie przysztej pracy zawodowej, wyposazenie sal wyktadowych i
seminaryjnych, szans¢ na rynku pracy po zakonczeniu studiow. Z perspektywy Wydziatu
przede wszystkim w zakresie dziatan doskonalacych przede wszystkim zwrdcono uwagg na
system praktyk oraz konieczno$¢ intensyfikacji wspotpracy z Biurem Karier. Ponadto
zwrdécono uwage, na problem zdobywania przez studentéw specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych oraz konieczno$¢ przeanalizowania pod tym katem programow oraz dostepu do
specjalistycznej infrastruktury. Na ocenianym kierunku prowadzone sg takze hospitacje.
Zgodnie z pismem okolnym Dziekana, hospitowanie zaje¢ jest obowigzkiem bezposredniego
przetozonego, a kazdy nauczyciel akademicki lub doktorant podlega co najmniej jednej
hospitacji planowe] w ciggu roku akademickiego.

Analiza dokonana przez zespot oceniajacy wykazata, iz w jednostce podejmowane sg dziatania
zwigzane z monitorowaniem 1 okresowymi przegladami programow ksztalcenia, a w
nastepstwie identyfikowane sg braki oraz podejmowane dziatania majace na celu doskonalenie.

3.2 Wydziat zapewnia publiczny dostgp do informacji wykorzystujac nowoczesne kanaly

komunikacji z wlasnymi interesariuszami, tj. stron¢ internetowa, portale spotecznosciowe,
mailing jak 1 tradycyjne formy przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne itp.
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Strona internetowa oraz zakres udostgpnionych informacji jest adresowany do réznych grup
odbiorcow tj. kandydatoéw na studia, studentow, pracodawcdw, nauczycieli akademickich itd.
Informacja o programie ksztatcenia dostgpna jest na stronie internetowej Wydziatu. Poprzez
stron¢ zapewniony jest dostep do informacji dotyczacych zasad rekrutacji, procesu ksztalcenia
w tym: efektow ksztatcenia, planéw studidw, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta,
zasad dyplomowania, obowigzujacych regulaminéw etc. Podstawowym zrédtem informacji o
programie ksztatcenia sg udostepnione karty przedmiotow. W Uczelni dziata rowniez system
Wirtualny Dziekanat, poprzez ktéry studenci majg dostep do ocen uzyskiwanych w ramach
poszczegolnych przedmiotoéw oraz do informacji zamieszczanych w systemie przez
pracownikow Dziekanatu. Na stronie Uczelni zamieszczane sg takze biezace informacje dla
studentow dotyczace np. zmian w planie zaj¢¢, wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni,
szkolen i warsztatow dla studentow, zasad wyboru przedmiotow.

Monitorowanie i ocena publicznego dostepu do informacji nalezy do Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, ocena przeprowadzana jest co roku i dotyczy kompletnos$ci oraz
aktualno$ci zamieszczanych informacji.

W opinii studentéw poziom i aktualno$¢ przekazywanych informacji nie jest zadowalajaca.
Studenci zgtosili uwagi dotyczace przede wszystkim stabej jako$ci przekazywania informacji
od pracownikéw administracyjnych i koordynatoréw wyjazdow zagranicznych i praktyk
zawodowych. Strona internetowa Wydziatu ulegta niedawno gruntownej przebudowie, zostato
na niej umieszczonych wiele brakujacych informacji, na przyktad programy ksztatcenia i karty
przedmiotow. Studenci pozytywnie oceniaja jako$¢ informacji przekazywanych przez
Samorzad Studentéw przy pomocy portali spolecznosciowych.

Uzasadnienie

Na Uczelni i Wydziale zostaly przyjete przejrzyste procedury w zakresie projektowania,
zatwierdzenia, monitorowania i okresowego przegladu programoéw ksztatcenia. Wydziat
stosuje roznorodne formy udziatu interesariuszy wewnetrznych w doskonaleniu 1 realizacji
programow ksztalcenia: zwigzanej z programem studiow i jakoscig ksztatcenia. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie
podejmowane sa dziatania umozliwiajace ocene przyjetych sposobow weryfikacji osigganych
przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach
zajec.

Jednostka utrzymuje staty kontakt ze swoimi absolwentami i wiedza nt. loséw zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy jak i stopien ich wykorzystania jest znany,
aczkolwiek responsywnos$¢ na zapytania jest nadal niewielka. Monitorowaniu podlega takze
prowadzona polityka kadrowa, stosowane sa ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studiow. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w
kolejnych cyklach oraz doskonaleniu programu ksztatcenia.

Doskonalenie programu ksztatcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale calej
spoteczno$ci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych.

Zaréwno Uczelnia, jak 1 Wydziat zapewniajg interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym
szeroki dostgp do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia, zar6wno
w wersji elektronicznej, jaki papierowej. W opinii studentow poziom i aktualnos¢
przekazywanych informacji nie jest zadowalajaca.. Wyniki oceny publicznego dostgpu do
informacji dokonywane przez studentow i1 kandydatow sa wykorzystywane do podnoszeniu
jego jakos$ci, w tym zgodnosci z potrzebami odbiorcow.
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Dobre praktyki:

e Szeroko zakrojone badania ankietowe obejmujace wigkszos¢ procesow toku studiow
w Uczelni.

Zalecenia:

e Zalecane jest publikowanie wynikdéw ankietyzacji, na przyktad w formie przejrzystego
raportu zawierajacego dane statystyczne oraz wnioski i dzialania naprawcze podj¢te na
podstawie wynikéw badania, aby u§wiadomi¢ studentow, ze wypetianie przez nich
kwestionariuszy ankiet stuzy poprawie, w tym doskonaleniu jakosci programu
ksztatcenia w Jednostce.

e Sugerowane jest przeprowadzanie cyklicznych spotkan os6b odpowiedzialnych za
doskonalenie jakos$ci ksztalcenia ze spoteczno$cig studencka kierunku. Takie dziatanie
pozwoli na rozpoczecie dyskusji o najwazniejszych problemach dotyczacych studentow
oraz u$wiadomienie studentéw o koniecznosci wspotpracy w celu doskonalenia jako$ci
ksztatcenia. Moze to tez by¢ okazja do podsumowania wynikow przeprowadzanych
badan ankietowych.

e Sugerowane jest przeprowadzanie cyklicznych spotkan osdb odpowiedzialnych za
doskonalenie jakos$ci ksztalcenia ze spoteczno$cig studencka kierunku. Takie dziatanie
pozwoli na rozpoczecie dyskusji o najwazniejszych problemach dotyczacych studentow
oraz uswiadomienie studentéw o koniecznosci wspotpracy w celu doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia. Moze to tez by¢ okazja do podsumowania wynikéw przeprowadzanych
badan ankietowych dotyczacych form wsparcia studentow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

3.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
3.2.0bsada zajec¢ dydaktycznych
3.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

4.1. Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia o
profilu praktycznym 31. nauczycieli akademickich. Na studiach 11 II stopnia Uczelnia zgtosita
do minimum kadrowego ten sam sktad nauczycieli akademickich, dlatego analiza bedzie
uwzgledniala oceng minimoéw dla studiow 1 1 II stopnia wigcznie. W sumie kadra naukowo-
dydaktyczna proponowana do minimum kadrowego na kierunku ,,turystyka i rekreacja” (1i Il
stopien) sktada si¢ z 6. doktoréw habilitowanych oraz z 25. doktorow. Pod wzgledem
formalnym wszyscy nauczyciele akademiccy wchodzacy w sklad minimum zostali
zatwierdzeni przez Departament Szkolnictwa Wyzszego MNiSW. Wobec powyzszego liczba
nauczycieli akademickich zgloszonych przez Wydziat Turystyki i Rekreacji na kierunku
Hturystyka i rekreacja” przekracza wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26. wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz.U. z dn. 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596, art.12). Oceniany kierunek (na poziomie studiow
I i II stopnia) zostal przyporzadkowany do dwoch obszarow ksztalcenia — obszaru nauk

21



medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz obszaru nauk spotecznych.
W sktad minimum kadrowego wchodzg, proponowani przez Uczelni¢, nauczyciele z dwoch
obszarow, do ktorych zostat przyporzadkowany przez Senat Uczelni kierunek ,turystyka i
rekreacja” . W obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej do
minimum zaliczono 22. nauczycieli akademickich (2. doktoréw habilitowanych i 20.
doktorow). W obszarze nauk spotecznych minimum kadrowe obejmuje jednego doktra doktora
habilitowanego oraz trzech doktoréw. Dodatkowo do minimum kadrowego zaliczono
nauczycieli akademickich z obszaru nauk technicznych (jeden dr habilitowany), nauk
humanistycznych (jeden dr habilitowany), nauk przyrodniczych (jeden dr habilitowany i jeden
doktor) oraz nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (jeden doktor. Ww. osoby maja
dorobek naukowy i (lub) do$wiadczenie praktyczne zwigzanymi z efektami ksztatcenia
przypisanymi dla dwoch obszarow ksztalcenia w dwoch obszarach, dla ktorych przypisano
kierunek. Tym samym zostaly spelnione wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26. wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkOw prowadzenia
studiow (Dz.U. z dn. 30 wrzes$nia 2016 r., poz. 1596, art.11, pkt 2). Zespdt Oceniajacy
dokonujac analizy dorobku naukowego zakwalifikowal wszystkich proponowanych przez
Uczelni¢ nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i
rekreacja” studiéw I 1 II stopnia o profilu praktycznym. Dorobek naukowy os6b zaliczonych do
minimum kadrowego, oceniany na podstawie przedstawionego w Raporcie pismiennictwa,
miesci si¢ w odpowiednich dziedzinach i dyscyplinach naukowych nalezacych do obszarow
wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek
turystyka 1 rekreacja, a do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia i zapewnia
realizacje programu studiéw. Zdecydowana wickszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia
praktyczne posiada minimum roczng praktyke zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem.
Dydaktycy prowadzacy zajecia praktyczne posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig. Jednostka spetnia zatem w ocenianym obszarze wymagania profilu praktycznego
dotyczace kadry. Wieloobszarowos$¢ kierunku ,,turystyka i rekreacja”, sprawia, ze dorobek
naukowy kadry prowadzacej proces ksztalcenia jest wielokierunkowy 1 rdéznorodny.
Umieszczenie w minimum kadrowym nauczycieli akademickich z 6. obszaréw ksztalcenia z
doswiadczeniem zawodowym zgodnym z efektami ksztalcenia z dwoch obszarow w ktorym
usadowiony jest kierunek zapewnia wszechstronng dziatalno$¢ naukowa, skupiona na
problemach szeroko pojetej turystyki i rekreacji. Kompetencje kadry, poza dorobkiem
naukowym, zweryfikowano takze m.in. w czasie spotkania ze studentami oraz w trakcie
hospitacji. Kadra wspotpracuje z roznymi instytucjami w regionie, kraju i za granica. Przyjete
przez Uczelnig efekty ksztalcenia moga by¢ realizowane m.in. w oparciu na nauczycielach
wlaczonych do minimum kadrowego. Przyjete metody dydaktyczne stwarzaja mozliwos$ci
aktywnego uczestnictwa (teoretycznego i praktycznego) w zaj¢ciach o roznorodnym (w tym
takze praktycznym) charakterze.

4.2. Analizg obsady zaje¢ dydaktycznych dokonano przede wszystkim z uwzglednieniem
dorobku zawodowego (do$§wiadczenia praktycznego a takze dorobku naukowego (w tym jego
zgodnosci z programem studiéw 1 efektami ksztalcenia). Wiekszo$¢ zaje¢ prowadzi kadra
zaliczana do minimum kadrowego (31 oséb).Zajecia dydaktyczne prowadza nauczyciele z 6.
obszaréw ksztalcenia, co w pelni gwarantuje wszechstronne i wieloaspektowe traktowanie
kierunku ,,turystyka i rekreacja” , zgodnie z przyjetymi efektami ksztatcenia. Bogata oferta
przedmiotow do wyboru mozliwa jest dzigki obsadzie zaje¢ w takich, elitarnych i rzadko
spotykanych propozycjach przedmiotoéw, jak szybownictwo, spadochroniarstwo czy turystyka
motocyklowa. Wiekszos$¢ zatrudnionej kadry naukowo-dydaktycznej (wg Raportu to 80%)
posiada réznego rodzaju uprawnienia i1 patenty zwigzane z praktycznym profilem ksztatcenia.
Wsrod nauczycieli akademickich sg specjalisci od rekreacji osob starszych, zagospodarowania
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przestrzeni turystycznej czy problemoéw zarzadzanie w turystyce i rekreacji. Realizacja efektow
ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym utatwiajg takze uczestnictwa nauczycieli w
takich projektach, jak Uniwersytet Trzeciego Wieku, Akademicki Klub Golfowy czy
Akademicki Klub Motocyklowy. Kompetencje kadry podkreslaja takze liczne uprawnienia
trenerskie i1 instruktorskie. Przyktadowo, wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych
zaj¢cia na ocenianym kierunku sg: trener gimnastyki artystycznej, trenerzy personalni,
instruktorzy wszystkich mozliwych sportéw rekreacyjnych (m.in. jazda konna, choreografia,
kinezygerontoprofilaktyka, pilot szybowcowy, survival, wspinaczka, kajakarstwo, korfbal i
wiele innych.). Wyktady i seminaria magisterskie prowadza doktorzy habilitowani z dorobkiem
naukowych zwiazanym z zatwierdzonymi przez uczelnie efektami ksztalcenia. Cwiczenia, w
tym zajecia praktyczne, prowadza nauczyciele z kwalifikacjami oraz znacznym
doswiadczeniem w dziatalno$ci poza uczelnig. Podsumowujagc mozna stwierdzi¢, ze dorobek
naukowy a przede wszystkim wielokierunkowe kompetencje dydaktyczne upowazniaja
przedstawiong w Raporcie samooceny kadre do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku ,,turystyka i
rekreacja” (na poziomie studiow I i Il stopnia) o profilu praktycznym.

4.3 Skuteczno$¢ polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale regulowana jest na podstawie
Uchwaty Senatu AWF z dn. 21 marca 2017 r. Ocenie podlega dzialalno§¢ naukowa (m.in.
projekty w ramach NCN/NCBR oraz publikacje z IF), organizacyjna oraz dydaktyczna.
Konkurs pod nazwg ,,Lider Nauki” przeprowadzany pod patronatem Dziekana finalizowany
jest corocznie poprzez nagrody finansowe. Motywacja do podnoszenia kompetencji i rozwoju
naukowego nagrody rektorskie, awanse po uzyskaniu kolejnego stopnia naukowego oraz
wyjazdy w ramach programu Erasmus+. W ostatnich 5. latach z mozliwosci wyjazdu
skorzystato 18 nauczycieli, m. in. do Islandii, Francjii i Norwegii. Ocena nauczycieli
akademickich obejmuje takze sformalizowane procedury hospitacji zaje¢ oraz oceng
dokonywang przez studentow. Realizowana polityka kadrowa uwzglednia przede wszystkim
postepy naukowe, co (zdaniem wielu nauczycieli) nie zawsze jest spdjne z praktycznym
profilem kierunku. Wtadze Uczelni sg jednak zdania, ze taka ocena wymuszana jest przez
warunki parametryzacji.

Studenci moga dokona¢ oceny nauczycieli akademickich w ankietach przeprowadzanych

elektronicznie po zakonczeniu kazdego semestru. W obecnym kwestionariuszu ankiety oceny
poziomu prowadzonych zaje¢ studenci proszeni sg o m.in. ocen¢ sposobu prezentowania tresci,
zgodnosci realizowanych tresci z karta przedmiotu, dostgpnos¢ prowadzacych w ramach
konsultacji.  Studenci oceniali réwniez zaangazowanie prowadzacych w wyjasnianie
omawianych zagadnien, sposob przekazywania wiedzy, obiektywizm prowadzacych oraz
sposob traktowania studentow, Wyniki ankiet nie sg udost¢gpniane spotecznosci studenckiej,
dlatego studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali ze nie odczuwaja ich wplywu na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy, a w szczegdlnosci doswiadczenia w pracy naukowo-badawczej
potwierdzaja kompetencje kadry w tym wchodzacej w sktad minimum do prowadzenia zajeé
na kierunku ,,turystyka i rekreacja”, studia pierwszego i drugiego stopnia, profil praktyczny.
Do minimum kadrowego zaliczono 31 nauczycieli akademickich (6 doktorow habilitowanych
i 25 doktorow). Kierunek zostat przyporzadkowany do dwdch obszaréw ksztatcenia (obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz obszaru nauk
spotecznych) - kazdy z obszar6w ma swoich przedstawicieli w minimum kadrowym. Ponadto
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do minimum zaliczono nauczycieli z innych obszaréw, uwzgledniajac ich do$wiadczenie
praktyczne zgodne z efektami ksztalcenia przypisanymi do dwoch ww. obszarow.

Kadra nauczycieli akademickich prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku jest wystarczajgca
oraz kompetentna do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych na studiach I i II stopnia.. Nauczyciele
prowadzacy zajecia posiadaja bogate i1 aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnia, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢. Doswiadczenie to pozwala na
realizacje zaje¢ dydaktycznych o zréznicowanym charakterze, dostosowane do wyborow
dokonanych przez studentéw. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wlasciwa, a dobor kadry opiera
si¢ na doswiadczeniu zawodowym i umiejetnosciach praktycznych. Wiadze Uczelni nastawiajg
nauczycieli akademickich na rozwd] naukowy, konieczny w przypadku uzyskiwania
panstwowych dotacji.

Dobre praktyki

- konkurs motywacyjny ,,Lider nauki”, majacy za zadanie aktywizacje¢ kadry nauczycieli
akademickich w dziataniach naukowych, waznych z punktu widzenia zasad parametryzacji
uczelni

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 5 —

Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie ksztalcac studentow na ocenianym kierunku
— Turystyka i Rekreacja wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
umozliwiajacym zdobycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji
spotecznych zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu studiow..

Wspdtpraca polega m.in. na udziale: pracodawcoéw w realizacji praktyk zawodowych, wizyt
studyjnych, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w zajeciach dydaktycznych,
potencjalnych pracodawcow w spotkaniach na ktorych poruszane sg tematy programu studiow,
zakladanych efektow ksztalcenia, aktualnych potrzeb rynku pracy.

Uczelnia posiada podpisane porozumienia o wspolpracy m.in. z Polskg Organizacja
Turystyczng, = Kampinoskim Parkiem Narodowym, Miastem Stotecznym Warszawa,
Stowarzyszeniem Branzy Eventowej, Zespotem Szkét nr 10 w Warszawie. W ramach w/w
porozumien studenci odbywaja w tych instytucjach praktyki zawodowe a ich przedstawiciele
uczestniczg w zajeciach dydaktycznych, projektach rekreacyjnych i turystycznych. Wspdlnie
organizuja wycieczki, obstuguja punkty informacji turystycznej, tworza nowe produkty
turystyczne.

W trakcie wizytacji odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami $rodowiska pracodawcow, w
ktorym uczestniczylo o$miu przedstawicieli z obszaru turystyki i rekreacji sektorow
panstwowego, prywatnego i spolecznego. (Centrum Rekreacyjno-Sportowe Bielany,
Przedsigbiorstwo Organizacji Turystyki, Rekreacji 1 Sportu, Centrum Informacji Turystycznej
MUFA, Urzad m.st. Warszawy, ZDROFIT Sp. z 0.0.; Mazowiecka Regionalna Organizacja
Turystyczna, sie¢ hoteli Holiday Inn; Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskiej MON)
Jednostkowo potwierdzili Oni udzial w spotkaniach organizowanych przez uczelnig, jedna
osoba potwierdzita swoj udziat w tworzeniu wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, programu studidow 1 okreslaniu zakladanych efektow ksztatcenia.

Wszyscy interesariusze zewnetrzni obecni na spotkaniu podczas wizytacji dobrze ocenili
dzienniki praktyk, jakie obowigzujg studentow na praktykach

Na skutek wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy w 2013 roku wprowadzono do programu studiéw przedmiot — ,,Ceremoniat
Sportowy”.
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Innym potwierdzeniem wspotpracy studentow i kadry ocenianego Kierunku z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym moze by¢ wspolne przedsiewzigcie z Wojskowym Centrum Edukacji
Obywatelskiej MON dot. prac nad tworzeniem tzw. turystyki militarno-historycznej w
Warszawie i najblizszej okolicy.

Studenci ocenianego kierunku wspotpracujg z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w ramach wizyt studyjnych, wolontariatu przy organizacji imprez rekreacyjnych, rajdéw
turystycznych organizowanych dla lokalnej spoteczno$ci. W porozumieniu z Urzgdem Miasta
i Warszawskim Centrum Informacji Turystycznej biorg udzial w obstudze ruchu turystycznego.
W toku studiow studenci odbywaja obozy programowe, ktére bezposrednio przygotowuja ich
do podjecia pracy zawodowej majac doswiadczenie praktyczne jako organizator i uczestnik.
Podczas obozu studenci w sposdb bezposredni wspotpracuja z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego z ktorymi Uczelnia posiada podpisane stosowne porozumienia.
Wspdlnie organizuja przedsiewziecia, zajecia dla siebie 1 spotecznosci, wykorzystujac
sprawdzone mechanizmy stosowane na runku w branzy turystyczno-rekreacyjnej. Dzigki temu,
absolwent wchodzac na rynek pracy, z tatwoscia potrafi odnalez¢ si¢ w miejscu zatrudnienia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia skutecznie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
ocenianego kierunku. Pracodawcy realizujg zaktadane przez wladze kierunku cele zwigzane z
praktycznym przygotowaniem studentéw podczas praktyk zawodowych. Warto doda¢, ze
czesto praktykodawcy sktadajg oferty pracy studentom, ktorzy odbywaja u nich praktyki.
Realizacja praktyk i wspdlnych przedsiewzig¢ jest wiasciwa, celowa i pozwala na osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 6
Na Wydziale Turystyki i Rekreacji podejmowane sa dziatania, inicjatywy i aktywnosci
zwigzane z umiedzynarodowieniem procesem ksztatcenia. Wsrdd nich ZO PKA pozytywnie
ocenia przede wszystkim podpisanie umowy z Uniwersytetem w Tulonie w ramach procedury
tzw. podwojnego dyplomowania. Za pozytywne ZO PKA uznaje rowniez realizacje projektu
,»RecreaOlympic” wspotinansowanego z Komisji EACEA (Bruksela) w ramach programu
Erasmus+, akcji nr 3 - not - for - profit European sport events related to European Week of
Sport 2016, ktérego celem byto nawigzanie wspotpracy z 8 europejskimi Uczelniami w
obszarze promowania tradycyjnych, narodowych gier rekreacyjnych. Cele zrealizowane
zostaly w formie: konferencji naukowej, imprezy rekreacyjnej, monografii oraz 3 warsztatow
metodycznych dla nauczycieli wychowania fizycznego; praktyki zagraniczne w ramach
programu Erasmus + organizowane przez Zesp6t ds. Wspotpracy z Zagranica AWF Warszawa.
Umie¢dzynarodowienie wzbogaca proces ksztatcenia na Wydziale Turystyka 1 Rekreacja
AWF w Warszawie. Wyraza si¢ to w wielu obszarach w tym, w mozliwos$ci korzystania z oferty
programdéw mobilnosci. Powszechnym jest korzystanie ze stypendium Erasmus+, dzieki
ktéremu studenci moga zarowno odbywaé czes¢ studidw w zagranicznych osrodkach
akademickich (w latach 2013-2017 wyjechato w ramach wymiany z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi 217 studentéw, do takich krajow, jak np. Hiszpania, Finlandia, Turcja,
Portugalia, Wlochy 1 inne), jak rowniez mogg korzysta¢ z systemu praktyk zagranicznych (w
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latach 2013-2017 zrealizowano 45 stazy zagranicznych). Praktyki odbywaja si¢ gtownie w
Hiszpanii, Portugali, Turcji, Stowacji w hotelach, biurach podrozy, centrach rekreacji i innych
obiektach. Trzeba podkresli¢, ze studenci wyjezdzajacy w ramach programu Erasmus+
wykorzystujag miejsca pobytowe do pisania swoich prac dyplomowych, bedac w kontakcie
mailowym ze swoimi promotorami. To, na co nalezy zwrdci¢ uwagg, to fakt, ze studenci
wyjezdzajacy do zagranicznych osrodkow akademickich w ramach stypendium Erasmus+
otrzymuja wsparcie ze strony Uczelni macierzystej w postaci kursow jezykowych i warsztatow
kulturalno-psychologicznych.

Studenci pozytywnie ocenili ofert¢ Wydzialu w zakresie wspotpracy z uczelniami
europejskimi, w ktorych mogg realizowa¢ studia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO, a ktorzy
odbyli wyjazd, przyznali, ze realizacja cz¢sci studidow za granicg pozwolita im na zdobycie
efektow ksztalcenia zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz pozwolita im poznaé kierunek
Turystyka i rekreacja od strony mi¢dzynarodowe;j. Studenci zgtosili jednak uwagi dotyczace
nieaktualnych tresci na stronach internetowych, dotyczacych wymian zagranicznych
(wystepujacy brak informacji, ze studia odbywaja si¢ wylacznie w jezyku ojczystym w uczelni,
na ktdra udajg sie studenci, a nie w jezyku angielskim) oraz utrudniong komunikacje z osobami
odpowiedzialnymi za wymiany zagraniczne (wystepujacy brak mozliwosci zatatwienia
formalno$ci drogg mailowa podczas pobytu za granica, brak jasnych dla studentoéw informacji
o dokumentacji potrzebnej do uczestniczenia w wyjezdzie). Studenci pozyskuja informacje o
wyjazdach ze strony internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Erasmus+”, na ktérej umieszczone sa
zasady uczestnictwa w studiach i praktykach, informacje kontaktowe do koordynatorow,
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz relacje z wyjazdoéw. Informacje sg réwniez
umieszczane na tablicach ogtoszeniowych w budynku Wydziatu.

Studenci z zagranicy réwniez realizuja program studiow w AWF w ramach projektow
wymiany mi¢dzynarodowej. Sg oni ankietowani w celu pozyskania opinii o studiach w AWF —
oceniaja: pomoc mentora w trakcie studidw, obstuge studenta przez pracownikdéw Biura
Zespotu ds. Wspoltpracy z Zagranica, obstuge studenta przez pracownikow domu studenckiego,
obstuge studenta przez koordynatora wydzialowego, znajomo$¢ jezyka angielskiego przez
mentorow, pracownikow Biura Zespotu ds. Wspotpracy z Zagranica, pracownikéw domu
studenckiego, koordynatora wydzialowego, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia,
zgodno$¢ programu zaje¢ z oczekiwaniami, wsparcie w zakresie jezyka angielskiego,
informacje o programie Erasmus na stronie internetowej AWF, dostep do obiektéw
sportowych, zakwaterowanie i zorganizowane imprezy integracyjne. Ankietyzacja jest
przeprowadzana corocznie a jej wyniki sg umieszczane w raporcie ogdlnouczelnianym.

Wydzial zabiega rowniez o podnoszenie kompetencji jezykowych studentow. Studenci
I stopnia kierunku turystyka i rekreacja deklaruja nauke dwoch jezykdéw obceych; pierwszym z
nich jest jezyk angielski w wymiarze 12 punktow ECTS; dodatkowo, spos$rod bogatego zbioru
lektoratéw, tj. jezyk: hiszpanski, rosyjski, niemiecki i francuski) studenci moga dokonac
wyboru innego jezyka obcego w wymiarze 6 ECTS. Z kolei studenci studiow II stopnia
kierunku turystyka i rekreacja deklaruja mozliwos$¢ nauki jezyka obcego wybierajac go jako
przedmiot do wyboru sposrod bogatego zbioru lektoratow, wymienionych wyzej. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO umiarkowanie pozytywnie ocenili poziom zaje¢ jezykowych,
uzalezniajac te ocene od poziomu reprezentowanego przez dang grupg. Zdaniem studentow
podzial na grupy odbywa si¢ alfabetycznie, a nie na podstawie umiej¢tnosci jezykowych, przez
co osoby o skrajnych umiejetnosciach jezykowych nie osiggaja w zadowalajagcym stopniu
efektow ksztalcenia. Studenci I stopnia zglosili rowniez uwage, ze nie moga wybra¢ innego
jezyka niz angielski jako jezyka podstawowego, z ktorego zdaja egzamin na poziomie B2. W
ich opinii nie przewidziano réwniez lektoratu z j¢zyka specjalistycznego, zwigzanego z branza
turystyki 1 rekreacji, chociaz zdaniem ZO PKA tresci programowe lektoratu z jezyka
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angielskiego, podobnie jak i zalecana literatura podstawowa, odnosza si¢ jak wynika z
sylabusow stricte do ogolnych zagadnien z turystyki i rekreacji,..

Wydziat Turystyki i Rekreacji prowadzi zaj¢cia w jezyku angielskim ze studentami z
Tulonu i wymiany Erasmus+. W zajeciach mogg uczestniczy¢ studenci polscy. Oferta jednak
dotyczy przedmiotéw realizowanych na 6 sem., tj. w ramach procesu ksztalcenia na I, a nie na
Il stopniu. Wsérod tych przedmiotow wskazuje sie m.in.: Theory and Methodology of Health
Training, Agritourism, Tourist Information. Uzupehniajac nalezy dodaé, ze liczna grupa
nauczycieli z zagranicy przyjezdza na Wydzial w ramach program Erasmus+, prowadzac
zajecia w jezyku obcym, co stanowi element umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
Wydziale. W latach 2013-2017 przyjechato 18 nauczycieli, m.in. z takich krajow, jak: Turcja,
Czechy, Belgia, Hiszpania i inne.

Odnotowuje si¢ che¢ pracownikow do planowania wyjazdow zagranicznych i
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym. I tak w latach 2013-2017 w ramach wymiany naukowe;j i
dydaktycznej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi wyjechato 16 pracownikoéw Wydziatu.
Realizowano 12 przedmiotdow w jezyku angielskim kierowanych do obcokrajowcow
przybylych w ramach programu Erasmus+, jak 1 wymiany z Tulonem. Umi¢dzynarodowienie
Wydziatu ujawnia si¢ rowniez w dziatalno$ci naukowej pracownikow Wydziatu, ktorzy w
latach 2013-2017 opublikowali tacznie 40 prac w jezyku obcym, w tym 17 prac z IF (tacznie
warto$¢ IF 23.911). Rezultaty przedstawione w tych publikacjach sg implementowane w
procesie ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja. Ponadto pracownicy Wydzialu
uczestniczyli w 2 migdzynarodowych konferencjach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wsrod atutdow umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na Wydziale Turystyki i Rekreacji
AWF w Warszawie nalezy wymieni¢ wprowadzong procedur¢ tzw. Podwojnego
dyplomowania. Kolejnym atutem Wydzialu jest przeprowadzanie ankietyzacji studentow
przyjezdzajacych na Uczelnie w ramach programu Erasmus+ w celu poznania ich opinii o
warunkach procesu ksztatcenia.

Za stabg strong¢ nalezy uzna¢ brak w ofercie dydaktycznej zaro6wno I, jak 1 II stopnia turystyki
1 rekreacji przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym.

Zalecenia

e Zaleca si¢ zadbanie o aktualno$¢ informacji o uczelniach zagranicznych, prezentowanych na
stronie internetowej programu Erasmus+, szczegolnie w zakresie mozliwos$ci realizacji zaje¢ w
jezyku angielskim w danym roku akademickim przez studentéw kierunku TiR.

e Sugerowane jest opracowanie procedur doskonalenia komunikacji studentdéw z osobami
odpowiedzialnymi za wymiany zagraniczne, szczegdlnie drogg elektroniczng, co jest niezwykle
wazne dla studentéw czekajacych na informacje zarowno przed wyjazdem, jak i w jego trakcie.

e Zaleca si¢ przygotowanie pelnej angielskiej wersji strony internetowej Wydziatu
i Uczelni, ze wszystkimi niezbednymi informacjami, co jest szczeg6lnie istotne
ze wzgledu na duza liczbe studentow zagranicznych odbywajacych cze$¢ studiow
w Uczelni.

e Zaleca si¢ wprowadzenie przedmiotow w jezyku obcym do oferty dydaktycznej.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7 —

7.1. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie dysponuje
kampusem, (o powierzchni 58,6270 ha), potozonym przy ul. Marymonckiej 34. W sktad
kampusu wchodza budynki dydaktyczne, obiekty sportowe, biblioteka oraz trzy domy
studenckie. Studenci pozytywnie oceniaja umiejscowienie budynkow w poblizu siebie. Baza
dydaktyczno-naukowa i sportowa AWF ze wzgledu na wyjatkowy i niespotykany przyktad
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polskiej architektury dwudziestolecia migdzywojennego (Uczelnia zostata powotana do zycia
w 1929 roku jako Centralny Instytut Wychowania Fizycznego) wpisana zostata do rejestru
zabytkow.

Biorgc pod uwagg profil praktyczny studiow I i II stopnia kierunku turystyka i rekreacja
podkresla si¢ szczegélne zasoby jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek, tj.:

1.

Sale dydaktyczne w ilosci 59 (aula, sale wyktadowe, sale seminaryjne, sale do ¢wiczen). Wszystkie
pomieszczenia sg funkcjonalne z punktu widzenia potrzeb dydaktycznych i na ogédt dobrze
wyposazone w sprzet pozwalajacy na realizacje procesu ksztalcenia. Wigkszo$¢ sal wyposazona jest
w sprzet audiowizualny dostosowany do potrzeb wynikajacych z prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Niemniej jednak odnotowuje si¢ pewne braki w tym zakresie, ktore szczegdlnie
podkreslali studenci podczas spotkania z ZO PKA. Stwierdzili oni, ze infrastruktura stanowi pewne
utrudnienie w realizacji zaje¢. Wskazali szczegdlnie na: brak sprzetu audiowizualnego w niektorych
salach dydaktycznych, gdzie odbywaja si¢ prezentacje multimedialne, stabg akustyke w niektorych
salach, zte warunki sanitarne i techniczne niektérych pomieszczen.

Na terenie kampusu wystepuja obiekty sportowo - rekreacyjne w ktérych mozna wyrdznié: obiekty
sportowe otwarte (stanowig powierzchni¢ ok. 102 000 m?) i obiekty sportowe zamkni¢te (stanowia
powierzchni¢ ok. 11 040 m?).

Budynki oraz obiekty sportowe, na ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne sa na ogdt w
odpowiednim stanie technicznym, (jak dowiedziat si¢ ZO PKA podczas spotkania z pracownikami,
sa przedmioty, do realizacji ktérych niezbedne jest zorganizowanie sprzgtu - we wlasnym zakresie
- przez prowadzacego) i odpowiadaja wymogom okreslonym w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Obiekty specjalistyczne (sportowo-rekreacyjne, badawczo-naukowe), z ktérych korzysta Wydziat
do prowadzenia zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja umozliwiajac odpowiednie przygotowanie
do zawodu i uzyskania umiejetnosci okreslonych w efektach ksztalcenia. Wyposazenie sal (w
podstawowe $rodki audiowizualne) do realizacji przedmiotéw i zaje¢ specjalistycznych na
ocenianym kierunku zapewnia osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia okre§lonych w kartach
przedmiotow. Zajecia praktyczne, w zaleznos$ci od potrzeb prowadzone sg w obiektach sportowo-
rekreacyjnych otwartych lub zamknigtych, wyposazonych w sprzet i urzadzenia do ¢wiczen oraz
posiadajacych zaplecze szatniowo-sanitarne. W zbiorze tych obiektow wymienia si¢ np.
Laboratorium Teorii Sportu, Salg¢ Trenerska, Pracownie Fizjoterapii, Pracownie Anatomii i inne.
Dla przyktadu ¢wiczenia z Fizjologii cztowieka i Fizjologii wysitku odbywajg si¢ w przygotowanym
laboratorium, ktére wyposazone jest w:

- Sporttestery (13 szt),

- aparaty do mierzenia ci$nienia t¢tniczego (13 szt),

- cykloergometry rowerowe (4 szt),

- spirometr,

- wiréwka hematokrytowa,

- oxymetry (2 szt),

- skrzynie do wykonywania roznych step-testow.

Zdaniem ZO PKA pozytywnie nalezy oceni¢ wielo$¢ obiektow sportowo-rekreacyjnych
uzytecznych w realizacji programu ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja profil praktyczny.
W ich zbiorze wymienia si¢: stadion lekkoatletyczny o pow. 18.000 m?, hale lekkoatletyczng o pow.
3655 m?, pltywalnia o pow. 977 m?, ale rowniez boiska: do pitki noznej, do pitki plazowej, a ponadto
hale gier, stadion rugby, 5 sal gimnastycznych, pawilon sportow walki, tereny rekreacyjne, poligon
lekkoatletyczny. Roznorodnos¢ obiektow sportowo-rekreacyjnych pozwala na realizacje programu
ksztatcenia specjalizacji I i Il stopnia.

Zarowno sale dydaktyczne, jak i obiekty sportowe sg dostosowane w swym wyposazeniu do
realizacji specjalizacji. Np. zajecia specjalizacji Fitness nowoczesne formy gimnastyki realizowane
sa w obiekcie Pawilon 43 - sala B, pow. 190 m?, z kolei w salach dydaktycznych realizowane sa
zajgcia np. ze specjalizacji Obstuga ruchu turystycznego.

Baza Uczelni nie jest w petni dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych, np. brak windy we
wszystkich budynkach na terenie kampusu, schodotazu itp. Tego rodzaju braki wskazywali rowniez
studenci podczas spotkania z ZO. Ich zdaniem budynki nie sa dostosowane do potrzeb o0séb
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niepelnosprawnych ruchowo, przede wszystkim ze wzgledu na ich historyczny charakter
utrudniajacy przeprowadzenie remontu. W przypadku wystapienia probleméw z dostgpnosciag dla
0s0b niepelnosprawnych, ich zdaniem, zajecia moga by¢ zorganizowane w lokalizacjach o
nieutrudnionym dostepie. W tym kontekscie ZO PKA docenia starania Uczelni ujete w ,,Strategii
Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie do roku 20207,
gdzie jednym z celow strategicznych jest ,,Rozbudowa i modernizacja infrastruktury Uczelni ze
szczegdlnym uwzglednieniem przystosowania jej poszczegélnych czesci  dla  osob
niepetnosprawnych”.

W dyspozycji Uczelni jest Uczelniany Osrodek Dydaktyczno-Sportowy w Picknej Gorze
koto Gizycka, przystosowany do prowadzenia zaj¢¢ na obozach szkoleniowych realizowanych
ze studentami w ramach zajg¢ programowych, zaréwno zaje¢ dydaktycznych, jak i praktyk
zawodowych.

Atutem Uczelni, zdaniem ZO PKA, jest korzystanie z o§rodkoéw (obiektow) - poza Uczelnig
1 jej bazg dydaktyczng w ramach podpisanych umow Uczelni, umozliwiajacych organizacje
obozow tj. realizacje programu ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagnigcie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia — np. zakres zaje¢ programowych obozu zimowego
realizowany jest w miejscowosci Jugdw na bazie hotelu ,,Bukowa Chata” oraz przyleglej
infrastruktury.

Praktyki zawodowe, jako integralna cze$¢ programu studiow i przygotowania do pracy
zawodowej absolwentow, realizowane sg w ramach podpisywanych uméw z organizacjami i
podmiotami gospodarczymi dzialajacymi w obszarze turystyki i rekreacji. Placowki, w ktorych
realizowane sg praktyki, a szczegOlnie ich infrastruktura, daja mozliwo$¢ osiagniecia
zatozonych efektow ksztatcenia na profilu praktycznym.

Zajgcia wymagajace pracy na komputerach realizowane sa w pracowni komputerowej (16
stanowisk, w tym jeden dla prowadzacego zajgcia). W ramach przygotowania
praktycznego/zawodowego Studentow zostaly zawarte umowy pomigdzy kierownictwem
WTiR a firmami zewnetrznymi umozliwiajace zapoznanie si¢ ze szkoleniowymi wersjami
aplikacji (systemu) tj. euroTICKET On-Line — internetowy system rezerwacyjny, BlueVendo,
program TOM. Ma to szczegblny wymiar praktyczny w przygotowaniu zawodowym
studentow.

W kwietniu 2017 roku w budynku gléownym AWF otwarto Strefe Studenta Santander
Universidades. Strefa to dwa polaczone ze sobg moduly — studencki 1 bankowy. Modut
studencki oferuje studentowi miejsce wypoczynku i pracy w przerwie miedzy zajeciami
wyposazone w kanapy oraz potaczenie z Internetem (poprzez wi-fi). W strefie tej organizowane
sg spotkania $rodowiska akademickiego - wynikajace z jego potrzeb, z ekspertami,
przedsigbiorcami, sportowcami. Na Uczelni zamontowano, w miejscach ogdlnodostepnych,
tzw. kioski internetowe, umozliwiajace szybki dostep do waznych informacji umieszczonych
na stronach internetowych m.in. do planu zaje¢¢. Niemniej jednak w dowolnym miejscu na
terenie calego kampusu nie ma dostepu do bezprzewodowej sieci Internetu.

Pracownicy dydaktyczni Wydzialu prowadzg zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$s¢ poprzez platform¢ e-lerningowa. Praca na platformie jest
organizowana i monitorowana przez pracownika dydaktycznego realizujacego okreslony
przedmiot. Pracownicy dydaktyczni opracowujacy materialy dydaktyczne na platforme
korzystaja ze wsparcia technicznego oraz merytorycznego administratora platformy.

Uczelnia zapewnia miejsce zamieszkania, nauki i wypoczynku studentom na terenie AWF
w trzech domach studenckich: DS. "Zenski"; DS. "Meski" oraz DS. "Rotacyjny".

Wazng cze¢$cia infrastruktury sg takze czytelnie i biblioteka. Uczelnia dysponuje wlasnymi
zasobami w tym zakresie.
Studenci moga korzysta¢ z punktéw gastronomicznych oraz automatéw zlokalizowanych w
glownym budynku AWF.
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Studenci na spotkaniu z ZO PKA za pozytywne uznali niektore sale i hale sportowe oraz
laboratoria komputerowe, co do ich wyposazenia i stanu technicznego. Studenci zglosili uwagg,
ze nie s3 im udostgpniane przez Uczelnig licencje wiasne na oprogramowanie Microsoft Office,
ktore uzywane jest na zajeciach.

7.2.  Studenci kierunku korzystaja z zasobow ogodlnouczelnianej Biblioteki Glownej
im. Jedrzeja Sniadeckiego. Biblioteka zapewnia dostep do ksiggozbioréw i czasopism
zwigzanych z kulturg fizyczng, sportem wyczynowym, rehabilitacja i fizjoterapig, turystyka,
rekreacja, zarzadzaniem i marketingiem, naukami biologiczno-medycznymi, pedagogika,
psychologia, socjologia. Studenci majg dostep do baz danych EBSCO, ISI Web of Knowledge,
Elsevier, Springer, DOAJ oraz baz artykutéw Nature i Science.

Studenci nie zglosili uwag odnos$nie funkcjonowania biblioteki i dostepnosci literatury,
w trakcie spotkania zostaly jednak zgloszone uwagi odnosnie starego oprogramowania
w stanowiskach komputerowych dostepnych na uzytek studentow w bibliotece.

Biblioteka i czytelnia znajduja si¢ w gldéwnym budynku Uczelni. Cata infrastruktura biblioteczna
obejmuje wypozyczalni¢ (wraz z informatorium) dwie czytelnie (ogoélna i naukowa, pracowni¢
komputerowa oraz strefe ,,coworkingowa” — w sumie na ponad 1000 m? znajduja sie 33 miejsca
komputerowe. Caly ksiegozbior liczy 115 tys. vol. w tym ok. 2500 ksigzek i 250 tytulow czasopism (w
tym 48 anglojezycznych) zwigzanych z kierunkiem ,turystyka i rekreacja”. Od 2015 r. biblioteka
wspotpracuje z Centrum NUKATS; zasoby biblioteczne obstugiwane sg w systemach SOWA/MARC 21
i Expertus. Studenci kierunku korzystaja z zasobow ogolnouczelnianej Biblioteki Gldéwnej
im. Jedrzeja Sniadeckiego. Biblioteka zapewnia dostep do ksiggozbioréw i czasopism zwigzanych z
kulturg fizyczna, sportem wyczynowym, rehabilitacjg i fizjoterapia, turystyka, rekreacja, zarzadzaniem
i marketingiem, naukami biologiczno-medycznymi, pedagogika, psychologia, socjologia. Pozycje sa
zgodne z pisSmiennictwem zalecanym w sylabusach przedmiotow. Studenci maja dostep do baz danych
z obszaru Wirtualnej Biblioteki Nauki, m.in. EBSCO, ISI Web of Knowledge, Elsevier, Springer, DOAJ
oraz baz artykutoéw Nature i Science.

Do szczegoélowej analizy ksiegozbioru w zakresie tresci zawartych w sylabusach wybrano pigé
przedmiotow (m.in. marketing, histori¢ architektury oraz wychowanie zdrowotne i promocj¢ zdrowia).
We wszystkich przypadkach ksiggozbidr byt znaczny iloSciowo i wlasciwy pod wzgledem wymagan
danego modutu. Studenci nie zgtosili uwag odnosnie funkcjonowania biblioteki i dostgpnosci literatury,
w trakcie spotkania zostaly jednak zgloszone wuwagi odno$nie starego oprogramowania
w stanowiskach komputerowych, dostepnych na uzytek studentéw w bibliotece.

7.3. W Akademii przyjeto coroczny monitoring realizacji celow odnosnie do stanu
infrastruktury w oparciu o skladane sprawozdania oraz monitoring $redniookresowy na koniec
kazdej kadencji wtadz Uczelni. Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupetniania,
modernizowana i rozbudowywana w miar¢ mozliwos$ci finansowych i budowlanych (wpis do
rejestru zabytkow). Mimo to studenci kierunku nie dostrzegaja rozwoju infrastruktury, w ich
opinii budynki Uczelni nie s3 remontowane ani dostosowywane do obecnych wymagan
technologicznych. Dostrzegaja jednak rozwoj obiektow sportowych.

Studenci moga ocenic¢ jako$¢ infrastruktury podczas ankietyzacji studentéw konczacych studia.
Studenci oceniajag m.in. dostepnos$¢ obiektow sportowych 1 dydaktycznych poza zajeciami
ujetymi w planie studidw, tatwos¢ w odnalezieniu sal wyktadowych i seminaryjnych oraz
obiektow sportowych, dostosowanie liczebnosci grup do formy zajeé, wyposazenie sal
wyktadowych 1 seminaryjnych, bezpieczenstwo w czasie zaje¢ realizowanych w salach
wykladowych 1 seminaryjnych, wyposazenie obiektow sportowych, bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ realizowanych w obiektach sportowych, dostgpno$¢ i stan zaplecza sanitarnego,
dostgpnos¢ punktow sprzedazy produktow codziennego uzytku, dostepno$¢ punktow
kserograficznych, dostepnos$¢ i roznorodnos¢ punktéw gastronomicznych. Wyniki badan s3
przekazywane do Wtadz Uczelni.
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W ocenie ZO PKA system oceniania jako$ci infrastruktury jest poprawny. Mozna mieé
watpliwosci co do jego skutecznosci, bioragc pod uwage zglaszane przez studentéw opinie. W
ocenie ZO PKA mimo, iz Uczelnia deklaruje pewne ograniczenia (finansowe i inne), to
niezbednym staje si¢ doposazenie Jednostki; w §wietle przedstawionych tresci dotyczy to
szczegblnie sal dydaktycznych i doposazenia ich np. w zakresie sprzetu multimedialnego.
Trzeba odnotowaé, ze zasoby biblioteczne sa sukcesywnie uzupetniane dostosowujac je do
potrzeb realizacji efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

AWF w Warszawie dysponuje stanem infrastruktury pozwalajagcym na realizacj¢ profilu
praktycznego przygotowujacego do zawodu, tym samym na realizacj¢ efektow ksztalcenia
przypisanych do kierunku turystyka i rekreacja. Wsrod atutéw podkresla si¢ wielos¢ obiektow
na terenie kampusu, wyszczegodlniajac: stadion lekkoatletyczny o pow. 18.000 m?, hale
lekkoatletyczna o pow. 3655 m?, ptywalnia o pow. 977 m?, ale réwniez boiska: do pitki noznej,
do pitki plazowej, a ponadto hale gier, stadion rugby, 5 sal gimnastycznych, pawilon sportow
walki, tereny rekreacyjne, poligon lekkoatletyczny. Kolejnym wartym podkreslenia atutem jest
wyposazenie Jednostki, np. w laboratoria dysponujace odpowiednim sprzetem do realizacji
procesu ksztalcenia np. w ramach przedmiotéw Fizjologii cztowieka | Fizjologii wysitku.
Ponadto mocng strona Uczelni jest realizacja procesu ksztalcenia w terenie — poza Jednostka
wykorzystujac w tym celu inne obiekty, jak np. baz¢ hotelowa. Pozycje piSmiennictwa
zamieszczone w bibliotece i w czytelni sa zgodne z programem nauczania i sylabusami
przedmiotow. Stabg strong Jednostki jest brak ogdlnodostepnej sieci wi-fi. Staba strong
Jednostki jest brak przystosowania infrastruktury do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.
Wsrdd stabosci wymienia si¢ réwniez brak udostepniania przez Uczelni¢ studentom licencji
wiasnych na oprogramowanie Microsoft Office, ktdre uzywane jest na zajeciach. Za pozytywne
wskazuje si¢ istniejaca mozliwos¢ oceny jakosci infrastruktury przez studentow. Jednak
zglaszane przez nich uwagi nie s3 w petni uznawane przez Jednostke; w pewnej czesci ten stan
thumacza ograniczenia ekonomiczne i budowlane.

Dobre praktyki
e Brak
Zalecenia
e Zaleca sig¢ zadbanie o udostepnienie studentom licencji wtasnych na oprogramowanie Microsoft
Office uzywane na zajeciach dydaktycznych.
e Zaleca si¢ zapewnienie dostepnosci do bezprzewodowej sieci Internetu na terenie calego
kampusu, a nie tylko w wybranych miejscach.
e Zaleca si¢ doposazy¢ niektore sale dydaktyczne w sprzgt audiowizualny; sprzet akustyczny.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 8

8.1.  Uczelnia oraz Wydzial oferuja studentom formy wsparcia w osigganiu zaktadanych

efektow ksztalcenia w umiarkowanym zakresie.

Studentom zapewniana jest dostepnos¢ nauczycieli akademickich poprzez obowigzek
ustalania dyzur6w w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo. Studenci obecni na spotkaniu
z 70 przyznali, ze czgsto zdarza si¢ im nie zasta¢ prowadzacego w godzinach dyzuréw, nie sg
tez informowani o okazjonalnych nieobecnosciach, co zniechgca ich do uczestniczenia
w konsultacjach. W ich opinii wiele spraw moze by¢ zatatwionych réwniez droga mailowa, ale
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cz¢$¢ nauczycieli akademickich nie uzywa tej formy komunikacji ze studentami. Studenci
natomiast na ogo6l doceniajg obecno$¢ oraz zyczliwo$¢ nauczycieli w trakcie zajec
dydaktycznych oraz w szczegodlnosci obozow wyjazdowych. Doceniajg tez mozliwosci
podjecia wspotpracy naukowej z niektérymi prowadzacymi, szczegdlnie poprzez czynny udziat
w pracach kot naukowych.

Na Wydziale funkcjonuje siedem kot naukowych zwigzanych z kierunkiem Turystyka
i rekreacja. Sa to: SKN Metodyki Turystyki (podejmujace tematyke turystyki biznesowe;,
wplywu turystyki na tworzenie produktéw, zagrozenia atakami terrorystycznymi w turystyce),
KN Piechur (podejmujace tematyke turystyki pieszej, waloréw przyrodniczych, szlakow
turystycznych, wyjazdow terenowych), KN Mtodzi Przedsi¢biorcy / Start-up (zajmujace si¢
problematyka prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w dziedzinie turystyki, otwierania firm
branzowych, spotkaniami z osobami ze $wiata biznesu), KN Re:Rekreacja (podejmujace
tematyke narzedzi rekreacji dla osob starszych, badan dotyczacych sportu i rekreacji 0s6b
starszych), SKN Teorii Rekreacji (zajmujgce si¢ problematykg aktywnos$ci ruchowej i turystyki
gorskiej), SKN Mitosnikéw Rekreacji Ruchowej (zajmujace si¢ promowaniem zdrowego stylu
zycia 1 aktywnosci fizycznej), Studenckie Kolo Turystyki Krajoznawczej 1 Zréwnowazonej.
Studenckie kota naukowe liczg od kilku do kilkunastu cztonkéw, kazde z nich posiada swojego
opiekuna, ktéry wspiera studentdéw merytorycznie, czesto dziatalno$¢ kota zwigzana jest z
podejmowang przez opiekuna dziatalnos$cig naukowo-badawcza. Studenci majg mozliwosé
prezentowania referatéw w czasopismach naukowych Wydziatu oraz na organizowanej na
Wydziale ogdlnopolskiej konferencji studenckich kot naukowych. Studenci biorg réwniez
czasem udzial w projektach naukowych opiekunow kol. Dziatalno§¢ kot naukowych nie jest
finansowana przez Wydziat ani Uczelnig, przez co studenci zmuszeni sg sami szukaé zrodet
finansowania. Nie maja przez to mozliwosci brania udziatu w konferencjach naukowych poza
Uczelnig ani podejmowania dziatalno$ci badawczej wymagajacej wigkszych naktadow
finansowych. Kota naukowe nie majg przeznaczonych dla siebie statych pomieszczen w
budynkach Uczelni, korzystaja z dostepnosci sal poza godzinami zajec.

Obsluga administracyjna studentow odbywa si¢ w dziekanacie, natomiast obsluga
spraw zwigzanych z uzyskaniem pomocy materialnej w Dziale Spraw Studenckich 1
Doktoranckich. Informacje kontaktowe do pracownikéw administracyjnych studenci moga
znalez¢ na stronie internetowej Wydzialu. Studenci umiarkowanie pozytywnie oceniaja prace
pracownikow administracyjnych, wskazujac na czeste przypadki nieotrzymywania pozadanych
informacji.

Studenci moga liczy¢ na indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia poprzez mozliwosé
uzyskania Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) lub Indywidualnego Planu Studiéw (IPS).
ITS Iub IPS przyznaje si¢ studentom, ktérzy sa cztonkami kadry olimpijskiej, narodowej lub
uniwersjadowej, legitymujg si¢ wysokimi osiggnigciami sportowymi na poziomie
mi¢dzynarodowym w sportach olimpijskich lub nieolimpijskich (igrzyska olimpijskie,
paraolimpijskie, mistrzostwa $wiata, mistrzostwa Europy, uniwersjada, puchar §wiata, puchar
Europy, rozgrywki miedzynarodowe w grach sportowych), byli medalistami mistrzostw Polski
w sportach olimpijskich lub nieolimpijskich w roku akademickim poprzedzajacym ubieganie
si¢ o ITS, aktywnie dzialaja w organach kolegialnych AWF lub Samorzadzie Studenckim albo
wspolpracujg na zasadach wolontariatu w ramach migedzynarodowych programow wymiany
studentow. Pod uwagg bierze si¢ rowniez takie kryteria jak bycie trenerem klubu lub se¢dzia,
czynnym zawodnikiem druzyn gier zespotowych, wychowywanie dziecka, udziat w projekcie
badawczym, studia réwnolegte na innym kierunku i1 prace zawodowa. Studenci posiadajacy ITS
przedktadaja Dziekanowi do zatwierdzenia roczny indywidualny plan studiéw, pozostali
studenci semestralny indywidualny plan studiow. Kierownicy zaktadow ustalaja dla studentow,
ktérym przyznano ITS lub IPS, formy i terminy odbywania zaje¢ programowych, udziat w
obozach i praktykach, zaliczenia i egzaminy, a w przypadku ITS do zwolnienia z obowiazku
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ich odbywania wiacznie. Student niepelnosprawny ustala z Pelnomocnikiem Rektora ds. osob
niepetnosprawnych i przedktada dziekanowi indywidualny plan studiow dostosowujacy tryb i
warunki ich odbywania do rodzaju niepetlnosprawnosci studenta. Warunkiem przyznania
studentowi ITS lub IPS w kolejnym roku akademickim jest uzyskanie zaliczenia roku
akademickiego do 15 wrzesnia. Wedlug danych przekazanych przez Uczelnie corocznie
kilkudziesigciu studentow studiuje w ramach ITS 1 IPS. Studenci pozytywnie oceniajg tg forme
pomocy w studiowaniu w przypadku szczegdlnych potrzeb. W trakcie spotkania zgloszone
zostaly jednak pojedyncze uwagi dotyczace nierespektowania ITS i1 IPS przez prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne.

Motywacja dla studentéw do osiggania wysokich wynikdw w nauce sg stypendia
Rektora dla najlepszych studentow. Nie sa oferowane dodatkowe nagrody ani uczelniane
fundusze stypendialne.

W trakcie spotkania z ZO studenci zglosili uwagi dotyczace pobierania optat za
realizacje powtarzania przedmiotow po ich niezaliczeniu. W ich opinii Wydziat nie zawsze
zapewnia realizacj¢ liczby godzin zaje¢ w takiej samej ilosci jak na semestrze, w ktorym nie
zaliczono przedmiotu. Pobierana jest optata zalezna od liczby godzin z przedmiotu w
poprzednim semestrze. Nie istnieje rdwniez mozliwos$¢ czesciowego umorzenia oplaty w
sytuacji powtarzania tylko niektorych form przedmiotu. Studenci negatywnie oceniaja rowniez
wysokos¢ optaty za powtarzanie jednej godziny zajec.

Studenci zainteresowani zamieszkaniem w kampusie Uczelni moga skorzysta¢ z ofert
trzech domow studenckich: ,,Meskiego”, ,, Zenskiego” i ,,Rotacyjnego”, o tacznej liczbie prawie
500 miejsc. Studenci moga zamieszka¢ w pokojach 1 lub 2-osobowych, wyposazonych zaleznie
od akademika w lazienke, aneks kuchenny, telewizje, sie¢ internetowa. Studenci w trakcie
spotkania z ZO negatywnie ocenili standard doméw studenckich, w ich opinii cena wynajmu
pokoju jest zbyt wysoka i nieadekwatna do panujgcych tam warunkow.

Za reprezentowanie studentow przez Wtadzami Wydziatu i Uczelni odpowiedzialni sg
przedstawiciele Samorzadu Studentéw. Sg oni odpowiedzialni za wydarzenia integracyjne
skierowane do studentow, takie jak Juwenalia AWF, Wybory Miss AWF, Ogolnopolski,
Maraton Ptywacki AWF, imprezy integracyjne, wspolprace z Ptak Expo 1 Go Active Show,
promowanie zdrowego stylu zycia. Cztonkowie samorzadu maja udostepniony pokoj w
budynku Uczelni. Cztonkowie samorzadu wydziatlowego biorg udziat w posiedzeniach Rady
Wydzialu, Komisji Stypendialnych, Komisji ds. Jakos$ci. Komunikujg si¢ ze spotecznoscia
studencka glownie przy pomocy profilu Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow oraz grup
rocznikdéw na portalu spotecznosciowym Facebook, na ktérych przedstawiaja biezace
wydarzenia. Wydziatowy Samorzad Studentéw nie ma jednak swojej strony internetowej ani
profilu na portalu spoteczno$ciowym, a referencja na stronie internetowej Wydziatu odsyta do
nieistniejgcego adresu, przez co studenci kierunku moga mie¢ problem z uzyskaniem kontaktu
do swoich przedstawicieli.

Za opieke nad nielicznymi studentami niepetnosprawnymi odpowiedzialny jest
Pelnomocnik Rektora ds. Rekrutacji Osob Niepetnosprawnych. Aktualnie na Wydziale studiuje
3 studentéw ze stopniem niepetnosprawnosci. Budynek Wydzialu nie jest dostosowany do
potrzeb niepetnosprawnosci ruchowej. Informacje o zapotrzebowaniu na specjalng pomoc
pozyskiwane sg od studentow juz na etapie rekrutacji 1 w miar¢ mozliwosci Wydzial zapewnia
pomoc studentom, na przyktad poprzez indywidualizacj¢ zaje¢ lub organizacje¢ ich w miejscach
z lepszym dostepem. Taka pomoc jest réwniez oferowana studentom z urazami lub po
wypadkach, co wystepuje czasem wsrod studentow kierunku. Dotychczas nie zaobserwowano
zapotrzebowania na szczeg6lne formy pomocy osobom niepelnosprawnym na kierunku.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach sportowych na Uczelni,
szczegblnie w Akademickim Zwigzku Sportowym. Moga réwniez sta¢ si¢ cztonkami Zespotu
Tanca Ludowego ,,Warszawa” AWF oraz Legii Akademickie;j.
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Wspieraniem studentéw w zakresie wchodzenia na rynek pracy zajmuje si¢ Biuro Karier
AWF. Pracownicy BK wspotpracujg z instytucjami, ktore sg potencjalnymi pracodawcami dla
studentow kierunku Turystyka i rekreacja. W poprzednim roku zorganizowano dla studentéw
targi pracy, na ktorych prawie potowa wystawcow byla zwigzana z branzg turystyki i rekreacji.
Studentom oferowane jest rowniez doradztwo zawodowe, pomoc w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych, sesje coachingowe. Udost¢pniane sg roéwniez oferty pracy i
praktyk dla studentow. W ramach spotkan Stowarzyszenia Absolwentéw odbywajg si¢ rowniez
spotkania rekrutacyjne, w ktorych moga uczestniczy¢ studenci kierunku. Komunikacja ze
studentami odbywa si¢ z wykorzystaniem medidw spolecznosciowych, newslettera mailowego,
wspotpracy z Samorzadem Studentdw. Pracownicy Biura zajmujg si¢ rowniez ankietyzacjg
absolwentow po roku, trzech i pigciu latach od zakonczenia studiow. Wyniki sa przekazywane
Wydziatlom, ktore odpowiadaja za ich analize. Studenci niezbyt pozytywnie oceniaja
dziatalno$¢ Biura Karier, wskazujac na problemy z kontaktem z pracownikami oraz brak
odpowiednio duzej liczby ofert dostosowanych do ich potrzeb.

8.2. Informacje o formach wsparcia studenci mogag uzyskaé¢ przede wszystkim ze stron
internetowych Wydzialu oraz Uczelni, tablic ogloszeniowych, profili na portalach
spoteczno$ciowych, a takze bezposrednio od pracownikow administracyjnych 1 Samorzadu
Studentow. Studenci na ogdt pozytywnie oceniaja jako$¢ przekazywanych informacji o
formach wsparcia.

W ramach doskonalenia systemu wsparcia studentéw wprowadzono funkcje opiekuna
naukowego studentow korzystajacych z IPS/ITS.

Studenci mogli dokona¢ oceny pracownikéw administracyjnych w ankiecie
przeprowadzonej w roku akademickim 2016/2017. Studenci oceniali pracownikow dziekanatu
(dostosowanie godzin otwarcia do potrzeb studentow — synchronizacja z planem zajeé, czas
oczekiwania na zatatwienie sprawy, obstuge studenta, przydatno$¢ uzyskanych informacji oraz
przeplyw informacji migdzy pracownikami dziekanatu a studentem), Dzialu Spraw
Studenckich 1 Doktoranckich (termin rozpatrywania skladanych wnioskow, przeptyw
informacji miedzy pracownikami dzialu a studentem, obstuge studenta, przydatnos¢
uzyskanych informacji), Biura Karier (§wiadomos¢ istnienia takiej komorki uczelnianej wsrod
studentow oraz czgstotliwos$¢ korzystania z jej ustug, jakos¢ jej funkcjonowania, oferowane
ustugi: przygotowanie studenta i absolwenta do aktywnego poszukiwania pracy, poradnictwo
zawodowe, ofert pracy stalej lub czasowej, obstuga studenta, przeptyw informacji miedzy
Biurem Karier a studentem, formy promocji organizowanych spotkan, szkolen, kursow, dobor
oferty stazy, kurséw, praktyk do specyfiki danego kierunku, przydatnos¢ zdobyte; w czasie
szkolen badz warsztatow wiedzy oraz umiejgtnosci), Dzialu Organizacji i Planowania Studiow
(czestotliwos¢ korzystania z jego ustug, sprawno$¢ zatatwiania spraw zwigzanych z planem
zaje¢, przydatnos¢ i kompletnos¢ uzyskiwanych informacji oraz dostepnos¢ informacji 0
zmianach w planie zaj¢¢), Sekretariatow Katedr 1 Zakladow (kontakty z sekretariatem,
przydatnos$¢ uzyskanych informacji, przeptyw informacji pomigdzy sekretariatem a studentem,
sprawnos$¢ zalatwienia sprawy, zaangazowanie pracownika), koordynatorow praktyk
(organizacja praktyk, kontakty z kierownikiem praktyk, przeptyw informacji pomiedzy
jednostkg zajmujacg si¢ praktykami a studentem, przydatnos$¢ uzyskanych informacji),
Ksiegowosci (dostosowanie godzin otwarcia do potrzeb studentow, czas oczekiwania na
zalatwienie sprawy, obstuge 1 zaangazowanie pracownikow, przydatno$¢ udzielanych
informacji, przeptyw informacji mi¢dzy ksiggowos$cia a studentem) Studenci mogli zglosié
roOwniez uwagi w pytaniu otwartym. Z przeprowadzonego badania zostat sporzadzony raport,
zawierajacy jednak glownie dane statystyczne z odpowiedzi na pytania oraz komentarz do
uzyskanych wynikow, bez identyfikacji szczegétowych obszaréw wymagajacych poprawy oraz
opisu proponowanych dziatan doskonalagcych. Wyniki ankiety nie sa tez udostgpniane
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spotecznos$ci studenckiej. W zwigzku z tym wskazany jest wigkszy udzial studentéw nie tylko
w ocenia, ale takze w skutkach tej oceny w stosunku do nauczycieli akademickich.

Oceny réznych form wsparcia obejmujacych studentéw kierunku dokonujg studenci w
kwestionariuszu ankiety oceny studentow konczacych studia I i II stopnia na kierunku. Studenci
dokonuja oceny przydatnosci zdobytej wiedzy w kontekscie przyszlej pracy zawodowej, szans
na rynku pracy po zakonczeniu studiow, studiow podyplomowych, kurséw i specjalizacji,
mozliwo$ci uczestnictwa w studenckich kotach naukowych, systemu pomocy materialnej,
obstugi 1 przydatnosci informacji uzyskanych w dziekanacie, dostosowania infrastruktury
Uczelni do potrzeb o0sob niepelnosprawnych, dostepnosci obiektow sportowych i
dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie studidow, latwosci w odnalezieniu sal
wyktadowych i1 seminaryjnych oraz obiektow sportowych, dostgpnosci punktéw sprzedazy
produktéw codziennego uzytku, punktow kserograficznych, punktow gastronomicznych,
zakwaterowania w domach studenckich pod wzglgdem wyposazenia, estetyki, funkcjonalnosci.
Studenci wskazywali rowniez aspekty najbardziej utrudniajgce im studiowanie i proponowali
rozwigzania. Ankiety s3 analizowane i przedstawiane Wladzom w celu doskonalenia jako$ci
ksztalcenia. Raportom z przeprowadzonych ankietyzacji brakuje jednak zidentyfikowania
najwazniejszych problemow oraz proponowania rozwigzan, ktore s3 mozliwe do wdrozenia W
reakcji na skargi studentow.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron
Studenci kierunku moga uzyska¢ rozne formy wsparcia przez Uczelnie i Wydziat
w podstawowym stopniu. Mocnymi stronami sg wsparcie merytoryczne od opiekundéw kot
naukowych, wykorzystywana czgsto mozliwo$¢ skorzystania z Indywidualnego Programu
Studiow lub Indywidualnego Toku Studiéw, wsparcie dla dziatalno$ci Samorzadu Studentow.
Studenci mogg liczy¢ na pomoc we wchodzeniu na rynek pracy ze strony Biura Karier. Studenci
niepelnosprawni moga uzyskac¢ podstawowe formy pomocy, jednak podejmowanie przez nich
studiow jest utrudnione ze wzgledu na infrastruktur¢ Wydzialu. Stabymi stronami sa
niewystarczajace wsparcie studentdw przez nauczycieli akademickich poza godzinami zajgé
(zgtaszane przypadki nieobecnosci pracownikow podczas dyzurow), brak statego finansowania
dziatalnosci kot naukowych. Studenci negatywnie oceniaja wysokie koszty dodatkowe
ponoszone w zwigzku z wyjazdami na obozy oraz warunki w domach studenckich. Opinia
studentéw o formach wsparcia jest szczegdtowo badana w formie ankietyzacji, jednak studenci
nie s3 informowani o jej wynikach ani dziataniach podejmowanych w zwigzku ze
stwierdzeniem nieprawidlowosci 1 stabych stron.
Dobre praktyki

e Nie zaobserwowano dobrych praktyk.
Zalecenia

e Sugerowane jest dopilnowanie, aby pracownicy naukowi byli dostepni dla studentéw
w wyznaczonych godzinach konsultacji, informowali o ewentualnych nieobecnosciach
oraz (oczywiscie w miar¢ mozliwosci) odpowiadali na wiadomosci elektroniczne, co
pozwoli studentom na rozwigzanie czg¢sci problemow, bez koniecznosci osobistej
wizyty.

e Zaleca si¢ zapewnienie systemowego wsparcia przez Uczelni¢ dziatalnosci kot
naukowych umozliwiajacego studentem podejmowanie aktywnosci, ktore wymagaja
udzialu w konferencjach naukowych o wigkszym zasiggu.

e Zaleca si¢ stworzenie strony internetowej lub profilu na portalu spoleczno$ciowym
wydzialowego Samorzadu Studenckiego oraz uaktualnienie odpowiedniego odnosnika
Na stronie internetowe] Wydziatu, aby spolecznos¢ studencka mogta uzyskac¢ kontakt
do swoich przedstawicieli w organach kolegialnych Jednostki. Zalecenie to odnosi si¢
gléwnie do Samorzadu Studenckiego
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e Zalecane jest publikowanie wynikow ankietyzacji form wsparcia oraz pracownikow
administracyjnych, na przyklad w formie przejrzystego raportu zawierajgcego dane
statystyczne oraz wnioski i dzialania naprawcze podj¢te na podstawie wynikow
badania, aby uswiadomi¢ studentdéw, ze wypetnianie przez nich kwestionariuszy ankiet
stuzy poprawie jakos$ci ksztatcenia w Jednostce.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny.
W poprzedniej ocenie nie sformutowano zalecen.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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