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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Mariusz Pociecha, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Dorota Gazurek, cztonek PKA

2. dr hab. Beata Pluta, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postgpowania oceniajacego

5. Piotr Wodok, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz trzeci. Wizytacja zostata
przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura dotyczaca ocen
programowych dokonywanych przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano w oparciu o
dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych, prac etapowych,
oceng zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Instytutu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

wychowanie fizyczne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej - 78,3%
obszar nauk humanistycznych - 16,1%
obszar nauk spolecznych - 5,6%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

nauki o kulturze fizycznej
nauki humanistyczne
nauki ekonomiczne
nauki spoteczne

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow
180 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

15 tygodni
240 godzin

SpecjalnoSci realizowane w ramach kierunku
studiow

Wychowanie fizyczne w szkole
Instruktorsko-trenerska
Trener personalny
Odnowa biologiczna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

8

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 134 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2299 -

i studentow na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tgrlum 1. Kor!cepCJa !(sztalcenla I JeJ zgodnos¢ Zadowalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TP . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolp_raca z otgczenlem spoleczno- Zadowalajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Czesciowa
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P

Analiza dokumentacji przekazanej przez Panstwowa Wyzsza Szkot¢ Zawodowa w Raciborzu w
odpowiedzi na Raport z wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA w dniach 29-30 maja 2018
roku na kierunku wychowanie fizyczne, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, jest
podstawa do weryfikacji ocen stopnia spetnienia wyzej wymienionych Kryteriow, ktore zostaly
zaprezentowane w Raporcie z wizytacji.
Z0O PKA w zakresie:
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia uczelni, zmienia
ocen¢ z Zadowalajgca na W pelni;
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia, zmienia ocen¢ z Zadowalajgca na W pelni;
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia, zmienia ocen¢ z Zadowalajaca na W
peini;
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia,
zmienia ocen¢ z Zadowalajgca na W pelni;
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, zmienia ocen¢ z Zadowalajgca
na W pelni.
Uzasadnienie
70 PKA wskazal w Raporcie z wizytacji nast¢pujace zalecenia w zakresie Kryterium 1.
Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg Oraz strategiag uczelni:
Zalecenie 1.
Efektywniej wiacza¢ interesariuszy zewnetrznych w proces budowy i modyfikacji
koncepcji ksztatcenia.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Odpowiedz PWSZ.:
W ramach prowadzonej dziatalnosci Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia funkcjonuje
Rada Programowa powotana w roku akademickim 2015/16 (zatqcznik 1 - Zarzgdzenie nr
1 Dyrektora IKFiZ z dnia 10.02.2016). W skiad Rady wchodzg m.in. Robert Mysliwy -
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta w Raciborzu, Arkadiusz
Stanula - dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zorach. Rada spotyka sie
minimum raz w Semestrze, jest spotecznym kolegialnym organem doradczym,
wspierajgcym dzialania Instytutu. Celem dziatania Rady jest wymiana poglgdow
dotyczqcych przede wszystkim, jakosci ksztalcenia na prowadzonych przez Instytut
kierunkach studiow oraz oceny procesow adaptacyjnych absolwentow, ze szczegolnym
uwzglednieniem ich przysztych specjalnosci w nowych miejscach pracy. Regulamin Rady
Programowej stanowi zalgcznik nr 2 (Regulamin Rady Programowej kierunku
Wychowanie Fizyczne IKF w Raciborzu. Niezaleznie od dziatalnosci Rady Programowej
oraz Rady Interesariuszy, w dniu 5 wrzesnia br. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie nowo
powolanej Rady Spoteczno-Gospodarczej przy Instytucie Kultury Fizycznej i Zdrowia. W
trakcie posiedzenia przyjeto Regulamin dziatalnosci Rady oraz ustalono harmonogram
dalszych prac (zalgcznik 3 - Regulamin Rady Programowej kierunku Wychowanie
Fizyczne IKFiZ w Raciborzu rok akademicki 2017/2018).
Odpowiedz ZO PKA:

Uczenia zastosowata si¢ do zalecen powizytacyjnych i wprowadzita w zycie Regulamin
Rady Programowej kierunku Wychowanie Fizyczne IKFiZ w Raciborzu na rok
akademicki 2017/2018 oraz powotata w dniu 5.09.2018 r. Rad¢ Spoteczno-gospodarcza
przy IKFiZ w Raciborzu. Ponadto, przedstawita protokot z posiedzenia ww. Rady oraz
Uchwalte nr 1/2018 ws. planu pracy Rady na rok akademicki 2018/2019, w tym
harmonogram spotkan.

Wprowadzone przez Uczelni¢ zmiany sa podstawa dla ZO PKA do zmiany oceny

Zalecenie 2.
Modernizowa¢ infrastrukture, zgodnie z zatozeniem rozwoju koncepcji ksztatcenia.

Odpowiedz PWSZ.:
W ramach realizacji projektu "Modernizacja zaplecza sportowo rekreacyjnego PWSZ w
Raciborzu jako element aktywnego wspierania przeciwdzialania przestepczosci w
powiecie raciborskim z wykorzystaniem kadry naukowej — wiedza i sport drogq do
prawidlowego rozwoju osobistego" zleconego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, w
okresie letnim rozpoczeto kompleksowg modernizacje sal gimnastycznych. W trakcie
opracowania jest kosztorys inwestorski na remont czesci socjalnej krytej plywalni. \We
wrzesniu Uczelnia pozyskata dodatkowe wsparcie finansowe w kwocie 6,3 min zi
przekazane przez ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na wsparcie potencjatu
regionalnego. Fundusze te zasilg srodki przeznaczone na remonty budynkow, budowe
nowych oraz wyposazenie laboratoriow.
https://www.pwsz.raciborz.edu.pl/2018/09/19/6-min-dla-pwsz-w-raciborzu-
ministerstwo-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-przeznacza-dodatkowe-srodki-na-rozwoj-
uczelni/

Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia stosownie wyjasnita, podajac link do strony www., wlasne dzialania zwigzane
z modernizacja bazy.



Wyjasnienia przedstawione przez Uczelni¢ oraz pozadane i systematyczne zmiany w
infrastrukturze Uczelni sa podstawa dla ZO PKA do zmiany oceny

Zalecenie 3.
Sformalizowa¢ - w perspektywie rozwoju koncepcji ksztalcenia - migdzynarodowa
wspotprace naukowo-dydaktyczng Uczelni i1 Instytutu w postaci umow bilateralnych.

Odpowiedz PWSZ.:
Drziatajgc zgodnie z uchwatq nr 10/2017 Senatu PWSZ w Raciborzu, Dyrektor Instytutu
Kultury Fizycznej i Zdrowia, wystgpit do JM Rektor PWSZ w Raciborzu z wnioskiem o
zawarcie umow bilateralnych z Uczelniami, z ktorymi wspoipraca do tej pory miata
charakter nieformalny. Wniosek stanowi zatqcznik nr.4, zas wzory umow stanowiq
zalgcznik nr 5. Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze PWSZ w Raciborzu, w ramach programu
ERASMUS+, dla kierunku wychowanie fizyczne, ma podpisane umowy z piecioma
uczelniami zagranicznymi:
https://www.pwsz.raciborz.edu.pl/erasmus/uczelnie-partnerskie

Odpowiedz ZO PKA:
Wydzial podjat wiasciwe kroki, przygotowat stosowne wnioski i wzory umoéw, ktore
zaprezentowal w Odpowiedzi na raport z wizytacji. Przedstawiona dokumentacja jest
wiasciwa 1 wiarygodna.

Podjete dzialania przez Uczelni¢ oraz perspektywiczne plany rozwoju i wspélpracy Uczelni
s podstawa dla ZO PKA do zmiany oceny

Zalecenie 4.
Dokona¢ analizy tre$ci zaktadanych efektow ksztatcenia i przyporzadkowa¢ kierunek do
jednego obszaru ksztalcenia.

Odpowiedz PWSZ.:
Dokonano szczegotowej analizy zaktadanych efektow ksztatcenia, dokonano niewielkich
korekt i Uchwalg Senatu nr 40/2018 PWSZ w Raciborzu z dnia 21 czerwca przyjeto
skorygowane efekty ksztatcenia oraz kierunek wychowanie fizyczne przyporzqdkowano
Jjednemu obszarowi ksztalcenia: obszarowi nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
kulturze fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej.

Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia zaprezentowata w zatgczniku nr 9., do Odpowiedzi na Raport z wizytacji,
Uchwate nr 40/2018 Senatu PWSZ w Raciborzu z dnia 21.06.2018 r. w sprawie
zatwierdzenia programu ksztalcenia na lata 2018-2021, w ktorej przyporzadkowuje
jednoobszarowo oceniany kierunek ( do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej z dziedzing nauk o kulturze fizycznej) oraz w zalaczniku nr 10
Efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne zatwierdzone ww. Uchwala nr
40/2018.

Wprowadzone przez Uczelni¢ zmiany sa podstawg dla ZO PKA do zmiany oceny
Z0 PKA wskazat w Raporcie z wizytacji nastepujace zalecenia w zakresie Kryterium 2.

Program ksztatcenia oraz mozliwos$¢ osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia:
Zalecenie 1:



Zwickszy¢ w programie studiow stacjonarnych proporcje godzin kontaktowych w
stosunku do pracy wlasnej studenta, w takim wymiarze, aby co najmniej potowa tego
programu ksztalcenia byta realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.

Odpowiedz PWSZ.:
Uchwatq Senatu nr 40/2018 PWSZ w Raciborzu z dnia 21 czerwca 2018 ws. zatwierdzenia
programu ksztalcenia na lata 2018-20121 dla kierunku wychowanie fizyczne zatwierdzono
program ksztalcenia na kierunku Wychowanie Fizyczne, gdzie uwzgledniono i
dostosowano proporcje godzin kontaktowych w stosunku do pracy wiasnej studenta.
Obecnie liczba godzin kontaktowych niezaleznie od wybranej specjalnosci wynosi 2344,
natomiast liczba godzin pracy wiasnej studenta 2236 godz.

Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia prawidlowo zweryfikowata liczb¢ godzin. Aktualna proporcja godzin
kontaktowych w stosunku do indywidualnej pracy studenta nie budzi zastrzezen, i jest
zgodna z wymogami formalnymi wynikajacymi z art. 2. ust. 1. pkt. 12) ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (z pozn. zm.), ktory informuje, ze ,,CO
najmniej polowa programu ksztatcenia ma byc realizowana w postaci zajec¢ dydaktycznych
wymagajqcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow”.

Wprowadzone przez Uczelni¢ zmiany sg podstawa dla ZO PKA do zmiany oceny

Zalecenie 2:
Wprowadzi¢ do porozumienia lub umowy w sprawie organizacji praktyk zapis o
mozliwos$ci hospitacji zaje¢ przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Odpowiedz PWSZ.:
W porozumieniu oraz w umowie w sprawie praktyk wprowadzono dodatkowe zapisy dajgce
mozliwos¢ opiekunom praktyk m.in. hospitacje zajeé prowadzonych przez studenta.
Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia zastosowala si¢ do zalecenia ZO PKA 1 zaprezentowala, w zalaczeniu do
Odpowiedzi na Raport z wizytacji, stosowne wzory porozumienia i umowy.

Wprowadzone przez Uczelni¢ zmiany w porozumieniach i umowach sa podstawa dla ZO
PKA do zmiany oceny

Zalecenie 3:
Uwzgledni¢ we wzorze porozumienia ws. praktyk zawodowych aktualne dane
teleadresowe os6b odpowiedzialnych za realizacje porozumienia ze strony Uczelni i
instytucji przyjmujacej praktykanta.

Odpowiedz PWSZ.:
Zaktualizowano dane teleadresowe 0sob odpowiedzialnych za realizacje porozumienia ze
strony Uczelni, a dane instytucji przyjmujgcych praktykanta bedg weryfikowane na biezgco
w trakcie przygotowywania dokumentow kierujgcych studenta na praktyki zgodnie z
organizacjq roku akademickiego

Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia stwierdza, ze zaktualizowala dane teleadresowe i systematycznie bedzie
modyfikowac ten zbior danych.



Wprowadzone przez Uczelni¢ zmiany w zbiorze danych oraz deklaracja nadaznej ich
modyfikacji sa podstawa dla ZO PKA do zmiany oceny

Zalecenie 4:
Wprowadzi¢ proste, systemowe zasady archiwizacji prac etapowych.

Odpowiedz PWSZ.:
Opracowano Instytutowg procedure archiwizacji prac etapowych studentow

Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia przedstawila - w zalaczeniu - informacje Dyrektora IKFiZ PWSZ w Raciborzu
komunikat informujacy o wprowadzeniu procedury archiwizowania prac studenckich w
Instytucie Kultury Fizycznej i Zdrowia PWSZ w Raciborzu oraz wiarygodne zasady
(zalacznik nr 15) archiwizowania prac etapowych.

Wprowadzone przez Uczelni¢ decyzje i zasady archiwizacji prac studentow sa podstawg
dla ZO PKA do zmiany oceny

Zalecenie 5:
Wprowadzi¢ przejrzyste zasady uznawania etapow i efektow ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem studentow przenoszacych si¢ z innych uczelni do PWSZ w Raciborzu.

Odpowiedz PWSZ.:
Zwrocono sie z odpowiednim wnioskiem do Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Odpowiedz ZO PKA:

Wprowadzone przez Uczelni¢ decyzje i zasady archiwizacji prac studentow sa podstawg
dla ZO PKA do zmiany oceny

Zalecenie 6:
Rozwazy¢ mozliwo$ci wprowadzenia w procesie rekrutacyjnym kandydatéw na I rok
studidow egzaminu oceniajacego ich sprawnos¢ fizyczna.

Odpowiedz PWSZ.:
Zwrocono sig z odpowiednim wnioskiem do Rady Programowej Instytutu Kultury Fizycznej
| Zdrowia. Sprawa zostanie rozpatrzona na najblizszym posiedzeniu.

Odpowiedz ZO PKA:
Wiadze Wydzialu informuja, Ze podjety dziatania w zakresie przedmiotowego zalecenia,
ale nie prezentuja stosownych dokumentow.
Informacja Uczelni dotyczaca dzialan podjetych ws. analizowanego zalecenia jest
wystarczajaca i stanowi podstawe dla ZO PKA do zmiany oceny

70 PKA wskazal w Raporcie z wizytacji nastepujgce zalecenia w zakresie Kryterium 4.
Kadra prowadzaca proces ksztalcenia:

Zalecenie 1:
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Uzupetienie minimum kadrowego poprzez dotaczenie nauczycieli akademickich
zaliczanych do obszaru nauk spotecznych i dziedzin nauk ekonomicznych, dziedziny nauk
spotecznych, a takze do obszaru nauk humanistycznych 1 dziedziny nauk
humanistycznych.

Odpowiedz PWSZ:
Uchwatq Senatu nr 40/2018 PWSZ w Raciborzu z dnia 21 czerwca kierunek wychowanie
fizyczne zostal przyporzgdkowany obszarowi nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
kulturze fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej. Wszystkie osoby zaliczane do
minimum kadrowego reprezentujq nauki o kulturze fizycznej. Jednoczesnie przygotowujgc
sie do nowego roku akademickiego, w zwigzku z wprowadzeniem Konstytucji dla Nauki,
zaplanowano realizacje zaje¢ dydaktycznych w okoto 90 % prze osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, dla ktorych PWSZ jest podstawowym miejscem pracy.
Odpowiedz ZO PKA:
W zwiazku z faktem zmiany przez Uczelni¢ przyporzadkowania ocenianego kierunku
ksztalcenia tylko do jednego obszaru - nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej - zalecenie ZO PKA stato si¢ bezprzedmiotowe.

Wprowadzona przez Uczelni¢ zmiana przyporzadkowania Kkierunku do obszaru
ksztalcenia spowodowala rozwiazanie istniejacego problemu. ZO PKA ma podstawy do
zmiany oceny
Zalecenie 2.
Uczelnia powinna dalej, w mozliwym zakresie, kontynuowaé wsparcie finansowe w
kwestiach rozwoju naukowo-dydaktycznego pracownikow Instytutu, podnoszenia ich
kwalifikacji zawodowych.

Odpowiedz PWSZ.:
Poniewaz Instytut Kultury Fizyczne i Zdrowia, zgodnie ze Statutem PWSZ w Raciborzu,
nie jest samodzielny finansowo, wsparcie finansowe w kwestiach rozwoju naukowo-
dydaktycznego pracownikow Instytutu, podnoszenia ich kwalifikacji uzaleznione jest od
decyzji wladz Uczelni. Sprawa zwigkszenia wydatkéw na rozwoj naukowo-dydaktyczny
pracownikow, zostanie poruszona na najblizszym posiedzeniu Kolegium Rektorskiego.
Odpowiedz ZO PKA:
Dziatania Wtadz Wydzialu podjete w zakresie analizowanego zalecenia sa wiasciwe 1
stanowi podstawe dla ZO PKA do zmiany oceny
Podjete przez Wladze Wydzialu dzialania wskazuja na jej prawidlowa reakcje i zasluguja
na zmiane¢ oceny

70 PKA wskazal w Raporcie z wizytacji nastepujace zalecenia w zakresie Kryterium 5.
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia:

Zalecenie 1:
Uporzadkowa¢ dokumentacje zwigzang ze wspOtpracg z interesariuszami. ZO miatl
mozliwo$¢ zapoznania si¢ m.in. z protokotami ze spotkan, ale brakowato na nich dat,
wnioskow. Dodatkowo wszystkie wygladaty niemal identycznie.

Odpowiedz PWSZ.:
W celu uporzgdkowania dokumentacji zwigzanej ze wspodipracq z interesariuszami
zewnetrznymi, w sklad Rady Interesariuszy wigczono osobe odpowiedzialng za
prowadzenie dokumentaciji.
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Odpowiedz ZO PKA:
Reakcja Wtadz Wydziatu na zalecenie ZO PKA jest wiasciwa.

Zalecenie ZO PKA zostalo zrealizowane w sposob prawidlowy i stanowi podstawe do
zmiany oceny.

Zalecenie 2:
Zwréci¢ uwage na to, kto podpisuje umowe, czy dana osoba moze samodzielnie
reprezentowac¢ dany podmiot.

Odpowiedz PWSZ.:
Dokonano szczegotowego przeglgdu umow i zweryfikowano wymagang liczbe podpisow
zgodnie z zapisami z KRS.

Odpowiedz ZO PKA:
Reakcja Wtadz Uczelni na zalecenie ZO PKA jest prawidtowa.

Zalecenie ZO PKA zostalo zrealizowane w sposéb prawidlowy i stanowi podstawe do
zmiany oceny.

Zalecenie 3:
Wdrozy¢ systemowg wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
organizacje cyklicznych, wspdlnych spotkan (minimum raz w roku) oraz opracowanie
harmonogramu dziatan z poszczegdlnymi interesariuszami. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego powinni otrzyma¢ do zaopiniowania program nauczania.

Odpowiedz PWSZ.:
W dniu 5 wrzesnia 2018 roku odbylo si¢ pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady
Spoteczno-Gospodarczej przy Instytucie Kultury Fizycznej i Zdrowia. W trakcie
posiedzenia przyjeto Regulamin dziatalnosci Rady oraz ustalono harmonogram dalszych
prac

Odpowiedz ZO PKA:
Uczenia zastosowata si¢ do zalecen powizytacyjnych i powotata w dniu 5.09.2018 r. Rade
Spoteczno-gospodarcza przy IKFiZ w Raciborzu. Ponadto, przedstawita protokdt z
posiedzenia ww. Rady oraz Uchwat¢ nr 1/2018 ws. planu pracy Rady na rok akademicki
2018/2019, w tym harmonogram spotkan.

Zalecenie ZO PKA zostalo zrealizowane w sposob prawidlowy i stanowi podstawe do

zmiany oceny.

Z0O PKA wskazat w Raporcie z wizytacji nastgpujace zalecenia w zakresie Kryterium 6.
Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia:

Zalecenie 1.
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Intensyfikacja  dzialan w kierunku umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz
podpisanie uméw o wspotpracy w z osrodkami zagranicznymi, z ktérymi prowadzone sg

badania.
Odpowiedz PWSZ.:

Dziatajgc zgodnie z uchwalg nr 10/2017 Senatu PWSZ w Raciborzu, Dyrektor Instytutu

Kultury Fizycznej i Zdrowia, wystgpit do J M. Rektora PWSZ w Raciborzu z wnioskiem o

zawarcie umow bilateralnych z Uczelniami, z ktorymi wspolpraca do tej pory miata
charakter nieformalny. Wniosek stanowi zalqcznik nr. 4, zas wzory umow stanowiq
zatqgcznik nr 5. Podczas okresu wakacyjnego pracownik Instytutu mgr Agnieszka

Ostrowska odbyla staz trenerski oraz przeprowadzita badania do swojej pracy doktorskiej

na DRURY University w USA.
Odpowiedz ZO PKA:

Wiadze Wydzialu zareagowaly poprawnie na zalecenie ZO PKA. Stosowne wnioski i
umowy dolaczone do Odpowiedzi Uczelni na Raport z wizytacji sg wiarygodne.

Reakcja Wladz Wydzialu na zalecenie ZO PKA jest wlasciwa, a podjete dzialania stanowia

podstawe do zmiany oceny.

Uogolniajac przeprowadzong powyzej weryfikacje ocen, ZO PKA dokonuje zmiany ocen w

zakresie Kryterium 1.; Kryterium 2.; Kryterium 4.; Kryterium 5. - w kazdym przypadku - z

oceny Zadowalajagca na ocen¢ W pelni. Natomiast Kryterium 6 z oceny czg¢$ciowo na

zadowalajaca.

Ocena stopnia spelnienia

. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .

. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca

2'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Misja Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia PWSZ w Raciborzu jest przygotowanie
absolwentow do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego na najwyzszym
poziomie, prowadzenie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym na zasadzie upowszechniania
wiedzy i krzewienia sprawno$ci fizycznej oraz realizacja badan naukowych, ktore majg stanowic
podstawe rozwoju programow ksztalcenia. Misja Instytutu jest w pelni zgodna z misjg i strategia
Uczelni, ktorych tres¢ zawarta jest w Zalgczniku nr 1 do Uchwaly Nr 58/2017 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Raciborzu z dnia 29 listopada 2017 r. Uczelnia i
Instytut przyjety jako glowne cele strategiczne: doskonalenie oferty dydaktycznej,
a w tym dostosowanie kompetencji absolwentow do nowych realiow rynku pracy (w tym rynku
regionalnego); wzmocnienie pozycji Uczelni w miescie poprzez powiazanie procesu ksztalcenia
z aktywnoscig instytucji i firm (szczegdlnie matych i $rednich firm) i ze szkolnictwem $rednim;
utrzymanie wysokiego standardu dzialan promocyjnych. Oceniany Instytut uksztattowat wlasna
koncepcje ksztalcenia, ktora jest sumag wiasnych doswiadczen dydaktycznych oraz wzorcow
ptynacych z duzych osrodkoéw akademickich Katowic, Gliwic, Opola i Wroctawia. Koncepcja
ta laczy potrzebe ksztaltowania nowoczesnej mysli pedagogicznej na tle przemian
ekonomicznych i perspektyw gospodarczych kraju
z uwzglednianiem warto$ci etycznych, odnoszacych si¢ do $wiata nauki i etosu zawodu
nauczyciela, instruktora lub trenera. Realizowana koncepcja uwzglednia wyzej zaprezentowane
cele poprzez miedzy innymi wprowadzanie nowych, dodatkowych i atrakcyjnych form
ksztatcenia specjalnosciowego. Aktualna oferta ksztalcenia specjalno$ciowego obejmuje pigé
roznych modutdéw specjalnosciowych tj.

e wychowanie fizyczne w szkole - przygotowujaca do pracy w szkole podstawowej na

stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego;

e odnowa biologiczna - zwigzana z regeneracja psychofizyczng organizmu po pracy,

wysitku sportowym, oraz po przebytych chorobach, urazach i kontuzjach;

e instruktor-trener - przygotowujaca do pracy w charakterze instruktora lub trenera

wybranych dyscyplin sportowych;

e trener personalny - ksztalcaca specjalistow zajmujacych si¢ indywidualnym potencjatem

motorycznym cztowieka;

e kinezygerontoterapia - ukierunkowana na profilaktyczng prace zwigzang ze zdrowiem i

aktywnoscig fizyczng seniorow.
Sposrod wyzej wymienionych specjalnosci Instytut aktualnie ksztatci studentow w zakresie
pierwszych czterech, przy czym specjalnoscia gtowng dla wszystkich studiujgcych jest
wychowanie fizyczne, a specjalnosci: odnowa biologiczna, instruktor-trener lub trener
personalny sg specjalnosciami dodatkowymi, ktére podlegaja wyborom przez studentow.

W perspektywie rozwoju realizowanej koncepcji Wiadze Instytutu zaktadaja intensyfikacje
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, dodatkowe konsultacje w zakresie oceny
programow ksztatcenia, poglebienie monitoringu 1 analiz loséw absolwentéw ocenianego
kierunku oraz rozbudowe infrastruktury. Ponadto Uczelnia i Instytut realizujac aktualnie w
sposob nieformalny wspotprace miedzynarodowa z czterema krajami (Turcja, Stowacja,
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Czechami, Stanami Zjednoczonymi Ameryki) przygotowuja sformalizowanie tej dziatalnosci w
postaci umoéw bilateralnych. Wszystkie wyzej wymienione aspekty maja stanowi¢ podstawe do
modyfikacji i rozwoju aktualnie realizowanej koncepcji ksztalcenia, ktora nie wyrdznia si¢
szczegolng oryginalnoscig wsrdd koncepcji oferowanych na uczeniach tego typu w kraju.

1.2. W Instytucie Wychowania Fizycznego i Zdrowia prowadzone sg prace rozwojowe w
obszarach, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne. Pomimo
faktu, iz Uczelnia przyjeta praktyczny profil ksztalcenia na kierunku prowadzone sg prace
badawcze i rozwojowe, a otrzymane wyniki sa wykorzystywane w realizacji programu
ksztalcenia z uwzglednieniem kompetencji zawodowych przysztych absolwentow. Badania
prowadzone w Instytucie majg charakter zar6wno poznawczy, jak i aplikacyjny. Instytut
wspolpracuje z: Polskim Zwigzkiem Hokeja na Lodzie, Szkotag Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwiazku Hokeja, Polskim Zwiagzkiem Zapasow, MKZ UNIA Raciborz, KS UNIA
Raciborz, polskimi osrodkami akademickimi (AWF w Katowicach, Uniwersytet Opolski w
Opolu, Politechnika Opolska w Opolu, Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego). Warty
podkreslenia jest fakt wspolnego, w kooperacji z Politechnikg Opolskg oraz University of
Balearic Islands, wydawania anglojezycznego czasopisma naukowego z listy ,,B” MNiSW -
Journal of Physical Education & Health — Social Perspective. Wyniki realizowanych prac
rozwojowych sg omawiane i dyskutowane podczas cyklicznych zebran Instytutu, a wnioski i
rekomendacje z nich wynikajace stanowig nie tylko przestanke dla przysztych badan, lecz sa
przede wszystkim wazng determinantg realizowanego procesu dydaktycznego. Niektore
opracowania przyspieszyly proces formutowania konkretnych tresci programu nauczania i
pozwolity studentom na rozwoj ich kompetencji zawodowych. Dotyczy to m.in. treSci zawartych
w kartach nastepujacych przedmiotow: metodyka wychowania fizycznego, teoria i metodyka
sportow indywidualnych, teoria i metodyka sportéw zespolowych, teoria sportu, trening
funkcjonalny w sporcie i rekreacji, odnowa biologiczna w sporcie i rekreacji. Powyzsze
zagadnienia przyczynily si¢ do zaprojektowania, udoskonalenia i realizacji praktycznej
koncepcji ksztatcenia na I stopniu w zakresie poznania i rozumienia poszerzonej wiedzy
zwigzanej z terminologia obszaru nauk.

Faktem, ktory nalezy podkresli¢ 1 zaakcentowac jest migdzynarodowa wspotpraca naukowo-
badawcza pracownikéw Instytutu z czterema osrodkami akademickimi: Uniwersytetem w
Koszycach (Stowacja), Uniwersytetem w Otomuncu (Czechy), Uniwersytetem w Springfild
(USA) oraz Uniwersytetem Balikesir Resmi Web Sayfasi (Turcja). Istotnym aspektem tej
wspolpracy, obok realizowania wspdlnych projektow badawczych, jest mozliwo$¢ poznania
przez nauczycieli Instytutu nowych tresci i form ksztalcenia, co znajduje wyraz w modyfikacji
programu ksztatcenia oraz doskonaleniu procesu dydaktycznego na ocenianym Kierunku.
Dotychczasowe efekty wspolpracy Instytutu z migdzynarodowymi partnerami to przede
wszystkim publikacje naukowe, wspolnie organizowane warsztaty praktyczne.

W Instytucie Wychowania Fizycznego i Zdrowia bardzo aktywnie dziata takze Studenckie
Koto Naukowe. Wymiernym efektem dzialan w ramach Kota Naukowego jest takze tematyka
wybranych prac dyplomowych, bezposrednio korespondujaca z zainteresowaniami studentow,
bardzo czesto o praktycznym, wdrozeniowym charakterze.

1.3. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostat
zatwierdzony Uchwatq Senatu PWSZ w Raciborzu Nr 76/2012 w sprawie zatwierdzenia efektow
ksztalcenia dla kierunku Wychowanie Fizyczne z dnia 14 czerwca 2012 1 szczegdlowo
zaprezentowany W Zatgczniku nr 1 do tej uchwaty oraz znowelizowany Uchwalg Nr 38/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Raciborzu z dnia 27 czerwca 2017 roku w
sprawie zatwierdzenia programu ksztafcenia na kierunku Wychowanie fizyczne — profil
praktyczny w latach 2017-2020. Opis ten zawiera 24 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, 15
efektow w zakresie umiejetnosci oraz 9 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Przyjete
zgodnie z KRK efekty kierunkowe majg prawidtowe odniesienie do trzech obszardéw ksztalcenia.
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Po pierwsze, zostaly one wybrane z obszaru nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej (okoto 78% efektow). Po drugie,
wybrane z obszaru nauk humanistycznych i dziedziny nauk humanistycznych, bez wskazania
przez Uczelni¢ dyscyplin naukowych (okoto 16% efektow - z zakresu nauk o zarzadzaniu) i po
trzecie, wybrane z obszaru nauk spotecznych w dziedzinach nauk ekonomicznych oraz nauk
spotecznych, bez wskazania przez Uczelni¢ dyscyplin nauk (okoto 6% - z zakresu psychologii,
pedagogiki, komunikacji spotecznej oraz nauk o zarzadzaniu). W opinii ZO PKA nie jest
uzasadnione przyporzadkowanie kierunku do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych oraz w zakresie nauk spotecznych i odniesienie efektow ksztalcenia do
wskazanych dziedzin nauk humanistycznych oraz spotecznych z uwagi na ich niewielki zakres
wystepowania w catym zestawie treSci zakladanych efektow ksztalcenia. Dodatkowo nalezy
stwierdzi¢, ze efekty te sa w petni zgodne z wytycznymi wynikajacymi ze standardow ksztalcenia
nauczycielskiego zawartymi W Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Oceniane kierunkowe efekty ksztalcenia sg spojne z obszarem nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej i stanowig podstawe do osiggnigcia
przez absolwenta wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych w zakresie: podstaw
biologii, biochemii, biomechaniki, anatomii, fizjologii, fizjologii wysitku, antropologii,
pedagogiki, psychologii, socjologii, edukacji zdrowotnej, teorii wychowania fizycznego, podstaw
dydaktyki wychowania fizycznego, historii kultury fizycznej, antropomotoryki, teorii sportu,
zabaw i gier ruchowych, metodyki sportow indywidualnych i zespolowych, é¢wiczen korekcyjno-
kompensacyjnych, jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ, technologii informacyjnej, emisji
glosu, pierwszej pomocy przedmedycznej oraz uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela
wychowania fizycznego na I. i Il. etapie edukacyjnym. Przyjete do realizacji kierunkowe efekty
ksztatcenia byly podstawa do sformutowania przez poszczegdlnych dydaktykow efektow
przedmiotowych, w tym efektow w zakresie praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej. W
opinii ZO PKA efekty te zostaly przygotowane w sposob prawidlowy 1 stanowia
uszczegOlowienie kierunkowych efektow ksztatcenia, do ktorych si¢ odnosza. Oceniane efekty
w swoim zatozeniu uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw niezbednej i1 specjalistycznej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych przygotowujacych ich 1 ich podopiecznych do ciggtego
uczestnictwa w kulturze fizycznej, umiejetnej realizacji wymaganych zadan stawianych przez
wspolczesng szkote, klub sportowy lub sekcje sportowg oraz w dalszej edukacji. Dokonana przez
ZO PKA analiza opisu zakladanych efektow ksztalcenia oraz wszystkich efektow
przedmiotowych zawartych w kartach przedmiotdow pozwolita stwierdzi¢, Zze s3 one
sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty, ale w kilku przypadka wymagaja one korekty
stylistycznej lub gramatycznej (np. efekty: K W07; K_W14; K_W16; K_W24; K_U02; K_U15;
K_K06) Dodatkowo mozna stwierdzi¢, ze zatwierdzone do realizacji efekty ksztalcenia sg
mozliwe do osiggnigcia przez studentéw oraz do zweryfikowania za pomoca zakladanych w
kartach przedmiotowych form oceniania. Wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia znajduja si¢ w
dostgpnych na stronie www. Uczelni sylabusach (kartach przedmiotéw). ZO PKA analizujac
zestawione przez Instytut kierunkowe efekty ksztalcenia stwierdza, ze mieszcza si¢ one
wszystkie w jednym, glownym obszarze ksztalcenia, jakim jest obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Instytut nie prowadzi na kierunku wychowanie
fizyczne ksztalcenia w formie niestacjonarne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne, studia pierwszego
stopnia, forma stacjonarna, profil praktyczny zaktada przygotowanie absolwentow do pracy w
zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego na najwyzszym poziomie. Zostata ona
opracowana w oparciu o doswiadczenia kadry dydaktycznej Instytutu i wzorce ptynace z
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wiodacych uczelni akademickich w kraju, ale przy ograniczonym wspoétudziale interesariuszy
zewngtrznych. Koncepcja ta ewoluowala przez lata i wskazuje, ze jest adekwatna do potrzeb
wspolczesnej edukacji. Jest ona spojna z ogdlng misjg i strategia rozwoju Uczelni. Podstawowe
zalozenie koncepcji ksztalcenia wymaga miedzy innymi korzystania z nowoczesnej bazy, a na
ocenianym kierunku realizacja i osigganie zakladanych efektow ksztalcenia opiera si¢
infrastrukture, ktéra wymaga modernizacji i doposazenia. Opracowany przez Wtadze Instytutu
opis kierunkowych efektow ksztatcenia jest prawidlowy i1 zgodny z obszarami ksztalcenia, do
ktorych zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw, zawiera efekty dotyczace wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wiasciwych dla kierunku wychowanie fizyczne oraz
odpowiada profilowi praktycznemu i ksztalceniu przygotowujacemu do wykonywania zawodu
nauczyciela. Niemniej jednak ZO PKA uwaza, ze zawarta w opisie efektow ksztatcenia znikoma
liczba efektéw z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych nie stanowi koniecznos$ci
przyporzadkowania kierunku studiéw do trzech obszaroéw ksztalcenia. W zwigzku z powyzszymi
uwagami ZO PKA stwierdza, ze zastrzezenia budza:
e niewielkie zaangazowani interesariuszy zewngetrznych w proces budowy i modyfikacji
koncepcji ksztatcenia;
e baza dydaktyczna, ktéra ogranicza przygotowanie absolwentdw do pracy w zawodzie
nauczyciela wychowania fizycznego na najwyzszym poziomie;
e mig¢dzynarodowe dziatania naukowo-dydaktyczne niesformalizowane stosownymi
porozumieniami lub umowami;
e przyporzadkowanie kierunku studiow do trzech obszarow wiedzy.

Dobre praktyki

Zalecenia

o Efektywniej wlacza¢ interesariuszy zewnetrznych w proces budowy i modyfikacji
koncepcji ksztatcenia.

e Modernizowa¢ infrastrukturg, zgodnie z zatozeniem rozwoju koncepcji ksztalcenia.

e Sformalizowa¢ - w perspektywie rozwoju koncepcji ksztalcenia - migdzynarodowa
wspotprace naukowo-dydaktyczng Uczelni i1 Instytutu w postaci uméw bilateralnych.

e Dokona¢ analizy tresci zaktadanych efektow ksztatcenia i przyporzadkowac Kierunek do
jednego obszaru ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program ksztalcenia realizowany na kierunku wychowanie fizyczne, w trybie
stacjonarnym, profil praktyczny zostat przyjety do realizacji Uchwalg Nr 38/2017 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Raciborzu z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia programu ksztalcenia na kierunku Wychowanie fizyczne — profil praktyczny
w latach 2017-2020. Studia na ocenianym kierunku trwaja trzy lata (sze$¢ semestrow). Ogodlna
liczba kontaktowych godzin ksztalcenia wynosi 2299 godzin, w tym 240 godzin praktyk
zawodowych. Zajecia na kierunku odbywaja si¢ w formie wyktadow, w liczbie 577 godzin i
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¢wiczen, w liczbie od 1437 - 1497 godzin w zalezno$ci od wybranej - przez studenta -
specjalnosci. Miedzy innymi taka proporcja form realizowanych zaje¢ podkres§la praktyczny
profil studiow.

Organizacja roku akademickiego zaktada realizacje zaje¢ w dwu pigtnastotygodniowych
semestrach, gdzie zaj¢cia odbywajg sie w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku). Plan
organizacji roku akademickiego jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Realizujac oceniany program ksztatcenia student osigga wilasciwg liczbe pkt. ECTS,
w wymiarze 180 pkt. i tytul licencjata. Dodatkowo, absolwent kierunku moze uzyskac
kwalifikacje zawodowe w specjalnosciach, ktore stanowig specjalng oferte ksztalcenia,
zaproponowang przez Wladze Instytutu. W aktualnie realizowanym programie ksztatcenia
studenci mogg osiggna¢ kwalifikacje i kompetencje w zakresie czterech specjalnosci: specjalnos¢
glowna - wychowanie fizyczne w szkole i specjalnosci dodatkowe - odnowa biologiczna; trener
personalny lub instruktor-trener sportu. Zaprezentowany do oceny program ksztalcenia, w tym
plan studiow jest zestawiony z blokéw zajeé, ktore przedstawiono w postaci modutdw:
przedmiotow podstawowych (27 pkt. ECTS), w nim przedmioty humanistyczne i spoteczne w
wymiarze ponad 5 pkt. ECTS; przedmiotow kierunkowych (81 pkt. ECTS); przedmiotow
ogolnouczelnianych 1 uzupetiajacych (31 pkt. ECTS); przedmiotéw specjalnosciowych (29 pkt.
ECTS); przedmiotow do wyboru, w tym blok specjalnosciowy wraz ze specjalno$ciowa praktyka
zawodowa, seminarium i praca dyplomowa, jezyk obcy, dyscyplina sportu do wyboru oraz
przedmiot ogdlnouczelniany: wybrane elementy kultury jezyka lub metodologia badan
naukowych (cato$¢ 55 pkt. ECTS, co jest zgodne z wymogiem 30% pkt ECTS do wyboru) i
modut praktyk zawodowych w wymiarze 240 godzin lub 15 tygodni (12 pkt. ECTS). Ponadto,
70 PKA stwierdzil, ze Wiadze Uczelni prawidtowo przyporzadkowaly zajeciom zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, na ktorych student zdobywa umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne, ponad 50% catosci pkt. ECTS. Zaj¢cia te odbywaja si¢ w
warunkach zblizonych do zakresu czynno$ci zawodowych oraz umozliwiajacych bezposrednie
wykonywanie okreSlonych czynnosci praktycznych przez studentoéw (np. elementow
technicznych z zakresu ptywania, Zespotowych gier sportowych lub sportéw indywidualnych).
Tak zestawiony program ksztalcenia spelnia ogdlne wymagania procesu ksztalcenia, ale
szczegdtowe analizy ZO PKA s3 podstawa do stwierdzenia, ze: zajecia realizowane w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim stanowia mniej niz 50% cato$ci programu
ksztatcenia. ZO PKA analizujac wszystkie zaprezentowane w programie ksztatcenia sylabusy
(karty przedmiotdéw), w kontekscie naktadu pracy studenta, stwierdzil, ze student realizuje 2299
godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (co stanowi mniej niz 50%
ogbéhu zaplanowanego czasu na realizacj¢ przyjetego programu ksztalcenia), a samodzielnie,
naktadem pracy wlasnej, realizuje od 2884 do 2924 godzin w zalezno$ci od wybranej
specjalnosci (co stanowi ponad 50% zaplanowanego czasu na realizacje przyjetego programu
ksztatcenia). Takie zestawienie czasu pracy studenta studiéw stacjonarnych wskazuje na jego
niestacjonarny charakter ksztalcenia. ZO PKA rekomenduje zmiang¢ proporcji godzin
kontaktowych w stosunku do pracy wtasnej studenta;

Oceniajgc organizacj¢ programu ksztatcenia nalezy podkresli¢, ze w pierwszym tygodniu
zaje¢ studenci sg informowani przez prowadzacych przedmiot o programie przedmiotu, formie
jego realizacji, wykazie literatury, sposobie biezacej kontroli efektéw ksztatcenia, warunkach
zaliczania, formie i planowanych terminach zaliczen, pkt. ECTS, a takze terminach i miejscu
konsultacji. Przedmioty obieralne student wybiera w ramach przedstawionej oferty, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora instytutu. W przypadku braku odpowiedniej liczby chetnych,
wymaganej do utworzenia grupy, dyrektor informuje o tym fakcie studentow i wyznacza kolejny
termin wyboru przedmiotow. W przypadku kolejnego braku wyboru przedmiotow przez
studenta dyrektor wpisuje go arbitralnie do jednej z grup przedmiotowych, w ktorej sg wolne
miejsca. Przedmioty wybrane przez studenta lub arbitralnie wyznaczone przez dyrektora
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instytutu stajg si¢ dla niego obligatoryjnymi. Prawidlowo udokumentowane w sylabusach
(kartach przedmiotow) i przyjete do realizacji w programie treSci ksztalcenia obejmuja
polidyscyplinarng wiedz¢ z obszarow ksztalcenia, do ktorych przyporzadkowano oceniany
kierunek oraz uwzgledniaja tre$ci zwigzane z potrzebami wspolczesnego rynku pracy. W
dziedzinie nauk o kulturze fizycznej tre$ci obejmujg miedzy innymi wiedze z: budowy i funkcji
biologicznych czlowieka, antropologii, antropomotoryki,; biochemii, teorii wf; dydaktyki ogolnej
[ szczegotowej, dydaktyki ogdlnej i szczegotowej; edukacji zdrowotne etc. W dziedzinie nauk
humanistycznych tresci obejmuja wiedze z: filozofii; historii kultury fizycznej, a w dziedzinie
nauk spotecznych wiedze z: psychologii, pedagogiki; komunikacji interpersonalnej; emisji glosu
I innych. T¢ wiedze student wykorzystuje w trakcie zdobywania umiej¢tnosci na zajgciach
praktycznych, ktore sg dobrze zestawione i obejmuja: rézne dyscypliny sportu, indywidualne lub
zespotowe, oboz zimowy, specjalnosci do wyboru oraz praktyki zawodowe. Ponadto, wszystkie
wyzej wymienione tresci student wykorzystuje podczas tworzenia pracy dyplomowej oraz
egzaminu dyplomowego. Nalezy podkresli¢, ze ww. tresci przedmiotowe sg trafnie dobrane i
odpowiadajg zaktadanym kierunkowym efektom ksztalcenia. Realizacja tych tresci ksztalcenia i
osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia opiera si¢ na wykorzystaniu réznych
metody ksztatcenia, ktore w opinii ZO PKA i studentow skutecznie i kompleksowo pozwalaja
osiggnac¢ zatozone cele. Studenci uzyskujg wiedze i umiejetnosci praktyczne m.in. poprzez
wykltady z prezentacja, zaj¢cia projektowe i praktyczne zajgcia sportowe. Z uwagi na praktyczny
profil studidow i specyfike kierunku, zwigzang z aktywno$cig i wysitkiem fizycznym, najczesciej
stosowanymi na ocenianym kierunku w metodami ksztalcenia s3 metody syntetyczne,
analityczne 1 kompleksowe nauczania ruchu oraz metody Sciste, zabawowe, powtoérzeniowe i
bezposredniej celowosci ruchu. W programie studiéw sg uwzglednione takze metody ksztatcenia
pozwalajace na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w
przysztej pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem kompetencji nauczycielskich. Program ten jest
realizowany w tradycyjnej formie i nie uwzglgdnia prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu.
Ramowg organizacj¢ roku akademickiego ustala Rektor w drodze zarzadzenia. Harmonogram
zaje¢¢ dydaktycznych po zatwierdzeniu przez dyrektora instytutu, podawany jest do wiadomosci
studentow na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej instytutu, co najmniej na tydzien
przed rozpoczeciem semestru. W opinii ZO PKA oraz studentow uczestniczacych w spotkaniu
jest on wlasciwy 1 umozliwia studentom pelne uczestnictwo we wszystkich modutach
ksztatcenia. Zapewnia on takze przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez rownomierny
rozktad naktadu pracy studenta zarowno w ciggu dnia, tygodnia, jak i w perspektywie catego
semestru. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w grupach studenckich, ktorych rodzaj
i liczebno$¢ okresla Uchwata nr 121/2012 Senatu PWSZ w Raciborzu z dnia 29 listopada 2012
roku w sprawie zasad organizacji grup studenckich na zajeciach dydaktycznych w PWSZ w
Raciborzu. Zgodnie z trescig ww. uchwaly na kierunku wychowanie fizyczne zajecia sg
realizowane w grupach o nastepujacej liczebnosci: od 18 do 35 studentow na cwiczeniach
audytoryjnych, od 14 do 27 studentow na lektoratach; od 7 do 13 studentow na zajeciach
laboratoryjnych; od 12 do 23 studentow na zajeciach z technologii informatycznych, od 12 do
23 studentow na obozach szkoleniowych, od 7 do 13 studentow na seminariach dyplomowych.
Taka organizacja zaj¢¢ sprzyja w opinii ZO PKA realizacji 1 osigganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Oceniany kierunek charakteryzuje si¢ praktycznym profilem ksztalcenia, ktdrego istotng
czeScig sg praktyki zawodowe, dla ktéorych Uczelnia przygotowata program odpowiadajacy
sformutowanym dla nich efektom ksztalcenia i zgodny ze standardami przygotowujacymi do
wykonywania zawodu nauczyciela. Programy i kryteria zaliczenia poszczegélnych praktyk
(asystenckiej, dydaktycznej i specjalnosciowej) wynikajacych z planow studiow podawane sg
do wiadomosci studentowi przed rozpoczgciem praktyki. Realizacja praktyk ma miejsce w
szkotach podstawowych, gdzie praktyki sa realizowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w
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standardach ksztalcenia nauczycielskiego i W instytucjach realizujgcych dziatania w zakresie
szeroko rozumianej Kkultury fizycznej (sekcje sportowe, kluby sportowe, organizacje
rekreacyjno-sportowe, gabinety odnowy biologicznej), ktore zostaly wyselekcjonowane w
zakresie ilo§ciowym i jakoSciowym przez koordynatora praktyk w sposob prawidtowy. Oceniana
jednostka podpisata okoto 200 porozumien z instytucjami oferujgcymi miejsca do realizacji
praktyk, ktorymi sa wszystkie szkoty podstawowe i gimnazja w rejonie Raciborza, Wodzistawia
Slaskiego i Rybnika. Opiekunami praktyk w placowkach o$wiatowych moga by¢ nauczyciele
wychowania fizycznego ze stopniem awansu zawodowego minimum ,,mianowany”’, najczesciej
sg to nauczyciele ,,dyplomowani”. Praktyki realizowane w Raciborzu sg kontrolowane regularnie
poprzez wizyte w danej placowce, natomiast zlokalizowane w dalszej odlegtosci kontrolowane
sg drogg mailowg lub telefonicznie. Analiza dziatan i dokumentacji zwigzanych z hospitowaniem
praktyk wykazata ich prawidlowo$¢ merytoryczng, ale z perspektywy formalnej ZO PKA
sugeruje umieszczenie w oficjalnych umowach lub porozumieniach zgody placowki na
hospitowanie zaje¢ przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni oraz systematyczne
aktualizowanie danych teleadresowych instytucji oraz os6b odpowiedzialnych za realizacje
porozumienia. Glownym celem praktyk studenckich realizowanych na ocenianym kierunku jest:
ugruntowanie wiedzy z zakresu kultury fizycznej, poprzez aktywny udzial w realizacji zadan danej
instytucji, w obszarze psychopedagogicznym i przede wszystkim dydaktycznym. Student
praktykant realizuje gtéwnie zadania w zakresie organizacji i prowadzenia lekcji wychowania
fizycznego, a w tym doskonalenia umiejetnosci przygotowania i realizacji wybranych form zaje¢
ruchowych. Analiza tre$ci przedmiotowych ww. praktyk wskazuje na ich zwigzek z
kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz na ich realng mozliwo$¢ weryfikacji przez nauczyciela
metodyka z ramienia instytucji, w ktdrej praktyka jest realizowana, i metodyka z PWSZ w
Raciborzu.

Zgodnie z Regulaminem studiow, ktorego tres¢ zawiera Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Nr 23/2016 Senatu PWSZ w Raciborzu z dnia 7 kwietnia 2016 r. student ma prawo ubiegac si¢
o studia odbywane wedtug indywidualnej organizacji studiow lub wedlug indywidualnego
programu studiow, wtym planu studidéw. Indywidualna organizacja studiow polega
na indywidualnym uzgodnieniu z prowadzacym zajecia sposobow i termindéw realizacji
przedmiotéw wystepujacych w obowigzujagcym studenta planie studiow w danym semestrze
i roku studiow. Indywidualny program studiow, w tym plan studiéw, polega na realizacji
przez studenta wybitnie uzdolnionego 10 rozbudowanych, trwalych zainteresowaniach
poznawczych intencjonalnie ztozonego planu studiow. Studentowi realizujacemu indywidualny
program studiéw, w tym plan studidow, przydzielany jest opiekun naukowy, ktéry udziela
studentowi pomocy w terminowym spetnianiu rygoréow studiowania. Ksztatcenie na ocenianym
kierunku jest adresowane takze do 0sob niepetnosprawnych. Osoby z niepetna sprawno$cia maja
mozliwos¢ korzystania z indywidualnej organizacji studiéw w postaci dostosowanych do ich
sprawnosci programow ksztalcenia. Programy te nie wptywajac na obnizenie jako$ci ksztalcenia
zapewniaja  realizacj¢ = wszystkich  zakladanych  efektow  ksztalcenia.  Osobami
niepetnosprawnymi opiekuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. osob niepetnosprawnych, ktorego
zadaniem jest pomoc w koordynacji dziatan zmierzajacych do likwidacji barier mentalnych,
komunikacyjnych i architektonicznych, uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym udziat
w zyciu spoleczno$ci akademickiej, rozpoznawanie potrzeb, problemow i oczekiwan studentow
niepetnosprawnych, reprezentowanie ich intereséw przed organami uczelni i na zewnatrz,
zapewnienie wsparcia i opieki. Student moze wnioskowaé o wsparcie w formie Indywidualnego
Planu Studiéw zgodnie z zapisami w Regulaminie Studiow. Majac na wzgledzie dotychczasowe
doswiadczenia jednostki nalezy uzna¢ poziom wsparcia dla osob niepelnosprawnych jako
wyrdzniajacy. Jednostka w miare potrzeb moze zaopatrzy¢ studenta w niezbedny sprzet
ulatwiajagcy nauke, m.in. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, dyktafon itp.
Zapewnione s3 rdwniez rOwne szanse W procesie uczenia si¢, poprzez m.in. indywidualne
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dostosowanie formy prowadzenia i/lub zaliczania zaj¢¢. Nalezy stwierdzi¢, ze infrastruktura
Uczelni jest dostosowana do indywidualnych potrzeb osob o niepetnej sprawnosci.

Studenci otrzymujg szerokie wsparcie ze strony nauczycieli akademickich, ktorzy przekazuja
w czasie zaje¢ wiele dodatkowych materiatéw, dzigki ktorym zachecaja studentéw do
samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie zaopiniowali takg forme wsparcia w
procesie uczenia si¢.

2.2. Na ocenianym Kkierunku stosowany jest przejrzysty system ocen, umozliwiajgcy
weryfikacj¢ przedmiotowych i zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia.
Podstawowe zasady oceny studentow okresla Regulamin Studiéw przyjety w Zalgczniku
nr 1 do Uchwaly Nr 23/2016 Senatu PWSZ w Raciborzu z dnia 7 kwietnia 2016 r. W Uczelni
i Instytucie obowigzuje klasyczna skala ocen: ndst (2,0); dst (3,0); +dst (3,5); db (4,0); +db
(4,5); bdb (5,0). Zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ po otrzymaniu oceny pozytywnej, uzyskanej
na podstawie aktywnosci studenta, oraz ocen czastkowych otrzymanych z ewentualnych prac
kontrolnych i innego rodzaju sprawdzianéw. Okresem zaliczeniowym w PWSZ w Raciborzu jest
semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest osiggni¢cie zalozonych efektéw ksztatcenia
oraz zgromadzenie wymaganej liczby punktow ECTS z zastrzezeniem, mozliwosci studiowania
na zasadach wpisu warunkowego, ktory jest dopuszczalny w przypadku niezaliczonego lub
niezdanego jednego przedmiotu, ktoremu przyporzadkowano nie wyzsza liczbg punktow ECTS
niz 5.

W IKFiZ stosuje si¢ biezace i koncowe sposoby weryfikacji uzyskanych efektow ksztatcenia
z poszczegdlnych przedmiotéw. Szczegdtowe metody oceny tresci przedmiotowych i osigganych
efektow ksztalcenia zawierajg wszystkie sylabusy. ZO PKA stwierdza, ze zaprezentowane w
sylabusach metody weryfikacji przedmiotowych efektéw ksztalcenia trafnie zostaty wybrane
przez koordynatoréw przedmiotdw, w zaleznos$ci od rodzaju efektu. Sprawdzenie osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia wymaga zastosowania zroznicowanych form i metod oceniania
studentow, adekwatnych do probleméw i zagadnien, ktorych dotycza poszczegdlne efekty
ksztatcenia. Efekty te w zakresie wiedzy sprawdzane sg za pomoca kolokwidw, zaliczen i
egzamindw pisemnych lub ustnych (np. odpowiedzi na pytania otwarte lub zamknigte, tzw. testy
teoretyczne). Efekty umiejetnosciowe sprawdzane sg na zajeciach praktycznych za pomoca
testow motorycznych 1 sprawnos$ciowych. Praca samodzielna studenta oceniana jest na
podstawie: wykonanej przez niego prezentacji multimedialnej; sprawozdan z ¢wiczen; kart
badan; indywidualnie wykonanych zadan np. konspektow zaje¢ lub udzial w badaniach Kota
Naukowego lub udzialu w Konferencjach Naukowych. Efekty ksztalcenia w zakresie
kompetencji spolecznych sg sprawdzane poprzez przedtuzong obserwacje studenta z
uwzglednieniem samooceny studenta. Takie formy 1 metody sprawdzania osiggania
przedmiotowych efektow ksztatcenia sg wlasciwe, uwzgledniaja specyfike profilu praktycznego
I sg realizowane w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkow pracy.

Doktadne terminy przeprowadzania kolokwidow i egzamindw s3 ustalane przez prowadzacego
zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania semestru oraz przed sesja
egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentow nalezy stwierdzi¢, ze majg oni zapewniony
optymalny czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy 1 umiejgtnosci nabytych w czasie zajec, a
rozktad zaliczen i1 egzamindw w czasie semestru i sesji egzaminacyjnej umozliwia wlasciwe
przygotowanie si¢ do egzaminéw i odpoczynek pomigdzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.
Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzaminéw w przeciggu maksymalnie
dwoch tygodni od ich przeprowadzenia. W czasie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili
pozytywna opini¢ na temat informacji zwrotnej w zakresie otrzymanej oceny i stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
szczegotowa oceng swojej pracy oraz wyjasnieniem otrzymanej oceny.
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Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne prowadza konsultacje dla studentow.
Studenci pozytywnie oceniaja taka forme¢ wspolpracy, oraz przyznaja, ze chetnie z niej
korzystaja.

Prawidlowo prowadzona weryfikacja osiggania zakladanych efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku winna by¢ archiwizowana w sposob nie budzacy zastrzezen i umozliwiajacy
studentom sprawdzanie ich postepoéw w procesie ksztalcenia. Przeprowadzona przez ZO PKA
ocena wybranych prac etapowych nie w kazdym przypadku potwierdzata wilasciwy sposob ich
archiwizacji i tym samym mozliwo$¢ oceny jej wilasciwej formy realizacji. W licznych
przypadkach forma zarchiwizowanych wynikéw oceny prac etapowych nie stanowita podstawy
do stwierdzenia, ze wystawiona przez prowadzgcego zajecia ocena formutujaca lub
podsumowujgca byta obiektywna.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktykanta w instytucji i nauczyciel akademicki
(opiekun praktyki) na podstawie przedstawionej dokumentacji. Student moze zosta¢ zwolniony
z odbywania praktyki zawodowej w przypadku ztozenia stosownego wniosku w sekcji praktyk
studenckich i udokumentowania zatrudnienia zgodnego ze kierunkiem lub specjalnoscig studiow
w wymiarze nie krétszym niz 12 miesiecy. Postepowanie kwalifikacyjne ustalajace zwolnienie
studenta z praktyki zawodowej przeprowadza specjalista ds. praktyk studenckich
w porozumieniu  z opiekunem praktyki. Analiza dokumentacji praktyk zawodowych
przeprowadzona przez ZO PKA jest podstawa do stwierdzenia jej prawidtowosci i zgodnosci z
wymogami formalnymi obowigzujagcymi w Uczelni, a wynikajacymi z postanowien zawartych
W Zalgczniku nr 1 do Zarzgdzenia Nr 16/2016 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Raciborzu z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie ustanowienia Regulaminu Studenckich Praktyk
Zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Raciborzu.

Ostateczna weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku ma miejsce
w trakcie egzaminu dyplomowego, podczas ktorego student odpowiada na pytania zwigzane
tresciami przedmiotowymi realizowanymi w modutach kierunkowym i specjalnosciowym oraz
zwigzanych z treScig pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja
powotang przez dyrektora instytutu w sktadzie przewodniczacy, promotor i recenzent. Prace
dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem wybranego przez siebie nauczyciela
akademickiego sposrdéd proponowanych przez instytut nauczycieli posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora. Temat pracy dyplomowej ustala student z promotorem w pierwszym
semestrze seminarium dyplomowego. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej moga by¢ brane
pod uwage zainteresowania naukowe ibadawcze studenta, jak tez praca studenta w Kole
naukowym. Oceny pracy dyplomowej dokonuje odpowiednio promotor pracy oraz recenzent.
Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem
uczelni, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Student sktada prace dyplomowa
do konca ostatniego semestru studidow. Warunkiem przystgpienia studenta do egzaminu
dyplomowego jest pozytywna ocena pracy dyplomowej, w tym przez system systemie
anatyplagiatowy ,,Plagiat”, zaliczenie wszystkich przedmiotow, praktyk, obozow
przewidzianych w programie studiow.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze organizacja procesu sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest skuteczna i w ocenie ZO PKA nie budzi zastrzezen.

2.3. Zasady i tryb rekrutacji na studia zostaja corocznie okreSlone w uchwale senatu i
opublikowane na stronie internetowej uczelni Postgpowanie kwalifikacyjne kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na I rok studiow obejmuje: rejestracje kandydatow w
elektronicznym systemie Uczelni, zwigzang z wypelieniem kwestionariusza osobowego; wybor
kierunku specjalnosci; wprowadzenie wynikow ze $wiadectwa maturalnego, ktore stanowig
$rednig arytmetyczng ze wszystkich przedmiotéw zdawanych na maturze przez kandydata oraz
ewentualne wprowadzenie wynikow z potwierdzania efektow uczenia si¢, w przypadku osob
ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia na podstawie potwierdzenia efektow uczenia sig.
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Procedurg kwalifikacji na kierunek wychowanie fizyczne na zasadach potwierdzania efektow
uczenia si¢ Wladze Uczelni opracowaty w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia sie PWSZ
W Raciborzu, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 258/2015 Senatu PWSZ w Raciborzu
z dnia 26 lutego 2015 r. Procedura ta jest przejrzysta, czytelna i zgodna z obowigzujacymi
wymogami. Student przyjety na studia w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢: jest
zwolniony z obowiazku realizacji zajg¢¢, ktorych efekty ksztatcenia zostaty uznane w procesie
potwierdzenia efektow uczenia si¢; otrzymuje liczbe punktow ECTS przyporzadkowang
do zajec, ktore zaliczyt w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢; otrzymuje ocen¢ koncowa
z przedmiotu zaliczonego w trybie potwierdzenia efektow uczenia si¢ przypisang do Karty
okresowych osiggni¢¢ studenta; ma prawo ubiega¢ si¢ o studiowanie wedhug indywidualnego
programu studiow w tym planu studiow. Do tej pory Uczelnia nie miata okazji do zastosowania
na ocenianym kierunku procedur rekrutacyjnych wg zasad potwierdzania efektow uczenia sig.

W opinii ZO PKA stosowane zasady rekrutacji nie sprzyjaja wyborom najlepszych
kandydatéw na oceniany kierunek i w zwiazku z tym zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci
wprowadzenia egzaminu oceniajacego ich sprawno$¢ fizyczna, w konteks$cie realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci np. ptywania, indywidualnej techniki
w sportach zespotowych lub indywidualnych.

Przeprowadzona przez ZO PKA szczegélowa analiza Regulaminu studiow i innych
dokumentéw normatywnych obowiagzujacych wewnatrz Uczelni wykazata, ze brak jest, w
Jednostce prowadzacej oceniany kierunek, przejrzystej procedury zwigzanej z zaliczaniem
etapow studiow studenta, ktore powinny uwzgledniac tresci Rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta. Jedynymi formami, ktore reguluje uznawanie efektow ksztatcenia,
ale tylko uzyskanych w obszarze PWSZ w Raciborzu, sg te ujete w Regulaminie studiow w § 3.
ust.4 - Reaktywowany student moze zosta¢ wpisany na semestr bezposrednio wyzszy od ostatnio
zaliczonego i zobowigzany jest do uzupelnienia ewentualnych roznic programowych,
W wyznaczonym przez dyrektora instytutu terminie. W przypadku znaczgcych  réznic
programowych dyrektor instytutu moze podjgé decyzje o wpisaniu na semestr nizszy
1w § 30. ust. 8 - Studenta, ktory powtarza semestr studiow nie obowiqzuje uzyskiwanie zaliczen
| zdawanie egzaminow z przedmiotow, z ktorych uzyskat oceng pozytywnq. Wszystkie uprzednio
uzyskane zaliczenia i zdane egzaminy przepisywane sq do indeksu w powtarzanym semestrze
zgodnie z obowigzujgcym planem i programem studiow. W analizowanej i ocenianej przez ZO
PKA kwestii uznawania efektow ksztalcenia brak jest wyraznych uregulowan, ktore
wyjasnialyby zasady uznawania efektéw ksztalcenia tych studentow, ktorzy przenosza si¢ z
innych uczelni, gdzie realizowali tozsamy kierunek studiow lub innych uczelni, w ktorych
realizowali odmienny program ksztalcenia, ale zawarte w nim efekty ksztalcenia
charakteryzowaty si¢ zbieznoscig z efektami zaktadanymi do realizacji na kierunku wychowanie
fizyczne w PWSZ w Raciborzu

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow dla ocenianego kierunku, formy i organizacja zaj¢¢, a takze czas trwania
ksztatcenia umozliwiaja studentom osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. W opinii ZO PKA w
niewlasciwy sposob zestawiono na studiach stacjonarnych czas trwania zaje¢ w bezposrednim
kontakcie nauczyciela akademickiego z praca wlasng studenta. Przewaga czasu pracy wlasnej
studenta, i w zwigzku z tym samodzielne gromadzenie punktow ECTS, wskazuja ze studia maja
charakter niestacjonarny. Stwierdzono, ze dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku
uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie obszaroéw, dziedzin i dyscyplin naukowych, do
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ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia sg zorientowane na
studenta, motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, a tym
samym umozliwiaja osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Stosowane metody
sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta, motywuja studentow do aktywnego udziatu w
procesie uczenia si¢, ale nie zawsze umozliwiajg uzyskanie obiektywnej informacji zwrotnej o
stopniu osiggni¢cia przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Zakres 1 poziom efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentow jest weryfikowany w szczegolnos$ci poprzez prace etapowe i
egzaminacyjne, projekty, praktyki zawodowe oraz prace dyplomowe. System sprawdzania i
oceniania nie zawsze zapewnia monitorowanie postepow w uczeniu si¢, 1 nie zawsze umozliwia
rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Wykazano, ze archiwizacja prac etapowych nie jest rzetelna i wymaga
usystematyzowania. Na ocenianym kierunku sa stosowane formalnie przyjete i opublikowane
zasady rekrutacji kandydatow, a takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym
dyplomowania oraz zasady uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Zastrzezenie budzi przyje¢ta 1 opublikowana dokumentacja na temat zasady uznawania efektow
ksztatcenia studentow, ktorzy przenosza si¢ z innych uczelni do PWSZ w Raciborzu.
Stwierdzono, ze w tej dokumentacji, a przede wszystkim w Regulaminie studiow brak jest
precyzyjnej informacji, ktéra wyjasniataby studiujgcym podstawowe zasady w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta. Uogodlniajac nalezy stwierdzic,
ze zastrzezenia budza:

1. Organizacja programu, ktora przewiduje osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia w
wyniku wigkszego udziatu pracy wilasnej studenta niz w wyniku udziatu studentow w
zajeciach  dydaktycznych wymagajacych  bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i1 studentow. Taka organizacja programu ksztatcenia i zaje¢ wskazuje na
niestacjonarny charakter studiow.

2. Forma archiwizacji prac etapowych, ktéra nie w kazdym przypadku pozwala stwierdzic¢
czy uzyskane przez studentdow oceny formutujace lub podsumowujace wskazuja na
osiagniecie przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia i czy oceny byly obiektywne.

3. Zasady uznawania efektow ksztalcenia studentow, ktdrzy przenosza si¢ z innych uczelni
do PWSZ w Raciborzu.

4. Zasady rekrutacji nieuwzgledniajace oceny poziomu sprawnosci fizycznej kandydatow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ w programie studiow stacjonarnych proporcje godzin kontaktowych w
stosunku do pracy wilasnej studenta, w takim wymiarze, aby co najmniej polowa tego
programu ksztalcenia byta realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.

2. Wprowadzi¢ do porozumienia lub umowy w sprawie organizacji praktyk zapis o
mozliwos$ci hospitacji zaje¢ przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

3. Uwzgledni¢ we wzorze porozumienia ws. praktyk zawodowych aktualne dane
teleadresowe osob odpowiedzialnych za realizacje porozumienia ze strony Uczelni i
instytucji przyjmujacej praktykanta.

4. Wprowadzi¢ proste, systemowe zasady archiwizacji prac etapowych.
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5. Wprowadzi¢ przejrzyste zasady uznawania etapow i efektow ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem studentdw przenoszacych si¢ z innych uczelni do PWSZ w Raciborzu.

6. Rozwazy¢ mozliwosci wprowadzenia w procesie rekrutacyjnym kandydatow na I rok
studiow egzaminu oceniajgcego ich sprawnosc¢ fizyczna.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Zasady dotyczace projektowania, monitorowania i okresowego przegladu programéw
ksztalcenia, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg
okreslone w uczelnianych i instytutowych przepisach dotyczacych jakosci ksztalcenia.
W Uczelni opracowano Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztalcenia oraz Ksigege Jakosci Ksztalcenia
Instytutu Kultury Fizycznej 1 Zdrowia. Wytyczne dotyczace przygotowania programow
ksztalcenia zostaly przyjete uchwatg Senatu Uczelni w sprawie wytycznych dotyczacych
projektowania plandéw studiow i programow ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultatow, a takze
Zarzadzeniem Rektora w sprawie szczegdétowego sposobu projektowania, realizacji 1 oceny
rezultatow planéw studiow i programéw ksztatcenia. Regulacje okreslone w ww. przepisach
zawieraja wytyczne dotyczace definiowania efektow ksztalcenia, dokumentacji dotyczacej
programu studiow, planu studiow, liczby punkéw ECTS i liczby semestrow dla poszczegdlnych
poziomdw 1 profili ksztatcenia oraz form studidw, opisu modutéw ksztatcenia, a takze zasady
uwzglednienia w programie ksztalcenia dos$wiadczenia oraz wzorcoOw krajowych i
migdzynarodowych.

Nadzoér merytoryczny nad pracami dotyczacymi projektowania efektow ksztalcenia i ich
zmian sprawuja: Dyrektor Instytutu, Kierownicy Zakladow oraz Instytutowy Zespot
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. W oparciu o materiaty przygotowane przez Kierownikow
Zaktadow we wspotpracy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia, Dyrektor
Instytutu oraz Instytutowy Zespol Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia poddaja ocenie programy
ksztatcenia z punktu widzenia zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz ustalajg wnioski wynikajace
z tych ocen. Efekty ksztatcenia 1 programy studiow dla prowadzonych kierunkow studiow sg
opiniowane przez samorzad studencki. Ponadto przedstawiciele tej grupy spolecznos$ci
akademickiej jako cztonkowie Senatu oraz Instytutowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia mogag
wyraza¢ swoje opinie i uczestnicza w podejmowaniu decyzji. Wszystkie postulaty i uwagi
odnosnie programu ksztalcenia studenci mogag sktada¢ takze u opiekundéw roku. W czasie
wizytacji wladze Instytutu 1 osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia poinformowaty, iz w trakcie ostatniego cyklu ksztalcenia
studenci nie zglaszali wielu sugestii zmian w programie ksztalcenia. W odniesieniu do wptywu
na proces ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych, podczas spotkan z Zespotem oceniajagcym
PKA, przedstawiciele Instytutu podkreslali regularne kontakty z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego tj. m.in. z Polskim Zwigzkiem Hokeja na Lodzie, Polskim Zwigzkiem
Plywackim, Zespotem Szkol Ogolnoksztalcacym Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu oraz
Migdzyszkolnym Os$rodkiem Sportowym w Raciborzu. Nalezy podkreslié, Ze opinie
interesariuszy zewnetrznych na temat programu ksztalcenia sg jednoznacznie pozytywne dlatego
dotychczas nie wywotaly w nim bezposrednio zmian.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie
z procedurg Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia, zawarta w Uczelnianej Ksiedze Jakosci.
Bezposrednia ocena osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez
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prowadzacego zajecia, na podstawie przyjetej formy =zaliczenia, opisanej w sylabusie
przedmiotu. Jego zadaniem jest przygotowanie arkuszy ocen czastkowych i koncowych, analiza
wynikow zaliczen i1 egzaminéw oraz dokonywanie samoewaluacji na podstawie wynikéw
hospitacji, przegladu projektow inzynierskich, ankietowania studentéw oraz absolwentow. W
oparciu 0 zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza analize stopnia osiggniecia
efektow ksztalcenia zalozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru metod ksztalcenia i
metod weryfikacji oraz mozliwych obszarow poprawy. Wyniki monitorowania sg uzasadnieniem
ztozenia wniosku w sprawie doskonalenia przedmiotu/modutu, ktory nastepnie jest poddawany
analizie przez Dyrektora Instytutu, Instytutowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelniany Zesp6t Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Podczas wizytacji nauczyciele akademiccy
podkreslali, ze regularnie odbywaja si¢ zebrania Zaktadow, podczas ktorych dyskutowane sg
problemy zwigzane z realizacja efektow ksztalcenia. Monitorowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa sie takze na poziomie Dyrektora Instytutu we
wspotpracy z Instytutowym Zespotem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianego
Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Czlonkowie Instytutowego Zespotu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia, wyznaczeni do przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabuséw
(kart) wszystkich przedmiotéw wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku
1 poziomie ksztatcenia w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypelnianiu; oceniajg zgodnos¢
sylabusow z programem ksztalcenia, oceniajg poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zajec 1
proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zalozonych tresci i efektow ksztalcenia;
sprawdzaja trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez
prowadzacych w sylabusach; oceniaja poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych
ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawno$¢ przypisania przedmiotowi punktow
ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na pracg wlasng studenta, zadania pracy wilasnej studenta,
czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu. W trakcie wizytacji
ustalono, iz identyfikowane sg rozbieznosci i uchybienia dotyczace zawartosci sylabuséw, m.in.
stosowania niewlasciwych symboli efektéw kierunkowych i obszarowych, nieprawidtowego
wymiaru godzin, zweryfikowania tresci przedmiotow pod katem kolejnosci przekazywanych
wiadomosci.

Dyrektor Instytutu badz jego Zastgpca dokonujg hospitacji zaje¢ (wedtug harmonogramu),
analizy wynikow ankiet studentow i1 absolwentow, nadzoruja zgodnos$¢ tematéw projektow
dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia, opiniujg Karty doskonalenia przedmiotu
oraz przekazuja do Instytutowego Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Uczelniany Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia po zakonczeniu roku akademickiego
dokonuje oceny wewngtrznej w poszczegolnych Instytutach. Celem oceny jest ewaluacja procesu
dyplomowania absolwentéw oraz ewaluacja dokumentacji praktyk studenckich. W ostatnim
badaniu ocenie podlegato 10 wybranych dokumentéw absolwentow. W dokumentacji procesu
dyplomowania absolwentéw kierunku ,,wychowanie fizyczne” stwierdzono brak odniesienia do
kryteriow oceny pracy dyplomowej oraz potwierdzenia osiggni¢cia zatozonych efektow
ksztatcenia. Natomiast w ocenie dokumentacji praktyk studenckich jedynie w dwodch
przypadkach stwierdzono brak potwierdzenia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Uczelniany Zesp6t Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia formutuje i przedktada Prorektorowi do
spraw dydaktyki i studentow Plan doskonalenia programoéw. Dokument zawiera wnioski
doskonalace program ksztalcenia dla kierunkow. Prorektor do spraw dydaktyki i studentow
przedstawia plan doskonalenia programoéw ksztalcenia Senatowi, ktéry decyduje, w formie
uchwaty, o jego ostatecznej postaci. Za wdrozenie Planu doskonalenia programow ksztalcenia
ustalonego przez Senat odpowiada Prorektor do spraw dydaktyki i studentéw. Zmiany
doskonalgce program ksztatcenia na danym kierunku odbywaja si¢ zgodnie z wlasciwa uchwatg
Z wytycznymi Senatu w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiada¢ programy ksztatcenia.
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sg:

Narzedziami, ktore wspomagajg proces monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia

ankietyzacja studentow. Studenci co semestralnie poddawani sg ankietyzacji w formie
papierowej, ktorej celem jest ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
wizytowanym Kierunku. Kwestionariusz oprocz pytan przewiduje mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi. Pytania zawarte w kwestionariuszu obejmujg ocen¢ w pigciopunktowej skali:
przygotowania do zaj¢¢, przekazywania wiedzy w sposob jasny | komunikatywny, kultury
osobistej prowadzacego, punktualnosci, obiektywizmu oceniania, inspirowania studentoéw
do samodzielnego myslenia, jasnego okreslania zasad oceniania. W efekcie analizy
uzyskanych opinii studentow w Jednostce podejmowane sg dziatania naprawcze, m.in. w
postaci rozméw z osobami, ktore uzyskaty stabsze wyniki, czy zmiany w obsadzie zaj¢c.
Skuteczno$¢ dziatan doskonalacych jest badana w kolejnych cyklach ankietyzacji. W
wyniku analizy wnioskéw z procesu ankietyzacji przeprowadzonego w roku akademickim
2016/2017 studenci dobrze lub bardzo dobrze ocenili zajecia we wszystkich ocenianych
kategoriach.

hospitacje  zaje¢  dydaktycznych, podczas ktorych badana jest realizacja
przedmiotu/modutu, szczegdlnie jej zgodno$¢ z sylabusem 1 zatozonymi efektami
ksztatcenia (w przypadku niskiej oceny wystawionej przez studentoéw czy w ankietach lub
w czasie bezposrednich rozmow przeprowadzana jest hospitacja nadzwyczajna.).
Odnoszac si¢ do hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w roku akademickim 2016/2017 nie
zaistnialy przestanki do przeprowadzenia hospitacji pozaplanowych, odbywaly si¢
wylacznie hospitacje planowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktorych wyniki
wypadly na ogdét pozytywnie. Hospitowani nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie
z sylabusem przedmiotu; w sposob jasny i zrozumialy okreslali cele dydaktyczne i efekty
ksztatcenia, stosowali wilasciwie zadeklarowane metody i1 formy pracy. Wigkszo$¢
pracownikow otrzymata oceng pozytywna.

ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie informacji na temat przedmiotow
przydatnych w pracy zawodowej. Na poziomie ogolnouczelnianym monitoring
dokonywany jest zgodnie z regulaminem badania karier zawodowych absolwentow.
Informacje zawarte w raporcie z badan udostgpniane sa cztonkom Uczelnianego oraz
Instytutowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 stanowig jeden
z determinantoéw opracowania planu doskonalenia programoéw ksztatcenia. W wyniku
badan przeprowadzonych w 2015 r. stwierdzono, ze program ocenionego kierunku
wyposazyl w niezbgdng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, do kontynuowania nauki 64,18%
absolwentow.

ocena procesu dyplomowania. Zgodnie z ustalonym planem cztonkowie IZZJK dokonali
losowego przegladu 12 prac dyplomowych z roku akademickiego 2015/2016, czyli 10%
ogolnej liczby prac. Nie stwierdzono zadnych uchybien

analiza wynikdw sesji egzaminacyjnych (nie stwierdzono zastrzezen).

Dyrektor Instytutu, ktory jest jednocze$nie przewodniczacym Instytutowego Zespotu

Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przygotowuje coroczne sprawozdanie z funkcjonowania
Instytutowego Zespolu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Wnioski z tego sprawozdania sg
podstawa do podjecia dziatan doskonalacych lub ewentualnych dziatan naprawczych w
zakresie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, co zostato przedstawione powyze;.

Na wizytowanym kierunku prawidlowo funkcjonujg takze rozwigzania wynikajace
z monitorowania metod weryfikacji efektow ksztatcenia. Kazda karta przedmiotu zawiera
informacj¢ na temat metod sprawdzenia efektu ksztalcenia, ktora odzwierciedlona jest
w kryteriach oceniania i opisie wymagan dla poszczegolnej oceny. Dotyczy to zar6wno prac
zaliczeniowych w formie ustnej i/lub pisemnej, jak rowniez zadan (w ramach pracy wlasnej
studenta), czy tez referatow/prezentacji i egzaminow. Przedstawiciele studentoéw wizytowanego
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kierunku zasiadajacy w Zespolach Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia majg mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ co do przyjetych zasad i form oceniania w ramach opracowywania kart
przedmiotow. Z protokoldow z posiedzen Instytutowego Zespolu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia wynika, iz odbywa si¢ dyskusja na temat jakos$ci prac. Rowniez bezposrednie
kontakty student — nauczyciel akademicki — Dyrektor Instytutu i Kierownicy Zakladow
pozwalaja na ocen¢ metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Nalezy zatem stwierdzié, ze analiza
osiggnie¢ studentéw oraz ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest prowadzona na
biezaco.

Zespot oceniajacy PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodta danych wykorzystywanych w
monitorowaniu, okresowym przegladzie programéw ksztatcenia oraz w ocenie osiaggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszaréw sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2. Procedury regulujgce weryfikacje dostepnosci i aktualnosci informacji 0 programie
1 procesie ksztalcenia dla studentow 1 innych interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych
okreslone sa w Uczelnianej Ksiedze Jakosci. Pelnomocnik Rektora ds. Systemu oraz Uczelniany
Zespot Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia odpowiadajg za realizacj¢ dzialan objetych procedura.
Informacje dotyczace procesu ksztalcenia sg udostgpniane poprzez strone internetowg Uczelni,
na podstronach dostepnych takze dla niezalogowanych uzytkownikow. W zakladkach
dotyczacych poszczegdlnych Instytutdéw zamieszczone sa informacje odnosnie efektow
ksztalcenia oraz programu studidw z podzialem na roczniki. Na stronie internetowej
zamieszczono Karty przedmiotow obowigzujace w danym roku akademickim. Sylabusy
przedmiotow dostepne sa takze w Sekretariacie Instytutu oraz u nauczycieli prowadzacych
poszczegolne przedmioty. Na stronie internetowej Portalu Studenckiego znajduja si¢ informacje
dotyczace harmonogramu roku akademickiego oraz planow studidw. Studenci sg takze
informowani przez nauczycieli na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu o efektach
ksztalcenia, formach, metodach i kryteriach weryfikacji efektow, literaturze podstawowe;j
i dodatkowej oraz innych wymaganiach, jakie musza spetni¢, aby uzyskac zaliczenie. Osoby
zainteresowane moga rowniez znalez¢ informacje dotyczace toku studiow w gablotach
umieszczonych w budynkach. Jak ustalono w trakcie spotkan Zespolu oceniajacego PKA z
poszczegdlnymi grupami interesariuszy maja oni mozliwo$¢ skladania swoich skarg droga
niesformalizowana do Wtadz Instytutu lub Uczelni. Przekazane informacje pozwalaja na
stwierdzenie, ze droga ta jest przez nich wykorzystywana i odpowiada ich potrzebom.

Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniaja prowadzacych zajecia w zakresie
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym zapoznania studentow z sylabusem przedmiotu,
sposobami metod ich realizacji oraz form weryfikacji, co jak wskazuje raport z ankietyzacji
wypada pozytywnie. Ponadto studenci moga wyrazac¢ opinie dotyczace dostepu do informacji
oraz przydatnosci udostepnianych tresci w ankiecie ewaluacyjnej dotyczacej opinii 0 poziomie
ustug pracownikéw administracji, a takze podczas bezposrednich rozméw z opiekunem roku
badz wladzami Instytutu. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA Uczelnia w
sposob odpowiedni udostgpnia wszystkie niezbedne informacje. Na stronie Uczelni w zaktadce
dotyczacej jakosci ksztatcenia podawana jest informacja odnos$nie mozliwos$ci zglaszania uwag
dotyczacych jakosci ksztalcenia w PWSZ w Raciborzu. Przedstawione powyzej informacje
pozwalaja stwierdzi¢, iz dziatania podejmowane przez Uczelni¢ w zakresie dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz jego wynikach dla interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione podczas wizytacji dokumenty normatywne umozliwiaja systematyczne
monitorowanie, ocene i doskonalenie procesu ksztalcenia na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiow, w tym kierunku ,,wychowanie fizyczne” z uwzglednieniem oceny stopnia
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realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programow ksztatcenia z uwzglgdnieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Program ksztalcenia jest realizowany w oparciu o
opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Zasadne jest jednak
podejmowanie dziatah w celu zwigkszania ich zaangazowania w ten proces. W Uczelni
prowadzony jest okresowy przeglad programow ksztatcenia i kart informacyjnych modutéw
przedmiotowych oraz analiza z przebiegu i realizacji procesu dydaktycznego i praktyk
zawodowych. Formulowane postulaty sg wykorzystywane do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia,
w  szczegolnosci programu ksztalcenia. Pozytywnym elementem systemu jest jego
monitorowanie, przeglad i samodoskonalenie, w wyniku ktorych podejmowane sg dziatania
doskonalace, a takze stosowanie narzgdzi umozliwiajacych interesariuszom wewngtrznym oceng
i wpltyw na realizowany program i warunki ksztalcenia, a takze dostgp do informacji.
Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zawiera takze zasady monitorowania
dostepnosci 1 aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji 1 procedurach toku studiow.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wiadzami Uczelni i Instytutu mozna stwierdzi¢, iz w
odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Wypracowanie systemu promocji i zachet dla studentow w celu poprawy ich aktywno$ci w
procesie projektowania efektow ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Uczelnia zglosita do minimum kadrowego na ocenianym kierunku na studiach I stopnia
o profilu praktycznym 8 nauczycieli. Kadr¢ naukowo-dydaktyczng zaliczang do minimum
kadrowego stanowi jeden profesor tytularny, jeden doktor habilitowany oraz sze$ciu doktorow.
Pod wzgledem formalnym wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego
zostali zatwierdzeni przez Departament Szkolnictwa Wyzszego MNiSW. Liczba nauczycieli
akademickich zatwierdzonych do minimum kadrowego na kierunku wychowanie fizyczne jest
zgodna z wymaganiami zamieszczonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z
dnia 30.09.2016 r., poz. 1596, art. 12). Oceniany kierunek zostal przyporzadkowany do trzech
obszarow ksztalcenia: do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej 1 dziedziny nauk o kulturze fizycznej, do obszaru nauk spotecznych i dziedzin nauk
ekonomicznych, dziedziny nauk spotecznych, a takze do obszaru nauk humanistycznych i
dziedziny nauk humanistycznych. W sklad minimum kadrowego wchodza nauczyciele
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proponowani przez Uczelni¢ reprezentujacy jedynie pierwszy obszar, czyli obszar nauk o
kulturze fizycznej, dziedzina nauki o kulturze fizycznej. Tym samym nie zostaly spetnione
wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzes$nia 2016 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiéow (Dz. U. z dnia 30.09.2016 r.,
poz. 1596, art. 11, pkt. 2).

70 PKA dokonat analizy, na podstawie przedstawionych w raporcie samooceny informacji o
dorobku naukowym 0s06b zaliczanych do minimum kadrowego 1 stwierdzil, iz miesci si¢ on w
dziedzinie nauk o kulturze fizycznej. W minimum kadrowym wickszo$¢ osdb posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, ktore koresponduje z
umigjetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne.
Sa to m.in. trenerzy lekkiej atletyki, ptywania, pitki noznej, pitki siatkowej, eksperci
Ministerstwa Sportu i Turystyki, eksperci ds. nadawania tytutlow trenerskich. Uczelnia spetnia
wiec w ocenionym obszarze wymagania profilu praktycznego dotyczace kadry dydaktyczne;.

Samodzielni nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku wychowanie fizyczne
uczestniczg w réznych procedurach promocyjnych, m.in. jako promotorzy lub recenzenci w
przewodach doktorskich i/lub habilitacyjnych. Ponadto, dowodem rozwoju wszystkich
pracownikow naukowych jest ich czynny udziat w prestizowych konferencjach naukowych
szkoleniach o istotnym znaczeniu dla ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz publikacje
naukowe w m.in. takich czasopismach jak: Journal of Physical. Fitness, Medicine & Sport,
Journal of Physical Education & Health — Social Perspective.

Wsrod osiagnigé dydaktycznych, potwierdzajacych wysokie kompetencje dydaktyczne kadry
nalezy wymieni¢ autorstwo oraz redakcje kilku podrecznikdéw i wydawnictw monograficznych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia z zakresu wychowania fizycznego (np.: ,,Jakos¢
europejskiego Wychowania fizycznego w swietle badan”, ,, Plywanie w szkole podstawowej —
program nauczania — nauka, zabawa i sport”, ,, Aktywnos¢ fizyczna a sprawnosé funkcjonalna”,
., Rekreacyjna aktywnosé fizyczna”, ,, Plywanie jako forma aktywnosci sportowo-rekreacyjnej”).

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego na ocenianym kierunku
wspotpracuja takze z ré6znymi instytucjami, przede wszystkim w regionie i w kraju. Mocng strong
kadry jest to, Ze taczy ona dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa z do§wiadczeniem praktycznym
wlasciwym dla kierunku. Warto rowniez dodac, iz zar6wno osoby wchodzace w sktad minimum
kadrowego, jak 1 pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia ze studentami, w celu
podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych uczestniczg w licznych kursach i szkoleniach,
realizowanych przez Uczelnig, jak i poza nia.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz przyjete na ocenianym kierunku efekty ksztatcenia moga
by¢ cze$ciowo realizowane w oparciu o nauczycieli akademickich wykazanych do minimum
kadrowego. Minimum kadrowe ztozone tylko z przedstawicieli jednego obszaru - obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, nie jest w stanie zapewni¢ realizacji
wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia.

4.2. Profil praktyczny ocenianego kierunku wymaga do$wiadczenia zawodowego kadry
nauczycielskiej. Charakter kierunku determinuje w zakresie prowadzenia zaje¢ udziat
nauczycieli akademickich z uprawnieniami instruktorskimi i trenerskimi. Analiz¢ obsady zaje¢
dydaktycznych dokonano z uwzglednieniem dorobku naukowego, zawodowego, z posiadanymi
kompetencjami dydaktycznymi, w tym ich zgodnosci z programem studiéw 1 zatozonymi
efektami ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne. Ma to $cisty zwiazek z realizacja
konkretnych zaje¢ ruchowych i laboratoryjnych. Wigkszos¢ nauczycieli akademickich prowadzi
zajecia w ramach swoich specjalnosci, badz zgodnych z dorobkiem publikacyjnym oraz
doswiadczeniem zawodowym, stad tez w grupie osob prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg rowniez nauczyciele zatrudnieni na umowg zlecenie i praktycy.
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W przedstawione] przez Instytut obsadzie szczegdtowej zaje¢ dydaktycznych uwzgledniono
31. nauczycieli akademickich z trzech obszarow ksztatcenia, do ktorych przyporzadkowany
zostal oceniany kierunek. Wigkszo$¢ posiada znaczgce do$wiadczenie praktyczne. W procesie
dydaktycznym biorg udziat nauczyciele zatrudnieni w Instytucie Kultury Fizyczne i Zdrowia, a
takze pracownicy innych Instytutow zgodnie z kompetencjami oraz lektorzy Studium Jezykow
Obcych.

W bloku przedmiotow ,,praktycznych” nauczyciele akademiccy przekazujg studentom wlasne
doswiadczenie trenerskie i instruktorskie. W sklad kadry prowadzacej zajecia na kierunku
wychowanie fizyczne wchodzi duza grupa treneréw oraz instruktorow wybranych dyscyplin
sportu. Pracownicy Instytutu stale podnosza swoje kompetencje, poprzez udzial w kursach,
szkoleniach, podejmowanie studiow, staze. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzié, iz
obsada zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest prawidtowa, biorac pod uwage
kompetencje 1 doswiadczenie zawodowe nauczycieli. Prawidtlowos$¢ obsad dydaktycznych
monitorowana jest w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci, a takze przez
Prorektora ds. dydaktyki i studentow.

4.3. Polityka kadrowa Uczelni jest zorientowana na wspieranie rozwoju naukowego kadry
naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej. Uczelnia skutecznie realizuje polityke wspierania
rozwoju kadry wlasnej (przede wszystkim oso6b zamieszkujacych Raciborz i okolice), co jest
zgodne z zapisami Strategii Rozwoju PWSZ w Raciborzu. Na weryfikacje kadry wptywaja oceny
okresowe oraz hospitacje prowadzonych zaje¢. Ocena obejmuje dwa ostatnie lata i jako ocena
okresowa jest dokonywana na podstawie ocen czastkowych. Dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana
jest na podstawie hospitacji zaje¢, analizy ocen studenckich oraz zaangazowania w proces
ksztalcenia. Na kierunku wychowanie fizyczne - profil praktyczny ocenie podlega doswiadczenie
zawodowe kadry zdobywane poza Uczelnig, a takze gotowo$¢ do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych poprzez zdobywanie odpowiednich uprawnien i certyfikatow zawodowych oraz
udziatu w szkoleniach.

Nauczyciele obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie wyrazali si¢ na temat dzialan
Instytutu, podkreslajac jego otwartos¢ 1 che¢ w podejmowaniu nowych inicjatyw. Nauczyciele
podkreslili jednak, iz Uczelnia czgsciowo pokrywa koszty wyjazdéw na konferencje 1 sympozja
naukowe, ale tylko w przypadku osob zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Reasumujac, polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobor kadry oraz w znaczacej
mierze motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku nie jest spelnione. Do minimum kadrowego
zaliczono 8. nauczycieli akademickich, reprezentujagcych wytacznie obszar nauk medycznych 1
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Kierunek zostat przyporzadkowany do trzech
obszaréw ksztalcenia - tylko jeden z nich ma swoich przedstawicieli w minimum kadrowym.
Kadra nauczycieli akademickich zaliczanych do grupy ,,praktykéw” na kierunku wychowanie
fizyczne jest wystarczajgca 1 kompetentna do realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Wyrdznia ja bogate do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig, ktore pozwala na wtasciwe prowadzenie zaje¢ oraz na wspdlprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Jednostka zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac kompetencje
naukowe, dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, a ponadto zgodno$¢
do$wiadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego poza uczelnig z zakresem zaje¢ oraz
praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego
kierunku. Jednostka dba o prawidtowy dobor kadry, kreuje warunki motywujace do rozwoju 1
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doskonalenia kadry, zapewnia jej staty rozwo0j, a takze prowadzi wieloaspektowa ocene kadry, z
uwzglednieniem osiggni¢¢ dydaktycznych, jak rowniez wykorzystuje wyniki oceny, w tym
wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, jako element doskonalenia kadry oraz
prowadzonej polityki kadrowej. Finansowy system motywacyjny przyjety przez wladze Uczelni
powinien jednak w wigkszym stopniu wspiera¢ aktywno$¢ naukowa i dydaktyczng
zatrudnionych w Instytucie nauczycieli.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Uzupeklienie minimum kadrowego poprzez dotaczenie nauczycieli akademickich
zaliczanych do obszaru nauk spotecznych i dziedzin nauk ekonomicznych, dziedziny
nauk spolecznych, a takze do obszaru nauk humanistycznych i dziedziny nauk
humanistycznych.

2. Uczelnia powinna dalej, w mozliwym zakresie, kontynuowaé¢ wsparcie finansowe w
kwestiach rozwoju naukowo-dydaktycznego pracownikow Instytutu, podnoszenia ich
kwalifikacji zawodowych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Akredytowana Jednostka ma podpisanych okoto 200 umoéw z praktykodawcami oraz
kilkanascie z federacjami, klubami oraz innymi podmiotami z branzy sportowo-rekreacyjnej.
Poza tym bliska wspotpraca z lokalnym samorzadem (Miasto Raciborz i Powiat Raciborski)
sprawia, ze otoczenie spoteczno-gospodarcze ma realny wplyw na zycie Uczelni. Na uwage
zashuguja podpisane porozumienia z: Polskim Zwigzkiem Zapasoéw, Polskim Zwigzkiem Hokeja
na lodzie, WOPR Raciborz oraz z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Raciborzu. ZO miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ m.in. z protokotami ze spotkan z interesariuszami zewngtrznymi, ale
brakowato na nich dat, wnioskoéw. Poza tym wszystkie wygladaly niemal identycznie. Studenci
zdobywaja niezbgdne doswiadczenie oraz umiejgtnosci poprzez wspotorganizowanie wielu
imprez. Wzorcowym przykladem jest impreza ,,Sport ku Radosci”, czyli Igrzyska Sportowe
Dzieci 1 Mlodziezy Niedostosowane] Spotecznie i Niepelosprawnej. ZO mial mozliwos¢
przyjrzenia si¢ tej imprezie, poniewaz podczas wizytacji odbywata si¢ wlasnie dwudziesta
pierwsza edycja. Kolejnym przyktadem imprezy, w ktorej studenci moga naby¢ praktyczne
umiejetnosci jest ,,.Bieg bez granic”. Do ich zadan nalezy m.in. zabezpieczenie trasy,
sedziowanie, masowanie zawodnikow (studenci specjalnosci ,,odnowa biologiczna”), podawanie
wody 1 wiele innych. WOPR Raciborz realizuje dla studentow kursy Mtodszego ratownika
WOPR oraz pokazy pierwsze] pomocy przedmedycznej. Interesariusze wskazali, ze dobrym
pomystem moze ukazac¢ si¢ utworzenie specjalnosci ,,Sporty walki”. Modelowa wspotpraca z
miejscowym OSIR polega na wzajemnym udost¢pnianiu obiektow, wspdlnej organizacji imprez
dla dzieci, dorostych i seniorow czy tez wymianie doswiadczen zwigzanych z zarzadzaniem
obiektami sportowymi np. ptywalnig. Na uwage zastuguje fakt, ze wspolnie z Ministerstwem
Sprawiedliwo$ci Uczelnia realizuje projekt: ,,Modernizacja zaplecza sportowo rekreacyjnego
PWSZ w Raciborzu jako element aktywnego wspierania przeciwdzialania przestepczosci w
powiecie raciborskim z wykorzystaniem kadry naukowej — wiedza i sport droga do
prawidlowego rozwoju osobistego”. Podczas spotkania ZO z interesariuszami zewngetrznymi nie
potwierdzity si¢ deklaracje witadz Instytutu jakoby interesariusze opiniowali programy
nauczania. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg minimalny udzial w
okreslaniu i weryfikacji efektow ksztalcenia w trakcie procesu ksztalcenia. Interesariusze
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podkreslaja bliskg wspotprace z wladzami Instytutu co niewatpliwie przektada si¢ na dobre
przygotowanie studentow do wejscia w rynek pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek charakteryzuje si¢ roznorodng wspolpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Ma jednak posredni charakter, gdyz bazuje czgsto na
indywidualnych kontaktach i1 obejmuje podstawowe formy wspotpracy, ktére stanowig
niezb¢dne minimum na profilu praktycznym. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
wynika, ze interesariusze zewne¢trzni majg minimalny udziat w okreslaniu 1 weryfikacji efektow
ksztatcenia w trakcie procesu ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

o Uporzadkowa¢ dokumentacj¢ zwigzang ze wspolpracg z interesariuszami. ZO miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ m.in. z protokotami ze spotkan, ale brakowato na nich dat,
wnioskow. Dodatkowo wszystkie wygladaty niemal identycznie.

e Zwroci¢ uwage na to, kto podpisuje umowe czy dana osoba moze samodzielnie
reprezentowac dany podmiot.

e Wdrozy¢ systemowa wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez
organizacje cyklicznych, wspolnych spotkan (minimum raz w roku) oraz opracowanie
harmonogramu dzialan z poszczeg6lnymi interesariuszami. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego powinni otrzymac¢ do zaopiniowania program nauczania.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program studiow na ocenianym kierunku nie sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Uczelnia nie stwarza studentom mozliwosci do uczenia si¢ w jezyku obcym. W
ofercie dydaktycznej nie ma zadnego przedmiotu realizowanego w jezyku obcym, co
potwierdzono podczas spotkania ze studentami i nauczycielami akademickimi. Jednostka
podjeta nieformalng wspdipracge miedzynarodowa z 4 zagranicznymi osrodkami akademickimi
w zakresie tworzenia wspolnych prac naukowych i projektow badawczych. W ramach tego
porozumienia w ostatnich latach 3 nauczycieli odbylo staze, jedna osoba w Czechach a dwie w
Stanach Zjednoczonych. Na Uczelni funkcjonuje ,,Program Erasmus+”, niestety skala oraz
zakres mobilnosci miedzynarodowej studentow w ramach programow wymiany
mig¢dzynarodowej jest zerowy, natomiast wymiana kadry dydaktycznej zaowocowata do chwili
obecnej przyjazdem do PWSZ trzech osob z Koszyc, jednej osoby w roku akademickim
2016/2017 1 dwoch w obecnym. Nauczyciele z PWSZ do tej pory nie uczestniczyli w wyjazdach
zagranicznych. W roku 2016 1 2017 podpisano w sumie 5 porozumien 2z Uczelniami w
Koszycach, Budpeszcie, Suceava, Foggia i Bukareszcie w ramach ktorych studenci i nauczyciele
ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z wymiany migdzynarodowej. Podczas rozmoéw uzyskano
informacje, iz zainteresowanie studentow jest znikome, co prawdopodobnie jest spowodowane
ograniczeniami jezykowymi a takze faktem uprawiania przez studentéw sportu i koniecznos$cia
systematycznego trenowania w Polsce. Nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia oraz Instytut prowadzi
konsekwentnie dziatania informujgce oraz promujace mobilno$¢ studentéw 1 pracownikow,
wykorzystujac wszelkie dostgpne kanaly komunikacyjne. W tym roku akademickim wtadze
uczelni wyrazily zgode na realizacje niektorych praktyk studenckich za granica, obecnie trwa
rekrutacja.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia oraz Instytut prowadzi dziatania informujace oraz promujgce mobilnos$¢ studentow
1 pracownikow, ale efekty dzialan nie sg zadowalajace. Jednostka prowadzi wspotprace z 4
osrodkami zagranicznymi w zakresie wspolnych prac naukowych i badawczych ale jest to
wspotpraca nieformalna (nie podpisano uméw o wspoélpracy). Program studidow na ocenianym
kierunku nie sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia:
e w ofercie dydaktycznej nie ma zadnego przedmiotu realizowanego w jezyku obcym
e skala oraz zakres mobilnosci miedzynarodowej studentéw w ramach programoéw
wymiany mi¢dzynarodowej jest zerowy, natomiast wymiana kadry dydaktycznej jest na
niskim poziomie

Dobre praktyki

Zalecenia

Intensyfikacja dziatan w kierunku umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz podpisanie
umow o wspotpracy w z osrodkami zagranicznymi, z ktérymi prowadzone sg badania.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Siedziba Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia jest budynek przy ul. Stowackiego 55 A,
ktory sklada sie z czesci A (3950 m?) i B (1800 m?). W czeéci A budynku, znajduje si¢ siedem
sal dydaktycznych (dwie pracownie oraz pi¢¢ sal ¢wiczeniowo-wyktadowych), w ktérych
realizowane s3 wyklady, ¢wiczenia, seminaria oraz laboratoria. Ponadto w tej czgséci
zlokalizowana jest Biblioteka oraz Os$rodek Informacji Naukowej. Sale wykladowe sa
wyposazone w podstawowy sprzet audiowizualny i pomoce naukowe niezbedne do realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

W pracowni anatomii znajduja si¢ odpowiednie stoty (stanowiska robocze) oraz odpowiednia
ilos¢ krzesel do prowadzenia zaje¢ w formie wykltadow oraz ¢wiczen 1 laboratoriow. Sala
wyposazona jest rowniez w sprzet audio-wizualny: nagto$nienie, wizualizer Samsung UF-80DX,
PROJEKTOR NECC NP40. W sklad wyposazenia wchodzg réwniez pomoce naukowe do
nauczania przedmiotu Anatomia: model tutowia z glowa, sylwetka z mig$niami, zestaw 24
kregow, model tulowia z glowag 16-czgsciowy, czaszka czlowieka 3-cze$ciowa, model
standardowy, fizjologiczny szkielet cztowieka wiszacy, szkielet cztowieka , wersja standardowa
na statywie, szkielet cztowieka z elastycznym kregostupem, na stojaku, 4-czesciowy model
moézgu, model - przekrdj przez gtowe oszklony, model jezyka oszklony, model kregostupa z
miednica na stojaku, szkielet na stojaku, model podniebienia i uzebienia oszklony, model serca,
model te¢tnic podstawy mozgowia oszklony, plakat z modelem migs$ni cztowieka na stojaku,
plakat z modelem mig$ni wiszacy. W sktad wyposazenia Sali wchodza rowniez pomoce naukowe
do nauczania przedmiotu Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Pracownia biologiczna, biochemiczna i fizjologiczna jest przystosowana i wyposazona do
prowadzenia zaje¢ z zakresu Fizjologii cztowieka, Biochemii, Biologii oraz Antropologii
(zaro6wno teoretycznie, jak 1 praktycznie). Wyposazenie Sali stanowi: mikroskop Delta Optical
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Genetic Mono (11 sztuk), zestawy preparatow biologicznych (2 x 50 sztuk), minifotometr plus
LP20 (Dr Lange) wraz z filtrami (3 sztuki), spirometr Pony FX (Cosmed), waga Tanita TBF,
rower rehabilitacyjny Lotus Mag (Ketler), waga elektroniczna Eldom, termometr elektroniczny
do ucha, analizator do pomiaru hemoglobiny (hemocue), analizator do pomiaru glukozy
(Hemocue), analizator do pomiaru biatych krwinek (Hemocue), wiréwka hematokrytowa, wirnik
do wirowki hematokrytowej, czytnik ptaski (do wirdwki hematokrytowej), pulsometry Polar,
przenosny analizator kwasu mlekowego "The Edge", teletermometr Roytek do pomiaru
temperatury, aparat do pomiaru cis$nienia (9 sztuk), lampa diagnostyczna okulistyczna (6 sztuk),
termometr Braun, miotek do badania odruchow ciata (8 sztuk), komplet cylindrow, barometr z
higrometrem i termometrem, fatldomierze, antropometr, cyrkiel kablagkowy, dynamometr r¢czny,
dynamometr dtoniowy Smedley, goniometry (3 sztuki).

W czesci B budynku znajduje si¢ 15. sal wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych,
w tym cztery sale wyposazone w sprzgt multimedialny w postaci cyfrowego wizualizera
potaczonego z projektorem multimedialnym oraz sze$¢ gabinetow dla wyktadowcow. W tej
czesci miesci si¢ rowniez Filia Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Katowicach, z
zasobow, ktorej moga korzystac¢ studenci Uczelni.

W bliskim sasiedztwie budynku gléwnego A zlokalizowana jest ptywalnia z 6-torowa niecka
basenowg (budynek C), ktora jest skomunikowana z budynkiem A tacznikiem. W obrebie
budynku C znajduja si¢ ponadto: szatnie z szafkami i1 zapleczem sanitarnym, gabinety
wyktadowcow oraz siedziba AZS PWSZ, pomieszczenia gospodarcze i magazyny na sprzet
eksploatacyjny, niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyposazenie ptywalni
pozwala na prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych z zakresu ptywania, ratownictwa
wodnego oraz specjalizacji instruktorsko trenerskich, a takze organizowania zawodow
ptywackich.

W obrgbie kampusu gléwnego Uczelni przy ul. Stowackiego 55 znajduje si¢ rowniez
budynek J, w obreb ktorego wchodzg sale gimnastyczne, silownia, pracownie masazu i
fizykoterapii oraz gabinety wykladowcow. W magazynkach, poza sprzetem wykorzystywanym
na miejscu, znajdujg si¢ rowniez te wykorzystywane w obiektach zewnetrznych (hala RAFAKO,
stadion sportowy PWSZ, zajecia terenowe itp.). W kompleksie sal sportowych zlokalizowana
jest rowniez sala pracowni masazu i fizykoterapii (J10). Umozliwia ona realizacje zajec
teoretycznych i praktycznych z zakresu Masazu klasycznego i sportowego, Fizjoterapii w
odnowie biologicznej, Podstaw odnowy biologicznej, Kinezyterapii w dysfunkcjach narzqdu
ruchu, Diagnostyki funkcjonalnej itp. Pracownia wyposazona jest w m.in.: stét do masazu (9
kompletow), laser biostymulacyjny TERAPUS 2, aparat do sonoterapii, aparat do elektroterapii-
Multitronic.

W odlegtosci okoto 200 m od budynku gtownego Uczelni, znajduje si¢ akademik (budynek
D). W obrebie budynku akademika znajdujg si¢ dwa pomieszczenia w ktorych zlokalizowano
pracownig¢ fizjologii, biomechaniczno-antropometryczng oraz postawy ciata. W dwoch znajduje
si¢ aparatura pomiarowo-badawcza umozliwiajagca przeprowadzanie zaje¢ praktycznych z
zakresu Fizjologii cztowieka, Fizjologii treningu sportowego, Diagnostyki postawy ciala,
Antropomotoryki, Biomechaniki. Obie pracownie wykorzystywane sa rOwniez do prowadzenia
badan naukowych przez pracownikéw Instytutu, jak i studentow Kot Naukowych. Sale sa
wyposazone w m.in.: Posturometr S do trojptaszczyznowej oceny postawy ciata (wraz z
oprogramowaniem), platforma dynamograficzna AMTI AccuSway z oprogramowaniem:
Netforce, BioAnalysis, Balance Trainer. Podoskop, Wiedenski System Testow, Cykloergometr
MONARK ERGOMEDIC 828E z oprogramowaniem umozliwiajagcym przeprowadzanie testow
do oceny sprawnosci uktadu krazeniowo-oddechowego, oceny posredniej VO2max (test
PWC130-150-170; test Astranda itp.), cykloergometr MONARK ERGOMEDIC 874E z
oprogramowaniem MCE v 5.1, TANITA BC 418 MA, przyrzad do pomiaru martwego ciaggu
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BAZELINE, ci$nieniomierz automatyczny OMORON M2 BASIC, akcelerometr "CALTRAC",
pulsometr "POLAR" FT1, skrzynke do testu Harwardzkiego (2 sztuki).

Przy ul. Wyszynskiego, w bezposredniej bliskosci Uczelni, znajduje si¢ stadion
lekkoatletyczno — pitkarski (oznaczenie L) o powierzchni 19 370 m?. W obrebie obiektu znajduje
si¢ trawiaste boisko spelniajgce wymiarowo wymogi przepisow gry w pitke nozng, bieznia
lekkoatletyczna szutrowa, zeskocznie do skoku w dal (2 sztuki), rzutnia do pchnigcia kula,
rozbieg do rzutu oszczepem, widownig oraz zapleczem mieszczgcym szatnie i prysznice, salke
wyktadowa, pomieszczenie dla wyktadowcow oraz magazynek na sprzgt sportowy.

W okresie jesienno-zimowym, do realizacji zaje¢ z lekkoatletyki studenci korzystaja
z kompleksu lekkoatletycznego przy Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa
Sportowego w Raciborzu mieszczacego si¢ przy ul. ul. Kozielskiej 19. W obreb kompleksu
wchodzi hala namiotowa sportowo-widowiskowa z bieznig okr¢zng o czterech torach o dhugosci
200 m, biezni¢ prostg o czterech torach o di. 100 m i szeSciu torach o dt. 60 m, dwa boiska do
kosza o wymiarach 19,00 x 32,00 m, kort tenisowy 17,07 x 34,77 m, boisko do siatkowki, 3
boiska do badmintona, skoczni¢ do skoku w dal 1 tréjskoku, skoczni¢ do skoku wzwyz, skocznig
do skoku o tyczce, rzutni¢ do pchniecia kulg do 25 m.

Zajecia z gier zespotowych, fitnessu oraz treningu personalnego odbywaja si¢ w hali
RAFAKO, ktora zostala poddana generalnemu remontowi w 2012 roku. Obiekt jest wtasnoscia
Miasta Raciborz, a zarzadzany jest przez OSiR. Prowadzacy zajgcia oraz ich uczestnicy maja do
dyspozycji w pelni wyposazony obiekt. W magazynkach znajduje si¢ odpowiednia ilos¢ pitek,
trenazerow, sprzgtu pomocniczego oraz oznacznikéw. W hali swoje pomieszczenia majg rOwniez
pracownicy Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia

W budynkach dydaktycznych, w ktorych realizowany jest proces ksztalcenia na ocenianym
kierunku, zapewniono warunki niezbedne do korzystania z obiektow przez osoby z
niepelnosprawnos$cig. Dostosowanie rozmiarow bazy dydaktycznej pod wzgledem liczby i
zakresu pracowni specjalistycznych, liczby stanowisk w pracowniach, w tym w praktycznym
przygotowaniu zawodowym, stuzacej realizacji procesu ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci
osigganiu przez studentow efektow w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, jest
odpowiednie. Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP
jest odpowiednie. Wykorzystywana przez jednostke infrastruktura umozliwia przeprowadzenie
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym w sposob umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci zawodowych w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkow
pracy.

7.2. Uczelnia posiada wiasng biblioteke z siedziba w budynku gtéwnym. Strukture biblioteki
tworza: wypozyczalnia, czytelnia ogdlna, czytelnia czasopism, os$rodek informacji naukowe;j
oraz sekcja gromadzenia i opracowania zbioréw. Pomieszczenia sg przestronne i nowoczesne.
Prace biblioteki objeto pelng automatyzacja wszystkich procesow bibliotecznych. Cato$¢
zbiorow jest skomputeryzowana. Zbiory mozna zamawiac, rezerwowac poprzez katalog on-line.
Biblioteka posiada ponad 50 tys. ksigzek, zbidér dokumentow elektronicznych, dzwigkowych,
filméw, map oraz czasopism z zakresu dyscyplin zwigzanych z ksztalceniem na kierunkach
prowadzonych przez Uczelni¢. Gromadzi literatur¢ z zakresu: pedagogiki, administracji,
bezpieczenstwa panstwa, wychowania fizycznego i sportu, kultury fizycznej, automatyki,
informatyki, architektury i urbanistyki, nauk $cistych i jezykow obcych. Literatura, ktorej nie
posiada Biblioteka PWSZ sprowadzana jest z innych bibliotek krajowych.

W czytelni ogodlnej zgromadzono podreczny ksiegozbior biblioteki oraz zbiory specjalne:
filmy, dokumenty elektroniczne, dokumenty dzwiekowe, mapy. Czytelnia posiada 38 miejsc dla
czytelnikéw oraz wyodrgbnione pomieszczenie do cichej nauki z 12 miejscami. Istnieje
mozliwos¢ bezptatnego dostepu do bezprzewodowego Internetu podczas pracy przy uzyciu
komputeréw osobistych. Czytelnia czasopism posiada zbior zawierajacy ponad 78 tytutow
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prenumerowanych na biezaco oraz zasob czasopism archiwalnych, w tym rowniez czasopisma
w formie elektronicznej. Czasopisma udostgpniane sg na miejscu w wolnym dostepie.
Prowadzona jest stata prenumerata czasopism zwigzanych z ocenianym Kierunkiem, w sumie jest
to 27 tytutow. Osrodek informacji naukowej dysponuje 7. stanowiskami z dostepem do Internetu
oraz licencjonowanych baz danych online (Ibuk Libra— 1161 publikacji elektronicznych, Legalis
— baza aktow prawnych, Academica — baza publikacji elektronicznych). Studenci kierunku
wychowanie fizyczne mogg korzysta¢ ze zbiorow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep studentow
do bazy publikacji elektronicznych Ibuk Libra oraz Legalis jest mozliwy z komputeréw w sieci
uczelni oraz z komputerow domowych, po pobraniu z biblioteki kodow dostepu. Zbiory
ksigzkowe sa aktualizowane o pozycje niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia oraz badan
prowadzonych przez kadre i studentow i zapewniaja dostep do zalecanej w sylabusach literatury.
Zbiory te gromadzone sg w oparciu o potrzeby uzytkownikoéw, ktorymi sa gtdéwnie studenci i
pracownicy Instytutu. Godziny otwarcia Biblioteki 1 czytelni sg dostosowane do
harmonograméw zaje¢ studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zasoby biblioteczne sg
dostosowane do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnoscig. Dla studentow niepelnosprawnych
utatwiono dostep do biblioteki uczelnianej i jej zbiorow, poprzez udogodnienia o charakterze
komunikacyjnym (platforma dla wézkéw od strony frontowej uczelni, winda) oraz zakup
specjalistycznych urzadzen (powickszalnika do tekstow drukowanych, powigkszajacej tekst
lampki biurkowej, lupy oraz specjalnej klawiatury komputerowej i myszy). Studenci
niepetnosprawni majg zarezerwowane Ww kazdym roku akademickim dodatkowe $rodki na
finansowanie indywidualnych zamowien literatury. Majg takze wydtuzone terminy wypozyczen,
utatwiony dostep do katalogu elektronicznego oraz korzystania z baz Ibuk Libra, Academica,
Legalis i WBN. ZO PKA stwierdzit, Zze biblioteka zapewnia studentom ocenianego Kierunku
aktualne piSmiennictwo, zalecane w sylabusach przedmiotéw, majace na celu osiagnigcie
efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Wielko$¢ zasobow przystosowana jest do liczby studentow na kierunku. Biblioteka jest
miejscem przyjaznym dla nauczycieli 1 studentow. Zgromadzone zbiory biblioteczne daja
mozliwos$¢ osiagniecia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego
Kierunku, w tym w szczegodlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy.
Zbiory biblioteczne sg aktualne, adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.

7.3. Jednostka prowadzi monitoring stanu infrastruktury dydaktycznej na ocenianym
kierunku. Doskonali 1 stale modernizuje przede wszystkim wtasng baze obiektow sportowych,
wykorzystywang w praktycznym przygotowaniu zawodowym studentéw na kierunku
wychowanie fizyczne. Dziatania te dotycza gtdwnie krytej ptywalni, stadionu lekkoatletycznego
oraz akademika. Sukcesywnie, w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych, realizowany
jest takze remont sal gimnastycznych oraz wymieniane ich wyposazenie. Systematycznie
doposazane sg takze sale dydaktyczne i pracownie specjalistyczne. Czg¢$¢ srodkoéw finansowych
na modernizacj¢ infrastruktury dydaktycznej Uczelnia pozyskata od Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci, w ramach projektu ,,Modernizacja zaplecza sportowo rekreacyjnego PWSZ w
Raciborzu jako element aktywnego wspierania przeciwdziatania przestepczo$ci w powiecie
raciborskim z wykorzystaniem kadry naukowej — wiedza i sport droga do prawidtowego rozwoju
osobistego”.

W Uczelni doskonalony jest takze system biblioteczno-informacyjny w zakresie stalej
wspolpracy z nauczycielami akademickimi dotyczacej zakupu publikacji, przechowywania i
ochrony materialéw bibliotecznych, inwentur zasobow bibliotecznych, biezacej konserwacji
zasobow bibliotecznych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Wychowania Fizycznego i Zdrowia dysponuje infrastrukturg dydaktyczna oraz
infrastrukturg konieczng do praktycznego przygotowania zawodowego, umozliwiajaca
realizacje programu ksztatcenia 1 osiggnigcie przez studentdéw, w tym studentow
niepetnosprawnych, zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiggu mi¢dzynarodowym, jak rowniez
innych zasobow edukacyjnych wiasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci dostep
do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Jednostka monitoruje 1 doskonali infrastrukture dydaktyczng i wykorzystywang w
praktycznym przygotowaniu studentow.

Biblioteka gromadzi specjalistyczny ksiegozbior zgodny z profilem i kierunkami
nauczania. Posiada bogatg oferte piSmiennictwa z zakresu fizjoterapii oraz szeroko pojetych
nauk o kulturze fizycznej.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja
swoje obowiazki, a takze sg dostgpni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktore sg dopasowane
do planu zaje¢ wizytowanego kierunku. Ponadto kazdy rocznik studentow posiada
przydzielonego opiekuna roku, ktérym jest do§wiadczony nauczyciel akademicki; jest to funkcja
wazna szczegodlnie dla studentéw I roku studiow.

Studenci majg swobodng mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej, a nastepnie z
pomocg promotora maja mozliwos¢ ustalenia tematu i1 zakresu realizowanej pracy. Studenci
pozytywnie oceniaja zaangazowanie promotorow w tworzeniu pracy dyplomowe;j. Istotnym
wsparciem w procesie tworzenia pracy dyplomowej sa réwniez nauczyciele akademiccy
realizujacy seminarium dyplomowe.

Dla studentow rozpoczynajacych studia na kierunku wychowanie fizyczne organizowane jest
kazdego roku spotkanie, podczas ktorego prezentowana jest uczelnia, tok studiow, specjalnosci,
omawiane s3 najwazniejsze zapisy Regulaminu studiéw, wyjasniane sg zasady funkcjonowania
systemu stypendialnego, studenci zapoznajg si¢ planem zaje¢, otrzymujg informacje na temat
wymian studenckich, mozliwo$ci dziatania w kotach naukowych, samorzadzie studenckim,
zespotach sportowych, artystycznych, opieki lekarskiej oraz ubezpieczenia sie.

Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu wspieranie studentéw w kontaktach z lokalnym
srodowiskiem zawodowym w ramach dziatan realizowanych przez Biuro Karier 1 Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczos$ci, ktore udostepniaja studentom informacje o aktualnych ofertach
pracy, stazach, praktykach i wolontariacie, a takze wspierajag w zakresie tworzenia i prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej, fundacji, stowarzyszen 1 klubow sportowych. W ramach udzielanego
wsparcia studenci majag mozliwos¢ spotkania z doradcg zawodowym oraz udziatu w szkoleniach
z umiejetnosci migkkich. Studenci sa dobrze zapoznani z mozliwosciami jakie oferuje Biuro
Karier oraz Inkubator.

Studenci maja rowniez zapewnione wsparcie w kontaktach ze $§rodowiskiem akademickim
poprzez udziat w pracach kilku sekcji tematycznych Kota Naukowego Wychowania Fizycznego
lub konferencjach naukowych. Koto realizuje si¢ w obszarach odnowy biologicznej i masazu,
gimnastyki korekcyjnej i badania wad postawy, oraz turystyki i rekreacji. Tematyka dziatan kota
znajduje rowniez swoje odzwierciedlenie w pracach dyplomowych.

W opinii studentow system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez
przeszkod skupié si¢ na procesie uczenia si¢. Studenci moga korzysta¢ z akademika, ktorego
wyposazenie oceniajg jako bardzo dobre. Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej
znajduja si¢ w regulaminie ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy
materialnej, co do ktérego studenci nie zgtosili zadnych uwag.

Stypendia i zapomogi przyznaje, na wniosek studenta, Komisja Stypendialna powotywana
corocznie przez Rektora. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele studentéw, pracownikow
dydaktycznych oraz administracyjnych Uczelni. Studenci stanowig potowe sktadu Komisji
Stypendialnej. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od jej decyzji do Komisji Odwotawcze;.

Istotnym elementem motywowania studentow do osiggania efektow ksztalcenia jest oboz
sportowy, w czasie ktorego studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z innymi formami
uprawiania sportu niz te, ktore studenci moga realizowa¢ w ramach zajg¢ na uczelni. Kazdy
student wybiera czy chce wzia¢ udziat w obozie zimowym lub letnim. W opinii studentow udziat
w obozach jest waznym elementem wspierajacym w procesie uczenia sig.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ uczelnianego samorzadu studenckiego, ktory w ramach
swoich dziatan wspiera studentdw poprzez stwarzanie lepszych warunkéw do realizacji procesu
uczenia si¢. Samorzad dba rowniez o integracj¢ Srodowiska studenckiego oraz wykazuje
aktywno$§¢ w dziatalno$ci organizacyjnej zardwno na poziomie uczelni jak 1 lokalnej
spotecznosci.

Obstuga administracyjna studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
realizowana jest przez Dzial Obstugi Studentdw oraz przez sekretariat Instytutu. Obstuga
studentow prowadzona jest poprzez system informatyczny ,,dziekanat”. W ramach systemu
studenci maja dostep do informacji o whasnych danych osobowych oraz subkonta bankowego.
Dodatkowe informacje zwigzane z procedurami zamieszczone sg w portalu studenckim na
stronie internetowej Uczelni. Zamieszczono tam wzory podan, odwotan 1 wnioskow,
harmonogramy egzamindw, plany zaj¢¢ oraz informacje i komunikaty. Obstuge studentow w
zakresie praktyk prowadzi Sekcja Praktyk Studenckich.

Skargi 1 wnioski studentéw rozpatrywane sa, w zaleznos$ci od ich rodzaju i zakresu, przez
Dyrektora Instytutu lub Rektora. Podania, wnioski i zazalenia w sprawach, ktore lezg w gestii
dyrektora Instytutu, studenci sktadaja w sekretariacie Instytutu. Student moze z problem zglosi¢
si¢ ponadto do Samorzadu Studenckiego. Studenci pozytywnie ocenili ten sposob 1 uznali go za
skuteczny.

8.2. Glownym sposobem oceny opieki i wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli
akademickich jest ankieta elektroniczna, ktora studenci wypetniaja po zakonczeniu zaje¢ w
danym semestrze. Ankietyzacja i opracowanie jej wynikow dokonywane sg przez wyodrgbniong
komorke Uczelni. Stosowne informacje przekazywane sg do poszczegodlnych instytutow. Wyniki
analizowane sg przez Uczelniany oraz Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Dyrektor
Instytutu oraz Wiadze Uczelni podejmuja dzialania majace na celu poprawe zgloszonych
nieprawidlowosci poprzez rozmowy z pracownikami, zmiany procedur oraz aktow prawnych
obowigzujacych w Uczelni badZz zmiany organizacyjne w zakresie obstugi studentow.
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Przyktadami dzialan w tym obszarze w ostatnim czasie s3: modyfikacje regulaminu pomocy
materialnej oraz zmiana struktury systemu obstugi studentow.

Skutecznos$¢ systemu wspierania studentéw jest rowniez badana na koncu ich edukacji przez
Biuro Karier, ktore przeprowadza w ramach monitorowania losow zawodowych absolwentow
badanie, w ramach ktorego studenci sg pytani m.in. o ocen¢ ukonczonego kierunku studiow oraz
inne uwagi dotyczace studiowania na wizytowanym kierunku.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg prac¢ dziekanatu oraz pozostatych
jednostek administracyjnych uczelni. Majg mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii W zakresie
obstugi administracyjnej i funkcji wspierajacych w ramach ankiet.

Niezbedne informacje dotyczace toku studidw, oraz form opieki i wsparcia jakie oferuje
Uczelnia studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej uczelni, w gablotach oraz bezposrednio
w dziekanacie. W ocenie studentéw podane informacje sa kompletne i zaspokajaja ich potrzeby.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewniong kompleksowa opieke¢ 1 wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich. System stypendialny skutecznie motywuje studentéw do osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia a stypendia socjalne i zapomogi pozwalajg studentom w gorszej sytuacji
materialnej skupi¢ si¢ na procesie uczenia si¢. Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ kota
naukowego, w ramach ktérego studenci moga rozwija¢ swoje umiejetnosci naukowe. Studenci
otrzymuja wsparcie w zakresie kontaktow z przedstawicielami srodowiska naukowego poprzez
umozliwianie udzialu w seminariach naukowych oraz konferencjach. Biuro karier oraz
akademicki inkubator przedsi¢biorczosci wspieraja studentow w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczy. W Uczelni funkcjonuje nieformalny system zglaszania uwag i
wnioskow, ktory jest w ocenie studentow skuteczny.
Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Zintensyfikowanie dziatan w celu wymiany | Dziat wspotpracy z zagranica zintensyfikowat

studenckiej w ramach programu Erasmus. | dziatania. Reakcja $rodowiska akademickiego

Zalecenie

mierna.
Boisko, ptywalnia, sala gimnastyczna | Uczelnia jest w trakcie dziatah remontowych 1
wymaga remontu. modernizacyjnych

Zbyt  niski  poziom  merytoryczny | Poziom prac dyplomowych ulegt poprawie
niektérych prac dyplomowych.

Brak umiedzynarodowienia ksztatcenia. Nadal stwierdza si¢ brak umigdzynarodowienia
procesu ksztatcenia

Sylabusy  przedmiotow  nie byly | Sylabusy sg obecnie powszechnie dostepnie za
powszechnie dostepne. posrednictwem strony Internatowej Uczelni.

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Dr Mariusz Pociecha
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