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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Matgorzata Krawczyk-Kulis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jozef Kobos, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Mansur Rahnama-Hezavah, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Amadeusz Przezpolewski, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim 11
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu odbyta si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje
na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport zespolu oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac zaliczeniowych, wizytacji infrastruktury naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

lekarski

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk z zakresu nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk medycznych w dyscyplinie
naukowej medycyna

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi ksztalcenia

12 semestrow
360 pkt. ECTS
+
4-letnie studia w jezyku angielskim (tzw.
Advanced MD), 360 ECTS w tym 252 ECTS
realizowanych w Uczelni zgodnie z
Ramowym Programem Nauczania

2017/2018
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Obok studidw jezyku polskim sg
studiéw prowadzone:

6-letnie studia w jezyku angielskim
(Program 6-letni Medycyny w
jezyku angielskim — 6MD)
4-letnie studia w jezyku angielskim
(tzw. Advanced MD).

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

lekarz

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

42

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 110
+
205 w ramach 47

Sciezki ksztatcenia
dla studentow

anglojezycznych
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 5822
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich N 5822

i studentéw na studiach stacjonarnych




w ramach
programu
6-letnich studiow
w jezyku
angielskim
(Program 6-letni
Medycyny w
jezyku
angielskim —
6MD)
realizowanych
jest 5985 godzin
+
5105 godzin w
ramach Advanced
MD
realizowanych w
Uczelni

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

W procesie uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia

_ kryterium?

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1.Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
oraz strategia uczelni W petni
Kryterium2.Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pehni
zakladanych efektéw ksztalcenia peini
Kryterium3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W petni
Kryterium4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium5.  Wspolpraca z  otoczeniem  spoleczno- W pehni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peint
Kryterium6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium?7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelm
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pehni

W przypadku gdy oceny dla poszczegélnych poziomdw ksztatcenia réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastgpita zmiana oceny




4, Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Uczelnia sformulowata zréwnowazong koncepcje¢ ksztalcenia, ktora odwotuje si¢ zarowno do
tradycji, jak 1 nowoczesnosci, ukierunkowanej na zdobywanie umiejetnosci praktycznych.
Koncepcja ta nawigzuje do Strategii 1 Misji Uczelni 1 jest zgodna ze strategia i misja Wydziatu
Lekarskiego Il. Zrownowazona koncepcja ksztalcenia - odwotuje si¢ zarowno do tradycji, jak
i nowoczesnosci, ukierunkowanej na zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych, ale trwale
osadzonych w duchu humanizmu. Zgodnie z informacjami przedstawionymi w koncepcji
ksztalcenia, zasadniczym celem zrownowazonej edukacji lekarzy na Wydziale Lekarskim 11
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu jest ich przygotowanie do petnienia funkcji
wyksztalconego, rzetelnego i odpowiedzialnego lekarza, wyrazajacego troske o kazdego
powierzonego mu w przysztosci pacjenta. Oznacza to, ze kazdy student powinien naby¢
podstawowa wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne pozwalajagce mu na prace w
dziedzinie lekarza rodzinnego. Jednak nie oznacza to, ze jedynym kluczowym efektem
ksztatcenia ma by¢ nadanie kompetencji odpowiadajacym kompetencjom lekarza rodzinnego.
Obecne plany rozwoju Wydzialu Lekarskiego II zaktadaja dziatanie wielokierunkowe w
nastepujacych obszarach: nauki 1 zasobow kadrowych, ksztalcenia studentow, studiow
podyplomowych oraz pozyskiwania srodkow 1 wspotpracy. Podnoszeniu poziomu nauczania ma
stuzy¢ powotana komisja ds. jako$ci ksztalcenia, ktora w nowoczesny sposob zaplanowata plany
wizytacji 1 sposob oceny prowadzonych zaje¢. Planuje si¢ rowniez upowszechnienie zdawania
egzaminu w systemie symulatoréw oraz OSCE (Objective Structured Clinical Examination).
Narze¢dzie to ma shuzy¢ do oceny kompetencji klinicznych takich jak zbieranie wywiadu, badanie
fizykalne, proste procedury, interpretacja badan dodatkowych, plan postepowania z pacjentem,
komunikowanie si¢, postawa wobec pacjenta. W przedstawionej koncepcji ksztatcenia absolwent
kierunku lekarskiego Wydziatu Lekarskiego II ma w pierwszym rzedzie posiada¢ umiejetnos¢
samodzielnego oraz kreatywnego myslenia, a nauczanie modutowe ma w istotny sposob ten cel
przyblizy¢. W koncepcji nauczania modutowego wyodrebniono tresci programowe obejmujace
od kilku do kilkunastu przedmiotéw, ktore sa przekazywane studentom w sposob
zsynchronizowany czasowo. W planach na rok akademicki 2018/2019, na pierwszym roku
studiow wprowadzono np. modul ,,Makro- i mikroskopowa budowa ciala” w wymiarze 180
godzin ( Anatomia— 105 godz. , Histologia z embriologia i elementami cytofizjologii — 75 godz.).
Oba przedmioty koncza si¢ egzaminem. Inne przykiady to moduty: ,,Podstawy fizjologii 1
patofizjologii”, »Blochemia z elementami chemii”, ,,Podstawy biologii molekularnej 1
genetyki”, ,,Wprowadzenie do opieki nad chorym”, czy tez ,,Komunikacja w medycynie z
elementami promocji zdrowia”. Istota wprowadzanych zmian jest petna integracja nauczania z



zakresu nauk podstawowych w aspekcie omawianych uktadow. Integracja ma na celu
przedstawienie holistycznego podej$cia do edukacji. W przygotowanych modutach student od
poczatku wlaczony jest do procesu, w ktorym integrowana jest wiedza zarowno z zakresu nauk
podstawowych jak i klinicznych. Waznym elementem prezentowanej przez Wydziat koncepcji
ksztalcenia  jest wprowadzenie od pierwszego roku nauczania w zakresie badania
przedmiotowego oraz podmiotowego pacjenta, co daje mozliwo$¢ upraktycznienia nauczania
oraz przybliza studentom zasady pracy klinicznej od poczatku studiow. Wprowadzenie do
koncepcji ksztalcenia tzw. "przypadkéw chorobowych" ma na celu zintegrowanie zdobywane;j
wiedzy, pokazanie implikacji klinicznych oraz wprowadzenie do myslenia koncepcyjnego.
Kolejnym sktadnikiem koncepcji ksztalcenia jest wprowadzenie na II roku studiow tzw.
"modutéw narzadowych" bedacych autorskim pomystem Wydzialu Lekarskiego Il na praktyczne
nauczanie problemowe. Od III do V roku studiéw Uczelnia wprowadzita moduly bedace
odpowiedzig na najbardziej istotne oczekiwania w zakresie wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci
absolwentow kierunku lekarskiego. Do najwazniejszych z nich naleza "Genetyczne podstawy
najczestszych  chorob" (wraz z wprowadzeniem do medycyny spersonalizowanej),
"Immunologia w stanach chorobowych”, "Onkologia”, "Choroby cywilizacyjne”, "Choroby
zwigzane ze schylkiem zycia" (w tym blok zaje¢ z medycyny paliatywnej), "Stany nagle",
"Kliniczna diagnostyka réznicowa i farmakologia najczgstszych standéw chorobowych",
"Choroby rzadkie", "Kliniczne aspekty hemostazy", czy tez modut "Umyst, mozg, zachowanie i
rozwdj" bedacy autorskim potgczeniem psychiatrii, neurologii oraz nauk behawioralnych.
Waznym uzupelnieniem prezentowanej koncepcji ksztatcenia jest wprowadzenie zaje¢¢ z obszaru
symulacji medycznych (w obrgbie nauk przedklinicznych, klinicznych zabiegowych oraz
niezabiegowych). Wiadze Wydziatu Lekarskiego II wprowadzily takze aplikacje "wirtualny
pacjent", na ktora uczelnia otrzymala dofinansowanie w ramach Zintegrowanych Programow
Rozwoju Uczelni ogloszonych w drugiej potowie ubieglego roku.

Istotnym elementem prowadzonej w Uczelni i ocenianym kierunku lekarskim polityki jako$ci
jest dbatos¢ o zrownowazony rozwdj] zawodowy 1 naukowy studentow. W tym celu
organizowane s3 spotkania Rady Programowej dla kierunku lekarskiego na tym Wydziale, w
czasie ktorych koordynatorzy poszczegdlnych modutéw oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych przedstawiaja swoje obserwacje z dotychczas zrealizowanych zaj¢¢. Na biezaco
s uaktualniane tresci programowe. Wtadze Wydziatu planuja wprowadzanie zajg¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Obecnie tylko czes¢ zajec z
jednego przedmiotu - patofizjologii (45% - wszystkie wyktady i seminaria ) jest w ten sposob
realizowanych.

Informacje uzyskiwane w czasie posiedzen Rad Programowych, Rad Pedagogicznych oraz dane
z ankiet sg opracowywane przez wtadze dziekanskie Wydziatu celem biezacego korygowania
charakteru prowadzonych zaje¢. W sytuacjach niejednoznacznych, w ktorych stanowisko
studentow oraz prowadzacych zajgcia jest rozbiezne, w analiz¢ s wlaczani przedstawiciele
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych Uczelni. W tworzeniu i modyfikacji koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku uczestnicza aktywnie interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, przedstawiciele firm farmaceutycznych, w tym byli pracownicy). Kierunek
lekarski jest kierunkiem regulowanym i wszelkie zmiany polegaja na dostosowaniu programu
ksztalcenia do osiggnie¢ wspodtczesnej medycyny. Maja takze charakter usprawnienia toku
nauczania.



1.2.

Wydziat Lekarski II Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu posiada kategori¢ A. Do
najwazniejszych i nurtéw badawczych Wydziatu zwigzanych z dyscypling naukowa medycyna,
ktorych wyniki i osiggniecia zostaly opublikowane W prestizowych czasopismach, nagrodzone
grantami 1 nagrodami nalezg:

Badania molekularne w nowotworach. Zaklad Immunologii Nowotworéw prowadzi
mi¢dzynarodowg dzialalnos¢ naukowa od wielu lat w ramach projektow wiasnych,
finansowanych ze $rodkéw NCN i FNP, oraz w ramach projektow miedzynarodowych
finansowanych przez NCI/NIH w USA.

Genetyka w psychiatrii.

Prace badawcze prowadzone w Zaktadzie Genetyki w Psychiatrii majg unikalny w skali kraju
charakter. W badaniach asocjacyjnych gendw interleukin i ich receptoréw w schizofrenii.
Genetyka w endokrynologii. Pracownia Endokrynologii Molekularnej Kliniki Endokrynologii
od lat zajmuje si¢ diagnostyka 1 badaniami naukowymi w zakresie podtoza genetycznego chorob
endokrynnych o charakterze wrodzonym oraz nowotwordow tarczycy.

Mikrodysekcja laserowa oraz mikromacierze ekspresyjne. Katedra Histologii i Embriologii
to prezny osrodek naukowy, dysponujacy nowoczesng aparaturg badawczg. Od roku 2013 system
aparaturowy GeneAtlas firmy Affymetrix wykorzystywany jest do przeprowadzania analizy
ekspresji catego transkryptomu.

Biochemia kliniczna i medycyna laboratoryjna.

Zaktad Biochemii Klinicznej i Medycyny Laboratoryjnej prowadzi unikalne badania z zakresu
biologii i medycyny systemowej. Od 2015 r. w nowoczesnej, interdyscyplinarnej Pracowni
Biologii i Medycyny Systemowej badana jest natura wzajemnych oddziatywan genow, komorek,
narzadoéw, organizméw 1 ekosystemow, ich sil 1 sie¢ powigzan migdzy poszczegdlnymi
elementami.

Endokrynologia i Przemiana Materii.

Sonoelastografia w diagnostyce chorob tarczycy.

Uzupelnieniem ww. dziatan zwigzanych 2z umig¢dzynarodowieniem jest wymiana
mi¢dzynarodowa. Wg stanu na dzien 31.12.2017 (tylko w ramach programu Erasmus) w
Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu przebywato 55 studentéw z zagranicy, a 29 polskich
studentow przebywalo na wyjezdzie.

Znacznie wigcej 0sOb wyjezdza za granicg z grona pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych. Mobilnos¢ kadry (mierzona minimalnym okresem wyjazdu > 1 miesigc) w roku
akademickim 2016/17 wynosita 54 osoby (wyjezdzajace w gldwnej mierze do krajéw Unii
Europejskiej oraz Stanow Zjednoczonych).

Prowadzone w jednostce badania naukowe oraz rozwojowe i ich wyniki przekladaja si¢ na
unowoczesnienie i modyfikacje procesu ksztalcenia studentéw ocenianego Kkierunku
lekarskiego. Zaréwno w obrebie modutéw przedklinicznych jak i klinicznych studenci sa
zaznajamiani ze szczegdlnym znaczeniem biologii molekularnej w praktyce lekarskiej. Dotyczy
to nie tylko systematycznego zwigkszania §wiadomosci lekarzy w obszarze identyfikacji podtoza
genetycznego chordb, ale rowniez umiejetnosci interpretowania wynikow szeroko rozumianych
badan genetycznych. Problematyka chorob cywilizacyjnych (w tym chorob nowotworowych,
miazdzycy 1 otytosci) jest kluczowym elementem spajajacym w "kliniczng catos¢" moduty
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narzagdowe. Studenci na pierwszych latach studidéw uzyskuja wiedz¢ na temat powszechnosci i
ztozono$ci ww. chordb, dzigki czemu z odpowiedniej perspektywy nabywaja wiedz¢ w zakresie
budowy i funkcjonowania komorek, tkanek i narzadow.

Na ocenianym kierunku Wtadze Wydzialu zapewniaja mozliwos¢ rozwijania kompetencji
badawczych studentow w ramach dzialalnosci kot naukowych. Wtladze Wydziatu
poinformowaty w czasie wizyty Zespotu Oceniajacego PKA, ze 70% studentéw uczestniczy w
STN, a w ramach modutu ,,Nauka” kazdy student zapoznaje si¢ z zasadami przygotowania i
realizacji pracy badawczej, a takze przedstawia prezentacje. Na 4 roku studiéw odbywaja si¢
zaj¢cia shuzace pozyskaniu umiejetnosci przygotowania aplikacji o granty. Studenci takze
uczestniczg w realizacji grantoéw wydzialowych i ogélnopolskich.

Nalezy zaznaczy¢, ze wspoOlpraca interdyscyplinarnych zespotow badawczych ztozonych z
przedstawicieli nauk podstawowych i klinicznych umozliwia wypracowanie systemu ksztatcenia
zgodnego z koncepcjg Problem Based Learning oraz rozwijanie i podnoszenie kompetencji przez
poszczegodlne jednostki wydzialu w oparciu o granty ,,Podaj reke”.

W prowadzenie modutu ,,Nauka” zaangazowani sg nie tylko etatowi pracownicy naukowi UMP,
ale rowniez wspolpracujacy z Wydzialem naukowcy z zagranicy (cz¢$¢ z nich posiada status
profesora wizytujacego).

1.3
Kierunek lekarski zostal przyporzadkowany do obszaru wiedzy w zakresie nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, zas Senat wskazat dziedzing nauk medycznych, a
w jej ramach dyscypling naukowa — medycyna, do ktorych odnosza si¢ ogolne i szczegdtowe
efekty ksztatcenia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i poloznictwa (zatacznik 1.3 1 1.4).

Efekty ksztalcenia dla kierunku lekarskiego realizowane w ramach studiow w jezyku polskim i
studiow w jezyku angielskim — 6 letnie (12 semestrow)) sa spojne z efektami ksztalcenia
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
oraz art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
1. poz. 572) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 listopada
2016r. ,,zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa”. Studia
w jezyku angielskim prowadzone w systemie 4 —letnim tych kryteriow nie spetniaja.

Kadra nauczycielska charakteryzuje si¢ z duzym do$wiadczeniem badawczym i/lub wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi. Forma zaj¢¢ prowadzonych na Wydziale Lekarskim II gwarantuje
studentom zdobycie zarowno kompetencji w odniesieniu do rozwigzywania problemow
naukowych, diagnostycznych i leczniczych, jak i przygotowanie do $wiadczenia ustug w
placowkach stuzby zdrowia.

Roéwniez efekty okreslone dla praktyk zawodowych sa zgodne ze standardami ksztatcenia
okreslonymi we wskazanych rozporzadzeniach oraz z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
28.08.2017 r. w sprawie ramowego programu zajeé praktycznych dla kierunku lekarskiego i
lekarsko-dentystycznego.
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Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia dla jezyka obcego.
Program i plan studiéw uchwalany jest decyzja Rady Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia sformutowata zréwnowazong koncepcje¢ ksztalcenia, ktora odwotuje si¢ zarowno do
tradycji, jak 1 nowoczesnosci, ukierunkowanej na zdobywanie umiejetnosci praktycznych.
Koncepcja ta nawigzuje do Strategii 1 Misji Uczelni 1 jest zgodna ze strategig i misja Wydziatu
Lekarskiego 1l. W koncepcji nauczania modulowego wyodrebniono treSci programowe
obejmujace od kilku do kilkunastu przedmiotoéw, ktore sg przekazywane studentom w sposob
zsynchronizowany czasowo. Istotnym elementem prezentowanej przez Wydzial koncepcji
ksztalcenia jest wprowadzenie od pierwszego roku nauczania w zakresie badania
przedmiotowego oraz podmiotowego pacjenta, co daje mozliwos¢ upraktycznienia nauczania
oraz przybliza studentom zasady pracy klinicznej od poczatku studidw.

Na ocenianym kierunku Wtadze Wydzialu zapewniaja mozliwo$¢ rozwijania kompetencji
badawczych studentow w ramach dziatalnoSci kot naukowych. Wiadze Wydziatu
poinformowaty w czasie wizyty Zespotu Oceniajacego PKA, ze 70% studentéw uczestniczy w
STN, a w ramach modutu ,,Nauka” kazdy student zapoznaje si¢ z zasadami przygotowania i
realizacji pracy badawczej, a takze przedstawia prezentacje. Na 4 roku studiéw odbywaja si¢
zajecia sluzace pozyskaniu umiejetnosci przygotowania aplikacji o granty. Studenci takze
uczestniczg w realizacji grantow wydziatowych i ogdlnopolskich.

Efekty ksztalcenia dla kierunku lekarskiego realizowane w ramach studiow w jezyku polskim i
studiow w jezyku angielskim — 6 letnie (12 semestréw)) sa spdjne z efektami ksztalcenia
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
oraz art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
1. poz. 572) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 listopada
2016r. ,,zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa”. Studia
w jezyku angielskim prowadzone w systemie 4 —letnim tych kryteridéw nie spetniaja.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1
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Program studiow na kierunku lekarskim jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9.05.2012r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunku
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa oraz z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 listopada 2016r.
wZmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa, a takze
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dn. 28.08.2017r. w sprawie ramowego programu zajec
praktycznych oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania i zaliczania. Plan zaje¢ na kierunku
lekarskim umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, jest on
tozsamy dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Uczelnia obecnie prowadzi studia na
kierunku lekarskim na pierwszych dwoch latach tych studiéw. Proces ksztalcenia jest opisany na
12 semestrow, w ciaggu ktorych student realizuje w ramach programu obowigzujacego od roku
2016/2017 - 5740 godzin, od roku 2017/2018 — 5890 godzin, a w ramach programu planowanego
od roku 2018/2019 — 5822 godziny zaje¢ dydaktycznych, co jest zgodne z wyzej przytoczonymi
regulacjami prawnymi. W ramach programu 6-letnich studiow w jezyku angielskim (Program 6-
letni Medycyny w jezyku angielskim — 6MD) realizowanych jest 5985 godzin, w ramach ktorych
prowadzone sg uzupelniajgce przedmioty/kursy — np. Pre-study course: Biology, Pre-study
course: Chemistry, Pre-study course: Physics oraz Pre-study course: Polish. Programom tym
poprawnie przypisano 360 punktoéw ECTS. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa. Liczba punktow ECTS przypisana
przedmiotom uwzglednia standardy ksztalcenia przygotowujace do zawodu lekarza. Jest ona
takze zgodna z obowigzujacym minimum punktow ECTS w grupie przedmiotow: (A) Nauki
morfologiczne, (B) Naukowe podstawy medycyny, (C) Nauki przedkliniczne, (D) Nauki
behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu, Praktyczne nauczanie kliniczne,
Praktyki wakacyjne.

W nawigzaniu do Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012
r. Wydzial wprowadzit do programu i planu studiow przedmioty fakultatywne w liczbie 60
godzin rocznie (2 punkty ECTS — 1 rok, 4 punkty ECTS rocznie — 11-V rok studiow), ktore
stanowiag 5% wszystkich zajec.

Na Wydziale prowadzi si¢ takze 4-letnie studia w jezyku angielskim tzw. Advanced MD, ktore
nie majag umocowania w obecnie obowigzujacych przepisach w Polsce oraz Dyrektywie UE
36/2006. Studia te trwaja krocej niz 12 semestrow a liczba godzin zajg¢ i praktyk jest mniejsza
niz 5700. Zgodnie z planem studiow 2017/2018 zajecia w wymiarze 108 ECTS (11 II rok studiow)
nie sg realizowane w Uczelni.

W ocenianym kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim Il w przypadku zajec¢
0 charakterze przedklinicznym, przyjmuje si¢, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Senat
uczelni, ze odsetek ¢wiczen nie powinien by¢ wigkszy niz 60%, a odsetek wyktadéw nie
mniejszy niz 20%. TreSci przekazywane na wykladach, seminariach i1 ¢wiczeniach sg
obowigzkowe, cho¢ wyktady maja charakter zaje¢, na ktérych nie kontroluje si¢ obecnosci.
Zajecia kliniczne, co do zasady w ramach wszystkich $ciezek ksztatcenia, przeprowadza si¢ w
grupach 6-osobowych, a przedkliniczne 1 teoretyczne - odpowiednio w o$mio- |
dwunastoosobowych. Tematyka modutéw przedklinicznych i klinicznych obejmuje rowniez
choroby uktadu sercowo-naczyniowego, onkologiczne, schorzenia wieku podesziego (rowniez
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jego schyltku) oraz chorob cywilizacyjnych. W kazdym "module narzadowym" czy tez "module
klinicznym" pojawiajg si¢ elementy diagnostyki laboratoryjnej oraz obrazowe;.

Na Wydziale Lekarskim II obecnie prowadzone sg jedynie zajgcia na I i II roku studiow, a
dalszych latach zaplanowano, w ramach symulacji medycznych (na IV 1 V roku studiow) zajecia
z wykorzystaniem autorskiej aplikacji "wirtualny pacjent”. Aplikacja ta jest edukacyjno-
szkoleniowg platformg internetowa, dedykowang studentom kierunku lekarskiego,
umozliwiajacg prowadzenie symulacji w zakresie optymalizacji diagnostyki lekarskie;j.
Podstawa platformy jest katalog plikéw, w ktorych znajduja si¢ informacje o wynikach badania
podmiotowego (wywiad), przedmiotowego (badanie fizykalne) oraz badan dodatkowych (w tym
badania obrazowe).

Pierwszy rok studiow, poza typowymi dla tego okresu ksztalcenia studentow zaje¢ z obszaru
nauk teoretycznych (anatomia, histologia z embriologig, fizjologia, chemia i biochemia), oferuje
moduly zwigzane z podstawami biologii molekularnej i genetyki, podstawami obrazowania w
medycynie, wprowadzeniem do medycyny a takze aspektami komunikacji w medycynie. Rok
drugi to przede wszystkim moduty narzadowe (w tym tak unikalne jak "patogen i uktad
immunologiczny", czy tez "homeostaza i metabolizm"), a takze druga cz¢s¢ wprowadzenia do
medycyny, blok zaje¢ z patofizjologii oraz pierwsze zaj¢cia zwigzane z modutem "Nauka". W
trzecim roku studiow wprowadza si¢ pierwsze elementy medycyny rodzinnej i medycyny
spersonalizowanej. Cztery filary medycyny (choroby wewnetrzne, pediatria, chirurgia oraz
ginekologia 1 potoznictwo) rozpoczynajg si¢ wprowadzeniem w postaci modutu "farmakologia i
toksykologia najczestszych stanow chorobowych". W dalszej czeSci wprowadza si¢ aspekty
kliniczne immunologii oraz kontynuuje zajecia w obszarze modutu "Nauka". Rok czwarty
wprowadza w zagadnienia ortopedii i traumatologii oraz oferuje trzy moduty interdyscyplinarne
- "onkologia", "choroby cywilizacyjne" (ze szczegdlnym uwzglednieniem otylosci w populacji
wieku rozwojowego) oraz "choroby zwigzane ze schytkiem zycia". Na tym etapie wprowadza
si¢ podstawy przygotowania projektu naukowego, tak, aby zainteresowane osoby (pod nadzorem
swoich opiekunow naukowych) mogly ztozy¢ dokumentacje konkursowa w ramach programu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - "Diamentowy Grant".

Na roku pigtym, poza chorobami wewnetrznymi, pediatrig, chirurgia, ginekologia 1
potoznictwem, wprowadzana jest anestezjologia i1 intensywna terapia oraz okulistyka z
elementami optometrii, modut "stany nagle", modutl "kliniczna diagnostyka roznicowa i
farmakoterapia najczestszych chorob" (jako forma przepustki na szosty - praktyczny rok
studiow), modut "otolaryngologia z elementami onkologii, audiologii 1 foniatrii", moduly
"choroby rzadkie", a takze "kliniczne aspekty hemostazy".

Studenci Wydziatu Lekarskiego II majg mozliwos¢ dokonania wyboru zaje¢ fakultatywnych.
Zajecia fakultatywne odbywajg si¢ w ramach nauczania na 1-5 roku w liczbie 60 godzin, na
kazdym roku (4 ECTS). Na 6 roku zgodnie z planem roku praktycznego student ma mozliwo$¢
wyboru jednej specjalnosci, ktora obejmuje 6 tygodni (w tym 180 godzin nauki). Ponadto
studenci maja mozliwos$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji oraz poszerzania wiedzy medyczne;j
w ramach licznych kot naukowych dziatajacych na terenie jednostek Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu. W wielu jednostkach istnieje rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach
praktycznych w trakcie dyzurow medycznych, co stanowi bardzo atrakcyjng forme poszerzania
zardwno teoretycznych, jak 1 praktycznych umiejetnosci studentéw oraz efektow ksztalcenia.
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W ramach ww. modutow 145 godzin jest prowadzonych w formie symulacji medycznych
uwzgledniajacych zaréwno nauki przedkliniczne, jak i przedmioty kliniczne zabiegowe i
niezabiegowe.

Tresci programowe realizowane sg zgodnie z zasadami nauczania opartego na problemie w
ramach przedmiotow i moduldw tematycznych. Program przedmiotow i modutow jest
realizowany w ramach wyktadéw, seminariow 1 C¢wiczen. Seminaria 1 ¢wiczenia s3
ukierunkowane na dyskusj¢, indywidualng prace studenta, rozwijanie jego umiejgtnosci
zawodowych 1 spotecznych w ramach realizowanego tematu zajec.

Realizowane tresci programowe sg spojne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego
kierunku oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze/ nauk
medycznych nauk o zdrowiu nauk o kulturze fizycznej w dyscyplinie — medycyna, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Tresci te zapewniajg mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku lekarskiego w ramach $ciezki 6 letnich
studiow w jezyku polskim 1 angielskim. Dla studiow 4 — letnich w jezyku angielskim w ramach
przewidzianych w odrgbnym programie ksztalcenia.

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu dostosowuje warunki, organizacje i zapewnia wiasciwag
realizacje procesu dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentdw bedacych osobami
niepelnosprawnymi. Studenci z niepetlnosprawnos$cig ruchowa moga wnioskowaé (w ramach
Indywidualnej Organizacji Zaje¢) o zmian¢ terminu zaliczenia/egzaminu, wydluzenie czasu
trwania egzaminu/zaliczenia, zmiang¢ formy zaliczenia (np. z pisemnej na ustng lub odwrotnie),
zmiang sposobu uczestnictwa w zajeciach (np. poprzez odrobienie nadliczbowych godzin
absencji w wyniku spraw zwiazanych z niepelnosprawnoscig) lub tez prawo do obecnosci
podczas zaj¢¢ osoby wspomagajacej (asystenta, thumacza jez. migowego etc.).

Ksztalcenie w jezykach obcych w poprzednich latach obejmowato zajecia w jezyku angielskim,
niemieckim oraz francuskim. Jednak ze wzgledu na brak zainteresowania studentow rozwijaniem
umiejetnosci jezykowych w dwoch ostatnich jezykach obcych wiadze Wydziatu Lekarskiego 11
wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu oraz oczekiwaniom studentéw podjely decyzje o
kontynuowaniu nauczania j¢zyka angielskiego. Zajecia z jezyka obcego odbywaja si¢ w liczbie
120 godzin na 2 latach studiow, obejmuja nauczanie jezyka w celu swobodnej komunikac;ji,
komunikacji z pacjentem oraz korzystania z medycznej literatury. Poziom uzyskanych
umiejetnosci w zakresie jezyka — B2+. Zajecia prowadzone sg w postaci symulowanych
kontaktow z wirtualnym pacjentem, co pozwala studentowi na poglebienie umiejgtnosci
komunikacji.

Praktyki wakacyjne realizowane sg w tagcznym wymiarze 600 godzin ktérym przypisano 20 pkt.
ECTS i sg prowadzone przede wszystkich w szpitalach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
referencyjnosci. Uniwersytet Medyczny w Poznaniu podpisal umowy i porozumienia o
wspélpracy z podmiotami leczniczymi na realizacj¢ zadan dydaktycznych 1 praktyk
zawodowych, opracowat regulamin praktyk zawodowych przedstawiony na Radzie Wydziatu,
okreslit efekty ksztatcenia w katalogach przedmiotow dla praktyk zawodowych wakacyjnych,
przygotowal stosowna dokumentacj¢ i formularze dla wszystkich $ciezek ksztatcenia. Na
poczatku roku akademickiego Wydziat wustala liczb¢ miejsc w  poszczegdlnych
jednostkach/instytucjach ochrony zdrowia, aby dostosowac ja do liczby studentow. Z uwagi na
to, ze Uniwersytet Medyczny w Poznaniu ksztalci studentow nie tylko z Poznania, ale rowniez z
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catego obszaru Wielkopolski oraz wszystkich o§ciennych wojewodztw, podstawowym kluczem
wyboru szpitala jest blisko$¢ stalego miejsca zamieszkania studenta. Koordynator praktyk
opracowuje wykaz instytucji, w ktorych maja odby¢ si¢ praktyki wraz z liczba studentow i
terminem realizacji praktyk, ktory po akceptacji Dziekana przekazuje do wiadomosci studentow.
Student ma mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych we wiasnym zakresie po uzyskaniu zgody
Dziekana. Miejsca przeprowadzania praktyk w innych podmiotach wybierane sg na podstawie
spelnienia przyjetych przez jednostke kryteridow, jakimi sg m.in. doswiadczenie w
przeprowadzaniu praktyk, wyksztalcenie personelu oraz wyposazenie. Opiekunowie praktyk
wnikliwie analizuja miejsca praktyk zaproponowanych przez studentow, szczeg6lnie
obcokrajowcow. Opiekun weryfikuje jednostke zagraniczng na podstawie stron internetowych.
Jezeli nie uzyska wystarczajacych informacji, wowczas nie wydaje zgody na realizacje praktyki
w danym miejscu. W przypadku odrzucenia zaproponowanego przez studenta miejsca praktyki,
Uczelnia proponuje wtasng bazg.

Przebieg praktyk wakacyjnych student dokumentuje w dzienniku praktyk. Informacje zwrotne
pozyskiwane od studentéw sa potwierdzeniem, iz zatozone efekty ksztalcenia w czasie praktyk
zawodowych realizowanych pod nadzorem interesariuszy zewnetrznych sa w pelni osiggane. Z
analizy protokotow z hospitowanych miejsc praktyk wynika, iz w nielicznych przypadkach
dokonuje si¢ bezposredniej oceny realizacji praktyk przez opiekunoéw, a wickszos¢ odbywa si¢
poprzez prowadzenie rozméw telefonicznych. Wizytacje odbyly si¢ w Szpitalach na terenie
Poznania.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest dopasowany do potrzeb studentéw, umozliwia
realizacj¢ wszystkich zajg¢ dydaktycznych i osiagnigcie przez studentéw zakladanych efektow
ksztatcenia. Studenci nie maja zbyt wielu przerw miedzy zajeciami, za$ te ktére sa moga
wykorzysta¢ na skorzystanie z bufetu czy odpoczynek w przygotowanych miejscach. Studenci
maja mozliwos$¢ porozumiewania si¢ z prowadzacymi zajecia w celu zmiany godziny odbywania
zaje¢ w uzasadnionych przypadkach. Studenci znaja stosowane w Jednostce metody ksztatcenia
1 wskazuja, ze s3 one dobrane do poszczegdlnych form ksztalcenia. System ksztatcenia
modutowego zyskal uznanie w oczach studentow 1 jest przez nich uwazany za lepiej
odpowiadajacy praktyce niz systemy tradycyjne, co potwierdzili w swoich wypowiedziach
obecni na spotkaniu z ZOPKA. Studenci widzg starania Jednostki zwigzane z nowoczesnymi
metodami ksztalcenia, probe odejscia od przekazywania suchych faktow na rzecz podejscia
interdyscyplinarnego, w calo$ci zorientowanego na wymaganiach wspoélczesnej edukacji
medycznej. Naktad pracy studenta jest rtOwnomierne roztozony migdzy poszczegolne miesigce i
semestry nauki. Materia naukowa jest utozona w sposob logiczny — najpierw przekazuje si¢
studentom wiedz¢ podstawowa, wprowadza w okreslone dzialy, by nastepnie przej$¢ do kwestii
bardziej skomplikowanych. W ocenie zespotu oceniajacego PKA metody ksztalcenia sg dobrane
wlasciwie oraz sg zroznicowane w zakresie nauk podstawowych 1 nauk klinicznych.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych na kazdym roku studiow.
Przedmioty maja charakter ogélnouczelniany, zatem ich baza jest niezwykle szeroka — dla
przyktadu sa to aromaterapia, bioetyka, filozofia medycyny, historia medycyny, problematyka
patologii spolecznych, suplementy diety, wybrane zagadnienia z protetyki stuchu czy sztuczna
inteligencja w medycynie. Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru przedmiotow i jak do
tej pory nie napotkali w tej kwestii na zadne problemy. Studenci obecnie na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, Ze przedmioty odpowiadaja ich zainteresowaniom a dzigki ich r6znorodnos$ci 1 moga
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wybiera¢ przedmioty z réznych dziedzin, czgsto wykraczajacych poza zakres standardowego
ksztatcenia dla kierunku. Studenci wizytowanego kierunku moga studiowaé¢ wedhug
indywidualnego planu studiéw, na ktory muszg uzyskac zgode dziekana.

2.2.

W trakcie studiow weryfikacja i uznawanie efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji opiera si¢ na
ocenie uzyskanych punktéw ECTS. Minimalna liczba punktow wymagana do zaliczenia pelnego
cyklu ksztatcenia na kierunku lekarskim wynosi 360 ECTS, do zaliczenia roku 60 ECTS, gdzie
jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
$rednio 25-30 godzin pracy. Uczestnictwo w zajeciach uwzglednianych w planach studiéw jest
obowigzkowe. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ usprawiedliwiong nieobecno$¢ na
cze$ci obowigzujacych zajeé, ktorych zaliczenie nastgpuje zgodnie z regulaminem danego
przedmiotu. Nieobecno$¢ studentoéw bedacych cztonkami organdéw kolegialnych i organdéw
wyborczych oraz komisji tych organéw, z powodu uczestnictwa w pracach tych organdéw jest
usprawiedliwiona bez konieczno$ci odrabiania zaj¢é. Studenci muszg mie¢ mozliwos¢
przystapienia do zaliczenia egzaminu w innym terminie. Zaj¢cia moga by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢. Warunkiem uzyskania dyplomu
ukonczenia studiéw oraz tytutlu lekarza jest zaliczenie wszystkich zaje¢, praktyk, a takze zdanie
egzamindw przewidzianych w planie studiéw. Opracowana jest $ciezka praktyki wakacyjnej dla
studenta zgodnie z regulaminem praktyk opisanym szczegbélowym programem. Zaliczenie
odbywa si¢ na podstawie wypelnionej ksiazeczki praktyk podpisanej w miejscu odbywania
praktyk 1 zatwierdzonej przez Opiekuna praktyk. Praktyki moga by¢ realizowane w
miejscowosci bedacej siedzibg Uczelni, w statym miejscu zamieszkania lub innym miejscu,
réwniez za granica. Praktyki wakacyjne podlegaja wyrywkowej kontroli przez Opiekundéw
praktyk. Kontroli praktyk dokonuje jednoosobowo Opiekun praktyk. Z kazdej kontroli Opiekun
sporzadza protokot wg. okreslonego wzoru. Przedmiotem kontroli jest: zgodno$¢ realizacji
praktyk z programem przewidzianych dla danego roku studiow, sprawdzenie czy podmiot, w
ktorym student odrabia spelnia wymogi Sanepidu i1 Izby Lekarskiej oraz czy podmiot posiada
tacznos$¢ telefoniczng i on-line.

Monitorowanie stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia,
sformutowanych w Programie ksztatlcenia, wymaga zastosowania zr6znicowanych form oceny
wynikow pracy studentdw, adekwatnych do obszarow, ktérych dotycza. Formy oceny
osiggnigcia efektow ksztatcenia opisane sg w katalogu przedmiotow.

Zaliczenie przedmiotu/modutu oraz wyniki egzaminu wprowadzane sg przez koordynatora
przedmiotu do systemu INDEKS, ktory jest platforma raportowania post¢pu nauczania zaréwno
indywidualnie dla studenta jak i Dziekanatu. Ocena osiggni¢cia efektow ksztalcenia przez
studenta odbywa si¢ w obszarze wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Stopien zrozumienia, umiej¢tnos¢ analizy 1 syntezy oraz umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow
przez studenta sprawdzany jest za pomocg sprawdziandw 1 egzaminow ustnych, a takze w trakcie
dyskusji moderowanej przez asystentow w ramach zaje¢ seminaryjnych oraz sprawdziandow i
egzaminow praktycznych.

W przypadku wigkszo$ci przedmiotdw, sprawdzanie osiggania efektow ksztalcenia to proces
skladajacy si¢ z 4-etapow, obejmujacy:
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- sprawdzian wejSciowy — zakres materialu obejmuje niezbedna wiedz¢ do kontynuacji lub
rozpoczecia procesu dydaktycznego w danym obszarze w oparciu o wiedze zdobyta na
wczesniejszych latach ksztalcenia, lub samoksztalcenia przygotowujaca do danego przedmiotu.
Prowadzacy zajecia wymagaja od studentow przygotowania w ramach pracy indywidualnej.

- biezace sprawdzanie wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci praktycznych studentéw w trakcie
zaje¢ seminaryjnych i1 ¢wiczeniowych, poprzez pisemne/ustne/interaktywne sprawdziany
czastkowe, dyskusje z asystentem, prezentacje przypadkow lub historii choroby;

- zaliczenie koncowe — zakres materialu obejmuje wiedzg zdobyta na zajeciach z danego
przedmiotu. W przypadku wielu przedmiotow moze ono stanowi¢ podstawe do ich zaliczenia
lub by¢ warunkiem dopuszczenia do egzaminu koncowego;

- egzamin koncowy — dotyczy wybranych przedmiotow, konczacych si¢ egzaminem Zakres
materiatu obejmuje wiedz¢ zdobyta na zaj¢ciach z danego przedmiotu, w trakcie wyktadow oraz
zawarta w obowigzujacych podrgcznikach wiodacych 1 uzupelniajacych. W przypadku
wybranych przedmiotow klinicznych, egzamin koncowy jest dwuetapowy i sklada si¢ z
egzaminu praktycznego (przy pacjencie) i egzaminu teoretycznego.

W  przypadku niepowodzenia na zaliczeniach lub egzaminach koncowych, studentom
przystuguja dwa terminy poprawkowe, a w uzasadnionych przypadkach zastrzezen co do
poprawnosci przebiegu egzaminu, Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin komisyjny, a za
podstawe prawng przyjmuje si¢ regulamin studiow.

W celu jak najwigkszej obiektywizacji duzg czg¢s¢ zaliczen 1 egzamindw realizuje si¢ z
wykorzystaniem platformy edukacji zdalnej OpenOlat.

Umiejetnosci praktyczne sa monitorowane i oceniane w trakcie ¢wiczen oraz sprawdzianow i
egzamindéw praktycznych. Studenci znaja zasady egzaminowania i zaliczania poszczegdlnych
etapow studiow. Sg one powszechnie dostepne, dostep do nich jest mozliwy za pomocg systemu
elektronicznego. Studenci czujg si¢ oceniani rzetelnie 1 obiektywnie. O zasadach oceniania
studentéw informuje si¢ podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu. Informacje o
osiggnietych efektach ksztalcenia sg studentom przekazywane nie tylko na koncu etapéw nauki,
ale rowniez w ich trakcie. Dzigki temu studenci wiedzg jaki material pozostat im jeszcze do
opanowania. Wyniki egzaminéw i zaliczen studenci otrzymuja w krotkim czasie, natomiast sam
proces egzaminowania nie zaburza toku nauki. Na kierunku nie ma wyznaczonej tradycyjnie
rozumianej sesji egzaminacyjnej, terminy egzaminow uzgadniane sg przez studentow i
prowadzacych zajecia. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o takim uksztaltowaniu systemu.
Z0O PKA w czasie wizytacji zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami etapowymi. Stwierdzono
zgodnos¢ pytan weryfikujacych znajomos¢ tresci ksztatcenia i realizacje zaplanowanych efektow
ksztatcenia. Potwierdzono rzetelnos$¢ oceniania 1 obiektywnos¢. Cz¢s¢ prac etapowych majacych
charakter esejow lub opracowan w formie wywiadow zaliczono bez oceny, zgodnie z
informacjami zawartymi w sylabusie przedmiotu.

Student uzyskuje zaliczenie praktyki wakacyjnej na podstawie wpisow dokonanych w
dzienniczku praktyk. Wpisu do dzienniczka praktyk dokonuje Dziekan oraz opiekun praktyk,
wpisu do systemu INDEKS dokonuje opiekun praktyk.

Umiejetnosci jezykowe studentéw (jezyk angielski na poziomie B2+) sprawdzane sg na kazdym
poziomie kompetencji jezykowych.

Miarg postepéw w nauce sg takze punkty ECTS uzyskane przez studenta. Szczegodtowe
informacje dotyczace punktacji ECTS, tresci programowych, sposobu realizacji
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przedmiotu/modutu, opis efektow ksztalcenia oraz sylabusy przedmiotow/modutdw ujete sg w
Programie ksztatcenia kierunku lekarskiego.

Efekty ksztatcenia sg oceniane i monitorowane na kilku poziomach. Poziom pierwszy odpowiada
raportom koordynatoréw odpowiedzialnych za realizacj¢ przedmiotéw, wynikom
przeprowadzonych hospitacji oraz badaniom ankietowym studentow. Koordynator przedmiotu
realizuje plan zgodnie z Przewodnikiem dydaktycznym. Opierajgc si¢ na wynikach uzyskanych
efektow ksztatcenia modyfikuje sposoby realizacji programu w kolejnym roku akademickim.
Wydziatowy Zespot Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sporzadza plan hospitacji,
a nastgpnie realizuje hospitacje w zespolach trzyosobowych, w sklad ktorych wchodzi:
samodzielny pracownik nauki, asystent oraz student. Na podstawie wynikow szczegotowej
ankiety zebranych w trakcie prowadzonych hospitacji, opierajac si¢ na opiniach i wnioskach
studentow oraz wykltadowcow WZDZIK sporzadza raporty, ktoére sg przedstawiane
Kierownikom Katedr oraz Dziekanowi. Przewodniczacy Zespolu przedstawia takze
sprawozdanie przed Rada Wydzialu. Na podstawie wnioskow ptynacych z ankiet i raportéw
wprowadzane sg dziatania naprawcze. Pelnomocnik ds. Ankietyzacji we wspotpracy z Dziatem
Ksztatcenia oraz Katedra i Zaktadem Edukacji Medycznej przeprowadza procedure ankietyzacji
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 18/2017 z dnia 8 lutego 2017 roku. W ramach procedur
corocznie prowadzona jest takze ankietyzacja oceny programow, organizacji i jako$ci nauczania
poszczegolnych przedmiotow, oceny kompetencji nauczycieli akademickich oraz oceny
warunkow 1 satysfakcji ze studiowania. Ponadto raz na dwa lata przeprowadzana jest ankieta
kierunkowa, ktora jest zrodtem wiedzy na temat oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku.
Uczelniany Zesp6l Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (ktérego kompetencje
okresla Uchwata Senatu nr 182/2016 z dnia 30 listopada 2016 roku) nadzoruje proces
ankietyzacji oraz prace Wydzialowego Zespolu Doskonalenia 1 Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia. Drugi poziom weryfikacji jakosci ksztatcenia odpowiada ocenie wewngtrznej
kierunku studiow, przygotowanej przez zespot powotywany przez Dziekana, celem opracowania
raportu samooceny w zwigzku z zaplanowang oceng zewngetrzng. Trzeci poziom oceny jakosci
ksztatcenia odpowiada ocenie wewngetrznej kierunku studidow, opracowanej przez zespot
powolany przez Dziekana, na podstawie uwag i zalecefn bedacych rezultatem prac zespotu, ktory
przeprowadzil zewnetrzng oceng jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow.
Danych na temat losow absolwentéw dostarcza Ogolnopolski System Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych.

2.3.

Studia odbywaja si¢ wedtug programow ksztatcenia 1 planéw studidow uchwalonych przez
wlasciwe Rady Wydzialdw, po zasiggnieciu opinii Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego.
W przypadku konieczno$ci odbywania studiow na podstawie nowego programu ksztalcenia,
Dziekan moze zarzadzi¢ obowigzkowe uzupeknienie roznic programowych. Wynikajacym z
planu studiow i programu ksztatcenia zajeciom zaliczonym przez studenta przypisuje si¢ punkty
ECTS. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw student jest zobowigzany uzyskac co
najmniej 360 punktow ECTS w systemie studiow szescioletnich.
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Warunkiem przyjecia na I rok studiow kierunku lekarskiego jest uzyskanie odpowiedniej pozycji
na liScie rankingowej mieszczacej si¢ w limicie przyjeé, ustalonym przez Ministra Zdrowia oraz
spelienie warunkow formalnych.

Zasady rekrutacji w latach 2016/2017 1 2017/2018 sa nastepujace:

Kandydaci legitymujacy si¢ tzw. ,,stara matura” zobowigzani sg posiada¢ na zaswiadczeniu z
OKE wynik egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z dwéch przedmiotéw, w tym
obowiazkowo z biologii oraz do wyboru z chemii lub z fizyki. Kandydaci legitymujacy si¢ tzw.
,»NOW3 maturg” zobowigzani sg wykazac¢ si¢ zdaniem egzaminu maturalnego na poziomie
rozszerzonym z dwdch przedmiotéw, w tym obowigzkowo z biologii oraz do wyboru z chemii
lub z fizyki. Kandydaci legitymujacy si¢ maturg europejska /EB/ zobowigzani s3 wykazac si¢
zdaniem egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z dwoch przedmiotdw,
obowigzkowo z biologii oraz do wyboru z chemii lub z fizyki. Kandydaci legitymujacy si¢
matura miedzynarodowa /IB/ zobowigzani s3 wykaza¢ si¢ zdaniem egzaminu maturalnego na
poziomie rozszerzonym z dwoch przedmiotow, obowigzkowo z biologii oraz do wyboru z
chemii lub z fizyki. Oceny ze $wiadectwa dojrzatosci tzw. starej matury kandydatom na studia
pierwszego stopnia niestacjonarne zostang przeliczone na punkty kwalifikacyjne . Oceny ze
$wiadectwa ukonczenia szkoty kandydatow legitymujacych si¢ matura miedzynarodowa /1B/
zostang przeliczone ze skali 1-7 na skale 1-6 wedtug okreslonego algorytmu.

Zasady rekrutacji na studia anglojezyczne reguluje Zarzadzenie nr 96 Rektora Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu ,,w sprawie ksztalcenia studentow
cudzoziemcoOw prowadzonego w jezyku angielskim”: Program 6-letni medycyny (6-year MD
Program) — Wydziat Lekarski I (przeniesiony z Wydzialu Lekarskiego II) i Program 4-letni MD
Program Wydzial Lekarski II oraz Uchwata Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 27 wrze$nia z 2017 roku nr 193/2017 ,,w sprawie ustalenia
zasad 1 trybu przyjmowania na studia angloj¢zyczne w roku akademickim 2018/2019 na
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”.

Rekrutacja na studia anglojezyczne, na kierunek lekarski, odbywa si¢ na podstawie wymaganych
dokumentow 1 rozmowy kwalifikacyjnej oraz wykazu zaje¢ edukacyjnych, uzyskanych z nich
ocen 1 liczby godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ (transkrypt) w jezyku angielskim z kazde;j
ze szkot, do ktérych kandydat uczgszczat. Ponadto kandydaci na kierunek lekarski sg rowniez
egzaminowani za pomocg wewnetrznego testu przedmiotowego z biologii (20 pytan), fizyki(20
pytan) i chemii (20 pytan).

Nalezy podkresli¢, ze obecnie brak jest podstaw prawnych do uznawania wynikow egzamindéw
uzyskanych w college’ach w ramach rekrutacji na tzw. 4-letnie studia w jezyku angielskim,
poniewaz na kierunkach regulowanych nie ma mozliwosci uznawania efektow uczenia sig.
Ponadto studia na kierunku lekarskim, zgodnie z obowigzujagcym na terenie Unii Europejskiej
prawem, nie mogg trwac jedynie 4 lata.

Warunki i zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym na Wydziale Lekarskim Il Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
okresla zatacznik do Uchwatly Senatu nr 7/2018 z dnia 24 stycznia 2018 roku . Okresla on
regulamin potwierdzania efektow uczenia sie. Zgodnie z uchwata Senatu procedurze
potwierdzania efektow uczenia si¢ podlegaja kierunki, przedmioty, moduly 1 efekty ksztatcenia
oraz praktyki na wszystkich kierunkach, poziomach 1 profilach studiow, wskazanych przez Rady
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Wydziatow do 31 stycznia, dla kolejnego roku akademickiego. Efektow uczenia si¢ nie
potwierdza si¢ na nastepujacych kierunkach studiow: a) analityka medyczna; b) farmacja;
c) lekarski; d) lekarsko-dentystyczny; e) pielegniarstwo; f) poloznictwo g) fizjoterapia.
Studenci kierunku znaja zasady rekrutacji na studia, za$ stosowne w procesie rekrutacji
algorytmy byly zrozumiate i czytelne. Wigkszo$¢ studentéw juz na etapie szkoly Sredniej
wybrala uczelni¢ i1 kierunek.

Proces dyplomowania

Studenci kierunku lekarskiego otrzymuja dyplom jednolitych studiéw magisterskich po
uzyskaniu wszystkich zaliczen, praktyk i zdaniu obowigzujacych egzamindéw przewidzianych
planem studidéw i uzyskaniu 360 punktow ECTS. Regulamin studiow dopuszcza dwa egzaminy
poprawkowe, a w uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda Dziekana jeden egzamin
komisyjny.

Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wraz z dwoma odpisami i suplementem do
dyplomu. Na wniosek absolwenta Uczelnia wydaje odpis dyplomu w jezyku obcym zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 16 wrze$nia 2016 r.

Rekrutacja kandydatow na kierunek lekarski w danym roku akademickim obejmuje jeden nabor.
W przypadku niezapetnienia limitu, decyzja Dziekana oglaszane sa terminy dodatkowych list
rankingowych uzupehniajacych oraz list kandydatéw przyjetych. Sa one zamieszczane na
kontach internetowych kandydatow zarejestrowanych na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia jest zgodny z obecnie obowigzujacym standardem ksztatcenia dla kierunku
lekarskiego i umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

W szczegolnosci sposdb doboru tresci programowych pozwala studentom osigga¢ zatozone
efekty ksztatcenia. Zajecia praktyczne umozliwiajg osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia
z zakresu umiejetnosci zawodowych lekarza. Wspoltpraca z jednostkami w zakresie odbywania
praktyk jest sformalizowana. Uczelnia analizuje oraz weryfikuje miejsca praktyk na podstawie
spetnienia kryteriow okreslonych przez jednostke. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg
dobrane prawidlowo, pozwalaja na obiektywng ocen¢ studenta w prawie wszystkich
prowadzonych zajeciach. Sugeruje si¢ wprowadzenie zaliczenia z wystawieniem oceny we
wszystkich przedmiotach. Sposoby ich dokumentowania nie budzg zastrzezen.

Rekrutacja na studia w jezyku polskim oraz 6-letnie studia w jezyku angielskim jest sprawiedliwa
i obiektywna, a jej procedury sa zrozumiate dla kandydatow.

Kryteria przyjecia studentow na kierunku lekarskim realizowanym w ramach 4-letnich studiow
w jezyku angielskim s3 niezgodne z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi |
obowigzujgcymi standardami ksztalcenia oraz Dyrektywami UE.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Nalezy rozwazy¢ na kierunku lekarskim zasadno$¢ rekrutacji na tzw. 4-letnie studia w jezyku
angielskim.

21



Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Obowigzujace zasady dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programéw ksztalcenia zostaty okreslone w Uchwale Senatu Nr 64/2017 z dnia 26

kwietnia 2017 r. z pdzn. zm. w sprawie ustalenia Wytycznych dla Rad Wydziatow Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu w zakresie projektowania i ustalania
programoéw ksztatcenia studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz studidw jednolitych
magisterskich, a takze w Uczelnianym Systemie Doskonalenia i Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia, ktory funkcjonuje na podstawie Uchwaty Senatu Nr 182/2016 z dnia 30 listopada

2016r.

Zasadniczymi celami Systemu Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

zdefiniowanymi przez Uczelnig jest:

zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia;

stymulowanie ciagtego doskonalenia i zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie
oraz doskonalenia programow ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow;
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego;
gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat efektow ksztalcenia studentow,
poziomu wyksztatcenia absolwentéw oraz efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich
i podyplomowych;

wspotpraca z Radg Uczelniang Samorzadu Studenckiego oraz Rada Samorzadu
Doktorantow;

wspolpraca z interesariuszami zewngetrznymi uczestniczacymi w procesie tworzenia
programow studiow, okreslania efektow ksztatcenia oraz ich weryfikacji.

System Zapewniania Jakos$ci obejmuje swoim dziataniem w szczegdlnosci analize 1 oceng:

koncepcji ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach 1 ich zgodnoS$ci z misja 1 strategia
Uniwersytetu oraz celami okreslonymi w strategii jednostek;

programéw 1 planow studiow oraz efektow ksztatcenia;

procesu ksztalcenia, w tym organizacji 1 warunkdéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;
losow zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcoéw w zakresie przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej,

jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

warunkow socjalnych studentdw i doktorantéw, w tym mozliwos$ci uzyskania stypendiow
oraz dostep do domow studenckich,

mobilnosci studentéw 1 doktorantow,

proceséw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu dziatalnosci dydaktycznej 1 naukowe;j
jednostek uczelnianych oraz wdrazania wynikow wspotpracy z zagranicznymi
instytucjami akademickimi/naukowymi w realizacj¢ 1 doskonalenie programow
ksztalcenia,
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e aktéw prawnych regulujace proces ksztatlcenia oraz sprawy socjalne studentow
1 doktorantow,
e systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantéw 1 pracownikoéw
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,
e opracowanych przez podstawowe jednostki organizacyjne procedur potwierdzania
efektow uczenia sig,
W odniesieniu do wizytowanego kierunku program studiow zostal zaprojektowany w oparciu
o standardy ksztalcenia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa. Efekty ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni. Program
studiow uchwalany jest przez Rad¢ Wydziatu, zgodnie z wytycznymi Senatu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego. Opracowywanie programu
ksztatcenia jest dokonywane podczas spotkan Wtadz Wydziatu z przedstawicielami jednostek
prowadzacych nauczanie w zakresie poszczegolnych modutdw/przedmiotow, przedstawicielami
Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow. Uwagi dotyczace
zmian w programie ksztalcenia przedstawiane sa w pierwszym etapie podczas Rad
Pedagogicznych dla poszczegélnych lat studidow, z udzialem Dziekana / Prodziekanow,
Koordynatoréw przedmiotéw, opiekunow poszczegdlnych rocznikdéw, starostow grup
studenckich, a nastgpnie przekazywane sg do dyskusji/akceptacji Radzie Programowe;j, ktora z
kolei przedstawia je kazdorazowo do zatwierdzenia Radzie Wydzialu. Program ksztalcenia
wizytowanego kierunku zostal zaprojektowany z uwzglednieniem doswiadczen, w tym
wnioskow z monitorowania loséw zawodowych absolwentow Wydziatu Lekarskiego I, ktory od
wielu lat prowadzi kierunek lekarski. W ksztaltowaniu nowego modelu nauczania
skoncentrowano si¢ na modutowosci procesu ksztatcenia, a takze m.in. zwigkszono nacisk na
implikacje kliniczne proponowanych tresci programowych oraz upraktycznienie studiow.
Podstawa monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztalcenia
na ocenianym Kkierunku jest analiza przeprowadzana przez specjalnie powotany zespot
specjalistow posiadajacych wyksztalcenie kliniczne oraz w zakresie edukacji medycznej. Ocena
programu ksztalcenia prowadzona jest w oparciu o wytyczne renomowanych uniwersytetow
medycznych w Europie, w tym np. Imperial College of London. Ponadto analizie podlegaja
opinie wyrazone przez studentdw za posrednictwem procesu ankietyzacji. Nadrzednym celem,
ktory Uniwersytet zdefiniowal w odniesieniu do procesu ankietyzacji jest pozyskiwanie
reprezentatywnej opinii studentow, a takze pracownikdw oraz interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych na temat jakosci ksztalcenia i innych aspektéw dzialania Uczelni. Istota
prowadzonych w Jednostce badan ankietowych jest identyfikacja najwazniejszych obszarow
wymagajacych poprawy, podjecie dziatan naprawczych i transparentna dokumentacja w
syntetycznej formie. Ankietyzacja obejmuje zarowno studentow, jak 1 nauczycieli akademickich.
Niezbedng do realizacji tych zadan infrastrukture informatyczng zapewnia Dzial Analiz i
Rozwoju. Wnioski z ankietyzacji prowadzonej wérod studentow sg wykorzystywane w: 1) ocenie
programow i organizacji studiow, 2) identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia,
3) ocenie jako$ci nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, 4) okresowej ocenie nauczycieli
akademickich, 5) ocenie warunkéw i satysfakcji ze studiowania. Natomiast wnioski z
ankietyzacji nauczycieli akademickich stuza: 1) identyfikacji potrzeb i zrozumieniu specyfiki
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pracy nauczyciela akademickiego, 2) pozyskiwaniu uwag od nauczycieli na temat procesu
ksztatcenia, 3) ocenie warunkow pracy na Uniwersytecie.

Ocena programow ksztalcenia stanowi jeden z podstawowych celow dziatania tzw.
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Wsrod pozostatych
deklarowanych witasciwa uchwatg Senatu zadan wspomnianego Wydziatowego Zespotu nalezy
wskaza¢ m.in. ocen¢ stopnia osiggania przez studentéw zakladanych efektéw ksztatcenia,
a takze ocen¢ organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych czy analize losow
zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do
pracy zawodowej. Narzedzia, ktorymi postuguje si¢ Zespot to poza przegladem formalnej
dokumentacji procesu ksztalcenia m.in. analizy badan ankietowych przeprowadzanych wsrod
studentow, doktorantow, czy tez analizy wynikdw przeprowadzanych hospitacji zajeé
dydaktycznych z uwzglednieniem ich zgodnos$ci z zatozonymi efektami ksztalcenia oraz
stosownosci wykorzystania metod i sSrodkow dydaktycznych do ich realizacji. W odniesieniu do
hospitacji zaje¢ dydaktycznych podkreslenia wymaga fakt, iz poza tzw. hospitacjami
systemowymi tj. zaplanowanymi i ujetymi w harmonogramie hospitacji, maja takze miejsce tzw.
hospitacje interwencyjne, nieujete w harmonogramie 1 wynikajace ze zglaszanych
nieprawidtlowosci, a stuzace niezwlocznemu definiowaniu ewentualnych problemoéw i ich
rozwigzywaniu. Zwraca ponadto uwage fakt, iz dobrg wypracowang zasadg jest, zgodnie
z odpowiednim zarzadzeniem Rektora, iz w sktad zespotu hospitujacego wchodzi kazdorazowo
student wskazany przez Rad¢ Uczelniang Samorzadu Studenckiego. Podczas hospitacji student
— cztonek zespolu przeprowadza rozmowe ze studentami — realizujacymi dany przedmiot na
temat jakosci hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

3.2

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewnetrzny System
Zapewniania  JakoS$ci  Ksztalcenia uwzglednia zasady upubliczniania  informacji
o programach ksztalcenia oraz warunkach jego realizacji. Informacje dotyczace dziatalno$ci
Jednostki znajduja si¢ na ogdlnodostepnej stronie internetowej Wydziatu gdzie zamieszczono
informacje dotyczace ksztalcenia, w tym plany zajeé, regulamin studidw, przewodniki
dydaktyczne zawierajace sylabusy z kazdego przedmiotu, listy fakultetow, dane kontaktowe
do opiekunéw rocznikdéw oraz praktyk. Znajduja si¢ tam réwniez wzory drukéw dotyczace
podstawowych spraw studenckich oraz zakladka dla absolwentéw utatwiajaca dopelnienie
wszelkich formalno$ci zwigzanych z zakonczeniem studiéw. Ponadto zamieszczone sg tam
informacje dotyczace biblioteki jak i ogloszenia dotyczace konkursow, stypendiow, konferencji
czy zasady przenoszenia studentow miedzy uczelniami. W jednej z zakladek kandydaci
na studia mogg zapozna¢ si¢ z informacjami Uczelnianego Biura Rekrutacji dotyczacymi zasad
sktadania dokumentdéw 1 przebiegu procedury rekrutacyjnej. Publiczny dost¢p do informacji
zapewnia ponadto Biuletyn Informacji Publicznej — aktualizowany na biezaco przez Dziat
Promocji i Karier. Informacje dotyczace wsparcia w rozpoczgciu kariery zawodowej, pozyskania
wsparcia materialnego, mobilnosci studenckiej dostgpne s3 na stronie gtownej Uczelni w
odpowiednich zakladkach. W opinii studentéw informacje te sa kompletne, zrozumiale i
aktualizowane na biezgco.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktory
W sposob przejrzysty i uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace monitorowania, oceny
1 doskonalenia programoéw ksztatcenia. W postgpowaniu tym uczestniczg interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Mocng strong realizowanych dziatan jest szerokie wiaczenie studentéw oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w doskonalenie procesu ksztatcenia, majgce
charakter zinstytucjonalizowany, ktéry jest uzupelniany przez nieformalne konsultacje
prowadzone na biezaco. Element ten ma szczeg6lng warto$¢ z punktu widzenia taczenia réznych,
czesto odmiennych punktow widzenia interesariuszy procesu ksztalcenia. Wyniki
monitorowania programu ksztalcenia oraz wnioski z oceny osigganych przez studentéw efektow
ksztatcenia sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia procesu ksztatcenia. Jednostka
zapewnia publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej 1 zgodnej
z potrzebami roznych grup odbiorcoOw informacji.

Dobre praktyki

1. Istnienie systemu hospitacji interwencyjnych.

2. Udziat w hospitacjach przedstawicieli studentow, ktérych zadaniem jest m.in.
przeprowadzenie rozmowy ze studentami uczestniczacymi w hospitowanych zajeciach w
celu pozyskania ich niezaleznych opinii i wykorzystania w ocenie hospitacji.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Nauczyciele dydaktyczni tworzacy minimum kadrowe na kierunku lekarskim posiadajg dorobek
naukowy z obszaru ksztalcenia z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej oraz wyrdznia ich wieloletnie do§wiadczenie w obszarze dydaktycznym i naukowym.
Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 18 samodzielnych nauczycieli akademickich z
tytutem naukowym profesora, 21 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
nauk medycznych oraz 12 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora nauk medycznych.
Sposrod zgtoszonych przez Uczelnie nauczycieli akademickich dziewigciu nie zostato przez ZO
PKA zaliczonych do minimum kadrowego z uwagi na fakt, iz nie posiadaja dorobku naukowego
w dyscyplinie medycyna. Wielu dydaktykow posiada do$wiadczenie zawodowe w zakresie
realizowanych efektéw ksztalcenia zdobyte poza Uczelnig, jak tez speiniaja pozostate
wymagania okreslone w regulacjach prawnych. Kadra nauczajgca posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, zapewniajgce mozliwo$¢ osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia i zrealizowania programu studiow przez studentéw. Dydaktycy prowadzacy zajecia
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praktyczne kliniczne posiadajg wiasciwe specjalizacje medyczne. Kadra wspotpracuje z réznymi
instytucjami w regionie, kraju i za granica. Dobor nauczycieli realizujgcych program ksztatcenia
na kierunku lekarskim zapewnia dobry poziom merytoryczny zaje¢ oraz ich aktualno$¢ i
przydatno$¢ zawodowa. Proporcja nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
do liczby wszystkich studentow na ocenianym kierunku wynosi 1:8,6.

4.2.

Obsada wszystkich zaje¢, w tym zajec¢ klinicznych jest prawidlowa. Nauczanie przedmiotow
klinicznych jest prowadzone przez nauczycieli posiadajacych dorobek naukowy, prawo
wykonywania zawodu oraz specjalizacje odpowiadajaca zatozonym efektom ksztatcenia.
Wykorzystywane sa tradycyjne materiaty dydaktyczne, asystenci akademiccy sa odpowiednio
przygotowani do zajg¢, kompetentni i prawidtowo przekazuja wiedzg studentom. Nie
stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci W zakresie prowadzenia ¢wiczen akademickich.
Prorektor ds. Dydaktyki na wniosek Dziekana powotuje opieckuna praktyk. Opiekun praktyk
odpowiada za ich realizacj¢ zgodnie z zalozonymi celami 1 ustalonym programem. Opiekunowie
praktyk wybierani sg z uwzglednieniem takich kryteriow jak: wyksztalcenie, staz pracy,
uprawnienia, do$wiadczenie w prowadzeniu praktyk. Zespdt oceniajacy potwierdzit, iz
wspotpraca opiekundéw praktyk w poszczegdlnych zakladach pozwala na wlasciwe
przygotowanie praktyczne studentow.

4.3.

Podstawg polityki kadrowej Wydziatu jest promocja rozwoju wlasnych pracownikow.
Nauczyciele akademiccy zatrudniani sa w drodze postgpowania konkursowego. Wydzialowa
komisja konkursowa rozpatrujac kandydatury bierze pod uwage osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne. Kadra motywowana jest do rozwoju naukowego, zawodowego w
ramach szkoleh specjalizacyjnych zwigzanych z efektami ksztalcenia realizowanymi w
jednostkach. Prowadzone sg szkolenia stuzace rozwijaniu kompetencji dydaktycznych np. w
ramach zaje¢ prowadzonych w czasie studiow doktoranckich. Aby doskonali¢ i utrzyma¢ kadre
o wysokich kwalifikacjach naukowych, Uczelnia stwarza szerokie mozliwosci rozwoju
naukowego m.in. poprzez baz¢ naukowo-badawcza umozliwiajaca prowadzenie badan
interdyscyplinarnych, mozliwo$¢ wyjazdéw do innych placowek, pomoc w realizacji projektow
badawczych. Uczelnia pomaga réwniez w rozwoju zawodowego (m.in. poprzez udzielanie
urlopow szkoleniowych na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, finansowanie konferenc;ji,
stazy). Zatrudnianie pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu
0 mianowanie lub umowe 0 prace. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja w zaleznos$ci od
zajmowanego stanowiska, okresowej kompleksowej ocenie, w ktorej uwzgledniana jest
dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna oraz ocena przetozonego. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci
przemystowej. Oceny przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub w kazdym czasie
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, Wydzialowej Komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich przed uptywem okresu, na ktory nauczyciel zostat zatrudniony.
Podstawowymi kryteriami ocen sg dorobek naukowy, praca dydaktyczna i wychowawcza,
dziatalno$¢ organizacyjna, umiejetnosci zawodowe, etyka zawodowa, umiejgtno$¢ wspotzycia
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W zespole, prowadzenie dziatalno$ci konkurencyjnej, osiggnigcia patentowe oraz uzyskane
projekty badawcze. Okresowe oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na WL I
przeprowadza Wydziatlowa komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, powotane przez Rade
Wydziatu. W sktad komisji wchodzi od 5 do 15 nauczycieli akademickich, z ktorych co najmniej
potowa powinna posiadac tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Komisji
przewodniczy osoba posiadajaca tytut naukowy. Komisje moga dziata¢ w zespotach co najmnie;j
5-osobowych, odpowiadajgcych poszczegdlnym dziedzinom i dyscyplinom naukowym,
wyznaczonych przez przewodniczacego komisji. Okresowe oceny przeprowadza si¢ w oparciu
o ankiety, ktorych wzor zatwierdza Senat UMP. Wynik oceny okresowej, wraz z wnioskiem,
przedstawiany jest nauczycielowi akademickiemu przez jego przetozonego.

Ponadto ocenie podlegaja prowadzone zajecia. Powotany Wydziatowy Zespot Doskonalenia i
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci
zaje¢ praktycznych (éwiczenia, zajecia kliniczne) uwzgledniajac ich zwigzek z zatozonymi
celami ksztalcenia oraz stosowno$¢ wykorzystywanych metod 1 $rodkow dydaktycznych.
Przewodniczacy Wydzialowego Zespdt Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
przekazuje Dziekanowi wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych celem wykorzystania ich do
realizacji dziatan naprawczych oraz upowszechniania najlepszych praktyk dotyczacych
doskonalenia jakosci oraz efektow ksztatcenia. Kadra dydaktyczna jest dobrze oceniana przez
studentow w badaniach ankietowych.

Istotne jest pozyskiwanie nowych kadr poprzez ksztalcenie na studiach doktoranckich.
Realizowana polityka kadrowa ma prawidtowy wptyw na odpowiedni dobor kadry. Wsparcie
finansowe, jak i rowniez merytoryczne wsparcie zapewnione przez Uczelnig, umozliwia rozwoj
naukowy nauczycieli akademickich.

Podczas spotkania z kadra, nauczyciele potwierdzili, iz rzadko sg informowani o wnioskach oraz
uwagach, ktore kierowane sa przez Pracodawcow na cyklicznych spotkaniach z Wiadzami
Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zasady ustanawiania minimum kadrowego oraz proporcja liczby nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow na Kierunku studiow spetniaja
wymagania okreslone w §9.ust.1, §10.ust.1, ust.2 i ust.3, §11.ust.1, pkt 1, §13.ust.1, pkt 1,
§14.pkt.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow. Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek
naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniajg realizacje programu ksztalcenia oraz
osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prawidlowa 1 uwzglednia w pelni dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz
doswiadczenie kliniczne. Kadra praktykow na ocenianym kierunku jest wystarczajaca oraz
kompetentna do prowadzenia zaje¢ praktycznych. Posiada bogate i aktualne do$wiadczenie
zawodowe, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢. Nauczyciele akademiccy, dzigki
wsparciu Uczelni podnosza systematycznie swoje kompetencje.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano Zespot Pracodawcow,
jako cialo doradcze, a jego zadaniem jest inicjowanie i utrzymywanie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Glowne cele przyjete przez Zespdt Pracodawcow to poprawa jakosci
ksztalcenia, poglebianie kontaktu migdzy studentami, a przysztymi pracodawcami i nawigzanie
wspotpracy naukowej. Do Zespotu powotano interesariuszy zewnetrznych, ktérzy moga miec
wplyw na realizacj¢ procesu ksztalcenia na kierunku lekarskim, w tym na realizacj¢ praktyk
zawodowych. Powotane osoby petnig funkcje kierownicze w jednostkach ochrony zdrowia.
Pozyskiwanie opinii pracodawcow ma miejsce podczas spotkan, ktore zgodnie z ustaleniami
odbywaja si¢ kilka razy w roku. Uczestniczacy w spotkaniach przedstawiciele m.in. Dyrektor
Szpitala Klinicznego, Dyrektor Specjalistycznego POZ oraz Prezes Firmy Consultingowej
poprzez rozmowy oraz wnioski majg realny wpltyw na proces ksztatcenia. Podczas wspdlnych
spotkan poruszano m.in. problematyke zwigzang z oczekiwaniami pracodawcow w obszarze
podnoszenia u studentow kwalifikacji i kompetencji ,,miekkich” przydatnych w rozwoju kariery
w zawodach medycznych, zapotrzebowania na specjalistow oraz potrzeby edukowania
studentow W zakresie znajomos$ci przepisOw prawa. Najczestszymi tematami poruszanymi
podczas spotkan Uczelni z Pracodawcami byt sposob realizacji nauczania oraz modyfikacje
programowe w celu wdrozenia ksztatlcenia modutowego.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia realizowana
jest poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Uczelnianego Biura Promacji i
Karier. Dokonuje si¢ ona poprzez organizacj¢ spotkan 0 tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i
pozwalajacych na wzajemne zapoznanie si¢ z oczekiwaniami studentow, kadry akademickiej
oraz pracodawcow. Uczelniane Biuro Promocji i Karier wspiera studentéw przedstawiajac im
oferty pracy pozyskane w ramach wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi.

Doradztwo zawodowe odbywa si¢ rowniez poprzez konsultacje indywidualne, szkolenia 1
warsztaty prowadzone przez pracownikoOw oraz przekazywanie informacji dotyczacych
wymagan na stanowiskach pracy zwigzanych z zawodami medycznymi.

Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbednych na
rynku ustug medycznych. |Aktywne uczestnictwo w ww. warsztatach pozwala na poszerzanie
kompetencji ,,miekkich”. Podczas warsztatow doradcy zawodowi udzielaja wsparcia podczas
indywidualnych rozméw pomagajac rowniez w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow kierunku lekarskiego. Dzigki
odpowiedziom uzyskanym od pracodawcow na pytania dotyczace m.in. kryteriow jakimi sig
kierujg podczas rekrutacji, jak oceniajg poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego
absolwentow, na jakie umiej¢tnosci zwracajg uwage, jakich cech i zdolnosci oczekujg oraz czy
majg problemy z absolwentami, Uczelnia pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji i
kompetencji studentow Kkierunku lekarskiego oraz wymagan, ktore stawiane sa studentom
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podczas edukacji uniwersyteckiej, a pozwalajacych na lepsze dostosowanie do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Wyniki rozméw sa wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy jakosci
ksztalcenia W kontekscie oczekiwan pracodawcow oraz do planowania i realizowania
warsztatow i szkolen zgodnych z wymaganiami rynku pracy.

Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz Uczelnia chetnie wspotpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a poprzez wspotprace z Uczelnig jest mozliwe pozyskiwanie dobrze
wyksztatconych przysztych lekarzy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspolpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w
procesie ksztatcenia. Wigczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzace
rozwijaniu programoéw studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja tym, iz
absolwenci znajdujg prace w placowkach wspotpracujgcych z Uczelnig. Aktywne uczestnictwo
studentow w warsztatach pozwala na poszerzanie kompetencji ,,mickkich”

Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Prowadzone na Uczelni warsztaty oraz treningi w obszarze nabywania kompetencji ,,mi¢kkich”
pomagaja w zapewnieniu bardzo dobrego przygotowania studentow w tym zakresie.

Zalecenia

Nalezy wprowadzi¢ system informowania dydaktykow o wnioskach oraz uwagach kierowanych
do Uczelni przez Pracodawcow.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. w ramach programu Erasmus zaden ze studentow kierunku
lekarskiego nie wyjechat za granice. Za wsparcie studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych
w ramach programu odpowiada Wydzialowy Koordynator Programu Erasmus+. Zasady
aplikowania na program sg powszechnie dostepne, sposob ich sformutowania jest czytelny 1
przejrzysty. Jednostka organizuje spotkania informacyjne dla studentéw wyjezdzajacych w
ramach programu. W roku akademickim 2016/2017 pracownicy kierunku lekarskiego nie
wyjezdzali w ramach wymiany miedzynarodowej .Uczelnia zaprasza naukowcoéw 1 dydaktykow
z zagranicy. Obecnos$¢ profesorow wizytujacych wplywa na wyzszy poziom
umig¢dzynarodowienia Wydziatu. Na Uczelni w 2017 roku przebywali: prof. Jerzy Jankun z
Uniwersytetu w Toledo w USA, Prof. Miguel Valderrabano; Prof. Piotr Mirostaw Kasprzak,
réwniez w 2018 r: prof. Piotr Mirostaw Kasprzak przekazywat wiedzg¢ studentom kierunku
lekarskiego.

Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w obowigzkowych lektoratach z jezyka
angielskiego. Przeprowadzane zajecia odpowiadaja zainteresowaniom studentow 1 s3
dostosowane do umiejetnosci jezykowych (studentow kwalifikuje si¢ do grup wedtug wynikow
testu poziomujacego). W wigkszosci przypadkow osiagany jest zakladany poziom jezykowy
B2+. Podczas lektoratow studenci poznaja specjalistyczne slownictwo (ze stownictwem
zapoznawani sg rowniez podczas zaje¢ z konkretnych przedmiotéw). Studenci studiujacy w
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jezyku polskim nie majg mozliwosci wyboru przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych.
Studenci uczestnicza w wyktadach profesoréw wizytujacych, natomiast wskazuja, ze informacje
o nich s3 zbyt mato rozpowszechniane.

Wspoltpraca naukowa i dydaktyczna z zagranicznymi instytucjami akademickimi/naukowymi
wplywa na koncepcje¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz plany jego rozwoju.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, ze w celu osiggni¢ecia zakladanych efektow
ksztalcenia nie musza korzysta¢ z literatury obcojezycznej, jest ona jednak zalecana przez
prowadzacych niektorych zaje¢. Prowadzacy zajgcia zachecaja réwniez studentow do
publikowania artykuldow w jezykach obcych a takze do uczestniczenia w zagranicznych
konferencjach naukowych. Pracownicy Jednostki udzielaja wsparcia kolom naukowym w
zakresie kontaktu z zagranicznymi jednostkami naukowymi, natomiast w przypadku
konieczno$ci wsparcia finansowego wsparcie zapewniajag Wtadze Jednostki.

W maju kazdego roku organizowana jest migdzynarodowa konferencja studentéw medycyny
oraz miodych lekarzy (vide 18" International Congres of Young Medical Scientists).
Konferencja jest wynikiem wspolpracy polskich 1 studenckich kot naukowych uczelni
zagranicznych.

Na WL Il medycyne w jezyku angielskim studiuje 205 studentéw. Ksztatcenie trwa przez 12
semestrow - program 6-letni medycyny w jezyku angielskim — 6MD oraz prowadzone sg 4-letnie studia
w jezyku angielskim tzw. Advanced MD.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow migdzynarodowych, realizacji w Uczelni
czesci efektow ksztalcenia W jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umieje¢tnoscei i
kompetencji za granicg. Studenci oraz pracownicy ocenianego kierunku niechetnie wyjezdzaja
za granice W ramach proponowanych programow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Zajecia odbywaja si¢ w obrebie kampusu Uczelni oraz w Szpitalach Klinicznych. Wszystkie
budynki UMP posiadajg sie¢ internetowa Edu-roam. W wyposazeniu wigkszosci jednostek
dydaktycznych znajduje si¢ nowoczesna aparatura naukowa shuzgca nie tylko do
przeprowadzania badan pacjentéw, lecz rdwniez do celow dydaktycznych. Sale wyktadowe
odpowiadaja wielko$ci grup i wyposazone zostaty w rzutniki oraz systemy nagto§nieniowe. Sale
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¢wiczeniowe (do zaje¢ praktycznych) zaopatrzone zostalty w profesjonalny sprzet. Baza
dydaktyczna oraz pracownie sg dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, w sposob
zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia, przygotowanie do prowadzenia
badan i udzial w badaniach oraz korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Uczelnia zapewnia réwniez osobom niepetnosprawnym dostep do zaplecza sanitarnego. Baza
jest wystarczajaca do przeprowadzania badan naukowych w ktorych uczestniczg studenci.

Baza stuzaca do realizacji przedmiotow podstawowych nie w kazdym przypadku jest
prawidtowa. Zajecia z mikrobiologii odbywaja si¢ w warunkach, ktére nie spetniajg wymagan
BHP. Pomieszczenia wymagaja gruntownego remontu, a wyposazenie wymaga wymiany.
Laboratorium mikrobiologiczne, w ktérym odbywaja si¢ zajecia ze studentami stuzy rowniez do
wykonywania komercyjnych badan diagnostycznych, co powoduje, iz narazenie studentow na
kontakt ze zréznicowanymi patogenami jest bardzo duze. Ponadto do przeprowadzania zajg¢é
wykorzystuje si¢ szczepy drobnoustrojow, ktore nie sg w kazdym przypadku zidentyfikowane
do gatunku. W wielu przypadkach widnieje oznaczenie kultury bakterii jedynie do rodzaju, co
moze utrudnia¢ interpretacj¢ obserwowanych szczepOw oraz uniemozliwia¢ podjecie
wlasciwych dziatan w sytuacji wystapienia zakazenia. Ponadto Uczelnia stosujac drobnoustroje
niezidentyfikowane do gatunku nie spetnia wymagan Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki. (Dz. U. z dnia
11 maja 2005 r.).

Stwierdzono, ze zaj¢cia z biochemii odbywaja si¢ w laboratoriach, w ktoérych nie stosuje si¢
wlasciwej wentylacji, a odczynniki chemiczne sporzadzane przez asystentow i1 przekazywane
studentom do bezposredniej pracy nie posiadaja wyczerpujacych informacji, ktore umozliwig
podjecie wlasciwych decyzji w przypadku zatru¢ lub poparzen.

W czasie wizytacji bazy dydaktycznej stwierdzono, ze pomieszczenie prosektorium do nauki
anatomii prawidtowej jest przestronne, bardzo nowoczesnie wyposazone oraz zabezpieczone
wlasciwg wentylacja. Zgodnie z uzyskanymi informacjami od dydaktykow, szczegdlng dbatos¢
przywiazuje si¢ do zabezpieczania studentow przed narazeniem na opary formaliny.

Uczelnia zapewnia dostep do pracowni mikroskopowych, w ktorych liczba stanowisk jest
dostosowana do liczebnos$ci grup. Liczba pracowni jest wystarczajaca, aby zapewni¢ mozliwos¢
racjonalnego organizowania harmonogramu zajec.

Praktyczne nauczanie kliniczne oraz praktyki wakacyjne odbywaja si¢ w  podmiotach
leczniczych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych 2z zakresu leczenia szpitalnego, w
szczegolnosci w szpitalach, podmiotach leczniczych udzielajacych §wiadczen zdrowotnych z
zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej lub podstawowej opieki zdrowotnej, jednostkach
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz hospicjach, ktorych specyfika i zakres
$wiadczonych ustug medycznych pozwalaja na peing realizacje efektow ksztatcenia. Podczas
wizytacji ZO PKA uzyskat informacje, iz osoby prowadzace zajecia w laboratoriach oraz
pracowniach, w ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, sg przeszkolone w zakresie
udzielania pierwszej pomocy. Uczelnia dysponuje réwniez wystarczajaca liczba przeno$nych
apteczek, ktore sa niezbednym wyposazeniem pracowni. Wyposazenie instytucji, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia kliniczne 1 praktyki jest wlasciwe 1 wystarczajace do przeprowadzenia
zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie wypowiadali si¢ na temat dostepne;j
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infrastruktury oraz mozliwosci korzystania z niej roéwniez poza godzinami zajeciowymi (za
zgoda 0sob odpowiedzialnych za infrastrukture).

Studenci maja do dyspozycji bufet, miejsce do kserowania oraz miejsce do wypoczynku.
Studenci majg mozliwo$¢ zakwaterowania w domach studenckich, ktorych standard oceniajg
jako wysoki.

7.2.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz
udostgpnianie zbioréw, jako zrddel informacji w tradycyjnej postaci drukowanej oraz
elektronicznej. Biblioteka miesci sie na trzech kondygnacjach na powierzchni 7.244,61 m?,

Na terenie Biblioteki uzytkownicy maja do dyspozycji okoto 400 miejsc. Udostepnianie
prezencyjne z wolnym dostepem do zbiorow odbywa si¢ w dwodch czytelniach: ogdlnej - z petng
kolekcja zasobow dydaktycznych i czytelni czasopism. Ksiggozbior Biblioteki Gtownej zawiera
zbiory m.in. z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk farmaceutycznych,
biologicznych oraz chemicznych. Ksiegozbior obejmuje ponad 355 tysiecy woluminow, w tym
275 tysigcy wydawnictw zwartych i1 76 tysiecy woluminéw czasopism oraz 10 tysigcy jednostek
zbiorow specjalnych. Na liscie biezacych tytutdow czasopism drukowanych znajduje si¢ 224
tytulow czasopism polskich i 13 tytuly czasopism zagranicznych oraz 16.321 tytutow czasopism
w wersji elektronicznej. Biblioteka bardzo $ci§le wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowo-
dydaktycznym w zakresie gromadzenia literatury niezbednej do prawidlowej realizacji
prowadzonych w Uczelni zadah. Zasoby elektroniczne Biblioteki Uniwersytetu Medycznego w
Poznaniu obejmuja Bazy: Bibliografia Publikacji UM w Poznaniu, Prace magisterskie -
Wydziat Nauk o Zdrowiu UM w Poznaniu (1977-), Prace magisterskie - Wydziat
Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej UM w Poznaniu (1985-), Agro, BazTech,
Academic Search Complete, Rozprawy doktorskie i habilitacyjne UM w Poznaniu (1945-),
BioMed Central, Business Source Premier, ChemSpider, CINAHL, Clinical Key, Clinical
Trials, Cochrane Library, Dentistry&Oral Sciences Source, Draw it to Know, DynaMed, ERIC,
Health Source - Consumer Edition, Health Source: Nursing/Academic Edition, International
Pharmaceutical Abstracts, Journal Citation Reports, MasterFILE Premier, Maternity and Infant
Care, MEDLINE, Medtube, Polska Bibliografia Lekarska GBL, PubMed, Scopus, Toxnet,
UpToDate, Web of Science

E-ksigzki: Ibuk Libra - podreczniki akademickie i1 ksigzki naukowe — optacany dostep do 26
tytutow w jez. polskim z zakresu nauk medycznych, Elibrary - kolekcja 8 podrecznikéw w
jezyku polskim wydawnictwa Elsevier, e-skrypty: 24 tytuly - zdigitalizowana wersja
egzemplarzy drukowanych, , Acland’s Atlas of Human Anatomy, Clinical Key - 1077
podrecznikow z zakresu nauk medycznych w jezyku angielskim;, kolekcja wydawnictwa
Springer - ponad 27.000 tytutow, kolekcja wydawnictwa Elsevier ponad 2.500 tytutéw, kolekcja
wydawnictwa Wiley ponad 2.400. Woluminy w bibliotece (monografie, opracowania,
czasopisma) sg dostosowane do potrzeb studentow, odpowiadajg wymaganiom okreslonym w
sylabusach dla kierunku lekarskiego. Studenci majg dostep do pozycji ksigzkowych i czasopism
w jezykach obcych. Studenci moga sprawdzi¢ dostepnos$¢ poszczegdlnych ksigzek w systemie
internetowym, natomiast zwrot ksigzek odbywa si¢ automatycznie (poprzez umieszczenie
ksigzki w urzadzeniu oddawczym). W bibliotece znajduje si¢ miejsce do wypoczynku wraz z
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bufetem, sale przeznaczone do nauki indywidualnej, sale przeznaczone do nauki grupowej, sale
wyktadowe, sale komputerowe, miejsca z dostgpem do przewodowego internetu oraz przestrzen
otwarta wraz z tarasem. Dost¢ep do biblioteki, procz studentow Jednostki, maja studenci
wszystkich poznanskich uczelni wyzszych oraz uczniowie szkot Srednich. Studenci majg
mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na poszczegdlne pozycje w przypadku ich braku w
bibliotece. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA szczeg6dlnie pozytywnie odnosili si¢ do
dziatalnosci biblioteki.

Budynki Jednostki oraz Biblioteka sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, natomiast w bibliotece przygotowano miejsce przystosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnoscig wzrokowa.

7.3.

Infrastruktura Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu jest stale modernizowana, co ma na celu
rozwdj Uczelni i poprawe jakosci ksztatcenia. Dazy si¢ do digitalizacji wigkszosci zasobow
naukowych Uczelni i badan naukowych. Cyfrowo archiwizowane sa nie tylko typowe
drukowane materiaty dydaktyczne, ale rowniez preparaty histologiczne, elektronogramy, klisze
rentgenowskie, analogowe zapisy video czy tez wyniki specjalistycznych badan dodatkowych z
obszaru biologii molekularnej. Podejmowane dziatania w ramach doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych sa
poprzedzone kompleksowa oceng z uwzglednieniem oceny dokonywanej przez studentow.

W 2018/2019 planowane jest oddanie do uzytku nowego budynku Centrum Symulacji
Medyczne;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna, w ktorej odbywaja sie zajecia kliniczne kierunkowe jest wiasciwa i
wystarczajaca. Pracownie do realizacji przedmiotow podstawowych sa wystarczajace poza
Zaktadem Mikrobiologii i laboratorium biochemicznym, w ktorych nie sa spetnione wymagania
BHP.

Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom wlasciwy dostep do zbioréw oraz
piSmiennictwa.

Poprzez wnikliwg ocene stanu infrastruktury oraz potrzeb studentow Uczelnia systematycznie
podejmuje dziatania w ramach doskonalenia.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1. Pomieszczenia w Zaktadzie Mikrobiologii nalezy podda¢ gruntownemu remontowi i
renowacji, aby spelni¢ wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelniach.

2. Z pomieszczen do nauki biochemii nalezy usuna¢ przeterminowane odczynniki, a pozostate
skatalogowaé oraz zabezpieczy¢. Nalezy doktadnie oznaczy¢ odczynniki przygotowywane
dla studentéw, aby umozliwi¢ podejmowanie wiasciwych dziatah w przypadku wystapienia
zatru¢ lub poparzen oraz zapewni¢ wlasciwe bezpieczenstwo pracy.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg wsparcie w procesie uczenia si¢, na kazdym jego
etapie. W Jednostce odbywajg si¢ cykliczne konsultacje nauczycieli akademickich. Podczas nich
studenci moga zaliczy¢ zalegle kolokwia, uzyska¢ informacje o zrealizowanych dotychczas
materiale, porozumie¢ si¢ co do sposobu prowadzenia badan naukowych czy zatatwi¢ sprawy
administracyjne. Précz kontaktu bezposredniego studenci komunikujg si¢ z prowadzacymi
zajecia rowniez za pomocg poczty elektronicznej. Informacje studentom przekazywane sa takze
przez system WISUS. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich przekazuje studentom wlasne
opracowania, skrypty oraz materialy ¢wiczeniowe. Materialy dostosowane sg do potrzeb
poszczegbdlnych grup studenckich, sga réwniez zréznicowane pod wzgledem ztozonos$ci
okreslonych zagadnien. Studenci uznaja je za przydatne, a czasem niezbedne uzupelnienie
przekazywanej podczas wykladow i ¢wiczen wiedzy. Studenci otrzymuja od Uczelni wsparcie
materialne w postaci stypendiow. System stypendialny jest zdaniem studentdw przejrzysty i
klarowny, stosowane algorytmy za$ czytelne. Wnioski stypendialne nie sprawiajg studentom
duzych trudnosci, jednak w przypadku probleméw studenci wspierani sg przez pracownikéw
rektoratu. Termin wyplat stypendiow jest krotki.

Jednostka stwarza mozliwo$¢ tworzenia 1 dzialania kot naukowych, zapewnia im wsparcie
merytoryczne (opiekunéw) oraz materialne. Cztonkowie Kot Naukowych biorg udziat w
konferencjach naukowych (np. Biatystok International Medical Congress for Young Scientists,
International Congress od Young Medical Scientists, Lublin International Medical Congress,
Warsaw International Medical Congress for Young Scientists, Migedzynarodowe Sympozjum
fizykodiagnostyki i fizykoterapii stomatologicznej i medycznej), publikujg artykuly naukowe
(np. The direct acting antiviral (DAA) therapy in HCV- positive patients in Poland; Assessment
of the level of knowledge about Zika virus infection among medical students in Poland: a cross
— sectional survey, Central diabetes insipidus in neonate born at 24 weeks of pregnancy — case
report and review of literature) i prowadza projekty badawcze (np. Badania przesiewowe stuchu
wsrod studentdéw uczelni poznanskich urodzonych w latach 1990-1995, Czgstos¢ wystgpowania
zjawiska szuméw usznych u stuchaczy poznanskich Uniwersytetow III Wieku). Studenci maja
swobode tworzenia 1 dotgczenia do két naukowych wedlug swoich zainteresowan (np. Koto
Naukowe Chordb Zakaznych, Koto Naukowe Hematologii i Transplantacji Szpiku, Koto
Naukowe Protetykow Stuchu).

Studenci wizytowanego kierunku moga korzystac¢ z oferty szkolen, stazy, praktyk oraz projektow
organizowanych przez Uczelniane Biuro Promocji i Karier. Biuro zbiera i przedstawia studentom
aktualne mozliwoséci odbycia praktyk, ptatnych stazy, ale réwniez pracy. Biuro nie tylko
organizuje wlasne szkolenia (np. ,,W pogoni za traconym czasem — jak pogodzi¢ musz¢ z nie
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mam czasu”), lecz rowniez przekazuje studentom informacje o szkoleniach organizowanych
przez podmioty zewngtrzne (np. kursy jezykowe, kursy elektrofizjologii, kursy dla asystentow
0s6b niepelnosprawnych). Biuro jest jednym z organizatorow International Congress of Young
Medical Scientist, ktory w 2018 roku odbywat si¢ po raz osiemnasty a takze wspiera badz
angazuje si¢ w inne inicjatywy (Szlachetna Paczka, koncerty charytatywne, zbidrka sprzetu
medycznego, projekt ,,Doktor Mi§ Dzieciom”, wspotorganizacja cyklu warsztatow Soft Skills in
medicine”, wspdlpraca przy szkoleniu ,,Komunikacja z pacjentem”, wspotorganizacja szkolen z
wystawiania elektronicznych zwolnien lekarskich). Biuro koordynowato projekt ,,Akademia
Formedis”, ktory miat za zadanie ksztalttowanie umiejetnosci z zakresu zarzadzania w ochronie
zdrowia. W ramach dziatalnosci Biura studenci mogag skorzystaé z pomocy doradcy
zawodowego, ponadto Biuro prowadzi monitoring karier zawodowych absolwentow oraz
wspiera studentdw materialne np. poprzez zakup strojow na zawody ratownictwa medycznego.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uczestniczenia w Programie Mobilnosci
Studentéw Uczelni Medycznych MOSTUM. Program ma na celu wymiang studentow studiow
stacjonarnych, ktorzy ukonczyli pierwszy rok studidow jednolitych. W ramach programu na
podstawie porozumienia o programie zaje¢ studenci realizuja cze$¢ programu studiow na
uczelniach partnerskich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze wiedza o
mozliwosci aplikacji na program i znajg zasady jego dzialania.

W Jednostce aktywnie dziata Samorzad Studenci, ktory otrzymuje wsparcie merytoryczne oraz
materialne od Wtadze Jednostki. Cztonkowie samorzadu sg posrednikami miedzy studentami a
prowadzacymi zajecia dydaktyczne, Wtadzami Jednostki oraz pracownikami administracyjnymi.
Czlonkowie samorzadu odpowiadajg za szkolenie studentéw wchodzacych w sktad zespotow
przeprowadzajacych hospitacje zaje¢. Ponadto przedstawiciele samorzadu sa czltonkami
zespolow 1 gremidw odpowiedzialnych za jako$¢ dydaktyki, jakos$¢ ksztalcenia, a takze Rady
Wydziatu oraz Kolegium Dziekanskiego. Cztonkowie samorzadu wspomagaja Jednostke w
organizacji inicjatyw przeznaczonych dla studentow, ale rowniez przekazuja studentom aktualne
informacje dotyczace przebiegu procesu ksztatcenia, petnig funkcj¢ doradcza, wspomagajg w
wypetnieniu  wniosk6w oraz podejmuja dzialania w przypadku wystgpienia sytuacji
konfliktowych. Samorzad Studencki organizuje wiele inicjatyw akademickich o charakterze
merytorycznym, jak i integracyjnym (konkurs pt. ,,Jagodowy Fotograf”, konkursu ,,Bitwa o lek”,
strefa znizek UMP — program znizkowy dla studentéw Uczelni, organizacja wyjazdoéw
integracyjnych dla studentéw, spotkan stazowych dotyczacych stazéw podyplomowych,
wspotorganizacja dni otwartych Uczelni, projektu ,,UMP Gotuje” oraz Balu Medyka). Samorzad
bierze udziat w projekcie Przystanek Medyka (program pozwalajacy studentom na nocowanie w
domach studenckich uczelni partnerskich w catym kraju) a takze wspotorganizuje Dzien Jakosci
UMP (projekt ma na celu zapoznanie spotecznosci akademickiej z zagadnieniami dotyczacymi
jakosci ksztatcenia oraz edukacji medycznej, w jego ramach odbywaja si¢ wyktady np. Edukacja
medyczna na UMP, Profesjonalizm dla nauczycieli w naukach biomedycznych; debata dotyczaca
edukacji medycznej, profesjonalizmu akademickiego oraz relacji mistrz — uczen a takze wyktady
np. The Power of teamwork czyli o tym czego nie przeczytasz w podreczniku, Prezentacje
konferencyjne w jezyki angielskim). Na poczatku roku akademickiego Samorzad
wspotorganizuje Dzien Adaptacyjny dla studentow pierwszorocznych (spotkania z
organizacjami studenckimi, warsztaty, oprowadzanie po Uczelni, grill integracyjny). Samorzad
Studencki ma zapewnione wsparcie materialne na organizacj¢ inicjatyw studenckich, ponadto
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posiada przeznaczone przez Wtadze Uczelni pomieszczenie. Wskaza¢ nalezy, ze czlonkowie
Samorzadu utrzymuja bardzo dobre relacje z Wtadzami Uczelni oraz Jednostki. Przedstawiane
przez cztonkéw Samorzadu inicjatywy, postulaty czy pomysty sa brane pod uwage przy
ksztattowaniu koncepcji rozwoju Jednostki, zmianach w programach studiéw oraz rozwigzaniu
indywidualnych spraw studenckich.

Jednostka wprowadzita system wsparcia studentdw z niepelnosprawnosciami, ktory opiera si¢
przede wszystkim na bezposredniej relacji nauczyciel — uczen. Za koordynacje podejmowanych
dziatan odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. oséb niepelnosprawnych. Owe dziatania majg
charakter zindywidualizowany i nastawione sg na pomoc konkretnej osobie oraz ulatwienie jej
pelnej realizacji procesu ksztalcenia. W razie konieczno$ci zmienia si¢ sposob przeprowadzania
zaliczen czy egzaminOw, ustala si¢ godzine zaliczen dostosowang do potrzeb oraz zwraca si¢
uwage, by podczas zaj¢¢ osoba niepetnosprawna miata taki sam dostep do wszystkich informacji
jak reszta studentow. W razie konieczno$ci wsparcia osobom niepelnosprawnym udzielaja
pracownicy administracyjny, z ktérymi kontakt mozliwy jest w formie telefonicznej lub poprzez
wiadomosci elektroniczne. W wyszukiwaniu informacji oraz literatury niezbednej do nauki
studentom z niepetnosprawnosciami pomagajg pracownicy biblioteki. W campusie wyznaczono
dla studentéw miejsca parkingowe oznaczone koperta, w razie potrzeby moga oni rowniez
korzysta¢ z podziemnego parkingu. O mozliwo$ciach  wsparcia studenci Z
niepelnosprawnos$ciami informowani sa podczas dni otwartych, dni adaptacyjnych oraz
bezposrednio na zajeciach dydaktycznych. Studenci z niepelnosprawnos$ciami mogg korzystac z
indywidualnej organizacji zajec.

W sprawach indywidualnych dotyczacych kwestii administracyjnych (np. przeniesienie, urlopy,
zaliczenia etapow studiow, deficyty) oraz dotyczacych zaje¢ dydaktycznych (w tym réwniez w
przypadku wystgpienia konfliktéw) pomocy studentom udzielaja Wiadze Jednostki, za§ w
szczegblnoSci Prodziekan ds. kierunku lekarskiego. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, ze otrzymywane od Prodziekana wsparcie utrzymywane jest na bardzo wysokim
poziomie. Kontakt z Prodziekanem mozliwy jest podczas dyzuréw jak i za pomocg poczty
elektronicznej. Z inicjatywy Prodziekana odbywajg si¢ cykliczne spotkania otwarte ze
studentami, podczas ktorych moga oni przekaza¢ swoje uwagi dotyczace funkcjonowania
Jednostki, prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jak i sugestie zwiazane z poprawa jakosci
ksztatlcenia. Podobne uwagi moga przekazywa¢ przedstawiciele studentow zasiadajacy w
Kolegium Dziekanskim oraz w Radzie Programowej (specjalne gremium stanowigce forum
wspélpracy 1 wymiany uwag migdzy nauczycielami akademickimi a studentami, podczas
posiedzen Rady omawiana jest jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych a takze uwagi
studenckie co do przekazywanych tresci merytorycznych). Sprawy administracyjne studenci
mogg zalatwia¢ w dziekanacie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze obsluga
administracyjna stoi na bardzo wysokim poziomie, czas zalatwiania wnioskoéw studenckich jest
krotki, natomiast pracownicy dziekanatu sa uprzejmi oraz kompetentni. Godziny otwarcia
dziekanatu sa dostosowane do potrzeb studentow. W Jednostce do opieki nad grupami
studenckimi powotano opiekunow. Kazdy opiekun ma za zadanie sprawowac piecz¢ na swoja
grupa, doradza¢ studentom w sprawach naukowych, przekazywac informacje o podejmowanych
przez Jednostk¢ inicjatywach oraz posredniczy¢ miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi w przypadkach wystgpienia sytuacji konfliktowych. Dzieki matej liczbie grup
system opiekundéw funkcjonuje w Jednostce wzorowo.
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8.2.

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia stanowi jeden z elementéw cyklicznego monitorowania,
natomiast nie jest elementem oceny ankietowej. Studenci bezposrednio, badz za posrednictwem
swoich przedstawicieli, moga zgtasza¢ swoje uwagi, propozycje i sugestic Wtadzom Jednostki
oraz zespolom odpowiedzialnym za jakos$¢ ksztatcenia. Ponadto uwagi dotyczace wsparcia w
zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przedstawiane sg i omawiane podczas posiedzen
Rady Pedagogicznej. Studenci przekazuja swoje sugestie rowniez przez opiekunéw grup oraz
podczas cyklicznych spotkan z Wiadzami Jednostki. Uwagi studentéw brane sa pod uwage w
poprawianiu jako$ci systemu wsparcia, a niekiedy stanowig podstawe do wprowadzania nowych
rozwigzan. Do tej pory system wsparcia oceniany jest przez studentdw bardzo pozytywnie.
Studenci pozytywnie oceniaja rowniez obstuge administracyjng Studenci informowani sg o
dostepnych metodach wsparcia (informacje na stronie internetowej Jednostki, przekazywane
bezposrednio podczas spotkan cyklicznych, wywieszone w gablotach, przekazywane podczas
Dni Adaptacyjnych oraz Dni Otwartych). Informacje sa aktualne, konkretne i1 skierowane do
dobrze sprofilowanych grup odbiorcow. Dla potrzeb oceny procesu dydaktycznego, zajec¢
dydaktycznych, udzielanego studentom wsparcia oraz w celu stworzenia platformy wymiany
opinii migdzy studentami a pracownikami Jednostki stworzono specjalny zespét — Rade
Pedagogiczng.

W Jednostce od wielu lat prowadzone s3 studia w jezyku angielskim, w ich przypadku
poczatkowa cze$¢ programu studiow realizuje si¢ na uczelniach zagranicznych. Wsparcie
okazywane studentom studiéw anglojezycznych jest w wigkszosci tozsame ze wsparciem
udzielanym studentom studiujacym w jezyku polskim, z dodatkowa mozliwoscig zatatwiania
spraw po angielsku oraz wyznaczonymi pracownikami, ktérzy koordynuja system wsparcia w
tym zakresie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia studentom kompleksowe wsparcie w procesie uczenia si¢. Studenci
korzystajg z cyklicznych konsultacji nauczycieli akademickich, lecz procz tego z prowadzacymi
zajecia moga kontaktowac si¢ rowniez w formie mailowej. Wiele informacji przekazywanych
jest studentom za pomocg systemu WISUS. Nauczyciele akademiccy przygotowu;ja a nastgpnie
udostegpniajg studentom przygotowane przez siebie opracowania, skrypty oraz materialty do
¢wiczen. W Jednostce wsparcie materialne oraz merytoryczne otrzymuja kota naukowe.
Dziatalno$¢ kot jest bardzo bogata, zas ich cztonkowie publikuja artykuty naukowe oraz biora
udzial w konferencjach. Studentom zapewniono mozliwos¢ udzialu w programie mobilnosci
studenckiej MOSTUM. Wsparcie szkoleniowe, warsztatowe oraz w zakresie wchodzenia na
rynek pracy zapewnia Biuro Promocji 1 Karier. Dziatajacy na Uczelni Samorzad Studencki
organizuje szereg inicjatyw majacych na celu wspomaganie studentow w rozwoju Kariery
naukowej, a takze koordynuje inicjatywy we wspdlpracy z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym. Czlonkowie samorzadu wspolpracujg przy organizacji projektow z Wtadzami
Jednostki. Wsparcie w sprawach studenckich, w tym wsparcie administracyjne, studenci
otrzymuja od Prodziekana ds. kierunku lekarskiego oraz pracownikow dziekanatu. Prodziekan
organizuje cykliczne spotkania otwarte dla studentéw, podczas ktorych mogg oni zgtasza¢ swoje
uwagi 1 sugestie dotyczace procesu dydaktycznego i dziatania Jednostki. W Jednostce
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zorganizowano dobrze dziatajacy system wsparcia poprzez opiekundéw grup studenckich oraz w
celu platformy wymiany opinii mi¢gdzy studentami a pracownikami Jednostki stworzono Rade
Pedagogiczng. Ze strony nauczycieli akademickich, Wtadza Wydzial oraz Pelnomocnika
Rektora wsparcie otrzymuja studenci niepelnosprawni, przy czym ma ono charakter
dostosowany do konkretnych potrzeb. Studenci pozytywnie odbierajg udzielane im wsparcie,
wskazuja réwniez ze jest ono wynikiem traktowania ich jako partnerow, a nie interesantow.
Wszystkie przekazywane przez studentéw uwagi i opinie stanowig podstawe do wprowadzania
zmian oraz ciagltej poprawy komunikacji miedzy studentami a pracownikami.

Dobre praktyki

Za dobrg praktyke uzna¢ nalezy stanowigcy element systemu wsparcia zinstytucjonalizowany
proces komunikacji migdzy nauczycielami akademickimi, Wtadzami Jednostki i studentami,
zorientowany na podnoszenie jako$ci ksztalcenia a takze jakosci studiowania. Opiera si¢ on
przede wszystkim na funkcjonowaniu Rady Pedagogicznej (forum wymiany opinii, ale rowniez
zapewnienie kompleksowej studenckiej oceny zaj¢c), zbieraniu informacji podczas cyklicznych
spotkan z Wtadzami Jednostki oraz skutecznym posrednictwie opiekunéow grup w
przekazywaniu wnioskow, uwag 1 sugestii. Zebrane w ten sposob informacje daja Wiadzom
Jednostki kompleksowg informacje o tym jak studenci oceniaja caty proces studiowania oraz czy
sg z niego zadowoleni. Co wigcej — jak wskazujg rowniez studenci — w ramach tych wszystkich
procesow zauwazalne jest traktowanie studentow jako partneréw, ktoérych opinie traktowane sg
nie jako zwykte wnioski lecz cenne uwagi, ktorych wprowadzenie jest w interesie 1 studentow i
nauczycieli akademickich.

Zalecenia
Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . , .
ocena ich skutecznosci

Kierunek nie byl dotychczas oceniany przez PKA

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Malgorzata Krawczyk - Kuli$
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