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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad Zespohlu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anita Franczak, cztonek PKA

Cztonkowie:
1. prof. dr hab. Janusz Czapski - ekspert PKA

2. dr inz. Karol Krajewski - ekspert PKA

3. dr hab. Anna Bakiewicz - ekspert ds. pracodawcéw, czlonek PKA

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak - ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Angelika Karbowa - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,jakos$¢ i bezpieczenstwo zywno$ci” prowadzonym na
Wydziale Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurs.

Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac etapowych 1 dyplomowych. Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly
dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia 1'i Il stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych; dyscyplina
naukowa technologia zywnosci i zywienia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | st. - 7 semestrow, 210 pkt. ECTS
studia Il st. — 3 semestry, 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku
studiow

brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Inzynier / magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do I st. — 14, 1l st. 12
minimum kadrowego
Liczba studentéw Kierunku Ist.—78, Il st.-50

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

Ist. —2491 h/1lst.-936 h




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej dno$¢ Z misj .
ryt pcja ksztalcenia | je] zgodnos¢ z misja W pelni

oraz strategig uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia

zakladanych efektow ksztalcenia zadowalajaca

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia W peini

I stopnien - w pelni

Kryterium 4. Kadra d roces ksztalceni C . .
yt prowadzacap setaieenia 11 stopien - zadowalajaca

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia W pelni

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pelni

ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni

W procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztalcenia

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena programowa na kierunku ,,na kierunku ,,jakos¢ i
bezpieczenstwo zywnosci”, prowadzonym na Wydziale Technologii Zywnoéci Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie przeprowadzonej w dniach 26-27 marca 2018 r.
Rektor Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie i Dziekan Wydzialu Technologii Zywnosci
przestali wyjasnienia, dotyczace raportu z wizytacji 1 uwzgledniajace podjete w jednostce
dziatania.

Uwzgledniajac przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji przekonujace wyjasnienia
oraz podjete dziatania nalezy stwierdzi¢, Ze istnieje podstawa do podwyzszenia oceny
kryterium nr 2 ,,Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia”
oraz kryterium nr 4 ,Kadra prowadzaca proces ksztalcenia — studia II stopnia” z oceny
"zadowalajaco" na oceng "w pelni".

Wiladze Wydzialu szczegdétowo odniosty si¢ do wszystkich zalecen zawartych w raporcie,
przedstawiajgc przyjete sposoby postepowania prowadzacego do wyeliminowania wskazanych
W raporcie samooceny uchybien i wdrozenia zmian poprawiajgcych jakos¢ ksztatcenia na
ocenianym Kierunku.

Podjete dzialania:
1. Zmodyfikowano efekty ksztalcenia uwzgledniajac aspekty zwigzane z odwotaniami
odnoszgcymi si¢ do opisu kategorii PRK, dotyczacymi komunikowania si¢, organizacji

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomédw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



pracy i uczenia si¢. Zmodyfikowane efekty ksztalcenia zostaty zatwierdzone przez Radg
Wydziatu i przekazane do dalszego procedowania przez Senacka Komisje¢ oraz Senat
UR w Krakowie;

2. Podjeto dziatania majace na celu modyfikacje programéw ksztatcenia w sposob
umozliwiajacy lepsze wyeksponowanie zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
zywnos$ci - przedstawiono przyktad zmodyfikowanego przedmiotu "Technologia i1
higiena napojow", w ktorym uwzgledniono powyzszy aspekt;

3. Uwzgledniono wszystkie proponowane przez ZO PKA korekty w planie studiow
(Uchwata RW nr 101/2018) polegajace na zmianie sekwencji realizowanych
przedmiotow. Zmiana bedzie obowigzywata od roku akademickiego 2018/2019.

4. Podjeto prace nad opracowaniem nowego zestawow przedmiotéw do wyboru, w ktorym
zapewnione bedzie wigksze zroznicowanie tresci programowych. Zatwierdzono nowy
program przedmiotu do wyboru "Podstawy nanotechnologii zywno$ci", a nowy sylabus
przedmiotu zostal zataczony do odpowiedzi na raport.

5. Podjeto dyskusje z kierownictwem Studiow Jezykéw Obcych UR dotyczaca
zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia jezykdéw obcych (B2 na I1 B2+ na II
stopniu studiow).

6. Podjeto dziatania majace na celu usprawnienie procesu dyplomowanie — opracowano
wymagania stawiane pracom inzynierskim oraz magisterskim. Przyjeto, ze zarowno w
przypadku prac inzynierskich, jak 1 magisterskich co najmniej jedna z 0sob
oceniajacych prace musi by¢ pracownikiem samodzielnym.

7. Rada Programowa kierunku podj¢ta dziatania majace na celu wzbogacenie programu
studiow o aspekty zwigzane z bezpieczenstwem zywnosci. Trwaja prace, w ktore
zaangazowano nauczycieli akademickich realizujagcych program na ocenianym
kierunku.

8. Zmieniono sktad minimum kadrowego na II stopniu studiow, ktory bedzie obowiazywat
od roku akademickiego 2018/2019. Przedstawiony sktad minimum kadrowego
ocenianego kierunku nie budzi zastrzezen. Podj¢to rowniez decyzje o zmianie obsady
zaje¢ realizowanych w ramach przedmiotu ,,Logistyka w lancuchu zywno$ciowym”.
Dorobek i1 kompetencje realizujacego przedmiot nauczyciela akademickiego nie budza
zastrzezen.

9. Zadeklarowano gotowo$¢ do dalszego zacie$niania wspolpracy Wydzialu z
interesariuszami zewng¢trznymi. Podpisano m.in. nowa o wspotpracy z Jagiellonskim
Centrum Lekow, w ktorym studenci ocenianego kierunku beda mogli realizowaé prace
dyplomowe.

10. W celu zintensyfikowania dziatan w zakresie wymiany mie¢dzynarodowej studentow
powotano Wydziatlowa Komisje ds. Wspodlpracy Miedzynarodowej, ktora podejmuje
nowe inicjatywy majace na celu wsparcie organizacji wyjazdow. W roku 2019
zaplanowano uruchomienie studiow w jezyku angielskim ,,Food technology and human
nutrition”. W ofercie przedmiotow do wyboru zaplanowano nowe przedmioty z
wyktadowym jezykiem angielskim.

11. W trosce o rozw0j infrastruktury podjeto dzialania majace na celu pozyskanie srodkow
z Unii Europejskiej, ztozono wniosek dofinansowanie budowy Centrum Innowacji oraz
badan Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci przy UR w Krakowie. Wniosek przeszedt
ocen¢ formalng 1 zostanie skierowany do oceny merytoryczne;.

Przedstawione wyjasnienia oraz podjete dzialania Wtadz Uczelni i Jednostki $§wiadcza o
dbatosci 1 trosce o systematyczne podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunku ,jakos¢ i
bezpieczenstwo zZywnosci” 1ipozwalaja sadzi¢, iz cel jakim jest doskonalenie procesu
ksztatcenia zostanie na tym kierunku w pelni osiagnigty.



Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia Zadowalajgen
zakladanych efektow ksztalcenia w pehi

I stopnien - w petni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia II stopien — zadewalajgea
IT stopien — w pelni

4. Szczegolowy opis Spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Kierunek jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
funkcjonuje jako kierunek o profilu ogélnoakademickim ksztalcacy na poziomie I 1 Il stopnia w
obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w catoéci przypisany do dyscypliny
technologia Zywnosci 1 zywienia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku jest dostosowana do misji i1 strategii rozwoju
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, opracowanych na lata 2015-2020 r. (zat. do uchwaty
Senatu Nr 18/2015 z dnia 13 marca 2015 r.) Misja Uczelni jest sprostanie wyzwaniom we
wspotczesnym $wiecie, zwigzanym z globalizacjg w sferach gospodarki, edukacji 1 badan.
Ksztalcenie odbywa sie przy respektowaniu wartosci akademickich, idei humanizmu, tolerancji
1 otwarto$ci na ludzi 1 $wiat. Uczelnia zachowuje profil rolniczo-lesny, wzbogacony m.in.
naukami przyrodniczymi, technicznymi i ekonomicznymi w co wpisuje si¢ kierunek "jako$¢ i
bezpieczenstwo zywnosci". Misja Wydziatu Technologii Zywnosci obejmuje w petni
$wiadoma realizacj¢ procesu ksztalcenia studentow, rozwdj kadry naukowej oraz prowadzenie
badan w celu rozszerzenia zasobow wiedzy i jest zgodna z misjg Uczelni.

Strategia Uczelni okresla cztery glowne obszary dzialan, wynikajace z realizacji misji Uczelni,
ktorymi s3: badania i wdrozenia, dydaktyka 1 ksztalcenie, zarzadzanie i polityka kadrowa.
Dziatania  dotyczace dydaktyki 1 ksztalcenia koncentrowa¢ si¢ beda na intensyfikacji
zamierzen zwigzanych z umigdzynarodowieniem procesu ksztalcenia oraz wzmacnianiem
ksztatcenia praktycznego 1 inzynierskiego w obrgbie akademickiego profilu studiow. W
strategii rozwoju Wydziatu Technologii Zywno$ci na lata 2017-2020 ksztatcenie dla uzyskania
wysokiej jego jakosSci jest realizowane przez przekazywanie studentom aktualnej wiedzy,
wyksztatcenie kreatywnosci w mysleniu i dziataniu, systematyczne aktualizowanie programow
nauczania, wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych, doskonalenie funkcjonowania



systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W ksztalceniu uwzgledniane sa potrzeby przemystu
spozywczego, gastronomii oraz innych gatezi gospodarki, szczegdlnie z regionu Matopolski.

W strategii rozwoju Uczelni przewidziano systematyczng popraw¢ naukowego poziomu prac
badawczych i dazenie do ich komercjalizacji. Rozwinieciem tego celu w strategii rozwoju
Wydziatu jest prowadzenie badan w zakresie nauk o zywno$ci 1 zywieniu czlowieka na
najwyzszym poziomie oraz aspirowanie do rangi waznego osrodka naukowego w Europie.
Utrzymanie takiego poziomu badan przy uwzglgdnieniu rozwoju nauk o zywnosci i zywieniu
zapewni aktualizacje¢ programow nauczania i przekazywanie wspoétczesnej, wcigz zmieniajacej
si¢ wiedzy. Dla poglebiania umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia zaktada si¢ zwigkszenie
liczby nauczycieli i studentdw uczestniczacych w wymianie migdzynarodowej, co umozliwi
m.in. poszerzenie wymiany wiedzy i1 doswiadczen oraz podniesienie kompetencji i
umieje¢tnosci kadry 1 studentow.

Strategia Wydziatu przewiduje systematyczne aktualizowanie programdéw nauczania z
uwzglednieniem potrzeb gospodarki i zmian oczekiwan na rynku pracy w kraju i w Unii
Europejskiej bioragc pod uwage udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Obecnie w
tym celu wykorzystywane sa opinie studentéw, absolwentéw i1 pracodawcow, w tym
szczegdlnie Spotecznej Rady Konsultacyjnej WTZ.

Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy na stanowiskach inzynierskich w
przedsiebiorstwach przemyshu spozywczego, zajmujacych si¢ przechowywaniem i dystrybucja
zywnosci, laboratoriach kontroli jakosci i1 certyfikacji produkcji. Ma wiedze z zakresu
technologii zywnosci, podstaw zywienia czlowieka oraz umiejetnos¢ oceny jakosci zywnosci z
wykorzystaniem nowoczesnych metod analitycznych. Absolwent II stopnia ma poglebiong
wiedz¢ we wspomnianych zakresach oraz jest przygotowany do prowadzenia badan
naukowych.

Koncepcja ksztatcenia nie odwoluje si¢ do wzorcéw krajowych 1 migdzynarodowych.
Bazuje ona na wypracowanym wieloletnim dos$wiadczeniu dydaktycznym, 1 naukowym
uzyskanym dzigki ksztatceniu na innych kierunkach prowadzonych na Wydziale, a zwigzanych
z dyscypling technologia zywnos$ci 1 zywienia. Pierwszy kierunek studiow "bezpieczenstwo
zywnosci", o podobnym celu jak wizytowany zostal, a program studidw na tych kierunkach
jest w znacznym stopniu zgodny z programem ocenianego kierunku "jako$¢ i bezpieczenstwo
zywnosci".

Przyjeta koncepcja ksztatcenia kierunku jest mocno posadowiona w Regionie, w ktorym
jest zlokalizowanych wiele zakltadow zajmujacych si¢ produkcja zywnosci. Rosngca
swiadomo$¢ konsumentéw 1 zwigzany z tym wzrost oczekiwan odnos$nie jakosci 1
bezpieczenstwa zywnosci tworzy dogodne warunki zewngtrzne dla rozwoju ksztalcenia na
ocenianym kierunku, na co zreszta zwracali uwage cztonkowie dzialajacej przy Jednostce
Spotecznej Rady Konsultacyjnej. Jest to poswiadczane chociazby przez deklarowang zar6wno
przez studentow, jak 1 pracownikdw Jednostki, latwos¢ w pozyskaniu ciekawych i
adekwatnych do zainteresowan i1 zaktadanych efektow ksztalcenia miejsc odbywania praktyk.
Samo uruchomienie studiow na ocenianym kierunku byto odpowiedziag rowniez na sugestie
przedstawicieli przemystu, ktorzy wskazywali na zapotrzebowanie na specjalistow w
zarzadzaniu jako$cig 1 systemami bezpieczenstwa, certyfikowaniem zywnos$ci 1 normami.



1.2. Problematyka i kierunki zdecydowanej wigkszos$ci badan mieszczg si¢ w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie technologia
zywnosci 1 zywienia. Wyjatkiem jest cze$¢ badan prowadzonych w Instytucie Chemii,
znajdujacym sie organizacyjnie w strukturze Wydziatu Technologii Zywnosci, a prowadzacym
badania zwigzane réwniez z innymi dyscyplinami nauki. Prowadzone badania na Wydziale sg
zroznicowane 1 dotyczg rdznych aspektow jakosci i technologii zywnos$ci oraz Zzywienia
cztowieka. Przykltadami badan zwigzanych z kierunkiem s3: opracowywanie metod
analitycznych w ocenie jakos$ci i bezpieczenstwa zZywnosci, zastosowanie analizy sensorycznej
w ocenie jakosci zywnosci, wptyw przechowywania na jako$¢ i1 trwalo$¢ surowcoOw oraz
produktéw, przyspieszona ocena trwalo$ci zywnos$ci, ocena wilasciwosci reologicznych,
charakterystyka drobnoustrojow przemystowych 1 drobnoustrojéw skazajacych procesy
technologiczne, powstawanie zwigzkow toksycznych w czasie przetwarzania ZywnoSci.
Przyktadami badan zwigzanych $cisle z bezpieczenstwem zywnosci sg tematy dotyczace oceny
skali wystepowania zwigzkow perfluorowanych w zZywnos$ci oraz badania wptywu modyfikacji
warunkoéw uprawy kietkéw roslinnych na ich jakos$¢ i1 bezpieczenstwo. O wysokim poziomie
prowadzonych badan $wiadczy zaliczenie Wydziatu do kategorii naukowej A, a na aktualnos¢
ich tematyki wskazuje udzial w 40 grantach NCN i NCBR w ostatnich 5 latach. W latach 2014-
2017 pracownicy Wydziatu opublikowali ponad 600 oryginalnych prac naukowych. Wyniki
badan s3 wykorzystywane w aktualizacji i doskonaleniu programu studiéw zakresie
nowoczesnych metod oceny i ksztaltowania jako$ci oraz zapewnienia bezpieczenstwa w
przetwarzaniu i utrwalaniu Zywnosci. Szczegélnie znajduje to swoje odzwierciedlenie w
ofercie 1 treSciach programowych przedmiotéow fakultatywnych i tematyce prac dyplomowych.
Wysoki poziom prac naukowo-badawczych i wlaczanie studentow do badan zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan.

1.3. Obecnie na kierunku obowigzuja efekty ksztatcenia zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji, a studenci, ktorzy rozpoczng studia w roku akademickim 2018/19 beda studiowac
wg programow opracowanych zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji. Wytyczne do opracowania
programow ksztalcenia i planéw studiow uchwalit Senat UR uchwatg 14/2017 z dnia 31 marca
2017. Nowe efekty ksztatcenia opracowane zgodnie z PRK 1 zatwierdzone Uchwalg Senatu nr
124/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r. przestano do PKA przed wizytacja i uwzglgdniono w czasie
wizytacji.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku studidow "jako$¢ 1 bezpieczenstwo
zywnosci" pierwszego 1 drugiego stopnia zatwierdzono Uchwalg Nr 19/2014 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego z dnia 25 kwietnia 2014 r. odniesione sa do Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego 1
Nauki z dnia 2 listopada 2011 r.), a nastgpnie w zostaly one uchwatg Senatu nr 8/2015 z dnia
30 stycznia 2015 r znowelizowane dla II stopnia studiéw przez uzupelnienie ich o efekty
inzynierskie. Sg one spojne z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi w ramach KRK dla obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych i profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany na poziomach I 1 II
stopnia. Efekty ksztalcenia sformutowane zgodnie z KRK obejmujg na studiach I i Il stopnia w
ramach wiedzy odpowiednio 23 i 14 efektow, umiejetnosci odpowiednio 11 i 10 efektow, a
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kompetencji spotecznych odpowiednio 7 1 8 efektéw. Sa one spdjne ze wszystkimi efektami
ksztatcenia okreslonymi dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, ujetych w
KRK dla profilu ogoélnoakademickiego i uwzgledniaja takze prawidlowe odniesienie do
efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych dla profilu
ogolnoakademickiego. Efekty ksztatlcenia obowigzujgce studentow rozpoczynajacych studia od
roku akademickiego 2018/19 zostaty opracowane wg wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji na
poziomie 6 (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8). W
opinii Zespotu Oceniajacego PKA w przypadku niektorych "nowych" efektow, dostosowanych
do KRK, wystepuja powtorzenia lub zbedne ich uszczegdlawianie. Sg to przykladowo: efekt
JBZ1 W01 "Ma ogblng wiedze z zakresu matematyki, statystyki, informatyki, fizyki, chemii
ogolnej, organicznej i fizycznej oraz biochemii, dostosowang do nauk o zywnosci - Kierunek
jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnos$ci" jest zbyt zlozony 1 wieloaspektowy a przez to trudny do
osiggnigcia; zbedny jest ponadto ostatni czton: - "kierunek jakos$¢ i bezpieczenstwo zywnosci";
efekt JBZ1 W12 "Charakteryzuje warunki sanitarno-higieniczne i weterynaryjne jakie
powinny by¢ spelnione w procesie produkcji, transporcie, przechowywaniu i dystrybucji
zywnosci. Wymienia i opisuje wymagania sanitarne/weterynaryjne produkcji i dystrybucji
artykutéw spozywczych" - drugie zdanie zbedne - jezeli charakteryzuje, to wymienia i opisuje.
W przypadku efektéw dostosowanych do wymogoéw PRK tresci efektow ksztalcenia zostaty juz
czgsciowo poprawione, wskazane jest jednak bardziej syntetyczne ujecie niektdrych z nich, np.
JBZ1 WOS5, JBZ1 W11, JBZ1 UOl. W efektach ksztalcenia dla studiéw 1 stopnia
dostosowanych do PRK brak jest odwolan lub opisu do kategorii opisowych efektow
dotyczacych umiejetnosci w zakresie komunikowania (P6S_UK), organizacji pracy (P6S_UO)
oraz uczenia si¢ (P6S UU). Podobne braki dotycza efektow PRK dotyczacych tych
umiejetnoéci dla studiéw II stopnia. W przypadku studiéw I stopnia przy efekcie JBZ1 UO2
(Wykazuje umiejetnos$¢ precyzyjnego, zwiezlego 1 wlasciwego porozumiewania si¢ z réznymi
podmiotami w  formie  werbalnej, pisemnej 1  graficznej w  Srodowisku
akademickim/zawodowym 1 innych §rodowiskach, takze w jezyku obcym) mozna odwota¢ si¢
do efektu P6S_UK (Komunikowanie si¢/odbieranie i tworzenie wypowiedzi upowszechnianie
wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym). Podobnie efekty w
zakresie kompetencji spolecznych JBZ1 KOl i JBZ1_KO2 odpowiadaja efektom dla
umiejetnosci P6S UO oraz P6S UU. W przypadku efektow dla II stopnia konieczne sg
uzupehnienia. Niektore efekty ksztalcenia sg zbyt rozbudowane, wieloaspektowe i zawierajg
powtarzajace si¢ tresci, tak jak przedstawiono powyze;j.

Efekty ksztalcenia kierunku umozliwiajg nabycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
badawczych w zakresie dyscypliny technologia zywnosci 1 zywienia. Na studiach I stopnia sg
to efekty: JBZ1 W14 "Zna metody oceny autentyczno$ci i zafalszowania Zywnosci";
JBZ1 UO1 "Stosuje podstawowe technologie informatyczne. Wykazuje umiejetno$é
pozyskiwania i przetwarzania informacji z réznych zrodel takze w jezyku obcym. Interpretuje i
poddaje je krytycznej ocenie, wykorzystujac wiedz¢ matematyczng, statystyczng i z zakresu
grafiki inzynierskiej. Potrafi na podstawie zebranych informacji wykonywac¢ proste obliczenia
procesowe i technologiczne”; JBZ1 U03 "Sporzadza raporty techniczne/sprawozdania.
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Przygotowuje 1 przedstawia prace¢/prezentacj¢ (np. pisemng, multimedialng) na wskazany
temat, rowniez w jezyku obcym"; JBZ1 U04 "Wykonuje zadanie obliczeniowe lub badawcze
pod kierunkiem opiekuna naukowego. Wtasciwie opracowuje i interpretuje uzyskane wyniki.
Poprawnie formutuje wnioski"; JBZ1 U06 "Dobiera i stosuje odpowiednia metode analizy w
celu rozwigzania okreslonego problemu zwigzanego z jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci",
natomiast na studiach II stopnia praktycznie osiggni¢cie wszystkich efektéw jest rownoznaczne
z osiggnieciem pogiebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji niezbednych w
dziatalno$ci badawczej w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk
rolniczych w dyscyplinie technologia zywnos$ci i zywienia do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Efekty kierunkowe uwzgledniaja specyfike dyscypliny technologia zywnosci i
zywienia, a po uwzglednieniu wyzej proponowanych poprawek efektow wg Zespotu
Oceniajacego PKA beda one calkowicie uymowac istote ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Efekty sa rowniez spdjne z tematyka badan naukowych i prac naukowo-badawczych
prowadzonych na Wydziale. Umozliwiaja one studentom zrozumienie, opisanie i ocen¢
wpltywu jakosci surowca, procesOw przetwarzania, magazynowania i dystrybucji na jako$¢
koncowego produktu. Duzy nacisk jest potozony na kontrole jakosci i bezpieczenstwo
zdrowotne zywnosci. Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia zostaly przedstawione w
sylabusach przedmiotow. Na podstawie ich analizy ZO PKA stwierdzit, ze efekty ksztalcenia
dla poszczegdlnych przedmiotéw prawidtowo uszczegdtawiajg kierunkowe efekty ksztalcenia,
przy czym sa one mozliwe do osiagniecia w czaSie okreslonym w programie studiow. Efekty
kierunkowe sg zdefiniowane w sposob mierzalny pozwalajacy na weryfikacje stopnia ich
osiggnigcia. W zbiorze efektéw ksztatcenia uwzglgdniona jest znajomos¢ jezyka obcego dla
studiow I stopnia na poziomie B2, a dla studiéw II stopnia na poziomie B2+.

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg zdobywanie przez studentow
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji, np. na studiach
I stopnia: JBZ1 KO1: ,,Wykazuje zdolno$¢ do pracy w zespole przyjmujac w nim rézne role.
Umiejetnie zarzadza czasem”; JBZ1 K03: ,,Ma $wiadomoéé znaczenia zawodowej i etycznej
odpowiedzialnosci za produkcje bezpiecznej zywno$ci. Zna zawdd poprzez odbycie
programowej praktyki”; JBZ1_KO05: ,,Wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wlasng i innych”;
oraz na studiach II stopnia: JBZ2 KO07: ,,Potrafi my$le¢ i dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy”;
JBZ2 KO8: ,Potrafi wybraé priorytety shuzace realizacji okreslonych celéw lub/i zadan”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku "jakos$¢ 1 bezpieczenstwo zywnos$ci" prowadzonym przez
Wydzial Technologii Zywno$ci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jest powigzana z misjg i
strategia rozwoju Uczelni 1 Wydzialu. Koncepcje ksztalcenia oparto o wieloletnie
doswiadczenia dydaktyczne i naukowe kadry dydaktycznej, uzyskane podczas ksztalcenia na
innych kierunkach, zwigzanych z dyscypling technologia zywnos$ci i zywienia. Podczas
kreowania koncepcji ksztalcenia nie uwzgledniano wzorcéw krajowych i migdzynarodowych.
Absolwent kierunku ma by¢ dobrze przygotowany do pracy na stanowiskach inzynierskich w
przedsigbiorstwach przemystu spozywczego, zajmujacych si¢ przechowywaniem i dystrybucja
zywnosci, laboratoriach kontroli jakosci i1 certyfikacji produkcji oraz w zakladach zywienia
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zbiorowego. Wydzial prowadzi badania w zakresie dyscypliny technologia Zzywnosci i
zywienia, w tym dotyczacych ocenianego kierunku, na wysokim poziomie, o czym $wiadczy
zaliczenie go do kategorii naukowej A. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzglgdniaja efekty
ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Efekty szczegotowe okreslone w modutach przedmiotéw oraz praktyk sg z nimi
spojne 1 do nich si¢ odnosza. Zapewnia to osiggni¢cie przez studentow efektéw ksztalcenia w
zakresie poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan. Efekty ksztalcenia obecnie
obowigzujace opracowano na podstawie wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji.
Przedstawiono réwniez efekty ksztalcenia opracowane wg Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktore
beda obowigzywaé od naboru 2018/2019. Sa one jednak zbyt rozbudowane, wieloaspektowe,
zawierajg powtarzajace si¢ tresci i dlatego wymagaja modyfikacji i uzupeklnienia. Badania
naukowe prowadzone na Wydziale dotyczace jako$ci zywnos$ci, w tym jej bezpieczenstwa,
znajduja swoje odbicie w treSciach programowych. Koncepcja ksztalcenia przewiduje dalsze
umiedzynarodowienie studiow.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

e Nalezy zmodyfikowaé kierunkowe efekty ksztatcenia, gdyz w wielu przypadkach sa
zbyt rozbudowane, wicloaspektowe i zawieraja powtarzajace si¢ tresci. W efektach
ksztalcenia (odniesionych do Polskiej Ramy Kwalifikacji) nalezy uwzglednié
odwotania lub opisy odnoszace si¢ do kategorii opisowych efektow o symbolach
P6S UK, P6S UO oraz P6S UU dla studiow pierwszego stopnia oraz symbolach
P7S UK, P7S_UO oraz P7S_UU dla studiow drugiego stopnia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatoéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Studia prowadzone sg w trybie stacjonarnym i w przypadku studiéw I stopnia trwajg 7
semestrow, natomiast II stopnia 3 semestry. Liczba godzin zaj¢é realizowanych w kontakcie z
nauczycielem akademickim na studiach | stopnia wynosi 2491, w tym 1151 godzin
wyktadowych. Na studiach II stopnia ogolna liczba godzin zajg¢ kontaktowych wynosi 936
godzin, w tym 324 godziny wyktadow. Praktyki zawodowe i dyplomowe s3 realizowane jako
godziny bez kontaktu z nauczycielem w wymiarze po 160 godzin na kazdym ze stopni.
Obcigzenie studentéw wyrazone liczbg punktow ECTS jest roztozone réwnomiernie na
poszczegolne semestry i wynosi 30 pkt. ECTS, czyli na I stopniu jest to w sumie 210 pkt.
ECTS, a na II stopniu 90 pkt. ECTS. Udziat zaj¢¢ realizowanych z bezposrednim udziatem
prowadzacego wynosi dla studiow I i II stopnia odpowiednio 53,1% 1 61,1% sumy punktow
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ECTS, udzial zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami odpowiednio 75,2% i 64,4%. Dla
kazdego stopnia ksztalcenia przewidziano po 5 pkt. ECTS za przedmioty z grupy nauk
humanistycznych i spotecznych.

Plan studiow 1 stopnia jest skonstruowany na wyodrgbnionych przedmiotach
podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych. Zawiera roéwniez seminaria inzynierskie,
lektoraty jezykow obcych, wychowanie fizyczne oraz praktyke zawodowa. W 11 Il semestrze
realizowane sg przedmioty z grupy podstawowych, jak np. matematyka, fizyka i chemia, a
przedmioty kierunkowe sg wprowadzane od II semestru. Zajecia z nauk humanistycznych i
spotecznych, w tym 2 przedmioty do wyboru, sg realizowane w semestrach I, IT i VII. Nauka
jezyka obcego prowadzona jest przez 4 semestry w liczbie 120 godzin. Po IV i VI semestrze
studenci odbywaja dwu tygodniowe praktyki z wyborem rodzaju miejsca z 3 mozliwosci:
jednostka kontroli jakos$ci zywnoS$ci, zaktad przetworczy przemystu i zaklad zywienia
zbiorowego. Na studiach | stopnia zastrzezenia budzi mozliwos¢ osiagnigcia przez studentow
efektow inzynierskich, gdyz zaplanowano zbyt malo zaje¢ praktycznych zwigzanych z
rozwigzywaniem zagadnief typu inzynierskiego. Przyktadowo efekt JBZ U06 "Dobiera i
stosuje odpowiednig metode analizy w celu rozwigzania okreslonego problemu zwigzanego z
jakoscig i bezpieczenstwem zywnos$ci”, w bardzo matym stopniu znajduje odzwierciedlenie w
programie ¢wiczen z przedmiotow do wyboru, szczegolnie elektywu 11 i 111, nastawionych na
kontrolg jakosci.

Na studiach II stopnia plan studiow obejmuje przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne,
jezyk obcy (I sem.), przedmioty z nauk humanistycznych i spotecznych oraz czterotygodniowa
praktyke o charakterze praktyki dyplomowej. Studenci moga wybra¢ jedna z trzech
specjalizacji: Jako$¢ i bezpieczenstwo artykutow weglowodanowych, Ocena jakos$ci zywnosci 1
jej bezpieczenstwa, Analiza instrumentalna ZywnoS$ci. Na kazdej ze specjalizacji wybieraja 3
przedmioty do wyboru, w zalezno$ci od tematyki zainteresowan i tematu pracy dyplomowe;.
Program ksztalcenia na studiach I i II stopnia umozliwia studentom wybdr przedmiotéw w
wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS, co jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa. Wskazane jest jednak wieksze zroznicowanie tresci programowych w
przedmiotach do wyboru, szczegdlnie w wersjach elektywow 111, IV 1 V.

Na studiach | stopnia wskazana jest zmiana kolejnosci realizacji dwoch przedmiotow.
Przedmiot ,,Mikrobiologia” (obecnie sem. IV) powinien by¢ realizowany co najmniej
réwnolegle z przedmiotem ,,Ogdlna technologia zywnosci” (obecnie sem. Ill). Znaczna czgs¢
tresci programowych z przedmiotu ,,Ogdlna technologia zywno$ci” dotyczy utrwalania
zywnosci, €0 bezwzglednie wymaga znajomosci przez studenta zagadnien mikrobiologicznych.

Zajecia sa realizowane z zastosowaniem réznych form dydaktycznych: wyktadow,
¢wiczen laboratoryjnych i audytoryjnych, seminariow. Na I stopniu studiow udziat wyktadoéw
wynosi 46,2%, a na II stopniu 34,6%. Cwiczenia laboratoryjne, projektowe oraz seminaria sa
prowadzone w grupach liczacych do 15 oséb, ¢wiczenia audytoryjne w grupach do 30 oséb,
lektoraty i1 zajgcia z wychowania fizycznego do 25 o0sob.

Na kierunku prowadzone sg praktyki zawodowe pomimo, ze dla studiow
ogdnoakademickich nie ma takiego wymogu. Caloksztalt zagadnien zwigzanych z organizacja
praktyk na ocenianym kierunku okre$la Ramowy Program Praktyk. Zgodnie z tym programem
celem praktyk jest pozyskanie wiedzy o dzialalnosci jednostek kontroli jakosci zywnosci i
zaktadoéw produkujacych zywno$¢ oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych dot. oceny jakosci
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surowcoOw 1 gotowych wyrobdéw. W trakcie praktyki student powinien rozwingé w sobie
swiadomos¢ znaczenia zawodowej i etycznej odpowiedzialno$ci za pracg wlasng i innych.

Sylabusy praktyk zawieraja wszystkie niezbedne informacje. W szczego6lnosci zgodnie
z sylabusami na studiach I stopnia w przypadku kazdego profilu praktyki zaklada si¢ te same
efekty: 2 efekty w zakresie wiedzy z odniesieniem do 5 efektow kierunkowych, 1 efekt w
zakresie umiejetnosci z odniesieniem do 2 efektow kierunkowych, 1 efekt dotyczacy
kompetencji spotecznych z odniesieniem do 2 efektow kierunkowych. Wsréd zaktadanych
efektow ksztalcenia zwraca uwage brak odniesien do nastepujacych efektow kierunkowych:
JBZ1 U02: ,Wykazuje umiejetnosé precyzyjnego, zwiezlego i wlasciwego porozumiewania
si¢ z réznymi podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej w $rodowisku” oraz
JBZ1 KO02: ,,Wykazuje zdolno$¢ do pracy w zespole przyjmujac w nim roézne role. Umiejetnie
zarzadza czasem”, JBZ1 KO05: ,Wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wiasng i innych”.
Tymczasem wiadomo, ze praktyka zawodowa jest w rzeczywistosci doskonata okazja do
osiggnigcia w/w efektow.

Na studiach II stopnia w ramach praktyk przewiduje si¢ osiggniecie dwoch efektow w
zakresie wiedzy z odniesieniem do 6 efektow kierunkowych, jeden efekt dot. umiejetnosci z
odniesieniem do czterech efektow kierunkowych, jeden efekt z zakresu kompetencji
spotecznych z odniesieniem do dwoch efektow kierunkowych. Brak wsrod efektow praktyk
odniesien do efektu kierunkowego JBZ2 U02: , Wykazuje umiejetnoéé precyzyjnego,
zwigzlego 1 wlasciwego porozumiewania si¢ z réznymi podmiotami w formie werbalnej,
pisemnej 1 graficznej w Srodowisku”. Powyzsze braki — w odniesieniu zaréwno do studiow I,
jak 1 II stopnia, sa tym bardziej istotne, iz interesariusze zewngetrzni od dawna zwracaja uwage
na konieczno$¢ wzmacniania kompetencji miekkich studentow, a praktyka zawodowa jest
bardzo dobrym narz¢dziem do dziatania w tym kierunku.

Na studiach | stopnia praktyka jest realizowana w wymiarze 160 godzin (6 ECTS), 2
razy po 80 godzin 1 po 3 ECTS, po II i po III roku studiow, w osrodku kontroli jakosci
zywnos$ci 1 do wyboru jeden z dwoch profili: przetwdrstwo spozywcze 1 zaklady zywienia
zbiorowego. Na studiach II stopnia praktyka ma wymiar 160 godzin, za ktore student powinien
uzyskac tacznie 6 punktow ECTS, do wyboru z trzech powyzszych profili.

Ramowe programy praktyk dla studiow I i1 II stopnia szczegdtowo okreslaja zakres
dziatan realizowanych przez studenta w trakcie praktyk, przy czym dla obu pozioméw studiow
zakres dzialan jest taki sam. Na praktykach z zakresu kontroli jako$ci zywno$ci studenci
zapoznaja si¢ zarowno z og6lng charakterystyka i strukturg organizacyjna jednostki, w ktorej
odbywaja praktyke, procesem kontroli jako$ci, normami, zakresem obowigzkéw inspektorow,
funkcjonowaniem laboratoriéw, procedurg pobierania probek, procesem akredytacji zaktadow
produkcyjnych oraz obowigzujaca dokumentacjg. W zaktadach przemystu spozywczego (poza
zasadami BHP), studenci zapoznaja si¢ z oceng jakosci na poszczegdlnych etapach produkeji,
organizacja transportu, technologia 1 organizacja procesow produkcyjnych, sprzetem i
urzadzeniami do produkcji, procesem magazynowania i kalkulacjami produkcji, obiegiem
dokumentacji, praca laboratorium i dziataniem systemu zapewniania jakos$ci. W zakladach
zywienia zbiorowego studenci poznaja sie¢ zaopatrzenia, normy jakos$ciowe, techniki oceny
surowca, organizacja transportu, magazynowania 1 oceny jako$Sci oraz wyposazenie
technologiczne. Miejsca odbywania praktyk gwarantujg realizacje ich programu i zdobycie
przez studentow przypisanych do nich efektow ksztatcenia.
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Studenci odbywaja praktyki w zaktadach produkcyjnych, ustugowych oraz w
jednostkach kontroli jakosci. Studenci maja do dyspozycji liste praktykodawcow, u ktorych
wczesniej odbywali praktyke studenci Jednostki. Studenci moga rowniez samodzielnie
wyszukiwa¢ miejsce odbywania praktyki, co wg kierunkowego opiekuna praktyk sprzyja
zaroOwno lepszemu dopasowaniu profilu przedsigbiorstwa z zainteresowaniami studentow, jak
robwniez stanowi trening samodzielnosci w dziataniu na rynku pracy. Na podstawie
zweryfikowanych w trakcie wizytacji dziennikoéw praktyk mozna stwierdzi¢, ze miejsca
odbywania praktyk (zaré6wno organizacje, jak i dziaty przedsi¢biorstw) sa w pelni adekwatne
do kierunku studidow, ich wymiar i zakres umozliwia studentowi osiagnig¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia.

Przebieg praktyk jest weryfikowany przez Jednostke podczas ich trwania gtéwnie na
podstawie wyrywkowych rozmoéw telefonicznych z praktykodawcami. Opiekun praktyk
pozostaje do dyspozycji studentow rowniez w trakcie trwania praktyk, by interweniowaé w
przypadku wystgpienia nieprawidlowosci. Przebieg praktyk po ich zakonczeniu jest
weryfikowany na podstawie dokumentacji przedlozonej przez studenta. Zaliczenie praktyk
odbywa si¢ na egzaminie ustnym prowadzonym przez przedstawiciela katedry, ktorej zakres
tematyczny jest adekwatny do profilu odbytej praktyki. W koncowej ocenie uwzglednia si¢
dokumentacje praktyk (30%) 1 odpowiedzi udzielone przez studenta na egzaminie (70%). Na
dokumentacje praktyk sktada si¢ dzienniczek praktyk, w ktorym student zamieszcza
szczegblowy opis zadan realizowanych w kazdym kazdego dnia praktyki. W dzienniczku
praktyk znajduje si¢ rowniez opinia opiekuna zaktadowego (bgdaca potwierdzeniem odbycia
praktyki w przewidzianym czasie). Dokumentacja praktyk zawiera opini¢ pracodawcy o
aktywnosci studenta w trakcie praktyk. We wszystkich dzienniczkach praktyk udostgpnionych
Z0 PKA opinie o studentach odbywajacych praktyki byty pozytywne, wregcz petne superlatyw.
Znajduje to swoje odzwierciedlenie w ocenach uzyskiwanych przez studentéw na koncowym
egzaminie: zdecydowana wigkszos$¢ ocen to 5, sposrod przedstawionych ZO PKA protokotow
tylko jeden na 73 studentow otrzymat (4.5) - oceng inng niz bardzo dobry. Ponadto, student
przygotowuje pisemne ,sprawozdanie z odbytej praktyki” o objetosci min. 3 stron
maszynopisu. Na podstawie udostgpnionej ZO PKA dokumentacji stwierdzono, iz studenci
bardzo starannie i szczegdtowo opisuja zadania realizowane w trakcie praktyk a sprawozdania
zawierajg rdwniez informacje i opinie studentow o przydatnosci odbytej praktyki. Wedtlug
informacji uzyskanych przez ZO PKA od opiekuna praktyk nie stwierdzono dotychczas
istotnych problemow w realizacji praktyk zawodowych na ocenianym kierunku. Dopuszcza si¢
réwniez zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej, przy czym decyzja w tym zakresie
jest podejmowana przez opiekuna praktyk na ocenianym kierunku. Kierunek przygotowuje
absolwentow do pracy w zaktadach przemystowych, zaktadach zywienia zbiorowego lub
jednostkach nadzoru nad zywnoscia, a studenci mogg wybiera¢ zaktady o r6znym charakterze,
co umozliwia im zapoznanie si¢ z réznym typem przysztych miejsc pracy. Lista zalecanych
przedsiebiorstw jako miejsc odbywania praktyk jest prawidlowa.

Zajecia na uczelni odbywaja si¢ wedlug tygodniowego harmonogramu, umieszczonego
na stronie internetowej Wydzialu oraz na tablicy przy Dziekanacie. Studenci negatywnie
oceniajg rozplanowanie zajg¢ w ciggu dnia, zwracajagc uwage na dhlugie przerwy miedzy
zajeciami, czeste rozpoczynanie zaje¢ w godzinach popotudniowych oraz trwanie ich do
poznych godzin wieczornych. Wiadze Dziekanskie w rozmowie z ZO PKA na koncu wizytacji
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wyjasnialy, ze dhugie przerwy miedzy zajgciami lub poézne rozpoczynanie zaje¢ w niektore dni
tygodnia zostaty wprowadzone na zyczenie studentow. Wtadze Wydziatu zobowigzaty si¢ do
wyjasnienia niezgodnosci i ponownego przedyskutowania ze studentami planu zajeé. Zajecia
dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ nie sa
prowadzone na Kierunku.

Tresci programowe zawarte w sylabusach, w tym dotyczace praktyk, sa zgodne z
zaktadanymi efektami ksztalcenia, z wyjatkiem niektorych przedmiotow, m.in.:
”Bezpieczenstwo w pakowaniu, magazynowaniu i transporcie zywnosci” (stopien I, sem. 3.) -
sylabus z tego przedmiotu wymaga uzupetnienia tresci i efektow ksztalcenia, ktore w obecnej
formie nie odpowiadaja nazwie przedmiotu - opis efektow i tresci ksztalcenia obejmuje
zagadnienia typowo towaroznawcze, bez uwzglednienia bezpieczenstwa W samym procesie
pakowania, jak i magazynowaniu czy transporcie zywnosci; Elektyw VI. , Technologia i
higiena napojow ,, (stopien I, sem. 6.) - przedmiot powinien nazywac si¢ ,, Technologia i
higiena produkcji napojoéw” oraz zawiera¢ znacznie wigcej tresci dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny produkcji; ,,Logistyka w tancuchu zywno$ci” (stopien II, sem. 2.) - brak efektow dla
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, efekt wiedzy "Ma poglebiona wiedz¢ na temat
organizacji 1 znaczenia wlasciwej logistyki w tancuchu zywnoSciowym" nie ma
odzwierciedlenia w programie wykladéw, obejmujacych gléwnie wspotczesne trendy
w dziedzinie opakowan z roznego rodzaju tworzyw bez proby odniesienia do logistyki, tylko 1
(Nowoczesne koncepcje 1 metody zarzadzania logistyka) z 8 tematow wyktadow jest zwigzany
ze zdefiniowanym efektem ksztalcenia w zakresie wiedzy. Programy i sylabusy lektoratow
jezyka obcego wymagaja uzupetnienia tak, aby zgodnie z wymogami PRK mozliwe byto
osiggni¢cie poziomu B2 na I stopniu i B2+ na II stopniu studiow. Przedstawione sylabusy
lektoratow z jezykoéw obcych, a przygotowane zgodnie z wymogami PRK, przedstawione w
raporcie Jednostki, przewiduja dla | stopnia egzamin z jezyka na poziomie B1+, a dla stopnia Il
na poziomie B2, co jest nieprawidlowe.

Czas trwania ksztatcenia przewidziany w programie studidw oraz tgczny naktad pracy
mierzony w punktach ECTS na zrealizowanie zaktadanych tresci programowych 1 uzyskanie
efektow ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow na obu stopniach ksztalcenia jest
prawidlowy. Mozna wiec stwierdzi¢, ze czaS trwania ksztalcenia umozliwia realizacje
wszystkich tre$ci programowych 1 jest dostosowany do efektéw ksztalcenia ocenianego
kierunku studiow.

Tredci programowe sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki oraz z badaniami
prowadzonymi na Wydziale z badaniami w dyscyplinie technologia zywnos$ci i zywienia do
ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Tematyka badawcza pracownikéw Wydziatu
prowadzacych zajecia na kierunku, zapewnia kompleksowos$¢, roznorodnosc¢ 1 aktualno$¢ tresci
programowych. Przyktadami bardzo silnego powigzania tresci programowych z badaniami
wlasnymi nauczycieli akademickich sa szczeg6lnie zajecia na II stopniu studidow realizowane w
ramach specjalizacji, w tym specjalizacyjnych przedmiotéw do wyboru. Réznorodne formy
¢wiczen i stosowanych metod dydaktycznych, jak np. prowadzenie ukierunkowanych dyskusji,
przygotowywanie projektow, analiza wynikéw, przygotowywanie i przedstawianie prezentacji,
rozwigzywane zadan problemowych rozwijaja samodzielno$¢ studentéw i1 aktywizujg ich
procesie ksztatcenia.
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Studenci I stopnia sg przygotowani do prowadzenia badan, co bardziej szczegdtowo
przedstawiono w pkt 1.3. Studenci II stopnia biorg udziat w realizacji badan naukowych, co
potwierdzajg prace dyplomowe oraz publikacje wspolne ze studentami. Studenci moga rowniez
prowadzi¢ badania naukowe w ramach sekcji Kola Naukowego, przy wsparciu ze strony
nauczycieli akademickich.

W Uczelni powotany jest Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych,
ktorego zadaniem jest podejmowanie wszelkich dzialan zwigzanych z szeroko rozumiang
pomoca w rozwigzywaniu problemow studentow niepetnosprawnych i chorujacych przewlekle,
studiujacych na Uniwersytecie Rolniczym.

Studenci, ktérzy zaliczyli drugi rok studiéw I stopnia lub wyrdzniajacy si¢ w nauce
studenci studidéw II stopnia moga ubiega¢ si¢ o zgode na indywidualny plan studiéw i program
nauczania, przy czym ich odbywanie nie moze prowadzi¢ do przedtuzenia terminu ukonczenia
studiow. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
indywidualng organizacj¢ studiow studentom, m. in. studiujagcym na dwu lub wigcej kierunkach
studidw, pracujacym w kole naukowym, posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosci,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Nauczyciele akademiccy udzielajg szerokiego wsparcia studentom, przekazujac
dodatkowe materialy i stuzac pomoca przy realizacji prac dyplomowych. Na uwagg zastuguje
réwniez umozliwienie poszerzania tzw. "kompetencji migkkich" np. ,,Profesjonalne CV i list
motywacyjny”, ,,Efektywna komunikacja w pracy”, ,,Autoprezentacja” w ramach szkolen, w
ktérych uczestnictwo studentow jest dobrowolne.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat
programu i planu studiow. W ich opinii dobor tresci i metod ksztalcenia jest odpowiedni.
Podczas ¢wiczen realizuja wiele zadan w grupach, co w ich opinii pozwala na zdobycie
umiejetnosci w zakresie pracy w grupie. Plan studiow w ich opinii jest prawidlowy. Natomiast
studenci wyrazili opini¢, ze material realizowany w ramach przedmiotu "Biochemia” nie jest
im przedstawiany w sposOb zrozumiaty i z tego powodu majg problem z zaliczeniem tego
przedmiotu. Uwaga ta zostata przedstawiona przez ZO PKA Wiadzom Dziekanskim, ktore
zobowigzaty si¢ do analizy i rozwigzania problemu.

2.2. Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na Wydziale
Technologii Zywnosci zostata zatwierdzona przez Rade Wydziatu w dniu 29.06.2016 r. Proces
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia uzyskanych z poszczegoélnych przedmiotow okreslony
jest w sylabusach oraz jest omawiany na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Dobor
metod sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia efektoéw ksztalcenia jest dostosowany do
charakteru przedmiotu i nalezy do jego koordynatora. Uwzgledniane sg nastgpujace elementy:
postepy w pracy, samodzielno$¢, kreatywno$¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ samodzielnego
myS$lenia oraz wiedza 1 umiej¢tno$¢ jej praktycznego zastosowania. W sylabusach
przedstawiono tematyke prac etapowych studentow, jak sprawozdania, projekty, kolokwia i
egzaminy. Umieje¢tnosci praktyczne sprawdzane sg sa gtownie w ramach ¢wiczen o charakterze
analitycznym (np. Chemia zywno$ci, Analiza i ocena jakosci zywnosci, Mikrobiologia
zywnosci, Nowoczesne metody analizy zywnosci), 0 charakterze technologicznym (np. Ogolna
technologia zywno$ci, Bezpieczenstwo i jakos¢ nowych produktow zywnosciowych), 0
charakterze technicznym (np. Grafika inzynierska, Inzynieria 1 aparatura przemystu
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spozywczego), projektowania procesdw technologicznych i produkcji (Systemy zarzadzania
jakoscig zywnosci, Jakos$¢ i bezpieczenstwo produktow z owocoéw i warzyw). Sprawdzanie
stopnia osiggnigcia przez studentow zalozonych efektéw ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie
odpowiedzi ustnych, sprawdziandow, sprawozdan, prac projektowych, prezentacji, kolokwiow,
zaliczen 1 egzaminow. Podstawa do oceny kompetencji spotecznych jest zaangazowanie
studentow w wykonanie zadan na ¢wiczeniach, praca w grupie, udzial w dyskusjach i1
realizowanych projektach. W sylabusach przedmiotow zdefiniowano sposob ustalania oceny
facznej z przedmiotu przez okreslenie udziatu ocen czastkowych z ¢wiczen 1 wyktadow w
ocenie koncowej z przedmiotu, obie oceny musza by¢ pozytywne. System sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i bezstronny. Oceny czastkowe sa przekazywane
studentom na kolejnych zajgciach, a koncowe poprzez system USOS. Punkty ECTS sa
przyznawane po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu. Na egzaminach dyplomowych
oraz komisyjnych obowiazuje zasada losowania pytan. W zaliczeniu komisyjnym na prosbe
studenta moze w charakterze obserwatora uczestniczy¢ przedstawiciel studentow.

Zespot PKA ocenit roznego typu prace zaliczeniowe i egzaminacyjne. Na podstawie
przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi¢, ze generalnie metody oceny stopnia osiggania
efektow ksztalcenia sg roznorodne i dobrane prawidlowo do specyfiki przedmiotu i charakteru
zaje¢ dydaktycznych oraz efektow ksztalcenia. Jednakze analiza niektorych rodzajow prac
etapowych pokazata, ze nie zawsze s3 one jednak adekwatne do zalozonych efektéw
ksztatcenia. W niektorych przypadkach prac zaliczeniowych przedmiotu lub egzamindéw
pomini¢to catkowicie efekty dotyczace bezpieczenstwa zywnosci. W czasie hospitacji  zajec
prowadzonych na kierunku stwierdzono, ze nauczyciele akademiccy byli dobrze lub bardzo
dobrze przygotowani, metody dydaktyczne dobrano prawidtowo, studenci dysponowali
instrukcjami wykonania ¢wiczenia, sale byly bardzo dobrze wyposazone. Hospitowane
¢wiczenia miaty charakter praktyczny, angazowaly studentow do samodzielnej pracy.
Tematyka wszystkich hospitowanych zaje¢ byta w pelni zgodna z obowigzujagcymi sylabusami
przedmiotow.

Zaliczanie etapow studiow odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Studiow przyjetym
przez Senat. Na Wydziale obowiazuje procedura "Dyplomowania oraz przygotowywania prac
dyplomowych przez studentow Wydzialu Technologii Zywnoéci (WTZ) Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie" zatwierdzona 29.06.2016 r. Okres$la ona forme
skladania prac, przebieg procedury antyplagiatowej oraz form¢ egzamindéw dyplomowych.
Praca dyplomowa jest oceniana przez opiekuna i recenzenta. Egzamin dyplomowy inZynierski
jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisja powotana przez Dziekana WTZ i obejmuje
problematyke z zakresu ustalonego przez Rade Wydziatu WTZ. Po przedstawieniu pracy
zadawane sg trzy wylosowane przez studenta pytania. Obowigzuje tu wykaz okoto 140 pytan
Z przedmiotow kierunkowych. Koncowa ocena ze studiow obliczana na podstawie $redniej ze
sredniej wazonej ocen uzyskanych w czasie studiow oraz S$rednich: z recenzji pracy
dyplomowej oraz $redniej z pytan zadanych na egzaminie.

Egzamin dyplomowy magisterski ma odmienny przebieg. Réznica polega na tym, ze
przedmiotem egzaminu jest wylgcznie obrona pracy dyplomowej. Obliczanie koncowej oceny
studiow jest analogiczne jak w przypadku pracy inzynierskie;.

Regulamin obowigzujacy do 30 wrzesnia 2017 r., wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 17/2016 z dnia 2.05.2016 r. przewidywal, ze przedmiotem ustnego egzaminu magisterskiego
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jest obrona pracy. W obowigzujacym obecnie Regulaminie Studiow, wprowadzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 19/2017 z dnia 31.03.2017 r., zgodnie z §26 pkt. 3. egzamin
magisterski winien zawiera¢ rowniez weryfikacje osiagnigcia przez studenta efektow
ksztalcenia wiasciwych dla tego poziomu studiow. Zdaniem KO PKA na egzaminie
magisterskim, podobnie jak na egzaminie inzynierskim, nalezy wprowadzi¢ rowniez pytania
dla oceny uzyskania przez studenta efektow ksztatcenia na studiach Il stopnia. Procedura
dyplomowania obowigzujagca na Wydziale powinna zosta¢ zmieniona i dostosowana do
obowigzujacego Regulaminu Studidw.

Zespdt oceniajacy PKA dokonat oceny prac dyplomowych: prac inzynierskich i
magisterskich. Niektore z prac nie spelnialty wymagan prac inzynierskich, gdyz byly to prace
oparte na ankietach (np. Preferencje konsumentow dotyczace spozycia kawy naturalnej -
badania ankietowe, Preferencje konsumentéw odnosnie spozycia czekolad gorzkich i
mlecznych - badania ankietowe, Ocena wiedzy studentéw krakowskich szkot wyzszych na
temat barwnikéw spozywczych — badania ankietowe.). Ponadto, nalezy stwierdzi¢, ze tematyka
prac dyplomowych oceniona na podstawie ich spisu wskazuje, ze sa one ukierunkowane na
zagadnienia jakos$ci zywnosci z bardzo matym uwzglednieniem kryterium jej bezpieczenstwa.
Dotyczy to rowniez tematow ocenionych prac.

Regulamin Studiéw okresla, ze opiekunem studenta piszacego prace dyplomowa moze
by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora. Nie ma natomiast
wymagan stawianych recenzentowi. W przypadku niektorych ocenionych prac opiekunem
pracy i recenzentem s3 osoby posiadajace stopien doktora. ZO PKA uwaza, ze recenzentem
pracy powinien by¢ pracownik samodzielny, szczegélnie w przypadku, gdy opiekunem jest
nauczyciel akademicki ze stopniem doktora. Wskazane jest, aby opiekunem pracy dyplomowej
na II stopniu byt pracownik naukowy co najmniej posiadajacy stopien dr hab. Zdaniem ZO
PKA w recenzjach prac w wielu przypadkach brak jest ich oceny merytorycznej, a niekiedy
oceny z prac dyplomowych sg zawyzane, pomimo widocznych brakow metodycznych i
interpretacji wynikow.

W przypadku praktyk efekty ksztalcenia sg oceniane na egzaminie przeprowadzanym
przez pracownika Wydziatu z uwzglednieniem sprawozdania, zapisow w dzienniczku praktyk,
opinii zaktadu i egzaminu. Pewne zdziwienie budzi fakt, Ze wszystkie praktyki zostaly
zaliczone na ocen¢ bardzo dobry. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz na spotkaniu
Z pracodawcami 1 w opinii opiekuna praktyk absolwenci kierunku atwo znajduja zatrudnienie
w regionie Matopolski. Wielu studentdw rozpoczyna prace w zaktadach, w ktorych odbywali
praktyke lub podejmuje w nich prace w okresie wakacyjnym.

2.3. Warunki i tryb przyjmowania kandydatéow na studia I i II stopnia sg corocznie okreslane
przez Senat UR, na rok akademicki 2018/19 obowigzuje Zarzadzenie nr 39/2017 Rektora UR z
dnia 26 maja 2017 r. O przyjecie na studia I stopnia moga ubiegaé si¢ na zasadzie konkursu
$wiadectw osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci. Kandydat wskazuje oceng z jednego
przedmiotu: biologii, chemii, fizyki z astronomig lub matematyki. Zdaniem ZO PKA
ograniczenie postegpowania do wynikéw tylko jednego przedmiotu jest przyczyna
przyjmowania kandydatéw nieposiadajacych wiedzy 1 umiejetnosci wystarczajagcych do
podjecia studidow na kierunku ,,bezpieczenstwo i jako$¢ zywnosci”. W programie studiow jest
duzo tre$ci zwigzanych z chemig, a ws$rdd egzaminow o najwickszym odsetku ocen
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niedostatecznych nalezy wymieni¢: Chemia I i II, Chemia zywnosci, Biochemia, Matematyka,
Chemia fizyczna. W pierwszym terminie odsetek ocen niedostatecznych z tych przedmiotow
waha si¢ od 61 do 86%. Bez postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani sg laureaci i finalisci
okreslonych olimpiad oraz konkurséw. Student ma rowniez mozliwos¢ zrekrutowania si¢ na
kierunek poprzez uznanie przez Uczelni¢ efektow uczenia sie. Zasady rekrutacji na oceniany
kierunek studiow opublikowane sg na stronach internetowych Uczelni z ponad rocznym
wyprzedzeniem.

W przypadku studiéw II stopnia o przyjecie moga ubiegaé si¢ osoby, ktore uzyskaty
stopien inzyniera na danym kierunku, lub inzyniera/ magistra inzyniera na kierunku
pokrewnym. Za kierunek pokrewny uznaje si¢ taki, na ktorym zrealizowane sg wszystkie
kompetencje inzyniera, a efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych pokrywaja si¢ co najmniej w 50% z efektami ksztatcenia na kierunku jakosc¢ i
bezpieczenstwo zywnosci na UR w Krakowie. Nabor odbywa si¢ na podstawie oceny
uzyskanej na dyplomie. Po przyjeciu studenci sa zobowigzani do uzupelnienia efektow
kierunkowych. Dotychczas na studia Il stopnia byli przyjmowani absolwenci WTZ po studiach
I stopnia kierunku jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci lub technologia Zzywnosci 1 zywienia. W
tym ostatnim przypadku efekty ksztalcenia na I stopniu sg pokrywaja efekty ksztalcenia na
ocenianym Kierunku, w zwigzku z czym nie bylo potrzeby uzupetniania efektow ksztalcenia.

Zdaniem ZO PKA kryteria kwalifikacji na kierunek sg przejrzyste, zapewniajace
bezstronno$¢ i rowne szanse dla kandydatow, nie zapewniaja jednak przy rekrutacji na I stopien
odpowiedniej selektywnosci, co omOwiono powyze;j.

Procedury weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia oraz oceny jakosci
ksztatcenia sg okre$lone dla Wydziatu Technologii Zywnosci i zatwierdzone 29 czerwca 2016
r. przez Rad¢ Wydziatu.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ w systemach pozaformalnych
1 nieformalnych okresla uchwata Senatu PWSW nr 19/2015 z dnia 5 marca 2015 r.
Szczegotowe zasady i tryb postepowania okre$la Regulamin Zasad i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ wprowadzony Zarzadzeniem Rektora na podstawie Uchwaty Senatu z dnia
29 maja 2015, znowelizowanego Uchwalg Senatu z dnia 29 kwietnia 2016 r.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim oferowany na kierunku jako$¢ i
bezpieczenstwo zywnoéci na Wydziale Technologii Zywnosci UR w Krakowie jest pod
wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych spojny z koncepcja 1 celami
ksztatcenia oraz ustalonymi efektami ksztatcenia dla kierunku. Tresci ksztalcenia ujgte w
sylabusach przedmiotéw, z matymi wyjatkami umozliwiaja realizacj¢ zakladanych efektow
ksztatcenia. Czas trwania ksztalcenia w wymiarze 7 semestrow na studiach I stopnia 1 3
semestrow na studiach II stopnia jest typowy dla tego typu kierunkéw. Naktad pracy
studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych
realizowanemu poziomowi ksztalcenia, w tym kompetencji inzynierskich. Wprowadzenie
praktyk umozliwia studentom zapoznanie si¢ z charakterem pracy i ksztaltowanie wiasnej
sciezki ksztatcenia praktycznego. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne
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uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja osigganie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych inzynierskich.
Prowadzone zajecia umozliwiaja nabycie umiejetnosci praktycznych, jak rowniez
formutowania 1 analizowania problemu, doboru narz¢gdzi i1 metod badawczych oraz
formutowania wnioskoéw, co pozwala takze na nabycie podstawowych umiejetnosci
badawczych na studiach I stopnia 1 kontynuacj¢ ksztatcenia na studiach II stopnia. Tresci
ksztalcenia w zbyt matym stopniu uwzgledniajg zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem
zywnosci, a na | stopniu ksztalcenia jest malo zaje¢ praktycznych poswieconych
rozwigzywaniu probleméw o charakterze inzynierskim. Treéci programowe przedmiotow do
wyboru sg niekiedy zbyt zblizone, co nie zawsze stluzy ukierunkowaniu specjalizacyjnemu.
Sekwencja przedmiotéw jest w zasadzie poprawna, konieczne jest przesuniecie przedmiotu
Mikrobiologia zywnos$ci réwnolegle do przedmiotu Ogolna technologia zywnosci, w ktorym
duza cze$¢ tre$ci dotyczy utrwalania zywno$ci. Wg sylabuséw dla lektoratow jezykow obcych
poziom ich znajomos$ci na poziomie okreslonym w Polskiej Ramie Kwalifikacji nie jest
osiggany. Metody dydaktyczne sprzyjaja aktywizacji studentdéw oraz stymuluja do
systematycznej pracy i osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Przy sprawdzaniu efektow
ksztatcenia nalezy zwréci¢ wigksza uwage na sprawdzanie efektow dotyczacych
bezpieczenstwa zywnosci, co jest wyraznie zaznaczone w nazwie kierunku. Prace dyplomowe
nie zawsze spetniaja wymog inzynierskiego charakteru pracy oraz czgsto sg zbyt wysoko
oceniane przy braku jej oceny merytorycznej. Modyfikacji wymaga procedura dyplomowania
na Wydziale. Na I stopniu studidéw nie obejmuje ona dyskusji nad pracg inzynierska, a na
studiach 1l stopnia nie przewiduje sprawdzenia efektow ksztatcenia. Organizacja procesu
ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidlowa. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem, dostgpnym dla studentow. Zasady rekrutacji na kierunek oraz zaliczania
kolejnych etapow studiow sg opublikowane na stronie internetowe] Wydzialu. W opinii ZO
PKA sa one przejrzyste, studenci nie zgtaszali zadnych uwag w ich zakresie, ale wskazane jest
zwigkszenie wymagan, np. przez zwigkszenie liczby przedmiotow na konkursie swiadectw, w
tym chemii. Bardzo duza czg¢$¢ studentow ma problemy przy zaliczaniu zaje¢ z matematyki i
przedmiotow zwigzanych z chemig i biochemig. Studenci wyrazili bardzo pozytywna opini¢ na
temat zaangazowania Wtadz Wydzialu i doceniajg ich pracg.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Nalezy zweryfikowac tresci ksztatcenia pod katem zgodnos$ci nazwy kierunku ksztatcenia z
koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia i programem ksztalcenia, uwzgledniajac w
wiekszym stopniu zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem zywnosci.

e Nalezy na studiach | stopnia zaplanowa¢ wiecej zaje¢ praktycznych zwigzanych z
rozwigzywaniem zagadnien typu inzynierskiego.

e Wskazane jest przesunigcie realizacji przedmiotu ,,Mikrobiologia zywnosci” na semestr Ill,
réwnoczesnie z przedmiotem ,,0golna technologia zywnosci”.

e Wskazane jest zapewnienie wickszego zroznicowania tresci programowych w przedmiotach
do wyboru, szczegolnie w wersjach przedmiotow do wyboru I, IV i V.
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e Programy i sylabusy lektoratow jezyka obcego wymagajg uzupetnienia tak, aby zgodnie z
wymogami PRK mozliwe bylo osiggnigcie poziomu B2 na I stopniu i B2+ na II stopniu
ksztatcenia.

e W procedurach dyplomowania nalezy okresli¢ wymagania stawiane pracom inzynierskim
oraz wprowadzi¢ obowigzek przedstawienia pracy podczas egzaminu dyplomowego i
odpowiedzi na uwagi recenzenta i promotora. W recenzjach prac dyplomowych powinny
by¢ zawsze przedstawione uwagi merytoryczne.

e Recenzje prac dyplomowych nalezy powierza¢ samodzielnym nauczycielom akademickich,
szczegblnie w przypadku, gdy opiekunem pracy jest osoba ze stopniem doktora.

e Na egzaminie dyplomowym po II stopniu ksztalcenia nalezy wprowadzi¢ sprawdzanie
efektow ksztalcenia, zgodnie z wymogami Regulaminu Studiow §26 pkt. 3.

e Przy sprawdzaniu etapowych efektow ksztalcenia zwroci¢ wigkszg uwage na zagadnienia
zwigzane z bezpieczenstwem zZywnosci.

e Przy realizacji prac dyplomowych nalezy zapewni¢ inzynierski charakter wszystkich
realizowanych prac oraz w wigkszym stopniu uwzglednia¢ zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem zywnosci oraz wykorzystywac nowoczesne metody analizy.

e Nalezy zwrdci¢ uwage na ocenianie prac przejsciowych i dyplomowych, zgodnie z ich
merytorycznym poziomem.

e Wskazane jest zwigkszenie selektywnosci kryteriow przy kwalifikacji na studia I stopnia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uczelni wprowadzony
zostal na mocy Uchwaly Zarzadzen Rektora UR w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia w AR; W sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze w
sprawie: oceny przez studentow zaje¢ dydaktycznych oraz zasiegania opinii absolwentow o
Jjakosci ksztatcenia. Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przede wszystkim
opiera si¢ na systemach wydzialowych, jednak czg¢$¢ dziatan realizowana jest na poziomie
Uczelni. Podstawowym celem Systemu (utworzonego na Wydziale Technologii Zywnoéci w
oparciu o Zarzadzenia Rektora w sprawie WSZJK) jest doskonalenie procesu dydaktycznego,
ktére odbywa si¢ poprzez zapewnienie kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej ksztatcacej
W oparciu o programy nauczania uwzgledniajagce najnowsze osiggniecia nauki 1 techniki,
przestrzeganie akademickich standardow nauczania 1 partnerskich stosunkoéw pomigedzy
nauczycielami akademickimi a studentami, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
ksztatcenia poprzez dostosowanie programow studiow do wymagan rynku pracy, rozwijanie
wspolpracy migdzynarodowej oraz zacie$nianie wspolpracy z krajowymi (w tym szczeg6lnie
regionalnymi) przedsigbiorcami, instytucjami naukowymi 1 jednostkami administracji
samorzadowej oraz ksztaltowanie kultury jakosci i dazenia do doskonalenia jakosci ksztalcenia.
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Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studiow strukture¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia tworza m.in.: Rada Wydziatlu, Dziekan, Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia (WKdsJK, ktérej podstawowym celem jest doskonalenie jakosci na
WTZ), dzielaca si¢ na dwa Zespolty — Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZdsZJK,
ktorego zadania obejmujg caloksztatt dziatan zwigzanych z systematyczng dbatoscig o
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia), a takze Zespot ds. Oceny jakosci Ksztalcenia
(ZdsOJK, ktorego zadania zwigzane sg z catoksztaltem dziatan dotyczacych systematycznej
oceny jakos$ci ksztatcenia), Pelnomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Rady Programowe
prowadzonych w Jednostce kierunkow, w tym dla kierunku ,jako$¢ i1 bezpieczenstwo
zywnos$ci”, Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (KdsDS), ktore $cisle
wspotpracuje z WKdsJK, a takze Wydzialowe Komisje: ds. Praktyk oraz ds. Nagrod,
Odznaczen i Okresowej Oceny Kadr.

Dziatanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opiera si¢ o decyzje
podejmowane przez Rade Wydzialu, w tym o okreslone przez Rade powyzszej Jednostki
procedury WSZJK oraz obowiazujacy Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Wydziatu Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltlgtaja w Krakowie.
WSZJK na Wydziale jest doskonalony - do ostatnich zmian nalezy wprowadzenie
obowigzujacej od grudnia 2017 r. Procedury zglaszania i zatwierdzania szczegotowych
programow nowych przedmiotow oraz wprowadzania ich modyfikacji.

Efekty ksztalcenia w UR wstepnie przyjmuje Rada Wydziatu, a nast¢pnie zatwierdza Senat
Uczelni i wprowadza Zarzadzeniem Rektor Uczelni. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,jakos¢
| bezpieczenstwo zywnosci” dostosowane zostaly do Polskiej Ramy Kwalifikacji na mocy
okreslonych dla obu poziomoéw ksztatcenia Uchwatl Senatu (podjetych w grudniu 2017 r.) oraz
Zarzadzen Rektora (ze stycznia 2018 r.)

Wplyw na zmiany w programie ksztatcenia mieli zard6wno interesariusze wewnetrzni,
jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Udziat kadry dydaktycznej
wizytowanego kierunku w realizacji okreslonych zadan zwigzanych z projektowaniem
I modyfikacja programéw ksztatcenia zapewniony jest przede wszystkim poprzez uczestnictwo
w posiedzeniach Rady Wydziatu, Rady Programowej dla kierunku jakos$¢ i bezpieczefistwo
zywnosci, a takze Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Zmiany w programach
ksztatcenia konsultowane s3 z Rada programowej dla kierunku jako$¢ i1 bezpieczenstwo
zywno$ci, pozytywna opini¢ wyraza roéwniez Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych
I Studenckich.

Zmiany efektow ksztalcenia podyktowane byly m.in. sugestiami przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego skupionego wokot dziatajacej na Wydziale Spolecznej
Rady Konsultacyjnej, jako organu spotecznego, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele
instytucji, a takze pracodawcy i przedsigbiorcy. Do zadan Spotecznej Rady Konsultacyjnej
nalezy m.in. opiniowanie programow nauczania, czy wptyw na Kierunki dziatania Wydziatu.
Spoteczna Rada Konsultacyjna spotyka si¢ raz w roku. Dzialania doskonalace efekty
ksztalcenia, zainicjowane na skutek sugestii Spotecznej Rady Konsultacyjnej, podjete zostaty w
zakresie: rozwoju kompetencji osobistych i spolecznych (przeprowadzono m.in. szkolenia z
efektywnej komunikacji w pracy, autoprezentacji, efektywnego zarzadzania czasem; pozyskano
srodki i rozpoczeto realizacje programu Szansa na sukces po UR).Wzmocniono rowniez aspekt
praktyczny w procesie ksztalcenia (zrealizowano projekt Staze i praktyki — ,,Twoja Kariera
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rozpoczyna si¢ juz na uczelni”; pozyskano $rodki i rozpoczgto realizacje programu ,,Dobry
Staz-pewna przyszto§¢”), a takze doskonalenia umiejetnosci studentow w zakresie
postugiwania si¢ jezykami obcymi (zintensyfikowano dziatania umozliwiajace udziat
studentow w wykladach w jezyku obcym; wprowadzono do programu studiow II st.
obowiagzkowe lektoraty; zlozono wniosek w projekcie ,,Umigedzynarodowienie programu
studiow” na realizacj¢ programu studiow w jezyku obcym).

Na skutek sugestii sformutowanych przez interesariuszy zewne¢trznych w trakcie
spotkan SRK wprowadzono do programu studidow wizytowanego kierunku m.in. nastepujace
przedmioty: Prawo Zywnosciowe (zagadnienia te szczegoétowo sg tez omawiane podczas
¢wiczen z przedmiotu Elektyw VII z zakresu technologii i higieny produkcji potraw);
Bezpieczenstwo w pakowaniu, magazynowaniu i transporcie \ Bezpieczenstwo i jakoS¢ w
opracowywaniu nowych produktow zywnosciowych (na poziomie studiow [ st.) oraz
Standaryzacja, monitoring i atestacja Zywnosci (na poziomie studiow II st.) - zdaniem
przedstawicieli otoczenia absolwent kierunku powinien zna¢ obowigzujace zasady znakowania
produktéw spozywczych, ponadto w przemysle zwraca si¢ uwage gtdéwnie na innowacyjnosc,
analize rynku, analiz¢ reklamacji 1 zrozumienie potrzeb klientoéw; w odpowiedzi na
konieczno$¢ wprowadzania przedmiotéw z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych,
studenci majg mozliwo$¢ udzialu w zajeciach z przedmiotu Komunikacja w zarzqdzaniu oraz w
Zajeciach ogdlnouczelnianych z zakresu kultury, sztuki i tradycji regionu, a na studiach Il st.
Zagadnienia zdrowia psychicznego — perspektywa mikro- i makrospoteczna. Ponadto na Il st.
wprowadzony zostal przedmiot ulatwiajacy studentom uruchamianie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej - Podstawy przedsigbiorczosci.

Istotnym zadaniem interesariuszy zewnetrznych dla ksztalcenia prowadzonego na
wizytowanym  Kierunku, jest umozliwienie odbywania przez studentéw  praktyk
technologicznych, ¢wiczen terenowych 1 praktyki dyplomowej w renomowanych zaktadach
zwigzanych z kontrolg jakoséci zywnosci oraz produkcja zywnos$ci. Przedstawiciele otoczenia
prowadza rowniez zajgcia dydaktyczne na kierunku (przyktadowo Kontrola weterynaryjna i
sanitarna zZywnosci, Psychologia, Filozofia). Zlecajg ponadto tematyke prac dyplomowych,
udzielaja tez wsparcia w pozyskiwaniu przez studentow materiatow do wykorzystania w
pracach dyplomowych, i tak: na zlecenie realizowane sg badania laboratoryjne, projekty,
opracowania nowych receptur lub technologii, ocena przydatnosci surowca lub
procesu/technologii, analiza wlasciwosci, sktadu chemicznego lub analiza sensoryczna.
Studenci kierunku dziatajac w Wydziatlowym Kole Naukowym lub wykonujac badania do prac
dyplomowych uczestniczg w realizacji powyzszych badan. Przykltadowo podczas realizacji
badan zleconych oraz w ramach odpowiedzi na zapytania z cukierni i piekarni
wspolpracujacych z Wydziatem realizowano nastepujagce prace dyplomowe: ,,Charakterystyka
jakosciowa produktow makaronowych wytworzonych z maki z pierwotnych odmian pszenicy”,
,Charakterystyka jakosciowa maki z pierwotnych odmian pszenicy”.

Program ksztalcenia jest monitorowany na biezgco, jednak pelna analiza programu
dotychczas zostata dokonana jedynie na poziomie studiow Il st. Na studiach | st. pierwsi
absolwenci pojawili si¢ w lutym b.r., tak wiec oceny realizacji efektow ksztatcenia dokonano
po ukonczeniu przez pierwszych studentoéw I-1I1 roku, natomiast weryfikacja efektow
ksztalcenia osiggnietych przez studentow na ostatnim, IV roku planowana jest na najblizsze
posiedzenie Rady Programowej kierunku. Podczas analizy studiow I st. stwierdzono bardzo
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duze zréznicowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydatow, ktorzy rozpoczynaja studia,
co powodowato znaczne trudnosci z =zaliczeniem przedmiotu Chemia | oraz innych
przedmiotow bazujacych na wiedzy z tego zakresu. Z uwagi na to, podjeto decyzje o
uruchomieniu zaj¢¢ wyréwnawczych z chemii, a takze ustalono, ze zaliczenie przedmiotu
Chemia 1 jest warunkiem wpisu na Il sem., a Chemii Il — na sem. Ill. Podczas przegladu
programdow zwrocono uwage na zbyt duza liczbe punktow ECTS za niektore przedmioty w
stosunku do naktadu pracy jakiego wymaga jego zaliczenie, np. Ochrona zdrowia publicznego
20 h za 6 ECTS, Elektyw ogdlny 30 h za 6 ECTS. Dlatego tez, podczas weryfikacji planu i
programu studiow zaktualizowano i urealniono liczbe pkt. ECTS, jaka student uzyskuje po
zaliczeniu przedmiotu. W efekcie przegladu programow studiow w catej Uczelni dokonano
przesunigcia zaje¢ z jezyka obcego z semestrow I-1V na semestry 11-V.

Zdaniem ZO PKA nalezy usprawni¢ proces monitorowania programu ksztalcenia.
Zastrzezenia budzi pelne osiggniecie przez studentow efektow inzynierskich, zbyt
rozbudowane — wieloaspektowe i zawierajace powtarzajace si¢ tresci opisy efektow ksztatcenia
oraz kolejnos¢ (sekwencja) niektorych przedmiotow. Ponadto, korekty wymagaja sylabusy
niektorych przedmiotdw poprzez uzupetlnienie ich o opis tresci przedmiotdéw, efektow
ksztalcenia oraz formy sprawdzania ich osiagniecia. Szczegotowy opis powyzszych zagadnien
znajduje si¢ W 0 Kryterium 1. i 2.

Monitorowany na wizytowanym kierunku jest rowniez proces dyplomowania.
Zgodno$¢ proponowanej tematyki prac dyplomowych z kierunkiem oraz z poziomem studiéw
(praca inzynierska lub magisterska) analizowana jest przez Wydzialowa Komisj¢ ds.
Dydaktycznych i Studenckich. Przegladu catego procesu dyplomowania dokonuje po jego
zakonczeniu Rada Programowa kierunku. Wszystkie prace dyplomowe na WTZ weryfikowane
sg W systemie antyplagiatowym. Do roku 2015 zgodnie z Procedurami: procesu dyplomowania
oraz  kontroli oryginalnosci studenckich prac dyplomowych na Wydziale Technologii
Zywnosci Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
obowigzywata wyrywkowa kontrola oryginalnosci prac. Obecnie, na mocy Zarzadzenia
Rektora Uczelni nr 71/2015 r., wszystkie prace dyplomowe poddawane sa kontroli przez
system antyplagiatowy (OSA). Nauczyciele bedacy opiekunami prac dyplomowych
zobowigzani sg ponadto przeprowadzi¢ kontrole oryginalnosci pracy za posrednictwem
systemu USOS (modut APD). Od 2015 r. nie stwierdzono na Wydziale Technologii Zywnosci
przypadkéw przekroczenia dopuszczalnego limitu nieuprawnionych zapozyczen.

Mimo prowadzonego na Wydziale monitorowania procesu dyplomowania nie mozna
stwierdzi¢ pelniej skutecznosci jego dziatania — podczas wizytacji kierunku stwierdzono, iz nie
wszystkie prace dyplomowe na studiach I st. speilniaja wymagania prac inzynierskich (np.
czesto sg to prace ankietowe). Ponadto, ZO PKA stwierdzit nieprawidlowosci w przebiegu
egzaminu dyplomowego - oceny z egzaminu dyplomowego sg czesto zawyzane, a pytania
zadawane na egzaminie po II stopniu wylacznie dotycza pracy dyplomowej, a zatem nie
weryfikujg uzyskanych kierunkowych efektow ksztatcenia.

Proces monitorowania odbywa si¢ rowniez poprzez dobdr wilasciwej kadry
zaangazowanej w proces ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci osob nalezacych do minimum
kadrowego kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnos$ci” (analiza zatrudnienia 1 kompetencji
prowadzacych nalezagca do Dziekana oraz Rady programowej) oraz wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi (np. poprzez wsparcie w zakresie realizacji studenckich praktyk
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zawodowych). Podczas monitorowania uwzgledniana jest ocena ksztatcenia sformutowana w
procesie ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet, jak
I przeprowadzone hospitacje pozwalajg poprawnie oceni¢ dyscypling i przygotowanie do zajec
kadry dydaktycznej, umozliwiaja ocen¢ prawidlowosci procesu dydaktycznego, uwzgledniane
sg tez w okresowej ocenie oraz w procesie awansowania nauczycieli akademickich.
Systematycznie dokonywana ocena okresowa nauczycieli akademickich jest istotnym
czynnikiem wspierajacym Dziekana w doborze kadry. W ramach prowadzonej polityki
kadrowej Dziekan co roku analizuje sktad minimum kadrowego i przedstawia Radzie Wydziatu
swoje wnioski w tym zakresie. W ocenie tej brane sg rowniez pod uwage opinie studentow
sformutowane w procesie ankietyzacji dokonywanej dobrowolnie i anonimowo po zakonczeniu
zaje¢ z kazdego przedmiotu. W wyniku przeprowadzonych dziatan monitorujacych podjeto dla
WSZJK dziatania doskonalace, polegajace na wprowadzeniu w wypelnianej przez studentow
ankiecie pytan dotyczacych oceny zajec¢ osiggania przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia.
Ponadto w Protokole hospitacji zamieszczonym w zmienionej Procedurze przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Technologii Zywnosci
wprowadzono konieczno$¢ oceny, czy hospitowane zajgcia umozliwiajg osiggnigcie efektow
ksztalcenia opisanych w sylabusie. Absolwenci wizytowanego kierunku majg ponadto
mozliwo$¢ w ankiecie wypetnianej przy okazji egzaminu dyplomowego odniesienia si¢ do
stopnia osiggni¢cia: wiedzy specjalistycznej, zdolnosci do samoksztalcenia, umiejetnosci pracy
w zespole oraz umiejetnosci praktycznych.
Zdaniem ZO PKA proces monitorowania udziatu kadry naukowo-dydaktycznej w procesie
ksztalcenia nie jest w pelni skuteczny, bowiem podczas wizytacji na kierunku ,,jakos$¢ i
bezpieczenstwo zywnosci” stwierdzono braki w minimum kadrowym na poziomie studiow II
st. oraz nieprawidlowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlty dotyczace kadry
prowadzacej ksztatcenie na wizytowanym kierunku zawiera pkt. 4 niniejszego Raportu.
Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow uczelni wyzszych realizuje w UR
jednostka ogolnouczelniana jaka jest Biuro Karier 1 Szkolenia Praktycznego (powotane na
mocy Zarzadzenia nr 1/2003 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Koltataja w Krakowie z
dnia 31 stycznia 2003 r.). W sierpniu 2013 roku Biuro Karier uzyskato akceptacj¢ Prorektora
ds. Dydaktycznych i Studenckich Uczelni w zakresie stosowania: procedury badania losow
zawodowych absolwentéw, wzoru formularza zgodny na udziat w badaniu oraz ankiet badania
losow zawodowych absolwentow I i II stopnia. Zgodnie z obowiazujaca procedura, badanie
losow zawodowych absolwentéw przeprowadza si¢ droga elektroniczng po uptywie 6 m-cy po
3 i 5 latach od obrony pracy dyplomowej. W trakcie oceny brak bylo jednak wynikow dla
wizytowanego kierunku, bowiem badania dla studiow 1 st. jeszcze nie przeprowadzono
(pierwsi absolwenci w lutym b.r.), natomiast wyniki dla studiow II st. (1. badanie po 6 m-cach)
byto niemiarodajne, a powodem byla mata liczba udzielanych zgoéd na udzial w badaniu,
znaczna liczba formularzy niewaznych, ponadto wielu absolwentéw nie wzigto udziatu w
badaniu pomimo wczeséniej udzielonej zgody na udziat w nim. W zwiazku z zaistniatg sytuacja
podjeto na Wydziale dzialania naprawcze polegajace m.in. na organizowaniu spotkan
pracownika Biura Karier w celu przedstawienia im znaczenia badania zawodowych loséw
absolwentow dla jakosci ksztatcenia, a ponadto zobligowano przewodniczacych dyplomowych
komisji egzaminacyjnych, aby po zakonczonym egzaminie dyplomowym, us$wiadamiali
absolwentow o roli powyzszego badania. Oprocz sugerowanego w trakcie wizytacji skrocenia
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formularza ankiety i odniesienia pytan w niej zawartych do efektow ksztatcenia przydatnych na
rynku pracy, zaleca si¢ analize wynikow loséw zawodowych absolwentéw poszczegolnych
kierunkow studiow, a nie Wydzialu jako catosci. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA dane
pozyskane 1 przeanalizowane dla kierunkéw beda stanowi¢ cenne zrddto informacji dla
doskonalenia jako$ci ksztatcenia kazdego z nich, a mie¢ ponadto wigkszy wplyw na
ksztattowanie oferty dydaktycznej Wydzialu pod katem potrzeb i oczekiwan rynku pracy.
Warto réwniez podkresli¢, ze Wiadze Wydziatu oraz Kierownicy Katedr omawiajg plany
zwigzane z przyszto$cia zawodowa absolwentow kierunku podczas spotkan z absolwentami w
dniu wreczania im dyplomoéw. WTZ pozyskuje tez informacje o losach zawodowych
absolwentow od pracodawcow z instytucji, ktore umozliwity studentom odbywanie praktyk i
stazy zawodowych.

Za koordynacje wszystkich aspektéw w zakresie WSZJK na Wydziale prowadzacym
wizytowany kierunek ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci” odpowiada Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia wraz z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziekan WTZ co roku,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich nalezagcych do minimum kadrowego
wizytowanego kierunku studidow, na koniec roku akademickiego przedklada Radzie Wydziatu
ocen¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia
procesu ksztatcenia. W trakcie oceny Zesp6t Oceniajacy zapoznat si¢ z przykladowymi
rocznymi sprawozdaniami dotyczacymi jakosci ksztatcenia od roku akademickiego 2013/2014.
W Sprawozdaniach tych zamieszczane sg informacje dotyczace m.in..: monitorowania procesu
ksztatcenia, kompetencji kadry oceniajacej, Ankiety oceny przedmiotu/ nauczyciela, Ankiety
oceny catego toku studiow, Hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dzialalnosci kota naukowego,
wymiany studentéw, innych osiggni¢¢ studentow stuzacych realizacji efektéw ksztalcenia,
otwartych spotkan ze studentami, dziatan promocyjnych/ informacyjnych oraz dostgpnosci
opisOw przedmiotu.

Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawiane sg 1 zatwierdzane rekomendacje dziatan
doskonalgcych jako$é ksztalcenia na WTZ. Sprawozdanie roczne z dziatania WSZJK
omawiane jest na posiedzeniu Rady Wydziatu, przekazywane Senackiej Komisji ds.
Dydaktycznych i Studenckich, a nastepnie zbiorczo Prorektorowi ds. Dydaktycznych i
Studenckich. Sprawozdanie uczelniane obejmujace wszystkie Wydzialy UR prezentowane jest
I zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Uczelni.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego reprezentuja glos studentéw na posiedzeniach
Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia. Ponadto, studenci sg cztonkami Rady Kierunku Jako$¢ i Bezpieczenstwo
Zywnoéci i Spotecznej Rady Konsultacyjnej. Rada Kierunku Jako$é i Bezpieczenstwo
Zywnoéci zajmuje sie tworzeniem programéw studiéw oraz wprowadzaniem ewentualnych
zmian. Na podstawie wnioskOw nauczycieli 1 uwag studentow wprowadzane sg zmiany. W
ramach dziatalno$ci Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Komisji ds.
Zapewnienia 1 Oceny Jako$ci Ksztalcenia opracowuje si¢ wnioski z badan ankietowych
studentow. W kazdym z wyzej] wymienionych gremiéw studenci maja kilku swoich
przedstawicieli i aktywnie angazuja si¢ w pracach tych gremiow. Na ocenianym kierunku
studenci nie wnioskowali dotychczas konieczno$ci wprowadzenia zadnych zmian w programie
studiow.
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3.2. Podczas oceny stwierdzono, ze Wydzial Technologii Zywnosci podejmuje dzialania
W obszarze przegladu zasobdéw informacyjnych, a w szczegolnosci zapewniania publicznego
dostepu do informacji dla roéznych grup odbiorow. Rozwigzaniem systemowym jest
weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktérymi sg przede wszystkim strona
internetowa Wydzialu (w ostatnim czasie rozbudowana i1 zaktualizowana), a takze system
informatyczny USOS, za pomocg ktorego po zalogowaniu studenci uzyskujg dostep do
znacznej czesci informacji m.in. do osigganych przez nich wynikéw, a takze sylabusow.

Na stronie internetowej WTZ zamieszczone zostaly informacje zwiazane z polityka jakosci, a
takze istotne dla procesu ksztalcenia i organizacji toku studidéw na wszystkich prowadzonych
na Wydziale kierunkach studiow, w tym wizytowanego kierunku ,,jako$¢ i bezpieczenstwo
zywnosci

Na stronie www w zakladce ‘Wydzial’ znajduje si¢ Strategia Rozwoju Wydziatu
Technologii Zywno$ci UR w Krakowie na lata 2017 — 2020, w zaktadce ‘studia’ znajdujg si¢
efekty ksztalcenia dla kierunkdéw i ogdlne informacje zwigzane z wewngtrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia (W tym m.in. schemat organizacyjny, procedury, regulaminy,
harmonogramy zadan, roczne raporty podsumowujace, przyktady dobrych praktyk), w
zaktadkach ‘studenci’/ ‘dziekanat’ m.in. dokumenty do pobrania dla studentow I roku oraz
formularze podan do Dziekana, harmonogramy zaje¢¢, informacje nt. praktyk studenckich (dla
studiow 1 1 II st. dotyczace organizacji praktyk ,krok po kroku”, Ramowe Programy Praktyk),
procedura przygotowania pracy dyplomowej, druki do pobrania zwigzane z praca dyplomowa,
a ponadto zestaw pytan obowigzujacych na inzynierskim egzaminach dyplomowych dla
wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkow z podzialem na specjalnosci, a takze
informacje nt. stazy i szkolen, spraw socjalnych oraz dzialalno$ci Kota Naukowego
Technologdéw Zywnosci oraz Samorzadu Studentow. Prezentowana jest takze oferta ksztatcenia
na WTZ oraz informacje zwiazane z rekrutacja. Do obstugi dydaktyki wykorzystywany jest
system informatyczny USOS. Publiczna czg$¢ systemu USOS pozwala osobom z zewnatrz
pobra¢ podstawowe informacje o procesie dydaktycznym w tym tematyke 1 streszczenia
zrealizowanych prac dyplomowych. W ramach dziatan doskonalgcych w zakresie dostepu do
informacji, zamieszczono w systemie USOS opisy przedmiotéw, ktore dostgpne s3 dla
studentow Wydziatu. Cz¢$¢ informacji dotyczacych toku studiow znajduje si¢ tez w gablotach
umieszczonych przy Dziekanacie m.in. szczegélowy plan zaje¢ realizowany w danym
semestrze wraz z podziatem godzin, punktami ECTS, formami zaliczen.

Na Wydziale organizowane sg przez Dziekana coroczne spotkania ze studentami, w
trakcie ktorych omawiane sg sprawy dotyczgce ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach oraz
funkcjonowania Jednostki. Ze studentami 1. roku organizowane sg spotkania adaptacyjne
majgce na celu zapoznanie rozpoczynajacych studia m.in. z programem ksztalcenia,
Regulaminem studiéw oraz systemem USOS, natomiast na spotkaniach ze studentami
p6&zniejszych lat studiow omawia si¢ m.in. sprawy dotyczace praktyk zawodowych, procesu
dyplomowania. Na Wydziale planowane sg takze spotkania podczas, ktorych omawiana jest
dziatalnos¢ Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego UR, w tym przekazywana informacja nt.
znaczenia monitorowania losoéw zawodowych absolwentow. Podczas otwartych spotkan, jak i
za pomocg strony internetowe] Wydzialu prezentowana jest tez studentom oferta dotyczaca
mozliwosci wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+.
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Wszyscy studenci informowani sg tez na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu o
wymaganiach, jakie musza speti¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Studenci maja ponadto mozliwos¢
zgloszenia uwag, nieprawidlowosci 1 potrzeb bezposrednio do prowadzacym zajgcia, Wiadz
Dziekanskich oraz poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim lub Radzie Wydziatu.
Na Wydziale nie istnieje narzedzie monitorowania satysfakcji studentéw z dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia. Studenci, podobnie jak w pozostatych
przypadkach, sg jednak przekonani o skutecznos$ci zglaszania wszelkich spostrzezen do Wtadz
WTZ.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze Uczelnia zapewnia odpowiedni do potrzeb studentéw
dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz jego wynikach dla wizytowanego
kierunku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywnos$ci
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolagtaja w Krakowie obejmuje wszystkie formy
ksztalcenia i obszary wazne dla jakosci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania,
zatwierdzania 1 monitorowania efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udziat kadry
akademickiej oraz studentéw w procesie okreslania efektéw ksztalcenia; prowadzona
wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udzial w powyzszym procesie
interesariuszy zewngtrznych. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Monitorowanie
programu ksztatcenia prowadzone jest wprawdzie na wszystkich rodzajach zaje¢, wymaga
jednak usprawnienia. Podejmuje si¢ dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi umozliwia
monitorowanie oczekiwan rynku pracy. Dotychczas wprawdzie brak jest uzyskanych w wyniku
dzialan podejmowanych przez Uczelni¢ wynikow monitoringu losow zawodowych
absolwentow bedacych podstawg oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztatcenia 1 ich
doskonalenia, podjete zostaty jednak dziatania, aby ten stan rzeczy zmieni¢. Zapewniony jest
dostep do aktualnej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji
0 programie ksztalcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia prowadzonego na Wydziale
Technologii Zywnosci. Prowadzona jest biezaca ocena publicznego dostepu do informacji, co
umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu
o potrzeby odbiorcow.
Dobre praktyki
Zalecenia
Zaleca sig:

e zwickszenie dziatan usprawniajagcych skuteczno$¢ monitorowania: programow

ksztalcenia, kadry prowadzacej ksztalcenie oraz procesu dyplomowania na
wizytowanym kierunku studiow;

30



e prowadzenie analizy wynikéw ogo6lnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych
absolwentow ze szczegolnym uwzglednieniem kazdego z prowadzonych na Wydziale
kierunkoéw, zwlaszcza w zakresie programu ksztatcenia i warunkéw jego realizacii.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Z Raportu samooceny wynika, ze kierunek studiow ,,jakos¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci”
prowadzony na Wydziale Technologii Zywnoéci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk
rolniczych oraz dyscypliny naukowej technologia zywno$ci i zywienia. Do minimum
kadrowego kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim Uczelnia zglosita 14 nauczycieli
akademickich, w tym o$miu samodzielnych (w tym dwoch z tytutem naukowym profesora i
szesciu ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, z ktorych jeden nauczyciel
akademicki posiada tytut naukowy profesora w dziedzinie nauk chemicznych) oraz 6 oséb w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora (z ktorych jeden posiada stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk chemicznych, jeden w dziedzinie nauk technicznych, a jeden w
dziedzinie nauk biologicznych). Tytuly i stopnie naukowe w podstawowym dla kierunku
obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, oraz
dyscyplinie naukowej technologia zywnosci 1 zywienia posiada 10 osob.

Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzil ocene spetnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raport samooceny), dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W
ocenie minimum kadrowego uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i
specjalizacje naukowa, a takze dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim 2017/2018. Zespdt Oceniajacy PKA,
bioragc pod uwage posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa, a takze dorobek
nauczycieli akademickich w realizowanym na kierunku obszarze ksztalcenia, zaliczyt do
minimum kadrowego 10 nauczycieli akademickich, w tym 2 z tytutem naukowym profesora i 5
ze stopniem doktora habilitowanego oraz 3 ze stopniem doktora (zatacznik nr 4). Wymienione
osoby posiadajg dorobek naukowy w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
dziedzinie nauk rolniczych 1 odpowiadajacej kierunkowi, dyscyplinie naukowej technologia
zywnos$ci 1 zywienia, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na kierunku ,,jakos$¢ i
bezpieczenstwo zywnosci”, wskazane w Uchwale Senatu Uczelni.

Analizujac szczegotowo dorobek 4 nauczycieli akademickich, posiadajacych stopnie
naukowe w innych obszarach, dziedzinach i dyscyplinach nauk, niz te, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia na kierunku ,,jakos¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci”, ZO PKA stwierdzil, ze w
przypadku 3 o0so6b ich dorobek naukowy w zakresie dyscypliny technologia zywnos$ci i
zywienia jest bardzo bogaty, co takze pozwala zaliczy¢ te osoby do minimum kadrowego na
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kierunku ,,jako$¢ i1 bezpieczenstwo zywnosci” (zalacznik nr 4). Niestety jedna osoba z tej
grupy, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, mimo bogatego ogdélnego dorobku
naukowego, nie posiada dorobku naukowego w zakresie dyscypliny technologia Zywnosci i
zywienia, co uniemozliwia zaliczenie jej do minimum kadrowego na Kierunku ,,jakos$¢ i
bezpieczenstwo zywnosci” (zat. nr 5).

Na podstawie przeprowadzonych analiz dokumentacji i ocen mozna stwierdzi¢, ze 13
0s0b zgtoszonych do minimum kadrowego na kierunku ,,jakos$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci”.
spetnia warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 r. poz. 572 z po6zn. zm.) natomiast w przypadku jednej osoby zgloszonej do
minimum kadrowego (zalacznik nr 5) stwierdzono niezgodnos$¢ w zakresie przyporzadkowania
kwalifikacji i dorobku naukowego do obszaru ksztalcenia realizowanego na kierunku ,,jakos$¢ i
bezpieczenstwo zywnosci”, do ktorego odnosza si¢ efekty ksztalcenia, wskazane w Uchwale
senatu Uczelni.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujg poprzez swoj
dorobek naukowy, obszar wiedzy odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia na realizowanym
kierunku. Osoby te w duzej mierze prowadza badania naukowe zwigzane z prowadzong
dydaktyka, co znajduje potwierdzenie w aktualnym dorobku publikacyjnym. Przeglad dorobku
naukowego kadry akademickiej prowadzacej zajecia, dokonany podczas wizytacji, potwierdza,
ze zajecia powierzane sg osobom, ktorych dorobek naukowy oraz do$wiadczenie zawodowe,
jest zwigzany z zakresem prowadzonego przedmiotu i z dyscyplina naukowa, z ktorej dany
przedmiot si¢ wywodzi. Wszyscy pracownicy z minimum kadrowego posiadajg dorobek
naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studidw, zgodnie ze wskazanym obszarem, do
ktérego odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada na og6él wymogom prawa okreslonym dla
kierunkéw studidw o profilu ogdlnoakademickim.

Na podstawie analizy umoéw o prace 1 aktéw mianowania oraz informacji uzyskanych w
czasie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym
kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnos$ci” zatrudnieni s3 w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona KoHataja w Krakowie od co najmniej kilku lat i dla wszystkich Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, co dowodzi stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowe;.
Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,jako$¢ 1 bezpieczenstwo
zywnos$ci” spelnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego a
takze zatrudnienia w Uczelni, co oznacza, ze warunek minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia na tym kierunku zostat speiniony.

Bioragc pod uwage sktad minimum kadrowego, reprezentowane przez osoby zaliczone
do minimum kadrowego stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa, a takze dorobek nauczycieli
akademickich w realizowanym na kierunku obszarze ksztatcenia, uzasadnione jest w opinii ZO
przyjecie oceny ,,w petni” dla kryterium 4 dla studidow pierwszego stopnia wizytowanego
kierunku ,,jakos$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci”

Niestety wobec mozliwos$ci zaliczenia do minimum kadrowego dla studiow drugiego
stopnia na kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci” tylko 5 samodzielnych nauczycieli
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akademickich (patrz zatacznik nr 5), co nie spelnia wymagan okreslonych w § 15. 1,
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe oraz oznacza, ze warunek minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia na tym
kierunku nie zostal speliony.

Tym samym przez niepetny (brakuje jednej osoby ze stopniem doktora habilitowanego)
sktad minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia, mimo ze pozostale osoby zaliczone
do minimum kadrowego posiadaja stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa, a takze dorobek
naukowy w realizowanym na kierunku obszarze ksztalcenia, w opinii ZO PKA mozliwe jest
tylko przyjecie oceny ,zadowalajaca” dla kryterium 4 dla studiéw drugiego stopnia
wizytowanego kierunku ,,jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci”.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku wynosi 1:11 przy obowigzujagcym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1:60, a wigc spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370).

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe na
kierunku jest bogaty. Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku ,,Jako$¢ i
bezpieczenstwo zywno$ci” prowadzi badania naukowe zwigzane gléwnie z obszarem nauk
rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, dyscyplinie technologia ZywnoS$ci 1 Zywienia oraz w
mniejszym zakresie, w innych obszarach nauk: chemicznych, technicznych oraz medycznych i
nauk o zdrowiu. Problematyka badawcza z tych dziedzin wzajemnie uzupetnia si¢, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w publikacjach. Obejmuje ona badania m.in. jako$ci produktow i ich
sktadu podstawowego, wplywu dodatkow funkcjonalnych 1 proceséw technologicznych na
jakos¢ produktow spozywczych, wystepowania zanieczyszczen, kontroli procesow
produkcyjnych, oceny sposobu zywienia. Stosowane s3 nowoczesne techniki, np.
wykorzystanie metod chromatograficznych. Wydziat uzyskat kategorie¢ A w ocenie
parametrycznej jednostek naukowych, przeprowadzona w 2017 roku. Prace naukowe sa
drukowane w bardzo dobrych $wiatowych czasopismach naukowych z zakresu technologii
zywnosci, zywienia i nauk chemicznych. Wiele badan jest realizowanych we wspotpracy m.in.
z Uniwersytetem Jagiellonskim, Instytutem Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie. Dowodem bardzo duzego doswiadczenia naukowego kadry jest
liczba projektow badawczych 1 uméw o badania realizowanych na Wydziale, migdzy innymi
Wydziat organizuje ogdlnopolskie konferencje, np. Sesja Naukowa Komitetu Nauk o Zywnosci
PAN w 2013 r., a co 2 lata cyklicznie "Zywno$¢ XXI wieku".

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku posiada znaczacy,
zrdznicowany odpowiednio do potrzeb dydaktycznych kierunku dorobek naukowy (w tym
patentowy), potwierdzony pracami naukowymi, ktére s3 drukowane w najlepszych
czasopismach §wiatowych z zakresu nauk o zywnosci. Wykazuje szerokie kompetencje i ciagle
wzbogaca swoj dorobek, zar6wno naukowy jak i praktyczny. W trakcie wizytacji stwierdzono,
ze prowadzone obecnie na Wydziale badania sg bardzo silnie zwigzane z szeroko poje¢ta
problematyka oceny 1 ksztattowania jakos$ci Zzywnosci 1 procesami technologicznymi.
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Zdecydowanie mniej prac dotyczy drugiego obszaru istotnego dla kierunku, jakim jest obszar
badawczy bezpieczenstwo zywnosci. Widoczne ukierunkowanie badan i tresci programowych
na elementy jakosci zywnosci jako nauki rolniczej, wymaga¢ bedzie w ocenie ZO zwigkszenia
zakresu prac badawczych o aspekty bezpieczenstwa zywnos$ci 1 systemOéw zapewnienia
bezpieczenstwa.

W celu zweryfikowania deklarowanych przez Jednostke metod pracy ze studentami
oraz oceny kompetencji kadry dydaktyczne ZO przeprowadzit podczas wizytacji 5 hospitacji
zaje¢ dydaktycznych. Sposrod wybranych przez ekspertéw PKA zaje¢, cztery dotyczyty
studiow I stopnia, a tylko jedne — studidw II stopnia. Takie nierdwnomierne rozlozenie
hospitacji pomigdzy studiami I, a II stopnia byto wynikiem rozktadu zaje¢ zaplanowanych w
czasie zjazdu na studiach stacjonarnych, kiedy ZO PKA przeprowadzat wizytacje na kierunku,
tym samym niedostepnosci studentow II roku studiow drugiego stopnia w tych dniach.

Wysokie kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej wizytowanego kierunku zostaty
potwierdzone w trakcie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zat. 7). Wykazano,
ze nauczyciele akademiccy posiadajg kwalifikacje do ich realizacji, byli dobrze przygotowani
do zaje¢, stosowali skuteczne metody dydaktyczne (pokaz, dyskusja, ¢wiczenia praktyczne).
Metody dydaktyczne stosowane na kierunku s3 dostosowane do charakteru zajgé
dydaktycznych. Zaobserwowano, ze nauczyciele prowadzacy angazowali studentow w trakcie
zaje¢ dydaktycznych, zadawali inspirujace pytania. Wyktadowcy mieli bardzo dobry kontakt ze
studentami. Hospitowane zaj¢cia prowadzone byly w godzinach przewidzianych w planie
zaj¢¢, odbywaly si¢ w salach i pracowniach dobrze wyposazonych w sprzgt komputerowy,
multimedialny, nagto$nienie, czy aparature 1 sprzgt laboratoryjny.

Wydziat nie realizuje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Wyniki prowadzonych prac naukowych sa wykorzystywane dla doskonalenia procesu
dydaktycznego 1 modyfikacji tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw, co pozwala na
zapoznanie studentbw z nowymi metodami osiggni¢eciami naukowymi 1 metodami
badawczymi. Wyniki prac naukowo-badawczych wprowadzane sg do wyktadéw i seminariow,
oraz skryptow 1 podrecznikow, ktorych autorami sg pracownicy jednostki a aparatura badawcza
jest wykorzystywana przy realizacji zajg¢ i1 prac dyplomowych. Realizacja ¢wiczen 1 zajgé
laboratoryjnych jest doskonalona poprzez wprowadzanie nowych technik laboratoryjnych i
nowoczesnej aparatury badawczej.

W procesie badawczym Wydzialu wykorzystywany jest rowniez udzial studentow przy
realizacji projektow naukowych 1 pracach zleconych, co znajduje swoj wyraz we
wspotautorstwie publikacji. W latach 2012-17 studenci Wydzialu byli wspotautorami 227 prac.
Studenci biorg réwniez udzial w pracach badawczych w ramach kot naukowych, ktére na
wydziale dziataja w formie 15 sekcji, w tym Sekcja Jakosci Zywnosci. Prace kota Naukowego
byly prezentowane na konferencjach krajowych i zagranicg, m.in. w Nitrze, zdobywajac liczne
wyrdznienia i nagrody.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci” jest
odpowiednia do zatozonych efektéw ksztalcenia. Zajecia prowadzone s3 przez 140
pracownikéw Wydziatu Technologii Zywnosci UR, w tym 85 pracownikéw naukowych spoza
minimum kadrowego kierunku na studiach pierwszego stopnia oraz przez 30 pracownikéw
naukowych spoza minimum kadrowego kierunku na studiach drugiego stopnia, w tym 13
pracownikow realizujacych zajecia tylko na studiach II stopnia. Cze$¢ zaje¢ jest prowadzona
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przez pracownikow niebedacych pracownikami Wydziatu. Grupg to stanowi 16 oséb, w tym 3
nauczycieli z tytulem profesora, 5 oso6b ze stopniem doktora habilitowanego, 6 ze stopniem
doktora i 1 ze stopniem magistra.

Zespot Oceniajagcy PKA dokonal oceny dorobku kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia na kierunku ,,Jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci” pod katem kompetencji w zakresie
obszaréw wiedzy i1 dziedzin nauki, zwigzanych z realizowanymi zaje¢ciami. Zdecydowana
wiekszos$¢ osob prowadzacych zajecia ma niezbedne kompetencje dydaktyczne oraz stopnie i
tytuly naukowe uzyskane w obszarach wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych
zgodnie z zakresem prowadzonych zaje¢ oraz posiada dorobek naukowy adekwatny do
realizowanego programu i zatozonych efektow ksztalcenia. ZO PKA nie ma wickszych
zastrzezen do obsady zaje¢ dydaktycznych przez zatrudnionych nauczycieli akademickich.
Mimo, iz wszystkie zajecia dydaktyczne sa obsadzone przez nauczycieli posiadajacych
dorobek naukowy w dyscyplinie nauki odpowiadajacej tym zajeciom, to jednak nie zawsze
powigzany jest on z problematyka zaje¢, co moze mie¢ wplyw na jako$¢ ksztalcenia.
Zastrzezenia zglaszane przez ZO PKA dotycza przedmiotu ,Logistyka w tancuchu
zywnosciowym”, realizowanego na studiach Il stopnia. Wykladowczyni prowadzaca ten
przedmiot w swojej pracy badawczej zajmuje si¢ problematyka badania jakosci zdrowotnej
warzyw kapustnych i fermentowanych, wptywem obrobki kulinarno-technologicznej warzyw,
czynnikdw wplywajacych na warto$¢ odzywcza warzyw i innymi problemami ksztattowania
jakosci warzyw, natomiast nie posiada w dorobku naukowym i dydaktycznym zadnych
opracowan z zakresu tematyki przedmiotu ,,Logistyka w lancuchu Zzywno$ciowym”. Takze
tresci wykladu nie odpowiadaja niezbgednemu zakresowi tego przedmiotu. Niezbedna jest
zatem zmiana osoby prowadzacej cze$¢ wykladow w tym przedmiocie oraz uzupehienie
programu tych zajec o tresci obejmujace wigkszy, niz ,,problem” opakowan, zakres przedmiotu.

Nalezy uzna¢, ze Wydzial powierzyt prowadzenie zaje¢ na kierunku ,,jako$¢ 1
bezpieczenstwo zywnos$ci” specjalistom, umozliwiajac osiggnigcie petnych efektow ksztatcenia
zarowno dla poszczeg6lnych przedmiotow, jak i kierunku. Nauczyciele akademiccy legitymuja
si¢ bardzo duzym doswiadczeniem dydaktycznym oraz niezbednym dorobkiem naukowym do
aktywnego prowadzenia zaj¢c.

4.3. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale i w relacji do ocenianego kierunku umozliwia
dobor kadry zgodnie z potrzebami dydaktycznymi, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i poszerzania kompetencji dydaktycznych. Polityka
kadrowa jest realizowana zgodnie z ogdlnouczelnianymi aktami prawnymi oraz regulacjami
wydzialowymi. Z narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu polityki kadrowej nalezy
wymieni¢ okresowe oceny pracownikow, przeprowadzane zgodnie z procedurg uczelniang,
uwzgledniajaca osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i1 organizacyjne. S3 one podstawa do
przyznawania nagrod rektorskich oraz wynagrodzenia motywacyjnego. Zatrudnianie
pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ na drodze konkursu, z uwzglednieniem
kryteriow odpowiednich do stanowiska. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale opiera si¢
na wieloaspektowej ocenie kadry z wykorzystaniem migdzy innymi: okresowych ocen dorobku
naukowego, publikacyjnego, osiggnig¢ organizacyjnych na terenie Uczelni i poza Uczelnig
(udziat w organizacji konferencji naukowych, udziat w towarzystwach naukowych, dziatalnos¢
ekspercka, doradztwo dla podmiotow gospodarczych itp.) oraz ocen dokonywanych przez
studentdéw 1 ocen z przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Kompleksowos$¢ oceny
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kadry pozwala dobra¢ odpowiednio pracownikéw do potrzeb procesu dydaktycznego oraz
stanowi podstawe do przyznawania nagrod rektorskich oraz motywacyjnego systemu
wynagradzania pracownikow

Na pozytywne dziatanie polityki kadrowej wskazuje duza liczba awanso6w naukowych.
W latach 2012-17 na Wydziale zakonczono 39 postepowan doktorskich, 27 habilitacyjnych i 4
profesorskie. Nauczyciele akademiccy rozwijaja swoje kompetencje dydaktyczne przez
prowadzenie seminariow, szkolen oraz wyktadow szkoleniowych. Spotkanie Z0 PKA
Z nauczycielami akademickimi w dniu 27.03.2018 roku rozpoczgto si¢ od dyskusji na temat
oceny funkcjonowania nowego Kkierunku i warunkéw pracy w konteks$cie osiggania
okreslonych celow i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Wskazywano na efekty i skuteczno$¢
wsparcia dla rozwoju naukowego kadry dydaktycznej, szczegoélnie grantow BM (badania
mtodych) oraz funduszu stypendialnego, w tym zagranicznych stazy naukowych. Omawiano
zadania polityki kadrowej w odniesieniu do osigganych celow dydaktycznych. Zwrocono
uwage na temat niedowartoSciowania pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich w ich
ocenie zawodowej. Kolejnym dyskutowanym tematem byta kwestia oceny autorskiej koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnos$ci” po pierwszym okresie ksztalcenia

Nauczyciele kierunku zwrocili uwage, na fakt, ze efekty ksztalcenia kierunku byty
opracowane w 2014 roku, a od tego czasu nastapit znaczny postep w naukach zwigzanych z
jakoscig 1 bezpieczenstwem zywnosci. Dostrzezono braki z perspektywy czasu, ktore
wymagaja uzupetnienia np. wicksze nasycenie tresci ksztalcenia tematyka bezpieczenstwa
zywnosci. Bardzo pozytywne opinie prezentowata kadra dydaktyczna kierunku, wypowiadajac
si¢ na temat polityki wsparcia Wtadz Uczelni dla wszelkich inicjatyw zwigzanych z rozwojem
kierunku i kadry naukowej, np. krotkie urlopy na staze potaczone z publikacjami z IF.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, analizy dokumentow oraz rozmoéw
Z nauczycielami akademickimi ZO PKA stwierdzil, iz Jednostka dba o prawidtowy dobor
kadry, kreuje warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb rozwojowych 1 wszechstronnego
doskonalenia kadry, zapewnia jej staly rozwdj, a takze prowadzi kompleksowg i
wieloaspektowg ocene jakosci kadry, z uwzglednieniem osiggni¢¢ dydaktycznych jako
kryterium doboru i oceny, jak rowniez wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, jako podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki
kadrowej

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie przeprowadzonych analiz dokumentacji i ocen dorobku mozna stwierdzi¢, ze
minimum kadrowe dla kierunku ,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywno$ci” prowadzonym na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim spetlnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), co uzasadnia w
opinii ZO przyjecie oceny ,,w petni” dla kryterium 4 dla studiow pierwszego stopnia na
wizytowanym Kierunku.
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Natomiast minimum kadrowe dla kierunku ,jako$¢ i1 bezpieczenstwo zywnosci”
prowadzonym na poziomie studiow drugiego stopnia, nie spetlnia tych wymagan z uwagi na
zaproponowanie do minimum kadrowego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, w przypadku ktérego stwierdzono niezgodno$s¢ w zakresie
przyporzadkowania kwalifikacji i dorobku naukowego do obszaru ksztalcenia realizowanego
na kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci”, do ktoérego odnoszg si¢ efekty ksztatcenia,
wskazane w Uchwale Senatu Uczelni, a tym samym niespelnienia kryterium ilo$ciowego
minimum kadrowego w odniesieniu do samodzielnych nauczycieli akademickich. Oznacza to
w opinii ZO PKA przyjecie (bioragc pod uwage spetnienie innych elementow oceny) oceny
"zadowalajaca” dla kryterium 4 dla studiow drugiego stopnia na wizytowanym kierunku.
Liczba 0sob stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe (z wyjatkiem jednej osoby zgloszone;j
do minimum kadrowego na studiach II stopnia) posiadaja bogaty i warto$ciowy dorobek
naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajagcemu obszarowi ksztatcenia w zakresie dziedziny i
dyscypliny, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Kadra nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studidw (z wyjatkiem jednej osoby) posiada
odpowiednie kompetencje dydaktyczne oraz dorobek naukowy zapewniajacy osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Technologii Zywnosci jest wlasciwa i
sprzyja rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej na ocenianym kierunku studiow. Swiadczy o
tym liczba stopni i tytuldéw naukowych w ostatnich 5 latach oraz podjete starania w celu
zwigkszenia udziatu kadry ze specjalnos$ci bezpieczenstwo zywnosci.

Pracownicy Wydzialu prowadza badania w zakresie obszarow wiedzy odpowiadajacych
obszarom ksztalcenia. Wyniki prowadzonych prac sg publikowane w bardzo dobrych
czasopismach z listy JCR. Swiadczy o tym réwniez zakwalifikowanie Wydziatu do grupy A w
ocenie parametrycznej jednostek naukowych.

Szerokie kompetencje kadry powoduja, ze w programach ksztalcenia co roku
modyfikowane sg treSci ksztalcenia poszczegélnych przedmiotow. Wysoko nalezy ocenié
udziat studentéw w badaniach naukowych 1 publikowaniu ich wynikéw. W opinii ZO PKA na
podkreslenie zastuguje dobrze wypracowany system oceny kwalifikacji nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - wypracowanie bardzo efektywnej
polityki wspierania dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich i prezentowanie corocznie
najlepiej ocenianych w ankiecie studenckiej nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki
Zalecenia

e Nalezy niezwlocznie uzupelni¢ minimum kadrowe na studiach drugiego stopnia na
kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywno$ci” o jednego samodzielnego pracownika
dydaktycznego, ktory posiada kwalifikacje i dorobek naukowy w zakresie obszaru
ksztatcenia realizowanego na kierunku ,,jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci”, do ktérego
odnosza si¢ efekty ksztatcenia na tym kierunku.
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e Nalezy zapewni¢ obsad¢ wszystkich specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych przez osoby
posiadajace odpowiednie specjalistyczne kwalifikacje.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Kierunek ,,jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci” jest "miodym" kierunkiem, funkcjonujagcym na
Wydziale Technologii Zywnos$ci od 2014 roku, utworzonym na bazie specjalnosci o tej samej
nazwie na kierunku ,technologia zywnosci i zywienia”, dlatego tez odrgbna wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunku jest w trakcie tworzenia relacji i rozwoju, a
wiekszos¢ kontaktow jest tworzona na bazie powigzan instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego Wydziatu. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze Jednostka bardzo efektywnie
wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym np. Izbg Celng w Krakowie,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, Potudniowym Centrum Recyklingu Sp. z o.o.
oraz z przedsi¢biorstwami sektora zywnos$ciowego np. REGIS Sp. z o.0., Nutricia, Gran-PIK,
Zaktad Migsny Wadowice, Bahlsen Sp. z 0.0., Biogran GmbH Sp. z 0.0., Celiko S.A..

Interesariusze zewngtrzni zaangazowani s3 w prace Spotecznej Rady Konsultacyjnej
oraz w dziatania Komisji Programowej. Pracownicy Wydziatu i realizujacy zajecia na
wizytowanym kierunku w szerokim zakresie wspOlpracuja przy realizacji badan zaréwno z
jednostkami naukowymi w kraju (np. z Instytutem Genetyki PAN w Jastrzebcu, Instytutem
Zootechniki PIB PAN w Balicach) jak 1 za granicg (np. Panstwowy Uniwersytet Rolniczy w
Dublanach, Fraunhofer Institute for Environmental, Niemcy, Slovak University of Agriculture
in Nitra, Mendel University in Brno, Czech University of Life Sciences Prague). Z punktu
widzenia realizacji programu ksztalcenia najwartoSciowsza jest wspolpraca z instytucjami
kontrolnymi jak np. Stacje Sanepid oraz przedsigbiorstwami produkcyjnymi otwartymi na
problematyke jakosci Zzywnosci.

W trakcie spotkania z przedstawicielami pracodawcow w dniu 26.03.2018 roku
stwierdzili oni, Ze istnieje rzeczywista wspotpraca 1 konsultacje programu studiow
z Wydziatem. Pracodawcy obecni na spotkaniu wykazali si¢ duzym zainteresowaniem
funkcjonowaniem kierunku i1 podali przyktady wspotpracy z Wydziatem. Partnerzy przyjmuja
studentéw na staze 1 praktyki przekazujac im swoja wiedze i doswiadczenie, ale tez oceniajg
stopien realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 dostarczaja informacje zwrotng
Wydziatowi. Niektore z firm w kontakcie z Uczelnig rekrutuja kandydatoéw do pracy.
Zewnetrzni interesariusze udostepniaja swoja baze do czgéci zaje¢ w ramach wizyt studyjnych.
Wiadze Wydziatu s3 w statym kontakcie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przy WTZ
dziata Spoteczna Rada Konsultacyjna, ktorej czlonkami sa specjaliSci z zakresu technologii
zywnosci 1 zywienia cztowieka, z zakresu prawa, ekonomii, organizacji 1 zarzadzania lub
dyscyplin pokrewnych. W sktad Rady wchodzi kilkunastu przedstawicieli zaktadow
produkcyjnych z regionu i administracji lokalnej. Zadania Rady dotyczg mig¢dzy innymi:
strategii Wydzialu, modyfikacji programow ksztalcenia pod katem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy; integrowanie §rodowiska naukowego z przemystem i
gospodarka regionalng oraz pozyskiwania $rodkéw na dziatalnosci naukowa i dydaktyczna
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Wydziatu, réwniez na wyposazenie laboratoriow. Rada zbiera si¢ raz do roku, natomiast
wymiana opinii na temat ksztalcenia na ocenianym kierunku nastgpuje roéwniez podczas
réznego rodzaju uroczysto$ci, w ktorych uczestnicza interesariusze zewnetrzni (inauguracja
roku akademickiego, ,,bal technologéw”, spotkania §wigteczne, jubileusze, konferencje, sesje
kot naukowych). Przedtozone ZO PKA protokoty z posiedzen Rady wskazujg na bardzo dobre
rozpoznanie problematyki dot. dziatalnosci naukowo-dydaktycznej wydziatu. Liczne, do$¢
szczegblowe pytania 1 sugestie interesariuszy zewnetrznych sa podejmowane przez
przedstawicieli Jednostki i wiekszo$¢ z nich staje si¢ impulsem do wprowadzania konkretnych
korekt w programie i organizacji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Czlonkowie SRK na
kolejnych posiedzeniach byli szczegétowo informowani o dziataniach podj¢tych przez
Jednostke w odpowiedzi na ich sugestie.

W szczego6lnosci Rada na swych corocznych posiedzeniach opiniuje efekty ksztalcenia i
programy studiow.Przedstawiane sa rowniez sugestie dot. ewentualnych modyfikacji programu
ksztatcenia, metod dydaktycznych, wspolnych przedsigwzig¢, projektow 1 inwestycji. Wsrod
najwazniejszych uwag zglaszanych przez cztonkow Rady jest postulat rozwoju kompetencji
migkkich studentow, zwigkszenia aspektu praktycznego nauczania oraz znajomosci
specjalistycznego jezyka obcego co w sumie ma zwigksza¢ szanse absolwentow na rynku
pracy.

Czlonkowie Rady zwracaja uwage na konieczno$¢ wsparcia studentow w zakresie
rozwoju kompetencji migkkich. Poczawszy od posiedzenia w 2013 roku corocznie
wskazywano na znaczenie kompetencji spotecznych studentow, wsrdd ktorych za szczegdlnie
wazng uznano umiej¢tnos$¢ pracy w grupie, wlasciwe zaprezentowanie Swojej osoby podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, opanowanie stresu 1 wyeksponowanie wlasnych zalet. Dodatkowo
sugerowano rozwd¢j umiejetnosci z zakresu budowania wlasnej marki, rowniez w odniesieniu
do ewentualnych przedsiewzig¢ gospodarczych realizowanych przez absolwentow. Szczegdlng
wage przywigzywano do odpowiedniej postawy absolwenta, umiejetnosci dostosowywania sig,
zainteresowania wiedzg 1 do $§wiadomosci potrzeby doksztalcania sie, to wszystko poparte
dodatkowo umiejetnosciami obstugi komputeréw 1 znajomosci programow. Jak sugerowano,
Uczelnia ma wyrobi¢ u absolwentéw pewne umiejetnosci 1 kompetencje, ktore pozwola na
dalsze doksztalcanie si¢ absolwenta i1 podazanie za najnowszymi trendami i reagowanie na
zmiany na rynku. Wskazywano réwniez na konieczno$¢ znajomosci jezyka obcego, chociazby
dlatego, ze obecnie wszystkie urzadzenia, linie technologiczne, aparatura, programy do ich
obstugi 1 instrukcje sa zwykle w jezyku angielskim. Ponadto, wspotpraca z kontrahentami
zagranicznymi, wymaga od pracownikoOw znajomos$ci specjalistycznego stownictwa.
Podkreslano rowniez wage zaje¢ praktycznych, ktore sg niezbedne z punktu widzenia
przysztych pracodawcow.

W oparciu o opinie przedstawicieli SRK wprowadzono nowy efekt ksztalcenia
w ramach kompetencji spotecznych: ,,Absolwent jest gotow do pracy w zespole przyjmujac w
nim rézne role. Umiejetnie zarzadza czasem i dziata w sposob przedsigbiorczy” (na studiach I
stopnia) oraz ,,... do myslenia 1 dziatania w sposob przedsigbiorczy. Potrafi wybra¢ priorytety
stuzace realizacji okre§lonych celow i/lub zadan” (na studiach II stopnia). W odpowiedzi na
sugestie interesariuszy zewne¢trznych w efektach ksztalcenia (co zostato doprecyzowane w
nowych efektach ksztalcenia zatwierdzonych przez Senat UR w grudniu 2017 r.) zwigkszono
wymagania dotyczace znajomosci jezyka obcego przez absolwentow.
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Zgodnie z sugestiami cztonkow SRK modut ,prawo zywno$ciowe” zostal
wprowadzony do programu na ocenianym kierunku od samego poczatku. Zagadnienia te sg
szczegolowo omawiane réwniez podczas ¢wiczen zakresu technologii i higieny produkcji
potraw. W odpowiedzi na sugestie dotyczace koniecznosci znajomosci zasad znakowania i
pakowania produktow spozywczych dodano do programu studidow przedmioty:
,bezpieczenstwo w pakowaniu, magazynowaniu i transporcie” i ,,bezpieczenstwo 1 jako$¢ w
opracowywaniu nowych produktow zywnosciowych” (studia I stopnia) oraz ,,standaryzacja,
monitoring 1 atestacja zywnosci” (studia II stopnia). Wprowadzono rowniez przedmiot z
zakresu wilasnosci intelektualnej, po sugestiach interesariuszy zewngtrznych, iz te zagadnienia
sa niezmiernie wazne w zakladach przemystowych. W odpowiedzi na postulaty interesariuszy
zewngtrznych w roku 2015/16 wprowadzono przedmiot "komunikacja w zarzadzaniu” oraz
zaoferowano studentom ocenianego kierunku mozliwo§¢ wudzialu w ,,zajeciach
ogolnouczelnianych z zakresu kultury, sztuki 1 tradycji regionu”. Na studiach II stopnia w roku
akad. 2017/18 wprowadzono przedmiot ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, ktéry ma ulatwié
studentom uruchamianie wlasnej dzialalnosci gospodarczej; ,Zagadnienia zdrowia
psychicznego — perspektywa mikro- i makrospoteczna” jako wsparcie w zakresie
funkcjonowania na rynku pracy oraz obowigzkowy lektorat z jezyka obcego (30 h), na ktérym
studenci zapoznaja si¢ ze specjalistycznym stownictwem w jezyku obcym. Terminologia
specjalistyczna jest przedstawiana rdwniez poprzez uczestnictwo w wyktadach w jezykach
obcych prezentowanych przez wyktadowcow goszczacych w ramach programu Erasmus+.
Powyzsze informacje zostaly juz czgsciowo zawarte w analizie kryterium 3.

Na Wydziale zorganizowano szereg szkolen dla studentow umozliwiajacych rozwoj
kompetencji spotecznych oraz podniesienie kwalifikacji, w tym zdobycie réznych certyfikatow
ulatwiajacych absolwentom znalezienie ciekawej pracy. Organizowane sg certyfikowane
szkolenia na audytora wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci,
standardow sieci handlowych 1 urzgdéw kontroli zywnosci oraz walidacji metod badawczych.
W ramach projektu ,,Twoja kariera zaczyna si¢ juz na uczelni” 2014-1015 EFS NCBR
studentom oferowano szkolenia w zakresie przygotowania dokumentacji rekrutacyjnej i
efektywnej komunikacji. Przy wspolpracy z migdzynarodowa korporacja dziatajacg w regionie
zorganizowano cykl szkolen, na ktory sktadaja si¢ zajgcia o zréznicowanej tematyce, miedzy
innymi: ,;rozumienie innych”, ,robienie dobrego pierwszego wrazenia”, ,radzenie sobie ze
stresem” oraz ,dzielenie si¢ pomystami”. W odpowiedzi na sugestie SRK z inicjatywy
nauczycieli akademickich oraz pozyskano fundusze z UE umozliwiajace odbywanie
dodatkowych stazy i1 praktyk przez studentow. Aspekt praktyczny rozwija si¢ chociazby
poprzez udzial studentéw w projekcie stazowym. Program ,,Dobry staz - pewna przysztos¢”
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w okresie od 01.05.2016 r. do 31.12.2017 r. (kwota
wsparcia 2 318 475,1 PLN) objal 240 studentow i studentek. Studenci odbywajacy staze i
praktyki w ramach realizowanych programéw stazowych, czgsto dostawali propozycje pracy w
przedsigbiorstwach, w ktorych je odbywali.

W celu rozwoju kompetencji migkkich w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek w
latach 2016-19 realizowany jest program ,, Szansa na sukces po UR”. W ramach tego programu
studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia z szkoleniach z zakresu rachunkowosci uproszczonej,
autoprezentacji, zarzadzania czasem, roznych kurséw komputerowych, dopracowywania
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pomystéw na dzialalno$¢ gospodarcza. Ponadto, w celu pozyskania dodatkowych informacji o
funkcjonowaniu zaktadow przetworstwa spozywczego w regionie corocznie sg organizowane
trzydniowe wyjazdy studyjne do zakladow przemysthu spozywczego i jednostek urzedowej
kontroli zywnosci, m.in. do GoodMills Polska Sp. z o0.0., Zaktad produkcyjny Miyn Stradunia
(studenci Il stopnia ze specjalizacji jakos¢ i bezpieczenstwo artykutéow weglowodanowych oraz
(studenci II stopnia na realizujacy specjalizacj¢ w Katedrze Przetworstwa Produktow
Zwierzecych oraz w Katedrze Analizy i Oceny Jako$ci Zywnosci, 43 0soby)

Na poczatku 2017 roku w Jednostce podjeto starania majace na celu poprawienie
efektywnosci wspotpracy z Biurem Karier. Obecnie Biuro Karier umozliwia zainteresowanym
uczestnictwo w szkoleniach z zakresu: ,,autoprezentacja — na egzaminie dyplomowym i na
rozmowie kwalifikacyjnej”, ,,zarzadzanie czasem”, ,list motywacyjny i CV”. Biuro karier
oferuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, pomoc w przygotowaniu do rozméw
kwalifikacyjnych, rowniez w zakresie koniecznych dokumentoéw, prowadzi badania i testy
kompetencyjne, rowniez we wspotpracy ze specjalistycznymi biuram doradztwa personalnego
wylonionymi w drodze przetargu. Biuro Karier rowniez nadzoruje realizacje projektu
stazowego 1 bada wlasng dziatano$¢ na podstawie wywiadow wsrod studentow. Ponadto, z
inicjatywy Jednostki na calym Uniwersytecie zostata zmieniona obowigzujaca dokumentacja w
celu usprawnienia procedury zbierania informacji o absolwentach. Rozpoczeto rowniez akcje
informacyjng ukierunkowang na zwigkszenie zaangazowania studentéw w wypetnianie
kwestionariuszy ankietowych.

Na ocenianym kierunku niektore zajgcia sa prowadzone przez interesariuszy
zewnetrznych — specjalistow praktykow w okre$lonych zagadnieniach zwigzanych z
Kierunkiem studiow. Dotyczy to m.in. takich przedmiotow jak: kontrola weterynaryjna i
sanitarna Zywnosci prowadzona wg programu autorskiego przez powiatowego lekarza
weterynarii, prowadzgcego rowniez prywatng praktyke weterynaryjng 1 petnigcego funkcje w
Podkarpackiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, Krajowej Radzie Lekarsko-Weterynaryjnej i
Biuletynie Podkarpackiej lzby Lekarsko-Weterynaryjnej oraz przez kierownika Osrodka
Studidéw Weterynaryjnych UJ-UR 1 cztonka Lokalnej Komisji Etycznej w Krakowie; czes¢
¢wiczen z zakresu technologii i higieny produkcji potraw realizowana jest w Wojewodzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krakowie; ksztaltowanie jakosci i bezpieczenstwa
zywnosci pochodzenia zwierzecego jest prowadzone we wspélpracy z Centrum Przemyshu
Migsnego 1 Gastronomii WEINDICH oraz Food Safety i Poradnig Dietetyczna Top Med.
Studenci ocenianego kierunku sg chetnie przyjmowani na praktyki 1 staze przez pracodawcow
w regionie. Ponadto, opinie pracodawcoOw na temat praktykantow z ocenianego kierunku sg
czescig dokumentacji w teczce osobowej studenta 1 stanowig o wysokiej ocenie kompetencji i
kwalifikacji studentéw.

Interesariusze  zewngtrzni  formutuja  konkretne  pytania dot.  mozliwosci
wykonania/ulepszenia wybranego procesu, rozwigzania okre§lonego problemu. Studenci
ocenianego kierunku - w ramach kota naukowego Iub badan prowadzonych do prac
dyplomowych - czgsto uczestnicza w realizacji zamawianych przez interesariuszy
zewngtrznych badan, m.in. dotyczy to prac nt. charakterystyki jakosciowej maki z pierwotnych
odmian pszenicy i produktow makaronowych wytworzonych z tej maki. W ramach wspotpracy
opracowano roOwniez receptury i1 zalozenia technologicznych produkcji makarondéw z surowcoéw

41



bezglutenowych; przeprowadzono badania zleconym wilasciwosci skrobi i kleikdw; wykonano
ekspertyzy dotyczace przydatnosci folii jadalnych wytworzonych na bazie skrobi
ziemniaczanej i kukurydzianej oraz wiasciwosci antyoksydacyjne i przeciwbakteryjne folii
biopolimerowych z dodatkiem sosnowego i cynamonowego olejku eterycznego. Ponadto, od
Kilku lat Wtadze Wydzialu we wspotpracy z SRK starajg si¢ o pozyskanie $rodkoéw
finansowych na uruchomienie Centrum Innowacji oraz Badan Prozdrowotnej i Bezpiecznej
Zywnosci  (wczesniej Matopolskie Parki Inteligentnej Specjalizacji), w  ktorego
pomieszczeniach beda znajdowaly si¢ nowoczesne linie technologiczne do produkcji
| przetwarzania zywno$ci w skali ¢wierc- i pottechnicznej. Bardzo waznym zadaniem Centrum
ma by¢ aspekt edukacyjny - planowana w Centrum infrastruktura ma by¢é réwniez
wykorzystana w celach demonstracyjnych, co pozwoli na znaczace zwigkszenie poziomu
wiedzy i umiej¢tnosci studentow i absolwentow.

W ramach dzialan na rzecz otoczenia spoleczno-gospodarczego pracownicy
prowadzacy zaje¢cia na ocenianym kierunku oferujg wsparcie merytoryczne producentow w
zakresie nowych artykulow spozywczych 1 receptur (m.in. w ramach Rady Ekspertow Wawel
S.A.); prowadza wspolne prace badawczo-rozwojowe (m.in. z Olimp Laboratories Sp. z o.0.
,Porownania bioprzyswajalnosci powierzonych sktadnikow diety - Zrédel substancji
odzywczych”); przygotowuja na prosbe przedsicbiorcow opinie i ekspertyzy dot. m.in.
innowacyjno$ci (ekspertyza nowej linii produkcyjnej w Lajkonik Snacks Sp. z o0.0. w
Skawinie), wykonujg badania, roéwniez w zakresie jakoSci produktow spozywczych
(wystgpowanie metali ci¢zkich, mykotoksyn, pestycydow itp.) (Jagiellonskie Centrum
Innowacji Sp. z o0.0. Wykonanie badania zawarto$ci skrobi wolnotrawialnej (SDS) oraz
wyliczenie wskaznika glikemicznego dla trzech probek makaronu; Firma Produkcyjno-
Handlowo- Uslugowa Melba s.c.: ocena przydatnosci mleka od krow rasy polska czerwona do
produkcji lodow, opracowanie receptury oraz ocena jakosci lodow wyprodukowanych na bazie
tego mleka; Piekarnia J. M. Zurek: Opinia nt. pieczywa pszennego bez dodatku drozdzy na
naturalnym zakwasie; Zaklad Piekarski “Grzyb”: Innowacyjno$¢ technologiczna produkcji
wyrobow cukierniczych i piekarskich o przedtuzonej trwatoéci. Ponadto, pracownicy WTZ
wykonali liczne opinie o innowacyjnosci, m.in. dla takich firm jak Piekarnia ,,BREL” s.c. Fro$
Grzegorz, Fro$ Katarzyna, EKOPRODUKT Marek Kubara Spotka Jawna, Piekarstwo M.J.M.
Czwojda Spotka Cywilna, Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,KOSIEK” Krzysztof
Kowalski, Kenia Sp. z o0.0., Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,EMIX” Stanistaw
Pacek, P.P.U.H. Borek Zbigniew, Firma Handlowa Sprzyfnski Spdtka jawna, Piekarnia —
Cukiernia Wietrzyk Eugeniusz, Instytut Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN i in. Lista
wspolnych przedsigwzie¢ o powyzszym charakterze za lata 2012-17 obejmuje kilkadziesiat
pozycji.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni rowniez dokonujg oceny sposobu zywienia
okreslonych grup konsumentéw i biorag udziat w charakterze ekspertow w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach oraz konferencjach kot naukowych studentow i doktorantow.
Ponadto, pracownicy podejmuja si¢ prowadzenia akcji edukacyjnych — wyktadow warsztatow z
zakresu przetworstwa i oceny jakos$ci zywnosci, zasad racjonalnego zywienia, bezpieczenstwa
zywnos$ci; prowadza rowniez prelekcje 1 warsztaty dla dzieci 1 mlodziezy w ramach
Matopolskiej Nocy Naukowcow, Festiwalu Nauki 1 in.; w ramach projektu ,,ABC Zdrowego
zywienia” prowadzg zajecia dla dzieci, mlodziezy 1 0sob starszych z Matopolski, w tym grup o
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niskim statucie ekonomicznym oraz zaj¢cia na Uniwersytecie 111 wieku; udzielajg porad dot.
diety i1 przetwarzania zywnosci w kontekscie jej jakosci i bezpieczenstwa na targach ,,Zasmakuj
z UR oraz prowadza wyklady popularyzujace nauk¢ o zywnosci i zywieniu na Dniach
Otwartych Uczelni i Wydziatu. Jednostka prowadzgca oceniany kierunek wspotpracuje (w
ramach wizyt cyklicznych 1 patronatow) z kilkunastoma szkotami ponadgimnazjalnymi w
zakresie doksztatcania mtodziezy nt. diety i zdrowego odzywiania.

W dziatalno$¢ na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego sg zaangazowani réwniez
studenci. W ramach wspdlnych prac badawczych np. jedna ze studentek wzigta udziat w
badaniach zamawianych realizowanych we wspolpracy ze spétkg WOSANA, ktorych efektem
jest przygotowywanie zgtoszenia patentowego. W oparciu o wyniki tych badan powstata praca
magisterska: ,,Wplyw ckstraktow biomasy sinic z gatunku Arthrospira platensis na wzrost
wybranych grzybéw powodujacych psucie napojow alkoholowych i bezalkoholowych. W
pazdzierniku 2017 zrealizowana na kierunku praca dyplomowa ,,Charakterystyka jako$ciowa
produktéw makaronowych wytworzonych z maki z pierwotnych odmian pszenicy” zostala
wyrdzniona w konkursie im. prof. Franciszka Nowotnego na najlepsza prace magisterska o
charakterze aplikacyjnym.

Studenci ocenianego kierunku biorag udziat w wydarzeniach poswigconych
popularyzacji zdrowego odzywiania (np. Kongres Bezpieczenstwa Zywnosci w 2017 r.; akcja
informacyjna dotyczaca Fundacji DKMS: Pokonajmy Nowotwory Krwi oraz akcjach
spotecznych (np. Akcja SOS dla zwierzat ,.karmimy psiaki”; Szlachetna Paczka 2016, 2017;
akcja ,,Spetij jedno marzenie” (dla doméw dziecka); akcja krwiodawstwa wsrod studentow.
Studenci ocenianego kierunku pomagaja tez w organizacji Malopolskiej Nocy Naukowcow
(coroczne wydarzenie naukowe dla dzieci i mtodziezy, we wrzesniu) oraz organizacji Festiwalu
Nauki (pokazy doswiadczen i1 inne atrakcje prezentowane przez rozne uczelnie krakowskie
corocznie w maju/czerwcu na Rynku Glownym).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wielu ptaszczyznach m.in. w
zakresie realizacji praktyk jak i procesu dydaktycznego. Wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym wizytowanego kierunku nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie i w opinii ZO PKA
mozna j3 zaliczy¢ do mocnych stron procesu ksztatcenia. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze
Jednostka bardzo efektywnie 1 praktycznie wspotpracuje z instytucjami kontrolnymi,
aktywnymi przedsigbiorstwami w regionie 1 jednostkami badawczymi oraz otoczeniem
administracji. Wydzial ma podpisane porozumienia o wspdipracy z kilkudziesigcioma
instytucjami i przedsigbiorcami, a kontakty z pracodawcami wykorzystuje rowniez w zakresie
modyfikowania efektow i tresci ksztalcenia oraz ich dostosowania do potrzeb rynku pracy. Na
podkreslenie zastluguje aktywne funkcjonowanie Spotecznej Rady Konsultacyjnej, ktora
opiniuje programy ksztatcenia. Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego przyjmuja
studentéw na praktyki oraz uczestnicza w procesie dydaktycznym.

Dobre praktyki
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Zalecenia

e Zaleca si¢ zwigkszenie udziatu partneréw z otoczenia gospodarczego w prowadzeniu zajecé
1 realizacji prac inzynierskich 1 magisterskich.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Technologii Zywnosci maja mozliwoéé
uczestniczenia w programach umiedzynarodowienia w ramach zawartych uméw partnerskich
oraz w programie Erasmus+. Uczelnia posiada caly szereg podpisanych uméw w ramach
programu wymiany Erasmus+, ktore zapewniaja pracownikom Uczelni pobyt na uczelniach
partnerskich za granicg. prowadza aktywna polityke majaca na celu nawigzanie wspotpracy
Z zagranicznymi uczelniami partnerskimi i innymi organizacjami w celu umi¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia. Wiladze Wydzialu prowadzacego wizytowany kierunek podejmuja
dzialania w celu umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Nauczanie jezykdéw obcych
w Uniwersytecie odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Rektora, studenci kierunku uczestnicza w
obowigzkowych lektoratach z jezyka obcego, ktore rozpoczynaja si¢ od II roku studidow. Na
Wydziale odbywaja si¢ dodatkowe wyktady goscinne prowadzone w jezykach obcych, w
ktorych studenci wizytowanego kierunku moga wzigc udziat. Na ocenianym kierunku do chwili
obecnej nie utworzono programu ksztatcenia w jezyku obcym. Wprowadzane jest stopniowo
specjalistyczne stownictwo na wybranych, podstawowych przedmiotach z zakresu
studiowanego kierunku, a takze w ramach seminarium i przygotowania prac dyplomowych
wymaga si¢ od studentow korzystania z literatury przynajmniej czg¢§ciowo obcojezycznej.
Wydziat zwigksza jednak ofert¢ przedmiotow, ktére moga by¢ prowadzone w jezyku
angielskim, co w przysztosci moze umozliwi¢ uruchomienie petlnego cykl ksztalcenia na
ocenianym kierunku w tym jezyku, z uwagi na planowane na Wydziale ( w ramach projektu pt.
»Zintegrowany Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltagtaja w Krakowie” ) ksztatcenie
.na kierunku ,technologia zywno$ci 1 zywienia”. W ocenie ZO aktualna oferta zajgc
realizowanych w jezyku obcym dla studentow ocenianego kierunku jest dos¢ skromna.

Studenci majg mozliwos¢ wyjazdow w ramach programu Erasmus +; na studia oraz
praktyki zagraniczne. Informacje uzyskane od studentow potwierdzaja, ze Wydziat informuje
ich o takich mozliwos$ciach oraz zachg¢ca do wyjazdu, jednak perspektywa wyjazdow nie cieszy
si¢ duza popularnoscia.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ nauki jezykow obcych w pelnym
wymiarze 120 godzin (8 pkt. ECTS) na odpowiednim dla nich poziomie. Wedtug raportu
samooceny duzg uwage w trakcie nauki jezyka obcego zwraca si¢ na znajomos$¢ jezyka —
specjalistycznego witasciwego dla kierunku studiow. Nauka jezyka konczy si¢ egzaminem
wewnetrznym potwierdzajacym kompetencje jezykowe studentow. Wedtug studentow jednak
maja oni zbyt ograniczony kontakt z jezykiem zawodowym

Duzo wicksza mobilnoscia charakteryzuje si¢ kadra dydaktyczna Wydzialu
prowadzacego oceniany kierunek studiow. Pracownicy maja mozliwosci wyjazdu w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz w celach szkoleniowych w ramach Erasmus+.
Pracownicy majg takze mozliwosci wyjazdéw stazowych finansowanych z programéow
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krajowych (np. KNOW) i programow partnerskich. Wydziat przywigzuje duze znaczenie do
kontaktéw z instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi, o podobnym profilu badan i
ksztalcenia. Wprawdzie brak jest potwierdzonych informacji o bezposrednim wplywie
wymiany mie¢dzynarodowej na realizacje¢ procesu ksztalcenia, ale mozna przyjac, ze w zwigzku
ze zmianami w zakresie efektow ksztalcenia 1 programu na ocenianym kierunku studiow oraz
duza mobilnoscia pracownikéw, doswiadczenia nauczycieli zdobyte w kontaktach
mi¢dzynarodowych przektadaja si¢ na poziom wiedzy i stosowane metody dydaktyczne, a
poprzez to na proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Pracownicy uczestniczyli w programach i wymianie migdzynarodowej. W latach 2013-
17 w ramach programéw migdzynarodowych i stazy zagranicznych wyjechato 36 pracownikow
jednostki, a z zagranicy przyjechaty 24 osoby. W poréwnaniu do liczby pracownikow jednostki
nalezy uznaé, ze poziom wymiany mi¢dzynarodowej jest zadawalajacy. Pracownicy na
spotkaniu z ZO PKA wskazywali, Zze wymian¢ mig¢dzynarodowa nie ogranicza brak funduszy,
ale konieczno$¢ oderwania si¢ od biezacych badan i rodziny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na wizytowanym Wydziale (i kierunku)
potencjalnie jest zapewnione zaréwno dla kadry akademickiej, jak rowniez studentow. Wydziat
wcale nie gwarantuje, ze mozliwosci te beda przez kadre¢ i studentéw wykorzystywane.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos$¢ nauki jezykow obcych na wiasciwym poziomie
(chociaz z ograniczonym kontaktem z jezykiem zawodowym) oraz wyjazdow zagranicznych
glownie w programie Erasmus + , chociaz nie cieszg si¢ one duzg popularnoscig. Wydziat
zapewnia zainteresowanym pracownikom pobyt na uczelniach partnerskich za granica oraz
prowadza aktywna polityke majaca na celu nawiazanie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami
partnerskimi i innymi organizacjami w celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, Kadra
Wydzialu cechuje si¢ duza mobilnoscig, a Witadze stawiaja w stosunku do niej wysokie
wymagania odno$nie stazy zagranicznych, ktére powinny si¢ konczy¢ wymiernym rezultatem
w postaci publikacji z IF. Studenci majg jednak ograniczone mozliwosci udzialu w zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych, ale wprowadzane jest stopniowo specjalistyczne
stownictwo na wybranych, podstawowych przedmiotach z zakresu studiowanego kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca sig:

e zintensyfikowanie dziatan w zakresie informowania studentow o mozliwosciach
wyjazdow zagranicznych, szersze przedstawianie studentom korzysci takich wyjazdow
iich wptywu na dalszy rozwdj kariery zawodowej absolwentéw ocenianego kierunku;

e wprowadzenie wigkszej liczby przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych w
formie przedmiotow do wyboru z udzialem studentow ocenianego kierunku oraz
umozliwienie studentom nauki zawodowego jezyka obcego.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Zajecia dydaktyczne na kierunku "jakos$¢ i bezpieczenstwo zywnosci" odbywaja sie, z
niewielkimi wyjatkami, w budynku Wydzialu Technologii Zywnosci. Zdaniem ZO PKA baza
dydaktyczna Wydziatu, w ktorej prowadzone s3 zajecia na tym kierunku spetnia wymogi
prowadzenia zaje¢ o charakterze ogolnym (sale wyktadowe i1 seminaryjne, sale komputerowe)
oraz specjalistycznym (laboratoria, pracownie, pracownie technologiczne), a takze jest
odpowiednio wyposazona i dostosowana do wymagan, specyfiki kierunku oraz zakladanych
efektow ksztalcenia. Wydziat dysponuje dwiema duzymi salami audytoryjnymi, wyposazonymi
W nowoczesny sprzet audiowizualny. Zajecia odbywaja si¢ w pomieszczeniach dydaktycznych,
bedacych w gestii katedr, ktorych pracownicy prowadzg zajecia. Sale te o roznym charakterze,
sg przystosowane do realizowanych zaje¢ dydaktycznych i dobrze wyposazone w odpowiedni
sprzet laboratoryjny, aparatur¢ kontrolno-pomiarowa lub urzadzenia technologiczne w skali
laboratoryjnej. Sa to zaré6wno pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ audytoryjnych, jak i o
specjalistycznym wyposazeniu, np. laboratoria analizy sensorycznej, mikrobiologiczne,
technologiczne (m.in. przetwodrstwa migsa, owocoOw 1 warzyw, mleka, fermentacji), analityczne
(np. laboratorium analizy 1 oceny jako$ci zywnosci, chemiczne, pracownie chromatograficzne),
pracownia komputerowa. Pomieszczenia te umozliwiajg realizacje ¢wiczen o charakterze
czynnosciowym oraz realizacj¢ prac dyplomowych. Sale laboratoryjne sg przystosowane do
wielkos$ci grup.

Zajgcia specjalizacyjne studentow na wizytowanym kierunku odbywaja si¢ w Katedrach
osOb prowadzacych te zajgcia, chociaz wyodrgbniona Katedra Analizy 1 Oceny JakoS$ci
Zywnosci, o profilu badawczym odpowiadajagcym w duzym stopniu przyjetemu kierunkowi
ksztatcenia realizuje ( z uwagi na kadr¢ stanowigca podstawowa cze$¢ minimum kadrowego)
duza cze$¢ zaje. Do prowadzenia zaje¢ wykorzystuje si¢ rOwniez pomieszczenia i aparature
Matopolskiego Centrum Monitoringu Zywnoéci. Niektore zajecia sg realizowane w innych
budynkach Uczelni. Studenci wykonujacy prace dyplomowe oraz realizujgcy badania w
ramach ko6t naukowych maja dostep do wszystkich pracowni Wydziatu. W wielu Katedrach
zostaly nawet wydzielone osobne pracownie dla dyplomantéw.

Zdaniem studentéw, baza dydaktyczna Jednostki jest odpowiednio dostosowana do
wymagan, specyfiki kierunku oraz zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci moga w
komfortowych warunkach uczestniczy¢ w zajeciach, a liczba stanowisk i podzial na podgrupy
umozliwia realizowanie zadan w sposéb umozliwiajacy rzeczywiste uczestnictwo w ich
realizacji, a takze samodzielne ich wykonywanie. Jednostka umozliwia studentom
wykorzystanie infrastruktury do przeprowadzania wilasnych badan. Studenci majq
zagwarantowany dostep do Internetu bezprzewodowego, ktory odpowiada ich oczekiwaniom
mimo, iz wystepujg miejsca, w ktorych nie jest on dostepny. Studenci pozytywnie wypowiadali
si¢ 0 poziomie 1 ilo$ci wyposazeniu pomieszczen dydaktycznych w sprzegt badawczy, zwracajac
szczegblng uwage na fakt, Ze wyposazenie to jest bogatsze, niz w przypadku innych

46



wydziatldéw, co oznacza, ze moga korzysta¢ indywidualnic z aparatury badawczej I na
¢wiczeniach poznawac nowe techniki badawcze, co moze im si¢ przyda¢ w przysztej pracy.
Sale dydaktyczne oraz pracownie i laboratoria stanowig bardzo dobra baze¢ do ksztalcenia
studentéow na kierunku ,,jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci”’, zarowno pod wzgledem ich
liczby, powierzchni, liczby stanowisk pracy studentow, jak réwniez wyposazenia. Szczegdlnie
zwraca uwage dostepnos$¢ dla studentow kierunku nowoczesnej aparatury laboratoryjnej i
techniczno-technologicznej. Obickty Wydziatu sg przystosowane dla 0osob niepetnosprawnych
oraz posiadaja dostep do Internetu przez Vi-Fi, a przestronne korytarze i szczeg6lnie parter
budynku wyposazone sa w miejsca do odpoczynku i przygotowywania si¢ do zajec.

7.2. W Bibliotece Uczelni zgromadzono liczne zbiory literatury z zakresu dyscyplin, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku (technologia zywnosci 1 zywienia oraz
zootechnika 1 biotechnologia). Sa ws$rdd nich pozycje S$ciSle zwigzane z jakoScia
| bezpieczenstwem zywno$ci. Zgromadzona literatura jest aktualna, a zakres tematyczny jest
zréznicowany 1 obejmuje wszystkie dziedziny powigzane z produkcja surowca pierwotnego,
technologii otrzymywania wyrobodw gotowych, analizy i oceny jakos$ci surowcow i produktow,
systemow zapewnienia jako$ci zywnosci, zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci na réznych
etapach jej wytwarzania. Na podkreslenie zashluguje bardzo dobry dostgp do czasopism
naukowych $cisle zwigzanych z bezpieczenstwem zywnos$ci oraz do licznych baz naukowych.
Biblioteka zapewnia studentom dostgp do literatury wskazanej w sylabusach. Uczelnia
monitoruje zasoby materialne i1 systematycznie doposaza obiekty takie, jak czytelnia na
Wydziale Technologii Zywnosci.

W budynku Wydziatu Technologii Zywno$ci znajduje si¢ czytelnia z bogatym zbiorem
ksigzek 1 czasopism z zakresu technologii Zywno§ci 1 Zywienia, w tym literatura obowigzkowa i
zalecana wymienione w sylabusach. Jest to filia Biblioteki Glownej. Zbidr czasopism obejmuje
rowniez roczniki archiwalne. Studenci maja wolny dostep do potek. W czytelni znajduja si¢
stanowiska z dostegpem do Internetu oraz do elektronicznych baz danych. Udostepnione sg
pelnotekstowe bazy czasopism, m.in. Elsevier Science, Springer Link, Oxford University Press,
Wiley-Blackwell, pelnotekstowe bazy ksigzek 4 wydawnictw. Dostepne sg rowniez bazy w
jezyku polskim, np. Agro, BazTech oraz czasopism w wersji elektronicznej wydawanych przez
Sigma-NOT i ELAMED oraz dostep do licznej grupy polskich czasopism naukowych. Studenci
uzyskuja mozliwos¢ zdalnego dostepu do baz. Z elektronicznych baz danych korzystaja
gléwnie dyplomanci, a liczba wej$¢ w miesigcu wynosi okoto 1000. Studenci sg zapoznawani z
zasadami funkcjonowania biblioteki 1 korzystania z udostgpnionych zasobow w ramach
szkolenia bibliotecznego na pierwszym roku. Czytelnia jest otwarta od poniedziatku do pigtku
oraz w wyznaczone soboty. Wielko$¢ czytelni, jej wyposazenie i organizacja zapewniaja
wystarczajacy 1 dogodny dla studentoéw dostep do zbiorow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci przychylnie wypowiadali si¢ o bibliotece, jej
dostgpnosci czasowej oraz zasobach.. W opinii ZO PKA w katalogu znajduje si¢ wigkszos¢
ksigzek i1 czasopism wymienionych jako literatura podstawowa lub uzupehiajaca, chociaz
wystepuja pewne braki ksigzek. (np. Diagnostyka laboratoryjna - brak 4 ksigzek). Ponadto, w
niektorych przypadkach w zbiorach znajdujg si¢ starsze wydania niz wskazane w sylabusach.
Zamawianie ksigzek moze by¢ realizowane za posrednictwem katalogu na stronie internetowe;j
biblioteki. Zarowno prowadzacy, jak i studenci mogg zglaszaé braki w ksiegozbiorze, ktore sg
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w wyniku takich zgloszen uzupelniane. Biblioteka udostepnia wszystkie materialty wymagane
jako literatura przedmiotowa w sylabusach. W czytelni sg dostepne czasopisma kierunkowe,
oraz dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

7.3. Biezgce monitorowaniec potrzeb zwigzanych z doskonaleniem bazy dydaktycznej
| aparatury naukowej jest realizowane przez Wydziatlowa Komisje, a uwagi i propozycje
dotyczace infrastruktury Wydzialu na biezaco zglaszane do Dziekana przez kierownikéw
jednostek, czesto w wyniku problemow prowadzenia zaje¢ zgtaszanych przez prowadzacych.
W ramach posiadanych $rodkow finansowych na biezaco uzupelniane jest wyposazenie
pracowni i1 sal ¢wiczeniowych, a takze zbiory biblioteczne. Studenci majg mozliwosc
zglaszania swoich uwag poprzez Wydziatlowy Samorzad Studencki bezposrednio do Dziekana
badz na réznych kolegiach, tj. Radzie Wydzialu. W ramach doskonalenia infrastruktury i
udogodnien dla 0s6b niepelnosprawnych przeorganizowano ustawienie mebli na korytarzach,
aby nie utrudniaty swobodnego poruszania si¢ osobom na wozku inwalidzkim.
Perspektywicznie rozwdj infrastruktury bedzie realizowany poprzez budowe Centrum
Innowacji oraz Badan Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnoéci, przy Uniwersytecie Rolniczym
im. H. Kollgtaja w Krakowie. Przygotowany zostal wniosek (wraz z kompletnym projektem
architektonicznym) do Urzedu Marszatkowskiego o dofinansowanie budowy 1 wyposazenia
Centrum. Ztozony w 2017 roku projekt uzyskal pozytywna opini¢ ministerstwa i zostat
zakwalifikowany do wsparcia ze §rodkow EFRR w ramach priorytetu inwestycyjnego la w
RPO. Planowana inwestycja bedzie wsparciem dla dziatalnosci naukowej pracownikow
Wydziatu, co w konsekwencji pozwoli w szerszym zakresie wykorzysta¢ istniejgce laboratoria
w procesie ksztatcenia studentdw oraz umozliwi prowadzenie badan zwigzanych z kierunkiem,
takze na potrzeby realizacji prac dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydziatu umozliwia prowadzenie zaje¢ zgodnie z
programem i planem studiéw oraz osiggnigcie wszystkich koncowych efektow ksztatcenia na
kierunku ,, jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnos$ci”’, zwlaszcza w zakresie poglebionej wiedzy i1
umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badah naukowych. Stworzone sa
warunki do realizacji badan naukowych przez studentéw w ramach prac dyplomowych oraz
dziatalnosci Kota Naukowego. Studenci ocenianego kierunku majga mozliwos¢ korzystania z
zasobow bibliotecznych Uczelni oraz zasobow czytelni Wydziatu, gromadzonych w formie
tradycyjnej (ksigzki, czasopisma, itp.) jak i elektronicznej. Posiadaja dostep do pozycji
literaturowych zalecanych w sylabusach. W zgodnej opinii studentéw biblioteka dysponuje
odpowiednimi warunkami lokalowymi zapewniajagcymi komfortowe korzystanie z jej zbiorow.
Zasoby biblioteczne oraz dostgp do nich odpowiadaja w pelni potrzebom studentow. W
bibliotece 1 czytelni funkcjonuje dostep do czasopism kierunkowych oraz Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Prowadzone w 2017 roku prace projektowe nad budowa Centrum Innowacji
oraz Badan Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci przy UR w Krakowie pozwolg docelowo na
rozwo0j niezbednej infrastruktury dydaktycznej i badawczej Wydzialu i ocenianego kierunku
oraz pozwoli na prowadzenie badan dotyczacych opracowywania nowych, innowacyjnych
produktow, nowoczesnych metod oceny jakos$ci 1 bezpieczenstwa zywnosci, na optymalizacje
technologii ich produkcji w skali ¢wieré¢- lub poéltechnicznej, a w dalszej perspektywie
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umozliwi komercjalizacje¢ wynikéw i w konsekwencji wzrost innowacyjnosci przedsi¢biorstw
wspotpracujacych w uczelnia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Zaleca sig:

e dazenie do rozwoju infrastruktury badawczej co bedzie mozliwe dzigki budowie
Centrum Innowacji oraz Badan Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci przy UR w
Krakowie.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwd¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Studenci wyrazaja zadowolenie z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Terminy konsultacji sg dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, ktory jest
przeznaczony dla oséb szczeg6lnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacj¢ Studidw,
ktora w szczegdlnosci jest przeznaczona dla oséb z niepetnosprawnos$cia. Procedurg ubiegania
si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztalcenia sa opisane w Regulaminie Studiow.
Studenci sa $wiadomi takich mozliwos$ci indywidualizacji studiow, natomiast nie korzystaja z
nich z uwagi na brak potrzeby w tym zakresie.

W opinii studentow proces dyplomowania jest zorganizowany w sposob zadowalajacy
ich oczekiwania. Moga wybra¢ opiekuna pracy, ktory odpowiada ich zainteresowaniom
naukowym 1 realizowa¢ tematyke pracy z tego zakresu. Uwazaja, ze wsparcie opiekuna w
procesie dyplomowania jest dla nich duzym wsparciem.

Studenci uwazaja, ze programy studidw 1 efekty ksztalcenia, ktore sa dostepne na
stronie internetowej jednostki sa dla nich wystarczajacym zrodlem informacji na temat
przedmiotu. W ich opinii tresci sylabusow wspomagaja ich proces uczenia si¢. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostepniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, skrypty projektowe, ktore w ich
opinii sg bardzo przydatne.

Podczas spotkania ZO PKA ze studentami, ustalono, ze zrzeszaja si¢ oni w kilku
sekcjach naukowych w ramach jednego kota naukowego Technologéw Zywnosci, w ramach
ktorych realizujg liczne badania naukowe oraz biora udziat w wydarzeniach promujacych
dziatalno$¢ badawcza. Studenci realizujg badania naukowe w ramach grantow realizowanych w
instytutach, ale rowniez moga sami projektowacé swoje badania i ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
z instytutow. W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, z pomocy ktoérego moga korzystac
studenci. W ramach swojego zakresu obowigzkéw BK prowadzi szkolenia z zakresu
umiejetnosci migkkich, wyktady z pracodawcami oraz przygotowujg oferty pracy, stazy i
praktyk. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA dotychczas nie korzystali z oferty BK i nie
mieli zdania nt. Jego funkcjonowania.

W Jednostce dziata Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w zycie Wydziatu przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych i monitorujagcych zmiany w programach
ksztalcenia. Ponadto, Wydzialowa Rada Samorzadu wspotpracuje z Kotami Naukowymi
organizujac wiele wydarzen i przedsigwzig¢ kulturalnych i1 przedsigbiorczych. Przedstawiciele
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studenccy i kota naukowe posiadaja swoja siedzibe, a Wladze Wydzialu zapewniaja im
finansowanie organizowanych przez nich projektow.

W Uczelni dziala Pelnomocnik ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktéry odpowiada za
wsparcie studentow z niepetnosprawnoscig. Moga oni si¢ zwraca¢ o pomoc w zakresie opieki
asystenckiej, wypozyczenia sprz¢tu  wspomagajgcego  proces  ksztalcenia,  zakup
specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo student z niepetnosprawnoscia moze ubiegaé
si¢ 0o pomoc asystencka, transport pomigdzy poszczegdlnymi budynkami w przypadku
niepelnosprawnosci ruchowej oraz o thumacza migowego w przypadku osdb niedostyszacych.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sa
m.in. stypendium rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz nagroda Rektora
lub Dziekana. Przy przyznawaniu stypendiow rektora brane sg pod uwage $rednia ocen 0raz
osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne. Studenci takie mechanizmy motywujace do
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uznaja za wystarczajace.

W Jednostce studenci moga zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace procesu ksztatcenia przez
swoich reprezentantow w Samorzadzie Studenckim lub przez Starostow oraz w formie badan
ankietowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat

funkcjonowania obstugi administracyjnej. W ich opinii obstuga jest kompetentna i pomocna,
zardbwno w zakresie toku studiow, jak i pomocy materialnej. Godziny otwarcia dziekanatu i
innych dzialéw zajmujacych si¢ sprawami studenckimi sg w opinii studentéw odpowiednie w
stosunku do ich potrzeb.
8.2. W ramach rozwoju i doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow
Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, w tym informacje o planie studidw, planie zaje¢, regulaminie studiow, w ktorych
sg opisane zasady ubiegania si¢ o Systemy motywacyjne oraz do regulaminu pomocy
materialnej, gdzie studenci maja dostgp do informacji o wszystkich formach wsparcia
materialnego. Studenci swojg opini¢ na temat wparcia oferowanego przez jednostke w procesie
ksztalcenia teoretycznie moga sktada¢ do swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim
oraz w badaniach ankietowych, z czego chetnie korzystaja 1 oceniajg pozytywnie takowa
procedurg. Studenci maja mozliwo$¢ oceny pracy obslugi administracyjnej w ramach badania
ankietowego przeprowadzanego w kazdym semestrze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Sa uwzglednione indywidualne potrzeby
studentow, w tym studentdow z niepetlnosprawnoscig. Studenci sg wspierani w ramach
dodatkowej dziatalno$ci w Kotach Naukowych 1 Samorzadzie Studenckim. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny wsparcia w procesie ksztatcenia 1 obstugi administracyjnej zarowno przez
swoich przedstawicieli, jak i w badaniach ankietowanych organizowanych przez Jednostke.

Dobre praktyki
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Zalecenia
brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
W odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Nie dotyczy — jest to pierwsza ocena PKA przeprowadzona na kierunku ,,jako$¢ i
bezpieczenstwo zywnosci”.

prof. dr hab. Anita Franczak
Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego PKA
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